TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

YASAMA DONEMI YASAMA YILI
27 2

SIRA SAYISI: 63

Izmir Milletvekili Binali Yildirim’in Tiirkiye

Cumhuriyeti  Hiikiimeti ile Ozbekistan

Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Egitim

Ogretim Alaninda Isbirlizi Protokoliiniin

Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair

Kanun Teklifi (2/1599) ve Disisleri Komisyonu
Raporu

Not: Bu Sira Sayisina; elektronik ortamda
“http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/sirasayi_sd.sorgu_baslangic”
internet adresindeki sorgu sayfasi tizerinden erisilebilmektedir.






ICINDEKILER Sayfa

* 2/1599 Esas Numarah Teklifin

- TBMM Baskanl@ina SUNUS YAZIST .........uurrveeemmmmereeeesssneeeseessseseesseessssssesssesssssseessssssseeeees 4
= GENEL GETEKGEST ...vo.vvevevooeeeieees e 4
e Cumhurbaskanli@l TezZKeresi................oee 5
* Disisleri Komisyonu Raporu.............cooo 6
@ TeKIHf MEEMI. ..........coiiiiii s 8
* Disisleri Komisyonunun Kabul Ettigi Metin..................cccoocoooninn. 8
@ Protokol MEtni...........ooooocooiiiiiiiiiee s 9

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 63)



—4-
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Gelen Kagitlar Listesi’nde yayimlanan 427469 evrak numarali “Tirkiye Cumbhuriyeti
Hiikiimeti ile Ozbekistan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Egitim Ogretim Alaninda
Isbirligi Protokolii”niin onaylanmasmin uygun bulunduguna dair kanun teklifi ve gerekcesi ekte
sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Binali Yildirim

[zmir
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkani
HAVALE EDILDiGi KOMiSYONLAR
(2/1599)

ESAS Disisleri Komisyonu

TALI Milli Savunma Komisyonu

GENEL GEREKCE

“Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Ozbekistan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Egitim
Ogretim Alaninda Isbirligi Protokolii” 26 Temmuz 2017 tarihinde Taskent’te imzalanmistir.

S6z konusu Protokol ile iki lilke arasinda askeri egitim dgretim alaninda igbirliginin gelistirilmesi
ve ilerletilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda; 6gretim amaciyla karsilikli belirlenen kontenjanlar
dahilinde 6grenci ve Ogretmen degisimi, ortak fayda saglayacak alanlarda uzmanlarm egitimi ve
akademik personelin mesleki becerilerinin gelistirilmesi, Tiirkce ve Ozbekge dgrenmek {izere yerinde
dil egitimine karsilikli personel gonderilmesi, taraflarin koordinasyonu ile tespit edilen ders konularinda
smirlt siireli veya egitim-6gretim yil1 boyunca siirekli dgretim elemani degisimi, egitimsel-metodik
materyaller ile akademik yayin ve bilgilerin miibadelesi dngoriilmektedir.

Mezkir Protokoliin, iki taraf arasindaki mevcut dostane iliskilerin uluslararasi kurallar ve
anlagmalara uygun olarak gelistirilmesine katki saglayacagi degerlendirilmektedir.
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T.C.
Cumhurbaskanligi
Sayi: 68244839-599-22385 7 Subat 2019
Konu: Protokol
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

26 Temmuz 2017 tarihinde Taskent’te imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Ozbekistan
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Egitim Ogretim Alaninda Isbirligi Protokolii”nii Anayasanin
90 1nc1 maddesi geregince onaylanmasi uygun bulunmak iizere ilisikte bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani
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Disisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dusisleri Komisyonu 17/5/2019
Esas No: 2/1599
Karar No: 42

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Cumbhurbagkanliginca 7/2/2019 tarihinde Tiirkiye Bilyiikk Millet Meclisi Baskanligima sunulan
“Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Ozbekistan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Egitim
Ogretim Alaninda Isbirligi Protokolii” 14/2/2019 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan1 Izmir
Milletvekili Saym Binali Y1ldirim imzastyla “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Ozbekistan Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Askeri Egitim Ogretim Alaninda Isbirligi Protokoliiniin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Teklifi” olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulmustur.
27/3/2019 tarihinde esas komisyon olarak Komisyonumuza, tali komisyon olarak Milli Savunma
Komisyonuna havale edilen 2/1599 esas numarali Kanun Teklifi, Komisyonumuzun 27’nci Yasama
Donemi 15/5/2019 tarihli 7’nci toplantisinda Disigleri Bakanligi ile Milli Savunma Bakanligi
yetkililerinin de katilimlartyla goriistilmiistiir.

Komisyonumuza havale edilen metinler incelendiginde Teklif ile; Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
ile Ozbekistan Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda 26 Temmuz 2017 tarihinde Taskent’te imzalanan ve
iki iilke arasinda askeri egitim dgretim alaninda isbirliginin gelistirilmesi ve ilerletilmesini amaglayan;
bu gergevede &gretim amactyla karsilikli belirlenen kontenjanlar dahilinde 6grenci ve dgretmen
degisimi, ortak fayda saglayacak alanlarda uzmanlarin egitimi ve akademik personelin mesleki
becerilerinin gelistirilmesi, Tiirk¢e ve Ozbekge 8grenmek iizere yerinde dil egitimine karsilikl1 personel
gonderilmesi, taraflarin koordinasyonu ile tespit edilen ders konularinda smirl siireli veya egitim-
Ogretim y1li boyunca siirekli 6gretim elemant degisimi, egitsel-metodik materyaller ile akademik yayin
ve bilgilerin miibadelesi hususlarini diizenleyen Protokoliin onaylanmasimnin uygun bulunmasinin
amaclandig1 goriilmektedir.

Komisyonumuzda Teklifin tiimii {izerinde yapilan gériigmelerde;

Ozbekistan Cumhurbaskan1 Mirziyoyev déneminde Ozbekistan’la iliskilerimizin her alanda somut
sekilde ilerledigi,

2017 yilinda iliskilerimizin stratejik ortaklik seviyesine yiikseltildigi, 2018’de ise tilkelerimiz
arasinda Yiiksek Diizeyli Stratejik s Birligi Konseyi ihdas edildigi,

Ikili iliskilerimizin gelismesinde ekonomi ve ticaretin lokomotif rol oynagi, bu kapsamda
Ozbekistan’a ihracatimizin gegtigimiz yil yiizde 40 artmis olmasinin kayda deger bir gelisme oldugu, 2
milyar ABD dolari civarindaki yillik ticaret hacmimizi 5 milyar ABD dolarina yiikseltmek ve ekonomik
iligkilerimizi derinlestirmek i¢in ¢aligmalarimizin siirdiiriildiigi,

Cumhurbaskan1 Mirziyoyev yonetiminde Ozbekistan’1n izledigi agilim ve reform programinin da
yakindan takip edildigi,

Ozbekistan’m ikili askerd iliskiler agisindan yiiksek 6ncelikli iilke kategorisinde degerlendirilmekte
oldugu ve bugiine kadar 585 Ozbek askeri personeline Tiirk Silahli Kuvvetleri egitim ve 6gretim
kurumlarinda egitim verildigi; karsilikli olarak tatbikatlara fiili ve gézlemeci olarak katilimin saglandigs,

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Ozbekistan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Egitim ve
Ogretim Alaninda Isbirligi Protokoliiniin 26 Temmuz 2017 tarihinde Taskent’te imzalandig,
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Protokoliin askeri egitim, dgretim alanindaki igbirligini gelistirme ve ilerletme amacina matuf
oldugu,

Bu kapsamda karsilikli olarak belirlenen kontenjanlar dahilinde dgrenci ve dgretmen degisimi,
ortak fayda saglayacak alanlarda uzmanlarin egitimi ve akademik personelin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi, Tiirkce ve Ozbekce Ogrenmek iizere yerinde dil egitimi icin karsilikli personel
gonderilmesi, taraflarin koordinasyonuyla tespit edilen ders konularinda smirli siireli veya egitim
o0gretim yil1 boyunca siirekli 6gretim eleman1 degisimi, egitimsel metodik materyaller ile akademik
yayin ve bilgilerin miibadelesinin dngoriildiigi,

Protokoliin iki taraf arasindaki mevcut dostane iliskilerin uluslararas: kurallar ve anlagmalara
uygun olarak gelistirilmesine katki saglayacagi,

Protokoliin Ozbekistan’da i¢ hukuk onay1 siirecinin tamamlandig1,

Ifade edilmistir.

Teklifin timi {izerindeki goriismelerin ardindan Teklif ve gerekgesi Komisyonumuzca
benimsenerek oy birligi ile maddelerin goriisiilmesine gegilmistir.

Teklifin 1’inci, 2’nci ve 3’tincii maddeleri ile tiimil aynen ve oy birligi ile kabul edilmistir.

Komisyon iiyelerinden Balikesir Milletvekili Mustafa Canbey, Bursa Milletvekili Atilla Odiing,
Karabiik Milletvekili Niyazi Giines ve Istanbul Milletvekili Ahmet Hamdi Camli Teklif ile ilgili 6zel
sOzcli secilmislerdir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak tizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Baskan Baskanvekili Katip
Volkan Bozkir Ahmet Yildiz Ceyda Béliinmez Cankirt
Istanbul Denizli [zmir
Uye Uye Uye
Ahmet Haluk Kog Aydin Adnan Sezgin Mustafa Canbey
Ankara Aydin Balikesir
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Atilla Odiing Kamil Aydin Utku Cakirozer
Bursa Erzurum Eskisehir

(Bu raporun 6zel sozciisii)

Uye Uye Uye
Ahmet Hamdi Camli Ahmet Unal Cevikoz Yunus Emre
Istanbul Istanbul Istanbul
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Niyazi Giines Ismail Ozdemir Radiye Sezer Katircioglu
Karabiik Kayseri Kocaeli

(Bu raporun 6zel sozciisii)
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[ZMIR MILLETVEKILI BINALI YILDIRIM’IN
TEKLIFI

TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETI iLE

OZBEKISTAN CUMHURIYETI HUKUMETI

ARASINDA ASKERi EGITIM OGRETIM

ALANINDA ISBIRLIGI PROTOKOLUNUN

ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA
DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- (1) 26 Temmuz 2017 tarihinde
Taskent’te “Tirkiye Cumbhuriyeti
Hiikiimeti ile Ozbekistan Cumhuriyeti Hiikiimeti

imzalanan

Arasinda Askeri Egitim Ogretim Alaninda
Isbirligi Protokolii”niin onaylanmasi uygun
bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yaymmu tarihinde
yiirirliige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini

Cumbhurbaskani yiirtitiir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

DISISLERI KOMISYONUNUN KABUL ETTIGi
METIN

TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETI iLE

OZBEKISTAN CUMHURIYETi HUKUMETI

ARASINDA ASKERi EGITIM OGRETIM

ALANINDA ISBIRLIGIi PROTOKOLUNUN

ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- Teklifin
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

I’inci  maddesi

MADDE 2- Teklifin
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
MADDE 3-
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

2’nci maddesi

Teklifin 3’tinci  maddesi

(Sira Sayist: 63)



TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETI
iLE
OZBEKiISTAN CUMHURIYETi HUKUMETI

ARASINDA

ASKERI EGITIM OGRETIM ALANINDA iSBIRLIGi

PROTOKOLU
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE ©ZBEKISTAN CUMHURIYETi HUKUMETI
ARASINDA ASKERI EGITIM OGRETIM ALANINDA iSBIRLiIGI PROTOKOLU

Turkiye Cumhuriyeti Hukumeti ile Ozbekistan Cumhuriyeti Hikimeti, (bundan boyle Taraflar
olarak anilacaktir)

Taraflar arasinda iligkileri dostluk ruhuna dayal olarak,

08 Mayis 1996 tarihli Turkiye Cumhuriyeti ile Ozbekistan Cumbhuriyeti Arasinda Ebedi
Dostluk ve Is Birligi Anlagmas: ile 16 Ekim 2000 tarihli Turkiye Cumhuriyeti Hukimeti ile
Ozbekistan Cumhuriyeti Hukumeti Arasinda Askeri ve Askeri Teknik Alanlarda is Birligine
Dair Anlagma esaslari dogrultusunda,

Esitlik ve ortak fayda temelinde askeri egitim ogretim alanindaki isbirligini geligtirme ve
ilerletme istegini belirterek,

Asagidaki hususlarda mutabakata varmiglardir:
Madde 1
Amag

Bu Protokoliin amac; ortak fayda saglayan diger egitim alanlarinin yani sira egitim surecinin
ve akademik personele yonelik &gretim ve mesleki gelisimin sekillenmesinde verimli bir
etkilesim kosulunu saglamak amaciyla Taraflarin devletlerinin askeri yuksek egitim kurumlar
arasinda egitim ve idari kolayliklara iligkin dogrudan baglanti kurulmasi, esas ve
sorumiulukiarin belirlenmesi ile gelistirimesidir.

Madde 2

Kapsam

Taraflar. Taraflarin devietlerin asagidaki askeri egitim kurumlarinda saglanan egitime
subay/astsubaylarin ve askeri 6grencilerin kargihikh katthmini kabul eder:

Tark tarafinca;
Tarkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Universitesi;

Q)] Kara Harp Enstitusu,

(2) Deniz Harp Enstitusu,

3) Hava Harp Enstitusa,
Musgterek Harp Enstitiist,
Milli Savunma ve Guvenlik Enstitist,
Kara Harp Okulu,

Deniz Harp Okulu,

S
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Hava Harp Okulu,
9) Ataturk Stratejik Arastirmalar Enstitas,
(10)  Alparslan Savunma Bilimleri Enstitusu,
(11)  Barbaros Deniz Bilimleri ve Muhendisligi Enstitus(,
(12)  Hezarfen Havacilik ve Uzay Teknolojileri Enstitusy,
(13)  Fatih Harp Arastirmalari Enstitist,
(14)  Kara Astsubay Meslek Yiksek Okulu,
(15)  Deniz Astsubay Meslek Yuksek Okulu,
(16) Hava Astsubay Meslek Yuksek Okulu,
(17)  Bando Astsubay Meslek Yuksek Okulu,
Ozbekistan tarafinca;
(1) Ozbekistan Cumhuriyeti Silahli Kuvvetler Akademisi,
(2) Chirchic Tank Komuta Mihendislik Yiksek Okulu,
(3) Semerkand Askeri Otomobil Komuta Mihendislik Yksek Harp Okulu,

(4) Tagkent Bilgi Teknolojileri Universitesi Ozel Fakiltesi.

Madde 3

Tanimlar

Bu Protokoliin amacina uygun olarak asagidaki tanimlar sunlardir:

1. “Askeri Personel”: Bu Protokol gergevesinde Taraflarin devletlerinden birinin Silahh
Kuvvetlerine mensup olup, bu Protokolin amaglari icin diger tarafin Ulkesinde bulunan
personeli ifade eder. Askeri Personel tabiri, kursiyer ve kursiyer olmayan askeri personeli
icerir.

2. “Kursiyer Askeri Personel": Bu Protokol gergevesinde egitim ve 6gretim gérmek igin
secilen Turk Silahli Kuvvetleri ve Ozbekistan Silahli Kuvvetleri personelini ifade eder.

3. “Kursiyer Olmayan Askeri Personel”: Bu Protokoliin amaglari dogrultusunda bir tarafin
Silahll Kuvvetleri tarafindan, diger Tarafin devletinin topraklari tzerinde egitim ve o6gretim
vermek icin goreviendirilen Kursiyer Askeri Personel diginda kalan Askeri Personeli ifade
eder. Ayni deyim egitmen ve 6gretmenieri de kapsar.

4. “Kursiyer Askeri Ogrenci: Bu Protokol cercevesinde Taraflann devletlerinin harp

okullarinda, astsubay meslek yiksek okullarinda, égretim kurumlarinda ve dengi 6gretim
kurumlarinda egitim ve 6gretim géren 53;54 : eri Personeli ifade eder.

RN TA
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5. “Yakinlar’: Askeri Personelin esi ve Gonderen Taraf devletin mevzuatina gore
bakmakla yiukumii oldugu gocuklarini ifade eder.

6. “Gonderen Taraf": Askeri personelin mensup oldugu Taraf devleti ifade eder.
7. “Kabul Eden Taraf"; Askeri personeli tlkesine kabul eden Taraf devleti ifade eder.
8. “Kidemli Askeri Personel”: Génderen Taraf devletin mevzuatina gére ritbe ve kidem

olarak en st derecede bulunan; Amirle Kursiyer Askeri Personel arasinda irtibat kuran ve
Kursiyer Askeri Personelin Gonderen Taraf devletinin hukuki mevzuatina riayetleri ile birlikte
Kabul Eden Taraf devletinin mevzuatina ve Amirin emirlerine riayetlerini saglamaktan
sorumiu olan kisiyi ifade eder.

9. “Amir": Askeri Personelin bulundugu karargah, kita veya kurumun amirini ifade eder.

“Yetkili Makam”:

10.

Turkiye Cumhuriyeti'nde - Turkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanhgini;

Ozbekistan Cumhuriyetinde - Ozbekistan Cumhuriyeti Savunma Bakanhigini ifade

eder.

Madde 4

ilkeler

1. Bu Protokolun hikimleri Taraflarin devletinin ulusal mevzuati ve uluslararasi
hukukun genel ilkeleri ve kurallari gergevesinde icra edilir. I

2. Bu Protokoliin hukumleri, Taraflarin bagh oldugu diger uluslararas! anlagmalardan
kaynaklanan hak ve yukumiuliklerini etkilemez.

3. Taraflar, diger Tarafin istegi ve kendi olanaklan dlgisinde belirli sayidaki Askeri
Personeli, Taraflarin her birinin devletinin kendi egitim ve &3retim birimlerinde egitim ve
ogretim almak/vermek Uzere kabul eder.

Madde 5

isbirligi Atanlan

1. Taraflar, asagidaki temel konularda igbirligi gelistirir:

a. Ogretim amaciyla karsilikh belirlenen kontenjanlar dahilinde 6grenci ve 6gretmen
degisimi, bilimsel 6gretimin aktariimasi, ders olusturulmasi, bilimsel ve metodik seminerlere,
konferanslara, sempozyumlara ve diger etkinliklere yonelik katihm saglanmasi. Bu

kapsamda; karsilikh olarak,

(1) On Lisans dizeyinde verilen egitimlerin (Astsubay Meslek Yuksek Okullar),

(2) Lisans duzeyinde verilen egitimierin (Harp Okullart),

rin (Harp Enstituleri/Kurmﬁ)/ﬁR:rg‘e_

/.. .
7
ERTG
o

(3) Lisansustu duzeyinde verile‘[L:ggj:gLnJe
Karargah subayhigr egitimleri), A N

«
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(4) Yuksek Lisans ve Doktora diizeyinde verilen egitimlerin (Enstitiiler),

(5) Subay Mesleki Gelisim paterni igerisinde verilen Gst duzey yéneticilik/egiticilik
kurs-egitim sisteminin; temin sireci, mifredategitim ve 6gretim programlari, egitim ve
ogretim teknikleri, egitim suresi, tesis ve igletme imkantar, egitim yardimci malzeme imkén
ve kabiliyetleri, yabanci dil egitim sistemi gibi ana konu basliklar cercevesinde, olugturulacak
heyetler vasitayla bilgi ahsverigi/danigmanlik faaliyetleri ile karsilikli inceleme gezilerinin

yapiimast,

b. Ortak fayda saglayacak alanlarda uzmanlarin egitimi ve akademik personelin
mesleki becerilerinin gelistiriimesi,

c. Modern teknolojik uygulamalar vasitasiyla egitim kalitesinin geligtiriimesinin
yani sira egitimsel-metodik materyallerin olusturulmasindaki tecriibeyi gelistirmek amaciyla
yeni egitimsel-metodik materyallerin kargtlikli degisiminin saglanmasi.

d. Askeri isbirligi ve egitim faaliyetlerine yonelik uzaktan gérasme ve internet
imkanlari  degerlendirilerek  bilimsel igerikli  kargilikh konferans/sempozyum/panel

diizenlenmesi,

e Turkge ve Ozbekge 6jrenmek lzere yerinde dil egitimine kargilikli personel
gonderilmesi.

f. Karsilikli koordine ile tespit edilen ders konularinda simirh sureli veya egitim-
dgretim yili boyunca surekli 6gretim elemani miibadelesi yapiimasi. Ogretim elemaninin
dersleri, dnceden yapilacak koordinasyonla Turkge/Rusga veya Ingilizce olarak vermesi,

ﬁ g. Karsilikii olarak egitime iliskin hususlarda, talep halinde; Turkge, Rusga veya
ingilizce dilinde elektronik ortamda bilgi veya yayin saglanarak, akademik yayin ve bilgilerin
kargilikl miibadelesi.

2. Taraflar, egitimsel ve fiziki kaynaklarin gefistiriimesi ile ortak fayda temelinde ekipman
tedarikini gergeklestirmek igin yeni teknolojilerin paylagimi konutarinda isbirligini tesvik eder.

Madde 6

isbirligi Sekilleri

E' Isbirligi asagida belirtilen sekillerde saglanir:
a. Taraflarin akademik personeli arasinda danigma, toplant ve tecriibe degisimi,

b. Taraflar arasinda karartagtirilan konularda uzmanlarin ve akademik personelin
i egitim vermesi,

c. Taraflar arasinda egitim ve édretim faaliyetierine yonelik tatbikat, harp oyunu,
seminer, sempozyum, panel ve konferans y‘g’” etkinliklere personel ve édrenci dize¥itide™:

T #
2T T 5

katihm saglanmasi,
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d. Taraflarin, ortak gikar 6ngérilen proje ve programlara birlikte katilmasi,

i e. Giincel ve karsilikli menfaatleri ilgilendiren konular uUzerinde ortak bilimsel
¥ arastirma projelerinin gergeklestirimesi,

b f. Taraflann igbirligine dayali aragtirma faaliyetierine birlikte katiimasi,

g. Taraflanin 6grencilerinin ve akademik personelinin; 6grenme, ogretim ve
Taraflarin askeri egitim kurumlarinda ve Silahh Kuvvetlerinin idaresinde liyakat egitiminin
artinimasi konularina yonlendirilmesi.

Madde 7

Planlama

Taraflar; bu Protokolin uygulanmasi maksadiyla taraflarin  Yetkili Makamiari
arasindaki faaliyetlerin adi, sekli, zamani, yeri, katiimct sayisi ile bu faaliyetlerin
organizasyonu ve icra edilmesi ile ilgili diger hususlar da igeren yillik igbirfigi planiari hazirlar.

Madde 8
Egitim Dilleri
1. Egitim Turkiye'de Turkge, Ozbekistan'da Rusga dilinde icra edilir. ihtiyag halinde
Ingilizce dilinden istifade edilir.
2. Kabul Eden Taraf, Askeri Personelin Kabul Eden Tarafin dilini 6grenme konusunda

bir talebi oldugunda bunu kargilayacak tedbiri alir. _Bu dil egitimi; taraflar bagka bir
mutabakata varmadikga, Ucretsiz olarak verilir. )

Madde 9
Egitim Esaslan ve Yikumiiiliikler

E; 1. Bu Protokol esaslari kapsaminda, karsihkli olarak egitim kurumlarina tefrik edilecek
personel ve 6grencilerin segimi, Kabul Eden Tarafin belirleyecegi egitim ve 6gretim segim

kriterlerine/deneyimine uygun yapilir.

2. Egitim programlari, belgeler, egitim malzemesi ve teghizati, sinavlar, kurs raporlari ve
egitim donemi sonundaki sertifikalar/dereceler Kabul Eden Tarafin ilgili kurumunca saglanir.

3. Kabul Eden Tarafin ulusal sirlanyla .ilgili belirfi derslere katlima kisitlamalar
konulabilir. Askeri Personel egitim suresince elde edebilecegi gizli ve uzeri gizlilik dereceli
; bilgiyi koruyacak ve yaymayacaktir. Bu kisittama sadece kursun bitimine ya da Askeri

Personelin tlkesine donmesine kadar degil, bu anlagsmanin sona ermesinden sonra da surer.
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Yukumitlikler,

a. Taraflar, subaylarin yararlanacagi egitim kurumlarindaki kontenjanlara
karsilikh ve dengeli olarak personel génderme konusunda gayret gostereceklerdir.

b. Her iki taraf, kursun baslamasindan en az 12 (oniki) ay 6ncesinden kontenjan
isteklerini bildirir ve tahsis yapilip yapilamayacagini vakit gegirmeden teyit ederler. Kisilere ait
bilgiler egitimin baglamasindan en geg 2(iki) ay 6nce gonderilir.

5. Teghizat ve Malzeme;

a. Egitim stresince hizmet ve faaliyetlerin yarutilmesinde kullaniimak Gzere
Askeri Personele verilen teghizat ve malzeme, egitim ve égretim yil sonunda geri alinir.

b. Bu teghizat ve malzemenin mevcut kosullar altinda iyi bir gekilde kullaniimasi
ve muhafazasindan, techizati ve malzemeyi alan Askeri Personel sorumiudur.

Madde 10
Yargilama ve Disiplin

1. Askeri Personel ile Yakinlari, Kabul Eden Taraf devletin yasalarina ve yurarlukteki
mevzuatina tabidir ve ceza yarg! yetkisi Kabul Eden Tarafa aittir.

2. Askeri Personel: Kabul Eden Tarafin cezai ve inzibati mevzuati bakimindan, askeri
sahislar gibi telakki edilir. Manhasiran Gonderen Taraf devletin malina kargi Gonderen
Tarafin Askeri Personeli veya Yakinlari tarafindan islenen suglarda Gonderen Tarafin yargi
yetkisi gegerli olur.

| 3. Kabul Eden Taraf, Askeri Personel hakkinda bir ceza sorusturmasi yaptiginda, bu
hi durumu gecikmeksizin Génderen Tarafa bildirir.

4. Kursiyer Askeri Ogrenciler; Kabul Eden Taraf devletin disiplin hukukuna tabidir. Bu
Protokol kapsaminda Kabul Eden Taraf tlkesine gelen diger butun personelin;

a. Taksirli suglar harig taraflann ceza kanunlarinda sug sayilan eylemleri
g, islemeleri halinde veyahut ikili dostluk iligkileri ile askerlik onur ve vakarina yakigsmayacak
| nitelikteki eylemleri islemeleri halinde bu Protokol kapsamindaki kursiyerlik statist sona

erdirilir.
b. Niteligi ve agirlik derecesi bakimindan yukanda agiklanan eylemlerden daha

hafif nitelikteki eylemleri islemeleri halinde kendileri yazili olarak uyarilir. Birden fazla yazil
olarak uyariimalari halinde kursiyerlik statusi Kabul Eden Devletge sonlandirilabilir.

i 5. Kursiyerlik statist sonlandirilan Askeri Personel, Kabul Eden Devlet tarafindan yetkili
makama bildirilir.
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Madde 11

Zarar/Ziyan ve Tazminatlar

1. Taraflardan her biri, Kursiyer Askeri Personel tarafindan egitimin ifas: sirasinda ve
ifasi maksadiyla diger tarafin mallarina karsi ika edilen zarar ve halierden dolay! tazminat
taleplerinden feragat eder.

2. Taraflar, Askeri Personelin, bu Protokolin icerdigi faaliyetlerin icrasi dolayisiyla
yaralanmalari, sakatlanmalari veya o6lumleri hallerinden dogdacak tazminat taleplerinden
feragat eder.

3. Yukarida sayilan haller diginda taraflara verilen zararlar bakimindan, zarar géren
tarafa, taraflarin mutabik kalacagi bir tazminat 6denir. Taraflanin kendi aralarinda mutabakata
varamamasi durumunda Kabul Eden Tarafin yetkili yargi yerinin nihai kararina gére tazminat
odenir.

Madde 12

Mali Hususlar/Masraflar

1. Gonderen Taraf génderdidi Askeri Personelin asagidaki konularda harcamalarini
ulusal mevzuatina uygun olarak karsilar;

a. Gidig, donus ve ulagim masraflar,
b. Kaybedilmis veya hasar gormus askeri elbise veya sahsi teghizat tazminati.
2. Her iki Taraf -egitime gonderilecek personel igin karsihkiilik ilkesine uygun olarak

egitim ve 6gretim Ucreti talep etmeyecektir.

3. Kabul Eden Taraf, Kursiyer Askeri Ogrencinin giyim kusam (Kabul Eden Tarafin
emsali kendi 6grencileri igin tespit edilmis olan istihkaklar Gzerinden) masraflarini kargliamayi
taahhit eder.

4. Taraflarca aksi kararlagtirilmadikga, taraflarin temsilcilerinin  uluslararast ulagim
masraflar Génderen Tarafga, konaklama, ve Ulke igi tur/gezileri kapsayan ulagim masraflari
ise Kabul Eden Taraf tarafindan karsilanir. Mumkin oldugu hallerde, Askeri Personel
Taraflarin askeri hava/kara ulagim araglarindan tcretsiz istifade edebilir.

5. Kabul Eden Tarafin devletine ait, ilgili mevzuat hilkimleri kapsaminda, Kabul Eden
Tarafga Kursiyer subay ve astsubaya ayhk maas, Kursiyer Askeri Ogrencilere harglik
o6demesi yapilir.

6. Yurtdigina yapilan tetkik ve kltir gezilerine ait harcamalar igin yolluk ve yevmiyeler,
Gonderen Taraf tarafindan karsilanir. Yurtdigi gezileri mecbur kiinamaz ve katiim,

Génderen Tarafin mutabakati ile olur.
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H Madde 13
| Miteferrik Hususlar
1. Kabul Eden Taraf, Askeri Personelin havaalaninda/deniz limaninda kargilanmasini ve
egitim igin ilk gelislerinde askeri egitim kurumuna yerlestirimelerini saglar.

2. Saglik Hizmetleri ve Sosyal Tesisler:

a. Egitim ve 6gretim gorecek Askeri Personel ve Yakinlari taraflarin kendi ulusal
mevzuatina gére genel saglik sigortasina dahil edilir ve prim 6demeleri, Kabul Eden Tarafca

karsilanir.

b. Askeri Personel ve Yakinlari, Kabul Eden Tarafin Silahl Kuvvetlerindeki
emsallerinin tabi oldugu statii dahilinde; sosyal ve idari hizmet kolayliklarindan (orduevleri,
kantin vb.) yururlukteki mevzuat uyarinca yararlandirilir.

3. Taraflar, Askeri Personele asagidaki sekilde kalacak yer saglayacaktir;

a. Bekar Kursiyer subay/astsubay ve 12 aydan daha kisa sire igin gelen Kursiyer
subay/astsubay, ritbelerine uygun misafirhanede kalir ve Kabul Eden Tarafin belirleyecegi

tarifeye gore 6deme yapar.

b. Egitim suresi 1 (bir) egitim ve 6gretim yil vel/veya daha uzun sireli ise ailesi
ile gelen Askeri Personele uygun apart daire/daire  saglanir ve Kabul Eden Tarafin
belirleyecegi tarifeye gore 6deme yapar. Daire makul olgillerde mobilyali olur.  Mutfak
malzemeleri digindaki ev esyalarinin bir listesi ayrica mibadele edilir.

c. Aile fertleri sayisi ve kalacak yer ile ilgili bilgi en az 2(iki) ay 6nceden Kabul
Eden Tarafa ulagtirihr. ' ) :

4. Askeri Kiyafet/Uniforma;

a. ° Kabul Eden Tarafta kaldikiar surece, kursiyer subay/astsubaylar kendi ulusal
uniformalarini giyer ancak kurum diginda sivil elbiseli olarak bulunur.

} b. Herhangi bir faaliyet igin giyilecek olan kiyafet, gergek ihtiyaglara ve Kabul
| Eden Tarafin Silahli Kuvvetlerinin kiyafet kararnamesine en uygun kiyafet olacaktir.

c. Kursiyer Askeri Ogrenciler ise, Kabul Eden Taraf Devletinin uyguladigi kiyafet
mevzuatina tabidir. Bu 6grenciler, Gonderen Taraf tarafindan verilecek bir askeri sembold,

tanima amaciyla Gniformalarina takabilir.

5. {zinler;
a. Kursiyer Askeri Personel,

1. Kabul Eden Taraf emsallerinin yararlandikiari normal izin haklarindan

faydalantr.
2. Kabul Eden Tarafs‘a__.,mt&agan haftalik ve guniuk caligma _‘saéﬁ'g‘r'
tabidir. »"ﬁ . ¢ ny EA S
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3. Garnizon ici izinler Kursiyer Askeri Personelin bagh oldugu amir
tarafindan verilir.

4 Kabul Eden Tarafin Ulkesi dahilindeki garnizon digi izinler, Génderen
Tarafin da uygun gérmesi halinde, personelin bagli oldugu amir tarafindan verilir.

5. Kabul Eden Tarafin Ulkesi haricinde kullanilacak izinler her iki Tarafin
yetkili makamlari arasinda varilacak mutabakata gore, Gonderen Taraf yetkili makaminca
verilir.

6. Gonderen Tarafin milli bayramlarinda, Kabul Eden Taraf Silahli Kuvvetleri
makamlarinca, égrencilere izin belgesi verilebilir. Ancak, égrenciler bu tur belgeler igin hak
talep edemezler.

b. Kursiyer Olmayan Askeri Personel, Gonderen Taraf Devletinin ilgili
mevzuatina tabidir.

6. Vefat;

a. Askeri Personel veya Yakinlarinin 6lumi  halinde; Kabul Eden Tarafa
gomilmesi veya olim yerinden Gonderen Tarafa ulagim saglayabilen hava/deniz limanina
nakli, cenazenin Gonderen Taraf yetkili makamina teslim edilinceye kadar muhafazasi,
Génderen Tarafa ulagim sadlayacak sekilde sthhi koruma tedbirlerinin alinmig olmasi, Ucret
talep edilmeksizin, Kabul Eden Tarafin sorumlulugundadir.

b. Olanun Kabul Eden Tarafa defnedilmesi veya Gonderen Taraf ulkesine
gonderilmesine karar verilmesi, askeri toren istenip istenmemesi Gonderen Taraf Yetkili
Makaminin gérev ve sorumlulugundadir. Askeri toren istenildigi takdirde, Kabul Eden Tarafa
mensup, esit askeri personele uygulanan torenler emsal ahinir.

7. Gumrik ve Pasaport Islemleri;

a. Askeri Personel ve Yakinlari, Kabul Eden Tarafin ulkesine girig-gikigta ve bu
tlkede bulundukiarn strece, Kabul Eden Tarafin gumrikk mevzuatina tabidir.

b. Askeri Personel ve Yakinlari, Kabul Eden Deviette yurirlukte olan yabancilann
ikamet ve seyahatleri hakkindaki mevzuata tabidir.

c. Suresi 1 (bir) yil ve daha fazla olan egitime tabi Kursiyer Askeri Personelin
Yakinlari, her yil 1 (bir) ayr gegmemek kayd: ile Kabul Eden Taraf tlkesinde bulunabilir. Bu
konuda gerekii vize kolayliklar saglanir. Acil durumlarda bu sire Kabul Eden Tarafin

misaadesi ile uzatilabilir.
8. Olaganusstu Durumlar;

a. Askeri Personel, Kabul Eden Taraf Glkesinde iken, uguinct devletle yapilacak
herhangi bir silahli catigmaya katilamaz ve i¢ guvenlik amaciyla kullanilamaz.

b. Askeri Personele, bu Protokolle belirlenmis gérevier (egitim ve ogretim)

disinda gorevler verilemez. s
S )y
4 n 3N
N
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c. Kabul Eden Tarafin Gguncu bir Glke ile savasa girmesi halinde, gerginlik
durumunda ya da olaganusti durumlarda, Askeri Personel ve Yakinlarimin durumu ve geri
cekilmesi hususu taraflarin Yetkili Makamlar: arasinda musterek olarak kararlastirihr.

9. Sahsi Borglar: Askeri Personel, Kabul Eden Tarafin egitim kurumlarina ait birimlerde,
hangi sebeple olursa olsun Kabul Eden Taraf ile ilisigini kesmeden once, sahsi ve
Yakinlarinin borglarini tasfiye etmek zorundadir.

Madde 14
Uyusmazliklarin Gézimi

Bu Protokolin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan herhangi bir
uyusmazlik Taraflar arasinda istigare velveya gorigmeler yoluyla ¢odzulur ve ¢6zum igin
herhangi bir ulusal veya uluslararast mahkemeye ya da Ugiincis tarafa bagvurulmaz.

Madde 15
Tadil

Bu Protokole iligkin tadiller, Taraflann ortak yazil - rizast ile yapilabilir.
Yapilan tadiller, Protokoliin ayriimaz bir pargas! olarak ayn dokiimanlar seklinde hazirlanir ve
Protokoliin 16'nci maddesi hitkiimlerine uygun olarak yurarlige girer.

Madde 16
Yirurliige Girig

Isbu Protokol, Taraflarin, anitan belgenin yururlige girmesi icin gerekli yasal
usullerin tamamlandigini diplomatik yollarla bildirdikleri son yazili bildirimin alindigi tarihte
yururiuge girecektir.

Madde 17

Yiiriirliikk Suresi ve Sona Erdirme

1. Bu Protokol, 5 (bes) yil yurirlikte kalir ve Taraflardan herhangi birinin diger Tarafa
Protokolun yurarldk siresinin bitiminin en az 6 ay oncesinden diplomatik yollarta yazili olarak
sona erdirme bildirimi géndermedidi takdirde Protokol birbirini izleyen 1 yilhk streler igin
kendiliginden uzar.

2. Eger bu Protokolin tadilinde veya bir uyusmazligin gozuminde Taraflar arasinda bir
mutabakat saglanamazsa, Taraflardan her biri 90 giinliik yazili bir 6n bildirim ile-bti Protokoll

sona erdirebilir. Fesih islemi bildirigy 5
Pt

gigeraraica alinmastndan 90 gin sonra ylrirlige:

N
D\

girer. 'y .,_, N P ' Y V/
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3. Taraflarca aksi yonde kararlastinimadikga; Protokolin sona ermesi, bu protokol
cergevesinde baslamig olan ve fesih tarihinden 6nce surmekte olan veya tamamlanmanug
olan proje ve programlar: etkilemez.

Madde 18
Metin ve imza

1. Bu Protokol, 26 Temmuz 2017 tarihinde Taskent'te Tirkge, Rusca ve ingilizce
dillerinde hepsi ayni derecede gegerli olmak Uzere ikiser asil nisha olarak tanzim edilmistir.
intilaf halinde ingilizce metin gegerli olacaktir.

2. Bu Protokol, kendi Hukumetierince gerektigi gibi yetkilendiren kisiler tarafindan
imzalanmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI OZBEKISTAN CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA HUKUMETIi ADINA
Nurettin CANIKLI Korg.Kabul Raimovig BERDIYEV
Milli Savunma Bakani Savunma Bakani
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