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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

6/11/2018 tarihli Gelen Kagitlar Listesi’nde yayimlanan 374744 evrak numarali “Asya Verimlilik
Teskilatt Kurulug Anlagsmasi”na katilmamizin uygun bulunduguna dair kanun teklifi ve gerekgesi ekte
sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim. 06/11/2018
Binali Yildirim
[zmir
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkani

HAVALE EDIiLDiGi KOMiISYONLAR
(2/1244)

ESAS Disisleri Komisyonu

TALI Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu

GENEL GEREKCE

Asya Verimlilik Teskilat1 (AVT), Asya ve Pasifik’te verimliligi artirarak sosyoekonomik gelisime
katki saglamak misyonuyla 1961 yilinda Tokyo’da kurulan ve kar amaci giitmeyen uluslararas: bolgesel
bir kurulustur. AVT, Birlesmis Milletler Asya-Pasifik Ekonomik ve Sosyal Komisyonuna iiye olan tiim
iilkelere agik olup toplam 20 iilkeden olugmaktadir.

AVT, verimlilik alaninda 6nde gelen iiye iilkeler ve iilke uygulamalarindan kazandig1 deneyimler
sayesinde ornek ¢alismalar yapmakta ve yenilikleri takip ederek birebir uygulamaktadir. Caligma alani
oldukga genis ve kapsamli olan AVT, 6zellikle “ulusal verimlilik merkezleri’nin gii¢lendirilmesi yoluyla
“KOBI’lerin gelistirilmesi”, “inovasyona dayali verimlilik artis1” ve “yesil verimlilik” kavraminin
yayginlastirilmasit ve bu alandaki ¢aligmalar konusunda 6ncii kuruluslardan biridir. AVT Merkezi ve
tiye tilkeleri egitim programlari basta olmak iizere pek ¢ok etkinlik organize etmekte ve ortak ¢aligmalar
yiriitmektedir. Bu calismalar yesil verimlilik, is mitkkemmelligi, dijital doniisiim, enerji verimliligi ve
iretim mitkemmelligi gibi alanlara odaklanmaktadir.

AVT’nin KOBI’lerin desteklenmesi, inovasyon kaynakl1 verimlilik artisina ivme kazandirilmasi
ve yesil verimliligin artirilmasina yonelik hedefleri Tiirkiye Sanayi Stratejisinin stratejik amaclartyla
ortiismektedir. Nitekim AVT nin yesil verimlilik, enerji verimliligi ve is mitkemmelligi odak alanlar1

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin ana faaliyet alanlar1 arasindadir.

Bu ¢ergcevede AVT’ye fiyelik ile Asya-Pasifik bdlgesinde yer alan iiye iilkeler ile ekonomik
iliskilerimizin gelistirilmesi, ortak caligmalar gerceklestirilip bilgi ve deneyim paylagimimin
artirtlmasi, AVT tarafindan iiye iilkelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilan sosyo-ekonomik aragtirma
caligmalarindan ve verimlilik alaninda sahip olunan genis bilgi kaynaklarindan yararlanilmasi imkani
elde edilecektir.
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Ulkemizin AVT’ye iiyeligi ile kamu kurumu, iiniversite ve 6zel sektor ¢alisan ve yéneticilerinin
AVT tarafindan verilen 6zgiin icerikli egitim, seminer ve g¢alistaylara katilimi saglanarak ve tiim
sektorlerde verimlilik odakli yapisal doniisiimiin altyapisina katkida bulunularak sosyo-ekonomik
gelisim agisindan olumlu getiriler elde edilecektir. Katilim saglanacak uluslararasi etkinlikler ile pek
¢ok ilgili kamu kurumu, iiniversite ve 6zel kurulusun kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesine ve
performans artiglarina katk: saglanacaktir. Diger yandan, AVT organizasyon yapisi i¢indeki birimlerde
Tiirk vatandaglarinin da goérev almasi miimkiin olabilecek ve bu sayede uluslararasi kuruluglardaki
gOriiniirliiglimiiz artacaktir. Ayrica, siirdiiriilebilir tiretim veya dijital doniisiim gibi alanlarda faaliyet
gosterecek bir merkezin kurulmasi siirecinde AVT’den teknik ve finansal destek alinmasi imkani da
elde edilecektir.

Ulkemizin AVT {iyeligi, Tiirkiye’nin verimlilikle iliskili gesitli alanlardaki deneyimi sebebiyle
iye tlkeler i¢in de gesitli firsatlar yaratacaktir. Siirdiiriilebilir {iretim, eko-endiistriyel parklar, model
fabrikalar, dijital doniigiim ve enerji verimliligi alanlarindaki kapasite gelistirme, arastirma ve uygulama
faaliyetleri AVT {iye iilkeleri i¢in baslica deneyim paylasimi alanlarini olusturacaktir. Ayrica, Tiirkiye
Ulusal Temiz Uretim Merkezi ile AVT iiye iilkelerinde benzer alanlarda faaliyet gdsteren kuruluslar
arasinda bilgi ve uzmanlik degisimi s6z konusu olabilecektir. AVT Tiirkiye nin iiyeligi ile verimlilik
alaninda Avrupa ve diger kiiresel igbirligi aglarina erisim saglayacak ve Asya kitasindaki igbirligi alant

Tiirkiye’nin koprii gorevi listelenen rolii sayesinde cografi agidan da genisleyecektir.
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T.C.
Cumhurbaskanligi
Sayi: 68244839-599-128593 31 Ekim 2018
Konu: Anlagma
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

“Asya Verimlilik Tegkilat1 Kurulus Anlagsmasi”n1 Anayasanin 90 inc1 maddesi geregince katilmanin
uygun bulunmasini teminen ilisikte bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip Erdogan

Cumhurbaskani
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Disisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dagisleri Komisyonu 07/12/2018
Esas No: 2/1244
Karar No: 17
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Cumbhurbagkanliginca 31/10/2018 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan
“Asya Verimlilik Teskilatt Kurulus Anlagsmas1”, 06/11/2018 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkani {zmir Milletvekili Saymn Binali Yildirim imzasiyla “Asya Verimlilik Teskilati Kurulug
Anlagmasina Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Teklifi” olarak Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisi Bagkanligina sunulmugtur. 09/11/2018 tarihinde esas komisyon olarak Komisyonumuza, tali
komisyon olarak Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonuna havale
edilen 2/1244 esas numarali Kanun Teklifi, Komisyonumuzun 27’nci Yasama Donemi 06/12/2018
tarihli 4’tincli toplantisinda Disisleri Bakanlig1 ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi yetkililerinin de
katilimlartyla goriisiilmiistiir.

Komisyonumuza havale edilen metinler incelendiginde Teklif ile; iilkemizin uluslararasi bolgesel
bir kurulus olan Asya Verimlilik Teskilati’na katilarak iiye tilkelerle enerji verimliligi, siirdiiriilebilir
iretim, dijital doniisiim ve benzeri alanlarda kapasite gelistirme faaliyetlerinde isbirligi yapmasini
amagclayan Anlagsmaya katilmamizin uygun bulunmasinin amaglandig: gériilmektedir.

Komisyonumuzda Teklifin tiimii iizerinde yapilan goriismelerde;

Asya Verimlilik Teskilati’nin, Asya ve Pasifik’te verimliligi artirarak sosyoekonomik gelisime
katki saglama amaciyla 1961 yilinda Tokyo’da kurulan ve kar amaci giitmeyen uluslararasi boélgesel
bir kurulus oldugu,

Kisa adiyla AVT nin, dzellikle ulusal verimlilik merkezlerinin gii¢lendirilmesi yoluyla KOBI’lerin
gelistirilmesi, inovasyona dayali verimlilik artis1 ve “yesil verimlilik” kavraminin yayginlastirilmasi ve
bu alandaki ¢aligmalar konularinda 6ncii kuruluslardan biri oldugu,

AVT’ye iilkemizin tam iiyeligi hedefinin Onuncu Kalkinma Plani’nin (2014-2018) ilk 6ncelikli
déniisiim programi olan Uretimde Verimliligin Artirilmasi Oncelikli Doniisiim Programiyla Verimlilik
Strateji ve Eylem Plani igerisinde yer aldig,

AVT’ye flyelikle; Asya-Pasifik bolgesinde yer alan iiye iilkelerle ekonomik iliskilerimizin
gelistirilmesi, ortak c¢aligsmalar gergeklestirilip bilgi ve deneyim paylasimmnin artirilmasi, AVT
tarafindan iiye tilkelerin ihtiyaglar: dogrultusunda yapilan sosyoekonomik arastirma ¢alismalarindan ve
verimlilik alaninda sahip olunan genis bilgi kaynaklarindan yararlanilmasi imkanlariin elde edilecegi,

ifade edilmistir.

Teklifin timi {zerindeki goriismelerin ardindan Teklif ve gerekgesi Komisyonumuzca
benimsenerek oy birligi ile maddelerin goriisiilmesine gegilmistir.

Teklifin 1 ’inci, 2’nci ve 3’lincii maddeleri ile tiimii aynen ve oy birligi ile kabul edilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 36)
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Komisyon iiyelerinden Kocaeli Milletvekili Radiye Sezer Katircioglu, Istanbul Milletvekili Ahmet
Berat Conkar, Gaziantep Milletvekili Ali Sahin ve Bursa Milletvekili Atilla Odiing Teklif ile ilgili 6zel

sozcii secilmislerdir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayia sunulmak iizere Yiiksek Bagkanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan
Volkan Bozkir
Istanbul
Uye
Asuman Erdogan
Ankara
Uye
Atilla Odiing
Bursa
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Mehmet Giizelmansur

Hatay

Uye
Niyazi Giines
Karabiik

Bagkanvekili
Ahmet Yildiz
Denizli
Uye
Ahmet Haluk Koc¢
Ankara
Uye
Utku Cakirézer
Eskigehir

Uye

Ahmet Berat Conkar

Istanbul

(Bu raporun 6zel sozciisii)

Uye
Ismail Ozdemir

Kayseri

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Uye
Tulay Hatimogullar: Orug
Adana
Uye
Aydin Adnan Sezgin
Aydin
Uye
Ali Sahin
Gaziantep
(Bu raporun 6zel sozciisil)
Uye
Umit Ozdag
Istanbul

Uye
Radiye Sezer Katircioglu
Kocaeli

(Bu raporun 6zel sozciisii)
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANI
[ZMIR MILLETVEKILI BINALI YILDIRIM’IN
TEKLIFI
ASYA VERIMLILIK TESKILATI KURULUS
ANLASMASINA  KATILMAMIZIN UYGUN
BULUNDUGUNA  DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- (1) 14 Nisan 1961 tarihinde
Manila’da imzalanan “Asya Verimlilik Teskilat:
Kurulus Anlasmasi™na katilmamiz  uygun
bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yaymmu tarihinde
ylriirlige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini

Cumhurbagkani yiiriitiir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

DISISLERI KOMISYONUNUN KABUL ETTIGi
METIN

ASYA VERIMLILIK TESKILATI KURULUS
ANLASMASINA  KATILMAMIZIN UYGUN
BULUNDUGUNA  DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- Teklifin
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

1’inci  maddesi

MADDE 2- Teklifin 2’nci
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
MADDE 3-
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

maddesi

Teklifin 3’incii maddesi

(Sira Sayist: 36)
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ASYA VERIMLILIK TESKILATI

KURULUS ANLASMASI

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (Sira Sayist: 36)
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GIRiS

“Asya Verimlilik Yuvarlak Masa Konferansi"na (Asian Productivity Round Table Conference)
Asya iilkelerinden katilan temsilciler, Asya halkimin yasam standartlannm ve kosullarimn
iyilestirilmesine yonelik istek ve ihtiyaci kabul ettiginden;

Mal ve hizmet iretimindeki artig, tiketiminin artmasmun ve yasam standartiarmn
iyilestirilmesinin énkosulu oldufundan;

“Asya Verimlilik Yuvarlak Masa Konferansi”na Asya iilkeletinden katilan temsilciler, iretim
artiginin verimlilik artig1 yoluyla elde edilebilecek ve edilir oldugunu tespit ettiklerinden;

Verimlilik artig1 esas olarak yeni ve gelisimci bakig agilarinin benimsenmesine ve yeni
verimlilik artirma tekniklerinin uygulanmasina bagh oldugundan;

S5z konusu yeni bakis agilan ve tekniklerin elde edilebilmesinin en iyi yolunun, ulusal
verimlilik artirma cabalarim giiglendirmek ve geligtirmek amactyla ¢ok tarafli bir zeminde
isbirligi yapan birgok Asya {ilkesinin verimlilik artirma hususunda giiglii bir motivasyon
kazanmas: oldugundan ve

Bu tiir bir ok tarafli igbirligi, Asya bolgesi filkelerinde kargilikli yardim ve anlayist tesvik
edeceginden ve boylece, artmig olan verimlilik kapasitesinin tam olarak kullanilmasini
saplayacagimdan

isbu Anlagmaya Taraf Hiikiimetler, bu vesileyle “Asya Verimlilik Tegkilati”m (bundan bdyle
“Teskilat” olarak amlacaktir) olugturur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayisi: 36)
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BOLUM I: Amag ve Genel Yap1

Madde 1
Teskilatin amact, kargilikli igbirligi iginde Asya lilkelerinde verimliligin artirilmasidir.

Madde 2
Teskilat, Asya lilkelerinin verimlilik teskilat olarak, kar amaci glitmeyen, ayrimct olmayan ve
apolitik bir yapiya sahiptir.

BOLUM II: Uyelik

Madde 3
(1) Isbu Anlagmaya 45(1). Madde uyarinca Taraf olan Hiiktimetler, Teskilatin ilk Gyeleri olur.

(2) Digger Asya Hiikiimetleri, 46. Madde uyarinca, isbu Anlagmaya Taraf olarak Giyelige kabul
edilebilirler.

Madde 4
Asya Bolgesi’nin diginda yer alan hitkiimetler, Tegkilat Yénetim Kurulu Giyelerinin tigte ikisinin
onayi ile “Ortak Uye™ (Associate Member) statiisiine sahip olabilirler. Ortak tyeler, Teskilatin
ve yonetim organlarinin tiim toplantilarina ve faaliyetlerine katilma hakkina sahiptir.

Madde 5
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar, devlet kurumlar: ve diger kuruluglar, 38. ve 39. Maddeler
uyarinca, Teskilat ile iligkilendirilebilir. Bu kuruluslarin hak ve yiiktimliillikierinin igerigi ve
smirlar Tegkilat Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecektir.

BOLUM I1I: Faaliyetler

Madde 6
(1) Kurulug amacini gergeklestirmek fizere Tegkilat:

a) Verimliligin yeterli olgiide arttirilabilmesi amaciyla diger kurumlarin ve Ozel
kuruluglarn bilgi, tecritbe ve yapilanmalarindan faydalanarak programlar hazirlayabilir;

b) Bir iiyenin bagvurusu iizerine herhangi bir kisitlama olmaksizin, s6z konusu iiyenin
baslattig1 veya 6nerdigi verimlilik programlarinin uygulanmasina dair bilgi ve tavsiye

sunabilir;
Uyeler tarafindan yiiritilen cesitli verimlilik-$rag ?ﬁ‘l@gnda kaydedilen j g
diizenli olarak takip edebilir ve degerlendir \Iif},“ dytlerin ¥ j

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayisi: 36)
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d) Uyelerin kendi ulusal verimlilik programlanni kurmalar, giiglendirmeleri ve stirekli
iyilestirmelerine yardimei olabilir;

¢) Biitgesinin izin verdigi oranda verimlilik ile ilgili 6zel konularda Boigesel Merkezler
kurarak devamliligimi saglayabilir veya bu merkezlerin kurularak devamliifiun
saglanmasinda yardimet rol tistlenebilir;

(2) Teskilat, caligma programinda ve biitge ddeneklerinde tarafsiz bir sekilde hareket eder
ve her bir liyesine adil ve esit muamele sunar.

BOLUM 1V: Organlar

Madde 7
Teskilat, Yénetim Kurulu, Yiiriitme Kurulu ve Sekretaryadan olugur.

BOLUM V: Yonetim Kurulu

Madde 8
Yonetim Kurulu, Teskilatin en tist derecedeki yonetim organidir ve Madde 9°da ifade edilen
sayida iiyeden olugur.

Madde 9
(1) Her Uye, Teskilatta Direktdr olarak hizmet verecek bir temsilei tayin ederek bu kigiyi
yetkilendirir ve bu direktdrlerin her biri aym zamanda Yénetim Kurulu tiyesi olur. Bir Direktor,
gerekli goriildiigiinde, s6z konusu Uye tarafindan belirlenmis ve atanmig bagka bir Direktor ile
degistirilebilir.

(2) Her iiye, Genel Sekreterlige ismini énceden bildirmek sartiyla, mevcut Direktor’iin
yoklugunda faaliyet gostermek tizere, kendisinin tiim yetkilerini kullanma hakkina sahip olacak
bir yedek Direktdr belirleme hakkina sahiptir.

Madde 10
Yonetim Kurulu, bir Bagkan ve iki Bagkan Yardimecisi seger. ilk Baskan ve Bagkan
Yardimeilar: olarak gorevlendirilen Direktorler, 2 yil boyunca glrev yapar. Akabindeki
gorevlendirmeler bir yil igindir.

Madde 11
Her bir Direktor igin gorev stiresi 2 yil olarak belirle
eniden atanabilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayisi: 36)
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Madde 12
Yénetim Kurulu; Teskilatin program ve biitgesi, finansmani, iiyelerin kabulii ve tyelikten
¢ekilme, Genel Sekreter’in sorumluluklarm yerine getirmek adimna yiritttigi ¢aligmalar,
Teskilat ve diger hiikiimetler, uluslararas1 kuruluglar ve uzman kuruluslar arasindaki anlagmalar
ve isbu Kurulug Anlasmasimun sinirlart iginde yer alan diger konular hakkinda karar verir.

Madde 13
Yonetim Kurulu Bagkani veya onun yoklugunda, iki Yonetim Kurulu Yardimeisi’ndan biri,
Yénetim Kurulu toplantilarma bagkanlik eder. Yonetim Kurulu Bagkani’nin gorevini artik
siirdiiremeyecek durumda olmas: halinde, iki Yénetim Kurulu Yardimeisr’ndan biri Yonetim
Kurulu tarafindan bu amagla belirlenerek bagkanin tiim yetki ve sorumluluklarim geri kalan
caligma donemi boyunca devralir.

Madde 14
Yénetim Kurulu toplantilarinda, Direktdrlerin basit gogunlugunun katilimi ile toplanti yeter
say1st saglanmis olur.

BOLUM VI: Yiiriitme Kurulu

Madde 15
Yiiriitme Kurulu, gerek duyuldugu zaman, Yénetim Kurulu’nun karart ile olusturulur. Yirlitme
Kurulu, bes Direktorden olusur. Yonetim Kurulunun Bagkam ve Baskan Yardimeilari,
srastyla Yiiriitme Kurulu’nun da Baskam ve Bagkan Yardimcilari sayihr. Kalan iki tiye,
Yonetim Kurulu tyeleri arasindan segilir. Yiriitme Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan
kendisine verilen yetkileri Teskilat adina kullanarak faaliyet gosterir.

Madde 16
Yiiriitme Kurulu toplantilarina iig Direktoriin katilimu ile toplant: yeter say1st saglanmis olur.

Madde 17
flk Yiiriitme Kurulu’nun iiyesi olan tiim Direktorlerin gorev siiresi 2 yildir. Sonrasinda,
Yiiritme Kurulu Bagkan ve Baskan Yardimcilari digmndaki Direktorler, her yil segimle
belirlenir. Uye, Direktorii vasitasiyla, bir kez daha yeniden segilebilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 36)
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BOLUM VII: Sekretarya

Madde 18
Genel Sekreter, Yonctim Kurulu’nun belirleyebilecegi hiikiim ve sartlar gergevesinde, Yonetim
Kurulu tarafindan atanir.

Madde 19
Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Yonetim Kurulunca onaylanmig yillik programi
uygulamak igin ltizum goriilen Genel Sekreterlik personelinden olusur.

Madde 20
Genel Sekreterlik personelinin ise alinmasi, gérevleri ve ¢alisma kosullar1 Genel Sekreter’in
sorumlulugundadir.

Madde 21
Genel Sekreter, Genel Sekreterlik personelinin ise alminda, verimlilik, yetkinlik ve diiriistlitk
gibi nitelikleri miimkiin olan en iist seviyede haiz kisileri segmek i¢in ¢aba gistermeli ve
bolgedeki iiye iilkelerden personel ise alminda adaylarn miimkiin oldugunca genis bir
yelpazeden segilmesine énem vermelidir.

Madde 22
Genel Sekreter:

(1) Genel Sekreterlik personelinin g¢aligmalarmm yonlendirir ve denetler, gorevlerini
sadakatle ve tarafsizea yerine getirir;

(2) Yonetim Kurulwnun ve Yiritme Kurulwnun periyodik olarak dizenlenen
toplantilarini ve zel oturumlarim toplar;

(3) Teskilatin program ve blitgesini hazirlayarak onay igin Yonetim Kurulu’na sunar.
Avyrica, Teskilatin faaliyetleri ile ilgili yallik raporlar hazirlar;

(4) Yonetim Kurulu ve Yiiriitme Kurulu’nun periyodik ve &zel otutumlarinin giindemine
iligkin bilgi ve gerekli dokiimanlar: sunar ve gerekli oldugunda, toplantilarda miizakere
edilen konularla ilgili gdzlemlerde bulunur;

(5) Yonetim Kurulu, Yiriitme Kurulu ve Komite toplantilarnm periyodik ve Szel
oturumlari igin gerekli tiim hazirliklan yiiriitiir ve

(6) Isbu Kurulug Anlagmast ile belirlenen diger tiim gorevleri yerine getmr

FEEN

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayisi: 36)
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Madde 23
Genel Sekreter ve Genel Sekreterlik personeli, sorumluluklarini yerine getirirken tam siyasi
tarafsizliklarim korur ve Teskilata olan tabiiyetleri miinhasir olmak kaydiyla, Teskilat diginda
highir hiikiimet, kurum, kurulus veya kisilerden yonlendirme talep etmez veya onlarn
yonlendirmesi ile hareket etmez.

BOLUM VIII: Alt Yinetim Organlar

Madde 24
Yénetim Kurulu veya Yiirtitme Kurulu tarafindan, Genel Sekreter’in gorev ve sorumluluklarin
yerine getirmesinde yardime: olmak ve Yonetim Kurulu'nun diger gorevlerini yiirlitmek tizere,
bir veya daha fazla sayida Komite olusturulabilir. Komitelerin gorevlerine iliskin kurallar Genel
Sekreter tarafindan hazirlanarak Yénetim Kurulu tarafindan onaylanir.

Madde 25
Ozel konularda proje ve programlarn hazirlanmasi ve uygulanmas ile ilgili bilgi ve tavsiye
almak iizere, Genel Sekreter tarafindan gegici ¢alisma gruplari olusturulabilir veya nitelikli
uzmanlar muvakkaten gorevlendirilebilir.

BOLUM IX: Damsma Kurulu

Madde 26
Yonetim Kurulu tarafindan, Teskilat iiyeleri arasindan segilen temsilcilerin yam sira,
uluslararas1 kuruluslar, kamu kuruluslari ve sivil toplum kuruluslarmm temsilcilerini de igeren
bir Damigma Kurulu olugturulabilir.

Madde 27
Danigma Kurulu, Teskilatin yaptig1 ¢aligmalan degerlendirerek, Yonetim Kurulu’na bdlgesel
verimlilik programlari dahilinde Asya iilkeleri arasindaki igbirliginin tesvik edilmesinin yol ve
araglar1 ve Tegkilata faydal olabilecek diger konularda tavsiye ve 6nerilerde bulunur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayisi: 36)
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BOLUM X: Oturumlar

Madde 28
(1) Yénetim Kurulu, her yil bir kere, kendisi tarafindan belirlenen yer ve zamanda, diizenli
olarak toplanir. Gerekli gdriildiigi durumlarda, Genel Sekreter, Yonetim Kurulu
Bagkamna damigarak, yil iginde bir veya daha fazla sayida 6zel glindemli oturum
¢agnsinda bulunabilir.

(2) Her bir oturumda kararlar, Direktorlerin ¢ogunlugunun toplantida bulunarak oy
kullanmast ile alimir. Yalmizea Tegkilat’a Uye ve Ortak Uye kabulii ile igbu Kurulug
Anlasmasinda yapilacak degisikliklerle ilgili konularda ligte iki gogunluk gerekir.

(3) Her bir Uye, Teskilat Komitelerinin toplantilart da déhil olmak iizere, tiim oturumlarda
Direkidr’e yardimer olmak iizere ilave temsilciler gorevlendirebilir.

(4) Ortak Uyeler ve Madde 5 gergevesinde bahsi gecen iligkili kuruluslar oturumlara
katilabilir ancak oy kullanma hakkina sahip degillerdir.

Madde 29
(1) Yonetim Kurulu tarafindan bir Yiritme Kutulu olusturuldugunda, bu kurul, her yil en
az bir kere toplamr.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan aksine bir direktif verilmedigi takdirde, YdUriitme
Kurulw'nun kararlan, Kurul iyelerinin gogunlugunun (oplantida bulunarak oy
kullanmasi ile alinir.

Madde 30
(1) Her bir Komite toplanti ¢agrisi, Komite kurulusunun ardindan Genel Sekreter tarafindan
Komite Bagkanina danigilarak yapilir.

(2) Komite’de galigmak iizere atanmis olanlar haricindeki Direktorler, oy kullanma hakkmna
sahip olmamakla birlikte ilgili Komitenin tiim toplantilarna katilma hakkina sahiptir.

Madde 31
Genel Sckreter, Yonetim Kurulu tarafindan bir Danisma Kurulu olusturuldugunda, Damgma
Kurulu Baskani’na damsarak, oturum ¢agnisinda bulunma yetkisine sahiptir.

Madde 32
Tiim oturumlardaki stireg, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
yiirtitiiliir, I’
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BOLUM XI: Finansman

Madde 33
Teskilat, iiyeleri tarafindan &denen yilhik iiyelik katkilari ile finanse edilir. Aynca Tegkilat,
amaglarina ulagmak izere, Yénetim Kurulu’nun onaylamasi halinde Uyelerden ve uluslararasi
kurulus, ajans ve hiikiimetler de dahil olmak tizere diger tiim kaynaklardan maddi ve diger tiirde
yardimlar kabul edebilir.

Madde 34
Uyelerin baglangig katkilars, ishu Kurulug Anlagsmasinin Cizelge 1 baghg altinda belirtildigi
sekliyle gergeklestirilir.

Madde 35
Teskilatin biitge yil1, her y1l 1 Ocak - 31 Aralik aras1 olmak tizere takvim yilidur.

Madde 36
Genel Sekreter, Teskilatin finansal durumunun yonetiminden sorumludur. Genel Sekreter,
Yénetim Kurulu’nun girevlendirdigi bir firma tarafindan Teskilatin gelir ve giderlerinin yillik
olarak denetlenmesini saglar.

Madde 37
Genel Sekreter, Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmak iizere mali kurallar1 ayrintili gekilde
hazirlar.

BOLUM XII: Diger Kuruluslarla liskiler

Madde 38
Teskilat, Birlesmis Milletler (BM) ve BM’nin temel organlar, bagh kurumlari ve uzman
kuruluslar ile amaglanm gergeklestirmede isbirligini kolaylastiracak sekilde resmi veya gayri
resmi iligkiler ylirtitebilir.

Madde 39
Teskilat ayrica diger ulusal ve uluslararast kuruluglaria, kamu kurumlar ve diger kuruluglarla
iligkiler ylirtitebilir.

BOLUM XIII: Ayricaliklar ve Dokunulmazhklar
Madde 40
Tegkilatin iglevinin ve amaglarmin yerine getirilmesi igin gerekli gériilmesi ve Tegkilat ile

Uyeler arasinda ayr1 anlagmalarla akdedilmesi $arp, }ay;;}’,b”ﬁ'ﬂxg kendi iilkesin
ok J iy“h;k tanir.

anel Sekreterlik personeline ayricalik, dokunu azlfk

2
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BOLUM XIV: Uyelikten Cekilme ve Tasfiye Edilme

Madde 41
Uyelikten gekilmek isteyen herhangi bir Uye, ti¢ ay dnce Genel Sekreteri bilgilendirerek bunu
yapabilir.

Madde 42

(1) Yonetim Kurulundaki Direktorlerin dértte tigiiniin kararryla Teskilat tasfiye edilebilir.

(2) Teskilatin tasfiye sonrasi kalan net varhiklan, Yonetim Kurulu’nun belirledigi sekilde
tasfiye edilir.

BOLUM XV: Anlagmazhklarin Coziimlenmesi

Madde 43
fgbu Kurulug Anlasmasinin yorumlanmasi veya uygulanmas ile ilgili herhangi bir soru veya
anlasmazlik, ¢6ziimlenmesi i¢in Teskilat Yonetim Kurulu'na iletilir ya da Yonetim Kurulu’nun
veya anlagmazliga konu taraflarin, tizerinde anlagma saglayacagt diger sekillerde ¢oziime
kavugturulur.

BOLUM XVI: Son Hiikiimler

Madde 44

Kurulus Anlagmastiyla ilgili olarak glindeme getirilen degisiklik Onerileri, Yonetim Kurulu
tarafindan gériisiilmeye baslanmadan en az alti ay dnce, Genel Sekreter tarafindan Tegkilat
ityelerine bildirilir. Degisiklikler Yonetim Kurulu'nun tgte ikisinin oyu ile yirtirliige girer.
Degisiklik 6nerilerinin, Tegkilatin amag ve yapisi ile ilgili temel degisiklikler igermesi veya
iiyelere yeni yiiktimliilikler getirecek olmast durumunda, séz komnusu dnerilerin yuriirlige
girmeden once tekrar oylamaya sunularak, iyelerin iigte ikilik gogunlugunun oyunu almast
gerekmektedir.

Madde 45
(1) Isbu Kurulug Anlagmasi, Tokyo’da gergeklestirilen “Birinei Asya Verimlilik Yuvarlak
Masa Konferansna davet edilen ve isimleri Anlasma ekinde bulunan Cizelge II'de
belirtilen iilkelerin Hikiimetlerinin kabuliine 30 Haziran 1961 tarihine dek agik olup,
s6z konusu Hitkiimetlerden bes tanesinin igbu Anlagmay: kabul ettigi tarihte yuriirluge
girer.

(2) Kurulus Anlagmasmin kabul edildigi hususu, Yonetim Kurulu’nda Direktor olarak

gorevlendirilmesi kararlagtirtlan Uye temsilcisinin isim ve adresi eklenerek Asya
et
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Madde 46
(1) Isbu Anlagmaya katihim, Birlesmis Milletler Asya ve Uzak Dogu Ekonomik Komisyonu

iiyesi her Asya Ulkesine agiktir.
(2) Katilim, Yonetim Kurulu Direktdrlerinin iigte ikisinin onaylamasi durumunda kabul
edilir.

Madde 47
isbu Kurulug Anlagmasinin asl Genel Sekreter tarafindan saklanir ve onayli kopyalar kendisi

tarafindan isbu Anlasmaya taraf olmaya uygun bulunan tiim tye {ilkelere gonderilir.

Madde 48

Gegici Hiikiimler

Tegkilat Genel Sekreteri atanana kadar, Asya Verimlilik Konferansi’nin Genel Sekreteri,
Teskilatin da Genel Sekreteri sayilir ve gegici olarak Tokyo, Japonya’da bulunan bir ofiste

gorevini yUriitiir.
isbu belgede ortaya konan hiikiimleri tasdik etmek iizere, Hikiimetleri tarafindan

yetkilendirilen ilgili kisiler, isbu anlagmay1 imzalamiglardir.

14 Nisan 1961 tarihinde Manila, Filipinler’de imzalanmigtir.

P
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CIZELGE 1
BASLANGIC KATKI PAYI FORMULU *
flk iki yil boyunca her Giyenin yillik tiyelik katkist asagidaki sekilde hesaplanir:

1. iki bin dolar (2.000,00 ABD Dolar) tutarndaki temel katks pay1.

2. Temel katki payina ilaveten, her “bir birim” i¢in bin beg yiiz dolar (1.500,00 ABD
Dolarr) tutarinda ek katki pay1. Bu hesaplamada, bir birim, tiye tilkenin Gayri Safi Milli
Gelirinin (Gross National Income) her bir milyar dolar1 (1.000.000.000,00 ABD Dolarr)
veya daha az tutarina karsilik gelmektedir.

CIZELGE 2

Asya Verimlilik Teskilatina iiye olma hakkina sahip tilkeler agagidaki gibidir:

Afganistan Krallif1 Japonya

Burma Birligi Laos Krallig1
Kambogya Krallig: Malaya Federasyonu
Seylan Nepal Krallif
Tayvan Pakistan Cumhuriyeti
Hindistan Filipinler Cumhuriyeti
Endonezya Cumhuriyeti Tayland Kralligz

Kore Cumbhuriyeti Vietnam Cumhuriyeti
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Referans igin

KATKI PAYI FORMULU**
(1 Ocak 2015 tarihinden itibaren gegerlidir)

Her iiyenin yillik katkisi su sekilde hesaplanir:

1. iki yilik siire boyunca &denecck toplam iyelik katkisi, ilk olarak Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmezse, toplam tiyelik
katkilar: iki mali yil boyunca aym kalir. Takip eden iki y1l igin yeni bir karar alinamadig
takdirde, 6nceden belirlenen meblagda deme yapilmaya devam edilir.

2. Her iiye Glkenin katks pay, séz konusu liye tilkenin, meveut mali yilin 3 y1l 8ncesinden
baglamak lizere geriye dogru 6 yila ait ortalama Gayri Safi Milli Geliri (Gross National
Income) tiim iiye iilkelerin ayni 6 y1llik dénem igin ortalama Gayri Safi Milli Gelirinin
toplamina boliinerek hesaplanir. (Ornegin 2015 biitge yili igin 6 yillik ortalama 2007,
2008, 2009, 2010, 2011 ve 2012 i¢in hesaplanmalidir). Ayni oran iki mali y1l igin
gegerlidir.

3. Minimum katk: payi, Asya Verimlilik Tegkilati’mn “En Az Gelismis Ulkeler” (Least
Developed Countries — LDCs/EAGU) listesindeki iiye tilkeler igin 15.000 ABD Dolar1,
diger tyeler igin 45.000 ABD Dolan olarak belirlenmistir. Minimum katk: payi,
iilkelerin Gayri Safi Milli Gelirlerini esas alarak elde edilen tutarm, her iki (lke
kategorisi i¢in ayri olarak belirlenmis olan minimum katkr payinin altinda kaldig:
durumlarda uygulanir.

Notlar:

1. Bu yeni katki pay1 formiilti 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren gegerli olur.

2. 7 Temmuz 2006 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere, Asya Verimlilik Teskilati’min
“En Az Geligmis Ulkeler (EAGU’ler/LDCs)” listesinde yer alan tilkeler “Banglades,
Kambogya, Fiji, Laos Demokratik Halk Cumhuriyeti, Mogolistan ve Nepal™ olarak
belirlenmigtir.

e

_**Yonetim Kurulunun 55. Oturumunu miiteakip sifKiike
o )énaylanmwtlr. Y
BN

Asya Verimlilik Tegkilati
1-24-1 Hongo, Bunkyo-ku
Tokyo 113-0033, lap
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