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Askeri Mahkemeler Kuruluşu ve Yargılama Usulü Kanunu ile
Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı ve Milli Müdafaa Mükellefiyeti
Kanununda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun Tasarısı;
Denizli Milletvekili Ali Rıza Ertemür’ün, Askeri Öğrencilerden
Başarı Gösteremeyenler Hakkında Kanun, Türk Silahlı Kuvvetleri
Personel Kanunu, Harp Okulları Kanunu ve Gülhane Askeri Tıp
Akademisi Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun
Teklifi; İzmir Milletvekili Kamil Erdal Sipahi'nin, Bazı Kanunlarda
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi; Ankara Milletvekili
Zekeriya Akıncı ve Antalya Milletvekili Osman Kaptan’ın, Bazı
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi ile Milli
Savunma Komisyonu Raporu (1/843, 1/433, 2/634, 2/664, 2/665)

                                          

Not: Tasarılar ve teklifler Başkanlıkça; tali olarak Plan ve Bütçe Komisyonuna, esas olarak Milli Savunma
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GENEL GEREKÇE
Anayasanın “Askerî yargı” başlıklı 145 inci maddesinde; askeri yargının, askeri mahkemeler ve

disiplin mahkemeleri tarafından yürütüleceği, askeri yargı organlarının kuruluşu, işleyişi, askeri
hakimlerin özlük işleri, askeri savcılık görevlerini yapan askeri hakimlerin mahkemesinde görevli
bulundukları komutanlık ile ilişkilerinin, mahkemelerin bağımsızlığı, hakimlik teminatı ve askerlik
hizmetinin gereklerine göre kanunla düzenleneceği hüküm altına alınmıştır. 

Türk Milleti adına yargı yetkisini kullanacak askeri mahkemelerin kuruluşu ve işleyişine ilişkin
hususlar, 353 sayılı Askeri Mahkemeler Kuruluş ve Yargılama Usulü Kanununda düzenlenmiştir. 

353 sayılı Kanunun “Mahkeme kuruluşu” başlıklı 2 nci maddesine göre askeri mahkeme heyeti
halen, iki askeri hakim ve bir subay üyeden oluşmaktadır. Genelkurmay Başkanlığı teşkilatındaki
askeri mahkeme ise general ve amiralleri yargıladığı zaman üç askeri hakim ile iki general veya
amiralden kurulmaktadır. 

Askeri mahkemelerde görev alacak subay üyelerin nitelikleri ve seçimine ilişkin hususlar 353
sayılı Kanunun 3 üncü, 4 üncü ve 5 inci maddelerinde ayrıntılı olarak açıklanmıştır. Buna göre subay
üyelerin, en az yüzbaşı rütbesinde muharip sınıftan olmaları, sanığın astı ve yargılama süresince en
yakın amiri olmamaları gerekmektedir. Subay üyeler ile yedekleri, teşkilatında askeri mahkeme
kurulan komutan veya askeri kurum amiri tarafından bir yıl için seçilmektedir. 

Anayasa Mahkemesinin 7/5/2009 tarihli ve E.2005/159, K.2009/62 sayılı Kararı ile, 353 sayılı
Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının ilk cümlesinde yer alan “bir subay” ibaresi Anayasaya
aykırı görülerek iptal edilmiş ve iptal hükmünün, Kararın Resmi Gazetede yayımlanmasından
başlayarak bir yıl sonra yürürlüğe girmesine karar verilmiştir. Anayasa Mahkemesi Kararı 7/10/2009
tarihli ve 27369 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. 

Kararda; Anayasanın 9 uncu, 138 inci ve 140 ıncı maddelerindeki hakim bağımsızlığı ve
hakimlik teminatına ilişkin düzenlemelerin adli ve idari yargı dışında askeri yargı için de geçerli
olduğu, Anayasanın 145 inci maddesinde hakimlik niteliğine sahip olanlar dışında askeri mahkeme
üyelerinden söz edilmediği, askeri mahkemelerde görevli subay üyelerin, hiyerarşik düzen içinde
görevlendirilmeleri, görevleri süresince bu hiyerarşik ilişkinin devam etmesi, sicillerinin düzenlenmesi
ve bunlara disiplin cezası verilebilmesi gibi hususlar gözönünde bulundurulduğunda, hakim
bağımsızlığı niteliğinin, meslekten hakim olmadıkça sağlanamayacağı gerekçe gösterilmiştir. 

Ayrıca 2009 yılı Yargı Reformu Stratejisinde, askeri mahkemelerde subay üye görevlendirilmemesine
ilişkin kanuni değişikliğin kısa vadede gerçekleştirileceği ifade edilmiştir. 

Anayasa Mahkemesinin hakim bağımsızlığı ve hakimlik teminatı ilkeleri çerçevesinde askeri
mahkemelerin, meslekten hakimlerden kurulması yönündeki kararı dikkate alınarak, 353 sayılı
Kanunun 2 nci maddesi değiştirilerek; askeri mahkemelerin üç askeri hakimden kurulacağı hükme
bağlanmış ve bu doğrultuda uygulama alanı kalmayan 353 sayılı Kanunun “Subay üyelerin
nitelikleri”, “Subay üyelerin seçimi” ve “Kanunda yazılı nitelikte subay üye bulunamaması” başlıklı
3 üncü, 4 üncü ve 5 inci maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır. Ayrıca, 353 sayılı Kanunun 19 uncu
maddesinde yapılan düzenleme ile kurulla ve tek hakimle bakılacak işler yeniden belirlenerek, subay
ve astsubayların işledikleri suçlara ait davalar ile ağır ceza mahkemesinin görevine giren suçlara ait
davalar hariç olmak üzere, üst sınırı beş yıla kadar hapis cezaları ve buna bağlı adli para cezaları ile
bağımsız olarak hükmedilecek adli para cezaları ve güvenlik tedbirlerini gerektiren davalara tek
hakim tarafından bakılacağı yönünde düzenleme yapılmış, madde metinlerinde subay üyelere ilişkin
hususlar bulunan 353 sayılı Kanunun 45 inci, 116 ncı ve 244 üncü maddeleri yeniden düzenlenmiştir. 
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3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununa göre her uzman erbaşın yılda yol hariç bir ay izin hakkı
bulunmaktadır. Ancak, bu Kanunda diğer kamu görevlilerinin aksine uzman erbaşlara mazeret izni
verilmesine ilişkin bir düzenleme yapılmamıştır. 

Günlük bir kısım ihtiyaçların karşılanması da dahil özellikle ölüm, yangın, deprem ve su baskını
gibi olağanüstü mazeretler nedeniyle uzman erbaşlara verilen izinler, yıllık izinlerinden düşülmek
zorunda kalındığından, özellikle iç güvenlik harekatı icra eden birliklerde görevli personelin moral
motivasyonu olumsuz etkilenmektedir. 

3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında, “Türk Silahlı Kuvvetlerinde Görev Yapamaz”
raporu alan malûl gazi uzman erbaşların; subay, astsubay, uzman jandarmalarda olduğu gibi göreve
devam edebilmeleri büyük önem arz etmektedir. 

Mayın arama ve temizleme faaliyetlerinin fiilen icrası sırasında malûl olanlar ile ölenlerin dul
ve yetimlerinin de 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanununun ek 77 nci maddesi kapsamına alınması ve
aynı nitelikte görev yapan personel arasındaki özlük hakları farklılıklarının giderilmesi gerekmektedir. 

Astsubaylıktan subaylığa geçiş hakkına ilişkin esasların yeniden belirlenmesi nedeniyle, 926
sayılı Kanunda yer alan subay kıdem sırasının yeniden belirlenmesi ihtiyacı doğmuştur. 

Askeri hakim olarak görev yapacak bu personelin, Türk Silahlı Kuvvetlerinin hiyerarşik yapısını,
emir-komuta ilişkisini, askerliğin temel değerlerini ve hizmet şartlarını çok iyi bilmesi gerekmektedir.
Bu personelin, henüz askerlikle ilgili bilgi ve eğitim almadan rütbeli olarak doğrudan staj eğitimlerine
başlamaları, alacakları eğitimin verimliliğini olumsuz yönde etkilemektedir. 

Diğer yandan, 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanununun “Adayların nitelikleri” başlıklı 8 inci
maddesinde, lisans ve lisansüstü öğrenimini yapmış olan adayların otuz, doktora öğrenimini
tamamlamış adayların ise otuz beş yaşını bitirmemiş olmaları gerektiği hüküm altına alınmıştır. Bu
düzenleme, 357 sayılı Askeri Hakimler Kanunu ile paralellik arz etmemektedir. 

31/10/2006 tarihinde Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi (AİHM), dava dosyasındaki gizli
belgelerin (Askeri Yüksek İdare Mahkemesi Kanununun 52 nci maddesinin dördüncü fıkrası
kapsamında) başvuru sahiplerine incelettirilmemesinin, silahların eşitliği ilkesine aykırı olduğunu
gerekçe göstererek başvuranların adil yargılanma haklarının ihlal edildiği yönünde karar vermiştir. 

Söz konusu Kararda her hukuk ve ceza davasının, usule ilişkin yönleri de dahil olmak üzere
çekişmeli bir nitelik taşıması ve de taraflar arasında silahların eşitliğinin garanti altına alınmasının
gerekliliğinden bahsedilmiştir. 

Silahların eşitliği ilkesi çerçevesinde adil yargılanma hakkının korunması hukuk devleti olmanın
gerekliliklerindendir. Ancak; AİHM'in söz konusu Kararında belirtilen ve makul olarak karşılanan
kıstaslar (Kamu güvenliği, misilleme riski altında olan şahitleri koruma, soruşturma metodlarının
gizli tutulması), Türk Silahlı Kuvvetlerine özgü bir kısım özelliklerden (Askeri personelin istihdam
şekilleri, yetki ve sorumlulukları, görev riskleri, disiplinin tesisi ve idamesi yönünde geliştirilen
usuller gibi) kaynaklanan istisnalar olarak da kullanılabilecektir. 

Verilmeyen veya karartılan bilgi ve belgelere karşı, davacı taraf ve vekilinin mahkemeye itirazda
bulunabilme imkanı getirilmesi ile savunmaya getirilen zorluk hukuki makamlar önünde karara
bağlanarak, sanığın adil yargılanmasının garanti altına alınması sağlanmış olacaktır. 
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Işıklar Askeri Hava Lisesi 27/6/2008 tarihinde Hava Kuvvetleri Komutanlığına devredilerek
2008-2009 eğitim öğretim yılından itibaren Hava Kuvvetleri Komutanlığı teşkilatında eğitim vermeye
başlamıştır. Işıklar Askeri Hava Lisesi Hava Harp Okulunun asıl kaynağını teşkil eden pilot adayı
askeri öğrenci yetiştirmektedir. Bu maksatla; Askeri Hava Lisesi öğrencilerine havacılık nosyonu
kazandırmak, Hava Kuvvetleri Komutanlığına olan aidiyet duygularını arttırmak amacıyla paraşüt,
planör ve benzeri havacılık eğitim faaliyetlerine katılımlarını sağlama gerekliliği hasıl olmuştur. Aynı
amaç doğrultusunda özellikle deniz lisesi öğrencileri için gerekli olan dalış eğitiminin de 2780 sayılı
Kanun kapsamına alınmasının gerekli olduğu değerlendirilmektedir. 

Gülhane Askeri Tıp Akademisi bünyesinde bulunan Gülhane Askeri Tıp Fakültesinde lisans
düzeyinde öğrenim gören öğrencilerin özlük hakları, 2955 sayılı Kanunun 39 uncu maddesinde
düzenlemiştir. Bu maddeye göre, öğrencilere 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu
hükümlerine göre harçlık ödenmektedir. Dolayısıyla, Gülhane Askeri Tıp Fakültesi öğrencileri ancak
öğrenim süresinin sonunda teğmen maaşına hak kazanmaktadır. Buna karşın, emsalleri olan Harp
Okulu öğrencileri dört yılın sonunda mezun olarak teğmen maaşı almaya başlamaktadır. Ayrıca,
beşinci ve altıncı sınıflarda öğrenim gören Gülhane Askeri Tıp Fakültesi öğrencileri bu sınıflarda
yoğun olarak eğitim hastanesinde çalışmakta ve sağlık hizmeti vermektedir. Bu durum eşitsizlik ve
haksızlığa neden olmaktadır. 

Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığı; barışta ve savaşta Türk Silahlı
Kuvvetlerinin ve dış takviye kuvvetlerinin akaryakıt ve madeni yağ stoklarını muhafaza etmek ve
bunları akaryakıt boru hattı veya diğer nakliye araçları ile askeri birliklere ulaştırmak ve Türkiye-NATO
Boru Hattı ile akaryakıt tesislerinin işletme, bakım ve çalışır halde bulundurulmasının sağlanması
amacıyla, Milli Savunma Bakanlığına bağlı olarak kurulmuş, özel bütçeli ve tüzel kişiliği haiz bir
kurumdur. 

Başkanlığın merkez teşkilatı dışında Türkiye genelinde iki bölge, onbir işletme, üç depo
müdürlüğü, bu müdürlüklere bağlı otuzyedi ilde tank çiftliği, pompa istasyonu ile hava
meydanlarından oluşan yüzonaltı işyeri mevcuttur. 

Kuruluşundan sonra Başkanlığa onbeş adet işyeri eklenmiş, buna mukabil artan iş yüküne karşın,
teşkilat yapısında ve kadro sayısında herhangi bir artış olmamıştır. Kısıtlı kadrosuna rağmen;
Başkanlık tarafından, 3200 km boru hattının işletme, bakım ve çalışır halde bulundurulması
sağlanarak, Türk Silahlı Kuvvetlerinin ve dış takviye kuvvetlerinin akaryakıt ikmali yapılmaktadır. 

Uzmanlık alanları ve fonksiyonel özellikleri itibarıyla birbirinden çok farklı olan şube müdürlüklerinin
aynı daire başkanlığı altında toplanması, gerek iş yükü açısından gerekse uzmanlık alanlarının farklı
olması bakımından işlemlerin yürütülmesinde aksaklıklara ve yetki karmaşasına yol açmaktadır. 

Türk Silahlı Kuvvetleri tarafından aktarılan projelerdeki ve iş yükündeki artış da dikkate
alındığında, Başkanlığın idari kadrolarında bir değişikliğe gidilmesi zarureti doğmuştur. 

Gelişen ihtiyaçlar doğrultusunda, kazandan beslenen askeri personelin sayıldığı 5668 sayılı Türk
Silahlı Kuvvetleri Besleme Kanununun 6 ncı ve 7 nci maddelerinde değişiklik yapılması zorunluluğu
ortaya çıkmıştır.  

Askeri okullardan çeşitli nedenlerle ayrılan öğrencilerin ödemekle yükümlü oldukları masraflara
ilişkin hususlarda düzenleme yapılması gerekliliği doğmuştur. 

Tasarı ile, Türk Silâhlı Kuvvetlerine ilişkin çeşitli kanun ve kanun hükmünde kararnamelerde
değişiklik yapılması amaçlanmıştır. 
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MADDE GEREKÇELERİ

Madde 1- Madde ile, askeri mahkeme heyetinin üç askeri hakimden oluşması ve bunların en
kıdemlisinin mahkeme başkanlığı görevini yürütmesi amaçlanmıştır. 

Madde 2- Madde ile, subay ve astsubayların işledikleri suçlara ait davalar ile ağır ceza mahkemesinin
görevine giren suçlara ait davalar hariç olmak üzere, askeri mahkemede tek hakim tarafından
bakılacak işlerde hapis cezasının yukarı haddinin üç yıldan beş yıla (beş yıl dahil) çıkarılmasına ve
bunun tespitinde ağırlaştırıcı ve hafifletici nedenlerin gözetilmemesine ilişkin hususlar düzenlenmiştir. 

Madde 3- Madde ile, askeri mahkemelerin hakim sınıfından üyelerden kurulması nedeniyle,
subay üyeye ilişkin hususların madde metninden çıkarılması amaçlanmıştır. 

Madde 4- Madde ile, subay üyenin tespiti ile çağrılmasına ilişkin hususların madde metninden
çıkarılması ve duruşma hazırlıklarının askeri mahkeme kıdemli hakimi yerine mahkeme tarafından
yapılması amaçlanmıştır. 

Madde ile ayrıca, Askeri Ceza Kanununun 30 uncu maddesinin birinci fıkrasının (B) bendinde
yazılı suçlara ait davalar ile açıklı işlere ilişkin davaların da öncelikle görülmesine ilişkin düzenleme
yapılmaktadır. 

Madde 5- Madde ile, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce kurulla verilen kararlarla ilgili
olarak, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra verilmesi gerekecek kararların yine kurulla verilmesi
amaçlanmıştır. 

Madde 6- Madde ile, subay üyelerin askeri mahkeme heyetinden çıkarılması nedeniyle, 353
sayılı Kanunun “Subay üyelerin nitelikleri”, “Subay üyelerin seçimi” ve “Kanunda yazılı nitelikte
subay üye bulunmaması” başlıklı 3 üncü, 4 üncü ve 5 inci maddeleri ile askeri mahkemelerin hakim
sınıfından üyelerden kurulması nedeniyle son fıkrada yer alan “hakim sınıfından olan” ibaresinin
yürürlükten kaldırılmıştır. 

Madde 7- Madde ile, askeri okullardan çıkarılan öğrencilerden personel ve amortisman giderleri
alınmaması amacıyla düzenleme yapılmıştır. 

Madde 8- Madde ile, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce askeri okullardan çıkarılan
öğrenciler hakkında geçiş hükmü düzenlenmiştir. 

Madde 9- Madde ile, mayın arama ve temizleme faaliyetlerinin fiilen icrası sırasında malul
olanlar ile ölenlerin dul ve yetimlerinin de 5434 sayılı Kanunun ek 77 nci maddesi kapsamına
alınması ve aynı nitelikte görev yapan personel arasındaki özlük hakları farklılıklarının giderilmesi
amaçlanmıştır. 

Madde 10- Madde ile, askeri hakim adaylarının temel askerlik ve subaylık anlayışı kazandırma
eğitimi esnasındaki statülerinin belirlenmesi ve askeri hakim adaylık yaş sınırlarının 2802 sayılı
Kanun paralelinde yeniden düzenlenmesi amaçlanmıştır. 

Madde 11- Madde ile, askeri okullardan ilişikleri kesilen öğrencilerden personel ve amortisman
giderleri alınmaması amaçlanmıştır. 

Madde 12- Madde ile, kıdem sırasında üniversite mezunu olup da astsubaylıktan subaylığa
geçirilenlerin sözleşmeli subaylardan önce yer alması amaçlanmıştır. 
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Madde 13- Madde ile, askeri öğrencilikten ilişikleri kesilen öğrencilerden personel ve amortisman
giderleri alınmaması amaçlanmıştır. 

Madde 14- Madde ile, askeri okullardan ilişikleri kesilen öğrencilerden personel ve amortisman
giderleri alınmaması ve intibak eğitimi sırasında yapılan tedavi masrafları ile vefat edenlerin cenaze
masrafları Devlet tarafından karşılanması amaçlanmıştır. 

Madde 15- Madde ile, 926 sayılı Kanuna iki adet ek geçici madde eklenmek suretiyle,
astsubaylıktan subaylığa geçen ve en az dört yıl süreli fakülte veya yüksekokul mezunu olmayanların
kıdem sırasının belirlenmesi ve Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce askeri okullardan ayrılan
öğrenciler hakkında geçiş hükmü düzenlenmesi amaçlanmıştır. 

Madde 16- Madde ile, Askeri Yüksek İdare Mahkemesinde görülen davalarda gizli bilgi ve
belgelerin taraf ve vekilleri tarafından incelenebilmesine ve suretlerinin alınabilmesine imkan
tanınması; Avrupa İnsan Hakları Mahkemesinin kararlarında makul olarak karşılanan kıstasların (kamu
yararı, şahitlerin korunması, soruşturma metodlarının gizli tutulması) Türk Silahlı Kuvvetlerinin hizmet
özelliği gereği istisna tutulması; taraf ve vekillerine, karartılan veya verilmeyen bilgi ve belgeler için
itiraz yolunun açık olması; incelenen veya suretleri verilen bilgi ve belgelerin mahkemede savunma
dışında kullanılmasının önüne geçilmesi sağlanarak silahların eşitliği ilkesi çerçevesinde adil
yargılanma hakkının korunması amaçlanmıştır. 

Madde 17- Madde ile, Türk Silahlı Kuvvetlerinde eğitim ve öğrenim gören onaltı yaşını
tamamlamış tüm askeri öğrencilerin; uçuş, dalış ve paraşütle atlamalarından dolayı sakat kalmaları
veya şehit olmaları halinde 2629 sayılı Kanundan yararlanmalarının sağlanması amaçlanmıştır. 

Madde 18- Madde ile, iaşe, ibate ve diğer giderler dikkate alınarak Gülhane Askeri Tıp Fakültesi
beşinci ve altıncı sınıf öğrenci maaşlarının artırılması amaçlanmıştır. 

Madde 19- Madde ile, askeri okullardan ilişikleri kesilen öğrencilerden personel ve amortisman
giderleri alınmaması amaçlanmıştır. 

Madde 20- Madde ile, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce askeri okullardan ayrılan veya
çıkarılan öğrenciler hakkında geçiş hükmü düzenlenmiştir. 

Madde 21- Madde ile, 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında malul olan uzman
erbaşların yeniden istihdamı amaçlanmıştır. 

Madde 22- Madde ile, 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında malul olan uzman
erbaşların sözleşmelerinin sıhhî arıza nedeniyle feshedilmemesi amaçlanmıştır. 

Madde 23- Madde ile, subay, astsubay ve uzman jandarmalarda olduğu gibi uzman erbaşlara da
mazeret izni verilmesi amaçlanmıştır. 

Madde 24- Madde ile, 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında malul olan uzman
erbaşların kadrolarının kaldırılması veya bu kadrolarda istihdam edilmelerine gerek kalmaması
hallerinde sağlık niteliklerine uygun kadro görev yerlerine atanabilmeleri amaçlanmıştır. 

Madde 25- Madde ile, askeri okullardan ilişikleri kesilen öğrencilerden personel ve amortisman
giderleri alınmaması amaçlanmıştır. 

Madde 26- Madde ile, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce askeri okullardan ilişikleri
kesilen öğrenciler hakkında geçiş hükmü düzenlenmiştir. 
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Madde 27- Madde ile, sözleşmeli subay ve astsubaylar ile uzman erbaşlar hakkında taban aylığı,
kıdem aylığı veya yabancı dil tazminatı ödemelerinde uygulamada tereddütlerin giderilmesi ve bu
personele 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) bendinde düzenlenen
tazminatın ödenmesi amaçlanmıştır. 

Madde 28- Madde ile, uzman erbaşlara yabancı dil tazminatı ödenmesinde yaşanan tereddütlerin
giderilmesi amaçlanmıştır. 

Madde 29- Madde ile, sözleşmeli subay ve astsubay adaylarına 375 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamenin ek 3 üncü maddesi uyarınca yapılan ödemelerde yaşanan tereddütlerin giderilmesi
amaçlanmıştır. 

Madde 30- Madde ile, askeri okullardan ayrılan veya çıkarılan öğrencilerden personel ve
amortisman giderleri alınmaması amaçlanmıştır. 

Madde 31- Madde ile, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce askeri okullardan ayrılan veya
çıkarılan öğrenciler hakkında geçiş hükmü düzenlenmiştir. 

Madde 32- Madde ile, 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayılı Kanunun 20 nci maddesiyle uyum
sağlanması amaçlanmıştır. 

Madde 33- Madde ile, ihdas edilen kadrolar çerçevesinde Yönetim Kurulunun görev ve
yetkilerinin yeniden düzenlenmesi amaçlanmıştır. 

Madde 34- Madde ile, yeniden yapılandırılan ve ihdas edilen daire başkanlıkları kadroları
dikkate alınarak 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (III)
sayılı cetvelde değişiklik yapılması amaçlanmıştır. 

Madde 35- Madde ile, kadro ve görev unvanları kaldırılan daire başkanlarının yeni kadrolara
atanma usulünün düzenlenmesi amaçlanmıştır. 

Madde 36- Madde ile, yeniden yapılandırılan ve ihdas edilen daire başkanlıkları kadroları
dikkate alınarak 4636 sayılı Kanunun eki (1) sayılı cetvelin merkez teşkilatı bölümünün yeniden
düzenlenmesi amaçlanmıştır. 

Madde 37- Madde ile, askeri öğrencilikten ayrılan veya çıkarılan öğrencilerden personel ve
amortisman giderleri alınmaması amaçlanmıştır. 

Madde 38- Madde ile, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce askeri öğrencilikten ayrılan
veya çıkarılan öğrenciler hakkında geçiş hükmü düzenlenmiştir. 

Madde 39- Madde ile, kazandan beslenecek askeri personel konusunda uygulamada yaşanan
tereddütlerin giderilmesi amaçlanmıştır. 

Madde 40- Madde ile, doğal afetlerde görev alan personelin kazandan beslenecekler arasına
dahil edilmesi amaçlanmıştır. 

Madde 41- Yürürlük maddesidir.

Madde 42- Yürütme maddesidir. 
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T.C.

Başbakanlık
Kanunlar ve Kararlar 10/10/2007

Genel Müdürlüğü
Sayı: B.02.0.KKG/196-279/3868

Konu: Yenileme

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Önceki yasama döneminde hazırlanıp Başkanlığınıza sunulan ve İçtüzüğün 77 nci maddesi
uyarınca hükümsüz sayılan ilişik listede adları belirtilen kanun tasarılarının yenilenmesi
Bakanlar Kurulu’nca uygun görülmüştür.

Gereğini arz ederim.

Recep Tayyip Erdoğan
Başbakan

LÝS TE
Esas No.     Hüküm süz Sayýlan Kanun Tasarýlarýnýn Adý
1/368 Tür kiye Cumhuriyeti ile Irak Cumhuriyeti Arasında Konsolosluk Sözleşmesinin Onay-

lanmasının Uygun Bulunduğuna Dair Kanun Tasarısı
1/424 Telsiz Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun Tasarısı
1/565 Radyo ve Televizyonların Kuruluş ve Yayınları Hakkında Kanunun Bir Maddesinde

Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun Tasarısı
1/570 Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu ile Türkiye Cumhuriyeti Emekli

Sandığı Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı
1/573 Türk Silahlı Kuvvetleri Hasta Beslenme Kanunu Tasarısı
1/881 Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanununda Değişiklik Yapılmasına İlişkin

Kanun Tasarısı
1/911 Milli Müdafaa Mükellefiyet Kanununda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun

Tasarısı
1/974 Geçici İthalat Sözleşmesinin Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair Kanunda

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Tasarısı
1/1250 Artvin İli Yusufeli İlçesinin Merkezinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun Tasarısı
1/1264 Askerlik Kanunu ile Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanununda Değişiklik

Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı
1/1319 Ses ve Gaz Fişeği Atabilen Silahlar Hakkında Kanun Tasarısı
1/1323 Gülhane Askeri Tıp Akademesi Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı
1/1327 Kamu Hastane Birlikleri Pilot Uygulaması Hakkında Kanun Tasarısı
32751 Türkiye Cumhuriyeti Başbakanlık Avrupa Birliği Genel Sekreterliği ile Arnavutluk

Cumhuriyeti Avrupa Entegrasyon Bakanlığı Arasında Avrupa Entegrasyonu Süreci
Çerçevesinde İşbirliği Protokolünün Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair Kanun
Tasarısı
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T.C.

Başbakanlık
Kanunlar ve Kararlar 20/10/2004

Genel Müdürlüğü
Sayı: B.02.0.KKG.0.10/101-962/4898

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Milli Savunma Bakanlığı’nca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulu’nca
7/10/2004 tarihinde kararlaştırılan “Millî Müdafaa Mükellefiyeti Kanununda Değişiklik
Yapılmasına İlişkin Kanun Tasarısı” ile gerekçesi ilişikte gönderilmiştir.

Gereğini arz ederim.

Recep Tayyip Erdoğan
Başbakan

GENEL GEREKÇE
Türk Silahlı Kuvvetleri (TSK)’nin seferberlik ve savaş hâli hazırlıklarına ilişkin ilke ve önce-

liklerini belirleyen Genelkurmay Başkanlığı tarafından 2001 yılı sonunda bir Seferberlik Konsepti
(Konsept 2010) yayınlanmıştır. İlk defa yayınlanan Seferberlik Konseptinde uluslararası ilişkiler,
tehdit kavramındaki değişiklik, ekonomik durum ve dünyadaki gelişmelerin etkileri göz önünde bu-
lundurularak, seferberlik mevzuatında düzenleme yapmayı gerektirecek esaslar belirlenmiştir.

Bilindiği üzere, mevcut mevzuata göre araç, mal ve hizmet seferberliği kapsamında satın alına-
rak temin edilen ihtiyaçlardan araçlar ile tüketimi yapılamayan malların seferberlik veya savaş so-
nunda TSK envanterinde atıl bir şekilde kalması söz konusu olmaktadır. Konsept-2010’da bu duru-
mun ülke ekonomisi bakımından yaratacağı sakıncalar ifade edilerek, mükellefiyetin hizmet yoluy-
la yaptırılmasının ve mevcut mevzuatta yer alan satın alma uygulaması yerine, kira veya hizmet be-
deli ödenmesinin esas alınması gerektiği vurgulanmaktadır.

3634 sayılı Millî Müdafaa Mükellefiyeti Kanunu, TSK’nin araç ve mal ihtiyaçlarının satın alına-
rak temin edilmesine imkân sağlamaktadır. Anılan Kanuna Göre satın almak suretiyle mükellefiyet
uygulanan araç ve malların kiralanması durumunda, araç ve malın kullanıcısı devlet veya araç ve
malın sahibi (çalışanları dahil) olabilecektir. Bu husus göz önünde bulundurulduğunda, mal ve hiz-
met seferberliği kapsamında satın alma uygulaması yerine kira veya hizmet bedeli ödenmesinin TSK
için daha yararlı olabileceği değerlendirilmektedir. Araç ve mallara kira bedeli ödenmesi şeklindeki
uygulama kapsamında;

a) Kira bedellerinin tespiti ve ödenmesi ile ilgili esasların,
b) Hizmet sırasında araç ve malların zayi olması veya hasara uğraması konusunda araç ve malın

sahibi ile Devletin sorumluluklarının,
c) Kiralanan araç ve malların Devlet tarafından satın alınması gereken hâllerin,
ç) Satın alınma durumunda kalınacak araç ve mallara ödenecek fiyatların tespiti ile ilgili esasların
Kanunda düzenlenmesinin gerekli olduğu düşünülmekte olup Tasarı bu amaçla hazırlanmıştır.
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MADDE GEREKÇELERİ
Madde 1- Türk Silâhlı Kuvvetleri (TSK) Seferberlik Konseptinde muhtemel bir harekâtın uzun

süreli olmayacağı yönündeki değerlendirmeye bağlı olarak, millî müdafaa mükellefiyetine tabi tutu-
lacak araçların, harekâtın veya seferberliğin savaşa dönüşmeden sona ermesi sonucu Türk Silâhlı
Kuvvetleri envanterinde kalması gibi arzu edilmeyen bir durumla karşı karşıya kalınabileceği değer-
lendirilmektedir. 

Bu çerçevede millî müdafaa mükellefiyeti yolu ile sağlanacak araç, mal ve hizmetlerin, kira
veya hizmet bedeli mukabili belli bir hizmetin yaptırılması suretiyle sağlanması esas alınmaktadır. 

Dolayısıyla Kanunun 3 üncü maddesine göre mükelleflere ödenecek tazminatın kira bedeli şek-
linde verilmesi, Kanunun 6 ncı maddesinde belirtilen askerî ihtiyaçların çok daha fazlası için söz ko-
nusu olabilecektir. 

Uygulamada, mülkiyeti gerçek kişilere ve özel hukuk tüzel kişilerine ait olan her türlü araç ve
malın Silâhlı Kuvvetlerin hizmetinde iken zayi olması veya hasara uğraması mümkün olduğundan,
araç ve malın sahibi ve / veya mal sahibi adına kullanan şahsın ihmal ve kusuru hariç olmak üzere
Devlet güvencesi altında olması gerekmektedir. Satın alma işlemleri Kanunun 36, 38, 39 uncu mad-
deleri ile onuncu fasılda belirtildiği gibi yapılabilecektir. 

Madde 2- Motorlu kara nakil vasıtalarına öncelikle kira bedeli ödemek suretiyle mükellefiyet
tatbik edilmesi ve mülkiyeti sahibinde bulunan araçların sahibi ve/veya mal sahibi adına kullanan
şahsın ihmal ve kusuru olmaksızın tazmini ve tamiri mümkün olmayacak şekilde zayi olması veya
hasara uğraması durumunda rayiç bedeli üzerinden satın alınmasına ilişkin hususlar düzenlenmektedir.

Madde 3- Motorlu kara nakil vasıtalarına öncelikle kira bedeli ödemek suretiyle mükellefiyet
tatbik edilmesi esas alınacağından, söz konusu maddede yer alan “teferruat ve yedek alet ve parça-
lara” sadece satın alınmak durumunda kalınan araçlar için bedel ödenmesini hüküm altına alan bir
ifadeye yer verilmesi öngörülmektedir. 

Madde 4- Yürürlük maddesidir. 
Madde 5- Yürütme maddesidir.
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MİLLÎ MÜDAFAA MÜKELLEFİYETİ KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA
İLİŞKİN KANUN TASARISI (1/433)

MADDE 1- 7/6/1939 tarihli ve 3634 sayılı Millî Müdafaa Mükellefiyeti Kanununun 3 üncü
maddesinin sonuna aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

“Kiralanan her türlü araç ve malın, sahibi ve/veya mal sahibi adına kullanan şahsın ihmal veya
kusuru dışında zayi olması veya hasara uğraması durumunda, meydana gelen zarar ve hasarlar Dev-
let tarafından tazmin veya tamir olunur. Tazmini veya tamiri mümkün olmayanlar bu Kanunun ilgi-
li maddelerinde belirtilen esaslara göre Devlet malı olarak satın alınır.” 

MADDE 2- 3634 sayılı Kanunun 38 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
“MADDE 38- Millî Müdafaa mükellefiyeti konulacak motorlu binek, nakil ve cer vasıtalarından,

ordunun istediği şartları haiz cinstekilerin günlük kira bedelleri o yılın bütçesinde gösterilir. Satın
almak durumunda kalınacak araçların fiyatları da hiç kullanılmamış aynı nitelikteki yeni bir motorlu
vasıtanın değerine göre tespit edilerek o yılın bütçesinde gösterilir. 

Motorlu binek, nakil ve cer vasıtaları, fiyat tespitine esas olmak üzere özellikleri itibarıyla üç
kısma ayrılabilir: 

I- İmal tarihinden itibaren iki yıl geçmeyenler, 
II- İmal tarihinden itibaren iki ila dört yıl geçmiş olanlar, 
III- İmal tarihinden itibaren beş yıl ve daha fazla geçmiş olanlar. 
Satın alınacak diğer motorlu vasıtalara, cins ve markaları, imal tarihleri, kullanım ve bakım

durumlarına göre bütçede yazılı değerden aşağı olmak üzere verilecek kıymetin ne suretle takdir
edileceği tüzük ile tespit edilir. 

Millî Müdafaa Mükellefiyeti Komisyonu bütçede yazılı değerden aşağı bir fiyatla veya yüzde
yirmi beşinden fazla olmamak şartıyla daha yüksek bir bedel ile motorlu vasıtaları kiralayabilir
veya satın alabilir. Komisyonca takdir edilen kıymet yüzde yirmi beşten fazla ise Milli Savunma
Bakanlığının muvafakati alınır.” 

MADDE 3- 3634 sayılı Kanunun 39 uncu maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
“Bunların komisyonlarca tetkik ve tespit olunacak kıymetleri satın alınma durumunda kalınan

vasıtaların bedellerine ilâve edilir. Kiralanan araçlar için bu amaçla ayrı bir ödeme yapılmaz.”
MADDE 4- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 5- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.

Recep Tay yip Er doðan
Baþ bakan

Dışişleri Bak. ve Baþb. Yrd. Dev let Bak. ve Baþb. Yrd. Dev let Bak. ve Baþb. Yrd.
A. Gül A. Şener M. A. Şahin

Dev let Bakaný Dev let Bakaný V. Dev let Bakaný 
B. Atalay B. Atalay M. Aydın

Dev let Bakaný Dev let Bakaný Adalet Bakaný
G. Akşit K. Tüzmen C. Çiçek

Milli Savunma Bakanı İçişleri Bakanı Maliye Bakanı V.
M. V. Gönül A. Aksu A. Şener

Milli Eğitim Bakanı V. Bayındırlık ve İskân Bakanı Sağlık Bakanı V.
A. Aksu Z. Ergezen S. Güçlü

Ulaştırma Bakanı Tarım ve Köyişleri Bakanı Çalışma ve Sos. Güv. Bakanı
B. Yıldırım S. Güçlü M. Başesgioğlu

Sanayi ve Ticaret Bakanı En. ve Tab. Kay. Bakanı Kültür ve Turizm Bakanı
A. Coşkun M. H. Güler E. Mumcu

Çevre ve Orman Bakanı
O. Pepe
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Askeri Öğrencilerden Başarı Gösteremeyenler Hakkında Kanun, Türk Silahlı Kuvvetleri
Personeli Kanunu, Harp Okulları Kanunu ve Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanunlarında Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun Teklifim ilişikte sunulmuştur.

Gereğini arz ederim.

Ali Rıza Ertemür
Denizli

GENEL GEREKÇE
5401 sayılı Askeri Öğrencilerden Başarı Gösteremeyenler Hakkında Kanunun 3, 4566 sayılı

Harp Okulları Kanununun 38, 2955 sayılı Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununun 45'inci maddeleri
ile 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 18'inci maddesinin (a) bendi gereğince,
sağlık nedenleri dışındaki bir nedenle askeri öğrencilikten çıkarılan veya kendiliğinden ayrılanlara
devletçe yapılan masraflar yasal faizi ile birlikte öğrenci ve kefillerine ödettirilmektedir. 

Ancak, yukarıda belirtilen bu yasa hükümleri gereğince tahakkuk ettirilen masrafların içine,
personel ve amortisman giderleri de ilave edilmektedir. İlave edilen bu iki kalem masraf ise, tahakkuk
ettirilen masrafın %50'sinden fazlasını teşkil etmektedir. Halbuki bu iki kalem masraf Devlet
açısından sabit giderler olup, askeri okuldan çıkarılan veya ayrılan öğrencilerin ayrılması veya
öğrenime devam etmesi nedeniyle azalan veya artan masraf kalemleri değildir. 

Ayrıca, Askeri Okullara Alınan Öğrenciler ile Silahlı Kuvvetler Hesabına Fakülte ve Yüksek
Okullarda Okuyan Öğrenciler İçin Yüklenme Senedi Düzenlenmesine ve Bu Okullardan Çeşitli
Sebeplerle Ayrılacak Öğrencilere veya Kefillerine Ödettirilecek Tazminata Dair Yönetmelik
çıkarılarak 03.09.1985 gün ve 18857 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmak suretiyle yürürlüğe
girmiştir. Bu Yönetmeliğin ekinde yer alan Örnek 1. Yüklenme ve Kefalet Senedi Formatında,
ödettirilecek masraf kalemleri tek tek sayılmak suretiyle gösterilmiştir. Bu sayılan masraf kalemleri
içinde personel ve amortisman giderleri yoktur. 

Buna rağmen, 2003 ve 2006 (bu yıllar dahil) arasında askeri okullara giren öğrencilerin okula
kayıtları sırasında alınan Yüklenme Senetlerine, Yönetmelik Eki Örnek 1. formata aykırı bir şekilde
personel ve amortisman giderleri ilave edilmiştir. 

Askeri Okullara Alınan Öğrenciler ile Silahlı Kuvvetler Hesabına Fakülte ve Yüksek Okullarda
Okuyan Öğrenciler İçin Yüklenme Senedi Düzenlenmesine ve Bu Okullardan Çeşitli Sebeplerle
Ayrılacak Öğrencilere veya Kefillerine Ödettirilecek Tazminata Dair Yönetmelik eki örnek bir
formatta 14.02.2006 tarihinde değişiklik yapılarak personel ve amortisman giderleri de ilave edilmiş
ve bundan sonra askeri okula giren öğrencilerin yüklenme senetlerine de personel ve amortisman
giderleri dahil edilmiştir. 

Bu durumda olan öğrencilerin askeri okuldan ayrılması veya çıkarılması halinde de, açılan
davalarda personel ve amortisman giderlerinin alınmaması talep edilmiş ise de, Borçlar Kanunundaki
Sözleşme Serbestisi hükümleri gereğince, yüklenme senedinde yazılı olduğu için, personel ve
amortisman giderlerinin öğrenci ve kefilleri tarafından ödenmesi gerektiğine karar verilmiş ve bu
kararlar Yargıtay tarafından onanmak suretiyle kesinlik kazanmıştır.
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Bu uygulama, 2003 yılından önce askeri okullara giren ve daha sonraki yıllarda askeri
öğrencilikten ayrılan veya çıkarılanlar ile, 2003 yılı ve sonrasındaki yıllarda askeri okullara girip de
askeri öğrencilikten çıkarılan veya ayrılan öğrenciler arasında bir eşitsizlik yaratmıştır.

Yine, askeri okula 2002 yılında giren ve 1 yıl devre kaybeden bir öğrenci ile 2003 yılında askeri
okula giren bir öğrenci askeri lisede 4 yıl okuduktan sonra, Harp Okuluna gitmemeleri veya askeri
öğrencilikten çıkarılmaları halinde devre kaybeden öğrenci 5 yıl askeri okulda okuduğu ve kendisine
daha fazla masraf yapıldığı halde, 2002 yılında alınan yüklenme senetlerinde personel ve amortisman
giderleri yazılı olmadığı için, bu iki kalem masraf alınmadığından, kendisinden bir yıl sonra öğrenime
başlayan ve bir önceki emsal gösterilen öğrenci ile 4 yıl yapılan masraflar birebir aynı olduğu ve
kendisine bir yıl daha az masraf yapıldığı halde, 2002 yılında giren ve kendisinden 1 yıl fazla öğrenim
gören bir öğrenciye göre çok daha yüksek masraf ödeme zorunda kalmaktadır. 

Örneğin, Kara Askeri Liselerine 2002 yılında giren ve 1 yıl devre kaybederek 5 yıl okuyan bir
öğrenciden 19.000,00 TL civarında masraf alınırken, 2003 yılında giren ve 2002 yılında girip de
devre kaybeden bir öğrenci ile 4 yıl birlikte okuyan ve yapılan 4 yıllık masraflar birebir aynı olan 2002
girişli bir öğrenci 40.000 - 45.000 TL civarında masraf ödemek zorunda kalmaktadır. 

Keza, 2003 yılında Kara, Deniz ve Astsubay Meslek Yüksek Okullarına giren tüm öğrencilerden
alınan Yüklenme Senetleri personel ve amortisman giderleri yazıldığı halde, Deniz Lisesi ve Kara
Askeri Liselerine Hava Harp Okulu namına giren öğrencilerin Yüklenme Senetlerinde personel ve
amortisman giderleri yazılı değildir. Bunun bir sonucu da, aynı durumda olan öğrenciler birbirinden
çok daha farklı tazminat ödemek zorunda kalmaktadırlar. 

Bu nedenle, 2003 yılında Deniz Harp Okulu namına giren bir öğrencinin yüklenme senedinde
yazılı olması nedeniyle 4 yıl okuduktan sonra askeri öğrencilikten çıkarılması veya ayrılması halinde,
75.000-80.000 TL civarında bir masraf tahakkuk ettirilirken, aynı yıllarda Hava Harp Okulu namına
okuyan ve askeri öğrencilikten çıkarılan veya ayrılan bir öğrenci için 17.000-18.000 TL civarında bir
masraf tahakkuk ettirilmektedir. 

Görüleceği gibi, Deniz Harp Okulu namına okuyan öğrenci ile Hava Harp Okulu namına okuyan
bir öğrencinin 4 yıllık yapılan masrafların birebir aynı olmasına rağmen, Deniz Harp Okulu namına
okuyan öğrenciler, Hava Harp Okulu namına okuyan öğrencilere göre 4 misli daha fazla masraf
ödemek durumunda kalmaktadır. 

Bu durum 2003 yılında Kara Harp Okulu namına askeri okula giren öğrenciler ile Kara
Liselerinde Hava Harp Okulu namına okuyan öğrenciler arasında da mevcuttur. Kara Harp Okulu
namına okuyan öğrenci, Hava Harp Okulu namına göre okuyan öğrencilere göre iki mislinden fazla
masraf ödemekle karşı karşıya kalmıştır. 

Yapılan masraflar birebir aynı olduğu, okula giriş ve askeri öğrencilikten çıkarılma veya ayrılma
tarihleri aynı olanlar arasında doğan bu eşitsizliğin giderilmesi ve T.C. Anayasasının 10. maddesinde
öngörülen kanun önünde eşitliğin sağlanabilmesi için, bu yasal düzenlemenin yapılmasına ihtiyaç
duyulmuştur.

Yukarıda belirtilen yasa hükümleri gereğince, sağlık nedenleri ile askeri öğrencilikten
çıkarılanlardan haklı olarak, Devletçe yapılan masraflar alınmadığından, bu durumda olan öğrenciler
yönünden bir sorun bulunmamaktadır. 

Bu nedenlerle, 2003 yılı ve sonraki yıllarda askeri okullara girmiş olup da, sağlık nedenleri
dışındaki bir nedenle askeri öğrencilikten çıkarılan (akademik başarısızlık ve disiplinsizlik gibi) veya
kendiliğinden askeri öğrencilikten ayrılan öğrenci, velisi ve kefillerinin kısmen de olsa, maddi yönden
bir rahatlama sağlanması için bu yasal düzenlemenin yapılması gereği duyulmuştur.
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MADDE GEREKÇELERİ

Madde1- Sağlık sebepleri dışında okullarda yüksek öğrenim kurumlarından çıkarılan veya
kendi isteği ile ayrılan öğrencilere Devlet tarafından yapılan masrafların geri talep edilmesinde, askeri
okula kayıt sırasında alınan yüklenme senedinde yer alan unsurlar dikkate alınmaktadır. 

Ancak, ilave edilen bu iki kalem masraf, tahakkuk ettirilen masrafın %50'sinden fazlasını teşkil
etmektedir. Halbuki bu iki kalem masraf Devlet açısından sabit giderler olup, askeri okuldan çıkarılan
veya ayrılan öğrencilerin ayrılması veya öğrenime devam etmesi nedeniyle azalan veya artan masraf
kalemleri değildir. 

Madde ile personel ve amortisman giderleri yüklenme senedinde yer alsa dahi, borcun hesabında
dikkate alınmaması şeklinde düzenleme yapılmıştır. Ayrıca, Yargıtay içtihatları da göz önünde
bulundurularak, hesaplanacak borç miktarına, eğitim-öğretim dönem sonu olan 1 Eylül tarihinden
itibaren yasal faiz yürütülmesi amaçlanmıştır. 

Ayrıca, madde ile ödeme kolaylığı getirilmek suretiyle; hem ödeme yükümlülüğünde bulunan
borçluya borcunu ödemesi ve hem de alacaklı idare ile borcun ödenmesinden sorumlu olan kişiler
arasında uyuşmazlık doğmasının önlenmesi amaçlanmıştır. 

Madde 2- Silahlı Kuvvetler Hesabına Fakülte ve Yüksek Okullarda okuyan Öğrencilerin
926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 17'nci maddesi gereğince sağlık nedenleri
dışındaki bir nedenle askeri öğrencilikten çıkarılan veya kendiliğinden ayrılanlara aynı
Kanunun18'inci maddesinin (a) bendi gereğince, devletçe yapılan masraflar yasal faizi ile birlikte
öğrenci ve kefillerine ödettirilmektedir. 

Madde ile personel ve amortisman giderleri yüklenme senedinde yer alsa dahi, borcun hesabında
dikkate alınmaması şeklinde düzenleme yapılmıştır. Ayrıca, Yargıtay içtihatları da göz önünde
bulundurularak, hesaplanacak borç miktarına, eğitim-öğretim dönem sonu olan 1 Eylül tarihinden
itibaren yasal faiz yürütülmesi amaçlanmıştır. 

Ayrıca, madde ile ödeme kolaylığı getirilmek suretiyle; hem ödeme yükümlülüğünde bulunan
borçluya borcunu ödemesi ve hem de alacaklı idare ile borcun ödenmesinden sorumlu olan kişiler
arasında uyuşmazlık doğmasının önlenmesi amaçlanmıştır. 

Madde 3- 4566 sayılı Harp Okulları Kanununun 38'inci maddesinin 3'üncü fıkrasında değişiklik
yapılmak suretiyle, sağlık sebepleri dışında okullarda yüksek öğrenim kurumlarından çıkarılan veya
kendi isteği ile ayrılan öğrencilere Devlet tarafından yapılan masrafların geri talep edilmesinde, 5401
sayılı Kanunda yapılan değişikliğe paralel bir düzenleme yapılarak personel ve amortisman giderlerinin
borcun hesabında dikkate alınmaması şeklinde düzenleme yapılmıştır. Ayrıca, Yargıtay içtihatları da
göz önünde bulundurularak, hesaplanacak borç miktarına, eğitim-öğretim dönem sonu olan 1 Eylül
tarihinden itibaren yasal faiz yürütülmesi amaçlanmıştır.

Ayrıca, madde ile ödeme kolaylığı getirilmek suretiyle; hem ödeme yükümlülüğünde bulunan
borçluya borcunu ödemesi ve hem de alacaklı idare ile borcun ödenmesinden sorumlu olan kişiler
arasında uyuşmazlık doğmasının önlenmesi amaçlanmıştır. 
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Madde 4- 2955 sayılı Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununun 45'inci maddesinin 7’nci
fıkrasında değişiklik yapılmak suretiyle, sağlık sebepleri dışında okullarda yüksek öğrenim
kurumlarından çıkarılan veya kendi isteği ile ayrılan öğrencilere Devlet tarafından yapılan masrafların
geri talep edilmesinde, 5401 sayılı Kanunda yapılan değişikliğe paralel bir düzenleme yapılarak
personel ve amortisman giderlerinin borcun hesabında dikkate alınmaması şeklinde düzenleme
yapılmıştır. 

Ayrıca, madde ile ödeme kolaylığı getirilmek suretiyle; hem ödeme yükümlülüğünde bulunan
borçluya borcunu ödemesi ve hem de alacaklı idare ile borcun ödenmesinden sorumlu olan kişiler
arasında uyuşmazlık doğmasının önlenmesi amaçlanmıştır. 

Madde 5- Yapılan yasal değişiklikten, 2003 ve daha sonraki yıllarda askeri okullara girmiş olup
da, askeri öğrencilikten çıkarılan veya kendi isteği ile ayrılanların da bu kanun hükümlerinden
yararlandırılması amaçlanmıştır.

Madde 6- Kanunun yürürlüğe girdiği tarihi göstermektedir.

Madde 7- Yürütme maddesidir.

DENİZLİ MİLLETVEKİLİ ALİ RIZA ERTEMÜR’ÜN TEKLİFİ (2/634)

ASKERİ ÖĞRENCİLERDEN BAŞARI GÖSTEREMEYENLER HAKKINDA KANUN,
TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİ PERSONEL KANUNU, HARP OKULLARI KANUNU

VE GÜLHANE ASKERİ TIP AKADEMİSİ KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA
DAİR KANUN TEKLİFİ 

MADDE 1- 5401 sayılı Askeri Öğrencilerden Başarı Gösteremeyenler Hakkında Kanunun
3'üncü maddesinin 1'inci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Sağlık sebepleri dışında her derecedeki askeri okullar ile yüksek öğrenim kurumlarından
çıkarılan veya kendi isteği ile ayrılan öğrencilere devlet tarafından yapılan masraflardan personel ve
amortisman giderleri hariç, okula kayıt sırasında alınan yüklenme ve kefalet senedinde yazılı diğer
tüm masraflar sarf tarihinden itibaren ödeme tarihine kadar yasal faizi ile birlikte ödettirilir. Ancak,
ilişik kesme tarihinden itibaren 2 yıl içinde, bir öğrenime başlamış olanlar ile askerlik hizmetine
başlamış olanların borçları öğrenimlerini veya askerlik vazifesini tamamlayıncaya kadar ertelenir. " 

MADDE 2- 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 18'inci maddesinin 1'inci
fıkrasının (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Sağlık sebepleri dışında askeri öğrencilikten çıkarılan veya kendi isteğiyle ayrılan öğrencilere
devlet tarafından yapılan masraflardan personel ve amortisman giderleri hariç, okula kayıt sırasında
alınan yüklenme ve kefalet senedinde yazılı diğer tüm masraflar sarf tarihinden itibaren ödeme
tarihine kadar yasal faizi ile birlikte ödettirilir. Ancak, ilişik kesme tarihinden itibaren 2 yıl içinde,
bir öğrenime başlamış olanlar ile askerlik hizmetine başlamış olanların borçları öğrenimlerini veya
askerlik vazifesini tamamlayıncaya kadar ertelenir." 
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MADDE 3- 4566 sayılı Harp Okulları Kanununun 38'inci maddesinin 3'üncü fıkrası aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir. 

"Sağlık durumu nedeniyle okuldan çıkarılanlar hariç diğer nedenler ile askeri öğrencilikten çıkan
veya kendi isteği ile ayrılan öğrencilere devlet tarafından yapılan masraflardan personel ve
amortisman giderleri hariç, okula kayıt sırasında alınan yüklenme ve kefalet senedinde yazılı diğer
tüm masraflar sarf tarihinden itibaren ödeme tarihine kadar yasal faizi ile birlikte ödettirilir. Ancak,
ilişik kesme tarihinden itibaren 2 yıl içinde, bir öğrenime başlamış olanlar ile askerlik hizmetine
başlamış olanların borçları öğrenimlerini veya askerlik vazifesini tamamlayıncaya kadar ertelenir. " 

MADDE 4- 2955 sayılı Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununun 45'inci maddesinin 7’nci
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Tıp Fakültesi ve lisans düzeyindeki diğer Yüksek Öğretim Kurumlarında öğrenim gören
öğrencilerden sağlık durumu nedeniyle okuldan çıkarılanlar dışında, diğer nedenlerle askeri
öğrencilikten çıkarılan veya kendi isteği ile ayrılan öğrencilere devlet tarafından yapılan masraflardan
personel ve amortisman giderleri hariç, okula kayıt sırasında alınan yüklenme ve kefalet senedinde
yazılı diğer tüm masraflar sarf tarihinden itibaren ödeme tarihine kadar yasal faizi ile birlikte
ödettirilir. Ancak, ilişik kesme tarihinden itibaren 2 yıl içinde, bir öğrenime başlamış olanlar ile
askerlik hizmetine başlamış olanların borçları öğrenimlerini veya askerlik vazifesini tamamlayıncaya
kadar ertelenir. "

MADDE 5- 5401 sayılı Askeri Öğrencilerden Başarı Gösteremeyenler Hakkında Kanun, 926
sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 4566 sayılı Harp Okulları Kanunu ile 2955 sayılı
Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununa bu kanunlardaki geçici maddelere ek ve teselsül etmek
üzere aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 1- Türk Silahlı Kuvvetlerine ait her derecedeki Askeri Okullara 2003 ve
sonraki yıllarda girmiş olup da, askeri öğrencilikten kendi isteği ile ayrılan veya Askeri Öğrencilikten
çıkarılanlardan yüklenme senetlerinde yazılı olsa dahi, personel ve amortisman giderleri alınmaz. 

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce, ödemeleri tamamlanmış veya borçları
taksitlendirilmiş olanlar ile halen bu konuda yargılamaları devam edenler veya kesin hükme
bağlanmış olanlar da bu kanun hükümlerinden yararlandırılır. 

MADDE 6- Bu Kanun hükümleri yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 7- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması ile İlgili Kanun Teklifim ve gerekçesi ilişikte sunulmuştur. 

Gereğini arz ederim.

Kamil Erdal Sipahi

İzmir 

GENEL GEREKÇE

3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununa göre her uzman erbaşın yılda yol hariç bir ay izin hakkı
bulunmaktadır. Ancak, bu Kanunda diğer kamu görevlilerinin aksine uzman erbaşlara mazeret izni
verilmesine ilişkin bir düzenleme yapılmamıştır. 

Günlük birkısım ihtiyaçların karşılanması da dahil özellikle ölüm, yangın, deprem ve su baskını
gibi olağanüstü mazeretler nedeniyle uzman erbaşlara verilen izinler, yıllık izinlerinden düşülmek
zorunda kalındığından, özellikle iç güvenlik harekatı icra eden birliklerde görevli personelin moral
motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. 

3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında, "Türk Silahlı Kuvvetlerinde Görev Yapamaz"
raporu alan malul gazi uzman erbaşların; subay, astsubay, uzman jandarmalarda olduğu gibi göreve
devam edebilmeleri büyük önem arz etmektedir. 

Işıklar Askeri Hava Lisesi 27 Haziran 2008 tarihinde Hava Kuvvetleri Komutanlığına
devredilerek 2008-2009 eğitim öğretim yılından itibaren Hava Kuvvetleri Komutanlığı teşkilatında
eğitim vermeye başlamıştır. Işıklar Askeri Hava Lisesi Hava Harp Okulu'nun asil kaynağını teşkil
eden pilot adayı askeri öğrenci yetiştirmektedir. Bu maksatla; Askeri Hava Lisesi öğrencilerine
havacılık nosyonu kazandırmak, Hava Kuvvetleri Komutanlığına olan aidiyet duygularını arttırmak
amacıyla paraşüt, planör vb. havacılık eğitim faaliyetlerine katılımlarını sağlama gerekliliği hasıl
olmuştur. Aynı amaç doğrultusunda; özellikle Deniz Lisesi öğrencileri için gerekli olan dalış
eğitiminin de Kanun kapsamına alınmasının gerekli olduğu değerlendirilmektedir. 

Gülhane Askeri Tıp Akademisi bünyesinde bulunan Gülhane Askeri Tıp Fakültesi'nde lisans
düzeyinde öğrenim gören öğrencilerin özlük hakları, 2955 sayılı Kanunun 39 uncu maddesinde
düzenlenmiştir. Bu maddeye göre, öğrencilere 27/07/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri
Personel Kanunu hükümlerine göre harçlık ödenmektedir. Dolayısıyla, Gülhane Askeri Tıp Fakültesi
öğrencileri ancak öğrenim süresinin sonunda teğmen maaşına hak kazanmaktadırlar. Buna karşın,
emsalleri olan Harp Okulu öğrencileri dört yılın sonunda mezun olarak teğmen maaşı almaya
başlamaktadırlar. Ayrıca, beşinci ve altıncı sınıflarda öğrenim gören Gülhane Askeri Tıp Fakültesi
öğrencileri bu sınıflarda yoğun olarak eğitim hastanesinde çalışmakta ve sağlık hizmeti vermektedirler.
Bu durum eşitsizlik ve haksızlığa neden olmaktadır. 

Teklif ile, Türk Silahlı Kuvvetlerini ilgilendiren çeşitli konularda değişiklik yapılması
amaçlanmıştır. 
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MADDE GEREKÇELERİ
Madde 1- Madde ile, 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında malul olan uzman

erbaşların yeniden istihdamı amaçlanmıştır. 
Madde 2- Madde ile, 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında malul olan uzman

erbaşların sözleşmelerinin sıhhi arıza nedeniyle feshedilmemesi amaçlanmıştır. 
Madde 3- Madde ile, subay, astsubay ve uzman jandarmalarda olduğu gibi uzman erbaşlara da

mazeret izni verilmesi amaçlanmıştır. 
Madde 4- Madde ile, 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında malul olan uzman

erbaşların sağlık niteliklerine uygun kadro görev yerlerine atanabilmeleri amaçlanmıştır. 
Madde 5- Madde ile, Türk Silahlı Kuvvetlerinde eğitim/öğrenim gören 16 yaşını tamamlamış

tüm askeri öğrencilerin; uçuş, dalış ve paraşütle atlamalarından dolayı sakat kalmaları veya şehit
olmaları halinde 2629 sayılı Kanundan yararlanmalarını sağlamak amaçlanmıştır. 

Madde 6- Madde ile, iaşe, ibate ve diğer giderler dikkate alınarak Gülhane Askeri Tıp Fakültesi
beş ve altıncı sınıf öğrenci maaşlarının artırılması amaçlanmıştır. 

Madde 7- Yürürlük maddesidir.
Madde 8- Yürütme maddesidir. 

İZMİR MİLLETVEKİLİ KAMİL ERDAL SİPAHİ’NİN TEKLİFİ (2/664)
BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ 

MADDE 1- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fıkrasının ikinci cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Bunlardan;
a) İstihdam edildikleri kadronun görev özelliklerine göre sınıf ve branşları ile ilgili sağlık

nitelikleri uygun olanların, 
b) 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında malul olanlardan istekleri, bilgi ve

tecrübelerinin sınıfı için faydalı olması ve fiziki noksanlıklarını kapatabilmesi şartıyla mensup olduğu
kuvvet komutanlığı, Jandarma Genel Komutanlığı veya Sahil Güvenlik Komutanlığı ile Genelkurmay
Başkanlığınca uygun görülenlerden, istihdam edilecekleri kadronun sağlık niteliklerini taşıyanların
müteakip sözleşmeleri, bir yıldan az, beş yıldan fazla olmamak şartıyla azami kırkbeş yaşına girdikleri
yıla kadar uzatılabilir." 

MADDE 2- 3269 sayılı Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fıkrasının son cümlesindeki "sıhhi
arızası devam edenler" ibaresi "Beşinci maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde belirtilenler hariç
olmak üzere, sıhhi arızası devam edenler" şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 3- 3269 sayılı Kanunun 11 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değişti-
rilmiştir. 

"Uzman erbaşların barışta her yıl kırkbeş gün izin almaya hakları vardır. Bu müddete yol dahil
değildir. Bu iznin onbeş günü mazeret izni olarak kullanılır. Yıllık izinlerin verilmesi, zamanı ve
süresi hizmetin aksamaması esas alınmak suretiyle kıta, karargah ve kurum amirlerince düzenlenir.
Onbeş günlük mazeret izini dışında uzman erbaşlara; 
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a) Ana, baba, eş, çocuk ve kardeşlerinin ölümü halinde on gün,

b) Yangın, deprem, su baskını gibi olağanüstü bir mazeret dolayısıyla bir yıl içerisinde otuz güne
kadar mazeret izni verilebilir. Verilen mazeret izinleri yıllık izne mahsup  edilmez. İzinler Türk Silahlı
Kuvvetleri İç Hizmet Yönetmeliği esaslarına göre düzenlenir." 

MADDE 4- 3269 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinin dördüncü fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir: 

"Asgari dört yıl fiili hizmetlerini, komando birliklerinde komando olarak veya kadro görev yeri
sadece yüzer birliklerde bulunan sınıflarda tamamlamış olan uzman erbaşlar ile uzman erbaşların
istihdam edildiği kadro görev yerinin herhangi bir nedenle kaldırılması veya bu kadrolarda uzman
erbaş istihdam edilmesine gerek kalmaması durumlarında uzman erbaşlar, kuvvet komutanlıkları,
Jandarma Genel Komutanlığı veya Sahil Güvenlik Komutanlığı tarafından, ihtisas sahibi olduğu
diğer birliklerdeki boş olan uzman erbaş kadro görev yerlerine atanabilirler veya başka bir sınıfta
istihdam edilebilirler. Bu durumda olan uzman erbaşların ilgili kuvvet komutanlıkları, Jandarma
Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığının görüşleri alındıktan sonra Genelkurmay
Başkanlığı tarafından kuvvetleri değiştirilebilir. Beşinci maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde
belirtilen uzman erbaşlar, istihdam edildiği kadro görev yerinin herhangi bir nedenle kaldırılması
veya bu kadrolarda uzman erbaş istihdam edilmesine gerek kalmaması durumlarında, uzman erbaşlar,
kuvvet komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı veya Sahil Güvenlik Komutanlığı tarafından,
sağlık niteliklerine uygun diğer birliklerdeki boş olan uzman erbaş kadro görev yerlerine atanabilirler.
Bu fıkra uyarınca, atanan, kuvvet veya sınıf değişikliği işlemine tabi tutulan uzman erbaşlar,
sözleşmenin feshini isteyebilirler. Bu şekilde sözleşmenin feshini isteyen uzman erbaşların istekleri
kabul edilir ve bunlara bu Kanun esaslarına göre tahakkuk edecek ikramiye ödenir." 

MADDE 5- 11/1/1983 tarihli ve 2780 sayılı Hava Harp Okuluna Girmeye İstekli Aday Öğren-
ciler ile Uçuş ve Paraşüt Eğitimine Tabi Tutulacak Harp Okulu Öğrencileri Hakkında Kanunun adı
"Uçuş, Dalış ve Atlayış Eğitimine Tabi Tutulacak Askeri Öğrenciler ile Aday Öğrenciler Hakkında
Kanun" şeklinde, 2 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan "uçuş" ibaresi "uçuş dalış" şeklinde
değiştirilmiş ve maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

"Türk Silahlı Kuvvetleri kurumlarında eğitim/öğrenim gören on sekiz yaşını tamamlamış veya
veli muvafakatnamesi bulunmak şartı ile on altı yaşını tamamlamış askeri öğrencilerin tabi
tutulabilecekleri deneme/özendirme uçuş, atlayış ve dalış faaliyetlerinden dolayı sakat kalmaları veya
şehit olmaları halinde de yukarıdaki fıkra hükmü uygulanır." 

MADDE 6- 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayılı Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununun 39
uncu maddesinin birinci fıkrasına üçüncü cümlesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle
eklenmiştir. 

"Bu şekilde ödenecek harçlıklara; 5'inci sınıf öğrencisi için kıdemli albay rütbesinin brüt aylığı
kadar, 6'ncı sınıf öğrencisi için kıdemli albay rütbesinin brüt aylığının 1,5 katı kadar ilave yapılır." 

MADDE 7- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 8- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifimiz gerekçeleri ile birlikte ilişikte
sunulmuştur. 

Gereğini saygılarımızla arz ederiz. 

Zekeriya Akıncı Osman Kaptan
Ankara Antalya

GENEL GEREKÇE
3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununa göre her uzman erbaşın yılda yol hariç bir ay izin hakkı

bulunmaktadır. Ancak, bu Kanunda diğer kamu görevlilerinin aksine uzman erbaşlara mazeret izni
verilmesine ilişkin bir düzenleme yapılmamıştır. 

Günlük birkısım ihtiyaçların karşılanması da dahil özellikle ölüm, yangın, deprem ve su baskını
gibi olağanüstü mazeretler nedeniyle uzman erbaşlara verilen izinler, yıllık izinlerinden düşülmek
zorunda kalındığından, özellikle iç güvenlik harekatı icra eden birliklerde görevli personelin moral
motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. 

3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında, "Türk Silahlı Kuvvetlerinde Görev Yapamaz"
raporu alan malul gazi uzman erbaşların; subay, astsubay, uzman jandarmalarda olduğu gibi göreve
devam edebilmeleri büyük önem arz etmektedir. 

Astsubaylıktan subaylığa geçiş hakkına ilişkin esasların yeniden belirlenmesi nedeniyle, 926
sayılı Kanunda yer alan subay kıdem sırasının yeniden belirlenmesi ihtiyacı doğmuştur. 

Türk Silahlı Kuvvetleri (TSK)'nin seferberlik ve savaş hali hazırlıklarına ilişkin ilke ve
önceliklerini belirleyen Genelkurmay Başkanlığı tarafından 2001 yılı sonunda bir Seferberlik
Konsepti (Konsept 2010) yayınlanmıştır. İlk defa yayınlanan Seferberlik Konseptinde uluslararası
ilişkiler, tehdit kavramındaki değişiklik, ekonomik durum ve dünyadaki gelişmelerin etkileri göz
önünde bulundurularak, seferberlik mevzuatında düzenleme yapmayı gerektirecek esaslar
belirlenmiştir. 

Bilindiği üzere, mevcut mevzuata göre araç, mal ve hizmet seferberliği kapsamında satın alınarak
temin edilen ihtiyaçlardan araçlar ile tüketimi yapılamayan malların seferberlik veya savaş sonunda
TSK envanterinde atıl bir şekilde kalması söz konusu olmaktadır. Konsept-2010'da bu durumun ülke
ekonomisi bakımından yaratacağı sakıncalar ifade edilerek, mükellefiyetin hizmet yoluyla
yaptırılmasının ve mevcut mevzuatta yer alan satın alma uygulaması yerine, kira veya hizmet bedeli
ödenmesinin esas alınması gerektiği vurgulanmaktadır. 

Teklif ile, Türk Silahlı Kuvvetlerini ilgilendiren çeşitli konularda değişiklik yapılması
amaçlanmıştır. 



GÖKHAN-501 /

Türkiye Büyük Millet Meclisi               (S. Sayısı: 501)

– 21 –

MADDE GEREKÇELERİ
Madde 1- Madde ile, 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında malul olan uzman

erbaşların yeniden istihdamı amaçlanmıştır. 

Madde 2- Madde ile, 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında malul olan uzman
erbaşların sözleşmelerinin sıhhi arıza nedeniyle feshedilmemesi amaçlanmıştır. 

Madde 3- Madde ile, subay, astsubay ve uzman jandarmalarda olduğu gibi uzman erbaşlara da
mazeret izni verilmesi amaçlanmıştır. 

Madde 4- Madde ile, 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında malul olan uzman
erbaşların sağlık niteliklerine uygun kadro görev yerlerine atanabilmeleri amaçlanmıştır. 

Madde 5- Madde ile, kıdem sırasında üniversite mezunu olup da astsubaylıktan subaylığa
geçirilenlerin sözleşmeli subaylardan önce yer alması amaçlanmıştır. 

Madde 6- Madde ile, 2003 yılından önce astsubaylıktan subaylığa geçen ve üniversite mezunu
olmayanların kıdem sırasının belirlenmesi amaçlanmıştır. 

Madde 7- Türk Silahlı Kuvvetleri (TSK) Seferberlik Konseptinde muhtemel bir harekatın uzun
süreli olmayacağı yönündeki değerlendirmeye bağlı olarak, milli müdafaa mükellefiyetine tabi
tutulacak araçların, harekatın veya seferberliğin savaşa dönüşmeden sona ermesi sonucu Türk Silahlı
Kuvvetleri envanterinde kalması gibi arzu edilmeyen bir durumla karşı karşıya kalınabileceği
değerlendirilmektedir. 

Bu çerçevede milli müdafaa mükellefiyeti yolu ile sağlanacak araç, mal ve hizmetlerin, kira
veya hizmet bedeli mukabili belli bir hizmetin yaptırılması suretiyle sağlanması esas alınmaktadır. 

Dolayısıyla Kanunun 3 üncü maddesine göre mükelleflere ödenecek tazminatın kira bedeli
şeklinde verilmesi, Kanunun 6 ncı maddesinde belirtilen askeri ihtiyaçların çok daha fazlası için söz
konusu olabilecektir. 

Uygulamada, mülkiyeti gerçek kişilere ve özel hukuk tüzel kişilerine ait olan her türlü araç ve
malın Silahlı Kuvvetlerin hizmetinde iken zayi olması veya hasara uğraması mümkün olduğundan,
araç ve malın sahibi ve/veya mal sahibi adına kullanan şahsın ihmal ve kusuru hariç olmak üzere
Devlet güvencesi altında olması gerekmektedir. Satın alma işlemleri Kanunun 36, 38, 39 uncu
maddeleri ile onuncu fasılda belirtildiği gibi yapılabilecektir. 

Madde 8- Motorlu kara nakil vasıtalarına öncelikle kira bedeli ödemek suretiyle mükellefiyet
tatbik edilmesi ve mülkiyeti sahibinde bulunan araçların sahibi ve/veya mal sahibi adına kullanan
şahsın ihmal ve kusuru olmaksızın tazmini ve tamiri mümkün olmayacak şekilde zayi olması veya
hasara uğraması durumunda rayiç bedeli üzerinden satın alınmasına ilişkin hususlar
düzenlenmektedir. 

Madde 9- Motorlu kara nakil vasıtalarına öncelikle kira bedeli ödemek suretiyle mükellefiyet
tatbik edilmesi esas alınacağından, söz konusu maddede yer alan "teferruat ve yedek alet ve parçalara"
sadece satın alınmak durumunda kalınan araçlar için bedel ödenmesini hüküm altına alan bir ifadeye
yer verilmesi öngörülmektedir. 

Madde 10- Yürürlük maddesidir.

Madde 11- Yürütme maddesidir. 
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ANKARA MİLLETVEKİLİ ZEKERİYA AKINCI VE 
ANTALYA MİLLETVEKİLİ OSMAN KAPTAN’IN TEKLİFİ (2/665)

BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ 
MADDE 1- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununun 5 inci maddesinin birinci

fıkrasının ikinci cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
"Bunlardan;
a) İstihdam edildikleri kadronun görev özelliklerine göre sınıf ve branşları ile ilgili sağlık

nitelikleri uygun olanların, 
b) 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında malul olanlardan istekleri, bilgi ve tecrübelerinin

sınıfı için faydalı olması ve fiziki noksanlıklarını kapatabilmesi şartıyla mensup olduğu kuvvet komutanlığı,
Jandarma Genel Komutanlığı veya Sahil Güvenlik Komutanlığı ile Genelkurmay Başkanlığınca uygun
görülenlerden, istihdam edilecekleri kadronun sağlık niteliklerini taşıyanların müteakip sözleşmeleri, bir
yıldan az, beş yıldan fazla olmamak şartıyla azami kırkbeş yaşına girdikleri yıla kadar uzatılabilir." 

MADDE 2- 3269 sayılı Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fıkrasının son cümlesindeki "sıhhi
arızası devam edenler" ibaresi "Beşinci maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde belirtilenler hariç
olmak üzere, sıhhi arızası devam edenler" şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 3- 3269 sayılı Kanunun 11 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
"Uzman erbaşların barışta her yıl kırkbeş gün izin almaya hakları vardır. Bu müddete yol dahil

değildir. Bu iznin onbeş günü mazeret izni olarak kullanılır. Yıllık izinlerin verilmesi, zamanı ve
süresi hizmetin aksamaması esas alınmak suretiyle kıta, karargah ve kurum amirlerince düzenlenir.
Onbeş günlük mazeret izini dışında uzman erbaşlara; 

a) Ana, baba, eş, çocuk ve kardeşlerin ölümü halinde on gün,
b) Yangın, deprem, su baskını gibi olağanüstü bir mazeret dolayısıyla bir yıl içerisinde otuz güne

kadar mazeret izni verilebilir. Verilen mazeret izinleri yıllık izne mahsup edilmez. İzinler Türk Silahlı
Kuvvetleri İç Hizmet Yönetmeliği esaslarına göre düzenlenir." 

MADDE 4- 3269 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinin dördüncü fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir: 

"Asgari dört yıl fiili hizmetlerini, komando birliklerinde komando olarak veya kadro görev yeri sadece
yüzer birliklerde bulunan sınıflarda tamamlamış olan uzman erbaşlar ile uzman erbaşların istihdam edildiği
kadro görev yerinin herhangi bir nedenle kaldırılması veya bu kadrolarda uzman erbaş istihdam edilmesine
gerek kalmaması durumlarında uzman erbaşlar, kuvvet komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı veya
Sahil Güvenlik Komutanlığı tarafından, ihtisas sahibi olduğu diğer birliklerdeki boş olan uzman erbaş
kadro görev yerlerine atanabilirler veya başka bir sınıfta istihdam edilebilirler. Bu durumda olan uzman
erbaşların ilgili kuvvet komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığının
görüşleri alındıktan sonra Genelkurmay Başkanlığı tarafından kuvvetleri değiştirilebilir. Beşinci maddenin
birinci fıkrasının (b) bendinde belirtilen uzman erbaşlar, istihdam edildiği kadro görev yerinin herhangi bir
nedenle kaldırılması veya bu kadrolarda uzman erbaş istihdam edilmesine gerek kalmaması durumlarında,
uzman erbaşlar, kuvvet komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı veya Sahil Güvenlik Komutanlığı
tarafından, sağlık niteliklerine uygun diğer birliklerdeki boş olan uzman erbaş kadro görev yerlerine
atanabilirler. Bu fıkra uyarınca, atanan, kuvvet veya sınıf değişikliği işlemine tabi tutulan uzman erbaşlar,
sözleşmenin feshini isteyebilirler. Bu şekilde sözleşmenin feshini isteyen uzman erbaşların istekleri kabul
edilir ve bunlara bu Kanun esaslarına göre tahakkuk edecek ikramiye ödenir. "

MADDE 5- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 37 nci
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (2) numaralı alt bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
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"2. Aynı rütbe ve aynı nasıplı olup değişik kaynaklardan yetiştiğinden yeterlik derecesi
kıyaslanamayan subaylar arasında kıdem sırası aşağıdaki önceliğe göredir: 

aa) Harp okullarından mezun olan subaylar, 
bb) Silahlı Kuvvetler adına fakülte ve yüksek okullarda yetiştirilen subaylar, 
cc) Askerlik hizmeti sırasında veya müteakiben muvazzaf subay nasbedilenler, 
dd) Sözleşmeli subaylıktan muvazzaf subaylığa geçirilenler, 
ee) Astsubaylıktan muvazzaf subaylığa geçirilenler, 
ff) Sivil kaynaktan muvazzaf subaylığa geçirilenler, 
gg) Sözleşmeli subaylar, 
hh) Yedek subaylar." 
MADDE 6- 926 sayılı Kanuna aşağıdaki ek geçici madde eklenmiştir. 
"EK GEÇİCİ MADDE 89- Astsubaylıktan muvazzaf subaylığa geçirilenlerden dört yıl süreli

fakülte veya yüksekokul mezunu olmayanların, bu Kanunun 37 nci maddesinin birinci fıkrasının (b)
bendinin (2) numaralı alt bendine göre yapılacak kıdem sırasındaki yeri yedek subaylardan sonra gelir." 

MADDE 7- 7/6/1939 tarihli ve 3634 sayılı Milli Müdafaa Mükellefiyeti Kanununun 3 üncü
maddesinin sonuna aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

"Kiralanan her türlü araç ve malın, sahibi ve/veya mal sahibi adına kullanan şahsın ihmal veya
kusuru dışında zayi olması veya hasara uğraması durumunda, meydana gelen zarar ve hasarlar Devlet
tarafından tazmin veya tamir olunur. Tazmini veya tamiri mümkün olmayanlar bu Kanunun ilgili
maddelerinde belirtilen esaslara göre Devlet malı olarak satın alınır." 

MADDE 8- 3634 sayılı Kanunun 38 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
"MADDE 38- Milli Müdafaa mükellefiyeti konulacak motorlu binek, nakil ve cer vasıtalarından

ordunun istediği şartları haiz cinstekilerin günlük kira bedelleri, o yılın bütçesinde gösterilir. Satın
almak durumunda kalınacak araçların fiyatları da, hiç kullanılmamış aynı nitelikteki yeni bir motorlu
vasıtanın değerine göre tespit edilerek, o yılın bütçesinde gösterilir. 

Motorlu binek, nakil ve cer vasıtaları fiyat tespitine esas olmak üzere, özellikleri itibarıyla üç
kısma ayrılabilir: 

I- İmal tarihinden itibaren iki yıl geçmeyenler, 
II- İmal tarihinden itibaren iki ila dört yıl geçmiş olanlar, 
III- İmal tarihinden itibaren beş yıl ve daha fazla geçmiş olanlar. 
Satın alınacak diğer motorlu vasıtalara, cins ve markaları, imal tarihleri, kullanım ve bakım

durumlarına göre bütçede yazılı değerden aşağı olmak üzere verilecek kıymetin ne suretle takdir
edileceği tüzük ile tespit edilir. 

Milli Müdafaa Mükellefiyeti Komisyonu bütçede yazılı değerden aşağı bir fiyatla veya yüzde
yirmi beşinden fazla olmamak şartıyla daha yüksek bir bedel ile motorlu vasıtaları kiralayabilir veya
satın alabilir. Komisyonca takdir edilen kıymet yüzde yirmi beşten fazla ise Milli Savunma
Bakanlığının muvafakati alınır." 

MADDE 9- 3634 sayılı Kanunun 39 uncu maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir. 

"Bunların komisyonlarca tetkik ve tespit olunacak kıymetleri satın alınma durumunda kalınan
vasıtaların bedellerine ilave edilir. Kiralanan araçlar için bu amaçla ayrı bir ödeme yapılmaz." 

MADDE 10- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 11- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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Esas No.: 1/843, 1/433, 2/634, 2/664, 2/665 20/4/2010
Karar No.: 19

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Komisyonumuzun 15/4/2010 tarihli 10 uncu toplantısında; 

1- Başbakanlık tarafından 9/4/2010 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisine gönderilen ve
Başkanlığınızca 13/4/2010 tarihinde Komisyonumuza havale edilen, (1/843) esas numaralı "Askeri
Mahkemeler Kuruluşu ve Yargılama Usulü Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı", 

2- 22 nci Dönemde görüşülemeyerek hükümsüz kalan ve 23 üncü Dönemde de Hükümet
tarafından yenilenerek Başbakanlık tarafından 10/10/2007 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisine
gönderilen ve Başkanlığınızca 22/10/2007 tarihinde Komisyonumuza havale edilen (1/433) esas
numaralı "Milli Müdafaa Mükellefiyeti Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı", 

3- Başkanlığınızca 15/3/2010 tarihinde Komisyonumuza havale edilen (2/634) esas numaralı
"Denizli Milletvekili Ali Rıza Ertemür'ün; Askeri Öğrencilerden Başarı Gösteremeyenler Hakkında
Kanun, Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, Harp Okulları Kanunu ve Gülhane Askeri Tıp
Akademisi Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi", 

4- Başkanlığınızca 13/4/2010 tarihinde Komisyonumuza havale edilen (2/664) esas numaralı
"İzmir Milletvekili Kamil Erdal Sipahi'nin; Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun
Teklifi", 

5- Başkanlığınızca 13/4/2010 tarihinde Komisyonumuza havale edilen (2/665) esas numaralı
"Ankara Milletvekili Zekeriya Akıncı ve Antalya Milletvekili Osman Kaptan'ın; Bazı Kanunlarda
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi", 

Hükümeti temsilen Milli Savunma Bakanı Sayın Vecdi GÖNÜL ve beraberinde bakanlık
yetkilileri ile Maliye Bakanlığı, Adalet Bakanlığı ve Genelkurmay Başkanlığı temsilcilerinin
katılımlarıyla görüşülmüştür. 

Görüşmelere; Komisyon Gündemindeki Kanun tasarıları ile tekliflerin, konularının aynı olması
ve aynı kanunlarda değişiklik yapıyor olmaları nedeniyle İçtüzüğün 35 inci maddesine göre
birleştirilerek görüşülmelerine ve görüşmelere (1/843) esas numaralı Tasarının esas alınmasına dair
verilen önergenin, kabul edilmesiyle birlikte başlanmıştır. 

Birleştirilen Kanun tasarıları ve tekliflerin tümü üzerindeki görüşmelerde, Milli Savunma Bakanı
Sayın Vecdi GÖNÜL yapmış olduğu konuşmasında (1/843) esas numaralı Tasarı ile; 

- Türk Silahlı Kuvvetlerinin güncel bir kısım ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla toplam
14 kanun ve 1 kanun hükmünde kararnamede değişikliğe gidildiğini, 

- Bu değişikliklerden ilkinin, 353 sayılı Askeri Mahkemeler Kuruluşu ve Yargılama Usulü
Kanununda yapılan düzenlemelerin olduğunu, 
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- 353 sayılı Kanunun "Mahkeme kuruluşu" başlıklı 2 nci maddesine göre askeri mahkeme
heyetinin halen, iki askeri hakim ve bir subay üyeden oluştuğunu, 

- Genelkurmay Başkanlığı teşkilatındaki askeri mahkemenin ise (general ve amirallerin
yargılanması durumunda) üç askeri hakim ile iki general veya amiralden kurulduğunu, 

- Anayasa Mahkemesinin 7/5/2009 tarihli ve E.2005/159, K.2009/62 sayılı kararı ile 353 sayılı
Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının ilk cümlesinde yer alan "bir subay" ibaresinin Anayasaya
aykırı görülerek iptal edildiğini ve iptal hükmünün, kararın Resmi Gazetede yayımlanmasından
başlayarak bir yıl sonra, yürürlüğe girmesine karar verildiğini, 

- Ayrıca 2009 yılı Yargı Reformu Stratejisinde de askeri mahkemelerden subay üyelerin
çıkartılmasına ilişkin kanuni değişikliğin kısa vadede gerçekleştirileceğinin ifade edildiğini, 

- Anayasa Mahkemesi'nin, hakim bağımsızlığı ve hakimlik teminatı ilkeleri çerçevesinde askeri
mahkemelerin meslekten hakimlerden kurulması yönündeki kararı dikkate alınarak, 353 sayılı
Kanunun 2 nci maddesinin değiştirildiğini, 

- Bu değişiklik ile askeri mahkemelerin üç askeri hakimden kurulacağının hükme bağlandığını
ve bu doğrultuda, uygulama alanı kalmayan 353 sayılı Kanunun "Subay üyelerin nitelikleri", "Subay
üyelerin seçimi" ve "Kanunda yazılı nitelikte subay üye bulunamaması" başlıklı 3 üncü, 4 üncü ve
5 inci maddelerinin de yürürlükten kaldırıldığını, 

- Ayrıca, 353 sayılı Kanunun 19 uncu maddesinde yapılan düzenleme ile kurulla ve tek hakimle
bakılacak işlerin yeniden belirlendiğini, subay ve astsubayların işledikleri suçlara ait davalar ile ağır
ceza mahkemesinin görevine giren suçlara ait davalar hariç olmak üzere, üst sınırı beş yıla kadar
hapis cezasını gerektiren davalara tek hakim tarafından bakılacağı yönünde düzenleme yapıldığını, 

- 353 sayılı Kanunun subay üyelere ilişkin 45 inci, 116 ncı ve 244 üncü maddelerinin de bu
çerçevede yeniden düzenlendiğini, 

- Getirilen bir diğer değişikliğin, askeri okullardan çıkarılan veya ayrılan öğrencilerden personel
ve amortisman giderlerinin alınmamasına yönelik düzenlemenin olduğunu, 

- 5201 sayılı Askeri Öğrencilerden Başarı Göstermiyenler Hakkında Kanunun 3, 4566 sayılı
Harp Okulları Kanununun 38, 4566 sayılı Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununun 45 inci
maddeleri ile, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 18 inci maddesi gereğince
sağlık nedenleri dışındaki bir nedenle askeri öğrencilikten çıkarılan veya kendiliğinden ayrılanlara
Devletçe yapılan masrafların yasal faizi ile birlikte öğrenci ve kefiline ödettirilmekte olduğunu, 

- Askeri okula alınan öğrenciler ile Silahlı Kuvvetler hesabına fakülte ve yüksek okullarda
okuyan öğrenciler için 03/09/1985 tarihli ve 18857 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe
giren Yönetmelik ekinde yer alan, yüklenme ve kefalet senedi formatında, ödettirilecek masraf
kalemlerinin tek tek sayılarak gösterildiğini, 14/02/2006 tarihinde söz konusu Yönetmelikte yapılan
değişiklikle, personel ve amortisman giderlerinin masraf kalemleri arasına alındığını, 

- İlave edilen bu iki kalem masrafın, tahakkuk ettirilen masrafların yüzde ellisinden fazlasını
oluşturduğunu, 

- Aslında bunların sabit gelirler olduğunu, askeri okuldan çıkarılan veya ayrılan öğrencilerin
ayrılması veya öğrenimine devam etmesi nedeniyle azalan veya artan bir masraf kalemi olmadığını,
bu nedenle düzenleme yapma gerekliliğinin doğduğunu, 
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- 9 uncu madde ile mayın arama ve temizleme faaliyetlerinin fiilen icrası sırasında malul olanlar
ile ölenlerin dul ve yetimlerinin de 5434 sayılı Kanunun ek 77 nci maddesi kapsamına alındığını,
böylelikle bu kişilerin maaşlarının da emsallerinin seviyesine yükseltileceğini, 

- Avrupa İnsan Hakları Mahkemesinin, Askeri Yüksek İdare Mahkemesi dava dosyalarındaki
gizli belgelerin başvuru sahiplerine incelettirilmemesinin, silahların eşitliği ilkesine aykırı olduğu
gerekçesiyle, adil yargılanma hakkının ihlal edildiğine dair karar verdiğini, 

- Silahların eşitliği ilkesi çerçevesinde adil yargılanma hakkının korunmasının, hukuk devleti
olmanın gerekliliklerinden olduğunu,

- Askeri Yüksek İdare Mahkemesinde görülen davalarda gizli bilgi ve belgelerin taraf ve vekilleri
tarafından incelenmesinin ve idarece karartılan veya verilmeyen bilgi ve belgeler için taraf ve
vekillerine itiraz imkânı tanınmasının getirildiğini, 

- Bir diğer değişikliğin de Türk Silahlı Kuvvetlerinde eğitim ve öğrenim gören on altı yaşını
tamamlamış tüm askeri öğrencilerin; uçuş, dalış ve paraşütle atlamalarından dolayı sakat kalmaları
veya şehit olmaları halinde 2629 sayılı Kanundan yararlanmalarının sağlanmasına yönelik
düzenlemenin olduğunu, 

- Işıklar Askeri Hava Lisesi'nin, Hava Kuvvetleri Komutanlığına devredilerek 2008-2009 eğitim
öğretim yılından itibaren Hava Kuvvetleri Komutanlığı teşkilatında eğitim vermeye başladığını,
Işıklar Askeri Hava Lisesi'nin Hava Harp Okulu'nun asıl kaynağını teşkil eden "pilot" adayı askeri
öğrenci yetiştirmekte olduğunu, 

- Bu maksatla; Askeri Hava Lisesi öğrencilerine havacılık nosyonu kazandırmak, Hava
Kuvvetleri Komutanlığına olan aidiyet duygularını arttırmak amacıyla paraşüt, planör ve benzeri
havacılık eğitim faaliyetlerine, Deniz Lisesi öğrencilerinin de dalış eğitimine katılımlarının
sağlanması gerekliliğinden dolayı bu değişikliğin yapıldığını, 

- Gülhane Askeri Tıp Akademisi bünyesinde bulunan Gülhane Askeri Tıp Fakültesinde lisans
düzeyinde öğrenim gören öğrencilerin özlük haklarının, 2955 sayılı Kanunun 39 uncu maddesinde
düzenlendiğini, 

- Bu maddeye göre, öğrencilere 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu hükümlerine
göre harçlık ödenmekte olduğunu, 

- Dolayısıyla, Gülhane Askeri Tıp Fakültesi öğrencilerinin ancak altı yıllık öğrenim süresinin
sonunda teğmen maaşına hak kazandıklarını, buna karşın, emsalleri olan Harp Okulu öğrencilerinin
ise dört yılın sonunda mezun olarak teğmen maaşı almaya başladıklarını, 

- Ayrıca, beşinci ve altıncı sınıflarda öğrenim gören Gülhane Askeri Tıp Fakültesi öğrencilerinin
bu sınıflarda, yoğun olarak eğitim hastanesinde çalışmak suretiyle sağlık hizmeti vermekte
olduklarını, bu durumun uygulamada eşitsizliğe ve Gülhane Askeri Tıp Fakültesinin tercih
edilmemesine neden olduğunu, 

- Barınma, beslenme ve diğer giderler dikkate alınarak Gülhane Askeri Tıp Fakültesi beşinci ve
altıncı sınıf öğrenci maaşlarının artırılmasına yönelik düzenleme yapıldığını, 

- Türk Silahlı Kuvvetlerinin erbaş kadrolarında devamlılık arz eden teknik ve kritik görevlerde,
yetişmiş personel ihtiyacının karşılanması amacıyla istihdam edilecek uzman erbaşların temini,
hizmet şartları, hakları ve yükümlülüklerine ilişkin usul ve esasların 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayılı
Uzman Erbaş Kanununda düzenlendiğini, 
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- 3269 sayılı Kanunun 11 inci maddesine göre, her uzman erbaşın yılda yol hariç bir ay izin
hakkı bulunduğunu, 3269 sayılı Kanunda, diğer kamu görevlilerinin aksine uzman erbaşlara mazeret
izni verilmesine ilişkin bir düzenlemenin bulunmadığını, 

- Günlük bir kısım ihtiyaçların karşılanması da dahil hastalık, ölüm, yangın, deprem ve su baskını
gibi olağanüstü mazeretler nedeniyle uzman erbaşlara verilen izinlerin, yıllık izinlerinden düşülmek
zorunda kalındığını, bu durumun özellikle iç güvenlik harekâtı icra eden birliklerde görevli personelin
moral motivasyonunu olumsuz etkilediğini, 

- Bunun yanında 3269 sayılı Kanunda, terörle mücadelede yaralanarak malul olan uzman
erbaşların görevlerine devam edebilmelerine yönelik bir hüküm bulunmadığını, 

- Subay, astsubay ve uzman jandarmalarda olduğu gibi uzman erbaşlara da mazeret izninin
getirildiğini, 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında malul olan gazi uzman erbaşlara
göreve devam edebilme imkanının tanındığını, 

- Ayrıca, sözleşmeli subay ve astsubaylar ile uzman erbaşlar hakkında taban aylığı, kıdem aylığı
veya yabancı dil tazminatı ödemelerinde uygulamada karşılaşılan tereddütlerin giderildiğini, 

- Bir diğer hususun da Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığı ile ilgili
olduğunu, 

- Söz konusu kuruluşun; barışta ve savaşta Türk Silahlı Kuvvetlerinin ve dış takviye
kuvvetlerinin akaryakıt ve madeni yağ stoklarını muhafaza etmek ve bunları akaryakıt boru hattı
veya diğer nakliye araçları ile askeri birliklere ulaştırmak ve Türkiye-NATO Boru Hattı ile akaryakıt
tesislerinin işletme, bakım ve çalışır halde bulundurulmasının sağlanması amacıyla, Milli Savunma
Bakanlığına bağlı olarak kurulmuş, özel bütçeli ve tüzel kişiliği haiz bir kurum olduğunu, 

- Başkanlığın merkez teşkilatı dışında Türkiye genelinde iki bölge, onbir işletme, üç depo
müdürlüğü, bu müdürlüklere bağlı otuzyedi ilde tank çiftliği, pompa istasyonu ile hava
meydanlarından oluşan yüzonaltı işyerinin bulunduğunu, 

- Kuruluşundan sonra Başkanlığa onbeş adet işyerinin eklendiğini, buna mukabil artan iş yüküne
karşın, teşkilat yapısında ve kadro sayısında herhangi bir artışın olmadığını, kısıtlı kadrosuna rağmen;
Başkanlık tarafından, 3200 km boru hattının işletme, bakım ve çalışır halde bulundurulmasını
sağlayarak, Türk Silahlı Kuvvetlerinin ve dış takviye kuvvetlerinin akaryakıt ikmalinin yapıldığını, 

- Uzmanlık alanları ve fonksiyonel özellikleri itibarıyla birbirinden çok farklı olan şube
müdürlüklerinin aynı daire başkanlığı altında toplanmasının, gerek iş yükü açısından gerekse
uzmanlık alanlarının farklı olması bakımından işlemlerin yürütülmesinde aksaklıklara ve yetki
karmaşasına yol açtığını, 

- Türk Silahlı Kuvvetleri tarafından aktarılan projelerdeki ve iş yükündeki artış da dikkate
alındığında, Başkanlığın idari kadrolarında bir değişikliğe gidilmesi zaruretinin doğduğunu, 

- Bu amaçla Daire Başkanlığı kadrolarının yeniden düzenlenip, ihdas edilen kadrolar
çerçevesinde yönetim kurulunun görev ve yetkilerinin yeniden belirlendiğini, 

- Son olarak, kazandan beslenecek askerî personel konusunda uygulamada yaşanan tereddütlerin
giderilmesi amacıyla doğal afetlerde görev alan personel ile komando birliklerinde görev yapan
personelin kazandan beslenecekler arasına dahil edildiğini, 

ifade etmişlerdir. 
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Birleştirilen tasarılar ile tekliflerin tümü üzerindeki görüşmelerde; (2/634) esas numaralı Teklifin
sahibi Denizli Milletvekili Ali Rıza ERTEMÜR, (2/664) esas numaralı Teklifin sahibi İzmir
Milletvekili Kamil Erdal SİPAHİ ve (2/665) esas numaralı Teklifin sahibi Ankara Milletvekili
Zekeriya AKINCI söz almışlardır. 

(2/634) esas numaralı Teklifin sahibi Denizli Milletvekili Ali Rıza ERTEMÜR konuşmasında; 
- Askeri okullardan sağlık sebepleri dışında bir nedenle ayrılan veya çıkarılan öğrencilerin

ailelerinin bir tazminat ödemek durumunda olduklarını, 
- Söz konusu tazminatın hesaplanmasında yer alan ödeme kalemlerine, 2006 yılında ilgili

yönetmelikte yapılan değişiklikle personel ve amortisman giderlerinin eklendiğini, 
- Bunun neticesinde ödenecek tazminatın miktarının çok ciddi rakamlara ulaştığını, 
- Tazminatı ödeyebilmek için ailelerin evlerini satmak durumunda kaldıklarını, ödeyemez

durumda olan birçok ailenin icralık olduğunu, 
- Personel ve amortisman giderlerinin sabit giderler olduğunu, sayın Bakanın da ifade ettikleri

gibi öğrencinin ayrılması ya da kalması neticesinde artan veya azalan bir ödeme kalemi olmadığını,
Devletin diğer öğrenciler için bu harcamaları yapmaya devam mecburiyetinde olduğunu, 

- Tazminatın başarısızlığın bir bedeli gibi görüldüğünü, ancak öğrencilerin ayrılış nedenlerinin
çeşitli olduğunu, bunun sadece başarısızlık olarak düşünülmemesi gerektiğini, 

- Teklifin yasalaşması halinde çok önemli bir mağduriyetin giderilmiş olacağını, 
belirtmiştir. 
(2/664) esas numaralı Teklifin sahibi İzmir Milletvekili Kamil Erdal SİPAHİ ile (2/665) esas

numaralı Teklifin sahibi Ankara Milletvekili Zekeriya AKINCI da teklifleri ile ilgili özetle; 
- Askeri okullardan ayrılan öğrencilerin ödemek durumunda oldukları tazminatın hesaplanma-

sından personel ve amortisman giderlerinin çıkarılmasının yerinde bir düzenleme olduğu, önemli bir
mağduriyetin giderilmesinin sağlayacağı, 

- Çok önemli bir başka mağduriyetin de uzman erbaşların emeklilik sorunlarının olduğu, 
- Hem Tasarı ve hem de tekliflerinin, uzman erbaşların özlük haklarına ilişkin birçok eksikliğin

giderilmesine yönelik hazırlandığı, 
- Profesyonel askerliğe geçişin ilk ayağı olan ve özellikle terörle mücadelede önemli görevler

alan, pek çok şehit veren uzman erbaşların, kırkbeş yaşına geldiklerinde emeklilik hakkını elde
edemeden silahlı kuvvetlerden ayrılmak durumunda kaldıkları, 

- Uzman erbaşların, ya uzman erbaşlıktaki yaş haddinin arttırılması suretiyle ya da Kamuda başka
görevler verilerek, emeklilik hakkını kazanıncaya kadar istihdamlarının sağlanmasının gerektiği, 

- Her gün TBMM'ine iş talebi ile pek çok uzman erbaşın geldiği, 
- İşsiz ve gelirsiz kalan uzman erbaşların, aileleri ile birlikte ekonomik sıkıntı ve çaresizlik içinde

yaşamlarını sürdürmeye çalıştıkları, 
- Bu sorunun bir an evvel çözülmesinin gerektiği, 
hususları üzerinde durmuşlardır. 
Komisyon Başkanı ve üyeler tarafından da; uzman erbaşların emeklilikleri ile ilgili sorunun

önemi bir kez daha dile getirilmiş ve öğrenci tazminatlarından personel ve amortisman giderlerinin
çıkarılmasının yerinde olacağı ayrıca vurgulanmıştır. 
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Komisyon üyelerinin dile getirdiği sorunlara Sayın Bakan cevaben; 

- Uzman erbaşlar ile ilgili konunun önemli olduğunu, Uzman Jandarmalardan farklılıklar arz
ettiğini, 

- Jandarma Uzman çavuşların daha önce ve daha köklü bir sistemle astsubay altı bir grup olarak
oluşturulduğunu, 

- Uzman erbaşların alınma sebeplerinin; askerlik süresinin kısaltılması ve profesyonel askerliğin
başlangıcı olarak düşünülmesinin olduğunu, 

- Bugün yaşanan sorunun sistem kurulurken düşünülmemesinden kaynaklandığını ya da
emeklilik yaşının yükseltilmesi gibi sonradan ortaya çıktığını, 

- Hükümetin bu konuda çalışmalarını sürdürdüğünü, 

- Öncelikle, kendi isteğiyle ayrılan uzman erbaşlar gibi, yaş haddinden ayrılmak zorunda kalan
uzman erbaşların, kamu kurum ve kuruluşlarına alımlarının sağlanması için bir genelge çıkarıldığını, 

- Sosyal güvenlik sisteminin değişmesine bağlı olarak, uzman erbaşların emeklilik hakkını elde
edebilmeleri için elliiki yaşına kadar çalıştırılmalarının gerektiğini, kırkbeş yaşında emeklilik
imkânının tanınmasının aktueryal dengeyi bozacağı gerekçesiyle kabul edilmediğini, 

- Şu halde yapılması gerekenin istihdam imkânlarının bulunmasının olduğunu, bu konuda
çalışmaların devam ettiğini, bunun için çeşitli yollar arandığını ve en kısa sürede bu sorunun
çözülmeye çalışıldığını, 

ifade etmişlerdir. 

Birleştirilen tasarılar ile tekliflerin tümünün görüşmelerinin ardından maddelerinin
görüşmelerine oy birliği ile geçilmiştir. Kabul edilen önerge doğrultusunda maddelerin görüşmelerine
(1/843) esas numaralı Tasarı esas alınarak başlanmıştır. 

Maddelerin görüşmelerine esas teşkil eden metne ilişkin tablo, daha anlaşılır olması bakımından
aşağıda gösterilmiştir. 

TASARININ YENİ METNİNİN OLUŞUMUNU GÖSTERİR TABLO
BİRLEŞİK METİN MADDE NO TASARI- TEKLİFLERDEKİ YERİ 

MADDE 1 1/843 esas numaralı Tasarının 1. maddesi 

MADDE 2 1/843 esas numaralı Tasarının 2. maddesi 

MADDE 3 1/843 esas numaralı Tasarının 3. maddesi 

MADDE 4 1/843 esas numaralı Tasarının 4. maddesi 

MADDE 5 Yeni madde 

MADDE 6 1/843 esas numaralı Tasarının 5. maddesi 

MADDE 7 1/843 esas numaralı Tasarının 6. maddesi 

MADDE 8 2/665 esas numaralı Teklifin 7. maddesi 

1/433 esas numaralı Tasarının 1. maddesi 

MADDE 9 2/665 esas numaralı Teklifin 8. maddesi 

1/433 esas numaralı Tasarının 2. maddesi 
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MADDE 10 2/665 esas numaralı Teklifin  9. maddesi 

1/433 esas numaralı Tasarının 3. maddesi 

MADDE 11 1/843 esas numaralı Tasarının 7. maddesi 

MADDE 12 1/843 esas numaralı Tasarının 8. maddesi 

MADDE 13 1/843 esas numaralı Tasarının 9. maddesi 

MADDE 14 1/843 esas numaralı Tasarının 10. maddesi 

MADDE 15 1/843 esas numaralı Tasarının 11. maddesi 

MADDE 16 1/843 esas numaralı Tasarının 12. maddesi 

MADDE 17 1/843 esas numaralı Tasarının 13. maddesi 

MADDE 18 1/843 esas numaralı Tasarının 14. maddesi 

MADDE 19 1/843 esas numaralı Tasarının 15. maddesi 

MADDE 20 1/843 esas numaralı Tasarının 16. maddesi 

MADDE 21 1/843 esas numaralı Tasarının 17. maddesi 

2/664 esas numaralı Teklifin 5. maddesi 

MADDE 22 1/843 esas numaralı Tasarının 18. maddesi 

2/664 esas numaralı Teklifin 6. maddesi 

MADDE 23 1/843 esas numaralı Tasarının 19. maddesi 

MADDE 24 1/843 esas numaralı Tasarının 20. maddesi 

MADDE 25 1/843 esas numaralı Tasarının 21. maddesi 

2/664 esas numaralı Teklifin 1. maddesi 

MADDE 26 1/843 esas numaralı Tasarının 22. maddesi 

2/664 esas numaralı Teklifin 2. maddesi 

MADDE 27 1/843 esas numaralı Tasarının 23. maddesi 

2/664 esas numaralı Teklifin 3. maddesi 

MADDE 28 1/843 esas numaralı Tasarının 24. maddesi 

2/664 esas numaralı Teklifin 4. maddesi 

MADDE 29 1/843 esas numaralı Tasarının 25. maddesi 

MADDE 30 1/843 esas numaralı Tasarının 26. maddesi 

MADDE 31 1/843 esas numaralı Tasarının 27. maddesi 

MADDE 32 1/843 esas numaralı Tasarının 28. maddesi 

MADDE 33 1/843 esas numaralı Tasarının 29. maddesi 

MADDE 34 1/843 esas numaralı Tasarının 30. maddesi 

MADDE 35 1/843 esas numaralı Tasarının 31. maddesi 

MADDE 36 1/843 esas numaralı Tasarının 32. maddesi 

MADDE 37 1/843 esas numaralı Tasarının 33. maddesi
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MADDE 38 1/843 esas numaralı Tasarının 34. maddesi 

MADDE 39 1/843 esas numaralı Tasarının 35. maddesi 

MADDE 40 1/843 esas numaralı Tasarının 36. maddesi 

MADDE 41 1/843 esas numaralı Tasarının 37. maddesi 

MADDE 42 1/843 esas numaralı Tasarının 38. maddesi 

MADDE 43 1/843 esas numaralı Tasarının 39. maddesi 

MADDE 44 1/843 esas numaralı Tasarının 40. maddesi 

MADDE 45 Yürürlük maddesi 

MADDE 46 Yürütme maddesi 

Maddelerin görüşmeleri sonucunda Tasarının; 

- 353 sayılı Kanunun 3 üncü, 4 üncü maddelerinin yürürlükten kaldırılmasına ve 244 üncü
maddesinin son fıkrasının üçüncü cümlesinde yer alan "hakim sınıfından olan" ibaresinin madde
metninden çıkarılmasına ilişkin çerçeve 6 ncı maddesi; 

Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi kararları çerçevesinde, askeri ceza ve tutuk evlerinde yatan
tutuklu ve hükümlülere verilen disiplin cezalarının ne şekilde verileceğine ve bu cezalara karşı
itirazların nasıl ve nereye yapılacağına dair düzenleme yapma mecburiyetinin bulunduğu gerekçesiyle
ve kabul edilen önerge doğrultusunda 244 üncü maddenin son fıkrasının değiştirilmesi suretiyle
çerçeve 5 inci madde olarak, 

Yapılan bu değişiklik nedeniyle 353 sayılı Kanunun 3 üncü, 4 üncü ve 5 inci maddelerini
yürürlükten kaldıran düzenleme çerçeve 7 nci madde olarak, 

- Mayın arama ve temizleme faaliyetlerinin fiilen icrası sırasında malul olanlar ile ölenlerin dul ve
yetimlerinin de 5434 sayılı Kanunun ek 77 nci maddesi kapsamına alınmasını düzenleyen çerçeve
9 uncu maddesi; madde metninde yer alan "birlik halinde intikaller veya" ibaresinden sonra gelen "mayın"
ibaresinin "mayın dahil patlayıcı madde" şeklinde değiştirilmesi suretiyle 13 üncü madde olarak,

- Askerî hâkim adaylarının temel askerlik ve subaylık anlayışı kazandırma eğitimi esnasındaki
statülerini belirleyen ve askerî hâkim adaylık yaş sınırlarını 2802 sayılı Kanun paralelinde yeniden
düzenleyen çerçeve 10 uncu maddesi, mevzuata yapılan atıfların kanun yapım tekniğine uygun olarak
düzenlenmesi suretiyle 14 üncü madde olarak, 

- 3269 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinin dördüncü fıkrasında değişiklik öngören çerçeve
24 üncü maddesi; fıkranın ikinci cümlesinde yer alan "Jandarma Genel Komutanlığı ve" ibaresinin
"Jandarma Genel Komutanlığı veya" olarak değiştirilmesi suretiyle 28 inci madde olarak, 

- 4636 sayılı Millî Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme
Başkanlığının Kuruluşu ve Görevleri Hakkında Kanunun 6 ncı maddesinin beşinci maddesinin (b)
bendini değiştiren çerçeve 33 üncü maddesi; kabul edilen önerge doğrultusunda "daire başkanlıkları"
ibaresinden önce gelmek üzere "başkan yardımcılıkları ve" ibaresinin eklenmesi suretiyle 37 nci
madde olarak, 

- Kabul edilen önerge doğrultusunda ihdas edilen kadrolar nedeniyle çerçeve 34 üncü madde;
ekli (2) sayılı listede değişiklik yapılmak suretiyle 38 inci madde olarak, 
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- 4636 sayılı kanunun eki (l) sayılı cetvelde değişiklik öngören çerçeve 36 ncı maddesi; madde
ile yeniden yapılandırılan ve ihdas edilen başkan yardımcılıkları ile daire başkanlıkları kadroları
dikkate alınarak, 4636 sayılı Kanunun eki (l) sayılı cetvelin merkez teşkilatı bölümünün, kabul edilen
önerge doğrultusunda yeniden düzenlenmesi ile birlikte 40 ıncı madde olarak, 

- 39 uncu maddesinin çerçeve hükmünde yer alan "şekilde" ibaresinin önüne "aşağıdaki"
ibaresinin eklenmesi suretiyle 43 üncü madde olarak, 

- Değiştirilen kanunlara geçici maddeler eklenmesini öngören çerçeve 5, 8, 15, 20, 26, 31 ve 38
inci maddeleri; madde metinlerinde geçen "Bu Kanunun" ibaresi ile kastedilenin ilgili kanun mu
yoksa o kanunu değiştiren çerçeve kanun mu olduğunun, zaman zaman karışıklığa neden olması ve
kastedilenin daha anlaşılır hale gelmesi maksadıyla, söz konusu maddelerde yer alan "Bu Kanunun"
ibaresi "Bu maddeyi ihdas eden Kanunun" olarak değiştirilmesi ve çerçeve 5 inci madde ile
değiştirilen ek geçici maddenin ikinci fıkrasının anlatım bozukluğunun giderilmesi suretiyle 6, 12,
19, 24, 30, 35 ve 42 nci maddeler olarak, 

- Diğer maddeleri ise yukarıdaki tabloda gösterilen sıralamaya uygun olarak aynen, 
kabul edilmiştir. 
Kabul edilen metin Başkanlığımıza verilen redaksiyon yetkisi çerçevesinde, kanun yapım tekniği

ve yazım kurallarına uygun olarak yeniden düzenlenmiştir. 
Raporumuz, Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygıyla arz olunur.

Başkan Başkanvekili Sözcü
Hasan Kemal Yardımcı Memet Yılmaz Helvacıoğlu Nurettin Akman

İstanbul Siirt Çankırı
Kâtip Üye Üye

İsmail Göksel Zekeriya Akıncı Yıldırım Tuğrul Türkeş
Niğde Ankara Ankara
Üye Üye Üye

Mehmet Fatih Atay Mehmet Alp Derviş Günday
Aydın Burdur Çorum
Üye Üye Üye

Erol Tınastepe Fuat Bol Mehmet Domaç
Erzincan İstanbul İstanbul

Üye Üye Üye
Kamil Erdal Sipahi Zeki Karabayır Sabahattin Çakmakoğlu

İzmir Kars Kayseri
Üye Üye Üye

Mustafa Özbayrak Ahmet Büyükakkaşlar Muharrem Candan
Kırıkkale Konya Konya

Üye
Hüseyin Gülsün

Tokat
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN

ASKERİ MAHKEMELER KURULUŞU VE YARGILAMA USULÜ KANUNU İLE BAZI
KANUN VE KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELERDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 

DAİR KANUN TASARISI
MADDE 1- 25/10/1963 tarihli ve 353 sayılı Askeri Mahkemeler Kuruluşu ve Yargılama Usulü

Kanununun 2 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 2- Askeri mahkemeler, bu Kanunda aksi yazılı olmadıkça üç askeri hâkimden kurulur. 

Askeri mahkeme kurulunda bulunanların en kıdemlisi, mahkeme başkanlığı görevini yapar.”

MADDE 2- 353 sayılı Kanunun 19 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"MADDE 19- Subay ve astsubayların işledikleri suçlara ait davalar ile ağır ceza mahkemesinin
görevine giren suçlara ait davalar hariç olmak üzere, üst sınırı beş yıla kadar (beş yıl dahil) hapis
cezaları ve bunlara bağlı adli para cezaları ile bağımsız olarak hükmedilecek adli para cezalarını ve
güvenlik tedbirlerini gerektiren Askeri Ceza Kanununda ve diğer kanunlarda yazılı suçlara ait
davalara ve suç konusu olmayan eşyanın müsaderesine tek hâkim tarafından bakılır. 

Kurulla veya tek hâkimle bakılacak işlerin belirlenmesinde, cezayı ağırlaştırıcı veya hafifletici
nedenler gözetilmeksizin, kanunda yer alan suçun cezasının üst sınırı gözönünde bulundurulur. 

Bir kimse tarafından işlenmiş müteaddit fiillerin yargılanması görevinin belirlenmesinde en ağır
cezayı gerektiren fiil esas alınır. Fiilde veya failde bağlantı halinde de kurulla veya tek hâkimle
bakılacak işler, birinci fıkra hükmüne göre belirlenir. 

Tek hâkim tarafından bakılan davalarla ilgili soruşturmalarda, hâkim kararı gerektiren her türlü
işleme ait kararlar, tek hâkim tarafından verilir. Bu kararlara karşı itirazları incelemeye en yakın
askeri mahkeme yetkilidir. 

İddianamenin kabulünden sonra, yargılamanın tek hakim tarafından yürütülmesi gerektiği
gerekçesi ile görevsizlik kararı verilemez. 

Görülmekte olan davalar nedeniyle tek hâkim ile askeri mahkeme kurulu arasında çıkan görev
uyuşmazlıklarını, Askerî Yargıtay çözümler." 

MADDE 3- 353 sayılı Kanunun 45 inci maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir. 

"Tutanak kâtiplerinin reddi: 

MADDE 45- Bu Bölümde yazılı hükümler askeri mahkemede bulunan tutanak kâtipleri
hakkında da uygulanır." 

MADDE 4- 353 sayılı Kanunun 116 ncı maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir. 

"Duruşma gününün belirlenmesi ve duruşma hazırlığı: 

MADDE 116- Mahkeme, iddianamenin kabulünden sonra duruşma gününü belirler ve
duruşmada hazır bulunması gereken kişileri çağırıp, diğer duruşma hazırlıklarını yerine getirir. 

Ağır ceza mahkemesinin görevine giren suçlara, genel ahlâka karşı suçlara ve Askeri Ceza
Kanununun 30 uncu maddesinin birinci fıkrasının (B) bendinde yazılı suçlara ait davalar ile tutuklu
veya açıklı işlerin davaları, önce görülür." 
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MADDE 5- 353 sayılı Kanuna aşağıdaki ek geçici madde eklenmiştir.
"EK GEÇİCİ MADDE 7- Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce kurulla bakılmakta olan

davalarda, davanın tek hâkim tarafından yürütülmesi gerektiği gerekçesi ile görevsizlik kararı
verilemez. 

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce kurulla verilerek kesinleşmiş kararlar ile ilgili olarak
bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra alınması gereken kararlar kurulla verilir." 

MADDE 6- 353 sayılı Kanunun 3 üncü, 4 üncü ve 5 inci maddeleri ile 244 üncü maddesinin son
fıkrasının üçüncü cümlesinde yer alan "hâkim sınıfından olan" ibaresi yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 7- 30/5/1949 tarihli ve 5401 sayılı Askeri Öğrencilerden Başarı Göstermiyenler
Hakkında Kanunun 3 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan "öğrencilere" ibaresinden sonra
gelmek üzere ", personel ve amortisman giderleri hariç," ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 8 - 5401 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.
"GEÇİCİ MADDE 3- Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce askeri öğrencilikten

çıkarılanlardan kendilerine tahakkuk ettirilen borçlarını ödemiş yahut taksitlendirmiş olanlar ile
yargılamaları devam edenler veya kesin hükme bağlanmış olanlar, üç ay içerisinde müracaat etmeleri
halinde 3 üncü madde hükmünden yararlandırılır." 

MADDE 9- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun ek
77 nci maddesinin birinci fıkrasına "12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu"
ibaresinden sonra gelmek üzere ", 24/2/2000 tarihli ve 4536 sayılı Denizlerde ve Yurt Yüzeyinde
Görülen Patlayıcı Madde ve Şüpheli Cisimlere Uygulanacak Esaslara İlişkin Kanun" ibaresi eklenmiş
ve aynı fıkrada yer alan "birlik halinde intikaller sırasında" ibaresi "birlik halinde intikaller veya
mayın arama ve temizleme faaliyetlerinin bilfiil yapılması sırasında" şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 10- 26/10/1963 tarihli ve 357 sayılı Askeri Hâkimler Kanununun 8 inci maddesi
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 8- Hukuk fakültelerini bitirmiş ve yedek subay okuluna girişlerinde düzeltilmemiş
nüfus kayıtlarına göre lisans ve yüksek lisans öğrenimi yapmış olanlar için otuz, doktora öğrenimini
tamamlamış olanlar için otuzbeş yaşından büyük olmayan ve  sıralı sicil üstlerinden yeterli sicil alan
yedek subaylar ile 2 nci maddenin birinci fıkrasının (D) bendinde belirtilen subaylar ve hukuk
fakültelerini bitirmiş ve düzeltilmemiş nüfus kayıtlarına göre lisans ve yüksek lisans öğrenimi yapmış
olanlar için otuz, doktora öğrenimini tamamlamış olanlar için otuzbeş yaşından büyük olmayan
bayanlar ile aynı durumda olan ve henüz askerliğini yapmamış erkeklerden istekli olanlar, Milli
Savunma Bakanlığınca yapılan sınavla alınır. Sınavı kazananlardan askerlik yükümlülüğünü yerine
getirmekte olanlar terhis edilir. 2 nci maddenin birinci fıkrasının (D) bendinde belirtilen subaylar
hariç sınavı kazananlardan, temel askerlik ve subaylık anlayışı kazandırma eğitimini başarı ile
tamamlayanlar muvazzaf subaylığa nasbedilerek askeri hâkim adaylığına geçirilirler. 

Sınav, temel askerlik ve subaylık anlayışı kazandırma eğitimi, adaylığa kabul ve ayrılanların
eksik kalan askerlik hizmetlerini tamamlamaları ile ilgili usul ve esaslar Milli Savunma Bakanlığı
tarafından yürürlüğe konulan yönetmelikle düzenlenir. 

Sınıf okulu, yedek subaylık, muvazzaf subaylık ve temel askerlik ve subaylık anlayışı
kazandırma eğitiminde geçen süreler askerlik hizmetinden sayılır. Sayılan askerlik hizmet süresi,
statüsüne göre tabi olduğu hizmet süresini karşılayanlar terhis edilir ve bu kişiler yükümlülüklerini
yerine getirmiş sayılır. Sayılan askerlik hizmet süresi, tabi olduğu hizmet süresini karşılamayanlardan; 
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a) Teğmen olarak nasbedildikten sonra ayrılanların eksik kalan askerlik hizmetleri, 16/6/1927
tarihli ve 1076 sayılı Kanun hükümlerine göre, teğmen rütbesiyle yedek subay olarak tamamlattırılır. 

b) Teğmen nasbedilmeden ayrılanlardan;

1) Asteğmen rütbesindeyken temel askerlik ve subaylık anlayışı kazandırma eğitimine
başladıktan sonra ayrılanların eksik kalan hizmetleri asteğmen rütbesiyle önceki birliklerinde, 

2) Sınıf okullarında öğrenim görmekte iken temel askerlik ve subaylık anlayışı kazandırma
eğitimine başladıktan sonra ayrılanların eksik kalan hizmet süreleri önceki sınıf ve statüleri ile sınıf
okullarına sevk edilerek, 

3) Askerlik hizmetine başlamadan temel askerlik ve subaylık anlayışı kazandırma eğitimine
başladıktan sonra ayrılanların eksik kalan hizmet süreleri, 1076 sayılı Kanun hükümlerine göre, 

tamamlattırılır.
c) Mahkeme kararı ile ya da haklarında verilen mahkeme kararlarının sonucu olarak Türk Silahlı

Kuvvetlerinden çıkarılanların eksik hizmetleri 1111 sayılı Askerlik Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fıkrasında belirtilen süre esas alınarak er rütbesiyle tamamlattırılır. 

Bu dönem içerisinde sağlık sebebi hariç olmak üzere, başarısızlık veya başka bir nedenle
ilişikleri kesilenlere Devletçe yapılan masraf, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Kanuna göre tahakkuk
ettirilerek, faizi ile birlikte ödettirilir. 

Temel askerlik ve subaylık anlayışı kazandırma eğitimindekiler;
a) Asteğmenler için ilgili mevzuatında öngörülen aylık ve mali haklar ile sosyal yardımlardan

(tayın bedeli hariç) aynen yararlandırılır. 
b) Bu Kanunda belirtilen istisnalar hariç sağlık, disiplin ve ayırma işlemleri bakımından harp

okulu öğrencilerinin intibak eğitiminde tabi olduğu kural ve müeyyidelere tabidir. 
Temel askerlik ve subaylık anlayışı kazandırma eğitimleri, takvim yılının 30 Ağustos tarihine

kadar tamamlanır. Bu kişilerin subaylık nasıpları hangi tarihte olursa olsun, kademe ilerlemesi veya
üst rütbeye yükselmelerine esas olacak nasıplarında kararname takvim yılının 30 Ağustos tarihi esas
alınır. Ancak, 30 Ağustos tarihinden sonra subay nasbedilenlere bu işlemden dolayı geriye doğru
maaş, maaş farkı ve diğer özlük hakları verilmez. . 

Yedek subaylardan adaylığa kabul edilenler ile bayan adaylar ve bunlarla aynı durumda olan ve
henüz askerliğini yapmamış erkek adayların kıdem ve kademe ilerlemeleri, 926 sayılı Türk Silahlı
Kuvvetleri Personel Kanunu hükümlerine göre yapılır." 

MADDE 11- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 18 inci
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"a) Sağlık sebepleri dışında ilişikleri kesilenlere, personel ve amortisman giderleri hariç, Devlet
tarafından yapılan masraflar, sarf tarihinden tahsil tarihine kadar geçen süre için kanuni faizi ile
birlikte hesaplanarak ödettirilir." 

MADDE 12- 926 sayılı Kanunun 37 nci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (2) numaralı
alt bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"2. Aynı rütbe ve aynı nasıplı olup değişik kaynaklardan yetiştiğinden yeterlik derecesi kıyaslanamayan
subaylar arasında kıdem sırası aşağıdaki önceliğe göredir: 

– 35 –

Türkiye Büyük Millet Meclisi               (S. Sayısı: 501)

GÖKHAN-501 /

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin)



aa) Harp okullarından mezun olan subaylar, 

bb) Silahlı Kuvvetler adına fakülte ve yüksek okullarda yetiştirilen subaylar,

cc) Askerlik hizmeti sırasında veya müteakiben muvazzaf subay nasbedilenler, 

dd) Sözleşmeli subaylıktan muvazzaf subaylığa geçirilenler, 

ee) Astsubaylıktan muvazzaf subaylığa geçirilenler, 

ff) Sivil kaynaktan muvazzaf subaylığa geçirilenler, 

gg) Sözleşmeli subaylar, 

hh) Yedek subaylar." 

MADDE 13- 926 sayılı Kanunun 68 inci maddesinin ikinci fıkrasının (e) bendinin ikinci
cümlesinde yer alan "kesilenlere" ibaresinden sonra gelmek üzere ", personel ve amortisman giderleri
hariç," ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 14- 926 sayılı Kanunun 115 inci maddesinin birinci fıkrasının son cümlesinde yer alan
"hesaplamada" ibaresinden sonra gelmek üzere ", personel ve amortisman giderleri hariç," ibaresi ve
bu cümleden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümleler eklenmiştir. 

"İntibak eğitimi sırasında yapılan masraflar ödemeye dahil edilmez. Ayrıca, intibak eğitimi sırasında
yapılan tedavi masrafları ile vefat edenlerin cenaze masrafları Devlet tarafından karşılanır. "

MADDE 15- 926 sayılı Kanuna aşağıdaki ek geçici maddeler eklenmiştir.

"EK GEÇİCİ MADDE 89- Astsubaylıktan muvazzaf subaylığa geçirilenlerden dört yıl süreli
fakülte veya yüksekokul mezunu olmayanların, bu Kanunun 37 nci maddesinin birinci fıkrasının (b)
bendinin (2) numaralı alt bendine göre yapılan kıdem sırasındaki yeri yedek subaylardan sonra gelir. 

EK GEÇİCİ MADDE 90- Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce askeri öğrencilikten
ayrılan veya ilişikleri kesilenlerden, kendilerine tahakkuk ettirilen borçlarını ödemiş yahut
taksitlendirmiş olanlar ile yargılamaları devam edenler veya kesin hükme bağlanmış olanlar, üç ay
içerisinde müracaat etmeleri halinde 18 inci, 68 inci ve 115 inci maddelerin hükümlerinden
yararlandırılır." 

MADDE 16- 4/7/1972 tarihli ve 1602 sayılı Askeri Yüksek İdare Mahkemesi Kanununun 52 nci
maddesinin dördüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı maddeye aşağıdaki fıkralar
eklenmiştir. 

"Dava dosyasındaki bilgi ve belgeler taraf ve vekillerine açıktır. Şu kadar ki; mahkeme tarafından
getirtilen veya idarece gönderilen bilgi, belge ve dosyalardan; başka şahıs ve makamların özel bilgileri
ile şeref, haysiyet ve güvenliğinin korunması veya idarenin soruşturma metodlarının gizli tutulması
maksatlarıyla taraf ve vekillerine incelettirilmemesi kaydı konulanlar ile personelin özlük
dosyasındaki dava konusu haricindekiler taraf ve vekillerine incelettirilemez. 

Taraf ve vekillerine incelettirilemeyecek nitelikteki bilgi ve belgeler; bulundukları yer itibarıyla
taraf ve vekillerine açık olan diğer evraktan ayrılamaz nitelikte iseler, taraf ve vekillerine
incelettirilecek suretleri, ilgili bölümleri idare tarafından karartılarak ayrıca gönderilir. 
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Davacı taraf veya vekili, karartılan veya verilmeyen bilgi ve belgelerin savunmaya esas teşkil
edecek unsurlar olduğu iddiası ile mahkemeye itiraz edebilir. Yapılan bu itiraz mahkeme tarafından
incelenerek haklı görülen hususlarda, mahkemenin belirleyeceği çerçevede daha önce karartılan veya
verilmeyen bilgi ve belgeler karşı tarafa incelettirilebilir. 

Bu hükümlere göre elde edilen ve gizlilik derecesine sahip bilgi ve belgeler, taraf ve vekillerince
mahkeme haricinde, diğer bir maksatla kullanılamaz. Aksine davranışta bulunanlar hakkında ilgili
kanun hükümleri saklıdır." 

MADDE 17- 11/1/1983 tarihli ve 2780 sayılı Hava Harp Okuluna Girmeye İstekli Aday
Öğrenciler ile Uçuş ve Paraşüt Eğitimine Tabi Tutulacak Harp Okulu Öğrencileri Hakkında Kanunun
adı "Uçuş, Dalış ve Atlayış Eğitimine Tabi Tutulacak Askeri Öğrenciler ile Aday Öğrenciler
Hakkında Kanun" şeklinde, 2 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan "uçuş ve paraşüt eğitimleri"
ibaresi "uçuş, dalış ve paraşüt eğitimleri" şeklinde değiştirilmiş ve aynı maddeye aşağıdaki fıkra
eklenmiştir. 

"Türk Silahlı Kuvvetleri kurumlarında eğitim ve öğrenim gören onsekiz yaşını tamamlamış veya
veli muvafakatnamesi bulunmak şartı ile onaltı yaşını tamamlamış askeri öğrencilerin tabi
tutulabilecekleri deneme ve özendirme uçuş, atlayış ve dalış faaliyetlerinden dolayı sakat kalmaları
veya şehit olmaları halinde de yukarıdaki fıkra hükmü uygulanır." 

MADDE 18- 17/11/1983  tarihli  ve 2955  sayılı  Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununun
39 uncu maddesinin birinci fıkrasına üçüncü cümlesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle
eklenmiştir. 
"Bu şekilde ödenecek harçlıklara; beşinci sınıf öğrencisi için kıdemli albay rütbesinin brüt aylığı
kadar, altıncı sınıf öğrencisi için kıdemli albay rütbesinin brüt aylığının bir buçuk katı kadar ilave
yapılır." 

MADDE 19- 2955 sayılı Kanunun 45 inci maddesinin yedinci fıkrasında yer alan "ilişikleri
kesilenlere," ibaresinden sonra gelmek üzere "personel ve amortisman giderleri hariç," ibaresi
eklenmiştir. 

MADDE 20- 2955 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 
"GEÇİCİ MADDE 10- Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce askeri öğrencilikten ayrılan

veya çıkarılanlardan ödemelerini tamamlamış olanlar ile borçlarını taksitlendirenler, yargılamaları
devam edenler veya kesin hükme bağlanmış olanlar, üç ay içerisinde müracaat etmeleri halinde 45
inci madde hükmünden yararlandırılır." 

MADDE 21- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fıkrasının ikinci cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
“Bunlardan;

a) İstihdam edildikleri kadronun görev özelliklerine göre sınıf ve branşları ile ilgili sağlık
nitelikleri uygun olanların, 

b) 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında malul olanlardan istekleri, bilgi ve
tecrübelerinin sınıfı için faydalı olması ve fiziki noksanlıklarını kapatabilmesi şartıyla mensup olduğu
kuvvet komutanlığı, Jandarma Genel Komutanlığı veya Sahil Güvenlik Komutanlığı ile Genelkurmay
Başkanlığınca uygun görülenlerden, istihdam edilecekleri kadronun sağlık niteliklerini taşıyanların, 

müteakip sözleşmeleri, bir yıldan az, beş yıldan fazla olmamak şartıyla azami kırkbeş yaşına
girdikleri yıla kadar uzatılabilir." 
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MADDE 22- 3269 sayılı Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fıkrasının son cümlesinde yer
alan "Sıhhi arızası devam edenler" ibaresi "5 inci maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde belirtilenler
hariç olmak üzere, sıhhi arızası devam edenler" şekilde değiştirilmiştir. 

MADDE 23- 3269 sayılı Kanunun 11 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir. 

"Uzman erbaşların barışta her yıl kırkbeş gün izin alma hakları vardır. Bu müddete yol dahil
değildir. Bu iznin onbeş günü mazeret izni olarak kullanılır. Yıllık izinlerin verilmesi, zamanı ve
süresi hizmetin aksamaması esas alınmak suretiyle kıta, karargah ve kurum amirlerince düzenlenir.
Onbeş günlük mazeret izni dışında uzman erbaşlara; 

a) Ana, baba, eş, çocuk ve kardeşlerinin ölümü halinde on gün,
b) Yangın, deprem, su baskını gibi olağanüstü bir mazeret dolayısıyla bir yıl içerisinde otuz güne

kadar mazeret izni verilebilir. Verilen mazeret izinleri yıllık izne mahsup edilmez. İzinler Türk Silahlı
Kuvvetleri İç Hizmet Yönetmeliği esaslarına göre düzenlenir." 

MADDE 24- 3269 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinin dördüncü fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir. 

"Asgari dört yıl fiili hizmetlerini, komando birliklerinde komando olarak veya kadro görev yeri
sadece yüzer birliklerde bulunan sınıflarda tamamlamış olan uzman erbaşlar ile uzman erbaşların
istihdam edildiği kadro görev yerinin herhangi bir nedenle kaldırılması veya bu kadrolarda uzman
erbaş istihdam edilmesine gerek kalmaması durumlarında uzman erbaşlar, kuvvet komutanlıkları,
Jandarma Genel Komutanlığı veya Sahil Güvenlik Komutanlığı tarafından, ihtisas sahibi olduğu
diğer birliklerdeki boş olan uzman erbaş kadro görev yerlerine atanabilirler veya başka bir sınıfta
istihdam edilebilirler. Bu durumda olan uzman erbaşların ilgili kuvvet komutanlıkları, Jandarma
Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığının görüşleri alındıktan sonra Genelkurmay
Başkanlığı tarafından kuvvetleri değiştirilebilir. 5 inci maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde
belirtilen uzman erbaşlar, istihdam edildiği kadro görev yerinin herhangi bir nedenle kaldırılması
veya bu kadrolarda uzman erbaş istihdam edilmesine gerek kalmaması durumlarında, kuvvet
komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı veya Sahil Güvenlik Komutanlığı tarafından sağlık
niteliklerine uygun diğer birliklerdeki boş olan uzman erbaş kadro görev yerlerine atanabilir. Bu fıkra
uyarınca atanan, kuvvet veya sınıf değişikliği işlemine tabi tutulan uzman erbaşlar, sözleşmenin
feshini isteyebilir. Bu şekilde sözleşmenin feshini isteyen uzman erbaşların istekleri kabul edilir ve
bunlara bu Kanun esaslarına göre tahakkuk edecek ikramiye ödenir." 

MADDE 25- 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanununun 5 inci maddesinin
birinci  fıkrasının  (d)  bendinde  yer  alan  "ilişkileri  kesilenlere"  ibaresinden sonra gelmek üzere
", personel ve amortisman giderleri hariç," ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 26- 3466 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

"GEÇİCİ MADDE 5- Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce askeri öğrencilikten ilişikleri
kesilenlerden, kendilerine tahakkuk ettirilen borçlarını ödemiş yahut taksitlendirmiş olanlar ile
yargılamaları devam edenler veya kesin hükme bağlanmış olanlar, üç ay içerisinde müracaat etmeleri
halinde 5 inci madde hükmünden yararlandırılır." 
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MADDE 27- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesinin
(A) bendine "926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu," ibaresinden sonra gelmek üzere
"3269 sayılı Uzman Erbaş Kanunu," ibaresi eklenmiş ve (D) bendinde yer alan "son verilenlere ve"
ibaresi "son verilenlere, kendi kusurları olmaksızın sözleşmesi feshedilen veya hizmet sürelerinin
bitiminde ayrılan sözleşmeli subay, sözleşmeli astsubay ve uzman erbaşlar ile" şeklinde
değiştirilmiştir. 

MADDE 28- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinin birinci fıkrasına
"926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu," ibaresinden sonra gelmek üzere "3269 sayılı
Uzman Erbaş Kanunu," ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 29- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 3 üncü maddesinin birinci fıkrasına
"sözleşmeli astsubay," ibaresinden sonra gelmek üzere "sözleşmeli subay ve astsubay adayları,"
ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 30- 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayılı Harp Okulları Kanununun 38 inci maddesinin
üçüncü fıkrasında yer alan "çıkarılanlara," ibaresinden sonra gelmek üzere "personel ve amortisman
giderleri hariç," ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 31- 4566 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

"GEÇİCİ MADDE 3- Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce askeri öğrencilikten ayrılan
veya çıkarılanlardan ödemelerini tamamlamış olanlar ile borçlarını taksitlendirenler, yargılamaları
devam  edenler  veya  kesin  hükme  bağlanmış olanlar, üç ay içerisinde müracaat etmeleri halinde
38 inci madde hükmünden yararlandırılır." 

MADDE 32- 5/4/2001 tarihli ve 4636 sayılı Milli Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve 

NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığının Kuruluşu ve Görevleri Hakkında Kanunun 4 üncü
maddesinin ikinci fıkrasında yer alan "belirlenir" ibaresi "kurulur" şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 33- 4636 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin beşinci fıkrasının (b) bendi aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir. 

"b) Başkanlığın merkez teşkilatında yer alan daire başkanlıkları ile taşra teşkilatında yer alan
bölge müdürlüklerinin alt birimlerinin kurulması, kaldırılıp birleştirilmesi, ayrılması ve yetki
alanlarının belirlenmesi ile teşkilat yapısındaki değişikliklere ilişkin teklifleri, Bakanın onayına
sunmak ve onayı müteakip uygulanmasını sağlamak." 

MADDE 34- 4636 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde eklenmiştir.

"EK MADDE 1- Ekli (1) sayılı listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190
sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (III) sayılı cetvelin Millî
Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığına ait bölümünden
çıkarılmış ve ekli (2) sayılı listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamenin eki (III) sayılı cetvelin Millî Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO POL
Tesisleri İşletme Başkanlığına ait bölümüne eklenmiştir." 
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MADDE 35- 4636 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

"GEÇİCİ MADDE 6- Bu Kanunla kadro ve görev unvanları kaldırılan daire başkanları,
yürüttükleri görev dikkate alınmak kaydıyla bu Kanunla ihdas edilen daire başkanlıklarına atanır." 

MADDE 36- 4636 sayılı Kanunun eki (1) sayılı cetvelin merkez başlıklı sütunu aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir. 

"Merkez 

1. Akaryakıt İkmal ve İşletme Dairesi Başkanlığı 

2. Tedarik Dairesi Başkanlığı 

3. İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı 

4. Mali İşler Dairesi Başkanlığı 

5. Hukuk Müşavirliği 

6. Teftiş Kurulu Başkanlığı" 

MADDE 37- 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayılı Astsubay Meslek Yüksek Okulları Kanununun
31 inci maddesinin üçüncü fıkrasında yer alan "okuldan çıkarılanlara," ibaresinden sonra gelmek
üzere "personel ve amortisman giderleri hariç," ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 38- 4752 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

"GEÇİCİ MADDE 3- Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce askeri öğrencilikten ayrılan
veya çıkarılanlardan kendilerine tahakkuk ettirilen borçlarını ödemiş yahut taksitlendirmiş olanlar ile
yargılamaları devam edenler veya kesin hükme bağlanmış olanlar, üç ay içerisinde müracaat etmeleri
halinde 31 inci madde hükmünden yararlandırılır." 

MADDE 39- 24/5/2007 tarihli ve 5668 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Besleme Kanununun 6 ncı
maddesi şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 6- (1) Birlik ve kurum nöbetçileri ile savaş, iç güvenlik harekâtı, sınır ötesi harekât
veya yüzer birlik personeli, birlik dışına görevlendirilen ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu kapsamında
harcırah ödemesi yapılmayan Özel Kuvvetler Komutanlığı personeli, görevlerine yönelik
eğitimlerinin devamı süresince komando birlikleri ve okulları ile benzeri eğitimleri uygulayan
birliklerde (dağ ve paraşütçü kıtaları, sualtı taarruz ve savunma timleri, derin su dalgıçları) yürütülen
eğitim ve kurs faaliyetlerine katılan eğiticiler ile kursiyerler hariç olmak üzere, bu Kanun kapsamında
tayın bedeli veya yemek yardımı aldığı halde kazandan beslenen askeri personelin, tayın bedeli veya
yemek yardımının beslendikleri gün ve öğün sayılarına karşılık gelen kısmı aylıklarından kesilir." 

MADDE 40- 5668 sayılı Kanunun 7 ncı maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bent eklenmiştir. 

“ı) Doğal afet durumlarında görev alan personel.”
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MADDE 41- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 42- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.

Recep Tay yip Er doðan
Baþ bakan

Dev let Bak. ve Baþb. Yrd. Dev let Bak. ve Baþb. Yrd. Dev let Bak. ve Baþb. Yrd.

C. Çiçek B. Arınç A. Babacan
Dev let Bakaný V. Dev let Bakaný Dev let Bakaný 

C. Çiçek H. Yazıcı F. N. Özak
Dev let Bakaný Dev let Bakaný  V. Dev let Bakaný V.

M. Z. Çağlayan B. Arınç M. Z. Çağlayan
Dev let Bakaný Dev let Bakaný Adalet Bakaný

S. A. Kavaf C. Yılmaz S. Ergin
Millî Savunma Bakanı İçişleri Bakaný Dışişleri Bakaný

M. V. Gönül B. Atalay A. Davutoğlu
Maliye Bakaný Millî Eğitim Bakaný Bayındırlık ve İskân Bakanı

M. Şimşek N. Çubukçu M. Demir
Sağlık Bakanı V. Ulaştırma Bakaný Tarım ve Köyişleri Bakaný V.

N. Çubukçu B. Yıldırım F. N. Özak
Çalışma ve Sos. Güv. Bakaný Sanayi ve Ticaret Bakanı En. ve Tab. Kay. Bakaný V.

Ö. Dinçer N. Ergün S. Ergin
Kültür ve Turizm Bakaný Çev re ve Or man Bakaný 

E. Günay V. Eroğlu
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MİLLİ SAVUNMA KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METİN

ASKERİ MAHKEMELER KURULUŞU VE YARGILAMA USULÜ KANUNU İLE BAZI
KANUN VE KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELERDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA

DAİR KANUN TASARISI
MADDE 1- 25/10/1963 tarihli ve 353 sayılı Askeri Mahkemeler Kuruluşu ve Yargılama Usulü

Kanununun 2 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
"MADDE 2- Askerî mahkemeler, bu Kanunda aksi yazılı olmadıkça üç askeri hakimden kurulur. 
Askerî mahkeme kurulunda bulunanların en kıdemlisi, mahkeme başkanlığı görevini yapar." 
MADDE 2- 353 sayılı Kanunun 19 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
"MADDE 19- Subay ve astsubayların işledikleri suçlara ait davalar ile ağır ceza mahkemesinin

görevine giren suçlara ait davalar hariç olmak üzere, üst sınırı beş yıla kadar (beş yıl dahil) hapis
cezaları ve bunlara bağlı adli para cezaları ile bağımsız olarak hükmedilecek adli para cezalarını ve
güvenlik tedbirlerini gerektiren Askeri Ceza Kanununda ve diğer kanunlarda yazılı suçlara ait
davalara ve suç konusu olmayan eşyanın müsaderesine tek hakim tarafından bakılır. 

Kurulla veya tek hakimle bakılacak işlerin belirlenmesinde, cezayı ağırlaştırıcı veya hafifletici
nedenler gözetilmeksizin, kanunda yer alan suçun cezasının üst sınırı göz önünde bulundurulur. 

Bir kimse tarafından işlenmiş müteaddit fiillerin yargılanması görevinin belirlenmesinde, en
ağır cezayı gerektiren fiil esas alınır. Fiilde veya failde bağlantı halinde de kurulla veya tek hakimle
bakılacak işler, birinci fıkra hükmüne göre belirlenir. 

Tek hakim tarafından bakılan davalarla ilgili soruşturmalarda, hakim kararı gerektiren her türlü
işleme ait kararlar, tek hakim tarafından verilir. Bu kararlara karşı itirazları incelemeye en yakın
askeri mahkeme yetkilidir. 

İddianamenin kabulünden sonra, yargılamanın tek hakim tarafından yürütülmesi gerektiği
gerekçesi ile görevsizlik kararı verilemez. 

Görülmekte olan davalar nedeniyle tek hakim ile askeri mahkeme kurulu arasında çıkan görev
uyuşmazlıklarını, Askeri Yargıtay çözümler." 

MADDE 3- 353 sayılı Kanunun 45 inci maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir. 

"Tutanak katiplerinin reddi: 
MADDE 45- Bu Bölümde yazılı hükümler, askeri mahkemede bulunan tutanak katipleri

hakkında da uygulanır." 
MADDE 4- 353 sayılı Kanunun 116 ncı maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde

değiştirilmiştir. 
"Duruşma gününün belirlenmesi ve duruşma hazırlığı: 
MADDE 116- Mahkeme, iddianamenin kabulünden sonra duruşma gününü belirler ve

duruşmada hazır bulunması gereken kişileri çağırıp, diğer duruşma hazırlıklarını yerine getirir.  
Ağır ceza mahkemesinin görevine giren suçlara, genel ahlaka karşı suçlara ve Askeri Ceza

Kanununun 30 uncu maddesinin birinci fıkrasının (B) bendinde yazılı suçlara ait davalar ile tutuklu
veya açıklı işlerin davaları, önce görülür." 

MADDE 5- 353 sayılı Kanunun 244 üncü maddesinin son fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir. 
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"Cezaların askeri ceza ve tutukevlerinde ne suretle infaz edileceği Milli Savunma Bakanlığınca
çıkarılacak bir yönetmelikte gösterilir. Askeri ceza ve tutukevlerinde bulunan hükümlü ve tutuklular
hakkında uygulanacak disiplin cezaları ve tedbirleri ile kısıtlayıcı önlemler de 5275 sayılı Kanun
hükümlerine tabidir. Uyarma haricindeki disiplin cezaları, subay ve astsubaylar hakkında askeri
mahkeme kurulu, diğer hükümlü ve tutuklular hakkında askeri mahkemenin bir üyesi tarafından
verilir. Ancak acil hallerde askeri savcılar veya askeri ceza ve tutukevi müdürü tarafından verilecek
disiplin cezaları uygulamaya konulur ve derhal askeri mahkemenin onayına sunulur. Bu cezaların
askeri mahkemenin onayına sunulması infazlarını durdurmaz. Hücreye koyma cezasının infazına
askeri mahkemenin onayı ile başlanır. Onaya sunulan disiplin cezası ile ilgili olarak olayın özelliğine
göre infazın durdurulmasına karar verilebilir. Bu disiplin cezası ve onay kararları duruşma açılmak,
hükümlü veya tutuklunun savunması alınmak ve sübut delilleri toplanıp değerlendirilmek suretiyle
verilir. Hükümlü veya tutuklu, savunmasını, hazır bulunmak ve istemi halinde vekaletnamesini ibraz
etmek koşuluyla avukatıyla birlikte veya avukatı aracılığıyla yapabilir. Disiplin cezası ve onay
kararlarına karşı teşkilatında askeri mahkeme kurulan kıt' a komutanı veya askeri kurum amiri, askeri
savcı, tutuklu veya hükümlü ve varsa müdafileri yedi gün içinde itiraz edebilir. İtiraz en yakın askeri
mahkemede incelenir." 

MADDE 6- 353 sayılı Kanuna aşağıdaki ek geçici madde eklenmiştir. 
"EK GEÇİCİ MADDE 7- Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce

kurulla bakılmakta olan davalarda, davanın tek hakim tarafından yürütülmesi gerektiği gerekçesi ile
görevsizlik kararı verilemez. 

Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce kurulla verilerek kesinleşmiş
kararlar hakkında, bu maddeyi ihdas eden Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra da yine kurulla
karar verilir." 

MADDE 7- 353 sayılı Kanunun 3 üncü, 4 üncü ve 5 inci maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır. 
MADDE 8- 7/6/1939 tarihli ve 3634 sayılı Milli Müdafaa Mükellefiyeti Kanununun 3 üncü

maddesinin sonuna aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 
"Kiralanan her türlü araç ve malın, sahibi ve/veya mal sahibi adına kullanan şahsın ihmal veya

kusuru dışında zayi olması veya hasara uğraması durumunda, meydana gelen zarar ve hasarlar Devlet
tarafından tazmin veya tamir olunur. Tazmini veya tamiri mümkün olmayanlar bu Kanunun ilgili
maddelerinde belirtilen esaslara göre Devlet malı olarak satın alınır." 

MADDE 9- 3634 sayılı Kanunun 38 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
"MADDE 38- Milli Müdafaa mükellefiyeti konulacak motorlu binek, nakil ve cer vasıtalarından

ordunun istediği şartları haiz cinstekilerin günlük kira bedelleri, o yılın bütçesinde gösterilir. Satın
almak durumunda kalınacak araçların fiyatları da hiç kullanılmamış aynı nitelikteki yeni bir motorlu
vasıtanın değerine göre tespit edilerek, o yılın bütçesinde gösterilir. 

Motorlu binek, nakil ve cer vasıtaları fiyat tespitine esas olmak üzere, özellikleri itibarıyla üç
kısma ayrılabilir: 

I- İmal tarihinden itibaren iki yıl geçmeyenler, 
II- İmal tarihinden itibaren iki ila dört yıl geçmiş olanlar, 
III- İmal tarihinden itibaren beş yıl ve daha fazla geçmiş olanlar. 
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Satın alınacak diğer motorlu vasıtalara, cins ve markaları, imal tarihleri, kullanım ve bakım
durumlarına göre, bütçede yazılı değerden aşağı olmak üzere verilecek kıymetin ne suretle takdir
edileceği, tüzük ile tespit edilir. 

Milli Müdafaa mükellefiyeti komisyonu, bütçede yazılı değerden aşağı bir fiyatla veya yüzde
yirmi beşinden fazla olmamak şartıyla daha yüksek bir bedel ile motorlu vasıtaları kiralayabilir veya
satın alabilir. Komisyonca takdir edilen kıymet yüzde yirmi beşten fazla ise Milli Savunma
Bakanlığının muvafakati alınır." 

MADDE 10- 3634 sayılı Kanunun 39 uncu maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir. 

“Bunların komisyonlarca tetkik ve tespit olunacak kıymetleri, satın alınma durumunda kalınan
vasıtaların bedellerine ilave edilir. Kiralanan araçlar için bu amaçla ayrı bir ödeme yapılmaz.”

MADDE 11- 30/5/1949 tarihli ve 5401 sayılı Askeri Öğrencilerden Başarı Göstermeyenler
Hakkında Kanunun 3 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan "öğrencilere" ibaresinden sonra
gelmek üzere ", personel ve amortisman giderleri hariç," ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 12- 5401 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 
"GEÇİCİ MADDE 3- Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce askeri

öğrencilikten çıkarılanlardan kendilerine tahakkuk ettirilen borçlarını ödemiş yahut taksitlendirmiş
olanlar ile yargılamaları devam edenler veya kesin hükme bağlanmış olanlar, üç ay içerisinde
müracaat etmeleri halinde 3 üncü madde hükmünden yararlandırılır." 

MADDE 13- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun
ek 77 nci maddesinin birinci fıkrasına "12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu"
ibaresinden sonra gelmek üzere ", 24/2/2000 tarihli ve 4536 sayılı Denizlerde ve Yurt Yüzeyinde
Görülen Patlayıcı Madde ve Şüpheli Cisimlere Uygulanacak Esaslara ilişkin Kanun" ibaresi eklenmiş
ve aynı fıkrada yer alan "birlik halinde intikaller sırasında" ibaresi "birlik halinde intikaller veya
mayın dahil patlayıcı madde arama ve temizleme faaliyetlerinin bilfiil yapılması sırasında" şeklinde
değiştirilmiştir. 

MADDE 14- 26/10/1963 tarihli ve 357 sayılı Askeri Hakimler Kanununun 8 inci maddesi
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 8- Hukuk fakültelerini bitirmiş ve yedek subay okuluna girişlerinde düzeltilmemiş
nüfus kayıtlarına göre lisans ve yüksek lisans öğrenimi yapmış olanlar için otuz, doktora öğrenimini
tamamlamış olanlar için otuzbeş yaşından büyük olmayan ve sıralı sicil üstlerinden yeterli sicil alan
yedek subaylar ile 2 nci maddenin birinci fıkrasının (D) bendinde belirtilen subaylar ve hukuk
fakültelerini bitirmiş ve düzeltilmemiş nüfus kayıtlarına göre lisans ve yüksek lisans öğrenimi yapmış
olanlar için otuz, doktora öğrenimini tamamlamış olanlar için otuzbeş yaşından büyük olmayan
bayanlar ile aynı durumda olan ve henüz askerliğini yapmamış erkeklerden istekli olanlar, Milli
Savunma Bakanlığınca yapılan sınavla alınır. Sınavı kazananlardan askerlik yükümlülüğünü yerine
getirmekte olanlar terhis edilir. 2 nci maddenin birinci fıkrasının (D) bendinde belirtilen subaylar
hariç sınavı kazananlardan, temel askerlik ve subaylık anlayışı kazandırma eğitimini başarı ile
tamamlayanlar muvazzaf subaylığa nasbedilerek askeri hakim adaylığına geçirilirler. 

Sınav, temel askerlik ve subaylık anlayışı kazandırma eğitimi, adaylığa kabul ve ayrılanların
eksik kalan askerlik hizmetlerini tamamlamaları ile ilgili usul ve esaslar Milli Savunma Bakanlığı
tarafından yürürlüğe konulan yönetmelikle düzenlenir. 
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Sınıf okulu, yedek subaylık, muvazzaf subaylık ve temel askerlik ve subaylık anlayışı
kazandırma eğitiminde geçen süreler askerlik hizmetinden sayılır. Sayılan askerlik hizmet süresi,
statüsüne göre tabi olduğu hizmet süresini karşılayanlar terhis edilir ve bu kişiler yükümlülüklerini
yerine getirmiş sayılır. Sayılan askerlik hizmet süresi, tabi olduğu hizmet süresini karşılamayanlardan; 

a) Teğmen olarak nasbedildikten sonra ayrılanların eksik kalan askerlik hizmetleri, 16/6/1927
tarihli ve 1076 sayılı Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu hükümlerine göre, teğmen
rütbesiyle yedek subay olarak tamamlattırılır. 

b) Teğmen nasbedilmeden ayrılanlardan; 
1) Asteğmen rütbesindeyken temel askerlik ve subaylık anlayışı kazandırma eğitimine

başladıktan sonra ayrılanların eksik kalan hizmetleri asteğmen rütbesiyle önceki birliklerinde, 
2) Sınıf okullarında öğrenim görmekte iken temel askerlik ve subaylık anlayışı kazandırma

eğitimine başladıktan sonra ayrılanların eksik kalan hizmet süreleri önceki sınıf ve statüleri ile sınıf
okullarına sevk edilerek, 

3) Askerlik hizmetine başlamadan temel askerlik ve subaylık anlayışı kazandırma eğitimine
başladıktan sonra ayrılanların eksik kalan hizmet süreleri, 1076 sayılı Kanun hükümlerine göre, 

tamamlattırılır. 
c) Mahkeme kararı ile ya da haklarında verilen mahkeme kararlarının sonucu olarak Türk Silahlı

Kuvvetlerinden çıkarılanların eksik hizmetleri, 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayılı Askerlik Kanununun
5 inci maddesinin birinci fıkrasında belirtilen süre esas alınarak er rütbesiyle tamamlattırılır. 

Bu dönem içerisinde sağlık sebebi hariç olmak üzere, başarısızlık veya başka bir nedenle
ilişikleri kesilenlere Devletçe yapılan masraf, 21/7/1953 tarihli ve 6183 Sayılı Amme Alacaklarının
Tahsil Usulü Hakkında Kanuna göre tahakkuk ettirilerek, faizi ile birlikte ödettirilir. 

Temel askerlik ve subaylık anlayışı kazandırma eğitimindekiler: 
a) Asteğmenler için ilgili mevzuatında öngörülen aylık ve mali haklar ile sosyal yardımlardan

(tayın bedeli hariç) aynen yararlandırılır. 
b) Bu Kanunda belirtilen istisnalar hariç sağlık, disiplin ve ayırma işlemleri bakımından harp

okulu öğrencilerinin intibak eğitiminde tabi olduğu kural ve müeyyidelere tabidir. 
Temel askerlik ve subaylık anlayışı kazandırma eğitimleri, takvim yılının 30 Ağustos tarihine

kadar tamamlanır. Bu kişilerin subaylık nasıpları hangi tarihte olursa olsun, kademe ilerlemesi veya
üst rütbeye yükselmelerine esas olacak nasıplarında kararname takvim yılının 30 Ağustos tarihi esas
alınır. Ancak, 30 Ağustos tarihinden sonra subay nasbedilenlere bu işlemden dolayı geriye doğru
maaş, maaş farkı ve diğer özlük hakları verilmez. 

Yedek subaylardan adaylığa kabul edilenler ile bayan adaylar ve bunlarla aynı durumda olan ve
henüz askerliğini yapmamış erkek adayların kıdem ve kademe ilerlemeleri, 926 sayılı Türk Silahlı
Kuvvetleri Personel Kanunu hükümlerine göre yapılır." 

MADDE 15- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 18 inci
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"a) Sağlık sebepleri dışında ilişikleri kesilenlere, personel ve amortisman giderleri hariç, Devlet
tarafından yapılan masraflar, sarf tarihinden tahsil tarihine kadar geçen süre için kanuni faizi ile
birlikte hesaplanarak ödettirilir." 
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MADDE 16- 926 sayılı Kanunun 37 nci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (2) numaralı
alt bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"2. Aynı rütbe ve aynı nasıplı olup değişik kaynaklardan yetiştiğinden yeterlik derecesi
kıyaslanamayan subaylar arasında kıdem sırası aşağıdaki önceliğe göredir: 

aa) Harp okullarından mezun olan subaylar, 
bb) Silahlı Kuvvetler adına fakülte ve yüksek okullarda yetiştirilen subaylar, 
cc) Askerlik hizmeti sırasında veya müteakiben muvazzaf subay nasbedilenler, 
dd) Sözleşmeli subaylıktan muvazzaf subaylığa geçirilenler, 
ee) Astsubaylıktan muvazzaf subaylığa geçirilenler, 
ff) Sivil kaynaktan muvazzaf subaylığa geçirilenler, 
gg) Sözleşmeli subaylar, 
hh) Yedek subaylar." 
MADDE 17- 926 sayılı Kanunun 68 inci maddesinin ikinci fıkrasının (e) bendinin ikinci

cümlesinde yer alan "kesilenlere" ibaresinden sonra gelmek üzere ", personel ve amortisman giderleri
hariç," ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 18- 926 sayılı Kanunun 115 inci maddesinin birinci fıkrasının son cümlesinde yer alan
"hesaplamada" ibaresinden sonra gelmek üzere" personel ve amortisman giderleri hariç," ibaresi ve
bu cümleden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümleler eklenmiştir. 

"İntibak eğitimi sırasında yapılan masraflar ödemeye dahil edilmez. Ayrıca, intibak eğitimi
sırasında yapılan tedavi masrafları ile vefat edenlerin cenaze masrafları, Devlet tarafından karşılanır. " 

MADDE 19- 926 sayılı Kanuna aşağıdaki ek geçici maddeler eklenmiştir. 
"EK GEÇİCİ MADDE 89- Astsubaylıktan muvazzaf subaylığa geçirilenlerden dört yıl süreli

fakülte veya yüksekokul mezunu olmayanların, bu Kanunun 37 nci maddesinin birinci fıkrasının (b)
bendinin (2) numaralı alt bendine göre yapılan kıdem sırasındaki yeri yedek subaylardan sonra gelir. 

EK GEÇİCİ MADDE 90- Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce
askeri öğrencilikten ayrılan veya ilişikleri kesilenlerden, kendilerine tahakkuk ettirilen borçlarını
ödemiş yahut taksitlendirmiş olanlar ile yargılamaları devam edenler veya kesin hükme bağlanmış
olanlar, üç ay içerisinde müracaat etmeleri halinde 18 inci, 68 inci ve 115 inci maddelerin
hükümlerinden yararlandırılır." 

MADDE 20- 4/7/1972 tarihli ve 1602 sayılı Askeri Yüksek İdare Mahkemesi Kanununun 52 nci
maddesinin dördüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı maddeye aşağıdaki fıkralar
eklenmiştir. 

"Dava dosyasındaki bilgi ve belgeler taraf ve vekillerine açıktır. Şu kadar ki; mahkeme tarafından
getirtilen veya idarece gönderilen bilgi, belge ve dosyalardan, başka şahıs ve makamların özel bilgileri
ile şeref, haysiyet ve güvenliğinin korunması veya idarenin soruşturma metotlarının gizli tutulması
maksatlarıyla taraf ve vekillerine incelettirilmemesi kaydı konulanlar ile personelin özlük
dosyasındaki dava konusu haricindekiler taraf ve vekillerine incelettirilemez. 

Taraf ve vekillerine incelettirilemeyecek nitelikteki bilgi ve belgeler; bulundukları yer itibarıyla
taraf ve vekillerine açık olan diğer evraktan ayrılamaz nitelikte iseler, taraf ve vekillerine
incelettirilecek suretleri, ilgili bölümleri idare tarafından karartılarak ayrıca gönderilir. 
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Davacı taraf veya vekili, karartılan veya verilmeyen bilgi ve belgelerin savunmaya esas teşkil
edecek unsurlar olduğu iddiası ile mahkemeye itiraz edebilir. Yapılan bu itiraz, mahkeme tarafından
incelenerek haklı görülen hususlarda, mahkemenin belirleyeceği çerçevede daha önce karartılan veya
verilmeyen bilgi ve belgeler karşı tarafa incelettirilebilir. 

Bu hükümlere göre elde edilen ve gizlilik derecesine sahip bilgi ve belgeler, taraf ve vekillerince
mahkeme haricinde, diğer bir maksatla kullanılamaz. Aksine davranışta bulunanlar hakkında ilgili
kanun hükümleri saklıdır." 

MADDE 21- 11/1/1983 tarihli ve 2780 sayılı Hava Harp Okuluna Girmeye İstekli Aday
Öğrenciler ile Uçuş ve Paraşüt Eğitimine Tabi Tutulacak Harp Okulu Öğrencileri Hakkında Kanunun
adı "Uçuş, Dalış ve Atlayış Eğitimine Tabi Tutulacak Askeri Öğrenciler ile Aday Öğrenciler
Hakkında Kanun" şeklinde, 2 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan "uçuş ve paraşüt eğitimleri"
ibaresi "uçuş, dalış ve paraşüt eğitimleri" şeklinde değiştirilmiş ve aynı maddeye aşağıdaki fıkra
eklenmiştir. 

"Türk Silahlı Kuvvetleri kurumlarında eğitim ve öğrenim gören onsekiz yaşını tamamlamış veya
veli muvafakatnamesi bulunmak şartı ile onaltı yaşını tamamlamış askeri öğrencilerin tabi
tutulabilecekleri deneme ve özendirme uçuş, atlayış ve dalış faaliyetlerinden dolayı sakat kalmaları
veya şehit olmaları halinde de yukarıdaki fıkra hükmü uygulanır." 

MADDE 22- 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayılı Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununun 39
uncu maddesinin birinci fıkrasına üçüncü cümlesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle
eklenmiştir. 

"Bu şekilde ödenecek harçlıklara; beşinci sınıf öğrencisi için kıdemli albay rütbesinin brüt aylığı
kadar, altıncı sınıf öğrencisi için kıdemli albay rütbesinin brüt aylığının bir buçuk katı kadar ilave
yapılır." 

MADDE 23- 2955 sayılı Kanunun 45 inci maddesinin yedinci fıkrasında yer alan "ilişikleri
kesilenlere," ibaresinden sonra gelmek üzere "personel ve amortisman giderleri hariç," ibaresi
eklenmiştir. 

MADDE 24- 2955 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 
"GEÇİCİ MADDE 10- Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce askeri

öğrencilikten ayrılan veya çıkarılanlardan ödemelerini tamamlamış olanlar ile borçlarını
taksitlendirenler, yargılamaları devam edenler veya kesin hükme bağlanmış olanlar, üç ay içerisinde
müracaat etmeleri halinde 45 inci madde hükmünden yararlandırılır." 

MADDE 25- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fıkrasının ikinci cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Bunlardan; 
a) İstihdam edildikleri kadronun görev özelliklerine göre sınıf ve branşları ile ilgili sağlık

nitelikleri uygun olanların, 
b) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında malul olanlardan

istekleri, bilgi ve tecrübelerinin sınıfı için faydalı olması ve fiziki noksanlıklarını kapatabilmesi
şartıyla mensup olduğu kuvvet komutanlığı, Jandarma Genel Komutanlığı veya Sahil Güvenlik
Komutanlığı ile Genelkurmay Başkanlığınca uygun görülenlerden, istihdam edilecekleri kadronun
sağlık niteliklerini taşıyanların, 
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müteakip sözleşmeleri, bir yıldan az, beş yıldan fazla olmamak şartıyla azami kırkbeş yaşına
girdikleri yıla kadar uzatılabilir." 

MADDE 26- 3269 sayılı Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fıkrasının son cümlesinde yer
alan "Sıhhi arızası devam edenler" ibaresi "5 inci maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde belirtilenler
hariç olmak üzere, sıhhi arızası devam edenler" şekilde değiştirilmiştir. 

MADDE 27- 3269 sayılı Kanunun 11 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir. 

"Uzman erbaşların barışta her yıl kırkbeş gün izin alma hakları vardır. Bu müddete yol dahil
değildir. Bu iznin onbeş günü mazeret izni olarak kullanılır. Yıllık izinlerin verilmesi, zamanı ve
süresi hizmetin aksamaması esas alınmak suretiyle kıta, karargah ve kurum amirlerince düzenlenir.
Onbeş günlük mazeret izni dışında uzman erbaşlara; 

a) Ana, baba, eş, çocuk ve kardeşlerinin ölümü halinde on gün, 
b) Yangın, deprem, su baskını gibi olağanüstü bir mazeret dolayısıyla bir yıl içerisinde otuz güne

kadar mazeret izni verilebilir. Verilen mazeret izinleri yıllık izne mahsup edilmez. İzinler Türk Silahlı
Kuvvetleri İç Hizmet Yönetmeliği esaslarına göre düzenlenir." 

MADDE 28- 3269 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinin dördüncü fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir. 

"Asgari dört yıl fiili hizmetlerini, komando birliklerinde komando olarak veya kadro görev yeri
sadece yüzer birliklerde bulunan sınıflarda tamamlamış olan uzman erbaşlar ile uzman erbaşların
istihdam edildiği kadro görev yerinin herhangi bir nedenle kaldırılması veya bu kadrolarda uzman
erbaş istihdam edilmesine gerek kalmaması durumlarında uzman erbaşlar, kuvvet komutanlıkları,
Jandarma Genel Komutanlığı veya Sahil Güvenlik Komutanlığı tarafından, ihtisas sahibi olduğu
diğer birliklerdeki boş olan uzman erbaş kadro görev yerlerine atanabilirler veya başka bir sınıfta
istihdam edilebilirler. Bu durumda olan uzman erbaşların ilgili kuvvet komutanlıkları, Jandarma
Genel Komutanlığı veya Sahil Güvenlik Komutanlığının görüşleri alındıktan sonra Genelkurmay
Başkanlığı tarafından kuvvetleri değiştirilebilir. 5 inci maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde
belirtilen uzman erbaşlar, istihdam edildiği kadro görev yerinin herhangi bir nedenle kaldırılması
veya bu kadrolarda uzman erbaş istihdam edilmesine gerek kalmaması durumlarında, kuvvet
komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı veya Sahil Güvenlik Komutanlığı tarafından sağlık
niteliklerine uygun diğer birliklerdeki boş olan uzman erbaş kadro görev yerlerine atanabilir. Bu fıkra
uyarınca atanan, kuvvet veya sınıf değişikliği işlemine tabi tutulan uzman erbaşlar, sözleşmenin
feshini isteyebilir. Bu şekilde sözleşmenin feshini isteyen uzman erbaşların istekleri kabul edilir ve
bunlara bu Kanun esaslarına göre tahakkuk edecek ikramiye ödenir." 

MADDE 29- 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fıkrasının (d) bendinde yer alan "ilişkileri kesilenlere" ibaresinden sonra gelmek üzere
“, personel ve amortisman giderleri hariç,” ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 30- 3466 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 
"GEÇİCİ MADDE 5- Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce askeri

öğrencilikten ilişikleri kesilenlerden, kendilerine tahakkuk ettirilen borçlarını ödemiş yahut
taksitlendirmiş olanlar ile yargılamaları devam edenler veya kesin hükme bağlanmış olanlar, üç ay
içerisinde müracaat etmeleri halinde 5 inci madde hükmünden yararlandırılır." 
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MADDE 31- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesinin
(A) bendine "926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu," ibaresinden sonra gelmek üzere
"3269 sayılı Uzman Erbaş Kanunu," ibaresi eklenmiş ve (D) bendinde yer alan "son verilenlere ve"
ibaresi "son verilenlere, kendi kusurları olmaksızın sözleşmesi feshedilen veya hizmet sürelerinin
bitiminde ayrılan sözleşmeli subay, sözleşmeli astsubay ve uzman erbaşlar ile" şeklinde
değiştirilmiştir. 

MADDE 32- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinin birinci fıkrasına
"926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu," ibaresinden sonra gelmek üzere "3269 sayılı
Uzman Erbaş Kanunu," ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 33- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 3 üncü maddesinin birinci fıkrasına
"sözleşmeli astsubay," ibaresinden sonra gelmek üzere "sözleşmeli subay ve astsubay adayları,"
ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 34- 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayılı Harp Okulları Kanununun 38 inci maddesinin
üçüncü fıkrasında yer alan "çıkarılanlara," ibaresinden sonra gelmek üzere "personel ve amortisman
giderleri hariç," ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 35- 4566 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 
"GEÇİCİ MADDE 3- Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce askeri

öğrencilikten ayrılan veya çıkarılanlardan ödemelerini tamamlamış olanlar ile borçlarını
taksitlendirenler, yargılamaları devam edenler veya kesin hükme bağlanmış olanlar, üç ay içerisinde
müracaat etmeleri halinde 38 inci madde hükmünden yararlandırılır." 

MADDE 36- 5/4/2001 tarihli ve 4636 sayılı Milli Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO
POL Tesisleri İşletme Başkanlığının Kuruluşu ve Görevleri Hakkında Kanunun 4 üncü maddesinin
ikinci fıkrasında yer alan "belirlenir" ibaresi "kurulur" şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 37- 4636 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin beşinci fıkrasının (b) bendi aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir. 

"b) Başkanlığın merkez teşkilatında yer alan başkan yardımcılıkları ve daire başkanlıkları ile
taşra teşkilatında yer alan bölge müdürlüklerinin alt birimlerinin kurulması, kaldırılıp birleştirilmesi,
ayrılması ve yetki alanlarının belirlenmesi ile teşkilat yapısındaki değişikliklere ilişkin teklifleri,
Bakanın onayına sunmak ve onayı müteakip uygulanmasını sağlamak. " 

MADDE 38- 4636 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde eklenmiştir. 
"EK MADDE 1- Ekli (1) sayılı listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190

sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (III) sayılı cetvelin Milli
Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığına ait bölümünden
çıkarılmış ve ekli (2) sayılı listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamenin eki (III) sayılı cetvelin Milli Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO POL
Tesisleri İşletme Başkanlığına ait bölümüne eklenmiştir." 

MADDE 39- 4636 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 
"GEÇİCİ MADDE 6- Bu Kanunla kadro ve görev unvanları kaldırılan daire başkanları,

yürüttükleri görev dikkate alınmak kaydıyla bu Kanunla ihdas edilen daire başkanlıklarına atanır." 
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MADDE 40- 4636 sayılı Kanunun eki (1) sayılı cetvelin "Başkan Yardımcılığı" ve "Merkez"
başlıklı sütunları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“Başkan Yardımcılığı 

ANT. Başkan Yrd. 

ANT. Başkan Yrd. 

ANT. Başkan Yrd.” 

“ Merkez

1. Akaryakıt İkmal ve İşletme Dairesi Başkanlığı 

2. Tedarik Dairesi Başkanlığı 

3. İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı 

4. Mali İşler Dairesi Başkanlığı 

5. Hukuk Müşavirliği 

6. Teftiş Kurulu Başkanlığı" 

MADDE 41- 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayılı Astsubay Meslek Yüksek Okulları Kanununun
31 inci maddesinin üçüncü fıkrasında yer alan "okuldan çıkarılanlara," ibaresinden sonra gelmek
üzere "personel ve amortisman giderleri hariç," ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 42- 4752 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

"GEÇİCİ MADDE 3- Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce askeri
öğrencilikten ayrılan veya çıkarılanlardan kendilerine tahakkuk ettirilen borçlarını ödemiş yahut
taksitlendirmiş olanlar ile yargılamaları devam edenler veya kesin hükme bağlanmış olanlar, üç ay
içerisinde müracaat etmeleri halinde 31 inci madde hükmünden yararlandırılır. " 

MADDE 43- 24/5/2007 tarihli ve 5668 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Besleme Kanununun 6 ncı
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“MADDE 6- (1) Birlik ve kurum nöbetçileri ile savaş, iç güvenlik harekatı, sınır ötesi harekat
veya yüzer birlik personeli, birlik dışına görevlendirilen ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu kapsamında
harcırah ödemesi yapılmayan Özel Kuvvetler Komutanlığı personeli, görevlerine yönelik
eğitimlerinin devamı süresince komando birlikleri ve okulları ile benzeri eğitimleri uygulayan
birliklerde (dağ ve paraşütçü kıtaları, sualtı taarruz ve savunma timleri, derin su dalgıçları) yürütülen
eğitim ve kurs faaliyetlerine katılan eğiticiler ile kursiyerler hariç olmak üzere, bu Kanun kapsamında
tayın bedeli veya yemek yardımı aldığı halde kazandan beslenen askeri personelin, tayın bedeli veya
yemek yardımının beslendikleri gün ve öğün sayılarına karşılık gelen kısmı aylıklarından kesilir.” 

MADDE 44- 5668 sayılı Kanunun 7 nci maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bent eklenmiştir. 

“ı) Doğal afet durumlarında görev alan personel.”

MADDE 45- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 46- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METNE EKLİ LİSTELER

(1) SAYILI LİSTE 
KURUMU: MSB AKARYAKIT İKMAL VE NATO POL TESİSLERİ İŞLETME

BAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI: MERKEZ 

İPTAL EDİLEN KADROLARIN

                                                      SERBEST KADRO TUTULAN KADRO
SINIFI   UNVANI  DERECESİ ADEDİ                           ADEDİ                  TOPLAM
GİH       Daire                  1 2                                      -                               2

Başkanı
TOPLAM 2 - 2 

(2) SAYILI LİSTE 
KURUMU: MSB AKARYAKIT İKMAL VE NATO POL TESİSLERİ İŞLETME

BAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI: MERKEZ 

İHDAS EDİLEN KADROLARIN

                                                      SERBEST KADRO TUTULAN KADRO
SINIFI   UNVANI  DERECESİ ADEDİ                           ADEDİ                  TOPLAM
GİH       Başkan               1 2                                      -                               2

Yardımcısı
GİH       Akaryakıt          1 1                                      -                               1

İkmal ve
İşletme Dairesi
Başkanı

GİH       Tedarik              1 1                                      -                               1
Dairesi
Başkanı

GİH       İnsan                 1 1                                      -                               1
Kaynakları
Dairesi
Başkanı

GİH       Mali İşler 1 1                                      -                               1
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MİLLİ SAVUNMA KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METNE EKLİ LİSTELER

(1) SAYILI LİSTE 
KURUMU: MSB AKARYAKIT İKMAL VE NATO POL TESİSLERİ İŞLETME

BAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI: MERKEZ 

İPTAL EDİLEN KADROLARIN

                                                      SERBEST KADRO TUTULAN KADRO
SINIFI   UNVANI  DERECESİ ADEDİ                           ADEDİ                  TOPLAM
OİH       Daire                  1 2                                      -                               2

Başkanı
TOPLAM 2 - 2 

(2) SAYILI LİSTE 
KURUMU: MSB AKARYAKIT İKMAL VE NATO POL TESİSLERİ İŞLETME

BAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI: MERKEZ 

İHDAS EDİLEN KADROLARIN

                                                      SERBEST KADRO TUTULAN KADRO
SINIFI   UNVANI  DERECESİ ADEDİ                           ADEDİ                  TOPLAM
GİH       Başkan               1 2                                      -                               2

Yardımcısı
GİH       Akaryakıt          1 1                                      -                               1

İkmal ve
İşletme Dairesi
Başkanı

GİH       Tedarik              1 1                                      -                               1
Dairesi
Başkanı

GİH       İnsan                 1 1                                      -                               1
Kaynakları
Dairesi
Başkanı

GİH       Mali İşler 1 1                                      -                               1
Dairesi
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