
Dönem: 23 Yasama Yılı: 3 

TBMM (S. Sayısı: 361) 

Siirt Milletvekili Memet Yılmaz Helvacıoğlu ve 4 Milletve
kilinin; İzmir Milletvekili Kamil Erdal Sipahi'nin; Antalya 
Milletvekili Osman Kaptan ve 1 Milletvekilinin Türk Silahlı 
Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun Teklifleri ve Milli Savunma Komisyonu Raporu 

(2/427,2/428, 2/429) 

Not: (2/427) ve (2/428) esas numaralı Teklifler Başkanlıkça; tali olarak Plan ve Bütçe, esas olarak 
da Milli Savunma komisyonlarına havale edilmiştir. 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifimiz ve 
gerekçesi ekte sunulmuştur. 

Gereğini arz ederiz. 

Saygılarımızla. 

M. Yılmaz Helvacıoğlu Dr. Nurettin Akman İsmail Göksel 
Siirt Çankırı Niğde 

Abdullah Çalışkan Veysi Kaynak 
Kırşehir Kahramanmaraş 

GENEL GEREKÇE 

926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 36 nci maddesinin (d) bendinde yüksek 
lisans yapan subaylara bu bentte belirtilen niteliklere sahip olmak kaydıyla bir yıl kıdem verileceği 
ve bu şekilde kıdem alanların nasıplannın düzeltileceği hüküm altına alınmıştır. 

Anılan Kanunda, Türk Silahlı Kuvvetlerinde görevli astsubaylardan kendi nam ve hesabına 
yüksek lisans yapanlara kıdem verilmesine ilişkin bir düzenleme bulunmamaktadır. 

Diğer yandan, 926 sayılı Kanunun 113 üncü maddesinde yurt içinde ve dışında öğrenim, kurs 
ve staj yapanlar ile yurt dışına sürekli göreve atanan subay veya astsubayların yükümlülüklerinin, 
buralarda geçen süreler kadar uzatılacağı düzenlenmiştir. 

Bu madde hükmüne istinaden, subay veya astsubay nasbedildikten sonra Silahlı Kuvvetler 
hesabına yurt içindeki fakülte ve yüksek okullarda, öğrenim veya meslekleriyle ilgili ihtisas 
yapanların eğitimde geçen sürelerinin tamamı mecburi hizmet sürelerine ilave edilmektedir. Bu 
durum özellikle eğitim ve ihtisas süreleri uzun olan tabip subaylar yönünden uygulamada bazı 
haksızlıklara neden olmaktadır. 
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Teklif ile; kendi nam ve hesabına yüksek lisans öğrenimi yapan astsubaylara, subaylar gibi 
yüksek lisans öğrenimi kıdemi verilmesi, subay veya astsubay nasbedildikten sonra Türk Silahlı 
Kuvvetleri hesabına yurt içindeki fakülte ve yüksek okullarda, öğrenim veya meslekleriyle ilgili 
ihtisas yapanların eğitimlerinde geçen sürenin, tamamı yerine yansının mecburi hizmetten sayılması 
amaçlanmaktadır. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1- Madde ile; kendi nam ve hesabına yüksek lisans öğrenimi yapan astsubaylara, 
subaylar gibi yüksek lisans öğrenimi kıdemi verilmesi amaçlanmaktadır. 

Madde 2- Madde ile; subay veya astsubay nasbedildikten sonra Türk Silahlı Kuvvetleri hesabına 
yurt içindeki fakülte ve yüksek okullarda, öğrenim veya meslekleriyle ilgili ihtisas yapanların 
eğitimlerinde geçen sürenin, tamamı yerine yansının mecburi hizmetten sayılması amaçlanmaktadır. 

Madde 3- Yürürlük maddesidir. 

Madde 4- Yürütme maddesidir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 361) 
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifim gerekçeleri ile birlikte sunulmuştur. 

Gereğini saygılarımla arz ederim. 

Kamil Erdal Sipahi 

İzmir 

GENEL GEREKÇE 

926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 36 nci maddesinin (d) bendinde yüksek 
lisans yapan subaylara bu bentte belirtilen niteliklere sahip olmak kaydıyla bir yıl kıdem verileceği 
ve bu şekilde kıdem alanların nasıplannın düzeltileceği hüküm altına alınmıştır. 

Anılan kanunda, Türk Silahlı Kuvvetlerinde görevli Astsubaylardan kendi nam ve hesabına 
yüksek lisans yapanlara kıdem verilmesine ilişkin bir düzeleme bulunmamaktadır. 

Teklif ile; kendi nam ve hesabına yüksek lisans öğrenimi yapan Astsubaylara, Subaylar gibi 
yüksek lisans öğrenimi kıdemi verilmesi amaçlanmaktadır. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1- Madde ile; kendi nam ve hesabına Yüksek Lisans Öğrenimi yapan Astsubaylara, 
Subaylar gibi Yüksek Lisans Öğrenimi kıdemi verilmesi amaçlanmaktadır. 

Madde 2- Yürürlük maddesidir. 

Madde 3- Yürütme maddesidir. 

İZMİR MİLLETVEKİLİ KAMİL ERDAL SİPAHİ'NİN TEKLİFİ (2/428) 

TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİ PERSONEL KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ 

MADDE 1- 27.07.1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 83 üncü 
maddesine birinci fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiş, son fıkrası aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

"Kendi nam ve hesabına yüksek lisans öğrenimi yapan Astsubaylara, 36 nci maddenin (d) ben
dinde belirtilen esaslar dahilinde kıdem verilir." 

"Bu madde hükümlerine göre nasıpları leh veya aleyhe düzeltilenlerin terfi işlemlerinin ne 
şekilde yapılacağı ve kıdemlerinin verilme usul, esas ve şartları Astsubay Sicil Yönetmeliğinde 
gösterilir." 

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3- Bu Kanun Hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 361) 
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifim ve 
gerekçesi ekte sunulmuştur. 

Gereğini arz ederim. 

Saygılarımla. 

Osman Kaptan 

Antalya 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

(2/429) esas numaralı Kanun Teklifine katılıyorum. 

Gereğini saygılarımla arz ederim. 

Bülent Baratalı 

İzmir 

GENEL GEREKÇE 

926 sayılı Kanunun 113 üncü maddesinde, yurt içinde ve dışında öğrenim, kurs ve staj yapanlar 
ile yurt dışında sürekli göreve atanan subay veya astsubayların yükümlülüklerinin, buralarda geçen 
süreler kadar uzatılacağı düzenlenmiştir. 

Bu madde hükmüne istinaden, subay veya astsubay nasbedildikten sonra Silahlı Kuvvetler 
hesabına yurt içindeki fakülte ve yüksek okullarda, öğrenim veya meslekleriyle ilgili ihtisas 
yapanların eğitimde geçen sürelerinin tamamı mecburi hizmet sürelerine ilave edilmektedir. Bu 
durum özellikle eğitim ve ihtisas süreleri uzun olan tabip subaylar yönünden uygulamada bazı 
haksızlıklara neden olmaktadır. 

Teklif ile, subay veya astsubay nasbedildikten sonra Türk Silahlı Kuvvetleri hesabına yurt 
içindeki fakülte ve yüksek okullarda, öğrenim veya meslekleriyle ilgili ihtisas yapanların 
eğitimlerinde geçen sürenin, tamamı yerine yansının mecburi hizmetten sayılması amaçlanmaktadır. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1- Madde ile; subay veya astsubay nasbedildikten sonra Türk Silahlı Kuvvetleri hesabına 
yurt içindeki fakülte ve yüksek okullarda, öğrenim veya meslekleriyle ilgili ihtisas yapanların 
eğitimlerinde geçen sürenin, tamamı yerine yarısının mecburi hizmetten sayılması amaçlanmaktadır. 

Madde 2- Yürürlük maddesidir. 

Madde 3- Yürütme maddesidir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 361) 
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ANTALYA MİLLETVEKİLİ OSMAN KAPTAN VE 1 MİLLETVEKİLİNİN TEKLİFİ (2/429) 

TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİ PERSONEL KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ 

MADDE 1- 27.7.1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 113 üncü 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Subay veya astsubay nasbedildikten sonra öğrenim, kurs, staj ve sürekli görev nedeniyle 
yurtdışına gidenler ile Silahlı Kuvvetler hesabına yurtiçinde öğrenim yapanların yükümlülükleri 
aşağıda gösterilmiştir. 

a) Subay veya astsubay nasbedildikten sonra yabancı memleketlere 6 ay veya daha fazla süre ile 
öğrenim, staj, kurs, ihtisas veya görgü ve bilgilerini artırmak maksadıyla gidenlerin yükümlülükleri, 
masrafların ödenme şekline bakılmaksızın, gidiş ve dönüş tarihleri arasında geçen sürenin iki katı 
kadar uzatılır. 

b) Subay veya astsubay nasbedildikten sonra Silahlı Kuvvetler hesabına yurt içindeki fakülte ve 
yüksek okullarda, öğrenim veya meslekleriyle ilgili ihtisas yapanların yükümlülükleri buralarda geçen 
sürelerin yarısı kadar uzatılır. 

c) Yurtdışı sürekli göreve atanan subay veya astsubayların yükümlülükleri buralarda geçen 
süreler kadar uzatılır. Ancak, yaş haddinden veya kadrosuzluktan emekli olabileceklere bu 
yükümlülük süresi uygulanmaz. 

ç) (a), (b) ve (c) fıkraları gereğince yükümlülüklere eklenecek hizmet sürelerinin başlangıç 
tarihleri: 

1. Yükümlülük süresini tamamlamadan gidenlerin, yükümlülük süresini tamamladıktan sonra, 

2. Yükümlülük süresini tamamlayarak gidenlerle, yükümlülüklerini bu süre içinde tamamlayanların, 

Kadro görevine fiilen katıldıktan tarihten başlar." 

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 361) 
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Milli Savunma Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 361) 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Milli Savunma Komisyonu 

Esas No.: 2/427, 428, 429 21.4.2009 

Karar No.: 17 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Başkanlığımızca, 14/4/2009 tarihinde tali olarak Plan ve Bütçe Komisyonuna esas olarak da 
Komisyonumuza havale edilen (2/427) esas numaralı "Siirt Milletvekili Memet Yılmaz Helvacıoğlu 
ve 4 Milletvekilinin; Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi" ile (2/428) esas numaralı "İzmir Milletvekili Kamil Erdal Sipahi'nin; Türk Silahlı Kuvvetleri 
Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi" ve yine aynı tarihte esas olarak 
Komisyonumuza havale edilen (2/429) esas numaralı "Antalya Milletvekili Osman Kaptan'ın; Türk 
Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi", Komisyo
numuzun 21/4/2009 tarihli 8 inci toplantısında, Hükümeti temsilen Milli Savunma Bakanı Sayın 
Vecdi GÖNÜL ve beraberinde Bakanlık yetkilileri, Genelkurmay Başkanlığı ile Maliye Bakanlığı 
temsilcilerinin katılımlarıyla görüşülmüştür. 

Teklifler ile kendi nam ve hesabına yüksek lisans öğrenimi yapan astsubaylara bir yıl kıdem 
verilmesi ile subay ve astsubay olarak atandıktan sonra Türk Silahlı Kuvvetleri hesabına yurt içinde 
öğrenim ve meslekleri ile ilgili ihtisas yapanların mecburi hizmet sürelerinin, eğitim ve ihtisas 
sürelerinin yarısı kadar uzatılması öngörülmektedir. 

Söz konusu Tekliflerin, aynı Kanunda değişiklik yapmaları ve konuların da aynı olması 
nedeniyle, İçtüzüğün 35 inci maddesine göre birleştirilerek görüşülmesi ve görüşmelerin (2/427) esas 
numaralı Teklif üzerinden yapılmasının, Komisyonumuzca kabul edilmesiyle birlikte görüşmelere 
başlanmıştır. 

Teklifin tümü üzerindeki görüşmelerde, Teklif sahipleri adına Siirt Milletvekili Sayın Yılmaz 
Helvacıoğlu yapmış olduğu sunuş konuşmasında; 

- 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 36 nci maddesinin (d) bendinde, yüksek 
lisans yapan subaylara bir yıl kıdem verilmesinin hüküm altına alındığını, 

- Ancak anılan Kanunda, yüksek lisans yapan astsubaylara kıdem verilmesine ilişkin herhangi 
bir düzenlemenin bulunmadığını, 

- Tüm Devlet memurlarına tanınan bu haktan astsubayların da yararlandırılmalarının; hem 
önemli bir eksikliğin giderilmesi, hem de eğitimin teşvik edilmesi bakımından oldukça önemli 
olduğunu, 

- Diğer yandan, 926 sayılı Kanunun 113 üncü maddesi ile de; yurt içinde ve yurt dışında öğrenim, 
kurs ve staj yapanlar ile yurt dışına sürekli göreve atanan subay ve astsubayların yükümlülüklerinin 
buralarda geçen süreler kadar uzatılacağının düzenlendiğini, 

- Bu madde hükmüne istinaden subay veya astsubay olarak nasbedildikten soma, Türk Silahlı 
Kuvvetleri hesabına yurt içindeki fakülte ve yüksek okullarda, öğrenim veya meslekleriyle ilgili 
ihtisas yapanların, eğitimde geçen sürelerinin tamamının mecburi hizmet sürelerine ilave edildiğini, 
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- Normal şartlarda mecburi hizmet süresine; yüksek lisans eğitimi için 2 yıl, doktora eğitimi için 
de 4 yıl gibi bir sürenin eklendiğini, 

- Bu durumun, eğitim ve ihtisas süreleri uzun süren tabip subaylar yönünden, uygulamada bazı 
haksızlıklara neden olduğunu, 

- Bir tabip subayın 15 yılda Silahlı Kuvvetlerden ayrılma hakkı elde edebildiğini, ihtisas ya da 
yan dal ihtisas yapan bir tabip subayın ise ayrılabilmek için 7-8 yıl daha fazla beklemek durumunda 
kaldığını, 

- Bu sürelerin yarıya indirilmesini öngören Teklifin yasalaşması durumunda, söz konusu 
haksızlıkların da giderilmiş olacağını, 

ifade etmişlerdir. 

Hükümet adına söz alan Milli Savunma Bakanı Sayın Vecdi GÖNÜL de, Teklifin çok önemli 
ihtiyaçların giderilmesini sağlayacağını, Hükümet olarak olumlu görüşle desteklediklerini 
belirtmişlerdir. 

Komisyon üyelerimiz tarafından da; Teklifin yasalaşmasının oldukça yararlı olacağı dile 
getirilmiş ve Teklifin tümü üzerindeki görüşmelerin ardından maddelerinin görüşülmesine oy birliği 
ile geçilmiştir. 

Maddelerin görüşmeleri sonucunda Teklifin; 

- 1 inci maddesi; 

Çerçeve hükmündeki anlatım bozukluğunun giderilmesi amacıyla "fıkra eklenmiş" ibaresinden 
sonra "ve maddenin" ibaresinin eklenmesi, 

- 2 nci maddesi; 

Madde ile değiştirilmesi hüküm altına alınan 926 sayılı Kanunun 113 üncü maddesinin, madde 
numarasının metne yazılması, 

(c) bendinde yer alan "emekli olabileceklere" ibaresinin ise "emekli edileceklere" olarak 
düzeltilmesi, 

suretiyle değiştirilerek, diğer maddeleri ise aynen kabul edilmiştir. 

Ayrıca Teklif metni, Başkanlığımıza verilen redaksiyon yetkisi çerçevesinde, Türkçe dil bilgisi 
ve yazım kuralları ile kanun yazım tekniğine uygun olarak düzenlenmiştir. 

Raporumuz, Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Başkanlığa saygıyla arz olunur. 

Hasan Kemal Yardımcı 

Başkan Başkanvekili 

Memet Yılmaz Helvacıoğlu Nurettin Akman 

Sözcü 

İstanbul 

Üye 

Şevket Gürsoy 

Adıyaman 

Mehmet Hanifı Alır 

Ağrı 

Siirt 

Üye 

Çankırı 

Üye 

Zekeriya Akıncı 

Ankara 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 361) 
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Üye Üye Üye 

Yıldırım Tuğrul Türkeş Osman Kaptan Ensar Öğüt 

Ankara Antalya Ardahan 

Üye Üye Üye 

Mehmet Erdem Derviş Günday M. İhsan Arslan 

Aydın Çorum Diyarbakır 

Üye Üye Üye 

Erol Tınastepe Yahya Doğan Fuat Bol 

Erzincan Gümüşhane İstanbul 

Üye Üye Üye 

Erdal Kalkan Kamil Erdal Sipahi Sabahattin Çakmakoğlu 

İzmir İzmir Kayseri 

Üye Üye 

Ahmet Büyükakkaşlar Sebahattin Cevheri 

Konya Şanlıurfa 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 361) 
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SİİRT MİLLETVEKİLİ MEMET YILMAZ 
HELVACIOĞLU VE 4 MİLLETVEKİLİNİN 

TEKLİFİ (2/427) 

TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİ PERSONEL 
KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 

DAİR KANUN TEKLİFİ 

MADDE 1 - 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı 
Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 
83'üncü maddesine birinci fıkrasından sonra 
gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiş, son 
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Kendi nam ve hesabına yüksek lisans 
öğrenimi yapan astsubaylara, 36 nci maddenin 
(d) bendinde belirtilen esaslar dahilinde kıdem 
verilir." 

"Bu madde hükümlerine göre nasıplan leh 
veya aleyhe düzeltilenlerin terfi işlemlerinin ne 
şekilde yapılacağı ve kıdemlerinin verilme usul, 
esas ve şartları Astsubay Sicil Yönetmeliğinde 
gösterilir." 

MADDE 2- 926 sayılı Kanunun 113 üncü 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Subay veya astsubay nasbedildikten sonra 
öğrenim, kurs, staj ve sürekli görev nedeniyle 
yurt dışına gidenler ile Silahlı Kuvvetler 
hesabına yurt içinde öğrenim yapanların 
yükümlülükleri aşağıda gösterilmiştir: 

a) Subay veya astsubay nasbedildikten 
sonra yabancı memleketlere 6 ay veya daha 
fazla süre ile öğrenim, staj, kurs, ihtisas veya 
görgü ve bilgilerini artırmak maksadıyla 
gidenlerin yükümlülükleri, masrafların ödenme 
şekline bakılmaksızın, gidiş ve dönüş tarihleri 
arasında geçen sürenin iki katı kadar uzatılır. 

b) Subay veya astsubay nasbedildikten 
sonra Silahlı Kuvvetler hesabına yurt içindeki 
fakülte ve yüksek okullarda, öğrenim veya 
meslekleriyle ilgili ihtisas yapanların yüküm
lülükleri buralarda geçen sürelerin yarısı kadar 
uzatılır. 

MİLLİ SAVUNMA KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN 

TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİ PERSONEL 
KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 

DAİR KANUN TEKLİFİ 

MADDE 1 - 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı 
Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 
83 üncü maddesine birinci fıkrasından sonra 
gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiş ve madde
nin son fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Kendi nam ve hesabına yüksek lisans 
öğrenimi yapan astsubaylara, 36 nci maddenin 
(d) bendinde belirtilen esaslar dahilinde kıdem 
verilir." 

"Bu madde hükümlerine göre nasıplan leh 
veya aleyhe düzeltilenlerin terfi işlemlerinin ne 
şekilde olacağı ve kıdemlerinin verilme usul, 
esas ve şartlan Astsubay Sicil Yönetmeliğinde 
gösterilir." 

MADDE 2- 926 sayılı Kanunun 113 üncü 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 113- Subay veya astsubay 
nasbedildikten sonra öğrenim, kurs, staj ve 
sürekli görev nedeniyle yurt dışına gidenler ile 
Silahlı Kuvvetler hesabına yurt içinde öğrenim 
yapanlann yükümlülükleri aşağıda gösterilmiştir: 

a) Subay veya astsubay nasbedildikten 
sonra yabancı memleketlere 6 ay veya daha 
fazla süre ile öğrenim, staj, kurs, ihtisas veya 
görgü ve bilgilerini artırmak maksadıyla 
gidenlerin yükümlülükleri, masraflann ödenme 
şekline bakılmaksızın, gidiş ve dönüş tarihleri 
arasında geçen sürenin iki katı kadar uzatılır. 

b) Subay veya astsubay nasbedildikten 
sonra Silahlı Kuvvetler hesabına yurt içindeki 
fakülte ve yüksek okullarda öğrenim veya 
meslekleriyle ilgili ihtisas yapanların yüküm
lülükleri, buralarda geçen sürenin yarısı kadar 
uzatılır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 361) 
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c) Yurt dışı sürekli göreve atanan subay 
veya astsubayların yükümlülükleri, buralarda 
geçen süreler kadar uzatılır. Ancak, yaş 
haddinden veya kadrosuzluktan emekli 
edileceklere bu yükümlülük süresi uygulanmaz. 

ç) (a), (b) ve (c) fıkraları gereğince 
yükümlülüklere eklenecek hizmet sürelerinin 
başlangıç tarihleri: 

1. Yükümlülük süresini tamamlamadan 
gidenlerin, yükümlülük süresini tamamladıktan 
sonra, 

2. Yükümlülük süresini tamamlayarak 
gidenlerle, yükümlülüklerini bu süre içinde 
tamamlayanların, 

kadro görevine fiilen katıldıkları tarihten 
başlar." 

MADDE 3- Teklifin 3 üncü maddesi 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 4- Teklifin 4 üncü maddesi 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

c) Yurt dışı sürekli göreve atanan subay 
veya astsubayların yükümlülükleri buralarda 
geçen süreler kadar uzatılır. Ancak, yaş 
haddinden veya kadrosuzluktan emekli olabi
leceklere bu yükümlülük süresi uygulanmaz. 

ç) (a), (b) ve (c) fıkraları gereğince 
yükümlülüklere eklenecek hizmet sürelerinin 
başlangıç tarihleri: 

1. Yükümlülük süresini tamamlamadan 
gidenlerin, yükümlülük süresini tamamladıktan 
sonra, 

2. Yükümlülük süresini tamamlayarak 
gidenlerle, yükümlülüklerini bu süre içinde 
tamamlayanların, 

Kadro görevine fiilen katıldıkları tarihten 
başlar." 

MADDE 3- Bu Kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 4- Bu Kanun hükümlerini 
Bakanlar Kurulu yürütür. 




