
Dönem: 23 Yasama Yılı: 2 

TBMM (S. Sayısı: 229) 

Adıyaman Milletvekili Mehmet Erdoğan ve 4 Milletvekilinin; 
Zirai Mücadele ve Zirai Karantina Kanunu ile Tarım ve 
Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu Kuruluş ve Görev
leri Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi ile Zirai Mücadele ve Zirai Karantina Kanununda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı ve Avrupa Birliği 
Uyum Komisyonu ile Tarım, Orman ve Köyişleri Komisyonu 

Raporları (2/224,1/545) 

Not: Başkanlıkça; 2/224 esas numaralı Teklif tali olarak Plan ve Bütçe ile Avrupa Birliği Uyum ko
misyonlarına, esas olarak da Tarım, Orman ve Köyişleri Komisyonuna; 1/545 esas numaralı Tasa
rı ise esas olarak Tarım, Orman ve Köyişleri Komisyonuna havale edilmiştir. 

TÜRKÎYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Zirai Mücadele ve Zirai Karantina Kanunu ile Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kuru

mu Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi gerekçesiyle 
birlikte ilişikte sunulmuştur. 

Gereğini saygılarımızla arz ederiz. 22/4/2008 

Mehmet Erdoğan Ertekin Çolak Ali Koyuncu 
Adıyaman Artvin Bursa 

Orhan Karasayar A. Müfit Yetkin 
Hatay Şanlıurfa 

GENEL GEREKÇE 
5648 sayılı "Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu Kuruluş ve Görevleri Hakkında 

Kanun" kanun ile ulusal kalkınma plan, program ve stratejilerinde öngörülen ilke ve hedefler çerçe
vesinde, Avrupa Birliği ve uluslararası kuruluşlardan sağlanan kaynakları da kapsayacak şekilde, 
kırsal kalkınma programlarının uygulanmasına yönelik faaliyetleri gerçekleştirmek, Türkiye'deki ta
rım sektörünün gelişmişlik düzeyinin ve tanm nüfusunun refah seviyesini yükseltmek ve Türkiye'nin 
Avrupa Birliğinin Ortak Tanm Politikasına uyumunu sağlamak üzere Tarım ve Kırsal Kalkınmayı 
Destekleme Kurumunun kuruluş, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin usûl ve esasların düzen
lenmesi amaçlanmıştır. 
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Söz konusu kanun yürürlüğe girdiğinde, Avrupa Birliği ile Ülkemiz arasında imzalanacak olan 
Katılım Öncesi Yardım Aracı (IPA) Çerçeve Anlaşması ve Katılım Öncesi Yardım Aracı-Kırsal Kal
kınma Bileşeni (IPARD) Sektörel Anlaşmasına ilişkin metinler henüz hazırlanmamış ve IPA'nın bazı 
kuralları netleşmemişti. Bu metinler, Avrupa Birliği Komisyonunun ilgili birimleri tarafından 2008 yı
lında hazırlanıp tarafımıza sunulmuş ve görüşmelere başlanılmıştır. Bazı maddeler üzerinde anlaşma
ya varılmış olmakla birlikte müzakereler devam etmekte ve imzalama sürecine de yaklaşılmaktadır. 

Bu çerçevede, Ülkemizin IPARD fonlarının sağlayacağı hibe yardımlardan bir an önce yarar
lanmaya başlaması için Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumunun akredite olması ge
rekmekte, bu sürecin sağlıklı ve gecikmeden yürütülebilmesi için 5648 sayılı Kanunda bazı değişik
liklerin yapılması önem arz etmektedir. 

Zirai mücadele alet ve ilaçlarının ihracının kontrolü uygulamada bürokrasi ve kırtasiyeciliğe 
neden olarak ihracatın artırılmasının önünde engel oluşturmaktadır. Tasarı ile 6968 sayılı Zirai Mü
cadele ve Zirai Karantina Kanunu 15/5/1957 tarihli Kanunun çeşitli maddelerinde yer alan, ihracat 
yaparken Bakanlıktan izin alınmasına ilişkin ibarelerin ilgili maddelerden çıkarılması suretiyle, ih
racatçıya kolaylıklar sağlanması öngörülmektedir. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1- Madde ile zirai mücadele alet ve ilaçlarının ihracının kontrolü, uygulamada gereksiz 
bürokrasiye, kırtasiyeciliğe neden olduğu ve ihracatın artırılmasını engellediği gerekçesiyle, anılan 
Kanunun çeşitli maddelerinde yer alan, ihracat yaparken Bakanlıktan izin alınmasına ilişkin ibare
lerin ilgili maddelerden çıkarılması suretiyle, ihracatçıya kolaylıklar sağlanması öngörülmektedir. 

Madde 2- 5648 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinden, hizmet su
nan bir birimin sunduğu hizmet konusunda danışmanlık yapmasının o birimin tarafsızlığına gölge dü
şüreceği ve akreditasyonunu engelleyeceği gerekçesiyle "danışmanlık" ibaresi çıkarılmış; Ülkemiz 
ile Avrupa Birliği arasında imzalanacak Sektörel Anlaşma ile Kanun arasında gerekli uyumun sağ
lanması için "bilgilendirme" ibaresi söz konusu bende eklenmiş, 

Belirtilen Kanunun, 13 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendindeki "danışmanlık " ibaresi, 
hizmet sunan bir birimin sunduğu hizmet konusunda danışmanlık yapmasının o birimin tarafsızlığına 
gölge düşüreceği ve akreditasyonunu engelleyeceği gerekçesiyle "tanıtım, bilgilendirme" şeklinde de
ğiştirilmiş; anılan fıkranın (g) bendinin "Başkan tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmek" 
şeklindeki hükmü ise; Kurumun akreditasyonu çerçevesinde, görevler ayrılığı ve görevlerin yazılı ola
rak tanımlanması ilkeleri gereğince daha açık ifade etmek için "Başkan tarafından faaliyet alanlarıy
la ilgili verilecek diğer görevleri yerine getirmek" şeklinde değiştirilmiş, 

Yine, IPARD yapılanması içerisinde "Sertifıkasyon Kurumu" yer almadığı gerekçesiyle, 5648 
sayılı Kanunun 16 ncı maddesinin ikinci fıkrasındaki "Sertifıkasyon Kurumunun belirlenmesi" ibaresi 
fıkra metninden çıkarılmıştır. 

Madde 3- Madde ile 5648 sayılı Kanunun 8 inci maddesinin: 

İkinci fıkrasının (b) bendindeki, hizmet sunan bir birimin sunduğu hizmet konusunda danışman
lık yapmasının o birimin tarafsızlığına gölge düşüreceği ve akreditasyonunu engelleyeceğinden "da
nışmanlık" ibaresi "tanıtım, bilgilendirme" şeklinde değiştirilmiş, 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 229) 
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İkinci fıkrasının mevcut (g) bendinin, üçüncü fıkrasının mevcut (ç) bendinin, beşinci fıkrasının 
mevcut (c) bendinin, altıncı fıkrasının mevcut (c) bendinin, yedinci fıkrasının mevcut (e) bendinin, se
kizinci fıkrasının mevcut (d) bendinin, onbirinci fıkrasının mevcut (ç) bendinin, onikinci fıkrasının 
mevcut (g) bendinin, "Başkan tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmek" şeklindeki hük
mü, Kurumun akreditasyonu çerçevesinde, görevler aynlığı ve görevlerin yazılı olarak tanımlanması 
ilkeleri de dikkate alınarak bu hükümlerin açık olmadığı gerekçesiyle "Başkan tarafından faaliyet 
alanlarıyla ilgili verilecek diğer görevleri yerine getirmek" şeklinde değiştirilmiş, 

Beşinci fıkrasının (b) bendi, Tahakkuk Koordinatörlüğünün ödeme belgelerinin düzenlenmesin
den değil, ödeme miktarlarına esas teşkil edecek belgeleri düzenlemek ve ödemelere izin vermekten 
sorumlu olduğu gerekçesiyle, görevler aynlığı ilkesine ve koordinatörlüğün yaptığı işle uyumlu ola
rak, "Ödeme miktarlarına esas teşkil edecek belgeleri düzenlemek ve ödemelere izin vermek" şek
linde değiştirilmiş, 

"Ödeme öncesi yerinde kontrolleri yapmak" görevi Tahakkuk Koordinatörlüğünün asli görev
lerinden biri olduğundan görevler aynlığı ilkesi gereğince bu görevin Ödeme Koordinatörlüğünün gö
revleri arasından çıkanlıp, Tahakkuk Koordinatörlüğüne verilmesi gerektiğinden, beşinci fıkrasına (c) 
bendi olarak belirtilen görevi içeren yeni bir bent eklenmiş, 

Altıncı fıkrasının (a) bendinden, Hak edişlerle ilgili talepler, ödeme talepleri kapsamına girdi
ğinden ve ödeme talepleri ile ilgili bilgi ve belgeleri incelemek ve yerinde kontrolleri yapmak görevi, 
Tahakkuk Koordinatörlüğünün görevleri arasında bulunduğundan, "Hak edişlerle ilgili ödeme bel
gelerini incelemek, yerinde kontrolleri yapmak ve" ibareleri çıkarılmış, 

" Avrupa Birliği ve uluslararası kuruluşlardan sağlanan kaynaklar ile ulusal katkının ilgili ku
rumlar aracılığıyla teminine yönelik işlemleri yapmak" görevinin, ulusal katkının temini açısından 
ve görevler aynlığı ilkesi gereğince, Muhasebe Koordinatörlüğünün değil de Ödeme Koordinatör
lüğünün görevleri arasında yer alması gerektiğinden, sekizinci fıkrasına (c) bendi olarak belirtilen görevi 
içeren yeni bir bent eklenmiş, 

Yedinci fıkrasının (d) bendi de bu düzenlemeye paralel olarak maddeden çıkarılmıştır. 
Madde 4- Madde ile 5648 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinin: 
Birinci fıkrasındaki, İzleme Komitesinde yar alacak sivil toplum kuruluşlarının belirlenmesi ve 

katılımlarının sağlanması uzun süre alacağından, "kurulmuştur" ibaresi "oluşturulur" şeklinde 
değiştirilmiş; yine "Komitenin sekreterya hizmetlerinin Bakanlıkça yürütülür" cümlesinin değişik 
birimler tarafından bu işin yürütülebileceği anlamına gelebileceği, oysa Komitenin sekreterya iş ve 
işlemlerinin sorumlu birim olan Yönetim Otoritesi tarafından yürütülmesi gerektiği düşüncesiyle 
"Komitenin sekreterya hizmetleri Bakanlıkça Yönetim Otoritesi olarak belirlenen birim tarafından yü
rütülür." şeklinde değiştirilmiş; Yönetim Otoritesinin meri Kanunda çalışma usûl ve esaslannın nasıl 
olacağına ilişkin bir düzenleme olmadığı için, fıkraya "Yönetim Otoritesinin görevleri ile çalışma usûl 
ve esasları Bakanlık tarafından çıkarılacak bir yönetmelik ile belirlenir." cümlesi eklenmiştir. 

İkinci fıkrasında, Avrupa Birliği kurallan ve diğer üye ülke uygulamalan doğrultusunda sivil top
lum kuruluşu temsilcilerinin, Komitenin istişari değil de asli temsilcileri arasında yer almasına; aynca Ku
rum Başkanı ile Yönetim Otoritesinin Komiteye istişari düzeyde katılmasına ilişkin değişiklik yapılmış, 

Üçüncü fıkrasından, Avrupa Birliği müktesebatı çerçevesinde Komitenin görevlerinin sadece 
istişari düzeyde olmadığı dikkate alınarak "istişari" ibaresi çıkarılmış, 

Dördüncü fıkrasına, Komitenin teşekkülüne ilişkin ayrıntılı hükümler ilgili yönetmelik ile dü
zenleneceğinden, "Komitenin" ibaresinden sonra gelmek üzere "teşekkülü" ibaresi eklenmiştir. 
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Madde 5- Madde ile 5648 sayılı Kanunun 14 üncü maddesinin; 
İkinci fıkrasından akreditasyon kriterleri çerçevesinde Kurumun danışmanlık görevi olmaması 

gerektiğinden "danışmanlar" ibaresi çıkarılmış, 
Yine ikinci fıkrasına, Kurumun dava takibi yapacak personele ihtiyacının olduğundan "denetçi 

ve" ibaresinden sonra gelmek üzere "avukat" unvanı eklenmiş, 

Üçüncü fıkrasından, akreditasyon kriterleri çerçevesinde Kurumun danışmanlık görevi olmama
sı sebebiyle "danışmanlar" ibaresi çıkarılmış; Kurumun personel ihtiyacını karşılamakta sıkıntı çe
kilmemesi için uzmanlar için aranan üç yıllık iş tecrübesine sahip olma şartının kaldırılmasına yö
nelik anılan fıkradan "uzman" ibaresi çıkarılmış, 

Yine üçüncü fıkrasına, Kurumun faaliyet alanları açısından gerekli olduğu gerekçesiyle "maden, 
metalürji, mimarlık, biyoloji, jeodezi ve fotogrametri" meslek dallarından da personel teminine iliş
kin ekleme yapılmış; hizmet gerekleri bakımından hukuk müşaviri ve avukat pozisyonları için hu
kuk fakültesi mezunu olma şartı getirilmesi gerektiğinden, fıkraya bu doğrultuda ibareler eklenmiş; 
ayrıca üçüncü fıkrasına istihdam edilecek personelde aranan iş tecrübesinin kişinin istihdam edile
ceği alanın yanı sıra kurumun faaliyetleri ile de ilişkilendirilmesinde fayda görüldüğünden fıkraya "ve 
Kurumun faaliyetleri veya" ibaresi eklenmiş, 

Dördüncü fıkrasına, Kurumun dava takibi yapacak personele ihtiyacı olduğundan "avukat" un
vanı eklenmiş; yine mütercimler için aranan (B) düzeyinde dil puanı şartının hizmet gerekleri bakı
mından yeterli olmayacağı gerekçesiyle ve işi, mezuniyeti mütercimlik olan kişilerden daha nitelik
li ve kaliteli olanların seçilebilmesi amacıyla, "mütercim pozisyonunda istihdam edileceklerin (A) dü
zeyinde" cümleciği eklenmiş, 

Beşinci fıkrasında, Kurumun kurumsal yapılanmasını bir an önce tamamlaması için kamu ku
rum ve kuruluşlarından istihdam edilecek personel oranının toplam personel sayısının "yüzde otuzu" 
yerine "yüzde ellisi" ile sınırlandırılmasına ilişkin değişiklik yapılmış, 

Altıncı fıkrasında Kanunun yayımlandığı tarihten bu güne kadar yapılan çalışmalar sırasında, 
Kurumun iş ve işlemlerinin sayısı ve yoğunluğu dikkate alındığında, belirtilen personel sayısı ile bu 
iş ve işlemlerin sağlıklı bir şekilde yürütülmesinin mümkün olamayacağı gerekçesiyle, merkez teş
kilatında çalışacak personel sayısının artırılmasına ilişkin "yüzelli" ibaresi "yüzseksen" şeklinde de
ğiştirilmiş, 

Sekizinci fıkrasına Kurumun, taraf olduğu duruşmalara katılacak ve dava takibi yapacak perso
nele ihtiyacının olduğu gerekçesiyle "avukat" unvanı eklenmiş; Kurumdaki sorumlulukların farklı
lığı ve ağırlıklarına göre Başbakanlık Merkez Teşkilatında yer alan kadrolarla yapılan eşleştirmeler
de bir takım değişikliklerin yapılması zorunluluğundan, fıkradaki "genel koordinatörler" ibaresinden 
sonra gelmek üzere "iç denetim ve birinci hukuk müşavirine" ibaresi eklenmiştir. 

Madde 6- Yürürlük maddesidir. 
Madde 7- Yürütme maddesidir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 229) 
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T.C. 

Başbakanlık 
Kanunlar ve Kararlar 12/3/2008 

Genel Müdürlüğü 
Sayı:B.02.0.KKG.0.10/101-14U/1114 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulunca 3/3/2008 tarihinde kararlaştırılan "Zirai Müca
dele ve Zirai Karantina Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı" ile gerekçesi 
ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 

Recep Tayyip Erdoğan 
Başbakan 

GENEL GEREKÇE 

6968 sayılı Zirai Mücadele ve Zirai Karantina Kanunu 15/5/1957 tarihli olup, zamanın şartları 
gereği zirai mücadele alet ve ilaçlarının ihracının kontrolünü Tarım ve Köyişleri Bakanlığına ver
miştir. Zirai mücadele alet ve ilaçlarının ihracının kontrolü uygulamada bürokrasi ve kırtasiyeciliğe 
neden olarak ihracatın artırılmasının önünde engel oluşturmaktadır. 

Tasan ile; Kanunun çeşitli maddelerinde yer alan, ihracat yaparken Bakanlıktan izin alınmasına 
ilişkin ibarelerin ilgili maddelerden çıkarılması suretiyle, ihracatçıya kolaylıklar sağlanması öngö
rülmektedir. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1- Madde ile; 6968 sayılı Zirai Mücadele ve Zirai Karantina Kanununun çeşitli madde
lerinde yer alan ve ihracat yaparken Bakanlıktan izin alınmasına ilişkin hükümlerin ilgili maddeler
den çıkarılması suretiyle, ihracatçıya kolaylıklar sağlanması amaçlanmaktadır. 

Madde 2- Yürürlük maddesidir. 

Madde 3- Yürütme maddesidir. 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN 

ZİRAİ MÜCADELE VE ZİRAİ KARANTİNA KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 
DAİR KANUN TASARISI 

MADDE 1-15/5/1957 tarihli ve 6968 sayılı Zirai Mücadele ve Zirai Karantina Kanununun 2 nci 
maddesinde yer alan "zirai mücadele alet ve ilaçlannın ithal," ibaresinden sonra gelen "ihraç,", VI ncı 
Bölüm başlığında yer alan "ihraç" ibareleri ile 38 inci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi ve 40 inci 
maddesinin birinci fıkrasında yer alan "ve ihraç" ibaresi metinden çıkarılmıştır. 

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Recep Tayyip Erdoğan 
Başbakan 

Devlet Bak. ve Başb. Yrd. 
C. Çiçek 

Devlet Bakanı 
M. Aydın 

Devlet Bakanı 
İV. Çubukçu 

Adalet Bakam 
M. A. Şahin 

Dışişleri Bakanı 
A. Babacan 

Bayındırlık ve İskân Bakanı 
E N. Özak 

Tarım ve Köyişleri Bakanı 
M. M. Eker 

En. ve Tab. Kay. Bakanı 
M. H. Güler 

Devlet Bak. ve Başb. Yrd. 
H. Yazıcı 

Devlet Bakanı 
M. Başesgioğlu 
Devlet Bakanı 

M. Şimşek 
Millî Savunma Bakanı 

M. V. Gönül 
Maliye Bakanı 

K. Unakıtan 
Sağlık Bakanı 

R. Akdağ 
Çalışma ve Sos. Güv. Bakanı 

E Çelik 
Kültür ve Turizm Bakanı 

E. Günay 

Devlet Bak. ve Başb. Yrd. 
Af. Ekren 

Devlet Bakanı V. 
M. Aydın 

Devlet Bakanı 
M. S. Yazıcıoğlu 
İçişleri Bakanı 

B. Atalay 
Millî Eğitim Bakanı 

H. Çelik 
Ulaştırma Bakanı V. 

M H. Güler 
Sanayi ve Ticaret Bakanı 

M. Z. Çağlayan 
Çevre ve Orman Bakanı 

V. Eroğlu 
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Avrupa Birliği Uyum Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Avrupa Birliği Uyum Komisyonu 05/05/2008 

Esas No.: 2/224 

Karar No.: 6 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Adıyaman Milletvekili Mehmet Erdoğan ve dört Milletvekilinin "Zirai Mücadele ve Zirai Ka
rantina Kanunu ile Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu Kuruluş ve Görevleri Hakkın
da Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi (2/224)" Başkanlığınızca, 28/04/2008 tari
hinde esas komisyon olarak Tarım, Orman ve Köyişleri Komisyonuna, tali komisyon olarak ise Plan 
ve Bütçe Komisyonu ile Komisyonumuza havale edilmiştir. 

Komisyonumuz 01/05/2008 tarihli 16. toplantısında, Tarım ve Köyişleri Bakanlığı, Avrupa Bir
liği Genel Sekreterliği ve Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı temsilcilerinin de katılımıyla söz 
konusu Kanun Teklifini inceleyip görüşmüştür. 

Tümü üzerinde yapılan görüşmelerde; Hükümet temsilcisi tarafından Teklif ile zirai mücadele 
alet ve ilaçlan ihracının Bakanlığın iznine tabi olmaktan çıkarıldığı; Katılım Öncesi Yardım Aracı 
(IPA) Çerçeve Anlaşması ve Katılım Öncesi Yardım Aracı-Kırsal Kalkınma Bileşeni (IPARD) Sek-
törel Anlaşması çerçevesinde Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu hizmet birimlerinin 
iş tanımlarında düzenlemeler yapıldığı ifade edilmiştir. 

Tümü üzerinde yapılan görüşmelerin ardından, Teklif ve gerekçesi Komisyonumuzca benimse
nerek Teklifin maddelerinin görüşülmesine geçilmiştir. TBMM İçtüzüğünün 23. ve Avrupa Birliği 
Uyum Komisyonu Kanununun 3. maddesi uyarınca, Komisyonumuz Teklifin sadece kendisini ilgi
lendiren maddeleri olan 2., 3. ve 4. maddelerinin görüşülmesini kabul etmiştir. 

Maddeler üzerinde yapılan müzakereler sonucunda Teklifin 2., 3. ve 4. maddeleri Komisyonu
muzca aynen kabul edilmiştir. 

Raporumuz, Tarım, Orman ve Köyişleri Komisyonuna sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa say
gı ile arz olunur. 

Başkan Başkanvekili Başkanvekili 

Yaşar Yakış Lütfı Elvan Onur Öymen 

Düzce Karaman Bursa 

(İmzada bulunamadı) 

Sözcü Kâtip Üye 

Fazilet Dağcı Çığlık Osman Çakır AfıfDemirkıran 

Erzurum Samsun Siirt 

(İmzada bulunamadı) 
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Üye 
Burhan Kayatürk 

Ankara 
(İmzada bulunamadı) 

Üye 
İbrahim Kavaz 

Erzurum 
Üye 

Mehmet Beyazıt Denizolgun 
İstanbul 

Üye 
İsmail Hakkı Biçer 

Kütahya 
(İmzada bulunamadı) 

Üye 
Yusuf Ziya İrbeç 

Antalya 

Üye 
Mustafa Öztürk 

Hatay 
Üye 

Taha Aksoy 
İzmir 
Üye 

Cüneyt Yüksel 
Mardin 

Üye 
Osman Coşkunoğlu 

Uşak 
(İmzada bulunamadı) 

Uye 
Cevdet Yılmaz 

Bingöl 

(İmzada bulunamadı) 
Üye 

Mehmet Sait Dilek 
İsparta 

Üye 
Musa Sıvacıoğlu 

Kastamonu 
Üye 

Çağla Aktemur Özyavuz 
Şanlıurfa 

(İmzada bulunamadı) 
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Tarım, Orman ve Köyişleri Komisyonu Raporu 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Tarım, Orman ve Köyişleri Komisyonu 12/05/2008 
Esas No.: (2/224), (1/545) 

Karar No.: 17 
TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

28/04/2008 tarihinde Başkanlığınıza sunulan, (2/224) esas numaralı "Adıyaman Milletvekili 
Mehmet Erdoğan ve 4 Milletvekilinin; Zirai Mücadele ve Zirai Karantina Kanunu ile Tarım ve Kır
sal Kalkınmayı Destekleme Kurumu Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılma
sına Dair Kanun Teklifi" Başkanlığınızca aynı gün esas komisyon olarak Komisyonumuza, tali ko
misyon olarak da Avrupa Birliği Uyum Komisyonu ile Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilmiş, 
yine 12/03/2008 tarihinde Başkanlığınıza sunulan (1/545) esas numaralı "Zirai Mücadele ve Zirai Ka
rantina Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı" ise 20/03/2008 tarihinde esas Ko
misyon olarak Komisyonumuza havale edilmiştir. Söz konusu Teklifi ve Tasarıyı Komisyonumuz 
08/05/2008 tarihli 11 inci toplantısında, Hükümeti temsilen başta Tarım ve Köyişleri Bakanlığı, Ma
liye Bakanlığı ve Adalet Bakanlığı temsilcileri ile konuyla ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile sivil 
toplum örgütleri temsilcilerinin katılımıyla inceleyip, müzakere etmiştir. 

Komisyonumuz, (1/545) esas numaralı Tasarıda yer alan düzenlemeler, (2/224) esas numaralı 
Teklif içerisinde yer aldığından, İçtüzüğün 35 inci maddesine istinaden, anılan metinlerin birleştiril
mesine ve (2/224) esas numaralı Teklifin görüşmelerde esas alınmasına karar vermiştir. 

Komisyonumuz 08.04.2008 günlü 9 uncu toplantısında (1/545) esas numaralı Tasarıyı günde
mine almış; bu Tasarının görüşmeleri sırasında 5648 sayılı Tanm ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme 
Kurumu Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun kimi maddelerinde değişiklik yapılmasına ilişkin 
birtakım önerilerde bulunulması üzerine, bir alt komisyon marifetiyle Tasarının ve Tasarıya eklen
mesi istenilen önerilerin incelenmesi kararlaştırılmıştır. 

Tanm ve Köyişleri Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, Başbakanlık Personel Dairesi Başkanlığı ile Av
rupa Birliği Genel Sekreterliği temsilcilerinin katılımıyla, Adıyaman Milletvekili Mehmet Erdoğan 
Başkanlığında, Tasarıyı inceleyip çalışmalarını tamamlayan Altkomisyon, hazırladığı raporu Ko
misyonumuza sunmuştur. Yine, anılan Altkomisyon üyeleri, Tasarıya eklenen maddelerle 5648 sa
yılı Kanunda yapılan değişikliklerin yeni bir kanun teklifi niteliğinde olması nedeniyle, Meclis İç
tüzüğü ve teamüllerine uygunluğu sağlamak ve sonradan oluşabilecek itirazları gidermek için, ha
zırladıkları Altkomisyon metnini (sonradan 2/224 esas numarasını alan) yeni bir kanun teklifi olarak 
sunmuşlardır. Dolayısıyla görüşmelerde esas alınan (2/224) esas numaralı Kanun Teklifi aynı za
manda Komisyonumuz bünyesinde kurulan Altkomisyonun çalışmalarının bir yansıması olarak kar
şımıza çıkmaktadır. 

Teklifin tümü üzerinde hükümet adına şu açıklamalarda bulunulmuştur: 
- İhracat ürünlerinin daha çok ithal eden ülke tarafından denetimi ve kontrollerinin yapılması, 

dünya ülkelerinde gördüğümüz genel bir uygulamadır. Dolayısıyla teklif kapsamındaki ürünlerin ih
racında yaşanan birtakım bürokrasi ve kırtasiyeciliğin kaldınlarak, ihracat işlemlerinin hızlandınlması 
ülke menfaatlerine uygundur. 
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- 2007 yılı Mayıs ayı içerisinde, 5648 sayılı Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu 
Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun yürürlüğe girmiştir. Bu Kanunun işlevini tam olarak yerine 
getirebilmesi ve Avrupa Birliğinin birtakım fonlarından yararlanılabilmesi için söz konusu Kurumun 
AB organlarınca akredite edilmesi gerekmiştir. Süreç içerisinde AB iç mevzuatındaki gelişmelere 
bağlı olarak 5648 sayılı Kanunda bazı teknik düzenlemelerin yapılmasına ihtiyaç duyulmuştur. Ya
pılan düzenlemelerle, AB fonlarının kullanılması süreci hızlandırıldığından ülke menfaatlerine uy
gun bir tasarrufta bulunulmaktadır. 

Teklifin tümü üzerinde yapılan görüşmelerin ardından, Teklif ve gerekçesi Komisyonumuzca be
nimsenerek, Teklifin maddelerinin görüşülmesine geçilmesi kararlaştırılmıştır. Teklifin maddeleri 
üzerinde şu tasarruflarda bulunulmuştur: 

Teklifin 1 inci, 2 nci, 3 üncü ve 4 üncü maddeleri aynen kabul edilmiştir. 
Teklifin 5 inci maddesinin görüşmeleri sırasında, bu maddeyle düzenleme konusu yapılan 5648 

sayılı 14 üncü maddesinin 8 inci fıkrasında geçen "birinci hukuk müşaviri" ibaresi ile 14 üncü mad
denin 2 nci, 3 üncü ve 4 üncü fıkralarında geçen "hukuk müşaviri" ibarelerinin Teklifle yapılan deği
şikliğe paralel olarak uyumunun sağlanması amacıyla, söz konusu fıkralarda geçen "hukuk müşaviri" 
ibarelerinin "birinci hukuk müşaviri" şeklinde değiştirilmesine ilişkin verilen önerge kabul edilmiştir. 

Anılan maddenin 3 üncü fıkrasında geçen "yıl" ibaresi dil bilgisi kurallarına uygun olacağı dü
şüncesiyle Başkanlıkça alınan yetki çerçevesinde redaksiyona tabi tutularak "yıllık" şeklinde değiş
tirilmiştir. 

Maddenin görüşmeleri sırasında peyzaj mimarlarının da 3 üncü fıkrada sayılan meslek dallan 
arasında belirtilmesine ve bu yönde bir ibarenin eklenmesine ilişkin öneride bulunulmuştur. Peyzaj 
mimarlarının ziraat veya mimarlık fakülteleri mezunu olduğu ve bu dalların da meri madde içerisin
de yer aldığı ve dolayısıyla peyzaj mimarlarının Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumunda 3 üncü 
fıkrada belirtilen pozisyonlarda istihdam edilmelerini engelleyen mevzuatta yasal bir boşluk veya 
eksiklik olmadığı, bu konuda uygulamada oluşabilecek tereddütlerin idari düzenlemelerle giderile
bileceği gerekçeleriyle, söz konusu öneri doğrultusunda bir işlem yapmaya gerek duyulmamıştır. Yi
ne, maddenin 3 üncü fıkrasında geçen "bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurt 
dışındaki yüksek öğretim kurumlarından" ibaresinin sadece hukuk müşaviri ve avukat pozisyonla
rında istihdam edilenler için değil, aynı fıkrada belirtilen tüm meslek dallarından istihdam edilenler 
için de geçerli bir kural olduğu vurgulanmıştır. Bu itibarla Teklifle getirilen düzenlemeyle hukuk mü
şaviri ve avukat pozisyonları için hukuk fakültesi mezunu olma şartı özel bir şart olarak getirilmekte, 
bunun dışında diğer meslek dallan için meri statüde herhangi bir değişikliğe gidilmemektedir. 

Yine aynı maddenin 8 inci fıkrasının sonuna; kamu kurumlannda çalışan avukatlara kurum le
hine sonuçlanan davalar üzerinden vekalet ücretinin verilmesinin Ülkemizde kabul gören bir uygu
lama olduğu, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 164 üncü maddesinin beşinci fıkrasında yer alan 
"Dava sonunda, kararla tarifeye dayanılarak karşı tarafa yüklenecek vekalet ücreti avukata aittir. Bu 
ücret, iş sahibinin borcu nedeniyle takas ve mahsup edilemez, haczedilemez." hükmü de dikkate alın
dığında, Kurumda avukatlık görevini icra edecek avukatlara vekalet ücretinin ödenmesi gerektiği 
gerekçeleriyle "Kurumda istihdam edilen avukatlara, Kurum lehine sonuçlanan dava ve icra takip
leri nedeniyle hükme bağlanarak karşı taraftan tahsil olunan vekalet ücretlerinin; hukuk müşaviri ve 
avukatlara dağıtımı hakkında 02/02/1929 tarihli ve 1389 sayılı Devlet Davalannı İntaç Eden Avukat 
ve Saireye Verilecek Ücreti Vekalet Hakkında Kanun hükümleri kıyas yolu ile uygulanır." şeklinde 
cümlenin eklenmesine ilişkin verilen önerge kabul edilmiştir. 
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Teklifin 5 inci maddesi, kabul edilen bu önergeler doğrultusunda değiştirilerek ve redaksiyona 
tabi tutularak kabul edilmiştir. 

Teklifin yürürlük tarihine ilişkin 6 ncı ve yürütmeye ilişkin 7 nci maddeleri de aynen kabul edil
miştir. 

Teklifin bütünü, Başkanlığımıza verilen redaksiyon yetkisi çerçevesinde, kanun yazım tekniğine 
uygun olarak düzenlenmiştir. Yine İçtüzüğün 24 üncü maddesine istinaden Hatay Milletvekili Orhan 
Karasayar özel sözcü olarak seçilmiştir. 

Raporumuz, Genel Kurula sunulmak üzere arz olunur. 

Başkan 
Vahit Kirişçi 

Adana 
Kâtip 

Özlem Müftüoğlu 
Gaziantep 

Üye 
Zülfikar İzol 

Şanlıurfa 

Üye 
Durdu Mehmet Kastal 

Osmaniye 
Üye 

Abdullah Çetinkaya 
Konya 

Üye 
Abdülkadir Akçan 

Afyonkarahisar 

Başkanvekili 
Mehmet Erdoğan 

Adıyaman 

Üye 

Özkan Öksüz 
Konya 
Üye 

Ali İhsan Merdanoğlu 
Diyarbakır 

Üye 
Ahmet Ertürk 

Aydın 
Üye 

Vahap Seçer 
Mersin 

Üye 
Mehmet AkifPaksoy 

Kahramanmaraş 

Bu Raporun Sözcüsü 
Orhan Karasayar 

Hatay 
Üye 

Ertekin Çolak 
Artvin 
Üye 

İbrahim Tığit 
İstanbul 

Üye 
İkram Dinçer 

Van 

Üye 
Zeki Ertugay 

Erzurum 

Üye 
İbrahim Binici 

Şanlıurfa 
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ADIYAMAN MİLLETVEKİLİ MEHMET 
ERDOĞAN VE 4 MİLLETVEKİLİNİN TEKLİFİ 
ZİRAİ MÜCADELE VE ZİRAİ KARAN
TİNA KANUNU İLE TARIM VE KIRSAL 
KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU 
KURULUŞ VE GÖREVLERİ HAKKINDA 
KANUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 

DAİR KANUN TEKLİFİ 
MADDE 1- 15 /5/1957 tarihli ve 6968 sa

yılı Zirai Mücadele ve Zirai Karantina Kanunu
nun 2 nci maddesinde yer alan "zirai mücadele 
alet ve ilaçlarının ithal," ibaresinden sonra ge
len "ihraç,", VI ncı Bölüm başlığında yer alan 
"ihraç" ibareleri ile 38 inci maddesinin birinci 
fıkrasının (d) bendi ve 40 inci maddesinin bi
rinci fıkrasında yer alan "ve ihraç" ibaresi me
tinden çıkarılmıştır. 

MADDE 2- 4/5/2007 tarihli ve 5648 sayılı 
Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu 
Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun; 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi, 13 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (g) bentleri 
ve 16 ncı maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiştir. 

"a) Faydalanıcıların desteklerden azamî öl
çüde yararlanabilmeleri amacıyla tanıtım, bilgi
lendirme, eğitim ve yönlendirme faaliyetlerini 
yürütmek." 

"a) İl düzeyinde duyuru ve tanıtımları yap
mak, faydalanıcılara yönelik tanıtım, bilgilen
dirme, eğitim ve yönlendirme faaliyetlerini yü
rütmek." 

"g) Başkan tarafından faaliyet alanlarıyla 
ilgili verilecek diğer görevleri yerine getirmek." 

"(2) Program çerçevesinde Avrupa Birli
ğinden sağlanan fonların malî yönetimi, Kuru
mun ulusal düzeyde akreditasyonunun sağlan
ması ve akreditasyonu ile ilgili kuralların uygu
lanmasının takibi ile ilgili çalışmalar ulusal yet
kilendirme görevlisi olarak belirlenen merci ta
rafından yapılır." 

MADDE 3- 5648 sayılı Kanunun 8 inci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

TARIM, ORMAN VE KÖYİŞLERİ 
KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 
ZİRAİ MÜCADELE VE ZİRAİ KARAN
TİNA KANUNU İLE TARIM VE KIRSAL 
KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU 
KURULUŞ VE GÖREVLERİ HAKKINDA 
KANUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 

DAİR KANUN TEKLİFİ 
MADDE 1- Teklifin 1 inci maddesi aynen 

kabul edilmiştir. 

MADDE 2- Teklifin 2 nci maddesi, aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 3- Teklifin 3 üncü maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 
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(Adıyaman Milletvekili Mehmet Erdoğan ve (Tarım, Orman ve Köyişleri Komisyonunun 
4 Milletvekilinin Teklifi) Kabul Ettiği Metin) 

"MADDE 8- (1) Proje Hizmetleri Genel 
Koordinatörlüğü, Proje Yönetimi Koordinatör
lüğü ile Proje İzleme ve Kontrol Koordinatörlü
ğünden oluşur. 

(2) Proje Yönetimi Koordinatörlüğünün 
görevleri şunlardır: 

a) Programla ilgili duyuru ve tanıtımları 
yapmak. 

b) Başvuru kılavuzlarını, başvuru formları
nı ve gerekli diğer dokümanları hazırlamak, fay-
dalanıcılara yönelik tanıtım, bilgilendirme, eği
tim ve yönlendirme faaliyetlerini yürütmek. 

c) Başvurulan kabul etmek, proje ve faali
yetlerin belirlenen uygunluk kriterleri çerçeve
sinde ön incelemelerini yapmak, yaptırmak, des
teklenecek proje ve faaliyetlerin seçimini yap
mak üzere Komisyona sunmak. 

ç) Desteklenmesi uygun görülen kişi ve ku
ruluşlarla yapılması öngörülen sözleşmeleri ha
zırlamak. 

d) Uygun bulunmayan başvurulara gerek
çeli cevap vermek. 

e)Desteklenen proje ve faaliyetlerle ilgili 
ihale işlemlerini yürütmek. 

f) Proje başvuruları ile ilgili detaylı rapor
lar hazırlamak ve bunları ilgili yerlere sunmak. 

g) Başkan tarafından faaliyet alanlarıyla il
gili verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

(3) Proje İzleme ve Kontrol Koordinatörlü
ğünün görevleri şunlardır: 

a) Uygulanan ve tamamlanmış proje ve faa
liyetlerin yerinde kontrollerini yapmak, yaptır
mak, gerçekleşmelerini izlemek, bunlarla ilgili 
rapor ve öneriler hazırlamak. 

b) Proje ve faaliyet uygulamalarını sözleş
mede yer alan hükümler doğrultusunda kontrol 
etmek ve gerektiğinde sözleşmelerde değişiklik 
yapılmasını veya sözleşmelerin sona erdirilme
sini Başkana teklif etmek. 

c) Projeler çerçevesinde yapılacak satın al
maları ve diğer ihale süreçlerini kontrol etmek 
ve uygulamada muhtemel darboğaz, hata ve su
iistimalleri önleyici tedbirleri almak. 
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(Adıyaman Milletvekili Mehmet Erdoğan ve (Tarım, Orman ve Köyişleri Komisyonunun 
4 Milletvekilinin Teklifi) Kabul Ettiği Metin) 

ç) Başkan tarafından faaliyet alanlarıyla il
gili verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

(4) Finansman Genel Koordinatörlüğü; Ta
hakkuk Koordinatörlüğü, Ödeme Koordinatör
lüğü ve Muhasebe Koordinatörlüğünden oluşur. 

(5) Tahakkuk Koordinatörlüğünün görev
leri şunlardır: 

a) Ödeme talepleri ile ilgili bilgi ve belge
lerin sözleşmede ve ilgili mevzuatta belirtilen 
hükümlere uygunluğunu incelemek. 

b) Ödeme miktarlarına esas teşkil edecek 
belgeleri düzenlemek ve ödemelere izin vermek. 

c) Ödeme öncesi yerinde kontrolleri yapmak. 
ç) Başkan tarafından faaliyet alanlarıyla il

gili verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 
(6) Ödeme Koordinatörlüğünün görevleri 

şunlardır: 
a) Uygun bulunan ödemelerin faydalanıcı-

ların hesabına aktarılmasını sağlamak. 
b) Ödeme ile ilgili bilgileri ilgili birimlere 

vermek. 
c)Avrupa Birliği ve uluslararası kuruluşlar

dan sağlanan kaynaklar ile ulusal katkının ilgili 
kurumlar aracılığıyla teminine yönelik işlemle
ri yapmak. 

ç) Başkan tarafından faaliyet alanlarıyla il
gili verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

(7) Muhasebe Koordinatörlüğünün görev
leri şunlardır: 

a) Uygulamayla ilgili muhasebe işlemleri
ni gerçekleştirmek. 

b) Yapılan sözleşmelerde Kurum adına do
ğan yükümlülükleri ve gerçekleştirilen ödeme
leri veri tabanına kayıt etmek. 

c) Ödemelere ilişkin kayıtların üçer aylık ve yıl
lık raporlarını hazırlamak, ilgili birimlere iletmek. 

ç) Ödemelerle ilgili hesap ve belgeleri iç ve 
dış denetime hazır bulundurmak. 

d) Başkan tarafından faaliyet alanlarıyla il
gili verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 
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(Adıyaman Milletvekili Mehmet Erdoğan ve (Tarım, Orman ve Köyişleri Komisyonunun 
4 Milletvekilinin Teklifi) Kabul Ettiği Metin) 

(8) Hukuk Müşavirliğinin görevleri şunlardır: 
a) Hukukî konular ve düzenlemeler hak

kında görüş oluşturmak. 
b) Kurumun menfaatlerini koruyucu, an

laşmazlıkları önleyici hukuki tedbirleri zama
nında almak, anlaşma ve sözleşmelerin bu esas
lara uygun olarak yapılmasına yardımcı olmak. 

c) Adlî ve idarî davalarda ve her türlü icra 
takiplerinde gerekli bilgi ve belgeleri hazırlamak 
ve hazırlanmasını sağlamak, Kurumun dava ve 
icra takip işlerini yürütmek. 

ç) Gerekli görüldüğünde ilgili birimlerin de 
görüşlerini alarak ihbarname ve ihtarname dü
zenlemek veya bunlara karşı cevap hazırlamak. 

d) Başkan tarafından faaliyet alanlarıyla il
gili verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

(9) İç Denetim Koordinatörlüğünün görev
leri şunlardır: 

a) Kurumun iç denetimini ulusal ve ulus
lararası denetim standartlarına uygun olarak ger
çekleştirmek. 

b) Kurumun iç kontrol sisteminin iyileşti
rilmesine yönelik çalışmalar yapmak. 

c) Hesap ve işlemlerin doğru, tam ve za
manında yapılıp yapılmadığını kontrol etmek. 

ç) Kurumun işlemlerinin mali anlaşmalar 
ve programlara uygunluğunu kontrol etmek ve 
raporlamak. 

d) Başkan tarafından denetimle ilgili veri
lecek diğer görevleri yerine getirmek. 

(10) Destek Hizmetleri Genel Koordinatör
lüğü; Bilgi Sistemleri Koordinatörlüğü ile İnsan 
Kaynaklan ve İdari İşler Koordinatörlüğünden 
oluşur. 

(11) Bilgi Sistemleri Koordinatörlüğünün 
görevleri şunlardır: 

a) Kurumun bilgi işlem sistemlerini kur
mak, ihtiyaç duyulan veri tabanlarını oluştur
mak, güvenliğini sağlamak ve geliştirmek. 
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b) Faaliyet ve projelerle ilgili kayıtların 
elektronik ortamda saklanmasını sağlamak. 

c) İlgili birimler ve diğer veri kaynakları 
arasında bilgi alış verişini sağlamak. 

ç) Başkan tarafından faaliyet alanlarıyla il
gili verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

(12) İnsan Kaynakları ve İdari İşler Koor
dinatörlüğünün görevleri şunlardır: 

a) Kurumun insan kaynakları politikası ve 
planlaması konusunda çalışmalar yapmak ve 
Başkana tekliflerde bulunmak. 

b) Kurum personelinin atama, istihdam, 
eğitim, nakil, sicil, terfi, görevlendirme, ücret, 
emeklilik ve benzeri özlük işlemlerini yürütmek. 

c) Kurumun ihtiyacı olan her türlü mal ve 
hizmet satın alma, kiralama, bakım, onarım, te
mizlik, araç-gereç malzeme temini, aydınlatma, 
ısıtma, su, haberleşme, sağlık ve benzeri her tür
lü, idarî ve malî hizmetleri yürütmek. 

ç) Genel evrak, arşiv ve dokümantasyon 
faaliyetlerini düzenlemek ve yürütmek. 

d) Kurum personelinin yurt içi ve yurt 
dışında yapacağı çalışmaları organize etmek. 

e) Kurumun basın, yayın ve halkla ilişkiler 
görevlerini yürütmek. 

f) Kurumda sivil savunma ile ilgili hizmet
leri yürütmek. 

g) Başkan tarafından faaliyet alanlarıyla il
gili verilecek diğer görevleri yerine getirmek." 

MADDE 4- 5648 sayılı Kanunun 9 uncu MADDE 4- Teklifin 4 üncü maddesi aynen 
maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde de- kabul edilmiştir. 
ğiştirilmiştir. 

"İzleme Komitesi 

MADDE 9- (1) İlgili kamu kurum ve kuru
luşları, gerçek kişiler, özel hukuk tüzel kişileri 
ve sivil toplum kuruluşlarının kırsal kalkınma 
program ve destekleri ile ilgili, izleme ve de-
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ğerlendirme süreçlerine katkı ve katılımlarını 
sağlamak amacıyla İzleme Komitesi oluşturu
lur. Komitenin sekretarya hizmetleri Bakanlıkça 
Yönetim Otoritesi olarak belirlenen birim tara
fından yürütülür. Yönetim Otoritesinin görevle
ri ile çalışma usûl ve esasları Bakanlık tarafın
dan çıkarılacak bir yönetmelik ile belirlenir. 

(2) Komitenin başkanı Bakanlık Müsteşa
rıdır. Komitede Bakanlık, İçişleri, Maliye, Sa
nayi ve Ticaret, Kültür ve Turizm ile Çevre ve 
Orman Bakanlıkları, Devlet Planlama Teşkilâtı 
ve Hazine Müsteşarlıkları ile Avrupa Birliği Ge
nel Sekreterliğinden en az genel müdür düze
yinde birer temsilci ile ilgili sivil toplum kuru
luşlarından temsilciler yer alır. Komiteye, Baş
kan, Yönetim Otoritesi ve Avrupa Komisyonu 
temsilcileri istişarî düzeyde iştirak edebilir. 

(3) Komitenin görevleri; kırsal alandaki ge
lişmeler ile kırsal kalkınma program ve destek
lerinin hedeflerine ulaşmasının sağlanması ve 
desteklerin ulusal politika ve stratejilere uygun, 
birbirleri ile tutarlı, uyumlu ve etkin bir şekilde 
uygulanması amacıyla; proje ve faaliyet başvu
ru şartları, seçim ve değerlendirme kriterlerinin 
kırsal kalkınma hedeflerine uygunluğu konu
sunda görüş oluşturmak; uygulama ve gelişme
leri hedeflere ulaşma açısından belirli aralıklar
la izlemek, değerlendirmeleri incelemek; hedef
lere ulaşılması veya malî yönetim de dahil ol
mak üzere yönetim ve uygulamanın etkinleşti
rilmesi konusundaki önerilerini ilgili kurum ve 
makamlara bildirmek, mevzuat ile Avrupa Bir
liği müktesebatı çerçevesinde öngörülen diğer 
görevleri yürütmektir. 

(4) Komitenin teşekkülü, çalışma usûl ve 
esasları, Komitede temsil edilen kuruluşların gö
rüşleri alınarak Bakanlık tarafından çıkarılacak 
bir yönetmelik ile belirlenir." 
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MADDE 5- 5648 sayılı Kanunun 14 üncü 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 14- (1) Kurumda hizmetler 
14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memur
ları Kanunu ile diğer kanunların sözleşmeli per
sonel hakkındaki hükümlerine bağlı olmaksızın 
istihdam edilen sözleşmeli personel eliyle yürü
tülür. Kurum personeli emeklilik ve sosyal gü
venlik yönünden 17/7/1964 tarihli ve 506 sayılı 
Sosyal Sigortalar Kanununa tâbidir. Kurum per
soneline ilişkin tüm ihtilaflar iş mahkemelerin
de görülür. 

(2) Başkan Bakanın önerisi üzerine müşte
rek kararla atanır. Genel Koordinatör, Hukuk 
Müşaviri, Koordinatör, il koordinatörleri, uz
man, denetçi ve avukatlar Başkanın teklifi üze
rine Bakan onayıyla, bunların dışında kalan di
ğer personel ise Başkan tarafından atanır. 

(3) Kurumda istihdam edilecek personelde 
Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesi
nin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı 
alt bentlerinde belirtilen genel şartlara ek olarak; 
Başkan, genel koordinatör, koordinatör, il koor
dinatörü, uzman, denetçi pozisyonlarında istih
dam edilecekler için ziraat, veterinerlik, su ürün
leri, gıda, kimya, orman, çevre, inşaat, jeoloji, 
bilgisayar, endüstri, elektrik ve elektronik, ma
kine, maden, metalürji, mimarlık, biyoloji, jeo
dezi ve fotogrametri, hukuk, kamu yönetimi, ik
tisat, maliye, işletme, uluslararası ilişkiler, ça
lışma ekonomisi ve endüstri ilişkileri, şehir ve 
bölge planlama, istatistik, sosyoloji dallarından, 
hukuk müşaviri ve avukat pozisyonlarında is
tihdam edilecekler için hukuk fakültesiden ve
ya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca 
kabul edilen yurt dışındaki yüksek öğretim ku
rumlarından en az lisans düzeyinde eğitim gör
müş ve Kurumun faaliyetleri veya istihdam edi
leceği alanla ilgili olarak asgarî; Başkan, genel 
koordinatör, koordinatör ve hukuk müşaviri için 
sekiz yıl, il koordinatörü için altı yıllık, denetçi
ler için üç yıllık iş tecrübesine sahip olma şart
ları aranır. 

(Tarım, Orman ve Köyişleri Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 5- 5648 sayılı Kanunun 14 üncü 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 14- (1) Kurumda hizmetler 
14/07/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memur
ları Kanunu ile diğer kanunların sözleşmeli per
sonel hakkındaki hükümlerine bağlı olmaksızın 
istihdam edilen sözleşmeli personel eliyle yürü
tülür. Kurum personeli emeklilik ve sosyal gü
venlik yönünden 17/07/1964 tarihli ve 506 sa
yılı Sosyal Sigortalar Kanununa tâbidir. Kurum 
personeline ilişkin tüm ihtilaflar iş mahkemele
rinde görülür. 

(2) Başkan Bakanın önerisi üzerine müşte
rek kararla atanır. Genel Koordinatör, Birinci 
Hukuk Müşaviri, Koordinatör, il koordinatörle
ri, uzman, denetçi ve avukatlar Başkanın teklifi 
üzerine Bakan onayıyla, bunların dışında kalan 
diğer personel ise Başkan tarafından atanır. 

(3) Kurumda istihdam edilecek personelde 
Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesi
nin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı 
alt bentlerinde belirtilen genel şartlara ek olarak; 
Başkan, genel koordinatör, koordinatör, il koor
dinatörü, uzman, denetçi pozisyonlarında istih
dam edilecekler için ziraat, veterinerlik, su ürün
leri, gıda, kimya, orman, çevre, inşaat, jeoloji, 
bilgisayar, endüstri, elektrik ve elektronik, ma
kine, maden, metalürji, mimarlık, biyoloji, jeo
dezi ve fotogrametri, hukuk, kamu yönetimi, ik
tisat, maliye, işletme, uluslararası ilişkiler, ça
lışma ekonomisi ve endüstri ilişkileri, şehir ve 
bölge planlama, istatistik, sosyoloji dallarından, 
birinci hukuk müşaviri ve avukat pozisyonla
rında istihdam edilecekler için hukuk fakülte
sinden veya bunlara denkliği Yükseköğretim 
Kurulunca kabul edilen yurt dışındaki yüksek 
öğretim kurumlarından en az lisans düzeyinde 
eğitim görmüş ve Kurumun faaliyetleri veya is
tihdam edileceği alanla ilgili olarak asgarî; Baş
kan, genel koordinatör, koordinatör ve birinci 
hukuk müşaviri için sekiz yıllık, il koordinatörü 
için altı yıllık, denetçiler için üç yıllık iş tecrü
besine sahip olma şartları aranır. 
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(4) Merkez teşkilatında; Başkan, genel ko
ordinatör, hukuk müşaviri, koordinatör, uzman, 
denetçi ve avukat pozisyonlarında istihdam edi
leceklerin İngilizce, Almanca veya Fransızca 
dillerinde yapılan Kamu Personeli Yabancı Dil 
Bilgisi Seviye Tespit Sınavında asgarî (B), mü
tercim pozisyonunda istihdam edileceklerin (A) 
düzeyinde, il koordinatörlüklerinde il koordina
törü, uzman ve denetçi pozisyonunda istihdam 
edileceklerin ise asgarî (C) düzeyinde puan al
mış olmaları veya dil yeterliliği bakımından bu
na denkliği kabul edilen uluslararası geçerliliği 
olan bir belgeye sahip olmaları zorunludur. 

(5) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu 
Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), 
(II) ve (IV) sayılı cetvellerde sayılan kurum ve 
kuruluşlarda çalışanlardan durumları, bu mad
dede sayılan nitelik ve şartlara uygun olanlar, 
kendilerinin isteği ve kurumlarının muvafakati 
ile Kurumda sözleşmeli olarak istihdam edile
bilir. Bu şekilde istihdam edilecek personel sa
yısı toplam personel sayısının yüzde ellisini aşa
maz. Bu şekilde görevlendirilen personel kuru
mundan aylıksız izinli sayılır ve asıl kadrosuy
la ilgisi devam eder. Bunların terfileri başkaca 
bir işleme gerek kalmaksızın kurumlarınca ya
pılır. Bu hükme göre görevlendirilenler, görev
de kaldıkları sürece, malî ve sosyal haklarını 
Kurumdan alırlar. 

(6) Kurumun merkez teşkilâtında istihdam 
edilecek personel sayısı yüzseksen kişiden faz
la olamaz. Sekreterlik, arşiv, idarî, malî ve per
sonelle ilgili işlemleri yürütecek olan destek per
sonelinin sayısı, toplam personel sayısının yüz
de yirmisini geçemez. 

(7) Kamu kurum ve kuruluşlarından Ku
rumda istihdam edilen kamu görevlileri, görev
leri sona erdiğinde kurumlarında müktesepleri
ne uygun bir göreve atanırlar. Bunların Kurum
da geçen hizmet süreleri kazanılmış hak aylık
larının tespitinde dikkate alınır. 

(8) Sözleşmeli personele verilecek her tür
lü ödemeler dahil net ücretler; Başkana Başba
kanlık merkez teşkilâtında görev yapan genel 

(Tarım, Orman ve Köyişleri Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

(4) Merkez teşkilâtında; Başkan, genel ko
ordinatör, birinci hukuk müşaviri, koordinatör, 
uzman, denetçi ve avukat pozisyonlarında istih
dam edileceklerin İngilizce, Almanca veya 
Fransızca dillerinde yapılan Kamu Personeli Ya
bancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavında asga
rî (B), mütercim pozisyonunda istihdam edile
ceklerin (A) düzeyinde, il koordinatörlüklerin
de il koordinatörü, uzman ve denetçi pozisyo
nunda istihdam edileceklerin ise asgarî (C) dü
zeyinde puan almış olmaları veya dil yeterliliği 
bakımından buna denkliği kabul edilen ulus
lararası geçerliliği olan bir belgeye sahip olma
ları zorunludur. 

(5) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu 
Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), 
(II) ve (IV) sayılı cetvellerde sayılan kurum ve 
kuruluşlarda çalışanlardan durumları, bu mad
dede sayılan nitelik ve şartlara uygun olanlar, 
kendilerinin isteği ve kurumlarının muvafakati 
ile Kurumda sözleşmeli olarak istihdam edile
bilir. Bu şekilde istihdam edilecek personel sa
yısı toplam personel sayısının yüzde ellisini aşa
maz. Bu şekilde görevlendirilen personel kuru
mundan aylıksız izinli sayılır ve asıl kadrosuy
la ilgisi devam eder. Bunların terfileri başkaca 
bir işleme gerek kalmaksızın kurumlarınca ya
pılır. Bu hükme göre görevlendirilenler, görev
de kaldıkları sürece, malî ve sosyal haklarını 
Kurumdan alırlar. 

(6) Kurumun merkez teşkilâtında istihdam 
edilecek personel sayısı yüzseksen kişiden faz
la olamaz. Sekreterlik, arşiv, idarî, malî ve per
sonelle ilgili işlemleri yürütecek olan destek per
sonelinin sayısı, toplam personel sayısının yüz
de yirmisini geçemez. 

(7) Kamu kurum ve kuruluşlarından Ku
rumda istihdam edilen kamu görevlileri, görev
leri sona erdiğinde kurumlarında müktesepleri
ne uygun bir göreve atanırlar. Bunların Kurum
da geçen hizmet süreleri kazanılmış hak aylık
larının tespitinde dikkate alınır. 

(8) Sözleşmeli personele verilecek her tür
lü ödemeler dahil net ücretler; Başkana Başba-
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müdür, genel koordinatörler, iç denetim koordi
natörü ve birinci hukuk müşavirine Başbakan
lık merkez teşkilâtında görev yapan genel mü
dür yardımcısı, koordinatör ve il koordinatörle
rine Başbakanlık merkez teşkilâtında görev ya
pan daire başkanları, uzman, avukat ve denetçi
lere Başbakanlık uzmanları, diğer görevlilere ise 
Başbakanlık merkez teşkilatındaki benzer un
vanlar ile görev yapan personel için öngörülmüş 
bulunan ücretleri aşmamak kaydıyla, Bakan ta
rafından belirlenir. 

(9) Kurum, desteklenecek proje ve faali
yetler ile ilgili başvuruların değerlendirilmesi, 
izlenmesi, duyurulması ve tanıtımı ile faydala-
nıcılara yönelik eğitim hizmeti verilmesi ama
cıyla; özel bilgi ve uzmanlık gerektiren işlerde, 
istisna veya hizmet akdi ile yerli ve yabancı uz
manları, kısmi zamanlı olarak çalıştırabilir. Ku
rumda bu şekilde çalıştırılacak personel sayısı, 
Kurumun toplam personel sayısının yüzde otu
zunu geçemez. 

(10) Sözleşmeli personelin bu maddede be
lirlenenler dışında kalan görev ve yetkileri, hiz
mete alınma, görevlendirme, görevde yükselme 
ve görevden alınma şekilleri ile sözleşme esas
ları, unvan ve sayıları Bakanlar Kurulu Kararı 
ile çıkarılacak yönetmelikle belirlenir." 

MADDE 6- Bu Kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 7- Bu Kanun hükümlerini Ba
kanlar Kurulu yürütür. 

(Tarım, Orman ve Köyişleri Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

kanlık merkez teşkilâtında görev yapan genel 
müdür, genel koordinatörler, iç denetim koordi
natörü ve birinci hukuk müşavirine Başbakan
lık merkez teşkilâtında görev yapan genel mü
dür yardımcısı, koordinatör ve il koordinatörle
rine Başbakanlık merkez teşkilâtında görev ya
pan daire başkanları, uzman, avukat ve denetçi
lere Başbakanlık uzmanlan, diğer görevlilere ise 
Başbakanlık merkez teşkilatındaki benzer un
vanlar ile görev yapan personel için öngörülmüş 
bulunan ücretleri aşmamak kaydıyla, Bakan ta
rafından belirlenir. Kurumda istihdam edilen 
avukatlara, Kurum lehine sonuçlanan dava ve 
icra takipleri nedeniyle hükme bağlanarak karşı 
taraftan tahsil olunan vekalet ücretlerinin; hu
kuk müşaviri ve avukatlara dağıtımı hakkında 
02/02/1929 tarihli ve 1389 sayılı Devlet Dava
larını İntaç Eden Avukat ve Saireye Verilecek 
Ücreti Vekalet Hakkında Kanun hükümleri kı
yas yolu ile uygulanır. 

(9) Kurum, desteklenecek proje ve faali
yetler ile ilgili başvuruların değerlendirilmesi, 
izlenmesi, duyurulması ve tanıtımı ile faydala-
nıcılara yönelik eğitim hizmeti verilmesi ama
cıyla; özel bilgi ve uzmanlık gerektiren işlerde, 
istisna veya hizmet akdi ile yerli ve yabancı uz
manları, kısmi zamanlı olarak çalıştırabilir. Ku
rumda bu şekilde çalıştırılacak personel sayısı, 
Kurumun toplam personel sayısının yüzde otu
zunu geçemez. 

(10) Sözleşmeli personelin bu maddede be
lirlenenler dışında kalan görev ve yetkileri, hiz
mete alınma, görevlendirme, görevde yükselme 
ve görevden alınma şekilleri ile sözleşme esas
ları, unvan ve sayıları Bakanlar Kurulu Kararı 
ile çıkarılacak yönetmelikle belirlenir." 

MADDE 6- Teklifin 6 ncı maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 7- Teklifin 7 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 
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