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TBMM (S. Sayısı: 234) 

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Kurulması 
Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Tasarısı ile Milli Eğitim, Kültür, Gençlik ve Spor Komisyonu 

Raporu (1/559) 

Not: Tasarı Başkanlıkça; tali olarak Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji ile 
Plan ve Bütçe komisyonlarına, esas olarak da Milli Eğitim, Kültür, Gençlik ve Spor Komisyonuna ha
vale edilmiştir. 

TC. 
Başbakanlık 

Kanunlar ve Kararlar 2/4/2008 
Genel Müdürlüğü 

Sayı: B. 02.0.KKG. 0.10/101-1514/1385 
T Ü R K İ Y E B Ü Y Ü K M İ L L E T M E C L İ S İ B A Ş K A N L I Ğ I N A 

Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulu'nca 21 /1 /2008 tarihinde kararlaştırılan "Türkiye Bi
limsel ve Teknolojik Araş t ı rma Kurumu Kurulması Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılma
sına Dair Kanun Tasarısı" ile gerekçesi ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 

Recep Tayyip Erdoğan 
Başbakan 

G E N E L G E R E K Ç E 

Türkiye'nin rekabet gücünü ve refahını artırmak ve sürekli kılmak için; toplumun her kesimi ve 
ilgili kurumlarla iş birliği içinde, ulusal öncelikler doğrultusunda bilim ve teknoloji politikaları ge
liştirmek, bunları gerçekleştirecek alt yapının ve araçların oluşturulmasına katkı sağlamak, araştır
ma ve geliştirme faaliyetlerini özendirmek, desteklemek, koordine etmek, yürütmek ve bilim ve tek
noloji kültürünün geliştirilmesinde öncülük yapmak amacıyla faaliyet gösteren Türkiye Bilimsel ve 
Teknolojik Araştırma Kurumu 17/7/1963 tarihli ve 278 sayılı Kanun ile kurulmuş olup, adı geçen Ka
nunla Kurumun görev ve işlevleri, oluşumu, karar ve yönetim organlarının kuruluşu, görev ve so
rumlulukları, personeline ilişkin hususlar ile tabi olduğu mali hükümler belirlenmiştir. 

278 sayılı Kanunda Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumunun o tarihte yürürlükte 
olan kamu ihale mevzuatı ile kamu mali iş ve işlemlerini düzenleyen kanunlara tabi olmayacağı öngö
rülmüşse de geçen zaman içinde 4734 sayılı Kamu ihale Kanunu, 4735 sayılı Kamu ihale Sözleşmele
ri Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu yürürlüğe girmiş ve Kurum anılan 
Kanunların kapsamına dahil edilmiştir. Diğer yandan, Kanunda yer alan ve Kurumun her nevi iş ve iş
lemlerinin vergi, resim ve harçlara tabi olmayacağı yönündeki muafiyet ve istisnalar da vergi mevzua
tında yapılan değişiklerle geçerliliğini yitirmiştir. Bununla birlikte, açıklanan hukuki değişikliklerin 
Kanuna yansıtılmamış olması Kanunun işlevselliğini kısmen de olsa yitirmesine sebep olmuştur. 
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Öte yandan, Kurum tarafından desteklenmekte olan projelerin gerek nitelik ve niceliğinde ge
rekse de proje bütçelerinde yaşanan artış sebebiyle, anılan projelerin etkin ve verimli yürütülebil
mesi için mevzuatta düzenlemeler yapılması gerekmiş ve bu nedenlerle, 2005 yılından itibaren mer
kezi yönetim bütçe kanunlarına konan hükümlerle bu ihtiyaç karşılanmaya çalışılmıştır. Ancak, büt
çe kanunlarının özelliği gereği anılan kanun hükümlerinin ilgili kanunu olan 278 sayılı Kanuna ta
şınması bir gerekliliktir. 

278 sayılı Kanun uyarınca Kurumun en üst karar organı durumunda olan ve önemli yetkileri 
bulunan Bil im Kurulunun oluşumu ile Kurum Başkanının atanması süreçlerinin yeniden düzenlen
mesi Kurumun görevlerinin aksamadan sürdürülebilmesi için önem arz etmektedir. 

Yukarıda özetlenen ihtiyaçların karşılanmasını teminen bu Tasarı hazırlanmıştır. 

M A D D E G E R E K Ç E L E R İ 

Madde 1- Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumunun görev ve faaliyetleri göz önün
de bulundurularak organ ve birimleri yeniden düzenlenmiştir. 

Madde 2- 278 sayılı Kanunun, Bilim Kurulu üyelerinin seçilmesi, atanması ve Bilim Kurulu
nun görevlerini düzenleyen 4 üncü maddesinde yapılan değişiklikle, Bi l im Kurulunun oluşumu ye
niden belirlenmiştir. Ayrıca, anılan maddenin Bilim Kurulunun görev ve yetkilerini düzenleyen hük
münde yapılan değişikliklerle, uygulamada karşılaşılan belirsizliklerin giderilmesi amaçlanmış ve 
Bil im Kurulunun yetkilerinin devrine ilişkin hususlar düzenlenmiştir. 

Madde 3- 278 sayılı Kanunun Kurum Başkanının seçimi ile görevlerini düzenleyen 5 inci mad
desinde yapılması önerilen değişiklikle Kurum Başkanının atanması süreci yeniden düzenlenmiştir. 

Ayrıca uygulamada karşılaşılan belirsizliklerin giderilmesi amacıyla Başkanın görev ve yetki
lerine ilişkin hususlar düzenlenmiştir. 

Madde 4 - 278 sayılı Kanunun 3 üncü ve 4 üncü maddelerinde yapılan değişikliğe paralel ola
rak Kurumun organizasyon şeması ile ana faaliyet alanlarının Bilim Kurulunca belirleneceği öngö
rülmüştür. 

Madde 5- Kurumun gelir kaynaklarını düzenleyen maddede, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanunu hükümlerine uygunluk sağlanması amacıyla değişiklik yapılmıştır. 

Madde 6- Bil im Kurulu tarafından görüşülerek karara bağlanan kadrolara ilk defa verilecek 
açıktan atama izinleri hariç olmak üzere, Kurum hakkında 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararname hükümleri uygulanmaması öngörülmüştür. 

Madde 7- Kurum tarafından Ar-Ge faaliyetlerinin yürütülmesi veya desteklenmesi amacıyla it
hal edilmesi gereken makine, alet, cihaz, ecza, malzeme ve yayınlar ile bağış yoluyla yurt dışından 
gelen aynı cins malzemelerin gümrük vergisi ile buna bağlı vergi, resim ve harçlar dahil olmak üze
re her türlü vergi, resim ve harçtan muaf olmasının gerek kamu maliyesi bakımından gerekse de et
kinlik ve verimlilik ilkeleri temelinde uygun olacağı değerlendirilmiş ve 278 sayılı Kanunun muafi
yete ilişkin 14 üncü maddesi yeniden düzenlenmiştir. 

Madde 8- Kurum tarafından desteklenmekte olan projelerin gerek nitelik ve niceliğinde gerek
se de proje bütçelerinde yaşanan artış sebebiyle, anılan projelerin etkin ve verimli yürütülebilmesi için 
mevzuatta düzenlemeler yapılması gerekmiş ve bu nedenlerle, 2 0 0 5 yılından itibaren merkezi yöne
tim bütçe kanunlarına konulan hükümlerle bu ihtiyaç karşılanmaya çalışılmıştır. Maddede yapılan de
ğişiklikle, bütçe kanunlarında yer alan hükümler, Kanunun sistematiğine uygun olarak yeniden dü
zenlenmiştir. 

Madde 9- Kurum nitelikli personel istihdamında, bir yandan ülke içi piyasa şartları ile rekabet 
ederken diğer yandan da beyin göçünü tersine çevirerek bilim insanlarımızdan faydalanmak zorun-
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dadır. B u amaçlarla, toplu iş sözleşmesi kapsamında bulunanlar hariç Kurum personeli ile Kurumda 
görevlendirilecek kişilere yapılacak her türlü ödemenin diğer kanunlarla getirilmiş kısıtlamalara ta
bi olunmaksızın Bilim Kurulunun kararı ve Başkanın teklifi üzerine Bakanlar Kurulunca belirlenmesi 
öngörülmüştür. 

Madde 10- Madde ile yürürlükten kaldırılan hükümler belirtilmiştir. 

Kurum organları arasından çıkarılan Araştırma Gruplarının yapısını ve görevlerini düzenleyen 
278 sayılı Kanunun 6 ncı maddesi yürürlükten kaldırılmıştır. 

5018 sayılı Kanun uyarınca Kurum işlemlerinin dış denetimi Sayıştay tarafından yapıldığından 
278 sayılı Kanunun 11 inci ve 12 nci maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

Madde 11- Madde ile 278 sayılı Kanuna 4 adet geçici madde eklenmiştir. 

Geçici 7 nci madde ile, 278 sayılı Kanunda yapılan değişiklikler çerçevesinde, Kurumda yöne
tim boşluğuna meydan verilmemesi için gerekli düzenlemeler yapılmıştır. 

Geçici 8 inci madde ile, 5018 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği 1/1/2006 tarihine kadar olan dö
nem için, 278 sayılı Kanunun yürürlükten kaldırılan 11 inci ve 12 nci maddelerine göre yapılması ge
reken işlem ve denetimlerin aynı maddeler çerçevesinde 31 /12 /2008 tarihine kadar tamamlanması 
hükme bağlanmıştır. 

Geçici 9 uncu madde ile, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 38 inci maddesine göre Ku
rumda görevlendirilmiş olup, aynı maddenin son fıkrasındaki ikinci görev aylığı limitini aşan öde
melerden yararlananlar, ödemelerin yapılmasında ita amirliği yetkisini kullananlar ile ödemelerin 
yapılmasında yetki kullanan diğer kişilerin yapılan fazla ödemelerden sorumlu tutulmaması ve bun
lar hakkında herhangi bir işlem yapılmaması, ayrıca bu kişiler hakkında Kanunun yayımı tarihinden 
önce açılmış olan davaların, kanun yollarına başvuranlar dahil işlemden kaldırılması ve kesinleşmiş 
kararların infaz edilmemesi hükme bağlanmıştır. 

Kanunun yayımından önce fazla ödemeye konu olduğu için iade edilen tutarların da, ilgilileri
nin başvurusu halinde, faiz uygulanmaksızın aynen iade edilmesi öngörülmüştür. 

Geçici 10 uncu madde ile Kanunun yayımı tarihinden önce Bil im Kurulu tarafından görüşüle
rek karara bağlanan ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine uygun olarak açıktan 
atama izni alınmış kadrolara yapılacak atamalar için ayrıca açıktan atama izni aranmaması hüküm al
tına alınmıştır. 

Madde 12- Yürürlük maddesidir. 

Madde 13- Yürütme maddesidir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S . Sayısı: 2 3 4 ) 
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Milli Eğitim, Kültür, Gençlik ve Spor Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Milli Eğitim, Kültür, Gençlik ve 

Spor Komisyonu 22/5/2008 

Esas No.: (1/559) 

Karar No.: 6 

T Ü R K İ Y E B Ü Y Ü K M İ L L E T M E C L İ S İ B A Ş K A N L I Ğ I N A 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına 2 /4 /2008 tarihinde sunulan ve Başkanlıkça 
14/04/2008 tarihinde tali komisyon olarak Plan ve Bütçe Komisyonu ile Sanayi, Ticaret, Enerji, Ta
bii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonuna ve esas olarak da Milli Eğitim, Kültür, Gençlik ve 
Spor Komisyonuna havale edilen "Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Kurulması 
Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı" ( 1 / 5 5 9 ) , Komisyonumuzun 
30/4 /2008 tarihli 6 ncı toplantısında görüşülmüştür. 

Toplantıya, Devlet Bakanı Mehmet AYDIN, Maliye Bakanlığı, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı, 
Devlet Personel Başkanlığı yetkilileri ile Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başka
nı ve diğer yetkilileri katılmışlardır. 

Kanun Tasarı ve gerekçesi incelendiğinde; 

- T Ü B İ T A K ' ı n görev alanı; Türkiye'nin rekabet gücünü ve refahını artırmak ve sürekli kılmak 
için, toplumun her kesimi ve ilgili kurumlarla iş birliği içinde, ulusal öncelikler doğrultusunda, bi
lim ve teknoloji politikaları geliştirmek ve bunları gerçekleştirecek alt yapının ve araçların oluştur
masına katkı sağlamak, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini özendirmek, desteklemek, koordine et
mek, yürütmek ve bilim ve teknoloji kültürünün geliştirilmesinde öncülük yapmak olduğu; 

- 278 sayılı Kanunun geneline ilişkin düzenlemeleri içeren 2 9 / 0 6 / 2 0 0 5 tarihli ve 5376 sayılı 
Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırma Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun Bilim Ku
rulunun oluşumuna ve Kurum Başkanının atanmasına ilişkin 3, 4 ve 9 uncu madde hükümlerinin 
Anayasa Mahkemesinin 28 /07 /2005 tarihli ve E: 2 0 0 5 / 8 1 , K: 2005 /12 sayılı kararıyla yürürlüğün 
durdurulması üzerine, sürüncemede kalan ve Kurumun görevlerinin aksamadan sürdürülebilmesini 
öngören; 

- Kurumun karar ve yönetim organlarının oluşumunu ve Kurumun Başkanının atanması süreci
nin yeniden başlamasını sağlayan; 

- Kurumun gelir kaynaklarını, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont
rol Kanunu hükümlerine uygun olarak yeniden düzenleyen; 

- Kurum tarafından Ar-Ge faaliyetlerinin yürütülmesi veya desteklenmesi amacıyla ithal edilmesi 
gereken makine, alet, cihaz, ecza, malzeme ve yayınlar ile bağış yoluyla yurt dışından gelen aynı 
cins malzemelerin gümrük vergisi ile buna bağlı vergi, resim ve harçlar dâhil olmak üzere her türlü 
vergi ve harçtan muaf olmasına ilişkin yeni düzenlemeler getiren; 

- 2005 yılından beri Kurum tarafından desteklenmekte olan projelerin gerek nitelik ve niceli
ğinden, gerekse de proje bütçelerinde yaşanan artış sebebiyle, her yıl Merkezi Bütçe Kanunu'nda 
yer alan hükümlerin T Ü B İ T A K Kanununa taşınması ve kalıcılığının sağlanması; 

- 5018 sayılı Kanunun yürürlüğe girmesi ile birlikte, ortaya çıkan mükerrer denetim sorusuna çö
züm bulmaya çalışan; 

düzenlemelere yer verildiği anlaşılmaktadır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S . Sayısı: 2 3 4 ) 
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Tasarının tümü üzerindeki görüşmelerde özetle; 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S . Sayısı: 2 3 4 ) 

Tasarının sunuş konuşmasında Devlet Bakanı Mehmet AYDIN; T Ü B İ T A K ' ı n bilim üreten bir ku
rum olduğunu ve son zamanlarda Türk Silahlı Kuvvetleri ile işbirliği içinde savunma ve güvenlik ala
nında çok önemli projeler gerçekleştirdiklerini, en son yapılan yasal düzenlemenin belli birkaç mad
desinin Anayasa Mahkemesi tarafından yürürlüğünün durdurulduğunu fakat geçen süre içinde, Mah
kemenin esastan herhangi bir karar vermediğini, ayrıca 5018 sayılı Kanunun yürürlüğe girmesi ile T Ü 
B İ T A K mevzuatı arasında oluşan uyumsuzluğun giderilmesi amacıyla bu Tasarının hazırlandığını; 

- Günümüzde bilim ve teknolojik araştırmalara daha fazla kaynak aktarılması gerektiğini, akta
rılan kaynak ölçüsünde araştırma ve geliştimıe projelerinin yürütüldüğünü, bu kapsamda; son 5 yıl
da araştırma ve geliştirme projelerine aktarılan kaynağın 4 kat, özel sektöre yapılan yardımın 5 kat, 
üniversitelerin bilimsel çalışmaları için ayrılan kaynağın ise yüzde yetmiş (% 7 0 ) oranında artırıldı
ğını, Türkiye'nin uluslararası bilimsel yayın sıralamasında 19 uncu sıraya yükseldiğini, bilimsel ya
yınların artış oranında ise, Çin'den sonra 2 nci sırada olduğunu; 

- Toplumun, bilime ve teknolojiye ilgisinin artırılması ve bilimsel zihniyet alanında reform ya
pılması gerektiğini, bilim merkezli bir toplum oluşturmak amacıyla "Büyükşehir Belediyeleri" ile or
tak teknolojik projeler gerçekleştirdiklerini, ayrıca çeşitli yayınlar çıkarttıklarını, T Ü B İ T A K ' t a bir 
model değişikliği, daha ileriye, daha atılımcı, ülkenin ihtiyaçlarını karşılayıcı bir model getirilmek 
istendiğini; 

- T Ü B İ T A K ' ı n ülkemizin bilimsel ve teknolojik yönden gelişmesine sayısız hizmetler verdiğini 
ve üniversite ve sanayi kesimiyle iş birliği içinde çalışarak çok önemli projeler gerçekleştirdiklerini; 

-TÜBİTAK' ın Avrupa Birliği bağlamında izlenen bir kurum olduğunu ve ilerleme raporlarında 
TÜBİTAK' t an övgü ile söz edildiğini, bu kapsamda A B ile yapılan tam üyelik müzakerelerinde so
runsuz açılıp kapanan tek faslın "Bil im ve Teknoloji" faslı olduğunu, 

ifade etmiştir. 

Tasarının tümü üzerinde söz alan üyeler; 

- T Ü B İ T A K ' ı n ticari bir kuruluş haline getirilmesi doğru olmayacaktır, görev tanımlamaları 
mevcut metinden çok farklılık arz etmektedir, Bilim Kurulunun oluşumunda da bilimsel özerkliğe ay
kırı bir yapının ortaya çıktığı; 

- Ülkede bilim üreten kuruluşlar denince akla ilk üniversitelerin geldiğinin unutulmaması ge
rektiği, bu yasa değişikliği ile özerk bir bilimsel kuruluş olan T Ü B İ T A K ' ı n siyasallaştırıldığı; 

- Hukuk devletinde Anayasa Mahkemesinin ve mahkemelerin kararlarını uygulamak temel bir 
anlayış iken iktidar tarafından buna bugüne kadar uyulmadığı; 

- T Ü B İ T A K ' ı n 1963 tarihindeki kuruluşundan beri, tüzel kişiliğe, mali, idari ve dolayısıyla bi
limsel özerkliğe sahip bir kuruluş olduğu için görevini başarıyla sürdürdüğü; 

- T Ü B İ T A K ' t a 2003 yılından beri 3 0 0 kişinin işten çıkarıldığı, T Ü B İ T A K ' ı n bilgi güvenliği ko
nusunda sorunların olduğu, ehliyetsiz insanların iyi niyetli olsalar bile ülkeye zarar verebilecekleri, 
özellikle Türk Silahlı Kuvvetleriyle birlikte yürüttüğü projeler dolayısıyla güvenliğin korunmasının 
önemli olduğu; 

- Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin üniversiteler tarafından yürütülmesinin gerektiği, TÜ
B İ T A K ' ı n ise koordinasyonu sağlayarak bu araştırmalan denetlemesinin daha doğru olacağı, oysa bu 
Tasarıyla bunun aksinin öngörüldüğü; 

- Bilimin, siyasetten, ideolojiden uzak hareket ettikçe anlam taşıdığı, T Ü B İ T A K Bilim Kurulu
nun kendi üyelerini kendisinin belirlemesi ve bu üyelerin de başkanlarını seçmesi gerektiği, bu ko
nuda siyasetin aracı kılınmamasının doğru olduğu; 
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- Ar-Ge harcamalarını artırmak, üretilen tüm ürünlerin üzerine daha yüksek katma değer geti
ren teknolojiyi koymak ve ekonominin daha sağlıklı hale getirilmesinin gerektiği, 

şeklinde görüş ve eleştiriler yapılmıştır. 

Hükümet temsilcisi tarafından yapılan tamamlayıcı açıklamada; 

- T Ü B İ T A K Bil im Kurulu üyelerinin atanması işleminin Anayasa Mahkemesi tarafından dur
durulması sonucu ortaya çıkan boşluğun giderilmesi için bu Tasarının hazırlandığı, 

- T Ü B İ T A K tarafından göreve çağrılan üniversite öğretim elemanlarına yapılan bazı ödemeler
de limit aşılmasından kaynaklanan sorunun giderilmeye çalışıldığı; 

- B u düzenlemenin a f olmadığı ancak; 2547 sayılı yasa ile 278 sayılı yasa arasından doğan fark
lılıktan kaynaklanan bir sorunun çözümüne yönelik bir yeni düzenleme getirildiği; 

- Hiç kimsenin, hukuk kendisini sorumlu tutmadığı sürece başkasının vatandaşlık hukuku ve ki
şisel durumu hakkında bir şey söyleme hakkına sahip olmaması gerektiği, herkesin kendi konumunda 
hukuki sorumluluğunun idraki içinde olduktan sonra bir sorun olmayacağı, T Ü B İ T A K ' t a bugüne ka
dar ayrılmış olsa bile hiçbir personelle ilgili güvenlik ve benzeri sorun yaşanmadığı; 

ifade edilmiştir. 

Tasarının tümü üzerindeki görüşmelerden sonra, kabul edilen bir önerge ile Tasarının daha ay
rıntılı bir şekilde incelenebilmesini temin amacıyla bir alt komisyon kurulmasına ve alt komisyon ça
lışmalarını müteakiben görüşmelere devam edilmesine karar verilmiştir. 

Necat B İ R İ N C İ , Ömer İNAN, Sami G Ü Ç L Ü , Muharrem İNCE ve A k i f A K K U Ş ' t a n oluşan 
Alt Komisyon; 13 /5 /2008 ve 14 /5 /2008 tarihlerinde Maliye Bakanlığı , Sanayi ve Ticaret Bakan
lığı, Devlet Personel Başkanlığı , Gümrük Müsteşarlığı, Y Ö K , T O B B ile T Ü B İ T A K Başkanı ve 
diğer temsilcilerinin katılımlarıyla toplanarak, Tasarı üzerindeki çalışmasını 14 /5 /2008 tarihinde 
tamamlamıştır. 

Alt Komisyon tarafından Tasarının; 

- Çerçeve 1 inci maddesi ile değiştirilen 278 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi; redaksiyona tabi 
tutulması suretiyle, 

- Çerçeve 2 nci maddesi ile değiştirilen 278 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrası
nın (a) bendinin (2) numaralı alt bendinde geçen "alanlarından" ibareleri "alanından" şeklinde de
ğiştirilmiş ve ikinci alanından sonra, "olmak üzere" ibaresi eklenmiştir. Aynı fıkranın (e) bendinin (1) 
numaralı alt bendinden "ikinci" ibaresi çıkarılmış, (d) bendinin (3) numaralı alt bendine "iş tanımı" 
ibaresinden sonra gelmek üzere "ve göreve karşılık gelen pozisyonları" ibaresi getirilerek, çerçeve 
9 uncu madde ile değiştirilen 17 nci maddeye uygunluk sağlanması amaçlanmış, aynı bendin (4) nu
maralı alt bendinde takdim tehir sıralamasında bir uygunsuzluk olduğundan alt bent, yeniden dü
zenlenmiş, (9 ) numaralı alt bent idareye geniş takdir yetkisi tanıyan metin, "Kurumun görevlerini 
yerine getirmesi için yürüteceği faaliyetler sırasında, yapacağı ücret, telif, işlenme ücreti, huzur hak
kı ve benzeri ödemelerin tutar veya üst limitlerini belirlemek," şeklinde değiştirilmiş, (10) numara
lı alt bendi yeniden düzenlenerek Bil im Kuruluruna, maddi veya hukuki nedenlerle kovuşturulma-
sında, yüksek mahkeme ve mercilerde incelenmesini istemekte yarar bulunmayan açılacak veya açıl
mış olan dava, icra ve benzeri takiplerden vazgeçme konusunda geniş takdir yetkisi beş bin Yeni 
Türk Lirası ile sınırlandırılmıştır. Aynı bendin yetki devri hususuna açıklık getirilmesine yönelik bö
lümü yeniden düzenlenerek yetki devri sınırlandırılmış ve madde metnin anlamına açıklık kazandı
rılması amacıyla redaksiyona tabi tutulmak suretiyle, 

- Çerçeve 3 üncü maddesi ile değiştirilen 278 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fıkrasın
daki anlam belirsizliğine açıklık kazandırmak ve tekrarlarını önlemek amacıyla redaksiyona tabi tu
tulmuş ve ayrıca Başkan ve Bilim Kurulu üyeleri arasındaki fırsat eşitliğini ortadan kaldırmak ama
cıyla dördüncü fıkrasının son cümlesi metinden çıkarılmak suretiyle, 
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- Çerçeve 4 üncü maddesi ile değiştirilen 278 sayılı Kanunun 7 nci maddesinin birinci fıkrasını 
aynen kabul etmek suretiyle, 

- Çerçeve 5 inci maddesi ile değiştirilen 278 sayılı Kanunun 9 uncu maddesine, Kurumun de
ney setleri, bilim teknoloji oyuncakları, mültimedya araçları ve benzeri ürünleri aracılığı ile elde et
tiği gelirleri de kapsayacak şekilde yeni bir düzenlemeyi (d) bendi olarak eklemek suretiyle, 

- Çerçeve 6 nci maddesi ile değiştirilen 278 sayılı Kanunun 10 uncu maddesinin; ilgili kanun atıf 
tarihleri belirtilmiş ve ayrıca madde metnine T Ü B İ T A K tarafından hazırlanacak yönetmelik ve diğer 
düzenleyici işlemlerde uyulacak esas ve usulleri belirleyen ve diğer kurum ve kuruluşların görüşü
nün alınması zorunluluğunu kaldıran yeni bir fıkra eklemek suretiyle, 

- Çerçeve 7 nci maddesi ile değiştirilen 278 sayılı Kanunun 14 üncü maddesinin, (a) bendinde 
geçen, "taşıt, resim ve belediye payından" ile "sundurma" ibareleri metinden çıkarılmış, aynı bende 
"binek araçları hariç her türlü" ile "her türlü geçici depolama," ibareleri eklenmiş, (b) bendine yeni 
vergi mevzuatına uygun olan "harcamalara katılma payından" ibaresi eklenmiş, (c) bendindeki ka
nunun atıf tarihi belirtilmiş ve (e) bendinde geçen "Tesislerinde kullanılacak motor, kazan ve im
bikler belediye resminden ve yine bu tesislerde kullanılacak akaryakıtlar Hazine payından," ibaresi; 
motor, kazan ve imbiklerden belediye resmi ve akaryakıtlardan hazine payı alınmaması ve bahsi ge
çen bendin konusunun kalmaması nedeniyle madde metninden çıkartılması ile 14 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (a) bendi ile aynı maddenin son fıkrası, maddenin konuluş amacına uygun olan ve 
Kurum faaliyetlerinin finansmanını sağlayan "fonlar" da vergi muafiyeti kapsamına alınmak suretiyle, 

- Çerçeve 8 inci maddesi ile değiştirilen 278 sayılı Kanunun 16 nci maddesinin birinci fıkrasın
daki kanun atıf tarihi belirtilmiş ve ikinci fıkrasında "yüzde 75 ' ini geçmemek" ibaresinden sonra ge
len "ve aynı veya başka bir projeden ayrıca başka bir ödeme yapılmamak" ibaresi metinden çıkarıl
mış ve fıkranın ikinci cümlesi değiştirilmiş ve aynı maddenin 4 üncü fıkrasındaki kanun atıf tarihi be
lirtmek suretiyle, 

- Çerçeve 9 uncu maddesi ile değiştirilen 278 sayılı Kanunun 17 nci maddesinin ikinci fıkrası, 
yasama yetkisinin ücretlerin üst limit sınırı belirtmeksizin Bakanlar Kuruluna yetki devri niteliğin
de olduğu yönündeki eleştiriler dikkate alınarak üst sınırı belirlenen yeni bir hüküm eklemek suretiyle; 

- Çerçeve 10 uncu maddesi ile yürürlükten kaldırılan 278 sayılı Kanunun 6 nci, 11 inci, 12 nci 
maddelerinin yanı sıra bu Tasarının yürürlük kabiliyeti sağlaması halinde uygulama kabiliyeti kal
mayacak olan geçici 4 üncü ve geçici 5 inci maddelerinin de yürürlükten kaldırılması suretiyle; 

• Çerçeve 11 inci maddesi ile 278 sayılı Kanuna eklenen; 

- Geçici 7 nci maddesinin "takip eden onbeş gün içinde" ibaresinden sonra gelmek üzere "biri 
Bi l im Kurulu dışından olmak üzere iki başkan adayı belirleyerek Başbakana sunar. Başbakan bu 
adaylardan birini seçerek Başkan olarak atanmak üzere Cumhurbaşkanına sunar; bu aday Cumhur
başkanı tarafından Başkan olarak atanır." ibaresi eklenmek suretiyle Bil im Kuruluna ve Başbakana 
takdir yetkisi verilmiş ve ilaveten Başkan ve Bil im Kurulu üyeleri arasında eşitsizliğe neden olduğu 
iddia edilen ikinci fıkra madde metninden çıkarılmış ve üçüncü fıkra metinden çıkarılan ikinci fık
raya uygunluğu sağlamak amacıyla "Başkan" ibaresinden sonra gelen "hariç" sözcüğünü metinden 
çıkarmak suretiyle, 

- Geçici 8 inci maddesi aynen, 

- Geçici 9 uncu maddesinde ilgili kanunun atıf tarihi belirtilmiş ve "başvuranlar" şeklinde seh
ven yapılan yazım hatası, "başvurulanlar" şeklinde değiştirilmiş ve ikinci fıkrada, uygulamada do
ğabilecek tereddütleri ortadan kaldırmak amacıyla "faiz talep edilmez" ibaresinden önce gelmek üze
re "hiçbir" ibaresi eklenmek suretiyle, 
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-Geçici 10 uncu maddesi aynen, 

-Yürürlüğe ilişkin çerçeve 12 nci ve yürütmeye ilişkin çerçeve 13 üncü maddeler aynen, 

kabul edilmiştir. 

Bu defa, Komisyonumuzun 21 /5 /2008 tarihli 7 nci toplantısı; Hükümeti temsilen Devlet Baka

nı Mehmet AYDIN, Maliye Bakanlığı, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı, Devlet Personel Başkanlığı, Sa

yıştay, Gümrük Müsteşarlığı, Y Ö K , T O B B ile T Ü B İ T A K Başkanı ve diğer yetkililerinin katılımıy

la yapılmıştır. Alt Komisyon Başkanı ve üyeleri "Alt Komisyon Raporu" hakkında verdikleri açık

layıcı bilgilerden sonra, verilen bir önergenin kabul edilmesi ile Tasarının görüşülmesine, Alt Ko

misyon metni esas alınarak devam edilmesine karar verilmiştir. 

Komisyonumuzca, Alt Komisyon metninin; 

- Çerçeve, 1 ve 2 nci maddelerini aynen, 

- Çerçeve 3 üncü maddesi ile değiştirilen 278 sayılı Kanunun 5 inci maddesi, verilen önergenin 

kabul edilmesiyle, dördüncü fıkrasına son cümle olarak, "Başkanın Bil im Kurulu üyeleri arasından 

atanması durumunda, Başkanın Bil im Kurulu üyeliğinde geçen süre, görev süresinin tespitinde dik

kate alınmaz" şeklinde yeni bir cümle ekleyerek Tasarının ilk haline getirilmiş, ayrıca maddenin an

lamına açıklık kazandırılması amacıyla redaksiyona tabi tutulmak suretiyle, 

- Çerçeve 4 ve 5 inci maddelerini aynen, 

- Çerçeve 6 nci maddesi ile değiştirilen 278 sayılı Kanunun 10 uncu maddesine, T Ü B İ T A K ' ı n , 

yeni kamu mali yönetimi anlayışı çerçevesinde 5018 sayılı Kanun gereğince, Sayıştay tarafından de

netlenecektir, ancak T Ü B İ T A K tarafından kurulmuş veya kurulacak şirketlere ilişkin denetim husu

sunda hukuki bir boşluğun meydana gelmemesi için, maddeye birinci fıkra olarak yeni bir hüküm ek

lemek suretiyle, 

- Çerçeve 7 ve 8 inci maddeleri aynen, 

- Çerçeve 9 uncu maddesi ile değiştirilen 278 sayılı Kanunun 17 nci maddesi, verilen önergenin 

kabul edilmesi ile madde metninde "memur maaş katsayısı" olarak ifade edilen kavramın tereddüde 

yer bırakmayacak şekilde netleştirilmesi amacıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile ilgili mev

zuatında geçen "memur aylıklarına uygulanan aylık katsayısı" şeklinde değişiklik yapılmak suretiyle, 

- Çerçeve 10 uncu maddesi aynen, 

- Çerçeve 11 inci madde ile 278 sayılı Kanuna eklenen geçici 7 nci maddesi üzerinde verilen 

önergenin, Tasarının çerçeve 2 nci maddesi ile değiştirilen 278 sayılı Kanunun 4 üncü ve çerçeve 3 

üncü maddesiyle değiştirilen 5 inci maddesinde, 278 sayılı Kanunun daha önceki düzenlemeleriyle 

de paralel olarak Bil im Kurulu üyelerinin ve Başkanın görev süresinin 4 yıl olduğu belirtildiğinden, 

Başkanın da görev süresinin 4 yıl olduğunun belirtilmesi oluşabilecek tereddütleri gidereceği ayrıca 

Kanunun yayımı tarihinde Bi l im Kurulu üyesi olan kişilerin de yönetimde istikrar sağlanması ile et

kinlik veriminin sağlanması amacıyla verilen önergenin kabul edilmesi suretiyle, 

- Çerçeve 11 inci madde ile 278 sayılı Kanuna eklenen; geçici 8, 9 velO uncu maddeleri ile yü

rürlüğe ilişkin çerçeve 12 ve yürütmeye ilişkin çerçeve 13 üncü maddelerini aynen, 

-Tasarının tümü oya sunulmuş ve Komisyonumuzca oy çokluğuyla, 

kabul edilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S . Sayısı: 2 3 4 ) 
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Raporumuz, Genel Kumlun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile arz olunur. 

Başkan Başkanvekili Sözcü 

Mehmet Sağlam Necat Birinci Yüksel Özden 

Kahramanmaraş İstanbul Muğla 

Kâtip Üye Üye 

Gülsen Orhan Avni Erdemir Abdurrahman Arıcı 

Van Amasya Antalya 

Üye Üye Üye 

Fetani Battal Cemal Taşar Fatma Nur Serter 

Bayburt Bitlis İstanbul 
(İmzada bulunamadı) 

Üye Üye Üye 

Avni Doğan Durdu Özbolat Fikri Işık 
Kahramanmaraş Kahramanmaraş Kocaeli 

(İmzada bulunamadı) 

Üye Üye Üye 

Sami Güçlü Akif Akkuş Ömer inan 
Konya Mersin Mersin 

(Muhalefet şerhi ektedir) 

Üye Üye Üye 

İbrahim Mete Doğruer Abdurrahman Dodurgalı Hamza Yer likaya 

Osmaniye Sinop Sivas 

Üye Üye 
Engin Altay Muharrem İnce 

Sinop Yalova 

(İmzada bulunamadı) (İmzada bulunamadı) 

M U H A L E F E T Ş E R H İ 

Türkiye Bi l imsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Kurulması Hakkında Kanunda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı. 

2. madde (a) fıkrasında yer alan Bil im Kurulu üyelerinin seçilmesinde üye seçecek kurumların, 
kendilerine ayrılan sayının 2 misli aday belirlemesi ve bunların Başbakan tarafından yarıya indiril
mesi bentlerine, T Ü B İ T A K gibi bir bilim kurulunun siyasallaşmasına sebep olacağından dolayı kar
şı olduğumu belirtirim. 

Üye seçme hakkına sahip her kurum, kendisine ayrılan üyeleri seçmeli ve Başbakan'a sunma
lıdır. Seçilen bu kişilerin herhangi birinin, T Ü B İ T A K Bil im Kurulu üyeliğine mani bir hali varsa, 
bunun yerine bir başka üye seçmek üzere, ilgili kuruma bildirilmesi daha uygun olacaktır. 

Ayrıca, Başbakan nihai atama amiridir. Dolayısı ile kendi seçtiği kişileri, ikinci defa irdeleyip 
ataması, uygun görülmemektedir. 

21/05/2008 

Akif Akkuş 

Mersin 
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H Ü K Ü M E T İ N T E K L İ F E T T İ Ğ İ M E T İ N 

T Ü R K İ Y E B İ L İ M S E L V E T E K N O L O J İ K 
A R A Ş T I R M A K U R U M U K U R U L M A S I 
H A K K I N D A K A N U N D A D E Ğ İ Ş İ K L İ K 
Y A P I L M A S I N A DAİR KANUN TASARISI 

M A D D E 1- 17/7/1963 tarihli ve 278 sayı
lı Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kuru
mu Kurulması Hakkında Kanunun 3 üncü mad
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

" M A D D E 3- Türkiye Bilimsel ve Teknolo
j ik Araştırma Kurumu aşağıdaki organ ve bi
rimlerden oluşur. 

a) Bilim Kurulu, 
b) Başkanlık, 
c) Araştırma merkezleri, enstitüler ve benze

ri birimler. 
d) Kurumun görevlerini yerine getirebilme

si için gerek duyulan bilim parkı, bilim merke
zi, müze ve benzeri diğer birimler." 

M A D D E 2- 278 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

" M A D D E 4 - Oniki üye ile Başkandan 
oluşan B i l im Kurulu, Kurumun en üst karar 
organıdır. Başkan, Kurumun ve Bi l im Kurulu
nun Başkanıdır. Bil im Kurulunun toplantı ve ka
rar yeter sayısı yedidir. Bi l im Kurulu üyeleri
nin seçilmesi, seçim usulü, üyelerin görev süre
si ile Bil im Kurulunun görev ve yetkileri aşağı
da gösterilmiştir. 

a) Bilim Kurulu üyelerinin seçilmesi: 
1) Bil im Kurulunun altı üyesinin, bilimsel 

ve teknolojik alanlarda eser, araştırma ve buluş
larıyla temayüz etmiş ve/veya araştırma ve tek
noloji yönetimi konusunda yetkinliği olan, bi
limsel ve teknolojik sistem, kurum ve birimleri 
başarı ile kurmuş ve/veya yönetmiş olması ge
rekir. Bu üyelerden beşi Bi l im Kurulu tarafın
dan belirlenen on ve biri Yükseköğretim Kuru
lu Genel Kurulu tarafından belirlenen iki aday 
arasından Başbakan tarafından seçilir. 

2) Bilim Kurulunun üç üyesi, Türkiye B i 
limler Akademisinin asli üyeleri arasından biri 
fen ve teknik bilimler alanlarından, biri sosyal 
ve beşeri bilimler alanlarından ve biri sağlık bi
limleri alanından, Bil im Kurulu tarafından be
lirlenen altı aday arasından Başbakan tarafından 
seçilir. 

MİLLİ E Ğ İ T İ M , K Ü L T Ü R , G E N Ç L İ K V E 
S P O R K O M İ S Y O N U N U N 
K A B U L E T T İ Ğ İ M E T İ N 

T Ü R K İ Y E B İ L İ M S E L V E T E K N O L O J İ K 
A R A Ş T I R M A K U R U M U K U R U L M A S I 
H A K K I N D A K A N U N D A D E Ğ İ Ş İ K L İ K 
Y A P I L M A S I N A D A İ R KANUN TASARISI 

M A D D E 1- 17/7/1963 tarihli ve 278 sayı
lı Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Ku
rumu Kurulması Hakkında Kanunun 3 üncü 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

" M A D D E 3- Türkiye Bilimsel ve Teknolo
j ik Araştırma Kurumu aşağıdaki organ ve bi
rimlerden oluşur. 

a) Bi l im Kurulu, 
b) Başkanlık, 
c) Araştırma merkezleri, enstitüler ve ben

zeri birimler, 
d) Kurumun görevlerini yerine getirebil

mesi için gerek duyulan bilim parkı, bilim mer
kezi, müze ve benzeri diğer birimler." 

M A D D E 2- 2 7 8 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

" M A D D E 4- Oniki üye ile Başkandan olu
şan Bilim Kurulu, Kurumun en üst karar organı
dır. Başkan, Kurumun ve Bilim Kumlunun Baş
kanıdır. Bilim Kurulunun toplantı ve karar yeter 
sayısı yedidir. Bilim Kurulu üyelerinin seçilmesi, 
seçim usulü, üyelerin görev süresi ile Bilim Ku
rulunun görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir. 

a) Bil im Kurulu üyelerinin seçilmesi: 
1) Bi l im Kurulunun altı üyesinin, bilimsel 

ve teknolojik alanlarda eser, araştırma ve buluş
larıyla temayüz etmiş ve/veya araştırma ve tek
noloji yönetimi konusunda yetkinliği olan, bi
limsel ve teknolojik sistem, kurum ve birimleri 
başarı ile kurmuş ve/veya yönetmiş olması ge
rekir. Bu üyelerden beşi Bil im Kurulu tarafın
dan belirlenen on, biri Yükseköğretim Kurulu 
Genel Kurulu tarafından belirlenen iki aday ara
sından Başbakan tarafından seçilir. 

2) Bi l im Kurulunun üç üyesi, Türkiye B i 
limler Akademisinin asli üyeleri arasından, biri 
fen ve teknik bilimler alanından, biri sosyal ve 
beşeri bilimler alanından ve biri de sağlık bi
limleri alanından olmak üzere, Bi l im Kurulu ta
rafından belirlenen altı aday arasından Başba
kan tarafından seçilir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 2 3 4 ) 
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(Hükümetin Tekl if Ettiği Metin) (Milli Eğitim, Kültür, Gençlik ve Spor 
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S . Sayısı: 2 3 4 ) 

3) Bi l im Kurulunun üç üyesinin, lisans öğ
reniminden sonra kamu kurum ve kuruluşların
da ve/veya özel sektörde en az on yıl deneyim 
sahibi olmuş, mesleğinde temayüz etmiş ve üs
tün nitelikli hizmetleriyle tanınmış olması gere
kir. B u üyelerden biri Bil im Kurulu tarafından 
belirlenen iki ve ikisi Türkiye Odalar ve Borsa
lar Birliği tarafından belirlenen dört aday ara
sından Başbakan tarafından seçilir. 

4 ) Başkanın Bi l im Kurulu üyeleri arasın
dan atanması halinde, boşalan Bi l im Kurulu 
üyeliği için aynı kontenjandan yukarıda belirle
nen usul ve esaslara göre yeni üye seçilir. İstifa, 
ölüm veya devamsızlık gibi sebeplerle boşalan 
üyelikler için yukarıdaki esaslara göre yeni üye 
seçilir. 

b) Seçim süreci: 
1) Mevcut Bilim Kurulu üyesinin görev sü

resinin dolmasına en geç iki ay kala veya istifa, 
ölüm ve devamsızlık gibi sebeplerle üyeliğin 
boşalması halinde boşalma tarihinden itibaren 
en geç iki ay içinde yeni üyenin seçilmesi gere
kir. Bunun için, eski üyenin bu maddenin birin
ci fıkrasının (a) bendinin (1) ve (3) numaralı alt 
bentleri gereği Yükseköğretim Kurulu Genel 
Kurulu veya Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
tarafından gösterilen adaylar arasından seçilmiş 
olması durumunda Başbakan bu kurum ve ku
ruluşlardan kırkbeş gün içinde boşalan veya bo
şalacak olan üyelik için belirleyecekleri adayla
rın sunulmasını ister. Üye adaylarının Bilim Ku
rulu tarafından belirlenmesinin gerektiği haller
de ise Bil im Kurulu üye adaylarını belirleyerek 
Başbakana sunar. Başbakan boş olan her bir 
üyelik için önerilen iki aday arasından bir kişi
yi Bil im Kurulu üyesi olarak seçer. Bil im Kuru
lu üyeliği Başbakanın kararı ile kesinleşir. 

2 ) Yükseköğretim Kurulu Genel Kurulu ve 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 
süresi içinde herhangi bir sebeple uygun nitelik 
veya sayıda aday gösterilmemesi durumunda, 
Başbakan Bil im Kurulundan, bu kontenjan için 
öngörülen nitelikleri taşıyan kişiler arasından 
üye adaylarının belirlemesini ister. 

3) Bilim Kurulunun üç üyesinin, lisans öğ
reniminden sonra kamu kurum ve kuruluşların
da ve/veya özel sektörde en az on yıl deneyim 
sahibi olmuş, mesleğinde temayüz etmiş ve üs
tün nitelikli hizmetleriyle tanınmış olması gere
kir. Bu üyelerden biri Bi l im Kurulu tarafından 
belirlenen iki ve ikisi Türkiye Odalar ve Borsa
lar Birliği tarafından belirlenen dört aday ara
sından Başbakan tarafından seçilir. 

4 ) Başkanın Bi l im Kurulu üyeleri arasın
dan atanması halinde, boşalan Bi l im Kurulu 
üyeliği için aynı kontenjandan yukarıda belirle
nen usul ve esaslara göre yeni üye seçilir. İstifa, 
ölüm veya devamsızlık gibi sebeplerle boşalan 
üyelikler için yukarıdaki esaslara göre yeni üye 
seçilir. 

b) Seçim süreci: 
1) Mevcut Bil im Kurulu üyesinin görev sü

resinin dolmasına en geç iki ay kala veya istifa, 
ölüm ve devamsızlık gibi sebeplerle üyeliğin 
boşalması halinde boşalma tarihinden itibaren 
en geç iki ay içinde yeni üyenin seçilmesi gere
kir. Bunun için, eski üyenin bu maddenin birin
ci fıkrasının (a) bendinin (1) ve (3) numaralı alt 
bentleri gereği Yükseköğretim Kurulu Genel 
Kurulu veya Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
tarafından gösterilen adaylar arasından seçilmiş 
olması durumunda Başbakan bu kurum ve ku
ruluşlardan kırkbeş gün içinde boşalan veya bo
şalacak olan üyelik için belirleyecekleri adayla
rın sunulmasını ister. Üye adaylarının Bilim Ku
rulu tarafından belirlenmesinin gerektiği haller
de ise Bilim Kurulu üye adaylarını belirleyerek 
Başbakana sunar. Başbakan boş olan her bir 
üyelik için önerilen iki aday arasından bir kişi
yi Bi l im Kurulu üyesi olarak seçer. Bilim Kuru
lu üyeliği Başbakanın kararı ile kesinleşir. 

2) Yükseköğretim Kurulu Genel Kurulu ve 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 
süresi içinde herhangi bir sebeple uygun nitelik 
veya sayıda aday gösterilmemesi durumunda, 
Başbakan Bilim Kurulundan, bu kontenjan için 
öngörülen nitelikleri taşıyan kişiler arasından 
üye adaylarının belirlemesini ister. 
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Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

c ) Bil im Kurulu üyelerinin görev süresi: 
1) Bi l im Kurulu üyelerinin görev süresi 

dört yıldır. Üyeliği sona eren üye, ancak dört yıl
lık ikinci bir dönem daha seçilebilir. 

2 ) Bi l im Kurulunun olağan toplantılarına 
yıl içinde toplam altı kere veya üst üste üç kere 
kabul edilebilir mazereti olmaksızın katılmayan 
üyelerin üyelikleri, Bilim Kurulu kararıyla dü
şer. B u üyelerden boşalan üyelikler bu maddede 
belirtilen usullere göre yenilenir. Bu suretle se
çilen üyenin görev süresi de dört yıldır. 

d) Bilim Kurulunun görev ve yetkileri: 
1) Hükümetin, Bil im ve Teknoloji Yüksek 

Kurulunun ve kalkınma planlarının belirleyece
ği hedef, ilke ve politikalar doğrultusunda, Ku
rumun çalışma ilke, program ve politikaları ile 
öncelikli alanları belirlemek, 

2 ) 3 üncü maddenin (c) ve (d) bentlerinde 
belirtilen birimler ile Başkanlık birimlerini kur
mak, kaldırmak ve Kurum organizasyon şema
sını onaylamak, 

3) Kurumun personel kadroları, ücret cet
velleri ile personel performans değerlendirme 
kriterlerini, bu değerlendirmeler kapsamında ya
pılacak ödemeleri ve iş tanımlarını Başkanlığın 
önerisi üzerine görüşerek karara bağlamak, 

4 ) Başkanın teklifi üzerine merkez ve ens
titü müdürleri ile Genel Sekreteri atamak, 

5) Kurumun yıllık çalışma programı ve büt
çe teklifini onaylamak, 

6) Kuruma ve proje yönetimine ilişkin yö
netmelikleri ve esasları hazırlatmak, değiştir
mek, kaldırmak veya onaylamak, 

7) Kurumun yurt içinde ve yurt dışındaki 
ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlara 
mevzuat hükümleri çerçevesinde üye olması 
için karar almak, 

8) Kuruma taşınmaz alınması veya Kurum 
taşınmazlarının satılmasına karar vermek, 

9) Kurum tarafından yürütülen veya des
teklenen projeler ile Kurumun görevlerini yeri
ne getirmesi için yürüteceği faaliyetler için gö
revlendireceği kişilere yapılacak ücret, huzur 
hakkı ve benzeri ödemeler ile ilgili mevzuatına 
göre yapılacak telif, işlenme ücreti ve benzeri 
ödemelerin tutarına ilişkin karar almak, 

c) Bilim Kurulu üyelerinin görev süresi: 
1) Bi l im Kurulu üyelerinin görev süresi 

dört yıldır. Üyeliği sona eren üye, ancak dört yıl
lık bir dönem daha seçilebilir. 

2 ) Bilim Kurulunun olağan toplantılarına 
yıl içinde toplam altı kere veya üst üste üç kere 
kabul edilebilir mazereti olmaksızın katılmayan 
üyelerin üyelikleri, Bi l im Kurulu kararıyla dü
şer. Bu üyelerden boşalan üyelikler bu maddede 
belirtilen usullere göre yenilenir. Bu suretle se
çilen üyenin görev süresi de dört yıldır. 

d) Bilim Kurulunun görev ve yetkileri: 
1) Hükümetin, Bi l im ve Teknoloji Yüksek 

Kurulunun ve kalkınma planlarının belirleyece
ği hedef, ilke ve politikalar doğrultusunda, Ku
rumun çalışma ilke, program ve politikaları ile 
öncelikli alanları belirlemek, 

2) 3 üncü maddenin (c) ve (d) bentlerinde 
belirtilen birimler ile Başkanlık birimlerini kur
mak, kaldırmak ve Kurum organizasyon şema
sını onaylamak, 

3) Kurumun personel kadroları, ücret cet
velleri ile personel performans değerlendirme 
kriterlerini, bu değerlendirmeler kapsamında ya
pılacak ödemeleri ile iş tanımlarını ve göreve 
karşılık gelen pozisyonları Başkanlığın önerisi 
üzerine görüşerek karara bağlamak, 

4) Başkanın teklifi üzerine Genel Sekreter ile 
merkez ve enstitü başkan ve müdürlerini atamak, 

5) Kurumun yıllık çalışma programı ve büt
çe teklifini onaylamak, 

6) Kuruma ve proje yönetimine ilişkin yö
netmelikleri ve esasları hazırlatmak, değiştir
mek, kaldırmak veya onaylamak, 

7) Kurumun yurt içinde ve yurt dışındaki 
ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlara 
mevzuat hükümleri çerçevesinde üye olması 
için karar almak, 

8) Kuruma taşınmaz alınması veya Kurum 
taşınmazlarının satılmasına karar vermek, 

9) Kurumun görevlerini yerine getirmesi 
için yürüteceği faaliyetler sırasında, yapacağı 
ücret, telif, işlenme ücreti, huzur hakkı ve ben
zeri ödemelerin tutar veya üst limitlerini belir
lemek, 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S . Sayısı: 2 3 4 ) 
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10) Bir hakkın veya menfaatin terkinini ge
rektiren, maddi veya hukuki nedenlerle kovuş-
turulmasında yüksek mahkeme ve mercilerde 
incelenmesini istemekte yarar bulunmayan açı
lacak veya açılmış olan dava, icra ve benzeri ta
kiplerden vazgeçmek veya uygun ödeme kararı 
almak, 

11) B u Kanun ve diğer mevzuat hükümle
riyle kendisine verilen işleri yapmak. 

Bilim Kurulu bu maddede belirtilen yetki
lerini, sınırlarını açıkça belirtmek suretiyle Baş
kana devredebilir. 

Bil im Kurulunun çalışma usul ve esasları 
Kurumca çıkarılacak bir yönetmelikle belirlenir." 

M A D D E 3 - 2 7 8 sayılı Kanunun 5 inci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

" M A D D E 5- Başkanlık, Başkan ve Bil im 
Kurulunun belirleyeceği sayıda Başkan Yar
dımcısı ve Genel Sekreterden oluşur. 

Bilim Kurulu, 4 üncü maddenin birinci fık
rasının (a) bendinin (1) numaralı alt bendinde 
belirtilen nitelikleri taşıyan kişiler arasından en 
az biri Bi l im Kurulu dışından olmak üzere iki 
başkan adayı belirleyerek Başbakana sunar. Baş
bakan bu adaylardan birini seçerek Başkan ola
rak atanmak üzere Cumhurbaşkanına tekl i f 
eder ve bu kişi Cumhurbaşkanı tarafından ata
nır. Görev süresi dolacak olan Başkanın ikinci 
bir dönem için daha Bi l im Kurulu tarafından 
aday gösterilmesi durumunda, diğer adayın Bilim 
Kurulu üyelerinin dışından gösterilmesi gerekir. 

Başkan atama süreci, Başkanın görev süre
sinin dolmasına en geç iki ay kala veya herhan
gi bir sebeple bu görevin boşalma tarihinden iti
baren en geç iki ay içinde tamamlanır. Bilim Ku
rulunun herhangi bir nedenle süresinde aday be-
lirlememesi halinde Başbakan gerekli şartlan ta
şıyanlar arasından iki Başkan adayı belirleyerek 
Cumhurbaşkanına sunar ve bu kişilerden biri 
Cumhurbaşkanı tarafından Başkan olarak atanır. 

10) Kurum ile diğer kamu kurum, kuruluş, 
gerçek ve tüzel kişiler arasında çıkan ihtilafla
rın hukuki anlaşma veya sözleşme değişikliği ile 
neticelendirilmesinde karar vermek; tutarı beş-
bin Yeni Türk Lirasına kadar (beşbin Yeni Türk 
Lirası dahil) olmak üzere, maddi veya hukuki 
nedenlerle kovuşturulmasında, yüksek mahke
me ve mercilerde incelenmesini istemekte yarar 
bulunmayan açılacak veya açılmış olan dava, ic
ra ve benzeri takiplerden vazgeçmeye, bir hak
kın tanınmasına, menfaatin terkinine, uygun 
ödemeye karar vermek, 

11) Bu Kanun ve diğer mevzuat hükümle
riyle kendisine verilen işleri yapmak. 

Bilim Kurulu bu maddenin birinci fıkrası
nın (d) bendinin (2) , ( 3 ) , (6 ) ve (7) numaralı alt 
bentlerindeki yetkilerini, sınırlarını açıkça be
lirtmek suretiyle Başkana devredebilir. 

Bil im Kurulunun çalışma usul ve esasları 
Kurumca çıkarılacak bir yönetmelikle belirlenir." 

M A D D E 3 - 278 sayılı Kanunun 5 inci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

" M A D D E 5- Başkanlık, Başkan ve Bil im 
Kurulunun belirleyeceği sayıda Başkan Yar
dımcısı ile Genel Sekreterden oluşur. 

Bilim Kurulu, 4 üncü maddenin birinci fık
rasının (a) bendinin (1) numaralı alt bendinde 
belirtilen nitelikleri taşıyan kişiler arasından bi
ri Bil im Kurulu dışından olmak üzere iki başkan 
adayı belirleyerek Başbakana sunar. Başbakan 
bu adaylardan birini seçerek Başkan olarak atan
mak üzere Cumhurbaşkanına teklif eder ve bu 
aday Cumhurbaşkanı tarafından Başkan olarak 
atanır. Görev süresi dolacak olan Başkanın ikin
ci bir dönem için daha Bil im Kurulu tarafından 
aday gösterilmesi durumunda, diğer adayın Bilim 
Kurulu üyelerinin dışından gösterilmesi gerekir. 

Başkan atama süreci, Başkanın görev süre
sinin dolmasına en geç iki ay kala veya herhangi 
bir sebeple bu görevin boşalma tarihinden itiba
ren en geç iki ay içinde tamamlanır. Bilim Kuru
lunun herhangi bir nedenle süresinde aday belir-
lememesi halinde Başbakan gerekli şartları taşı
yanlar arasından iki Başkan adayını belirleyerek 
Cumhurbaşkanına sunar ve bu adaylardan biri 
Cumhurbaşkanı tarafından Başkan olarak atanır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S . Sayısı: 2 3 4 ) 
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Türkiye Büyük Millet Meclisi (S . Sayısı: 234 ) 

Başkanın görev süresi dört yıldır ve en çok 
iki dönem bu göreve seçilebilir. Başkanın Bil im 
Kurulu üyeleri arasından atanması durumunda, 
Başkanın Bilim Kurulu üyeliğinde geçen süre, 
görev süresinin tespitinde dikkate alınmaz. 

Başkanın geçici olarak görevi başında bu
lunmadığı zamanlarda, görevlendireceği Bil im 
Kurulu üyelerinden biri Başkanlığa vekâlet eder. 
Başkanlık görevinde boşalma olması halinde ye
ni başkan atanıncaya kadar, Bi l im Kurulu kendi 
üyelerinden birini Bil im Kurulu ve Kurum Baş
kan Vekili olarak görevlendirir. 

Başkanın görev ve yetkileri şunlardır: 
a) Kurumu temsil etmek, 
b) Bilim Kuruluna Başkanlık etmek, 
c) Bilim Kurulunun belirlediği ilke, usul ve 

öncelikler doğrultusunda Kurumu yönetmek, 
d) Kurum personelini atamak, 
e) Bi l im Kuruluna sunulmak üzere Kuru

mun yıllık çalışma raporu, araştırma ve iş prog
ramı ile bütçesini hazırlamak, 

f) Yurt içinden ve yurt dışından yardım ve 
bağışları kabul etmek, 

g) Kurumun burs ve süreli yayınlarına ka
rar vermek, 

h) Bil im Kurulunun görev ve yetkileri ara
sında sayılmayan işler ile Bil im Kurulu tarafın
dan kendisine yetki verilen işleri yapmak, 

ı) Bu Kanun ve diğer mevzuat hükümleriy
le kendisine verilen işleri yapmak. 

Başkan, bu maddede belirtilen görevlerini 
yetkilendireceği kişi veya kişiler eliyle yerine 
getirebilir. 

Başkan Yardımcıları, 4 üncü maddenin bi
rinci fıkrasının (a) bendinin (1) numaralı alt ben
dinde belirtilen niteliklere sahip kişiler veya B i 
lim Kumlu üyeleri arasından, Başkana yardımcı 
olmak üzere Başkanın önerisi ile Başbakan tara
fından atanır. Başkan Yardımcıları, Başkan tara
fından verilen görevleri yapmakla yükümlüdürler. 

Genel Sekreter, Kurumun idari ve mali iş
leri ile diğer destek hizmetlerin yürütülmesiyle 
görevli olmak üzere, Devlet memuriyetine ata
nabilme genel şartlarına sahip, en az dört yıllık 
yüksek öğrenim görmüş ve en az on yıllık ka
mu görevi yapmış kişiler arasından Başkanın 
teklifi ve Bil im Kurulunun kararı ile atanır." 

Başkanın görev süresi dört yıldır ve en çok 
iki dönem bu göreve seçilebilir. Başkanın Bil im 
Kurulu üyeleri arasından atanması durumunda, 
Başkanın Bi l im Kurulu üyeliğinde geçen süre 
görev süresinin tespitinde dikkate alınmaz. 

Başkanın geçici olarak görevi başında bu
lunmadığı zamanlarda, görevlendireceği Bil im 
Kurulu üyelerinden biri Başkanlığa vekalet eder. 
Başkanlık görevinde boşalma olması halinde ye
ni başkan atanıncaya kadar, Bil im Kurulu kendi 
üyelerinden birini Bi l im Kurulu ve Kurum Baş
kanı Vekili olarak görevlendirir. 

Başkanın görev ve yetkileri şunlardır; 
a) Kurumu temsil etmek, 
b) Bil im Kuruluna Başkanlık etmek, 
c) Bil im Kurulunun belirlediği ilke, usul ve 

öncelikler doğrultusunda Kurumu yönetmek, 
d) Kurum personelini atamak, 
e) Bi l im Kuruluna sunulmak üzere Kuru

mun yıllık çalışma raporu, araştırma ve iş prog
ramı ile bütçesini hazırlamak, 

f) Yurt içinden ve yurt dışından yardım ve 
bağışları kabul etmek, 

g) Kurumun burs ve süreli yayınlarına ka
rar vermek, 

h) Bil im Kurulunun görev ve yetkileri ara
sında sayılmayan işler ile Bilim Kurulu tarafın
dan kendisine yetki verilen işleri yapmak, 

ı) B u Kanun ve diğer mevzuat hükümleriy
le kendisine verilen işleri yapmak. 

Başkan, bu maddede belirtilen görevlerini 
yetkilendireceği kişi veya kişiler eliyle yerine 
getirebilir. 

Başkan Yardımcıları, 4 üncü maddenin bi
rinci fıkrasının (a) bendinin (1) numaralı alt ben
dinde belirtilen niteliklere sahip kişiler veya B i 
lim Kurulu üyeleri arasından, Başkana yardımcı 
olmak üzere Başkanın önerisi ile Başbakan tara
fından atanır, Başkan Yardımcıları, Başkan tara
fından verilen görevleri yapmakla yükümlüdürler. 

Genel Sekreter, Kurumun idari ve mali iş
leri ile destek hizmetlerin yürütülmesiyle görevli 
olmak üzere, Devlet memuriyetine atanabilme 
genel şartlarına sahip, en az dört yıllık yüksek 
öğrenim görmüş ve en az on yıllık kamu görevi 
yapmış kişiler arasından Başkanın teklifi ve B i 
lim Kurulunun kararı ile atanır." 



- 1 5 -

(Hükümetin Tekl i f Ettiği Metin) 

M A D D E 7- 2 7 8 sayılı Kanunun 14 üncü 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

" M A D D E 14- Kurumun; 
a) Her türlü eşya ve taşıt araçları, Türki

ye 'ye sokulmasında her çeşit ithalat sınırlama
larının dışında bırakıldığı gibi, gümrük vergisi 
ile özel idare ve belediyelere ait her türlü vergi, 
resim, harç ve zamlardan, belediye payından, 
sundurma, antrepo ve ardiye ücretlerinden ve it
hal esnasında alınan diğer bütün vergi, resim, 
harç ve ücretlerden, 

b) Her türlü tesislerinin yapımı ve işletilme
sinden dolayı belediyeye ödenmesi gereken her tür
lü vergi, resim, harç ve benzeri yükümlülüklerden, 

(Milli Eğitim, Kültür, Gençlik ve Spor 
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

M A D D E 5- 278 sayılı Kanunun 9 uncu 
maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (d) bendle-
ri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

" a) Her yıl genel bütçeden aktarılacak tutar, 
d) Yayım gelirleri ve diğer faaliyet gelirleri," 

M A D D E 6- 278 sayılı Kanunun 10 uncu 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

" M A D D E 10- Sermayesinin yarısından 
fazlası Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştır
ma Kurumuna ait olan şirketler Yüksek Denet
leme Kurulu tarafından denetlenir. 

Bil im Kurulu tarafından görüşülerek kara
ra bağlanan kadrolara ilk defa verilecek açıktan 
atama izinleri hariç olmak üzere, Kurum hak
kında 13 /12 /1983 tarihli ve 190 sayılı Genel 
Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname hükümleri uygulanmaz. 

Kurum tarafından hazırlanacak Yönetmelik 
ve benzeri düzenleyici işlemlerden Bilim Kuru
lu kararı ile yürürlüğe girenler için, diğer kurum 
ve kuruluşların görüşünün alınması gerekmez." 

M A D D E 7- 278 sayılı Kanunun 14 üncü 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

" M A D D E 14- Kurum; 
a) Her türlü eşya ve binek araçları hariç her 

türlü aracın, Türkiye'ye sokulmasında her çeşit 
ithalat sınırlamalarının dışında bırakıldığı gibi, 
gümrük vergisi ile özel idare ve belediyelere ait 
her türlü vergi, harç, fon ve zamlardan, her tür
lü geçici depolama, antrepo ve ardiye ücretle
rinden ve ithal esnasında alınan diğer bütün ver
gi, harç ve ücretlerden, 

b) Her türlü tesislerinin yapımı ve işletil
mesinden dolayı belediyeye ödenmesi gereken 
her türlü vergi, harç, harcamalara katılma pay
larından ve benzeri yükümlülüklerden, 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S . Sayısı: 2 3 4 ) 

M A D D E 4- 278 sayılı Kanunun 7 nci mad
desinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değişti
rilmiştir. 

"Kurum bünyesinde 3 üncü maddenin (c ) 
ve (d) bentlerinde belirtilen birimlerin kurulma
sı Başkanın önerisi üzerine Bilim Kurulu kara
rıyla gerçekleşir. B u birimlerin organizasyon şe
maları ve ana faaliyet alanları Bil im Kurulunca 
belirlenir." 

M A D D E 5- 2 7 8 sayılı Kanunun 9 uncu 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi aşağıda
ki şekilde değiştirilmiştir. 

"a) Her yıl genel bütçeden aktanlacak tutar," 

M A D D E 6- 2 7 8 sayılı Kanunun 10 uncu 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

" M A D D E 10- Bi l im Kurulu tarafından gö
rüşülerek karara bağlanan kadrolara ilk defa ve
rilecek açıktan atama izinleri hariç olmak üzere, 
Kurum hakkında 190 sayılı Genel Kadro ve 
Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 
hükümleri uygulanmaz." 

M A D D E 4- Tasarının 4 üncü maddesi K o 
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
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(Hükürnetin Tekl if Ettiği Metin) (Milli Eğitim, Kültür, Gençlik ve Spor 
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 8- 278 sayılı Kanunun 16 ncı mad
desi aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir. 

" M A D D E 16-Kurum tarafından yürütülen 
dış destekli projelere ilişkin faturalı olarak veya 
ön ödeme alınması suretiyle tahsil edilen tutar
lar, Kurum bütçesine gelir ve ödenek kaydedilir. 
Kaydedilen bu tutarlar ile Kurum tarafından 
desteklenen araştırma ve geliştirme projeleri ile 
diğer projeler için tahsis edilen kaynaklardan 
Kurumun uygun göreceği projelere ilişkin tu
tarlar, Kurum bütçesine gider kaydedilmek su
retiyle proje yürütücüsü kamu kurum ve kuru
luşları (bu Kanunun 2 nci maddesinin (c) bendi 
gereği kurulan merkez ve enstitüler dâhil) ile 
gerçek ve tüzel kişilerin hesaplarına aktarılır. Bu 
şekilde kaynak aktarılan proje yürütücüsünün 
12/12 /2003 tarihli ve 5 0 1 8 sayılı Kamu Malî 
Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) ve (II) 
sayılı cetvellerde yer alan kamu idareleri ve bu 
idarelerde görevli kişilerden olması halinde, ak
tarılan tutarlar ilgili idarelerin bütçelerine gelir 
kaydedilmeksizin açılacak özel hesaplarda izle
nir. B u kapsamda yapılan harcamalar 5018 sa
yılı Kanuna göre denetlenir. 

Kurum tarafından desteklenen projelerde, 
proje süresiyle sınırlı olmak kaydıyla proje kap
samında ve projeye ilişkin hizmetlerde görev 
alan kamu kurum veya kuruluşlarının kadro ve-

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S . Sayısı: 2 3 4 ) 

c) Taraf olduğu dava, icra ve benzeri takip
lerde 492 sayılı Harçlar Kanununda sayılan yar
gı harçlarından, 

d) İhaleleri, ilanları, mukaveleleri ve başka 
evrak ve belgeleri Devlete ve belediyelere ait 
her türlü resim ve harçlardan, 

e) Tesislerinde kullanılacak motor, kazan ve 
imbikler belediye resminden ve yine bu tesisler
de kullanılacak akaryakıtlar Hazine payından, 

muaftır. 
Kurum tarafından yürütülen araştırma ve 

geliştirme faaliyetlerinde kullanılmak üzere it
hal edilen makine, alet, cihaz, ecza, malzeme ve 
yayınlar ile bağış yoluyla yurt dışından gelen ay
nı cins malzemeler gümrük vergisi ile buna bağ
lı vergi, resim ve harçlar dahil olmak üzere her 
türlü vergi, resim ve harçtan muaftır." 

MADDE 8- 278 sayılı Kanunun 16 ncı mad
desi aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir. 

" M A D D E 16 - Kurum tarafından yürütü
len dış destekli projelere ilişkin faturalı olarak 
veya ön ödeme alınması suretiyle tahsil edilen 
tutarlar, Kurum bütçesine gelir ve ödenek kay
dedilir. Kaydedilen bu tutarlar ile Kurum tara
fından desteklenen araştırma ve geliştirme pro
jeleri ile diğer projeler için tahsis edilen kay
naklardan Kurumun uygun göreceği projelere 
ilişkin tutarlar, Kurum bütçesine gider kayde
dilmek suretiyle proje yürütücüsü kamu kurum 
ve kuruluşları (bu Kanunun 2 nci maddesinin (c) 
bendi gereği kurulan merkez ve enstitüler dahil) 
ile gerçek ve tüzel kişilerin hesaplarına aktarı
lır. Bu şekilde kaynak aktarılan proje yürütücü
sünün 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve 
Kontrol Kanununa ekli (I) ve (II) sayılı cetvel
lerde yer alan kamu idareleri ve bu idarelerde 
görevli kişilerden olması halinde, aktarılan tu
tarlar ilgili idarelerin bütçelerine gelir kaydedil-
meksizin açılacak özel hesaplarda izlenir. B u 
kapsamda yapılan harcamalar 5018 sayılı Ka
nuna göre denetlenir. 

Kurum tarafından desteklenen projelerde, 
proje süresiyle sınırlı olmak kaydıyla proje kap
samında ve projeye ilişkin hizmetlerde görev 
alan kamu kurum ve kuruluşlarının kadro veya 

c) Taraf olduğu dava, icra ve benzeri takip
lerde 0 2 / 0 7 / 1 9 9 4 tarihli ve 4 9 2 sayılı Harçlar 
Kanununda sayılan yargı harçlarından, 

d) İhaleleri, ilanları, mukaveleleri ve başka 
evrak ve belgeleri Devlete ve belediyelere ait 
her türlü harçlardan, 

Muaftır. 
Kurum tarafından yürütülen araştırma ve 

geliştirme faaliyetlerinde kullanılmak üzere it
hal edilen makine, alet, cihaz, ecza, malzeme ve 
yayınlar ile bağış yoluyla yurt dışından gelen ay
nı cins malzemeler gümrük vergisi ile buna bağ
lı vergi, resim, fon ve harçlar dâhil olmak üzere 
her türlü vergi ve harçtan muaftır." 
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(Hükümetin Tekl if Ettiği Metin) 

M A D D E 9- 278 sayılı Kanunun 17 nci 
maddesinin birinci ve ikinci fıkraları aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

"Kurumun Başkanı, danışmanları, araştırı
cıları, yöneticileri ve her türlü personeli özel hu
kuk hükümlerine tabi olup bu kimseler hakkın
da 3 /7 /1939 tarihli ve 3 6 5 9 sayılı Kanun ile 
açıkça hüküm konulmadıkça bunun yerine ge
çecek kanun hükümleri uygulanmaz. 

(Milli Eğitim, Kültür, Gençlik ve Spor 
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S . Sayısı: 2 3 4 ) 

ya pozisyonlarında bulunanlara, kadro veya po
zisyonlarına bağlı olarak bir ayda ödenmekte 
olan tutarın yüzde 75 ' in i geçmemek kaydıyla 
proje sözleşmesinde belirlenen tutarlar üzerin
den proje teşvik ikramiyesi ödenebilir. Bu öde
me, bir kişinin aynı anda birden fazla projede 
yürütücü olarak görevli olması durumunda en 
fazla iki, araştırmacı ve diğer personel olması 
durumunda ise en fazla dört proje için yapılır ve 
buna ilişkin esas ve usuller Bi l im Kurulu tara
fından belirlenir. Bu projelerde görev alan diğer 
proje personeline ve hizmetinden yararlanılacak 
diğer kişilere proje sözleşmesinde belirlenen tu
tarlar üzerinden ücret ödenir. 

Kurum tarafından desteklenen projeler ile 
Kurum tarafından yürütülen dış destekli projeler 
için ön ödeme yapılabilir. 

Kurum tarafından desteklenen projeler ile 
Kurum tarafından yürütülen dış destekli proje
lerde, üzerinde proje yürütülen ve söz konusu 
projenin asli unsurunu teşkil eden taşıtlar hakkın
da 05/01/1961 tarihli ve 237 sayılı Taşıt Kanunu
nun 9 uncu ve 10 uncu maddeleri uygulanmaz. 

Kurumun görevlerini yerine getirebilmesi 
amacıyla desteklenen proje ve faaliyetler için 
öngörülen yılları bütçe ödeneklerinin ilgili ter
tiplerinde yer alan ödenekten harcanmayan kı
sımları ertesi yıl bütçesinin ilgili tertiplerine 
devren ödenek kaydedilir. 

Bu maddenin birinci fıkrasına göre aktarı
lacak tutarların harcanması, muhasebeleştiril
mesi ve bu madde kapsamında yapılacak ön 
ödemelere ilişkin esas ve usuller ile Kurumun 
bütçe ödeneklerinin kullanılması, tertipler ara
sında aktarma yapılması ve diğer bütçe işlemle
rinin gerçekleştirilmesinde uygulanacak esas ve 
usuller, Maliye Bakanlığının görüşü doğrultu
sunda Kurum tarafından belirlenir." 

M A D D E 9- 278 sayılı Kanunun 17 nci 
maddesinin birinci ve ikinci fıkraları aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

"Kurumun Başkanı, danışmanları, araştırı
cıları, yöneticileri ve her türlü personeli özel hu
kuk hükümlerine tabi olup bu kimseler hakkın
da 3 /7 /1939 tarihli ve 3 6 5 9 sayılı Kanun ile 
açıkça hüküm konulmadıkça bunun yerine ge
çecek kanun hükümleri uygulanmaz. 

pozisyonlarında bulunanlara, kadro veya pozis
yonlarına bağlı olarak bir ayda ödenmekte olan 
tutarın % 7 5 ini geçmemek ve aynı veya başka 
bir projeden ayrıca başka bir ödeme yapılma
mak kaydıyla proje sözleşmesinde belirlenen tu
tarlar üzerinden proje teşvik ikramiyesi ödene
bilir. B u projelerde hizmetinden yararlanılacak 
diğer kişilere proje sözleşmesinde belirlenen tu
tarlar üzerinden ücret ödenir. 

Kurum tarafından desteklenen projeler ile 
Kurum tarafından yürütülen dış destekli projeler 
için ön ödeme yapılabilir. 

Kurum tarafından desteklenen projeler ile 
Kurum tarafından yürütülen dış destekli proje
lerde, üzerinde proje yürütülen ve söz konusu 
projenin asli unsurunu teşkil eden taşıtlar hak
kında 237 sayılı Taşıt Kanununun 9 uncu ve 10 
uncu maddeleri uygulanmaz. 

Kurumun görevlerini yerine getirebilmesi 
amacıyla desteklenen proje ve faaliyetler için 
öngörülen yılları bütçe ödeneklerinin ilgili ter
tiplerinde yer alan ödenekten harcanmayan kı
sımları ertesi yıl bütçesinin ilgili tertiplerine 
devren ödenek kaydedilir. 

Bu maddenin birinci fıkrasına göre aktarı
lacak tutarların harcanması, muhasebeleştiril
mesi ve bu madde kapsamında yapılacak ön 
ödemelere ilişkin esas ve usuller ile Kurumun 
bütçe ödeneklerinin kullanılması, tertipler arası 
aktarma yapılması ve diğer bütçe işlemlerinin 
gerçekleştirilmesinde uygulanacak esas ve usul
ler, Maliye Bakanlığının görüşü doğrultusunda 
Kurum tarafından belirlenir." 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

Kurum ihtiyaca uygun kuruluş ve kadro 
statülerinin düzenlenmesinde serbesttir. Toplu iş 
sözleşmesi kapsamında bulunanlar hariç Kurum 
personeli ile Kurumda görevlendirilecek kişile
re yapılacak ücret, performans ücreti, 7 nci mad
denin üçüncü fıkrası uyarınca yapılacak ödeme
ler ve huzur hakkı dahil her türlü ödemeler ile 
bu ödemelerin usul ve esasları diğer kanunlarla 
getirilmiş kısıtlamalara tabi olunmaksızın Bilim 
Kurulunun kararı ve Başkanın teklifi üzerine 
Bakanlar Kurulunca belirlenir." 

M A D D E 10- 2 7 8 sayılı Kanunun 6 nci 
maddesi, 11 inci maddesi ve 12 nci maddesi yü
rürlükten kaldırılmıştır. 

M A D D E 11- 278 sayılı Kanuna aşağıdaki 
geçici maddeler eklenmiştir. 

"GEÇİCİ M A D D E 7- B u Kanunun yürür
lüğe girdiği tarihte Bilim Kurulu üyesi olan ki
şiler, bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fık
rasının (c ) bendinde belirtilen sekiz yıllık süre
nin aşılmaması kaydıyla, 23 /7 /2009 tarihine ka
dar görevlerine devam eder ve bu Kanunun yü
rürlüğe girmesini takip eden onbeş gün içinde 
üyeleri arasından birini Başkan olarak seçerek 
Başbakana bildirir. Bu kişi Başbakanın teklifi 
üzerine Cumhurbaşkanı tarafından atanır. 

(Milli Eğitim, Kültür, Gençlik ve Spor 
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S . Sayısı: 2 3 4 ) 

Kurum ihtiyaca uygun kuruluş ve kadro sta
tülerinin düzenlenmesinde serbesttir. Diğer ka
nunlardaki düzenleme ve kısıtlamalara tabi olun
maksızın, toplu iş sözleşmesi kapsamında bulu
nanlar dışındaki Kurum personeline ödenecek 
aylık net ücret, toplu iş sözleşmesi kapsamında
ki personele ödenen ve Bil im Kurulu tarafından 
referans olarak belirlenen göreve karşılık gelen 
pozisyona yapılan ödemelerin iki katını; bu Ka
nunun 19 uncu maddesi uyarınca Kurumda gö
revlendirilen kişilere yapılacak aylık net ödeme 
ise toplu iş sözleşmesi kapsamındaki personele 
ödenen ve Bilim Kurulu tarafından referans ola
rak belirlenen göreve karşılık gelen pozisyona 
yapılan ödemeleri geçmemek üzere Bilim Kuru
lu tarafından belirlenir. Kurumda görevlendirile
cek hakem, izleyici, panelist, kurul ve komite 
üyeleri ile benzeri kişilere yapılacak net ödeme 
tutarı ise 40 .000 gösterge rakamının memur ay
lıklarına uygulanan aylık katsayısı ile çarpımı so
nucu elde edilecek tutarı ve bir ayda yapılacak 
toplam net ödeme için 60 .000 gösterge rakamı
nın memur aylıklarına uygulanan aylık katsayı
sı ile çarpımı sonucu elde edilecek tutarı geçme
mek üzere, diğer kanunlardaki düzenleme ve kı
sıtlamalara tabi olmaksızın Bilim Kurulunca be
lirlenir ve doğrudan ilgililerine ödenir. Bilim Ku
rulu bu madde uyarınca yapılacak ödemelere 
ilişkin usul ve esasları belirlemeye, ücretin bir 
kısmını performansa bağlamaya yetkilidir." 

M A D D E 10- 2 7 8 sayılı Kanunun 6 nci 
maddesi, 11 inci maddesi ve 12 nci maddesi ile 
geçici 4 üncü maddesi ve geçici 5 inci maddesi 
yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 11- 278 sayılı Kanuna aşağıdaki 
geçici maddeler eklenmiştir. 

"GEÇİCİ M A D D E 7- Bu Kanunun yürür
lüğe girdiği tarihte Bilim Kurulu üyesi olan ki
şilerin görevleri, bu Kanunun 4 üncü maddesi
nin birinci fıkrasının (c) bendinde belirtilen se
kiz yıllık sürenin aşılmaması kaydıyla, dört yıl 
daha devam eder. Bu süre içerisinde, Bilim Ku
rulu üyeliğinde boşalma olması durumunda, ye
ni üye adaylarını Bi l im Kurulu belirleyerek se
çilmek üzere Başbakana sunar. 



- 1 9 -

(Hükümetin Tekl i f Ettiği Metin) (Milli Eğitim, Kültür, Gençlik ve Spor 
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

GEÇİCİ M A D D E 9- 4 /11/1981 tarihli ve 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 38 inci 
maddesine göre Kurumda görevlendirilmiş olup, 
aynı maddenin son fıkrasındaki ikinci görev ay
lığı limitini aşan ödemelerden yararlananlar, öde
melerin yapılmasında ita amirliği yetkisini kul
lananlar ile ödemelerin yapılmasında yetki kul
lanan diğer kişiler yapılan fazla ödemelerden so
rumlu tutulmazlar ve bunlar hakkında herhangi 
bir işlem yapılmaz. Bu kişiler hakkında bu Ka
nunun yayımı tarihinden önce açılmış olan da
valar, kanun yollarına başvurulanlar dâhil işlem
den kaldırılır. Kesinleşmiş kararlar bu Kanunun 
yayımı tarihinden soma infaz edilmez. 

B u Kanunun yayımından önce fazla öde
meye konu olduğu için iade edilen tutarlar, ilgi
lilerinin başvurusu halinde aynen iade edilir. B u 
ödemeler için hiçbir faiz talep edilmez. 

G E Ç İ C İ M A D D E 1 0 - Tasarının Geç i c i 
10 uncu maddesi Komisyonumuzca aynen ka
bul edilmiştir." 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S . Sayısı: 234 ) 

B u süre içerisinde, daha önce Bilim Kuru
lu üyeliği yapmış olan kişilerin tekrar Bilim Ku
rulu üyesi olarak atanması halinde, bu kişilerin 
daha önceki görev süreleri, dönem sayısı dikka
te alınmaksızın, bu Kanunun 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (c) bendinde belirlenen sekiz 
yıllık sürelerin hesaplanmasında dikkate alınır. 

B u Kanunun yürürlüğe girmesini takip 
eden onbeş gün içinde, Bi l im Kurulu biri Bi l im 
Kumlu dışından olmak üzere iki başkan adayı 
belirleyerek Başbakana sunar. Başbakan bu 
adaylardan birini seçerek Başkan olarak atan
mak üzere Cumhurbaşkanına sunar; bu aday 
Cumhurbaşkanı tarafından dört yıllık bir süre 
için Başkan olarak atanır. 

GEÇİCİ M A D D E 8- Tasarının Geçici 8 inci 
maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Başkanın daha önce Bi l im Kurulu üyeli
ğinde geçen süreleri, bu Kanunun 4 üncü mad
desinin birinci fıkrasının (c) bendinde belirlenen 
kısıtlamalarda dikkate alınmaz. 

Başkan hariç diğer üyelerin görev süreleri 
23 /7 /2009 tarihinde sona erer. Bu kişilerin tek
rar Bil im Kurulu üyesi olarak atanması halinde, 
daha önceki görev süreleri, dönem sayısı dikka
te alınmaksızın, bu Kanunun 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (c) bendinde belirlenen sekiz 
yıllık sürelerin hesaplanmasında dikkate alınır. 

2 3 / 7 / 2 0 0 9 tarihinden önce Bi l im Kurulu 
üyeliğinde boşalma olması durumunda, yeni üye 
adaylarını Bi l im Kurulu belirler. 

2 3 / 7 / 2 0 0 9 tarihinden sonra oluşturulacak 
Bil im Kumlu, bu Kanunun 4 üncü maddesi uya
rınca oluşturulur. 

GEÇİCİ M A D D E 8- Kurumun 2006 yılın
dan öncesine ait hesapların denetimi ile Bi l im 
Kurulu ve Başkanın ibrasına yönelik işlemler, 
mülga 11 inci ve 12 nci maddeler çerçevesinde 
31 /12 /2008 tarihine kadar tamamlanır. 

G E Ç İ C İ M A D D E 9- 2 5 4 7 sayılı Y ü k 
seköğretim Kanununun 38 inci maddesine göre 
Kurumda görevlendirilmiş olup, aynı maddenin 
son fıkrasındaki ikinci görev aylığı limitini aşan 
ödemelerden yararlananlar, ödemelerin yapıl
masında ita amirliği yetkisini kullananlar ile 
ödemelerin yapılmasında yetki kullanan diğer 
kişiler yapılan fazla ödemelerden sorumlu tu
tulmazlar ve bunlar hakkında herhangi bir işlem 
yapılmaz. Bu kişiler hakkında bu Kanunun ya
yımı tarihinden önce açılmış olan davalar, ka
nun yollarına başvuranlar dahil işlemden kaldı
rılır. Kesinleşmiş kararlar bu Kanunun yayımı 
tarihinden sonra infaz edilmez. 

Bu Kanunun yayımından önce fazla öde
meye konu olduğu için ifade edilen tutarlar, il
gililerinin başvurusu halinde aynen iade edilir. 
Bu ödemeler için faiz talep edilmez. 

GEÇİCİ M A D D E 10- Bu Kanunun yayımı 
tarihinden önce Bil im Kurulu tarafından görü
şülerek karara bağlanan ve 190 sayılı Kanun Hük
münde Kararname hükümlerine uygun olarak 
açıktan atama izni alınmış kadrolara yapılacak 
atamalar için ayrıca açıktan atama izni aranmaz." 
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(Hükümetin Tekl if Ettiği Metin) (Milli Eğitim, Kültür, Gençlik ve Spor 
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Recep Tayyip Erdoğan 
Başbakan 

Devlet Bak . ve Başb . Yrd. Devlet Bak. ve Başb. Yrd. Devlet Bak. ve Başb . Yrd. 
C. Çiçek H. Yazıcı N. Ekren 

Devlet Bakanı Devlet Bakanı Devlet Bakanı V. 
M. Aydın M. Başesgioğlu B. Yıldırım 

Devlet Bakanı Devlet Bakanı V. Devlet Bakanı 

N. Çubukçu F N. Özak M. S. Yazıcıoğlu 
Adalet Bakanı Millî Savunma Bakanı V. İçişleri Bakanı 

M. A. Şahin K. Unakıtan B. Atalay 
Dışişleri Bakanı Maliye Bakanı Millî Eğitim Bakanı 

A. Babacan K. Unakıtan H. Çelik 
Bayındırlık ve İskân Bakanı Sağlık Bakanı Ulaştırma Bakanı 

F. N. Özak R. Akdağ B. Yıldırım 
Tarım ve Köyişleri Bakanı Çalışma ve Sos. Güv. Bakanı Sanayi ve Ticaret Bakanı 

M. M. Eker F. Çelik M. Z. Çağlayan 
En. ve Tab. Kay. Bakanı Kültür ve Turizm Bakanı Çevre ve Orman Bakanı 

M H. Güler E. Günay V. Er oğlu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S . Sayısı: 234 ) 

M A D D E 12- Bu Kanunun 8 inci maddesi 
1/1/2009 tarihinde, diğer maddeleri yayımı tari
hinde yürürlüğe girer. 

M A D D E 13- B u Kanun hükümlerini B a 
kanlar Kurulu yürütür. 

MADDE 12- Tasarının 12 nci maddesi Ko
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir 

M A D D E 13- Tasarının 13 üncü maddesi 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir 




