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GENEL GEREKCE

Igsizlik, bugiin Avrupa Birligine iiye iilkeler de dahil olmak {izere, hemen her dilkenin kargt
karsiya bulundugu Snemli sorunlarin baginda gelmektedir. Tiim dilnyada yeteri kadar veni ve yiik-
sek gelirli is yaranlamamaktadir. [gsizlik, bir iilkede sadece iiretim ve ekonomik kalkinmay: olum-
suz etkilernemekte, aym zamanda sosyal problemler, sosyal diglanma ve yoksullugu da beraberinde
getimekiedir.

Bu nedenle, istihdami ve verimliligi artirmak ve bbylelikle ekonomik ve sosyal kalkinmays
gergeklestimmek iilkemiz dahil tiim diinya iilkelerinin birinci hedefi haline gelmistir.
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fssizligin énlenmesinin en temel ¢éziim volu, hig kuskusuz istihdam kapasitesini artiracak
yatirnnlarin gogalmasi, yeni ig alanlarmin yarattlmas, i piyasasmin esneklegtirilmesi ve aktif istih-
dam politikalarinm wygolanmasidir.

4857 sayili Iy Kanununda yer alan yeni tanimlardan biri de as1 isveren alt igveren iligkisidir.
Uygulamada asil igveren-alt igveren iligkisinin amacina aykin olarak kullammasinu Snlemek igin alt
igverenlik stzlesmesinin yazili yapilmasi zorunluluwgu getirilmis ve Bolge Miidiirliiklerine, alt
igverenlifin tescilinden sonra inceleme yetkisi verilmigtir. Ayrica, agir ve tehlikeli iglerde isverene ve
alt igverene, ig saghg ve glivenligi ile mesleki e@itim altmy iggileri calisbrmak ylikitm1dlidEi getirilmigtir.

4857 sayili is Kanunu AB ve ILO normlan da esas alarak hazrlanmig ve cagdag bir yaprya
kavugturnlmugtar. Ancak ig saglifi ve giivenligi alamnmn dinamik yapisi ve mevzuatin uygulan-
masindan elde edilen geri bildirimler, ilgili bir talim yasal hiikiumlerde degigikliklerin yapilmasim
gerekli hale petirmistir. Ozellikle gelismis ve gelismekte olan iilkelerde ne gikan is saghg ve giiven-
ligi ile ilgili uygulamalar iilkemizde de dikkat ¢ekici bir sekilde fark edilmektedir. Ortak saghk ve
glivenlik birimlerinin kurulmasina ydnelik talepler ve is saglif) ve giivenligi hizmeti vermek isteyen
kisi ve kuruluglana niteliklerinin daha kapsatnli olarak belirlenmesi ihtiyacy, is saghg ve giiventigi
profesyonellerinin igyerlerinde fislenecekleri dnemli gérevlerin ifasinda egitim ihtiyaglan da géz
dniinde bulundurularak bu alamn da kamu tarafindan ayrimuih olarak diizenlenmesi amaglanmistir.

Isyeri saglik birimleri saglik ve gitvenlik birimleri olarak yeniden tanimlanmusg, ortak saghk ve
giivenlik birimterinin kuralmasina imkan tanmnrmgtir. Gok sayida kurum tarafindan benzer gerekgeler-
le igyerlerinin kurulmas: agamasinda istenen ve bu nedenle miirekkerlife yol agan isyeri kurma izni
kaldirilarak igyerinin kurulugu asamasinda yaganan sorunlar giderilmigtir.

50 veya daha fazla ig¢i aligtinlan igyerlerinde eski hikiimlii ¢aligtirma zoruaglulugu kaldirtimis,
terbr magdura galigtirma yilkiimliligii sadece kamuya birakilmus, fziirlitere ait SSK igveren priminin
Hazinece karsilanmasi dngorillmiigtir,

Igverenler iizerindeki mali yiiklerin hafifletilmesi ve dolayisiyla istihdamm artinilmas: amacty-
la, 88K igveren hissesine isabet eden bey puanhk prim tutanimin Hazine tarafindan kargilanmasi
SngoriImiigtir.

il istihdam kurullarinin ijyeleri ve gorevleri yeniden belirlenmis ve bu kurullara yerel bazda
isgiicii piyasasi arastirmalan yapmalanina imkan tamnmak suretiyle daha etkin bir hale getirilmistir.

ISKUR'a kay:tlt igsizlerden aktif isgiicii programlan gergevesinde sunulan hizmetlerden yarar-
lanabilmesi armaciyla igsizlik sigortas1 fonundan kaynak kullanilmasina imkan saglanmigtir.

Ayrtea, gencler ve kadinlarm istihdameni artirmak amaciyla, meveut istihdama ilave olarak ise
alinan kadinlar ile 18-29 yas aras1 genglere ait SSK igveren priminin 5 y1l boyunca kademeli olarak
Issizlik Sigortast Fonundan kargilanmasi éngbriilmistiir.

Dijer taraftan, kreg ve emzirme odasi agma yiikiimliliginiin isverenler tarafindan hizmet alim
ile yerine getirebilmesi hedeflenmistir. 500 veya daha fazla is¢i galishnlan igyerlerinde igverenler
tarafindan spor tesisi kurma yikombiligi kaldirlmistir.

Tasan ile; zoruntu istihdam yiiklerinin hafifletilmesi, nitelikli iggiict ihtiyacinm kargibanmast, istih-
damim tegvik edilmesi, isgiicii maliyetlerinin diigiiriilmesi, kayit dis1 istihdamumn azaltilmas: hedeflen-
misgtir.

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 224)
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- 4857 sayth Is Kanuvnunda yapilan degigikliklerle;

1) Asil igveren ile alt igveren arasmda kurulan iliskinin yazili yapilmas: sart: getirilmistir. Alt igverenlik
milessesesi yazili kurulmadift zaman ¢esitli yorum ve problemlere yol agmaktadir, Yazil hale getirildiginde
itiraz ve yoruma mahal kalmamaktadir.

4857 sayili Kanunun 2 nei maddesinde hangi iglerin alt isverene devredilebilecegi yazitmig ancak
bu devir igleminin bu maddeye uygun olup olmadigimin kontrolii yapilaramaktadir. 4857 sayil: Ka-
nunun 3 iincii maddesinde yapilan diizenleme ile, isi devralan alt igverenin Bolge Midiirliigiine tescil
igin miiracaat etmesi, Bilge Mudirligiince basvuru belgelerinin gerektiginde f5 Miifettigine in-
celettirilmesi ve muvazaali bir durumun tespiti halinde tescilin iptal edilimesi éngoriilmektedir.

2) 4857 sayihi Ig Kanununun 30 uncu maddesinde yapilan degisiklikle, isghicii piyasasinda deza-
vantajli gruplar arasinda sayilan eski hitktimlii ve terdr magdurlan igin igverenlere getirilmis olan zorun-
i istihdam kaldinlmakta ve % 6 olan zorunhi galigtirma oram 6zel sektdr igin % 3' e indirilmekte, terdr
magdury ¢abigtirma zorunlulugu ise tamamen kamu knmm ve kuraluglanmn yiikiimliligiine birakil-
maktadir.

Niifusurnuzda Snemli bir yeri olugturan dziirliilerin, ¢konomik ve sosyal yasama katilmalar ancak
istihdarnlarinin arthnimastyla mimkiin olacaktir. Bu amaca yGnelik olarak dziirliilerin sigonta primine
ait igveren hisselerinin tamamimin Hazinece kargilanmasi dngdrilmektedir. Béylece daha énce bu
kapsamda dziitli ¢aligtiran igverenler de aymi sartlarda prim tegvikinden yararlanabileceklerdir.

Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi belirli kogullara baglanarak, &zilrliilerin
sigortalilik hizmetleri teminat altina alinitken, diger tarafian kalan primlerin zamaninda ddenmesi
saglanmaktadir. Primletin geg Gdenmesi halinde ise, Hazinece Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak
tdemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammu, igverenden tahsil edilecekiir,

Istihdam artigim &zel sektdr lizerinden iilkeye yaygmlagtirmak amaciyla, bazi igyerleri ve sigorta
gruplan bu madde hitkmii diginda tumlmaktadir.

Ayrica, tegviklerin amacina ulagabilmesi igin tegviklerin gergekten istihdam artisi yaratan
igverenlere saglanmast gerekmektedir. Bu nedenle gergek istthdam artisma yol agmayacak iglem-
lerin tegviklerden yararlanmak icin yeterli olmamasma ybénelik diizenlemeler Sngdrillmektedir.

Hazinece kargilanacak prim tutarlan gelir ve kurumiar vergisi uygulamalarmda gider veya
maliyet unsuru olarak vergiye tabi olacak kazancin tespitinde dikkate alinmamas saglanmaktadir.

Kanun ile diizenlenen destek unsurlarindan, diger ilgili tesvik mevzuat: uyannca yararlanmak-
ta olan igletmelerin, aym dénem igin saglanan aym destek unsurtarindan miikerrer olarak yararlana-
mamasina ve¢ miikerrer olarak ayn tegviklerden yararlanma durnmunda kalantarin, igverenlerin ter-
cihleri dikkate alinarak, uygulanan teyvik veya destek unsurlanindan sadece birinden yararlandinlmasi
ongorilmektedir.

Bu maddeye aykrilik hallerinde 101 inci madde uyannca tahsil edilecek idari para cezalarinm,
dziirhilerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi igini kurmalart ve bu gibi projelerde kul-
lamlmass ve tahsil edilen cezalann kullantrmina iliskin hususlarn, Tirkiye ts Kurumu Genel Midiir-
liiginiin koordinattrligiinde, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhf Calisma Genel MiidiirlGgi, Calig-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Saghi ve Giiventigi Genel Mildiirlagd, Oziirliler Idaresi Bagkan-
l1fit ve Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu ile en gok isgi ve igverent temsil eden fist knruluglann birer
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temsilcilerinden olugan komisyon tarafindan karara bajglanmasi ve uygulamaya iligkin vsul ve
esaslarin Malive Bakanlifs ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlids tarafindan miigiereken belir-
lenecepi hitkiim altina ahnrmstir.

3) Is saghg ve giivenligi alaninda koruyucu ve énleyici hizmetlerin etkin bir sekilde
verilebilmesi i¢in; isyerinde yapilan igin zelligine gore i kazalan ve meslek hastaliklaninin énlen-
mesine ydnelik risk degerlendirilmesinin yapilmas: ve bu degerlendirme sonucuna gére igverenin
alinacak dnlemleri belirlemesi biiyilk &nem tasimaktadir. Bu nedenle 161 sayuy ILO Sazlesmesinin
5 inci maddesinde de belirtildigi izere igyerlerinde saghifa zararlt risklerin tanimlanmast ve defer-
lendirilmesi zorunlulugu getiritmistir.

[sletmelerin kurutimaya baglamimasindan dnce kurma izni alinmasi, cahisma mevzuatinda yer
almasmin yaninda diger mevzuatta da yer alan bir husus olup bu alanda igverenler agisindan miikerrer
yiikfimliiliikler ve bildirimler s6z konusu olmaktadir. Bu konudaki milkerrerlifi ontadan kaldirmak,
isyerlerinin kurutmasiyla ilgili prosediirlert hafifleterek, isyerletinin kurulmasin ézendirmek amacty-
la kurmna izni alma mecburiveti kanun metninden gikanlmstie. fgletme belgesi alma zorunlulugy ise;
igyerlerinde yapilan iy, isin tehlikesi ve igverlerinin biiyikkligii gibi unsurlar dikkate alinarak hangi tir
isyerleri igin isletme belgesi istenecegi yonetmelige birakilarak muhafaza edilmigtir. is saghg ve giivenligi
ile ilgili kontrol, 8l¢lim, inceleme ve aragtimmalarin usul ve esaslan ile buntarr yapacak kisi ve kuruluglanin
niteliklerinin belirlenmesi hususunda meveut bogluk doldarularak bunlann ¢ikanlacak ynetmeliklerle
belirlenebilecegi hitkme baglanrmstr.

4) 4857 sayilr Kanuoun 81 inci maddesinde dngdriilen igyeri hekimi ile 82 nci maddesinde
Bnpbrilen ig glivenligi ile gorevli mithendis ve teknik elemnanlarla ilgili maddeler tek madde halinde
diizenlenerek, 4857 sayih I3 Kanunu'nun 82 nei maddesi yiiriirliikten kaldictknugtir,

Maddede sdzii edilen personelin daha etkin hizmet verebilmesi igin Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca belirlenecek dzel egitime tabi tutulmalar: ve egitim sonunda belgelendirilmeler, is
safhi ve giivenligi birimlerinin hangi hallerde isyeri iginde kurulacag: ve dzellikleri, igyeri disin-
dan hizmet almmasma iliskin hususlar ile is saghf ve giivenligi bitimlerinde bulundurulacak asgari
arag, gereg ve techizat gibi malzemelerin yonetmelikle belirlenmest Sngdritlmitstiir.

Is sagligx ve giivenligi alaminda yiirfitiilecek koruyucu ve dnleyict hizmetler genellikle teknik
caligmalar kapsamakta olup, igverenler kendi igyerinde ayt niteliklere haiz personelin bulunmas
halinde kendi ¢alisamin gerekli egitimleri aldimmak sartiyla bu hizimetlerde gorevlendirebilecektir,

Ayrica isyerlerinin daha kolay ve etkin bir gekilde ig saghgi ve glivenligi hizmetlerini alabilmeleri
ve is kazalan ve meslek hastahiklarinn en fazla goritdigii kigilik ve orta dlcekli isletmelerin de bu
hizmetlerden yararlanmalannin tegvik edilmesi amaciyla kurulmog olan sahk ve giivenlik birimin-
den hizmet alinmasina yinelik bir dizenleme yapilmugtir.

Isyeri diginda kurulu bulanan saghk ve giivenlik biriminden hizmet alan isverenlere dogrudan
hizmet alma yéniiyle yerine getirilen yiikiimlitliikleri ¢ergevesinde ayrica igyeri hekimi, miihendis
veya teknik personel istihdarn etme zorunlulugu ortadan kalkacaktir. Kuramsal hizmet veren saghk
ve giivenlik birimlerinden hizmet alinabilecegi gibi, Kanunda belirtilen nitelikleri haiz kigilerden de
hizmet alinmasi milmkiin clacaktir.

5) Mevcur diizenlemede, igyerlerinde genel ¢alisma sartlari ve alinacak is saghg ve giivenligi
ile ilgili gerekli egitim ve bilgilendirmeye dair hitkiim bulunmasina ragmen, agur ve tehlikeli iglerde
gahganlarin yapacaklar iglerle ilgili mesleki egitim gartr aranmamaktadir.

Tiirkiye Bilyik Millet Meclist (5. Sayisi: 2243
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Isyerlerinde son zamanlarda bazi ig kollanndaki iy kazalarmn artigindaki temel sebeplerden
birisi de mesleki egitim almadan agir ve ichlikeli islerde is¢i ¢alistintmas: oldugu ginilmektedir.
Buradan hareketle, bu iskollannda galigtinlacak isgilere ig dncesi egitim verildigi takdirde egitimli
ve kalifiye is¢i galistinlmas: ve iy kazalarmin onlenmesi hedeflenmektedis,

6) Cocuk bakim yurdundan {kres) hizmet alimn mevcut yénetmelikte halen var olan bir diizen-
lemedir. Bu degisiklikle, stz konusu diizenlemenin Kanuni dayanaginin olugturalmasi ve belirli bir es-
nekligin saglanmas hedeflenmigtir. Kres kurma zotunlulugu bulunan istetmelerin digandan bu hizmet-
len veren igyerler ile anlagmalar yaparak yitkiimlitfiklerini yerine getirebilmeleri amaglannmmgtir.

7) Igverlerinin kurulmasindan énce istenilen Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifindan alin-
masi dngdriilen kurma izni alinmas) garty, Kanunun 78 inci maddesinden ¢ikanldifindan buna uygun
diizenleme yapilmigtir.

8) 4857 sayilt Is Kanununun 3 dincii maddesindeki degigiklige paralel olarak idari para cezalan
yeniden dilzenlenmigtir.

9) 4857 sayih {5 Kanununun 30 uncu maddesinde yapilan degisiklikle bundan byle isyerlerinde
eski hiikiimlfi galigtirma zoranlulugu kaldiriimakta oldugundan, idari para cezasi ile iigili 101 inci
maddeden de aym sekilde eski hiskiimlii ibaresi gikanlmistr.

10) 78, 81, 82 ve 85 inci maddelerde yapilan yeni diizenlemelere paralet olarak, Kanunun is
saghg ve giivenligi ile ilgili hitkimlerine aykiniik halinde verilen idari para cezalan yeniden diizen-
lenmigtir.

11} 4857 sayili Is Kanununun 101 inci maddesi geregince, Kanunun 30 vncu maddesindeki
hitkiimlere aykir1 olarak ziirliéh ve eski hikiimli cabghrmayan igveren veya igveren vekiline aym
Kanann 108 inci maddesinin birinei fikrasi uyarnea dogrudan Tiirkiye I5 Kurumu 1l Miidiiris tarafin-
dan verilmektedir,

5728 sayili Temel Ceza Kanunlarima Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger Baz:
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile 4857 sayih Kanvnun 108 inci maddesinin tahsil
usnliiniin de belirlendigi ikinei fikrasi yiirirliikten kaldinldifindan, bu maddeye istinaden kesilen
idari para cezalarinin tahsil usuliniin belirlenmesine ihtiyag duyvimaktader.

5326 sayih Kabahatler Kanummun 17 nci maddesinin 4 iincit fikrasinda; sosyal giivenlik ko-
rumlari ve mahalli idareler tarafindan verilen idari para cezalarmin, ilgili kanunlarinda aksine hiikiim
bulunmadig takdirde, Amme Alacaklanimn Tahsit Usutii Hakkinda Kanun hitkiimlerine gore kendi-
leri tarafindan tahsil clonacags hiikiim altma almmastir.

Tiirkive Is Kurumn 6183 sayih Amume Alacaktarnim Tahsil Usulil Hakkinda Kanuna tabi ol-
madif ve bu Kanuna gore takip ve tahsil yetkisi bulunmadigmdan, 4857 sayili I Kanununun 30 un-
cn maddesi hilkmilne aykin davranan igveren veya isveren vekiline aym Kaounun 191 inci maddesi
geredi kesilen idari para cezalan ile ilgili davalar reddedilmesine ragmen, kendi istegiyle ddeyenler
hari¢ zorla tahsil yoluna gidilememektedir.

Yukarida ifade edilen hukuki sorunun ortadan kaldirilabilmesi i¢in, ISKUR tarafindan kesilen
idari para cezalarinin genel esaslara gore tahsil edilecegine iligkin yasal degisiklik yapilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

12) Anayasa Mahkemesinin 24/11/2007 tarihli ve 26710 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
1971072005 tarihli ve Esas No: 2003/66, Karar No: 2005/72 sayih Karan ile 4857 sayil is Kanonunun
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111 inci maddesi iptal edildiginden, anilan Karara uygun olarak, 4857 sayil Kanunun uygulanmas:
bakimindan; sanayiden, ticaretten, tarim ve orman islerinden sayilacak iglerin esaslan yeniden diizen-
lenmig, maddede belirtilen esaslar dogrultusunda bir igin bu Kanunun uygulanmas: bakimindan;
sanayiden, ticaretten, tarim ve orman islerinden hangisinin kapsaminda sayilacagirun, ilgili bakan-
likdarin goriigleri alinarak, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca alti ay iginde ¢ikarilacak bir
yOnetmelikle dozenlenecegi Sngdrilmiistir.

Madde 2- Ulkemiz ekonomisinin en 6nemli problemlerinden biri yilksek oranlarda seyreden
kavit digi istihdamdie, Kayit dig istihdamla miicadele edebilmek icin 1774 sayili Kimlik Bildirme Ka-
nununa gore ¢aliganlara ait kimlik bilgilerinin, genel kolluk kuvvetlerinee ilgili Sosyal Giivenlik Ku-
rumu Bagkanh il mildirliikleri veya merkez miidiirlilklerine bildirilmesi Sngoriillmektedir. Boylece
kurumilar arasinda sigortasiz ¢ahigiinlmaya karsi koordinasyon ve ortak hareket saglanmug olacaktir.

Madde 3- 4447 sayili Kanunda yamlan degisikliklerle; "

1) 4447 sayilh Kanun, gergeve bir Kanun olarak gikanldifindan, Kanuna yeni eklenen mad-
delerin, igsizlik sigortasina iligkin hiikiimler getirdigini agik¢a belirtmek ve hukuki bir ihtilafa neden
clmamak amaciyla diizenleme yapilimugtir.

Aynca, maddede yapilan degisiklikle; isgiict pivasasina yeni girenler ile isgiicii piyasasinda da-
ha &nce bulunmakla birlikte halen issiz olanlann da akiif istihdam faaliyetleri gergevesinde lgsiziik
Sigortas) Kanunv kapsamina alinmasi dngériilmekiedir.

2) Sigortal: igsizlerin dogrudan veya elektronik ortamda da {SKUR'a bagvurabilmelerine clanak
saglanmakta, aym sekilde isverenler tarafindan tanzim edilmesi gereken igten ayntma bildirgelerinin
fiziki ortamla birlikte elektronik ontamda da verilip/alinabilmesi igin diizenleme yapilmaktadir,

Ayrica, Iggiicii piyasasina yeni girenler ile isgiicii piyasasinda daha énce bulunmakla birtikte,
halen igsiz olanlarin istihdam edilebilirliginin artinlabilmesi ve gelecekte karsilagilacak igsizlik
riskinin en aza indirilebilmesi igin, 4447 sayili Kanun kapsamimda verilen egitim hizmetlerinin tim
igsizlere yayginlagtirlmasi, iggiich uyum hizmetleri, igglicii piyasasi aragtirma ve planlama ¢aliy-
malaninm yapilmasma yonelik hizmetlerle birlikte egitim ve damigmanhk hizmetlerinin, yillik mik-
farnin, issizlik sigortast primi olarak bir dnceki y1l iginde Issizlik Sigortas1 Fonuna aktanlan Devlet
paynin yiizde otuzu ile sinirh olmak iizere, Igsizlik Sigortast Fonundan karsilanmasi amaglanmigtir,

3} Maddede yapilan diizenleme ile igsizlik ddenegi miktannin hesaplanmasinda asgari iicretin
neti degil briitii baz alinacag hiikiim altina almmakta ve bbylelikle sigortals igsizlerin halen almak-
ta olduklan igsizlik ddeneginde yaklagik % 40 oramndza artis saflanmaktadhr.

4y 4447 sayili Kanunun giderlerinin sayildigi 53 iincii maddesinde;

-Kuruma kaytl tiim issizlere, Issizlik Sigortas: Fonundan aktif istihdam faaliyetleri kapsamin-
da hizmet verilebitmesi,

-1/6/2000-31/12/2007 tarihine kadar Fona aktarilan Devlet pay1 ve nemasmm 2008-2012 yillan
arasindaki faizinin Giineydogu Anadolu Projesi i¢in kullanilabilmesi,

-18-29 yaglan aras1 Genglerin ve kadinlarin istihdamim tegvik amaciyla uygulanan prim indiri-
minin Igsizlik Sigortast Fonundan kersilantnass,

amaciyla diizenleme yapilmistir.

5) Meveut diizentemede, Ucret Garanti Fonu ve Kisa Caligma Odeneginden sadece is Kanununa
tabi isci ve isverenler yararlanmakta olup, I Kanunu kapsamn diginda kalaniar bu maddelerde yer alan
tdemelerden yararlanamamaktadirlar,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Saysi: 224)
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Yapilan diizenleme ile bu Sdemelerin kapsami genisletilmekte ve biylece Deniz Is Kanunu ve
Basin {5 Kanununa tabi olarak galiganlardan, 4447 sayih Igsizlik Sigortasi Kanunu kapsamina giren-
ler, Ucret Garanti Fonn ve Kisa Calisma Odeneginden yararlanma hakkmi kazanmaktadirlar,

6) 1/6/2000 tarihinden 31/12/2007 tarihing kadar tahsil edilen igsizlik sigortasi primi Devlet payi
ile nemasinin tamamunin; 2008-2012 yillannda nemalandinimasi sonucunda elde edilen gelirlerin, is-
sizlik Sigortast Fonu tarafindan Yiiksek Planlama Kurulu kararina gire, éncelikle Giineydogu
Anadolu Projesi kapsamindaki yatwimlar ile miinhasiran bélgesel ekonomik kalkinma ve sosyal
gelismeye ybnelik yatirim alanlannda kullanilmasina imkan saglanmaktadir .

Aynica, kadinlar ve genglerin istihdannm arthirmak amaciyla, meveut istihdama ilave olarak ige
alinan kadinlar ile 18-29 yag arasi genglere ait SSK isveren priminin 5 y1l boyunca kademeli olarak
Issizlik Sigortas: Fonundan kargilanmasi éngérilmektedir. {lave istihdam kapsamina; maddenin
yiiriirlik tarihinden dnceki alt aylik dénemde prim ve hizmet belgelerinde bildiritni yapilan ortala-
ma sigortal sayisina ilave olarak ve Kanunun yiirrlik tarihinden dnceki bir takvim y1llik dénemde
prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar diginda olanlar girebileceklerdir. Bu sigortalilann,
igveren hisselerinin tamarm Igsizlik Sigortas: Forundan karsilanacaktir. Fondan karsilanacak tutar
sigorta pritnine esas kazancin alt: ile sinirlandiriimaktadir.

igverenler hakkinda tegvik uygulamastnin devam edebilmesi, Katnunun uygulama déneminde,
tahalkuk eden sigortah hissesine diigen tutar ile kalan igveren hisse tutariun d6denmesi koguluna
baglanmaktadir. fsveren kendi hesabima kalan igveren hissesini ddememesi durumunda, igsizlik
Sigortas: Fonundan Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak &demenin gecikmesinden kaynaklanan
gecikme zammindan soramln tutulmaktadir.

Istihdam artigim dzel sektor iizerinden iilkeye yayginlagtirmak amaciyla, bazi igyerleri ve
sigorta gruplart bu madde hilkmii diginda tutulmaktadir. Aynca tegviklerin gergekten istthdam arhs
yaratan isyerlerine uygulanabilmesi bakimindan kontrol sistemine yénelik diizenlemeler yapilmak-
tadur. : S :

Igsizlik Sigortast Fonundan kargilanacak prim tutarlan gelir ve kurumlar vergisi uygulamalannda
gider veya maliyet unsuru olarak vergiye tabi olacak kazancin tespitinde dikkate alinmamasi saglan-
maktadir.

Kanun ile diizenlenen destek unsurlarmdan, diger ilgili tegvik mevzuati uyannca yararlanmak-
ta olan igletmelerin; aym dénem i¢in saflanan aym destek unsurlarindan miikerrer olarak yararlana-
mamasina ve miikerrer olarak aym tegviklerden yararlanma durumunda kalanlann, igverenlerin ter-
cihleri dikkate alinarak, uygulanan tegvik veya destek unsurlarmdan sadece birinden yararlandinkmasi
dngoriilmektedir.

Bu maddenin uygutanmasina iliskin usul ve esaslann, Maliye Bakanlif ile Caligma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg: tarafindan miistereken belirlenecegi hiikiim altma alinmighir.

Madde 4- 4904 sayili Kanunda yapilan degisikliklerle;

1} 4904 sayili Kanunun 13 {incii maddesine istinaden, illerde valinin bagkanlifmda kamu ve
meslek kuruluglan ile iiniversite ve sivil toplum temsilcilerinin katilim ile i1 istihdam Kurulu olug-
turulmugtur.

Bu kurvllann temel gérevi, il diizeyinde istihdamin korunmasi, gelistinlmesi ve igsizliin 6n-

lenmesine iligkin Faaliyetler ile uygulanacak aktif isgiicii programlann belirlemek ve ildeki istih-
dam ctkinliklerini izlemek ve defiertendirmektir.

Tiickiye Biyilk Millet Meclisi (S. Sayisi: 224)
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Ancak, slireg igerisinde, Kanun geregi cok sayida iiyeden olugan ve yilda sadece bir kez toplanan
bu kurullardan beklenilen faydanin elde edilemedigi anlagilmustir,

Kurullanin igleyisinin etkinlestirilmesi, iiye sayisimin azaltitarak daha dinamik bir yapiya
doniigtiiriilmesi, iggiicii piyasasindaki degigme ve geligmelerin yakindan ve etkin izlencbilmesi igin
maddede degisiklik yapilmaktadir.

2) Hilkiimet Programinda da yer alan $zel istihdam biirolarinin agilmasime $zendirilmesi
amacryla, biiro agabilmek i¢in aranan sartiarin sayildifi madde metninden, "Tiirk vatandag ve” ibare-
si gikanlmstic,

3} Mevzuata aykin harcket eden dzel istihdam biirelan ve basin kuruluglarina idari para cezas:
vygulanabilmesi igin maddede degigiklik yapilmgtir.

Madde 5- Igsizlik, tim diinyada oldugu gibi ilkemizin de en biiyiik sorunlarindan biridir.
Uluslararasi rekabette istihdam iizerindeki yiikler $nemli bir engel olarak gorilmektedir, Bu nedenle
igsizligin azaltilmasi, yatrimlann istihdam odakli arttirilmast amaciyla sigorta primleri igveren
hissesinde 5 puanhk indivime gidilmektedir.

Maddede Hazinece karstlanacak tutar igveren hissesine isabet eden bes puan ile simir-
landmimistr, fgverenler hakkinda tesvik uygulamasimun devam edebilmesi, Kanunun uygulama déne-
minde, tahakkuk eden sigortah hissesine ditgen tutar ile kalan igveren hisse tutanimn denmesi kogu-
luna baglanmaktadir.

Istihdam artigin1 Gzel sektdr iizerinden itlkeye yaygintastirmak amaciyla, bazt isyerleri ve
sigorta gruplar bu madde hitkmd disinda nutulmaktadur.

Ayrica, tesviklerin amacina ulagabilmesi igin tesviklerin ger¢ekten istihdam artiss yaratan
igverenlere saglanmasi gerekmektedir. Bu nedenle gergek istihdam artisina yol agmayacak iglemlerin
tesviklerden yararlanmak igin yeterli olmamasina ynelik diizenlemeler Sngoriilmektedir.

Hazinece karsilanacak prim tutarlar gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak vergiye tabi olacak kazancin tespitinde dikkate alinmamas saglanmaktadiz.

Kanun ile diizenlenen destek unsurlanindan, diger ilgili tesvik mevzuat: uyaninca yararlanmak-
ta olan igletmelerin; aym dbnem igin saflanan aym destek unsurlanndan mitkerrer olarak yararlana-
mamasina ve miikerrer olarak aym tesviklerden yararlanma dorumunda kalanlarn, isverenlerin ter-
cihleri dikkate alinarak, uygulanan tesvik veya destek unsurtanndan sadece birinden yararlandinimas:
gngoriilmektedir.

Uygulamaya iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanhg1, Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ve
Hazine Miistegarligi tarafindan miistereken belirlenecektir.

Madde 6- Istihdamin tegviki, igsizligin azaltilmas: ve makro diizeyde politikalar da dikkate ali-
narak istthdama y&nelik plantama ve yatimimlarin belirli bir siireyle de olsa fon kaynaklanyla destek-
ienmesi amaciyla, 4046 sayil Ozellegtirme Uygulamalan Hakkinda Kanun kapsaminda;

a) 2008 yilinda yapilan 6zellestirmelerden eide edilecek gelirlerden Ozellestime Fonunun idari
giderleri digiildikten sonra kalar 1.000.0600.000 YTL'lik kismimn, Yiiksek Planlama Kurulu karan-
na gdre Oncelikle Giineydogu Anadolu Projesi kapsarnindaki yatirimlar ile miinhasiran bblgesel
ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik yatinm alanlarinda kuflanilmasy,

Tiirkiye Biiyilk Mitlet Meclisi (S. Sayisi: 224)
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b} 1/1/20609-31/12/2012 tarihleri arasinda yapilacak Szellestirmeler sonucu ¢lde edilecek gelir-
lerden Ozellestirme Foounun idari giderleri diigiitditkten sonra kalar 2.500.000.000 YTL'lik kis-
minin, Giineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirumlar ile miinhasiran bélgesel ekonemik
kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik yatirimlarm finansmani igin ilgili idare biitgelerinde bu gelirin
tahmini olarak yer almasi,

Ongoriilmektedir.

Yili iginde bu kapsamda elde edilecek gelirlerin yili biitgelerinde Sngdridlen gelir tahminini ag-
mast halinde, asan kismin Yiiksek Planlama Kworulu kararina gore tespit edilecek kadannn, Yiksek
Planlaina Kurulu karanina istinaden vlagtirma ve eneqi yatimmlarmda kullamlmak iizere, ilgili idare
biltgelerine denek kaydedilmesi hilkme baglanmaktadir.

Madde 7- Maddede yiiriirlikten kaldinilan hitkiimler sayilmigtir,
a) 4857 sayi1 is Kanununun;

- Ucret garanti fonuna iliskin 33 iincii maddesi ile kisa cahyma ddenegine iliskin 65 inci mad-
desi igsizlik Sigortas1 Kanununa eklendiginden,

- 82 nci maddesi ise aym kanunun 81 inci maddesi ile birlestirildiZinden,
is Kanunundan gikanimstur.

b) 130 ve daha fazla kadin is¢i calistiran isverenlere anackulu agma yikiimlisligi getiren Milli
Egitim Temel Kanununun 21 inci maddesinin igiincii fikras), igverenler iizerindeki yilkkiimbiiliigi
azaltmak amaciyla yiiriirliikten kaldirlmigtir

¢) 500 ve daha fazla iggi ¢calistinlan isyerlerinde spor tesisi kurma zorunlulugu isverenler
lzerindeki yiikiimliligi azaltma gerzkgesiyle yiiriirlitkten kaldinlmigtir.

¢) Terdr magduru galigtirma ylkiimlitigi tamamen kamu kurumlan iizerine birakilmig ve 6zel
sektir igyerlerine de yukiimlilik getiren Terbrle Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesinin (B)
bendi yiiritrlikten kaldiribmstir,

Madde 8- Yiinirlik maddesidir.
Madde 9- Yiiritme maddesidir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 224)
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TORKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapiimas: Hakkinda Kanun Teklifimiz ve gerekgesi ekte sunulmusgtur,

Geregini arz ederiz.

Saygilanmizia.
Cevdet Erdil Agah Kafkas Mehmer Nil Fidwr
Trabzon Comum Mugla

3

GENEL GEREKCE

Is sagligy ve giivenliginin oldukea kapsamli ve ¢ok disiplinli bir alan olmas: nedeni ile koruyu-
cu ve dnleyici hizmetlerin daha verimli ve giiniin sartlanna uygun sekilde verilebilmesi i¢in bu alanda
hizmet verecek kigi ve kuruluslarin egitimli ve yetkin hale getirilmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Bu
nedenle, 161 sayilt ILO S6zlegmesinin 11 'inci maddesi de dikkate almarak is saghg ve giiventigi
alaninda faaliyet yiiriitecek kisi ve kuruluglarin niteliklerinin, egitimlerinin ve sertifikatandinl-
malanmn saglanmas ile ulusal mesteki yeterlilik sisteminin olugturulmasi ve igletilmesi igin gerek-
li tedbirleri almak Bakanhgin gérev alantnda sayilnugtir. ' o _

Isyerlerinde koruyucu ve nleyici hizmetlerde gorevlendirileceklerin nitelikleri ile egitim ve
belgelendirme usul ve esaslanm belirleme, ig saghf ve giivenligi alaninda egitim, damgmanltk ve her
tiirlid hizmet verecek 6zel ve titzel kisi ve kurnluglann niteliklerini belirlemek, vetki vermek, yetki-
lerini iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak Bakanhigin ana hizmet birimlerinden I Sagligi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin gorev alamna dahil edilmistir. Ayrica, 5544 saytli Kanunun 3'incii
maddesinde de belirtildigi iizere, Mesleki Yeterlilik Kurumnu ilgili kurulug olarak Bakanhgm teski-
lat kanuouna da eklenmigtir.

3146 sayih Kanun ile diizenlenen ve Disigieri Bakanlifi "meslek memuriugu” sistemine benzer
bir sistem olan, yurt dig1 tegkilatina atanan personelin mesleki yeterlilikleri 7 agamali sinav ve uz-
manhik tezi ile tespit edilmekte oldupundan ayrica mesleki yeterlilik sinavina tabi tutulmalarina
ihtiyag bulunmadi1, Genel Miidiir ve daha iist diizey gérevlerde bulunanlarin, yine aym alanda yurt-
diginda benzer bir gérevi ifa etmesinde bilgi, donamum ve liyakata sahip olup olmadifinin mesleki
yeterlilik siaviyla tekrar degerlendirmeye tabi tutulmasinin uygun olmadi) degerlendirilmektedic.

7460 sayil Kanunda yapilan degigiklikle Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Aragtirma
Merkezinin gorevleri yeniden tanimlanmus, Is Kanununda éngériilen isyeri hekimi ve is giivenligi ile
gdrevli mithendis veya teknik eleman gibi uzranlara is sagh ve giivenligi egitimi vermek ve verilen
effititn sonunda belge ve sertifikalandimimalan amaglanmigtir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (5. Sayis1: 224)
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- i saghf1 ve giivenliginin olduk¢a kapsamh ve gok disiplinli bir alan olmas: nedeni
ile bu konnda hizmet alinacak kigilerin, koruyucu ve énleyici hizmetleri daha verimli ve giiniin gart-
larina nygun sekilde verilebilmesi igin egitimli ve yetkin hale getirilmeleri bilyiik dnem tagmaktadir.
Bu nedenle 161 say:li ILO Sozlegmesinin 11 inci maddesi de dikkate alinarak Caliyma ve Sosyal
Gilvenlik Bakanlhmin gbrevlerine, ig saghf ve gitvenlifi alaninda faaliyet yiirittecek kisi ve kuru-
luglarin niteliklerinin, egitimlerinin ve sertifikalandiriimalarinin saflanmas: grevi verilerek, bu
alandla yasanan boglugun ortadan kaldinlmas: amaglantmugtir.

Ayrica, 5544 say1ll Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunun yiiriieliige girmis olmasi nedeniyle
ulusal mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmas: ve igletilmesi igin gerekli tedbirleri almak Bakan-
ligan gérev alaninda sayilmigtir.

Madde 2- Bu diizenlemeyle igyeri hekimi, i giivenligi ile grevli milthendis veya teknik ele-
tnanlar, hemgire ve difer goreviilerin nitelikleri, egitim ve sertifikalandirma usiil ve esaslarini belir-
leme, ig sagh@l ve glivenligi alarunda egitim ve hizmet verecek 6zel ve tiizel kigi ve kuruluglarnin
niteliklerini belirleme, kontrol ve denetimini saglama Bakanligin ana hizmet birimlerinden Is Saghg
ve Gilvenligi Genel Miidiirliigiiniin gérev alanina dahil edilmigtir.

Madde 3- Kurulug amaci, galigma hayati ve sosyal giivenlik konularinda ulusal ve uluslararas:
diizeyde egitim arastinma, inceleme, yaym ve dokiimantasvon faaliyetinde bulunmak olan Calisma
ve Sosyal Givenlik Egitim ve Aragtirma Metkezi, isyerlerindeki saglik ve giivenlik risklerini 8nle-
mek amaciyla, f5 Kanununa gére isyerlerinde istihdami 6ngériilen is saghgimdan serumlu isyeri heki-
i ve i giivenligi ontemlerinin saglanmas i¢in gérevlendirilecek miihendis veya teknik elemanlara
egitim vermek ve verdiBi egitimleri belge ve sertifikalandimayi amaglamagtir.

Madde 4- Efitim ve Aragtirma Merkezince verilen egitim sonunda beige ve sertifikaya hak
kazantlmasi, simavi bagarma l¢iitiine baglanmagtir.

Madde 5- Yiiriirliiliik maddesidir.
Madde 6- Yiiriitme maddesidir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (5. Sayisi: 224)
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TRABZON MILLETVEKILI CEVDET ERDOL VE 2 MILLETVEKILININ TEKLIF (2/227)

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN {LE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIF{

MADDE 1- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayth Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinin Teskilat
ve Girevleri Hakkinda Kanunan 2 nei maddesinin (g) bendinin sonuna "igyerindeki saghk ve giiven-
lik risklerini énlemek ve koruyucu hizmetleri ylirlitmek iizere gbrev yapanlann niteliklerini belir-
lemek, egitimlerint ve sertifikalandinlmalanm saglamak," ifadesi ve agagidaki (n) bendi eklenmis ve
diger bentler buna gére teselsiil ettirilmigtir.

“n} Mesleki yeterlilik sisteminin olugturulmast ve isletilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.”

MADDE 2- 3146 sayih Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasimin (e}, {f), (j) bentleri
degistirilmis, (k) ve (1} bentleri eklenmis, diger bent buna gore teselsiil ettirilmis, maddenin son
fikras1 da agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

“g} Standart galismalan yapmak, normlar haziclamak ve gelistirmek, Slgiim, analiz, teknik kontrol,
risk analizi ve degerlendirmesi, egitim, damsmanlik, uzmanhk ve benzeri gahgmalarl yapmak ve
bunlan yapan kigi ve kuruluglar inceleyerek degerlendirmek ve yetki vermek, yetkilerini iptal etmek,
kontrol ve denetimini saglamak,

f) Kigisel koruyuculanin piyasa denetim ve gdzetimi ile ithal edilecek veya yerli diretilecek
kigisel koruyuculann teknik esaslara uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve esaslan belirlemek,

)} Is Saglifs ve Giivenligi Enstitiisii ve {5 Saglifa ve Giivenligi Enstitiisii Bslge Laboratuvar
Mildiirliiklerinin galigmalarim diizentemek, yénetmek ve denetlemek,

k) Isyerindeki saghk ve giivenlik risklerini Gnlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek {izere
goreviendirilecek igyeri bekimleri, ig givenligi wzmanian ve diger gorevlilerin iy saghg ve giiven-
ligii ile ilgili efitim ve belgelendinme usul ve esaslarim belirlemek,

1) Is saghgt ve givenligi alaninda egitim, damgmanlik ve her tiirlii hizmet verecek dzel ve tiizel
kisi ve kurulugtarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve deneti-
mini saglamak,

Is Saghin ve GiivenliZi Enstitiisii ve Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisti Bélge Laboratuvar Miidiir-
liklerinin ¢ahigma usul ve esaslarn ile personelin girev, yetki ve sorumluluklan yonetmetikle diizenlenir.”

MADDE 3 - 27/2/1960 tarihli 7460 sayili Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi Tegkilat Kanununun; 2 nei maddesinin (a) ve (b) bentleri agagidaki sekilde degistirilmistic.

a) Calima hayati, sosyal glivenlik, i saghifh ve glivendifii, isci igveren iliskileri, istihdam, verimlilik,
toplam kalite yonetimi, i3 piyasas: etiitleri, ergonomi, ¢evre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri
konular ile isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek iizere
gorevlendirilecek igyeri hekimi, miihendis, teknik eleman, hemsire ve diger saglik personeline ig
saghg ve giivenligi konusunda gerektifinde Bakanlik birimleri veya ilgiti kurum ve kuruhuglar ile bir-
likte, egitim programlan hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin almak, sertifika-
landirmak, bu konularla ilgili aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,”

Tlirkiye Biiyilk Millet Meclisi (5. Sayisi: 224)
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"b) Bakanlik, bagh kuruluglan ile ilgili kurulnglannin personeli ile dzel veya kamu sektdriinde
faaliyet gisteren isyerlerindeki iggi, igveren veya yinetici personel igin egitim, seminer ve konferanslar
tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim, konferans ve seminerlere igtirak etmek,"

MADDE 4-7460 Sayih Kanunun 15 inci maddesi asagidaki sekilde degigtirilmigtir.

"MADDE 15 - Egitim ve Aragtirma Merkezi tarafindan diizenlenen egitim ve seminerlere
katilanlar, gerektiginde siava tabi tutulurlar ve baganls olanlara sertifika veya katilim belgesi verilir.”

MADDE 5- Bu Kanun yayim tarihinde yiriirliie girer.
MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (5. Sayisi: 224)
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazt Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifim ve gerekeesi ilisikte sunulmustur.
Gerepini arz ederim.
Ramazan Bagak
Sanlwrfa

GENEL GEREKCE

3146 sayil Kanun ile diizenlenen ve Dhsisleri Bakanlipi "meslek memurlugu® sistemine benzer
bir sistem olan, yurt dig: teskilatina atanan personelin mesleki yeterlilikleri 7 agsamali sinav ve uz-
manlik tezi ile tespit edilmekte oldugundan ayrica mesleki yeterlilik sinavina tabi futulmalanina
ihtiyag bulinmadifn, Genel Miidiir ve daha iist diizey girevlerde bulunanlann, yine aym alanda yurt-
disinda benzer bir gérevi ifa etmesinde bilgi, donamm ve liyakata sahip olup olmadigimin mesleki
yeterlilik sinavtyla tekrar degetlendirmeye tabi tutulmasmin uygun olmadigs degerlendirilmektedir.

ISKURun iggiicit piyasasinda daha etkin ve verimli ¢cahigabilmesi, nitelikli is giicii yetigtirerek
taleplerin kargilanabilmesi icin; issizlifin dnlenmesine yénelik mesleki egitim hizmeti satim alin-
masina yonelik hizmet alimlarinmn, 4734 sayili kamu ihale Kanununda &ngoriilen hizmet alim yén-
temlerinden biri olan dofrudan temin kapsaminda alinmasimin hizmet alimi prosediiriinii kolay-
lagtiracagn ve bu durumda daha fazla igsize mesleki egitim verilmesine imkan saglanacaktir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Bakanhgmuzin yurt cig1 teskilatina yapilacak atamalar 3146 sayih Tegkilat Kanunun
29, maddesi gergevesinde yapilmaktadir. Yurtdisi Teskilatina atanmak iizere istihdam edilecek per- -
sonel ihtiyaca gore Ingilizce, Fransizca, Almanca, Arapga ve hizmetin gerektirdigi hallerde diger ya-
banc: diller itibanyla agulan Yurtdigi Is¢i Hizmetleri Uzman Yardimcihig ve Yurtdigt is¢i Hizmetleri
Uzmanlih yangma ve yeterlik sinavlaryla alinmakta, yurt disi siivekli géreve atamalar o iilkede
konugulan dil goz éniine ahnarak gergeklestirilmektedir.

Yurtdigi I5¢i Hizmetleri Uzmanlan, yurt ciginda, vatandaglanimizin ¢ahisma, istihdam, sosyal
glivenlik ve yabancilar mevzuatinin uygulanmasi ve bunlardan kaynaklanan haklannin korunmasa,
yurt iginde de vatandag sorunlanmin yam sira, Bakanlifimizin gorev alamina giren uluslararas:
Sozlegmelere iliskin raporlarin hazirlanmast ve bu raporlarm uluslararasi kuraluglar (ILO, Avrupa
Konseyi) nezdinde savunulmas: gibi gdrevleri yerine getirmekte olup, uluslararasi hukuk alaminda
akademisyenlerin dahi zor sahip olabilecegi siirekli bir egitim firsatina sahip olmaktadirlar.

3146 sayill Tegkilat Kanunu ile dilzenlenen ve yukarida ana hatlariyla izah edilen atama siste-
mi, Dhgisleri Bakanlig "meslek memurlufu™ sistemine benzer bir sistem olup, Bakanlifimiz yurt
dis1 teskilatina atanan personelin mesieki yeterlilikleri 7 agamah sinav ve nzmanlik tezi ile tespit
edilmekte oldugundan ayrica mesleki yeterlilik sinavina tabi tutulmalarina ihtiyag bulunmadig: deger-
lendirilmekiedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayiss: 224)
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Diger taraftan genel miidiir ve {izeri makamlara atamalar miigterek karamame ile yapilmakta
olup bilrokratik sistemnde bu riir bir yapilanma iistlenilen gorevin niteligi geregidir. ilgili Bakan,
Bagbakan ve Cumhurbagkanu tarafindan {istlenilen gérevi yerine getirebilecefi, gerekli bilgi, do-
namim ve liyakata sahip oldugu uygun goriilen genel miidiir ve daha iist diizey gorevlerde bulunan-
larin, yine aym alanda yurtdiginda benzer bir gbrevi ifa etmesinde bilgi, donamum ve liyakata sahip
olup olmadifinin mesleki yeterlilik smaviyla tekrar degcrlendmneye tabi tutulmasimn uygun ol-
madig disiiniilmektedir.

Madde 2- ISKUR tarafindan, bir meslegi olup bu meslekte niteligini gelistirmek isteyen igsizlere,
bir meslegi oldugu halde is piyasasuum gerekleri nedeniyle istihdam imkani az olen igsizlere, herhangi
bir mesle§i olmayan igsizlerin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun iggiicit piyasasmin ihtiyag duydugu
meskklerde yetistirilmek tizere 4734 sayih Kamu thale Kanunu hiikiimleri gergevesinde hizmet satm
alinmaktadir. Bu baglamda; 4447 say1h {ssizlik Sigortass Kanunw hiikiimlerinee igsizlik ddeneginden
faydalanan issizlerin yeniden is hayatina kazandirtlabilmesi, yine ISKUR'a kayrth igsizlerden meslek-
siz vefveya yeterli nitelifie sahip olmayan igsizlere mesleki nitelik kazandirimasina yonelik olarak
istihdam garantili / kismi istihdam garantili / istihdam garantisiz egitim hizmetleri satm almmak-
tadir. Ancak, s6z konusu egfitim hizmeti satin ahmlannda asafida belirtilen giigliklerle karsilagil-
makta olup, bu giicliklerin agilamamas), igsizler yaranina uygulamaya konulacak projelerin hayata
gegirilmesini olumsuz etkilemektedir,

1-Thale siirecinde, ihale dokiimaninin hazirtanmasi, ilan siiresi, ihale dokiimaninin deger-
lendirilmesi, komisyon kararinim onaylanmasi, sdzlegmeye davet siireci ve itiraz gibi... Kanuni zorun-
luluklar, ortaya gikan egitim ihtiyact gofu zaman planlandg sekilde yapilamamakta, gofu zaman da
sz konusu siirecin uzon zaman almasi nedeniyle kargilanmasin miimkiin kalmamaktadir.

2-Thalenin, agik ihale usuliiyle yapilmas: nedeniyle genellikle en diigiik teklifi veren istekliye is
ihale edilmekte, ancak konu egitim hizmeti olmasi hasebiyle ¢ogu zaman bu durum egitimin kalitesin-
den taviz verilmesine neden olmaktadur.

3-Isteklilerin Kamu fhale Mevzuatt geregi tagimasi gereken kriterleri yerine getirmekte zorlan-
malan nedeniyle pek ok ilde ihaleye teklif veren isteklinin olmayip, vb. (Ornegin; Milli Egitim
Bakanhp ve Universiteler, gibi mesleki egitim veren kurumlar Thale Kanununda istenen belgeleri
temin etmeleri milmkiin olmadifs igin ihaleye teklif verememektedir.) nedenlerden dolay1 egitim
hizroeti satin aliminda sikintilar yaganmakta, igsiz kalan igsizlerin is giicii pivasaswma katilmalan zor-
lagmakta ve igsizlik artmaktadir.

4-Tagra tegkilatimizda yeterli nitelik ve nicelikte personelin olmayig1 nedeniyle ihalelerin yapil-
masinda zorluklarla karsilagilmaktadir. .

Yukanda agtklanan nedenlerle, ISK UR'un isgiicii piyasasinda daha etkin ve verimli gallsabllmem
nitelikhi i5 giicii yetigtirerek taleplerin kargilanabilmesi igin; igsizligin énlenmesine ydnelik mesleki
egitim hizmeti sabn slinmasma yonelik hizmet alimlarmin, 4734 sayih Kamu Thale Kanununda
dngdriilen hizmet alimi ydntemlerinden biri olan dogrudan temin kapsaminda aimmasimin hizmet
alim prosediiriinii kolaylagtiracagi ve bu dururnda daha fazla issize mesleki efitim verilmesine olanak
saglanacaktir,

Madde 3- Yiiriirlik maddesidir.

Madde 4- Yiiriitme maddesidir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (8. Sayist: 224)
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SANLIURFA MILLETVEKILI RAMAZAN BASAK’IN TEKLIFI (2/228)

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGININ KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN

MADDE 1- 3146 sayili Kanunun 29 uncn maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Yukandaki fikrada tanumlananlardan yurtdisi kadrolara atanabilecekler, ayrica mesleki yeter-
lik sinavina tabi tutulmazlar.”

MADDE 2- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 22 nei maddesine agagida-
ki (1) bendi eklenmigtir.

*1) Tiirkiye Is Kurumunun, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayih Kanunun 3 fincil maddesinin (b) ve
(c) bentlerinde sayilan gorevlerine iligkin hizmet alimlart ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayils Igsizlik
Sigortas: Kanununun 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda sayilan gorevlerine iligkin hizmet alimlan,”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yirirliige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurula yiiriinir.

Tiirkiye Bliytik Millet Meclisi (S. Saysi: 224)
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Saghik, Aife, Cahgma ve Sosyal Isler Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiviik Millet Meclisi
Saghk, Aile, Caligma ve
Sosyval fsler Komisyonu
Esas No.: 1/570, 2/227, 2/228 03/05/2008
Karar No.:11

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhii’nca hazirlanarak Bakanlar Kurulu’nea 28/04/2008
tarihinde Bagkanhigintza sunulan, “I5 Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Ka-
nun Tasansi”, 29/04/2008 tarihinde,

Baskanhinizca tali komisyon olarak Adalet ve Plan ve Biltge Komisyonlaruia esas komisyon
olarak Komisyon'umuza,

“Trabzon Milletvekili Cevdet Erddl ve 2 Milletvekilinin; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
liginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkmda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas) Hakkinda
Kanun Teklifi” 30/04/2008 tarihinde,

“Sanlrfa Milletvekili Ramazan Bagak’n; Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligiin Kurulug
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degiyiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Teklifi”
01/05/2008 tarihinde,

Esas komisyon olarak Komisyon™umuza havale edilmislerdir.

Komisyon’umuz; (1/04/2008 ve 02/05/2008 tarihlerinde, hikiimeti temsilen Calhigma ve Sosyal
Giivenlik Bakaninin katilimmyla yapmug oldugu 13 ve 14 iincii toplantiiarinda, Tasar: ile diger iki tek-
lifin biclestirilmelerine ve Tasarimin gériigmelere esas alinmasina karar vermigtir,

Komisyon umuz giriigmelere esas aldiffi Tasan y1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ile Calig-
ma ve Sosyal Giivenlik, Adalet, Maliye, Devlet Planlama Teskilah Miistesarhig1, Oziicliller Idaresi
Bagkanlig ile gesitli sivil toplum kuruluglan ( TOBB, TISK, TESK, TURK-IS, HAK-IS, DISK,
Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu, Engelliler Konfederasyonuw, Zihinsel Engelliler Federasyonu) tem- -
silcilerinin katihrnlan ile inceleyip gdriigmigtiir. .

Tasari ile;

Zotunh: istihdam yiiklerinin hafifletilmesi, nitelikli isgiicii ihtiyacimn kargilanmasi, istihdamin
tegvik edilmesi, iggiicii maliyetlerinin diigiiriilmesi, kayit dig: istihdamun azalilmas: amaglanmaktadir.

Tasarinin Komisyonumuzda gériisiilmesi sirasinda Komisyon toplantisina hitkiimet adina katilan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani tarafindan Tasan ile ilgili baz bilgiler verilmistir.

Saym Bakan Tasart hakkinda yapti1 degerlendirmede dzetle;

Igsizligin gliniimiizde, Avropa Birligi tilkeleri ve diger geligmis filkeler de dahil, hemen hemen
biitiin diinya filkelerinin karg1 kargrya oldugu baglica sorunlarindan biri oldugonu,

Resmi tahminlere gére diinya genelinde igsizlik orammn % 6, toplam igsiz sayismin yaklagik 190
milyon kisi oldugunu, bu sayrya diizenli ve yeterli caligmayanlanin da eklenmesiyle, diinya genelinde
500 milyon civarinda insanin ya hig¢ ¢alismadifin ya da eksik galismakta oldugunu,

Tiickiye Biiyik Millet Meclisi (S. Sayisi: 224)
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Bu sorunun, iikeleri ve toplumlan yalnizea tiretim ve ekonomi yoniinden degil, siyasal ve sosyal
olarak da olumsuz etkiledifini, igsizligin sosyal diglanma, diger sosyal problemler ve yoksullugu da
beraberinde getirdigini, )

Diinya Bankasinin yaymmladiga Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Raporu’nda da belirtildigi iizere,
Tiirkiye'nin 2002"den bu yana etkileyici bir ekonomik biiyiime gercekiestirdigini,

Uygulanan sik1 ekonomik politikalar ve piyasalara verilen giiven ve siyasi istikrar sayesinde,
iilkemizin yaklasik 20 yildan sonra wzun siireli ve yiiksek bityiime hizi yakaladifini ve § yithk bu
sliregte (2002-2007) ortalama biiyiime hizinin % 6,9 olarak gergeklestigini,

Igsizligin daha ok kentlerde ve geng yas grubunda (15-24) yogunlagtigina, geng niifusta igsiz-
lik oraminin yiizde 21 seviyesine ¢iktigin, (Ocak 2008}

Bu verilerin, ilkemizde, istihdamin ve iggiicii pivasasinin genel sorunlanna oldugu gibi, ¢dziim
dnerilerinin ve yapilacak ¢aligmalarin hangi noktalara yonelecegine de 151k tuttugunu,

Issizligi azaltmak ve istihdam artirmak icin en etkili politikanin, siirdiiriilebilir ve yitksek bir
ekonomik bilyiime oranint saglamak oldufunu ve bunun yam sira, istihdam kapasitesini achiracak
yatirrmlarin gogalmasy, yeni ig alanlarimin yaratilmast, is piyasasimn esncklegtirilmesi ve aktif istih- -
dam politikalaninm etkili bigimde nygulanmasiun da biiyitk Snem arz ettigini,

Bu biling ve sorun ¢ézen bir anlayis igerisinde, Bakanhk koordinasyonunda ilgili tiim kuerum-
larm katilimryla hazirlanan ve ¢aligma hayatindaki biitiin aktdrleri ilgilendiren “istihdam paketi™nin
de, igsizliBin azaltilarak istihdamun artirilmas: ve bu noktada yaganan sikintilanin giderilmesi konusun-
da atitrms dnemli bir adum olarak gériilmest gerektigini belirtmislerdir.

Sayin Bakan;

Hiikiimet Programinda da yer alan ve iilkemizin en 6ncelikli sorunu olan igsizlik konusunda
Snemli agilimlar getiren ve kamuoyunda “istihdam paketi™ elarak da bilinen “ls Kanunu ve Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi” ile genel olarak;

- Istihdamun fizerindeki idari ve mali yiiklerin azaltilmas:,
- Oziirliiler ile gengler ve kadinlarin istihdammin tegvik edilmesi,
- Isglicii piyasasmun ihtiyag duydujiv kalifiye iggiictniin yetigtirilmesi,

- Ekonomik ve bblgesel kalkinmaya ydnelik yatinm projelerine kaynak saglayarak istihdam
imkanlarimmn arttirilmasi,

- Kayit s istihdamin azaltilmasi ve bunlarin neticesi olarak da igsizlik ve buna bagli soranlann
azaltilmasinin hedeflendigini ifade ederek,

tssizlik ve buna bagh sorunlarin ¢oziimiiniin, sadece giiniibirlik politikalarla degil, uzun vadeli,
ekonomik ve sosyal ayagl giiglii plan, politika ve programlanin birlikie ve uyurn i¢inde uygulan-
masiyla miimkiin olacagin,

Igsizlik sorununun, yalmzea hiikiimetlerin degil, iilkedeki kamu ya da dzel biitiin aktorlerin igbir-
ligiyle ¢oziilebilecek bir sorun oldugunu,

Iktidart, mubalefeti, sivil toplum kuruluglan, kamu ve 6zel sektdr temsilcileri, sosyal taraflar,
meslek odalan, sendikalar, liniversiteler, diger egitim kuruluglan ve vatandaslar; kisaca iilkede bu
sorunun muhatabi olan herkesin, ortak ¢calisma ve katkida bulunma duygusuyla hareket ederek, poli-
tikalar ve dneriler geligtirerek igsizlik sorununun ¢éziimiinde etkin rol {istlenmesiyle, igsizlik ve is-
sizlifin yaratacag ekonomik ve toplumsal tahribatin zamanla ortadan kalkacagini,
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Bu vesileyle, Hilkiimet'in gerek Hiikiimet Programi ve gerekse viirfittiigii diger cahsmalannda dnce-
likli saydifa konulardan biri olan “igsizlifin” ¢dziimiine yonelik olarak hazitlanan “istihdam paketi™nin,
calisma hayatinin tiim aktérlerine ve iilkemize hayil olmasin temenni ettigini ifade etmislerdic.

Tasanmn genel goriigmeleri sirasinda Komisyon toplantisina kattlan Komisyon iyesi olan ve
Komisyon iiyesi olmayan milletvekilleri tasan ile ilgili olarak gorils ve dnerilerini belirtmigler ve

konu ile ilgili olarak saym Bakan’a baz: sorular yéneltmiglerdir.
Bu sorulardan bazilam sunlardir:

- 18-29 yas arasindaki genglere ve 18 yagimdan biiylik kadinlara § yil siire ile uygulanacak prim
tegviki, 29 yagmdan biiyiik iggilerin igten atilmalarna sebep olmayacak midir?

- Kres kurna yilkiimliliigi kaldinliyor mn?
- Eski hiikitmlii caligtirma ylikiimliligil kaldinldigindan, bunlara ydnelik tedbirler alindi m?

- Igsizlik sigortast fonundan GAP'a pay aktarilmast durumunda Devlet tarafindan geri Sdeme
yapitmayacak mider? Bu durumda Fon zafiyete uframayacak mmdir?

Bu sorulara sayin Bakan tarafindan verilen cevaplar séyle bzetlenebilir.

- Tasart 29 yagindan biiyiik is¢ilerin isten atilmalarina sebep olmayacaktir. Tasanida buna karsilik
iki adet tedbir bulunmaktadir. Birincisi; bu kapsamda ¢alistinlacak ig¢inin 6 aydir igsiz olmasi gerek-
mektedir. Ikincisi; bu kapsamda ¢ahgtinlacak igcilerin, igverenin maddenin yiirdirtiik tarihinden once-
ki bir yillik donemde igyerine ait pritn ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalatna sigortali sayisia
ilave olarak bu maddenin yiiriirkiik tarihinden itibaren bir yil iginde ise alinrnas: ve fiilen calistml-
mast gerckmektedir.

- 150 ve daha fazla kadin igi cahgtiran igverenterin kres kurma yikiimtiiliikleri kaldintmamakta,
aksine digaridan hizmet alinmasina da imkan saglanarak yeni bir agihim getirilmekte ve kadin istih-
daminin dniindeki engellerden biri kaldinlmaktadir.

- Eski hilkiimli ¢alistirma yikiimliligi dzel sektérden kaldinimakta, ancak sosyal devlet an-
layigindan yola ¢ikilarak, bu yiik kamunun iizerine birakilmaktadir.

- Issizlik sigortas: fonu; %2 igveren, % | isci ve % 1 devlet katkisiyla olugmakta ve fon, Devlet
garantisinde bulunmaktadir. Bu nedenle, fondan GAP igin aktarilacak kaynagm Devlet payinin ne-
masl! olmasi nedeniyle her hangi bir geri 6demeye gerek bulunmamakta ve fon varlig: ve yillar
icerisindeki getirisi dikkate alindiginda, fonun zafiyete ngrayacagi da disiiniilmemektedir. Diger
taraftan, yapilan diizenleme ile, kamu kaynag), kamunun ihtiyae: igin, kanwu kurum ve kuruluglarma
aktariimaktadir.

Goriigmeler sirasinda Tasari’min, sosyal taraflarm griigleri alinmadan hazirlandigfs yéniinde
yapilan elestiriye de Saym Bakan tarafindan verilen cevapta; Tasanmin her agamasinda sosyal taraflar-
la goriigiildiigii ve degerlendimmelerinin alindidy, en son olarak Tasar’nin Bakanlar Kurulu’na havale
giinii itibariyle de tiim sosyal taraflarin katthm ile bir toplant yapildid: belirtiimigtir.

Tasan lzerindeki tiim bu degerlendirmelerin ardindan Tasaninin maddelerine gegilmesi kabul
edilmigtir.

Tasanun Komisyonumuzda goriigiilmesi sirasinda maddeler tizerinde bazi dnergeler verilmigtir.
Kabul edilen dnergeler ve bazi sozlii dneriler dogrultusunda Tasan ve maddeleri yeniden diizenlen-
mistir. Komisyon toplantisinin sonunda alinmig olan redaksiyon yetkisi ile Tasart metninin tiimii ka-
nun teknigine uygunluk saglanmas: amaciyla ve Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmeligin 17 nci maddesinin ikinci fikrasi uyannca redaksiyona tabi tutulmugtur.

Tiirkiye Bitylik Millet Meclisi (5. Sayisi: 224) _
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Bu anlamda Tasarinin;

Cerceve Birinci maddesi ile 4857 sayili Is Kanunu’nda degisiklikler dngoritlmektedir. Cergeve
Birinci Maddenin;

(1) numarah bendi yeniden diizenlenmistir, Onerge ile Is Kanununun 3 iincii maddesinin
ikinci fikrasindaki alt tgverenlik iliskisinde, muvazaanin tespiti nedeniyle tescilin ipali halinde, isveren
tarafindan mahkemeye itiraz edildigi durumlarda, davanin uzamas: nedeniyle ortaya qikabilecek
olumsuzluklarin giderilmesi amaciyla, bu karara itiraz edilmemesi ve mahkemelerin muvazaal igle-
mi tespiti halinde alt igverenin iggilerinin alt igverenlik iliskisinin baslangicindan itibaren, asil
igverenin iggiteri sayilacag seklinde yeniden diizenlenmistir. Komisyonumuzea 1 inci madde olarak
kabul edilmigtir,

(2) numarah bendi yeniden diizenlenmistir. Onerge ile; Is Kanununun 30 uncu maddesi baghig
“Qziirlii ve eski hitkiimlii galigiuma zorunlulugu” seklinde ve istihdama girigte dezavaniajli gruplar
arasinda yer alan eski hiikiimlilerin ¢aligma hayatina katilabilmeleri ve biylece sosyal diglanmaya
maruz birakilmamalan gerekgesiyle kamu isyerlerinde yiizde iki orammda eski hijkiimlii yiikiim-
liatiigh getirilecek gekilde yeniden diizenlenmigtir.

Aynica maddenin son fikrasindaki “proje” ibaresi proje bazh kullamnu igerip, bir ya da birkag
kigiye yonelik projesiz bireysel kullamimi igermediji gerekgesiyle fikraya, “kendi isini kurmalan™
ibaresinden sonra gelmek itzere “dziickiniin ig bulmasint saglayacak destek teknolojileri” ibaresi ek-
lenmigtir.

Komisyonumuzca 2 nci madde olarak kabul edilmistir.

(3) numarah bendi Komisyonumuzea 3 {incii madde clarak aynen kabul edilmistir.

(4) numarah bendi yeniden diizenlenmistir. Madde ile I Kanununun 81 inci maddesinde degisik-
lik dngoériilmektedir. Yapilan sozlii 3neri ile maddenin {a) bendindeki “Bir” ibaresi madde metnin-
den gikanlnug ve (c) bendinin sonundaki “yiikiimliidiir” ibaresi “yildimiidiirler” seldinde degistirilmigtir.
Komisyonumuzca 4 iincii madde olarak kabul edilmistir.

(5}, (6), (7) numarah bentleri Komisyonumuzea 5, 6 ve 7 nci maddeler olarak aynen kabul
edilmisgtir.

(8) numarah bendine yapilan sézlii énexi ile, “ikinci fikrasindaki” ibaresinin éniine *3 incii
maddesinin” ibaresi eklenerek teknik diizenleme yapilmis ve Komisyonumuzcea 8 inci madde olarak
kabul edilmistir.

{9} numarali bendi tasan metninden gikarilmigtar,

{10) numarah bendi Kotmisyonumuzca 9 uncu madde olarak yeniden diizenlenmigtir.

fs Kanununun 105 inci maddesinde mevcut uygulamada, her is saglig ve glivenligi dolemine uy-
mayan igverene 88 YTL idari para cezas: uygulanmakta iken, dnerge ile bu miktar 200 YTL ye
gikariimakta,

Agir ve tehlikeli islerde onalti yagindan kiigiikleri ¢alistiran ve yag kayitlanina aykin is¢i
¢ahstiran igveren veya igveren vekiline mevcut uygulamada 904 YTL idari para cezasi dngoriilmiig
iken, diizenlemne ile her is¢i igin bin Yeni Tiirk Liras: idari para cezast getirilmekte,

Afir ve tehlikeli iglerde mesleki egitim almamg igcileri calistiran igveren veya igveren vekiline
ise, her iggi igin begyiiz Yeni Tiirk Liras idari para cezasi dngorillmektedir. ey
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(11) numarali bendi Komisyonumuzea 10 uncu madde olarak yeniden diizenlenmigtir,

is Kanunw’nun 108 inci maddesinde degisiklik dngdriilmektedir, Onerge ile Iy Kanununda
dngoriilen diger idari para cezalan ile geliskilerin olmamasi ydniinde yeniden diizenlenmigtir.

(12) numarat bendi Komisyonumuzca 11 inci madde olarak yeniden diizenlenmistir.

s Kanunu'nun 111 inci maddesi Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edildiginden, Sanayiden,
Ticaretten ve Tarim Orman iglerinden sayilan igler esaslar madde metnine madde ile yeniden diizen-
lenmis, Ticaretten sayilacak izlerin esaslan sayilirken maddeye (¢) bendi olmak fizere “Su iirbnler
alimi ve satwm” ibaresi ilave edilmigtir.

Tasarinin Cergeve ikinci maddesi ile 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu’na bir ek madde ek-
lenmekledir, Tasarinin Cergeve 2 nci maddesi Komisyonnmuzea 12 nci madde olarak aynen kabul
cdilmistir,

Tasanmin Cergeve figiineii maddesi ile 4447 sayil tgsizlik Sigortas: Kanununda degigiklikler
angiriilmektedir, Cergeve iigined maddenin;

(1), (2) ve (3) numaralh bentleri Komisyonumuzca 13, 14 ve 15 inci maddeler olarak aynen
kabul edilmisgtir.

{(4) numarali bendi ile Issizlik Sigortas1 Kanunu'nda degisiklik yapilmaktadir. Onerge ile; Issiz-
lik Sigortas: Fonunun giderlerinin sayildigh maddenin (c) alt bendi, Kanunda yapilan diizenlemeyle

paraletlik saglanmasi amaciyla yeniden diizenlenmis ve Komisyonumuzea 16 nei madde olarak
kabul edilmistir.

(5) numarali bendiyle eklenen ek 1 inci maddesi Komisyonumuzca 17 nci madde, ek 2 nci
maddesi 18 inci madde olarak aynen kabul edilmigtir.

(6} numarali bendiyle eklenen; gegici 6 nc1 madde Komisyonumuzca 19 uncu madde, gegici
7 nci madde 20 nci madde olarak kabul edilmigtir.

Madde ile Igsizlik Sigortas: Kanunu’na gegici maddeler eklenmektedir. Onerge ile; 2008-2012
yillari arasinda éncelikle Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsamindaki yatrimlar ile miinhasiran
bolgese! ekonomik kallinma ve sosyal gelismeye yonelik yatinm alanlannda kullambmak iizere, 13-
sizlik Sigortas: Fonundan ilgili idare biitgeletine ddenek aktarilmasina y8nelik hususlan iceren teknik
diizenleme yapilmugtir.

Cergeve 4 {inct madde 4904 sayih Tiirkiye 5 Kurumu Kanunv’nda degisiklikler ngbriiimek-
tedir, Tasaninin Cergeve maddesinin;

(1) numaral: bendi ile Tiirkiye is Kurumu Kanununda degigiklik yapilmaktadir. Onerge ile il
dilzeyinde istihdamin korunmasi, gelistirilmesi ve igsizlifin 6nlenmesine iligkin faaliyetler ile uygu-
lanacak aktif isgiictt programlarnim belirflemek ve ildeki istihdam etkinliklerini izlemek ve deger-
lendirmek iizere olusturulan Il Istihdam Kurullarimin iiyeleri arasina, sosyal diyalog ve katilinctligin
saflanarak hizmetlerin daha etkinlestirilmesi amaciyla is¢i, isveren ve Tiirkiye Sakatlar Konfede-
rasyonlarinm temsilcileri de dahil edilmigtir. Komisyonumuzca 21 inci madde olarak kabul edilmigtis.

(2) ve (3) numaral) bentteri Komisyonumuzca 22 ve 23 iincii maddeler olarak aynen kabul
edilmistir.

Tasarmin Cergeve 5 inci maddesinin 6 nei1 fikrasindaki “bir takvim yili™ ibaresi “bir yi1l” olarak
degistirilmiy ve Komisyonumuzca 24 fincii madde olarak aynen kabul edilmistic,
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Cergeve 6 ncy maddesi ile 4046 sayil Ozellestirme Uygulamalan Hakkinda Kamun’a gegici
madde eklenmektedir, Onerge ile; 2008-2012 yillan arasmda Sneelikle Gineydogu Anadolu Proje-
si {GAP) kapsamindakiler olmak iizere {)zellestirme Fonundan ilgili idare biitgelerine tdenek ak-
tariimasina ydnelik hususlar igeren teknik diizenlemeler yapilmistir. Komisyonumuzca 25 inci
madde olarak aynen kabul edilmigtir.

Verilen 8nergenin kabulii ile 3713 say1h Terdrle Miicadele Kanunun®da degisiklik yapan hitkiim
Tasan metnine eklenmistir. Kamunun terér magdur galistirma yiikimloliigii “% 0.7 den “% 1"
cikarilmistir. Komisyonumuzea 26 net madde olarak kabul edilmistir.

Komisyon giindemine alinarak Tasar ile birlestirilen;

2/227 Esas nunaral kanun teklifinin; Cergeve 1 ve 2 nei maddeleri Komisyonumuzea 27 ve 28 in-
ci maddeler olarak kabul edilmistir.

2/228 Esas numarali kanun teklifinin; (ergeve | inci maddesi Komisyonumuzca 29 uncu macdde
olarak kabul edilmistir.

2/227 Esas numarah kanun teklifinin Cergeve 3 ve 4 lincd maddeleri Komisyormuzea 30 ve
31 inci maddeler olarak kabul edilmigtir.

2/228 Esas numarali kanun teklifinin Cergeve 2 nci maddesi Komisyonumuzea 32 nci madde
olarak kabul edilmisgtir.

Tasarmun Yiiriirlitkten kaldinlan hiikiimler baglikh Cergeve 7 nci maddesi Kotmisyonumuzea 33 iincii
madde olarak kabul edilmistir.

Tasarinin yirirlige iliskin 8 inci maddesi verilen bir Snergenin kabul edilmesi ile yeniden diizen-
lenmistir. Komisyonumuvzcea 34 dincii madde olarak kabul edilmistir,

Tasarinm yiiriitmeye iliskin 9 uncu maddesi Komisyonutnuzca 35 inci  madde olarak kabul
edilmigtir.

Raporimuz, Genel Kurul’un onayma sunulmak iizere Yiiksek Bagkanhigia sayg ile arz olunur.

Baskan Bagkanvekili Sézcii
Cevdet Erdol Agah Kafkas Seima Alive Kavaf
Trabzon Corum Denizli
{Imzada bulunamadi)
Uye Uye Uye
Sevket Kise Tekin Bingol Bayram Ozgeltk
Adiyaman Ankara Burdur
(Ayngik oy eklidir) (Aynisik oy yazsi eklidir)
Uye Uye Uye
Muzaffer Giilyurt Kemalettin Aydm Lolman Ayva
Erzurum Giimiighane Istanbul
{Imzada bulunamadi) (Imzada bulunamads)
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Uye
Mehmet Domag
Istanbul

Uye
Hasan Calis
Karaman

(Muhalefet serhi ekte)

Uye
Muharrem Selamoglu

Nigde

(Imzada bulunamadi)
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Uye
Sacid Yildiz
Istanbul
{Aynsik oy eklidir)
Uye
Osman Durmug
Kinkkale

(Muhalefet serhi eklidir)

Uye
Litfi Cirakoglu

Rize

Uye

Stileyman Latif Yunusogiu

Trabzon

{Muhalifim, serhi ektidir)

Uye
Cafer Tathbal
Kahramanmarag

Uye
Mehmet Nil Hidw
Mugla

Oye
Sevahir Baymndir
Simak
{Muhalifim)
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AYRISIK OY YAZISI

1. is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas) Hakkinda Kanun Tasansinin 3 iinci
maddesinin (6) namarali bendi ile 4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanununa Gegici 6 ncr madde k-
lenmistir. Bu diizenlemeyle, Tssizlik Fonu Gelirlerinin Géineydogu Anadolu Projesi kapsammndaki
yatinmlar ile blgesel ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye ynelik yatieim alanlarmda kullanil-
mas1 dngdrillmektedir. Tasandaki diizenlemeye gore:

a) 2008 yihinda fon nema gelirlerinden 1.300,000.000 YTL fon tarafindan Hazine 1¢ Odemeler
Muhasebe Birimi hesaplarna aktaribr ve Genel Biitgenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir.
Kaydedilen bu tutarlars ilgili idare biitgelerine &denek kaydetmeye Maliye Bakan yetkilidir.

b) 2009-2012 yvillan igin fonca tahsil edilecek nemanin dortte biri, yillan genel biitcesinin (B)
isaretli cetvelinde gelir tahmini olarak yer alir. Yili biitgesi hazirlanirken ilgili idare biitgelerine bu
gelir tahmini karsihg: kadar denek éngériiliir. Bu gelirler fon tarafindan Hazine i¢ Odemeler
Muhasebe Birimi hesaplarina aktariler ve yih genel biitgesinin (B) igaretli cetveline gelir kaydedilir.

CGiineydogu Anadolu Projesi kapsamuindaki yatirimlar ile miinhasiran bilgesel ekonomik kalkmn-
ma ve sosyal geligmeye yonelik yatrimlarnm finansmani igin kaynak saglamak dogm olmakla birlikte
higbir faiz 6ngbnmeden Issizlik Sigortas: Fonundan kaynak transferi yanhgtir. Hikiimet, Igsizlik Sigor-
tast Fonunda bulunan paralan faizsiz ve geri 6demesiz kullanmak istemektedir.

Yiiksek Planlama Kurulu kararina gire Hazine i¢ Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina ak-
tarilan tutarlara, Devlet Iz Borglanma Senetlering uygulanan ortalama faiz oranlarinin uygulanmasiny
ve Hazineye aktarilan tutarlarin, iig yil sonunda faizi ile birlikte Hazine tarafindan fona geri Sden-
mesini fngdren degigiklik dnergemiz Saghk, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonunda kabul
edilmertnigtir,

Kanun Tasarisinin 3 {incii maddesinin {6} numarah bendine agikladifimiz nedenle karsiynz.

2. Gorigiilmekte olan Kanun Tasarnisina 27, 28, 30 ve 31 inci madde ofarak eklenen dilzen-
lemeler, Sanhurfa Milletvekili Ramazan Bagak'm, “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinin Ku-
rulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tek-
lifi”nde, 29 ve 32 nei maddeler olarak eklenen dilzenlemeler Trabzon Milletvekili Prof. Dr. Cevdet
Erdél™in, “Caligina ve Sosyal Giivenlik Bakanhgimin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Telklifi"nde yer atan diizenlemelerdir. Goni-
silmekte olan Kanun Tasarisi ile ilgisi olmayan Kanun Tekliflerinin birlegtirilerek gériisiimesi
fgriiziigin 35 inci maddesine aykindir,

Tekin Bingol Sacid Yiidiz Sevket Kdse
Ankara istanbul Adtyaman
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MUHALEFET SERHI

Tasan igsizligi dnlemeyi istihdami ve verimliligi artirmayi, bu yolla ekenomik ve sosyal kalkin-
mayt amaglamstir. Ancak metin incelendiginde, 6 yil boyunca igsizlik sigortas: fonunu amact dogrul-
tusunda kullanamayan yiiriitmenin bu forw amaci diginda kullanmaya ¢aligtif, isverenin taleplerini
yering getirmek igin, ig¢inin haklanndan kismaya gittigi, ilkemiz icin ¢ok Snemh olan GAP Pro-
jesinde 6 yildir gostermedigi faaliyeti aym fonu kullanarak yerel segimler dncesi Glineydoguda
yagayan vatandaglarimizi memnun etmeye gatisigi goriillmektedir.

Tasarimin birinei maddesi birinei fikrasinda isveren-altveren iliskisi diizenlenmektedir. Bu
iligkinin nasil kurulacagt ise ¢ikanlacak yonetmelige birakilmigur, iliskinin agik¢a ortaya konul-
marig olmasi, igginin yasalarla tanman sendikal, sosyal ve ekenomik haklarun Sniinde ciddi bir
engel olabilir. Aynica bu uygulama kayitdiginu da tesvik edebilir,

Tasannin 2 nci maddesinde Gzel sektdriin eski hiikiimbi ¢alistirma zorunlulugy kaldirnmgtr,
Kiigiilmeye, elindeki kurululari 6zellestirmeye caligan devletin eski hikiimliilerin istihdaminda zor-
lanabilecegi gorilmektedir.

Tasarmn 13 tinc maddesi birinei fikrasinda, 4447 sayih Issizlik Sigortas: Kanununun 46 nct
maddesindeki, “Sigortahlara igsiz kalmalar: halinde” ibaresi gikartilarak, yasanin amact adets
devre digt birakilomigtir.

14 {incii maddesi ile fona yeni gorevler verilmigtir. Ancak bu harcamalar iyi kontrol edilmez ise
suiistimallere neden olabilir. 15 inci maddesinde ise, gegici is gdremezlik durumu ve 6denegi gbzard
edilmigtir. 16 nci madde ile olugturulan harcama kalemleri yasamn amacina uygun degildir.

17 nci maddenin ek bir maddesi ile clugturulan iicret garanti fonu olumlu bir gelismedir. Madde
19 ile Igsizlik Sigortas)s Fonu gelirleri amact diginda kullamlmustie, 20 nei madde ile isci galistirma
uygulamalannda tammlanan yag grabu digindaki iggilerin aleyhine haksizliklara sebep ofabilir. 22 nei
madde ile “Tiirk Vatandas” ibaresinin ¢ikanlmasi en énemli birkag probleminden biri igsizlik olan
Tirk kamuoyunun takdirine biralalmahidir. Kayidisi isgilifin, ozellikle yurtdigina kagak iggi
gotirmekle ilgili hukuki olaylarin, isgi etme vaadi ile uluslararas: insan kagakeilarimin yaygin oldugu
iilkemizde $zel istihdam biirolarmin gok ciddi olarak izlenmesi gerekir.

24 iincii madde maliilliik, yaghlik, liim sigortalari primlerinin igverene diisen yiizde 5 payinm
hazinece &denecegi hilkiim altina ahnmstr. Gariiliiyor ki igvereni memnun etmek igin, Iysizlik
Sigortas: Forunun amaci diginda rahatlikla kullanan hiikiimet isginin payim gézardi etmigtir.

Sonug ofarak ad istihdarmu tesvik yasasi olsa da gercekie alt yildir amaci dogrultusunda kul-
lanilmayan isginin kara giin umudn {ssizlik Sigortasi Fonu, TISK i destekleme yasas: haline gelmek-
tedir. Ulkemiz igin gok Gnemli olan GAP"in hatirlanmas: hiikiimetin 6 yilinda da olsa énemli bir
gelismedir. Ancak kaynak temini igin ayakta durma miicadelesi veren isginin emegine ve vmuduna
gdz dikilmiy olmas1 manidardir. Bu yasa Sayin Erdogan hilkiimetlerinin, isgiye, esnafa, memura,
giftgiye kisacast dar gelirliye bakigini ortaya gikaran énemli bir uygulama drmegidir.

Hasan Calig Siileyman L. Yunusogiy Osman Durmus
Karaman Trabzon Kinkkale

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 224)

.



- 26—

HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

iS KANUNU VE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TASARISI

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanununun;

1) 3 dincii maddesinin ikinci fikras: agagi-
daki sekilde degigtirilmis ve maddenin sonuna
agafidaki fikra eklenmigtir.

“Bu Kanunun 2 nci maddesinin altine:
fikrasina gére is alan alt igveren; kendi igyerinin
tescili igin astl igverenden aldifa yazil alt igveren-
lik s&zlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birin-
ci fikra hilkmiine gdre bildirim yapmakla
vilkiimliidiir. Bélge midirligiince tescili
yapilan bu igyerine ait belgeler gerektiginde is
miifettiglerince incelenir. Inceleme sonucunda
muvazaall islemin tespiti halinde tescil iglemi
iptal editir ve bu durumda alt igverenin iggileri
baglangictan itibaren asil igverenin iggileri
sayilir. Bu igleme kars: teblig tarihinden itibaren
alty isginii icinde igverenlerce wetkili ig
mahkemesine itiraz editebilir. itiraz, karann
uygulanmasim durdurmaz, Htiraz iizerine verilen
kararlar kesindir,”

“Asil igveren-alt isveren iligkisinin kurul-
mast, bildirimi ve isyerinin tescili ile yapilacak
sbzlesmede bulunmasy gerekli difer hususlara
iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhgi tarafindan ¢ikanlacak yonetmelik-
le belirlenir,”

2) 30 uncu maddesi baghig ile birlikte
asafdaki gsekilde deZigtirilmistir.

“Qziirli ¢ahghrma zorunlulugu

MADDE 30- Isverenler, elli veya daha fazla
isci cahstirdiklan &zel sektér igyerlerinde yiizde
ii¢, kamu igyerlerinde yiizde ddrt oraninda dziir-
liiyii meslek, beden ve rubi durumlanna uygun
iglerde galishmakla wikimlidiicler. Aymt il

Tiirkiye Bilyilk Millet Meclisi

SAGLIK. AILE, CALISMA VE SOSYAL
ISLER KOMISYONUNUN
KABUL ETTIiGi METIN
IS KANUNU VE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TASARISI

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayth Is Kanununun 3 {incii maddesinin ikinei
fikras: agafudaki sekilde degigtirilmis ve mad-
denin sonuna asagidaki fikra eklenmigtir.

“Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinc
fikrasina gdre is alan alt isveren; kendi isyerinin
tescili igin asil igverenden aldifi yazil alt igveren-
lik sdzlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte,
birinci fikra hitkmiéine gdre bildirim yapmakla
yikiimliidir. Bolge midiirlagiince tescili
yapilan bu igyerine ait belgeler gerektiginde ig
miifettislerince incelenir. Inceleme sonucunda
muvazaall islemin tespiti halinde, bu tespite
iligkin gerekceli mifettis raporu igverenlere
teblig edilir. Bu rapora karst teblif tarihinden
itibaren alt isgiinil i¢inde igverenlerce yetkili is
mahkemesine itiraz edilebilir. [tiraz Gzenine verilen
kararlar kesindir. Rapora alti i giinii icinde iti-
raz edilmemis veya mahkeme muvazaali iglemin
tespitin onamuy ise tescil iglemi iptal edilir ve
alt igverenin ig¢ileri baglangigtan itibaren asil
igverenin iggileri sayihr.”

“Asil igveren-alt igveren iligkisinin kurul-
mast, bildirimi ve isyerinin tescili ile yapilacak
stzlesmede bulunmasi gerekli diger hususlara
iligkin usul ve esaslar, Caltgma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg tarafindan ¢ikanilacak
yonetmelikle belirlenir.™

MADDE 2- 4857 sayili Kanunun 30 uncu
maddesi bashif ile birlikte agsafidaki sekilde
degistirilmistir.

“Oriirlil ve eski hiikiimlii calistiema zorun-
Tulugu

MADDE 30- isverenler, elli veya daha fazla
is¢i ¢alistirdiklan bzel sektdr igyerlerinde yiizde
¢ 6zirld, kamu igyerlerinde ise yizde doért
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{Hiiliimetin Teklif Ettii Metin)

sinirlan iginde birden fazla igyeri bulunan
igverenin bu kapsamda galigtirmakla yiikiimlii
oldugu is¢i sayisi, toplam isci sayisina gore
hesaplanur,

Bu kapsamda ¢alistinlacak ig¢i sayismm
tegpitinde belirli ve belirsiz siireli iy s6zlesme-
sine gire cahstirilan isgiler esas alimr, Kismi
stirelt i§ stzlegmesine gore calisanlar, caligma
siireleri dikkate alinarak tam siireli ¢alismaya
déniistiriliir. Oramin hesaplanmasinda yarima
kadar kesirler dikkate alinmaz, yarun ve daha
fazla olanlar tama déniigtiriiliir. Isyerinin iscisi
iken sakatlananlara dncelik tammir,

tsverenter ¢aligtirmakla yitkiimlii olduklan
iggileri Tiirkiye Iy Kurumu araciligi ile saglar-
lar. Bu kapsamda ¢alishrilacak iggilerin nitelik-
leri, hangi iglerde galigtinlabilecekleri, bunlarin
isyerlerinde genel hilkiimler diginda bagl ola-
caklari dzel gahgma ile meslege yoneltilmeleri,
mesleki yonden igverence nasil ige almacaklari,
Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakanliinca
gikanlacak yinetmelikle diizenlenir.

Yer altr ve su alta islerinde oziirli isq1
cahigtinlamaz ve yukandaki hiikiimler uyarinca
igyerlerindeki is¢i sayisinm tespitinde ver alti ve
su alt1 islerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz,

Bir igyerinden malulen ayrilmak zorunda
kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan
iggiler eski igyerlerinde tekrar ige alinmalann
istedikleri takdirde, isveren bunlari eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bogalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek,
o andaki sartlatla ise almak zomundadw. Aranan
sartlar bulundugn halde isveren iy sozlesmesi
yapma ylkiimliliigiinii yerine getirmezse, ige
alinma isteginde bolunan eski isgive alt aylik
iicret tutaninda tazminat dder.

Bu madde kapsaminda izel sektir igveren-
lerince galigtirilan, 506 sayily Sosyal Sigortalar
Kanununia tabi sigortalilarin, 506 sayih Ka-
nunun 78 inci maddesiyle belirlenen prime esas
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(Saglik, Aile, Cahsma ve Sosyal {sler
Komisyonunun Kabut Ettigi Metin)

Sziirlii ve yiizde iki eski hiikiimlii igciyt meslek,
beden ve rwhi durumlarna uygon islerde
¢ahstrmakla yikiimilidiirler. Ayt il simran
iginde birden fazla igyeri bulunan isverenin bu
kapsamda ¢ahgtirmakla yikéimli oldugu isgi
sayist, toplam is¢i sayisina gire hesaplamir.

Bu kapsamda ¢aligtirilacak ig¢i sayisimin
tespitinde belitli ve belirsiz sireli i sdzlegme-
sine gore caligtnlan isgiler esas alimr. Kismi
siireli is sdzlesmesine gore ¢alisanlar, caligma
siireleri dikkate almarak tam siireli caligmaya
doniistidriiliir. Orantn hesaplanmasinda yarima
kadar kesirler dikkate ahnmaz, yanm ve daha fazla
olanlar tama doniistiirilir. Isyerinin isgisi iken
sakatlananlara &ncelik tammr.

{sverenler cahgtirmakla yiikiimlii oldukiar
iscileri Tiirkiye Is Kurumu aracilif ile saglar-
lar, Bu kapsamda galigtirilacak ig¢ilerin nitelik-
leri, hangi islerde gahigtinlabilecekleri, bunlarm
igyerlerinde genel hilkiimler disinda bagh ola-
caklan dzel ¢calisma ile meslege yneltilmeleri,
mesleki yonden igverence nasil ise alinacaklan,
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlifinca
gikaritacak yénetmelikle diizenlenir.

Yer alti ve su alti islerinde Sziirlii is¢i
calistirlamaz ve yukaridaki hilkiimler uyarinca
isyerlerindeki iggi saytsinin tespitinde yer alt ve
su alt1 iglerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen aynlmak zorunda
kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan
iggiler eski isverlerinde tekrar ige alinmalarim
istedikleri takdirde, isveren bunlari eski isleri
veya benzeri iglerde bog yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise bagka isteklilere tercih ederck,
o andaki sartlarla ise almak zorundadir, Aranan
sartlar bulundugu halde isveren is sdzlesmesi
yapma yiikiimliiliigtind yerine getirmezse, ise
alinma isteginde bulonan eski iggiye altr aylik
iicret tutannda tazminat Gder.

Bu madde kapsaminda $zel sektdr igveren-
lerince ¢alistinlan, 17/7/1964 tarihli ve 506
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kazang alt sinin iizerinden hesaplanan sigorta
primine ait igveren hisselerinin tamami
Hazinece kargilanur. fgveren hissesine ait prim-
lerin Hazinece karsilanabilmesi igin igverenlerin
calistirdiklan sigortalilarla ilgili olarak 506
sayil1 Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet bel-
gelerinin yasal siivesi igerisinde Sosyal Given-
lik Korumuna verilmesi ve sigortalilann
tamarmina ait sigorta primlerinin sigortal hisse-
sine isabet eden tutan ile Hazinece karsilan-
mayan igveren hissesine ait tutarin 8denmis ol-
mas1 garttir. Bu fikraya gbre igveren tarafindan
ddenmesi gercken primlerin ge¢ Gdenmesi
halinde, Hazinece Sosyal Guivenlik Kurumuna
yapilacak (demenin gecikmesinden kay-
naklanan gecikme zammi, igverenden tahsil
edilir. Hazinece karsilanan prim tutarlan gelir
ve kurumlar vergisi uygulamalarnnda gider veya
maliyet vnsuru olarak dikkate almmaz. Bu
fikranin wygulanmasina iligkin usul ve esaslar
Maliye Bakanlifi ile Caliyma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanlii ve Hazine Miistegarlifs tarafindan
miistereken belirlenir.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci
madde uyarninca tahsil edilecek cezatar, tziirli-
lerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu,
kendi igini kurmalan ve bu gibi projelerde kul-
lantlir. Tahsil edilen cezalaria kullamimina
iliskin hususlar, Tirkiye 15 Kurumu Genel
Miidiirliigiinin koordinatérliigiinde, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhifn Cabsma Genel
Midirlitgh, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg Is Saghg ve Givenligi Genel Miidiir-
ligii, Oziirliler idaresi Baskanhig ve Tirkiye
Sakatlar Konfederasyonu ile en ok is¢i ve
igvereni temsil eden iist kuruluglann birer tem-
silcilerinden olusan komisyon tarafindan karara
baglanir. Komisyonun galisma usul ve esaslan
Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhfinca
¢ikarlacak ydnetmelikle diizenlenir.”

Tiirkiye Bilyik Millet Meclisi

(Saghk, Aile, Cahigma ve Sosyal lsler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

sayill Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigor-
talilarm, 506 sayih Kammun 78 inci maddesiyle
belirlenen prime esas kazang alt simin iizerinden
hesaplanan  sigorta primine ait igveren
hisselerinin tamarm Hazinece karsilanir. fgveren
hissesine ait primlerin Hazinece karsilan-
abilmesi igin igverenlerin ¢alstirdiklan sigor-
talilarla ilgili olarak 506 sayih Kanun wyarinca
aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi
icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilme-
si ve sigortalilann tamamina ait sigorta prim-
lerinin sigortali hissesine isabet eden tutan ile
Hazinece karsilanmayan igveren hissesine ait
tutarin ddenmiy olmasi sarttir. Bu fikraya gore
isveren tarafindan 6denmesi gereken prim-
lerin gec Gdenmesi halinde, Hazinece Sosyal
Giivenlik Kurumuna vyapilacak &ddemenin
gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammu,
isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan
prim tutarlar gelir ve kurumlar vergisi uygula-
malarinda gider veya maliyet unsuru olarak
dikkate altirmaz. Bu fikranin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar Malive Bakanhg) ile Caligma ve
Sosyal Gilvenlik Bakanli ve Hazine Miistegar-
11§ tarafindan mijgtercken belirtenir.

Bu maddeye aykirihk hallerinde 101 inci
madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, dziirli-
lerin ve eski hitkiimlilerin mesleki egitim ve
mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurmalar,
Gzirhiniin i bulmasim saglayacak destek
teknolojileri ve bu gibi projelerde kullamlir.
Tahsil edilen cezalarm kullammina iligkin
hususlar, Tiirkiye I3 Kurumu Genel Miidiir-
Jigiiniin koordinatérliigunde, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanh@ Caligma Genel Miidirliigii,
Caliygma ve Sosyal Givenlik Bakanlifn ls
Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirligi, Oziir-
litler Idaresi Bagkanhigt, Adalet Bakanlig Ceza
ve Tevkifl Evleri Genel Miidurliigi ve Tiirkiye
Sakatlar Konfederasyonu ile en ¢ok isgi ve
igvereni temsil eden iist kurutuglarn biver tem-
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3) 78 inci maddesi bagh ile birlikte asaf-
daki sekilde deBistirilmigtir.

“Is sagh@ ve glivenligi yonetmelikleri

MADDE 78- Bu Kanuna tabi igyerlerinde
i§ saglif ve giivenlifi sartlanimin belirlenmesi
ve gerekli dnlemlerin alimas), isyerlerinde kul-
lamlan arag, gereg, makine ve hammaddeler
yiiziinden gikabilecek ig kazalan ve meslek
hastaliklarmin 8nlenmesi ve dzel durumlan se-
bebiyle korunmasi gercken kigilerin ¢aligma
sartlanmin ditzenlenmesi, ayrica i§ saghig ve
glivenlifii mevzuatina uygunlugu yoniinden; igci
say1si, igin ve igyerinin Szelliktert ile tehlikesi
dikkate alinarak isletme belgesi almas: gereken
isyerleri ile belgelendirilmesi gereken isler veya
firiinler ve bu belge veya belgelerin alinmasina
iliskin nsul ve esaslar, ig saglifn ve giivenligi ile
ilgili konularda yapilacak risk degerlendirmesi,
kontrol, élgiim, inceleme ve aragtirmalarin usul
ve esaslan ile bunlar yapacak kisi ve kurs-
luslarin niteliklerinio belirlenmesi, gerekli iznin
verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi Saghk
Bakanliffimin griisii alinarak Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca ¢ikanlacak yénetmelik-
lerle belirlenir.”

4) 81 inci maddesi baghg ile birlikte agaf-
daki gekilde degigtirilmigtir.

“Is saghg ve gitvenligi hizmetleri

MADDE 81- lsverenler, devambhi olarak en
az elli is¢i gahghirdiklan igyerlerinde alinmast
gereken i saghft ve givenlifi dnlemlerinin be-
lirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kaza-
51 ve meslek hastaliklannm énlenmesi, ig¢ilerin

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

{Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal fgler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

silcilerinden olugan komisyon tarafindan karara
baglarir. Komisyonun ¢alisima usul ve esaslan
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@inea
¢ikanlacak vonetmelikle diizenlenir.

Eski hiikiimlii galigtinilmasinda, Kanunfar-
daki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iliskin
dzel hiikiimler sakhdir.”

MADBDE 3- 4857 sayilh Kanunun 78 inci
maddesi, madde baslif ile birlikie asafidaki
sekilde degigtirilmigtir.

“Is saghip1 ve giivenligi yonetmelikleri

MADDE 78- Bu Kanuna tabi isyerlerinde
ig saghg ve glivenligi sartlarmin belirlenmesi
ve gerekli dnlemlerin alinmasy, isyerlerinde kul-
lamlan arag, gereg, makine ve hammaddeler
yizinden qikabilecek iy kazalant ve meslek
hastabiklarmin Snlenmesi ve dzel danunlar se-
bebiyle korunmast gereken kisilerin galisma
gartlanmin diizenlenmesi, ayrica is saglhigl ve
giivenligi mevzuatma uygunlugu yoniinden; isgi
sayisl, igin ve igyerinin dzellikleri ile tehlikesi
dikkate alinarak isletme belgesi almasi gereken
igyerleri ile belgelendirilmesi gereken igler veya
iiriinler ve bu belge veya belgelerin alinmasina
iligkin nisul ve esasiar, is saglig1 ve glivenligi ile
ilgili konularda yapilacak risk degerlendirmesi,
kontrol, Bl¢iim, inceleme ve arastirmalarm usul
ve esaslan ile bunlar yapacak kisi ve kur-
luslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli iznin
vetilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi Saghk
Bakanlifinin goriisii almarak Cahsma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhginca gikarilacak yonetmelik-
terle betirlenir,”

MADDE 4- 4857 sayil1 Kanumun 81 inci
maddesi baghi ile birlikte agagndaki sekilde
degistirilmigtir.

“Is saghf1 ve giivenligi hizmetleri

MADDE $§1- Igverenter, devamli olarak en
az elli ig¢t ¢ahgticdiklan isyerlerinde alinmasi
gereken i§ saglif1 ve giivenligi Gnlemlerinin be-
lirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, i kaza-
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ilk yardim ve acil tedavi ile kormyucu saghk ve
giivenlik hizmetlerinin yitritillmesi amaciyla,
isyerindeki ig¢i say1si, igyerinin niteligi ve igin
tehlike simf ve derecesine gore;

a) Bir igyeri saglik ve giivenlik birimi olug-
turmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile
gerektiginde  diger saglik  personelini
gorevlendirmekle,

c) Sanayiden sayilan islerde is giivenligi
uzmam olan bir veya birden fazla mihendis
veya teknik eleman goreviendinmekle,

yiikiimlidiir.

Isverenler, bu yiikiimliiliklerinin tamanim
veya bir kismim, biinyesinde galigtirdig ve bu
maddeye dayamlarak gikanlacak ydnetmelikte
belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine ge-
tirebilecei gibi, isletme disinda kurulu ortak
saghk ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak
da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi
isgverenin sorumlulukiann ortadan kaldirmaz.

Isyeri saghk ve giivenlik biriminde
gorevlendirilecek igyeri hekimleri, i giivenligi
uzmanlari ve igverence gorevlendirilecek diger
personelin nitelikleri, sayisy, ise almmalan,
gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢aligma sartlar,
egitimleri ve belgelendirilmeleri, gbrevlerini
nasil yiinitecekleri, igyerinde kurulacak saghk
ve gitvenlik birimleri ile ortak saflik ve giiven-
lik birimlerinin nitelikieri, ortak saghk ve
glivenlik birimlerinden hizmet alinrnasina iliskin
hususlar ile bu birimierde bulunmas: gereken
personel, ara¢, gereg ve techizat, gorevlendirile-
cek personelin efitim ve nitelikleri Saghk
Bakanlig, Tirk Tabipleri Birligi ve Tiirk Mimar
Miihendis Odalan Birliginin goriigleri alinarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh# arafin-
dan ¢ikarilacak y&netmelikle diizenlenir.

Kanuna veya Kanunun verdigi yetkiye
dayantlarak kurulan kamu kurum ve kuru-
luglarinda ilgili mevzuatina gore caligtinimakia

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettifi Metin)

51 ve meslek hastaliklaninun dnlenmesi, iggilerin
ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saghk ve
giivenlik hizmetlerinin yiiritiiimesi émactyla,
isyerindeki is¢i sayist, isyerinin niteligi ve igin
tehlike simf ve derecesine gore;

a) Igyeri saglik ve giivenlik birimi olugtur-
makla,

b) Bir veya birden fazla igyeri hekimi ile
gerefinde diger saglik personelini gorev-
lendirmekle,

¢) Sanayiden sayilan iglerde is giivenligi
uzmant olan bir veya birden fazla miihendis
veya teknik elemani géreviendirmekle,

yikiimliidiirler.

Isverenler, bu yiikiimliiliklerinin tamamini
veya bir kismini, biinyesinde ¢aligtirdii ve bu
maddeye dayamlarak ¢ikanlacak yonetmelikie
belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine ge-
tirebilecegi gibi, igletme disimda kurnlu ortak
saghik ve givenlik birimlerinden hizmet alarak
da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi
igverenin sorumluklaring ortadan kaldirmaz.

Igyeri saglk ve giivenlik biriminde
gorevlendirilecek igyeri hekimleri, is giivenligi
uzmanian ve igverence gireviendirilecek diger
personelin nitelikleri, sayisi, ise alinmalan,
gorev, vetki ve sorumluluklan, gahgma sartlar,
egitimleri ve belgelendirilmeleri, gbrevlerini
nasil yiiriitecekleri, isyerinde kurulacak saghk
ve giivenlik birimleri ile ortak saghk ve giiven-
lik birimlerinin nitelikleri, ortak saghk ve
glivenlik birimlerinden hizmet alinmasina iligkin
hususlar ile bu birimlerde bulunmas: gereken
personel, ara¢, gereg ve techizat, gdrevlendirile-
cek personelin egitim ve nitelikleri Saghk
Bakanhi@i, Tiirk Tabipleri Birligi ve Tiirk Mimar
Miihendis Odalan Birlifinin gérigleri alimarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhg tarafin-
dan gikarilacak ydnetmelikle diizenlenir.

Kanuna veya Kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuru-
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olan hekimlere, iigiincli fikrada Ongorillen
egitimler aldinlmak suretiyle ve asli gbrevleri
kapsaminda, ¢aligmakia olduklan kurum ve ku-
ruluglatin asil isveren olarak gahigtirdiklar igci-
lerin i yeri hekimligi hizmetleri gérdiiriliiy, Bu
kurum ve kuruluglanin diger personel i¢in olus-
turulmus olan saglik birimleri, igyeri saghk ve
giivenlik birimi olarak da kullamlabilir.”

5) 85 inci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “"gocuklar” ibaresinden sonra gelmek
izere "ile meslek egitimm almamig isgiled” ibare-
si eklenmigtir.

6) 88 inci maddesinde yer alan "kurulmas
gerektigi” ibaresinden sonra gelmek iizere "veya
hangi hallerde digarrdan hizmet alinabilecegi”
ibaresi eklenmistir.

7) 95 inci maddesinin birinci fikras1 agag1-
daki sekilde degistirilmisgtir.

"lsyerinin agilmasina izin vermeye yetkili
belediyeler ile diger ilgili makamlar bu izni ver-
meden dnce, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhifinca is mevzuatina gdre verilmesi
gerekli isletme belgesinin varhifim aragtier.
Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhfinca
isletme belgesi verilmeris isyerlerine belediyeler
veya diger ilgili makamlarca agilma izni verilemez. "

8) 98 inci maddesinin birinci fikras: agagi-
daki sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanunun 3 iincii maddesinin birinci ve
ikinci fikralanndaki igyeri bildirme yitkiim-
lilliigine aykin davranan igveren veya igveren
vekiline, cahistinlan her ig¢t igin yiiz Yeni Tiirk
Liras1, 85 inci madde kapsamindaki igyerlerinde
ise ¢alistinilan her iggi igin bin Yeni Tirk Lirasi,
ikinci fikrasindaki isyerini muvazaals olarak
bildiren asil igveren ile alt iyveren veya vekil-
lerine ayn ayn on bin Yeni Tiirk Lirasi idari para
cezasi verilir."

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Cahgma ve Sosyal Igler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

luglarinda ilgili mevzuatma gore calistirimakia
olan hekimlere, iigiincti fikrada Gngoriilen
egitimler aldinlmak suretiyle ve asli gbrevleri
kapsaminda, caligmakta olduklar kurum ve ku-
ruluglann asil igveren olarak ¢alstirdiklan igci-
lerin is yeri hekimligi hizmetleri gbrdiiriiliir. Bu
kurum ve kuruluglarin diger personel igin olus-
trulmus olan saghk birimleri, igyeri saghk ve
giivenlik birimi otarak da kullanilabilir.”

MADDE 5- 4857 sayilt Kanunun 85 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “gocuk-
lar” ibaresinden sonra gelmek Gzere “ile mesle-
ki egitim almamng igciler” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 6- 4857 sayili Kanunun 88 inci
maddesinde yer alan “kurulmasi gerektigi”
ibaresinden sonra gelmek iizere “veya hangi
hallerde digandan hizmet alabilecekleri” ibare-
si eklenmistir.

MADDE 7- 4857 sayili Kanunun 95 inci
maddesinin birinci fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Isyerinin agilmasina izin vermeye yetkili
belediyeler ile diger ilgili makamlar bu izni ver-
meden dnce, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginca i§ mevzuatina gdre verilmesi
gerekli isletme belgesinin varli@in arastinr. Calig-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinea igletme bel-
gesi veriltmetis isyerlerine belediveler veya diger
ilgili makamlarca agilma izni verilemez,”

MADDE 8- 4857 sayili Kanunun 98 inci
maddesinin birinci fikras1 agafidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Bu Kanunun 3 {incii maddesinin birinei ve
ikinci fikralanindaki isyeri bildirme yiikiim-
lilhiigline aykin davranan igveren veya igveren
vekiline, ¢alistinllan her isgi i¢in yiiz Yeni Tiick
Lirasy, 85 inci madde kapsamindaki isyetlerinde
ise galigtirilan her ig¢i igin bin Yeni Turk Lirast,
3 iincll maddesinin ikinci fikrasindaki igyerini
muvazaali olarak bildiren asil igveren ile alt
igveren veya vekillerine ayri ayr1 on bin Yeni
Tiirk Liras: idari para cezasi verilir.”
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9) 101 inci maddesinin bagligt ile birinci
fikrasinda yer alan “ve eski hilkimhi” ibareleri
madde metninden gikaritmigtir,

10) 105 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir,

MADDE 105- Bu Kanunun;

a) 78 inci maddesinde Sngdriilen ybnet-
meliklerdeki hiikiimlere uymayan igveren veya
igveren vekiline, alinmayan her is saghg ve
giivenligi Snlemi igin vz Yeni Tiirk Lirass, alin-
mayan onlemler igin izleyen her ay aym miktar,

b) 86 nc1 maddesi uyarninca iggilere doktor
raporu almayan isveren veya igveren vekiline bu
durumda olan her is¢i igin, 87 nci maddesi
geregince gocuklara doktor rporu alrayan isveren
veya igveren vekiline bu durumdaki her gocuk
i¢in iki yiiz Yeni Tirk Lirasi,

c) 77 nci maddesine aykirt hareket eden,
78 inci maddesi geregi igletme belgesi almadan
isyeri agan veya belgelendirilmesi gereken isler
veya firiinler i¢in belge almayan, 79 uncu mad-
desi geregince faaliyeti durdurulan igi izin al-
madan devam ettiren veya kapatilan igyerlerini
izinsiz acan, 80 inci maddesinde éngdrillen iy
saghgi ve giivenligi kurullanmin kurulmas: ve
galigtirlmas) ile ilgili hiikiimlere aykn
davranan, i saglig1 ve giivenligi kurullarinca
alman kararlari uygulamayan, 81, 88 ve 89 un-
cu maddelerinde &ngdrillen ydnetmeliklerde
gosterilen sartlara ve usullere uymayan isveren
veya igveren vekiline biner Yeni Tirk Liras,

d) 85 inci maddesinin birinci fikrasina
aykir1 hareket eden veya aym maddede
ongoriilen yonetmelikie gosterilen yag kayitlan-
na aykiel isgi calistiran igveren veya igveren
vekiline isct bagina bin Yeni Tirk Lirasi,

idari para cezas: verilir.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 9- 4857 sayih Kanunun 105 inci
maddesi agagidaki sekiide degigtirilmigtir.

“*MADDE 105- Bu Kanutiun;

a) 78 inci maddesinde éngorillen yonetmelik-
lerdeki hilkiimlere uyrayan igveren veya isveren
vekiline, alinmayan her is saghg ve giivenligi dn-
lemi igin iki yiiz Yeni Tiirk Lirasi, alinmayan n-
lemler icin izleyen her ay aym miktar,

b) 86 ner maddesi uyarinca iggilere doktor
raporu almayan igveren veya igveren vekiline bu
durumda olan her isg¢i igin, 87 nci maddesi
geregince ¢ocuklara doktor raporu almayan
igveren veya igveren vekiline bu durumdaki her
gocuk igin iki yiiz Yeni Tiirk Lirasy,

¢} 77 nci maddesine aykiri hareket eden,
78 inci maddesi geregi isletrne belgesi almadan
igyeri acan veya belgelendirilmesi gereken igler
veya tirlinler i¢in belge almayan, 79 uncu mad-
desi geregince faaliyeti durdurulan igi izin al-
madan devam ettiren veya kapatilan igyerlerini
izinsiz agan, 80 inci maddesinde ong&riilen is
saghg ve giivenligi kurullarimin kurulmas ve
¢aligtinlmas1 ile ilgili hikimlere aykint
davranan, is saglift ve givenligi kurullannca
alman kararlart uygulamayan, 8] inci mad-
desinde belirtilen yiikiimlilikleri yerine ge-
tirmeyen, 88 ve 89 uncu maddelerinde
dngdrillen yonetmeliklerde gésterilen sartlara ve
usullere uymayan igveren veya igveren vekiline
biner Yeni Tiirk Lirasi,

d) Bu Kanunun 83 in¢i maddesine aykir
olarak agir ve tehlikeli iglerde onalt1 yagindan
kiigiikleri calistiran veya ayni maddede belir-
tilen yonetmelikte ghsterilen yag kayitlanna
aykin iggi calistiran igveren veya igveren vekiline
her i¢i igin bin Yeni Tiirk Lirasi; aym maddenin
birinci fikrasinda belirtilen mesleki egitim al-
marmis iggi caligtiran igveren veya isveren veki-
line her ig¢i igin besyiiz Yeni Tiirk Lirass;

idari para cezast verilir.,”

(S. Sayisi: 224)



{Hikiimetin Teklif Ettigi Metin)

11} 108 inci maddesi asafidaki sekilde
degigtirilmigtir.

“MADDE 108- Bu Kanunda ngbriilen
idari para cezalari, 101 ve 106 nci maddelerde-
ki idari para cezalan harig, gerekcesi belirtilmek
suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi
Bilge Miidiiriinee verilir. 101 ve 106 nc1 mad-
deler kapsamindaki idari para cezalan ise dogru-
dan Torkiye 15 Kurumu 11 Miidiirii tarafindan
verilir ve genel esaslara gére tahsil edilir.”

12) 4857 sayth Kanunun 111 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 111- Bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan; sanayiden, ticaretten, tanm ve or-
man islerinden sayuacak islerin esaslan agagida
belirtilmigtir,

Sanayiden sayilacak iglerin esaslan sun-
larchr:

a) Her tiirlii madenleri arama ve topraktan
¢ikarma, tag, kom ve kireg ocaklari,

b} Ham, yar1 ve tam yapilmig maddelerin
islenmesi, temizlenmesi, seklinin degistirilme-
si, siislenmesi, sabg icin hazirlanmasi,

¢) Her tiirlii kurma, onarma, sikme, dagit-
ma ve yikma,

d) Bina yapilmas: ve onanmm, defigtirilme-
si, bozulmas:, yakilmasi ve banlara yardime: her
tiirlil sinai yapim,

¢} Yol, demiryoly, tramvay yolu, liman,
kanal, baraj, hava alani, dalgaksran, tiinel, kprii,
lagim ve kuyularin yapilmasi ve onarimi, batik-
larin ¢ikanlmas: ve bataklik kurutma,

f) Elektrik ve her ¢esit muharrik kuvvet-
lerin elde edilmesi, degistirilmesi, tasinmas,
kurma ve dagnima,

2) Su ve gaz tesisati kurma ve isletmesi,

h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve tele-
vizyon kurma,

Tiirkiye Biiyiik Mitlet Meclisi

(Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal {sler
Komisyorunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 10- 4857 sayih Kanunun 108 in-
¢i maddesi agagrdaki sekilde degistiriimigtir.

“MADDE 108- Bu Kanunda éngériilen
idari para cezalari, 101 ve 106 nc1 maddelerde-
ki idari para cezalan hari¢, gerekgesi belirtilmek
suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi
Balge Miidiiriince verilic. 101 ve 106 nc1 mad-
deler kapsamundaki idari para cezalar ise dogm-
dan Tiirkiye [s Kuerumu il Midini tarafindan
verilir ve genel esaslara gire tahsil edilir. 106
ne1 maddeye gore verilecek idari para cezas
i¢in, 4904 sayth Kanunun 20 nci maddesinin (d)
bendindeki tutar esas almir.”

MADDE 11- 4857 sayihi Kanunun 111 in-
ci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 111- Bu Kanunun uygulanmasi
bakimundan; sanayiden, ticaretten, tatim ve or-
man islerinden sayilacak islerin esaslan agagida
belirtilmistir,

Sanayiden sayilacak islerin esaslan sun-
lardir:

a) Her tiirlii madenleri arama ve topraktan
gikarma, tas, kum ve kireg ocaklar,

b} Ham, yan ve tam yapilmis maddelerin
islenmesi, temizlenmesi, seklinin degistirilme-
sl, sitslentmesi, sati§ igin hazirlanmas,

¢) Her tiirlii kurma, onarma, stkme, dagit-
ma ve ytkma,

d) Bina yapilmasi ve onarim, degistirilme-
51, bozulmasi, yikilmas: ve bunlara yardimcs her
tiirlii stnai yapim,

e) Yol, demiryclu, tramvay yolu, liman,
kanal, baraj, hava alam, dalgakiran, tinel, kipri,
lagiim ve kuyularin yapilmasi ve onarim, batik-
lasin gikarilmasi ve bataklik kurutma,

) Elektrik ve her gesit mubarrik kuvvet-
lerin elde edilmesi, degistirilmesi, taginmasi,
kurma ve dagitma,

g) Su ve gaz tesisatl, kurma ve isletmesi,

h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve tele-
vizyon kurma,
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iy Gemi ve vapur yapimi, onarmi,
degigtirilmesi ve bozup dafitma,

j) Esyanm istasyon, antrepo, iskele, liman-
lar ve hava alanlarinda yiikletilmesi, bosalul-
masi,

k) Basimevleri.

Ticaretten sayilacak iglerin esaslar1 sun-
lardir:

a) Ham, yan ve tam yapilonis her cesit
bitkisel, hayvani veya sinai iiriin ve mallarn
alrm ve satimu,

b} Bankacibk gibi para tedavilit ile ilgili
islerle, sigortacilik, komisyonculuk, depoculuk,
ambarcihik, antrepocutuk,

¢} Denizlerde ¢alisan su iiriinleri miistahsiller,

d) Karada, g6l ve akarsularda insan veya
esya ve hayvan tasima.

Tanm ve orman iglerinden sayilacak islerin
esaslan sunlardir:

a) Her gesit meyveli ve meyvesiz bitkiler;
¢ay, pamuk, tiithn, elyafli bitkiler; turunggilter;
piring, baklagiller; aga¢, agac¢ik, omnea, tohum,
fide, fidan; sebze ve tarla {irdnleri; yem ve sit
bitkilerinin  yetigtirilmesi, iiretimi, islahi,
aragtinlmasi, bunlarla ilgili her tiiclii toprak is-
leri, ekim, dikim, ag, budama, sulama,
giibreleme, hasat, harman, devgirme, temizleme,
hazirlama ve ayirma igler, hastahik ve zarar-
hlarla miicadele, toprak islahi, cayir, mera,
toprak ve su korunmas,

b) Ormanlann korunmasi, planlanmasi
{amenajman), yetigtirilmesi, igletilmesi, simr-
landinlmas: galismalan, bunlara ait alt yap:
¢aligmalan ile tobum toplama, fidanlik, agag-
lanchirma, erozyon kontrolii, etiit proje ve reha-
bilitasyonu, ormancilik arastirma ile milli park,
orman i¢i dinlenme yerleri ve kent ormankannin
kurulmasi, bakim ve gelistirilmesi,

¢} Her tirlii i3 ve gelir hayvanlanmn {an,
ipek bicegi ve benzerleri dahil) yetigtirilmesi;
iiretirmi, 1slah ve bunlarla ilgili balkam, giidiim,

Tiirkiye Biliyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyenunun Kabul Ettizi Metin)

i) Gemi ve vapur yapimi, onarimi,
degistirilmesi ve bozup dagitma,

1) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, liman-
lar ve hava alanlarinda ylkletilmesi, bogaltil-
mast, :

k) Basimevleri.

Ticaretten sayilacak iglerin esaslan sun-
lardr:

a) Ham, yan ve tam yapilmis her cesit
bitkisel, hayvani veya sinai iiriin ve mallarin
alim ve satim,

b) Bankacilik gibi para tedaviilii ile ilgili
iglerle, sigortacilil, komisyonculuk, depoculuk,
ambarcilik, antrepoculuk,

<) Su tranleri alimi ve satim,

d) Karada, gdl ve akarsutarda insan veya
esya ve hayvan tagima.

Tarim ve orman iglerinden sayilacak islerin
esaslar1 sunlardir:

a) Her ¢esit meyveli ve meyvesiz bitkiler;
¢ay, pamuk, titiin, elyafl: bitkiler; turunggiller;
piring, baklagiller; agag, agaggik, omea, tohum,
fide, fidan; sebze ve tarla Girinleri; yem ve siit
bitkilerinin yetigtiritmesi, iiretimi, 1slaht,
aragtirilmasi, bunlarla ilgili her tirlii toprak ig-
leri, ekim, dikim, a$1, budama, sulama,
giibreleme, hasat, harman, devsirme, temizleme,
hazirlama ve ayiwrma isleri, hastalik ve zarar-
ilarla miicadele, toprak islahi, g¢aywr, mera,
toprak ve su korunmasi,

b) Ormanlann korunmasi, planlanmasi
{amenajman), yetigtiriimesi, isletilmesi, simr-
landirilmas: ¢aligmalari, bunlara ait alt yap:
galigmalart ile tohum toplama, fidanlik, agac-
landirma, erozyon kontrolii, etiit proje ve reha-
bilitasyom, ormancilik aragtirma ile milli park,
ormman igi dinlenme yerleri ve kent ormanlannin
kurulmast, bakim ve gelistirilmesi,

¢} Her tiirlii is ve gelir hayvanlannin (ar1,
ipek bicegi ve benzerleri dahil) yetistitilmesi,
tiretimi, 1slah1 ve bunlarla ilgili bakun, giidiim,
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terbiye, kirkim, sagim ve firiinlerinin elde edil-
mesi, toplanmasi, saklanmasi ite bu hayvanlann
hastahik ve asalaklaryla miicadele,

d) 854 sayili Deniz I5 Kanununun hitkiim-
leri sakh kalmak kaydiyla, kara ve suavcili ve
bu yoldan elde edilen Uriinlerin saklanmasi,
tagmmas1 ve iiretilmesi.

Yukarida sayilan esaslar dogrultusunda bir
igin bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sa-
nayi, ticaret, tartin ve orman iglerinden hangisi-
nin kapsaminda sayilacagi; Sanayi ve Ticaret,
Cevte ve Orman ile Tanm ve Kdyisleri ba-
kanliklannin goriigleri alinarak, Calisma ve Sos-
yal Givenlik Bakanhginca alt ay iginde
cikaniacak bir yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 2- 26/6/1973 tarihli ve 1774
sayih Kimlik Bildirme Kanununa asafidaki
madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- Bu Kanunun 4 fincii ve
6 ncw maddeleri geregince verilen siirekli veya
gegici olarak galiganlara ait kimlik bilgileri, ge-
nel kolluk kuvvetierince ilgili Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanligs il miidiirliikleri veya mer-
kez miidiieliiklerine bildirilic.”

MADDE 3- 25/8/1999 tarihli ve 4447
sayili Issizlik Sigortast Kanununun;

1) 46 nct maddesinin birinci fikrasi agagida-
ki sekilde ve maddenin son fikrasinda yer alan
“Gegici 1 inci maddesinde™ ibaresi “Ek 1 inci,
Ek 2 nici, Gegici 1 inci, Gegiei 6 nc1 ve Gegici
7 nci maddelerinde” seklinde degigtirilmistic

“Issizlik sigortasmin amaer; igsizlik sigor-
tasina iliskin kurallan ve uygulama esaslarim
diizenlemek ve bu Kanunda dngbriilen hizmet-
lerin verilmesini saglatakiw.”

2) 48 inci maddesinin dordiincii fikrastnin
sonuna agagidaki ciimle ve besinei fikrasmda yer
alan “dogrudan” ibaresinden sonra gelmek iize-
re¢ “veya elektronik ortamda” ibaresi eklenmis,
yedinci fikrasi asafidaki sekilde degistirilmistir.

‘Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Igler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

terbive, kirkim, sagim ve driinlerinin elde
edilmesi, toplanmasi, saklanmasi ile bu hayvan-
lanin hastalik ve asalaklariyla miicadele,

d} 854 sayih Deniz Is Kanununun hiikiim-
lert sakh kalmak kaydiyla, kara ve su avciligi ve
iireticiligi ile bu yoldan elde edilen iirfinlerin
saklanmas1 ve tasimasi.

Yukarida sayilan esaslar dogrultusunda bir
igin bu Kanunun uygulanmasi bakimindan
sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinden
hangisinin kapsamnda sayilacagl; Sanayi ve
Ticaret, Cevre ve Orman ile Tanm ve Kdyisleri
Bakanhiklarinin gérisgleri alinarak, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanh@inca alti ay iginde
¢ikarlacak bir yonetmelikle diizenlenir,”

MADDE 12- 26/6/1973 tarihli ve 1774
sayil1 Kimlik Bildirme Kanununa asagidaki ek
madde eklenmistir.

“EK. MADDE 2- Bu Kanunun 4 iincii ve 6 rici
maddeleri geregince verilen sirekli veya gegici
olarak ¢aliganlara ait kimlik bilgileri, genel kol-
luk kuvvetlerince ilgili Sosyal Gilvenlik Kuru-
mu Bagkanlig: il midiirlikieri veya merkez
miidiirl¢klerine bildirilir.,”

MADDE 13- 25/8/199% tarihli ve 4447
sayili Issizlik Sigortas1 Kanunumun 46 net mad-
desinin birinci fikras1 asafidaki gekilde degistir-
ilmig, bu maddenin son fikrasinda yer alan “Gegi-
ci | inci maddesinde” ibaresi “Ek 1 inci, Ek 2 nci,
Gegici | inci, Gegici 6 ner ve Gegicl 7 nei mad-
delerinde” geklinde degigtirilmistir.

“Issizlik sigortasinin amacy; igsizlik sigos-
tasina iligkin kurallan ve uygulama esaslarim
diizenlemek ve bu Kanunda éngériilen hizmet-
lerin verilmesini saglamaktir.”

MADDE 14- 4447 sayilt Kanunun 48 inci
maddesinin dérdiincii fikrasinm sonuna *“Ku-
ruomca bu Kanuna gre yapilacak islemlere iliskin
elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir
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“Kurumea bu Kanuna gore yapilacak is-
lemlere iligkin elektronik ortamda bilgi ve belge
istenebilir veya bilgi ve belge verilebilit.”

“Ayrica, sigortal igsizler ile Kuruma kayit-
I1 diger igsizlere; is bulma, damigmantik hizmet-
leri, mesleki egitim, iggiicii uyum ve toptum ya-
rarma ¢aligma hizmetleri verilir ve isgiicii piya-
sas1 aragtirma ve planlama ¢aligmalan yapilir.
Bu kapsamda yapilacak giderler Igsizlik Sigor-
tas1 Fonundan karsilanir. Bu giderlerin yillik
miktan, igsizlik sigortasi primi olarak bir énce-
ki yil iginde Fon’a aktarilan Devlet payinin yiiz-
de otuzunu gegemez. Bu oram yiizde elliye ka-
dar gikarmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. An-
cak, igsizlik 6deneginden yararlanmakta olanla-
ra yonelik hizmetler igin bu simrlama dikkate
alinmaz. Bu fikraya iliskin esas ve usuller yo-
netmelikle belirlenir.”

3) 50 nci maddesinin baghifi ve birinei fik-
rasi1 agagrdaki gekilde degistirilmistir.

*“Igsizlik édeneginin miktan, Sdeme siirele-
ri ve zamam ile sigorta primleri”

“Gilinlilk igsizlik ddenegi, sigortalinm son
dort aylik prime esas kazanglan dikkate alina-
rak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin
yiizde ellisidir. Bu gekilde hesaplanan igsizlik
ddenepi miktari, 4857 sayh i5 Kanununun 39
uncy maddesine gore on alty yagindan bilyiik ig-
giler igin uygulanan ayhk asgari ficretin briit tu-
tarim gegemez.”

4) 53 incii maddesinin igiimei fikrastn
(B) bendinin (c) alt bendi asaZidaki sekilde de-
Bigtirilmig ve bu bende agagidaki (e) alt bendi
eklenmistir.

“cy Damsmanltk, mesleki egitim, isglicd uyum
ve toplum yararma ¢alisma hizmetleni ile isgiicil
piyasasi araghirma ve planlama giderlerinden,”

£

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saghik, Aile, Caligma ve Sosyal Igler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

veya bilgi ve belge verilebilit.” ciimlesi ve
beginei fikrasinda yer alan “dogrudan” ibaresin-
den sonra gelmek iizere “veya elektronik or-
tamda” ibaresi eklenmis, yedinci fikras: agagi-
daki sekilde degigtirilmigtir,

“Ayrica, sigortali igsizler ile Kuruma kayith
diger igsizlere; ig bulma, darismanhk hizmetleri,
mesleki egitim, iggiicii uyum ve toplum yaran-
na calisma hizmetleti verilir ve isgiic piyasasi
arastirma ve planlama c¢alismalan yapilir. Bu
kapsamda yapilacak giderler Igsizlik Sigortast
Fonundan kargilamr. Bu giderlerin yillik mik-
tari, igsizlik sigortas: primi olarak bir dnceki yil
icinde Fon'a aktarilan Devlet payinin yiizde
otuzunu gegemez. Bu oram yiizde ellive kadar
¢ikarmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Ancak,
issizlik ddeneginden yararlanmakta olanlara
yonelik hizmetler icin bu sinirlama dikkate alin-
maz. Bu fikraya iliskin esas ve usuller ydnet-
melikle belirlenie.”

MADDE 15- 4447 sayih Kanumun 50 nci
maddesinin baglig1 ve birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Igsizlik ddeneginin, miktan, &deme
sireleri ve zamanm ile sigona primleri”

“Giinliik issizlik 6denegi, sigortalinm son
dort aylik prime esas kazanglan dikkate alimarak
hesaplanan giinlik ortalama briit kazancinin
yiizde ellisidir. Bu gekilde hesaplanan igsizlik
tidenegi miktary, 4857 sayli [s Kanununun 39 un-
cu maddesine gbre on alti yasindan biiyiik iggiler
igin uygulanan aylik asgari licretin briit tutarint
gegemez.”

MADDE 16- 4447 sayili Kanunun 53 iincil
maddesinin iigiincii fikrasimin (B) bendinin (c)
alt bendi agagidaki sekilde degistirilmis ve bu
bende agagidaki (e) alt bendi eklenmigtir.

“c} 48 inci maddesinin vedinei fikrasinda
sayilan hizmetlere iligkin giderlerden,”

“g) Gegici 6 nci ve Gegici 7 nci maddeleri
kapsamindaki giderlerden,”
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“¢) Gegici 6 nct ve Gegici 7 nei maddeleri
kapsamindaki giderlerden,”

5) 4447 sayili Kanuna agagidaki maddeler
eklenmigtir,

“Isverenin Gdeme aczine diigmesi

EK MADDE 1- Bu Kanuna gore sigortaly
saytlan kigileri hizmet akdine tabi olarak ¢ahigti-
ran igverenin; konkordato ilan etmesi, isveren
i¢in aciz vesikas: alinmas, iflasi veya iflasin er-
telenmesi nedenleri ile isverenin 6deme giiglii-
giine diistipii hallerde gegerli olmak iizere, is-
cilerin i3 iliskisinden kaynaklanan ii¢ ayhk
ddenmeyen iicret alacaklarini karstlamak amaci
ile Igsizlik Sigortas1 Fonu kapsarminda ayn bir
Ugret Garanti Fonu olugturulur. Bu madde kap-
saminda yapilacak ddemelerde iscinin, igvere-
nin Sdeme giigligtine diigmesinden dnceki son
bir y1l iginde aym isyerinde ¢alismis olmasi ko-
sulu esas alinarak temel iicrat izerinden Gdeme
yapilir. Bu édemeler 306 sayih Sosyal Sigorta-
lar Kanununun 78 inci maddesi uyarinca belir-
lenen kazang iist simirim asamaz.

Ucret Garanti Fonu, igverenlerce igsizlik si-
gortasit primi olarak yapuan ddemelerin yilhk
toplaminw yiizde biridir. Ucret Garanti Fonu-
nun clugumu ve uygulanmast ile ilgili usul ve
esaslar yonetmelikle belirlenir,

Xisa galisma ve kisa gahgma ddencgi

EK MADDE 2- Bu Kanuna gére sigortalt
sayilan kigileri hizmet akdine tabi olarak calgti-
ran igveren; genel ekonomik kriz veya zorlayict
sebeplerle isyerindeki haftalik ¢aligma siireleri-
ni gegici olarak dnemli Slgiide azaltimas: veya
igyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gegici
olarak durdurmas: halinde, durumu derhal ge-
rekgeleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna, var-
sa toplu is sbzlesmesi tarafi sendikaya bir yaz
ile bildirir. Talebin wygunlugnnun belirlenmesi-

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal fsler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 17- 4447 sayili Kanuna agagida-
ki ek 1 inci madde eklenmistir,

“Isverenin 6deme aczine dilymesi

EK MADDE 1- Bu Kanuna gére sigortali
sayilan kigileri hizmet akdine tabi olarak
¢alistiran igverenin; konkordato ilan etmesi,
igveren igin aciz vesikasi alinmasi, iflas1 veya
iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin 6deme
gugligiine dilstiigii hallerde gegerli olmak tizere,
iggilerin ig iligkisinden kaynaklanan iig aylik
ddenmeyen iicret alacaklarini kargilamak amact
ile Igsizlik Sigortast Fonu kapsamunda ayn bir
Ucret Garanti Fonu olugturulut. Bu madde kap-
saminda yapilacak ddemelerde isginin, igverenin
ddeme giigligiine diigmesinden dnceki son bir
yul iginde aym igyerinde galismug olmast kogulu
esas almnarak temel ficret iizerinden Gdeme
yapilir. Bu 6demeler 506 sayill Sosyal Sigorta-
lar Kanununun 7% inci maddesi uyarinca belir-
lenen kazang iist sinirim asarnaz,

Ucret Garanti Fonu, igverenlerce issizlik
sigortas1 primi olarak yapilan ddemelerin yillik
toplamintn yiizde biridir. Ucret Garanti Fonunun
olugumn ve uygulanmast ite ilgili usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 18- 4447 saytli Kanuna asafida-
ki ek 2 nci madde eklenmistir.

“Kisa galigma ve kisa galigma ddenegi

EK MADDE 2- Bu Kanuna gére sigortalt
sayilan kigileri hizmet akdine tabi olarak
¢aligtiran igveren; genel ekonomik kriz veya
zorlayica sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma
siirelerini gegici olarak dnemli dlgiide azalimast
veya igyerinde faaliyeti tamamen veya kismen
gegici olarak durduemasi halinde, durumu derhal
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ne iligkin usul ve esaslar Calisma ve Sosval Gii-
venlik Bakanlifinca ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

Yukanda belirtilen nedenlerle igyerinde ge-
¢ici olarak en az dirt hafta igin darmasi veya ki-
sa galigma hallerinde iggilere galistinlmadiklan
siire igin igsizlik sigortasindan kisa galigma Gde-
negi denir. Kisa ¢alisma siiresi, zorlayici sebe-
bin devami siiresini ve herhalde ii¢ ayt asamaz.
Iscinin kisa ¢ahigma ddenegine hak kazanabil-
mesi i¢in, galisma siireleri ve igsizlik sigortas:
primi ddeme giin sayis1 bakimindan igsizlik 8de-
negine hak kazanma sartlart yerine getirmesi
gerekir.

Giinliik kisa ¢aligma ddeneginin miktar, is-
sizlik 6denegi miktan kadardir. Kisa ¢aligma
ddeneginden yararlananlara ait sigerta primleri-
nin aktarilmas ve saglik hizmetlerinin sunul-
masina iligkin iglemler 506 sayill Kanunda be-
lirtilen ¢saslar gergevesinde yiritiiliin, Kisa cahs-
ma Bdenegi olarak yapilan Gdemeler baglangigta
belirlenen igsizlik ddenegi stiresinden diigiilir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde faaliyetin ta-
mamen veya kismen gegici olarak durmasi ha-
linde, kisa ¢alisma ddenegi édemeteri 4857 sa-
yili Kanunun 24 iincii maddesinin (I1I) numara-
11 bendinde ve aym Kanunun 44 in¢1 maddesin-
de dngdriilen bir haftalik siireden sonra baglar.”

6} 4447 sayih Kanuna asagidaki gegici
maddeler eklenmigtir.

GECICI MADDE 6- Bu Kanunun 49 uncu
maddesinin birinci fikrasi gereginee 1/6/2000
tarihinden 31/12/2007 tarihine kadar tahsil edi-
len igsizlik sigortas: primi Devlet payi ile ne-
masinin toplaminin;

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Igler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)}

gerekeeleri ile birlikte Tirkiye I3 Kurumuna,
varsa toplu ig sdzlesmesi tarafi sendikaya bir
yaz: ile bildirir, Talebin uygunlugunun belirlen-
mesing iligkin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal
Gilvenlik Bakanhinca gikanlacak ydnetmelik-
le belirlenir.

Yukarida belirtilen nedenlerle isyerinde
gegici olarak en az dért hafla igin durmasi veya
kisa galisma hallerinde iggilere ¢ahstirilmadik-
lars siire igin igsizlik sigortasindan kisa ¢aligma
Odenedi bdenir. Kisa galigma silresi, zorlayic se-
bebin devam siiregini ve herhalde ii¢ ay1 asa-
maz. Isginin kisa galisma &denegiine hak
kazanabilmesi i¢in, ¢caligma siireleri ve issizhik
sigortas1 primi ddeme giin sayist bakimindan is-
sizlik ddenegine hak kazanma sartlarini yerine
getirmesi gerekir.

Giinliik kisa galisma 6deneginin miktan, ig-
sizlik ddenegi miktan kadardur. Kisa galigma
Sdeneginden yararlananlara ait sigorta prim-
lerinin aktanlmasi ve saglik hizmetlerinin sunul-
masina iligkin iglemler 506 sayth Kanunda be-
lirtilen esaslar gercevesinde yiritilir. Kisa
calisma oOdenefii olarak yapilan Gdemeler
baslangigta belirlenen igsizlik ddenegi siiresin-
den diigaliir.

Zorlayic1 sebeplerle igyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen gegici olarak durmas:
halinde, kisa ¢aliyma ddenegi ddemeleri 4857
sayili Kanunun 24 incii maddesinin (I nu-
marali bendinde ve aym Kanunun 40 1nci mad-
desinde Sngirillen bir haftalik siireden sonra
baglar.”

MADDE 19- 4447 sayilt Kanuna agafida-
ki gegici 6 nct madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 6- a) 2008 yilina miin-
hasir oimak iizere, fon nema gelirlerinden
1.300.000.000 YTL fon tarafindan Hazine ig
Odemeler Muhasebe Birimi hesaplanna aktarilir
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a) 2008 yili iginde nemalandirilmasi sonu-
cunda ¢lde edifen gelirin tamami, Fon tarafin-
dan tahsilini izleyen onbes giln iginde Hazine I¢
(Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktari-
Iir ve genel biitcenin (B} igaretli cetveline gelir
kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar, Yiiksek Plan-
lama Kurlu karanna gére dncelikle Giineydo-
fiu Anadolu Projesi kapsamindaki yatinmlar ile
miinhasiran bdlgesel ekonomik kalkmma ve
sosyal gelismeye yonelik yaturnim alanlannda
kullamlmak iizere, ilgili idare biitgelerine Hde-
nek kaydedilir. Bu &denekler, yih yatinm prog-
rvarm ile iligkilendirilir.

b) 2009-2012 yillan i¢inde nematandiril-
mas) sonucunda ¢lde edilen gelirin tamamu, y1l-
lan genel biitgesinin (B) igaretli cetvelinde biit-
¢e gelir tahmini olarak yer alir, Yih biitgeleri ha-
zirlanitken éncelikle Gineydofu Anadolu Pro-
jesi kapsamindaki yatinmlar ile miinhasiran bil-
gesel ekonomik kalkinma ve sosyal geligmeye
ybnelik yatnimlann finansmam igin ilgili idare
biltgelerine bu gelir tahmini karsiligi kadar Gdenek
dngdriiliir. Bo gelicler, Fon tarafindan tahsilini iz-
leyen onbes giin icinde Hazine I¢ Odemeler Mu-
hasebe Birimi hesaplarna aktarhr ve yih genel
biit¢esinin (B) isaretli cetveline pelir kaydedilir.

GECICI MADDE 7- 18 yagindan bilyiik ve
29 yasindan kiigilk olanlar ile yas sarti aran-
maksizin kadinlardan; bu maddenin yiiriirliik ta-
rihinden Snceki alti aylik dénemde prim ve hiz-
met belgelerinde kayith sigortalilar diginda ol-
masi gartryla, bu maddenin yiirfirliik tarihinden
dneeki bir yulik dénemde igyerine ait prim ve
hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigorta-
h say1sina ilave olarak bu maddenin yiirdirlik ta-
rihinden itibaren bir vl iginde is¢ alinan ve fii~
len caligtinlanlar igin; 506 sayth Kanummn 78 in-
ci maddesi uyarnca belirlenen prime esas ka-
zang alt sinirt izerinden hesaplanan sigorta pri-
mine ait isveren hissclerining

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi

(Saghk, Aile, Calisma ve Sosyal sler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

ve genel biitgenin (B) isaretli cetveline gelir
kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar, Yiiksek Plan-
lama Kurolu karanina gére dncelikle Giineydogu
Anadolu Projesi (GAP) kapsanundakiler otmak
kaydiyla yatinim alanlarinda kullanidmak izere,
ilgiti idare biitgelering ddenek kaydetmeye
Maliye Bakam yetkilidir. Bu édenckler, yili
yatinm programu ile iligkilendirilir.

b} 2009-2012 yillan igin fonca ayltk olarak
tahsil edilecek nemanmin dértte biri, yellart gene!
biitgesinin (B) isaretli cetvelinde biitge gelir tah-
mini olarak yer alir. Y1l biiteeleri hazirlanirken
dncelikle GAP kapsamindakiler olmak iizere
miinhasiran bblgesel ekonomik kalkinma ve
sosyal gelismeye ybnelik yatirimlarin finans-
many i¢in ilgili idare biitgelerine bu gelir tahmi-
ni karsilify kadar ddenek dngdriliir. Bu gelirler,
fon tarafindan 1ahsil edilen ayi izleyen aym
15%ine kadar Hazine i¢ Odemeler Muhascbe
Birimi hesaplarma aktanlir ve yilh genel
biitgesinin (B) igaretli cetveline gelir kaydedilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve
esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
ile Hazine Miistegarhi) tarafindan miistereken
belirfenir.”

MADDE 20- 4447 sayili Kanuna asagida-
ki gegici 7 nci madde eklenmistir.

“GECICT MADDE 7- 18 yasindan biiyiik
ve 29 yasindan kiiglik olanlar ile yas sart1 aran-
maksizin 18 yagindan bilyiik kadinlardan; bu
maddenin yiiriirtiik tarihinden dnceki alti ayhk
dbnemde prim ve hizmet belgelerinde kayith
sigortalilar diginda olmass sartiyla, bu maddenin
viiriirtitk tarihinden dnceki bir yillik ddnemde
igyerine ait prim ve hizmet belgelerinde
bildirilen ortalamna sigortah sayisina ilave olarak
bu maddenin yiiriirlik taribinden itibaren bir yil
iginde ige alinan ve fiilen ¢aligtinlanlar igin; 506
sayilt Kanunun 78 inci maddesi uyarinca belir-
lenen prime esas kazang alt simrt Gizerinden
hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin;
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a) Birinci yil igin yiizde yiizi,

b) tkinei y1l igin viizde sekseni,

¢) Uglineil yil igin yiizde altmigt,

d) Dirdiineii il igin yiizde lark),

¢) Besingi il igin yiizde yirmisi

Igsizlik Sigortast Fonundan karsilani.

Isveren hissesine ait primlerin Igsizlik Si-
gortas1 Fonundan kargilanabilmesi i¢in isveren-
terin ¢aligtirdiklar sigortalilarla ilgili olarak 506
sayih Kanun uyannca aylik prim ve hizmet bel-
gelerinin yasal stiresi igerisinde Sosyal Giiven-
lik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin ta-
mamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesi-
ne isabet eden tutan ile Issizlik Sigortasi Fo-
nundan karsilanmayan igveren hissesine ait tu-
tarin $denmis olmasi garttir, Bu maddeye gére
igveren tarafindan ddenmesi gereken primlerin
gee Sdenmesi halinde, igsizlik Sigortasi Fonun-
dan Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak dde-
menin gecikmesinden kaynaklanan gecikme
zammi, igverenden tahsil edilir.

Bu madde hiikiimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra dzellestirme
kapsaminda devir alinan igyerleri harig olmak
fizere, meveut ve faaliyette bulunan igyerlerinin
devredilmesi, birlesmesi, bolinmesi veya nevi
degigtirmest gibi hallerde yeni ige baglama ola-
rak degerlendirilmez.

b)Y Meveut bir igyerinin kapatilarak; degisik
bir ad veya unvan ya da bir ig birimi olarak aym
faalivette agilmas1 veya gahgan sigortalilann bii-
tiin olarak devredilmesi halinde, bu isyerleri
hakkinda uygulanmaz.

¢) Yonetim ve kontrolil elinde bulundura-
cak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik
iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
kaydinlmasi, gahis igletmelerinde isletme sa-
hipliginin degistirilnesi gibi ek bir kapasite ve
istihdam artigina neden olmayan, sadece tesvik-
lerden yararlanmak amaciyla yaplan iglemler
hakkinda uygulanmaz.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Etiigi Metin)

a) Birinci w1l igin yiizde yiizii,

b} Ikinci yil igin yiizde sekseni,

¢) Uciincii yl icin yiizde altmg,

d) Dérdiincil vil igin yiizde kurki,

€) Beginci y1l i¢in yiizde yirmisi,

Igsizlik Sigortast Fonundan karsilanit.

Isveren hissesine ait primlerin Issizlik
Sigortas: Fonundan karsilanabilmesi igin igveren-
lerin galistirdiklar sigortahilarla ilgili olarak 506
sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet bel-
gelerinin yasal siiresi igerisinde Sosyal Giiven-
lik Kurumuna verilmesi ve sigortalilann
tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hisse-
sine isabet eden tutan ile Issizlik Sigortas1 Fo-
nundan kargilanmayan igveren hissesine ait
tutarin &denmnis olmas: sarttir. Bu maddeye
gore igveren tarafindan ddenmesi gereken
primlerin peg 6denmesi halinde, Igsizlik Sigor-
tasi Fonundan Sosyal Giivenlik Kurumuna
vapilacak &demenin gecikmesinden kaynaklanan
gecikme zammu, isverenden tahsil edilir.

Bu madde hilkiimieri;

a} 1/10/2003 tarihinden sonra dzellestirme
kapsarmnda devir alinan igyerlert harig¢ olmak
iizere, mevcut ve faaliyette bulunan igyerlerinin
devredilmesi, birlegmesi, biliilnmesi veya nevi
degigtirmesi gibi hallerde yeni ise baglama
olarak degerlendirilmez.

b) Mevcut bir isyerinin kapatilarak; degisik
bir ad veya unvan ya da bir i birimi olarak aym
faalivette agilmasi veya galisan sigortalilarin
biitiin olarak devredilmesi halinde, bu isyerleri
hakkinda uygulanmaz.

¢} Yonetim ve kontrolii elinde bulundura-
cak sekilde dogmdan veya dolayh ortaklik iligkisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydiril-
mast, sahus igletmelerinde isletme sahipliginin
degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam
artisina neden olmayan, sadece tegviklerden
yararlanmak amaciyla yapilan iglemler hakkin-
da uygulanmaz.
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d) 506 sayili Kanun geregince yapilan
kontrol ve denetimler sonucunda ¢aligtirdigs ki-
gileri sigortal olarak bildirmedigi tespit edilen
isyerleri hakkinda bir takvim yili streyle uygu-
lanmaz.

e) B/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet
thale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih
Kamu ihale Kanunu ve uluslararasi ankagma hii-
kiimlerine istinaden yapilan hizmet ve yapim
konulu igyerlerine yénelik isyerleri hakkinda
uygulanmaz.

f) Kamu idareleri igyerleri hakkinda uygu-
lanmaz.

g} 506 sayili Kanuna gire sosyal giivenlik
destek primine tabi ¢aliganlar ile yurt disinda ca-
ligan sigortalilar hakkinda wygulanmaz.

Issizlik Sigortast Fonundan karguanan prim
tutarfan gelir ve kurumlar vergisi uygulamala-
rinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alinmaz.

Bu maddeyle diizenlenen destek unsurun-
dan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yarar-
lanmaktz olan igverenler; aym ddnem igin ve
miikerrer olarak bu desiek unsurundan yararla-
namaz. Bu durumda, igverenlerin tercihleri dik-
kate alinmak suretiyle nygulama, destek unsur-
larindan sadece biriyle simirli olarak yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve
esaslar Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhigi
tarafindan belirlenir.”

MADDE 4- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sa-
yih Tiirkiye fs Kurumu Kanununun;

1} 13 {incii maddesi agagidaki sekilde de-
Zistirilmigtir.

“MADDE 13- Il istihdam kurullan valinin
bagkanh@inda asagida sayilan iiyelerden olusur:

a) Belediye Bagkam, biiyiiksehir belediye-
si bulunan illerde Biiyiiksehir Belediye Bagkam
veya yardimeis,

b) It Ozel Idaresi Genel Sekreteri,

¢} Il Milli Egitim Miidiirii,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Igler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

d} 506 sayili Kanun geregince yapilan
kontrol ve denctimler sonveunda galistirdii
kisileri sigortali olarak bildimmedigi tespit edilen
isyerleri hakkinda bir yil siireyle uygulanmaz.

e) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayih Dievlet
thale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu ve uluslararas: antagma
hiikdimlerine istinaden yapilan hizmet ve yapim
konulu igyerlerine yonelik igyerleri hakkinda
uygulanmaz. =

f) Kamu idareleri isyerleri hakkinda uygu-
lanmaz.

g) 506 sayih Kanuna gore sosyal giivenlik
destek primine tabi ¢aliganlar ile yurt disinda
calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Issizlik Sigortasi Fonundan kargilanan prim
tutarlarn gelir ve kurmlar vergisi wygula-
malarinda gider veya malivet unsuru olarak
dikkate alinmaz,

Bu maddeyle diizenlenen destek unsurun-
dan diger ilgili mevzuat uyannca aytica yarar-
lanmakta olan isverenler; aym dénem igin ve
milkerrer olarak bu destek unsurundan yarar-
lanamaz. Bu durumda, igverenlerin tercihleni
dikkate alhinmak suretiyle uygulama, destek un-
surlarindan sadece biriyle simirh olarak yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhi
tarafindan belitlenir.”

MADDE 21- 25/6/2003 tarihli ve 4904
sayil Tirkiye I Kurymu Kanununun 13 iincii
maddesi asagndaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 13- il istihdam kurullan valinin
bagkanhiginda asafida sayilan iiyelerden olugur:

a) Belediye Baskani, biiyiiksehir belediye-
si bulunan illerde Biiyiiksehir Belediye Bagkam
veya yardimcisi,

b) 11 Ozel Idarest Genel Sekreteri,
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d) ISKUR 11 Mildiirii,

¢) i Ticaret Odas: Baskan,

f) 1 Sanayi Odast Bagkam,

g) Il Esnaf ve Sanatkarlar Qdalari Birligi
Bagkan,

h) I1de bolunan fakiilte veya yiiksek okul-
lardan belirlenecek bir gretim iivesi.

il istihdam kurullarinin gérevieri sunlardir:

a) {lin istihdam politikasim olusturmak,

b) il diizeyinde istihdami engelleyici ve igsiz-
ligi artincr sorunlan belirlemek, sorunlann yerel
diizeyde ¢oziirniine ydnelik alinabilecek tedbirleri
geredi igin ilgili kurum ve kurutuglara bildirmek,

¢) Il diizeyinde isgiicil piyasasi aragtirmala-
nyaptirmak ve aragtuma sonuglanm yaymlamak,

d) Kamu korum ve kuruluslarinca veya ka-
mu kaynaf kullanan vakiflarca isgiicii piyasas
aragtirma sonuglan da dikkate alinarak hazirla-
nan tiim iggiicii yetistirme faaliyetlerine iligkin
planlan onaylamak ve bunlarm uygutama so-
nu¢lanint izlemek.

Kurul kararlar1 baglayicidir. Kamu kurom
ve kuruluglaninca veya kamuo kaynag kullanan
vakiflarca gergeklestirilecek igglicii yetistirme
faaliyetlerine iligkin plantann Kurul onaymdan
gecirilmesi zorunludur,

Kuruk sekreterya gérevi Kurum il Miiditr-
liigi tarafindan, Kurulda alinan kararlarin uy-
gulanmasimin takibi ile diger faaliyet ve iggilcii
piyasasina yonelik aragtirmalar ise Yinitme Ku-
rullari tarafindan yerine getirilir.

Kamu kurum ve kuruluglaninca veya kamu
kaynag kullanan vakiflarca planlanan isgiicii
yetigtirme faaliyetleri ve sonuglan; Kurul bas-
kanimn onayiyla. Kurum, Il Milli Egitim M-
durliigii ve difier fiyeler arasindan belirlenecek
dort kisiden olusan Denetim Kurulu tarafindan
denetlenebilir. Denetimler igin, ihtivag halinde
birden fazla Denetim Kurulu olugturulabilir. De-
netim raporlari Kurula ve faaliyeti denetlenen
kamu kurum ve kurulusuna bildirilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saghk, Aile, Caligma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettifi Metin)

¢ 1 Milli Egitim Miidiirii,

d) ISKUR I Miidiird,

¢} Il Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkani,

f) i5¢i, igveren ve Tiirkiye Sakatlar Kon-
federasyonlarindan birer temsilei,

2) 11 Esnaf ve Sanatkirlar Odalar Birligi
Baskaru,

h) ilde bulunan fakiilte veya yiiksek
okullardan rektdriin belitleyecegi bir dgretim
fiyesi.

11 istihdam kurullaritun gérevleri sunlardir:

a) [lin istihdam politikasim olugturmak,

b} il diizeyinde istihdami engelleyici ve is-
sizlifi artingct sorunlan belirlemek, sorunlarm
yerel diizeyde ciziimiine yonelik almabilecek
tedbirleri geregi igin ilgili kurum ve kuruluglara
bildirmek,

¢) 11 diizeyinde isgiichi piyasas: aragtit-
malart yaptirmak ve aragtirma sonuglarin
yaymlarnak,

d) lsgiicii piyasas: aragtirma sonuglan da
dikkate alinarak hazirlanan tim isglicli
yetigtirme faaliyetlerine iliskin ptanlari onayla-
mak ve bunlann uygolama sonuglarini izlemek,

Kurul, ii¢ ayda bir toplanir. Kurul kararlan
baglayicidir. Kurul sekreterya gérevi Kurum il
Miidiirliigii tarafindan, Kuruida alinan kararlanin
uygulanmasimn takibi ile diger faaliyet ve
isglicli piyasasina yOnelik aragtirmalar ise
Ytiriitme Kurullan tarafindan yerine getirilir.

Kurul Yiiriitme Kurulu iiyelerine 10/2/1954
tarihli ve 6245 sayth Harcirah Kanunu dogrul-
tusunda giinliik harcirah ddenir.

Kurnlun yonetim faaliyetleri, isgiicii
piyasasi aragtirma ve planlama ¢aligmalan igin
Kurum tarafindan ddenek tahsis edilir. Bu
&denegin miktan, aktif isgiici programlan igin
Kurum tarafindan [] Miidiirliigii ne tahsis edilen
toplam ddenegin yiizde figlinii gegemez.

i1 istihdam Kurulu ve Yiiritme Kurnlunun
caligma usul ve esaslan yonetmelikle diizenlenir.”
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Kuml tarafindan her y1l faaliyet raporu dii-
zenlenir. Dilzenlenen rapor, Kurum Yonetim
Kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra bil-
gi ve geredi icin Bakanhga génderilir.

Kuml, Yiiriitne Kumlo ve Denetim Kuru-
h iiyelerine, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayil
Harcirah Kananu dogrultusunda giinliik harei-
rah ddenir.

Kurulun ytnetim ve denetim faalivetleri,
isgiicii piyasasi arastirma ve planlama ¢alig-
malan igin Kurum tarafindan 6denek tahsis
edilir. Bu 6denegin miktan, aktif iggiicii prog-
ramlart igin Kurum tarafindan il Miidiitligiine
tahsis edilen toplam Gdenegin yiizde fi¢iini ge-
¢emez.

1 istihdam Kurul, Yirditme Kurulu ve De-
netleme Kurulunun galigma usul ve esaslar yo-
netmelikle diizenlenir.”

2) 17 n¢i maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde yer alan “Tiirk vatandag: ve” ibaresi
madde metninden ¢ikanlrmgtir,

3) 20 nci maddesinin birinci fikrasina asa-
gdaki (), (g}, (h), {i) ve () bentleri eklenmis ve
ikinei fikrasi agagidaki sekilde degisticilmistir.

“f) ig arayanlara ve agik iglere iliskin bilgi-
leri, is ve isgi bulma faaliyeti diginda bagka bir
amagla kullanan biirolara ikibin Yeni Tiirk Li-
rasy; i arayanlardan her ne ad altinda olursa ol-
sun menfaat temin eden bilrolara onbin Yeni
Tidrk Lirasi,

g) Yonetmelikte Sngbrilenler diginda iy
arayanlardan iicret alinmasina veya herhangi bir
menfaat teminine y&nelik sozlil ya da yazih an-
lagmalar, iggiiciniin sigortasiz galismasi veya
sendikaya iiye olmamasi ya da asgari iicretin al-
tmda ficret ddenmesi kogullanini tagiyan anlag-
tnalar, i arayanin, diger zel istihdam biirola-
nindan veya Kurumdan hizmet almalanm en-
gelleyen anlagmalar yaplmas: halinde ikibin
Yeni Titrk Lirasi,
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MADDE 22- 17 nci maddesinin birinci
fikrasinim {a) bendinde yer alan “Tiitk vatandas
ve” ibaresi madde metaninden ¢ikariimagtir.

MADDE 23- 20 nci maddesinin birinci
fikrasina asagidaki (), (g), (h), {0} ve (j) bentleri
eklenmis ve ikinci fikras: agsagidaki sekilde
degigtirilmistir.

“f) Is arayanlara ve acik islere iliskin bilgi-
leri, ig ve ig¢i bulma faaliyeti diginda bagka bir
amagla kullanan biirelara ikibirt Yeni Tiirk Li~
rasy; i arayanlardan her ne ad altinda olursa ol-
sun menfaat temin eden biirolara onbin Yeni
Tiirk Lirasi,

g} Yonetmelikte ngirillenler disinda is
arayanlardan iicret alinmasina veya herhangi bir
menfaat teminine yonelik sbzli ya da yazil an-
lagmalar, isgiiciiniin sigortasiz ¢alismasi veya
sendikaya iiye olmamasi ya da asgari iicretin al-
tinda iicret ddenmesi kosullarin tasiyan anlag-
malar, ig arayanin, dier 6zel istihdam biiro-
larindan veya Kurumdan hizmet almalanni en-
gelleyen anlagmalar yapilmas: halinde ikibin
Yeni Tiirk Lirasi,
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h) Kurumdan izin belgesi almadan is ve iggi
bulmaya aracilik faaliyetinin bir isyerinde veya
9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin Kanunun-
da yazili ara¢larla ya da radyo, televizyon, vi-
deo, internet, kablolu yayin veya elektronik bil-
gi iletisim araglar ve benzer yayin araglanndan
biri ile islenmesi halinde bu fiili gergeklegtiren
gercek veya tiizel kisilere onbin Yeni Tiirk Li-
rast; fiilin her bir tekrannda yirmibin Yeni Tiirk
Lirasi,

i) Kurumdan izin belgesi almadan is ve iggi
bulmaya aracilik faaliyeti gésteren kisiler ile
Kurumdan izin almadan yurtdistna is¢i gotiir-
mek isteyen kigilere ait i§ ve iggi bulma ilanim,
5187 sayili Basin Kanununda yazili araglarla ya
da radyo, televizyon, video, internet, kablolu
yayin veya elektronik bilgi iletigim araglan ve
benzer yayin araglan ile yaymlayan gergek ve
mizel kisilere, begbin Yeni Tirk Lirasi,

J) 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayilhl Ya-
bancilanin Caligma {zinleri Hakkmda Kanun ge-
regi caligma izni almayanlar igin aracilik faali-
yetinde bulunan 8ze¢l istihdam biirolarna kisi
bagina besbin Yeni Tiirk Liras,”

*“Kanun hikiimlerine gbre verilen idari pa-
ra cezalar Kurum tarafindan genel esaslara go-
re tahsil edilir.”

MADDE 8- 506 sayili Kanuna tabi sigor-
talilasin aym Kanunun 73 {incli maddesine gore
malulliik, yaghlik ve Sliim sigortalar: primlerin-
den, isveren hissesinin bes puanlik kismina isa-
bet eden mtar Hazinece karsidanir.

Isveren hissesine ait primlerin Hazinece
karsilanabilmesi igin, isverenlering cahistirdiklar
sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun
uyaninca ayhik prim ve hizmet belgelerinin yasal
siiresi igerisinde Sosyal Glivenlik Kurumuna
vermeleri, sigortalilanin tamamima ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutar
ile Hazinece kargilanmayan igveren hissesine ait
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h) Kurumdan izin belgesi almadan is ve iggi
bulimaya aracilik faaliyetinin bir isyerinde veya
9/6/2004 tarihli ve 5187 sayilh Basin Kanunun-
da yazili araglarla ya da radyo, televizyon,
video, internet, kablolu yayin veya elektronik
bilgi iletigim araglart ve benzer yayin araglanin-
dan biri ile islenmesi halinde bu fiili gergek-
legtiren gergek veya tiizel Kigilere onbin Yeni
Tiirk Lirasi; fiilin her bir tekrannda yirmibin
Yeni Tiitk Lirasi,

1) Kurimdan izin belgesi almadan iy ve iggi
bulmaya aracilik faaliyeti gosteren kigiler ile
Kurumdan izin almadan yurtdisina isgi
gitiirmek isteyen kisilere ait is ve is¢i bulma i-
lanini, 5187 sayih Basin Kanununda yazili
araglarla ya da radyo, televizyon, video, inter-
net, kablolu yayn veya elektronik bilgi iletigim
araglan ve benzer yayin araglari tle yaymlayan
gergek ve tiizel kigilere, besbin Yeni Tiirk Li-
rast,

j) 277272003 rarihli ve 4817 sayibh Ya-
bancilarin Calisma lzinleri Hakkinda Kanun
gerefi ¢aligma izni almayanlar igin aracihk
faaliyetinde bulunan dzel istihdam biirolarina
kigi bagina bes bin Yeni Tick Lirasi,”

“Kanun hiikiimletine gbre verilen idari para
cezalan Kurum tarafindan genel esaslara gore
tahsil edilir.”

MADDE 24- 506 say1li Kanuna tabi sigor-
talilarin aym Kanunon 73 iincti maddesine gore
malullilk, vashlik ve &lim sigortalan prim-
lerinden, isveren hissesinin bes puanhik kismina
isabet eden tutar Hazinece kargilanir.

Isveren hissesine ait primlerin Hazinece
karsilanabilmesi igin, isverenlerin; ¢alistirdik-
lar1 sigortalilarla ilgili olarak 506 sayil Ka-
nun uyarinca ayhik prim ve hizmet belgelerinin
yasal siiresi igerisinde Sosyal Gavenlik Kuru-
muna verrnelen, sigortaliann tamamina ait sigor-
ta primlerinin sigortal hissesine isabet eden tu-
tari ile Hazinece karsilanmayan igveren hisse-
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tutar yasal siiresinde ddemeleri, Sosyal Giiven-
lik Kurumuna prim, idari para cezas ve bunla-
ra iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcu bulunmamas sarttar,

Bu madde hiikiimleri Kamu idareleri igyer-
leri ile 506 sayili Kanuna gdre sosyal glivenlik
destek primine tabi galiganlar ve yort diginda
caligan sigortahilar hakkinda wygulanmaz.

Hazinece kargilanan prim tutarlar: gelir ve
kerumlar vergisi wygulamalannda gider veya
maliyet nnsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle diizenlenen destek unsuren-
dan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yarar-
lanmakta olan igverenler; aym dénem igin ve
miikerrer olarak bu destek unsvrundan yararla-
namaz. Bu durumdas, igverenlerin tercihleri dik-
kate alinmak suretiyle uygulama, destek unsur-
larindan sadece biriyle simirh olarak yapilir.

506 say1l Kanun geregince yapilan kontrol
ve denetimlerde ¢aligtirdhi kisileri sigortali ola-
rak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir tak-
vim yili siireyle bu maddeyle saglanan destek
unsurlarindan yararlanamaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve
esaslar Maliye Bakanh$ ile Calisma ve Sosyal
Gitvenlik Bakanliga ve Hazine Miistegarligs ta-
rafindan miistereken belirlenir.

MADDE 6- 24/11/1994 tarihli ve 4046
sayil Ozellegtirme Uygulamalan Hakkinda Ka-
nuna agafidaki gecici madde cklenmistir.

“GECICI MADDE 23- Bu Kanun kap-
saminda;

a) 2008 yilinda yapilan &zellestirnelerden
elde edilecek gelirlerden Ozellestinme Fonunun
idari  giderlert diigildiikten sonra kalan
1.000.000.000 YTL lik kismi, Fon tarafindan
tahsilini izleyen bir ay i¢inde Hazine I¢ Odeme-
ler Muhasebe Birimi hesaplarina aktanlir ve ge-
nel biitgenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedi-
lir. Kaydedilen bu tutarlar, Yiiksek Planlama
Kurulu kararma gore éncelikle Giineydogu Ana-
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sine ait tutan yasal stiresinde 6demeleri, Sosyal
Givenlik Kurumuna prim, idari para cezas: ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zam-
1 borcu bulunmamasi sarttir,

Bu madde hiikiimleri Kamu idareleri isyer-
leri ile 506 sayili Kanuna giire sosyal giivenlik
destek primine tabi galisanlar ve yurt diginda
¢ahgan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Hazinece kargilanan prim tutarlan gelir ve
kurwmlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle diizenlenen destek unsurun-
dan diger ilgili mevzuat uyarninca ayrica yarar-
lanmakta olan igverenler; aym diénem igin ve
miikerrer olarak bu destek unsurundan yarar-
lanamaz. Bu durumda, igverenlerin tercihleri
dikkate almmak suretiyle uygulama, destek un-
surlarindan sadece biriyle sturh olarak yapilir.

506 sayil Kanun geregince yapilan kontro}
ve denectimlerde galistirdin kigileri sigortals
olarak bildirmedigi tespit edilen igverenler bir
w1 siireyle bu maddeyle saglanan destek un-
surlarindan yararlanamaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Maliye Bakanhgt ile Caligma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanlhifn ve Hazine Miistesarlifa
tarafindan miistereken belirlenir,

MADDE 25- 24/11/1994 tarihli ve 4046
sayil Ozellegtirme Uygulamalan Hakkinda Ka-
nuna asagidaki gecici madde eklenmisgtir.

“GECICt MADDE 23- Bu Kamun kap-
samnda;

a) Ozellestirme fonunda biriken tutardan
Fonun 2008 yi1 nakit fazlasindan 1.000.000.000
YTL'lik kismnt, Fon tarafindan tahsilini izleyen
bir ay iginde Hazine I¢ (demeler Muhasebe Biri-
mi hesaplarina aktarilir ve genel biitcenin (B)
isaretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen bu
tutarlar, Yiiksek Planlama Kurulu kararina isti-
naden Giineydogu Anadolu Projesi kapsamin-
daki yatinmlara éncelik vermek kaydiyia yatinim-
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dolu Projesi kapsamindaki yatirmlar ile miin-
hasiran bilgese! ekonomik kalkinma ve sosyal
gelismeye yonelik yatinm alanlarinda kul-
lanilmak iizere, ilgili idare biitgeterine Gdenek
kaydedilir. Bn 8denekler, yih yatinm program
ile iliskilendirilir.

b) 1/1/2009-31/12/2012 tarihleri arasinda
yapilacak bzellestirmeler sonucu elde edilecek
gelirlerden Ozellestirme Fonunun idari giderle-
ri diigiildiikten sonra kalan 2.500.000.000
YTL lik kism, 2009 yili genel bistcesinin (B)
isaretli cetvelinde biitge gelir tahmini olarak yer
alir. Bu tutar, izleyen vl biitelerinde ise GSYTH
deflatérii oraninda artirtlarak belirlenir. Y biit-
geleri hazirlanitken éncelikle Glineydogu Ana-
dolu Projesi kapsamindaki yatirimlar ile miin-
hasiran bdlgesel ekonomik kalkinma ve sosyal
gelismeye yonelik yatinmlanin finansmani igin
ilgili idare biitgelerine bu gelir tahmini kargihif
kadar ddenek dngorilliin. Bu gelitler Fon ta-
rafindan tabsilini izleyen bir ay icinde Hazine t¢
Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktacilir
ve yihi genel biitgesinin (B) igaretli cetveline ge-
lir kaydedilir.

Yili iginde bu kapsamda elde edilecek ge-
lirlerin y1h biitgelerinde dngdrillen gelir tahmi-
nini agmasi halinde, agan kismin Yiiksek Plan-
lama Kuruln kararina gbre tespit edilecek ka-
dar, Fon tarafindan tahsilini izleyen bir ay igin-
de Hazine i¢ Odemeler Muhasebe Birimi he-
saplarina aktarihir ve yili genel biitgesinin (B}
isaretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen bu
tutarlar, Yiksek Planlama Kurulu kararmna isti-
naden ulagtirma ve enerji yahnmlannda kul-
lanilmak fizere, ilgili idare biitgelerine Sdenek
kaydedilir. Bu 6denekler, yili yatinm program
ile iligkilendirilir.”

B
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larda kullaniimak dizere ilgili idare biitgelerine
tidenek kaydedilir. Bu ddenekler, yili yatinm
programi ile iligkilendirilir.

b} 1/1/2009-31/12/2012 taribleri arasinda
Ozellestirme Fonunda bulunan tutarardan ilgili
yillardaki nakit fazlasindan 2.500.000.000
YTUL'lik kismm, yilt genel biitgesinin (B) igaretli
cetvelinde biitge gelir tahmini olarak yer alir. Bu
tutar, her yil hedef GSYIH deflitirii oraminda
artinlarak belirlenir, il biitgeleri hazirlanirdken
Giineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki
yahirimlara dncelik vermek kaydiyla miinhasiran
bilgesel ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye
yonelik yatirimlarn finansmant igin ilgili idare
bitgelerine bu gelir tahmini karsihig kadar
ddenek Ongdriiliir. Bu gelirler Fon tarafindan
tahsilini izleyen bir ay iginde Hazine i¢ Odemeler
Muhasebe Birimi hesaplarina aktanlir ve yil1
genel biitgesinin (B) iyaretli cetveline gelir
kaydedilir.

Yih iginde Ozellestirme Fonunda bulunan
tutarlardan ilgili y1l icin Sngbrillen idadi giderler
diigiildiikéen soora kalan tutarlarm  birinci
fikradaki éngdrilen gelir tahminini asan kis-
minin Ozellestirme Yiiksek Kurulu kararina
géire tespit edilecek kadar1, Fon tarafindan tah-
silini izleyen bir ay iginde Hazine I¢ Odemeler
Muhasebe Birimi hesaplarina aktanlir ve yil1
genel biitgesinin (B) isaretli cetveline gelir
kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar, Yiksek Plan-
lama Kurulu kararmna istinaden ulagtirma ve
enerji yatirimlarinda kullanilmak dizere, ilgili
idare biitcelerine ddenck kaydeditir, Bu ddenck-
ler, yili yatrim prograrmu ile iliskilendirilir.”

MADDE 26- 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayil1 Terérle Mitcadele Kanununun ek § inci
maddesinin (A) bendinde yer alan “% 0.77
ibaresi “% 1" olarak degistiritmistir.
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MADDE 27- 9/1/1985 tarihli ve 3146
sayili Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmn
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nei
maddesinin (g) bendinin sonuna *igyerindeki
saghk ve glivenlik risklerini énlemek ve ko-
ruyucu hizmetlert yiirlitmek iizere gbrev yapan-
larin niteliklering belirlemek, egitimlerini ve ser-
tifikalandinlmatarim  saglamak,” ifadesi ve
agsagidaki (n) bendi eklenmisgtir.

“n} Mesleki yeterlilik sistetninin olugturul-
masi ve igletilmesi igin gerekli tedbirleri almak,”

MADDE 28- 3146 sayili Kanunun 12 nci
maddesinin birinci fikrasinm (e}, (f), {j) bentleri
degistirilmis, (k) ve (1) bentleri eklenmis, mad-
denin son fikras) da asagidaki sekilde
degigtirilmistir,

*“e) Standart ¢alismalan yapmak, normlar
hazirlamak ve gelistirmek, Olgtim, analiz, teknik
kontrol, risk analizi ve degerlendirmesi, egitim,
damismanhik, uzmanhk ve benzeri ¢aligmalan
yapmak ve bunlan yapan kisi ve kuruluslan in-
celeyerek degerlendirmek ve yetki vermek,
yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetitini
saglamak,

) Kisisel koruyucularin piyasa denetim ve
gdzetimi ile ithal edilecek veya yerli iiretilecek
kisisel korayucularmn teknik esaslara uygun-
tugunu ve bu hususlarda usul ve esaslan belir-
lemek,

i) Is Sagh ve Givenligi Enstitiisi ve Ig
Sagh@ ve Givenligi Enstitisii Bolge Laboratu-
var Mildiirliiklerinin ¢calismalanim diizenlemelk,
ybnetmek ve denetlemek,

k) Isyerindeki saglik ve gitvenlik risklerini
onlemek ve koruyucu hizmetleri yiritmek tizere
gorevlendirilecek igyeri hekimleri, is glivenligi
uzmanlan ve dier goreviilerin is saglg ve
giivenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme vsul
ve esaslarim belirtemek,

1) I3 saghfs ve givenligi alaninda egitim,
damigmanlik ve her tiirld hizmet verecek dzel ve

Tirkiye Biiyitk Millet Meclisi (S. Sayisi: 224)
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tiizel kigi ve kuruluglanin niteliklerini belir-
lemek, vetki vermek, yetkilerini iptal etmek,
kontrol ve denetimini saglamak,

Is Sagh@ ve Gilvenligi Enstitiisii ve Is
Sagh@ ve Gitvenligi Enstitiisii B&lge Laboratu-
var Miidiirliklerinin galigma usul ve esaslan ile
personelin gbrev, yetki ve sorumluluklan yonet-
melikle diizenlenir.”

MADDE 29- 3146 sayilh Kanunun 29 uncu
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

*Yukandaki fikrada tamimlananlardan yurt-
dis1 kadrolara atanabilecekler, aynca mesteki
yeterlik sinavina tabi tutulmazlar.”

MADDE 30- 27/2/1960 tarihli 7460 sayh
Calisma ve Sosyal Gilvenlik Egitirn ve Araghir-
ma Merkezi Teskilat Kanununun; 2 nci mad-
desinin {a) ve (b) bentleri asagdaki sekilde
degigtirilmigtir.

“a) Caliyma hayati, sosyal giivenlik, ig
saglig1 ve giivenligi, is¢i igveren iligkileri, istih-
dam, verimlilik, toplam kalite ydnetimi, i§
piyasasi etiitleri, ergonomi, ¢evre, ilk yardim, i
istatistikleri ve benzeri konular ile igyerindeki
saghk ve giivenlik risklerini Snlemek ve ko-
royucu hizmetleri yiritmek Gzere gorevlen-
dirilecek igyeri hekimi, miihendis, teknik ele-
man, hemgire ve difer saglik personeline is
saghg ve givenligi konusunda gerektiginde
Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuru-
luglar ile birlikte, egitim programlar hazirla-
mak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin
almak, sertifikalandirmak, bu konularla ilgili
aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,”

“b) Bakanlik, bagh kuruluglar ile ilgili ku-
ruluglarmin personeli ile 6zel veya kamuo sek-
tiriinde faaliyet gosteren isyerlerindeki iggi,
igveren veya yénetici personel igin egitim, semi-
ner ve konferanslar tertip etmek veya bu konu-
larda tertiplenmis egitim, konferans ve seminer-
lere igtirak etmek,”

Tirkiyve Bitylik Millet Meclisi - (S. Sayisi: 224)
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Yiiriirliikten kaldirsdan hitkiimler

MADDE 7- a) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sa-
yili Is Kanuniunun 33, 65 ve 82 nci maddeleri,

b) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli
Egitirn Temel Kanununun 21 inci maddesinin
lgiinei fikrasi,

¢) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayih Genglik
ve Spor Genel Midiirliginiin Teskilat v oi-
revleri Hakkmda Kanunun 26 nci maddesi,

¢}12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terdrle
Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesinin {B)
bendi,

yiiriirtitkten kaldirtmgtir.
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MADDE 31- 7460 Sayil Kanunun 15 inci
maddesi asagidaki gekilde degistirilmigtir.

“MADDE 15 - Egitim ve Arastirma
Merkezi tarafindan diizenlenen egitim ve semi-
nerlere katdanlar, gerektiginde siava tabi mtu-
lurlar ve basarili olanlara sertifika veya katulim
belgesi verilir.”

MADDE 32- 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayil Kamu thale Kanununun 22 nci madde-
sine agagidaki (1) bendi eklenmistir,

“1} Tiirkiye Is Kuorumunua, 25/6/2003
tarihli ve 4904 sayili Kanunun 3 incii mad-
desinin (b) ve (¢) bentlerinde sayilan ghrevlerine
iligkin hizmet alimlan ile 25/8/1999 tarihli ve
4447 sayili Igsizlik Sigortasi Kanununun 48 in-
¢i maddesinin yedinci fikrasinda sayilan gérev-
lerine iligkin hizmet alimlan,”

Yiiriirliikten kaldirilan hiikimler

MADDE 33- a) 22/5/2003 tarihli ve 4857
say1h I3 Kanununun 33, 65 ve 82 nci maddeleri,

b) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil Milli
Egitim Teme] Kanvnunun 21 inci maddesinin
tigiincii fikrasi,

c) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayth Genglik
ve Spor Genel Midiirlbgiinin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 26 nei maddesi,

¢) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle
Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesinin (B)
bendi,

yoriirliikten kaldirilmugtir,
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 8- Bu Kanunun;

a) | inci maddesinin (5} numarali bendi
1/1/2009 tarihinde,

b} 3 iincii maddesinin {3) numaral bendi
yaytmi tarihini izleyen ayin sonunda,

¢) 5 inci maddesi 1/10/2008 tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayim tarihinde,

yiiriirliige girer.

MADDE 9- Bu Kanun hiikilmnlerini Ba-
kanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

(Saghk, Aile, Calisma ve Sosyal [sler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 34- Bu Kanun;

a) 2 nci maddesinin altiner fikrast ile 20 nci
maddesi yayimu tarihini izleyen ay baginda,

b) 5 inci maddesi 1/1/2009 tarihinde,

¢} 15 inci maddesi yayim tarihini izleyen
ikinci ayin sonunda,

¢) 24 {incii maddesi 1/10/2008 tarihinde,

d) Diger maddeleri yayim tarihinde,

viiriirliie girer.

MADDE 35- Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriir,

Basgbakan
Deviet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
C. Cicek H. Yoz N. Ekren
Devlet Bakant Devlet Bakam Devlet Bakam
M. Aydwn M. Bagesgioghu K. Tiizmen
Devlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakam V.
N. Cubukeu M, Simgek M. Aydn
Adalet Bakani Milli Savunma Bakani Icisleri Bakam
M. A. Sahin M. V. Goniit B. Atalay
Digigleri Bakam Maliye Bakam Miili Egitim Bakani
A. Babacan K. Unakian H. Celik
Baymdirhk ve [skin Bakans Saghk Bakam Ulagtirma Bakam
E N. Ozak R. Akdag B. Yildirim
Tarim ve Kdyisleri Bakam Caligma ve S50s. Giiv. Bakan1 ~ Sanayi ve Ticaret Bakam
M. M, Eker E Celik M. Z. Caglayan
En. ve Tab. Kay, Bakamt V. Kiiltiir ve Turizm Bakane Cevre ve Orman Bakam
B. Yldirim E. Giinay V. Eroglu
®

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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