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Maliye Bakanhifii’nca hazirianan ve Bagkanhginiza arzi Bakanlar Kurulu’nca 18/2/2008
tarihinde kararlasiinlan “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanununda Degisiklik Yaplmas1 Hakkinda Kanun Tasaris1” ile
gerekgesi ilisikte gonderilmigtir.

Geregini arz ederim,

Recep Tayyip Erdogan
Bashakan

GENEL GEREKCE

01/06/1989 tarihli ve 3568 sayill “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavitlik
ve Yeminli Mali Miigavirlik Kanunu” on beg yil1 agkan bir siiredir nygulanmaktadir. Ug farkh unvan
altinda mesleki disiptine kavugan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Miisavirlerin sayilan toplanm 72 bini agmagtir.

Mesleki drgiitlenmenin tamamlanmasm ve daha da giiglenmesini, oda ve birlik yénetimlerinde
demokrasinin geregi olan temsilde adaletin saflanmasint ve bagimbi olarak ¢alisan meslek mensuplannin
kars1 karsiya butunduklars hukuki ihfilaflann giderilmesini teminen meslek yasasinda bazi iyilestirmelerin
yapilmasina ihtivag duyulmustur.

Bu kapsamda, meslek mensuplatinun uluslararas: kabul edilebilitlik konusunda yagadiklan
sorunlarin agiimast ve meslek mensuplannin kalitesinin ve standartianmin yiikseltilmesi amaciyla,
“serbest muhasebeci mali miisavir” ve “yeminti mali miigavir” olmak igin bazi meslek gruplarna
daha dnce getiritmis olan sinav muafiyeti kaldirilarak, prensip itibariyle bu unvanlarin sinavla kazaml-
mas) esasi getirilmektedir. Aynica Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Basel-2 kritetlerinin uygulamaya
girmesiyle birlikte, islevlerini yitirecek olan serbest muhasebecilerle ilgili diizenlemeler yapilmak-
tadir. Bu kapsamda, halen belli meslek lisesi mezunlan ile 6n lisans mezunlannin sinavsiz olarak
kazandiklan “serbest muhasebeci” unvani kaldiriltnakta meveut olanlann ise milktesep haklar ko-
runarak sinavla bir iist unvana gegme hakki taninmaktadir. Meslek mensuplarnin yeni Tirk Ticaret
Kanunu Tasarsiyla genigleyen yetki ve sorumluluklannin daha iyi yerine getirilmesi igin gerekli
olan siirekli efitim yasaya eklenerek bu konudaki yasal bogluk giderilmeye galigiimaktadir.
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Diger yandan, Oda ve Birlik ydnetimlerinde katilimciliin artinlmasi amaciyla, iist tiste iki
donem Yénetim Kurulu baskanhig yapmis olanlarn, aradan iki segim dénemi gegmedikee ayni
gbreve yeniden segilemeyeceklerine yonelik hilkiimiere yer verilmigtir. Birlik Genel Kurulu olugtu-
ran delege sayisinin olduk¢a fazla olmasindan kaynaklanan sorunlann giderilmesi ve temsilde
adaletin saglanmas1 amaciyla, delege sayifarimin hesaplanmasina temel teskil eden dlgitler yeniden
diizenlenerek nispi temsilin saglanmas1 amacglanmaktadir. Boylece, demokratik olmayan mevcut
cofunluk sistemi vygulanmasinin sakincalan giderilmektedir, Aynca Birlik ve odalarin yonetim,
disiplin ve denetleme kurullarina daha tecriibeli meslek mensuplarimn segilmesini teminen, segile-
cek kigiter igin tivesi olduklan meslek odasma en az beg y1l siireyle kayith ve kesintisiz olarak fiilen
bes yil ¢aligma gart1 getirilmektedir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; "serbest muhasebeci" unvaninin kaldirilmasina paralel olarak Kanunn ad:
degistirilmekte ve Birligin kisa adi Kanuna eklenmektedir.

Madde 2- Madde ile; serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek i¢in bazi meslek mensuplarina
taninan sinav muafiyeti kaldirnlmakta, ancak kanunlan uyaninca vergi inceleme yetkisini almis ve
mesleki yeterlilik sinavinda baganti olduktan sonra yeminli mali miisavirlik sinavimi vermis olan-
larda, serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazarmig olma sart aranmamas éngériilmekte-
dir. Bbylece yeminli mali miisavirlik sinavinda baganili oimus kisilerin, 9 uncu maddenin birinci
fikrasinun (a) bendinde belirtilen siireyi tamamlamadan, kamu kurvm ve kuruluslanindan ayrilmalar:
dorumunda, serbest muhasebeci mali milsavir olmalan igin, ayrica serbest muhasebeci mali miigavir-
lik stnavin kazanmalari sarti aranmayacaktir.

Aynica, hilihazirda baz1 meslek lisesi mezunlan ile &n lisans mezunlannin sinavsiz olarak eide
ettikleri ancak yveni Tiirk Ticaret Kanunu ve Basel-2 kriterlerinin uygulamaya girmesiyle birlikte
islevini bilyiik lefide yitirecek olan "serbest muhasebecilik” meslegi kaldinlarak meslek mensuplarinin
standartlarinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Madde 3- Madde ile; serbest muhasebeci mali miigavirlik simav muafiyeti kaldirilan, Tiirkiye
genelinde mali denetim yapan kamu bankalarimn miifettislerinin bankalarda ve diger kamu kurum
ve kuruluslannda gegen siireleri, serbest muhasebeci mali miigavir veya yeminli mali miigavir yanin-
da ¢ahgilmis siire olarak kabul edilecekler arasina dahil edilerek, staj siiresi agisindan haklarinin ko-
runmast hedeflenmektedir.

Madde 4- Madde ile; bagiml galisan serbest muhasebecilerin bu isyerlerinde gegen hizmet
siireleri ile vergi inceleme yetkisini haiz olanlardan bilango esasinda defter tutan dzel kuruluglanin
muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiiten sevk ve idare edilmesin-
den veya mali denetiminden sorumlu olarak gegen hizmet siireleri serbest muhasebeci mali miigavir-
likte gegmis siire olarak kabul ediimek suretiyle bu kisilerin magduriyetlerinin giderilmesi amaglan-
maktadir. Esasen kiiglk bir ilgede kilgiik isletrnelerin muhasebe islerin bagimsiz olarak yiiriiten bir
serbest muhasebeci mali miisavirin bu hizmetlerini yeminli mali miisavir olmak igin gerekli olan on
yillik siirenin hesaplanmasinda dikkate alirken, ¢cok daha iist diizeyde bir mesleki yetkinlik, bilgi ve
tecriibe gerektiren bir holdingin mali islerinden sorumlu olarak ¢alisan bir bagimli meslek mensubunun
burada gecirdigi siireyi dikkate almamak hakkaniyete uygun bir durum degildir.

Ayrica, mesleki yeterlilik sinavina tabi vergi inceleme yetkisini almig olanlardan, yeterlilik si-
navinda bagarili olamayanlann, sinav tarihinden sonra vergi inceleme yetkisini haiz olmaksizin ka-
mu kurum ve kuruluglarinda gegen hizmet siirelerinin dikkate alinmamas: hedeflenmektedir.
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Ote yandan baz meslek mensuplarina saglanan yeminli mali miigavirlik smav muafiyeti kaldunl-
maktadir. Kanunlari uyannca vergi inceleme yetkisi alrmyg ve mesleki yeterlilik sinavimi vermis olanlar
ile maddenin ikinci fikrasinda saytlan konularda profestrlitk unvane alimus olanlann da yeminli mali
miisavir olabilmeleri i¢in, yeminli mali miisavirlik sinavini kazanmig olmalan gart1 getirilmektedir,

Madde 5- Madde ile; veminli mali miigavirlik sinavi, sinav komisyonu ve komisyon tiyelik-
lerine aday olanlarda aranacak gartlara iliskin bazi diizenlemeler yapilmigtir. Buna gbre, yeminli mali
miisavirlik sinavi Maliye Bakanhfinmn gizetiminde Birlik tarafindan yazih olarak yapilacak ve sinav
komisyonunun ¢alisma usulleri, sinav konulan ve sinavia ilgili diger hususiar Maliye Bakanliginm
uygun goriigii alinmak suretiyle Birlikge ¢ikarilacak ydnetmelikle belirlenecektir. Ayrica daha dnce
komisyonda iig tiye ile temsil edilen Yiiksekdgretim Kurnulunun iiye sayis1 ikiye distiriiliitken Bir-
ligin iiye sayist ikiden iige gtkanimaktadir.

Madde 6- Madde ile; Kanunun 16 nci maddesindeki odanmn gelirleri arastna "mesleki efitime
yonelik kurs ve staj licretleri" de eklenmekte, 22 nci maddesi baglify ile birlikte degigtiri!mektedir.
Buna gire, 22 nei maddede sadece segilme yeterligine iliskin diizenlemelere yer verilmig olup segim
sekling iliskin hitkiimler Oda ve Birlik organlarinin segiminin belirlendigi 40 inc1 maddede diizen-
lenmistir. Bu kapsamda, oda yonetim kurulu Giyelerinin kayith oldugu meslek odasinda en az beg yl
siireyle kayith ve kesintisiz olarak fiilen ¢aliganlar arasindan segilmesi esasi getirilerek yonetimin fi-
ilen ¢aligan meslek mensuplarindan olugmasi amaclanmaktadir. Ongoriilen bu diizenlemeyle, gerek
yatay (farkl illerdeki odalara gecis) gerekse dikey {serbest muhasebeci mali miisavirler odasindan
yeminli mali miigavitler odasina gecis) oda degisikligi durumlarinda en son kayith bulunulan odada
gegen stirenin dikkate alinmas esas getirilmektedir. Ayrica, maddede yapilan diizenlemeyle iist Gste iki
dénem Ydnetim Kurulu Bagkanhig1 yapms olanlanin iki segim dénemi gegmedikge aym gbreve yeniden
secilemeyeceklen hiikiim altina alinmakta ve daha katilimer yonetimierin olugmas: hedeflenmektedir.

Madde 7- Madde ile; oda yonetim kurulu fiyeleri i¢in dngbriilen kayith oldufiu meslek odasim-
da kesintisiz olarak fiilen bes y1l galigmus olma sarti oda disiplin kurulu Siyeleri iin de getmlmekte-
dir. Ayrica birinci fikradaki "karulur® ibaresi "olugur” ibaresi ile degistirilmektedir. :

Madde 8- Madde ile; oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu tiyeler gin 6ngériilen kayith oldugu
meslek odasmda kesintisiz olarak fiilen beg y1l ¢alismis olma sartt oda denetleme kurulu fiyeleri igin
de getinlmektedir. Aynca yonetim, denetim ve disiplin kurulu fiyzlerinin sadece bir kunilda gérev al-
malarina yonelik genel ditzenleme 40 ¢t maddede yapildigh igin meveut birinei fikramn son ciim-
lesine yeni fikrada yer verilmemektedir.

Madde 9- Madde ile; Birlik Genel Kuruluna odalardan katilacak temsilci sayisi, iiye sayisina
bagh olmaksizin segilecek beg temsilciye ilaveten odalarin liye sayistmn yiizde biti olarak belirlen-
mek suretiyle tiim odalarin genel kurulda adil bir sekilde temsiline imkan saglanmaktadir. Meveut du-
rumda temsilci sayisimn bir hayli fazla olmasi genel kurulun toplanmasini ve ahenk iginde
yometilmesini zorlastirmaktadir. Ayrica, Birlige ve odalara da ilave mali kiilfet getirdiginden bu
diizenlemeyle séz konusu durum da giderilmektedir.

Madde 10- Madde ile; iist iiste iki donem Birlik Yonetim Kurulu Baskanlhifi yapmus olanlann,
aradan iki segim dénemi gegmedik¢e aym glreve yeniden secilemeyecekleri; yonetim kurula
iiyelerinin, meslek odalarina kayith ve en az beg yil siireyle kesintisiz olarak fiilen ¢aligan Birlik
Genel Kurulu iiyeleri arasindan segilecegi hilkmil getirilmektedir. Béylece hem daha katthimer ydne-
timlerin olugmasi, hem de Birlik Ydnetim Kurulu iiyeligi i¢in meslegi fiilen icra eden meslek men-
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suplaninim segilmesi amaglanmaktadir. Beg yilhik sfirenin hesaplanmasinda en son kayith olunan oda-
da gegirilmis siireler esas alinacaktir. Bir bagka ifade ile gerek yatay (farkli illerdeki odalara gegis)
gerekse dikey (serbest muhasebeci mali milsavirler odasindan yeminli mali miisavirler odasina gegis) oda
degigiklifi dorumlannda en son kayith bulunulan odada gegen siirenin dikkate alinmasi esas olacaktir.

Madde 11- Madde ile; odalar tarafindan mesleki egitim ve staj karsiliginda alinacak ticretler ile
iiyelerden giriy ficreti ve yithk iiye aidat adi altinda alinacak bedellerin tespiti siirecinde Maliye
Bakenligina tasdik yetkisi tamnmaktadir. Biylece farkh odalarca birbirinden ok farkls (icret tarifelerinin
olusturulmasinim dniine gegilmek istenmektedir.

Birlik yonetim kurulu ityeleri igin 6ngdrillen kayitl oldugu meslek odasinda en az beg yil siireyle
kesintisiz olarak ftilen ¢aligres olma sarty Birlik disiplin kurule iveleri i¢in de getirilmektedir. Ay
ca yGnetim, denetim ve disiplin kurulu iiyelerinin sadece bir kurulda grev almalarina yonelik genel
diizenlemne 40 inc1 maddede yapildigi igin tiglincii fikra madde metninden ¢ikanlmaktadir.

Madde 12- Madde ile; Birlik yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyeleri igin 8ngdriilen kayitis
oldugu meslek odasinda en az bes yu siireyle kesintisiz olarak fiilen ¢alismus olma sart: Birlik
denetleme kurulu iiyeleri igin de getirilmektedir. Ayrica yonetim, denetim ve disiplin kuruly
fiyelerinin sadece bir kurulda gérev almalanna yonelik genel diizenleme 40 inc1t maddede yapildig
i¢in ikinci fikra madde metninden gikanlmaktadir.

Madde 13- Madde ile; oda ve Birlik organlarinin segim esaslarima iligkin yapilan degistklikle,
demokrasinin geregi olan temsitde adaletin saglanmasina ve katilime: yénetimlerin olugsmasina ybne-
lik diizenlemeler yapilmakta, segime igtirak eden gruplarin ve bagimsiz dyelerin aldiklan oy oransn-
da kurullarda iiyelik ve birlik temsilcisi ¢tkarmalarima imkan sagtanmaktadir. Béylece, demokratik
olmayan mevcut gounluk sistemi uygulamasinin sakincalan giderilmektedir.

Ongbriilen diizenlemeye gire; segimlerde, iiyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi aralaninda
olusturacaklan gruplann listelerinden de aday olabileceklerdir. Oy pusulalar, yedekler dahil, kua-
rullar ve temsileilik igin bagimstz adaylar ile grup listelerinde yer alan adaylarin isimleri yazilmak
suretiyle cogaltihip, ilge se¢im kuruln miihrii ile mhiirlendikten sonra kullanilacakur, Oylar, Ozerinde
ilge se¢im kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkam tarafindan verilecek
zarflara konulmak suretiyle kullamlacaktir. Miihiirsiiz oy pusulas: ve zarfla kullamlan oylar geger-
siz sayilacakhir.

Segime katilan gruplanin ve bagimsiz adaylarin adlari alt alta ve aldiklar gegerli oy hizalarina
yazilacak, gruplanin oy sayilan, doce bire, sonra ikiye, sonra lige ... seklinde devam edilmek suretiyle,
o kurulun ¢ikaracagi {iye ve birlik temsileisi sayisina wlagincaya kadar bdliinerek, elde edilen paylar
ile bagimsi1z adaylarm aldiklan oylar aynm yapimaksizin en biiyiikten en kiigiige dogru siralanacak-
tir. Kurul tiyeligi ve birlik temsilciligi, paylann sahibi olan gruplara ve bagimsiz adaylara rakam-
larin bilyiiklilk sirasma gore tahsis olunacaktir. Son kalan iiye veya temsilcilik igin oylann egit olmas
halinde, bunlar arastnda ad ¢ekilmek suretiyle tahsis yapilacaktir. Ayrica, fiyeler, oda veys Birlik
yonetim, denctleme ve disiplin kurullatindan sadece birinde gdrev alabileceklerdir.

Madde 14- Madde ile; edalara, her yil sonu itibariyle mevcut fiyelerine iliskin olarak Maliye
Bakantifinca talep edilecek bilgileri Ocak ay1 sonuna kadar bildirme yiikiimliliigii getirilmektedir.
Biéylece Kanunda Maliye Bakanlifina taninnug olunan denetim yetkisinin daha iyi yerine getirilebilmesi
igin gereldi olan bilgilere ulasabilme imkani tanmmaktadir,
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Madde 15- Madde ile Kanunun 44 iincih maddesi bagh ile birlikte deZistirilerek gerek yeni
Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisimin meslek mensuplar agisindan Sngérdiigii gorev, yetki ve sorumlu-
tuklarin daha iyi bir yekilde yerine getirilmesi, gerekse Avrupa Bitligi revize 8 no'lu Sirketler Hukuku
Direktifinin kanuni denetgiler hakkinda egitimle ilgili ngdrdiigii diizenlemelere uyum saglanmasi
i¢in meslek mensuplanimin siirekli editim faaliyetlerine katiiminm temini hedeflenmektedir, Béylece,
meslek mensoplart katilacaklar egitim faalivetleri sonucunda degisen mevzuat ile nluslararas: dene-

tim ve muhasebe standartlan ve uygulamalan alanindaki geliymeler hakkinda giincet bilgiye sahip
olacaklardr.

Madde 16- Madde ile; Kanunun 44 {incii maddesinin baghg ile birlikte degistirilmesi nedeniyle
bu maddenin degismeden tnceki halinde yer alan reklam yasagina iligkin hitkiimler “Yasaklar" baghk-
1 45 inci maddesine taginmaktadir,

Madde 17- Madde ile, serbest muhasebecilik mesleginin kaldinlmasina paralel olarak, Kanun-
da bu meslekle ilgili gegen atiflar madde metinlerinden gikanlmaktadr.

Kanunun 41 inci maddesine eklenen fikra geregince Maliye Bakanlhinca istenecek gerekli
bilgilerin verilmemesi durumunda, Kanuoun 49 uncn maddesindeki cezai yaptinmm uygulanaca
hitkmii getirilmektedir. 44 iincii madde baghgi ile birlikte degistirildigi igin ceza maddesinde bu
maddeye yapilan atf da kaldiriimakta, iye sayis1 bes bini agan odalarda yonetim kurulunun is yiiki
dikkate alinarak iiye sayis1 begten yediye gikanlmakta, ayrica kurulug agamasmda dngoriilmits olup
arhk uygulama alani kalmayan "gegici kurul” ibaresi 50 nci madde metninden gikanimaktadsr,

Madde 18- Madde ile Kanuna gecici maddeler eklenmektedir.

Gegici 9 uncu madde ile, sinav sart getirilen belli meslek mensuplaninm misktesep haklarnm
korunmasina yinelik diizenlemelere yer verilmektedir.

Gegici 10 uncu madde ile, Kanunun yiirirlige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk segimlerden
itibaren iist iiste iki dénem oda veya Birlik Y&netim Kurulu Bagkanhig gbrevierinde bulunanlarin
aradan iki segim dénemi gecmedikge aym gdreviere yeniden segilemeyeceklerine yonelik bir dikzen-
leme yapilarak halen girevde olanlann miiktesep haklarinin kornnmasi ama¢lanmaktadir. Buna gére,
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Yonetim Kurulu Bagkanlig yapoms olanlar ile halen
Yonetim Kurulu Bagkanhgi yapmakia olanlar iki donem daha segilebileceklerdir.

Gegici 11 inci madde, "serbest muhasebecilik® mesleginin kaldirilmasi nedeniyle bu mestegi
icra eden serbest muhasebecilerin miiktesep haklarnin korunmasina ynelik hiikiimleri icermekte-
dir. Serbest muhasebecilere iki yil igerisinde agilacak smavlarda bagarih olmalan koguluyla serbest
muhasebeci mali milgavir olabilme hakk: taninmaktadir. Sinavlarn girmeyen ya da sinavlarda
bagarts1z olanlar ise meveut unvanlarim kullanmaya devam edeceklerdir.

Gegici 12 inci madde ile, Kanunun 9 uncn maddesinde yapilan degisikliklere paralel olarak
bagimli galigan serbest muhasebecilerin bu igyerlerinde gegen hizmet siireleri ile vergi inceleme
yetkisini haiz olanlardan bilanco esasinda defter tutan dzel kuruluglarin muhasebe birimlerinde bir-
inci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin flilen sevk ve idare edilmesinden veya mali deneti-
minden sorumlu olanlarn bu hizmetlerde gegen siireleri serbest muhasebeci mali milgavirlikte gecmis
siire olarak kabul edilerek halen yagamg olduklan magduriyetlerin dnlenmesi ve karg1 kargiya bu-
lunduklari hukuki ibtilaflarin sonlandirilmasi amaglanmaktadir.

Madde 19- Yiiriirlik maddesidir.

Madde 20- Yiirlitme maddesidir.

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Says1: 216)



—6—

Plan ve Biit¢e Kemisyonu Raporu
Thrkiye Bipviik Millet Meclisi
Plan ve Biitce Komisyonu
Esas No.: 17549 23/4/2008
Karar No.. 20
TORKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Maliye Bakanlifinca hazirlanarak, Bakanlar Kurulunca {3/3/2008 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisi Bagkanliina sunulan ve Bagkanltkca 25/3/2008 tarihinde Komisyonumuza havale edilen
1/549 Esas Nurnarali “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmas: Haklanda Kanun Tasarist”, Komisyonumuzun 9/4/2008
ve 16/4/2008 tarihlerinde yaprms oldugo 38 ve 39 uncue Birlesimlerinde, Maliye Bakanlhigi, Sanayi
ve Ticaret Bakanhgi, Hazine Miistesarhgi, Devlet Planlama Tegkilat: Miistegarlifi, Sermaye Pivasast
Kurule Bagkanhg, Gelir [daresi Bagkanligt ve Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Migavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalan Birligi (TURMOB) temsilcilerinin de kathmlanyla incelenip
goriglilmisgtir,

Bilindigi gibi, Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu ger¢evesinde faaliyette bulunan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miigavir ve Yeminli Mali Miigavirlerin sayilart 72 bini agmmstit. Ancak, mesleki &rgiitienmenin
tamamianmasi ve giiglendirilmesi, oda ve birlik yonetimlerinde temsilde adaletin saglanmas: ve
bagimh olarak ¢ahisan meslek mensuplarinin kars karsiya bulunduklan hukuki ihtilafiann giderilme-
si igin 56z konusn Kanunda kimi degisikliklerin yapiimas: ihtiyaci dofmuytur. Tasan bu ihtiyacin
giderilmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Tasan ve gerekgesi incelendiginde;

- Meslek mensuplartnin kalitesinin ve standartlarinin yiikseltilmesi yolayla uluslararasi kabul
edilebilirlik konusunda yasadiklan sormlann agilmasina, serbest muhasebeci mali miigavir ve yeminli
mali miigavir unvaninin kazanilmasinda bazi meslek gruplarinz daha 6nce getirilmis olan sinav
muafiyetinin kaldirilarak bu unvanlarim ilke olarak sinavla kazanilmasi esasimin getirilmesine,

- Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Basel-2 kriterlerinin uyguelamaya girmesi halinde islevlerini
yitirecek olan serbest muhasebecilerle ilgili olarak; belli meslek lisesi mezunlan ile 8n lisans mezun-
larinim sinavsiz olarak kazandiklan serbest muhasebeci unvamnim kaldirilmasina, meveutlann mik-
tesep haklarinn korunmasina ve bunlarin sinavda basanih olmak kaydiyla serbest muhasebeci mali
miigavir unvamini kazanabilmesine,

- Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile genislemesi muhtemel yetki ve sorumluluklarin daha iyi yetine
petirebilmeleri igin meslek mensuplannin siirekli efitime tabi tutalmasina,

- Oda ve Birlik yénetimlerinde kathmeilifin arterilmast armaciyla, {ist iiste iki dénem Ydnetim
Kurulu bagkanhjt yaprmug olanlarm, aradan iki se¢im donemi gegmedikge ayni gbreve yeniden segile-
memelerine,

- TORMOB Genel Kurulunu olusturan delege savisinin fazlaliindan kaynaklanan sorunlann
giderilmesi ve temsilde adaletin saglanmasi amaciyla, delege sayilarinin hesaplanmasina temel tegkil
eden dl¢iitlerin nispi temsilin saglanmasi yoniinde yeniden diizenlenmesine,
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- Birlik ve odalann yénetim, disiplin ve denetleme kumilarina tecritbeli meslek mensuplaninm
secilmesini teminen, bunlanin iiyesi olduklar meslek odasma en az bes wil siireyle kayith ve kesin-
tisiz olarak fiilen bes yil caligmig olmalan sartinin getirilmesing,

vonelik diizenlernelerin yapildig1 anlagiimaktadar,

Komisyonumuzda Tasarinin tiimii tizerinde yapilan goriigmelerde;

- Tasar ile getirilmesi dngdriilen segim sisteminin meslek drgiitleri igin uygun bir sistem ol-
madifi, 56z konusu segim sisteminin ydnetimde bolinmiislilk yaratacagi, dolayisiyla oda ve b1rl|k
yometimlerinin baganh bir sekilde ¢aligmasimn midmkiin olamayacagi, - :

- Mevceut segim sisteminin ne gibi sakincalar tagidign konusunda ikna edici bilgiler verilmesi
gerektigi,

- Birlik segimleri i¢in odalara saglanan, liye sayisina baglh olmaksizin 5 iye ve ayrica iiye
sayisimn yilzde biri oranindaki delege segme hakkinin nispi temsil ilkesine ve temsilde adalete uy-
gun diismeyecegi, bu rakamlann iiye sayisi az olan odalara giiglerinin Stesinde séz hakkinin tanin-
masi anlamina gelecegi,

- Muhasebecilik mesleginin en Snemli mesleklerden birisi oldugu, ancak, Tiirkiyede bu meslek
miikelleflerin vergive uyumu ger¢evesinde degerlendirildifi igin Malive Bakanltgmm etkisi
cergevesinde gekillendigi, gergekte vergi ve muhasebe konularinin ayn ayn disiplinler oldugu,
Tasaninin bu anlayisla deferlendiritmesi gerektigi,

- Ongériilen simavin belirli meslek mensuplarn igin gereksiz oldugu, fiilen y1llarca sinav konusu
ile ilgili alanlarda galisan kisiler igin sinavin gereksiz kiilfet yaratacagy, aynca, smavlarin Maliye
Bakanh@ gozetiminde yapiimasiun gereksiz bir diizenleme oldugu, TURMOB un bu sinavian en iyi
sekilde organize edebilecegi,

- Tasarinin dncelikle kurulacak bir alt komisyonda ele alinmasimin yararh olacagi,
geklindeki gbriig ve elestirileri miteakip, Hilkiimet adina yapilan agiklamalarda,

- 3568 sayili Kanunun yirmi y1la yakin bir siiredic uygnlanmakta oldugu, 20.017"si serbest
muhasebeci, 41.186's1 serbest muhasebect mali miigavir ve 3,700’1 yemiuli mali miigavir olmak
lizere ginimizde yetmis bini askn meslek mensubunun faaliyette bulundugu, zaman igerisinde
yaganan gelismelerin meslegin yeniden yapilandinilmasim gerektirdigi, bu dogruliuda stz konusu
Kanunda degisiklik yapilmasmin zorunlu hale geldigi,

- 3568 sayili Kanun gergevesinde yetmis binin izerinde meslek mensobunun faaliyette bulun-
dujm, artan say1 nedentyle Oda ve Birlik ySnetiminin segilmesinde kimi sikmtilarin yagandigt, Tasari
ile demokratik bir segim sisteminin clusturutmasinin amag¢landigi, bu gergevede ¢ogunluk sistemi
yerine nispi temsil sistemine gecilmesinin dngdrildiigil, bagimsiz veya grup listelerinden aday olunabile-
cei, ayrica Birlik se¢imlerinde odalanin daha demokratik temsili igin iiye sayisina bagh olmaksizm
beg ve liye sayisimn yiizde birl oraninda temsilci se¢tlmesi esasmn getirildigi,

- Tasanyla aynica, meslek kalitesinin yiikseltilmesine, Tiirk Ticaret Kanunu Tasanisina ve Basel-2
kriterlerine uyom saglanmasma ve siirekli meslek egitime yonelik ditzeniemelerin getirildigi,

ifade edilmistir.

Tiitnit Gizerinde yapilan gbriismeler sonucunda Tasari ve gerekgesi Komisyonumuzca da
benimsenerek maddelerinin goriigilmesine gegilmistir.

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi (5. Sayisi: 216)



Maddeler izerinde yapilan gbrismeler sonucunda Tasan agsafidaki degisikliklerle kabul
edilmigtir;
- Cerceve 1 inci maddenin madde gergevesinde degistiriten ibareler arasmna, giincet durumu

yansitmas: bakimindan “Maliye ve Gimnik Bakanlig1” ve “Maliye ve Giimriitk Bakam” ibarelerinin
“Maliye Bakanlig” ve “Maliye Bakant™ olarak degistirilmesini Sngbren bir hiikiim eklenmistir.

- Ceza kanunjarinda yapilan degisikliklere paralel olarak meslek mensubw olmanin genel nite-
likleri igin aranan sartlarm yeniden diizenlenmesini teminen, 33568 say1l1 Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrastnin (d) bendinin degistiriimesini ngdren bir dilzenleme yeni ¢ergeve 2 nci madde
olarak Tasarya eklenmistir,

- Cergeve 2 nci madde ile degistirilinesi dngdriilen 3568 sayili Kamnun 5 inci maddesinin (A)
fikrasinm (b) bendi de degistirilen bentler arasina alinmig ve bu bende gére halen iki yil olarak uygu-
lanan staj silresi, gerek Uluslararam Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), gerekse Avrupa Birliginin
revize 8 numaral Sirketler Hukuku Direktifinde staj igin dngdriilen tig ydlik silreyle paralellik saglan-
masi igin ig yila ¢ikanlmig, gergeve madde numarast 3 olarak teselsiil ettirilmigtir.

- Cergeve 3 iinct madde ile degigtivilmesi Gngdidiilen 3568 sayili Kanunun é ncit maddesi, serbest
inuhasebeci mali miisavirlik stajinin yeniden tanimlanmasiar ve stajdan sayilan hizmet siirelerinin ka-
nunda a¢ikga saytimasini teminen timiiyle yeniden dilzenlenmis, cergeve madds numaras: 4 olarak
teselsiil ettirilmistir,

- Cetgeve 4 iincli maddenin 3568 sayilt Kanunun 9 nncu maddesinin ikinei fikrasinin degigtirilen
ibarelerine iligkin ¢er¢evesi; kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi alomy olanlanm, bilango
esasinda defter tutan ézel kuruluglarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz,
muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak gecen hizmet
siirelerinin yam sira, bunlarin yeminli mali miigavirlik ve serbest muhasebeci mali miisavirlik sir-
ketlerinde gecen hizmet siirelerinin de serbest muhasebeci mali miigaviclikte gegmis siire olarak
kabul edilmesini teminen degistirilmigtir. Ayrica; 3568 sayih Kanunun 9 uncu maddesinin son fikras:,
baz1 meslek mensuplarina saglanan yeminli mali miisavirlik siavi muafiyetinin kaldwrilarak, ka-
nunlars uyarinca vergi inceleme yetkisi almig ve mesleki yeterlilik sinavint vermis olanlar ile mad-
denin ikinci fikrasmda sayilan konularda profesdrlitk unvam almug olanlarin da yeminli mali miigavir
olabilmeleri igin, yeminli mali miigavirlik sinavim kazanmis olmalart sartinin getirilmesini, buna
paralel olarak kanunlari uyannca vergi inceleme yetkisini almig olanlardan mesleki yeterlilik sinavim
vermig olanlarn, yetetlilik sinavini kazandiklar tarihten itibaren agilacak yeminli mali miigavirlik si-
navina katilabilmelerine, yeminli mali miigavir rahsatmi alabilmeleri igin gerekli olan on yillik stireyi
tamamlarmalan sartiyla imkan taninmasini teminen yeniden diizenlenmistir. Cerceve madde numarast
ise, 5 olarak teselsii] ettirilmigtir, '

- Cergeve 3 inci maddeye bagh 3568 sayili Kangnun 10 uncu maddesinin birinei fikrass, sinavmm
daha adil ve objektif kosullarda ve mevzuatina uygun bir sekilde yapilmasim sagfamak fizere Maliye
Bakanhifina gerekli tedbirleri alma yetkisi verilmesini teminen degigtirilrnis; maddeye, daha saghk-
11 ve objektif bir degerlendirmenin yapilabilmesini saglamak iizere, yarg mercilerinde ihtilaf konusu
yapilan siav sonuglarimin yeniden degerlendiriimesi i¢in sinav komisyonunda gorev almamus olan
ve alarunda uzman ii¢ kigilik bir bilirkisi heyetinin tayinini 6ngdren bir fikra eklenmig ve gerceve
madde numaras: 6 olarak teselsil ettirilmistir.
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- 11 ve ilgeler arasindaki uzakhklardan kaynaklanan sikmntilarin agilmasi, meslekte demokratik
katihmin artirlmast, ilgelerde de meslek mensuplarinin kendilerini yonetebilmeleri amaciyla, bél-
gesi iginde en az 250 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde ve bdlgesi iginde 250 meslek men-
subu bulunan ilgelerde (Biiyiiksehir belediyesi sinirlar icindeki ilgeler harig) o ilgedeki en az 100
tneslek mensubunun yazih bagvurasunun olmas: sartiyla oda kurulabilmesini teminen 3568 sayih
Kanunun 15 inci maddesinin birinei fikrasint degigtiren bir diizenleme yeni ¢erceve 7 nei madde
olarak Tasarrya eklenmistir.

- Cergeve 6 nc1 madde ile deistirilmesi Sngdrillen 3568 sayili Kanunun 16 ne1 maddesinin so-
pna, kamu korum ve kuruluglannda ¢alisanlar ile meslegi fiilen icra etmeyen meslek mensuplarmin
odaya giris licretlerini ve aidatlarim yiizde elli indirimli 6demelerine iligkin bir filxa eklenmiy; 3568
sayili Kanunun 22 nci maddesi, Yonetim Kurulu iiyesi clabilmek igin kayitli oldugu meslek odasin-
da en az beg yil kesintisiz fiilen galismug olma sartinmn, en az {i¢ yil kidemli olup serbest veya bir
igyerine bagh olarak fiilen ¢ahgma sart: seklinde degigtirilmesini, liye sayisi1 yiizden az olan odalar-
da ii¢ yillik siire gartinm aranmamasini ve segimlerde yonetim kurulu bagkam segilmedigi hususu
dikkate alinarak, iist iiste iki ddnem Yénetim Kurulu baskanh@i yaprms olanlann, yénetim kurulv diye-
si segilerek fiilen y6netimde bulunmasinin dnlenmesine yonelik olarak, aradan iki segim donemi
geemedikge yonetim kurulu iiyelifine segilememelerini teminen yeniden diizenlenmistir. Cergeve
madde numaras ise, 8 olarak teselsii] ettirilmigtir.

- Cergeve 7 nci madde ile defiigtirilmesi Sngdrillen 3568 sayilt Kanunun 25 inci maddesinin
ikinci fikrasi, bir dnceki ¢ergeve madde ile Yonetim Kurultu Giyeligi igin gerekli sartlarda yapilan
depigiklipe paralel olarak Disiplin Kurulu fiyeligi igin gerekli sartlarin depistirilmesini ve gorev
siirelerinin iki yildan ii¢ yila gikanlmasini teminen yeniden diizenlenmis ve gerceve maddenin nu-
maras1 9 olarak teselsiil ettirilmigtir.

- Cergeve 8 inci madde ile degistirilmesi Sngérilen 3568 sayih Kanunun 27 nei maddesinin birin-
ci fikrasi, Disiplin Kurulu iiyelerinde aranacak sartlarda ve gdrev siirelerinde yapilan degisiklikiere
paralel olarak Denetleme Kuruhu iiyelerinde aranacak sartlarda ve gorev siirelerinde degisiklik yapil-
mak suretiyle kabul edilmis ve gergeve madde numarasi 10 olarak teselsiil ettirilmigtir.

- Cetgeve 9 uncu madde ile degiigtirilmesi Sngbriilen 3568 sayth Kanunun 32 nei maddesinin birin-
ct fikrasinin ikinci climlesi, odalanin tiye sayisina bagh olmaksizin segecekleri temsilci sayisiin
begten iige indirilmesi, segilecek ilave temsilci oranmin yiizde birden yetmigbegte bire diigtiriilmesi-
ni ve ayni sayida yedek temsilci segilmesi yerine ayni sayiya kadar yedek temsilci segilebilmesini
teminen degistirilmistir. Ayrica, Kanunun 32 nci maddesinin Tasan meininde degigiklik
dngoriilmeyen ikinei fikrasinda temnsilcilerin iki yil olan gorev siiresinin G¢ yila gikanlmasina ybne-
lik degigiklik yapilmistir. Cergeve madde numarast ise, 11 olarak teselsiil ettirilmigtir.

- Cergeve 10 uncn madde ile degistirilmesi dngériilen 3568 sayili Kanunun 35 inci maddesinin
birinci fikrasi, segimlerde yonetim kuruln bagkam segilmedidi hususu dikkate ahnarak, st iiste iki
donem Birlik Yonetim Kurulu bagkanlifi yapmg olantarin, ydnetim kurulu {iyesi secilerek fiilen
yonetimde bulunmasimin Snlenmesine yonelik olarak, aradan iki se¢im donemi gegmedikge ydnetim
kurulu iiyeligine segiletnemelerini, Birlik Yénetim Kuruluna segilecek diyelerde aranacak niteliklerin
oda ybnetim kuruly iiyelerine paralel olarak degistirilmesini, fiilen ¢aligmanin bagimli ¢alisanlan da
kapsadifh hususunun agikhifa kavogturulmasim, ve iki yi1l olan gérev siirelerinin tig yila gikanlmasmt
tetninen yeniden diizenlenmis; ¢ergeve madde numarast ise 12 olarak teselsiil ettirilmigtir,
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- Cerceve 11 inci madde ile degistirilmesi ngdriilen 3568 sayili Kanunun 38 inci maddesinin
birinci fikrasimun birinci climlesi, Birlik Disiplin Kurulu Gyelerinde aranan sartlarn ve bunlann gorev
siirelerinin bir dnceki gergeve madde ile Birlik Yénetim Kuruln ilyelerine iliskin olarak yapilan
degigikliklere paralel olarak degigtirilmesi suretiyle kabul edilmis ve ¢erceve madde numaras: 13 olarak
teselsiil ettiv)lmistr,

- Cergeve 12 nci madde ile degistirilmesi dngdriilen 3568 sayili Kanunun 3% uncu maddesinin
birinci fikrasi, Birlik Disiplin Kurulu iiyelerinde aranan sartlarda ve bunlarin gorev siirelerinde
vapilan degisikliklere paralel olarak Birlik Denetleme Kurulu fiyelerinde aranan sartlarda ve bun-
lann gorev siirelerinde degisiklik vapilmak suretiyle kabul edilmis ve ¢ergeve madde numarast 14 olarak
teselsil] ettirilmigtir,

- Cergeve 13 lincit madde ile degistirilmesi dngorilen 3568 sayih Kanunun 40 inc1 maddesi,
segimlerin tek ve ortak liste ydntemine gire yapilmasini ve se¢imlerin nasil yapilacagina iliskin
esaslarm belirlenmesini teminen yeniden dilzenlenmis; ¢ergeve madde numaras ise 135 olarak tesel-
siil ettirilmigtir.

- Cerceve 14 iincii madde ile 3568 sayil Kanunun bir fikra eklenmesi dngoriilen 41 inci mad-
desine, Odalann ve Birligin her yilin faaliyet raporlarim ve mali tablolarin izleyen yilin Ocak ay:
sonuna kadar internet sitelerinde yil sonuna kadar kalmak lizere yayimlayacaklarina dair yeni bir
fikra eklenmig ve ¢ergeve madde numarasi 16 olarak teselsiil ettirilmistir.

- Cerceve 15 ve 16 noi maddeler 17 ve 18 inci maddeler olarak aynen kabul edilmigtir.

- Cergeve 17 nei madde; 3568 saydi Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yapihmasi
ongoriilen ibare degisikliginin, oda yonetim kurulu iiyelerinin iki y1l olan gorev sirelerinin iig yila
¢ikarilmasint teminen degigtirilmesi, aynca, sdz konusu Kanunun 34 lincii maddesinde de delege
sayisinin ¢oklugu nedeniyle hilihazirda yasanan sikintilarin giderilmesi amaciyla, her y1l yapilmak-
ta olan Birlik Genet Kurulunun ii¢ yilda bir yapilmas: esasinin getirilmesini teminen degigiklik
yapilmig ve gergeve madde numarasi 19 olarak teselsiil ettirilmisgtir. :

- Cerceve 18 inci madde ile 3568 sayil Kanuna eklenmesi Sngoriilen;

- Gegici 9, 10, 11 ve 12 nci maddelerde yer alan *“Bu Kanunun” ibareleri, séz konusv maddeler
3568 sayith Kanuna igleneceginden, uygutamada tereddiide yol agilmamasi amaciyla “Bu maddenin™
seklinde degistirilmek suretiyle, _

- Gegici 10 uncu maddede yer alan “aym gbrevlere yeniden™ ibaresinin segimlerde yénetim ku-
rulu bagkan: segilmedigi hususu dikkate alinarak iist {iste iki ddnem Y dnetim Kurulu bagkanhg yap-
g olantarm, ydnetim karuhu tiyesi segilerek fiilen yénetimde bulunmasinin $nlenmesine yinelik
olarak énceki maddelerde yapilan degisikliklere paralellik saglanmast amaciyla “Yénetim Kurulu
iiyesi olarak™ geklinde degigtirilmek suretiyle,

- Gegici 11 inci maddenin birinci fikrasi, maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce serbest
muhasebeci unvanini almrs olanlar ile serbest muhasebecilik stajina devam etmekte olanlardan
basanili olanlarin, alt1 ay1 gegmemek iizere konulan TURMOB tarafindan belirlenecek ve iicretsiz
olarak verilecek mesleki uyum egitimine katilarak bu egitimleri tamamladiklar tarihien itibaren iig
yil iginde ag1lacak serbest muhasebeci mali mibsavirlik smavlarina bes defa girebilmelerini teminen
yveniden diizenlenmek suretiyle,
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- Gegici 12 nei maddesi, kanunlan uyarinca vergi inceleme yetkisi almig olanlarin, bilango
esasinda defter tutan Gzel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinei derece imza yetkisini haiz
olarak muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak gegen
hizmet siirelerinin yam sira, yeminli mali miigavirlik ve serbest muhasebeci mali miigavirlik girket-
lerinde gegen hizmet siirelerinin de serbest muhasebeci mali miigavirlikte gegmis siire olarak kabul
edilmesini teminen degistirilmek suretivle,

kabul edilmis, ayrica 3568 sayili Kanuna eklenmek iizere ¢ergeve maddeye Birlik Genel Kuru-
lu temsilcilerinin segilme ydnteminde yapilan degigikligin gegis déneminde daha esnek uygulan-
masin teminen gegici 13 lincii madde ve staj siiresine yonelik degigikliklere karg1 miiktesep haklarin
korunmas1 amaciyla gegici 14 fincii madde eklenmistir. Cergeve madde numaras) ise 20 olarak tesel-
siil ettirilmigtir. _

- Tasarinin yiriirlik ve yiiriitmeye iliskin 19 ve 20 nci maddeleri ise 21 ve 22 nci maddeler
olarak aynen kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayma sunulmak iizere Yilksek Baskanlhiga saygt ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Sozcit
Sait Acha M. Altan Karapagaogiu Hasan Febmi Kinay
Afyonkarahisar Kiitahya Kiitahya
Bu Raporun SHzciisii Kétip . Uye
Tsmail Ozgiin Siireyya Sadi Bilgic Necdet Uniivar
Balikesir Isparta Adana
Uye . Uye Uye
Halil Aydogan Sadik Badak : Mehmet Giinal
Afyonkarahisar Antalya Antalya
{Muhalefet gerhi ektedir)
Uye Uye Uye
Ali Osman Sali Cahit Baget Emin Haluk Ayhan
Balikesir Corum Denizli
{Muhalefet serhi ektedir)
Uye Uye Uye
Mehmet Yiiksel Necdet Budak Alaattin Biiyiikkaya
Denizli Edirne Istanbul
Uye Uye Uve
Esfender Korkmoz Mustafa Ozyiirek Biilent Baratal
istanbul fstanbul [zmir
{Aynisik oy ekli) (Ayngik oy yazisi ekie) (Ayrisik oy ektedir)
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Oye Uye Uye
Tbrahim Hasgir Harun Cztiivk Tugrul Yemisci
Tzmir [zmir {zmir
(Kars1 oy yazist eklidir)
Uye Uye Uye
Mustafa Ozbayrak Muzaffer Bagtopgu Mustafa Kabaker
Kirikkale Kocaeli Konya
Uye Uye Oye
Mustafat Kalaye: Ferit Meviiit Aslanogiu Omer Faruk Oz
Konya Malatya Malatya
(Muhalefet serhi ektedir) (Aynigik oy yazisi ektedir)
Uye Uye Uye
Ercan Akcay Ali Er Giirol Evgin
Manisa Mersin Mugla
(Muhalefet serhi ektedir) (Kars1 oy yazisi var)
Uye Uye Uye
Miinir Kurluata Kadir Tingrroglu M. Mustafa Agtkalin
Sakarya Sinop Sivas
(Karst oy yazis1 ektedir)
Uye Uye Uye
Hasip Kaplan Faik Oztrak M. Akif Hamzagebi
Sirnak Tekirdag Trabzon
(Aynisik oy yazisi ekte) {Aynisik oy vazist ektedir)
Uye
Kerem Altun Abdiilkadir Akgiil
Van Yozgat
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AYRISTK OY

Tasar1 1,6.1989 tarihili ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik Serbest Muhasebeci Mali Miisavir-
lik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda degigiklik dngormektedir. Tarihinden de anlagilacag
tizere 3568 sayili Yasa ondokuz yildir nygulanmaktadir. Ondokuz yilltk siire igerisinde Tiirkiye
ekonomisinde meydana gelen degisim paralelinde meslekte yeni ihtiyaglar ortaya ¢ikmistir. Aynica
Yasa 1989 yitmda gikarken de énemli eksikliklerinin oldugu biliniyordu. Ancak aradan gegen on-
dokuz yilhik siire igerisinde eksiklikleri giderecek bir yasal diizenleme yapilmamgtir, Dogal olarak
béyle bir siiregte hazirlanan bir Tasan’dan, baglangigtaki eksiklikleri gidermesi, daha sonra ortaya
¢ikan ihtiyaglar: karsilamasi ve zaman igerisinde biriken sorunlan ¢ézmesi beklenir. Ancak “serbest
muhasebeci” unvaninin kaldinlmast diginda Tasannm atrig oldugu Snemli bir adim yoktur. Meslegin
sorunlan bityilk 8lgiide ortada burakilmugtie. Tasarmuin haztrlamgin temel gerekeesi, meslegin st
orgitis olan TURMORB yonetimi ile oda ybnetimlerine iligkin segimlerin belli ¢evrelerin istegine
uygun sekilde diizenlenmesidir.

Hiikiimet Tasarisinda TURMORB érgiitiinde oda segimlerinden baslayarak, Birlik genel kure-
lunda yapilacak segimlere kadar delegeler ile yonetim, disiplin ve denetleme kurulu iiyelikierinin
“nisbi temsil” usuliine gore belirlenmesi éngdrillmiigtiir.

Nisbi temsil usulii yaminda Hitkiimet Tasansiun 9 uncu maddesinde yer alan “her oda, iiye
sayista bagh olmaksizin segecegi bes temsilciye ilave olarak, fiyelerinin yiizde biri oraninda tem-
silei ve aym sayida yedek temsilci se¢er” hitkmil, TORMOB yénetiminin AKP’nin siyasi anfayist
cercevesinde kendisine yakin gordiigit kadrolarin/gruplann kazanabilecegi bir se¢im ortamimin olus-
turulmasini amaglamaktadir. Bununla birlikte anilan hitkiimler CHPli iiyeler olarak yaptifiniz
elegtiriler sonucunda degistirilerek “tek ve ortak liste” (gargaf liste} yéntemi benimsenmistir.

Tasant TURMOB’un gériisii alinmadan hazirlanmig, hazirhik siirecine meslek Srgiitiinin
katkisiun olmast arzu edilmemistir. Sonugta ortaya ¢ikan metin ihtiyaglari ve beklentileri kargila-
manughir.

Bu gergevede Tasan meslegin uluslararas: standartlara uyumu ydniinde herhangi bir dilzenleme
icermemektedir,

Meslek mensuplanmn kargi karstya oldugu haksiz rekabet, kayitdist muhasebecilik gibi temel
sorunlara ¢dziim getintmemektedir.

Ote yandan serbest muhasebecilizin kaldinilmasi, mesteki gelistirme ve efitim seminerlerine
katilma zorunluluunun getirilmesi, genel kurullarm ii¢ yilda bir yapulmas: gibi olumlu diizen-
lemeler de meveuttur,

Ancak bu olumlu diizenlemelere kargin komisyonca benimsenen metnin meslegin ¢éziim
bekleyen sorunlanm ¢dzdiigiini séyleyemeyiz. Komisyon metni bu agidan yeterli olmadi gibi,
Anayasaya aykin hilkkiimler de igermekiedir.

1. Tasar1 Madde 8, 9, 10 (3568 sayili Kanun Madde 22, 25, 27)

Tasarimn bu maddeleriyle ynetim, disiplin ve denetleme kurulu liyeliklerine segilebilmek igin
fiilen gahigma gart: getirilmistiv. Meslek mensuplarmin oda veya birlik yonetiminde gorev alabilmeleri
igin ii¢ yillik kidem sartina ilave olarak, fiilen ¢alisma gartinin aranmasi hukuka uygun degildir.
Amag sadece kamu gorevlilerinin yaptiklar gbrevlerle oda veya birlik ydnetimlerindeki giirevlerinin
birbiriyle bagdasmayaca diigiincesi degildir. Oyle olsayd: her iki gérevin birlikte yapilamayacagi-
na yonelik bir hiikiim yazmak miimkiindiir. Ancak amacin bununla simrh olmadig anlagilmaktadir.

Tiirkive Bilyiik Millet Meclisi {S. Sayis1; 216)
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Buna gdre dmegin iiyeligi eski tarihlerden bu yana siiregelen bir meslek mensubu, kamu gérevin-
den emekli olmus olsa bile fiilen gahymadan belirtilen organlarda ve birlik yonetiminde gorev ala-
mayacaktir.

Diizenlemenin esitlik itkesine aykin oldugunu digiinilyoruz,
2. Tasan Madde 12, 13, 14 (3568 sayih Kanun Madde 35, 36, 39)

Anilan maddelerde Birlik ydnetim, disiplin ve denetleme kuraluna segilebilmek agisindan genet
kurul iiyeleri arasinda bir ayirimn yapilmaktadir. Bu ayinm yiiriirlilkteki yasada olmayip Tasan ile
getirilmektedir. Buna gire genel kurul yeleri (delegeler) nin anilan organlara secilebilmesi igin
kayitlt oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli olup serbest veya bir isyetine bagh olarak fiilen
calismasi gerekir.

Bir énceki béliimde belirtildigi gibi diizenlemelerin objektif bir gerek¢esi bulunmamaktadir. Bu
nedenle esitlik ilkesine aykinlik, burada da stz konusudur.

3, Tasar1 Madde 15 (3568 sayili Kanun Madde 40)

Hiikiimet Tasansin 13 iineii maddesindeki diizenleme Komisyon metninin 15 inci maddesinde
yer almakta olup segimleri dilzzenlemektedir. Hiikiimet Tasansinda secimlere katlar gruplan listeler
halinde segimlere girmesi, ancak en gok oy alan listedeki isimlerin bir biliimiiniin yerine daha az oy
alan listedekilerin se¢ilmesi dngdridlmekiedir. *“Nishi temsil” olarak isimlendirilen bu sistemin meslek
drgiitiinde delegelerden yonetimin belirlenmesine kadar her agamada uygulanmasi dngériilmitgtiir.

Komisyonun CHP li diyeleri olarak yaptifimiz elestiriler iizerine bu model degistirilerek “gargaf
liste” olarak da adlandinlan “tek ve ortak liste” yontemni benimsenmigtir,

Tiim delegeler ile oda ve TURMOB organtarina segileceklerin soyadina gore alfabetik siraya
dizilmesi ve adaylarin adlanmun karsisindaki karelerin igaretlenmesi ve bu yolla en ¢ok isaret alan-
larin segilmesini saglayan bu sistemn demokratiktir.

Ancak diizenlemenin uygulamaya ybnelik bazi hiikitmleri sorun yaratabilecektir. Adaylarn 18
saat dnceden ilge segim hakimine bagvurmak zorunda olmalare zorluk yaratacaktir. Bu diizenlemenin
“12 saat fnceden ve kongre divan bagkanlifina bagvurulur” yoniinde degistirilmesi daha uygun olacaktir.

Aym maddede yer alar “iiyeler, oda veya birlik yonetim, denctleme ve disiplin kurullanindan
sadece birinde gbrev alabilirler” hilkmii demokratik degildir. Birgok sivil toplum érgiitiinde veya ka-
mu kurumu niteligindeki meslek kuruluglart mevzuatinda da bu ybnde yasaklayic bir hiikiim bu-
lunmamaktadir. (TOBB, TURK-I$, DISK gibi)

4. Tasan Gegici Madde 9

Tasari 5 inci maddesiyle 3568 sayih Kanunun 9 uncu maddesini degistirerek, kanunlari vyarin-
ca vergi inceleme yetkisini almig ve mesleki yeterlilik sinavini vermig olanlarin yeminli mali miisavir
{YMM) olabilmek i¢in bundan sonra yeminli mali miigavirlik sinavlarina girmelerini gart kogan bir
diizenleme yapmaktadir.

Tasannin Gegici 9 uncu rnaddesi ile yapilan bir bagka diizenleme ile de vergi inceleme yetkisine
sahip ve mesleki yeterlilik sinavint vermis ofanlardan kamu gérevinde 10 yillik slireyi tamarmla-
manus olanlar igin de YMM smavii kazanmak sart1 getirilmektedir.

Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi {5. Sayisi: 216)
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Ditzenlemenin Anayasanm 2 nci maddesine aykiri oldugu kanaatindeyiz. Anayasanin 2 nct mad-
desine gdre Tiirkiye Cumburiyeti bir hukuk devletidir, Hukuk Devletinin 8nkosullarindan biri *hukuk
glivenligi“dir. Hukuk giivenligi ilkesi hukuk normlarimm Sngdriilebilir olmasim, bireylerin tiim eytem
ve islemlerinde devlete giiven duyabilmesini, devletin de yasal diizenlemelerde bu giiven duygusunu
zedeleyici yontemlerden kaginmasin gerekli kilar. {Anayasa Mahkemesinin 7.2.2008 1arihli ve
E. 2005/38, K. 2008/33 sayil1 Karar)

Tasannin yasatashgini varsayarak drnekleyecck olursak, yasa eikmamis olsaydi vergi inceleme
yetkisine sahip ve mesleki yeierlilik sinavin veriis olanlar 10 yillik kamu hizmet sitresini doldur-
duklarmda YMM unvamin hak edeceklerdi. Kamu hizmetinde 10 yillik siireyi doldurmarms olanlann
biyle bir beklentisi varken yasa bu beklentileri bir kenara atmaktadir. Diizenlerne bu nedenle “hukuk

L

givenligi” ilkesine aykirdur,

M. Akif Hamzagebi Giirol Ergin Ferit Mevliit Aslanogly
Trabzon Mugla Malatya
Biilent Baratal Mustafa Ozyiirek Faik Oztrak
Izmir fstanbul Tekirdag
Esfender Korkmaz
Istanbul
KARSI OY YAZISI

Plan ve Biitce Komisyonunda goriismeleri tamamlanan "Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminti Mali Miisavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkin-
da Kanun Tasarist" hakkindaki goridslerimiz agagida agiklanmigtir.

1/6/1989 tarih ve 3568 sayil: Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu 13/6/1989 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige gir-
migtir.

Kanunun yiirlitliie girmesinden sonra, bu Kanvnun 15 in¢i maddesi uyarinca 25 meslek

mensubu bulinan il merkezlerinde oda kurtluglan gergeklesmis ve buglin itibariyle Tiickiye genelinde
70 SMMMO QOdas1 ve 8 YMM Odasi bulunmaktadir.

3568 sayih Kanunun 20 nci maddesi uyannca odalar genel kurullann yilda bir defa Mayrs aymin
iginde davet iizerine yapmaktadir. 2 yilda bir secimli olarak yapilan genet kurullarda odalarin yéne-
tim, denetim ve disiplin organlaninm iiyeleri ile Birlik Genel Kurul temsilcileri segilmektedir.

3568 sayili Kanunun 34 iincii maddesi uyaninca da, kisa adi TURMOB olan Ust Birligin Genel
Kumlu her yilin Eylil aymda yapiimaktadir. 2 y1lda bir se¢imli yapilan Genel Kurnlda da Birligin
yonetim, denetim ve disiplin organlaninmin tiyeleri belirlenmektedir.

Komisyonda giriigmeleri tamamlanan Tasari, 6zii itibariyle Oda ve Birlik organlarinin segim
esaslarim ve Birlik Genel Kurulu temsilcilerinin sayisim yeniden diizenlemektedir.

Tasariun bugiinlerde gindeme getirilmesi ve bu sekliyle yasalasmasi, Sniimiizdeki ay yapilacak
Oda genel kurullarina ve bu genel kurullarda belitlenecek Birlik Genel Kurul temsilciteti iizerinden
Eyliil ayinda yapilacak Birlik Genel Kuruluna miidahale amacini tagidigl agik¢a gérillmektedir.
Goriigiilen Tasar bu yonityle hukuk kurallanna ve hakkaniyete uygun diigmemektedir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 216)
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Tasan, bugin itibariyle Tiirkiye genelinde sayilan 72.000 civarinda olan meslek mensuplarimin
vagadiklar sorunlara ¢dziim getirecek hikiimler ihtiva etmemekiedir.

Alelacele hazirlandis belli olan bu Tasarinin meslek mensuplarinin sorunlanna ¢éziim getire-
cek sekilde yeniden diizenlenmesi perekli giriilmektedir.

Ayrica, kisa siire igerisinde 3568 sayih Kanunda tekrar bir degisiklige gidilmemesi igin, igeri-
ginde meslek mensuplanni ilgilendiren birgok hikiim tagiyan ve halen TBMM'nin giindeminde olan
Tiwrk Ticaret Kanunu Tasansinm yasalagmasindan sonra, yeni duruma gdre kapsamh bir diizenle-
menin yapilmasimin daha uygun olacag diigiiniilmektedir.

Tasarida, Oda ve Birlik ydnetim, denetim ve disiplin kurullanna segilecek tiyelerin "fiilen
caliganlar” arasindan segilmesi hususu diizenlenmektedir. Bu hiikiim, odalara aidatlarnini 8deyen ve
segme hakk) bulunan birgok tiyenin segilme hakdinin elinden alinmas anlarmimi tagimakta olup, huku-
ka ve demokratik teamiillere vygun bulunmamaktadir.

Yine Tasari ile, Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almts ve mesleki yeterlilik sinavim
vermis olaniar igin yeminli mali miigavirlik sinav garti aranmamasina dair Kanunda yer alan hiikiim
kaldinlmaktadir.

Zorlu bir sinav siirecini bagariyla gegerek devieti temsil etme gdrev ve yetkisi tanian denetim
elemanlannin gorevleriyle ilgili konularda tekrar sinava tabi tutulmasimn nedent anlagilamamak-
tadir. Bgylelikle denetim elemanlannin mesleki yeterlilikleri sorgolanir hale getirilmektedir.

Tasart ile 3568 sayih Kanuna eklenmesi éngdriilen gegici maddede de, Kanuniar uyarinea ver-
gi inceleme yetkisini alms ve mesleki yeterlilik sinavimi vermis olanlardan 10 yilii tamamlarug
clanlar igin yeminli mali miigavirlik sinav sarti aranmamas) Sngdnilmektedir.

3568 sayil Kanumun 9 uncu maddesinin iigiincii fikrasi, mesleki veterlilik ssnavirn vermis olan-
lar igin yeminli mali miigavirlik sinavi aramamaktadir. Buna gbte, bugiin itibariyle yeterlilik sinavim
vermig olup 19 yilin tamamlamay: bekleyenlerin kazanilmig hakk: elinden almmaktadir. Yardim-
cilik sthavini kazanarak atamast yapilan ve heniiz yeterlilik sinavim vermemis ofanlanin bile bu gorev-
leri tercih nedenleri dikkate alindiginda haklarimin ihlali sézkonusudur,

Dolayistyla bu hiikiim, Anayasamizin 2 nci maddesinde yer alan hukuk devleti ilkesine aykinhk
teskil etmektedir. Hukuk devleti ilkesinin dn kogullarindan biri elan hukuk gitvenligi ile kigilerin
hukuki giivenliginin saglanmasi amaglanmaktader. Hukuk giivenligi ilkesi, hukuk normlarinin
ongodriilebilir olmasini, bireylerin tim eylem ve iglemlerinde devlete gliven duyabilmesini, devietin
de yasal dilzenlemelerinde bu giiven duygusunu zedeleyici ydntemlerden kaginmasit gerekli Kilar.
Bu konuda Anayasa Mahkemesinin emsal kararfari bulunmaktadir. (Orn.: 7/2/2008 tarihli, 2005/38
Esas, 2008/53 Karar sayih karar)

Yukarida belirttiimiz gorligler gergevesinde "Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Migavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun
Tasansi"na muhalefet etmekteyiz. Bilgilerinize arz olunur.

. 210042008
Miinir Kutluata Emin Haluk Avhan Mustafa Kalayer
Sakarya Denizli Konya
Erkan Akgay Mehmet Giinal
Manisa Antalya
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KARSI OY YAZISI

Riikiimet, meslek drgiti TUMOB ‘un yasasindaki se¢me ve segilte hakkina iligkin hiikiimleti
degistirerek, sivil toplum drgiitlerinin yonetimini ele gegirme girigimlerini séirdiirmeyi amaglamak-
tadir. Hiikiimetin, demokratik toplumlarda sivil toplum kuruluglarimn karar alma mekanizmalarina
dahil edilmesinin Gnemini bu kuruluglan tiimiiyle yanina ¢ekmek seklinde algiladifi anlagilmaktadss,

Hiikiimet yetkilileri her ne kadar tasariyr temsilde adalet yoniinde meslek mensuplarnindan ge-
len talepler dogrultusunda hazirladiklanim ifade etseler de, basina yansiyan haberlerden ve tasansinm
goriigiilmesi sirasinda meslek Grgiitleri ve mensuplannm gindeme getirdikleri giriis ve dnerilerden,
meslek kurulugunun tasar kenusunda mutabakatinin olmadifn goriillmektedir. Hem delege saytsin-
da yapilan degisiklik hem ilgelerde oda agiimasina olanak taninmasi nedeniyle iist kurullarda temsil
durumunda her ilgeye ayrica i delege verilmesi, il bazinda temsilde adaleti bozacak ve ybnetimde
istikran engelleyecektir. Diger taraftan siyasi partilerde bile uygulanmayan iist iiste iki kez bagkan-
lik yapanlarin iki donem segilmelerinin dnlenmesi ise Anayasaya aykiridir,

Yine, meslek mensuplanndan bir kismina, yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda gérev ala-
bilmek igin meslegi serbest ya da bagimli olarak fiilen iig y1l siireyle yapims olma kogulu getirilme-
st, segme hakki olan fiyelerden secilme hakkimn esirgenmesi anlamma geleceginden kabulii miimkiin
degildir.

Tasarmm ¢ergeve 4 fincli maddesinin (d) bendine, Hazine Miistesarh@inda Hazine Uzmani, Sigor-
ta Denetleme Uzmam ve Hazine Kontroldni unvanlarinda en az ii¢ yil siireyle gérev yapanlarm da
eklenmesi ve bu unvanlarda gegen siirelerin de stajdan sayilmasi uygun olurdu.

3568 sayrh kanunun, tasannin gergeve 6 nct maddesi ile dedistirilen 10 uncu maddesinin son
fikras1 yarginm bilirkigi tayin etme hakkina sinirlama petirdiginden yargiya miidahale anlamina
gelecektir. Bu nedenle, séz konusu fikranin madde metninden ¢ikartilmasinin uygun olacag
diigiiniilmektedir.

Cergeve 18 inci madde ile 3568 sayil kanunda yer alan "reklam yasaf" 44 iincii maddeden 45 inci
maddeye alimrken, 49 uncu maddede buna paralel diizenleme yapilmamistir, Oysa 49 uncu maddede
ceza yontinden 44 {incii maddeye yaptlan atfin da 45 inci maddenin son fikras: seklinde degigtiril-
mesi gerekirdi. Bu yapilmadigi igin reklam yasagina uymama fiili cezasiz kalmig olmaktadir. Bu
konuda cezai gart getirilmedigi takdirde kiigiik ve orta dlgekli muhasebe biirolarmm ve meslek men-
suplanmin haksiz rekabet karsisinda korunmalar: ortadan kalkmig olacaktir.

3568 sayih kanun yaklagik 19 yildir uygulanmaktadsz,

Bu siire iginde; Tiirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin miifettigleri ile ka-
nunlan uyannca vergi inceleme yetkisi alrmig olanlardan, bu yetkilering aldiklars tarihien itibaren ka-
mu kurum ve kuruluglarmda 8 yillik hizmet siiresini dolduranlar ile kanunda sayilan alanlarda en az
8 w1l S@retim tiyesi veya girevlisi olarak caligmis bulunanlar i¢in serbest muhasebeci mali miigavir
olabilmek igin smav jarti aranmazken, ¢ergeve 3 iincii madde ile yapilan degisiklikle, kanunlan
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uyarinca vergi inceleme yetkisini almig ve mesleki yeterlilik sinavinda baganl olduktan sonra
yeminli mali milgavirlik smavini vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali miisavirlik siavim
kazanmis olma sart1 aranmayacag hilkme baglanmistir.

Cergeve 5 inci madde ile yapilan degisiklikle de, kanunlan uyarninca vergi inceleme yetkisini
almus ve mesleki yeterlilik simavim vermis olantarin, yeterlilik sinavini kazandiklan tarihten itibaren
agilacak yeminli mali miisavirlik sinavlarina genel hiikiimlere gore katilabilecekleri éngoriilmiigtir.

Hiikiimet temsilcileri meslegin AB'ye akreditasyonu igin herkese smav kosulunun getirildigini
ifade etmislerdir. :

Ancak, gegici 9 uncu maddede yapilan diizenleme, tasannin yiiriirlitge girdigi tarihte, sinavsiz
ruhsat alma hakkin elde etmek igin yasanin aradigi gerekli siireyi tamamlamis olanlarin miiktesep
haklar1 oldugu varsayunina dayandirilnugtir. Buna gire, vergi inceleme yetkisi ofan ve yapilan yeter-
lik sinavinda bagarili olan meslek mensuplanndan tasannin yiriielige girdigi tarihte on yilim tamam-
lamayanlar, drnegin 9 yil 11 ay 29 giin hizmeti olanlar, sinavsiz ruhsat alma haklandan vararlana-
mayacaklardr,

Oysa, stz konusu mesleklerin segiminde smavsiz serbest muhasebeci mali milgavirlik ya da
yeminli mali milgavirlik hakk elde etme de etkili oltnaktadir. Bu nedenle, milktesep hak, yasamin
vhiriirliige girdigi tarihte s6z konusu gérevlerde bulunanlar agpisindan da gegerli olmalidir. Aksine
vapilan diizenleme miiktesep haklann gasp anlamima gelmektedir.

Yukanda agiklanan gerekeelerle komisyonun gogunluk goriigiine istirak edilmemigtir.

Saygiyla arz olunur.

Harun Ocztiivk

Tzmir
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGE METIN

SERBEST MUHASEBECILIK, SERBEST
MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK VE
YEMINLi MALI MUSAVIRLIK KANU-
NUNDA DEGISIKLIK  YAPILMASI

HAKKINDA KANUN TASARISI

MADDE 1- 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayih
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Migavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik
Kanununun adi "Serbest Muhasebeci Mali
Miigavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Ka-
nurw” olarak degigtirilmis ve Kanunun 1 inci
maddesinin birinci fikrasinin sonuna agafidaki
ciimle eklenmistir.

“Birligin kisa adi TURMOB' dur."

MADDE 2- 3568 sayil: Kanunun 3 inci
maddesinin {A) fikrasinin (c) bendinin ikinci
paragrafl asafidaki sekilde degistirilmis ve (B)
fikras1 madde metninden ¢rkanimistic.

"Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi-
ni almig ve mesleki yeterlilik sinavinda bagarih
olduktan sonra yeminli mali miigavirlik sinavim
vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali
miigavirlik sinavine kazamumis olma sartt aranmaz."

Tiirkiye Biylik Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN
SERBEST MUHASEBECILIK, SERBEST
MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK VE
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK KANU-
NUNDA DEGISIKLIK  YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TASARISI

MADDE 1- 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayih
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Ka-
nununun adi “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir-
lik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunw® olarak,
Kanunda gegen *Malive ve Giimriik Bakanhg™
ibareleri *“Maliye Bakanh$1”, “Maliye ve Giimriik
Bakani” ibareleri ise “Maliye Bakani” olarak
degistirilmis ve Kanunun | inct maddesinin birin-
ci fikrasinim sonuna agafidaki climle eklenmistir.

“Birligin kisa adi TURMOB dur.”

MADDE 2- 3568 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagida-
ki gekilde degistirilmistir.

“d) Tiirk Ceza Kanunuonun 53 {incii mad-
desinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kas-
ten iglenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ngrarmg
olsa bile devletin giivenlifine karsi suglar,
Anayasal dilzene ve bu diizenin isleyigine karp
suglar, milli savunmaya karg: suglar, devlet sir-
larina karg1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikép,
rigvet, hirsizhk, dolandineilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
kangtirma, edimin ifasina fesat kangtioma, sugtan
kaynaklanan malvarligt degerlerini aklama veya
kagakeilik suglarindan mahkfm olmamak.”

MADDE 3- 3568 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin (A) fikrastnin {b) bendi ile (c) ben-
dinin ikinci paragrafi asagidaki sekilde degistinilmig
ve (B) fikrasi madde metninden gikarlmistir,

“b) En az ii¢ yul staj yapmus olmak.”

“Kanunlar wyarinca vergi inceleme yetkisi-
ni almig ve mesleki yeterlilik stnavinda baganh
olduktan sonra yeminli mali méisavirlik sinavim
vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali
miisavirlik smavim kazanmus olma sart aranmaz.™

(5. Sayis1; 216)
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(Hilkiimetin Tekif Ettigi Metin)

MADDE 3- 3568 sayili Kanunun 6 nci
maddesine asagidaki (d) bendi eklenmisgtir.

"*d) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan
kamu bankalarimn miifettislerinin bu yetkiyi
aldiklary tarihten itibaren bankalarda ve difer
kamu korum ve kurnluslarinda gecen sitreleri,"

Tiirkiye BiiyDk Millet Meclisi

(Plan ve Bitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 4- 3568 sayii Kanunun 6 nci
maddesi bagh ile birlikte asafidaki sekilde
degigtirilmigtir.

“Staj ve staj siiresinden sayilan hizmetler

MADDE 6- Serbest muhasebeci mali
miigavirlik staji, bafimsiz galisan serbest
muhasebeci mali misavir veya yeminli mali
milgavir yamnda veya sgirketierinde yapilir. Staja
baglayabilmek i¢in staja giris sinavim kazanmak
ve Birlik tarafindan kurulan Temel Egitim ve Staj
Merkezinin egitim programam tamamlayip
bagarilh olmak sarttir. Temel Egitim ve Staj
Merkezinin kurs ve seminerlerinde gegen ve alti
ay1 asmayan siireler, staj siiresinden sayihr. kin-
¢i fikranun (a), (b), {c}, (d), (e}, (f) ve (h) bent-
lerindeki stajdan sayilan hizmetlerde bulunan-
lar bu fikra kapsam digindadur.

Asagidaki bentte sayilan hizmet siireleri staj
siiresinden say1lir.

2} Kanunlar1 uyarinca vergi incelemesine
yetkili olanlarin, bu yetkiyi aldikian sonra kamn
hizmetinde gegen siirelert,

b) 5411 say1l Bankacilik Kanunu uyannca
banka denetimine yetkili olantann bu hizmetlerde
gecen siireleri,

¢} 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarmca Sermaye Piyasasi Kurulunda denetime
yetkili olarak ¢alisanlarin bu hizmetlerde gegen
sitreleri ile ayni Kanunun ¢k 1 inci maddesine
gore kurulan Tiirkiye Muhasebe Standartlan
Kurulu uzmanlanmn bu kurulda gegen hizmet
siireleri,

d) 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakan-
higinin Tegkilat ve Gérevleri Hakkindaki Kanun
ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gdre ticaret girketleri nezdinde denetim yetki-
sine sahip olan Sanayi ve Ticaret Bakanlii
miifettisleri ve kontrolrlerinin denetim hizmet-
lerinde gegen siirelen,

€) Vergi yargisinda gdrev yapan hakimlerin
bu gorevlerde gegen siireleri,
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(Hiiktimetin Teklif EttiZi Metin)

MADDE 4- 3568 sayill Kanunun 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "hizmet
siiceleri ile” ibaresi "hizmet siireleri ve bunlann
bilango esasinda defter tutan dzel kurutuslann
mubasebe birimierinde birinci derece imza yetkisi-
ni haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare
edilmesinden veya mali denetiminden sorumilu
olarak gecen hizmet siireleri; serbest muhasebe-
ci mali milyavirlerden bir igyerine bagh olarak
galisanlarin bu igyerlerinde gegen hizmet
siireleri ile” seklinde degistirilmis, aym fikranin
sonuna asafidaki ciimle eklenmis ve maddenin
son fikrasi madde metninden ¢ikanlnmistir,

"Ancak, kanunlan uyarmeca vergi inceleme
yetkisini almig olanlardan yeterlilik sinavinda
bagarili olarnayanlarin, sinav tarhinden sonra

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclist

(Plant ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

f} Tiirkiye genelinde mali denetim yapan
banka miifettiglerinden yarigma smavi ile
tneslefie giren ve yeterlilik simavinda baganh
olanlarin, bu yetkiyi aldiklar tarihten itibaren
bankalarda ve diger kamu kurum ve kum-
luglaminda gegen siireleri,

) Kamu kuruluglarinin veya bilango esasin-
da defter matan Hzel kuruluglarin muhasebe birim-
lerinde birinci derece imza yetkisini haiz,
muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden
veya mali denetiminden sorumlu bulunaniann
bu hizmetlerde gegen siireleri ile bu birimlerde
gbrev yapan serbest muhasebeci mali miigavir
veya yeminli mali miisavirlerin gézetim ve
denetiminde bunlarin say1simi gegmemek iizere,
oda nezdinde staj dosyasi agtirmig ve staja basla-
ma smnavim kazanmig olan aday meslek men-
suplarinin staja baslama smavini kazandiklart
tarihten itibaren, staj kogullarimi yerine ge-
tirmeleri halinde bu hizmetlerde gegen siireleri,

h) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A)
fikrasimin {a) bendinde saytlan konularda dgre-
tim iiyesi, Ofretim gdrevlisi veya aragtirma
gorevlisi olarak ¢aliganlarin bu gorevlerde gegen
hizmet siireleri.”

MADDE 5. 3568 sayili Kanunun 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “hizmet
siireleri ile™ ibaresi “hizmet siireleri ve buniann
bilan¢o esasmda defter tutan 6zel kuruluslann
muhasebe birimlerinde birinci derece imza vetkisi-
ni haiz, muhasebenin fiillen sevk ve idare
edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu
olarak ge¢en hizmet siireleri, yeminli mali
miisavirlik ve serbest muhasebeci mali mitgavir-
lik girketlerinde gegen hizmet siireleri; serbest
muhasebeci mali miigavirlerden bir igyerine
bagh olarak ¢zhiganlarin bu igyerlerinde gecen
hizmet siireleri ile” geklinde degistirilmisg, aynt
fikramin sonuna asagidaki ciimle eklenmig ve
maddenin son fikras1 asafidaki gekilde
degistirilmistir.

(5. Sayis1: 216)



-22-

{Hiik@imetin Teklif Ettigi Metin}

vergi inceleme yetkisini haiz oltnaksizin kamu
kurum ve kuruluglarmda gegen hizmet siireleri
dikkate alinmaz."

MADDE 5- 3568 sayili Kanunun 10 uncu
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 10- Yeminli mali miigavirlik si~
navi Maliye Bakanlifinimn gdzetiminde Birlik
tarafindan yazili olarak yapilir.

Sinav komisyonu biri bagkan olmak lizere
yedi tiyeden olusur. Sinav komisyonu bagkan ve
iiyeleri; ikisi Maliyve Bakanlif1 vergi denetim
clemanlan arasindan, ikisi Yiksekdgretim Ku-
rulunca Gnerilecek dirt aday arasindan, iigl ise
Birlikge dnerilecek aln aday arasindan Maliye
Bakam tarafindan segilir.

Sinav komisyonu iiveliklerine aday gosterile-
ceklerin; hukuk, iktisat, maliye, igletme,
muhasebe, bankacilik veya idari bilimler dal-
larimin birinden lisans veya lisansiistil seviye-
sinde mezun olmalan ve bu konularda en az on
bes yil ¢ahgmg veya bu kadar siire 83retim fiyeligi
veya gorevliligi yapmig bulunmalan gartur,

Sinav komisyonunun ¢aligma usulleri, sinav
konulan ve stnava iliskin diger usul ve esaslar
Maliye Bakanhfimin uygun gomisit alinmak
suretiyle Birlikce cikarilacak yonetmelikle be-
litlenir."

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

“Ancak, kanunlar uyannca vergi inceleme
yetkisini almig olanlardan yeterlilik smavinda
baganli olamayanlarin, sinav tarihinden sonra
vergi inceleme yetkisini haiz olmaksizin kamu
kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri
dikkate alinmaz.”

“Kanunlan uyarinca vergi inceleme vetkisi-
ni almig ve mesleki yeterlilik sinavim vermis
olanlar, yeterlilik sinavim kazandiklan tarihten
itibaren acilacak yeminli mali miisavirlik si-
navlarina genel hiikiimlere gore katilabilirler.
Ancak, bunlarin yeminli mali miigavir rohsatim
alabilmelerd igin birinci fikranin (a) bendindeki
siireyi tamamlamalan saritir.”

MADDE 6- 3568 sayili Kanunun 10 uncu
maddest asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 10- Yeminli mali miigavirlik s1-
navi Birlik tarafindan yazih olarak yapilir.
Maliye Bakanhg bu sinavin adil, tarafsiz ve
mevzuatina uygun bir sekilde yapilmasi icin
gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

Smav komisyonu biri baskan olmak lizere
yedi tiyeden olugur. Sinav komisyonu bagkan ve
iiyeleri; ikisi Maliye Bakanlif1 vergi denetim
elemanlan arasindan, ikisi Yiiksekdgretim Ku-
rulunca énerilecek dbn aday arasindan, iigii ise
Birlikge 6nerilecek alti aday arasindan Maliye
Bakar tarafindan secilir.

Smav kemtsyonu fiyeliklerine aday gostertle-
ceklerin; hukuk, tktisat, malive, isletme,
muhasebe, bankacilik veya idart bilimler dal-
larimin birinden lisans veya lisansiistil se-
viyesinde mezun ofmalar1 ve bu konularda en az
onbes yil galismig veya bu kadar siive dgretim
iiyeligi veya gOrevlilifi yapmg bulunmalari
sarttir.

Smav komisyonunun galigma usutleri, sinav
konulart ve sinava iligkin diger vsul ve esaslar
Maliye Bakanhfimn uygun gorilgii alinmak
suretiyle Bithikge ¢ikanlacak yonetmelikle be-
lirlenir.
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MADDE 6 3568 sayili Kanunun 16 no1
maddesinin {d) bendi ile 22 nci maddesi bagligiy-
la birlikte agafdaki sekilde degigtirilmigtir.

"d) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj
iicretleri ile diger gesitli gelirder."

"Secilme veterligi

MADDE 22. Yénetim Kurulu iiyeleni,
kayith oldugw meslek odasinda en az bes vl
slireyle kesintisiz olarak fiilen ¢alisanlar arasin-
dan segilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda
bes yillik siire sart aranmaz. Odalarda {ist liste
iki donem Yonetim Kurulu bagkanhgi yapms
olanlar, aradan iki segim dénemi gegmedikee
ayni1 goreve yeniden se¢ilemezler,

Segilme yeterligini kaybeden Y 6netim Ku-
rulu iyelerinin gorevi kendiliginden sona erer.”

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Serbest muhasebeci mali milsaviclik ve
yeminli mali miigavirlik sinav sonuglanmn yargt
mercilerine intikal etmesi ve mahkemece bilirkisi
incelemesine gerek gbrillmesi halinde, sinav
komisyonunda girev almamis olmalan kaydiy-
la, biri Matiye Bakanlhji merkezi vergi denetim
elemani, biri alaninda uzman meslek mensubu
biri ise dava edilen sinav konusunda fhtisas
sahibi dgretim fiyesinden olugan i kigilik bir
bilirkisi heyeti tayin edilir.”

MADDE 7- 3568 sayili Kanunun 15 inci
maddesinin birinci fikras1 agagidaki gekilde
degistirilmistir.

“Bolgesi i¢inde kendi meslegi konusunda
en az 250 meslek mensubu bulunan il merkez-
lerinde ve bolgesi icinde 250 meslek mensubu
bulunan ilgelerde (Biiyiiksehir belediyesi smir-
lan igindeki ilgeler hari¢) bir oda kurulur. Ayn
ayn kurulan serbest muhasebeci mali miisavirler
ve yeminli mali miisavirler odalan, bulunduk-
lan ilin veya ilgenin adiyla amlir. Ancak, ilgelerde
oda kuilabilmesi igin o ilgedeki en az 100
meslek mensubunun yazih bagvurusu aramir.”

MADDE 8- 3568 sayih Kanunun 16 nc1
maddesinin {d)} bendi asagidaki sekilde
degistirilmis, maddenin sonuna agafdaki fikra
eklenmis ve Kanunun 22 nci maddesi bagligty-
la birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d} Mesleki efitime y&nelik kurs ve staj
iicretleri ile diger gesitli gelirler”

“Meslek mensuplarindan kamu kurum ve
kuruluslannda gahisanlar ile meslegi fiilen icra
etmeyenler, odaya girig iicreti ve y1llik iiye ai-
datlarin yiizde elli indirimli olarak éderler.”

“Segilme yeterligi

MADDE 22- Yénetim Kurulu iyeleri,
kayith oldufu meslek odasinda en az iig yi
kidemii olup serbest veya bir isyerine bagh
olarak fiilen galisanlar arasmdan secilir. Uye
sayist yilizden az olan odalarda i yilhk siire
sart1 aranmaz. Odalarda iist idste iki donem
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MADDE 7. 3568 sayili Kanunun 23 inci
maddesinin birinci fikrasindaki "kurulur." ibare-
si "olusur.” seklinde, ikinci fikras1 ise asagrdaki
sekilde degistirilmistir.

- % "Disiplin Kurulu iiyeleri, kayith oldugu
meslek odasinda en az bes yi siireyle kesintisiz
olarak fiilen ¢ahsanlar arasimndan iki vl igin
seqilir. Uye sayist yiizden az olan odalarda beg
yillik siire gartt aranmaz. Siiresi dolan Gye
yeniden secilebilir.”

MADDE 8- 3568 sayih Kanunun 27 nci
maddesinin bininci fikras1 asafidaki sekilde
degistirilmigtir.

"Denetleme Kurubu liyeleri, kayith oldugu
meslek odasinda en az beg y1l siireyle kesintisiz
olarak fiilen ¢alisanlar arasindan iki yil igin
segilecek i iyeden olugur. Ayrica bir yedek iiye
segilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda beg
yiltik siire gart1 aranmaz."

MADDE 9- 3568 sayih Kanunun 32 nci
maddesinin biringi fikrasinin ikinci ctimlesi
agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Her oda, iive sayisina bagh olmaksizin
segecei beg temsilciye ilave olarak, tiveletinin
yiizde biri oraninda temsilci ve ayni sayida
yedek temsilei seger.”

MADDE 10- 3568 sayil1 Kanunun 35 inci
maddesinin birinei fikrasi asafidaki sekilde
degigtirilmistir.

"Birlik Yoénetim Kurulu, kayith oldugu
meslek odasinda en az bes yil siireyle kesintisiz
olarak fiilen ¢aligan Birlik Genel Kurulu iiyeleri
arasindan iki y1l igin segilen dokuz asi] ve dokuz
yedek {iyeden olusur. Yénetim Kurulu

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Yonetim Kurulu bagkanlifi yapmus olanlar,
aradan iki se¢im dénemi ge¢medikge Yonetim
Kurulu tiyeligine segilemezler.

Secilme yeterligini kaybeden Ydnetim Ku-
rulu diyelerinin gdrevi kendiliginden sona erer.”

MADDE 9- 3568 sayih Kanunun 25 inci
maddesinin birinei fikrasindaki “kurolur.” ibare-
si “olugur.” seklinde, ikinci fikras: ise agagidaki
sekilde degistirilmistic.

“Disiplin Kurulu dyeleri, kayith oldugu
meslek odasinda en az ii¢ vl kidemli olup
serbest veya bir igyerine bagh olarak fiilen
galiganlar arasmdan fi¢ il igin secilir. Uye sayisa
ylizden az olan odalarda ti¢ yillik siire sart1 aran-
maz. Siiresi dolan tiye veniden segilebilir.”

MADDE 10- 3568 sayih Kanunun 27 nci
maddesinin birinci fikrasi asafidaki sekilde
degistirilmistir.

“Denctleme Kuralu dyeleri, kayith oldugu
mestek odasinda en az {i¢ yul kidemli olup
serbest veya bir igyerine bagh olarak fiilen
galisanlar arasindan di¢ 1l igin segilen G¢ tiye-
den olusur. Ayrica bir yedek iiye segilir. Uye
saytst yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire
sart aranmaz.”

MADDE 11- 3568 say1li Kanunun 32 nci
maddesinin birinci fikrasiun ikinci ciimlesi
asagidaki sekilde, ikinci fikrasindaki “iki yil”
ibaresi “Uig y11” olarak degistirilmigtir.

“Her oda, itye sayisina bagh olmaksizin
segecedi iig temsileiye ildve olarak, iiyelerinin
yetmisbeste biri oraninda temsilci ve aym sayiya
kadar yedek temsilci seger.”

MADDE 12- 3568 sayih Kanonun 35 inci
maddesinin birinci fikrast asafidaki sekilde
degistirilmigtir,

“Birlik Yonetim Kuorehu, kayith oldugu
meslek odasinda en az ¢ yil kidemii olup
serbest veya bir igyerine bagh olarak fiilen
cabgan Bitlik Genel Kurulu iiyeleri arasindan ¢
y1l igin secilen dokuz asil ve dokuz yedek iiye-
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

fiyelerinden besinin yeminli mali miisavir ol-
mas1 zorunludur. Ust iiste iki dénem Birlik
Yonetim Kurulo baskanligi yapmis olanlar,
aradan iki se¢im dOnemi pegmedikge aym
gbreve yeniden se¢ilemezier."

MADDE 11- 3368 sayili Kanunun 36 nct
maddesinin birinci fikrasirun (¢) bendi ile 38 in-
c¢i maddesinin birinci fikrasinin birinei ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmig ve figlincii fikrasi
madde metminden ¢ikarlomstir,

"e} Odalarca énerilen girig ticreti ve ylhik
iiye aidatlan ile mesleki egitime ydnelik kurs ve
staj iicretlerini Maliye BakanliZimin tasdikine
suntnak.”

"Birlik Disiplin Kurulu, kayith oldugu
meslek odasinda en az beg yil siireyle kesintisiz
olarak fiilen ¢ahgan Birlik Genel Kurulu iiyeleri
arasindan iki yu igin segilen bes astl ve bes
yedek iiyeden olugor.”

MADDE 12- 3568 sayili Kanunun 39 uncu
maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degigtiritmis ve ikinci fikras1 madde metninden
gikarilrmgter,

"Birlik Denetleme Kurulu, kayitl oldugu
meslek odasinda en az bes yil siireyle kesintisiz
olarak fiilen galigan Birlik Genel Kurulu tiyeleri
arasindan iki yil i¢in segilen ii¢ asil ve iig yedek
iyeden clugur. Denetim Kurulu iiyelerinden, en
az birinin yeminli mali miigavir olmast zorun-
Tudur. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir.”

MADDE 13- 3568 sayth Kanunun 40 i
maddesine sekizinci fikradan sonra gelmek
iizere agagidaki fikralar eklenmis, meveut on-
birinci fikra madde metninden ¢ikanlmistir.

"Segimlerde, iiveler bafimsiz aday olabile-
cekleri pibi, aralaninda olusturacaklan groplarin
listelerinden de aday olabilirler. Oy pusulatari,
yedekler dahil, kurullar ve Birlik genel kurul

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Etii3i Metin)

den olusur, Yénetim Kurulu tiyelerinden beginin
yeminli mali miigavir olmasi zorunludur. Ust
tiste iki donem Birlik Ydnetim Kurulu bagkan-
Lif1 yaprug olanlar, aradan iki se¢im dbnemi
gecmedikee Yonetim Kurulu tiyeligine segile-
mezler.”

MADDE 13- 3568 sayilt Kanunun 36 nc1
maddesmin birinci fikrasinn (¢) bendi ile 38 inci
maddesinin birinci fikrastmin birinci ciimlesi
agafdaki sekilde degistiriltnis ve iigiineii fikrasi
madde metninden ¢ikanlmigtir.

“g)} Odalarca dnerilen giris iicreti ve vilhk
tiye aidatlan ile mesleki egitime yonelik kurs ve
staj ticretlerini Maliye Bakanhifimn tasdikine
sonmak.”

“Birlik Disiplin Kurulu iiveleri, kayitly
oldufn meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli
olup serbest veya bir isyerine baglh olarak fiilen
gahsan Birlik Genel Korulu iiyeleri arasindan iig
yil igin segilen bes asil ve beg yedek tiveden
olusur.”

MADDE 14- 3568 sayil1 Kanunun 39 uncu
maddesinin birinci fikrasi asapidaki sekilde
degistirilmis ve ikinci fikras: madde metminden
gikarilogtir.

“Birlik Denetleme Kumle, kayath oldugu
meslek odasinda en az i¢ yil kidemli olup
serbest veya bir igyerine bagl olarak fiilen
¢alisan Birlik Genel Kurulu Giyeleri arasindan ii¢
yil i¢in segilen Gig asi) ve iig yedek iiyeden
ohigur. Denctleme Kurulbu iiyelerinden en az
birinin yeminli mali miigavir olmasi zorunludur,
Siiresi dolan tiye yeniden segilebilir.”

MADDE 15- 3568 sayilt Kanunun 40 inc1
maddesine sekizinci fikradan sonra gelmek
iizere agafidaki fikralar eklenmis, meveut on-
birinei fikra madde metninden ¢ikanlmstir.

“Segimler tek ve ortak liste yéntemine gore
yapilir. Hakim, oda ve Birlik organian tiyeligi
ile Birlik Genel Kurulu temsilciligine aday ol-
mak isteyenlere segimlerden en az onsekiz saat
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temsilciligi igin bagimsiz adaylar ile grup lis-
telerinde yer alan adaylann adlan yazilmak
suretiyle gogaltilir, ilge segim kuwrulu miihri ile
miihiirlendikten sonra kullamilir. Oy verme igle-
mi, gizli oy agik tasnif esaslarina gdre yapilir.
Uye listesinde ady yazilt bulunmayan meslek
mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kim-
lifini oda veya resmi kurulugga verilen belgeyle
ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisin-
daki yeri imzalamasmdan sonra kullantir
Isteyen iiye pusulalar iizerinde degisiklik yapa-
bilecegi gibi oyunu aynen de kullanabilir.
Segilecek asil {iye tamsayisiun yarisindan en az
bir fazla ad bulunmayan oy pusulalan gegerli
sayilmaz. Oy pusitlasina segilecek asil iiye
sayisindan fazla ad yazildif) takdirde, sondan
baglanarak fazla adlar hesaba katilmaz. Ovylar,
tizerinde ilge segim kurubu miibri bulunan ve oy
verme sirasinda sandik kurulu baskam tarafin-
dan verilecek zarflara konulmak suretiyle kul-
lanulir. Miihiirsiiz oy pusulas: ve zarfla kul-
lanitan oylar gegersiz sayilir.

Secime katilan gruplann ve bafimsiz aday-
lann adlart alt alta ve aldiklan gegerli oy
hizalarnna yazilir. Gruplanin oy sayilart, énce
bire, sonra ikiye, sonra Bige ... seklinde devam
edilimek suretiyle, o kurulun gikaracag iiye ve
Birlik Genel Kurul temsilcisi sayisina ulagin-
caya kadar boliiniir. Elde edilen paylar ile
bagimsiz adaylann aldiklar: oylar ayrum yapil-
maksizin en biiyiikten en kilglige dogru siralatur,
Kurul iiveligi ve Birlik Genel Kurul temsileilii,
gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlann
bityiikliik sirasma gdre tahsis olunur. Son kalan
iiye veya temsilcilik igin oylarn egit olmas
halinde, bunlar arasinda ad gekilmek suretiyle
tahsis yapilir.

Uyeler, oda veya birlik yonetim, denetleme
ve disiplin kurullarindan sadece birinde gorev
alabilirler.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

dncesine kadar adaylik bagvurusu igin siire verir.
Bu siire igerisinde yazil olarak basvuranlar, ku-
ra gekmek suretiyle hakim tarafindan sirala-
narak aday listeleri olustarutur.

Bu suretle her organ ve Birlik Genel Kuru-
lu temsileiligi igin ayn ayn olugturelan aday lis-
telerinde yer alan isimlerin yaninda igaret
konacak kare seklindeki bogluklara yer verilir.
Stz konusu aday listeleri yeteri kadar
cogaltilarak hakim tarafindan ilge segim kurulu
mithrii ile miihiirlenmek ve oy pusulas: olarak
kullanimak Gzere, zarflanyla birlikte segim
sandik kurvluna teslim edilir.

Oy verme islemi, gizli oy - agik tasnif
esastna gore yapilir Segime kattlacak iiyeleri
belirleyen listede ads yazili bulunmayan mestek
mensubu oy kullanamaz. QOylar, oy verenin kim-
ligini resmi kurulugga verilen belgeyle ispat
etmesinden ve se¢ime Katilacak iiyeleri be-
lirleyen listedeki isminin kargismdaki yert imza-
lamasindan sonra kullanilir. Oylar, iizerinde ilce
se¢itn kurulu miihri bulunan aday listesindeki
isimlerin yaninda yer alan kare igi igaretlenerek
miihiirlii zarfa konulduktan sonra sandiga atil-
mak suretiyle kullanilir. Bunlann diginda ek-
lenetek veya gizilerek isim yazilan ya da
miihiirsiiz listeler veya zarflarla kullanilan oylar
ile segilmesi gereken sayidan fazla veya bu
saymmin yansimin bir fazlasindan eksik igaretli
listelerdeki oylar gegersizdir. Sayun sonucw en
¢ok oy alana gire yapilacak siralama ile asil ve
yedek tiyeler veya temsilciter belirlenir. Esit oy
halinde se¢im kurulunca kura gekilir.

Uyelet, oda veya birlik yénetim, denetleme
ve disiplin knrullarmdan sadece birinde gorev
alabilitler.”
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MADDE 14- 3568 sayili Kanonun 41 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmigtir.

"Odalar, her wilsonu itibariyla mevcut
iiyelerine iligkin olarak Maliye Bakanhgnca
talep edilecek bilgileri, Ocak ayr sonuna kadar
bildirmekle yiikiimliidiir."

MADDE 15- 3568 sayili Kanunun 44 tincil
maddesi baghg ile birlikte asagidaki sekilde

degistiritmigtir.
"Mesleki gelistimme egitimi
MADDE 44- Meslek mensuplarimin,

mesleki faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri
igin Birlik ve odalar tarafindan diizenlenecek
mesleki geligtirme ve egitim seminerlering katil-
malar1 zorunludur, Meslek igi egitimle ilgili
konular, egitim programlan ve siireleri ile diger
hususlara itigkin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir."

MADDE 16- 3568 sayilt Kanunun 45 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"Meslek mensuplan, is elde etmek igin
reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar.
Tabela veya basili kagitlarinda rubsatname ile
belirlenen mesleki unvanlan diginda bagka sifat
kullanamazlar."

MADDE 17- 3568 sayill Kanunun 1 inci
maddesinde yer alan '"Serbest Muhasebeci-
lik",", "*Serbest Muhasebeci”,”, 3 iincii mad-
desinde yer alan "serbest muhasebeci”, 45 inci
maddesinde yer alan "Serbest muhasebeciler,”,
"serbest muhasebecilerin ve", "serbest muhase-
becilik,”, 46 nc1 maddesinde yer alan "serbest
muhasebeciler,”, 49 uncu maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan ".44" ibareleri madde
metinlerinden ¢ikanimis ve aym maddenin ikin-
ci fikrasindaki "15/4," ibaresinden sonra gelmek
iizere "4112," ibaresi eklenmis; 21 inci mad-

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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MADDE 16- 3568 sayth Kanunun 41 inci
maddesine agagidaki fikralar eklenmistir.

“Odalar, her yd sonu itibariyla meveut
iiyelerine iligkin olarak Maliye Bakanliginca
talep edilecek bilgileri, Ocak ay1 sonuna kadar
bildirmekle yiikiimlidiir.

Odalar ve Birlik her yihn faaliyet rapor-
larini ve mali tablolanim izleyen yihin Ocak ay1
sonuna kadar intemet sitelerinde; yil sonuna
kadar kalmak itzere yayimlar.”

MADDE 17- 3568 sayili Karwnun 44 {incii
maddesi baglift ile birlikte asafidaki sekilde
degistirilmistir.

“Mesleki gelistirme egitimni

MADDE 44- Mesick mensuplanmn,
mesleki faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri
igin Birlik ve odalar tarafindan diizenlenccek
mesleki geligtirme ve egitim seminerlerine katil-
malan zorunludur. Meslek i¢i egitimle ilgili
konular, egitim programlan ve siireleri jle diger
hususlara iligkin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.”

MADDE 18- 3568 sayilt Kanunun 45 inci
maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Meslek mensuplan, is ¢lde etmek igin rek-
lim sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar.
Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname ile
belirlenen mesleki unvanlan disinda baska sifat
kullanamazlar.”

MADDE 19- 3568 sayilt Kanunun 1 inci
maddesinde yer alan ““*Serbest Muhasebeci-
lik”,”, * “Serbest Muhasebeei”,”; 3 tinch mad-
desinde yer alan “serbest muhasebeci™; 45 inci
maddesinde yer alan “Serbest muhasebeciler,”,
“*serbest muhasebecilerin ve”, “serbest muhase-
becilik,”; 46 nc1 maddesinde yer alan “serbest
muhasebeciler,”; 49 uncu maddesinin ikinci
fikrasimda ver alan “44” ibareleri madde
metinlerinden gikanlmig ve aym maddenin ikin-
ci fikrasindaki “15/4,” ibaresinden sonra gelmek
iizere “41/2," ibaresi eklenmiy; 21 inci mad-
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denin birinci fikrasinda yer alan "5 astl ve 5
yedek" ibaresi "bes asil ve beg yedek, dye sayis1
bes bini asan odalarda ise yedi asil ve yedi
yvedek” seklinde, 50 nci maddesinin birinci
fikrasinin (n) bendinde yer alan "komisyonlan
ile gegici kuwulun” ibaresi "komisyonlarimn®
seklinde degigtirilmistir.

MADDE 18- 3568 sayih Kanuna gegici 8 in-
ci maddeden sonra gelmek iizere agagidaki gegi-
ci maddeler eklenmigtir.

"GECICI MADDE 9- Bu Kanunun yiiriir-
liige girdigi tarihte;

a) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan
kamu bankalarmin miifettigleri ile kanunlan
uyarinca vergi inceleme yetkisi almig olanlar-
dan, bu yetkilerini aldiklari tarihten itibaren ka-
mu kurum ve kuruluglarinda sekiz yihk hizmet
siiresini dolduranlar ile 5 inci maddenin birinci
fikrasimin {a) bendinde sayilan konularda en az
sekiz y1l dfretim iyest veya gorevlisi olarak
galignmis olanlar igin serbest muhasebeci mali
milgavirlik,

b} Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi-
ni almig ve mesleki yeterlilik sipavim vermig
olanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen siireyi tamamlarmsg olan-
lar ile ayni maddenin ikinci fikrasinda sayilan
konularda profestrliik unvanin: almig olanlar
igin yeminli mali miisavirlik,

sinav §arti aranmaz.

GECICI MADDE 10- Bu Kanunun yiiriic-
liife girdigi tarihten sonra yapilacak ilk segim-
lerden itibaren iist iiste iki donem oda veya Bie-
lik yonetim kurulu bagkanligi girevlerinde bu-
lunantar aradan iki se¢im donemi gegmedikge
ayn1 gérevlere yeniden secilemezler.

GECICI MADDE 11- Bu Kanvnun yiiriir-
lige girdigi tarihten dnce serbest muhasebeci

Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
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denin birinci fikrasinda yer alan “iki yil igin
secilen 5 asil ve 5 yedek™ ibaresi “ii¢ yil igin
segilen beg asil ve bey yedek, iiye sayisi bes bi-
ni agan odalarda ise yedi asil ve yedi yedek” sek-
linde; “34 iincii maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “her y1I” ibaresi “ i¢ vilda bir” sek-
linde,” 50 nci maddesinin birinci fikrasinmn (n)
bendinde yer alan “smav komisyonlari ile gegi-
ci kurulun” ibaresi “sinavy komisyonlannin” yek-
linde degigtirilmigtir.

MADDE 2¢- 3568 sayih Kanuna gegici
& inci maddeden sonra gelmek lizere agagidaki
gegici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 9- Bu maddenin yiirilr-
liige girdigi tarihte;

a) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan
kamu bankalarintn miifettisleri ile kanunlan
uyarinca vergi inceleme yetkisi almig clanlar-
dan, bu yetkilerini aldiklan tarihten itibaren ka-
mu kurum ve kuruluglarinda sekiz yrlhk hizmet
stiresini dolduranlar ile 5 inci maddenin bitinei
fikrasmin {a) bendinde sayilan konularda en az
sekiz yil Ogretim iiyesi veya girevlisi olarak
¢aligmag olanlar igin serbest muhasebeci mali
miisavirlik,

b} Kanunlari uyannca vergi inceleme yetkisi-
ni almg ve mesleki yeterlilik sinavimi vermis
olanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen siireyi tamamlamig olan-
far ile ayn1 maddenin ikinct fikrasinda sayilan
konularda profesorliik unvanim almig ofanlar
igin yeminli mali miisavirlik,

sinav §arti aranmaz.

GECICI MADDE 10- Bu maddenin yiiriir-
Iige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk se¢im-
lerden itibaren iist iiste iki donem oda veya Bir-
lik Yonetim Kurulu bagkanhf gorevlerinde bu-
lunanlar, aradan iki segim ddnemni gegmedikge
Yonetim Kuruhu iiyesi olarak se¢ilemezler.

GECICI MADDE 11- Bu maddenin yiiriir-
lige girdigi tarihten dnce serbest mubasebeci
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unvamim almig olanlar, bu Kanunun yiiriirtitk
tarihinden itibaren iki y1l iginde agilacak serbest
muhasebeci mali miisavirlik smavlarina; serbest
muhasebecilik stajina devam edenlerden basanh
olanlar ise bu tarihten itibaren iki yi1l i¢inde
a¢ilacak serbest muhasebeci mali misavirlik s1-
navlarina girmeye hak kazamirlar. Bu simavlar-
da basanl olanlar serbest muhasebeci mali
miisavirlik unvanena sahip ofurlar.

S6z konusu smmavlarda baganl olamayan-
lar veya sinava katilmayanlar ise sadece serbest
muhasebeci unvani ile ¢aligabilirler, “serbest
muhasebeci mali miisavir unvamn kullanama-
zlar. Bunlar, 2 nci maddenin (A) fikrasmmn (b)
ve (c) bentlerinde belirtilen igleri yapamazlar,
45 inci maddede belirtilen yasaklara vymak
zorunda olup, meslek mensuplarma iligkin
diizenlemelere tabi tutulurlar. Ayrica, bunlarm
yapacaklari is ve iglemler karsihifinda alacaklari
iicretler 46 nc1 maddeye gire tespit edilineye de-
vam edilir.

GECICI MADDE 12- Bu Kanunun yiiriir-
liige girdigi tarihten dnce; kanunlan vyannca
vergi inceleme yetkisi almig olanlardan bilanco
esasinda defter tutan $z¢l kuruluglann mubasebe
birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz,
muhascbenin fiilen sevk ve idare edilmesinden
veya mali denetiminden sorumiu bulunaniann
bu hizmetlerinde gegen siireleri ile serbest
muhasebeci mali miigavirlerden bir igyerine
bagh olarak ¢alisanlanin bu siireleri, 9 uncu
maddenin birinci fikrasinmin {a) bendinde belir-
tilen siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda bulunanlardan 9 un-
cu maddenin birinci fikrasinin (a} bendinde be-
lirtilen sitreyi tamamlamadifs gerekgesiyle rub-
sat iptal edilmis olanlara, Birlige bagvurmalan
halinde yeniden smmava girmelerine gerek
kalmaksizin yeminli mali miigavirlik ruhsat
verilir.”

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi
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unvanm almig olanlar ile serbest muhasebeci-
lik stajina devam edenlerden baganlh olanlar, al-
t ayr gegmemek iizere, konulan TORMOB
tarafindan belirlenecek ve iicretsiz olarak verile-
cek mesleki wyum egitimine katilarak bu ¢§itim-
leri tarnamladiklan tarihten itibaren g yil iginde
agtlacak serbest muhasebeci mali miisavirlik si-
naviarina bes defa girebilirler. Kanunun 7 nei
maddesine gire yapitacak bu sinavlarda basarth
olanlar, serbest muhasebeci mali miigavir un-
vanina hak kazanirlar.

S6z konusu sinavlarda baganli olamayau-
lar veya siava katilmayanlar ise sadece serbest
muhasebeci nnvani ile galigabilirler, "serbest
muhasebeci mali miigavir" unvanim kullanamazlar.
Bunlar, 2 nci maddenin (A) fikrasinin (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen igleri yapamazlar, 45 inci
maddede belirtilen yasaklara uymak zorunda
olup, meslek mensuplarina iligkin diizen-
lemelere tabi tutulurlar. Ayrica, bunlanin ya-
pacaklari is ve islemler karsthiinda alacaklari
ficretier 46 nc1 maddeye gore tespit edilmeye de-
vam edilir.

GECICt MADDE 12- Bu maddenin yiirfir-
liige girdigi tarihten 6nce; kanunlar: uyarinca
vergi inceleme yetkisi almig olanlardan bilango
esasinda defter tutan 6zel kurnfuslarin muhasebe
birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz,
muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden
veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarmn
bu hizmetlerinde gegen siireleri ya da veminli
mali miigavirlik ve serbest muhasebeci mali
miigavirlik girketlerinde ge¢en hizmet siireleri
ile serbest muhasebeci mali milgavirlerden bir
isyerine bagh olarak gahisanlarin bu sbreleri,
9 uncu maddenin biringi fikrasinin (a) bendinde
belirtilen siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda bulupanlardan 9 un-
cu maddenin birinci fikrasinin {a) bendinde be-
lirtilen siireyi tamamtamadif1 gerekgesiyle ruh-
sah iptal edilmis olanlara, BirliZe basvurmatan
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halinde yeniden sinava girmelerine gerek
kalmaksizin yeminli mali migavirlik ruhsati
verilir,

GECICI MADDE |3- Bu maddenin yiiriir-
lige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk segimde,
her oda, Uye sayisina bagh olmaksizin segecegi
ii¢ temsilciye ilave olarak, iiyelerinin altmista
biri oraninda Birlik Genel Kurul temsilcisi ve
ayni saywya kadar yedek temsilci seger.

GECICI MADDE 14- Bu maddenin yiiriir-
liige girdigi tarihten Snce oda nezdinde sta)
dosyas) agtirus ve staja baslama simavim
kazanmig olanlar hakkinda, 5 inci maddenin {A)
fikrastun (b) bendinin bu Kanunla degigmeden
dnceki hilkmi uygulanr.”

MADDE 19- Bu Kanun yayim tarihinde MADDE 21- Bu Kanun yayimmu tarihinde

yiiriirliige girer. yiiriirliige girer.
MADDE 20- Bu Kanun hitkiimlerini MADDE 22- Bu Kanun hikiimlerini
Bakanlar Kurulu ylinitiir. Bakanlar Kuruln yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

Basbakan
Dev. Bak. ve Basb. Yrd. V. Devlet Bak. ve Bagb, Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
H. Yazier H. Yazier : N. Ekren
Devlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakam
M. Aydin M. Bagesgioglu ' K. Tiizmen
Devlet Bakam Devlet Bakam ' Devlet Bakang
N. Cubukcu M. Simgek M. S Yazicrogiu
Adaler Bakam Milli Savunma Bakam V. Igisleri Bakam
M. A. Sahin F N. Jzak B. Atalay
Dhgisleri Bakam Malive Bakam Milli Egitim Bakam
A. Babacan K. Unakitan H Celik
Baymdirlik ve Iskin Bakan: Saghk Bakanr Ulagtirma Bakani V.
F N. Ozak R. Akdag M. H. Giiler
Tarim ve Koyigleri Bakam Caligma ve Sos. Gilv, Bakam  Sanayi ve Ticaret Bakam
M M. Eker F Celik M, Z. Caglayan
En. ve Tab. Kay. Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakan1 Cevre ve Orman Bakam
M. H. Giiler E. Giinay V. Eroglu
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