
Dönem: 23 Yasama Yılı: 2 

TBMM (S. Sayısı: 127) 

İstanbul Milletvekili Hasan Kemal Yardımcı ve 2 Milletvekilinin; 
Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi; Türk Silahlı Kuvvet
leri Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Tasarısı; Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun Bazı 
Maddelerinde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı; 
Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Uzman Jandarma 
Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı ile 
Millî Savunma Komisyonu Raporu (2/187,1/446,1/509,1/513) 

Not: 2/187 esas numaralı Teklif, esas olarak Millî Savunma; 1/446 esas numaralı Tasarı tali olarak 
Plan ve Bütçe, esas olarak Millî Savunma; 1/509 esas numaralı Tasarı esas olarak Millî Savunma; 
1/513 esas numaralı Tasarı tali olarak İçişleri, esas olarak da Millî Savunma Komisyonuna havale 
edilmiştir. 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin 

Kanun Teklifimiz ve Gerekçesi ilişikte sunulmuştur. 
Gereğini arz ederiz. 

Hasan Kemal Yardımcı M. Yılmaz Helvacıoğlu Fatih Metin 
İstanbul Siirt Bolu 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
2/187 esas numaralı "İstanbul Milletvekili Hasan Kemal Yardımcı ve 2 Milletvekilinin; Türk 

Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tekli-
fı"ne imza sahibi olarak katılmak istiyoruz. 

Gereğinin yapılmasını saygılarımızla arz ederiz. 25.3.2008 
İsmail Göksel Nurettin Akman 

Niğde Çankırı 
Osman Kaptan K. Erdal Sipahi 

Antalya İzmir 
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GENEL GEREKÇE 
Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda yapılan değişiklik ile, gerek fakülte ve yüksek 

okulları kendi hesabına bitirenlerden, gerekse yedek subay veya er kaynağından muvazzaf subaylığa 
geçirilenlerden, subay nesbedilmeden önce tıpta uzmanlık veya doktora öğrenimini tamamlamış olan
lar ile doçentlik unvanı almış olanların lehine ve aynı eğitim seviyesi ya da akademik kariyere haiz 
diğer muvazzaf personelin aleyhine sonuçlar doğuran dengesizlik ortadan kaldırılmakta ve personelin 
yapmış olduğu lisansüstü öğrenime verilen kıdem yönüyle uygulamada birlik sağlanmaktadır. 

Harp okulları, yurt içi ve yurt dışı fakülte ve yüksekokul askeri öğrenciler ile astsubay meslek 
yüksekokulu öğrencilerinin, yemin ettikleri tarihten itibaren bir yıllık sürenin sonunda kendi istek
leriyle askeri öğrencilikten ayrılmamaları, Türk Silahlı Kuvvetleri eğitim ve öğretim kurumlarında
ki disiplin ve motivasyonun olumsuz yönde etkilemektedir. Bu olumsuzluğun, lisans düzeyinde 
öğrenim görenlere 4 üncü sınıfın, ön lisans düzeyinde öğrenim görenlere 2 nci sınıfın ortaöğrenim 
öğrencilerine ise son sınıfın Temmuz ayının son gününe kadar ayrılma hakkı verilmesiyle giderile
ceği değerlendirilmektedir. 

926 sayılı Kanunun 150 nci maddesinde, askeri eğitim ve öğretim kurumları dışında, her dere
cedeki eğitim ve öğretim kurumları ile üniversite, akademi, okul, kurs veya benzeri kuruluşlarda 
subay ve astsubaylara haftada 7 saati geçmemek üzere ücretle ek ders görevi verilebileceği düzen
lenmiştir. Bu sınırlama, milli güvenlik bilgisi ders öğretmenleri açısından sorun yarattığından yapılan 
değişiklikle, milli güvenlik dersi öğretmeni olarak görevlendirilen personele 7 saati aşan kısımlar 
için de ek ders ücreti ödenmesi mümkün kılınmaktadır. 

Türk Silahlı Kuvvetleri personelinin, 926 sayılı TSK Personel Kanunu'nun Ek 5'inci maddesinde 
belirtilen kadrosuzluk tazminatına hak kazanmak maksadıyla 5 yıllık süreyi bekledikleri, bu durumun 
da kadrolarda sıkışıklık yarattığı dikkate alındığında, bu sürenin daha öne çekilmesinin, albaylık 
rütbesinin ilk yıllarında istekle emekli olacak miktarlarda artış sağlanacağı ve bu suretle personel is
tihdamında etkinliğin artacağı değerlendirilmektedir. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu paralelinde yapılan değişiklikle, 211 sayılı Kanunda yer 
alan çocuk için sağlık yardımı yaş sınırı, çocuğun öğrenim durumuna bakılmaksızın 25'e yük
seltilmekte ve evlenmemiş kız çocukları için aranan yardım edilmediği takdirde muhtaç duruma 
düşme şartı kaldırılarak, bu kişilerin evleninceye kadar sağlık yardımından yararlandırılmaları 
amaçlanmaktadır. 

Harp Okulları Kanununda yapılan değişiklik ile, karargah ve komutanlıkları rutin onay faaliyet
lerinin dışında tutmak ve bu suretle kuvvet komutanlığı karargahlarındaki cari iş yükü azaltmaktadır. 

Teklif ile, Türk Silahlı Kuvvetlerinin iç işleyişine ilişkin bazı Kanun hükümlerinin, günün şart
larına uyumlu hale getirilmesi amaçlanmaktadır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 127) 
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MADDE GEREKÇELERİ 
Madde 1- Madde ile; Türk Silahlı Kuvvetleri bünyesinde herhangi bir sınıfta subay olarak istih

dam edilen bir personele hangi seviyeden olursa olsun yapacağı her türlü eğitim için toplam olarak 
en fazla üç yıl kıdem verilebildiği dikkate alındığında; madde ile, Türk Silahlı Kuvvetlerine katıl
madan önce lisansüstü öğrenim yapmış olanlara meslek hayatının henüz başında 15 yıla kadar kıdem 
verilmesine imkan sağlayan hüküm yürürlükten kaldırılmakta, aynı eğitim seviyesi veya akademik 
kariyere haiz personel arasındaki eşitsizlik giderilmektedir. 

Madde 2- Madde ile; gerek fakülte ve yüksek okulları kendi hesabına bitirenlerden, gerekse 
yedek subay veya er kaynağından muvazzaf subaylığa geçirilenlerden, subay nasbedilmeden önce tıp
ta uzmanlık veya doktora öğrenimi tamamlamış olanlar ile doçentlik unvanı almış olanlara, aynı 
eğitim seviyesi veya akademik kariyeri haiz diğer muvazzaf personel gibi lisansüstü öğrenim kıde
mi alma olanağı tanınmaktadır. 

Madde 3- Madde ile askeri öğrencilerin kendi istekleriyle askeri okullardan ayrılabilme süreleri 
uzatılarak, eğitim ve öğretim kurumlarındaki disiplin ve motivasyonun olumlu yönde etkilenmesi 
amaçlanmaktadır. 

Madde 4- Madde ile milli güvenlik bilgisi dersi öğretmeni olarak görevlendirilen personele, 
7 saatin üzerinde girdiği ek dersler için de ücret ödenmesi amaçlanmaktadır. 

Madde 5- Madde ile; kendi isteği ile emekli olan kıdemli albaylara da kadrosuzluk tazminatı 
ödenebilmesi amaçlanmıştır. 

Madde 6- Madde ile; uygulamada birlik ve beraberliğin sağlanmasını teminen, 211 sayılı Ka
nunda yer alan çocuk için sağlık yardımı yaş sınırı, çocuğun öğrenim durumuna bakılmaksızın 25'e 
yükseltilmekte ve evlenmemiş kız çocukları için aranan yardım edilmediği halde takdirde muhtaç du
ruma düşme şartı kaldırılarak, bu kişilerin evleninceye kadar sağlık yardımından yararlandırılmaları 
sağlanmaktadır. 

Madde 7- Madde ile; Kuvvet Komutanlıklarının üst düzeyli karar gerektirmeyen, rutin onay 
faaliyetlerinin dışında tutulması amaçlanmıştır. 

Madde 8- Madde ile; Kuvvet Komutanlıklarının üst düzeyli karar gerektirmeyen, rutin onay 
faaliyetlerinin dışında tutulması amaçlanmıştır. 

Madde 9- Yürürlük maddesidir. 
Madde 10- Yürütme maddesidir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 127) 
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T.C. 
Başbakanlık 

Kanunlar ve Kararlar 
Genel Müdürlüğü 

Sayı: B.02.0.KKG.0.10/101-1416/4049 01/11/2007 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Millî Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulunca 

5.10.2007 tarihinde kararlaştırılan "Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı" ile gerekçesi ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 
Recep Tayyip Erdoğan 

Başbakan 

GENEL GEREKÇE 
27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 65 inci maddesinin 

(e) bendinde; açığa çıkarılan, tutuklu bulunan ya da tahliye edilmekle beraber kovuşturma veya du
ruşması devam eden yahut hakkında verilen hüküm henüz kesinleşmemiş bulunan personelin, terfi 
ve kademe ilerlemesi yapamayacağı hüküm altına alınmıştır. 

Bu hüküm nedeniyle, yargılaması uzun süren personel terfi edememekte ve bulunduğu rütbenin 
yaş haddi sonunda emekli olmak zorunda kalmaktadır. Yargılamanın beraatla sonuçlanması halinde 
ise, emekli olan bu personelin göreve iadesi mümkün olmadığından, mali ve sosyal haklar yönünden 
mağduriyet doğmaktadır. 

Tasarı ile; yargılaması devam eden personele, davaları neticeleninceye kadar, Türk Silahlı 
Kuvvetleri Personel Kanununun 32 nci maddesinin (b) bendinde düzenlenen en çok rütbe bekleme 
süreleri ile 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 40 inci maddesinde belir
tilen rütbe karşılığı yaş hadleri uygulanmayarak, bunların Silahlı Kuvvetlerde kalabileceği azami 
sürenin, emsali neşetlilerin Silahlı Kuvvetlerdeki görev süresi kadar uzatılabilmesi amaçlanmıştır. 

MADDE GEREKÇELERİ 
Madde 1- Madde ile; yargılaması devam eden personele, davaları neticeleninceye kadar, Türk 

Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 32 nci maddesinin (b) bendinde düzenlenen en çok rütbe 
bekleme süreleri ile 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 40 inci maddesinde 
belirtilen rütbe karşılığı yaş hadleri uygulanmayarak, bunların Silahlı Kuvvetlerde kalabileceği aza
mi sürenin, emsali neşetlilerin Silahlı Kuvvetlerdeki görev süresi kadar uzatılabilmesi amaçlanmıştır. 

Madde 2- Madde ile, Kanun değişikliğinden önce emekliye aynlan personele, değişiklik hüküm
lerinin uygulanmayacağı düzenlenmiştir. 

Madde 3- Yürürlük maddesidir. 
Madde 4- Yürütme maddesidir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 127) 
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TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİ PERSONEL KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR KANUN TASARISI (1/446) 

MADDE 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 65 in
ci maddesine aşağıdaki bent eklenmiştir. 

" ı) Soruşturma veya kovuşturmasının devamı nedeniyle terfi edemeyen subay ve astsubaylar
dan; açığa çıkarılan, tutuklanan ya da açıkları kaldırılanlar veya tahliye edilenler hakkında, davaları 
neticeleninceye kadar, bu Kanunun 32 nci maddesinin (b) bendinde yer alan en çok rütbe bekleme 
süreleri ile 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 40 inci maddesinde belir
tilen rütbe karşılığı yaş hadleri uygulanmaz. Bunlann Silahlı Kuvvetlerde kalabileceği azami süre, 
emsali neşetlilerin Silahlı Kuvvetlerindeki görev süresi kadardır." 

MADDE 2- 926 sayılı Kanuna aşağıdaki ek geçici madde eklenmiştir. 
"EK GEÇİCİ MADDE 86- Bu Kanunun 65 inci maddesinin (ı) bendi hükümleri, maddenin 

yürürlüğe girdiği tarihten önce emekliye ayrılanlar hakkında uygulanmaz." 
MADDE 3- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 4- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Recep Tayyip Erdoğan 
Başbakan 

Devlet Bak. ve Başb. Yrd. 
C. Çiçek 

Devlet Bakanı 
M. Aydın 

Devlet Bakanı 
N. Çubukçu 

Adalet Bakanı 
M. A. Şahin 

Dışişleri Bakanı 
A. Babacan 

Bayındırlık ve İskân Bakanı 
F. N. Özak 

Tarım ve Köyişleri Bakanı 
M. M. Eker 

En. ve Tab. Kay. Bakanı 
M. H. Güler 

Devlet Bak. ve Başb. Yrd. 
H. Yazıcı 

Devlet Bakanı 
M. Başesgioğlu 
Devlet Bakanı 

M. Şimşek 
Millî Savunma Bakanı 

M. V. Gönül 
Maliye Bakanı 
K. Unakıtan 

Sağlık Bakanı 
R. Akdağ 

Çalışma ve Sos. Güv. Bakanı 
E Çelik 

Kültür ve Turizm Bakanı 
E. Günay 

Devlet Bak. ve Başb. Yrd. 
N. Ekren 

Devlet Bakanı 
K. Tüzmen 

Devlet Bakanı 
M. S. Yazıcıoğlu 
İçişleri Bakanı 

B. Atalay 
Millî Eğitim Bakanı 

H. Çelik 
Ulaştırma Bakanı 

B. Yıldırım 
Sanayi ve Ticaret Bakanı 

M. Z. Çağlayan 
Çevre ve Orman Bakanı 

V. Eroğlu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 127) 
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T.C. 
Başbakanlık 

Kanunlar ve Kararlar 
Genel Müdürlüğü 

Sayı: B.02.0.KKG/196-279/371 24/01/2008 
Konu: Yenileme 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Önceki yasama döneminde hazırlanıp Başkanlığınıza sunulan ve İçtüzüğün 77 nci maddesi 

uyarınca hükümsüz sayılan ilişik listede adları belirtilen kanun tasarılarının yenilenmesi 
Bakanlar Kurulunca uygun görülmüştür. 

Gereğini arz ederim. 
Recep Tayyip Erdoğan 

Başbakan 

LİSTE 
Sıra No. Esas No. 

4-

5-

6-

7-
8-

1/738 

1/795 

1/948 

1/1048 
1/1186 

Tasarının Adı 

9-

1/344 Askerlik Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı 
1/426 Uzman Jandarma Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Tasarısı 
1/576 Türk Silahlı Kuvvetleri Stratejik Hedef Planının Gerçekleştirilmesi 

Maksadıyla Gelecek Yıllara Sari Taahhütlere Girişme Yetkisi Verilmesi 
Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı 
Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun Bazı Maddelerinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı 
Çavuş ve Uzman Çavuş Kanununun Bir Maddesinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı 
Devlet Memurları Kanunu ve İş Kanununda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun Tasarısı 
Şeker Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı 
Harp Akademileri Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Tasarısı 

1/1246 İl Özel İdaresi ve Belediye Gelirleri Kanunu Tasarısı 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 127) 



- 7 -

T.C. 
Başbakanlık 

Kanunlar ve Kararlar 
Genel Müdürlüğü 30/12/2003 

Sayı:B.02.0.KKG.0.10/101-795/5817 
TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Millî Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulunca 
22/12/2003 tarihinde kararlaştırılan "Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun Bazı Mad
delerinde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı" ile gerekçesi ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 
Recep Tayyip Erdoğan 

Başbakan 
GENEL GEREKÇE 

18/1/2003 tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe konulmuş olan 9/1/2003 tarihli ve 
4788 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile Türk 
Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 3 üncü maddesinin birinci fıkrasının (n) bendinde yer verilen 
"Sicil Notu Ortalaması" tanımı ve sicil notu ortalamasının hesaplanması değiştirilmiştir. 

Türk Silahlı Kuvvetlerinde sicil notu ortalamasının esas alındığı; terfi, üstün başarı kıdemi, rütbe 
kıdemliliği, kıdem sıralarının belirlenmesi, kadrosuzluk nedeniyle ayırma, yetersizlik nedeniyle ayır
ma ve diğer tüm işlemlerde, 9/1/2003 tarihli ve 4788 sayılı Kanunun yürürlük tarihi olan 18 Ocak 2003 
tarihinden itibaren geçerli olarak yeni sicil notu ortalaması tespit sistemi kullanılmaya başlanmıştır. 

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 36 ncı maddesinde yer verilen lisansüstü öğrenim 
kıdeminin verilmesinde ve anılan Kanunun 109 uncu maddesinde yer verilen astsubaylıktan subay 
olmada; sicil notu ortalaması yerine, personelin subaylığa veya astsubaylığa nasıp tarihinden itibaren 
almış olduğu mevcut tüm sicil notlarının ortalaması esas alınmaktadır. 

Sicil notu ortalaması ile ilgili olarak Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda yapılan değişik
liğin amacı; küçük rütbelerde alınmış olan olumsuz sicillerin personelin tüm meslek yaşamı süresince 
olumsuz etki yapmasını önlemek ve personelin kıdem sırasının daha gerçekçi olarak belirlenmesine 
imkan sağlamaktır. Bu anlayışın lisansüstü öğrenim nedeniyle kıdem verme ve astsubaylıktan subay 
olma ile ilgili değerlendirmelere de yansıtılmasının uygun olacağı değerlendirilmektedir. 

Tasarı ile; Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 36 ncı ve 109 uncu maddelerinde 
değişiklik yapılarak, lisansüstü öğrenim nedeniyle kıdem verme ve astsubaylıktan subay olma ile il
gili değerlendirmelerde, 9/1/2003 tarihli ve 4788 sayılı Kanun paralelinde sicil notu ortalamasının kul
lanılmasının sağlanması öngörülmektedir. 

MADDE GEREKÇELERİ 
Madde 1- Madde ile; lisansüstü öğrenim kıdeminin verilmesinde, personelin subaylığa nasıp tarihin

den itibaren almış olduğu mevcut tüm sicil notlarının ortalaması yerine, Türk Silahlı Kuvvetleri Personel 
Kanununun 3 üncü maddesinde tanımlanmış olan sicil notu ortalamasının esas alınması amaçlanmıştır. 

Madde 2- Madde ile; astsubaylıktan subay olmada, personelin astsubaylığa nasıp tarihinden 
itibaren almış olduğu mevcut tüm sicil notlarının ortalaması yerine, Türk Silahlı Kuvvetleri Personel 
Kanununun 3 üncü maddesinde tanımlanmış olan sicil notu ortalamasının esas alınması amaçlanmıştır. 

Madde 3- Yürürlük maddesidir. 
Madde 4- Yürütme maddesidir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 127) 
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TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİ PERSONEL KANUNUNUN BAZI MADDELERİNDE 
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TASARISI (1/509) 

MADDE 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 36 ncı 
maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin dokuzuncu paragrafının (2) numaralı alt bendi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

"2. Müracaat tarihinde sicil notu ortalamasının, sicil tam notunun yüzde doksan ve daha yukarısı 
olması," 

MADDE 2- 926 sayılı Kanunun 109 uncu maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

"b) Subaylık için sınava müracaat tarihinde sicil notu ortalaması, sicil tam notunun yüzde dok
san ve daha yukarısı olmak," 

MADDE 3- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 4- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Recep Tayyip Erdoğan 

Başbakan 

Dışişleri Bak. ve Başb. Yrd. 

A. Gül 

Devlet Bakanı 

B. Atalay 

Devlet Bakanı 

G. Akşit 

Millî Savunma Bakanı 

M. V. Gönül 

Millî Eğitim Bakanı 

H. Çelik 

Ulaştırma Bakanı 

B. Yıldırım 

Sanayi ve Ticaret Bakanı 

A. Coşkun 

Devlet Bak. ve Başb. Yrd. 

A. Şener 

Devlet Bakanı 

A. Babacan 

Devlet Bakanı 

K. Tüzmen 

İçişleri Bakanı 

A. Aksu 

Bayındırlık ve İskân Bakanı 

Z Ergezen 

Tarım ve Köyişleri Bakanı 

S. Güçlü 

En. ve Tab. Kay. Bakanı 

M. H. Güler 

Çevre ve Orman Bakanı 

O. Pepe 

Devlet Bak. ve Başb. Yrd. 

M. A. Şahin 

Devlet Bakanı 

M. Aydın 

Adalet Bakanı 

C. Çiçek 

Maliye Bakanı 

K. Unakıtan 

Sağlık Bakanı 

R. Akdağ 

Çalışma ve Sos. Güv. Bakanı 

M. Başesgioğlu 

Kültür ve Turizm Bakanı 

E. Mumcu 
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T.C. 
Başbakanlık 

Kanunlar ve Kararlar 
Genel Müdürlüğü 

Sayı: B.02.0.KKG.0.10/101-1510/473 01/2/2008 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Millî Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulunca 

21/1/2008 tarihinde kararlaştırılan "Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Uzman Jan
darma Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı" ile gerekçesi ilişikte gön
derilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 
Recep Tayyip Erdoğan 

Başbakan 

GENEL GEREKÇE 

Türk Silahlı Kuvvetlerinde görev yapan subay astsubay ve uzman jandarmaların emeklilik hak
larına ilişkin usul ve esaslar 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 8 inci ve 3466 
sayılı Uzman Jandarma Kanununun 26 ncı maddelerinde düzenlenmiştir. Bu düzenlemeler uyarınca 
emeklilik hakkını kazanan subay, astsubay ve uzman jandarmalar emekliliklerini Ocak ve Şubat ay
ları içinde isteyebilmektedirler. 

Tasarı ile, emeklilik hakkını kazanan subay, astsubay ve uzman jandarmaların, Ocak ve Şubat 
ayları dışında Temmuz ve Ağustos aylarında da emekliliklerini isteyebilmelerine imkan verilmesi 
amaçlanmıştır. 

MADDE GEREKÇELERİ 
Madde 1- Madde ile; emeklilik hakkını kazanan subay ve astsubaylara, emekliliklerini Ocak ve 

Şubat ayları dışında Temmuz ve Ağustos aylarında da isteyebilmelerine imkan verilmesi amaçlan
mıştır. 

Madde 2 - Madde ile; emeklilik hakkını kazanan uzman jandarmalara, emekliliklerini Ocak ve 
Şubat aylan dışında Temmuz ve Ağustos aylarında da isteyebilmelerine imkan verilmesi amaçlan
mıştır. 

Madde 3- Yürürlük maddesidir. 
Madde 4- Yürütme maddesidir. 
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TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİ PERSONEL KANUNU İLE UZMAN JANDARMA 
KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TASARISI (1/513) 

MADDE 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 8 inci 
maddesinin son fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Emeklilik hakkını kazananlar emekliliklerini Ocak, Şubat, Temmuz veya Ağustos ayları içinde 
isteyebilir. Bu aylar dışındaki emeklilik istemleri ancak, ilgili kuvvet komutanı, Jandarma Genel Ko
mutanı veya Sahil Güvenlik Komutanının hizmet gerekleri itibarıyla uygun görmesi halinde kabul 
edilebilir." 

MADDE 2- 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanununun 26 ncı maddesinin 
birinci fıkrasının (c) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"c) Emeklilik hakkını kazananlar, emekliliklerini Ocak, Şubat, Temmuz veya Ağustos ayları 
içinde isteyebilir. Bu aylar dışındaki emeklilik istemleri ancak, Jandarma Genel Komutanının hizmet 
gerekleri itibarıyla uygun görmesi halinde kabul edilebilir." 

MADDE 3- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 4- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Recep Tayyip Erdoğan 
Başbakan 

Devlet Bak. ve Başb. Yrd. 
C. Çiçek 

Devlet Bakanı 
M. Aydın 

Devlet Bakanı 
İV. Çubukçu 

Adalet Bakanı 
M. A. Şahin 

Dışişleri Bakanı 
A. Babacan 

Bayındırlık ve İskân Bakanı 
F. N. Özak 

Tarım ve Köyişleri Bakanı 
M. M. Eker 

En. ve Tab. Kay. Bakanı 
M. H. Güler 

Devlet Bak. ve Başb. Yrd. 
H. Yazıcı 

Devlet Bakanı 
M. Başesgioğlu 

Devlet Bakanı V. 
E N. Özak 

Millî Savunma Bakanı V. 
K. Unakıtan 

Maliye Bakanı 
K, Unakıtan 

Sağlık Bakanı 
R. Akdağ 

Çalışma ve Sos. Güv. Bakanı 
F. Çelik 

Kültür ve Turizm Bakanı 
E. Günay 

Devlet Bak. ve Başb. Yrd. 
N. Ekren 

Devlet Bakanı V. 
B. Yıldırım 

Devlet Bakanı 
M. S. Yazıcıoğlu 
İçişleri Bakanı 

B. Atalay 
Millî Eğitim Bakanı 

H. Çelik 
Ulaştırma Bakanı 

B. Yıldırım 
Sanayi ve Ticaret Bakanı 

M. Z. Çağlayan 
Çevre ve Orman Bakanı 

V. Eroğlu 
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Millî Savunma Komisyonu Raporu 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Millî Savunma Komisyonu 

Esas No.: 2/187, 1/446, 1/509, 1/513 28/3/2008 
Karar No.: 10 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Komisyonumuzun 26/3/2008 tarihli 4 üncü toplantısında; 

1- Başkanlığınızca, 19/3/2008 tarihinde esas komisyon olarak Komisyonumuza havale edilen 
(2/187) esas numaralı "İstanbul Milletvekili Hasan Kemal Yardımcı ve 2 Milletvekilinin; Türk Silahlı 
Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi", 

2- Başbakanlık tarafından 1/11/2007 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisine gönderilen ve 
Başkanlığınızca, 9/11/2007 tarihinde tali komisyon olarak Plan ve Bütçe Komisyonuna, esas komisyon 
olarak da Komisyonumuza havale edilen (1/446) esas numaralı "Türk Silahlı Kuvvetleri Personel 
Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı", 

3- 22 nci Dönemde görüşülemeyerek hükümsüz kalan ve 23 üncü Dönemde de Hükümet tarafın
dan yenilenerek Başbakanlık tarafından 24/1/2008 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisine gön
derilen ve Başkanlığınızca, 6/2/2008 tarihinde esas komisyon olarak Komisyonumuza havale edilen 
(1/509) esas numaralı "Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun Bazı Maddelerinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı", 

4- Başbakanlık tarafından 1/2/2008 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisine gönderilen ve 
Başkanlığınızca, 6/2/2008 tarihinde tali komisyon olarak İçişleri Komisyonuna, esas komisyon 
olarak da Komisyonumuza havale edilen (1/513) esas numaralı "Türk Silahlı Kuvvetleri Personel 
Kanunu ile Uzman Jandarma Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı", 

Hükümeti temsilen Milli Savunma Bakanı Sayın Vecdi GÖNÜL ve beraberinde bakanlık 
yetkilileri ile Maliye Bakanlığı, Genelkurmay Başkanlığı ve Jandarma Genel Komutanlığı temsilci
lerinin katılımlarıyla görüşülmüştür. 

(2/187) esas numaralı Teklifin tümü üzerindeki görüşmelerde, Teklif sahipleri adına Siirt Mil
letvekili Memet Yılmaz HELVACIOĞLU yapmış olduğu sunuş konuşmasında; 

- Teklifin, Türk Silahlı Kuvvetlerinin iç işleyişine ilişkin 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Per
sonel Kanunu, 211 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanunu ve 4566 sayılı Harp Okulları Ka
nununun bazı maddelerinde değişiklikler öngördüğünü, 

Teklifin 1 ve 2 nci maddelerinin; 

926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun "Subaylığa Nasıp" ve "Nasıp Düzeltilme
si" başlıklı 35 ve 36 nci maddelerinde değişiklik yapılmasına ilişkin olduğunu, 

öngörülen değişiklik ile Türk Silahlı Kuvvetlerinde görevli iken lisansüstü eğitim görmüş olan
larla, muvazzaf subay olmadan önce lisansüstü öğrenim görmüş personel arasındaki mevcut eşitsizliğin 
giderilmesinin amaçlandığını, 

Teklifin 3 üncü maddesinin; 
askeri öğrencilerin istifa haklarına ilişkin olup 926 sayılı Kanunun 115 inci maddesinde değişik

lik öngördüğünü, 
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926 sayılı Kanunun 115 inci maddesine göre, askeri öğrencilerin, yemin ettikleri tarihten itibaren 
birinci yılın sonuna kadar istifa haklarının olduğunu, bu süreyi geçirdikten sonra kendi isteğiyle 
askeri öğrencilikten ayrılmaların mümkün olmadığını, 

mevcut düzenlemenin çeşitli nedenlerle askeri öğrencilikten ayrılmak isteyenlerin üzerinde 
olumsuz bir etki yarattığını ve bu kişilerin, idarece okuldan atılmayı sağlamak için değişik yöntem
ler kullanmaya mecbur kaldığını, 

bu durumun, Türk Silahlı Kuvvetleri eğitim ve öğretim kurumlarındaki disiplin ve motivasyonu 
olumsuz yönde etkilediğini, 

Teklif ile lisans düzeyinde öğrenim görenlere 4 üncü sınıfın, ön lisans düzeyinde öğrenim gören
lere 2 nci sınıfın, ortaöğrenim öğrencilerine ise son sınıfın temmuz ayının son gününe kadar okuldan 
ayrılma hakkının verilmesi suretiyle bu olumsuzlukların giderilmesinin amaçlandığını, 

Teklifin 4 üncü maddesinin; 

926 sayılı Kanunun 150 nci maddesinde değişiklik öngördüğünü, 

bu madde ile subay ve astsubayların, haftada yedi saati geçmemek üzere askeri eğitim ve öğre
tim kuruluşları dışında ek ders verebileceklerinin hüküm altına alındığını, 

Teklif ile milli güvenlik bilgisi dersi yönünden yasada öngörülen yedi saatlik kısıtlamanın 
kaldırılmasının ve milli güvenlik bilgisi ders öğretmenlerine yedi saati aşan kısımlar için de ek ders 
ücreti ödenebilmesinin amaçlandığını, 

Teklifin 5 inci maddesinin; 

926 sayılı Kanuna geçici bir madde eklenmesini öngördüğünü; 

madde ile albay rütbesindeki personele kadrosuzluk tazminatı ödenebilmesi için zorunlu olan beş 
yıllık rütbe bekleme süresinin iki yıla indirilmesi, böylece üst rütbelerdeki personel birikiminin azaltıl
ması ve personel istihdamının daha etkin bir yapıya kavuşturulmasının amaçlandığını, 

Teklifin 6 nci maddesinin; 

subay, askeri memur ve astsubay ailelerinin sağlık hizmetlerinden yararlanma esaslarının düzen
lendiği 211 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanununun 69 uncu maddesinde değişiklik 
öngördüğünü, 

21/4/2005 tarihine kadar bu hükmün, Devlet memuru çocuklarının tedavi yardımının düzen
lendiği 657 sayılı Kanunun 209 uncu maddesinde yer alan hükümler ile paralel olduğunu, 

21/4/2005 tarihli ve 5335 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun ile 657 sayılı Kanunun 206 nci maddesinde değişiklik yapıldığını ve aynı 
Kanunun 209 uncu maddesindeki atıf nedeniyle, Devlet memuru çocuklarının sağlık hizmetlerinden 
yararlanma yaş sınırının, tüm çocuklar için 19'dan 25'e çıkarıldığını, evlenmemiş kız çocukları için 
aranan muhtaç olma şartının ise kaldırıldığını, 

Teklif ile uygulamada birlik ve beraberliğin sağlanmasını teminen, 211 sayılı Kanunda yer alan 
çocuk için sağlık yardımı yaş sınırının, 657 sayılı Kanun paralelinde çocuğun öğrenim durumuna 
bakılmaksızın 19'dan 25'e yükseltilmesinin, evlenmemiş kız çocukları için aranan "yardım edilmediği 
takdirde muhtaç duruma düşme" şartının kaldırılarak bu kişilerin, evleninceye kadar sağlık yardımın
dan yararlandırılmalarının sağlanmasının önerildiğini, 
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Teklifin 7 ve 8 inci maddelerinin; 

4566 sayılı Harp Okulları Kanununun 32 ve 33 üncü maddelerinde değişikler öngördüğünü, 
kuvvet komutanlıklarının üst düzey karar gerektirmeyen rutin onay faaliyetleri dışında tutulmasının 
ve böylece kuvvet karargahlarındaki iş yükünün azaltılmasının amaçlandığını, 

ifade etmişlerdir. 

Bu açıklamaların ardından, Hükümetin de katıldığı Kanun Teklifinin tümünün üzerindeki 
görüşmeler sona ermiştir. 

Maddelerinin görüşmelerine geçmeden önce Komisyon Gündeminin 1,2,3 ve 4 üncü sırasında 
yer alan Kanun Teklifi ile tasarılarının, Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda değişiklik 
yapıyor olmaları nedeniyle birbiriyle ilgili oldukları, hem Komisyon hem de Genel Kurul 
görüşmelerinin daha etkin ve verimli bir şekilde yürütülebilmesi amacıyla, İçtüzüğün 35 inci mad
desine göre birleştirilerek görüşülmesine ve görüşmelere (2/187) esas numaralı Teklifin esas alın
masına dair verilen önergenin kabul edilmesiyle birlikte maddelerin görüşmelerine başlanmıştır. 

Maddelerin görüşmeleri sonucunda verilen önergeye uygun olarak; 

- 1/513 esas numaralı Tasarının 1 inci maddesi, 1 inci madde olarak aynen, 

- 2/187 esas numaralı Teklifin 1 inci maddesi, (d) bendine eklenmesi öngörülen ikinci fıkranın, 
bende ikinci cümle olarak yazılması suretiyle 2 nci madde olarak, 

- 2/187 esas numaralı Teklifin 2 nci maddesi, çerçeve hükmünde yer alan "altıncı paragrafı" 
ibaresinin "ikinci fıkrası" olarak değiştirilmesi suretiyle 3 üncü madde olarak, 

- 1/446 esas numaralı Tasarının 1 inci maddesi, 4 üncü madde olarak aynen, 

- 1/509 esas numaralı Tasarının 1 inci maddesi, 5 inci madde olarak aynen, 

- 2/187 esas numaralı Teklifin 3 üncü maddesi, 6 nci madde olarak aynen, 
- 2/187 esas numaralı Teklifin 4 üncü maddesi, 7 nci madde olarak aynen, 

- 1/446 esas numaralı Tasarının 2 nci maddesi ile 2/187 esas numaralı Teklifin 5 inci maddesinin 
birleştirilmesi ve 1/446 esas numaralı Tasarının 2 nci maddesi ile 926 sayılı Kanuna eklenen "ek geçi
ci madde"nin geçici 31 inci madde olarak düzenlenmesi ile 2/187 esas numaralı Teklifin 5 inci mad
desi ile düzenlenen geçici 30 uncu maddede yer alan "gerektirinceye kadar" ibaresinin Kanun yazım 
tekniğine uygun olarak "yapılıncaya kadar" şeklinde değiştirilmesi suretiyle 8 inci madde olarak, 

- 2/187 esas numaralı Teklifin 6 nci maddesi, 9 uncu madde olarak aynen, 

- 1/513 esas numaralı Tasarının 2 nci maddesi, 10 uncu madde olarak aynen, 

- 2/187 esas numaralı Teklifin 7 nci maddesi, 11 inci madde olarak aynen, 

- 2/187 esas numaralı Teklifin 8 inci maddesi, çerçeve hükmünde yer alan "üçüncü fıkrasında" 
ibaresinin "ikinci fıkrasında" olarak, "dördüncü fıkrasında" ibaresinin "üçüncü fıkrasında" olarak 
değiştirilmesi suretiyle 12 nci madde olarak, 

- Yürürlük ve yürütmeye ilişkin maddeler, 13 üncü ve 14 üncü maddeler olarak aynen, 
kabul edilmiştir. 

Kabul edilen metin Başkanlığımıza verilen redaksiyon yetkisi çerçevesinde, kanun yapım tekniği 
ve yazım kurallarına uygun olarak yeniden düzenlenmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 127) 



- 1 4 -

Raporumuz, Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygıyla arz olunur. 

Başkan 

Hasan Kemal Yardımcı 
İstanbul 

Kâtip 

İsmail Göksel 
Niğde 
Üye 

Yıldırım Tuğrul Türkeş 
Ankara 

Üye 
Mehmet Erdem 

Aydın 
(İmzada bulunamadı) 

Üye 
Erol Tınastepe 

Erzincan 

Üye 
Erdal Kalkan 

İzmir 

Başkanvekili 
Memet Yılmaz Helvacıoğlu 

Siirt 

Üye 
Mehmet Hanifi Alır 

Ağrı 

Üye 
Osman Kaptan 

Antalya 
Üye 

Mehmet Alp 
Burdur 

Üye 
Yahya Doğan 
Gümüşhane 

Üye 
Kamil Erdal Sipahi 

İzmir 

Üye 
Mehmet Yaşar Öztürk 

Yozgat 

Sözcü 
Nurettin Akman 

Çankırı 

(İmzada bulunamadı) 
Üye 

Zekeriya Akıncı 
Ankara 

Üye 
Ensar Öğüt 

Ardahan 
Üye 

Derviş Günday 
Çorum 

Üye 
Fuat Bol 
İstanbul 

Üye 
Sebahattin Cevheri 

Şanlıurfa 
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İSTANBUL MİLLETVEKİLİ HASAN KEMAL 
YARDIMCI VE 2 MİLLETVEKİLİNİN TEKLİFİ 
TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİ PERSONEL 
KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİK
LİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ 

MADDE 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı 
Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 35 
inci maddesinin birinci fıkrasının (d) ve (e) bent
leri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"d) Fakülte veya yüksekokulları kendi 
hesaplarına bitirenlerden Türk Silahlı 
Kuvvetlerde branşları ile ilgili muvazzaf 
subaylığa geçme talebinde bulunanlar, subaylığa 
nasıp kararnamesinin onayı tarihinden geçerli 
olarak muvazzaf subay nasbedilirler. Bu per
sonelin subaylık nasıpları hangi tarihte olursa 
olsun, kademe ilerlemesi veya üst rütbeye yük
selmelerine esas olacak nasıpları kararname 
takvim yılının 30 Ağustos'u itibar olunur ve 
kademe ilerlemesi veya üst rütbeye yük
selmelerinde 31 ve 32 nci madde lu,,..,inlerine 
göre işlem yapılır. 

Nasıp düzeltilmesinden ötürü maaş, maaş 
farkı ödenmez ve diğer özlük haklan verilmez." 

"e) Askerlik hizmeti esnasında veya terhisi
ni müteakip muvazzaf subaylığa geçiri lrgesi uy
gun görülenler, subaylığa nasıp kararnamesinin 
onayı tarihinden geçerli olarak muvazzaf subay 
nasbedilirler. Bunların askerlik hizmetinde geçen 
süreleri nasıp tarihine eklenerek bekleme sü
resinden sayılır ve üst rütbeye terfiileri, bu şekilde 
bulunan nasıplarına ve (d) bendi ile 31, 32 ve 

MİLLİ SAVUNMA KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN 

TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİ PERSONEL 
KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİK
LİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ 

MADDE 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı 
Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 
8 inci maddesinin son fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

"Emeklilik hakkını kazananlar, emeklilik
lerini Ocak, Şubat, Temmuz veya Ağustos ay
lan içinde isteyebilir. Bu aylar dışındaki emeklilik 
istemleri ancak, ilgili kuvvet komutanı, Jandar
ma Genel Komutanı veya Sahil Güvenlik Ko
mutanının hizmet gerekleri itibarıyla uygun 
görmesi halinde kabul edilebilir." 

MADDE 2- 926 sayılı Kanunun 35 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (d) ve (e) bentleri 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"d) Fakülte veya yüksekokulları kendi 
hesaplarına bitirenlerden Türk Silahlı Kuvvet
lerinde branşları ile ilgili muvazzaf subaylığa 
geçme talebinde bulunanlar, subaylığa nasıp 
kararnamesinin onayı tarihinden geçerli olarak 
muvazzaf subay nasbedilirler. Bu personelin 
subaylık nasıpları hangi tarihte olursa olsun, 
kademe ilerlemesi veya üst rütbeye yük
selmelerine esas olacak nasıpları kararname 
takvim yılının 30 Ağustos'u itibar olunur ve 
kademe ilerlemesi veya üst rütbeye yük
selmelerinde 31 ve 32 nci madde hükümlerine 
göre işlem yapılır. Nasıp düzeltilmesinden ötürü 
maaş, maaş farkı ödenmez ve diğer özlük hak
ları verilmez." 

"e) Askerlik hizmeti esnasında veya ter
hisini müteakip muvazzaf subaylığa geçirilme
si uygun görülenler, subaylığa nasıp karar
namesinin onayı tarihinden geçerli olarak mu
vazzaf subay nasbedilirler. Bunların askerlik 
hizmetinde geçen süreleri nasıp tarihine ek
lenerek bekleme süresinden sayılır ve üst rütbeye 
terfiileri, bu şekilde bulunan nasıplarına ve (d) 
bendi ile 31, 32 ve 64 üncü maddelere göre 
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64 üncü maddelere göre yürütülür. Nasıp 
düzeltilmesinden dolayı maaş, maaş farkı öden
mez ve diğer özlük hakları verilmez." 

MADDE 2- 926 sayılı Kanunun 36 ncı 
maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin altıncı 
paragrafı aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Türk Silahlı Kuvvetlerine muvazzaf subay 
olarak katılmadan önce branşları ile ilgili 
yukarıda belirtilen öğrenimlerini kendi nam ve 
hesaplarına yapmış veya subay nasbedildikten 
sonra bitirmiş olanlar, lisansüstü öğrenimi 
tamamladığı için sınıfları değiştirilen subaylar 
ile lisansüstü öğrenimi tamamladıktan sonra ast
subaylıktan subaylığa nasbedilenler hakkında da 
yukarıdaki fıkra hükümleri uygulanır." 

MADDE 3- 926 sayılı Kanunun 115'inci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"IV- Askeri Öğrencilerin İstifa Hakları 
MADDE 115- 1) TSK eğitim-öğretim 

kurumları ile yurt içi ve yurt dışı fakülte ve 

(Millî Savunma Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

yürütülür. Nasıp düzeltilmesinden dolayı maaş, 
maaş farkı ödenmez ve diğer özlük hakları 
verilmez." 

MADDE 3- 926 sayılı Kanunun 36 ncı 
maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin ikin
ci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Türk Silahlı Kuvvetlerine muvazzaf subay 
olarak katılmadan önce branşları ile ilgili 
yukarıda belirtilen öğrenimlerini kendi nam ve 
hesaplarına yapmış veya subay nasbedildikten 
sonra bitirmiş olanlar, lisansüstü öğrenimi 
tamamladığı için sınıfları değiştirilen subaylar 
ile lisansüstü öğrenimi tamamladıktan sonra ast
subaylıktan subaylığa nasbedilenler hakkında da 
yukarıdaki fıkra hükümleri uygulanır." 

MADDE 4- 926 sayılı Kanunun 65 inci 
maddesine aşağıdaki bent eklenmiştir. 

"ı) Soruşturma veya kovuşturmasının devamı 
nedeniyle terfi edemeyen subay ve astsubaylar
dan; açığa çıkarılan, tutuklanan ya da açıkları 
kaldırılanlar veya tahliye edilenler hakkında, 
davaları neticeleninceye kadar, bu Kanunun 32 
nci maddesinin (b) bendinde yer alan en çok 
rütbe bekleme süreleri ile 8/6/1949 tarihli ve 
5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli 
Sandığı Kanununun 40 inci maddesinde belir
tilen rütbe karşılığı yaş hadleri uygulanmaz. 
Bunların Silahlı Kuvvetlerde kalabileceği aza
mi süre, emsali neşetlilerin Silahlı Kuvvetlerde
ki görev süresi kadardır." 

MADDE 5- 926 sayılı Kanunun 109 uncu 
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi aşağıda
ki şekilde değiştirilmiştir. 

"b) Subaylık için sınava müracaat tarihinde 
sicil notu ortalaması, sicil tam notunun yüzde 
doksan ve daha yukarısı olmak." 

MADDE 6- 926 sayılı Kanunun 115 inci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"IV - Askeri Öğrencilerin İstifa Haklan 
MADDE 115- a) Türk Silahlı Kuvvetleri 

eğitim-öğretim kurumları ile yurt içi ve yurt dışı 
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yüksek okullarda öğrenim gören askeri 
öğrenciler; 

a) Lisans seviyesinde 4'üncü sınıfın, 
b) Ön lisans seviyesinde 2'nci sınıfın, 
c) Ortaöğretimde son sınıfın, 
Temmuz ayının son gününe kadar okul 

masraflarını, 
2) Fakülte, yüksek okul veya meslek yük

sek okullarından mezun olup da astsubay nasbe-
dilmek üzere temel askerlik eğitimine alınanlar, 
yemin ettikten itibaren astsubay nasbedil inceye 
kadar geçecek süre içerisinde kendilerine yapılan 
masrafları, 

Ödemek suretiyle istifa edebilirler. Yapılan 
hesaplamada masraflar: sarf tarihinden tahsil 
tarihine kadar geçen süre için kanuni faizi ile 
birlikte hesaplanır." 

MADDE 4- 926 sayılı Kanunun 150 nci 
maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

"Askeri eğitim ve öğretim kurumlan dışın
da her derecedeki eğitim ve öğretim kurumları 
ile üniversite, akademi, okul, kurs veya benzeri 
kuruluşlarda da subay ve astsubaylara haftada 7 
saati geçmemek üzere ücretle ek ders görevi 
verilebilir. Ancak, milli güvenlik bilgisi dersi 
için 7 saatlik kısıtlama uygulanmaz. Bu fıkra 
hükmü uyarınca ek ders görevi verilenlere, 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununun 176 ncı 
maddesine göre ek ders ücreti ödenir." 

MADDE 5- 926 sayılı Kanuna aşağıdaki 
geçici madde eklenmiştir. 

"GEÇİCİ MADDE 30- Bu Kanunun ek 
5 inci maddesi kapsamında kadrosuzluk tazmi
natı almaya hak kazanmış olanlar hariç olmak 
üzere, 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli 
Sandığı Kanunu hükümlerine göre emeklilik 
hakkını elde etmiş olan kıdemli albaylardan ken
di isteği ile emekli olanlara da yeni bir düzenleme 
gerektirinceye kadar, 49 uncu maddenin (f) ben
di esaslarına göre kadrosuzluk tazminatı ödenir." 

(Millî Savunma Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

fakülte ve yüksek okullarda öğrenim gören 
askeri öğrenciler; 

1) Lisans seviyesinde 4 üncü sınıfın, 
2) Ön lisans seviyesinde 2 nci sınıfın, 
3) Ortaöğretimde son sınıfın, 
Temmuz ayının son gününe kadar okul 

masraflarını, 
b) Fakülte, yüksek okul veya meslek yük

sek okullarından mezun olup da astsubay nas-
bedilmek üzere temel askerlik eğitimine alı
nanlar, yemin ettikten itibaren astsubay nasbe-
dilinceye kadar geçecek süre içerisinde kendi
lerine yapılan masrafları, 

ödemek suretiyle istifa edebilirler. Yapılan 
hesaplamada masraflar, sarf tarihinden tahsil 
tarihine kadar geçen süre için kanuni faizi ile 
birlikte hesaplanır." 

MADDE 7- 926 sayılı Kanunun 150 nci 
maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

"Askeri eğitim ve öğretim kurumlan dışın
da her derecedeki eğitim ve öğretim kurumları 
ile üniversite, akademi, okul, kurs veya benzeri 
kuruluşlarda da subay ve astsubaylara haftada 
yedi saati geçmemek üzere ücretle ek ders göre
vi verilebilir. Ancak, milli güvenlik bilgisi der
si için yedi saatlik kısıtlama uygulanmaz. Bu 
fıkra hükmü uyarınca ek ders görevi verilenlere, 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 176 ncı 
maddesine göre ek ders ücreti ödenir." 

MADDE 8- 926 sayılı Kanuna aşağıdaki 
geçici maddeler eklenmiştir. 

"GEÇİCİ MADDE 30- Bu Kanunun ek 
5 inci maddesi kapsamında kadrosuzluk tazmi
natı almaya hak kazanmış olanlar hariç olmak 
üzere, 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli 
Sandığı Kanunu hükümlerine göre emeklilik 
hakkını elde etmiş olan kıdemli albaylardan ken
di isteği ile emekli olanlara da yeni bir düzenleme 
yapılıncaya kadar, 49 uncu maddenin (t) bendi 
esaslanna göre kadrosuzluk tazminatı ödenir." 
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MADDE 6- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayılı 
Türk Silahlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanununun 
69 uncu maddesi birinci fıkrasının (b) bendinin 
(3) numaralı alt bendi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

"3. Füru: Subay, askeri memur ve astsubay
ların 25 yaşını doldurmamış ve evli olmayan 
erkek ve kız çocukları ile 25 yaşını bitirdiği 
halde evlenmemiş kız çocukları ile çalışamaya
cak derecede malullükleri resmi sağlık kurulu 
raporuyla tespit edilen erkek çocukları ve subay, 
askeri memur ve astsubaylann ölümleri halinde 
bu kişilerden kendilerine yetim aylığı bağlanabilen 
erkek ve kız çocukları." 

MADDE 7- 11/05/2000 tarihli ve 4566 
sayılı Harp Okulları Kanununun 32 nci madde
sine, birinci fıkranın ilk cümlesinde yer alan "il
gili kuvvet komutanlığının" ibaresinden sonra 
gelmek üzere "veya kuvvet komutanlığının yet
ki vereceği makamın", ikinci cümlesinde yer 
alan "ilgili kuvvet komutanlığına" ibaresinden 
sonra gelmek üzere "veya kuvvet komutan
lığının vereceği makama" ibaresi eklenmiş, 
üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde, dördüncü 
fıkrasında yer alan "burs sağlanmışsa" ibaresi 
ise "burs veya benzeri katkı sağlanmışsa bile," 
şeklinde değiştirilmiştir. 

(Millî Savunma Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

"GEÇİCİ MADDE 31 - Bu Kanunun 65 in
ci maddesinin (ı) bendi hükümleri, kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten önce emekliye 
ayrılanlar hakkında uygulanmaz." 

MADDE 9- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayılı 
Türk Silahlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanununun 
69 uncu maddesi birinci fıkrasının (b) bendinin 
(3) numaralı alt bendi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

"3. Füru: Subay, askeri memur ve astsubay
ların 25 yaşını doldurmamış ve evli olmayan 
erkek ve kız çocukları ile 25 yaşını bitirdiği 
halde evlenmemiş kız çocukları ile çalışamaya
cak derecede malullükleri resmi sağlık kurulu 
raporuyla tespit edilen erkek çocukları ve subay, 
askeri memur ve astsubayların ölümleri 
halinde bu kişilerden kendilerine yetim aylığı 
bağlanabilen erkek ve kız çocukları." 

MADDE 10- 28/5/1988 tarihli ve 3466 
sayılı Uzman Jandarma Kanununun 26 ncı mad
desinin birinci fıkrasının (c) bendi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

"c) Emeklilik hakkını kazananlar emeklilik
lerini Ocak, Şubat, Temmuz veya Ağustos ay
ları içinde isteyebilir. Bu aylar dışındaki 
emeklilik istemleri ancak, Jandarma Genel Ko
mutanının hizmet gerekleri itibarıyla uygun 
görmesi halinde kabul edilebilir." 

MADDE 11- 11/5/2000 tarihli ve 4566 
sayılı Harp Okulları Kanununun 32 nci madde
sine, birinci fıkranın ilk cümlesinde yer alan "il
gili kuvvet komutanlığının" ibaresinden sonra 
gelmek üzere "veya kuvvet komutanlığının yet
ki vereceği makamın", ikinci cümlesinde yer 
alan "ilgili kuvvet komutanlığına" ibaresinden 
sonra gelmek üzere "veya kuvvet komutan
lığının yetki vereceği makama" ibaresi eklen
miş, üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde, dördüncü 
fıkrasında yer alan "burs sağlanmışsa" ibaresi 
ise "burs veya benzeri katkı sağlanmışsa bile," 
şeklinde değiştirilmiştir. 
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"Yurt içi ve yurt dışında görevlendirilecek 
öğretim üyelerine 6245 sayılı Harcırah Kanunu 
hükümlerine göre harcırah ödenir." 

MADDE 8- 4566 sayılı Kanunun 33 üncü 
maddesine birinci fıkrasında yer alan "ilgili 
kuvvet komutanlığının" ibaresinden sonra 
gelmek üzere "veya kuvvet komutanlığının yet
ki vereceği makamın", üçüncü fıkrasında yer 
alan "ilgili kuvvet komutanlığı" ibaresinden son
ra gelmek üzere "veya kuvvet komutanlığının 
yetki vereceği makam", dördüncü fıkrasında 
yer alan "ilgili kuvvet komutanlığınca" ibaresin
den sonra gelmek üzere "veya kuvvet komutan
lığının yetki vereceği makam tarafından" 
ibareleri eklenmiştir. 

MADDE 9- Bu Kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 10- Bu Kanun hükümlerini 
Bakanlar Kurulu yürütür. 

(Millî Savunma Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

"Yurt içi ve yurt dışında görevlendirilecek 
öğretim üyelerine 10/2/1954 tarihli ve 6245 
sayılı Harcırah Kanunu hükümlerine göre har
cırah ödenir." 

MADDE 12- 4566 sayılı Kanunun 33 üncü 
maddesine birinci fıkrasında yer alan "ilgili 
kuvvet komutanlığının" ibaresinden sonra 
gelmek üzere "veya kuvvet komutanlığının yet
ki vereceği makamın", ikinci fıkrasında yer alan 
"ilgili kuvvet komutanlığı" ibaresinden sonra 
gelmek üzere "veya kuvvet komutanlığının yet
ki vereceği makam", üçüncü fıkrasında yer alan 
"ilgili kuvvet komutanlığınca" ibaresinden son
ra gelmek üzere "veya kuvvet komutanlığının 
yetki vereceği makam tarafından" ibareleri ek
lenmiştir. 

MADDE 13- Bu Kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 14- Bu Kanun hükümlerini 
Bakanlar Kurulu yürütür. 
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