
Dönem: 23 Yasama Yılı: 2 

TBMM (S. Sayısı: 125) 

Tütün, Tütün Mamulleri, Tuz ve Alkol işletmeleri Genel 
Müdürlüğünün Yeniden Yapılandırılması ile Tütün ve Tütün 
Mamullerinin Üretimine, İç ve Dış Alım ve Satımına, 4046 
Sayılı Kanunda ve 233 Sayılı Kanun Hükmünde Karar
namede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunda Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun Tasarısı ile Adıyaman Mil
letvekili Ahmet Aydın ve 12 Milletvekilinin; 4733 Sayılı 
Tütün, Tütün Mamulleri, Tuz ve Alkol İşletmeleri Genel 
Müdürlüğünün Yeniden Yapılandırılması ile Tütün ve Tütün 
Mamullerinin Üretimine, İç ve Dış Alım ve Satımına, 4046 
Sayılı Kanunda ve 233 Sayılı Kanun Hükmünde Karar
namede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunda Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun Teklifi ile Adıyaman Milletvekili 
Şevket Köse'nin; 4733 Sayılı Tütün, Tütün Mamulleri, Tuz ve 
Alkol İşletmeleri Genel Müdürlüğünün Yeniden Yapı
landırılması ile Tütün ve Tütün Mamullerinin Üretimine, İç 
ve Dış Alım ve Satımına, 4046 Sayılı Kanunda ve 233 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanunda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Teklifi 

ve Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu (1/538, 2/155, 2/186) 

Not: Tasarı, Başkanlıkça tali olarak Adalet; Tarım, Orman ve Köyişleri; Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii 
Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji komisyonlarına, esas olarak, Plan ve Bütçe Komisyonuna; 2/155 esas 
numaralı Teklif ile 2/186 esas numaralı teklifler ise tali olarak Tarım, Orman ve Köyişleri, esas 
olarak da Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilmiştir. 
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T.C. 

Başbakanlık •• ' 
Kanunlar ve Kararlar 28/2/2008 

Genel Müdürlüğü 
Sayı: B. 02.0.KKG. 0.10/101 -320/878 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulunca 11/2/2008 tarihinde kararlaştırılan "Tütün, 
Tütün Mamulleri, Tuz ve Alkol İşletmeleri Genel Müdürlüğünün Yeniden Yapılandırılması ile 
Tütün ve Tütün Mamullerinin Üretimine, İç ve Dış Alım ve Satımına, 4046 Sayılı Kanunda ve 
233 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunda Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun Tasarısı" ile gerekçesi ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 

Recep Tayyip Erdoğan 
* • ' • • • ' Başbakan 

GENEL GEREKÇE 

4733 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinin (A) fıkrasının (2) sayılı bendinde "Kurumun hizmet birim
leri ile bunların görev ve sorumlulukları, kadro unvanları, sayıları ve Kurum personelinin emeklilik 
statülerinin belirtilmesi açısından durumu, Kurulun önerisi üzerine Bakanlar Kurulu tarafından 
çıkarılacak yönetmeliklerle düzenlenir." hükmü yer aldığından, Kurum personelinin malî ve sosyal 
hakları ile diğer hususlar 17/10/2002 tarihli ve 2002/4910 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürür
lüğe konulan Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler Piyasası Düzenleme Kurumu Teşkilatı, 
Çalışma Usul ve Esasları ile Personelinin Mali ve Sosyal Hakları Hakkında Yönetmelik ile düzen
lenmiştir. Ancak, Anayasa Mahkemesi 20/11/2003 tarihli ve E. 2002/32 K. 2003/100 sayılı kararıy
la anılan hükmü iptal etmiş olup, gerekçeli karar 11/8/2004 tarihli ve 25550 sayılı Resmî Gazetede 
yayımlanmıştır. 

Anayasa Mahkemesi gerekçeli kararında; memurların ve diğer kamu görevlilerinin nitelikleri, 
atanmalan, görev ve yetkileri, hak ve yükümlülükleri, aylık ve ödenekleri ile diğer özlük işleri, görev 
ve sorumlulukları, kadro ihdası ve Kurumun hizmet birimlerinin, idarenin kanuniliği ilkesi gereğince 
yasayla kurulması gerektiğini ifade ederek, bu hususların yönetmelikle düzenlenmesini öngören ka
nun hükmünün, Anayasanın 7 nci, 123 üncü maddesinin birinci fıkrası ile 128 inci maddesinin ikin
ci fıkrasına aykırı olduğuna hükmetmiştir. 

Anayasa Mahkemesinin iptal kararı sonucunda; Kurum personelinin statüsü, kadro unvan ve 
sayılan, malî ve sosyal hakları, bu kapsamda emeklilikleri, aylık ve ödenekleri ile Kurumun hizmet 
birimlerini düzenleyen Teşkilat Yönetmeliğinin ilgili maddelerinin yasal dayanağı kalmadığından, 
Kurumun teşkilatlanmasına ilişkin hususların Kanunla yeniden düzenlenmesi zarureti ortaya çıkmıştır. 

Tütün tüketiminin ve tütün dumanına maruz kalmanın büyük bir problem haline dönüşmesi, ar
tan üretim ve tüketim miktarının ulusal sağlık sistemleri üzerinde ciddi ekonomik yükler oluştur-

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 125) 
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ması, tütün tüketimine başlama yaşının giderek düşmesi ve tüketim miktarlarının artması üzerine, 
tütün kontrolünü sağlamak amacıyla imzalanan Dünya Sağlık Örgütü Tütün Kontrolü Çerçeve Sözleşme
sine ülkemiz de taraf olmuş ve bu uluslararası sözleşme iç hukukumuzun bir parçası haline getirilmiştir. 
Bu sözleşmenin gerektirdiği yeni düzenlemelerin uygulamaya konulması ve sözleşmede bahsedilen 
"tütün kontrolü" programının hayata geçirilmesi kapsamında 7/10/2006 tarihli ve 26312 sayılı Resmî 
Gazetede yayımlanan Ulusal Tütün Kontrol Programı konulu 2006/29 sayılı Başbakanlık Genel
gesi ve "Ulusal Tütün Kontrolü Programı 2008-2012 Eylem Planı"nda Kuruma önemli görevler 
yüklenmiştir. Bu açıdan, tütün kontrolü çalışmalarında Kurumun etkin olarak rol oynaması gerek
mektedir. 

Öte yandan, alkol ve alkollü içkiler piyasasının Devlet tekeli altında bulunması durumu 2001 
yılında 4619 sayılı Kanunun kabul edilmesi ile son bulmuş olup, serbest rekabete açılan piyasada Devlet 
tekelinin sağladığı güven ortamının devam ettirilebilmesi ve kayıt dışı faaliyetlerin önlenmesinde 
son derece önemli olan piyasa kontrolünün etkin bir şekilde yapılabilmesi için; piyasa faaliyetlerinin 
kayıt altına alınması, düzenlenmesi, izlenmesi ve denetlenmesi mekanizmalarının devam ettirilmesi 
ve ülke ekonomisine azami düzeyde katkı sağlayacak, şeffaf, güvenli ve rekabetçi bir piyasa oluştu
rulması gerekmektedir. 

Bu bağlamda, söz konusu amaçlar doğrultusunda Kurumun hizmet birimlerinin görev tanımla
malarının yapılması gereğinin yanı sıra, adli yaptırımların adil, etkin ve caydırıcı olacak şekilde yeniden 
tanımlanması ve Kanunda idarî yaptırımlara ilişkin bir düzenleme yer almadığından, idarî yaptırımlara 
ilişkin fiillerin ve yaptırımların Kanunla açık olarak düzenlenmesi zarureti bulunmaktadır. 

Bu itibarla; tütün, tütün mamulleri, alkol ve alkollü içkiler piyasasının günün şartlarında yeniden 
düzenlenmesine ilişkin olarak yukarıda açıklanan hususlar ile Anayasa Mahkemesinin iptal karar
larında belirtilen gerekçeler de göz önüne alınarak, Kurumun daha etkin ve verimli çalışmasını sağla
mak amacıyla bu Tasarı hazırlanmıştır. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1- Anayasa Mahkemesi, 4733 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinin (A) fıkrasının (2) sayılı 
bendinin iptali ile ilgili gerekçeli kararında, memurların ve diğer kamu görevlilerinin nitelikleri, atan
maları, görev ve yetkileri, hakları ve yükümlülükleri, aylık ve ödenekleri ve diğer özlük işleri, görev 
ve sorumlulukları, kadro ihdası ile Kurumun hizmet birimlerinin, idarenin kanuniliği ilkesi gereğince 
yasayla kurulması gerekirken yönetmelikle düzenlenmesi hususunun, Anayasa'nın 7 nci, 123 üncü 
maddesinin birinci fıkrası ve 128 inci maddesinin ikinci fıkrasına aykırı olduğuna hükmettiğinden; 
Kurum personelinin statüsü, kadro cetveli, kadro iptal ve ihdası, meslek personelinin yarışma ve 
yeterlik sınavları, çalışma ve atanmalarına ilişkin usul ve esaslar ile Kurumun hizmet birimlerinin 
görev ve yetkileri bu maddede düzenlenmiştir. 

Madde 2- Devlet gelirleri, halk sağlığı ve kamu güvenliği ile doğrudan ilgili olan tütün, tütün 
mamulleri, etil alkol, metanol ve alkollü içki piyasalarının izlenebilirliğinin sağlanması ve bu 
piyasaların güvenli bir şekilde işlemesi için adil, etkin ve caydırıcı yaptırımların uygulanması büyük 
önem taşımaktadır. 
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Bu maddenin düzenlenmesinde; tütün ve alkol piyasalarına özgü adlî suç ve cezaların sistematik 
olarak yeniden tanımlanması ve Kanunda daha önce yer almayan idarî yaptırımların yasallık ilkesine 
uygun şekilde açıkça düzenlenmesi amaçlanmıştır. 

Bu bağlamda, Kurumdan kuruluş ve faaliyet izni alınmadan tütün işlenmesi veya tütün mamul
leri, etil alkol, metanol ya da alkollü içki üretmek üzere fabrika, tesis ya da imalathane kurularak 
işletilmesi eylemleri, uygulamada duraksama yaşanan sorunlar göz önüne alınarak yeniden düzen
lenmiş ve bu suçların niteliğine göre cezai yaptırımlar düzenlenmiştir. 

Diğer yandan, 213 sayılı Vergi Usul Kanununun mükerrer 257 nci maddesinin (6) numaralı bendi 
kapsamında başlatılan ve Maliye Bakanlığı ile Kurum tarafından koordineli şekilde yürütülen band-
rollü ürün izleme sisteminin etkin ve güvenli bir şekilde uygulanabilmesine engel teşkil eden eylem
ler, vergi ve piyasa güvenliğinin sağlanması açısından suç olarak tanımlanmıştır. Bu çerçevede, 
piyasaya bandrolsüz veya taklit bandrollü ya da söz konusu uygulama kapsamında belirlenen nite
likleri haiz olmayan bandrol veya kod taşıyan ürünlerin piyasaya sürülmesi eylemleri de suç kap
samına alınmıştır. 

Öte yandan, gerek Kurumun piyasa düzenleme ve denetleme fonksiyonlarının gereği gibi 
icrasının sağlanması, gerekse önümüzdeki dönemde hayata geçirilmesi planlanan tütün ve alkol kontrolü 
programlannın etkin bir şekilde uygulanabilmesi açısından, idarî yaptırımlara tabi kılınan eylemler 
açık ve ayrıntılı olarak tanımlanmış ve bu eylemlerin niteliklerine uygun şekilde idarî para cezalan 
öngörülmüştür. 

Madde 3- a) Çok uzun ve yazışmalarda gereksiz yer kaplayan Kanun adının netleştirilmesi ve 
kanunun adı ile içeriğinin birbiri ile uyumlu hale getirilmesi amaçlanmıştır. Bu suretle, kamuoyun
da ve yargı uygulamalarında, kısaca "4733 sayılı Kanun" olarak yerleşen Kanunun adı bu şekilde açık 
hale getirilmiş olacaktır. 

Diğer yandan, 4733 sayılı Kanunla kurulan Kurumun adı "Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü 
İçkiler Piyasası Düzenleme Kurumu" olarak belirlenmesine karşılık, 4733 ve 4250 sayılı Kanunlar 
çerçevesinde Kurum; tütün, tütün mamulleri, etil alkol, metanol ve alkollü içkiler olmak üzere, beş 
farklı sektörde düzenleme ve denetleme fonksiyonunu icra etmektedir. Buna karşılık Kurumun adı, 
düzenlemek ve denetlemekle sorumlu olduğu piyasaları tam olarak ifade edemediğinden, Kurumun 
adı icra ettiği fonksiyonu karşılamakta yetersiz kalmaktadır. Ayrıca, Kurum adının uzun olması se
bebiyle kamuoyunda farklı isimler kullanılmaktadır. Bu sakıncalann önüne geçilebilmesini teminen 
Kurumun adının "Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Kurumu" ve Kurumun karar organı olan Ku
rulun adının da "Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Kurulu" olarak değiştirilmesi amaçlanmıştır. 

b) Kanuna eklenen madde ile, Kurum ve Kurul adlarının değiştirilmesi kapsamında; diğer ka
nunlarda veya ilgili mevzuatta Kurum adının Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler Piyasası 
Düzenleme Kurumu olarak yer aldığı hallerde, bunun Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Kurumunu, 
Kurul adının Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler Piyasası Düzenleme Kurulu olarak yer aldığı 
hallerde ise Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Kurulunu ifade edeceği düzenlenmektedir. 
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c) Kişileri ve gelecek nesilleri tütün ürünlerinin zararlarından, bunların alışkanlıklarını özendiri
ci reklam, tanıtım ve teşvik kampanyalarından koruyucu tedbirlerin alınması ve herkesin temiz hava 
soluyabilmesinin sağlanması amacıyla, diğer hususların yanı sıra, tütün ürünlerinin satışı veya piyasaya 
arzı ile ilgili bazı konularda 4207 sayılı Tütün Ürünlerinin Zararlarının Önlenmesi ve Kontrolü Hakkın
da Kanunda düzenlemeler yapılmış ve cezai yaptırımlar düzenlenmiştir. Ancak, Kurum tütün ma
mullerinin yanı sıra alkol ve alkollü içkiler piyasasının düzenlenmesi ve denetlenmesinden de sorumlu 
olduğundan, birbirine benzer özellikler taşıyan bu piyasaların aynı ilkeler çerçevesinde düzenlenmesi 
ve bu piyasalardaki benzer eylemlerin benzer yaptırımlara tabi kılınmasının daha doğru olacağı 
düşüncesiyle, 4207 sayılı Kanunda düzenlenen bazı fiiller ve bu fiiller için öngörülen yaptırımlar 4733 
sayılı Kanunda alkol ve alkollü içkileri de kapsayacak şekilde düzenlenmiştir. Bu sebeple, tütün ürün
leri için aynı konulan düzenleyen 4207 sayılı Kanundaki cezai yaptırımların yürürlükten kaldırılması 
ve bu suretle uygulamada hangi kanunun uygulanacağına dair sorun çıkmaması amaçlanmıştır. 

Madde 4- Kanuna eklenen geçici madde ile; Kurumda görev yapan personelin yeni kadroları
na atanmalarına ve yapılamayan derece ve kademe ilerlemelerinin yapılmasına imkan sağlanmıştır. 
Ayrıca, Anayasa Mahkemesi'nin, 4733 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinin (A) fıkrasının (2) sayılı 
bendinin iptali ile Kurum personelinin emeklilik haklan konusunda Kurum ile Emekli Sandığı Genel 
Müdürlüğü arasında yapılan düzenlemelerin yasal dayanağı kalmadığından, hukuki boşluğu gider
mek için gerekli düzenleme öngörülmüştür. 

Aynca, Anayasa Mahkemesi'nin personel düzenlemeleri ile ilgili iptal karanndan sonra personel 
alımı yapılamadığından; Kurumun piyasa düzenleme ve denetleme fonksiyonlarını tam ve gereği gibi 
ifa edebilmesi ve uzman açığının kapatılması amacıyla, öncelikle kamu, kurum ve kuruluşlannda bil
gi ve tecrübe sahibi olan görevlilerin Kurumda istihdam edilebilmelerine imkan tanınmıştır. 

Madde 5- Yürürlük maddesi olup, 2 nci madde ile yeni ve kapsamlı adlî ve idarî yaptınmlar 
öngörüldüğünden, bu düzenlemeler hakkında kamuoyunun bilgilenmesi ve sektörde faaliyet gösteren 
gerçek ve tüzel kişilerin getirilen yeni yükümlülüklere uyum sağlaması bakımından 2 nci maddesinin 
yayımı tarihinden bir ay sonra, diğer maddelerin ise yayımı tarihinde yürürlüğe girmesi amaçlanmıştır. 

Madde 6- Yürütme maddesidir. 
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

"4733 sayılı Tütün, Tütün Mamulleri, Tuz ve Alkol İşletmeleri Genel Müdürlüğünün Yeniden 
Yapılandırılması ile Tütün ve Tütün Mamullerinin Üretimine, İç ve Dış Alım ve Satımına, 4046 
Sayılı Kanunda ve 233 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi" ekte sunulmuştur. 

Gereğini arz ederiz. 

Ahmet Aydın F. Hüsrev Kutlu Mehmet Erdoğan 

Adıyaman Adıyaman Adıyaman 

Ali İhsan Merdanoğlu Medeni Yılmaz Şevket Gürsoy 

Diyarbakır Muş Adıyaman 

M. Emin Ekmen Ahmet İnal Vahit Kiler 

Batman Batman Bitlis 

Kudbettin Arzu Orhan Karasayar Seracettin Kar ay ağız 

Diyarbakır Hatay Muş 

Abdurrahman Kurt 

Diyarbakır 

GEREKÇE 

Ülke genelinde tütün ürününün arzının devamlılığını sağlamayı ve yerli tütünden yapılan sigaraların 
harman reçetelerinde kullanılan tütün çeşitlerinin geleceğini güvence altına almayı, kalitesinin ko
runmasını ve üretimde devamlılığın sağlanmasını teminen anılan Kanuna geçici 5 inci maddenin ek
lenmesi gerekli görülmektedir. 

ADIYAMAN MİLLETVEKİLİ AHMET AYDIN VE 12 MİLLETVEKİLİNİN TEKLİFİ 

4733 SAYILI TÜTÜN, TÜTÜN MAMULLERİ,TUZ VE ALKOL İŞLETMELERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜNÜN YENİDEN YAPILANDIRILMASI İLE TÜTÜN VE TÜTÜN MAMUL
LERİNİN ÜRETİMİNE, İÇ VE DIŞ ALIM VE SATIMINA, 4046 SAYILI KANUNDA VE 233 
SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 

KANUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLİFİ 
MADDE 1- 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayılı Tütün, Tütün Mamulleri, Tuz ve Alkol İşletmeleri 

Genel Müdürlüğünün Yeniden Yapılandırılması ile Tütün ve Tütün Mamullerinin Üretimine, İç ve 
Dış Alım ve Satımına, 4046 Sayılı Kanunda ve 233 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişik
lik Yapılmasına Dair Kanuna geçici 5 inci madde eklenmiştir. 
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"GEÇİCİ MADDE 5- (Ek: 23/3/2006-5478/1 md) 

Tütün, Tütün Mamulleri, Tuz ve Alkol İşletmeleri Anonim Şirketi, ülke genelinde ürün arzının 
devamlılığını sağlamayı ve yerli tütünden yapılan sigaraların harman reçetelerinde kullanılan tütün 
çeşitlerinin geleceğini güvence altına almayı teminen, 2007 ürün yılı için sözleşme imzalanan üreti
ciler ile anılan yılda sözleşme yapılan miktarları aşmamak koşuluyla 2008 ürün yılı için tütün üre
tim ve ahm-satım sözleşmesi imzalayabilir. Satın alınacak tütün miktarı her bir üretici ile imzalanan 
sözleşme miktarının % 10 fazlasını aşamaz. 

Şirketin, tütün üretim ve alım-satım sözleşmesi imzalayacak olduğu tütünlerin satın alınabilmesi 
ve satın alınan tütünler için işleme, nakliye, ilaçlama, bakım ve depolama gibi giderler Hazine 
Müsteşarlığının 2009 yılı bütçesine bu amaçla konulacak ödenekten karşılanır. Bu kapsamda satın alı
nan tütünlerin 2009 yılı sonuna kadar kullanılamaması veya satılamaması durumunda bu tütünlerin 
işleme, nakliye, ilaçlama, bakım ve depolama hizmetleri için ihtiyaç duyacağı kaynak müteakip yıl
larda Hazine Müsteşarlığı bütçesine bu amaçla tefrik edilen ödenekten karşılanır. 

2008 ürünü olarak satın alınacak tütünler ve Şirketin stoklarında bulunan ihtiyaç fazlası idare 
stoku tütünler, destekleme stoku tütünlerin satışında uygulanan usul ve esaslar dahilinde satılabilir, 
bu tütünlerin satışından elde edilecek hasılat, tahsilatı takibeden ayın son gününe kadar genel bütçeye 
gelir kaydedilir. 

Bu Kanunun 6 ncı maddesi kapsamında gerçekleştirilen tütün satışlarında Kurumca yapılan 
tescil, gelir vergisi uygulaması bakımından ticaret borsalarına tescil hükmündedir." 

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

"4733 Sayılı Tütün, Tütün Mamulleri, Tuz ve Alkol İşletmeleri Genel Müdürlüğünün Yeniden 
Yapılandırılması ile Tütün ve Tütün Mamullerinin Üretimine, İç ve Dış Alım ve Satımına, 4046 
Sayılı Kanunda ve 233 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun"da değişiklik yapılması hakkında kanun teklifi ekte sunulmuştur. 

Gereğini arz ederim. 

Şevket Köse 

Adıyaman 

GEREKÇE 

Şark tipi tütün ihracatında dünya birincisi olan ülkemizde, tütün ve tütün ürününün arzının de
vamlılığını sağlamayı, yerli tütünden yapılan sigaraların harman reçetelerinde kullanılan tütün çeşit
lerinin geleceğini güvence altına almayı teminen; ayrıca, Alternatif Ürün Programı'nın uygulan
madığı yerde, tütün üreticilerinin sürekli yaşadıkları mağduriyete; programın uygulandığı yerlerde 
ise program gerçekleşene kadar tütün üreticilerinin yaşayacağı mağduriyete, sosyal devlet ilkesi 
gereği, engel olmak amacıyla anılan kanuna Geçici 5'inci madde eklenmesi gerekli görülmektedir. 

ADIYAMAN MİLLETVEKİLİ ŞEVKET KÖSE'NİN TEKLİFİ 
4733 SAYILI TÜTÜN, TÜTÜN MAMULLERİ, TUZ VE ALKOL İŞLETMELERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜNÜN YENİDEN YAPILANDIRILMASI İLE TÜTÜN VE TÜTÜN MAMUL-
LERİNİN ÜRETİMİNE, İÇ VE DIŞ ALIM VE SATIMINA, 4046 SAYILI KANUNDA VE 
233 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 

KANUN'DA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLİFİ 

MADDE 1- 03.01.2002 Tarih ve 4733 Sayılı Tütün, Tütün Mamulleri, Tuz ve Alkol İşletmeleri 
Genel Müdürlüğünün Yeniden Yapılandırılması ile Tütün ve Tütün Mamullerinin Üretimine, İç ve 
Dış Alım ve Satımına, 4046 Sayılı Kanunda ve 233 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişik
lik Yapılmasına Dair Kanun'a Geçici 5'inci madde eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 5- Tütün, Tütün Mamulleri, Tuz ve Alkol İşletmeleri Anonim Şirketi ülke 
genelinde ürün arzının devamlılığını sağlamayı, yerli tütünden yapılan sigaraların harman 
reçetelerinde kullanılan tütün çeşitlerinin geleceğini güvence altına almayı teminen; Alternatif Ürün 
Programı'nın uygulanmadığı yerlerde her ürün yılı, Alternatif Ürün Programı'nın uygulandığı yer
lerde ise Programın gerçekleşeceği ürün yılına kadar, 2007 ürün yılı için sözleşme imzalanan üreti
ciler ile anılan yılda sözleşme yapılan miktarın % 20 fazlasını aşmamak üzere tütün üretim ve alım-
satım sözleşmesi imzalayabilir. 

Şirketin, tütün üretim ve ahm-satım sözleşmesi imzalayacak olduğu tütünlerin satın alınabilmesi 
ve satın alınan tütünler için işleme, nakliye, ilaçlama, bakım ve depolama gibi giderler Hazine 
Müsteşarlığının sözleşme yılını müteakip yıl bütçesine bu amaçla konulacak ödenekten karşılanır. 
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Bu kapsamda satın alman tütünlerin müteakip yıl sonuna kadar kullanılmaması veya satılamaması du
rumunda bu tütünlerin işleme, nakliye, ilaçlama, bakım ve depolama gibi hizmetleri için ihtiyaç 
duyacağı kaynak müteakip yıllarda Hazine Müsteşarlığı bütçesine bu amaçla tefrik edilen ödenek
ten karşılanır. 

Şirketin stoklarında bulunan ihtiyaç fazlası idare stoku tütünler, destekleme stoku tütünlerin 
satışında uygulanan usul ve esaslar dahilinde satılabilir. 

Bu Kanunun 6'ncı maddesi kapsamında gerçekleştirilen tütün satışlarında Kurumca yapılan 
tescil, gelir vergisi uygulaması bakımından ticaret borsalarına tescil hükmündedir. 

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Plan ve Bütçe Komisyonu 
Esas No: 1/538, 2/186, 2/155 24/3/2008 

Karar No: 17 
TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Bakanlar Kurulunca kararlaştırılarak 28/2/2008 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkan
lığına sunulan ve Başkanlıkça 11/3/2008 tarihinde tali komisyon olarak Adalet Komisyonu, Tarım, 
Orman ve Köyişleri Komisyonu ve Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji 
Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen 1/538 esas numaralı "Tütün, 
Tütün Mamulleri, Tuz ve Alkol İşletmeleri Genel Müdürlüğünün Yeniden Yapılandırılması İle Tütün 
ve Tütün Mamullerinin Üretimine, İç ve Dış Alım ve Satımına, 4046 Sayılı Kanunda ve 233 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunda Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanun Tasarısı" ile çeşitli tarihlerde esas komisyon olarak Komisyonumuza havale edilen Adıyaman 
Milletvekili Ahmet AYDIN ve 12 Milletvekilinin 2/155 esas numaralı Kanun Teklifi ve Adıyaman 
Milletvekili Şevket KÖSE'nin 2/186 esas numaralı Kanun Teklifi Komisyonumuzun 19/3/2008 
tarihinde, Hükümeti temsilen Devlet Bakanı Murat BAŞESGİOĞLU ile Maliye Bakanlığı, Sanayi ve 
Ticaret Bakanlığı, Tarım ve Köyişleri Bakanlığı, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı, Hazine 
Müsteşarlığı, Dış Ticaret Müsteşarlığı, Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı, Devlet Personel Başkan
lığı, Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü İçecekler Piyasası Düzenleme Kurumu Başkanlığı ve Tütün, 
Tütün Mamulleri, Tuz ve Alkol İşletmeleri Anonim Şirketi Genel Müdürlüğü temsilcilerinin katılım
larıyla yapılan 36 ncı Birleşiminde, birbirleri ile ilgili görülerek İçtüzüğün 35 inci maddesine göre 
birleştirilmesine ve görüşmelere (1/538) esas numaralı Kanun Tasarısı üzerinden devam edilmesine 
karar verilmesi suretiyle incelenip, görüşülmüştür. 

Bilindiği gibi; tütün, tütün mamulleri ve alkollü içkiler piyasası düzenlenmesi amacıyla 3/1/2002 
tarihli ve 4733 sayılı Kanunla kamu tüzel kişiliğini haiz, idari ve mali özerkliğe sahip; Tütün, Tütün 
Mamulleri ve Alkollü İçkiler Piyasası Düzenleme Kurumu kurulmuştur. Tütün, Tütün Mamulleri ve 
Alkollü İçkiler Piyasası Düzenleme Kurumu personelinin malî ve sosyal hakları ile diğer hususlar, 
4733 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinin (A) fıkrasının; "Kurumun hizmet birimleri ile bunların görev 
ve sorumlulukları, kadro unvanları, sayılan ve Kurum personelinin emeklilik statülerinin belirtilmesi 
açısından durumu, Kurulun önerisi üzerine Bakanlar Kurulu tarafından çıkarılacak yönetmeliklerle 
düzenlenir." şeklindeki (2) numaralı bendindeki hükme dayanılarak Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe 
konulan Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler Piyasası Düzenleme Kurumu Teşkilatı, Çalışma 
Usul ve Esasları ile Personelinin Malî ve Sosyal Hakları Hakkında Yönetmelik ile düzenlenmiştir. 

Yönetmeliğe dayanak teşkil eden 4733 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinin (A) fıkrasının (2) nu
maralı bendi Anayasa Mahkemesi tarafından, 20/11/2003 tarihli ve 2003/100 sayılı Kararıyla, Ku
rumun hizmet birimlerinin idarenin kanuniliği ilkesi gereğince yasayla kurulması gerekirken yönet
melikle düzenlenmesinin Anayasaya aykırı olduğu şeklindeki gerekçesi doğrultusunda, iptal 
edilmiştir. Bu iptal nedeniyle, Kurum personeliyle ilgili hükümleri de ihtiva eden Teşkilat Yönet
meliği de mesnetsiz kalmıştır. Bu durum, Kurum personelinin statüsü, kadro unvan ve sayıları, malî 
ve sosyal hakları, aylık ve ödenekleri ile Kurumun hizmet birimleriyle ilgili konularda hukuki bir 
boşluğun doğmasına yol açmıştır. 
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Diğer taraftan, Dünya Sağlık Örgütünce yapılan açıklamalarda; tütün tüketiminin ve tütün du
manına maruz kalmanın, dünya çapında giderek ağırlaşan sağlık, sosyal, ekonomik ve çevresel 
sonuçları olan büyük bir problem haline dönüştüğü, gelişmekte olan ülkelerde sigara ve diğer tütün 
mamullerinin artan üretim ve tüketiminin ulusal sağlık sistemleri üzerinde ciddi ekonomik yükler 
oluşturduğu bildirilmekte; çocukların ve ergenlerin sigara ve diğer tütün mamullerine başlama 
yaşlarının giderek düşmesi ve tüketim miktarlarının artması oldukça endişe verici olaylar olarak or
taya konmaktadır. Ülkemizde de bu sorunların tamamı, önemli ölçüde hissedilmekte ve özellikle de 
çocuk ve ergenler ile ilgili problemlerin giderek ağırlaştığı gözlemlenmektedir. Uzun dönemli sosyal 
ve ekonomik stratejilerle tütüne olan talebi azaltmanın başarılması için uygun mekanizmaların 
geliştirilmesi noktasında, Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler Piyasası Düzenleme Kurumu
na çok önemli görevler düşmektedir. Bunun yanında ülkemizin Dünya Sağlık Örgütü Tütün Kontrolü 
Çerçeve Sözleşmesine taraf olması nedeniyle "tütün kontrolü" programının hayata geçirilmesi kap
samında Ulusal Tütün Kontrol Programı konulu 7/10/2006 tarihli ve 26312 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan 2006/29 sayılı Başbakanlık Genelgesi ve "Ulusal Tütün Kontrolü Programı 2008-2012 
Eylem Planı"nda Kuruma önemli görevler yüklenmiştir. 

Ayrıca, 1942 yılından beri çeşitli değişikliklerle yürürlükte bulunan 4250 sayılı İspirto ve İspirtolu 
İçkiler İnhisarı Kanunu ile birlikte Devlet tekeli altında bulunan alkol piyasası; 11/01/2001 tarihli ve 
4619 sayılı Kanunla 4250 sayılı Kanunda yapılan değişikliğe kadar sürmüştür. Bu tarihten sonra 
serbest rekabete açılan piyasada, Devlet tekelinin sağladığı güven ortamının devam ettirilebilmesi, 
dünyanın birçok ülkesinde olduğu gibi sahte ve izinsiz alkollü içki yapımının önlenmesinde son 
derece önemli olan alkol kontrolünün etkin bir şekilde yapılabilmesi için piyasa faaliyetlerinin kayıt 
altına alınması, düzenlenmesi, izlenmesi ve denetlenmesi mekanizmalarının devam ettirilebilmesi 
ve ülke ekonomisine azami düzeyde katkı sağlayacak, şeffaf, güvenli ve rekabetçi bir piyasa oluştu
rulması amaçlarına yönelik olarak Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Kurumunun daha etkin hale 
getirilmesi gerekmektedir. 

Açıklanan gerekçeler doğrultusunda, 4733 sayılı Kanun çerçevesinde faaliyetlerini yürüten; 
Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler Piyasası Düzenleme Kurumunun; Anayasa Mahkemesinin 
iptal gerekçesi de dikkate alınarak personel ve kurumun hizmet birimleri ile ilgili konuların yeniden 
belirlenmesi ve adli ve idari yaptırımların adil, etkin ve caydırıcı olacak şekilde kanunda açıkça 
düzenlenmesi ihtiyacı hâsıl olmuştur. 

Tasarı ve gerekçesi incelendiğinde; 
- Anayasa Mahkemesinin iptal gerekçesi doğrultusunda Kurumun hizmet birimleri ile bunların 

görev ve sorumlulukları, Kurumda istihdam edilecek personelin kadro unvanları, sayıları ve Kurum 
personelinin emeklilik statülerinin belirlenmesinin, 

- Adli yaptırımlara ilişkin uygulamada yaşanan sorunlara ve Kurumun idari yaptırım yetkisiyle 
ilgili Hukuki ihtilaflara yol açan konulara açıklık getirilmesinin, 

- Anayasa Mahkemesi'nin personel düzenlemeleri ile ilgili iptal kararından sonra kuruma per
sonel alımı yapılamadığından; kurumun fonksiyonlarını tam ve gereği gibi yerine getirebilmesi ve uz
man açığının kapatılması amacıyla, öncelikle kamu, kurum ve kuruluşlarında çalışan görevlilerin, ku
rum tarafından mülakat yapılması suretiyle istihdam edilebilmesinin, 

- Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler Piyasası Düzenleme Kurumunun, Tütün ve Alkol 
Piyasası Düzenleme Kurumu olarak, Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler Piyasası Düzenleme 
Kurulunun ise Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Kurulu olarak adının değiştirilmesinin, 

öngörüldüğü anlaşılmaktadır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 125) 



- 1 2 -

Komisyonumuzda Tasarının geneli üzerinde yapılan görüşmelerde; 
- Ekonominin güçlendirilmesi açısından, başta tütün üreticileri olmak üzere dünya ihracatında 

birinci olduğumuz şark tipi tütünün korunmasının önemli olduğu, 
- İçki, Tütün ve Tütün Ürünleri Sanayi Özel İhtisas Komisyonu Raporunda yer alan Tarım 

Reformu Uygulama Projesinde tütünde kamunun payının azaltılmasının hedeflendiği ve bu doğrul
tuda 2002 yılından beri Alternatif Ürün Programı ile tütün alımlarının azaltılması yoluna gidildiği, 
ancak tütün alımının azaltılmasının tütün üreticisi açısından faydalı olmayacağı, bu durumun giderilmesi 
amacıyla kamu alımlarına ilişkin sınırlı sürenin uzatılmasının tütün üreticileri açısından önemli ve 
gerekli olduğu, 

- Kamu yönetiminde esas olan idarenin bütünlüğü ilkesi doğrultusunda görev, yetki ve sorum
luluklarının belirlenmesi ve buna uygun rasyonel bir teşkilatlanmanın gerçekleştirilmesinin daha fay
dalı olacağı, ancak Bakanlar Kurulu tarafından çıkartılan yönetmelikten bu yana geçen süreç 
içerisinde Kurumun hukuki veya teknik anlamda görev ve yetkilerinde bir artış olmamasına rağmen 
kadro sayısındaki artış nedeninin açıklanması gerektiği, 

- Tütün tüketiminin sağlık, sosyal, ekonomik ve çevresel olumsuz sonuçlarının azaltılması 
amacıyla tütünden alınan ÖTV oranlarının artırıldığı, ancak bu durumun tütün tüketimini azaltmadığı 
aksine vergiye konu resmi üretimi azalttığı, dolayısıyla kayıt dışı üretimin ve tüketimin yaygınlaştığı, 
bu durumun çözümlenmesine yönelik düzenleme yapılması gerektiği, 

- Türkiye'de tütün mamulleri üretimi yapan firmaların, üretimlerinde şark tipi olarak adlandırılan 
yerli tütün kullanmaları halinde vergi avantajı sağlanmasının Türk tütüncülüğünün desteklenmesine 
katkı sağlayacağı, 

- Tütün piyasasında 2002 yılında uygulanmasına başlanan sözleşme sisteminin aksayan en önem
li yönünün; üreticinin elinde sözleşme dışı olarak kalan tütünü satın alacak bir kurumun bulunmaması 
olduğu, bu nedenle tütün üreticisinin korunmasına yönelik olarak üreticinin sözleşme dışında açık 
artırma piyasasında satamadığı ürünün Kamu tarafından alınmasına imkân sağlayan bir sistemin ku
rulması gerektiği, 

- Önemli ihracat kalemlerimizden olan şark tipi tütünün kırsal topraklarda ve yoğun emekle 
üretilmesi ve düşük gelir getirmesi nedeni ile üretimde bulunan ekici sayısının her geçen yıl azaldığı, 
bu nedenle tütün ekimi yapan üreticinin desteklenmesi gerektiği, 

- Tütün ve alkol piyasasının düzenlenmesi amacıyla tasarı ile öngörülen adli ve idari yaptırım
ların ağır olduğu, bu yaptırımların kayıt dişiliğin daha da artmasına yol açabileceği, 

şeklindeki görüş ve eleştirileri müteakip, Hükümet adına yapılan tamamlayıcı açıklamalarda ise; 
- 4733 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinin (A) fıkrasının (2) numaralı bendinin Anayasa 

Mahkemesi tarafından iptal edilmesi sonucunda; Kurum personelinin statüsü, kadro, unvan ve 
sayıları, mali ve sosyal hakları, bu kapsamda emeklilikleri, aylık ve ödenekleri ile Kurumun hizmet 
birimlerini düzenleyen Teşkilat Yönetmeliğinin yasal dayanağı kalmadığından Kurumun teşkilat
lanmasına ilişkin hususların Kanunla yeniden düzenlenmesi zaruretinin ortaya çıktığı, 

- Serbest piyasa prensipleri ile ülke ekonomisine azami düzeyde katkı sağlayacak, sosyal sorum
luluğun gözetildiği, şeffaf, güvenli ve rekabetçi bir tütün ve alkol piyasasının oluşturulmasına çalışıldığı, 

- Şark tipi tütün üretimi ve ihracatında dünya liderliğini sürdüren ülkemizde altı coğrafi bölgede 
tütün üretiminin yapıldığı, 2007 yılında 113.945 ton tütün ihracatının yapılması ile yaklaşık 450 Bin 
Dolar gelir elde edildiği, 
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-Tütün mamulleri ve alkollü içkilerin toplumsal ve kamusal zararları nedeniyle özel önem 
atfedilmesi gereken tüketim maddeleri olduğu, diğer taraftan, söz konusu ürünlere uygulanan başta 
ÖTV olmak üzere dolaylı vergi oranlarının yüksekliği nedeniyle yasadışı yollardan piyasaya kaçak 
ve sahte olarak sürüldüğü, bu durumun hem insan sağlığını ciddi anlamda tehdit ettiği hem de kamu 
gelirleri açısından büyük kayıplara yol açtığı, bu sorunların giderilmesi amacıyla başta yasal düzen
lemeler olmak üzere gerekli çalışmaların yapıldığı, 

- Tütün ve alkol piyasaları ile ilgili Kurumun önemli görevler yaptığı; ancak günümüze kadar 
Kurumun toplam yüz personeli ile çalışmalarını yürütmek durumunda kaldığı, piyasanın düzenlen
mesi, izlenmesi, denetlenmesi ve yasadışı faaliyetlerin engellenmesi bakımından Kurumun kadro 
sayısının artırıldığı, 

- Tarımsal Destekleme Projeleri çerçevesinde tütün üreticilerine destek verilmesi amacıyla gerekli 
çalışmaların özveriyle yapıldığı, bu kapsamda tütün üreticileri ile 2007 yılı için yapılan alım 
sözleşmelerinin 2008 yılı için de geçerli olacağı, ancak eldeki mali imkânlar nedeniyle bu sürenin 
uzatılmasının zor olduğu, destekleme politikalarının başka projelerle devam ettirileceği, 

ifade edilmiştir. 

Geneli üzerindeki görüşmelerden sonra, Tasan ve gerekçesi Komisyonumuzca da benimsenerek 
maddelerin görüşülmesine geçilmiştir. 

Tasarının; 
- Çerçeve 1 inci maddesi; 4733 sayılı Kanunda, Kurumun personel politikasının Kurul tarafından 

oluşturulacağına ilişkin düzenlemenin yer almasına rağmen personel atamalarını yapacak makamın 
belirtilmediği, bu boşluğun giderilmesi amacıyla, 4733 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının sonuna eklenen "Diğer personelin ataması ise Kurul tarafından belirlenen personel poli
tikası çerçevesinde Başkan tarafından yapılır." ibaresinin madde çerçevesine eklenmesi; madde ile 
4733 sayılı Kanunun 4 üncü maddesine dokuzuncu fıkra olarak eklenmesi öngörülen düzenlemeye, 
Kurumun personel politikası çerçevesinde, kadro cetvelindeki sınıfların da Bakanlar Kurulu tarafın
dan değiştirilebilmesine imkan sağlanması amacıyla söz konusu fıkranın ilk ve son cümlesine "sınıf 
ibaresinin eklenmesi; Kurum personelinin, Kurumun ilişkili olduğu Bakanlıkta geçici olarak 
görevlendirilebilmesinin sağlanması amacıyla, 4733 sayılı Kanunun 4 üncü maddesine onuncu fıkra 
olarak eklenmesi öngörülen düzenlemenin "Kurum personeli, ilişkili Bakanlık haricinde diğer kamu 
kurum ve kuruluşlarında geçici olarak görevlendirilemez." şeklinde değiştirilmesi; Kuruma verilen 
görevlerin etkin ve gereği gibi ifasının sağlanmasına yönelik olarak madde ile 4733 sayılı Kanunun 
4 üncü maddesine onbirinci fıkra olarak eklenmesi öngörülen düzenlemenin (e) ve (f) bentlerinin 
değiştirilmesi ve (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde geçen "denetime" ibaresinin, diğer dairelerin dene
time ilişkin görev ve yetkilerinin Denetim Daire Başkanlığının görev ve yetkileri ile çakışmaması ve 
uygulamada tereddüde yol açmaması için "teknik kontrolü" şeklinde, (o) bendindeki "Başkanlık Özel 
Kalem Müdürlüğü" ibaresinin "Başkanlık Özel Büro Müdürlüğü" olarak değiştirilmesi ve 4733 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddesine eklenmesi öngörülen on ikinci fıkrasının "Kurum hizmet birimleri" 
başlığı altında 4733 sayılı Kanuna 4/A Maddesi olarak eklenmesine yönelik düzenlemenin çerçeve 
2 nci madde olarak metne eklenmesi ve diğer maddelerin buna göre teselsül ettirilmesi; bu değişik
lik doğrultusunda 4733 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin başlığını değiştiren bir düzenlemenin 
çerçeve 1 inci maddeye eklenmesi; ayrıca maddede atıfta bulunulan kanunların tarihlerinin belir
tilmesi ve anlam bütünlüğünün sağlanması amacıyla maddenin redaksiyona tabi tutulması suretiyle; 
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- Çerçeve 2 nci maddesi ile değiştirilen 4733 sayılı Kanunun 8 inci maddesi; madde metninde 
geçen suçların konusunu oluşturan ve güvenli ürün niteliği taşımayan tütün mamulleri ve alkollü içki
lerin en kısa sürede imha suretiyle tasfiyesinin sağlanmasını teminen dördüncü fıkrasının sonuna 
"Bu ürünlere el konulduğu tarihten itibaren onbeş gün içinde, numune alınarak ve gerekli tespitler 
yapılarak, soruşturma evresinde hâkim, kovuşturma evresinde mahkeme tarafından imha suretiyle tas
fiye kararı verilebilir." cümlesinin eklenmesi; 5 inci fıkrasındaki "Kurum tarafından" ibaresinin 
çıkarılması ve aynı fıkranın (ı) bendinin, hobi amaçlı ve ticari amaç gütmeyen, sarmalık kıyılmış 
tütün üretip sadece kendileri tüketenlere idari yaptırım uygulanmamasını sağlayacak şekilde değiştirilmesi; 
Kurumdan gerekli izin ve belgeleri almamış olanlar ile mevzuatla belirlenen yükümlülüklere aykırı 
eylemlerde bulunan kişilere tek bir merkezden idari yaptırım uygulamasında muhtemel fiili ve hukuki 
zorlukların yaşanmamasını teminen mahalli mülki amirlere idari yaptırım uygulama yetkisinin 
verilmesine yönelik bir hükmün dokuzuncu fıkra olarak madde metnine eklenmesi; ayrıca maddede 
atıfta bulunulan kanunların tarihlerinin belirtilmesi ve anlam bütünlüğünün sağlanması amacıyla madde 
metninin redaksiyona tabi tutulması ve madde numarasının çerçeve 3 olarak değiştirilmesi suretiyle; 

- Çerçeve 3 üncü maddesi; (c) fıkrasında geçen 4207 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin, 3/1/2008 
tarihli ve 5727 sayılı Kanun ile değiştirildiğinin belirtilmesine yönelik bir ibarenin eklenmesi ve Ka
nun yapım tekniğine uygunluk açısından ibare değişiklikleri ve yürürlükten kaldırılan hükümleri bir 
arada toplamak amacıyla maddenin (a) ve (c) fıkralarının "İbare değişiklikleri ve yürürlükten 
kaldınlan hükümler" başlığı altında çerçeve 6 ncı madde olarak, (b) fıkrasının ise 4733 sayılı Kanuna 
ek bir madde ilave edilmesine yönelik olduğundan çerçeve 4 üncü madde olarak düzenlenmesi ve 
müteakip maddelerin buna göre teselsül ettirilmesi suretiyle; 

- Çerçeve 4 üncü maddesi ile 4733 sayılı Kanuna geçici 5 inci madde olarak eklenmesi öngörülen 
düzenlemenin; başka kurumlarda mesleğe yarışma ve yeterlilik sınavı sonucu girmiş, ancak Tütün, 
Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler Piyasası Düzenleme Kurumunda uzman olarak kadro ataması 
yapılamamış olanların atamalarının yapılabilmesini teminen ikinci fıkrasının redaksiyona tabi tutul
ması, üçüncü fıkrasında Kurum personelinin emeklilik ile ilgili haklarını belirten "müktesebin" 
ibaresinin, anlama açıklık kazandırılması amacıyla "keseneğine esas aylığın" olarak değiştirilmesi, 
çerçeve 1 inci maddede yapılan değişikliğe paralel olarak maddenin son fıkrasında yer alan "Kurul" 
ibaresinin "Kurum" şeklinde değiştirilmesi; ülke genelinde tütün ürününün arzının devamlılığını 
sağlamayı ve yerli tütünden yapılan sigaraların harman reçetelerinde kullanılan tütün çeşitlerinin 
geleceğinin güvence altına alınmasını, kalitesinin korunmasını ve üretimde devamlılığın sağlan
masını teminen 2007 ürün yılı için üreticilerle imzalanan sözleşmenin 2008 ürün yılı için de geçerli 
olmasını, kamunun tütün satışlarından elde edeceği hasılatın genel bütçeye aktarılmasını, tütün alımı 
sonucu oluşacak kamu zararının Hazine Müsteşarlığı bütçesinden karşılanmasını ve söz konusu alım-
satımlara ilişkin denetimin Yüksek Denetleme Kurulu tarafından yapılmasına yönelik bir hükmün 
4733 sayılı Kanuna geçici 6 ncı madde olarak eklenmesine yönelik düzenlemenin ilave edilmesi ve 
madde numarasının 5 olarak değiştirilmesi suretiyle; 

- Yürürlüğe ilişkin 5 inci maddesi; 4207 sayılı Kanunun 3/1/2008 tarihli ve 5727 sayılı Kanun 
ile değişik beşinci maddesinin 19/5/2008 tarihinde yürürlüğe girecek olmasından dolayı söz konusu 
fıkradaki hükmün de bu tarihte yürürlüğe gireceğinin belirtilmesi ve madde numarasının 7 olarak 
değiştirilmesi suretiyle; 

- Yürütmeye ilişkin 6 ncı maddesi, 8 inci madde olarak aynen; 
kabul edilmiştir. 
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porumuz Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek 
Başkanvekili 

M. Altan Karapaşaoğlu 
Bursa 

Üye 
Necdet Ünüvar 

Adana 
Üye 

Ali Osman Şali 
Balıkesir 

Üye 

Mehmet Yüksel 
Denizli 

Üye 
İbrahim Hasgür 

İzmir 

Üye 
Mustafa Kabakçı 

Konya 

Üye 
Ömer Faruk Öz 

Malatya 

Üye 
Münir Kutluata 

Sakarya 
(Karşı oy yazısı ektedir) 

Üye 

M. Akif Hamzaçebi 
Trabzon 

(Aynşık oy yazısı ektedir) 

Bu Raporun Sözcüsü 
Alaattin Büyükkaya 

İstanbul 

Üye 
Halil Aydoğan 
Afyonkarahisar 

Üye 

Cahit Bağcı 
Çorum 

Üye 

Necdet Budak 
Edirne 

Üye 
Harun Öztürk 

İzmir 
(Karşı oy yazısı eklidir) 

Üye 
Mustafa Kalaycı 

Konya 
(Muhalefet şerhi ektedir) 

Üye 
Erkan Akçay 

Manisa 
(Muhalefet şerhi ektedir) 

Üye 
M. Mustafa Açıkalın 

Sivas 

Üye 
Kerem Altun 

Van 

Başkanlığa saygı ile arz olunur. 
Üye 

Hasan Fehmi Kinay 
Kütahya 

Üye 

İsmail Özgün 
Balıkesir 

Üye 

Emin Haluk Ayhan 
Denizli 

(Karşı oy yazısı ektedir) 
Üye 

Esfender Korkmaz 
İstanbul 

(İmzada bulunamadı) 
Üye 

Muzaffer Baştopçu 
Kocaeli 

Üye 
Ferit Mevlüt Aslanoğlu 

Malatya 
(Ayrışık oy yazısı) 

Üye 
Ali Er 
Mersin 

Üye 
Faik Öztrak 

Tekirdağ 
(Karşı oy ekte) 

Üye 
Abdulkadir Akgül 

Yozgat 
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AYRIŞIK OY 

1. Tütün, tütün mamulleri, şarap ve diğer alkollü içkilerin üretimi ve satışı ülkemizin tüm böl
gelerini ve toplumumuzu önemli ölçüde ilgilendirmektedir. Bu ürünler ekonomide ciddi düzeyde 
katma değer yaratmaktadır. 

Ülkemizin coğrafi ve iklimsel koşullan dünyada tütün üretimi açısından önemli avantajlar sağla
masına karşın, yıllardır izlenen politikalarla tütün üretimi ve üreticisi adeta cezalandırılmıştır. Son 
dönemde üreticiye sözleşmeyle tütün üretimi yaptırılmasının bir sonucu olarak imzalanan sözleşme 
sayısı giderek azalmıştır. 

AKP döneminde Tekel'in içki bölümü özelleştirilmiş, özelleştirmeden bir yıl sonra özelleştirilen 
kısmın bir bölümü, satın alan şirket tarafından özelleştirme bedelinin yaklaşık üç katı bir bedelle 
başka bir kuruma satılmıştır. Ayrıca, Tekel'e ait sigara fabrikalarında üretim azalmış ve Tekel'in 
piyasa payı yüzde 65'lerden yüzde 35'lere gerilemiştir. 

Politikalarda ülkemizin sosyal ve ekonomik geleceği açısından önceliklerimiz dikkate alınma
maktadır. 

Üreticilere sözleşmeyle üretim yaptırılması uygulaması Tasarıyla son kez bir yıl daha uzatıl
maktadır. Bir yılın sonunda tütün ve tütün üreticisi piyasa ekonomisinin kurallarına terk edilmiş 
olacaktır. Bunun sonucunda Türk Tütünü kullanılmaz hale gelecektir. 

2. Tasarının çerçeve 2 nci maddesiyle değiştirilmesi öngörülen 4733 sayılı Kanunun 8 inci mad
desindeki ceza düzenlemelerinin bir bölümü yeteri kadar açık olmayıp uygulamada sorun yaratacak 
niteliktedir. 

Bu hususlar anılan maddenin dördüncü fıkranın çeşitli bentleri itibarıyla aşağıdadır: 
(a) Bendi: Kurumun isteyeceği her türlü bilgi ve belgenin verilmemesi halinde uygulanacak 

ceza, yanlış ve yanıltıcı bilgi verenler, tesisleri incelemeye açmayanlar ve benzeri eylemlere verile
cek ceza ile ayrı tutulmuştur. Ceza miktarı ellibin Yeni Türk Lirası ile ikiyüzellibin Yeni Türk Lirası 
arasında değişmektedir. İki grup fiil arasında ceza yönünden farklılaştırmaya gidilmelidir. 

(d) İşleme ve üretim tesislerindeki proje tadilat işlemleri ile diğer bazı işlemlerin Kurumdan 
izinsiz yapılması idari para cezası ile müeyyidelendirilmiştir. Basit proje tadilat işlemleri için Kurum 
izninin gerekmesi ağırdır. 

(k) Tütün mamulleri ve alkollü içkilerin satışında bazı iletişim araçlarının kullanılması idari para 
cezası ile müeyyidelendirilmiştir. Anılan yöntemlerle tüketicilere satış yapılmasının müeyyide-
lendirilmesi doğrudur. Ancak hüküm üreticilerin toptan satışları için anılan yollarla sipariş alınmasını 
da kapsama alacak niteliktedir. Bu hükmün amaca uygun düzenlenmesi gerekir. 

(m) Bu bent ile Kuruma verilen yetki hukuki değildir. İdari para cezası öngörülen fiillerin yasa
da tek tek belirtilmesi gerekir. 

M. Akif Hamzaçebi Ferit Mevlüt Aslanoğlu Faik Öztrak 
Trabzon Malatya Tekirdağ 
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KARŞI OY YAZISI 
PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU BAŞKANLIĞINA 

1/538 Sayılı "Tütün, Tütün Mamulleri, Tuz ve Alkol İşletmeleri Genel Müdürlüğünün Yeniden 
Yapılandırılması ile Tütün ve Tütün Mamullerinin Üretimine, İç ve Dış Alım ve Satımına, 4046 
Sayılı Kanunda ve 233 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılması Hakkında Ka
nun Tasarısı" hakkındaki görüşlerimiz aşağıda sunulmuştur. 

1/538 Esas sayılı Kanun Tasarısının, 4773 sayılı Kanunun bazı maddelerinin Anayasa Mahkeme
si tarafından iptal edilmesi üzerine hazırlanmış olduğu anlaşılmaktadır. Anayasa Mahkemesi söz 
konusu Kanunun, Bakanlar Kuruluna düzenleme yetkisi veren bazı hükümlerini, bu hususların an
cak kanunla düzenlenebileceği gerekçesiyle iptal etmiştir. Bu tasarı, hem iptale konu olan hususları 
düzenlemekte hem de yeni bazı düzenlemeler öngörmektedir. 

Daha önce, Bakanlar Kurulu'nca 3.4.2006 tarihinde kararlaştırılan "Tütün ve Alkol Piyasası Ka
nunu Tasarısı"nda da, Anayasa Mahkemesi Kararında kanunla düzenlenmesi gerektiği belirtilen ve 
mevcutta yönetmelikle düzenlenmiş olan Kurumu hizmet birimleri; personelinin statüsü, kadro un
van ve sayıları, mali ve sosyal hakları ile emekliliklerine ilişkin düzenlemeler öngörülmüştür. 
Başbakanlık tarafından 5.5.2006 tarihinde TBMM Başkanlığına gönderilen 1/1204 Esas Sayılı "Tütün 
ve Alkol Piyasası Kanun Tasarısı" tali komisyonlarda görüşülmüş, esas komisyon olarak Plan ve 
Bütçe Komisyonu gündeminde kalmıştır. 

Aynı konuda ve aynı gerekçelerle hazırlanmış olmakla birlikte her iki tasarı arasında farklılık
lar bulunmaktadır. Önceki tasarıda, kurumda herhangi bir büyüme söz konusu değilken, bu tasarıda 
kurum hacmi genişletilmekte, personel sayısı artırılmaktadır. Halbuki, 2004 yılında yapılan düzen
lemelerle Kurumun bir kısım görevleri Tarım Bakanlığına aktarılmış ve görev ve yetkileri 
azaltılmıştır. Hal böyle iken, bu Tasarıda kurum yapısında genişlemeci bir yaklaşımla farklılıklar 
yapılması anlaşılamamış, Komisyonda da cevabı alınamamıştır. 

Önceki Tasarıda 233 olarak belirlenen kadro sayısı, bu Tasarıda 324'e çıkarılmış, Komisyon' da 
5 başkanlık müşaviri kadrosunun iptal edilmesi sonucu 319 olmuştur. Hukuki ya da teknik anlamda 
bir değişiklik, görev ve yetkilerinde bir artış olmadığı.halde kadro sayısı % 37 oranında 86 kişi artırıl
maktadır. Bu bir kadrolaşma niyetinin açık bir göstergesidir. 

Piyasaları düzenleyici ve denetleyici kurumların her birisinde personelin; statüsü ile mali ve 
sosyal hakları, teşkilatlanma konularında farklı farklı uygulamalar yapılmaktadır. Söz konusu ku
rumların teşkilatlanmaları, personelin statüsü ve mali ve sosyal haklarına ilişkin ilke ve esasların be
lirlendiği çerçeve bir kanun bulunmamaktadır. 

Kamu yönetiminde esas olan, idarenin bütünlüğü ilkesi doğrultusunda görev, yetki ve sorumlu
lukların belirlenmesi ve buna uygun rasyonel bir teşkilatlanmanın gerçekleştirilmesi ile bu yapı, 
görev ve yetkiye uygun personel istihdamını sağlayacak sağlıklı bir mekanizmanın kurulmasıdır. Bu 
doğrultuda düzenleyici ve denetleyici kurullara ilişkin ilkelerin yer alacağı bir çerçeve yasanın da 
yapılması gerekmektedir. 

Tasarının 1 inci maddesiyle 4773 sayılı Kanunun 4 üncü maddesine ek fıkralar eklenmek 
suretiyle kurum personelinin statüsü, kadro unvan ve sayıları, mali ve sosyal hakları ve emeklilik
lerinin yanı sıra, Kurumun hizmet birimleri, görev ve yetkilerinin tek bir maddede (3 sayfa) düzen
lenmesi öngörülmektedir. Bu kadar farklı konuların tek bir maddede toplanması kanun tekniği açısın
dan uygun değildir. Görüşme prosedüründen kaçınmak isterken, uygulamada sorunlarla karşılaşıl-
masına yol açılabilecektir. 
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Tasarının 3 üncü maddesi ile değiştirilen 4733 sayılı Kanunun 8 inci maddesinde, cezai 
müeyyideler kapsamlı bir şekilde düzenlenmektedir. Ancak, ticari bir gayesi bulunmayan, hobi 
amaçlı yapılacak üretimlere ilişkin bir istisnai hüküm bulunmamaktadır. Komisyonda ısrar edilme
sine karşın bu konuda bir düzenleme yapılmamıştır. 

Tasarının 4 üncü maddesi ile 4733 sayılı Kanuna eklenen Geçici 5 inci madde ile ilgili olarak; 
uzman kadrolarına yapılacak atamalarda Genel Müdürlük ve bağlı kuruluşlarda en az 10 on yıllık 
tecrübeye sahip personelden daha fazla yararlanılması amacıyla yaş tahdidinin kaldırılması ve uzman 
kadro sayısının yüzde yirmisi yerine yüzde otuzunun söz konusu tecrübeli personel arasından atan
ması doğrultusunda verdiğimiz önerge kabul edilmemiştir. 

Bu Tasarının 4 üncü maddesine önerge ile eklenen Geçici 4 üncü madde ile tütün üreticisinin 
2008 yılı ürününün de alımı düzenlenmiş ve alım bedeli ve diğer giderlerinin Hazine Müsteşarlığının 
2009 yılı bütçesine bu amaçla konulacak ödenekten karşılanması öngörülmüştür. Bu bir gereklilik
ten ziyade, yerel seçimlere yönelik popülist bir düzenleme niteliğini taşıdığı açıkça görülmektedir. 

Ayrıca, sadece tütün üretiminden geçimini sağlayan ve alternatif ürün ekme imkanı fiilen bu
lunmayan illerimiz ve bölgelerimizdeki üreticilerimizin karşı karşıya kalacağı durum göz ardı 
edilmektedir. 

Tasarının bir çok yerinde farklı yorumlara yol açabilecek ifade ve cümleler bulunmaktadır. Bu 
durum ileride ihtilaflara yol açabilecektir. Esasen, tasarının, alt komisyon yoluyla olgunlaştınlarak 
görüşülmesi daha uygun olacağı halde doğrudan esas komisyonda görüşülmüştür. 

Yukarıda belirttiğimiz gerekçelerle Tasarıya ret oyu verdiğimizi bilgilerinize arz ederim. 

Münir Kutluata Em in Haluk Ayhan 
Sakarya Denizli 

Erkan Akçay 
Manisa 

Mustafa Kalaycı 
Konya 
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Tütün, Tütün Mamulleri, Tuz ve Alkol İşletmeleri Genel Müdürlüğünün Yeniden 
Yapılandırılması ile Tütün ve Tütün Mamullerinin Üretimine, İç ve Dış Alım ve Satımına, 

4046 Sayılı Kanunda ve 233 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanunda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Tasarısına İlişkin 

Karşıoy Yazısı 
Hükümet özelleştirme ile devletin ekonomideki sınai ve ticari aktivitesinin en aza indirilmesini 

ve rekabete dayalı piyasa ekonomisinin oluşturulmasını hedeflediğini her fırsatta dile getirmektedir. 
Kağıt üzerinde hedef bu gösterilmekle birlikte gerçek hedefin kamunun gelir açığını kapatmak olduğu 
artık herkes tarafından bilinmektedir. 

Bu hedefler doğrultusunda, tütün üretimi ve satışı konusundaki devlet tekeli de özelleştirme 
yoluyla tasfiye edilmektedir. 

Bu tasfiye ile ilgili olarak; Cumhuriyetin kazanımlarının gerçek değerini bulmadan elden 
çıkarıldığı, özelleştirmelerde birçok yolsuzluk yapıldığı, özelleştirme sonucu yabancı ağırlıklı özel 
sektör tekelinin ortaya çıkmaya başlamasının önlenemediği, yerli tütün üreticilerinin mağdur edildik
leri ve yoksulluğa terk edildikleri, sendika ve toplu iş sözleşme haklan olan işçilerin 657 sayılı Ka
nunun 4/c maddesi kapsamında yılın tamamında istihdam edilmeden, iş güvencesinden yoksun 
biçimde düşük ücretten çalışmaya mahkum edildikleri yolunda ısrarlı ve haklı yakınmalar yer al
maktadır. 

Hükümet bu haklı yakınmaları giderecek bir eylem içinde olmadığı gibi yolsuzluk iddialarını or
tadan kaldırmaya yönelik objektif denetimler de yaptırmamaktadır. 

Hükümet özelleştirme konusundaki yargı denetiminden son derece rahatsız olduğunu ortaya 
koymaktan çekinmemekte, hatta zaman zaman yargı kararlarını iktidar çoğunluğuna dayanarak yasa 
çıkarmak suretiyle aşmaya çalışmaktadır. 

Özetle yukarıda sayılan sıkıntıları ortadan kaldırmaya yönelik düzenlemeler de yapması bekle
nen hükümetin getirdiği tasanda bu konulara yer verilmemiş olduğu görülmektedir. 

Devlet tekelinin sona ermesinden sonraki dönem için Tasarı gerekçesinde yer alan, " serbest 
rekabete açılan piyasada Devlet tekelinin sağladığı güven ortamının devam ettirilebilmesi ve kayıt-
dışı faaliyetlerin önlenmesinde son derece önemli olan piyasa kontrolünün etkin bir şekilde yapıla
bilmesi için; piyasa faaliyetlerinin kayıt altına alınması, düzenlenmesi, izlenmesi ve denetlenmesi 
mekanizmalannın devam ettirilmesi ve ülke ekonomisine azami düzeyde katkı sağlayacak, şeffaf, 
güvenli ve rekabetçi bir piyasa oluşturulması gerekmektedir." şeklindeki ifadeler, geçmişte devlet 
tekelinin piyasadaki çoğu olumsuzluğu önlemede önemli rol oynadığının bir itirafıdır. 

Tasan ile, dolaylı vergilerin aşırı boyutlara ulaştığı bir ortamda tekel ürünlerinin piyasaya kaçak 
olarak sürülmesini önlemeye yönelik ceza tedbirleri öngörülmekte, ancak sadece ceza öngörmenin 
yeterli olmadığı, aynı zamanda dolaylı vergilerde de indirime gidilmesi gerektiği göz ardı edilmek
tedir. 

Yapılmak istenen, çoğunluğu yabancıların eline geçmiş olan piyasanın sorunsuz işlemesine ve 
özel sektörün bu alanda tekel oluşturmasına göz kulak olmaktır. 

Bu genel eleştirileri ortaya koyduktan sonra, Plan ve Bütçe Komisyonunda kabul edilen tasanya 
ilişkin bazı eleştirilerimiz de aşağıda yer almaktadır: 
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1. Tasarının birinci maddesinin birinci fıkrasında yer alan "Bu görevlerde 1 inci derece için be
lirlenmiş olan ek göstergelerin uygulanması suretiyle geçirilen süreler makam tazminatı ödenmesi
ni gerektiren görevlerde geçmiş sayılır." ibaresi, makam tazminatı öngörülen görev olsun olmasın birin
ci derece kadrolarda geçen sürelerin ilgililerin makam tazminatı öngörülen görevlerde geçmiş gibi 
sayılacağı anlamına gelmektedir. Oysa makam tazminatının emeklilikte ödenebilmesi için aranan 
2 yıllık sürenin hesabında, söz konusu sürelerin başka başka da olsa mutlaka makam tazminatı 
öngörülen unvanlarda geçirilmiş olması gerekmektedir. Bu nedenle söz konusu hükmün "Bu 
görevlerde makam tazminatı ödenmesini de gerektirecek şekilde geçirilen süreler makam tazminatı 
ödenmesini gerektiren görevlerde geçmiş sayılır." 

2. 4733 sayılı Kanunun tasarının 3 üncü maddesi ile değiştirilen 8 inci maddesinin beşinci 
fıkrasının; 

(c) bendinde " İzin almadan veya güncelleme yapmadan, ana girdilerde veya ürün ambalajında 
değişiklik yaparak ürünleri piyasaya arz edenlere ellibin Yeni Türk Lirasından beşyüzbin Yeni Türk 
Lirasına kadar idarî para cezası verilir." denilmektedir. Komisyonda "girdilerde" ibaresinin başına ek
lenen "ana" ibaresi, suç sayılacak fiilleri daraltıcı nitelikte bulunmuştur. 

(ı) bendinde "Kurumdan uygunluk belgesi almadan enfiye, çiğneme, nargile tütünü veya yaprak 
sigara kâğıdı ya da makaron üretenler ile satan veya satışa arz edenlere, ticari amaçla sarmalık 
kıyılmış tütün üretenler ile satan veya satışa arz edenlere beşbin Yeni Türk Lirası idarî para cezası 
verilir." denilmektedir. "Ticari amaçla" ibaresi, bentte sayılan fiillerin cezalandırılması sırasında, bu 
fiilleri işleyenlerin "ticari amaçla değil kendi ihtiyacımız için yapıyoruz" şeklinde savunmalarına 
yol açacaktır. Bu nedenle, söz konusu ibarenin bent metninden çıkarılması uygun olacaktır. 

3. 4733 sayılı Kanuna Tasarının 5 inci maddesi ile eklenen Geçici Madde 5'in dördüncü 
fıkrasının sonunda "Kurum tarafından yapılacak mülakatta başarılı olmaları halinde uzman kadrosuna 
atanabilir." denilmektedir. Sübjektif değerlendirmelerden sakınmak ve bu konudaki şikayetlerin 
önünü kesmek için "mülakatta başarılı olmaları halinde" ibaresinin "yazılı ve sözlü sınavda başarılı 
olmaları halinde" şeklinde değiştirilmesinin daha uygun olacağı düşünülmektedir. 

4. 4733 sayılı Kanuna Tasarının 5 inci maddesi ile eklenen Geçici Madde 6'nın birinci fıkrasın
da " 2007 ürün yılı için sözleşme imzalanan üreticiler ile anılan yılda sözleşme yapılan miktarları aş
mamak koşuluyla 2008 ürün yılı için Tütün Üretim ve Alım-Satım Sözleşmesi imzalar." ibaresi, yeni 
üreticilerle sözleşme yapılmasını engellediğinden, söz konusu sınırlamanın kaldırılması yerinde 
olacaktır. 

5. Tasarının 6 ncı maddesinin (b) bendi ile, 4207 sayılı Tütün Ürünlerinin Zararlarının Önlen
mesi ve Kontrolü Hakkında Kanunun 3/1/2008 tarihli ve 5727 sayılı Kanun ile değişik 5 inci mad
desinin sekizinci, dokuzuncu ve onüçüncü fıkraları yürürlükten kaldırılmaktadır. TBMM'nin iki ay 
önce yasalaştırdığı hükümleri yürürlükten kaldırmak yerine, bu hükümlere bu kanunda yeri 
geldiğinde atıfta bulunmanın daha doğru olacağı değerlendirilmektedir. 

Yukarıda açıklanan gerekçelerle çoğunluk görüşüne iştirak edilmemiştir. 
Saygıyla arz olunur. 

Harun Öztürk 
DSP İzmir Milletvekili 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN 

TÜTÜN, TÜTÜN MAMULLERİ, TUZ VE 
ALKOL İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜR
LÜĞÜNÜN YENİDEN YAPILANDIRIL
MASI İLE TÜTÜN VE TÜTÜN MAMUL
LERİNİN ÜRETİMİNE, İÇ VE DIŞ ALIM 
VE SATIMINA, 4046 SAYILI KANUNDA 
VE 233 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE 
KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK YAPIL
MASINA DAİR KANUNDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI 

MADDE 1- 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayılı 
Tütün, Tütün Mamulleri, Tuz ve Alkol İşlet
meleri Genel Müdürlüğünün Yeniden Yapı
landırılması ile Tütün ve Tütün Mamullerinin 
Üretimine, İç ve Dış Alım ve Satımına, 4046 
Sayılı Kanunda ve 233 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Ka
nunun 4 üncü maddesinin üçüncü fıkrası aşağı
daki şekilde değiştirilmiş ve aynı maddeye 
aşağıdaki fıkralar eklenmiştir. 

"Kurul Başkan ve üyeliklerine atananlar ile 
ekli (I) sayılı cetvelde gösterilen kadrolarda bu
lunan Kurum personeli, 5434 sayılı Türkiye 
Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu hüküm
lerine tabidir. Emeklilik yönünden, Kurul 
Başkanına bakanlık müsteşarı, Kurul üyelerine 
bakanlık müsteşar yardımcısı, Kurum başkan 
yardımcılarına bakanlık genel müdürü, I. hukuk 
müşavirine bakanlık I. hukuk müşaviri, daire 
başkanlarına bakanlık genel müdür yardımcısı 
ve Kurum meslek personeline kazanılmış hak 
dereceleri itibarıyla karşılık gelen Başbakanlık 
Uzmanı ve Başbakanlık Uzman Yardımcıları 
için tespit edilen ek gösterge ve makam tazmi
natı uygulanır. Bu görevlerde 1 inci derece için 
belirlenmiş olan ek göstergelerin uygulanması 
suretiyle geçirilen süreler makam tazminatı ö-
denmesini gerektiren görevlerde geçmiş sayılır. 
Diğer personel hakkında ise genel hükümler 
esas alınır." 

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN 

TÜTÜN, TÜTÜN MAMULLERİ, TUZ VE 
ALKOL İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜR
LÜĞÜNÜN YENİDEN YAPILANDIRIL
MASI İLE TÜTÜN VE TÜTÜN MAMUL
LERİNİN ÜRETİMİNE, İÇ VE DIŞ ALIM 
VE SATIMINA, 4046 SAYILI KANUNDA 
VE 233 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE 
KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK YAPIL
MASINA DAİR KANUNDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI 

MADDE 1- 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayılı 
Tütün, Tütün Mamulleri, Tuz ve Alkol İşlet
meleri Genel Müdürlüğünün Yeniden Yapı
landırılması ile Tütün ve Tütün Mamullerinin 
Üretimine, İç ve Dış Alım ve Satımına, 4046 
Sayılı Kanunda ve 233 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Ka
nunun 4 üncü maddesinin başlığı "Kurum per
sonelinin statüsü, atanma usulü ve özlük hak
lan" olarak değiştirilmiş, birinci fıkrasının so
nuna "Diğer personelin ataması ise Kurul 
tarafından belirlenen personel politikası 
çerçevesinde Başkan tarafından yapılır." cümle
si eklenmiş, üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiş ve aynı maddeye aşağıdaki fıkralar 
eklenmiştir. 

"Kurul Başkan ve üyeliklerine atananlar ile 
ekli (I) sayılı cetvelde gösterilen kadrolarda bu
lunan Kurum personeli, 8/6/1949 tarihli ve 5434 
sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Ka
nunu hükümlerine tabidir. Emeklilik yönünden, 
Kurul Başkanına bakanlık müsteşarı, Kurul 
üyelerine bakanlık müsteşar yardımcısı, Kurum 
başkan yardımcılarına bakanlık genel müdürü, 
I. hukuk müşavirine bakanlık I. hukuk müşaviri, 
daire başkanlarına bakanlık genel müdür 
yardımcısı ve Kurum meslek personeline 
kazanılmış hak dereceleri itibarıyla karşılık ge
len Başbakanlık Uzmanı ve Başbakanlık Uzman 
Yardımcıları için tespit edilen ek gösterge ve 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

"Meslek personeli, uzman ve uzman 
yardımcılarından oluşur. Uzman yardımcılığına 
atanabilmek için adaylarda 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 48 inci maddesinde 
sayılan şartlara ek olarak; 

a) En az dört yıllık eğitim veren; tıp, hukuk, 
iktisat, işletme, siyasal bilgiler, iktisadi ve idarî 
bilimler fakülteleri ile makine, endüstri, kimya, 
gıda, ziraat, tütün teknolojisi mühendisliği veya 
fen edebiyat fakültelerinin biyoloji ve kimya 
bölümlerinden veya bunlara denkliği Yük
seköğretim Kurulu tarafından onaylanmış yurt 
dışındaki fakülte veya yüksek okullardan mezun 
olmak, 

b) Yapılacak yarışma sınavında başarılı 
olmak, 

c) Sınavın yapıldığı yılın Ocak ayının ilk 
gününde otuz yaşını doldurmamış olmak, 

d) Daha önce uzman yardımcılığı yarışma 
sınavına iki defadan fazla katılmamış olmak, 

şartları aranır. Uzman yardımcılığına 
atananlar, üç yıl çalışmak ve olumlu sicil almak 
kaydıyla Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi 
Seviye Tespit Sınavından en az (C) düzeyinde 
veya buna denk kabul edilen uluslararası 
geçerliliği bulunan yabancı dil puanı alması, 
hazırlayacakları uzmanlık tezinin oluşturulacak 
jüri tarafından kabul edilmesi ve yeterlik sı
navında başarılı olması halinde uzman olarak 
atanır ve bunlara bir defaya mahsus olmak üzere 
bir derece yükseltilmesi uygulanır. Mazereti ol
maksızın tez hazırlamayan veya sınava 
girmeyen ya da sınavda iki defa başarısız olan
lar, Kurumda durumlarına uygun kadrolara 
atanırlar. Kurumun meslek personelinin yarış
ma ve yeterlik sınavları, çalışma usul ve esasları 
ile ilgili diğer hususlar Kurum tarafından 
çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. 

Kurumda istihdam edilecek personele 
ilişkin kadro unvan ve dereceleri ekli (I) sayılı 
cetvelde gösterilmiştir. Bu Kanun ekindeki (I) 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

makam tazminatı uygulanır. Bu görevlerde 1 inci 
derece için belirlenmiş olan ek göstergelerin 
uygulanması suretiyle geçirilen süreler makam 
tazminatı ödenmesini gerektiren görevlerde 
geçmiş sayılır. Diğer personel hakkında ise 
genel hükümler esas alınır." 

"Meslek personeli; başuzman, uzman ve 
uzman yardımcılarından oluşur. Uzman yardım
cılığına atanabilmek için adaylarda 14/7/1965 
tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Ka
nununun 48 inci maddesinde sayılan şartlara ek 
olarak; 

a) En az dört yıllık eğitim veren; tıp, hukuk, 
iktisat, işletme, siyasal bilgiler, iktisadi ve idarî 
bilimler fakülteleri ile makine, endüstri, kimya, 
gıda, ziraat, tütün teknolojisi mühendisliği veya 
fen edebiyat fakültelerinin biyoloji veya kimya 
bölümlerinden veya bunlara denkliği Yük
seköğretim Kurulu tarafından onaylanmış yurt 
dışındaki fakülte veya yüksek okullardan mezun 
olmak, 

b) Yapılacak yarışma sınavında başarılı 
olmak, 

c) Sınavın yapıldığı yılın Ocak ayının ilk 
gününde otuz yaşını doldurmamış olmak, 

d) Daha önce uzman yardımcılığı yarışma 
sınavına iki defadan fazla katılmamış olmak, 

şartları aranır. Uzman yardımcılığına 
atananlar, üç yıl çalışmak ve olumlu sicil almak 
kaydıyla Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi 
Seviye Tespit Sınavından en az (C) düzeyinde 
veya buna denk kabul edilen uluslararası 
geçerliliği bulunan yabancı dil puanı alması, 
hazırlayacakları uzmanlık tezinin oluşturulacak 
jüri tarafından kabul edilmesi ve yeterlik sı
navında başarılı olması halinde uzman olarak 
atanır ve bunlara bir defaya mahsus olmak üzere 
bir derece yükseltilmesi uygulanır. Mazereti ol
maksızın tez hazırlamayan veya sınava 
girmeyen ya da sınavda iki defa başarısız olan
lar, Kurumda durumlarına uygun kadrolara 
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sayılı cetvelde yer alan toplam kadro sayısı 
geçilmemek ve mevcut kadro unvanları ile 190 
sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamenin eki cetvellerde yer 
alan kadro unvanlarıyla sınırlı olmak üzere, 
kadro unvan ve derecelerinin değiştirilmesi ile 
boş kadroların iptali Bakanlar Kurulunca yapılır. 

Kurum personeli başka kamu kurum ve ku
ruluşlarında geçici olarak görevlendirilemez. 

Kurumun hizmet birimleri ile görev ve 
yetkileri şunlardır: 

a) Tütün Piyasası Daire Başkanlığı; Tütün 
tohumunun taşınması, ithali ve ihracı, tütün üre
timi, üretici tütünlerinin alım satımı, tütünlerin 
işlenmesi, depolanması, iç ve dış ticareti ile tütün 
fireleri, tütün işleme tesislerinin kurulması, üre
tim izni, proje tadilatı, yer değişikliği, kapatıl
ması, her türlü devir işlemleri ile tüm bu işlem
lerin denetimine ilişkin çalışmaları yürütmek. 

b) Tütün Mamulleri Piyasası Daire Başkan
lığı; Tütün mamullerinin üretimi, iç ve dış 
ticareti ile tütün mamulleri üretim tesislerinin 
kurulması, üretim izni, proje tadilatı, kapatıl
ması, her türlü devir işlemleri ile tüm bu işlem
lerin denetimine ilişkin çalışmaları yürütmek. 

c) Alkol Piyasası Daire Başkanlığı; Etil 
alkol ve metanolün üretimi, iç ve dış ticareti, de-
natürasyonu, ambalajlanması, dağıtımı, üre
timde kullanılması amacıyla elde bulundurul
ması, depolanması, geri kazanımı, işlemesi, üre
tim tesislerinin kurulması, üretim izni, proje 
tadilatı, kapatılması ve her türlü devir işlemleri 
ile 4250 sayılı İspirto ve İspirtolu İçkiler İnhisarı 
Kanununun uygulanmasına yönelik işlemlere ve 
tüm bu işlemlerin denetimine ilişkin çalışmaları 
yürütmek. 

d) Alkollü İçkiler Piyasası Daire Başkan
lığı; 5179 sayılı Gıdaların Üretimi, Tüketimi ve 
Denetlenmesine Dair Kanun Hükmünde Karar
namenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Ka
nun hükümleri hariç olmak üzere, alkollü içki-

(Plan ve Bütçe Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

atanırlar. Kurumun meslek personelinin yarış
ma ve yeterlik sınavları, çalışma usul ve esasları 
ile ilgili diğer hususlar Kurum tarafından 
çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. 

Kurumda istihdam edilecek personele 
ilişkin kadro, sınıf, unvan ve dereceleri ekli (I) 
sayılı cetvelde gösterilmiştir. Bu Kanun ekinde
ki (I) sayılı cetvelde yer alan toplam kadro sayısı 
geçilmemek ve mevcut kadro unvanları ile 
14/12/1983 tarihli ve 190 sayılı Genel Kadro ve 
Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararna
menin eki cetvellerde yer alan kadro unvan
larıyla sınırlı olmak üzere, kadro, sınıf, unvan 
ve derecelerinin değiştirilmesi ile boş kadroların 
iptali Bakanlar Kurulu Kararı ile yapılır. 

Kurum personeli, ilişkili Bakanlık 
haricinde diğer kamu kurum ve kuruluşlarında 
geçici olarak görevlendirilemez." 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 125) 



- 2 4 -

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Plan ve Bütçe Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

lerin iç ve dış ticareti, dağıtımı, depolanması, 
geri kazanımı; üretim tesislerinin kurulması, 
işletilmesi, proje tadilatı, kapatılması ve her tür
lü devir işlemleri ile 4250 sayılı Kanunun uygu
lanmasına yönelik işlemlere ve tüm bu işlem
lerin denetimine ilişkin çalışmaları yürütmek. 

e) Sektörel Rekabet ve Tüketici Haklan 
Daire Başkanlığı; 5179 sayılı Kanun hükümleri 
hariç olmak üzere, Kurumun yetki alanına giren 
ürünlerin satış faaliyetine ilişkin izinlerin 
verilmesi, piyasa takip ve kontrolünün sağlan
ması, tüketicilerin seçeneklerini azaltabilecek 
veya tütün ve alkollü içki tüketimini teşvik ede
cek faaliyetlerin önlenmesi, rekabet ve reklam 
koşullarının belirlenmesi çalışmaları ile yasadışı 
ticareti önleyecek çalışmalar konusunda ilgili 
kurum ve kuruluşlarla koordinasyonun sağlan
ması, bu Kanun kapsamındaki ürünlerde bandrol, 
etiket, hologram, pul, damga veya benzeri 
işaretlerin kullanımına ilişkin çalışmaları ve 
tütün ve alkol kontrol programlarının uygulan
masına yönelik çalışmaları, gerektiğinde diğer 
kamu kurum ve kuruluşlarıyla işbirliği 
içerisinde yürütmek. 

f) Araştırma Daire Başkanlığı; 5179 sayılı 
Kanun hükümleri hariç olmak üzere, tütün, 
tütün mamulleri, etil alkol, metanol ve alkollü 
içkiler ile ilgili analizlerin yapılabilmesi için uy
gun laboratuvarların kurulması, işletilmesi ve 
akreditasyonu ile görev alanına giren konular ve 
insan sağlığına zarar verebilecek maddeler 
konusunda araştırma ve analizlerin yapılması, 
yaptırılması ve değerlendirilmesini sağlamak. 

g) Denetim Daire Başkanlığı; Kurumun 
düzenlediği piyasalarda faaliyet gösteren gerçek 
ve tüzel kişilerin işlem ve hesaplarını incelemek 
ve denetlemek, gerektiğinde bu hususlarda 
yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliği 
yapmak, piyasalarda görülen aksaklıklara ilişkin 
çözüm önerilerinde bulunmak. 
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h) Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Daire 
Başkanlığı; 1173 sayılı Milletlerarası Münase
betlerin Yürütülmesi ve Koordinasyonu Hakkın
da Kanun çerçevesinde, görev alanına giren 
konularda, Avrupa Birliği müktesebatına uyum 
sağlamak amacıyla gerekli çalışmaları yapmak, 
uluslararası ve yabancı kuruluşlar ile ilgili 
işlemleri yürütmek, bu kuruluşlarla yapılacak 
müzakereleri koordine etmek ve istişarelerde 
bulunmak, gerektiğinde bu kuruluşlara Kuru
mun üye olması ile ilgili çalışmaları yürütmek. 

ı) Başkanlık Müşavirliği; Kurul Başkan ve 
üyelerine, Kurumun görev alanıyla ilgili konu
larda danışmanlık ile Kurul Başkan ve üyeleri 
tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 

j) Hukuk Müşavirliği; Kurumun taraf 
olduğu işlemlerin veya Kurumu ilgilendiren 
uyuşmazlıkların takibi ve çözümlenmesi ama
cıyla adlî ve idarî davalarda gerekli bilgileri 
hazırlamak, taraf olduğu davalarda Kurumu tem
sil etmek veya Kurumca hizmet satın alma 
yoluyla temsil ettirilen davaları takip ve koordine 
etmek, Kurul Başkanına, Kurula, ve hizmet bir
imlerine danışmanlık hizmeti yapmak, Kurumun 
görev alanına giren hususlarda mevzuat çalış
malarında bulunmak, hizmet birimleri veya diğer 
kurum ve kuruluşlarca hazırlanarak Kuruma gön
derilen kanun, tüzük ve yönetmelik tasarıları ile 
diğer hukukî konular hakkında görüş bildirmek, 
Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlaşmazlık
ları önleyici hukukî tedbirleri zamanında almak, 
anlaşma ve sözleşmelerin bu esaslara uygun ola
rak yapılmasına yardımcı olmak. 

k) Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği; 
Kurumun faaliyet alanı ile ilgili konularda yazılı 
ve görsel basını takip ederek gerekli doküman
tasyonu sağlamak, Kurumun basın ve yayın ku
ruluşları ile ilişkilerini planlamak ve ka
muoyunda tanıtılmasına ilişkin yayın ve 
faaliyetleri yürütmek, 4982 sayılı Bilgi Edinme 
Hakkı Kanununa göre yapılacak bilgi edinme 
başvurularını etkin, süratli ve doğru sonuç
landırmak üzere gerekli tedbirleri almak. 
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1) İnsan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri 
Daire Başkanlığı; Kurumun işgücü planlaması, 
personelin ücret ve diğer malî ve sosyal hakları 
ile yurt içi ve yurt dışı eğitimine ilişkin olarak 
eğitim planını hazırlayarak uygulanmasını 
sağlamak, değerlendirmek, performans kriterleri 
ve meslek ilkelerinin tespiti ile ilgili çalışmaları 
yürütmek, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu kapsamındaki görevlerin ifası 
ile Kurumun ihtiyacı olan her türlü yapım, satın 
alma, kiralama, bakım ve onarım, arşiv, sağlık 
ve benzeri idarî ve malî hizmetleri yürütmek, 
taşınır ve taşınmaz mal kayıtlarını tutmak, sivil 
savunma ve seferberlik hizmetlerini plânlamak 
ve yürütmek. 

m) Bilişim Daire Başkanlığı; Kurum bilişim 
stratejisini hazırlamak ve uygulanmasını takip 
etmek, yazılım ve donanım alt yapısı ile ilgili 
tüm işleri koordine etmek ve yürütmek. 

n) Kurul Özel Büro Müdürlüğü; Kurul ve 
Kurul üyelerinin sekreterya hizmetlerini yürüt
mek ve protokol işlerini düzenlemek. 

o) Başkanlık Özel Kalem Müdürlüğü; Ku
rul Başkanının sekreterya hizmetlerini yürütmek 
ve her türlü protokol işlerini düzenlemek. 

Hizmet birimlerinin faaliyet alanı, yukarıda 
belirtilen görev ve fonksiyonlara uygun olarak 
Kurumun teklifi ve Bakanlar Kurulu kararıyla 
yürürlüğe konulan yönetmelikle belirlenir." 

MADDE 2- 4733 sayılı Kanuna aşağıdaki 
madde eklenmiştir. 

"Kurumun hizmet birimleri 
MADDE 4/A - Kurumun hizmet birimleri 

ile görev ve yetkileri şunlardır: 
a) Tütün Piyasası Daire Başkanlığı; Tütün to

humunun taşınması, ithali ve ihracı, tütün üretimi, 
üretici tütünlerinin alım satımı, tütünlerin işlen
mesi, depolanması, iç ve dış ticareti ile tütün 
fireleri, tütün işleme tesislerinin kurulması, üre
tim izni, proje tadilatı, yer değişikliği, kapatılması, 
her türlü devir işlemleri ile tüm bu işlemlerin 
teknik kontrolüne ilişkin çalışmaları yürütmek, 
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b) Tütün Mamulleri Piyasası Daire Başkan
lığı; Tütün mamullerinin üretimi, iç ve dış 
ticareti ile tütün mamulleri üretim tesislerinin 
kurulması, üretim izni, proje tadilat, kapatılması, 
her türlü devir işlemleri ile tüm bu işlemlerin 
teknik kontrolüne ilişkin çalışmaları yürütmek, 

c) Alkol Piyasası Daire Başkanlığı; Etil 
alkol ve metanolün üretimi, iç ve dış ticareti, de-
natürasyonu, ambalajlanması, dağıtımı, üre
timde kullanılması amacıyla elde bulundurul
ması, depolanması, geri kazanımı, işlemesi, üre
tim tesislerinin kurulması, üretim izni, proje 
tadilatı, kapatılması ve her türlü devir işlemleri 
ile 8/6/1942 tarihli ve 4250 sayılı İspirto ve 
İspirtolu İçkiler İnhisarı Kanununun uygulan
masına yönelik işlemlere ve tüm bu işlemlerin 
teknik kontrolüne ilişkin çalışmaları yürütmek, 

d) Alkollü İçkiler Piyasası Daire Başkan
lığı; 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayılı Gıdaların 
Üretimi, Tüketimi ve Denetlenmesine Dair Ka
nun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek 
Kabulü Hakkında Kanun hükümleri hariç olmak 
üzere, alkollü içkilerin iç ve dış ticareti, 
dağıtımı, depolanması, geri kazanımı; üretim 
tesislerinin kurulması, işletilmesi, proje tadilatı, 
kapatılması ve her türlü devir işlemleri ile 4250 
sayılı Kanunun uygulanmasına yönelik işlem
lere ve tüm bu işlemlerin teknik kontrolüne ilişkin 
çalışmaları yürütmek, 

e) Sektörel Rekabet ve Tüketici Hakları 
Daire Başkanlığı; 5179 sayılı Kanun hükümleri 
hariç olmak üzere, Kurumun yetki alanına giren 
ürünlerin satış ve sunum faaliyetlerine ilişkin 
izin ve yetki belgelerinin verilmesi, bu 
faaliyetlere ilişkin piyasa takip ve kontrolünün 
sağlanması, tütün ve alkol piyasalarına ilişkin 
düzenlemeler ve uygulamalar konusunda ka
muoyunda tüketici bilinci oluşturmaya yönelik 
çalışmalar yapılması ve tüketicilerin seçenekleri
ni azaltabilecek rekabet ve reklam koşullarının 
belirlenmesi çalışmaları ile bu Kanun kap
samındaki ürünlerde bandrol, etiket, hologram, 
pul, damga veya benzeri işaretlerin kullanımına 
ilişkin çalışmaları gerektiğinde diğer kamu kurum 
ve kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde yürütmek, 
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f) Tütün ve Alkol Kontrolü Daire Başkan
lığı; Tütün ve alkol tüketiminden kaynaklanan 
kamusal veya tıbbi nitelikteki zararlı etkilerin 
önlenmesi amacıyla, Dünya Sağlık Örgütü 
Tütün Kontrolü Çerçeve Sözleşmesinin ve 
7/11/1996 tarihli ve 4207 sayılı Tütün Ürün
lerinin Zararlarının Önlenmesi ve Kontrolü 
Hakkında Kanunun uygulamasına yönelik çalış
maların yapılması, tütün ve alkol tüketimini 
teşvik edecek faaliyetleri ve yasadışı ticareti 
önleyecek çalışmaların ilgili kurum ve kuru
luşlarla işbirliği içerisinde yürütülmesi, 5179 
sayılı Kanun hükümleri hariç olmak üzere tütün, 
tütün mamulleri, etil alkol, metanol ve alkollü 
içkiler konusunda analizlerin yapılması veya 
yaptınlması ile insan sağlığına zarar verebilecek 
maddelerin belirlenmesini sağlamak, 

g) Denetim Daire Başkanlığı; Kurumun 
düzenlediği piyasalarda faaliyet gösteren gerçek 
ve tüzel kişilerin işlem ve hesaplarını incelemek 
ve denetlemek, gerektiğinde bu hususlarda yetkili 
kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliği yapmak, 
piyasalarda görülen aksaklıklara ilişkin çözüm 
önerilerinde bulunmak, 

h) Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Daire 
^ Başkanlığı; 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayılı Mil

letlerarası Münasebetlerin Yürütülmesi ve Ko
ordinasyonu Hakkında Kanun çerçevesinde, 
görev alanına giren konularda, Avrupa Birliği 
müktesebatına uyum sağlamak amacıyla gerek
li çalışmaları yapmak, uluslararası ve yabancı 
kuruluşlar ile ilgili işlemleri yürütmek, bu kuru
luşlarla yapılacak müzakereleri koordine etmek 
ve istişarelerde bulunmak, gerektiğinde bu ku
ruluşlara Kurumun üye olması ile ilgili çalış
maları yürütmek, 

ı) Başkanlık Müşavirliği; Kurul Başkan ve 
üyelerine, Kurumun görev alanıyla ilgili konu
larda danışmanlık ile Kurul Başkan ve üyeleri 
tarafından verilecek diğer görevleri yapmak, 
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j) Hukuk Müşavirliği; Kurumun taraf 
olduğu işlemlerin veya Kurumu ilgilendiren 
uyuşmazlıkların takibi ve çözümlenmesi amacıy
la adlî ve idarî davalarda gerekli bilgileri hazır
lamak, taraf olduğu davalarda Kurumu temsil et
mek veya Kurumca hizmet satın alma yoluyla 
temsil ettirilen davaları takip ve koordine etmek, 
Kurul Başkanına, Kurula, ve hizmet birimlerine 
danışmanlık hizmeti yapmak, Kurumun görev 
alanına giren hususlarda mevzuat çalışmaların
da bulunmak, hizmet birimleri veya diğer kurum 
ve kuruluşlarca hazırlanarak Kuruma gönderilen 
kanun, tüzük ve yönetmelik tasarıları ile diğer 
hukukî konular hakkında görüş bildirmek, Ku
rumun menfaatlerini koruyucu, anlaşmazlıkları 
önleyici hukukî tedbirleri zamanında almak, an
laşma ve sözleşmelerin bu esaslara uygun olarak 
yapılmasına yardımcı olmak, 

k) Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği; 
Kurumun faaliyet alanı ile ilgili konularda yazılı 
ve görsel basını takip ederek gerekli doküman
tasyonu sağlamak, Kurumun basın ve yayın ku
ruluşları ile ilişkilerini planlamak ve ka
muoyunda tanıtılmasına ilişkin yayın ve 
faaliyetleri yürütmek, 9/10/2003 tarihli ve 4982 
sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununa göre 
yapılacak bilgi edinme başvurularını etkin, 
süratli ve doğru sonuçlandırmak üzere gerekli 
tedbirleri almak, 

1) İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri 
Daire Başkanlığı; Kurumun işgücü planlaması, 
personelin ücret ve diğer malî ve sosyal hakları 
ile yurt içi ve yurt dışı eğitimine ilişkin olarak 
eğitim planını hazırlayarak uygulanmasını 
sağlamak, değerlendirmek, performans kriterleri 
ve meslek ilkelerinin tespiti ile ilgili çalışmaları 
yürütmek, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Ka
mu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu kap
samındaki görevlerin ifası ile Kurumun ihtiyacı 
olan her türlü yapım, satın alma, kiralama, 
bakım ve onarım, arşiv, sağlık ve benzeri idarî 
ve malî hizmetleri yürütmek, taşınır ve taşınmaz 
mal kayıtlarını tutmak, sivil savunma ve sefer
berlik hizmetlerini plânlamak ve yürütmek, 
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MADDE 2- 4733 sayılı Kanunun 8 inci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 8- Kurumdan tesis kurma ve 
faaliyet izni almadan; tütün işleyenler veya tütün 
mamulleri, etil alkol, metanol ya da alkollü içki 
üretmek üzere fabrika, tesis veya imalathane ku
ran ve işletenler bir yıldan üç yıla kadar hapis ve 
beşbin günden onbin güne kadar adlî para cezası 
ile cezalandırılır. Bu Kanunun 6 ncı maddesinin 
ikinci ve üçüncü fıkralarına aykırı hareket eden
ler ile tesislerinde izin verilen kategori dışında 
faaliyette bulunanlara da aynı ceza verilir. 

Tütün mamulleri, etil alkol, metanol ve 
alkollü içkilerin ambalajlarına kamu kurum
larınca uygulanan bandrol, etiket, hologram, 
pul, damga veya benzeri işaretleri; ilgili mevzu
atta belirlenen şekilde temin etmesine rağmen 
belirlenen ürünlerde kullanmaksızm bedelli 
veya bedelsiz olarak yayanlar, bunları alma veya 
kullanma hakkı olmadığı halde sahte evrak veya 
dokümanlarla veya herhangi bir biçimde ilgili 
kurum ve kuruluşları yanıltarak temin edenler, 
bunları taklit veya tahrif ederek ya da konulduğu 
üründen kaldırarak, değiştirerek ya da her ne 
suretle olursa olsun tedarik ederek amacı dışında 
kullananlar iki yıldan beş yıla kadar hapis ve on
bin güne kadar adlî para cezası ile cezalandırılır. 

m) Bilişim Daire Başkanlığı; Kurum bilişim 
stratejisini hazırlamak ve uygulanmasını takip 
etmek, yazılım ve donanım alt yapısı ile ilgili 
tüm işleri koordine etmek ve yürütmek, 

n) Kurul Özel Büro Müdürlüğü; Kurul ve 
Kurul üyelerinin sekreterya hizmetlerini yürüt
mek ve protokol işlerini düzenlemek, 

o) Başkanlık Özel Büro Müdürlüğü; Kurul 
Başkanının sekreterya hizmetlerini yürütmek ve 
her türlü protokol işlerini düzenlemek. 

Hizmet birimlerinin faaliyet alam, yukarıda 
belirtilen görev ve fonksiyonlara uygun olarak 
Kurumun teklifi ve Bakanlar Kurulu kararıyla 
yürürlüğe konulan yönetmelikle belirlenir." 

MADDE 3- 4733 sayılı Kanunun 8 inci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 8- Kurumdan tesis kurma ve 
faaliyet izni almadan; tütün işleyenler veya tütün 
mamulleri, etil alkol, metanol ya da alkollü içki 
üretmek üzere fabrika, tesis veya imalathane ku
ran ve işletenler bir yıldan üç yıla kadar hapis 
ve beşbin günden onbin güne kadar adlî para 
cezası ile cezalandırılır. Bu Kanunun 6 ncı mad
desinin ikinci ve üçüncü fıkralarına aykırı 
hareket edenler ile tesislerinde izin verilen 
kategori dışında faaliyette bulunanlara da aynı 
ceza verilir. 

Tütün mamulleri, etil alkol, metanol ve 
alkollü içkilerin ambalajlarına kamu kurum
larınca uygulanan bandrol, etiket, hologram, 
pul, damga veya benzeri işaretleri; ilgili mevzu
atta belirlenen şekilde temin etmesine rağmen 
belirlenen ürünlerde kullanmaksızm bedelli 
veya bedelsiz olarak yayanlar, bunları alma veya 
kullanma hakkı olmadığı halde sahte evrak veya 
dokümanlarla veya herhangi bir biçimde ilgili 
kurum ve kuruluşları yanıltarak temin edenler, 
bunları taklit veya tahrif ederek ya da konulduğu 
üründen kaldırarak, değiştirerek ya da her ne 
suretle olursa olsun tedarik ederek amacı dışında 
kullananlar iki yıldan beş yıla kadar hapis ve on
bin güne kadar adlî para cezası ile cezalandırılır. 
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İkinci fıkrada belirtilen bandrol, etiket, 
hologram, pul, damga veya benzeri işaretlerin 
taklitlerini imal eden veya taklitlerini ülkeye 
sokanlar ile bunları bilerek bulunduran, nakle
den, satan ya da kullananlar üç yıldan beş yıla 
kadar hapis ve onbin güne kadar adlî para ceza
sı ile cezalandırılır. 

Ambalajlarında bandrol, etiket, hologram, 
pul, damga veya benzeri işaret bulunmayan 
ürünleri ya da taklit veya niteliğine uygun ol
mayan işaretleri taşıyan ürünleri ticari amaçla 
bulunduran, nakleden, satışa arz eden veya sa
tanlar iki yıldan beş yıla kadar hapis ve beşbin 
güne kadar adlî para cezası ile cezalandırılır. Bu 
fıkrada belirtilen ürünlere el konulması, 
muhafazası ve tasfiyesi ile bunları ihbar eden
lere ve yakalayan kamu görevlilerine ikramiye 
ödenmesi hususlarında 5607 sayılı Kaçakçılıkla 
Mücadele Kanununda kaçak eşya için öngörülen 
usuller uygulanır. 

Tütün, tütün mamulleri, etil alkol, metanol 
ve alkollü içkiler piyasasında mal veya hizmet 
üreten, işleyen, ihraç veya ithal eden, pazar
layan, alan veya satan gerçek ve tüzel kişilere, 
Kurum tarafından aşağıda yazılı idarî yaptırım
lar uygulanır: 

a) Bu Kanun veya ilgili mevzuat gereğince 
Kurum tarafından istenilen ticari faaliyetlerini 
gösterir satış veya faaliyet raporlarını veya bil
gi, belge ve numuneleri yazılı uyarıya rağmen 
belirlenen süre içinde vermeyenlere, yanlış veya 
yanıltıcı bilgi veya belge verenlere, gerekli tesis 
ve yerleri incelemeye açmayanlara ellibin Yeni 
Türk Lirasından ikiyüzelli bin Yeni Türk Lirası
na kadar idarî para cezası verilir. 

b) Üreticiden satın aldıkları tütünleri satış 
merkezlerine veya Kuruma tescil ettirmeyen
lere, yazılı sözleşme yapma tarihine uymayan
lara, işleme açılış ve kapanışları ile tütün stok
larını ve tütün depolarını süresi içinde 
bildirmeyenlere, izinsiz standart dışı işleme ya-

İkinci fıkrada belirtilen bandrol, etiket, 
hologram, pul, damga veya benzeri işaretlerin 
taklitlerini imal eden veya taklitlerini ülkeye 
sokanlar ile bunları bilerek bulunduran, nakle
den, satan ya da kullananlar üç yıldan beş yıla 
kadar hapis ve onbin güne kadar adlî para ceza
sı ile cezalandırılır. 

Ambalajlarında bandrol, etiket, hologram, 
pul, damga veya benzeri işaret bulunmayan 
ürünleri ya da taklit veya niteliğine uygun ol
mayan işaretleri taşıyan ürünleri ticari amaçla 
bulunduran, nakleden, satışa arz eden veya sa
tanlar iki yıldan beş yıla kadar hapis ve beşbin 
güne kadar adlî para cezası ile cezalandırılır. Bu 
fıkrada belirtilen ürünlere el konulması, 
muhafazası ve tasfiyesi ile bunları ihbar eden
lere ve yakalayan kamu görevlilerine ikramiye 
ödenmesi hususlarında 21/3/2007 tarihli ve 
5607 sayılı Kaçakçılıkla Mücadele Kanununda 
kaçak eşya için öngörülen usuller uygulanır. Bu 
ürünlere el konulduğu tarihten itibaren onbeş 
gün içinde, numune alınarak ve gerekli tespitler 
yapılarak, soruşturma evresinde hâkim, kovuş
turma evresinde mahkeme tarafından imha 
suretiyle tasfiye kararı verilebilir. 

Tütün, tütün mamulleri, etil alkol, metanol 
ve alkollü içkiler piyasasında mal veya hizmet 
üreten, işleyen, ihraç veya ithal eden, pazarlayan, 
alan veya satan gerçek ve tüzel kişilere aşağıda 
yazılı idarî yaptırımlar uygulanır: 

a) Bu Kanun veya ilgili mevzuat gereğince 
Kurum tarafından istenilen ticari faaliyetlerini 
gösterir satış veya faaliyet raporlarını veya bil
gi, belge ve numuneleri yazılı uyarıya rağmen 
belirlenen süre içinde vermeyenlere, yanlış veya 
yanıltıcı bilgi veya belge verenlere, gerekli tesis 
ve yerleri incelemeye açmayanlara ellibin Yeni 
Türk Lirasından ikiyüzelli bin Yeni Türk Lirası
na kadar idarî para cezası verilir. 

b) Üreticiden satın aldıkları tütünleri satış 
merkezlerine veya Kuruma tescil ettirmeyen-

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 125) 



- 3 2 -

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Plan ve Bütçe Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

panlara, bu Kanunda tütün eksperi unvanına 
sahip olanlar tarafından yapılması öngörülen iş
leri yetkisiz kişilere yaptıranlara, yazılı sözleşme 
esası veya açık artırma yöntemi ile yapılan alım 
satım kapsamındaki yükümlülüklerini süresi 
içinde yerine getirmeyenlere onbin Yeni Türk 
Lirasından elli bin Yeni Türk Lirasına kadar 
idarî para cezası verilir. Bu hüküm, Kurumdan 
izin almadan bir yere mahsus tütün çeşidinin to
hum veya fidelerini başka çeşitlere ayrılmış olan 
yerlere ekenler, dikenler veya bu amaçlarla 
taşıyanlar hakkında da uygulanır. 

c) İzin almadan veya güncelleme yap
madan, girdilerde veya ürün ambalajında 
değişiklik yaparak ürünleri piyasaya arz eden
lere ellibin Yeni Türk Lirasından beşyüzbin Yeni 
Türk Lirasına kadar idarî para cezası verilir. 

d) Kurumdan izin almaksızın işleme veya üre
tim tesislerinde proje tadilat kapsamındaki işlem
leri yapan, kurulu makinelerini ülke içerisinde kıs
men veya tamamen aynı firma tarafından kurulan 
yeni veya eski bir fabrikaya nakleden, başka bir fir
maya devreden ya da ülke dışına çıkaranlara veya 
bildirimde bulunmaksızın faaliyetini sona erdiren
lere ellibin Yeni Türk Lirasından beşyüzbin Yeni 
Türk Lirasına kadar idarî para cezası verilir. 

e) Kurumdan izin almadan veya bildirimde 
bulunmadan dökme alkollü içkileri piyasaya arz 
eden, sevkıyatını yapan veya izin verilen yer
lerden farklı yerlerde depolayanlara ikiyüzbin 
Yeni Türk Lirası idarî para cezası verilir. 

f) Kurumdan belge almamış kişilerden ürün 
alan veya bu kişilere ürün satan ya da belgesinde 
belirtilen işyeri dışında satış yapan toptan veya 
perakende tütün mamulü, etil alkol, metanol 
veya alkollü içki satıcıları ya da açık içki 
satıcılarına bin Yeni Türk Lirasından onbin Yeni 
Türk Lirasına kadar idarî para cezası verilir. 

g) Kurumdan satış belgesi almadan tütün 
mamulleri, etil alkol, metanol ve alkollü içki
lerin toptan satışını yapanlara ellibin Yeni Türk 
Lirası; perakende satışını yapanlara ise beşbin 
Yeni Türk Lirası idarî para cezası verilir. 

lere, yazılı sözleşme yapma tarihine uymayan
lara, işleme açılış ve kapanışları ile tütün stok
larını ve tütün depolarını süresi içinde 
bildirmeyenlere, izinsiz standart dışı işleme ya
panlara, bu Kanunda tütün eksperi unvanına 
sahip olanlar tarafından yapılması öngörülen iş
leri yetkisiz kişilere yaptıranlara, yazılı sö
zleşme esası veya açık artırma yöntemi ile 
yapılan alım satım kapsamındaki yükümlülük
lerini süresi içinde yerine getirmeyenlere onbin 
Yeni Türk Lirasından elli bin Yeni Türk Lirası
na kadar idarî para cezası verilir. Bu hüküm, Ku
rumdan izin almadan bir yere mahsus tütün çeşi
dinin tohum veya fidelerini başka çeşitlere 
ayrılmış olan yerlere ekenler, dikenler veya bu 
amaçlarla taşıyanlar hakkında da uygulanır. 

c) İzin almadan veya güncelleme yap
madan, ana girdilerde veya ürün ambalajında 
değişiklik yaparak ürünleri piyasaya arz eden
lere ellibin Yeni Türk Lirasından beşyüzbin Yeni 
Türk Lirasına kadar idarî para cezası verilir. 

d) Kurumdan izin almaksızın işleme veya 
üretim tesislerinde proje tadilat kapsamındaki 
işlemleri yapan, kurulu makinelerini ülke 
içerisinde kısmen veya tamamen aynı firma 
tarafından kurulan yeni veya eski bir fabrikaya 
nakleden, başka bir firmaya devreden ya da ülke 
dışına çıkaranlara veya bildirimde bulunmak
sızın faaliyetini sona erdirenlere ellibin Yeni 
Türk Lirasından beşyüzbin Yeni Türk Lirasına 
kadar idarî para cezası verilir. 

e) Kurumdan izin almadan veya bildirimde 
bulunmadan dökme alkollü içkileri piyasaya arz 
eden, sevkıyatını yapan veya izin verilen yer
lerden farklı yerlerde depolayanlara ikiyüzbin 
Yeni Türk Lirası idarî para cezası verilir. 

f) Kurumdan belge almamış kişilerden ürün 
alan veya bu kişilere ürün satan ya da belgesinde 
belirtilen işyeri dışında satış yapan toptan veya 
perakende tütün mamulü, etil alkol, metanol 
veya alkollü içki satıcıları ya da açık içki 
satıcılarına bin Yeni Türk Lirasından onbin Yeni 
Türk Lirasına kadar idarî para cezası verilir. 
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h) Kurumdan yetki belgesi almadan veya 
bildirimde bulunmadan tütün ticareti yapanlara 
ellibin Yeni Türk Lirası idarî para cezası verilir. 

ı) Kurumdan uygunluk belgesi almadan en
fiye, çiğneme, nargile tütünü veya sarmalık 
kıyılmış tütün, sigara kağıdı ya da makaron 
üretenler ile bunları satan veya satmak amacıy
la elinde bulunduranlara beşbin Yeni Türk Li
rası idarî para cezası verilir. 

j) Yetkili olmadıkları halde, açık olarak iç
ki satışı veya sunumu yapanlar ile satışa sunulan 
tütün mamulleri, etil alkol, metanol ve alkollü 
içkileri arz ambalajlarını bozmak veya bunları 
bölmek suretiyle satanlara bin Yeni Türk Li
rasından onbin Yeni Türk Lirasına kadar idarî 
para cezası verilir. 

k) Tütün mamulleri veya alkollü içkilerin 
satışını internet, televizyon, faks ve telefon gibi 
elektronik ticaret araçları ya da posta ile sipariş 
yöntemi kullanarak yapanlar ile satılan ürünleri 
kapıda teslim edenlere ellibin Yeni Türk Li
rasından ikiyüzellibin Yeni Türk Lirasına kadar 
idarî para cezası verilir. 

1) Tütün mamulleri veya alkollü içkileri 
satış yerlerindeki raf veya standlara, her türlü 
teşhir ünitesine, reklam ve tanıtımına ilişkin 
mevzuata ve Kurum düzenlemelerine aykırılık 
oluşturacak veya herhangi bir firmaya üstünlük 
sağlayacak şekilde yerleştirenlere otuzbin Yeni 
Türk Lirası idarî para cezası verilir. 

m) Tütün mamulleri veya alkollü içkilerin 
kullanımını ve satışını özendirici veya teşvik 
edici kampanya, promosyon, reklam ve tanıtım 
yapılmasını önlemek amacıyla Kurum tarafın
dan bu Kanun uyarınca yapılan düzenlemelere 
aykırı hareket edenlere otuzbin Yeni Türk Lirası 
idarî para cezası verilir. 

n) Tütün mamulleri veya alkollü içkileri; 
otomatik satış makinesi ile satanlara veya bahis 
oynatmak veya ödül vermek gibi yollarla veren
lere, fiilleri suç oluşturmadığı takdirde ellibin 
Yeni Türk Lirasından ikiyüzellibin Yeni Türk 
Lirasına kadar idarî para cezası verilir. 
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g) Kurumdan satış belgesi almadan tütün 
mamulleri, etil alkol, metanol ve alkollü içki
lerin toptan satışını yapanlara ellibin Yeni Türk 
Lirası; perakende satışını yapanlara ise beşbin 
Yeni Türk Lirası idarî para cezası verilir. 

h) Kurumdan yetki belgesi almadan veya 
bildirimde bulunmadan tütün ticareti yapanlara 
ellibin Yeni Türk Lirası idarî para cezası verilir. 

ı) Kurumdan uygunluk belgesi almadan en
fiye, çiğneme, nargile tütünü veya yaprak sigara 
kâğıdı ya da makaron üretenler ile satan veya 
satışa arz edenlere, ticari amaçla sarmalık 
kıyılmış tütün üretenler ile satan veya satışa arz 
edenlere beşbin Yeni Türk Lirası idarî para ceza
sı verilir. 

j) Yetkili olmadıkları halde, açık olarak iç
ki satışı veya sunumu yapanlar ile satışa sunulan 
tütün mamulleri, etil alkol, metanol ve alkollü 
içkileri arz ambalajlarını bozmak veya bunları 
bölmek suretiyle satanlara bin Yeni Türk Li
rasından onbin Yeni Türk Lirasına kadar idarî 
para cezası verilir. 

k) Tütün mamulleri veya alkollü içkilerin 
tüketicilere satışını internet, televizyon, faks ve 
telefon gibi elektronik ticaret araçları ya da pos
ta ile sipariş yöntemi kullanarak yapanlar ile 
satılan ürünleri kapıda teslim edenlere ellibin 
Yeni Türk Lirasından ikiyüzellibin Yeni Türk 
Lirasına kadar idarî para cezası verilir. 

1) Tütün mamulleri veya alkollü içkileri 
satış yerlerindeki raf veya standlara, her türlü 
teşhir ünitesine, reklam ve tanıtımına ilişkin 
mevzuata ve Kurum düzenlemelerine aykırılık 
oluşturacak veya herhangi bir firmaya üstünlük 
sağlayacak şekilde yerleştirenlere otuzbin Yeni 
Türk Lirası idarî para cezası verilir. 

m) Tütün mamulleri veya alkollü içkilerin 
kullanımını ve satışını özendirici veya teşvik 
edici kampanya, promosyon, reklam ve tanıtım 
yapılmasını önlemek amacıyla Kurum tarafın
dan bu Kanun uyarınca yapılan düzenlemelere 
aykırı hareket edenlere otuzbin Yeni Türk Lirası 
idarî para cezası verilir. 
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Yukarıda sayılan fiiller dışında, bu Kanun 
ile 4250 sayılı Kanuna veya bu kanunlara göre 
yürürlüğe konulmuş yönetmeliklere ya da Ku
rumca verilen belgelerde yer alan şartlara uyul
madığının tespiti halinde, ilgili gerçek ve tüzel 
kişiler uyarılır ve aykırılığın giderilmesi için uy
gun bir süre verilir. Her işlem için verilecek süre 
Kurumca belirlenir. Verilen süre sonunda 
aykırılığın devam etmesi halinde veya 
aykırılığın giderilmesinin mümkün olmadığı 
hallerde süre verilmeksizin Kurumca verilen 
belgeler iptal edilir. 

İdarî para cezaları, fiillerin tekrarı halinde, 
bir önceki cezanın iki katı olarak verilir. Beşin
ci fıkranın (c) bendinde sayılan fiillerin tekrarı 
halinde ayrıca ihlale konu ürünün piyasaya 
arzının bir yıla kadar durdurulmasına; (a), (b), 
(d), (e), (f), (j), (k), (1), (m) ve (n) bentlerinde 
sayılan fiillerin, ilk fiilin işlenmesinden sonraki 
beş yıl içinde üçüncü defa işlenmesi halinde ise 
belgelerin iptaline karar verilir. Satış belgesi ip
tal edilen satıcılar, satış belgesi iptaline konu 
işyerinde aynı işletme adı altında faaliyette bu
lunan üçüncü kişiler ile satış belgesi iptal edilen 
satıcılarca belge iptaline konu işyerinin farklı 
işletme adı altında fiilen işletilmesi halinde, bu 
işletme üzerine kayıtlı görünen üçüncü kişiler 
adına iki yıl süreyle yeni belge başvurusunda 
bulunulamaz. 

Bu Kanuna, 4250 sayılı Kanuna veya 5607 
sayılı Kanuna aykırılıktan dolayı yargılanması 
devam edenler ile mahkum olanlara veya aynı 
kanunlara aykırılıktan dolayı iki defadan fazla 
ön ödemede bulunması nedeniyle haklarında ka
mu davası açılmamış ya da düşmüş olanlara 
satış, dağıtım veya uygunluk belgesi verilmez; 
verilmiş olanlar da iptal edilir. 

Bu Kanun hükümlerine göre verilen idarî 
yaptırım kararlarına karşı, 2577 sayılı İdari 
Yargılama Usulü Kanunu hükümlerine göre kanun 
yoluna başvurulur. Ancak, idare mahkemesinde 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun 
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n) Tütün mamulleri veya alkollü içkileri; 
otomatik satış makinesi ile satanlara veya bahis 
oynatmak veya ödül vermek gibi yollarla veren
lere, fiilleri suç oluşturmadığı takdirde ellibin 
Yeni Türk Lirasından ikiyüzellibin Yeni Türk 
Lirasına kadar idarî para cezası verilir. 

Yukarıda sayılan fiiller dışında, bu Kanun 
ile 4250 sayılı Kanuna veya bu kanunlara göre 
yürürlüğe konulmuş yönetmeliklere ya da Ku
rumca verilen belgelerde yer alan şartlara uyul
madığının tespiti halinde, ilgili gerçek ve tüzel 
kişiler uyarılır ve aykırılığın giderilmesi için uy
gun bir süre verilir. Her işlem için verilecek süre 
Kurumca belirlenir. Verilen süre sonunda 
aykırılığın devam etmesi halinde veya 
aykırılığın giderilmesinin mümkün olmadığı 
hallerde süre verilmeksizin Kurumca verilen 
belgeler iptal edilir. 

İdarî para cezaları, fiillerin tekrarı halinde, 
bir önceki cezanın iki katı olarak verilir. Beşin
ci fıkranın (c) bendinde sayılan fiillerin tekrarı 
halinde ayrıca ihlale konu ürünün piyasaya 
arzının bir yıla kadar durdurulmasına; (a), (b), 
(d), (e), (f), (j), (k), (1), (m) ve (n) bentlerinde 
sayılan fiillerin, ilk fiilin işlenmesinden sonraki 
beş yıl içinde üçüncü defa işlenmesi halinde ise 
belgelerin iptaline karar verilir. Satış belgesi ip
tal edilen satıcılar, satış belgesi iptaline konu 
işyerinde aynı işletme adı altında faaliyette bu
lunan üçüncü kişiler ile satış belgesi iptal edilen 
satıcılarca belge iptaline konu işyerinin farklı 
işletme adı altında fiilen işletilmesi halinde, bu 
işletme üzerine kayıtlı görünen üçüncü kişiler 
adına iki yıl süreyle yeni belge başvurusunda 
bulunulamaz. 

Bu Kanuna, 4250 sayılı Kanuna veya 5607 
sayılı Kanuna aykırılıktan dolayı yargılanması 
devam edenler ile mahkum olanlara veya aynı 
kanunlara aykırılıktan dolayı iki defadan fazla 
ön ödemede bulunması nedeniyle haklannda ka
mu davası açılmamış ya da düşmüş olanlara 
satış, dağıtım veya uygunluk belgesi verilmez; 
verilmiş olanlar da iptal edilir. 
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dava, işlemin tebliği tarihinden itibaren onbeş 
gün içinde açılır. İdare mahkemesinde iptal 
davası açılmış olması, kararın yerine getirilmesi
ni durdurmaz. 

İdarî yaptırımlara ilişkin olarak bu Kanun
da hüküm bulunmayan hallerde 5326 sayılı 
Kabahatler Kanunu hükümleri uygulanır." 

MADDE 3- a) 4733 sayılı Kanunun; 
1) Adı "Tütün ve Alkol Piyasası Düzen

leme Kurumu Teşkilat ve Görevleri Hakkında 
Kanun", 

2) 1 inci maddesinin birinci fıkrasında yer 
alan "Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü 
İçkiler Piyasası Düzenleme Kurumunun" ibare
si "Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Kuru
munun", ikinci fıkrasında tanımlar kısmında 
yer alan "Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü 
İçkiler Piyasası Düzenleme Kurulunu" ibaresi 
"Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Kuru
lunu" ve "Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü 
İçkiler Piyasası Düzenleme Kurumunu" ibare
si "Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Kuru
munu", 

3) 2 nci maddesinin başlığı "Tütün ve 
Alkol Piyasası Düzenleme Kurumu ve Kurulu", 
aynı maddenin birinci fıkrasında yer alan 
"Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler 
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Beşinci fıkranın (f), (g), (h), (ı) ve (j) bent
lerinde yazılı fiiller hakkında idarî yaptırım 
uygulamaya ve bu fiillerin konusunu oluşturan 
her türlü eşyanın mülkiyetinin kamuya geçirilme
si kararını vermeye mahalli mülkî amirler, diğer 
bentlerde yazılı fiiller hakkında idarî para ceza
sı vermeye Kurum yetkilidir. Mahalli mülkî 
amirlerce uygulanan idarî yaptırımlar onbeş gün 
içinde Kuruma iletilir. 

Bu Kanun hükümlerine göre verilen idarî 
yaptırım kararlarına karşı, 6/1/1982 tarihli ve 
2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu 
hükümlerine göre kanun yoluna başvurulabilir. 
Ancak, idare mahkemesinde dava, işlemin 
tebliği tarihinden itibaren onbeş gün içinde 
açılır. İdare mahkemesinde iptal davası açılmış 
olması, kararın yerine getirilmesini durdurmaz. 

İdarî yaptırımlara ilişkin olarak bu Kanunda 
hüküm bulunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli 
ve 5326 sayılı Kabahatler Kanunu hükümleri 
uygulanır." 

MADDE 4- 4733 sayılı Kanuna aşağıdaki 
ek madde eklenmiştir. 

"EK MADDE 2- İlgili mevzuatta Tütün, 
Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler Piyasası 
Düzenleme Kurumuna yapılmış olan atıflar 
Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Kurumuna; 
Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler 
Piyasası Düzenleme Kuruluna yapılmış olan 
atıflar Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Ku
ruluna yapılmış sayılır." 
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Piyasası Düzenleme Kurumu" ibaresi "Tütün ve 
Alkol Piyasası Düzenleme Kurumu" ve "Tütün, 
Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler Piyasası 
Düzenleme Kurulu" ibaresi "Tütün ve Alkol 
Piyasası Düzenleme Kurulu", 

olarak değiştirilmiştir. 
b) 4733 sayılı Kanuna aşağıdaki madde ek

lenmiştir. 
"EK MADDE 2- İlgili mevzuatta Tütün, 

Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler Piyasası 
Düzenleme Kurumuna yapılmış olan atıflar 
Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Kurumuna; 
Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler 
Piyasası Düzenleme Kuruluna yapılmış olan 
atıflar Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Ku
ruluna yapılmış sayılır." 

c) 7/11/1996 tarihli ve 4207 sayılı Tütün 
Ürünlerinin Zararlarının Önlenmesi ve Kontrolü 
Hakkında Kanunun 5 inci maddesinin sekizin
ci, dokuzuncu ve onüçüncü fıkraları yürürlük
ten kaldırılmış ve üçüncü fıkrasında yer alan "ve 
onbirinci" ibaresi metinden çıkarılmıştır. 

MADDE 4- 4733 sayılı Kanuna aşağıdaki 
geçici madde eklenmiştir. 

"GEÇİCİ MADDE 5- Bu maddenin yürür
lüğe girdiği tarihte, Kurumda grup başkanı, sek
tör uzmanı, denetim uzmanı ve kurum uzmanı 
kadrosunda bulunanlar uzman kadrosuna, kadro 
ve görev unvanları değişmeyenler aynı unvanlı 
yeni kadrolara, başka bir işleme gerek kalmak
sızın atanmış sayılırlar. Diğer personelden kadro 
ve görev unvanları değişenler veya kaldırılan
lar, bu Kanunla ihdas edilen kadrolardan, dere
celerine uygun kadrolara üç ay içinde atanırlar. 
Bunlar yeni bir kadroya atanıncaya kadar en son 
ayda almakta oldukları aylık, ek gösterge, her 
türlü zam ve tazminat ile diğer malî haklarını al
maya devam ederler. Bunların yeni kadroların
da alacakları aylık ile diğer malî hakları toplamı 
net tutarının eski kadrolarına bağlı olarak en son 
ayda almakta oldukları aylık ile diğer malî hak-

(Plan ve Bütçe Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 5- 4733 sayılı Kanuna aşağıdaki 
geçici maddeler eklenmiştir. 

"GEÇİCİ MADDE 5- Bu maddenin yürür
lüğe girdiği tarihte, Kurumda grup başkanı, sek
tör uzmanı, denetim uzmanı ve kurum uzmanı 
kadrosunda bulunanlar uzman kadrosuna, kadro 
ve göfev unvanları değişmeyenler aynı unvanlı 
yeni kadrolara, başka bir işleme gerek kalmak
sızın atanmış sayılırlar. Diğer personelden kadro 
ve görev unvanları değişenler veya kaldırılan
lar, bu Kanunla ihdas edilen kadrolardan, dere
celerine uygun kadrolara üç ay içinde atanırlar. 
Bunlar yeni bir kadroya atanıncaya kadar en son 
ayda almakta oldukları aylık, ek gösterge, her 
türlü zam ve tazminat ile diğer malî haklarını al
maya devam ederler. Bunların yeni kadroların
da alacakları aylık ile diğer malî hakları toplamı 
net tutarının eski kadrolarına bağlı olarak en son 
ayda almakta oldukları aylık ile diğer malî hak-

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 125) 
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Kabul Ettiği Metin) 

lan toplamı net tutarından az olması halinde 
aradaki fark, farklılık giderilinceye kadar 
atandıkları kadrolarda kaldıkları sürece herhan
gi bir kesintiye tabi tutulmaksızın tazminat o-
larak ödenir. Atandıkları kadro unvanlarında is
teğe bağlı olarak herhangi bir değişiklik olanlar 
ile başka kurumlara geçenlere fark tazminatı ö-
denmesine son verilir. 

Kurumda yeterlik sınavında başarılı olup 
uzman unvanını almaya hak kazandığı halde, 
uzman kadrosuna ataması yapılamayan uzman 
yardımcı lan, başka bir işleme gerek kalmaksızın 
uzman unvanını almaya hak kazandıkları tarih 
itibarıyla durumlarına uygun uzman kadrosuna 
atanmış sayılırlar. 

11/8/2004 tarihinden bu maddenin yürür
lüğe girdiği tarihe kadar, Kurum personelinin 
kazanılmış hak aylığı ve emekli müktesebinin 
belirlenmesinde değerlendirilmemiş olan hizmet 
süreleri, öğrenim durumu itibarıyla yükselebile
cekleri dereceyi aşmamak koşuluyla 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 64 ve 68 inci 
maddeleri ile 5289 sayılı Memurlar ve Diğer 
Kamu Görevlilerine Bir Derece Verilmesi 
Hakkında Kanun hükümleri dikkate alınarak 
kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin 
tespitinde değerlendirilir. Ayrıca Kurumda 
makam, temsil veya görev tazminatı ödenmesi
ni gerektiren kadrolara atanmış bulunan per
sonelin, 11/8/2004 tarihinden bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihe kadar söz konusu kadro
larda geçirdikleri süreler makam, temsil veya 
görev tazminatı ödenmesini gerektiren 
görevlerde geçmiş sayılır. 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren altı ay içinde, bu Kanuna ekli (I) sayılı 
cetvelde yer alan uzman kadro sayısının yüzde 
yirmisini geçmemek üzere, uzman yardımcılığı 
sınavına giriş için aranan öğrenim şartını taşı
mak ve başvuru tarihinde kırk yaşını doldur
mamış olmak şartıyla; 

lan toplamı net tutarından az olması halinde 
aradaki fark, farklılık giderilinceye kadar 
atandıkları kadrolarda kaldıklan sürece herhangi 
bir kesintiye tabi tutulmaksızın tazminat olarak 
ödenir. Atandıkları kadro unvanlarında isteğe 
bağlı olarak herhangi bir değişiklik olanlar ile 
başka kurumlara geçenlere fark tazminatı öden
mesine son verilir. 

Yeterlik sınavında başarılı olup Kurumda 
uzman unvanını almaya hak kazandığı halde, 
uzman kadrosuna ataması yapılamayan uzman 
yardımcılan, başka bir işleme gerek kalmaksızın 
uzman unvanını almaya hak kazandıkları tarih 
itibarıyla durumlarına uygun uzman kadrosuna 
atanmış sayılırlar. 

11/8/2004 tarihinden bu maddenin yürür
lüğe girdiği tarihe kadar, Kurum personelinin 
kazanılmış hak aylığı ve emekli keseneğine 
esas aylığın belirlenmesinde değerlendirilmemiş 
olan hizmet süreleri, öğrenim durumu itibarıyla 
yükselebilecekleri dereceyi aşmamak koşuluy
la 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64 
ve 68 inci maddeleri ile 2/2/2005 tarihli ve 5289 
sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerine 
Bir Derece Verilmesi Hakkında Kanun hüküm
leri dikkate alınarak kazanılmış hak aylık derece 
ve kademelerinin tespitinde değerlendirilir. 
Ayrıca Kurumda makam, temsil veya görev 
tazminatı ödenmesini gerektiren kadrolara atan
mış bulunan personelin, 11/8/2004 tarihinden bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarihe kadar söz 
konusu kadrolarda geçirdikleri süreler makam, 
temsil veya görev tazminatı ödenmesini gerek
tiren görevlerde geçmiş sayılır. 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren altı ay içinde, bu Kanuna ekli (I) sayılı 
cetvelde yer alan uzman kadro sayısının yüzde 
yirmisini geçmemek üzere, uzman yardımcılığı 
sınavına giriş için aranan öğrenim şartını taşı
mak ve başvuru tarihinde kırk yaşını doldur
mamış olmak şartıyla; 
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(a) Mesleğe özel yarışma sınavı ile giren ve 
meslek içi eğitim sonrasında yapılan yeterlik sı
navında başarılı olup, kamu kurum ve kuru
luşlarında vergi, hukuk, uluslararası ilişkiler, 
gümrük, dış ticaret alanlarında çalışmakta olanlar, 

(b) Yükseköğrenim kurumlarında araştırma 
görevlisi veya öğretim elemanı olarak çalışmış 
olanlardan, gıda ve kimya mühendisliği alanın
da doktora çalışmalarını tamamlayanlar, 

(c) Sigara üretimi alanında beş kişiden, 
yaprak tütün alımı ve işlemesi alanında beş 
kişiden ve pazarlama alanında da beş kişiden 
fazla olmamak üzere, Genel Müdürlük ve bağlı 
kuruluşlarında en az on yıldır çalışmakta olanlar, 

Kurul tarafından yapılacak mülakatta başarılı 
olmaları halinde uzman kadrosuna atanabilir." 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

(a) Mesleğe özel yarışma sınavı ile giren ve 
meslek içi eğitim sonrasında yapılan yeterlik sı
navında başarılı olup, kamu kurum ve kuru
luşlarında vergi, hukuk, uluslararası ilişkiler, 
gümrük, dış ticaret alanlarında çalışmakta olanlar, 

(b) Yükseköğrenim kurumlarında araştırma 
görevlisi veya öğretim elemanı olarak çalışmış 
olanlardan, gıda ve kimya mühendisliği alanın
da doktora çalışmalarını tamamlayanlar, 

(c) Sigara üretimi alanında beş kişiden, 
yaprak tütün alımı ve işlemesi alanında beş 
kişiden ve pazarlama alanında da beş kişiden fazla 
olmamak üzere, Genel Müdürlük ve bağlı kuru
luşlarında en az on yıldır çalışmakta olanlar, 

Kurum tarafından yapılacak mülakatta 
başarılı olmaları halinde uzman kadrosuna 
atanabilir." 

"GEÇİCİ MADDE 6- Tütün Mamulleri, 
Tuz ve Alkol İşletmeleri Anonim Şirketi, ülke 
genelinde ürün arzının devamlılığını sağlamayı 
ve yerli tütünden yapılan sigaraların harman 
reçetelerinde kullanılan tütün çeşitlerinin gele
ceğini güvence altına almayı teminen, 2007 ürün 
yılı için sözleşme imzalanan üreticiler ile anılan 
yılda sözleşme yapılan miktarları aşmamak 
koşuluyla 2008 ürün yılı için Tütün Üretim ve 
Alım-Satım Sözleşmesi imzalar. Satın alınacak 
tütün miktarı, her bir üretici ile imzalanan 
sözleşme miktarının % 10 fazlasını aşamaz. 

Şirketin, Tütün Üretim ve Alım-Satım 
Sözleşmesi imzalayacak olduğu tütünlerin satın 
alınabilmesi ve satın alman tütünler için işleme, 
nakliye, ilaçlama, bakım ve depolama gibi 
giderler Hazine Müsteşarlığının 2009 yılı bütçe
sine bu amaçla konulacak ödenekten karşılanır. 
Bu kapsamda satın alınan tütünlerin 2009 yılı 
sonuna kadar kullanılamaması veya satılama
ması durumunda bu tütünlerin işleme, nakliye, 
ilaçlama, bakım ve depolama hizmetleri için 
ihtiyaç duyacağı kaynak müteakip yıllarda 
Hazine Müsteşarlığı bütçesine bu amaçla tefrik 
edilen ödenekten karşılanır. 

Bu tütünlerin satışından elde edilecek 
hâsılat, Tütün, Tütün Mamulleri, Tuz ve Alkol 
İşletmeleri Anonim Şirketince tahsilatı takip 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 125) 
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Türkiye Büyük Millet Mecli: 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

eden ayın on beşine kadar genel bütçeye gelir 
kaydedilmek üzere hazine hesaplarına aktarılır. 

2008 ürünü olarak satın alınacak tütünler, 
destekleme stoku tütünlerin satışında uygulanan 
usul ve esaslar dâhilinde satılabilir. 

Bu madde kapsamında şirket tarafından 
yapılacak alımlar ile alınan tütünlere ve yapılan 
giderlere ilişkin denetim Yüksek Denetleme Ku
rulunca yapılır." 

İbare değişiklikleri ve yürürlükten kal
dırılan hükümler 

MADDE 6- a) 4733 sayılı Kanunun; 
1) Adı "Tütün ve Alkol Piyasası Düzen

leme Kurumu Teşkilat ve Görevleri Hakkında 
Kanun", 

2) 1 inci maddesinin birinci fıkrasında yer 
alan "Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler 
Piyasası Düzenleme Kurumunun" ibaresi 
"Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Kurumu
nun", ikinci fıkrasında tanımlar kısmında yer 
alan "Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler 
Piyasası Düzenleme Kurulunu" ibaresi "Tütün 
ve Alkol Piyasası Düzenleme Kurulunu" ve 
"Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler 
Piyasası Düzenleme Kurumunu" ibaresi "Tütün 
ve Alkol Piyasası Düzenleme Kurumunu", 

3) 2 nci maddesinin başlığı "Tütün ve 
Alkol Piyasası Düzenleme Kurumu ve Kurulu", 
aynı maddenin birinci fıkrasında yer alan 
"Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler 
Piyasası Düzenleme Kurumu" ibaresi "Tütün ve 
Alkol Piyasası Düzenleme Kurumu" ve "Tütün, 
Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler Piyasası 
Düzenleme Kurulu" ibaresi "Tütün ve Alkol 
Piyasası Düzenleme Kurulu", 

olarak değiştirilmiştir. 
b) 4207 sayılı Tütün Ürünlerinin Zarar

larının Önlenmesi ve Kontrolü Hakkında Ka
nunun 3/1/2008 tarihli ve 5727 sayılı Kanun ile 
değişik 5 inci maddesinin sekizinci, dokuzuncu 
ve onüçüncü fıkraları yürürlükten kaldırılmış ve 
üçüncü fıkrasında yer alan "ve onbirinci" ibare
si metinden çıkarılmıştır. 

li (S. Sayısı: 125) 



- 4 0 -

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

MADDE 5- Bu Kanunun 2 nci maddesi 
yayımı tarihinden bir ay sonra, diğer maddeleri 
yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 6- Bu Kanun hükümlerini Bakan
lar Kurulu yürütür. 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 7- Bu Kanunun; 
- 3 üncü maddesi yayımı tarihinden bir ay 

sonra, 
- 6 ncı maddesinin (b) fıkrası 19/5/2008 tari

hinde, 
- diğer maddeleri yayımı tarihinde, 
yürürlüğe girer. 
MADDE 8- Bu Kanun hükümlerini Bakan

lar Kurulu yürütür. 

Recep Tayyip Erdoğan 
Başbakan 

Devlet Bak. ve Başb. Yrd. 
C. Çiçek 

Devlet Bakanı 
M. Aydın 

Devlet Bakanı 
İV. Çubukçu 

Adalet Bakanı 
M. A. Şahin 

Dışişleri Bakanı 
A. Babacan 

Bayındırlık ve İskân Bakanı 
F. N. Özak 

Tarım ve Köyişleri Bakanı 
M. M. Eker 

En. ve Tab. Kay. Bakanı 
M. H. Güler 

Devlet Bak. ve Başb. Yrd. 
H. Yazıcı 

Devlet Bakanı 
M. Başesgioğlu 
Devlet Bakanı 

M. Şimşek 
Millî Savunma Bakanı 

M. V. Gönül 
Maliye Bakanı 

K. Unakıtan 
Sağlık Bakanı 

R. Akdağ 
Çalışma ve Sos. Güv. Bakanı 

F. Çelik 
Kültür ve Turizm Bakanı 

E. Günay 

Devlet Bak. ve Başb. Yrd. 
N. Ekren 

Devlet Bakanı 
K. Tüzmen 

Devlet Bakanı 
M. S. Yazıcıoğlu 
İçişleri Bakanı 

B. Atalay 
Millî Eğitim Bakanı 

H. Çelik 
Ulaştırma Bakanı 

B. Yıldırım 
Sanayi ve Ticaret Bakanı 

M. Z. Çağlayan 
Çevre ve Orman Bakanı 

V. Eroğlu 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METNE EKLİ (I) SAYILI CETVEL 

(I) SAYILI CETVEL 

KURUMU: TUTUN VE ALKOL PİYASASI DÜZENLEME KURUMU 
KADRO CETVELİ 

SINIFI 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
AH 
AH 
AH 
AH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
TH 
TH 
SH 
SH 
SH 
SH 
TH 
GİH 
GİH 

UNVANI 
Başkan Yardımcısı 
Başkanlık Müşaviri 
I. Hukuk Müşaviri 
Daire Başkanı 
Uzman (Şube Müdürü) 
Müdür 
Hukuk Müşaviri 
Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman Yardımcısı 
Uzman Yardımcısı 
Avukat 
Avukat 
Avukat 
Avukat 
Programcı 
Programcı 
Çözümleyici 
Çözümleyici 
Mühendis 
Mühendis 
Doktor 
Hemşire 
Laborant 
Laborant 
Teknisyen 
Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 
Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 

KADRO 
DERECESİ 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
1 
3 
4 
5 
1 
5 
2 
4 
1 
4 
1 
7 
3 
5 
2 
3 
4 

KADRO 
ADEDİ 

2 
10 
1 

10 
5 
5 
5 
1 

60 
20 
10 
15 
25 
10 
10 
20 
40 

1 
4 
4 
4 
1 
2 
1 
1 
5 
5 
1 
1 
4 
3 
1 

10 
4 
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SINIFI 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 

UNVANI 
Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 
Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 
Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 
Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 
Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 
Şoför 
Şoför 
Şoför 

KADRO 
DERECESİ 

5 
6 
7 
8 
9 
3 
4 
5 

KADRO 
ADEDİ 

2 
3 
3 
3 
3 
2 
3 
4 

GENEL TOPLAM 324 
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PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METNE EKLİ (I) SAYILI CETVEL 

(I) SAYILI CETVEL 

KURUMU: TÜTÜN VE ALKOL PİYASASI DÜZENLEME KURUMU 
KADRO CETVELİ 

SINIFI 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
AH 
AH 
AH 
AH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
TH 
TH 
SH 
SH 
SH 
SH 
TH 
GİH 
GİH 

UNVANI 
Başkan Yardımcısı 
Başkanlık Müşaviri 
I. Hukuk Müşaviri 
Daire Başkanı 
Başuzman 
Müdür 
Hukuk Müşaviri 
Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman Yardımcısı 
Uzman Yardımcısı 
Avukat 
Avukat 
Avukat 
Avukat 
Programcı 
Programcı 
Çözümleyici 
Çözümleyici 
Mühendis 
Mühendis 
Doktor 
Hemşire 
Laborant 
Laborant 
Teknisyen 
Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 
Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 

KADRO 
DERECESİ 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
1 
3 
4 
5 
1 
5 
2 
4 
1 
4 
1 
7 
3 
5 
2 
3 
4 

KADRO 
ADEDİ 

2 
8 
1 

10 
25 

5 
5 
1 

50 
20 
15 
15 
20 

5 
5 

20 
40 

1 
4 
4 
4 
1 
2 
1 
1 
5 
5 
1 
1 
4 
3 
1 

10 
4 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 125) 



- 4 4 -

SINIFI 
GİH 
GİH 
GIH 
GİH 
GİH 
GİH 
GIH 
GIH 

UNVANI 
Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 
Veri Hazırlama ve Kontrol işletmeni 
Veri Hazırlama ve Kontrol işletmeni 
Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 
Veri Hazırlama ve Kontrol işletmeni 
Şoför 
Şoför 
Şoför 

KADRO 
DERECESİ 

5 
6 
7 
8 
9 
5 
5 
5 

KADRO 
ADEDİ 

2 
3 
3 
3 
3 
2 
3 
4 

GENEL TOPLAM 322 
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