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Askerlik Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Tasarısı ile İstanbul Milletvekili Hasan Kemal Yardımcı'nın; 
Askerlik Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Teklifi ve Milli Savunma Komisyonu Raporu (1/441, 2/26) 

T.C. 
Başbakanlık 

Kan un lar ve Kararlar 19/10/200 7 
Genel Müdürlüğü 

Sayı: B. 02.0.KKG. 0.10/101-1450/3925 
TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Milli Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulunca 
8/10/2007 tarihinde kararlaştırılan "Askerlik Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Tasarısı" ile gerekçesi ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 
Recep Tayyip Erdoğan 

Başbakan 

GENEL GEREKÇE 
Mevcut uygulamada, lisans eğitimini tamamlayan yükümlüler, askerliklerine karar alınmasını 

müteakip sekiz ay ile onbeş ay arasında değişen süreler sonunda silah altına alınabilmektedirler. Bu 
süreler, yükümlülerin staj, yüksek lisans, doktora veya ihtisas sınavlarına katılabilmeleri ve başarılı 
olanların öğrenime başlayabilmeleri ile Kamu Personeli Seçme Sınavını kazananların işe başlama
ları için yeterli olmamaktadır. Neticede, yükümlüler bakaya kalmakta ve bu suçtan haklarında düzen
lenen suç dosyaları Cumhuriyet Savcılıklarına gönderilmektedir. Bakaya kalmalarını önlemek, daha 
üst seviyede eğitimlerine devam etmelerine imkan sağlamak ve Kamu Personeli Seçme Sınavında ba
şarılı olanlara işe başlamaları için yeterli süre tanımak maksadıyla, lisans eğitimini tamamlayan yü
kümlülere, lise ve dengi okul mezunları ile iki ve üç yıllık yüksek okul mezunlarında olduğu gibi me
zuniyetlerini müteakip iki yıla, yüksek lisans eğitimini tamamlayanlara ise bir yıla kadar askere sevk 
tehir hakkı tanınması yoluna gidilmiştir. 

Yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olan yükümlülerin diploma denklik işlem
leri, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca yürütülmektedir. Bu kurum tarafından yılda iki defa ya
pılan seviye tespit sınavı sonucunda, bu sınavda başarılı olanların diploma denkliği onaylanmakta
dır. Düzenleme ile yükümlülere, söz konusu sınavlara katılım ve denklik işlemleri için yeterli zaman 
tanınmaktadır. 

Askerliğin temeli disiplindir. Bu bağlamda, disiplin ihlalleri yapanların cezalandırılması yanın
da, disiplinli erbaş ve erlerin ödüllendirilmesi de yapılan hizmetin bir gereğidir. Muvazzaf askerlik 
hizmetleri süresince kanun, yönetmelik, yönerge ve emirler çerçevesinde kendilerine verilen görev 
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ve yükümlülükleri yerine getirmede üstün gayret göstererek başarılı olan yükümlü erbaş ve erler
den, birlik içerisinde disiplinli davranışlar sergileyenleri ödüllendirerek motive etmek, disiplin ihlal
leri yapma eğiliminde olanların ise bu davranışlarını kontrol altında tutmalarını sağlamak ve caydır
mak için ilave izin müessesesi getirilmiştir. Ayrıca, radyoaktif ışınla çalışan yükümlü erbaş ve erle
re, röntgen mütehassıslarına veya röntgen ve radyum ile iştigal eden kimselere tanındığı gibi sıhhi 
nedenlerle ilave izin verilmesi imkanı sağlanmıştır. 

Tasarı ile; lisans veya lisansüstü eğitimini tamamlayan yükümlülere sevk tehir hakkı tanınma
sı, disiplinli erbaş ve erlerin ek izin hakkı verilerek ödüllendirilmesi, radyoaktif ışınla çalışan erbaş 
ve erlere sıhhi nedenlerle ilave izin verilmesi amaçlanmıştır. 

MADDE GEREKÇELERİ 
Madde 1- Madde ile; mezuniyet tarihinden itibaren, lisans eğitimini tamamlayan yükümlülerin 

askere şevklerinin iki yıla kadar, yüksek lisans eğitimini tamamlayan yükümlülerin askere şevkleri
nin bir yıla kadar ve yurt dışındaki öğrenim kurumlarından mezun olanların askere şevklerinin ise 
denklik işlemlerini tamamlayabilmeleri için talepleri halinde ayrıca bir yıla kadar ertelenmesi sağ
lanmaktadır. 

Madde 2- Madde ile; muvazzaf askerlik hizmetleri süresince kanun, yönetmelik, yönerge ve 
emirler çerçevesinde kendilerine verilen görev ve yükümlülükleri yerine getirmede üstün gayret 
göstererek başarılı olan yükümlü erbaş ve erlerden, birlik içerisinde disiplinli davranışlar sergile
yenlerin ödüllendirilerek motive edilmesi, disiplin ihlalleri yapma eğiliminde olanların ise bu dav
ranışlarını kontrol altında tutmalarının sağlanması amacıyla ilave izin müessesesi getirilmekte; rad
yoaktif ışınla çalışan erbaş ve erlere, röntgen mütehassıslarına veya röntgen ve radyum ile iştigal 
eden kimselere verildiği gibi sıhhi nedenlerle ilave izin verilmesi imkânı getirilmektedir. 

Madde 3- Yürürlük maddesidir. 
Madde 4- Yürütme maddesidir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 52) 
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

21/6/1927 tarihli ve 1111 sayılı Askerlik Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tek
lifim ve gerekçesi ilişikte sunulmuştur. 

Gereğini saygılarımla arz ederim. 
Hasan Kemal Yardımcı 

İstanbul 

GENEL GEREKÇE 
Askerliğin temeli disiplindir. Bu bağlamda, disiplinli erbaş ve erlerin ödüllendirilmesi yanında, 

disiplin ihlalleri yapanların cezalandırılması da yapılan hizmetin bir gereğidir. Yükümlü erbaş ve er
ler, muvazzaf askerlik hizmetleri süresince kanun, yönetmelik, yönerge ve emirlere riayet etmek zo
rundadır. 

Mevcut uygulamada, muvazzaflardan hava değişimine gidenlerin, hava değişim müddetleri 3 aya 
kadar olan izin süreleri muvazzaf hizmetten sayılmaktadır. Fakat bu durum, kısa süreli de olsa erbaş 
ve erlerin askerlikten kaçmak/uzaklaşmak için kendisini askerliğe elverişsiz hale getirme yöntemini 
seçmesine neden olmaktadır. 

Söz konusu suçu işleyen erbaş ve erlerin hastane ve hava değişiminde geçirdikleri süreler asker
lik hizmetinden sayılmakta ve dolayısıyla emsallerine göre daha az askerlik yapmış olmaktadırlar. 

Teklif ile; kendini askeriğe elverişsiz hale getirmeye veya getirtmeye teşebbüs eden personelin, 
bu fiilleri dolayısıyla yatarak gördüğü tedaviler veya istirahatte ya da hava değişiminde geçirdikleri 
sürelerin askerlik hizmetinden sayılmayarak bahse konu olayların azaltılması amaçlanmıştır. 

MADDE GEREKÇELERİ 
Madde 1- Madde ile; kendini askerliğe elverişsiz hale getirmeye veya getirtmeye teşebbüs eden 

personelin, bu fiilleri dolayısıyla yatarak gördüğü tedaviler veya istirahatte ya da hava değişiminde 
geçirdikleri sürelerin askerlik hizmetinden sayılmayarak bahse konu olayların azaltılması amaçlan
mıştır. 

Madde 2- Yürürlük maddesidir. 

Madde 3- Yürütme maddesidir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 52) 
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İSTANBUL MİLLETVEKİLİ HASAN KEMAL YARDIMCFNIN TEKLİFİ 
ASKERLİK KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ 

MADDE 1-21/6/1927 tarihli ve 1111 sayılı Askerlik Kanununun 78'inci maddesine aşağıdaki 
fıkra eklenmiştir. 

"Kendilerini askerliğe elverişsiz hale getirmeye veya getirtmeye teşebbüs ettikleri mahkeme ka
rarı ile sabit olan erbaş ve erlerin yargılanmalarına esas eylemleri dolayısıyla ortaya çıkan rahatsız
lıklardan ötürü yatarak gördüğü tedaviler veya istirahatte ya da hava değişiminde geçirdikleri süre
ler muvazzaf askerlik hizmetlerinden sayılmaz." 

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 52) 
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Milli Savunma Komisyonu Raporu 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Milli Savunma Komisyonu 01/11/2007 

Esas No.: 1/441,2/26 
Karar No.: 4 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Başkanlığınızca, 25/10//2007 tarihinde esas komisyon olarak Komisyonumuza havale edilen 

(1/441) esas numaralı "Askerlik Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı" ile (2/26) 
esas numaralı "İstanbul Milletvekili Hasan Kemal Yardımcı'nın Askerlik Kanununda Değişiklik Ya
pılmasına Dair Kanun Teklifi", Komisyonumuzun 31/10/2007 tarihli toplantısında, Hükümeti tem-
silen Milli Savunma Bakanı Sayın Vecdi GÖNÜL ve beraberinde bakanlık yetkilileri ile Genelkur
may Başkanlığı temsilcilerinin katılımlarıyla görüşülmüştür. 

(1/441) esas numaralı Tasarı ile, 
-Lisans ve lisansüstü eğitimini tamamlayan yükümlülere sevk tehir hakkı tanınması, disiplinli 

erbaş ve erlerin ek izin hakkı verilerek ödüllendirilmesi ile radyoaktif ışınla çalışan erbaş ve erlere 
izin verilmesinin sağlanması, 

(2/26) esas numaralı Teklif ile de, 
-Kendini askerliğe elverişsiz hale getirmeye veya getirtmeye teşebbüs eden personelin, bu fiil

leri dolayısıyla yatarak gördüğü tedaviler veya istirahatte ya da hava değişiminde geçirdikleri süre
lerin askerlik hizmetinden sayılmayarak söz konusu olayların azaltılması, 

öngörülmektedir. 
Söz konusu Tasarı ile Teklifin, 1111 sayılı Askerlik Kanununda değişiklik yapıyor olmaları ne

deniyle birbiriyle ilgili oldukları ve hem Komisyon, hem de Genel Kuruldaki görüşmelerinin daha 
etkin ve verimli bir şekilde yürütülebilmesi amacıyla, İçtüzüğün 35 inci maddesine göre birleştirile
rek görüşülmesine ve görüşmelere Tasarının esas alınmasına dair verilen önergenin Komisyonu
muzca kabul edilmesiyle birlikte görüşmelere başlanmıştır. 

Birleştirilen Tasan ve Teklifin tümü üzerindeki görüşmelerde, Milli Savunma Bakanı Sayın Vecdi 
GÖNÜL yapmış olduğu sunuş konuşmasında; 

- Tasarı ile düzenlenen ilk hususun, lisans veya lisansüstü öğrenimi bitiren yükümlülere sevk te
hir hakkı tanınması olduğunu, 

-Mevcut uygulamada, lisans eğitimini tamamlayan yükümlülerin, askerliklerine karar alınma
sını müteakip sekiz ay ile on beş ay arasında değişen süreler sonunda silâh altına alınabildiklerini, 

- Bu sürelerin, yükümlülerin staj, yüksek lisans, doktora veya ihtisas sınavlarına katılabilmele
ri ve başarılı olanların öğrenime başlayabilmeleri ile Kamu Personeli Seçme Sınavını kazananların 
işe başlamaları için yeterli olmadığını, 

-Neticede, yükümlülerin bakaya kaldıklarını ve bundan dolayı haklarında düzenlenen suç dos
yalarının Cumhuriyet Savcılıklarına gönderildiğini, 

-Bakaya kalmalarını önlemek, yükümlülerin daha üst seviyede eğitimlerine devam etmelerine 
imkan sağlamak ve Kamu Personeli Seçme Sınavında başarılı olanlara da işe başlayabilmeleri için 
yeterli sürenin tanımasının amaçlandığını, 

-Lisans eğitimini tamamlayan yükümlülere, lise ve dengi okul mezunları ile iki ve üç yıllık yük
sek okul mezunlarına tanındığı gibi mezuniyetlerini müteakip iki yıl; yüksek lisans eğitimini tamam
layan yükümlülere bir yıl; yurt dışındaki öğrenim kurumlarından mezun olanlara ise denklik işlem
lerini tamamlayabilmeleri için ayrıca bir yıl sevk tehir hakkı tanınması yoluna gidildiğini, 

-Tasanda düzenlenen ikinci hususun ise disiplinli erbaş ve erler ile radyoaktif ışınla çalışan er
baş ve erlere ilave izin hakkı tanınmasına ilişkin olduğunu, 

-Muvazzaf askerlik hizmetleri süresince kanun, yönetmelik, yönerge ve emirler çerçevesinde ken
dilerine verilen görev ve yükümlülükleri yerine getirmede üstün gayret göstererek başarılı olanlar ile 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 52) 
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birlik içerisinde disiplinli davranışlar sergileyenlerin ödüllendirerek motive edilmesini, disiplin ih
lalleri yapma eğiliminde olanların ise bu davranışlarını kontrol altında tutmasının sağlanması ve cay
dırıcı olması amacıyla, er ve erbaşlara, asgari tugay veya alay komutanlarının onayı ile yedi güne ka
dar ilave izin verilebilmesi imkanının getirildiğini, 

-Ayrıca, radyoaktif ışınla çalışan yükümlü erbaş ve erlere, röntgen mütehassıslarına veya rönt
gen ve radyum ile iştigal eden kimselere tanındığı gibi, sıhhî nedenlerle bir yıl hizmete karşılık otuz 
gün ilave izin verilmesi imkanının sağlandığını, 

- Bu hizmetin bir yıldan az ya da çok olması durumunda verilecek izin süresinin ise otuz gün
lük izin süresi birimine orantılı olarak hesaplanacağını, 

ifade etmişlerdir. 
Bu açıklamaların ardından Komisyon üyelerimiz tarafından; 
-Lisans ve yüksek lisans mezunlarına getirilen sevk tehir hakkının yerinde bir düzenleme oldu

ğu, hem gençlerin diplomalarını aldıktan sonra hayatlarını düzenleyebilmeleri için onlara gerekli za
manın tanınması hem de bakaya kalanların birikmiş dosyalarının önüne geçilmesi açısından, 

-Teklif ile getirilen kendini kasten askerliğe elverişsiz hale getirmeye veya getirtmeye teşebbüs 
eden personelin tedavide, istirahatte ve hava değişiminde geçen sürelerinin askerlikten sayılmaması 
yönündeki düzenlemenin kişilerin bu yola başvurmasının engellenmesi açısından, 

oldukça yararlı olacağı dile getirilmiş ve tümü üzerindeki görüşmelerin sonucunda maddeleri
nin görüşülmesine oy birliği ile geçilmiştir. 

Maddelerin görüşmeleri sonucunda verilen önergeye uygun olarak; 
-(1/441) esas numaralı Tasarının 1 inci maddesi, 1 inci madde olarak aynen, 
-(1/441) esas numaralı Tasarının 1 inci maddesi, 2 nci madde olarak aynen, 
-(2/26) esas numaralı Teklifin 2 ncİ maddesi, 3 üncü madde olarak aynen, 
-Yürürlük ve yürütmeye ilişkin maddeler, 4 üncü ve 5 inci maddeler olarak aynen, 
kabul edilmiştir. 
Raporumuz, Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygıyla arz olunur. 

Başkan 
Hasan Kemal Yardımcı 

İstanbul 
Üye 

Mehmet Hanifı Alır 
Ağrı 

(İmzada bulunamadı) 
Üye 

Osman Kaptan 
Antalya 

Üye 
Bengi Yıldız 

Batman 
Üye 

Erol Tınastepe 
Erzincan 

Üye 
Reha Çamuroğlu 

İstanbul 
Üye 

Sabahattin Çakmakoğlu 
Kayseri 

Başkanvekili 
Memet Yılmaz Helvacıoğlu 

Siirt 
Üye 

Zekeriya Akıncı 
Ankara 

Üye 
Ensar Öğüt 

Ardahan 
Üye 

Mehmet Alp 
Burdur 

Üye 
Yahya Doğan 
Gümüşhane 

Üye 
Erdal Kalkan 

İzmir 
Üye 

Ahmet Büyükakkaşlar 
Konya 

Sözcü 
Nurettin Akman 

Çankırı 
Üye 

Yıldırım Tuğrul Türkeş 
Ankara 

Üye 
Mehmet Erdem 

Aydın 
Üye 

Derviş Günday 
Çorum 

Üye 
Fuat Bol 
İstanbul 

Üye 
Kamil Erdal Sipahi 

İzmir 
Üye 

Mehmet Yaşar Öztürk 
Yozgat 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 52) 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN 

ASKERLİK KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR KANUN TASARISI 

MADDE 1- 21/6/1927 tarihli ve 1111 sa
yılı Askerlik Kanununun 36 ncı maddesine aşa
ğıdaki fıkra eklenmiştir. 

"Dört yıl veya daha uzun süreli yükseköğ
retim kurumlarından yahut bunların dengi oldu
ğu kabul edilen okullardan mezun olan yüküm
lülerin askere şevkleri, istekleri halinde mezu
niyet tarihinden itibaren iki yıla kadar, yüksek 
lisans eğitimini tamamlayanların ise bir yıla ka
dar tehir edilebilir. Yurt dışındaki öğrenim ku
rumlarından mezun olanlara, talepleri halinde, 
denklik işlemlerini tamamlayabilmeleri için ay
rıca bir yılı geçmemek üzere sevk tehiri hakkı 
tanınabilir. Bunlara ilişkin usul ve esaslar Millî 
Savunma Bakanlığınca belirlenir." 

MADDE 2- 1111 sayılı Kanunun 77 nci 
maddesine aşağıdaki fıkralar eklenmiştir. 

"Askerlik hizmetinin gerektirdiği görev ve 
yükümlülükleri yerine getirme konusunda gay
ret ve çalışmaları sonucu emsalleri arasında üs
tün başarı gösteren erbaş ve erlerden, muvazzaf 
askerlik hizmetleri boyunca, disiplin amiri, di
siplin mahkemesi veya askeri mahkemelerden 
herhangi bir ceza almamış olanlara, asgari Tu
gay Komutanlarının (Deniz Kuvvetleri ve Hava 
Kuvvetleri Komutanlıkları ile Jandarma Genel 
Komutanlığında eşidi), Sahil Güvenlik Komu
tanlığında Alay Komutanı veya eşidinin onayı 
ile, birinci fıkrada yazılı izinlere ek olarak yedi 
güne kadar ilave izin verilebilir. Verilecek bu 
ilave izinlerin usul ve esasları Genelkurmay 
Başkanlığınca belirlenir. 

Radyoaktif ışınla çalışan erbaş ve erlere, 
radyoaktif ışınla yaptıkları bir yıl hizmete karşı
lık otuz gün sıhhi izin verilir. Bu hizmetin bir 
yıldan az ya da çok olması durumunda verile
cek izin süresi, otuz günlük izin süresi birimine 
orantılı olarak belirlenir ve verilir." 

MİLLİ SAVUNMA KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN 

ASKERLİK KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR KANUN TASARISI 

MADDE 1- 21/06/1927 tarihli ve 1111 sa
yılı Askerlik Kanununun 36 ncı maddesine aşa
ğıdaki fıkra eklenmiştir. 

"Dört yıl ve daha uzun süreli yüksek öğre
tim kurumlarından yahut bunların dengi olduğu 
kabul edilen okullardan mezun olan yükümlüle
rin askere şevkleri, istekleri halinde mezuniyet 
tarihinden itibaren iki yıla kadar, yüksek lisans 
eğitimini tamamlayanların ise bir yıla kadar te
hir edilebilir. Yurt dışındaki öğrenim kurumla
rından mezun olanlara, talepleri halinde, denklik 
işlemlerini tamamlayabilmeleri için ayrıca bir 
yılı geçmemek üzere sevk tehiri hakkı tanınabi
lir. Buna ilişkin usul ve esaslar Millî Savunma 
Bakanlığınca belirlenir." 

MADDE 2- 1111 sayılı Kanunun 77 nci 
maddesine aşağıdaki fıkralar eklenmiştir. 

"Askerlik hizmetinin gerektirdiği görev ve 
yükümlülükleri yerine getirme konusunda gay
ret ve çalışmaları sonucu emsalleri arasında üs
tün basan gösteren erbaş ve erlerden, muvazzaf 
askerlik hizmetleri boyunca, disiplin amiri, di
siplin mahkemesi veya askeri mahkemelerden 
herhangi bir ceza almamış olanlara, asgari Tu
gay Komutanlarının (Deniz Kuvvetleri ve Hava 
Kuvvetleri Komutanlıkları ile Jandarma Genel 
Komutanlığında eşidi), Sahil Güvenlik Komu
tanlığında Alay Komutanı veya eşidinin onayı 
ile birinci fıkrada yazılı izinlere ek olarak yedi 
güne kadar ilave izin verilebilir. Verilecek bu 
ilave izinlerin usul ve esasları Genelkurmay 
Başkanlığınca belirlenir. 

Radyoaktif ışınla çalışan erbaş ve erlere, 
radyoaktif ışınla yaptıklan bir yıl hizmete karşı
lık otuz gün sıhhi izin verilir. Bu hizmetin bir 
yıldan az ya da çok olması durumunda verile
cek izin süresi, otuz günlük izin süresi birimine 
orantılı olarak belirlenir ve verilir." 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 52) 



- 8 -

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

MADDE 3- Bu Kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 4- Bu Kanun Hükümlerini Bakan
lar Kurulu yürütür. 

(Milli Savunma Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 3-1111 sayılı Kanunun 78 inci 
maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

"Kendilerini askerliğe elverişsiz hale getir
meye veya getirtmeye teşebbüs ettikleri mahke
me kararı ile sabit olan erbaş ve erlerin yargı
lanmalarına esas eylemleri dolayısıyla ortaya çı
kan rahatsızlıklardan ötürü yatarak gördüğü te
daviler veya istirahatte ya da hava değişiminde 
geçirdikleri süreler muvazzaf askerlik hizmetle
rinden sayılmaz." 

MADDE 4- Bu Kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 5- Bu Kanun hükümlerini Bakan
lar Kurulu yürütür. 

Recep Tayyip Erdoğan 
Başbakan 

Dışişleri Bak. ve Başb. Yrd. 
C. Çiçek 

Devlet Bakanı V. 
M. Başesgioğlu 
Devlet Bakanı 
N. Çubukçu 

Adalet Bakanı 
M. A. Şahin 

Dışişleri Bakanı V. 
B. Atalay 

Bayındırlık ve İskân Bakanı 
F. N. Özak 

Tanm ve Köyişleri Bakanı 
M. M. Eker 

En. ve Tab. Kay. Bakanı 
M. H. Güler 

Devlet Bak. ve Başb. Yrd. 
H. Yazıcı 

Devlet Bakanı 
M. Başesgioğlu 
Devlet Bakanı 

M. Şimşek 
Millî Savunma Bakanı 

M. V. Gönül 
Maliye Bakanı 
K. Unakıtan 

Sağlık Bakanı 
R. Akdağ 

Çalışma ve Sos. Güv. Bakanı 
E Çelik 

Kültür ve Turizm Bakanı 
E. Günay 

Devlet Bak. ve Başb. Yrd. 
N. Ekren 

Devlet Bakanı 
K. Tüzmen 

Devlet Bakanı 
M. S. Yazıcıoğlu 
İçişleri Bakanı 

B. Atalay 
Millî Eğitim Bakanı 

H. Çelik 
Ulaştırma Bakanı 

B. Yıldırım 
Sanayi ve Ticaret Bakanı 

M. Z. Çağlayan 
Çevre ve Orman Bakanı 

V. Eroğlu 
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