Dénem: 22 Yasama Yili: 5

TBMM (S. Sayisi: 1398)

15.3.2007 Tarihli ve 5603 Sayih Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destek-

leme Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Anayasa-

nin 89 uncu ve 104 iincii Maddeleri Geregince Cumhurbaskaninca

Bir Daha Goriisiilmek Uzere Geri Gonderme Tezkeresi ile Tarim,
Orman ve Koyisleri Komisyonu Raporu (1/1340)

Not: Kanun; Bagkanlikca Anayasa ile Tarim, Orman ve Kgyisleri komisyonlarina havale edilmigtir.

T.C
Cumhurbagkanlig 30/3/2007
Sayi: B.01.0.KKB.01-18/4-5-2007-220

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
ILGI: 16.03.2007 giinlii, A.01.0.GNS.0.10.00.02-25835/60212 say1li yaziniz.

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Genel Kurulunca 15.03.2007 giiniinde kabul edilen 5603 say1li
"Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun" incelen-
migtir:

1- Yasanin 14. maddesinin (2). fikrasinda,

"(2) Bagkan Bakanin 6nerisi lizerine miisterek kararla atanir. Genel Koordinatdr, Hukuk Mii-
saviri, Koordinatér, il koordinatérleri, uzman, denetgi ve danigmanlar Bagkanin teklifi {izerine Ba-
kan onay1yla, bunlarin disinda kalan diger personel ise Baskan tarafindan atanur.”

diizenlemesine yer verilmistir.

Diizenlemede, Yasayla kurulan Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumunda gorev ya-
pan Baskan disindaki tiim personelin, bu baglamda iist diizey yonetici kadrolarinda gorev yapacak-
larin atama yetkisi Bakana verilmektedir.

Yasanin 14. maddesinin (8). fikrasinda, Kurum personelinden Bagkan, genel koordinator, hu-
kuk miisaviri, koordinatdr ve il koordinatorleri, uzman ve denetgiler ile diger gérevlilere 6denecek
sozlesme {icretleri, Bagbakanlik Merkez Orgiitiinde gérev yapan, sirasiyla genel miidiir, genel mii-
diir yardimcisi, daire bagkani, uzman ve denetgiler ile diger benzer personel igin 6ngoriilmiig bulu-
nan iicretlere baglanmstir.

(8). fikrada unvanlari sayilan ve Kurumda sézlesmeli statiide gorev yapan personelin iicretle-
rinin belirlenmesinde 6lgiit alinan Basbakanhk Merkez Orgiitii personelinden uzman, daire bagkam
ve genel miidiir yardimeilart i¢in 3600, genel miidiirler igin ise 6400 ek gdsterge 6ngoriilmiistiir.

Bundan da anlasilacagi gibi, Kurumda Bakan tarafindan atamasi yapilacak personel, 657 say1-
11 Devlet Memurlar Yasasina gore 3600 ek gostergesi bulunan kamu gorevlisi kiimesine girmekte-
dir. Bu tiir personelin atamas: ortak kararname ile yaptlmasina karsin, incelenen Yasada es durum-
daki personelin atanmasi yetkisi Bakana verilmekte, bdylece Cumhurbagkaninin imzasini gerektir-
meyen bir atama yontemi dngortilmektedir.
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a- Cagdas demokrasilerde, parlamenter sistem ve bu sistemi yasama gegirecek erkler ayriligi
ilkesi kabul edilmis; yiiriitmenin iktidar giicli, yasama ve yargi denetimi ile dengelenmeye ¢alisil-
migtir.

Parlamenter demokratik sistemin ve erkler ayriliginin benimsendigi Anayasamizda da, bagsiz
kosulsuz Ulusun olan egemenligi, yasama, yiirlitme ve yargi alanlarinda Ulus adina kullanacak or-
ganlar belirtilmis; yasama ve yargmn yliriitme organi tizerindeki denetim yetkisi ve bu yetkinin
kullanilma bigim ve sinirlar1 ¢esitli maddelerde kurala baglanmistir.

Iktidar giiciiniin gogunluk egemenligine déniismesinin parlamenter demokratik sistemi zedele-
yecegini ongéren anayasa koyucu, bununla yetinmemis, Devletin bagi olan Cumhurbagkanina bir
denetim, dengeyi ve uyumu saglama gorev ve yetkisi vermistir.

Nitekim, Anayasanin,

- 8. maddesinde, yiiriitme yetki ve gorevinin, Cumhurbagkani ve Bakanlar Kurulunca kullani-
lip yerine getirilecegi,

- 104. maddesinde, Cumhurbagkaninin,

* Anayasanin uygulanmasini, Devlet organlarinin diizenli ve uyumlu ¢alismasini gbzetecegi,

* Bagbakan ve bakanlari atayacagi,

* Gerekli gordiigii durumlarda Bakanlar Kuruluna baskanlik edecegi ya da Bakanlar Kurulunu
baskanlig1 altinda toplantiya gagiracagi,

* Kararnameleri imzalayacag),

- 105. maddesinde, Cumhurbagkaninin tek bagina yapacag islemler digindaki tiim kararlarmin
Basbakan ve ilgili bakanlarca imzalanacag,

belirtilmistir.

Bu kurallar, Cumhurbaskaninin, ayni zamanda yiiriitmenin de bas1 oldugunu, kararnameleri
imzalama yolu ile iktidar giiclinii denetleyerek, bu gii¢ ile kamu politikalarimin olugmas: ve uygu-
lanmasinda gorev alan list diizey kamu gorevlileri arasindaki dengeyi saglamas: gerektigini goster-
mektedir.

Cumhurbaskanimin bu denetim ve dengeleme gorev ve yetkisi, bir siyasal partinin tek basina
iktidar oldugu ve yasama organinda ¢ogunlugu elde bulundurdugu dénemlerde, ¢ok daha gerekli ol-
maktadir. Clinkii, bu donemlerde, 6zellikle iist diizey kamu gorevlileri siyasal giice kars1 ¢ok daha
korunmasiz kalmaktadir.

b- Anayasanin 8. maddesinde, yiiriitme yetkisi ve gorevinin, Cumhurbaskan: ve Bakanlar Ku-
rulunca kullanilip yerine getirilecegi belirtilirken, yiiriitme iglemlerinin hukuksal gegerlilik kazana-
bilmesi i¢in her iki tarafin katilmasiyla ortaklasa yapilmasi geregi ortaya konulmustur.

Yine, Anayasanin [05. maddesinde, Cumhurbaskaninin, Anayasa ve diger yasalarda tek bagi-
na yapabilecegi belirtilen iglemler disindaki tiim kararlarmin Bagbakan ve ilgili bakanlarca da im-
zalanacagi kurala baglanmistir. Bu kural, tiim kararlar baglaminda atama kararlarmin da Cumhur-
baskaninca imzalanmasi gerektigini gostermesi yoniinden 6nemlidir. Anayasanin 104. maddesinde,
Cumhurbagkanina kararnameleri imzalama gorev ve yetkisi verilmis olmasi da bu yargiy pekistir-
mektedir.
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Anayasamizda Cumhurbagkanina kararnameleri imzalama yetkisinin verilmesi i¢ 6nemli ge-
rekceye dayanmaktadir. Bunlarin birincisi, Cumhurbagkaninin yansizhgi nedeniyle, kararnamele-
rin, kamu yararina ve kamu hizmetinin gereklerine uygun olmasinin saglanmasi ve siyasal emelle-
re hizmet etmesinin 6nlenmesi; ikincisi, Cumhurbagkanina, yiiriitme alaninda Hilklimete Gneri ve
uyarilarda bulunma yetkisini kullanabilmesi i¢in olanak yaratilmasi; {iglinciisii de, Cumhurbagkani-
nin Devletin ve yiiriitmenin bagi olmasi ve Devlet organlarinin diizenli galigmasini gézetme gorev
ve yetkisiyle donatilmig bulunmasidir.

Bu anayasal kurallar karsisinda, birer yonetsel iglem oldugunda kusku bulunmayan atama is-
lemlerinden, kurumlarin karar ve uygulama diizeneklerinde 6nemli iglev goren iist diizey kamu go-
revlilerine iligkin olanlarinin, hukuksal gegerlilik kazanabilmesi i¢in Cumhurbagkaninca da imza-
lanmas1 anayasal zorunluluktur.

c- Ote yandan, kamu kurum ve kuruluglart ve dolayisiyla bu kurum ve kuruluslarin iist diizey
gorevlileri, siyasal iktidarin uzmanlik ve hizmet alanindaki deneyim eksikligini gidermek ve kendi
alaninda siyasal iktidara yardimci olmak, degisen iktidarlardan kamu hizmetlerinin etkilenmemesi-
ni ve siirekliligini saglamakla yiikiimliidirler.

Kamu hizmetinin siirekliligi ile kamu gorevlilerinin glivencesi arasindaki yakin iligki, kamu
politikalarinin olugmasinda karar verme ve bu kararlan uygulama konumunda olan @ist diizey kamu
gorevlilerinin atama giivencesinde kamu yarari bulundugunu gostermektedir.

Devlet organlarinin diizenli ¢alismasi, yonetimde istikrarin saglanmasiyla olanaklidir. Yone-
timde istikrar ise, kamu hizmetinin degisken 6gesi olan iktidardaki siyasal partilerle degil, kamu
hizmetinin degismez 6gesi olan kamu gorevlilerine saglanacak "gbrev giivencesiyle gergeklestire-
bilecektir.

Cumhurbaskaninin, kamu hizmetlerinde siirekliligi ve istikrar1 saglayan iist diizey gorevlilerin
atamalarinda imzasinin bulunmasi, kimi haksiz iglemlerin, siyasal nitelikli atamalarin 6nlenmesi ve
dolayistyla kamu yaran ve kamu hizmetinin gerekleri yoniinden de gereklidir.

Anayasamiza gére, yiiriitmenin iki kanadindan birini olugturan Cumhurbagkani, "yansiz" nite-
ligiyle, siyasal nitelikli Hilkiimete kars1 kamu gorevlisinin giivencesini olusturmaktadir. Bu giiven-
ce, atama kararnamelerinin Cumhurbaskaninca imzalanmasiyla yasama gecirilmektedir.

Nitekim, bu gerekgeler gozoniinde bulundurularak, 2451 sayili Yasada, miistesar ve yardimcila-
r1, genel miidiir ve yardimcilari, bakanlik miigavirleri, birinci hukuk miisavirleri, bakanlik daire bag-
kanlari, il idare sube baskanlari, bolge miidiirleri ve bagmiidiirler gibi iist diizey gérevlilerin atanma-
lari, gérevden alinmalar ya da nakillerinin ortak kararnameyle yapilmasi kurala baglanmstir.

d- Anayasa Mahkemesinin 27.04.1993 giinlii, E.1992/37, K.1993/18 say1l1 kararinda,

"Parlamenter hiikiimet sistemi benimsenen Anayasaya gore, Cumhurbaskaninin ytriitmenin
bas1 olarak kargi-imza kurali geregi imzalayacagi kararnameler 104. madde uyarinca yiiriitme ala-
nina iligkin gorev ve yetkileri ile sinirli anlagilmak gerekir."

denilerek, yiiriitmenin bas1 olan Cumhurbaskaninin atama kararnamelerini, giivence niteligin-
de "karsi-imza" kurami uyarinca imzalamasi gerektigi kabul edilmistir.

Yiiksek Mahkemenin ayni kararinda;

- Anayasanin 104. maddesinde, Devletin bast oldugu ve Tirk Ulusunun birligini temsil ettigi
belirtilen Cumhurbagkaninin, 8. maddede, ayn1 zamanda yiirlitmenin de basi sayildig,
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- Anayasanin 8. maddesinde, yiiriitme islemlerinin hukuksal gegerlilik kazanmasi igin Cumhur-
bagkani ve Bakanlar Kurulunun katilmalariyla ortaklaga yaptimasi gereginin ¢ok agik bigimde orta-
ya konuldugu,

- Basgbakan ve tiim bakanlarin imzaladiklar1 "Bakanlar Kurulu Kararnamesi" ile yalnizca Bas-
bakan ve ilgili bakanin imzasini tagiyan "ortak kararname"nin de gegerlik kazanabilmesi i¢in Cum-
hurbaskan tarafindan imzalanmasinin anayasal zorunluluk oldugu,

- Geleneklere dayali bir kurallar ve kurumlar diizeni olan parlamenter sistemde onemli devlet
islemlerinin tiimiiniin devlet bagkaninin imzasiyla tamamlandigi,

- Bakanlik iist diizey gorevlerine getirilecek yiiksek memurlara iligkin atama iglemlerinin, Ana-
yasada benimsenen parlamenter sistem geregi yiiriitme organint olusturan Adalet Bakani ve Bagba-
kan ile yansiz Cumhurbaskaninin onayina sunulmasinin, Anayasanin 8., 104. ve 105. maddeleri y6-
niinden zorunlu bulundugu,

- Bakanin yaninda, onun uzmanlik ve hizmet alanindaki deneyim eksikligini gidermek, bu
alanlarda bakana yardim etmek ve degisme olasiligi fazla olan Bakanlarin degismesinden kamu hiz-
metinin etkilenmemesini saglamak {izere bulundurulan; memur statiisii iginde ve hizmet kadrosun-
da en yiiksek dereceye ylikselmis, boylece teknik deneyim sahibi ve uzman kimseler olan miistesar-
lik, miistesar yardimciliklari, Teftis Kurulu Baskanligi ve diger sayilan iist diizey gorevlere Baka-
nin Onerisi ve Basgbakanin onayi ile atama yapilabilmesinin Anayasada benimsenen sistemle bag-
dasmadigi,

- Cumhurbagkanini béylesine yetkilerle donatip giiglendiren, parlamenter hiikiimet sistemini
tiim gerekleriyle uygulamaya koyan, yliriitme yetki ve gérevinin Cumhurbaskani ve Bakanlar Ku-
rulunca yerine getirilecegini belirten anayasal kurallar karsisinda, kimi atamalarda Cumhurbagkani-
nin imzasina gerek gérmemenin, Anayasanin 8. maddesine aykirilik olusturacag,

gerekgelerine yer verilerek, Adalet Bakanliginda tist diizey kamu gorevlerine yapilacak atama-
larin Bagbakanin onayi ile sonlandirilmasina iligkin yasa kurali iptal edilmistir.

Yine, Anayasa Mahkemesinin 19.12.2005 ginlii, E.2005/143, K.2005/99 sayili kararinda, Tiir-
kiye Istatistik Kurumunun iist diizey gbrevlerine atama yapma yetkisini Kurum Bagkanina veren ya-
sa kural iptal edilirken su degerlendirme yapilmistir:

"Buna gore, kamu politikasinin tayinine katilan, etkin bir otoriteye sahip olan, kuruluslarin
amacinin gergeklesmesinde en onemli yetki ve sorumluluklarla donatilan, planlama, &rgiitlenme,
personel ve kadrolarini yoneten, denetim ve temsil gibi islevleri yerine getiren kamu gorevlilerinin,
iist diizey ydnetici konumunda olmalari nedeniyle bunlarin atamalarinin da miisterek kararname ile
yapilmast Anayasal zorunluluktur.".

Bu nedenlerle, incelenen Yasanin Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumunun Bagkan
disindaki Gst diizey gérevlilerinin atanmasim ortak kararname yerine Tarim ve Koyisleri Bakaninin
onayina birakan 14. maddesinin (2). fikra diizenlemesi, Anayasayla kabul edilen parlamenter de-
mokratik sistemle, Anayasanin 8, 104 ve 105. maddeleriyle bagdagsmamaktadir.

2- Incelenen Yasanin yine 14. maddesinin (8). fikrasinda,

"(8) Sézlesmeli personele verilecek her tiirli 6demeler dahil net iicretler; Bagkana Bagbakan-
lik merkez teskilatinda gdrev yapan genel miidiir, genel koordinatérlere Bagbakanlik merkez teski-
latinda gdrev yapan genel miidiir yardimeisi, hukuk milsaviri, koordinatér ve il koordinatérlerine
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Basbakanlik merkez teskilatinda gorev yapan daire bagkanlari, uzman ve denetgilere Bagbakanlik
uzmanlari, diger gorevlilere ise Bagbakanlik merkez teskilatindaki benzer gérevler igin 6ngoriilmiig
bulunan iicretleri agmamak kaydiyla, Bakan tarafindan belirlenir."

diizenlemesine yer verilmistir.

Diizenlemede, sozlesmeli statiide bulunan personelin iicretlerinin Tarim ve K&yisleri Bakani
tarafindan belirlenmesi 6ngoriilmektedir.

Anayasanin 128. maddesinde,

- Devletin, kamu iktisadi tesebbiislerinin ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina
gore yiiriitmekle yiikiimli olduklar1 kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevlerin, me-
murlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriilecegi,

- Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalan, gorev ve yetkileri, haklari ve
yikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ile diger ozliik islerinin yasayla diizenlenecegi,

kurala baglanmigtir.

Incelenen Yasanin 3. maddesinde, bu Yasayla verilen gorevleri yerine getirmek tizere kurulan
Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumunun, kamu tiizelkisiligini haiz, idari ve mali 6zerk-

lige sahip bir kurum oldugu belirtilmistir. Yine ayn1 maddeye gore, Kurum, Tarim ve Kdyisleri Ba-
kanliginin "ilgili kurulusu"dur.

Bir kamu tiizelkisisi olarak kurulan, Yasa ile verilen gérevleri yapan Tarim ve Kirsal Kalkin-
may1 Destekleme Kurumunun genel idare esaslarina gére bir kamu hizmeti yiiriittigi agiktir.

Ote yandan, incelenen Yasa'nin "Kurum personelinin statiisii, haklar! ve atanmalar1" bashkl
14. maddesinin (1) ve (10). fikralarinda,

- Kurumda hizmetlerin sézlesmeli personel eliyle yiiriitiilecegi,

- Sozlesmeli personelin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasi ile diger yasalarin s6zlesmeli per-
sonel hakkindaki kurallarina bagli olmadigy,

- Kurum personelinin emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 506 sayili Sosyal Sigortalar Ya-
sasina bagli oldugn,

- Sozlesmeli personelin, bu maddede belirlenenler diginda kalan gorev ve yetkilerinin, hizme-
te alinma, gorevlendirme, gérevde yiikselme ve gorevden alinma bigimleri ile sdzlesme esaslarinn,
unvan ve sayilarmin Bakanlar Kurulu karari ile gikarilacak yonetmelikie belirlenecegi,

kurala baglanmstir.

Gorildigi gibi, bir kamu tiizelkisisi olan Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumun-
da genel idare esaslarina gore yiiriitiilecek asli ve siirekli gorevler sozlesmeli personel eliyle yiirii-
tillecektir. Yasada sozlesmeli personel statiisii asli statii olarak 6ngoriilmiistiir.

Sozlesmeli personelin statiisii Yasayla belirlenmis, kimi ayrintilarin diizenlenmesi Bakanlar
Kurulu karariyla yiiriirliige konulacak bir yonetmelige birakilmistir. Boylece, Kurumda calistirila-
cak sozlesmeli personel statii hukukuna baglt kilinmigtir.

Bu nitelikteki bir personel statiisiinde, yapilacak s6zlesmenin "idari hizmet sozlesmesi” oldu-
gu ve idare ile persone! arasinda kamu hukukuna dayal: bir iliski bulundugu agiktir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 1398)
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Idari hizmet sézlesmeleri, idarenin tek yanli istenciyle olusturdugu kosullar: ve ilkeleri igeren
ve ¢alisanin bu kosullar ve ilkeleri kabul edip etmeme diginda degistirmeyi isteme hakk: bulunma-
yan kamu hukuku sézlesmeleridir.

Anayasa Mahkemesinin ¢esitli kararlarinda da belirtildigi gibi, bir kamu tiizelkigisi kurum ya
da kurulugta genel idare esaslarina gore yiiriitiilen gérevlerde, kamu hukuku alanina giren idari hiz-
met sdzlesmesiyle ¢alisanlarin, Anayasanin 128. maddesi kapsaminda kamu gorevlileri oldugunda
kusku bulunmamaktadir.

Yukarida da belirtildigi gibi, Anayasanin 128. maddesinde, kamu gérevlilerinin atanmalariin,
gorev ve yetkilerinin, haklar1 ve yiikiimliiliiklerinin, aylik ve ddenekleri ile diger 6zliik islerinin ya-
sayla diizenlenmesi 6ngdrilmiigtiir.

Oysa, incelenen Yasada sozlesmeli personel ticretleri belirlenmemis, ticreti belirleme yetkisi
Tarnim ve Koyisleri Bakanina verilmigtir.

Bu nedenle, Yasanin 14. maddesinin (8). fikrast Anayasanin 128. maddesiyle bagdasmamakta-
dir.

Ote yandan, Anayasanin 2. maddesinde, hukuk devleti ilkesi, Tiirkiye Cumhuriyetinin nitelik-
leri arasinda sayilmig; 7. maddesinde, yasama yetkisinin Tiirk Ulusu adma Tiirkiye Bitylik Millet
Meclisinin oldugu, bu yetkinin devredilemeyecegi belirtilmigtir.

Anayasa Mahkemesi kararlarinda da vurgulandig: gibi, yasama organinca yiiriitmeye diizenle-
me yetkisi verilirken, bunun bir "yetki devri" niteliginde olmamast igin, konunun temel ilkelerinin
yasada diizenlenmesi, ¢ergevenin belirlenmesi ve yiiriitmeye, teknik ayrintilarin diizenlenebilmesi
igin sinirlan belli bir yetki alant taninmasi gerekmektedir.

Incelenen Yasanin 14. maddesinin (8). fikrasinda ise, tavan disinda higbir temel ilke konulma-
dan, cerceve ¢izilmeden, sozlesmeli personel statiisiiyle ilgili iicretleri belirleme yetkisi Tarim ve
Koyisleri Bakanina birakilmaktadir.

09/12/1994 giinlii, 4059 sayili "Hazine Miistesarhigi ile Dig Ticaret Miistesarlign Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun"un 7. maddesinin (e) bendinde, incelenen Yasada oldugu gibi, kadro
kargihik gosterilerek 657 sayili Devlet Memurlari Yasasi ve diger yasalarin sézlesmeli personele ilig-
kin kurallarina bagli olmaksizin kimi gérevlerde sézlesmeli personel galistirilmasina olanak saglan-
mig; sozlesme yontem ve ilkeleri ile iicret tutari ve her tiir 6demelerin saptanmasi konularinda Ba-
kanlar Kurulu yetkili kilinmustir.

Sozlesmeli personel konusunda Bakanlar Kuruluna genis yetki taniyan sdzkonusu kural, Ana-
yasa Mahkemesinin 13.12.1995 giinlii, E.1995/11, K.1995/63 sayil1 karariyla, Anayasanin 2. mad-
desindeki hukuk devleti ilkesine, 7. maddesindeki yasama yetkisinin devredilemeyecegine iliskin
kurala ve 128. maddesindeki "yasa ile diizenleme" yontemine aykir1 bulunarak iptal edilmigtir.

Bu nedenlerle, incelenen Yasanin 14. maddesinin (8). fikrasi, Anayasanin 2 ve 7. maddeleriy-
le de bagdasmamaktadir.

3- Incelenen Yasanin 14. maddesinin (1). fikrastmin son tiimcesinde,
"Kurum personeline iligkin tiim ihtilaflar i$ mahkemelerinde goriiliir."

diizenlemesine yer verilmistir.
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Diizenlemeye gore, Kurum ile personeli arasinda dogacak hukuksal uyusmazhklarin ¢6ziime
kavusturulacag: yargi yeri "is mahkemeleri", baska bir deyisle adli mahkemelerdir.

Anayasanin 9. maddesinde, yargi yetkisinin, Tiirk Ulusu adina bagimsiz mahkemelerce kulla-
nilacagy; 125. maddesinde, idarenin her tiirlii eylem ve islemine kars1 yargi yolunun agik oldugu;
140. maddesinde, yargiglar ve savcilarin adli ve idari yarg: yargig ve savcilan olarak gorev yapa-
caklan; 155. maddesinde, Danigtayin, idari mahkemelerce verilen, yasanin baska bir idari yarg: ye-
rine birakmadig karar ve hilkiimlerin son inceleme mercii oldugu, yasada gosterilen belli davalara
da ilk ve son derece mahkemesi olarak bakacag: vurgulanmugtir.

S6z konusu kurallarda, Anayasada idari ve adli yarg: ayrilifinin kabul edildigi gériillmektedir.
Bu ayrim uyarinca, idarenin kamu giicii kullanarak olusturdugu ve kamu hukuku alamna giren is-
lem ve eylemlerinin idari yargi, 6zel hukuk alanina giren islemlerinin de adli yargi denetimine bag-
Ii olacag: agiktir.

Anayasanin antlan kurallari kargisinda, idari yarginin gérev alanina giren bir uyusmazligin ¢6-
ziimiinde adli yarginin gorevlendirilmesi konusunda yasakoyucunun takdir hakk: bulunmamaktadir.
Nitekim, Anayasanin 155. maddesinde, "yasanin baska bir idari yargi merciine birakmadig" deni-

lerek, yasakoyucuya verilen takdir yetkisi idari yargi yerini belirlemekle sinirlandirilmistir.

Bu nedenle, bir idari iglemden dogan uyusmazliga iliskin davanin idari yargi yerinde goriilme-
si anayasal zorunluluktur.

Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunun bir kamu tiizelkisisi oldugu yukarida
agiklanmustir.

Incelenen Yasanin 14. maddesi (1). fikrasina gére, Kurumun asli personelinin, Kurumda "ida-
ri hizmet sdzlegmesi" ile ¢alisan ve Kurum ile aralarinda kamu hukuku iliskisi bulunan kamu go-
revlileri oldugu, yine yukarida agiklanmstir.

Her ne kadar, incelenen Yasanin 14. maddesinin yine (1). fikrasinda, Kurum personelinin
emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasina bagli oldugu belirtil-
mis ise de, bu diizenleme, personel hukukuna degil, sosyal giivenlik hukukuna iligkin olup, sdzles-
meli personelin kamu goérevlisi ve Kurumla iligkisinin de "idari hizmet sozlesmesi"nden kaynakla-
nan kamu hukuku iligkisi oldugu gercegini ortadan kaldirmamaktadir.

Baska bir anlatimla, kamu gorevlisinin sosyal giivenlik yoniinden Sosyal Sigortalar Yasasina
bagh olmasi, idari islemlerden dogan uyusmazliklarda gérevlendirilecek yargi yerinin belirlenme-
sinde etken olamaz. Yargi yerinin belirlenmesinde 6nemli olan, ¢alisanlarin kamu gorevlisi olup ol-
madig1 ve kurum-personel iliskisinin kamu hukukundan kaynaklanip kaynaklanmadigidir.

Bu durumda, incelenen Yasayla, idare hukuku ilkelerine gore olusturulan personel iglemlerin-
den dogan uyusmazliklarin ¢6zimiiniin adli yargiya birakilmasi, Anayasanin 125 ve 155. maddele-
riyle bagdasmamaktadir.

Yayimlanmasi yukarida agiklanan gerekgelerle uygun goériilmeyen 5603 sayili "Tarim ve Kir-
sal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun", 14. maddesinin Tiir-
kiye Biiyiik Millet Meclisince bir kez daha goriigillmesi i¢in, Anayasanin degisik 89 ve 104. mad-
deleri uyarinca ilisikte geri gonderilmistir.

Ahmet Necdet SEZER
Cumhurbagkam

-
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Tarim, Orman ve Koyisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Tarim, Orman ve Kéyisleri Komisyonu 12/4/2007
Esas No.: 1/1340
Karar No.: 62
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince goriisiilerek kabul edilen ve onaylanmak iizere Cumhurbas-
kanlig1 Yiice Makamina sunulan 15/03/2007 tarihli ve 5603 sayili “Tarim ve Kirsal Kalkinmay:
Destekleme Kurumu Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun™un 14 {incii maddesi Saym Cumbhur-
bagkaninca Anayasamzin 89 uncu ve 104 {incii maddeleri geregince yayimlanmasi kismen uygun
bulunmayarak, bir defa daha goriisiilmek iizere Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhgina geri
goénderilmistir. Baskanhigimzca, 03/04/2007 tarihinde gerekgeli geri génderme tezkeresi, tali komis-
yon olarak Anayasa Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilmistir.
Anilan Kanun ile Geri Génderme Tezkeresi Komisyonumuzun 12/04/2007 tarihli 69 uncu toplanti-
sinda Tarim ve Koyisleri Bakanlig: yetkilileri ile konuyla ilgili resmi kurum yetkililerinin ve sivil
toplum orgiitlerinin katilimlariyla goriisilmistiir.

Toplantida éncelikle Tezkere dogrultusunda ve Igtiiziigiin 35 inci maddesi uyarinca sadece 14
iincii madde iizerinde goriigme agilmasi karart alinmgtir.

14 iincii madde iizerinde yapilan goriigmelerde su hususlara dikkat ¢ekilmistir:

Kanun temel olarak, ii¢ gerekceyle iade edilmistir. Sirasiyla bu gerekgeler iizerinde goriigiil-
miigtiir.

I- Baskan digindaki diger iist diizey personelin Bakan tarafindan atanmast; Kanunun 14 {incii
maddesinin ikinci fikrasinda Baskan, Bakanin 6nerisi lizerine miisterek kararla atanir, genel koor-
dinat6r, hukuk miisaviri, koordinatér, il koordinatérleri, uzman, denetgi ve damsmahlar Bagkanin
teklifi izerine Bakan onayiyla atanir hitkmii yer almaktadir. Bu diizenlemeye benzer diizenlemele-
rin Saymn Cumhurbaskani tarafindan daha 6nce onaylandig1 noktasina dikkat ¢ekilmistir. Ornek ola-
rak, 5523 sayili Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi Kurulmasi: Hakkinda Kanun verilmigtir.
Bu Kanun ile kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, Basbakanlikla ilgili, Tiirki-
ye Yatirim Destek ve Tamitim Ajansi kuruldugu ve Ajans Baskaniin Bagbakan tarafindan atanaca-
&1, Ajans personelinin ise, Ajans Baskaninin teklifi ve Bagbakanin onayi ile gergeklesecegi hilkme
baglanmistir. Goriilecegi lizere, daha evvel Sayin Cumhurbaskaninca benzer bir diizenleme onay-
lanmistir. Sayin Cumhurbagkaninin bu iade gerekgesi, kendilerinin daha 6nceki uygulamalariyla ge-
liski gostermektedir.

Ayrica 2451 sayili Bakanliklar ve Baglh Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin Kanunun 2 nci
maddesi, ayni kanuna ekli (1) sayili cetvelde gosterilen unvanlart tagiyan gorevlere Bakanlar Kuru-
lu Karari ile, (2) say1ili cetvelde gosterilen unvanlari tasiyan gorevlere miisterek kararla atama yapi-
lacagini 6ngdrmektedir. (2) say1li cetvelde “Bakanliklardaki kurul baskanlari ve iiyeleri” bulunmak-
tadir. Bu nedenle, bakanlhigin ilgili kurulusu olan ve bu kanunla kurulacak olan Kurum Bagkaninin
Miisterek Kararname ile atanmasi ongoriilmiistiir. Ancak gerek (1) sayili cetvel gerekse (2) sayih
cetvel incelendiginde, kurumda istihdam edilecek “Genel Koordinator, Hukuk Miisaviri, Koordina-
tor, il koordinatérleri, uzman, denet¢i ve danisman” unvanlarina sahip personelin her iki cetvelde
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de yer almadig: goriilecektir. 2451 Sayili Kanunun 3 {incii maddesi, “Bu kanuna ekli cetvellerde
yer almayan unvanlari tagiyan kadro ve gorevlere yapilacak atama ve nakillerde, bu kanunun kap-
samina giren kuruluslarin teskilat kanunlarinda veya 6zel kanunlarindaki hiikiimlerin uygulanmas-
na devam olunur” diizenlemesi mevcuttur. Bu hiikiimden de anlasilacag iizere, bu cetvellerde yer
almayan unvan ve kadrolara yapilacak atamalarda 5603 sayili Kanunda belirtilen yontemlerle ata-
ma yapilmasi hukuka uygun olacaktir. Dolayistyla, yukarida belirtilen unvanlara sahip olanlarn,
miisterek kararname ile atanmalarinin gerekmedigi de agikga anlagilmaktadir.

2- Kurum personelinin iicretlerinin Tarim ve Kdyisleri Bakani tarafindan belirlenmesi; Kanu-
nun 14 iincii maddesinin sekizinci fikrasinda, Sozlesmeli personele verilecek her tiirlii 6demeler da-
hil net {icretlerin {ist sinir1 belirlenmis ve bu iist sinirt asmamak kaydiyla personelin iicretinin Ba-
kan tarafindan belirlenecegi 6ngdriilmistiir. Aym sekilde, daha evvel Sayin Cumhurbagkan: tarafin-
dan uygun goriilen 5523 sayih Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi Kurulmasi Hakkinda Ka-
nunda da bu diizenlemeye benzer bir diizenleme yer almaktadir. 5523 Say1li Kanunun 10 uncu mad-
desinin altinci fikrasinda, Bagkan ile diger personelin iicret ve giindelikleri ile diger mali haklarinin
iist sinirinin Bagbakan tarafindan belirlenecegi 6ngoriilmiistiir. Personelin licretinin nasil belirlene-
cegi hususu kanunda agik¢a diizenlenmis, sézlesme esaslari ve diger hususlarin Bakanlar Kurulu ta-
rafindan ¢ikarilacak yonetmelik ile belirlenecegi de kanunda agikga hiikkme baglanmustir. Dolayisty-
la Anayasamiza her hangi bir aykirthgin s6z konusu olmadigi miitalaa edilmektedir.

3- Kurum personeline iligkin ihtilaflarin i mahkemelerinde goriilmesi; 14 {incii maddenin bi-
rinci fikrasinda, hizmetlerin 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu ile diger kanunlarin sdzlesmeli
personel hakkindaki hitkiimlerine bagli olmaksizin sozlesmeli personel eli ile yiiriitiilecegi, bu per-
sonelin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olacagi ve Kurum personeline iliskin tiim ihti-
laflarin is mahkemelerinde goriilecegi diizenlenmistir. Buna benzer bir diizenleme daha evvel Sayin
Cumhurbagkani tarafindan uygun goriilerek yayimlanmistir. 5523 Sayili Kanunun 10 uncu madde-
sinde, Ajans hizmetlerinin, i3 mevzuati hiikkiimlerine gore istihdam edilen uzman personel ve des-
tek personeli eliyle yiiriitillecegi, Ajans personelinin, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tébi ol-
dugu ve Ajans personeline iligkin tiim ihtilaflarin iy mahkemelerinde goriilecegi ongoriilmektedir.

Ayni sekilde, Sayin Cumhurbagkaninca onaylanarak yayimlanan 5449 sayih Kalkinma Ajans-
larinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 18 inci maddesinde, Ajans hiz-
metlerinin, is mevzuatt hiikiimlerine gore istihdam edilen uzman personel eliyle yiiriitiilecegi ve
Ajans personelinin, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi olacagi diizenlenmistir.

5521 Sayili fs Mahkemeleri Kanunu’nun 1 inci maddesi ile, I Kanununa gére isgi sayilan
kimselerle isveren veya igveren vekilleri arasinda is akdinden veya Is Kanununa dayanan her tiirlii
hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarinin ¢oziilmesi ile gorevli olarak is mahkemesi kurul-
masint dngdrmistiir. 5603 Sayili Kanun uyarinca szlegsmeli olarak istihdam edilecek ve Sosyal Si-
gortalar Kanununa tibi olacak kurum personelinin Iy Kanunu’na gre iggi sayilacagina siiphe yok-
tur. Bu gergevede kurum personeline iliskin ihtilaflarin kanunla is mahkemeleri tarafindan ¢6ziim-
lenmesinin belirlenmesi higbir sekilde Anayasamiza aykirilik teskil etmeyecektir.

Yapilan goriigmelerin ardindan, 5603 sayili Kanunun 14 iincli maddesinin Anayasamiza ayki-
1 oimadig1 kanaatine varnilmistir. Bu sebeple 14 iincii madde aynen kabul edilmistir.
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Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Bagkanliga saygi ile sunulur.

Bagkan Bagkanvekili Sozcii
Vahit Kirigci Ozkan Oksiiz Ahmet Ertiirk
Adana Konya Aydin

Katip Uye Uye
Adem Tath Ali Thsan Merdanogiu Ismail Soylu
Giresun Diyarbakir Hatay
Uye Uye Uye
Abdullah Cetinkaya Ali Er Durdu Mehmet Kastal
Konya Mersin Osmaniye
Uye Uye
Ziilfikar Izol Maliki Ejder Arvas
Sanlwrfa Van
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ANAYASANIN 89 UNCU VE 104 UNCU MADDELERI GEREGINCE CUMHURBA SKANINCA
BIR DAHA GORUSULMEK UZERE GERI GONDERILEN KANUN

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU KURULUS VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN

Kanun No. 5603 Kabul Tarihi : 15/3/2007

BIRiNCi BOLUM

Amag, Tanimlar, Kurulus, Gorev ve Yetkiler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; ulusal kalkinma plan, program ve stratejilerinde 6ngori-
len ilke ve hedefler gergevesinde, Avrupa Birligi ve uluslararas: kuruluslardan saglanan kaynaklan
da kapsayacak sekilde, kirsal kalkinma programlarinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri gercek-
lestirmek {izere Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumunun kurulus, gorev, yetki ve so-
rumluluklarina iligkin usi! ve esaslar diizenlemektir.

Tanmmlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: Tarim ve Kdyisleri Bakanini,

b) Bakanlik: Tanim ve Koyisleri Bakanhigini,

¢) Bagkan: Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Baskanini,
¢) Komisyon: Proje Degerlendirme ve Se¢im Komisyonunu,

d) Komite: Izleme ve Y&nlendirme Komitesini,

¢) Kurum: Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumunu,

f) Program: Ulusal diizeydeki strateji ve planlarla uyumlu olarak hazirlanan kirsal kalkinma
programlarini,

ifade eder.
Kurulus

MADDE 3- (1) Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek lizere, kamu tiizel kisiligini ha-
iz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitgeli, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 6zel hukuk
hilkiimlerine tibi ve Bakanligin ilgili kurulugu olmak iizere Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekle-
me Kurumu kurulmustur.

Gorev ve yetkiler
MADDE 4- (1) Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Faydalanicilarin desteklerden azami 6lgiide yararlanabilmeleri amaciyla tanitim, egitim, da-
nigmanlik ve yénlendirme faaliyetlerini yiiriitmek.
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b) Proje ve faaliyet bagvurularini almak, bunlarin 6n incelemeleri ile yerinde kontrollerini yap-
mak, proje ve faaliyetleri bagvuru sartlari, degerlendirme ve segim kriterlerine gore degerlendirmek.

c) Desteklenecek proje ve faaliyetleri belirlemek, uygulama sézlegmelerini hazirlamak ve bas-
vurusu uygun goriilen faydalanicilarla s6zlesme imzalamak, uygun bulunmayan basvurularla ilgili
islemleri yapmak.

¢) Proje ve faaliyetlere yonelik tahakkuk, 6deme ve muhasebe islemleri ile bunlarla ilgili her
tiirlii kontrolii gergeklestirmek.

d) Proje ve faaliyetlerin uygulamasini izlemek, yararlanicilarin sézlesme sartlarini ve yiikiim-
lilluklerini yerine getirip getirmedigini takip etmek, bu amaglarla gerekli kontrolleri yapmak.

e) Ilerleme ve gelismeleri raporlamak, Avrupa Birligi mevzuatini da dikkate alarak ihtiyag du-
yulan bilgi, belge ve raporlar1 hazirlamak, yetkili kurum ve makamlara sunmak.

f) Program ve desteklerin etkinlestirilmesi yoniindeki goriis ve degisiklik onerilerini ilgili ma-
kamlara bildirmek.

g) Kurumun gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili giivenli bir veri tabani ve bilgi islem sistemi kur-
mak.

§) Kurumun faaliyetleri ile ilgili idari diizenlemeleri yapmak.

(2) Kurum, gorevleri ile ilgili konularda; kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri, gergek kisiler,
sivil toplum kuruluslari, Avrupa Komisyonu ve uluslararas: kuruluglarla gerekli isbirligi ve koordi-
nasyonu saglamakla gérevli ve yetkilidir.

(3) Kurum, ddeme talimatinin verilmesi ve muhasebe ile ilgili gérevleri hari¢ olmak kaydiyla,
gorevlerinden bazilarin1 Bakanlik tagra birimleri vasitasiyla yerine getirebilir. Ancak, gorevlerin bu
suretle yerine getirilmesi Kurumun sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Kurum, gérevlerin yerine ge-
tirilmesi agamalarinda diger kamu kurum ve kuruluslart, 6zel hukuk tiizel kisileri, gergek kisiler ve
sivil toplum kuruluglar ile isbirligi yapabilir.

IKINCI BOLUM
Teskilat
Teskilat
MADDE 5- (1) Kurum, merkez ve tasra teskilatindan olusur.

(2) Merkez tegkilati ana hizmet birimleri ile danigma ve denetim birimleri ve yardimci hizmet
biriminden, tasra teskilat: ise il koordinatérliiklerinden meydana gelir.

(3) Kurum merkez teskilati ekli (1) sayili cetvelde gosterilmistir.
Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Kurumun en iist amiri olan Baskan, Kurumun icraatindan ve emri altindakile-
rin faaliyet ve islemlerinden Bakana kars1 sorumlu olup, asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara
sahiptir:

a) Kurumu Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen po-
litika ve stratejilere uygun olarak yonetir.

b) Kurumun gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirir, bunlara uygun ola-
rak yillik amag ve hedefler olusturur, performans 6lgiitleri belirler, Kurumun ¢alisma programini ve
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biitgesini hazirlar, gerekli yasal ve idari diizenleme ¢alismalarini yapar. Belirlenen stratejiler, amag-
lar ve performans dlgiitleri dogrultusunda uygulamay: koordine eder, izler ve degerlendirir.

¢) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetler, yonetim sistemlerini gozden gegirir, Kuru-
mun yapis1 ve yonetim siireglerinin etkililigini gozetir, yonetimin gelistirilmesini saglar.

¢) Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla igbirligi ve koordi-
nasyonu saglar.

d) Program kapsaminda desteklenecek proje ve faaliyetleri onaylanmak tizere Komisyona su-
nar, desteklenecek kisi ve kuruluslarla s6zlesme imzalar, bunlara 6deme yapilmasina onay verir.
Sozlesmede yapilacak degisiklikleri ve s6zlesmelerin sonlandiriimasini onaylar.

e) Ihtiyag duyulan bilgi, belge ve raporlann hazirlanmasim saglar, bunlari yetkili kurum ve ma-
kamlara sunar.

(2) Bagkan ve Kurumun her kademedeki yoneticileri, gerektiginde simrlarini yazih olarak agik-
¢a belirlemek sartryla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri uygun araglarla il-
gililere duyurulur.

Hizmet birimleri

MADDE 7- (1) Kurumun ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Proje Hizmetleri Genel Koordinatorliigii.

b) Finansman Genel Koordinatorligii.

(2) Kurumun danigma ve denetim birimleri sunlardir:

a) Hukuk Miisavirligi.

b) i¢ Denetim Koordinatorliigii.

(3) Kurumun yardimci hizmet birimi Destek Hizmetleri Genel Koordinatorliigiidiir.
Hizmet birimlerinin gorevleri

MADDE 8- (1) Proje Hizmetleri Genel Koordinatorliigii, Proje Yonetimi Koordinatorligi ile
Proje Izleme ve Kontrol Koordinatrliigiinden olusur.

(2) Proje Yonetimi Koordinatérligiiniin gorevleri sunlardir:
a) Programla ilgili duyuru ve tanitimlar1 yapmak.

b) Bagvuru kilavuzlarini, basvuru formlarim ve gerekli diger dokiimanlari hazirlamak, fayda-
lanicilara yonelik egitim, danigsmanlik ve yonlendirme faaliyetlerini yiiriitmek.

¢) Bagvurular1 kabul etmek, proje ve faaliyetlerin belirlenen uygunluk kriterleri ¢ergevesinde
on incelemelerini yapmak, yaptirmak, desteklenecek proje ve faaliyetlerin se¢imini yapmak iizere
Komisyona sunmak.

¢) Desteklenmesi uygun goriilen kisi ve kuruluslarla yapilmas: 6ngoriilen sézlesmeleri hazirla-
mak.

d) Uygun bulunmayan bagvurulara gerekgeli cevap vermek.
e) Desteklenen proje ve faaliyetlerle ilgili ihale iglemlerini yiiriitmek.
f) Proje bagvurular ile ilgili detayh raporlar hazirlamak ve bunlan ilgili yerlere sunmak.

g) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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(3) Proje Izleme ve Kontrol Koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Uygulanan ve tamamlanmug proje ve faaliyetlerin yerinde kontrollerini yapmak, yaptirmak,
gergeklesmelerini izlemek, bunlarla ilgili rapor ve 6neriler hazirlamak.

b) Proje ve faaliyet uygulamalarimi sézlesmede yer alan hitkiimler dogrultusunda kontrol etmek
ve gerektiginde sézlesmelerde degisiklik yapilmasint veya sozlesmelerin sona erdirilmesini Baska-
na teklif etmek.

c) Projeler gergevesinde yapilacak satin almalart ve diger ihale siireglerini kontrol etmek ve uy-
gulamada muhtemel darbogaz, hata ve suiistimalleri 6nleyici tedbirleri almak.

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Finansman Genel Koordinatorliigi; Tahakkuk Koordinatorliigii, Odeme Koordinatorliigii
ve Muhasebe Koordinatorliigiinden olusur.

(5) Tahakkuk Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Odeme talepleri ile ilgili bilgi ve belgelerin sézlesmede ve ilgili mevzuatta belirtilen hiikiim-
lere uygunlugunu incelemek.

b) Odeme belgelerini diizenlemek.
c) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
(6) Odeme Koordinatérliigiiniin gdrevleri sunlardir:

a) Hak edislerle ilgili 6deme belgelerini incelemek, yerinde kontrolleri yapmak ve uygun bu-
lunan 6demelerin faydalanicilarin hesabina aktarilmasini saglamak.

b) Odeme ile ilgili bilgileri ilgili birimlere vermek.

c¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
(7) Muhasebe Koordinatérliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Uygulamayla ilgili muhasebe iglemlerini gergeklestirmek.

b) Yapilan sézlesmelerde Kurum adina dogan yiikiimliiliikleri ve gergeklestirilen ddemeleri ve-
ri tabanina kay1t etmek.

¢) Odemelere iliskin kayitlarin iiger ayhk ve yillik raporlarim hazirlamak, ilgili birimlere ilet-
mek.

¢) Odemelerle ilgili hesap ve belgeleri i¢ ve dis denetime hazir bulundurmak.

d) Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslardan saglanan kaynaklarm ilgili kurumlar aracihgry-
la teminine yonelik iglemleri yapmak.

e) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
(8) Hukuk Miigavirliginin gorevleri sunlardir:
a) Hukuki konular ve diizenlemeler hakkinda goriis olusturmak.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlasmazhklan 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda al-
mak, anlasma ve s6zlegmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimer olmak.

¢) Adli ve idari davalarda ve her tiirlii icra takiplerinde gerekli bilgi ve belgeleri hazirlamak ve
hazirlanmasini saglamak, Kurumun dava ve icra takip islerini yiiriitmek.
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¢) Gerekli goriildiigiinde ilgili birimlerin de goriislerini alarak ihbarname ve ihtarname diizen-
lemek veya bunlara karsi cevap hazirlamak.

d) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
(9) I¢ Denetim Koordinatérliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun i¢ denetimini ulusal ve uluslararasi denetim standartlarina uygun olarak gergekles-
tirmek.

b) Kurumun i¢ kontrol sisteminin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.
c) Hesap ve iglemlerin dogru, tam ve zamaninda yapilip yapilmadigim kontrol etmek.

¢) Kurumun islemlerinin mali anlagmalar ve programlara uygunlugunu kontrol etmek ve rapor-
lamak.

d) Baskan tarafindan denetimle ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(10) Destek Hizmetleri Genel Koordinatdrliigii; Bilgi Sistemleri Koordinatérliigii ile Insan
Kaynaklar1 ve Idari Isler Koordinatérliigiinden olusur.

(11) Bilgi Sistemleri Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun bilgi islem sistemlerini kurmak, ihtiya¢ duyulan veri tabanlarini olugturmak, gii-
venligini saglamak ve gelistirmek.

b) Faaliyet ve projelerle ilgili kayitlarin elektronik ortamda saklanmasini saglamak.
¢) Ilgili birimler ve diger veri kaynaklart arasinda bilgi alis verisini saglamak.

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevieri yerine getirmek.

(12) insan Kaynaklan ve [dari Isler Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun insan kaynaklar politikas1 ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak ve Bas-
kana tekliflerde bulunmak.

b) Kurum personelinin atama, istihdam, egitim, nakil, sicil, terfi, gérevlendirme, icret, emek-
lilik ve benzeri 6zliik iglemlerini yiiriitmek.

¢) Kurumun ihtiyaci olan her tiirlii mal ve hizmet satin alma, kiralama, bakim, onarim, temiz-
lik, arag-gere¢ malzeme temini, aydinlatma, 1s1tma, su, haberlesme, saglik ve benzeri her tiirlii idari
ve mali hizmetleri yiiriitmek.

¢) Genel evrak, arsiv ve dokiimantasyon faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

d) Kurum personelinin yurt i¢i ve yurt disinda yapacagt calismalar organize etmek.
€) Kurumun basin, yayin ve halkla iliskiler gorevlerini yiiriitmek.

f) Kurumda sivil savunma ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

g) Bagskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

izleme ve Yonlendirme Komitesi

MADDE 9- (1) T1gili kamu kurum ve kuruluslar, gergek kisiler, dzel hukuk tiizel kisileri ve si-
vil toplum kuruluglarinin kirsal kalkinma program ve destekleri ile ilgili, izleme ve degerlendirme
siireglerine katk1 ve katilimlarim saglamak amaciyla Izleme ve Yénlendirme Komitesi kurulmustur.
Komitenin sekretarya hizmetleri Bakanlik¢a yiiriitiiliir.
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(2) Komitenin bagkani Bakanlik Miistesaridir. Komitede Baskan ile Bakanlik, Igisleri, Maliye,
Sanayi ve Ticaret, Kiiltiir ve Turizm ile Cevre ve Orman Bakanliklari, Devlet Planlama Teskilat1 ve
Hazine Miistesarliklari ile Avrupa Birligi Genel Sekreterliginden en az genel miidiir diizeyinde bi-
rer temsilci yer alir. Komiteye, Avrupa Komisyonu temsilcileri ile diger ilgili kurum ve kurulug tem-
silcileri istigari diizeyde istirak edebilir.

(3) Komitenin gorevleri; kirsal alandaki gelismeler ile kirsal kalkinma program ve destekleri-
nin ulusal politika ve stratejilere uygun, birbirleri ile tutarli, uyumlu ve etkin bir sekilde uygulan-
masi1 amactyla; proje ve faaliyet bagvuru sartlari, segim ve degerlendirme kriterlerinin kirsal kalkin-
ma hedeflerine uygunlugu konusunda goriis olusturmak; uygulama ve gelismeleri hedeflere ulasma
agisindan belirli araliklarla izlemek, degerlendirmeleri incelemek; hedeflere ulagilmasi veya mali
ydnetim de dahil olmak iizere yonetim ve uygulamanin etkinlestirilmesi konusundaki énerilerini il-
gili kurum ve makamlara bildirmek, mevzuat ile Avrupa Birligi miiktesebat: gergevesinde dngorii-
len diger istigari gorevleri yiiriitmektir.

(4) Komitenin galisma usii] ve esaslari, Komitede temsil edilen kuruluglarin gorigleri alinarak
Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelik ile belirlenir.

Proje Degerlendirme ve Secim Komisyonu

MADDE 10- (1) Komisyon; Kurum Baskaninin bagkanliginda, asgari daire bagkan: diizeyin-
de olmak kaydiyla, Bakan tarafindan farkli ana hizmet birimlerinden belirlenecek en fazla dort Ba-
kanlk temsilcisi, Igisleri, Bayindirlik ve Iskan, Sanayi ve Ticaret, Kiiltiir ve Turizm ile Cevre ve Or-
man Bakanliklarinin birer daimi temsilcisinden olusur. Baskan, gerekli durumlarda ilgili diger ka-
mu kurum ve kuruluslarindan en fazla ii¢ temsilciyi toplantilara davet edebilir. Daimi temsilcilerin
gorev siiresi azami iki y1l olup, gorev siiresi tamamlanmadan herhangi bir sekilde tiyeliklerinin so-
na ermesi halinde, kalan siireleri sirasina gore yedek iiyelerce tamamlanir. Gorevi sona eren iiyeler
tekrar segilebilir.

(2) Komisyon, Baskanin daveti lizerine iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile her ay en az
bir defa toplanir. Komisyon toplantilarina Bagkanin yoklugunda Bagkanin gérevlendirecegi bir Ge-
nel Koordinator baskanhk eder. Komisyon toplantiya katilanlarin oy goklugu ile karar alir. Esitlik
durumunda, Bagkanin oyu yoniinde karar alinir.

Komisyonun gérev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Program kapsaminda desteklenecek proje ve faaliyet listelerini ve bunlara iliskin raporlar
goriismek ve desteklenecek projeleri onaylamak.

b) Uygulamada koordinasyonu saglayici, isbirligini gelistirici tedbirler ve karsilagilan sorunla-
rin ¢6ziimii konusunda Kuruma gorils sunmak.

il koordinatérliikleri

MADDE 12- (1) Kirsal kalkinma program ve destekleme uygulamalar: baglatilmadan, yapilan-
ma siireci de dikkate alinarak, illerde il koordinatorliigii kurulur. Program veya destekleme kapsa-
minda bulunmayan illerde il koordinatérliigti kurulamaz.

(2) 11 koordinatérliiklerinin sevk ve idaresinden il koordinatdrii sorumludur. i1 koordinatdrlii-
giinde projelerin gerektirdigi 6l¢iide yeterli personel istihdam edilir.
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11 koordinatérliiklerinin gorevleri
MADDE 13- (1) I koordinatdrliiklerinin gérevleri sunlardir:

a) 11 diizeyinde duyuru ve tamtimlar yapmak, faydalanicilara yonelik egitim, damismanlik ve
yonlendirme faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Desteklenecek proje ve faaliyetlerin segimi ve izleme konusunda ilde gorevlendirilebilecek
personelin segimine iliskin dnerilerini ilgili birimlere bildirmek, bunlara iliskin veri tabani hazirla-
mak.

c¢) Bagvurulari almak, proje ve faaliyetlerin bagvuru sartlarina gére 6n incelemelerini yapmak,
uygun basvurular Kuruma intikal ettirmek.

¢) On degerlendirme sonucunda uygun bulunmayan bagvurulara gerekgeli cevap hazirlayarak
Kuruma iletmek.

d) Ilde uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla valilikler ve diger kamu kurum ve kurulug-
lan1 ile gerekli koordinasyonu saglamak, valilige ve ildeki diger kurum ve kuruluglara Kurumun il-
deki faaliyetleri ile ilgili bilgi vermek ve ihtiya¢ duyulan hallerde gerekli destekleri bu birimlerden
talep etmek.

¢) Proje ve faaliyetlerin yerinde kontrolii ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek.
f) Gorev alani ile ilgili konularda merkez birimlerine gerekli raporlama galigmalarini yapmak.

g) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Personel Rejimi
Kurum personelinin statiisii, haklar: ve atanmalan

MADDE 14- (1) Kurumda hizmetler 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nu ile diger kanunlarin s6zlesmeli personel hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin istihdam edi-
len s6zlegmeli personel eliyle yiiriitiiliir. Kurum personeli emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabidir. Kurum personeline iliskin tiim
ihtilaflar iy mahkemelerinde goriiliir.

(2) Bagkan Bakanin Gnerisi {izerine miigterek kararla atanir. Genel Koordinator, Hukuk Miisa-
viri, Koordinatdr, il koordinatorleri, uzman, denetgi ve danigmanlar Bagkanin teklifi iizerine Bakan
onay1yla, bunlarin diginda kalan diger personel ise Bagkan tarafindan atanir.

(3) Kurumda istihdam edilecek personelde Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin
(A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen genel sartiara ek olarak; Bas-
kan, genel koordinator, koordinator, il koordinatorii, uzman, denetgi ve danisman pozisyonlarinda
istihdam edilecekler igin ziraat, veterinerlik, su iiriinleri, gida, kimya, orman, ¢evre, insaat, jeoloji,
bilgisayar, endiistri, elektrik ve elektronik, makine, hukuk, kamu ydnetimi, iktisat, maliye, isletme,
uluslararasi iliskiler, ¢alisma ekonomisi ve endiistri iligkileri, gehir ve bblge planlama, istatistik, sos-
yoloji dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt digindaki yiik-
sek ogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde egitim gormiis ve istihdam edilecegi alanla ilgi-
li olarak asgari; Bagkan, genel koordinat6r, koordinatdr, hukuk miisaviri ve danigman i¢in sekiz y1l,
il koordinatorii igin alt1 y1l, uzman ve denetgi igin ii¢ yillik i§ tecriibesine sahip olma sartlari aranr.
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(4) Merkez teskilatinda; Baskan, genel koordinator, hukuk miisaviri, koordinatér, uzman, de-
net¢i, danigman ve miitercim pozisyonlarinda istihdam edileceklerin Ingilizce, Almanca veya Fran-
sizca dillerinde yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda asgari (B), il
koordinatorliiklerinde il koordinatdrii, uzman ve denetgi pozisyonunda istihdam edileceklerin ise
asgari (C) diizeyinde puan almig olmalar1 veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edi-
len uluslararas: gegerliligi olan bir belgeye sahip olmalari zorunludur.

(5) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (II)
ve (IV) say1li cetvellerde sayilan kurum ve kuruluslarda ¢alisanlardan durumlari, bu maddede sayi-
lan nitelik ve sartlara uygun olanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakatr ile Kurumda
sozlesmeli olarak istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personel sayisi toplam personel
sayisinin yiizde otuzunu asamaz. Bu sekilde gorevlendirilen personel kurumundan ayliksiz izinli sa-
yilir ve asil kadrosuyla ilgisi devam eder. Bunlarin terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
kurumlarinca yapilir. Bu hitkme gore gorevlendirilenler, gorevde kaldiklar siirece, mali ve sosyal
haklarin1 Kurumdan alirlar.

(6) Kurumun merkez teskilatinda istihdam edilecek personel sayist yiizelli kisiden fazla ola-
maz. Sekreterlik, arsiv, idari, mali ve personelle ilgili islemleri yiiriitecek olan destek personelinin
sayis, toplam personel sayisinin yiizde yirmisini gecemez.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarindan Kurumda istihdam edilen kamu gérevlileri, gorevleri so-
na erdiginde kurumlarinda miikteseplerine uygun bir goreve atanirlar. Bunlarin Kurumda gegen hiz-
met siireleri kazanilmis hak ayliklarinin tespitinde dikkate alinir.

(8) Sozlesmeli personele verilecek her tiirlii 6demeler dahil net ticretler; Baskana Basbakanlik
merkez teskilatinda gorev yapan genel miidiir, genel koordinatdrlere Basbakanlik merkez teskilatin-
da gdrev yapan genel miidiir yardimcisi, hukuk miisaviri, koordinator ve il koordinatérlerine Bag-
bakanlik merkez teskilatinda gérev yapan daire bagkanlari, uzman ve denetgilere Bagbakanlik uz-
manlari, diger gorevlilere ise Bagbakanlik merkez teskilatindaki benzer gérevler icin 6ngoriilmiis
bulunan ticretleri agmamak kaydiyla, Bakan tarafindan belirlenir.

(9) Kurum, desteklenecek proje ve faaliyetler ile ilgili bagvurularin degerlendirilmesi, izlen-
mesi, duyurulmasi ve tanitimi ile faydalanicilara yonelik egitim ve danigmanlik hizmeti verilmesi
amaciyla; 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren islerde, istisna veya hizmet akdi ile yerli ve yabanci uz-
manlari, kismi zamanl olarak ¢aligtirabilir. Kurumda bu sekilde ¢alistirilacak personel sayisi, Ku-
rumun toplam personel sayisinin yiizde otuzunu gegemez.

(10) Sozlesmeli personelin bu maddede belirlenenler disinda kalan gérev ve yetkileri, hizmete
alinma, gérevlendirme, gorevde yikselme ve gérevden alinma sekilleri ile sdzlesme esaslari, unvan
ve sayilar1 Bakanlar Kurulu Karan ile ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Gelir ve Giderler

Gelir ve giderler ile yonetilecek hesaplar

MADDE 15- (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden Bakanlik biit¢esine bu amagla konulacak 6denek.

b) Avrupa Birligi ve diger uluslararas: fonlardan saglanacak kaynaklar.
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¢) Diger gelirler.

(2) Kurumun giderleri sunlardir:

a) Proje ve destekleme giderleri.

b) Tanitim ve egitim giderleri.

¢) Tasinir ve taginmaz mal ile hizmet alim giderleri.

¢) Yonetim ve personel giderleri.

d) Gorevlerle ilgili diger giderler.

(3) Kurum biitgesi mali yil itibariyla Kurum tarafindan hazirlanir ve Bakan onayiyla yiiriirlii-
ge girer.

(4) Kurumun alacaklarinin tahsilinde Kurum tarafindan 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hitkiimlerine gore islem yapilir.

(5) Avrupa Birliginin tahsis edecedi mali yardimlar ve saglanacak ulusal katki, Avrupa Birligi
ile yapilan ilgili anlagmalardaki hiikiimler ¢ergevesinde agilacak hesaplarda tutulur. Bu hesaplarin
yonetilmesi, kullanilmasi, nemalandiriimasi, kullamlmayan kisminin Avrupa Birligine iade edilme-
si veya kullanilmasina iligkin hususlar ilgili anlagmalar ¢ergevesinde belirlenir.

(6) Kurum, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili is ve islemlerde her tiirlii vergi, resim ve harg-
tan muaftir.
BESINCI BOLUM
Avrupa Birligi Kirsal Kalkinma Program ve Destekleri

Genel hiikiimler

MADDE 16- (1) Avrupa Birligi tarafindan kirsal kalkinma igin saglanan mali kaynaklarin
programlanmasi, kullanilmasi ve mali ydnetimine iliskin usil ve esaslar ile Kurumun yetki ve so-
rumluluklart Avrupa Birligi ile imzalanan anlasmalar ¢ergevesinde belirlenir. Bu anlasmalara gore
yetkili kilinan ulusal makam ve kurumlar tarafindan fonlarin kullanimi konusunda Kurumun ulusal
akreditasyonu saglanir ve izlenir.

(2) Program gergevesinde Avrupa Birliginden saglanan fonlarin mali yonetimi, Sertifikasyon
Kurumunun belirlenmesi ve Kurumun ulusal diizeyde akreditasyonunun saglanmasi ve akreditas-
yonu ile ilgili kurallarin uygulanmasinin takibi ile ilgili galigmalar ulusal yetkilendirme gorevlisi
olarak belirlenen merci tarafindan yapilr.

(3) Kurumun yo6netim ve kontrol sistemlerinin raporlanmasi ve Kurum hesaplarinin yilhk ola-
rak incelenmesi ile ilgili ¢alismalar, kamu ya da 6zel sektor kuruluslan arasindan belirlenecek olan
bir denetim kurumu tarafindan yapilir.

Avrupa Birligi desteklerinin programlanmasi

MADDE 17- (1) Bakanlik, kirsal kalkinmaya yonelik olarak saglanan Avrupa Birligi kaynak-
larmm, kalkinma plan ve programlan ile ulusal stratejiler dogrultusunda, diger i¢ ve dis kaynakh
kirsal kalkinma program, faaliyet ve destekleri ile Avrupa Birligi tarafindan saglanan diger kaynak-
larla tutarli ve uyumlu bir gekilde ve ilgili kurumlarla isbirligi iginde programlanmasindan sorum-
ludur. Bu sekilde hazirlanacak operasyonel nitelikli kirsal kalkinma programi Yiiksek Planlama Ku-
rulunun onay1 ile yiiriirliige konulur.
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(2) Kirsal kalkinma programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, etkinlik ve etkililigin saglan-
mast yoniinde tedbirlerin alinmasi, programda degisiklik yapilmasimna iliskin gerekli galigmalarin
yiiriitiilmesi konularinda Bakanlik yetkili ve sorumludur.

Kurumun sorumluluklar:

MADDE 18- (1) Kurum, ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebat: ve anlasmalar ¢ergevesin-
de uygulamanin etkin, etkili ve dogru bir sekilde gergeklestirilmesi, 6demelerin zamaninda ve uy-
gun bir sekilde yapilmast, desteklenen proje ve faaliyetlerin s6zlesme hiikiimlerine uygun bir sekil-
de yiiriitiilmesinin saglanmasi, buna iliskin kontrol ve izlemenin gergeklestirilmesi, ilgili kurum ve
makamlara gorevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlarin tam ve zamaninda intikali ile gérevli ve so-
rumludur.

(2) Kurum, ilgili anlagmalarla belirlenen yetkili makam ve kuruluslarin kirsal kalkinma prog-
ram1 uygulamalarinin ve mali yonetimin etkinlestirilmesi ve akreditasyonla ilgili hususlarda tavsi-
ye ve taleplerinin yerine getirilmesi, bilgi ve belge taleplerinin zamaninda saglanmast ile yiikiimlii-
diir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Dis denetim

MADDE 19- (1) Kurumun dis denetimi, 16 nc1 maddedeki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
Sayistay tarafindan gergeklestirilir.

Yonetmelik

MADDE 20- (1) Kurumun insan kaynaklar1 ve personel se¢imine, Komisyon ve il koordina-
torliiklerinin ¢aliymasina, Avrupa Birliginden saglanan mali yardimlar kapsamindaki diger mali ko-
nular ile akreditasyon kriterlerinin uygulanmasina iligkin usiil ve esaslar ¢ikarilacak yonetmelikler-
le belirlenir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler bu Kanunun yayim tarihinden itibaren
alt1 ay i¢inde hazirlanarak yiiriirlige konulur.

GECIiCIi MADDE 1- (1) Kurumun nitelikli personel ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla, bir
yil siireyle istihdam edilen personelde yabanc dil yeterliligi sart1 aranmayabilir.

Yiiriirliik

MADDE 21- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriittir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 1398)



—21—

(I) SAYILI CETVEL

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU

MERKEZ TESKILATI

Ana Hizmet Birimleri Damsma ve Denetim Birimieri
1. Projc Hizmetleri Genel 1. Hukuk Miisavirligi
Koordinatorliigi
a) Proje Yonctimi 2. [¢ Denetim Koordinatorliigii
Koordinatorligii
b) Projc Izleme ve Kontrol
Koordinatorliigii
2. Finansman Genel
Koordinatorliigii
a) Tahakkuk Koordinatorliigii
b) Odeme Koordinatorliigii

¢) Muhasebe Koordinatorliigii

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Yardime1 Hizmet Birimi

1. Destck Hizmetleri
Gencl Koordinatorliigii

a) Bilgi Sistcmleri
Koordinatorliigii

b) Insan Kaynaklan ve

[dari islcr Koordinatorliigii

(S. Sayisi: 1398)
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TARIM, ORMAN VE KOYISLERI KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU KURULUS VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN

MADDE 14- Kanunun 14 iincii maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Tiirkiye Bilyitk Millet Meclisi (S. Say1si: 1398)





