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TBMM (S. Sayısı: 1320) 

istanbul Milletvekili Zeynep Karahan Uslu ve 4 Milletveki
linin; Hemşirelik Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun Teklifi ve Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler 

Komisyonu Raporu (2/784) 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
25.02.1954 Tarih ve 6283 sayılı Hemşirelik Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Teklifimiz ekte sunulmaktadır. 
Gereğini saygılarımızla arz ederiz, 

Zeynep Karahan Uslu 
İstanbul 

Ali İhsan Merdanoğlu 
Diyarbakır 

Mustafa Sait Yazıcıoğlu 
Ankara 

GENEL GEREKÇE 
Türkiye, Avrupa Birliğine girme çalışmaları kapsamında mevzuatını Avrupa Birliği mevzuatı 

ile uyumlandırmaya çalışmaktadır. Sağlıkta Dönüşüm Programı çerçevesinde hemşirelik de bu 
uyum çalışmaları içinde yer almaktadır. Çünkü Avrupa Birliğine bağlı olan ülkelerde kime ve han
gi koşullarda hemşire unvanı verileceği 77/453/EEC değişik 2005/36 Sayılı Direktifle düzenlenmiş
tir. Hemşirelerin statüsü, eğitimi, görev, yetki ve sorumlulukları ile ilgili hükümler içeren 6283 Sa
yılı Hemşirelik Kanunu 25 Mart 1954 tarihinden itibaren yürürlüktedir. Sözkonusu Kanun 
incelendiğinde hemşirelik eğitimine, hemşirelik uygulamalarına yön verme ve temel oluşturma açı
larından günümüz koşullarında yetersiz kaldığı, bazı maddelerinin güncelliğini yitirdiği görülmek
tedir. Toplumun değişen ihtiyaçlarına, tabbi gelişmelere ve mesleki yeniliklere cevap verebilmesi 
amacı ile Kanunun bazı maddelerinde değişiklik yapılarak yeniden düzenlenmesi ve Türkiye'nin ta
raf olduğu uluslararası anlaşmalar ve Avrupa Birliği politikaları çerçevesinde acilen güncellenmesi 
gerekmektedir. Bu nedenle Kanunun 1 inci, 3 üncü, 4 üncü, 8 inci ve 9 uncu maddelerinde Direkti
fe uygun değişiklik yapılmış, 2 nci, 6 ncı, 7 nci, 10 uncu ve 12 nci maddeleri mevcut ulusal mev
zuatla çelişkiler içerdiğinden ve güncelliğini yitirdiğinden yürürlükten kaldırılmıştır. Mevcut hem
şire ve sağlık memurlarının hakları geçici madde ile korunmuştur. 

MADDE GEREKÇELERİ 
Madde 1- Mevcut Kanunun 1 inci maddesinde lisans düzeyinde eğitimin verildiği hemşirelik 

yüksek okulları/fakülteleri ve sağlık yüksek okulları yer almamaktadır. Oysa sağlık meslek liseleri 
Milli Eğitim Bakanlığına devredilerek hemşirelik ve sağlık memurluğu bölümlerine öğrenci alın
mamaktadır. Kanunun bu maddesi bu haliyle ortaokula dayalı 3 yıl süreli hemşirelik eğitimine açık 
kapı bırakmaktadır. 

Sağlık yüksek okullarının sağlık memurluğu bölümlerinin eğitim programlarında hemşirelik 
programı uygulanmakta ve bu okullardan mezun olan hemşireliğe eşdeğer sağlık memurları hemşi
relerin çalıştığı tüm alanlarda hemşirelik hizmetleri vermektedir. Dolayısı ile hemşireliğe eşdeğer 
sağlık memurlarını kapsamaması bakımından bu madde güncelliğini yitirmiştir. Hemşire ve hemşi
reliğe eşdeğer sağlık memurları Avrupa Birliği mevzuatına uygun olarak günümüzde hemşirelik 
yüksek okulları/fakülteleri ve sağlık yüksek okullannda yetişmektedir. Bu nedenle de bu madde 
güncelliğini yitirmiştir. 

M. İhsan Arslan 
Diyarbakrr 

Selahattin Dağ 
Mardin 
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Bu maddede mesleğe giriş için önkoşul olan 25 yaş sınırlaması bulunmaktadır. Bu da güncel
liğini yitirdiğinden madde yeniden düzenlenmiştir. 

Maddede söz edilen yetki onaylama işlemi ülkemizde tescil işlemi olup kayıt işlemi niteliğin
dedir ve diplomalar Sağlık Bakanlığı tarafından onaylanmaktadır. Avrupa Birliği üye ülkelerinde bu 
işlem hemşirelik birlikleri veya sağlık bakanlıkları tarafından yapılmaktadır. Amerika Birleşik Dev
letlerinde eyaletlerde oluşturulmuş hemşire odalarında tescil edilmektedir. 

Bu maddede sınavdan söz edilmektedir. Ancak günümüzde böyle bir uygulama yoktur. Avru
pa Birliği üye ülkelerinde her dersin sınavını geçmek, diploma sahibi olmak ve diplomanın tescil 
edilmesi mesleği icra etmek için yeterli koşul kabul edilmektedir. 

Bu maddede yapılan değişiklik ile eğitim seviyesi yükseltilmiş, yaş sının ortadan kaldırılmış
tır. Hemşirelik mesleğini icra etmek için kadın olma şartı dolayısı ile cinsiyet engeli ortadan kaldı
rılmıştır. 

Madde 2- Mevcut Kanunun 3 üncü maddesinde değişiklik yapan bu madde ile; hemşirelerle 
aynı eğitim programını alan sağlık memurlarına cinsiyet engeli ortadan kaldırılarak hemşirelik mes
leğini yapabilme yetkisi verilmiştir. Günümüzde toplum sağlığı bölümü mezunu sağlık memurları 
hemşirelik hizmetlerini yapmaktadır. Mevcut maddede hemşire olabilmek ve hemşirelik mesleğini 
yapabilmek için kadın olma şartı bulunduğundan bu madde sağlık memurları için bağlayıcı olmak
ta ve meslek icrasında sorun yaşanmaktadır. 

Avrupa Birliği direktiflerine de uygun olarak bu madde yeniden düzenlenmiş, hemşireliğe eş
değer sağlık memurlarının mağduriyetlerini gidermek amaçlanmıştır. 

Madde 3- Mevcut Kanunun 4 üncü maddesinde değişiklik öngören bu maddede; genel gerek
çede de belirtildiği üzere ülkemizin sağlık ihtiyaçları, toplumun beklentileri, tıp bilimi ve teknolo
jisi hızla gelişmekte ve değişmektedir. Buna paralel olarak günümüzde hemşireler ileri teknoloji 
kullanmayı gerektiren görevler de dahil, yeni pek çok görevi yürütmektedir. Toplumun sağlık ihti
yaçlarına profesyonel nitelikte cevap verebilen koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici her alanda 
en iyi hizmeti verebilecek ve sağlık hizmetlerini geliştirecek yapıda hemşirelik hizmetlerinin yetki 
sınırları genişletilmiştir. Hemşirelik hizmetlerinde pasif bir uygulayıcı olmak yerine neyi, niçin ve 
neden yapması gerektiğini bilme yetkisi ile büyük ölçüde sorumluluk verilmesi amaçlanmaktadır. 

Bu madde değişikliği ile özetle; hemşire ve hemşireliğe eşdeğer sağlık memurlarının görev, 
yetki ve sorumlulukları yeniden belirlenmiş ve bir yönetmelikle de ayrıntılarının düzenleneceği 
hükme bağlanmıştır. 

Madde 4- Mevcut Kanunun 8 inci maddesinde değişiklik yapan bu madde ile; ülkemizde hem
şirelikte uzmanlaşma üniversitelerin yüksek lisans, doktora vs. programları ile elde edildiğinden 
mevcut madde günümüz eğitim şartlarına göre yeniden düzenlenmiştir. 

Madde 5- Mevcut Kanunun 9 uncu maddesinde değişiklik yapan bu madde ile; birinci madde
de yapılan değişikliğe paralel düzenleme yapılmıştır. 

Madde 6- Mevcut Kanunun uygulama kabiliyeti bulunmayan ve mevcut ulusal kanunlarla zım
nen mülga hükmünde olan maddelerinin bu madde ile yürürlükten kaldırılması öngörülmüştür. 

Madde 7- Bu geçici madde ile bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce hemşirelik ve hem
şireliğe eşdeğer eğitim programlarından mezun olanlar ile halen bu programlarda kayıtlı bulunan 
öğrencilerin kazanılmış haklarının güvence altına alınması öngörülmüştür. 

Madde 8- Yürürlük maddesidir. 
Madde 9- Yürütme maddesidir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 1320) 



Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonu Raporu 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler 
Komisyonu 11/1/2007 

Esas No.: 2/784 
Karar No.: 51 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
İstanbul Milletvekili Zeynep Karahan USLU ve 4 Milletvekili tarafından hazırlanarak 9/5/2006 

tarihinde Başkanlığınıza sunulan "Hemşirelik Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi", Başkanlığınızca 9/5/2006 tarihinde esas komisyon olarak Komisyonumuza havale 
edilmiştir. Komisyonumuz, 9/1/2007 tarihli 43 üncü toplantısında Sağlık, Maliye ve Adalet 
Bakanlıkları ile Türk Hemşireler Derneği temsilcilerinin katılımıyla Teklifi inceleyip görüşmüştür. 

Teklif ile; Avrupa Birliği mevzuatına uygun olarak; hemşirelik mesleğini yapabilmek için 
kadın olma şartının ortadan kaldırılması, eğitim seviyesinin yükseltilmesi ve yaş sınırının 
kaldırılması amaçlanmıştır. 

Teklifin Komisyonumuzda görüşülmesi sırasında Komisyon toplantısına teklif sahibi olarak 
katılan İstanbul Milletvekili Zeynep Karahan USLU yaptığı konuşmasında toplumun değişen 
ihtiyaçlarına, tıbbi gelişmelere ve mesleki yeniliklere uyumun sağlanması amacıyla kanun teklifini 
hazırladıklarını, Türkiye'nin Avrupa Birliği'ne girme çalışmaları kapsamında 6283 sayılı 
Hemşirelik Kanununun Avrupa Birliği mevzuatına uyumlandınlması gereğini vurgulayarak, Teklif 
ile Avrupa Birliği mevzuatına uygun olarak; 

Hemşirelik mesleğini icra etmek için kadın olma şartının, dolayısı ile cinsiyet engelinin ve yaş 
sınırının ortadan kaldırıldığı, 

Eğitim seviyesinin yükseltildiği, Hemşirelik mesleğini icra edenlerin yapmakla yükümlü 
olduğu görevlerin tanımlanarak sağlık sistemimiz içerisinde hemşireliğin özerk bir meslek 
statüsüne getirildiği, onu sınırlarını bilen, yaptıklarının ve yapamadıklarının hesabını verebilen bir 
insan gücü olarak açıklığa kavuşturulduğunu, 

Yüksek lisans ya da doktora çalışması yaparak uzmanlaşanların diplomalarının hizmet 
verdikleri alanlarda değerlendirilmesinin sağlandığı ve lisans üstü eğitime sahip olan hemşirelerin 
hemşirelikle ilgili mevcut yönetim hizmetlerinde öncelik haklarının olduğu belirtilmiştir. 

Komisyon toplantısına Hükümeti temsilen katılan Sağlık Bakanı da teklifi desteklediklerini ve 
teklif ile hemşirelerin mevcut haklarının korunduğunu ve statü, eğitim, görev, yetki ve 
sorumlulukları ile ilgili hükümlerin yeniden düzenlendiği kanun teklifinin bir an önce kanunlaşması 
gerektiğini belirtmişlerdir. 

Teklifin tümü üzerindeki görüşmelerden sonra, teklif ile gerekçesi uygun bulunmuş ve 
maddelerinin görüşülmesine geçilmesi kabul edilmiştir. 

Teklifin maddelerinin görüşülmesi sırasında verilen önergelerin kabul edilmesi ile teklif 
metninde bazı değişiklikler yapılmıştır. 

Bu anlamda olmak üzere Teklifin; 
Çerçeve 2 nci maddesi ile, 6283 sayılı Kanunun değiştirilen 3 üncü maddesine; Türkiye'de 

hemşirelik mesleğini Türk vatandaşı hemşirelerden başka kimsenin yapamayacağı hükmü 
eklenerek metin yeniden düzenlenmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 1320) 
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Çerçeve 3 üncü madde ile, 6283 sayılı Kanunun değiştirilen 4 üncü maddesinde hemşirelik 
mesleğini icra edenlerin yapmakla yükümlü oldukları görevlere açıklık getirilerek, görev, 
sorumluluk ve yetki sınırlan belirlenmiş ve metin yeniden düzenlenmiştir. 

Çerçeve 4 üncü maddesi ile, 6283 sayılı Kanunun değiştirilen 8 inci maddesinin 1 inci 
fıkrasındaki "ve hemşireliğe eşdeğer sağlık memurları" ibaresi metinden çıkarılarak madde metni 
yeniden düzenlenmiştir. 

Çerçeve 5 inci madde ile, 6283 sayılı Kanunun değiştirilen 9 uncu maddesi lisans üstü eğitime 
sahip olan hemşirelerin hemşirelikle ilgili mevcut yönetim hizmetlerinde öncelik hakkı olduklarına 
ilişkin hükmün metne eklenmesi ile yeniden düzenlenmiştir. 

Çerçeve 7 nci madde ile, 6283 sayılı Kanuna eklenen Geçici Maddenin Çerçeve hükmü kanun 
tekniği anlamında olmak üzere; 6283 sayılı Kanunun mevcut geçici maddesine " 1 " numarası 
verilmiş, teklifin geçici maddesine de "2" numarası verilerek redaksiyona tabi tutulmuş ve maddeye 
yeni üç fıkra eklenmiştir. 

Geçici maddeye eklenen 2 nci fıkra ile cinsiyet engeli ortadan kaldırılmış, 
3 üncü fıkra ile Hemşirelik eğitimine eşdeğer sağlık memurluğu programının adı; hemşirelik 

programı olarak değiştirilmiş ve 
4 üncü fıkra ile bir defaya mahsus olmak üzere, ebelik diplomasına sahip olduğu halde bu 

kanunun yayımı tarihinde en az üç yıldan beri yataklı tedavi kurumlannda fiilen hemşirelik görevi 
yaptığını resmi belge ile belgelendirenlerin hemşirelik yetkisi ile görevlerine devam edeceklerine 
ilişkin hüküm metne eklenmiştir. 

Teklifin Çerçeve 1 inci maddesinin çerçeve hükmündeki "tarih" ibaresi "tarihli" olarak 
redaksiyona tabi tutularak aynen, 

Çerçeve 6 nci maddesi ile yürürlüğe ilişkin 8 ve yürütmeye ilişkin 9 uncu maddeleri 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Raporumuz, Genel Kurul'un onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile arz olunur. 
Başkan 

Cevdet Erdöl 
Trabzon 

Üye 
Mehmet Kerim Yıldız 

Ağrı 
Üye 

Remziye Öztoprak 
Ankara 

Üye 
Şerif Birinç 

Bursa 
Üye 

İzzet Çetin 
Kocaeli 

(İmzada bulunamadı) 
Üye 

Medeni Yılmaz 
Muş 

Sözcü 
Sabri Varan 
Gümüşhane 

Üye 
Muzaffer Kurtulmuşoğlu 

Ankara 
Üye 

Osman Akman 
Antalya 

Üye 
İrfan Rıza Yazıcıoğlu 

Diyarbakır 
Üye 

Hüseyin Tanrıverdi 
Manisa 

Üye 
İdris Sami Tandoğdu 

Ordu 
Üye 

Alim Tunç 
Uşak 

Kâtip 
Mehmet Kılıç 

Konya 
Üye 

Bayram Meral 
Ankara 

Üye 
Turhan Çömez 

Balıkesir 
Üye 

Enver Öktem 
İzmir 
Üye 

Ali Arslan 
Muğla 

Üye 
Feramus Şahin 

Tokat 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 1320) 
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İSTANBUL MİLLETVEKİLİ ZEYNEP KARAHAN 
USLU VE 4 MİLLETVEKİLİNİN TEKLİFİ 

HEMŞİRELİK KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ 

MADDE 1 - 25/2/1954 tarihli ve 6283 sa
yılı Hemşirelik Kanununun 1 inci maddesi aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 1-Türkiye'de üniversitelerin 
hemşirelik ile ilgili lisans eğitimi veren fakülte ve 
yüksek okullanndan mezun olan ve diplomalan 
Sağlık Bakanlığınca tescil edilenler ile öğrenim
lerini yurt dışında hemşirelik ile ilgili devlet tara
fından tanınan bir okulda tamamlayarak denklik
leri onaylanan ve diplomalan Sağlık Bakanlığın
ca tescil edilenlere Hemşire unvanı verilir." 

MADDE 2- Hemşirelik Kanununun 3 ün
cü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 3- Türkiye'de hemşirelik mes
leğini bu Kanun hükümleri dahilinde hemşire 
unvanı kazanmış Türk hemşireler ile hemşire
lik eğitimine eşdeğer eğitim programlanndan 
mezun olan Türk sağlık memurlarından başka 
hiç kimse yapamaz." 

MADDE 3- Hemşirelik Kanununun 4 ün
cü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 4- Hemşireler ve hemşireliğe 
eşdeğer sağlık memurları; her ortamda birey, 
aile ve toplumun hemşirelik girişimleri ile kar
şılanabilecek sağlıkla ilgili ihtiyaçlarını belirle
mekten, bu ihtiyaçlar doğrultusunda hemşirelik 
bakımını planlamak, uygulamak, denetlemek 
ve değerlendirmekten; tanıya, tedaviye ve reha-
bilite etmeye yönelik uygulamalar ile sağlığı 
koruyucu ve geliştirici uygulamalara katılmak, 
izlemek ve değerlendirmekten sorumlu ve yet
kili sağlık personelidir. 

Hemşirelerin ve hemşireliğe eşdeğer sağ
lık memurlarının birinci fıkrada sayılan hizmet
lerde çalışma alanlarına, pozisyonlanna ve eği
tim durumlarına göre görev, yetki ve sorumlu-
luklan Sağlık Bakanlığınca çıkanlacak yönet
melikle düzenlenir." 

SAĞLIK, AİLE, ÇALIŞMA VE SOSYAL İŞLER 
KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 

HEMŞİRELİK KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ 

MADDE 1 - 25/2/1954 tarihli ve 6283 sa
yılı Hemşirelik Kanununun 1 inci maddesi aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 1-Türkiye'de üniversitelerin 
hemşirelik ile ilgili lisans eğitimi veren fakülte ve 
yüksek okullanndan mezun olan ve diplomalan 
Sağlık Bakanlığınca tescil edilenler ile öğrenim
lerini yurt dışında hemşirelik ile ilgili, devlet ta
rafından tanınan bir okulda tamamlayarak denk
likleri onaylanan ve diplomalan Sağlık Bakanlı
ğınca tescil edilenlere Hemşire unvanı verilir." 

MADDE 2- Hemşirelik Kanununun 3 ün
cü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 3- Türkiye'de hemşirelik mes
leğini bu Kanun hükümleri dahilinde hemşire 
unvanı kazanmış Türk vatandaşı hemşireler
den başka kimse yapamaz." 

MADDE 3- Hemşirelik Kanununun 4 ün
cü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 4- Hemşireler; tabip tarafından 
acil haller dışında yazılı olarak verilen tedavileri 
uygulamak, her ortamda bireyin, ailenin ve top
lumun hemşirelik girişimleri ile karşılanabilecek 
sağlıkla ilgili ihtiyaçlannı belirlemek ve hemşi
relik tanılama süreci kapsamında belirlenen ihti
yaçlar çerçevesinde hemşirelik bakımını planla
mak, uygulamak, denetlemek ve değerlendir
mekle görevli ve yetkili sağlık personelidir. Ay-
nca aile hekimliği uygulamasına ilişkin kanun 
hükümleri ile bu kanuna dayanılarak yürürlüğe 
konulan mevzuattaki görevleri de yaparlar. 

Hemşirelerin birinci fıkrada sayılan hiz
metlerde çalışma alanlarına, pozisyonlarına ve 
eğitim durumlarına göre görev, yetki ve sorum
lulukları Sağlık Bakanlığı'nca çıkarılacak yö
netmelikle düzenlenir." 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 1320) 



- 6 -

(İstanbul Milletvekili Zeynep Karahan Uslu 
ve 4 Milletvekilinin Teklifi) 

MADDE 4 - Hemşirelik Kanununun 8 in
ci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 8- Lisans mezunu hemşire ve 
hemşireliğe eşdeğer sağlık memurları meslekle
riyle ilgili lisans üstü eğitim alarak uzmanlaştık
tan ve diplomalan Sağlık Bakanlığınca tescil 
edildikten sonra uzman hemşire olarak çalışırlar. 

Hemşireler ve hemşireliğe eşdeğer sağlık 
memurları meslekleri ile ilgili olan özellik arz 
eden birim ve alanlarda belirlenecek esaslar 
çerçevesinde yetki belgesi alırlar. Yetki belgesi 
alınacak eğitim programlarının düzenlenmesi, 
uygulanması, koordinasyonu, belgelendirme ve 
tescili ile kredilendirme ve yetki belgelerinin 
iptali gibi hususlar Sağlık Bakanlığınca çıkarı
lacak yönetmelikle düzenlenir." 

MADDE 5 - Hemşirelik Kanununun 9 un
cu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 9- Başhemşirelik ve hemşirelikle 
ilgili yönetim görevlerinde lisans eğitimine sa
hip hemşirelerin rüçhan haklan vardır." 

MADDE 6 - Hemşirelik Kanununun 2 nci, 
6 ncı, 7 nci, 10 uncu ve 12 nci maddeleri yü
rürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 7 - Hemşirelik Kanununa 
aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

"GEÇİCİ MADDE 2 - Bu Kanunun yürür
lüğe girdiği tarihten önce hemşirelik ve hemşi
reliğe eşdeğer eğitim programlanndan mezun 
olanlar ile halen bu programlarda kayıtlı bulu
nan öğrencilerin kazanılmış hakları saklıdır." 

(Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler 
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 4 - Hemşirelik Kanununun 8 in
ci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 8- Lisans mezunu hemşireler 
meslekleriyle ilgili lisans üstü eğitim alarak uz
manlaştıktan ve diplomaları Sağlık Bakanlığın
ca tescil edildikten sonra uzman hemşire olarak 
çalışırlar. 

Hemşireler meslekleri ile ilgili olan özellik 
arz eden birim ve alanlarda belirlenecek esaslar 
çerçevesinde yetki belgesi alırlar. Yetki belgesi 
alınacak eğitim programlanmn düzenlenmesi, 
uygulanması, koordinasyonu, belgelendirme ve 
tescili ile kredilendirme ve yetki belgelerinin 
iptali gibi hususlar, Sağlık Bakanlığınca çıkarı
lacak yönetmelikle düzenlenir." 

MADDE 5 - Hemşirelik Kanununun 9 un
cu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"MADDE 9- Hemşirelikle ilgili yönetim 
görevlerinde lisans üstü eğitime sahip hemşire
lerin rüçhan hakları vardır." 

MADDE 6 - Hemşirelik Kanununun 2 nci, 
6 ncı, 7 nci, 10 uncu, 12 nci maddeleri yürür
lükten kaldınlmıştır. 

MADDE 7 - Hemşirelik Kanununun mev
cut geçici maddesine " 1 " numarası verilmiş ve 
Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

"GEÇİCİ MADDE 2 - Bu Kanunun yürürlü
ğe girdiği tarihten önce hemşirelik ve hemşireliğe 
eşdeğer sağlık memurluğu programlarından me
zun olanlar ile halen bu programlarda kayıtlı bu
lunan öğrencilerin kazanılmış haklan saklıdır." 

Hemşirelik eğitimine eşdeğer sağlık me
murluğu programlarından mezun olanlar hem
şire olarak çalışırlar. 

Hemşirelik eğitimine eşdeğer sağlık me
murluğu programının adı; bu Kanunun yürürlü
ğe girdiği tarihten itibaren hemşirelik programı 
olarak değiştirilir ve programlar birleştirilir." 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 1320) 



(İstanbul Milletvekili Zeynep Karahan Uslu 
ve 4 Milletvekilinin Teklifi) 

(Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler 
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 8 
yürürlüğe girer. 

MADDE 9 

Bu Kanun yayımı tarihinde 

Bu Kanun hükümlerini Ba
kanlar Kurulu yürütür. 

Bir defaya mahsus olmak üzere, ebelik 
diplomasına sahip olduğu halde bu Kanunun 
yayımı tarihinde en az üç yıldan beri yataklı te
davi kurumlarında fiilen hemşirelik görevi 
yaptığını resmi belge ile belgelendiren ve bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç 
ay içerisinde talepte bulunanlar hemşirelik yet
kisiyle görevlerine devam ederler." 

MADDE 8 - Bu Kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 9 - Bu Kanun hükümlerini Ba
kanlar Kurulu yürütür. 
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