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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanh@inca hazirlanan ve Bagkanh§mmza arzi Bakanlar Kurulunca
26/2/2007 tarihinde kararlastirilan “Tiirk Silihh Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir. -

Geregini arz ederim.
Recep Tayyip Erdogan
Bagbakan
GENEL GEREKCE

926 say1l1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 36 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinde, ilave 6grenim nedeniyle alnacak kidemler diizenlenmistir. Bu kapsamda; Kuvvet Komu-
tanliklar1, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 uzman personel temin ve
yetistirme planlarinda belirtilen bilim dallarinda yiiksek lisans egitimi yapanlar, Kanunda belirtilen
diger sartlar1 da haiz olmalar1 durumunda kidem alabilmektedir.

Ancak mevcut bu diizenlemede, Kuvvet Komutanlklari, Jandarma Genel Komutanlig: ve Sa-
hil Giivenlik Komutanligt uzman personel temin ve yetistirme planlarinda belirtilen bilim dallan
kargiliginda ihtiya¢ duyulan kontenjan belirtilmediginden, uzman personel ihtiyac1 disindaki perso-
nele de kidem verilmesine yol agilmistir. Bu durum, personeli sadece kidem alma diisiincesiyle yiik-
sek lisans yapma yoluna sevk ederek, Tiirk Sildhli Kuvvetlerindeki emir komuta iliskisinin temel
unsurlarindan biri olan kidem anlayigimin zedelenmesine yol agmistir. Ayrica, kontrolsiiz olarak ve-
rilen kidemler Tiirk Silahh Kuvvetleri Insan Giicii Planinda 6ngériilen riitbe birikimlerini olumsuz
yonde etkilemistir. '

Hazirlanan Kanun Tasarisi ile, lisans iistil 6grenim nedeniyle kidem alma; Kuvvet Komutan-
liklan, Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanligi uzman personel temin ve ye-
tigtirme planlarinda belirtilen bilim dallan karsiliginda gosterilen kontenjana girme sartina baglan-
mugtir. S6z konusu kontenjana girebilmek icin ise, Tiirk Silahli Kuvvetleri Lisansiistii Ogrenim Y&-
netmeliginde belirtilen sartlar ve nitelik degerlendirilmesinin esas alinmas: dngoriilmektedir. Boy-
lece, Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki emir komuta iliskisinin temel unsurlarindan biri olan kidemin,
Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaglart dogrultusunda mevzuatla belirlenen sartlar ve nitelikler ger-
¢evesinde yapilacak degerlendirilme sonucu hak edilmesinin saglanmast amaglanmstir.
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MADDE GEREKCELERIT

Madde 1- Madde ile, yiiksek lisans egitiminden kidem alma, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanlif: ve Sahil Giivenlik Komutanligi uzman personel temin ve yetistirme planlarinda
belirtilen bilim dallar1 karsilifinda gosterilen kontenjana girme sartina baglanmustir. S6z konusu
kontenjana girebilmek icin ise, Tiirk Silahli Kuvvetleri Lisansiisti Ogrenim Yonetmeliginde
belirtilen sartlar ve nitelik degerlendirilmesinin esas alinmasi 6ngoriilmiis ve ikinci yiiksek lisans
egitimine kidem verilmesine iligkin uygulama kaldinlarak, 926 sayilh Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun 36°nc1 maddesi kapsaminda verilecek kidemlerin toplam ii¢ y1la diisiiriilmiis,
Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki emir komuta iliskisinin temel unsurlarindan biri olan kidemin, Tiirk
Silahln Kuvvetlerinin ihtiyaglar dogrultusunda verilmesi amaglanmistir. Diger yandan, lisansiistii
Ogrenim kideminin verilmesinde sicil notlarinin ortalamasi yerine 926 sayili Kanunun 3 iincii
maddesinde tanimlanmis olan sicil notu ortalamasinin esas alinmasi ongoriilmiistiir. Ayrica; madde
metnindeki sug tipleri, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu paralelinde yeniden diizenlenmistir.

Madde 2- Madde ile, farkli bir dalda ilave bir lisansiistii egitim yapan subaylara verilen
kidemin kaldirlmasindan dolayr meydana gelen degisikligin, personelin alacag: toplam kidem
miktarini diizenleyen ek 19 uncu madde ile uyumlu hale getirilmesi amaglanmigtir.

Madde 3- Madde ile, bu Kanunun yiiriirlilk tarihinden once yiiksek lisans 6grenim kidemi
almig personelin, iistiin bagar1 ve diger egitimlerden (Harp Akademileri, KOMKARSU) alacaklari
kidem hakkinin korunmasi ile yiiksek lisans dgrenimini tamamlamig personelin iki ay igerisinde
yiiksek lisans kidem bagvurusunda bulunmalar halinde bilim dali karsihig1 belirlenen kontenjandan
etkilenmeden bu Kanundan 6nceki esaslar dahilinde kidem almalan amaglanmgtir.

Madde 4- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 5- Yiirlitme maddesidir.
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Milli Savunma Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Milli Savunma Komisyonu
Esas No.: 1/1328 22/3/2007
Karar No.: 45

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bagkanhigimizca, 13/3//2007 tarihinde esas komisyon olarak Komisyonumuza havale edilen
1/1328 esas numarali "Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasaris1", Komisyonumuzun 21/3/2007 tarihli toplantisinda, Hitkiimeti temsilen Milli Sa-
vunma Bakam Sayin Vecdi GONUL ve beraberinde Bakanlik yetkilileri ile Genelkurmay Bagkan-
1131 temsilcilerinin katilimlariyla goriigiilmiistiir.

“Tasarinin tiimii iizerindeki goriigmelerde, Milli Savunma Bakam Saym Vecdi GONUL yapmig
oldugu sunus konusmasinda;

- Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin, ilave 6grenim nedeniyle alacaklar1 kidemlere iliskin dii-
“zenlemenin, 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 36’nc1 maddesinin 1 inci fik-
rasinin (d) bendinde yapildigini,

- Bu kapsamda, Kuvvet Komutanliklan ile Jandarma Genel Komutanlifi ve Sahil Giivenlik
Komutanhi1 uzman personel temin ve yetistirme planlarinda belirtilen bilim dallarinda lisansiistii
0grenim yapan personele, anilan maddede belirtilen diger sartlar1 da tagimalar1 halinde kidem veri-
lebildigini,

- Mevcut diizenlemenin, daha 6nce lisansiistii 63renim yaptig1 daldan farkh bir dalda ilave bir
lisansiistii 6grenim yapan personele bir y1l daha kidem verilebilmesine imkan sagladigini,

- Personel temin ve yetistirme planlarinda, bilim dallar1 karsihiginda ihtiyag duyulan kontenjan
belirtilmediginden uygulanmakta olan sistemin, uzman personel ihtiyaci disindaki personele de ki-
dem verilmesine yol agtigin1 ve personeli sadece kidem alma diisiincesiyle yiiksek lisans yapma yo-
luna sevk ettigini,

- Bu durumun, Tiirk Sildhli Kuvvetlerindeki emir komuta iligkisinin temel unsurlarindan biri
olan kidem anlayiginin zedelenmesine yol agtigini,

- Ayrica, kontrolsiiz olarak verilen kidemlerden dolay, Tiirk Silahli Kuvvetleri insan Giicii Pla-
ninda ngoriilen riitbe araliklarinin olumsuz yonde etkilendigini ve st riitbelerde agir1 birikmenin
olustugunu,

- Mevcut bu sorunlarin giderilmesi amaciyla hazirlanan Tasari ile;

Ikinci lisansiistii 6grenim yapanlara ilave kidem verilmesi uygulamasina son verildigini,

Lisansiistli grenim nedeniyle kidem almamn, uzman personel temin ve yetistirme planlarinda
belirtilen bilim dallar1 karsiliginda gosterilen kontenjana girme sartina baglandigini,

Bu kontenjana girebilmek igin, yiiksek lisans egitimi bitiris notu, lisans eZitimi bitiris notu, si-
cil notu ortalamasi, miikafatlar ve cezalar gibi ayrintilan Tiirk Silahli Kuvvetleri Lisansiistii Ogre-
nim Yonetmeliginde belirtilecek objektif sartlarin saglanmasinin 6ngdriildiigiini,
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Ikinci lisansiistii 6grenim kideminin kaldirilmas1 nedeniyle, personele verilebilecek toplam ki-
dem siiresinin yedi yildan alt1 yila indirilmis oldugunu,

Madde metninde yer alan bazi suglarin, 5237 sayili Yeni Tiirk Ceza Kanunu ile uyumlu hale
getirildigini,

Yeni uygulamaya gegis siirecinin de gegici bir madde ile diizenlendigini,

ifade etmislerdir. |

Tasarnin tiimii iizerindeki goriismelerde bazi iiyelerimiz tarafindan;

- Tasarinin hakh gerekgelerle hazirlandiginin anlasildigy ancak, halen lisansiistii egitimine de-
vam edenler igin bir gecis siirecinin ongériilmesinin gerektigi,

- Cerceve 3 iincii maddede getirilen gegis siirecinin, lisansiistii egitimini tamamlamamis olan-
lar1 kapsamadig1, bu sekilde yasalagirsa halen lisansiistii egitime devam edenlere haksizlik yapilmig

olacagy, bu kisilerin yargt yolu ile hak aramak durumunda kalacaklar1 ve miiktesep haklarinin bu
yolla ellerinden alinmasinin Anayasa ve hukuka da aykir1 oldugu,

ifade edilmigtir.
Bu goriislere katilmayan iiyelerimiz ise;

- Her kurumun kendi ihtiyacina gére personel yetistirdigini ve bunu planladigim, lisansiistii
egitim yapacak personelinin sayisini ve hangi bilim dallarinda bu egitimi yapacaklarin1 belirleme-
ye hakki oldugunu,

- Kurumun ihtiyact disindaki alanlarda ve sirf kidem almak maksadiyla yapilan lisansiistii egi-
timlerin oldugunu ve Kanunun bu yolla istismar edildiginin anlagildigini,

-Bu ydlla kidem almanin asker personel arasindaki hiyerarsiyi ciddi sekilde bozdugunu,
. - Gorevleri geregi lisansiistii eZitim yapmaya imkéan bulamayan personele de Baks1zhk yapildi-
gy,
o Tasarimin hazirlanip Meclise sevk edildiginin bilinmesine ragmen yiizlerce kisinin lisansiistii
egitime miiracaat ettiklerini ve bunun bir yerde kesilmesinin gerektigini,

. - Tasari ile ongoriilen degisikligin yararli olacagm,
ileri siirmiiglerdir.
Bu konugmalarin ardindan Tasarinin tiimii iizerindeki gdriigmeler tamamlanmig ve maddeleri-
nin goriigiilmesine gegilmistir.
Maddelerin goriigmeleri sonucunda Tasarinin;

- 926 say1l Kanuna ek gegici 84 iincii maddenin eklenmesini 6ngéren gergeve 3 iincii madde-
si, halen yiiksek lisans 6grenimlerine devam etmekte olup bitirmek iizere olan subaylarin hak ka-
yiplarinin onlenmesi amaciyla verilen 6nerge dogrultusunda ve ek gegici 84 iincii maddenin de
1/3/2007 tarihli ve 5589 sayili Kanunun 3 iincli maddesi ile 926 sayili Kanuna eklenmis olmasi ne-
deniyle madde numarasinin "ek gegici madde 85" olarak degistirilmesi suretiyle,

- Yiiriirliige iliskin 2 nci ve yiiriitmeye iligkin 3 tincii maddeleri ise aynen,

kabul edilmigtir.
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Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Bagkanliga saygiyla arz olunur.

Bagkan

Cengiz Kaptanoglu

istanbul
Katip

Mehmet Asim Kulak

Bartin
Uye
Ismail Degerli
Ankara
Uye
Tevfik Ensari
[zmir
Uye
Vahit Erdem
Kirikkale
Uye
Stileyman Turgut

Manisa

Bagkanvekili
Yiiksel Cavusoglu

Karaman

Uye

Telat Karapinar

Ankara
Uye
Ensar Ogiit
Ardahan
Uye
Hasan Bilir
Karabiik
Uye
Halil Tiryaki
Kirikkale
Uye
Ismail Bilen
Manisa

Uye

Ibrahim Hakk: Birlik

Sirnak
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Sozcii
Ziyattin Yagc
Adana
Uye
A. Ismet Canake:
Ankara
Uye
Inci Ozdemir
Istanbul
Uye
Zeki Karabayw
Kars
Uye
Murat Yilmazer
Kirikkale
Uye
Hiiseyin Ozcan

Mersin
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

TURK SiLAHLI KUVVETLER} PERSONEL
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayi-
11 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
36 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"d) Kuvvet Harp Akademileri 63renimini
tamamlayip kurmaylii onaylanan subaylara
iki y1l, bunlardan Silahli Kuvvetler Akademi-
sinden mezun olanlara ayrica bir y1l olmak iize-
re toplam ii¢ yil;

Harp Akademileri Komutanhginca diizen-
lenen ve iki yan yillik program igeren komu-
tanlik ve karargah subaylif1 6grenimini bitiren
subaylara bir y1l;

Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanhg:
personel temin ve yetistirme planlarinda belirti-
lecek ihtiyag duyulan bilim dallarinda yiiksek

lisans Ggrenimi yapanlardan; yiiksek lisans egi-

timi bitirig notu, lisans egitimi bitirig notu, sicil
notu ortalamasi, miikafatlar ve cezalar ile Tiirk
Silahli Kuvvetleri Lisansiistii Ogrenim Yonet-
meliginde belirtilen diger sartlar esas almarak
yapilacak siralamada Kuvvet Komutanlklar,
Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil Giivenlik
Komutanhify namina ve kendi namina olmak
iizere ayr ayri olarak bilim dali kargiliginda tah-
sisi yapilan kontenjanlara giren subaylara bir
yil, bunlardan doktora yapanlara bir yil, dogru-

dan doktora yapanlara iki yil, dogent olanlara

ayrica bir y1l olmak iizere toplam ii¢ yil;

Tipta uzmanlik belgesi alanlara, dis tabip-
liginde, veterinerlikte, eczacilikta uzman belge-
si alanlara veya doktora yapanlara iki yil, bun-
lardan dogent olanlara ayrica bir y1l olmak iize-
re toplam ii¢ yil;

kidem verilir.

35 inci maddenin (d) bendi hiikiimlerine
gore muvazzaf subaylifa nasbedilenler hari¢
olmak iizere, Silahli Kuvvetlere muvazzaf su-
bay olarak katilmadan once branglan ile ilgili

yukarida belirtilen 6grenimlerini kendi nam ve

hesaplarina yapmig veya subay nasbedildikten
sonra bitirmis olanlar, lisansiistii grenimi ta-
mamladig1 icin siniflan degistirilen subaylar ile
lisansiistii 6grenim kaynagma gore subayhiga
nasbedilen astsubaylar hakkinda da yukandaki
fikra hiikiimleri uygulanir.

Bu sekilde kidem alanlarin nasiplan diizeltilir.

Bu madde hiikiimlerine gore verilen ki-
demlerin toplam higbir sekilde ii¢ y1lt asamaz.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

MILL] SAVUNMA KOMISYONUNUN
KABUL ETTIiGI METIN
TURK SiLAHLI KUVVETLERi PERSONEL
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TASARISI
MADDE 1- Tasarinin 1 inci maddesi, Ko-
misyonumuzca aynen kabul edilmisgtir.
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. (Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Yukanida yazili nitelikleri haiz olanlara li-
sansiistii dgrenim kidemi verilebilmesi igin;

1. Miiracaat tarihinde sicil notu ortalamasmin,
sicil tam notunun % 90'1 ve daha iistiinde olmast,

2. Lisansiistii 6grenimini kendi nam ve he-
sabina yapanlar igin askeri disiplin, tutum ve
davraniglan, gorevindeki bagansi, mesleki bilgi
ve yetenekleri, genel kiltiirii, ahlaki ve sahsi

nitelikleri bakimindan kidem almaya layik bu-

lunduguna dair Subay Sicil Y6netmeliginde yer
verilen "Lisansiistii Ogrenim Kidemi Nitelik
Belgesi"nin miispet olarak diizenlenmis olmas,

3. Ozel kanunlara tabi olanlarim, yukarida-
ki sartlara ilave olarak bu sifatlarin1 kazanma-
da, kendi kanun ve yonetmeliklerinde belirtilen
usul ve esaslar yerine getirmig olmasi,

4. Cezalan ertelenmis, para cezasina ¢ev-
rilmis, genel veya 6zel af kanunlan kapsamina
girmig, hiikiimliiliiklerine iligkin kayitlar1 adli
sicilden ¢ikarilmis olsalar bile;

aa) Devletin gahsiyetine kars1 iglenen sug-
lar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira,
riigvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, gii-
veni kotiiye kullanma, yalan yere taniklik, ya-
lan yere yemin, su¢ uydurmak, cinsel saldiri,
cinsel taciz, kisiyi hiirriyetinden yoksun birak-
mak, fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas
gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici
suglar ile kagakgilik, resmi ihale ve alim ve sa-
timlara fesat kanstirma suglarindan birisinden
mahkum olmamasi,

bb) Firar, amir veya iiste fiilen taarruz, em-

re itaatsizlikte israr, iiste hakaret, mukavemet,
fesat, isyan suglar ile 1632 sayih Askeri Ceza
Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen sug-
lardan mahkum olmamasi,

cc) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, yuka-
ridaki bentlerde belirtilen suglarin digindaki sug-
lardan, askeri ve adli mahkemeler, disiplin mah-
kemeleri veya disiplin amirlerince toplam olarak
21 giin ve daha fazla hapis veya oda hapsi ceza-

st ile mahkum veya cezalandirilmig olmamasi,

gerekir.

Ag1ga alinmay: gerektiren ya da yukarida-
ki bentlerde sayilan suglardan gézetim altina
alinanlar, tutuklananlar veya kamu davasi agi-
lanlar, haklarindaki yargilama neticesine gore
isleme tabi tutulurlar.”

MADDE 2- 926 sayili Kanunun ek 19 un-
cu maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"EK MADDE 19- Bu Kanunun 36 nc1 mad-
desindeki kidem ve 38 inci maddesindeki iistiin
bagari kidemlerinin toplami alt1 y1li gecemez."

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 2- Tasarinin 2 nci maddesi, Ko-
misyonumuzca aynen kabul edilmistir.
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 3- 926 sayili Kanuna agagidaki
ek gegici madde eklenmistir.

"EK GECICI MADDE 84- Bu Kanunun yii-
riirliige girdigi tarihten 6nce 36 nc1 maddenin bi-
rinci fikrasinin (d) bendi hiikiimlerine gore yiik-
sek lisans 6grenim kidemi alan subaylara, 36 nci
madde hiikiimlerine goére verilen kidemlerin top-
lamu dort yihi, 36 nc1 maddedeki kidem ve 38 in-
ci maddedeki iistiin basar1 kidemlerinin toplami
yedi yih agmayacak sekilde islem yapilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten on-
ce yiiksek lisans 6grenimini tamamlamig ve he-
niiz kidem almamus olan subaylar, bu Kanunun
yiirtirliige girdigi tarihten itibaren iki ay igeri-
sinde yiiksek lisans Ogrenim kidemi almak
maksadiyla miiracaat etmeleri halinde, bu Ka-
nundan Onceki esaslar dahilindeki yiiksek li-

sans kideminden ve birinci fikra hiikkiimlerin-~

den istifade ederler."

MADDE 4- Bu Kanun yaymm tarihinde
yiiriirliige girer.

MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Ba-
kanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 3- 926 sayih Kanuna asagidaki
ek gegici madde eklenmistir.

"EK GEGICI MADDE 85- Bu Kanunun yii-
riirliige girdigi tarihten once 36 nc1 maddenin bi-
rinci fikrasinin (d) bendi hiikiimlerine gore yiik-
sek lisans 6grenim kidemi alan subaylara, 36 nc1
madde hiikiimlerine gore verilen kidemlerin top-
lamu dort yil, 36 nc1 maddedeki kidem ve 38 in-
ci maddedeki iistiin bagar1 kidemlerinin toplami
yedi yih asmayacak sekilde islem yapilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6n-
ce yiiksek lisans 6grenimine baglamig veya yiik-
sek lisans egitimini tamamlamis ve heniiz kidem
almamig olan subaylar, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren alt1 ay igerisinde yliksek
lisans 6grenim kidemi almak maksadiyla miira-
caat etmeleri halinde, bu Kanundan 6nceki esas-
lar dahilindeki yiiksek lisans kideminden ve bi-
rinci fikra hiikiimlerinden istifade ederler."

MADDE 4- Tasarinin 4 iincii maddesi,
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 5- Tasarinin 5 inci maddesi, Ko-
misyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Bagbakan
Digsisleri Bak. ve Bagb. Yrd. V. Devlet Bak. ve Basgb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
M. V. Goniil A. Sener M. A. Sahin
Devlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakani
B. Atalay A. Babacan M. Aydin
Devlet Bakam Devlet Bakam Adalet Bakani
N. Cubuk¢u K. Tiizmen C. Cigek
Milli Savunma Bakani fgisleri Bakam Maliye Bakam
M. V. Goniil A. Aksu K. Unakitan
Milli Egitim Bakam Baymdirhik ve iskan Bakam Saglik Bakani
" H. Celik E N. Ozak R. Akdag
Ulagtirma Bakam Tarim ve Kdyisleri Bakant  Calisma ve Sos. Giiv. Bakan
B. Yildirim M. M. Eker M. Bagesgioglu
Sanayi ve Ticaret Bakam En. ve Tab. Kay. Bakam Kiiltiir ve Turizm Bakani
A. Coskun M. H. Giiler A. Ko¢
Cevre ve Orman Bakani
O. Pepe
@
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