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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tarum ve Koyisleri Bakanh@inca hazirlanan ve Bagkanh@tniza arzi Bakanlar Kurulunca
26/6/2006 tarihinde kararlastirilan “Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Kuru-
lus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Bagbakan

GENEL GEREKCE

Kirsal kalkinma; kirsal alanda, siirdiiriilebilir dogal kaynak kullanimini esas alarak, kirsal ke-
simin gelir diizeyinin ve yasam kalitesinin yiikseltilmesini, gelismislik farklarinin azaltilmasini,
cevresel ve kiiltiirel degerlerin korunmasini ve gelistirilmesini gézeten, sosyal, kiiltiirel ve ekono-
mik ozellikleri ve ihtiyaglar dikkate alan faaliyetler biitiinii olarak tanimlanabilmektedir.

Kirsal kalkinma i¢in belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesinde, saglam araglarla desteklenmis
politikalarin ortaya konulmas: kadar, bu politikalarin uygulanmas: ve izlenmesini saglayacak olan
idari yapilanmanin dogru bigimde olusturulmasi da 6nem tagimaktadir.

Ulkemizde kiigiik ve gok pargal tarimsal isletme yapisi ile gecimlik ve yari gegimlik iiretimin
yaygin olusu, mesleki egitim, orgiitlenme ve tarim-sanayi biitiinlesmesinin zayiflig1 gibi sorunlar,
kirsal niifusun yeterli gelir diizeyine ulasamamasindaki temel etkenlerdir.

Bu kapsamda; iilkemizde bugiine kadar bir takim ¢aligmalar yiiriitiilmiis, farkl1 yorelerdeki do-
gal kaynaklarin daha iyi degerlendirilebilmesi ve kirsal kesimde gézlenen sosyo-ekonomik farkli-
liklarin ortadan kaldinlmas: amaciyla "kirsal kalkinma projeleri” uygulanmistir.

30/11/2004 tarihli ve 2004/92 sayil1 Yiiksek Planlama Kurulu Karari ile kabul edilmis ve 2006-
2010 yillari igin hazirlanmig olan Tarim Stratejisi Belgesinde, kirsal kalkinma yatirimlari; ciftgi ve
giftgi gruplan tarafindan yapilan koy bazli yatinmlar, 6zel sektor, sivil toplum kuruluglan ve ¢iftgi
orgiitleri tarafindan yapilan kirsal yayim hizmetleri, arazi toplulagtirma, mikro finans faaliyetleri,
kadinlara ve dezavantajli gruplara yonelik programlar kapsamaktadir.
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Gerek Avrupa Birligine giris siirecinde ve gerekse globallesen pazar ekonomisinde yer aimak
isteyen Tiirkiye'nin bundan sonraki donemde, tarim sektoriinde rekabetin artiriimas: ve kirsal kal-
kinmanin saglanmasi igin, kirsal kalkinma tedbirlerinin ulusal kalkinma plan, program ve strateji-
lerinde 6ngoriilen ilke ve hedefler gergevesinde ve uluslararasi taahhiitler ile Avrupa Birligi katilim
6ncesi mali yardim programlariyla uyumlu olarak belirlenmesine ve uygulanmasma ihtiyag vardir.
Diinyadaki ve Avrupa Birligindeki bu gelismeler 1518inda, kirsal kalkinma tedbirlerine ayr1 bir nem
vermemiz gerekmektedir.

Avrupa Birliginde 2007-2013 yillar1 igin kirsal kalkinma tedbirleri, Avrupa Tarimsal Kirsal
Kalkinma Fonu (EAFRD) aracilifiyla finanse edilecek olup, bu Fonun kullanimu igin kirsal kalkin-
ma destekleme kurumu, yonetim otoritesi, izleme komitesi gibi idari ve kurumsal yapilarim kurul-
mas1 bir zorunluluktur. Diger bir deyisle; Avrupa Birligine adaylik siirecinde kirsal kalkinmaya y&-
nelik fonlarin kullanimini ve ydnetimini saglayacak idari yapilarin ve uygulama mekanizmalarinin
olusturulmasi, Avrupa Birligi mevzuatinda yer alan bir zorunluluk olarak kargimiza ¢gikmaktadir.

Bu idari ve kurumsal yapilarin kurulmast hususu Avrupa Birligi mitktesebatinin iistlenilmesi-
ne iligkin Ulusal Programlarda (2001 ve 2003) yer almis ve Tarim bdliimiiniin "Yatay Konulara ilis-
kin Diizenlemelere Uyum" alt bashg: altinda "Avrupa Tarimsal Garanti ve Yon Verme Fonuna y6-
nelik idari yapilarin olusturulmas:” olarak ifade edilmistir.

Avrupa Birligince 2007-2013 donemi igin Tiirkiye, Hirvatistan, Makedonya ve 4 Balkan tilke-
si igin, "Katilim Oncesi Mali Ara¢ (KMA) uygulanmasi s6z konusu olacaktir. KMA'min bes bilese-
ni olup, bunlar;

* Gegis Yardimlari ve Kurumsal Calismalar

« Bolgesel ve Smirlar Otesi Isbirligi

* Bolgesel Kalkinma

+ Insan Kaynaklar

* Kirsal Kalkinmadir.

KMA'nin besinci bileseni olan kirsal kalkinmanin temel amaci; AB Ortak Tarim Politikast ile
ilgili miiktesebatin uygulanmasina ve aday iilkelerde tarim sektorii ve kirsal alanlarin siirdiiriilebi-
lir bigimde adaptasyonu igin bazi 6nceliklere ve sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunmaktir. Destek-
lenecek faaliyetlerde; pazar verimliligi, kalite ve saglik standartlarinin iyilestirilmesi ve kirsal alan-
larda yeni istihdam imkanlarinin olusturulmasi konularina oncelik verilmektedir.

KMA'nn diger bilesenlerinde, ilgili idari yapilar olusturulana kadar, Merkezi Finans ve Thale
Birimi araciligtyla fonlarin kullanilmasi miimkiin iken, kirsal kalkinma kaynaklarinin kullanilma-
sinda diger bilesenlerinden farklt olarak, Kirsal Kalkinma Fonunun tiim mali kontrolii ile ilgili go-
rev ve sorumluluk aday iilkeye tevdi edilmekte, uygulama mekanizmasinin merkezi olmayan uygu-
lama sistemi seklinde gergeklestirilmesi ongdriilmektedir.

Bundan dolay1, Katilim Oncesi Kirsal Kalkinma Fonlar ile ilgili farkli bir uygulama ve prog-
ramlama mekanizmasinin ortaya konulmasi gerekmekte olup, kirsal kalkinmaya yonelik katilim 6n-
cesi fonlardan yararlanabilmek igin;

- Programlama igin fonlarin hangi faaliyetlere (tedbirler) yonelik projeler i¢in, hangi kosullar-
da kullanilabilecegini gosteren bir Kirsal Kalkinma Planinin hazirlanmasi, Planin Komisyonla mii-
zakere edilerek onaylanmas,
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- Uygulama mekanizmasi igin dncelikle bir Tanm ve Kirsal Kalkinma Destekleme Kurumunun
kurulmasi,

- Kurumun, Planda ongoriilen tedbirlerin her birisi i¢in ayr ayri olmak tizere akredite edilme-
si ve Komisyon tarafindan yonetim devrinin yapilmasi gerekmektedir.

Yukarida bahsedilen programlama ve uygulama mekanizmasina yonelik diizenlemeler tamam-
lanmadan yonetim ve yetki devri karar: alinamadigindan, Avrupa Birligi fonlarindan kirsal kalkin-
ma projeleri i¢in herhangi bir kaynak kullanilmast da miimkiin olamamaktadir.

2006 Y1l Programinda, "Kirsal kalkinma ile ilgili olarak ulusal diizeyde tutarli politika ¢ergeve-
si olusturacak, bu politikanin hayata gegirilmesi igin yerel ve merkezi kurumsal yapilar giiglendirile-
cek ve aralarinda etkin bir isboliimii saglanacaktir.” ifadesi yer almaktadir. Bu baslik altinda; "Tedbir
9.1. Kirsal Kalkinma Plani hazirlanacaktir.” , "Tedbir 9.2 Kirsal Kalkinma Planinim uygulanmasina yo-
nelik gerekli idari yapilar olusturulacaktir.” hiikiimleri yer almaktadir. Bu tedbirlerin hayata gegirilme-
sinden sorumlu kurulus olarak ise Tarim ve Kyisleri Bakanlig1 belirlenmistir. Bu goérevlerin; Devlet
Planlama Tegkilati Mistesarligi, Hazine Miistesarligi, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, ilgili ku-
rum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluglarmin isbirligi ile yerine getirilmesi 6ngorilmiigtiir.

Bilindigi iizere; Ulusal Kirsal Kalkinma Strateji (UKKS) Belgesi; 25/1/2006 tarihli ve 2006/1
sayili Yiiksek Planlama Kurulu Karar ile kabul edilmis ve 4/2/2006 tarihli ve 26070 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmigtir.

UKKS Belgesinin Kurumsal Cergeve béliimiinde; kirsal kalkinma planinin hazirlanmasi ve y-
netilmesi ¢aligmalarinin ilgili kurum ve kesimlerin katilimiyla, Tarim ve Koyisleri Bakanhg: tarafin-
dan Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligi ile igbirligi i¢inde koordine edilmesi 6ngoritlmektedir.

Bu Belgede; Avrupa Birligine uyum gergevesinde kirsal kalkinma konusunda;

» Ilgili kamu kuruluslarindan meydana gelen bir izleme ve Yénlendirme Komitesi olug-
turulmasi ve bu Komitenin kamu digi paydaslarla isbirligi iginde ¢aligmasinin saglanmasi,

» Uygulama ve 6deme fonksiyonlarim yerine getirecek Kirsal Kalkinma Uygulama ve Odeme
Biriminin olusturulmasi ve akreditasyonunun saglanmast,

* Hazine Miistesarhgi biinyesindeki Ulusal Fonda, Katilim Oncesi Mali Arag Kirsal Kalkinma
Bileseni mali yonetimine iligkin kapasitenin gelistirilmesi,
« Izleme ve Yénlendirme Komitesinin sekreteryasin yiiriitecek ve kirsal kalkinma planinin ha-

zirlanmasinda ve koordineli bir sekilde uygulanmasinda rol alacak yonetim otoritesinin gérevlendi-
rilmesi ve kapasitesinin gelistirilmesi,

* Uygulama ve 6deme birimi hesaplarimin, yonetim ve kontrol sistemlerinin diizenli olarak in-
celenmesi ve raporlanmasindan sorumlu, uygulama ve 6deme biriminden bagimsiz bir sertifikasyon
kurumunun belirlenmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Ayrica, UKKS'de; Avrupa Birligi miiktesebatiyla uyumun saglanmasi yoniinde gergeklestirile-
cek idari yapilanma galigmalarinn;

« Tiirkiye'nin kiiltiirel, sosyo-ekonomik ve idari yapisi,
* Tarim, ormancilik ve gida sektorleri ile kirsal alanin 6zellikleri,
» Kamu yonetiminde etkinligin saglanmasina yonelik politika, program ve uygulamalar,

« Avrupa Birligi ile biitiinlesme ve Ortak Tarim Politikalarina uyum yiikiimliliiklerimiz, dikka-
te alinarak gergeklestirilecegi belirtilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 1261)



—4—

Strateji Belgesinde; "Kirsal Kalkinma Uygulama ve Odeme Birimi, Avrupa Birligi kirsal kal-
kinma politikalarn ve uygulamalarindaki degisimler de goz 6niinde bulundurularak, idari ve mali
ozerklige sahip olacak sekilde Tarim ve Koyisleri Bakanligi, Cevre ve Orman Bakanligi, Devlet
Planlama Teskilatt Miistesarligi ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarninin y6nlendirme siiregle-
rine uygun diizeyde katilimlarini saglayacak bir yapida olusturulacaktir.” ifadesi yer almaktadir.

Bu nedenle; Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumunun; Ulusal Program, 2006 Yili
Programi, UKKS Belgelerinde yer alan oncelikler dikkate alinarak yapilandiriimasi gerekmektedir.

Tarim Stratejisi Belgesinin amaci; 2006-2010 yillari arasinda, Avrupa Birligine uyumu da gé-
zeterek, tarim sektorii ile ilgili kesimlerin karar almalarini kolaylastirmak, sektoriin kalkinma hedef
ve stratejileri dogrultusunda gelistirilmesini saglamaktr.

Bu Belgenin temel ilkeler béliimiinde;

- Avrupa Birligi Ortak Tarim ve Balikgilik Politikalara Uyum ve Diinya Ticaret Orgiitii Ta-
rim Anlagsmasinin dikkate alinmas,

- Tarim sektorii ile ilgili temel taraflarin kurumsallagmasini ve etkin ¢aligmasini saglayacak
tedbirlerin alinmast,

- Kamu ve 6zel sektoriin kirsal alandaki uygulama kapasitesinin giiglendirilmesinin saglanmasi,
ifade edilmektedir.

Tarim Strateji Belgesinde yer alan bu amaglara ulagabilmek igin, entegre idari yapilarin ve uy-
gulama mekanizmalarinin olusturulmast gerekmektedir. Bu baglamda, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumu dnemli ve 6ncelikli bir idari yapi olacaktir.

Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunun kurulus amaglarin su sekilde siralamak
miimkiindjir:

* "Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisinde" yer alan tedbirlerden, AB fonlar1 ve uluslararas: ku-
ruluslardan saglanacak kaynaklar ile desteklenecek olan faaliyetlerin finansman yonetimini
gerceklestirmek,

* Projelerin se¢imi ve onaylanmast ile uygun goriilen 6demeleri yapmak, projeleri izlemek ve
degerlendirmek,

« Kirsal kesim, 6zel sektor, sivil toplum kuruluglari ve kamu kesimi arasindaki igbirligine kat-
kida bulunmak,

» Kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel potansiyelleri harekete gegirmek
suretiyle kalkinma plani ve programlarda 6ngoriilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak, kirsal kal-
kinmayi hizlandirmak, siirdiiriilebilirligini saglamak ve kirsal kesim ile kentli kesimin arasindaki
geligmislik farklarini azaltmaya katkida bulunmak,

« Ayrica, ileride kurulacak olan 6deme kuruluslarina zemin olusturmak.

Kirsal kalkinma alaninda Tiirkiye'nin dniinde oldukga zor bir siire¢ vardir. Bu alandaki ¢alig-
malarin; Ulusal Programlar, 2006 Y1ili Programi, Tartm Strateji Belgesi ve Ulusal Kirsal Kalkinma
Stratejisinde 6ngoriilen hedeflerine ulasmak i¢in ve AB Katilim Oncesi Mali Araci- Kirsal Kalkin-
ma Bileseninin 2007 yilindan itibaren uygulanacak olmasi goz oniinde bulundurularak, Tarim ve
Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumunun kurulmasi ve gerekli olan diger idari ve kurumsal yapi-
larin olugturulmast biiyitk dnem tasimaktadir.

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi (S. Sayist: 1261)
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; Kurumun kurulus amact agiklanmaktadir. Tarim ve Kirsal Kalkinmay:
Destekleme Kurumunun kurulmasiyla ulagilmak istenen amaglar bu maddede belirtilmektedir. Tiir-
kiye'deki tarim sektoriiniin gelismislik diizeyinin ve tarim niifusunun refah seviyesinin yiikseltilme-
si, Ulusal Programlar, 2006 Y1l1 Programi, Tarim Strateji Belgesi ve Ulusal Kirsal Kalkinma Stra-
tejisinde yer alan hedeflerin gerceklestirilmesi ve Avrupa Birliginin (AB) Ortak Tarim Politikasia
(OTP) uyumun gergeklestirilmesi igin Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumunun kurul-
masi gerekmektedir.

Avrupa Birligine Katilim Oncesi Mali Arag (KMA) Kirsal Kalkinma Bileseni gercevesinde
saglanan desteklerin kullamlabilmesi ve Tiirkiye ile faydalanicilarin katkilarinin saglanmasi Tarim
ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu vasitasiyla olacaktir.

Madde 2- Madde ile; Kanunda gegen bazi terim ve kavramlarin tanimi yapilarak, Kanun met-
ninin anlagtlabilir olmast amaglanmuigtir.

Madde 3- Madde ile; Kurum, kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biit-
celi, Kanunda belirtilmeyen hallerde 6zel hukuk hiikiimlerine tabi ve Tarim ve Koyisleri Bakanh-
g ilgili kurulusu olarak kurulmustur.

Madde 4- Madde ile; Kurumun gorevleri ve yetkileri belirlenmigtir.

Madde 5- Maddede; Kurumun tegkilat yapisi belirlenmistir. Kurumun merkez ve tagra teskila-
tindan meydana geldigi hitkkmii getirilmektedir. Ulkemizin cografi 6zellikleri ve bityiikligii dikkate
alinarak ihtiya¢ duyulmas: halinde, gerekli yerlerde il koordinatérliiklerinin kurulmasina imkan
verilmektedir.

Madde 6- Madde ile; Kurum Bagkaninin gérev ve yetkileri belirtilmektedir.
Madde 7- Maddede; Kurumun hizmet birimleri diizenlenmistir.
Madde 8- Madde ile, Kurumun hizmet birimlerinin gorevleri agiklanmisgtir.

Madde 9- Madde ile; izleme ve Yonlendirme Komitesinin teskili ve gorevleri agiklanmustir. Bu
Komitenin tegkili ile; ilgili kamu kurum ve kuruluglarmim kirsal kalkinma program ve destekleri ile
ilgili izleme ve degerlendirme siireglerine katki ve katilimlarini saglamak amaglanmigtir.

Madde 10- Madde ile; Proje Degerlendirme ve Se¢im Komisyonu olusturulmustur. Gerekli go-
riildiigii hallerde ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarini toplantilara davet edilerek, seffaflik ve ka-
tilimcilik esaslarina gore proje se¢imi yapilmasina imkan taninmaktadir.

Madde 11- Bu maddede; Proje Degerlendirme ve Segim Komisyonunun gérev ve yetkileri be-
lirlenmistir.

Madde 12- Madde ile; il koordinatorliiklerinin kurulugu saglanmis ve personel istihdam politi-
kas1 belirlenmistir. 1l koordinatérlitklerinin programin veya destekleme uygulamalarinin yapilmast
i¢in gerekli olan yerlerde kurulacagi, bunun digindaki yerlerde kurulmayacag belirtilerek kamuya
fazla yiik getirilmesi onlenmigtir.

Madde 13- Madde ile; il koordinatérliiklerinin gorevleri agiklanmigtir.

Madde 14- Maddede; Kurum personelinin statiisii, haklar1 ve atanmalarina dair esaslar belir-
lenmistir. Kurumda hizmetlerin s6zlesmeli personel eliyle yiiriitiilmesi esas alinarak, islerin nitelik-
1i personel ile verimli bir sekilde yliriitiilmesi amaglanmistir. Merkez tegkilatinda ¢alisacak perso-
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nel sayisina yiizelli kisi ile simirlama getirilerek Kurumun ileriki y1llarda personel sayismin geregin-
den fazla artmasinin 6niine gegilmesi amaglanmigtir. Ayrica, maddede zel bilgi ve uzmanlik gerek-
tiren islerde istisna veya hizmet akdi ile yerli ve yabanci uzmanlar ¢alistirilabilecegi ve bu sekilde
calistinlacak personel sayisinin Kurumun toplam personel sayisinin yiizde otuzunu gegemeyecegi
hitkme baglanmistir.

Madde 15- Maddede; Kurumun gelir ve giderleri ile yonetilecek hesaplar belirlenmistir.

Madde 16- Madde ile; Avrupa Birligi kirsal kalkinma program ve desteklerine iliskin genel hii-
kiimlere yer verilmig ve Kurumun akreditasyonu ile ilgili hususlar agiklanmistir. Maddede ayrica,

Programin uygulanmasinda ve Kurumun isleyisinde 6nemli rol oynayacak olan ulusal yetkilendir-
me gdrevlisi ve Sertifikasyon Kurumunun gorevlerine iliskin agiklamalara yer verilmistir.

Madde 17- Maddede; kirsal kalkinmaya yonelik Avrupa Birligi kaynaklarinin diger kalkinma
plan ve programlari ile ulusal stratejiler dogrultusunda diger i¢ ve dig kaynakli kirsal kalkinma
programlari ile uyumlu olarak ve ilgili kurumlarla isbirligi i¢inde programlanmasindan Bakanligin
sorumlu oldugu ifade edilmistir.

Madde 18- Maddede; Kurumun sorumluluklar agiklanmigtir.

Madde 19- Maddede; dis denetimin Sayistay tarafindan gerceklestirilecegi hilkkme baglanmastir.

Madde 20- Madde ile; Kurumun insan kaynaklari ve personel se¢imine, Komisyon ve il koor-
dinatorliiklerinin ¢alismasina, Kurumun Avrupa Birliginden saglanan mali yardimlar kapsamindaki
diger mali konular ile akreditasyon kriterlerine iligkin usul ve esaslarin ¢ikarilacak yonetmeliklerle
belirlenecegi ifade edilmistir.

Madde 21-Yiiriirliik maddesidir.

Madde 22- Yiiriitme maddesidir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayst: 1261)
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Tarim, Orman ve Kdyisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Tarim, Orman ve 13/11/2006
Koyigleri Komisyonu
Esas No.: 171245
Karar No.: 59
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Bagkanhginizca 05/09/2006 tarihinde Komisyonumuza havale edilen “Tarim ve Kirsal Kalkin-
may1 Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasaris1 (1/1245)” Komisyonumu-
zun 07-08-09/11/2006 tarihli 63,64 ve 65 inci toplantisinda Tarim ve Koyisleri Bakanhg: yetkilileri ile
konuyla ilgili resmi kurum yetkililerinin ve sivil toplum 6rgiitlerinin katilimlartyla goriistilmiigtiir.

Tasari ile, Tiirkiye'deki tarim sektoriiniin gelismislik diizeyinin ve tanim niifusunun refah sevi-
yesinin yiikseltilmesi amaciyla yapilacak desteklemelerin kurumsal boyutu ele alinmaktadir. Ulu-
sal Programlar, 2006 Y1l1 Programi, Tarim Strateji Belgesi ve Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisinde
yer alan hedeflerin gergeklestirilmesi ve Avrupa Birliginin (AB) Ortak Tarim Politikasina (OTP)
uyumun saglanmasi amaciyla Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunun kurulug, gorev,
yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar diizenlenmektir.

Tasarmin tiimii iizerinde yapilan goriismelerde su hususlar belirtilmistir: Avrupa Birligi fonla-
rindan yararlanabilmenin birinci sartinin, AB nezdinde akredite olmus bir 6deme ajansinin bulun-
mas! zorunlulugu oldugu dile getirilmistir. Tasarinin hazirlanmasi sirasinda ¢ok titiz davramldigi,
bu sebeple de Tasarinin hazirlanmasinin iki yila yakin bir zaman aldig1 belirtilmistir. Bu Tasarinin,
bir kurumsal yapinin beg ayr1 biriminden biri oldugu, Tasarida tam anlagilamayan bazi yapilarin bu
biitiin igerisinde yerini aldig1 zaman tam anlamlandirilabilecegi 6nemle hatirlatilmugtir.

Tasarinin tiimii iizerinde yapilan goriigmelerin ardindan Tasan ve gerekgesi Komisyonumuzca
uygun bulunarak maddelerine gegilmistir.

Tasarinin 4 ve 9 uncu maddelerinin ikinci fikralarinda gegen “Avrupa Birligi Komisyonu” ifa-
desi diizeltilerek “Avrupa Komisyonu” yapilmustir.

Tasarmin 14 iincli maddesi, maddede yer alan yeterlilii aranacak diller arasina, uluslararast
kabul gérmiis Almanca dilinin de eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Tasarinin 16 nct maddesi, Tasarinin hazirlanmasi agamasinda belirlenmemis fakat bugiin belli
olan “Sertifikasyon Kurumunun” adinin “Denetim Kurumu” olarak degistirilmesi suretiyle kabul
edilmistir.

Tasariya, bir y1l igerisinde olusabilecek personel yetersizliginin giderilmesi amactyla, bir gegi-
ct madde eklenmistir.

Tasarinin diger maddeleri aynen kabul edilmistir.

T¢tiiziigiin 24 iincii maddesine gore, Aydin Milletvekili sayin Ahmet ERTURK 6zel sézcii ola-
rak se¢ilmigtir.

Tasarinin tiimii, Bagkanligimiza verilen redaksiyon yetkisi ¢ercevesinde, kanun yazim teknigi-
ne uygun olarak diizenlenmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 1261)
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Raporumuz, Genel Kurulun onayma sunulmak iizere Yiiksek Baskanlifa saygi ile sunulur.

Bagkan
Vahit Kirigci
Adana
Katip
Adem Tath

Giresun

Uye
Ali Thsan Merdanoglu
Diyarbakir
(Son toplantiya katilmadi)
Uye
Abdullah Cetinkaya
Konya

Uye
Durdu Mehmet Kastal

Osmaniye

Uye
Mehmet Vedat Melik
Sanhurfa
(Muhalefet serhi ektedir)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Bagkanvekili
Ozkan Oksiiz
Konya
Uye
Mehmet Semerci
Aydin
(Muhalifim)
Uye
Mehmet Isik
Giresun
(Mubhalefet eklenecek)
Uye
Selahattin Dag
Mardin

Uye
Necati Uzdil
Osmaniye
(Muhalefet serhim ektedir)
Uye
Ziilfikar Izol

Sanhurfa

Uye
Maliki Ejder Arvas
Van

Sozcii
Ahmet Ertiirk
Aydin
Uye
Ramazan Kerim Ozkan
Burdur
(Muhalefet serhimiz ektedir)
Uye
Ismail Soylu
Hatay

Uye
Fahrettin Ustiin
Mugla
(Muhalefet serhimiz ektedir)
Uye
Abdurrahman Miifit Yetkin

Sanlhurfa

Uye
Ahmet Kambur
Tekirdag

(S. Sayisi: 1261)
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MUHALEFET SERHI

Tarim, Orman ve Koyisleri Komisyonunda goriisiilen Tarim ve Kirsal Kalkmmay: Destekleme
Kurumu Kurulug ve Gérevleri Hakkindaki Kanun Tasarisinin goriismeleri sirasinda kurumun iitke-
miz ve AB arasindaki uyum siireci agisindan 6nemli olmasina kargin tasarinin daha detayli goriisiil-
mesi istegimiz, komisyonda reddedilmistir.

Tasarinin tamamina bakildiginda eksikliklerin ve yasalara aykiriliklarin bulundugu, bunlarin
diizeltilmesi ve yasanin daha detayli ¢tkmas: gerektigi tarafimizca ifade edilmistir.

Degisik zamanlarda AB ilerleme raporlarinda Tarim ve Kdyisleri Bakanligi’nin idari yapisinin
AB tarafindan finanse edilen projelerin etkili bir sekilde uygulanmasinda yeterli olmadig ifadeleri
ile Bakanlik iginde sorumluluklarin paylagimi konusundaki karisiklik ve eksiklikler vurgulanmis ol-
masina kargin getirilen tasarida da aym karisikhik ve eksiklikler tarafimizca tespit edilmistir.

Tasarida Kurumun idari ve mali yazili olmasina karsin, 6zerklik Tirk Dil Kurumu sozliigiine
gore “Etki ve baski altinda kalmayarak 6zgiir karar almak” anlamma gelmektedir. Oysa 14 iincii
maddeye gore kurum bagkaninin bakanin 6nerisi ile atanmast ve kuruma aktarilacak yerli kaynagin
bakanlikga tespiti idari ve mali 6zerkligi ortadan kaldirmaktadir.

Bunlar 1 inci maddede Amag baglikli maddede yer alan “Avrupa Birliginde ve uluslar aras1 ku-
ruluglardan saglanan kaynaklar” ifadesi ulusal nitelik tasimasi gereken bu kurumu genel biitgeden
de 6nemli dlglide kaynak aktarilmasina karsin bir AB ofisi oldugu izlenimi gibi algilanmaktadir. Yi-
ne “Tanimlar” kismi yetersiz oldugu gibi projelerin neler oldugu, faydalanicilarin kimler ve nasil
olacagi, komisyonlarin kimlerden olusacagi, komitenin ne anlama geldigi, destegin kavram olarak
ne oldugu, araglarm neler oldugu vb. eksiklikler tarafimizca tespit edilmistir.

Tarim ve Kdyisleri Bakaninin komisyonda séyledigi gibi tam iiyelik kosullarinda “Tiim tarim-
sal destekleri de kapsayacak” ise tasart ile 6nerilen kurum bu isi yapmakta yetersiz kalacak ve ka-
nunun degistirilmesi gerekecektir. Bu nedenle kurum dogru kurulmalidir. Kurum bu sekliyle ciliz,
yetkisiz ve yetersiz olacaktir.

6 nc1 maddeye gore; birgok karar1 bagkan tek bagina karar vermektedir. Atanmug bagkanin hii-
kiimete ragmen 6zerk karar almasi miimkiin degildir. Dolayisi ile hiikiimetin memuru kimligini ta-
styan baskanin yonettigi kurum idari agidan 6zerk olamaz.

8 inci maddede bagvurularin nastl yapilacagi, proje ve faaliyetlerin ne gibi kriterler istedigi,
desteklenmesi uygun goriilen kisilerin nasil tespit edilecegi, agik, net ve objektif degildir.

9 uncu maddede olusacag belirtilen “Izleme ve Yonlendirme Komitesinin” sivil toplum kati-
limina agik oldugu yazilmigsa da 2 nci paragrafta Komitenin tiimii memur nitelikli 11 iiyeden olu-
sacag1 yazilidir. Memurlardan olusan hiyerarsik bir yap1 dolayisiyla 6zerklikten soz edilemez.

12 nci maddede kastedilen tagra teskilatinin bu tasarida gok yetersiz, tanimsiz, kapsamsiz ve
kadro yetersizligi nedeniyle projelerin basarisiz olacag diisiincesindeyiz.

13 iincii maddede tagra teskilati, kadro ve gorev yetersizlikleri nedeniyle projelerin zamaninda
degerlendirilmemesi, zaman kaybi gibi nedenlerle projelerin uygulanamamasi sonucunu doguracaktir.

14 iincii maddede memur ve sozlesmeli personelin alinma sekli bagkann teklifi ile olmasi ya-
salara ve anayasamiza aykirdir.

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 1261)
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15 inci maddede AB fonlar1 yaninda genel biitgeden ayrilacak kaynaktan s6z edilmektedir.
Kaynag hiikiimetin takdirine bagh bir kurum mali a¢idan da 6zerk olamaz. Kurumun gelirleri ara-
sinda yer alan “Diger gelirlerin” ne anlama geldigi ve nereden saglanacagi konusunda netlik yok-
tur. Kurumun giderleri arasinda yer alan “Taginir ve Tasinmaz Mal ile Hizmet Alim Giderleri” israf
ve savurganlida neden olacag: gibi kurulusun gelirlerinin buna harcanmas: kurulusun amacindan
uzaklagsmasina neden olacaktir. Tanim ve Koyisleri Bakanligi Tagra Teskilatlar: kapatilip satilirken
veya kiraya verilirken tekrar taginmaz mal altmi amagtan uzaklagmadir.

16 nct maddede kurumun yonetim ve kontrol sistemlerinin raporlarinin ve hesaplarinin yillik
incelenmesinin 6zel sektdre yaptirilmak istenmesi yasalara ve etige aykindir.

Yukarida siraladigimiz nedenler dolayisiyla muhalifiz.

Fahrettin Ustiin Ramazan Kerim Ozkan M. Vedat Melik
Mugla Burdur Sanlurfa
Necati Uzdil Mehmet Isik
Osmaniye Giresun

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 1261)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DES-
TEKLEME KURUMU KURULUS VE GO-
REVLERI HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCi BOLUM
Amag, Tamimlar, Kurulusg, Gorev ve
Yetkiler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; ulusal
kalkinma plan, program ve stratejilerinde 6n-
goriilen ilke ve hedefler ¢ercevesinde, Avrupa
Birligi ve uluslararasi kuruluslardan saglanan
kaynaklar da kapsayacak sekilde, kirsal kal-
kinma programlarnin uygulanmasma yoénelik
faaliyetleri gerceklestirmek {izere Tarim ve
Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumunun
kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklarina ilis-
kin usul ve esaslar diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: Tarim ve K0yisleri Bakanin,

b) Bakanlik: Tarim ve Kdyisleri Bakanligini,

c) Bagkan: Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumu Bagkanini,

¢) Komisyon: Proje Degerlendirme ve Se-
¢im Komisyonunu,

d) Komite: Izleme ve Yénlendirme Komitesini,

¢) Kurum: Tarim ve Kirsal Kalkinmay:
Destekleme Kurumunu,

f) Program: Ulusal diizeydeki strateji ve
planlarla uyumlu olarak hazirlanan kirsal kal-
kinma programlarini,

ifade eder.

Kurulug

MADDE 3- (1) Bu Kanunla verilen gorev-
leri yerine getirmek lizere, kamu tiizel kisiligi-
ni haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biit-
¢eli, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde
6zel hukuk hiikiimlerine tabi ve Bakanhgn il-
gili kurulugu olmak iizere Tarim ve Kirsal Kal-
kinmayi Destekleme Kurumu kurulmugtur.

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi

TARIM, ORMAN VE KOYISLERI
KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN
TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DES-
TEKLEME KURUMU KURULUS VE G0-
REVLERI HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amag, Tamimlar, Kurulus, Gorev ve
Yetkiler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amact; ulusal
kalkinma plan, program ve stratejilerinde 6n-
goriilen ilke ve hedefler ¢ergevesinde, Avrupa
Birligi ve uluslararas: kuruluslardan saglanan
kaynaklar1 da kapsayacak sekilde, kirsal kal-
kinma programlarinin uygulanmasina yonelik
faaliyetleri gerceklestirmek iizere Tarm ve
Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumunun
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarina ilig-
kin usul ve esaslari diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: Tarim ve Koyisleri Bakanini,

b) Bakanlik: Tarim ve Koyisleri Bakanligini,

c) Basgkan: Tanim ve Kirsal Kalkinmay:
Destekleme Kurumu Bagkanini,

¢) Komisyon: Proje Degerlendirme ve Se-
¢im Komisyonunu,

d) Komite: IzZleme ve Yénlendirme Komitesini,

¢) Kurum: Tarim ve Kirsal Kalkinmayt
Destekleme Kurumunu,

f) Program: Ulusal diizeydeki strateji ve
planlarla uyumlu olarak hazirlanan kirsal kal-
kinma programlarint,

ifade eder.

Kurulus

MADDE 3- (1) Bu Kanunla verilen gorev-
leri yerine getirmek {izere, kamu tiizel kisiligi-
ni haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biit-
¢eli, bu Kanunda hitkiim bulunmayan hallerde
o6zel hukuk hitkiimlerine tabi ve Bakanhgm il-
gili kurulusu olmak iizere Tarim ve Kirsal Kal-
kinmay1 Destekleme Kurumu kurulmugtur.

(S. Sayist: 1261)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Gorev ve yetkiler

MADDE 4- (1) Kurumun gorev ve yetki-
leri sunlardir:

a) Faydalanicilarin desteklerden azami 61-
¢ilide yararlanabilmeleri amaciyla tanitim, egi-
tim, danismanlik ve yonlendirme faaliyetlerini
yiiriitmek.

b) Proje ve faaliyet bagvurularini almak,
bunlarin 6n incelemeleri ile yerinde kontrolleri-
ni yapmak, proje ve faaliyetleri bagvuru sartla-
r1, degerlendirme ve se¢im kriterlerine gore de-
gerlendirmek.

c) Desteklenecek proje ve faaliyetleri be-
lirlemek, uygulama s6zlesmelerini hazirlamak
ve bagvurusu uygun gorilen faydalanicilarla
sbzlesme imzalamak, uygun bulunmayan bas-
vurularla ilgili islemleri yapmak.

¢) Proje ve faaliyetlere yonelik tahakkuk,
6deme ve muhasebe islemleri ile bunlarla ilgili
her tiirlii kontrolii gerceklegtirmek.

d) Proje ve faaliyetlerin uygulamasini izle-
mek, yararlanicilarin sdzlesme sartlarini ve yii-
kiimliilitklerini yerine getirip getirmedigini takip
etmek, bu amaglarla gerekli kontrolleri yapmak.

e) Ilerleme ve gelismeleri raporlamak,
Avrupa Birligi mevzuatini da dikkate alarak
ihtiya¢ duyulan bilgi, belge ve raporlari hazir-
lamak, yetkili kurum ve makamlara sunmak.

f) Program ve desteklerin etkinlestirilme-
si yoniindeki goriis ve degisiklik onerilerini il-
gili makamlara bildirmek.

g) Kurumun gorevleri ve faaliyetleriyle il-
gili giivenli bir veri tabani ve bilgi islem siste-
mi kurmak.

§) Kurumun faaliyetleri ile ilgili idari di-
zenlemeleri yapmak.

(2) Kurum, gorevleri ile ilgili konularda;
kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri, gergek ki-
siler, sivil toplum kuruluslari, Avrupa Birligi
Komisyonu ve uluslararas: kuruluslarla gerekli
isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevli
ve yetkilidir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Tarim, Orman ve Kdyisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Gorev ve yetkiler

MADDE 4- (1) Kurumun gorev ve yetki-
leri sunlardir:

a) Faydalanicilarin desteklerden azami 61-
¢lide yararlanabilmeleri amaciyla tanitim, egi-
tim, danismanhk ve yénlendirme faaliyetlerini
yiirlitmek.

b) Proje ve faaliyet basvurularini almak,
bunlarin 6n incelemeleri ile yerinde kontrolleri-
ni yapmak, proje ve faaliyetleri bagvuru sartla-
r1, degerlendirme ve segim kriterlerine gore de-
gerlendirmek.

c¢) Desteklenecek proje ve faaliyetleri be-
lirlemek, uygulama sdzlesmelerini hazirlamak
ve basvurusu uygun gériilen faydalanicilarla
sozlesme imzalamak, uygun bulunmayan bag-
vurularla ilgili iglemleri yapmak.

¢) Proje ve faaliyetlere yonelik tahakkuk,
6deme ve muhasebe isiemleri ile bunlarla ilgili
her tiirlii kontrolii gergeklestirmek.

d) Proje ve faaliyetlerin uygulamasmu izle-
mek, yararlanicilarin sdzlesme sartlarini ve yii-
kiimliliiklerini yerine getirip getirmedigini takip
etmek, bu amaglarla gerekli kontrolleri yapmak.

¢) Ilerleme ve gelismeleri raporlamak, Av-
rupa Birligi mevzuatim da dikkate alarak ihti-
ya¢ duyulan bilgi, belge ve raporlari hazirla-
mak, yetkili kurum ve makamlara sunmak.

f) Program ve desteklerin etkinlestirilme-
si yOniindeki goriis ve degisiklik dnerilerini il-
gili makamlara bildirmek.

g) Kurumun gorevleri ve faaliyetleriyle il-
gili giivenli bir veri tabani ve bilgi islem siste-
mi kurmak.

§) Kurumun faaliyetleri ile ilgili idari dii-
zenlemeleri yapmak.

(2) Kurum, gorevleri ile ilgili konularda;
kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri, gergek kisi-
ler, sivil toplum kuruluslari, Avrupa Komisyonu
ve uluslararasi kuruluslarla gerekli isbirligi ve
koordinasyonu saglamakla gorevli ve yetkilidir.

(S. Sayist: 1261)
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(Htikiimetin Teklif Ettigi Metin)

(3) Kurum, 6deme talimatinin verilmesi ve
mubhasebe ile ilgili gorevleri hari¢ olmak kay-
diyla, gorevlerinden bazilarim1 Bakanlik tagra
birimleri vasitasiyla yerine getirebilir. Ancak,
gorevlerin bu suretle yerine getirilmesi Kuru-
mun sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Ku-
rum, gérevlerin yerine getirilmesi asamalarinda
diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zel hukuk
tiizel kisileri, gercek kisiler ve sivil toplum ku-
ruluslar ile igbirligi yapabilir.

IKINCi BOLUM
Tegkilat

Tegkilat

MADDE 5- (1) Kurum, merkez ve tasra
teskilatindan olusur.

(2) Merkez teskilati ana hizmet birimleri
ile damigma ve denetim birimleri ve yardimci
hizmet biriminden, tasra teskilati ise il koordi-
natdrliiklerinden meydana gelir.

(3) Kurum merkez teskilat1 ekli (1) sayili
cetvelde gosterilmigtir.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Kurumun en iist amiri
olan Bagkan, Kurumun icraatindan ve emri al-
tindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bakana
kars1 sorumlu olup, asagidaki gérev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Kurumu Anayasaya, kanunlara, hiikii-
met programina ve Bakanlar Kurulunca belirle-
nen politika ve stratejilere uygun olarak yonetir.

b) Kurumun gorev alanina giren hususlar-
da politika ve stratejiler gelistirir, bunlara uy-
gun olarak yillik ama¢ ve hedefler olusturur,
performans Glgiitleri belirler, Kurumun galigma
programini ve biitgesini hazirlar, gerekli yasal
ve idari diizenleme galigmalarini yapar. Belirle-
nen stratejiler, amaclar ve performans olgiitleri
dogrultusunda uygulamay koordine eder, izler
ve degerlendirir.

¢) Kurumun faaliyetlerini ve iglemlerini
denetler, yonetim sistemlerini gozden gegirir,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Tartm, Orman ve Koyisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

(3) Kurum, 6deme talimatinin verilmesi ve
mubhasebe ile ilgili gorevleri hari¢ olmak kay-
diyla, gorevlerinden bazilarim Bakanlik tagra
birimleri vasitasiyla yerine getirebilir. Ancak,
gorevlerin bu suretle yerine getirilmesi Kuru-
mun sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Ku-
rum, gorevlerin yerine getirilmesi asamalarinda
diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zel hukuk
tiizel kisileri, gercek kisiler ve sivil toplum ku-
ruluslari ile isbirligi yapabilir.

IKINCI BOLUM
Teskilat

Teskilat

MADDE 5- (1) Kurum, merkez ve tagra
teskilatindan olusur.

(2) Merkez teskilati ana hizmet birimleri
ile damisma ve denetim birimleri ve yardimei
hizmet biriminden, tasra teskilati ise il koordi-
natérliklerinden meydana gelir.

(3) Kurum merkez tegkilati ekli (1) sayil
cetvelde gosterilmistir.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Kurumun en iist amiri
olan Bagkan, Kurumun icraatindan ve emri al-
tindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bakana
kars1 sorumlu olup, asagidaki gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Kurumu Anayasaya, kanunlara, hiikii-
met programina ve Bakanlar Kurulunca belirle-
nen politika ve stratejilere uygun olarak yonetir.

b) Kurumun gérev alanina giren hususlar-
da politika ve stratejiler gelistirir, bunlara uy-
gun olarak yillik ama¢ ve hedefler olusturur,
performans olgiitleri belirler, Kurumun ¢aligma
programini ve biitgesini hazirlar, gerekli yasal
ve idari diizenleme galigmalarini yapar. Belirle-
nen stratejiler, amaglar ve performans dlgiitleri
dogrultusunda uygulamayi koordine eder, izler
ve degerlendirir.

¢) Kurumun faaliyetlerini ve iglemlerini
denetler, yonetim sistemlerini gozden gegirir,

(S. Sayist: 1261)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Kurumun yapisi ve yonetim siireglerinin etkili-
ligini gozetir, yonetimin gelistirilmesini saglar.

¢) Kurumun faaliyet alanina giren konular-
da diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve ko-
ordinasyonu saglar.

d) Program kapsaminda desteklenecek
proje ve faaliyetleri onaylanmak iizere Komis-
yona sunar, desteklenecek kisi ve kuruluslarla
sozlesme imzalar, bunlara 6deme yapilmasina
onay verir. Sozlesmede yapilacak degisiklikleri
ve sozlesmelerin sonlandiriimasini onaylar.

e) Ihtiyag duyulan bilgi, belge ve raporla-
rin hazirlanmasini saglar, bunlar yetkili kurum
ve makamlara sunar.

(2) Baskan ve Kurumun her kademedeki
yoneticileri, gerektiginde sinirlarini yazili ola-
rak acikca belirlemek sartiyla yetkilerinden bir
kismini astlarina devredebilir. Yetki devri uy-
gun araglarla ilgililere duyurulur.

Hizmet birimleri

MADDE 7- (1) Kurumun ana hizmet bi-
rimleri sunlardir:

a) Proje Hizmetleri Genel Koordinatorliigii.

b) Finansman Genel Koordinatorliigii.

(2) Kurumun danigma ve denetim birimle-
ri sunlardir:

a) Hukuk Miisavirligi.

b) I¢ Denetim Koordinatorliigii.

(3) Kurumun yardimci hizmet birimi Des-
tek Hizmetleri Genel Koordinatorliigidiir.

Hizmet birimlerinin gorevleri

MADDE 8- (1) Proje Hizmetleri Genel
Koordinatérliigii, Proje Yonetimi Koordinator-
liigii ile Proje Izleme ve Kontrol Koordinator-
ligiinden olusur.

(2) Proje Yonetimi Koordinatérliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Programla ilgili duyuru ve tanitimlari
yapmak.

b) Bagvuru kilavuzlarini, bagvuru formla-
rim ve gerekli diger dokiimanlan hazirlamak,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Tarim, Orman ve Kd&yisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Kurumun yapisi ve yonetim siireglerinin etkili-
ligini gozetir, yonetimin gelistirilmesini saglar.

¢) Kurumun faaliyet alanina giren konular-
da diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve ko-
ordinasyonu saglar.

d) Program kapsaminda desteklenecek
proje ve faaliyetleri onaylanmak iizere Komis-
yona sunar, desteklenecek kisi ve kuruluglarla
s6zlesme imzalar, bunlara 6deme yapilmasina
onay verir. Sozlesmede yapilacak degisiklikleri
ve sozlesmelerin sonlandirimasini onaylar.

e) [htiyag duyulan bilgi, belge ve raporla-
rin hazirlanmasini saglar, bunlan yetkili kurum
ve makamlara sunar.

(2) Bagkan ve Kurumun her kademedeki
yoneticileri, gerektiginde sinirlarini yazili ola-
rak acikg¢a belirlemek sartiyla yetkilerinden bir
kismini astlarina devredebilir. Yetki devri uy-
gun araglarla ilgililere duyurulur.

Hizmet birimleri

MADDE 7- (1) Kurumun ana hizmet bi-
rimleri sunlardir:

a) Proje Hizmetleri Genel Koordinatorliigii.

b) Finansman Genel Koordinatorliigii.

(2) Kurumun danisma ve denetim birimle-
ri sunlardir:

a) Hukuk Miigavirligi.

b) I¢ Denetim Koordinatérliigii.

(3) Kurumun yardimet hizmet birimi Des-
tek Hizmetleri Genel Koordinatorliigiidiir.

Hizmet birimlerinin gorevleri

MADDE 8- (1) Proje Hizmetleri Genel
Koordinatorliigii, Proje Yonetimi Koordinator-
liigii ile Proje izleme ve Kontrol Koordinatdr-
ligiinden olusur.

(2) Proje Yonetimi Koordinatérliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Programla ilgili duyuru ve tanitimlan
yapmak.

b) Bagvuru kilavuzlarini, bagvuru formla-
rint ve gerekli diger dokiimanlar: hazirlamak,
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faydalanicilara yonelik egitim, danigmanhk ve
yonlendirme faaliyetlerini yliriitmek.

c) Bagvurulari kabul etmek, proje ve faali-
yetlerin belirlenen uygunluk kriterleri gergeve-
sinde 6n incelemelerini yapmak, yaptirmak,
desteklenecek proje ve faaliyetlerin segimini
yapmak {izere Komisyona sunmak.

¢) Desteklenmesi uygun goriilen kisi ve
kuruluslarla yapilmasi ongoriilen sdzlesmeleri
hazirlamak.

d) Uygun bulunmayan basvurulara gerek-
¢eli cevap vermek.

¢) Desteklenen proje ve faaliyetlerle ilgili
ihale islemlerini yiiriitmek.

f) Proje bagvurulari ile ilgili detayh rapor-
lar hazirlamak ve bunlar ilgili yerlere sunmak.

g) Bagskan tarafindan verilecek diger go-
revleri yerine getirmek.

(3) Proje fzleme ve Kontrol Koordinator-
ligiiniin gorevleri sunlardir:

a) Uygulanan ve tamamlanmis proje ve fa-
aliyetlerin yerinde kontrollerini yapmak, yap-
tirmak, gergeklesmelerini izlemek, bunlarla il-
gili rapor ve Oneriler hazirlamak.

b) Proje ve faaliyet uygulamalarini s6zles-
mede yer alan hiikiimler dogrultusunda kontrol
etmek ve gerektiginde s6zlesmelerde degisiklik
yapilmasini veya sozlesmelerin sona erdirilme-
sini Baskana teklif etmek.

¢) Projeler gergevesinde yapilacak satin al-
malar ve diger ihale siireglerini kontrol etmek
ve uygulamada muhtemel darbogaz, hata ve sui-
istimalleri onleyici tedbirleri almak.

¢) Baskan tarafindan verilecek diger go-
revleri yerine getirmek.

(4) Finansman Genel Koordinatorliigi,
Tahakkuk Koordinatorliigii, Odeme Koordina-
torliigih ve Muhasebe Koordinatorliigiinden
olusur.

(5) Tahakkuk Koordinatorliigiliniin gorev-
leri sunlardir:

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Tartm, Orman ve Kdyisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

faydalanicilara yonelik egitim, daniymanlik ve
yonlendirme faaliyetlerini yliriitmek.

¢) Bagvurulan kabul etmek, proje ve faali-
yetlerin belirlenen uygunluk kriterleri ¢ergeve-
sinde 6n incelemelerini yapmak, yaptirmak,
desteklenecek proje ve faaliyetlerin segimini
yapmak iizere Komisyona sunmak.

¢) Desteklenmesi uygun goriilen kisi ve
kuruluslarla yaptlmasi ongoriillen sdzlesmeleri
hazirlamak.

d) Uygun bulunmayan basvurulara gerek-
geli cevap vermek.

¢) Desteklenen proje ve faaliyetlerle ilgili
ihale iglemlerini yiiriitmek.

f)Proje bagvurulan ile ilgili detayl rapor-
lar hazirlamak ve bunlar ilgili yerlere sunmak.

g) Baskan tarafindan verilecek diger go-
revleri yerine getirmek.

(3) Proje izleme ve Kontrol Koordinatér-
ligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Uygulanan ve tamamlanmig proje ve fa-
aliyetlerin yerinde kontrollerini yapmak, yap-
tirmak, gerceklesmelerini izlemek, bunlarla il-
gili rapor ve oneriler hazirlamak.

b) Proje ve faaliyet uygulamalarini sdzles-
mede yer alan hiikiimler dogrultusunda kontrol
etmek ve gerektiginde sozlesmelerde degisiklik
yaptlmasini veya sozlesmelerin sona erdirilme-
sini Baskana teklif etmek.

c) Projeler gergevesinde yapilacak satin al-
malari ve diger ihale siireglerini kontrol etmek
ve uygulamada muhtemel darbogaz, hata ve su-
iistimalleri onleyici tedbirleri almak.

¢) Baskan tarafindan verilecek diger go-
revleri yerine getirmek.

(4) Finansman Genel Koordinatorligi,
Tahakkuk Koordinatorliigii, Odeme Koordina-
torliigli ve Muhasebe Koordinatorliigiinden
olugur.

(5) Tahakkuk Koordinatorligliniin gérev-
leri sunlardir:
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

a) Odeme talepleri ile ilgili bilgi ve belge-
lerin sozlesmede ve ilgili mevzuatta belirtilen
hiikiimlere uygunlugunu incelemek.

b) Odeme belgelerini diizenlemek.

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger go-
revleri yerine getirmek.

(6) Odeme Koordinatorliigiiniin goérevleri
sunlardir:

a) Hak edislerle ilgili 6deme belgelerini
incelemek, yerinde kontrolleri yapmak ve uy-
gun bulunan 6demelerin faydalanicilarin hesa-
bina aktarilmasini saglamak.

b) Odeme ile ilgili bilgileri ilgili birimlere
vermek.

c) Baskan tarafindan verilecek diger go-
revleri yerine getirmek.

(7) Muhasebe Koordinatorliigiiniin gorev-
leri sunlardir:

a) Uygulamayla ilgili muhasebe islemleri-
ni gergeklestirmek.

b) Yapilan sozlesmelerde Kurum adina do-
gan yiikiimliiliikleri ve gergeklestirilen 6deme-
leri veri tabanina kayit etmek.

¢) Odemelere iliskin kayitlarin iger aylik
ve yillik raporlarini hazirlamak, ilgili birimlere
iletmek.

¢) Odemelerle ilgili hesap ve belgeleri i¢
ve dis denetime hazir bulundurmak.

d) Avrupa Birligi ve uluslararasi kurulug-
lardan saglanan kaynaklarin ilgili kurumlar ara-
ciliiyla teminine yonelik islemleri yapmak.

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger go-
revleri yerine getirmek.

(8) Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Hukuki konular ve diizenlemeler hak-
kinda goriig olusturmak.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu, an-
lasmazliklar 6nleyici hukuki tedbirleri zama-
ninda almak, anlagsma ve s6zlesmelerin bu esas-
lara uygun olarak yapilmasina yardime: olmak.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Tarim, Orman ve Koyisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

a) Odeme talepleri ile ilgili bilgi ve belge-
lerin sdzlesmede ve ilgili mevzuatta belirtilen
hiikiimlere uygunlugunu incelemek.

b) Odeme belgelerini diizenlemek.

c¢) Baskan tarafindan verilecek diger g6-
revleri yerine getirmek.

(6) Odeme Koordinatérliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Hak edislerle ilgili 6deme belgelerini
incelemek, yerinde kontrolleri yapmak ve uy-
gun bulunan 6demelerin faydalanicilarin hesa-
bina aktarilmasini saglamak.

b) Odeme ile ilgili bilgileri ilgili birimlere
vermek.

c) Baskan tarafindan verilecek diger go-
revleri yerine getirmek.

(7) Muhasebe Koordinatorligiiniin gorev-
leri sunlardir:

a) Uygulamayla ilgili muhasebe iglemleri-
ni gergeklestirmek.

b) Yapilan soézlesmelerde Kurum adina do-
gan yiikimliiliikleri ve gergeklestirilen 6deme-
leri veri tabanina kayit etmek.

¢) Odemelere iliskin kayitlarin figer ayhk
ve yillik raporlarini hazirlamak, ilgili birimlere
iletmek.

¢) Odemelerle ilgili hesap ve belgeleri ic
ve dis denetime hazir bulundurmak.

d) Avrupa Birligi ve uluslararas1 kurulug-
lardan saglanan kaynaklarin ilgili kurumlar ara-
cilifiyla teminine yonelik islemleri yapmak.

e) Bagkan tarafindan verilecek diger go-
revleri yerine getirmek.

(8) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Hukuki konular ve diizenlemeler hak-
kinda goriis olusturmak.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu, an-
lagmazliklant onleyici hukuki tedbirleri zama-
ninda almak, anlagma ve sdzlesmelerin bu esas-
lara uygun olarak yapilmasina yardimer olmak.
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¢) Adli ve idari davalarda ve her tiirlii icra
takiplerinde gerekli bilgi ve belgeleri hazirla-
mak ve hazirlanmasim saglamak, Kurumun da-
va ve icra takip islerini yiiriitmek.

¢) Gerekli goriildiigiinde ilgili birimlerin de
gorislerini alarak ihbarname ve ihtarname dii-
zenlemek veya bunlara kars1 cevap hazirlamak.

d) Baskan tarafindan verilecek diger go-
revleri yerine getirmek.

(9) I¢ Denetim Koordinatorliigiiniin go-
revleri sunlardir:

a) Kurumun i¢ denetimini ulusal ve ulusla-
raras1 denetim standartlarina uygun olarak ger-
¢eklestirmek.

b) Kurumun ig¢ kontrol sisteminin iyilegti-
rilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

c) Hesap ve islemlerin dogru, tam ve za-
maninda yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

¢) Kurumun islemlerinin mali anlagmalar
ve programlara uygunlugunu kontrol etmek ve
raporlamak.

d) Baskan tarafindan denetimle ilgili veri-
lecek diger gorevleri yerine getirmek.

(10) Destek Hizmetleri Genel Koordina-
torliigi, Bilgi Sistemleri Koordinatorligi ile
insan Kaynaklan ve Idari isler Koordinatdrlii-
giinden olusur.

(11) Bilgi Sistemleri Koordinatorliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Kurumun bilgi islem sistemlerini kur-
mak, ihtiyag duyulan veri tabanlarini olugtur-
mak, glivenligini saglamak ve gelistirmek.

b) Faaliyet ve projelerle ilgili kayitlarin
elektronik ortamda saklanmasini saglamak.

¢) Tlgili birimler ve diger veri kaynaklan
arasinda bilgi alig verisini saglamak.

¢) Baskan tarafindan verilecek diger go-
revleri yerine getirmek.

(12) Insan Kaynaklan ve Idari Isler Koor-
dinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi

(Tarim, Orman ve Koyisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

¢) Adli ve idari davalarda ve her tiirlii icra
takiplerinde gerekli bilgi ve belgeleri hazirla-
mak ve hazirlanmasin saglamak, Kurumun da-
va ve icra takip islerini yliriitmek.

¢) Gerekli goriildiigiinde ilgili birimlerin
de goriislerini alarak ihbarname ve ihtarname
diizenlemek veya bunlara kars1 cevap hazirla-
mak.

d) Baskan tarafindan verilecek diger go-
revleri yerine getirmek.

(9) I¢ Denetim Koordinatorliigiiniin go-
revleri sunlardir:

a) Kurumun i¢ denetimini ulusal ve ulusla-
rarasi denetim standartlarina uygun olarak ger-
¢eklestirmek.

b) Kurumun i¢ kontrol sisteminin iyilesti-
rilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

¢) Hesap ve iglemlerin dogru, tam ve za-
maninda yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

¢) Kurumun islemlerinin mali anlagmalar
ve programlara uygunlugunu kontrol etmek ve
raporlamak.

d) Baskan tarafindan denetimle ilgili veri-
lecek diger gorevleri yerine getirmek.

(10) Destek Hizmetleri Genel Koordina-
torliigii, Bilgi Sistemleri Koordinatorliigii ile
Insan Kaynaklar ve Idari Isler Koordinatérlii-
gilinden olusur.

(11) Bilgi Sistemleri Koordinatorliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Kurumun bilgi islem sistemlerini kur-
mak, ihtiya¢ duyulan veri tabanlarini olugtur-
mak, giivenligini saglamak ve gelistirmek.

b) Faaliyet ve projelerle ilgili kayitlarm
elektronik ortamda saklanmasini saglamak.

¢) Ilgili birimler ve diger veri kaynaklan
arasinda bilgi ali§ verigini saglamak.

¢) Baskan tarafindan verilecek diger go-
revleri yerine getirmek.

(12) insan Kaynaklar: ve Idari Isler Koor-
dinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:
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a) Kurumun insan kaynaklari politikast ve
planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak ve
Bagkana tekliflerde bulunmak.

b) Kurum personelinin atama, istihdam,
egitim, nakil, sicil, terfi, gorevlendirme, tcret,
emeklilik ve benzeri 6zlitk islemlerini yiiriitmek.

¢) Kurumun ihtiyact olan her tiirlii mal ve
hizmet satin alma, kiralama, bakim, onarim, te-
mizlik, arag-gere¢ malzeme temini, aydinlat-
ma, 1sitma, su, haberlesme, saghk ve benzeri
her tiirlii idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.

¢) Genel evrak, arsiv ve dokiimantasyon
faaliyetlerini diizenlemek ve yliriitmek.

d) Kurum personelinin yurt i¢i ve yurt di-
sinda yapacagi ¢alismalari organize etmek.

¢) Kurumun basin, yayin ve halkla iliskiler
gorevlerini yiiriitmek.

f) Kurumda sivil savunma ile ilgili hizmet-
leri yiiriitmek.

g) Baskan tarafindan verilecek diger go-
revleri yerine getirmek.

Izleme ve Yénlendirme Komitesi

MADDE 9- (1) {lgili kamu kurum ve ku-
ruluslan, gergek kisiler, 6zel hukuk tiizel kisile-
ri ve sivil toplum kuruluslarinin kirsal kalkin-
ma program ve destekleri ile ilgili, izleme ve
degerlendirme siireglerine katki ve katilimlari-
m saglamak amaciyla Izleme ve Yénlendirme
Komitesi kurulmugtur. Komitenin sekreterya
hizmetleri Bakanlik¢a yiirtitiiliir.

(2) Komitenin bagkani Bakanlik Miistesa-
ridir. Komitede Baskan ile Bakanlik, Icisleri,
Maliye, Sanayi ve Ticaret, Kiiltiir ve Turizm ile
Cevre ve Orman bakanliklari, Devlet Planlama
Teskilat1 ve Hazine miistesarliklari ile Avrupa
Birligi Genel Sekreterliginden en az genel mii-
diir diizeyinde birer temsilci yer alir. Komiteye
Avrupa Birligi Komisyonu temsilcileri ile diger
ilgili kurum ve kurulus temsilcileri istisari dii-
zeyde igtirak edebilir.

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi

(Tarim, Orman ve Koyisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

a) Kurumun insan kaynaklarn politikasi ve
planlamasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve
Baskana tekliflerde bulunmak.

b) Kurum personelinin atama, istihdam,
egitim, nakil, sicil, terfi, gorevlendirme, iicret,
emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek.

¢) Kurumun ihtiyact olan her tiirlii mal ve
hizmet satin alma, kiralama, bakim, onarim, te-
mizlik, arag-gere¢ malzeme temini, aydinlat-
ma, 1sitma, su, haberlesme, saglik ve benzeri
her tiirlii idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.

¢) Genel evrak, arsiv ve dokiimantasyon
faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

d) Kurum personelinin yurt i¢i ve yurt di-
sinda yapacag ¢aligmalari organize etmek.

¢) Kurumun basin, yayin ve halkla iligkiler
gorevlerini yiiriitmek.

f) Kurumda sivil savunma ile ilgili hizmet-
leri yiiriitmek.

g) Baskan tarafindan verilecek diger go-
revleri yerine getirmek.

Izleme ve Yonlendirme Komitesi

MADDE 9- (1) Ilgili kamu kurum ve ku-
ruluslari, gergek kisiler, 6zel hukuk tiizel kigile-
ri ve sivil toplum kuruluslarinin kirsal katkin-
ma program ve destekleri ile ilgili, izleme ve
degerlendirme siireclerine katki ve katihmlari-
ni saglamak amactyla Izleme ve Yonlendirme
Komitesi kurulmugstur. Komitenin sekreterya
hizmetleri Bakanlikga yliriitiiliir.

(2) Komitenin bagkani Bakanlik Miistega-
ndir. Komitede Bagskan ile Bakanhk, Icisleri,
Maliye, Sanayi ve Ticaret, Kiiltiir ve Turizm ile
Cevre ve Orman Bakanliklari, Devlet Planlama
Teskilati ve Hazine Miistesarliklar1 ile Avrupa
Birligi Genel Sekreterliginden en az genel mii-
diir diizeyinde birer temsilci yer alir. Komiteye,
Avrupa Komisyonu temsilcileri ile diger ilgili
kurum ve kurulus temsilcileri istisari diizeyde
istirak edebilir.
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(3) Komitenin gorevleri; kirsal alandaki
geligmeler ile kirsal kalkinma program ve des-
teklerinin ulusal politika ve stratejilere uygun,
birbirleri ile tutarli, uyumlu ve etkin bir gekilde
uygulanmasi amaciyla; proje ve faaliyet bagvu-
ru sartlari, se¢im ve degerlendirme kriterlerinin
kirsal kalkinma hedeflerine uygunlugu konu-
sunda goriis olusturmak; uygulama ve gelisme-
leri hedeflere ulasma agisindan belirli araliklar-
la izlemek, degerlendirmeleri incelemek; he-
deflere ulagilmasi veya mali yonetim de dahil
olmak iizere yonetim ve uygulamanin etkinles-
tirilmesi konusundaki oOnerilerini ilgili kurum
ve makamlara bildirmek, mevzuat ile Avrupa
Birligi miiktesebati ¢ergevesinde ongoriilen di-
ger istigari gorevleri yiirtitmektir.

(4) Komitenin c¢alisma usul ve esaslari,
Komitede temsil edilen kuruluslarin goriigleri
alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikanlacak bir yo-
netmelik ile belirlenir.

Proje Degerlendirme ve Se¢im Komisyonu

MADDE 10- (1) Komisyon; Kurum Bag-
kaninin bagkanliginda, asgari daire bagkani dii-
zeyinde olmak kaydiyla, Bakan tarafindan
farkli ana hizmet birimlerinden belirlenecek en
fazla dort Bakanhik temsilcisi, I¢isleri, Baymn-
dirhk ve Iskan, Sanayi ve Ticaret, Kiiltiir ve
Turizm ile Cevre ve Orman bakanliklarinin bi-
rer daimi temsilcisinden olugur. Baskan, gerek-
li durumlarda ilgili diger kamu kurum ve kuru-
luslarindan en fazla i¢ temsilciyi toplantilara
davet edebilir. Daimi temsilcilerin gorev siiresi
azami iki y1l olup, gorev siiresi tamamlanma-
dan herhangi bir sekilde iiyeliklerinin sona er-
mesi halinde, kalan siireleri sirasina gore yedek
iiyelerce tamamlanir. Gorevi sona eren ilyeler
tekrar secilebilir.

(2) Komisyon, Bagkamn daveti iizerine
ilye tam sayisimn yarisindan bir fazlasi ile her
ay en az bir defa toplamir. Komisyon toplantila-
rina Bagkanin yoklugunda Baskanin gérevlen-

Tiirkiye Bityilk Millet Meclisi

(Tarim, Orman ve Koyisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

(3) Komitenin gorevleri; kirsal alandaki
gelismeler ile kirsal kalkinma program ve des-
teklerinin ulusal politika ve stratejilere uygun,
birbirleri ile tutarl1, uyumlu ve etkin bir sekilde
uygulanmasi amaciyla; proje ve faaliyet bagvu-
ru sartlari, se¢im ve degerlendirme kriterlerinin
kirsal kalkinma hedeflerine uygunlugu konu-
sunda goriis olugturmak; uygulama ve geligme-
leri hedeflere ulasma agisindan belirli arahiklar-
la izlemek, degerlendirmeleri incelemek; he-
deflere ulagilmast veya mali yonetim de dahil
olmak {izere yonetim ve uygulamanin etkinles-
tirilmesi konusundaki onerilerini ilgili kurum
ve makamlara bildirmek, mevzuat ile Avrupa
Birligi miiktesebati ¢ergevesinde dngoriilen di-
ger istisari gorevleri yiiriitmektir.

(4) Komitenin ¢alisma usul ve esaslari,
Komitede temsil edilen kuruluslarin gorisleri
alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak bir yo-
netmelik ile belirlenir.

Proje Degerlendirme ve Se¢im Komisyonu

MADDE 10- (1) Komisyon; Kurum Bas-
kaninin bagkanliginda, asgari daire bagkan dii-
zeyinde olmak kaydiyla, Bakan tarafindan
farkli ana hizmet birimlerinden belirlenecek en
fazla dort Bakanlik temsilcisi, Igisleri, Bayin-
dirlik ve Iskan, Sanayi ve Ticaret, Kiiltiir ve
Turizm ile Cevre ve Orman Bakanliklarinin bi-
rer daimi temsilcisinden olusur. Baskan, gerek-
li durumlarda ilgili diger kamu kurum ve kuru-
luglarindan en fazla ii¢ temsilciyi toplantilara
davet edebilir. Daimi temsilcilerin gorev siiresi
azami iki yil olup, gorev sliresi tamamlanma-
dan herhangi bir sekilde liyeliklerinin sona er-
mesi halinde, kalan siireleri sirasina gore yedek
iiyelerce tamamlamr. Gorevi sona eren iiyeler
tekrar segilebilir.

(2) Komisyon, Baskanin daveti ilizerine
liye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile her
ay en az bir defa toplanir. Komisyon toplantila-
rina Bagkanin yoklugunda Baskanin gorevlen-
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direcegi bir Genel Koordinator baskanlk eder.
Komisyon toplantiya katilanlarin oy goklugu
ile karar alir. Esitlik durumunda, Baskantn oyu
yoniinde karar alinir.

Komisyonun gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Komisyonun gorev ve
yetkileri sunlardir:

(a) Program kapsaminda desteklenecek
proje ve faaliyet listelerini ve bunlara iliskin
raporlar goriismek ve desteklenecek projeleri
onaylamak.

b) Uygulamada koordinasyonu saglayici,
isbirligini gelistirici tedbirler ve kargilagilan
sorunlarin ¢oziimii konusunda Kuruma goriis
sunmak.

i1 koordinatérliikleri

MADDE 12- (1) Kirsal kalkinma program
ve destekleme uygulamalan baglatilmadan, ya-
pilanma siireci de dikkate alinarak, illerde il ko-
ordinatorliigii kurulur. Program veya destekle-
me kapsaminda bulunmayan illerde il koordi-
natdrliigii kurulamaz.

(2) 11 koordinatérliiklerinin sevk ve idare-
sinden il koordinatdrii sorumludur. Il koordina-
térligiinde projelerin gerektirdigi Slgilide yeter-
li personel istihdam edilir.

11 koordinatorliiklerinin gorevleri

MADDE 13- (1) i1 koordinatérliiklerinin
gorevleri sunlardir:

a) Il diizeyinde duyuru ve tamtimlar: yap-
mak, faydalanicilara yonelik egitim, danigman-
lik ve yonlendirme faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Desteklenecek proje ve faaliyetlerin se-
¢imi ve izleme konusunda ilde gorevlendirile-
bilecek personelin se¢imine iligkin 6nerilerini
ilgili birimlere bildirmek, bunlara iliskin veri
tabani hazirlamak.

¢) Bagvurulan almak, proje ve faaliyetle-
rin bagvuru sartlarina goére 6n incelemelerini
yapmak, uygun bagvurulari Kuruma intikal
ettirmek.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Tartm, Orman ve Kdyisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

direcegi bir Genel Koordinator baskanlik eder.
Komisyon toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile karar alir. Esitlik durumunda, Bagkanin oyu
yoniinde karar alinir.

Komisyonun gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Komisyonun gérev ve
yetkileri sunlardir:

(a) Program kapsaminda desteklenecek
proje ve faaliyet listelerini ve bunlara iligkin ra-
porlar1 goriismek ve desteklenecek projeleri
onaylamak.

b) Uygulamada koordinasyonu saglayici,
isbirligini gelistirici tedbirler ve karsilagilan so-
runlarin ¢6ziimli konusunda Kuruma goriis
sunmak.

il koordinatérliikleri

MADDE 12- (1) Kirsal kalkinma program
ve destekleme uygulamalar baglatilmadan, ya-
pilanma siireci de dikkate alinarak, illerde il ko-
ordinatorliigii kurulur. Program veya destekle-
me kapsaminda bulunmayan illerde il koordi-
natorliigii kurulamaz.

(2) 11 koordinatbrliiklerinin sevk ve idare-
sinden il koordinatérii sorumludur. 11 koordina-
torliigiinde projelerin gerektirdigi 6lgiide yeter-
1i personel istihdam edilir.

il koordinatérliiklerinin gorevleri

MADDE 13- (1) 1l koordinatérliiklerinin
gorevleri sunlardir:

a) Il diizeyinde duyuru ve tanitimlar: yap-
mak, faydalanicilara yonelik egitim, dams-
manlik ve yonlendirme faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Desteklenecek proje ve faaliyetlerin se-
¢imi ve izleme konusunda ilde gorevlendirile-
bilecek personelin se¢imine iligkin Onerilerini
ilgili birimlere bildirmek, bunlara iliskin veri
tabani hazirlamak.

¢) Bagvurulan almak, proje ve faaliyetle-
rin bagvuru sartlarina gore on incelemelerini
yapmak, uygun bagvurulart Kuruma intikal
ettirmek.
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¢) On degerlendirme sonucunda uygun bu-
lunmayan basvurulara gerekgeli cevap hazirla-
yarak Kuruma iletmek.

d) Ilde uygulamanin etkinligini artirmak
amaciyla valilikler ve diger kamu kurum ve ku-
ruluglar ile gerekli koordinasyonu saglamak,
valilige ve ildeki diger kurum ve kuruluslara
Kurumun ildeki faaliyetleri ile ilgili bilgi ver-
mek ve ihtiyag duyulan hallerde gerekli destek-
leri bu birimlerden talep etmek.

¢) Proje ve faaliyetlerin yerinde kontrolii
ve izleme faaliyetlerini yiirlitmek.

f) Gorev alan ile ilgili konularda merkez
birimlerine gerekli raporlama g¢alismalarim
yapmak.

g) Baskan tarafindan verilecek diger go-
revleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Personel Rejimi

Kurum personelinin statiisti, haklar ve
atanmalari

MADDE 14- (1) Kurumda hizmetler
14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memur-
lart Kanunu ile diger kanunlarin sozlesmeli
personel hakkindaki hiikiimlerine bagli olmak-
sizin istihdam edilen s6zlesmeli personel eliyle
yuriitiiliir.

(2) Bagkan Bakanin Onerisi lizerine miigte-
rek kararla atanir. Genel Koordinatér, Hukuk
Miisaviri, Koordinatér, il koordinatérleri, uz-
man, denetgi ve damigmanlar Bagkanmn teklifi
lizerine Bakan onayiyla, bunlarin diginda kalan
diger personel ise Bagkan tarafindan atanir.

(3) Kurumda istihdam edilecek personelde
Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesi-
nin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numa-
ral1 alt bentlerinde belirtilen genel sartlara ek
olarak; Bagkan, genel koordinatér, koordinatér,
il koordinatorii, uzman, denetgi ve danisman
pozisyonlarinda istihdam edilecekler i¢in zira-
at, veterinerlik, su triinleri, gida, kimya, or-

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi

(Tarim, Orman ve Kdyisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

¢) On degerlendirme sonucunda uygun bu-
lunmayan basvurulara gerekgeli cevap hazirla-
yarak Kuruma iletmek.

d) ilde uygulamanm etkinligini artirmak
amactyla valilikler ve diger kamu kurum ve ku-
ruluslan ile gerekli koordinasyonu saglamak,
valilige ve ildeki diger kurum ve kuruluslara
Kurumun ildeki faaliyetleri ile ilgili bilgi ver-
mek ve ihtiyag duyulan hallerde gerekli destek-
leri bu birimlerden talep etmek.

¢) Proje ve faaliyetlerin yerinde kontrolii
ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek.

f) Gorev alani ile ilgili konularda merkez
birimlerine gerekli raporlama c¢aligmalarim
yapmak.

g) Baskan tarafindan verilecek diger go-
revleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Personel Rejimi

Kurum personelinin statiisii, haklar1 ve
atanmalar

MADDE 14- (1) Kurumda hizmetler
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunu ile diger kanunlarin soézlesmeli
personel hakkindaki hiikiimlerine bagh olmak-
s1zin istihdam edilen s6zlegmeli personel eliyle
yiriitiilir.

(2) Bagkan Bakanin onerisi lizerine miigte-
rek kararla atamir. Genel Koordinatér, Hukuk
Miigaviri, Koordinatér, il koordinatorleri, uz-
man, denet¢i ve danmigmanlar Bagkanmn teklifi
tizerine Bakan onay1yla, bunlarin disinda kalan
diger personel ise Bagkan tarafindan atanir.

(3) Kurumda istihdam edilecek personelde
Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesi-
nin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numa-
rali alt bentlerinde belirtilen genel sartlara ek
olarak; Bagkan, genel koordinatdr, koordinator,
il koordinatorii, uzman, denetgi ve danigman
pozisyonlarinda istithdam edilecekler igin zira-
at, veterinerlik, su f{irlinleri, gida, kimya, or-
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man, gevre, ingaat, makine, hukuk, kamu yone-
timi, iktisat, maliye, isletme, uluslararasi iliski-
ler, ¢aligma ekonomisi ve endiistri iliskileri, se-
hir ve bolge planlama, istatistik, sosyoloji dal-
larindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksek
Ogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde
egitim gormiis ve istihdam edilecegi alanla ilgi-
li olarak asgari; Bagkan, genel koordinator, ko-
ordinator, hukuk miisaviri ve danigman igin se-
kiz v, il koordinat6rii igin alti y1l, uzman ve
denetgi i¢in i¢ y1llik is tecriibesine sahip olma
sartlari aranir.

(4) Merkez teskilatinda; Bagkan, genel ko-
ordinator, hukuk miisaviri, koordinatdr, uzman,
denetgi, damigman ve miitercim pozisyonlarin-
da istihdam edileceklerin Ingilizce ve Fransiz-
ca dillerinde yaptlan Kamu Personeli Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda asgari (B),
il koordinatorliiklerinde il koordinatorii, uzman
ve denetgi pozisyonunda istihdam edileceklerin
ise asgari (C) diizeyinde puan almig olmalar1
veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi
kabul edilen uluslararasi gegerliligi olan bir
belgeye sahip olmalar1 zorunludur.

(5) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa ekli (I),
(II) ve (IV) say1l1 cetvellerde sayilan kurum ve
kuruluglarda ¢alisanlardan durumlari, bu mad-
dede sayilan nitelik ve sartlara uygun olanlar,
kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakati
ile Kurumda s6zlesmeli olarak istihdam edile-
bilir. Bu sekilde istihdam edilecek personel sa-
yis1 toplam personel sayisinin yiizde otuzunu
asamaz. Bu sekilde goérevlendirilen personel
kurumundan ayliksiz izinli sayihr ve asil kad-
rosuyla ilgisi devam eder. Bunlarin terfileri
bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin kurumla-
rinca yapilir. Bu hitkkme gore gorevlendirilen-
ler, gorevde kaldiklan siirece, mali ve sosyal
haklarin1 Kurumdan alirlar.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Tarim, Orman ve Koyisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

man, gevre, insaat, makine, hukuk, kamu yone-
timi, iktisat, maliye, isletme, uluslararasi iligki-
ler, ¢aligma ekonomisi ve endiistri iliskileri, se-
hir ve bolge planlama, istatistik, sosyoloji dal-
larindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiksek
Ogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde
egitim gormils ve istihdam edilecegi alanla ilgi-
li olarak asgari; Bagkan, genel koordinator, ko-
ordinator, hukuk misaviri ve danigman igin se-
kiz yil, il koordinatdrii igin alt1 y1l, uzman ve
denetgi i¢in li¢ yilhik is tecriibesine sahip olma
sartlar1 aranir.

(4) Merkez teskilatinda; Baskan, genel ko-
ordinator, hukuk miisaviri, koordinat6r, uzman,
denetgi, danigman ve miitercim pozisyonlarin-
da istihdam edileceklerin Ingilizce, Almanca
veya Fransizca dillerinde yapilan Kamu Perso-
neli Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavin-
da asgari (B), il koordinatérliiklerinde il koordi-
natdril, uzman ve denet¢i pozisyonunda istih-
dam edileceklerin ise asgari (C) diizeyinde puan
almig olmalar1 veya dil yeterliligi bakimindan
buna denkligi kabul edilen uluslararas: gegerli-
ligi olan bir belgeye sahip olmalar1 zorunludur.

(5) 10/12/2003 tarihli ve 5018 saytli Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I),
(II) ve (IV) sayih cetvellerde sayilan kurum ve
kuruluglarda ¢alisanlardan durumlari, bu mad-
dede sayilan nitelik ve sartlara uygun olanlar,
kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakati
ile Kurumda s6zlesmeli olarak istihdam edile-
bilir. Bu sekilde istihdam edilecek personel sa-
yis1 toplam personel sayisinin yiizde otuzunu
asamaz. Bu sekilde gorevlendirilen personel
kurumundan ayliksiz izinli sayilir ve asil kad-
rosuyla ilgisi devam eder. Bunlarm terfileri
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin kurumla-
rinca yapilir. Bu hitkme gore gorevlendirilen-
ler, gorevde kaldiklar siirece, mali ve sosyal
haklarini Kurumdan alirlar.
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(6) Kurumun merkez teskilatinda istihdam
edilecek personel sayisi ylizelli kisiden fazla
olamaz. Sekreterlik, arsiv, idari, mali ve perso-
nelle ilgili islemleri yiiriitecek olan destek per-
sonelinin sayisi, toplam personel sayisinin yiiz-
de yirmisini gecemez.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarindan Ku-
rumda istihdam edilen kamu gorevlileri, gorev-
leri sona erdiginde kurumlarinda miiktesepleri-
ne uygun bir goreve atanirlar. Bunlarin Kurum-
da gegen hizmet siireleri kazanilmis hak aylik-
larinin tespitinde dikkate alinir.

(8) Sozlesmeli personele verilecek her tiir-
1ot 6demeler dahil net iicretler; Bagkana Bagba-
kanlik merkez teskilatinda gbrev yapan genel
miidiir, genel koordinatdriere Bagbakanhk mer-
kez teskilatinda gorev yapan genel miidiir yar-
dimcis1, hukuk miisaviri, koordinator ve il ko-
ordinatdrlerine Bagbakanlik merkez teskilatin-
da gorev yapan daire bagkanlari, uzman ve de-
netgilere Bagbakanlik uzmanlari, diger gorevli-
lere ise Bagbakanlik merkez teskilatindaki ben-
zer gorevler igin 6ngoriilmils bulunan {icretleri
agymamak kaydiyla, Bakan tarafindan belirlenir.

(9) Kurum, desteklenecek proje ve faali-
yetler ile ilgili bagvurularin degerlendirilmesi,
izlenmesi, duyurulmasi ve tanitimi ile faydala-
nicilara yonelik egitim ve danigmanlik hizmeti
verilmesi amaciyla; 6zel bilgi ve uzmanlk ge-
rektiren islerde, istisna veya hizmet akdi ile
yerli ve yabanci uzmanlari, kismi zamanl ola-
rak galistirabilir. Kurumda bu gekilde gahstin-
lacak personel sayisi, Kurumun toplam perso-
nel say1sinin ylizde otuzunu gegemez.

(10) Sozlesmeli personelin bu maddede
belirlenenler diginda kalan gorev ve yetkileri,
hizmete alinma, gorevlendirme, gorevde yiik-
selme ve gorevden alinma sekilleri ile s6zlesme
esaslari, unvan ve sayilar1 Bakanlar Kurulu Ka-
rar ile ¢gtkarilacak y6netmelikle belirlenir.

Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi

(Tarim, Orman ve Koyisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

(6) Kurumun merkez teskilatinda istihdam
edilecek personel sayist yiizelli kigiden fazla
olamaz. Sekreterlik, arsiv, idari, mali ve perso-
nelle ilgili islemleri yiiriitecek olan destek per-
sonelinin sayisi, toplam personel sayistnin yiiz-
de yirmisini gegemez.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarindan Ku-
rumda istihdam edilen kamu gorevlileri, gorev-
leri sona erdiginde kurumlarinda miiktesepleri-
ne uygun bir géreve atanirlar. Bunlarin Kurum-
da gecen hizmet siireleri kazanilmis hak aylik-
larinm tespitinde dikkate alinir.

(8) Sozlesmeli personele verilecek her tiir-
li 6demeler dahil net iicretler; Baskana Bagba-
kanlik merkez teskilatinda gbrev yapan genel
miidiir, genel koordinatdrlere Bagbakanlik mer-
kez teskilatinda gorev yapan genel miidiir yar-
dimcisi, hukuk miisaviri, koordinatér ve il ko-
ordinatdrlerine Bagbakanlik merkez teskilatin-
da gorev yapan daire bagkanlari, uzman ve de-
netgilere Bagbakanlik uzmanlari, diger gorevli-
lere ise Bagbakanlik merkez teskilatindaki ben-
zer gorevler igin 6ngdrilmily bulunan ticretleri
agmamak kaydtyla, Bakan tarafindan belirlenir.

(%) Kurum, desteklenecek proje ve faali-
yetler ile ilgili bagvurularin degerlendirilmesi,
izlenmesi, duyurulmasi ve tanitim ile faydala-
nicilara yonelik egitim ve danigmanlik hizmeti
verilmesi amaciyla; 6zel bilgi ve uzmanhk ge-
rektiren islerde, istisna veya hizmet akdi ile
yerli ve yabanci uzmanlari, kismi zamanii ola-
rak calistirabilir. Kurumda bu sekilde ¢ahstiri-
lacak personel sayisi, Kurumun toplam perso-
nel sayisinin yiizde otuzunu gegemez.

(10) Sozlesmeli personelin bu maddede
belirlenenler disinda kalan gorev ve yetkileri,
hizmete alinma, goreviendirme, gorevde yiik-
selme ve gorevden alinma sekilleri ile sdzlesme
esaslari, unvan ve sayilar1 Bakanlar Kurulu Ka-
rarl ile gikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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DORDUNCU BOLUM
Gelir ve Giderler
Gelir ve giderler ile yonetilecek hesaplar

MADDE 15- (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden Bakanlik biit¢esine bu
amagla konulacak 6denek.

b) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi
fonlardan saglanacak kaynaklar.

c) Diger gelirler.

(2) Kurumun giderleri sunlardir:

a) Proje ve destekleme giderleri.

b) Tanitim ve egitim giderleri.

¢) Tagimir ve taginmaz mal ile hizmet alim
giderleri.

¢) Yonetim ve personel giderleri.

d) Gorevlerle ilgili diger giderler.

(3) Kurum biitgesi mali yil itibarryla Ku-
rum tarafindan hazirlanir ve Bakan onayiyla
yiiriirliige girer.

(4) Kurumun alacaklarimin tahsilinde Ku-
rum tarafindan 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir.

(5) Avrupa Birliginin tahsis edecegi mali
yardimlar ve saglanacak ulusal katki, Avrupa
Birligi ile yapilan ilgili anlasmalardaki hiikiim-
ler gergevesinde agilacak hesaplarda tutulur. Bu
hesaplann yonetilmesi, kullanilmasi, nemalandi-
rilmasi, kullanilmayan kisminin Avrupa Birligi-
ne iade edilmesi veya kullanilmasina iligkin hu-
suslar ilgili anlagmalar gergevesinde belirlenir.

(6) Kurum, bu Kanunun uygulanmasiyla
ilgili is ve iglemlerde her tiirlii vergi, resim ve
hargtan muaftir.

BESINCi BOLUM
Avrupa Birligi Kirsal Kalkinma Program
ve Destekleri

Genel hiikiimler

MADDE 16- (1) Avrupa Birligi tarafindan
kirsal kalkinma igin saglanan mali kaynaklarin
programlanmasi, kullanilmasi ve mali yoneti-

Tiirkiye Bityiltk Millet Meclisi

(Tarim, Orman ve Koyisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

DORDUNCU BOLUM
Gelir ve Giderler

Gelir ve giderler ile yonetilecek hesaplar

MADDE 15- (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitgeden Bakanlik biit¢esine bu
amagla konulacak 6denek.

b) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fon-
lardan saglanacak kaynaklar.

¢) Diger gelirler.

(2) Kurumun giderleri sunlardir:

a) Proje ve destekleme giderleri.

b) Tamitim ve egitim giderleri.

¢) Tasinir ve taginmaz mal ile hizmet alim
giderleri.

¢) Yonetim ve personel giderleri.

d) Gorevlerle iigili diger giderler.

(3) Kurum biitgesi mali yil itibarryla Ku-
rum tarafindan hazirlanir ve Bakan onayiyla
yiiriirliige girer.

(4) Kurumun alacaklarinin tahsilinde Ku-
rum tarafindan 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun hiikiimlerine goére islem yapilir.

(5) Avrupa Birliginin tahsis edecegi mali
yardimlar ve saglanacak ulusal katki, Avrupa
Birligi ile yapilan ilgili anlagmalardaki hitkkiim-
ler gergevesinde agilacak hesaplarda tutulur. Bu
hesaplarin yo6netilmesi, kullanilmasi, nemalan-
dirlmasi, kullanilmayan kisminin Avrupa Birli-
gine iade edilmesi veya kullanilmasina iliskin
hususlar ilgili anlagmalar gercevesinde belirlenir.

(6) Kurum, bu Kanunun uygulanmasiyla
ilgili is ve iglemlerde her tiirlii vergi, resim ve
hargtan muaftir.

BESINCI BOLUM
Avrupa Birligi Kirsal Kalkinma Program
ve Destekleri

Genel hiikiimler

MADDE 16- (1) Avrupa Birligi tarafindan
kirsal kalkinma igin saglanan mali kaynaklarn
programlanmasi, kullanilmas: ve mali ydneti-
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mine iligkin usul ve esaslar ile Kurumun yetki
ve sorumluluklart Avrupa Birligi ile imzalanan
anlasmalar g¢ergevesinde belirlenir. Bu anlag-
malara gore yetkili kilinan ulusal makam ve
kurumlar tarafindan fonlarin kullanimi konu-
sunda Kurumun ulusal akreditasyonu saglanir
ve izlenir.

(2) Program gergevesinde Avrupa Birligin-
den saglanan fonlarin mali y&netimi, Sertifi-
kasyon Kurumunun belirlenmesi ve Kurumun
ulusal diizeyde akreditasyonunun saglanmasi
ve akreditasyonu ile ilgili kurallarin uygulan-
masinin takibi ile ilgili ¢alismalar ulusal yetki-
lendirme gorevlisi olarak belirlenen merci tara-
findan yapilir.

(3) Kurumun y6netim ve kontrol sistemle-
rinin raporlanmasi ve Kurum hesaplarinin yil-
lik olarak incelenmesi ile ilgili ¢aligmalar, ka-
mu ya da dzel sektdr kuruluglan arasindan be-
lirlenecek olan bir Sertifikasyon Kurumu tara-
findan yapihr.

Avrupa Birligi desteklerinin program-
lanmasi

MADDE 17- (1) Bakanlik, kirsal kalkin-
maya yonelik olarak saglanan Avrupa Birligi
kaynaklarinin, kalkinma plan ve programlari
ile ulusal stratejiler dogrultusunda, diger i¢ ve
dis kaynakli kirsal kalkinma program, faaliyet
ve destekleri ile Avrupa Birligi tarafindan sag-
lanan diger kaynaklarla tutarli ve uyumlu bir
sekilde ve ilgili kurumlarla igbirligi iginde
programlanmasindan sorumludur. Bu sekilde
hazirlanacak operasyonel nitelikli kirsal kal-
kinma programi Yilksek Planlama Kurulunun
onayai ile yiiriirliige konulur.

(2) Kirsal kalkinma programinin izlenme-
si ve degerlendirilmesi, etkinlik ve etkililigin
saglanmasi yoniinde tedbirlerin alinmasi, prog-
ramda degisiklik yapilmasina iliskin gerekli ¢a-
ligmalarin yiiriitiilmesi konularinda Bakanlik
yetkili ve sorumludur.

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi

(Tarim, Orman ve Kdyisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

mine iligskin usul ve esaslar ile Kurumun yetki
ve sorumluluklarn Avrupa Birligi ile imzalanan
anlasmalar g¢ergevesinde belirlenir. Bu anlag-
malara gore yetkili kilinan ulusal makam ve
kurumlar tarafindan fonlarin kullanimi konu-
sunda Kurumun ulusal akreditasyonu saglanir
ve izlenir.

(2) Program gergevesinde Avrupa Birligin-
den saglanan fonlarin mali yonetimi, Sertifi-
kasyon Kurumunun belirlenmesi ve Kurumun
ulusal diizeyde akreditasyonunun saglanmasi
ve akreditasyonu ile ilgili kurallarin uygulan-
masinin takibi ile ilgili ¢aligmalar ulusal yetki-
lendirme gorevlisi olarak belirlenen merci tara-
findan yapilir.

(3) Kurumun yo6netim ve kontrol sistemle-
rinin raporlanmasi ve Kurum hesaplarinin y1l-
lik olarak incelenmesi ile ilgili ¢alismalar, ka-
mu ya da 6zel sektor kuruluslar: arasindan be-
lirlenecek olan bir Denetim Kurumu tarafindan
yapilir.

Avrupa Birligi desteklerinin program-
lanmasi

MADDE 17- (1) Bakanlik, kirsal kalkin-
maya yoOnelik olarak saglanan Avrupa Birligi
kaynaklarinin, kalkinma plan ve programlar
ile ulusal stratejiler dogrultusunda, diger i¢ ve
dig kaynakli kirsal kalkinma program, faaliyet
ve destekleri ile Avrupa Birligi tarafindan sag-
lanan diger kaynaklarla tutarli ve uyumlu bir
sekilde ve ilgili kurumlarla igbirligi iginde
programlanmasindan sorumludur. Bu sekilde
hazirlanacak operasyonel nitelikli kirsal kal-
kinma programi Yiiksek Planlama Kurulunun
onayl ile yiirtirliige konulur.

(2) Kirsal kalkinma programinin izlenme-
si ve degerlendirilmesi, etkinlik ve etkililigin
saglanmasi yoniinde tedbirlerin alinmasi, prog-
ramda degisiklik yapilmasina iligkin gerekli ¢a-
lismalarin yiiriitilmesi konularinda Bakanlik
yetkili ve sorumludur.
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Kurumun sorumluluklar

MADDE 18- (1) Kurum, ilgili mevzuat,
Avrupa Birligi miiktesebati ve anlagmalar ger-
cevesinde uygulamanin etkin, etkili ve dogru bir
sekilde gergeklestirilmesi, ddemelerin zamanmn-
da ve uygun bir sekilde yapilmasi, desteklenen
proje ve faaliyetlerin sozlesme hitkiimlerine uy-
gun bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi, bu-
na iligkin kontrol ve izlemenin gergeklestirilme-
si, ilgili kurum ve makamlara gorevleri ile ilgili
bilgi, belge ve raporlarin tam ve zamaninda in-
tikali ile gérevli ve sorumludur.

(2) Kurum, ilgili anlagmalarla belirlenen
yetkili makam ve kuruluslarin kirsal kalkinma
programi uygulamalarinin ve mali ydnetimin
etkinlestirilmesi ve akreditasyonla ilgili husus-
larda tavsiye ve taleplerinin yerine getirilmesi,
bilgi ve belge taleplerinin zamaninda saglan-
mas! ile yikiimludir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Dis denetim

MADDE 19- (1) Kurumun dig denetimi,
16 nc1 maddedeki hitkiimler sakh kalmak kay-
diyla, Sayistay tarafindan gerceklestirilir.

Yénetmelik

MADDE 20- (1) Kurumun insan kaynak-
lar1 ve personel se¢imine, Komisyon ve il koor-
dinatorliiklerinin ¢aligmasina, Avrupa Birligin-
den saglanan mali yardimlar kapsamindaki di-
ger mali konular ile akreditasyon kriterlerinin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar ¢ikarila-
cak yonetmeliklerle belirlenir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yo-
netmelikler bu Kanunun yayimi tarihinden itiba-
ren alt1 ay iginde hazirlanarak ytiriirlige konulur.

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi
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Kurumun sorumluluklar

MADDE 18- (1) Kurum, ilgili mevzuat,
Avrupa Birligi miiktesebat1 ve anlasmalar ger-
¢evesinde uygulamanin etkin, etkili ve dogru
bir sekilde gergeklestirilmesi, 6demelerin za-
maninda ve uygun bir sekilde yapilmasi, des-
teklenen proje ve faaliyetlerin sozlesme hii-
kiimlerine uygun bir sckilde yiiriitiilmesinin
saglanmast, buna iliskin kontrol ve izlemenin
gergeklestirilmesi, ilgili kurum ve makamlara
gorevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlarm tam
ve zamaninda intikali ile gorevli ve sorumludur.

(2) Kurum, ilgili anlagmalarla belirlenen
yetkili makam ve kuruluslarin kirsal kalkinma
programi uygulamalarmin ve mali yOnetimin
etkinlestirilmesi ve akreditasyonla ilgili husus-
larda tavsiye ve taleplerinin yerine getirilmest,
bilgi ve belge taleplerinin zamaninda saglan-
mast ile ylikimlidir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Dis denetim

MADDE 19- (1) Kurumun dig denetimi,
16 nci1 maddedeki hitkiimler sakli kalmak kay-
diyla, Sayistay tarafindan gergeklestirilir.

Yonetmelik

MADDE 20- (1) Kurumun insan kaynak-
lart ve personel secimine, Komisyon ve il koor-
dinatérliiklerinin ¢alismasina, Avrupa Birligin-
den saglanan mali yardimlar kapsamindaki di-
ger mali konular ile akreditasyon kriterlerinin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar ¢ikarila-
cak yonetmeliklerle belirlenir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yo-
netmelikler bu Kanunun yayimi tarihinden itiba-
ren alt1 ay i¢inde hazirlanarak yiirirliige konulur.

GECICi MADDE 1- (1) Kurumun nite-
likli personel ihtiyacinin karsilanabilmesi ama-
ciyla, bir yil siireyle istihdam edilen personelde
yabanci dil yeterliligi sart1 aranmayabilir.
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Yiiriirlik

Yirirliik

MADDE 21- (1) Bu Kanun yayim tari-

hinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Kanun hiikiimlerini

Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

MADDE 21- (1) Bu Kanun yaymmu tari-

hinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Kanun hiikiimlerini

Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Basbakan
Digisleri Bak. ve Basb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Basb. Yrd.
A. Giil A. Sener M. A. Sahin
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakam
B. Atalay A. Babacan M. Aydin
Devlet Bakani Devlet Bakani Adalet Bakam
N. Cubukcu K. Tiizmen C. Cigek
Milli Savunma Bakani Igisleri Bakani Maliye Bakani
M. V. Géniil A. Aksu K. Unakitan
Millf Egitim Bakan V. Bayindirlik ve Iskdn Bakani Saglik Bakam
R. Akdag F. N. Ozak R. Akdag
Ulastirma Bakani Tanm ve Koyisleri Bakani  Calisma ve Sos. Giiv. Bakani
B. Yildirim M. M. Eker M. Bagesgioglu
Sanayi ve Ticaret Bakam En. ve Tab. Kay. Bakani1 V. Kiiltiir ve Turizm Bakan
A. Coskun B. Yildirim A. Kog
Cevre ve Orman Bakam
O. Pepe
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI
METNE EKLI CETVEL

(I) SAYILI CETVEL
TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU

MERKEZ TESKILATI
Bagkan Ana Hizmet Birimlcri Danisma ve Denetim Birimleri Yardimet Hizmet Birimi
Bagkan 1. Proje Hizmetleri Genel 1. Hukuk Miisavirligi 1. Destck Hizmetleri
Koordinatorliigi Gencel Koordinatorlugii
a) Proje Yonctimi 2. ¢ Denetim Koordinatorliigii  a) Bilgi Sistemleri
Koordinatorliigii Koordinatorliigiu
b) Proje izleme ve Kontrol b) Insan Kaynaklari ve
Koordinatérligi [dari Isler Koordinatorligii

2. Finansman Genel Koordi-
natorligii

a) Tahakkuk Koordinatorliigii

b) Odeme Koordinatorliigii

¢) Muhasebe Koordinatorliigi

TARIM, ORMAN VE KOYISLERI KOMiISYONUNUN KABUL ETTIGi
METNE EKLI CETVEL
(I) SAYILI CETVEL
TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU

MERKEZ TESKILATI
Bagkan Ana Hizmet Birimleri Danisma ve Denctim Birimleri Yardimci Hizmet Birimi
Bagkan 1. Proje Hizmetleri Genel 1. Hukuk Miisavirligi 1. Destek Hizmetleri
Koordinatorliigii Genel Koordinatorlugii
a) Projc Yonctimi 2. I¢ Denctim Koordinatorliigii a) Bilgi Sistemleri
Koordinatorligii Koordinatorligii
b) Proje izleme ve Kontrol b) nsan Kaynaklar vc
Koordinatorliigii Idari Isler Koordinatorliigii
2. Finansman Genel Koordi-
natorliigi
a) Tahakkuk Koordinatorliigii
b) Odeme Koordinatorliigii
¢) Muhasebe Koordinatorliigii
[
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