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209 sayils Saghik Bakanhma Bagli Saglik Kurumlan ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesis-
lerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanuna 11/1/2001 tarihli ve 4618 sayilhi Kanun ile bir
fikra eklenerck, Saglik Bakanh@ma bagly birinci basamak saghik kuruluglan dahil biitiin saghk
kurom ve kuruluglan déner sermayeli igletmeler haline déniigtirilmigtiir. 375 sayili Kamumn Hiik-
miinde Kararnamenin 27 nci maddesiyte 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinde yapilan diizen-
lemeyle déner sermayeli igletmelerde giirev yapan personele dbner sermaye gelirlerinden ek ddeme
yvapilmaktadir. Ancak, 2003 yilindan itibaren biitge kanunfarmnda yapilan diizenlemelerle Saglik
Bakanhigina bagh saghik kurum ve kuruluglannda doner sermayeden yapilan ddeme performansa
baglanarak, yapilan ikincil diizenlemelerle de uygulama istikrar kazannmg durumdadir. Dolayisiyla
Biitge Kanunlanyla yilik olarak yapilmakia olan diizenlemelerin 209 sayil1 Kanuna taginmasi
suretiyle vygulamanin siireklilik kazanmas: 6nem tagimaktadir,

Dijer taraftan, 2006 Y1 Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 31 inci maddesinin (¢} fikrasi ile
Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve Yegil-Karta tibi hastalara, Saglik Bakanlgina bagh saglik
kurum ve kuruluglarmca 31/12/2005 tarihine kadar saglanan tedavi hizmetlerinden bedeli 6den-
memig olanlar terkin edilmig bulunmaktadir, 2006 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 31 in-
ci maddesinin (c) fikrasinda yer alan 31/12/2005 tarihinin 31/12/2004 olarak degistirilmesi suretiy-
le, Saglik Bakanlifiina bagh saglik kurum ve kuruluglarinin mali sikint: ile karsilagmadan saglik hiz-
metlerinin kaliteli bir sekilde yéiriitilmesinin devaminin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Yukarida agiklanan gerekgelere dayamlarak igbu Kanun teklifi hazirlanmigtir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde t. - 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 27 nci maddesiyle 209 sayih Kanunun
5 inci maddesinde yapilan dizenlemeyle doner sermayeli igletmelerde gbrev yapan personele dénet
sermaye gelirlerinden ek ddeme yapilmaktadir. Ancak, 2003 yilindan itibaren biitge kanunlarinda
vapilan diizenlemelerle Saghk Bakanlifima bagli saglik kerum ve kuruluglarinda d6ner sermayeden
yapilan ddeme performansa baglanarak, yapilan ikincil diizenfemelerle de uygulama istikrar kazan-
s durumdadir. Dolayisiyla Biitge Kanunlartyla yithk olarak yapilimakta olan diizenlemelerin 209
sayilt Kanuna taginmasi suretiyle uygulamanin siireklilik kazanmast amaglanmaktadir.

Saghk hizmetlerinin ivilestitilebilmesi, daha verimli ve daha kaliteli bir bicimde sunulabilmesi
i¢in, diner sermayeden yapilmakta olan ek ddemenin, personelin unvan, gorevi, caligma sartlan,
hizmete katkisi, performans: ile muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel islemler, $zellik arz eden
tiskli béliimlerde galigma gibi kriterler gergevesinde saglik hizmetlerinde yapacagi ise ve gos-
terecegi bagariya gore yapilarak saglik kurumlarindaki saglrk hizmetlerinin iyilegtirilmesi, kaliteli
ve verimli hizmet sunumunun tegvik edilmesi saglanmaya galisilmaktadir.

Personelin kuruma sagiladif fiili katkiy1 esas alan ve bu katkiya dayah dlgiilebilir performans
esas1 getirilerek, ddemeler seyyanen degil, personelce kuruma saglanan katki ve performansa gore
yapilmas: amaglanmaktadir. Performans ve fiili ¢aligma ilkelerine agulik verilerek hizmete daha
fazla katk) saglayan personelin daha fazla ek ddeme almas) imkani getirilerek saZlik hizmetlerinin
kalitesinin arttinimas: saglanacaktir.

Saghkta Doniisim Projesi gercevesinde kamu hastanelerimizde kaliteli, verimli saglik hizmeti
sunumunu saglamak, bu hastanelere son model modem cihazlar kazandirmak, nitelikli saghk per-
sonchi bulundbrmak ve hekimlerin sadece kamuda hizmet sunmalarim tesvik etmelerini 6zendirmek
istenilmektedir.

Personel performansi ve galismasi ile hizmete saflayacafi katkiya gore ek 6deme yapilarak
hem personelin tegviki ile tegvik uygulamas: hayata gegirilerek performansin arttiilmasi, hem de
hizmet sunumundaki kalite ve verimin arttintarak hastanelerde olugan wzun kuyruklann dnlenmest,
hasta memmuniyetinin saglanmas) amaglanmghir.

Ayrnica, bu kurumlarda galigan personelin ek Gdemeden yararlanirken Bakanlik Merkez Tes-
kilatinda ¢alisan personelin ¢k ddemeden yararlanamamasi personelin motivasyonunu olumsuz et-
kilemekte ve Bakanhk merkezine tagra tegkilatlanindan ihtivag duyulan bilgili ve tecriibeli personel
alinamamaktadir. Saglik hizmetlerinin teknik ve tibbi bilgiyi gerektirmesi sebebiyle, personelin bir-
gopn, sakhk hizmetleri sunfi orijinli olinakla birlikte gegici veya asli gdrevle Saglik Bakanlifi mer-
kez teskilati ve bagh kuruluglanimin merkezinde gérev yapmakta ve bunlann sajlk kurumu ve
kuruluglan ile ilgili biitin iy ve faaliyetlerin ybritilmesinde belirleyici olmaktadirlar. Bu itibarla,
hizmette kalite ve verimliligin arbmimas: bakimmdan, 209 sayili Kanun'da degisiklik yapilmasi 6n-
goriilmils ve béylelikle, merkez tegkilatinda 657 sayili Kanun'a tibi olarak gérev yapan personele
belizli oranda ek ddeme yaprlmasi ve ayrica saghl hizmetlerinin fyilegtirilmesi, kaliteli ve verimli
hiznet sunumunun tegvik edilmesi, saghk kurum ve kuruluglanmin kendi imkanlanmyla kar-
silayamadiklan ihtiyaglanimn giderilmesi, bdlgeler arast gelismiglik farklanmin ortadan kaldiril-
masy, birinci basarnak ve komyucn saglik hizmetlerinin geligtirilmesi, egitirn, aragtirma ve geligtir-
me faaliyetlerinin desteklenmesi amaglanmustir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 1101}
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Saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi, modern gagin gereklerine uygun, ¢agdas, kaliteli, verimli
ve etkin saglik hizmeti supumunun tegvik edilmesi, saglik kurom ve kurnluglaninm kendi imkanlar
ile karsilayarnadiklar ihtiyaglanin giderilmesi, egitim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin destek-
lenmesi, birinci basamak saghk kuruluslanmin desteklenmesi bdlgeler arasi geligmiglik farklarimn
ortadan kaldirtlmasi ve Saglik Bakanlifi Merkez Tegkilatinda gbrev yapan memurlar ile sdzlesmeli
personele ek ddemede bulunulmast amaglarina yonelik olarak, Saglik Bakanhginca yapilacak gider-
lere, Saglik Bakanligina bagh kurum ve kuruluglarimin da katidhimimin saglanmas, belirtilen hedef-
lere ulagilabilme noktasmnda biiyiik nem arz etmekiedir.

Saglik hizmetlerinin iyilegtiriimesi, modern ¢agin gereklerine uygun, ¢agdag, kaliteli, vertmli
ve etkin saghk hizmeti sonumunun tiim kurumlara kazandinlmasy, ihtiyaglarn en kisa siirede temini
amactyla Saglik Bakanlifimin belirleyecegi mali durumu zayif olan doner sermayeli isletmelere,
mali durumu iyi olan déner sermayeli isletmelerden karsiliksiz veya borg olarak nakit aktanlabil-
mesi amaglanmaktadir. Bdylelikle, 8zellikle son dénemde SSK Bagkanlifindan devralinan  kurum-
larm, fiziki gevre, teknik donanim ve hizmet sunum sartlarnin iyilegtirilerek kendi kendilerine yeter
hale getirilebilmelerinin yani sira, mali vetersizlikler igerisinde bulunan ve hizmeti simirl yartlarda
siirdiirmek durumunda bulunan diger kurumiarm da teknik arag ve gereg techizat bakimmdan
yeniden yapilandirlmasi ve kapasite arirom imkéin dogacaktir.

Saglik hizmetlerinin kesintisiz ve ertelenemez nitelikte olmasi kargisinda kurumlanmizin
zorunlu ihtiyaglarnnin temininde ve ddemesinde giicliife diismesinin, ayrica icra takibi ve bir kisim
faiz giderlerine muhatap olmasinin dnlencbilmesi dilke genelinde Safihik hizmetlerinin kesintisiz
kaliteli ve verimhi bir bigimde sirditriilebilmesi amag¢lanmaktadir.

Kargihksiz veya borg olarak nakit aktarma iglemleri kurumlanmizin mali durumlan, kurumun
toplam boreu, alacaklari, hizmet sunulan hasta portf6yii, meveut nakdi durumu ile rutin cari gider-
Jeri dikkate alinarak gergekiestirilmesi amaglanmaktadir.

Madde 2. - Maddenin (a) bendi ile, 2006 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanununiun 31 inci mad-
desinin {c) fikrasinda yer alan, 31/12/2005 tarihinin 31/12/2004 olarak deZistirilmesi suretiyle, Sag-
Lk Bakanligina bagil saghk kurum ve kurwlugtacun mali sikinti ile kargitagmadan saglhk hizmet-
lerinin kaliteli bir sekilde yiiritilmesinin devaminin saglanmas: amaglanmaktadir, Maddenin (b)
bendi ile, 1 inci maddede yer alan diizenleme nedeniyle 2006 Yih Merkezi Yonetim Biitge
Kanununun 32 nci maddesinin (d) fikrasinda yer alan ayni icerikteki diizenleme yiriirliikten kal-
dinlmaktadir.

Madde 3. - Yiiriirlitk maddesidir.
Madde 4.- Yiiriitme maddesidir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (8. Sayisi: 1101)
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Sagiik, Aile, Caliyma ve Sosyal Isler Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiviik Millet Meclisi
Sagitk, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonu
Esas No: 2/699 21/2/2006
Karar No: 37
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

“Adalet ve Kalkinma Partisi Grup Bagkanvekili Ordu Milletvekili Eyiip Fatsa'mn; 209 Sayih
Saglik Bakanhgma Bagh Saglik Kuramlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek
Diner Sermaye Hakkinda Kanun ile 2006 Yilh Merkezi Yonetim Biltge Kanununda Degigiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” Bagkanlifmizea 13/2/2006 tarihinde tali komisyon olarak Komis-
yonumuza, ¢sas kemisyon olarak da Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmis ve Komis-
yomumuz, 21/2/2006 tarihli 31 inci toplantisinda, Saghk Bakanhigi, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgy, Maliye Bakanhfi, Adalet Bakanlifi, SSK Bagkanlf, Bag-Kur Genel Midirliigl,
Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii temsilcilerinin katthmlaryla Teklifi inceleyip goriigmiistiir,

Teklif ile;

2006 nil igin Biitge Kanunu ile uygulanmas éngdriilen Saghk Bakanlhigina bagl: saglik kurum
ve kuruluglarindaki personele, personelin kuruma sagladig fiili katka ve bu katkiya dayal 6l-
giilebilir performans esas dikkate alinarak déner sermayeden yapilan ddemelerin siireklilik arz et-
mesi igin ilgil Kanuna taginmasi dngoriilmekte, Bakankhk merkez teskilatinda galigan personelin de
ek ddemeden yararlanmast saglanmakta; SSK Baskanhifi, Bag-Kur Genel Miidirlogt ve 3826
saytl1 Kanun Kapsaminda bulunanlar igin 8aflik Bakanhna bagh tim sadlik kurum ve kurulug-
laondan 31/12/2005 tarihine kadar alinan tedavi hizmetlerinden bedeli ddenmemis olanlanin
tamamunn terkin edilmesi 31/12/2004 tarihine ¢ekilmektedir,

Teklifin tiimil izerindeki gdritsmeler sirasinda Komisyon toplantisina Hikiimet adina katilan
temsilciler Kanun teklifinin Hilkiimet tarafindan da benimsendigini kanun teklifinin yasalasmasinin
gerektigini belirtmislerdir.

Teklifin timii fizerindeki bu gbrlismelerden sonra teklif gerekesi Komisyon tyelerimiz
tarafindan oybirligi ile benimsenmis ve maddelerinin goriglilmesine gegilmesi kabul edilmigtir.

Teklifin;

Cergeve 1 inci maddesi ile 209 sayili Saghk Bakanlna Bagh Saghk Kurumlar: ile Esenlen-
dirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkmda Kanum ile 2006 Yih Mer-
kezi Ydnetim Blitge Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 5 inci maddesi degistiril-
mekte ve maddeye bazi fikralar eklenmektedir. Madde iizerinde bir Snerge verilmistit. Onerge ile
dordiincii fikraya eczacilarm da eklenmesi Sngoriilmektedir. Onergenin Komisyonumuzea kabul
edilmesi ile madde yeniden diizenlenmis, bununla birlikte kanun teknigi anlanmunda gergeve hilkiim
redaksiyona tabi tutulmugtur,

Cergeve 2 nci maddesi ile 5437 sayih 2006 Yih Merkezi Yonetim Bitge Kanununun 31 inci
maddesindeki 31/12/2005 ibaresi 31/12/2004 olarak defismekte ve 32 nei maddesinin (d) fikrast
yiirlirliikten kaldmilrmaktadsr, 1ki facklt maddede degisiklik yapildigindan bu madde redaksiyona
tabi tutularak iki ayn gergeve madde haline doniigtiirtiimistiir.

Bu anlamda olmak iizere Cergeve 2 nci madde ile 5437 sayili Kanunun 31 inci maddesindeki
degisiklik, Cergeve 3 {incll madde ile aym Kanunua 32 nei maddesindeki degigiklik diizenlenmistir.

Tiirkiye Biyik Miltet Meclisi (S. Sayis1: 1101)
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Yiiriirliige iliskin 3 iincii madde, 4 iincii madde olmak fizere, yeniden diizenlenen gergeve 2 ve

gergeve 3 lincii maddeler paralelinde yeniden diizentenmigtir,

Yiiriitmeye iligkin 4 iincii madde, 5 inci madde olmak iizere aynen kabul edilmigtir.
Teklif bashg redaksiyona tibi tumlarak, baghktan “209 sayth” ibaresi ¢ikanlmistir.
Raporumuz, Plan ve Biitge Komisyonuna sunulmak dizere Yilksek Bagkanliga sayg ile arz

olunr.
Baskan
Cevdet Evdd!
Trabzon
Kitip
Mehmet Kilig
Konya
Uye
Remziye Oztoprak
Ankara
Oye
Serif Biring
Bursa
Uye
Enver Chtem
1zmir
Uye
Ali Arslan
Mugla

Bagkanvekili
Nevzat Dogan
Kocaeli
Uye
Mehmet Kerim Yildiz

Agn
Uye
Osman Akman
Antalya
Uye
Agah Kafas
Corum
Uye
Hiiseyin Tanriverdi
Manisa
Uye
Medeni Yilmaz
Mug
Uye
Alim Tung
Usak
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Sozcil
Sabvi Varan
Giimiishane

Uye
Ahnet Yagar
Aksaray
Uye
Turhan Comez
Balikesir

Uye

frfan Riza Yazciogiu
Diyarbakir
Uye
Mahmut Duyan
Mardin
Uye
Feramus Sahin
Tokat

{S. Sayis1: 1101)
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SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METIN

SAGLIK BAKANLIGINA BAGLI SAGLIK KURUMLARI fLE ESENLENDIRME

(REHABILITASYON) TESISLERINE VERILECEK DONER SERMAYE HAKKINDA

KANUN [LE 2006 YILI MERKEZi YONETIM BUTCE KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1.- 04/01/1961 tarihli ve 209 sayili Kanumun 5 inci maddesinin Gigiineti, dérdiincii,
besinci ve altnet fikralan agagidaki gekikle degigtirilmis ve maddeye agagidaki fikralar eklenmistir.

"Petsonelin katkisiyla elde edilen déner sermaye gelirlerinden, déner sermayeli saglik kurum
ve kuruluglarinda gorevli olan memurlar ile bu kurum ve kuruluglarda 10/7/2003 tarihli ve 4924
sayth Kanun uyarinca sézlegmeli olarak istihdam edilen saglik personeline ve 13/12/1983 tarihli ve
181 sayil: Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesine gire istihdam edilen sGzleymeli
personele mesai i¢i veya mesai digt ayrimi yapllmaksizin ek édeme yapilabilir. Saflik kurum ve
kuruluglarmnda Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum gartlar ve kriterleri de dikkate alinmak suretiy-
le, bu §demenin oram ile esas ve usulleri; personelin unvam, girevi, calisma gartlan ve siiresi, hiz-
mete katkisi, performansi, serbest galigip caligmamasi ile muayene, ameliyat, anestezi, girigimsel ig-
lemler ve dzellik arz eden riskli boliimlerde ¢ahigma gibi unsurlar esas alinarak Maliye Bakanliginin
uygun goriigh zerine Saglik Bakanhginca gikartacak ydnetmelikle belirlenir.

Yukaridaki fikrada yer alan hitkme gére personelin katkisiyla elde edilen déner sermaye gelir-
lerinden personele bir ayda yapilacak ek $demenin tutar, ilgili personelin bir ayda alacaf aylik (ek
gosterge dahil), yan deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati harig) top-
laminin, pratisyen tabip ve dig tabiplerinden serbest ¢ahsanlara ve cczacilara yiizde 250'sini, serbest
caliymayanlara yilzde 5004in{i, vzman tabip, Tipta Uzmanhk Tiziiflinde belirtilen dallarda bu
Tiiziik hiikiimlerine gdre uzman olanlar ve uzman dig tabiplerinden serbest ¢ahsanlara yiizde
35('sini, serbest calismayanlara yiizde 700%inii, serbest caligmayan klinik sef ve gef yardimeilarma
yizde 8004ini, diger personele ise yiizde 150'sini gegemez. Isin ve hizmetin Szelligi dikkate
alinarak yogun bakim, dofumhane, yenidogan, siit cocufu, yamk, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi
nakil Gnitesi ve acil servis gibi 6zellikli hizmetlerde galigan personel icin yiizde 150 oram, yiizde
200 olarak uygulamr.

Sézlesmeli olarak istihdam edilen saghk personeline yapilacak ek ddemenin tutarn ise, aym
birimde aynt unvanh kadroda galisan ve hizmet yili aym olan emsali saglik personeli esas almarak
belitlenir ve bunlara yapilacak ek ddeme, higbir sekilde emsaline yapilabilecek ek Gdeme iist
SiNIrIN1 gegemez.

Personclin katkist ile elde edilen déner sermaye gelirlerinden, o birimde girevli personele
vapilacak ¢k ddeme toplam, ikinci ve liglinci basamak saghk kurumlarinda, ilgili birimin cari yil-
daki dBner sermaye gelirinin ylizde 50'sini, birinci basamak saglik kuruluglarinda ise, ilgili birimin
cari vildaki déner sermaye gelirinin yiizde 65'ini asamaz.

Saglik Bakanhgma bagl doner sermaye isletmeleri, saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli
ve verimli hizmet sunumunun tegvik edilmesi, saghk kurum ve kuruluglanmn kendi imkanlarryta
kargilayamadiklar ihtivaglarin giderilmesi, egitim, aragtuma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklen-
mesi, birinci basamak saglik kuruluglarinin desteklenmesi ve Bakanlik merkez teskilatinda gorev
yapan memurlar ile s8zlesmeli personele ek ddemede bulunulmas) amaciyla Bakanhkea yapilacak
gidetlere istitak etmek igin aylik gayrisafi hastlattan ayhik tahsil edilen mtanin yiizde 2'sini geg-

Tiirkiye Bliyitk Millet Meclisi (S. Sayisi: 1101)
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memek iizere Saglik Bakanlifinca belirlenecek orani Bakanlik Diner Sermaye Merkez Saymanlig
hesabina aktanirlar. Bu hesapta toplanacak tutarlann dagihm ve harcanmasma iligkin kriterler ile
personele yapilacak ek ddemenin oran, esas ve usulleri Maliye Bakanhginm uygun gortigii iizerine
Saighk Bakanlifinca belirlenir. Personele yapilacak ek ddemenin tutan, en yilksek Devlet memuru
ayligiun (ck gosterge dahil) yiizde 200%inil gegemez. Ek ddeme tutari; gérev yapilan birim ve ig
hacmi, gdrevin fnem ve giigliiZii, caligma siiresi, personelin siif, kadro unvam, derecesi ve atan-
ma bigimi gibi kriterler ile personele aylik ve §zlilk haklan digimda ilgili mevzuatina gére yapilan
digier ilave ddemeler dikkate alinarak belirlenis. Merkez tegkilatinda gorev yapan personcle bu fik-
ra kapsamunda yapilacak toplam ¢k Gdeme, ddéner sermaye isletmelerinden cari yilda aktanilan
tutanin ylizde 50'sini gegemez ve bu ddemeler gelir vergisine tabi tutalmaz.

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayth Kanunua 38 inci maddesine gore Saglik Bakanhifi merkez teg-
kilati ve bagli saghk kurum ve kuruluglarinda goreviendirilenler, aym maddede belirtiten ilave
Sdemelerden yararlanmamak kaydiyla, Bakanlik merkez veya bagh saglik kurum ve kurulugunda
gorev yaptiklar unvan igin belirlenen ek ddemeden faydalandcirilir,

Birinci basamak ve koruyucu saghik hizmetlerinin gelistirilmesi ve bilgeleraras: geligmistik
farklannin giderilmesi amacryla, doner sermayeli isletmelerden uygun godilenlerin merkeze ak-
taracaf1 pay: yiizde 4'e kadar ytikseltmeye Saglik Bakam yetkilidir. 24/11/2004 tarihli ve 5258
sayili Kanun kapsarminda, aile hekimligi uygulamasina gegilen illerde, il saghik miidiirliigi ve birin-
ci basamak saglik hizmeti sunan kurum ve kurutuglarda ¢alisan personele (aile hekimi ve aile sag-
lifn elemam olarak gahganlar hari¢) merkeze aktanlan yiizde 2 oranina kadar olan paya ilave olarak
alinacak paydan karsilanmak ve unvanlarma gore 4 {incii fikrada belirtilen oranlan gegmemek iizere
Malive Bakanlifimn uygun gorigih Gizerine Safhk Bakanhifinca gikanlacak yonetmelikle belir-
lenecek esas ve usullere gore ek ddeme yaplabilir Merkeze aktarilan yiizde iki oranina kadar olan
paya ilave olarak alinacak tutarlar, bu fikrada belirtilen amaglar diginda kullanitamaz.

Déner sermayeli igletmelerin mali imkam elverisli olanlarindan, mali durumu yetersiz olanlara
kargihksiz veya borg olarak kaynak aktarmaya Saglik Bakam yetkilidir."

MADDE 2.- 27/12/2005 tarihli ve 5437 sayili 2006 Yih Merkezi Ydnetim Biitge Kanununun 31
inci maddesinin (¢) fikrasinda yer alan "31/12/2005" ibaresi “31/12/2004" geklinde degistirilmigtir.

MADDE 3.- 5437 sayili Kanunun 32 nci maddesinin (d) fikrast yiiriirliikten kaldirdmigtir.

MADDE 4.- Bu Kanunun;

a) 2 nci maddesi, 1/1/2006 tarihinden itibaren gegetli olmak {izere yayimu tarihinde,

b) Diger hiikiimleri 1/4/2006 tarihinde,

Yiiriirlige girer.

MADDE 5.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir,

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (8. Sayisi: 1101)
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Plan ve Biltge Komisyonu Raporu

Tiirkiye Bijviik Millet Meclisi
Plan ve Biitpe Komisyonu
Esas No.: 2/699 27722006
Karar No.: 75

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA

Ordu Milletvekili Eyiip FATSA tarafindan imzalanarak 8/2/2006 tarihinde Tirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisi Bagkanlifina sunulan ve Bagkanlik¢a 13/2/2006 tarihinde tali komisyon olarak Saghk,
Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonuna, esas komisyon olarak Komisyonumuza havale edilen,
(2/699) esas numarali "209 Sayili Saglik Bakanlifina Bagl Saglik Kurumlan ile Esenlendirme
{Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Ddner Sermaye Hakkinda Kanun ite 2006 Yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanununda Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi", Komisyonumuzun
22/2/2006 tarihinde yapmis oldugu 47 nci birlesiminde Hilkiimeti temsilen Maliye Bakanmt Kemal
UNAKITAN, Maliye Bakanlig, Saghk Bakaalhf ile Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi tern-
silcilerinin katihmnlariyla incelenip gbriigiilmiigtiir.

209 Sayili Saghk Bakanhina Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesis-
lerine Verilecek Ddner Sermaye Hakkinda Kanuna 11/1/2001 tarihli ve 4618 sayih Kanunla bir fik-
ra eklenerek, Safilik Bakanhina bagli birinci basamak saglik kuruluslan dahil biitiin saghk kurum
ve kumluglar: déner sermayeli istetmelere déniigtiiriilmiistilr. 375 sayili Kanun Hitkmiinde Karar-
namenin 27 nci maddesiyle 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinde yapilan diizenleme ile déner ser-
mayeli isletmelerde girev yapan personele doner sermaye gelirlerinden ek &deme yapilmaktadir,
Ancak 2003 yilindan itibaren Biitge Kanunlarinda yapilan diizenlemelerle Saglik Bakanligina bag-
11 saglik kurum ve kuruluglarinda ddner sermayeden yapilan demeler performans ¢sasina baglan-
mty, aynca ikincil diizenlemeler ile de uygulamaya istikrar kazandinlmigtir. Dolayisiyla bu Kanun
Teklifi ile, biitge kanunlariyla yillik olarak yapilmakta olan diizenlemeler 209 sayii Kanuna
taginarak uvygutamaya siireklilik kazandirilmig olunacakir.

Teklif ve perekgesi incelendifinde; Saghk Bakanh@ma bagli kurumlarda galisan personelin
déner sermaye sistemine iligkin diizenlemeler ilgili Kanununa taginmaktadir. Aynica, 2006 yih Mer-
kezi Ydnetim Biitge Kanvnunun 31 inei maddesinin {c} fikras:; Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur
ve Yegil Karta tabi hastalara, Saglik Bakanhgina bagh saglik kurum ve kuruluglarinca 31/12/2005
tarihine kadar sagtanan tedavi hizmetlerinden bedeli §denmemis olanlarm terkin edilmesi hitkmiini
getirmektedir. 2006 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 31 inci maddesinin (c) fikrasinda yer
alan 31/12/2005 tarihinin 31/12/2004 olarak degistiritmesi suretiyle, Saglhk Bakanlifma bagh sag-
lik kurum ve kuruluslannin mali sikinti ile kargitasmadan saglik hizmetlerinin kaliteli bir gekilde
devarmitun saglanmasinm amaglandifft goériitmektedir,

Komisyonumuzda, Teklifin tiimii tizerinde yapilan goriigmelerde;

- Déner sermayeden yapilan ddeme miktannin Onemli Slgiide farkhlagiasimin saghk per-
sonelini didner sermayeleri giicli olan saghk kurulugtanna yonlendirdigi, bu durumun saglk per-
sonelinin dafiliminda dengesizliklere yol agtig1,

- Dénet sermayelerin performans kriterine gbre ddenmesinin saglik kurulvslannda gereksiz
tahlillerin yapilmasina yol agmas: nedeniyle kamu kaynaklannda israfa neden olundugu,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (8. Sayist: 1101)
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- Performans sistemine gegilmesiyle birlikte Tiirkiye'de de geligmis iilkelere paralel olarak tam
hizmetlerine iligkin maliyetlerde bir artisin yagandhy;, buna karsihk ilag harcamalarinda ise bir
azahsin s6z konusu oldufu,

- 2006 Y1 Merkezi Yonetim Biitge Kanununda yer alan hilkiim nedeniyle alacaklann terkin
edilmesinin saghk keruluglann zor duruma diigirdiiga,

- Farld1 kanunlarla kamu personeline ek ddeme yapilmasim éngéren diizentemelerin yapildafi,
bunun yerine Personel Reformn Yasasmin gikarilmas: gerektifi,

- Seyyanen ddeme sisteminden performans sistemine gegtlmesinin galigan personel ile galis-
mayan personelin aywrdedilmesing yardimet oldufu ve galisan personelin ddilllendirildigi,

- Diner sermayesi gliglii olan saghk kuruluglanom sézlesmeyle yardimer saglik personeli ¢alig-
tirabilecek kaynaga sahip cldugu, ancak doner sermaye geliri az olan saglik kuruluglannin bu im-
kana sahip olmadify, bu durumun diizeltiimesinin yararli olacagi,

seklindeki gorilg ve elestirileri miiteakip, Hilkiimet adina yapilan tamamlay:ci agiklamalarda;

- 209 sayili Kanuna gore Saghk Bakanlifma bagli doner sermaye isletmelerinde gorev yapan
safhk personeline déner sermaye gelirlerinden seyyanen ek édemenin yapilmakta oldugu,

- 2003 yilindan itibaren yapilan diizenlemelerle, doner sermaye Sdemelerinin performans
esasina baglanmasi sonucu uygulamanin istikrar kazanmg oldugu,

- Personelin kuruma sagladif fiili katkimn Slgiilebilir performans esaslanna dayanmasinin ve
buna gdre personele 6deme yapilmasimin sahk hizmetlerinin kalitesini artirdidy,

- Anayasa Mahkemesinin kararlan dogrultusunda biitge kanunlaniyla diizenlenen bu hususun
209 sayili Kanuna taginmasimin gerekli oldugu,

- Bu Kanun Teklifi ile, mali durumu yetersiz olan déner sermayeli isletmelere, mali durumu iyi
olan dbner sermayeli isletmelerden kargthksiz veya borg olarak nakit aktanlrasina iligkin yetkinin
Saghk Bakanina verildigi,

- 2006 yih Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 31 inci maddesinin (¢) fikrasinda yer alan
31/12/2005 tarihinin 31/12/2004 olarak degistirilmek suretiyle, Saghk Bakanhfina bafh saghk
kurum ve kuruluglarmin mali sikint ile karsilagmadan saghk hizmetlerinin kaliteli bir gekilde
yuritiilmesinin saglanacaf,

ifade edilmistir,

Geneli fizerinde yapilan gbriigmelerden sonra, Teklif ve gerekgesi Kornisyonumuzca da benim-
senerck maddelerinin goriigiilmesine gegilmigtir.

Teklifin;

- Cergeve | inci maddesi; kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan esas ve vsuller dogrultusun-
da redaksiyona tabi tutulmas suretiyle,

- Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile dzel biitgeli idarelerin, aktarma yapilacak tertip-
teki ddenegin ylizde yirmisi kadar kendi bistgeleri icinde aktarma yapabilmeleri igin Merkezi
Yonetim Biitce Kanununun 11 inci maddesinin (b) bendinin degistirilmesi ve Hazine adina tescilli
bulunan ve Karayollan Genel Midiirligiiniin wiilkiyetinde iken 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanununun Gegici 12 nci maddesi geregince Hazine adina tescil edilmesi gereken tagin-
mazlar ile devletin hijkiim ve tasarrafy altinda bulunup da tescil edilmeye elverisli olan tasmmaz-

Tirkiye Bilyitk Millet Meclisi (S. Sayisi: 1101}
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larin satisindan elde edilen gelirlerin béliinmts yol veya devlet ve il yollan yapim, bakim ve
kamulagtirma hizmetlerinde kutlamilmak lizere Karayollan Genel Mildiirligd biitgesine ddenek kay-
dedilmesine imkan taniomas) amaciyla Merkezi Yonetim Biitge Kanunynun 11 inci maddesinin
sonuna ayn bir fikra cklenmesini 8ngdren yeni bir dilzenlemenin metne yeni ¢ergeve 2 nci madde
olarak ilave edilmesi ve difer maddelerin buna gore teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- Cergeve 2 nci maddesi; kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan esas ve usuller dogrultusunda
(a) bendinin gergeve 3 iincih madde, (b) bendinin ¢ergeve 4 fincii madde olarak diizenlenmesi
suretiyle,

- Yiriirliige iliskin 3 lincii maddesi; yeni madde ilavesi ve kamm teknii agisindan yapilan
degigiklikler dogrultusunda, ilave edilen yeni 2 nci maddesinin Kanunun yayinu tarthinde; 3 dincii
maddesinin 1/1/2006 tarihinden gegerli olmak lizere yaymu tarihinde ve diger hitklimlerinin
1/4/2006 tarihinde yiirirlige girebilmesini teminen 5 inci madde olarak redaksiyona tabi tutulmas
suretiyle,

- Yiiriitmeye iligkin 4 iincii maddesi; madde nomarasinin 6 olarak degistirilmesi suretiyle aynen,

kabul edilmigtir,

Aynca Kanunun baghigi da kanun teknigine uyguntuk agisindan redaksiyona tabi tutakmugtur,

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yilksek Bagkanliga sayg ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Sozci
Sait Acba M. Altan Karapagaoilu Sabahattin Yildiz
Afyonkarahigar Bursa Musg
Kitip Uye Uye
Mehmet Sekmen Halil Aydogan Mehmet Zekai Ozcan
Istanbul Afyonkarahisar Ankara
Uye Uye Uye
M. Mesut Gzakean A. Kemal Deveciler Ali Osman Sali
Aydin Bahkesir Balikesir
(Ayngik oy yaziniz ektedir)  (Imzada bulunamadi)
Uye Uye Uye
Ahmet Inal Osman Nuri Filiz Muhsin Kogyigit
Batman Denizli Diyarbakir
{Ayngik oy ektedir)
Uye Uye Oye
A, Kemal Kumkumoglu Birgen Keleg Kemal! Kiligdaroglu
istanbul istanbul Istanbul
(Ayngik oy yazim ektedir)  (Kary oy yazim ektedir) (Ayngsik oy ektedir)
Uye Uye Uye
M. Musrafa Agkehn Biilent Baratali Fazil Karaman
Istanbul Izmir fzmir

{Ayngik oy ektedir)
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Uye
Selami Yigit
Kars
(Aynigik oy ckiedir)
Uye
Taner Yildiz
Kayseri
Uye
Mustafa Unald:
Konya

Uye
Osman Seyfi
Nevsehir

Uye
Musa Uzunkaya
Samsun
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Oye
Selahattin Beyribey
Kars

Uye
Mikail Arslan
Kirgehir
Uye
Hasar Fehmi Kinay
Kiitahya

Uye
Cemal Uysal
Ordu

Uye
Sabahattin Cevheri
Sanlurfa

Uye
M. Akif Hamzagebi
Trabzon
(Aynigik oy yazis: ektedir)

Uye
Mustafa Elitas
Kayseri

Uye
Muzaffer Bastopcu
Kocaeli
Uye
Giirol Ergin
Mugla
(Kars1 oy yazimn cktedir)
Uye
Kazim Tiirkmen
Ordu
(Kars: oy ckte)
Uye
Enis Tiitiincii
Tekirdag
{Kars: oy yazim ektedir}
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AYRISIK OY

Kanun Teklifine komisyon giriigmeleri sirasinda 8nergeletle bazt hitk@imler eklenmistir. Tek-
life eklenen hilkiimlerle 2006 yil Merkezi Yonetim Biitge Kanuaunun 11 inci maddesinde degisik-
likler yapilowgtir. Yapilan bu ditzenlemeler mali saydamhia ve biitge ilkelerine aykindir.

Biitge Kanununun 11 incit maddesinin (b) fikrasinda yapilan degisiklik ile “genel biitge kap-
sanmndaki kamu idareleri dzel biitgeleri idareler, aktarma yapilacak tertipteki ddenegin yiizde yir-
misine kadar kendi biitgeleri iginde 6denck akiarmasi yapabilirier. Bu idarelerin yizde yirmiyi
gegen diger her tirli kurum i¢t aktarmalanm yapmaya Maliye Bakam yetkilidie” dizenlemesi
yapilmigtie. 3018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 21 inci maddesinde ddenek
aktarmasinda sinir yiizde bes olarak belirlenmigtir. 2006 Biitge Yasasimn 11/b maddesiyle bu siniw
2006 w1k igin yiizde yirmi olarak degigtirilmigtir. Simdi ise bu siur yizde yiize ¢ikanlmaktadir. Bu
diizenleme mali saydamliga aykir1 olup, Parlamemo’nun biitge hakkunn elinden alinmasidar,

M, Akif Hamzagebi Birgen Keles Enis Tiitiincdi
Trabzon Istanbul Tekirdag
Kazum Tiirkmen M. Mesut Gzakcan Biifent Baratal
Ordu Aydm tamir
Kemal Kihigdarogiu A. Kemal Kumbkumoglu Giirol Ergin
istanbul Istanbul Mugla

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 1101)
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AYRISIK OY YAZISI

Teklif ile; 2006 y1li igin Biitce Kanunu ile uygulanmas: 6ngérillen Saglik Bakanligmna bagh
saghk kurum ve kuruluglanindaki personele déner sermayeden yapilacak ddemelerde, personglin
kuruma sagladig fiili katks ve bu katkiya dayah &lgidlebilir performansin dikkate alinacag belirtil-
mektedir. Ancak, performans dlgiitlerini belirleyen somut objektif kistaslar getirilmemistir. Petfor-
mans bakimindan niteligin mi yoksa nicelifin mi esas alinmasi1 gerektigi konularinda tam bir netlik
bulunmamaktadir. Ozellikle performans dlgiitleri olarak niceligin esas alinmasi halinde, bir yandan
gereksiz tahlil ve ameliyattarla kamu zarara ufratilacak, ote yandan da insan salifina gerekli titiz-
lik ve ihtimam gisterilmeyecektir.

Yine bu yasa teklifi tle; doner sermaye gelirlerinden merkezde ¢ahiganlara pay verilirken, mer-
kezden nzak tagrada, mahrmiyet bilgelerinde ¢alisanlara pay verilmemesi hizmetin ug bilgelere
gomiillii olarak gotiirilmesine engel teskil edecektir. Bunu bir eksiklik olarak gbrmekteyiz.

Teklif ile ayrica, Saglik Bakanhgmna bagh saghk kurem ve kuruluglanndan 31.12.2005 tarihine
kadar alinan tedavi hizmetlerinden bedeli &denmemis olaniarin tamaminin TERKIN EDILMESI
31.12.2004 tarihine ¢ekilerek Saghk Bakanhifinin Sosyal Giivenlik Kurumlarindan olan alacagin-
dan vazgegilmektedir. Terkin edilecek bu tutarin kesin olmamakla birlikte 3.5 katrilyon lira dolaymn-
da olmasi beklenmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 21 inci maddesi ile ddenck aktar-
masimn Kanunla yapilacag hilkkme baglanmigtir. 86z konusu teklifle, Meclisin biiige yapma hakki
elinden alinarak, Kanunla yapilmast gercken bir diizenleme Malive Bakanliginca yapiimaktadir.
Biitge disiplini ve mali saydamlik ilkeleri bir tarafa birakilarak tedavi hizmetlerinden bedeli éden-
memis tutarlann biitge ile iliskilendirilmeksizin silinmesi aym zamanda ekonomi Gizerinde de olum-
suz etki yaratacaktir, Amlan nedenlerle teklife katilmiyoruz,

Arz olunur.

Muhsin Kogyigit Selami Yigit
Diyarbakr Kars

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (8. Sayisiz 1101}
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ORDU MILLETVEKILI EYUP FATSA'NIN
TEKLIFI
209 SAYILI SAGLIK BAKANLIGINA
BAGLI SAGLIX XURUMLARI LLE
ESENLENDIRME (REHABILITASYON)
TESISLERINE VERILECEK DONER
SERMAYE HAKKINDA KANUN LLE 2006
YILI MERKEZ{ YONETIM BOTCE
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFI

MADUDE 1.- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili
Kanunun § inci maddesinin iiginct, dérdilnei,
beginci ve altiner fikealar: yiirfirlilkten kaldinl-
g, maddeye ikinci fikrasindan sonra gelmek
iizere asafdaki fikralar eklenmistir.

“Personelin katkisiyla elde edilen doner
sermaye gelirlerinden, ddner sermayeli saglik
kurum ve kuruluglarinda gérevli olan memurlar
ile bu kurum ve kuruluglarda 10/7/2003 tarihli
ve 4924 sayili Kanun uyarnnca sbzlegmeli
olarak istihdam edilen saghk personeline ve
13/12/1983 tarihli ve 181 sayih Kanun Hik-
miinde Karamamenin ek 3 iincii maddesine
gore istihdam edilen sozlegmeli personcle
mesai i¢i veya mesai digt ayriom yapilmaksizin
ek ddeme yapilabilir. Saglik kurum ve kuralug-
lannda Bakanhkea belirlenen hizmet sunum
gartlan ve kriterleri de dikkate alinmak suretiy-
le, bu Gdemenin orani ile esas ve usitlleri; per-
sonelin unvam, gorevi, calisma sartlan ve
siiresi, hizmete katkisi, performansi, serbest
¢aligip ¢aligmamasi ile muayene, ameliyat,
anestezi, girigimsel islemler ve dzellikler arz
eden riskli bblimlerde ¢ahgma gibi unsurlar
esas alinarak Maliye Bakanhiun uygun
gortigil iizerine Saghk Bakanhfinca gikarilacak
yinetmelikle belirlenir.

Yukandaki fikrada yer alan hilkme gore
personelin katkisiyla elde edilen déner sermaye
gelirlerinden personele bir ayda yapilacak ek
6demenin tutan, ilgili personelin bir ayda
alacagy aylik (ek gosterge dahil), yan Gdeme ve
her tirlii tazminat (makam, temsil ve gorev taz-

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN
SAGLIK BAKANLIGINA BAGLI SAGLIK
KURUMLARI {LE ESENLENDIRME
(REHABILITASYON)  TESISLERINE
VERILECEK DONER SERMAYE HAK-
KINDA KANUN ILE 2006 YILI MERKEZI
YONETIM1 BUTCE KANUNUNDA DEGI-
SIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFI

MADDE 1.- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayils
Kanunun 5 inci maddesinin digiinch, dordilned,
begiaci ve altme fikralar yiriitlikten kaldinl-
mig, maddeye ikinci fikrasmdan sonra gelmek
izere agafidaki fikralar eklenmisgtit.

"Personelin katkisiyla elde edilen doner
sermaye gelitlerinden, doner sermayeli safhk
kurum ve kuruluglaninda gérevli olan memurlar
ile bu kurum ve kuruluglarda 10/7/2003 tarihli
ve 4924 sayii Kanun uyarmca sdzlegmeli
olarak istihdam edilen saglik personeline ve
13/12/1983 tarihli ve 181 sayh Saghk Bakan-
hifimn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Karamamenin ek 3 iincil maddesine
gore istihdam edilen sbzlegmeli personele
mesai i¢i veya mesai disi ayrinu yapilmaksizin
ek ddeme yaplabilir. Saghk kurum ve korulug.
lannda Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum
sartlan: ve kriterleri de dikkate alinmak suretiy-
le, bu Gdemenin oran ile esas ve usulleri; per-
sonelin unvam, gdrevi, ¢aliyma gartlan ve
sliresi, hizmete katkisi, performansi, serbest
cahigip caliymamast ile muayene, ameliyat,
anestezi, girisimsel iglemler ve dzellik arz eden
riskli boliimlerde ¢ahiyma gibi unsurlar esas
alinarak Maliye Bakanljjimn uygun gorigh
iizerine Saghk Bakanljinea gikanlacak yonet-
melikle belirlenir.

Yukandaki fikrada yer alan hitkme gire
personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye
gelirlerinden personele bir ayda yapilacak ek
ddemenin tutan, ilgili personelin bir ayda
alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan ddeme ve
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(Ordu Milletvekili Eyiip Fatsa’nin
Teklifi)

minati harig) toplamanin, pratisyen tabip ve dis
tabiplerinden serbest gahsanlara yilizde 250’sini,
serbest ¢aligmayanlara yiizde 500%inii, vzman
tabip, Tipta Uzmanhk Tiizfigiinde belirtilen dal-
larda bu Tiiziik hitkiimlerine gfre uzman olan-
lar ve wzman dis tabiplerinden serbest caligan-
lara yiizde 350’sint, serbest cahgmayanlara yiiz-
de 700"{inii, serbest ¢ahgmayan klinik gef ve gef
yardimcilanina yiizde 800’ni, difer personele
ise yiizde 150'sini gegemez. Isin ve hizmetin
Gzelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogum-
hane, yeni dogan, siit gocugu, yank, divaliz,
ameliyathane, kemik ilifi nakil iinitesi ve acil
servis gibi Szellikli hizmetlerde galigan personel
icin yiizde 150 oram, yiizde 200 olarak wy-
gulamir. S5zlegmeli olarak istihdam edilen sag-
lik personeline yapilacak ek &dermenin tutari ise,
aym birimde aym unvanli kadroda gahgan ve
hizmet yili aym olan emsali saghk personeli
esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek
Sdeme, hichir sekilde emsaline yapilabilecek ek
Hdeme ilst s gegemez.

Personelin katkisi ile elde edilen ddner
sermaye gelirletinden, o birimde gotevli per-
sonele yapilacak ek ddeme toplamu, ikinci ve
iiglincil basamak saghk kurumlannda, ilgili
birimin cari yildaki doner sermaye gelirinin
yilzde 50’sini, birinci basamak safhk kurulus-
larinda ise, ilgili birimin carf yildaki dbner ser-
maye gelirinin yiizde 65’ini asamaz,

Saglik Bakanligtna bagh déner sermaye
isletmeleri, saglik hizmetlerinin jyilestirilmesi,
kaliteli ve verimli hizmet sunumunun tegvik
edilmesi, saghik kurum ve kumluglannin kendi
imkénlanyla karsilayamadiklar: ihtiyaglarin
giderilmesi, egitim, aragtirma ve geligtirme
faaliyetlerinin desteklenmesi, birinci basamak
saglik kuruluglarinin desteklenmesi ve Bakan-
lik merkez tegkilatinda gdrev yapan mermurlar
ile sozlesmeli personele ek ddemede bulunul-
masi amactyla Bakanlikga yapilacak giderlere
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(Plan ve Biltge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

her tirlil tazminat (makam, temsil ve gorev taz-
minat harig) toplaminin; pratisyen tabip ve dis
tabiplerinden serbest c¢alisanlara yiizde
250'sini, serbest ¢aligmayanlara yiizde 500°bnil,
uzman tabip, Tipta Uzmanlik Tiizlgiinde belir-
tilen dallarda bu Tiizik bilkimlerine gore uz-
man ofanlar v¢ uzman dig tabiplerinden serbest
galisanlara yizde 350'sini, serbest ¢aligmayan-
lara yiizde 700'ni, serbest gahigmayan klinik
gef ve sef yardimcilarina yiizde 800'ini, diger
personele ise yiizde 150sini gegemez. I5in ve
hizmetin Szellifi dikkate alinarak yogun
bakim, dofumhane, yeni dofan, siit ¢ocuBu,
yanik, diyaliz, ameliyathane, kemik ili§i nakil
initesi ve acil servis gibi dzellikli hizmetlerde
¢aligan personel igin yiizde 150 oram, yiizde
200 olarak uygulanit. Sozlesmeli olarak istih-
dam edilen saglik personeline yapilacak ¢k
ddemenin tutari ise, aym birimde ayni unvanh
kadroda galigan ve hizmet yils ayni olan emsali
saglik personeli esas alinarak belirlenir ve bun-
tara yapilacak ek odeme, higbir gekilde em-
saline yaplabilecek ek ddeme fist sminni
gegemez.

Personelin katkist ile elde edilen dbner
sermaye gelirlerinden, o birimde gorevli per-
sonele yapilacak ek Gdeme toplanm, ikinci ve
tiglincli basamak saflik kurumlarnda, ilgili
birimin cari yildaki ddner sermaye gelirinin
ylizde 50'sini, birinci basamak saghk kurulug-
larinda ise, ilgili birimin cari yildaki doner ser-
maye gelirinin yizde 65'ini agamaz.

Saghk Bakanhifina bagh déner sermaye
isletmeleri, saghk bizmetlerinin iyilestirilmesi,
kaliteli ve verimli hizmet sunumunun tegvik
edilmesi, saglik kurum ve kuruluglannn kendi
imkanlanyla kargilayamadiklan ibtiyaglann
giderilmesi, efitim, aragtima ve gelistirme
faaliyetlerinin desteklenmesi, birinci basamak
saghk kuruluglarmm desteklenmesi ve Bakan-
lik merkez tegkilatnda gorev yapan memurlar

(8. Sayisi: 1161)
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igtirak etmek icin aylik gayrisafi hasilattan ay-
lik tahsil edilen tutarin yiizde 2'sini gegmemek
iizere Saghk Bakanh@inca belirlenecek orami
Bakanlik Diner Sermaye Merkez Saymanlifi
hesabma aktanrlar. Bu hesapta toplanacak
tutarlarin dagilim ve harcanmasina iliskin
kriterler ile personele yapilacak ek ddemenin
oran, esas ve usilleri Maliye Bakanhginn ny-
gun gorivsii Bzerine Saghk Bakaonhginca belir-
lenir. Personele yapilacak ck ddemenin tutan,
en yiiksek Devlet memuro aylifinm (ek goster-
ge dahil) yiizde 200{in0 gecemez. Ek ddeme
tutan; girev yapilan birim ve ig hacmi, gbrevin
dnem ve giigligil, calisma siiresi, personelin
sinifi, kadro unvani, derecesi ve atanma bigimi
gibi kriterler ile personele aylik ve 6zlitk hak-
lan digmda ilgili mevzuatina gore yapilan diger
ilave ddemeler dikkate alinarak belirlenir. Mer-
kez teskilatmda gérev yapan personele bu fikra
kapsaminda yapilacak toplam ek ddeme, diner
sermaye igletmelerinden cari yida aktanlan
tutann yiizde 50%sini gegemez ve bu ddemeler
gelir vergisine tibi tutuimaz,

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun
38 inci maddesine gdre Saghk Bakanlit mer-
kez tegkilati ve bagh saghk kerum ve kurulug-
larinda gorevlendirilenler, aym maddede belir-
tilen ilave ddemelerden yararlanmamak kay-
diyla, Bakanlik merkez veya bagl saglik
kurum ve kurulugunda girev yaptiklan unvan
igin belirlenen ek Sdemeden faydalandinlir.

Birinci basamak ve koruyucu saglik hiz-
metlerinin gelistirilmesi ve bélgelerarasi gelig-
miglik farklarnnn giderilmesi amaciyla, doner
sermayeli isletmelerden uygun gériilenlerin
merkeze aktaracag: pay: yiizde 4’e kadar yiik-
seltmeye Saghk Bakam yetkilidir. 24/11/2004
tarihli ve 5258 sayit Kanun kapsaminda, aile
hekimligi uygulamasina gegilen illerde, il sag-
lik mildiirliigll ve birinci basamak saglk hiz-
meti sunan kurum ve kuruluglarda galigan per-

Tarkiye Biyiik Millet Meclisi
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ile sézlegmeli personele ck ddemede bulunul-
masi amaciyla Bakanlik¢a yapilacak giderlere
igtirak etmek icin ayhk gayrisafi hastlattan ay-
lik tahsil edilen tutarm yiizde 2'sini gegmemek
fizere Sajlik Bakanhfinca belirlenecek oram
Bakanlik Déner Sermaye Merkez Saymanligi
hesabina aktarirlar. Bu hesapta toplanacak
tutarlarin dagilim ve bharcanmasma iliskin
kriterler ile personele yapilacak ek Gdemenin
otan, ¢sas ve usilleri Maliye Bakanligunn uy-
gun goriigh {izerine Saghk Bakanhginca belir-
lenir. Personele yapilacak ek Sdemenin tutan,
en yiilksek Deviet memurn ayhifinn (ek gdster-
ge dahil) viizde 200'0ni gecemez. Bk Sdeme
tutan; girev yapilan birim ve is hacmi, gérevin
dnem ve piicliifi, caligma siiresi, personelin
simifi, kadro unvani, derecesi ve atanma bicimi
gibi kriterler ile personele ayhk ve dzliik hak-
lart distnda ilgili mevzuatina gore yaplan difer
ilave ddemeler dikkate alinarak belirlenir. Mer-
kez tegkifatinda gdrev yapan personele bu fikra
kapsarmnda yapilacak toplam ek ddeme, diner
sermaye igletmelerinden cari yilda aktanlan
tutann yizde 50'sini gecemez ve bu ddemeler
gelir vergisine tabi wtulmaz,

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekog-
retimi Kanununun 38 inci maddesine gore Sag-
lik Bakanligi merkez tegkilati ve bagh saghk
kurum ve kuruluslannda géreviendirilenler, ay-
n1 maddede belirtilen ilave ddemelerden yarar-
lanmamak kaydiyla, Bakanlik merkez veya
bagh saghk kurum ve kurulusunda girev yap-
tiklari unvan igin belirlenen ek Gdemeden fay-
dalandinhr.

Birinci basamak ve koruyucu saglik hiz-
metlerinin geligtirilmesi ve bdlgeleraras gelis-
miglik farklarinin giderilmesi amaciyla, doner
sermayeli igletmelerden uygun goriilenierin
merkeze aktaracafi pay: viizde 4'e kadar yiik-
seltmeye Saghk Bakam yetkilidir. 24/1172004
tarihli ve 5258 sayih Aile Hekimligi Pilot Uy-

(3. Sayisi: 1101)
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sonele {aile hekimi ve aile sajhfi elernam
olarak ¢ahganlar hari¢) merkeze aktarilan yiiz-
de 2 oranmna kadar olan paya ilave olarak
alinacak paydan kargpilanmak ve unvanlarina
gore dordiincii fikrada belirtilen oranlan geg-
memek iizere Maliye Bakanhimn uygun
goriigii izerine Saghk Bakanh@inca gikanlacak
yinetmelikte belirlenecek esas ve usillere gore
ek ddeme yapilabilir. Merkeze aktanlan yiizde 2
oranina kadar olan paya ilave olarak alinacak
tutarlar, bu fikrada belirtilen amaglar diginda
kuilamlamaz.

Déner sermayeli igletmelerin mali imkini
elverisli olanlarmdan, malf durumu yetersiz
olanlara kargihksiz veya borg olarak kaynak
aktarmaya Saghk Bakam yetkilidic.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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gulamasi Hakkinda Kanun kapsaminda, aile
hekimlifi unygulamasina gegilen illerde, il sag-
lik miidiirliigii ve birinci basamak saglik hiz-
meti sunan kuram ve kurutuglarda galigan per-
sonele (aile hekimi ve aile salifn elemam
olarak ¢ahganlar hari¢) merkeze aktanlan yliz-
de 2 oramna kadar olan paya ilave olarak
alinacak paydan karsitanmak ve unvanlarina
gire dérdiincil fikrada belirtilen oranlan geg-
memek {izere Maliye Bakanhfinin uygun
goriigi fizerine Saglhk Bakanhinca ¢tkartlacak
yinetmelikie belirlenecek esas ve usullere gore
ek ddeme yamlabilir. Merkeze aktanlan yiizde 2
oranina kadar olan paya ilave olarak alinacak
ntarlar, bu fikrada belirtilen amacglar disinda
kullanilamaz.

Déner sermayeli igletmelerin mali imkén
elverisli olanlanndan, mali durumu yetersiz
clanlara karsiliksiz veya borg olarak kaynak
aktarmaya Saghik Bakan yetkilidir.”

MADDE 2.- 27/12/2005 tarihli ve 5437
sayih 2006 Yii Merkezi Yonetim Biitge
Kanununun 11 inci maddesinin (b} fikras)
agafiidaki gekilde degistirilmis ve maddenin
sonuna agafidaki fikra eklenmistir.

“b} Genel bitge kapsamindaki kamu
idareleri ile ozel bitgeli idareler, aktarma
yapilacak tertipteki Odenegin yiizde yirmisine
kadar kendi biitgeleri iginde ddenek aktarmasi
yapabilirler. Bu idarelerin ylizde yirmiyi gegen
diger her tirld kurum igi aktarmalanm yap-
maya Maliye Bakan yetkilidir.”"

"f) Hazine adina tescilli bulunan ve
Karayollan Genel Miidiicligiiniin miilkivetinde
iken 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kon-
trol Kanununun Gegici 12 nci maddesi geregin-
ce Hazine adina tescil edilmesi gereken tagin-
mazlar ile Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda
bulunup da tescil edilmeye elverisli olan tagm-
mazlardan Baymdirhk ve iskan Bakanligmin
talebi, Maliye Bakanimn teklifi ve Bagbakann

(S. Sayist; 1101)
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MADDE 2.- 27/12/2005 tarihli ve 5437
sayil1 Kanunun;

a) 31 inci maddesinin (¢) fikrasinda yer
alan “31/12/2005” ibaresi “31/12/2004” geklin-
de degistiritmigtir,

b} 32 nci maddesinin {d} fikras yiriirlik-
ten kaldinlmigtr,

MADDE 1.- Bu Kanunun;

a} 2 nci maddesinin {(a) bendi 1/1/2006
tarihinden gecerli olmak iizere yayinu tarihin-
de,

b) Diger hitkimnleri 1/4/2006 tarihinde,

Yiriirliige girer.

MADDE 4.- Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitilr.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

onay1 ile tespit edilenlerin satisindan elde
edilecek gelirleri; genel biitgenin (B) isaretli
cetveline gelir, diger taraftan bilinmis yol
veya Devlet ve il yollan yapim, bakim ve
kamulastirma hizmetlerinde kullanlmak tizere
Karayoltarnn Genel MildirlGgi biitgesine
ddenek kaydetmeye Maliye Bakam yetkilidir.
Sermaye ddenckleri, "2006 Yili Programimn
Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine
Dair Karar®” hiikiimlerine gére it yatrim
programiyla iligkilendirilir."

MADDE 3.- 27/12/2005 tarihli ve 5437
say1li Kanunun 31 inci maddesinin (c) fikrasin-
da yer alan "31/12/2005" ibaresi "31/12/2004"
seklinde degistirilmigtir.

MADDE 4.- 27/12/2003 tarihli ve 5437
sayill Kanunun; 32 nei maddesinin (d) fikrasi
yiiriirliikten kaldinlmigtir.

MADDE 5.- Bu Kanunun,

a} 2 nci maddesi yaytmu tarihinde,

b} 3 tncii maddesi 1/1/2006 tarihinden
gegerli olmak Gizere yayimu tarihinde,

c) Diger hitkiimleri 1/4/2006 tarihinde,

Yiiriirliige girer.

MADDE 6.- Bu Kanun hilkiimlerini
Bakanlar Kurulu yliriitii.

{S. Sayisi: 1101)





