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Karaman Milletvekili Yiiksel Cavusoglu ve 3 Milletvekilinin;

406 Sayih Telgraf ve Telefon Kanununda Degisiklik Yapilmas:

Hakkmda Kanun Teklifi ile Bayindirhk, Imar, Ulastirma ve
Turizm Komisyonu Raporu (2/676)

Not: Teklif Bagkanlk¢a Plan ve Biitce ile Bayindirlik, Imar, Ulagtrma ve Turizim komisyoniarina
havale edilmigtiv.
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

406 Sayih Telgraf ve Telefon Kanununda Degitsiklik Yapilmas: Haklanda Kanun Teklifimiz ile
Genel ve Madde Gerekgeleri ilisikte sunulmustur.

Geregini arz ederiz.
Eki: Kanun Teklifi, Genel ve Madde Gerekgeleri

Yiiksel Cavuyogiu Orhan Erdem Telat Karapar
Karaman Konya Ankara
Orhan Yildiz
Artvin
GENEL GEREKCE

15.10.2004 tarib ve 25614 sayili Resmi Gazetede yaymalanan 11.10.2004 tarih ve 2004/7931
sayili Bakanlar Kurulu karan dogrultusunda, 406 sayih Telgraf ve Telefon Kanununun Ek 17 nci
maddesi peregince, 25.11.2004 tarihinde baglayan Tiick Telekomiinikasyon Anonim Sirketinin
(Tiirk Telekom) % 55 oramindaki hissesinin blok olarak satigna iliskin ézellegtirme siireci kap-
saminda 1.7.20035 tarihinde yapilan ihalenin kesinlegmis sonuglan 2.8.2005 tarihli ve 25894 sayih
Resmi Gazetede yayinlanan 2005/9146 sayih Bakantar Kurulu karanyla onaylanmagtir.

Bu ihalenin bir gerefi olarak, 14.11.2005 tarihinde Hissedarlar Sézlesmesi, Hisse Rehni S6z-
lesmesi ve Telekomiintkasyon Hizmetlerinin Yiriitilmesine [liskin Imtiyaz Sozlesmesi im-
zalanarak yliriirlGge girmigtir. Aym tarihie yaplan $irket 3 {incii Olaganistii Genel Kurul toplan-
tisinda §irket Ana Sozlesmesi defigtirilmig, yonetim kurulu ve denetim kwule idyeliklerine
atamalar yapilmigtir. Bu baglamda, ihale siirecinin bir geregi ve ihale siirecine uygun olarak Tiirk
Telekomun % 55 oraminda hissesinin devir siireci 14.11.2005 tarihi itibariyle tamamlanmis ve bu
tarih itibariyle Tirk Telekomdaki kamu payr % 50°nin altna inmis bulunmaktadir.

14.11.2005 tarihi itibariyle, Tiirk Telekom™un nakle tibi personelinin bagka kamu kurum ve
kuruluslarina nakline iligkin olarak 406 sayihi Kanunun Ek 29 uncu maddesinde dngoriilen siireg de
baglamis bulunmaktadir. Bu kapsamda, séz konusu personelin Tiirk Telekomla imzatayacaklan is
sbzlesmesing istinaden, Tiirk Telekomda galisma imkanlanmn da cazip hale getirilmesi amaglan-
maktadir. Bu sayede, nakil talebinde bulunacak personel sayisi asgari seviyede tutulacak ve bu per-
sonelin mali yiikleri de kamuya en az seviyede yansitilacaktir. Keza, bu sayede, Tiirk Telekomun
nitelikli insan giiciinden de uzmanhk alanlarnnda olabildigince faydalanmilmasi miimkiin olacaktir.

Bu amagla, teklifimiz ile Tirk Telekom personelinden, diger kamu kurum ve kuruluslarna
nakil hakk: bulunanlardan nakil talebinde bulunmayarak Tiirk Telekomda ¢alismaya devam eden-
lerin hisse devir tarihinden itibaren en geg bes yil iginde i s6zlegmesi herhangi bir nedenle sona er-
diginde, bu tarihten itibaren otz giin i¢inde bagvurmalari halinde nakil haklari korunmakitadur.,
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MADDE GEREKCELER!

Madde 1.- Tiirk Telekom personelinden, diger kamu kurum ve kuruluglarina nakil hakk:
bulunanlardan nakil talebinde bulunmayarak Tiitk Telekomda galismaya devam edenlerin hisse
devir tarihinden itibaren en gog beg vl iginde is sézlegmesi herhangi bir nedenle sona erdiginde, séz
konusu personelin i§ sdzlegsmesinin sona erdifi tarihten itibaren otuz gin iginde Devlet Personel
Bagkanhgina bagvarmalart halinde diger kamu kurum ve kuruluglanna nakledilmelerine imkén sag-
lanmmig; ayrica uzatilan bu siire iginde de personelin énceden bagli olduklar sosyal giivenlik kuromu
ile baghiliklan devam ettirilerek bu sekilde gegecek bes yillik hizmet siirelerinin kazanilmig hak ay-
lik derece ve kademesi ite kadem aylifimin hesabinda dikkate alinabilmesine imkan saglantmig ve bu
giirelerin kazanlmis hak aylik derece ve kademesi ile kidem aylifimm hesabinda dikkate alinabil-
mesi igin dncelikle difer kamu kurum ve kuruluglarina naklen atanmig olma sarti da kaldinlmstir.

Madde 2.~ Yiiriirlitk maddesidir.
Madde 3.- Yiiriitme maddesidir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 1074)
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Bayindirhk, imar, Ulaghrma ve Turizm Komisyonu Raporu

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi
Bayndirltk, Imar, Ulagtirma ve
Turizm Komisyonu
Esas No.; 2/676 26/1/2006
Karar No.: 95
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

‘Bagkanlik¢a 24/1/2006 tarihinde tali komisyon olarak Plan ve Biitge Komisyonuna, esas
komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen {2/676) esas numarali Karaman Milletvekili
Yiiksel Cavusoglu ve 3 Milletvekilinin 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununda Degisiklik Yapil-
mast Hakkinda Kanun Teklifi, Komisyonumuzun 26/1/2006 tarihinde yapons oldugu 43 iinci bir-
legiminde Ulagtirma Bakanh§, Maliye Bakanlifi, Devlet Personel Bagkanhg ve Tiirk Tetekomn
temsilcilerinin katilimlanyla incelenip gdriigiifmigtiir.

Teklif ve perekcesi incelendifinde;

- Tiirk Telekom personelinden, difer kamu kurum ve kuruluglarina nakil hakk: bulunanlardan
nakil talebinde bulunmayarak Tiirk Telekom'da ¢aligmaya devam edenlere hisse devir tarihinden
itibaren en geg bes yil iginde ig sbzlesmesi herhangi bir nedenle sona erdifinde, s6z konusu per-
sonelin i§ sGzlegmesinin sona erdigi tarihten itibaren omz giin iginde Devlet Personel Bagkanlifina
bagvurmalan halinde diger kamu lumm ve kuruluglanna nakledilmelerine imkan saglandig,

- Uzatilan bu siire iginde personclin dnceden bagh olduklan sosyal giivenlik kurumu ile bag-
hliklars devam ettirilerek bu gekilde gececek bes yilhk hizmet siirelerinin kazamlmig hak aylik
derece ve kademesi ile kidem ayhginin hesabinda dikkate ahinabilmesine imkén saglandigt,

- Bu siirelerin kazanilmis hak aylik derece ve kademesi ile kadem aylifmin hesabinda dikkate
almabitmesi igin dncelikle diger kamu kurum ve kuruluglanna naklen atanmig olma sartimn da kal-
dmldif,

anlastlmaktadr.

- Teklifin tiimii iizerinde yapiulan Komisyon griigmelerinde;

- Bu teklif ile istihdam soronunun kalkacafi ve devlete herhangi bir yilk getirmeyecegi,

- Nakle tabi personelde tedirginlifin séz komnsu oldugu, bu teklifin kanunlasmas: ile bu
durumun sona erecegi,

- Bz konusu teklif ile getiriten hilkkmiin aynen yer aldifn Elektronik Haberlesme Kanunu
Tasanisiun Genel Kurvl giindemine alinip da kanunlastintmayarak, bu teklife neden gerek duyuldugu,

geklindeki girilis ve elegtirileri takiben yapilan agiklamalarda;

- Tiirk Telekomun, personelinin tamaminm Tiirk Telekomda kalarak ¢aligmalanna devam et-
mesini istedigi ve bunun igin personelin maaglarina yiksek oranda zam yaparak, belli bir siire ig
giivencesi teklif ettigi; daha Gnce yapilan dzellestimelerden kaynaklanan olumsuz sonuglar
nedeniyle emekliliklerini giivence altina almak isteyen Tiirk Telekom personelinin bifyiik bir kis-
minmn nakil haklanins kullanmak istedikleri; nakle tabi personelinin bu haklarim kullanarak bagka
kamu kumm ve kumluglanna nakledilmesi durumunda personel sayisimin yetersiz kalacagi ve bu
durumun gok énemli bir kamu hizmetinin aksamasi sonucunu doguracag,

Tiirkiye Biiyiik Mitlet Meclisi (S. Sayis:: 1074)
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- Bu kapsamda, kanun teklifi ile nakle tabi personelin kamu kurum ve kuruluglarina naklinin
bes yillik bir siireye yayilarak soz konusu personelin Tiirk Telekomla imzalayacaklar i sozbes-
mesine istinaden, Tiirk Telekomda ¢aliyma imkénlarimn da cazip hale getirtlmesinin amaclandig;
bu durumun Sirket tarafindan makul karstlandig: gibi, personel ve sendika-dernek gibi sivil toplum
drghtleri tarafindan da talep edildigi,

- Nakle tabi personelin biiyiik bir kisminin nakil hakkeni kullanmasi durumunun kamuya agirl
yiik getirdigi; Tirk Telekom personelinin maaglarimin emsallerinden bir hayli yitksek bulundugu;
Teklifin kanunlagmasi ile nakil talebinde bulunacak personel sayisinin asgari seviyede tutulacagi,
karnu hizmetinin aksamadan yilriitilmesinin saglanacagi ve bu personelin mali yiiklerinin de
kamuya en az seviyede yansitilmig olacag; Tork Telekomun telekomiinikasyon sekidriinde uzman-
lagmug nitelikli insan giiclinden de uzmanbk alanlannda olabildigince faydalanilmastun miimkiin
olaca@ ve bu personelin sektore iliskin edindikteri tecriibelerin atil kalmamasinin saglanacage; Tiirk
Telekom dzellestirilmesi sonrasindaki siirecin hassasiyetleri dikkate alinarak saglikl bir personel
politikas: yiiriitiilebilmesi agisindan Tiirk Telekomun $zellestirilmesinin bundan sonraki Szellestir-
melere de Srmek tegkil edecegi,

- Tiirk Telekom personelinin magdur olmamasi igin bu teklifin bir an dnce kanunfasmasinin

dnemli oldugu,
ifade edilmistir.
Teklifin tiimii fizerindeki goriigmelerinin ardindan maddelerine gegilmigtir.
Teklifin 1 inci maddesi verilen onergeler dogrultusunda;

- Teklif ile yapilan diizenlemeye agikhik getirilmesi ve kamunun beklenmeyen bir yiikle kar-
silagma ihtimalinin 8niine gegilmesi, bylece, teklifin nakil hakkmdan vazgegmek sureti ile sbzles-
me imzalayarak Tiirk Telekomda galismaya devam edenleri de kapsadigi seklinde yoramlanmasi
imkém bulundugundan bu durumun 6nlentnesi, nakil hakkindan vazgegen personelin sonradan ileri
siirebilecegi talepleri dolayisi ile kamunun ileride beklenmeyen mali yiikler altina girmesinin énlen-
mesi, milgterek yapilacak bildirim ile karsilikh olarak personelin kamuya nakil hakkindan vazgeg-
tigi ve Tiirk Telekomun da personeli Devlet Personel Bagkanlifina bildirme hakkindan vazgeg-
tiginin kayit altma alinmasi, bu suretle bu personelin kamu ile olan baglar tamamen kesilmis
olacagmdan ve bunlara iligkin -mali sorumluluk da dahil- her tiirli soromlugun Tiirk Telekomda
kalacagum ifade etmek, teklif ile yapilan diizenlemeye paralel olarak hisse devir tarihinden itibaren
150 giin iginde nakil talebinde bulunanlar ile Tiitk Telekomda kalarak 5 il igerisinde kamuya

gegecek olanlar arasinda uygulama birlii saglanmas: amaciyla degistirilerek,
kabul edilmistir.

Teklifin 2 ve 3 iincii maddeleri aynen kabul edilmistir

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 1074)
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Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yilksek Bagkanliga saygt ile arz olunur.

Bagkan
Mustafa Demir
Samsun
Uye
Mustafa Tuna
Ankara
Uye
Talip Kaban
Erzincan
Uye
Musret Bayraktar
istanbul
Uye
Mehmet Yildirim
Kastamonu
Uye
Recep Yildvm
Sakarya

Szl
Astn Avkan
Trabzon
Uye
Fikret Badazi
Antalya
Uye
Mevliit Cogkuner
Isparta
Uye
Erdal Karademir
fzmir
Uye
Niyazi Ozcan
Kayseri
Uye
Orhan Tag
Sivas
Uye
Halil Kaya
Van

Tiirkiye Bitylik Millet Meclisi

Kitip
Mehmet Sart
Gaziantep
Uye
Ziilfii Demirbag
Elazi
Uye
Al fbiy
Istanbul
Uye
Abdiirvezzak Erten
fzmir
Uye
Muharrem Dogan
Matdin

_ Uye
Hasan Giiyiildar
Tunceli

(S. Sayisi: 1074}
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KARAMAN MILLETVEKILI YUKSEL
CAVUSOGLU VE 3 MILLETVEKILININ
TEKLIF ETTIGI METIN

TELGRAF VE TELEFON KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLiFt

MADDE 1. - 406 sayili Telgraf ve Telefon
Kanununun Ek 29 uncu maddesinin birinci fik-
rastmun ii¢lincd climlesinde yer alan "otuz"
ibaresi, "doksan (yuzseksen ginliik ayhksiz
izin shresi asilmamak kaydiyla)" seklinde, aymi
fikranin son ciimlesi ise agafidaki sekilde
degistirilmigtir.

"Bu fikrantn birinci ciimlesinde sayilanlar-
dan ayhksiz iznin bitiminden sonra Tirk
Telekomun tibi bulundufu mevzuata gére
¢alismaya devam edenlerden hisse devir
tarihinden itibaren en geg bes yil iginde i sbz-
lesmesi herhangi bir nedenle sona erenler, bu
madde hilkiimlerine gore islem yapimak tizere
is sdzlesmesinin sona erdigi taribten itibaren
otuz gin iginde sdzlesmenin sona erdigi yilm
15 Ocak tarihindeki iigiinch fikraya gdre hesap-
lanan iicretleriyle Devlet Personel Bagkan-
higina bildirilir ve bunlann bildirim tarihine
kadar gecen siire igindeki aylik iicret, harcirah,
saghk giderleri, cenaze giderleri ve 6lim yart-
dimi ile diger mali ve Ozliik haklann Tiirk
Telekom tarafindan kargilanur. 58z konusu per-
sonel hakkinda figiine fikra hilkiimlerinin uy-
gulanmasinda hisse devir tarihindeki kadro ve
pozisyon unvanlar esas almir. Bu fikra hiikiim-
leri geregince azami olarak yiizseksen giin
siireyle kamu gbrevlerinden ayliksiz izinli
sayllarak Tirk Telekom'da ¢aligtinimaya
devam olunanlar ile diger kamu kurum ve
kuruluglarina naklen gegis hakkuy kullan-
mayarak Iy Kanunu hiikiimlerine tibi olarak
yeni bir sézlesme yapmak suretiyle Tirk
Telekom'da calismaya devam edenlerin aksine
bir talepte bulunmamalar1 halinde kesenekleri

Titrkiye Biiyik Millet Meclisi

BAYINDIRLIK, IMAR, ULASTIRMA VE
TURIZM KOMISYONUNUN KABUL
ETTiGI METIN

TELGRAF VE TELEFON KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIiFi

MADDE 1.- 4/2/1924 tarihli ve 406 sayili
Telgraf ve Telefon Kanununun ek 29 ancu mad-
desinin birinci fikrasiun ficiinel climlesinde yer
alan "otuz" ibaresi, "doksan (yiizseksen giinlilk
ayliksiz izin siresi agimamak kaydiyla)” sek-
linde, ayn fikranin son climlesi asagidaki sekil-
de degistirilmis ve bu fikraya agagidaki ciim-
leler eklenmis, maddenin dordiineii fikrasindaki
"Bagka kamu kurum ve kuruluglarina nak-
ledilen 4857 sayih 15 Kanununa tabi kapsam
dis1 personele” ibaresinden sonra gelmek lizere
"ve hisse devir tatihinden itibaren en geg beg il
icerisinde is stzlegmesi sona eren ve Devlet
Personel Bagkanhifina bildirimi yaptlan per-
sonele” ibaresi eklenmistir,

"Bu fikranin biringi climlesinde sayilanlar-
dan ayhksiz iznin bitiminden sonra Tiirk
Telekomun tabi bulundufiu mevzuata ve bu fik-
raya istinaden akdedilen sézlegmeye gire ¢ahis-
maya devam edenlerden hisse devir tarihinden
itibaren en geg bes il iginde i stzlesmesi her-
hangi bir nedenle sona erenler, bu madde
hiikiimlerine gére islem yapilmak iizere iy sbz-
lesmesinin sona erdigi tarihten itibaren otuz giin
icinde sézlesmenin sona erdigi yiln 15 QOcak
tarihindeki figlincii fikraya gore hesaplanan iic-
retleriyle Devlet Personel Bagkanlhifina bildirilir
ve bunlarn bildirim tarihine kadar gecen siire
i¢indeki aylik iicret, harcirah, saglik giderleri,
cenaze giderleri ve &lilm yardim ile diger mali
ve Gzliikk haklan Tiirk Telekom tarafindan lkar-
silanir. S8z konusu personel hakkinda igiinci
fikra hiikiimlerinin uygulanmasinda hisse devir
tarihindeki kadro ve pozisyon unvanlari esas
aliir. Bu fikra hitkiimleri geregince azami

(8. Sayisi: 1074)
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{Karaman Milletvekili Yiiksel Cavugoglu ve
3 Milletvekilinin Tekfif Ettigi Metin)

kendileri, kurum karsihiklan ise Tiick Telekom
tarafindan karsilanmak suretiyle bagh bulun-
duklan sosyal giivenlik kurnmlan ile ilgileri
devam ettirilir. Onceden bagl: bulunduklar:
sosyal givenlik kurumu ile ilgileri devam et-
tirileceklerin emeklilik hak ve yikiimliitik-
lerinin tespitinde, devir tarihi itibariyle emek-
lilik hak ve yikimliilikierine esas almmakta
olan kadro, gbrev veya pozisyonlannin dikkate
alinmasina devam olunur. Onceden baglh
bulunduklan sosyal giivenlik kurumu ile il-
gileri yukanda belirtilen sartlar dahilinde
devam  ettirileceklerin  nakil talebinde
bulunabilecekleri ve nakil iglemlerinin devam
ettifi donem icerisinde gececek hizmet
siireteri; hisse devir tarihindeki statiilerinde
gegmis sayilarak bu siireleri kidem ayhiklarmin
hesabinda dikkate aliur ve bunlarnn kazamlms
hak aylik derece ve kademeleri genel hiikiimler
gergevesinde yikseltitmeye devam olunur,
Bunlardan bu fikrada belirtilen beg yillik siire
igerisinde ig sbzlegmesi fesholunanlarn kidem
tazminatlan bu Kanunun Bk 32 nei maddesinin
dordiineii fikras dikkate alinarak ddenir."

MADDE 2. - Bu Kanun yayim tarihinde

yiriirliige girer.
MADDE 3, - Buv Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kuralu yiiriitiir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayndnrlik, Imar, Ulagtrma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettifi Metin)

olarak ylizseksen giin stireyle kamu gérevlerin-
den ayliksiz izioli sayarak Tiitk Telekom'da
¢aligtinlmaya devam olunanlar ile diger kamu
kurum ve kuruluglanna naklen gegis hakkam
kullanmayarak Is Kanunu hiikiimlerine tabi
olarak yeni bir sozlegme yapmak suretiyle Tiirk
Telekom'da ¢aligmaya devam edenlerin aksine
bir talepte bulunmamalan halinde kesenekleri
kendileri, kurum karsthklari ise Tiirk Telekom
tarafindan karsilanmak suretiyle bagh bulun-
duklar sosyal giivenlik kurumlan ile ilgileri
devam ettirilir ve kamu komm ve kurulnslarina
nakil hakkindan vazgegmis olan personele ilis-
kin karsiliklilik esasina dayali bir miisterek bil-
dirim Devlet Personel Bagkanlifina sunulur.
Onceden bagl bulunduklan sosyal givenlik
kuruma ile ilgileri devam ettirileceklerin emek-
lilik hak ve yiikiimliitiiklerinin tespitinde, devir
tarihi itibariyle emeklilik hak ve ylikimlilik-
terine esas alinmakta olan kadro, gorev veya
pozisyonlarinin dikkate alinmasma devam
olunur. Onceden bajli bulunduklan sosyal
giivenlik kurumu ile ilgileri yukanda belirtilen
sartlar dahilinde devam ettirileceklerin nakil
talebinde bulunabilecekleri veya nakil islem-
lerinin devam ettigi dénem icerisinde gegecek
hiztnet sireleri; hisse devir tarihindeki
statiiterinde gegmis sayilarak bu siireleri kidem
ayhklarinin hesabinda dikkate alinir ve bunlarin
kazamlmis hak aylik derece ve kademeleri
genel hiikiinler gergevesinde yiikseltilmeye
devam olunur. Bunlardan bu fikrada belirtilen
beg yilhk siire igerisinde ig sbzleymesi fes-
holunanlarm kidem tazminatlar: bu Kanunun ¢k
32 nci maddesinin dordiincii fikrasi dikkate
almarak Gdenir."

MADDE 2.- Teklifin 2 nci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

MADDE 3.- Teklifin 3 incii maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

(S. Sayisi: 1074)





