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TBMM (S. Saysi: 1050)

30.11.2005 Tarihli ve 5433 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ve
Anayasamn 89 uncu ve 104 iincii Maddeleri Geregince Cum-
hurbaskaninca Bir Daha Gériigiillmek Uzere Geri Gonderme
Tezkeresi ile Plan ve Biitce Komisyonu Raporu (1/1157)

Not: Kanun, Bagkanltkca Anavasa ile Plan ve Biitce komisyonlarina havale edilmigtir.

TC
Cumhurbagkaniis
SAYI : B.01.0.KKB.OI-18/4-15-2005-953 16.12.2005
' TURKEYE BUYUK MILLET MECLIS! BASKANLIGINA

{LGH: 05.12.2005 giinjii, A.01.0.GNS.0.10.00.02-16105/42601 sayth yazimz.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulu'nca 30.11.2005 gimniinde kabul edilen 5433 sayih
"Katnu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkminde Kararnamelerde
Degisiklik Yaprimas: Hakkinda Kanun® incelenmigtir.

1- incelenen Yasa'mn 8. maddesiyle degigtirilen, 5018 sayih Kamu Mali Y8netimi ve Kontrol
Yasasi'nin 62, maddesinde,

"Muhasebe yetkilisi gorevini yiiriitmek lizere atanacaklann, 657 sayih Devlet Memurlar:
Kanununun 48 inci maddesinde belirtilenler ile agagidaki sartlan tapimasi gerekir:

a) En az dort y1llik ytiksek dgrenim gormiiy olmak,

b) Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort y1l gahgmig olmak koguluyla bu
idarelerde muhasebe yetkili yardimcisi veya egiti gbrevlerde bulunmak.

¢} Muhasebe yetkilisi sertifilas: almg olmak.

d) Son ii¢ yil igerisinde olumsuz sicil almamis olmak.

) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezas: almatng olmak.

fy Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak,

9.12.1994 tarihli ve 4059 sayih Kamun hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla genel biitge kapsann-
daki kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi Maliye Bakanhinca, difer kamu idarclerinde ise fist
yoneticiler tarafindan atamr.

Muhasebe yetkilisi olacak gorevliler, Maliye Bakanlifinca gorevin nitelifi dikkate alinarak
mesleki konularda egitime tibi tutulur ve bu egitimi bagariyla tamamlayanlara sertifika verilir.

Muhasebe yetkililerinin efitimi, sertifika verilmesi, mahalli idarelerde muhasebe yetkililerinin
niteliklerinin birinci fikrada sayilanlardan farkh olarak belirlenmesi ile cahgma usiil ve csaslan, Maliye
Bakanlifinca hazrlanacak ve Bakanlar Kurulu terafindan ¢ikanlacak ybnetmelikle diizenlenir.”,

denilmektedir.
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Goriildiigh gibi, maddenin birinci fikrasinda, muhasebe yetkilisi gorevini yiiriitmek zere
atanacaklarda aranacak nitelikler tek tek sayilarak belirlenmig; son fikeasinda ise, yerel ydnetimler-
de muhasebe yetkilisi olarak atanacaklarin niteliklerinin, birinci fikrada sayilanlardan farkh olarak,
Maliye Bakanligi'nca hazirlanacak ve Bakanlar Kurulu'nea ¢ikarilacak yonetmelikle ditizenlenecegi
kurala baglanmshr.

5018 sayihi Yasa'min 2. maddesinin birinci fikrasinda, bu Yasa'nin, kamu yonetimleri, sosyal
gilvenlik kurumlan ve yerel yonetimlerden olugan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine
uygulanacag belirtilmis; 3. maddesinin (e} fikrasinda da, yerel ybnetim, yetkileri belirli bir cografi
alan ve hizmetlerle sinurh olarak kamusal etkinlik gdsteren kurumlar olarak tammlanmagtir.

Bbylece, Yasa'da yerel yinetimlere, "genel yonetim" kapsamindaki kamusal etkintik gosteren
kurumlar olarak yer verilmigtir.

Ote yandan, 5018 sayil Yasa'nin 61. maddesinin, 5433 sayili Yasa'yla degistirilen birinci fik-
rasinda, muhasebe hizmetinin, gelirletin ve alacaklarn tahsili, giderlerin hak sahiplerine ddenmesi,
para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alimmasi, saklanmast, tlgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayidarimin yapilmas: ve raporlanmasi iglemlerini kap-
sa@; ikinei fikrasinda, muhasebe yetkilisinin, bu hizmetlerin yapilmasindan v¢ muhasebe kayit-
lannun usuliing uygun, saydam ve erigilebilir bigimde tutelmasindan sorumiu oldugu belirtilmigtir.

Bu kurallar, yerel ydnetim muhasebe hizmetlerinin kamu tiizelkigilerinin genel idare esaslarima
gbre yiritmekle ylkiimli ofduklan kamu hizmeti, yerel ydnetimde galisan muhasebe yetkilisinin
de, kamu gorevlisi oldugunu géstermektedir.

Anayasa'min 128. maddesinde,

- Devlet'in, kamu iktisadi tesebbiislerinin ve diger kamu tiizelkigilerinin genel idare esaslanma
gbre yiirdtmekle yitkimlii olduklar: kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gérevlerin,
memurlar ve diger kamu gérevlileri eliyle goriilecegi,

- Memurlann ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalan, gorev ve yetkileri, haklan ve
yitkiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ile diger dzlitk islerinin yasayla diizenlenecegi,

kurala baflanmgtir,

Bu kural uyarinca, yergl yonetimlerdeki muhasebe yetkililerinin niteliklerinin yasayla belirien-
mesi gerekmektedir.

Oysa, incelenen Yasa'da, yukanda da apiklandi: gibi, yerel yonetimler mubasebe yetkililerinin
niteliklerinin, merkezi yénetim kapsarmindaki diger kamu kurum ve lkuruluglan muhasebe yet-
kililerinden farkli olarak, Bakanlar Kurulu'nca gikarilacak yonetmelikle ditzenlenecegi belirtilmigtir.

Bu durumda, 5018 sayili Yasa'nin, incelenen 5433 sayil Yasa'yla degisik 62. maddesinin son
fikrast kurali Anayasa'min 128. maddesiyle bagdagmamaktadir.

Nitekim, Anayasa Mahkemesi'nin 08.12.2004 giinli, E.2004/34, K.2004/124 sayili Karanyla,
5225 sayh Kiiltir Yatinmlan ve Girigimlerini Tesvik Yasasi'min 11. maddesindeki, Bakanlik
denetim elemanlarimin gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢aligma usul ve esaslarimin Bakanlik¢a
¢tkantacak bir ybnetmelikle diizenlenmesini Sngéren kural iptal edilmigtir.

Aynica, Anayasa'da erkler ayrihfil ilkesi benimsenmig; 6. maddesinde, egemenlifin kayitsiz
kogulsuz Utus'un oldugu, Tirk Ulusu'nun egemenlifini Anayasal ilkelere gore yeikili organlan eliy-

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (8. Sayisi: 1050)
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le kullanacag, higbir organm kaynagini Anayasa'dan almayan bir Devlet yetkisi kullanamayacaf
kurala baglanmis; 7. maddesinde de, yasama yetkisinin Tirk Ulusu adina Tiirkiye Biiyok Millet
Meclisi'nin olduu, bu yetkinin devredilemeyecedi belirtilmigtir.

Bu kuraltar uyarmnca, Anayasa'da yasayla diizenlenmesi ongériilen bir konunun yonetmelige
birakilmasi olanakstzdir. Bu durumun yasada belirtilimig olmasi da sonuca etkili degildir.

Anayasa Mahkemesi kararlaninda da vurgulandifir gibi, yasama orgamnca yiiriitmeye diizen-
leme yetkisi verilirken, bunun bir "yetki devri" niteliinde olmamast i¢in, konunun temel ilkelerinin
yasada diizenlenmesi, gergevenin belirlenmesi ve yiiriitmeye, teknik aynintilarin dilzenlenebilmesi
icin stmrlart betli bir yetki alam taninmas gerekmektedir,

Yasa'min 62. maddesinde ise, higbir temel ilke konulmadan, ¢ergeve cizilmeden, yerel yinetim-
lerde muhasebe yetkililerinde aranacak niteliklerin saptanmast yetkisi dogrudan Bakanlar Kurulu'na
verilmigtir.

Bu nedenle, stzlconusy diizenleme Anayasa'nun 6 ve 7. maddelerine de uygun diigmemektedic.

2- Incelenen Yasa'min gegici 1. maddesinin dokuzuncu fikrasinda,

“Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte Maliye Bakanh Biitge ve Mali Kontrol ile Milli Em-
lak Genel Miidiirliiklerinin Sube Midiirii kadrolarinda bulunanlardan en az dort yulik yiksek 6g-
renim gbrmils olanlar, sirasiyla Devlet Biitge Uzmam ve Devlet Mallann Uzmam kadrolanna her-
hangi bir igleme gerek kalmaksizin atanmig sayihirlar. Bunlarin miidarliik hizmetinde gegmis olan
siireleri, Devlet Biitge ve Devlet Mallart Uzmanliklarmda gecmis sayilir ve bunlar aym mali hak-
lardan yarartaprlar.”,

diizenlemesine yer verilmigtir.

Diizenlemede, Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidirliigi ile Milli Emlak Genel Mildiirliiginiin
sube miidiirii kadrolarinda gbrev yapaniarin, yalmzca en az dért yilbk yilksek drenim gormils ol-
ma kosulu aranarak Devlet Biitce Uzmans ve Devlet Mallani Uzmam olarak atanmalarna olanak
saglanmaktadir,

657 sayili Deviet Memurlar: Yasasi'min ek 12. ve 178 sayili "Maliye Bakanhginm Tegkilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Karamame"nin 43. maddelerinde yer verilen Devlet Biitge
Uzmanlannin girev, yetki ve sorumluluklan, ¢aligma esaslan, segilme ve ilerieme kogullanna ilig-
kin dizentemeleri igeren "Maliye Bakanlign Devlet Biitge Uzmanlann Gorev ve Calisma Yonet-
meligi"nin 11. maddesinde, Deviet Biitge Uzman Yardimciifi'na atanabilmek igin ekonomi,
maliye, hukuk, idare ve igletme dallannda en az dort yillik yilksek drenim gémmiig olmak ve giris
siavinl bagsarmug bulunmak kogullar getirilmigtir.

Yine, 178 sayili Kanun Hilkmiinde Karamame'nin 43. maddesi uyanaca galistinlan Devlet
Mallann Uzmanlannin gérev, sorumluluk, ¢ahgma ve atanmalarna iligkin ilke ve ydntemlerin
dizenlendigi "Maliye Bakanhg: Milli Emlak Genel Miidiirliigii Devlet Mallar Uzmanhg Gorev,
Caliyma ve Atama YonetmeliZi‘nin 9. maddesinde de, Devlet Mallari Uzman Yardimciligina
atanabilmek igin Gniversitelerin en az dort yil siire ile egitim veren siyasal bilgiler, hulcul, iktisat,
igletme ve idari bilimler fakiilte ve yilksekokullan ile buniara denklifi yetkili makamlarca kabul
edilen yurtigi ve yurtdisindaki dort vil siireli fakiilte ya da yitksekokullardan birini bitirmig olmak
ve girig sinavim bagammmig bulunmak kogullarina yer verilmigtir. '

Tirkiye Bilyilk Millet Meclisi (S. Sayist: 1050)
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Gorilldiifi{i gibi, belirtilen kurallarda, Devlet Bitge Uzmanhigi ile Devlet Mallan Uzmanhif
kariyer meslek olarak Sngoriillmbgtir. Kariyer mesleklere, o meslekle ilgili yilksek Ggrenim géren-
lerin sinavia atanmas: personel hukukunun yerlesik kesidir

Oysa, "Maliye Bakanlif: Personeli Atama ve Gorevde Yilkselme Yonetmelifi®nin 31, mad-
desinde, meslekle ilgili en az dort yallik yiiksek 5grenimi bitirenler yaninda, meslekle ilgili olmayan
dért yillik vitksek Frenimi bitirenlerin de gube miidiird olabilmelerine olanak saglanmaktadhr.

Dolayisiyla, incelenen Yasa'min sézkonusu kurah ile, Devlet Biitge Uzmam ve Devlet Mallan
Uzmam kadrolanna atanabilmek igin gerekli dfrenim kosulunu tagmmayanltarm smava girerek
basarihi olmadan bu kariyer mesleklere atanmalari olanakl kilinmaktadir.

Ustelik Yasa'da, "herhangi bir igleme gerek kalmaksizim atanmig sayilirlar” denilerek, dért yil-
ik yiiksek dgrenimi bitirmig tilm sube miidiirlerinin Devlet Biitge Uzmam ya da Devlet Mallan Uz-
mam olarak atanmasi zorunlu duruma getiritmektedir.

Bu nedenletle, yapilan diizenleme, kariyer ve liyakat ilkeleri ile hizmetin gereklerine nygun
dilgmemektedir.

Nitekim, incelenen Yasa'nin yine pegici 1. maddesinin onikinci fikrasinda, bu maddenin yiiriir-
liife girdifii giin Maliye Bakanhf Muhasebat Genel Miidiirliigii rgilitiinde sube miidirt, muhasebe
mitdiirii, malmtidiirii, saymanhk miidiir} ve muhasebe denetmeni kadrolarinda bulunanlardan,

- Devlet Muhasebe Uzman Yardimeih@i girig sinavina katilabilmek igin gerekli Sgrenim
kosulunu tagiyan ve

- 30.06.2006 giiniine kadar bir kez yapilacak, ilke ve yontemleri Maliye Bakanlifi'nca sap-
tanacak yazili ve 55210 sinaviarda baganh olan,

en ¢ok 60 kiginin Deviet Muhasebe Uzman kadrotarma atanacaklan belirtilerck, sube miidiir-
liininden kariyer meslek olan Deviet Mubhasebe Uzmanhgi'na gegirilmede hukuksal yolun nasit ol-
mast gerektifinin dmegi verilmigtir.

Bu nedenlerle, gube miidiirlerinin, gerekh 6Zrenim kogulunu tagpimadan ve smava girerck
bagarili olmadan birer kariyer meslek olan Devlet Biitge Uzmanhg) ile Devlet Mallan Uzmanhi'na
atanmalarma olanak saglayan diizenleme, kariver ve liyakat ilkeleri, hizmetin gerekieri ve
dolayisiyla hukuk devleti ilkesiyle bagdagmamaktadir.

Yayimlanmas: yukanda agiklanan gerekeelerle uygun gonilmeyen 5433 sayili "Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmimde Kararmamelerde Degigiklik Yapl-
mas! Hakkmmda Kanun", 8 ve gegici 1. maddelerinin Tiickiye Biiyiik Millet Meclisi'nce bir kez daha
gorugiilmesi igin, Anayasa'nin degisik 89 ve 104. maddeleri uyannca iligikte geri gonderilmigtir,

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi; 1050)
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Plar ve Biitge Komisyonu Raporu

Tarkive Biiviik Millet Meclisi
Plan ve Biitge Komisvonu 20.12.2005
Esas No.: /1157
Karar No.: 62

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS! BASKANLIGINA

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince kabul edilerek, 05.12.2005 tarihinde yayimlanmak §zere
Cumhurbagkanlhina sunulan, 30.11.2005 tarihli ve 5433 sayili "Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hijkmiinde Karamamelerde Degigiklik Yapilmas: Hakkinda
Kamun" Cumhurbagkaninca Anayasamn 89 ve 104 iincii maddeleri uyarinca bir daha goriigiiimek
tizere, 16.12.2005 tarihinde Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhgna geri génderilmis ve Bag-
kanh@mizca geri ginderme tezkeresi ile birlikte 17.12.2005 tarihinde tali komisyon clarak Anayasa
Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilmigtir. Sz konusu Kanun,
Komisyonumuzun 20.12.2005 tarihinde yapmis oldugu 31 inci birlegiminde, Maliye Bakani Kemal
Unakitan ile Maliye Bakanlifi ve Devlet Planlama Tegkilati Miistesathigi temsilcilerinin de katilim-
lartyla incelenip goriglilmiigtiir.

Cumbhurbagkaninin geri génderme tezkeresinde;

- Kanunun & inci maddesinin birinci fikrasinda, muhasebe yetkilisi gorevini yiiriitmek iizere
atanacaklarda aranacak niteliklerin sayiarak belirlendidi, son fikrasinda ise, yerel ydnetimlerde
muhasebe yetkilisi olarak atanacaklann niteliklerinin, birinci fikrada sayilanlardan farkh olarak,
Maliye Bakanhfr'nca hazirlanacak ve Bakanlar Kurulunca gikarilacak ydnetmelikle diizen-
lenecefinin kurala baglandif,

- 5018 sayil: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen sistern igerisinde yerel
yonetimlerin genel yénetim kapsaminda saynldigy ve dolayisiyla yerel yénetim muhasebe hizmet-
lerinin kamu hizmeti, muhasebe yetkilisinin ise kamu gorevlisi olarak diizenlendigi,

- Anayasanm 128 inci maddesi wyarmca, kamu hizmetlerinin gerektirdifi asli ve siirekli gorevieri
yiiriiten memurlar ve difer kamu gérevlilerinin niteliklerinin kanunta belirlenmesi gerekirken, yerel
yonetimlerdeki muhasebe yetkililerinin niteliklerinin Bakanlar Kuruhmea gikantacak yonetmelikle
diizenlenmesinin  Anayasaya aykimn oldudu, nitekim, benzer nitelikteki bir diizenlemenin 2004 yilinda
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edildigi ve Anayasa Mahkemesi kararlarmda da belirtildigi iizere,
yasama organinca yiitiitmeye diizenleme yetkisi verilirken, bunun bir "yetki devri" niteliginde ol-
mamas1 igin konunun temel ilkelerinin kanunda diizenlenmesi, gergevenin belirlenmesi ve yiiriitmeye,
teknik ayrintilann diizenlenebilmesi amaciyla siurlan belli bir yetki alaninm tanmmas gerektigi,

- Anayasanin 7 nci maddesinde ifadesini bulan "yasama yetkisinin devredilimezligi” ilkesi uyann-
ca, Anayasada kanun ile dilzenlenmesi éngérillen bir konunun ydnetmelikle diizenlenemeyecegi,

- Kammua gegici 1 tnci maddesinin dokuzuncy fikrasinda, Biitge ve Mali Kontro! Genel Miidiir-
ligi ile Milli Emlak Geunel Miidiirliginin sube miidiird kadrolarmda gdrev yapanlarm, yalmzca en
az dort yilhk yiksek 8grenim gbrmiis olma kosulu aranarak Devlet Biitge Uzmani ve Devlet Mallan
Uzmani olarak atanmalanna olanak saglandigy, ilgili mevznat incelendiginde Devlet Biitge Uzman-
hi ve Devlet Mailan UzmanhZnin birer kariyer meslek oldugu ve kariyer mesleklere, o meslekle il-
gili yiiksek 6grénim gorenlerin smavla atanmasimin persone] hukukunun yerlesik ilkesi oldugu,

- Kamunun gegici 1 inci maddesinin onikinei fikrasinda, Maliye Bakanh$ Muhasebat Genel
Miidiirliigiinde sube mildiirii, muhasebe miidiiri, mal midiiri, saymanhk miidiiril ve muhasebe
denetmeni kadrolannda bulunanlardan Devlet Muhasebe Uzman Yardhimeih@ giris sinavina
katilabilmek igit gerekli dfrenim kosulunu tasiyanlar igin yapilacak, ilke ve yontemleri Maliye
Bakanhgi'nca saptanacak yazili ve sdzlii sinavlarda baganh olanlara Devlet Muhasebe Uzmam kad-
rolanna atanma imkam tamnarak, sube miidiirliigiinden kariyer meslek olan Devlet Muhasebe Uz-
manh@ma gegirilmede hukuksal yolun nasil olmas: gerektiginin 6megi verilmesine ragmen;

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (8. Sayisi; 1050)
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dokuzuncu fikrasinda, Devlet Biitge Uzmani ve Devlet Mallan Uzmam kadrolarina atanabilmek
igin gerekli 5Frenim kogulunu tagtmayanlarin sinava girerek bagarili olmadan bu kariyer meslekiere
atanmalan saglanmakta ve déet yillik yiiksek d3renimi bitirmis tim sube miidiirlerinin Devlet Biit-
¢¢ Uzmam ya da Devlet Mallan {Jzmam olarak atanmasimin zorunlu hale getirilmekte oldugu,

- Sube middiirlerinin, gerekli 8frenim kogulunu tagimadan ve sinava girerek bagarili olmadan
birer kariyer meslek olan Devlet Biitge Uzmanligi ile Devlet Mallar1 Uzmanlifi'na atanmalarina
olanak saglayan diizenlemenin; kariver ve livakat ilkeleri, hizmetin gerekleri ve dolayisiyla hukuk
devleti ilkesiyle bagdagmadigy,

gibi hususlara yer verilmigtir.

Komisyonumuzda Kanunun sadece geri gonderilen 8 inci ve gegici 1 inci maddelernin
goriigiilmesine karar verilmigtir. Geri gonderilen maddeler iizerinde yapilan gbriigmelerde;

- Yerel yonetimlerde mubasebe yetkilisi olarak atanacaklarda aranacak gartlara iligkin genel il-
kelerin mutlaka kanunla diizenlenmesi gerektidi, bu nedenle Cumhurbagkanmin geri génderme
gerckeelerinin hakl: butundugu,

- Kanunun & inci maddesi ile, atanma sartlar kanunla diizenlenen ve yonetmelikle diizenlenen
iki ayr1 muhasebe yetkilisi bulunmast gibi ik olmayan bir duruma yol agilacag, bu diizenlemenin
degistirilmesinde yarar goriilldiigii,

- Gegici | inci madde ile, Maliye Bakanlify biinyesinde bulunan farkli genel midiirtiiklerde
gahigan sube miidiirlerinin kariyer mesleklere gegisinde farkii kosullar Gngdriildiigii, baz1 genel
miidiirlitklerde ¢alisan sube miidiirlerinin uzmanlifa gegiglerinde sinav sarti getirilirken, bazilan
igin bu gartin ongdritlmedigi, bu aynmun giderilerek standart bir gegiy prosediiriiniin Sngérilmesi
gerektigi, esasen gube miidiirlerinin baylesi bir gecig doneminde kariyer mesieklere ataniken
sinava tabi wiulmamas: gerektigi,

- Kariyer mesleklere atanmada sinav sartimn yao sira dort yillik fakiiltelerin meslekle ilgili bélim-
lerinden mezun olma sartinin da arandifn, oysa gube miidiicliifiine atanmak igin ddet yilhk fakiiltelerin
herhangi bir biliminden mezun olmanmie yeterli oldufu, bu nedenle, kariyer mesleklere atanacak gube
miidiirleri igin de ilgili boliimlerden mezun olma gartimin getirilmesinin daha uygon olacag,

ifade edilmigtir.

Kanunun;

- Cergeve 8 inci maddesi ile degigtirilmesi dngoriilen 5018 sayih Kanunun 62 nci maddesi;
Cumbhurbagkaninin geri gonderme gerekeesi dikkate alinarak, belde ve niifusu 25.000'in altmda olan
belediyelerde muhasebe yetkilisi gdrevini yiiriimek iizere atanacaklarda, maddenin birinci fik-
rasmin (¢), (d), (¢) ve (f) bentlerinde yer alan gartlar tagimalan, en az fise mezunu olmalan ve kamu
idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dért yil ¢aligmag olmalan kosulunw éngoren bir diizen-
lemenin, birinci fikradan sonra gelmek dizere yeni ikinci fikra olarak eklenmesi ve son fikrasimn
yapilan bu diizenleme nedeniyle degistirilmesi suretiyle,

- Gegici 1 inct maddesi; birinci fikeasinda, bu kantinla kurulan Strateji Geligtirme BagkanhiZin-
da jhdas edilen Daire Bagkanhg: kadrotar: ile Strateji Geligtiome Daire Bagkanhig: kadrolarina Bitt-
¢e Dairesi Bagkani ve Bijtge Dairesi Bagkan Yardimeisi kadrolannda bulunan personel arasindan
yapilacak atamalann, zorunlu olmaktan gikarilarak idarelerin ihtiyanna birakilmasim ve fikrada
atama igin belirtilen tarihin Kanunun yiiriirlik tarihindeki gecikme nedeniyle degistirilmesini
teminen gerekli ibare degigikliklerinin yapilmast; dokuzuncu fikrasi ile son fikrasimin, Cumburbag-
kamnin geri gonderme gerekgesi dikkate ahnarak, Maliye Bakanhigt biinyesindeki ilgili genel
miidiieliiklerde sube miidiirii olarak ¢aliganlanin aym genel mildiirliklerin uzmanlik kadrolanna
atanabilmeleri igin bir defaya mahsus olarak agilacak sinavda basarili olmalan sarti getirilmesini,
bu sekilde Devlet Biitge Uztnanhina ve Devlet Mallan Uzmanhifina en fazla 20'ser kiginin atan-
masini ve Malive Bakanlifinin kadro cetvellerinde bu yinde gerekli degisikliklerin yapilmasim
teminen yeniden didzenlenmeleri suretiyle,

kabul edilmigtir.

Tiirkiye Biilyiik Mitlet Meclisi (8. Sayisi; 10350)



—_T7

Raporumuz, Genel Kurulun onayma sunulmak {izere, Yitksek Bagkanlifa sayg ile arz olunur,

Bagkan
Sait Acha
Afyonkarahisar

Kitip
Mebmet Sekmen
istanbul

Uye
M. Mesut Ozakcan
Aydin
(fmzada bulunamads)
Uye
Ahmet Inal
Batman
Uye
Alaartin Biyiikkaya
Istanbul

Uye
Kemal Kiligdaroglu
Istanbul
(tmzada bulunamadi)
Uye
Fazil Karaman
fzmir
UOye
Mikail Arslan
Kirgehir
Oye
Hasan Fehmi Kinay
Kiitahya

Uye
Q. Seyfi Terzibagioglu
Mugta
Uye
Kazim Tiirimen
Ordu
Uye
Sabahattin Cevheri
Sanhurfa

Tiirkiye Biiyilk Millet Mectisi

Baskanvekili
M. Altan Karapasaogiu
Bursa

Uye
Sabahattin Yildiz
Mug
(tmzada bulunamadi)
Uye
A. Kemal Deveciler
Balikesir

Uye
Osman Nuri Filiz
Denizli
Uye
A. Kemal Kumkumoglu
Istanbul
(Imzada bulunamads)
Uye
M, Mustafa Acikalin
istanbul

Uye
Mustafa Elitay
Kayseri
Uye
Muzaffer Bagiopgu
Kocaeli
Uye
Mustafy Ozyiirek
Mersin

Uye
Osman Seyfi
Nevsehir
Uye
Imdat Siittiioglu
Rize
Uye
Enis Tiitiincii
Tekirdag
(Imzada bulunamadi)
Uye
M. Akif Hamzacebi
Trabzon

Sozch
Halil Aydogan

Afyonkarahisar
{Bu raporun sozclisii)

Uye

Mehmet Zekat Ozcan

Ankara

Uye

Ali Osman Sali

Balikesir

Uye

Muhsin Kogyigit

Diyarbakir
Uye
Birgen Keleg
Istanbut

Uye

Biilent Baratali

{zmir
Uye
Taner Yildiz

Kayseri
Oye

Mustafa Unaldy

Konya
Uye
Giirol Ergin
Mugla

{Imzada bulunamadi)

Uye
Cemal Uysal
Ordu
Uye

Musa Uzunkaya

Samsun
Oye

M. Ergiin Dagciogiu

Tokat

(5. Sayisi; 1050)
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ANAYASANIN 8 UNCU VE 104 UNCU
MADDELERI GEREGINCE CUMHURBAS-
KANINCA BIR DAHA GORUSULMEK
UZERE GERI GONDERILEN KANUN

KAMU MAL YONETIMI VE KONTROL
KANUNU [LE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMONDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN

Kanun No. 5433  Kabul Tarihi: 30.11,2005

MADDE 1. - 10.12.2003 tarihli ve 5018
sayili Kamn Mali Yinetimi ve Kontrol
Kanvounun 31 inci maddesi agafdaki sekilde
degistirilmigtir,

Madde 31. - Biitgeyle ddenek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en iist yoneticisi har-
cama yetkilisidir.

Ancak, tegkilat yapist ve personel durumu
gibi nedenlerle harcama yetkililerinin belirlen-
mesinde gliglik bulunan idareler ile bitgelerin-
de barcama birimleri siaflandinimayan
idarelerde harcama yetkisi, st yénetici veya
{ist yoneticinin belitleyecegi kigiler tarafindan;
mahalli idarelerde fcisleri Bakanhgmn, diger
idarelerde ise Maliye Bakanhfimm uygun
goriigii izerine ylratilebilir.

Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden
ybnetitn kurulu, icra komitesi, komisyon ve
benzeri kurul veya komite karanyla yapilan
harcamalarda, harcama yetkisinden dogan
sorumbuluk kurul, komite veya komisyona ait
olur.

Genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde; idareler, merkez ve merkez disi
birimler ve gdrev unvanlan itibaniyla harcama
yetkililerinin belirlenmesine, harcama yet-
kisinin bir iist yonetim kademesinde birlegtiril-
mesine ve devredilmesine iliskin usil ve esas-
lar Maliye Bakanhfmea belirienir. Harcama
yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin
idari sorumlulufunu ortadan kaldirmaz.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

KAMU MAL{ YONETiIMi VE KONTROL
KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN

(S. Sayis1: 1050}
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(Anayasanin 89 uncu ve 104 {incii Maddelen
Geregince Cumhurbagkaninca Bir Daha
Goriigitlmek Uzere Geri Gonderilen Kanun)

Harcama yetkilileri biitgede dngériilen
ddenckleri kadar, ddenck ginderme belgesiyle
kendisine Sdenek verilen harcama yeltkilileri
ise tahsis edilen Sdenek twtarnnda harcama
yapabilir.

MADDE 2.- 5018 sayili Kanunun 34 iincit
maddesi baghifiyla birlikte agafidaki gekilde
degistirilmigtir.

Odenemeyen giderler ve biitgelestirilmis
borglar

Madde 34.- Odeme emri belgesine baglan-
dif1 halde 6denemeyen tutarlar, biitgeye gider
yazilarak emanet hesaplanna alinr ve buradan
Sdenir. Ancak, malm ahndifi veya hizmetin
yapildifh mali yili izleyen beginci yiln sonuna
kadar talep edilmeyen emanet hesaplarmdaki
tutarlar biitgeye geliv kaydedilir. Gelir kay-
dedilen tutarlar, mahkeme karan iizerine 8denir.

Kamu idarelerinin nakit meveudunun tim
ddemeleri karsilayamamas1 halinde giderler,
muhasebe kayitlarina alima sirasma gore
Sdenir. Ancak, siramyla kanunlan gere@ince
digter kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi,
resim, harg, prim, fon kesintisi, pay ve benzeri
ttarlara, tarifeye bagh ddemelere, ilama bagh
borglara, 6denmemesi halinde gecikme cezasi
veya faiz gibi ek yik getirecek borglara ve
ddenmesi talep edilen emanet hesaplanndaki
tutarlara dncelik verilir.

tigili oldugu mali yim sonundan bas-
layarak bes yil iginde alacaklilan tarafindan
gegerli bir mazerete dayanmaksizin, yazih talep
edilmediginden veya belgeleri verilmediginden
dolayr denemeyen borglar zamanagimuna ug-
rayarak kamu idareleri lehine diiger.

Genel biitce kapsamindaki kamu
idarelerinde, bir taabhiide wve harcama
talimatina dayanmayan giderlere iligkin olup,
Maliye Bakanlifinca belirlenccek ckonomik
kodlardan yapilan ve biitgede ddenegi ngoriil-

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

(5. Sayisi: 1050)
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(Anayasamin 89 uncu ve 104 tinci Maddeleri
Geregince Cumhurbaskanminca Bir Daha
Géritstilmek Uzere Geri Gbnderilen Kanun)

miig olmakla birlikte, olugtugu yer ve zamanda
ddenegi bulunmayan giderler; dayanafim olug-
turan harcama belgeleri de eklenmek suretiyle
ushliine gore gerceklestirilersk ilgili hesaplara
alinir ve Gdenefinin gelmesini miiteakip
Sdenir. Bu tutarlara iligkin &denek ginderme
belgeleri, en ge¢ mali yilin sonuna kadar
muhasebe birimine génderilerek muhasebeles-
tirme iglemleri tamamlanir, Bu fikranmn uy-
gulanmasina iligkin usil ve esaslar Maliye
Bakanhginca belirlenir.

MADDE 3.- S018 sayilh Kanunun 41 inci
maddesi agagidaki gekilde deistirilmistir.

Madde 41.- Ust yéneticiler ve biitgeyle
Gdenek tahsis edilen harcama yetkililerince,
hesap verme sorumlulugu gergevesinde, her yil
faaliyet raporu hazirlanr. Ust yonetici, har
cama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlanim esas alarak, idaresinin
faaliyet sonu¢larim gosteren idare faaliyet
raporunu dizenleyereck kamuoyuna agiklar.
Merkezi y6netim kapsamindaki kamu idareleri
ve sosyal giivenlik kurumlar, idare faaliyet
raporlarinin birer dmegini Sayistaya ve Maliye
Bakanlifina gdnderir.

Mahalli idarelerce hazirlanan idare
faaliyet rapotlaninin birer dmegi Sayigtay ve
Igisleri Bakanligma gonderilir. lgisleri Bakan-
hi1, bu raporlan esas alarak kendi degerlendir-
melerini de igeren mahalli idareler genel
faaliyet raporunu hazirlar ve kamuoyuna agik-
lar. Raporun birer dtnedi Sayistaya ve Maliye
Bakanhgina génderilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idareler
ile sosyal giivenlik kurumlarmn bir mali yil-
daki faaliyet sonuglari, Maliye Bakanliinca
hazirlanacak genel faaliyet raporunda gés-
terilin. Bu raporda, mahalli idarelerin mali
yapilanna iliskin genel deferlendirmelere de
yer verilin. Maliye Bakanlf, genel faaliyet

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

(8. Sayws1: 1050)
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(Anayasanin 89 uncu ve 104 iincii Maddeleri
Geregince Cumbhurbagkaninca Bir Daha
Goritgiilmek Uzere Geri Gonderilen Kanun)

raporumm kamuoyuna agiklar ve bir dmegini
Sayigtaya gonderir.

Sayigtay, mahalli idarelerin raporlan harig
idare faaliyet raporlarim, mahalli idareler genel
faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu,
dis denetim sonuclanm dikkate alarak goriig-
Yerini de belirtmek suretiyle Tiirkiye Biiyik
Millet Meclisine sunar. Tirkiye Biyilk Millet
Meclisi bu rapotlar ve degerlendirmeler ger-
cevesinde, kamu kaynagimm elde edilmesi ve
kullanuimasina iligkin olarak kamu idarelerinin
yonetim ve hesap verme sorumlutuklaring
goriigiir. Bu goriigmelere iist ydnetici veya
gorevlendirecedi yardmmcisinn ilgili bakanta
bitlikte katilmas: zorunludur.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkin-
daki genel bilgilerle birlikte; kullamilan kay-
naklar, biitge hedef ve percekiesmeleri ile
meydana gelen sapmalann nedenlerini, varlik
ve yiikiimlillikleri ile yardim yapilan biriik,
kurum ve kuruluslann faaliyetlerine iligkin bil-
gileri de kapsayan mall bilgileri; stratejik plan
ve perfortnans programi uyannca yiiriitilen
faaliyetleri ve performans bilgilerini igerecek
sekilde diizenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin
hazirlanmast, ilgili idarelere  verilmesi,
kamuoyuna agiklanmasi ve bu iglemlere iligkin
sitreler ile diger ustl ve esaslar, Igigleri Bakanhp
ve Sayigtaymn goriigil ahnarak Maliye Bakanhf
tarafindan ¢ikanlacak yonetmelikle belirlenir.

MADBDE 4. - 5018 sayith Kanunun 47 nci
maddesi asagidaki gekilde degigtirilmigtir.

Madde 47. - Kamnu idareleri, kanuniannda
belirtilen kamu hizmetlerini yerine getirebil-
mek igin millkiyetierindeki taginmazlarla Dev-
letin hilkiim ve tasarrufu altindaki yetleri, bir-
birlerine ve koy tizel kigiliklerine bedelsiz
olarak tahsis edebilirler. Tahsis edilen tasin-
maz, amag digt kullamilamaz,

Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettii Metin)

(8. Says1: 1050)
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(Anayasanin 89 uncu ve 104 tincll Maddeleri
Gerefiince Cumhurbagkaniea Bir Daha
Garigiilmek Uzere Geri Gonderilen Kanun)

Hazinenin dzel miilkiyetindeki tagimmaz-
larla Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yer-
leri tahsis ettneye, kamu ihtiyaglarn igin gerekli
olmayanlarin tahsisini kaldirmaya Maliye
Bakanhg;; diger tagmmaziars tahsis etmeye ve
tahsisini kaldirmaya ise maliki kamu idaresi
yetkilidir. Bu maddenin uygulanmasina iligkin
esas veusiller Maliye Bakanhimca gikanlacak
yonetmelikie belirlenir

Kanunlardaki dzel hiktimler saklidir.

MADDE 5.- 5018 sayih Kanunun 49 uncu
maddesi asaZidaki gekilde degigtirilmigtir.

Madde 49.- Muhasebe sistemi; karar, kon-
trol ve hesap verme siireglerinin etkili ¢alig-
masim saflayacak ve mali raporlarin diizenlen-
mesi ile kesin hesabm cikarilmasma temel
olacak sekilde kurulur ve yiiriitiitiir.

Kamu hesaplan, kamu idarelerinin gelir,
gider ve varliklan ile mali sonug dofuran ve 5z
kaynagin artmasma veya azalmasina neden
olan her tiirti islemlerle garantilerin ve yiikiim-
liliiklerin belirlenmig bir diizen iginde hesap-
lara kaydedilerek, yBnetim ve denetim yet-
kilileriyle kamuoyuna gerekli bilgilerin saflan-
tasi amaciyla totulur.

Genel yonetim kapsamundaki kamv
idarelerinde uygulanacak muhasebe ve rapor-
lama standartlar, wluslararas: standartlara uy-
gun olarak Maliye Bakanhiffi biinyesinde;
Sayistay Bagkanlifi, Maliye Bakanhi, Devlet
Planlama Tegkildth Miistesarligr, Hazine Miis-
tesarhig ve diger ilgili kurulug temsilcilerinin
katilimiyla olusturulacak olan  Devlet
Muhasebesi Standartlan Kurulu tarafindan
belirlenir. Bu standartlar Resmi Gazetede
yayinlanir. Kurulun yapisi, ¢alisma usil ve

. esaslari ile diger hususiar Maliye Bakanhfinca
¢ikartlacak yonetmelikle dizenlenir.

Bu Kutulda gorevlendirilenletin asli
gorevleri devam eder. Bagkan ve diyelere, ayda

Tiirkiye Biyitk Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Estigi Metin)

(S. Sayis1: 1050)
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{Anayasanin 89 uncu ve 104 (ncii Maddeleri
Geregince Cumhurbagkaninca Bir Daha
Girligiilmek Uzere Geri Génderilen Kanun)

ikiden fazla olmamak iizere her toplanti giini
icin (3000) pdsterge rakamimin memur aylik
katsayisiyla ¢arpimn sonucu bulunacak tutar
izerinden toplant iicreti Gdenir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerince uygulanacak gergeve hesap plam
ile diizenlenecck raporlann gekil, siire ve tir-
lerine iliskin husustar, Kurul tarafindan belir-
lenen muhasebe ve raporlama standartlan ger-
cevesinde, ilgili idarelerin de gériigiy abnarak
Maliye Bakanhifinca belitlenir ve Bakaniar
Kurulu karanyla yiirirlige konulacak ydnet-
melikle diizenlenir.

Mubhasebe islemlerine, hesap planlarna ve
islemlerin  muhasebelegtirilmesinde  kul-
lanilacak belgelerin gekil ve thrlerine iliskin
diizenleme, besinci fikrada belitilen y8net-
melife uygun olarak, ilgili idarelerin gorigh
almmak suretiyle merkezi yonetim kapsanun-
daki kamu idareleri igin Maliye Bakanhfinca;
sosyal giivenlik kurumlan igin ilgili idarelerce,
mghalli idareler igin ise Igigleri Bakanhginca
Maliye Bakanhfimn uygun godigi alinmak
suretiyle hazirlanir. Genel yénetim kapsamin-
daki kamu idarelerinin detayl: hesap planlarina
iligkin hususlar Maliye Bakanhfinca belirlenir.

MADDE 6.- 5018 sayil1 Kanunun 58 inci
maddesi basghifiyla birlikte agafidaki gekilde
degigtirilmigtir.

On mali kontrol

Madde 58.- On mali kontrol, harcama
birimlerinde iglemlerin  gergeklestirilmesi
asamasimda yapilan kontroller ile mali hizmet-
ler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

Om mali kontrol siireci, mali karar ve ig-
lemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girigilmesi,
ig ve iglemlerin gergeklegtiritmesi ve belgelen-
dirilmesinden olugur.,

Kamu idarelerinde 6n mali kontrol girevi,
yonetim sorumlulugu cercevesinde yilrlinilii,

Tiirkiye Bayiik Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

(S. Saymi: 1050)



—_14 —

{Anayasanmn 82 uncu ve 104 iincii Maddeleri
Geregince Cumhurbaskanmmca Bir Daha
Gortigiilmek Uzere Geri Ganderilen Kanun)

Harcama birimierinde iglemlerin gercek-
legtirilmesi asamasinda yapilacak asgari kon-
troller, mali hizmetler birimi tarafindan n mali
kontrole tbi futulacak malf karar ve islemlerin
usiil ve esaslar ile 5n mali kontrole iligkin stan-
dart ve yontemler Maliye Bakanlifinca belir-
lenir, Kamn idareleri, bu standart ve yintem-
lere aykin olmamak gartiyla bu konuda diizen-
leme yapabilir.

MADDE 7.- 5018 sayili Kanunun 60 mmc1
maddesi agagidaki yekilde degistirilmistir.

Madde 60.- Kamu idarelerinde agafida
sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafin-
dan yiirttilir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans
programunin hazirlanmasini koordine etmek ve
somuglarmm konsolide edilmesi gahgmalarm
yuriitmek.

b) Izleyen iki yihn biitge tahminlerini de
igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programmna uygun olarak hazir-
lamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygun-
agunu izlemek ve degerlendirmek,

¢) Mevzuati uyaninca belirlenecek biitge il-
ke ve esaslan gergevesinde, ayrntili harcama
programu hazirlamak ve hizmet gereksinimleri
dikkate ahnarak &denegin ilgili birimlere gin-
derilmesini saglamak,

d) Bitge kayitlanm tuimak, biitce uy-
gulama somuglanma iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesab: ile mali
istatistikleri hazirlamak.

¢) lgili mevanat: gergevesinde idare gelir-
lerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiritmek.

f) Genel biitge kapsammi disinda kalan
idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

£) Harcama birimler tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlarimi da gsas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

(5. Sayisi: 1050)
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{Anayasamn 89 uncu ve 104 iinci Maddeler
Geregince Cumhurbagkaninca Bir Daha
Gariigiilmek Uzere Geri Gonderilen Kanun)

h} idarenin miilkiyetinde veya kullammin-
da bulunan tagioir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatmm programinm hazirlan-
mastm koordine etmek, uygulama sonuglanm
izlemek ve wyilhk yatinm degerlendirme
raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mali i5 ve islemlerini yiiritmek ve
sonuglandimmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzvatin
uygulanmasi konusunda iist ydneticiye ve har-
cama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danigmanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiinitmek.

m) l¢ kontrol sisteminin kurulmasi, stan-
dartlarimn  uygulanmasi ve gelistirilmesi
konulannda ¢alismalar yapmak.

n) Mali konularda {ist yBnetici tarafindan
verilen difer gbrevleri yapmak.

Ahm, satim, yapim, kiralama, kiraya ver-
me, bakim-onarnim ve benzeri malf islemlerden;
idarenin tamammn ilgilendirenler destek hiz-
metlerini yiiriiten birim, sadece harcama birim-
lerini ilgilendirenler ise harcama birimleri
tarafindan ger¢eklestirilic Ancak, harcama yet-
kililigi girevi uhdesinde kalmak sarttyla, har-
cama birimlerinin talebi ve iist y3neticinin
onayiyla bu islemler destek hizmetlerini
yuriiten birim tarafindan yaplabilir.

Mali hizmetler biriminin yapms1 tegkildt
kanunlannda gosterilir. Mali hizmetler birim-
lerinin ¢alisma ustl ve esaslan; idarclerin teg-
kilat yapis1 dikkate alinmak ve siratejik plan-
lama, bitge wve performans program,
muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢ kon-
trol fonksiyonlanmn ayn alt birimler tarafindan
yiriitillebilmesini saglayacak sekilde Maliye
Bakanligimea hazirlanarak Bakanlar Kurulunca
gikanilacak yonetmelikle belirlenir.

Tiirkiye Bivyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabu! Ettigi Metin)

(5. Sayist: 1050)
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{Anayasanin 89 uncu ve 104 tincii Maddeleri
Geregince Cumhurbagkaninca Bir Daha
Gorigiilmek Uzere Geri Gonderilen Kanun)

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi
gorevi aymi kiside birlegemez. Mali hizmetler
biriminde $n mali kontrol girevini yiiriitenler
mali iglem siirecinde gdrev alamazlar.

Idarelerin mali hizmetler birimlerinde
mali hizmetler uzmam ¢aligtinlabilir. Bunlar
sinavin yapildifn yshin bagi itibanyla 30 yagim
doldurmamig olmak kaydiyla, en az dirt yilhk
lisans efitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, ik-
tisat, isleime, iktisadi ve idari bilimler fakil-
telerinden veya bunlara denklifi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt igi veya yurt
digindaki §Fretim kvrumlanndan mezun olan-
lar arasmdan yapilacak Gzel yanigma smavi
sonunda meslege mall hizmetler uzman yar-
dime1si olarak alinwlar ve en az Gi¢ vl aligmak
ve olumlu sicil almak sartiyla agilacak yetetlik
sinavina girme hakkim kazamirlar, Yeterlik
smavinda bagaril olanlar mali hizmetler uz-
mani olarak atanurlar. Malf hizmetler uzman-
lanimin meslege giris ve yeterlik sinavlan ile
gahigma usiil ve esaslan Maliye Bakanhfiinca
gikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

MADDE 8, - 5018 sayih Kanunun 62 nci
maddesi agafidaki gekilde degistirilmigtir.

Madde 62. - Muhasebe yetkilisi gorevini
yiiriitmek iizere atanacaklann, 657 sayihh Dev-
let Memurtarn Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilenler ile agafidaki sartlan tagimasi
gerekir:

a) En az dort yillik yliksek Sgrenim gor-
miiiy olmak.

b} Kamu idarelerinin mmhasebe hizmet-
lerinde en az dirt yil caligmss olmak kosuluyla
bu idarelerde muhasebe yetkilisi yardimecis
veya egiti girevlerde bulunmak,

c) Muhasebe yetkilisi sertifikast almmg ol-
mak.

d) Son ii¢ yil igerisinde olumsuz sicil al-
mami§ olmak.

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 8. - 5018 sayili Kanunun 62 nci
maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

Madde 62. - Muhasebe yetkilisi gdrevini
yiirlitmek iizere atanacaklarin, 657 sayth Dev-
let Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilenler ile asapidaki gartlati tagimasi
gerekir:

a) En az dort yilhk yitksek &grenim gor-
mily olmak,

b} Kamu idarelerinin muhasebe hizmet-
lerinde en az dért yil galigmig olmak koguluyla
bu iderclerde muhasebe yetkilisi yardmmcisi
veya esiti gBrevlerde bulunmak.

¢) Muhasebe yetkilisi sertifikas1 almig ol-
mak.

d) Son {ig yil igerisinde olumsuz sicil al-
mamis olmak,

(S. Saysi: 1050)
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(Anayasanin 89 uncu ve 104 iincii Maddeleri
Geregince Cumhurbagkaminca Bir Daha
Gorigiilmek Uzere Geri Gonderilen Kanun)

¢} Ayhktan kesme ve kademe iler-
lemesinin durduralmasi cezasi almarmig olmak.

f) Gorevin gercktirdifi bilgi ve temsil
yetenegine sahip olmak.

9.12.1994 tarihli v¢ 4059 sayih Kanun
hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla genel biitge
kapsamindaki kamu idarelerinde muhasebe yet-
kilisi Maliye Bakanlifinca, diger kamu
idarelerinde ise fist yGneticiler tarafindan atarr.

Muhasebe yetkilisi olacak gérevliler,
Matiye Bakanhifmca grevin nitelifi dikkate
alinarsk mesleki konularda egitime tabi tutghur
ve bu egitimi baganyla tamamlayanlara ser-
tifika verilir.

Muhasebe yetkililerinin efitimi, sertifika
veritmesi, mahalli idarelerde muhasebe yet-
kililerinin niteliklerinin birinci fikrada sayilan-
lardan farklr olarak belirlenmesi ile g¢aliyma
usiil ve esaslan, Maliye Bakanhifinca hazir-
lanacak ve Bakanlar Kurulu tarafindan
¢ikanlacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 9. - 5018 sayili Kanunun gegici
5 inci maddesi agaffidaki sekilde degigtiril-
migtir.

Gegici Madde 5. - 31.12.2005 tarihi
itibanyla;

a} Maliye Bakanh@i kadrolannda Biitge
Dairesi Bagkam, Muhasebe Mitdiril, Gelir Say-
manlik Miidirl, Malmidiiri, Saymanlik
Midiri, Vergi Dairesi Miidorii, Vergi Miidird,
Askeri Defterdar, Devlet Muhasebe Uzmam ve
Muhasebe Denctmeni olarak grev yapanlar ile
daha dnce en az beg yil bu gorevierde bulman-

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabu} Ettigi Metin)

e) Aybktan kesme ve kademe iler-
lemesinin durdurulmas: cezasi almamiy olmak.

f) Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil
yetenegine sahip olmak.

Ancak, belde ve niifusu 25.000'in altnda
olan ilge belediyeleri ile mahalli idare birlik-
lerind¢ muhasebe yetkilisi gorevini yiirdtmek
tizere atanacaklann, yukandaki fikramn (c),
(d), (e) ve () bentlerinde belirtilen sartlar
tagmalan kaydiyla, en az lise mezunuy olmatan
ve kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde
en az dirt yil galismug oimalan yeterlidir.

9.12.1994 tarihli ve 4059 sayrhi Kanun
hitkiimleri sakh kalmak kaydiyla gencl biitge
kapsarundaki kamu idarelerinde muhascbe
yetkilisi Maliye Bakanhgnca, diger kamu
idarelerinde ise iist yoneticiler tarafindan
atanir,

Muhasebe yetkilisi olacak gdrevliler,
Maliye Bakanliffinca gdrevin nitelifi dikkate
almarak mesleki konularda egitime tibi tatulur
ve bu efitimi baganyla tamamlayanlara ser-
tifika verilir. :

Muhasebe yetkililerinin egitimi ve bunlara
sertifika verilmesi ile ¢aligma usul ve esaslan,
Maliye Bakanb@mnca hazirlanacak ve Bakanlar
Kurulu tarafindan ¢ikanlacak yonetmelikle
diizenlenir.

(8. Sayisi: 1050}
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Geregince Cumhurbaskaminca Bir Daha
Goriigiilmek Uzere Geri Génderilen Kanun)

lar, kamu idarelerinde Muhasebe Yetkilisi;
(Devlet Mnhasebe Uzman Yardimcilan ile
Muhasebe Denetmen Yardimcilar harig) bun-
lanin yardumeilan ile kadre unvanmi sayman
olanlar ise Muhasebe Yetkilisi Yardimeisi,

b) Ozel biitgeli idareler, mahalli idareler ve
sosyal giivenlik kunrumlarimin muhasebe birim-
lerinde, birinci derecede sorumlu olarak
caliganlar ile daha dnce bu gbrevi en az bes yil
yapmig olanlarla bu idarelerde biltge dairesi
bagkani, gelicr ve gider dairesi bagkan,
muhasebe daire bagkani, gelir miidiird, biitge
miidiiri ve mubasebe mildiirii olanlar amlan
idarelerde Muhasebe Yetkilisi,

) Sayistay Denetgisi, Bagbakanlik Miifet-
tigi, Yilksek Denctleme Kurulu Denetgisi,
Malive Miifettisi, Hesap Uzmant, Biitge Kon-
trolérii, Muhasebat Kontrolori, Gelirler Kon-
trolérii, Milli Emlak Kontroléril, Tasfiye Igleri
ve Déner Sermaye lsletmeleri Kontrolrd,
Hazine Kontralérii kadrolarinda gahgmakta
olanlar ile daha Snce en az bes yil bu gorevler-
de bulunanlar, kamu idarelerinde I¢ Denetgi,

d) Bakanlik, Miistesarhik, Bagkanhk ve
Genel Miidiirliiklerde Miifettis veya Kontroldr
ofanlar ile daha dnce en az beg yil bu gbrevler-
de bulunanlar, kendi idarelerinde, 6zel biitgel
idarelerde, mahalli idarelerde ve sosyal given-
lik kurumlarinda i¢ Denetgi,

¢) Muhasebe, Milli Emlak ve Vergi Denet-
mealeri ile bu gérevlerde daha dnce en az bes
y11 bulunanlar, 6z¢ biitgeli tdareler ile mahalli
idarelerde; Belediye Miifettigi ve Hesap Igleti
Murakibi olanlar ile bu gdrevlerde daha dnece
en az bes vl bulunanlar, mahalli idarelerde ¢
Denetgi,

Olarak  31.12.2007 tarihine kadar
atanabilirler.

31.12.2005 tarihi itibanyla kamu
idarelerinin muhasebe hizmetlerini birinei

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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Giriigiilmek Uzere Geri Gonderilen Kanun)

derece sorumlu olarak yiiriitmekte olanlar,
bulundukiar kamu idarelerinin muhasebe yet-
kililigi gorevini 1.1.2006 tarihinden itibaren
sertifikali muhasebe yetkilisi atanimcaya kadar
ytriitiirler. Bu kigiler, sertifika alamamalar
halinde kadrolanina uygun bir géreve atanirlar.
Ancak, bu maddenin yiiriirliige girdifi tarihten
dnee saymanhk hizmetleri Maliye Bakanh
tarafindan yiiritiilen idarelerde muhasebe yet-
kilisi atamincaya kadar mwhasebe hizmetleri
Maliye Bakanlhifimin belirleyecegi kisilerce
yiiriitilir.

{a) ve (b) bentlerinde belirtilen muhasebe
yetkilisi gbrevini yirlitmek iizere atanacak
olanlarmn Maliye Bakanlifinca verilecek mes-
leki egitimden gegmeleri ve yapilacak sinavda
bagan gistererek sertifika almalan garttir. An-
cak, (a) ve (b) bentlerinde sayilanlardan sinavla
bu kadrolara atanmig olanlarn muhasebe yet-
kilisi olarak atanmalarinda sinav garti aranmaz.

{c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen gérev-
lere atananlar bu Kanunun éngordiigi sistemnin
uygulanmasina yonelik egitime tabi tutulurlar.
Atamalarda ilgilinin ve idaresinin muvafakati
aloir,

MADDE 10. - a) 5018 say1li Kanunun;

1) 3 iincii maddesinin (e) bendinde yer
alan "ve bunlann kurduklan birlik ve idareyi"
ibaresi "ile'bunlara bagl veya bunlarin kurduk-
lar veya iiye olduklan birlik ve idareleri”,

2) 10 uncu maddesinin son fikrasinda yer
alan "planlar” ibaresi "programiar”,

3) 13 iincil maddesinin (e} bendinde yer
alan "Biit¢e, hitklimetin mali iglemlerinin kap-
saml1 ve saydam bir gekilde gérinmesini sag-
lar." ibaresi " Biltce, kamu mali iglemlerinin
kapsamli ve saydam bir gekilde périinmesini
saglar.",

4) 17 nci maddesinin tgincii fikrast
"Gider ve gelir teklifleri, ekonomik ve mali

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (5. Saysi: 1050}
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(Anayasamn 89 uncu ve 104 lincii Maddeleri
Geregince Cumburbagkaninca Bir Daha
Goriigiilmek Uzere Geri Gonderilen Kanun)

analiz yapilmasma imkén verecek, hesap
verilebilirligi ve saydamlig: saglayacak gekil-
de, Maliye Bakanhginca uinslararas: standart-
lara uyumiu olarak belirlenen siniflandirma sis-
temine gore hazirlanir.”,

5) 20 nei maddesinin; (a) bendi "Genel
biitge kapsammdaki kamu idareleri, aynintili
harcama programlarim hazirlar ve vize edilmek
iizere Maliye Bakanlifina ginderir. Biitge
ddenekleri, Maliye Bakanlifinca belirlenecek
esaslar gergevesinde, nakit planlamasi da dik-
kate alinarak vize edilen ayrmtih harcama
programlarn ve serbest birakma oranlarina gére
kullamlir.", (b) bendi “Ozel biitceli idareler ve
sosyal giivenlik kurumlan aynntili finansman
programlanm hazirlar ve harcamalarini bu
programa uygun oclarak yaparlar.”, {c) bendi
"Ayrintihi barcama ve finansman program-
larinm hazirlanmasing, vize edilmesine, uy-
gulanmasma ve uygulamanin izlenmesine dair
usfl ve esaslar Maliye Bakanlifinca belir-
lenir,", {e¢)} bendi "Cari yilda kullamlmayan
ddenekler yil sonunda iptal edilir.”,

6) 23 lincii maddesinin birinci fikrasinda
yer alan "(I) sayih cetvelde yer alan idarelerin®
ibaresi "(I) sayih cetvelde yer alan idareler ile
(II) sayili cetvelde yer alan idareterden merkezi
yonetim biltge kanununda gisterilecek olan-
lann®,

7) 27 nci maddesinin; () bendi "Tagstlarin
mali sorumluluk sigortas: ile yurt digindan
tedariki yapilan silah, silah-teghizat ve miihim-
mat sevkinin ber tirli riske karsi sigortalan-
masi amaciyla yaptinlan nakliyat sigortas.”,
() bendi "Makine-techizat, yol ve otoyol, bil-
gisayar ve haberlesme sistemlerinin bakmm is-
leri; her tiirlii onarim igleri ile elektronik bilgi
erigim hizmetleri.",

8) 30 uncu maddesinin son fikrasi "Genel
yonetim kapsamindaki idareler biitgelerinin ilk
altr ayltk wygulama sonuglary, ikinci altr aya iliy-

Tirkiye Bityik Millet Meclisi
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Goriigiilmek Uzere Geri Gonderilen Kanun)

kin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini,
Maliye Bakanhfn ise merkezi ybnetim biitge
kanununun ilk alti aylik uygulama sonuglari,
finansman durum, ikinei alti aya iligkin beklen-
tiler ve hedefler ile faalivetleri kapsayan mali
durumu temmuz ay1 icinde kamuoyuna agaklar.”,

9} 33 {incih maddesimin birinci fikrasimn
son ciimlesi "Giderlerin gergeklestirilmesti; har-
cama yetkililerince belirienen gdrevli tarafin-
dan diizenlenen 6deme emri belgesinin har-
cama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak
sahibine ddenmesiyle tamamlanr.”,

10} 35 inci maddesinin; birinci fikrasi
"Harcama yetkilisinin uygun gdormesi ve kar-
gihd ddenefin sakh tutulmas: kaydiyla, ilgili
kanunlarda dngoriilen haller ile gergeklestirme
igletnlerinin tamamlanmast beklenilemeyecek
ivedi veya zorunlu giderler i¢in avans vermek
veya kredi agmak suretiyvle 6n Gdeme
yapilabilir, Verilecek avansin list siurlan mer-
kezi yOnetim biitge kamununda gbsterilir.”,
tigiinci fikrasimin ikinci ciimlesinde yer alan
“diger kamu idarelerinde fist ybnetici tarafindan
ilgili idare biitgesinde agilacak dzel bir tertibe”
ibaresi "diger kamu idarelerinde ise iist yénetici
tarafindan idare biitgesinin ilgili tertibine™,

1) 42 nci maddesinin dérdtincii fikrasinda
yer alan "Kamu idareleri” ibaresi "Merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri”,

12) 44 iincii maddesinin; birinci fikrasinin
ikinci ciimlesi "Bu mallann kaydi ile tagmir-
lartn muhafazass, kullamom, mal yénetim
hesabimn verilmesi ve mal ydnetim sorum-
lulariyla bunlar adina gorev yapacak olanlann
belirlenmesine iligkin us(l ve esaslar, Maliye
Bakanhgmea hazirlanacak ve Bakanlar Kurulu
tarafindan ¢ikarlacak yonetmeliklerle belir-
lenir.”, ikinci fikrasi "Tirk Silahli Kuvvetleri
(Jandarma Genel Komutanlifi ve Sahil Gilven-
lik Komutanlig dahil) ile Mi)lf Istihbarat Teg-
kilat ve Emniyet Genel Midiicliigiiniin savun-

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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Gériigillmek Uzere Geri Gonderilen Kanun)

ma ve giivenlik amach taginirlannm kayda
alinmas ile bunlarin ydnetisn ve i¢ denetimine
iligkin usiil ve esaslar Milli Savunma, igisleri
ve Maliye bakanhklannca birlikte hazirlanarak
Bakanlar Kurulunca yiiriirliife konulacak
yOnetmelikle belirlenit.",

13) 55 inci maddesinin; birinci fikras: "ig
kontrol; idarenin amacglarna, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyet-
lerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
virlifilmesini, varlik ve kaynaklarm komn-
masmi, muhasebe kayitlarimin dofr ve tam
olarak tutulmasiy, mali bilgi ve yonetim bil-
gisinin zamamnda ve giivenilir olarak iiretil-
mesini saglamak {izere idare tarafindan olus-
turulan orgamizasyon, yontem ve slregle ic
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
bithinidiir", ikinei fikrasinda yer alan “hat-
cama dncesi” ibarest "i¢",

14) 56 nc1 maddesinin (¢) bendi "Varlik-
Farin kdtilye kullanilmas: ve israfim dnlemek
ve kayiplara karsi korunmasiny,”,

15} 57 nci maddesinin birinci fikrasi
"Kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve
mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve ig
denctimden olusur.”,

16) 61 inci maddesinin; madde bashi
"Muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin
yetki ve sorumluluklan®, birinci fikras:
"Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklann
tahsili, giderlerin hak sahiplerine Gdenmesi,
para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasy, ilgililere
verilmesi, ghnderilmesi ve diger tim mali is-
lemletin kayitlarmn yapilmasi ve raporlanmas
islemleridir. Bu islemleri yiiritenler muhasebe
yetkilisidit. Memuriyet kadro ve unvanlarmin
muhasebe yetkilisi nitelifine etkisi yoktur.",
dérdiincii fikrasinda yer alan "Mali kontrol yet-

Tiirkiye Biyik Millet Meclisi
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kilisine de bildirilmek gartiyla, belgesi eksik
veya hatah" ibaresi "Belgesi eksik veya hataly”,
vedinci fikrasinda yer alan “muhasebe
mutemedidir." ibaresi “muhasebe yetkilisi
mutemedidir.”", "Muhasebe mutemetleri®
ibaresi "Muhasebe yetkilisi mutemetleri®,
"Muhasebe mutemetlerinin” ibaresi "Muhasebe
vetkilisi mutemetlerinin”,

17) 63 iincii maddesinin birinci climlesin-
de yer alan "ve nesnel giivence saglayan danig-
manhk faalivetidir." ibaresi ",nesnel giivence
saflama ve danigmanhk faaliyetidir.”,

18) 64 iincii maddesinin (d} bendinde yer
alan “izlemek" ibaresi "denctlemek”,

19) 65 inci maddesinin son fikrasinn ilk
comlesi *I¢ denetgiler, bakanliklar ve bagh
idarelerde, tist ybneticilerin teklifi dizerine
Bakan, diger idarelerde iist ydneticiler tarafin-
dan sertifikali adaylar arasindan atanir ve aym
usiitle gérevden alinur.”,

20} 67 nci maddesinin (i) bendi "Islem
hacimleri ve personel sayilan dikkate alinmak
suretiyle idareler ile ilge ve belde belediyeleri
igin i¢ denetgi atamip atanmayacafina karar
vermek.”,

21} 71 in¢i maddesinin Ggiineii fikrasi
“Kontrol, denetim, inceleme, kesin hilkme bag-
lama veya yargilama sonucunda tespit edilen
kamn zaran, zaranmn olugtufu tarihten itibaren
ilgili mevzuatina gore hesaplanacak faiziyle
birlikte ilgililerden tahsil edilir.",

22} 78 inci maddesinin ikinci fikeasi
"Dilzenleyici ve denetleyict kurumlarin iiger
ayhk donemler itibartyla olusacak pelir faz-
lalan, her ii¢ ayda bir izleyen aymn onbesine
kadar genel biltgeye aktanhr, Bu fikra hilkmii
fstanbul Menkul Kiymetler Borsas: hakkinda
da uygulanir. 86z konusu tutarlann sliresi igin-
de Gdenmemesi halinde, Sdenmeyen tutariar
6183 sayih Kanuna gére gecikme zamrms da
uygulanmak suretiyle takip ve tahsil edilir.",

Tiirkiye Bilylik Millet Meclisi
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23) Qegici 4 {incii maddesinde yer alan
"31.12.2004" ibareleri "31.12.2007",

24) Gegici 11 inci maddesinin; ikinei fik-
ras1 "Bu Kanun kapsaminda kamu idarelerinde
kurulmug  déner sermaye  igletmeleri
31.12.2007 tarihine kadar yeniden yapilan-
dmlir.”, giincii fikras: "Déner sermaye islet-
meleri yeniden yapilandinlincaya kadar bun-
larm biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
sonuglandinlmas: ve muhasebesi ile kontrol ve
denctimi Maliye Bakanhfinca yiiriirlige
konulacak ydnetmelikle belirlenir. Fonlarin
muhasebesi de bu Kanunun $ngdrdigii
muhasebe sistemine gore yiriitliliin.",

Seklinde degigtirilmigtir.

b) 5018 sayili Kanunun;

1} 2 nci maddesinin son fikrasina "25"
ibaresinden sonra gelmek {izere "42" ibaresi,
"43" ibaresinden sonra gelmek lizere “"44"
ibaresi ve "76" ibaresinden sonra gelmek lizere
"78" ibaresi,

2) 18 inci maddesinin son fikrasinin bagina
“Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Sayistay ile”
ibaresi,

3) 27 nci maddesinin {(d) bendine "tagima,"
ibaresinden sonra gelmek iizere "koruma ve
giivenlik," ibaresi ve maddeye ikinci fikra
olarak "Ancak (d} bendinde sayilan igler igin
biitgelerinde Odeneklierin yiizde ellisinin apl-
mayacagi hilkmii Milli Egitim Bakanlif igin
aranmaz.” fikrasi,

4) 28 inci maddesine dirdincli fikra
olarak "Yili biitgesinde ddenegi bulunmas: ve
Malive Bakanhimn wygun goriiginiin alm-
masi kaydiyla, satin alma suretiyle edinilmesi
ekonomik olmayan her tiirlii makine-techizat,
cihazlar ve tasitlar ile yangnla miicadele
amaciyla hava ve deniz araglarmin kiralanmasi,
as1 ve anti serum alimi, orman agaclandirma ve
amenajman igleri icin siiresi ti¢ yili gegmemek

Tilrkiye Biiyuk Millet Meclisi
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dzere Ust ydneticinin onayiyla gelecek yillara
yaygin yiklenmeye girigilebilir." fikrasy,

5) 33 dincli maddesine ikinci fikradan son-
ra gelmek nzere iglincd fikra olarak "Elek-
tronik ortamda olugturulan ortak bir veri
tabamindan yararlanmak surctivle yapilacak
harcamalarda, veri girig istemleri gergeklegtir-
me gorevi sayihr. Bu fikranin vygulanmasina
iligkin esas ve uslller Maliye Bakanlifinca
belirlenir.” fikrast ile aym maddenin sonuna
"(Giderin ¢esidine giire aranacak gergeklestirme
belgelerinin  sekil ve tirleri; kamu borg
yonetimine iligkin olanlarda Hazine Miistsgar-
lifinn uygun goriigiiniin ahnmasi kaydiyla,
merkezi yéuetim kapsamindaki kamu idareleri
igin Maliye Bakanlifmca, mahalli idareler igin
Icisleri Bakanliinca, sosyal giivenlik kurum-
lani igin de bagh veya ilgili olduklan bakanhk-
lar tarafindan, Maliye Bakanhfimin uygun
gorfigil ahnmak suretiyle gikarlacak ybnet-
meliklerle belirlenir.” fikrasi,

6) 35 inci maddesinin altmer fikrasing "ve
oranlarimin  belirlenmesi," ibaresinden sonra
gelmek iizere "zorunlu hallerde yapilacak har-
camalar igin 6n Gdemenin tutarn ve mahsup
siiresi,” ibaresi,

7y 37 pei maddesinin ikinci fikeasma
"Maliye Bakanlif1" ibarcsinden sonra gelmek
tizere "veya tarh ve tahakkuka ilgili mevzuatina
pire yetkili idareler” ibaresi,

8) 42 nci maddesinin {igiincd fikrasma (f)
bendinden sonrz gelmek ve meveut (g) bendi
(h) bendi olarak teselsil ettirilmek iizere “g)
Mal ySnetim hesabt icmal cetvelleri,” bendi,

9) 61 inci maddesinin altinci fikrasimin
sonuna "Mubhasebe yetkililerinin girev ve yet-
kilerinin yardimcilarina devredilmesine iligkin
diizenleme yapmaya Maliye Bakanhifn yet-
kilidir." cimlesi,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonumn
Kabul Ettigi Metin)
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10) 63 iincii maddesinin son ciimlesi ikin-
ci fikra olarak diizenlenerek, bu ciimleden son-
ra gelmek fizere fikramin sonuwna "Kamu
idarelerinin yapisi ve personel sayisi dikkate
almmak suretiyle, i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun vygun grisi! iizerine, dofrudan iist
yoneticiye bagh i¢ denetim birimi bagkanhklan
kurulabilir.” ciimlesi,

11) 67 nci maddesine (k) bendinden sonra
gelmek iizere ") Kalite giivence ve geligtirme
programim dizenlemek ve ig denctim birim-
lerini bu kapsamda degerlendirmek.” bendi,

12} 69 uncu maddesinin baghf “Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi ve Sayigtayin denetlen-
mesi” geklinde degistirilmis ve maddenin
bagina “Tiirkive Biliyilk Millet Meclisi ve”
ibaresi,

13) 74 iincii maddesine "baglamak Gizere"
ibaresinden sonra gelmek iizere "zamanagimim
kesen ve durduran genel hiikiimler sakh kal-
mak kaydiyla" ibaresi,

Eklenmistir.

¢} 5018 sayili Kanunun;

13 11 inci maddesinin son fikrasinda yer
alan ", mali kontrol yetkilist" ve "ile muhasebe
yetkilisi” ibareleri,

2) 14 iincii maddesinin birinci ciimlesinde
yer alan "ddenek tirleri itibariyla” ibaresi,

3} 18 inci maddesinin ikinci fikrasinin (g)
bendi,

4) 21 inci maddesinin son fikras,

%) 28 inci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan "Matiye Bakanligh ve Devlet Planlama
Tegkilat1 Miistesarlifinin  goriigii  Gzerine”
ibaresi,

6) 50 nci maddesinin; madde baghfinda
yer alan "ve kullamlacak belgeler” ibaresi ile
ikinci ve liglineii fikralar:,

7 57 nei maddesinin son fikrast,

8) 59 uncu maddesi,

9 71 inci maddesinin ikinci fikrasin ()
bendi,

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin}
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10} 75 inct maddesinin birinci fikrast,

11) Gegici 6 ne1 ve gegici 7 nci maddeleri,

12} Gegici 11 inci maddesinin dordiineil
fikras:,

Yiirirlikten kaldiniomsgtr,

MADDE 11. - 5018 sayih Kanuna
agagidaki ek madde eklenmigtir.

EK MADDE 1.- Tirkiye Bityiik Millet
Meclisi ve Sayigtayin muhasebe hizmetleri
Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Bagkani, Cum-
hurbagkanlhifi muhasebe hizmetleri ise Cum-
hurbagkanli®s Genel Sekreteri tarafindan
atanan muhasebe yetkilileri tarafindan yerine
getirilir.

MADDE 12. - 5018 sayih Kanuna ekli (T),
(D, (IO ve (IV) sayih cetveller agagidaki
sekilde degigtiriimigtir.

(I} SAYILI CETVEL
GENEL BUTCE KAPSAMINDAKI
KAMU IDARELERI

1) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
2) Cumhurbagkanlig

3) Bagbakanhk

4) Anayasa Mahkemesi

5) Yargitay

6) Damgstay

7) Sayigtay

8) Adalet Bakanhg

9) Milli Savunma Bakanhi:

10) Igigleri Bakanh

11) Dugigleri Bakanh

12) Maliye Bakanhi

13) Milli Egitim Bakanlhig:

14) Baymdutik ve iskdn Bakanlifn
15} Saglik Bakanhgr

16) Ulaghrma Bakanlif1

17) Tanm ve Kayigleri Bakanlig1
18) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh
19} Sanayi ve Ticaret Bakanlig:
20} Enerji ve Tabif Kaynaklar Bakanlign
21} Kiittiir ve Turizm Bakanlif

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)
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22) Cevre ve Omman Bakanhg

23 Milli Gisvenlik Korulu Genel Sekreter-
ligi

24) Milli Istihbarat Tegkilat Miistesarhig

25) Jandarma Genel Komutanhifa

26) Sahil Giivenlik Komutanlif

27) Emniyet Genel Miidicligi

28) Diyanet Igleri Baskanhg

29) Devlet Planlama Tegkilat Milstegarhfi

30} Hazine Mistegarhg

31) Dng Ticaret Miistegarhi

32) Giimriik Mistegarh

33} Denizcilik Miistesarlifn

34) Avrupa Birligi Genel Sekreterliji

35) Basbakanhk Yilksek Denetleme
Kurulu

16) Devlet Personel Bagkanli

37} Oziirtisler idaresi Bagkanh

38) Tiwrkiye Istatistik Kuramu

39} Gelir Idaresi Bagkanlig

40) Devlet Su Igleri Genel Miidiirtigi

41) Karayollan Genel Miidirliigi

42) Tapu ve Kadastro Genel Mildiirligi

43) Devlet Meteoroloji Igleri Genel
Miidiirlign

44) Tanm Reformu Genel Mildiirligi

45) Orman Genel Midiirligi

46) Petro! Igleri Genel MidirlGgi

47) Basin-Yaymn ve Enformasyon Genel
Miidirligi

48) Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma
Genel Miidtirligii

49} Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Midtrligi

50) Aile ve Sosyal Aragtirmalar Genel
Miidiirligit

51) Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii

52) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanh

Tiirkiye Bilyilk Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

(8. Sayisi: 1050)



-2

(Anayasanin 89 uncu ve 104 iincii Maddeleri (Plan ve Biitge Komisyonunun
Geregince Cumhurbagkaninca Bir Daha Kabul Ettifii Metin)
Garlgiilmek Uzere Geri Gonderilen Kanun)

Q) SAYILI CETVEL
OZEL BUTCELI IDARELER
A) YUKSEKOGRETIM KURULU,
UNIVERSITELER VE YUKSEK
TEKNOLOJ ENSTITULERI
1} Yiiksekdgretim Kurulu
2) Ogrenci Segme ve Yerlegtirme Merkezi
3) Istanbul Universitesi
4) Istanbul Teknik Universitesi
5) Ankara Universitesi
6) Karadeniz Teknik Universitesi
7) Ege Universitesi
8) Atatiirk Universitesi
%) Orta Dopu Teknik Universitesi
10} Hacettepe Universitesi
11) Bogazigi Universitesi
12} Dicle Universitesi
13} Cukurova Universitesi
14) Anadelu Universitesi
15) Cumburiyet Universitesi
16) Indnii Universitesi
17) Firat Universitesi
18) Ondokuz May:s Universitesi
19) Selguk Universitesi
20) Uludag Universitesi
21) Erciyes Universitesi
22) Akdeniz Universitesi
23) Dokuz Eyiiil Universitesi
24) Gazi Universitesi
25) Marmara Universitesi
26) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Univer-
sitesi
27) Trakya Universitesi
28) Yildiz Teknik Universitesi
29) Yiiziincii Y11 Universitesi
30) Gaziantep Universitesi
31) Abant Izzet Baysal Universitesi
32) Adnan Menderes Universitesi
33) Afyon Kocatepe Universitesi
34) Balikesir Universitesi

Tirkiye Biiyok Millet Meclisi (5. Sayisi: 10430}
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35) Celal Bayar Universitesi

36) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

37) Dumlupmar Universitesi

38) Gaziosmanpaga Universitesi

39) Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

40) Harran Universitesi

41} Izmir Yitksek Teknoloji Enstitiisii

42) Kafkas Universitesi

43) Kahramanmarag Siitgii fmam Univer-
sitesi

44) Kinkkale Universitesi

45) Kocaeli Universitesi

46) Mersin Universitesi

47) Mugla Universitesi

48) Mustafa Kemal Universitesi

49) Nigde Universitesi

50) Pamukkale Universitesi

51) Sakarya Universitesi

52) Siileyman Demirel Universitesi

53) Zonguldak Karaeimas Universitesi

54) Eskisehir Osmangazi Universitesi

55) Galatasaray Universitesi

B} OZEL BUTCEL! DIGER IDARELER

I} Savunma Sanayi Miistesarhi

2) Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu

3) Tiirkive ve Orta-Dogu Amme Idaresi
Enstitiisii

4) Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arag-
tirma Kurumu

5} Tiirkiye Bilimler Akademisi

6) Tiirkiye Adalet Akademisi

7) Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu

8) Genglik ve Spor Genel Midiritji

9) Devlet Tiyatrolar Genel Miidiirtiigii

10} Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiie-
lagia

11) Vakiflar Genel Miidiirliigi

12) Hudut ve Sahiller Saglik Genel
Miidiirliigh :

Tirkiye Biiyitk Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
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13) Elekirik Igleri Efiid Idaresi Genel
Miidiirliigi

14) Maden Tetkik ve Arama Genel
Miidiirliigi

15) Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii

16) Tiirk Akreditasyon Kurumu

17) Tiirk Standarttar: Enstitiist

18) Milli Prodiiktivite Merkezi

19) Tirk Patent Enstitisi

20) Ulnsal Bor Aragtirma Enstitiisi)

21) Tirkive Atom Enerjisi Kurumu

22) Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistir-
me ve Destekleme Idaresi Bagkanhg

23) Theacat Geligtirme Etiit Merkezi

24) Tirk Isbirligi ve Kalkinma [daresi
Bagkanlif

25) Ozel Cevre Koruma Kurvmu Bagkan-
hig

26) GAP Bolge Kalkinma [daresi

27) Ozellestirme ldaresi Bagkanhg:

28) Ceza ve Infaz Kurumlan ile Tutukev-
leri I Yurtlare Kurumu

(III) SAYILI CETVEL
DUZENLEYICI VE DENETLEYICt
KURUMLAR

1) Radyo ve Televizyoen Ust Kurulu

2) Telekomimikasyon Kurumu

3) Sermaye Piyasas1 Kuruiu

4) Bankacilik Diizenleme ve Denctleme
Kurumu-

5) Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumn

6) Kamu fhale Kurumu

7) Rekabet Kurumu

8) Tiitiin, Titiin Mamulleri ve Alkollii ig-
kiler Piyasas Diizenleme Kurumu

(IV) SAYILI CETVEL
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI
1) T.C. Emekli Sandig
2) Sosyal Sigortalar Kurumu

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi (S. Saytsi: 1050)
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3} Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bafimsiz
Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu

4) Tiirkiye {3 Kurumu

MADDE 13. - a} 13.12.1983 tarihli ve 178
saylh Kanun Hitkmiinde Karamamenin;

1} 10 uncu maddesinin son fikras,

2} 37 nci maddesinin son fikrasi,

3} Ek 4 iincti maddesinde yer alan ", mev-
zuata nygun bulunmayan giderler hakkinda
goridgleri ile birlikte Maliye Bagkanma bilgi
vermek" ibaresi,

4} Ek 1 inci, ek 2 nci, ek 3 fineil, ek 5 inci,
ek 6 nc1 ve ek 7 nci maddeleri,

Yiiriirliikten kaldinlmigtir.

b) 14.7.1965 tarihli ve 657 sayth Devlet
Memurlan Kanununun 36 ne maddesinin "Or-
tak HiikGimier" bolimiiniin (A) fikrasinm (11)
numarah bendine "Gelir Uzman Yardimcilan,"
ibaresinden sonra gelmek fizere "Mali Hizmet-
ler Uzman Yardimeilan," ibaresi, "Gelir Uz-
manhgina," ibaresinden sonra gelmek dzere
"Mali Hizmetler Uzmanlifina,” ibaresi cklen-
migtir.

¢) 657 sayih Kanunun 152 nci maddesinin
"II-Tazminatlar" kismunim;

1) "A) Ozel Hizmet Tazminat" bdli-
miiniin;

- {f} bendine "Denet¢i Yardimcilan"
ibaresinden sonra gelmek tizere *, Bagbakanhk,
Bakanlhk, Miistegarhik, Avrupa Birligi Genel
Sekreterlifi ve Gelir idaresi Bagkanhin I¢
Denetgileri," ibaresi,

- {g) bendine "Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanlif" jbaresinden dnce gelmek fizere
*, Bagkanlik, Miistakil Genel Mudurliik,
Biiyliksehir Belediyesi, Biyilksehir Belediyesi
bulunan illerin 11 Ozel Idaresi ils Universiteler
ve Yitksek Teknoloji Enstitilleri I¢ Denet-
gileri," ibaresi,

- {h) bendine "Sosyal Yardim Uzmanlar:

ve bunlarin yardimcilart” ibaresinden sonra

Térkiye Bityik Millet Meclisi
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gelmek iizere ", () ve (g) bendinde sayrlmayan
I¢ Denetgiler” ibaresi,

- (i) bendine "Gelir Uzmanlan," ibaresin-
den sonma gelmek iizere "Mali Hizmetler Uz-
manlan,” ibaresi,

2) "E) Miilki ldare Amirligi Ozel Hizmet
Tazminat® bdliminin (¢) bendine, "Genel
Mildiirler,” ibaresinden sonra gelmek iizere
"Strateji Geligtirme Bagkany," ibaresi,

Eklenmigtir.

d) 657 sayih Kanuna ekli (I} sayilr Ek
Gsterge Cetvelinin "I- Genel Idare Hizmetleri
Simfi" bolifméniin,

1} (d) bendine "Genel Miidiirler," ibaresin-
den sonra gelmek iizere "Strateji Gelistirme
Bagkanlar:," ibarest,

2) (g) bendinin sonuna “ile 5018 sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrel Kanunu
hiikiimlerine goére atanan I¢ Denetgiler,"
ibaresi,

3) {h) bendine "Gelir Uzmanlan" ibaresin-
den sonra gelmek fizere "Mali Hizmetler Uz-
manlan," ibaresi,

Eklenmigtir.

e) 657 sayilh Kanuna ekli (IV) sayil
Makam Tazminah Cetvelinin;

1) 7 nci sirasinda yer alan "{Biit¢e Dairesi
Bagkam harig)" ibaresi, "(Biitce Dairesi Bas-
kam dahil)" geklinde degigtirilmistir.

2) 8 inci sirasma (c) bendi olarak,

“¢) Birinci dereceli kadroya atanmg g
Denetgiler 2000”

Bendi eklenmigtir.

f) 10.2.1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah
Kanupunun 33 {incil maddesinin (b) bendine
"Silahli Kuvvetler Denetleme ve Tetkik Korul-
Ian Bagkan ve Uyeleri,” ibaresinden sonra gel-
mek iizere *5018 sayih Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore atanan i¢
Denetgiler,” ibaresi cklenmistir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi
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g) 4.1.2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu
fhale Kanununun 6 nc1 maddesinin birinci fik-
rasmda yer alan ", genel ve katma biitceli
kuruluglarda maliye memurunun, digerlerinde
ise" ibaresi "ve" seklinde defigtirilmis ve gegici
4 {incli maddesinin beginci fikrasimn sonuna
“Bu Kanunun 3 {incit maddesinin {g) bendinde
yer alan parasal limit, Tiirkiye Petrolleri
Anonim Ortaklipmun Tiirkiye karasulan ile
uluslararas: sular dahilinde petrol ve dogalgaz
arama, sondaj, firetim ve tagima faaliyetleri ile
ilgili olarak yaplacak her tiirlii mal ve hizmet
ahimlar ile yapim islerinde uygulanmaz.” ciim-
lesi eklenmigtir.

h} 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayili Bakan-
liklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine
Tligkin Kanuna ekli {2} sayili cetvele "Bakan-
liklardaki Kurul Bagkantart ve Uyeleri,”
ibaresinden sonra gelmek fizere "Strateji Gelig-
tirme Bagkantan," ibaresi cklenmigtir.

i) 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayih Yiik-
sekdgretim Kanununun 58 inci maddesinin {a}
fikrasinin sonuna "Siireklilik arz eden hizmet
alimlan ile maliyeti yiiksek ve ilert teknoloji
{irlinii olan tibbi cihazlann hizmet alimi yoluy-
la temini veya kiralanmas igin déner sermaye
kaynaklarindan gelecek yillara yaygin yiiklen-
melere girigilebilir." fikrasi eklenmistir.

k) 24.2.1983 tarihli ve 2802 sayih Hakim-
ler ve Saveilar Kanununa ekli (I) ve (II} sayih
cetvellerde yer alan "Aragtimna-Planlama ve
Koordinasyon Kurulu Bagkanhii" ibareleri
"Strateji Geligtirme Bagkanlifi®, "Aragtirma-
Planlama ve Koordinasyon Kurulu Uyeligi"
ibareleri "Strateji Geligtirme Bagkanhigi Daire
Bagkanhg1" seklinde degigtirilmigtir.

MADDE 14.- a) 27.6.1989 tarihli ve 375
sayth Kanun Hikmiinde Karamameye
agaprdaki ek madde eklenmisgtir.

EK MADDE 2.- Kamu idarelerinin ig
denetgi kadrolarinda 657 sayilt Devlet Memur-

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi
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lart Karununa gére istihdam edilenlere, en yiik-
sek Deviet memuru ayhigmn {ek gosterge dahil)
% 200Mini gegmemek {zere ek Gdeme
yapilabilir. Ek ddemenin miktan ile esas ve usiil-
leri; personelin sertifika derccesi, gbrev yapilan
birim ve is hacmi, personelin gahgma siiresi ve
ayhk derecesi gibi kriterfer dikkate almarak g
Denetim Koordinasyon Kurulunun éSnerisi ve
Maliye Bakanhinn teklifi iizerine Bakanlar
Kurulu karariyla belirlenir. Bu ddemede 657
sayili Kanummn ayliklara iliskin hilkiimleri uy-
gulanmir ve bu ddemeden damga vergisi harig her-
hangi bir vergi ve kesinti yapilmaz.

Kamu idarelerinin i¢ denetgi kadrolannda
657 sayih Kanuna gire istihdam edilenlere,
amlan Kanun ile bu Kanun Hilkmiinde Karar-
namede belirtilen ddemeler diginda gorev yap-
tiklar1 kururn personelinin yararlandifn taz-
minat, fazla mesai ve benzeri bagka herhangi
bir deme yapilmaz.

b) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayih Gelir
Vergisi Kanununun 89 uncu maddesinin birinci
fikrasina agagidaki bent eklenmigtir.

10. Bakanlar Kurulunca yardim karan
alinan dogal afetler dolayisiyla Bagbakanlik
aracthgiyla makbuz mukabili yapilan ayni veya
nakdi bagiglarin tamamu,

¢} 3.6.1949 tarihli ve 5422 sayill Kuruinlar
Vergisi Kammnonun mitkerrer 14 incii mad-
desinin (1} numarali fikrasima agagndaki bent
eklenmisgtir.

f) Bakanlar Kurulunca yardim karan
alinan dogal afetler dolayisiyla Bagbakanlhik
aracihiftyla makbuz mukabili yapilan ayni veya
nakdi bagislarn tamanm.

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayih Gelir
Vergisi Kanununun gegici 67 nci maddesinin;

1} (1) numarah fikrasimn ikinei paragrafi
"Aym menkul kiymet ve dier sermaye
pivasas: aracmdan degigik tarihlerde alumlar
yaptldiktan sonra bunlarm bir kismin elden

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi
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gikanimas: halinde, ilk giren ilk gikar yontemi
kullanulmak suretiyle, tevkifat matrahimm tes-
pitinde dikkate almacak alis bedeli belirlenir.
Bir menkul kiymet ve difier sermaye piyasasi
aracimin ahmindan Gnee elden qikariimas:
halinde, elden ¢ikatilma tarihinden sonra
yapilan ilk ahm islemi esas alinarak tizerinden
tevkifat yapilacak tutar tespit edilir. Aym giin
igerisindeki iglemlerde afirhklt ortalama ydn-
temi kullamlabilir. Alig ve satis islemleri
dolayisiyla Gdenen komisyonlar ile Banka ve
Sigorta Muameleleri Vergisi tevkifat mat-
ralnin tespitinde dikkate alimr." geklinde
degigtirilmigtir,

2) {1) numarali fikrasma (¢} bendinden
sonra gelmek iizere asafidaki (d) bendi eklen-
mig, altinc paragrafinda yer alan “tam miikellef
kurumlara ait olan ve iki yildan” ibaresi “tam
miikellef karumlara ait olup, istanbul Menkul
Kiymetler Borsasmda iglem géren ve bir yil-
dan” seklinde degistirilmis ve bu paragrafin
sonuna “Tam miikellef kurumiara ait olup, Is-
tanbul Menkul Kiymetler Borsasinda iglem
goren ve bir yildan fazia siireyle elde tutulan
hisse senetlerinin elden ¢ikanimasindan elde
edilen gelicler igin, Gelir Vergisi Kanuntmun
Miikerrer 80 inci madde hitkbmleri uygulan-
maz.” hilkmii; fikranin sonuna ise, “Bu mad-
denin uygulamasi bakimindan banka veya arac
kurumlar (igleme taral olanlar) kendilerinde
bulunan veya ulagtinlan bilgi ve belgeler kap-
saminda tarhiyattan sorumlu tutslurlar. Bil-
gilerin eksik veya yanliy olmasi nedeniyle eksik
beyan edilen kistm igin bildirimi yapan adma
gerekli tarhiyat yapilir.” paragrafi eklenmigtir.

d) Aracilik ettikleri menRul kiymet veya
diger sermaye piyasasi araglanmin 8ding iglem-
lerinden saglanan gelitler,

3 (4) numaral fikras: "Bankalar arast
mevduat ile araci kurumlarin borsa para
pivasasinda dederlendirdikleri kendilerine ait
paralanna yiiriititlen faizler hari¢ olmak itizere,
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75 inci maddenin ikinci fikrasinin (7), (12) ve
(14) numaraly bentlerinde yazili menkul ser-
maye iratlanndan Gdemeyi yapanlarca % 15
oramnda vergi tevkifatt yapihir. Bu fikra kap-
sanundda yamilan tevkifat tutarlan 98 inci ve
119 uncu maddelerde belirtilen sirelerde beyan
edilir ve Bdenir. Bu iratlar fizerinden 94 iincii
madde veya Kurumlar Vergisi Kanununun
24 {incii maddesi kapsapunda aynica tevkifat
yapilmaz.” seklinde degistirilmistir.

4) (9) numaraly fikrasmdaki “hazine
bonosu faizleri” ibarest “Hazine bonolan™ gek-
linde degistirilmis ve fikradaki parantez igi
hilkiim kaldmlmgtr,

5) (10) numaraly fikrasindaki parantez igi
hilkim kaldinlmagtar.

6) (10) numaral: fikrasindan sonra gelmek
iizere "11) Dar miikellefler de dahil olmak
tizere, bu madde kapsammnda tevkifata tébi
tutulan ve yillik veya miioferit beyanname ile
beyan edilmeyecegi belirtilen menku! kiymet
ve difer senmaye pivasas: araglaroun elden
gikanlmasindan dofan kazanglan igin takvim
yili itibaniyla willik beyanname verilebilir,
Beyan edilen gelirden, ayni tiirden menkul kiy-
metler igin wil iginde olusan zararlann tamami
mahsup edilebilir. Beyan edilen gelir izerinden
% 15 oraninda vergi hesaplanir. Hesaplanan
vergiden yil iginde tevkif edilen vergiler mah-
sup edilir, mahsup edilemeyen ttar genel
hikiimler ¢ercevesinde red ve iade edilir. Su
kadar ki, mahsup edilemeyen zararlar izleyen
takvim yllanna devredilemez." seklinde bir
fikra ¢klenmiy ve takip eden fikra numaralan
teselsii ettirilmigtir. _

7y (11} pumarsh fikrasindaki "Tikiye'de
faatiyette bulunan bankalan" ibaresi “TUrkiye'de
faaliyette bulunan bankalar ile Tirkiye Comhuriyet
Merkez Bankasmm” geklinde degigtirilmistir.

8) (13) numaral fikras "Tirkiye'de kurulu
vadeli islem ve opsiyon borsalarinda 2006
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yilinda yapilan iglemlerden elde edilen kazang-
lar igin (1) numarali fikrada belirtilen tevkifat
oram sifir olarak uygulanir. Tam ve dar miikel-
lef kurumlarm (Turkiye'de igyeri veya daimi
temsilci arachifiyla faaliyette bulunmayanlar
hari¢) 2006 yilinda aralannda yaptiklan vadeli
iglem ve opsiyon stzlegmelerinden dofan
kazang¢lan bakimindan bu madde hiiktimleri
uygulanmaz. Su kadar ki, banka ve benzeri
finans kurumlan igin Tirkiye'de isyeri veya
daimi temsilei aracilifiyla faaliyette bulunma
gart aranmaz.” geklinde degigtirilmigtir,

9) (14) numarali fikrasindan sonra geimek
tizere agagidaki (15) numarals fikra eklenmis ve
takip eden fikra numaralan buna gore degis-
tirilmigtir.

15) Kurumlar Vergisi Kanununun 2 nci
maddesinin 5281 sayth Kanunla yiiriirlikten
kaldwilmadan dnceki (2} numarak fikrasinda,
Sermaye Piyasasi Kanununa gére kurulan
yvatrim fonu olarak addolunmus dar miikel-
lefiyete tibi yatrim fonlannm vergilendiril-
meye iligkin 31.12.2005 tarihindeki bu
statiileri;

a) 31.12.2005 tarihinden dnce ihrag edilen
menkul kiymetlerle (hisse senetleri harig) smir-
h olmak iizere bu menkul kiymetlerin tamam
itfa edilinceye kadar,

b) 31.12.2005 tarihinde portfoylerinde
bulunan hisse senetleri igin ise bu menkul kiy-
metlerin bu tarihten sonra portfoyden ilk ¢ikis
tarihine kadar,

Devam eder.

10} (17} numarals fikras agafidaki sekilde
degigtirilmigtir.

17} Bu madde hiikiimlerinin uygulan-
masina iligkin esas ve usfilleri belirlemeye, ver-
giye tibi iglemlere taraf veya araci olanlan ver-
ginin ddenmesinden sorumlu tutmaya Maliye
Bakanhg: vetkilidir. '
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€) 5.5.2005 tarihli ve 5345 sayih Gelir
Idaresi Bagkanhfuun Tegkilat ve G8revleri
Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesinin sonuna
“Bu gérevler, vergi tiirleri veya miikellef grup-
lari itibaryla iig ayri daire bagkanh§) tarafindan
yiiriitiilar,” geklinde bir fikra ile 23 iincii mad-
desinin ikinci fikrasinin sonuna "Bakan bu yet-
kisini, madde hilkmiinde yer alan simirlamalara
bagh kalmaksizin vergi uygulamalan bakimin-
dan gerekli gordiigii hallerde miikelleflerin
bagh olacag: vergi dairesi middiirlifi veya ver-
gi dairesi bagkanlifini belirlemek ve bu belir-
lemeye bagh olarak bu dairelerin yetki alanmu
yeniden olugturmaak seklinde de kullanabilir."
seklinde bir ciimle eklenmigtir.

MADDE 15.- Teskilit kanunlaninda,
Strateji Geligtirme Bagkanlig1, Strateji Geligtir-
me Daire Bagkanlign ve strateji geligtime ve
mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine
getirildigi Miidiirltk birimlerine iligkin diizen-
leme yapilincaya kadar ikinci fikrada belirtilen
gorevler ile kanunlaria verilen difer gérevieri
de yiiriitmek lizere;

a} Bagbakanhk ve bakanhklarda (Miili
Savunma Bakanhg: harig) Strateji Geligtirme
Bagkanli$y kuruimugtur.

b) Ekii (1} sayili cetvelde yer alan kamu
idarelerinin merkez tegkildtlarinda Stateji
Gelistirme Daire Bagkanlyg, ekli (2) sayili cet-
velde yer alan kamv idarelerinin merkez tes-
kildtlarinda ise Miidiirlilk kurulmustur.

c) Universiteler ile yiiksek teknoloji ens-
titiilerinde Strateji Geligtirme Daire Bagkanlif
kurulmustur.

Asafida sayilan gorevler ile 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
60 inci maddesinin birinei fikrasinda belirtilen
gbrevler kamu idarelerinde Strateji Geligtirme
Bagkanliklar, Strateji Gelistirme Daire Bas-
kanliklar1 ve strateji geligtirme ve mali hizmet-
lere iligkin hizmetlerin yerine getirildigi
midiirliikler tarafindan yiiritiiliir:

Tiwkiye Biiyitk Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

(8. Sayisi: 1050)



— 40—

{Anayasamn 89 uncu ve 104 iincii Maddeleri
Geregince Cumhurbagkaninea Bir Daha
Gariigiilmek Yzere Gert Gonderilen Kamm}

a) Ulusal kalkimma stratsji ve politikalar,
yillik program ve hiikiimet programm ger-
¢evesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji
ve politikalarim belirlemek, amaglarimi olugtur-
mak iizere gerekli galismalan yapmak.

b) idarenin gorev alanina giren konularda
performans ve kalite dlgiltleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek difer grevien yerine
getirmek.

¢) fdarenin yonetimi ile hizmetlerin gelig-
tiritmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

d) Idarenin gérev alamina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek diy faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtinmas1 yapmak, hizmet-
lerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz et-
mek ve genel araghirmalar yapmak.

¢€) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hiz-
metleri yerine getirmek,

f) Idarede kurulmngsa Strateji Geligtirme
Kurulunun sekretarya hizmetierini yiiriitmek.

g) Bakan ve/veya {ist yonetici tarafindan
verilecek diger girevleri yapmak.

5018 sayilh Kanunun 60 inc) maddesinin
birinci fikrasinda mali hizmetler birimine
verilen gorevler, mahalli idarelerde ilgili mev-
zvatinda yer alan hilkiimler gergevesinde
kurulacak bitimler tarafindan yerine getirilir.
Bu maddede belittilmeyen idarelerde sdz
konusu hizmetler, bu idarelerin mevecut
yapilannda mali hizmetlerini yiirliten birimler
tarafindan yerine getirilir.

MADDE 186. - Ekli (1) sayil: listede yer
alan Strateji Geligtirme Bagkan kadrolan ihdas
edilerek (A) boliimiindeki kadrolar 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ckli (I} sayilt
cetvelin Bagbakanhk ve bakanhiklann (Adalet
ve Milli Savunma bakanliklan hari¢} merkez
teskilatlarna ait ilgili béliimiine, (B) boliimiin-
deki kadrolar ise amlan Kanun Hikmiinde
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Kararnamenin (II) sayili cetvelinin Adalet
Bakanhgimn merkez teskilitna ait ilgili
bolimiine eklenmigtic. Aym listenin (A)
bélimiinde yer alan daire bagkam kadrolan
Bagbakanlia ve Strateji Geligtirme Bagkanhg
kurulan bakanliklara dirder adet (Adalet
Bakanhf igin 1 adet) tahsis edilmek iizere ih-
das edilerek 190 sayili Kanun Hiitkmiinde
Kararnameye ekli cetvellerin ilgili bdlimiine
eklenmigtir.

EKli (2) sayil listede yer alan Strateji
Geligtime Daire Bagkan kadrolan ekli (1)
sayth cetvelde belirtilen kamu idarelerine tah-
sis edilmek izere ihdas edilerek 190 sayili
Kanun Hilkmiinde Karamameye ekli cetvel-
lerin ilgili bblilmiine eklenmistir.

EXli (3) sayil1 listede yer alan kadrolar ih-
das edilerek 190 say:l: Kanun Hikmiinde
Karamameye ckli cetvelin yiiksek dgvetim
kurumlarnmn ilgili bbliimlerine eklenmigtir.

EXli (4) say1h listede ver alan kadrolar ek-
li (2) sayih cetvelde belirtilen kamu idarelerine
tahsis edilmek tizere ibdas edilerck 190 sayilr
Kanun Hitkminde Karamameye ekli cetvel-
lerin ilgiti boliimiine eklenmigtir.

Ekli (5) sayili listede yer alan kadrolar ih-
das sdilerek 190 sayith Kanun Hilkmiinde Karar-
nameye ekli (I} sayli cetvelin Gelir Idaresi Bag-
kanlifina ait ilgili boliimiine eklenmigtir.

Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri
ile &zet bittgeli idarelerden 190 saydi Kanun
Hilkmiinde Karamameye¢ tibi olanlann malt
hizmetler birimlerinde kullanilmak fizere genel
idare hizmetleri sinifindan iigiincii dereceli 800
adet Mali Hizmetler Uzmam, sekizinci dereceli
400 adet Mali Hizmetler Uzman Yardimcist
kadrosu ihdas edilmigtir. Bu kadrolarda derece
degisikligi yapmak suretiyle bu idarelerden uy-
gun gbritlenlere tahsis etmeye Maliye Bakan-
Ligmmin teklifi iizerine Bakanlar Kumlu yet-
kilidir.
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Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri,
dzel biltgeli idareler ve sosyal giivenlik kurum-
larmdan 190 sayih Kanun Hilkmiinde Karar-
nameye tibi olanlar igin genel idare hizmetleri
smtfindan dordiincii dereceli 1200 adet Ig
Deneti kadrosu ihdas edilmistir. Bu kadrolar-
da derece degisiklifi yapmak suretiyle idareler-
den uygun périllenlere tahsis etmeye ¢
Denetim Koordinasyon Kurulunun karan ve
Maliye Bakanlifinin teklifi {izerine Bakanlar
FKurulu yetkilidir.

Altr ve yedinci fikra hilkiimlerine gore
idarelere tahsis edilen . kadrolar 190 sayilh
Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cetvel-
Terin ilgili biliimiine eklenmis saythr.

Mahalli idarelerin i¢ denetci kadrolan Ig
Denetim Koordinasyon Kurlunun karar ve
icisleri Bakanhgmin teklifi iizerine Bakanlar
Kurulu karan ile ihdas edilir. Thdas edilen bu
kadrolar ilgili mahalli idarenin norm kadrosuna
dahil edilmig sayilir.

190 sayih Kanun Hilkmiinde Karar-
nameye ekli cetvelin Maliye Bakanlif
bblimiinden Maliye Bagkans, Biltge Dairesi
Bagkam ve Biitge Dairesi Bagkan Yardimeisi
kadrolan gikanlmgtir.

MADDE 17. - Asagidaki hilklimler ile teg-
kilat karunlar ve tegkildtlanmaya iliskin dijer
kanunlarda yer alan aragtirma planlama ve
koordinasyon hizmetlerine ybnelik kurul bag-
kanliklan, daire bagkanliklar: ile gube miidir-
tikleri kurulmasi ve bunlarn gbrevlerine ilis-
kin hitkiimler viriirlitkkten kaldinbmistir:

1} 4.6.1937 tarihli ve 3201 sayih Emniyet
Tegkilatt Kanununun 55 inci maddesinin altines
fikrasinda yer alan "Arasgtima Planlama ve
Koordinasyon Dairesi Bagkam” ibaresi.

2) 2.9.1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sos-
yal Sigortalar Kurumu Kanununun 3 {inc
maddesinin ikinci fikrasimin (b) bendinde yer
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alan "Aragtirma Planlama ve Koordinasyon
Daire Bagkanhifn" ibaresi.

3) 13.12.1983 tarihli ve 178 sayth Maliye
Bakanhgmin Teskilat ve Gorevieri Hakkinda
Kanun Hiskmiinde Kararnamenin {9 uncu mad-
desinin (c) bendi ile 22 nci maddesi.

4) 13.12.1983 tarihli ve 180 sayili Baymn-
dirhik ve Iskan Bakanlifinin Teskilat ve Gorev-
leri Hakkinda Kanun Hilkmilnde Karar-
namenin 13 iincii maddesinin {c) bendi ile
16 nc1 maddesi.

5) 13.12.1983 tarihli ve 181 sayih Saghk
Bakanhgmin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararmamenin 18 inci mad-
desimin (b) bendi ile 20 nci maddesi.

6) 29.3.1984 tacrihli ve 2992 sayili Adalet
Bakanhginn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiilkmiinde Karamamenin Degis-
tirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 14 iincil
maddesinin (b) bendi ile 16 nc1 maddesi.

Ty 8.6.1984 tarihli ve 231 sayih Basin
Yaymn ve Enformasyon Genel Miidiirliigimin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Karamamenin 11 inci maddesinin (b}
bendi ile 13 iincii maddesi.

8) 26.9.1984 tarihli ve 3045 sayih Tapu ve
Kadastro Genel Miidirligli Kurulugu ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karar-
namenin Defistirilerck Kabuli Hakkinda
Kamunun 15 inci maddesinin (¢) bendi ile
18 inci maddesi.

9) 27.9.1984 tarihli ve 3046 sayili
Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinn
(b} bendi ile itgiincii fikrasinm {c) bendi, 16 nci
maddesinin (k) bendi ve 24 {incii maddesi.

10) 8.1.1985 tarihli ve 3143 sayih Sanayi
ve Ticaret Bakanlianin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 17 nci maddesinin (b} ben-
di ile 19 uncu maddesi.

11) 9.1.1985 tarihli ve 3146 sayih Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhfmin Teskilat ve
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Girevieri Hakkinda Kammun 13 finci mad-
desinin (¢) bendi ile 16 ney maddesi.

12) 14.2.1985 tarihli ve 3152 sanib lgigleri
Bakanhf: Tegkilat ve Goreviern Haklinda
Kanunun 14 iincil maddesinin (b) bendi ile
16 nc1 maddesi.

13) 19.2.1985 tarihii ve 3154 sayili Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhfimin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanumm 12 nei mad-
desinin (b} bendi ile 14 tUncii maddesi.

14) 26.2.1985 tarihli ve 3155 sayih Tarim
Reformu Genel Mildirkigiinin Kurvulug ve
Gérevieri Hakkinda Kanunun 11 inci mad-
desinin (b} bendi ile 13 iincii maddesi.

15) 31.10.1985 tacihli ve 3234 sayih Or-
man Genel Miidiirliigi Tegkilat ve Gorevien
Hakkinda Kanyn Hilkmiinde Karsrnamenin
Degigtirilerck Kabuli Hakkinda Kanunun
15 inci maddesinin (b) bendi ile 17 nci maddesi.

16) 21.5.1986 tarihli ve 3289 sayth Geng-
lik ve Spor Genel Miidiirfiginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 4 iincli mad-
desinin ikinci fikrasinin “danisma ve denetim
birimleri” béliimiinin (¢) bendi.

17) 9.4.1987 tarihli ve 3348 sayils Ulagtir-
ma Bakanh@inm Tegkilat ve Gérevleri Hakkmn-
da Kanunun 16 n¢1 maddesinin (b) bendi ile
18 inci maddesi.

18) 4.4.1988 tarihli ve 320 sayili Milli
Piyango idaresi Genel Miidirligi Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karar-
namenin 16 nct maddesinin (c) bendi ile 19 uncu
maddesi.

19} 7.8.1991 tarihli ve 441 sayili Tanm ve
Koyigleri Bakanhfimin Kurulus ve Grevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
14 iincil maddesinin (b) bendi ile 16 nci maddesi.

20) 30.4.1992 tanitli ve 3797 sayili Milli
Egiitim Bakanhiinin Tegkilat ve Garevleri Hak-
kinda Kanunun 26 nc1 maddesinin (b) bendi ile
28 inci maddesi.
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21) 2.7.1993 tarihli ve 485 sayili Giimriik
Miistegarliginin Tegkilat ve Gorevleri Haklkin-
da Kanun Hikmiinde Kararnamenin 11 inci
maddesinin (b) bendi ile 13 {incl maddesi.

22) 10.8.1993 tarihti ve 49) sayilt Deniz-
cilik Miistesarhfmm Knmilug ve Grevleri Hak-
kinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 10 uncu
maddesinin (b) bendi ile ek 7 nci maddesi.

23} 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayih (zel-
legtirme Uygulamatan Hakkmda Kanunun 3 inci
maddesinin (b) bendinde yer alan "“Aragtwma
Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanhf,"

24} 16.4.2003 tarihli ve 4848 sayih Kiiltiir
ve Turizm Bakanh@ Tegkilit ve Gorevleri
Hakkimda Kanunun 17 nci maddesinin (b) ben-
di ite 19 uncu maddesi.

25) 1.5.2003 tarihli ve 4856 sayik Cevre
ve Orman Bakanlif Tegkilat ve Gorevieri Hak-
kinda Kanuniun 17 nei maddesinin (b) bendi ile
19 uncu maddesi.

26) 6.11.2003 tarihli ve 5000 sayih Tirk
Patent Enstitisli Kurulug ve Girevleri Hakkinda
Kanuvnun 20} nct maddesinin (a) bendi ile 21 inci
maddesi.

3201 sayih Emniyet Tegkilatt Kanununun
13 {incii maddesinde yer alan "Emniyet mildiiri
APK Uzman" ibareleri "Merkez Emniyet
Mildiirii", 55 inci maddesinde yer alan "Em-
niyet Midiri APK Uzmanlarmca” ibaresi
"Merkez Emniyet Mildirlerince”, "Emniyet
Miidiirh APK Uzmamndan” ibaresi "Merkez
Emniyet Midiiriinden", 190 sayih Kanun Hiik-
minde Kararmame ekinde Emniyet Genel
Miidiirliigiine ait cetvellerdeki Emniyet Hiz-
metleri Simfinda yer alan "APK Uzmam" ve
difer mevzuatiaki "Emmniyet miidiicii APK Uz-
mani" ibareleri "Merkez Emniyet Miidtiri®
olarak degistirilmig; bu maddenin yiiriirhige
girdigi tarihte, Emniyet Hizmetleri Smmfina
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dahil APK Uzmam kadrolannda bulunanlar,
herhangt bir igleme gerek kalmaksizin, Merkez
Emniyet Miidiirii kadrolarina atanmsg sayilirlar,
657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 43 iin-
cil maddesinin (B) bendinin #i¢iincii paragrafin-
da belirtilen kadrolara atananiar hakkinda uy-
gulanan hiikiimler, Merkez Emniyet Miidiirii
kadrosuna atanantar hakkinda da aynen uy-
gulanir,

Tegkilat kanunlarinda yer alan Arastima
Planlama ve Koordinasyon Kurulu bagkanlk-
lari, Arastirma Planlama ve Koordinasyon
Dairesi Bagkanhklan ile Aragtwma Planlama
ve Koordinasyon miidiirliklerine ydnelik
birimler tegkilitlanndan ¢ikanlmigtir,

1.1.2006 tarihi itibariyla; yukandaki
hiikiimler uyannca kaldinlan birimlere ait
Aragtirma Planlama ve Koordinasyon Kuruiu
Bagkani, Arastirma Planlama ve Koordinasyon
Kurulu Bagkan Yardmcisi, Aragtrms Plan-
lama ve Koordinasyon Bagkan Yardimecisi,
Bagkan Yardimcisi, Araghirma Planlama ve
Koordinasyon Dairesi Bagkan, Daire Baskam
ve Aragtirma Planlama ve Koordinasyon
$ubesi Miidiirll kadrolari iptal editmigtir, Iptal
edilen bu kadrolarda bulunanlar, 31.12.2006
tarihine kadar, kazanilmg hak aylik dereceleri
dikkate alinmak suretiyle bulunduklari kamu
idarelerinde bagka bit kadroya atanirlar. Bunlar
yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kad-
rolarina ait ayhk, ek gisterge, her tiirlii zam ve
tazminatiart ile diger mall haklarm almaya
devam ederler ve bu siire igerisinde bagka igler-
de girevlendirilebilirler. Bunlann eski kad-
rolarina bagh olarak en son ayda almakta ol-
duklan aylik, ek gosterge, sdzlesme iicreti, ik-
ramiye, her tiirlil zam ve tazminatlan ile diger
mali haklar: (fazla ¢aligma iicreti harig) toplam
net tutarmin, atandiklan yeni kadrolarmin ay-
ik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlan,

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi

{Plan ve Bitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin}

{S. Sayis:: 1030)



—_— —

{Anayasanm 89 uncu ve 104 iinch Maddelert
Geregince Cumbhurbagkaninca Bir Daha
Goriigillmek Uzere Geri Gonderilen Kanun)

sbzlegme iicreti, ikramiye ile diger malf haklan
(fazla galigma iicreti harig) toplam net tutarn-
dan fazla olmasi halinde, aradaki fark tutan
herhangi bir vergi ve kesintiye tibi twtulmak-
sizin ve fark kapamincaya kadar kurumnlarmda
kaldiklan slirece ayrica tazminat olarak ddenir.
Stz konusu birimlerde pérevli diger personel
ise kadrolariyla birlikte 14.1.2006 tarihine
kadar kendi idarelerinde ihtiyag duyulan bitim-
lere devredilir. Bu maddenin yirirliige girdigi
tarihten itibaren APK Uzmam kadrolarma yeni
atama yapimaz, herhangi bir nedenle bogal-
mast halinde, bu kadrolar hicbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmig sayilir.

3046 sayih Kanunda sayilan gorevleri
disinda, kaldinlan Aragtitma Planlama ve
Koordinasyon Kurulu bagkanliklar ile Aragtir-
ma Planlama ve Koordinasyon Daire bagkan-
hklanina kanunlarla verilmig olan gorevier tes-
kilat kanunlarinda yeni bir diizenleme yapihin-
caya kadar Bakan vefveya ist ydneticilerin
onay: ile belirlenecek birimler tarafindan
yerine getirilir.

GECIC! MADDE 1. — Bu Kanunla
kurulan Strateji Geligtirme Bagkanliinda ihdas
edilen Daire Bagkanlify kadrolarindan ikisi
(Icisleri ve Adalet Bakanliklarinda biri) ile
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhf kad-
rolarina {Emniyet Genel Miidirliigi harig),
Biitge Dairesi Bagkam ve Biitce Dairesi Bagkan
Yardimcis1 kadrolarinda bulunan personel
arasindan, idareler tarafindan 1.1.2006 tarihi
itibariyla atanirlar. Biitge Dairesi Bagkant ve
Biitge Dairesi Bagkan Yardimcisi kadrolannda
bulunanlar bu Kanuna ekli (2) sayth cetvelle
ihdas edilen Miidiir kadrolarina da atanabilirler.

Yukanda belittilen sekillerde atamas:
yapilamayan Biitge Dairesi Bagkanlan ve Bit-
¢e Dairesi Bagkan Yardimeilan Maliye Bakan-
lif1 personeli atama ve gorevde yilkselme esas-

Tickiye Bityiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

GECICI MADDE 1. - Bu Kanunla kurulan
Strateji Geligtirme Bagkanhginda ihdas edilen
Daire Bagkanhi kadrolanndan ikisi (Igigleri ve
Adalet Bakanliklarinda biri} ile Strateji Geligtir-
me Daire Bagkanhjf kadrolarina (Emniyet
Genel Mildiirliigd harig), Biitge Dairesi Bagkam
ve Biitge Dairesi Bagkan Yardimcisi kadrolann-
da bulunan personel arasindan, ilgili idarelerce
1.3.2006 tarihine kadar atama yapilabilir. Biitge
Dairesi Bagkam ve Biitge Dairesi Bagkan Yar-
dirncist kadrolannda bylunanlar bu Kanuna ek-
li {2) sayih cetvelde belirtilen idarelerde ihdas
edilen Mudiir kadrolarma da atanabilirler.

Yukanida belirtilen sekillerde atamast
yapilamayan Biitce Dairesi Bagkanlan ve Biit-
¢e Dairest Bagkan Yardimeilan Maliye Bakan-
ligx personeli atama ve pdrevde yiikselme esas-

(5. Sayisi: 1050}
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larnin belirlendigi yonetmelikle dngériilen ay-
m hizmet gruplarmdaki durumlarma wygun
kadrolara 31.12.2006 tarihine kadar atamrlar.
Buniar bu siire igerisinde bagka iglerde gérev-
lendirilebilirler.

Maliye Bagkani, Biitge Dairesi Bagkam ve
Biitge Dairesi Bagkan Yardimcisi kadrolarinda
bulunanlar, 31.12.2005 tarihi itibanyla gorev
yaptiklan kamuy idarelerinin 2005 yilina ait bit-
¢e, muhasebe ve diger i ve iglemlerini
1.3.2006 tarihine kadar sonuglandirmakiz da
sorumludurlar.

Biitge Dairesi bagkanliklaninda gérev
vapan Biitge Dairesi Bagkani ve Biitge Dairesi
Bagkan Yardimcisi kadrolarinda bulunan per-
sonel digindaki difer Maliye Bakanliff: per-
soneli bulunduklari kadrolaryla bitlikte
1.1.2006 tarihi itibariyla bagka bir igleme gerek
kalmaksizin bulunduklan ilin defterdarhigina
devredili. Ancak bunlar halen bulunduklan
kadrolarda kaldiklar1 sitrece 31.12.2006
tarihine kadar nezdinde gdrev yaptiklan kamu
idaresinin Strateji Gelistirme Bagkanlf veya
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifinda gorev
yapmaya devam ederler. Bunlardan smav
sonucunda Mali Hizmetler Uzman kadrolarina
atanacaklar ile halen nezdinde gdrev yaptiklan
idarelerin ve kendilerinin talep etmeleri halinde
bu idarelerin kadrolarina atanacaklar icin
Maliye Bakanhginn muvafakati aranmaz,

Yukaridaki hilkiimlere gbre 31.12.2006
tarihine kadar Maliye Bakanlhif ve difer kamu
idarelerinin kadrolarina atanan personelin eski
kadrolarina badli olarak en son ayda almakta
olduklan aylik, ek posterge, her tirldi zam ve
tazminatlan ile diger mali haklan (fazla galig-
ma ticreti harig} toplam net axtarinim, yeni kad-
rolannn aylik, ek gosterge, her tirlil zam ve
tazminatlan, sbzlegme ticreti, ikramiye ile diger
malf haklan (fazla gayma iicreti harig) toplam

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettifi Metin)

lanimin belirlendi@i yonetmelikle Sngdriilen ay-
m hizmet gruplarindaki durumlanna uygun
kadrolara 31.12.2006 tarihine kadar ataurlar.
Bunfar bu siire icerisinde bagka iglerde gdrev-
lendirilebilirler.

Maliye Baskani, Biitge Dairesi Bagkant ve
Biitge Dairesi Bagkan Yardimers: kadrolaninda
bulunanlar, 31.12.2005 tarihi itibarryla gorev
yaptiklar: kamu idarelerinin 2005 yihina ait biit-
¢e, muhasebe ve diger i3 ve iglemlerini
1.3.2006 tarihine kadar sonuglandirmakla da
sorumludurlar,

Biitge Dairesi bagkanliklarinda gorev
yapan Biitge Dairesi Bagkam ve Biitge Dairesi
Bagkan Yardimecis1 kadrolarinda bulunan per-
sonel digindaki difer Maliye Bakanlf per-
soneli bulunduklan kadrolaniyla birlikte
1.1.2006 taribi itibartyla bagka bir isleme gerek
kalmaksizin bulunduklan ilin defterdarlifina
devrediliv. Ancak bunlar halen bulunduklan
kadrolarda kaldiklart siirece 31.12.2006
tarihine kadar nezdinde girev yaptiklan kamu
idaresinin Strateji Gelistiome Bagkanh# veya
Strateji Geligtirme Daire Bagkanhginda gorev
yapmaya devam ederler. Bunlardan sinav
sonucunda Mali Hizmetler Uzmam kadrolarina
atanacaklar ile halen nezdinde gbrev yaptiklan
idarelerin ve kendilerinin talep etmeleri halinde
bu idarelerin kadrolarina atanacaklar igin
Maliye Bakanlifimin muvafakati aranmaz.

Yukandaki hilkiimlere gére 31.12.2006
tarihine kadar Maliye Bakanligl ve diger kamu
idarelerinin kadrolarina atanan personelin eski
kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta
olduklan aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve
tazminatlan ile diger mali haklan (fazla cali-
ma ficreti harig) toplam net tutannin, yeni kad-
rolannin aylk, ek gdsterge, her tiirli zam ve
tazminatlary, sézlesme ticreti, ikramiye ile diger
mali haklar (fazla ¢aligma ficreti harig) toplam

(S. Saywsy; 1050)
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net wtanndan fazla oimas: halinde aradaki fark
tutan herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutul-
maksizin ve fark kapanincaya kadar atandiklan
kurumlarda kaldiklar: siirece ayrica tazminat
olarak édenir.

Maliye Bagkam kadrolarmda bulunanlar
kadrolarimin  kaldinidifh taribten itibaren
31.12.2006 tarihine kadar kazamlong hak aylhik
dereceleri dikkate ahnmak surctiyle Maliye
Bakanlifinda bagka bir kadroya atantrlar. Bun-
lar yeni bir kadroya atamncaya kadar eski kad-
rolarina ait aylik, ek gbsterge, ber tiirlii zam ve
tazminatlan ile diger mali haklanni almaya
devam ederler ve bu siire icerisinde bagka isler-
de gbrevlendirilebililer. Bunlann eski kad-
rolarina bagh olarak en son ayda almakta ol-
duklan aylik, ek gdsterge, her tirlii zam ve taz-
minatlan ile diger mali haklar: {fazla ¢aligma
fcreti hari¢) toplam net wtaninn, atandiklan
yeni kadrolannin ayhik, ek gosterge, her tiirli
Zam ve tazminatlan ile diger mali haklar (faz-
la caligma iicreti harig) toplam net tutanndan
fazla olmasi halinde, aradaki fark tatar: hethao-
gi bir vergi ve kesintiye tibi tutulmaksizin ve
fark kapanincaya kadar kurumlannda kaldkian
slirece ayrica tazminat olarak ddenir.

Maliye bagkanhklan ve Biltge Dairesi bag-
kanhiklanna ait demirbag, makine-teghizat ve
yazilimlan, her tirtii kayit ve belgeleri 1.1.2006
tarihi itibanyla nezdinde gbrev yapilan kamu
idaresine Maliye Bakanhiginca belirlenccek usiil
ve esaslar gergevesinde devredilir.

I denetgi sayisi on ve iizerinde belirlenen
kamu idarelen, 31.12.2006 tarihine kadar, tah-
sis edilen i¢ denetgi kadro sayilarmun en fazla
yansma kadar atama yapabilir. Difer kamu
idarelerinin i¢ denetgi kadrolarina 31.12.2006
tarihine kadar atama yapilamaz. Devlet Plan-
lama Tegkilati Miistegarh ile Orta Dogu Tek-
nik Universitesi bu siirlamaya tabi degildir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin}

net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark
tutar1 herhangi bir vergi ve kesintiye tibi tutul-
maksizin ve fark kapanincaya kadar atandiklan
kururnlarda kaldiklan siirece aynca tazminat
olarak &denir.

Maliye Bagkamt kadrolaninda bulunanlar
kadrolaninin  kaldmidig tarihten itibaren
31.12.2006 carihine kadar kazamlmis hak ayhk
dereceleri dikkate alinmak suretiyle Maliye
Bakanhgmda bagka bir kadroya atanirlar. Bun-
lar yeni bir kadroya atamincaya kadar eski kad-
rolaning ait ayhk, ek gdsterge, her tirlii zam ve
tazminatlart ile diger mali haklanm almaya
devam ederler ve bu sire igerisinde bagka igler-
de goreviendiritebilirler. Bunlarm eski kad-
rolarma bagh olarak en son ayda almakta ol-
duklan aylik, ek gosterge, her tirlii zam ve taz-
minatlan ile difer mall haklan {fazla ¢aliyma
dicreti hari¢) toplam net tutartnm, atandiklar
yeni kadrolannmn aylik, ek gbsterge, her tirld
zam ve tazminatlari ile difer mali haklan {faz-
Ia gahgma iicreti harig) toplam net tutarmdan
fazla olmast halinde, aradaki fark tutar1 herhan-
gi bir vergi ve kesintiye tibi tutulmaksizin ve
fark kapanmcaya kadar kurumlarinda kaldiklari
siirece ayrica tazminat olarak ddenir.

Maliye baskanhklan ve Biltge Dairesi bag-
kanhklanna ait demirbag, makine-techizat ve
yazilimlan, her tiirlii kayit ve belgeleri 1.1.2006
taribi itibanyla nezdinde gorev yapilan karmu
idaresine Maliye BakanhZinca belirlenecek usil
ve esaslar ¢ergevesinde devredilir.

i¢ denetgi say1s1 on ve iizerinde belirlenen
kamu idareleri, 31.12.2006 tarihine kadar, tah-
sis edilen i¢ denetgi kadro sayilaninin en fazla
yarisina kadar atama yapabilir. Diger kamu
idarelerinin i¢ denetgi kadrolarina 31.12.2006
tarihine kadar atama yapilamaz. Devlet Plan-
lama Tegkilati Miistesarh ile Orta Dogu Tek-
nik Universitesi bu simrlamaya tabi degildir.

{(S. Sayisi; 1050)
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Bu maddenin yiirirtige girdigi tarihte
Maliye Bakanlifh Biitge ve Mali Kontrol ile Mil-
li Emlak Genel Miidiirliiklerinin Sube Midiirii
kadrolannda bulunanlardan en az dént yilhk
yiiksek 6grenim gdrmils olanlar, sirasryla Devlet
Biitge Uzmam ve Devlet Mallan Uzmam kad-
rolarina herhangi bir igleme gerek kalmaksizin
atanvmg sayihirlar. Bunlanin mildiirkiik hizmetin-
de gecmig olan siireleri, Devlet Biitge ve Devlet
Mallan Uzmanhklarnnda gegmis sayilir ve bun-
lar aym malt haklardan yararlanirlar.

2.1.2006 tarihi itibaniyla Maliye Bakanhg:
Biitge ve¢ Mali Kontrol Genel Mildiirliigiiniin
genel idare hizmetleri simfina dahil kadrolarn-
da bulunan ve Deviet Biitge Uzman Yardim-
ciifh girig sinavina katlabilmek igin gerekli
dfirenim gartinl tagiyanlardan, 30.6.2006
tarihine kadar bir defaya mahsus olmak iizere
yapilacak ve usil ve esaslan Maliye Bakan-
lifinca belirlenecek yazili ve sizli smavlarda
basarili olan en fazla 30 kisiden; Biitce Dairesi
Baskan Yardimeis: ve Sef kadrosunda bulunan-
lar bir y1t, digerleri ise ii¢ yil sonunda yapilacak
Devlet Biitge Uzmanhi yeterlik sinavina gir-
meye hak kazanwrlar ve bu sinavda bagarihi
clanlar Devlet Biitge Uzmam kadrolarina
atamirlar.

En az dort yillik yiksek 6frenim veren
yiksek Gfretim  kurumlaroun  istatistik
bilimiinden mezun olup, 2.1.2006 tarihinde
Maliye Bakanh Biitge ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigiinde memur kadrolarnda gbrev
yapan personelden en az ii¢ y1l hizmeti olan ve
olumlu sicil alanlar, 15.1.2006 tarihi itibartyla
bagka bir isleme gerek kalmaksizin istatistikgi
kadrolanna atanmig sayilrlar.

Bu maddenin yurirliige girdigi taribte
Maliye Bakanlifi Muhasebat Genel Mildiirligi
teskildtinda Sube Miidiirii, Muhasebe Miidiirii,
Malmiidiirii, Saymanhk Miidirh ve Muhasebe

Turkiye Biiyiik Millet Meclisi
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Kabul Ettii Metin)

Bu maddenin yiiriirlige girdifi tarihte;
Maliye Bakanhi: Biitge ve Mali Kontrol Genel
Mildiicliginin Svube Miidiini kadrolarinda
bulunan ve Devlet Biitge Uzman Yardimcihign
giris smavina katilabilmek igin gerekli 6grenim
sartim tagyanlardan, 30.6.2006 tarihine kadar
bir defaya mahsus olmak fizere yapilacak ve
usul ve esaslan Maliye Bakanliinca belir-
lenecek yazih ve sozlii sinavlarda basanl ofan
en fazla 20 kisi Devlet Biitge Uzmam, Milli
Emlak Genel Miidirligiinin Jube Midiirii
kadrolannda bulunan ve Devlet Mallan Uz-
man Yardimcilify giris sinavina kanlabilmek
igin gerekli S@renim sartmi tagiyanlardan,
30.6.2006 tarihine kadar bir defaya mahsus ol-
mak iizere yapilacak ve usul ve esaslan Maliye
Bakanliftnca belitlenecek yazlh ve szl
smavlarda basanli olan en fazla 20 kigi Devlet
Mallan Uzmam kadrolarina atansriar,

2.1.2006 tarihi itibarryla Maliye Bakanlifn
Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin
genel idare hizmetleri sinifina dahil kadrolarin-
da bulunan ve Devlet Biitge Uzman Yardim-
cilifs girig smavina katilabilmek igin gerekli
Ofrenim  jarun tagiyanlardan, 30.6.2006
tarihine kadar bir defaya mahsus olmak {izere
yapilacak ve usill ve esaslan Maliye Bakan-
himmca belirlenecek yazih ve sdzlii simavlarda
baganh olan en fazla 30 kigiden; Biitge Dairesi
Bagkan Yardimcisi ve Sef kadrosunda bulunan-
tar bir val, digerleri ise fig yu sonunda yapilacak
Devlet Bitge Uzmanlifn yeterlik sinavina gir-
meye hak kazamrlar ve bu smavda baganh
olanlar Devlet Biitge Uzmani kadrolarina
atamirlar.

En az dirt yillik yiksek Sfrenim veren
yilksek &fretim  kurumlarnin  istatistik
bitimiinden mezun olup, 2.1.2006 tarihinde
Maliye Bakanlifh Biitge ve Mali Kontrol Genel
Mildirliginde memur kadrolarinda gérev

(8. Saywsi: 1050)
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Denetmeni kadrolannda bulunan ve Devlet
Muhasebe Uzman Yardimeilhifh giris sinavina
katilabilmek igin gerekli dfrenim sartim
tagiyanlardan, 30.6.2006 tarihine kadar bir
defaya mahsus olmak iizere yapilacak ve usil
ve esaslart Maliye Bakanhifnca belirlenecek
yazih ve szlii sinavlarda baganl olan en fazla
60 kigi Devlet Muhasebe Uzmam kadrolanna
atanurlar. Sube Miidiind kadrolannda bulunan-
lardan bu sekilde Devlet Muhasebe Uzmani
kadrolarina atananlann kadro unvanlan, atama
tarihi itibariyla Devlet Muhasebe Uzmam
olarak degigtirilmigtir. Muhasebat Genel
Miidirligiine tahsis edilmis Sube Mudir kad-
ro unvanlarindan 8 adedi digindakiler
30.6.2006 tarihi itibariyla iptal edilmis olup, bu
saymin iizerindeki $ube Miidiirleri Muhasebat
Genel Miidirligiine tahsis edilmis esdeger
diger kadrolara antlan tarihten dnce atanir.

Bu maddenin yiriirliife girdigi tarihte
Maliye Bakanlig: Milli Emlak Genel Miidiir-
liigiiniin merkez teskilitinda genel idare hizmet-
leri simifina dahil kadrolarmda bulunan ve Dev-
let Mallan Uzman Yarduncih§i giris sinavina
katilabilmek igin gerekli Ggrenim sartim
tagiyanlardan, 30.6.2006 tarihine kadar bir
defaya mahsus olmak iizere yapilacak ve usfl
ve esaslan Maliye Bakanlhfinca belirlenccek
yazili ve sizlid sinavlarda basanh olan en fazla
30 kigiden; gef ve nzman kadrolarinda bulunan-
lar bir yil, digerleri ise ti¢ il sonunda yapilacak
Devlet Matlan Uzmanhi yeterlik sinavina gir-
meye hak kazamrlar ve bu sinavda bagarih olan-
lar Devlet Mallan Uzmam kadrolarina atamrlar.

190 sayih Kanun Hilkmiinde Karar-
namenin ¢ki cetvelinin Maliye Bakanlifima ait
béliimiinde yer alan ve Bitge ve Mali Kontrol
Genel Miidiitliifiine tahsis edilmis olan $ube
Midini kadro unvanlarindan 5 adedi digin-
dakiler Devlet Biitge Uzmani, Milli Emlak

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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yapan personelden en az {i¢ y1l hizmeti olan ve
olumlu sicil alanlar, 15.1.2006 tarihi itibartyla
bagka bir isleme gerek kalmaksizin istatistikei
kadrolanna atanmig sayilirar.

Bu maddenin yiirlirlige girdifi tarihte
Maliye Bakanl:fn Muhasebat Genel Miidiirligii
teskildtinda $ube Miidiirii, Muhasebe Miidiirii,
Malmiidiirii, Saymanhk Miidiiri ve Muhasebe
Denetmeni kadrolarinda bulunan ve Devlet
Muhasebe Uzman Yardimeilig: girig sinavina
kanlabilmek igin gerekli S3renim sartin
tagiyanlardan, 30.6.2006 taribine kadar bir
defaya mahsus olmak iizere yaptlacak ve usil
ve esaslan Maliye Bakanhfiinca belirlenecek
yazili ve sdzlii sinaviarda bagartlt olan en fazla
60 kisi Devlet Muhasebe Uzman kadrolarma
atamirlar. Sube Miidini kadrolarmda bulvnan-
lardan bu sekilde Deviet Muhasebe Uzmamt
kadrolanna atananlarin kadro uavanlari, atama
tarihi itibariyla Devlet Muhasebe Uzmam
olarak degigtirilmistir. Muhasebat Genel
Miidiirligiine tahsis edilmig Sube Midiiri kad-
ro unvanlarmdan 8 adedi disindakiler
30.6.2006 tarihi itibanyla iptal edilmig olup, bu
saymnin Hzerindeki Sube Miidiirleri Muhasebat
Genel Midirligiine tahsis edilmis esdeger
diger kadrolara amilan tarihten dnce atamr.

Bu maddenin yiiriidhige girdigi tarihte
Maliye Bakanhg Milli Emlak Genel Miidiir-
lagiiniin merkez tegkilatinda genel idare hiz-
metleri simfina dahil kadrolannda bulunan ve
Devlet Mallann Uzman Yardmmcilift girig
smavina katilabilmek icin gerekli 6@renim gar-
txm tagiyanlardan, 30.6.2006 tarihine kadar bir
defaya mahsus olmak {izere yapilacak ve usil
ve esaslan Malive Bakanlifinca belirlenecek
yazili ve 36210 sinavlarda baganh olan en fazla
30 kigiden; gef ve nzman kadrolarinda bulunan-
lar bir wil, digerleri ise {i¢ y1l sonunda yapilacak
Devlet Mallan Uzmanlif yeterlik sinavina gir-

(S. Says1: 1050)
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Genel Midirliigine tahsis edilmis Sube
Miidiirii kadro unvanlarindan § adedi digin-
dakiler Deviet Mallart Uzman1 olarak degis-
tirilmistir.

GECICI MADDE 2, - 16 ne1 maddenin al-
tinga fikrasina gore ihdas edilip kurumiara tah-
sis edilecek Mali Hizmetler Uzman1 unvanlt
serbest kadro adedinin yanisim gegmemek
lizere;

a) Strateji Geligtirme Bagkanlify veya
Strateji Geligtirme Daire Basgkanlifn kurulan
idarelerin,

I} Aragtirma Planlama ve Koordinasyon
Kurulu bagkanliklannda,

2} 1darf ve Malf isler Dairesi bagkanhk-
larinda,

3) Aragtrma Planlama ve Koordinasyon
Datresi bagkanhklarmda,

4) Strateji Geligtirme Daire bagkanhk-
lartnda,

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
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meye hak kazamirlar ve bu sinavda baganl
olanlar Devlet Mallan Uzmam kadrolarina
atamirlar.

190 sayih Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin eki cetvelin Maliye Bakanhfina ait
biliimiinde yer alan ve Biitge ve Mali Kontrol
Genel Miidirliigiine tahsis edilmig olan Sube
Miidiirli kadrolarindan, bu Kanunun yiriicliige
girdigi tarihte bos olanlann 5 adedi dign-
dakilerin kadro unvam ile dokwzuncu fikra
uyarinca atanacaklardan bogalacak kadrolarin
unvami Devlet Biitge Uzmanmi; Milli Emlak
Genel Miidiirliiline tahsis edilmis Sube
Miidiirli kadrolanndan, bu Kanunun yiiriirliige
girdifi tarihte bog olanlarn 8 adedi digin-
dakilerin kadro unvant ile dokuvzuncu fikra
uyarinca atanacaklardan bosalacak kadrolarn
unvani Devlet Mallan Uzmani olarak degis-
tirilmigtir. Dokwzuncn fikra gergevesinde atama
yapiimasina hak kazanamayanlanin bufunduk-
lan Sube Midiirii unvanl: kadrolar, her ne
sebeple olursa olsun bogaldiklan tarihte ve her-
hangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edil-
mig sayilir.

(5. Sayist: 1050)
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5) idari ve Mali isler Sube miidiirliiklerinde,

6) Saymanhklannda,

b) Gegici | inci maddenin dordiincii fikras:
uyannca devredilen personel dahil Biitge ve
Mali Kontrol Genel Miidirliliinde ve
Muhasebat Genel MiidiirliiFiinde,

Genel idare hizmetleri simifina dahil kad-
rolarda sinav tarihi itibaryla fiilen toplam en az
ii¢ yil hizmeti bulunmug ve Mali Hizmetler Uz-
man Yardmehdi giris sinavina katilabilmek
igin gerekli Sfrenim sgartim  tagiyanlar,
30.5.2006 tarihine kadar bir defaya mahsus ol-
mak iizere Maliye Bakanhginca Ogrenci Seg-
me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhijina veya
Milli Bgitim Bakanhigi Olgme ve Degerlendie-
me Merkezine yaptinlacak yazili sinav ve yer-
legtirme sonucuna giire Mali Hizmetler Uzman
kadrolarina atamrlar,

Smav komisyonunun olusturulmasi, sinav
konulan ile sinav ve yerlestimeye iligkin wsiil
ve esaslar Maliye Bakanlifinca belirlenir.

GEGICt MADDE 3. - Genel biitge kap-
samindaki kamu idarelerinde kullamlan say-
manlik otomasyon sistemi {(say2000i} Maliye
Bakanhifinca uygun gorilen dzel biitgeli
idarelerde de kullamlir, Sistemin kurelurn, is-
letim ve kullantmmma iliskin usfil ve e¢saslar
Maliye Bakanliiinca belirlenir.

Cesitli kanun ve kanun hilkmiinde karar-
namelerde sayman wnvamma yapilmes atiflar
muhasebe yetkilisine yapalmig sayilir,

2005 Mali Yil1 biitgesine iliskin kesin hesap
kanun tasarist ile 2005 Mati Yili katma biitgeli
idareler biitgesine iligkin kesin hesap kanun
tasarisy, 26.5.1927 taribli ve 1050 sayih
Muhasebei Umumiye Kanununa gore hazirlamr.

Ngili mevezuatinda gerekli diizenleme
yapilmcaya kadar, mevzuatta katma biitgeli
idarelere yapilan atiflar, katma biitpeli idare
iken 5018 sayih Kanunla ézel biitgeli idareler
kapsamina alinan kamu idareleri bakimundan,

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi (8. Saysi: 1050)
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ilgisine gbre bu idarclere yapilaus sayilir. Bu
fikranin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye ve gerektifiinde diizen-
leme yapmaya Maliye Bakam yetkilidir.

MADDE 18. - Bu Kanunun;

a) @ uncu ve 12 nci maddeleri; 10 uncu
maddesinin (a) fikrasinin (19), (20), (23) ve
{24) numaral bentleri; 13 iéincit maddesinin
{c) fikrasinin (1) numnaral bendi, (d) fikrasimn
{2) numarali bendi, {¢) Hkrasinin (2) numarah
bendi ile (f) fikrast; 14 iincii maddesinin (2) ve
{e) fikralar1;; 16 nci1 maddesinin son fikrasi
digindaki hiikiimleri; gegici 1 inci ve gegici
2 nci maddeleri yayimi tarihinde,

b} 14 iincti maddesinin {(b) ve (c) bentleri
26.12.2004 tarihinden gegerli olmak iizere
yayum tarihinde,

¢} 13 éncii maddesinin (e} fikrasinm (1)
numarali bendi yayinum izleyen aybaginda,

d) 16 nc1 maddesinin son fikrasi, Maliye
Bagkan kadrolan i¢in 1.3.2006, Biitge Dairesi
Bagkan: ve Biitge Dairesi Baskan Yardimcisi
kadrolan igin 31.12.2006 tarihinde,

e} 5 inci maddesiyle degistirilen 5018
saylll Kanunun 49 uncu maddesinin beginei ve
altmer fikralan 1.1.2007 tarihinde,

f) Digger hitkiimleri 1.1.2006 tarihinde,

. Yilrilrliipe girer.

MADDE 19.- Bu Kanun hiikiimlerini

Bakanlar Kuruiu yiirtitilr.

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi
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(1) SAYILI CETVEL
1) Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlif:
2) Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
3) Savunma Sanayii Miistegarhf
4) Devlet Planlama Tegkilat Miistegarh
5) Hazine Milstesarhif
6) Dng Ticaret Miistegarlifiy
7) Giimriik Miistesarligh
8) Denizeilik Miistegarkif
9) Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
10} Diyanet Isleri Bagkanhg:
11) Ozellegtirme [daresi Bagkanhg:
12) Emniyet Genel Mildiirligi
13) Vakiflar Genel Miidisrligi
14) Devlet Su Igleri Genel Midiirliigii
15) Karayollar: Genel Mildirligi
16) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirtifi
17) Orman Genel Miidirkigi
18) Basin Yayin v¢ Enformasyon Genel Mildiirliga
19) Genglik ve Spor Genel MitdirliiZi
20) Hudut ve Sahiller Saghk Genet Miidirligi
21} Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirligi
22} Yuksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
23} Maden Tetkik ve Arama Genel Mildiirligii
24} Devlet Personel Bagkanhijih

(2) SAYILI CETVEL
1) Ozlirliler Idaresi Bagkanhs
2) Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Bagkanlign
3) Tiickiye Atom Enerjisi Kurumu Bagkanhf
4) Tiick Patent Enstitilsii Bagkanlig
5) Tirkiye ve Ortado@u Amme ldaresi Enstitiisi
6) Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Genel Midarligi
7} Petrol igleri Genel Midirligi
8) Tanm Reformu Genel Miidiirligi
9) Elektrik igleri Etiid [daresi Genel Midiirligi
10) Devlet Tiyatrolan Genel Midarligi
11) Devlet Opera ve Balesi Genel Miudiirliigi
12) Ogrenci Segme ve Yerlegtirme Merkezi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 1050)
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(1) SAYILI LISTE
[HDAS EDILEN KADROLAR
(A) BOLOMU
Kadro
Smufi Unvam Dexecesi Adedi
GiH Strateji Geligtirme Bagkam 1 13
GiH Daire Bagkan 1 54
MIAH  Strateji Geligtirme Bagkam i 1
MIAH  Daire Bagkam 1 3
(B) BOLOMU
: Kadre
Unvan Derecesi Agedi
Strateji Geligtirme Bagkam 1 |
Daire Baskant 1 3
(2) SAYILI LISTE
HDAS EDILEN KADROLAR
Kadro
Smufi  Unvew Derecesi Adedi
GIH Strateji Geligtirme Daire Bagkam 1 23
EHS Strateji Geligtinme Daire Bagkani 1 1
(3) SAYILI LISTE
HDAS EDILEN KADROLAR
- Kadro
Simfi Unvap Derecesi Adedi
GIH Strateji Geligtirme Daire Bagkam 1 53
{4) SAYTLI LISTE
{HDAS EDILEN KADROLAR
Kadro
Sufi  Unvam Derecesi Adedi
GIH Miidiir ! 12
(5) SAYILI LISTE

KURUMU : GELIR IDARESI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLAR
Kadro
GIH Gelir Idaresi Daire Bagkam 1 2

Tirkiye Biiytik Millet Meclisi (S. Sayis: 1050)





