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Kamu Kurum ve Kuruluslarma Bagh Okullarin Milli

Egitim Bakanhgma Devredilmesi ile Bazi Kanunlarda

Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasansi ile Plan ve Biitce
Komisyonu Raporu (1/1050)

Not : Tasari; Baskanlikga Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor ile Plan ve Biitge komisyonlarina
havale edilmigtir.

TC.
Bagbakanhk 3.6.2005
Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirligii
Sayi: B.02.0.KKG.0.10/101-1111/2576

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanhgr’nca hazirlanan ve Bagkanhfmza arzi Bakanlar Kurulu’nca
10.5.2005 tarihinde kararlagtirilan “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagh Okullarin Milli
Egitim Bakanhgina Devredilmesi ile Baza Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasanis1” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Bagbakan

GENEL GEREKCE

Ulkemizin, Avrupa Birligine gegis siirecinde, Birlik diyeleri igerisinde rekabet edebilmesini
saglayacak en 6nemli kaynagi, sahip oldugu geng ve dinamik insan giictidiir.

Insan giiciiniin kalkinma hamlesine iz kazandiran bir faktor haline doniismesi, nitelik ve
nicelik agisindan yeterli bir egitimin verilmesiyle miimkiin olacaktir. Okul oncesi egitimden bas-
lamak iizere, egitimin her kademesinde vatandaglanmizi 21 inci yiizyilda ¢agdaslaryla rekabet
edecek diizeye getirecek nitelikte yetistirmek hayati bir 6nem arz etmektedir.

Egitimin, verimlilikte artig yaparak ekonomik biiyiimeye katki sagladigi herkes tarafindan
kabul edilen bir gergektir.

Uretim ve hizmet sektérlerindeki teknolojik gelismeler ve kalite yangy, is giicinden beklenilen
nitelikleri etkilemekte; degisikliklere uyum saglayabilen, ekip cahsmasm benimseyen, problem
¢bzebilen, yonetebilen ve benzeri yeteneklere ve yiiksek performansa sahip elemanlarin yetistiril-
mesini zorunlu hale getirmektedir.

Sekiz yillik zorunlu ilkdgretime gegilmesinden sonra, ortadgretimin bir sistem biitiinliigii igin-
de mesleki ve teknik egitim agirhkl olarak yeniden yapilandinlmasmin 6nemi daha da artmgtir.
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Ayrica; Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan baslatilan ortadgretimin, okul tiirii yerine program
tiirtinil esas alan bir yapiya kavusturulmasi, mesleki egitime genis tabanli bir temel egitim programi
ile baglanmasi, uzun dénemli gelisme hedefleri dikkate alinarak yiiksek nitelikli insan giicii yetis-
tirilmesine ynelik ¢cahsmalarn araliksiz siirdiiriilmesinin gerekliligi, mesleki ve teknik egitimin
modernizasyonu, temel egitim ve mesleki teknik egitimin giiglendirilmesi projeleri ile Avrupa Bir-
ligi standartlarina ulagilmasinin hedeflendigi bir dénemde, iilkemizdeki mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinin Milli Egitim Bakanhig1 yonetimi altinda birlestirilmesi kaginilmazdr.

430 say1li Tevhidi Tedrisat Kanunu gergevesinde ortadgretim diizeyindeki biitiin egitim kurum-
lannmn Milli Egitim Bakanligina baglanmas: projesi ydniindeki galigmalara paralel olarak Saghik
Bakanhgi ve Tanm ve Koyisleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig: ile ayr1 ayri protokol im-
zalayarak kendilerine bagli okullarin devri igin gerekli girigimi baslatmislardur.

S6z konusu okullarin Milli Egitim Bakanhgina devredilmesi hususunda karsilagilan giigliiklerin
ortadan kaldirilmas: amaciyla hazirlanan Kanun Tasans: ile, mesleki ve teknik gretim okul ve
kurumlarinin egitim-6gretim ve yonetim hizmetlerinin tek elden yiiriitiilmesi, mevcut kaynaklarin
daha etkili ve verimli kullanilmasi, uygulamada birlik ve biitiinliik saglanmas: hedeflenmektedir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - Madde ile; Kanunun amacimin kamu kurum ve kuruluglarina bagli okullar ile bu
okullarin biinyesindeki doner sermaye isletmelerinin Milli Egitim Bakanligina devredilmesine ilig-
kin esas ve usullerin diizenlenmesi oldugu 6ngériilmiistiir.

Madde 2. - Madde ile; Kanunun kapsami belirlenerek Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet
Genel Midiirliigiine bagl okullar harig olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarina bagli okullar ile
bu okullarin personelinin, biinyelerindeki déner sermaye isletmelerinin, motorlu tasitlar dahil tagmir
ve tasinmaz mallarimin ve bunlara ait biitge ddeneklerinin Milli Egitim Bakanligina devredilmesi
Ongorilmiistiir.

Madde 3. - Madde ile; Kanunda gegen bazi kavramlarin tanimlar yapilmustir.

Madde 4. - Madde ile;

- Olugturulacak komisyonlarn, kurumlara bagh okullar ile bu okullarn biinyesinde bulunan
doner sermaye isletmelerine ait taginmaz mallann; mevcut durumu, alt yap: konumu, kuruma ait
diger tesislerle entegre durumu, baska bakanliga ait bina arsasinin iginde olmast, uluslararasi niteligi,
egitim-6gretim galigmalan ySniinden miistakil konuma getirilip getirilemeyecegi, uygulamah egitim
6gretim calismalar yoniinden gerekliligi ve benzeri unsurlan dikkate alarak s6z konusu tasinir ve
taginmazlarin Milli Egitim Bakanlhigina devredilip devredilmeyecegine karar vermeleri,

- Devrine Karar verilen okullarin devre konu tasinirlarinin, taginmaz mallarimin ve tagitlarinin
komisyon tarafindan tespit edilmesi ve yapilacak iglemlere esas olmak iizere tutanaklara baglanmas,

- Kurumlara bagh olup Milli Egitim Bakanhigna devri uygun gériilen okullar ile bu okullarin
biinyesinde bulunan déner sermaye isletmelerinin ve bunlara ait her tiirlii hak ve yiikiimliiliiklerin,
taginir ve tasinmaz mallarin bedelsiz olarak Bakanliga devir edilmesi,

- Komisyonlarin kurulug ve ¢aligma siireleri,
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- Bakanliga devredilecek okullar ile bunlara ait doner sermaye igletmelerinin kullanimindaki
tasinmaz mallardan tapu sicilinde miilkiyeti kamu kurum ve kuruluslarina ait olanlann tapuda re’sen
Hazine adina tescilinin yapilarak Bakanliga tahsis edilmesi,

- Bu okullarda istihdam edilen personele ait ddeneklerin, her tiirlii mal ve hizmet alimlan ile
sermayeye iliskin olarak belirlenmis biitge 6deneklerinin devir tarihindeki kalan tutaninin Bakanlik
biitgesine aktarilmast,

- Bakanlhiga devredilecek okullar ve biinyesindeki doner sermaye isletmeleriyle ilgili olarak
kurumlarca yapilmig sézlesmeler, kredi anlagmalari, devam eden yatirim j)rojeleri, kurumlarin leh
ve aleyhine agilmis ve agilacak davalar ile icra takiplerinin biitiin hak, yetki, yiikiimliliik, alacak-
lar1 ve borglartyla birlikte Bakanliga gegmesi,

- Bakanliga devir kapsaminda yer alan biitiin gegis, devir, temlik ve intikal islemleri ile bun-
lara ait kagitlarin her tiirlii vergi, resim, harg, ticret ve fondan miistesna sayilmasi,

hitkme baglanmistir.

Madde 5. - Madde ile; kurumlara bagh okullar ile bu okullarin biinyelerinde bulunan déner ser-
maye isletmelerinde gorev yapan personele iligkin diizenleme yapilmistir.

Okullarin okul miidiirii, okul miidiir yardimcisi, miidiir, miidiir yardimcisi, Tapu ve Kadastro
Meslek Lisesi Miidiirii, Meteoroloji Teknik Lise Miidiirii, Meteoroloji Teknik Lise Miidiir Yardim-
cist unvanli kadrolarinda bulunanlarin gérevlerinin Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte sona ermesi
ve ihdas edilen 6gretmen unvanh kadrolara, kadro, unvan ve gorevleri degismeyenlerin ise Milli
Egitim Bakanhigna ait aym unvanli kadrolara atanmalar1 Ongériilerek egitim kurumlarimin
yéneticilerine iliskin mevzuatla belirlenen ve halen Bakanliga bagh egitim kurumlarinda benzer
gorevleri yiiriitenlerle aym hukuki statiiye sahip olmalan ve miidiir ve miidiir yardimeihig1 gorev-
lerini de 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 88 inci maddesine uygun olarak ikinci gérev kap-
saminda yiiriitmeleri saglanmigtir. Bu hiikiimle, devre konu okullarin yonetim kademelerinde gorev
yapanlarin Milli Egitim Bakanhigina bagli diger okullarin yonetim kademelerinde gdrev yapanlar-
dan farkh hizmet simflarinda olmalarindan kaynaklanacak sorunlarin 6niine gegildigi gibi yer
degistirme ve gorevde yiikselme gibi uygulamalar ile egitim-6gretim hizmetleri siifina ait diger
mali ve sosyal haklardan yararlanmalar1 da temin edilmistir.

Ayrica, isci kadrolarinda galiganlarin Bakanhga gegmek istememeleri halinde kurumlarinca
kanuni haklarinin 6denerek kurumlanyla iligkilerinin kesilmesi hitkme baglanmigtir.

Bakanha atamalar1 yapilan, hizmet sinifi, kadro unvam: ve derecesi degisenler de dahil Bakan-
lia devredilen personelin eski kadrolarinda iken almig olduklar1 aylik, ek gosterge ve her tiirlii mali
haklarimin devre bagh olarak atandiklan kadrolarda kaldiklar siirece sakli tutulmas: saglanmig ve
personelin devirden dnce gorev yaptigt kurumlarda gegen hizmet siirelerinin Bakanlikta ge¢mis
sayilmast hiikkme baglanmigtir.

Madde 6. - Madde ile; Bakanhga devredilen ancak biinyelerinde uygulanan egitim &gretim
programlari ile bu programlarm uygulanmasi, gelistirilmesi, uygulanan program tiirlerine gore tl-
kemizin insan giicii ihtiyacinin belirlenmesi, konusunda kurumlar ve Bakanlik arasinda igbirligi
yapilmasi, okullarin egitim-6gretim faaliyetlerinin istenilen nitelikte gergeklestirilmesi hususunda
kurumlarin uzman kadrolarindan meslek 6gretmeni olarak faydalamilmasi hilkkme baglanmigtir.

Madde 7. - Madde ile; 4486 sayih Teknik Ziraat ve Teknik Bahgivanlik Okullari Kanununun
yiriirliikten kaldiriimas: 6ngoriilmiigtiir.
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Madde 8. - Madde ile; 439 say:hh Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli
Okullar Ogretmenleri ile flkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hak-
kinda Kanunun 15 inci maddesinin Tarim ve Kdyisleri Bakanliina bagl okullara iligkin ikinci fik-
rasinin yiirtirliikkten kaldirilmasi 6ngoriillmiistiir.

Madde 9. - Madde ile; 2992 sayili Adalet Bakanhgmnin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 20 nci maddesinin (d) bendinde
yer alan okul agma ve egitim yapmaya iligkin hiikiimlerin yiiriirliikten kaldirilmast 6ngorilmiigtiir.

Madde 10. - Madde ile; 3045 sayili Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Kurulugu ve Gérev-
leri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 3 iincii
maddesinde yer alan okul agma ve egitim yapmaya iliskin hiikiimlerin yiiriirliikten kaldiriimas: 6n-
goriilmiigtiir.

Madde 11. - Madde ile; 441 sayih Tarim ve Kdyisleri Bakanliginin Kurulug ve Goérevleri Hak-
kinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (h) bendinde yer alan okul a¢gma ve egitim
yapmaya iliskin hiikiimlerin yiiriirlilkkten kaldirilmas1 6ngoriilmiistiir.

Madde 12. - Madde ile; 441 sayihh Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin (f)
bendinde yer alan okul agma ve egitim yapmaya iligkin hiikiimlerin yiiriirliikten kaldirilmasi
Ongoriilmiistiir.

Madde 13. - Yiiriirliik maddesidir.

Madde 14. - Yiirlitme maddesidir.
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Plan ve Biitge Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitce Komisyonu 25.10.2005
Esas No. : 1/1050
Karar No. : 54
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS{ BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanhginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca 3.6.2005 tarihinde Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanligina sunulan ve Baskanlikga 7.6.2005 tarihinde esas komisyon olarak
Komisyonumuza, tali komisyon olarak da Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonuna
havale edilen "Kamu Kurum ve Kuruluglarina Bagh Okullarin Milli Egitim Bakanhgina Devredil-
mesi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasansi" Komisyonumuzun
19.10.2005 ve 20.10.2005 tarihlerinde Hiikiimeti temsilen Milli Egitim Bakam Hiiseyin CELIK ile
Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesar-
1131, Milli Emlak Genel Miidiirliigii, Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii ve Tapu ve Kadas-
tro Genel Miidiirliigii temsilcilerinin katilimlariyla yapmis oldugu 6 ve 7 nci birlesimlerinde in-
celenip goriigiilmiistiir.

Bilindigi gibi; tilkemizin geng ve dinamik niifusu, Avrupa Birligine gegis siirecinde rekabet
giiclimiizii artiracak unsurlardan biridir. Ulkemizin kalkinma siirecinde insan giiciiniin aktif bir rol
iistlenebilmesi ise, nitelik ve nicelik agisindan kalifiye hale gelebilmesi igin gereken egitimin veril-
mesi ile miimkiin olacaktir. Egitimin, verimliligi artirmak suretiyle ekonomik biiylimeye sagladig
katki dikkate alindiginda, iiretim ve hizmet sektériinde ¢agdas nitelikleri haiz elemanlarin yetistiril-
mesi zorunluluk arz etmektedir. Bu nedenle mesleki egitime genis tabanli bir temel egitim prog-
ram1 ile baslanilmasi, uzun dénemli gelisme hedefleri dikkate alinarak yiiksek nitelikli insan glicii
yetigtirilmesine yonelik ¢aligmalarin ise arahksiz siirdiiriilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde sekiz yitlik zorunlu ilkdgretime gegilmesinden sonra ortadgretimin, bir sistem
biitiinliigii igerisinde yeniden yapilandirlmas: zorunluluk haline gelmistir. Bu kapsamda orta6g-
retim, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan, okul tiirii yerine program tiiriinii esas alan bir yaptya
kavusturulmus, 430 sayih Tevhidi Tedrisat Kanunu gercevesinde ortabgretim diizeyindeki biitiin
egitim kurumlarinin Milli Egitim Bakanligina baglanmasi igin yapilan ¢alismalara hiz kazandiril-
mistir. Bu baglamda mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarinin egitim-6gretim ve yénetim
hizmetlerinin de tek elden yiiriitiilmesi, mevcut kaynaklarin daha etkili ve verimli kullanilmasi, uy-
gulamada birlik ve biitiinliik saglanmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tasan ve gerekgesi incelendiginde;

- Tiirk Sildhli Kuvvetleri ve Emniyet Genel Miidiirliigiine baglt okullar hari¢ olmak iizere
kamu kurum ve kuruluglarina bagh okullar ile bu okullarin personelinin, biinyelerindeki doner ser-
maye isletmelerinin, motorlu tagitlar dahil taginir ve taginmazlarinin ve bunlara ait biitge denek-
lerinin Milli Egitim Bakanhgna devredilmesinin,

- Milli Egitim Bakanhiina devri $ngoriilen okullarin devir islemlerinin kurulacak komisyonlar
aracihifiyla gergeklestirilmesinin,

- Devir nedeniyle yapilacak olan iglemlerin her tiirlii vergi, resim, harg, ticret ve fondan miis-
tesna tutulmasinin,

- lgili okullardaki miidiir ve miidiir yardimcis1 unvanh kadrolarda bulunanlarin gérevlerinin
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte sona ermesi ve ihdas edilen dgretmen unvanh kadrolara; kadro
unvan ve gorevleri degismeyenlerin ise Milli Egitim Bakanligina ait ihdas edilecek olan ayni un-
vanh kadrolara atanmalarinin,
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- Kadro ve unvanlart degisenler de dahil olmak iizere Bakanliga devredilen personelin yeni
atandiklar1 kadrolarda alacaklart ayhk, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar toplami ile diger
mali haklan toplaminin eski kadrolarinda iken almis olduklan toplamdan diisiik olmasi halinde,
aradaki farkin atandiklar1 kadrolarda kaldiklar siirece tazminat olarak 6denmesinin ve personelin
devirden 6nce gorev yaptigi kurumlarda gegen hizmet siirelerinin Bakanlikta gegmis sayilmasinin,

- Is¢i kadrolarinda ¢alisanlardan Bakanliga gegmek istemeyenlerin kurumlarinca kanuni hak-
larinin 6denerek kurumlariyla iligkilerinin kesilmesinin,

- Okullarin meslek dersleri 6gretmeni ihtiyacinin kargilanamamasi halinde ilgili kurumlardan
nitelikleri Bakanlikga belirlenecek personelin bu okullarda goreviendirilmesinin,

- 4486 sayilh Teknik Ziraat ve Teknik Bahgivanhk Okullart Kanununun yiiriirlitkten kaldiril-
masinin,

- I1gili kanunlarda yer alan Kamu Kurum ve Kuruluglarinin okul agma ve egitim yapmaya ilis-
kin hiikiimlerin yiiriirliikten kaldirilmasinin,

Ongoriildiigii anlagiimaktadr.

Komisyonumuzda Tasarinin geneli iizerinde yapilan goriismelerde;

- Devri ongériilen okullarin ¢ofunun uygunsuz kosullarda ve mekansal olarak faydali
olunamayacak yerlerde faaliyette bulunduklari, bu agidan Tasarinin 6ngdrmiis oldugu diizen-
lemenin yerinde olacagi, boylece merkezi ve uyumlu bir planlama ile bu okullarin etkin ve verimli
bir bigimde yonetilebilecegi ve uygun mekanlarda faaliyetlerini yiiriitebilecekleri,

- Miidiir ve miidiir yardimeis1 kadrolarinda bulunanlarin ayni unvanli kadrolara atanmasinin
daha yerinde bir uygulama olacag,

- Milli Egitim Bakanliginin bu alanda tek gorevli ve yetkili olmasinin olduk¢a yerinde bir
diizenleme olacag) ve boylece daha kalifiye elemanlann yetistirilebilecegi,

- Egitim kurumlarmmn Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde birlestirilmesiyle birlikte egitim
politikasinda birligin saglanabilecegi,

- Giiniimiizde meslek liselerinin ¢ok énemli bir hale geldigi; KOBI'lerin ihtiyaci olan per-
sonelin saglanmasi konusunda bu kurumlara olan ihtiyacin gittikge arttig,

- Devri dngoriilen meslek liselerinin ilgili kurumun destegine sahip oldugu, ancak bu Tasariyla Mil-
Ii Egitim Bakanliginin binlerce okulundan biri haline gelecekleri igin eski énemlerini kaybedecekleri,

Seklindeki goriis ve elestirileri takiben Hiikiimet adina yapilan agiklamalarda ise;

- Egitim hizmetleri konusunda genel gorevli olan kurumun Milli Egitim Bakanlig1 oldugu,
Tevhidi Tedrisat Kanununun amacinin egitimi daginikhktan kurtarmak ve tek elden yiiriitmek ol-
makla birlikte bu konuda zamanla pek ¢ok istisnai uygulamanin ortaya ¢iktig1, birgok bakanligin
kendilerine bagh okullar agti1g1,

- Askeri okullar ve polis okullar1 hari¢ olmak {izere gesitli kamu kurum ve kuruluglarina bagh
okullarin, bu konuda asil gérevli ve yetkili olan Milli Egitim Bakanligina devredilmesi gerektigi,

- Milli Egitim Bakanh§: biinyesindeki saglik kurumlarinin Saglik Bakanhgna devredilmesine
gerekge teskil eden hususlarin, saglik meslek liselerinin Milli Egitim Bakanligina devredilmesinde
de aynen gegerliligini korudugu,

- Saglik meslek liselerinin Milli Egitim Bakanligina devri esnasinda agtlan davalar iizerine
Danistayca yliriitmenin durdurulmasi karar verildigi, Saglik Bakanligmmn saglik konusunda ayni
zamanda egitim hizmeti verme gorevinin de bulundugu, ancak, ortaya ¢ikan bu sakincanin getirilen
diizenlemeyle giderilerek anilan okullarin Milli Egitim Bakanligina devrinin gergeklesebilecegi,
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- Bilgi ve beceri agisindan iist diizeyde kalifiye insan yetistirildigi ve bu insanlar gergek birer
meslek erbabi yapildig1 takdirde; yetismis bu insan giiciiniin Avrupa Birligine tam iiyelik siirecinde
bulunan iilkemiz agisindan son derece faydali olacags; ¢iinkii kalifiye insan giiciiniin Avrupa Bir-
ligi agisindan ¢ok biiyiik dnem arz ettigi,

- Mesleki egitime énem verildigi ve mesleki ve teknik egitim konusunda ¢ok dnemli faaliyet-
lerin yiiriitiildiigii, bu donemde yalmzca Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii biinyesinde 220
okulun agildigy,

- Mesleki ve teknik egitimin 6niinde pek gok engel bulundugu ve bu engellerin en kisa siirede
ortadan kaldirtlmas: gerektigi,

- Devri ongoriilen okullarin bagl olduklart bakanliklarla mutabakat saglanarak Tasarinin hazir-
lanmis oldugu,

- Bakanlik biinyesindeki okullarda ayr1 miidiir ve miidiir yardimcist unvanh kadrolar bulun-
madigy, ihtiya¢ halinde Bakanligin karari ile bir okulda birden fazla miidiir yardimcisimin istihdam
edilebilecegi,

Ifade edilmistir.

Tasarnin tiimii iizerindeki goriismeleri takiben Tasari ve gerekgesi Komisyonumuzca da
benimsenerek maddelerin goriisiilmesine gegilmigtir.

Tasarinin;

- 1 inci maddesi; Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagh egitim merkezleri ile bazi istisnalar digin-
da kurslarin da Milli Egitim Bakanhigina devrinin saglanabilmesi amaciyla "ile bu okullarin"
ibaresinin "egitim merkezleri ve kurslar ile bunlarin" geklinde degistirilmesi suretiyle,

- 2 nci maddesi; 1 inci maddede yapilan degisiklikle paralellik saglanmasi amactyla "ile bu
okullarin" ibaresinin "egitim merkezleri ve kurslar ile bunlarin" seklinde degistirilmesi suretiyle,

- 3 iincii maddesi; 1 inci maddede yapilan degisiklikle paralellik saglanmasi amaciyla gerekli
degisikliklerin yapilmasi ve egitim merkezleri ve kurslara iliskin tanimin maddeye (f) bendi olarak
ilave edilmesi suretiyle,

- 4 {incli maddesi; 1 inci maddede yapilan degisiklikle paralellik sajlanmas: amaciyla gerekli
degisikliklerin yapilmasi ve maddenin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

- 5 inci maddesi; 1 inci maddede yapilan degisiklige paralel olarak gerekli degisikliklerin yap1l-
mas1 ve yine aym amagla ikinci fikraya "Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi Miidiirit" ibaresinden 6n-
ce gelmek iizere "Turizm Egitim Merkezi Miidiirii, Turizm Asgihk Egitim Merkezi Miidiiri"
ibaresinin ve "9gretmen unvanli kadrolara" ibaresinden sonra gelmek tizere "(Turizm Egitim Mer-
kezi Miidiirleri, Turizm Ag¢ilhk Egitim Merkezi Miidiirleri, Tesis Miidiirii unvanh kadrolara)"
ibaresinin eklenmesi, yanls anlamalar1 6nlemek ve anlatima agiklik getirmek amaciyla "Bakanhiga
ait aym unvanl kadrolara" ibaresinin "bu liste ile ihdas edilen aym unvanl kadrolara” seklinde
degistirilmesi, ayrica Tasarinin Meclise sevk edildigi tarih ile goriigiildigii tarihler arasinda gegen
siire iginde 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesi uyarinca Bakanlar
Kurulunca kadro degisikliklerine gidilmis olmasi nedeniyle Tasariya ekli listelerin yeniden diizen-
lenmesi suretiyle,

- 6 nc1 maddesi; 1 inci maddede yapilan degisiklikle paralellik saglanmas: amaciyla gerekli
degisikliklerin yapilmas: suretiyle,
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- 3423 sayil: Milli Egitim Bakanlhigina Baglt Mesleki ve Teknik Ogretim Okullan Déner Ser-
mayesi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesi ile doner sermaye igletmesi tavaninin toplam 50 milyar TL
olarak belirlenmis ve 1006 doner sermaye isletmesine dagitilmig olunmasi nedeniyle bu tavana
1992 yilinda ulagilmis olundugu; bu konuda herhangi bir yasal diizenleme yapilmamasi nedeniyle
tavan miktarinda bir artisin saglanamadig1; bu Tasari ile devri ongbriilen déner sermaye igletmeleri
igin bile 290 milyar TL'lik bir sermayenin ongériilmiig ve bunun 120 milyarhk kisminin 6denmis
bulundugu; bu tavanin Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar: Déner
Sermaye Isletmeleri iin 6ngériilen tavanin iizerinde oldugu, devirle kapsamdaki doner sermaye ig-
letme sayisiin artacag ve daha fazla sermaye ihtiyacinin ortaya ¢ikacag; bu gerekgeler dogrul-
tusunda, ileride bazi hukuki sorunlar yaganmamas: ve yasal bosluk dogmamasi bakimindan toplam
sermaye tavanin 100 milyon YTL'ye ¢ikariimasim ve bu miktari on katina kadar artirmaya Bakan-
lar Kurulunun yetkili kilmmasim; ayrica, mesleki ve teknik 8gretim okullarinda dgrenim goren 6g-
renci ve kursiyerlerin egitim siiresince iiretim sistemi ile daha ¢ok uygulamah egitim yapmalan,
mevcut atblye kapasitesi, makine parki ve teknik insan giicii potansiyelinin ekonomiye daha fazla
katk: saglamas: gibi sebeplerle; parca bagi iiretim yapma sistemi ile atlye kapasitesi ve makine par-
kinin egitim-6gretimi aksatmadan 6zel sektérle igbirligi i¢inde kullanilmasini saglamaya yonelik
bir maddenin, metne yeni 7 nci madde olarak ilave edilmesi ve diger maddelerin madde
numaralarimn teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- Tasarinin 7 nci maddesi; 8 inci madde olarak aynen,

- Tasarinin 8 inci maddesi; 9 uncu madde olarak aynen,

- Tasarinin 9 uncu maddesi; 10 uncu madde olarak aynen,

- Tasarinin 10 uncu maddesi; 11 inci madde olarak aynen,

- Tasarin 11 inci maddesi; 12 nci madde olarak aynen,

- Tasarimin 12 nci maddesi; 13 iincii madde olarak aynen,

- Kiiltiir ve Turizm Bakanhifina bagh egitim merkezleri ile kurslarin Milli Egitim Bakanligina
devredilmesi nedeniyle, Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
13 iincli maddesinin (f) bendinden, bu konuya iliskin ibarenin ¢ikanlmasim 6ngéren bir diizen-
lemenin Tasar1 metnine 14 iincii madde olarak ilave edilmesi suretiyle,

- Bu Tasar ile Saglik Bakanligina bagl Saglik Meslek Liselerinin, Milli Egitim Bakanlhigina
devredilmesi nedeniyle; Saglik Meslek Liselerinin kurulus, egitim ve gretimi konusunda gérevler
ustlenen Saghik Egitimi Genel Miidiirliigiiniin gorevlerinin yeniden diizenlenmesini dngdren ve
13.12.1983 tarihli ve 181 sayili Saghk Bakanhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin 12 nci maddesini yeniden diizenleyen bir maddenin metne 15 inci madde
olarak eklenmesi suretiyle,

- Saghk Egitimi Genel Miidiirliigiiniin gérevlerinin yeniden diizenlenmesi neticesinde Personel
Genel Miidiirliigiiniin gorevlerinden bazilarinin Saglik Egitimi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
arasina alindigy; bu nedenle tekrarlar engellemek amaciyla Personel Genel Miidiirliigiiniin gorev-
lerini diizenleyen 24 iincii maddenin (d) ve (e) bentlerinin yiiriirliikten kalkmasin1 éngdren bir hiik-
miin metne 16 nc1 madde olarak ilave edilmesi suretiyle,

- Yiiriirliik ve yiiriitmeye iliskin 13 ve 14 iincii maddeleri ise 17 ve 18 inci maddeler olarak aynen,

Kabul edilmigtir.

Ayrica Tasarinin baghgi kanun teknigine uygunlugun saglanmasi amaciyla redaksiyona tabi
tutulmustur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 1009)



—9_

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Bagkanhia saygi ile arz olunur.

Bagkan
Sait A¢cba
Afyonkarahisar
Katip
Mehmet Sekmen
Istanbul
Uye
Osman Kaptan
Antalya
Uye
Ali Osman Sali
Balikesir
Uye
Alaattin Biiyiikkaya
Istanbul
Uye
Kemal Kiligdaroglu
fstanbul
Uye
Y. Selahattin Beyribey
Kars
Uye
Mikail Arslan
Kirsehir
Uye
Mustafa Ozyiirek
Mersin
Uye
Cemal Uysal
Ordu
Uye
Musa Uzunkaya
Samsun
Uye
Enis Titiincii
Tekirdag

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Bagkanvekili
M. Altan Karapasaoglu
Bursa
Uye
Halil Aydogan
Afyonkarahisar
Uye
M. Mesut Ozakcan
Aydin
Uye
Ahmet Inal
Batman
Uye
A. Kemal Kumkumoglu
{stanbul
Uye
M. Mustafa Agikalin
fstanbul
Uye
Mustafa Elitas
Kayseri
Uye
Muzaffer Bagtopgu
Kocaeli
Uye
O. Seyfi Terzibasioglu
Mugla
Uye
Kazim Tiirkmen
Ordu
Uye
Sabahattin Cevheri
Sanlurfa

Sozcii
Sabahattin Yildiz
Mus
Uye
Mehmet Zekai Ozcan
Ankara
Uye
A. Kemal Deveciler
Balikesir
Uye
Osman Nuri Filiz
Denizli
Uye
Birgen Keles
Istanbul
Uye
Fazil Karaman
fzmir
Uye
Taner Yildiz
Kayseri
Uye
Hasan Fehmi Kinay
Kiitahya
Uye
Osman Seyfi
Nevsehir
Uye
Imdat Siitlioglu
Rize
Uye
M. Ergun Dagcioglu
Tokat
Uye
M. Akif Hamzagebi
Trabzon
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGI METIN

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA
BAGLI OKULLARIN MiLLi EGiTiM
BAKANLIGINA DEVREDILMESI iLE
BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

Amag

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci, kamu
kurum ve kuruluglarina bagh okullar ile bu
okullarin biinyesindeki déner sermaye islet-
melerinin Milli Egitim Bakanhgma devredil-
mesine iligkin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2. - Bu Kanun, Tiirk Silahli Kuv-
vetleri ve Emniyet Genel Midiirliigiine bagh
okullar hari¢ olmak iizere kamu kurum ve
kuruluslarina bagh okullar ile bu okullarin per-
sonelini, biinyelerindeki doner sermaye islet-
melerini, motorlu tagitlar dahil tagimir ve tagin-
maz mallarini ve bunlara ait biitge 6deneklerini
kapsar.

Tanimlar

MADDE 3. - Bu Kanunda yer alan;

a) Bakanlik : Milli Egitim Bakanhgn,

b) Kurum : Eleman yetistirmek iizere okul
agmis kamu kurum ve kuruluglarim,

c¢) Okul : Kurumlarin eleman yetistirmek
lizere agtiklar1 Anadolu Meteoroloji Meslek
Lisesi, Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek
Lisesi ile saglik, tarim ve adalet meslek
liselerini,

d) Personel : Okullarda ve bu okullarin
biinyelerinde bulunan déner sermaye islet-
melerine ait kadrolarda bulunanlan,

¢) Komisyon : Devredilecek okullar igin
Bakanliktan iki, devreden kurumdan iki,
Maliye Bakanligindan bir olmak iizere bes tem-
silciden olusan ve bagkanligin1 Maliye Bakan-
l1g1 temsilcisinin yiiriittiigii komisyonu,

ifade eder.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN
KAMU KURUM VE KURULUSLARINA
BAGLI OKULLARIN MILLi EGITIM
BAKANLIGINA DEVREDILMESI iLE
BAZI KANUNLARDA VE KANUN HUK-
MUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

Amag

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci, kamu
kurum ve kuruluglarina baglt okullar, egitim
merkezleri ve kurslar ile bunlarin biinyesindeki
déner sermaye isletmelerinin Milli Egitim
Bakanhigina devredilmesine iligkin esas ve
usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2.- Bu Kanun, Tiirk Silahlt Kuv-
vetleri ve Emniyet Genel Midiirliigiine baglh
okullar hari¢ olmak iizere kamu kurum ve
kuruluslarina bagh okullar, egitim merkezleri
ve kurslar ile bunlarin personelini, biinyelerin-
deki doner sermaye igletmelerini, motorlu tagit-
lar dahil taginir ve taginmazlarini ve bunlara ait
biitge ddeneklerini kapsar.

Tammlar

MADDE 3.- Bu Kanunda yer alan;

a) Bakanlik : Milli Egitim Bakanhgin,

b) Kurum : Eleman yetistirmek iizere okul,
egitim merkezi ve kurs agmis kamu kurum ve
kuruluglarini,

¢) Okul : Kurumlarin eleman yetigtirmek
Uzere agtiklari Anadolu Meteoroloji Meslek
Lisesi, Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi
ile saglik, tarim ve adalet meslek liselerini,

d) Personel : Okullar, egitim merkezleri ve
kurslar ile bunlarin biinyelerinde bulunan déner
sermaye isletmelerine ait kadrolarda bulunanlan,

€) Komisyon : Devredilecek okullar ile
egitim merkezleri ve kurslar i¢in Bakanliktan
iki, devreden kurumdan iki, Maliye Bakan-
ligindan bir olmak iizere bes temsilciden olusan
ve bagkanhigim Maliye Bakanligi temsilcisinin
yiiriittiigii komisyonu,

(S. Sayist: 1009)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Okullarin ve diner sermaye islet-
melerinin devri

MADDE 4. - Komisyonlarca verilecek
karar sonucunda taginmaz mallar devir disi
birakilanlar harig; okullar ve biinyelerinde
bulunan doner sermaye isletmeleri, tagitlar
dahil her tiirlii taginir ve taginmaz mallar ve
biitge denekleri hak ve yiikiimliiliikler ile bir-
likte bedelsiz olarak Bakanlifa devredilir.
Komisyonlar tarafindan devrine karar verilen
okullarin devre konu taginirlari, tasinmaz mal-
lart ve tagitlan tespit edilip tutanaga baglanarak
iglemler yiiritiiliir.

Komisyonlar, bu Kanunun yiiriirliige gir-
digi tarihten itibaren onbes giin icinde kurulur
ve galigmalanini en geg ii¢ ay icerisinde sonug-
landirir.

Bu Kanunla Bakanliga devredilen okullar
ile bunlara ait doner sermaye igletmelerinin
kullanimindaki tasinmaz mallardan tapu
sicilinde miilkiyeti kamu kurum ve kurulug-
larina ait olanlar tapuda resen Hazine adina tes-
cil edilir. Devredilen okullar ile bunlara ait
doner sermaye isletmeleri ve tasinmaz mallan
Bakanhiga tahsis edilmiy sayilir.

Kurumlardan devredilen okullarda istih-
dam edilen personele ait denekler ile bu okul-
lardaki her tiirlii mal ve hizmet alimlan ve ser-
mayeye iliskin olarak belirlenmis biitge
ddeneklerinin devir tarihi itibartyla kalan tutari,
devirle birlikte Bakanlik biitgesine aktarilir.

Devredilen okullar ve biinyelerinde
bulunan doéner sermaye isletmeleriyle ilgili
olarak; kurumlar tarafindan yapilmis olan s6z-
lesmeler, kredi anlagmalari, devam eden
yatirim projeleri, kurumlarin leh ve aleyhine

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

f) Egitim merkezleri ve kurslar : Kiiltiir ve
Turizm Bakanhginca eleman yetistirmek
amaciyla agilmis olan egitim merkezlerini ve
rehberlik kurslan hari¢ diger kurslar,

ifade eder.

Okullarin ve diner sermaye islet-
melerinin devri

MADDE 4.- Komisyonlarca verilecek
karar sonucunda tasinmazlari devir disi
birakilanlar harig; okullar, egitim merkezleri ve
kurslar ile biinyelerinde bulunan doner sermaye
isletmeleri, tasitlar dahil her tiirli tasimr ve
taginmazlan ve biitge Odenekleri hak ve
yiikiimliiliikler ile birlikte bedelsiz olarak
Bakanliga devredilir. Komisyonlar tarafindan
devrine karar verilen okullar ile egitim merkez-
leri ve kurslarin devre konu tagmirlan, tagin-
mazlan ve tasitlani tespit edilip tutanaga bag-
lanarak iglemler yiiriitiikiir.

Komisyonlar, bu Kanunun yiiriirlige gir-
digi tarihten itibaren onbes giin icinde kurulur
ve galigmalanm en geg ii¢ ay igerisinde sonug-
landirr.

Bu Kanunla Bakanliga devredilen okullar,
egitim merkezleri ve kurslar ile bunlara ait
déner sermaye igletmelerinin kullanimindaki
tasinmazlardan tapu sicilinde miilkiyeti kamu
kurum ve kuruluglarina ait olanlar tapuda resen
Hazine adina tescil edilir. Devredilen okullar
ile bunlara ait doner sermaye isletmeleri ve
tasinmazlan Bakanhiga tahsis edilmis sayilir.

Kurumlardan devredilen okullar, egitim
merkezleri ve kurslarda istihdam edilen per-
sonele ait 6denekler ile buralardaki her tirli
mal ve hizmet almlan ve sermayeye iliskin
olarak belirlenmis biitge odeneklerinin devir
tarihi itibariyla kalan tutar, devirle birlikte
Bakanlik biit¢esine aktarilir.

Devredilen okullar, egitim merkezleri ve
kurslar ile bunlarin biinyelerinde bulunan doner
sermaye isletmeleriyle ilgili olarak; kurumlar
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

agilmig ve agilacak olan davalar ile icra takip-
leri, biitiin hak, yetki, yiikiimliiliikk, alacak ve
borglariyla birlikte Bakanliga geger.

Bu Kanunda 6ngbriilen biitiin gegis, devir,
temlik ve intikal islemleri ile bunlara iligkin
kagitlar, her tiirlii vergi, resim, harg, iicret ve
fondan miistesnadir.

Kadrolarin aktarilmas: ve personelin
nakli

MADDE 5. - Kurumlara bagl okullar ile
bu okullarin biinyelerinde bulunan déner ser-
maye igletmelerinde gérev yapan personel
Bakanlia devredilmistir.

Devredilen okul ve déner sermaye islet-
melerinde ekli (1) sayili listelerde yer alan kad-
rolar, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkin-
da Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ki (I)
sayili cetvelin ilgili boliimiinden ¢ikarilarak ip-
tal edilmistir. Bu Kanuna ekli (2) sayil listeler-
de yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Milli Egitim Bakanligina ait boliimiine eklen-
mistir. Okullarin okul miidiirii, okul miidiir yar-
dimcisi, miidiir, miidiir yardimcisi, Tapu ve
Kadastro Meslek Lisesi Miidiirii, Meteoroloji
Teknik Lise Miidiirii, Meteoroloji Teknik Lise
Miidiir Yardimcist unvanhi  kadrolarinda
bulunanlarin gorevleri, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte sona erer; bunlar, (2) sayih liste ile
ihdas edilen 6gretmen unvanl: kadrolara, kadro
ve gorev unvanlan degismeyenler ise Bakanhiga
ait aym1 unvanl kadrolara atanmig sayilirlar.

Okullarm stirekli ig¢i kadrolarinda gahsan-
lar, kadrolan ile birlikte Bakanhga devredilir.
Bu fikra hiikiimlerine gére Bakanliga gegmek
istemeyen iggilerin kanuni haklan kurumlarin-
ca 6denerek kurumlariyla ilisikleri kesilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

tarafindan yapilmi§ olan sézlesmeler, kredi an-
lagmalari, devam eden yatirim projeleri,
kurumlarin leh ve aleyhine agilmig ve agilacak
olan davalar ile icra takipleri, biitiin hak, yetki,
yiikiimliliik, alacak ve borglariyla birlikte
Bakanliga geger.

Bu Kanunda dngoriilen biitiin gegis, devir,
temlik ve intikal islemleri ile bunlara iliskin
kagitlar, her tirlii vergi, resim, harg, iicret ve
fondan miistesnadr.

Kadrolarin aktarilmasi ve personelin
nakli

MADDE 5.- Kurumlara bagh okullar,
egitim merkezleri ve kurslar ile bunlarin biin-
yelerinde bulunan déner sermaye isletmelerin-
de gorev yapan personel Bakanliga devredil-
migtir.

Devredilen okullar, egitim merkezleri ve
kurslar ile doner sermaye isletmelerinde ekli
(1) say1h listelerde yer alan kadrolar, 190 sayih
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin eki (I) sayil cetvelin il-
gili boliimiinden gikarilarak iptal edilmistir. Bu
Kanuna ekli (2) sayih listelerde yer alan kad-
rolar ihdas edilerek 190 sayilh Genel Kadro ve
Usuli Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim
Bakanligina ait boliimiine eklenmistir. Okul-
larin, egitim merkezlerinin ve kurslarin okul
miidiirii, okul miidiir yardimeis, miidiir, miidiir
yardimcisi, Turizm Egitim Merkezi Miidiirii,
Turizm Asgilik Egitim Merkezi Miidiirii, Tapu
ve Kadastro Meslek Lisesi Miidiirii,
Meteoroloji Teknik Lise Miidiirii, Meteoroloji
Teknik Lise Miidiir Yardimecisi unvanli kad-
rolarinda bulunanlarin gérevleri, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihte sona erer; bunlar, (2)
sayilt liste ile ihdas edilen dgretmen unvanh
kadrolara (Turizm Egitim Merkezleri Miidiir-
leri, Turizm As¢ilik Egitim Merkezleri Miidiir-
leri, Tesis Miidiirii unvanh kadrolara), kadro ve
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Ikinci fikra uyarinca Bakanlik kadrolarina
atanan personelden kadro ve gorev unvanlari
degisenlerin, atandiklar1 yeni kadrolarinin ay-
lik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlan
ile diger mali haklan toplaminin (fazla ¢aligma
iicreti, fiilen yapilan ders karsiig1 6denen ek
ders iicreti ve déner sermaye payr 6demesi
hari¢) net tutarinin, eski kadrolarina bagl
olarak en son ayda almakta olduklar ayhk, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger
mali haklarnin toplam (fazla galigma iicreti, ek
ders iicreti ve doner sermaye payr 6demesi
harig) net tutarindan az olmasi halinde aradaki
fark; fark giderilinceye kadar atandiklan kad-
rolarda kaldiklan siirece herhangi bir kesintiye
tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

Devredilen personelin devirden Once
gorev yaptig1 kurumlarda gegen hizmet siireleri
Bakanlikta gegmis sayilir.

Egitim ve dgretimde igbirligi

MADDE 6. - Kurumlar, insan giicii plan-
lamast, §Fretim programlarinin hazirlanmasi ve
gelistirilmesi ile programlarin uygulanmast
konusunda Bakanhkla isbirligi yapar.

Okullarin meslek dersleri ogretmeni ih-
tiyacinin kargilanamamas: durumunda ilgili
kurumlar, ihtiyag duyulan alanlarda nitelikleri
Bakanhkga belirlenen personelin bu okullarda
gorevlendirilmesi i¢in gerekli destegi saglar.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

gorev unvanlan degismeyenler ise bu liste ile
ihdas edilen aym unvanh kadrolara atanmig
sayilirlar.

Okullann, egitim merkezlerinin ve kurs-
larin siirekli ig¢i kadrolarinda galisanlar, kad-
rolan ile birlikte Bakanliga devredilir. Bu fikra
hiikiimlerine gére Bakanliga gegmek is-
temeyen iggilerin kanuni haklan kurumlarinca
ddenerek kurumlanyla iligikleri kesilir.

Ikinci fikra uyarinca Bakanlik kadrolarina
atanan personelden kadro ve gbrev unvanlar
degisenlerin, atandiklar1 yeni kadrolarinin ay-
lik, ek gdsterge, her tiirlii zam ve tazminatlan
ile diger mali haklan toplaminin (fazla calisma
iicreti, fiilen yapilan ders karsihgi odenen ek
ders iicreti ve déner sermaye payr 6demesi
harig) net tutarinin, eski kadrolarma bagh
olarak en son ayda almakta olduklar aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlan ile diger
mali haklarinin toplam (fazla ¢ahisma iicreti, ek
ders iicreti ve doner sermaye payr odemesi
harig) net tutarindan az olmasi halinde aradaki
fark; fark giderilinceye kadar atandiklan kad-
rolarda kaldiklan siirece herhangi bir kesintiye
tabi tutulmaksizin tazminat olarak édenir.

Devredilen personelin devirden o6nce
gorev yaptig1 kurumlarda gegen hizmet siireleri
Bakanlikta gegmis sayihr.

Egitim ve dgretimde igbirligi

MADDE 6.- Kurumlar, insan giicii plan-
lamas1, 8gretim programlarimin hazirlanmasi ve
gelistirilmesi ile programlarin uygulanmasi
konusunda Bakanhkla isbirligi yapar.

Okullar, egitim merkezleri ve kurslarin
meslek dersleri &gretmeni ihtiyacinin kar-
stlanamamas1 durumunda ilgili kurumlar, ih-
tiyag duyulan alanlarda nitelikleri Bakanlik¢a
belirlenen personelin bu okullarda, egitim mer-
kezlerinde ve kurslarda gorevlendirilmesi igin
gerekli destegi saglar.

(S. Sayisi: 1009)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 7. - 19.7.1943 tarihli ve 4486
sayth Teknik Ziraat ve Teknik Bahgivanlik
Okullan Kanunu yiiriirliikten kaldintmgtr.

MADDE 8. - 5.3.1964 tarihli ve 439 sayih
Milli Egitim Bakanhigina Bagl: Yiiksek ve Or-
ta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile flkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek
Ders Ucretleri Hakkinda Kanunun 15 inci mad-
desinin ikinci fikrasi yiiriirlikten kaldiriimigtir.

MADDE 9. - 29.3.1984 tarihli ve 2992
sayill Adalet Bakanhgimnin Teskilat ve Gorev-
leri Hakkinda Kanun Hiikminde Karar-
namenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanunun 20 nci maddesinin (d) bendinde yer
alan "adalet meslek okullar1 ile" ibaresi madde
metninden ¢ikarilmistir.

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabut Ettigi Metin)

MADDE 7.- 3.6.1938 tarihli ve 3423
sayilt Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki
ve Teknik Ogretim Okullari Déner Sermayesi
Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin ikinci
fikrasi agagidaki sekilde degistiriimigtir.

"Okullarin déner sermayelerinin toplami
yiizmilyon Yeni Tiirk Lirasina (YTL) ¢ikartlms-
tir. Bu miktar, Bakanlar Kurulunca on katina
kadar artinilabilir. Sermaye artirimlari; doner ser-
maye isletmelerinin yil sonu bilangosunda
goriilen karlannin {igte birinin dogrudan ser-
mayeye eklenmesi suretiyle karsilanir. Déner
sermaye igletme faaliyetlerinden elde edilecek
karm en ¢ok ligte biri, bu karm gergeklesmesini
saglayan personele katkilar1 oraninda tiretimi teg-
vik primi olarak dagitilir. Ancak, her personele
verilecek primin yillik tutan en yiiksek asgari tic-
retin yillik tutarindan fazla olamaz. Bakanlik¢a
uygun bulunan alanlarda, ¢aligma saati géz oniin-
de bulundurulmaksizin parga basi iicret 6denmek
suretiyle mal ve hizmet iiretimi yaptinlabilir.
Okullann atdlye, makine parki ve tesisleri 6zel
sektorle isbirligi yapilarak isletilebilir. Bu fik-
ranin uygulanmast ile ilgili hususlar Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir."

MADDE 8.- 19.7.1943 tarihli ve 4486
sayili Teknik Ziraat ve Teknik Bahgivanlk
Okullar1 Kanunu yiiriirlitkten kaldirilmigtir.

MADDE 9.- 5.3.1964 tarihli ve 439 say1l
Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek ve Or-
ta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Tlkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek
Ders Ucretleri Hakkinda Kanunun 15 inci mad-
desinin ikinci fikras: yiiriirliikten kaldirtlmigtir.

MADDE 10.- 29.3.1984 tarihli ve 2992
sayill Adalet Bakanhgmin Teskilat ve Gorev-
leri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karar-
namenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanunun 20 nci maddesinin (d) bendinde yer
alan "adalet meslek okullar ile" ibaresi madde
metninden ¢ikarilmigtir.

(8. Sayisi: 1009)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 10. - 26.9.1984 tarihli ve 3045
sayth Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii
Kurulusu ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesinde yer
alan "Tagra Teskilat: ile dogrudan merkeze bag-
11 Tapu Kadastro Meslek Liselerinden" ibaresi
"Tagra Teskilatindan" olarak degistirilmigtir.

MADDE 11. - 7.8.1991 tarihli ve 441
sayilt Tarim ve Kdyisleri Bakanhiginin Kurulug
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesinin (h) bendinde
yer alan "kurslar agmak, bu alanlarda teknisyen
yetigtirmek, bu amagla Milli Egitim Bakanhg
ve ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunmak,"
ibaresi "kurslar agmak veya agtirmak," olarak
degistirilmis ve aym maddenin (p) bendinde
yer alan "veteriner saglik teknisyeni ve
laborant yetistirmek, bunlar i¢in gerekli okul ve
tesisleri agmak" ibaresi madde metninden
gikariimigtir.

MADDE 12. - 441 sayili Kanun Hiikmiin-
de Kararnamenin 11 inci maddesinin (f) ben-
dinde yer alan ", Milli Egitim Bakanlif ile is-
birligi yapmak suretiyle yeni okullar" ibaresi
madde metninden ¢ikariimigtir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 11.- 26.9.1984 tarihli ve 3045
sayth Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigi
Kurulusu ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesinde yer
alan "Tagra Teskilat: ile dogrudan merkeze bag-
I Tapu Kadastro Meslek Liselerinden" ibaresi
"Tagra Tegkilatindan" olarak degistirilmistir.

MADDE 12. - 7.8.1991 tarihli ve 441
sayih Tarim ve Kéyisleri Bakanliginin Kurulug
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesinin (h) bendinde
yer alan "kurslar agmak, bu alanlarda teknisyen
yetistirmek, bu amagla Milli Egitim Bakanlig:
ve ilgili kuruluglarla isbirliginde bulunmak,"
ibaresi "kurslar agmak veya agtirmak," olarak
degistirilmis ve aym maddenin (p) bendinde
yer alan "veteriner saglik teknisyeni ve
laborant yetistirmek, bunlar i¢in gerekli okul ve
tesisleri agmak" ibaresi madde metninden
cikarimgtir.

MADDE 13.- 441 sayili Kanun Hilkmiin-
de Kararnamenin 11 inci maddesinin (f) ben-
dinde yer alan ", Milli Egitim Bakanhgi ile is-
birligi yapmak suretiyle yeni okullar" ibaresi
madde metninden gikarlmigtir.

MADDE 14.- 16.4.2003 tarihli ve 4848
sayih Kiiltiir ve Turizm Bakanhig: Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 13 iincii mad-
desinin (f) bendinde yer alan "gerekli tedbir-
lerin alinmasi, egitim programlarinin hazirlan-
mast ve uygulanmasim saglamak, bu amagla
egitim merkezleri kurmak, kurslar agmak,"
ibaresi madde metninden ¢ikanlmigtir.

MADDE 15.- 13.12.1983 tarihli ve 181
sayih Saglik Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 12
nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 12- Saglik Egitimi Genel Miidiir-
liigiiniin gérevleri sunlardir: :

(S. Sayisi: 1009)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitce Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

a) Saglik insan giicii planlamas1 yapmak,
nicel ve nitel olarak ihtiyaca uygun insan giicii
yetistirilmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla
igbirligi yapmak.

b) Tipta uzmanlik egitimi ile ilgili is ve is-
lemleri yiiriitmek.

¢) Personel egitim planint hazirlamak,
egitim programlarim diizenlemek, uygulamak
veya uygulanmasim saglamak ve koordine et-
mek.

d) Halkin saglik bilincinin geligtirilmesi
amactyla egitim programlan hazirlamak, ytiriit-
mek ve koordine etmek.

¢) Bakanhgin yaymn faaliyetlerinin esas-
larim1 belirlemek ve koordinasyonunu sag-
lamak.

f) ligili kuruluslarla igbirligi yaparak sag-
hk mesleklerinin standartlarini belirlemek.

g) Bakanlikga verilen benzer gorevleri
yapmak."

MADDE 16.- 181 sayili Kanun Hilkmiin-
de Kararnamenin 24 iincii maddesinin (d) ve
(e) bentleri yiiriirlilkten kaldinlmgtir.

(S. Sayisi: 1009)



(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Yiiriirliik

MADDE 13. - Bu Kanun yayim tarihinde

yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14. - Bu Kanun hiikiimlerini

Bakanlar Kurulu yiiriitiir,

Recep Tayyip Erdogan
Bagbakan

Dagigleri Bak. ve Bagb. Yrd. V.

M. V. Goniil
Devlet Bakant
B. Atalay
Devlet Bakam
G. Akgit
Millf Savunma Bakam
M. V. Goniil
Milli Egitim Bakam
H. Celik

Ulastirma Bakam V.
M. H. Giiler

Sanayi ve Ticaret Bakam
A. Cogkun

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Yiiriirlik

MADDE 17.- Bu Kanun yayim tarihinde
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18.- Bu Kanun hiikiimlerini

Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.

A. Sener M. A. Sahin
Devlet Bakani Devlet Bakani
A. Babacan M. Aydin
Devlet Bakani V. Adalet Bakani
A. Coskun C. Cicek
Igisleri Bakam Maliye Bakani
A. Aksu K. Unakitan
Bayindirlik ve Iskin Bakani Saglik Bakam
Z. Ergezen R. Akdag

Tarim ve Kdyigleri Bakam V. Caligma ve Sos. Giiv. Bakam

R. Akdag M. Bagesgioglu
En. ve Tab. Kay. Bakam Kiiltiir ve Turizm Bakam
M. H. Giiler A. Kog
Cevre ve Orman Bakam
O. Pepe

(S. Sayisi: 1009)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLI LISTELER

Kurumu : Adalet Bakanlif
Teskilat: : Tagra

UNVANI
Ogretmen
Ogretmen
Opretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Okul Miidiirii

Okul Midirr Yardimcisi

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Ambar Memuru
Ambar Memuru
Idare Memuru
Idare Memuru
Idare Memuru
fdare Memuru
Santral Memuru
Santral Memuru
Satinalma Memuru
Satinalma Memuru
Satinalma Memuru
Sofér

Sofor

Sofor

Saghik Memuru
Saglik Memuru
Saghk Memuru
Saghk Memuru
Teknisyen

1 SAYILI LISTE
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

IPTAL EDILEN KADROLARIN

SERBEST
KADRO
ADEDI

ADEDI
12
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(S. Sayisi: 1009)

TUTULAN
KADRO

TOPLAM
12

—
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SERBEST TUTULAN

KADRO KADRO

SINIFI ~ UNVANI DERECES| ADEDI{ ADEDi  TOPLAM
T.H. Teknisyen 6 1 1
T.H. Teknisyen 9 1 1
Y.H. Hizmetli 5 6 6
Y.H. Hizmetli 7 2 2
YH. Hizmetli 8 4 4
Y.H. Hizmetli 9 4 4
YH. Hizmetli 11 7 7
YH. Hizmetli 12 4 4
YH. Ascl 5 2 2
Y.H. Asq1 6 1 1
Y.H. Ascl 10 1 1
Y.H. Ascr 12 1 1
YH. Bekgi 8 1 1
Y.H. Bekgi 10 2 2
Y.H. Bek¢i 11 1 1
YH. Bekgi 12 2 2
Y.H. Kaloriferci 10 1 1
YH. Kaloriferci 12 2 2
YH. Teknisyen Yardimcisi 9 1 1
YH. Teknisyen Yardimcisi 10 1 1

TOPLAM 141 141

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 1009)
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1 SAYILI LISTE

Kurumu : Tarim ve Koyisleri Bakanhgi

Teskilat1 : Tasra

E.O.H.
E.OH.
E.OH.
E.OH.
E.O.H.
E.O.H.
E.O.H.
E.OH.

G.ILH.
G.IH.
G.IH.
G.IH.
G.I1H.
G.IH.
G.IH.
G.ILH.
G.ILH.
G.IH.
G.IH.
G.IH.
G.ILH.
G.IH.
G.IH.
G.IH.
G.ILH.
G.IH.
G.1H.
G.IH.
G.ILH.
G.ILH.
G.ILH.
SH.

SH.

SH.

SH.

IPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO
UNVANI DERECES] ADEDI ADED[ TOPLAM
Ogretmen 1 32 32
Ogretmen 2 2 2
Ogretmen 3 4 4
Ogretmen 4 5 5
Ogretmen 5 10 10
Ogretmen 6 1 1
Ogretmen 7 1 1
Ogretmen 8 1 1
Miidiir 1 10 10
Miidiir Yardimcisi 1 18 18
Ayniyat Saymani 1 3 3
Ayniyat Saymani 2 4 4
Sef 3 9 9
Sef 4 2 2
Sef 5 2 2
Sef 7 1 1
Memur 5 6 6
Memur 7 1 1
Memur 9 2 2
Ambar Memuru 5 2 2
Ambar Memuru 6 1 1
Ambar Memuru 7 1 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 5 5
Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 7 7 7
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 9 1 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 11 7 7
Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 12 1 1
Daktilograf 10 1 1
Sofor 5 2 2
Sofor 6 2 2
Sofor 7 5 5
Daire Tabibi 3 1 1
Veteriner Hekim 1 14 14
Veteriner Hekim 2 3
Veteriner Hekim 3 1 1

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 1009)
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SERBEST TUTULAN

KADRO KADRO

SINIFI ~ UNVANI DERECESI ADED] ADED[ TOPLAM
SH. Veteriner Hekim 4 3 3
SH. Veteriner Hekim 5 8 8
SH. Biyolog 1 2 2
SH. Biyolog 2 1 1
SH. Veteriner Saghk Teknikeri 2 1 |
SH. Veteriner Saghk Teknisyeni 3 4 4
SH. Veteriner Saglik Teknisyeni 5 1 1
SH. Veteriner Saghk Teknisyeni 6 1 1
SH. Veteriner Saglik Teknisyeni 7 1 1
SH. Veteriner Saglik Teknisyeni 9 4 4
SH. Laborant 3 8 8
SH. Laborant 4 1 1
SH. Laborant 5 2 2
SH. Laborant 9 2 2
T.H. Miihendis 1 12 12
T.H. Miihendis 2 14 14
T.H. Miihendis 3 4 4
T.H. Miihendis 4 6 6
T.H. Miihendis 5 13 13
T.H. Kimyager 5 1 1
T.H. Tekniker 1 | 1
T.H. Tekniker 2 1 1
T.H. Teknisyen 3 24 24
T.H. Teknisyen 4 6 6
TH. Teknisyen 5 18 18
T.H. Teknisyen 6 1 1
T.H. Teknisyen 7 1 1
T.H. Teknisyen 8 13 13
YH. Hizmetli 5 2 2
YH. Hizmetli 7 3 3
YH. Hizmetli 8 3 3
YH. Hizmetli 10 2 2
Y.H. Hizmetli 12 1 1
Y.H. Ascl 5 3 3
Y.H. Ascl 7 5 5
YH. Bekgi 7 1 1
Y.H. Teknisyen Yardimcisi 5 1 1
YH. Teknisyen Yardimcisi 8 1 1
Y.H. Teknisyen Yardimcisi 10 1 1

TOPLAM 345 345

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 1009)
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1 SAYILI LISTE

Kurumu : Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1
Teskilat:1 : Doner Sermaye

IPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO
G.LH. Sayman 5 12 12
G.1LH. Ambar Memuru 7 12 12
G.1LH. Veznedar 7 12 12
TOPLAM 36 36

1 SAYILI LISTE
Kurumu : Saglik Bakanlig
Teskilat: : Tagra

fPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

E.O.H. Ogretmen 1 1426 1426
E.O.H. Ogretmen 2 816 816
E.O.H. Ogretmen 3 853 853
EOH  Ogretmen 4 603 603
E.O.H. Opretmen 5 857 857
EOH.  Ogretmen 6 12 12
G.IH. Okul Miidiirii 1 169 169
G.ILH. Okul Miidiirii 2 11 1
G.1H. Okul Miidiirii 3 4 4
G.IH.. Okul Miidiir Yardimcist 1 245 245
G.ILH. Okul Miidiir Yardimcist 2 62 62
G.1H. Okul Miidiir Yardimcist 3 6 6
G.LH. Okul Miidiir Yardimecist 4 6 6
G.IH Ayniyat Saymam 1 15 15
G.1H. Ayniyat Saymani 2 7 7
G.LH Ayniyat Saymant 3 29 29
G.LH. Ayniyat Saymant 4 11 11
G.LH. Ayniyat Saymani 5 27 27
G.lLH. Ayniyat Saymant 7 2 2
G.LH. Ayniyat Saymani 9 1

GLH  Sef 3 15 15
GLH.  Sef 4 6 6

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 1009)



G.I1H.
G.1H.
GIH.
G.IH.
G.ILH.
G.IH.
G.I1H.
G.1H.
GI1H.
G.IH.
G.1H.
G.IH.
G.ILH.
G.1H.
TH.
TH.
TH.
TH.
YH.
YH.
YH.
YH.
YH.
YH.
YH.
YH.
YH.
YH.
YH.
YH.
YH.
YH.

UNVA

Sef

Sef

Memur

Memur

Memur

Ambar Memuru
Ambar Memuru
Daktilograf
Daktilograf
Daktilograf
V.HK. Isletmeni
V.H.K. Isletmeni
Sofor

Sofor

Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli

Ascl

Asc1

Asgt

Bekgi

Terzi

Terzi

Terzi

Terzi

Teknisyen Yardimcist
Teknisyen Yardimcisi
TOPLAM

—23 —

SERBEST TUTULAN

KADRO KADRO
DERECESI ADEDI ADEDI

5 11
7 1
5 96
7 26
10 14
5 28
7 4
5 21
7 4
10 9
4 2
7 1
5 17
7 17
3 5
4 3
5 14
7 1
5 104
7 97
10 146
12 152
5 3
7 4
12 2
5 1
5 2
7 2
10 4
12 1
5 6

7 4
5985

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi

(S. Sayisi: 1009)

TOPLAM
11
1
96
26
14
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97
146
152
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Kurumu : Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii

Teskilat1 : Merkez

—24 —

1 SAYILI LISTE

IPTAL EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

EOH.  Ogretmen 1 7 7
EOH.  Ogretmen 2 2 2
EOH.  Ogretmen 3 1 1
E.O.H. Ogretmen 4 1 1
EOH.  Ogretmen 5 1 1
EOH.  Ogretmen 6 3 3
EOH.  Ogretmen 7 1 1
G.lLH Meteoroloji Teknik Lise Miidiirii 1 1 1
G.LH. Meteoroloji Teknik Lise Md.Yrd. 1 3 3
G.LH. Sef 3 1 1
G.IH. Ambar Memuru 5 1 1
GlH. Daktilograf 5 1 1
T.H. Teknisyen 3 1 1
YH. Hizmetli 6 2 2
YH. Hizmetli 7 1 1
YH. Hizmetli 8 1 1
YH. Hizmetli 12 7 7
Y.H. Teknisyen Yardimcisi 5 1 1
YH. Teknisyen Yardimcist 6 1 1
YH. Teknisyen Yardimcist 8 . . -

TOPLAM 38 38

1 SAYILI LISTE
Kurumu : Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii
Teskilati : Merkez
[PTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

UNVAN] DERECES] ADEDI ADEDI TOPLAM
E.OH Ofgiretmen 1 17 17
E.O.H Ogretmen 2 5 5
EQOH  Ogretmen 3 7 7
E.O.H Ogretmen 4 5 5
EOH.  Ogretmen 5 12 12
E.O.H Ogretmen 6 9 9
G.lH. Tapu ve Kadastro Meslek

Lisesi Miidiirii 1 1 1
G.IH Okul Miidiir Yardimcist 1 3 3
G.LH Okul Miidiir Yardimcisi 2 1 1
G.IH Okul Miidiir Yardimcisi 3 1 .

TOPLAM 61 61

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(S. Sayisi: 1009)
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2 SAYILI LISTE
Kurumu : Milli Egitim Bakanhg:
Teskilat: : Tagra
{HDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI{ ADED] ADEDI TOPLAM
EOH.  Ogretmen 1-9 5290 5290
G.IH. Ayniyat Sayman 1 18 18
G.ILH. Ayniyat Sayman 2 11 11
G.lH Ayniyat Saymani 3 29 29
G.lLH Ayniyat Sayman1 4 11 11
G.ILH. Ayniyat Sayman1 5 27 27
GiH. Ayniyat Saymam 7 3 3
G.I1H. Sef 3 25 25
GIH.  Sef 4 8 8
G.1LH. Sef 5 15 15
G.ILH. Memur 5 105 105
G.IH. Memur 7 32 32
G.1LH. Memur 10 20 20
G.ILH. Ambar Memuru 5 35 35
G.ILH. Ambar Memuru 7 7 7
G.lH. Idare Memuru 5 3 3
G.lH. Idare Memuru 7 1 1
GilH.  Idare Memuru 10 4 4
G.IH. Santral Memuru 10 3 3
G.ILH Satinalma Memuru 5 1 1
G.lH Satinalma Memuru 7 2 2
G.IH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 5 5
G.IH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 7 7
G.IL.H. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 9 9
G.1H. Daktilograf 5 22 22
G.IH. Daktilograf 7 4 4
GIH Daktilograf 10 10 10
G.1H. V.H K.Isletmeni 4 2 2
G.1.H. V.H.K.Isletmeni 7 1 1
G.iH. Sofor 5 22 22
G.IH. Sofor 7 23 23
G.1H. Sofor 12 1 1
SH. Daire Tabibi 3 1 1
SH. Veteriner Hekim 1 14 14
SH. Veteriner Hekim 2 3 3
SH. Veteriner Hekim 3 1 1
SH. Veteriner Hekim 4 3 3
SH. Veteriner Hekim 5 8 8
SH. Biyolog 1 2 2
SH. Biyolog 2 1 1

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 1009)
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SERBEST TUTULAN

KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
SH. Veteriner Saglik Teknikeri 2 1 1
SH. Veteriner Saghk Teknisyeni 3 4 4
SH. Veteriner Saglik Teknisyeni 5 2 2
SH. Veteriner Saglik Teknisyeni 7 1 1
SH. Veteriner Saglik Teknisyeni 9 4 4
SH. Saglhk Memuru 7 2 2
SH. Saglik Memuru 9 4 4
SH. Laborant 3 8 8
SH. Laborant 4 1 1
SH. Laborant 5 2 2
SH. Laborant 9 2 2
T.H. Miihendis 1 12 12
T.H. Miihendis 2 14 14
T.H. Miihendis 3 4 4
TH. Miihendis 4 6 6
TH. Miihendis 5 13 13
T.H. Kimyager 5 1 1
TH. Tekniker 1 1 1
T.H. Tekniker 2 1 1
T.H. Teknisyen 3 30 30
T.H. Teknisyen 4 9 9
T.H. Teknisyen 5 35 35
T.H. Teknisyen 7 2 2
TH. Teknisyen 9 14 14
YH. Hizmetli 5 114 114
YH. Hizmetli 7 115 115
YH Hizmetli 10 155 155
Y.H. Hizmetli 12 164 164
Y.H. Asc1 5 9 9
Y.H. Asgt 7 9 9
YH. Asct 10 1 1
Y.H. Asct 12 3 3
YH. Bekgi 5 1 1
YH. Bekgi 7 2 2
YH. Bekgi 10 3 3
YH. Bekgi 12 2 2
YH. Kaloriferci 10 1 1
YH. Kaloriferci 12 2 2
YH. Terzi 5 2 2
YH Terzi 7 2 2
Y.H. Terzi 10 4 4
YH. Terzi 12 1 1
YH. Teknisyen Yardimcist 5 9 9
YH. Teknisyen Yardimcisi 7 7 7
Y.H. Teknisyen Yardimcis 10 2 2

TOPLAM 6570 6570

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayst: 1009)
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2 SAYILI LISTE

Kurumu : Milli Egitim Bakanlig1
Teskilat1 : Doner Sermaye

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO
G.ILH. Sayman 5 12
G.IH. Ambar Memuru 7 12
G.ILH. Veznedar 7 12
TOPLAM 36

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 1009)
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METNE EKLI LISTELER
1 SAYILI LISTE

Kurumu : Adalet Bakanligt
Teskilat: : Tagra

[PTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI{ ADED] ADED{ TOPLAM
E.O.H. Ogretmen 14 14
E.O.H. Ogretmen 2
E.O.H. Ogretmen 2
EOH  Ogretmen 10 1

EOH  Ogretmen
EOH  Ogretmen
E.O.H. Opretmen
EOH  Ogretmen
GlH. Okul Miidiirii
G.ILH. Okul Miidiir Yardimcisi
G.ILH. Memur

-G.LH. Memur

G.IH Memur

G.IH. Memur

G.iH. Ambar Memuru
G.ILH. Ambar Memuru
G.IH. Idare Memuru
G.IH. Idare Memuru
G.ILH. idare Memuru
G.IH. Idare Memuru
G.IL.H. Santral Memuru
G.ILH. Santral Memuru

—

—
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G.IH. Satinalma Memuru

G.ILH. Satinalma Memuru

G.IH Satinalma Memuru

G.IH. Sofor

G.IH. Sofor

G.IH. Sofor 1
SH. Saglik Memuru

SH. Saghk Memuru

SH. Saglik Memuru 1
T.H. Teknisyen

T.H. Teknisyen

T.H. Teknisyen

Y.H. Hizmetli

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 1009)
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SERBEST TUTULAN

KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECES] ADED] ADEDI TOPLAM
Y.H. Hizmetli 7 2 2
Y.H. Hizmetli 8 4 4
Y.H. Hizmetli 9 4 4
YH. Hizmetli 11 7 7
YH. Hizmetli 12 4 4
YH. Ascl 5 2 2
YH. Asct 6 1 1
Y.H. Asel 10 1 1
YH. Asct 12 1 1
YH. Bekgi 8 1 1
Y.H. Bekei 10 2 2
Y.H. Bekgi 11 1 1
Y.H. Bekei 12 2 2
Y.H. Kaloriferci 10 1 1
Y.H. Kaloriferci 12 2 2
Y.H. Teknisyen Yardimcisi 9 1 1
YH. Teknisyen Yardimcisi 10 . 1

TOPLAM 139 139

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 1009)
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1 SAYILI LISTE
Kurumu : Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig:
Teskilat: : Tagra

[PTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI  UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
GIH. Turizm Egitim Merkezi

Miidiirii 1 12 12
G.LH. Turizm Asgihk Egt.Merk Miid. 1 1 1
G.LH Sef 3 6 6
G.LH. Sef 5 1 1
G.ILH. Memur 5 7 7
G.1H. Memur 6 2 2
G.IH. Memur 7 3 3
G.LH Veri Haz. ve Kont. isl. 7 1 1
G.IH. Daktilograf 6 2 2
G.IH. Daktilograf 9 1 1
G.IH Sofor 5 1 1
G.ILH. Sofor 7 3 3
G.1H. Sofor 8 1 1
G.IH. Ambar Memuru 5 1 1
T.H. Teknisyen 3 1 1
T.H. Teknisyen 4 1 1
T.H. Teknisyen 7 2 2
T.H. Teknisyen 9 1 1
Y.H. Kaloriferci 6 1 1
Y.H. Kaloriferci 7 2 2
Y.H. Kaloriferci 9 1 1
Y.H. Hizmetli 5 2 2
Y.H. Hizmetli 6 1 1
Y.H. Hizmetli 7 3 3
Y.H. Hizmetli 8 1 1
Y.H. Hizmetli 9 1 1
Y.H. Hizmetli 10 1 1
Y.H. Asct 5 1 1
Y.H. Asc1 6 1 1
Y.H. Asci 7 1 1
Y.H. Asc1 10 1 1
Y.H. Asgl 11 1 1
Y.H. Bekgi 6 2 2
Y.H. Bekgi 7 1 1
Y.H. Bekgi 9 2 2
Y.H. Bekgi 10 2 2
Y.H. Bekgi 11 1 1
Y.H. Bekgi 12 1 1
Y.H. Teknisyen Yardimcisi 5 1 1
Y.H. Teknisyen Yardimcisi 9 1 1

TOPLAM 76 76

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 1009)
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1 SAYILI LISTE

Kurumu : Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigi
Teskilati : Merkez

IPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECES! ADED{ ADED] TOPLAM
E.O.H. Ogretmen 1 17 17
EQOH.  Ogretmen 2 5 5
E.O.H. Ogretmen 3 7 7
E.O.H. Ogretmen 4 5 5
E.O.H. Ogretmen 5 12 12
E.O.H. Ogretmen 6 9 9
GlH Tapu ve Kadastro

Meslek.Lisesi Miidiirii 1 1 1
GIH. Okul Miidiir Yardimcisi 1 4 4
GIH Okul Miidiir Yardimcist 2 1 1
G.iH. Okul Miidiir Yardimcist 3 1 1

TOPLAM 62 62

1 SAYILI LISTE
Kurumu : Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii
Teskilati : Merkez
IPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
: . KADRO KADRO

E.O.-H. Ogretmen 1 7 7
EOH  Ogretmen 2 2 2
E.O.H. Ogretmen 3 1 1
E.OH. Ogretmen 4 1 1
E.O.H. Opretmen 6 3 3
E.O.H. Ogretmen 7 1 1
G.IH. Meteoroloji Teknik

Lise Miidiirii 1 1 1
G.IH. Meteoroloji Teknik

Lise Md.Yrd. 1 3 3
G.LH. Sef 3 1 1
G.1H. Ambar Memuru 5 1 1
G.1H. Daktilograf 5 1 1
T.H. Teknisyen 3 1 1
YH. Hizmetli 6 2 2
YH. Hizmetli 7 1 1
YH. Hizmetli 12 7 7
YH. Teknisyen Yardimcisi 5 1 1
YH. Teknisyen Yardimcisi 6 1 1
YH. Teknisyen Yardimcist 8 1 1

TOPLAM 36 36

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 1009)
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1 SAYILI LISTE
Kurumu : Saghk Bakanligi
Teskilat: : Tasra

IPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI ADED] ADEDI TOPLAM
E.O.H. Opretmen 1 1763 1763
E.O.H. Ogretmen 2 968 968
EOH  Ogretmen 3 808 808
E.O.H. Opretmen 4 631 631
E.O.H. Ogretmen 5 692 692
E.O.H. Ogretmen 6 11 11
G.ILH. Okul Miidiirii 1 184 184
G.iH. Okul Miidiirii 2 19 19
G.lH. Okul Miidiirii 3 5 5
G.1H. Okul Miidiir Yardimcisi 1 258 258
G.IH Okul Miidiir Yardimeisi 2 54 54
G.lH Okul Miidiir Yardimcisi 3 10 10
G.IH Okul Miidiir Yardimcisi 4 4 4
G.lH. Ayniyat Saymant 1 15 15
GlH. Ayniyat Saymam 2 7 7
G.lH. Ayniyat Saymani 3 29 29
G.lH. Ayniyat Saymant 4 11 11
G.IH. Ayniyat Saymani 5 27 27
G.LH. Ayniyat Saymam 7 2 2
G.IH Ayniyat Saymani 9 1
G.ILH. Sef 3 15 15
G.lH. Sef 4 6
G.1H. Sef 5 11 i1
G.IH. Sef 7 1 1
G.LH. Memur 5 96 96
G.1H. Memur 7 26 26
G.lH. Memur 10 14 14
G.iLH. Ambar Memuru 5 28 28
G.IH. Ambar Memuru 7 4

GILH Daktilograf 5 21 21
G.1H. Daktilograf 7 4 4
G.LH. Daktilograf 9 9 9
G.lH. V.H K.Isletmeni 4 2 2
G.1LH. V.H.K.Isletmeni 7 1 1
G.ILH. Sofor 5 17 17
G.ILH. Sofor 7 17 17

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 1009)



TH.
T.H.
TH.
T.H.
YH.
Y.H.
YH.
YH.
YH.
YH.
YH.
YH.
YH.
YH.
YH.
YH.
YH.
YH.

UNVANI

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Asgt

Asct

Asg1

Bekgi

Terzi

Terzi

Terzi

Terzi

Teknisyen Yardimcisi
Teknisyen Yardimcisi
TOPLAM
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1 SAYILI LISTE
Kurumu : Tannm ve Kdyisleri Bakanhg
Teskilat1 : Tagra

IPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI ~ UNVANI DERECESI ADED} ADEDI TOPLAM
EOH.  Ogretmen 40 40
E.O.H. Ogretmen 4 4
EOH. Ogretmen 13 13
EOH  Ogretmen 10 10
EOH.  Ogretmen 12 12
EOH.  Ogretmen 3

—

EOH.  Ogretmen
G.IH. Miidiir
G.I1H. Miidiir Yardimcist

GIH.  Sef
GIH.  Sef
GIH.  Sef
GIH.  Sef

GiH Ayniyat Saymani
G.IH. Ayniyat Saymani
G.iH Memur

G.IH. Ambar Memuru
G.IH Ambar Memuru
G.iH. Ambar Memuru

G.LH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
G.IH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
G.ILH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
G.1H. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 1
G.IL.H. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 1

G.LH. Santral Memuru
G.lH. Daktilograf
G.IH. Bilgisayar Isletmeni
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G.ILH. Sofor

G.ILH. Sofor

G.LH. Sofor

S.H. Daire Tabibi

S.H. Veteriner Hekim 1 1
S.H. Veteriner Hekim

S.H. Veteriner Hekim

S.H. Veteriner Hekim

S.H. Veteriner Hekim

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 1009)



KADRO KADRO

SINIFI ~ UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
S.H. Biyolog 1 1 1
S.H. Biyolog 2 1 1
S.H. Veteriner Saghk Teknisyeni 3 4 4
S.H. Veteriner Saglik Teknisyeni 5 1 1
S.H. Veteriner Saghik Teknisyeni 6 1 1
S.H. Veteriner Saghk Teknisyeni 7 1 1
S.H. Veteriner Saglik Teknisyeni 9 3 3
S.H. Laborant 3 6 6
S.H. Laborant 5 1 1
S.H. Laborant 9 1 1
T.H. Miihendis 1 14 14
T.H. Miihendis 2 7 7
TH. Miihendis 3 6 6
TH. Miihendis 4 6 6
TH. Miihendis 5 10 10
TH. Ev Ekonomisti 5 1 1
TH. Tekniker 1 1 1
T.H. Teknisyen 3 25 25
TH. Teknisyen 4 5 5
TH. Teknisyen 5 16 16
T.H. Teknisyen 7 1 1
TH. Teknisyen 8 3 3
YH. Teknisyen Yardimcist 5 1 1
YH. Teknisyen Yardimcist 8 1 1
YH. Hizmetli 5 2 2
Y.H. Hizmetli 7 2 2
YH. Hizmetli 12 1 1
Y.H. Ascl 5 2 2
YH. Asc1 7 3 3
YH. Bekgi 7 1 1

TOPLAM 316 316
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SERBEST TUTULAN
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1 SAYILI LiSTE
Kurumu : Tarim ve Kéyisleri Bakanhg
Teskilat: : Déner Sermaye

IPTAL EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN

KADRO KADRO
SINIF] UNVANI DERECESI ADED] ADEDI TOPLAM
G.lH. Sayman 5 11 11
G.iH. Ambar Memuru 7 11 11
G.lH. Veznedar 7 11 11

TOPLAM 33 33
2 SAYILI LISTE

Kurumu : Milli Egitim Bakanhi
Teskilat: : Tagra
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN

_ KADRO  KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
G.ILH Tesis Miidiirii 1 13 13
G.LH. Ayniyat Saymam 1 17 17
G.ILH. Ayniyat Saymani 2 11 11
G.lLH. Ayniyat Saymani 3 29 29
G.IH. Ayniyat Saymani 4 11 11
G.IH. Ayniyat Saymam 5 27 27
G.lH. Ayniyat Saymam 7 2 2
G.LH. Ayniyat Saymam 9 1 1
GIH.  Sef 3 30 30
G.IH. Sef 4 7 7
GIH.  Sef 5 13 13
G.IH. Sef 7 2 2
G.IH. Memur 5 111 111
G.ILH. Memur 6 2 2
G.1H. Memur 7 33 33
G.IH. Memur 9 2 2
G.ILH. Memur 10 17 17
G.1H. Ambar Memuru 5 35 35
G.LH: Ambar Memuru 6 1 1
G.IL.H. Ambar Memuru 7 5 5
G.ILH. Ambar Memuru 9 2 2
G.iH. idare Memuru 6 1 1
G.IH. Idare Memuru 8 1 1
G.IH. Idare Memuru 9 2 2
G.IH. Idare Memuru 10 2 2
G.ILH. Santral Memuru 7 1 1
G.1LH. Santral Memuru 8 1 1
G.1LH. Santral Memuru 11 2 2
G.ILH. Satinalma Memuru 5 1 1

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Saysi: 1009)
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SERBEST TUTULAN

’ KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECES ADEDI{ ADED[ TOPLAM
G.ILH. Satinalma Memuru 8 1 1
G.1H. Satinalma Memuru 9 1 1
G.1H. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 5 5
G.IH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 7 7
G.1LH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 9 1 1
GIH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 11 7 7
G.ILH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 12 1 1
G.IH. Daktilograf 5 22 22
G.IH. Daktilograf 6 2 2
G.lH Daktilograf 7 4 4
G.lH Daktilograf 9 10 10
G.IH Daktilograf 10 1 1
G.IH. Bilgisayar Isl. 3 1 1
G.ILH. V.H K. Isletmeni 4 2 2
G.ILH. V.H.K.Isletmeni 7 2 2
G.ILH Sofor 5 21 21
GlH Sofor 6 1 1
G.ilH Sofor 7 25 25
G.lH Sofor 8 1 1
G.IH. Sofor 12 1 1
S.H. Daire Tabibi 1 1 1
S.H. Veteriner Hekim 1 12 12
S.H. Veteriner Hekim 2 3 3
S.H. Veteriner Hekim 3 2 2
S.H. Veteriner Hekim 4 1 1
S.H. Veteriner Hekim 5 5 5
S.H. Biyolog 1 1 1
S.H. Biyolog 2 1 1
S.H. Veteriner Saghk Teknisyeni 3 4 4
S.H. Veteriner Saglik Teknisyeni 5 1 1
S.H. Veteriner Saglik Teknisyeni 6 1 1
S.H. Veteriner Saglik Teknisyeni 7 1 1
S.H. Veteriner Saglik Teknisyeni 9 3 3
S.H. Saglik Memuru 7 1 1
S.H. Saglik Memuru 9 1 1
S.H. Saghik Memuru 10 3 3
S.H. Laborant 3 6 6
S.H. Laborant 5 1 1
S.H. Laborant 9 1 1
T.H. Miihendis 1 14 14
T.H. Miihendis 2 7 7
T.H. Miihendis 3 6 6
T.H. Miihendis 4 6 6
TH. Miihendis 5 10 10
T.H. Tekniker 1 1 1
TH. Teknisyen 3 33 33
T.H. Teknisyen 4 9 9

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 1009)
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SERBEST TUTULAN

KADRO KADRO

SINIFI ~ UNVANI DERECES| ADED] ADEDI TOPLAM
TH. Teknisyen 5 32 32
T.H. Teknisyen 6 1 1
T.H. Teknisyen 7 4 4
T.H. Teknisyen 8 3 3
T.H. Teknisyen 9 1 |
T.H. Ev Ekonomisti 5 1 1
EOH. . Ogretmen 19 5663 5663
YH. Hizmetli 5 114 114
YH. Hizmetli 6 3 3
YH. Hizmetli 7 105 105
YH. Hizmetli 8 5 5
YH. Hizmetli 9 151 151
YH. Hizmetli 10 1 1
YH. Hizmetli 11 7 7
YH. Hizmetli 12 164 164
YH. Aset 5 8 8
Y.H. Asc1 6 2 2
YH. As¢t 7 8 8
Y.H. Asq1 10 2 2
Y.H. Asct 11 1 1
Y.H. Ascl 12 3 3
Y.H. Bekgi 5 1 1
YH. Bekgi 6 2 2
YH. Bekgi 7 2 2
Y.H. Bekgi 8 1 1
YH. Bekgi 9 2 2
YH. Bekgi 10 4 4
Y.H. Bekei 11 2 2
YH. Bekgi 12 3 3
Y.H. Kaloriferci 6 1 1
Y.H. Kaloriferci 7 2 2
YH. Kaloriferci 9 1 1
Y.H. Kaloriferci 10 1 1
YH. Kaloriferci 12 2 2
YH. Terzi 5 2 2
YH. Terzi 7 2 2
Y.H. Terzi 9 4 4
YH. Terzi 12 1 1
YH. Teknisyen Yardimcisi 5 9 9
Y.H. Teknisyen Yardimcisi 6 1 1
Y.H. Teknisyen Yardimcisi 7 4 4
Y.H. Teknisyen Yardimcisi 8 2 2
YH. Teknisyen Yardimcisi 9 2 2
Y.H. Teknisyen Yardimcisi 10 I 1

TOPLAM 6951 6951

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 1009)
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2 SAYILI LISTE
Kurumu : Milli Egitim Bakanlhig:
Teskilat: : Doner Sermaye
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI UNVAN] DERECES{ ADED]{ ADEDI TOPLAM
G.IH. Sayman 5 11 11
G.IH. Ambar Memuru 7 11 11
G.IH Veznedar 7 . .

TOPLAM ’ 33 33

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 1009)





