Dénem: 22 . Yasama Yih: 4

TBMM (S. Say1si: 1005)

24.6.2005 Tarihli ve 5372 Sayih Sivil Havacihk Genel
Miidiirliigi Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ve
Anayasamn 89 uncu ve 104 iincit Maddeleri Geregince
Cumhurbaskanmca Bir Daha Gériisiilmek Uzere Geri Gonderme
Tezkeresi ile Plan ve Biitce Komisyonu Raporu (1/1066)

Not: Kanun, Bagkanlikca Anayasa ile Plan ve Biitce Komisyonlarina havale edilmigtir,

TC
Cumhurbagkonhig: 6.7.2005
Say:: B.01.0.KKB.0I-18/4-10-2005-553
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: 27.06.2005 giinli, A.01.0.GNS.0.10.00.02-10106/30721 sayili yazimz.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Kurulu'nea 24.06,2005 giinlinde kabul edilen 5372 sayils
"Sivil Havacilhik Genel Middiirliigi Tegkilat ve Grevieri Hakkmda Kanun" incelenmistir:

fncelenen Yasa'min 21. maddesinin ikinci fikrasinda,

"Genel Miidarliigiin merkez teskilatnda ve temsilciliklerinde gdrevlendirilecek personelin
atama, yer dedistirme, gorevde yilkselme usul ve esaslan ile Genel Miidiir, Genel Miidir Yardim-
cihigi, Daire Bagkanlifh ve Miidiirliie atanacaklarda aranacak yabanci dil seviyesine iliskin husus-
lar yénetmelikle diizenlenir.”

denilmekiedir.

1- Diizenlemede, Sivil Havacihk Genel Midirii, Genel Miidir Yardimcisi ve Birinci Hukuk
Miigaviri de dahil tiim personelin atama yintem ve ilkelerinin, Yasa'min 22, maddesi uyarinca Genel
Miidiirlilk'¢e gikarilacak yénetmelikie belirlenmesi dngdriilmilgtin

Anayasa'nin 128, maddesinde,

- Devlet'in, kamu iktisadi tegebbiisleri ve diger kamu thzelkisilerinin genel idare esaslanma
gore yoritmekle yilkiimlil olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdifi asli ve siirekli gdrevlerin,
memurlar ve diger kamu g8revlileri eliyle gariilecegi,

- Memurlar ve diffier kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalan, gérev ve yetkileri, haklan ve
yilkiimliliikleri, ayhk ve ddenckleri ve diger dzlilk iglerinin yasayla diizenlenecegi,

kurala baglanmgtir.

Incelenen Yasa'min 1. maddesinde, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi'niin, Ulastirma Bakan-
ligir'na bagh, dzel biitgeli bir kamu tilzelkisisi oldugu belirtilmigtir.

27.09.1984 giinlii, 3046 sayil1 Bakanbklarm Kurulug ve Gorev Esaslan Hakkmdaki Yasa'ntn
10. maddesinde, bakanlik bagli kuruluglan, bakanhgm hizmet ve pbrev alanma giren ana hizmetleri
yiiriitmek lizere, bakanliga bagls olarak Gzel yasayla kurulan, genel biitge iginde ayr1 biitgeli, katma
biitgeli ya da dzel biitgeli kursluglar bigiminde tanimlanmigtir.
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Bu tamma giire, Ulagtirma Bakanl:@i'un "bagh kurulusu® statiisiinde bulunan Sivil Havacilik
Genel Miidiirliigi'niin, genel idare esaslan kapsaminda kamu hizmett gordijgi; bu hizmetlerin
gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri ytriten personelin de, memur ya da diger kamu gdrevlisi ol-
duklarmda kusku bulunmamaktadir.

Bu durumda, Anayasa'min 128. maddesi uyarmea, Sivil Havacihk Genel Midiirligi'nin tim
personelinin niteliklerinin, atanmalannin, gérev ve yetkilerinin, haklan ve yiikiimlilliklerinin, ay-
Ik ve Gdenekleri ile diger 6zlik iglerinin yasayla dilzenlenmesi gerekmektedir.

Oysa, incelenen Yasa'nin 2}. maddesinin ikinci fikrasinda, Genel Midiirligiin merkez drgiitii
ve temsilciliklerinde gorevlendirilecek personclin atama, yer degistirme ve girevde yiikselme yon-
tem ve ilkelerinin yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmigtir.

Yasa'da, sozil edilen konularin yonetmelikle diizenleneceginin belirtilmesinin "yasayla diizen-
leme” anlamina gelmeyecegi agiktir, Anayasa'da yasayla diizenlenmesi dngdriilen konulann temel
ilketerine yasada yer verilmesi, yilriitmenin, ancak ¢ergevesi belirlenmis teknik ayrintilarin divzen-
tenmesi igin yetkili kilmmas: gerekmektedir,

incelenen Yasa'min 21. maddesinin ikinci fikrasi, konu ile ilgili-highir kural getirilmeden atama,
yer degistirme ve gbrevde yiikselme yontem ve ilkelerine iligkin tim diizenlemeleri yonetmelige
birakan igerigi nedeniyle Anayasa'min 128. maddesiyle bagdagmamaktadir.

2- Incelenen Yasa'min 1. maddesinde, yukarida da belirtildigi gibi Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigt, Ulastirma Bakanligi'nin bagh kurolugu olarak yapilandinimagtir,

Bu yapisal dzellik nedeniyle, hazirlanacak yonetmelikte, Genel Miidilr, Genel Miidiir Yardim-
c1s1 ve Birinci Hukuk Miisaviri'ni atama yetkisinin, tek bagma ya da birlikie Basbakan ve Ulagtir-
tna Bakani'na verilebitecedi ortadadir.

Boylece, incelenen Yasa'yla, iist diizey gérevlilerin atama kararnamelerinde Cumhurbag-
kani'nin imzasini gerektinmeyecek bir diizenleme yapilmasina olanak saglanmaktadir.

Incelenen Yasa'nm 25. maddesinin birinci fikrasinda, Genel Miidiirliik personelinin 657 sayili
Devlet Memurlart Yasas'na bagli oldugu belirtilmigtir. Bu génderme nedeniyle, Sivil Havacilik
Genel MildiirliiFii dist diizey gorevlileri, mali, sosyal ve hukuksal statii olarak difer kamu kurum ve
kuruluglaninm iist diizey personeli ile ey diizeyde tutulmugtur.

23.04,1981 giinli, 2451 sayili "Bakanhklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine fliskin
Kanun™un 2. maddesi ve bu Yasa'ya ekli (2) sayili cetvelde, genel mildirler, genel miidiie yardimealan
ve birinci hukuk miisavirlerinin atamalanmn ortak kararname ile yapilacafy kurala baglanmgtir.

Goriildiigi gibi, incelenen Yasa'yla, Sivil Havacthk Genel Mildiirligih ile diger kamu korum ve
kurutuglan arasinda iist diizey gorevlilerin atamna yontemi yoniinden farkhlik yaratlmesina neden
olabilecek bir diizenlemeye yer verilmigtir,

a- Cagdas demokrasilerde, parlamenter sistem ve bu sistemi yasama gegirecek erkler ayrilig il-
kesi kabul edilmig; yliritmenin iktidar giicli, yasama ve yargi denetimi ile dengelenmeye ¢aligtlmistir.

Parlamenter demokratik sistemin ve erkler ayrilifinm benimsendigi Anayasamizda da, bagsiz
kosulsuz Ulus'un olan egemenligi, yasama, yirlitme ve yargi alanlannda Ulus adina kullanacak or-
ganlar belirtilmig; yasama ve yarginin yiirbtme organs iizerindeki denetitn yetkisi ve bu yetkinin
kullamlma bigim ve smirtan ¢esitli maddelerde kurala baglanmmstir.

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi (8. Saysi: 1005)
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Iktidar giiciniin ¢ofunluk egemenlifine déniigmesinin parlamenter demokratik sistemi
zedeleyecegini Gngdren anayasa koyucu, bununla yetinmemis, Deviet'in bagi olan Cumhurbag-
kani'na bir denetim, dengeyt ve uyumu saflama grev ve yetkisi vermigtir.

Nitekim, Anayasa'nin,

- 8. maddesinde, yiiriitme yetki ve gorevinin, Cumhurbagkani ve Bakanlar Kurulv'nca kul-
lamlip yerine getirilecefi,

- 104. maddesinde, Cumhurbagkany'nin,

. Anayasa'nin uygulanmasini, Devlet organlaninm diizenli ve nyumlu ¢aligmasim gézetecegi,

. Bagbakan ve bakanlan atayacag,

. Gerekli gbrdigi durymlarda Bakanlar Kurnlu'na bagkanlik edecegi ya da Bakanlar Kurulu'nu
bagkanhgr altinda toplantiya ¢afiracag,

. Karamameleri imzalayacag,

- 105. maddesinde, Cumhurbagkani'mn tek bagina yapacafi islemler digandaki tlim kararlanmin
Bagbakan ve ilgili bakanlarca imzalanacag,

belirtilmistir.

Bu kurallar, Cumhurbagkani'nin, ayn zamanda yiiritmenin de bas: oldugunu, kararnameleri
imzalama yolu ile iktidar giiciinii denetleyerek, bu gii¢ ile kamu politikalanma olusmasi ve uy-
gulanmasinda gorev alan iist diizey kamu grevlileri arasindaki dengeyi saglamas: gerektigini gos-
termektedir.

Cumhurbagkani'nin bu denetim ve dengeleme gorev ve yetkisi, bir siyasal partinin tek bagina
iktidar oldugu ve yasama orgamnda gogunlugu elde bulundurdug dinemlerde, gok daha gerekli ol-
maktadir. Clinkil, bu dénemlerde, 8zellikle fist diizey kamu g8revlileri siyasa) giice karsi cok daha
korunmasiz kalmaktadsr.

b- Anayasa'nm B. maddesinde, yilriitme yetkisi ve gdrevinin, Cumburbaskam ve Bakanlar
Kumlunca kullambip verine getirilecegi belintilivken, yiiriitme iglemlerinin tukuksal gecerlilik
kazanabilmesi igin her iki tarafin katilmastyla ortaklaga yapilmas: geregi ontaya konulmugtur.

Yine, Anayasa'mn 105. maddesinde, Cumhurbagkant'nmn, Anayasa ve diger yasalarda tek
bagina yapabilecegi belirtilen iglemler digindaki tiim kararlaninin Bagbakan ve ilgili bakanlarca da
imzalanacagi kurala baglanmugtie. Bu kural, tiim kararlar baglamunda atarmna kararlarimn da Cum-
hurbagkani'nca imzalanmas: gerektidini gdstermesi yoniinden dnemlidit Anayasa'mn 104. mad-
desinde, Cumhurbagkani'na karamameleri imzalama gorev ve yetkisi verilmis olmasi da bu yargty:
pekistirmekiedir. :

Anayasarmzda Cumhurbagkani'na karamameleri imzalama yetkisinin verilmesi ii¢ Snemli
gerekgeye dayanmaktadie. Bunlanin birincisi, Cutnhurbagkanr’'nin yansizhii nedeniyle, karar-
namelerin, kamu yararma ve kamu hizmetinin gereklerine uygun olmasimn ve olumsuz siyasal
emellete hizmet etmemesinin saglanmas; ikincisi, Camhurbagkani'na, yiiriitme alamnda Hiikiimet'e
oneri ve uyanlarda bulunma yetkisini kullanabilmesi igin olanak yaratilmast; iiglinclisii de, Cum-
hurbagkanm'nin Devlet'in ve ylritmenin bagi olmas1 ve Devlet organlanmmn diizenli galiymasim
gozetme gbrev ve yetkisiyle donatilnug bulunmasicir.

Tiirkiye Biiytk Millet Meclisi (S. Sayrsr: 1003)
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Bu anayasal kurallar kargisinda, birer yonetsel islem oldugunda kugku bulunmayan atama is-
lemlerinden, kurumlanm karar ve uygulama diizeneklerinde dnemli iglev gbren iist dizey katnu
gorevlilerine iligkin olanlannin, hukuksal gegerlilik kazanabilmesi igin Cumhurbagkani'nea da im-
zalanmasi anayasal zorunluluktur.

¢c- Ote yandan, kamu kurum ve kuruluglan ve dolaysiyla bu kurum ve kuruloslann fist dizey
gorevlileri, siyasal iktidann uzmanlik ve hizmet alanindaki deneyim eksiklifini gidermek ve kendi
alaminda siyasal iktidara yardimer olmak, degisen iktidarlardan kamu hizmetlerinin etkilen-
memesini ve srekliligini saglamakla yiikiimlidiirler.

Kamu hizmetinin siireklilifinin saglanmasi, kamu politikalannin olugmasinda karar verme ve
bu kararlan uygulama konumunda olan iist ditzey kamu gorevlilerinin atama gitvencesinde kamu
yarar1 bulundugunu gbstermektedir.

Devlet organlanmin diizenli caligmas:, yonetimde istikranin saglanmasiyla olanakhidir.
Yionetimde istikrar ise, kamu hizmetinin defisken d8esi olan iktidardaki siyasal partilerle defil,
kamu hizmetinin degismez dgesi olan kamu girevlilerine saglanacak “gérev giivence sivie gergek-
estirebilecektir.

Comhurbagkani'nin, kamu hizmetlerinde siirekliligi ve istikran saglayan iist diizey gorevlilerin
atamalaninda imzasmin bulunmasi, kimi haksiz iglemlerin, siyasal nitelikli atamalarin énlenmesi ve
dolayisiyla kamu yaran ve kamu hizmetinin gerekleri yiniinden de gereklidir.

Anayasamiza gore, yiiriltmenin iki kanadindan birini olugturan Cumbhurbaskani, "yansiz”
niteligiyle, siyasal nitelikli Hilkiimet'e karsi kamu gorevlisinin glivencesini olugturmaktadi. Bu
gilivence, atama kararnamelerinin Cumhurbagkani’nca imzalanmasiyla yagama gegirilmektedir,

Nitekim, bu gerckeeler gézoniinde bulundurularak, 2451 sayili Yasa'da, miistesar ve yardim-
cilari, genel miididr ve yardimeilari, bakanlik miisavirleri, birinci hukuk miisavirleri, bakanhk daire
bagkanlan, il idare sube bagkanlar, bolge miidiirlers ve bagmiidiirler gibi iist diizey gorevlilerin
atanmalan, gorevden alinmalar ya da nakillerinin ortak kararnameyle yapilmas kurala baglanmistir.

d- Adalet Bakanh'nda genel miidiirliik daire bagkan ve daba ist kamu gorevlerine yapilacak
atarnalarda ortak karamarne yerine "Bakan'm bnerisi ve Bagbakan'in onay™ ybntemini getiren
25.06.1992 giinlii, 3825 sayil Yasa ile ilgili Anayasa Mahkemesi'nin 27.04.1993 giinlil, E.1992/37,
K.1993/18 sayth karaninda,

"Patlamenter hiikiimet sistemi benimsenen Anayasa'yva gire, Cumhurbagkan’nin yiiriitmenin
basi olarak karsi-imza kurali gere§i imzalayacagi kararnameler 104. madde uyarnca viriitme
alamna iligkin gdrev ve yetkileri ile simrh anlagilmak gerekir.”

denilerek, yiiriitmenin bag1 olan Camhurbagkani'mn atama kararnamelerini, giivence niteligin-
de "karst-imza™ kuramu uyaninca imzalamast gerektigi kabul edilmigtiv.

Yiiksek Mahkeme'nin ayni karannda;

"Anayasa'nim 104. maddesinde Devletin bag oldugu ve Tirk Milletinin birligini temsil ettigi
belirtilen Cumhurbagkam, 8. maddeye gore de yiirlitme yetki ve gorevini Bakanlar Kurulu ile bir-
likte kullamr ve yerine getirir.

Devletin bag olan Cumhburbagkam Anayasa'da yiiritme organi i¢inde kabul edilmig ve aym
zamanda yiirlitmenin de bas sayilmigtr.

Tiirkiye Bilyilk Millet Meclisi (8. Sayis1: 1005)
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Anayasa’nin 8. maddesinde ..... denilerek yuritme iglemlerinin hukuksal gegerlilii igin her
ikisinin de katilmalanyla ortaklaga yapilmas: geregi cok acik bir bigimde ortaya konulmaktadir.

Baghakan ve tiim bakanlann imzaladiklan ‘Bakanlar Kurulu Karamamesi’ ile yalzca Bas-
bakan ve ilgili Bakanmn imzasin tagiyan ‘miigterek karamame’nin de gegerlik kazanabilmesi igin
Cumhurbagkan: tarafindan imzalanmasi anayasal bir zorunluluktur.

Geleneklere dayal: bir kurallar ve kurumlar diizeni olan parlamenter sistemde &nemli devlet is-
lemlerinin timid devlet bagkanmn imzasiyla tamamlanie.

Bakanlik iist diizey gorevlerine getirilecek bu yitksek memurlara iligkin atama islemlerinin,
Anayasa'da benimsenen parlamenter sistem gerefi yiiriitme orgamim olughuran Adalet Bakam ve
Bagbakan ile tarafsiz Camhurbagkam'om onayina sunulmasi, Anayasamin 8., 104. ve 105. mad-
deleri yoniinden bir zorunluluktur.

..........

Bakanin yaninda, onun uzmanlik ve hizmet alamndaki deneyim eksiklifini gidermek, bu alan-
larda bakana yardun etmek ve degigme olasih@ fazla olan Bakanlarin defigmesinden kamu hiz-
metinin etkilenmemesini saglamak iizere bulundurulan; memur statiisii iginde ve hizmet kadrosun-
da en yilksek dereceye yitkselmis bdylece teknik deneyim sahibi ve uzman kimseler olan miistegar-
ik, miistesar yardimeiliklan, Teftis Kurulu Bagkanhig ve diger sayilan fist diizey gérevlere aym
yontemle atatna yapilabilmesi (Bakan'in dnerisi {izerine Bagbakan onay ile), Anayasa'da benim-
senen sistemle bagdasmamaktadir.

Comhurbagkani'm boylesine yetkilerle donatip giiglendiren, parlamenter hiikiimet sistemini
biitlin gerckleriyle uygulamaya koyan, yiriitme yetki ve gorevinin Cumhurbagkan1 ve Bakanlar
Kurulu'nea yerine getirilecegini belirten bu kurallar kargisinda, kimi atamalarda Comburbagkan'min
imzasina gerek gérmemek, Anayasa'nin 8. maddesine aykirilik olugturor.”

gerekgelerine yer verilerek, Adalet Bakanhifi'nda genel miidiirliik daire baskanhgi, miistakil
daire bagkanlifn, genel miidiir yardimcihig1, genel miidiirlitk, miistesar yardimeiligi ve miistesarlik
gorevlerine yapilacak atamalarin Bagbakanin onay: ile sonlandirtimasima iligkin yasa kural iptal
edilmigtir.

Bu nedenlerle, incelenen Yasanin 21. maddesinin ikinci fikras), Avnayasa'yla kabul edilen par-
lamenter demokratik sistemle, Anayasa'nun 8, 104, 105 ve 128. maddeleriyle, kamu yaran ve kamu
hizmetinin gerekleriyle bagdagmamaktadir.

Yayimlanmasi yukarida agiklanan gerekgelerle uygun bulunmayan 5372 sayih "Sivil Havacilik
Genel Miidarliigiy Teykilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun®”, 21. maddesinin Tiirkiye Biiyik Millet
Meclisi'nce bir kez daha priigiilmesi igin, Anayasa'min defisik 89 ve 104. maddelen uyarmca iligik-
te geri gonderiimigtir.

Ahmet Necdet SEZER
Cumhurbaskan

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (8. Saywisi: 10035)
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Plan ve Biit¢e Komisyonu Raporu
Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitge Komisyonu 20.10.2005
Esas Ne.: 1/1066
Karar No.: 53
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Tirkiye Boyilkk Millet Meclisince gorigiliip kabul edilen ve yayimlanmak tizere 27.6.2005
tarihinde Cumhurbagkanlifi Makamina sunulan 24.6.2005 tarihli ve 5372 sayih "Sivil Havacilik
Genel Mildiirliigi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun", Saym Cumhurbagkaninca Anayasanm
89 uncu ve 104 {incli maddeleri geregince yayimlanmasi kismen uygun bulunmayarak, 21 inci mad-
desi bir daha goriigiilmek {izere Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Bagkanhifina geri gonderilmis ve
Bagkanhik¢a, 19.9.2005 tarihinde gerekgeli gent ginderme tezkeresi ile birlikte tali komisyon olarak
Anayasa Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilmigtir,

Bu defa, Komisyonumuzun 18.10.2005 tarihinde yaptify 5 inci birlegimde anilan Kanun ile geri
gtnderme tezkeresi, Hilkiimeti temsilen Ulagtirma Bakani Binali Yildirim ile Ulagtirma Bakanligi,
Maliye Bakanh: ve Devlet Personel Baskanhig temsilcilerinin  katthimlanyla incelenip goriigiil-
mdigtiir.

Cumbhurbagkanlifimin geri génderme tezkeresinde;

- incelenen Kanunun 2§ inci maddesinin ikinci fikrasmdaki diizenlemeyle; Sivil Havacilik
Genel Miidirii, Genel Miidiir Yardimeis: ve 1. Hukuk Miigaviri de dahil tiim personelin atama yén-
tem ve ilkelerinin gikanlacak yonetmelikle belirlenmesinin dngorilldigi,

- Anayasanin 128 inci maddesinde; Devletin, karnu iktisadi tegebbiisleri ve diger kamu tiizel-
kisilerinin genel idare esaslanna gbre viirilimekle yiikiimli oldukian kamu hizmetlerinin gerektir-
digi asli ve siirekli gorevlerin memurlar ve diger kamu gdrevlileri eliyle gorillecegi, mermurlar ve
diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalan, girev ve yetkileri, haklan ve yilkiimlilikleri, ayhk
ve denckleri ile difer dzlik islerinin yasayla diizenlenmesi gerektigine iligkin hitkmiin yer aldsfy,

- Incelenen Kanunda; Sivil Havacihk Genel Midiirligi'niin Ulagtuma Bakanhifina bagh, bzel
biitgeli bir kamu kurulugu oldufu, yirittigl hizmetin genel idare esaslarma gbre kamu hizmeti
niteliginde oldugu ve bu hizmetlerin gerekrirdiFi asli ve siirekli gbrevi yiiriiten personelin de Dev-
let memurw oldujin,

- Anayasada yasayla diizenlenmesi dngdrilen konularin temel! ilkelerine yasada yer verilmesi
gerektigi; yinitmenin, ¢ergevesi yasayla belirlenmis konulara iliskin teknik ayrmtilann dizenlen-
mesi igin yetkili kilindigi; incelenen Kanunuon 21 inci maddesinin ikinci fikrasinda, konu ile ilgili
higbir kural getirilmeksizin atama, yer defigtirme ve gorevde yiikselme ydntem ve ilkelerine iligkin
tim diizenlemelerin yonetmelige birakildid,

- Genel Miidiirliik personelinin 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'na bagh oldufu belirtil-
diginden Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinin iist diizey garevtilerinin mali, sosyal ve hukuksal
statit olarak difer kamu kurum ve kuruluglannin iist diizey personeli ile e diizeyde oldugu ve bu
personelin atanmasina iligkin yetkinin tek bagina ya da birlikte Bagbakan veya Ulastirma Bakamna
verilebilecedi,

Tiirkiye Biiyiik Millet Melisi (S. Sayst: 1005)
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- Ulaghrma Bakanhginin bagh kurulugu statiistindeki Sivil Havacilik Genel Midirliigii'miin iist
diizey kamu gorevlilerinin atamalarinda Cumhurbagkanmin imzasim gerektirmeyen bir diizen-
lemenin ongdriilebilecegi,

- 23.4.1981 giinli 2451 sayth Bakaniiklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine tigkin
Kanunun 2 nci maddesi ve bu Kanuna ekli (2) sayth cetvelde, Genel Miidiir, Genel Midiir Yardim-
cilan ve I. Hukuk Miigavirinin atanmalarinin ortak karamame ile yapilacaguin kurala baglandig,

- Parlamenter demokratik sistemin kuvvetler ayrihg: ilkesini benimseyen Anayasatmizda,
kayitsiz sartsiz milletin olan egemenligin yasama, yiitiitme ve yargt alamnda mitlet admna hangi or-
ganlar tarafindan kullantlacagimin belirtildigi; yasama ve yargimn yiiritme lizerindeki denetim yet-
kisi ve bu yetkinin kullanma bigim ve simrlarimin ilgili maddelerde kurala baglandig,

» Iktidar giiciiniin coguniuk egemenligine ddniismesini engellemek igin Anayasada, Devlet'in
bagi1 olan Cumhurbagkamna denetim, denge ve uyumu saglama gdrev ve yetkisinin verildigi,

- Anayasanin 8 inci maddesindeki, yiiriitme yetkisi ve gorevinin, Comhurbagkan ve Bakanlar
Kurulunca kullamhp yetine getirilecegine iliskin hitkiim nedeniyle, yiirfitme iglemlerinin hukuksal
gegerlik kazanabilmesi icin her iki tarafin da ortak kanhmimin gerekli oldugu,

- Anayasamn 103 inci maddesinde “"Cumhurbaskanimn tek bagina yapacag iglemler diindaki
tiim kararlannin Bagbakan ile ilgili bakanlarca imzalanacagimn® hiikiim altina alindigs, bu ditzen-
lemenin tiim kararlar baglaminda atama kararlaninin da Cumhurbagkaninca imzalanmasinm gerck-
liligini gosterdigi, ayrica Anayasanmn 104 iincii maddesinde Cumhurbagkanina karamameleri im-
zalama gérev ve yetkisinin verilmesinin de bu yargiy: pekistirdigi,

- Cumhurbaskanmin kararnameleri imzalama yolu ile iktidar giiciinii denetleyerek, bu glig ile
kamw politikalarinin olugmasi ve uygulanmasmda gorev alan iist diizey kamu gorevlileri arasmda
dengeyi saglamasi gerektifi,

- Devlet organlannin diizenli galigmasim gdzetme gorev ve yetkisiyle donanhlan ve aymi zaman-
da Devletin ve yiiriitmenin bagt olan Cumhurbagkanina kararnameleri imzalama yetkisi verilerek;
tarafsiz olma niteligi de dikkate alindifinda, karamamelerin, kamw yararna ve kamu hizmetinin
gereklerine uygun olarak gikanlmasimn temini yaninda; aym zamanda yiiriitme alaninda hilkiimete
Oneri ve uyanlarda bulunmasina da imkan saglandifi,

- Anilan anayasal kurallar 1g1iginda, idari bir iglem oldugumdan kugku duyulmayan ist dilzey
kamu gorevlilerine iligkin atama iglemlerinin de Cumhurbagkannca imzalanmasinn anayasal bir
zorunluluk olduu,

- Devlet organlanmin ditzenli caligmasmin yonetimde istikrann saglanmasiyla olanakl: oldufu,
yonetimde istikrann ise kamu hizmetinin defiigmez 6gesi olan kamu gorevlilerine saglanacak gorev
giivencesiyle gergeklestirilebilecegi,

- incelenen Yasamin 21 inci maddesinin ikinci fikrasinin; Anayasa ile kabul edilen parlamenter
demokratik sisternle, Anayasanin 8, 104, 105 ve 128 inci maddeleriyle, kamu yaran ve kamu hiz-
metinin gerekleriyle bagdagmadiy,

Gibi hususlara yer verilmistir.

Komisyonumuzda 5372 sayili Kanunun yalnizea geri gdnderme tezkeresine konu olan 21 inci
maddesinin gériigilmesinin kabulimii miiteakip yapilan goriigmelerde;

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi (S. Sayis1: 1005)



- Cumbhurbagkaniin geri goénderme tezkeresinde yer atan gerekgelerin Anayasanin mad-
delerine ve ruluma uygun oldugu, maddenin bu esastar dofruttusunda degistirilmesi gerektigi,

- Benzer alanlara yonelik ylrirliige giren kanunlar arasinda tutarsizhiklarie bulundugu, kamu
yonetiminde norm birliginin dnemli oldugu,

- Kanunda, dngodrlilen yabanc dil seviyesine iligkin bir dilzenlemeye yer verilmesi gerektigi ve
yine bu dofrultuda objektif bir kriter belirlenmesinin yerinde olacagi,

- Genel Miidiirliik biinyesinde istihdam edilecek personelin atama usul ve esaslart ile gbrevde
yilkselme usul ve esaslarimin Anayasaya aykir olarak yonetmelife birakilmasimin uygun olmadif,

- Cumhurbaskanmin kararnameleri imzalama yetkisinin sekli bir yetki olmadifii; keyfi uy-
gulamalar dnlemeye yonelik olarak Cumhurbagkanina gozetitn gorevinin verildigi,

- Anayasa Mahkemesinin gegitli kararlaninda da yer aldifn fizere, Cumhurbagkanlif
Makamimin imzasinin bigimsel bir tamamlama oldugu, siyasal bir yerindelik denetimi olmadi,

- Farkli yasal diizeniemelere yonelik geri gonderme tezkerelerinde ayn gerekeelerin yer aldigs,

- 2451 sayil1 Kanvn dofrultusunda ortak kararname ile atanmasi yapilacak unvanlarin goklugu
nedeniyle atamalanin bilrokratik yofunluga yol agtifl, bu nedenle degigen kogullar dogrultusunda
2451 sayth Kanunun degistirilmesi gerektigi, _

$eklindeki gbrilg ve elegtirileri miteakip, Hikiimet adina yapilan tamamlayic1 agiklamalarda;

- 5372 sayili Kanurun Sivil Havacilik Genel Miidirliiinde ¢aligacak personelin atanmasina
iligkin hilkmiinde bir muglakhk oldugu; 2451 sayili Kanun kapsaminda yer alan personelin atan-
masim diizenleyen hiilkme agiklik getirilmesi suretiyle, sdzkonusu tereddiidiin giderilebilecegi,

- Yabanci dil seviyesinin farkll unvanlar igin farkl dil seviyesi gerektirmesi nedeniyle, bu
konuya iligkin ayrntilarin yonetmelige birakildigs,

- Bu diizenleme ile uzun yillar gorev yapins, ¢iddi bilgi ve tecriibeye sahip yetismig personelin
muhafaza edilmesinin amaglandigi,

- Genel Mildiirlik biinyesinde ¢aligmaya baglayacak wzman yardimcilan igin yabanc: dil
zorunlulogunun bulundugu,

ifade edilmistir,

Komisyonumuzea, Kanunun geri génderme tezkeresine konu olan 21 inci maddesi; geri gon-
derme tezkeresinde belirtilen Genel Midiirler, Genel Miidir Yardumcilan ve 1. Hukuk Miigavir-
lerinin atamalarinim ortak karamame ile yapilacagina agiklik getiriimesini; gérevin dnemi ve niteligi
de dikkate ahnarak, yeterli yabanci dil seviyesinin ve havacilik ile iigili i§ tecritbesinin bulunmasim;
idari gorevlere atanacak personelin mezun olduklan yiksekdgretim kurumlarimn adlarinin katdinl-
mast suretiyle dort yillik yiiksekdgretim mezunlarina egit imkan saglanmasiu teminen degistirilerek
kabul edilmigtir,

Raporumuz, Getiel Karulun onayina sunulmak iizere Yilksek Bagkanlhifa saygiyla arz olunur.

Bagkan Baskanvekili Sdzeid
Sait Acba M. Altan Karapagaoglu Sabahattin Yildiz
Afyonkarahisar Bursa Mus

Tiirkiye Bilyik Millet Meclisi (S. Sayist: 1005)
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Kitip Oye Uye
Mehmet Sekmen Hulil Aydogan Mehmer Zekai Ozcan
Istanbu] Afyonkarahisar Ankara
Uye Uye Uye
M. Mesut Ozakean A. Kemal Deveciler Ali Osman Sali
Aydin Balikesir Bahkesir
(Ayngik oy yazis: ektedir) {Ayngik oy ektedir)
Uye Uye Uye
Ahmet Inal Alaattin Biiytikkaya A. Kemal Kumkumoghu
Batman Istanbul fstanbul
(Imzada bulunamadi)
Oye Uye Uye
Birgen Keles Kemal Kilwpdarogiu M. Mustafa Aqikalin
fstanbul Istanbul Istanbul
{Kars1 oy yazim cktedir) (Aynisik oy ektedir)
Uye Uye Uye
Fazd Karaman Y. Selahattin Beyribey Mustafa Elitas
fzmic Kars Kayseri
Uye Uye Uye
Taner Yildiz Mikail Arsian Muzaffer Bagtopeu
Kayseri Kirgehir Kocacli
Uye Uye Uye
Hasan Fehmi Kinay Osman Seyfi Cemal Uysal
Kiitahya Nevsgehir Ordu
Oye Uye Uye
Imdat Siitliiogtu Musa Uzunkava Sabahattin Cevheri
Rize Samsun Sanlrfa
Uye Uye
M. Ergun Dagcioglu M. Akif Hamzagebi
Tokat Trabzon
{Aynsik oy yazim ektedir)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Saysi: 1005)
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AYRISIK. OY

24.6.2005 tarih ve 5372 sayili Sivil Havacilik Genel Miidiidigi Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanuon'vn 21 inci maddesinin ikinci fikrasi Anayasa’nin 8, 104, 105 ve 128 inci
maddeleriyle bagdasmadifn gerekcesiyle bir kez daha gariisiilmek lizere TBMM ne iade edilmistir.

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii personelinin atama, yer defistirme, gorevde yiikselme usul
ve esaslariin ydnetmelikle diizenlenecefi ydniindeki bu hiikilm Anayasa’nin 128 inci
maddesindeki memurlar ve difer kamu gorevlilerinin nitelikleri, atamalan, gdrev ve yetkileri,
haklan ve yiikiimliiliikleri, ayltk ve ddenekleri ve diger ozhik iglerinin yasayla diizenlenecegi
hilkmiine aykindwr. Komisyon giriigmeleri sirasinda Anayasa'ya aykinhk ydnetici diizeydeki
personel igin giderilmisse de yonetici diizeyde olmayan diger personel igin giderilmemis ve onlar
agisindan hitkiim aynen muhafaza edilmigtir.

Ayrica komisyon goriigmeleri sirasinda 21 inci maddenin birinci fikrasinda degisiklik yapilarak
genel miidiirliikte yonetici diizeydeki bazt kadrolara atanacak personelin belirli okullardan mezun
olma yoniindeki sart kaldirlarak kapsam simrsiz bir gekilde genisletilmistir. Bu diizenleme de
Anayasa'ya aykindr.

Diizenlemelere bu nedenle katitmiyoruz.

M. Akif Hamzagebi Kemal Kihigdarogly M. Mesut Ozakcan
Trabzon istanbul Aydm
Birgen Keleg A. Kemal Deveciler
Istanbut Balikesir

Tiirkiye Bitylik Millet Meclisi (5. Says: 1005)
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ANAYASANIN 89 UNCU VE 104 UNCD

MADDELER! GEREGINCE CUMHURBAS-

KANINCA BIR DAHA GORUSULMEK
(ZERE GERi GONDERILEN KANUN

StVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN

Kanyn No, 5372 Kabul Tayihi ; 24.6.2005

BiRINC] BOLUM
Amag ve Taumlar

Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; Ulastirma
Bakanlgina bagh, kamu tilzel kisiligini haiz, dzel
blitgeli Sivil Havacilik Genel Miidirligiintin teg-
kilat, giirev, yetki ve sorumluluklan ile ilgili esas-
lan dizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2 .- Bu Kanunda gegen;

a) Bakan: Ulaghrma Bakanin,

b) Bakanhk: Ulagtirma Bakanhifim,

) Genel Mildirliik: Sivil Havacihk Genel
Midiirliigiin,

d) Sivil havaciltk igletmeleri: Genel Miidiir-
liikten igletme veya cahgma ruhsat almug iglet-
meleri,

¢) Ulustararasi Sivil Havacthk Anlagmasi:
5.6.1945 tarihli ve 4749 sayilt Kanun ile onaylan-
mus olan Milletleraras: Sivil Havaciltk Anlasmasi
ve cklerini,

£} Yeterlik belgesi gercktiren personcl: Ulus-
lararas1 Sivil Havacilik Anlagmas: ile diger ulus-
lararas1 ve ulusal mevzuatts belirtilen niteliklers
sahip olmasi gereken ve bu kapsamda Genel
Miidiirlikten yeterlik belgesi almasi gercken per-
soneli,

ifade eder.

IKiNCI BOLOM
Teskilat, Gorevler ve Yetkiler

Teskilat yapisi

MADDE 3.- Genel Miidirlik, merkez teg-
kilatt ile dogrudan merkeze bagh Istanbul ve An-

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGt METIN

SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN

(S. Sayis1 : 1005)
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{Anayasanin 89 uncu ve 104 iinch Maddeleri
Geregince Cumbhurbagkaninca Bir Daha
Gorigiilmek Uzere Geri Gonderilen Kanun)
talya temsilciliklerinden meydana gelir. Sivil
havacihk faaliyetlerinin yofun oldugv illerde
Bakan onay: ile sayist dordd gegmemek tizere
yeni temsilcilikler kurulabilir.

Temsilcilikler bir miidiire bagl olarak
faalivet gosterirler. Temsilciliklerin birimieri ile
galigma usul ve esastan yonetmelikle diizenlenir.

Genel Midirliiglin merkez tegkilat ana hiz-
met, danisma ve yardimer hizmet birimlerinden
olusur,

Genel Midirlik merkez tegkilati ekli (D
sayih cetvelde gosterilmigtir.

Giirevler ve yetkiler

MADDE 4 . - Genel Miidiirligin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Sivil havacilik faaliyetlerinin kamu
yararina, ekonomik ve sosyal gelismelere ve mil-
li giivenlik amaglatma uygun olarak diizenlen-
mesi ve geligmesini salamak amaciyla, Bakanlk
tarafindan olusturulacak politikalan uygulamak
ve takip etmek.

b) Sivil havacilik faaliyetlerinin uluslararast
sivil havacilik kural ve standartlaninda diizenlen-
mesini, stirdiinilebilirligini ve gelismesini saj-
tayacak esaslar tespit etmek.

¢) Uluslararasy sivil havacilik alamndaki
geligmeleri takip etmek, ilgili uluslararas
kurulugtara iiye olmak, katk: veya katilma pay-
lanm ddemek, bu kuruluglarla is birliginde bulun-
mak; tiyesi oldufumuz wluslararas: kuruluglarca
kabul gérmils kural ve standartlann giincel olarak
uygulanmast igin gerekli dilzenlemelert yapmak
ve uygulanmasim saglamak.

d) Sivil havacilik faaliyetlerine yonelik mev-
zuata aykin eylemlerin dnlenmesi  amaciyla
gerekli tedbirleri almak.

¢) Tiirk hava sahasi ve uluslararasi anlas-
malar gerefince hizmet sorumlulufu iistlenilen
uluslararast hava sahalaninmn kullanimna iliskin
strateji ve politikalara esas tegkil edecek ilkelerin

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)
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(Anayasamn 89 uncu ve 104 iincil Maddeleri {Plan ve Biitce Komisyonunun
Geregince Cumhburbagkamnca Bir Daha Kabul Ettigi Metin)
Gorbsiilmek Uzere Geri Génderilen Kanun)
belirlenmesine yinelik galismalar yapmak; hava
trafik yonetim hizmetleri konusunda 2920 sayih
Tiirk Sivil Havacilik Kanununa uygun olarak
sivil-asker koordinasyonuna iligkin esaslan belir-
temek ve uygulanmasin sajlamak.

) ligili kwruluglanin gérislerini almak
suretiyle, Tiitk hava sahasint kullanan sivil hava
ataglarinin uymast gercken hava trafik yonetim
hizmetleriyle ilgili ditzenlemeler yapmak.

g) Tiirk hava sahasinda hava arama ve kur-
tarma hizmetlerinin ilgili kuruluglarla koordineli
bir sekilde mevzyata ve uluslararast standarilara
uygun olarak yapilmasim saglamak,

h) Yurt iginde ve yurt diginda hava ulagtirma
faaliyetlerinde butunmak isteyen Tirk ve yabanc
gergek veya tiizel kigilere verilecek izinlerin esas-
larin1 ve gartlanm hazirlamak, gerekli génilmesi
halinde ilgili bakanhk ve kamu kurum ve kurulisz-
lart ile koordinasyonu saglamak.

i) Sivil hava ulaghrmasi konusonda iilke
politikalanim belirlemek; ikili ve gok tarafli anlag-
malarin calismalarina katitmak ve buntart sonug-
landirmak.

1) Sivil havacikfm yasadipn mildahaleler ile
difer tehlikelerden, yangm, sel, deprem gibi
dogal afetlerden kotunmas: igin gerekli
politikalan belilemek, &nlemleri aimak, aldrt-
mak ve uygulamalan takip etmek.

k) Bakanlik tarafindan verilen yetki kap-
sammda sivil havacilik kazalanmn ve olaylannn
sorusturmasim yapmak veya yaptirmak, sonug-
lanna gore gerekli tedbirleri almak, bu konuda
kamuoyunu bilgilendirmek.

1) Tiack hava arac siciline kaydedilecek sivil
hava araglanmin tescil ve sicil iglemlerint ulus-
lararasi standartlara uygun olarak yapmak, ilgili
ulustararasi kuium ve kuruluglarla iy birliginde
bulunmak, sicilleri bildirmek ve siciller iizerindeki
hukuki diizenlemelere uygun kayitlen tutmak.

Tiirkiye Bilyilk Millet Meclisi (5. Sayis1: 1005)
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{Anayasanin 89 uncu ve 104 iincii Maddeleri (Plan ve Biitge Komisyenunun
Geregince Cumhurbaskaninca Bir Daha Kabul Ettigi Metin})
Goriigiilmek Uzere Geri Gonderilen Kanun)

m) Sivil hava araglanyla emniyetli ugus
operasyonlan yapmak icin gerekli olan dnlemleri
almak, denetimler yapmak ve belge diizenlemek,
onaylamak, yenilemek, iptal etmek ve kayitlan
twimak.

n) Sivil havacihk alaninda faaliyette bulunan
ve kurallaca aykin harcket eden gergek ve tiizel
kigilere uygulanacak idari ve teknik yaptinmlara
iligkin esaslan beliflemek ve bunlar hakkinda
yasal islem yapmak.

0) Ugus emniyetinin veya uluslararasi stan-
dartlar ve kurallann ihial edildiginin tespit edil-
mesi halinde, uqus operasyonlanm ve faaliyet-
lerini yasaklamak, gerektifinde igletme ruhsat-
larim askiya almak veya iptal etmek ve cezai yap-
tirim da dahil gereken her tiielii Snlemi almak.

p) Bu Kanunda éngoriilen gorev ve vetkileri
yerine getirmek iizere yonetmelik ve genelgeleri
hazirlamak.

r) Sivil havacilikla ilgili telmik alt yapiya
iliskin diizenlemeler yapmak ve uygulanmasini
safilamak.

s) Genel Miidirligiin hizmet alam, girev ve
yetkileriyle ilgili konularda Bakanlik¢a belirlenen
esaslar dahilinde, difer kamu kurum ve kurulug-
lan ve mahalli idareterle gerekli ig birligi ve koor-
dinasyonu saflamak.

t) Sivil havacilik sektériniin gelisimini sag-
layacak tedbirleri almak ve gerekli diizen-
lemelerin yapitmas hususunda ilgili kuruluglara
Snerilerde bulunmak.

u) Kurumun faaliyet alanlan ile ilgili fiyat
tarifelerini belirlemek ve Bakan onaymna sunmak.

v) 14.10.1983 tarihli ve 2920 sayili Tiirk
Sivil Havaciik Kanunu hilkiimleri ve uluslararast
uygulamalar gergevesinde, hava alanlari, hava
araglan, yoleu, yilk ve lglincil gahislara yénelik
sigorta sorumluluk limitlerinin belirlenmesi ¢alis-
malarina katlmak, sigorta gartlarmin saglan-
masim kontrol ve takip etmek.

Tiirkiye Biyitk Millet Meclisi (S. Sayis: : 1005)
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{Anayasanm 89 uncu ve 104 {incii Maddeleri (Plan ve Biitge Komisyonunun
Geregince Cumhurbagkaminca Bir Daha Kabul Ettii Metin)
Goriigiilmek Uzere Geri Gonderilen Kanun)

y) Bakanlik déner sermaye imkénlan ve
kabiliyetleri kapsaminda sivil havacihk egitimi
veren kisi ve kurumlan desteklemek, tesvik et-
mek, sivil havacthkla ilgili yurt t¢i ve yort dist
kurumlara miigavirlik hizmeti vermek, kurs, top-
lanti, konferans, seminer ve efitim faaliyetleri
diizenlemek.

z) Bakanlik tarafindan verilecek benzeri
gorevieri yapmak.

Genel Miidir

MADDE 5.- Genel Miidiir, Genel Miidir-
ligin en dst amiri olup;

a) Genel Miidirligh mevzuat hilkiimlerine,
uluslararas: sivil havacilik kural ve standartlanna,
hilkiimet programmna ve Bakanlar Kurtlunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak
ylnetir.

b) Genel Miidiidiifiin gorev alanma giren
hususlarda politika ve stratejiler gelistirir, bunlara
uygun olarak willik amag ve hedefler olugturur,
petformans Slgiitleri belirler, Genel Midiirlitk
biitgesini hazirlar, gerekli kanuni ve idari diizen-
leme calismalarini yapar, belitlenen stratejiler,
amaglar ve performans Slgiitleri dofirultsunda
uygulamay: koording eder, izler ve degerlendirir.

¢) Genel Miidirliigiin faaliyetlerini ve iglem-
lerini denetler, yonetim sistemlerini gézden
gegint, kurumun yapsi ve yonetim sireglerinin
etkililifiini gbzetir ve ybnetimin geligtirilmesini
saglar.

d) Genel Mildiirlii§iin orta ve uzun vadeli
strateji ve politikalaninin belirlenmesinde katthm-
1 bir anlayigla iiniversite, meslek kurutuglan ve
sivil toplom kuruluglariyla is birligi konusunda
gerekli ortany olugturur.

¢) Faaliyer alamna giren konularda difer
kamu kurum ve kuruluglan ile ig birligi ve koor-
dinasyonu saglar.

Genel Miidiir yukanda belirtilen hizmetlerin
yiiriitilmesinden dogrodan Bakana karg sorumludur,

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi (S. Sayis1 : 1005)



{Anayasatin 89 uncw ve 104 incii Maddeleri (Plar ve Biitge Komisyonunun
Gereince Cumbhurbagkaninca Bir Daha Kabul Ettifi Metin}
Gaorigiitmek Uzere Geri Gonderiten Kanun)

Genel Miidiir Yarduncisi

MADDE 6.- Hizmetlerin yiiritiilmesinde
Genel Miidiire yardimer olmak ilizere iki Genel
Midir Yardimeis: gorevlendiriliv, Genel Mildir
Yardimcis1 Genel Miidiire kargi soramludur,

UCONCU BOLUM
Ana Hizmet Birimieri

Ana hizmet birimleri

MADDE 7.- Genel Miidiirligiin ana hizmet
birimleri yunlardir:

a) Ucus Standartlar: Daire Bagkanligs.

b} Hava Ulagim Daire Bagkanhji.

c) Hava Seyriisefer Daire Bagkanligs.

d) Hava Alanlan Daire Bagkanlif.

e} Havacillk Giivenligi Daire Bagkanlifi.

Ugus Standartlart Daire Bagkanhg .

MADDE 8§ . - Ugus Standartlan Daire Bag-
kanhginin gérevlert sunlardr:

a) Sivil havactlik faaliyetlerinde bulunmak
isteyen gercek ve tiizel kisilere verilecek izin,
ruhsat ve diger yetkilendirmelerin esaslanim ve
sartlannt uluslararas standartlara uygun olarak
diizenlemek, gerekli izinleri vermek; bu iglet-
melerin faaliyetlerini denetlemek, yetkilerini
yenilemek ve gerektifinde iptal etmek, bu amagla
yapilan uygulamalara ait kayitlan tutmak.

b) Hava araglan ile gdvde, motor, pervane,
elektrik ve elektronik cibaz ve sistemleri ve par-
galart ile hava araglaninda kullamlan diger teg-
hizattn uluslararast mevzuata uygun olarak uguga
etveriglilik standartlanm belictemek, bu kapsam-
da gerekli belge ve sertifikalan diizenlemek,
denetlemek, yenilemek, iptal etmek ve kayitlarim
tutmak.

¢) Ulkemizde iiretilen hava araci gévde,
motor ve pervane ile diger domanimlarmn sivil
hava araglanoda kullanemna imkan saglayacak
ugusa elveriglilik ve giirlilti standartlanim belir-
lemek; tasarim, iiretim, bakim, onanm, tadilat ve
yenileme yapan igletmeleni belitlenen standartlara

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (8. Sayisi : 1005)
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uygun olarak yetkilendirmek, bu konuda denet-
{emeler yapmak, ilgili belgeleri diizenlemek,
onaylamak, vetkileri yenilemek, gerektifinde ip-
tal etmek ve kayitlanini tutmak.

d) Sivil havacihik alaninda yeterlik belgesi
gerektiren hava trafik hizmetlerd digindaki per-
sonelin lisans ve sertifika iglemlerine ¢sas olan
diizenlemeleri yapmak, belgeleri vermek, onay-
lamak, venilemek, gereltiginde iptal etmek ve
kayitlanm tutmak.

¢) Yeterlik belgesi gercktiren personelin ih-
tiyag duydugu egitimlere ve saghk kogullamng ait
standartian beliflemek, bu personeli yetistiren
egitim ve saflik kumfbuglanm yetkilendirmek,
yapilan uygnlamalarin uhislararasi standartlara
uyguniugunu denetlemek, gerektifiinde iptal et-
mek ve kayitlanim tutmak.

f) Sivil havacilik igletmelerinin her tirlh
faaliyetleri ile bu fasliyetlerinde kullandiklan sis-
tem, tesis, donamm ve belgelerini, uluslararas:
sivil havacilik standartlarina uygon olarak, mev-
zuatla belirlenmig usiil ve esaslar iginde yiiriit-
melerini denetlemek.

£) Sivil hava trafigine agitk hava alanlanm
kullanan yerli ve yabanci tescilli hava araglan ve
bundann miirettebatiu, ugus emniyetinin saflan-
masinu teminen uwluslararas kurallar gercevesinde
denetlemek, gerekli dnlemleri almak ve yaptinm-
lar uygulamak.

h} Tilrk hava araci sicilinde kayith olan sivil
hava araglarinin Uluslararas: Sivil Havacihk An-
lagmasina uygun olarak bagka bir Uluslararast
Sivil Havacthk Tegkilati Gyesi ilke tarafindan
yetkilendirilmig olan igletme bilnyesinde operas-
yon yapma sartlanm ve ilgili iilke ile operasyon
sorumluiuklarin belirlemek, yetki devri yapmak
veya almak, denetlemek, yaphinm uygulamak ve
kayitlan tutmak, bagka bir Uluslararas: Sivil
Havacilik Tegkilat iyesi filke sicilinde kayith
olan sivil hava araclarinin, Uluslacaras Sivil

Tirkiye Biyilk Millet Meclisi (S. Sayisi : 1005)
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Havacilik Anlagmasina uygun olarak Tiirkiye'de

Genel Miidiirlik tarafindan yetkilendirilmis ofan

bir igletme biinyesinde operasyon yapma gartlarim

ve ilgili dlke ile operasyon sorumluluklarin belir-

lemek, yetki devri yapmak veya almak, denet-

lemek, yaptinm uygnlamak ve kayitlan tutmak,

iy Uluslararas: Sivil Havacihk Tegkilatma
liye bagka bir iilke ya da uluslararas: bir kurulug
tarafindan tanzim edilmis ya da gegerli kibnmng
bit uguga elverislilik sertifikasini, bu sertifikalarin
tanzim ya da gegerlik gartlarin Uluslararas: Sivil
Havacilik Tegkilati standartlarinin {izerinde ya da
egit olmasi koguluyla gecerti kalmak.

j) Ulkemiz tescilindeki tiim ugaklarm, belir-
lenen kurallara gire her zaman uguga elverigli
olup olmadifim denetlemek, uygunluk safilan-
mayan durumlarda ugusa clveriglilik ser-
tifikalarn askiya almak veya iptal etmek.

k} Yeterlik belgesi alacak personelin belge
almasi ile ilgili usul ve esaslan belirlemek, bun-
lann ylritilmesini saglamak.

1) Yeterlik belgesi alacak personeli yetigtiven
kurumlann efitim esaslanim beliflemek, bunlan
ruhsatlandirmak, denetlemek ve kayitlanm futmak.

m} Yeterlik belgesi verilmesi il¢ yenilenmesi
hususunda teorik ve uygulamal smaviann yapil-
mas1 veya yaptinlmas igin yetki verilecek kurulug-
lari belirlemek ve uygunlugunu denetlemek.

n) Ucucu personelin ugus girev saatlerine ve
¢aligma sartlanna iligkin diizenlemeleri yapmak
ve uygulamalanm denetlemek,

o} Alkol, uyusturucu ve dier uyanc mad-
delerin etkisi altnda iken ugus operasyon ya da
hizmetleri ile ilgili pérevlerin ifa edilmemesi i¢in
gerekli énlemleri almak,

p) Kurulmug veya kurulacak olan tim
havacilik igletmelerini, organizasyen, mali yapi
ve personel yapisi ile ilgili olarak belirlenen sari-
lara uygunlegu bakinundan denetlemek veya
denetletmek.

Tiirkiye Bityilk Millet Meclisi (5. Sayis1: 10035)
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t) Havacihk igletmelerine igletme ruhsati
vermek igin olusturulacak inceleme komis-
yonunun sekreterlik hizmetlerini yilrfitmek.

s} Sivil hava araglanmin tescil islemlerini
yapmak, tescilden diiymek ve kayitlanm tutmak,
yasal yollardan konulmasi istenen her tilrli hukuki
kisitlamalan iglemek, ucuglanm durdurmak.

t) Genel Midiir tarafindan verilecek benzeri
gorevleri yapmak.

Hava Ulagim Daire Bagkanhih

MADDE % . - Hava Ulagim Dairc Bagkan-
hinun gorevieri gunlardsr:

#) Tim uguy operasyonlarmn mitli kurallac,
ikili ve gok tarafli anlagmalar ve ilgili mevzuat ger-
gevesinde yapilmasi saflamak ve denetlemek.

b) Tirkiye'ye sefer yapan yabanci hava
tagima igletmelerinin ugus tarifelerini ve sefer-
terini incelemek, onaylamak ve izinlerin vermek.

¢) Tiirkiye lizerinden gecen tlim sivil ugak-
lara ugus izni vermek.

d) Hava tapma isletmelerinin hat taleplerini
degerlendirmek.

e) Ikili veya cok tarafli hava ulagnrma anlas-
malanm yapmak ve anlagma hitkiimlerine uyulup
wyuimadifim denetlemek.

f) Hava aracr hareketleri, yolcu, kargo ve
posta trafigi ile ilgili istatistiksel veri ve egfilimieri
degerlendirmek.

£) Yolcu haklan ile ilgili uluslararas: alanda
belirlenen kurallan vygulamak icin gerekli diizen-
lemeleri yapmak ve denetlemek.

h} Trafigi yogun hava alanlarinda slot uy-
gulanmasim sajlamak, bu konuda gerekli diizen-
lemeleri yapmak ve takip etmek.

i) Genel Midiir tarafindan verilecek benzeri
gorevleri yapmak.

Hava Seyrisefer Daire Bagkanhi)

MADDE 10 . - Hava Seyrlisefer Daire Bas-
kanhfinun gorevleri yuntardir:

a) Sivil terminal ve kontrol sahalart, hava
trafik hizmetleri ile ilgili hava sahasi diizenleme

Titrkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 1005)
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galigmalar yapmak, ilgili sivil ve askeri kurum ve
kuruluglar ile koordinasyonu sagtamak.

b) Hava trafik yénetim hizmetlerinin dilzen-
li, emniyetli, siratli ve ekonomik bir sekilde
yiinitilmesi igin ilgili kuruluglar ile koordinasyon
iginde planlamalar yapmak, kural koymak ve uy-
gulanmasim saglamak.

¢) Hava hadisclerini incelemek, inceletmek
ve degerlendirmek, konuyla ilgili kigi ve kerum-
lara gerekli uyanlan yapmak ve gerekli dnlemleri
alarak koordinasyonu saglamak.

d) Ugus operasyonu ile ilgili personele her-
hangi bir havacihk kolaylg, hizmeti, ydntemi ya
da bir tehlikenin varhd, kogullan ve degisikligine
iligkin bilgileri zamaninda duyurmak amaciyla
NOTAM ile Havacilik Bilgi Yaymun gincel
olarak yayinlanmasim sagtamak.

¢) Hava arama kurtarma konusunda koor-
dinasyonu saglamak.

f} Hava trafik y6netimi ile ilgili yapilan an-
lagmalanin uygulanmasiu takip etmek.

£) Havacihik haberlesmesi ve uygulamalanni
takip etmek ve bu gercevede frekans koordinas-
yonunu saglamak.

) Havaciik meteorolojisi ile ilgili ¢alis-
malan kootdine etmek, uygulanmasini saglamak.

1) Sivil hava araglannin kamu ve ugus em-
niyeti ile hava seyriisefer glivenligi bakimindan
uymasi gercken diizenlemeleri yapmak, denet-
temek, hava trafik yonetim hizmetleriyle ilgili on-
lemler almak ve ilgili personclin lisanslandirtima
esaslanm belirlemek, takibini yapmak, yenilemek
ve iptal etmek.

3} Yasak, tahditli ve tehlikeli sahalann belir-
lenmesi agamasinda askeri ve sivil kuruluglarin
goriiglerini alarak gerekli iglemleri baglatmak.

k} Hava trafik personeline efitim verecek
kurumlarin ¢fitim esaslanm belidemek, bunlan
ruhsatlandirmak, denetlemek ve kaytlarmt utmak.

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri
gorevleri yapmak.

Tiickiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1 : £005)
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Hava Alanlan Daire Bagkanh{n

MADDE 11.- Hava Alanlan Daire Bagkan-
Ligisnun porevieri sunlardir:

a) Inga edilecek sivil hava alanlan, helikop-
ter inig-kalkis alanlari, deniz hava tesisleni ve sivil
havacihkta kullamlacak her tiielii inig-kalkis pist-
lerinin yer segimine ait kritetleri belirlemek, uy-
gulamalan denetlemek.

b) Mevcut sivil hava alanlan ile helikopter
inis-kalkig alanlan ve deniz hava tesislerinin ig-
letilmesine ve geligtirilmesine ait esastan belir-
lemek ve uygulamalan denetlemek.

¢} Sivil hava trafifine agik hava alanlarinm
sertifikalandinlma esaslatmi belirlemek ve uy-
gulamalan denetlemek.

d) Sivil hava alanlanmin mania planlarn
hazirlamak, planlara uyulmasi konusunda ilgili
kuruluglar ile is birlii yapmak, yerel yonetim-
lerin mania plam kapsaminda hazirlayacaklan
imar planlarna vygun gorlls vermek.

¢) Sivil hava alantarnun diger amaglarla kul-
lanilmasina iligkin csaslan belirlemek, ilgili
kuruluglara bildirmek ve ig birlii saglamak.

f) Hava alanlaninda gdrev alacak hizmet sag-
layicilarimin yetkilendiritmesi ile ilgili diizen-
lemeleri yapmak, ulusal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak emniyetli ve givenli bir gekilde
yiriitiilmesini saglamak {izere gerekli onlemleri
almak veya aldutmak, denctlemek ve wy-
gulamalari takip etmek.

g) Hava alam kolaylklan konusunda ulus-
lararasi standartlanin uygulanmasim saglamak ve
takip etmek.

h) Hava kargo acentelerinin yetkilendirilme
usiil ve esaslann belirlemek ve denctimler yapmak.

iy Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri
gbrevleri yapmak.

Havacihik Giivenligi Daire Bagkanhifi

MADDE 12 . - Havacilik Giivenlifi Daire
Bagkanlifiun gérevleri sunlardir:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (8. Sayist : 1005)
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a) Sivil havacibk giivenlifini tehdit eden
yasa digi miidahaleler ile diger tehlikelerin nlen-
mesi igin gerekli tedbirleri almak.

b} Uluslararas: giivenlik standartlanmn sivil
havacithik sekibrinde uygulanmas: igin gerekli
tedbirleri almak, takip etmek ve denetlemek, ulus-
lararasi standartlara uygun nitelikte "Temel
Havacihk Giivenligi" egitimlerinin periyodik
olarak verilmesini saglamak, uygulanmasm: takip
etmek,

¢) Kuraldiy1 ve kabul edilmeyen yolculasin
taginmasi ile ilgili diizenlemeler yapmak ve
denctlemek.

d) Tehlikeli maddelerin hava yolu ile tasinmas;
ile ilgili dizenlemeler yapmak ve denetlemek.

¢) Hava alam giris kartlaninn wsill ve esas-
larim belirlemek, basimum yapmak veya yaphir-
mak, lereti karsilifmda dafitimim saglamak.

f) Hava kargo acentelerinin giivenlik kural-
larina uymalar: kotwsunda gerekli diizenlemeleri
ve denetimler yapmak,

£) Genel Midiir tarafindan verilecek benzeri
gorevieri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Danigma Birimleri

Damymta birimleri

MADDE 13.- Genel! Miidiirliglin damgma
birimleri gunlardir:

a) Strateji Gelistirme Daire Bagkanh.

b) Hukuk Misavirligi. .

Strateji Gelistirme Daire Baskanhi

MADDE 14.- Strateji Geligtirme Daire Bag-
kanlifinin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkimma strateji ve politikalan ile
yillik program gergevesinde Genel Miidiirliigiin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalan belir-
lemek, amaglartm olugtarmak iizere gerekli ¢alis-
malan yapmak.

b) Gene! Mildiirligiin gérev alanma giren
komplarda performans ve kalite dlgfitleri geligtir-

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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mek ve bu kapsamda verilecek difier gorevieri
yerine getirmek,

¢) Genel Miidiirliik biitgesini stratejik plana
ve willik hedeflere gore hanrlamak; Genel
Miidiirliik faaliyetierinin bunlara uygunlugunu iz-
lemek ve degerlendirmek.

d) Genel Mididigiin ydnetimi ile hizmet-
lerin geligtirilmesi ve performansia ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve
yllik faaliyet raporlanim hazirlamak,

e} Genetl Midiirlik ist ydnetiminin ig
denctime yonelik iglevinin etkililifini ve verim-
liligini artermak igin gerekli hazirhklan yapmak.

f} Genel Midirliigin gbrev alamna giren
konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktSeleri
incelemek, kurum ig¢i kapasite arastirmasi yap-
mak, hizmetlerin etkililifini ve tatmin dizeyini
analiz etmek ve genel amstirmalar yapmak.

g) Yonetim bilgi sistemierine iligkin hizmet-
lesi yerine getirmek.

h) Genel Milddrlik hizmet ve faaliyetleri ile
ilgili gerekli verileri, istatistik teknik ve yintem-
lert gergevesinde toplamak, geligtirmek, tasnif et-
mek, analiz ve deferlendirmelerini yapmak,
ilerive déniik tahminlerde bulunmak ve clde
edilen sonuglan ilgili mercilere géndermek ve
yayinlamak.

i) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri
gorevlen yapmak.

Hukuk Miigavirligi

MADDE 15. - Hukuk Misgavirlifinin prev-
leri sunlardir:

a) Genel Miidirlogin gorev alamina giren
konulardaki mevzuat hazirlamak, Genel Miidiir,
Genel Miidiirlilk birimleri ve Bakanhk tarafindan
gonderilen kanun, tiizilk ve yGnetmelik tasanlan
ile difier hukuki konular hakkinda giriig bildirmek.

b) Genel Miidiirdiigiin menfaatlerini kongyecn,
anlagmazhklan dnleyici bukuki tedbirleri zamanm-
da almak, anlagma ve sozlegmelerin bu esaslara uy-
gun olarak yaptimasmna yardime: olmak.

Tuirkiye Bityik Millet Meclisi (S. Sayist : 1005)
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¢) Adli ve idari davalarda gerekli bitgileri
hazirlamak, taraf oldugu davalarda ve icra takip-
lerinde Genel Midiirligi temsil etmek veya
Genel Miidiclilkge hizmet satin alma yoluyla
temsil ettirilen dava ve icra iglemlerini takip ve
koordine etmek.

d) Genel Miidirlik personeli hakkinda
diizenlenip gonderilen inceleme ve sorugturma
tapotlarim inceleyerck mevanat geredi kovugtur-
malarla ilgili iglemleri yapmak.

e} Genel Miidiir tatafindan verilecek benzeri
gdrevieri yapmak.

Genel Miidiirliik tehine sonuglanan dava ve
icra takipleri nedeniyle hilkme baflanarak karst
taraftan tahsil olunan vekalet ticretlerinin hukuk
milgaviri ve avukatlara daginlmasinda, 2.2.192%
taribili ve 1389 sayilt Deviet Davalatiu Intag Eden
Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hak-
kinda Kanun hiikiimlen kiyas yolu ile uygulanr.

BESINCI BOLUM
Yardime: Hizmet Birimleri

Yardimes hizmet birimleri

MADDE 16.- Genel Midiirliigin yardimea
hizmet birimleri sunlardar;

a) fnsan Kaynakian Mudirlagil.

b) Destek Hizmetleri Mudiirligt.

insan Kaynaklari Miidirliigii

MADDE 17.- insan Kaynaklari Miidiir-
lisgiinin gbrevleri sunlardir:

a) (enel Miidiirligiin insan giicii politikass
ve planlamas1 konusunda ¢aligmalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b} Genel Miidirlik personelinin atama,
nakil, sicil, terfi, iicret, emeklilik ve benzeri 6zliik
iglemlerini yiliritmek.

¢} Genel Midirligin egitim plamm hazic-
lamak, uygulamak ve degerlendirmek.

d) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri
girevier yapmak.

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi
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Destek Hizmetleri Miidavliigi

MADDE 18.- Destek Hizmetleri Miidiir-
léginin gérevieri sunlardu:

a) Genel Miiditrligiin ihtiyact olan her tiielil
yapun, satin alma, kiralama, bakim ve onanm, ar-
§iv, safilik ve benzeri her tiirlii idari ve mali hiz-
metleri yliritmek.

b) Taginir ve taginmaz kayitlarun tutmak,

¢) Genel Miidiirliigin sivil savonma ve
seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiriitmek,

d} Genel Midiir tarafindan verilecek benzeri
gdrevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
Sorumluluk, Yetki Devri, Atama ve
Diizenleme Yapma

Yineticilerin sorumluluklan

MADDE 19.- Genel Miidiirligian her
kademedeki ybneticileri, gGrevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans oleiit-
letine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
viiriitmekten list kademelere kargi sorumiudur.

Yetki devri

MADDE 20.- Genel Midir ve her
kademedeki Gene! Miidiirliik yoneticileri, sinu-
larinl agtkga belirtimek ve yazih olmak sartyla
yetkilerinden bir kismun astlarma devredebilir.
Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Atama

MADDE 21.- Genel Midiirldge, Genel
Midiir Yardimcithfna, Daire Bagkanhjina ve
Midirlige atanmak igin 657 sayl Devlet
Memurlari Kanununda belirtilen genel sartlara
ilave olarak; en az dirt yillik efiitim veren yiiksek
dfretim kuromlanmn veya bunlara denkligi kabul
edilen yurt digindaki  yiiksek &fvetim kurum-
larmin ugak/uzay, makine, elektrik-elekironik, in-
saat, mekatronik, bilgisayar, endiistri, fizik,
metalurji, meteorolofi, harita ve kadastro (jeodezi
ve fotogrametri miihendislikleri) mithendislikleri
ile havacilik, mimarlik, hukuk, iktisat, ulus-

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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Atama

MADDE 21.- 23.4.198] tarihli ve 2451
sayih Kanun kapsami diginda kalan gorevler-
den 1-4 dereceli kadrolara Genel Miidiiriin tek-
lifi iizerine Bakan, difer biitiin gdrevlere
atamalar ise Genel Miidir tarafindan yapilir.
Ancak, Bakan ve Genel Miidiir bu yetkilerini
gerekli gordiigd alt kademelere devredebilir.

Genel Mildiicliige, Genel Midiie Yardim-
cilifina, Daire Bagkanhfma ve Midiirlige
atanmak igin 637 sayih Devlet Memurlan
Kanununda belirtilen sartlara ilave olarak en az
dort yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurum-

(S. Sayis1 : 1005}
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larasast iligkiler, maliye, isletme ve kamu
yonetimi boliimlerinden veya en az dort willik
egitim veren harp okullarmdan veya polis
akademisinden mezun olmak ve aytica havaailik
deneyimine sahip olmak sarh aramr. Harp okul-
larindan veya polis akademisinden mezun olan-
lann havayolu nakliye pilotu lisansina sahip ol-
mast gerekir.

Genel Miidiirliifin merkez tegkilatinda ve
temsilciliklerinde goreviendirilecek personelin
atama, yer degistirme, gorevde yikselme usil ve
esaslan ile Genel Miidiir, Genel Miidiiy Yardim-
cihiffs, Daire Bagkanhi ve Midiirtiife atanacak-
larda aranacak yabanci dil seviyesine iligkin
husustar yénetmelikle dizenlenir.

Diizenleme giirev ve yetkisi

MADDE 22.- Genel Miidirliik, bu Kanunun
uygulanmasi ile ilgili ydnetmelik ¢ikarmays yet-
kilidir.

YEDINCt BOLUM
Teknik Denetgilife Gorevlendirme, Havacihk
Uzmanlf, Personelin Statilsii

Teknik denetcilifie géreviendirme

MADDE 23.- Hava arac1 uguga elveriglilik,
hava araci bakim ve imalat, personel lisanslan,
hava alanlan, hava trafik yBnetim hizmetleri, yer
hizmetleri, sivil havacihk giivenlifi, havacihk ig-
letmeleri, havacihk bakum, saflik ve egitim
kuruluslart ile havacihkla ilgili diger inceleme ve
denctimleri yapmak dizere; havacilikle ilgiti
egitim gormily ve uluslararas gegerdiligi olan ser-
tifikaya sahip Genel Midiirltik personelinden
sivil havacilik alaninda en az iig wl cahgms otan-
lar teknik denetgi olarak géreviendirilebilir.

Teknik denetgi olarak gorevlendirileceklerin
gorev ve yetkileri, caligma usdl ve esaslari Genel
Miidirlilkce gikanlacak yénetmelikle belidenit,

Havaciik uzmanh ve havachk uzman
yarduncihf

MADDE 24.- Genel Miidiirlikte, bu Kanun-
da belictilen gorevlerin yetine getirilmesinde

Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonuoun
Kabul Ettigi Metin)

lanndan veya bunlara denklifi kabul edilen
yurt digindaki yiiksek Sfiretirn kurumtanindan,
en az dort yillik egitim veren harp okullanindan
ve polis akademilerinden mezun olmak ve ay-
rtca yeterli yabanc dil seviyesine ve havacihk
tecriibesine sahip olmak garttan aramr.

Genel Miidirkigiin merkez tegkilatinda ve
temsilcilikletinde goreviendirilecek diger per-
sonelin atama ve yer degigtimme, girevde yiik-
selme usul ve esaslan ile Genel Miidiir, Genel
Miidiir Yardimeih§i, Daire Bagkanhif ve
Miidiirlilklere atanacaklarda aranacak yabanci
dil sevivesi ve havacilik tecriibesine iligkin
esaslar yonetmelikle ditzenlenir,

{S. Sayts1 : 1005}
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havacihk vzmans ve havacilik vzman yardimeis:
istihdam edilir. Havacihk uzmani ve uzman yar-
dimeih pozisyonlarinda gbrev alabilmek igin
657 sayh Devlet Memurlan Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilen genel sartlara ek olarak
agagdaki nitelikler aramir:

a) En a2 dért nillik efitim veren yiiksek of-
retim kurumlanmin veya bunlara denkligi kabul
edilen yurt digindaki yitksek Sgretim kuram-
lanmn ucak/uzay, makine, clekink-elektronik, in-
saat, mekatronik, bilgisayar, endistri, fizik,
metalurji, meteoroloji, harita ve kadastro (jeodezi
ve fotogrametri mithendislikleri) mithendislikleri
ile havacthk, mimarhk, hukok, iktisat, ulus.
lararast iligkiler, maliye, isletme ve kamu
yonetimi bilimlerinden veya en az dirt wllik
efiitim veren hava harp okulundan mezun olmak,

b} Yapilacak yangma ve yeterlik smavinda
bagarih olmak.

¢) Smavin yapidiy yihn ocak aymmn ilk
gliniinde otuz yagim doldurmarmig olmak.

d) Ingilizee Kamn Personeli Yabaner Dil Bil-
gisi Seviye Tespit Sinavindan asgarni (C) diizeyin-
de puan veya uluslararas: kabul gérmiy yabanci
dil seviye tespit sinavlarmdan bu puana denk
puan almak.

Havacilik uzmanlar ve havacibk uzman yar-
dimcilannin meslefe alinmalani, yetigtirilmeleri,
yarigma siavi, tez konularmun belidenmesi, tez
hazirlama, tez degerlendirme ve yeterlik smawi ile
editimleri yonetmelikle diizenlenir,

Personclin statiisil

MADDE 25.- Genel Mildiirliik personeli 657
say1h Deviet Memurian Kanununa tibidir. Genel
Miidiirlijkte, bu Kanunon cki (IT) sayil cetvelde
yer alan pozisyonlarda belirtilen unvan ve saywda
teknik personel idari hizmet sozlegmesiyle istih-
dam edilebilir. dari hizmet sbzlegmesiyle istih-
dam edilenler, iicret ve mali haklar disinda 657
sayili Devlet Memurlars Kanununa tabidir.

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayis : 1005)



Y

(Anayasanin 89 uncu ve 104 dncii Maddeleri (Ptan ve Biitge Komisyonunun
Gerepince Cumhurbaskaninca Bir Daha Kabul Ettigi Metin)
Gaorligiitmek Uzere Geri Gonderilen Kanun)

Idari hizmet sozlesmesi ile gahstirianlar
emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5434
sayilh Tirkiye Cumburiyeti Emekli Sandifn
Kanununa t3bidir. Bunlar emeklilik agisindan
Bakanlik bagh genel miidiirliklerinin emsali per-
soneline denk statiide oldugu kabul edilir.

Idari hizmet sozlesmesi ile istihdam edilen-
{erin stzlesme usil ve esaslan ile iicret miktan ve
her gesit ddeme tutan, Genel Midiir igin belir-
lenen her tirli 6demeler dahil mali ve sosyal hak-
lar tutarim gegmeyecek gekilde, Bakanhin teklifi
lizerine Bakanlar Kurulu karart ile belirlenir.

fdari hizmet sézlesmesi ile caligtirilan per-
sonel, Tirk Ceza Kanununun uygulanmasinda
memur saythr ve bu personelin ifa ettikleri gorev-
lerinden dogan suclardan dolayr haklarinda
memutlarla ilgili hillkimler uygulaner,

Aynca, dzel bir meslek bilgisi ve thiisas
gerektiren iglerde, zaruri hallere miinhasir olmak
fizere, genel hikiimlere tabi olmaksizm gegici
olarak yabanci uyruklu sézlesmeli personel ¢ahs-
tirdabilir. Ancak, bu sekilde calistirlacakiarin
sayimi (II) sayth cetvelde belirtilen pozisyon
sayisin yiizde onunu gegemez.

23 iincil maddeye gire teknik denetgi olarak
gorevlendirilenlerden idari hizmet stzlegmesi ile
istihdam edilmeyenlere her ay aylikla birlikte, en
yilksek Devlet memuru ayhfuun (ek gosterge
dahil) briit tatanmn yiizde ikiyiiziini gec-
meyecek jekilde, Bakanhtfin teklifi dzerine
Bakanlar Kurulu karan ile belirlenecek miktarda
sivil havacilik denetteme tazminati ddenir.

SEKIZINCI BOLUM
Gelirler, Anlagmalarla Hizmet Yapma ve
Anfagmazhklarm Halli

Gelirler

MADDE 26 . - Genel Miidiirligin gelicleri
sunlardir:

a) Genel Miidiirliikge, bu Kanun ve 2920
sayill Tiirk Sivil Hevacihbk Kanunu ve yonet-

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 1005)
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melikler geregince verilen ruhsatlar, sertifikalar,
tescil belgeleri, lisanslar, her tiirli izin ve diger
yetki belgeleri, antlan belgelerin yenilenmesi ile
tescil iglemler kargilifinda elde edilecek gelirler.

b) Yeterlik belgesini haiz sivil havacilik per-
soneli simavlan ve bunlarin denetimleri igin
vapilacak ¢aligmalar karsilifinda elde edilecek
gelirler.

c) Genel Midirlifin gérevi kapsaminda
bulunan ve uluslaratasi kural ve standartlar ile
kanunlar ve yénetmeliklerle belirlenmig her tiirlii
denetlemelerden elde edilecek gelirler.

d) Genet Miidiirlikge verilecek kurs, toplan-
t1, konferans, seminer ve egitim faaliyetlerinden
elde edilecek gelirler.

€) Her tiirlii basih evrak, form ve yayinlardan
elde edilecek gelirler.

T} Misavitlik hizmetlerinden elde edilecek
gelirler.

g) Genel Miidiridk lehine takdir edilen ve
dafntima tabi mitulan bbliim diginda kalan vekalet
ticretleri.

h) Genel Miidiirlik gorev kapsaminda sozles-
melerle yapilan hizmetlerden etde edilen gelirler.

i} Deviet Hava Meydanlar fsletmesi Genel
Midirligii ile Genel Midirlik arasinda
yapilacak protokol gergevesinde Eurocontrol
gelirlerinden alinacak pay.

Genel Miidirlilk gelirlerinin giderlerini kar-
gilamasi esastir.  Gelirlerin  giderleri  kar-
gilayamamas: halinde dofabilecek agik, genel
biitgeden karsilanabilir.

Gelirlerin tahsil zaman ve yéntemleri, Genel
Midiirlik¢ce hazirlarup Bakanhkga onaylanacak
yonetmelikle belirlenir,

Anlasmalarla hizmet yapma, smavlar,
denetlemeler

MADDE 27.- Genel Miidiirltik, gérev kap-
sam1 iginde kalmak kaydiyla bedeli karsihfinda
sozlesmelerle hizmet yapmaya veya yaptimaya
yetkilidir.

Tiirkiye Boiyiik Millet Meclisi
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Genel Miidirlik gorev ve yetki kapsami
iginde bulunan, yeterlik belgesini haiz veya yeni
belge alacak sivil havacilik personelinin siavlan
ve bunlann denetimleri ile sivil havacilik iglet-
melerinin wluslararasi sivil havacibik kural ve
standartlan, kanunlar ve yinemeliklerle belitlen-
mig her tirlii denetim, yetkilendirme, nehsat, ser-
tifika ve lisans hizmetlerini, Bakanlik tarafindan
belitlenecek dicretler karmlifinda yapar. Sivil
havacilik igletmelerinin  uluslararast  sivil
havachik kural ve standartlanina uygunlugunun
denetimi bagimsiz di3 denetim kuruluglarina ve
teknik gozetim girketlerine yaptinlabilir.

Genel Midirlik tarafindan bagmsiz dis
denetim kuruluglanndan ve teknik gozetim girket-
lerinden temin edilerck gdreviendirilecek denet-
gilerin, bu Kanunun 23 incil maddesinde belir-
tilen ézellikleri tasunast ve 2 nci maddesinin (d)
bendinde tammianmig  kuruluglarda  fiilen
caligiyor olmamasi gart aranir.

Anlaymazhidarin halli

MADDE 28.- Gene! Miidiirlik ile Devlet
daireleri, milessese ve tesekkiilleri veya gergek ve
tiizel kigiler arasinda ¢ikan ve heniiz yargi mer-
cilerine veya icraya intikal etmemig bulunan
uyusmazlikiann suih yoluyla hallinde, anlasma
veya sbzlesmelerin deistirilmesinde veya bozul-
masinda, agibmg dava ve icra takiplerinin sulh
yoluyla hatlinde yarar gdrildiigi takdirde bukuk
miigavirlifinin gorfigl alinarak, tanmacak veya
terkin olunacak hak ve igin kapsadifn menfaat-
lerin;

a) 50.000 YTL'ye kadar olanlan, Genel
Miidiirdin karari,

b) 50.000 YTL'den 300.000 YTL'ye kadar
olanlari, Bakamn karan,

c) 300.000 YTL'den fazla olanlan, Damg-
tayin génigit Gizerine miigterck karar,

fle halledilir. Yukarda belirtilen parasal
sirlar, her yil biltge kanunlan ile tespit edilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 1005)
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Konusu kalmayan, yanlislhikla agildifn an-
lagtlan veya Genel MiidiirliZe ait hak ve menfaati
bulunmayan davalar ile icra takipleri miktar veya
defieri yukanida belirtilen parasal simrlara tdbi
olarak iptal edilerek dava ve icra kayitlarinm
silinmesi veya dava ve icra takiplerinde aleyhte
verilen kararlara karp st mahkemelere bagvurul-
masindan vazgegilmesinde Genel Midir yet-
kitidir.

Yukanidaki hilkiimlere uygun bir karar ahn-
mig olmadikea, dava ve icra takiplerinin agilmasi
ve tamamen veya kismen aleyhe sonuglanan
davalatla, icra takiplerinde kanun yollanna gidil-
mesi mecburidic. Bu mecburiyeti yerine getir-
memek suretiyle hukuki veya maddi sebeplerle
bozuimas1 mibmkiin bir hilkmiin kesinlesmesine
ve bir bakkin kaybolmasina sebep olan avokatlar-
la daire amirleri hakkinda kanuni takibat yapil-
makla beraber, meydana gelen zarar kendiletine
tazmin ettirilir.

4735 saph Kamu fhale Sozlegmeleri
Kanunu hiikiimleri sakhdur.

Afiflar

MADDE 29.- 9.4.1987 tarihli ve 3348 sayili
Ulagtirma Bakanh@min Teskilat ve Gorevleri
Haklkinda Kanunda ve diger mevzuaita Ulaghrma
Bakanlifn Sivil Havacithk Genel Miidarlagiine
yapilan atflar Genel Miidtirllfie yapilmig saythr.

DOKUZUNCU BOLUM
Degigtirilen ve Yiiirtitkten Kaldintan Hilkiimler

MADDE 30.- 9.4.1987 tarihii ve 3348 sayih
Ulastirma Bakanlifwon Tegkilat ve Gorevieri
Haklanda Kanunup 8 inci maddesinin (d) bendi
ile 12 nci maddesi ylirirlokten kaldirnimyg, amlan
Kanunun ¢ki (1) sayph cetvelin ana hizmet birim-
lerine iligkin bolimiinde yer alan "Sivil Havacihk
Genel Midiirligii® ibaresi metinden ¢ikanlmister.

MADDE 3. - 14.10.1983 tarihli ve 2920
sayili Tirk Sivil Havaciik Kanusunun 27 nei
maddesinin, birinci fikrasmda yer alan "Ulaghuma

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi
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Kabul Ettigi Metin}

{8. Sayis1 : 1005)



e 3] —

(Anayasamin 89 unco ve 104 iincii Maddeleri
Geregince Cumhurbagkaminca Bir Daha
Gérigiilmek Uzere Geri Gonderilen Kanun)
Bakanlifinin® ibaresi "Sivil Havacihk Genel
Miidirligiiniin”, ikinci fikrasinda yer alan "Ulag-
tirma Bakanlifinca" ibaresi "Sivil Havacilik
Genel Mildilrligiince" olarak degigtirilmis ve
maddeye ikinci fikradan sonra gelmek iizere
agagrdaki fikralar eklenmistir,

Sivil havacilik alaninda faaliyet glsieren
tiim igletmeler ve yeterlik belgesine sahip olmas
gereken personel, Sivil Havacihk Genel Miidir-
ligd tarafindan yiinirtige konulan diizenlemeler
takip etmek, Genel Miidiirkigiin verdigi talimat-
lara vymak, Genel Miidiirliik yetkililerince talep
edilen her tirlii bilgi ve belgeyi vermek ve istenen
ekipmana her zaman erigebilmelerini saglamakla
yiikiimlidiir.

Genel Midirlik tarafindan gorevlendirilen
teknik denetgiler, denetimlerde;

a) Hava aracimn u¢usa elverighi olmamast,

b) Miiretiebatin ¢ hava arac tipi igin gerekli
nitelikleri tagimamas: veya ugusu yitriitecek fizik-
" sel ya da zihinsel kapasiteye sahip olmamasi,

c) Operasyonun can ve mal emniyeti igin
tehlike olugturmast,

d) Tespit edilen eksiklik veya bulgulann can
ve mal emniyeti ile ugug emniyetini dogrudan il-
gilendimmesi,

Durumlarinda igletmecinin ya da yeterlik
belgesi gerektiren personelin ugus operasyonunu
ve/veya igletrnecinin faaliyetini durdurmaya yet-
kilidir.

MADDE 32.- Ekli (1) sayih listede yer alan
kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiin-
de Karamamenin ¢ki Ulastinna Bakanhfina ait
cetvelden gikanlmug, ekli (2) sayili listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayih Kamnun
Hilkmiinde Kararnamenin eki (IIT) sayil cetvele
Sivil Havacilik Genel Mildartigd bdlimi olarak
eklenmistir.

MADDE 33.- 10.12.2003 taribli ve 5018
sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Tlirkiye Bilyilk Millet Meclisi
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Kamutunun eki (II) sayilt cetvele “51- Sivil
Havacilik Genel Mildinligi" ibaresi eklenmistir.
ONUNCU BOLUM
Gegici ve Son Hilkiimier

GECiCt MADDE 1.- Bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarih itibanyla Bakanlik merkez ve tagra
teskilatina ait tagimr, arag, gereg, malzeme,
demirbag ve tagitlardan fiilen Sivil Havacilik
Genel Miidirligince kullanilanlar, bu Kanunun
yiriidiife girdifi tarihte fiilen gbrev yapan per-
sonel ile Bakanlhiga ait her tirhi hak ve yikéim-
lidliiklerden Sivil Havacilik Genel Midirliigiinii
ilgilendirenler hicbir igleme gerek kalmaksizin
Genel Miidiirtige devredilmis ve taginmazlar ise
tahsis edilmis sayilr.

Genel Midirlogin 2005 mali yihi har-
camalar, 5277 sayih 2005 Mali Yil Biitge
Kanununun 1% inci maddeginin {(a) fikeasimm (8)
numaral bendine istinaden yeni bir diizenteme
yapihncaya kadar Bakanhifin 2005 yuli biitgesin-
de yer alan Sivil Havacilik Genel Miidirligane
ait &deneklerden kargilamr,

GECICI MADDE 2.- Ulagtrma Bakanlsg
Sivil Havacilik Genel Midiichigiinde; Genel
Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Baskam
ve Sube Miidiril unvanli gbrevierde bulunanlarin
gorevleri, bu Kanunun yayiom tarihinde sona erer.
Bu Kanuna gére gorevleri sona eren, kadro ve
gorev unvanlart degiigen yahut kaldinlan veya bu
Kanunda dngdrillen gartlan tagimayan personel
ile kadro unvant defigmeyip bu Kanunda &n-
giriilen sartlan tagryanlardan idari hizmet sdzles-
mesi ile istihdam edilmek istemeyenter en geg al-
t1 ay iginde derece ve kademelerine uygun olmak
kaydiyla Genel Miidiirliik veya Bakanlikta ihtiyag
duyulan diger kadrolara atamirlar. Bu personel,
atama islemi yapilincaya kadar Genel Miidiirlik-
¢e ihtiyag duyvlan islerde gdreviendirilebilir.
Bunlar, yeni bir kadroya atamincaya kadar, eski
kadrolanna ait ayhk, ek gisterge ve her tiirlil zam

Tiirkive Biiylik Millet Meclisi (S. Sayis1 ; 1005)
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ve tazminatlar ile difer mali haklanm almaya
devarn ederler. Soz konusu personelin, atandiklary
yeni kadrolarin ayhk, ek gisterge, her thirli zam
ve tazminatlar ile difer mali haklari toplamimn
net tutan, eski kadrolarma bagh olarak en son ay-
da almakta olduklan aylik, ek gosterge, her tirldl
zam ve tazminatlar ile difer mali haklan toplam
net tutanndan az olmas: halinde, aradaki fark,
farkliik giderilinceye kadar atandiktar kadrolar-
da kaldiklan sfirece herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak Gdenir. Bu madde
uyaninca yapilacak atamalarda ihtiyag duyulan
kadro degigiklikleri 190 sayili Kanun Hitkmiinde
Karamamenin 9 uncu maddesinin son fikras: k-
mil uygulanmaksizin amlan Kanun Hikmiinde
Kararname hilkiimlerine gbre yapuir.

Bu Kamunun yayim tarihinde Ulagtirma
Bakanbg: Sivil Havacilik Genel Miidiirligiine ait
kadrolarda bulunanlardan, birinci fikra uyarinca
gérevi sona erenler ile bu Kanunda ongdriilen
gartlan tagimayaniar harig kadro ve gdrev unvam
defismeyenler Genel MiidiirliFe ait aym unvanh
kadrolara atanmis sayilerlar.

GECICt MADDE 3.- Genel Mildiiliigin bu
Kanunda belirlenen esaslara gire teskilatlan-
masmn tamamlanacadi, Istanbul ve Antalya tem-
silciliklerinin kurulup faaliyete gegecedi tarihe
kadar, atulan yerlerdeki gorev ve hizmetler daha n-
ce bu girev ve hizmetleri yapmakta olan birimler
veya personel tarafindan yapilmaya devam edilir.

GECICI MADDE 4.- Bu Kanupun yiiriirhige
girdigi tarihten Gnce Bakanlk Sivil Havacilik
Genel Midiirligi hizmetleri ile ilgili olarak
Bakanliga kars: agilan davalardan;

a) Adli davalar 4353 sayith Kanuna gére
Maliye Bakanhifnca,

b) Idari davalar Ulagtirma Bakanliginca,

Takip edilitr ve sonuglandinhr. Sonuglanan
ve kesinlegen kararlar geregi igin Genel Mdiir-
liige intika) ettirilir,

Tiirkiye Buyilk Millet Meclisi (S. Sayiss : 1005)
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GECICt MADDE 5.- Ekli (II) sayih cetvel-
de yer alan havacihk uzmam unvank pozisyon
adedinin begte birini gegmemek Uzere; Bakanhifin
dogrudan sivil havactlik konulanyla ilgili birim-
lerinde ¢ahsan ve 24 iincii maddenin birinci fik-
rasinin (a} ve (d) bentlerinde belittilen sartlan
tagiyanlar, Genel Midirlik tarafindan bu
Kanunun yiiriitlige girdifi tarihten itibaren bir yil
iginde yaptinlacek en fazla iki yansma sinavindan
birinden en az yetmiy puan almak, Genel Midiir-
liiZin gorev alamyla ilgili tez hazirlamak ve
Genel Midirlikge agilacak yeterlik smavinda
basanl olmak kaydiyla, bagan siralamasina gore
durumlanna uygun havacihk uzmant pozisyon-
lanina atanabilirler.

GECICI MADDE 6.- Bu Kanunla éngdriilen
biitiin gegis, devir, temlik ve intikal iglemleriyle
diizenlenecek protokoller her tiirlii vergi, resim,
har, ficret ve fondan miistesnadir.

GECICt MADDE 7.- Bu Kanunda on-
griilen yinetmelikler yiiriirlige girinceye kadar,
aynt konular diizenleyen tiizik ve yonetmelik-
lerin bu Kanuna aykint olmayan hilkiimlerinin uy-
gulanmasina devam olunur.

Yilridrlik

MADDE 34. - Bu Kanun yaym tarihinde
yiiriirliige giret.

Yiiriitme

MADDE 35. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakan-
lar Korulu yiiriitiir.
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ANAYASANIN 89 UNCU VE 104 UNCU MADDELERI GEREGINCE
CUMHURBASKANINCA BiR DAHA GORUSULMEK UZERE GERI GONDERILEN
KANUNA EKLI CETVELLER

(I) SAYILI CETVEL
SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU TESKILATT

Genel Miidir

Genel Mildir Yar Hi Birimi D Birimi "
Genel Mildiie 1, Genel Mildir 1. Ugug Standartlan Dairc 1. Stratcji Geligtirme 1. Insan Kaynaklan
Yardimcisy Bagkanh Daire Bagkanh Middiirliigi
2. Genel Mildtir 2, Hava Ulasun Daire 2. Hukuk Misavielifi 2. Destek Hizmetleri
Yardimcisi Bagkanh Miidtrligo
3. Hava Seyriscfer Dairc
Bagkanhif
4. Hava Alanlan Dair¢
Bagkanhi
5. Havacilik Gilvenligi Daire
Bagkanhg

(I} SAYILI CETVEL

POZISYON UNVANI —ADED]

Havacilik Uzmam 20

Havacilik Uzman Yardimcis

Kontrol Pilotu

Miihendis

Hava Teafik Kontroldri

AIM (Havacihk Bilgi Yonetimi) Uzmam
TOPLAM:

B &0 B
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ANAYASANIN 89 UNCU VE 104 UNCU MADDELER]I GEREGINCE BiR DAHA
GORUSULMEK UZERE GERI GONDERILEN KANUNA EKLI LISTELER
(1) SAYILI LISTE
IPTAL EDILEN KADROLAR
KURUMU  : ULASTIRMA BAKANLIGI
TESKIiLATI :MERKEZ

SINIFI LINVAN] DERECES] ADEDI
GiH Genel Miidiir 1 1
GiH Genel Miidiir Yardimeisi 1 2
Gid Daire Bagkam 1 4
GH Sube Miidiirii 1 1
GiH Sube Miidiiril 2 1
TH Kaontrol Pilota 1 2
TH Kontrol Pilotu 2 1
TH Matematikgi 1 |
TH Matematikei 5 |
TH Miihendis 1 3
TH Milhendis 2 2
TH Mithendis 5 8
TH Miihendis 6 22
TH Mihendis 7 i5
GiH Sef 3 9
GiH Sef 4 2
GiH Sef 5 1
GiH Sef 6 1
GiH Programc 2 1
GiH Programe: 7 2
TH Teknik Ressam 3 i
GIH Hava Trafik Kontrolorii 6 2
GiH Hava Trafik Kontroldrii 5 2
GiH Miitercim 4 |
GiH Miitercim 6 1
GiH Bilgisayar Iletmeni 7 |
GiH Bilgisayar Isletmeni 5 I
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 l
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 11 1
GIH Coziimleyici 8 1
TH Ekonomist 5 1
TH Istatistikci 5 i
GlIH Mermur 8 3
GIH Memur 7 2
GiH Memur [ 2
GIH Memur 5 -7
GIH Daktilograf 5 1
GIH Daktilograf g 1
TOPLAM 121
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{2) SAYILI LISTE
THDAS EDILEN KADROLAR
KURUMU  : SiVIL HAVACILIX GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

TUTULU TOPLAM
KADRC KADRO

SINIFL UNVANI DERECESI ADEDI  ADEDI  ADEDI
GiH Genel Miidiir | -

GIH Genel Mildiir Yardimeis:

GiH Upgug Standartlar Daire Bagkant
GiH Hava Ulagim Daire Bagkam
GIH Hava Seyriisefer Daire Bagkam

GiH Memur

GiH Memur

GiH Memur
TOPLAM

| 1
| 2 2
1 1 1
1 | 1
1 { 1
GIH Hava Alanlan Daire Baskam 1 | - 1
GiH Havacilik Giivenligi Daire Bagkan 1 1 - 1
GIH Strateji Geligtirme Daire Bagkam | | - 1
GIH 1. Hukuk Miigaviri I l - 1
GiH Insan Kaynaklan Madiiri ( 1 . 1
GiH Destek Hizmetleri Miidiirii 1 1 - 1
AH Awvukat 6 1 - l
AH Avukat 7 2 - 2
SH Tabip | | - 1
SH Tabip 2 I - 1
SH Tabip 3 1 - 1
GiH Miidiir 1 12 . i2
GIH Miidiir 2 2 - 2
TH Matematikgi 1 | - 1
TH Matematikgi 5 1 . 1
GIH Programei 2 1 - 1
GiH Programei 7 2 - 2
TH Teknik Ressam 3 1 - |
GiH Miitercim 4 l - |
GIH Miitercim 6 1 . 1
GiH Bilgisayar Igletmeni 7 | . 1
GiH Bilgisayar fsietmeni 5 1 - |
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 1 - 1
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 | - ]
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 1 . 1
GlIH {aziimleyici 8 I - ]
TH Ekonomist 5 1 - 1
TH Istatistikei 5 1 - 1
GIH Memur g 3 - 3
7 4 4
6 2 2

5 7 L
64
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