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3.7.2005 Tarihli ve 5394 Sayih Tiirkiye Istatistik Kanunu ve
Anayasanmn 89 uncu ve 104 iincii Maddeleri Geregince
Cumhurbaskaninca Bir Daha Goriigilmek Uzere Geri
Gonderme Tezkeresi ile Plan ve Biitce Komisyonu Raporu (1/1070)

Not: Kanun, Bagkanhikca Anayasa ile Plan ve Biitce komisyonlaring havale edilmigtir.

TC
Cumhburbaskanlifh 22.07.2005
Sayr: B.01.0.KKB.01-18/4-13-2005-610
TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: 11.07.2005 giinlii, A.01.0.GN8.0.10.00.02-5830/19562 sayi yazimz,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulu'nca 03.07.2005 gimiinde kabul edilen 5394 sayls
*Tirkiye Istatistik Kanunu” incelenmistir;

1- Incclencn Yasa'nm 45. maddesinin birinci ve ikinei fikralannda,

"Bagkanhkta; Bagkan, Bagkan Yardimcisi, I Hukuk Misaviri, Daire Baskam, Istatistik
Miisaviri, Hukuk Miigaviri, BSlge Miidiirii, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmam, Tirkiye Istatistik
Kurumu Uzman Yardimcisy, Istatistikei, Matematikei, Milhendis ile dért yilhk yilksek 6grenim gor-
mils olmak kaydiyla Programci kadrolanna atananlar, kadrolan kargilik gosterilmek suretiyle,
657 sayils Devlet Memurlan Kanunu ve diger kanunlarin sdziegmeli personel ¢ahstiriimas: hakkin-
daki hilkiisnterine bagh olmaksizin shzlegmeli galigtinlabilir.

Bu suretle ¢ahistinlacaklann sizlesme usul ve esaslan ile iicret miktan ve her gesit ddemeleri
Bakanlar Kurulunca tespit edilir.”

denilmekeedir,

Yapilan diizenlemede, Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanhgt'nda ist diizey kamu gorevlileri ile
Tirkiye Istatistik Kurumy uzmam, uzman yardimeiss, istatistikei, matematikei, mithendis ve prog-
ramci kadrolarina atananlarin,

- Kadrolan kargilik gésterilerek sdzlesmeli galighmimalanna olanak saglanmakta,

- Bunlarin sbzlesme yintem ve ilkeleri ile ficret tutarlant ve her thr Sdemeleriniu Bakanlar
Kurult'nies saptanacag belirtilmektedir,

Bbylece, maddede yazili kamu g8revlilerinin sdzlegme ile calistinimalan olanakh kilinmakta
ve sbzlesmeli statiinlin belirlenmesi yetkisi, herhangi bir dizenleme yapilmadan Bakanlar
Kurulu'na verilmektedir.

Anayasa'min 128. maddesinde,

- Devlet'in, kamu iktisadi tegebblislerinin ve difer kamw tiizelkigilerinin gene) idare esaslanna
gore yirimekle ylkiimli olduklan kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sirekli gérevierin,
memurlar ve difer kamu gorevlileri eliyle gbriilecei,
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- Memurlarn ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklan ve
yiikimliilikleri, aylik ve ddenekleri ile diger 6zliik islerinin yasayla diizenlenecegi,

kurala baglanmgtir.

Incelenen Yasa'min 16. maddesinin ikinci fikrasi ile $7. maddesinin igiincii fikrasina gére, Tiir-
kiye Istatistik Kurumu, Bagbakanliga bagli, genel bitgeli bir kamu kurulugudur.

27.09.1984 giinlii, 3046 sayth Bakanliklanin Kurulug ve Gorev Esaslan Hakkinda Yasa'min
10. maddesinde, "bagll kuruluglarin”, bakanhfm hizmet ve gdrev alanma giren ana hizmetleri
yinitmek iizere, bakanlifa bagl olarak &z¢l yasayla kurulan, genel biitge iginde ayn bitgeli, katma
ya da Szel biitgeli kuruluslar oldugu belirtitmistir.

Devlet tizelkisiligi iginde genel bitgeli olarak elusturulan Tirkive istatistik Kurumu'nun genel
idare esaslarma gdre bir kamu hizmeti yiiriittiigii agiktir.

Incelenen Yasa'nm 23, 24, 45, 46 ve 57. maddelerinin birtikte degerlendirilmesinden de,
Kurum personelinin 657 sayih Yasa'ya bagli memurlar ile sdzlesmeli personelden olustugu gbriil-
mektedir.

Buna géve, Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun her iki statiideki personelinin asli ve stirekli kamu
hizmeti yiirittiklerinde kugku bulunmamaktadir, Bu nedeale, Kurum'un sbzlegmeli personel
statiisiiniin yasayla olusturulmasi anayasal zomnluluktur.

Oysa, incelenen Yasa'nin 45. maddesinin ikinci fikrasinda, sézlesmeli personelin sbzlesme ybn-
tem ve ilkeleri ile ficret ve her tirlil demelerinin Bakanlar Kurutu'nea belirlenecegi Sngdrilimiistiic,

Anayasa'nin 2. maddesinde, hukuk devleti ilkesi, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin nitelikleri arasinda
sayilouy; 7. maddesinde, yasama yetkisinin Tiirk Ulusu adina Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi'nin ol-
dugu, bu yetkinin devredilemeyecegdi belirtilmigtir.

Anayasa Mahkemesi kararlarinda da vurgulandiy gibi, yasama organinca yiiritmeye diizen-
leme yetkisi verilirken, bunun bir "yetki devri” niteliginde olmamas i¢in, konunun temel ilkelerinin
yasada dilzenlenmest, ¢ergevenin belirfenmesi ve yiriitmeye, teknik ayrntilanin diizenlenebilmest
igin sinirlan belli bir yetki alani taminmas: gerekmektedir.

Incelenen Yasa'mun 45. maddesinde ise, higbir temel ilke konulmadan, gergeve gizilmeden, séz-
lesmeli personel statiisiiyle ilgili tim diizenlemeler igin Bakanlar Kurulu yetkitendirilmigtir.

02.12.1994 giinki, 4039 sayili "Hazine Miistesarlifs ile Dig Ticaret Miistegarlif1 Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun"un 7. maddesinin (e) bendinde, incelenen Yasa'da olduu gibi, kadro
kargilik gdsterilerek 657 sayih Devlet Memurlar Yasasi ve diger yasalarin sézlesmeli personele ilig-
kin kurallanna baglh olmaksizin kimi gdrevlerde sézlegmeli personel ¢altgtirniimasina olanak saglan-
mug; sdzlesme yontem ve ilkeleri ile Beret tutart ve her tiir Sdemelerin saptanmas1 konularmda
Bakanlar Kurutu yetkili kilinmigtir.

Sozlesmeli personel konusunda Bakanlar Kurulu'na genis yetk: tanmyan sdzkonusu kural,
Anayasa Mahkemesi'nin 13.12.1995 giinlii, E.1995/11, K.1995/63 sayil1 karartyla, Anayasanin
2. maddesindeki hukuk devleti ilkesine, 7. maddesindeki yasama yetkisinin devredilemeyecegine
iligkin kurala ve 128. maddesindeki "yasa ile diizenleme” ydntemine aykim bulunarak iptal ediimistir.

Bu nedenlerle, incelenen Yasa'nmm 45. maddesinin ikinci fikrasi, Anayasa'nin 2, 7 ve 128. mad-
deleriyle bagdagmamaktadir.

Tiitkiye Biylik Millet Meclisi (8. Sayisi: 999)
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2- [ncelenen Yasa'nn "Atama" baglikh 56. maddesinin birinei fikrasinda,

"Bagkanlikta, Birinci Hukuk Miisaviri hari¢ olmak iizere tiim atamalar Bagkan tarafindan
yapili."

diizenlemesine yer verilmigtir.

Yasa'min 23. maddesinin ikinci fikrasimda, Tiirkiye [statistik Kurumu Baskani'nin Bakanlar
Kurulu karan ile atanacaf belirtildikten sonra, 56, maddesinio birinci fikrasinda, Birinci Hukuk
Miisaviri disinda tiim atamalarin Bagkan'ca yamlacag dngéritlmektedir.

Buna gére, Bagkan ve Birinci Hukuk Miigaviri diginda tiim {ist dilzey ybneticileri atama yetkisi
Kurum Bagkani'na verilmis clmaktadir.

Incelenen Yasa'min 57. maddesinin (d} bendinde, 657 sayth Devlet Memurlan Yasasr'na ekli,

- (I) sayili Bk Gésterge Cetvelimin "I- Genel idare Hizmetleri Simfi béhimiiniin (e} alt
béliimiine, “Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskan Yardimeilar”,

- (I1) saysh Ek Géosterge Cetvelinin "2- Yarg) Kuruluglar, Bagh ve flgili Kurulusiar ile Yiik-
sek Ogretim Kuruluglarinda® béliimiine de, "Tiirkiye Istatistik Kurumu Daire Bagkan1” ve "Tiirkiye
Istatistik Kurumu Bélge Miidiiri®,

unvanlar eklenmistir,

Boylece, Tiirkive Istatistik Kurumu bagkan yardimeilarina 5300; daire bagkanlan ile bolge
miidiirlerine de 3600 ck pdsterge verilmesi olanag yaratimustir.

Bu diizenlemeler, Tiirkiye Istatistik Kurumu baskan yardmncilar, daire baskanlar ve bilge
miidiirlerinin, biirokratik hiyerargide genel midiir yardwmeis: ve Uistii diizeyde diwgiiniildigiing gos-
termektedir.

23.04.198] giinlii, 245! sayili "Bakanlikiar ve Bagh Kurulustarda Atama Usuliine [liskin
Kanun"un 2. maddesi ve bu Yasa'ya ekli (2) sayth cetvelde, genel mildiir yardimeilan ve daba fist
diizey yGneticilerin atamalarmn ortak kararmname ile yapilacag kurala baglanmustir.

Incelenen Yasa'yla, Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanhg) ile diger kamu kurum ve kurulugtari
arasinda iist dilzey gorevlilerin atama yontemi yoniinden farklilik yaratitarak, Cumhurbagkam’nin
imzasi gerektirmeyen bir yontem dngdriilmektedir.

8- Cagday demokrasilerde, parlamenter sistem ve bu sistemi yasama gecirecek erkler ayrhgr il-
kesi kabul edilmig; yiiriitmenin iktidar giici), yasama ve yarg denetimi ile dengelenmeye galisilmagtir.

Parlamenter demokratik sistemin ve erkler ayrihginin benimsendigi Anayasamizda da, bagsiz
kosulsuz Ulus'un olan egemeniifi, yasama, yiiritme ve yargi alanlarinda Ulus adina kullanacak or-
ganlar belirtilmig; yasama ve yarginn yiiriitme orgam iizerindeki denetim yetkisi ve bu yetkinin
kullanilma bigim ve sinirlan gesitli maddelerde kurala baglanmugtir.

{ktidar giicliniin cogunluk egemenligine doniigmesinin parlamenter demokratik sistemi
zedeleyecegini Ongbren anayasa koyucu, bununla yetinmemis, Devlet'in basi olan Cumhurbas-
kani'na bir denetim, dengeyi ve uyumu saglama gorev ve yetkist vermigtir.

Nitekim, Anayasa'nin,

- 8. maddesinde, yiiriitme yetki ve gérevinin, Cumburbagkam ve Bakanlar Kurulu'nca kul-
lanihp yerine getirilecegi,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 999)




- 104. maddesinde, Cumhurbaskani'nin,
* Apayasa'min uygulanmasinu, Devlet organlannn diizenli ve uyumin ¢aligmasim gbzetecegi,
* Basbakan ve bakanlar atayacagy,

* Gerekli gordiigi durumlarda Bakanlar Kurulu'na bagkanlik edecegi ya da Bakanlar Kurulu'nu
bagkanli: aitinda toplantiya cafiracaf,

* Karamameleri imzalayacag,

- 105, maddesinde, Cumhurbagkant'nin tek basina yapacag: islemler disindaki tiim kararlacitun
Bagbakan ve ilgili bakanlarca imzalanacaf,

belirtilmigtir.

Bu kurallar, Cumburbagkam'nn, aym zamanda yiiriitmenin de basi oldufunu, karamameleri
imzalama yolu ile iktidar giiciinii denetleyerek, bu giig ile kamu politikalarimn olugmas: ve 1y-
gulanmasinda gbrev alan Gist diizey kamu gorevlileri arasindaki dengeyi saglamast gerektigini gos-
termektedir.

Cumhurbagkani'nin bu denetim ve dengeleme girev ve yetkisi, bir sivasal partinin tek bagna
iktidar oldugu ve yasama organinda ¢ogunlugu elde bulundurdugiu dénemlerde, ¢ok daha gerekli ol-
maktadir. Ciinkii, bu dénemlerde, dzellikle iist ditzey kamu gorevlileri siyasal giice karygt gok daha
korunmasiz kalmaktadhr.

b- Anayasa'nin 8. maddesinde, yiirlitme yetkisi ve gbrevinin, Cumhurbaskam ve Bakaunlar
Kurulu'nca kullamlip yerine getirilecegi belirtilicken, y@iriitme iglemlerinin hukuksal gegerlilik
kazanabilmesi igin her iki tarafin katilmasiyla ortaklaga yapilmas: geregi ortaya konulmusgtur.

Yine, Anayasa'min 105. maddesinde, Cumhurbagkani'nin, Anayasa ve dier yasalarda tek
basina yapabilecedi belirtilen iglemler digmdaki tiim kararlarton Bagbakan ve ilgili bakanlarca da
imzalanacag kurala baglanmigtir. Bu kural, titm kararlar baglaminda atama kararlarinm da Cum-
hurbagkani'nca imzalanmasi gerektifini gdstermesi yoniinden Snemlidir, Anayasa'min 104. mad-
desinde, Cumhurbagkani'na kararnameleri imzalama gérev ve yetkisi verilmis olmasi da bu yargiy
pekistirmektedir.

Anayasarmizda Cumburbagkani'na karamameleri imzalama yetkisinin verilmesi i dnemli
gerekgeye dayanmaktadi. Bunlarin birincisi, Cumhurbagkam'nin yansizhifs nedeniyle, karar-
namelerin, kamv yaranna ve kamu hizmetinin gereklerine uygun olmasmin ve olumsuz siyasal
emellere hizmet etmemesinin saglanmasy; ikincisi, Comhurbagkani'na, yiiriitme ataninda Hikiimet'e
Sneri ve uyaniarda bulunma yetkisini kullanabilmesi igin olanak yaratilmas:; figiinciisii de, Cum-
hurbagkani'nin Devlet'in ve yilriitmenin basi olmas: ve Devlet organlarmin diizenli ¢ahgmasin
gozetme gorev ve yetkisiyle donatilmis bulunmasidhr.

Bu anayasal kurallar kargisinda, birer yinetsel iglem oldugunda kuskv bulunmayan atama ig-
lemlerinden, kurumnlarm karar ve uygulama dilzeneklerinde dnemli iglev gdren iist diizey kamu
gdrevlilerine iligkin olanlarinm, hukuksal gecerlilik kazanabilmesi igin Cumhurbagkani'nca da im-
zalahmas anayasal zorunluhuktur.

¢- Ote yandan, kamu kurum ve kuruluglan ve dolayisiyla bu kurom ve kuruluslara iist diizey
girevlileri, siyasal iktidann vzmanlik ve hizmet alanindaki deneyim eksikiifini gidermek ve kendi
alamnda siyasal iktidara yardime:r olmak, defigen iktidarlardan kamu hizmetlerinin etkilen-
memesini ve siirekliligini saglamakla yikiimbidirler,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 999)
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Kamu hizmetinin siirckliligi ile kamu gorevlilerinin glivencesi arasindaki yakin iligki, kamu
politikalarinin olugmasinda karar verme ve bu kararlari uygulama konumunda olan iist diizey kamu
glrevlilerinin atama giivencesinde kamu yaran bulundugunu gastermektedir.

Devlet organlsriun diizenli caligmasi, ydnetimde istikrann saglanmasiyla olanaklidie,
Yidnetimde istikrar ise, kamu hizmetinin degigken Bgesi olan iktidardaki siyasal partilerle degil,
kamu hizmetinin degismez 8Jesi olan kamu gorevlilerine saflanacak "gbrev giivence"siyle gergek-
legtirilebilecektir.

Cumhurbagkam'mn, kamu hizmetlerinde siirekliligi ve istikran saglayan iist dilzey gorevlilerin
atamalannda imzasmn bulunmasy, kimi haksiz iglemlerin, siyasal nitelikli atemalarin nlenmesi ve
dolayisiyla kamu yarari ve kamu hizmetinin gerekleri ybniinden de gereklidir.

Angyasamiza pore, yiiriitmenin iki kanadindan birini olugturan Cumhurbagkam, "yansiz"
niteligiyle, siyasal nitelikli Hikiimet'e karpi kamu gérevlisinin giivencesini olugturmaktadir. Bu
giivence, atama kararnamelerinin Cumhurbagkani'nca imzalanmasiyla yagama gegirilmektedir.

Nitekim, bu gerckeeler gizdniinde bulundurularak, 245! sayih Yasa'da, miistesar ve yardim-
cilan, genel middiir ve yardimetlan, bakanhk miigavirleri, birinci hukuk miigavirleri, bakanhk daire
bagkanlari, il idare gube bagkanlan, bolge miidiitleri ve bagmiwdiirler gibi dist diizey gorevlilerin
atanmalan, gérevden alinmalan ya da nakillerinin ortak karamameyle yapilmas: kurala baglanmustir.

d- Adalet Bakanhifi'nda genel mildiirlilk daire bagkam ve daha iist kamu gorevlerine yapilacak
atamalarda ortak kararname yerine "Bakan'm §nerisi ve Bagbakan'in onay:® yontemini getiren
25.06.1992 giinki, 3825 sayih Yasa ile ilgili Anayasa Mahkemesi'nin 27.04.1993 gimli, E.1992/37,
K.1993/18 sayili kararinda,

"Parlamenter hilkiimet sistemi benimsenen Anayasa'ya gore, Cumhurbagkani'min yiiriitmenin
bagt olarak karsi-imza kurall geregi imzalayacafi kararnameler 104. madde uyarnca yiiriitme
alanina iligkin gorev ve yetkileri ile siirl anlapiimak gerekir.”

denilerek, yiiriitmenin basi olan Cumhurbagkant'nin atama karamamelerini, giivence niteligin-
de "kargi-imza" kurami uyannca imzalamas: gerektigi kabul edilmigtir.

Yiikseck Mahkeme'nin aym karaninda;

"Anayasa'nn 104. maddesinde Devletin bag1 oldupu ve Tiirk Milletinin birliini temsil ettigi
belirtilen Cumhurbagkam, 8. maddeye gore de yiirlitme yetki ve gérevini Bakanlar Kurulu ile bir-
likte kullamir ve yerine getitir.

Devletin bay olan Cumhurbagkant Anayasa'da yiirlitme orgami iginde kabul edilmis ve aym
zamanda yilriitmenin de bagi sayilmighir.

Anayasa'nin 8. maddesinde ..... denilerek yiiriitme iglemlerinin hukuksal gegerliligi icin her
ikisinin de kablmalanyla ortaklaga yapiimas: geregi ok agik bir bicimde ortaya konulmaktadir.

Bagbakan ve tiim bakaniarm imzaladiklan 'Bakanlar Kuruiu Kararnamesi’ ile yaimizca Bas-
bakan ve ilgili Bakanin imzasim tagtyan 'miisterek karamame’nin de gegerlik kazanabilmesi igin
Cumburbagkam tarafindan imzalanmasi anayasal bir zonmiuluktur,

Geleneklere dayal bir kurallar ve kurumlar diizeni olan parlamenter sisternde Snemli deviet is-
Iemlerinin timi devlet bagkanimn imzasiyla tamamianir,

Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi (S. Sayisi; 999)
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Bakanlk iist dilzey gérevletine getirilecek bu yiiksek memwurlara iliskin atama iglemletinin,
Anayasa'da benimsenen parlamenter sistem geregi yiriitme orgamm olugturan Adalet Bakanr ve
Bagbakan ile tarafsiz Cumhurbagkani'nin onaymna sunulmasi, Anayasa'min 8., [04. ve 105, mad-
deleri yoniinden bir zornluluktur.

Bakamin yaminda, onun vzmanlik ve hizmet alanmdaki deneyim eksikliini gidermek, bu alan-
larda bakana yardim etmek ve degisme olasilif fazla olan Bakanlarm degismesinden kamn hiz-
metinin etkilenmemesini saglamak iizere bulundurulan; memur statiisii iginde ve hizmet kadrosun-
da en yilksek dereceye yitkselmis boylece teknik deneyim sahibs ve uzman kimseler olan miistegar-
ik, milstesar yardimecihklar, Teftis Kuruly Bagkanligi ve diger sayan iist diizey gdreviere aym
yintemnle atama yapilabilmesi {(Bakan'mn dnerisi fizerine Bagbakan onay: ile), Apayasa'da benim-
senen sistemle bagdagmamaktadir.

Cumburbagkani'm bbylesine yetkilerle donatip gliglendiren, parlamenter hiikiimet sistemini
biitiin gerekleriyle uygulamaya koyan, yiirtitme yetki ve gorevinin Comhurbagkan ve Bakanlar
Kurulu'nca yerine getirilecegini belirten bu kurallar kargisinda, kimi atamalarda Cumhurbagkam'nin
imzasina gerek gérmemek, Anayasa'mn 8. maddesine aykirihk olugturur.”

gerekgelerine yer verilerek, Adalet Bakanlijr'nda genel miidiirlik daire bagkarhgi, miistakil
daire bagkanligi, genel midiic yardimeilig, genel midiirlik, miistesar yardimeilif: ve miistesarlik
gorevlerine yapilacak atamalarin Bagbhakan'in onay: ile sonlandinlmasma iligkin yasa kurali iptal
edilmigtir,

Bu nedenlerle, incelenen Yasa'nin 56. maddesinin birinci fikrasi, Anayasa'yla kabul edilen par-
lamenter demokratik sistemle, Anayasa'mn 8, 104, 103 ve 128. maddeleriyle, kamu yarari ve kamu
hizmetinin gerekleriyle bagdagmamaktadir.

Ayrica, 56. maddenin birinci fikrasinda, "Birinci Hukuk Miisaviri hari¢" denildigine gire,
Birinci Hukuk Miigaviri'nin 2451 sayill Yasa uyaninca ortak karamame ile atanaca@ anlagtmak-
tachr. Devlet istatistik Kurumu baskan yardimeilan, daire bagkanlart ve bdlge miidiirleri Baskan'ca
atanirken Birinct Hukuk Midgaviri'nin ortak kararname ile atanmast ¢eliski olugturmaktadir.

Yayimlanmasi yukarida agiklanan gerekeelerle uygun gorillmeyen 5394 sayili "Tiirkiye Istatis-
tik Kanunu“, 45 ve 56, maddelerinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nce bir kez daha gortsiilmesi
igin, Anayasa'nmin degisik 89 ve 104. maddeleri uyarinca iligikte geri génderilmisgtir.

Ahmer Necdet SEZER
Cumburbagkant

Tirkiye Biyik Millet Meclisi (S. Sayisi: 999
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyith Miller Meclisi
Plan ve Biitge Komisyonu 12,10.2005
Esas No: 1/1070
Karar No: 51

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisince goriigiilip kabul edilen ve yayunlanmak fizere 11.7.2005
tarihinde Cumhurbagkanhg Makamma sunulan 3.7.2005 tarihli ve 5394 sayill "Tiirkiye Istatistik
Kanunu", Sayin Cumhurbagkaninca Anayasanin 89 uncu ve 104 iincii maddeleri gereZince yayim-
lanmasi kismen wygun bulunmayarak, 45 ve 56 nct maddeleri sebebiyle Kanun, bir daha gbriigiil-
mek iizere Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Bagkanh§ina geri génderilmisg ve Bagkanlikea, 22.7.2005
tarihinde gerekgeli geri gbnderme tezkeresi ile birlikte tali komisyon olarak Anayasa Komisyonuna,
esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilmigtir.

Bu defa, Komisyonumuzun 11.10.2005 tarihinde yapti@) 2 nci birlesiminde anilan Kanun ile
geri gonderme tezkeresi, Hiikiimeti temsilen Devlet Bakam Besir Atalay ile Maliye Bakanliii,
Adalet Bakanli, Devlet Planlama Teskilatt Miistegarltg, T.C. Emekli Sandift Genel Midiistiigi
ve Deviet Istatistik Enstitiisii Bagkanhg: temsilcilerinin katihmlatiyla incelenip goriigilmiistir,

Cumhurbagkanhiginm geri génderme tezkeresinde;

- tncelenen Kanunun 45 inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan kadrolara atanacak kamu
gorevlilerinin; 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu ve diger kanunlar sézlesmeli personel galig-
tiriltnasi bakkindaki higklimlerine baglt olmaksizin, kadrolan kargihk gdsterilerek sozlegmeli per-
sonel olarak galigtirilmasina olanak saglandigy,

- Kanunun 45 inci maddesi ikinci fikrasinda ise, birinci fikrada sayilan ve sdzlesmeli olarak
gahistinlacak personelin sdzlesme usul ve esaslar tle licret miktan ve her ¢esit ddemelerinin Bakan-
lar Kurulunca tespit edilecegine iligkin hitkiimle, stzlesmeli personelin stabisiinii belirleme yet-
kisinin herhangi bir diizenleme yapilmaksizin Bakanlar Kuruluna verildigi,

- Anayasanm [28 inci maddesinde; Devietin, kamu iktisadi tesebbiislerinin ve diger kamu tiizel
kigilerinin genel idare esaslanna gire yiritmekle yiikiimli olduklar kammy hizmetlerinin gerektir-
digi asli ve sitrekli girevlerin memurlar ve diger kamu gérevlileri elivle goriilecegi, memurlar ve
diger kamu goreviilerinin nitelikleri, atanmalar, gbrev ve yetkileri, haklan ve yikiimbiliikleri, ayhk
ve ddenekleri ile diger 6zlitk islerinin yasayla diizenlenmesi gerektigine iligkin hitkméin yer aldigi,

- Incelenen Kanumun 16 nci maddesinin ikinei fikrast ibe 57 nci maddesinin figlincii fikrasinda;
Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun Bagbakanliga bagli, genel biitgeli bir kamu kurulusu oldugn ve
ylrittiigii hizmetin genel idare esaslanina gbre kamu hizmeti niteliinde bulundugu; kurumda siz-
lesmeli personel statiisiinde ¢aligan personelin de asli ve siirekli kamu hizmeti yirittiigii, bu neden-
le kurumda istihdam edilen sézlegmeli personelin stariisiiniin yasayla belirlenmesinin anayasal bir
zorunluluk oldugu,

- Kanundzki bu dizenlemenin gerek Anayasamn 2 nci maddesindeki “hukuk devleti” ilkesine
gerekse 7 nci maddesindeki “yasama yetkisinin Tiirk Milleti adina Tiickiye Biiylk Millet Meclisin-
ce kullanilacagina ve bu yetkinin devredilemeyecegine" iliskin hiiklimlerine aykiri oldugu, konuya
iligkin Anayasa Mahkemesi kararlarinda da vurgulandig fizere yasama organinca yliriitmeye dilzen-
leme yetkisi verilirken, bunmn bir yetki devri niteliginde olmamas: igin konunun temel ilkelerinin
yasayla diizenlenmesi, ¢ergevenin belirlenmesi ve yiiriitrneye teknik ayrintilar diizenteyebilmesi
igin simirlan belli bir yetki alaninin taminmasi gerektigi,

- incelenen Kanunun 45 inci maddesinde higbir temel ilke konulmadan, ¢ergeve gizilmeden,
sozlesmeli personelin statiisiiyle ilgili tiim diizentemeler igin Bakanlar Kurulunun yetkilendiril-
mesinin "yasama yetkisinin devri" niteliginde oldugn,
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- Bu agiklamalar do@rultusunda incelenen Kanunun 45 inct maddesinin ikinci fikrasinin
Anayasanin 2, 7 ve 128 inci maddeleriyle bagdagmadig,

- incelenen Kanunun 56 ncr maddesinin birinei fikrasinda; Tiirkive Istatistik Kurumu Bagkan-
lifi'nda, Bagkan ve I, Hukuk Miisaviri digmdaki tiim {ist diizey gérevlileri atama yetkisinin Kurum
Baskanina verildigi,

- Incelenen Kanunun 57 nci maddesinin {d} bendinde, 657 sayil Devlet Memurlan Yasasi'na
ekli (T} ve (IT) sayih Ek Gésterge Cetveline yapilan unvan eklemeleriyle; Tiirkiye Istatistik Kurumu
bagkan yardimeilari, daire bagkanlan ve bélge miidiirlerinin, biirokratik hiyerargide genel miidiir
yardimeisi ve iistll diizeyde diiginildiigi,

- 234,198t ginlii 2451 sayih Bakanliklar ve Bajili Kuruluslarda Atama Usuliine Hligkin
Kanunun 2 nci maddesi ve bu Kanuna ekli (2) sayih cetvelde, genel mildiir yardimeilan ve daha fist
diizey gorevlilerin atanmalarimin ortak kararname ile yapitacagi kurala baglanmigken; 5394 sayih
Kanundaki bu diizenleme ile Bagkan ve 1. Hukuk Milsaviri diginda tlim Uist diizey gorevlileri atama
yetkisi Kurum Bagkanina verilerek, Tiirkiye statistik Kurumu Bagkanlif ile diger kamu kurum ve
kuruluglan arasinda iist dilzey gorevlilerin atanma yintemi yoninden, Cumhurbagkaninm imzasim
gerektirmeyen farkly bir usuliin Sngoriildigis,

- Parlamenter demokratik sistemin ve erkler aynhgmn benimsendifi Anayasada; kayitsiz sart-
s1z Millet's ait olan egemenlifi; yasama, yiirlitme ve yargs alaninda Millet adina kullanacak organ-
larin belirtildigi; yasama ve yarginin yilriitme Gizerindeki denetim yetkisi ve bu yetkinin kullanim
bigim ve simelarinm ilgili maddelerde kurala baglandif,

- Iktidar giiciiniin goguniuk egemenligine doniismesini engellemek igin anayasa koyucunun,
Devietin bag1 olan Cumhurbagkanina denetim, denge ve uyumu saglama gorev ve yetkisi verdifi,

- Anayasanin 8 inci maddesinde yiiritme yetkisi ve gbrevinin, Cumhurbagkan: ve Bakanlar
Kurulunca kullanilip yerine getirilecegine iligkin bir hitkmiin yer almas) nedeniyle, yiritme islem-
lerinin hukuksal gegerlik kazanabilmesi igin her iki tarafin ortak katihmiyla yapilmas: gerektigi,

- Anayasanin 105 inci maddesinde "Cumburbagkanin tek bagina yapacag iglemler drgindaki
tiim kararlanimin Bagbakan ile ilgili bakanlarca imzalanacaginn" hikkim altina alindif; bu diizen-
lemenin tim kararlar baglaminda atama kararlanmn da Cumhurbagkaninca imzalanmas: gerek-
liligini ortaya koydugu, aynca Anayasanin 104 iinci maddesinde Cumhurbaskanina kararnameleri
imzalama gdrev ve yetkisinin verilmesinin de bu yargiy1 pekigtirdigi,

- Devlet organlarinin diizenli ¢aligmasim gdzetme gbrev ve yetkisiyle donatilan, Devletin ve
yilriitmenin bagi olan Cumhurbagkanina tarafsiziin nedeniyle kararnameleri imzalama yetkisi
vetilerek; kararnamelerin, kamu yaranna ve kamu hizmetinin gereklerine uygun olmasimn ve olum-
suz siyasal emellere hizmet etmemesinin, aym zamanda yiiritme alamnda hiklimete Sneri ve
uyaritarda bulunma olanag yaratilmasimin amaglandigy,

- Amilan anayasal kurallar kargisinda idari bir iglem oldufundan kuskuv duynlmayan atama ig-
lemlerinin de, kurumlarin karar ve uygulama siirecinde Oist diizey kamu gérevlilerine iligkin olan-
tarimn hukuksal gecerlik kazanabilmesi igin Cumburbagkaninca imzalanmasinin anayasal zorun-
luluk oldugu,

- Devlet organlaritun diizenli ¢ahgmasinm, yonetimde istikrann saglanmasiyla olanakl oldugu,
yinetimde istikrarin ise kamu hizmetinin degigmez 6gesi olan kamu gorevlilerine saglanacak gorev
giivencesiyle saglanabilecegi,

- Cumhurbagkanmin kamu hizmetlerinde siireklilifi ve istikrar saglayan kimi kamu gorev-
lilerinin atanmasinda imzasinin bulunmasinin; kimi haksiz iglemlerin, siyasal nitelikli atamalarin
Snlenmesi, kamu hizmeti ve kamu hizmetinin gerekleri yoniinden 6nemli oldugu ve Cumhurbag-
kanin, “tarafsiz® niteliiyle atama karamamelerinde imzasimin bulunmasinm bu amact gergekleg-
tirebilecegi; nitekim bu gerekeeleric hanrlanan 2451 sayih Yasada list diizey kamu gérevlilerinin atan-
malar, gbrevden alsmalarr ya da nakillerinin ortak karamame ile yapilmasimin kurala baglandif,
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- . Hukuk Milgavirinin 2451 say)h Kanun hiikiimleri uyarinca ortak kararname ile atanmasina
kargihk Tifrkiye fstatistik Kuramu bagkan yardimerian, daire bagkanian ve bélge mildiirlerinin Bag-
kanca atanmasinm celigki olugturduju,

- Incelenen Kanunun 56 nc1 maddesinin birinci fikeasinin; Anayasa ile kabul edilen parlamen-
ter demokratik sistemle; Anayasann 8, 104, 105 ve 128 inci maddeleriyle; kamu yaran ve kamu
hizmetinin gerekleriyle bagdagmadig,

Gibi hususlar dile getirilmigtir.

Komisyonumuz geri gdnderilen Kanunun kismen gériglilmesine karar vermis ve Komis-
yonumuzda Kanunun geri gonderilen maddeleri iizerinde yapilan gorilsmelerde;

- Personel rejimine iligskin diizenieme igeren 45 inci maddenin esas itibanyle ikinci fikrasiim
anayasaya aykinify gerekcesiyle geri gbnderildigi, kadro karsihfi s8zlegsmeli personel statlisliniin
bir memuriyet statiisii olmayip, mali imkanlan genigletmek igin uygulanan bir formiil oldugu,

- Kadro karsih@ sdzlegmenin genel dizenleme konusu olmadif ve sbzlesmeyi imzalamanin
ihtiyari oldugu, dolayimiyla buna iligkin diizenlemelerin Bakanlar Kuruluna birakilmasinda bir
sakinca bulunmadipt,

- Kamuda aym igi yapan, aym statide bulunan gdrevlilerin cesitli dilzenlemelerle farkh Geret
aldif1 ve bu durumun adaletsizlige yol agtif,

- Stzlegmeli personelin memur tanim igine girdigi ve memutlann 6zlik haklaninin Anayasa
geregi yasayla diizenlenmesi gerektii, simdiye kadarki uygulamada sbzlesmeye iliskin biikiim-
lerin kanunlar digindaki tasarrflarla diizenlenmis olmasimn bu durumu megrulaghirmayacad,

- Atamaya iligkin diizenlemenin dzerklik kaygisiyla bu gekilde diizenlendigi ancak Gzerklige
iligkin diizenlemelerin yeterli olmadifii, dolayisiyla atamalarda siyasi millahaza ve mildahalelerin
one cikacaf ve Gzerkligin zedelenecegi,

- Avrupa Birligi siirecinde dnemli istatistiki bilgiter dretecek olan bir kurumun {ist diizey gorev-
lilerinin atanmasina iligkin diizenlemelerin yerinde olmadigi, Cumhurbaskanimin da bu siirece dahil
edilmesi gerektigi,

- Ust diizey ydnetici konusunda bir tamm ve gdriig birligi bulunmadify, ek gostergenin hiyerar-
sik bir kaygiyla tesis edilmemis oldugu ve iist diizey gérevlinin tespiti konusunda da bir pdsterge
olamayacaj1,

- Personel rejimine ve mali haklara iligkin diizenlemelerin pargal olarak cle almmasimin yerin-
de olmadifi, bu diizenlemelerin temel bir yasada yapilmas gerektigi,

- Cumhurbagkaninin anayasal ve siyasal olarak sorumlulugunun bulunmadif, bu nedenle st
diizey sayilabilecek tiim atamalarn ortak kararnameye tabi tutulmasimn gerekli olmadig,

Seklindeki gbriig ve elestirileri takiben Hilkiimet adina yapilan agiklamalarda;

- Kanunun uzun bir siire Komisyon giindeminde bulundugu, alt komisyonda da titiz caligmalar
yapildifs ve Tasarmm Snemli degisiklikler gegirerek olgunlagtifr ve bu siireci takiben kanunlastiz,

- Personele iligkin diizenlemelerin meveut kanunla ortiigtigil ve gok fazla farkhlik arz et-
medigi, yalmzca dzerklik boyutunun dne gikanldifiy,

- Yapilan diizenlemelerin Anayasaya aykin olmadif, personele iliskin diizenlemeler iceren
biitiin hitklimlerin dzel kanunlarlz yapilmasintn sbz konusu olamayacag,

- Uluslararasi standartlarla uyum saglamaya yonelik ve Avrupa Bitligi mizakere siirecinde 6nem-
1i ve dncelikli kanunlardan biri oldugu, bu nedenle yapilan diizenlemelerle Bagkanm durumu giiglen-
dirilerek Kurumun daha saygin, verilerine giivenilen, gilgli ve dzerk bir nitelige kavustoruldugu,

ifade edilmigtir.

Kanunun maddeleri izerinde yapilan gérilgmelerin ardindan 45 ve 56 nct maddeler Komis-
yonumuzca aynen kabul edilmigtir.
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Raporummz, Gene! Kurulun onayma sunulmak iizere Yiiksek Bagkanhda saygivla arz olunur.

Baskan
Sait Acha
Afyonkarahisar
Katip
Mehmet Sekmen
Istanbul
Uye
(Osman Kaptan
Antalya
(tmzada bulunamadt)
Uye
Ahmet nat
Batman
Oye
Birgen Keleg
Istanbul
{Kars1 oy yazun ektedir)
Uye
Biilent Baratal:
Izmir
(Aynisik oy ektedir)
Uye
Taner Yildiz
Kayseri
Uye
Hasan Fehmi Kinay
Kiitahya

Oye
(riirol Ergin
Mugla
{Aynigik oy ektedir)
Uye
Cemal Uysal
Ordu

Uye
Musa Uzunkaya
Samsun
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Bagkanvekili

M. Altan Karapasaogiu

Bursa
Uye
Halil Avdogan
Afyonkarahisar
Uye
M. Meswt Ozakcan
Aydm

(Aynisik oy yazisi ekiedir)

Uye
Osman Nuri Filiz
Denizli
Uye
Kemal Kihodarogiu
istanbul
(Aynigik oy ektedir)
Uye
Fazil Karaman
fzmir

Uye
Mikail Arslan
Kirgehir
Uye
Muharrem Dogan
Mardin

Uye
O. Seyfi Terzibasiogiu
Mugla

Uye
Kazim Tiirkmen
Ordu
(Imzada bulunamads)
Uye
M. Ergun Dagcroghy
Tokat

Uye
M. Akif Hamzagebi
Trabzon

(Aynigik oy yazim ektedir)
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Sbzci
Sabahattin Yildiz
Mug
Uye
Metuner Zekai Ozcan
Ankara
Uye
Ali Osman Sali
Balikesir

Uye
Alagattin Biiyiikkaya
{stanbul
Uye
M. Mustafa Agikalin
Istanbul

Uye
Mustafa Elitay
Kayseri

Uye
Muzaffer Bastopgu
Kocaeli
Uye
Mustafa Ozyiirek
Mersin
(Ayrisik oy yazim ektedir)
Uye
Osman Seyfi
Nevsehir

Uye
Indar Siittiiogiu
Rize

Uye
Enis Tiitiincii
Tekirdag
(Imzada bulunamadi)
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AYRISIK OY

Saym Cumhurbagkam tarafindan 45 ve 56 nc1 maddelerinin bir kez daha gériigiilmesi i¢in
TBMM'ne gonderilen 03.07.2005 tarihli ve 5394 sayili Tiirkiye Istatistik Kanununun ilgili mad-
delerine iligkin giriislerimiz agagidadir,

Yasanin 435 inci maddesi "personel rejimi ve fazla galigma” baghgr alttnda gesitli hususlar
yaninda kadro kargilifs sdzlesmeli personelin istihdamma olanak saglamakta ve bu personelin séz-
lesme vsul ve esaslan ile icret miktan ve her gesit ddemelerin Bakanlar Kuruhunca belirlenecegini,
hiikme baglamaktadir.

Diizenleme Anayasanin; memurlann ve diger kamn gorevlilerinin nitelikleri, atamalar, gorev
ve yetkileri, haklar ve ylikiimliilikleri, aylik ve ddenckleri ile diger ozlilk iglerinin yasayla diizen-
lenecefi seklindeki 128 inci maddesine aykiridir. Anayasa Mahkemesinin bu yonde emsal kararlan
da mevcuttor.

Yasanin 56 net maddesi kurumda bazy atamalarin miigterek karamame yerine bagkan onayyla
yapilmasiu diizenlemektedir, Yeterince idari ve mali zerklie sahip olan bu tip kurumlarda
atamalarda siyasetin miidahalesini en aza indirmek igin atama yetkisinie en {ist ydneticiye verilmesi
dogru bir uygnlama olmakla birlikte Tiirkiye istatistik Kurumw’nun yapist incelendiginde soz
konnsu dzerklifin veya yan-fzerkligin okmadigim gériyoruz. Bu durumda maddeyi bu anlay ger-
¢evesinde ele almak miimkiin bulunmamaktadir.

Bu nedenle yapilan diizenlemeyi Anayasaya da uygun bulmadigimizdan kattlmiyoruz.

M. Akif Hamzacebi Kemal Kihgdaroglu Biilent Baratalt
Trabzon Istanbul tzmir
M. Mesut Ozakean Giirol Ergin Birgen Keley
Aydin Mugia Istanbul
Mustafa Ozpiirek
Mersin
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ANAYASA'NIN 89 UNCU VE 104 UNCU

MADDELERI GEREGINCE CUMHURBAS-

KANINCA BIR DAHA GORUSULMEK
UZERE GER! GONDERILEN KANUN

TURKLIYE ISTATISTIK KANUNU
Kanun No. 5394 Kabul Tarthi: 3.7.2005

BIRINCI KISIM
Genel Hiukiimler

Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amact; resmi is-
tatistiklerin iretimine ve organizasyonuna ilig-
kin temel ilkeleri ve standartlan belirlemek; (il-
kenin ihtivag duydugu alanlarda veri ve bil-
gilerin  derlenmesini, deferlendirilmesini,
gerekli istatistiklerin iiretilmesini, yayumlan-
masim, dagitmm: ve Resmi Istatistik Prog-
ranminda istatistik siirecine dihil kurum ve
kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak
tizere, Tiirkiye Istatistik Kurumunun kurulug,
gorev ve yetkilerine iliskin esaslan dizen-
lemektir.

Tamumlar

MADDE 2.- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kurum: Tirkive fstatistik Kurumume
(TUIK),

b) Konsey: Istatistik Konseyini,

¢) Baskanlik: Tiirkive Istatistik Kurumu
Bagkanlifini,

d) Bagkan: Tiirkiye istatistik Kurumu Bag-
kamim,

¢} Kurum ve kuruluglar; Basbakanhk ve
bakanhklar ile bunlarin bagh, ilgili ve iligkili
kurutuslarnm, mahalli idareler ve bunlarnn bag-
I1 ve ilgili kurutuglan ile birlik ve girketlenini,
Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas:, fstanbul
Menkul Ktymetler Borsasi ve finiversiteler de
dahil olmak iizere, tizel kigiligi haiz enstittl,
tegebblls, tesekkil, birlik, doner sermaye, fon
ve sair adlarla kurulmus olan difer kurum ve
kurubuglar ile kamu korumu nitelifindeki mes-
lek kuruluglann:,

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGI METIN

TURKIYE [STATISTIK KANUNU
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{Anayasa'tun 89 uncu ve 104 dncit Maddeleri (Plan ve Biltce Komisyonunun
Gerefince Comhurbagkanmca Bir Daha Kabul Etigi Metin)
Gorigiilmek Uzere Geri Géndetilen Kanun)

f) Program: Resmi Istatistik Programim,

g) Resmi istatistik: Tiickiye Istatistik
Kurumu veya Programda yer alan konularda is-
tatistik iiretecek kurum ve kuruluglar tarafindan
derlenen verilerin, kitle dzelliklerini ortaya koy-
mak amaciyla iglenmesi ile elde edilen bilgiyi,

h) Istatistikibirim: Yapilan sayim veya or-
nekleme g¢aligmalanina konu olan, hakkinda
veri toplanacak gergek ve tizel kigiler ile
kurum ve kuruluglan,

i} Kitle: Sayim veya Gmeklemeye konu
olan istatistiki birim wveya alt birimlerin
tamanny,

§) Sayin: Kitle zelliklerini ortaya koy-
mak tizere ilgili tim istatistiki birimlerden veri
derlenmesini,

k) Ornekleme: Kitleyi olugturan istatistiki
birimler arasindan Kitleyi temsil etmek iizere
belli sayida birimin segilmesi iglemini,

1) Ulusal kayit sistemi: Kurum ve kurulug-
larm idari iglemierini yiiriitmek amaciyla kay:t
alina aldiklan bilgilerin standartlagtinlarak
tammlanmis tek bir numara vasitasiyla ulusal
diizeyde ilgili difer kurum ve kuruluglann
kayitlan ile konugabilirlifinin saglandifs veri
tabam sistemini,

m) Alan caliymasi: Istatistik calismalariyla
ilgili her tirlil veriyi derlemek {izere istatistiki
birim ile giriighlmesi, bilgilerin anket formuna
aktanlmas) ve bu formiann Bagkanhga tes-
limine kadar gegen siirede yapilan ¢ahgmalan,

n) Veri: Anket veya idari kavitlar voluyla
elde edilen nicel ve/veya nitel istatistiki bil-
gileri,

o) Bireysel veri: Hakkinda bilgi toplanan
istatistiki birimlerin, ozellikleri ile birlikte
tanimiandigh veriyi,

p} Dogradan tammma: Bir istatistiki
birimin kimlifinin ad, adresi veya resmen
verilmis ve genel olarak bilinen bir kimlik
numarasi ile ortaya ¢ikanimasm,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi {S. Sayis1 : 999)
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(Anayasa’oimn 89 uncu ve (04 {incii Maddeleri {Plan ve Biitge Komisyonunun
Gerefince Qumhurbaskanmca Bir Daha Kabul Ettigi Metin}
Goriigtilmek Uzere Geri Gdnderilen Kanun)

) Dolayll taminma: Bir istatistiki birimin
kimliinin, dogrudan tanimlamada yer almayan
diger 6zelliklerinden faydalanilarak ortaya
¢ikariimasing,

8) Gizli veri: statistik birimin dogrudan
veya dolayh bir sekilde ozellikleri ile birlikte
famnabilmesine v¢ bu gekilde bireysel bil-
gilerin agifa ¢ikarnlmasina imkén saflayan
bireysel veya tablo hilinde sakh mitulan veriyi,

t) Istatistik amagh kuilanun: Istatistik
birimlerden toplanan verilerin sadece istatistiki
tablolann olusturuimast ve istatistiki analiz-
lerin yapilmast icin kullamminy,

u} Dagitim: Kullamian gekil ve araclara
bakilmaksizin, istatistiki bilgilerin kutlanscilara
sunulmasem,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Resmi Istatistik Programs,
Bilgi Derleme ve Gizlilik
BIRINCI BOLUM
Resmi Istatistik Program, [lkeler, Uygulama
Esaslan ve Makamlan

Resmi {statistik Program

MADDE 3.- Resmi [statistik Programi,
ulusal ve uluslararase ditzeyde ihtivag duyulan
konularda Gretilecek resmi istatistiklera iliskin
gerceveyi olusturur. Sayin ve aragtirmalar
Program gergevesinde yapilr.

Program; meveut kaynaklari, cevap veren-
lerin Gzerindeki yilki, fayda-maliyet iligkisini
gbz dniine alarak, ilkenin ekonomi, sosyal,
demografi, killtiir, cevre, bilim, teknoloji ve ih-
tiyag duydugu difer alanlardaki durumunun
tespit edilmesi ve izlenmesi igin gercken is-
tatistikleri kapsar.

Program, Konseyin istigari gbriisler1 dog-
rultusunda Bagkanhik tarafindan bes yilhk
olatak hazirfantr ve Bakanlar Kuruluna
sunulur. Program, Bakanlar Kurulu kararnmin
Resmi Gazetede yayimlanmasiyla yiiriirlige
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{Anayasa’min 89 vncu ve 104 dincii Maddejeri
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girer. Gerekli hillerde Programda degisiklik, il-
gili kuruluglann gdrisii alinarak Bagkanlhgin
teklifi {izerine Bakanlar Kurulu karart ile
yapihr ve Resmi Gazetede yayunlamir. Prog-
ramin yiiriidilmesinden Bagkanhk sorumludur,

Bagkanlik, Prograsmn uygulanmasi
konusunda Konseye sunulmak iizere Yillik iz-
leme Raporlann hazirlar ve uygun araglarla
kamuoyuna duyurur.

fikeler

MADDE 4.- Resmi istatistiklerin ka-
litesinin gelistirilmesi igin Program kapsamin-
da Tretilen istatistikler, glivenilirlik, tutarhlik,
tarafsizhik, istatistiki gizlilik, giincellik ve gef-
faflik ilkelerine gore hazirlamr ve uygulanir.

Resmi istatistiklerin gergekleri yansit-
masinin saglanmasi, tim kullamcilara tarafsiz
ve ¢j zamanlh olarak sunulmasi, gizlilik il-
kesine riayet edilmesi, kamuoyunun bilgi edin-
me hakkinm gozetilmesi temel esaslacdir.

Resmi istatistiklerin kalitesinin ve ilkelere
uygunlugunun  deferlendirilebilmesi  igin
gerekli tim bilgiler ve resmi istatistik
diretiminde kullamlan yontemler kamuoyuna
agiklanr.

Prograrm  uygulayan tim kurum ve
kuruluglar ile girevliler, bu Kanunda ve bu
Kanuna dayantlarak ¢ikarilacak her tielil
diizenlevici iglemlerde belirtilen ilkelere uy-
makla yikBmliidiir.

Uygulama esaslan

MADDE 5.- Programda; iiretilecek film
resmi istatistiklerin amag, kapsam, ybntem,
stklik, ig pldm ve daitim ilkeleri ile ¢aligmay
yiiritecek ve koordine edecek kurum ve
kurubluglar acikea belirtilir.

S6z komusu kuwrum ve kuruluglar, Prog-
ramda kendilerine verilen gdrev ve sorum-
luluklan belirtilen zamanda yerine getirmekle
yilkiimliidijr. Bu gdrev ve sorumluluklar Prog-
ramin yiiriirlige girmesiyle baglar.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi
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Uygulama makaminr

MADDE 6.- Resmi istatistikler Tirkiye
Istatistik Kurumu Bagkanlfi ve Programda
belirtilen kurmmm ve kuruluglar tarafindan
aretilir, dagitlir ve yayimlanir. Kurum ve
kuruluglarin, gorev alanlan ile ilgili resmi is-
tatistiklere iligkin veri derleme, degerlendirme
ve yayimlama gorev ve yetkisi Programda
agikea belirtilir. Bu kurum ve kuruluslar, talep
edilmesi durumunda, derlenen verileri istenilen
zamanda Bagkanlia vermekle yiikiimliidiir.
Diger yasal diizenlemelerdeki gizlilik hiikiim-
leri belirtilerek Kuruma iletilen veri ve bil-
gilerin korunmasinda ve saklanmasmda soz
konusu gizlilik hitkdmleri aynen uygulamr.
Bagkanlik, kurvm ve kuruluglar tarafindan der-
lenen resmi istatistikleri de yayimiayabilir ve
daitabilir.

Kurum ve kuruluglann Programda yer al-
mayan istatistiki konulardaki cahiymatan ile
gergek kigiler veya dzel hukuk tiizel kigiligine
sahip kuruluglarca yapilan sayim veya aragtir-
malara ait sonuglar resmi istatistik olarak kabul
edilmez.

Istatistiki sonuglar igeren aragtirma
faaliyetleri yiriiten gergek kisiler veya ozel
hukuk tiizel kigiligine sahip kuruluglar, aragtir-
malantm sonuglanm basin ve yaym yoluyla
kamuoyuna agiklamalan hélinde, aragtirmamn
kapsam, drnekleme ySntemi ve drnek hacmi,
veri derleme ydntemi ve uygulama zamammni
aragtirma sonuglarniyla birlikte kamuoyuna
agiklamakla yiikiimlidiirler.

IKINCt BOLUM
Bilgilerin Toplanmast, Dagitun ve Gizliligi

Bilgi isteme, bilgilerin dogrulugunu
aragtirma, kontrol ve saklama

MADDE 7.- Bagkanlik, Kyrumun gdrev
alamna giren konularla ilgili sayim ve aragtir-
malarda, istatistik firetimi igin gerekli gdrdigi
her thrld ortamdaki veri ve bilgiyi, tilm istatis-

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Sayist : 999)
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tiki birimlerden, Baskanhkea belirlenen sekil,
siire ve standartlarda dogrudan isteme yetkisine
sahiptir.

Bagkanlik, gerektifinde verilen veri veya
bilgilerin dofrulugunu aragtirmnaya, kontrol ¢t-
meye, ilgitilerden ek bilgi ve belge istemeye,
arastirma ve kontroller sonucu dilzenlenecek
belgelerle gergek veri ve bilgiyi belirlemeye
yetkilidir.

Bagkanhgin veri ve bilgi derleme ve
yayimlama iglemteri déhil her tirlih faaliyetleri
elektronik ortamda yapilabilir, argivlenebilir ve
elektronik imza kullamlabilir.

Elektronik ortamnda tutulan bilgilere iliskin
belgeler, bu veri ve bilgilerin kesinlegip kul-
lamma agik hile gelmesine kadar saklamr ve
bu siirenin sonunda imha edilir.

Cevap verme yikimldligd

MADDE 8.- Istatistiki birimler, ken-
dilerinden istenen veri veya bilgileri, Bagkan-
him belirleyecegi sekil, siire ve standartlarda
eksiksiz ve dofiru olarak icretsiz vermekle
yikiimHidis.

1dari verilere erisim

MADDE 9.- Kurum ve kumluslar, resmi
istatistik {iretiminde kullamlmak iizere, kendi
gorev alanlan ile ilgili konularda topladiklan,
isledikleri ve sakladiklan kayit ve difer veri
dosyalarim ve her tiirlid harita ile vzaktan al-
gilanmug veriyi, belirlenen siire igerisinde iicret
talep etmeksizin Bagkanliga vermek veya kul-
lamnuna agmakla yiikiimltdirler.

Ulusal kayit sistemleri

MADDE 10.- Kururn ve kuruluslar kendi
gorev alanlarina iligkin ulusal kayit sistemlerini
Bagkanlifan belirledifi standartiarda olugtur-
mak, glincellemek ve Bagkanhfin istatistik
amacgh kullanimina agmakla yiikiimHlidiir.

Bu konuda yapilacak her tirli mevzuat
caliymalannda Bagkanhfin uygun gorigil
alinir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Says1 : 999)
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Siniflamalar

MADDE 11.- Kumm ve kuruluglar, Bas-
kanlik tarafindan olugturulan istatistik amagh
tamm ve stiflamalan kullanmakla; kendi ih-
tivaglar dogrultusunda belirieyecekieri simf-
famalan kullanmalar1 hélinde ise, Bagkanhgin
belirledigi siniflamalara doniistiiriilmesini sag-
layacak tedbirleri almakla yiskiimliidiir.

Istatistik sonuglarina erigim

MADDE 12.- Bagkanlik ve Programda yer
alan kurum ve kuruluglas, iretilen resmi istatis-
tiklere, Programda belirtilen standait ve yaymn
tarihine uyarak, tiim kullanicitann kolay ve esit
sartlarda erigmesini saglayacak tedbitleri alirlar,

Kurum tarafindan derlenen istatistiki bil-
giler, kullanima agilmadan Snce herhangi bir
sahsa veya makama verifemez.

Gizli veriler

MADDE 13 - Gizli verilere yalmizca resmi
istatistik iiretiminde gorev alanlar, gorevlerini
yerine getirebilmek igin ihtiyag duyduklan 61-
¢ilde erigebilirler.

Bireysel verinin toplulaghrilmasi ile clug-
tarulan veri tablosunun herhangi bir hiicresin-
deki istatistiki birim sayisinm li¢ten az olmas:
veya bitim sayisi1 iig ve daha fazla ofdugu hilde
bir veya iki istatistiki birimin hakim dwrumda
olmas) halinde ilgili hicredeki veri gizli kabul
edilir.

Resmi istatistiklerin tiretilmesi igin top-
lanan, iglenen ve saklanan verilerden gizli
olanlan, idari, adli ve askerl hi¢hir organ,
makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik
amac1 diginda Kullanilamaz ve ispat araci
olamaz. Bu bilgileri derleyen ve degerlendiren
memurlar ve diger gbrevliler de bu yasaga uy-
mak zorundadir. Bu yilkiimliiliik, gorevlilerin
gorevlerinden ayrilmalarindan soura da
devam eder.

Resmi istatistik iireten kuntm ve kurulus-
larin yetkilileri tarafindan, gizli verilerin

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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hukuka aykin erigimine, agiklanmasina veya
kullamimina karg: her tiirli 6nlem almr.

Herkese agtk kaymaklardan elde edilen
veri veya bilgiler gizli kabul edilmez.

fstatistiki birimin, kendisine ait gizli
vetilerin agiklanmasma yazili onay vermesi
hélinde, veti gizliligi ortadan kalkar.

Gizli veriler, ancak dogrudan veya dolayl
tammlamaya yol agmayacak sekilde differ bil-
gilerle birlegtirilerek yayimlanabilir.

Veri gizliligi ve gitvenligine iligkin usi] ve
esaslar, ulusal ve uluslararas: ilkeler dogrul-
tusunda, ilgili kurum ve kuruluglann goriigleri
almarak gikanlacak yinetmelikle diizenlenir.

Bireysel verilerin kullammm

MADDE 14.- Bireysel veriler, istatistiki
birimlerin dogrudan veya delayh clarak tanin-
masina yol agacak bolimleri gizlendikten son-
ra, miinferit birimlere atifta bulunmayan bilim-
sel amagh aragtirmalarda kullaniimas) kayds ve
Bagkanhifin yazih izniyle verilebilir. Bireysel
verileri kullanma hakk elde edenler, bu verileri
ligtincll galuslara veremezler.

Istatistiki birimlerin haklar

MADDE 15.- Resm{ istatistiklerin {iretimi
igin veri veya bilgi talep edilen istatistiki birim-
ler, saytmin veya arastirmantn amact, kapsami,
istatistiki verinin giztiliinin saglanmasi igin
alinan onlemler ve haklan ile ilgili kooularda
4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu ger-
cevesinde, bilgi edinme, kendilerine ait gizli
verinin izinsiz agiklanmas durumunda da mad-
di ve manevi her tiirli zaraninm tazmin edil-
mesini isteme hakkina sahiptir.

Kendilerine ait gizli verilerin agiklanmas:
nedeniyle agilan davalarda Bagkanhk veya
diger kurum ve kuruluglar aleyhine tazminata
hiikmedilmesi durumunda, bu hususta kusuru
olan memur ve diger gbreviilere genel hiikiim-
lere giire riicu edilir.

Tiirkiye Buyiik Millet Meclisi
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UCOUNCT KISIM
Tiirkiye Istatistik Kurumu
BIRINCI BOLUM
Kuruluy, Gérev ve Tegkilat Yapisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

MADDE 16.- Bu Kanunun uygulanmasini
saglamak ve kanunla kendisine verilen gérev-
leri yerine getimek iizere Tiirkiye Istatistik
Kurumu kurulmugtur. Kurum kisaca "TUIK®
olarak adlandiribir.

Kurum Basgbhakanhga bagh olup, Bag-
bakan, Kurumun yBnetimi ile ilgili yetkilerini
perekli pordigii takdirde bir Devlet Bakam
vasitasiyla kullanabilir.

Bilimsel ve teknik dzerklik

MADDE 17.- Programmn uygulanmasinda,
Kurum g¢alisanian ile difer uygulayici birim-
lere, veri kaynaklan, istatistiki ydntem ve
sfireclerinin segimi, dafitinin igerik, sekil ve
zamam ve istatistiki gizliligin uygolanmas
bagta olmak izere, hichir konuda talimat
verilemez.

Tiirkiye Istatistik Kurumunun gorev ve
yetkileri

MADDE 18.- Kurumun gérev ve yetkileri
sunlardir:

) Resmi Istatistik Prograrmint hazirlamak.

b) Program ile belirlenen istatistiki
faaliyetlerin yiriitilmesini organize etmek ve
uygulanmasini saglamak.

¢) Resmi istatistiklerin tiretimi sirasinda
kullantlacak istatistiki ydntemlerd, tamimlan,
simiflamalari ve standartlan, ulusal ve olus-
lararasi normlara uygun olarak belirlemek.

d) Ulkenin ekonomi, sosyal, demografi,
kiiltiir, gevre, bilim ve teknoloji alanlan ile
gerekli gorislen diger alanlardaki istatistiklerini
derlemek, degerlendirmek, analiz etmek ve
yayimlamak.

¢) Resmi istatistik sonuglarinin bilimsel ve
teknik agiklamalarom yapmak.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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f) Istatistik alamundaki bilimsel aragtirma
teknikleri ile istatistiki ySntem ve bilgi tek-
nolojilerine iligkin geligmeleri takip etmek ve
bunlarin vygulanmasi igin gerekli dnlemleri al-
mak,

2) Istatistik alamndaki wlusal ve ulus-
lararasi dmeelikleri dikkate alarak istatistiki veri
thtiyac1 duyulan alanlan ve veri derleme yin-
temlerini ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi
i¢inde belirlemek,

h) Programun kurum ve kuruluglars verdigi
resmi istatistik gérevlerinin yerine getiril-
mesini izlemek, bu kurumlarca iiretilen istatis-
tiklerin uluslararas: standartlara uygunlugunu
incelemek, kalite kontroliinil yapmak ve bu
konularda teknik destek ve koordinasyonu sag-
lamak.

i) Kalkinma plénlan, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedifi temel ilkeler ger-
¢evesinde, Kurumun orta ve uzun vadeli
strateji ve politikalarm: belirlemek; Kurumun
stratejik plinlarma, yilhk amag ve hedeflerine
bagh olarak teskilit yapisim, hizmet kalite
standartlarim, yonetim hizmet ve siireglerini
slirekli gelistirici tedbirler almak.

j) Programm uygulanmasina iligkin Yk
Izleme Raporlanmi hazirlamak.

k) Istatistiki bilgilerin saklanmasim, kul-
lamiciya sunulmasim, bu alanlars iligkin sistem-
lerin geligtirilmesini ve bu amagla ulusal ve
uluslararas: bir bilgi ag1 ve bilgi akig sisteminin
olusturutmasmi koordine etmek.

I} Ulusal kayrt sistemlerinin olugturul-
masinda standartlan tammlamak, uygulamak
ve kumimlararasi koordinasyon ile uygulan-
masim saglamak.

m) Uluslararasi diizeyde kargtlagtirmalar
yapmak amaciyla diger filkelere veya iilke
gruplarina ait gostergeleri takip etmek, defer-
lendirmek ve gerekli durumlarda yayim-
lamak.

Tiirkiye Biyilk Millet Meclisi
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n} Ihtiyag duyulan alanlarda veri iiretil-
mesi, teknik kapasitenin gelistirilmesi ve giig-
lendirilmesi amaciyla, vlusal ve wuluslararas:
kurum ve kuruluglarla igbirligi icinde aragtirma
ve teknik yardim projeleri hazirlamak, geligtir-
mek ve ylirtitmek.

o) Istatistikle ilgili konularda diger iil-
kelerle ve uluslararas) kuruluglarla isbirligini
saglamak ve uluslararasi ioplantlar diizen-
lemek.

p) Kanunla verilen difer gdrevleri yerine
getirmek.

Bagkanlik, yiiksek &gretim kurumlarinin
garevleri sakl kalmak gartiyla, Kurumun gorev
alanina giren konutarda universiteler ve diger
egitim kurnmlar ile isbirligi yaparak ulusal ve
uluglararast egitim ve aragtirma merkezleri
kurabilir.

Teskilit

MADDE 19.- Tiirkiye Istatistik Kurumu;
Istatistik Konseyi ve Tiirkiye Jstatistik Kurumu
Bagkanlifindan olusur,

IKINCI BOLUM
Istatistik Konseyi

Istatistik Konseyi

MADDE 20.- Programm hazirlanmasina,
uygulanmasena, resmi istatistiklerin geligimine
ve islevlerine iliskin tavsiyelerde bulunmak,
resmi istatistik ihtiyaclarini tespit etmek,
degerlendirmek ve ilerive yonelik gdrils ve
&nerileri kapsayan calismalar yapmak lizere Is-
tatistik Konseyi olugturulmugtur.

Konsey; Bakanhk miistesarlan, Devlet
Planlama Teskiliti Miistesari, Hazine Miis-
tesar, Dig Ticaret Miistegan, Giimrik Miis-
tesarl, Denizcilik Mistesan, Devlet Personel
Bagkaw, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Bagkani, Yiiksekdgretim Kurulunca iiniver-
sitelerden Kurumun gorev alam ile ilgili ¢alg-
malarda bulunanlar arasmdan segilecek bir 63-
retim iiyesi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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Yinetim Kuruiw Bagkam, istatistik alannda
faalivet gisteren ve en fazla Gfretim elernani
iiyeye sabip sivil toplum kurulusunus bagkam
ve istatistiki sonuglar iceren aragtirma faaliyet-
leri yiiriiten gergek kisiler veya Gzel hukuk
tiizel kigilerinin diye oldugu en fazla iiyeye
sahip sivil toplum kurulugunun bagkanmdan
olusur. Konsey {iyeleri, toplantilara ka-
tilamamalari hilinde, yerlerine yetkilendirilimig
birer temsilci goreviendirirler.

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkam ve Bas-
kan yardimcilan Konseyin dofal iiyesidir.
Konsey yilda en az bir defa toplansr.

Konseyin giriigecefi konulann Ozellik-
lerinin gerektirmesi halinde, diger kurum ve
kurutuglar ile sivil toplum kuruluslanmn tem-
silcileri ve Bagkanlk yetkilileri oy hakks ol-
makstzin Konsey toplantilanna gagnlabilir,

Kurum Bagkam, Konseyin de bagkamdir.
Konseyin sckretarya hizmetieri Bagkanhk
tarafindan yiirtitiiKir.

Konseyin ¢alismalan icin yaplacak gider-
ler Kurum bittgesine konulacak Gdenekten kar-
gilamr.

Konseyin ¢aligma usiil ve esaslan Bakan-
lar Kurulu tarafindan gikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

UGUNCU BOLOM
Bagkanlik

Bagkanhk tegkildt

MADDE 21.- Tiwkiye Istatistik Kurunm
Baskanlifii; merkez ve tagra tegkildtindan mey-
dana gelir Merkez tegkildti, ana hizmet birim-
leri, damisma birimleri ve yardimcr hizmet
birimlerinden olugur. Baskanhfin merkez tes-
kilatr ekl (I) sayili cetvelde gosterilmigtic. Bag-
kanlikta, daire bagkanhklan ve bilge miidirliik-
leri biinyesinde iglerin niteligine gore, devamh
veya gegici gruplar ve talomlar olugturulabilir.
Bagkan bu yerlere kadrolari uhdelerinde kalmak
iizere sorumlular gérevlendirir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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Bagkan

MADDE 22.- Baskan, Tirkiye Istatistik
Kurumunun en list ydneticisi olup, Bagkanhk
hizmetlerini, mevzuat hilkiimlerine, resmi is-
tatistik programina, Kurumun ama¢ ve
politikalarina, stratejik plamina, performans
gostergelerine ve hizmet kalite standartlarna
uygun olarak yiinitmekle gérevli ve yetkilidir.
Basgkan, Bagbakana kary sorumiudur.

Bagkanhga atanma sartlan ve uslii

MADDE 23.- Bagkanha atanacaklarda;
657 sayili Devlet Memurlant Kanununda &n-
goriilen genel gartlara ildve olarak;

a) En az dorn willik efitim veren yiksek
diretin kurumlarmmn istatistik, matematik ve
sosyoloji bolimleri ile iktisat, igletme, iktisadi
ve idari bilimler, siyasal bilgiler, mihendislik
ve hukuk fakiiltelerinden ya da bunlara denk-
ligi Yitksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurt chgindaki ylksek Sgretim kurumlanndan
mezun olmak,

b) Bagkanlikta veya difer kamu kurum ve
kuruluglaninda Kurumun gorev alam ile ilgili
konularda en az daire bagkan, dengi veya iisth
kadrolarda asgari iki y1] gorev yaprg ya da
tiniversitede en az bes yil dfretim iiyesi olarak
galigmis olmak,

Sartlar aranur.

Bagkan, Bakaniar Kurulu karar ile bes y1
siire i¢in atamr. Siresi dolan Bagkan aym
ghreve bir defaya mahsus olmak Gzere tekrar
atanabilir. Bagkanin gbrev siiresi dolmadan
gorevine son verilemez. Bagkan, ancak, resmi
saglik kurulu raporuyla gorevini devaml yap-
masina engel olabilecek durumun tespiti veya
atamaya iliskin sartlan kaybetmesi hilinde
atama ustiliine gére siiresi dolmadan gérevden
almabilir.

Baskan yardimcilan

MADDE 24.- Bagkanlkta Bagkana yar-
dimct olmak iizere ii¢ bagkan yardimcis)

Tarkiye Biiyiik Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin}

(8. Says: : 999}




- 28—

{Anayasa’min 89 uncu ve 104 iincd Maddeleri
Geregince Cumhurbagkantnca Bir Daha
Garitgiilmek Ulzere Geri Gonderilen Kanun)

atanabilir. Bunlardan ¢n az birinin daha fnce
Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmam unvanioi al-
mi5 olmas1 gartt aranur. Bagkan yardimcilan
Baskana kats1 soromiudur.

Bagkan yarduncihklarina  yapilacak
atamalarda, 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununda dngoritlen genel gartlar ile 23 tinci
maddede saylan vitksek &gretim kerumilann-
dan mezun oimalan ve Ingilizce, Fransizea, Al-
manca dillerinden birinde Kamu Personeli
Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en
az (C) diizeyinde belge almis olmalan sarti da
arantr.

DORDUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ang hizmet birimleri

MADDE 25.- Bagkanhin ana hizmet
birimleri sunlardir:

2) Ulusal Hesaplar ve Ekonomik Goster-
geler Daire Bagkanhg1.

b} Tarim ve Cevre Istatistikleri Daire Bas-
kanhg.

¢) Sanayi ve Is Istatistikleri Daire Bagkan-
g

d) Sosya! Istatistikler Daire Bagkanlifi.

€) Yontem Aragtirmalart Daire Bagkanhgi.

f) Dig Lligkiler Daire Bagkanhgs,

g) Yaym ve¢ Bilgi Dagitim Daire Bagkan-
hi.

h) Bilgi ve lletisim Teknolojileri Daire
Bagkanlifii.

Ulusal Hesaplar ve Ekonomik Gister-
geler Daire Bagkanhgh

MADDE 26.- Ulusal Hesaplar ve
Ekonomik Gaéstergeler Daire Bagkanhiinn
gdrevleri gunlardur:

a) Ulvsal hisila hesaplamalar ve analiz
caligmalan yapmak.

b) Endiistrileraras: iglemler ile ilgili hesap-
lar yapmak, ulusal girdi-gikt1 tablolan olugtur-
mak.

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi
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¢) Ulusal hesaplar sisteminde Sngoriilen
uydu hesaplan ile difer hesaplart yapmak.

d} Tiiketici ve iiretici diizeyinde olugan
fiyat hareketlerini izlemek amaciyla veri der-
lemek, tiketici ve iretici fiyat endeksleri ile
satinalma giicth paritesi gdstergelerini hesap-
lamak,

e) Dig ticaret istatistiklerine ait bilgileri
derlemek ve degerlendimmek.

f) Gorev alanina giren konularda standart-
lan ve metodolopk geligmeleri takip etmek,
ulusal ve ulustararas proje ¢aligmalarim yiirdt-
mek.

g) Baskan tarafindan verilecek benzeri
gorevleri yapmak.

Tartm ve Cevre istatistikleri Daire Bas-
kanlifis

MADDE 27.- Tarim ve Cevre fsiatistikleri
Daire Bagkanliginmn gérevleri sunlardir:

a) Tanm sektdriine ait istatistiki bilgilen
derlemek ve degerlendinmek.

by Toprak kullanumi, tarimsal dretim,
tanimsal yapt ve tanm sektdriiniin alt sektdr-
lerine iligkin istatistiki arastiemalar yapmak,
degerlendirmek ve ilgili gdstergeleri hesap-
lamak.

c} Tarimsal denge ve tanim sekidrii
ekonornik hesaplan konusunda galigmalar yap-
mak, ilgili gdstergeleri hesaplamak,

d) Cevre kapsaminda yer alan su, hava,
toprak, atksu, katr atk, kirlilik ve kirletici
emisyonlar, bivocesitlilik, ¢evre koruma har-
camalart istatistikleri ve su, hava, toprak,
giiriilni, goriintih kirlilikleri istatistikleri ile il-
gilt aragtirnalari yapmak, ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan &l¢iim ve gézleme dayal
olarak derlenen verileri deferlendirmek.

¢€) Dogal kaynak muhasebesi i¢in gerekli
verileri derlemek.

f) Gérev alanina giren konularda standart-
lar1 ve metodolojik gelismeleri takip etmek,

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi
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ulusal ve uluslararas: proje cahgmalanm yiirii-
mek.

g} Bagkan tarafindan verilecek benzeri
gorevleri yapmak.

Sanayi ve i Istatistikleri Daire Bagkan-
it

MADDE 28.- Sanayi ve ls Istatistikleri
Daire Bagkanhifinin gérevieri sunlardir:

a) Madencilik ve tag ocakgihf, imdlat
sanayti, elektrik, gaz, su, enerji, ingaat ve ben-
zeri konularda ihtiyag duyulan istatistiki bil-
gileri detlemek ve degerlendirmek.

b) Ulagtirma, haberlesme, depolama, mali
aract kurulug faaliyetleri, is hizmetleri ve
kisisel hizmetler, kdr amaci gitmeyen kurulug
faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret, otel,
lokanta ve difier konularda istatistiki bilgileri
deriemek ve deferlendinnek.

¢) Gérev alanina giren konularda standart-
larn ve metodolojik geligmeleri takip etmek,
ulusal ve uluslararas: proje ¢aligmalanm yiirit-
mek. '

d} Bagkan tarafindan verilecek benzer
gorevleri yapmak.

Sosyal Istatistikler Daire Baskanlig

MADDE 29.- Sosyal Istatistikler Daire
Basgkanliginin grevieri gunlardir:

a) Niifus, konut, efitim, kiiltir, turizm,
saglik, spor, adalet, medya, siyaset ve sosyal
igerikli konularda ihtiyag duyulan istatistiki bil-
gileri derlemek, defetlendirmek ve ilgili gos-
tergeleri hesaplamak.

b) Demografi alatunda ihtivag duyulan is-
tatistiki bilgileri derlemek ve degerlendirmek.

¢) Sosyal giivenlik, sosyal koruma ve
tilketicinin  korunmas alaninda  ihtiyag
duyulan istatistiki bilgileri derlemek ve deger-
lendirmek.

d) Isgticit piyasasi, gelir dagilmm, titketim
harcamalar, yagsam kogullan ile ilgili aragtu-
malar yapmak ve sonuglann degerlendirmek.

Tiirkiye Bilytik Millet Meclisi
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e) Girev alanina giren konularda standart-
lan ve metodolojik geliymeleri takip etmek,
vlusal ve uluslararas: proje galigmalarm yiirtit-
mek.

) Baskan tarafindan verilecek benzeri
gorevleri yapmak.

Yintem Arastirmalan Daire Bagkanhf

MADDE 30.- Yéntem Arasttrmalari Daire
Bagkanhgmin gbrevieri suntardir:

a) Kurmmun tim sayim ve araghrmalarina
iliskin metodolojik ¢alismalar ve analizler yap-
mak.

b} Veri kalitesi ve veri analiz yontemleri
tzerinde gahsmalar yiiriiterek ilgili birimlere
uygulamada destek safilamak.

¢} Resmi istatistikler kapsaminda 6rnek-
leme yéntemine iligkin gelismeleri takip ederek
uygulamak,

d) Resmi istatistikler kapsaminda ele
alman temel tarum, kavram ve simiflamalarla il-
gill calismalan yiritmek, bu kapsamda Kurom
i¢i ve dig1 koordinasyonu sajlamak.

e) Istatistik amagh ulusal kayit sistem-
lerinin standartlarun olugturmak, bu standart-
larn ulusal diizeyde kullanimu igin igbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

f) Adres kaytlannn ilgili sayisal haritalar-
la birlikte yonetimini saglamak.

g) Gérev alamina given konularda standart-
lan ve metodolojik gelismeleri takip etmek,
ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalaring yiiriit-
mek.

h) Baskan tarafindan verilecek benzeri
gorevleri yapmak.

Dy hiskiler Daire Baskanh@

MADDE 31.- Dug Tliskiler Daire Bagkan-
hginm gérevieri gunlardir:

a) Bagkanlifin uluslararas: kuroluslar ve
iilkelerin ulusal istatistik kuruhglar: ile istatis-
tik alamandaki iligkilerini ve igbirligi calig-
malanm koordine etmek.

Tiirkiye Bilyik Millet Meclisi
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b) Uluslararas istatistik standartlanna
uyum cgahigmalanmin koordinasyonunu saj-
lamak.

¢) Ulkelere veya iilke gruplarma yonelik
istatistik igbirligi projelerini, telmik yardim
programlarini ve protokollerini hazirlamak ve
yiiriitillmesini safilamak.

d) Finansman: uluslararas: kuruluglar
tarafindan saglanan dsy kaynakl istatistik
projelerini anlagmalar cercevesinde yonetmek.

¢) Kurumun girev alamyla ilgiki konular-
da Avrupa Birligi mevzuatma uyum galig-
malarim ve projelerini koordine etmek.

f) Uluslararas) kuruluglar ve diger il-
kelerin ulusal istatistik kuroluglar tarafindan
diizenlenen istatistik konulu toplantilan, egitim
ve burs programlanim takip etmek, bu faaliyet-
lere katilsm konusunda gerekli ¢cahgmalan yap-
mak ve koordinasyonu saglamak,

g) Uluslararass toplant, egitim programm
ve damgmanlik hizmetleri diizenlemek.

h) Bagkan tarafindan verilecek benzeri
gorevleri yapmak,

Yaym ve Bilgi Daghtim Daire Bagkanlih

MADDE 32.- Yayin ve Bilgi Dagitim
Daire Bagkanlifimin girevleri sunlardir:

a) Yurt ici ve yurt digt kurum, kurulug ve
kigilerin istatistiki yayin, veri/bilgi taleplerini
kargilamak,

b) Yaym ve veri/bilgi abonelik islemlerini
yirfitmek.

¢) Istatistiki veri/bilgi arz ve talep analiz-
leri ve kullamc1 memnuniyetine iliskin aragtur-
malar yapmak.

d) Bagkanlikga uygun goriilen veri/bilgi ve
gistergeleri yayimlamak ve dagitmak.

¢} Kiitiiphane hizmetlerini yiriitmek.

f) Kurum yaymlannin basii ve manyetik
ortamda argivlenmesini sagilamak.

g) Gérev alamina giren konularda standart-
lan ve metodolojik geligmeleri takip etmek,

Tiirkiye Bfiyilk Millet Meclisi
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ulusal ve wluslararas: proje galigmalanini yiriit-
mek.

h) Baskan tarafindan verilecek benzeri
girevleri yapmak.

Bilgi ve [letisim Teknolojileri Daire Bag-
kanhg

MADDE 33.- Bilgi ve Iletisim Tek-
nolojileri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlar-
dir:

a) Bagkanh@in biligim stratejisini hazir-
lamak ve uygulanmasim takip etmek, yazilim
ve donamm alt yapis ile ilgili tiim igleri koor-
dine etmek ve ylriitmek.

b) Sayim ve aragtirmalarn kurumsal
otomasyon projelerinin bilisim boyutunda sis-
tem analiz ve tasanm ¢ahgmalanm ve hizmet-
lerini ilgili birimlerle igbirlii igerisinde ger-
¢eklestirmek.

¢) Elektronik imzanm kullamimi ile veri ve
bilginin elektronik gitvenliginin ve gizliliginin
saglanmas1 ybniinde tedbirler almak.

d} Kurum bilgi mimarisinin hazirlanmasi,
verl tabanlarmm kuruimasi, giincellenmesi ve
arsivlenmesi ¢aligmalaom yapmak.

€} Bagkanhgin ulusal ve uluslararas: elekt-
ronik haberlegmesini ve bilgi paylagimim sag-
lamak amacryla vygulamalar tasarlamak, gelig-
tirmek ve ydnetmek.

) Kurumtararast veri degisimi icin gerekli
teknik koordinasyonu saglamak.

g) Gérev alanina giren konularda standart-
lan ve metodolojik gelismeleri takip etmek,
ulusal ve uluslararas: proje calismalarson yirit-
mek.

h) Bagkan tarafindan verilecek benzeri
gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM
Danisma Birimleri

Damigsma birimleri

MADDE 34.- Bagkanligin damigma birim-
leri sunlardir;

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist : 999)
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a) Strateji Geligtitme Daire Bagkanhgt.

b} Hukuk Miigavirligi.

¢) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi.

Aynica, Kurumun gdrev alanina giren, 6zel
dnem ve dncelik tasiyan konularda Bagkanlifa
yardimel olmak ve damyma kurullar, dzel ih-
tisas komisyonlar, inceleme-aragtirma grup-
lan, Veri Kalite Kontrol Kurlu ile Yaym ve
Dagitim Kurulu galigmalannda yer almak tizere
en fazla on istatistik miigaviri gérevien-
dirilebilir.

Istatistik miigaviri kadrosuna yapilacak
atamalarda, 657 sayih Devlet Memurlar
Kanununda ngorillen genel sartlar ile 23 dncit
maddede sayilan yilksek dfretim kurumlarn-
dan mezun olmak ve Ingilizee, Frensizea, Al-
manca dillerinden birinde Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en
az {C) diizeyinde belge almus olmak ya da Bas-
kanhikta daire bagkam veya iistii kadrolarda en
az iki y1l gérev yaprus olmak sartlan aranir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhif

MADDE 35.- Strateji Geligtirme Daire
Bagkanhginin gdrevleri sunlardir:

a) Kalkinma plinlan, programlar, ilgili
mevzual ve benimsedigi teme! ilkeler ger-
cevesinde, Kurumun orta ve uwzun vadeli
strateji ve politikalarmi hazirlamak.

b) Program ve Yilik Izleme Raperlanni
ilgili ve sorumlu kurum ve kuruluslarla igbirligi
igerisinde hazirlamak,

¢) Program gergevesinde Kuruma verilen
gorevlerin yerine getirilmesi igin galiyma esas-
larini tespit etmek, Kurumun ana hizmet
politikasinin ve plinlarinin ba esaslara uygun
olarak hazirlanmasim koordine etmek.

d) Basgkanhifin gbrev alamna giren
konularda performans ve kalite Glgiitieri gelis-
tirmek.

) Kurum bidtgesini stratejik plina ve yilhik
hedeflere gre hazirlamak, Kurum faaliyet-

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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lerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve deger-
lendirmek.

f} Bagkanlifin y&netimi ile hizmetlerin
gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak
ve yillik faaliyet raporlanm: hazirlamak.

g) Ust yonetimin i¢ denetime ybnelik ig-
levinin etkililifini ve verimlilifini artirmak igin
gerekli hazithklan yapmak.

h) Kurumda yapilacak yeni diizenlemeler
ve ihdas edilecek bitimler igin ditzenleyici etki
analizi yapmak.

i} Kurumun gbrev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dig fakidrleri incelemek,
kaarum igi kapasite aragtirmasi yapmak, hizmet-
lerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz et-
mek ve genel aragbrmalar yapmak.

) Konseyin sekretarya hizmetlerini yiiriit-
mek.

k) Bagkan tarafindan verilecek benzeri
gorevleni yapmak,

Hukuk Miigavirligi

MADDE 36.- Hukuk MisavirliZinin
gorevlen sunlardur:

a) Bagkan, Bagkanhk birimleri ve bakan-
hklar tarafindan gonderilen kanun, tiiziik ve
yonetmelik tasanlan ile diger hukuki konular
hakkinda gériis bildirmek.

b) Bagkanhin menfaatlerini koruyucu, an-
lagmazliklar nleyici hukuki tedbitleri zamanin-
da almak, anlayma ve sozlesmelerin by esaslara
uygun olarak yapilimasina yardimc olmak.

¢) 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayih Kanun
hiiktimlerine gore adli ve idari davalarda gerck-
li bilgileri hazirlamak, taraf oldugu idari
davalarda Bagkanlhifh temsil ctmek veya Bag-
kanhkga hizmet satin alma yoluyla temsil et-
tirilen davalan takip ve koordine etmek.

d) Bagkan tarafindan verilecek benzeri
gorevleri yapmak.,

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi
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Basin ve Halkla Rigkiler Misavirligi

MADDE 37.- Basin ve Halkla Iigkiler
Miisavirliginin gorevieri sunlardir:

a) Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyet-
leri planlamak ve yiirlitilmesini saflamak.

by 4982 sayih Bilgi Edinme Hakk
Kanunupa gére yapilacak bilgi edinme bag-
vurulann etkin siiratli ve dogru sonuglandir-
mak iizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bagkan tarafindan verilecek benzeri
gorevleri yapmak,

ALTINCI BOLUM
Yardunc: Hizmet Birimleri

Yardime: hizmet birimleri

MADDE 38.- Bagkanhfin yardimct hiz-
met birimlert gunlardir:

a) {nsan Kaynaklan Daire Bagkanhg.

b} Destek Hizmetleri Daire Baskanlig:.

{nsan Kaynakiar: Daire Bagkanh#

MADDE 39.- Insan Kaynaklan Daire Bag-
kanhfinin gorevleri sunlardur:

a) Bagkanhiffin insan giicii politikasi ve
plinlamas1 konusunda ¢ahgmalar yapmak ve
tekliflerde bulvnmak,

b) Bagkanhk personelinin atama, nakil,
sicil, terfi, Gicret, emeklilik ve benzeri 3ziiik is-
lemlerini ylriitmek.

<) Bagkanlifn cgitim plamm hazirlamak,
uygulamak ve degeriendirmek.

d) Program kapsammdaki kurum ve
kuruluglara yénelik efitim programlan hazir-
lamak ve uygulamak.

e} Baskan tarafindan verilecek benzen
gorevleri yapmak.

Egitim program ve hizmetieri ile katiima
gartlan, sireleri, belgeleme usilleri ve diger
hususlar yonetmelikle tespit olunur.

Destek Hizmetleri Daire Bagkanhi

MADDE 40.- Destek Hizmetleri Daire
Bagkanhifnin gbrevleri gunlardir;

g) Bagkanlifin ihtiyaci olan her tirlii
yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onanm,

Tiirkiye Biiyilk Millet Mectisi
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argiv, saglik ve benzeri idari ve mali hizmetleri
ylinitmek.

b} Tagimr ve tagmmaz mal kayitlarin tut-
mak.

¢} Bagkanhk sivil savunma ve seferberfik
hizenetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Kuruma ait hizmet binalarimn ic ve dig
koruma hizmetini, 10.6.2004 tarihli ve 5188
sayil Ozel Gilvenlik Hizmetlerine Dair Kanun
hilkiimleri gergevesinde yerine getimmek.

¢) Bagkan tarafindan verilecck benzern
gorevleri yapmak.

YEDINCI BOLUM
Kurul, Komisyon ve Gruplar

Veri Kalite Kontrol Kurulu

MADDE 41.- Bagkanlikta, Bagkanlhfin
merkez ve tagra teskiltuun istatistik cahg-
malarn ve Programda yer alan istatistiklerin
Uretimine yonelik alan caligmalan ile diger
kayrtlardan baglayip, verilerin yayunlanmasmna
kadar gecen tiim siiregleri bilimsellik ve ulus-
lararast standartlara uygunluk agisidan in-
celemek ve degerlendirmek ve gerektiginde
yerinde kalite kontrol galigmalan yapmak iizere
Veri Kalite Kontrol Kuruhu olusturulur.

Kurul, Bagkanin goreviendirecegi bir Bag-
kan Yardimcisinin bagkanlifinda, Yé&ntem
Aragtirmalan Daire Bagkan, ana hizmet birim-
lerinden en az iki daire bagkam ve en az bir is-
tatistik milgavirinden olusur. Kurulun ¢alig-
malarna yardmmcr olmak iizere Bagkanlikga
gegici veya siirekli calisma gruplan olug-
turulabilir. Bu gruplarda, kamu kurum ve
kuruluglarindan personel gérevlendirilebilir.
Bu sekilde gorevlendirilen personelin aylik, ek
gosterge, Gdenek, her tixli zam ve tazminatlan
ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlan ken-
¢i kurumlarinca ddenir. Kuruhwn sekretarya
hizmetleri, Yontem Aragtirmalan Daire Bag-
kanligy tarafindan yiiritilir.

Veri Kalite Kontrol Kurulunun olugumu,
¢ahiyma ustl ve esaslan ydnetmelikle belirlenir.

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi (8. Sayist : 999)
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Yayin ve Dagthim Kurulu

MADDE 42.- Program kapsaminda
uretilen istatistiklerin yaym ve dagitim ilke,
standart ve pelitikalarinin belirlenmesi ve bun-
larin uyguniugunun kontrol edilmesi amaciyla,
Kurum binyesinde Yayin ve Dagitim Kurulu
olugturulur. Kurul, Bagkamin ghrevlendirecegi
bir Bagkan Yardimcisinn bagkanhginda, Yayn
ve Bilgi Dagutun Daire Bagkani, ana hizmet
birimlerinden en az iki daire baskam ve en az
bir istatistik miigavirinden olugur. Kurulun sek-
retarya hizmetleti Yayin ve Bilgi Dagitim Daire
Bagkanlif tarafindan wiiriitiilir.

Damsma kurullan, dzel ihtisas komis-
yonlan ve inceleme-aragtirma gruplari

MADDE 43.- Sayun, aragtirma ve proje
caliymalannda ihtiva¢ doyulan konularda ger-
gek ve ftiizel kisilerin uzmanlik, deneyim ve
gorliglerinden yararlanmak, en son bilimsel
teknik ve yontemlerin uygulamaya aktarl-
masmy saglamak amaciyla damgma kurullan
olusturulabilir.

Aynica, Kurumun hizmet birimlerinde
gerektifiinde sirekli veya gegici zel ihtisas
komisyonlan ve inceleme- aragtirma gruplan
kurulabilir.

Damgma kurullannda, ze] ihtisas komis-
yonlannda ve inceleme-aragiirma gruplarinda
gOrev alacaklardan uhdesinde kamu pirevi
butunup da diger kamu kurum ve kuruluglann-
dan géreviendirilenlere her toplantt giinil igin
bin (1000}, uhdesinde herhangi bir kamu
goérevi bulunmayanlara ise ikibin (2000) gos-
terge rakamuin memur ayliklarina wygulanan
katsay1 ile ¢arpimi sonucunda bulunacak mik-
tar Gzerinden ve ayda ikiden fazla olmamak
lizere toplantt Gereti Gdenir.

Danigma kurullannda, dzel ihtisas komis-
yonlannda ve inceleme-arastirma gruplarinda
gorev alacak Bagkanhk personeline herhangi
bir ticret ddenmez.

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)
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SEKIZINCI BOLOM
Tagra Tegkildt

Tasra tegkildts

MADDE 44.- Bagkanlifin tagra tegkilin
ekli (I1) say1h cetvelde gdsterilmigtir, Tagra teg-
kilati, bu Kanunla Kuruma verilen ulusal
dilzeydeki sayim ve arastirma faaliyetlerinde
sorumluluk bilgesine ait verilerin derlenmesi,
deferlendirilmesi, kalite kontrolii, analizi ve
merkeze akiarimu ile bilgesel istatistiklerin alt
vapisim olugturmakla ve iiretmekle girevlidir.
Bilge Miidiirleri bdlgesel dlizeydeki tilm is-
tatistik faalivetlerini yiiriitmek ve yerel birim-
lerle koordinasyonu sajlamaktan dogrudan
Bagkana karsi sorumludur.

DOKUZUNCU BOLOM
Personel Rejimi

Personel rejimi ve fazla cahyma

MADDE 45.- Bagkanhkta; Bagkan, Baskan
Yardimesy, I. Hukuk Miigaviri, Daire Bagkam,
Istatistik Miisaviri, Hukuk Misaviri, Balge
Miidiirli, Tirkive Istatistik Kuremu Uzmani,
Tirkiye fstatistik Kurumu Uzman Yardmersi,
Istatistikei, Matematikgi, Miihendis ile dért yil-
hk yitksek Ofrenim gémmily olmak kaydiyla
Programe: kadrolarinz atananlar, kadrolan kar-
sihk pdsterilmek suretiyle, 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanuno ve difer kanunlarm sozles-
meli personel cahstinlmas: hakkindaki hiikiim-
letine bagh olmaksizin sézlegmeli gahstinlabilir.

Bu suretle galistmlacaklann szlegme usi!
ve eszaslart ile {icret miktarn ve her c¢egit
ddemeleri Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

(zel uzmanhik gerektiren hizmetlerde sbz-
lesmeli olarak yabanci uzman ¢aligtiniabilir.
Bu gekilde ¢ahgtinlacak olan yabanc: uzman-
lara yapilacak ddemeler ile galisma usdl ve
esaslan Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

Bagkanhk merkez ve tagra tegkiliti kad-
rolannda ¢ahgan (kadro karpilify gahigan sozles-
meli personel dahil) memurlara 10.10.1934
tarihli ve 3056 sayill Kanunun 31 inci mad-
desinde yer alan fazla galtsma ficreti aym esas
ve usillere gore ddenir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettifi Metin)

MADDE 45.- Kanunun 45 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.
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Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yar-
dmcihih ve Uzmanhina atanma

MADDE 46.- Tirkiye Istatistik Kurumu
Uzman Yarduncilifina atanabilmek igin 657
sayth Deviet Memurlan Kanunuoun 43 inci
maddesinde sayilan genel gartlara ildve olarak;

a) En az dirt yihk cgitim veren yiiksck
Ggretim kurumlannin istatistik, matematik,
fizik, sosyoloji, psikeloji bilimleri ile iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler, siyasal bil-
giler, milbendislik, iletisim ve hukuk fakil-
telerinden ya da bunlara denklifi Yiiksekss-
retim Kurulunca kabul edilmig yurt digindaki
yiksek ogretim kurumlarindan mezun olmak,

b} Meslek ve yabanei dil konulannda
yapilacak vangma ve yeterlik smavlarinda
basarl olmak,

¢) Smavin yapildifa yihn ocak ayinun ilk
giiniinde otuzbes yasim doldurmarmg olmak,

Sarthr.

Birinci fikraya gbre uzman yardimeihgina
atananlar, en az ii¢ il fiilen ¢ahgmak, olumiun
sicil almak ve hazirladif1 tez kabul edilmek kay-
diyla, agilacak yeterlik sinavianna girme haklom
kazamirlar. Yeterlik sinavlarnda baganli olanlar,
Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden
birinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavindan en az (C) dilzeyinde
belge ibraz etmeleri hilinde, "Tirkiye Istatistik
Kurumu Uzmam" kadrolarina atanirlar.

Tezi kabul edilmeyenierle, yeterlik smav-
lannda bagan gsteremeyenler veya dil belgesini
ibraz edemeyenier, durumlanna uypun difer
kadrolara atanwiar, Uzman yardimcihfinda
gecirilen siire, askerlik hizmetinde veya Dcretsiz
izinde gegirilen siireler harig, beg yili asamaz.

Uzman yardimeilarmin segilme, tez hazy-
lama, yelerlik sinavlan, yurt iginde ve 657
sayth Devlet Memurlari Kanunanun 78 ve 79
uncu maddelerinde yer alan hilkiimler ger-
cevesinde yurt diginda egitime tibi tutuimalan
ile diger kornulara iligkin usll ve esaslar
gikanlacak bir yonetmelikle belirlenir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
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ONUNCU BOLUM
Gorevlendimme ve Odemeler

Kamu kurum ve kuruluglarindan per-
sonelin gérevlendirilmesi

MADDE 47.- Kamu kurum ve kurulug-
larinda gahganlardan memur ve diger kamu
gorevlisi statiisiinde olanlar, Resmi Istatistik
Program kapsamindaki gdrevler i¢in, kurum-
laninin muvafakati alinmak ve ayhk, ek goster-
ge, Odenek, her tiirli zam ve tazminatlar ile
diger mali ve sosyal hak ve yardimlar: kendi
kurumlarinca Gdenmek kaydryla gecici olarak
Baskanhkta gorevlendirilebilir.

Sayum komiteleri ve girevliendirme

MADDE 48.- Saymmlarin hazithk, uy-
gulama ve degerlendirme ¢aligmalarm yiiriit-
mek ve koordine etmek iizere, Bagkanun veya
goreviendirecegi bir kiginin bagkanliginda
Merkez Sayim Komiteleri kurulur. Bu
komitelere gercktiginde, iniversiteler, ilgili
bakanliklar ile diger kamu kurum ve kurulug-
lar1 temsilcilerinin katilim saglanar,

Sayimlar, Bagkanlifm belirleyecegi il ve
ilgelerde ve tespit edecegi esaslar gergevesinde
mahallin en bilyilk miilki amirinin baskanligin-
da kurulacak Sayum Komitesi ve buna bagh
Sayim Birosu tarafindan yapilir. Mahalli
komite ve biirolarin ¢ahgmalanndan, bunlara
her tiirlil arag, gereg ve eleman saglanmasindan
¢ yerin en bilyiik miélki idare amiri sorumludur.
Sayimlarda kamu kurum ve kuruluglanimn tag-
ra teskilat personeli de mahallin en biiyitk miil-
ki amiri tarafindan goreviendirilebilir,

Odemeler

MADDE 49.- Sayun, aragtirma ve vern
kalite kontrolit ile inceleme ve denetleme is-
lerinde kurum iginden veya disindan bu Kanun
geregince gegici gorevle gorevlendirilecek olan
kigilere bagka yerde gorevlendirildikleri siire
i¢in verilecek giindelikler, 6245 sayili Harcirah
Kanunu hiikiimleri uyannca belirlenecek giin-
deliklerin birbuguk kat olarak uygulanr.

Tiirkiye Biyik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
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657 sayill Deviet Memurlan Kanununun
4 incii maddesinin {C) fikrasina gbre sbzles-
meli olarak cahgtinlacak gegici personele
ddenccek iicretler, Kurum disiodan gorevlen-
dirileceklere verilecek zaruri gider kargiliklact
ve her ¢esit &denekler ile ankei formu basma
verilecek 6denekler ve bunlann usil ve esaslan
Bakanlar Kurulu karan ile tespit edilir.

657 sayth Pevlet Memurlant Kanununun
4 {ncty maddesinin (C) fikrasma gore sbzles-
meli olarak gahgtinlacak gegici personele, bu
Kanunun 45 inci maddesinin dordiincli fikrasi
kapsaminda verilecek fazla ¢aligma iicreti, 15-
11 inci dereceden aylik alanlar igin tespit edilen
tutar kadar ddenir.

Bu Kanun geregince gegici gdrevle prev-
lendirilenlere verilecek yol ve konaklama
giderleri ile siivekli gdrevle gdrevlendirilen-
lerin harcirahiars da 6245 sayili Harcirah
Kanunu hiikiimleri uyarmca ddenir.

Sayin, aragiirma, inceleme, denetleme ve
veri kalite kontrolil igin alanda gérevlendirilen-
ler, mahalli idarelerce isletilen toplu tagim arag-
lanndan gegici girev siresince feretsiz ve
kamu kurum ve kuruluglarimn konaklama ve
sosyal tesis irnkdnlarindan, ilgili kamu kurem
ve kuruluglarimn personeline wygulanan sart-
larla aynen yararlandinhc

DORDUNCU KISIM
Sorumluluk, Yetkiler ve Ceza Hiikiimleri
BIRINC! BOLOM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yineticilerin sorumluluklan

MADDE 50.- Bagkanligin her kademedeki
yoneticileri, gbrevlerini mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans $lgiitlerine ve
hizmet kalite standartlarma uygun olarak yiliriit-
mekten iist kademelere karsi sorum{udur.

Uluslararasi igbirliji

MADDE 51.- Bagkanllk, istatistiki bil-
gilerin en gelismis yontemlerle elde edilmesi,
veri ve vaymn defigimi, efitim, ortak proje

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi
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geligtimae ve uygulama konularinda diger il
kelerin benzer kuruluglan, uluslararas ve ulus-
laristi kuruluglann ilgili birimleri ile genel
hiikiimler gergevesinde iliskiler kurabilir ve iz-
birligi yapabiiir.

Yetki devri

MADDE 52.- Bagkanhkta her kademedeki
yoneticiler, sinrlarim agikca belintmek ve
yazih olmak sartiyla yetkilerinden bir kismuni
astlarma devredebilir, Yetki devri, uygun arag-
larla ilgililere duyurulur.

IKINCT BOLOM
Ceza Hikiimleri

Ceza hitkiimleri

MADDE 53.- Bu Kanunun 13 iincii mad-
desinde yazh yasaklara aykin hareket eden
kamu goreviileri, 5237 sayh Tiirk Ceza
Kanununun 258 inci maddesine gdre cezalan-
dirdr. :

Bu Kanunun 6 nci maddesinin i¢iinci fik-
ras1 ve 14 linclt maddesinde belirtilen yiikiim-
lilliklere uymayan gergek kisilerle dzel hukuk
tizel Kigilerinin organ ve temsilcilerine adlf
para cezasi verilir.

idari para cezalan

MADDE 54.- Sayimlarda gegerli mazereti
olmadan verilen gorevleri yapmakian kagman-
lara begyiiz Yeni Tiick Lirasi idati para cezasi
uygulamr. Goreviendirilenleri gegerli mazereti
olmaksizin efitim ve toplantilara géndenmeyen
veya pirev yapmasina izin vermeyen kamu
kurnm ve kuruluglannin ydneticileri ve sorum-
lularina, izin vermedikleri her kigh igin begyliz
Yeni Tiirk Liras idarf para cezast uygulamr ve
bu durum ilgililerin kurumlanna bildirilir. Ay-
rica, goreviendirilmek fizere yetistirme kurs-
larina katilan kimselerden, gdrevierini gegerli
mazereti olmaksizin vapmaktan kagindiklan
takdirde, yetistiritmeleri igin yapilan giderler
genel hildimler gergevesinde tahsil edilir.

Baskanltk veya kurum ve kuruluglar
tarafmdan Program kapsamunda istenen bil-

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi (S. Sayist : 999)
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gileri, gegerli bir mazereti olmaksizin belir-
lenen gekil ve siirede vermeyen veya eksik
veya hatali verenler, bir kereye mshsus olmak
iizere uyanlarak yedi giin igerisinde bilgileri
vermeler veya eksik ve hatalan gidertneleri is-
tenit. Bu uyarya ragmen, bilgileri hig ver-
meyen veya talep edildigi hilde eksikleri gider-
meyen ve hatalan diizeltmeyen gergek kigiler
veya dzel hukuk tiizel kigilerinin organ ve tem-
silcileri haklanda, fiilin;

a) Hanehalk: veya bireylerle yamlan arag-
tirmalarda islenmesi durumunda besyiiz Yeni
Tilrk Lirasy,

b) {a) bendi dizinda kalan istatistiki binim-
lerle yapilan aragtimalarda iglenmesi duremun-
da bin Yeni Tiirk Liras,

¢) Sayimlarda iglenmesi durumunda ikibin
Yeni Tiirk Liras:,

{dari para cezast uygulanr.

idari para cezasi ve diger cezalanmn uy-
gulanmast, istatistiki birimin bilgi verme
yitkiimliitiginil ortadan kaldirmaz,

7201 sayth Tebligat Kanununda belirtilen
usitllerden biri ife yapilan tebligatlar veya arag-
irmada gGrev alan persone! tarafindan bilgi ile
ilgili dokiimanlarin istatistiki birim yetkilisino
verildifi veya bilginin istenmesi amaciyla is-
tatistiki birimin ziyaret edildigine iligkin Bas-
kanlikga belirlenen usillere uygun olarak tan-
zim edilmig tutanaklar, istatistiki birimlerden
bilgi istendiginin tevsikinde yeterli olup, ispat
icin baska belge aranmaz.

Bu madde hilkiimleri, sGzlegme ile Giglincii
kigilere yaptinlan aragtmalar i¢in de uygulanr,

[dari para cezalanma iliskin karar, sayim
igin mahalli komiteler kurulmas:1 duwumunda,
komitelerin bagkamt tarafindan; Programda
belirtilmek sartiyla sayirlarin bagka kurom ve
kuruluglar tarafindan  gergeklestirilmesi
durumunda bu kurum ve kuruluglarn en st
yoneticileri tarafindan; difer durumlarda ise
Bagkanlifin merkez veya tasra tegkildtmmn en
{ist amirleri tarafindan verilir.

Tilrkiye Biiyiik Millet Meclisi
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BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Diner Sermaye Isletmesi

MADDE 55.- Kurum biinyesinde, yerli ve
yabanci kurum, kurulug ve kisilere, bu Kanun-
da dngdriilen hizmetlere ait yayin, bilgi, belge
satig1 ile bilgi islem, dizgi, basks, teknik danig-
manlik, egitim, proje ve aragtima hizmetlerini
yerine getirmek iizere Déner Sermaye Isletmesi
kurulmustur.

Déner Sermaye Isletmesi icin genel biit-
¢eden begyiiz bin Yeni Tiirk Liras: sermaye tah-
sis olunmustur. Bu miktar Bakanlar Kurulu
karariyla beg katina kadar artinlabilir. Bu suret-
le artinlan sermaye elde edilen kérla kargilamr.

Déiner sermaye; Kurum biitgesine bu amag-
la konulan &denckler, Hazinece verilecek ayni
yardimlar, dner sermaye faaliyetlerinden elde
edilecek kir ile bafis ve vardimlardan meydana
gelir. Elde edilen net kér, Gdenmis sermaye, tah-
sis edilen sermaye miktarina ulagimcaya kadar
sermayeye ilive olunur. Her yil sonunda kul-
lantimayan gelir, ertesi yillarda kagun hiikiialeri
gergevesinde  ybnetim  kurulunun  wygun
gorecegi mal ve hizmet abmlannda kullanihr,
Bafiis ve yardimlar, bu maddede yazli limite
bafili kalmaksizin mevcut sermayeye eklenir,

Déner sermaye faaliyetlerinin gerektirdigi
giderler ile kiralama, satin alma, arag, gereg,
aragtirma, egitim, tamtim giderleri ile faaliyet
alamina giren hizmetlerde cahgtinlacak per-
sonele bu Kanunun 49 uncu maddesi kap-
samundaki harcirahlan déner sermayeden kar-
pilamir. Ayrica, Kurumun disardan aldiga hiz-
metlere kargiik yapilacak diger ddemeler ve
Déner Sermaye [sletmesinin faaliyetlerinde
hizmet veren birimlerin her tirli thtivaglar da
déner sermayeden karsilanabilir. Bu maddede
sayilanlar dipinda doner sermayeden herhangi
bir harcama yapilamaz.

Déner Sermaye [sletmesi; Kurumun hiz-
metlerine dncelik vermek ve aksatmamak kay-

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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diyla, diger kamu kurum ve kuruluglanndan,
yerli veya yabanci gergek ve tiizel kisilerden
siparis almaya, vermeye, her tinlii teknik iglem-
lere girigmeye ve gerektifinde miistereken ig
yapmaya yetkilidir.

Diner Sermaye [stetmesinin faaliyet alan-
lan, calisma usll ve esaslan, giderleri, isletil-
mesi, hesap usiilleri ile alun satitn iglemnletine
iliskin hususlar Maliye Bakanligindan alinacak
goriig fizerine ¢ikanlacak ybnetmelikle tespit
edilir.

Atama

MADDE 56.- Bagkanhkta, Birinci Hukuk
Miisaviri hari¢ olmak iizere tim atamalar Bag-
kan tarafindan yapilir.

Bagkanlikta; Daire Bagkan ve Bolge
Miidiirtt kadrolarina yapilacak atamalarda, 657
sayih Devlet Memurlan Kanununda ngdriilen
genel sartlara ildve olarak bu Kanunun 23 tinci
maddesinde sayilan yiksek Sgretim kurum-
lanndan mezun olmak sartlarn arane.

Ayrnica, ana hizmet birimi Daire Bagkan-
liklar, Strateji Geligtirme Daire Baskant ve
Bolge Miidiiri kadrolarina atanmak igin in-
gilizce, Fransizca, Almanca dillerinden birinde
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Siavinda en az {C) dilzeyinde belge al-
it olmak sarttir.

Baskanhigin merkez ve tasra tegkilitlann-
da goreviendirilecek personelin yer deistirme
suretiyle atanmalan ile yiikselime usil ve esas-
lan yonetmeliklerle diizenlenir.

Degigtirilen hiikiimler

MADDE 57.- 657 sayili Deviet Memurlart
Kanununun;

a) 36 nci maddesinin "Ortak Hitkiimber"
bolimiindin (A) fikrasimin (11) numaral ben-
dine, “"Di13 Ticaret Uzman Yardimclan®
ibaresinden sonra gelmek lizere "Tirkiye ls-
tatistik Korumu Uzman Yardimeilar,” ibaresi;
"Dy Ticaret Uzmanlhifima,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Tirkiye Istatistix Kurumu Uz-
manlhgina," ibaresi,

Tiirkiye Bityik Millet Meclisi
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b} 59 uncu maddesinin birinci fikrasina
"Basbakanlik Basin Misavirligine," ibaresin-
den sonra gelmek iizere "Tiirkiye Istatistik
Kurumu Basin ve Halkla fligkiler Miigavir-
ligine," ibaresi,

¢) "Zam ve tazminatlar® baglikll 152 nci
maddesinin "I[-Tazminatlar® kisminm “A-(zel
Hizmet Tazminah” bolimiintin (h) bendine
"Dns Ticaret Uzmanlary,” ibaresinden sonra gel-
mek iizere “Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman-
lar1," ibarest,

d) 1 sayii Ek Gosterge Cetvelinin “I-
Genel Idare Hizmetleri Sunufi" baghgm: tastyan
bolimimiin {(d) bendinde gecen "DIiE Bagkam"
ibaresi ayn1 boliimiin (c) bendine "Tirkiye Is-
tatistik Kurnmu Bagkam” olarak ve 11 sayili
Cetvelin "2-Yarmn Kuruluslars, Bagh ve ligili
Kuruluglar ile Yoksek Ofretim Kurulvglarin-
da" baglifin: tastyan bSliimiinde yer alan "Dev-
let Istatistik Enstitisi Bagkan Yardimcisi®
ibaresi I sayih Cetvelin {¢) bendine "Tiirkiye
istatistik Kuromu Bagkan Yardimcilan” olarak;
I sayih Bk Gosterge Cetvelinin "I-Genel Idare
Hizmetleri Sinifi" bashifim tagryan bolimiiniin
(g) bendine “Tirkive [statistik Kurumu Uz
manlan” ibaresi; I sayily Cetvelin "2-Yarg
Kuruluslan, Bagh ve tlgili Kuruluglar ile Yitk-
sek Ofretim Kuruluglannda" bagligim tagiyan
bilimiinde yer alan "Hazine Mistesach ve
s Ticaret Miistesarhiiiy Daire Bagkam {Ana ve
Yardumcr Hizmet Birimi)" ibaresinden sonra
gelmek ilzere "Tiickiye Istatistik Kuramu Daire
Bagkam" ibaresi; "Serbest Bilge Mildini"
ibaresinden sonra gelmek iizere "Tiwkiye Is-
tatistik Kurumu Bélge Miidiirii" ibaresi, 1I
sayih Cetvelin "3-Yargi Kuruluglar:, Bagh ve
Hgili Kuruluglar ile Yiiksek Ogretim Kurulug-
laninda"  baghfim tagiyan boliméne "N
Miidiir" ibaresinden sonra gelmek iizere "Tiir-
kiye Istatistik Kurumuvnda Midir" ibaresi,
“Hukuk Milgaviri" ibaresinden sonra gelmek
tizere "Istatistik Migaviri," ibaresi,

Eklenmistir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (5. Sayisi : 999)
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23.4.1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanltk-
lar ve Bagili Kumlugiarda Atama Usiiliine ilis-
kin Kanunun eki 2 sayih Cetvelde yer alan
"Devlet Istatistik Enstitiisi Bagkan" ibaresi
¢ikarilomg, aym Kanusun | sayili Cetveline
"Tlirkiye Istatistik Kurumu Bagkam® olarak ek-
lenmigtir.

10.12.2003 tarihli ve 5018 saysh Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki I
sayth Cetvelde yer alan "Devlet Istatistik Ens-
titiisit Bagkanhii" ibaresi, "Tiirkiye lIstatistik
Kurumu Bagkanli1” olarak degigtirilmigtir.

Yirlirliikten kaldirdan ve uwygulan-
mayascak hiikiimier

MADDE 58.- 13,6.1962 tarihli ve 53 sayih
Devlet Istatistik Enstitiistiniln Gorev; Yetki ve
Kurulusu Hekkinda Kanun; 8.6.1984 tarihli ve
219 sayihi Deviet Istatistik Enstitiisii Bagkan-
hinn Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararname; 27.11.1989 taribhli ve
357 sayth Deviet istatistik Enstitiisi Bagkan-
bipnm Kurulug ve Gorevleri Hakkinda 219
sayih Kanun Hilkkmiinde Karamamenin Baz
Maddelerinin  Degigtinlmesine Dair Kanun
Hiikmiinde Karamame; 5.2.1990 tarihli ve 403
sayili Deviet Istatistik Enstitiish BagkanliZinm
Kurolug ve Gérevieri Haklkinde 219 sayih
Kanun Hitkmiinde Karamamenin 2 nci Mad-
desinin (d)} Fikrasinda Degiigiklik Yapilmasina
Dair Kanun Hilkmiinde Kararname; 14.4.1989
tarihli ve 367 sayihi Bakanhklarda ve BaZh
Kuruluglarda Avrupa Toplulugguyla Higili Birim-
ler Kuruimas: ve 190 sayih Kanun Hikmiinde
Karamamenin Eki Cetvellerde Degisiklik Yapii-
masma Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
12 nci maddesi yiiriirliikkten kaldmlmgtr,

23.2,1995 tarihli ve 547 say:l: Kanun Hiik-
miinde Karammemenin gegici 1 inci maddesinde
yer alan "Devlet Istatistik Eustitiisii Bagkan-
higa" ibaresi madde meiminden gikantmgtr,

Diger kanunlann istatistik amach veri top-
lama, derleme, diizenleme ve dagitimiyla ilgili

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi

{Plan ve Bilt¢e Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)
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bu Kanuna aykirt hiikiimleri uygulanmaz, Res-
mi istatistik alanina iligkin mevzuaita yapilacak
degisiklik ve ildveler, ancak bu Kanuna ek
olarak ¢ikanlacak kanunlarda yer alir.

GECICI MADDE 1.- Bu Kanunun yiiriir-
lige girdigi tarihte Devlet Istatistik Enstitiisii
Bagkanhf, merkez ve tagra teskildtlarina ait
taginirlar, arag, gere, malzeme, demirbas,
tasitlar ve her tiirlii hak ve yilkiimtiilikkler ile
persenel higbir igleme gerek katmaksizin Tiir-
kiyc Istatistik Kurumu Bagkanhgina devredil-
mig saylir. Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkan-
Lifimin kullamminda bulunan veya miilkiyeti
Hazineye ait olup da Devlet Istatistik Enstitiisil
Basgkanhgiina tahstsli gayrimenkuller highir is-
leme perek kalmaksizin Tiirkive Istatistik
Kururnu Bagkanlhifiina tahsis edilmis sayilr.

Tiirkiye Istatistik Korumu Bagkanlhgmn,
2005 Mali Yili harcamalan, 2005 Mali Y:h
Biitce Kanununun 15 inci maddesinin (a) fik-
rasinmn (8) numarali bendine istinaden gerekli
islem ve diizenlemeler yamilincaya kadar Dev-
let Istatistik Enstitiisii Baskanhigin 2005 yil
biitgesinde yer alan 6deneklerden karsilamr,

219 sayils Devlet Istatistik Enstitilsii Bag-
kanbgmin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Karamamenin ek 1 inei
maddesi ile kurulan Déner Sermaye Islet-
mesine ait tasimic ve tasinmaz mallar, arag,
gereg, malzeme, demirbag, tagilar ve her dirli
hak ve yikimliliukler ile burada gahsan per-
sonel highir isleme gerck kalmaksizin Tiirkiye
Istatistik Kurumu Baskanhg Doner Sermaye
[gletmesine devredilmis sayilis.,

GECICI MADDE 2.- Bagkanhfin tegkilat
ve kurulugy, bu Kanun esaslarina gore yeniden
diizenleninceve kadar bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte uygulanmakta olan mevcut kad-
rolarn kullanimina devam olunur.

Bu Kanuna gore yeniden diizenleme ve
atamalar yapilincaya kadar Bagkanhgm
degisen veya yeniden kurulan birimlere verilen

Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 999)
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gorevleri, daha &nce bu gorevieri yapmakta
olan birimler tarafindan yapilmaya devam
edilir. Bagkanlik, teskilitim ve kadrolarm en
geg alt1 ay icinde bu Kanuna uygun héle getirir.
Bu cercevede kadro degisiklikleri 190 sayib
Kanun Hiikmiinde Karamamenin 9 uncu mad-
desinin son fikrast hilkmii uygulanmaksizin
anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenio
hiikiimlerine gbre yapihr.

GECICT MADDE 3.- Deviet Istatistik
Enstitiisii Baskanhifina ait kadrolar iptal
edilerek 190 sayih Genel Kadro ve Usulil Hak-
kinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki cet-
vellerden ¢ikanilic ve ekli (1) sayih listede
belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayih
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I} sayili
cetvele Tirkiye statistik Kurumu Bagkanhd
boliirnil olarak eklenir.

24,11.199%4 rarihli ve 4046 say1li Kanunun
25 inci maddesi uyarinca Devlet {statistik Ens-
titisi Bagkanlifna tahsis edilmiy kadrolarda
gorev yapan personel kadrolan ile birlikte Tiir-
kiye Istatistik Kurumu Bagkanlifina devredilir.

Devlet Istatistik Enstitiisit Bagkanligmnda
siirekli ig¢i kadrolarinda gérev yapanlar kad-
rolan ile birlikte Tiirkiye Istatistik Kvrumu
Bagkanlyiina devredilir.

GECICI MADDE 4.- Bu Kanunda yapilan
yeni diizenleme ile kadro ve gérev unvanlan
degigmeyenlerden bu Kanunda Sngériilen gart-
lan tasiyanlar, bagka bir igleme gerek kalmak-
sizin yeni kadrolarma atanmig sayilir,

Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanhifinda;
Bitge Miidiir Yardimcis: kadrosunda bulunan-
larm gérevieri bu Kanunun yayimi tarihinde
sona erer ve bunlar ekli (1) sayth listede ihdas
edilen Aragtirmac: kadrolarina atanmig sayilir-
lar, Her hangi bir sebeple bosalmasi hilinde
Aragtirmaci (tagra tegkildtl), Sube Miidiri
{merkez teskiliti) ve Sefkadrolar higbir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bu Kanuna gére kadro ve gdrev unvanlan
degisen yahut kaldinlan veya bu Kanunda &n-

Tirkiye Bitytik Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
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goriilen sartlan tasimayan personel, en geg alt
ay iginde derece ve kademelerine uygun kad-
rolara atamir ve atama iglemi yapilincaya kadar
Kurumca ihtiyag duyunlan iglerde gorevien-
dirilirler. Bunlar, yent bir kadroya atamincaya
kadar, eski kadrolarina aic aylhk, ck gsterge ve
her tiirll zam ve tazminatlar ile difer mali hak-
lanni bu siire igerisinde kamu gorevlilerine
yapilacak artig oran ve/veya miktarlan uy-
gulanmak suretiyle almaya devam ederler.

Soz konusu personelin, atandiklan yeni
kadrolarin aylik, ek gBsterge, her titlih zam ve
tazminatlan ile difer mali haklan (fazla gahg-
ma ticreti harig) toplamimin net tutarmin, eski
kadrolanna bagl: olarak en son ayda aldiklan
aylik, ek gisterge, her tirld zam ve tazminatlar
ile diger mali haklan1 (fazla ¢aligma ficreti
harig) toplammmn net tutarindan az olmasi
hilinde, aradaki fark giderilinceye kadar atan-
diklart kadrolarda kaldiklan siirece herhangi
bir kesintiye tibi tutulmaksizin tazminat olarak
Gdenir. Kadro karsihi stzlegmeli statide
¢aligsanlanin s6zlesmeleri, sdzlesme siiresi
sonuna kadar devam eder.

GECICI MADDE $5.- Bu Kanunun yiirir-
ldge girmesinden Once Genel Idare Hizmetleri
ve Teknik Hizmetler Smifina dihil "DIE Uz-
mam" unvamm almig olanlar "Térkiye Istatis-
tik Kurumu Uzmar® unvamm, "DIE Uzman
Yarduncis" olarak atanmug bulunanlar "Tir-
kiye istatistik Kurumu Uzman Yardimeist” un-
vatunt bu Kanunun yayimiandif tarihte bagka
bir igleme gerek kalmaksizin almuig sayilrlar,
DIE Uzman Yardimecisi unvan ve kadrosunda
gesirilen siireler, Tiirkiye Istatistik Kvrumu
Uzman Yardimeis: unvan ve kadrolarinda geg-
mig sayilir.

Ayrica, bu Kanunun yiinirilife girmesin-
den 6nce Bagkanhkta *Aviupa Birligi Uzmam”
unvanini almig olanlar "Tiirkiye Istatistik
Kurumu Uzmam" unvamim ve kadrosunu, "Av-
rupa Bitligi Uzman Yardimcist™ unvanim almig

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 999)
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olanlar ise “Tirkive Istatistik Knramu Uzman
Yardimeis1” unvamm ve kadrosunu bagka bir
islerne gerek kalmaksizin almug sayihelar. Av-
rapa Birligi Uzmman Yardimeis unvan ve kad-
rosunda gegirilen siireler, Tiirkiye Istatistik
Kvorumu Uzman Yardimcis: unvan ve kad-
rolannda gegmig sayilir.

GECICi MADDE 6.- Bu Kanunun yiiriir-
lige girdifi tarihte Bagkanlikta, Enstitii Bagkan
Yardineis: kadrosunda gorev yapmakta olan-
tar, TUIK Bagkan Yardimeist kadrosuns, DIE
Bolge Midiiri kadrosunda girev yapmakta
olanlar, TOIK Bélge Miidiirii kadrosuna higbir
igleme gerek kalmaksizin atanmig sayiir.

Bu Kanunun yiirirliife girdifi tarihte Ens-
titl hizmet birimlerine ait Daire Bagkam kad-
rosunda gorev yapmakta olanlann yeniden Tiir-
kiye Istatistik Kurumu Bagkanlg hizmet
birimlerine ait Daire Bagkam kedrosuna atan-
malar durumnunda, bu Kanunda dngdriilen sart-
lar aranmaz.

GECICt MADDE 7.- Bu Kanunun yiir{ir-
lilge girmesiyle Devlet Istatistik Enstitilstt Bag-
kanmmn gdrevi sona erer. Tilrkiye Istatistik
Kuratnu Bagkam kadro ve gbrevine, bu Kanun-
da yer alan sartlan tagiyanlar arasindan,
Kanunun yiidirliige girdigi tarihten itibaren bir
ay igerisinde bes wi siire icin yeni atama
yapiliz. Atama yapihncaya kadar, mevcut DIE
Bagkani gbrevine devam eder.

GECICI MADDE 8.- Bu Kanunda &n-
gorllen yinetmelikler Bagkanhkca en geg alt
ay igerisinde hazirlanarak yirirliige konulur.
Bu yonetmelikler yirliriife girinceye kadar
meveut ybnetmeliklerin by Kanuna aykmn ol-
mayan hilkimmletinin uygvianmasina devam
clunur,

.Diger mevzuatta Devlet Istatistik Enstitiisti
Bagkanhifina yamlomy olan atflar, Tarkive ls-
tatistik Kurumu Bagkanlifina, 53 sayilt Devlet
Istatistik  Enstitlisiiniin  Gorev; Yetki ve
Kurulugu Hakkmda Kanun ile 219 sayil Devlet

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 999)




— ) —

{Anayasa’nin 89 uncu ve 104 lincii Maddeleri
Geregince Cumhurbagkaninea Bir Daha
Gériigitimek Uzere Geri Gonderilen Kanun)

fstatistik Enstitiisi Baskanhifimn Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karar-
nameye yapilmis olan atiflar, bu Kanuna aykin
hiikiimleri hari¢, bu Kanuna yapiliug sayilir.

GECICI MADDE 9.- 2005 Y1l igin geger-
li olmak ve toplam 200 adedi gegmemek iizere,
5277 sayihr 2005 Mali Y1l Bitge Kanununun
25 inci maddesinin (a) fkrasindaki (48 000
adet) simrlamasina tibi olmaksizin, bu Kanun-
la 190 sayih Kanun Hikmiinde Karamameye
eklenen Tiirkiye Istatistik Kurumu kadrolarin-
dan bog bulunan 200 TUIK Uzman Yardimeisi
kadrosuna KPSS {A) Grubu sinav sonuglarina
ve Bagkanlikga belirlenecek puan grubuna gire
70 ve Ustl ile yabanc dilden 50 ve Gstii puan
alanlardan ilin edilen kadronun bagan sirasina
gore dort katine kadarinen cagrilmasy ile
yapilacak sinavda bagan gdsterenlerin tagra tes-
kildt kadrolarina atamalar: Bagkanlikga yaplir.

GECICi MADDE 10.- 7.12.2004 taribli ve
5272 sayh Belediye Kanunvnun 12 nci mad-
desinin Ugiinch fikrasinda dogdrilen yerlesim
yerlerinin niifus tespiti iglemler ile gegici 4 iin-
cii maddesinde yer alan siire simir, Bagkanhk
ile Igisleri Bakanligmm miigtereken yiirlitecegi
ikametgdha dayah niifus kayit sisteminin kurul-
masma kadar ertelenir. Ancak, ayni Kanunun
8 inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda islem
yapilmasi hdlinde 2000 Genel Nifus Sayum
sonuglan esas ahnir,

Yiiriirliik

MADDE 59.- Bu Kanun yayimi tarihinde
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 60.- Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kuralu yiiriitir.

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)
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EK (I) SAYILI CETVEL
TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI

MERKEZ TESKILATI
] : . imler ) Birimler ¥ Hizuet Bicimer
Bagkan Bagkan Yardmncrss ) Ulusal Hesaplar ve Ekonomik Gostergeler Daire Bagkanhin  a) Stratcji Gelistirme Daire Bagkanlif 1) Insan Kaynaklan Daire Bagkanlig
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«jYantem Aragtmatars Daire Baskanis

1) Dng Migkiter Daire Bagkanlif

£) Yayi ve Bilgi Dagitm Daire Baskaniip

h) Bilgi ve Hletsim Teknolojileri Daite Bagkanlify




— 52 —

EK (I} SAYILT CETVEL
TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
TASRA TESKILATI

BOLGE
BOLGE MUDURLUKLERINE
_ BAGLIILIER
ISTANBUL BOLGE MUDURLUGU ISTANBUL ISTANBUL
EDIRNE BOLGE MUDURLUGO EDIRNE EDIRNE
TEKIRDAG
KIRKLARELI
DENIZLI BOLGE MUDURLOGO DENIZL! DENIZL}
AYDIN
MUGLA
IZMiR BOLGE MUDURLUGO ZMIR IZMIR
BURSA BOLGE MUDUGRLUGU BURSA BURSA
ESKISEHIR
BILECIK
KOCAELI BOLGE MUDURLGGU KOCAELI KOCAEL{
SAKARYA
DUZCE
BOLU
YALOVA
KONYA BOLGE MODORLUGU KONYA KONYA
KARAMAN
ANTALYA BOLGE MUDURLUGU ANTALYA ANTALYA
ISPARTA
BURDUR
ADANA BOLGE MUDURLUGO ADANA ADANA
MERSIN
KAYSERI BOLGE MUDURLUGO KAYSERI KAYSER{
sivas
YQZGAT
ZONGULDAK BOLGE MUDORLUGU  ZONGULDAK ZONGULDAK
KARABUK
BARTIN
SAMSUN BOLGE MUDORLOGU SAMSUN SAMSUN
TOKAT
CORUM
AMASYA
TRABZON BOLGE MUDURLOGU TRABZON TRABZON
ORDU
GIRESUN
RIZE
ARTVIN
GUMUSHANE
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BOLGE MUDURILXGUNUN ADJ
ERZURUM BOLGE MUDURLUGU

KARS BOLGE MUDURLUGU
MALATYA BOLGE MUDURLUGU

GAZIANTEP BOLGE MUDURLUGO

DIYARBAKIR BOLGE MUDURLUGU
BALIKESIR BOLGE MUDURLUGT
MANISA BOLGE MODORLUGU

ANKARA BOLGE MODURLUGT
NEVSEHIR BOLGE MUDURLUGU

KASTAMONU BOLGE MUDURLUGO
HATAY BOLGE MUDURLUGT

SHRT BOLGE MUDURLUGU

VAN BOLGE MUDURLUGO

BOLGE
BOLGE MUDURLUKLERINE

BOLGEMERKEZI = _BAGLIILLER

ERZURUM

MALATYA

GAZIANTEP

DIYARBAKIR
BALIKESIR

MANISA

ANKARA
NEVSEHIR

KASTAMONU

HATAY

SiRT

VAN

Tiirkiye Biryiik Millet Meclisi
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ERZINCAN
BAYBURT
KARS

AGRI

IGDIR
ARDAHAN
MALATYA
ELAZIG
BINGOL
TUNCELI
GAZIANTEP
ADIYAMAN
KiLis
DIYARBAKIR
SANLIURFA
BALIKESIR
CANAKKALE
MANISA
AFYON
KUTAHYA
USAK
ANKARA
NEVSEHIR
AKSARAY
NIGDE
KIRIKKALE
KIRSEHIR
KASTAMONU
CANKIRY
siNop
HATAY
KAHRAMANMARAS
OSMANIYE
SIIRT
MARDIN
BATMAN
SIRNAK
VAN

MU$§
BITLIS
HAKKARI
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ANAYASANIN 89 UNCU VE 104 UNCU MADDELER! GEREGINCE CUMHURBASKANINCA
BiR DAHA GORUSULMEK UZERE GERI GONDERILEN KANUNA EKL{ LISTELER

(1} SAYILI LISTE
KURUMU: TORKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST TUTULAN
KADRO  KADRO

GIH  TURKIYE ISTATISTIK KURUMU 1 1 - 1
BASKANI

GIH  TURKIYE ISTATISTIK KURUMU t 3 - 3
BASKAN YARDIMCISI

GIH LHUKUK MUSAVIRI

1 | 1
GIH  HUKUK MUSavirt 1 3 - 3
GIH HUKUK MUSAVIRI 3 [ - ]
GIH HUKUK MUSAVIR} 5 [ — 1
GiH ULUSAL HESAPLAR VE EKONOMIK 1 | - 1
GOSTERGELER DAIRE BASKANI
GIH  TARIM VE CEVRE [STATISTIKLER! 1 I — 1
DAIRE BASKAN]
GIH  SANAYI VE S {STATISTIKLERI | 1 ]
DAIRE BASKANI
GIH  SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI | I - |
GiH  YONTEM ARASTIRMALARI DAIRE 1 I 1
BASKANI
GiH  DIS [LISKILER DAIRE BASKANI 1 1 - 1
GIH  YAYIN VE BILG DAGITIM DAIRE BASKANI | 1 1
GiH  BILGI VE ILETi$iM TEKNOLOJILER! [ [ I
DAIRE BASKANI
GiH  STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH  INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANI 1 1 — 1
GIH  DBSTEK HIZMETLER! DAIRE BASKANI | ! - |
GIH  ISTATISTIK MUSAVIR] 1 10 10
GiH  BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRI 1 1 v 1
GIH  TURKIYE iSTATISTIK KURUMU UZMANI | 59 59
GIH  TURKIYE ISTATISTIK KURUMU UZMANI 2 k]| 31
GIH  TURKIYE iSTATISTIK KURUMU UZMANI 3 18 18
GIH  TURKIYE iSTATISTIK KURUMU UZMAN] 4 3 3
GiH MUDBUR 1 15 15
GIH  SUBE MUDURU t 45 45
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayise: 999)
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SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SIN[FI UNVAN] DERECES( ADED!  ADEDi TOPLAM

GIH S$UBE MUDUR(U 2 3 - 3
GiH  $UBE MUDURU 3 1 — 1
GIH  APK UZMANI 1 40 - 40
GIH PROGRAMCI | 13 13
GIH  PROGRAMC! 2 3 - 3
GIH PROGRAMCI 3 3 - 3
GIH PROGRAMCI 4 3 - 3
GiH PROGRAMCI 5 3 — 3
GiH PROGRAMCI 6 3 3
GIH PROGRAMCI 7 3 3
GIH PROGRAMCE E 3 3
GIH  SOSYOLOG 4 1 1
GIH SOSYOLOG 5 I 1
GIH  SOSYOLOG 6 1 1
GIH SOSYOLOG 7 [ . I
GIH  SOSYOLOG 8 1 1
GIH  SEF 3 55 - 55
GIH SEF 4 9 — 9
GiH  SEF 5 4 — 4
GiH  TURKIYE ISTATISTIK KURUMU 6 60 60
UZMAN YARDIMCISI
GIH  TURKIYE ISTATISTIK KURUMU 7 56 56
UZMAN YARDIMCIS!
GIH  AYNIYAT SAYMANI | | 1
GIH MEMUR 5 23 23
GIH MEMUR 6 9 9
GIH MEMUR 7 3 3
GiH MEMUR 8 5 - 5
GIH MEMUR 9 5 5
GIH KUTDPHANEC] 1 i |
GIH  KUTUPHANECI 2 1 |
GiH KUTUPHANECH 6 2 2
GiH MUTERCIM i 1 - 1
GiH MUOTERCIM 3 1 - 1
GiH MUTERCIM 6 1 — 1
GIH AMBAR MEMURU 5 1 - !
GIH  SATINALMA MEMURU 5 3 3
GiH  SATINALMA MEMURU 6 2 - 2

Tiirkiye Bayilk Millet Meclisi (S. Sayis1: 999)




SERBEST TUTULAN
KADRO  KADRO

SINIEI UNYVAN( DERECES! ADEDI  ADEDI TOPLAM

GIH  SATINALMA MEMURU 7 2 - 2

GIH  BILGISAYAR ISLETMENI 3 12 - 12

GIH  BILGISAYAR iSLETMENI 4 2 - 2

GiH  BILGISAYAR ISLETMENI 5 10 -— 10

GIH  BILGISAYAR iSLETMENI 6 5 - 5

GIH  BILGISAYAR ISLETMEN{ 7 13 - 13

GiH BILGISAYAR ISLETMENI g 9 —— 9

GiH  VERi HAZIRLAMA VE KONTROL 3 48 - 48
ISLETMENL

GiH  VERI HAZIRLAMA VE KONTROL 4 2 - 22
ISLETMENT

GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL 5 30 - 30
[SLETMENI

GIH  VERI HAZIRLAMA VE KONTROL 6 22 - 2
ISLETMENI

GIH  VER{ HAZIRLAMA VE KONTROL 7 20 — 20
ISLETMENI

GIH  VER{ HAZIRLAMA VE KONTROL, g 2 - 2
ISLETMENI

GiH  VERi HAZIRLAMA VE KONTROL 9 8 - 8
{SLETMENL

GIR  SOFOR 5 9 9

GIH SOFOR 6 7 - 7

GIH SOFOR 7 2 -

GiH  ANKETOR 3 43 - 4

GiH ANKETOR 4 31 - 31

GIH  ANKETOR 5 16 — 16

GIH  ANKETOR 6 17 - 17

GiH  ANKETOR 7 4 - 4

SHS DAIRE TABIBI 1 3 3

SHS  DIs TABIBI 1 1 - 1

SHS VETERINER HEKIM 1 1 — 1

SHS PSIKOLOG 1 1 - 1

SHS PSIKOLOG 6 1 - 1

GiH COCUK EGITIMCISI 5 2 - 2

SHS HEMSIRE 3 2 2

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (8. Sayisi: 999)
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SERBEST TUTULAN
KADRO  KADRO

SINIF] INVANI DERECESI  ADEDI ADEDI TOPLAM
SHS  HEMSIRE 9 i - 1
THS MUHENDIS 1 8 - 8
THS MUHENDIS 2 13 - 13
THS MUHENDIS 3 10 - 10
THS MUHENDIS 4 5 5
THS MUHENDIS 5 5 - 5
THS MUHENDIS 6 3 - 3
THS MOHENDIS 7 2 - 2
THS MATEMATIKCI I 8 - 3
THS MATEMATIKCE 2 9 9
THS MATEMATIKCE 3 3 - 3
THS MATEMATIKCL 4 2 - 2
THS MATEMATIKCI 5 5 - 5
THS  MATEMATIKCI 6 5 - 5
THS {STATISTIKCI 1 110 - 10
THS  ISTATISTIKCI 2 50 - 50
THS  ISTATISTIKCI 3 32 — 32
THS ISTATISTIKCI 4 10 — 10
THS ISTATISTIKG 5 20 20
THS  ISTATISTIKCI 6 5
THS  ISTATISTIKCI 7 5
THS  ISTATISTIKCI 8 -

THS EKONOMIST 1 13 - 13
THS EKONOMIST 2 -

THS EKONOMIST 3 -

THS EKONOMIST 4 10 10
THS EKONOMIST 5 [ I
THS EKONOMIST 6 i 1
THS EKONOMIST 7 1 - 1
THS FIZIKGI 5 1 — 1
THS FiZIKCI 8 2 - 2
THS TEKNiKER 1 6 - 6
THS TEKNIKER 2 2 - 2

Térkiye Bityitk Millet Meclisi (S. Sayist: 999)




SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECES! ADED!  ADEDI TOPLAM

THS TEKNIKER 3 1 ]
THS TEKNISYEN 3 17 17
THS TEKNISYEN 4 5 5
THS TEKNISYEN 5 16 16
THS TEKNISYEN 6 6 6
THS TEKNISYEN 7 1
THS GRAFIKER 7 1 - 1
THS GRAFIKER 8 1 - 1
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 5 pX; 23
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 6 10 10
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 7 9 9
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 8 10 10
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 10 1 t
YHS  DAGITIC! 5 3 - 3
YHS ASCI 6 | — [
YHS  ASCI 7 1 — [
YHS BEKCI 5 4 - 4
YHS BEKCI 7 1 .- |
YHS BEKCi 10 1 - 1
¥HS BEKCI 12 1 — i
TOPLAM 1351 1351

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (8. Sayst: 999)
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(1) SAYILI LISTE
KURUMU: TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI: TASRA
IHDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIE] UNVANI DERECES] ADEDI  ADED{ TIOPLAM

GiH  BOLGE MUDURU 1 26 - 26
GIH  ARASTIRMACI 1 17 17
GIM  TURKIVE ISTATISTIK KURUMU UZMANI 1 6 6
GIH  TORKIYE ISTATISTIK KURUMU UZMANI 2
GIH  TURKIYE ISTATISTIK KURUMU UZMAN] 3 9 9
GIH  TORKIYE ISTATISTIK KURUMU UZMANI 4 18 18
GiH  TORKIYE ISTATISTIK KURUMU UZMANI 5 6 6
GiH  SUBE MUODURU 1 24 - 24
GiH SUBE MUDORU 2 | - 1
GiH  SUBE MODURD 3 1 — 1
GiIH  PROGRAMCIT l 1 - 1
GIH  PROGRAMCI 3 1 — 1
GIH  PROGRAMCI 8 2 - 2
GIH PROGRAMCI 9 2 2
GIH  SOSYOLOG 6 2 2
GiH  SOSYOLOG 7 2 2
GIH SOSYOLOG b 1 - |
GIH  TURKIYE ISTATISTIK XURUMU 6 102 — 102
UZMAN YARDIMCISI
GIH  TURKIYE ISTATISTIK KURUMU 7 76 - 76
UZMAN YARDIMCISI
GIH  TORKIYE ISTATISTIK KURUMU ] 82 - 82
UZMAN YARDIMCISI
GIH SEF 3 1 - n
GiH SEF 4 2 — 2
GIH MEMUR 5 20 20
GiH MEMUR 6 . 3
GIH MEMUR 7 - 4
GIH MEMUR 8 — 2

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi {S. Sayisi: $99)




SERBEST TUTULAN
KADRO  KADRO

SINIFI UNVANI DERECES]  ADED] ADEDI TOPLAM

GilH MEMUR 9 2 2

GIH  VERI HAZIRLAMA VE KONTROL 3 1 |
ISLETMENI

GIH  VERI HAZIRLAMA VE KONTROL 4 3 - 3
ISLETMENI

GiH  VERI HAZIRLAMA VE KONTROL 5 5 - 5
ISLETMENI

GIH  VERIHAZIRLAMA VE KONTROL 6 5 5
ISLETMEN]

GIH  VER! HAZIRLAMA VE KONTROL 7 6 6
ISLETMEN!

G VERIHAZIRLAMA VE KONTROL 8 4 4
ISLETMENI

GIH  VERI HAZIRLAMA VE KONTROL 9 2 - 2
ISLETMENI

GIH  VERI HAZIRLAMA VE KONTROL 10 2 — 2
ISLETMEN]

GIH  SOFOR 5 2 - 2

GIH SOFOR 6 3 3

GlH  SOFOR 7 4 - 4

GIH SOFOR ] 4 —_ 4

GIH  SOFOR 9 1 1

GiIH  SOFOR 10 1 ]

GiH  SOFOR 11 1 - ]

GIH  ANKETOR 3 16 - 16

GIH  ANKETOR 4 15 — 15

GiH  ANKETOR 5 10 i0

GIH  ANKETOR 6 20 - 20

GIH ANKETOR 7 10 - 10

GIH  ANKETOR 3 10 — 10

GIH  ANKETOR 9 8 — 8

THS MUHENDIS 1 5 - 5

THS MUHENDIS 2 4 — 4

THS MUOUHENDIS 3 3 — 3

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi (5. Sayisi: 999)
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SERBEST TUTULAN
KADRO  KADRO

SINIFI UNVAN] DERECESI ADEDI  ADEDI IOPLAM

THS MUHENDIS 4 2 -- P
THS MUHENDIS 5 7 - 7
THS MUHENDIS 6 2 2
THS MUHENDIS 7 b] — 2
THS MATEMATIKCL | 2 - 2
THS MATEMATIKCE 2 2 - 2
THS MATEMATIKCI 3 2 - 2
THS MATEMATIKCI 4 2 - 2
THS MAYEMATIKCH 5 3 - 3
THS MATEMATIKCI 6 ] - 9
THS  ISTATISTIKCI ] 30 30
THS  ISTATISTIKCGE 2 36 - 36
THS  ISTATISTIKCI 3 13 — 18
THS  ISTATISTIKCI 4 2 - p)
THS  ISTATISTIK(E 5 26 26
THS  ISTATISTIKCE 6 25 - 25
THS  ISTATISTIKCE 7 27 n
THS  ISTATISTIKCE 8 26 26
THS EKONOMIST 1 15 - 15
THS EKONOMIST 2 2 - 2
THS EKONOMIST 3 3 - 3
THS EKONOMIST 4 2 - 2
THS EKONOMIST 5 4 - 4
THS FlziKeGt 1 1 — 1
THS Fizikci 3 1 - |
THS TEKNIKER 3 1 - |
THS TEKNIKER 4 | — l
THS TEKNISYEN 3 H — |
THS TEKNISYEN 4 | - 1
THS TEKNISYEN 5 1 - |
THS TEKNISYEN 6 1 - 1
THS TEKNISYEN 7 1 - 1
THS TEKNISYEN ] 1 - [

Tilrkiye Biiyilk Millet Meclisi (S. Says; 999)
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SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIF] LUNVANI DERECES]  ADEDI ADED! TOPLAM
THS TEKNISYEN 9 3 - 3
THS TEKNISYEN 10 1 1
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 8 1 1
YHS HIZMETLI 5 3 - 3
YHS HIiZMETLI & 3 3
YHS HIiZMETLI 7 4 4
YHS HiZMETLI 8 3 - 3
YHS HIZMETLI 9 5 — 5
YHS HIiZMETLI 10 2 2
YHS HIZMETLI 1 4 - 4
YHS HIiZMETLI 12 2 2
YHS BEK(¢! [ 1
YHS BEKCH 1 1
YHS BEKCI 1 |
YHS BEK(i 10 | 1
YHS BEKCH i 1 |
YHS BEK(! 12 1 1
TOPLAM 868 868

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi {S. Saysi: 999)
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU: TORKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI: DONER SERMAYE iSLETMES! MUDURLUGU
IHDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST TUTULAN
KADRO  KADRO

SINIFL  LINVANI DERECES! ADEDI  ADEDI TOPLAM
GIH  ISLETME MODURD 1 1 !

TOPLAM 1 1

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 999)








