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2.7.2005 Tarihli ve 5382 Sayii Eleman Temininde Giicliik

Cekilen Yerlerde Sézlesmeli Saghk Personeli Cahistirilmas:
ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, Saghk Hizmetleri
Temel Kanunu ve Saghk Bakanhgimin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmas) Hakkinda Kanun ve Anayasamin 89 uncu ve 104 iin-
cii Maddeleri Geregince Cumhurbagkaninca Bir Daha
Goriisiillmek Uzere Geri Génderme Tezkeresi ile Plan ve

Biit¢e Komisyonu Raporu (1/1068)

TC.
Cumburbagkanligt 19.7. 2005
Sayi: B.01.0.KKB.0QI-18/4-12-2005-601

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA
LGl: 04,07.2005 giinlii, A.01.0.GNS.0.10.00.02-11719/34504 sayili yazmyz.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulu'nea 02.07.2003 giiniinde kabul edilen 5382 sayih
"Eleman Temininde Giiglilk Cekilen Yerlerde S&zlesmeli Sajlik Personeli Caligtinlmas: ile Baz
Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, Saghk Hiz-
metleri Temel Kanunu ve Saghk Bakanhgnm Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Karamamede Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun" incelenmisgtir:

Incelenen Yasa'min 6. maddesi ile 07.05.1987 giinli, 3359 sayily "Saghk Hizmetleri Temel
Kanunu"pun ek 1. maddesinin ikinci fikrasinin sonuna eklenen tiimeelerde,

“Saglik Bakanh§ egitim ve aragtimma hastanelerinde klinik sefi ve klinik sef yardimeilig kad-
rolanna; ilgili dalda uzman clan profesir veya dogentler ile ilgiti dal tabipleri arasindan Bakanhk
tarafindan atama yapilr. Ancak, profesdr veya dogent unvanma sahip olmayan uzman tabiplerin
klinik gefi ve klinik sef yardimecihifi kadrolanna atanmalarinda, yapilan smavlarda bagarili olma gar-
t1 aranir. Sinaviarin usul ve esaslari, Bakanlik tarafindan hazirlanan ve bu Kanunun yaymm tacihin-
den itibaren alti ay igerisinde yiirfirliige konulan yonetmelikle belirlenir."

diizenlemesine yer verilmistir.

Drizenlemede, Saglik Bakanlig efitim ve araghrma hastanelerinde klinik seft ve sef yardun-
cthd kadrolarina,

- gili daida uzman olan profesér ya da dogentler arasindan dogrudan,
- higili dal doktorlar arasmdan ise yapilacak sinav sonucuna gore,
Bakanlik'¢a atama yapilacag: Sngorilmektedir.
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Yiriirlikteki kurallara gire de, Tababet Uzmanhk Tiiziigii kapsaminda uzman olan profesér ve
dogentlere Saghk Bakanhgi efitim ve araghirma hastanelerindeki klinik gefi ve gef yardimeiligh kad-
rolanna smavsiz atanma olanadl taninmyy; ancak, simavsiz atanacaklanin sayisinim, kadrolarin yiiz-
de 25'ni gegemeyecegi belirtilmistir,

Ne var ki, bu olanag: saglayan Tababet Uzmanhk Yonetmeligi kurallar, Damistay Beginci
Dairesi'nin 16.06.2004 ve 23.06.2004 giinlii kararlariyla iptal edildifii i¢in yaklastk bir yildir klinik
sefi ve yef yardimeisi kadrolarina sinavsiz atama yapilamamigter,

Profesbr ve dogentlerin Saghk Bakanhgi'na bagh egitim ve aragtirma hastaneterinde klinik gefi
ve gef yardimetlif1 kadrolanna smavsiz atanmalarma iligkin iptal edilen yonetmelik dilzenlemesi,
incelenen Yasa'mm 6. maddesi ile, bu kez yasa kurali olarak yeniden yapilmaktadir. Maddeye gére,
profesdr ya da dogent unvanim almeg olmak klinik yefi ve yef yardimeihg kadrolanna atanmak icin
yeterli olup, bu unvana sahip kigilerin antlan kadrolara atanabilmesi igin ayrica bir kosul ya da ek
nitelik aranmamakta, bu tiir atamalar igin bir smar da getitilmemektedir.

Baska bir anlatimla, amlan maddede, profesdr ve dogentler arasindan klinik sefligi ve gef yar-
dimethiZina atanacak kigilerin segiminin nasil ve hangi Slgiitlere gére yapilacagi konusunda herhan-
gi bir diizenlemeye yer veritmedigi igin, atamayr yapacak Saghk Bakanhgr'nin bu konuda mutlak
bir takdir yetkisine sahip kilndig1 agiktir. Aynica, klinik sefi ve sef yardimerlanmn timil bu yon-
termle atanabilecektir.

Egitim ve aragtirma hastanelerinin temel islevi G@retim, efiitim ve aragtirma yapmak ve uzman
ve ileri dal uzranlan yetigtimektir. Bu hastanelerin kurallarla aynintil olarak saptanmig grevierini
en iyi ve etkin bigimde yerine getirebilmeleri, kliniklere sef ve gef yardimcis: olarak atanacak
kigilerin nitelikleriyle dofru orantthdir. Klinik sefi ve sef yardimeilannin iyi bir "egitimei ve uy-
gulayic1" nitelifine sahip bulurmalan, hastanelerin efitim ve aragtirma iglevini en iyi bigimde
yapabilmesinin de temel koguludur,

Ote yandan, anilan hastanelerde egitimierini tamamlayarak yurdun gesitli yerlerinde gorevien-
dirilecek doktortarin mesleklerini yetkin bigimde uygulamalan aldiklan egitimle yakindan ilgilidir.
Bu durum, uzmanhk egitimi veren saghik kamu hizmetini yiiriiten klinik gefi ve sef yardimctlarimn
mesleki bilgi ve uygulama ybnlerinden yetkin kigiler olmasm: gerektirmektedir.

Saghk hizmetlerinin kusursuz bigimde sunulmasinda nitelikli uzman doktor yetigtinmenin
belirleyici roliiniin bulundufu yadsinamaz bir gergektir. Efitim ve araghrma hastanelerinde bu
gorev gofunlukla klinik sefi ve sef yardimcilarina diismektedir.

Efitim ve aragtirma hastanelerindeki klinik sefligi ve sef yardimeiliklan gorevinin belirtilen ig-
levinden kaynaklanan dnemine kargin, bu gdreviere profesdr ya da dogentler arasindan atama
yapilirken en uygununun segitmesi ydniinde higbir nesnel 5l¢iit Sngdrilmemis olmas: kamu yarar
ile bapdasmamaktadhr.

Ciinkii, bu tiir atamalar, siyasal kimligi énde gelen ve gegitli baskalar altinda bulunan Bakan'm
bznel degerlendirmelerine ve mutlak takdirine birakilmug olmaktadir,

Klinik sefi ve sef yarduncilifina atama yapihrken "gbreve en uygun olanin” segilmesi yerine
siyasal yandaghk Olgiitiniin yeflenmesini olanakli kilan sistemin isyeri huzuronu ve ¢aligma
barigim bozacaf, hizmet kalitesini ve verimini diistirecegi agikir,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (8. Sayisi: 998)
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Bu nedenlerle, incelenen Yasa'mn 6. maddesiyle getirilen kural hizmet gereklerine ve kamu
yaranna uygen digmemekte, delayistyla hukuka uygue bulunmamaktadir.

Yayimlanmas: yukanda agiklanan gerekgelerle uygun gdrillmeyen 5382 sayih "Eleman
Temininde Giiglitk Cekilen Yerlerde Sézlegmeli Saghk Personeli Calistinimast ile Bazt Kanun ve
Kanuon Hilkmiinde Karamamelerde Degigiklik Yapmas) Hakkinda Kanun, Sajlk Hizmetleri
Temel Kanunu ve Saghk Bakanhgimn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karar-
namede Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun", 6. maddesinin Tiirkiye Biyik Millet Meclisi'nce
bir kez daha gbriigiilmesi igin, Anayasa'min defigik 89 ve 104. maddeleri uyaninca ilisikie geri gon-
derilmigtir.

Ahmet Necdet SEZER
Cumbhurbaskanm
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Plan ve Biitge Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi
Plan ve Biitge Komisyonu
Esas No.: 1/1068 12.10.2005
Karar No.: 52
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisince goriigiliip kabul edilen ve yaymmlanmak tizere 4.7.2005
tarihinde Cumburbagkanhgi Makamina sunulan 2,.7.2005 taribli ve 5382 sayili “Eleman Temininde
Giighik Cekilen Yerlerde S6zlesmeli Saghk Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiik-
miinde Kararnamelerde Degigiklik Yaptlmas: Hakkinda Kanun, Saghk Hizmetleri Temel Kanunu
ve Saglik Bakanlifimin Tegkilit ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapiimas: Hakkinda Kanun”, Saym Cumhurbagkamnca Anayasanm 89 ve 104 iincil maddeleri
gerefiince yayimlanmas: kismen uygun bulunmayarak, 6 nc1 maddesi sebebiyle, bir daha goriigtil-
mek iizere Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Bagkanhgina geri gonderilmis ve Bagkanlikca, 19.9.2005
tarihinde gerekeeli geri gdnderme tezkeseri ile birlikte Komisyonumuza havale edilmigtir.

Bu defa, Komisyonumuzun 11,10,2005 tarihinde yaptifa 2 nci birlesiminde amilan Kanun ile
geri génderme tezkeresi, Hiikiimeti temsilen Saglik Bakant Recep AKDAG ile Maliye Bakanlig,
Saghk Bakanhfi, Sosyal Sigortalar Kurumu ve Devlet Personel Bagkanhdi temsilcilerinin de
katlimiartyla incelenip goriigiilmiistiir,

Komisyonumuzda 3382 sayili Kanunun yalmizea geri génderme tezkeresine konu olan 6 nea
maddesinin goragilmesinin kabulimii miiteakip;

Cumhurbagkanlifmin geri génderme tezkeresinde;

- Incelenen Kanunun 6 ncr maddesi ite 7.5.1987 tarihli ve 3359 sayli “Saglik Hizmetleri Temel
Kanunu™nun ek 1 inci maddesinin ikinci fikrasimn sonuna eklenen climlelerde; Saghk Bakanh:
egitim aragtirma hastanelerinde klinik sefi ve sef yardimeilifh kadrolaring, ilgili dalda uzman olan
profesde veya dogentler arasindan dofrudan, ilgili dal doktorlar1 arasindan ise yapilacak sinav
sonucuna gdre, Bakanlik¢a atama yapilacagina iliskin dilzeniemenin bulundugu,

- Danistay Beginci Dairesinin 16.6.2004 ve 23.6.2004 giinlii karanyla iptal edilen Tababet Uz-
manhk Yonetmelifindeki; Tababet Uzmanlik Tiiziigii kapsaminda vzman olan profesdr ve dogent-
lere, Saglik Bakanli@i effitim ve aragtima hastanelerindeki klinik sefi ve gef yardimeihga kad-
rolarina meveut kadrolarimin yiizde 25°ini gegmemek sartiyla sinavsiz atanmalarina olanak saglayan
diizenlemenin, incelenen Kanunun 6 nc1 maddesi ile yasa kurah olarak yeniden diizenlendii; an-
cak profesdr ve dogentler arasindan bu kadrolara atanacaklarm segiminin nasil ve hangi dlgiilere
giire yapilacafina iligkin bir diizenlemeye yer verilmedigi,

-« Saglik Bakanligimn bu atamalarda mutlak bir takdir yetkisine sahip kilindifie, ayrica tiim
klinik sef ve yardimcilannm bu ydntemle atanmasina imkan tamndif,

- Saghk hizmetlerinin kusursuz bigimde sunulmasinda nitelikli uzman ve doktor yetistirmenin
belirleyici rof oynadigy, egitim ve uygulama hastanelerinde bu gérevin goguninkla klinik sefi ve gef
yardimeilanna distiigii ve bu gorevin en iyl sekilde yerine getirilebilmesinin gdreve atanacak
kisilerin nitelikleriyle dogrn orantilt oldugy,

- Egitim ve aragtirma hastanelerinde klinik gefi ve sef yardimciliklar gérevinin dnemine karst
bu goreve atanacak profesbr ve dogentler arasindan en uygun olanin belirlenmesine ydnelik nesnet
Sletitlerin bulunmadig ve ba durumun kamu yaran ile bagdagmadig,
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- Bu tilr atamalann siyasal kimligi onde gelen ve gegitli baskilar altinda bulunan Bakan'm 6z-
nel degierlendirme ve mutlak takdirine birakildidi, bu goreve atama yapilirken “gbreve en uygun
olamin” segilmesi yerine siyasal tercihlerin 6ne ¢ikabilecefi, bu durumun isyeri huzuru ve ¢aligma
barigin1 bozacag, hizmet kalitesini ve verimini diiglirecegi,

Gibi hususlara yer verilmigtir

Komisyomumuz geri gonderilen Kanunun kismen goriiglilmesine karar vermiy ve lomis-
yonumuzda Kanunun geri génderilen maddesi iizerinde yapilan goriigmelerde;

- Kanunun 6 nci maddesinde yer alan diizenleme ile egitim hastanelerinde halen ¢aligmakta
olan uzman tabiplere haksizhk yapildig, bu tabiplerin gelecege yinelik beklentilerinin olumsuz
yonde etkilenecegi ve motivasyon diigliglerine yol agabilecegi,

- Klinik gefi ve sef yardimciliga kadrolanina profestr ve dogentler arasindan atama yapilirken
nesnel dlgiit belirlenmesi gerektigi, birden fazla profesir veya dogent arasindan segim yapilirken
objektifligin saglanmasinin dnemli oldugu,

- Kamu yonetiminde o6znel deferlendirmeler ve mutlak takdirin ¢ahsma barisim
zedeleyebilecei, bunun sonucunda da hizmet kalitesinin ve verimin diigecegi,

- Siyaset kurumunun siirekli kaywmact ve hatals tercihlerde bulunacagina iligkin ényargilardan
anmilmag gerektifi, siyasal soromluluga sahip makamlann halka kars: hizmetlerin sunumuna ilig-
kin dofrudan sorumhluklarmin butundugu,

- Takdir yetkisinin bakanlikta bulunmas: gerektigi, bilimsel yeterlilik agisindan unvanlariyla
kendilerini kanitlamg kigiler arasindan yapilacak tercihiere iligkin yetkilendirmenin yonetimin
ahenkli bir biitiin olugturmas: igin gerekli oldugu,

Seklindeki gorlig ve elestirileri miiteakip, Hikiimet adina yapilan tamamlayicr agiklamalarda;

- Klinik gefi ve sef yardimcilannm egitim, uygulamah hekimlik ve ybneticilik olmak dizere Gg
temel gorevi yerine getirdigi,

- Profesdr veya dogentlik unvanlanimin kazamlmasimin akademik alanda uzun yillar siiren
yogun cabalan gerektirdigi dolayisiyla, bu girevierin gerektirdigi niteliklere, anilan akademik un-
vanlari tagiyan Sgretim iiyelerinin zaten sahip oldugu,

- Cagidag Oike uygulamalarimin higbirinde profesdr veya dogentlerin sinava tabi tutuimadii,
atamalarda gegitli kurul veya makamlara takdir yetkisinin tanindig,

- Uzmanlarla profestr veya dogentleri aym sinava tabi tutmanin uzmanlar aleyhine sonuglar
dojurabilecegi, ayrica Bakanlik¢a atanabilecek bahse konu unvaniara sahip 6gretim iiyesi sayi1smin
sirl: oldugu,

ifade edilmistir.

Komisyonumuzea, Kanunun geri génderme tezkeresine konu olan 6 nc1 maddesi aynen kabul
edilmigtir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak Gzere Yitksek Bagkanlia saygiyla arz olunur,

Bagkan Bagkanvekili Sézeii
Sait Acba M. Altan Karapagaogiu Sabakhattin Yildiz
Afyonkarahisar Bursa Mug
Katip UOye Oye
Mehmet Sekmen Halil Avdogan Mehmet Zekai Ozcan
Istanbut Afyonkarahisar Ankara
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Uye Uye Uye
Osman Kaptan M. Mesut Ozakcan Ali Osman Sali
Antalya Aydin Balikesir
(Imzada bulunamadsi} (Ayrigik oy yazimiz ektedir)
Uye Uye Uye
Ahmet Inal Osman Nuri Filiz Alaattin Biivitkkaya
Batman Denizli Istanbut
Uye Uye Uye
Birgen Keley Kemal Kiliedarogilu M. Mustafa Agthalin
Istanbul Tstanbul Istanbul
(Karsi oy yazis: ektedir)  (Aynigik oy ektedir)
Uye Uye Uye
Biilent Baratali Fazil Karaman Mustafa Elitag
fzmir fzmir Kayseri
(Aynisik oy cktedir)
Oye Uye Uye
Taner Yildiz Mikail Arsian Muzaffer Bagtopgu
Kayseri Kirgehir Kocaeli
Uye Uye Uye
Hasan Fehmi Kinay Muharrem Dagan Mustafa Ozyiirek
Kiitahya Mardin Mersin
{Ayrisik oy yazisi ektedir)
Uye Uye Uye
Grirol Ergin O, Seyfi Terzibasioglu Osman Seyfi
Mugla Mugla Nevsehir
{Ayngik oy yazisi ektedir)
Uye Uye Uye
Cemal Uysal Kazim Tiirkmen Imdat Siitliogh
Ordu Ordu Rize
(Imzada bulunamadi})
Uye Uye Uye
Musa Uzunkaya M. Ergun Dagcrofifu Enis Tiinlincii
Samsun Tokat Tekirdag
(imzada bulumamads)
Uye
M. Akif Hamzacebi
Trabzon

(Aynsik oy yazis: ektedir)
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AYRISIK OY

Sayin Cumburbagkam’nin bir kez daha gbriigiiimesi icin TBMM'ye gonderdigi 5382 sayih
Kanunun 6 nci maddesi ile 7.5.1987 giinlii, 3359 sayil: "Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'nun Ek
1 inci maddesinin ikinci fikrasinin sonuna cklenen timcelerde; profesér ve dogentler arasindan
klinik gefligi ve gef yardimcibina atanacak kisilerin segiminin nasil ve hangi dlglitlere gore
yapilacagn konusunda herbangi bir diizenlemeye yer verilmedigi igin, atamayr yapacak Saghk
Bakanh bu konuda mutlak bir takdir yetkisine sahip kilinmugtir,

Cumhurbagkani'nm geri génderme gerekgesinde dzetle; Efiitim ve aragtirma hastanelerindeki
klinik efligi ve yef yardimeiliklan gorevinin belirtilen iglevinden kaynaklanan 6nemine binaen bu
goreviere profesir ya da dogentler arasindan atama yapilirken en uygununun segilmesi yerine
siyasal kimlii dnde gelen ve gesitli baskilar altinda bulunan Bakan'in 5znel degerlendirmelerine ve
mutlak takdirine birakan bdyle bir diizenlemenin igyeri huzumnu ve ¢aliyma barigim bozacag, hiz-
met kalitesini ve verimini dliglirece@i icin kamu yaran ile bajdagmayacafs igin hukuka uygun
bulunmadif ifade edilmigtir.

Bir kamu hukuln tasarrufi olan kanunlann partizan ve Szel maksatlarla degil, "kamu yaran”
amaci ile gikariimas gerektigi Anayasa Mahkemesi'nin yerlesmis kararlarmin da bir gerefidir.

Diger taraftan, profestr veya dogent unvanina sahip olmayan uzman tabiplerin klinik sefi ve
klinik sef yardimeihjis kadrolarina atanmalannda, yapilacak smavlann usul ve esaslannin, Bakan-
ik tarafindan haznlanan ve bu Kanunun yayuni tarihinden itibaren alti ay icerisinde yiiriirliige
konulan yénetmelikle belirlenecegine iligkin dilzenleme de Anayasa'yva aykin diigmektedir.

Profesbr veya dogent unvamna sahip olmayan uzman tabiplerin Anayaza'nin 128 inci maddesi
baglaminda kamu gdrevlisi oldufunda kusku bulunmamaktadir. Buna gire, diizenleme,
Anayasa'min "Memurlarin ve difer kamu gbrevlilerinin nitelikleri, atanmalar, gbrev ve yetkileri...
diger dzliik igleri kanunia diizenlenir." Diyen 128 inci maddesine aykundir. Devletin yiiriitmekle
yiikiimlii oldugu kamu hizmetlerini yerine getirenlerin gérev ve sorumluluklarinin yasalarla belir-
lenmesi ve buna uygun daveamlmas: hukuk devletinin gereffidir. Anayasa'nn agik¢a kanunla divzen-
lenccegini belirttigi bir konunun yonetmelikle dilzenlenmesi Anayasa'nin, 128 inci maddesine ve
yasa ile diizenlemenin, yasa ile yetkilendirme olmadifi Anayasa Mahkemesi'nee birgok kez karara
baglandigh igin Anayasa'mn 7 nci maddesine aykindir.

Agklanan nedenlerle 5382 sayil Kanunun 6 ner maddesinin Anayasa kurallarna uygun olarak
yeniden dizenlenmesi gerekmektedir.

M. Akif Hamzagebi Giirol Ergin M. Mesut Ozakean
Trabzon Mugla Aydin
Biilent Baratal: Kemal Kihgdaroglu Birgen Keley
Tzmirc istanbul Istanbul
Mustafa Ozyiirek
Mersin
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ANAYASANIN 89 UNCU VE 104 UNCU MAD-
DELERI GEREGINCE CUMHURBASKANINCA
BiR DAHA GORUSULMEK UZERE GERI
GONDERILEN KANUN
ELEMAN TEMININDE GUCLUK
CEKILEN YERLERDE SOZLESMELL
SAGLIK PERSONELI CALISTIRILMASI
ILE BAZI KANUN VE KANUN HUK-
MUNDE KARARNAMELERDE DEGI-
SIKLIK  YAPILMASI HAKKINDA
KANUN, SAGLIK HiZMETLERI TEMEL
KANUNU VE SAGLIK BAKANLIGININ
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HOKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN

MADDE 1.- 10.7.2003 tarihli ve 4924
sayili Eleman Temininde Giiglik Cekilen Yer-
lerde Sézlesmeli Saghk Personeli Cahstirid-
mas1 ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degigiklik Yaprimas: Hakkin-
da Kanunun 4 i{incii maddesinin birinci fik-
rasinin ikinci ciimlesi agagidaki gekilde degis-
tirilmigtir,

Tabipler hati¢ olmak fizere, herhangi bir
sosyal giivenlik kuromundan emeklilik veya
yaghhik aylifi alanlar sozlesmeli personel
olarak istibdam edilmezler.

MADDE 2.- 4924 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin aftmct fikrasmin birinci climlesi
agafidaki sekilde degistirilmis ve maddeye
agagdaki fikra eklenmistir.

Sozlegmeli personelin haftalik gahgma
siiresi emsali Devlet memurlari ile aymidir,

Sozlesmeli personel, istihdam edildigi hiz-
met biriminde geregi halinde baghekim, bag-
hekim yardimesi ve bashemgire olarak gorev-
lendirilebilir. Bu gorevleri yiriittiikleri stirece
kendilerine bu gorevlerine istinaden bagka bir
ficret ddenmez.

MADDE 3.- 4924 sayih Kanvnun 7 nci
maddesinin birinci ve ikinci fikralar ile dor-

Tirkiye Biiyiik Miltet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

ELEMAN TEMININDE GUCLUK
CEKILEN YERLERDE SOZLESMEL!
SAGLIK PERSONELI CALISTIRILMASI
iLE BAZI KANUN VE KANUN HUK-
MUNDE KARARNAMELERDE DEGi-
SIKLIK  YAPILMASI HAKKINDA
KANUN, SAGLIK HIZMETLERI TEMEL
KANUNU VE SAGLIK BAKANLIGININ
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN
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{Anayasanin 89 uncu ve 104 {incii Maddeleri
Geregince Cumhurbagkaninca Bir Daha
Gorigtilmek Uzere Geri Gonderilen Kanun)
diincil fikrasiun son ciimlesi asagidaki gekilde

degistirfimigtir.

Sozlegmeli personel, iki ay dnceden yazili
ihbarda bulunmak sartiyla stzlesmeyi tek taraf-
I olarak her zaman feshedebilir. Bakanhk, hiz-
met sozlesmesinde belirtilen kosullara uy-
mamas1 nedeniyle sicil veya disiplin amirleri
tarafindan yazili olarak ikaz edilenlerden séz
konusu kogullara uymama halinin tekerriirii
durumu ile norm pozisyon sayisinda degisiklik
olmasi, sdzlesmeli personel pozisyonlarin
vizelendifi birimlerin kapatilmasi veya bu
birimlerde sdzlesmeli personel istihdam edil-
mesinden vazgecilmesi veya sbz konusu birim-
lerde bazi unvanlarda sézlegmeli personel istih-
damindan vazgegilmesi ballerinde, sizlesmeli
personelin sozlegmesini bir ay dnceden yazili
ihbarda bulunmak sartiyla feshedebilir. Bakan-
Ik sézlegmeyi sona erdirmek istedigi takdirde
gerekgesini kars: tarafa bildirmek zorundadir.

Norm pozisyon sayisinda degisiklik ol-
mas), sdzlegmeli personel pozisyonlarimin
vizelendigi birimlerin kapatilmasi veya bu hiz-
met birimlerinde sozlegmeli personel istih-
damindan vazgegilmesi veya sbz konusu birim-
lerde bazi unvanlarda sdzlegmeli personel istib-
damindan vazgesilmesi sebebiyle s6z konusu
sdzlesmeli personel pozisyonlan, bu Kanunun
1 ve 3 incil maddelerindeki esaslar gercevesin-
de yeniden belirlenebilir. Bu sekilde yeniden
belirlenen sdzlesmeli personel pozisyonlan
iin yil iverisinde ihtiyag duyulmass halinde ay-
rica Bakanlar Kurulu karar ve Maliye Bakan-
Lif1 vizesi alimir. Sdzlegmeli personel pozisyon-
laninin bu sekilde yeniden belirlenmesi halinde,
pozisyonlan iptal edilen personel, tercibleri
ahinarak bog sbzlegmeli personel pozisyon-
larina en cok iig ay igerisinde yerlestirilir. Bu
durumlarda yerlestirme iglemi, smavla atamasi
Hngorillen pozisyonlar igin simav puanina gére,
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kura ile atamasi ongdriilen pozisyonlar igin

kura yontemi ile yapilr. Bu durumnda olanlar

harig olmak tizere stzlegmesi feshedilenler ile

hizmet sdzlesmesini feshedenler fesih tarihin-

den itibaren iki yil stireyle sGzlegmeli personel

pozisyenlannda istihdam edilemezler. Bunlarin

sézlegmeli statiide gegirdikleri stireler, yeniden

stzlegmeli personel pozisyonlarnna atan-

malannda kazamlmiz hak dogurmaz.

Bu hakk: elde etmiy personelin sGzles-
mesi, 657 sayih Kanuna gére Devlet memur-
lugundan gikarma cezasi verilmesini veya séz-
legmenin feshedilmesini gerektirecek bir fiil ig-
lemedikge emeklilik hakkim elde edene kadar
Bakanhk tarafindan tek tarafli olarak fes-
hedilemez.

MADDE 4.- 4924 sayili Kanunun 9 unca
maddesinin Gglincii fikras: agafdaki gekilde
degigtirilmigtir.

Devlet memuru olarak ¢aligmaktayken bu
Kanun gergevesinde sbzlegmeli personel
statiistine gegenler, stzlegmelerinin bitiminde
istekleri halinde 657 sayilh Kanunun ilgili
hiiklimlerine gdre stz konusu statilye gecerken
galighigr il emrindeki Bakanhga ait bog Deviet
memurlugu kadrolanina naklen atamirlar. An-
cak, durumlanna uygun kadronun bulun-
mamast ve ilgilinin talebi halinde Bakanhjm
uygun gorecedi il emrindeki Bakanha ait bog
Devlet memurlugu kadrolarina naklen atanirlar.

MADDE 5.- 13.12.1983 tarihli ve 181
sayih Saflik Bakanliginin Tegkilat ve Girevleri
Heakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye
agafhidaki ek maddeler eklenmigtir,

EK MADDE 3.- Kadrolu istihdamin
milmkiln olmadiZ: hallerde, ticretleri dbner ser-
mayeden kargilanmak kaydiyla 657 sayth Dev-
let Memurlan Kanununun 36 nci maddesinde
belirtilen saghk hizmetleri ve yardimer saghk
hizmetleri simfindaki ynvanlarda ¢alighinlmak
tizere merkezi sinav sonuglanna gdre 657 sayih
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Kanunun 4 {inci maddesinin (B) fikraswina tabi
sozlesmeli personel galighnlabilir. Bu gekilde
sbzlegmeli olarak caligtirilan personele, aym
birimde aym unvanh ¢alisan ve hizmet yili ay-
n olan emsali kadrolu personel esas alinarak
gbrev yaptig) birimde bulupan déner ser-
mayeden ilgili mevzuat dahilinde ck ddeme
yaprlabilir. Bunlarz yapilabilecek ek Gdeme
higbir gekilde emsaline yamlabilecek ck Sdeme

fist simitim gegemez.

EK MADDE 4.- Kadrolan Saghk Bakan-
tiginda olup Tipta Uzmanbk Thzigh hitkim-
lerince difer kamu kurum ve kuruluslannda uz-
manhk egitimi veya yan dal uzmanhk egitimi
yapmak isteyen personel; dbner sermaye ek
ddemesi hari¢ her tiirlii mali ve sosyal haklan
Bakanlik tarafindan kargilanmak iizere, Bakan-
hkea bu amagla ilgili kurum ve kuruiuslarda
gorevlendirilebilir ve bu ekilde gireviendirilen-
ler egitimlerinin bitiminde goreviendirme siiresi
kadar Bakanl:ga hizmet yapmakla yiikiimbiidiir-
ler. Stz konusu personelden Srnegi Maliye
Bakanhif tarafindan hazirlanmig, "Yilklenme
Senedi ile Mutcber Imzah Miltesclsil Kefalet
Senedi” almir. Anilan personelin hizmet yilkiim-
litliiginG  yerine getirmeden veya tamam-
lamadan grevinden aynlmasi, mistafi sayil-
masi, gorevine son verilmesi veya Devlet
memurivfundan gkarilmas: halinde, kendileri
i¢in Bakanhkea yapilmig olan her tiirlii Sdemeler
toplammdan, hizmetin tamamlanan kismu igin
hesaplanan miktar indirildikten sonra bakiye
miktar kendilerinden tahsil edilir. Tzhsilat, borg
miktan ve ilgilinin durumo dikkate ahnarak
azami bey vila kadar taksittendirilerck vapilwr.

ligililerin uzmanhk egitiminde basansiz-
hifn veya kendi istekleri ile uzmanhk egitimini
birakmalan dommunda ise, girevlendirme
siiresi kadar Bakanlhfia hizmet yapmalan
zorunludur. Belirtilen hizmet siiresi kadar

Bakanhga hizmet yapmak istemeyenlere yapil-
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rmug olan her tirlli masraflarm tamam birinci

fikradaki esaslara gore ddettirilir.

EK MADDE 5.- Tipta Uzmanhik Tiiziigiine
gore uzman tabip olanlann vzmanhk alanlarinda
daha ileri seviyede yapacaklan yan dal efitimi
i¢in asistanhik smavian Bakanhk¢a yvapihr veya
yaptnltr. Bu sinaviara iligkin usil ve esaslar
Bakanlik tarafindan hazirlanacak ve bu Kanunun
yaymm tarihinden itibaren alti ay igerisinde
yliriniiife konulacak yénetmelikle belirlenir,

MADDE 6.- 7.5.1987 tarihli ve 3359
sayih Saglik Hizmetleri Teme!l Kanununun ¢k
1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
"kadrolarna® ibaresi "kadrolan ile 399 sayili
Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin eki (I} sayili
cetvele tabi aym unvanh sézlesmeli pozisyon-
larina® olarak degistirilmis ve ikinci fikrasimin
sonuna agagirdaki ciimleler eklenmigtir,

Saghk Bakanlifn efiitimm ve armagtirma has-
tanelerinde klinik sefi ve klinik sef yardimeihig
kadrolanna; ilgili dalda uzman olan profesir veya
dogentler ile ilgili dal tabipleri arasindan Bakanhk
tarafindan atama yapibr. Ancak, profestr veya
dogent unvamina sahip olmayan uzman tabiplerin
klinik sefi ve klinik gef yardimcihigi kadrolarnna
atanmalannda, yaplan sinavlarda basanh olma
sarti aranir. Sinaviann usul ve esaslan, Bakanlhk
tarafindan hazirlanan ve bu Kanunun yayim
tarihinden itibaren alti ay igerisinde wiirirlige
konulan yonetmelikle belirlenir,

MADDE 7.- Bu Kanun yayimt tarihinde
yhrirliige girer.

MADDE 8.- Bu Kanun hikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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