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GENEL GEREKCE

Anayasamizda oziirlii bireylerin temel sorun alanlari olan; egitim, saglik, ¢alisma hayati, sos-
yal glivenlik ve toplumsal hayata uyum alanlarinda 6zel diizenlemeler yapilmig ve 6ziirlii bireylere
bu alanlarda 6zel olarak korunacak grup olarak yer verilmigtir. Ancak, Anayasamizda yer alan bu
hiikiimlere ragmen Oziirlii bireylerin sorunlarinin azaltilmasinda yeterli mesafe almamamistir. Mev-
zuatin daginiklii, hizmet sunumunun farkli kurumlar eliyle, koordinasyonsuz bi¢imde yiiriitiitmesi
ve standart uygulamalarin olmamasi 6ziirlii bireylerin gereksinimlerinin kargilanamamasinin bag-
lica nedenleridir. Oziirlii bireylerin diger toplum kesimleriyle birlikte gereksinimlerinin kargilan-
masi, hizmetlerin saglikh bir bigimde planlanmas: ve toplumsal kaynaklarin rasyonel dagitimi,
konu ile ilgili 6zel politika ve hizmet modellerinin olugturulmasmi gerektirmektedir. Bu nedenle,
tilkemizde, mevzuat i¢inde daginik sekilde bulunan 6ziirlii bireylere yonelik yasal diizenlemelerin
ilkesel diizeyde yasal bir biitiinliige kavusturulmasi zorunludur. Bu zorunlulugun yerine getirilmesi,
oziirlillik konusunda kapsamli bir bakis agisinin gergeklesmesi ve sorunlara tim toplum kesim-
lerinin farkindalik ve duyarliliginin saglanarak ortak bir anlayisa ulagilmastyla miimkiin olacaktir.

Bu bakis dogrultusunda diinya genelinde oziirliiliikle ilgili tartigmalar, insan haklari ve ayrim-
cilik noktalarinda devam etmektedir. Son yillarda 6ziirliilerin olugturdugu organizasyonlar, 6ziir-
liliigiin pozisyonunun yeniden belirlenmesi, insan haklari ve vatandaslik haklar1 agisindan bir gok
¢aligmalarda bulunmuglardir. Bugiinkii 6ziirlii politikas: kigilerin gérme, igitme, zihinsel ve beden-
sel yetersizlikleri olmasi gibi fiziksel 6zelliklerine odaklanmadan kisinin yeteneklerine, topluma
kazandirabileceklerine ve vatandas olarak, insan haklarina saygi duymaya odaklanmaktadir. Bu
politika, 6ziirliler ile ilgili aynmeiligi vurgulayan yasalarda, Oziirliilere ve haklarina zarar ver-
meden uygulanabilir yasal diizenlemelere gidilmesi yoniindedir.

Ozﬁrlﬁlﬁk; ozrlii bireyi, ailesini, yakin gevresini ve ait oldugu toplumsal yapiyi ilgilendiren
bir olgudur. Oziirlii bireylerin diger toplum kesimlerinden farkli olmayan temel gereksinimleri
bulunmaktadir. Saglik, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanma, egitim gérme, meslek
ve is edinme, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile siyasal yasama katilma bunlarin
basmnda gelmektedir. Ancak temel gereksinimler agisindan bir farklilik bulunmamasina kargin, bir
6zel gereksinim grubu olusturan dziirlii bireyler, bu hizmetlere ulagabilirlik agisindan diger birey-
lere gore esit olmayan bir konuma sahiptir ve bu anlamiyla da ayrimcilik belirginlesmektedir.

Ayrimcilik agisindan degerlendirildiginde; toplumsal alan ve yasam cevresi, 6ziirlii bireyler
gozetilmeden diizenlenmektedir. Bu yapilanma, 6ziirlii bireyi korunmaya muhtag ve dar bir gevreye
bagimli kilmakta, toplumsal yagam iginde ulagabilirligini sinirlandirmakta ve engelli duruma getir-
mektedir. Bu diizenlemelerdeki temel ilke; 6ziirlii bireylerin gereksinimlerinin diger bireylerinkiy-
le esit onemde oldugu, bu gereksinimlerin toplumsal planlamalarda esas alinmasi ve biitiin birey-
lere ayrimcilig: ortadan kaldiracak ve esit katilim firsatini taniyacak bigimde kullanilmasi olmalidir.

Bu dogrultuda 6ziirliller alaninda olsun veya olmasin uluslararasi ve ulusal mevzuatta yer alan
biitiin haklar 6ziirliiler i¢in de gegerlidir. Devletler bu haklar: irki, rengi, dili, cinsiyeti, dini, siyasal
veya diger alanlardaki goriisleri, ulusal, etnik veya toplumsal kékeni, miilkiyet durumu, dogumla ya
da bagka tiirlii edinilmis konumu, 6zrii nedeniyle hi¢bir ayrim yapmaksizin tanirlar.

Bu baglamda diinya 6lgeginde 6ziirliilere yonelik yapilan her tiirlii ¢aligmanin ana hedefi 6ziir-
liilerin toplumsal yagama tam ve egit katiliminin saglanmasi ve giiglendirilmesidir. insan haklar: ve
temel zguirliiklerin tam olarak hayata gegirilmesi, dziirlilerin egit firsatlara sahip olmalar ve giic-
lendirilmeleri i¢in esastir. Bélgesel farkliliklarin, tarihsel, kiiltiirel ve dini nedenlerin 6nemi akilda
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tutulurken, siyasi, ekonomik veya kiiltiirel sistemlerine bakilmaksizin, tiim insan haklarinin ve
temel dzgiirliiklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak ana hedeftir. Oziirlii olmakla hig kim-
senin; bagimsiz yasama, yasamdan haz duyma, kendi tercihlerini kullanma, topluma katkida bulun-
. ma, bir meslek sahibi olma, ekonomik, siyasi, sosyal, kiiltiirel ve egitsel alanlardan yararlanma, fir-
sat esitligi, tam katilim, istihdam, iyi bir yasam standardina ulasma ve kendine yeterli olma, kendi
sorunlarinin ¢6zlimiiyle ilgili konularda s6z ve karar sahibi olma haklar1 kisitlanamaz ve engel-
lenemez. Oziirliilerin kendine yeterli, toplumla kaynasabilen, iiretici bireyler olarak yetismelerini
saglamak i¢in egitsel, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi gerekir. Biitiin hiz-
metler, olanaklar ve avantajlar 6zirliilerin toplumla kaynasmalarini engellemeyecek bigimde ve on-
larin durumlarina ve ihtiyaglarina uygun kosullarda diizenlenmelidir.

Ulkemizdeki 6ziirliiliik profiline iliskin kapsamh verilere ilk kez Tiirkiye Oziirliiler Aragtir-
masi1 (2002) ile ulagilmistir. Bu veriler dziirliller konusunda acil sosyal politikalar olusturulmasi ve
yasal diizenlemeler yapilmasi gerekliliini ortaya koymustur. Aragtirmanin sonuglarina gore l-
kemizde 8.431.937 kisi oziirlii olarak yagamim siirdiirmektedir ve bunun genel niifusa orani
% 12,29'dur. Bunlarin 2,58' (yaklasik 1,8 milyon) fiziksel 6ziirlii, % 9,70' (yaklasik 6,6 milyon)
ruhsal ve siiregen hastaliga sahiptir.

Oziirliiliik olgusu kendi iginde degerlendlrlldlgmde, oziirliler iginde en dezavantajh grup, top-
lumsal hayata yeniden kazandirilmasi hayli gii¢ olan bakima muhtaglardir. Ulkemizde bakima muh-
tag Ozirliilere yonelik sosyal bakim hizmetleri ise son derece yetersizdir. Bundan dolay1 gerek
kurumsal, gerekse eve yonelik bakim hizmetleri alaninda bakima muhtag 6ziirliilerin giinlitk yasam-
larint kolaylastirict projelerin hayata gegirilmesi gerekmektedir. Ayrica, 6ziirliliik alaninda temel
hak ve hizmetlerden yararlanmada firsat esitligi yaratmanin yani sira, ¢aligabilir ve ¢alisamayacak
durumda olan bakima muhtag 6ziirlii bireylere yonelik hizmet sunumu ve uygulamalarinin belirli
bir standarda kavugsturulmasi, dil ve terminoloji birliginin saglanmasi gerekmektedir.

Tasar1, yukarida belirtilen gerekgelerle hazirlanmigtir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1.- Madde ile, Kanunun amaci diizenlenmektedir. Oziirliilerin saglik, egitim, rehabili-
tasyon, istihdam, sosyal yardim alanlarinda yasadiklar1 sorunlarin ¢dziimlenmesi ile Oziirliilere
yonelik olarak hizmet veren kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyon saglanmas: igin oziirliiler
alaninda yasal. diizenlemelerin yeterli seviyeye ¢ikarilmasi ve ilkesel diizeyde yasal bir diizenleme
yapilmasi ve mevzuat arasinda uyum saglanmast gerekli bulunmaktadir.

Madde 2.- Madde ile, Kanunun kapsami diizenlenmektedir.

Madde 3.- Madde ile, Kanun iginde gegen terimlerin tanimi yapilmaktadir.

Madde 4.- Oziirliilere verilecek hizmetlerin, ulusal ve uluslararasi politikalara ve normlara uy-
gun olarak yiiriitiilmesi gereklidir. Madde ile, Kanunda belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesinde
uyulacak esaslar diizenlenmektedir.

Madde 5.- Giiniimiizde kiginin fizyolojik, psikolojik veya anatomik yap1 ve fonksiyonlarin
kayb1 ya da normalden sapmasina yénelik bir siniflandirma sistemi kullanilmakta, bu siniflandir-
mada kiginin bedensel, zihinsel, ruhsal, isitsel ve duyusal yeteneklerinin azalmas: veya kaybedil-
mesi, aktivitesinin ve katiliminin sinirlandiriimast ve kisisel ¢evresel faktorlerin etkisi iizerinde
durulmamaktadir. Oziirliilik yalnizca bedensel yapt ve fonksiyonel kisithiliklarla degil, gevresel ve
kisisel etmenlerin etkisi altinda kiginin aktivite ve katiliminin kisitlanmast ile ortaya ¢ikan bir
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durum olduguna gére, dziirliillerin siniflandiriimasinda asil temel alinmasi gereken nokta kiginin ak-
tivite sinirlih@inin yan sira katihm sinirhiliklan ve bunlara gevresel ve kigisel faktorlerin etkisidir.
Kurum ve kuruluslarin 6ziirliilerin 6ziir durumlar ile ilgili dlgiitleri arasinda 6nemli farkhiliklar ol-
dugu gozlenmistir. Ayrica iilkeler arasinda da benzer degerlendirme farkliliklar1 olmasi nedeniyle
Diinya Saghk Orgiitii uluslararas1 ve sektorler arasi standart dilin olusturulmasim hedefleyen bir
siniflandirma sistemi olan fonksiyona gére uluslararast simflandirma sistemini (International Clas-
sification of Functioning = ICF) olusturmustur. Bu simiflandirma sistemi insan fonksiyon ve yeter-
sizliklerini aktivite kisitliliklar, katilim kisithliklan, gevresel ve kisisel etkenlerle birlikte degerlen-
dirmektedir. ICF saglik bilgi sisteminin, sistematik bir kodlama sistemi olusturmak, dziirliilerle il-
gili kurumlar arasinda standart bir dil gelistirmek, iilkedeki saghk sistemi ve hizmetlerinin deger-
lendirilmesini saglamak gibi amaglari vardir. ICF saglikla ilgili bir siniflandirma olmasina ragmen
farkl sektorler tarafindan kullanilabilecektir. Sigorta, sosyal giivenlik, insan haklan ve is saghg,
egitim, ekonomi gibi alanlarda yapilacak arastirmalarda, plinlama ve politika olusturma ¢alis-
malarinda kullamlabilir. Madde ile, Tiirkiye'de hilihazirda kullanilan ve her kurum igin farkh 6zel-
likler igeren &ziirliiler ile ilgili siniflandirma sistemlerinin degistirilerek, oziirliiliige yol agan biitiin
etmenlerin goz oniinde tutuldugu standart uluslararas: gegerliligi olan bir siniflandirma sisteminin
getirilmesi ve 6zirliiliik tespitinin temellerini diinyada da cari olan bu siniflandirmaya gore yapil-
mas1 hedeflenmektedir.

Madde 6.- Oziirliiliik 6lgiitiine gore agir dzirliller rehabilitasyon hizmeti alamamaktadurlar.
Bakim hizmetlerine ihtiyaci olan kiginin bunu talep etmesi hakkidir. Konuya insan haklan ger-
cevesinde yaklasilmast ve sosyal bakim hizmetlerine ihtiyaci olan kiginin bu hizmetleri talep et-
mesinin insan haklarindan kaynaklanan bir hak oldugunun kabul edilmesi gerekmektedir. Madde
ile, 6ziirlii kigilerin bakim ve rehabilitasyonlarinin yapilmasi, bunlardan ihtiyaci olanlarin gegici
veya siirekli bakim altina alinmasi veya evde bakim hizmeti sunulmasi 6ngoriilmektedir.

Madde 7.- Bakim hizmetlerinin sunumunda merkezi idarenin yaninda yerel yonetimlerin,
goniillii kuruluslarin, sosyal denetimli serbest piyasa modeline uygun olarak ger¢ek ve 6zel hukuk
tiizel kigilerinin de gérev ve yetki sahibi olmasinda yarar goriilmektedir. Ancak yerel ydonetim
kurumlarinin, géniillii kuruluslarinin, gergek ve 6zel hukuk tiizel kisilerinin bu alanda hizmetlerini
yayginlagtirmalarini miiteakiben merkezi idarenin uygulamadan ¢ekilmesi hedeflenmektedir. Mer-
kezi idareden beklenen; bu alanda hizmet sunacak kurum ve kisilere 6rnek hizmeti gostermesi, res-
mi ve 6zel kuruluslar i¢in yasal diizenlemeleri yapmasi, hizmetin standartlarini ve ilkelerini belir-
lemesi, rehberlik ve denetim hizmetlerini sunmast, ulusal planlama ve politikalar1 yonlendirmesidir.
Madde ile, bakim hizmetlerini Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirligiin-
den rubsat alan gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluglarinin verebilmesi 6ngoriilmek-
tedir. :

Madde 8.- Sosyal hayatta pratik olarak uygulanmasi gereken bir hizmetin teorik ve akademik
bir alt yapisinin olusturulmas: ve gelistirilmesi, toplam kalite anlayist gercevesinde kalici etkin-
liginin saglanmasi agisindan sarttir. Nitekim bakim hizmetleri alaninda ileri bir seviyede olan gelis-
mis iilkelerde, bakim, genis anlamda sosyal hizmetler, dar anlamda bakim bilimine ait alt dallardan
olusan disiplinler aras1 bir bilim dal1 olarak yiiksek okullarda okutulmaktadir. Sosyal bakim hizmet-
lerinin sunumunda kisinin psiko-sosyal, biyolojik ve fiziksel 6zelliklerinin ve ihtiya¢larmin bir
biitiin olarak ele alinmasinda ve hizmetlerin bu anlayis gergevesinde planlanmasinda fayda goriil-
mektedir. Aksi hilde biyolojik veya fiziksel ihtiyaglar: giderilen, ancak psiko-sosyal ihtiyaglan ih-

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 969)



—_5

mal edilen kisiye sunulan hizmetler yeterli olmayacagi gibi, bakima muhtag kisinin hayata baghilig
da olumsuz yonde etkilenecektir. Sosyal bakim biliminin igerigini, temel esaslarini ve aksiyon alan-
larin1 belirlemek, sosyal bakim gergevesinde sunulan ders programlarint giincellestirmek, gerek eve
gerekse kurumsal bakim hizmetlerine yonelik teorik olarak olusturulan standart bakim modellerinin
hayata gegirilmesindeki etkinlikleri degerlendirmek, bakim kalitesini artirici tedbirleri ve uy-
gulamalan tasarlamak gibi bilimsel ve kurumsal yénden wzmanlik gerektiren bir ¢ok konunun ve
sorunun ortaklasa yiiriitiilmesi zaruridir. Ayrica sosyal bakim hizmetleri kapsaminda &ziirliiler
onemli bir yer almaktadir. Bu nedenle madde ile, ortak galismalarin koordinatorliigii gorevi Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigtine verilmektedir. Sosyal bakim hizmetleri,
gerek bilimsel gerekse mesleki agidan birgok disiplin ve galigma alam ile yakindan ilgilidir. Bakima
muhtag kiginin demografik ve sahsi 6zelliklerinin yaninda hastalik veya oziirliiliik tiiriine gore de
farkli branglarin elemanlarina veya bu branslarda da egitim almis sosyal bakicilara ihtiyag vardir.
Ornegin bakima muhtag yaslilarin, hastalarin bakim ihtiyacimn, gerontoloji ve geriatri, sosyal tip ve
saghk psikolojisi gibi disiplinlerin temel egitimini almmg sosyal bakici tarafindan kargilanmasi
isabetli olacaktir.

* Madde 9.- Evde bakim hizmetleri hastahk, oziirliililk, yashlik ve analik durumunda aileye
verilen her tiirlii destegi kapsar. Bu hizmetin temel amaci, muhtag bireyin ihtiyaglarini en iyi sekil-
de karsilayarak aileye destek vermek ve bdylece hem bir biitiin olarak ailenin hem de tiim aile
tiyelerinin islevselligini artirmaktir. Bakima muhtag birey i¢in ise amag, ev diginda kurumsal yar-
dim almay: geciktirmek ve boylece bireylerin kendi evlerinde olabildigince uzun, bagimsiz, rahat
ve huzurlu bir sekilde yagamalarini saglamaktir, Kurum bakimi ise, sosyal ve ekonomik yoksunluk
icinde bulunan veya evde bakim istemeyen bireylerin saglik, sosyal, psikolojik ihtiyaglarinm
giderildigi, bos zamanlarim degerlendirici etkinliklerin yapildig1, sosyal iligkilerinin ve ak-
tivitelerinin artirildig1, toplu bakimin yapildigi kurum bakimidir. Bakim hizmetlerinde; siirekli des-
tek, bakim, tedavi ve korunmaya gereksinimi olan bireylere yasadiklari ortamda yasam destegi
verecek hizmetlerin devamini saglamak ve yasam kalitelerini artirici onlemlerle, insanca ve 6zel ih-
tiyaglar1 karsilanarak yasam haklarinin giivence altina alinmasi hedeflenmektedir. Cevresel, fizik-
sel, sosyal ve duygusal gereksinimi olan ve bakim hizmetinden yararlanmak isteyen bireylere genis
bir segme ozgiirliigii sunulmahdir. Esas olan; bireyin dzriintin etkisinin azaltilarak ev ve gevresel
diizenlemelerle bulundugu ortam i¢inde bagimsizligim saglayarak destek vermektir. Ancak, 6ziir-
lillik ve bagimhlik oran: yiiksek olan bireylerin kurum bakimini, bagimlihik orani diiiik olanlarin
ise evde bakim hizmetini se¢gme haklart vardir. Madde ile, bakim hizmetlerinin éncelikle kisinin
sosyal ve fiziksel gevresinden ayrilmadan sunulmas: 6ngoriilmektedir.

Madde 10.- Rehabilitasyonun 6ziirlii bireyin giinlilk yagamda, sosyoekonomik alanda bagim-
sizhiginin gelistirilmesi ve saglanmasinda, toplumsal yagam igerisinde tam ve esit kosullarda yer al-
masinin saglanmasinda ¢ok biiyiikk 6nemi bulunmaktadir. Bu hizmetin sunulmas biitiin 6ziirliilerin
hakkidir. Oziirliiniin; 6zriiniin tiirli, derecesi, nedeni, 6ziirliinin sosyoekonomik seviyesi, yahut sair
nedenlerle rehabilitasyon hizmetlerinin verilmesinde ayrim yapilarak, 6ziirlii bireylerin bu hizmet-
lerden elde edebilecegi yarar ve gelisme engellenemez. Rehabilitasyon hizmetlerinin biitiin 6ziir-
lillere verilmesinin yan sira, rehabilitasyonun her asamasinda 6ziirlii ve ailelerinin aktif katilrmimin
saglanmasi rehabilitasyon hizmetlerinden beklenen yararin en iist diizeyde olmasim saglayacaktir.
Rehabilitasyon organizasyonunda, bireylerin yetenekleri, yasam bigimleri ve beklentileri dikkate
alinarak planlama yapilmas1 gerekir. Rehabilitasyon programlarinin bireysel ihtiyag ve taleplerini
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kapsayacak sekilde diizenlenmesi rehabilitasyondan elde edilecek yararlarin en iist diizeyde olmasi
agisindan 6nem tasimaktadir. Madde ile, 6ziirlii bireylerin rehabilitasyon hizmetinden esit sekilde
yararlanmalari; rehabilitasyon programlarinin bireysel ihtiyaclarina, beklentilerine ve yagam bigim-
lerine uygun olarak diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Madde 11.- Oziir oranmin azaltilmast; 6ziirliiliige yol acan risk faktSrlerinin dnlenmesi ile
miimkiindiir ve bu rehabilitasyonun temel hedeflerinin baginda gelir. Bu nedenle koruyucu hizmet-
leri, tarama ve erken miidahale programlar1 nem kazanmaktadir. Oziirliiliigiin tiimiinii 6nlemek
miimkiin olmayabilir, ancak 6nlenebilecekler konusunda gerekli 6nlemleri almak, 6nlenemeyenlere
yonelik rehabilite edici hizmetleri de nitelik ve nicelik olarak yeterli hile getirmek gerekir.
Rehabilitasyon, sadece Oziirliiliik ortaya giktiktan sonra devreye girmez, koruyucu ve tedavi edici
saglk hizmetlerini de icerir. Bu nedenle rehabilitasyon alanlarina gére hizmetler organize edil-
melidir. Bir gok dziirliiliik onlenebilir niteliktedir. Oziirliiliigiin 6nlenmesindeki en dnemli faktor,
toplumun bilgi ve biling diizeyinin yiikseltilmesidir. Bu nedenle 6ziirlilliikle ilgili; beslenme, gerek-
li vitamin kullanimi, enfeksiyon hastaliklarina kars1 agilama gibi koruyucu dnlemler konusunda
yapilacak toplumu bilgilendirici kampanyalarin biiyiik 6nemi bulunmaktadir. Gelisim dénemleri
i¢inde en 6nemli donem 0-6 yag donemidir. Bu dénemde ¢ocugun gelisiminin desteklenmesi, fizik-
sel, motor, sosyal, ruhsal ve zihinsel gelisimlerinin izlenmesi, genetik gecisli ve 6ziirliilige neden
olabilecek hastaliklarin erken teshis edilmesinin ve erken miidahale edilmesinin saglanmasi, 6ziir-
lilliigiin 6nlenmesi, var olan 6zriin siddetinin olabilecek en diigiik seviyeye gekilmesi, ilerlemesinin
durdurulmas: ¢ocugun ruhsal, bedensel her agidan saghkl bir yetigkinlik dénemi gegirilebilmesi
icin ¢ok Onemlidir. Bu donemde ailelerin ¢ok 6nemli rolii ve etkisi bulunmaktadir. Bu nedenle
ailelere sosyal, ekonomik, psikolojik destek, damigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin verilmesi
gereklidir. Madde ile, yeni dogan, erken gocukluk ve ¢ocuklugun her déneminde gocuklann fizik-
sel, motor, sosyal, ruhsal ve zihinsel gelisimlerinin izlenmesi, genetik gecigli ve 6ziirliliie neden
olabilecek hastaliklarin erken teshis edilmesi saglanarak, oziirliiliigiin 6nlenmesi, daha pahali olan
tedavi maliyetlerinin azaltilmasi, var olan 6zriin ilerlemesinin durdurulmast amaglanmaktadir.

Madde 12.- Oziirlii bireylerin bireysel 6zellikleri, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda mes-
leki egitim hizmetlerinden yararlanabilmeleri is ve meslek analizlerinin yapilarak igin 6zellikleri ile
bireyin 6zelliklerinin kargilagtirilmast ile miimkiin olabilecektir. Oziirliiler iin is ve meslek analiz-
lerinin yapilmasi ve bu dogrultuda 6ziirliilerin kendileri i¢in en uygun olan meslekte egitim almalari
hedeflenmektedir. Egitim 6gretimin her asamasinda 6ziirlii bireylerin bireysel 6zellikleri, ilgi, istek
ve yetenekleri dogrultusunda mesleki egitime yonlendirilmeleri gerekméktedir. Madde ile, dziirlii
kisi ile igin 6zelliklerinin kargilagtiriimasina yonelik danigmanlik hizmetlerinin yerine getirilerek,
mesleki yonlendirme hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirtimasi hitkkme baglanmaktadir.

Madde 13.- Cagimizda calisma, bir insan hakki olarak degerlendirilmektedir. Insan haklar
kavraminin gelisim siireci iginde bir sosyal hak olarak kabul géren ¢aligma; her ¢agdas toplumda
tiim bireyler igin ulagilmak istenen bir hedeftir. Herkes igin temel bir hak olan ¢aligma, gliniimiizde
insanlar igin maddi kazang saglamak ve yasami devam ettirmenin 6tesinde anlamlar tagimaktadir.
Calisma; aidiyet duygusu, kendine giiven ve benlik saygisinin gelismesi ve sosyallesme igin, yani
temelde psikolojik sagligin korunmasi i¢in gerekli bir kosuldur. Toplumun tiim bireyleri i¢in 6nem-
li olan ¢aligma hakki, 6ziirliller i¢in, yasadiklari topluma ulasmada kilit rol oynamaktadir. Bir sey
iretmek igin bedensel ve zihinsel olarak ¢aba harcama anlamina gelen g¢aligma, birey ve i¢inde
yasadig1 toplum agisindan ¢ok 6nemli anlamlar igermektedir. Her seyden once bireyin giiven igin-
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de var olabilmesi, kendini gergeklestirebilmesi ve varhgim siirdiirebilmesi ¢aligmasina baghdir.
Herkes gibi 6ziirlii bireyler de yetenekleri dogrultusunda istedigi meslegi segmekte ve ¢aligmak is-
tedigi alani belirlemekte 6zgiirdiir. Ancak, toplumsal Onyargilar ve varsayimlar nedeniyle 6ziirlii
bireyler istedikleri meslegi segmekte, caliymak istedikleri alani belirlemekte engellerle kargilagmak-
tadirlar. Madde ile, dziirlilerin meslegini se¢gme ve bu alanda egitim alma hakki 6niindeki engel-
lerin kaldirilmas: hedeflenmekte, ayrica bu hizmetlerin belediyeler tarafindan da verilebilmesi 6n-
goriilmektedir.

Madde 14.- Oziirlitlerin istihdam edilmeleri; hem 6ziirlii hem de 6ziirliiniin ailesi ve ¢evresin-
de bulunan bireyler i¢in yararlar saglamaktadir. Buna karsilik oziirliilerin toplumla biitiinlesmesin-
de kilit rol oynayan istihdamm oniindeki engeller gesitlidir. Bu engellerden biri ilkenin ekonomik
yapisindan kaynaklanan igsizlik sorunudur. Oziirliiler, igsizligin ekonomik ve sosyal sonuglarindan
en agir sekilde etkilenen toplumsal kesimlerin baginda gelmektedir. Isverenlerin oziirliilere kars:
salt Oziirlii olmalarindan kaynaklanan bireyin ¢alisamayacagi veya belirli isleri yapamayacagina
yonelik varsayimlari, bilgi eksiklikleri ve dnyargilar: bulunmakta ve bu 6nyargilar 6ziirliilerin istih-
daminda 6nemli bir engel teskil etmektedir. Oziirliiler isgiicii piyasasinda diger bireylerle aym
egitim diizeyine ve ayni vasiflara sahip olsalar bile tercih edilmemekte, dziirleri nedeniyle ise alim-
da ayrimcilikla karsilagabilmektedirler. Oziirlii bireylerin kisisel olarak degerlendirilmesi sonucu,
igini yapmasina herhangi bir engeli yok ise ve igverenin 6ziirlii bireyi istihdam etmesinde higbir
zarari olmuyor ise dziirliiliik bireyin istihdam edilmesine higbir sekilde engel degildir. Oziirlii birey-
ler diger insanlara taninan istihdam olanaklarindan yoksun kalmamalidir.

Oziirlii bireylerin is piyasasina entegrasyonlarint iyilestirmeye yonelik stratejilerin temel il-
kelerinden birisi de, is bulma agamasinda yasanan giigliiklere 6zel bir 6nem verilmesidir. Bu siireg-
te yasanan varsayimlar, bilgi eksikligi ve onyargilar nedeniyle oziirliiler bir ¢ok engelle kargilag-
maktadirlar. Bunun yam sira dogrudan isle ilgili olmayan 6zelliklerin aranmasi, 6rnegin; bir dak-
tilograf aliminda enerjik bireylerin arandignin ilan edilmesi gibi, bagvurularin ve segimin oziirliller
i¢in ulagilabilir ve uygun olmayan mekanlarda yapilmasi, bagvuru formunda uygun olmayan bil-
gilerin doldurulmasi veya elle yazilmasinin istenmesi, istenen galigma siireleri ve sartlarinin 6ziirli
bireye uygun olmamast gibi nedenler de 6ziirliilerin is bagvurusunda ve segim siirecinde karsilas-
tiklar1 engellerden bazilarini olusturmaktadir. Bunlar 6ziirliilerin firsat esitligini engellemekte ve
ayrimciliga neden olabilmektedir.

Caligan veya i bagvurusunda bulunan oziirliiler diger bireylere nazaran farkh uygulamalarla
kargilagabilmektedir. Oziirliller zaman zaman 6zrii nedeniyle ise tercih edilmeme, uygun olmayan
sartlarda ¢alismaya zorlanma, esit ige esit licret alalamama, terfi ettirilmeme gibi adil olmayan dav-
raniglarla karsilagabilmektedirler. Madde ile, 6ziirlii bireylerin iggiicii piyasasinda karsilagtiklari ay-
rime1 uygulamalarin engellenmesi, dziirliilerin i bagvurusunda, se¢im siirecinde karsilastiklar: en-
gellerin en aza indirilmesi, miimkiinse ortadan kaldirilmasi, yarisma sartlarinin esitlenerek istih-
damlarinin kolaylastirilmasi1 amaglanmaktadir.

Madde 15.- Egitim, uluslararasi belgeler ile i¢ hukukumuzda 6ziirlillere taninmast hiikkme bag-
lanmis temel bir haktir. Oziirlii bireylerin dé herkes gibi; genel kiiltiirlerine katkida bulanacak ve
kendilerine esit firsatlar sunacak, yeteneklerini, diisinme yetisiyle, manevi ve sosyal sorumluluk
duygusunu gelistirmelerini ve toplumun yararl bir {iyesi olmalarini saglayacak egitimden yararlan-
ma hakki vardir. Ancak, yasalar ile 6ziirliilere taninmig olmasina karsin, bu hak, iilkemizde yeterli
diizeyde saglanamamaktadir.
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Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde kurulmasi dngdriilen Oziirliiler Damisma ve Koordinasyon
Merkezi ile, liniversitelerde bulunan bu agik kapatilacak ve 6ziirlii 6grencilere uygun egitim, arag-
tirma ve barindirma ortamlari ile 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi ve temini gibi konularda
¢aligmalar yapilacaktir.

Madde ile, 6ziirlii bireylerin egitim haklarimi engellenmeden kullanmalarinin saglanmasi ve .
gorme Ozirliiler igin egitim sisteminin her kademesinde ihtiyag duyduklari, kabartma kitap, sesli
kitap ve benzeri materyallerin Milli Egitim ve Kiiltiir ve Turizm bakanliklarinca temini 6ngoriil-
mektedir.

Madde 16.- Oziirlii gocuklarin alaminda uzmanlagmis kisilerden olusan bir kurul tarafindan
egitsel yonden degerlendirilmesi, tanilanmasi, ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve bu dogrultuda egitim
planlanmas1 yapilmasinin bityiik 6nemi bulunmaktadir. Bdylece gocuk her yoniiyle degerlen-
dirilebilecek, ihtiyaglari ve gereksinimleri belirlenebilecek, yeterlilikleri ve simirhiliklan goz 6niin-
de bulundurularak, uygun diizenleme ve desteklerle egitim almasi ve bu egitimden en yiiksek
seviyede yarar elde etmesi saglanabilecektir. Bu degerlendirme ve planlamada ailenin aktif ve etkin
katiliminin saglanmasi da 6zellikle 6nemlidir. Cocugu her yoniiyle en iyi sekilde taniyan, isteklerini
beklentilerini en iyi sekilde bilen ailelerdir. Aileler bu anlamda yol gostericidir. Aym1 zamanda
egitim, egitim ortaminda baglayip, egitim ortaminda bitmez. Giiniin her saatinde ve her ortamda
devam eden bir siiregtir. Burada ailenin katiliminin ve desteginin saglanmasi gerekmektedir. Plan-
lanan egitim programindan beklenen yararin saglanmasi planlama agsamasindan uygulamaya kadar
ailenin her siiregte katithmiyla saglanabilir. Egitim programlarn her y1l gézden gegirilerek, yarari tar-
tilmaly, eksikleri belirlenmeli ve ¢ocukta yaganan geligmelere gore yeniden gdzden gegirilerek, plan
yenilenmelidir. Madde ile, 6zirliilerin egitsel degerlendirme ve tamlamasimnm il milli egitim miidiir-
litkleri rehberlik aragtirma merkezlerinde uzman kigilerden olugan ve oziirliiniin ailesinin de yer al-
dig1 kurul tarafindan yapilmas: ve egitim planlamasinin gelistirilmesi 6ngoriilmektedir.

Madde 17.- Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine hem Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Og-
retim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiince hem de Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliigiince agili§ izni verilmesi uygulamada sorunlara yol agmaktadir. Madde ile, 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezletine agtlis izni verilmesi yetkisi Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim
Kurumlan Genel Miidiirliigiine verilerek bu sorunun ortadan kaldirilmasi 6ngoriilmektedir.

Madde 18.- Madde ile, daha dnce 2828 sayih Kanun hiikiimleri geregince Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiince ag1lma izni verilmis olan 6zel egitim ve rehabilitas-
yon merkezlerinin 31.12.2006 tarihine kadar Milli Egitim Bakanliginca belirlenen esaslara uygun
olarak agilig izinlerinin yenilemeleri 6ngoriilmektedir.

Madde 19.- Mevcut yapilarda oOziirliiler igin fiziki diizenlemeler bulunmamakta, bu diizen-
lemelerin gergeklestirilmesi ise kat malikleri kurulunun oybirligini gerektirmektedir. Madde ile,
apartmanlarda Oziirlillere yonelik olarak yapilmasi gereken diizenlemelerin, oybirligi sag-
lanamamas1 durumunda, bir komisyon tarafindan degerlendirilmesine yonelik diizenleme yapil-
maktadir. Tadilatin yapilmasi halinde giderler, 634 sayili Kanunun 42 nci maddesine gore yenilik-
lerden faydalanan tarafindan faydalanma oranina gore karsilanacaktir.

Madde 20.- Madde ile, kariyer meslegi olan Oziirlillerin durumlarina uygun kadrolarda
¢alisabilmelerine yonelik diizenleme yapilmaktadir. o ]

Madde 21.- Madde ile, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi ¢aliganlarin atamalarinin,
gegindirmekle yiikiimlii olduklari kigilerden, hayatin1 baskasinin yardim ve bakimi olmadan devam
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ettiremeyecek derecede oziirlii ve 6zel egitim almas: gerektigini belgeleyenlerin egitim gorecegl il
veya ilge sinirlan igine yapilmas: Sngoriilmektedir.

Madde 22.- Madde ile, ekonomik giigliikler yasayan ve emsallerine oranla daha fazla harcama
yapmak durumunda olan 6ziirliilerin yurt sinirlan iginde briit 200 metrekareyi gegmeyen tek mes-
keni olmas: halinde emlak vergisi muafiyetinden yararlanmalar1 6ngoriilmektedir.

" Madde 23.- Madde ile, gérme 6ziirliilerle, igitme ve konugma &ziirliilerin noterlik islemlerin-
de, istege bagl: olarak iki tamiga gerek kalmadan islem yaptirabilmeleri ngoériilmektedir.

Madde 24.- Madde ile, imza atabilen gérme Oziirliilerin noterlik islemlerinde miihiir kullan-
masi ve parmaginin bastirilmasi zorunlulugunun kaldiriimast 6ngoriilmektedir.

Madde 25.- Madde ile, 2022 sayil1 65 Yagim Do]duxmus'Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunda degisiklik yapilarak 65 yasim1 doldurmadig:
halde bagkasinin yardimi olmaksizin hayatim devam ettiremeyecek sekilde maldl olduklarini tam
tesekkiillii hastanelerden alacaklar saglik kurulu raporu ile kamitlayanlar ile herhangi bir ise yerles-
tirilemeyen oziirliilere, anilan Kanun uyarinca yapilan aylik 6demelerin artirilmasi 6ngoriilmektedir.

Madde 26.- Madde ile, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiince
verilecek bakim hizmetine iligkin olarak, ilgili mevzuata bakima muhtag 6ziirlii tamm eklenmistir.

Madde 27.- Ozel e§itim ve rehabilitasyon merkezletinin, Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Ogretim
Kurumlan Genel Miidiirliigii ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii
tarafindan ruhsatlandirilmalar1 uygulamada sorunlara yol agmaktadir. Madde ile, bu merkezlerin
ruhsatlandinlmasindaki ikili uygulamanin kaldirilmas1 amaglanmaktadir.

' Madde 28.- Madde ile, 2828 sayth Kanuna iki madde eklenmektedir.

Ek 7 nci madde ile, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirligiince
verilecek bakimin agir o6ziirlii hizmetine iligkin olarak, ilgili mevzuatta hizmet sunumu, izin,
denetim, iicretlendirme ve 6demelerin usul ve esaslan diizenlenmektedir.

‘ Ek 8 inci madde ile de, iilkemizde profesyonel olarak igaret dili tercimanlig1 yapacak uzman-
lar bulunmadigindan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiinde isaret dili
bilen personelin yetigtirilmesi amaglanmaktadir.

Madde 29.- Madde ile, oziirliilerin araglari igin ayrilmis park yerlerine park etme yasag1 getiril-
mekte ve ¢ogu diinya tilkesinde oldugu gibi oziirliler i¢in ayrilmi§ park yerlerine park edenler igin
cezalarm artirlmasi ngoriilmektedir.

Madde 30.- Madde ile, 6ziirliilerin egitimleri, meslekleri ve giinliik yasamlarinda kullanmalar
icin dzel olarak iretilmis her tiirlii arag-gerecin katma deger vergisinden muaf tutulmasi amaglan-
maktadir.

Madde 31.- Sportif aktivitelere katilan &ziirliiler, saglam bireylerle bir araya gelerek bir gruba
ait olma, paylasma, igbirligi duygularini yasayarak olumsuz duygulardan kurtulmakta, kendilerine
ve topluma karg1 olumlu tutum geligtirmektedirler. Spor kisilere 6zrii ile basa ¢ikmasini ve 6zriinii
hafifletmesini &greten, kas ve sinir sistemini, zihinsel reaksiyonlarim, viicudun fizyolojik ve
metabolik gelisimini destekleyen bir aragtir. Bu nedenle de spor konusunda tegvik edilmeleri ve én-
lerindeki engellerin kaldirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Madde ile, Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigliniin gorevleri arasina oziirliilerin spor yapabilmelerinin saglanmasi ve bunun yayginlas-
tirilmasi hususu eklenmektedir.

Madde 32.- Madde ile, genel olarak igsizligin 6zel olarak da 6ziirlii igsizliginin 6nlenmesinde
cok onemli bir yere sahip olan giraklik egitiminden oziirlillerin de firsat esitligi ilkesi dogrultusun-
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da yararlanabilmeleri i¢in 6ziirlii bireyin bilgi, istek, yetenek ve becerileri dogrultusunda egitim
gorecegi meslegi bir arada ele alacak olan ve bu alanda uzman kisilerden olusan bir kurul olugturul-
mas1 dngoriilmektedir. '

Madde 33.- Rehabilite edici hizmetlerde kullanilan ortopedik ve diger yardime: arag ve gereg-
leri iireten kuruluslar, standarda ve oziirlii bireyin durumuna uygun olarak iiretim yapmamakta,
cihaza uyum igin yeterli hizmetleri verememektedir. Madde ile, bu kuruluglanin agiliginin, ig-
leyisinin, iiretim ve personel standardi saglanmasinin Saglik Bakanhig: tarafindan yiiriitiilmesi 6n-
goriilmektedir.

Madde 34.- Madde ile gorme, ortopedik, isitme, dil-konusma, ses bozuklugu, zihinsel ve ruh-
sal 6ziirlii cocuklardan Ozel Egitim Degerlendirme Kurullan tarafindan, 6zel egitim ve rehabilitas-
yon merkezlerine devam etmeleri uygun goriilenlerin egitim giderlerinin, uygulamada birligi sag-
lamak i¢in her yil biitge uygulama talimatinda belirlenen miktan kadarmin Milli Egitim Bakanligt
biitgesine konulmasi 6ngoriillmektedir.

Madde 35.- 3960 sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanununda, kalitsal kan hastaliklarin-
dan thalassemia ve orak hiicreli anemi dahil olmak iizere biitiin kan hastaliklarryla koruyucu saglik
hizmetleri kapsaminda miicadele etmek hedeflenmistir. Bu Kanunda belirtilen kalitsal hastaliklar
sadece kalitsal kan hastahklarn ile stmrh tutulmugtur. Madde ile, miicadele edilmesi diigiiniilen has-
taliklar ihtiyaglara gore yeniden diizenlenmektedir.

Madde 36.- Madde ile, radyo ve televizyon programlarinda §ziirliilitk olgusunun olumsuz bir
bigimde yer almamasi ve topluma bu gekilde yansitilmamas: dngoriilmektedir.

Madde 37.- Madde ile, 6ziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirmamaktan dogan para cezalarinm Calig-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmm bolge miidiirliigii yerine Tiirkiye Is Kurumu bdlge miidiirlik-
leri tarafindan tahakkuk ettirilerek islemlerin uzamasinin 6nlenmesi ve Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanliginin bolge miidiirliiklerinin is yiiklerinin azaltilmasi 6ngoriilmektedir.

Madde 38.- Ulkemizin toplam niifusunun yarisina yakin1 bityitksehir belediyeleri sinirlar1 igin-
de yagamaktadir. Madde ile, oziirliilerin yerel diizeydeki sorunlarinin ¢6ziime kavusturulmasi
amaciyla kendilerine en yakin birimler olan belediyeler binyesinde danigmanlik hizmeti vermek
izere biiyliksehir belediyeleri, bagl ilge ve ilk kademe belediyelerinde 6ziirlii hizmet birimleri olug-
turulmasi dngoriilmektedir.

Madde 39.- Madde ile, Oziirliiler Idaresi Baskanligimin gorevleri arasmda bulunan 6ziirlii kim-
lik kart1 hazirlama veya verme yetkisinin ilgili kamu kurumlarina devrine imkan taniyan diizenleme
yapilmaktadir.

Madde 40.- Madde ile, Kiiltiir ve Turizm bakanliklarinin birlestirilmesi sonucunda Oziirliiler
Yiiksek Kurulunda agiga ¢ikan iiyelige, duyulan ihtiyag nedeniyle Devlet Personel Baskanmnn
iyeligi 6ngoriilmektedir. Yine, "en fazla liyesi bulunan ig¢i ve isveren konfederasyonlarinin bag-
kan1" ibaresi konuyla ilgili uzman katiliminin saglanabilmesi amactyla "en fazla iiyesi bulunan is¢i
ve igveren konfederasyonlarmin temsilcileri" olarak degistirilmekte ve Oziirliller Yiiksek Kurulu
iiyeleri arasina Sosyal Yardimlagma ve Dayamsma Genel Miidiirii, Igisleri Bakanhigi, Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu Baskanhig ve Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanligini temsilen birer iiyenin
katilmasi 6ngoriilmektedir.

Madde 41.- Madde ile, Oziirliller Yilksek Kurulunun gérevleri arasina; &ziirlit haklarimin
korunmasi, gelistirilmesi, uygulanmasinin izlenmesi, izleme sonuglarinin degerlendirilmesi ve
mevzuatta ve uygulamada goriilen aksakliklarin giderilmesi, ulusal mevzuat ile uluslararas1 mev-
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zuat arasmdaki uyumsuzluklarin giderilmesi amaciyla oziirliilerle ilgili haklar: izlemek ve degerlen-
dirmek ile Oziirli haklarina iliskin ulusal politikanin olusturulmasina yardimei olmak ve uy-
gulamalarda birliktelik saglamak gorevlerinin eklenmesi dngoriilmektedir.

Madde 42.- Gérme, ortopedik, isitme, dil-konusma, ses bozuklugu, zihinsel ve ruhsal 6ziirlii
cocuklardan dzel egitim degerlendirme kurullarinca 6zel editim ve rehabilitasyon merkezlerine
devam etmeleri uygun goriilenlerin egitim giderlerinin her y1l biitge uygulama talimatinda belir-
lenen miktar1 kadar1 Milli Egitim Bakanlig: biitgesine konulacak 6denekten kargilanmasi 6ngdriil-
diigiinden madde ile 506 sayili Kanunun ek 37 nci maddesi yiiriirlitkten kaldirilarak miikerrerligin
6nlenmesi amaglanmaktadir.

Gegici Madde 1.- Madde ile, Kanunda ongbriilen yonetmeliklerin Kanunun yayimi tarihinden
itibaren bir yil i¢inde yiiriirliige konulmasi amaglanmaktadar.

Gegici Madde 2.- 1997 yilinda 3194 say1lt Imar Kanununda yapilan degisiklige ragmen mev-
cut yap: ve alanlarda 6ziirlilere yonelik diizenlemelere rastlanmamaktadir. Bugiin kullanilmakta
olan ve tamamina yakim Oziirliller igin ulagilabilir olmayan okul, hastane, belediye, saglik ocag1
gibi resmi binalar ile Ozel egitim, 6zel saglik, sinema, tiyatro, garsi, otel, yurt, kiitiphane, miize,
konferans salonu gibi umumi binalarm oziirliller agisindan erisilebilir duruma getirilmesi biiyiik
Onem arz etmektedir. Ayn1 durum &ziirliiler igin erigilebilirlik kosullarin1 tagimayan mevcut yaya
yollar1, yaya gegitleri ve agik alan diizenlemeleri igin de gegerlidir. Madde ile, mevcut bina ve agik
alanlarin uzun siire kullanilacag1 g6z oniine alindiginda, mevcut resmi ve umumi binalar ve kamusal
acik alanlar igin makul diizenleme kosullarinin tanimlanmasi ve bir uygulama programinin yapil-
masi, mevcut umumi yap: ve kamusal agik alanlarm bes y1l iginde 6ziirliilerin erigimine uygun
duruma getirilmesi amaglanmaktadir.

Gegici Madde 3.- Madde ile, bes yil igerisinde, sehir iginde kullanilan belediye ve 6zel tiim
toplu tagima araglarimin Gziirliilerin erigebilirligine uygun duruma getirilmesi amaglanmaktadir.

Madde 43.- Yiiriiriik maddesidir.

Madde 44.- Yiiriitme maddesidir.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Oziirliiler Idaresi Baskanlig1 Teskilat: ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte iligsikte sunulmustur.

Geregini arz ederim.
Saygilarimla.
Mehmet Nuri Saygun
Tekirdag

GEREKCE

Oziirliilerle ilgili olarak yapilacak calismalarin ve planlarin, etkin ve verimli bir bigimde
yapilabilmesi i¢in.oziirliilerle ilgili giincel ve gegerli bilgilerin aragtirmalar yoluyla elde edilebil-
mesine ve derlenmesine ihtiyag duyulmaktadir. Cesitli yollardan edinilen bu bilgilerin tek bir yerde
toplanarak, bir veri tabani olusturulmasi ve bunlarin giincellestirilmesi gerekmektedir. Basbakanlik
Oziirliiler fdaresi Bagkanhigmin kurulus amact dogrultusunda ulusal ve uluslar arast kurum ve
kuruluslar arasinda etkin ve verimli gekilde isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi her seyden 6n-
ce ¢agdas bilgi teknolojilerini kullanmaktan gegmektedir. Madde ile, Oziirliiler Idaresi Bagkan-
higinin gérevleri cergevesinde, oziirliilerle ilgili tiim bilgilerin saklanmasi, degerlendirilmesi ve ih-
tiyag sahiplerine en kisa yoldan ulastirilmast ve bilgilerin tek merkezde toplanmas: igin degisiklik
ihtiva edilen bilgilerin bir ay i¢inde gonderilmesi hitkme baglanmalidir.
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TEKIRDAG MILLETVEKILI MEHMET NUR{ SAYGUN’UN TEKLIFi

OZURLULER IDARESI BASKANLIGI TESKIiLAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1.- 25.3.1997 tarihli ve 571 sayih Oxziirliiler Idaresi Bagkanlig: Tegkilat: ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 1.- Kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel kuruluslar, oziirliilere iligkin bilgilerdeki
degisiklikleri, olustugu tarihten itibaren bir ay iginde Oziirliller Idaresi Bagkanligma gonderirler"

MADDE 2.- 571 sayili Oziirliiler Idaresi Bagskanhgt Teskilati ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 1.- Kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel kuruluslar, 6ziirliilere iligkin mev-
cut bilgileri bu Kanun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iig ay iginde Oziirliiler Idaresi Baskanhgina
gonderirler"

MADDE 3.- Bu Kanun yayim: tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkn-
da Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte ilisikte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Saygilarimla.
28.1.2005
Lokman Ayva
Istanbul

GENEL GEREKCE

Biitiin diinya toplumlarinda oldugu gibi bizim toplumumuz i¢inde de sakat, 6ziirli veya engel-
li olarak adlandinlan vatandaglarimiz vardir. Bu vatandaglarimiz bedensel veya zihinsel olarak top-
lumun gogunluguna goére ¢esitli derecelerde farklihk gosterirler. Bu farkliliklar toplum tarafindan
negatif olarak algilanmaktadir. Bunun nedeni de toplumun, bu farkliliklara maruz kalms kisilerin
act ¢ektigi yargisina sahip olmalaridir. Negatif algilanmanin altinda yatan neden olarak farkliligin-
dan dolay: insanlarin ac1 ¢ektigi yargisi karsimiza ¢ikmaktadir. Bir anne ¢ocugunun kor olmasina
iziiliir; ¢linkii, cocugu kor oldugu igin okuyamayacak, bir meslek edinemeyecek, evlenemeyecek,
kendini koruyamayacak, diinyay1 géremeyecek, herkes ona aciyacaktir. O anneye ve toplumsal
paradigmaya gbre biitin bu olamayacaklarin nedeni korliiktiir. Halbuki egitim goren, meslek
edinen, evlenen, kendini koruyabilen, hatta terorist olan, durumuna gipta edilen, tarihe malolmug
korler de vardir. Korliik dereceleri ayni oldugu halde hem zavalli, hem de tarihe malolmusg korler
olabiliyorsa bu konuda tek belirleyici unsurun korlitk olmadig1 ortaya gikiyor. Aslinda ayni durum
6ziirsiiz vatandaglarimiz igin de s6z konusudur. Viicut 6zellikleri ayni oldugu halde insanlia zarar
veren veya zavalli ya da insanhia katkisi olan insanlar var olmug veya var olmaya da devam etmek-
tedir. O halde viicut 6zellikleri etkili olmakla beraber aslolan sartlarin uygunlugudur. Viicut 6zellik-
leri ne olursa olsun sartlar o bireyin potansiyelini agia ¢ikarmasint saglayacak sekilde olmalidir.

Bu Kanun Teklifi ile, sosyal ve fiziksel sartlarin, 6ziirlii vatandaglarimzin da varolan potan-
siyellerini ortaya cikaracak sekilde olugmasina katkida bulunacaktir. Sartlarin bu gekilde olugmasi
Oziirliilerin lehine bir ayricalik olarak degil; egitligin geregi olarak telakki edilmelidir.

Esitlik kavramini ele alirken temel kriterin ne oldugunun belirlenmesi gerekiyor. Eger bir ig-
yerinde temel kriter olarak erkek ¢aliganlarin dzellikleri dikkate alinirsa dogum izni, emzirme odasi
gibi imkanlar kadinlar lehine birer ayricalik olarak goriilebilir. Aymi sekilde 1,55 in boyundaki
kigilerin boylarini temel kriter olarak alirsak, 1,70 ve yukaris1 boy uzunluguna sahip kisiler i¢in
alacagimiz yiiksek sandalye ve masalar uzun boylulara ayricalik, yapacagimiz harcamalar ise eks-
tra gider olarak goriilebilecektir. Bu ve benzeri 6reklerden yola gikarsak bu alandaki esitligi, in-
sanlarin kendilerinin belirleyemedigi dogal 6zelliklerine uygun sartlarin hazirlanmasinda esit dav-
ranilmas olarak gorebiliriz. Toplumumuz ve iilkemizin bu konudaki hedefi, iiretilen mal ve hizmet-
lerden, kurulan diizenlerden, olusturulan organizasyonlardan toplumu olugturan biitiin fertlerin egit
olarak yararlanmasi veya bunlara katkida bulunmasi ya da bunlarda yer almasi olmalidir. Basta iil-
kemiz ve toplumumuz olmak iizere insanliin sahip olacag: boyle bir hedefin ger¢eklesmesi 6ziir-
lilerin evrensel temel hak ve hiirriyetlere sahip olmas1 anlamina gelecektir.

Temel hak ve hiirriyetlerin hayat bulabilmesi i¢in birtakim gartlarin gergeklesmesi kaginilmaz-
dir. Gazete kagidi iiretiminin veya ithalatinin ya da radyo ve televizyon cihazlarmni elde etmenin im-
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kénsi1z oldugu bir ortamda basin hiirriyetinden s6z edilemeyecegi gibi dinini 6grenme ve gereklerini
yerine getirebilecegi mabedi, okuyabilecegi kutsal kitab1 olmayan kisilerin inang ve ibadet hiir-
riyetinden soz edilemez. Aymi sekilde okuyabilecegi kutsal kitabin kabartma versiyonunu
bulamayan kor bir vatandagin mabedine giremeyen tekerlekli sandalye kullanicisinin, dinini 6gren-
mesine imkan olmayan sagir dilsizin ibadet hiirriyetinden s6z edilemez. Ote yandan uygun sartlarm
olmamasi nedeniyle egitim hakkini kullanamayan 6ziirtii, dolayh olarak, sartlarin uygun olmamasi
nedeniyle de dogrudan ¢aligma hakkini kullanamaz. Digiince ve ifade hiirriyeti, seyahat hiirriyeti,
dilekge hakki, segme ve segilme hakk: érneklerinde de oldugu gibi temel hak ve hiirriyetlerin kul-
lanilmasi sartlarin uygunluguyla dogrudan ilgilidir.

Yukarida soziinii ettigimiz hususlar uluslararas: diizeyde tartigilmis ve somut kararlar altina
alinarak evrensel belgelere doniigtiiriilmiistiir. Bu dogrultuda 6ziirliiler alaninda olsun ya da olmasin
uluslararasi ve ulusal mevzuatta yer alan biitlin haklar 6ziirliiler i¢in de gegerlidir. Devletler bu hak-
lart tiim vatandaslarin k1, rengi, dili, cinsiyeti, dini, siyasal veya diger alanlardaki goriisleri, ulusal,
etnik veya toplumsal kokeni, miilkiyet durumu, dogumla ya da bagka tiirlii edinilmis konumu veya
Ozrii nedeniyle higbir ayrim yapmaksizin tanirlar. Uluslararas: belgelerde, insan haklarindan tim
yurttaglarin ve oziirlillerin tam olarak yararlanmasini giivence altina almayi amaglayan ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Cesitli hitkiimlerde 6ziirliilik durumu ayrimeiliga kars: korunmayr gerek-
tiren 6zel bir durum olarak kabul gormektedir. Bu 6ziirliiliik ile insan haklar1 arasindaki iliskinin
giderek daha fazla kavranip kabul edildigini gostermektedir.

Giiniimiizde, herkesin yasalar kargisinda esit olma haklar ile ayrimcilia karsi korunmalari ev-
rensel haklardan sayilmaktadir. Bu haklar, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Kadmlara Kargi
Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmas ile Tlgili Birlesmis Milletler Konvansiyonu, Vatandag-
lik ve Siyasal Haklarla Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iligkin Birlesmis Milletler Antlag-
malan ile Insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina Ilisgkin Avrupa Konvansiyonu
tarafindan benimsenmistir. Bu belgeler tiye iilkelerin hepsi tarafindan kabul ve imza edilmistir. Ay-
rica, Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO)'nun 111 say1l Konvansiyonu da istihdam ve galismada ay-
rmetlig1 yasaklamaktadir, Isgilerin Temel Sosyal Haklan ile Ilgili Topluluk Antlagmasi, yash ve
Ozirli kisilerin topluma katilmalarina iliskin faaliyetlerin gergeklestirilme geregi de dahil olmak
tizere her tiirlii ayrimeilikla miicadelenin dnemini tanimaktadir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulunun, Zihinsel Oziirliilerin Haklarina iligkin Bildirgesi (20
Aralik 1971) ile Oziirlii Haklan Bildirgesi (9 Aralik 1975) uluslar arasi tarihi bir belge niteliginde
olup, 6ziirlii kisilerin toplumda gereken yerlerini alarak yasamalan ve topluma iiretken bireyler
olarak katilmalar1 konusundaki haklarim ve aym zamanda toplumun 6ziirliilere kars1 yiikiimItlik-
lerini belirlemektedir. Bu bildirgenin 6zellikle 3 iincii maddesi 6ziirlii kisilerin, dziirlerinin dogasi
ve derecesi ne olursa olsun, yagitlari ile ayni temel haklara ve diizgiin yasam standartlarina sahip ol-
duklarim vurgulamaktadif. Buna gore, 6zlirlii insanlar da diger biitiin insanlarla ayn: kisisel ve
siyasal haklara sahiptirler.

Birlesmis Milletler Insan Haklari Komisyonunun bir alt birimi durumunda olan Ayrimciligin
Onlenmesi ve Azmliklarin Korunmas: Alt Komitesi, benimsedigi 1982/1 sayih tavsiye kararinda
hiikiimetlerin, 6ziirliilerin evrensel dlglide tantnmis insan haklarindan yararlanmada kargilagtiklar:
gilicliiklere 6nem vermelerini, bu durumda, olan insanlarin, kendi haklarina yénelik ihlaller s6z
konusu oldugunda, sikayetlerini yetkili bir organa ya da hiikiimete iletebilmesi gerektigini belirt-
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mektedir. Yine Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun 1993 yilinda yapilan toplantisinda alinan
48/96 say1li kararla "Engelliler I¢in Firsat Esitligi Konusunda Standart Kurallar" bashgiyla kapsam-
11 ve ayrmtih bir haklar bildirgesi kabul edilmistir.

Ayrica oziirliiliige insan haklari temelli yaklasim Amsterdam Antlasmasi ile de destek bulmus-
tur. Antlasmanin 13 {incii maddesi geregince; Birlik cinsiyet, inang ve din, yas, oziirliiliik ayrim-
cih@na kars1 miicadele etme giiciine sahiptir. 13 iincii maddenin baglangi¢ noktas: kullanilarak is-
tihdamda esit egitim ve firsatlar ile ilgili genis bir gergeve ayrnimcilikla miicadele igin Toplum
Hareketleri Programlarim kapsayacak sekilde genis bir anti-ayrimcilik paketi kabul edilmigtir.
Burada ayrimcilikla miicadele alaninda ¢ikarilan iki direktif bulunmaktadir: Her iki direktifte de
"dogrudan ayrimcilik", "dolayh ayrimcilik", "taciz” ve "magduriyet" kavramlar agik¢a tanimlan-
diktan sonra 1rk, etnik koken, din, inang, oziirliliik, yas ve cinsel tercihe dayali aynimcilik yasak-
lanmig ve esit muamele ilkesi getirilmistir.

Bu baglamda diinya 6lgeginde 6ziirliilere yonelik yapilan her tiirlii galigmanin ana hedefi 6ziir-
litlerin toplumsal yasama tam ve esit katilminin saglanmas1 ve giiglendirilmesidir. insan haklar ve
temel ozgiirliklerin tam olarak hayata gegirilmesi, 6ziirliilerin egit firsatlara sahip olmalan ve giig-
lendirilmeleri igin esastir. Bolgesel farkhiliklarin, tarihsel, kiiltiirel ve dini nedenlerin 6nemi akilda
tutulurken, siyasi ekonomik veya kiiltiire! sistemlerine bakilmaksizin, tiim insan haklarinin ve temel
ozgiirliiklerin korunmasin: ve gelistirilmesini saglamak ana hedeftir. Oziirlii olmakla hi¢ kimsenin;
bagimsiz yasama hakki, yasamdan haz duyma hakki, kendi tercihlerini kullanma hakki, topluma
katkida bulunma hakki, bir meslek sahibi olma hakki, ekonomik, siyasi, sosyal, kiiltiirel ve egitsel
alanlardan yararlanma hakki; firsat esitligi, tam katilim, istihdam, iyi bir yagam standardina ulagma
ve kendine yeterli olma hakki, kendi sorunlarinin ¢6ziimiiyle ilgili konularda s6z ve karar sahibi ol-
ma hakk kisitlanamaz ve engellenemez. Oziirliilerin kendine yeterli, toplumla kaynagabilen, iiretici
bireyler olarak yetismelerini saglamak i¢in egitsel, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal ihtiyaglarinin kar-
silanmasi gerekir. Biitiin hizmetler, olanaklar ve avantajlar oziirliilerin toplumla kaynagsmalarini en-
gellemeyecek bigimde ve onlarin durumlarina ve ihtiyaglarina uygun kosullarda diizenlenmelidir.

Anayasamizda yer alan esitlikle ilgili hiikiimlerin 6ziirlii vatandaslarimza yGnelik olarak da
gerceklesebilmesi igin fiziksel, sosyal, idar, hukuki, iktisadi sartlarda birtakim uyarlamalarin yapil-
masi gerektigi acik¢a goriilmektedir. Bu uyarlamalarin yapilmamasi halinde Anayasamiz'in esitlik
hiikiimleri yerine getirilmemis olacaktir. Bu sebeple adi gegen alanlarda uyarlamalarin yapilabil-
mesi igin bu kanun teklifine ihtiyag vardir.

Bu Kanun Teklifi asirlardan beri olusmus bir paradigmanin disina ¢ikarak gelismis bir bakig
agisinin saglanmasi yoniinde hiikiimleri ihtiva etmektedir. Bu bakis agisinin gereklerinin yerine gel-
mesi esnasinda uygulayicilarn igine diistiigii ikilemlerin, uygulayic1 ve vatandas arasindaki uyus-
mazliklarin veya bir takim hiikiimlerin uygulanmasinin takibi igin bir miiracaat ve takip mekaniz-
masina ihtiya¢ vardir. Toplumlarinin béyle bir bakis agisina gegmesine karar vermis iilkelerde bu
tiir mekanizmalar olusturulmustur. Bu sebeple, iilkemizde de neyin aynimcilik olduguna karar
verebilecek, kurum ve kuruluglarin kendilerine kanunla verilmis yiikiimliilikleri yerine getirip
getirmediklerini tespit ederek 6ziirlii bireylerin refakatgisinin zorunlu olup olmadig1, 6ziir ¢esitleri
ve tasnifleri gibi bircok hususta karar verebilecek ve kararlan mahkemede bilirkisi niteliginde
olacak siirekli ¢alisan bagimsiz bir kurula ihtiyag vardir.
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Giiniimiize kadar ¢esitli kanunlardaki hiikiimlerin belli bir amaca y6nelik olmamast, bir man-
tik Orgiisiine sahip olmamast ve yukarida sozii edilen tiirde mekanizmalarin olusmamasi nedeniyle
ilgili hiikiimler uygulanmamus, birbiriyle ¢elismis, birtakim adaletsizliklere yol agmis ya da agir
formaliteler yiiziinden uygulanamaz hale gelmistir. Zaman zaman bir gekilde geliri olan kigiler
gerek vergi muafiyetleri, gerekse sosyal giivenlik kuruluslarinin rehabilitasyon yardimlariyla des-
teklenirken hicbir geliri olmayan kisilere destek verilmedigi goriilmiigtiir. Kismen hareket imkam
bulabilen kisilere otomobil almalarinda destek verilirken higbir sekilde hareket imkam olmayan
kisilere higbir destek verilmemis, sonradan ilgili hikkimler diizeltilmistir. Bu Kanun Teklifinde,
yasanan tecriibeler 1518inda yukarida zikredilen problemlerin olusmamasi igin gerekli 6zen gosteril-
migtir. Gerek burada yer verilen, gerekse atifta bulunulan hiikiimlerle bireyin kendi kendine yet-
mesi, toplumun herhangi bir bireyi gibi toplum iginde var olmasi, temel hak ve hiirriyetlere tam
olarak sahip olabilmesi amaglanmstir . Yapilacak indirim, muafiyet gibi hususlarda temel ilke "Oz-
riinden kaynaklanan nedenlerden dolay: indirim veya muafiyet yapihr." ya da "Ozriinden dolay:
bireyler herhangi bir insandan farkli olarak ne avantaja ne de dezavantaja sahip olmamalidir." sek-
lindedir. "En ¢ok destek, en ¢ok ihtiyaci olana verilir." ilkesi bu kanun teklifinin temel dayanagidir,
Ayrica, bu kanunla kurulacak olan "QOxziirlii Haklar1 Kurulu" belirsizliklere actklik getirecek, gerek
teknolojideki, gerekse bilimsel yontemlerdeki geligmelere gore kanunun dogru anlasilmasini sag-
layacak, uyusmazliklarda hakem gorevini iistlenecek ve kamu kurum ve kuruluslarina kanunlarla
verilen gorevlerin yerine getirilmesini izleyecektir. Dolayistyla bu kanun dinamik bir yap1 da kazan-
maktadir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu 48/96 sayili Kararla belirledigi Standart Kurallarin "Yasama"
baglikli 15 inci maddesinde, oziirlilerle ilgili kanunlarin, haklarin ve yitkiimliilikklerin Anayasa kap-
sami i¢ine alinmasi ya da bunlarin 8zel bir kanun ile diizenlenmesi seklinde iki ayr1 bigim igerisin-
de olusturulabilecegi belirtilerek, yalmizca oziirliilerle ilgili konular1 ele alan 6zel bir kanunun -
¢ikarilmasmin daha yararli olabilecegini ortaya koymaktadir. Bu tavsiye dogrultusunda birgok iil-
kede (Amerika Birlesik Devletleri,Isve¢ Kanada, Avustralya, Ingiltere, Almanya gibi) dziirlillere
yonelik 6zel kanunlar ¢ikariimigtir. Bu kanun teklifiyle iitkemiz 6ziirliiler alaninda milletler ailesin-
den geri kalmayacag gibi geligmis tilkelerle beraber en énde yer alacaktir. Oziirlii bireylerimizin
bugiinii ve gelecegi igin 6nemli gelismeleri saglamanin yani stra uluslararas: sézlesmelere, karar-
lara uygun olarak da hareket edilmis olacaktr.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1.- Oziirlilerin saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, sosyal yardim alanlarinda
yagadiklar1 sorunlarin ¢oziimlenmesi ile oziirliilere yonelik olarak hizmet veren kurum ve kurulus-
lar arasinda koordinasyon saglanmast igin 6ziirliller alaninda yasal diizenlemelerin yeterli seviyeye
¢ikarilmasi ve ilkesel diizeyde yasal bir diizenleme yapilmasi ve mevzuat arasinda uyum saglanmasi
gerekli bulunmaktadir. Bu madde Kanunun amacini bu ¢ergevede diizenlemektedir.

Madde 2.- Bu madde Kanunun amaglar1 dogrultusunda kapsamini diizenlemektedir.
Madde 3.- Maddede, kanunun uygulanmasinda énemli yer tutan bazi kavramlar tanimlanmistir.

Madde 4.- Diinya bir¢ok iilkesinde oldugu gibi, iilkemizde de yapilan konuyla ilgili galigmalar-
da, hi¢ kimseye 6zrii nedeniyle ayrimcilik yapilamayacagi sikiikla vurgulanmaktadir. Ancak, kasit-
It olmasa da Oziirliller aleyhine bir ayrimcilik s6z konusudur. Hi¢ kimseye ayrimcilik
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yapilamayacag tezi bugiine kadar higbir yasal zemine dayandinlmamig,hos bir temenni olarak kal-
migtir. Bu Maddeyle,ayrimeiligm insanlik igin bir sug¢ oldugunun vurgulanmasi ve bu olgunun yasal
bir zemine dayandirtimas1 ama¢lanmigtir.

Madde 5.- Maddeyle, iilkemizde yapilan oziirliilerle ilgili ¢aligmalarda, konuya iliskin diizen-
lemelerde ve oziirliilerin giinliik yagsamlarinda kargi1agabilecekleri gesitli durumlarda tarafsiz bir or-
gan olarak yer almasi planlanan Oziirlii Haklan Kurulu kurulmustur. Bu kurul birey-birey, birey-
kurum ve kurum-kurumarasi uyusmazliklarda hakem gorevi goérecek, anlagilmayan kavram ve
durumlara agikhik getirecek, kanunun uygulanmasini takip edecek bir kurul olacaktir. Kurulun
kararlann mahkemeler i¢in bilirkigi karar1 hitkmiinde olacaktir.

Madde 6.- Maddeyle Kurul {iyelerinin belirlenmesi Kurulun toplant: ve bagvuru esaslar gibi
unsurlar diizenlenmisgtir.

Madde 7.- Maddeyle Kurul {iyelerine iligkin diizenlemeler yapilmigtir.

Madde 8.- Maddeyle illerde yeni bir kurul olan Egitim Degerlendirme Kurulu olugturulmak-
tadir.Su anda bu tiir degerlendirmeler hekimler araciligiyla yapilmakta, dolayistyla 6ziirlii gocugun
sadece saghk gelisimi tespit edilebilmektedir. Ayrica, kaynasms egitim, ne tiir bir egitim alacagi,
okula kayit veya Oziirlii ¢ocuk igin gerekli egitim ortamlart gibi konularda degerlendirme
yapabilecek ve karar verebilecektir. Bu konular bizden once ele almus iilkelerdeki ¢6ziimler de bu
sekildedir.

Madde 9.- Maddeyle Egitim Degerlendirme Kurulunun gorev ve yetkileri belirlenmektedir.

Madde 10.- Maddeyle Ulkemizde yasal zorunluluk olan ilkdgretimin éziirtiilere verilmesinden
Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii sorumludur. Egitimin bu kismi,
genellikle, oziirliller igin agilmig 6zel ve birgogu yatili olan okullarda verilmektedir. Ancak, ilkog-
retimin bitmesiyle, 6ziirlii 6grencilerin egitim-6gretim yasaminda ciddi sorunlar baglar. Bu donem-
de en sik kargilagilan sorun sudur: Oziirlii 6grenci, kayit yaptirmak istedigi liseye gider ama,genel-
likle,okuldaki idareciler,cocuk oziirlii oldugu i¢in o okula kayit yaptiramayacagim sdylerler. Boy-
lelikle uzun bir egitim miicadelesi baslar. Biiyiik zorluklarla okula kayit olur. Universiteye devam
etmek istediginde, basarabilirse fakiiltedeki sinaviarin kendisine nasil verilecegi, gerekli biitiin
kosullara sahip oldugu bir sinava girmek istediginde, bu sorunlar1 daha epeyce uzatmamiz miim-
kiin. Biitiin bunlar, egitim alaninda da 6ziirliiler aleyhine bir firsat egitsizligi yaratmaktadir. Bu mad-
deyle yapilan diizenlemelerin, bu esitsizligi ortadan kaldirmasi hedeflenmektedir.

Madde 11.- Mevcut uygulamaya gore, Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar Kurumu, mensup-
larinin 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezine devam eden 6ziirlii gocuklarinin egitim giderlerinin,
biitge uygulama talimattyla belirlenen kismini karsgilamaktadir. Bag-Kur ve tarim isgileri sigortasin-
da boyle bir uygulama yoktur. Herhangi bir sosyal giivencesi olmayan vatandaslar ise, genellikle,
bu merkezlerden yararlanamamaktadir. Ote yandan, bu amagla mensuplarina 6deme yapmakta olan
Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar Kurumu biitgelerinde "egitim" olarak belirlenmis bir harcama
kalemi olmadigindan, s6z konusu uygulamada kurumlar da gesitli sorunlarla kars1 kargiyadir. Bu
maddeyle diizenlendigi gibi bahsedilen 6demelerin Milli Egitim Bakanlig1 biitgesinde olusturulacak
bir harcama kaleminden yapilmasi hem hizmetten yararlanan vatandaslar, ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri ve sosyal giivenlik kurumlan agisindan ciddi kolayliklar saglayacak hem
de "egitim" hizmeti asli gorevi olana ve ehline teslim edilmis olacaktir.

Madde 12.- Halen iilkemizde sosyal ve mesleki rehabilitasyon kamu adina Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan verilmektedir. Bu tiir hizmetlerin merkezi yénetimler tarafin-
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dan verilmesi yerel 6zelliklerin bilinmemesi, farkli bilgilere gitmek zorunda kalma, ailelerin 6ziir-
lii bireyin uzaklara gitmesine razi olmamalari, yetiskin evli 6ziirlillerin uzun siire ailelerinden ayn
kalmak konusunda Isteksiz olmalart yatili rehabilitasyon hizmetlerinin maliyetlerinin yiiksek ol-
masindan dolay1 yaygin bir sekilde verilememesi veya kisa siireli rehabilitasyonlarin seyahat
maliyetlerinin yiiksek olusu gibi nedenlerle yerel yénetimlerin bu isi yapmalar1 uygundur. Bu mad-
deyle sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetlerinin verilmesi sorumlulugu belediyelere devredil-
mektedir. Boylelikle, herhangi bir sehirde yasamakta olan 6ziirlitye ailesi, yakinlar: ve aligkin ol-
dugu ortamdan ayrilma stresi yasatilmadan, yerel kaynaklar kullanilarak ve bdlgenin dzelliklerine
uygun bir rehabilitasyon hizmeti sunulacaktir.

Madde 13.- Kuskusuz, Is sahibi olmak bir Insanin en dogal haklarindan biridir. Uygulamalarda
goriilmils ve goriilmektedir ki 6ziirlii bireyin bir takim teknolojinin geligimiyle 6ziirlillerin yapabil-
digi birgok meslegi veya isi igverenin veya karar merciinin bilmemesi, inanmamast 6grenmek is-
tememesi gibi nedenlerle hald yapamayacagini zannederek ayrimcihk yapmaktadir. Korler konusan
tansiyon cihaziyla tansiyona bakabilmekte, konusan termometreyle ates Olgmektekonusan bil-
gisayarlarla bilgisayar kullanabilmekte, karakter tantyici programlarla basili metinleri okuyabilmek-
tedirler. Yakin zamana kadar bunlar yoktu ve korler bunlart yapamtyorlardi. Ayin sekilde birgok oziir
grubunun da hayatim kolaylastiran, daha iiretken, etkin ve verimli olmasin1 saglayan teknikler, arag-
gereg, gelistirilmis ve gelistirilmeye devam edilmektedir. Biitiin bunlardan dolayi bir takim insanlarm
bilmemesi, inanmamasi ya da Ggrenmek istememesi gibi nedenlerle dziirlii bireylerin ¢alisma hak-
larina engel olmasi kabul edilemez. Maddeyle, ise girme ve is yasami sirasindaki uygulamalar
sonucunda oziirliller aleyhine olugan esitsizliklerin ortadan kaldirilmas1 amaglanmaktadir.

Madde 14.- Maddeyle, oziirliilerin is yagamina katilimlarini artiracak ve igyerindeki sikin-
tilarint ortadan kaldiracak diizenlemelerin yasal bir zemine oturtulmasi amaglanmistir. Oziirli
¢aliganin daha iiretken olabilmesi igin ihtiya¢ duyacag arag-gerecin biitlin yiikiiniin isverene yiik-
lenmesinin de bir adaletsizlik olmasi nedeniyle Oziirlii Destek Fonu gibi bir kaynagin kullaniimas:
Ongorillmiistiir.

Madde 15.- Oziirlii bireylerin istihdaminda en son gare olarak "korumali isyeri" adi verilen ve
aligilagelmis igyerlerinde ¢aligmasi ¢ok zor olan agir dziirkilerin g¢aligacaklar, bir takim siibvan-
siyonlarla devamliligi saglanan istihdam yontemleri gelistirimistir. Bu tiir yontemier bundan sonra
da gelistirilmeye devam edecektir. O yiizden Oziirlii Haklan Kurulu'na bdyle bir yetki verilmesi
gelismelere dogru bir sekilde ayak uygulamay1 kolaylagtiracaktir. Bu tiir ¢aligmalar iilke ¢apinda et-
kili olacak, tilke ekonomisini etkileyecek tiirde gelismeler olamaz. O yiizden kanuni bir diizenleme
dogru degildir. Ayrica bu tiir detayli diizenlemeler uygulamada degisikliklere uyumu zorlastiracak
dinamik yerine statik bir yap1 olusturacaktir.

Madde 16.- Ayrimcilik temelli yaklagimim geregi saglik tesislerinde de yapilanma ve anlayis
degisikligine gidilmistir. Ciinkii, saglik tesisi yoneticileri gorme problemi olmayan kisilerin islerini
kolaylagtirmak i¢in isaret ve isaretgiler koymakta, hastanin kendi dilinde hizmet vermekte, katlar
arasi hareketlerini kolaylagtirmak igin merdivenler yapmaktadirlar. Bu sistemi biraz daha genis-
leterek oziirlii bireyleri de igine alacak sekilde yeni bir yapilanma olusturulabilir. Bu sekilde de top-
lumun tamamina hizmet verilmis olacaktir.

Madde 17.- Maddeyle,oziirliilerin sosyal ve kiltiirel hayata katilimina iligskin diizenlemelerin
yasal bir dayanaga oturtulmasi ve boylelikle konuyla ilgili mevcut belirsiz uygulamalarin ortadan
kaldiriimas1 amaglanmaktadir.
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Madde 18.- Maddeyle, bakima muhtag ya da kimsesiz 6ziirliilerin bakimlanna iligkin belirsiz-
liklerin ortadan kaldirilmas: amaglanmaktadir.Bunlara iligkin mevzuat heniiz olugmamugtir. Burada
ilkemizde mevcut ozellikle sosyal konularin yerel yonetimlere devredilmesiyle ilgili egilim
nedeniyle asil gérev yerel yonetimlere verilmistir. Boylelikle verilecek hizmetlerde nitelik, etkinlik,
cabukluk saglanmig olacaktir.

Madde 19.- Su anda 6ziirlii vatandaslarimiza yonelik olarak destek anlaminda birgok baghk al-
tinda veya farkli durumlarda para 6denmektedir.

- Dogduktan itibaren ozrii belgelenir belgelenmez, ¢ocugun oziir derecesine gore babasindan
kesilen gelir vergisinde kismen muafiyet vardir.

- Cocuk 18 yagini gegtikten itibaren 2022 sayili Kanunla Emekli Sandigindan ii¢ ayda bir maas
Gdenir. ,

- Oziirlii birey ise girerse 2022 sayth Kanunla aldig para kesilir ve kendisinin demek zorun-
da oldugu gelir vergisinden 6zriine gore vergi muafiyeti s6z konusu olur.

- Eger ise girememigse sosyal giivencesi olan anne veya babanin biri vefat edince emekli
maagsini kismen almaya devam eder.

- Yine her hangi bir geliri olmayan 6ziirlii yetiskin birey Vakiflar Genel Miidiirliiginden maag
alir.

Dikkat edilirse bu paralarin 6denmesinin veya vergi muafiyetlerinin temel gerekgesi bireyin
oziirlii olmasi, gelir elde etmesinin zor oldugu ve 6ziirsiiz bireylere gore yasamak i¢in daha fazla
harcama yapma zorunlulugudur. Bu gerekge son derece haklidir. Basta geligmis iilkeler olmak iizere
diinyada da uygulamalar bu sekildedir. Ancak, farkli kurumlarla iligkiler ¢ogunlukla tiziicii sonug-
lar dogurmaktadir. Bazen farkinda olmadan bazen de kotii niyetli olarak bu paralar miikerrer olarak
alinmakta, anlagilinca da icra yoluyla tahsil edilmekte, iiziintii verici tablolarla karsilagiimaktadir.
Ayrica, 2022'den baba maagini almaya, ige girince vergi muafiyetine gegislerde hem ilgili kurum
calisanlarini, hem rapor igin saghk kuruluslarini, hem de 6ziirlii bireyleri agir1 derecede yoran, iizen
gereksiz formalitelerle bogusulmaktadir. Biitiin bunlarin yerine bir kere yapilacak iglemle ilgili kigi
ve kuruluglarin tamami rahatlayacaktir.

Oziir derecelerine gore farkh ddeme yapilmasi halen de uygulanan 6ziir derecelerine gore ih-
tiyaglarin degismesi nedeniyle dogru bir yontemdir.

Bu fon uzman ve ilgili kurulus olmasi hasebiyle Oziirliiler Idaresi Bagkanhg! biinyesinde
diigtiniilmiigtiir.

Bu hiikkmiin uygulamaya gegisi ekonomik ve idari nedenler goz oniinde tutularak 1 Ocak 2006
olarak kabul edilebilir.

"16 yasindan biiyiik kisiler igin belirlenen asgari iicretin yarisindan az olmamak" hiikmii
verilecek parann insanlarin kismen ihtiyaglarini kargilamasi fakat ig arama motivasyonlarim da
kaybetmeleri igin diigiiniilmiistiir. Bakanlar Kurulu sartlara gore ayarlamalar yapabilecektir.

Bu maddeyle 6denmeye baslayacak para halen 6denmekte olan karmasik 6demeleri derleyip
toplama niteliginde oldugu i¢in biitgeye katlarca yiik getirmeyecektir. {lave bir biitce gibi goriinen
su anda her hangi bir sosyal giivencesi olmayan ve 18 yasindan kiigiik ¢cocugu olan ailelere
Odenecek para gibi olmakla beraber miikerrer 6demelerden dogacak kazanim bunu kapatacaktir.
flave biitge sadece 6denen miktarin asgari ticretin yansmna yiikseltilmekten dogacak fazlaliktir.
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[nsani ihtiyaglarin kismen de olsa karsilanmasi baglaminda bu artig sosyal adalete son derece
uygundur.

Madde 20.- Bu maddeyle bireyin hayat boyu gelisimini ciddi bir sekilde etkileyecek olan oziir-
liliigiin erken yasta tespiti yapilabilmesi ile 6ziirlii bireylerin kullandiklar1 arag-gerecin daha iyi
sartlarda iiretilmesi ve bu konuda yasanan magduriyetlerin 6niine gegmek amaglanmigtir.

Oziirliiler yasamlarinin hemen her déneminde, gesitli gerekgelerle durumianm belgelemek igin
saghk kurulu raporu almak durumunda kalmaktadir. Bu durum oldukga zor ve zahmetli olmasinin
yani sira sosyal giivencesi olmayanlar igin maddi kiilfet getirmektedir. Bu nedenle, sosyal giiven-
cesi olmayan Oziirliilerin alacaklar1 saghik kurulu raporlarindan iicret alinmamasi ongoriilmektedir.

Madde 21.- Oziirlii bireyler bazen 657 sayih kanuna tabi bir ise girdiklerinde,6ziirlii bireyin,
personel iglemleri yapan kisilerin ya da yoneticilerin ilgili mevzuatt bilmemesi, kayit hatalar1 gibi
nedenlerle 6ziirlii eleman olarak tescil edilmemekte ve vergi muafiyetleri olmasina ragmen emek-
lilik hakkini kullanamamaktalar. Mevcut uygulamaya gore; sakathklar1 sebebiyle ilgili mevzuat
uyarinca goreve alinmayan memurlar Oziirli olsalar dahi erken emeklilik hakkindan yarar-
lanamamaktadir. Yapilan diizenleme ile Emekli Sandigina tabi ¢alisan oziirlilerden,mevzuat uyarm-
ca ise girmeyenlere de erken emeklilik hakkinin taninmasi amaglanmaktadir.

Madde 22.- Bu maddeyle oziirlillerle ilgili iki husus gergeklestirilmektedir.Bunlardan birisi
kendine bakamayacak durumdaki 6ziirlii bireylerin bakimlarimin gerek sigorta kuruluglar, gerekse
saglik giderlerini kendi biitgesiyle karsilayan kamu kuruluslari araciliiyla toplumsal bir destekle
saglanmaktadir. Ciinkii,

- Bakima muhtag 6ziirlii bireylerin giderlerini siradan bir gelire sahip bir ailenin tek bagimna kar-
stlamasi miimkiin degildir. ‘

- Toplumsal dayanisma ve her bireyin bakima muhtag duruma gelme ihtimali baglaminda béy-
le bir bireye toplumsal diizeyde kol kanat gerilmesi toplumun yarinina giivenle bakabilmesi agisin-
dan son derece onemli, gerekli ve dogaldir.

- Caliganlarin igyerinde huzurlu, rahat, verimli ve etkin ¢alismasi igin yavrularinin emin eller-
de olmasi ve bakilmas1 6nemlidir.

- Kuruluslar tarafindan 6denecek bakim ticretleri ile aslinda baska bir maliyet ortadan kaldirl-
maktadir. O da iyi, bilingli ve ehil kigiler tarafindan bakilmayan kisilerin artacak saglik giderleri ile
onlarm saglik ihtiyaglarim kargilamak {izere yakinlarinin igyerlerinden izin almalari nedeniyle ortaya
¢ikacak maliyetlerdir. Bunlar dikkate alindiginda gergek maliyetler zannedildiginden daha azdir.

- Bu bakim hizmetinin gergeklesmemesi halinde ailenin yasayacagi sorunlari, toplumun
giiveninin zedelenmesinden dogacak sonuglari tahmin ve tahayyiil etmek bile miimkiin degildir.

Bu maddeyle ¢oziilecek diger bir husus da 6ziirlii yavrusu olan kamu kuruluslarinda galisan
kigilerin yavrusu olup egitim alabilmeleri i¢in egitim kurumlarinin oldugu yerlesim yerlerine tayin-
lerinin yapilmasinin kolaylastirtlmasidir. Boyle bir imkan olmadig1 zaman Oziirlii gocuklar egitim
alamamaktadirlar. Ashnda yoneticiler inisiyatif kullanabildikleri durumlarda bu kolaylig: saglamak-
tadirlar. Bu degisiklikle kolaylik saglama konusunda gerek duyulan kanuni zemin olusturulmaktadir.

Madde 23.- Oziirliilerin ulagimun ihtiyaglarin kolaylagsttirabilmek amaciyla, kendi kullandiklar:
Ozel tertibatl: tagitlar ve oziirliiniin tasinmasi amaciyla birinci derece yakini bir siiriicii veya 6ziirlii
kisi tarafindan is akdine bagh olarak istihdam edilen bir siiriicii tarafindan kullanilan 6ziirlii adina
kayith tagitlarla; oziirlillerin egitimleri, meslekleri ve giinlilk yasamlarinda kullanmak tizere ozel
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olarak iiretilmis her tiirlii arag gerecin katma deger vergisinden muaf tutulmas: amaglanmustir. Oziir-
Hi bireylerin bu tiir otomobil, arag-gereci kullanmalan oziirsiiz bir bireye gore ¢ok daha 6nemlidir.
Tekerlekli sandalye kullanan, hiperaktif zihinsel 6ziirlii olan veya diger agir dereceli 6ziirli olan
vatandaglarimiz toplu tasimn araglarini kullanamamakta, gidip gelme ihtiyaglarini kargilayamamak-
tadir. Dolayisiyla otomobil tiirii araglar adeta ayaklar1 olmaktadir. Yine kérlerin kullandif1 6zel
gelistirilmis ekran okuyucu programlar sayesinde bilgisayar kullanabilmekte ve bilgiye erigimlerini
bagimsiz bir sekilde gergeklestirebilmektedirler. Bu durum egitim, istihdam, toplum hayatlarini cid-
di olgiide etkilemektedir. Imkanlarinin artirlmas: gerekmektedir. Bu maddeyle getirilecek olan
KDV muafiyeti nedeniyle her hangi bir biitceni her hangi bir gelir kaybi olmayacaktir. Ciinkii, bu
triinlerin fiyatlarinin gok yiiksek olmasi nedeniyle 6ziirliiler tarafindan kolay kolay alinamamakta,
dolayisiyla biitgeye vergi anlaminda her hangi bir girdi olmamaktadir. Aksine sati§ yapan kurulug-
larin gelir vergisi, sigorta primleri gibi yollarla belki s6ziinii etmeye degmeyecek kadar bile olsa bir
gelir artis1 s6z konusu olacaktir.

Madde 24.- Oziirliilerin en ¢ok zorlandig1 yerler biiyilk sehirlerdir. Kent icinde bagmsiz
hareket yetenegi olmayan veya simirli olan 6ziirliilerin ulagilabilirliginin saglanmasi i¢in toplu tagim
araglarmnin oziirlillere uygun hale getirilmesi ve bagimsiz hareket etmelerinin temin edilmesi gerek-
mektedir. Ozorlitler 6ziirlerinden dolay: yasanun her alaninda bir kurum veya kisi tarafindan des-
teklenmedikge digerlerinden daha g¢ok harcama yapmak durumundadirlar. Ayrica yapilan diizen-
lemelere ve saglanan gelismelere ragmen istihdam olanaklar kisitli kalmaktadir. Bu nedenle 6ziir-
lillerin gelirleri korunamamakta ve ekonomik sorunlar yasamaktadirlar. Sorunlarmn azaltilmas: ve
yasamlarnnin kolaylasgtiriimas1 i¢in bilyiiksehir belediyeleri tarafindan mali katki saglanmasi
amactyla madde hazirlanmigtir.

Madde 25.- Ulkemizin toplam niifusunun yarisina yakim biiyiiksehir sinirlar iginde yasamak-
tadir. Madde ile, oziirliilerin yerel diizeydeki sorunlarmin ¢6ziime kavusturulmasi amaciyla ken-
dilerine en yakin birimler olan belediyeler biinyesinde danismanlhik hizmeti vermek iizere biiyiik-
sehir belediyeleri, bagh ilge ve alt kademe belediyelerinde olugturulan 6ziirlii hizmet birimlerinin
calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi 6ngorillmektedir.

Madde 26.- Oziirliilerin en ¢ok zorlandig: yerler belediye miicavir alanlar: olan giinliik yasam
alanlandir. Kent iginde bagimsiz hareket yetenegi olmayan veya sinirh olan 6ziirliilerin ulagilabilir-
liginin saglanmasi i¢in toplu tagim araglarinin ziirliilere uygun hale getirilmesi ve bagimsiz hareket
etmelerinin temin edilmesi gerekmektedir. Oziirliiler 6ziirlerinden dolay1 yasamin her alaninda bir
kurum veya kisi tarafindan desteklenmedikge digerlerinden daha ¢ok harcama yapmak durumun-
dadirlar. Ayrica yapilan diizenlemelere ve saglanan gelismelere ragmen istihdam olanaklar kisith
kalmaktadir. Bu nedenle oziirliilerin gelirleri korunamamakta ve ekonomik sorunlar yagamaktadir-
lar. Sorunlarin azaltilmas1 ve yagamlarinin kolaylastirilmas igin biiyiiksehir belediyeleri tarafindan
malf katki saglanmas1 amacryla madde hazirlanmigtir.

Madde 27.- Madde ile, ziirliilerin yerel dizeydeki sorunlarmin ¢6ziime kavusturulmasi
amaciyla kendilerine en yakmn birimler olan belediyeler biinyesinde hizmet vermek iizere
belediyeler, bagh ilge ve alt kademe belediyelerinde 6ziirlii hizmet birimi olugturulmas: 6ngoriil-
mektedir.

Madde 28.- Bu maddeyle 6ziirlii ve eski hiikiimlii ¢aligtirmamaktan dogan cezalarin Calisma
Bolge Miidiirliikleri yerine Tiirkiye Is Kurumu tarafindan tahakkuk ettirilerek islemlerin uzamasi
6nlenecek, Calisma Bolge Miidiirlitklerinin ig yiiklerinin azaltilmasi saglanacaktir. Clinkii, Tiirkiye
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Is Kurumu 11 Miidiirliikleri dosyays hazirlamakta, ilgili isveren veya igveren temsilcisi yerine Calig-
ma Boélge Miidiirliikleri'ne gondermekte, Caliyma Bolge Miidiirliikleri ve Bolge Teftis Kurullarina
dolayisiyla is miifettislerine géndermekte ve miifettisler de o dosya iizerinden cezay: tahakkuk et-
tirmektedir. Bu siireg igerisinde her hangi bir uyan, hatirlatma veya kismi miieyyide almayan is-
veren veya igveren temsilcisinin cezasi artmaktadir. Aslolan ceza da degil, istilhdarinin gergekles-
tirilmesidir. Mevcut uygulama adeta istihdami degil, cezay: artirmay1 gergeklestirmektedir. O yiiz-
den hizlanmusg, etkili, igvereni uyarici ve tedbir almayi tesvik eden bu diizenleme hazirlanmstir.

Madde 29.- Kariyer sahibi 6ziirlilerin durumlarina uygun kadrolarda verimli ve etkin bir gekil-
de caligabilmelerine yonelik durumu diizenlemektedir.

Madde 30.- Radyo ve televizyon programlarinda 6ziirlillilk olgusunu olumsuz bir bigimde yer
almamasi ve topluma bu sekilde yansitilmamas: amaciyla degisiklik ongoriilmiistiir.

Madde 31.- Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanununda, kalitsal kan hastaliklarindan Thalas-
semia ve orak hiicreli anemi dahil olmak iizere biitiin kan hastaliklartyla koruyucu saglik hizmetleri
kapsaminda miicadele etmek hedeflenmistir. Bu kanunda belirtilen kalitsal hastaliklar sadece kalit-
sal kan hastaliklar1 ile sinirlt tutulmustur. Bu kanunda miicadele edilmesi diigiiniilen hastaliklarin
Ulkemiz ihtiyaglarma gore yeniden degerlendirilmesine yonelik olarak ilgili maddede degisiklik
yaptimasi ongoriilmektedir.

Madde 32.- Bu maddeyle gérme ve isitme-konugma 6ziirlii bireylerin sdzlesme ve yazili iglem
yapmalariyla ilgili engeller kaldirilmast igin;

A) Goérme Oziirliilerle, isitme ve konusma oziirlilerin noterlik iglemlerinde, istege baglt olarak
iki taniga gerek kalmadan islem yaptirabilmeleri 6ngoriilmiistiir.

B) Imza atabilen gérme oziirliilerin noterlik islemlerinde miihiir kullanma ve parmagim bastir-
ma zorunlulugun kaldirilmas: 6ngériilmektedir.

C) Gorme oziirlii bireyler gelisen bakig acilari, teknolojilerle birlikte toplumsal hayatin her
alanina dahil olmaya basladilar. Cok 6nceden konmus bu madde korleri korumak yerine onlarin top-
lumsal hayata katiimalarina engel olmaya baslamisgti. Yaninda tanik bulundurup bulundurmamaya,
atti1 imzanin ne anlama gelip gelmedigine ve o imzanin gereklerini yerine getirmeye gorme oziir-
lii bireylerin kendilerinin karar vermeye yetkili ve haklar oldugu dogal bir gergektir. Bu degisiklik-
le gorme Oziirlii bireylerin isterlerse tantkla, isterlerse taniksiz olarak sdzleyme veya her hangi bir
yazih iglem yapma imkani saglamaktadir.

Madde 33.- Halen SSK ve Emekli Sandig1 mensubu 6ziirlii galiganlarin sahip olduklar istege
bagh erken emeklilik hakkindan Bag-Kur'a tdbi ¢alisanlarmn da yararlanabilmeleri éngoriilmektedir.

Madde 34.- Caliyma imkam bulamayip, ekonomik olarak kismen iyi durumda olan ve sosyal
giivenlik semsiyesi altina girmek isteyen Oziirliilerin istege bagh sigortali olmalarim tegvik etmek
amaciyla madde diizenlenmistir.

Madde 35.- Kanunun yiiriikliikteki hitkmiinde; maddede sayilan gelirlerin % S'e kadarinin Sos-
yal Yardimlagma ve Dayanigsmay: Tesvik Fonu Kurulu karartyla Oziirliiler Idaresi Bagkanligt em-
rine tahsis edilebilecegi belirtilmistir. Ayrica Fondan saglanan bu kaynak y1l igerisinde fon yonetim
kurulunun onaylayacag projeler igin kullantlacaktir, Bunun, zaman siireci dikkate alindiginda er-
tesi yila devri miimkiin olmayan kaynagin kullanilamamasi sorunu ile kargilagilmaktadir. Maddede
yapilan degisiklikle gelirlerin % 1'inin Oziirliiler Idaresi Baskanlign biitgesine 6zel denek kaydedil-
mesi ve harcanmayan tutarlarin da gelecek yillar biitgesine devredilmesi amaglanmigtir.
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Madde 36.- Ulkemizde profesyonel olarak isaret dili terciimanhg1 yapacak uzmanlar bulun-
mamaktadir. Maddeyle s6z konusu uzmanlarin yetistirilmesi ve karakollar, mahkemeler, saghk
kuruluglart, noterler gibi birgok kurulusta igitme dzrii olan bireylerin iletigiminde terciimanlik yap-
mak tizere Sosyal Hizmetler ve Cocukk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiinde istihdam edil-
meleri amaglanmaktadir.

Madde 37.- Bu maddeyle;

A. Oziirliiler Idaresi Bagkanligi'nin uhdesinde olan" 6ziirlii kimlik karti" verme yetkisinin
gerek goriildiigi durumlarda bagka kurumlara devretmesi,

B. Oziirliiler Idaresi Baskanhigi'nin gorevieri arasinda olan koordinasyonun saglanabilmesi
amaciyla dziirliilerle ilgili kurum ve kuruluslarin alanlanyla ilgili bilgileri idareye bildirmeleri
hususlari diizenlenmigtir.

Madde 38.- Bagkanlifin yardimci hizmet birimleri belirtiimekte, Kamu Yonetimi Temel
Kanunu Tasaris1 gergevesinde Baskanligimiz biinyesindeki Personel ve Idari ve Mali {sler Dairesi
Bagkanligi yeniden yapilandirilmaktadir.Bagkanliimiz hizmet birimlerinin i§ ve iglemlerinin
yapilabilmesine yardimci olmak, Baskanligin tiim idari ve mali isleri ile sivil savunma hizmetleri
ve personel sayisinin az olmasindan dolay: ¢aliganlarin 6zlitkk haklari, hizmet i¢i egitimleri gibi tim
islemlerin tek bir daire bagkanlig1 tarafindan yiiriitillmesi uygun olacagindan Personel ve Idari ve
Mali Igler Daire Baskanliklarinm yerine Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig
ad1 ile yeni bir daire bagkanliginin olusturulmas: uygun goriilmiigtiir.

Oriirliilere yonelik hizmetler birgok kurum ve kurulusun gérev ve yetki alanina girmekte ve
ayrica bu konuda hizmet veren birgok sayida demek, vakif ve géniillii kurulug bulunmaktadir. Oziir-
liller alaninda hizmet sunan ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluglar arasinda verimli ve eg-
zamanl ve koordinasyonun saglanmast her seyden 6nce g¢agdas bilgi teknolojilerini kullanmaktan
gegmektedir, Oziirliller ve dziirliilitk alanindaki tiim bilgilerin saglikly, siiratli ve siirekli bir stireg
i¢inde tek elde toplanmasi ve bu bilgiler 15181nda politikalar {iretilmesi, ihtiyaglara uygun projelerin
gelistirilmesi, bilgisayar teknolojisini kullanabilen deneyimli personel istihdami ve ilgili bir birim
olusturulmasini zorunlu kilmaktadir. Agiklanan bu nedenlerle Bagkanligin bilisim ve iletisim tek-
nolojileri konusundaki koordinasyonunu saglamak, bilisim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve
gerekli tedbirleri almak {izere Bilgi Islem ve Enformasyon Dairesi Baskanhigt kurulmas: dngoriil-
mektedir.

Madde 39.- Kurumda ¢ahgan personelin, kurum iginde ihtiyag dikkate alinarak farkh birimler-
de gorevlendirilmesi i¢in degigiklik 6ngoriilmiistiir.

Madde 40.- Kanunda hizmet birimlerine yonelik olarak gerekgeleri agiklanan degisiklik dog-
rultusunda 571 sayili KHK ekinde yer alan cetvelde de gerekli degisiklik yapilmaktadir.

Madde 41.- Oziirliller Idaresi Baskanliginmn yapist 6ziir gruplari dikkate alinarak yeniden
yapilandiriimaktadir. Ciinkii 6ziir gruplarinin ihtiyaglan ve onlarla ilgili yapilacak ¢ahismalar bir-
birinden gok farkhidir. Ozellikle birimlerin uzmanlasmasi agisindan bu degisiklik yararh olacaktur.

Madde 42.- Bu maddeyle 6ziir merkezli yapilandirma sonucu olugan birimlerin gorevleri
tanimlanmaigtir.

Madde 43.- Bu kanun ile yapilan yeni diizenleme ile kadro ve gorev unvanlari degigenlerin
durumlarina uygun bir kadroya atanacaklan ve atanincaya kadar kazamlmis haklarimn sakl tutul-
dugu genel diizenlemelere paralel olarak belirtilmektedir.
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Madde 44.- Bu maddeyle 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin 7. Fikrasinda yer alan
"gorevini yapmaya mani engelinin olmamasi” hilkmii uygulamada kisiye baglh yorumlar yapil-
masina yol agmaktadir . Bu hiikmiin geregini yerine getirecek kisilerin 6ziirlii bireylerin daha
verimli ve etkin ¢aligabilmesi igin gelistirilen ydntem ve teknolojileri bilmemesi, tercihini bagka tiir-
lii kullanmak igin bu hitkmii gerekge gostermesi gibi birgok nedenle 6ziirlii bireyler magdur olmak-
tadir. Aynt is i¢in bir oziirlii yapabilir kabul edilmekte, ayin ozellikle sahip b agka bir 6ziirli ise
yapamaz kabul edildigi ¢ok goriilmistiir. Aslinda hig bir 6ziirlii birey ve karar mekanizmasindaki
kisi bu hiikiim olmasa da yapilma imkéan1 olmayan bir ise ne girmek . igin bagvurur, ne de o i§ igin
oziirlityii istihdam eder.

Oziirliiler Idaresi Baskanligimn yapisi degistirilerek 6ziir merkezli bir yapt éngoriilmiigtiir.
Ciinkii, bir gérme problemi olan kisiyle, isitme problemi olan kisilerin egitim, istihdam, rehabilitas-
yon, spor gibi hemen hemen her alanda farkls ihtiyaglara sahip olduklar bilinmektedir. Thtiyag, is-
tek ve taleplere gore yapilanma gergekgi bir yapilanma olacaktir. Bizden daha 6nce bu tiir ¢ahig-
malar1 baglatmig iilkelerdeki tecriibeler de benzeri sonuglara varmaktadir.

Ayrica bu maddeyle Oziirliiler Yiiksek Kurulu ve ona bagh olarak gérevleri kaldmlmstir. Ciin-
kii, su ana kadar yapilan uygulamalarda sartlar geregi toplant: yapmanin digina gikilamamigtir. Hig
bir baglayicilig1 olmadig: igin Yilksek Kurulu muhafaza etmek yerine benzeri toplantilari ilgili
Bakanin gerek gormesi halinde yapmak miimkiindir.

Gegici Madde 1.- Bu maddeyle bu kanun uyarinca ¢ikarilmast gereken yonetmeliklerle ilgili
hiikiim yer almaktadir.

Gegici Madde 2.- 1997 yilinda 3194 sayili imar Yasasmnda yapilan degisiklige ragmen mevcut
yapt ve alanlarda bu diizenlemelere rastlanmamaktadir. Ozellikle bugiin kullamilmakta olan ve yak-
lagtk tamamina yakim 6ziirlitler igin ulasilabilir olmayan okul, hastane, belediye, saglik ocagt gibi
resmi binalar ile 6zel egitim, 6zel saglik, sinema, tiyatro, carsi, otel, yurt, kiitiiphane,miize, kon-
ferans salonu gibi umumi binalarin 6ziirliiler agisindan erisilebilir duruma getirilmesi bityitk 6nem
arz etmektedir. Aynt durum oziirliiler igin erisilebilirlik kosullarint tagimayan mevcut yaya yollan,
yaya gegitleri ve agik alan diizenlemeleri igin de gegerlidir. Mevcut bina ve agik alanlarin uzun siire
daha kullamlacagi goz oniine alindiginda, mevcut resmi ve umumi binalar ve kamusal agik alanlar
igin makul diizenleme kosullarinin mutlaka tanimlanmasi ve bir uygulama programinin yapilmasi
gereklidir. :

Ayrica, meveut umumi yap: ve kamusal agik alanlarin yedi yil iginde oziirliilerin erigimine uy-
gun duruma getirilmesini temin en madde diizenlenmistir.

Gegici Madde 3.- 572 sayih KHK ile 3030 ve 1580 sayih yasalara eklenen hiikiim ile
belediyelere ulagim araglarinin 6ziirliilerin kullanimina ve ulagabilirligine uygun olmasini saglamak
gorevi verilmistir. Ancak, bu diizenleme, mevcut toplu tagima araglarini ve kent iginde belediye
denetiminde verilen 6zel toplu tagimacilik hizmetlerini kapsamamaktadir. Bu hikiimle on yil
icerisinde, sehir iginde kullanilan belediye ve ozel tiim toplu tagima araglarmin oziirliilerin
erisebilirligine uygun duruma getirilmesi amaglanmaktadir.

Madde 45.- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 46.- Yiiriitme maddesidir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI LOKMAN AYVA’NIN TEKLiFi
OZURLULER VE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; éziirliilerin saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve
sosyal giivenligine iliskin sorunlarinin ¢6ziimii ile her bakimdan gelismelerini ve dnlerindeki engel-
leri kaldirmay1 saglayacak tedbirleri alarak, toplumsal hayata katilimlarimi saglamak ve bu hizmet-
lerin koordinasyonu igin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Kapsam

MADDE 2.- Bu Kanun 6ziirliileri, ailelerini, 6ziirlillere yonelik hizmet veren gergek ve tiizel
kisiler Ile kamu kurum ve kuruluglarim kapsar.

Tanmimlar

- MADDE 3.- Bu kanunun uygulanmasinda;

a) Oziirlii: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum
saglama ve giinliikk gereksinimlerini kargilamada giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitas-
yon, damigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan kisiyi,

b) Kismi 8ziirlii: Bedensel, zihinsel, duyusal, duygusal ve ruhsal kay1p oranlar1 % 40'1n altin-
da olan kigileri,

¢) Kurul: Oziirlii Haklan Kurulu'nu,

d) Ayrimcilik: Bir kimsenin 6zrii nedeniyle bazi hak ve imkéanlardan dogrudan veya dolayl
mahrum edilmesini,

¢) Korumal igyeri: Normal isgﬁcﬁ piyasasimna kazandirilmalar gii¢ olan oziirliiler igin mesleki
rehabilitasyon ve istihdam olugturmak amactyla kamu tarafindan teknik ve mali yonden destek-
lenerek galisma ortaminin 6zel olarak diizenlendigi isyerlerini,

Ifade eder. ’

[KINCI BOLUM
Ayrimcilik ve Oziirlii Haklan Kurulu
Ayrimailik

MADDE 4.- Bedensel ve zihinsel 6zrii nedeniyle hig kimseye ayrimcilik yapilamaz. Bedensel
ve zihinsel 6zrii nedeniyle bazi hak ve imkanlardan dogrudan veya dolayli mahrum eden gergek ve
tiizel kigiler ile kamu kurum ya da kuruluglar1 ayrimeilik yapmis sayilir. Ayrimeilik yapan kisi,
kurum ya da kurulug, 6ziirliiniin, yapilan ayrimcilik nedeniyle ugradigi maddi ve/veya manevi
zarar1 tazminle yiikiimliidiir.

Oziirlii Haklari Kurulu

MADDE 5.- Bu kanunla verilen gorevleri yerine getirmek iizere Oziirlii Haklar1 Kurulu kurul-
mustur. 7 Asil ve 5 yedek iiyeden olugan kurul kamu kurumu statiisiinii haizdir. Kurul iiyeleri, en az
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biri hukukc¢u olmak iizere, 6ziirlii ¢aligmalar1 konusunda yetkin ve en az 4 yillik fakiilte mezunu
olan kisiler arasindan Bakanlar Kurulu tarafindan atanir. Uyeler 5 y1l siireyle gérev yaparlar. Kurul
bagkan, iiyeler arasindan ve iiye sayisinin salt gogunlugunun oyu ile segilir. Bir kimse yalnizca iki
defa kurul iiyeligine segilebilir. Herhangi bir nedenle gorev siiresini tamamlamadan ayrilan tiyenin
yerine gelen iiye, yerine geldigi liyenin gorev siiresini tamamlar. Gorev alanlan ile ilgili olarak
kurula gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluglari bagvurabilir. Kurul, gérev alanlariyla
ilgili konularda bilirkisi kabul edilir.Kurulun sekretarya islemleri Bagbakanlik Oziirliiler Idaresi
tarafindan yiiriitiiliir.

Kurulun ¢aligma usul ve esaslari ile ve Kurula bagvuru usul ve esaslari, Bagbakanlik tarafindan
¢ikartilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kurul iiyelerine iligkin diizenlemeler

MADDE 6.- Kurul iiyelerine gorevleri siiresince, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ek
ve degigikliklerine gore en yiiksek Devlet memurunun almakta oldugu aylik (ek gosterge dahil),
sosyal yardimlar ile zam ve tazminatlar 6denir.

Kamu gorevlileri, segildikleri gorev sliresince kurumlarindan ticretsiz izinli sayilirlar. Ancak,
bu gérevde gegecek siire, mesleklerinde gegmis ve miimtazen terfi etmis sayihriar.

Kurul iiyeligine secilenlerin, se¢ilmeden 6nce tabi olduklar sosyal giivenlik kuruluslari ile ilig-
kileri devam eder. Herhangi bir sosyal giivenlik kurulusu ile ilgisi olmayanlar, istekleri halinde Sos-
yal Sigortalar Kurumu ile iliskilendirilir. Emekli olanlarin ise emekli ayliklarinin 6denmesine
devam olunur.

Kurul ityeleri Tiirk Ceza Kanunu uygulamasi bakimindan Devlet Memuru sayilirlar. Kurul;
tam giin esasina gore galigir ve giindemindeki konulari goriigmek iizere en az haftada bir kez, buna
ek olarak baskanin ¢agrisi ya da iiyelerin salt gogunlugunun yazili talebiyle toplanir. Kurul karar-
lar1 iiye sayisinin salt goguniugunun oyu ile alinir, oylarin esit olmasi halinde baskanin oldugu
tarafin karan kabul edilmis sayilir.

Oziirlii Haklar1 Kurulunun gorevleri

MADDE 7.- Oziirtii Haklar1 Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Her tiirlii hizmet, iiriin ve fiilin ayrimeilik ya da 6ziirlii bireyin onurunu zedeleyici olup ol-
madigin tespit eder.

b) Yazili, basih, goriintiilii, sesli yayinlardaki unsurlarin dziirlillerin onurlarim zedeleyici veya
ayrimct olup olmadigini tespit eder.

¢) Kasitl veya kasitsiz ayrimc1 uygulamalarin ortadan kaldirilmasi, 6ziirliilerin aleyhine olan
sartlarin iyilestirilmesine yonelik tavsiye kararlar alir.

d) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge gibi mevzuattaki ayrimeilik igeren hiikiimleri tespit eder
ve giderilmesi igin girisimde bulunur.

¢) Bilimsel ¢aligmalara dayanarak oziirliilerle ilgili durum ve konularin agikhiga kavusturul-
masi i¢in iiriin, hizmet, kavram gibi tanimlarla simflandirmalan yapar.

f) Gorev alanlan ile ilgili yonetmelik hazirlayarak ilgili Bakanin onayma sunar ve kamu,
kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak mevzuat diizenlemelert ile ilgili goriis bildirir.

g) Kismi 6ziirliilerle ilgili olarak,yapilacak diizenlemeler konusunda goriis bildirir.

h) Kanunla kendisine verilmig diger gorevleri yerine getirir.
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Egitim Degerlendirme Kurulu

MADDE 8.- Her ilin Milli Egitim Miidirliigii Rehberlik Aragtirma Merkezleri biinyesinde
Egitim Degerlendirme Kurullar kurulur.

Kurul; fizyoterapist, gocuk geligimi ve egitimcisi, psikolog, 6zel egitimci, sosyal ¢aliymaci, dil
ve konugma terapisti, is ve meslek danigmani, ig-ugras: terapisti, rehber 6gretmen, odyolog ve
egitim odyologu meslek gruplarindan segilen birer temsilciden olusur. Kurulun ¢alisma usul ve
esaslar ile kurul iiyelerinin segilme ve 6zliik haklarina iligkin usul ve esaslar Milli Egitim Bakan-
I tarafindan Oziirlii Haklan Kuruhi'nun goriisii alinarak hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Egitim Degerlendirme Kurulu'nun gorev ve yetkileri

MADDE 9.- A) Oziirlii bireyin bagvurusu halinde, mesleki egitime yonelik okul ve kurslarda
hangi meslek dallarinda egitim almasinin verimli olabilecegine dair yénlendirme yapar.

B) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde eitim goren ozirlii ¢ocuklarin anne-
babalarinin ¢alistiklan kurumlarda, cocugun egitimi gerekgesiyle anne-babanin tayini, idari (Sosyal
Sigortalar Kurumu kapsaminda iicretsiz) izinli sayilmasi gibi konularda resmi evrak niteliginde bel-
ge diizenler.

C) Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirir.
UCUNCU BOLUM
Egitim, Rehabilitasyon, Istihdam, Saghk, Sosyal Yasama Katilim
Egitim
MADDE 10.- Egitim-6gretim siiresince Oziirlii 6grencinin katilacagi egitim, 6gretim ve smav-
lar, 68rencinin dzriiniin zorunla kildig: kosullar g6z oniine alinarak: yapilir. Bu hitkme aykir1 dav-
ranan gergek ve tiizel kisiler veya kamu kurum ya da kuruluglart ayrimeilik yapmis sayilirlar.

Ozel egitim ve rehabilitasyon giderleri

MADDE 11. - Yagadig1 yerlesim merkezinde 6zriine uygun bir egitim kurumu olmamasi, mev-
cut egitim kurumunda 6zriiniin gerektirdigi egitimlerin verilmemesi, kaynasmis egitime gidenler
i¢in Ozriine uygun destek egitimi almas: gerektigi ya da devam edebilecegi zriine uygun okulda yer
olmamasi nedenleriyle illerde bulunan Egitim Degerlendirme Kurullar: tarafindan 6ziirlii (gérme,
ortopedik, isitme, dil-konusma, ses bozuklugu, zihinsel ve ruhsal) cocuklann dzel egitim
rehabilitasyon merkezlerine devam etmeleri uygun goriilenlerin egitim giderleri,her y1l biitge uy-
gulama talimatinda belirlenen miktar1 Milli Egitim Bakanlig1 biitgesinden ddenir .

Rehabilitasyon

MADDE 12.- Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafindan verilir.
Belediyeler, bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli gérdiigii hallerde, Halk Egitim ve Ciraklik
Egitim merkezleriyle isbirli3i yapar. Bagvuran oziirliiniin rehabilitasyon talebini kargilamamasi
halinde, oziirlii, hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her y1l biitce talimatinda belir-
lenen miktart 6der.

Istihdam

MADDE 13.- Higbir dziirliiniin 6zrii ise alinmama gerekgesi olarak gosterilemez. S6z konusu
i§ i¢in sinav yapilmas: halinde, 6ziirlii adaya, 6zriiniin zorunlu kildig1 kosullar goz 6niinde bulun-
durularak sinav yapilir. Hangi 6zriin hangi isi yapmaya engel oldugunun belirlenmesi konusunda
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Oziirlii Haklann Kurulu yetkilidir. Bu kararlar verilirken hem igverenin zel sartlar, hem de &ziirlii
bireyin kisisel 6zellikler dikkate alinir.

Isyeri ortamma uyum

MADDE 14.- Herhangi bir igyerinde istihdam edilen 6ziirliiniin isyerine uyumu, isi yerine
getirmesine engel olusturacak durumun ortadan kaldirilmas: veya is veriminin artmasi amactyla
kullanilmak iizere arag-gere¢ alinmasinin gerektigi hallerde; isveren veya igveren vekilinin yazili
bagvurusu iizerine 4857 Sayili Kanunun 101 inci Maddesi uyarinca kurulan Oziirliiler Destek Fonu »
yonetim uygun goriilmesi halinde, s6z konusu arag-gerecin bedeli Oziirlii Destek Fonundan kar-
silanir.

Korumal isyeri

MADDE 15.- Korumali igyerlerinin agilmasina, igletilmesine, kapatilmasina, denetimine, mev-
cut bir igyerinin "korumali igyeri" statiisii almasina ve korumali igyerlerine saglanacak teknik ve
mali destege iligkin usul ve esaslar, Oziirlii Haklan Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelik-
le diizenlenir.

Saghk

MADDE 16.- Saglik kuruluslarinin hizmet birimleri, 6ziirliiler igin ulagilabilir olmak zorun-
dadir. Oziirliiniin ihtiyag duymas: halinde (gérme 6ziirliiler, tekerlekli sandalye kullamicilart vb.),
oziirlii saglik kurulusundaki is ve islemlerini tamamlayana kadar, kurulusun elemanlarindan biri
kendisine rehberlik eder. Saglik kurum ve kuruluslarinda, isitme engelli hastalara yardimci olun-
mas1 igin gerekli ¢oziimii iiretmek saghk kurum ya da kurulusunun yikimliliigiidir. Aksi bir
durum ayrimciliktir,

Toplumsal hayata katithm

MADDE 17.- Kamuya agik alan ve kamuya ydnelik hizmet 6zelligi olan;
a) Yeme, igme mekan ve hizmetleri,

b ) Barinma mekan ve hizmetleri,

¢ ) Eglence iiriin, mekan ve hizmetleri,

d) Tarihi ve kiiltiire]l unsurlar gésterme,

¢€) Spor mekanlar1 ve hizmetleri,

f) Her tiirlii tatil yerleri veya buralardaki hizmetler,

g) Ibadet yerleri ve dini hizmetler

h) Milli giinler ve bayramlar,

1) Kiitiiphaneler, sergi, sinema, tiyatro, konser salonlari, miizeler gibi mekanlar,

Ve buralardaki hizmetlerden &ziirlii bireylerin 6zrii gerekge gosterilerek yararlanmas: engel-
lenemez ve bu nedenle fazla iicret talep edilemez. Oziirlii bireylerin hizmetlerden yararlanabilmesi
igin hizmeti sunan gergek ve tiizel kisiler ve kamu kurum ya da kuruluglan gerekli tedbirleri almak-
la yiikiimliidiir. Aksine uygulama ayrimcilik sayilir.

Bakim

MADDE 18.- Yeme igme, ilag kullanma, viicut temizligi, tuvalet ihtiyacin1 giderme, yasadig1
mekani 1sitma, mekanini ve kiyafetlerini temizleme konularinda yeterli olamayan bakima muhtag
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oziirtiilerden fakir veya kimsesiz olanlarinin il 6zel idareleri ve belediyeler tarafindan bakimlarinmn
karsilanmasi ile bakim hizmetleri ve bu hizmetleri verecek olan gergek ve tiizel kisilerin izin, ¢alg-
ma usul ve esaslart Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurum Genel Miidiirliigii koordinator-
ligiinde, Ig Isleri'Bakanhg1, Saghk Bakanlig1 ve Oziirliiler Idaresi Bagkanh1 tarafindan ¢ikarilacak
bir yonetmelikle belirlenir.
DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Oziirlii destek geliri

MADDE 19.- Saglik kurulu raporu vermeye yetkili bir saglik kurulusundan almis oldugu sag-
Ik kurulu raporuyla % 40 ve tzerinde 6ziirlii oldugunu belgeleyen her Tiirk vatandasi, Bagbakan-
lik Oziirlitler Idaresi Bagkanlig tarafindan verilen Oziirlii Destek Gelirini almaya hak kazanir. Alt
smirt 16 yasindan biiyiikler igin belirlenen yillik asgari iicretin yarisindan az olmamak kosuluyla,
oziirlii destek gelirinin yi1llik miktan bakanlar kurulu tarafindan belirlenir.

A grubu 6ziirli (% 80-% 100), 6ziirlii destek gelirinin tamamini, B grubu (% 60-% 80) 4/5'ini
ve C grubu (% 40-% 60) dziirlii 3/5°ini alir. Oziirlii destek gelirinin yiiriirliige girmesiyle es zaman-
l1 olarak 31.12.1960 tarih ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu uyarinca ¢alisan oziirliilere ve 6ziir-
lii anne-babalarina uygulanan gelir vergisi muafiyeti yiiriirliikten kalkar. Sosyal Sigortalar Kurumu,
BAG-KUR, ve Emekli Sandigi'ndan annesi veya babasinin veya her ikisinin vefatindan dolay: al-
dif1 maaglar, 1.7.1976 tarihli ve 2022 sayili Kanun uyarinca Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli San-
digi'ndan maldllikk maag1 alan malil (6ziirlii) kisilerin ad1 gegen kanunla taninan haklan yiiriirlik-
ten kalkar. Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan 6demeler Kurumun kurallarina bagh olarak
devam edebilir ve kaldirilabilir.

BESINCI BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 20.- 5.7.1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri T emel Kanununun 3 iincii mad-
desinin (1) bendine asagidaki paragraf ve (1) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent ile 8 in-
ci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "koruyucu saghk hizmetleri" ibaresinden sonra gelmek
iizere "ve sosyal giivencesi bulunmayan oziirliilere verilecek saglik kurulu raporlari ile bunun igin
gerekli gériilen muayene ve tetkik hizmetleri" ibaresi eklenmigtir.

Bilimsel gelismelere paralel olarak, yeni doganlarda ¢esitli tarama yontemleriyle tespiti miim-
kiin olan 6ziir ve hastaliklarla ilgili taramalarin yapilmasi zorunludur.

m) Rehabilite edici hizmetlerde kullanilan ortopedik ve diger yardime: arag ve geregleri liret-
mek amaciyla, kamu kurum ve kuruluglar ile gergek ve tiizel kigiler tarafindan kurulacak kurulug-
larin agilis iznini vermeye Saglik Bakanlig: yetkilidir. Bu kurum ve kuruluslarin agilis izninin veril-
mesine, iiretim ve personel standardina, igleyis ve denetimi ile daha 6nce agilmis olan kurum ve
kuruluslarin durumlarina iligkin esaslar Saglik Bakanhg ve Oziirliiler Idaresi Bagkanhginca miig-
tereken ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 21.- 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig: Kanununun
39 iincii maddesinin (j) fikras1 agsagidaki sekilde degistirilmistir.
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j) Orziirtiilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlan Hakkinda Yonetmelige uygun olarak alinmig
ve raporda sakatlik orant en az % 40 olanlardan 15 yil fiili hizmeti bulunanlarin istekleri {izerine;

MADDE 22.- a) 5434 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 81.- Kurumdan siirekli is gérmezlik geliri, malillilk veya yashlik aylif1 almak-
ta olanlar ile gegindirmekle yiikiimlii olduklar kigiler ve aylik alan ayin durumdakiler, hayatini bag-
kasmin yardim ve bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede diigkiin olduklar saglik kurulu
raporu ile tespit edilenlerden resmi veya 6zel bakim merkezlerine gonderilenlerin veya evlerinde
bakimi yapilanlarin bakimlarina ait iicret ve masraflar, biitge uygulama talimatinda belirlenen esas
ve miktarlarda, kurumca karsilanir.

b) 657 sayih Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

EK MADDE 40.- Kurumlarindan aylik almakta olanlar ile gegindirmekle yiikiimlii olduklan
kigilerden hayatim baskasmnin yardim ve bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede diiskiin ol-
duklar saglik kurulu raporu ile tespit edilenlerden resmi veya 6zel bakim merkezlerine gén-
derilenlerin veya evlerinde bakimi yapilanlarin bakimlarma iligkin iicretler, Biitge Uygulama
Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda kurumca kargilanir.

EK MADDE 41.- Kurumlarindan ayhk almakta olanlarin gegindirmekle yiikiimlii olduklari
kisilerden hayatim bagkasinin yardim veya bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede 6ziirlii
olduklarini saglik kurulu raporu ile tespit ettirenlerin o mahal disinda resmi veya 6zel egitim ve 63-
retim kuruluglarinda egitim ve 6gretim yapacaklarimin Oziirlii Haklari Kurulu'nun uygun gériisii ile
belgelendirilmesi halinde ilgilinin talebiyle egitim ve 6gretim kuruluglarinin bulundugu il veya ilge
sinirlarinda durumuna uygun miinhal bir kadroya bir ay icerisinde atamast yapilir. ilgilinin
durumuna uygun miinhal bir kadronun bulunmadig1 hallerde gegici gorevlendirme yontemine bag-
vurulur. Bu maddede yazili nedenlerden dolay1 gegici gorevlendirilenlerin durumuna uygun
bosalacak ilk miinhal kadroya Oncelikle atamasi yapilir.

¢) 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek maddeler ek-
lenmisgtir.

EK MADDE 3.- Kurumlarindan aylik almakta olanlarin gegindirmekle yiikiimlii olduklarn
kisilerden hayatim1 bagkasinin yardim veya bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede diiskiin
olduklar sagltk kurulu raporu ile tespit edilenlerden resmi veya 6zel rehabilitasyon ve bakim mer-
kezlerine gonderilenlerin veya evlerinde bakimi yapilanlarin bakimlarina iliskin masraf ve iicretler,
Biitge Uygulama Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda kurumca 6denir.

EK MADDE 4.- Kurumlarindan aylik almakta olanlarin gecindirmekle yiikiimlii olduklan
kisilerden hayatini bagkasinin yardim veya bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede Oziirlii
olduklarim saglk kurulu raporu ile tespit ettirenlerin o mahal disinda resmi veya 6zel egitim ve 63-
retim kuruluslarinda egitim ve gretim yapacaklarmin Oziirlii Haklar1 Kurulunun uygun gbriisiiyle
belgelendirilmesi halinde ilgilinin talebiyle egitim ve 6gretim kuruluslarinin bulundugu il veya ilge
sinirlarinda durumuna’ uygun miinhal bir kadroya bir ay icerisinde atamasi yapilir. ilgilinin
durumuna uygun miinhal bir kadronun bulunmadig: hallerde gegici gorevlendirme yontemine bag-
vurulur. Bu maddede yazili nedenlerden dolayr gegici gorevlendirilenlerin durumuna uygun
bosalacak ilk miinhal kadroya dncelikle atamast yapilir.

d) 1479 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmigtir.
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EK MADDE 22.- Sigortalilar ve kurumdan siirekli i goremezlik geliri, maliilliikk veya yashhk
ayhg almakta olanlarm yada hak kazandid: toptan 6demeyi almaktan vazgegenlerin ge¢indirmekle
yukiimli olduklan kisiler ile kurumdan hak sahibi olarak gelir ve aylik alan aynt durumdakiler,
hayatin1 bagkasiin yardim ve bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede diigkiin olduklar,
saglik kurulu raporu ile tespit edilenlerden resmi veya 6zel bakim merkezlerine gonderilenlerin
veya evlerinde bakimi yapilanlanin bakimlarina iligkin iicretler ve masraflar, Biitge Uygulama
Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda kurumca saglanir.

e) 506 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 49.- Sigortalilar ve kurumdan siirekli is géremezlik geliri, maliillikk veya yaghlik
aylig1 alanlarin ya da hak kazandig1 toptan 6demeyi almaktan vazgegenlerin gegindirmekle yiikiim-
lii olduklan kisiler ile kurumdan hak sahibi olarak gelir ve aylik alan ya da hak kazandig1 toptan
6demeyi almaktan vazgecenlerle aym durumdakiler, hayatin1 bagkasinin yardim ve bakimi olmadan
devam ettiremeyecek derecede diigkiin olduklar saglik kurulu raporu ile tespit edilenlerden resmi
veya 0zel bakim merkezlerine gonderilenlerin veya evlerinde bakimi yapilanlarin bakimlarina ilis-
kin ticretler ve masraflar Biitge Uygulama Talimatinda belirtilen usul, esas ve miktarlarda kurumca
saglanir.

£) 17.10.1983 tarihli ve 2925 sayih Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun 39 iincii mad-
desinin (a) bendine "Ek 38" ibaresinden sonra gelmek iizere "Ek 48" ibaresi eklenmistir.

MADDE 23.- 25.10.1984 tarihli ve 3065 sayih Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci mad-
desinin 4 iincii fikrasina agagidaki bentler eklenmistir.

n) Bizzat 6zirliiler tarafindan kullanilan ozel tertibatli olarak imal edilmis, sonradan 6zel ter-
tibat takilmis ve ilave 6zel tertibat takilmig motorlu kara tagitlan ya da 6ziirliiniin taginmast amaciy-
la birinci dereceden yakint bir siiriicii veya Oziirlii kisi tarafindan iy akdine bagl olarak istihdam
edilen bir siiriicii tarafindan kullanilan 6ziirlii adina trafik siciline kayitli motorlu kara tasitlari,

o) Oziirliilerin egitimleri, meslekleri, giinliik yasamlar: igin 6zel olarak iiretilmis her tiirlii arag-
gereg, ozel bilgisayar programlan ile fonksiyon kazandiric1 ortez-protez vb. yardimer ve destek-
leyici cihazlar.

MADDE 24.- 10.7.2004 tarihli ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 nci mad-
desinin birinci fikrasinin (P) bendine agagidaki ibare eklenmistir.

Belediyelerce isletilen veya belediyelerin isletim hakkini imtiyaz s6zlesmeleriyle devrettigi her
tiirlii toplu tasima araglarinin ve duraklarinin oziirliilerin yararlanmasina ve ulagabilirligi ile Tiirk
Standartlarina uygunlugunu saglamak, dziirliller ile 6gretilebilir zihinsel dziirlillerin ve tekerlekli
sandalye kullanicilarinin veya diger éziirliiler igin Oziirlii Haklar1 Kurulu tarafindan uygun gériilen,
zorunlu refakatgilerinin icretsiz ulagimlan igin gerekli tedbirleri almak, kiraya verilen biife,
otopark, tuvalet vb. igyerlerinin en az % 2'sinin 6ncelikli olarak 6ziirliiler ve 6ziirliilere hizmet veren
vakif ve dernekler tarafindan isletilmesi ve istihdamini saglamak (Ad1 gegen isyerlerinin tahsisinde
2886 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimleri uygulanir).

MADDE 25.- 5216 sayili Kanunun 7 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

Oziirlii hizmetleri birimlerinin kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve isleyisine iliskin usul ve
esaslar Igisleri Bakanlig tarafindan Oziirlii Haklan Kurulu goriisii alinarak hazirlanacak yonet-
melikle belirlenir.
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MADDE 26.-3.4.1930 tarihli ve 1580 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin 81
numaral bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"81.- Oziirliiler ile 6gretilebilir zihinsel dziirliilerin ve tekerlekli sandalye kullanicilanmn veya
diger &zirliiler i¢in Oziirlit Haklan Kurulu tarafindan uygun gériilen zorunlu refakatilerinin ficret-
siz ulagimlan igin gerekli tedbirleri aimak, kiraya verilen biife, otopark, tuvalet vb. igyerlerinin en
az %10'unun dncelikli olarak 6ziirliiler ve 6ziirliilere hizmet veren vakif ve dernekler tarafindan is-
letilmesi ve istihdamim saglamak, adi gegen igyerlerinin tahsisinde 2886 say1li Devlet Thale Kanunu
hiikiimleri uygulanur.

MADDE 27.- 1580 sayil: Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 9.- il belediyeleriyle son niifus saytmina gére niifusu 50.000 ve iizeri olan ilge
ve belde belediyelerinde bilgilendirme ve bilinglendirme, yonlendirme ve oziirliilerle ilgili her
konuda siirekli daniymanlhik hizmetleri dahil hizmet vermek iizere 6ziirlii hizmetleri birimi olus-
turulur. Bu birimler faaliyetlerini 6ziirliilere hizmet amaciyla kurulmus dernek, vakif ve bunlarn fist
kuruluslartyla igbirligi halinde siirdiiriirler. Oziirlii hizmetleri birimlerinin kurulug, gorev, yetki,
sorumluluk ve isleyigine iligkin usul ve esaslar Igisleri Bakanh tarafindan Oziirli Haklan
Kurulu'nun goriigii alinarak hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir."

MADDE 28.- 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 108 inci maddesi asagidaki sekil-
de degistirilmistir.

Madde 108.- Bu kanunda ongoriilen idari nitelikteki para cezalari, 101 inci maddeyle diizen-
lenen 6ziirlii ve eski hiikiimlii galigtirmayan igveren ve igveren vekilleri hakkindaki uygulama istis-
na tutulmak kaydiyla, gerekgesi belirtilmek suretiyle Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge
Muiidiiriince verilir. Bu kanunda yazili olan, 101 inci maddenin kapsam disindaki, idari para cezalari
o yerin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirii tarafindan verilir.

101 inci madde kapsamindaki idari para cezalan ise Tiirkiye Is Kurumu Bblge Miidiirii tarafin-
dan verilir. Verilen idari para cezalarina dair kararlar ilgililere 11.2.1995 tarihli ve 7201 Sayili Teb-
ligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Bu cezalara kars: teblig tarihinden itibaren en geg yedi
giin icinde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz, idarece verilen cezanin yerine getiril-
mesini durdurmaz. ftiraz {izerine verilen karar kesindir. Itiraz, zaruret goriilmeyen hallerde evrak
lizerinde inceleme yapilarak en kisa siirede sonuglandirili. Bu kanuna gore verilen idari para
cezalan, 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore tahsil olunur.

MADDE 29.- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 iincii mad-
desinin birinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kariyer meslegi olan oziirliilerin, bu meslege atanma sartlarina haiz olmalari halinde, meslek-
lerine uygun miinhal kadrolara atanmasi,miinhal kadrolarinin bulunmamasi halinde gegici gorevle
mesleklerinde ¢aligtirilmalari, bu durumda olanlarin kurumda ise baglama ve o kariyere ¢alisirken
sahip olduysa sahip oldugu tarihler dikkate alinarak 6ziirlii ve 6ziirsiiz ¢aliganlar arasinda herhangi
bir ayrimcilifa yol agmadan bogalacak miinhal kadrolara atanir, mesleklerini icra veya infaza yar-
dimc her tiirlii arag ve gereg kurumlarinca temin edilir.

MADDE 30.- 13.4.1994 tarihli ve 3984 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yaymlan
Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (u) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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u) Kadinlara, gii¢siizlere, oziirlillere ve kiigiiklere karsi siddetin ve aynmciligin tesvik edil-
memesi.

MADDE 31.- 28.12.1993 tarihli ve 3960 sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanununun
1 inci maddesinin birinci fikras: agagidaki sekilde degistirilmistir.

Devlet, kalitsal kan hastaliklarindan Thalessemia ve Orak Hiicreli Anemi dahil olmak tizere,
biitiin kalitsal kan hastaliklariyla ve oziirliiliige yol agan diger kalitsal hastaliklarla koruyucu saglik
hizmetleri kapsaminda miicadele eder.

MADDE 32.- a) 18.1.1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununun 73 iincii maddesi
asagidaki sekilde degigtirilmigtir.

"Madde 73.- Noter, ilgilinin igitme, konugma veya gdrme 6ziirlii oldugunu anlar ya da ilgili
6ziirli oldugunu beyan ederse, biitiin islemler Oziirliiniin istegine bagli olmak iizere; iki tamk
huzurunda ya da taniksiz yapilir. ilgilinin igitme veya konusma 6ziirlii olmasi ve yazi ile anlasma
imkéninin da bulunmamast halinde, iki tanik ve yeminli terciiman bulundurulur.”

b) 1512 sayili Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikras: agagidaki sekilde degistirilmistir.

Bir noterlik isleminde imza atilmis veya imza yerine gegen el igareti yapilmis olmasina rag-
men, ilgilinin istemiyle, islemin niteligi, imzay1 atan veya el isaretini yapan sahsin (adina iglem
yapilan ve imza atabilen gorme oziirliiler hari¢) durumu ve kimligi bakimindan noter tarafindan
gerekli goriiliirse, yukaridaki fikradaki yontem dogrultusunda tanik terciiman veya bilirkiginin par-
mag1 da bastirilir. Miihiir kullanilmasi halinde parmaginin da bastirilmas: zorunludur.

¢) 22.4.1926 tarih ve 818 sayili Borglar Kanunu'nun 14 iincii maddesi agagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.

Imza, iizerine borg alan kimsenin el yazis1 olmak lazimdir.Bir alet vasitasiyla vazolunan imza,
ancak orf ve adetge kabul olunan hallerde ve hususiyle ¢ok miktarda tedaviile ¢ikarilan kiymetli ev-
rakin imzas lazim geldigi takdirde, kafi addolunur.

MADDE 33.- 2.9.1971 tarihli ve 1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisan-
lar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 35 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

Sigortalinin sigorta baglangig tarihinde asgari % 40 oraninda 6ziirlii oldugunu belgelemeleri
halinde 15 yildan beri, sigortali olmak ve 3600 giin prim 6demek sartiyla istekle yaglilik ayli31 bag-
lanir.

MADDE 34.- 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun 85 inci maddesinin (C) bendine
asagidaki alt bent eklenmistir. 7

c) Istege bagh olarak yaghhk, maliliik, ve 6liim sigortasindan yararlanmak isteyen dziirliiler-
den, asgari % 80 oraninda 6ziirlii olanlarin primlerinin % 50's1, asgari % 40 oraninda 6ziirlii olan-
larin primlerinin % 25'i Hazine tarafindan ddenir. -

MADDE 35.- 29.5.1986 tarihli ve 3294 sayilh Sosyal Yardimlasma ve Dayamigmay1 Tesvik
Kanununun 4 tincii maddesinin dérdiincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

Oziirliiler Idaresi Baskanhg tarafindan dziirlillere yonelik olarak hazirlanan veya hazirlatilan
projeler ile Bagskanhigin faaliyetlerinde kullamlmak iizere, bu maddede sayilan gelirlerin % 1'i Oziir-
liler Idaresi Bagkanlig: biitgesine 6zel ddenek kaydedilir. Bu 6denekten harcanmayan tutarlar,
gelecek yillar biitgesine devren denek kaydedilir.
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MADDE 36.- 2828 sayil1 Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 7.- Isitme ve konusma ziirlillere gerek goriildiigii hallerde terciimanlik yapmak
iizere illerde isaret dili uzmani personel istihdam edilir.

MADDE 37.- 25.3.1997 tarihli ve 571 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;
a) 3 iincii maddesinin (h) bendine agagidaki paragraf eklenmistir.

Bagbakan veya Oziirliiler Idaresi Bagkanliginin bagl oldugu Bakanligin uygun gériisii ile &ziir-
lii kimlik kart1 hazirlama ve/veya verme yetkisi ilgisi olan kamu kurum ve/veya kuruluglara/idarelere
devredilebilir. Oziirlii Kimlik Kartt hazirlama ve verme usul ve esaslari ilgili kurum ve/veya kurulug-
larla/idarelerle Oziirliiler Idaresi Bagkanliginca hazirlanacak yénetmelikle belirlenir,

b) 23 iincii maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

Kamu kurum ve kuruluglar ile oziirliilere hizmet veren 6zel kuruluslar,dziirliilere hizmet
amaciyla kurulmus vakiflar, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu,iiye federasyonlar ve dernekler 6ziir-
liilere iliskin bilgileri bu Kanunun yayimlandigi tarihten itibaren 3 ay iginde, bilgi degisikliklerini
ise olugtugu tarihten itibaren 1 ay iinde Oziirliiler Idaresi Bagkanligi'na bildirir.

MADDE 38.- 571 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin;

a) 14 iincii maddesi agagidaki yekilde degistirilmistir.

Madde 14.- Bagkanligi yardime: hizmet birimleri sunlardir: a) Insan Kaynaklan ve Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanhig1. b) Bilgi Islem ve Enformasyon Dairesi Baskanlig1.

b) 15 inci maddesi baglig: ile birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

Madde 15.- Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin insan giicii planlamas: ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar1 yapmak, per-
sonel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bagkanlik personelinin atama, nakil, iicret, yiikselme, izin, disiplin,emeklilik ve diger 6z-
lik iglemleri ile ilgili galigmalar yiiriitmek,

c) Bagkanlik personeliyle ilgili egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarimi diizenlemek ve uygulamak,

d) Yonetimi geligtirme ¢alismalarni’ yiiriitmek,

e) Bagkanligin donatim hizmetlerini yiiriitmek

f) Bagkanligin mali hizmetlerini yiiriitmek,

g) Kurum i¢i haberlegsme, genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiirtitmek,

h) Bagkanlik personelinin ve ailelerinin saglik islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

i) Bagkanlhigin yillik biitgesini hazirlamak, biitge 6deneklerinin zamaninda yerinde ve gergek
gereksinmeler igin kullanilmasini saglamak,

j) Kuruma iligkin satin alma, kiralama, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim-onarim ve tagima
hizmetlerine iligkin arag geregler ile diger mal ve hizmetleri temin etmek, sivil savunma ve sefer-
berlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek,Baskanligin ve personelin her tiirlii sosyal hizmetlerini
yiiriitmek, Baskanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.
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b) 16 nc1 maddesi baghg ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Bilgi Islem ve Enformasyon Dairesi Bagkanhig:

Madde 16.- Bilgi Islem ve Enformasyon Dairesi Bagkanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanlik birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacim kargilamak ve yiiriitmek,

b) Bilgi islem teknolojilerindeki gelismeleri takip etmek, yenilikleri izlemek, degerlendirmek
ve temini igin Onerilerde bulunmak,

¢) Oxziirlillere taninan hak ve hizmetlerden yararlanma amaciyla kullamimak iizere oziirliiler
kimlik kart1 hazirlamak,

d) Baskanlik birimlerinin is akiglarimi izleyerek etkin ve verimli ig, bilgi akis1 ve iletigim
diizenini saglamak, bunlara y6nelik gelismeleri izlemek ve gelistirmek i¢in 6nerilerde bulunmak,

e) Bilgi portalin: olugturmak, yonetmek ve iletigim agin1 saglamak,

f) Veri tabam ve bankasmin olugturulmasini saglamak,

g) Verilerin-derlenmesini, islenmesini, degerlendirilmesini, sonuclandiriimasim saglamak ve
bunlan ilgili dairelere bildirmek,

h) Ulusal kurum ve kuruluslardan oziirliilere yonelik istatistiksel bilgilerin bilgi islem ortamim-
da toplanmasin saglamak ve degerlendirmek,

i) Bagkanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemleri takip etmek,

j) Baskanh ilgilendiren toplants, brifing ve goriismeleri diizenlemek, Oziirlii Haklart Kurulu
ve Oziirliiler Surasmin sekreterya hizmetlerini yiiriitmek, 6nemli not ve tutanaklari tutmak ve
yayimlamak,

k) Bagkanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak”

MADDE 39.- 571 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesinin son fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kurum personeli yetistirilmek, etkin ve verimli kilinmak ve hizmet gerekleri nedeniyle kurum
icinde rotasyona tabi tutulabilir.

MADDE 40.- 571 sayihi Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin "Ana Hizmet
Birimleri" bolimii

"1. Korler Dairesi Bagkanlig1",

"2. Ortopedik Oziirliiler Dairesi Bagkanlig1",

3. Sagir ve Konugma Oziirliller Dairesi Baskanlig1",

"4, Zihinsel Oziirliiler Dairesi Bagkanlig1™

"5. Siiregen Hastalar Dairesi Bagkanlig

"6. Dig Iliskiler ve Tanmitim Dairesi Bagkanhg"

"7.- Aragtirma Geligtirme Dairési Bagkanlig1" seklinde "Yardime1 Hizmet Birimleri"

"1. Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg1",

"2. Bilgi Islem ve Enformasyon Dairesi Bagkanlif1" seklinde degistirilmigtir.

MADDE: 41.- 571 Sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
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Madde 7.- Bagkanligin ana hizmet birimleri sunlardir:

1. Korler Dairesi Bagkanlig:.

2. Ortopedik Oziirliller Dairesi Bagkanhg1.

3. Sagir ve Konusma Oziirliiler Dairesi Bagkanhg).

4. Zihinsel Oziirliiler Dairesi Bagkanhg.

S. Siireéen Hastalar Dairesi Bagkanhg:.

6. Dis Iliskiler ve Tamtim Dairesi Baskanhg.

7. Aragtirma Geligtirme Dairesi Bagkanhigi.

MADDE 42.- 571 sayihi Kaﬁun Hilkmiinde Kararnamenin;

a) 8 inci maddesi baslig ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
Kaorler Dairesi Bagkanlig: |
Madde 8.- Korler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kor ve az gorenlerin egitim, istthdam, sosyal yasama katihmi gibi konularda sorun tespiti

yapmak, ¢oziim yontemleri Snermek, gerekli hallerde ¢oziim siirecini takip etmek, korlige iliskin
biitiin konularda aragtirma yapmak.

b) Kanunlar ve bagkanlik tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
b) 9 uncu maddesi bashigi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.
Ortopedik Oxziirliiler Dairesi Bagkanhigi ‘

Madde 9.- Ortopedik Oziirlitler Dairesi Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a) Ortopedik oziirlillerin egitim, istihdam, sosyal yagsama katilim1 gibi konularda sorun tespiti

yapmak, ¢6ziim yontemleri 6nermek, gerekli hallerde ¢oziim siirecini takip etmek, ortopedik 6ziir-
lilige iligkin biitiin konularda aragtirma yapmak.

b) Kanunlar ve baskanlik tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

¢) 10 uncu maddesi baghg ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

Sagir ve Konugma Oziirliiler Dairesi Baskanhg:

Madde 10.- Sagir ve Konugma Oziirliiler Dairesi Baskanhmin gérevleri sunlardir:

a) Isitme ve konusma oziirliilerin, 6ziirleri nedeniyle egitim, istihdam, sosyal yasama katilim

gibi konularda sorun tespiti yapmak, ¢oziim yontemi 6nermek, gerekli hallerde ¢oziim siirecini
takip etmek, siiregen hastalar ve hastaliklarla ilgili biitiin konularda aragtirma yapmak,

b) Kanunlar ve bagkanlik tarafindan verilen diger gérevleri yetine getirmek.
d) li inci maddesi bashig ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.
Zihinsel Oziirliiler Dairesi Bagkanhg1

Madde 11.- Zihinsel Oziirliiler Dairesi Bagkanligimn gorevleri sunlardir:

a) Zihinsel oziirlillerin egitim, istihdam, sosyal yasama katilimi gibi konularda sorun tespiti

yapmak, ¢oziim yontemleri 6nermek, gerekli hallerde ¢6ziim siirecini takip etmek, zihinsel &ziir-
liflik1e ilgili biitiin konularda aragtirma yapmak,

b) Kanunlar ve bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
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e) 11 inci maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki 11/A, 11/B ve 11/C maddeleri eklenmis-
tir.

Siiregen Hastalar Dairesi Bagkanlig:

MADDE 11/A.- Siiregen Hastalar Dairesi Baskanliinin gorevleri sunlardir:

a) Herhangi Siiregen Hastalar bir siiregen hastalik nedeniyle 6ziirlii olanlarin egitim, istihdam,
sosyal yasama katili gibi konularda sorun tespiti yapmak, ¢6ziim yontemi énermek, gerekli hal-
lerde ¢6ziim siirecini takip etmek, siiregen hastalar ve hastahklarla ilgili biitiin konularda aragtirma
yapmak,

b) Kanunlar ve bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yetine getirmek.

Dis Tligkiler ve Tanitim Dairesi Bagkanhigi

MADDE 11/B.- D Iligkiler ve Tamitim Dairesi Baskanhiginm gorevleri sunlardir:

a) Yurt i¢i ve yurt disinda bagkanlik ve galismalarmin tanitimini yapmak,

b) Oziirliiler konusunda ¢aligmakta olan diger iilkelerdeki kamu kurum ve kuruluglar: ve sivil
toplum orgiitleri ile baglant1 kurmak, ortak ¢aligmalar yapmak,

¢) Kanunlar ve bagkanhk tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Arastirma Gelistirme Dairesi Bagkanli:

MADDE 11/C.- Arastirma Gelistirme Dairesi Bagkanlhiginin gérevleri sunlardir:

a) Oziirliiler ve ziirliliikle ilgili her tiirlii konuda arastirma yapmak, baskanlhik diginda yapilan
arastirmalara, gerekli hallerde, destek vermek,

b) Kanunlar ve bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yeri Bagkanligt egitim, istihdam,
sosyal yasama katilimi gibi konularda sorun tespiti yapmak, ¢6ziim yontemleri 6nermek, gerekli
hallerde ¢oziim siirecini takip etmek, isitme ve konusma 6zriine iliskin biitlin konularda aragtirma
yapmak,

¢) Kanunlar ve bagkanltk tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 43.- 571 sayilt Kanun Hiitkmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde eklenmistir.

GEGICI MADDE 3.- Bu kanun ile yapilan yeni diizenleme sebebiyle kadro ve gérev unvan-
lan1 degisenler veya kaldinlanlar durumlarina uygun yeni kadrolara atanincaya kadar eski kad-
rolarinin ayliklarin1 almaya devam ederler. Diger memurlardan ayhk aldiklan kadro ve gérev un-
vanlart degismeyenler yeni kadrolarina atanmig sayilirlar. Kadro ve gérev unvanlan degigenler veya
kaldirilanlar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l i¢inde yeni bir kadroya atanirlar.
Atama islemi yapilincaya kadar kurumca ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni
bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlart
ile diger mali haklarini almaya devam ederler. S6z konusu personelin atandiklan yeni kadrolarin ay-
Ik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar1 ile diger mali haklarinin toplam net tutari, eski kad-
rolarma bagli olarak en son ayda almakta olduklar: aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar
ile diger mali haklar1 toplam net tutarindan az olmas: halinde aradaki fark giderilinceye kadar atan-
diklar1 kadroda kaldiklar siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir.

MADDE 44.- a) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinin yedinci fikrasi,
b) 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8, 9, 10, 11, 18 ve 19 uncu maddeleri,
Yiiriirlikten kaldirlmastir, ’
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GECICI MADDE 1.- Bu Kanunda éngérillen yonetmelikler Kanunun yaym tarihinden
itibaren bir yil icerisinde ¢ikartilir.

GECICI MADDE 2.- Kamu kurum ve kuruluslarma ait mevcut resmf yapilar, mevcut umumi
binalar, belediyelerin tasarrufu altindaki mevcut yol, kaldirim, yaya ge¢idi, agik ve yesil alanlar,
spor alanlari vb. sosyal ve kiiltiirel altyap: alanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
7 y1l iginde dziirliilerin erisebilirligine uygun duruma getirilir. Yedinci yilin sonuna kadar erisebilir-
ligi saglamamig veya belli bir siire hi¢ ¢aliyma yapmadig: ve kalan siirede de degisiklikleri tamam-
layamayacag tespit edilen yoneticiler miiteselsilen ayrmeilik sugu islemis sayilirlar.

GECICI MADDE 3.- Biiyiiksehir Belediyeleri ve Belediyeler, sehir icinde kendilerince
sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tagima hizmetlerinin dziirliilerin erisilebilirligine uygun ol-
mas! igin gereken tedbirleri alir. Mevcut 6zel ve kamu toplu tagima araglari, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren 10 yil iginde dziirliiler i¢in erisilebilir duruma getirilir.

Yiiriirlik

MADDE 45.- Bu Kanunun;

a) 10 ve 22 nci maddeleri 1.6.2006 tarihinde,

b) 11 ve 18 inci maddeleri 1.1.2006 tarihinde,

c¢) Diger hiikiimleri yayim tarihinde,

Yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 46.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Oziirliiler Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yaptlmas

Hakkinda Kanun Teklifimiz, gerekgesi ile birlikte iligikte sunulmugtur.

Geregini arz ederiz.
Saygilarimizla.
Ali Topuz
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Idris Sami Tandogdu
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Aydin
Feridun Fikret Baloglu
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Mustafa Gazalci
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Muhsin Kogyigit
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GENEL GEREKCE

Oziirliilitk; dogustan ya da sonradan yasanan bir saglik sorunu nedeniyle bedenin yap1 ve fonk-
siyonlarinda bozulma sonucu kisinin yasamsal aktivitelerinin kisitlanmast ve bunun sonucu olarak
da toplumsal yagama kattliminin engellenmesi durumudur.

DIE Devlet Istatistik Enstitiisiiniin 2002 yilinda 97.000 kisi ile goriigiilerek yaptig1 aragtirmaya
gore niifusumuzun % 12.28'i 6ziirlii insanlardan olusuyor. Yine bu arastirma sonuglarina gore: 6ziir-
lillerin % 47°si oziirleri ile ilgili hi¢ tedavi gérmemisler; genel niifus iginde okuma yazma bilmeyen-
lerin oram % 12.94 iken bu oran oziirliller arasinda % 36.34, ancak % 41'i ilkokul, % 6's1 ortaokul,
% 7’si lise mezunudur, iiniversite mezunu sayis1 son derece diisiiktiir; % 77.81'i istihdama dahil
degildir; % 50'den fazlasinin sosyal giivenligi yoktur; % 70'i ailesi olmadiginda ne olacag: endisesi
ile yasamaktadir; % 34" dogustan, % 66's1 sonradan 6ziirlii hale gelmistir; en ¢ok rahatsizlik duy-
duklan husus, 6ziirlerinden kaynaklanan sorunlar1 yaninda toplumun kendilerine olan yanli ve 6n-
yargih yaklagimlaridir.

Bu sonuglarin da ortaya koydugu gibi iilkemizdeki 6ziirlitler yeterli saglik, egitim,rehabilitas-
yon ve istihdam olanaklarina sahip degillerdir.

Ulkemizdeki milyonlarca oziirliiniin sosyal, ekonomik ve egitsel ihtiyaglarinin ¢agdas lgiiler-
le sosyal hukuk devleti ilkelerine uygun ¢oziimlere kavusturulmasini Anayasamiz 41,62 ve diger
maddeleriyle devlete gorev olarak vermistir. Yine {ilkemizin kabul ettigi uluslararas1 s6zlesmeler-
den 159 sayil1 ILO sozlesmesi gocuklarin korunmastyla ilgili sézlesmenin 23 iincii maddesi Avrupa
Sosyal Sart1, Avrupa Insan Haklan Sézlesmesi dogrudan veya dolayh olarak ulus devletlere dziir-
liilerle ilgili yapilacak diizenlemeler hakkinda sorumluluklar yiiklemistir.

Avrupa Birliginin ¢esitli karar organlar dziirliilerle ilgili iiyelerine uyulmas: gereken direktif-
ler yayimnlammstir.

- 27 Kasim 2000, Konsey Karar1 Ayrimciliga kars1 topluluk eylem plani olusturulmasi (2001 -
2006)

- 27 Kasim 2000, Konsey Karar1 Istihdamda ve iste esit muamele konusunda genel gergeve
(2000/78 EC)

- Avrupa Birligi Temel Haklar Belgesi ( 2000/C 364/01)
e 15 Haziran 2003, Konsey Ilke Karar

Oziirlii Bireylerin istihdammin ve toplumsal biitiinlesmelerinin tesvik edilmesi (2003/C
175/01)

e 6 May1s 2003, Konsey flke Karari

Oziirlii bireylere ydnelik kiiltiirel etkinlikler ve bu etkinliklere ulagilabilirlik (2003/C 134/05)
o 5 Mayis 2003, Konsey Ilke Karan

Oxziirlii dgrencilere egitim ve mesleki egitimde firsat esitligi saglanmasi (2003/C 134/04)

e 17 Haziran 1999, Konsey Ilke Karar

Oziirlii kisilere istihdamda firsat esitligi saglanmasi (1999/C 186/02)

e 4 Haziran 1998, Konsey Tavsiye Karari Oziirliiler iin park kart1 verilmesi (1998/376/EC)
e 20 Aralik 1996, Konsey Ilke Karari

Oxziirlii bireylere taminacak firsat esitligi (97/C/12/01)
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o 31 Mayis 1990, Konsey {lke Karar1 )
Oziirlii gocuklar ve genglerin genel 6Fretim sistemine katilim1 (90/C 162/02)

Yakin zamana kadar gizlenen, evlerde saklanan grmezden gelinen bu insanlarimiz ve aileleri
artik sivil toplum kuruluslarinda &rgiitlenerek, sorunlarim dile getirmeye, insan ve yurttas olmaktan
dogan haklarini talep etmeye bagladilar. Son on y1l iginde, dzellikle 1997 yilindan baglayarak; 571
ve 572 sayih KHK'ler, Oziirliller idaresi Bagkanhgmm kurulmasi, 6ziirli kimlik karti, Saghk
Raporu Yénetmeligi, Oziirlii istihndaminin arttirilmasi, Oziirlii gocugu olan ¢aliganlara vergi in-
dirimleri ve 6zel egitim yardimlant M.E.B. Ozel Egitim Yénetmelikleri, imarla ilgili yonetmelikler,
oziirliilerle ilgili T.S.E. standartlar1 belirlenmesi vb. gok onemli kazanimlar elde ettiler.

Ancak zaman iginde kamuda ¢esitli kurumlan sorumlulugundaki hizmetlerin ve yasalardaki
haklarm yasama gegirilmesinde karsilagilan sorunlar ve yeni ihtiyaglar sonucu ¢agdas diinyadaki
uygulamalar ve AB normlar dikkate alinarak oziirliilerle ilgili hak ve hizmetleri bir biitiinliik i¢in-
de ele alan bir yasal diizenleme gereksinimi ortaya gikt:.

Oxziirliiler sorunu, dolayl olarak aileleri ile birlikte niifusumuzun ticte birini ilgilendiren biiyiik
bir toplumsal sorunumuzdur.

Oziirliilerle ilgili ¢agdas diinyadaki genel anlayis geleneksel acima ve yardim duygulan ile
yaklagmak yerine; bu insanlarin kendi kendilerine yetecek, kendi kendilerine yardim edecek sekil-
de egitilmeleri, donatilmalar: ve korunmalandir.

Bu yasa ile toplumun en magdur kesimi olan &ziirliilerin insan onuruna yakigir bir yasam stir-
meleri ve yasamin tiim nimetlerinden zihinsel ve fiziksel yeteneklerinin el verdigi 6lgiide yararlan-
malar yoniinde diizenlemeler dngoriilmektedir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1.- Kanun Teklifinin amact agiklanmaktadir.

Madde 2.- Kanun Teklifinde gegen ibarelerin tanim ile ilgilidir.

Madde 3.- 571 sayili KHK'nin Genel Esaslar baslikli 2. maddesi yeniden diizenlenmistir.

Madde 4.- Oziirliilerle ilgili derecelendirmelerin, simiflandirmalarin, uluslar aras1 6ziirliiliik
siniflandirmasi temel alinarak hazirlanacak ozirlilik olgiitiine gore yapilmas: ve oziirliilitk 61-
¢iitiiniin tespiti ve uygulama esaslarinin yonetmelikle yapilmasi amaciyla 571 sayth KHK'ye Ek
Madde 1 eklenmigtir.

Madde 5.- Bagkanlikga oziirliiliik ve oziirliiler ile ilgili her tiirlii bilgileri igeren verilerin top-
lanmast suretiyle veri tabani olusturulmasi amaciyla 571 sayih KHK'ye Ek Madde 2 eklenmigtir.

Madde 6.- Oxziirlii kisilerin yasamlarmi 6ncelikle bulunduklan ortamda saglik, huzur ve giiven
i¢inde siirdiirmesi, toplum iginde kendi kendilerini idare edebilecek ve iiretken hale gelebilecek
sekilde bakim ve rehabilitasyonlarinin yapilmas: amaciyla bunlardan ihtiyact olanlarn gegici veya
siirekli bakim altina alinmasi veya evde bakim hizmeti sunulmasin1 temin etmeye yonelik yonet-
melik diizenlenmesi amaciyla maddede diizenleme yapilmstir.

Madde 7.- Bakim hizmetlerini, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiir-
liglinden ruhsat alan gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinin verebilmesi i¢in 2828
sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mﬁdﬁﬂﬁgﬁ Kanununa bir madde eklen-
migtir.
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Madde 8.- Bakim hizmetlerinin standardizasyonu, gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in Sos-
yal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirliigi Koordinasyonunda caligmalar
yiiriitiilmesi amacryla 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigi
Kanununa bir madde eklenmigtir.

Madde 9.- Erken ¢ocukluk ve gocuklugun her donemi fiziksel, isitsel, duyusal, sosyal, ruhsal
ve zihinsel geligimlerinin izlenmesi, genetik gegisli ve dziirliiliige neden olabilecek hastaliklarin er-
ken teshis edilmesinin saglanmasi, 6ziirliiliigiin 6nlenmesi, var olan 6zriin siddetinin olabilecek en
diisiik seviyeye ¢ekilmesi, ilerlemesinin durdurulmasi i¢in yiiriitiilecek hizmetlerin esaslarinin belir-
lenmesi amaglanmigtir.

Madde 10.- Oziir tiirlerini dikkate alan is ve meslek analizlerinin yapiimasi ve bu analizlerin
1s1g1nda, oziirliilerin durumlarina uygun mesleki rehabilitasyon ve egitim programlarmin geligtiril-
mesi i¢in 571 sayih KHK'ye bir madde eklenmistir.

Madde 11.- Gergek veya tiizel kisilerce agilacak olan 6zel mesleki rehabilitasyon merkezleri,
hastanelerdeki mesleki rehabilitasyon merkezleri, yetenck gelistirme merkezleri ve korumali igyer-
lerinin degisik tipleri ile 6zel isyerlerinde bireylerin bireysel gelisimleri ve yeteneklerine uygun is
veya becerilerini gelistirici hizmetlerle ilgili esaslarin belirlenmesi igin 571 sayili KHK'ye bir mad-
de eklenmigtir.

Madde 12.- Calisan veya i bagvurusunda bulunan 6ziirliilerin karsilagabilecegi engel ve giig-
likkleri azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yonelik istihdam siireglerindeki onlemlerin alinmasi
amactyla 571 sayili KHK'ye bir madde eklenmistir.

Madde 13.- Oziirliilere kars1 toplumdaki dnyargilarin ve olumsuz tutumlarin yok edilmesi, top-
lumun bilinglendirilmesi yolunda eylem planlar olusturularak hayata gecirilmesi amaciyla 571
sayil1 KHK'ye bir madde eklenmistir,

Madde 14.- Rehabilitasyonun her alaninda sorun tespit etme, bilinglendirme, bilgilendirme,
yonlendirme gibi her tiir hizmeti vermek tizere; Oziirliiler idaresi Bagkanhgi, Saghk Bakanlig1, Mil-
li Egitim Bakanlii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu,
iiniversiteler ve yerel yonetimlerin gorevlendirecegi birer temsilciden olusan Rehabilitasyon Damis-
ma Merkezleri kurulmas1 amaciyla diizenleme yapilmigtir.

Madde 15.- Oziirlii gocuklara, genglere ve yetiskinlere, 6zel durumlari ve farklihiklan dikkate
alinarak, biitiinlestirilmis ortamlarda ve her diizeyde, 6ziirlii olmayanlarla esit egitim imkéni saglan-
mas1 amaciyla 571 sayilt KHK'ye bir madde eklenmistir.

Madde 16.- Ailelerin, 6ziirlii gocugunun ihtiyaglari, cocuklarma yardimei olma yollarn ve des-
tekleyebilecekleri konularda bilgilendirilmeleri igin 571 sayili KHK'ye bir madde eklenmistir.

Madde 17.- Oziirliilerin egitsel degerlendirme ve tanilamasinin uzman kisilerden olugan ve
ailesinin yer aldi1 kurul tarafindan yapilmasi ve egitim planlamasinin gelistirilmesi amaciyla 571
sayili KHK'ye bir madde eklenmistir.

Madde 18.- Bedensel ve zihinsel 6zrii nedeniyle hi¢ kimseye ayrimcilik yapilmamasi, Ayrim-
cihk yapan kisi, kurum ya da kurulusun ugramlan maddi veya manevi zarar tazminle yiikiimlii
tutulmasi amactyla 571 sayih KHK'ye bir madde eklenmistir. :

Madde 19.- Korumali igyerlerinin agilmasina, isletilmesine, kapatilmasina, denetimine ve mev-
cut bir isyerinin "korumali igyeri" statiisii almasina iligkin usul ve esaslarmn, Oziirtiiller Yiiksek
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Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenmesi igin 571 sayili KHK'ye bir madde
eklenmigtir.

Madde 20.- Oziirliilerin, aleyhlerine sonug doguracak ayrimethiga karsi korunmas: igin Oziir-
liler idaresi Bagkanhigmn biinyesinde "Oziirlii Haklarinin izlenmesi Komisyonu" olustarulmasi
i¢in 571 say1hi KHK'ye bir madde eklenmistir.

Madde 21.- Oziir oranlarim1 ve bu oranlara gére 6ziir derecelerini belirlemek, ve bu hususlarla
ilgili usul ve esaslan diizenlemek amactyla 571 sayih Oziirliiler idaresi Bagkanhg Kurulug Gorev
ve Yetkileri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesine bir bent eklenmistir.

Madde 22.- Oxziirliiler yiiksek kurulunda ig¢i ve isveren sendikalarnin bagkanlarinca temsili
Ongoriilmekte olup bagkanlarin katilmamalan kurulun eksik sayiyla is¢i ve igveren kesimlerinin
yoklugunda toplanmaktadir. Bagkanlari ibaresi temsilci ibaresi ile degistirilmektedir.

Ayrica oziirliiler yiiksek kurulunda barolar birligi, sosyal dayanismay: tesvik genel miidiirii ve
RTUK temsilcilerinin yer almasinda oziirliiler yitksek kurulunun 5-6 yillik galismas: dikkate
alinarak yarar goriilmektedir. ) '

Madde 23.- Oziirliilerle ilgili uygulamalar degerlendirecek ayrnmcihigin 6nlenmesini amag-
layan bir kurumun olusturulmas: dnerilmektedir.

Madde 24.- Sakathgin 6nlenmesi erken teshis i¢in saglik alaninda yapilmasi gerekenler diizen-
lenmektedir.

Madde 25.- Saglik igletmelerinde koruyucu saglik hizmetleri ve sosyal giivencesi bulunmayan
oziirlitlere verilecek saglik kurulu raporlari ile bunun igin gerekli goriilen muayene ve tetkik hizmet-
leri diginda teghis, tedavi ve rehabilite edici hizmetler ticretli olup, saglik igletmesince tahakkuk et-
tirilen masraflarin ilgili kurumca herhangi bir kisitlamaya tabi tutulmaksizin dncelik ve ivedilikle ve
6deme emri beklenilmeksizin 6denmesi igin 3359 sayili Kanunun 8 inci maddesi degistirilmistir.

Madde 26.- Sosyal hizmet kuruluglarinin agiliy iznine, her tiirlii standartlarina ve isleyislerine
iligkin esaslari, varsa licret tarifelerini tespit etmek, onaylamak, denetimini yapmak ve bu esaslara
uymayanlarin faaliyetlerini durdurmak icin 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanununun 9 uncu maddesinin (g) bendi degistirilmistir.

Madde 27.- Resmi veya 6zel rehabilitasyon merkezlerinde egitim gérmesi uygun goriilenlerin
herhangi bir kurum veya kurulus tarafindan kargilanmayan rehabilitasyona iligkin yardimlari, biitge
uygulama talimatinda belirlenen esas ve miktarlarda Fondan karsilanmas1 amaciyla 3294 sayilt Sos-
yal Yardimlasma ve Dayamismayi Tesvik Kanununa asagidaki Ek Madde eklenmistir.

Madde 28.- Onemli toplumsal gérev istlenen Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu ve bagh
federasyonlarin yasalarla verilen gorevleri ve kendi tiiziiklerinde yer alan amaglar1 gergeklestirmek
icin yeterli ve stirekli gelir ihtiyaglarinin karsilanmas1 amaglanmaktadir.

Madde 29.- Oziirlii tanmim ve derecelendirmesi SHCEK mevzuatina da yerlestirilmektedir.

Madde 30.- Oziirliilerin giinliik yagsamlar igin temel gereksinimlerini asgari diizeyde kargilan-
mast ongorillmektedir.

Madde 31.- igitme oziirliilerin iletisim kurmadaki zorluklar1 hastane, karakol ve adliyelerde
sorun olmakta bu iletigim isitme Oziirlii yurttaglar ile ilgililer arasinda genellikle ¢ocuklar
aracihgyla kurulmakta gocuklarin bu nedenle karstlagtiklar1 olaylar ruhsal bunalimlara neden ol-
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maktadir. Ornegin bir annenin kadin hastaligim doktora 10-12 yasindaki erkek ¢ocugu anlatmak
zorunda kalmaktadir. Bu zorluklarin giderilmesi amaglanmaktadir.

Madde 32.- 2022 sayih Muhta¢ ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina Aylik Baglanmas: Hakkinda
Kanun hiikiimlerinden istifade ederek aylik almaya baglayan 6ziirlii kadinlardan sonradan evienmek
suretiyle aylik alma hakkini1 kaybedenlerin haksiz yere aldiklar1 ayliklarin hazinece geri tahsili igin
baglatilan islemler bu kanununun yaymmu tarihinden itibaren durdurulmasi amaciyla 2022 sayih Muh-
tag ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina Ayhk Baglanmas: Hakkinda Kanuna Ek Madde eklenmistir.

Madde 33.- 2022 sayih Muhtag ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda
Kanunun 8 inci maddesinin son fikras: yiiriirliikten kaldirilmgtir.

Madde 34.- Ozel egitimden yararlanmann ilk kosulu egitim kurumuna ulagabilmektir. Ozellik-
le zihinsel 6ziirlii bireylerin refakat¢i olmaksizin bu kurumlara ulagmalar1 miimkiin olamamaktadir.
Zorunlu durumlarda bu ebeveynlerin ¢ocuklara refakatine olanak verecek bu diizenleme gereklidir.

Madde 35.- Is olanaklarnin sinirh olmas éziirliilerin is aramakla gegirdikleri uzun yillar yag-
larinin ilerlemesine neden olmaktadir. Zorunlu emeklilik yas1 dikkate alindiginda 15 yilda erken
emekli olacak oziirliilerin diger memur adaylarina gore daha ileri yasta memuriyete baglamalarina
imkan verecek diizenleme sosyal gerekliliktir.

Madde 36.- Aile yardimi 6demelerinde 6ziirlii gocuklarm 6zel ihtiyaglar dikkate alinmaktadir.

Madde 37.- Oziirlii bireyler gesitli zorluklara biiyiik azim ve 6zveri ile egitimlerini bitirip mes-
lek sahibi olmaktadirlar. Ne yazik ki gesitli nedenlerle mesleklerinde ilerleyememektedirler. Aym
zamanda ekonomik kayiplara da yol agan bu durum insan haklarina aykiridir.

Madde 38.- Ozel egitim kurumlarinin bulundugu merkezlerin diginda gorev yapan memur
gocuklarinin egitimleri bu nedenle aksamaktadir. Giindiizlii egitim i¢in bu memurlann ozel egitim
merkezlerinin bulundugu illerde gorev yapmalar saglanmalidir.

Madde 39.- Zihinsel 6ziirlii cocuklarin hizmetli olarak veya bagka kadrolarda galistiriimalari
egitim sart1 dikkate alinmadiginda miimkiin olabilir.

Madde 40.- Emekli Sandifindan maldlliik veya yashlik aylig: alanlar ile hak sahibi olarak ay-
lik alanlar igerisinden; bedensel, zihinsel ve ruhsal hastalik veya 6ziirliiliik ve yaslilk sonucunda,
siirekli veya gegici olarak giinlik hayatin aligilmig gereklerini yerine getirememesi nedeniyle
hayatin1 bagkasimin yardimt ve bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede diiskiin olduklar
Oziirlillere verilecek saglik kurulu raporuyla tespit edilenlerden, bulunduklan il sinirlan igerisinde
yardim ve bakimint iistlenecek kimsesi olmayanlarin, resmi veya 6zel bakim merkezlerinde veya
evlerinde bakimlarinin yapilmasi halinde, bakimlarina iligkin iicretler, bakima muhtaghk
derecelerine gore Biitce Uygulama Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda Kurumca kargilanmasi
i¢in 5434 sayih Emekli Sandi1 Kanununa madde eklenmistir.

Madde 41.- Istirakginin 6ziirlii oldugunu dziirlillere verilen saglik kurulu raporuyla belgeleyen
oziirlii gocuklarindan herhangi bir sosyal giivenlik kurumu igtirakgisi olarak ¢aliymayanlardan as-
gari % 80 oraninda &ziirlii olanlara emekli ayliginin % 100", asgari % 60 oraninda 6ziirlii olanlara
% 75'1, asgari % 40 oraninda 6ziirlii olanlara % 50'si aylik olarak baglanmasi amaciyla 5434 say1l1
Kanununun 68 inci maddesinin (b) bendine asagidaki paragraf eklenmistir.

Madde 42.- 5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandif1 Kanununun Ek 29. maddesinde yer
alan "(10)" ibaresi, "(5)" olarak degistirilmistir. Caliganlarin ¢alismayacak 6l¢iide malul olduklarin-
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da ayliga baglanmalan igin kurum istirakgisi olarak galigtiklar1 siirenin azaltilmasim 6ngodren bu
diizenleme sosyal devlet ilkesinin geregidir.

Madde 43.- 15 yilda emekli edilen 6ziirliilerin gelirlerindeki kaybin azaltilmasi amaglanmak-
tadrr.

Madde 44.- Ozel egitimden istifade etmenin ilk kosulu egitim kurumuna ulagabilmektir. Ozel-
likle zihinsel 6ziirlii bireylerin refakatgi olmaksizin bu kurumlara ulagmalar: miimkiin olamamak-
tadir. Zorunlu durumlarda bu ebeveynlerin gocuklara refakatine olanak verilmektedir.

Madde 45.- Sigortalilar ve kurumdan siirekli isgéremezlik geliri, maldlliik veya yaslilik aylig:
almakta olanlarin gegindirmekle yiikiimlii olduklarn gorme, ortopedik, isitme, dil-konusma ve ses
bozuklugu, zihinsel, ruhsal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmis 6ziirlii ¢ocuklari ile
kurumdan hak sahibi olarak gelir veya aylik alan aym1 durumdaki gocuklardan, kurum saglik tesis-
leri saglik kurulu raporu ile resmi veya 6zel egitim merkezlerine gonderilenlerin, gelisim ve egitim-
lerine iligkin yardimlarin, Biitge Uygulama Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda Kurumca sag-
lanmasi igin 506 sayil1 Kanunun Ek 37 nci maddesi degistirilmigtir.

Madde 46.- Ozel egitimden istifade etmenin ilk kosulu egitim kurumuna ulasabilmektir. Ozel-
likle zihinsel 6ziirlii bireylerin refakat¢i olmaksizin bu kurumlara ulagsmalar1 miimkiin olamamak-
tadir. Zorunlu durumlarda bu ebeveynlerin g¢ocuklara refakatine olanak verilmektedir.

Madde 47.- Kurumlarindan aylik almakta olanlarin gegindirmekle yiikiimlii olduklar: kisiler-
den hayatini bagkasinin yardim veya bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede diiskiin olduk-
lar saglik kurulu raporu ile tespit edilenlerden resmi veya 6zel bakim merkezlerine génderilenlerin
veya evlerinde bakimi yapilanlarin bakimlarmna iliskin masraf ve iicretlerin, Biitge Uygulama
Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda Kurumca 6denmesi igin 399 Sayili: Kanun Hiikmiinde
Kararnameye agagidaki Ek Madde eklenmistir.

Madde 48.- Ozel egitim kurumlannin bulundugu merkezlerin disinda gérev yapan memur
gocuklarinin egitimleri bu nedenle aksamaktadir. Giindiizlii egitim igin bu memurlarin 6zel egitim
merkezlerinin bulundugu illerde gérev yapmalarinin saglanmast.

Madde 49.- Emekli sandiginda yer alan hizmet siiresi SSK istirakgileri iginde yeterli olmalidir.
Zaten 1981 yilinda SSK kanununda yapilan bir degisiklikle bu uygulama 2003 yilina kadar siir-
diiriilmiistiir. 2003 yilinda diizenleme 2 nci ve 3 lincii derecede oziirliiler i¢in 18-20 yila ¢ikarilmak
sureti ile 6ziirlii haklarinda geriye gidis ortaya ¢ikmigtir.

Madde 50.- 506 sayih Kanunun gegici 87. maddesi yiiriirlilkten kaldirilmagtir.

Madde 51.- Sigortahlar ve kurumdan siirekli is gormezlik geliri; maldllilk veya yaslilik aylhig:
almakta olanlarin gegindirmekle yiikiimlii olduklar1 gorme, ortopedik, isitme, dil konugma ve ses
bozuklugu, zihinsel, ruhsal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmis 6ziirlii gocuklar: ile
kurumdan hak sahibi olarak gelir veya aylik alan aym durumdaki ¢ocuklardan, kurum saglik tesis-
leri saghk kurulu raporlan dikkate alinarak Il Milli Egitim kurullarinca alinacak kararla resmi veya
6zel egitim merkezlerine gonderilenlerin, geligimi ve egitimlerine iliskin yardimlarin, Biitge Uy-
gulama Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda Kurumca saglanmasi igin 506 sayili Kanunun Ek
37 nci maddesi degistirilmigtir.

Madde 52.- Bedensel, zihinsel ve ruhsal hastalik veya 6ziirliiliik ve yaslilik sonucunda, siirek-
li veya gegici olarak giinlilk hayatin aligilmig gereklerini yerine getirememesi nedeniyle hayatini
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baskasinn yardimi ve bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede diigkiin olduklar 6ziirlillere
verilecek saglik kurulu raporuyla tespit edilenlerden, bulunduklar il sinirlan igerisinde yardim ve
bakimim istlenecek kimsesi olmayanlarin, resmi veya 6zel bakim merkezlerinde veya evlerinde
bakimlarmin yapilmasi halinde, bakimlarina iligkin {icretler, bakima muhtaghk derecelerine gore
Biitce Uygulama Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda Kurumca kargilanmasi igin 506 sayth
Kanuna Ek Madde eklenmistir.

Madde 53.- Herhangi bir iste ¢aligamadifi i¢in sosyal giivenlik kurumlarina igtirak¢i olarak
katitamayan 6ziirliilerin geleceklerini kendi olanaklariyla giivence altina almaya yénelik istege bag-
I sigortaliliga devletin katki yapmasi ve bu hizmetten yararlanacak 6ziirlii sayisim artirmak sosyal
devlet ilkesi geregidir.

Madde 54.- 18 yasim veya ortadgrenim yapmasi halinde 20 yasini, yitksek 6grenim yapmasi
halinde 25 yagin1 doldurmamig yahut oziirlii olduklarini 6ziirliilere verilen saglik kurulu raporuyla
belgeleyenlerden herhangi bir sosyal giivenlik kurumu istirakeisi olarak ¢aligmayanlardan asgari %
80 oraninda 6ziirlii olanlara toptan 6deme tutarinin % 100'i, asgari % 60 oraninda dziirlii olanlara
% 75'1, asgari % 40 oraninda 6ziirlii olanlara % 50'si toptan 6deme yapilmasi igin 506 sayili Kanun-
da degisiklik yapilmistur. :

Madde 55- Bakanlhigin $ziirliilere yonelik gorevine agiklik getirilmektedir.

Madde 56.- Herhangi bir isyerinde istihdam edilen 6ziirliiniin isyerine uyumu, isi yerine getir-
mesine engel olusturacak durumun ortadan kaldiriimasi veya ig veriminin artmasi amaciyla kul-
lanilmak iizere arag - gere¢ alinmasinin gerektigi hallerde; igveren veya igveren vekilinin yazili bag-
vurusu iizerine s6z konusu arag-gerecin bedeli, Tiirkiye Is Kurumu biitgesinde agilacak 6zel bir
hesapta toplanan para amaglanmistir. ’

Madde 57.- 4857 Sayili ig Kanununun 101 inci maddesine aykirilik nedeniyle verilen para
cezalarma yapilan itirazlarin durugma yapilarak karara baglanmas: igin yasada degisiklik yapilmistir.

Madde 58.- SSK ve Emekli Sandigi istirakgisi 6ziirliiler erken emeklilik hakkindan yararlan-
maktadirlar. (Emekli Sandi1 Kanunu Madde 39-j, SSK Kanunu Madde 60) Bu olanagin Bag-Kur
istirakgilerine taminmamas: dziirliller arasinda hakkaniyeti ihlal eden uygulamadir. Oziirliilerin
ekonomik giice kavugmalar1 istihdam edilmeleri i¢gin is yasasinin 30 uncu maddesinde yer alan
diizenlemeyle isverenlere tesvik uygulanmaktadir. Kendi nam ve hesabina ¢alisarak kendi istih-
damtm saglayan oziirlillerin de tesviki ayni1 kapsamda diisiiniilmeli Bag-Kur istirak¢isi 6ziirliilerin
erken emeklilikleri tesvik edilmelidir.

Madde 59.- SSK ve Emekli Sandigi istirakgilerinin 6ziirlii gocuklarina saglanan bir olanakla
6zel egitim kurumlarindan yararlanmaktadirlar. Bu olanagin Bag-Kur igtirak¢ilerine ve onlarin
6ziirlii gocuklarmma saglanmalidir. '

Madde 60.- Bu Maddeyle Bag-Kur'un sigorta hizmetlerine yeni bir sigorta hizmeti olarak
bakim sigortas1 eklenmektedir. Bu hizmetin prim kargilig1 yapilmasi miimkiindiir. Bakim hizmeti
kadinin is ve egitim hayatina katilimini hizlanarak artmas: yaghlar ve oziirliilerin bakimini sosyal
bir problem haline getirmigtir. Emek yogun hizmet olan bu hizmetin gergeklesmesi iilkemizdeki ig-
sizligin Onlenmesine de katkida bulunacaktir.

Madde 61.- Bu Madde ile kurumdan 6liim aylig1 (yetim aylig1) alacak oziirlillerin siibjektif
degerlendirmelerden uzak somut kriterlere tespit etmeyi amaglayan diizenleme &ngoriilmektedir.
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Zira siibjektif degerlendirmelere olanak veren bu Madde haksizliklara ve adaletsizliklere neden ol-
maktadir. Sigortalilardan kesilecek primlerin hesaplanmasinda 6liim ve yetim ayliklari da dikkate
alinarak hesap yapilmaktadir. Bu hesabin i¢inde yer alan oziirliiler istirakginin iradesi arandiginda
ilk tercih edilecek varislerdir.

Madde 62.- Bag-Kur yasasinda onerilen degisikliklerin bu yasaya da aktarilmasi bu degisiklik-
lerle gergeklestirilmektedir.

Madde 63.- Bag-Kur yasasinda onerilen degisikliklerin bu yasaya da aktarilmasi bu degisiklik-
lerle gergeklestirilmektedir.

Madde 64. Oziirliilere hizmet amaciyla kurulmus vakif ve demeklere degisik yasalarla vergi
kolayhklar saglanmustir. Saglanan vergi kolayliklar oldukga eski tarihlerde o giiniin kosullarinin
gerektirdigi kolayliklar olup zamaninda anlam tagimakta idi. Bu kolayliklar giniimiiziin faaliyet-
lerinin gerektirdigi araglara da uygulanmasi amaglanmgtr.

Madde 65.- Oziirliilere hizmet amaciyla kurulmus vakif ve derneklere degisik yasalarla vergi
kolayliklar1 saglanmistir. Saglanan vergi kolayliklan oldukg¢a eski tarihlerde o giiniin kosullarinin
gerektirdigi kolayliklar olup zamaninda anlam tagmmakta idi. Bu kolayliklar giiniimiiziin faaliyet-
lerinin gerektirdigi araglara da uygulanmas: amaglanmigtir.

Madde 66.- Temel barmma ihtiyacinin kendi olanaklariyla karsilayan oziirliilerin tegviki sos-
yal devlet ilkesinin geregidir.

Madde 67.- Oziirliilerin ihtiyaglarim karsilamak igin bu ara¢ gereg edinmeleri esnasinda ve
bagkalarina intikalinde zorunluluk dikkate ahinarak bu vergiden istisna edilmeleri gerekir.

Madde 68.- Ozellikle sakathiklart nedeni ile toplu tagim araglarindan yararlanamayan 6ziir-
lilerin Ozel tagitlariyla hareketleri miimkiindiir bunun saglanmasi bu tagitlarin maliyetlerini
azalacak vergi istisnalar gereklidir. Ayrica 6ziirliilerin giinlitk yasamlari ve egitimleri igin gerekli
olan ekstra arag geregten vergi almak sosyal devlet ilkesiyle bagdastirtlamaz. 6rnegin herhangi bir
yurttagin kullandid1 yazi makinesinin 3 kat: fiyatla alinan kabartma yazi makinesi bu dezavantajin
yam sira 3 kat1 KOY 6denmesini de gerektirmektedir. Bu nedenle KOY'nin 6zel arag ve geregler-
den alinmamasi saglik harcamalan gibi diigiiniilmelidir.

Madde 69.- Ucret serbest meslek geliri elde eden oziirliilere gelir vergisi indirimi uygulanarak
bir destek saglanmahdir. Bu destek gergek usulle vergilendirilen 6ziirliilere saglanmamaktadir. ken-
di igini kurmak isteyen oziirliilerin tesvik edilmesi gereklidir. Bu nedenle vergi indirimi 6ziirliiler
arasinda herhangi bir ayrim yapilmadan uygulanmalidir.

Madde 70.- Giimriik kanununun bakanlar kuruluna verdigi yetki kullanilarak bizzat oziirliiler
tarafindan ithal edilen 6zel arag ve gereg glimriik vergisinden istisna edilmistir. Bu istisnanin ticari
mal niteligindeki 6zel arag gerece uygulanmamasi ticari girketlerin konuyla ilgilenmemelerine
neden olmakta bu ilgisizlik yiiziinden toplu alimlarda saglanabilecek iskontolar teknolojik agidan
gelismis 6zel arag gerecin arastiritlip tespit edilmesi arag gereglerle ilgili servis hizmetlerinin de
sunulamamasina neden olmaktadir. Ticari sirketlerin bu tiir mallarinin ¢ok diisiik olan giimriik ver-
gisinden istisna edilmesi yurtdigindan alinacak bu mallarin daha ucuz alinmasini teknolojik olarak
gelismis olanlarin temin edilmesini 6ziirliilerin giinliik ve egitim yasantilarinda 6nemli kolayliklar
saglayan ara¢ gerecin yaygin kullammini saglayacaktir. Bu istisnanin katma deger vergisinde de
gerekli oldugunu yukanda agikladigimiz nedenlerle yeniden vurgulamak istiyoruz.
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Madde 71.- Ortopedik 6ziirlii bireylerin meskenlerine giris ¢ikislarim saglamak igin gerekli
tadilatlar zaman zaman apartman sakinlerince kabul edilmemektedir. zorunlu elan bu tadilatlarin
gerceklestirilmesini saglamak i¢in bu diizenleme zorunludur.

Madde 72.- 572 sayilt KHK'nin 3 iincii maddesi ile 6ziirliilere saglanan baz1 imkanlar ne yazik
ki 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanununda yer almamg verilen haklar adeta geri alinmugtir.
Oziirlilere saglanacak olanaklarm belediyelere yasayla gorev olarak verilmeleri ahnan hakkmn
iadesi olacaktir. Cagdas belediyecilik anlayis: bunu gerektirmektedir.

Madde 73.- 572 say1l1 KHK'nin 3 iincii maddesi ile 6ziirliilere saglanan bazi imkénlar ne yazik
ki 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanununda yer almamis verilen haklar adeta geri almmugtir.
Oziirlillere saglanacak olanaklarm belediyelere yasayla goérev olarak verilmeleri alman hakkmn
iadesi olacaktir. Cagdas belediyecilik anlayis1 bunu gerektirmektedir.

Madde 74.- 572 say1li KHK'nin 3 iincii maddesi ile 6ziirlillere saglanan bazi imkanlar ne yazik
ki 5216 sayili Bityiiksehir Belediye Kanununda yer almamis verilen haklar adeta geri alinmigtir.
Orziirlillere saglanacak olanaklarin belediyelere yasayla gérev olarak verilmeleri alman hakkn
iadesi olacaktir. Cagdag belediyecilik anlayist bunu gerektirmektedir.

Madde 75.- Kamuoyunun 6ziirliiler hakkinda olumsuz imaj edilmesini 6nlemek i¢in gerekli bir
diizenlemedir.

Madde 76.- Oziirliilerin kent yasamina katilmalarim kolaylastiric1 diizenlemeler ngoriilmek-
tedir.

Madde 77.- Gorme oOziirlillerin noterlerde gerceklestirdikleri islemlerde imzalariyla ilgili
gereksiz biirokrasiyi ortadan kaldiran Braille yazi sisteminin noter mevzuatinda yer almasimi on-
goren diizenleme gliniimiiz kosullan igin gereklidir. :

Madde 78.- Gorme oziirliilerin noterlerde gergeklestirdikleri iglemlerde imzalariyla ilgili
gereksiz biirokrasiyi ortadan kaldiran Braille yazi sisteminin noter mevzuatinda yer almasi 6n-
goren diizenleme giiniimiiz kosullar i¢in gereklidir.

Madde 79.- Gorme Oziirlillerin noterlerde gerceklestirdikleri islemlerde imzalariyla ilgili
gereksiz biirokrasiyi ortadan kaldiran Braille yazi sisteminin noter mevzuatinda yer almasim 6n-
goren diizenleme giiniimiiz kosullart igin gereklidir.

Madde 80.- Gorme oziirliilerin noterlerde gergeklestirdikleri islemlerde imzalariyla ilgili
gereksiz biirokrasiyi ortadan kaldiran Braille yazi sisteminin noter mevzuatinda yer almasini 6n-
goren diizenleme gliniimiiz kogullar i¢in gereklidir.

Madde 81.- Oziirlillerin spor yapmalarin1 yaygimlastirmak bagarilarmi tesvik etmek bu yolla
toplumda olugmus 6nyargilari ortadan kaldirmak amaglandirilmgtir.

Madde 82.~ Oziirliilerin spor yapmalarini yaygmlastirmak basarilarmi tesvik etmek bu yolla
toplumda olusmus onyargilari ortadan kaldirmak amaglanmgtir.

Madde 83.- Ulkemizde &ziirliilere hizmet amacryla kurulmus yiizlerce dernek mevcuttur. Bun-
lar tiiziiklerinde yazilan amaglan gerceklestirmek i¢in yardim kampanyalart diizenlemektedirler.
Uzman eleman yoklugu gerekli projelerin fizibilitesi yapilmadan uygulamaya konulmasina neden
oldugu gibi miikerrer projelerin hazirlanmasina da neden olmaktadir. Oziirlii bireylere gerekli ve
yeterli hizmet imkanlarin azami dlgiide degerlendirilmesiyle miimkiindiir. Bu nedenle derneklerin
iist kuruluslar1 olan federasyon ve konfederasyonun diizenlenen yardim kampanyalarindan haber-
dar edilerek diigiincelerinin alinmasi bu alandaki dagimiklig: ve israft onleyecektir.
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Madde 84.- Oziirlii anne ve babamin velayet hakkinin bu nedenle ellerinden alinmasim &n-
lemeye yonelik onerimiz aym zamanda ayrimcilikla miicadelenin geregidir. Kanun metninde 6ziir-
lii ibaresinin ¢ikarilmasi gerekli durumlarda karar merciini sair nedenler ibaresine dayanarak gerek-
li kararlan almaya imkan verecek niteliktedir.

Madde 85.- Uretimi yapilan her tiirlii malm 6ziirliilerin 6zel durumlan dikkate alinarak iiretil-
mesini saglamak bu kurala aykir1 olarak yapilan iiretim sonunda ortaya ¢ikacak zararlardan iiretim
sati§ zincirinde gérev alanlarin sorumluluklarim teyit etmektedir. ‘

Madde 86.- 4046 sayili Ozellestirme Yasasmin 21. Maddesinde yer alan ve dziirlilleri 6zelles-
tirmenin olumsuzluklarindan koruyacak diizenleme 10 yildan beri siiren uygulamada amac: gercek-
lestiremedigi goériilmiistiir. Amacin istenilen bi¢imde gergeklesmesi i¢in bu diizenlemeye ihtiyag
duyulmustur.

Madde 87.- Oziirliilerin toplumsal ve sosyal yasama daha ¢ok katilmalar1 amaglanmaktadir,

Madde 88.- Dernek gelirlerinin istismarinin 6nlenmesi amaglanmistir.

Madde 89.- Bu kanunun 6ngérdiigii yonetmeliklerin gecikmeden ¢tkarilmasi amaglanmastir.

Gegici Madde 1.- Kamu kurum ve kuruluslarina ait mevcut resmi yapilar, mevcut tiim yol, kal-
dirim, yaya gegidi, agik ve yesil alanlar, spor alanlari vb. sosyal ve kiiltiirel altyap: alanlan ile ger-
cek ve tiizel kigiler tarafindan yapilmig ve umuma agik hizmet veren her tiirlii yapilar bu Kanunun
yiriirliige girdigi tarihten itibaren 5 yi1l iginde oziirlillerin erigebilirligine uygun duruma getirilmesi
amaciyla diizenlenmistir.

Gegici Madde 2.- Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir iginde kendilerince sunulan ya
da denetimlerinde olan toplu tagima hizmetlerinin 6ziirliilerin erisilebilirlifine uygun olmasi igin
gereken tedbirleri alir. Mevcut 6zel ve kamu toplu tasima araglari, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren 5 y1l iginde 6ziirliiler igin erigilebilir duruma getirilmesi amaciyla diizenlenmistir.

Madde 90.- Yiiriirlilk maddesidir.
Madde 91.- Yiiriitme maddesidir.
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CUMHURIYET HALK PARTISI GRUP BASKANVEKILLER] ISTANBUL MILLETVEKILI
ALl TOPUZ, iZMIR MILLETVEKILI KEMAL ANADOL, SAMSUN MILLETVEKILI
HALUK KOC ILE 46 MILLETVEKILININ TEKLIFi

OZURLULER KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; 6zirliiligiin 6nlenmesi, Oziirlilerin saglik, egitim,
rehabilitasyon, istthdam, bakim ve sosyal giivenligine iliskin sorunlarinin ¢éziimii ile her bakimdan
gelismelerini ve Onlerindeki engelleri kaldirmayr saglayacak tedbirleri alarak topluma tam
katilimlarini saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu i¢in ¢esitli Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

MADDE 2.- Bu Kanunun uygulanmasinda;
Bagkanhk: Basbakanlik Qziirliiler Idaresi Bagkanligim,

Bakim: Durumlar1 geregi Rehabilitasyondan yararlanamayan veya rehabilitasyondan
yararlandigi halde 6zel ilgi, destek ve korunmay: gerektirenlere verilen yatih ve/veya giindiizlii
hizmeti,

Bakima muhtag kigi: Bedensel, zihinsel ve ruhsal hastalik veya oziirliliik ve yashlik
sonucunda, siirekli veya gegici olarak giinlitk hayatin alisilmis gereklerini yerine getirememesi
nedeniyle hayatin1 bagkasinin yardimi ve bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede diigkiin
olan kisiyi,

Bakim merkezi: Her yastaki bakima muhtag kisilere veya oziirliilere siireli veya siirekli bakim
hizmetinin saglandig yatili ve/veya giindiizlii merkezleri,

Evde bakim hizmeti: Temel bakima ve ev idaresine yonelik giinliikk hizmetleri,

Korumal: igyeri: Normal isgiicii piyasasina kazandirilmalar gii¢ olan 6ziirliiler igin, mesleki
rehabilitasyon ve istihdam olusturmak amaciyla, gerektiginde devlet tarafindan teknik ve mali
yonden desteklenerek ¢alisma ortaminin 6zel olarak diizenlendigi igyerlerini,

Korumali igyeri statiisii: Calisanlarinin yénetmelikle belirlenen oranim &ziirlillerin olugturdugu
veya dziirlillere yonelik ¢aligmalar ile korumali igyerine saglanan teknik ve mali destek saglanma
sartlarini tagimays,

Koruyucu rehabilitasyon hizmetleri: Erken tan1 ile bozukluk ve hastaliklarin olugmasinin ya da
ilerlemesinin Onlenerek 6ziir durumunun ortaya ¢ikmasinin engellenmesi ve engellenebilir
oziirliiliilk nedenleri ile ilgili toplumsal duyarlilifin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi,
sosyal ve ¢evresel engellerin ortadan kaldirilmasi, hastalik ya da 6ziir durumunda ise bu hastahik ve
dziirden kaynaklanan etkilerin en aza indirilerek kisilerin geriye kalan fonksiyonel kapasitelerini en
iist diizeye ulagtirmas: ve toplumla biitiinlesmesini,

Mesleki rehabilitasyon hizmetleri: Herhangi bir meslegi olmayan, mesleginde yetersiz olan
veya meslek degistirmek isteyen Ozirlitlerin isgiicti piyasasinda ihtiyag duyulan ve oziir grubuna
uygun meslekte yetistirilerek, fiziki ve mesleki yénden en yiiksek kapasiteye ulastirilmalarini ve
yetistirildikleri meslekte istihdamlarim1 veya kendi islerini kurmalarini saglamak amaciyla;
Ozurliinlin fiziksel, zihinsel, degerlendirilmesi, mesleki rehberlik ve damgmanlik, hizmetlerinin
biitiiniin,
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Oziirlii: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve
giinliik gereksinimlerini karsilamada giigliikkleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon,
damgmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisiyi,

Oziirliilik: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal
yeteneklerin bireysel diizeyde azalmasi veya kaybedilmesi sonucu olusan durumu,

Oziirliilitk 6lgiitii: Uluslar aras1 dlgiitler goz Oniinde bulundurularak hazirlanan ve gerek
duyuldukga revize edilen Olgiitleri,

Oziirlii saglik kurulu raporu: Saglik kurulu tarafindan oziirlii bireye yonetmelikle belirlenen
oziirliiliikk 6lgiitiine goére verilen 6ziir durumunu gésteren belgeyi,

Rehabilitasyon: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle olusan 6zrii ortadan kaldirmak
veya Ozirliligin etkilerini miimkiin olan en az diizeye indirmek, o6ziirliiye yeniden fiziksel,
zihinsel, psikolojik, ruhsal, sosyal, mesleki ve ekonomik yararhlik alanlarinda basarabilecegi en iist
diizeyde yetenekler kazandirarak; evinde, isinde ve sosyal yasaminda kendine ve topluma yeterli
olabilmesi ve Oziirliniin toplum ile biitiinlesmesi, ayrmcilifa kargi tiim tedbirlerin alinmas:
amactyla verilen koruyucu, tibbi, mesleki, egitsel, rekreasyonal ve psiko - sosyal hizmetler
biitiiniinii,

Rehabilitasyon ekibi: Rehabilitasyon alaninda uzman hekim, fizyoterapist, rehabilitasyon
hemgiresi, i ve ugras: terapisti, psikiyatr/klinik psikologu, sosyal hizmet uzmani, ortez - protez
teknisyeni/teknikeri, konugma terapisti, gocuk gelisim ve egitimcisi, 6zel egitim dgretmeni, rehber
Ogretmen, diyetisyen, meslek damigmani, rehabilitasyon miihendisi, rekreasyon terapisti,
optometrist, odyolog, odyometrist, psikolojik rehber ve danigman, konsiiltan hekimler, bu alanda
0zel yetigtirilmis yardimcilan (rehabilitasyon yardimeilari),

Rehabilitasyon merkezi: Rehabilitasyonun amaglar1 dogrultusunda koruyucu, t1ibbi, mesleki,
rekreasyonal, egitsel, psiko - sosyal rehabilitasyon hizmetlerinin tek tek veya bir biitiin halinde,
disiplinler aras1 bir modelde yatakli veya yataksiz olarak verildigi resmf ya da 6zel kuruluslari,

Erken tani ve rehabilitasyon hizmetleri: Bebeklik, erken gocukluk ve okul 6ncesi déneminde
olusan veya olusabilecek fiziksel ve zihinsel gelisim geriliklerinin erken teshis edilerek erken
miidahale ile 6zriin onlenmesi ve erken baglanan rehabilitasyon hizmetlerini,

Simflandirma: Onemli bir saglik 6gesi olarak insan viicudunun fonksiyonu ve yetersizliginin
tanimi konusunda ortak ve standart bir dil ve ¢ergeve gelistirme ¢alismasini,

Sosyal rehabilitasyon hizmetleri: Toplam rehabilitasyon siirecini zora sokabilen ekonomik
sosyal yiikiimliiliikkleri azaltmak; 6ziirlii bireyin ailesinin, toplumun ve mesleginin taleplerinin
bireye gore ayarlanmasina yardimci olmak yoluyla topluma katilimmm amaglayan rehabilitasyon
stirecini,

Tibbi rehabilitasyon hizmetleri: Hastalik veya bozukluk sonucu ortaya ¢ikan oziirliilik
engellilik durumunu, fizyolojik, anatomik ve gevresel kisitlamalarin disiplinler arasi bir yaklasimla
elverdigi 6lgiide azaltmaya, miimkiinse ortadan kaldirmaya yonelik tedavi uygulamalarim,

Toplum temelli rehabilitasyon: Oziirli engelli bireylerin, ailelerinin ve gevrelerinin
yararlanabilecekleri kaynaklar olusturmay: ve toplum diizeyinde dnlemler almay igeren siireci,

Yardime: teknolojiler: Oziirlii bireylerin fonksiyonel kapasitelerini korumak veya gelistirmek
amactyla kullanilan her tiirlii gereg - cihaz sistemini,
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Yetersizlik: Fizyolojik, psikolojik veya anatomik yapi ve fonksiyonlarm kaybi ya da normalden
sapma durumunu,

ifade eder.

MADDE 3.- 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Genel Esaslar baglikli 2 nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmigtir:

Madde 2.- Genel Esaslar

Bu hizmetin yiiriitiilmesine iligkin genel esaslar yunlardir:

1) Oziirliilerin aleyhlerine sonug doguracak ayrimciliga kars: korunmasi esastir.

2) Baskanlik oziirliliigiin 6nlenmesine yonelik politikalar geligtirir.

3) Bakima muhtag 6ziirliilere bakim giivencesi temin edilmesi esastir.

4) Bagkanhk, insan onur ve haysiyetinin dokunulmazligi temelinde, 6ziirliilerin ve 6ziirliiliigiin
her tiir istismarina karg1 sosyal politikalar gelistirir.

5) Oziirlilliikten dogan sosyal haklar, 6ziirliiniin cinsiyetine ve oziirliilik sebebine
bakilmaksizin esitlik ilkesine gore diizenlenir.

6) Oziirlillere verilecek hizmetler, belirlenen ulusal politikalar ve uygulama esaslan
dogrultusunda yiiriitiiliir. Ulusal politikalar, 6ziirliilerin toplumla bir arada yasamasi igin ihtiyag
duyulan sartlarin vsaglanmam esasimna dayanir. Bu gercevede, oziirliilere hizmet veren kurum ve
kuruluglarin programlart ve hizmetleri ile ilgili bilgilerin, ulagilabilir gekilde dziirliilere, ailelerine,
bu alanda galisanlara ve toplumun tiim bireylerine yayilmasi esastir.

7) Yeni dogacak ve dogmus olanlarda tespiti miimkiin olan 6ziir ve hastaliklarla ilgili taramalar
Saglik Bakanlhiinca iicretsiz yapilir. Bunun igin gerekli 6denek Saglik Bakanliginin yillik biitgesine
konur.

8) Kamu kurum ve kuruluslari ile diger kuruluslarin, 6ziirlilerle ilgili olarak verdigi hizmetler
Baskanligin esgiidiimiinde yiiriitiiliir.

9) Faaliyet ve programlar, devletin denetim ve gozetiminde, halkin goniillii katk: ve katilimi da
saglanarak bir biitiinliik i¢inde yiiriitiiliir.

10) Oziirliilere yonelik hizmetlerde, uygulamalarda ve mevzuatta kamu kurum ve kuruluglari
ile 6zel kuruluslarca kullanilan tanim, kavram ve siiflandirmalarda ortak terminoloji olugturulmasi
Bagkanligin eggiidiimiinde saglanir.

11) Oziirlis bireyin, bagimsiz olarak yasayabilme, tibbi bakim, rehabilitasyon veya bakim
hizmetlerinden yararlanma, egitim alma, meslek edinme, ¢aligma, sosyal giivenlik, sosyokiiltiirel ve -
sportif yasama katilma hakk higbir sekilde kisitlanamaz.

12) Oziirliiliik 6lgiitine gore agir oziirlii sayilan oziirliller icin rehabilitasyon hizmeti, bunu
takiben bakim hizmeti sunulur.

13) Oziirliilere yonelik, alinacak tiim kararlarda ve verilecek tiim hizmetlerde dziirliilerin,
ailelerinin ve goniillii, uzman sivil toplum kuruluglarinin katilimi esastir.

14) Toplumun oziirliiler ve 6ziir konusunda bilgilendirilerek, oziirlillere yonelik tutum ve
davraniglarin olumlu yonde degistirilmesi amaciyla egitim programlari Baskanlik tarafindan
koordine edilir ve kitle iletigim araglariyla duyurulur.
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15) Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet planlama ve sunumu siireglerinde, 6ziirtiilerin
gereksinimleri géz éniinde bulundurulur.

16) Orziirliilerin sosyal, kiiltiirel, egitsel, sanatsal, sportif ve dini etkinliklere esit katihmin
oniindeki engeller kaldirilir.

17) Oziirliilere yonelik hizmetlerin sunumunda aile biitiinliigiiniin korunmas: esastir.

18) Baskanlik, oziirlillerin yasam Kkalitesini arttirmak amaciyla rehabilitasyon ve bakim
hizmetlerine yonelik politika ve stratejileri belirler.

19) Rehabilitasyon alanlarinda verilecek tiim hizmetlerin biitiinliigli ile bu hizmetlerin
oziirliilerin yasam boyu gereksinimlerini karsilayacak bigimde diizenlenmesi esastir.

20) Yardimei teknolojiler ve rehabilite edici hizmetlerin standardizasyonu ve takibi Bagkanlik
kanaliyla yapilir.

21) Koruyucu rehabilitasyon hizmetlerinin koordinasyonu Saglik Bakanlig, takibi Bagkanlik
tarafindan yapilir.

22) Rehabilitasyon alanlarinda verilen tibbi, egitsel, sosyal, psikolojik, gelisimsel, mesleki
hizmetlerin ve bu alanda toplum diizeyinde 6nlemler alinmasinin koordinasyon ve takibi Bagkanlik
tarafindan yapilir.

23) Bagkanlik, erken cocukluk doénemindeki Oziirlillere uygun rehabilitasyon programlar
gelistirir ve uygular.

24) Oziirliilerin yasamlarin kolaylagtiran, bagimsizliklarim artiran, verimli ve iiretken duruma
gelmelerini saglayan her tiirli yardimci arag gereglerden, cihazlardan, sistemlerden ve yeni
teknolojilerden yararlanma hakki kisitlanamaz.

25) Oziirlillik alaninda hizmet sunan kurum ve kuruluslarin, ozirliilere yonelik
hazirlayacaklart mevzuat diizenlemelerinde Baskanhgin goriisiinii almalan esastir.

MADDE 4.- 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye agagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 1.- Oziirliilerle ilgili derecelendirmeler, smiflandirmalar, tanilamalar uluslar arast
bziirliiliik simflandirmasi temel almarak hazirlanacak oztirliiliik lgiitiine gore yapilir. Oziirliilik
olgiitiiniin tespiti ve uygulama esaslari, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonunun goriisii almarak ve
Saghk Bakanligi, Tirkiye is Kurumu Genel Miidirliigii temsilcilerinin yonetmelik ¢aligmalarina
katilimi saglanarak Ozirliiler Idaresi Bagkanlhiginca gikarilacak yénetmelikle belirlenir.

MADDE 5.- 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 2.- Bagkanlik¢a 6ziirliiliikk ve 6ziirliiler ile ilgili her tiirlii bilgileri i¢eren verilerin
toplanmasi suretiyle veri tabam olusturulur. Bu veriler; 6ziirliiniin saglik, egitim, rehabilitasyon,
sosyal, ekonomik ve kiltiirel haklarimin kullanilmas: ile hizmetlerin, sosyal yardimlarin ve
kaynaklarin rasyonel bi¢imde sunulmasi amaciyla kullanilir.

MADDE 6.- 2828 sayil1 Kanuna asagidaki Ek Madde eklenmistir:
EK MADDE 7.- Oxziirlii kisilerin yasamlarint éncelikle bulunduklan ortamda saghk, huzur ve
giiven icinde siirdiirmesi, toplum iginde kendi kendilerini idare edebilecek ve iiretken hale

gelebilecek sekilde bakim ve rehabilitasyonlarinin yapilmasi, bunlardan ihtiyaci olanlarin gegici
veya siirekli bakim altina alinmasi veya evde bakim hizmeti sunulmasi esastir.
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Bakim hizmetlerinin kapsami ve bu hizmetleri verecek olan ger¢ek ve tiizel kisilerin izin,
caligma usul ve esaslari, Saghk Bakanhgi, Oziirliler Idaresi Bagkanlig ve Tiirkiye is Kurumu
Genel Miidiirligii temsilcilerinin yonetmelik ¢aligmalarina katilimi saglanarak Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiince ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 7.- 2828 sayih Kanuna asagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 8.- Bakim hizmetlerini, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliiglinden ruhsat alan gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslar: verebilir.

MADDE 8.- 2828 sayih Kanuna asagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 9.- Bakim hizmetlerinin sunumunda kisinin biyolojik, fiziksel, psikolojik ve
sosyal ihtiyaglar1 da dikkate alimir. Bakim hizmetlerinin standardizasyonu, gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmasi igin Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigi ’
Koordinasyonunda galigmalar yiiriitiiliir.

Bakim hizmetleri ile bakimin nitelikli temini saglanir.

Bakim hizmetleri, evde bakim veya kurum bakimi modelleriyle sunulabilir. Oncelikle kiginin
sosyal ve fiziksel ¢evresinden ayrilmaksizin hizmetin sunulmas: esas alinir.

Rehabilitasyon hizmetleri tam katilim ve egitlik temelinde 6ziirlillerin bireysel ve toplumsal
ihtiyaglarim1 kargilamaya yonelik olarak verilir. Rehabilitasyon kararinin alinmasi, planlanmast,
yiriitiilmesi, sonlandirilmas: dahil her asamasinda 6ziirlii ve ailelerinin aktif ve etkili katilim1
esastir. Higbir sekilde ayrimcilik yapilamaz.

Rehabilitasyonun her alaninda ihtiyag¢ duyulan personelin yetistirilmesine yonelik her diizeyde
egitim programlarn gelistirilir ve bu personelin istihdamu igin gerekli 6nlemler alimir.

MADDE 9.- 571 say1il: Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 3.- Hastalik, yetersizlik ve kazalarin 6nlenmesi veya azaltilmasina, erken tant ile
tedavileri ve bireyin 6ziirlii duruma gelmesini onlemeye veya oziirliiliik diizeyini azaltmaya yonelik
hizmetler Saglik Bakanliginca planlanir. Risk gruplarimin takibinin yapilmast, 6ziirliiliigiin tespiti ve
onlenmesine yonelik tarama programlarinin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi esastir.

Erken gocukluk ve gocuklugun her donemi fiziksel, isitsel, duyusal, sosyal, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerinin izlenmesi, genetik gecisli ve Oziirliiliige neden olabilecek hastaliklarin erken teshis
edilmesinin saglanmasi, 6ziirliiliigin 6nlenmesi, var olan ozriin siddetinin olabilecek en diisik
seviyeye c¢ekilmesi, ilerlemesinin durdurulmasi amaciyla ¢aligmalar yapilir ve ailelere psikolojik
destek, danigmanlik ve rehberlik hizmetleri saglanir. Bu hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili usul ve
esaslar, Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1, Igisleri Bakanlhig1 ve Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig temsilcilerinin ydnetmelik galismalarina katilimi saglanarak Oziirliver Idaresi
Baskanlhiginca ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 10.- 571 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameye asagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 4.- Oziir tiirlerini dikkate alan is ve meslek analizleri, Ozirliiler Idaresi
Bagkanliginin koordinatorligtinde Milli Egitim Bakanhigi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi
tarafindan yapilir. Bu analizlerin 15181inda, 6ziirliilerin durumlarina uygun mesleki rehabilitasyon ve
egitim programlari, anilan kurumlarca gelistirilir.

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 969)



— 56 —

MADDE 11.- 571 sayili Kanun Hiikmiinde Karamameye asagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 5.- Gergek veya tiizel kisilerce agilacak olan 6zel mesleki rehabilitasyon
merkezleri, hastanelerdeki mesleki rehabilitasyon merkezleri, yetenek gelistirme merkezleri ve
korumali igyerlerinin degisik tipleri ile Ozel igyerlerinde bireylerin bireysel gelisimleri ve
yeteneklerine uygun is veya becerilerini gelistirici tedbirler alinir. Bu alandaki hizmetler ihtiyaglara
gore is ve meslek analizi yapilarak hizmet satin alinmasi suretiyle temin edilebilir. Buna iligkin usul
ve esaslar, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonunun goriigii alinarak, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligi ve Saghk Bakanh: temsilcilerinin yonetmelik ¢alismalarina
katilim1 saglanarak Oziirliller Idaresi Bagkanhginca gikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 12.- 571 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye asagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 6.- Caligan veya is bagvurusunda bulunan 6ziirliilerin kargilasabilecegi engel ve
giigliikleri azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yo6nelik istihdam siire¢lerindeki 6nlemlerin alinmasi
ve igyerinde fiziksel diizenlemelerin bu konuda gorev, yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve
kuruluglar ile isyerleri tarafindan yapilmasi zorunludur. Oziirlillik durumlan sebebiyle iggiicii
piyasasina kazandirilmalarn giig olan 6ziirliilerin istihdami, oncelikle korumali igyerleri araciligiyla
saglanir.

Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu ile Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin goriisii
alinarak Oziirliler Idaresi Bagkanhiginca gikarilacak Yonetmelikle belirlenen standartlara gore
gerekli diizenlemeleri yapan igyerlerine, korumali igyeri statiisii verilir.

MADDE 13.- 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 7.- Oriirliilere fiziksel gevre, konut, ulagim, sosyal ve saglik hizmetleri, egitim ve
ig imkanlari, kiiltiirel, sportif ve dinlenme vb. gibi sosyal yasama iligkin her tiir faaliyetlere
katihmda firsat esitligi saglanmas: esastir. Oziirliilerin kendi hayatlarmt diizenleyebilmeleri igin
bagimsizliklar desteklenir.

Oziir tiirii ve derecesi ne olursa olsun, biitiin dziirliiler igin fiziksel gevrenin erigilebilir
kilinmasina yonelik eylem programlan gelistirilir, uygulamaya konur, bilgilendirme ve iletisime
erisim saglayacak énlemler alinir.

Oziirliillere kars1 toplumdaki Onyargilarin ve olumsuz tutumlarin yok edilmesi, toplumun
bilinglendirilmesi yolunda eylem planlar1 olusturularak hayata gegirilir ve bu y6ndeki ¢aligmalar
desteklenir.

MADDE 14.- 571 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnameye agagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 8.- Rehabilitasyon hizmetlerinde; rehabilitasyon kurumlari esas olmakla birlikte,
bu hizmetlerin ihtiya¢ duyan tiim kesimlere ulagmasi, oziirlilerin, ailelerinin ve toplumun
desteginin ve katilminin saglanmasi amactyla toplum temelli rehabilitasyon hizmetlerine agirhk
verilir.

Rehabilitasyonun her alaninda sorun tespit etme, bilinglendirme, bilgilendirme, yonlendirme
gibi her tiir hizmeti vermek iizere; Oziirliiler Idaresi Bagkanligi, Saghk Bakanligi, Milli Egitim
Bakanlhgi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu, iiniversiteler
ve yerel yonetimlerin gorevlendirecegi birer temsilciden olugsan Rehabilitasyon Danisma
Merkezleri kurulur. Bu merkezler, kuruldugu ilin valiligi emrinde ¢aligir. Bunlarin kurulus, isleyis
usul ve esaslan Saghk Bakanhg, Igisleri Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve
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Maliye Bakanhig1 temsilcilerinin ydnetmelik galigmalarina katihmi saglanarak Oziirliller Idaresi
Baskanliginca gikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 15.- 571 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnameye asagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 9.- Higbir gerekgeyle 6ziirliilerin egitim almasi engellenemez. Oziirlii gocuklara,
genglere ve yetiskinlere, 6zel durumlan ve farkliliklar dikkate alinarak, biitiinlestirilmis ortamlarda
ve her diizeyde, oziirlii olmayanlarla egit egitim imkam saglanr.

Oziirlii iniversite dgrencilerinin 6grenim hayatlarim kolaylastirabilmek igin Yiiksekogretim
Kurulu biinyesinde arag - gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, bunlara uygun
egitim, aragtirma ve barindirma ortamlarimin hazirlanmasmnin temini, Uiniversite ¢agina gelmis,
iiniversite egitimine ulasamayan 6ziirlii genglerin agik 63retim ve uzaktan 6gretimle desteklenmesi
gibi konularda siirekli galigma yapacak "Oziirliller Danisma ve Koordinasyon Merkezi" kurulur. Bu
merkezin kurulusu ve isleyisi Milli Egitim Bakanhg ve Yiiksek Ogretim Kurumu temsilcilerinin
yonetmelik caligmalarina katiltm saglanarak Oziirliiler Idaresi Bagkanlif1 tarafindan hazirlanacak
bir yonetmelikle belirlenir.

Gorme oziirliilerin egitim ve kiiltiirel ihtiyaglarimi karsilamak iizere hazirlanacak kabartma
kitap, sesli kitap ve materyal iiretilmesini teminen gerekli islemler ile isitme konugma &ziirliilerin
egitim ve kitle iletisim ihtiyaglarim gorsel alanlarda karsilamak tizere "Tiirk isaret Dili" sistemi
kurulur.

Bu sisteme gore isaret dili ders kitaplan ile diger yardimei kitap ve yayimlar. Isitme konusma
Oziirlilerin her kademedeki egitimlerinde kullanilir.

Bu sistemin kurulmasi ve uygulanmasini teminen yapilacak islemler, Milli Egitim Bakanhgi,
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Tiirk Dil Kurumu ve Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu tarafindan
miistereken yiiriitiiliir.

MADDE 16.- 571 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 10.- Oziirliilerin okuloncesi donemi de igine alacak sekilde egitimi ulusal egitim
planlama ve miifredat gelistirme sisteminin biitiinlesmis bir pargas1 olmasi, Ggretmenlere, egitim
yontemlerini bu gocuklar1 da kapsayabilecek sekilde uyarlayabilmeleri igin egitim verilmesi,
okullarda 6ziirlii ¢ocuklarin gereksinimlerine uygun diizenlenmelerin yapilmas:t ve Oziirliileri
kapsayic bir sistemin gelistirilmesi, ailelerin, 6ziirlii ¢ocugunun ihtiyaclari, gocuklaria yardimer
olma yollan ve destekleyebilecekleri konularda bilgilendirilmeleri esastir.

MADDE 17.- 571 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye asagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 11.- Oziirliilerin egitsel degerlendirme ve tanilamasi uzman kisilerden olusan ve
ailesinin yer aldig: kurul tarafindan yapilir ve egitim planlamast gelistirilir. Bu planlama her yil
yeniden degerlendirilerek, gelismeler dogrultusunda gézden gegirilir. Bu kurulun kurulugu ve isleyisi .
ile ilgili esaslar, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonunun goriisti alinarak Milli Egitim Bakanhg1 ve
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu temsilcilerinin yonetmelik ¢aligmalarina katilimi
saglanarak Oziitliiler Idaresi Bagkanliginin hazirlayacag yonetmelikle belirlenir.

MADDE 18.- 571 sayihh Kanun Hilkmiinde Kararnameye asagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 12.- Bedensel ve zihinsel 6zrii nedeniyle hi¢ kimseye ayrimcilik yapilamaz.
Bedensel ve zihinsel 6zrii nedeniyle bazi hak ve imkanlardan dogrudan veya dolaylt mahrum eden
gercek ve tiizel kigiler ile kamu kurum ya da kuruluglan ayrimcilik yapmis sayilir. Ayrimceilik yapan

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 969)



— 58 —

kisi, kurum ya da kurulug, 6ziirliiniin, yapilan ayrimcilik nedeniyle ugradigi maddi veya manevi
zarart tazminle ylikiimlidiir.
MADDE 19.- 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki Ek Madde eklenmistir:
EK MADDE 13.- Korumal: isyerlerinin agilmasina, igletilmesine, kapatilmasina, denetimine
ve mevcut bir igyerinin "korumals igyeri” statiisii almasina iligkin usul ve esaslar, Oziirliller Idaresi
Bagkanlig tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 20.- 571 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye asagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 14.- Oziirliilerin, aleyhlerine sonug doguracak ayrimciliga kars: korunmas: igin
Oziirliiler Idaresi Baskanliginmn biinyesinde "Oziirli Haklarinmn izlenmesi Komisyonu" olusturulur.
Komisyon; Baskanligin Bagkan Yardimcisinin Bagkanliginda, Baskanlik Hukuk Miisaviri, konu ile
ilgili iki Oziirliler uzmani veya oziirliller uzman yardimeist ve 571 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 18 inci maddesinin (1) fikrasma gére belirlenen iiyelerden Oziirliiler Yiiksek
Kurulunca belirlenecek iki tiyeden olugur.

Komisyon kendisine ulagan talepleri inceler ve gereginde ilgili kurum, kurulus ve kisilerden
goriis alarak hazirlayacagi raporu Oziirliiler Yiiksek Kuruluna génderir.

Oziirlii Haklarinin izlenmesi Komisyonunun ¢ahgma usul ve esaslan "Oziirliller idaresi
Bagkanligy Oziirliler Yiiksek Kurulu Gorev ve Calisma Esaslan Yénetmeligi®nde yapilacak
degisiklikle belirlenir.

MADDE 21.- 571 sayih Oxziirliiter Idaresi Baskanligr Kurulug Gorev ve Yetkileri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesine agagidaki (j) bendi eklenmistir:

j) Oxziir oranlarim ve bu oranlara gére 6ziir derecelerini belirlemek, ve bu hususlarla ilgili usul
ve esaslari, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu ile Saglik Bakanliginin gorisiinti alarak yonetmelikle
diizenlemek. ‘

MADDE 22.- 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 18 inci maddesinin birinci fikrasinin
(h), (1), 6i) bentleri agagidaki sekilde degistirilmis ve birinci fikrasina (k), (I), (m), (n) ve (o) bentleri
eklenmigtir:

h) En fazla iiyesi bulunan ig¢i ve igveren konfederasyonlarinin temsilcileri,

1) Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu Bagkan: ve Konfederasyona itye her 6ziir grubunu temsil
eden federasyonlarm belirleyecegi birer iiye,

j) Bagbakan tarafindan en az biri iiniversite 6gretim iiyelerinden olmasi kaydiyla 6ziirliilerle
ilgili konularda temayiiz etmis kisiler arasindan segilecek 2 iiye,

k) Igisleri Bakanligin1 temsilen bir iiye ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay: Tesvik Fonu
Genel Sekreteri,

1) Radyo Televizyon Ust Kurulu iiyelerinden gorevlendirilecek bir iiye,

m) Tiirkiye Barolar Birligince gorevlendirilecek bir iiye,

n) Yiiksek Ogrenim Kurulunu temsilen gérevlendirilecek bir iiye,

o) Tiirkiye Mimar ve Miihendis Odalarini temsilen gorevlendirilecek bir iiye.
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MADDE 23.- 571 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin, 19 uncu maddesine agagidaki bent
eklenmigtir:

¢) Kamu kurum ve kuruluslan ile her tiirlii 6zel kurum ve kurulusun 6ziirliilerle ilgili yaptigi
diizenleme ve uygulamalara iligkin gikayet ve itirazlari inceleyip gorils olusturmak. Sikayet ve
itirazlarin incelenip goriis olusturulmasiyla ilgili usul ve esaslar Tiirkiye Sakatlar
Konfederasyonunun goriisi alinarak Icisleri Bakanhi@n ve Adalet Bakanlign temsilcilerinin
yonetmelik cahigmalarma katilimi saglanarak Ozirliiler idaresi Baskanhiginca gikarlacak
yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 24.- 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 {incii maddesinin (1) bendi
asagidaki sekilde degistirilmis ve (m) bendi eklenmistir:

1) Oziirlii cocuk dogumlarinin onlenmesi igin, gebelik 6ncesi ve gebelik déneminde tibbi ve
egitsel galigmalar yapilir. Yeni dogan bebeklerin metabolizma hastaliklant i¢in gerekli olan
testlerden gegirilerek risk tagiyanlarin belirlenmesine iligkin tedbirler alinir.

Ozel mevzuatina gore izin veya ruhsat alinmamus ilag ve terkiplerin {iretimi, ithali, satisa ile
ruhsat veya izin alinmig dahi olsa ilag ve terkiplerin bilimsel arastirma amaciyla Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanli§: ve ilgili kisinin rizas1 olmadan insan iizerinde kullanimi yasaktir.

Bilimsel gelismelere paralel olarak, anne karmindaki bebekler ile yeni doganlarda ¢esitli tarama
yontemleriyle tespiti miimkiin olan $ziir ve hastaliklarla ilgili taramalarin yapilmasi zorunludur.

m) Rehabilite edici hizmetlerde kullanilan ortopedik ve diger yardimci arag ve geregleri
uretmek amaciyla, kamu kurum ve kuruluglan ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan kurulacak
kuruluglarin agilis iznini vermeye Saghik Bakanlig: yetkilidir.

Bu kurum ve kuruluglarin agilig izninin verilmesine, iiretim ve personel standardina, isleyis ve
denetimi ile daha 6nce agilmis olan kurum ve kuruluslarin durumlarmna iliskin esaslar, Oziirliiler
Idaresi Bagkanlig1 temsilcilerinin yonetmelik galigmalarina katihmi saglanarak Saglik Bakanliginca
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 25.- 3359 sayilh Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikras: agagidaki sekilde
degistirilmigtir:

Saglik igletmelerinde koruyucu saghk hizmetleri ve sosyal giivencesi bulunmayan 6ziirtiilere
verilecek saglik kurulu raporlari ile bunun igin gerekli goriilen muayene ve tetkik hizmetleri disinda
teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetler iicretli olup, saglik isletmesince tahakkuk ettirilen
masraflar ilgili kurumca herhangi bir kisitlamaya tabi tutulmaksizin 6ncelik ve ivedilikle ve 6deme
emri beklenilmeksizin ddenir.

MADDE 26.- 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun 9 uncu
maddesinin (g) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir:

g) Kuruma bagli olanlar ve rehabilitasyon ve egitim merkezleri diginda kurulacak sosyal
hizmet kuruluglarinin agilig iznine, her tiirlii standartlarina ve igleyislerine iliskin esaslari, varsa
iicret tarifelerini tespit etmek, onaylamak, denetimini yapmak ve bu esaslara uymayanlarin
faaliyetlerini durdurmak.

MADDE 27.- 3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmay1 Tesvik Kanununa asagidaki Ek
Madde eklenmistir:
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EK MADDE 2.- Gérme; ortopedik, isitme, dil-konusma ve ses bozuklugu, zihinsel, ruhsal ve
sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmis oziirliilerle ilgili olarak; Oziirliilere Verilecek
Saglik Kurulu Raporlarr dikkate almarak, It Milli Egitim Kurullarinca, alacaklari rehabilitasyon
egitimi tespit edilir Resmi veya ozel rehabilitasyon merkezlerinde egitim gormesi uygun
goriilenlerin herhangi bir kurum veya kurulug tarafindan karsilanmayan rehabilitasyona iligkin
yardimlari, biitge uygulama talimatinda belirlenen esas ve miktarlarda Fondan kargilamir. Bu
yardimin yapilmasina iligkin usul ve esaslar Bagbakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 28.- 3294 sayili Kanunun 4 iincii maddesine asagidaki fikra eklenmistir:

Fon Kurulu karari ile bu maddede sayilan gelirlerin binde biri, kurulug yasasinda
Konfederasyona verilen gorevleri yerine getirmek amaci ile Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonuna
tahsis edilir. Aktarilan fonlarin tahsis edildigi amaglar dogrultusunda kullanilip kullanilmadigmin
denetimine iligkin esaslar Bagbakanlik¢a gikarilacak yonetmelikte belirlenir.

MADDE 29.- 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun 3 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir:

¢) Oxziirlii, dogustan veya sonradan herhangi bir hastalik veya kaza sonucu bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini gegitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle normal yasamin
gereklerine uymama durumunda olup; korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanhk ve destek
hizmetlerine ihtiyac olan kisiyi,

571 sayih Oziirliiler Idaresi Baskanligi Kurulus Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (j) bendinde 6ngériilen yonetmelige gore hesap
edilecek oziir orant asgari % 80 olanlar 1 inci derecede 6ziirlii kisiyi, 6ziir orani1 asgari % 60 olanlar
2 nci derecede dziirhii kisiyi, Gziir orani asgari % 40 olanlar 3 {incii derecede dziirlii kisiyi.

MADDE 30.- 2828 sayili Kanuna asagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 10.-

a) Ogziirlii olduklarmi &ziirlillere verilen saghik kurulu raporu ile belgeleyen T.C.
vatandaglarindan asgari % 80 oraninda 6ziirlii olanlara 4000, asgari % 60 oraninda &ziirlii olanlara
2500, asgari % 40 oraninda dziirlii olanlara 1500 gosterge rakaminin her yl biitge kanunu ile tespit
edilecek katsayi ile carpimindan bulunacak tutarda aylik verilir. Aybaglarinda pesin olarak 6denen
ayhiklar, damga vergisi hari¢ higbir vergi ve kesintiye tabi degildir.

b) Bu ayliktan yararlananlardan Sosyal Giivenlik Kurumlarinin herhangi birinden saghk
yardim almayanlara 3816 sayili Kanuna gore verilen yesil karttan verilir.

¢) Oziirkilerin ayliklan igin kurum biitgesine her yil yeterli 6denek konur.

d) Ayliklar; ilgilinin, veli veya vasisinin miiracaatini izleyen ayin bagindan itibaren baglanir.

e) Ayliklarin baglanmastyla ilgili usul ve esaslar Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonunun
goriisleri alinarak Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve Oziirliiler Idaresi Bagkanlig
temsilcilerinin katilimi saglanarak Maliye Bakanlhifinca hazirlanacak yonetmelikle tespit edilir.

MADDE 31.- 2828 sayili Kanuna agagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 11.- [sitme ve konugma 6ziirlillere terciimanhk yapmak iizere illerde isaret dili
uzmam personel istihdam edilmesi, bunlarin isaret lisam1 Ogrenmeleri igin gerekli kurslarm
diizenlenmesi saglanir. Uzmanlarin gérev ve yetkileri, ¢alisma kosullar ile ilgili usul ve esaslar,
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Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonunun ve Oziirliiler [daresi Baskanhginin goriisleri almarak Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanacak yonetmelikle
diizenlenir.

MADDE 32.- 2022 sayih Muhta¢ ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina Ayhk Baglanmasi
Hakkinda Kanuna agagidaki Ek Madde eklenmigtir:

EK MADDE 1.- 2022 sayih Muhtag ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarma Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerinden istifade ederek aylik almaya baglayan 6ziirlii kadinlardan sonradan
evlenmek suretiyle aylik alma hakkini kaybedenlerin haksiz yere aldiklari ayliklarin hazinece geri
tahsili i¢in baslatilan islemler bu kanunun yayimi tarihinden itibaren durdurulur, bu nedenle
hazinece tahsil edilen miktar ilgililere miiracaatlar1 tizerine 1 ay i¢inde geri 6denir. Bu durumlan
heniiz tespit edilmemis olan oziirlii kadinlarla 11g111 aragtirmalara ve takibata bu kanunun yayim
tarihinden itibaren son verilir.

MADDE 33.- 2022 sayih Muhtag ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarma Ayhk Baglanmasi
Hakkimda Kanunun 8 inci maddesinin son fikrast yiiriirlilkten kaldirilmigtir.

MADDE 34.- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104 {incii
Maddesinin "¢" bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmigtir:

d) Rehabilitasyon ve 6zel egitim merkez ve okullarinda veya diger okullarda egitim 6gretim
goren ve bu kurumlara gidip gelebilmek, egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanabilmek
i¢in zorunlu bir ebeveyn refakatgi ihtiyaci bulundugu egitim-6gretim kurumunca belgelendirilen her
yagtaki Oziirliiniin ebeveynleri ig giiniiniin ihtiya¢ duyulan saatlerinde kurumlarinca idari izinli
sayilir. Konuyla ilgili usul ve esaslar, toplu gériigme ¢alismalarina katilan memur konfederasyoniari
ve Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonunun goriigii alinarak, Milli Egitim Bakanhig ve Oziirliiler
Idaresi Baskanhg: temsilcilerinin katihmiyla Basbakanlik Devlet Personel Bagkanlig tarafindan
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 35.- 657 sayith Kanunun 50 nci maddesine son fikrasimndan sonra gelmek iizere
agagidaki fikra eklenmistir:

Oziirliiler igin agilan sinavlarda azami yas simir1 45'tir. Yeterlilik sinavlarinda alt sinir ve iizeri
puan alan oziirliller ayrica sozli sinava tabi tutulamaz. Smavi kazanan oziirlii sayisinin atanacak
oziirlii sayisindan fazla oldugu hallerde atama yiiksek puandan diisitk puana dogru sirasi ile yapilir.
Oziirliiler igin yapilacak olan siavlarda Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonunca énceden bildirilecek ;
temsilcinin gézlemci olarak bulundurulmasi zorunludur.

MADDE 36.- 657 sayth Kanunun 204 iincii maddesinin sonuna asagidaki fikra eklenmistir:

Bu yardim, yiizde 40 ve iizerinde 6ziirlii oldugu saghik kurulu raporu ile belgelenen ¢ocuklar
igin (0-6) yas grubu farki gozetilmeksizin 1250 gosterge rakami tizerinden hesaplanir.

MADDE 37.- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 iincii maddesinin kenar baghigi ve
birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmigtir:

Oziirliilerin devlet memurluguna alinmalar: ve gorevlendirilmeleri

Oziirliilerin mesleklerine uygun bos kadrolara atanmasi esastir. Meslekleriyle ilgili bos kadro
olmamasi halinde durumlarina uygun bagka kadrolara atanan 6ziirliiler, kadroya atamalar1 yapilana

kadar yasalarin izin verdigi olgiide meslekleriyle ilgili gérevlerde gegici gorevile galigtinlirlar. Bu
durumdaki 6ziirliiler bosalacak kadrolara oncelikle atanirlar. Mesleklerini icra veya infaza yardimet
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her tiirlii ara¢ ve gerecin kurumlarinca temin edilmesi esastir. Oziirliilerin Devlet memurluguna
alinma sartlan ile hangi islerde ¢alistinlacaklari, mesleklerini icra ve infazda hangi yardimer arag
ve gereglerin kurumlarinca temin edilecegi hususlarn Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonunun
goriisleri alinarak Maliye, Saglik, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhklan, Oziirliiler idaresi
Baskanligi temsilcilerinin katilimi saglanarak, Devlet Personel Bagkanhiinca hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 38.- 657 sayili Kanuna agagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 39.- Kurumlarindan aylik almakta olanlarin gecindirmekle yiikiimli olduklari
kigilerden hayatim bagkasinin yardim veya bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede 6ziirlii
olduklarim saglik kurulu raporu ile tespit ettirenlerin o mahal diginda resmi veya 6zel egitim ve
ogretim kuruluslarinda egitim ve Ogretim yapacaklarinin belgelendirilmesi halinde ilgilinin
talebiyle egitim ve 6gretim kuruluglarinin bulundugu il veya ilge simirlarinda durumuna uygun bos
bir kadroya bir ay igerisinde atamasi yapilir. flgilinin durumuna uygun bos bir kadronun
bulunmadigs hallerde yasalarin izin verdigi Slgiide gegici gorevle goreviendirilirler. Bu maddede
yazili nedenlerden dolay1 nakil talebinde bulunanlar durumuna uygun bos kadroya oncelikle atanir.

MADDE 39.- 657 sayili Kanunun 41 inci maddesine agagidaki fikra eklenmigtir:

Bu Kanun hiikiimlerine gre atanacak zihinsel 6ziirliiler i¢in asgari egitim sart1 aranmaz.

MADDE 40.- 5434 sayili Kanuna asagidaki Ek Madde eklenmigtir:

EK MADDE 81.- Kurumdan malillikk veya yashlik ayhg: alanlar ile hak sahibi olarak ayhk
alanlar igerisinden,

Bedensel, zihinsel ve ruhsal hastalik veya 6ziirliiliik ve yaslilik sonucunda, siirekli veya gegici
olarak giinliik hayatin aligilmig gereklerini yerine getirememesi nedeniyle hayatini bagkasinin
yardimi ve bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede diiskiin olduklan 6zirliilere verilecek
saghk kurulu raporuyla tespit edilenlerden, bulunduklan il siirlan igerisinde yardim ve bakimini
iistlenecek kimsesi olmayanlarin, resmi veya 6zel bakim merkezlerinde veya evlerinde bakimlarinin
yapilmast halinde, bakimlarina iligkin iicretler, bakima muhtaglik derecelerine gére Biitge Uygulama
Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda Kurumca karsilanir, Bakim hizmetlerinin yapilmasina
iligkin yonetmelik, Tirkiye Sakatlar Konfedefasyonunun goriisleri alinarak, Maliye Bakanligi,
Saglik Bakanh@ ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miudiirliigii temsilcilerinin
katilimi saglanarak Oziirliiler Idaresi Bagkanliginca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 41.- 5434 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (b) bendine asagidaki paragraf
eklenmistir:

Istirak¢inin 6ziirlii oldugunu oziirliilere verilen saghik kurulu raporuyla belgeleyen dziirlii
cocuklarindan herhangi bir sosyal giivenlik kurumu istirakgisi olarak ¢aligmayanlardan asgari % 80
oraninda 6ziirlii olanlara emekli aylifinin % 100", asgari % 60 oraninda 6ziirlii olanlara % 75',
asgari % 40 oraninda 6ziirlii olanlara % 50'si aylik olarak baglanir.

MADDE 42.- 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun Ek 29 uncu
maddesinde yer alan "(10)" ibaresi, "(5)" olarak degistirilmistir.

MADDE 43.- 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 41 inci maddesinin
b fikrasinda yer alan "25 yildan az olanlara her tam y1l igin % 1 eksigi" ibaresinden sonra gelmek
lizere agagidaki ibare eklenmigtir:
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(Bu Kanunun 39 uncu maddesinin (j) fikras1 ile 53 iincii maddesini hiikiimlerine gore
baglanacak olan ayliklar 41 inci maddenin a fikrasindaki usul ve esaslarla hesaplanan ayligin her
haliikarda % 70'inden az olamaz.)

MADDE 44.- 4857 sayili Is Kanununa asagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 1.- Rehabilitasyon ve 6zel egitim merkez ve okullarinda veya diger okullarda
egitim - 6Zretim géren ve bu kurumlara gidip gelebilmek, egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinden
yararlanabilmek i¢in zorunlu bir ebeveyn refakatgi ihtiyaci bulundugu egitim 8gretim kurumunca
belgelendirilen her yagtaki Oziirliniin ebeveynleri i giiniiniin ihtiyag duyulan saatlerinde
isyerlerinde tcretli izinli sayilir. Konuyla ilgili usul ve esaslar, en fazla iiyeye sahip is¢i ve igveren
konfederasyonlar1 ve Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonunun goriisleri alinarak, Milli Egitim
Bakanhi, Oziirliller Idaresi Bagkanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliigli temsilcilerinin katthmi saglanarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: tarafindan
hazirlanacak y6netmelikle belirlenir.

MADDE 45.- 506 sayth Kanunun Ek 37 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir:

Ek Madde 37.- Sigortahlar ve kurumdan siirekli ig géremezlik geliri, malulliik veya yaglilik
aylig1 almakta olanlarin gegindirmekle yiikiimlii olduklar1 gbrme, ortopedik, isitme, dil konugma ve
ses bozuklugu, zihinsel, ruhsal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmis o&ziirlii
cocuklart ile kurumdan hak sahibi olarak gelir veya aylik alan aynt durumdaki ¢ocuklardan, kurum
saglik tesisleri saghk kurulu raporu ile resmi veya 6zel egitim merkezlerine gonderilenlerin, geligim
ve egitimlerine iliskin yardimlar, Biitge Uygulama Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda
Kurumca saglanir.

MADDE 46.- 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 22 nci maddesine asagidaki fikra
eklenmigtir:

Rehabilitasyon ve egitim merkez ve okullarinda veya diger okullarda egitim-ogretim goren ve
bu kurumlara gidip gelebilmek, egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanabilmek igin
zorunlu bir ebeveyn refakatci ihtiyact bulundugu egitim - 6gretim kurumunca belgelendirilen her
yastaki Oziirliiniin ebeveynleri i§ giiniintin belirli saatlerinde kurumlarinca idari izinli sayilir.
Konuyla ilgili usul ve esaslar, toplu goriisme ¢alismalarina katilan memur konfederasyonlar ve
Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonunun goriisleri ahnarak Milli Egitim Bakanhg, Oziirliiler Idaresi
Bagkanli§1, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii temsilcilerin katilimi
saglanarak Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 47.- 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 2.- Kurumlarindan aylik almakta olanlarin gegindirmekle yiikiimlii olduklar:
kisilerden hayatin1 bagkasinin yardim veya bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede diigkiin
olduklan1 saglik kurulu raporu ile tespit edilenlerden resmi veya o6zel bakim merkezlerine
gonderilenlerin veya evlerinde bakimi yapilanlarin bakimlarina iligkin masraf ve Gcretler, Biitge
Uygulama Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda Kurumca &denir.

Bakim hizmetlerinin usul ve esaslar1, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonunun goriisleri alinarak,
Bagbakanlik Oziirliller Tdaresi Bagkanhg1 ve Saglik Bakanligi temsilcilerinin katihimi saglanarak
Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.
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MADDE 48.- 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 3.- Kurumlarindan aylik almakta olanlarin gegindirmekle yiikiimlii olduklar
kisilerden hayatin1 bagkasinin yardim veya bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede $ziirlii
olduklarim saghk kurulu raporu ile tespit ettirenlerin o mahal disinda resmi veya 6zel egitim ve
ogretim kuruluslarinda egitim ve Ofretim yapacaklarinin belgelendirilmesi halinde ilgilinin
talebiyle egifim ve gretim kuruluglarinin bulundugu il veya ilge simirlarinda durumuna uygun bog
bir kadroya 1 ay igerisinde atamas1 yapilir. flgilinin durumuna uygun bos bir kadronun bulunmadig
hallerde yasalarin izin verdigi Olgiide gegici gorevle gorevlendirilirler. Bu maddede yazih
nedenlerden dolay1 nakil talebinde bulunanlar durumuna uygun bog kadroya 6ncelikle atanir.

MADDE 49.- 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun 60 nc1 maddesinin (C) bendinin (b) alt
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir:

Oziirliiler igin verilen Saglik Kurulu Raporu Yonetmeligine uygun olarak almmig saglik kurulu
raporunda sakatlik orani en az % 40 olanlardan, yaslar ne olursa olsun, en az 15 y1ldan beri sigortali
bulunmak ve en az 3600 giin maldllilk, yaghlik ve 6liim sigortalar: primi 6demis olmak sartiyla
yaslilik ayhigindan yararlanirlar.

MADDE 50.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun, gegici 87 nci maddesi yiiriirlitkten
kaldirilmigtir. ‘

MADDE 51.- 506 sayili Kanunun Ek 37 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir:

Sigortalilar ve kurumdan siirekli is gérmezlik geliri; malalliik veya yashihk ayhgi almakta
olanlarin gegindirmekle yiikiimli olduklani gérme, ortopedik, isitme, dil - konusma ve ses
bozuklugu, zihinsel, ruhsal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmis 6ziirlii gocuklar ile
kurumdan hak sahibi olarak gelir veya aylik alan ayni durumdaki ¢ocuklardan, kurum saghk
tesisleri saghk kurulu raporlar1 dikkate alinarak 11 Milli Egitim kurullarinca alinacak kararla resmi
veya Ozel egitim merkezlerine gonderilenlerin, gelisimi ve egitimlerine iliskin yardimlar, Biitce
Uygulama Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda Kurumca saglanir.

MADDE 52.- 506 sayih Kanuna asagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 50.- Kurumdan siirekli i goremezlik geliri, maldlliik veya yashlik aylig1 alanlar
ile hak sahibi olarak gelir ve aylik alanlar igerisinden; bedensel, zihinsel ve ruhsal hastalik veya
oziirliilik ve yaghlik sonucunda, siirekli veya gegici olarak giinliik hayatin alsilmis gereklerini
yerine getirememesi nedeniyle hayatint bagkasinin yardimi ve bakimi olmadan devam ettiremeyecek
derecede diiskiin olduklar Oziirlillere Verilecek Saglik Kurulu Raporuyla tespit edilenlerden,
bulunduklan il sinirlan igerisinde yardim ve bakimim iistlenecek kimsesi olmayanlarmn, resmi veya
Gzel bakim merkezlerinde veya evlerinde bakimlarinin yapilmasi halinde, bakimlarina iligkin
ticretler, bakima muhtaglik derecelerine gore Biitge Uygulama Talimatinda belirtilen esas ve
miktarlarda Kurumca karsilanir. Bakim hizmetlerinin yapilmasina iligkin yonetmelik, Tirkiye
Sakatlar Konfederasyonunun goriigii alinarak, Oziirliiler Idaresi Bagkanlig1, Saghk Bakanligi, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirligii temsilcilerinin katilm saglanarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlii tarafindan hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 53.- 506 sayil Kanunun 85 inci maddesinin (B) bendine agagidaki climle eklenmistir:

Istege bagh olarak yashhk, malilliik ve 6liim sigortasindan yararlanmak isteyen dziirliilerin
primlerinin asgari % 80 oraninda 6ziirlii olanlarin yarisi, asgari % 40 oraminda 6ziirlii olanlarmn
1/4°ii Maliye Bakanliginca ddenir.
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MADDE 54.- 506 sayili Kanunun 71 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinin
(C) alt bendi asagidaki sekilde degistirilmistir:

c) 18 yagin1 veya ortadgrenim yapmasi halinde 20 yagini, yitksek 6grenim yapmasi halinde 25
yaginmi doldurmamis yahut 6ziirli olduklarimi oziirlilere verilen saglik kurulu raporuyla
belgeleyenlerden herhangi bir sosyal giivenlik kurumu istirakgisi olarak ¢alismayanlardan asgari
% 80 oraninda &ziirlii olanlara toptan 6deme tutarinin % 100'ii, asgari % 60 oraninda 6ziirlii olanlara
% 75'1, asgari % 40 oraninda dziirlii olanlara % 50'si toptan 6deme olarak ddenir.

MADDE 55.- 3146 sayih Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin (f) bendi agagidaki sekilde degistirilmigtir:

f) Oziirlillerin mesleki rehabilitasyonu, istihdami ve sosyal giivenlikleri ile ilgili temel
politikalari liretmek ve tedbirleri almak.

MADDE 56.- 4857 sayili Kanunun 101 inci maddesine asagidaki fikra eklenmigtir:

Herhangi bir isyerinde istihdam edilen 6ziirliiniin isyerine uyumu, isi yerine getirmesine engel
olugturacak durumun ortadan kaldirilmasi veya is veriminin artmasi1 amaciyla kullanilmak iizere
arag - gereg alinmasinin gerektigi hallerde; igveren veya isveren vekilinin yazili bagvurusu lizerine
s0z konusu arag-gerecin bedeli, Turklye Is Kurumu biitcesinde agilan 6zel bir hesapta toplanan para
cezalarindan kargilanir.

MADDE 57.- 4857 sayih Is Kanununun 108 inci maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekﬂde
degistirilmigtir:

Bu Kanunda yazili olan idari para cezalari o yerin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
Bolge Miidiirii tarafindan verilir. Verilen idari para cezalarina dair kararlar ilgililere 11.2.1959
tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Bu cezalara kars1 teblig
tarihinden itibaren en geg yedi giin iginde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz, idarece
verilen cezanin yerine getirilmesini durdurmaz. itiraz iizerine verilen karar kesindir. {tiraz, zaruret
goriilmeyen hallerde evrak iizerinde inceleme yapilarak en kisa siirede sonuglandirilir. (101 inci
maddeye aykirilik nedeniyle verilen para cezalarina yapilan itirazlar durusma yapilarak karara
baglanir.)

MADDE 58.- 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanununun 35 inci maddesinin (b) fikrasindan sonra gelmek iizere (c) fikrast Eklenmistir:

¢) Sigortalinin baglangicindan asgari % 40 oraninda 6ziirlii oldugunu belgeleyenlere 15 yildan
beri sigortali olmak, 3600 giin prim 6demek sartiyla istekle emeklilik aylig1 baglanr.

MADDE 59.- 1479 sayihi Kanuna asagidaki Ek Madde eklenmisgtir:

EK MADDE 22.- Sigortalilar ile Kurumdan maldlliik veya yaslhilik ayhigi almakta olanlarin
gegindirmekle yiikiimlii olduklan gorme, ortopedik, isitme, dil-konugma ve ses bozuklugu, zihinsel,
rubsal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmis oziirlii gocuklan ile kurumdan hak
sahibi olarak gelir veya aylik alan aym durumdaki gocuklarla ilgili olarak, Oziirlillere Verilecek
Saglik Kurulu Raporlan dikkate alinarak, 11 Milli Egitim Kurullarinca, alacaklar rehabilitasyon
egitimi tespit edilir. Resmi veya Ozel rehabilitasyon merkezlerinde egitim gormesi uygun
goriilenlerin gelisim ve egitimlerine iliskin yardimlar, Biitge Uygulama Talimatinda belirtilen esas
ve miktarlarda Kurumca saglanir.
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MADDE 60.- 1479 sayili Kanuna asagidaki Ek Madde Eklenmistir:

EK MADDE 23.- Kurumdan maldlliik veya yashlik aylig1 alanlar ile hak sahibi olarak aylik
alanlar icerisinden; bedensel, zihinsel ve ruhsal hastalik veya oziirliilik ve yashlik sonucunda,
siirekli veya gegici olarak giinlilkk hayatin aligilmig gereklerini yerine getirememesi nedeniyle
hayatin1 bagkasinin yardimi ve bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede diigkiin olduklan
Oziirlillere Verilecek Saghk Kurulu Raporuyla tespit edilenlerden, bulunduklar il smrlari
igerisinde yardim ve bakimum iistlenecek kimsesi olmayanlarin, resmi veya ozel bakim
merkezlerinde veya evlerinde bakimlarinin yapilmasi halinde, bakimlarina iligkin iicretler, bakima
muhtachik derecelerine gore Biitge Uygulama Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda Kurumca
kargilanir.

Bakim hizmetlerinin yapilmasina iliskin yonetmelik, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonunun
goriigleri alinarak Oziirliiler Idaresi Baskanligi, Saghk Bakanligi ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Midiirliigii temsilcilerinin katilimi saglanarak Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 61.- 1479 sayih Kanunun 45 inci maddesinin (c) fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmistir:

c) Onsekiz yasini, orta 6renim yapmasi halinde yirmi yasini, yiiksek 6grenim yapmasi halinde
yirmibes yasin1 doldurmayan ve (18 yasini doldurmayanlar hari¢) bu Kanun ile diger sosyal
giivenlik kanunlan kapsaminda galismayan, bu kanunlar kapsamindaki galigmalarindan dolay: gelir
veya aylik almayan veya yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan
bosanan veya dul kalan ve bu Kanun ile diger sosyal giivenlik kanunlar kapsaminda ¢aligmayan,
bu kanunlar kapsamindaki ¢aligmalarindan dolay: gelir veya aylik almayan kiz ¢ocuklarimin her
birine %25',

Yaslar1 ne olursa olsun galigamayacak durumda maliil olan ¢ocuklarla, &ziirlii oldugunu
oziirliilere verilecek saglik kurulu raporuyla belgeleyen oziirlillerden herhangi bir sosyal giivenlik
kurumu igtirakg¢isi olarak ¢alismayanlardan 1. derecede 6ziirlii olanlara % 100'i, 2. derecede &ziirlii
olanlara % 75", 3 tincii derecede oziirlii olanlara % 50'si,

MADDE 62.- 2926 sayih Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Caliganlar Sosyal Sigortalar
Kanununun Ek 3 iincii maddesine "Ek 19 uncu madde" ibaresinden sonra gelmek iizere "Ek 21" ve
"Ek 22" ibareleri Eklenmistir:

MADDE 63.- 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 39 uncu
maddesinin (a) fikrasina "Ek 38" ibaresinden sonra gelmek ilizere "Ek 37" ve "Ek 48" ibaresi
Eklenmistir:

MADDE 64.- 197 sayili Motorlu Tasitlar Vergisi Kanununun 4 iincti maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir:

c) Oziirlilere hizmet amagh kurulmus dernek, vakif ve bunlarm ist kuruluslarmin
caligmalarinda kullanilmak iizere iktisap edecekleri motorlu kara tagitlariyla, bizzat oziirliiler
tarafindan kullanilan 6zel tertibath olarak imal edilmis, sonradan 6zel tertibat takilmis veya ilave
6zel tertibat takilmis motorlu kara tagitlar1 ya da 6ziirliiniin taginmasi amactyla birinci derece yakim
bir siiriicii veya 6ziirlii kisi tarafindan is akdine bagl olarak istihdam edilen bir siiriicii tarafindan
kullanilan trafik siciline 6ziirlii adma kayith motorlu kara tagitlari.
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MADDE 65.- 6.6.2002 tarihli ‘ve 4760 sayili Ozel Tiketim Vergisi Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendi agagidaki sekilde degistirilmistir:

2. (II) sayili listedeki kayit ve tescile tabi mallardan, oziirliilere hizmet amagh kurulmus
dernek, vakif ve bunlarin st kuruluglarimin ¢aligmalarinda kullanilmak iizere iktisap edecekleri
motorlu kara tagitlariyla, bizzat oziirliiler tarafindan kullanilan 6zel tertibatli olarak imal edilmis,
sonradan ozel tertibat takilmig veya ilave 6zel tertibat takilmis motorlu kara tagitlar1 ya da 6ziirliiniin
taginmasi amaciyla birinci derece yakini bir siiriicii veya 6ziirlii kisi tarafindan i akdine bagli olarak
istihdam edilen bir siiriicii tarafindan kullanilan trafik siciline oziirli adina kayitli motorlu kara
tagitlarinin beg yilda bir defaya mahsus olarak ilk iktisabu.

MADDE 66.- 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun 8 inci maddesinin ikinci fikrasmin birinci
ciimlesindeki "gazilerin" ibaresinden sonra gelmek iizere "oziirliilerin" ibaresi Eklenmistir:

MADDE 67.- 7338 sayilt Veraset ve Intikal Vergisi Kanununun 4 {incii maddesine (m) bendi
Eklenmigtir:

m) Yurt iginden veya yurt digindan, maliil ve sakatlara hibe edilen ve 6zel surette imal edilmis
hareket ettirici tertibat1 bulunan motorlu veya motorsuz koltuklar, bisiklet, motosiklet, motorlu kara
tagitlar1.

MADDE 68.- 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci maddesinin "4 Diger
istisnalar” bendinin (r) alt bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bentler Eklenmigtir:

s) Ozirliilere hizmet amagh kurulmus dernek, vakif ve bunlarm iist kurulusiarinin
caligmalarinda kullanilmak iizere iktisap edecekleri motorlu kara tasitlariyla, sakatlik dereceleri
% 90 ve daha fazla olan maldl ve dziirlilerin adlarina kayith tagitlar ile diger malul ve dziirlilerin,
bu durumlarina uygun hale getirilmis tertibath tagitlar.

t) Oziirliilerin egitimleri, meslekleri, sportif faaliyetleri, giinlik yasamlan igin &zel olarak
iiretilmis her tiirlii arag-gereg, 6zel bilgisayar programlan ile fonksiyon kazandiric1 ortez - protez
vb. yardime: ve destekleyici cihazlar.

MADDE 69.- 193 say1h Gelir Vergisi Kanununun, 89 uncu maddenin birinci fikrasinin 3 nolu
bendinde yer alan "Serbest meslek faaliyetinde bulunan" ibaresinden sonra gelmek ifizere "ticari
faaliyette bulunan” ibaresi eklenmis; parantez igindeki ciimlede yer alan "serbest meslek"”
ibaresinden once gelmek iizere "ticaret ve" ibaresi eklenmistir:

MADDE 70.- 4458 sayili Gimriik Kanununun 167 inci maddesinin birinci fikrasinin 12 nolu
bendinin (a) alt bendi asagidaki sekilde degistirilmistir:

a) Oziirliilerin yagamlarim kolaylastirmak igin 6zel olarak onlara mahsus iiretilmis her tiirlii
arag, gereg ve egya ile bunlarin kullanilabilmesi i¢in ihtiyag duyulan yazilimlar ile benzeri
elektronik esyalar.

MADDE 71.- 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununun 19 uncu maddesinin 2 nci fikrasindan sonra
gelmek iizere asagidaki fikralar eklenmistir:

Ancak, dziirliilerin yagami igin zorunlu olan ya da yasamini kolaylastiracak tiim ingaat, onarim,
tesis ve proje degigiklikleri, ilgili kat malikinin talebi iizerine, kat maliklerinin en geg 3 ay icerisinde
yapacag1 toplantida goriisiilerek salt ¢ogunlukia karara baglanir. Toplantinin bu siire igerisinde
yapilamamasi veya talebinin salt ¢ogunlukla kabul edilmemesi durumunda; ilgili kat malikinin
talebi iizerine bina giivenliginin tehlikeye sokulmadigini bildirir komisyon raporuna istinaden ilgili
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mercilerden alinacak tasdikli proje degisikligi veya krokiye gére insaat, onarim ve tesis yapilabilir.
Iigili merciler, tasdikli proje degisikligi veya kroki taleplerini en geg alt1 ay iginde sonuglandinr.

Komisyonun tegkili, ¢alisma usul ve esaslari, proje ve ingaat giderlerinin karsilanma usul ve
esaslart Tiitkiye Sakatlar Konfederasyonu ve Oziirliller Idaresi Baskanhgmn goriisii alinarak
Bayindirhk ve Iskin Bakanhi§i tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 72.- 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 inci maddesinin birinci
fikrasinin (p) bendi asagidaki sekilde degigtirilmigtir:

p) Biiyiiksehir igindeki toplu tasima hizmetlerini yiiriitmek ve bu amagla gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya iglettirmek, biiytiksehir sinirlan igindeki kara ve denizde taksi
ve servis araglann dahil toplu tagima araglarna ruhsat vermek, belediyelerce isletilen veya
belediyelerin igletim hakkini imtiyaz s6zlesmeleriyle devrettigi her tiirlii toplu tagima araglarinin ve
duraklarinin  6ziirliilerin yararlanmasina ve ulagabilirligi ile Tirk Standartlarina uygunlugunu
saglamak, oziirliiler ile 6gretilebilir zihinsel 6ziirliilerin ve tekerlekli sandalye kullanicilarinin veya
diger oziirliiler i¢in uygun goriilen zorunlu refakatgilerinin iicretsiz ulasimlan igin gerekli tedbirleri
almak, kiraya verilen biife, otopark, tuvalet vb. isyerlerinin en az % 2'sinin 6ncelikli olarak
Oziirliller ve Oziirlillere hizmet veren vakif ve dernekler tarafindan isletilmesi ve istihdamim
saglamak. (Adi1 gegen isyerlerinin tahsisinde 2886 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimleri
uygulanmaz.)

MADDE 73.- 5216 sayili Kanunun 7 inci maddesinin son fikrasindan sonra gelmek iizere
agagidaki fikra eklenmigtir:

Biiyiiksehir belediyesi ile bagh ilge ve alt kademe belediyelerinde bilgilendirme ve
bilinglendirme, yonlendirme ve oziirliilerle ilgili her konuda siirekli danigmanlik hizmetleri dahil
hizmet vermek iizere Oziirlii Hizmet Birimleri olusturulur. Bu birimler faaliyetlerini dziirliilere
hizmet amac ile kurulmug dernek ve bunlarmn iist kuruluglariyla igbirligi halinde siirdiiriirler. Oziirlii
hizmetleri birimlerinin kurulug, gorev, yetki, sorumluluk ve isleyisine iliskin usul ve esaslar
Oziirliller Idaresi Bagkanhgi ve Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonunun gériigii alnarak I¢isleri
Bakanhginca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir. Biiyiiksehir Belediyeleri Kanununda yer alan bu
diizenlemeler Belediyeler i¢in de uygulanir.

MADDE 74.- 5272 sayilt Belediye Kanununa asagidaki Ek Madde Eklenmistir:

EK MADDE 1.- 11 belediyeleriyle son niifus sayimina gére niifusu 50.000 ve iizeri olan ilge ve
belde belediyelerinde bilgilendirme ve bilinglendirme, yonlendirme ve dziirliilerle ilgili her konuda
stirekli danigmanhik hizmetleri dahil hizmet vermek {izere Oziirlii Hizmet Birimleri olusturulur. Bu
birimler faaliyetlerini oziirliilere hizmet amaci ile kurulmus dernek ve bunlarn iist kuruluslariyla
igbirligi halinde siirdiiriirler. Oziirlii hizmetleri birimlerinin kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve
isleyisine iliskin usul ve esaslar Oziirliler Idaresi Baskanhigi ve Tiirkiye Sakatlar
Konfederasyonunun goriigii alinarak I¢isleri Bakanhiginca hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.

MADDE 75.- 3984 sayil: Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayinlar1 Hakkinda Kanunun
4 {incii maddesinin ikinci fikrasinin (u) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir:

u) Kadinlara, giigsiizlere, oziirlillere ve kiigiiklere karsi siddetin ve ayrimciifin tesvik
edilmemesi.
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MADDE 76.- 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 61 inci maddesinin birinci fikrasina
(n) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (o) bendi eklenmis ve ikinci fikrasina "(o) bendinin
ihlali halinde para cezasi iki kat artinlir” ciimlesi eklenmistir:

o) Oxziirliilerin araglar1 igin ayrilmg park yerlerine.

MADDE 77.- 1512 sayili Noterlik Kanununun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin 6 nolu
bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir:

6. Belgeleri bir dilden diger dile veya bir yazidan bagka bir yaziya gevirmek, (Braille yaz1 ve
isaret dili farkli yaz1 ve dillerden sayilir.)

MADDE 78.- 1512 sayili Noterlik Kanununun 73 {incii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir:

Madde 73.- Noter, ilgilinin igitme, konugma veya gérme 6ziirlit oldugunu anlarsa, iglemler iki
tanik huzurunda yapilir. Ancak mali sonu¢ dogurmayan is ve iglemler 6ziirliiniin istegine bagh
olmak iizere taniksiz da yapilabilir.

figilinin igitme veya konugma dziirlii olmasi ve yazi ile anlagma imkaninin da bulunmamasi
halinde, iki tanik ve antl1 terciiman bulundurulur.

MADDE 79.- 1512 sayilh Kanununun 75 inci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmigtir:

Bir noterlik isleminde imza atilmis veya imza yerine gegen el igareti yapilmig olmasina
ragmen, ilgilisi isterse yukaridaki fikradaki usul dairesinde ilgili, tanik, terciiman veya bilirkisinin
parmagi da bastirihir. Miihiir kullanilmasi halinde parmagin da bastirilmasi zorunludur.

MADDE 80.- 1512 sayili Kanunun 87 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir:

Bu kanunun 60 inct maddesinin 6 nci bendinde sayilmis olan yazi ve dillerden herhangi birini
bilenler bakimindan bu madde hitkmii tatbik olunmaz.

MADDE 81.- 3289 sayili Genglik ve Spor Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 2 inci maddesinin birinci fikrasinin "o" bendinden sonra gelmek iizere agagidaki bent
eklenmigtir:

p) Oziirlii bireylerin spor yapabilmelerini saglamak ve yayginlagtirmak iizere; spor tesislerinin
Ozirlillerin kullanimma uygun olmasim saglamak, spor egitim programlan ve destekleyici
teknolojiler gelistirmek, gerekli malzemeyi saglamak, konu ile ilgili bilgilendirme ve
bilinglendirme galiymalan ile yayinlar yapmak, spor adamlar yetistirmek, 6ziirlii bireylerin spor
yapabilmesi konusunda ilgili diger kuruluslarla igbirligi yapmak.

MADDE 82.- 3289 sayih Kanunun 29 uncu Maddesine agagidaki fikra eklenmigtir:

Oziirlii sporcular ile gorevli personel deplasman, yerel ve ferdi miisabakalara katildiklan siire
boyunca izinli sayilirlar. :

MADDE 83.- 2860 sayili Yardim Toplama Kanununun 9 uncu maddesine asagidaki fikra
eklenmigtir:

Oziirlilere hizmet amactyla birden fazla ilde diizenlenen yardim toplama faaliyetlerinde izin
vermeye yetkili makamca Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonunun ilgili Federasyonun goriigiinii de
kapsayacak bigimde diisiincesi aliir. Bu goriisiin 30 giin iginde bildirilmesi zorunludur.
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MADDE 84.- 4721 sayili Medeni Kanunun 348 inci maddesinin birinci fikrasinin 1 nolu bendi
asagidaki gibi degistirilmigtir:

1. Ana ve babanin deneyimsizligi, hastalii, baska bir yerde bulunmasi, veya benzeri
sebeplerden biriyle velayet gorevini geregi gibi yerine getirememesi.

MADDE 85.- 4077 sayih Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanuna agagidaki Ek Madde
Eklenmistir:

EK MADDE 1.- Satici/saglayici, tiiketicinin 6zirliligii nedeniyle iirtiniin kullanimindan
dogabilecek saglik, giivenligi ve ekonomik ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri alir. Bu
onlemleri almayan satici/saglayici lUriiniin kullanimindan kaynaklanacak olan &ziirliiniin
ugrayabilecegi zararlart tazminle yiikiimliidiir. Oziirliiniin saghk, giivenlik ve ekonomik gikarlarinin
nasil saglanacagi konusundaki tedbirler, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonunun goriisii alinarak
Oziirliller Idaresi Bagkanlig, Igisleri Bakanligi, Saglik Bakanhigi ve Maliye Bakanligi
temsilcilerinin katilmi saglanarak Sanayi ve Ticaret Bakanhginin hazirlayacag: yonetmelikle
diizenlenir.

MADDE 86.- 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarmin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin
1 inci fikras agagidaki sekilde degistirilmistir:

Bu Kanuna gore 6zellestirme kapsamina alinan kuruluglarda (istirakler harig) bir hizmet aktine
dayal olarak iicret karsilig1 caligirken bu kuruluglarin 6zellestirmeye hazirlanmasi, dzellestirilmesi,
kiigtiltiilmesi veya faaliyetlerinin kismen veya tamamen durdurulmasi, siireli veya siiresiz
kapatilmasi veya tasfiye edilmesi nedenleriyle; hizmet akitleri, tabi olduklari iy kanunlar1 ve toplu
i sozlesmeleri geregince tazminata hak kazanacak sekilde sona erenlere, kanunlardan ve
yiirtirliikteki toplu is s6zlesmelerinden dogan tazminatlar diginda ilave olarak ig kayb1 tazminati
Gdenir. Ayrica bunlara yeni is bulma, meslek gelistirme, edindirme ve yetigtirme egitimi hizmetleri
6zellestirme fonundan desteklenerek ve finanse edilerek, 6ncelikle saglanir. Kapatma ve tasfiye
halleri diginda sakat statiisii ile (ilgili kanunlanin 6ngérdiigii i, ii ve iii. derece) galisanlar isten
¢ikanlamaz. Is kayb1 tazminati 6denmesi ve saglanabilecek diger hizmetlere iliskin islemlerin
yiiriitiilmesinden Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Miidiirliigii gérevli, yetkili ve sorumludur.
Kapatma ve tasfiye halinde ise se¢im hakki isten ¢ikarilan sakat personele ait olmak tizere, ya is
kaybi tazminati bu kanunun tanidig haklarmn iki kat1 oraninda ddenir yada mali haklar bakimindan
en yakm olan ve oziirli kontenjan agigi bulunan kamu kurulusuna oncelikle yerlestirilir.
Yerlestirmenin gergeklestigi zamana kadar sakat ig¢inin kazanmilmis mali haklart korunur ve igsizlik
fonundan 6denmeye devam edilir.

MADDE 87.- 571 sayil1 Kanun hiikmiinde Kararnameye agagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 15.- Devlet Demir Yollari, Deniz Yollart ve Tiirk Hava Yollarinin ulagim
hizmetlerinden, Tiirk Telekomiinikasyon A.S.'nin sabit ve mobil telefon goriigme iicretlerinden
1. derecede oziirliiler i¢in fatura bedellerinin yiizde ellisi, 2 nci ve 3 iincii derecede oziirliiler igin
fatura bedellerinin 25'i oraninda indirim saglamir. Oziirliilere hizmet amaciyla kurulmug dernek ve
vakiflar ile bunlarn st kuruluglarinin adina kayith olan ve faaliyetlerinde kullandiklar: sabit ve
mobil telefon goriisme licretlerinin fatura bedelinin de % 50'si oraninda indirim saglanir. Bu
indirimler anilan kuruluglara ait isletmelerin devir ve imtiyaz s6zlegmesiyle 6zellestirilmesi halinde
de uygulanmaya devam edilir.
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MADDE 88.- 5253 sayih Dernekler Kanununun 13 iincii maddesine agagidaki fikra
eklenmigtir:

Ancak dernek yonetim ve denetim kurullarinin bagkan ve iiyelerine bu madde kapsaminda
Odenecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlarin tutari o dénem iginde elde edilecek briit
gelirin % 10'unu agamaz. Dénem sonuna bu ddemeler devredilemez.

MADDE 89.~ Bu Kanunda dngériilen yonetmelikler kanunun yayim tarihinde itibaren 1 yil
igerisinde gikartilir,

GECICI MADDE 1.- Kamu kurum ve kuruluglarina ait mevcut resmi yapilar, meveut tiim yol,
kaldirim, yaya gegidi, agik ve yesil alanlar, spor alanlan vb. sosyal ve kiiltiire] altyap: alanlar ile
gercek ve tiizel kisiler tarafindan yapilmg ve umuma acgik hizmet veren her tiirlii yapilar bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 5 yil iginde Oziirliilerin erigebilirligine uygun duruma
getirilir.

GECICI MADDE 2.- Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir iginde kendilerince sunulan
ya da denetimlerinde olan toplu tagima hizmetlerinin éziirlillerin erisilebilirligine uygun olmas: igin
gereken tedbirleri alir. Mevcut 6zel ve kamu toplu tagima araglari, bu Kanunun yiriirliige girdigi
tarihten itibaren S y1l iginde oziirliiler igin erigilebilir duruma getirilir.

MADDE 90.- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 91. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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Saghik, Aile, Caliyma ve Sosyal Isler Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saghk, Aile, Calisma ve 7.6.2005
Sosyal Isler Komisyonu
Esas No.: 1/1029, 2/424, 2/437
Karar No.: 21

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca hazirlanarak 5.5.2005 tarihinde Bagkanlifiniza sunulan "Oziirliiler Hak-
kinda ve Bazi Kanunlar ile Kanun Hiikmiinde Kararmamelerde Degisiklik Yapilmasma iliskin
Kanun Tasarisi", 10.5.2005 tarihinde esas komisyon olarak Plan ve Biitge Komisyonuna, tali komis-
yon olarak Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor, Adalet Komisyonlar: ile Komisyonumuza havale
edilmistir. Komisyonumuz tasan ile beraber Istanbul Milletvekili Lokman Ayva'nin Oziirliiler ve
Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifi
ile Cumhuriyet Halk Partisi Grup Baskanvekilleri istanbul Milletvekili Ali Topuz, Izmir Millet-
vekili Kemal Anadol, Samsun Milletvekili Haluk Kog ile 46 Milletvekilinin; Oziirliiler Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifini
17.5.2005 tarihli 19 uncu birlesiminde giindeme almigtir. Deviet Bakani Giildal Aksit ile Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Saglik Bakanhgi, Maliye Bakanlig, I¢isleri Bakanligi, Milli Egitim
Bakanlig, Kiiltir ve Turizm Bakanlhig1, Bayindirlik Bakanlig, Oziirliiler idaresi Baskanhg1, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii, Devlet Personel Bagkanligi, Genglik ve
Spor Genel Miidiirliigii, Radyo Televizyon Ust Kurulu, Noterler Birligi, Barolar Birligi, TISK,
DISK, TURK-I$, HAK-IS, MEMUR-SEN, KAMU-SEN, KESK, BASK yetkilileri ve Tiirkiye
Sakatlar Konfederasyonu Bagkam ve konfederasyona bagl Ortopedik Oziirliiler Federasyonu, Tiir-
kiye Isitme Engelliler Milli Federasyonu, Zihinsel Oziirliiler Federasyonu, Tiirkiye Kérler Federas-
yonu, Demokratik Kor Dernekleri Federasyonu, Spastik Cocuklar ve Erigkinler Dernekleri Federas-
yonu Bagkanlarmin katilimiyla ilk toplant1 yapilmigtir.

Giindemimizde bulunan iki kanun teklifi, Tasar1 ile aym konulan diizenlediginden Tasari ile
birlestirilmis, Tasarinin esas alinacagina karar verilmistir.

- Tasarinin tiimii iizerindeki goriismelerde Sayin Bakan Giildal Aksit 6ziirliiliigiin 6nlenmest,
Oziirliilerin saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal giivenligine iligkin sorunlarmin
¢oziimii ile her bakimdan gelismelerini ve 6nlerindeki engelleri kaldirmay: saglayacak tedbitleri
alarak topluma tam katilimlarint saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu i¢in gerekli diizen-
lemeleri yapmak amaci ile Tasariyr hazirladiklarini, sekizbugukmilyon 6ziirlii vatandagimizin bu
Kanunu bekledigini belirtmiglerdir. Oziirlii konfederasyonu ile federasyonlart da konuyla ilgili
goriiglerini ve isteklerini agiklamiglardir.

Komisyonumuz, konunun daha ayrintilt bir sekilde ele alinarak olgunlastiriimasi ve gerekli
diizenlemelerin yapilabilmesini saglamak amaciyla bir alt komisyon kurulmasina karar vermistir.

Adalet ve Kalkinma Partisinden Antalya Milletvekili Osman Akman, Balikesir Milletvekili
Turhan Comez, Istanbul Milletvekili Lokman Ayva, Kocaeli Milletvekili Nevzat Dogan, Cum-
huriyet Halk Partisinden Izmir Milletvekili Enver Oktem, Mugla Milletvekili Ali Arslan'in segildigi
alt komisyon, bagkanhgma Istanbul Milletvekili Lokman AY VA'y1 segerek caligmalarina baglamig-
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tir. Alt Komisyon; Maliye Bakanligi, Adalet Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1,Oziirliiler Idaresi
Baskanlhig1 temsilcilerinin de katitlimlari ile 23.5.2005 ve 24.5.2005 tarihlerinde yapti31 toplantilar-
la ¢aligmalarim tamamlamis ve asagidaki degisiklikleri yapmgtir.

Tasarmmn baghig "Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Tasarist” olarak degistirilmigtir:

Amag baghikli 1 inci maddede "topluma tam katilimlarint saglamak” ibaresinden "tam" ibaresi
¢ikanimgtir,

Tasarimin 2 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

Tammlar baglikli 3 {incii maddesinin (a) bendiyle diizenlenen "6ziirli" taniminda "giinlik
gereksinimlerini kargilamada" ibaresi daha genis bir anlam ifade edebilmesi igin "giinlik gerek-
sinimlerini kargilama"olarak degistirilmigtir: (b) bendinde "6ziirliiliik 6l¢iitii" tanimlanirken "ulus-
lar aras1 dlgiitler g6z oniinde bulundurularak"” ibaresi "uluslar arasi temel Slgiitler esas alinarak" sek-
linde degistirilmistir: Maddeye "hafif 6ziirlii" tanimi (c) bendi olarak eklenmis, diger bentler tesel-
siil ettirilmigtir.

Tasarinn 4 iincii maddesi aynen kabul edilmistir.

Tasarinin siniflandirma baglikli 5 inci maddesinde 6ziirliiliik 6lgiitiiniin tespiti ve uygulama esas-
lar1 konusunda yonetmelik gikaracak bakanliklarin arasina Milli Egitim Bakanhg da ahnmistir.

Tasarinin 6, 7, 8, 9, 10, 11 ve 12 nci maddeleri aynen kabul edilmistir.

Mesleki rehabilitasyon baslhikhi 13 iincii maddenin dordiincii fikrasinda sosyal ve mesleki
rehabilitasyon hizmetlerinin belediyeler tarafindan verilebilmesi diizenlenirken belediyelerin mes-
leki rehabilitasyon konusunda ¢ok basarili olmalari nedeniyle bu gorevin mutlaka belediyeler
tarafindan da yapilmasi gerektigi diisiiniilmiis, bu nedenle dérdiincii fikranin ilk ciimlesi "sosyal ve
mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafindan da verilir" seklinde degistirilmigtir:

Tasarinin 14 iincii maddesi aynen kabul edilmistir.

Tasarimn egitim ve Ggretim baglikli 15 inci maddesine Tiirk isaret dili sisteminin olusturul-
masiyla ilgili dordiincii fikra eklenmis ve bu eklenen fikradan sonra gelen fikra kapsamina "elekt-
ronik kitap, alt yazili filmlerin" de alinmasi ve fikranin gelisen teknoloji ile ortaya ¢ikacak mater-
yalleri de kapsamasi ve tiim Oziirlillere yonelik olmas1 amaciyla s6z konusu fikra "6ziirlillerin
egitim ve kiiltiirel ihtiyaglarim karsilamak iizere kabartma, sesli, elektronik kitap, noktali ve alt
yazili film ve benzeri materyal iiretilmesini teminen gerekli islemler, Milli Egitim Bakanhig1 ve Kiil-
tiir ve Turizm Bakanliginca miistereken yiiriitiilii." seklinde diizenlenmistir.

Tasaninin egitsel degerlendirme baglikli 16 nc1 maddesi 32 nci maddeyle birlikte degerlendiril-
migtir. Bu maddelerin mevcut haliyle korunmasi durumunda Milli egitim miidiirliiklerindeki rehber-
lik aragtirma merkezleri biinyesinde birbiriyle benzesen isleri yapmak {izere hemen hemen ayni
meslek grubu temsilcilerinden olusan iki ayn kurul kurulacag: igin dziirlillerin ¢iraklik egitimine
alinmas1 hususunun Mesleki Egitim Kanununda diizenlemek yerine 16 nci maddeye "Cirakhk
egitimi almak isteyen Oziirliilerin ilgi, istek, yetenek ve becerileri dogrultusunda ve saghk kurulu
raporunu da dikkate almak suretiyle hangi mesiek dalinda egitim alacaklarma kurul karar verir."
seklinde ikinci fikra eklenmis ve 32 nci madde tasanidan ¢gikarilmigtir,
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2/424 esas numarali Kanun Teklifinden oziirliilerle ilgili gerek kanunla verilen haklar gerekse
onceden bilinemeyen durumlar hakkinda goriis olusturmak iizere bagimsiz bir kurul tegkil edilmesi
amaciyla Oziirlii Haklar1 Kuruluna iligkin maddeler alinarak yeniden diizenlenmis ve Tasariya 17
ve 18 inci maddeler olarak eklenmistir: Buna paralel olarak Ikinci Béliim bashgina "ile Oziirlii Hak-
lart Kurulu" eklenmistir: Yeni eklenen maddeler nedeniyle Tasarinin diger maddeleri teselsiil et-
tirilmigtir.

Tasarinin 17 nci maddesi 19, 18 inci maddesi 20, 19 uncu maddesi 21 olarak aynen kabul edil-
migtir.

Tasarmmn 20 inci maddesi 22 olarak degistirilmis ve bu madde ile 657 sayth Kanunun 53 iin-
cit maddesinin degistirilen birinci fikrasina "QOziirliilerin ise alinmalar: igin agilacak sinavlarda st
yas sinirlamasi konulamaz." ciimlesi eklenmigtir:

Tasarinin 21 nci maddesi 23 olarak degistirilmis ¢ercevede Ek Madde eklendigine iligkin
diizeltme yapilmistir. Bu madde ile 657 sayili Kanuna ek madde eklenmektedir. 657 sayili Kanuna
tabi ¢aliganlarin atamalarinin, gegindirmekle yiikiimlii olduklan kisilerden hayatim: bagkasinin yar-
dim ve bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede 6ziirlii ve 6zel egitim almasi gerektigini bel-
geleyenlerin egitim gorecegi il veya ilge sintrlan iginde yapilmas: hususunu diizenleyen maddeye
cocuklari ile kardeslerine ek olarak "esi" eklenmis, belgelendirme yetkisinin Ozel Egitim ve Deger-
lendirme Kurulu tarafindan kullamlacag: agikliga kavusturulmustur.

Tasarinin 22 nci maddesi 24 tincii madde olarak aynen kabul edilmistir.

Tasarinin 23 {incii maddesi 25 inci madde olarak degistirilmistir: Bu madde ile Noterlik
Kanununun 73 tincii maddesi degistirilmektedir. Maddeden “asgari iicreti gegmeyecek oranda mali
sonug dogurmayan" ibaresi ¢ikarilmigtir,

Tasarinin 24 iincii maddesi 26 nc1 madde olarak aynen kabul edilmistir.

Tasarinin 25 inci maddesi 27 nci madde olarak degistirilmistir: Bu madde ile 2022 sayili
Kanunun 1 inci maddesinin dérdiincii fikras: degistirilmektedir. Mevcut mevzuatta ayhik alan erkek-
lerin evlenmesi durumunda haklan korunmakta, kadinlarin evlenmesi halinde aldiklar1 ayhklar kesil-
mektedir. Bu esitsizligin giderilmesi bakimindan 2022 sayili Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fik-
rasinda da degigiklik yapmak gerekmis, bu nedenle bu husus gergeve maddeye yansitiimis ve mad-
denin ikinci fikras1 "Yukandaki sartlar tagiyanlarin medeni durumlar bu Kanuna goére aylik baglan-
masinda engel teskil etmez" seklinde degistirilmigtir: Ayrica Tasan ile degistirilen d6rdiincii fikraya
oziirki oldugu saghk kurulu raporu ile belirlenen 18 yagindan kiigiik Tiirk vatandaglarina, bakmakla
yﬁkﬁmlii olanlarimn higbir ekonomik gelirinin, iicretinin vs. olmamasi halinde ayhk baglanmasi
hususu eklenmigtir: Ayrica fikraya "kat1" ibarelerinden sonra "tutarinda” ibareleri eklenmistir:

Tasarinin 26 nc1 maddesi 28 inci madde olarak aynen kabul edilmistir.

Ulkemizde korunmaya, bakima ve yardima muhtag gocuklara bakim hizmeti veren miies-
seseler kuran sivil toplum kuruluglarinin ¢aligmalannin hukuki belirsizlikler igerisinde oldugu,
bunun 2828 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (a) ve (¢) bentleri arasindaki geligkiden kaynaklan-
dif1 diisiincesiyle 2828 sayili Kanunun 4 iincii maddesinde yapilan degisiklik Tasarrya 29 uncu
madde olarak eklenmigtir:

Tasarinin 27 nci maddesi 30 uncu madde olarak aynen kabul edilmistir.
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Tasarinin 28 inci maddesi 31 inci madde olarak degistirilmis ve gerceve maddede ek maddeler
eklendigini belirten diizeltme yapilmistir. Bu madde ile 2828 sayilt Kanuna eklenen ek 7 nci mad-
denin sonuna bir 6ziirliiye ayn1 sebeple iki ayrt 6deme yapilmamasi amactyla "Bakim iicreti ddenen
ya da kurum tarafindan bakilan 6ziirliiler, 1.1.1976 tarihli ve 2022 sayili Kanunun 1 inci maddesin-
de diizenlenen aylik hakkindan yararlanamaz." ciimlesi eklenmigtir:

Tasarin 29 uncu maddesi 32 nci madde olarak degistirilmis, "park yerlerine" ibaresi mad-
denin sistematigine uygun olarak "park yerlerinde" olarak diizeltilmistir.

Tasarinin 30 uncu maddesi 33 iincii madde olarak aynen kabul edilmistir.

Tasarinin 31 inci maddesi 34 iincii madde olarak degistirilmis, "6ziirliilerin kullanimina uygun"
ibaresi "oziirliilerin kullanimina da uygun" seklinde diizeltilmistir.

18 yag altindaki diabet hastalarinin ¢ok énemli kisminin genetik gegisli oldugu, bu hastalarin
hayat boyu insiilin kullanmalart gerektigi, kullanmamalari halinde kalic1 korlitk, bobrek yetmezligi
ve uzuv kayiplan gibi sonuglar ortaya ¢iktig1, bu hastalarin sosyal giivenlik kurumlarina tabi ol-
mayanlarimin ilacinin karsilanmasi gerektigi gerekcesiyle Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay:
Tegvik Kanunu kapsamma alinmalarini saglamak amaciyla Tasartya 35 inci madde ilave edilerek,
3294 sayili Kanunun 2 nci maddesine fikra eklenmigtir:

Orziirliilere yonelik proje ve hizmetlerde kullamlmak iizere fonun gelirlerinin % 2 sinin Oziir-
liller Idaresi Bagkanliginca, % 2 sinin Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiir-
ligiince kullanilacagina ve % 1 inin ise 6ziirlii konfederasyon ve federasyonlarina Oziirliiler Idaresi
Bagkanlig1 onay ile aktarilacagina iligkin diizenleme yapilmasi amaciyla yine 3294 sayili Kanunun
fonun gelirleri baglikli 4 iincii maddesinin son fikrasi degistirilerek, Tasariya 36 nci1 madde
eklenmistir:

Tasarinin 32 nci maddesi daha once 16 nct madde ile yapilan diizenleme nedeniyle Tasaridan
cikartilmigtir,

Tasarinin 33 iincii maddesi 37 nci madde olarak aynen kabul edilmigtir.

Tasarinin 34 iincii maddesi 38 inci madde olarak degistirilmis, gerceve maddeye ek madde ek-
lendigini belirtir ibare eklenmistir:

Tasarinin 35 inci maddesi 39 uncu madde olarak degistirilmigtir: Madde ile Kalitsal Hastalik-
larla Miicadele Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrasina 6ziirliilliige yol agan diger kalitsal
hastaliklar eklenmektedir. Bu hususun maddenin ikinci fikrasina da yansitilmas: gerektigi diisiincesi
ile s6z konusu Kanunun 1 inci maddesi tiimden degistirilmigtir:

Tasarinin 36 nct maddesi 40 inc1 madde olarak aynen kabul edilmistir.
2/437 esas nolu Kanun Teklifinin 84 {incii maddesi Tasartya 41 inci madde olarak eklenmistir:

Bu madde ile Tiirk Medeni Kanununun 348 inci maddesinde degisiklik yapilmakta, 6ziirli anne ve
babanin velayet hakkinin 6ziirlii olmalar nedeniyle ellerinden alinmasi 6nlenmektedir.

Tasarmm 37 nci maddesi 42 nci madde olarak degistirilmis, Kabahatler Kanununa uyumlu hale
getirmek amaciyla Is Kanununun 108 inci maddesinin tiimiinii degistirmek yerine birinci fikrast
degistirilmis ve ikinci fikrasinin birinci ciimlesi yiirirlitkten kaldirilmistir. Fikrada "bolge miidiiri"
ibaresi "il miidiirii " olarak diizeltilmistir.
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Tasarinin 38 inci maddesi 43 iincii madde olarak degistirilmis, Biiyiikgehir Belediyesi ile bag-
I ilge ve ilk kademe belediyelerinde gesitli hizmetler sunmak iizere oziirlii hizmet birimleri olug-
turulmasmda hizmetlerin igine "sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri" de alinmistir.

Tasarya Tiirtk Ceza Kanununun 122 nci maddesinde degisiklik yapmak amactyla 44 tincli mad-
de eklenmis ve Tiirk Ceza Kanununun 122 nci maddesinin (1 ) numarali fikrasina 6ziirlilitk
eklenmigtir: Bu degisiklikle kisiye fiziksel ve zihinsel oziirliiligti nedeniyle de ayrimcilik yapmak
su¢ kapsamina girmistir. :

Tasariya Belediye Kanununun 75 inci maddesinde yapilan bir degisiklik 45 inci madde olarak
eklenmistir: Bu madde ile Belediye Kanununun 75 inci maddesinin (c) bendinde degisiklik
yapilarak belediyelerin, belediye meclisinin karan tizerine yapacag: anlagmaya uygun olarak gorev
ve sorumluluk alanlarina giren konularda ortak hizmet projeleri gergeklestirecegi kuruluglar arasina
Oziirlii dernek ve vakiflan da almmistir.

Tasarinin 39 uncu maddesi 46 nct madde olarak aynen kabul edilmigtir.

Oziirliiler Idaresi Bagkanhiginin daha fonksiyonel hale getirilebilmesi icin ana hizmet birim-
lerinin ve gorev tanmimlarmin degistirilmesi amaciyla Tasartya 47, 48 ,49, 50 ve 51 inci maddeler
eklenmistir: Bu maddelerle Oziirliiler Idaresi Bagkanhigimin ana hizmet birimleri degistirilmis ve
gobrev tanimlar1 bu duruma uygun olarak diizenlenmistir.

Tasarinin 40 1nc1 maddesi 52 nci madde olarak degistirilmis ve 571 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (h) bentlerinin degistirilerek ayn fikraya
bentler eklenmesinden vaz gecilmis, s6z konusu 18 inci maddenin sonuna " Oziirliller Yiiksek
Kurulu gorev alanlartyla ilgili konularda bilirkisi olarak kabul edilir ve 6nerileri ilgili birimlerce
dikkate alinir." Fikrasinin eklenmesi suretiyle madde degistirilmistir:

Tasarinin 41 inci maddesi Tasar1 metninden ¢ikarniimigtir.

Oziirliiler Idaresi Baskanlifmimn ana hizmet birimlerinde yapilan degisiklik nedeniyle 571
sayth Kanun Hitkmiinde Kararnameye bir gegici madde eklenmesi amaciyla tasartya 53 tincii mad-
de eklenmistir: Bu madde ile yapilan yeni diizenleme sebebiyle kadro ve gérev unvanlar degigen-
lerin ve kaldirilanlarin durumlarina uygun yeni kadrolara atanincaya kadar eski kadrolarina ait ay-
lik ve diger mali haklarini almaya devam etmeleri saglanmigtir. Yine bagkanhigin ana hizmet birim-
lerinde yapilan degisikligin 571 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin eki (1) sayih cetvelde yan-
simas1 amaciyla Tasartya bu cetvele iligkin degisiklik 54 iincii madde olarak eklenmistir: Yine Oziir-
liller Idaresi Bagkanligma ait bazi kadrolarm iptal ve bazi kadrolarin ihdas edilebilmesi amactyla
Tasartya 55 inci madde ve kadrolara iligkin iki adet liste eklenmistir:

Tasarinin 42 nci maddesi 56 nci1 madde olarak degistirilmis, Tiirk Ticaret Kanununun 668 in-
ci maddesinin iigiincii fikrasi ile Bor¢lar Kanununun 14 iincii maddesinin son fikrasinin da yiiriir-
lilkten kaldirilmasi amaciyla madde degistirilmistir: Bu hiikiimlerin yiiriirliikten kaldirimasiyla
amélarin imzalarinin tasdik olunmast usulii ortadan kaldiriimaktadir.

Tasarinin Gegici 1 inci maddesi aynen, Gegici 2 ve 3 iincii maddelerindeki bes yillik siire yedi
yila ¢ikarilmigtir.

Tasarinin yiiriirliik maddesi olan 43 iincii maddesi 57 nci madde olarak degistirilmis ve
Kanunun 38 inci maddesi ile 56 nc1 maddesinin (a) bendinin 1.6.2006 tarihinde yiiriirliige girmesi
amaciyla maddede degisiklik yapilmstir.
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Tasarinin yiiriitme maddesi olan 44 {incii madde 58 inci madde olarak aynen kabul edilmigtir.

Alt Komisyonumuz bu goriis ve degerlendirmeler ¢ergevesinde yaptif1 ¢aligmalar bir rapor ve
metin halinde Komisyonumuza sunmustur.

Komisyonumuz 1.6.2005 tarihli, ilgili kurum ve kuruluslar da davet ettigi toplantisinda, Alt
Komisyon metnini esas alarak Tasariy: inceleyip goriismiistiir.

Alt Komisyon metninin,

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13 ve 14 iincii maddeleri aynen,

ikinci Boliim baghgmdan "ile 6ziirlii Haklar1 Kurulu" ibaresinin gikariimas: suretiyle,

15 inci maddesi "Yiiksekogretim Kurulu" ibaresinin "Yiiksekogretim Kurumu"olarak redakte
edilmesi ve son fikrasina "6ziirliilerin," ibaresinden sonra gelmek iizere "her tiirlit" ibaresinin eklen-
mesi suretiyle,

16 nc1 maddesi aynen,

17 ve 18 inci maddeleri Oziirlii Haklart Kurulunun kurulmasimn  Oziirliiler Idaresi Baskanhig:

ve Oziirliiler Yitksek Kurulu ile yetki karmasasina sebep olacag igin metinden gikariimasi ve diger
maddelerin teselsiil ettirilmesi suretiyle,

19, 20, 21 inci maddeler 17, 18, 19 olarak aynen,
22 nci madde 20 olarak ve madde ile degistirilen matlaptan madde igerigi ile uyusmamasi

nedeni ile "ve gérevlendirilmeleri” ibaresinin ve degistirilen fikranin son ciimlesinin mevzuatta
memurluga alunda iist yas sinirinin olmamasi nedeniyle ¢ikarilmalan suretiyle,

23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 ve 30 uncu maddeler 21, 22, 23 , 24, 25, 26, 27 ve 28 olarak aynen,

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunun merkez tegkilatinda degisiklik yapan yeni
bir madde 29 olarak,

31 inci madde 30 olarak ve bu maddeye bagh ek 7 nci maddenin son fikrasinin son ciimlesinin
cikarilmasi suretiyle,

32, 33, 34 ve 35 inci maddeler 31, 32, 33 ve 34 olarak aynen,

36 nci madde fon gelirlerinin kullanim ve 6ziirlii federasyonlan ile konfederasyonlarina ak-
tarilmasi uygulamada zorluklara yol agacag i¢in maddenin metinden ¢ikarilmasi suretiyle,

37, 38, 39, 40, 41 ve 42 nci maddeler 35, 36, 37, 38, 39 ve 40 olarak aynen,

43 {incii madde 41 olarak ve biiyiiksehir belediyelerinde 6ziirlii hizmet birimlerinin agilmasinin
zorunlu tutulmasi, bagl ilge ve ilk kademe belediyelerinde de kurulmas: ama zorunlu tutul-
mamalar i¢in "Biiyiiksehir belediyesi ile bagl ilge ve ilk kademe belediyelerinde" ibaresinin
"Biiyiikgehir belediyelerinde" olarak degistirilmesi suretiyle,

44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 ve 51 inci maddeler 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 ve 49 olarak aynen,

52 nci maddenin Oziirlii Yiiksek Kurulunun yapst itibartyla bilirkisi olarak gérev yapmasi
mevzuat karsisinda uygun goriilmediginden metinden gikariimas: suretiyle,

53 {incii madde metne gegici madde olarak ilave edileceginden gergeve maddenin metinden
cikarilmasi suretiyle,

54 tincii madde 50 olarak aynen,
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55 inci madde 51 olarak ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunun merkez teskilati
ile ilgili olarak yeni eklenen 29 uncu maddeye bagl olarak 190 sayili Kanun Hiikmiinde Karar-
namede degisiklik yapilmasi amaciyla maddenin degistirilmesi (ekli listelerle birlikte)suretiyle,

56 nc1 madde 52 olarak ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Borglar Kanununda dmaélarin imzalarinin
tasdik edilmesi suretiyle gegerli olacagina iliskin hiikiimlerin yiiriirliikten kaldirilmamasi amaciyla
(b) ve (c) bentlerinin metinden ¢ikarilmasi ydniinde verilen nergenin red edilmesi suretiyle aynen,

Gegici 1, 2 ve 3 tincii maddeler aynen,

Oziirliiler Idaresi Bagkanhg ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiir-
ligiiniin teskilat kanunlarinda yapilan yeni diizenleme nedeni ile ¢alisanlarmn kadro ve gorev unvan-
lan ile ilgili gegici 4 iincii maddenin metne ilave edilmesiyle,

57 nci maddenin 53 olarak ve teselsiile gore maddenin igerigindeki madde numaralarinin
diizeltilmesi suretiyle,

58 inci madde 54 olarak aynen,

Kabul edilmistir.

Tasar1 metninin tiimii kanun teknigine uygunluk saglanmast amactyla redaksiyona tabi tutul-
mustur.

Raporumuz, Plan ve Biitge Komisyonuna sunulmak iizere arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Sézcii
Cevdet Erdol Nevzat Dogan Sabri Varan
Trabzon Kocaeli Gilimiighane
Uye Uye Uye
Mehmet Kerim Yildiz Ahmet Yasar Muzaffer R. Kurtulmusoglu
Agn Aksaray Ankara
Uye Uye Uye
Remziye Oztoprak Osman Akman Turhan Comez
Ankara Antalya Balikesir
Uye Uye Uye
Serif Biring Irfan Riza Yazicroglu Lokman Ayva
Bursa Diyarbakir Istanbul
Uye Uye - Uye
Enver Oktem Izzet Cetin Hiiseyin Tanrwverdi
[zmir Kocaeli Manisa
(Baz1 maddelere muhalifim,
gerekgem ektedir)
Uye Uye Uye
Ali Arslan Medeni Yilmaz Idris Sami Tandogdu
Mugla Mus Ordu
(Baz1 maddelere muhalifim,
gerekcem ektedir)
Uye
Alim Tung
Usak
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MUHALEFET SERHIMIZ

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonunun kabul ettigi metnin 3 iincii maddesinin f
‘ve g fikrasindaki korumali igyerlerine saglanacak tesvik ve olanaklarm tammlanmas: gerekir.

Metnin 18 inci maddesindeki diizenleme, bakim ve rehabilitasyon konusunda uzman kurulug
olan SHCEK'in gorevlerini M.E.B'na devretmektedir. Bu diizenlemelerle 6zel egitim, bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerinde ortaya ¢ikacak kargasa, mevcut hizmetleri de ¢ikmaza sokacaktir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Alt Komisyonu'nun kabul ettigi metnin 36 nc1 maddesin-
de:

29.5.1986 tarihli ve 3294 sayih Sosyal Yardimlagma ve Dayamigmayi Tesvik Kanununun
4 {incii fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir: Oziirliilere yonelik proje ve hizmetlerde kullanil-
mak iizere bu maddede sayilan gelirlerin % 2'si Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Miidiirliigii'nce kullamlir, % 1'i ise oziirlii konfederasyon ve federasyonlarina Oziirliiler
idaresi Bagkanlig1 onay: ile aktarilir” denmektedir.

2908 sayil1 eski Dernekler Kanununun 88 inci maddesinin emredici hiikmiiyle kurulan Tiirkiye
Sakatlar Konfederasyonu ve bagl federasyonlar gesitli kanun ve yonetmeliklerle kendilerine
verilen goérevleri siirdiirmektedirler. Bir tiir kamu gérevi sayilabilecek bu faaliyetler, aragtirma ve
incelemeyi gerektiren uzmanlk galismalaridir. Bu igler ve tiiziiklerinde yer alan amaglan gergekles-
tirmek icin yeterli gelirleri yoktur. figili kanunda yapilacak diizenleme ile Sosyal Dayamsmay Tes-
vik Fonunun gelirlerinden Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu ve baglt federasyonlara bir pay ayril-
malidir.

Enver Oktem Ali Arslan
Izmir Mugla
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SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN

OZURLULER VE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tamimlar ve Genel Esaslar

Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; 6ziirliiligiin 6nlenmesi, oziirlillerin saglik, egitim,
rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal giivenligine iliskin sorunlarinin ¢6ziimii ile her bakimdan
gelismelerini ve 6nlerindeki engelleri kaldirmay: saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarim
saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Kapsam

MADDE 2.- Bu Kanun 6ziirliileri, ailelerini, 6ziirliilere yonelik hizmet veren kurum ve
kuruluglar ile diger ilgilileri kapsar.

Tanimlar

MADDE 3.- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Oziirlii: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve
giinliik gereksinimlerini kargilama giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanhk
ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisiyi,

b) Oxziirliilitk 6lciitii: Uluslararas: temel 8lgiitler esas alinarak hazirlanan ve gerek duyuldukca
revize edilen olgitleri,

¢) Hafif dziirlii: Oziirliiliik 6lgiitiine gore, hafif dziirlii olarak tammlanan kisiyi,

d) Agir oziirlii: Oziirl\‘iliil; dlgiitiine gore, agir oziirlii olarak tammlanan kisiyi,

¢) Bakima muhtag 6ziirlii: Oziirliiliik sniflandirmasma gore resmi saglik kurulu raporu ile agir
oziirlii oldugu belgelendirilenlerden, giinliik hayatin ahigilmis, tekrar eden gereklerini 6nemli dlgiide
yerine getirememesi nedeniyle hayatint bagkasimn yardimi ve bakim olmadan devam et-
tiremeyecek derecede diiskiin olan kigileri, )

f) Korumal1 igyeri: Normal iggiicii piyasasina kazandirilmalar: gii¢ olan oziirliiler igin, mesleki
rehabilitasyon ve istthdam olusturmak amactyla Devlet tarafindan teknik ve mali yénden desteklen-
digi ve ¢aliyma ortaminin 6zel olarak diizenlendigi igyerini,

g) Korumali igyeri statiisii: Caliganlarinin yénetmelikle belirlenen oranim oziirliilerin olustur-
dugu veya oziirliilere yonelik ¢aligmalarn ile korumal: igyerine saglanan teknik ve mali destek sag-
lanma sartlarini tagimayi,

h) Rehabilitasyon: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle olusan 6zrii ortadan kaldir-
mak veya oziirliiliigiin etkilerini miimkiin olan en az diizeye indirmek, 6ziirlilye yeniden fiziksel,
zihinsel, psikolojik, ruhsal, sosyal, mesleki ve ekonomik yararlilik alanlarinda basarabilecegi en iist
diizeyde yetenekler kazandirarak; evinde, igsinde ve sosyal yasaminda kendine ve topluma yeterli
olabilmesi ve oziirliiniin toplum ile biitiinlesmesi, ayrimcihiga kars: tiim tedbirlerin alinmasi
amaciyla verilen koruyucu, tibbi, mesleki, egitsel, rekreasyonal ve psiko-sosyal hizmetler
biitiiniinii,

i) Smiflandirma: Onemli bir saglik 6gesi olarak insan viicudunun fonksiyonu ve yetersizliginin
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tanimi konusunda ortak ve standart bir dil ve ¢ergeve gelistirme galigmasini,

ifade eder.

Genel esaslar

MADDE 4.- Bu Kanun kapsaminda bulunan hizmetlerin yerine getirilmesinde agagidaki esas-
lara uyulur:

a) Devlet, insan onur ve haysiyetinin dokunulmazlig1 temelinde, 6ziirliilerin ve dziirliiliigiin her
tiir istismarima kars1 sosyal politikalar gelistirir. Oziirliiler aleyhine ayrimcihk yapilamaz; ayrim-
cilikla miicadele oziirlillere yonelik politikalarin temel esasidur,

b) Orziirlillere yonelik olarak alinacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde oziirliilerin,
ailelerinin ve goniilli kuruluglarm katilimi saglanir.

¢) Oziirliilere yonelik hizmetlerin sunumunda aile biitiinliigiiniin korunmasi esastir.

d) Kurum ve kuruluslarca bziirliilere yonelik mevzuat diizenlemelerinde Oziirliiler daresi Bas-
kanliginin goriigliniin alimmasi zorunludur.

IKINCI BOLUM
Siniflandirma, Bakim, Rehabilitasyon, Istihdam, Egitim,
is ve Meslek Analizi

Siniflandirma

MADDE 5.- Oziirliilerle ilgili derecelendmneler siniflandirmalar, tanilamalar uluslararasi
oziirliilik simflandirmas: temel alinarak hazirlanan 6ziirliiliik 6l¢iitiine gore yapilir. Oziirliiliik 61-
¢litliniin tespiti ve uygulama esaslari, Maliye Bakanhgi, Saghk Bakanligi, Calijma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlign ve Milli Egitim Bakanlhig: ile Oziirliller Idaresi Baskanhgmca miistereken
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Bakim

MADDE 6.- Oziirlii kigilerin yagamlarim 6ncelikle bulunduklar ortamda saglik, huzur ve
giiven icinde siirdiirmesi, toplum iginde kendi kendilerini idare edebilecek ve iiretken hale
gelebilecek sekilde bakim ve rehabilitasyonlarinin yapilmasi, bunlardan ihtiyaci olanlarin gegici
veya stirekli bakim altina alinmasi veya bunlara evde bakim hizmeti sunulmasi esastir.

Ruhsatlandirma

MADDE 7.- Oziirlillere yonelik bakim hizmetlerini, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Mildiirliigiinden ruhsat alan gergek ve tiizel kigiler ile kamu kurum ve kuruluglar
verebilir.

Hizmet sunumu

MADDE 8.- Bakim hizmetlerinin sunumunda kisinin biyolojik, fiziksel, psikolojik ve sosyal
ihtiyaglar1 da dikkate alinir. Bakim hizmetlerinin standardizasyonu, gelistirilmesi ve yayginlagtiril-
mas1 igin Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliiii koordinasyonunda galig-
malar ylirtitiilir,

Bakim hizmetleri ile bakimin nitelikli temini saglanir.

Bakim cegitleri

MADDE 9.- Bakim hizmetleri, evde bakim veya kurum bakim modelleriyle sunulabilir. On-
celikle kisinin sosyal ve fiziksel ¢evresinden ayrilmaksizin hizmetin sunulmasi esas almnir.

Rehabilitasyon

MADDE 10.- Rehabilitasyon hizmetleri toplumsal hayata katilim ve esitlik temelinde 6ziir-
lillerin bireysel ve toplumsal ihtiyaglarim1 karsilamaya yonelik olarak: verilir. Rehabilitasyon
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kararimin alinmasi, planlanmasi, yiiriitiilmesi, sonlandirilmast dahil her agamasinda 6ziirlii ve
ailesinin aktif ve etkili katilimi esastir.

Rehabilitasyonun her alaninda ihtiyag duyulan personelin yetistirilmesine yonelik egitim prog-
ramlan gelistirilir ve bu personelin istihdamu igin gerekli 6nlemler alnur.

Erken tam ve koruyucu hizmetler

MADDE 11.- Yeni dogan, erken gocukluk ve gocuklugun her dénemi fiziksel, isitsel, duyusal,
" sosyal, ruhsal ve zihinsel geligimlerinin izlenmesi, genetik gegisli ve oziirliiliige neden olabilecek
hastaliklarin erken teshis edilmesinin saglanmas, 6ziirliliigiin 6nlenmesi, var olan 6zriin giddetinin
olabilecek en diigitk seviyeye ¢ekilmesi ve ilerlemesinin durdurulmasina iliskin ¢aligmalar Saghk
Bakanliinca planlanir ve yiiriitiilir. ’

is ve meslek analizi ,

MADDE 12.- Oziir tiirlerini dikkate alan is ve meslek analizleri, Oziirliiler Idaresi Bagkan-
hgnin koordinatorligiinde Milli Egitim Bakanlhi§i ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
tarafindan yapilir. Bu analizlerin 151g1nda, oziirlilerin durumlarma uygun mesleki rehabilitasyon ve
egitim programlari, anilan kurumlarca gelistirilir.

Mesleki rehabilitasyon

MADDE 13.- Oziirliilerin yeteneklerine gdre meslegini segme ve bu alanda egitim alma hakk:
kisitlanamaz.

Oziirlillerin yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri bir iste egitilmesi, meslek kazandiril-
mast, verimli kilinarak ekonomik ve sosyal refahinin saglanmasi amaciyla mesleki rehabilitasyon
hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmasi esastir.

Gergek veya tiizel kisilerce agilacak olan 6zel mesleki rehabilitasyon merkezleri, yetenek gelis-
tirme merkezleri ve korumalr igyerlerinin degisik tipleri ile 6zel igyerlerinde bireylerin bireysel
gelisimleri ve yeteneklerine uygun is veya becerilerini gelistirici tedbirler alinir. Bu alandaki hiz-
metler ihtiyaglara gore i ve meslek analizi yapilarak hizmet satin alinmasi suretiyle temin edilebilir.
Buna iligkin usul ve esaslar, Milli Egitim Bakanligi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ve
Oziirliiler Idaresi Bagkanliginca miistereken ¢ikarlacak yonetmelikle belirlenir.

Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafindan da verilir. Belediyeler bu
hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli gérdiigii hallerde, halk egitim ve ¢iraklik egitim merkezleri ile
isbirligi yapar. Oziirliiniin rehabilitasyon talebinin karsilanamamas1 halinde, éziirlii, hizmeti en
yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil biitge talimatinda belirlenen miktar: hizmetin satin
alindig1 merkeze Gder.

istihdam

MADDE 14.- Ise alimda; is segiminden, bagvuru formlari, segim siireci, teknik degerlendirme,
Onerilen ¢aligma siireleri ve sartlarina kadar olan safthalarin higbirinde 6ziirlillerin aleyhine ayrime:
uygulamalarda bulunulamaz.

Caligan 6ziirlillerin aleyhinde sonug doguracak gekilde, dzriiyle ilgili olarak diger kisilerden
farkli muamelede bulunulamaz.

Cahgan veya is basvurusunda bulunan 6ziirliilerin karsilagabilecegi engel ve giigliikleri azalt-
maya veya ortadan kaldirmaya yonelik istihdam siireglerindeki onlemlerin alinmasi ve isyerinde
fiziksel diizenlemelerin bu konuda gérev, yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluglar ile ig-
yerleri tarafindan yapilmasi zoruntudur. Oziirliilik durumlan sebebiyle iggiicii piyasasina kazan-
dirilmalari gii¢ olan oziirlillerin istihdami, 6ncelikle korumali isyerleri araciligtyla saglanir.
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Korumal: igyerleriyle ilgili usul ve esaslar Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye
Bakanhg ve Oziirliller Idaresi Baskanliginca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Egitim ve dgretim

MADDE 15.- Higbir gerekgeyle dziirliilerin egitim almasi engellenemez. Oziirlii gocuklara,
genglere ve yetiskinlere, 6zel durumlari ve farkliliklar1 dikkate alinarak, biitiinlestirilmis ortamlar-
da ve 0ziirlii olmayanlarla egit egitim imkam saglanir.

Oziirlii tiniversite 6grencilerinin dgrenim hayatlarini kolaylagtirabilmek igin Yiiksekogretim
Kurulu biinyesinde arag-gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, Sziirlillere uygun
egitim, aragtirma ve barindirma ortamlarinin hazirlanmasinin temini gibi konularda ¢aliyma yapmak
iizere Oziirliiler Damgma ve Koordinasyon Merkezi kurulur.

Oziirliiler Danigma ve Koordinasyon Merkezinin, ¢alisma usul ve esaslari, Saglik Bakanligi,
Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurumu ile Oziirliller idaresi Baskanliginca miistereken
hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

Isitme oziirliilerin egitim ve iletigimlerinin saglanmast amactyla Tiirk Dil Kurumu Bagkanlig:
tarafindan Tiirk igaret dili sistemi olugturulur. Bu sistemin olugturulmasma ve uygulanmasina
yonelik ¢alismalarin esas ve usulleri Tiirk Dil Kurumu Baskanlig1 koordinatorliigiinde, Milli Egitim
Bakanhg1, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii ve Oziirliller Idaresi
Baskanliginca miistereken gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

C)ziirliilerin, her tiirlii egitim ve kiiltiirel ihtiyag¢larini kargilamak {izere kabartma, sesli, elekt-
ronik kitap; alt yazili film ve benzeri materyal {iretilmesini teminen gerekli islemler, Milli Egitim
Bakanhg: ve Kiiltiir ve Turizm Bakanlifinca miistereken yiirtitiiliir.

Egitsel degerlendirme

MADDE 16.- Oziirliilerin egitsel degerlendirme ve tanilamasi il Milli egitim miidiirliikleri reh-
berlik arastirma merkezlerinde uzman kisilerden olusan ve 6ziirlii ailesinin yef aldig1 ozel egitim
degerlendirme kurulu tarafindan yapilir ve egitim plinlamas: gelistirili. Bu planlama her yil
yeniden degerlendirilerek, geligmeler dogrultusunda gbzden gegirilir.

Crraklik egitimi almak isteyen oziirlillerin ilgi, istek, yetenek ve becerileri dogrultusunda ve
saglik kurulu raporunu da dikkate almak suretiyle hangi meslek dalinda egitim alacaklarina kurul
karar verir.

Kurulun tegkili ve galigma usul ve esaslar Milli Egitim Bakanhg ile Oziirliiler Idaresi Bagkan-
[iginca miigtereken ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Degistirilen Hiikiimler

MADDE 17.- 8.6.1965 tarihli ve 625 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 1 inci mad-
desinde yer alan "6grenci etild egitim merkezleri" ibaresinden sonra gelmek iizere "ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri," ibaresi eklenmistir:

MADDE 18 .- 625 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir:

GECICI MADDE 2.- 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
hiiktimleri geregi izin almis olan 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri 31.12.2006 tarihine kadar
Milli Egitim Bakanliginca belirlenen hilkiimlere uygun olarak agilis izinlerini yenilerler.

MADDE 19.- 23.6.1965 tarihli ve 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununun 42 nci maddesinin
birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir:

Oziirliilerin yasam igin zorunluluk gdstermesi halinde, proje tadili kat maliklerinin en geg ti¢
ay igerisinde yapacag1 toplantida goriigiilerek say1 ve arsa pay1 ¢ogunlugu ile karara baglanir. Top-
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lantinin bu siire igerisinde yaptlamamas: veya tadilat talebinin ¢ogunlukla kabul edilmemesi
durumunda; ilgili kat malikinin talebi iizerine bina giivenliginin tehlikeye sokulmadigim bildirir
komisyon raporuna istinaden ilgili mercilerden alinacak tasdikli proje degisikligi veya krokiye gore
ingaat, onarim ve tesis yapilir. Ilgili merciler, tasdikli proje degisikligi veya kroki taleplerini en geg
alt: ay iginde sonuglandirir. Komisyonun teskili, ¢aligma usulii ile 6ziirliiniin kullanimindan sonraki
siireg ile ilgili usul ve esaslar Bayndirlik ve Iskan Bakanlig: ile Oziirliiler Idaresi Bagkanh: tarafin-
dan miistereken hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 20.- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 iincii mad-
desinin baslig1 ve birinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmigtir:

"Oziirliilerin Devlet memurluguna alinmalar::"

Mevzuata uygun olmak kaydiyla; kariyer meslegi olan dziirliilerin mesleklerine uygun miinhal
kadrolara atanmasi, mesleklerini icra veya infaza yardimct arag ve gerecin kurumlarinca temin edil-
mesi esastir. Oziirliilerin Devlet memurluguna alinma sartlan ile hangi islerde galistirtlacaklar,
mesleklerini icra ve infazda hangi yardimci arag ve gereglerin kurumlarinca temin edilecegi, zihin-
sel dziirlillerin hangi gorevlere atanmasinda asgari egitim sartindan istisna edilecegi hususlan
Maliye Bakanhi1, Saglik Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Oziirliiler Idaresi Bas-
kanhig1 ve Devlet Personel Bagkanliginca miistereken hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 21.- 657 sayili Kanuna asagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 39.- Devlet memurlarinin, hayatim bagkasinin yardim veya bakimi olmadan
devam ettiremeyecek derecede 6ziirlii oldugu saglik kurulu raporu ile tespit edilen esi, ¢ocuklan ile
kardeslerinin, memuriyet mahalli disinda resmi veya 6zel egitim ve 6gretim kuruluslarinda egitim
ve dgretim yapacaklarinm Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu tarafindan belgelendirilmesi halinde,
ilgilinin talebi iizerine egitim ve dgretim kuruluslarimn bulundugu il veya ilge smirlar1 dahilinde
kurumunda bulunan durumuna uygun bos bir kadroya atamas1 yapilir.

MADDE 22.- 29.7.1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun 8 inci maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan "gazilerin" ibaresinden sonra gelmek iizere "dziirliilerin," ibaresi eklen-
migtir:

MADDE 23.- 18.1.1972 tarihli ve 1512 sayil1 Noterlik Kanununun 73 iincii maddesi baghigiy-
la birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir:

figilinin igitme, konugma veya gérme &ziirlii olmas::

Madde 73.- Noter, ilgilinin isitme, konusma veya gorme oziirli oldugunu anlarsa, islemler
bziirliiniin istegine bagl olmak iizere iki tanik huzurunda yapilir. igilinin isitme veya konusma
6ziirlii olmasi ve yazi ile anlasma imkaninmm da bulunmamasi halinde, iki tanik ve yeminli terctiman
bulundurulur. :

MADDE 24.- 1512 sayih Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde degis-
tirilmigtir:

Bir noterlik isleminde imza atilmis veya imza yerine gegen el igareti yapilmig olmasina rag-
men, ilgilisi ister veya adina islem yapilan ve imza atabilen gérme oziirliiler hari¢ olmak iizere
noter, islemin niteligi, imzay1 atan veya el isaretini yapan sahsin durumu ve kimligi bakimindan
gerekli goriirse, yukaridaki fikradaki usul dairesinde ilgili, tanik, terciiman veya bilirkisinin par-
mag1 da bastirthr. Miihiir kullanilmasi hilinde parmagin da bastirilmast zorunludur.
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MADDE 25.- 1.7.1976 tarihli ve 2022 sayil1 65 Yasin1 Doldurmug Muhtag, Giigsiiz ve Kim-
sesiz Tiirk Vatandaglarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin ikinci ve dor-
diincii fikralan asagidaki sekilde degistirilmistir:

Yukaridaki gartlar tagiyanlarin medeni durumlar1 bu Kanuna gore ayhk baglanmasinda engel
teskil etmez.

65 yasi doldurmadigi halde bagkasinin yardimi olmaksizin hayatim devam ettiremeyecek
sekilde malil olduklarim tam tesekkiillii hastanelerden alacaklar saglik kurulu raporu ile kamt-
layanlardan yukaridaki sartlari tasgiyan Tiirk vatandaslarina birinci fikrada ongoriilenin ii¢ kati
tutarinda aylik baglanir. Herhangi bir ise yerlestirilemeyen dziirliilerden yukaridaki sartlan tagiyan
Tiirk vatandaglari ile bakmakla yiikiimlii olanlarin yas hari¢ birinci fikradaki sartlar1 tagimasi halin-
de, 6ziirlii oldugu saglik kurulu raporu ile belirlenen 18 yagindan kiigiik Tiirk vatandaglarina da
birinci fikrada 6ngoriilenin iki kat1 tutarinda aylik baglanr.

MADDE 26.- 24.5.1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanununun 3 iincii maddesinin (c) bendinden sonra gelmek iizere agagidaki (d) bendi eklenmis ve
mevcut (d), (e) ve (f) bentleri (e), (f) ve (g) olarak teselsiil ettirilmistir.

d) "Bakima Muhtag Oziirlii"; dziirliilik siniflandirmasina gore resmi saglik kurulu raporu ile
agir oziirlii oldugu belgelendirilenlerden, giinlikk hayatin ahsilmis, tekrar eden gereklerini 6nemli
Slgiide yerine getirememesi nedeniyle hayatin1 baskasmmn yardimi ve bakimi olmadan devam et-
tiremeyecek derecede diiskiin olan kisiyi,

MADDE 27.- 2828 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde degistiril-
mis ve (e) bendi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

a) Bu Kanun kapsamina giren sosyal hizmetlere iliskin faaliyetler, Devletin denetim ve
gozetiminde, sivil toplum kuruluslari ile halkin goniillii katk: ve katilim1 da saglanarak bir biitiinliik
iginde yiiriitiiliir, Sunulacak bakim ve diger hizmetlerin kapsami ve bu hizmetleri verecek olan ger-
¢ek ve tiizel kigilerin izin, ¢aliyma usul ve esaslar1 ve diger hususlar Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu tarafindan ¢ikarilacak bir yénetmelikle diizenlenir.

MADDE 28.- 2828 sayil1 Kanunun 9 uncu maddesinin (g) bendi asagidaki sekilde deglstml-
migtir:

g) Kuruma bagh olanlar disinda kurulacak sosyal hizmet kuruluslannin, 6zel egitim ve
rehabilitasyon hizmeti verenler hari¢ olmak {izere agilig iznine, her tiirlii standartlarina ve isleyis-
lerine iligkin esaslari, varsa ficret tarifelerini tespit etmek, onaylamak, denetimini yapmak ve bu
esaslara uymayanlarin faaliyetlerini durdurmak.

MADDE 29.-2828 say1l1 Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekllde degis-
tirilmigtir:

Kurumun merkez tegkilati bir Genel Miidiir, bes Genel Miidiir Yardimcisi ile agagidaki esas
birimlerden olusur.

a) Hukuk Miisavirligi.

b) Teftis Kurlu Bagkanlig:.

c) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlif1.

d) Insan Kaynaklar: Dairesi Bagkanlig1.

e) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

f) Yap1 Isleri Dairesi Bagkanhig.

g) Aile-Kadin ve Toplum Hizmetleri Dairesi Bagkanh1.

h) Cocuk Hizmetleri Dairesi Baskanlig1.
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i) Genglik Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

j) Oziirlii Bakim Hizmetler Dairesi Bagkanlig1.

k) Sosyal Hizmetler Egitim Merkezi Bagkanlig.

1) Yagh Bakim Hizmetleri Dairesi Bagkanlhig1.

m) Sosyal Yardim Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

n) Doner Sermaye Merkez Miidiirliigi.

0) Ozel Kalem Miidiirligit.

p) Savunma Uzmanlhigi.

MADDE 30.- 2828 sayili Kanuna agagidaki Ek Maddeler eklenmistir:

EK MADDE 7.- Sosyal giivenlik kurumlarina tabi olmayan, bakima muhtag 6ziirliilerden
ailesini kaybetmis olanlar ile ailesi ekonomik veya sosyal yoksunluk igerisinde bulunanlara bakim
hizmetinin resmi veya 6zel bakim kurumlarinda ya da ikametlerinde verilmesi saglanir.

Bakima muhtag 6ziirliilere sunulacak bakim hizmetlerinin kapsami ve bu hizmetleri verecek
olan gergek ve tiizel kisilerin izin, ¢aliyma usul ve esaslari, denetlenmeleri ile iicretlendirme ve
ddemeleri Kurumun koordinatérliigiinde, Maliye Bakanhig1, Saglhk Bakanligi ve Oziirliiler Idaresi
Baskanliginca miistereken ¢ikanlacak yonetmelikle belirlenir.

Bakima muhtag 6ziirliilere sunulacak bakim hizmetinin karsilig: olarak her ay igin kisi basina
belirlenecek tutar, iki aylik net asgari {icretten fazla olamaz.

Bakima muhtag 6ziirliilerin, Kurumca bakilanlar digindakilerin bakim ticreti bu amagla Kurum
biitgesine konulacak Gdenekten karsilanir.

EK MADDE 8.- Isitme ve konusma éziirlillerine gerek goriildiigii hallerde terciimanlik yap-
mak iizere illerde igaret dili bilen personel gérevlendirilir. Personelin igaret lisam 6grenmeleri igin
gerekli kurslarin diizenlenmesi saglanir. Bu personelin gorev ve yetkileri, ¢alisma kosullar ile ilgili
usul ve esaslar Oziirliiler Idaresi Baskanlig1 ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliigiiniin miigtereken hazirlayacaklan yonetmelikle belirlenir.

MADDE 31.- 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 61 inci mad-
desinin birinci fikrasina (n) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent ve ikinci fikrasina
agagidaki climle eklenmisgtir:

o) Oziirliilerin araglan igin ayrilmis park yerlerinde,

(o) bendinin ihlali hdlinde para cezas: iki kat artirilir.

MADDE 32.- 25.10.1984 tarihli ve 3065 sayili1 Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci mad-
desinin (4) numarali fikrasina asagidaki bent eklenmisgtir:

s) Oziirliilerin egitimleri, meslekleri, giinliik yagamlan igin 6zel olarak iiretilmis her tiirlii arag-
gereg ve Ozel bilgisayar programlar1.

MADDE 33.- 21.5.1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesine (n) bendinden sonra gelmek iizere agagidaki (o)
bendi eklenmis ve mevcut (o) bendi (p) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

o) Oxziirlii bireylerin spor yapabilmelerini saglamak ve yayginlagtirmak iizere; spor tesislerinin
dziirlillerin kullanimma da uygun olmasint saglamak, spor egitim programlari ve destekleyici tek-
nolojiler gelistirmek, gerekli malzemeyi saglamak, konu ile ilgili bilgilendirme ve bilinglendirme
¢aligmalar ile yaymlar yapmak, spor adamlar1 yetistirmek, 6ziirlii bireylerin spor yapabilmesi
konusunda ilgili diger kuruluslarla isbirligi yapmak,
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MADDE 34.- 29.5.1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmay1 Tegvik
Kanununun 2 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir:

Herhangi bir sosyal giivenlik kuruluguna tabi olmayan 18 yas alt1 diyabetik hastalarin has-
taligindan dolay: zorunlu olarak kullanmalan gereken insiilin ve benzeri her tiirlii ilag giderleri de
bu Kanun kapsamindadir.

MADDE 35.- 7.5.1987 tarihli ve 3359 sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 iincii mad-
desine agagidaki bent eklenmistir:

m) Rehabilite edici tibbi hizmetlerde kullanilan yardimct arag ve geregleri iiretmek amaciyla,
kamu kurum ve kuruluglan ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan kurulacak kuruluglarin agilis iznini
vermeye Saghk Bakanhg: yetkilidir. Bu kurum ve kuruluslarin agili§ izninin verilmesine, iiretim ve
personel standardina, isleyis ve denetimi ile daha once agilmig olan kurum ve kuruluslarin durum-
larina iliskin esaslar Saglik Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 36.-30.4.1992 tarihli ve 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanuna agagidaki Ek Madde eklenmistir:

EK MADDE 3.- Gorme, ortopedik, isitme, dil-konusma, ses bozuklugu, zihinsel ve ruhsal
Oziirlii gocuklardan 6zel egitim degerlendirme kurullar tarafindan, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerine devam etmeleri uygun goriilenlerin egitim giderlerinin, her yil biitge uygulama
talimatinda belirlenen miktar1 Milli Egitim Bakanli1 biitgesine konulacak 6denekten karsilanir.,

MADDE 37.- 28.12.1993 taribli ve 3960 sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanununun
1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir:

Madde 1.- Devlet, kalitsal kan hastaliklarindan thalessemia ve orak hiicreli anemi dahil olmak
iizere, biitiin kalitsal kan hastaliklariyla ve 6ziirliiliige yol agan diger kalitsal hastaliklarla koruyucu
saglik hizmetleri kapsaminda miicadele eder. Bunun igin gerekli 6denek Saglik Bakanlig1 ytl1 biit-
gesine konulur.

Kalitsal kan hastaliklartyla ve oziirliiliige yol agan diger kalitsal hastaliklarla koruyucu saglik
hizmetleri kapsaminda miicadele i¢in gerekli 6nlemler ve bu konuda uygulanacak usul ve esaslar
Saglik Bakanliginca ¢ikarilacak y6netmelikle diizenlenir.

MADDE 38.- 13.4.1994 tarihli ve 3984 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayinlar
Hakkinda Kanunun 4 tincii maddesinin ikinci fikrasinin (u) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir:

u) Kadinlara, gli¢slizlere, oziirlillere ve ¢ocuklara kars: siddetin ve ayrimciligin tesvik edil-
memesi.

MADDE 39.- 22.11.2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun 348 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) numarali bendi asagidaki sekilde degistirilmistir:

1) Ana ve babanin deneyimsizligi, hastalig1, baska bir yerde bulunmasi veya benzeri sebepler-
den biriyle velayet gorevini geregi gibi yerine getirememesi.

MADDE 40.- 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayih I3 Kanununun 108 inci maddesinin birinci fik-
ras1 agagidaki sekilde degistirilmis ve ikinci fikrasinin birinci ciimlesi yiriirliikten kaldirilmistir.

Bu Kanunda dngoriilen idari para cezalar1, 101 inci maddedeki idari para cezalar harig, gerek-
cesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh Bolge Miidiiriince verilir. 101 inci
madde kapsamindaki idari para cezalar ise, dogrudan Tiirkiye Is Kurumu il Miidiirii tarafindan
verilir.

MADDE 41.- 10.7.2004 tarihli ve 5216 sayil Biiyiiksehir Beledlye81 Kanununa agagidaki Ek
Madde eklenmistir:
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EK MADDE 1.- Biiyiiksehir belediyelerinde 6ziirlilerle ilgili bilgilendirme, bilinglendirme,
yonlendirme, danigmanlik, sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek tizere oziirlii hizmet
birimleri olusturulur. Bu birimler, faaliyetlerini Oziirliilere hizmet amaciyla kurulmug dernek ve
bunlarn iist kuruluslariyla isbirligi halinde siirdiirlirler. Oziirlii hizmet birimlerinin kurulug, gérev,
yetki, sorumluluk ve isleyisine iligkin usul ve esaslar Oziirliller Idaresi Bagkanliginmn gorisii
almarak Igigleri Bakanhginca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 42.- 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 122 nci maddesinin (1)
numarah fikrasinda gegen "dil, irk, renk, cinsiyet," ibaresinden sonra gelmek iizere "oziirliiliik,"
ibaresi eklenmigtir;

MADDE 43.- 7.12.2004 tarihli ve 5272 sayil1 Belediye Kanununun 75 inci maddesinin (c)
bendine "kamu yararina ¢alisan dernekler," ibaresinden sonra gelmek iizere "oziirlii dernek ve
vakiflary," ibaresi eklenmistir:

MADDE 44.- 25.3.1997 tarihli ve 571 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 3 iincii mad-
desinin (h) bendine agagidaki paragraf eklenmistir:

Bagkanhigin bagli oldugu Bakanin onay ile dziirlii kimlik kart1 hazirlama veya verme yetkisi,
valiliklere devredilebilir. Oziirlii kimlik kart: hazirlama ve verme usul ve esaslan, Igisleri Bakanlig:
ve Oziirliiler idaresi Baskanlig1 ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiir-
liigtince miistereken hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 45.- 571 sayith Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 7 nci maddesi agagidaki sekilde
degistirilmigtir:

Madde 7.- Bagkanligin ana hizmet birimleri sunlardir;

a) Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkanlig.

b) Oziirliiliik Aragtirmalar ve Istatistik Dairesi Bagkanligr.

¢) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanhg.

d) Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1.

MADDE 46.- 571 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 8 inci maddesi basligi ile birlikte
agagidaki sekilde degistirilmistir:

Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Baskanhig1

Madde 8.- Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Oziirliilerin rehabilitasyonu ve egitimi siirecinde ilgili kurum ve kuruluglar arasinda igbirligi
ve koordinasyonu saglamak.

b) Oziirliilerin rehabilitasyonuna yonelik her tiirlii standardin olusturulmasia yénelik galis-
malar yapmak.

¢) Rehabilitasyon alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluglardaki yapilan ¢aligmalan takip
etmek, sorunlar ve ¢6ziim yollarini aragtirmak.

d) Rehabilitasyon ve egitim alanlari ile ilgili (panel, sempozyum, konferans vb.) etkinliklerde
bulunmak. .

¢) Istindami kisitlayan engellerin kaldiriimasini, istihdam alanlarinin genigletilmesini ve §ziir-
lillerin kendi igini kurmalarina yénelik galigmalan takip etmek ve tekliflerde bulunmak.

f) Oziirlillerin giinliik hayatlarinda kargilagtiklar: fiziki ve mimari engellerin kaldinilmas: ve bu
konudaki standartlarin belirlenmesi igin teklifler hazirlamak ve hazirlatmak.

g) Kamuya agik sosyal, kiiltiirel, sportif tesis ve alanlar ile kitle iletisim ve ulagim araglarndan
dziirlitlerin faydalanmasini saglayici tedbirleri arastirmak, degerlendirmek ve teklifler hazirlamak.
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h) Oziirlii gocuklara, genglere, yetiskinlere biitiinlestirilmis ortamlarda ve her diizeyde egitim
imkan1 saglamaya yonelik ¢aligmalar takip etmek.

1) Oziirliigiin Snlenmesi, erken teshisi, oziirliilerin rehabilitasyonu, egitimi ve sosyal

giivenlikleri ile ilgili konularda teklif ve projeler hazirlamak, hazirlatmak ve uygulatmak

i) Baskanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 47.- 571 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesi bashg: ile birlikte
asagidaki sekilde degigtirilmigtir:

Oziirliilikk Aragtirmalan ve Istatistik Dairesi Bagkanlig

Madde 9.- Oziirliilik Aragtirmalar ve Istatistik Dairesi Bagkanhiginin gorevleri sunlardir;

a). Oziirliiliik politikasinin belirlenmesine y&nelik veri olusturmak.

b) Oziirliiliik alanindaki galigmalan takip etmek, degerlendirmek.

¢) Oziirliiterle ilgili mevzuat: derlemek, incelemek ve gelistirilmesine yonehk calisma yapmak.

d) Oziirliilere tamnan hak ve hizmetlerden yararlanma amaciyla kullanilmak tizere dziirliler
kimlik kart1 hazirlamak, hazirlatmak ve her tiirlii islemleri takip etmek.

¢)Baskanlik birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak ve yliriitmek,

f) Bagkanlik birimlerinin is akiglanim izleyerek etkin ve verimli ig, bilgi akis1 ve iletisim
diizenini saglamak, bunlara ydnelik gelismeleri izlemek ve gelistirmek igin 6nerilerde bulunmak.

g) Bilgi portalim olusturmak, yonetmek ve iletisim agini saglamak.

h) Oziirliiler ile ilgili veri taban1 olugturulmasim saglamak.

1) Ulusal kurum ve kuruluglardan dziirliilere yonelik istatistiksel bilgilerin bilgi islem ortamin-
da toplanmasini saglamak ve degerlendirmek.

i) Bagkanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve iglemleri takip etmek.

j) Bagkanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 48.- 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesi baglig1 1Ie birlikte
agagidaki sekilde degistirilmistir:

Avrupa Birligi ve Dss liskiler Dairesi Bagkanlig:

Madde 10.- Avrupa Birligi ve Dig iliskiler Dairesi Baskanligimin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanlhigin uluslararasi iligkilerini diizenlemek ve yiiriitmek.

b) Oziirliilere yonelik olusturulan sosyal politikalar uluslararast ve iilkeler dlgeginde izlemek
ve degerlendirmek.

¢) Uluslararas: diizeyde oziirlillere yonelik faaliyet gdsteren kurum ve kuruluglarla isbirligi
kurmak, siirdiirmek, gelistirmek, ilgili personelin bilgilendirilmesini saglamak.

d) Avrupa Birligi ile oziirliiliik alanindaki ¢aligmalan yiiriitmek.

¢) Orziirliilere yonelik faaliyetlerde uluslararasi kurum ve kuruluslardaki gelismeleri takip et-
mek, 6ziirliilerin sorunlarini ve ¢6ziim yollarini ortak arastirmak, ortaya ¢ikan sorunlar hakkinda or-
tak inceleme ve aragtirma yapmak, yaptirmak, bu konuda ortak proje ve teklifleri hazirlamak ve
hazirlatmak.

f) Uluslararast kurum ve kuruluglardan oziirliilere yonelik istatistiksel bilgilerin toplanmasim
saglamak.

g) Oziirliilerle ilgili uluslararasi gelismeleri takip etmek, antlasma ve sézlesmelerin iilkemiz-
deki uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek.

h)Bagkanhgin koordinatdrhiigiindeki uluslararas: diizeyde oziirlillere yonelik faaliyetler igin
teskil edilen kurullarin ve organizasyonlarin sekretarya hizmetini yiiriitmek.
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1)Yabanci kaynakli dokiimanlarin temini, terciimesi ve ilgili birimlerin bilgilendirilmesini sag-
lamak. -

i) Bagkanligin i¢ ve dig tamitimin1 ve halkla iligkiler hizmetlerini yiiriitmek.

b j) Baskanligin her tiirlii protokol iglerini diizenlemek ve yiiriitmek.

k) Baskanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.

MADDE 49.- 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesi basli1 ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir:

Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlig:

Madde 11.- Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanhk birimlerince 6nerilen projelerin hazirlanmas veya hazirlatilmas: ile ilgili ¢aligma
yapmak ve uygulanmasina destek saglamak.

b) Bagskanlik¢a yapilmasina karar verilen projelerin gergeklesmesi amactyla gerekli mali kay-
naklarin saglanmasi igin ilgili birimlerle kurum ve kuruluglarla iletisim kurmak.

¢) Projenin tamamlanmasindan sonra hazirlanacak proje sonu¢ raporunun ilgili birimler
aracthif ile duyurulmasini saglamak.

d) Proje veri tabaninin olusturulmasim saglamak.

¢) Bagkanlik siireli yayininin hazirlanmasi ve yayinlanmasti igin gerekli ¢aligmalar yapmak ve
yaptirmak.

f) Baskanlik¢a gorevlendirildiginde, genel yahut 6zel protokole bagh isbirlikleri gelistirmek.

g) Baskanliy ilgilendiren toplanti, brifing ve goriimeleri diizenlemek, Oziirliller Yiiksek
Kurulu ve Oziirliiller Stirasiin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek, énemli not ve tutanaklari tutmak
ve yayimlamak.

h) Bagkanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.

MADDE 50.- 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayil: cetvelin " Ana Hizmet
Birimleri" boliimii "1. Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkanlig, 2. Oziirliiliik Aragtirmalar: ve
Istatistik Dairesi Baskanhgi, 3. Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Bagkanlig1, 4. Proje ve Koor-
dinasyon Dairesi Bagkanlig1" seklinde degistirilmistir:

MADDE 51.- a)Ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliigii boliimiinden ¢ikarilmis, ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek adi gegen
Kanun Hitkmiinde Kararnameye bagh (I) sayili cetvelin adi gegen Genel Miidiirliige ait boliimiine
eklenmigtir:

b) )Ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin eki (I) sayih cetvelin Oziirliiler Idaresi Baskanhg1 boliimiinden gikarilmus, ekli (4) sayih
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek adi gecen Kanun Hiikmiinde Karamameye bagli (I) sayih
cetvelin ad1 gecen Bagkanliga ait boliimiine eklenmistir:

Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler

MADDE 52.- a)17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun ek 37 nci mad-
desi,

b) 29.6.1956 tarihli ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 668 inci maddesinin tigiincii fik-
rasi,

¢) 22.4.1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanununun 14 iincii maddesinin son fikrasi,

Yiirirliikten kaldirilmagtir.
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GECICI MADDE 1.- Bu Kanunda 6ngériilen yonetmelikler Kanunun yaymmi tarihinden
itibaren bir y1l igerisinde yiiriirlige konulur.

GECICI MADDE 2.- Kamu kurum ve kuruluglarina ait mevcut resmi yapilar, mevcut tiim yol,
kaldirim, yaya gegidi, agik ve yesil alanlar, spor alanlar1 ve benzeri sosyal ve kiiltiirel alt yap: alan-
lart ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilmis ve umuma agik hizmet veren her tiirlii yapilar bu
Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren yedi yil iginde dziirliilerin erigebilirligine uygun duruma
getirilir.

GECICI MADDE 3.- Biyiiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir iginde kendilerince sunulan
ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin 6ziirliilerin erisilebilirligine uygun olmast igin
gereken tedbirleri alir. Mevcut 6zel ve kamu toplu tagima araglari, bu Kanunun yiirtirliige girdigi

tarihten itibaren yedi yil iginde Oziirliiler igin erisilebilir duruma getirilir.

' GECICI MADDE 4.- Bu Kanunla Oziirliiler {daresi Baskanlig1 ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii teskilat kanunlarinda yapilan yeni diizenleme sebebiyle kadro
ve gbrev unvanlar1 de@isenler veya kaldirilanlar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir
yil iginde Bagkanlikta bos bulunan durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Bunlar yeni bir kadroya
atanincaya kadar her tiirlii mali haklarim eski kadrolarina gére almaya devam ederler. S6z konusu
personelin atandiklan yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklari toplaminin net tutari, eski kadrosunda en son ayda almakta olduklar aylik, ek gosterge, her
tiirlii zam ve tazminatlan ile diger mali haklar1 toplami net tutarindan az olmasi halinde aradaki fark
giderilinceye kadar atandiklar1 kadroda kaldiklar siirece hi¢bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
tazminat olarak 6denir. Kadro ve gérev unvani degismeyenler ise ayn1 kadro ve gorev unvanlarina
atanmis sayilirlar.

Yiiriirliik v

MADDE 53.- Bu Kanunun 36 nc1 maddesi ile 52 nci maddesinin (a) bendi 1.6.2006 tarihinde,
diger maddeleri yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 54.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METNE ‘
EKLI LISTELER ‘

(1) SAYILI LISTE
IPTAL EDILEN KADROLAR

KURUMU : SOSYAL HiZMETLER VE COCUK ESIRGEME KURUMU
GENEL MUDURLUGU
TESKILAT : MERKEZ
Serbest Tutulan

Kadro Kadro

Smifi Unvanm Derecesi Adedi Adedi Toplam
GIH Personel Dairesi Baskan1 1 1 - 1
GIH Arastirma Planlama ve 1 1 - 1

Koordinasyon Dairesi Bagkani
GIH Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH  Genel Sosyal Hizmetler Dairesi Baskam 1 1 - 1
GIH Ailenin Biitiinliigiiniin Korunmas: Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH Aile ve Cocuk Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 1 - 1
GIH Yetistirme Yurtlar: Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH  Yagh Hizmetleri Dairesi Bagkan1 1 1 - 1
GIH  Oziirliilerin ve Felglilerin Rehabilitasyonu 1 1 - 1

Dairesi Bagkant -

Toplam 9

(2) SAYILI LISTE
THDAS EDILEN KADROLAR
KURUMU : SOSYAL HIZMETLER VE COCUK ESIRGEME KURUMU
GENEL MUDURLUGU
TESKILAT : MERKEZ
Serbest Tutulan
) Kadro Kadro

GIH  Strateji Geligtirme Dairesi Bagkani 1 1 - 1
GIH Insan Kaynaklan Dairesi Baskam 1 1 - 1
GIH Destek Hizmetleri Dairesi Bagkant 1 1 - 1
GIH Aile-Kadin ve Toplum Dairesi Bagkan1 1 1 - 1
GIH Cocuk Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 1 - 1
GIH  Genglik Hizmetleri Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH  Oziirlii Bakim Hizmetleri Dairesi Baskan 1 1 - 1
GIH Yash Bakim Hizmetleri Dairesi Bagkan1 1 1 - 1
GIH Sosyal Yardim Hizmetleri Dairesi Bagkam 1 1 - 1

Toplam 9
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(3) SAYILI LISTE
IPTAL EDILEN KADROLAR

KURUMU : OZURLULER IDARESI BASKANLIGI
TESKILAT : MERKEZ
Serbest Tutulan

Kadro Kadro
GIH Tibbi Hizmetler Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH Egitim Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH Mesleki Reh. ve Isth. Dairesi Bagkant 1 1 - 1
GIH Sosyal Hayata Uyum Dairesi Bagkam 1 1 - 1
Toplam 4 4
(4) SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR
KURUMU : OZURLULER IDARESI BASKANLIGI
TESKILAT : MERKEZ .
Serbest Tutulan
Kadro Kadro
GIH Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkan1 1 1 - 1
GIH  Oziirliiliik Aragtirmalan ve Istatistik Dairesi Bagkam . 1 1 - 1
GIH  Avrupa Birligi ve D fliskiler Dairesi Baskam 1 1 - 1
GIH Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkani 1 _1 - 1
Toplam 4 4
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitce Komisyonu 28.6.2005
Esas No.: 1/1029, 2/215. 2/424, 2/437 ‘
Karar No.: 46

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca.5.5.2005 tarihinde Tiirkiye Biiyilik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan ve
Bagkanlikga 10.5.2005 tarihinde tali komisyon olarak Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komis-
yonu ile Saghk, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonuna ve Adalet Komisyonuna, esas komis-
yon olarak da Komisyonumuza havale edilen 1/1029 esas numarah "Oziirliiler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi", Komis-
yonumuzun 28.6.2005 tarihinde Hiikiimeti temsilen Devlet Bakam: Nimet Cubukgu ile Maliye
Bakanhg1, Adalet Bakanhigi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi, Hazine Miistesarhg1, Oziir-
liler Idaresi Baskanlig1 ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii temsil-
cilerinin de katilmlariyla yapmis oldugu 66 nc1 birlesiminde Komisyonumuz portfoyiinde bulunan
2/215, 2/424, 2/437 esas numarali Kanun Tekliflerinin s6zkonusu Kanun Tasanst ile ilgili olmalarn
nedeniyle I¢tiiziigiin 35 inci maddesine gore birlestirilerek incelenip, goriigtilmiistiir.

Tasar ile 6ziirliiliglin 6nlenmesi, dziirliilerin saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve
sosyal giivenlige iligkin sorunlarinin ¢ziimii ile her bakimdan gelismelerini ve 6nlerindeki engel-
leri kaldirmay: saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarimi saglamak ve bu hizmetlerin koor-
dinasyonu igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi: amaglanmstir.

Komisyonumuzda Tasarinin geneli {izerinde yapilan miizakerelerde;

- Oziirlii vatandaslarimizin sorunlarnm agir oldugu,

- Oziirtiiler Idaresi Bagkanlig: ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiir-
ligii arasinda esgiidiimiin 6nemli oldugu,

- Tasarinin yillardir beklenen sorunlara ¢6ziim getiren 6nemli diizenlemeler icerdigi,

seklindeki goriisleri miiteakip, Hiikiimet adina yapilan tamamlayici agiklamalarda ise;

- Tasarinin dziirliilerin siniflandiriimalari, bakim hizmetlerinin sunumu ve ¢esitleri, rehabilitas-
yon ve cesitleri, erken tani-teshis, i ve meslek analizi, istihdam ve korumal: isyerleri, egitim ve 63-
retim, egitsel degerlendirme konularinda gergeve diizenlemeleri hiikiim altina almakta oldugu,

- Oziirliilerin egitimleri, meslekleri, giinliik yagamlari igin 6zel olarak iiretilmis her tiirlii arag-
gereg ve Ozel bilgisayar programlarinin Katma Deger Vergisinden istisna tutulacagi, yine 6ziir-
lillerin sahip oldugu bir konutun emlak vergisinden muaf tutuldugu,

- Ozellikle agir ozirliilerin istihdamu igin ilk defa korumali igyeri tantmmin yapildigi, 6ziir-
lillerin mesleki rehabilitasyonlar1 konusunda ilgili kurumlara ve yerel yonetimlere yiikiimliilitkler
getirildigi,

- Korunmaya muhtag gocuklar igin sivil toplum kuruluslari ve halkin goniilli katki ve
katilimiyla da sosyal hizmet sunumunun saglanacagi,

ifade edilmistir.

Komisyonumuzda, verilen bir énergenin kabul edilmesiyle goriigmelerde Saglik, Aile, Calis-

ma ve Sosyal Isler Komisyonu metninin esas alinmast kararlagtiriimigtir.,
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Tali Komisyon metninin;

-1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 ve ¢erceve 17 nci maddeleri; aynen,

- Cergeve 18 inci maddesi ile 625 sayili Kanuna eklenen Gegici 2 nci maddede yer alan
"31/12/2006" ibaresinin bu Kanunun yiiriirliigiinden énce agilig izni almig olan 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinin Milli Egitim Bakanliginca izinlerinin yenilenme siiresinin bir yil daha
uzatilmasini teminen "31.12.2007" olarak degistirilmesi ve "hiikiimlere" ibaresinin "gartlara” olarak
redaksiyona tabi tutulmast suretiyle,

- Cergeve 19 uncu maddesi; aynen,

- Cergeve 20 nci maddesi; 657 sayili Kanunun degistirilen birinci fikrasinda yer alan "kariyer
meslegi olan" ibaresinin metinden ¢ikarilmasi suretiyle,

- Cergeve 21, 22, 23, 24 ve 25 inci maddeleri; aynen,

- Cergeve 26 nc1 maddesi ile degigtirilen 2828 sayili Kanunun 3 {incii maddesine koruma altin-
daki ¢ocuklarin ayni yas grubunda ve ev ortaminda kalmalarina yonelik ¢ocuk evleri taniminin ek-
lenmesi suretiyle,

- Cergeve 27, 28, 29, 30, 31, 32 ve 33 tincii maddeleri; aynen,

- Cergeve 34 {incii maddesi; Tasar1 metninden ¢ikarilmasi suretiyle,

- Cergeve 35, 36, 37, 38, 39, 40 inc1 maddeleri; 34, 35, 36, 37, 38 ve 39 uncu maddeleri olarak
aynen, v

- Cergeve 41 inci maddesi ile 5216 sayili Kanuna eklenen ek 1 inci maddede yer alan "dernek"
ibaresinden 6nce gelmek {izere "vakif" ibaresinin eklenmesi suretiyle 40 1nct madde olarak,

- Cergeve 42 nci maddesi; 41 inci madde olarak aynen,

- Cergeve 43 iincli maddesi; Tasart metninden ¢ikartlmasi suretiyle,

- Cerceve 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 ve 51 inci maddeleri; 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 ve 49 un-
cu maddeleri olarak aynen;

- Oziirliilerin araglarina uygulanan 6zel titketim vergisi istisnasinin aracin bagka birine devri
sirasinda tahsil edilmemesini diizenleyen hiikmiin metne 50 nci madde olarak ilave edilmesi
suretiyle,

- Oziirliiler tarafindan beg yilda bir defaya mahsus olmak tizere dizel motorlu araglarn ilk ik-
tisaplarinda saglanan istisnanin 1600 cm® den 2000 cm™e gikartiimasini temin eden hitkmiin metne
51 inci madde olarak ilave edilmesi suretiyle,

- Cergeve 52 nci maddesi; Gegici 1, Gegici 2, Gegici 3 ve Gegici 4 tincii maddeleri; aynen,

- Yiiriirliige iligkin 53 tincii maddesi; metinde yapilan degisiklikler dogrultusunda redaksiyona
tabi tutulmasi suretiyle,

- Yiirtitmeye iliskin 54 iincii maddesi; aynen,

kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere, Yiiksek Bagkanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Sozcil
Sait Acha M. Altan Karapasaoglu Sabahattin Yildiz
Afyonkarahisar Bursa Mus”
Katip Uye Uye
Mehmet Sekmen Halil Aydogan Mehmet Melik Ozmen
Istanbul Afyonkarahisar Agni
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Uye
Mehmet Zekai Ozcan
Ankara
Uye
Ahmet Inal
Batman
Uye
A. Kemal Kumkumoglu
Istanbul
Uye
M. Mustafa A¢ikalin
Istanbul
Uye
Mikail Arslan
Kirsehir
Uye
Mustafa Ozyiirek
Mersin
Uye
Osman Seyfi
Nevsehir
Uye
Musa Uzunkaya
Samsun

Uye
Enis Tiitiincii
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Uye Uye
M. Mesut Ozakcan Ali Osman Sali
Aydin Balikesir
Uye Uye
Osman Nuri Filiz Alaattin Biiyiikkaya
Denizli Istanbul
Uye Uye
Birgen Keles Kemal Kiligdaroglu
Istanbul Istanbul
Uye Uye
Y. Selahattin Beyribey Mustafa Elitag
' Kars Kayseri
Uye Uye
Muzaffer Bastopgu Hasan Fehmi Kinay
Kocaeli Kiitahya
Uye - Uye
Giirol Ergin 0. Seyfi Terzibasioglu
Mugla Mugla
Uye Uye
Cemal Uysal Imdat Siitliioglu
Ordu Rize
Uye Uye
Sabahattin Cevheri M. Ergun Dagcioglu
Sanlrfa Tokat
M. Akif Hamzagebi
Trabzon

Tekirdag
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN
OZURLULER HAKKINDA VE BAZI KANUNLAR iLE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA iLiSKiN KANUN TASARISI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Genel Esaslar

Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amacy; Oziirliiliiglin onlenmesi, ozirliilerin saglik, egitim,
rehabilitasyon, istthdam, bakim ve sosyal giivenligine iliskin sorunlarinin ¢6ziimii ile her bakimdan
gelismelerini ve Onlerindeki engelleri kaldirmay: saglayacak tedbirleri alarak topluma tam katilim-
larint saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu igin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Kapsam

MADDE 2.- Bu Kanun 6zirliileri, ailelerini, $zirliilere yonelik hizmet veren kurum ve
kuruluglan ile diger ilgilileri kapsar. ‘

Tanimlar

MADDE 3.- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Oziirlii: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve
giinliik gereksinimlerini karsilamada giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danigman-
lik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan kisiyi,

b) Oziirliiliik 8lgiitii: Uluslararas: dlgiitler goz oniinde bulundurularak hazirlanan ve gerek
duyuldukea revize edilen Slgiitleri,

c) Agir oziirlii: Oxziirliiliik dlgiitiine gore, agir 6ziirlii olarak tammlanan kisiyi,

d) Bakima muhtag 6ziirlii: Oziirliiliik simiflandirmasina gore resmi saglik kurulu raporu ile agir
Oziirlii oldugu belgelendirilenlerden, giinliik hayatin aligilmis, tekrar eden gereklerini 6nemli dlgiide
yerine getirememesi nedeniyle hayatim bagkasinin yardimi ve bakimi olmadan devam et-
tiremeyecek derecede diigkiin olan kisileri,

¢) Korumal1 igyeri: Normal isgiicii piyasasina kazandirilmalan gii¢ olan oziirliiler igin, mesleki
rehabilitasyon ve istihdam olusturmak amaciyla Devlet tarafindan tekmk ve mali yonden desteklen-
digi ve ¢aliyma ortaminin 6zel olarak diizenlendigi isyerini,

f) Korumal: igyeri statiisii: Caliganlarmin yonetmelikle belirlenen oranim oziirliilerin olugtur-
dugu veya oziirliilere yonelik ¢aligmalar: ile korumali igyerine saglanan teknik ve mali destek sag-
lanma sartlarini tagimayi,

g) Rehabilitasyon: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle olusan 6zrti ortadan kaldir-
mak veya Oziirliiliigiin etkilerini miimkiin olan en az diizeye indirmek, 6ziirlilye yeniden fiziksel,
zihinsel, psikolojik, ruhsal, sosyal, mesleki ve ekonomik yararlilik alanlarinda basarabilecegi en iist
diizeyde yetenekler kazandirarak; evinde, isinde ve sosyal yasaminda kendine ve topluma yeterli
olabilmesi ve oziirliiniin toplum ile biitiinlesmesi, ayrimciliga karsi tim tedbirlerin alinmasi
amactyla verilen koruyucu, tibbi, mesleki, egitsel, rekreasyonal ve psiko-sosyal hizmetler
biitiiniini,

h) Simflandirma: Onemli bir saglik dgesi olarak insan viicudunun fonksiyonu ve yetersizliginin
tanimi konusunda ortak ve standart bir dil ve gergeve gelistirme ¢aligmasini,

ifade eder.

" Genel esaslar

MADDE 4.- Bu Kanun kapsaminda bulunan hizmetlerin yerine getirilmesinde asagidaki esas-

lara uyulur:
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a) Devlet, insan onur ve haysiyetinin dokunulmazligi temelinde, 6ziirliilerin ve 6ziirliiliigiin
her tiir istismarina kargi sosyal politikalar gelistirir. Oziirliiler aleyhine ayrimcihik yapilamaz; ayrim-
cilikla miicadele oziirliilere yonelik politikalarin temel esasidir.

b) Oziirlillere ydnelik olarak alinacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde oziirliilerin,
ailelerinin ve goniillii kuruluslarin katilimi saglanir.

c) Oziirliilere ydnelik hizmetlerin sunumunda aile biitiinlig{iniin korunmasi esastir.

d) Kurum ve kuruluglarca ozirliilere yonelik mevzuat diizenlemelerinde Oziirliiler Idaresi
Bagkanliginin goriigiiniin alinmasi zorunludur.

IKINCI BOLUM
Swmiflandirma, Bakim, Rehabilitasyon, Istihdam, Egitim,
Is ve Meslek Analizi

Smiflandirma

MADDE 5.- Oziiliilerle ilgili derecelendirmeler, smiflandirmalar, tanilamalar uluslararasi
oziirliilik stniflandirmasi temel alinarak hazirlanan 6ziirliliik dlcitiine gére yapilir. Oziirliiliik 61-
clitliniin tespiti ve uygulama esaslari, Maliye Bakanligi, Saghk Bakanlifi ve Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig ile Oziirliiler Idaresi Baskanliginca miistereken gikarilacak yonetmelikle belir-
lenir. '

Bakim

MADDE 6.- Oziirlii kisilerin yasamlanm 6ncelikle bulunduklan ortamda saglik, huzur ve
giiven iginde siirdiirmesi, toplum iginde kendi kendilerini idare edebilecek ve iiretken hile
gelebilecek sekilde bakim ve rehabilitasyonlarinin yapilmasi, bunlardan ihtiyaci olanlanin gegici
veya siirekli bakim altina alinmasi veya bunlara evde bakim hizmeti sunulmasi esastir.

Ruhsatlandirma ]

MADDE 7.- Oziirliilere yonelik bakim hizmetlerini, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Midiirliigiinden ruhsat alan ger¢ek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluglari
verebilir.

Hizmet sunumu

MADDE 8.- Bakim hizmetlerinin sunumunda kiginin biyolojik, fiziksel, psikolojik ve sosyal
ihtiyaglar1 da dikkate alinir. Bakim hizmetlerinin standardizasyonu, gelistirilmesi ve yayginlagtiril-
mast igin Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii koordinasyonunda ¢alig-
malar ylirtitiliir. )

Bakim hizmetleri ile bakimn nitelikli temini saglanir,

Bakim ceyitleri

MADDE 9.- Bakim hizmetleri, evde bakim veya kurum bakimi modelleriyle sunulabilir. On-
celikle kisinin sosyal ve fiziksel ¢evresinden ayrilmaksizin hizmetin sunulmasi esas alnir,

Rehabilitasyon

MADDE 10.- Rehabilitasyon hizmetleri toplumsal hayata katihm ve esitlik temelinde 6ziir-
lilerin. bireysel ve toplumsal ihtiyaglarini kargilamaya yonelik olarak verilir. Rehabilitasyon
kararinin alinmasi, planlanmasi, yiiriitiilmesi, sonlandiriimas:1 dahil her agamasinda oziirlii ve
ailesinin aktif ve etkili katilim1 esastir. ,

Rehabilitasyonun her alaninda ihtiya¢ duyulan personelin yetistirilmesine yonelik egitim prog-
ramlan gelistirilir ve bu personelin istihdami i¢in gerekli 6nlemler alinir.

Erken tam ve koruyucu hizmetler

MADDE 11.- Yeni dogan, erken ¢ocukluk ve cocuklugun her dénemi fiziksel, isitsel, duyusal,
sosyal, ruhsal ve zihinsel gelisimlerinin izlenmesi, genetik gegisli ve 6ziirliiliige neden olabilecek
hastaliklarin erken teshis edilmesinin saglanmasi, 6ziirliiliigiin 6nlenmesi, var olan 6zriin siddetinin
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olabilecek en diigiik seviyeye ¢ekilmesi ve ilerlemesinin durdurulmasina iligkin galigmalar Saglik
Bakanliginca planlanir ve ylirtitiiliir.

is ve meslek analizi ,

MADDE 12.- Oziir tiirlerini dikkate alan is ve meslek analizleri, Oziirliiler Idaresi Baskan-
liginin koordinatorliigiinde Milll Egitim Bakanligt ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan yapilir. Bu analizlerin 151g1nda, 6ziirlillerin durumlarina uygun mesleki rehabilitasyon ve
egitim programlari, anilan kurumlarca gelistirilir.

Maesleki rehabilitasyon

MADDE 13.- Oziirliilerin yeteneklerine gére meslegini segme ve bu alanda egitim alma hakki
kisitlanamaz.

Oziirliilerin yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri bir iste egitilmesi, meslek kazandiril-
masi, verimli kilinarak ekonomik ve sosyal refahinin saglanmas1 amaciyla mesleki rehabilitasyon
hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmasi esastir.

Gergek veya tiizel kisilerce agilacak olan 6zel mesleki rehabilitasyon merkezleri, yetenek gelis-
tirme merkezleri ve korumali igyerlerinin degisik tipleri ile 6zel isyerlerinde bireylerin bireysel
gelisimleri ve yeteneklerine uygun i veya becerilerini gelistirici tedbirler alimir. Bu alandaki hiz-
metler ihtiyaglara gore is ve meslek analizi yapilarak hizmet satin alinmas: suretiyle temin edilebilir.
Buna iliskin usul ve esaslar, Milli Egitim Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt ve
Oziirliiler Idaresi Baskanliginca miigtereken gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafindan verilebilir. Belediyeler bu
hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli gordiigii hallerde, halk egitim ve ¢iraklik egitim merkezleri ile
isbirligi yapar. Oziirliiniin rehabilitasyon talebinin karsilanamamas: halinde, 6ziirlii, hizmeti en
yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil biit¢e talimatinda belirfenen miktar1 hizmetin satin
alindig1 merkeze Oder.

Istihdam

MADDE 14.- Ise alimda; is segiminden, bagvuru formlari, segim siireci, teknik degerlendirme,
Onerilen ¢alisma siireleri ve sartlarina kadar olan safhalarin higbirinde 6ziirliilerin aleyhine ayrimci
uygulamalarda bulunulamaz.

Calisan Oziirliilerin aleyhinde sonu¢ doguracak sekilde, 6zriiyle ilgili olarak diger kisilerden
farkli muamelede bulunulamaz.

Calisan veya i§ bagvurusunda bulunan &ziirliilerin karsilagabilecegi engel ve giigliikleri azalt-
maya veya ortadan kaldirmaya ydnelik istihdam siireglerindeki onlemlerin alinmas: ve igyerinde
fiziksel diizenlemelerin bu konuda gorev, yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluslar ile ig-
yerleri tarafindan yapilmasi zorunludur. Oziirlilik durumlar sebebiyle isgiicii piyasasina kazan-
dirilmalart giig olan 6ziirliilerin istthdami, 6ncelikle korumali igyerleri aracilifiyla saglanr.

Korumal: isyerleriyle ilgili usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye
Bakanlig: ve Oziirlitler idaresi Baskanliginca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Egitim ve dgretim

MADDE 15.- Higbir gerekgeyle oziirliilerin egitim almasi engellenemez. Oziirlii gocuklara,
genglere ve yetigkinlere, 6zel durumlar ve farkhiliklar: dikkate alinarak, biitlinlegtirilmis ortamlar-
da ve oziirlii olmayanlarla esit egitim imkani saglanir.

Oziirlii tiniversite 6grencilerinin 6grenim hayatlarimi kolaylastirabilmek igin Yiiksekogretim
Kurulu biinyesinde arag-gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, oziirliilere uygun
egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin hazirlanmasimin temini gibi konularda ¢alisma yapmak
iizere Oziirliller Danigma ve Koordinasyon Merkezi kurulur.
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Oziirliller Danisma ve Koordinasyon Merkezinin, ¢aligma usul ve esaslari, Saglik Bakanlig1,
Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim Kurulu ile Oziirliiler Idaresi Bagkanhiginca miistereken
hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

Gorme oOziirlilerin egitim ve kiiltiirel ihtiyaglarim kargilamak iizere hazirlanacak kabartma
kitap, sesli kitap ve materyal iiretilmesini teminen gerekli islemler, Milli Egitim Bakanlig1 ve Kiil-
tiir ve Turizm Bakanlifinca miistereken ytiriitiiliir.

Egitsel degerlendirme

MADDE 16.- Oziirliilerin egitsel degerlendirme ve tamlamast il milli egitim miidiirliikleri reh-
berlik aragtirma merkezlerinde uzman kigilerden olusan ve 6ziirlii ailesinin yer aldigt 6zel egitim
degerlendirme kurulu tarafindan yapilir ve egitim planlamasi gelistirilir. Bu plinlama her yil
yeniden degerlendirilerek, gelismeler dogrultusunda gézden gegirilir.

Kurulun tegkili ve galiyma usul ve esaslar1 Milli Egitim Bakanlig ile Oziirliiler 1daresi Bagkan-
liginca miigtereken ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

UGUNCU BOLUM
Degistirilen Hiikiimler

MADDE 17.- 8.6.1965 tarihli ve 625 say1li Ozel Ogretim Kurumlan Kanununun 1 inci mad-
desinde yer alan "6grenci etiid egitim merkezleri" ibaresinden sonra gelmek tizere "ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri" ibaresi eklenmistir.

MADDE 18.- 625 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

X "GECICI MADDE 2.- 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
hiikiimleri geregi izin almis olan 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri 31.12.2006 tarihine kadar
Millf Egitim Bakanliginca belirlenen hiikiimlere uygun olarak agihs izinlerini yenilerler."

MADDE 19.- 23.6.1965 tarihli ve 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununun 42 nci maddesinin
birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

"Ovziirlilerin yasam igin zorunluluk gdstermesi halinde, proje tadili kat maliklerinin en geg iig
ay igerisinde yapacag1 toplantida goriisiilerek say1 ve arsa pay1 ¢ogunlugu ile karara baglanir. Top-
lantinin bu siire igerisinde yapilamamas1 veya tadilat talebinin gogunlukla kabul edilmemesi
durumunda; ilgili kat malikinin talebi iizerine bina giivenliginin tehlikeye sokulmadigim bildirir
komisyon raporuna istinaden ilgili mercilerden alinacak tasdikli proje degisikligi veya krokiye gore
ingaat, onarim ve tesis yapilir. Tlgili merciler, tasdikli proje degisikligi veya kroki taleplerini en geg
alt1 ay iginde sonuglandirir. Komisyonun tegkili, caligma usulii ile 6ziirliiniin kullanimindan sonraki
siireg ile ilgili usul ve esaslar Baymdirlik ve Iskan Bakanhg: ile Oziirliiler Idaresi Bagkanhg: tarafin-
dan miistereken hazirlanacak yonetmelikle belirlenir."

MADDE 20.- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 53 iincii mad-
desinin baghgi ve birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Oziirlillerin Devlet memurluguna ahnmalari ve gérevlendirilmeleri:"

"Mevzuata uygun olmak kaydiyla; kariyer meslegi olan 6ziirliilerin mesleklerine uygun miin-
hal kadrolara atanmasi, mesleklerini icra veya infaza yardime arag ve gerecin kurumlarinca temin
edilmesi esastir. Oziirliilerin Devlet memurluguna alinma sartlan ile hangi islerde ¢ahigtinlacaklari,
mesleklerini icra ve infazda hangi yardimei arag ve gereglerin kurumlarinca temin edilecegi, zihin-
sel oziirlillerin hangi gorevlere atanmasinda asgari egitim sartindan istisna edilecegi hususlari
Maliye Bakanlig, Saghk Bakanhgi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Oziirliiler Idaresi Bag-
kanhigi ve Devlet Personel Bagkanlifinca miigtereken hazirlanacak ydnetmelikle diizenlenir."

MADDE 21.- 657 sayil Kanuna agagidaki madde eklenmistir.

"EK MADDE 39.- Devlet memurlarimin, hayatin1 bagkasinin yardim veya bakimi olmadan
devam ettiremeyecek derecede 6ziirlii oldugu saglik kurulu raporu ile tespit edilen gocuklar ile kar-
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deslerinin, memuriyet mahalli diginda resmi veya 6zel egitim ve dgretim kuruluslarinda egitim ve
Ogretim yapacaklarimin bu kuruluglar tarafindan belgelendirilmesi hélinde, ilgilinin talebi tizerine
egitim ve Ogretim kuruluglarimin bulundugu il veya ilge siurlan dahilinde kurumunda bulunan
durumuna uygun bos bir kadroya atamasi yapilir."

MADDE 22.- 29.7.1970 tarihli ve 1319 say1li Emlak Vergisi Kanununun 8 inci maddesinin ikin-
ci fikrasinda yer alan "gazilerin" ibaresinden sonra gelmek iizere "6ziirlillerin" ibaresi eklenmistir.

MADDE 23.- 18.1.1972 tarihli ve 1512 sayil1 Noterlik Kanununun 73 {incii maddesi baghgiy-
1a birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"{igilinin igitme, konugma veya gérme 6ziirlii olmast:

Madde 73.- Noter, ilgilinin isitme, konusma veya gérme 6ziirlii oldugunu anlarsa, asgari ticreti
gecmeyecek oranda mali sonug dogurmayan islemler 6ziirliiniin istegine bagl olmak izere iki tanik
huzurunda yapihr. {lgilinin isitme veya konusma 6ziirlii olmas1 ve yaz ile anlasma imkéninin da
bulunmamasi hilinde, iki tanik ve yeminli terciiman bulundurulur.”

MADDE 24.- 1512 sayilt Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degis-
tirilmistir. )

"Bir noterlik isleminde imza atilmis veya imza yerine gegen el isareti yapilmis olmasina rag-
men, ilgilisi ister veya adina islem yapilan ve imza atabilen gorme oziirliiler hari¢ olmak iizere
noter, iglemin niteligi, imzay1 atan veya el igaretini yapan sahsin durumu ve kimligi bakimindan
gerekli goriirse, yukaridaki fikradaki usul dairesinde ilgili, tanik, terciiman veya bilirkisinin par-
mag1 da bastirilir. Miihiir kullanilmas: halinde parmagin da bastiriimasi zorunludur.”

MADDE 25.- 1.7.1976 tarihli ve 2022 sayih 65 Yagini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kim-
sesiz Tiirk Vatandaglarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin dordiincii fikras:
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"65 yasin1 doldurmadid: halde baskasinin yardimi olmaksizin hayatim1 devam ettiremeyecek
sekilde malil olduklarini tam tesekkiillii hastanelerden alacaklart saghik kurulu raporu ile kanit-
layanlardan yukaridaki sartlar tagtyan Tiirk vatandaslarina birinci fikrada ongoriilenin i kat1 aylik
baglanir. Herhangi bir ise yerlestirilemeyen 6ziirliilerden yukaridaki sartlar tagryan Tiirk vatandas-
larina ise birinci fikrada 6ngoriilenin iki kati aylik baglanir."

MADDE 26.- 24.5.1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanununun 3 iincii maddesinin (c) bendinden sonra gelmek tizere asagidaki (d) bendi eklenmis ve
mevcut (d), () ve (f) bentleri (e), (f) ve (g) olarak teselsiil ettirilmistir.

"d) "Bakima Muhtag Oziirlii"; 6ziirliiliik simflandirmasina gore resmi saghk kurulu raporu xle
agir oziirlii oldugu belgelendirilenlerden, giinlitk hayatin alisilmug, tekrar eden gereklerini 6nemli
Olgiide yerine getirememesi nedeniyle hayatini bagkasinin yardimi ve bakimi olmadan devam et-
tiremeyecek derecede diiskiin olan kisiyi,"

MADDE 27.- 2828 say1l1 Kanunun 9 uncu maddesinin (g) bendi asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

"g) Kuruma bagh olanlar diginda kurulacak sosyal hizmet kuruluslarinin, 6zel egitim ve
rehabilitasyon hizmeti verenler hari¢ olmak iizere agilig iznine, her tiirlii standartlarina ve isleyis-
lerine iligkin esaslari, varsa {icret tarifelerini tespit etmek, onaylamak, denetimini yapmak ve bu
esaslara uymayanlarn faaliyetlerini durdurmak."

MADDE 28.- 2828 sayili Kanuna asagidaki maddeler eklenmistir.

"EK MADDE 7.- Sosyal giivenlik kurumlarina tabi olmayan, bakima muhtag 6ziirliilerden
ailesini kaybetmis olanlar ile ailesi ekonomik veya sosyal yoksunluk igerisinde bulunanlara bakim
hizmetinin resmi veya 6zel bakim kurumlarinda ya da ikametlerinde verilmesi saglanir.

Bakima muhtag dziirliilere sunulacak bakim hizmetlerinin kapsami ve bu hizmetleri verecek
olan gergek ve tiizel kisilerin izin, ¢alisma usul ve esaslari, denetlenmeleri ile ticretlendirme ve
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ddemeleri Kurumun koordinatdrliigiinde, Maliye Bakanhg, Saghk Bakanlig: ve Oziirliiler Idaresi
Bagkanliginca miigtereken ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Bakima muhtag 6ziirliilere sunulacak bakim hizmetinin karsili1 olarak her ay i¢in kisi bagina
belirlenecek tutar, 1ki aylik net asgari iicretten fazla olamaz.

Bakima muhtag 6ziirliilerin, Kurumca bakilanlar digindakilerin bakim iicreti bu amagla Kurum
biitgesine konulacak ddenekten kargilanir.

EK MADDE 8.- Isitme ve konusma 6ziirliilerine gerek goriildiigii hallerde terciimanhk yap-
mak iizere illerde igaret dili bilen personel gorevlendirilir. Personelin igaret lisam1 6grenmeleri igin
gerekli kurslarin diizenlenmesi saglanir. Bu personelin gérev ve yetkileri, galigma kosullar ile ilgili
usul ve esaslar Oziirliiler Idaresi Bagkanlig1 ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliigiintin migtereken hazirlayacaklart yonetmelikle belirlenir."

MADDE 29.- 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 61 inci mad-
desinin birinci fikrasma (n) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent ve ikinci fikrasina
agagidaki ciimle eklenmigtir.

"0) Oziirlitlerin araglari igin ayrilmis park yerlerine,"

"(o) bendinin ihlali halinde para cezas: iki kat artirtlir."

MADDE 30.- 25.10.1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci mad-
desinin (4) numaral: fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

"s) Orziirliilerin egitimleri, meslekleri, giinliik yasamlan igin 6zel olarak iiretilmis her tiirlii
arag-gereg ve Ozel bilgisayar programlari,”

MADDE 31.- 21.5.1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesine (n) bendinden sonra gelmek iizere agagidaki (o)
bendi eklenmis ve mevcut (o) bendi (p) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

"0) Oziirlii bireylerin spor yapabilmelerini saglamak ve yayginlastirmak fizere; spor tesislerinin
oziirlillerin kullanimina uygun olmasmi saglamak, spor egitim programlar1 ve destekleyici tek-
nolojiler gelistirmek, gerekli malzemeyi saglamak, konu ile ilgili bilgilendirme ve bilin¢lendirme
¢aligmalan ile yaymlar yapmak, spor adamlari yetistirmek, 6ziirlii bireylerin spor yapabilmesi
konusunda ilgili diger kuruluslarla isbirligi yapmak,"

MADDE 32.- 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayil: Mesleki Egitim Kanununun 10 uncu maddesinin
ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikralar eklenmistir.

"Oziirliilerin ¢iraklik egitimine alinmalarinda Bakanlikga merkezde. ve illerde; hekim, fiz-
yoterapist, psikolog, cocuk gelisimi ve egitimcisi, 6zel egitimci, sosyal ¢aligmaci, dil ve konugma
terapisti, is ve meslek danigmani, is-ugrasi terapisti, rehber dgretmen, odyolog, egitim odyologu
meslek gruplarindan en az iigiiniin bir araya gelecegi bir kurul olusturulur. Oziirliilerin ilgi, istek,
yetenek ve becerileri dogrultusunda ve saghk kurulu raporunu da dikkate almak suretiyle hangi
meslek dalinda egitim alacaklanna kurul karar verir.

Kurulun olusturulmasi ve galisma usul ve esaslart Milli Egitim Bakanhg ve Oziirliiler Idaresi
Bagkanliginca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir."

MADDE 33.- 7.5.1987 tarihli ve 3359 sayil: Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 iincii mad-
desine agagidaki bent eklenmistir.

"m) Rehabilite edici tibbi hizmetlerde kullanilan yardimci arag ve geregleri iretmek amaciy-
la, kamu kurum ve kuruluslar ile ger¢ek ve tiizel kigiler tarafindan kurulacak kuruluslarin agilis iz-
nini vermeye Saglik Bakanligi yetkilidir. Bu kurum ve kuruluslarin agilis izninin verilmesine,
iiretim ve personel standardina, isleyis ve denetimi ile daha 6nce agilmig olan kurum ve kuruluglarin
durumlarina iligkin esaslar Saglik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir."
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MADDE 34.- 30.4.1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanligimn Tegkilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanuna agagidaki madde eklenmistir.

"EK MADDE 3.- Gérme, ortopedik, isitme, dil-konusma, ses bozuklugu, zihinsel ve ruhsal
6ziirlii gocuklardan 6zel egitim degerlendirme kurullari tarafindan, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerine devam etmeleri uygun goriilenlerin egitim giderlerinin, her yil biitge uygulama
talimatinda belirlenen miktar: Milli Egitim Bakanlig biitgesine konulacak ddenekten karsilanir."

MADDE 35.- 28.12.1993 tarihli ve 3960 sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanununun
1 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Devlet, kalitsal kan hastaliklarindan thalessemia ve orak hiicreli anemi dahil olmak iizere,
biitiin kalitsal kan hastaliklariyla ve oziirliiliige yol agan diger kalitsal hastaliklarla koruyucu saghik
hizmetleri kapsaminda miicadele eder. Bunun igin gerekli 6denek Saglik Bakanlig: yili biitgesine
konulur.”

MADDE 36.- 13.4.1994 tarihli ve 3984 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yaymlari
Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (u) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"u) Kadinlara, giigsiizlere, dzirliilere ve ¢ocuklara kars1 siddetin ve ayrimcihigin tesvik edil-
memesi."

MADDE 37.- 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun 108 inci maddesi asagidaki sekil-
de degistirilmistir.

"Madde 108.- Bu Kanunda Ongoriilen idari para cezalari, 101 inci maddedeki idari para
cezalart harig, gerekgesi belirtilmek suretiyle Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi Bolge
Miidiiriince verilir. 101 inci madde kapsamindaki idari para cezalari ise, Tiirkiye Is Kurumu Bélge
Miidiirii tarafindan verilir.

Verilen idari para cezalarmna dair kararlar ilgililere 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine
gore teblig edilir.

Bu cezalara kargi teblig tarihinden itibaren en ge¢ 7 giin iginde yetkili idare mahkemesine itiraz
edilebilir. Itiraz, idarece verilen cezanin yerine getirilmesini durdurmaz. Itiraz iizerine verilen karar
kesindir. Itiraz, zaruret goriilmeyen hallerde evrak iizerinde inceleme yapilarak en kisa siirede
sonuglandirilir. Bu Kanuna gore verilen idari para cezalar1 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil olunur."

MADDE 38.- 10.7.2004 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa asagidaki
madde eklenmigtir.

"EK MADDE 1.- Biiyiiksehir belediyesi ile bagh ilge ve ilk kademe belediyelerinde oziirliiler-
le ilgili bilgilendirme, bilinglendirme, yénlendirme ve danismanlik hizmetleri vermek tizere oziitlii
hizmet birimleri olusturulur. Bu birimler, faaliyetlerini dziirliilere hizmet amactyla kurulmus dernek
ve bunlarm iist kuruluslartyla isbirligi halinde siirdiiriirler. Oziirlii hizmet birimlerinin kurulug,
gorev, yetki, sorumluluk ve isleyisine iliskin usul ve esaslar Oziirliiler Idaresi Bagkanhgmin goriisii
alinarak Icisleri Bakanhiginca hazirlanacak ydnetmelikle belirlenir."

MADDE 39.- 25.3.1997 tarihli ve 571 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 3 iincii mad-
desinin (h) bendine agagidaki paragraf eklenmigtir.

"Bagkanligin bagl oldugu Bakanin onayi ile 6ziirli kimlik kart1 hazirlama veya verme yetkisi,
valiliklere devredilebilir. Oziirlii kimlik kart1 hazirlama ve verme usul ve esaslar, I¢isleri Bakanhg
ve Oziirliler Idaresi Bagkanhig ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiir-
ligiince miistereken hazirlanacak yonetmelikle belirlenir."

MADDE 40.- 571 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 18 inci maddesinin birinci fikrasinin
(d) ve (h) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya agagidaki bentler eklenmigtir.

"d) Devlet Personel Bagkani," _

"h) En fazla iiyesi bulunan is¢i ve igveren konfederasyonlarinin temsilcileri,"
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"k) I¢isleri Bakanhigm temsilen bir iiye ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidiirii,

1) Radyo Televizyon Ust Kurulu iiyelerinden gérevlendirilecek bir iiye,

m) Tiirkiye Barolar Birligince gorevlendirilecek bir iiye."

MADDE 41.- 571 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 19 uncu maddesine agagidaki bent-
ler eklenmigtir.

*¢) Oziirlilerle ilgili haklan izlemek ve degerlendirmek,

d) Oziirlii haklarma iliskin ulusal politikamn olusturulmasina yardimei olmak ve uygulamalar-
da birliktelik saglamak."

Yiiriirlitkten kaldirilan hiikiimler

MADDE 42.- 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun ek 37 nci maddesi
yuriirlitkten kaldirilmgtir.

GECICI MADDE 1.- Bu Kanunda ongoriilen yonetmelikler Kanunun yaymm tarihinden
itibaren bir yil ierisinde yiiriirlige konulur.

GECICI MADDE 2.- Kamu kurum ve kuruluslarina ait mevcut resmi yapilar, mevcut tiim yol,
kaldirim, yaya gegidi, agik ve yesil alanlar, spor alanlar1 ve benzeri sosyal ve kiiltiirel alt yap: alan-
lan ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilmig ve umuma agik hizmet veren her tiirlii yapilar bu
Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bes y1l i¢inde oziirliilerin erigebilirligine uygun duruma
getirilir.

GECICI MADDE 3.- Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir iginde kendilerince sunulan
ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin 6ziirliilerin erigilebilirligine uygun olmast i¢in
gereken tedbirleri alir. Mevcut 6zel ve kamu toplu tasima araglari, bu Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren beg yil i¢inde oziirliiler igin erisilebilir duruma getirilir.

Yiiriirlitk

MADDE 43.- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 44.- Bu Kapun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

Bagbakan
Dasisleri Bak. ve Bagb. Yrd. V. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
K. Tiizmen A. Sener M. A. Sahin
Devlet Bakant Devlet Bakam Devlet Bakan1 V.
B. Atalay A. Babacan R. Akdag
Devlet Bakani Devlet Bakam " Adalet Bakam
G. Aksit K. Tiizmen C. Cicek
Milli Savunma Bakani I¢isleri Bakam Maliye Bakant
M. V. Goniil A. Aksu K. Unakitan
Milli Egitim Bakam Bayindirlik ve Iskdn Bakam Saglik Bakani
H.Celik Z. Ergezen R. Akdag
Ulagtirma Bakani Tarim ve Koyigleri Bakan1  Calisma ve Sos. Giiv. Bakani
B. Yildirim S. Giiglii M. Bagsesgioglu
Sanayi ve Ticaret Bakani V. En. ve Tab. Kay. Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakani V.
A. Aksu M. H. Giiler B. Atalay
Cevre ve Orman Bakam V.
M. H. Giiler
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METIN

OZURLULER VE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Genel Esaslar
Amag :

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; oziirliliigiin onlenmesi, oziirlillerin saglik, egitim,
rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal giivenligine iliskin sorunlarinin ¢6ziimii ile her bakimdan
gelismelerini ve onlerindeki engelleri kaldirmay: saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini
saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Kapsam :

MADDE 2.- Bu Kanun oziirliileri, ailelerini, 6ziirliilere yonelik hizmet veren kurum ve
kuruluslar ile diger ilgilileri kapsar.

Tanmmlar

MADDE 3.- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Oziirlii: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yagama uyum saglama ve
giinliik gereksinimlerini kargilama giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanhk
ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan kisiyi,

b) Oziirliiliik Slgiitii: Uluslararas: temel 6lgiitler esas alinarak hazirlanan ve gerek duyuldukga
revize edilen dlgitleri,

¢) Hafif 6ziirlii: Oziirliilitk 6lciitiine gore, hafif 6ziirlii olarak tanimlanan kisiyi,

d) Agrr dziirlii: Oziirliiliik 6lgiitiine gore, agir dziirlii olarak tanimlanan kisiyi,

¢) Bakima muhtag 6ziirlii: Ozirliiliik simflandirmasina gore resmi saghk kurulu raporu ile agir
o6ziirlii oldugu belgelendirilenlerden, giinliik hayatin alisilmis, tekrar eden gereklerini onemli dlgilide
yerine getirememesi nedeniyle hayatim bagkasinin yardimi ve bakimi olmadan devam et-
tiremeyecek derecede diigkiin olan kisileri,

f) Korumali igyeri: Normal iggiici piyasasina kazandirilmalari gii¢ olan oziirliiler i¢in, mesleki
rehabilitasyon ve istihdam olugturmak amaciyla Devlet tarafindan teknik ve mali yonden desteklen-
digi ve galisma ortammin 6zel olarak diizenlendigi igyerini,

g) Korumali igyeri statiisii: Caliganlarinin yonetmelikle belirlenen oranini oziirliilerin olugtur-
dugu veya oziirliilere yonelik ¢aligmalar ile korumal1 isyerine saglanan teknik ve mali destek sag-
lanma sartlarim tagimayz,

h) Rehabilitasyon: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle olusan &zrii ortadan kaldir-
mak veya oziirliiliigiin etkilerini miimkiin olan en az diizeye indirmek, §ziirlitye yeniden fiziksel,
zihinsel, psikolojik, ruhsal, sosyal, mesleki ve ekonomik yararlilik alanlarinda basarabilecegi en tist
diizeyde yetenekler kazandirarak; evinde, isinde ve sosyal yasaminda kendine ve topluma yeterli
olabilmesi ve 6zirliiniin toplum ile biitinlesmesi, ayrimciha kars: tiim tedbirlerin alinmas:
amactyla verilen koruyucu, tibbi, mesleki, egitsel, rekreasyonal ve psiko-sosyal hizmetler
biitiiniini,

i) Siiflandirma: Onemli bir saglik 6gesi olarak insan viicudunun fonksiyonu ve yetersizliginin
tanim konusunda ortak ve standart bir dil ve gergeve geligtirme galiymasini,

ifade eder.
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Genel esaslar

MADDE 4.- Bu Kanun kapsaminda bulunan hizmetlerin yerine getirilmesinde asagidaki esas-
lara uyulur:

a) Devlet, insan onur ve haysiyetinin dokunulmazlig1 temelinde, ziirliilerin ve 6ziirliiliigiin her
tiir istismarina kars1 sosyal politikalar gelistirir. Oziirliiler aleyhine ayrimcilik yapilamaz; ayrim-
cilikla miicadele oziirliilere yonelik politikalarin temel esasidir.

b) Oziirliilere yonelik olarak almacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde oziirliilerin,
ailelerinin ve goniillii kuruluslarin katilimi saglanir.

c) Oziirliilere yonelik hizmetlerin sunumunda aile biitiinligiiniin korunmas esastir.

d) Kurum ve kuruluglarca &ziirliilere yonelik mevzuat diizenlemelerinde Oziirliiler Idaresi Bas-
kanhiginin goriigiiniin alinmasi zorunludur.

IKINCI BOLUM
Siniflandirma, Bakim, Rehabilitasyon, Istihdam, Egitim,
Is ve Meslek Analizi

Simiflandirma

MADDE 5.- Oziirliilerle ilgili derecelendirmeler, simflandirmalar, tamlamalar uluslararas:
oziirlilitkk siniflandirmasi temel alinarak hazirlanan éziirliiliik dlgiitiine gore yapihr. Oziirliilik 61-
¢litiiniin tespiti ve uygulama esaslari, Maliye Bakanlifi, Saglik Bakanligi, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligy ile Oziirliller Idaresi Bagkanhginca miistereken
¢ikartlacak yonetmelikle belirlenir.

Bakim

MADDE 6:.- Oziirlii kisilerin yasamlarim 6ncelikle bulunduklar ortamda saglik, huzur ve
giiven iginde siirdiirmesi, toplum iginde kendi kendilerini idare edebilecek ve iiretken hale
gelebilecek sekilde bakim ve rehabilitasyonlarinin yapilmasi, bunlardan ihtiyaci olanlarin gegici
veya stirekli bakim altina alinmasi veya bunlara evde bakim hizmeti sunulmas: esastir.

Ruhsatlandirma i

MADDE 7.- Oziirliilere ydnelik bakim hizmetlerini, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme-
Kurumu Genel Miidiirliigiinden ruhsat alan gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslan
verebilir.

Hizmet sunumu

MADDE 8.- Bakim hizmetlerinin sunumunda kisinin biyolojik, fiziksel, psikolojik ve sosyal
ihtiyaglar1 da dikkate alimir. Bakim hizmetlerinin standardizasyonu, gelistirilmesi ve yayginlastiril-
masi igin Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii koordinasyonunda galig-
malar yiiriitiilir.

Bakim hizmetleri ile bakimin nitelikli temini saglanir.

Bakim cesitleri

MADDE 9.- Bakim hizmetleri, evde bakim veya kurum bakimi modelleriyle sunulabilir. On-
celikle kisinin sosyal ve fiziksel ¢evresinden ayrilmaksizin hizmetin sunulmasi esas almir.

Rehabilitasyon

MADDE 10.- Rehabilitasyon hizmetleri toplumsal hayata katilim ve esitlik temelinde 6ziir-
lillerin bireysel ve toplumsal ihtiyaglarini kargilamaya yonelik olarak verilir. Rehabilitasyon
kararinin alinmasi, planlanmast, yiiriitiilmesi, sonlandirilmasi déhil her asamasinda oziirlii ve
ailesinin aktif ve etkili katilim1 esastir.
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Rehabilitasyonun her alaninda ihtiyag duyulan personelin yetistirilmesine yonelik egitim prog-
ramlar gelistirilir ve bu personelin istihdami i¢in gerekli 6nlemler alinir.

Erken tam ve koruyucu hizmetler

MADDE 11.- Yeni dogan, erken gocukluk ve gocuklugun her dénemi fiziksel, isitsel, duyusal,
sosyal, ruhsal ve zihinsel gelisimlerinin izlenmesi, genetik gegisli ve 6ziirliiliige neden olabilecek
hastaliklarin erken teshis edilmesinin saglanmasi, 6ziirliiliigiin 6nlenmesi, var olan 6zriin giddetinin
olabilecek en diigiik seviyeye gekilmesi ve ilerlemesinin durdurulmasina iligkin ¢aligmalar Saglik
Bakanliinca planlanir ve yiiriitiiliir. '

is ve meslek analizi

MADDE 12.- Oziir tiirlerini dikkate alan is ve meslek analizleri, Oziirliiler Idaresi Bagkan-
higinin koordinatérliigiinde Milli Egitim Bakanhi§i ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan yapilir. Bu analizlerin 15181nda, oziirlilerin durumlarina uygun mesleki rehabilitasyon ve
egitim programlari, amlan kurumlarca geligtirilir.

Mesleki rehabilitasyon

MADDE 13.- Oziirliilerin yeteneklerine gore meslegini segme ve bu alanda egitim alma hakk:
kisitlanamaz.

Oziirliilerin yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri bir iste egitilmesi, meslek kazandiril-
masi, verimli kilinarak ekonomik ve sosyal refahinin saglanmasi amaciyla mesleki rehabilitasyon
hizmetlerinden yararlanmasimin saglanmast esastr.

Gergek veya tiizel kisilerce agilacak olan 6zel mesleki rehabilitasyon merkezleri, yetenek gelig-
tirme merkezleri ve korumali igyerlerinin degigik tipleri ile 6zel isyerlerinde bireylerin bireysel
gelisimleri ve yeteneklerine uygun is veya becerilerini gelistirici tedbirler alinir. Bu alandaki hiz-
metler ihtiyaglara gore is ve meslek analizi yapilarak hizmet satin alinmasi suretiyle temin edilebilir.
Buna iligkin usul ve esaslar, Milli Egitim Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ve
Oziirliller Idaresi Baskanliginca miistereken gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafindan da verilir. Belediyeler bu
hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli gordiigii hallerde, halk egitim ve giraklik egitim merkezleri ile
igbirligi yapar. Oziirliiniin rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi halinde, 6ziirlii, hizmeti en
yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil biitge talimatinda belirlenen miktar1 hizmetin satin
alindig1 merkeze Gder.

Istihdam

MADDE 14.- Ise alimda; is segiminden, bagvuru formlari, segim siireci, teknik degerlendirme,
Onerilen ¢aligma siireleri ve sartlarina kadar olan safhalarin higbirinde 6ziirliilerin aleyhine ayrimei
uygulamalarda bulunulamaz.

Caligan Oziirliilerin aleyhinde sonu¢ doguracak sekilde, 6zriiyle ilgili olarak diger kisilerden
farkli muamelede bulunulamaz.

Calisan veya is bagvurusunda bulunan 6zirliilerin karsilagabilecegi engel ve giigliikleri azalt-
maya veya ortadan kaldirmaya yonelik istihdam siireglerindeki 6nlemlerin alinmas: ve igyerinde
fiziksel diizenlemelerin bu konuda gorev, yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluslar ile ig-
yerleri tarafindan yapilmasi zorunludur. Ozirliilik durumlan sebebiyle isgiicii piyasasina kazan-
dirilmalar gii¢ olan dziirliilerin istihdami, 6ncelikle korumali igyerleri araciliftyla saglanir.

Korumali isyerleriyle ilgili usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Maliye
Bakanlig1 ve Oziirliiler Idaresi Baskanliginca miistereken gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Egitim ve 6gretim

MADDE 15.- Hicbir gerekgeyle oziirliilerin egitim almas1 engellenemez. Oziirlii gocuklara,
genglere ve yetiskinlere, 6zel durumlan ve farkhihiklan dikkate alinarak, biitiinlestirilmis ortamlar-
da ve dziirlii olmayanlarla esit egitim imkan1 saglanir.

Oziirli tiniversite 6grencilerinin 6grenim hayatlarim kolaylagtirabilmek igin Yiiksekogretim
Kurulu biinyesinde arag-gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, dziirliilere uygun
egitim, aragtirma ve barindirma ortamlarinin hazirlanmasinin temini gibi konularda galisma yapmak
tizere Oziirliiler Damisma ve Koordinasyon Merkezi kurulur.

Oziirliller Damgma ve Koordinasyon Merkezinin, galisma usul ve esaslari, Saglik Bakanlig,
Milli Egitim Bakanlig: ve Yiiksekogretim Kurumu ile Oziirliiler Idaresi Bagkanhginca miigtereken
hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

isitme oziirlitlerin egitim ve iletisimlerinin saglanmas1 amaciyla Tiirk Dil Kurumu Bagkanhig
tarafindan Tiirk isaret dili sistemi olugturulur. Bu sistemin olusturulmasina ve uygulanmasina
yonelik ¢aligmalarin esas ve usulleri Tiirk Dil Kurumu Bagskanlig1 koordinatorliigiinde, Milli Egitim
Bakanli1, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii ve Oxziirliiler Idaresi
Bagkanliginca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Oziirliilerin, her tiirlii egitim ve kiiltiirel ihtiyaglarim karsilamak iizere kabartma, sesli, elekt-
ronik kitap; alt yazili film ve benzeri materyal iiretilmesini teminen gerekli islemler, Milli Egitim
Bakanhg1 ve Kiiltiir ve Turizm Bakanhginca miigtereken yiiriitiilir.

Egitsel degerlendirme

MADDE 16.- Oziirliilerin egitsel degerlendirme ve tanilamasi il milli egitim miidiirliikleri reh-
berlik arastirma merkezlerinde uzman kisilerden olusan ve 6ziirlii ailesinin yer aldig1 6zel egitim
degerlendirme kurulu tarafindan yapilir ve egitim plénlamasi gelistirili. Bu planlama her yil
yeniden degerlendirilerek, gelismeler dogrultusunda goézden gegirilir.

Ciraklik egitimi almak isteyen Oziirliilerin ilgi, istek, yetenek ve becerileri dogrultusunda ve
saglik kurulu raporunu da dikkate almak suretiyle hangi meslek dalinda egitim alacaklarina kurul
karar verir.

Kurulun teskili ve ¢alisma usul ve esaslari Milli Egitim Bakanlig ile Oziirliiler Idaresi Bagkan-
liginca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Degistirilen Hiikiimler

MADDE 17.- 8.6.1965 tarihli ve 625 sayih Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununun 1 inci mad-
desinde yer alan "6grenci etiid egitim merkezleri" ibaresinden sonra gelmek iizere "6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri," ibaresi eklenmigtir.

MADDE 18 .- 625 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 2.- 24.5.1983 tarihli ve 2828 sayilt Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme
Kurumu Kanunu hiikiimleri geregi izin almis olan &zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri
31.12.2007 tarihine kadar Milli Egitim Bakanlifinca belirlenen sartlara uygun olarak agilis izin-
lerini yenilerler.

MADDE 19.- 23.6.1965 tarihli ve 634 sayili Kat Miitkiyeti Kanununun 42 nci maddesinin
birinci fikrasindan sonra gelmek tizere agagidaki fikra eklenmistir.

Oziirlillerin yagam igin zorunluluk gdstermesi halinde, proje tadili kat maliklerinin en geg ii¢
- ay igerisinde yapacag toplantida goriigiilerek say1 ve arsa pay1 ¢ogunlugu ile karara baglanir. Top-
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lantimn bu siire igerisinde yapilamamasi veya tadilat talebinin ¢ogunlukla kabul edilmemesi
durumunda; ilgili kat malikinin talebi lizerine bina giivenliginin tehlikeye sokulmadigini bildirir
komisyon raporuna istinaden ilgili mercilerden alinacak tasdikli proje degisikligi veya krokiye gére
ingaat, onarim ve tesis yapihr. flgili merciler, tasdikli proje degisikligi veya kroki taleplerini en geg
alt1 ay i¢inde sonuglandirir. Komisyonun teskili, galigma usulii ile 6ziirliiniin kullanimindan sonraki
stireg ile ilgili usul ve esaslar Baymndirlik ve {skan Bakanhg: ile Oziirliiler Idaresi Baskanhg tarafin-
dan miigtereken hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 20.- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53 iincii mad-
desinin baglig1 ve birinci fikras: agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Oziirliilerin Devlet memurluguna almmalar:"

Mevzuata uygun olmak kaydiyla; oziirliilerin mesleklerine uygun miinhal kadrolara atanmast,
mesleklerini icra veya infaza yardimc: arag ve gerecin kurumlarinca temin edilmesi esastir. Oziir-
lillerin Devlet memurluguna alinma sartlan ile hangi islerde galistirlacaklari, mesleklerini icra ve
infazda hangi yardimci arag ve gereglerin kurumlarinca temin edilecegi, zihinsel 6ziirliilerin hangi
gorevlere atanmasinda asgari egitim sartindan istisna edilecegi hususlar1 Maliye Bakanlig1, Saglhik
Bakanhg1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Oziirliiler Idaresi Bagkanhg1 ve Devlet Personel
Bagkanliginca miistereken hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 21.- 657 sayil Kanuna asagidaki ek madde eklenmigtir.

EK MADDE 39.- Devlet memurlarinin, hayatim bagkasinin yardim veya bakimi olmadan
devam ettiremeyecek derecede 6ziirlii oldugu saglik kurulu raporu ile tespit edilen egi, ¢ocuklar ile
kardeslerinin, memuriyet mahalli diginda resmi veya 6zel egitim ve 6gretim kuruluslarinda egitim
ve dgretim yapacaklarinm Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu tarafindan belgelendirilmesi halinde,
ilgilinin talebi iizerine egitim ve 6gretim kuruluslarinin bulundugu il veya ilge smirlan dahilinde
kurumunda bulunan durumuna uygun bog bir kadroya atamasi yapilir.

MADDE 22.- 29.7.1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun 8 inci maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan "gazilerin" ibaresinden sonra gelmek iizere "oziirliilerin," ibaresi eklen-
migtir.

MADDE 23.- 18.1.1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununun 73 {incli maddesi baghg1y-
la birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

figilinin isitme, konusma veya gérme 6ziirlii olmast:

Madde 73.- Noter, ilgilinin igitme, konusma veya gérme Oziirlii oldugunu anlarsa, islemler
ziirliinlin istegine bagh olmak iizere iki tanik huzurunda yapilir. flgilinin isitme veya konusma
oOziirlii olmas1 ve yazt ile anlagma imkaninin da bulunmamast hilinde, iki tanik ve yeminli terciiman
bulundurulur.

MADDE 24.- 1512 sayili Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degis-
tirilmigtir, .

Bir noterlik igleminde imza atilmig veya imza yerine gegen el isareti yapilmis olmasina rag-
men, ilgilisi ister veya adina iglem yapilan ve imza atabilen gorme oziirliiler hari¢ olmak {izere
noter, islemin niteligi, imzay: atan veya el igaretini yapan sahsin durumu ve kimligi bakimindan
gerekli goriirse, yukandaki fikradaki usul dairesinde ilgili, tanik, terciiman veya bilirkiginin par-
mag da bastirilir. Miihiir kullanilmas: hilinde parmagin da bastiriimasi zorunludur.
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MADDE 25.- 1.7.1976 tarihli ve 2022 sayihi 65 Yasim Doldurmus, Muhtag, Giigsiiz ve Kim-
sesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin ikinci ve dor-
diincii fikralan yiiriirlilkten kaldiriimis ve ayn1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmigtir.

"EK MADDE 1.- 65 yagini doldurmamus olmakla birlikte;

a) Bagkasinin yardimi olmaksizin hayatim1 devam ettiremeyecek sekilde 6ziirlii olduklarini tam
tesekkiillii hastanelerden alacaklart saglik kurulu raporu ile kamtlayan, 18 yagim dolduran ve
kanunen bakmakla miikellef kimsesi bulunmayan 6ziirliilerden; her ne ad altinda olursa olsun her
tiirlii gelirleri toplamnin ayhk ortalamasina gore bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen goster-
ge rakaminim memur aylik katsayis ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutardan daha az geliri olanlara,
bu Kanunun 1 inci maddesine gore belirlenecek aylik tutarimin %300%i tutarinda,

b) 18 yasmni dolduran, kanunen bakmakla miikellef kimsesi olmayan ve herhangi bir ise yerles-
tirilememis olan 6ziirliilerden; her ne ad altinda olursa olsun her tiirlii gelirleri toplaminin aylik or-
talamasina gore bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen gosterge rakammin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutardan daha az geliri olanlara, bu Kanunun 1 inci maddesine goére
belirlenecek aylik tutarinin %200 tutarinda,

c) Her ne ad altinda olursa olsun her tiirlii gelirleri toplaminin aylik ortalamasina gére bu
Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutardan daha az geliri oldugu halde, kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu 18 yasim
tamamlamamis 6ziirlii yakim bulunanlara, bakim iligkisi fiilen gergeklesmek kaydiyla bu Kanunun
1 inci maddesine gore belirlenecek aylik tutarinin %200% tutarinda aylik baglanir.

Aylik baglanmasina esas orant degigenlerin ayliklar1 durumlarina gére yeniden tespit olunur,
Oziirliilitk oranlari, bu Kanuna gére ayhk baglanmas: gereken oraminin daha altina diigenler ile
birinci fikrada belirtilen aylik ortalama gelir tutarindan daha fazla gelir elde etmeye baglayanlara
aylik 6denmesine son verilir.

Aylik hakkindan yararlanan 18 yagindan kiigiik 6ziirlilerin yalmzca kendileri bu Kanunun
7 nci maddesinde belirtilen tedavi hakkindan yararlanir. Ancak, bu madde hiikiimlerine gore aylik
alanlardan herhangi bir sosyal giivenlik kurumunun tedavi yardimi kapsaminda bulunanlara tedavi
yardimi yapilmaz.

BuKanunun 2, 3, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci maddeleri birinci fikra hiikiimlerine gére aylik 6denecek-
ler hakkinda da uygulanir.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan malul olmalar: sebebiyle yetim olarak aylik veya
gelir almakta olan gocuklardan bu kurumlardan aldiklan aylik veya gelir toplami tutarlari bu mad-
de geregince durumlarina gore 6denebilecek tutardan daha az olanlara; aradaki fark ilgili sosyal
giivenlik kurumu tarafindan (birden fazla sosyal giivenlik kurumundan ayhk veya gelir alanlar i¢in
yalnizca tercih edecekleri bir sosyal giivenlik kurumu tarafindan) 6denir ve bu sekilde 6denen tutar-
lar Hazine'den tahsil edilir."

MADDE 26.- 24.5.1983 tarihli ve 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanununun 3 iincli maddesinin (c) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (d) bendi ve (e) ben-
dine (11) numarali alt bent eklenmisgtir.

d) "Bakima Muhta¢ Oziirlii"; éziirliilik siniflandirmasina gére resmi saglik kurulu raporu ile
agir 6ziirlii oldugu belgelendirilenlerden, ginliik hayatin aligtimis, tekrar eden gereklerini Snemli
Slgiide yerine getirememesi nedeniyle hayatini bagkasinin yardimi ve bakimi olmadan devam et-
tiremeyecek derecede diiskiin olan kisiyi,
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11- "Cocuk evleri"; 0-18 yaslar arasindaki korunmaya muhta¢ gocuklarin kaldig: ev birim-
lerini," )

MADDE 27.- 2828 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde degistiril-
mig ve (e) bendi yiirtirliikkten kaldirilmagtir.

a) Bu Kanun kapsamima giren sosyal hizmetlere iliskin faaliyetler, Devletin denetim ve
gozetiminde, sivil toplum kuruluslan ile halkin gonilli katk: ve katilimt da saglanarak bir biitiintiik
i¢inde yiiriitiiliir. Sunulacak bakim ve diger hizmetlerin kapsami ve bu hizmetleri verecek olan ger-
¢ek ve tiizel kisilerin izin, ¢aligma usul ve esaslar1 ve diger hususlar Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 28.- 2828 sayilt Kanunun 9 uncu maddesinin (g) bendi asagidaki sekilde degistiril-
migtir. .

g) Kuruma bagl olanlar disinda kurulacak sosyal hizmet kuruluslarinin, 6zel egitim ve
rehabilitasyon hizmeti verenler hari¢ olmak iizere agilig iznine, her tiirlii standartlarina ve isleyis-
lerine iliskin esaslar, varsa iicret tarifelerini tespit etmek, onaylamak, denetimini yapmak ve bu
esaslara uymayanlarin faaliyetlerini durdurmak. _

MADDE 29.- 2828 say1li Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikras1 agagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

Kurumun merkez teskilatt bir Genel Miidiir, bes Genel Miidiir Yardimcis: ile agagidaki esas
birimlerden olugur,

a) Hukuk Miisavirligi.

b) Teftis Kurulu Bagkanlig1.

c) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanli1.

d) Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanhg1,

¢) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

f) Yapi Isleri Dairesi Bagkanhg.

g) Aile-Kadin ve Toplum Hizmetleri Dairesi Bagkanhg.

h) Cocuk Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:.

i) Genglik Hizmetleri Dairesi Bagskanhgi.

j) Oziirlis Bakim Hizmetler Dairesi Baskanlig1.

k) Sosyal Hizmetler Egitim Merkezi Bagkanlig.

1) Yashi Bakim Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

m) Sosyal Yardim Hizmetleri Dairesi Bagkanlig.

n) Déner Sermaye Merkez Miidirligi.

0) Ozel Kalem Miidiirliigii.

p) Savunma Uzmanhgi.

MADDE 30.- 2828 sayil1 Kanuna agagidaki ek maddeler eklenmistir.

EK MADDE 7.- Sosyal giivenlik kurumlarina tabi olmayan, bakima muhtag¢ oziirliilerden
ailesini kaybetmis olanlar ile ailesi ekonomik veya sosyal yoksunluk icerisinde bulunanlara bakim
hizmetinin resmi veya 6zel bakim kurumlarinda ya da ikametlerinde verilmesi saglanir.

Bakima muhtag 6ziirliilere sunulacak bakim hizmetlerinin kapsami ve bu hizmetleri verecek
olan gergek ve tiizel kisilerin izin, ¢aligma usul ve esaslari, denetlenmeleri ile licretlendirme ve
6demeleri Kurumun koordinatérliigiinde, Maliye Bakanligi, Saghk Bakanhgi ve Oziirliller Idaresi
Bagkanliginca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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Bakima muhtag 6ziirliilere sunulacak bakim hizmetinin karsilig1 olarak her ay i¢in kisi basina
belirlenecek tutar, iki aylik net asgari ticretten fazla olamaz.

Bakima muhtag oziirliilerin, Kurumca bakilanlar digindakilerin bakim iicreti bu amagla Kurum
biitgesine konulacak 6denekten karsilanir.

EK MADDE 8.- Isitme ve konusma &ziirlillerine gerek goriildiigii hallerde terciimanhik yap-
mak iizere illerde isaret dili bilen personel gorevlendirilir. Personelin isaret lisan1 6grenmeleri i¢in
gerekli kurslarin diizenlenmesi saglanir. Bu personelin gorev ve yetkileri, caligma kogullar ile ilgili
usul ve esaslar Oziirliiler idaresi Bagkanhg: ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliigiiniin miigtereken hazirlayacaklan yonetmelikle belirlenir. ‘

MADDE 31.- 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 61 inci mad-
desinin birinci fikrasina (n) bendinden sonra gelmek iizere agagidaki bent ve ikinci fikrasina
agagidaki ciimle eklenmigtir.

o) Oriirliilerin araglar i¢in aynilmis park yerlerinde,

(o) bendinin ihlali hilinde para cezasi iki kat artirihr.

MADDE 32.- 25.10.1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci mad-
desinin (4) numaral fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

s) Oziirliilerin egitimleri, meslekleri, giinliik yasamlan i¢in 6zel olarak uretilmig her tiirli arag-
gereg ve 0zel bilgisayar programlar.

MADDE 33.- 21.5.1986 tarihli ve 3289 say1l1 Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesine (n) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (o)
bendi eklenmis ve mevcut (o) bendi (p) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

0) Oziirlii bireylerin spor yapabilmelerini saglamak ve yayginlagtirmak iizere; spor tesislerinin
Oziirliilerin kullanimina da uygun olmasimi saglamak, spor egitim programlari ve destekleyici tek-
nolojiler gelistirmek, gerekli malzemeyi saglamak, konu ile ilgili bilgilendirme ve bilinglendirme
¢aligmalan ile yaymnlar yapmak, spor adamlan yetistirmek, oziirlii bireylerin spor yapabilmesi
konusunda ilgili diger kuruluslarla igbirligi yapmak,

MADDE 34.- 7.5.1987 tarihli ve 3359 sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 {incii mad-
desine asagidaki bent eklenmistir.

m) Rehabilite edici tibbi hizmetlerde kullanilan yardime: arag ve geregleri iiretmek amaciyla,
kamu kurum ve kuruluglar ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan kurulacak kuruluslarnn agihs iznini
vermeye Saglik Bakanlig: yetkilidir. Bu kurum ve kuruluglarin agilig izninin verilmesine, iiretim ve
personel standardina, isleyis ve denetimi ile daha dnce agilmis olan kurum ve kuruluslarin durum-
larina iligkin esaslar Saghk Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 35.- 30.4.1992 tarihli ve 3797 sayith Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 3.- Gorme, ortopedik, isitme, dil-konusma, ses bozuklugu, zihinsel ve ruhsal
6ziirlii cocuklardan 6zel egitim degerlendirme kurullan tarafindan, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerine devam etmeleri uygun goriilenlerin egitim giderlerinin, her yil biitge uygulama
talimatinda belirlenen miktar1 Milli Egitim Bakanlig: biitgesine konulacak 6denekten karsilanir.

MADDE 36.- 28.12.1993 tarihli ve 3960 sayil1 Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanununun
1 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
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Madde 1.~ Devlet, kalitsal kan hastaliklarindan thalessemia ve ‘orak hiicreli anemi dahil olmak
lizere, biitiin kalitsal kan hastahiklanyla ve 6ziirliiliige yol agan diger kalitsal hastaliklarla koruyucu
saglik hizmetleri kapsaminda miicadele eder. Bunun igin gerekli 6denek Saglik Bakanlig: yil biit-
¢esine konulur.

Kalitsal kan hastahiklariyla ve 6ziirliiliige yol agan diger kalitsal hastaliklarla koruyucu saghk
hizmetleri kapsaminda miicadele igin gerekli dnlemier ve bu konuda uygulanacak usul ve esaslar
Saghk Bakanhginca gikanilacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 37.- 13.4.1994 tarihli ve 3984 sayili Radyo ve Televizyonlarn Kurulus ve Yaymlar
Hakkinda Kanunun 4 fincii maddesinin ikinci fikrasimin (u) bendi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

u) Kadinlara, gii¢siizlere, éziirliilere ve gocuklara kars1 siddetin ve ayrimcihigin tesvik edil-
memesi. .

MADDE 38.- 22.11.2001 tarihli ve 4721 sayihi Tiirk Medeni Kanununun 348 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) numarah bendi agagidaki gekilde degistirilmigtir.

1) Ana ve babanin deneyimsizli§i, hastalifi, bagka bir yerde bulunmasi veya benzeri sebepler-
den biriyle velayet gérevini geregi gibi yerine getirememesi.

MADDE 39.- 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayihi I5 Kanununun 108 inci maddesinin birinci fik-
ras1 aga@idaki gekilde degigtirilmis ve ikinci fikrasinin birinci ciimlesi yiiriirliikkten kaldirimigtir.

Bu Kanunda ongoriilen idari para cezalar, 101 inci maddedeki idari para cezalan harig, gerek-
¢esi belirtilmek suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi Bolge Miidiiriince verilir. 101 inci
madde kapsamindaki idari para cezalan ise, dogrudan Tiirkiye fs Kurumu i1 Miidiirii tarafindan
verilir.

MADDE 40.- 10.7.2004 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa asagidaki ek
madde eklenmigtir.

EK MADDE 1.- Biiyiiksehir belediyelerinde oziirliilerle ilgili bilgilendirme, bilinglendirme,
yonlendirme, danigmanhik, sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek iizere 6ziirlii hizmet
birimleri olugturulur. Bu birimler, faaliyetlerini 6ziirliilere hizmet amaciyla kurulmug vakif, dernek
ve bunlarin ist kuruluslariyla isbirligi halinde siirdiiriirler. Oziirli hizmet birimlerinin kurulus,
gorev, yetki, sorumluluk ve isleyisine iligkin usul ve esaslar Oziirliiler Idaresi Baskanllglmn gorigi
alinarak T¢isleri Bakanliginca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 41.- 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 122 inci maddesinin (1)
numarah fikrasinda gegen "dil, wk, renk, cinsiyet," ibaresinden sonra gelmek iizere "o6ziirliiliik,"
ibaresi eklenmigtir.

MADDE 42.- 25.3.1997 tanhh ve 571 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 3 -iincii mad-
desinin (h) bendine asagidaki paragraf eklenmistir.

Bagkanhigin bagh oldugu Bakanmn onayi ile 6ziirlii kimlik kartx hazirlama veya verme yetkisi,
valiliklere devredilebilir. Oziirlii kimlik kart: hazirlama ve verme usul ve esaslar, Igisleri Bakanhig
ve Oxziirliiler Idaresi Bagkanhg ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiir-
lugiince mitgtereken hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 43.- 571 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 7 nci maddesi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

Madde 7.- Bagkanliin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Rehabilitasyen ve Egitim Dairesi Bagkanlig.

b) Oziirliiliik Aragtirmalan ve fstatistik Dairesi Bagkanhig:.
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¢) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanhg1.

d) Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhg1. -

MADDE 44.- 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesi baghg ile birlikte
agagidaki sekilde degistirilmigtir.

Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkanligt

Madde 8.- Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Oziirliilerin rehabilitasyonu ve egitimi siirecinde ilgili kurum ve kuruluslar arasinda igbirligi
ve koordinasyonu saglamak.

" b) Oziirliilerin rehabilitasyonuna yonelik her tiirlii standardin olusturulmasma yénelik ¢ahis-

malar yapmak.

¢) Rehabilitasyon alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslardaki yapilan ¢alismalan takip
etmek, sorunlari ve ¢6ziim yollarini aragtirmak.

d) Rehabilitasyon ve egitim alanlari ile ilgili (panel, sempozyum, konferans vb.) etkinliklerde
bulunmak.

e) Istihdamu kisitlayan engellerin kaldirtlmasiny, istihdam alanlarmin genisletilmesini ve 6ziir-
lillerin kendi isini kurmalarina y6nelik caligmalar: takip etmek ve tekliflerde bulunmak.

f) Oziirliilerin giinliik hayatlarinda karsilastiklan fiziki ve mimari engellerin kaldirilmasi ve bu
konudaki standartlarin belirlenmesi igin teklifler hazirlamak ve hazirlatmak.

g) Kamuya agik sosyal, kiiltiirel, sportif tesis ve alanlar ile kitle iletisim ve ulagim araglarindan
oziirliilerin faydalanmasini saglayici tedbirleri aragtirmak, degerlendirmek ve teklifler hazirlamak.

h) Oziirlii gocuklara, genglere, yetiskinlere biitiinlestirilmis ortamlarda ve her diizeyde egitim
imkam saglamaya yonelik ¢aligmalari takip etmek.

1) Oziirliiliigiin Snlenmesi, erken teshisi, 6ziirlilerin rehabilitasyonu, egitimi ve sosyal giiven-
likleri ile ilgili konularda teklif ve projeler hazirlamak, hazirlatmak ve uygulatmak.

i) Baskanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 45.- 571 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesi bashg: ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Oziirlislitk Aragtirmalar ve statistik Dairesi Bagkanlig1

Madde 9.- Oziirliilik Aragtirmalan ve Istatistik Dairesi Bagkanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Oziirtiiliik politikasimin belirlenmesine yonelik veri olusturmak.

b) Oziirliilitk alanindaki galigmalan takip etmek, degerlendirmek.

¢) Oziirliilerle ilgili mevzuat: derlemek, incelemek ve gelistirilmesine ydnelik galisma yapmak.

. d) Oziirliilere taninan hak ve hizmetlerden yararlanma amaciyla kullanilmak tizere dziirliiler
k1m11k kart1 hazirlamak, hazirlatmak ve her tiirlii islemleri takip etmek.

¢) Bagkanlik birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacim kargilamak ve yiiriitmek,

f) Bagkanlik birimlerinin iy akislarim izleyerek etkin ve verimli is, bilgi akis1 ve iletigim
diizenini saglamak, bunlara yonelik gelismeleri izlemek ve gelistirmek igin 6nerilerde bulunmak.

g) Bilgi portalint olugturmak, yénetmek ve iletigim agim saglamak.

h) Oziirliiler ile ilgili veri tabani olugturulmasim saglamak.

1) Ulusal kurum ve kuruluglardan éziirliilere yonelik istatistiksel bilgilerin bilgi islem ortamin-

da toplanmasim saglamak ve degerlendirmek.

i) Bagkanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve iglemleri takip etmek.

j) Baskanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.
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MADDE 46.- 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesi baghi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Avrupa Birligi ve Dig iligkiler Dairesi Bagkanhig

Madde 10.- Avrupa Birligi ve Dig Ilikiler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanligin uluslararasi iliskilerini diizenlemek ve yiiriitmek.

b) Oziirliilere yonelik olusturulan sosyal politikalar: uluslararas1 ve iilkeler dlgeginde izlemek
ve degerlendirmek.

c) Uluslararas: diizeyde o6ziirliilere yonelik faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla isbirligi
kurmak, siirdiirmek, gelistirmek, ilgili personelin bilgilendirilmesini saglamak.

d) Avrupa Birligi ile 6ziirliiliik alanindaki galiymalar yiiriitmek.

e) Orziirlillere yonelik faaliyetlerde uluslararast kurum ve kuruluslardaki gelismeleri takip et-
mek, oziirliilerin sorunlarini ve ¢6ziim yollarim ortak aragtirmak, ortaya ¢ikan sorunlar hakkinda or-
tak inceleme ve arastirma yapmak, yaptirmak, bu konuda ortak proje ve teklifleri hazirlamak ve
hazirlatmak.

f) Uluslararast kurum ve kuruluslardan oziirlillere yonelik istatistiksel bilgilerin toplanmasini
saglamak.

g) Orziirliilerle ilgili uluslararas1 gelismeleri takip etmek, antlasma ve sozlegmelerin iilkemiz-
deki uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek.

h) Baskanhigin koordinatorliigiindeki uluslararast diizeyde 6ziirlillere yonelik faaliyetler igin
teskil edilen kurullarin ve organizasyonlarin sekretarya hizmetini yiirlitmek.

1)Yabanc1 kaynakl1 dokiimanlarin temini, terciimesi ve ilgili birimlerin bilgilendirilmesini sag-
lamak.

i) Baskanligin i¢ ve dig tamtimim ve halkla iligkiler hizmetlerini yiiriitmek.

j) Baskanhifin her tiirlii protokol iglerini diizenlemek ve yiiriitmek.

k) Baskanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

MADDE 47.- 571 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesi bashigi ile birlikte
asagidaki gekilde degistirilmigtir. ‘

Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1

Madde 11.- Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanliginin gérevieri sunlardir:

a) Bagkanlik birimlerince 6nerilen projelerin hazirlanmasi veya hazirlatilmas: ile ilgili ¢aligma
yapmak ve uygulanmasna destek saglamak.

b) Basgkanlik¢a yapilmasina karar verilen projelerin ger¢eklesmesi amaciyla gerekli mali kay-
naklarin saglanmasi i¢in ilgili birimlerle kurum ve kuruluslarla iletisim kurmak.

c) Projenin tamamlanmasindan sonra hazirlanacak proje sonug raporunun ilgili birimler
aracilif ile duyurulmasini saglamak.

d) Proje veri tabaninin olugturulmasini saglamak.

e) Bagkanlik siireli yayinimin hazirlanmasi ve yaymlanmas: igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve
yaptirmak.

f) Baskanlikga gorevlendirildiginde, genel yahut 6zel protokole bagh isbirlikleri gelistirmek.

g) Bagkanh: ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, Oziirliiler Yiiksek
Kurulu ve Oziirliiler Surasmin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek, dnemli not ve tutanaklart tutmak
ve yayimlamak.
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h) Baskanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.

MADDE 48.- 571 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (1) say1lr cetvelin " Ana Hizmet
Birimleri" boliimii "1. Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Baskanhig1, 2. Oziirliilik Aragtirmalart ve
Istatistik Dairesi Baskanligt, 3. Avrupa Birligi ve Dig Tligkiler Dairesi Bagkanlig1, 4. Proje ve Koor-
dinasyon Dairesi Bagkanlig1" seklinde degistirilmigtir.

MADDE 49.- a) Ekli (1) sayilr listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin eki (I) sayil1 cetvelin Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliigii boliimiinden ¢ikanlmug, ekli (2) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek ad: gegen
Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagh (I) sayili cetvelin adi gegen Genel Miidiirliige ait boliimiine
eklenmigtir.

b). Ekli (3) sayilr listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Karar-
namenin eki (I) sayil cetvelin Oziirliiler Idaresi Baskanlig1 boliimiinden ¢ikarilmis, ekli (4) sayih
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek adi1 gegen Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagh (I) sayth
cetvelin adi gegen Bagkanliga ait béliimiine eklenmigtir.

MADDE 50.- 6.6.2002 tarihli ve 4760 sayil Ozel Tiiketim Vergisi Kanununun 15 inci mad-
desinin 2/a bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

2. a) (II) Sayil: mallardan kayit ve tescile tabi olanlarin veraset yoluyla intikaller harig ilk in-
tisabinda istisna uygulanan mallann, 7 nci maddenin 2 nci bendinde sayilanlar hari¢ olmak iizere,
istisnadan yararlananlar digindakilere iktisabinda, ilk iktisabindaki matrah esas ahmarak adina kayit
ve tescil iglemi yapilandan kayit ve tescili tarihinde gegerli olan oran iizerinden, bu tarihte 6zel
tiketim vergisi alma

MADDE 51.- 4760 sayilr Kanunun 7 nci maddesinin (2) numaralt bendi agagidaki sekilde
degigtirilmigtir.

"2. (II) sayil: listede yer alan kayit ve tescile tabi mallardan:

a) 87.03 (motor silindir hacmi benzin motorlu araglar igin 1.600 cm®’ii Motor silindir hacmi
dizel motorlu araglar i¢in 2.000 cm® i aganlar harig), 87.04 (motor silindir hacmi 2.800 cm®’ii agan-
lar harig) ve 87.11 G.T.I.P numaralarinda yer alanlarin sakathik derecesi % 90 veya daha fazla olan
malul ve engelliler tarafindan,

b) 87.03 (motor silindir hacmi benzin motorlu araglar igin 1.600 cm*’ii, motor silindir hacmi
dizel motorlu araglar igin 2.000 cm3 i aganiar harig), 87.04 (motor silindir hacmi 2.800 cm®’ii agan-
lar harig) ve 87.11 G.T.I.P numaralarinda yer alanlarin bizzat kullanma amaciyla sakathigina uygun
hareket ettirici &zel tertibat yaptiran malul ve engelliler tarafindan,

Bes yilda bir defaya mahsus olmak iizere ilk iktisabi,"

Yiiriirliikten kaldirdan hiikiimler

MADDE 52.- a)17.7.1964 tarihli ve 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun ek 37 nci mad-
desi,

- b) 29.6.1956 tarihli ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 668 inci maddesinin iiglincii fik-
rasi,

¢) 22.4.1926 tarihli ve 818 sayih Borglar Kanununun 14 iincii maddesinin son fikrasi,

Yiirtirliikten kaldirilmugtir.

GECICI MADDE 1.- Bu Kanunda éngorillen ydnetmelikler Kanunun yaymm tarihinden

itibaren bir y1l igerisinde yiiriirliige konulur.
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GECICi MADDE 2.- Kamu kurum ve kuraluglarma ait mevcut resmi yapilar, mevcut tiim yol,
kaldinim, yaya gegidi, agik ve yesil alanlar, spor alanlar1 ve benzeri sosyal ve kiiltiirel alt yapr alan-
lan ile gergek ve tiizel kigiler tarafindan yapilmis ve umuma agtk hizmet veren her tiirlii yapilar bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yedi y1l i¢inde oziirliilerin erisebilirligine uygun duruma
getirilir.

GECICI MADDE 3.- Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir iginde kendilerince sunulan
ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin Sziirliilerin erigilebilirligine uygun olmasi igin
gereken tedbirleri ahr. Meveut 6zel ve kamu toplu taguma araglari, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren yedi yil i¢inde oziirliler igin erigilebilir duruma getirilir;

GEGICI MADDE 4.- Bu Kanunla Oziirliler Idaresi Bagkanhi ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Midiirliigii tegkilat kanunlarinda yapilan yeni diizenleme sebebiyle kadro
ve gbrev unvanlart degigenler veya kaldirilanlar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir
yil iginde Bagkanlikta bes bulunan durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Bunlar yeni bir kadroya
atanincaya kadar her tiirlii mali haklarini eski kadrelarina gére almaya devam ederler. Séz konusu
personelin atandiklarr yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar: ile difer mali
haklar toplammin net tutari, eski kadrosunda en son ayda almakta olduklar aylik, ek gosterge, her
tiirlii zam ve tazminatlarr ile diger mali haklart toplam: net tutarindan az olmasi halinde aradaki fark
giderilinceye kadar atandiklan kadroda kaldiklarr siirece higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
tazminat olarak &denir. Kadro ve gérev unvanr degismeyenler ise ayn1 kadro ve gorev unvanlarina
atanmig. saythriar.

Yiiriirliik

MADDE 53.- Bu Kanunun 35 inci maddesi ile 52 nci maddesinin (a) bendi 1.6.2006 tarihin-
de, diger maddeleri yayim: tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 54.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METNE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LISTE
IPTAL EDILEN KADROLAR

KURUMU : SOSYAL HIZMETLER VE COCUK ESTRGEME KURUMU
GENEL MUDURLUGU
TESKILAT : MERKEZ
Serbest Tutulan

Kadro Kadro
Smifi Unvam Derecesi Adedi Adedi Toplam
GIH Personel Dairesi Bagkant 1 1 - 1
GIH Aragtirma Planlama ve 1 1 - 1
Koordinasyon Dairesi Baskani '
GIH idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani 1 1 - 1
GIH  Genel Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkan1 1 1 - 1
GIH Ailenin Biitiinliigiiniin Korunmas: Dairesi Baskam 1 1 - 1
GIH Aile ve Cocuk Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 1 - 1
GIH Yetistirme Yurtlar1 Dairesi Bagkani 1 1 - 1
GIH Yash Hizmetleri Dairesi Baskam 1 1 - 1
GIH  Ogziirliilerin ve Felglilerin Rehabilitasyonu 1 1 - 1
Dairesi Baskam ‘ —
Toplam , 9

(2) SAYILI LISTE
{HDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU : SOSYAL HIZMETLER VE COCUK ESIRGEME KURUMU
GENEL MUDURLUGU

TESKILAT : MERKEZ

Serbest Tutulan

Kadro Kadro
Simfi Unvam Derecesi Adedi Adedi Toplam
GIH  Strateji Gelistirme Dairesi Bagkam 1 -
GIH insan Kaynaklar Dairesi Bagkani
GIH Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani
GIH Aile-Kadin ve Toplum Dairesi Bagkani
GIH Cocuk Hizmetleri Dairesi Bagkam
GIH Genglik Hizmetleri Dairesi Baskam
GIH  Ogziirlii Bakim Hizmetleri Dairesi Bagkam
GIH Yash Bakim Hizmetleri Dairesi Bagkam
GIH Sosyal Yardim Hizmetleri Dairesi Baskam

— e et ek ek bk e
e e e N
[}
\cln—nn—-»—-n—-»—-o—-———-‘——

Toplam
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(3) SAYILI LISTE
IPTAL EDILEN KADROLAR

KURUMU : OZURLULER IDARESI BASKANLIGI
TESKILAT : MERKEZ

Serbest Tutulan

: Kadro Kadro
GIH Tibbi Hizmetler Dairesi Baskam 1 1 - 1
GIH  Egitim Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH Mesleki Reh. ve Isth. Dairesi Bagkan 1 1 - 1
GIH Sosyal Hayata Uyum Dairesi Bagkan 1 1 - 1
Toplam 4 4
(4) SAYILI LISTE
THDAS EDILEN KADROLAR
KURUMU : OZOURLULER IDARESI BASKANLIGI
TESKILAT : MERKEZ
: ' Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Smfi Unvam Derecesi Adedi Adedi Toplam -
GIH Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH  Oziirliiliik Aragtirmalar: ve Istatistik Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH  Avrupa Birligi ve Dis {liskiler Dairesi Bagkant 1 1 - 1
GIH Proje ve Koordinasyon Dairesi Baskam 1 1 - 1
» Toplam 4 4
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