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Trabzon Milletvekili Cevdet Erdol ile 2 Milletvekilinin; Sag-
hk Hizmetleri Temel Kanunu, Saghk Personelinin Tazminat
ve Calisma Esaslarina Dair Kanun, Devlet Memurlar
Kanunu ve Tababet ve Suabati San’atlarmmn Tarzi Ic-
rasmna Dair Kanun ile Saghk Bakanh@mmn Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Teklifi ile Saghk, Aile,
Cahsma ve Sosyal isler Komisyonu Raporu (2/506)

Not: Teklif; Baskanlikca Plan ve Biitce ile Saghk, Aile, Calisma ve Sosyal Isler komisyonlarina
havale edilmigtir.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, Saglik Personelinin Tazminat ve Caligma Esaslarina Dair
Kanun, Devlet Memurlar1 Kanunu ve Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun ile
Saglik Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifimiz ve gerekgesi iligsikte sunulmustur.

Geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.
Cevdet Erdol Agah Kafkas Alim Tung
Trabzon Corum Usak

GENEL GEREKCE

Bilindigi iizere, 21.8.1981 tarihinde kabul edilen 2514 sayili Baz1 Saglik Personelinin Devlet
Hizmeti Yikiimliliigiine Dair Kanun ile, tabip ve uzman tabiplere muhtelif fasilalarla 24.7.2003
tarihine kadar Devlet hizmeti yiikiimliiligii uygulanmistir.

24.7.2003 tarihinde yiiriirliige giren 4924 sayili Kanun ile emsallerine gore daha yiiksek iicret
O0denmek suretiyle sézlesmeli statiide saglik personeli ¢aligtirilmas1 ongoriilerek 2514 say1li Kanun
yiiriirliikten kaldirilmig ve zorunlu ¢aligtirma uygulamasina son verilmistir.

Ancak, 6zendirilerek goniillii calistirma esasina dayanan 4924 sayili Kanunun yaklasik iki y1l-
hk uygulamasinda diger saglik personelinde yeterli istihdam saglanmakla birlikte, uzman ve pratis-
yen hekim istthdaminda istenen sonug elde edilememis ve ihtiyag kargilanamamistir.

Nitekim, iki yillik siire icerisinde ilan edilen toplam 1081 sozlesmeli uzman tabip pozisyonuna
200 uzman tabip yerlestirilebilmis ve bunlardan 136's1 gbreve baslamustir. Pratisyen tabiplerde kismen
bagar1 saglanmakla beraber ihtiyag tam olarak kargilanamamus, aym siire igerisinde ilan edilen 3524
sozlesmeli pratisyen tabip pozisyonuna 2191 kisi yerlesmis ve bunlardan 1565 pratisyen tabip goreve
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baglamigtir. Ayn1 donemde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak hizmete alinan uzman
hekim sayis1 386, pratisyen hekim sayisi ise 855'tir. Oysaki, Devlet hizmeti ylikiimltiliglintiin uygulan-
dig1 2002 yilinda 1425 uzman hekim, 2735 pratisyen hekim istihdami saglanmigtir. Bu durum goster-
mektedir ki, getirilen biitiin tegvikler ve 6zellikle hekim ihtiyaci had sathada olan kalkinmada 6ncelik-
li yorelerde 6denen yiiksek iicretler buralara yeterli talebin olmasim saglayamamstir.

Saglikli yagama ve saglik hizmetine ulagma hakki insanin dogustan sahip oldugu en temel hak-
lardandir. Kisinin ihtiyag duydugu tubbi yardimi alamamasi telafisi imkédnsiz sonuglar ortaya
¢ikarabilmektedir. Devletin sunmakla yiikiimlii oldugu saglik hizmeti mahiyeti geregi geciktirilemez,
ertelenemez ve ikame edilemez niteliktedir. Dolayisiyla, saglik hizmetlerinin dnem ve onceligi
nedeniyle ihtiyag duyulan personelin istihdami zorunluluk arz etmektedir.

Diger taraftan, Anayasanin 13 iincii maddesi temel hak ve hiirriyetlerin 6zlerine dokunmak-
sizin yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve kanunla sinir-
lanabilecegini 6ngdrmiis; 18 inci maddesi ise hi¢ kimsenin zorla galistirilamayacagini belirttikten
sonra iilke ihtiyaglarinin zorunlu kildig: alanlarda vatandaslik 6devi niteligindeki ¢alismalarin zor-
la ¢caligtirma sayilmayacagi belirtilmistir.

Belirtilen sebeplerle, istenilen seviyede saglik hizmetlerinin sunulmasini teminen, ihtiyag
duyulan uzman ve pratisyen tabip istihdamim saglamak iizere 6zendirilmis ve kolaylagtirilmis Dev-
let hizmeti yiikiimliiliigl getirilmesi zarureti ortaya ¢ikmustir.

Bu teklifle ongoriilen, Devlet hizmeti yiikiimliligli daha 6ncekinden farkli nitelikte olup,
yiikiimliilerin kendi tercihiyle sozlesmeli pozisyonda ¢alisarak daha yiiksek iicret alabilme veya
657 sayilh Kanuna tabi olarak caligabilme imkdmi da bulunmaktadir. Keza, yiikiimliiliik siresi
caligilan yerin ekonomik ve sosyal gelismislik durumuna goére farkli 6ngériilmiils ve Devlet Planlama
Teskilat: Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan ilgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismiglik Siralamas: esas
alinmigtir. Buna gore, altinc1 grup ilge merkezlerine bagh yerlesim yerlerinde 200 giinde hizmet
ylikiimliiliigii tamamlanirken, birinci grup ilge merkezlerinde 500 giin ¢alisiimas: gerekmektedir.

Diger taraftan, bilindigi tizere Il Saghk Midiiriiigi, 11 Saghk Miidiir Yardimeiligy, Baghekim-
lik ile Baghekim Yardimcilig1 gorevleri, saglik hizmetlerinin tagradaki sevk ve idaresinde, Bakanlik
politikalarinin uygulanmasinda son derece Snemli ve kritik gdrevierdir. Dolayisiyla 11 Saghk
Miidiirliigi, 11 Saghik Miidiir Yardimeihig1, Baghekimlik ile Baghekimlik Yardimciliga gérevlerinde
bulunan personelin, mesaisinin tamamim gorevli olduklan kuruma hasretmeleri zaruri bulunmak-
tadir. Bu suretle belirtilen gorevlerde bulunan kimselerin meslegini serbest icra etmelerinden kay-
naklanan problemler giderilecek ve hizmet verimi ile kalitesi artacakti. Bunun igin Il Saghk
Miidiirliig, il Saghk Miidiir Yardimcihigi, Bashekimlik ile Baghekim Yardimcilift gorevlerinde
bulunanlarin serbest mesleki faaliyette bulunmamalar1 gerekmektedir.

Ozellikle, bazi kamu kurumlarina ait saglik birimlerinin Saghk Bakanligna devri ile birlikte
300 bin civarinda personeli, 15 bin civarinda saglik kurum ve kurulugu bulunan Saglik Bakanliginin
mevcut kadrosuyla denetim hizmetlerini 1ayikiyla yerine getirmesi miimkiin olmadigindan ve
Miifettis Yardimcis: alinmasi suretiyle Miifettis yetistirilmesi de li¢ y1llik bir zamana ihtiyag goster-
diginden, hizmetin aksamamasi i¢in bir yil siire ile diger Bakanliklar ve Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkanligindan Saglik Bakanhgmma naklen denetim elemam atanmasi gerekli bulunmaktadir.

Ayrica, 657 sayili Kanuna tabi memur statiisiindeki personel eliyle yiiriititlen saglik hizmetlerinin,
blitce imkanlan ve yasal prosediirlerin katilif: sebebiyle hedeflenen Slgeklerde sunulamamasi, alter-
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natif istihdam gekli olan gakili s6zlesmeli personel uygulamasimin bagarihi bir sekilde devam etmekle
birlikte, sozlesmeli personel pozisyon sayismin simrh olmasi sebebiyle, 6zellikle kirsal kesimde sag-
ik hizmeti sunumunun istenilen diizeye ulagmasi amaciyla 657 sayili Kanunun 86 nci1 maddesinin
iiglincii fikrasina, saglik hizmetleri sinifina dahil diger personelin de eklenmesi gerekli goriilmektedir.

Diger taraftan, saglik hizmetinin kesintisiz verilmesi gereken bir hizmet olmast hasebiyle, sag-
Itk kurum ve kuruluglarinda nibet hizmeti biiyiik onem arz etmektedir. Bilhassa tek uzman veya tek
personel olarak ¢alisan bir kisi her giin yirmi dort saat gorevli bulunmakta ve her ¢agriya icabet et-
mek zorundadir. Anayasamiza gore angarya da yasak olmasina ragmen icapgi nobeti tutan saglik
personeline her hangi bir licret verilememektedir. Ayrica halen yalmzca saglik personeline nébet lic-
reti ddenebilmekte olup, saglik kurum ve kuruluglarinda nébet hizmeti goren teknisyen, idari
memur, sofor gibi diger personele de nobet iicreti 6denememektedir. Bu sebeplerle, angarya ¢alis-
tinlmamasi, esitligin ve adaletin saglanmasi igin ndbet iicretinin icap¢i nobeti tutan personel ile sag-
lik hizmetleri simfi disindaki diger personele de ddenmesi uygun goriilmektedir.

Yine hasta ve yaralilarin hayatini idame ettirmesi veya sakatliklarin 6nlenmesi agisindan am-
bulanslarda ¢alisan acil tip teknikerleri ile acil tip teknisyenlerinin acil hastalik ve yaralanma hal-
lerinde olay yerinde veya ambulanslar ile bir saglk kurulusuna getirilinceye kadar acil tibbi yar-
dim miidahalelerini yapmasi tibbi bir zorunluluktur. Bu nedenle egitim siirecinin tamami acil tib-
bi yardim konusu olan acil tip teknisyenleri ve paramediklerinin ambulanslarda bulunan acil ilag,
gereg ile temel yasam destegi, kirik tespiti, sok ve koma gibi vakalarda hayati 6nem tastyan temel
acil yardim miidahalelerini yapabilmesine imkdn taninmasi, ayrica daha once Kanunda yer
alamayan bu meslek grubunun tanmimlanmas: agisindan 1219 sayihh Kanunda degisiklik yapil-
masma gerek duyulmustur.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1.- Saglik hizmeti sunmakla gérevli ve yiikiimlii olan kamunun uzman ve pratisyen
hekim ihtiyact goniillii ¢aligma ile kargilanamamis oldugundan dolayn, istenilen seviyede saglik hiz-
metlerinin sunulmasim teminen, ihtiyag duyulan uzman ve pratisyen tabip istihdamini saglamak
iizere 6zendirilmis ve kolaylastirtlmig hizmet yiikimlaliigii getirilmesi zarureti ortaya ¢ikmigtir. Bu
cergevede getirilen Devlet hizmeti yikiimliiligii ile, yitkiimlillerin kendi tercihiyle s6zlegmeli
pozisyonda galigarak daha yiiksek iicret alabilme veya 657 say1l1 Kanuna tabi olarak ¢aligabilme im-
kam saglanmis olup, yiikiimliiliik siiresi ise ¢alisilan yerin ekonomik ve sosyal geligmislik
durumuna gére Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlift tarafindan hazirlanan {lgelerin Sosyo-
Ekonomik Gelismislik Siralamasi esas alinarak belirlenmistir. Buna gore, altinci grup ilge merkez-
lerine bagh yerlesim yerlerinde 200 giinde hizmet yiikiimliliigii tamamlanirken, birinci grup ilge
merkezlerinde 500 giin ¢alisilmas1 gerekmektedir.

Devlet hizmeti yiikiimliisti uzman ve pratisyen tabiplerin tespiti i¢in egitim kurumlarinin
mezunlan Bakanliga bildirmesi ve bunlarmn iki ay igerisinde atamalarinin yapilmas: 6ngoriilmustiir.
Hizmetin ifasin1 saglamak iizere yiikiimliiliigiinii tamamlamayan tabiplerin mesleklerini icra et-
meleri yasaklanmig ve Devlet hizmeti yiikiimlilligiine baglamayan veya tamamlamayanlarin
yiikiimliilitk siiresinin asil siireyi gegmemek tlizere gecikme siiresi kadar arttirilacagi belirtilmigtir.
Ayrica, Devlet hizmeti yiikiimliiliigiine baglamadan veya bitirmeden asistanlik sinavina girilmesine
imkan verilmis, ancak birden fazla uzmanhik egitimi igin Devlet hizmeti yiikiimliiligiiniin tamam-
lanmasi gart1 getirilmisgtir.
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Madde 2.- Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte tip fakiiltelerinde 6grenim gérenler ile tipta uz-
manlik ve yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olanlarinda bu kanunun ek tigiincii maddesi hitkkiim-
lerine gore Devlet hizmeti yapmakla yiikiimlii olduklar: hususu diizenlenmektedir.

Madde 3.- Il Saghik Miidiirliigii, 11 Saglik Miidiir Yardimcilig: Baghekimlik ile Bashekim Yar-
dimeilig1 gorevlerinin, saghk hizmetlerinin tagradaki sevk ve idaresinde, Bakanlik politikalarinin uy-
gulanmasinda son derece 6nemli ve kritik gorevler olmasindan dolayi, bu gérevlerde bulunan per-
sonelin, mesaisinin tamamim goérevli olduklart kuruma hasretmeleri amaciyla, belirtilen gérevlerde
bulunan kimselerin serbest mesleki faaliyette bulunmalarina son verilmesi igin bu madde getirilmistir.

Madde 4.- Halen 3 iincii maddede sayilan gérevlerde bulunanlardan meslegini serbest olarak
icra etmekte olanlarin durumlarini bu diizenlemeye uydurmalari igin de, gegici madde ile alt1 aylik
bir siire dngoriilmiigtiir.

Madde 5.- Ulkemizdeki uzman tabip ve tabip ihtiyact ve bu ihtiyact giderme &nceligine
nazaran, verilen agtktan atama izninin biiyiik oranda uzman tabip ve tabipler igin kullanilacag géz
Oniine almarak, diger saglik personeli ihtiyacinin karsilanabilmesini teminen diger saglik per-
sonelinin de vekil olarak istihdam edilebilme imkan: getirilmistir.

Madde 6.- Saghk kurum ve kuruluslarinda normal mesai saatleri diginda, genel tatil giinleri
veya hafta sonu tatillerinde icapg1 nobeti tutan saglik personeli ile nobet tutan diger personele de
nobet iicreti ddenmesi amaglanmigtir.

Madde 7.- Saglik Bakanliginca belirlenecek sartlar gercevesinde acil vakalarda yapilacak
miidahalelerin, bu hususta egitim almis acil tip teknikeri ve acil tip teknisyenleri tarafindan da
yapilabilmesine iligkin diizenlemeye gidilmistir.

Madde 8.- Bazi kamu kurumlarina ait saglik birimlerinin Saglik Bakanhgina devri ile birlikte
300 bin civarinda personeli, 15 bin civarinda saglik kurum ve kurulusu bulunan Saglik Bakanliginin
mevcut kadrosuyla denetim hizmetlerini 1dyikiyla yerine getirilebilmesi ve hizmetin aksamamasi
i¢in bir yil siire ile diger Bakanliklar ve Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgindan Saglik Bakan-
ligina naklen denetim elemani atanmasi amaglanmistir.

Madde 9.- Yiiriirliik maddesidir.
Madde 10.- Yiiriitme maddesidir.
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Saghk, Aile, Caliyma ve Sosyal isler Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saglik, Aile, Caligma ve
Sosyal Isler Komisyonu
Esas No.: 2/506 13.6.2005
Karar No.: 24
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

"Trabzon Milletvekili Cevdet Erdol ile 2 Milletvekilinin; Saglik Hizmetleri Temel Kanunu,
Saglik Personelinin Tazminat ve Caligma Esaslarina Dair Kanun, Deviet Memurlar1 Kanunu ve
Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarz: Icrasina Dair Kanun ile Saghk Bakanligmimn Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi"
Bagkanliginizca 7.6.2005 tarihinde tali komisyon olarak Plan ve Biitge Komisyonuna, esas komis-
yon olarak Komisyonumuza havale edilmistir.

Komisyonumuz Teklifi 9.6.2005 tarihli 22 nci birlesiminde giindemine almistir. Saghik Bakan-
lig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi, Adalet Bakanligi, Devlet Personel
Bagkanligi, MEMUR-SEN, KAMU-SEN, KESK, BASK yetkilileri ve Tiirk Tabipler Birliginin
katilimlariyla Teklifi inceleyip goriismiistiir.

Teklif ile istenilen seviyede saglik hizmetlerinin sunulmasini teminen ihtiya¢ duyulan uzman
ve pratisyen tabip istihdamini saglamak iizere kolaylastiriimig Devlet hizmeti yiikiimlaliigi getiril-
mekte; il saglik miidiirligy, il saglik midiir yardimeihigi, bashekimlik ve bashekim yardimcilig
gorevlerinde bulunan personelin mesaisinin tamamini gorevli olduklar1 kuruma hasretmeleri
zarureti getirilmekte; denetim hizmetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in bir yil siireyle diger bakan-
liklar ve Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligindan Saglhik Bakanlima naklen denetim eleman:
atanmas1 ongoriilmekte; saglik kurum ve kuruluslarinda normal mesai saatleri diginda, genel tatil
giinleri veya hafta sonu tatillerinde icapgt ndbeti tutan saglik personeli ile ndbet tutan diger per-
sonele de nobet iicreti 6denmesi Ongodriilmekte ve Saglik Bakanliginca belirlenecek sartlar cer-
cevesinde acil vakalarda yapilacak miidahalelerin, bu hususta egitim almis acil tip teknikerleri ve
acil tip teknisyenleri tarafindan da yapilabilmesine imkan taninmaktadur.

Teklifin tiimtii tizerinde yapilan goriigmelerden sonra maddelerine gegilmesi oylanmis ve mad-
delerine gegilmesi kabul edilmistir.

Teklifin 1, 2, 3 {incii maddeleri Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

Teklifin 4 {incli maddesi {izerinde verilen bir onerge ile il saglik miidiirliigi, il saghk midir
yardimeiligi, bashekimlik ve bashekim yardimciligi gérevini yiiriitenlerden mesleklerini serbest
olarak icra etmekte olanlarin bu faaliyetlerine son vermeleri veya bulunduklari gérevden ayrilmalari
i¢in 6ngoriilen alt1 aylik siire ii¢ aya indirilmistir.

Teklifin 5 inci maddesi iizerinde verilen bir 6nerge ile bos bulunan kadrolara aclktan vekil
olarak yapilacak atamalarin sadece ihtiyag duyulan kéy ve beldelerdeki ebe ve hemsireliklerle sinir-
landirilmast amaglanmig, madde dnerge dogrultusunda kabul edilmigtir.

Teklifin 6 nc1 maddesi icap nobeti tutan saglik ve yardimei saglik hizmetleri sinifi personeline
her bir izin suretiyle kargilanamayan icap n6beti saati i¢in nobet iicreti ddenmesi ve bu 6demelerin
Saghk Bakanligina bagl saglik kurumlarinda déner sermaye biitgesinden 6denmesi amaciyla
verilen nerge ile Devlet Memurlari Kanununun ek 33 iincii maddesine fikralar eklenmistir.

Teklifin 7 nci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Teklifin 8 inci maddesi ile 181 say1l1 Kanun Hilkmiinde Kararnameye gegici 10 uncu madde
eklenirken "muhasebat kontrolorii" ibaresinden sonra "veya biitge kontroldril" ibaresinin eklen-
mesini ve "bas kontroldr" ibaresinin "muhasebat bag kontrolorii veya biitce bas kontrolorii" olarak
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degistirilmesini &ngdren bir 6nerge kabul edilmis, Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanununun uy-
gulanmasinda deneyim sahibi biitge kontrolorlerinin de Saglik Bakanligi Teftis Kuruluna gegis-
lerinin saglanmasi amaglanmigtir.

Teklifin yiiriirlikk ve yiiriitmeye iliskin olan 9 ve 10 uncu maddeleri Komisyonumuzca aynen
kabul edilmisgtir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak lizere saygiyla arz olunur.

Baskan Baskanvekili Katip
Cevdet Erdol Nevzat Dogan Mehmet Kilig
Trabzon Kocaeli Konya
Uye Uye Uye
Ahmet Yagar Muzaffer R. Kurtulmusoglu Remziye Oztoprak
Aksaray Ankara Ankara
(imzada bulunamadi) (Muhalifim, muhalefet serhi ektedir.)

Uye Uye Uye
Osman Akman Turhan Comez Serif Biring
Antalya Balikesir Bursa
Uye Uye Uye
Agah Kafkas Irfan Riza Yazicioglu Lokman Ayva
Corum Diyarbakir Istanbul
Uye Uye Uye
Izzet Cetin Hiiseyin Tanriverdi Ali Arslan
Kocaeli Manisa Mugla
(Muhalifim, muhalefet serhi ektedir) (Muhalifim, muhalefet serhi ektedir)

Uye Uye Uye
Medeni Yilmaz Idris Sami Tandogdu Alim Tung
Musg Ordu Usak
MUHALEFET SERHI

Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, Saghk Personelinin Tazminat ve Caligma Esaslarina Dair
Kanun, Devlet Memurlart Kanunu ve Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun ile
Saglik Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ile iki yil (22 ay) 6nce memnuniyet ifadeleriyle kaldirilan ‘Mec-
buri Hizmet’ yeniden giindeme getirilmek istenmektedir. Yasa Teklifinin gerekgesinde de belirtil-
digi gibi son iki yillik siire igerisinde toplam 1081 sdzlesmeli uzman tabip pozisyonuna 200 uzman
tabip yerlestirilmis ve bunlardan 136’s1 goreve baglamistir. Pratisyen tabiplerde ayn1 donemde 3524
pozisyona 2191 kisi yerlesmis ve bunlardan 1565 pratisyen tabip géreve baglamistir. Ayn1 dénem-
de 657 sayith Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak hizmete alinan uzman hekim sayis1 386,
pratisyen hekim sayisi ise 855°tir.

Gorilmektedir ki; hekimler yalmizca ekonomik nedenlerle degil, is ve gelecek giivencesi
nedeniyle sozlesmeli ¢alismaya ragbet etmemislerdir.

Coziim; deneme yanilma yoluyla yonetim modelinin terk edilerek 6zliikk haklari gelistirilmis
(mahrumiyet ikramiyesi, 6zel meslek risk tazminati, vb.) deviet memurlugu kanununa tabi bir
hekim istihdam modelidir.

Dr. Ali Arslan Dr. Muzaffer Kurtulmugogiu Izzet Cetin
Mugla Ankara Kocaeli
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TRABZON MILLETVEKILI CEVDET ER-
DOL ILE 2 MILLETVEKILININ TEKLIiFi

SAGLIK HiZMETLERi TEMEL KANUNU,
SAGLIK PERSONELININ TAZMINAT VE
CALISMA ESASLARINA DAIR KANUN,
DEVLET MEMURLARI KANUNU VE
TABABET VE SUABATI SANATLARININ
TARZI ICRASINA DAIR KANUN IiLE
SAGLIK BAKANLIGININ TESKILAT VE
GOREVLERiI HAKKINDA KANUN HUK-
MUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1.- 7.5.1987 tarihli ve 3359 sayilt
Saglik Hizmetleri Temel Kanununa asagidaki
ek maddeler eklenmistir.

EK MADDE 3 .- figili mevzuata gére yurt
iginde veya yurt diginda 6grenimlerini tamam-
layarak tabip, uzman tabip ve yan dal uzmanhk
egitimini tamamlayarak uzman tabip unvamm
kazananlar, her egitimleri i¢in ayr1 ayr olmak
kayd: ile, Devlet Planlama Tegkilati Miistesar-
hg tarafindan hazirlanan Ilgelerin Sosyo-
Ekonomik Gelismislik Siralamasinda yer alan;

Altinc1 grup ilge merkezlerine bagh yer-
lesim yerlerinde 200,

Besinci grup ilge merkezlerine bagh yer-
lesim yerleri ile altinci grup ilge merkezlerin-
de 250,

Déordiincit grup ilge merkezlerine bagh
yerlesim yerleri ile beginci grup ilge merkez-
lerinde 300,

Ugiincii grup ilce merkezlerine bagh yer-
lesim yerleri ile dordiincii grup ilge merkez-
lerinde 350,

Ikinci grup ilge merkezlerine bagh yer-
lesim yerleri ile tiglincii grup ilge merkezlerin-
de 400,

Birinci grup ilge merkezlerine bagh yer-
lesim yerleri ile ikinci grup ilge merkezlerin-
de 450,

Birinci grup ilge merkezlerinde 500, giin,
Saglik Bakanlig1 veya Saghk Bakanliinca uy-
gun goriilen diger kuruluslarda Devlet memuru

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi

SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL iSLER
KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METIN
SAGLIK HIZMETLERI TEMEL KANUNU,
SAGLIK PERSONELININ TAZMINAT VE
CALISMA ESASLARINA DAIR KANUN,
DEVLET MEMURLARI KANUNU VE
TABABET VE SUABATI SAN'ATLARININ
TARZI iCRASINA DAIR KANUN iLE
SAGLIK BAKANLIGININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUK-
MUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1.- 7.5.1987 tarihli ve 3359 sayil1
Saghk Hizmetleri Temel Kanununa asagidaki
ek maddeler eklenmistir.

EK MADDE 3.- Tlgili mevzuata gore yurt
i¢inde veya yurt diginda 6grenimlerini tamam-
layarak tabip, uzman tabip ve yan dal uzmanlik
egitimini tamamlayarak uzman tabip unvanim
kazananlar, her egitimleri i¢in ayr1 ayri olmak
kaydi ile, Devlet Planlama Teskilati Miistesar-
ig1 tarafindan hazirlanan Ilgelerin Sosyo-
Ekonomik Geligmiglik Siralamasinda yer alan;

Altinc1 grup ilge merkezlerine bagh yer-
lesim yerlerinde 200,

Beginci grup ilge merkezlerine baglh yer-
lesim yerleri ile altinc1 grup ilge merkezlerin-
de 250,

Dordiincii grup ilge merkezlerine bagh
yerlesim yerleri ile besinci grup ilge merkez-
lerinde 300,

Ugiincii grup ilge merkezlerine bagh yer-
lesim yerleri ile dordiincii grup ilge merkez-
lerinde 350,

Ikinci grup ilge merkezlerine bagh yer-
lesim yerleri ile iiglincii grup ilge merkezlerin-
de 400,

Birinci grup ilge merkezlerine bagl yer-
lesim yerleri ile ikinci grup ilge merkezlerin-
de 450, ‘

Birinci grup ilge merkezlerinde 500,

Giin, Saghik Bakanligi veya Saglik Bakan-
hginca uygun goriilen diger kuruluslarda Devlet
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veya ilgililerin talebi halinde 10.07.2003 tarih-
li ve 4924 sayili Kanuna tabi sozlesmeli saghik
personeli olarak Devlet hizmeti yapmakla
yiikiimliidiirler. Bu siireler ihtiyaca gore Saglik
Bakanhginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu
Karan ile kisaltilabilir. Siirelerin hesabinda
fiilen galigma esas olup, hafta sonu ve resmi
tatil giinleri fiili ¢aligmadan sayilir. Yillik,
mazeret ve hastalik izinli gegirilen giinler ise
yiikiimliliik siiresine ilave edilir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde veya yurt digin-
da kendi nam ve hesabina okuyarak Devletten
Ogrenci d6vizi almadan tip, tipta uzmanhk veya
yan dal uzmanlik 6grenimlerini tamamlayanlar
Devlet hizmeti ylikiimliiliigiine tabi degildir.
Ancak; Turk Silahli Kuvvetlerinde iki y1l gorev
yapmadan ayrilanlara da bu madde hiikiimleri
uygulanir. Tiirk Silahli Kuvvetleri harig, her-
hangi bir kamu kurum veya kurulugu adina 6g-
renim goren personelin bu Kanun- hitkiimleri
geregi yapacagi Devlet hizmeti yiikiimliliigi,
mecburi hizmet siiresinden diigiiliir.

EK MADDE 4.- Tip fakiilteleri dekanlik-
lar1 ve egitim hastaneleri bagtabiplikleri mezun
olan veya uzmanlik ve yan dal uzmanlik 6g-
renimini tamamlayan tabip ve uzman tabiplerin
isim ve adreslerini 15 giin i¢inde Saglik Bakan-
l1gina bildirmekle yiikiimliidiirler.

Diploma ve uzmanlik belgelerinin Saghk
Bakanliginca tescil islemlerini miiteakip en geg
2 ay igerisinde, Devlet hizmeti yiikiimliiliigii
olan personel, atama yerleri ve atama islemine
iligkin siire¢ internet sayfasinda ilan edilir. Bu
ilan tebligat yerine geger.

Es durumu ve saghk mazereti nedeniyle
yapilacak atamalar hari¢ personelin gorev yer-
leri, tercih hakki verilmek sureti ile, kurayla
belirlenir. Atama sonuglarinin internet say-
fasinda ilanin1 miiteakip, gerekli hallerde bel-
gelerini tamamlamak iizere ilgili personele 20
giin stire verilir. Devlet hizmeti yiikiimlilik

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler
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memuru veya ilgililerin talebi halinde 10.7.2003
tarihli ve 4924 sayilh Kanuna tabi sozlesmeli
saglik personeli olarak Devlet hizmeti yapmakla
yiikiimliidirler. Bu siireler ihtiyaca gore Saghk
Bakanhgmin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kisaltilabilir. Siirelerin hesabinda
fiilen ¢aligma esas olup, hafta sonu ve resmi tatil
ginleri fiili ¢aligmadan sayihr. Yillik, mazeret
ve hastalik izinli gegirilen giinler ise yiikiimliilikk
stiresine ilave edilir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde veya yurt digin-
da kendi nam ve hesabina okuyarak Devletten
Ogrenci dovizi almadan tip, tipta uzmanlik veya
yan dal uzmanhk dgrenimlerini tamamlayanlar
Devlet hizmeti yikiimliiligiine tabi degildir.
Ancak; Tiirk Silahli Kuvvetlerinde iki y1l gérev
yapmadan ayrilanlara da bu madde hiikiimleri
uygulanir. Tirk Silahli Kuvvetleri harig, her-
hangi bir kamu kurum veya kurulusu adna 63-
renim goren personelin bu Kanun hiikiimleri
geregi yapacagl Devlet hizmeti yiikiimlaligi,
mecburi hizmet stiresinden diigiiliir.

EK MADDE 4.- Tip fakiilteleri dekanlik-
lar1 ve egitim hastaneleri bastabiplikleri mezun
olan veya uzmanlik ve yan dal uzmanhk 6g-
renimini tamamlayan tabip ve uzman tabiplerin
isim ve adreslerini onbes giin i¢inde Saglik
Bakanligma bildirmekle yiikiimlidiirler. Dip-
loma ve uzmanlik belgelerinin Saglik Bakan-
Iifinca tescil islemlerini miiteakip en geg iki ay
igerisinde, Devlet hizmeti yiikiimliiliigii olan
personel, atama yerleri ve atama islemine ilig-
kin siire¢ internet sayfasinda ilan edilir. Bu ilan
tebligat yerine geger.

Es durumu ve saghk mazereti nedeniyle
yaptlacak atamalar hari¢ personelin gérev yer-
leri, tercih hakki verilmek sureti ile, kurayla
belirlenir. Atama sonuglarinin internet say-
fasinda ilanim miiteakip, gerekli hallerde bel-
gelerini tamamlamak iizere ilgili personele yir-
mi giin siire verilir. Devlet hizmeti yiikiimliiliik
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stiresi, personelin atandif1 yerde goreve katil-
mas! ile baglar. Belge ile ispati miimkiin zorun-
lu sebepler olmaksizin siiresi iginde goreve
baslamayanlar ile, basladiktan sonra ayrilan-
lann gérev yapmadiklan giin sayis1 devlet hiz-
meti yikiimliliik siiresine ilave edilir. Ancak
ilave edilen siire, atama yerine gore belirlenen
asil siireden fazla olamaz. )

Devlet hizmeti yikiimliligi kapsamin-
daki personel, bu gorevlerini tamamlamadan
mesleklerini icra edemezler.

EK MADDE 5.- Tabipler Devlet hizmeti
yikiimliitilklerine baslamadan veya tamam-
lamadan asistanhk veya yan dal asistanlik
smavlarina katilabilir ve uzmanhk egitimine
baglayabilirler. Eksik kalan Devlet hizmeti
yiikiimliliiklerini, uzman tabip veya yan dal uz-
mam olarak yapacaklart Devlet hizmeti yiikiim-
Hiliigline ilave etmek suretiyle yerine getirirler.
Ancak, birden fazla uzmanlik veya yan dal uz-
manlik egitimine baslanabilmesi igin Devlet
hizmeti yilikiimliiligiiniin tamamlanmas: sarttir.

Asistanlik, uzmanlik ve yan dal uzmanhik
egitimi ile askerlikte gegen siireler Devlet hiz-
meti yliikiimliliigiinden sayilmaz.

EK MADDE 6.- Devlet hizmeti yiikiim-
luliigiinii yapmakta olan personel, mazeret ve
zorunlu haller disinda bagka yere atanamaz. An-
cak deprem gibi olaganiistii hallerde gegici
olarak bir ay1 agmamak tizere gorevlendirilebilir.
Mazeret, zorunluluk halleri veya tabip iken ek-
sik kalan yiikiimhiliigtinli uzman tabip olarak
tamamlama gibi nedenlerle baska yere atanan
personelin kalan ylikiimliilik siireleri, eski ve
yeni gorev yeri hizmet siirelerinin oranina gore
belirlenir. v

So6zlesmeli saglik personeli olarak Devlet
hizmeti yikiimlilliklerini yerine getiren per-
sonelden s6zlesmesi feshedilenler yiikiimlilitk-
lerinin geri kalan kismmi Devlet memuru
olarak tamamlarlar.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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siiresi, personelin atandif) yerde goreve katil-
mast ile baglar. Belge ile ispat1 miimkiin zorun-
Tu sebepler olmaksizin siiresi i¢inde goreve
baslamayanlar ile, basladiktan sonra ayrilan-
larin gorev yapmadiklar giin sayis1 Devlet hiz-
meti yiikiimliliik siiresine ilave edilir. Ancak
ilave edilen siire, atama yerine gore belirlenen
asil siireden fazla olamaz.

Devlet hizmeti yiikiimliligi kapsamin-
daki personel, bu gorevlerini tamamlamadan
mesleklerini icra edemezler. ,

EK MADDE 5.- Tabipler Devlet hizmeti
yukiimlillilklerine baslamadan veya tamam-
lamadan asistanhk veya yan dal asistanlik
smavlarina katilabilir ve uzmanhk egitimine
baslayabilirler. Eksik kalan Devlet hizmeti
yikiimliiliiklerini, uzman tabip veya yah dal uz-
mani olarak yapacaklan Devlet hizmeti yiikiim-
liliigiine ilave etmek suretiyle yerine getirirler.
Ancak, birden fazla uzmanlik veya yan dal uz-
manlik egitimine baglanabilmesi i¢in Devlet
hizmeti yiikiimliiliglinlin tamamlanmas: sarttir.

Asistanhk, uzmanhk ve yan dal uzmanhk
egitimi ile askerlikte gecen siireler Devlet hiz-
meti yikiimliiliiiinden sayilmaz.

EK MADDE 6.- Devlet hizmeti yiikiim-
luliiginti yapmakta olan personel, mazeret ve
zorunlu haller diginda baska yere atanamaz. An-
cak deprem gibi olaganiistii hallerde gegici
olarak bir ay1 agmamak tizere gorevlendirilebilir.
Mazeret, zorunluluk halleri veya tabip iken ek-
sik kalan yiikiimliiliigiinii uzman tabip olarak
tamamlama gibi nedenlerle baska yere atanan
personelin kalan yikiimlilik siireleri, eski ve
yeni gorev yeri hizmet siirelerinin oranina gore
belirlenir. '

Sozlesmeli saglik personeli olarak Devlet
hizmeti yiikiimliilitklerini yerine getiren per-
sonelden sézlegmesi- feshedilenler, yiikiim-
lilliikklerinin geri kalan kismim Devlet memuru
olarak tamamlarlar.
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Devlet hizmeti yiikiimliiligii kapsaminda
yapilacak atamalar agtktan atama sayisina dahil
edilmez.

Devlet memuru veya s6zlesmeli saghk per-
soneli -olarak Devlet hizmeti yiikiimliliigiini
tamamlayanlar, talepleri halinde siirelerle ilgili
sinirlamalara tabi olmaksizin ilgili mevzuata
gore kurum i¢i veya kurumlar arasi naklen veya
agiktan atamaya hak kazanirlar.

Devlet hizmeti yiikiimliisii personel, bu
Kanun hitkiimleri diginda genel hitkiimlere ve
ilgili Kurum mevzuatina tabidir.

"MADDE 2.- Saglik Hizmetleri Temel
Kanununa agagidaki Gegici Madde eklenmistir.

GECICI MADDE 6.- Bu Kanunun yiiriir-
lige girdigi tarihte tip fakiiltelerinde Ggrenim
gorenler ile tipta uzmanlik ve yan dal uzmanhk
egitimi yapmakta olanlar bu Kanunun ek 3 iin-
cii maddesi hiikiimlerine gore Devlet hizmeti
yapmakla yikiimliidiirler.

MADDE 3.- 31.12.1980 tarihli ve 2368
sayil1 Saglik Personelinin Tazminat ve Caligma
Esaslarina Dair Kanunun 4 uncii maddesi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Madde 4.- 1 inci madde kapsamna giren
personelden, 11 Saghk Miidirtigii, 11 Saghk
Miudiir Yardimciligi, Bashekimlik ve Baghekim
Yard1mc1llgn gobrevini yiiriitenler hari¢ olmak
uizere 6zel kanunlarina gore meslek ve sanatlarm:
serbest olarak icra etme hak ve yetkisine sahip
olanlar istedikleri takdirde, birinci maddede 6n
6ngoériilen tazminat hakkindan yararlanmamak

_sart1 ile serbest olarak ¢aligabilirler. Bunlara is
giicliigii, is riski ve teminindeki giiclitk zamlan:
veya bu mahiyetteki zamlar 6denmez.

MADDE 4.- Saglik Personelinin Tazminat
ve Caligma Esaslarina Dair Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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Devlet hizmeti yiikiimliiligii kapsaminda
yaptlacak atamalar agiktan atama sayisina dahil
edilmez.

Devlet memuru veya sdzlesmeli saglik per-
soneli olarak Devlet hizmeti yiikiimliiliigiini
tamamlayanlar, talepleri halinde siirelerle ilgili
sinirlamalara tabi olmaksizin ilgili mevzuata
gore kurum i¢i veya kurumlar arast naklen veya
agiktan atamaya hak kazanirlar.

Devlet hizmeti yiikiimliisii personel, bu
Kanun hikiimleri disinda genel hiikiimlere ve
ilgili Kurum mevzuatina tabidir.

MADDE 2.- Saglik Hizmetleri Temel
Kanununa agagidaki Gegici Madde eklenmigtir.

GECICI MADDE 6.- Bu Kanunun yiiriir-
lige girdigi tarihte tip fakiiltelerinde Ggrenim
gorenler ile tipta uzmanhk ve yan dal uzmanhk
egitimi yapmakta olanlar bu Kanunun ek 3 iin-
cil maddesi hiikiimlerine gore Devlet hizmeti
yapmakla yiiktimliidiirler.

MADDE 3.- 31.12.1980 tarihli ve 2368
sayil Saglik Personelinin Tazminat ve Calig-
ma Esaslarina Dair Kanunun 4 iincii maddesi
asagidaki gekilde degistirilmistir.

Madde 4.- 1 inci madde kapsamma giren
personelden, il saghk mudirligt, il saglik
midiir yardimciligi, baghekimlik ve baghekim
yardimeih@1 gorevini yiiriitenler hari¢ olmak
iizere 6zel kanunlarina gére meslek ve sanat-
larim serbest olarak icra etme hak ve yetkisine -
sahip olanlar istedikleri takdirde, 1 inci maddede
Ongoriilen tazminat hakkindan yararlanmamak
sartt ile serbest olarak ¢aligabilirler. Bunlara is
giicliigt, is riski ve teminindeki giigliik zamlan
veya bu mahiyetteki zamlar 6denmez.

MADDE 4.-Saglik Personelinin Tazminat
ve Calisma Esaslarma Dair Kanuna agagidaki
Gegici Madde eklenmigtir.
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GECICI MADDE 1.- Bu Kanunun yiiriir-
liige girdigi tarihte Il Saglik Miidiirliigi, 1l Saglk
Miidiir Yardimciligi, Bashekimlik ve Baghekim
Yardimcilig1 gorevini yiiriitenlerden mesleklerini
serbest olarak icra etmekte olanlar, bu Kanunun
yayim tarihinden itibaren 6 ay iginde serbest
meslek faaliyetlerine son vermek veya bulunduk-
lan gorevlerden ayrilmak zorundadirlar.

MADDE 5.- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununun 86 nci mad-
desinin iiglincii fikrasina "eczacilik" ibaresinden
sonra gelmek fizere "saghik hizmetleri sinifina
dahil diger personel” ibaresi eklenmistir.

MADDE 6.- 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun ek 33 iincii maddesinin birinci fik-
rastmin birinci paragrafi asagidaki sekilde
degistirilmigtir,

Saghk kurum ve kuruluslarinda normal
mesai saatleri disinda, genel tatil giinleri veya
hafta sonu tatillerinde normal, acil, brans veya
icap nobeti tutarak bu nobet karsiliginda
kurumunca izin kullandinlmayan kurum per-
soneline her bir izin suretiyle karsilanamayan
ndbet saati igin asagida gOsterilen gdsterge
rakamlarinin aylik kat sayis1 ile carpilmasi
sonucu bulunacak tutarda nobet ticreti ddenir.
Ancak ayda 80 saatten fazlasi i¢in ddeme yapil-
maz. Bu licret damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tatulmaz.

MADDE 7.- 11.4.1928 tarihli ve 1219 say1l1
Tababet ve Suabati San‘atlarmin Tarz1 Icrasina
Dair Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fik-
rasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra ek-
lenmigtir.

"Acil tibbi yardim ve bakim ile simrh kal-
mak ve Saghk Bakanliginca ¢ikarilacak yonet-
meliginde belirtilmek kaydiyla acil tip tek-
nikerleri ile acil tip teknisyenleri hastaya
miidahale edebilir, bu hususta lazim gelen i ve
islemleri yapabilirler. Hastane 6ncesi acil tibbi
yardim veren personel 6zel tip kiyafet giyer."

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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GECICI MADDE 1.- Bu Kanunun yiiriir-
liige girdigi tarihte il saghk miidiirligi, il saghk
miidiir yardimeihigi, baghekimlik ve bashekim
yardimcil181 gorevini yiiriitenlerden mesleklerini
serbest olarak icra etmekte olanlar, bu Kanunun
yaymm tarihinden itibaren ii¢ ay iginde serbest
meslek faaliyetlerine son vermek veya bulun-
duklar1 gorevlerden ayrilmak zorundadirlar.

MADDE 5.-14.7.1965 tarihli ve 657 sayilt
Devlet Memurlart Kanununun 86 nct mad-
desinin tigiincli fikrasina "eczacilik" ibaresin-
den sonra gelmek iizere "koOy ve beldelerdeki
ebelik ve hemgsirelik" ibaresi eklenmistir.

MADDE 6.- 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun ek 33 iincii maddesine asagidaki
fikralar eklenmistir.

Tcap nobeti tutan ve bu nébet karsiligmda
kurumunca izin kullanmasma miisaade edil-
meyen saglik ve yardimer saglik hizmetleri simfi
personeline, her bir izin suretiyle kar-
silanamayan icap nébeti saati icin (her bir icap
nobeti siiresi kesintisiz oniki saatten az olmamak
tizere), yukarida nébet iicreti i¢in belirlenen tic-
retin %30'a tutarinda icap ndbet licreti Gdenir.
Bu sekilde ticretlendirilebilecek icap nobeti top-
lam siiresi, aylik ylizyirmi saati gegemez.

Bu madde uyarinca yapilacak ddemeler,
Saglik Bakanhgina bagh saglik kurumlarinda
doner sermaye biitgesinden 6denir.

MADDE 7.- 11.4.1928 tarihli ve 1219 sayili
Tababet ve Suabati San‘atlarmin Tarzi fcrasma
Dair Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fik-
rasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra ek-
lenmigtir.

Acil tibbi yardim ve bakim ile sinirh kal-
mak ve Saglik Bakanliginca ¢ikarilacak yonet-
meliginde belirtilmek kaydiyla acil tip tek-
nikerleri ile acil tip teknisyenleri hastaya
miidahale edebilir, bu hususta lazim gelen i5 ve
islemleri yapabilirler. Hastane oncesi acil tibbi
yardim veren personel dzel tip kiyafet giyer.
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MADDE 8.- 13.12.1983 tarihli ve 181 sayilt
Saghk Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye agagidaki
gecici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 10.- Bakanlklar ve
Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanliginda
miifettis ve Maliye Bakanliginda muhasebat
kontrolorii unvamim ihraz edenler Saghk
Bakanh1 miifettigligi kadrolarina, aym kurum-
larda bagmiifettis ve bas kontroldr unvanini ih-
raz edenler ise Saglik Bakanlig1 bagmiifettisligi
kadrolarina, 18.07.1990 tarihli ve 90/671 sayih
Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirliige konulan
Saghik Bakanlhig: Teftis Kurulu Tiiziigiinde

belirlenen 6grenim sartimi tagimalan kaydiyla

bir yil i¢inde naklen atanabilirler.

MADDE 9.- Bu Kanun yaymm tarihinde

yiiriirliige girer.
MADDE 10.- Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(Saglik, Aile, Cahsma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 8.- 13.12.1983 tarihli ve 181 sayilt
Saghk Bakanhigmm Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye agagidaki
gegici madde eklenmistir.

GECICi MADDE 10.- Bakanliklar ve Sos-
yal Sigortalar Kurumu Bagkanhgmnda miifettis
ve Maliye Bakanhginda muhasebat kontrolorii
veya biitge kontrolorti unvanimi ihraz edenler
Saglik Bakanhg miifettigligi kadrolarina, aym
kurumlarda bagmiifettis ve muhasebat bag kon-
trolérii veya biitge bas kontroldrii unvamni ihraz
edenler ise Saglik Bakanlig1 basmiifettisligi kad-
rolarina, 18,7.1990 taribli ve 90/671 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Saglik Bakanlig: Teftis Kurulu Tiiziigiinde belir-
lenen 6grenim sartint tasimalari kaydtyla bir y1l
icinde naklen atanabilirler.

MADDE 9.- Bu Kanun yayim tarihinde

ylirtirliige girer.
MADDE 10.- Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Tiirkiye Biiyiitk Millet Meclisi
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