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Maliye Bakanhfinca hazrlanan ve Baskanhfimza arz Bakanlar Kuruionea 29.7.2004
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Tasaris1” ile gerekcesi ilisikie ginderilmigtir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayvip Erdogan
Basbakan
GENEL GEREKCE

Vergi idarelerinin temel gbrevi, gelir politikalariny, en iyi hizmet anlayisi iginde, seffaflik,
hesap verilebililik, diiristlik, katthmeilik, verimlitik, etkililik, mikellef odakhlk ilkeleri ger-
¢evesinde, adalet ve tarafsizlikla vygulamak suretiybe; kamu hizmetlerinin gergeklegtirilmesi igin
gerekli geliri ¢agdas vergileme prensipleri ¢ercevesinde en az maliyetle toplamak ve miikelleflerin
vergh yasatarina géniillii uypmunu saglamak; vergi miikellefleri ile olan iligkileri karsthkl anlayis
ve giiven esasina uygun olarak geligtinmektir.

Milli gelirin yaklagik % 25'ini vergi olarak toplayan gelir idaresinin, farkls miikellef gruplarinmn
sorunlanmn ¢dzilmlenmesi, vergi sisteminin ekonomi ve sosyal politikalara wysmunun gdzetilmesi,
ekonomik kalkinmamn siirdiiriilebilmesi, etkin vergi politikasi uygulamalanyla miikelleflerin ver-
giye uyumunun en list seviyeye yikseltilmesi agisindan 6nemifi sorumluluklar: vardir. Bu ¢ok yon-
ki ve karmasik gdrev ve fonksiyonlar ite agir sorumluluklar gelir idarelerini biitiin iilkelerde gok
onemli kilmaktadir.

Diger onemli bir konu ise diinyada vergi rekabetinin her gegen giin artryor olmasidir. Kiiresel-
lesme ve teknolojideki hizl gelismelere bagh olarak, bagta sermaye olmak iizere iiretim faktdr-
lerinin iilkeler arasindaki akigkanhf) artmakta ve vergileme tabani daha kaygan ve degigken hale
gelmektedir. Gerek dofrudan yabanci sermaye gerekse portfSy yatirnmlan daha diisiik vergi ortam-
lanina kaymaktadir. Zarnan igerisinde elektronik ticaretin yayginlagmasi katma defer vergisi ve dzel
tilketim vergisinin tabanint da zayiflatacaktiy, Bunun yaminda bagta Avrupa Birligi olmak iizere
uluslararas) anlagmalar vergilemede yeni normlar ve vergi istisnalarinda sinirlamalarn beraberinde
getirmektedir, Biitiin bu gelismeler vergi sistemimizin diinya trendlerine uyumlagtrimasim, vergi
oranlanin digiirilerek vergi tabaninin yayginlagnnlmasmi zorunhi ve gerekli kilmaktadw. Bu
amacin gergeklegiirilmesi siirdiritlebilir bilyimenin saglanmasi, yatinm ve istihdamin artirlmas
bakimindan da stratejik nem tagimaktadic, Siiphesiz vergi politikalarinm bu amaci gergeklegtirecek
gekilde yapilandinlabilmesi ancak gelir idaresinin performansi ve etkililifi ile miimkindiir. Bu
hedefe ise ancak idarenin kokiii sekilde yeniden yapilanmasi ile ulagilabilir,
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Tiirk getir idaresinin meveut yamst bu gergevede incelendiginde; ige doniik bir oeganizasyon
yapisimn bulundugu, merkez ve tagra teskilatimn yonetsel bir bitinlik arz ctinedigi, iy ve islem
siireglecinin birbirinden kopuk oldufiu, vergi politikass olugturma siirecinin yetersiz butundugu, kay-
naklann ctkin ve verimli kullanimadigy, galisanlarin motivasyonunun yetersiz oldugu, nitelikli in-
san ghclinlin elde wiulamadifiy, wlusal ve uluslararas) dizeyde thgkafi kurulugiardan standan ve
diizenli veri akisinin saglanamadifn, teknolojik altyapiin daha da geligticilmesi ihtivacinm bubun-
dugue, mikellefere ctkin ve kalitell hizmet sunutamadige, katthimer ve selfaf yonetim anlayisinm
verlestirilemedifi gdzlenmektedir,

Gelir idaresinin Gnemt ve séz kenusu sorunlann ¢iziiminiin gerekliligi de dikkate abndiginda
meveut yonetim kapasitesinin giiglendirilmesine ve yeni bir anlaysgla yapilandirdmasima ibtiyae
vardir. Bu konuda genel bir goriig birligi de bulunmaktadir,

Tiim bu hususlar ve Gzellikle miikellefe en iyi hizmet anlayist csas alimarak  hazirlanan
Tasarida, gelir idaresinin Malive Bakanhiging bagh bir bagkanlik seklinde rgitlemnesi Ongiril-
mektedir. Onerilen yapida; gisglii bie merkez ve tagra tegkilatimn olusturtdmass, yometsel anlamda
tasranmn dogrudan merkeze bagli olmast, vetki devrini esas alan ve miunkin eldugunca yatay bir or-
ganizasyonun ortayu konulmas, bu amagla merkez ve tagradaki fonksiyonel bicimleria hiyeravgiye
yol ugmadan dogrudan ve izl bir gekilde iletisimin saglanmast hedeflenmigtiv. Merkezde yer alan
birimlerin strateji geligtirme, koordinasyon ve yonlendivme kapasiteled srurtirken tasra bivimlerine
inisiyatif killanma ve operasyonel esnckbik imkanimin saglanmas:, merkes ve tagradaky birimierin
gdrey tannmlan netlegticilerek miskerrerliklerin dnlenmesi, Gzellikle layra yaptanmasmda ortak hiz-
metlerin birlegtivilerek etkinligin ve verimliligin artrmasy, sadece vergi dirlering esas alan meveut
vergi lipi organizasyon yapismdan; miikeilef odakilg@ esas alan Fonksiyonel bir yagmyr da biin-
yesine tagiyan karma yapilanmaya gidilmesi hedeflenmektedir.

Yeni yapilanmada, gelie politikalavin diretme sireci Maliye Bakanhg: bilnyesinde birakihrken
bu politikalann uygulanmast Gelir Idaresi Baskanligina brrakilimstre. Bu yapiianmada gorevier
arastnda mitkerrerlikler olusmarmas:; ayn hizmetin birden ok birim taraftndan yiklenilmemesi ve
birimler arasinda iletisimin ve isbidiinin gdzetilmesi dHngorilmislir.

Stratejik yonetim anlayisinm, sirekli kurunsal geligimin saglanimas: ve degisen gevre faktir-
lerini analiz ederck politikalar olugturulinasi, perfornians ve kalite éleiitlenain geligtirilmesi ve
verimliligin artinfmas) bakirundan yeon yapilanmada bitiin birimlere yaygimlagombimasi hedeflen-
mektedir. Degigim ydnetiminin ve performans hedefler gergeklesmelerinin izlenmesi ve tavsiyeler-
de bulunulmast amaciyla gegis siireci, olusturulan Tzleme Komitesi ile desteklenmistir.

Mikelletlere en wyi hizmetin adalet ve tarafsizhikla sunulmasi ve wiikeltef baklanan korun-
mast da yeniden yapilanmamn dnemli hedetlert avasinda yer almaktadir. Bu amagla séz konusu hiz-
metlerin ana hizmet birimi gatis albnda surdiriimesi dngoriilmitiir,

Vergi kanunlaring milkelle! tarafindan dogru ve kelay anlasilabitmesi ve kolay uygulanabil-
mesi vergi yonetiminde yeni bir anlayisin olugmasin gerekli kilmaktadir. Bu agidan hizmet antayis
yeniden tammlanuken katiimer yénetim anlayigin saglamak amaciyla meslek birlikleri temsil-
cilerinin ve akademisyenlerin de katilim ile olugan Vergi Damigma Komitesi tle yorum birliginin
saplanmasi ve ihtilaflarin ¢n aza indirilmesi hedeflenmistir,

insan kaynaklan yeni yapilanmays bagariva tagiyacak en temel Faktorler arasindadic. Bu amag-
la insan kayna@r yetkinliklerinin geligtivilinesi ve farkl vzmanliklann idareye kazandinlmas,
kariyerlerin planlanimasi ve yeni yonetim anlayisinin olusmasint saglavacak egitim alt yapisinm
alusturulmasi biiyiik dmem tagimaktadir.
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BagkanliZin bir biitiin olarak hedetlere ulagabilmesi agisindan performans yonetim sistemi yeni
yapinin en temel ve dnemli unsurudur, Bir taraftan mitkellef memnuniyetinin aruridmas: saglanir-
ken diger taraftan kayit dig1 ekonominin dnlenmesing yonelik hedeflere aymi anda ulasilabilmesi,
Bakanlik taratindan belirlenecek genel performans hedeflerine paralel olarak, Baskanhigin tagra teg-
kilat: dahil tiim birimlerinde birbirleriyle uyumlu dzel performans hedeflerinin hem bireysel plan-
da hem de kurumsal planda olusturulmasim gerekli kilmaktadrr.

Tasanda teskilat yapist, bagkanlik ve bilge baskanliklanndan olusan iki kademeli bir yapt
olarak dngorilmektedir. Tagra tegkilatin meveut yonetim yapisi ve sorunlan dikkate alinarak
dnerilen diizenlemeyle; temel fonksiyonlanim yerine getirebilen, giiglii, kendi kendine yeterli,
yometsel biithnlige sahip, yetkileri artinilnug, merkezden planlama ve uygulama birligini teming,
uzmanlagmaya ve yetki devrine imkan veren, ortak hizmetleri birlegtirilmis bir tagra teskilatlanmasi
hedeflenmektedir.

Meveut yaprda, vergi dairesi yoneticilerinin ve ¢alisaniarin gelir vergisinden kurumlar ver-
gisine, katma deger vergisinden damga vergisine kadar biitiin vergilerin vergilendirme iglemlerini,
muhasebesini, takibini bilmeleri; miikellefi tespit ve denetim gdrevlerini yerine getirmeleri gerck-
mektedir. Bunlann her biri ayn uzmanhk gerektiren islemler olup, bir vergi dairesi ybneticisinin
biitiin bunlan bilmesini ve etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasim beklemek yerinde degildir.

Klasik vergi dairesi yapilanmasinda, vergi daireleri; vergilendinme, muhasebe, kovusturma
(cebri takip)} olmak lizere i temel béliimden olugmaktadir. Bu fonksiyonlar dikkate alindidinda, her
vergi dairesinde ayri bir muhasebe ve takibat baliumiiniin bulummastna gerek olmadifi; muhasebe
ve takibat gibi fonksivonlarm ortak hizmetler olarak bélge bagkanhify biinyesinde yapilandinid-
masinn etkinlik ve verimlilifi artiracafi, ayrica uzmanlagmaya imkan saflayacaf disiiniilmek-
tedir.

Bu ¢ergevede yeni olugturulacak tagra teskilat yaplandinlmasinda, merkez teskilat yapilan-
masina paralel olarak, merkezde dngdriilen fonksiyonel birimlerin aynen tasra yapilanmasina da
yansitilmas: méimkiin olacaktir. Buna gore, yeni tagra yapisinda da; miikellef hizmetleri, vergilen-
dirms, tahsilat ve hukuk isleri, mubhasebe, denetim ve uyum yOnetimi, insan kaynaklart ve destek
hizmetleri grup midiirlikleri ile bunlara bagh miidiirlik ve subeler olusturulabilecektir.

Vergi dairelerinin temel fonksiyonu olan vergilendirme hizmetleri, vergilendirme grup miidiir-
liigii altinda ihtiyaca gbre milkellet gruplan (bilyiik mikellefier, banka ve finans kuruluslar, dis
ticarct kuruluglar, serbest meslek, gayrimenkul sermaye iratlan vb.) itibariyla olusturulacak ayn
vergi midirlikleri eliyle yerine getirilecektir. Bu mitdiirliikler esas itibartyla; beyannamenin abn-
mast, iade - mahsup ve diizeitrme taleplerinin yerine getirilmesi, vadesindeki teciller, beyan-
narmelerin revizyonu, inceleme ve yoklama talepleri, beyanname vermeyenlerin tespiti ve difier tarh
iglemlerini verine getireceklerdir.

Tahsilat ve hukuk igleri grup midiirligi, takip, icra, satig midirldkleriyle, vergi avukatlann-
dan olugacak ve esas itibanyla cebri takip, haciz ve paraya ¢evirme iglemlerini yapacaklardir.
Muhascbe miidiiréigii bitiin vergilendirme midirliikleriyle, tahsilat ve hukuk isleri grup miidir-
liigiine tek elden muhasebe hizmeti verecektir. Bu birimler bdlge bagkanhg merkezinde kurulacak;
miikellefle yakin temas gerektiren sicil/yoklama, teblig islemleri, sicil degigikligi islemleri, borcu
yoktur yazisi, miikelleflerin bilgilendirilmesi, zorunlu hallerde beyannamelerin alinmasi gibi iglem-
ter il, ilge, mahalle ve semtlerde kurulacak subeler eliyle yerine getirilecektir. Diger bir ifade ile,
vergi dairelerinin meveut halindeki islem yiikleri bir taraftan hafifletilicken, faaliyetleri diga déniik
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hale getirilmekte, sube yapisy igerisinde yaygin ve miikellefe daba yakin hizmet sunulmass, mikel-
lef ihtivaglarimin giderilmesi, yetki alant igerisindeki ckonomik aktivitclerin izlenmesi, miikellef-
lerin fiziki kontrollerinin yapilmasi suretiyle yeni bir anlayisin kazandintmas) dngorilmektedir.

Gegig asamasinda, herhangi bir sorun gikmamas: igin vergi dairelerinin meveut yaprlare korun-
makta ve bu dairelerin, tasfiye oluncaya kadar, 178 sayill KHK'de yer alan tasrayla ilgili hiikiimleri
ve bu maddelerde belirtilen gérev yetki ve sorumluluklan kullanmaya aynen devam etmesi
Tasannin gegici 5 inci maddesiyle saglanmaktadir, Siiphesiz ki vergi dairelerinin bu doniisiimii ve
bélge bagkanliklarinm clugturalarak tim fonksiyonlatiyla faaliyete gegisi, tim islemlerin elektronik
ortamda gergeklestirilebilecek diizeye getirilmesine bagh olarak uzun bir siireei ve yogun bir ¢alis-
may gerektirmektedir.

Tasanyla yeniden yapilanmas: Sngorillen Gelir ldarcsi Bagkanhg, etkin ve modern kamu
yOnetiminin en temel gdstergesi olacaktr.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1.- Madde ile, tasarimn amaci, Gelir idaresi Bagkanhgmin kurulus, tegkilat, girev ve
sorumiuluklarma iliskin esaslar diizenlenmektedir.

Buna gére; gelir politikalarini en iyi hizmet anlayis1 iginde adalet ve tarafsizlikla uygulamak
suretiyle milkelleflerin vergi yasalanna gdnillii wyumunu saglamak; scffaflik, hesap verebilirlik,
diriistliik, katilimelhik, verimlilik, etkililik ve mitkellef odakhlik ilkelerine gire hizmeti hedefleyen,
Maliye Bakanhgina bagh Gelir Idaresi Bagkanlimm kurulmast amaglanmaktadir.

Madde 2.- Madde ile tasari metninde gecen “Bakanlik", "Bakan®, “"Baskanlik", "Baskan",
"Bagkan yardimeisi®, "Bolge bagskam", "Merkez teskilatt" ve "Tagra tegkilan” ifadeleri tammlan-
maktadir,

Madde 3.- Madde ile Bagkanligin merkez tegkilatinin, ana hizmet, damsma ve yardimei hizmet
birimlerinden olustufin belirtilmektedir. Boytece Gelir daresi Bagkanlifiin merkez teskilat fonk-
siyonel bazda Grgiitlenerek daha etkin ve verimlt bir idace hedeflenmistir.

Madde 4.- Madde ile Bagkanlifin amacim gergeklestirmesi igin dngériilen temel ilkeler sayil-
maktacir. Buna gore, Bakanlik¢a belirlenen genel performans hedeflerinin, en iyi hizmet anlayigi
iginde ve miikellef hakian gdzetilerek yerine getirilecegi; mikellef ve idare iliskilerinde karsilikhh
giivenin esas olacagy; orta ve uzun vadeli defiigim cabalarinn sahiplenilmesini saglayacak politika
ve stratejilerin gelistirilecegi; gelir politikalanmn uygulanmasinda ve mevzuat alt yapisimn olug-
turvlmasinda basitlik ve kolayligin esas olacagy; uygulama birliginin ve istikrarinin saglanmast ve
ihtilaflarin en aza indirilmesini temin edecek tedbirkerin zamaninda alinacagi; uygulama kararlarin-
da, seffaflik, hesap vercbilirlik, diinistlik, katihmeihk, verimlilik, etkililik ve mikellef odaklihk il-
kelerinin varbgnin sorgulanacagi; amaglan dogniftusunda kumumsal kapasitenin olugturulmas ve
geligtirilmesi ile bu kapasitenin kendi hedefleri dogrultusunda ve stratejik yinetim anlayisiyla tiim
alt birimlere ve siireglere taginmasinin saglanacagy; miikellefin vergiye uyumeunun tam ve zamanm-
da saglanmasimn Bagkanlifin temel hedefi olacag:; uyumun saglanmasinda miikeilef davramglar
ve ihtiyaglart farkh miikellef gruplan itibanyla analiz edilecegi; ulusal veri alt yapisindan en etkin
gekilde yararlamilacagy; Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun belirledigi ilkeler ¢ergevesinde kurom-
sal etik kurallarn diizenlenerek personele ve mikelleflere duyurulacag, nitelikli insan kaynaginm
kazandinlmasy, yetkinliklerinin gelistirilinesi, kariyer planlannim yapilmasi ve performanslarinin
lgiillmesinin saglanacagi;, Avrupa Birligi, uluslararas: kurluglar ve diger devletlerle gorev alamina
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giren konularda igbirlifi ile uygulamalarinda uluslararasi geligmelere paralellik saglanacajf;
faalivet sonuclanimn wil iginde diizenli araliklarla kamuoyuna duyurnlacagr ve yilik faaliyet
raporunun ertesi 1l kamuoyuna agiklanacagt hitkkme baglanmaktadir.

Madde 5.- Maddz ile, 4 iincii maddede belirlenen temel itketer gergevesinde Bagkanhgtn amag-
lanm gergeklestirmesi igin dngdriilen gdrevler sayilmaktadir,

Madde 6.- Madde ile, Bagkanhffin en Gst amiri olarak Bagkanin, gérevlerini en iyi sekilde
yerine getirme; yetkilerini, mevzuat hilkiimlerine, genel ekonomik politika ve ilkeler ile kalkinma
planlarma ve yillik programlara uygun olarak tarafsiz ve objektif hukuk kurallar: iginde kullanma
sorumlnlugunu tagidi@s hususu hiikme baglanmaktadar.

Madde 7.- Madde ile, Bagkana; miikellef hizmetleri ve vergi yonetimi, denetim ve uyum
yinetimi ile ortak hizmetlerin yerine getirilmesinde, ayrica tasramn koordinasyonu ve merkezle
iligkilerinin saghikly bir sekilde yiiritilmesinde yardimer olmak iizere ii¢ Baskan Yardimcisi gérev-
lendirilmesi dngorillmektedir.

Madde 8.- Madde ile, Baskanhm amaglarint sahip oldugu temel degerler ¢ergevesinde gergek-
lestirmek, siirekli geligim ile performans hedeflerinin yerine getirilmesine katkida bulunmak, birim-
ler arasinda esgiidiimii, bilgi akisin ve uygulama birligini saflamak, sorunlara orntak ¢dziimler liret-
mek uzere [cra Kurviu olugturulmaktadir,

Madde 9.- Madde ile, Bagkanhgin listlenmis oldugu temel fonksiyonlar dikkate alinarak ana
hizmet birimlerinin daire baskanhi seklinde kurulmas: 6ngorillmektedir. Bunlar; Gelirler Kont-
rolbrleri Draire Bagkanlifi, Mikellef Hizmetleri Daire Bagkanlif, Vergi Ydnetimi Daire Bagkanlufi,
Tahsilat ve ihtilafh igler Daire Bagkanligi, Denetim ve Uyum Yénetimi Daire Baskanhg, Uy-
gulama ve Veri Yonetimi Daire Baskanh ile Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Daire Bagkanhgidir,

Madde 10.- Madde ile, Gelirler Kontrotirleri Daire Baskanhifinun gérevleri belirlenmektedir.

Madde 11.- Madde ile, miikellef gruptaruun Szel iltiyaglarina uygun hizmetleri yapilandirmalk
ve yetkinlikleri pelistirmek suretiyle vergi sorumluluklarim yerine getirmelerine yardimer olmak,
vergiye goniilli uyumun ve vergi bilincinin artirilmas: igin gerekli calismalart yapmak iizere olus-
turulan Miikellef Hizmetleri Daire Bagkanlifimn gérevleri belirtilmektedir.

Madde 12 .- Madde ile, vergi kanunlarinin birhiriyie tutarh bir sekilde tiim kesimler tarafindan
dofiru bir olarak anlagiimasin, etkin ve kolay uygulanmasitu saglayacak yorumlar liretmek iizere
olusturulan Vergi Yonetimi Daire Bagkanhiimn gérevleni belirtiimekiedir.

Madde |3.- Madde ile, amme alacaklarnimn siiresinde ve mevzuata uygun bir sekilde tahsili igin
gerekli tedbirleri almak ve hukuki anlagmazliklarn etkin bir gekilde ¢8ziimii ve en aza indirilmesi
igin dneriler gelistimek iizere olugturulan Tahsilat ve Ihtilafl: igler Daire Baskanligin gorevleri
belirtilmektedir.

Madde 14.- Madde ile, biitiin miikelleflerin farkhliklanm da gézeterek vergi yasalanina tam ve
zamaninda gbniilli uyumunu saglamak iizere olugturulan Denctim ve Uyum Ydnetimi Daire Bag-
kaahginin gérevleri belirtilmektedir.

Madde 15.- Madde ile, tiim ekonomik faaliyetlere iligkin ulusal mali bilgi alt yapisinin tek mer-
kezden gelistirilmesi ve ydnetilimesi ile bu bilgilerin ilgili birimlerin kullanimsna sunulmasi, birim-
ler arasinda koordinasyonu ve uygulama birligini saglamak iizere olugturulan Uygulama ve Veri
Yoénetimi Daire Baskanhfinin gorevleri belirtilmektedir.

Madde 16.- Madde ile, vergi uygulamalarina iliskin uluslararas: iligkileri yiriitmek ve Tiick
vergi sisteminin Avrupa Birligine uyurmnuna iligkin galismalan yiiriitmek iizere olugturulan Avrupa
Birligi ve Dis Qligkiler Daire Bagkanlifiun gorevleri belirtilmektedir,
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Madde 17.- Madde ile Strateji Geligtirme Daire Bagkanh@i, Hukuk Miigavirligi ve Basm ve
Halkla iligkiter Miisaviri merkez teskilahndaki danisma birimleri olarak diizenlenmektedir.

Madde |8.- Maddede, Bagkanhgm bir biitiin olarak; siire¢ yonctimi, performans yénetimi, yet-
kinlik ydnetimi ve biitce ydnetimi stratejilerini ve bu surctle kurumsal geligimi saglamak iizers olus-
turnlan Strateji Geligtirme Daire Bagkanh@inin gdrevieri belirtilmekiedir,

Madde 19.- Madde ile, Hukuk Miisavirlifinin gorvevleri belirtibmektedir,

Madde 20.- Madde ile, Bagkanh@in basin ve halkla iliskilere iliskin faaliyetlering plantamak ve
bu faaliyetleri belirlenccek usul ve ilkelere gdre yiriitmek Gzere Basim ve Hatkla iliskiler Misaviri
gorevlendirilebileecgi belirtilmekiedir.

Madde 21.- Madde ile, Bagkanligin merkez tegkilatinda yardimer hizmet birimi olarak insan
Kaynaklan Daire Bagkanh ile Destek Hizmetleri Daire BagkanliEimin kurulmasi dngdrilmekiedir.

Madde 22.- Madde ile, farkl disiplinlerde nitelikli insan giiciiniin Baykanlifa kazandinimas:
ve pelistirilmesinin saflanmast, yetkinlik modelinin geligtirilmesi, her scvivede gahganin kariyer ve
egitim planlamasmin gergekiestirilmesi, birsy bazinda performans degerlendirmelerinin koordine
edilmesini saglamak iizere olugturulan insan Kaynaklan Daire Bagkanh@inin gdrevleri belintilmek-
tedir.

Madde 23.- Madde ile, fiziki ortamlan uygun ve standart hale getirmek, kaynak htivaglanm
etkin, veriml: ve zamamnda karsilamak iizcre olugturulan Destek Hizmetleri Daire Baskanliginm
gorevleri belirtilmektedir.

Madde 24.- Madde ile, Bagkanligin; sorunlan asgari diizeye indirmeyi hedefleyen gigli ve yet-
kin bir merkez tegkilat yaninda, dogabilecek sorunlan biyyik digiide mahallinde gézmeyi amag-
layan, yeterli insan gicii ve teknik donanima sahip bir tagea teskilatinin da olusturulmas) dngériil-
mekicdir.

Tagra teskilah; gelir idaresi bolge baskanhiklars ile bunlara bagili birimlerden olugmaktadir,

Madde 25.- Madde ile, yetki bilgesi igerisinde ckonomik faaliyetleri ve gelismeleri yakmdan
tukip etmek, sektdr ve mikellef gruplarinin 6zel ihtivaglarina uygun hizmetleri en iyi yekilde sun-
mak ve yetkinlikleri geligtirmek suretiyle vergi sorumluluklarim yerine getirmek iizere kurulmas
dngdrilen gelir idaresi bolge bagkanliklarinin gérevleri belirtiimektedir.

Maddede yapilan dizenlemeye gore bélge baskanhiklan bitnyesinde; mikellef hizmetleri, ver-
gilendirme, denctim, tahsilal ve hukuk igleri, muhasebe, insan kaynaklan ve destck hizmetler grup
miidiirtikieri ve bunlara bagh midirlikler ile yetki alanlarinda ckonomik analizler yapmak ve
milkellef hizmetletini en yakindan sunmak tizere subeler kurulabilecegi ve bunlarm organizasyon
yapilar, girevieri, yetki ve sorumluluklan, merkez tegkilatiyla iliskileni ile galisma usul ve csus-
larinin ydnetmelikle diizenlenscegi belirtilmektedir.

Madde 26.- Madde ile, yetki bélgesindeki islemlerin mevzuat hilkiimlering gdre yiimitiilmesin-
den ve izlenmesinden, vergl inceleme ve denetimleri He kendisine bah birimlerin girevierini ctkin
bir sekilde verine getirmelerinden, miikelleflere kanunlann uygulanmasina iliskin goris bildiril-
mesinden, miikellef haklarmin gizetilmesinden, faaliyetleri hakkinda Bagkanligin bilgilendiril-
mesinden, kanunlara aykin harcketi périllenter hakkinda takibatta bulunulmasindan ve emring
atanan personelin dziiik islemlerinin yiritilmesinden sorumlu olacak gelir idaresi bélge bagkamnin
gorevleri belirtilmektedir.

Madde 27.- Madde ile, hangi kademede olurlarsa olsunlar, Bagkunhifin merkez ve lagra teg-
kilatinda gdrev yapan ydneticilerin sorumluluklan beliclenmektedir.
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Madde 28.- Madde ile, Baskan ve her kademedeki Baskanhk merkez ve tagra teskilati
yoneticisi, Bagkanligin iistlendigi hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilmesini saglamak iizere,
yetkilerinin bir kistmini astlanna devredebilir. Boylece list yanetimin giindiik iglerin yogunlugundan
uzaklagarak birimi ile ilgili politika ve stratejiler iretmelerine imkan saglanmaktadir. Yetki devri
sirasinda, birbiriyle ¢elisen yetkilerin ayni kiside toplanmamasima, sirlarmin yazih olarak agikga
belirtiimesine, yetki ve sorumiuluk dagilimimin i¢ kontroliinin en iyi sekilde yapilmasina dikkat
edilir. Ayrica yetki devrinin uygun araglarla ilgililere duyurnimas: gerekmektedir.

Madde 29.- Madde ile, vdnetici kadrolar ile ézellik arz eden kadrolara yapilacak atamalarda
aranacak sartlar hitkime baglanmaktadi.

Madde 30.- Madde ile, Baskanhikta ¢ahisacak bazi personelin meslefie alinmalan ile ¢alisma
usul ve esaslan diizenlenmektedir.

Madde 31.- Madde ile, Bakan tarafindan belirlenen performans él¢iitleri ve hedeflen ger-
¢evesinde Bagkanhifin ve vergi incelemesine yetkili denetim elemanlanmin gisterecekleri perfor-
mans oraninda motive edilmelenini ve yiikselmelerini, yetki ve sorumluluk alma konusunda istekli
olmay saglayacak dilzenlemeler yaptlmakta ve bu maddenin uygulamasina iligkin usul ve esaslann
Bakan tarafindan belirtenecegs hitkkiim altma alimmaktadir.

Madde 32.- Madde ile, vergi kanunlarinin genel anlamda uygulanmasinda ortaya ¢ikan tered-
diitlerin giderilmesi ve yorum birli§inin saglanmasi, ilke ve prensiplerin olugturulmasina yonelik
dnerilerde bulunmak iizere, ilgili bagkan yardimcisinin bagkanligsnda ilgili birim bagkanlan ile ver-
gl incelemesine yetkili denetim birimlerinden, ilgili meslek birligi temsilcileri ile akademisyenler-
den olusan Vergi Damgma Komitesinin kurnlmas) ngoriiimekte ve Komitenin ¢alisma usul ve
esaslarnin Bagkanlikga belirlenccegi hitkme baglanmaktadir.

Madde 33.- Madde ile, iptal ve ihdas olunan kadrolara iliskin hususlar hilkme baglanmaktadir.

Madde 34.- Madde ile, difer mevzuatta yapilmig bazi atiflanin yeni kurulan Bagkanlikta nereye
yapilmus saytlacad, diger taraftan; Bagkanlifin gbrev alamna giren konularda, bazi yetkilerin bun-
dan bdyle kimler tarafindan kullamlacag belirtilmektedir.

Madde 35.- Maddede, Gelir [daresi Bagkanhgmmn Maliye Bakanhignn bagh kurulugu elarak
yapilandinlmasi delayisiyla olusturulan yeni persenel unvanlanimin, 14.7.1965 tarihli 657 sayih
Devlet Memurlar Kanununa ekli (1) ve (11} sayth Ek Gdsterge Cetvellerinin uygun yerlerine yer-
lestirilmesine iligkin diizenlemeler yer almaktadir.

Madde 36- Madde ile, Gelir idaresi Bagkanlifimun bagh kurulus ofarak yapilandirilmas
dolayisiyla diger kanunlarda yapilmasi zorunlu depisiklikler yapiimaktadir,

Madde 37.- Maddede, vapilan dizenlemelere paralel olarak diger mevzuattan kaldinilan
hitkiimler yer almaktadur.

Gegici Madde 1.- Madde ile, 31.12.2004 tarihi itibaniyla tegkilat, personel, kadro, tagimr ve
tagtnmaz mallar, arag, gereg, malzeme, demirbag ve tagetlar, her tiirli hak ve yiikimlaliikler ile 2005
yili biitge Gdeneklerinin Bagkanlifia devrine iligkin hususlar diizenlenmektedir.

Gegici Madde 2.- Madde ile, bu Kanun ile vapilan yeni diizenlemeler nedeniyle kadro ve girev
unvam degismeyenlerin yeni kadrolarina atanmis sayilacagi, kadro ve gbrev unvanlan degisenlerin
veya kaldirilanlarin, gerekli atama islemleri vapilincaya kadar, durumlarina uygun islerde gorevien-
dirilecegi ve bu personelin 6zlik haklary hitkme baglanmaktadir.

Gegici Madde 3.- Madde ile, Baskanlik kadrolarna, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren i
yilik gecis doneminde yaptlacak atamalarda aranacak sartlar belirtilmektedir.
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Gegici Madde 4.- Madde ile, bu Kanunda éngériiten yonetmelikler yiiriirlige girinceye kadar,
ayn1 konulan diizenleyen tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykirs olmayan hikiimlerinin uy-
gulanmasina devam olunacag: hilkkme baglanmaktadar.

Gegici Madde 5.- Hizmetlerin aksamamas1 bakimindan; Baskanh@a bagh bélge bagkanlik-
larimun kurulup faalivete gegecegi tarihe kadar; 178 sayilh Kanun Hilkkmiinde Karamamenin Ek 8, 9,
L0, 13, 14, 15 ve 16 nc1 maddelerinin uygulanmaya devam olunmast ve bu maddelere gére gelirler
botge miidiirliikleri ile defterdarlik gelir birimlerinin faaliyetlerine devam etmesi Sngoriilmekte; ay-
rica, gelicler boilge midirliikleri ile defterdarliia bagl gelir birimlerinden bu Kanuna gére kurulan
bolge bagkanliklarna devrolunanlarin, bélge bagkankhiklar biitiin fonksiyontariyla faaliyete gegene
ve mevcut vergi dairelerinin tiim iglemleri sonuglandirdincaya kadar 178 sayili Kanun Hikmimde
Kararnamede éngdriilen gorev, yetki ve sorumluluklan kullanmalan saglanmaktadir.

Gegici Madde 6.- Madde ile, stratejik yonetim anlayis: ile yapilandirilan Gelir idaresi Bagkan-
hginun belirfenen vizyon, prensipler ile performans hedefleri agisindan istisari mahiyette tavsiyeler-
de bulunmak ve on il siiteyle gorev yapmak lizere lzleme Komitesi kurulmaktadir, tzleme
Komitesi Maliye Bakanunin bagkanliginda igii kamudan, diferleri ise 6zel kesimden segilen ve
hukuk, makroe ekonomi, kamu maliyesi, insan kaynakiary, halkla iligkiler alanlarnda birer uzman ile
yonetim bilimleri alaninda iki uzman olmak iizere ve en az onbes yit deneyime sahip iiniversite 63-
retim iiyesi veya kamuy kesimi disindaki kigiler arasindan Bakan tarafindan segilen toplam on
tiyeden olugmaktadir. Bu yapi tle biitiin ekonomik aktiviteler ve kamuoyu giindeminin yakindan iz-
lenmesine olanak saglanarak, kurulacak Gelir idaresi Baskanhigma diga dénik bir yapi Gzelligi
verecektit. Ayrica dzel kesimin kamuyu tamamlayier yoniinden yararlanilacaktir, Bu sayede top-
lumun gelir idaresine giiven duymasi ve toplumla clan igbirliZinin gelistirilmesi saglanacakur.
Olugturulacak lzleme Komitesinin katkisi ile miikellefe ve hizmete odakh, kurumun verimliligini
ve hizmet kalitesini artiran, faaliyetlerin seffaf bir sekilde ve hesap verme sorumlulugu altmda
viiriitiilmesini saglayacak performans yénetimi anlayismin Gelir Idaresi Bagkanhiginda gergekles-
tirilmesi saglanacaktir,

Gegici Madde 7.- Madde ile bu Kanunun 31 inci maddesinde éngérillen performans hedef-
lerinin 2005 yilinda Kaounun yiidirliige girmesinden itibaren 30 gin i¢inde baglamasina yénelik
diizenleme yapiimaktadir,

Madde 38.- Yiirirlik maddesidir.

Madde 39.- Yiiritme maddesidir.
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Plan ve Biitge Komisyonu Raporu
Téirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitge Komisyonu 8.4.2005
Esas No.: 1/989
Karar No.: 27
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Maliye Bakanhfinca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca 2.3.2005 tarihinde Tiirkiye Biyiik Mil-
let Meclisi Bagkanlifina sunulan ve Baskanlikga 8.3.2005 tarihinde Komisyonumuza havale edilen
“Gelir Idaresi Baskanh@inm Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Tasansi® Komisyonamuzun
10.3.2005 rarihinde yapilan 38 inci birlesiminde, Hikiimeti temsilen Maliye Bakani Kemal
Unakstan’in, Maliye Bakanligi, Adalet Bakanlifi, Devlet Planlama Tegkilati Miistegarhi§ ve Devlet
Personel Bagkanhg temsilcilerinin de katlimiyla goriigiitmeye baglanmgtir,

Bilindigi gibi, cagdas vergi idarelerinin temel gdrevi, gelir politikalanny, en iyi hizmet anlayist
iginde, seffaflik, hesap verebilirlik, dirnistliik, katilumeilik, verimlilik, etkinlik, mikellef odaklihk
ilkeleri gergevesinde, adalet ve tarafsizhkla uygulamak suretiyle; kamu hizmetlerinin ger¢eklestiril-
mesi igin gerekli geliri ¢agdas vergileme prensipleri gercevesinde en az maliyetle toplamak ve
mitkelleflerin vergi yasalarina goniillii uyumunu saglamak; vergi miikellefleri ile olan iliskileri kar-
silikh anlayis ve gilven esasina uygun olarak gelistirmektir. Milli gelirin yaklagik % 25'ini vergi
olarak toplayan gelir idaresinin, farklh milkellef gruplannin sorunlannin ¢éziimlenmesi, vergi sis-
teminin ekonomik ve sosyal politikalara wyumunun gdzetilmesi, ekonomik kalkinmann siir-
diirtilebilmesi, etkin vergi politikasi uygulamalanyla miikelleflerin vergive uyumunun en tst
seviyeye yiikseltilmesi a¢isindan dnemli sorumluluklars vardir. Bu ¢ok ynlii ve karmagik gérev ve
fonksiyonlar ile afir sorumlubuklar gelir idarelerini biltiin iilkelerde ¢ok Snemli kilmaktadir. Ayrica,
diinyada vergi rekabeti her gegen giin artmaktadir. Kiiresellesme ve teknolojideki hizh geligmelere
bagl olarzk, bagta sermaye olmak iizere iiretirn faktorlerinin iilkeler arasindaki akigkanl:g1 artmak-
ta ve vergileme tabam daha kaygan ve degisken hale gelmektedir. Gerek dogrudan yabanc: sermaye,
gerekse portfdy yaunmlan giderek daha diisiik vergi ortamlanina kaymaktadir. Zaman igerisinde
elektronik ticaretin yaygmlasmasiyla katra deger vergisi ve dzel tilketim vergisi tabantun da zayif-
lamasi beklenmektedir. Bunun yamnda bagta Avrupa Birlii olmak {izere uluslararas: anlagmalar
vergilemede yeni normlan ve vergi istisnalannda siurfamalart beraberinde getirmekiedir. Tirk gelir
idaresinin meveut yapisi incelendiginde ise; ice ddniik bir organizasyon yapisinn bulundugu, mer-
kez ve tagra tegkilatmin yonetsel bir biitlinlik arz etmedigi, is ve islem siireglerinin birbirinden
kopuk oldugu, vergi politikas: olusturma siirecinin yetersiz bulundugu, kaynaklann etkin ve verim-
li kollanilmadigi, cahsanlanin motivasyonunun yetersiz oldufu, nitelikli insan gicinin elde
tutulamadiy, vlusal ve uluslararas: dilzeyde iliskili kuruiuglardan standart ve dizenli veri akigiin
saglanamadigi, teknolojik attyapinin daha da geligtirilmesi ihtiyacimin bulundugu, miikelleflere et-
kin ve kaliteli hizmet sunulamadif, katilimen ve geffaf yonetim anlayiginin yerlestirilemedigi sdy-
lesebilir. Bu durum vergi sistemimizin diinyadaki geligmelerle uyumunun saglanmasim, vergi oran-
lapimin diigiirillerek vergi tabaninin yayginlastirnlmasim zorunlu ve gerekli kilmaktadir. Bu hedefe
ulagilabilmesi, dncelikle, vergi idaresinin giiniin thtiyaglari karsilayacak sekilde yapilandinl-
masina baghdiur, Tasan bu ihtiyacin giderilmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Tasar ile gergeklestirilmesi Sngérillen bashea amaglar agagidaki gekilde dzetlenebilir.

1. Giglil bir merkez ve tasra teskilatimn olushirulmasi, yonetsel anlamda tagranin dogradan
merkeze bagh olmasy, yetki devrini esas alan ve miimkiin oldufunca yatay bir organizasyonun or-
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taya konulmasi, bu amagla merkez ve tagradaki tonksiyonel birimlerin hiyerarsiye yol agmadan
dogrudan ve hizli bir gekilde iletigiminin saglanmast hedellencrek, Gelir idaresinin Maliye Bakun-
hiina bagh bir bagkanhk seklinde drgiiticumesi dngorilmekie, Gelir palitikalanin belicleme yetkisi
Maliye Bakanlifina, bu politikalann uygulanmas: Gelir idaresi Bagkanlynina bieakslmakiaduy,

2. Cagdas bir vergi idaresi anlayisiyla, Bagkanhifn isleyisinde gézetilecck remet ifkeler belir-
lenmekte, Baskana gorevicring yiirltirken yardimes olinak Gizere {i baykan yarduncisin gorevien-
dirimesi, ayrica, merkez ve tagra birimleri arsinda koordinasyonun, bilgi akiimin ve uygulaima bir-
lifinin saglanmasima yardimer olmak ve sorunlara oriak gdzimiler iiretmek izere, Gelir fdaresi Bas-
kaninim bagkanhiginda bir icra Kurulu kurulmast amaglanmaktadir.

3. Ana hizmel birimierinin gdrevieri belirenirken, merkezde yer alan birimlerian sirateji geliy-
tirme, koordinasyon ve yonlendirmeye iligkin fonksiyvonlati ariinilicken, tagta birimlerine imsivatil’
kullanma ve operasyonel csnekiik imkan saglanmakta, merkez ve tagraduki birimilerin gorev tanim-
lari netlestirilerck mikerrerliklerin énlenmesi amaglanmakita, dzellikle tagra yapilanmasimda ortak
hizmetlerin birlegtirilerek etkinligin ve verimliligin arterilimasi, sadeee vergd tiiderini esas alan mev-
cut vergi tipi organizasyon yapisindan; miikellet odaklthi@r esas alan fonksiyonel bir yapuyi da biin-
yesing tagiyan kanma yapilanmaya gidilmesi hedeflenektedir,

4. Sicekli kurumsal geligimin saglanmasi ve degiiyen ¢evre faktorlerini analiz ederck politikalar
olugturulmasi, pecformans ve kalite dlgiitlerinin gelistiritmesi ve verimlilifin artindmas bakmindan
stratejik yonetim anlayisumn biltiin birimlere yayginlaytirdmasi hedefienmekeedir.

3. Miikelleilere en ivi zmetin adalet ve tarafaizlikla sunulmasi ve miikellef haklarnm korun-
masy da yeniden yapilanmamn dnemli hedefleri arasida yer almaktadir. By amagla 532 konusu hiz-
metlerin ana hizmet birimi olarak kurulacak Mikeflef Flizmetleri Daire Baskanh@ taralindan
yormitilmesi éngdriilmektedir.

6. Vergi kanuntaninin milkellef tarafindan dofru ve kolay anlasilabilmesi ve uygulanabilmesi,
katthmer yonetimin gergeklestirilmest amaciyla meslek birlikleri temsileilerinin ve akademisyen-
lerin de katihmu ile olugan Vergi Damsma Komitesi ile yorum birliginin saglanmas) ve ihiilallann
en aza indirilmesi hedeflenmektedir.

7. Mitkeller memununivetinin ariinbmas: v kayu digr ckoneminin dnlenmesine yonelik hedef-
lere aym anda ulasilabilmesi amaciyla, Bukanlik tarafindan belirlenceek genel performans hedel-
lerine parale! olarak, Bagkanhfin tagra tegkilatt dahil tim bivimlerinde birbitleriyle uyumlu dz¢l
pecformans hedeflerinin hem bireysel planda hem de kunwmsal planda olugturalmaswy gerekli kil-
maktadir,

8. Tegkilat yaptsinda bagkanlik ve dogrudan Baykanhga bagh 22 bélge bagkanhigindan olugan
iki kademeli bir yapr olarak Sngdriilmektedi. Tagra teskilatinim meveut ydnctim yapisi ve sorunlar
dikkate ahinarak dncrilen diizenlemeyle; temel fonksiyonlarim yerine geticebilen, giclii, kendi ken-
dine yeterl:, yonetsel bitiinlige sahip. yetkilert arbnlnug, merkezden planlaima ve uygulama bir-
ligini temine, uzmanlagmaya ve yetki devrine imkan veren, ortak Tazmetler birlegtirilimis bir tagra
teskitatlanmast hedellenmektedir.

9. Vergt daircsi ydneticilerinin ve ¢alisanlarninin gelir vergisinden kurumlar vergisine, kauma
degor vergisinden damga vergisine kadar biitiin vergilerin vergilendirme iglemlerint, muhascbesini,
takibini bilmelerini, miikellef? tespit ve denetim goreviering yerine getirmelering gerektiven ve ver-
gt daireleri; vergilendirme, muhasebe, kovugturma (cebri takip} olmak dizere ¢ temel bolimden
otusan meveut yapidan, bu igtemlerin her birisi igin uzmanlagmanin saglandifi, mubasche ve tukibat
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gibi fonksiyonlarin ortak hizmetler olarak bilge bagkanlif biinyesinde yapilandirddigi bir modele
gecilmesi amaglanmaktadir. Yeni tasra yapisinda, merkezdeki yapilanmaya paralel olarak, mikellef
hizmetleri, vergilendirme, tahsilat ve hukuk isleri, muhasebe, denetim ve uyum yénetimi, insan kay-
naklan ve destek hizmetleri grup miidiirliikleri ile bunlara bagh miidirliik ve subeler clugturulabil-
mesine imkan tammmaktadur.

10. Vergi dairelerinin temel fonksiyonu olan vergilendirme hizmetlerinin, vergilendirme grup
miidiirliigis altinda thtiyaca gore miikellef gruplan (biyiik miikellefler, banka ve finans kurulugtart,
dig ticaret kuruluglari, serbest meslek, gayrimenkul sermaye iratlar: vb.) itibariyla olusturulacak ay-
r1 vergi miidirlikleri eliyle yirinilebilmesi dngdrillmektedir. Bu miidirkiklerin esas itibariyla;
beyannamenin ahnmasi, iade - mahsup ve diizeltme taleplerinin yerine getirilmesi, vadesindeki
teciller, beyannamelerin revizyonu, inceleme ve yoklama talepleri, beyanname vermeyenlerin tes-
piti ve diger tarh islemierini yerine getirmeleri amaclanmaktadir.

i1. Miikellefle yakn temas gerektiven sicil/yoklama, teblig islemleri, sicil degisikligi islemleri,
borcu yoktur yazisy, miikelleflerin bilgilendirilmesi, zorunlu hallerde beyannamelerin alinmas: gibi
iglemlerin il, ilge, mahalle ve semtlerde kurulacak subeler elivle yerine getirilmesi dngdriilmektedir.

12. Yeni drgiitlenme gergevesinde, Maliye Bakanlifi kadro cetvellerinde yer alan bazi kadro
unvanlart iptal edilirken, yerlerine Gelir idaresi Bagkanl kadro cetvellerinde yer almak lizere yeni
kadro unvanlari ihdas edilmektedir. Buna paralel olarak, Bagkanlik personelinin Ozliik haklarma
iliskin olarak, Devlet Memurlar Kanununda gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

13. Gegis asamasinda, herhangi bir sorun ¢itkmamasi igin vergi dairelerinin meveut yaplan
korunmakta ve bu daireler tasfive edilinceye kadar, Maliye Bakanh@inn Teskilat ve Garevleri Hak-
kinda 178 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamede yer alan tagrayla ilgili hiikkiimleri ve bu maddeler-
de belirtilen gérev yetki ve sorumluluklari kullanmaya aynen devam etmesi saglanmaktad:r.

14. Gegici hitkiimlerle, halen Gelirler Genel Midiirliigii, gefirler bblge miidiirliikleri ve defter-
darlik gibi birimlerce kullanilan taginr ve tagimmazlar ile bu birimlerde gérevli personelin Gelir
idaresi Baskanhifuna devri saglanmakta, Bagkanhkta kanunun yaymm tarihinden itibaren iig y1l igin-
de yamlacak atamalara iliskin esaslar belirlenmekte, Bagkanh@in galigmalar ve uygulamalan ile
yonetim sistemini stratejik plan ve hedefler agisindan on y1l siireyle gozlemlemek ve tavsiyelerde
bulunmak iizere Maliye Bakanimin bagkanlhifinda, Gelir idaresi Bagkam, Vergi Konseyi Bagkam
belli alaniarda uzman kigilerden olugacak izleme Komitesinin kurulmas: Sngériilmektedir.

Komisyonumuzda Tasanimn geneli izerinde yapilan gérigmelerde;

- Tasarimin, genis toplum kesimlerinin beklentilerini kargilamaktan uzak oldugu, mali idarenin
en Gnemli balimi olan gelir idaresinin Tasari ile éngdriilen konumunun Gtesinde, daha Szerk, en
azmdan mistesarhk diizeyinde bir yapiya kavusturulmasy gerektifii, Tasarnda éngoriilen Bakana
bagh bir Baskanlik seklindeki yapllanmamn Szerkligi saglamayacag,

- Denetimdeki ¢ok baghligin gelir idaresinin en 8nemli sorunlarindan birisi oldugu, Tasan ile
Gelir idaresi Bagkanlijn olmas1 gereken konuma getirilmedigi igin, dogal olarak, vergi denetimi
yapan Hesap Uzmanlan ile Maliye Miifettislerine veni yapilanma igerisinde yer verilemedigi, bu
durumun denetimdeki ¢ok baglihifin siirmesi anlamma gelecedi, béylece en Gnemli sorunlardan
birisinin ¢6ziim frsatinen kullamlamamag olacagl,

- Bakanlik biinyesinde vergi politikasin olugturmakla gérevli bir birimin olugturulmas: ve bu
birimle Gelir idaresi Baskanli@inm igbirkiginin sadlanmasi gerektii,
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- Bolge esash tagra drgiitlenmesi ve vergi dairelerinin bélge bagkanlhiina baglanmas: olumlu
kargilanmaklz birlikte Tasarinin glichii bir tagra Srgiti olugturamadifiy, daha fazia yetki devrediierck
tagra Grgiitiiniin giiglendirilmesi suretiyle sorunlann yerinde ¢dziiminin saglanmasi gerekeigi,

- Tasannin geneli itibanyla olumlu kargilandigi, uzmanlagmaya dnem veren, mitkellef odakhlig
temel alan yaklagimimn 6zellikle memnuniyet verici oldugu, ancak, denetimdeki gok baglhiliga son
verilemedi®i, ayrica, belli meslek mensuplanina iist diizey gorevlere yikselme imkani tanimirken
bazilaninin bu imkandan yaratlandinidmadig, bu duremun galisma bargint ve motivasyonu olumsuz,
etkileyecegi, biitiin personel igin dist diizey gdrevlere atanma yolunun agik tutulmas: gerektigi,

- Tasanimn dili ve fislebunun kanun diline ve teknigine uymadigl, hukuki ve idari sistemimiz-
de yerlesmemis kavramlann kullamldig, bu bakimdan Tasarmin kurulacak bir alt komisyonda géz-
den gegirilmesinin zorunlu oldugu,

- Gelir idaresinin yapandirimas: zorunlulugunun herkesce kabul edildigi, ancak, Tasan ile
getirilen dizenlemelerin olumlu ydnleri bulunmakla birlikte ihtiyaci gideremeyecegi, dzerkligi son
derece sinirli, pek gok konuda inisiyatif sahibi olmayan bir kurulug olusturuldugu, bu gergevede,
vergi inceleme politikasiun belirlenmesi yetkisinin Maliye Bakanbfiina birakiimasimn Tasarmun
amacina uygun diismedifi, miikellef haklarnin korunmas: bakumindan Bagkanlifin siyasetin et-
kisinden uzak tutulmasinda yarar bulundugu, esasen, genel gerekgede ileri sirilen arglimanlar ile
Tasarinin getirdigi diizenlemelerin drtiismedigi, gerekgede belirtilen sarunlann hig birisinin Tasart
tle ¢ézilemedigi,

- Yeniden yaplanma ¢aligmalarinin, mevzuatin, tegkilatin ve dzlik haklaniain iyilestirilmesine
dayanan iiglii bir temele oturmasi gerektigi, ancak, Tasarida etkin ve verimli bir gelir idaresi igin dn-
kosul olan dzlitk haklarimn iyilegtirilmesi kenusunun ihmal editdigi,

- Tasanida kayit disi ekonominin kavranmasina iliskin diizentemelere yer veritmemesinin
onemli bir eksiklik oldugu, aynca, diinyada gelir idarelerinin siyasetin etki alanmdan ¢ikarilarak
bagimsizliklannin saglanmasina yénelik bir egilimin bulundu@u, Tasarnin bu egilime uygun dig-
meyen bir diizenleme Sngordiigii,

- Tasaninin baghca amacinm diiriist ve adil bir idarettin kurulmasi surctiyle vatandaslarin mem-
nuniyetinin saglanmas oldugu, gelir idaresinin sailikh igfemesinden en bagta Hitkiimetin sorumlu ol-
dugu, bu nedenle, Hiikiimetten tamamen bagunsiz bir idarenin kurulmasimn séz konusu olamayacag,

Seklindeki degerlendirmeleri takiben Hilkiimet adina yapilan tamamlayict agtklamalarda;

- Tasarimin yulardir siirdiirillen ¢aligmalann ve genis bir birikimin Qriinil oldugu, degisik ilke
uygulamalarindan ve ilgili toplum kesimleriyle uluslararasi kuruluglarin gonislerinden yarar-
lamlarak iilkemiz kosullarina uygun olarak hazirlandagl,

- Hiikiimetin, vergi sistemine iligkin olarak anlagilabilir bir vergi mevzuati, ngériilebilir bir
vergi yitkii ve etkin bir gelir idaresi cluglwrmayt hedefledigi,mevzuatin baganih bir sekilde uy-
gulanabilmesi i¢in etkin ve verimli bir gelir idaresi olusturmanin zorunie oldufu, Tasarimn gelir
idaresinin aksayan yénlerine ¢oziim bulimak amaciyla haz:rlandifil, bu ¢ergevede teknolojik alt
yapiun da giclendirilmesinin hedeflendigi,

- Gelir Idaresi Bagkanlizimin Bakanlik¢a belirlenccek vergi potitikalanint uygulamakla gérev-
li olacajn, politikatar: belirlemek izere Maliye Bakanhi biinyesinde bir birim kurulacag,

- Tasarumn en dnemli hedeflerinden birisinin de milkellef odakl bir yonetim olusturulmast ol-
dugu, bu amagla yetki devrinde bulunularak tagra drgiitiiniin giiglendirildigi, luzh ve etkin bir uy-
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gulamayi saglayacak koordinasyon sisteminin olugturuldugu, miikeltefin teknolojiyi daha fazla kul-
lanmasinin tesvik edildigi, Tasan ile dngdnilen modelin kayit digi ekonomiyle miicadele konusun-
da énemli bir katk: saglayacagi,

Ifade edilmigtir.

Geneli iizerindeki giriigmeleri miiteakip Tasari ve gerekgesi Komisyonumuzca da benim-
senerek maddelerin gdriigiilmesine gegilmis ve Tasarimn ayrnntili bir sekilde incelenebilmesini
teminen kurulacak bir alt komisyonda ele alinmasina karar verilmigtir.

Alt Komisyon, 16.3.2005 tarihinde karnw gdrevlileri sendikalarimin temsilcileri ile Tasanda
mensuplan ile ilgili diizenlemeler bulunan Maliye Bakanlifi ¢alisanlaniim unvanlarina gére kurmug
olduklar: derneklerin temsilcilerinin gériiglerini dinlemis ve Snerilerini almistic, 24.3.2005 tarihin-
de ise Vergi Konseyinin gbrily ve dnerileri ahnmistir. Ayni tarihteki ayn bir toplantida da Gelirler
Genel Midirliigi yetkililerinden bilgi abnmistir. Aynica, Alt Komisyonun, 30.3.2005 ve 31.3.2005
tarihlerinde ilgili kamu kurum ve kuruluglarimin temsilcilerinin de katthmiyla yvapmig oldugu top-
lantilarda, Tasar1 {izerinde gerekii ¢alismalar yapilmsgtir.

Alt Komisyon, Tasanda Gelir ldaresi Bslge Bagkanliklart seklinde Sngdriilmiis bulunan tasra
tegkilati yerine, Bakanlar Kurulunca belirlenecek sayida ve yerlerde kurulacak ve dofrudan mer-
keze bagh Vergi Dairesi Bagkanhklanndan olusan bir tagra teskilatiun daha yararh olacag
kanaatine varoug ve bu dogrultuda Tasanmin maddelerinde gecen “Gelir idaresi Bélge Baskam™ ve
"Gelir idaresi Bolge Bagkanhiir” ibarelerini, " Vergi Dairesi Bagkant ve "Vergi Dairesi Bagkanhfi*
olarak degistirmis ve bdlge bagkanhklanna iliskin olarak Tasariya ekli bulunan (2) sayili listeyi
qikarmgiir. Aynca, yapilan degisiklikler sonucunda vergi dairesi miidiirlilkleri muhafaza edildigin-
den, Tasan ile kaldirilmasi éngoriilen vergi dairesi mildiirii, vergi dairesi mildiir yardimeis: ve gef
kadro unvanlari da muhafaza ediimis ve Tasanya ekli kadro cetvellerinde gerekli degisiklikler
yapilmigtir.

Al Komisyonda yapilan caliymalar sonucunda Tasarmnmn;

- 1 inci maddesi; amacin daha iyi ifade edilmesi ve anlatima agiklik kazandirilmasin teminen
kismen degigtirilmesi suretiyle,

- 2 nci maddesi; tammlar arasinda yer alan Gelir Idaresi Bélge Baskammn qikariimasi ve yerine
Daire Bagkan taniminin eklenmesi,

- 3 iincii maddesi, aynen,

- 4 dincii maddesi metinden gtkanlmak suretiyle,

- 7 nci maddesi; bagkan yardimcilanmin, vergi dairesi bagkanhklannin koordinasyonu ile
gireviendirilecegine iligkin hilkmiin, ihtiyarilik saglanmasi amaciyla "gorevlendirilebilir” seklinde
diizenlenmesi suretiyle, Tasaridan ¢ikarilan madde nedeniyle & nc1 madde olarak,

- B inci maddesi; madde ile diizentenen "fcra Kuntlunun, icraci bir kurul olmayip koordinas-
yon iglevini yliritecek olmasi nedeniyle "Koordinasyon Kurulu” olarak dizenlenmesi suretiyle, 7 nci
madde ofarak,

- 9 uncu maddesi; Bagkanlifin ana hizmet birimleri arasinda yer alan "Vergi Yoénetimi Daire
Baskanligi"nin adimn, gorevleriyle uyumunu saglamak amaciyla "Gelir Yonetimi Daire Bagkan-
lig1" olarak degistirilmesi ve bazi bentlerin yerinin degistirilmesi suretiyle, 8 inci madde olarak,

- 24 inci maddesi; tagra tegkilat olarak dngériilen gelir idaresi bilge bagkanliklan kaldiril-
difandan, ekli {2) sayih listenin ¢ikanlmast; vergi dairesi bagkanliklartna bagh vergi dairesi miidiic-
liikleri ile subelerin kurulmasi, bunlann faaliyete gegirilmesi, mikelleflerin igyeri ve kanuni mer-
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kezlerine bagh kalmmaksizin bagh olacaklan vergi dairesi baskanhklan ile midirliiklerin belirlen-
mesi hususlarinda Bakana yetki veren bir diizenlemenin eklenmesi suretiyle, 23 dineli madde olarak,

~ 29 uncu maddesi; ikinci fikrasinda yer alan ve dzel scktdrde st diizey ydncetici olarak on yil
galigmug olanlarin Gelir Idaresi Baskani olarak atanabilmesine imkan veren hiikmiin madde metnin-
den gikantmasy, son fikrasinda yer alan "gelirler kontroldrleri® ibaresinin "gelirler kontrolédri in-
vaminl almig otanlar” seklinde degistirilmesi suretiyle, 28 inci madde olarak,

- 30 uncu maddess; ikines fikrassnda yer alan ve vergi denctimenlerinin belli sartlary tagimalars
ve agilacak swavlarda basanh olmalan kaydiyla gelicler kontroldri alarak atanmalarma imkan
veren diizenlemenin metinden gikanimas! suretiyle, 29 uncu madde olarak,

- 35 ve 36 nar maddeleri; bazi kanunlarda ibare degigiklikleri yapan maddeler olduklarindan
birlestirilmeleri, Gelir idaresi bagkan yardimedarinin Devlet Memurlar: Kanununa Ekdi (1} sayali ek
gosterge cetvelinin Genel idare Hizmetleri simft bdliimiiniin (d) bendine ulinmas, (f) bendine Gelir
idaresi Daire bagkanlar ile Ankara, istanbul, izmir Vergi Dairesi Baskanlariun cklenmesi, ekli (1)
sayil ek gosterge cetvelinin (2) numarah bsliimiine Gelir Idaresi grup bugkam ile vergi dairesi bag-
kanimin eklenmesi, {5) numaral béliimiine verg dairesi midird ve miidiir unvanlarinn eklenmest,
aym Kanuna ekli {[V) sayilt Makam Tazminat Cetvelinin 3 inci sirasimin {¢) bendine "Vergi
Dairesi Bagkam,” . 7 inci sirasina * Gelir idaresi Grup Bagkan ve Grap Midicd,” unvanlarmn ck-
lenmesini ve § inci sirasinun (a) bendindeki * Mistesarlik kontrolérleri,” ibaresinin ™ Miistesarlik ve
Bagkanlik kontrovdrleri," seklinde degistirilmesini Sngdren bir diizenlemenin, vergi denetmen-
lecinin, Devlet Memurlan Kanununun 36 new maddesinin kariver meslekleri diizenleyen kismina
"vergi denctmenlerinin® eklenmesi, istisnai memur olurak dngdrillmiiy bulunan Gelir [daresi Bag-
kanimin, istisnai memuriyet kapsaminda bulunmasina gerck duyulmadifindan gikariimass, yerine
Basm ve Halkla iligkiler Miigavirinin konolmas: suretiyle, 34 iincii madde olarak,

- (legicl 2 nci maddesi, aynen,

- Gegici 3 (ncl maddesi; birinci fikrasuin (a) bendinde yer alan ve dzel scktbide dst diizey
yonetici olarak on yil ¢aligmus olanlarin Gelir [daresi Bagkam olarak atanabilmesine imkan veren
diizenlemenin, 29 uncu maddenin ikinci fikrasinda yapilan deisiklige paralel olarak, madde met-
ninden gikarilmasi; (b) bendine "vergi dairesi bagkani"nun eklenmesi ve defterdar veya gelir idaresi
grup baskani Ladrolarinda ¢absmug olanlarin da bagkan yardimeiss, daire bagkan: ve vergi dairesi
bagkan: olarak atanabilmelerine imkan veren bir hilkeniin cklenmesi; {(¢) bendinde yer alan bilge
baskaninin (b) bendine alinmasi nedeniyle ¢ikarilmasi, gelir idaresi grup bagkam ve grup midiri
olarak atanabilecekler arasina vergi dairesi mildiird, gelir midurid, takdir komisyonu bagkan ve cn
az on hizmet yihm doldurmus devlet gelir vzmanlarinin eklenmesi, {d) bendinde yer alan ve
denetim grup middirléigiinde vergi middiirii olarak atanabilmeye iligkin hikmiin metinden ¢ikaril-
mas), miidiir ve vergi miidiird olarak atanacaklar arasindan "gelir uzmanlan"ma ¢ikarilmase ve "on
hizmet yili" sartinin "sekiz hizmet yih" olarak degistivilmesi; Gelirter Genel Miidirligi merkez teg-
kilatinda; organizasyon metod vzmanh@i egitimi alarak organizasyon metod subesinde en az bes yil
sitreyle fiilen organizasyon metod uzman: olarak gorevlendirilen personel ile uzman kadrolarinda
¢alisan personelin belirlencn gartlan tasimalan ve agilacak sinavda basanh olmalan kaydiyla dey-
let gelir uzmanh@ kadrosuna atanabilmelcrine iliskin bir hikmin ikinei fikradan sonra gelmek
uzere yeni tglincii fikra clarak maddeye cklenmesi; dgiinci tikrasinda yer alan ve gegis ddanenuinde
agilacak sinaviann siiresini belirleyen "déet vil” ibaresinin "bey wil” ofurak degistinilmesi; son fik-
rastnin, 22/7/1998 tarihine kadar vergi denetmeni veya yardimeis: kadrosunda olup, bu Kanunun
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yiriirliige girdigi tarihte kamuda gérev yapanlardan bu unvanlarda fiilen en az ii¢ y11 ¢alismis olan-
larin da Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibanyla yeterfik sinavim vermis sayilmalarim teminen
yeniden diizenlenmesi suretiyle,

- Gegici 4, 5 ve 6 nc1 maddeleri, aynen,

- Gegici 7 nei maddesi; Bagkanlik personeline, performanslan géz dnlinde bulundurularak, net ay-
lik tutarinin dirt katina kadar ikramiye denebilmesini 8ngdren bir diizenlemenin eklenmesi suretiyle,

- Gelir {daresi Bagkanhgmin teknolojik ve fiziki altyapisinim olusturulabilmesini teminen,
Kanunun yiirirlik tarihinden itibaren beg y11 siire ile bir énceki yi} vergi gelirierinin onbinde besi
tutarinda ddenegin ayrlacagina ve bu tutarin yatirim progranuyla iliskilendirilmis sayilacagina ilig-
kin bir dizzenlemenin gegici 8 inct madde olarak eklenmesi suretivie,

- Yiiriirlik ve yiinitmeye iliskin 38 ve 39 uncu maddeleri, 36 ve 37 nci maddeler olarak aynen,

Kabul edilmistir.

Ayrnica, Alt Komisyonda Tasar kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan usill ve esaslar ¢er-
¢evesinde gozden gegirilerek, kanun diline ve teknifine uygunlugun saglanmast amaciyla redak-
siyona tabi tutelmugtur,

Alt Komisyon ayrintihh galismalar sonucunda olugturdugu metni bir raporla birlikte Komis-
yonumuza sunmustur.

Bu defa, Komisyonumuzun 7.4.2005 tarihinde, Maliye Bakan: Kemal UNAKITAN ile ilgili
kamu kuruluglarinin temsilcilerinin de katilimiyla yapmis oldugu 42 nci birlegimde, goriismelere
Alt Komisyon tarafindan hazirlanan metin tizerinden devam edilmesine karar verilmigtir.

Komisyonumuzda yapilan gériismeler sonucunda Alt Komisyon metni;

- 1 inci maddesinin, Bagkanligin grevlerini yerine getirirken uyacag ilkelerin temel ilkeler ol-
mas1 gbz &niine alinarak anlatima vurgu da kazandirmak lizere "ilkelerine” ibaresinin "temel il-
kelerine” seklinde degistirilmesi suretiyle,

- 4 fncii maddesinin, (¢) bendinde gegen "karsilikl giiven unsuruna® ibaresinin “karsilikh
gilven esasina” seklinde degistiriimesi; {¢) bendinde gegen "Devlet gelirleri politikasina uygun"
ibaresinin "Devlet gelirleriyle ilgili" sekline doniistiirilmesi: (f) bendinin basinda yer alan "Gorev
alamndaki" ibaresinin gereksiz goriilerek ¢ikarilmas); Tasarida yer alan ve Alt Komisyonda
¢ikarilan "Temel ilkeler” bashkl 4 lnci maddede ilke olarak yer aldif halde nitelik olarak gbrev
vasfi tagiyan ve gérevler arasinda da sayilmamg bulunan baz gérevlerin metne konu uyguniugu
dikkate alinarak (g), (p) ve (s) bentleri olarak eklenmesi; yeni siralamada (o) bendi olan bendin
sonundaki "islemleri yapmak" ibaresinin "iglemlerin yerine getirilmesini saglamak” seklinde ifade
edilmesi suretiyle,

- 5 inci maddesinin, {a} bendinde gegen "amag” ibaresinin ¢ikarilmasi, {b) bendinde gecen
"yasal ve idari diizenleme” ibaresinin" mevzuat olarak degistirilmesi, "biit¢esini” ibaresinin "biitge
teklifini" seklinde degigtirilmesi ve {d) bendinin sonunda gegen “isbiriifi yapar” ibaresinin "igbir-
ligi yapilmasini saplar” olarak ifade ediimesi suretiyle,

- 7 nei maddesinin, biringt ¢limlesinde gegen “temel ilkeler gercevesinde gergeklestirmek™
iharesinin metinden ¢ikarilmasi, son ciimlesinden énce gelmek izere Koordinasyon Kurulunun yil-
da en az bir defa toplanacagini dngdren bir hitkmiin eklenmesi suretiyle,

- 9 uncu maddesinin, (d) bendinde gecen "kanun tasanlapmin” ibaresinin "kanua tasarilan ile
kararnamelerinin” seklinde degistirilmesi, Baskanlifin gbrevleri arasinda olan ve Gelir Yonetimi
Daire Baskanhgim ilgilendiren baz gorevierin (¢) ve {f) bendi olarak ilavesi suretiyle,
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- 12 nci maddesinin, (h) bendinin, vergi avukati istihdam yerine ilgili hizmetlerin hazine
avukatlarinca gorillmesi benimsendiginden degigtirilmesi suretiyle,

- 13 iincil maddesinin, (a) bendinde gegen "tam ve zamaminda" ibaresinin, {f} bendinde gegen
“tiim" ibaresinin metinden gikanlmasi,

- 17 nci maddesinin, Bagkanlifin gorevleri arasinda belirtilen vergi indirim, istisna ve
muafiyetlerinin maliyetini dlgme, etkilerini analiz etme gorevinin (d) bendi olarak Strateji Daire
Bagkanhfinin gorevleri arasina dahil edilmesi suretiyle,

- 21 inci maddesinin, Baskanhgin gorevleri arasinda yer alan ve insan Kaynaklari Daire Bag-
kanhifim ilgilendiren, kurumsal etik kurallar diizenleyip duyurma gérevinin {g) bendi olarak ilavesi
suretiyle,

- 24 (incil maddesinin, ikinci fikrasinda gegen "idareyi temsilen” ibaresinin metinden ¢ikarl-
mas) suretiyle,

- 29 uncu maddesinin, vergi avukatlan eliyle gorillmesi dilsiiniilen hizmetlerin hazine avukat-
larinca gordiiriilmesi benimsendiginden sen fikrasinin buna gbre yeniden diizenlenimesi, madde
baghginin da bu dopruliuda degistirilmesi suretiyle,

- 3t inci maddesinin, metinde gecen "yorum" ibaresinin, kanun yorumu kavramuin farkh tar-
tigmalara yol agacag gerckgesiyle "uygulama” seklinde degistirilmesi suretiyle,

- 32 nci maddesi, maddeye bagh i[hdas edilen kadrolara iligkin (3) sayili listenin merkeze ait
kadrolarinin sehven yanlis yazilan toplamunin ditzeltilmesi, tagra kisminda yer alan vergi avukatli@
kadrolarinsn kaldiribmase suretiyle,

- 33 iincii maddesinin, atiflar arasina ilin en bilyiik mal memurutun da alinmas: suretiyle,

- 34 iincii maddesinin, istisnai memuriyet grevleri arasina alinan Gelir ldaresinde Basin ve
Halkla iliskiler Miigavirtiginin Bagbakanhk Basin Misavitliginden sonraya eklenmesi suretiyle,

- 35 mci maddesinin, (2) numarali fikrasina, 657 sayih Kanuna ekli (I} sayih Ek Gésterge Cet-
velinde bir Gist boliime alindigi halde meveut yerinden ¢ikarilmast gereken iki uavamin eklenmesi
suretiyle,

- Gegici 2 nci maddesinin, ikinci fikrasinda gegen "miiktesebatlar” ibaresinin "miiktesep hak-
lan" seklinde degistirilmesi suretiyle,

- Gegici 3 tincl maddesinin, vergi avukathih istihdarmindan vazgegildigi igin ikinci fikrasinn
ilk ciimlesinin metinden ¢ikanlmasi suretiyle,

- Gegici 6 nci maddesinin, birinci fikrasinda gegen “istigari” ibaresinin metinden ¢ikanlmas:
suretiyle,

- Gecici 7 nci maddesinin, ikinci fikrasinin, kamu personel rejiminde 6zliik haklanm da igeren
diizenleme ¢ahigmalannm yakinda giindeme gelecegi, bu asamada mali haklarla ilgili fark!: herhan-
gi bir dilzenlemeye yer verilmesinin uygun olmayacag gerekgesiyle metinden gikanlmasi suretiyle,

- Gegici 8 inci maddesinin, kamu mali ydnetimindeki genel ilke ve yaklasunlara uygun ol-
mayan ve baglayici sekilde belli bir ddenek aynlmasini dngdren bir hilkim igerdifinden, metinden
¢ikarilmas: suretiyle,
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Kabul edilmistit. Alt Komisyon metninin; 2, 3, 6, 8, 10, 11, 14, 13, 16, 18, 19, 20, 22, 23, 25,
26,27, 28, 30, gegici 1, gegici 4, gegici 5 inci maddeleri ile yiindrliik ve yiiriitmeye iliskin 36 ve 37 nci
maddeleri ise aynen kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiksek Bagkanliga saygiyla arz olunur.

Bagkan Baskanvekili Sdzeil
Sait Acha M. Altan Karapagaoglu Sabahattin Yildiz
Afyonkarahisar Bursa Mus
Kitip Uye Oye
Mehmet Sekmen Halil Aydogan Mehmet Zekai Ozcan
istanbul Afyonkarahisar Ankara
Uye Uye Uye
Osman Kaptan Mehmer Mesut Ozakcan A. Kemal Deveciler
Antalya Aydin Balikesir
(Aynyik oy yazumz ektedir) (Ayngik oy yazimuz ektedir)  {Ayngik oy yazimiz ektedir)
Uye Uye Uye
Ali Osman Sali Ahmet Inal Osman Nuri Fiiiz
Balikesir Batman Denizli
(Muhalefet serhim ektedir)

Uye Uye Uye
Alaatiin Biyiikkaya Ali Kemal Kumkumogiu Kemal Kiligdarogiu
istanbul Istanbul istanbul

{Ayrisik oy yazim ektedir) {Aynisik oy yazimuz ektedir)
Uye Uye Uye
M. Mustafa Actkalin Biilent Baratal Faxil Karaman
Istanbul [zmir izmir
(Ayngik oy yazumz ektedir)
Uye Uye Uye
Y. Selahattin Beyribey Mustafa Elitas Taner Yidiz
Kars Kayseri Kayseri
Uye Uye Uye
Mikail Avslan Muzaffer Bagtopgu Hasan Fehmi Kinay
Kirgehir Kocaeli Kiitahya
Uye Uye Uye
Mustafa Ozpiirek Giirol Ergin 0. Seyfi Terzibastogiu
Mersin Mugla Mugla
(Aynsik oy} (Aynsik oy yaznuz ekiedir)
Uye Uye Uye
Osman Seyfi Cemal Uysal Kazim Tiirkmen
Nevsehir Ordu Ordu
(Aynsik oy yazimiz ektedir)
Oye e Ove
Imdar Sinttiiogiu Musa Uzunkaya Sabahattin Cevheri
Rize Samsun Sanhurfa
Uye Oye Oye
M. Ergun Dagciofilu Enis Tiitiincii M. Akif Hamzagebi
Tokat Tekirdag Trabzon
{Ayrisik oy yazimiz ektedir) {Ayrisik oy yazimuz ektedir)
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MUHALEFET SERHI

Gelir politikasim uygulamakta gorevli bir teskilatin vergi inceleme ve denetiminde tek vetkili
olmamasi, vergi inceleme ve denetim birimlerinin Bakanlik ve Bagkanlikta ayr1 ayn faaliyetine
devam edecek olmalari, dzetle vergi inceleme ve denetiminde gok baghhigin Snlenememesinin dog-
ru olmadid.

Vergi Dairelerinin kapatilmamasi olumlu bir gelisme olmakla birlikie; Vergi Usul Kanununda
Vergi Daireleri ve Subelerin kurulma usulil belli oldufu halde, Vergi Dairesi Bagkanhiklan, Vergi
Dairesi Miidiirlitkleri ve subelerin kurulmas: igin Tasanda yeni bir usul belirlenmesi ve Vergi
Dairesi Baskanliklarinin hem Vergi Dairesi Miidirliklerinin dst birimi hem de Vergi Dairesi
Miidiirligli yetkisine haiz olmalart ve bazi milkellefler igin Vergi Dairesi Midlrliifii gdrevi
yapabilecek olmalar; her ilimizde prensip olarak Vergi Dairesi Bagkanligi kurulmasi séz konusu ol-
mayacagindan baz1 miikellefler agisindan sorun alam olugturabilecegi,

Genel kamu yonetimi sisteminden farkly olarak, bazi kadrolara atanmada zorluk-kolaylik
mekanizmalariritn kurulmug olmasinin personel agisindan firsat esitligini bozdugu; personel dzerin-
de olumsuz motivasyona sebep olacag,

Ust kademe ydneticilerin mali haklarnun hiikiimet tasarisina nazaran yiikseltilmesinin
kamwudaki iicret dengesini olumsuz etkileyecegi,

Goriigiindeyim.

Al Osman Sali
Balikesir
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AYRISIK OY

Gelir Idaresi BagkanhZinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasans'mn TBMM ne gon-
derilmesi Bakanlar Kurulunca 29,7.2004 tarihinde kararlagtinlmsg ise de Tasarmin TBMM ye gon-
derilmesi yedi ay1 agan bir siireden sonra gergeklegmistir. Bagbakanlifiin sevk yazisindan Tasaninmn
2.3.2005 tarihinde Meclise gbnderildigi anlagilmaktadir. Yasama tarihinde $megi olup olmadigim
bilmiyoruz ama bir tasarinin Bakanlar Kurulunca Meclise sevkine karar verilmesinden sonra sev-
kedilmeyip aylarca iizerinde ¢aliiimas: dikkat geken bir dmektir. Meclise sevkedilmesi dncesin-
deld hazirhk donemini de dikkate alirsak Tasarmm hazirhifs yaklagik iki yillik bir zamany kap-
samaktadir. Uzerinde oldukga emek harcanan bir galismadan sonra ortaya gikan bir tasaridan dogal
olarak sorunlar gok biiyiik Slgiide ¢6zmesi ve hedefe ulagmasi beklenir, Ancak Tasarinin béyle bir
niteligi bulunmamaktadir.

Gelir idaresinin gorevleri ve yapilanmasi Maliye Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkin-
daki 178 sayii Kanun Hiikmiinde Kararname(KHK)de diizenlenmistir. Ayrica Vergi Usul
Kanuou(VUK)nda da vergi idaresi ile ilgili ¢esitli kurallar diizenlenmigtir. 178 sayili KHK ve VUK
birlikte degerlendirildiginde idarenin érgiitsel yapist ile idarenin uymak zorunda oldugu kurallar
maddi hukuk - usul hukuku bigiminde sekillendigi iilkemizin geleneksel hukuk yapisi ortaya ¢ik-
maktadir. Bu yapinin Tasanyla da devam ettigi goniilmektedir.

Vergi sistemi ve vergi idaresi dteden bert filkemizde en ¢ok elegtirilen kurumlardandir, Bunun
teme! nedeni kaynak eksikligi, yani vergi tabanimn yeteringe kavranamamig olmasi nedeniyle top-
lanmas: gereken verginin toplanamarmasi ve bunun kamu finansmanimnda ve kalkinma ve geligmede
yarathifi agmazlardr.

Biiigenin vergi yerine borgla finansmaninin $ne ¢ikhigi 80°li yillarda vergi idaresinde ve vergi
sistemninde reform veya yeniden yapilanma kavramlan bir ihtiyag olarak bu kadar giiglii bir sekilde
kendini hissettirmiyordu. Vergi 6zellikle 90°l yillarin ortalarindan itibaren yeniden dn plana ik
ve vergi yilkil bu siireg icerisinde giderck artmigtir. IMF destekli olarak uygulanan programlarn et-
kisiyle 2000°1li yallarda vergi yiikiiniin wluslararas: ortalamalara yaklagmasiyla birlikte vergi sistemin-
de ve vergi idaresinde reform ihtivaci kendisini daha giiglii bir gekilde hissettirmeye baglamistir.

Ote yandan gerek toplumsal talepler gerekse uluslararast vergi rekabeti vergi oranlarinin in-
dirilmesi yoniinde giiglil bir egilimi ortaya koymustur. Bunun anlam( aym vergi gelirinin veya ih-
tiyag duyulan dlgiddeki vergi gelirinin daha diisiik vergi oranlariyla saglanmasi gergegidir.

Bu gercek vergi idaresinde reform ihtiyacim giddetlendirmektedir.

Ote yandan vergi yiikiiniin OECD ortalamalarina geldigi Tirkiye'de bu yiikiin dagibimi da son
derece adaletsizdir, Vergi yiildi belli kesimlerin, dzellikle de titketicilerin omuzondadir. OECD'nin
en son yayinlanan rakamlarma gore sosyal giivenlik katk: paylan hari¢ oimak lizere 2002 yihnda
OECD iilkeleri igin toplam vergi yikii ortalamas: yiizde 27, AB 19 igin yilzde 28.3, AB 15 igin yiiz-
de 29.2 ve Tiirkiye i¢in ise yiizde 24.9"dur. Tiirkiye'de konsolide bitge vergi gelirlerinin GSMH'ya
oram da 2004 yilinda yiizde 23.83 nir. Bu oranin 20035 yili igin yiizde 24.73 olmas: dngdriilmistiir.
Bayle bir tabloda giighii gelir idaresi Tiirkive'nin olmazsa olmazlanndandir. Yine 2002 sonrasinda
Tirkiye'de toplam vergi yiikii viizde 27 seviyelerine ulagmigtir.

Kisaca giliglii bir gelir idaresine ihtiyacimuz vardir. Ancak giiglii pelir idaresine sahip olmak da
vergi sistemindeki sorunlan ¢dzmek igin yeterli degildir. Bu igin sadece bir yamdr. Gigli gelir
idaresinin tamamlayicisi, fiskal amac: saglamasinm yamnda lilkenin ekonomik ve sosyal gergek-
lerine ve ihtiyaglanina uygun bir vergi sistemidir.
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Hiikimetin getimig oldugu Gelir Idaresi Yasa Tasansi ise Tirkiye'nin ihtiyac olan, sorunlara
¢Oziim iireten, vergi yiikiiniin adil dafsliomi igin gerekli araglardan biri olan giighi gelir idaresinin ¢ok
uzagindadir. Giiglii Gelir Idaresi slogam ile kamuoyuna ve TEMM'ye sunulan Tasari mevcut temel
sorunlar ¢ézmedidi gibi gelir idaresi bazi konularda bugiinki giiciiniin de gerisine gitmektedir.

Tasariya agafidaki nedenlerle katilmiyoruz:

1. TASARININ HAZIRLANMA USULUNDEKI( YETERSIZLIK

Gelir Idaresi Yasa Tasansi herhangi bir vasa tasansindan farkh dzelliklere sahip olmak
durumundadir. Bu Tasan klasik bir teskilat yasa tasanis: oltmamalidir. Toplumun tagidifn vergi
yiikiiniin yonetimi, milli gelirin gok dnemli bir kisminm kamuya aktanlmas: yani kamunun ihtiyag
duydugu kaynaklann saglanmas: gibi tiim kesimleri ilgilendiren bir konuyu diizenlemektedir. Boy-
le bir diizenlemenin hemen her kesimde tartigilmas) Tasaremun hazirhk agamasinda  bir yéntem
olarak benimsenmeliydi. Ancak tasan hazirhfinda biyle bir yontem benimsenmetnig tam aksine
hazirhik ¢ahgmalan ¢ok dar bir grep tarafindan yinitiilmiigtir. Tasan hazich@inda sivil toplum
kuruluglarindan TUSIAD diginda gériigti alinan olmamigtir. Tasan haziwhiinda gérev alan Vergi
Konseyi'nin Tasariya hazirlik olmak iizere hazirladigi metinleri sadece TUSIAD'da tartismaya agip
toplumun difer kesimlerinde tartigmaya agmamasimi da olduk¢a anlamh(!) buluyoruz. Vergi Kon-
seyi'nin toplumun tiim kesimlerinin temsilcilerinden olugtugu dikkate alrsa Tasanya tligkin bu
yaklagimm ne kadar tek yanlt, subjektif oldugu ortaya gikae.

Aynica yine Cumbhuriyet tarihinde bir ilk olmak iizere Tasar1 Bagbakanhk¢a gonigleri alinmak
iizere bir siyasi parti grubuna, AKP'ye gbnderilmistir. Kanun hazirlama uvsiiliinde Bagbakanlik
biirokrasisinin siyasi partilerden goriig almasi seklinde yintem yoketur. Boyle bir goriis alinacaksa da
bunun iktidar partisi ile simcs tutulmug olmass iilkemizde AKP hiikiimeti déneminde yerlestirilmeye
¢ahgilan kamy ydnetimi anlayigimin ne kadar partizanca oldugunun ¢ok somut bir gistergesidir.

Tasan izerinde toplumsal uzlagmanmn olmadii, hatta bunun asgari Sl¢lide dahi saglanamadifi
bir tasardur.

2. TASARININ DiLi, USLUBU UYGUN DEGILDIR

Tasan tutarh bir dile ve Gsluba sahip degildir. Genel gerekgesinden madde metinlerine kadar
kanun diline uygun olmayan kelimeler ve ciimle yapilan ile eklektik bir dslup ortaya gikmstir.
Ciimleler yer yer difer iilkelerdeki baz: vergi dizenlemelerine iligkin terciimelerin adeta zorla
metine monte edilmis oimasi nedeniyle diizgiin ve anlaml degildir. Tiirk Hukuk Sistemine, Idare
Hukukuna ve kamu yinetimine aykirt bir takim diizenlemeler madde metinlerinde yer alougtir.

Alt komisyon galigmalan sirasinda dile, isluba iligkin sorunlar énemli dlgide giderilmeye
¢aligiimigsa da Tasan yer yer bu tislubun izlerini tagimaktader.

3. YONETIM SEMASINDA KAMU YONETIM! TEMEL YASASININ MODEL, ALINMIS
OLMASI

TBMMde kabul edilmis clmakta birlikte Saymn Curnhurbagkaninin bazi maddelerinin bir kez
daha poriigiilmesi gerektifi digiincesiyle Meclise iade ettifi dolayisiyla yiriirliife ginmemis olan
Kamu Yénetimi Temel Yasasinin Tasandaki yapilanmada model olarak alinmasm, kanun yapma
anlayisinda ciddi bir eksiklik, yanhghk olarak degerlendiriyorz.

Halen Kamu Ydénetiminin temel gercevesini ¢izen Bakanliklann Kurulug ve Gorevlerine ilis-
kin 3046 sayili Kanuna gére Bakanlklar ve diger kuruluglarda denctim birimleri Ana Hizmet
Birimleri iginde degil Damsma ve Denetim Birimleri iginde ver almaktadir. Tasanida ise Gelirler
Kontrotérleri Daire Bagkanlify Ana Hizmet Birimleri igerisinde yer almaktadir,
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Siiphesiz hikiimetler bu gruplandirmay: degistirebilirler. Ancak 3046 sayili Yasada oldugu gibi
kamu y{netimine iligkin temel bir gergeve olugtunilmadan bu gruplandumanin miinferit yasalarla
yapilmasim kanun yapma usulii ve kamu yonetiminin istikrar: agistndan dogru bulmuyoruz.

Yine kapm yonetiminde kontroldr veya benzeri denetim elemam istihdam eden kurumiarda
kontrolérler dogrudan birim amirine bagl iken Tasan kontrolStleri dogrudan birim amiri yerine
daire bagkanma bagh kiltmgstir. Buna paralel olarak daire bagkani da dogrudan bagkana bagh degil
bagkan yarduncisina bagh olmaktadir,

4, GUCLU GELIR IDARES! KURULAMAMISTIR

Ozerk veya yar1 5zerk yapinin oldugu iikelerdeki yaygim uygulama Maliye Bakanhigimn bakan
dabil miikelleflerin iglerinin ydnetiminde hicbir rol oynamamasidir. Bu kural gelir idaresinin
yonetiminde en énemli unsur olan bagimsizlik gdnigiiniin temelidir. Yoksa harcama veya insan kay-
naklan politikalarinda kamu yGnetiminin genel kurallanma kiyasla belirli esnekliklerinin ve hatta
tiizel kisilifinin olmas: bu idarelerin mikellef iglerinin yfnetiminde bagimsiz hareket etmelerini
saplamak igin yeterli degildir,

Tiirk Vergi [daresi malmiidiirligi biinyesindekiler de dahil olmak iizere 1.000 dolaylarinda
vergi dairesi ve 43.000 dolayindaki personeli ile Tiirk kamu ySnetiminde en dnemli idari birimler-
den birisidir, Ancak devletin organizasyon yapisi igerisinde Gelirder Genel Mudiirligiinin yeri
Maliye Bakanlifmin alti genel midirligi ile esit diizeydedir. Giimnilk vergilerini toplayan ve Dev-
let Bakanhpmna bagl, milstegarlik diizeyinde drgiitlenen giimritk idaresi ile karsilagtirildiginda daha
alt diizeydedir. Mevcut yap: temel olarak su sorunlan yaratmaktadir.

— Vergi idaresindeki en iist diizey yonetici Genel Midiirdiir, Bu ise yeterince st diizey pozis-
yonu yaratarak nitelikli personel gekebilme ve tutabilme esneklifiinin olmamas: demekitir,

— Vergi idaresinin Maliye Bakanlifina bagh olmas: Bakanhgin mikelleflerin vergi ile ilgili ig-
lemlerine ve sorunlarna miidahale etmesi ihtimalini artirmakta bu da teknik diizeyde degil, politik
diizeyde karar alma riskini yaratmaktadhr,

~ Merkezdeki yapilanmanin fonksiyonel olmak yerine vergi tiiriine gére olmasi verimliligi
azaltmaktadir.

— Gelir idaresi vergi denetimlerini tek elden planlayamamakta ve gergeklestiremnemektedir.

Tasartys meveut yapinin yarattifi temel sorunlar agisindan degerlendirdigimizde bu sorunlann
Snemli bir kismina ¢8zbm getirilmedifii kanaatine variyoruz. Fonksiyonel drgiitlenme seklinde
getirilen yeni yapilanma ise temel sorunlarm ¢dziilmemis olmast kargisinda hedefe ulagmak igin
yeterli olmayacaktir.

Tasarmmn Gelir idaresi Bagkani igin kamu yénetiminde dngdrdiigii miistesar ile miistegar yar-
dumcisi arasmdaki konum ve buna paralel olarak bagkan yardimeilar, daire bagkanlar1 ve silsile
yoluyla asafndaki kademeler ile tagra tegkilatindaki vergi dairesi bagkanlari, vergi midiirleri ve
digerleri icin dngdrdiifi konumlar giichi gelir idaresinin birimlerinin sahip olmas: gereken konum-
lar degildir. Ug baskan yardimcisi kadrosu digmda yeterince iizt diizey ydnetim pozisyonu yaratil-
g defildir, Ay sorun tagra drgiitlenmesi igin de gegerlidir.

Vergi denetimine iligkin politika ve stratejilerin Maliye Bakanhfimea belirlenmesi (Madde 4/i)
hitkmii yamnda, Gelir ldaresi Bagkanhgmn galigmalanm 10 y1l siireyle izleyecek olan Bakanlik
Miistesarinn da diyesi oldugu Bakan bagkanhfindaki izZleme Komitesine iliskin hiikiim basta olmak
lizere ¢esitli hiikiimleriyle gelir idaresi iizerinde Maliye Bakanlifinm ciddi bir vesayeti oldugunu
ortaya koymaktadir,
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fzleme Komitesinin ABD'deki [RS(Internal Revenue Service)in yeniden yapilandirilmasi
sirasmda olusturulan "IRS Izleme Komitesi"nden esinlenilerek Tasariya dahil edildigi anlagilmak-
tadir. Ancak IRS modelinde bile IRS ¢ahgantanini temsilen komiteye atanan bir fiye vardir.

fzleme Komitesinde gelir idaresi calisanlarins temsilen bir iiye ile miikelleflecle idare arasinda
ok onemli bir gorevi yiiriitmekie olan TURMOB'u temsilen bir tiyenin olmamasim ciddi bir eksik-
lik ofarak gdriiyoruz.

Ayrica denetimdeki pargal, ¢ok kurumbu yap1 devam etmektedir.

Biitiin bunlar Tasannin Giiglii Gelir Idaresini kuramamig aldugunun gok agik gdstergeleridir,

5. VERGI DENETIMINDEKI SORUNLAR COZULMEMISTIR

Miikellef uyumunu ydnetmek icin en temel unsur olan denetim gelir idaresinin bir sorumlulugu
ise de meveut yapida Tiirkiye'de denetim fonksiyonu tiimiiyle gelir idaresinin kontrolimde degildir.

Tasariun genel gerekgesinde "yeni yapilanmada gbrevler arasinda miikerrerlikler olugmamass;
aynl hizmetin (gdrevin olmasi lazim) birden gok birim tarafindan yiiklenilmemesi dngdrillmigtiis”
denilmesine ragmen vergi denetiminde buna uyulmamiy ve bugiinkii pargall, gok bash yapinun
devam etimesi ongdrillmighir. Vergi denetiminde bugiin yaganan en biiyiik sorun gelir idaresinin
yani Gelirler Genel Midiirliigiiniin vergi denetimlerini plantayamamasi ve koordine edememesidir,
Tasart bu konuda en Kiigiik bir iyilestirme diizenlemesi yapmamaktadir. Gergekte denetimde mev-
cut olan sorunlar aynen devam ediyor demek Tasartya iyimser yaklagmak olur. Tasan bugiinkiinden
daha geri, garip bir modeli benimsermigtir.

Tasar1 madde 4/ ye gbre vergi inceleme ve denetimlerine iligkin temel politika ve stratejiter
Bakanhkca belirlenecektir, Bu diizenleme gii¢ll gelir idaresi kavrami ile bagdasmamaktadir,
Bununla vergi denetimi Bakanhifin vesayeti altina ahnms olmaktadir.

Vergi politikalarimn, vergi kanunlarmn uygulayicis: gelir idaresi olduguna gére vergi in-
celeme ve denetimlerinde Suceliklerin neler olduiunu ve buna gdre politika ve stratejinin ne olmass
gerektigini de en iyi bu idare bilmek durumundadir. Diizenleme Bakanhfin gelir idaresi tizerindeki
giiciinden vazgegmek istemedigini gostermektedir. Buna gére dmegin Bakanlik belirli sektdrlerin,
alantarin veya miikellef gruplarioin belirli sirelerle vergi denctimi diginda birakilmasmi bir politika
olarak gelir idaresine bildirebilecek ve gelir idaresi de bu konudarda denetim yapma iradesini ortaya
koyamayacaktir,

Bu diizenlemelerle gelir idaresi vergi denctiminde bugiinkii gilctiniin de gerisine gitmektedir.

6. VERG] DAIRESI BASKANLIKLARI

Hiikiimet Tasarisinda 22 bilgede kurulmas) diiginilen Bélge Baskanliklart alt komisyon gahs-
malan sirasinda Maliye Bakanhifinm dnerisi iizerine Vergi Dairesi Bagkanliklanna doniigtiiriilmiis-
tiir. Hiikiimet Tasarisinda bilge bagkanhklan vergi dairesi olarak tammlanmustir. Degisiklikten son-
ta ise Vergi Dairesi Bagkanhifn altinda ayrica yine bugiinki wygulamada oldufu sekliyle vergi
dairesi mildirliklerinin olmas1 dngoriilmiigtir,

Bu diizenleme hilkiimetin vergi dairesi drgitlenmesi konusunda kesin bir karannin olmadiing
gostermektedir. Bdlge Bagkanhft modeli diizenlemede bazi eksiklikleri clmasma raimen kendi
iginde tutarlilifn olan bir yapiyr tanimlamaktaydi. Degisiklik sonrasindaki durumun ise su anda
mevcut olan yapidan gok dnemli bir farklilifmimn olmadigin diigiiniiyoruz.

Aynica Vergi Dairesi Bagkanhigi Tasanda Vergi Usul Kanunw(VUK)nda tammlanan sekliyle
vergi dairesi olarak tamumlanmgtir. Ancak bu bagkaniklann altinda yer alan vergi dairesi miidiir-
liiklerinin VUK daki vergi dairesi tanimina uygun vergi daireleri oldugu dikkate aliursa aymi birim-
de iki veya daha gok vergi dairesi olmas: gibi bir sonug ortaya gikmaktadir. Bu durum uygulamada
sorun yaratacaktir,
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Buna paralel olarak VUK 'ndaki vergi incelemesine yetkili olanlanin kapsamm da geniglemigtir.

Vergi Dairesi Baskanhklanmn bélge bagkanliklarimun yerine ikame edilecek olmasi halinde ise
Anayasanin bolge tegkilatlarimn kuruluguna iligkin temel kurallan diizenleyen 126 ner maddesinin
figlineti fikras1 kargisinda anayasal agidan tartigmal bir durum meydana gelecektir.

7. DUZENLEYICI ISLEM YETKISI ANAYASA [LE UYUMLU DEGILDIR

Tasarinm 9/b maddesine gore gelir kanunlarinin vygulanmasim dilzenleyici iglemlerle yénlen-
dirmek Gelir Yonetimi Daire Bagkanlhiginin ghrevleri arasindadir. Yine Tasaninin 13/m maddesine
gore de Denetim ve Uyum Yonetimi Daire Bagkanligi 3568 sayilt Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa iliskin diizenieyici islemleri
yapmakla yetkili ve gérevlidir.

Bilindigi gibi idarenin yapacag: diizenleyeci islemler; tiiziik, yonetmelik , kararnatne, genelge
gibi diizenlemelerdir. Anayasanm 115 inci maddesinde tiiziikletin Bakanlar Kurulunca 124 fineii
maddesinde ise yonetmeliklerin Bagbakanhk, bakanhklar ve kamu tiizelkisilerince gikarilacag hitk-
me baglanmgtir.

Tasarimin 9 uncu maddesinin (b) bendinde Vergi Yénetimi Daire Bagkanligina gelir kanvnlannin
uygnlanmasim diizenleyeci islemlerle yénlendirme konusunda genel bir yetki verilmekte ve verilen
bu yetki, bir sinrrlandirma olmadifs icin her tiirlii ditzenleyici iglemi yapabilmeyi de kapsamaktadar.

Diger taraftan bir hukuk devletinde gok baghlik digiiniilemeyeceginden, dizenleyici islemin
ancak iist organ tarafindan yapilmas: esastir,

Diizenlemeler bu ydniiyle Anayasaya aykinhk olugturmaktadir. Amaglanan tiizik ve ydnet-
melik diginda kalan daha alt gruptaki diizenlemeler ise maddenin yazun gekli buna nygun degildir.
Ancak bu durumda da Gelir [daresi Bagkanlif: yonetmelik gikaramayacak bir konumda olacaktir.
Bu da gliclii degil gigsiiz gelir idaresinin bir gbstergesi olacakuir,

8. PERSONEL POLITIKALARI SON DERECE YETERS{ZDIR

Tasanimn genel gerekgesinde mevcut idari yapt ¢aliganlarin motivasyonunun yetersiz olmasi,
nitelikli insan giiciiniin elde tutilamarnasi gibi nedenlerle elegtirtlirken bu soruna ¢oziim getiren
diizenlemelere yer vermemektedir, Bir gok iilkede nitelikli personeli ¢ekebilmek, istihdam edebil-
mek ve genel performans: artirmak igin gelir idaresinde zel performans degerlendirme sistemleri
ve dzel ikramiye ve tesvik sistemleri uygulanmakeadsr. Hitkiimet Tasarist bu agidan higbir iyviles-
tirici diizenlemeye yer vermemektedir.

Tasar1 tagrada ve merkezde yardimer hizmetler simfinda gdrevli personelden, her derece ve un-
vandaki memura, gefe, miidiir yardimcisina, miidiire, vergi dairesi baskanina, sube miidiinine, daire
baskanma, genel midir yardimeisina, her unvandaki denetim elemammna ve genel muidiire kadar
personeli motive edecek bir dzliik hakk: ve girevde yikselme diizenlemelerine sahip degildir.

Alt komisyon galismalan sirasinda Tasanrya eklenen dort maag tutarmna kadar ddeme ise komis-
yonun bazi AKP'li liyelerinin vermig oldugu énergenin kabul edilmesi sonocunda Tasandan ¢ikaril-
mugtir. Bu durum gelir idaresi personeli agisindan tam bir hayal kirtklifadir.  Gelie idaresi per-
sonelinin halen almakta oldugu ek Hdemenin emeklilik ile bagimn kurulmas: yoniinde bir dizen-
leme de bulunmamaktadse.

Ayrica bazi unvanlara adeta "jest" olarak bazi olanakiar taninirken bunun yol agtif difier talep-
lerin karsilanmamis olmasmin higbir objektif gerekgesi bulunmamaktadir. Ote yandan bazi jestleri
&ngdren Tasan "sef” ve "mildiir yardimeisi” gibi yillardir bu idareyi adeta sirtimda tagims, biitiin
yiikiindl tagimig unvanlan ortadan kaldirarak bu unvanlan tagiyan 6.000 civarindaki personeli bir
belirsizligin igine itmigtir Alt komisyon ¢aligmalan sirasmda gef ve miidiir yardimeis: kadrolan
yeniden ihdas edilmis ise de bu diizenleme ihtiyaca cevap veren bir ¢oziim olmamistir.
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Sonugta reform adina hazirlanan Tasandan gelir idaresi gahganlanndan milkelleflers kadar
mutlu olan higbir kesim yoktur. Tasar gelir idaresinin 43.000°i agkon galisanindan higbirini tatmin
etmis degilse Tasan iizerinde veniden diigiinmek gerekir.

9, GELIR IDARESI BASKANLIGININ YATIRIM HARCAMALARINDA BIR ESNEKLIGI
YOKTUR

Tasan ile yeni bir yapinin dngdriillmesi, dzellikle vergi dairesi bagkanlhiklarinin olusumu gelic
idaresini ek bir takim yatiwnm harcamalar ile kargi kargiya birakacaktir, Giiglii gelir idaresinin temel
sartlanndan birisi de idarenin harcams konusunda (Tirkiye érneginde bunu yatinm harcamalan
olatak ¢le alabiliriz) genel kurallara kiyasla bir esnekliginin olmasidir. Gelir idaresinin yeni yapilan-
ma déneminde ihtivag duyaca@ yatirimlara iligkin harcamalann kargilanabilmesi amaciyla, ken-
disine belli bir tutarda ddenek giivencesi veritmesini saglamaya yonelik olarak Tasariya alt komis-
yonda cklenen Gegici 8 inci maddenin Tasandan gikarilmig olmasim giiglii gelir idaresi kurulmas
konusunda samimi bir niyetin olmadigunn gdstergesi olarak kabul ediyoruz.

10. PERFORMANS DENETIMi VE DEGERLENDIRMESi HUKUMLER{ ESKIMIS YAK-
LASIMLARI TASIMAKTADIR

Tasanmin "“Yoéneticilerin sorumivklar® baglikli 26 nc1 maddesinde, her kademedeki
yineticilerin gorevlerini performans Slgiitlerine uygun yiiritmekten sorumlu oldugu yazilde.
Tasari, genel olarak "performansla” ilgili konularda hatali yaklagimlan sergilemektedir. Kamu
gorevlilerinin gérevlerini performans dlgitlerine uygun olarak yiiritmeleri séz konusu olamaz.
Ciinkih, performans $l¢iith, en kaba taninm ile, herhangi bir seyin sayisal gostergesidir. Yani, bazen
birim bagina maliyet tutan, bazen bagvuru sayisi, bazen uyusturucunun sokaktaki satis fiyah, bazen
havadaki karbondioksit orani, bazen hasta bagina diigen hemsire sayisi, performans Slglitii veya per-
formans gstergesi olarak kullanilabiliy, Yéneticilerin faaliyetlerini birim bagina maliyete ya da bas-
vum) sayising uygun yiiriitmekten sorumlu olmalarmnin higbir makul agtklamast yoktur.

Sorumluluk, ¢ikh ve sonuglar iizeriden degerlendirilen bir kavramdir. Performans Slgitleri
veya performans gdstergeleri amag ve hedeflere wlagilip ulagiimadifmi anlamamiza yardim eder. Bu
nedenle performans Glgiitlerini olugtururken, bunlarm ¢kt ve sonuglarla ilgili degerlendirme yap-
maya uygun gistergeler olmasina bityiik dikkat sarf edilir. Amag ve uzun dénemli hedefler sonug-
larla, yillik bedefler ¢iknlarla ilgili oldugundan degerlendirme yapmaya uygun Glgiitler segilirken
bu hususa da dikkat edilir.

Tasanmn "Performans yonetimi" baghkl 30 uncw maddesindeki diizenleme, olusturulacak per-
formans yonetiminin, “genel performans Olgiitleri ve hedefleri” ile "6zel performans élgiitlert ve
hedefleri" ni belirlemmekien ibaret oldugu izlenimini vermektedir, Sadece hedef ve §kgiit belirleyerek
performans yonetimi olusturulamaz. Performans ydnetimi, yeni bir yonetim sistemi olugturmaktir.
Bu sistemin iginde elbette hedef ve performans dleiitii belirleme i5i vardir. Ama sadece bundan
ibaret bir sey degildir. Hedef ve dlgiit belirleyerck yonetim sistemi olugturulamaz. Gergek bir per-
formans ybnetiminden sdzedebilmek i¢in en azindan sunlarn clmast gerekir:

Performans ydnetimi olugturacak herhangi bir ydnetim, vzun dénemli stratejik plana sahip ol-
mals, bu plan ger¢evesinde Slgiilebilic amag ve hedefler belirlemeli, bu amag ve hedeflere ulagabil-
mek igin yillik performans planlari ¢ergevesinde yillik hedeflerini ve hedeflere ulagma araglarum
belirlemeli, amag, hedef ve yillik hedeflere nlagilip ulagiimadifin deferlendimeye uygun perfor-
mans gistergeleri setini olugturmaky, olusturulan bilgi yonetim sistemi dofrultusunda performans
bilgileri tiretmeli ve biitge siirecinde kaynak tahsislerini performans dlgiimii sonucuo ortaya gikan
performans bilgilerine dayal olarak yapmalidir,
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Tasan bdyle bir yaklagim benimsemedigi gibi, "genel performans lgiitleri ve hedefleri” ile
“dzel performans Slgiitleri ve hedefleri"ni belirleyerek performans ydnetimi olusturulacafs var-
saymna dayanmakiadir. Belirtmek gerekir ki, tasarda oldugu gibi genel performans Slgiitleri, dzel
performans Sigitleri adi altinda toplanabilecek bit performans 8lgiith kategorisi yoktur. Performans
Blgiitleri; Girdi dlgiitleri-Cikh dlgiitleri- Sonug Slgiitleri- Maliyet Slgiitleri- Kalite dlciitleri- Tutum-
iluk dlgitleri- Verimlilik dl¢itleri- Etkinlik 8lgitleri gibi kategoriler altinda toplanir ve degerlen-
dirmeler bunlara gbre yapilir.

Kigilerin, birimlerin, (Tasanmn dzel performans olarak adlandirdii) faaliyetlerin, (Tasannin
genel performans olarak adlandirdifn) performansi yukanda belirtilen dlgiitler ¢ercevesinde defer-
lendirilir. Kald1 ki performans degerlendirmesi sadece kigiler, birimler ve faaliyetlerle sinirh degil-
dir, Sistemler, siiregler, elde edilen sonuglar, yaratilan etkiler gibi degerlendirme yapilabilecek bag-
ka alanlar da vardir.

Performans degerlendirmesi yapmanin ve performanst dlgmenin en zor tarafi performans bil-
gileri firetmeye elverigli veri tabam olugturmaktir. Her idarenin elinde bir takim veriler vardir. Bu
veriler kullamlarak degerlendinme yapilir yaklagimnin dopru olmadify uygulamada ortaya gikonug-
tir. Belilenen amag ve hedeflere ulasilip ulagilmadifim ancak, defierlendirme yapmaya uygun
verilerle yapabiliriz. Performans degerlendirmesi yapmayan kuruluglarin gok biyiik bir béliirniinde
maliyetlerle, kaliteyle, verimlilikle, ulagilan sonuglar ve yaratilan etkilerle ilgili veri tabanlan yok-
tur. Daha da dnemlisi bunlan bir zaman serisi iginde izleyecek yOnetim bilgi sistemleri olugturul-
marmgtir. Kisaca ifade etmek gerckirse, performans veri ve bilgisi, performans degerlendirmesi
yapmanin en zor ve en kritik noktasidir. Giivenilir, giincel ve gegerli veri ve bilgiler olmadan hicbir
gey yapilamaz. Bu nedenle, belirienen amag ve hedeflere ulasihp ulagiimadifim dlgecek maliyetle,
verimlilikle, kaliteyle, etkinlik vb. ile ilgili veri ve bilgilerin liretiimesi gerekmektedir.

Tasani, Gelir idaresi Bagkanhginm performans ydnetimi olugturacagindan, stratejik plana ve
performans dliitlerine sahip olacagindan sdz etmektedir ama performans verisi ve performans bil-
gileri iirctmekten tek sdz etmemektedir. Tasanmn ! inci maddesinin baghiff "Uygulama ve Ver
Yonetimi Daire Bagkanlifii"dir. Uygulama ve Veri Yénetimi Daire Bagkanhi'n 11 bent halinde
sayilan gérevleri arasinda bu énemli gorevler yoktur. Buna kargilik Tasani, "nitelikli ekonomik bil-
gi tiretim," (bu ifade alt komisyon galtymalan swasmda metinden gikanlnugtir) "miikellefiyet, ver-
gilendirme, denetim ve risk analizine dayal bilgi" gibi performans degerlendirmesi yaparken kul-
lamlmayan eski ve gelencksel terminolojiye ver vermektedir.

11. i¢ DENETIM BiRiMI YOKTUR

Gelir idaresi i¢in dogrudan bagkana rapor verecek sekilde bir i¢ denetim biriminin Tasanyla
ohisturulmamis olmasi Snemli bir eksikliktir.

M. Akif Hamzacebi Osman Kaptan M. Mesut Ozakcan
Trabzon Antalya " Aydin
A. Kemal Deveciler A. Kemal Kumkumoglu Kemal Kiligdaroglu
Balikesir istanbul Istanbul
Biilent Baratal: Giirol Ergin Kazim Tiirkmen
Izmir Mugla Ordu
Enis Tiitiincii Musafa Ozyiirek
Tekirdag Mersin
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

GELIR [IDARESI BASKANLIGININ
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN TASARIS]

BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Tanimlar

Amag

MADDE i.- Bu Kanunun amact; {ilkenin
ckonomik ve sosyal ihtivaglarina nygun olarak
belirlenen gelir politikasim adalet ve tarafsizhik
iginde uygulamak; vergi toplama maliyetleri ile
idari giderleri en aza indirerek azami dlgide
vergileri ve diger gelirlert toplamak; miikellef-
lerin vergiye gdnillii uyumunu saflamak;
miiketlef haklarm gozeterek yitksek kalitede
hizmet sunmak suretiyle yiikiimliliklerini
kolayca yerine getirmeleri igin gerekli tedbirleri
almak; seffaflik, hesap verebilirlik, dirhstlik,
katibmeilik, verimlilik, etkilitik ve mikellef
odakhiik ilkelerine gdre hizmet sunmak iizere,
Maliye Bakanhina bagh Gelir Idaresi Bagkan-
hinem kurulmasina, tegkilat, grev, yetki ve
sorumluluklanna iliskin esaslan dizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2.- Bu Kanunda gegen,

a) Bakanhk: Maliye Bakanlhigini,

b) Bakan: Maliye Bakamim,

¢) Bagkanlik: Gelir idaresi Baskanhgin,

d) Bagkan: Gelir idaresi Bagkanim,

e) Baskan yardimecisi: Gelir Idaresi Bag-
kan Yardimeisin,

f) Bolge baskant Gelir idaresi Bolge Bag-

- kantn,

£) Merkez teskilaty: Gelir Idaresi Bagkan-
hgmin merkez tegkilatine,

h) Tagra teskilatr; Gelir idavesi Bagkan-
higinin tagra tegkilatin,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gérev ve Yetkiler

Teskilat

MADDE 3.- Bagkanlik, merkez ve tagra
tegkilatindan meydana gelir.

Tiirkiye Bilytik Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIiGl METIN
GELIR [DARESI BASKANLIGININ
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN TASARISI
BIRINCI BOLUM
Amag ve Tanmmlar

Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; gelir
politikasim adalet ve tarafsizhk iginde uy-
gulamak; vergi ve difier gelirleri en az maliyet-
le toplamak; mikelleflerin vergive pdniillii
wyumunu saglamak; miikellef haklaniai
pgiozeterek yiksek kalitede hizmet sunmak
suretiyle yilkimlulitklerini kolayca yerine
getirmeleri icin gerekdi tedbirleri almak; say-
damlik, hesap verebilirlik, katthimeilik, verim-
lilik, etkilifik ve miikellef odakhlik temel il-
kelerine gire gdrev yapmak iizere, Maliye
Bakanh@na bagl Gelir Idaresi Bagkanh@inmn
kurulmasina, teskilat, gbrev, yetki ve sorum-
luluklarina iliskin esaslar diizenlemektir,

Tammlar

MADDE 2.- Bu Kanunda gegen;

a) Bakanhk: Maliye Bakanhgim,

b) Bakan: Maliye Bakanuni,

¢) Bagkanhk: Gelir idaresi Baskanhgn,

d) Bagkan: Gelir daresi Bagkamum,

e) Bagkan yardimcisi: Gelir 1daresi Bag-
kan Yardimcesim,

f) Daire bagkam: Gelir idaresi Daire Bag-
kanini,

g) Merkez teskilat: Gelir idaresi Baskan-
liginin merkez tegkilatin,

h) Tasra teskilat: Gelir idaresi Bagkan-
ligain tagea tegkilatin,

ffade eder.

IKINCi BOLOM
Tegkilat ve Gorevler

Teskilat

MADDE 3.- Baskanhk, merkez ve tagra
teskilatindan meydana gelir.
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Bagkanhigin merkez tegkilati ana hizmet,
damigma ve yardimer hizmet birimlerinden
olusur.

Bagkanhgin merkez teskilats ekli (1) sayili
listede gdsterilmistir.

Temel ilkeler

MADRE 4.- Bagkanhk
agafitdaki temel ilkeleri g&zetir.

a) Bakanlikg¢a belirlenen genel performans
hedefleri, en iyi hizmet anlaygiyla mikellef
haklan gézetilerek yerine getirilir.

b} Miikellef ve idare iliskilerinde kargihik-
11 giiven esastir.

¢) Orta ve uzun vadeli degisim gabalarimin
sahiplenilmesini  saglayacak politika ve
stratejiler geligtirilmesi ve sirekli gelisim
biitiint birimlerin ortak hedefidir.

d) Gelir politikalariun uygulanmasinda ve
mevzuat alt yapisimn olusturulmasinda, basit-
lik ve kolayhk esastir, Uygulama birliginin ve
istikrarinin saglanmas: ve ihtilaflarm en aza in-
dirilmesini temin edecek tedbirler zamamnda
ahnir.

¢€) Uygulama kararlarinda, seffaflik, hesap
verebilirlik, diiriistliik, kattluncilik, verimlilik,
etkililik ve miikellef odakhlik ilkeleri gbzetilir.

f) Amaglarnn dogrultusunda kurumsal
kapasitenin olugturulmas: ve gelistirilmesi ile
bu kapasitenin kendi hedefleri dogrultusunda
ve stratejik yonetim anlayigiyla tiim alt birim-
lere ve siireglere taginmasi saglanir.

g) Bagkanhgm temel hedefi, miikellefin
vergiye uyumunun tam ve zamanmnda saglan-
masidir, Uyumun saglanmasinda miikellef dav-
ramslan ve ibtivaglart farkll mitkellef gruplan
itihartyla analiz edilir, ulusal veri alt yapisindan
en etkin sekilde vararlaml.

h)} Kamu Gorevlilen Etik Kuralunun belir-
ledigi ilkeler ger¢evesinde kuramsal etik kural-
lar diizenlenerek personele ve miikelleflere
duyurulur.

igleyiginde

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi

{Plan ve Biitce Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Bagkanhgin merkez tegkilath ana hizmet,
damisma ve yardimci hizmet birimlerinden
olugur.

Bagkanhifnn merkez tegkilati ekli (1) sayih
listede gdsterilmigtir,
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(Hitkiimetin TekIif Ettigi Metin)

i) Nitelikli insan kaynafinmn kazandirl-
masi, yetkinliklerinin gelistirilmesi, kariyer
planlarimin yapilmass ve performanslannin 6l-
¢iilmesi saglanr.

1} Baskanlifin gbrev alammna giren
konularda wluslararas: gelismelere paralellik
saglanir.

k) Faaliyet sonuglarinin yil iginde diizenli
araliklarla kamuwoyuna duyurnlmasi ve yillk
faaliyet raporunun izleyen yil kamuoyuna agik-
lanmasy esastir.

Giirevler

MADDE 5.- Baskanhgn gbrevleri sunlar-
dir:

a) Bakanlk tarafindan belirlenen Devlet
gelirleri politikasini uygulamak,

b} Miikelleflerin vergiye uyumunu sag-
lamak ve hizmetlerini yerine getirmek,

¢} Miikellef haklarinin korunmas: ve
midkellef ile idare iligkilerinin kargilikh giiven
unsuruna dayantnasi konusunda gerekli tedbir-
leri almak, bu konuda uluslararast geligmelere
paraletlik saglamak,

d) Gorev alanwna giren konularda i ve dig
dinamikler ile teknolojideki gelismeleri stirekli,
planly, koordineli ve dncii bir anlayisla izlemek,
bu ydndeki gelismeleri uygulamalarina yansit-
mak,

¢) Miikellefleri vergi mevzuatindan dogan
haklari ve ddevleri konusunda basili veya elek-
tronik ortamda bilgilendirmek,

) Bakanlk tarafindan belirlenecek Devlet
gelirleri politikasina uygun mevzuat galig-
malanna yardime olmak,

g) Devlet alacaklarinn tahsilini saglamak
ve bu konuda gerekli tedbirleri almak,

h) Vergilendirmeyle ilgili bilgileri top-
lamak ve bilgi islem faaliyetlerini ylinltmek,

i) Vergi kanunlarinda veya diger mali
kanunlarda yer alan her fiirlii istisna, muafhk
ve indirimlerin maliyetlerini dlgmek, ekonomik
ve gosyal etkileri analiz etmek ve yilhik faaliyet
raporunda yer vermek,

Tiirkiye Bilyilk Millet Meclisi

{Plan ve Biitce Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Girevler

MADDE 4.- Bagkanlifin gérevleri sunlar-
dur:

a) Bakanlikga belirlenen Devlet gelirleri
politikasuu uygulamak,

b) Miikelletlerin vergiye uyumunu kolay-
lagtirmak ve hizmetlerini yerine getirmek,

c) Miikellef haklarimn korunmasi ve
milkellef ile Bagkanhk iligkilerinin kargilikh
giiven esasina dayanmas: konusunda gerekli
tedbirleri almak,

d) Miikellefleri vergi mevzuatindan dogan
haklan ve Gdevleri konusunda bilgilendirmek,

e} Devlet gelirleri politikasiyla ilgili
kanun ve kararname ¢alismalanna katilmak,

fy Devlet alacaklariin tahsilini saglamak
ve bu konuda gerekli tedbirleri almak,

g) Uygulamada ortaya gikan ihtilaflarin
en aza indirilmesine ve uygulama birliginin
saglanmasina yonelik tedbirler almak,

h) Vergilendimeyle ilgili bilgileri top-
lamak ve bilgi iglem faaliyetlerini yiriitmek,

i) Vergi kanunlaninda veya diger mali
kanunlarda yer alan her tirli istisna, muafhk
ve indirimlerin  maliyetlerini  élgmek,
ekonomik ve sosyal etkilerini analiz etmek,

j) Bakanlikga belirlenen temel politikalar
ve stratejiter dogrultusunda vergi inceleme ve
denetimlerini ger¢eklestirmek, vergi kayip ve
kagaginin dnlenmesi konusunda gerekli tedbir-
leri almak,
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(Hiikimetin Teklif Ettigi Metin)

J) Bakanhk¢a belirlenen temel politikalar
ve stratgjiler dofrultusunda vergi inceleme ve
denctimlerini gergeklogtirmek,

k) Mahalli idare gelirlerinin Devlet gelir
sistemi ile uyumlu bir gekilde uygulanmasim
saglayici tedbirleri almak,

1} Devlet gelirlerini etkileyen her tirli
kanun tasar ve tekliflerini, vergi teknigi ve uy-
gulamalan agisindan inceleyerek gdriig bildir-
mek,

m) Gelir mevzuatiun uygulanmasina ilig-
kin olarak diger kurum ve kuruluglarla igbirligi
yapmak, veri aligverigini gergeklegtirmek,

n) Avrupa Birligi, uluslararas: kuruluglar
ve differ devletlerle gérev alanmna giren
konularda isbirligi yapmak,

0) Silinmesi gereken vergiler ile tahsili
zamanagimuna ufrayan hazine alacaklannin
kanunlar geregince silinmesiyle ilgili iglemleri
yapmak,

p) Kanunla verilen difer gorevleri yap-
mak.

Bagkan

MADDE 6.- Bagkan, Bagkanhifm en iist
amiri olup;

a) Bagkanlifi mevzoat hilkimlerine,
hiikiimet programma ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak
yonetir.

b) Bagkanhfin girev alamna giren husus-
larda politika ve stratejiler gelistirir, bunlara uy-
gun olarak yilhk amag ve hedefler olugturur,
performans Olgiitleri belirler, bagkanhk biit-

Tiirkive Bilylik Millet Meclisi
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k) Mahalli idare gelirleri politikas: ile
Devlet gelirleri politikasinin uygnlanmasinda
uyumu saglayics tedbirler almak,

1} Gelirleri etkileyen her tiirlit kanun tasan
ve tekliflerini, vergi teknifi ve uygulamalan
agsindan inceleyerek gorily bildinmek,

m} Gelir mevzuatinin uygulanmaswua ilig-
kin olarak dier knrum ve kuruluglarla igbirligi
yapmak, bu amagla veri aligverigini gergekles-
tirmek,

n) Gorev alanna giren konularda, ulus-
lararas: geligmeleri izlemek ve Avrupa Birligi,
uluslararas: kuruluglar ve diger devletlerle isg-
birlifi yapmak,

0) Terkini gereken vergiler ile tahsili
zamanagimma ugrayan Hazine alacaklarmimn
kanunlar geregince terkin edilmesiyle ilgili ig-
lemlerin yerine getirilmesini saflamak,

p} Nitelikli insan kaynagmin kazandinl-
masi, yetkinliklerin gelistirilmesi, kariyer
planlarinin yapilmas: ve performanslannin &l-
giilmesini saglamak,

r) Kamu Gorevlilen Etik Kurulunun belir-
ledigi ilkeler ¢ergevesinde kurumsal etik kural-
lar diizenleyerek personele ve miikelleflere
duyurmak,

) Faaliyet sonuglanm diizenli araliklarla
kamuoyuna duyurmak ve yilhk faaliyet
raporunu izleyen yil kamuoyuna agiklamak,

1) Kanunlarla verilen diger gorevleri yap-
mak.

Baskan

MADDE 5.- Bagkan, Bagkanlifin en iist
amiri olup;

a) Bagkanhif1 mevzuat hilkimlerine, Bag-
kanhgm politika ve stratejilerine uygun olarak
ydnetir.

b) Bagkanhfin grev alanma giren husus-
larda politika ve stratejiler geligtirir, bunlara
uygun olarak yilik amag ve hedefler olugturur,
performans dlgitleri belirler, gerekli mevzuat
caligmalann yapar; Bagkanhk biitge teklifini
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cesini hazirlar, gerekli yasal ve idari diizenleme
¢aligmalarini yapar. Belirlenen stratejiler, amag-
lar ve performans dlgiitleri dogrultusunda vy-
gulamay1 koordine eder, izler ve degetlendirir.

¢) Bagkanhign faaliyetlerini ve iglemlerini
denetler, ybnetim sistemlerini gdzden gegirir,
kurumun yapisi ile ybnetim siireglerinin et-
kililigini gozetir ve yonetimin geligtivilmesini
saglar.

d) Bagkanlifin orta ve uzun vadeli strateji
ve politikalanmin belirlenmesinde (iniversite,
meslek kuruluglarn ve sivil toplam koruluslany-
1a igbirligi i¢in gerekli ortamu olugturur.

¢) Faaliyet alamina given konularda difer
kaoon kurum ve kurulusgtan ile igbirligi ve koor-
dinasyonu saglar.

f) Bagkanlifin merkez ve tagra birimleri
arasinda iletigimi ve ig akigim hizlandirmak, es-
nek, yalin ve katithmer yonetim anlayigim ger-
¢eklegtirmek amaciyla birimler arasinda dog-
rudan iletigim ve iligkileri saglar.

Baskan yukanda belirtilen hizmetlerin
yiritilmesinden dogrudan Bakana kars
sorumludur.

Bagkan yardimcilan

MADDE 7.- Hizmetlerin yiinitiilmesinde
Bagkana yardimci olmak iizere iig bagkan var-
dimeis: goreviendirilir,. Bagkan vardimeilan
Baskana karsi sorumiudur. Bagkan vyardim-
cilanindan biri ayn zamanda bdlge bagkanhk-
lannin koordinasyonu ile gbrevlendirilir.

fera Kurulu

MADDE 8.- Bagkanhigm amaglarini sahip
oldugu temel degerler cergevesinde gergekles-
tirmek, stirekli geligim ile performans hedef-
lerinin yerine getirilmesine katkida bulunmak,
birimler arasinda esgiidiimii, bilgi akigin ve
uygulama birligini saglamak, sorunlara ortak
¢oziimler (retmek {lzere Jera Kurulu olug-
turulur. Knril, Bagkanm bagkanhginda, bagkan
yardimecilan, ana hizmet birimi amirleri,
Strateji Geligtinme Daire Bagkamy, 1. Hukuk

Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi
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hazirlar, belirlenen strateji, amag ve perfor-
mans Glgditleri dogrultusunda uygulamay:
koordine eder, izler ve degerlendirir.

¢) Bagkanlifin faaliyet ve islemlerini
denetler, y0netim sistemlerini gézden gegirit,
kurumsal yap ile ydnetim sireglerinin et-
kililigini gozetir ve ybnetimin geligtirilmesini
saglar.

d) Bagkanligm orta ve uzun vadeli strateji
ve politikalarin belirlenmesinde iniversite,
meslek kuruluglar ve sivil toplum kuruluglar
ile igbirligi yapiimasin saglar.

e) Faaliyet alamina giren konularda diger
kamu kurum ve kuruluglan ile ishirligi ve
koordinasyonu saglar.

f} Yaiin, esnek ve katilimel yonetim an-
layigiun gergeklesmesini saglar.

£) Baskanlifin merkez ve tagra birimler
arasinda dogrudan ve siratli iletisimi ve is
akiginy saglayacak tedbirleri alir.

Basgkan yukarida belirtilen gdrevlerin
yiritiilmesinden dogruwdan Bakana karss
sorumludur,

Bagkan yardimailan

MADDE 6.- Gdrevlerin viiriitlilmesinde
Baskana yardimer olmak dzere \ic bagkan yar-
dimcist goreviendirilir. Bagkan yardimcilan
Baskana karsit sorumludur. Baskan yardum-
cilan aym zamanda vergi dairesi bagkanlik-
larinin koordinasyonu ite gérevlendirilebilir.

Koordinasyon Korulu

MADDE 7.- Bagkanlifin amaglarina ve
sirekli gelisim ile performans hedeflerine
ulasilmasina katkida bulunmak, birimler
arasmda koordinasyonu, bilgi akigin ve uy-
gulama birlifini saglamak, sorunlara ortak
goziimler tiretmek Bizere Koordinasyon Kuruly
olugturulur. Kurul, Bagkamin bagkanlifinda,
bagkan yarcimetlan, daire bagkanlari, I. Hukuk
Miigaviri ile Ankara, [stanbul ve [zmir vergi
dairesi bagkanlanndan otusur, Bagkan giin-
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Miigaviri ile Ankara, Istanbul ve [zmir blge
bagkanlanindan olugur. Bagkan giindeme gdre
diger bblge bagkanlaruu da toplantilara davet
edebilir. Kurulun sekretarya hizmetleri Strateji
Geligtirme Daire Bagkanhfinca yliriitiliir,
UCONCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana hizmet birimleri

MADDE 9.- Baskanhigin ana hizmet
birimleri sunlardir;

a) Gelirler Kontroldrleni Daire Baskanhg),

b) Miikeltef Hizmetleri Daire Bagkanlig,

c) Vergi Yénetimi Daire Bagkanlif,

&) Tahsilat ve ihtilafli isler Daire Bagkan-
L,

) Denetim ve Uyum Ydnetimi Daire Bas-
kanlig,

f) Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Bag-
kanlig,

g) Avrupa Birligi ve Dis fliskiler Daire
Basgkanlig.

Gelirler Kontrolérleri Daire Bagkanhg

MADDE 10.- Gelirler Kontrolérleri Daire
Baskanb@mn gbrevier: sunlardur:

a) Bagkanhigm vergi inceleme ve denetim
yillik plaruna uygun clarak, vergi inceleme ve
denetimlerinin gelirler kontroldrleri ve stajyer
gelirler kontroldrleri tarafindan yerine getiril-
mesini saglamak,

by Gelirler kontrolérleri ve stajyer gelirler
kontrolorleri tarafindan yapilacak vergi in-
celeme ve denetimine iliskin ydntem ve teknik-
leri geligtirmek, standart ve ilkelerin olugturul-
masum saglamak, inceleme ve denetim rehber-
leri hazirlamak,

c) Gelirler kontroldrleri ve stajyer gelirler
kontroldrlerinin  Bagkanltkga belirlenecek
gorev yerlerinde galigtinlmalanna iliskin usul
ve ¢saslar belitlemek,

d) Vergi denetimlerinin etkinlik ve verim-
liligini artiict tedbirleri almak, bu kenudaki
goriis ve tnerileri Bagkana sunmak,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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deme gore difier vergi dairesi baskanlanm da
toplantilara davet edebilir. Kurul yilda en az
bir defa toplantr. Kunalun sekretarya hizmet-
leri Strateji Geligtirme Daire Bagkanlhifinca
yirutiiliir.
UCUNCD BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana hizmet birimleri

MADDE 8.- Bagkanlifin ana hizmet
birimleri suntardir:

a) Gelir Yonetimi Daire Bagkanlifi,

b) Miiketlef Hizmetleri Daire Bagkanhg,

¢} Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Bag-
kanhgi,

d) Tahsilat ve thtilafl isler Daire Bagkan-
i,

) Denetim ve Uyum Yonetimi Daire Bag-
kanhg,

f} Gelirler Kontrolérleri Daire Baskanhg,

g) Avrupa Birligi ve Dng Iliskiler Daire
Bagkanhig.
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¢) Bagkanlik¢a verilecek konularda arag-
tirma ve incelemeler yapmale, fnerilerde bulun-
mak,

f} Mevzuatla gelirler kontrolorlerine
verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullan-
mak,

g) Bagkan tarafindan verilecek diger
ghrevleri yapmak.

Miikellef Hizmetleri Daire Baskanhg

MADDE 11.- Miikellef Hizmetleri Daire
Bagkanlgi, miikellef gruplanimin Gzel ihtiyag-
fanna uygun hizmetleri yapilandinmak ve yet-
kinlikteri geligtimnek suretiyle vergi sorum-
luluklanm yerine getirmelerine yardimer ol-
mak amaciyla agagidaki gorevleri yerine
getirir:

Tiirkiye Biyitk Millet Meclisi
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Gelir Yonetimi Daire Bagkanh

MADDE 9.- Gelir Yonetimi Daire Bag-
kanhgimn gdrevleti gunlardir:

a) Gelir kanunlarmmin uygulanmasina
yinelik gorils olugturmak ve ortaya gikan
tereddiitleri gidermek,

b) Gelir kanunlanimn uygulanmasin
diizenleyici islemlerle y&nlendirmek, tlgili
taraflarin  géritglerini  diizenli olarak ak-
tarabilecegi ortamlar olugturmak,

¢) Mevzuat degigikligi
bulunmak,

d) Gelir kanun tasanlan ile karar-
namelerin hazirhk galigmalarina katilmak,

e) Gelirleri etkileyen her tiildi kanun
tasart ve tekliflerini, vergi tekmigi ve uy-
gulamalan agisindan inceleyerek goriis bildir-
mek,

f) Mahalli idare gelirleri politikasi ile
Devlet gelirleri politikasinmn vygulanmasinda
uyumu saglayici tedbirler almak,

g) Vergi beyannameleri ve milkelleflerce

dnerilerinde

kullamlacak formlarim sekil ve igerifi
konusunda gbnis bildinmek,

h} Bagkanlkca verilecek difer gorevieri
yapmak.

Miikellef Hizmetleri Daire Baskanhg!

MADDE 10.- Miikellef Hizmetleri Daire
Bagkanligmm gérevleri gunlardir:

a) Vergi bilincinin artiriimas: igin gerekli
galigmalan yapmak,

b} Miikellefleri vergi mevzuatmdan dogan
haklan ve ddevleri konusunda bilgilendirmek,
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a) Vergiye gonillll uyumun ve vergi bilin-
cinin artinlmas: igin gerekli gahgmalan yap-
maks

b) Her tiirlil iletigim araglan ve basili veya
elektronik ortamda dagitacagh gesitli yaymnlar-
la, miikellefleri vergi mevzuatindan dogan hak-
lart ve Gdevleri konusunda bilgilendirmek,

c) Mikellefe hizmetin ve her tirlii
iletisimin izl ve etkin bir gekilde yiiriitiiimesi
igin gerekli tedbirlen almak,

d) Miikellefe hukuki yardimda bulunmak
ve bununla ilgili gereken alt yapiyr hazirlamak,

¢) Miikellef sikayetierini degerlendimmek,
karara baglamak ve gikayetlerle ilgili gerekli
tedbirleri almak, miikellef haklanmn korun-
masi ile memnuniyetini Slgmek ve degerlendir-
mek,

f) Miikelleflere kanunlarin ve diger ilgili
mevzuatin adil ve egit uygulanmasim saglamak
ve bu konuda personele gerekli eitimin veril-
mesi hususunda dnerilerde bulunmak,

g} Bagkanlik¢a verilecek diger gorevieri
yapmak.

Miikellef hizmetleri, dzel hizmet ihtiyac:
bulunan miikellef gruplan ve sektorler de dik-
kate almmak suretiyle gergeklestirilir,

Vergi Yinetimi Daire Bagkanlifh

MADDE 12.- Vergi Yinetimi Daire Bay-
kanhgi, vergi kanunlanmn birbiriyle tutarli ve
tiim kesimler tarafindan dogru bir sekilde an-
lagilmasim; etkin, kolay ve istikrach bir uy-
gulamay: saglayacak yorumlar dretmek
amaciyla agafiidaki gSrevleri yerine getirir:

a) Vergi kanunlarmin dogru anlagslmasin,
etkin ve kolay uygulanmasim saglayacak
yorumlar tiretmek,

b) Gelir kanunfarmin uygulanmasim
diizenleyici iglemlerle yonlendirmek, ilgili
taraflarin  goriglerini diizenli olarak ak-
tarabilecedi ortamlar olusturmak,

¢) Vergi diizenlemeleri ile ilgili olarak uy-
gulamadaki sorunlar haklanda miikellefe goriis

Trkiye Bilyik Millet Meclisi
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¢) Miikelieflere yonelik hizmetierin ve her
tisrlii iletisimin, hizli ve etkin bir sekilde
yiiriitdlmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

d) Miikellef haklarmin koruonmasm: saj-
lamak ve buna iligkin gerek!li alt yapry: hazir-
lamak,

¢) Miikellef sikayetlerini degerlendirmek
ve bu konuda gerekli tedbirleri almak,

f) Milkellef memnuniyetini Slgmek ve
degerlendirmek,

g) Vergi mevzuatmin adil uygulanmasim
saglamak icin gerekli tedbirleri almak,

h) Bagkanhkga verilecek difer gdrevieri
yapmak.

Miikelief hizmetleri, mikellef gruplan ve
sektorler ile bunlann hizmet ihtivaclan da dik-
kate alinmak suretiyle gergeklestirilir,
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bildirmek ve ortaya ¢ikan sorunlan ¢dzmek,
lercddiitleri gidermek, olugturdugu goriisteri
tiim milketleflerc duyurmak,

&) Uygulamadu mevzuattan kaynaklanan
aksaklikiarin gideritebilmesi amaciyla mevzuat
degisikligi nerilerisnde bulunmak,

€} Gelir kanun tasarilarimin hazirlanmasin-
da Bakanliga yardimcr olmalk,

f) Vergi beyannameleri ve mikelleflerce
kullamlacak formlarin sekil ve igerigi konusun-
da gdriis bildirmek,

g) Bugkanhk¢a verilecek diger gorevieri
yapmak.

Tarkiye Biiyiik Mitlet Meclisi
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Uygulama ve Veri Yonetimi Daive Bayg-
kanly

MADDE 11.- Uygulama ve Veri Yénetimi
Daire Baskanh@inwn gdrevleri sunlacdir:

a) Islemlerin hizlt ve etkin bir sckilde
yiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi islem sistem-
lerini kurmak, teknolojik geligmelere uygaon
bir gekilde gelistitmek ve biligim faaliyetlerini
viwrlitmek,

b) Baskanhgmn tagra tegkilatinin gdrev ve
calisma csaslan ile ilygtli yonetmelik ve yoner-
geleri, diger birimlerle isbirligi yapmak
suretiyle hazirlamak ve uygulanmasint iz-
lemek,

¢) Tagra birtmlerinin kurviuguna iligkin ig-
lemleri yiiritmek,

d) Merkez ve tagra teskilatinm 15 ve islein
akiglanm diizenfemck ve verimliligini artir-
maya yonelik tedbirler almak,

¢) Tagra birimlerinin i ve iglemlerinde
kourdinasyon ve uygulama birligini saglamak,

1) idare ve mikelleflerce kullannacak bei-
ge ve formlarla vergi beyannamclierini hazir-
lamak,

g} Tim ekonomik faaliyetlere iligkin
ulusal mali bilgi alt yapisim tek merkezden
geligtirmek, yinetmek ve bu bilgileri ilgilt
birimlerin kullammina sunmak,
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Tahsilat ve Ihtilafli isler Daire Baskan-
L

MADDE 13.- Tahsilat ve fhtilafli Isler
Daire Bagkanhfi, amme alacaklarmm siiresin-
de ve kanunlara uygun bir sekilde tahsili igin
gerekli tedbirleri almak ve hukuki anlasmazlik-
larin etkin bir sekilde ¢dziimii ve en aza indiril-
mesi igin dneriler gelistirmek amaciyla
asagudaki girevlen yerine getirir:

a) Amme alacaklanmn siiresinde ve
kanunlara uygun bir sekilde tahsili icin gerekli
tedbirieri almak ve uygulanmasuu saglamak,

b) 6183 sayil Amme Atlacaklarinin Tahsil
Usulit Hakkinda Kanunun uygulanmasi ve
soruntarin ¢oziimii konusunda mikelleflere ve
ilgili birimlerc goriig bildirmek,

¢) fhtilath konulan analiz ederek miikel-
leflerle anlagmazliklari en aza indirecck tedbir-
ler almak,

d) Amme Alacaklannin Tahsil Usulii Hak-
kinda Kanun hiikiimlerine gére kamu alacak-
larmun taksitlendirme, tecil ve terkin islem-
lerini yiiritmek,

e} Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hak-
kinda Kanunun uygulamasinda kamu kurum ve
kuruluglars arasinda uygulama birligini sag-
lamak,

f) Silinmesi gereken vergiler ile tahsili
zamanagimina ugrayan hazine alacaklarimin
kanuniar geregince silinmesine iliskin islemleri
yapmak,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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h) Kurumsal veri tabamne olustunmak ve
ulusal veri alt yapisinin hazirlanmasina katkida
bulunmak,

i} Milkellefivet, vergilendirme, denetim
ve risk analizine y8nelik her tilrlii bilgi, veri ve
istatistigi toplamak ve iglernek,

j) Vergilendirme, denetim, planfama ve
kayit digi ekonomiyle miicadele konularinda
veri saglamak,

k} Baskanlik¢a verilecek difier gorevleri
yapmak.

Tahsilat ve Lhtilafls isler Daire Bagkan-
hg

MADDE 12.- Tahsilat ve fhtilafli isler
Daire Bagkanlifinmm gorevleri sunlardir:

a) Amme alacaklarimn siresinde ve
kanunlara wygun bir sekilde tahsili i¢in gerekii
tedbirleri almak ve uygulanmasim saglamak,

b) 6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil
Usuli Hakkinda Kanunun uygulanmasi ve
sorunlarm ¢dziimii konusunda miikelleflere ve
ilgili birimlere goriig bildirmek,

c) Ihtilaflh konulan analiz ederek miikel-
lefierle anlagmazhiklan en aza indirecek tedbir-
ler almak,

d} Amme Alacaklarmin Tahsil Usulit
Hakkinda Kanun hitklimlerine gdre kamu
alacaklarinin taksitlendirme, tecil ve terkin is-
lemlerini yiiriitmek,

¢} Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanunun uygulamasmda kamu
kurum ve kuruluglart arasinda uygulama bir-
ligini saglamak,

t) Terkini gereken vergiler ile tahsili
zamanasimna ugrayan Hazine alacaklarnin
kanunlar geregince terkin edilmesiyle ilgili is-
lemleri yapmak,

g) Vergi ve difer kamu alacaklan ile ilgili
kanuniarn uygulanmasindan dogan ihtilaflar-
dan kaynaklanan davalarin yetkili mercilerde
takibi ile savunmasinn yaptmasini saglamak,
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g) Vergi ve difer kamu gelirleri ile ilgili
kanunlarin uygulanmasindan dofan ihtilaflar-
dan kaynaklanan davalarm yetkili mercilerde
takip ve savunmasimin yapilmasm: safilamak,

h) Hukuki anlagmazhklann etkin bir sekil-
de ¢bzlimii ve en aza indirilmesi igin Gneriler
gelistirmek,

1) Vergi avukathig hizmetlerini gelistinmek
ve uygulama birligini saglamak,

J) Baskanhkga wverilecek difer gorevleri
yapmak.

Denetim ve Uynin Yonetimi Daire Bag-
kanhfn

MADDE 14.- Denetim ve Uyum Ydnetimi
Daire Bagkanhifl, mikelleflerin farkliiklarn
da gozeterek vergi kanunlanina tam ve zamanin-
da gonillii wyumunu saglamaya yonelik vergi
inceleme ve denetimleri yerine getirmek
amaciyla agagrdaki gorevleri yerine getirir:

a) Mikelleflerin farkhibklarnim da
glizeterek vergi kanunlanna wyum bozukluk-
larim tespit ve analiz etmek, ¢dziimler iireterek
miikelteflerin tam ve zamamnda goniillii
uyumunu saglamak,

b) Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Bag-
kanhginda olugacak bilgileri degerlendirerek
vergi incelemesine yetkili birimlerin kul-
lanimina sunmak,

¢) Bagkanhgm vergi denetim yilhk planim
hazrlamak,

d) Vergi inceleme ve denetimine iligkin
yontem ve teknikleri geligtirmek, standart ve il-
kelerin olugturulmasim saglamak, inceleme ve
denetim rehberleri hazirlamak,

€) Vergi kagakgthg ile milcadele etmek ve
bu konuda gerekli tedbirteri dnermek ve galig-
malar1 yapmak,

f) Bagkanhin vergi inceleme ve denetim
yillik planina uygun olarak vergi denetmenleri
ve yardimcilan tarafindan vergi inceleme ve
denetimlerinin yapilmasim saflamak,

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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h} Vergi ihtilaflannmm takibi ve savun-
masiyla ilgili uygulama birligini saglamak,
i) Bagkanhkc¢a verilecek diger gorevleri
yapmak.

Denetim ve Uyum Yinetimi Daire Bag-
kanh{

MADDE 13.- Denetim ve Uyum Yone-
timi Daire Bagkanhimn gorevleri sunlacdar;

a) Uyum bozukluklarini tespit ve analiz
etmek, ¢oziimler iiretmek suretiyle miikellef-
lerin vergi kanunlarina gonillii uyumunu sag-
lamak,

b) Uygulama ve Veri Ydnetimi Daire Bag-
kanhgmda olusacak bilgileri degerlendirerek
vergi incelemesine yetkili birimlerin kul-
larununa sunmak,

¢) Bagkanhgin vergi inceleme ve denetim
yillik plamn: hazivlamak,

d} Vergi inceleme ve denetimine iligkin
yontem ve teknikleri geligtirmek, standart ve
ilkelerin olugurnlmasm saglamak, inceleme
ve denetim rehberleri hazirlamak,

e) Vergi kayip ve kacag ile milcadele et-
mek, bu konuda gerekli tedbirleri dnermek ve
¢alismalan yapmak,

f) Bagkanhigin vergi inceleme ve denetim
yillik plamna uygun olarak vergi denetmenleri
ve yardimcilan tarafindan vergi inceleme ve
denetimlerinin yapitmasm saglamak,

2) Vergi incelemesine yetkili birimlerin
inceleme ve denetim sonuglarimi izlemek,
degerlendirmek ve istatistikler olugturmak,

h} Vergi inceleme ve denetimletinin etkin-
lik ve verimliligini artiricr tedbirleri almak, bu
konuda gdriig ve dnerilerde bulunmnak,
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g) Vergi incelemesine yetkili tiim birim-
lerin inceleme ve denetim sonuglanini iziemek,
degerlendirmek ve istatistikler olugturmak,

h) Vergi denetimlerinin etkinlik ve verim-
liligini artiric1 tedbirleri almak, bu konudaki
gornis ve dnerileri Bagkana sunmak,

i) Vergi inceleme ve denetim galismalarm-
da merkez ve tasra birimleri arasinda koor-
dinasyonu saglamak,

j) Miikelleflerin faaliyetlerini gruplar ve
sektdrler itibanyla analiz etmek, mukayeseler
vapmak ve bu suretle risk alanlanm tespit et-
mek,

k) ihbar ve sikayetleri degerlendirmek,

1} Gérev alam ile ilgili olarak Bagkanhkga
verilecek konularda aragtirma ve incelemeler
yapmak, &nerilerde bulunmal,

m) Baskanh@m gbrev alapma giren
konularda, 3568 sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Yeminki Mali Misavirlik Kanununa iligkin
diizenleyici islemleri yapmak ve teredditleri
gidermek,

n) Tek diizen hesap plam ve mali tablolara
iliskin dizenleyici iglemlieri yapmak veya
yapilmasina katkida bulunmak,

0) Muhasebe standartlarimin  belirlen-
mesine iliskin ¢ahsmalara katlmak ve gbriig
bildirmek,

p) Baskanlik¢a verilecek diger gorevieri
yapmak.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

{Plan ve Biitce Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin}

i}y Vergi inceleme ve denetim ¢alig-
malannda merkez ve tasra birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak,

j) Miikelleflerin faaliyetlerini gruplar ve
sektdrler itibanyla analiz etmnek, mukayeseler
yvapmak ve bu suretle risk alanlarim tespit et-
mek,

k) Vergi yiikiimliiliiklerine iligkin ihbar ve
sikayetleri degerlendirmek,

I} Géirev alaniyla ilgili olarak Bagkanltk¢a
verilecek konularda aragtirma ve incelemeler
yapmak, dnerilerde bulunmak,

m) Bagkanhfin gdrev alamina giren
konularda 3568 sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Yeminli Mali Milyavirlik Kanununa iligkin
diizenleyici iglemleri yapmak ve tereddiitleri
gidermek,

i) Tek diizen hesap plam ve mali tablolara
iliskin diizenleyici iglemleri yapmak veya
yapilmasina katkida bulunmak,

o) Muhasebe standartlanmn belirlen-
mesine ilisgkin ¢aligmalara katilmak ve gonis
bildirmek,

) Bagkanlikga verilecek dier gérevieri
yapmak.

Gelirler Kontrolirleri Daive Baskanhi
MADDE 14.- Gelirler Kontroldrleri Daire

_ Bagkanhinin gorevleri sunlardir:

a} Bagkanlifin vergi inceleme ve denetim
yillik planina uygun olarak, vergi inceleme ve
denetimlerinin gelirler kontrolérleri ve stajyer
gelitler kontroldrleri tarafindan yerine getiril-
mesini saflamak,

b} Gelirler kontrolérleri ve stajyer gelirler
kontroltrieri tarafindan yapilacak vergi in-
celeme ve denetimine iliskin yintem ve tek-
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nikleri geligtirmek, standarct ve ilkelerin olus-
turulmasmi saglamak, inceleme ve denetim
rehberleri hazirlamak,

c) Gelirler kontrolGrieri ve stajyer gelirler
kontrolérlerinin  Bagkanlikga belirlenecek
gorev verlerinde ¢abstiinimalanna iliskin usul
ve csaslan belirlemek,

d) Vergi inceleme ve denetimlerinin etkin-
lik ve verimiiligini artieter tedbirler konusunda
poril ve dnerilerde bulunmak,

¢) Baskanhkga verilecek konularda etiit,
aragtirma ve incelemeler yapmak,

f) Mevzuatla gelirler kontrolérlerine
verilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullan-
mak,

g) Bagkanlik¢a verilecek diger gorevleri
yapmak.

Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Bas-
kanhg

MADDE 15.- Uygnlama ve Vesi Yanetimi
Dairc Bagkanh, tim ckonomik faalivetlere
iligkin ulusal mali bilgi alt yapisinin tek mer-
kezden gelistirilmesi ve yonetilmesi ile bu bil-
gilerin ilgili birimlerin kullanimina sunul-
mastni, birimler arasinda koordinasyonu ve uy-
gulama birligini saglamak amaciyla agafidaki
gdreviert yerine getirir:

a} Mikelletle ilgili her torti iglemlerin
hizhh ve etkin bir sekilde ylritilmesi igin
gerekli bilgi islem sistemlerini kurmak, tek-
nolojik gelismetere uygun bir sekilde geligtie-
mek ve biligim faaliyetlerini yiinitmek,

b} Bagkanhgmn tagra teskilatimin giirev ve
caligma esaslan ile ilgili yonetmelik ve ydner-
geleri, diger birimlerte isbictigi yapmak
suretivle hazirlamak ve uygulanmasingy iz-
lemek,

¢) Tagra birimlerinin kurulusuna iliskin is-
lemleri yiirlitmek,

d) Merkez ve tagra teskilatiun is ve islem
akiglanm dizenlemek ve verimliligini artir-
maya ydnelik tedbirler almak,
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¢) Tasra birimlerinin i§ ve islemlerinde
koordinasyon ve uygulama birligini saglamak,

f) Idare ve mikelleflerce kullanilacak bel-
ge ve formlar ile vergi beyannamelerini diizen-
lemek,

g) Tim ekonomik faaliyetlere iliskin
utusal mali bilgi alt yapisimi tek merkezden
gelistirmek, ySnetmek ve bu bilgileri ilgili
birimterin kullamimina sunmak,

h} Kurumsal veri tabanmimn olusturuimas:
ve ulusal veri tabamyla entegrasyominu sag-
lamak,

1} Miikellefiyet, vergilendirme, denetim ve
risk analizine ydnelik her tirld bilgi, veri ve is-
tatistigi toptamak ve islemek,

) Yénetime vergilendirme, denetim, plan-
lama ve kayit digi ekonomiyle miicadele
konufarinda standart veya anhik sorgulama
raporlanm haziwiamak,

k) Nitelikli ekonomik bilginin tretimi,
deZisimi ve kullamitiny saglayacak ulusal veri
alt yapisinin hazirlanmasina katki saglamak,

I} Bagkanhk¢a verilecek diger gorevleri
yapmak.

Avrupa Birligi ve Dy lligkiler Daire
Bagkanhg

MADDE 16.- Avrupa Birligi ve Dis His-
kiler Daire Baskanhg, vergi uygulamalarn ile
ilgili uluslararast digkileri ve bu gercevede
Tirk wvergi sisteminin  Avrupa Birligine
uyuemuna iligkin galigmalar: yiinitmek amaciy-
la asafndaki gérevleri yerine getirir:

a) Uygulamaya iliskin uluslararast vergi
iligkilerini yiiriitmek ve bu kapsamla simirl ikili
ve ¢ok tarafli anlagmalarla ilgili islemleri yap-
mak,

b) Devlet gelirlering etkisi olan her tirli
uluslararasi anlagma tekliflerini vergi teknii
ve uygulamalan agisindan inceleyerek goriis
bildirmek,

c) Avrupa Birligi ile vergi uygulamasiyla
ilgili iligkileri yiiriumek ve Tick vergi sis-

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi
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Avrupa Birligi ve Dy liskiler Daire
Bagkanhg)

MADDE {5.- Avrupa Birligi ve Dis {lig-
kiler Daire Bagkanlifinin porevleri sunlardir:

a) Uygulamaya iliskin uluslararast vergi
iliskilerini vyiriitmek ve bu kapsamla simirlt
ikili ve ¢ok tarafl: anlagmalarla ilgili iglemleri
yapmak,

b) Devlet gelirierine etkisi olan her birld
uluslararasi anlagma tekliflerini vergi teknigi
ve uygulamalan agisindan inceleyerck goriis
bildirmek,

c} Avrupa Birligi ile vergi uygulamasiyla
ilgili iligkileri ve Tiirk vergi sisteminin Birligin
vergi sistemine uyumuna iliskin ¢ahgmalan
yiiriitmek,

d) Uluslararas: kuruluslar ve diger devlet-
lerte gérev alamna giren konularda isbirligi
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teminin Birligin vergi sistemine uyumuna ilig-
kin ¢ahsmalan yiiriitmek,

d) Uluslararas: kuruluglar ve diger devlet-
lerle gorev alanmina giren konularda igbirligi
yapmak ve bu gercevede egitim faaliyetlerim
yitriitmek,

¢) Bagkanlikca verilecek differ gorevieri
yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Dantgma Birimleri

Damgma birimleri

MADDE 17.- Bagkanligin damigma birim-
leri sunlardar:

a) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig,

b} Hukuk Migavirligi,

¢) Basin ve Halkla iligkiler Miisaviri.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifi

MADDE 18.- Strateji Geligtinrme Daire
Bagkanligy, Bagkanhgin bir biitiin olarak; siireg
yonetimi, performans ydnetimi, yetkinlik
yinetimi ve biitge ydnetini stratejilerini ve bu
suretle kurumsal gelisimini saglamak amaciyla
agagidaki gérevleri yerine getirir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar,
yillik program ve hiikiimet programm ger-
¢evesinde Bagkanlifin orta ve uzun vadeli
stratgji ve politikalanim belirlemek, amaglarin
clusturmak iizere gerekli galigmalan yapmak,

b} Baskanlifin girev alanina giren
konularda performans ve kalite dlgiitleri gelig-
tirmek, izlemek, degerlendimek, siirekh
gelisim &nerilerinde bulunmak ve bu kapsamda
verilecek diger gbrevleri yerine getirmek,

c) Bagkanhk bitgesini stratejik plana ve
yvilik hedeflere gdre hazirlamak; Bagkanlik
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

d) Merkez ve tagra tegkilatmin is ve iglem
alaglan ile verimliliginin artinlmasma yonelik
dneriler geligtiomek,

e) Bagkanhgm faaliyetleriyle ilgili bilgi ve
verileri toplayarak ydnetim hiznetlerinin gelis-
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yapmak vc bu gergevede egitim faaliyetlerini
yiiritmek,
¢} Baskanhkga veritecek dier gérevleri
vapmak.

DORDUNCU BOLUM
Damyma Birimleri

Damsma birimleri

MADDE 16.- Baskanligin danisma birim-
leri sunlardir:

a) Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg,

b) Hukuk Miisavirligi,

¢) Bastn ve Halkla [liskiler Miigavirligt.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

MADDE 17.- Strateji Geligtirme Daire
Baskanhgimn gérevleri sunlardir:

a} Ulusal kalkmma strateji ve politikalan
ile yillik program gergevesinde Bagkanhgm or-
ta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin belir-
lemek, amaglarmi olugturmak iizere gerekli
caligmalan yapmak,

b) Baskanhifin gbrev alamina giren
konularda performans ve kalite Slgiitleri gelis-
tirmek, izlemek, degerlendirmek, stirekli
geligim dnerilerinde bulunmak ve bu kapsam-
da verilecek difer gorevleri yerine getirmek,

¢) Bagkanlik biitgesini stratejik plana ve
yillik hedeflere gére hazirlamak; Bagkanlik
faalivetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve defierlendirmek,

d) Vergi kanunlarinda veya difer mali
kanunlarda yer alan her tirlii istisna, muaflik
ve indirimlerin maliyetlerini  8l¢mek,
ekonomik ve sosyal etkilerini analiz etmek,

¢) Merkez ve tagra tegkilatimn is ve iglem
akiglan ile verimliliginin artinlmasina ydnelik
oneriler geligtirmek,

) Bagkanligin faaliyetleriyle ilgili bilgi ve
verileri toplayarak ydnetim hizmetlerinin
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tiviimesi ve performansa ydnelik olarak analiz
yapmak, yorumlamak ve yillik faalivet rapor-
ianm hazirlamak,

f) Bagkanlik iist ydnetiminin i¢ denetime
yonelik igtevinin etkililigini ve verimliligini ar-
tirmak igin gerekli hazirhklan yapmak,

g) Baskanlifin pbrev alamna giren
konularda, hizmetleri etkileyecek i¢ ve dig fak-
torleri incelemek ve bu konuda gerekli kriz
yonetimi plamim  hazirlamak, kurum igi
kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin et-
kililigini ve tatmin dilzeyini analiz etmek ve
genel aragtirmalar yapmak,

h} Yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas
edilecek birimler igin diizenleyici etki analizi

yapmak, vergi kanunu tasartlannt  uy-
gulanabilirligi agisindan degerlendinmek ve
gorig bildirmek,

i) Bagkanlhkea verilecek difer gorevleri
yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 19.- Hukuk Miisavirligi
agagidaki gorevleri yapar:

a) Bagkan, Baskanlik birimleri ve bakan-
liklar tarafindan gdnderilen kanun, tiizitk ve
yonetmelik tasanlan ile diger hukuki konular
hakikinda goris bildirmek,

b) Bagkanlifn menfaatlerini koruyucu,
anlagmazhklan d&nleyici hukuki tedbirleri
zamaminda almak, anlagma ve sozlegmelerin bu
esaslara uygun olarak yapilmasina yardume: ol-
mak,

c) 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayih Kanun
hiikiimlerine gore adli ve idaxi davalarda gerek-
li bilgileri hazilamak, taraf oldugu idari
davalarda Bagkanlifir temnsil etmek veya Bag-
kanlik¢a hizmet satm alma yoluyla temsil et-
tirilen davalar takip ve koordine etmek,

d) Bagkan tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)
gelistiriimesi ve performansa yoénelik olarak
analiz yapmak, yorumlamak ve yillik faaliyet
raporfarim hazirfamak,

£) Bagkanlik fist yonetiminin i¢ denetime
yonelik islevinin etkililifini ve verimliligini
artimak icin gerekli hazrrliklan yapmalk,

b} Bagkanlifin pgirev alamna giren
konularda, hizmetleri etkileyecek i¢ ve dig fak-
térleri incelemek ve bu konuda gerekli kriz
vinetimi planmmi  hazirlamak, kurum igi
kapasite aragtrmas: yapmak, hizmetlerin et-
kililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel aragtirmalar yapmak,

1} Yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas
edilecek birimler igin dilzenleyici etki analizi
yapmak, gelir kanunfanna iligkin tasanian uy-
gulanabilirligi agismdan de@erlendinmek ve
gorilg bildinmek,

j) Bagkanlik¢a verilecek diger gorevieri

yapmak.

Huluk Miisavirligi

MADDE 18.- Hukuk Miigavirlifinin
gorevleri gunlardr;

a) Baskan, Baskanlik birimleri ve bakan-
liklar tarafmdan génderilen kanun, tizik ve
yonetmelik tasar ve taslaklan ile diger hukuki
konular hakkmda goriig bildirmek,

b) Bagkanlifan menfaatlerini koruyucu ve
anlagmazliklan Onleyici hukuki tedbirleri
zamanmda almak, anlagma ve sozlegmelerin
bu esaslars uygun olarak yapilmastna yardim-
¢ olmak,

¢) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayih Kanun
hitkivmlerine gdre adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugn idari
davalarda Bagkanh}: temsil etmek veya Bag-
kanhkga hizmet satin alma yoluyla temsil et-
tirilen davalan takip ve koordine etmek,

d} Bagkan tarafindan verilecek difer
gorevleri yapmak,
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Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri

MADDE 20.- Basin ve halkla iligkiler ve
tamitimla ilgili faaliyetleri planlamak ve bu
faalivetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gire
yiriitilmesini saglamak ve 4982 saysli Bilgi
Edinme Hakki Kanununa gdre yapitacak bilgi
edinme bagvurulannt gtkin, stiratli ve dogru bir
sekilde sonuglandirmak tzere bir adet Basn ve
Halkla ligkiler Migaviri gorevlendirilebilir,

BESINCI BOLUM
Yardimer Hizmet Birimleri

Yardimer hizmet birimleri

MADDLE 21.- Bagkanlifin yardunct hiz-
met birimleri sunkardur:

a} insan Kaynaklan Daire Bagkanbg,

bj Destek Hizmetleri Daire Bagkanlyi.

insan Kaynaklart Daire Baskanhg

MADDE 22.- insan Kaynaklari Daire Bag-
kanhigl, farkh disipholerde nitelikli insan
glcliniin Bagkanlifa kazandinlmast ve gelis-
tiritmesinin  saglanmasi, yetkinlik modelinin
gelistirilmest, her seviyede gahsanin kariyer ve
egitim planlamasimn gergeklestirilmess, birey
bazinda performans defieclendirmelerinin koor-
dine cdilmesini saflamak amactyla agagidaki
girevleri yerine getirir:

a) Bagkanhgwin fonksiyonlarimin gerektir-
digi yetkinlikleri tannnlamak, bu vetkinliklere
uygun insan giich politikast ve planfamas
konusunda galyymalar yapmak ve tekliflerde
buluninak,

b} Baskanhgin her seviyede ¢aliganimn
kariyer ve cfiitim planlarm hazirlamak, uy-
gulamak ve degerlendirmek,

¢) Performans degerlendicmelerini koor-
dine eumck,

d) Bagkanlhk personclinin atama, nakil,
sicil, tertd, Geret, emeklilik ve benzeri Gzlik is-
lemierini yiritmek,
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Basin ve Halkla fliskiler Miisavirligi

MADDE 19.- Basin ve Halkla Hligkiler
Mitsavirliftnin gorevleri gunlardae:

a) Basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyet-
leri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek
usul ve ilkelere ghre yiirinllmesini saflamak,

b} 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki
Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bas-
vurulatie etkin, siratli ve dogru bir gekilde
sonuglandumak dizere gerekli tedbirlen almak,

c) Bagkan tarafindan verilecek diger
porevieri yapmak.

BESINCT BOLUM
Yardimer Hizmet Birimleri

Yardumer hizmet birimteri

MADDE 20.- Bagkanhgm yardmmer hiz-
met barimlert sunlardir;

a) insan Kaynaklan Daire Bagkanlig,

b) Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgi

insan Kaynaklari Daire Bagkanlg

MADDE 21.- insan Kaynaklart Daire
Bagkanlyguun gorevieri gunlardir:

a) Baskanhgm tonksiyvonlarmun percktir-
digi yetkinlikleri tanimlamak, bu yetkinliklere
uygun insan gilicii politikasi ve planlamasi
konusunda caliymalar yapmak ve onerilerde
bulunmak,

b) Bagkanltfim her seviyede gahsaminin
kariyer ve cgitim plunlanm haziclamak, uy-
gulamak ve degerlendirmek,

¢) Performans degerlendirmeletini koor-
dine ctmek,

d) Bagkanhk personelinin atama, nakil,
sigil, terfi, teret, emeklilik ve benzeri dz1ik iy-
lemderini yiirtitmek,

¢) Bagkanlhk personelinin meslege giris,
yeterlik ve girevde yitkselme smavlanina ilis-
kin iglemleri yirdtmek,

fy Personelin gorev ve gahisma csastar ile
ilgili yonetmeliklers hazirlamak ve uygulamak,

g) Giérev alamina giren konularda Baskan-
L ilgli birimleri ile 1sbirligi yapmak,
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e) Bagkanlik personelinin meslege giris,
yeterlik ve gorevde yikselme swavlanna ilig-
kin iglemleri yiiriitmek,

f) Personelin gorev ve caligma esaslar ile
ilgili yonetmelikleri hazirlamak ve uygulamak,

g) Gorev alanina giren konularda Bagkan-
lin ilgili birimleri ile isbirlifi yapmak,

h) Baskanlikga verilecek difer gérevieri
yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Bagkanhg

MADDE 23.- Destek Hizmetleri Daire
Bagkanhg@, fiziki ¢aligma ortamlarim fonk-
siyonlara uygun ve standart hale getimmek, ih-
tiyaclar1 etkin, verimli ve zamaninda kar-
silamak, finansal analiz ve uygulamalan yap-
mak amaciyla agafndaki gbrevleri yerine
getirir:

a) Baskanlifin ihtiyac1 olan her tirlii
yapim, satin alma, kiralama, bakmm ve oranm,
argiv, saghk ve benzeri her firldl idari ve mali
hizmetlerini yiiriitmek,

b) Fiziki caligma crtamlarim uygun ve
standart hale getirmek,

¢) Kaynak ihtiyaglarm etkin, verimli ve
zamamnda kargilamak,

d) Tagiaur ve tasinmaz mal kayitlanm tui-
mak,

e} Bastl kagitlar ve malzemenin temini ile
yayin faalivetleriyle ilgili hizmetleri viiriitmek,

f} Bagkanhm sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlamak ve yliriitmek,

g) Gorev alanina giren konularda Bagkan-
higin ilgili birimleri ile igbirligi yapmak,

h) Bagkanlik¢a verilecek difer gérevieri
yapmak.

ALTINCI BOLUM
Tagra Tegkilati

Tagra tegkilan

MADDE 24.- Bagkanhifin tagra teskilatt,
ekli (2) sayil listede gbsterilen gelir idaresi
bblge bagkanliklanindan elugur.
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h) Kamu Gorevlileri Euk Kurulunun
belirledigi ilkeler cergevesinde kurumsal etik
kurallar diizenleyerek personele ve miikellef-
lere duyurmak,

i) Baskanhikca verilecek difer gorevleri
yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Bagkanhi

MADDE 22.- Destek Hizmetleri Daire
Basgkanhigmin girevleri sunlardir:

a} Bagkanhgin ihtiyaci olan her tirli
yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim,
argiv, saglik ve benzeri hizmetler ile mali hiz-
metleri yikriitmek,

b) Fiziki ¢alisma ortamlanm uygun ve
standart hale getirmek,

¢) Kaynak ihtivaclanint etkin, verimlbi ve
zamaninda karsilamak,

d) Taginar ve taginmaz kayitlarnn tutmak,

€) Basihh kdfitlar ve malzemenin temini
ile yaym faaliyetleriyle ilgili hizmetleri yiiniit-
mek,

f} Bagkanlifin sivil savunma ve seferber-
lik hizmetlerini planlamak ve ylirhitmek,

g) Gorev alanina giren konularda Bakan-
ligin ilgili birimleri ile isbirligi yapmak,

h} Bagkanlik¢a verilecek diger gorevieri
yapmak.

ALTINCI BOLUM
Tagra Teskilati
Tagra tegkilat
MADDE 23.- Bagkanlin tagra tegkilat,
dogrudan merkeze bagh vergi dairesi bagkan-
liklarindan olusur. Vergi dairesi bagkanlik-
lanimin kurulug yerleri ve sayilar ile bunlara
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Bolge bagkanliklarimin kurulus yerleri,
sayilan ve kapsadiklari illere iligkin degisiklik-
ler Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Gelir ldaresi Bolge Baskanhg

MADDE 25.- Gelir Idaresi Bilge Bagkan-
hgimin amacy, yetki bligesi iginde ekonomik
faaliyetleri ve gelismelen yakindan takip et-
mek, sekidr ve miikellef gruplannm dzel ih-
tiyaglarma uygun hizmetleri en iyi sekilde sun-
mak ve vetkinlikleri gelistirmek suretiyle vergi
sorumluluklarimi yerine getirmelerint sag-
lamaktir.

Gelir Idaresi Bolge Bagkanhg; yetki bdl-
gesi icindeki mitkellefi tespit etmek, vergi ve
benzeri mali yiikiimliiliklerin tach, tahakkuk,
tahsil, terkin, tecil, iade, ddeme ve muhasebe
islemlerini yapmak, bu islemlere iliskin olarak
yaratitan ihtilaflarla ilgili yargt mercileri nez-
dinde idareyi temsilen talep ve savunmalarda
butunmak, gerektiginde temyiz ve tashihi karar
talebinde bulunmak, yargy kararlannin uy-
gulanmas1 iglemlerini ybritmek, vergi uy-
gulamalanin:  geligtirmek ve iyilestirmek,
miikeileftere kanunlann uygulanmas: ile ilgili
gorlis bildirmek, miikellefi haklan konusunda
bilgilendirmek ve uygulamalarinda milkellef
haklarin gbzetmek, miikellef hizmetleri ile bil-
gi islem, istatistik, bilgi toplama, egitim, satin
alma, kiralama, vergi denetimi, uzlagma, takdir
ve benzeri gdrevleri ve iglemleri wiirtitmekle
gorevli ve yetkilidir.

Biilge baskanhklan bilnyesinde; mikellef
hizmetleri, vergilendirme, denetim, tahsilat ve
hukuk igleri, muhasebe, insan kaynaklan ve
destek hizmetleri grup miidiirliikleri ve bunlara
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iliskin degisiklikler Bakanlar Kurulunca belir-
lenir.

Vergi dairesi bagkanliklarna bagh vergi
dairesi midirlikleri ile subeler kurulmasina
ve bunlarin faaliyete gegirilmesine iligkin usul
ve esaslar ile milkelleflerin, igyeri ve kanuni
merkezlerine bagl kalinmaksizin belirlenecek
dlgiitlere pore hangi vergi dairesi mildirligii
veya bagkanhigina bagl olacaguu belirlemeye
Bakan yetkilidir.

Vergi Dairesi Baskanhg

MADDE 24.- Vergt dairesi bagkanliginm
amacy, yetki alam i¢inde ekonomik faalivetleri
ve gelismeleri yakimdan takip etmek, sektér ve
miikellef gruplarinin ihtiyaglarima uygun hiz-
metleri en iyi gekilde sunmak ve yetkinlikleri
geligtirmek suretiyle vergi yiikiimliiliklerini
yerine getirmelerini saglamakur.

Vergi Dairesi Bagkanhgi; yetki alani igin-
deki miikellefi tespit etmek, vergi ve benzeri
mali vilkiimlillikklere iliskin tarh, tahakkuk,
tahsil, terkin, tecil, iade, Gdeme, muhasebe ve
benzeri iglemleri yapmak, bu islemlere iligkin
olarak yaratlan ihtilaflarla ilgili yargs mer-
cileri nezdinde talep ve savunmalarda bulun-
mak, perektifinde temyiz ve tashihi karar
talebinde bulunmak, yarg: Kararlanmn wy-
gulanmasi iglemlerini y{iriitmek, vergi uy-
gulamalarim geligtirmek ve iyilestirmek,
miikelleflere kanunlarin uygulanmas: ile ilgili
g0rig bildirmek, miikellefi haklan konusonda
bilgilendirmek ve uygulamalarinda miikellef
haklarini gizetmek, milkellef hizmetleri ile
bilgi iglem, istatistik, bilgi toplama, epitim,
satin alma, kiralama, vergi inceleme ve
denetimi, uzlagma, takdir ve benzeri gbrevleni
ve iglemleri yiiriitmekle gorevli ve yetkilidir.

Vergi dairesi bagkanhiklan bhiinyesinde;
miikellef hizmetleri, vergilendirme, denetim,
tahsilat ve hukuk igleri, muhasebe, insan kay-
naklari, destek hizmetleri ve benzeri fonk-
siyonlar i¢in grup miidiirlikleri ve bunlara
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bagh miidirliikler ile yetki alanlarinda
ekonomik analizler yapmak ve miikellef hiz-
metlerini miikellefe en yakindan sunmak izere
subeler kurulur. Mertkez ile tagra birimleri
arasindaki fonksiyonel iligkiler dofrudan sag-
larur. Bunlanin organizagyon yaptlan, gérevleri,
yetki ve sorumluluklan, merkez teskilatiyla
iligkileri ile galigma usul ve esaslam ybnet-
melikle diizenlenir,

Gelir [daresi Bilge Bagkam

MADDE 26.- Bilge Bagkani; bilge bag-
kanhiginm amiti olup, yetki bélgesindeki iglem-
lerin mevzuat hilkiimlerine géte yiiritilmesin-
den ve izlenmesinden, vergi inceleme ve
denetimleri ile kendisine bagh birimlerin
gdrevlerini etkin bir gekilde verine getir-
melerinden, miikelleflere kanunlarn uygulan-
masing iligkin goriig bildirilmesinden, miikellef
haklanmn gdzetilmesinden, faaliyetleri hakkin-
da Bagkanlipin bilgilendirilmesinden, kanun-
lara aykin hareketi gonilenler hakkinda
takibatta bulunulmasindan ve emrine atanan
personelin dzliik iglemlerinin yiiriitiilmesinden
dofirudan Bagkanlifia karst sorumludur.

Odenek génderme belgesi ile verilen har-
cama yetkisine iligkin olarak bilge bagkan-
Iiginca yapilacak ddemelere iliskin harcama
yetkisi, 3018 sayih Kanunun 31 inci maddesin-
de belirtilen usul ve esaslar gergevesinde bilge
bagkanhffinca kismen veya tamamen grup
mildiirlitklerine devredilebilir.

YEDINCi BOLUM
Yetki ve Sorumluluk
Yineticilerin serumluluklan
MADDE 27.- Bagkanhifin her kademedeki
yoneticileri gorevierini mevzuata, stratejik plan
ve programlara, performans §lgiitlering ve hiz-
met kalite standartlarina uygun olarak yiiriit-
mekten st kademelere kargi sorumluder.
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bagh miidiirhikler ile yetki alanlarinda
ekonomik analizler yapmak ve miikellef hiz-
metlerini en yakin yerden sunmak iizere
subeler kurulur. Merkez ile tagra birimleri
arasindaki fonksiyonel iliskiler dogrudan sag-
lamir. Bunlann organizasyon yapilar, gérev-
leri, yetki ve sorumluluklan, merkez tegkilatiy-
la iligkileri ile ¢aligma usul ve esaslart yonet-
melikle diizenlenir.
Vergi Dairesi Bagkam
MADDE 25.- Vergi Dairesi Bagkan1; ver-
gi dairesi baskanhifinin amini olup, yetki
alamndaki iglemlerin mevzuat hikiimlerine
ghre yiiriitiilmesi ve izlenmesi, vergi inceleme
ve denetimlerinin gergeklestirilmesi, kendisine
bagly birimlerin grevlerini etkin bir sekilde
yerine getirmelerinin saglanmas), miikelleflere
kanunlann uygulanmasma iligkin gorils bil-
dirilmesi, miikellef haklarinin gdzetilmesi,
faaliyetleri hakkinda Bagkanligin bilgilendiril-
mesi, kanunlara aykin hareketi goriilenler hak-
kinda takibatta bulunulmasi ve emrine atanan
personelin dzliik igiemlerinin yiinitillmesinden
dofrudan Baskanliga kars1 sorumludur.
Odenek gonderme belgesi ile verilen har-
cama yetkisi gercevesinde vergi dairesi bag-
kanhgmeca yapilacak Sdemelere iligkin har-
cama yetkisi, 5018 sayith Kamu Mali Ydénetimi
ve Kontrol Kanununun 31 inci maddesinde
belirtilen usul ve esaslar gergevesinde vergi
dairesi bagkanlifinca kismen veya tamamen
grup midiirliklerine veya vergi dairesi miidile-
liiklerine devredilebilir.
YEDINCt BOLUM
Yetki ve Sorumluluk
Yiineticilerin sorumluluklan
MADDE  26.- Bagkanlifiin  her
kademedeki yoneticileri gorevierini mevzuata,
stratejik plan ve programiara, performans &i-
giitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiritmekten iist kademelere karsi
sorumtudur.
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Yetki devri

MADDE 28.- Bagkan ve her kademedeki
Baskanksk yoneticileri, siurlarim agikga belirt-
mek ve yazih olmak sarityla, yetkilerinden bir
kismin: astlarina devredebilir. Yetki devri uy-
gun araglarla tlgililere duyurulur.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli Hidkiimler

Atama

MADDE 29.- Bagkan yardimcilari, daire
bagkanlan, gelirler kontrolorleri ve bdlge bay-
kanlart Bagkanun dnerisi iizerine Bakan tarafin-
dan; 23.4.1981 tarihli ve 245] sayslh Kanun
hikiimleri diginda kalan diger personelin
atamalan Bagkan tarafindan yapilir. Bagkan bu
yetkilerini gerekli gordigi takdirde alt
kademelere devvedebilir,

Bagkan kadrosuna atanmak icin; hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinde en az lisans diizeyinde
yiksek Ofrenim gérmis olup, Bagkunlikta
daire bagkani, egiti veya istii grevlerde en az
g yil gorev yapmis ya da kamuda veya dzel
sektorde iist diizey yBnelici olarak en az on yil
galigmiy olmak gerekir,

Baskan yarduncisi, daire bagkam ve bélge
baskam kadrolanina atanacaklann; hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinde en az lisans diizeyinde
yilkksek  Gfremim  goérmis ve  Devlet
memuriyetinde cn az on hizmet yilmi doldur-
mus olanlardan; Bagkanlikta en az ¢ wil
yonetics diizeyinde calistmis ya da maliye
miifettigi, hesap uzmam veya gelirler kon-
troloriy olmast gerekir.

Gelirler Kontroldrleri Paire Baskam, bag-
kan yardimcisi olma niteliklerini haiz gelirler
kontrolétleri arasindan atamr.

Denetim elemani, vzman personet ve
vergi avukain cabstirllmas:

MADDE 30.- Gelirler kontrolérleri; en az
dort yithk lisans egitimi veren hukuk, sivasal
bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari bilim-
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Yetki devri

MADDE 27.- Bagkan ve her kademedeki
Bagkanlik yoneticileri, siurlarim agikga belirt-
mek ve yazilt olmak yartiyla, yetkilerinden bir
kismin astlanina devredebili. Yetki devri uy-
gun araglarla itgililere duyurulur.

SEKIZINCI BOLUM
Cesithi Hikiamler

Atama

MADDE 238.- Baskan yardimeilan, daire
bagkanlari, vergi dairesi bagkanlars ve gelirler
kontrolorleri Baskanin dnerisi fizerine Bakan
tarafindan; 23/4/1981 taribli ve 2451 sayih
Kanun hikiimleri disinda kalan diger per-
sonelin atamalart Bagkan tarafindan yapmbhr.
Bugkan bu yetkilerini gerekli gbrdiigi takdirde
alt kademelere devredebilir.

Bagkan kadrosuna atanmak igin; hukuk,
sivasal bilgiler, iktisat, isletine, iklisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinde en az lisans diizeyinde
yiksek 0grenim gormiy, Bakanhkta veya Bug-
kanhkta fiilen en az d¢ yif ¢alismis olmak
gerekir.

Bagkan yardimeist, daire bagkam ve vergi
dairesi baskaru kadrolarina atanacakfaring
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiltelerinde e¢n az lisans
diizeyinde yiksck &frrenim gérmis ve Devlet
mermuriyetinde en az on hizmet yilini doldur-
mug olanlardan, Bagkanbikta en az G¢ yil
yonetici diizeyinde calismig ya da maliye
miifettigi, hesap uzmam veya gelirler kon-
troldril olmasi gerekir.

Gelirler Kontrolirleri Daire Baskani,
daire bagkam olma niteliklerini haiz gelirler
kontroléni unvanmi almig olanlar arasindan
atanir.

Denetim ¢lemanl ve uzman personel
cabigbirilmass

MADDE 29.- Gelirler kontroldrleri; en az
dort yulik lisans egitimi veren hukuk, sivasal
bitgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilim-
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ler fakiltelerinden mezun olanlar arasmdan
vapilacak Ozel yarnigma sinavi sonucuna gore
meslege stajyer gelirler kontrolérii olarak
ahuurclar ve en az (¢ yil caligmak ve olumlu sicil
almak kaydiyla yeterlik sinavina gimrmeye hak
kazamirlar. Yapilacak yeterlik sinavinda bagarih
olanlar gelirler kontrolarliifiine atanirlar. Gelir-
ler kontroldrlerinin meslefe almmalan ve
yeterlik sinavlan ile ¢aligma usul ve esaslan
yonetmelikle diizenlenir,

Vergi denetmenleri; en az dirt villik lisans
egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, ig-
letme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden
mezun olanlar arasindan yapilacak Szel yarg-
ma sinavi sonucuna gire meskege vergi denet-
men yardumcisi olarak alnerlar ve en az iig yil
¢ahiymak ve olumlu sicil almak kaydiyla veter-
lik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yapilacak
yeterlik smavinda baganli olanlar vergi denet-
menligine atanirlar. Aynica, vergi denetimenleri
en az (i¢ y1l st liste doksan ve dstil sicil puam
almak ve otuzbes yasini doldurmamus olmak
sartiyla, agdacak gelirler kontrolarliigi yeterlik
snavlanndan birine katilabilir ve basanl ol-
malan halinde gelitler kontrolérliigiine atarur-
lar. Vergi denetmenleri bélge baskanlf emrin-
de galistinilirlar. Vergi denetmenierinin meslege
alinmalan ile ¢aligma usul ve esaslan ybnet-
melikle diizenlenir.

Devlet gelir uzmanlar, vergi istihbarat uz-
manlari ve gelir vztnanlan; en az dort yilhk
lisans egitimi veren hukuk, sivasal bilgiler, ik-
tisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakil-
teleri ve miihendistik fakiiltelerinin lisans
bilitmleri ile matematik ve istatistik lisans
bélimlerinden mezun  olanlar  arasindan
yapilacak Ozel yangma sinavi sonucuna gore
meslege devlet gelir uzman yardimeisi, vergi
istihbarat uzman yarduncist ve gelir uzman
yardimcist olarak alinwrlar. Buntar en az ii¢ vil
¢aligmak ve olurmlu sicil almak kaydiyla yeter-
lik sinavina girmeye hak kazamirlar. Yapilacak
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ler fakiiltelerinden mezun olanlar aragindan
yapilacak 6zel yansma smaw: sonucuna gore
meslege stajyer pgelirler kontroldrii olarak
alinrlar ve en az ¢ yil calismak ve olumlu
sicil almak kaydiyla yeterlik sinavina girmeye
hak kazamrlar. Yaplacak yeterlik sinavinda
bagarili olanlar gelivier kontroldrligine atanir-
lar. Gelirler kontrolSrlerinin meslege alin-
malan ve yeterlik sinavlan ile ¢aligma usul ve
esaslan yonetmelikle diizenlenir.

Vergi denetmenlert; en az dort yillik lisans
egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, ig-
lettne, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden
mezun olanlar arasindan yapilacak &zel yaris-
ma sinavi sonucuna gre mestege vergi denet-
men yardimeisi olarak alnirlar ve en az iig y1l
¢aligmak ve olumlu sicil almak kaydiyla yeter-
lik sinavina girmeye hak kazanirlar, Yapilacak
yeterlik smavinda baganli olanlar vergi denet-
menlifine atanirlar. Vergi denetmenleri vergi
dairesi bagkanhii emrinde galigtinlirlar. Vergi
denetrnenlerinin mesiege alinmalarn ve yeter-
lik sinavlari ile galisma usul ve esaslar1 yOnet-
melikle diizenlenir.

Devlet gelir uzmanlan, vergi istihbarat
uzmanlan ve gelir uzmanlari; en az dort yillik
lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiter, ik-
tisat, igletme, iktisadi ve idari bilimler fakiil-
teleri ve mithendislik fakiiltelerinin lisans
boliimleri ile matematik ve istatistik lisans
biliimlerinden mezun olanlar  arasindan
yapilacak bzel yansma sinav sonucuna gore
meslege devlet gelir uzman yardimcisi, vergi
istihbarat uzman yardimcist ve gelir uzman
yardimcis: olarak alimirlar. Bunlar en az {i¢ y1l
calismak ve olumlu sicil almak kaydiyla yeter-
lik sinavina girmeye hak kazamrlar. Yapilacak
yeterlik sinavinda bagarit) olantar durumlartna
uygun devlet gelir uzmanhg, vergi istihbarat
uzmanhg veya gelir uzmanlhfina atanirlar.
Bunlarin meslege alinmalan ve yeterlik sinay-
lan ile calisma usul ve ¢saslan ydnetmelikle
diizenlenir.
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yeterlik sinavinda bagarh olanlar durumlarina
uygun devlet gelir uzmanhg:, vergi istihbarat
uzmanhf veya gelir uzmanhgma atanirlar
Bunlarmn roeslege almmalart ite ¢aligma usvl ve
esaslan yonetmelikle diizenlenir.

Vergi avukatlan; 8.1.1943 tarikli ve 4353
sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fik-
rasinda belittilen lemsil yetkisini haiz olup,
Bagkanlifa bagh birimlerin taraf oldugu
davalarda ilgili birimleri vekil sifatiyla tim
yarg) mercilerinde temsil ederler. Vergi avukat-
lan bilge bagkanhg emrinde ¢alistinlirlar. Ver-
gi avukatlarinm ¢alisma usul ve esaslan yonet-
melikle diizenlenir.

Performans yinetimi

MADDE 31.- Bagkanlik personelinin;
miikellef memauniyeti, vergi gelirlerindeki
tahakkuk ve tahsilat artis orani, vergi toplama
maliyeti, uyum oram ve benzeri genel perfor-
mans Blgiitleri ve hedefleri Bagkan tarafindan
belirlenir, Uyum oranindan maksat, mikellef
beyanlarmin vergi kanunlanina uygunlugu o1
¢hsiidiir.

Bagkan, performans modeli gergevesinde
birimlerin ve bireylerin genel performans
hedeflerini gergeklestirmek iizere dzel perfor-
mans Slgiitlert ve hedeflerini belirler. Personel
bazindaki bireysel performanslar merkezdeki
personel ve blge bagkanlan igin Bagkan, tag-
radaki personel icin Bilge Baskanlar: tarafin-
dan beliclenir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul
ve esasfar Bakan tarafindan belirleni.

Vergi Damyma Komitesi

MADDE 32.- Vergi Damgma Komitesi,
vergi kamunlanmn genel anlamda uygulan-
masinda ortaya ¢ikan tereddiitlerin gideril-
mesinde ve yorum birliginin saflanmasmda, il-
ke ve prensiplerin olugturulmasina yonelik
dnerilerde bulunmak iizere, ilgili bagkan yar-
dimcisiin bagkanhginda ilgili birim bagkanlan
ile vergi incelemesine yetkili denetim birimleri
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Vergi dairesi bagkanliklanmin taraf oldugu
davalarin ilgili mercilerde takip ve savun-
masim yapmak iizere, vergi dairesi bagkanlik-
lan emrinde yeterli sayida hazine avukati
gorevlendirilir. Vergi dairesi bagkan, 8/1/1943
tarihli ve 4353 sayils Kanunun 22 nei maddesi
ile kendisine verilen yetkiyi, hazine avukat-
larina veya ilgili miidirlere deviedebilir. Vergi
dairesi bagkanliklan emrinde galigtinlacak
hazine avukatlaninin ¢aligma asul ve esaslari,
Bagkanhk ile Maliye Bakanhgi Baghukuk
Misavirtigi ve Muhakemat Genel Miidiirliigii
tarafindan miistercken belirlenir.

Performans yénetimi

MADDE 30.- Bagkanlik personelinin;
miikellef memnuniyeti, vergi gelirlerindeki
tahakkuk ve tahsilat artiy orani, vergi toplama
maliyeti, uyurn orani ve benzeri genel perfor-
mans Siciitleri ve hedefleri Bagkan tarafindan
belirlenir. Uyum oranindan maksat, mitkellef
beyanlarimin vergi kanunlanna uygunhigu 81-
cisiidir.

Bagkan, performans modeli gergevesinde
birimlerin ve bireylerin genel performans
hedeflerini gergeklegtirmek fizere &zel perfor-
mans dlgilleri ve hedeflerini belirler. Personel
bazindaki bireysel performanslar merkezdeki
personel ve vergi dairesi bagkanlan igin Bag-
kan, tagradaki personel igin vergi dairesi bag-
kanlan tarafindan belirlenir.

Bu maddenin uygulanmasma iligkin usul
ve esaslar Bakan tarafindan belirlenir.

Vergi Damgma Komitesi

MADDE 31.- Vergi Danisma Komitesi,
vergi kanunlaninin uygulanmas: sirasinda or-
taya ¢ikan teredditlerin giderilmesi ve uy-
gulama birligimin saglanmas igin ilke ve pren-
siplerin olugturulmasina ydnelik onerilerde
bulunmak Wizere; ilgili bagkan yardimcisinin
baskanhginda ilgili daire bagkanlan, vergi in-
celemesine yetkili denetim birimleri ve ilgili
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ve ilgili meslek birligi temsileilerd ile akademis-
yenlerden ofugur. Komitenin teskili ile ¢alisma
usul ve esaslan Baskanlikca belirlenir.

Kadrolar

MADDE 33.- Ekli (3) sayh listede yer
alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Maliye Bakanligina ait béliimiinden gikarilmig
ve ekli (4) sayil listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayih Kanun Hilkmiinde Karar-
namenin eki (1) sayili cetvele Gelir idaresi Bag-
kanhg olarak eklenmistis.

Anflar ve yetkiler

MADDE 34.- Difer mevzuatta Gelirler
Genel Midirligiine yapilmig olan atiflar il-
gisine gore Gelir [daresi Bagkanhgina; Gelirler
Genel Miidiiine yapilmig atflar Gelir idaresi
Bagkanina; Bélge Bagkanb@inn kuruldufu
yerler bakumndan, Bagkanhfin gorev alanina
giren konularda miilki idare amirlerine, mahal-
lin en bilyilk memuruna, defierdara, defterdar-
hga ve vergi dairesi bagkamna yapilomig atiflar
ilgisine gdre bdlge bagkan ve bagkanhfina,
gelir mildiirligiine, tahsil dairesine, vergi
dairesi miidiing ve midirliigine, mal miidiiri
ve miidiirlifine yapilmig atiflar ilgisine gére
bolge bagkanhig ile ilgili miidiiriine; vergi kon-
trol memuruna yapilmug atiflar ise vergi denet-
menine yaprimug sayilir.

Eldenen ve qakanlan hiikiimler

MADDE 35.- 14.7.1965 tarihli ve 657
say1h Devlet Memurlan Kanununun;

a) Ekli (I} sayils Ek Gosterge Cetvelinin
"I- Genel Idare Hizmetleri Simfi" bdlimiiniin
(c) bendine "Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi
Bagkam,” ibaresinden sonra gelmek iizere
"Gelir idaresi Bagkam,”, (¢) bendine "Bas-
bakan Miisavirleri,” ibaresinden sonra gelmek
iizere "Gelir idaresi Baskan Yardimeilan®, (f)
bendine "Tiirk [gbirligi ve Kalkinma Idaresi
Bagkan Yardimcisi” ibaresinden sonra gelmek

Tirkiye Biyitk Millet Meclisi
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meslek birligi temsilcileri ile akademisyenler-
den olugur. Komitenin teskili ile galigma usul
ve esaslan Baskanlikca belirlenir.

Kadrolar

MADDE 32.- Ekli (2) sayih listede yer
alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Genel
Kadro Usufii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Maliye
Bakanligina ait boliimiinden gikanlmig ve ekli
(3) say listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayilh Kanun Hiilkmiinde Karar-
namenin eki (I) sayili cetvele Gelir idaresi
Bagkanlif olarak eklenmistir.

Aniflar ve yetkiler

MADDE 33.- Diger mevzuatta Gelirler
Genel Midirligine yapilmig olan atiflar il-
gisine gore Gelir 1daresi Bagkanhifma; Gelirler
Genel Miidiiriine yapilmig atiflar Gelir idaresi
Bagkanina; Bagkanhfin gérev alanina giren
konularda miilki idare amirterine, mahallin en
bilyik memuruna, ilin en biyik mal-
memuruna, defterdara ve defterdarlifa yapil-
g atflar ilgisine gore vergi dairesi bagkam
ve bagskanhifina; gelic midirligine, takdir
komisyonu bagkam veya bagkanh@ina, tahsil
dairesine, mal midiirii ve mildiirligtne yapil-
mug atiflar ilgisine gdre vergi dairesi bagkam
ve bagkanh@na veya ilgili miidiir veya miidir-
ligiine; vergi kontrol memuruna yapilmg atif-
lar ise vergi denetmenine yapilmms sayilir.

Deflstirilen hiikiimler

MADDE 34.- 1) 14/1/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlan Kanununun;

a) 36 nci maddesinin "ORTAK HUK{IM-
LER" baglikhi boliimiiniin {A) fikrasinmn (11)
numarah bendine *Oziirliller Uzman Yardim-
cilary,” ibaresinden sonra gelmek iizere "Vergi
Denetmen Yardimetlan," ibaresi, "Oziirliller
Uzmanhfina,” ibaresinden sonra gelmek tizere
"Vergi Denetmenligine,” ibaresi eklenmistir.

b) 539 uncu maddesinin birinci fikeasina
"Bagbalanltk Basin Miigavirligine,” ibaresin-
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iizere ", Gelir Idaresi Ankara, Istanbul, Izmir
Bélge Bagkanlan®, {g) bendine "Dig Ticaret
Miistesarlifn Dig Ticaret Uzmanlan ve Dig
Ticaret Kontrolorleri," ibaresinden sonra get-
mek ilzere "Gelirler Kontrolorler,"; ekli (1[)
sayth Ek Gobsterge Cetvelinin “2- Yargt
Kuruluglan, Bagh ve {lgili Kuruluglar ile Yik-
sek Ogretim Kuruluglaninda® bslimiine "Genel
Miidiir Yardimcist" ibaresinden dnce gelmek
iizere "Gelir idaresi Daire Bagkant, Gelir
idaresi Biilge Bagkany,", "5- Yargi Kurulustar,
Bagl: ve llgiti Kuruiuglar ile Yiksek Ogretim
Kuruluglarinda® bdlimiing “"Daire Bagkam,”
ibaresinden sonra pelmek iizere "Gelir idaresi
Grup Bagkani," ve "Bolge Bagmiidiiri,"
ibaresinden sonra gelmek iizere “Gelir idaresi
Grup Miadiird,"ibareleri eklenmis,

b) Ekli (IIy sayil Ek Gdsterge Cetvelinin
"1- Bagbakanhk ve Bakanhklarda” boliimiinde
yer alan "Gelirler Bolge Midiirii, Vergi Dairesi
Baskam", "4- Basbakanlik ve Bakanliklarda"
biliimiinde yer alan "Bilgi Islem Merkezi
Miidiirii (Maliye Bakanhg-Baigede), Vergi ls-
tihbarat Miidiirii (Maliye Bakanlh), Vergi
Miidiiri {Maliye Bakanhf)," ibareleri ilgili
bolimierden ¢ikarlmigtir.
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den sonra gelmek iizere "Gelir Idaresi Bagkan-
hgmda Basin ve Halkla lliskiler Migavir-
ligine," ibaresi eklenmistir,

¢) Ekli (1) saysli Ek Gosterge Cetvelinin;
"I Genel Idare Hizmetleri $1mfi" bSlimiinin
{c) bendine "Bagbakanhk Yiksek Denetlome
Kurulu Bagkam," ibaresinden sonra gelmek
iizere "Gelir ldaresi Bagkany,", (d) bendine
"Sosyal Givenlik Kurumu Baskan Yardim-
c1s1," ibaresinden énce gelmek tizere "Gelir
idaresi Bagkan Yardimeilan®, {f) bendine
“Tirk Isbirligi ve Kalknma idaresi Bagkan
Yardimcist” ibaresinden sonra gelmek iizere
"Gelir {daresi Daire Baskanlan ile Ankara, [s-
tanbul, izmir Vergi Dairesi Baskanlart", (g)
bendine "Dhg Ticaret Miistesarhig Dig Ticaret
Uzmanlare ve Diy Ticaret Kontrolrleri,"
ibargsinden sonra gelmek iizere "Gelirler Kon-
troldrleri,” ibareleri eklenmistir.

d} Ekli (I1) sayili Ek Gosterge Cetvelining
"2- Yargt Kunuluglan, Bagh ve flgili Kuruluy-
lar ile Yiksek Ofretim Kurulugtarinda®
bélimine "Genel Midir Yardimcisy,"
ibaresinden sonra gelmek iizere "Gelir idaresi
Grup Basgkant ile Vergi Dairesi Bagkam,"”, "5-
Yargt Kuruluglan, Bagh ve ilgili Kuruluglar ile
Yiiksek Ogretim Kurvluglarinda” baliimiine
"Bélge Basmiidiirii," ibaresinden sonra gelmek
iizere "Gelir idaresinde Grup Miidiirii, Vergi
Dairesi Midirin ve Midir," ibareleri eklen-
migtir.

) Ekli (IV} sayili Makam Tazminat1 Cet-
vehining 5 inei sirasinmm (¢} bendine "Genel
Mildir Yardimcilan” ibaresinden sonra gel-
mek lzere *, Vergi Dairesi Bagkany", 7 nci
strasina "Bagbakanlhk, Bakanhk, Mistesarhik,
Kurem Baskanhi@ ve Mistakil Genel Midiir-
liklerin merkez tegkilati Daire Bagkan kad-
rolanna atananlur (Biitge Dairesi Bagkani
harig),” ibaresinden sonta gelmek iizere " Gelir
idaresi Grup Baskam ve Grup Miidiirii,"
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MADDE 36.- a) 657 sayil Devlet Memur-
lari Kanununun 59 uncu maddesinin birinci fik-
rasma "Basbakan Bagmiigaviri,” ibaresinden
sonra gelmek fizere "Gelir Idaresi Bagkam,",

b) 2451 sayili Bakanlhklar ve Bagli
Kuruluslarda Atama Usuliine fliskin Kanuna
ekli (2) sayils cetvele “Deviet Personel Bag-
kan" ibaresinden sonra gelmek iizere "Gelir
fdaresi Bagkam",

¢) 5018 sayih Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanununa ekli (I} sayili cetvele "56-
Gelir Idaresi Bagkanhgr”,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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ibareleri eklenmis ve 8 inci sirasinin (a) ben-
dindeki * Miistesarlik kontroldrleri," ibaresi "
Miistegarhk ve Baskanlk kontroldrlen," sek-
linde degigtirilmigtir.

2) 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayth Bakan-
liklar ve Bagh Kuruluslasda Atama Usuliine
[liskin Kanuna ekli (2) sayih cetvele "Devlet
Personel Bagkam™ ibaresinden dnce gelmek
iizere "Gelir Idaresi Bagkani” ibaresi eklenmis-
tir.

3) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I}
sayth cetvele "S6- Gelir idaresi Bagkanlig"
ibaresi eklenmigtir.

4) 4.1.1961 tarihli ve 213 sayih Vergi
Usul Kanununun 128 inci maddesinin birinci
fikrasina “5. Gelir yzmanlary;" ibaresi eklen-
migtir.

5) 13.12.1983 tarihli ve 178 sayili Maliye
Bakanhigmin Tegkilat ve Gorevler Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35/A mad-
desine "a) Gelir ldaresi Bagkanhg1,” bendi ek-
lenmig ve meveut bentler teselsitl ettirilmis; 43
iincii maddesinin (a) bendinin ikinci parag-
rafina "Kontrolérler” ibaresinden sonra gel-
mek iizere "(Gelir idaresi Bagkanhg gelirler
kontrolbrleri dahil)" ibaresi, "bagh bulunduk-
lan” ibaresinden sonra gelmek {izere "Baskan-
lik ve" ibareleri eklenmigtir.
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dy 213 sayih Vergi Usul Kanununun 128
inci maddesinin birinci fikrasina "5. Gelir uz-
tanlar;"

ibareleri eklenmigtir.

e} 178 sayih Maliye Bakanhgmin Tegkilat
ve (Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Karamamenin 35/A maddesine "a) Gelir
idaresi Bagkanhg,” bendi eklenmis ve meveut
(a), (b}, (c) ve (d) bentleri (b), (c), (d) ve (&)
olarak teselsiil ettirilmis; 43 iinci maddesinin
(2) bendinin ikinci paragrafina "baghi bulun-
duklan" jbaresinden sonra gelmek tzere "Bas-
kanhk ve" ibaresi eklenmigtir,

Kaldiritan hiikiimler

MADDE 37.- 178 sayihi Kanun Hiilcmiin-
de Kararnamenin;

a) 2 nci maddesinin () bendinde yer alan
"uygulamak ve devlet gelirlerini tahsil etmek,”
ibaresi,

b) 8 inci maddesinin (d} bendi,

¢) 9 uncu maddesinin ddrdiincii ve beginci
fikralan,

d) 12 nci maddesi,

€) 34 {inch maddesinin birinci fikrasinin
ikinci elimlesi,

f) 43 unclh maddesinin (2} bendinde yer
alan "Gelirler,", (b) bendinin (1) numaral alt
bendindeki "Gelirler Genel Miidirliiginde
Devlet Gelir Uzmam,", (2) numaral alt bendin-
deki "Gelir Uzmam,", (4) numarali ait bendin-
deki "Gelirler Genel Miidirligii," ve "Devlet
Gelir Uzmanlif,", (5) numaral alt bendindeki
"Gelir Uzman1,” ibareleri ile (¢) bendinin birin-
ci paragrafi,

¢) Ek 8, 9, 10, 13, 14, 15 ve 16 nc1 mad-
deleri,

h) Ek 11 inci maddesinin iigiincih fikrasi,

i) Ek 12 nci maddesinin birinci fikrasm-
daki "gelir” kelimesi,

j) Ekli (1) sayili cetvelinin "Ana Hizmet
Birimleri” boliminde yer alan "4- Gelirler Gn.
Md.” ibaresi,

Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi
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Yiirtirlikten kaldinlan hiikiimler

MADDE 335.- 1) 178 sayih Kanun Hikk-
miinde Karamamenin;

a) 2 nci maddesinin (e) bendinde yer alan
"uygulamak ve devlet gelirlerini tahsil etmek,”
tbaresi,

b) 8 inci maddesinin (d) bendi,

¢) 9 uncu maddesinin dorditncil ve besin-
ci fikralan,

d) 12 nci maddesi,

) 34 iincli maddesinin birinci fikrasinin
ikinci climlesi,

f} 43 iincii maddesinin (a) bendiade yer
alan "Gelirler,", (b) bendinin (1) numaral alt
bendindeki "Gelirler Genel Miidiirliifinde .
Devlet Gelir Uzmam,", (2) numaraly alt ben-
dindeki "Gelir Uzmam,", (4) numarals alt ben-
dindeki "Gelirler Genel Miidirkigi,” ve "Dev-
let Gelir Uzmanligy,”, (5) numarah alt bendin-
deki "Gelir Uzman," ibareleri ile (c) bendinin
birinci paragrafi,

g) Ek 8, 9, 10, 13, 14, 15 ve 16 nc1 mad-
deleri,

h) Ek 11 inci maddesinin iigiincit fikras,

i} Ek 12 nci maddesinin birinci fikrasin-
daki "gelir" ibaresi,

J) EXli (1) sayil cetvelinin "Ana Hizmet
Birimleri" béliimiinde ver alan "4- Gelirler Gn.
Md.” ibaresi,
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k) "Maliye Bakanhg Gelirler Genel
Miidiirliigi Gelirler Bolge Midirliiklerinin
Merkezleri ve Kapsadig: iller* baghkh ekli (3)
sayili cetveli,

ile diger kanun ve kanun hikmiinde karar-
nammelerin bu Kanuna aykin hitkiimleri yiiriir-
liikten kaldinimrgtir,

GECICI MADDE 1.- 31.12.2004 tarihi
itibariyla Bakanlik merkez ve tagra tegkilatma
ait taguur mailar, arag, gereg, malzeme, demir-
bas ve tagitlardan fiilen Gelirler Genel Midiir-
ligt, gelirler bolge miidiirliikleri ve defterdarlik
gelir birimlerince kullamlanlar ve bu idarelerde
fiilen gbrev yapan personel ile Bakanhiga ait her
filrlil hak ve yiikiimliliiklerden Gelirler Genel
Miidirligonil ilgilendirenler higbir isleme
gerek kalmaksizin ilgisine gére Baskanlifim
merkez ve tagra teskilatina devredilmiy, tasin-
maz mallar ise tahsis edilmig sayilir.

Bagkanhfin merkez ve tagra tegkilati bu
Kanun esaslarina gore kismen veya tamarmen
yeniden diizenleninceye kadar, bu Kanunun
yarirlige girdigi tarihteki mevcut kadrolarn
kullansimina devam olunur.

Bagkanhgin 2005 mali yili harcamalan
2005 Mali Yih Bitge Kanununun 15 inci mad-
desinin (a) fikrasinin (8) numarall bendine is-
tinaden yeni bir diizenleme yapiliacaya kadar
Bakanhgmn 2005 yili biitgesinde yer alan Gelir-
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k) "Maliye Bakanligt Gelirler Genel
Miidiirligh Gelirler Bolge Miidiirliiklerinin
Merkezleri ve Kapsadig iller baghkl ekli (3)
sayil cetveli,

2) 657 sayih  Devlet Memurlan
Kanununun, ekli (IT) sayih Ek Gosterge Cet-
velinin "1- Bagbakanhk ve Bakanliklarda”
béliimiinde yer alan “ Deflerdar" ibaresinden
sonra gelen " (Ankara, Istanbul, izmir)",
"Gelirler Bolge Miidiirii, Vergi Dairesi Bag-
kant”, "4- Bagbakanlik ve Bakanliklarda"
boliimiinde yer alan "Defterdar,”, "Vergi
Dairesi Mildilril,", "Gelir Mildiirii,”, "Takdir
Komisyonu Baskam,", “Bilgi Islem Merkezi
Mildiiril (Maliye Bakanhgi-B5lgede), Vergi Is-
tihbarat Midirii (Maliye Bakanhg), Vergi
Miidilril (Maliye Bakanlifi)," ibareleri,

3 ) Diger kanun ve kanun hikmiinde
kararamelerin bu Kamma aykm hikiimleri,

Yiiriirlikten kaldinlrmstir,

GECICI MADDE 1.- 31/12/2004 tarihi
itibartyla Bakanlik merkez ve tagra tegkilatina
ait tagiurlar, arag, gereg, malzeme, demirbag
ve tagitlardan fiilen Gelirler Genel Miidiirligii,
gelirler bolge miidiirlikleri ve defterdarlik
gelir birimlerince kutlanilanlar ve bu idaceler-
de fiilen gbrev yapan personel ile Bakanlia ait
her tirlii hak ve yilkiimliiliklerden Gelirler
Genel Miidirligiini ilgilendirenler highir ig-
leme gerek kalmaksizin ilgisine gére Bagkan-
higm merkez ve tagra teskilatina devredilmis,
taginmaczlar ise tahsis edilmig sayilir.

Bagkanlifin merkez ve tagra tegkilati bu
Kanun esaslanina gore kismen veya tamamen
yeniden diizenleninceye kadar, bu Kanunun
yiriirlitge girdigi taribteki meveut kadrolanm
kullammina devam olunur.

Bagkanlifm 2005 mali yib harcamalar:
2005 Mali Y1l Biitge Kanununun 15 inci mad-
desinin (a) fikrasinin (8) numaral bending is-
tinaden yeni bir diizenleme yapilincaya kadar
Bakanligm 2005 yil: biitgesinde yer alan Gelir-
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ler Gene! Midirligine ait ddencklerden kar-
silanir,

Bu Kanunun uygulanmasmda tegkilat, per-
sonel, kadro, demirbag devri ile taginmaz mal-
larin tahsisi ve benzeri hususlarda ortaya
¢ikabifecek somnlan gidermeye Bakan yet-
kilidir.

GECICI MADDE 2.- Bu Kanunla yapilan
yeni diizenlemeler nedeniyle kadro ve girev
unvan degismeyenlerden bu Kanunda on-
goriilen sartlart tagiyanlar bagka bir isleme
gerek kalmaksizin ducumlarina uygun ayni un-
vanl: kadrolara atanmig sayilir.

Bu Kanuna gére kadro ve gérev unvanlan
degisen vahut kaidinlan veya gerekli santlan
tapimayan personel derumlarma uygun bog
kadrolara cn geg bir yil iginde atanir ve atama
islemi yamlincaya kadar Bagkanhkga ihtiyag
duyulun islerde goreviendirilebilir, Buntar, yeni
bir kadroya atanuncaya kadar, eski kadrolarna
ait aylik, ek gdsterge ve her tirli zam ve taz-
minatlar ile difer mali haklarini almaya devam
ederler. $6z konusu personelin atandiklan yeni
kadrofann ayhk, ek gdsterge, her tiirld zam ve
tazminatlar ile difier mali haklar1 toplanunm
net tutarinin, eski kadrolara bagl olarak en
son aldiklar1 aylik, ck gosterge, her tirlii zam
ve tazminatlar ile diger mali haklar toplaminin
net tutarindan az olmas: halinde, aradaki fark
giderilinceye kadar atancdiklar kadrolarda kal-
diklan siirece herhangi bir kesintiye tabi tutul-
maksizin tazminat olarak Gdenir.

GECICi MADDE 3.- Baskanlik kad-
rolarina, bu Kanunun yaymu tarihinden
itibaren @i¢ w1l iginde yapilacak atamatarda
agagrdaki sartlar aramir;

a) Baskan kadrosuna atanacaklarda; Gelir-
ler Genel Miidirligiinde daire bagkam ve Gsti
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ler Genel Midirligiine ait ddeneklerden kar-
silanir,

Bu Kanupun uygulanmasinda teskilat,
personel, kadro, demirbas devri ile tasinmaz-
larin tahsisi ve benzeri hususlarda ortaya
gikabilecek sorunlart gidermeye Bakan yet-
kilidir.

GECICI MADDE 2.- Bu Kanunla yapilan
yeni diizenlemeler nedeniyle kadro ve gorev
unvam degismeycnlerden bu Kanunda &n-
gorilen sartlant tasiyanlar bagka bir igleme
gerek kalmaksizin durumlanina uygun aym un-
vanl kadrolara atanums sayilir.

Bu Kanuna giire kadro ve gbrev unvanlan
degigen yahut kaldirdan veya gerekli gartlan
tagimayan personel miiktesep haklar da dik-
kate alinarak durumlarma uygun bos kadrolara
en ge¢ bir wil i¢inde atanir ve atama islemi
yapilincaya kadar Bagkanlik¢a ihtiyag duyulan
islerde gorevlendirilebilir. Bunlar, yeni bir
kadroya atamncaya kadar, cski kadrolarina ait
ayhk, ek gdsterge ve her tirli zam ve taz-
minatlar ile diger mali haklarim almaya devam
ederler. 56z konusu personelin atandiklan yeni
kadrolarin ayhk, ek pdsterge, her tiirlil zam ve
tazminatlar ile difer mali haklan toplaminin
net tutarnin, eski kadrolarina bagh olarak en
son aldiklan aylik, ek gosterge, her tirll zam
ve tazminatlar ile diger mali haklart toplaminin
net tutanndan az olmas halinde, aradaki fark
giderilinceye kadar atandiklar kadrolacda kal-
diklari siirece herhangi bir kesintiye tabi tutul-
maksizin tazminat olarak &denir.

Bagkanhk; vergi dairesi miidiirlerini veya
miiddrleri, takdir komisyonlanna baskanhk et-
mek iizere gérevlendirmeye yetkilidir,

GECiCI MADDE 3.- Bagkanhk kad-
rolarina, bu Kanunun yayum tarihinden
itibaren {i¢ y1l iginde yamlacak atamalarda
agagdaki sartlar aranur:

a1} Bagkan kadrosuna atanacaklarda;
Gelirler Genel Midirtiginde daire bagkarn

(5. Saysi: 86l)
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(Hitkiimetin Teklif Ettigi Metin)

gorevlerde bulunmak veya bulunmug olmak ya
da Bakanhkta genel midir yardimcisi veya
daha fist grevlerde en az iki y1l bulunmus veya
Devlet memuriyetinde en az oniki hizmet yilin
doldurmus maliye miifettizi, hesap uzmam
veya gelirler kontroldrii olmak ya da kamuda
veya Ozel sektirde iist diizey yonetici olarak en
az on yil galismus olmak,

b) Bagkan yardimcis1 ve daire bagkam
kadrolarina atanacaklarda; Gelirler Genel
Miidiirliigiinde daire bagkam gorevinde bulun-
mak veya bulunmug olmak ya da Bakanlkta
daire bagkan1 veya daha {ist gbrevlerde en az iki
y1l bulunmus veya Devlet memurivetinde en az
oniki hizmet yiliim doldurmug mative miifettigi,
hesap vzmam veya gelirler kontrolddi olmak,

¢) Gelir idaresi grup bagkani, bélge bas-
kam ve grup miidiird kadrolarina atanacaklar-
da; Getlirler Genel Midiirliiglinde daire baskam
goérevinde bulunmak veya bulunmug olmak ya
da Gelirler Genel Miidiirtigiinde sube miidiiri,
gelirler bdlge middiirli, vergi dairesi bagkani,
defterdar veya defterdar yarduncis: kadrolann-
da en az B¢ yil calismig ya da Devlet
memuriyetinde en az on hizmet yilini doldur-
mug maliye miifettisi, hesap wzmany, gelirler
kontrolorii veya vergi denetmeni olmak,

d) Midir ve vergi miidiri kadrolarina
atanacaklarda; Gelirler Genel Miidiirligiinde
sube miidiri, vergi dairesi midiiri, gelir
miidiirii veya takdir komisyonu bagkam kad-
rolarinda  calismiz  olmak veya Deviet
memuriyetinde en az on hizmet yilm doldur-
mug vergi denetmeni, devlet gelir uzmani veya
gelir uzman olmak, denetim grup mildiirliiin-
de vergi miid{iri kadrosuna atanabilmek i¢in
Devlet memuriyetinde en az on hizmet yiliu
doldurmug vergi denetmeni, devlet gelir uz-
mani veya gelir uzmam olmak,

Gerekir,

Bakanhk hazine avukatlanndan talepte
bulunanlar arasindan Bagkanhk¢a uygun

Tiirkiye Bityik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettifi Metin)

veya fistii gbrevlerde bulunmak veya bulup-
mug olmak ya da Bakanhkta genel miidiir yar-
dimeist veya daha {ist gbrevlerde en az iki yil
bulunmus veya Devlet memuriyetinde en az
oniki hizmet yilim doldurmug maliye miifet-
tigi, hesap uzmam veya gelirler kontrolériy ol-
mak ya da kamuda iist diizey ybnetici olarak
en az on yil galigmig olmak,

b) Bagkan yardimcisi, daire bagkani ve
vergt dairesi bagkam kadrolanna atanacaklar-
da; Gelirler Genel Miidiirliigiinde daire bagkan
veya iistll gorevlerde bulunmak veya bulunmus
olmak ya da Bakanlikta daire bagkami veya
daha iist gbrevlerde en az iki yil bulunmug ya
da defterdar veya gelir idaresi grup bagkam
veya grup miidini kadrofarinda ¢aligmig oimak
ya da Devlet memurivetinde en az on hizmet
yiliml doldurmug maliyve miifettisi, hesap uz-
mar veya gelirler kontroléri olmak,

¢) Gelir idaresi grup bagkami ve grup
midiird kadrelarina atanacakiarda;, Gelirler
Genel Miidiirliginde daire bagkam gbrevinde
bulunmak veya bulunmug olmak ya da defter-
dar veya defterdar yardimcisi kadrolarinda
galigmus ya da Gelirler Genel Miidiirtigii sube
miidiirii ile vergi dairesi miidiirii, gelir miidiiri,
takdir komisyonu bagkam olmak veya Devlet
memuriyetinde en az on hizmet yilini doldur-
mus maliye miifettigi, hesap uzmam, gelirler
kontroldril, devlet gelir uzmant veya vergi
denetmeni olmak,

d) Midiir ve vergi dairesi midird kad-
rolarina atanacaklarda; Gelirler Genel Miidiir-
ligi sube mildiiri kadrosunda bulunmak veya
bu kadroda en az iki yil siireyle gbrev yapmsg
olmak veya vergi dairesi miidiirii, gelir midiici
veya takdir komisyonu baskam kadrolarinda
bulunmak ya da Devlet memuriyetinde en az
sekiz hizmet yilini doldurmus devlet gelir uz-
mant veya vergi denetmeni olmak,

Gerekir.

thtiyag duyulmasi halinde, Bakanhk mer-
kez atamal persencl, yaptiklan gorevlere uy-

{S. Sayisi: 861)
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goriilenler vergi avukathiina atanabilirler.

Bagkanhifin merkez veya tagra tegkilat
kadrolannda gérev yapan ve son ii¢ yilda olum-
lu sicil abmig olan personel, yag ve Gfrenim
alam sartlan bari¢ Kamw Gorevlerine 1k Defa
Atanacaklar [gin Yaptlacak Smavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik ile Matiye Bakaolig Gelir-
ler Genel Midirligi Gelir Uzmanh@ Gorev,
Caligma ve Atama Yonetmelifindeki sartlan
tasimalant kaydiyla, bu Kanunun yayimm
tarihinden itibaren dért yil iginde agilacak 5zel
smavlardan en fazla ikisine girme hakkina
sahiptir, Bu sinavi kazananlar pelir uzmam
olarak atanirlar.

22.7.1998 tarihi itibariyla vergi denetmeni
veya yardmmcist kadrosunda bulunup bu
Kanunun yirirlige girdigi tarihte halen bu
kadrolarda g¢aliganlar, bu Kanunun ytirirlige
girdiZi tarih itibanyla yeterlik sinavini vermisg
sayihrlar,

GECICI MADDE 4.- Bu Kanunda on-
ghrilen ybnetmelikler yiriirlige girinceye
kadar, aym konulan diizenleyen tiiziik ve
yonetmeliklerin bu Kanuna aykin olmayan
hilkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettii Metin)
gun merkez ve tagra tegkilatindaki muhasebe,
insan kaynaklan ve destek hizmetleriyle ilgili
kadrolara atanabilirler.

Gelirler Genel Midirligi merkez teg-
kilatinda; organizasyon metot uzmanhg
egitimi alarak organizasyon metot yubesinde
en az bes 1 siireyle fiilen organizasyon metod
uzmam olarak grevlendiren personel ile uz-
man kadrolannda galisan personelden son iig
yilda olumlu sicil almsy olanlar yag ve §grenim
alant sartlan haric Maliye Bakanhify Gelirler
Genel Mudiirligii Devlet Gelir Uzmanhg:
Gorev, Caligma ve Atama Yonetmelifindeki
sartlan tagimalart kaydiyla bu Kanunun yayim
tarihinden itibaren {i¢ il icinde agitacak ozel
sinavlardan en fazta ikisine girme hakkina
sahiptir. Bu sinavi kazananlar devlet gelir uz-
manlif kadrosuna atanirlar.

Bagkanlhifin merkez veya tagra tegkilati
kadrolarinda gérev yapan ve son iig¢ yilda
Bakanlikta olumlu sicil alrug olan personel,
vyag ve Ofrenim alani sartlan hari¢ Kamu
Gorevlerine 1k Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonet-
melik ile Maliye Bakanhif Gelirler Genel
Miidirlogi Gelir Uzmanhg Gérev, Cahyma
ve Atama Ydnetmelifindeki sartlari tagimalan
kaydiyla, bu Kanunun vayim tarihinden
itibaren beg yil i¢inde agilacak dzel sinavlar-
dan en fazla iigiine girme hakkina sahiptir. Bu
sinavi kazananlar gelir uzmam olarak atanirlar.

22/7/1998 tarihine kadar vergi denetmeni
veya yardimeis1 kadrosunda olup, bu Kanunun
yiriirliife girdigi tarihte halen bu kadrolarda
veya kamuda girev yapanlardan bu unvanlar-
da fiilen en az ii¢ y1l ¢ahismis olanlar, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibaryla
yeterlik sinavim vermis sayilirlar.

GECICI MADDE 4.- Bu Kamunda &n-
gorillen ydnetmelikler yiiriirlife girinceye
kadar, ayni konulari diizenleyen tiizik ve
yonetmeliklerin bu Kanuna aykin olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(S. Sayis: 861)
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GECICI MADDE 5. Bélge bagkanhik-
lanmin faalivete gegmesiyle birlikte vergi
dairesi bagkanhklar, vergi dairesi midirliikleri,
gelir midirlikieri ile takdir komisyonu bagkan-
liklan ilgili bdlge bagkanhiina baglanmis; def-
terdarhiklara ve gelitler bdlge miidiirliiklerine
baglh vergi denetmen ve yardumcilan ise ekii (2)
sayih listede pbsterilen ilgili bdlge bagkanlik-
Jarma atanmag sayilir. Mal miidiirliikleri biin-
yesinde bulunan bagh vergi daireleri ise bdlge
bagkanhi@ birimi haline donistiriliinceye
kadar defterdarliklara bagli olarak faaliyetlerine
devam ederier. Buralarda galisan Baskanlik per-
soneli fiilen gérev yaptiklar bu birimlerde
goreviendirilmis sayilir. Bilge baskanliklarina
baglanan birimler ile defterdarhklar ve gelirler
bolge midirlikleri biinyesinde faaliyetine
devam eden birimler agisindan 178 sayih
Kanun Hikmiinde Kararnamenin bu Kanunla
kaldirilan ek 8, 9, 10, 13, i4, 15 ve 16 nc1 mad-
deleri ile ek 11 inci maddesinin tgiincd fikras,
hiikiimlerinin yiinirligd ve amlan maddelerde
yer alan gorev, yetki ve sorumiulukiarm kul-
lantlmasi bu birimlerin tiim 1§ ve islemlerinin
sona erdirilmesine kadar devam eder.

GECICI MADDE 6.- Bagkanhgin ¢ahs-
malan ve uygulamalan ile yénetit sistemini
on yil siireyle siratejik plan ve hedefler agisin-
dan gozlemlemek ve istisari tavsiyelerde
bulunmak tzere Bakanhk biinyesinde izleme
Komitesi kurulur. Komite Bakanin bagkan-
liginda, Bakanlik Miistesari, Gelir {daresi Bas-
kani ve Vergi Konseyi Bagkam ile hukuk, mak-
ro ekonomi, kamu malivesi, insan kaynaklari,
halkla iliskiler alanlarnda birer uzman ile
yonetim bilimleri alaninda iki wzman olmak
iizere ve en az ombes yil deneyime sahip
iniversite Gfretim iyesi veya kamw kesimi
digindaki kigiler arasindan Bakan tarafindan
secilen toplam on iiyeden olusur. Kamu kesimi
digindaki fiyelerin gorev siiresi iig yildir, Tzleme
Komitesi ilyelerinin girev siireleri ile galisma

Tiirkiye Biiyiik Millet Meciisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin}

GECICI MADDE 5.- Kurulacak vergi
dairesi bagkanlklanmn faaliyete gegmesiyle
birlikte vergi dairesi miidirlikleri ile gelir
midirlitkleri ilgili vergi dairesi baskanhina
baglanmig; defterdarhiklara ve gelirler bilge
miidiirliiklerine bagh vergi dengtmen ve yar-
dimeilan ise itgili vergi dairesi bagkanliklanina
atanmig sayilir. Mal mildiirliskleri biinyesinde
bulunan bagli vergi daireleri ise vergi dairesi
baskanhif birimi haline doniistiinilinceye
kadar defterdarliklara bafli olarak' faaliyet-
lerine devam ederler. Buralarda ¢alisan Bas-
kanhk personeli fillen gdrev yaptiklan bu
birimlerde gorevlendirilmis sayilir. Vergi
dairesi bagkanbklanna baglanan birimler ile
defterdarliklar ve gelirler bolge miidirtiikleri
biinyesinde faaliyetine devam eden birimler
agisindan 178 sayily Kanun Hilkmiinde Karar-
namenin bu Kanunla kaldinlan ek &, 9, 10, 13,
14, 15 ve 16 nc1 maddeleri ile ek 11 inci mad-
desinin dgiineil fikras: hilkiirnlerinin yilrirligi
ve amlan maddelerde yer alan gorev, yetki ve
sorumnluluklann kullanilmas1 bu birimlerin
tiim is ve islemlerinin sona erdirilmesine kadar
devam eder.

GECICI MADDE 6.- Bagkanligin galis-
malan ve uygulamalan ile ydnetim sistemini
on yil siireyle stratejik plan ve hedefler agisin-
dan gozlemlemek ve tavsiyelerde bulunmak
iizere Bakanlik biinyesinde Izleme Komitesi
kurulur, Komite Bakanin baskanhginda,
Bakanhk Miistesari, Gelir Idaresi Bagkam ve
Vergi Konseyi Bagkam ile hukuk, makro
ekonomi, kamu maliyesi, insan kaynaklar,
halkla iligkiler alanlarmda birer uzman ile
yonetim bilimleri alaninda iki uvzman olmak
lizere ve en az onbes yil deneyime sahip
iiniversite Gfretim iyesi veya kamu kesimi
digindaki kisiler arasindan Bakan tarafindan
segilen toplam on fiyeden olugur. Kamu kesimi
digindaki iiyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Iz-
leme Komitesi diyelerinin goérev siireleri ile

(5. Saywsi: 861)
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usul ve esaslan yonetmelikle ditzenlenir. iz-
leme Komitesinin sekretarya hizmetlerint
Strateji Geligtirme Daire Bagkanhi yliritiir.

izleme Komitesinin bagkan ve iiyelerinden
uhdesinde kamu gérevi bulunmayanlara (3000)
gosterge rakamunin memur aylik katsayis: ilg
carpim sonucu bulunacak tutarda ve ayda iki
toplantiys gegmemek iizere, her toplants giinii
igin damga vergisi harig¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin Bakanlik biitgesin-
den huzur hakk: édenir.

GECICI MADDE 7.- Bu Kanunun yiiriir-
liige girmesini takip eden 30 gin iginde Bakan
2005 yili ile ilgili performans hedeflerini Bag-
kanhga ve vergi incelemesine yetkili bakanlhik
denetim birimlerine bildiric. Bu hedefler dog-
rultusunda ilgili birimler bu Kanunun 31 inci
maddesirin hilkiimlerint uygularlar.

Tiickiye Biiyiik Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunusn
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¢alisma usul ve esaslarn yonetmelikle diizen-
Jenir. lzleme Komitesinin sekretarya hizmet-
lerini Strateji Gelistirme Daire Baskanh
yiiriitiir.

Izleme Komitesinin baskan ve iiyelerin-
den uhdesinde kamu gbrevi bulunmayanlara
(3000} gosterge rakaminin memur aylik kat-
sayist ile garpimi sonucn bulunacak tutarda ve
ayda iki toplantiyr gecmemek Ozere, her top-
lantr giinil igin damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
Bakanlik biitgesinden huzur hakki ddenir.

GECICI MADDE 7.- Bu Kanunun yiictir-
lige ginmesini takip eden 30 glin icinde Bakan
2005 il ile ilgili performans hedeflerini Bag-
kanbga ve vergi incelemesine yetkib bakanlik
denetim bitimlerine bitdirir. Bu hedefler dog-
rultusunda ilgiti birimler bu Kanunun 30 uncu
maddesinin hiikiimlerini uygularlar.

(5. Sayisi: 861)
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Yiiriirlik Yiiriirlik

MADDE 38.- Bu Kanun yayim tarihinde MADDE 36.- Bu Kanun yayimi tarihinde
yuriirliige girer. viirirliige girer.

Yiiriitme Yiiriitme

MADDE 39.- Bu Kanun hiikiimlerini MADDE 37.- Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kusulu yiiriitir. Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

Bashakan
Digigleri Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
A. Giil A, Sener M. A. Sakin
Devlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakani
B. Atalay A. Babacan M. dydin
Devlet Bakam Devlet Bakani Adalet Bakani
G. Akgit K. Tiizmen C. Cigek
Milli Savunma Bakam igisleri Bakam V. Maliye Bakam
M.V Génil M. ¥ Géniif K. Unaltan
Milli Egitim Bakan: Bayndirhik ve Iskén Bakam Safhk Bakam
H. Celik Z. Ergezen R. Akdag
Ulagtirma Bakam Tarim ve K8yigleri Bakam  Caligma ve Sos. Gilv. Bakam
B. Yildirim S. Giiglii M. Bagesgioglu
Sanayi ve Ticaret Bakam En. ve Tab. Kay. Bakam Kiiltiir ve Turizm Bakam
A. Coghkun M. H. Giiler E. Mumcu
Cevre ve Orman Bakam
0. Pepe

Tiirkive Biyiik Mitlet Meclisi (S. Saysi: 861}
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGi METNE EKLI LISTELER
(1} SAYILI LISTE

GELIR IDARESI BASKANLIGI MERKEZ TESKILATI

B Baskan Yard Hi Birimieri [ irimleri
Baskan Baskan Yardimeoist 1. Gelirier Kontroldrleri Daire Bagkanfig 1. Strateji Geligtinme Daire Bagkanigi
Bagkan Yardmeisi 2. Miikellef Hizmetleri Daire Bagkanhf 2. Hukuk Mégavirligi
Baskan Yardimois: 3. Vergi Yénetimi Daire Bagkanlig 3. Basin ve Halkla Hligkiler Miisavini

4. Tahsilat ve Ihtilafh Igler Daire Bagkanlig

5. Denetim ve Uyoum Yénetimi Daire Bagkanhgt
6. Uygulama ve Ver Yénetimi Daire Bagkanlifiu
7. Avrupa Birligi ve Dig {liskiler Daire Bagkanlig

Yardimes Hi Birimleri
1. Insan Kaynaklar Daire Bagkanhg
2. Destek Hizmetleri Daire Baskanhi
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(2) SAYILI LISTE
GELIR IDARES! BASKANLIGI
TASRA TESKILATI

BOLGEBASKANLIGININADI _~~ BOLGE MERKEZI
GELIR IDARES] iISTANBUL ANADOLU

BOLGE BASKANLIGIE

GELIR iDARES! ISTANBUL AVRUPA
BOLGE BASKANLIGI

GELIR IDARES! ANKARA BOLGE
BASKANLIGI

GELIR IDARES! 1ZMIR BOLGE
BASKANLIGL

GELIR IDARES! ADANA BOLGE
BASKANLIGI

GELIR IDARES{ ANTALYA BOLGE
BASKANLIGI

GELIR IDARES! BURSA BOLGE
BASKANLIGI

GELIR IDARES! DENIZLi BOLGE
BASKANLIGI

GELIR iDARESI EDIRNE BOLGE
BASKANLIGH

Tiirkiye Bilyik Millet Meclisi

ISTANBUL
ANADOLU
YAKASI

ISTANBUL
AVRUPA
YAKASI

ANKARA

izmir

ADANA

ANTALYA

BURSA

DENIZLIi

EDIRNE
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BOLGE
BASKANLIGINA
BAGLI ILLFR

ISTANBUL
ANADOLU
YAKASI

ISTANBUL
AVRUPA
YAKASI

ANKARA
BOLU
CANKIRI
KIRIKKALE

1zMIR
MANISA
USAK

ADANA
MERSIN
OSMANIYE

ANTALYA
BURDUR
ISPARTA

BURSA
BALIKESIR
CANAKKALE
YALOVA

DENIZLI
AYDIN
MUGLA

EDIRNE
KIRKLAREL|
TEKIRDAG



BOLGE
BASKANLIGINA

BOLGE BASKANLIGININADL = BOLGE MERKEZI  BAGLI[LLER

GELIR [DARESt ERZURUM BOLGE

BASKANLIGI ERZURUM ERZURUM
AGRI
ARDAHAN
BAYBURT
BINGOL
GUMUSHANE
IGDIR
KARS
MUS

GELIR IDARESI ESKISEHIR BOLGE

BASKANLIGI ESKISEHIR ESKISEHIR
AFYON-
KARAHISAR
BILECIK
KUTAHYA

GELIR IDARESI GAZIANTEP BOLGE

BASKANLIGI GAZIANTEP GAZIANTEP
HATAY
K. MARAS
KiLis

GELIR IDARESiI KARABUK BOLGE

BASKANLIGI KARABUK KARABUK
BARTIN
KASTAMONU
ZONGULDAK

GELIR IDARES] KAYSERI BOLGE

BASKANLIGI KAYSER| KAYSERI
KIRSEHIR
NEVSEHIR
NIGDE
YOZGAT

GELIR IDARES| KOCAELI BOLGE

BASKANLIGI KOCAELI KOCAELE
DUZCE
SAKARYA

GELIR iDARESI KONYA BOLGE

BASKANLIGI KONYA KONYA
AKSARAY
KARAMAN

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 861)



BOLGE BASKANLIGININ ADI BOLGE MERKEZ]

GELIR IDARESI MALATYA BOLGE
BASKANLIGI

GELIR IDARESI SAMSUN BOLGE
BASKANLIG!

GELIR IDARESI SIVAS BOLGE

BASKANLIGI

GELIR IDARESI SANLIURFA BOLE
BASKANLIGI

GELIR IDARES! TRABZON BOLGE
BASKANLIGI

GELIR {DARESI VAN BOLGE
BASKANLIGI

Titrkiye Biiyiik Millet Meclisi

MALATYA

SAMSUN

StvAS

SANLIURFA

TRABZON

VAN
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BOLGE
BASKANLIGINA

BAGLI ILLER

MALATYA
ADIYAMAN
ELAZIG
TUNCELI

SAMSUN
AMASYA
CORUM
ORDU
SINOP

stvas
ERZINCAN
TOKAT

SANLIURFA
BATMAN
DIYARBAKIR
MARDIN

TRABZON
ARTVIN
GIRESUN
RIZE

VAN
BITLIS
HAKKARI
SHRT
SIRNAK
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(3) SAYILI LISTE
KURUMU : MALIYE BAKANLIGI
TESKILATL: MERKEZ

fPTAL EDILEN KADROLAR
Serbest
Kadro
Suufi  Unvam Derecesi Adedi Toplam
G.LH. Gelirler Genel Miidgrii | 1 1
G.1H.  Genel Miidiir Yardimeisy 1 9 9
G.1H. Daire Bagkam 1 38 33
G.AH, Sube Miidiirii 1 95 95
G.LH. Sube Midiiri 2 17 17
G.L.H. Sube Miidiri 3 7 7
G.LH. Sube Miidiiri 4 1 |
G.LH. Bilgi islem Merkezi Miidiirii 1 8 8
G.1H. Bilgi Islem Merkezi Madiiri 2 7 7
G.1H. Bilgi Islem Merkezi Midiirii 3 1 1
G.IH. Gelirler Baskontrolorii | 120 320
G.1LH. Gelirler Bagkontrolori 2 215 215
G.H. Gelirler Kontrolorii 3 95 95
G.IH. Gelirler Kontrolérii 4 110 110
G.LH. Gelitler Kontrolarii 5 120 120
G.LH.  Gelirler Kontrolérii 6 140 140
G.IH. Gelirler Kontrolérii 7 140 140
G.IH. Swjyer Gelirler Kontroldrii 8 385 385
G.LH. Stajver Gelirler Kontrolrit 9 375 375
G.LH. Devlet Gelir Uzmam 1 40 40
G.LH. Devlet Gelir Uzmam 2 25 25
G.ILH. Devlet Gelir Uzman 3 25 25
G.lH. Devlet Gelir Uzmam 4 30 30
G.LH. Devlet Gelir Uzinam 5 75 75
GLH. Devlet Gelir Uzman 6 125 125
G.LH. Devlet Gelir Uzman 7 180 180
G.IH. Devlet Gelir Uzman Yardimcist g 225 225
G.LH. Devlet Gelir Uzman Yardimcist 9 325 25
G.LH. Egitim Uzmam 1 1 1
G.LH. Egitim Uzmam 3 2 2
G.LH. Egitim Uzmam 5 1 1
G.IH. Gelir Saymanlk Miidiiri 3 1 1
G.1H. Gelir Saymanlik Midiir Yardimcis1 3 1 1
GlH. Uzman 1 27 27
GIH. Uzman 2 1 |

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi {S. Sayisi; 861)
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Serbest
Kadro
Siufi  Unvam Derecesi Adedi Toplam
GlH. Uzman 3 1 |
GIH.  Sef 3 106 106
GIH. Sef 4 3 3
GLH. Sef 5 2 2
G.IH. Mitercim 1 2 2
GIH Mitercim 2 1 1
G.LH. Miitercim 3 1 l
GIH. Miitercim 4 1 1
G.LH. Miitercim 5 2 2
G.IH. Mitercim 6 5 L
G.ILH. Miitercim 7 6 6
G.IH. Mitercim 8 2 2
G.lH. ézimleyici 1 16 113
G.IH, Cozimleyici 2 4 4
GiH. Cozimleyici 3 3 3
GiH. Cozimieyici 4 3 3
GIH. Cozimleyici 5 2 2
G.LH. Céziimleyici 6 2 2
GIH. Programc 1 86 86
G.LH. Programc: 2 30 30
GlLH. Programa 3 4 4
G.AH. Programci 4 8 8
G.iH. Programc 5 18 18
G.IH. Programe 6 4 4
G.IH. Bilgisayar Isletmeni 1 11 1
GJ.H. Bilgisayar isletmeni 2 11 11
G.LH. Bilgisayar igletmeni 3 67 67
G.1.H. Bilgisayar Isletmeni 4 25 25
G.I.H. Bilgisayar isletmeni 5 17 17
G.LH. Bilgisayar igletneni 6 9 9
G.1H. Bilgisayar istetmeni 7 10 10
G.1.H. Veri Hazirlama ve Kontrol lgletmeni 3 776 776
G.i.H. Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni 4 45 45
G.IH. Veri Hazirlama ve Kontrol fgletmeni 5 60 60
G.LH. Veri Hazirlama ve Kontrol fgletmeni 6 120 120
G.LH. Veri Hazilama ve Kontrol isletmeni 7 96 96
G.LH.  Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni 8 50 50
G.ILH. Veri Hazirlama ve Konirol isletmeni 9 1 1

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi (S. Sayssi: 861)
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Serbest
Kadro
Smifi - Unvam Derecesi Adedi Toplam
G.LH. Memur 5 122 122
G.IH. Memur 6 25 25
G.iH, Memur 7 23 23
G.H. Memur 8 27 27
G.LH. Memur 9 9 9
GILH.  Memur 10 5 5
G.LH. Daktilograf 5 s 5
G.LH. Daktilograf 6 i ]
G.iH. Daktilograf 7 i 1
G.IH. Vemedar 4 3 3
G.iH. Veznedar 6 1 t
G.LH.  Koruma ve Givenlik Sefi 3 3 3
G.IH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 16 16
GI1H. Koruma ve Giivenlik Gisrevlisi 7 15 15
GI1H Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 9 1 1
G.IH. Koruma ve Giivenlik Gérevlist i0

T.H. Miihendis
T.H. Miihendis
T.H. Mithendis
TH. Miihendis
TH. Miihendis
T.H. Miihendis
T.H. Mijhendis

T.H. Mimar
T.H. Mimar
T.H. Mimar

T.H.  Istatistikei
TH.  Istatistikei
TH.  Istatistiki
TH.,  Istatistikgi
TH.  istatistikci
T.H. [statistikgi
TH.  Istatistikgi
T.H. Tekniker
T.H. Tekniker
T.H. Tekniker
TH. Tekniker
T.H. Tekniker
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Serbest
Kadro

Suufi  Unvam Derecesi Adedi Toplam
T.H. Tekniker 7 1 1
T.H. Tekniker 8 1 !
TH.  Tekniker 9 1 1
T.H. Teknisyen 3 5 3
TH. Teknisyen 4 4 4
T.H. Teknisyen 5 2 2
T.H. Teknisyen 6 3 3
TH. Teknisyen 7 3 3
T.H. Teknisyen 8 5 5
T.H. Teknisyen 9 3 3
T.H, Teknisyen 10 _3 __3_

TOPLAM 5151 5151

(3) SAYILI LISTE
KURUMU : MALIYE BAKANLIGI
TESKILATL : TASRA
IPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro

Sifi  Unvam Dereces) Adedi Toplam
G.H. Gelirler Bolge Miidiir( 1 12 12
G.LH. Gelitter Bolge Miidiir Yardimcist 1 40 40
G.i.H. Gelirler Bélge Miidiir Yardimeisi 2 20 20
G.ILH. Vergi Dairesi Bagkam 1 60 60
G.IH. Vergi Dairesi Mildiirii 1 195 395
G..H. Vergi Dairesi Miidiiri 2 41 41
G.LH. Vergi Dairesi Mildiir{i 3 43 43
G.IH. Vergi Dairesi Midiirii 4 42 42
G.LH. Vergi Dairesi Madiiri 5 23 23
G.I.H. Vergi Dairesi Midiirii 6 3 3
G.LH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimcisi 1 740 740
G.LH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimeisi 2 126 126
G.LH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimeist 3 86 86
G.ILH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimcist 4 49 49

Tiirkiye Buyitk Millet Meclisi (8. Sayisi: 861)
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Serbest
Kadro
Smfi  Unvam Derecesi Adedi Toplam

G.LH. Vergi Dairesi Midiir Yardimeis: 5 63 63
G.ILH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimeisi 6 22 22
G.H. Vergi Dairesi Miidiir Yarduncisi 7 3 3
G.AH. Vergi Miidiirii 1 30 30
G.LH. Vergi Miidiiri 2 10 10
G.IH.  Vergi Miidiiri 3 5 5
G.IH Vergi Miidiiri 4 5

G.LH. Vergi Miidirii 5 5 3
G.IH. Vergi Miidiir Yardumcist 2 20 20
GAH.  Vergi Midir Yardimeist 3 10 10
G.LH. Vergi Miidiir Yardimeiss 4 30 30
G.IH. Vergi Miidiir Yardimeisi 5 40 40
GAH. Vergi Miidiir Yarduncis 6 10 10
G.AH. Takdir Komisyonu Bagkam 1 55 55
G.IH. Takdir Komisyonu Bagkam 2 18 18
G.AH. Takdir Komisyonu Bagkam 3 12 12
G.1H. Takdir Komisyonu Bagkam 4 8 8
G..H. Takdir Komisyonu Bagkam 5 8 3
G.LH. Gelir Midiri i 103 103
G.LH.  Gelir Miidiirii 2 25 25
G.IH. Gelir Mdiirii 3 16 16
GlH. Gelir Miidiiri 4 20 20
G.IH. Gelir Miidiirii 5 2 2
G.IH. Gelir Miidiir Yardimcis: i 1mn 111
G.LH. Gelir Miidiir Yardimcisi 2 33 33
G.LH. Gelir Midiir Yardimeist 3 35 35
G.LH. Gelir Midiir Yardumcis: 4 32 32
G.LH. Gelir Miidiir Yardimcis: S 34 34
G.IH. Vergi Denetmeni | 621 621
G.ILH. Vergi Denetmeni 2 386 386
G.LH. Vergi Denetmeni 3 464 464
G.LH. Vergi Denetmeni 4 528 528
G.iH. Vergi Denetmeni 5 522 522
G.IH. Vergi Denetmeni 6 511 511
G..H. Vergi Denetmeni 7 617 617
G.LH. Vergi Denetmen Yardimcisi 2 600 600

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi {S. Saysi: 861)



Serbest
Kadro
Simfi  Unvam Derecesi Adedi Toplam
G.IH. Vergi Denetmen Yardmmcis: 9 2700 2700
G.LH. Vergi {stihbarat Uzmam | 12 12
G.LH. Vergi istihbarat Uzman 2 10 10
G.IH. Vergi Istihbarat Uzmam 3 10 10
G.LH. Vergi {stihbarat Uzmam 4 49 49
G.IH. Vergi Istihbarat Uzmani 5 25 25
G.IH. Vergi istihbarat Uzmam 6 24 24
G.IH. Vergi Istihbarat Uzmam 7 100 100
G.IH. Vergi Istihbarat Uzmant 8 120 120
G.LH. Vergi [stihbarat Uzman Yardimeis: 3 100 100
GLH. Vergi Istihbarat Uzman Yardimcist 9 266 266
GIH. Gelir Uzmam i 25 25
GIH. Gelir Uzmam 2 26 26
G.iH. Gelir Uzmani 3 26 26
G.LH.  Gelir Uzmant 4 28 28
G.IH. Gelir Uzmam 5 140 140
GIH. Gelir Uzmam 6 150 150
G.IH. Gelir Uzmam 7 300 300
G.iH. Gelir Uzmam 8 1905 1905
G.LH. Gelir Uzman Yardmcis: g 200 200
G.iH. Gelir Uzman Yardimeis: 9 2200 2200
G.1H. Cozimleyici 1 5 5
GIH Cozimleyici 2 5 5
GIH. Cozimleyici 3 8 8
GlH Coziimleyici 4 8 8
G.LH. Codzimleyici 5 1 11
G.LH. Coziimleyici 6 31 31
G.1H. Programel 1 21 21
G1H. Programeci 2 13 13
G.1H. Programci 3 21 21
GIH Programc 4 13 13
G.iH. Programc 5 29 29
G.LH Programe 6 32 32
G.IH. Programa 7 25 25
GIH. Sef 3 317 317
GIH. Sef 4 507 507
GlH. Sef 5 701 701
G.LH. Sef 6 166 166

Tiirkiye Bityilk Millet Meclisi (5. Sayisi: 861)
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G.IH.
G.LH.
G.iH.
G.I.H.
G.IH.
G.L.H.
G.i.H.
G.LH.
G.I.H.
G.IH.
G.LH.
G.ih
G.ILH.
G.lH.
G.ILH.
G.iH.
G.lH.
G.LH.
G.IH.
G.IH.
G.ILH.
G.I.H.
G.iH.
G.ILH.
G.LH.
G.I.H.
G.ihH.
G.IH.
G.LH.
G.LH.
G.iH.
G.IH
G.IH.
G.LH.
G.LH.
G.ILH.
G.LH.
GiH.
G.IH.
G.I.H.
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Sef

Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni
Veri Hazirlama ve Kontro) igletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol {sletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol fsletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Bilgisayar [sletmeni

Bilgisayar Igletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar [sletmeni

Bilgisayar [slcomeni

Bilgisayar [sletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar [sletmeni

Daktilograf

Daktilograf

Daktilograf

Daktilograf

Daktilograf

Daktilograf

Daktilograf

icra Memuru

lcra Memuru

icra Memuru

fcra Memuns

icra Memuru

icra Memuru

icra Memuru

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Tahsildar

Titkiye Bilyik Millet Meclisi
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Serbest
Kadro
Adedi

135

1232
750
1582

1362
778
573
519

143
|
143
32
(%)
56
23
1o
2

5
608
98
144
57
22
44
13

1903
514
545
285

102
147
22

%958
1977

2062
785
552
450

1522
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Toplam
135
1232
759
1582
1362
718
573
519
143

143
2
63
56
23
10

608
98
144
57
22

13
1903
314
545
285
102
147
22
8958
1977
2062
785
552
450
40
1522



Simfi

G.LH.
G.IH.
G.IH.
G.I.H.
G.IL.H.
G.I.H.
GIH
G.LH.
G.1H.
G.IH.
G.LH.
G.IH.
GiH.
G.LH.
G.LH.
G.iH.
G.IH.
G.lH.
G.1H.
G.IH.
G.lH.
GlH
G.1H.
G.iH.
G.lH
GiH
G.lH.
G.iRH.
G.LH.
GiH.
G.1H.
GiH.
G.LH.
GiH.
G.IH.
G.LH.
GIH

Unpvam Derecesi

Tahsildar

Tahsildar

Tahsildar

Tahsildar

Tahsildar

Tahsildar

Veznedar

Veznedar

Veznedar

Veznedar

Veznedar

Veznedar

Veznedar

Veznedar

Yoklama Memuru

Yoklama Memuru

Yoklama Memuru

Yoklama Memuru

Yoklama Memuru

Yoklama Memuru

Yoklama Memuru

Koruma ve Glivenlik Sefi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Gilivenlik Gérevlisi
Koruma ve Giivenlik Gérevlisi
Kortuma ve Giivenlik Gérevlisi
Koruma ve Guivenlik Girevlisi
Koruma ve Giivenlik Garevlisi
Koruma ve Giivenlik Garevlisi
Koruma ve Giivenlik Gérevlisi
Oze) Giivenlik Gérevlisi

Ozel Giivenlik Gérevlisi

Ozel Givenlik Gérevlisi

Ozel Giivenlik Gorevlisi

Ozel Giivenlik Gorevlisi

Ozel Giivenlik Gorevlisi

Ozel Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM

Tiirkiye Biyik Millet Meclisi
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Serbest
Kadro
Adedi Toplam

397 397
450 450
246 246
132 132
193 193
19 19
754 754
367 367
121 121
145 145
87 37
30 30
35 35
22 22
6455 6455
1551 1551
1466 1466
624 624
327 327
296 296
22 22
2 2
332 332
135 135
126 126
36 86
94 94
134 134
70 70
2 2
41 41
11 11
6 6
P 2
1 1
1 1
_ !
63074 63074
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(4) SAYILI LISTE
KURUMU : GELIR IDARESI BASKANLIGI

TESKILAT]: MERKEZ

Sinifi

G.lH.
G.iH.
G.1H.
G.LH.
G.iH
G.IH
G.i.H.
G.1H.
G.LH.
G.iH
G.IH.
G.IH.
GiH
G.lH
G.IH.
G.IH
G.LH
G.iAH.
GIH.
G.1AH,
G.ILH.
G.iLH.
G.LH.
GlH.
G.IH.
G.LH.
G.lR.
GlH.
G.lH.
G.in.
G.lH.
GiH.
G.lH.
G.IH.

— 72—

iHDAS EDILEN KADROLARIN

vani
Gelir idaresi Bagkan
Gelir Idaresi Bagkan Yardimcisy
Gelir idaresi Daire Bagkam
Gelir idaresi Grup Bagkam
Gelir idaresi Grup Bagkam
Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri
1.Hukuk Misaviri
Hukuk Miigavin
Hukuk Miisaviri
Midiir
Miidiir
Miidiir
Gelirler Baskontroldri
Gelirler BagkontrolGrii
Gelirler Kontroldnii
Gelirler Kontroldrii
Gelirler Kontroldril
Gelirler Kontrolorii
Gelirler Kontrol&rii
Stajyer Gelirler Kontrolorii
Stajyer Gelirler Kontrolonii
Devlet Gelir Uzmam

Devlet Gelir Uzman

Devlet Gelir Uzmam

Devlet Gelir Uzmam

Devlet Gelir Uzmani

Deviet Gelir Uzmani

Devlet Gelir Uzmans

Devlet Gelir Uzman Yardimein
Deviet Gelir Uzman Yardimeist
Coziimleyici

Coziimleyici

Coziimleyici

Coziimleyici

-hum—-somqam-hwmr-\omua\uAuw—mu—-m———-—-m——-———g
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Serbest
Kadro
Adedi

l
3
10
40
20
]
|

100
200
125
125

50

50
100
100
100
100
200
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100
50
50
50
50

100

100

200

125

125
50
50

100

100

100

100

200
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Serbest
Kadrp
Simfi  Unvam Derecesi Adedi Toplam
G.iH. Cozimleyici 5 2 2
G.ILH. Coziimleyici 6 2 2
G.IB. Programet 1 80 80
G.ILH. Programai 2 30 30
G.LH. Programei 3 5 5
G.IH. Programe 4 10 10
G.LH. Programci 5 15 15
G.lH. Programe 6 5 5
G.l1H. Mitercim ] 2 2
G.ILH. Mitercim 2 1 1
G.LH. Mitercim 3 1 l
G.LH. Mitercim 4 1 1
G.LH. Miitercim 5 1 ]
G.H. Miitercim 6 2 2
G.IH. Miitercim 7 2 2
G.LH. Miitercim 8 2 2
G.I.H. Bilgisayar Isletmeni 1 10 10
G.LH. Bilgisayar igletmeni 2 10 10
G.LH. Bilgisayar igletmeni 3 50 50
G.H. Bilgisayar Igletmeni 4 5 5
G.1H. Bilgisayar igletmeni 5 5 5
G.1H. Bilgisayar lsletmeni 7 10 10
G.LH. Veri Hazulama ve Kontrol Igletmeni 3 500 500
G.IH. Veri Hazirlama ve Kontro Isletmeni 4 40 40
GLH. Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni 5 60 60
G.LH. Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 60 60
G.LH. Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 7 20 20
G.LH. Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni g 2 2
G.ILH Memur $ 100 100
G.LH. Memur 6 25 25
GIH. Memur 7 20 20
GIH Memur 8 30 30
GiH. Memur 9 3 3
G.iH. Memur 10 2 2
G.LH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 8 B
G..H. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 8 8
G.LH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 9 5 5

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 861)



_T4 =

Serbest

Kadro

Suufiy  Unvam Derecesi di
G.lH. Koruma ve Giventik Gorevlisi 10 5
G.ILH. Sofsr 5 10
GiH, Sofor T 5
T.H. Miihendis 1 5
TH. Miihendis 2 2
T.H.  Mihendis 3 2
TH.  Mihendis 4 i
T.H. Mimar i l
T.H. Mimar 2 1
T.H. Mimar 3 l
TH.  Istatistikgi 1 3
T.H.  listatistik¢i 3 l
TH.  istatistikgi 4 2
T.H.  Istatistikei 5 5
TH.  istatistikei 6 4
TH.  Istatistikei 7 5
TH. Istatistikgi 8 S
T.H.  Tekniker 1 7
T.H.  Tekniker 2 3
T.H.  Teknisycn 3 7
T.H. Teknisyen 4 7
T.H. Teknisyen 5 3
TH.  Teknisyen 6 3
T.H. Teknisyen 7 3
T.H.  Teknisyen 8 2
S.H.  Daire Tabibi 1 3
5.H. Daire Tabibi 2 |
S.H. Daire Tabibi 3 |
Y.H.  Hizmetli 5 3
Y.H.  Hizmet) 6 2
Y.H. Hizmetli 7 2
YH.  Hizmetli 8 2
TOPLAM 3275

Tarkiye Bilyiik Millet Meclisi
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(4) SAYIL1 LISTE

KURUMU : GELIR IDARES|I BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA

G.1LH
G.i.H.
G.iH.
G.iH.
G.iH.
G.iH.
G.LH.
G.IH.
G.JJH.
G.iH.
G.iH.
G.1LH
G.IH.
G.iH.
G.LH.
G.IH.
G.iH.
G.LH.
G.ILH,
GJlAa.
G.ILH.
G.lH.
G.LH.
G.iH.
G.LH.
G.1LH.
G.IH.
G.IH.
G.LH.
G.1H.

IHDAS EDiLEN KADROLARIN

Unvam
Gelir idaresi Bélge Baskan

Gelir Idaresi Grup Midiiri
Gelir Idaresi Grup Midiirii
Gelir Idaresi Grup Miidiirii
Gelir idaresi Grup Mildiirii
Vergi Miidiirii

Vergi Miidiiri

Vergi Midiirii

Vergi Miidirii

Takdir Komisyonu Bagkan
Takdir Komisyonu Baskarn
Takdir Komisyonu Bagkani
Vergi Denetmeni

Vergi Denetmeni

Vergi Denetmeni

Vergi Denetmeni

Vergi Denetmeni

Vergi Denetmeni

Vergi Denetmeni

Vergi Istinbarat Uzmam
Vergi Istihbarat Uzman
Vergi istihbarat Uzmam
Vergi Istihbarat Uzmam
Vergi Istihbarat Uzmam
Vergi Istihbarat Uzmam
Vergi Istihbarat Uzman;
Gelir Uzmamn

Gelir Uzmam

Gelir Uzmani

Gelir Uzmam

Tiirkiye Bilyiik Millet Mectisi

E

T I L L B - R T N . T~ T T T o B o e o N - S S R T P o e

Serbest
Kadro
Adedi

22
100
50
40
20
350
100
100
50
50
10
10
800
700
500
500
300
300
700
12
10
10
49
25
24
220
300
300
300
300
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Toplam

22
100
50

20
350
100
100

50

50

10

10
800
700
500
500
300
500
700

12

10

10

49

25

24
220
300
300
300
300



Smfi

G.iH.
G.i.H.
G.i.H.
G.iH.
G.ILH.
G.lH.
G.i.H.
G.iH.
G.LH.
G.IH
G.iH.
G.1H.
G.ILH.
G.i.H.
G.AH.
G.i.H.
G.iR.
G.AH.
G.i.H.
G.I.H,
G.I.H.
G.i.H.
G.lH.
G.l.H.
G.i.H.
GlH.
GiH.
G.iH.
GiH.
G.LH.
G.1H.
G.1LH.
G.i.H.
G.1LH,
G.LH.
G.i.H.

—_76 —

Unvam

Gehbr Uzmam

Gelir Uzmamn

Gelir Uzmam

Vergi Denetmen Yardimciss

Vergi Penetmen Yardimcist

Vergi Istihbarat Uzman Yardimeis:
Vergi (stibbarat Uzman Yardmcisi
Gelir Uzman Yarduncis

Gelir Uzman Yardimeisi
Coziimleyici

Cozimleyici

Cozimleyic

Cozimleyici

Cozimleyici

Caziimleyici

Caziimleyici

Programc1

Programci

Programci

Programc

Programei

Programci

Programg

Bilgisayar iletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Igletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar igletmeni

Bilgisayar isletmeni

Bilgisayar Igletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclist
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Serbest
Kadro

Adedi
400
600
800
1000
1250
100
250
500
1000
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G.ILH.
G.IiH.
G.IH.
G.1.H.
G.lH.
GiH.
G.lH.
G.IH.
G.lH.
G.LH.
G.iH.
GLH
GIH
G.iH.
G.LH.
GIH.
GIH
G.1H.
G.1H.
G.iH.
G.LH
G.LH.
G.iH.
" GlH
G.IH.
G.iH
GlH.
G.iH.
G.iH.
G.IH.
G.lH.
G.LH.
G.1H.
G.lH.
G.IH
G.IH.

Unvam Derecesi

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontro! Isletmeni
fcra Memuru

fera Memuru

lcra Memuru

fera Memum

Icra Memuru

fcra Memuru

icra Memuru
Menmur

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Tahsildar
Tahsildar
Tahsildar
Tahsildar
Tahsildar
Tahsildar
Tahsildar
Yoklama Memury
Yoklama Memuru
Yoklama Memum
Yoklama Memuru
Yoklama Memuru
Yoklama Memuru
Yoklama Memuru
Veznedar
Veznedar
Veznedar
Veznedar
Veznedar
Veznedar

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi

—

Serbest
Kadro

‘Aded;
50
50

1650

330
300
120
50
48

8000
1600
1400
600
400
300
25
950

300
150
75
75
50
6200
1600
1300
500
200
150
50

290
93
80

17
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50
50
1650
330
300
120
50
48

2000
1600
1400
600
400
300
25
950
400
300
150
75
75
50
6200
1600
1300
500
200
150
50
600
290
93
30
60
17



Simfi

G.LH.
G.LH.
GiH.
G.lH.
G.ILH.
GlH.
G.i.H.
G.iH.
G.i.H.
G.L.H.
G.iH.
G.iH.
G.H.
G.LH.
G.LH.

AH.
AH.
AH.
AH.
S.H.
S.H.
S.H.
S.H.
S.H.
Y.H.
Y.H.
Y.H.
Y.H.
Y.H.
Y.H.
Y.H.
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Unvani
Veznedar
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Givenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Sofor

Sofor

Sofér

Sofor

Sofor

Sofdr

Vergi Avukah

—_— — — —_—
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Vergi Avukaty
Vergi Avukat
Vergi Avukats
Daire Tabibi
Daire Tabibi
Daire Tabibi
Daire Tabibi
Daire Tabibi
Hizmetti
Hizmetli
Hizmeth
Hizmetli
Hizmeth
Hizmetli
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Hizmetli
TOPLAM

Tiirkiye Biiyk Millet Meclisi

Serhest
Kadro
Adedi

10
500
130
120

60

50

80

48

12
500
400
100
00
100
200
1060

75

16

10

10

800
300
300
200
150
150
__100
48 900

(8. Sayisi: 861)

Toplam
1)
500
130
120
60
50
80
48
12
500
400
100
00
t0o
260
100
75
16
10
10

800
3oo
300
200
150
150
100
48 900
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Bagkan
Baskan

Bagkan Yardimcilan
Baskan Yardimcis,
Baskan Yardunces
Baskan Yardimais:

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI
METNE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LISTE

GELIR IDARESI BASKANLIGI MERKEZ TESKILATI

Ana Hizmet Birimleri

t. Gelir Ydnetimi Daire Bagkanhg

2. Miikellef Hizmetleri Daire Bagkanlig:

3. Uygulama ve Veni Yonetimi Daire Bagkanlig
4. Tahsilat ve ihtitafh Igler Daire Bagkanlid

5. Denetim ve Uyum Yonetimi Daire Bagkanlizx
6. Gelirter Kontrolérleri Daire Bagkanhgi

7. Avrupa Birligi ve Dng iliskiler Daire Bagkanhg

Damsma Birimlen Yardumc) Hizmet Birimleri
1. Strateji Geligtirme Daire Bagkanh L. knsan Kaynaklan Daire Bagkanhg:
2. Hukuk Musavirligi 2. Destek Hizmetleni Daire Bagkanhf

3. Basim ve Halkla fligkiler Mtisavirligt
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(2) SAYILI LISTE
KURUMU :MALIYE BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLAR

Serbest Toplam

Kadro Kadro
Smfi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.IH. Gelirler Genel Miidiird 1 1 1
G.L.H. Genel Miidiir Yardimeisa ] 9 9
G.LH. Daire Bagkam l 38 13
G.LH. Sube Midiri | 94 94
G.lH. Sube Midiri 2 17 17
G.LH. Sube Miidiri 3 8 8
G.LH. Sube Miidiiri 4 1 1
G.LH. Bilgi lstem Miidiiri l 8 8
G.I.H. Biilgi Islem Miidiirii 2 7 7
G.LH. Bilgi Islem Miidiiri 3 1 |
G.AH. Gelir Sayman Miidirii 3 i 1
G.lH. Gelir Sayman Miidiir Yardimeis: 3 1 l
G.LH. Gelirler Bag Kontrolsrii 1 320 320
G.i.H. Gelirler Bag Kontrolorii 2 215 215
G.LH. Gelirler Kontrol5rii 3 95 95
G.LH. Gelirler Kontroldrii 4 110 110
G.LH. Gelirler Kontrolérii 5 120 120
G.ILH. Gelirler Kontrol8rii 6 140 140
G.LH. Gelirler Kontrolori 7 140 140
G.ILH. Gelirler Stajyer Kontroléni 8 385 385
G.L.H. Gelirler Stajyer Kontrolorii 9 375 375
G.ILH. Devlet Gelir Uzmam 1 40 40
G.LH. Deviet Gelir Uzman 2 25 25
G.ILH. Devlet Gelir Uzmam 3 25 25
G.i.H. Devlet Gelir Uzmam 4 30 30
G.LH. Devlet Gelir Uzmam 5 75 75
G.LH. Devlet Gelir Uzmam 6 125 125
G.IH. Deviet Gelir Uzman 7 180 180
G.LH. Devlet Gelir Uzman Yardimeis: 8 225 225
G.LH. Devlet Gelir Uzman Yardimeis: 9 325 325
G.L.H. Egitim Uzmam | { 1
G.L.H. Egitim Uzmam 3 2 2
G.1.H. Egitim Uzmam 5 1 1
G.[L.LH. Uzman | 27 27
G.I.H. Uzman 2 1 |

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (5. Sayisi; 861)
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Serbest Toplam

Kadro Kadro
Smufi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.IH. Uzman 3 1 1
G.LH., Miitercim 1 2 2
G.LH. Mitercim 2 1 1
G.LH. Miitercim 3 | 1
G.IH. Miitercim 4 1 i
G.IH. Mitercim 5 2 2
G.1L.H. Miitercim 6 5 5
G.IH. Miitercim 7 6 b
G.iH. Miitercim 8 2 2
GIH. Sef 3 106 106
GIH. Sef 4 3 3
GIH. Sef 5 2 2
GI1LH. Memur 5 I51 151
GlH Memur 6 25 25
GlH. Memur 7 23 23
GIH. Memur 8 27 27
G.I1H Memur 9 9 9
G.I.LH. Memur 10 5 5
GIH. Veznedar 4 3 3
G.LH. Veznedar 6 1 1
G.iH. Coziimleyici 1 16 16
GIH. Coziimleyici 2 4 4
G..H. Cozimleyici 3 3 3
G.LH. Cozimleyici 4 3 3
G..H. Daktilograf 3 5 5
G.LH. Coziimleyici 5 2 2
G.1.H. Daktilograf 3 1 i
G.LH. Cézimleyici 6 2 2
G.1H. Dakiilograf 7 1 1
G.i.H. Programc: 1 86 86
G.LH. Programci 2 30 30
G.LH. Programci 3 4 4
G.LH. Programe 4 8 8
G.LH. Programci 5 18 18
G.IH. Programa 6 4 4
G.IH. Bilgisayar Isletmeni t 11 11
G.LH. Bilgisayar igletmeni 2 11 1
G.IH. Bilgisayar isletmeni 3 67 67
G.1H. Bilgisayar [sletmeni 4 25 25

Tiirkiye Biyiik Miliet Meclisi (S. Sayisi: 861}
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Serbest Toplam

Kadro Kadro
Smifi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.i.H. Bilgisayar isletmeni 5 17 17
G.LH. Bilgisayar Igletmeni 9 9
G.i.H. Bilgisayar isletmeni 10 10
G.IH. Veri Hazirtama Kontrol igletmeni 768 768
G..H. Veri Hazrlama Kontrol isletmeni 44 44
G..H. Veri Hazidama Kontrol igletmeni 58 58
G.IH. Veri Hazirlama Kontrol igletmeni 119 119
G.I.H. Veri Hazirlama Kontrol igletmeni 70 70
G.LH. Veri Hazsrlama Kontrol igletmeni 44 44

G.1H. Veri Hazrlama Kontro! igletmeni

TH. Mimar
TH. Mimar
TH. Mimar

TH. Mihendis
T.H. Miihendis
TH. Mihendis
TH.  Miihendis
T.H. Miihendis
T.H. Miihendis
TH. Miihendis
TH. istatistikgi
TH. Istatistikci
TH. istatistikei
TH. istatistikgi
TH. Istatistikgi
TH.  istatistikei
TH. istatistikgi

T.H.  Tekniker
T.H.  Tekniker
TH. Tekniker
T.H.  Tekniker
TH.  Tekniker
TH.  Tekniker
TH.  Tekniker
T.H.  Tekniker
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T.H. Teknisyen
T.H. Teknisyen
T.H.  Teknisyen
TH. Teknisyen
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Serbest Toplam

Kadro Kadro
Smfi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
TH.  Teknisyen 8 3 3
T.H.  Teknisyen 9 3 3
TH. Teknisyen 10 3 3
G.1H. Koruma ve Giivenlik Sefi 3 3 3
G.LH. Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 5 16 16
G.LH. Koruma ve Gilvenlik Gorevlisi 7 15 15
G.IH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 9 10 10
G.LH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 9 _ 9

TFOPLAM 5138 5138
(2) SAYIL] LISTE
KURUMU : MALIYE BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
{PTAL EDILEN KADROLAR

Serbest Toplam

Kadro Kadro
Smifi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
GIH. Gelider Bélge Miidiiri 1 12 12
G.1H. Gelirler Bolge Midiir Yardimecist 1 40 40
G.LH. Gelirler Bolge Miidir Yardimeist 2 20 20
G.LH. Vergi Dairesi Bagkam 1 60 60
G.LH. Vergi Dairesi Miidiirii 1 397 397
G.LH. Vergi Dairesi Miidiirii 2 54 54
G..H. Vergi Dairesi Midirii 3 53 53
G.LH. Vergi Dairesi Miidiiri 4 51 51
G.IH. Vergi Dairesi Miiddrii 5 23 23
G.AH. Vergi Dairesi Midirii 6 3 3
G..H. Vergi Dairesi Miidir Yardimcis: 1 770 770
G.LH. Vergi Dairesi Miidir Yardimeis) 2 103 103
G.LH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimecis 3 107 167
G.LH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimeas: 4 61 61
G.L.H. Vergi Dairesi Miidiir Yardimeist 5 83 83
G.LH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimcasi 6 22 22
G.L.H. Vergi Dairesi Miidiir Yardimeist 7 3 3
G.LH. Vergi Miidiiri 1 30 30
G.iH. Vergi Miidiirii 2 10 10
G.LH. Vergi Midiirii 3 3 5
G.A.H. Vergi Mudiirii 4 5 3

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi
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Serbest Toplam

Kadro Kadro
Simfi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.LH. Vergi Miidiirii 5 5 5
GLH. Vergi Midiir Yardimeist 1 10 10
G.I.H. Vergi Miidiir Yardimcisi 2 20 20
G.LH. Vergi Midiir Yardimcist 3 10 1¢
G.IH. Vergi Miidilr Yardimcis) 4 0 30
G..H. Vergi Midiir Yardimcis1 5 k1| 30
G.LH. Vergi Miidiir Yardimcis1 6 10 10
G.L.H. Takdir Komisyonu Bagkam 1 57 57
G.LH. Takdir Komisyonu Bagkam 2 17 17
G.I.H. Takdir Komisyonu Baskam 3 " 1
G.LH. Takdir Komisyonu Baskam 4 8 8
G.I.H. Takdir Komisyonu Bagkam 5 8 3
G.AH. Gelir Midiirii 1 104 104
G.LH, Gelir Miidiri 2 33 33
G.LH. Gelir Midiirii 3 25 25
G.L.H. Gelir Miidtirii 4 20 20
G.LH. Gelir Miidiini 5 2 2
G.H. Gelir Midiir Yardimeis: 1 19 19
G.H. Gelir Miidir Yardimers: 2 33 33
G.A.H. Gelir Miidiir Yardimcisi 3 42 42
G.IH. Gelir Miidiir Yardimcist 4 35 35
G.LH. Gelir Miidiir Yardimenst 5 40 40
G.ILH. Vergi Denctmeni | 621 621
G.LH. Vergi Denetmeni 2 386 386
G..H. Vergi Denetmeni 3 464 464
G.LH. Vergi Denetmeni 4 528 528
G.LH. Vergi Denetmeni 5 522 522
G.0.H. Vergi Denetmeni 6 51t 511
G.LH. Vergi Denetmeni 7 617 617
G.LH. Vergi Denetmen Yardimeisi 8 600 600
G.LH. Vergi Denetmen Yardimeis: 9 2700 2700
GiH. Vergi Istihbarat Uzmant i 12 12
G.LH. Vergi Istihbarat Uzmam 2 10 10
G.IH. Vergi fstihbarat Uzmam 3 10 10
G.LH. Vergi Istihbarat Uzman 4 49 49
G.LH. Vergi istihbarat Uzman 5 25 25
G.1LH. Vergi Istihbarat Uzmam 6 24 24
G.lH, Vergi istihbarat Uzmam 7 100 100
G.LH. Vergi istihbarat Uzman 8 120 120

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi (S. Sayist: 861)



Serbest Toplam

Kadro Kadro
Smtfi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.IH. Vergi istihbarat Uzman Yardimcis: 8 100 100
G.LH. Vergi Istihbarat Uzman Yardimeis: 9 200 200
G.IH. Gelir Uzmam 1 25 25
G.LH. Gelir Uzmam 2 26 26
G.LH. Gelir Uzmam 3 26 26
G.IH. Gelir Uzman 4 28 28
G.IH. Gelir Uzmam 5 140 140
G.IH. Gelir Uzmam 6 150 150
G.LH. Gelir Uzmam 7 300 300
G.iH. Gelir Uzmam 8 1905 1905
G..H. Gelir Uzman Yardimcisi 8 200 200
G.1H. Gelit Uzman Yardimcisi 9 2200 2200
G.iH. Cézimleyici 1 5 5
G.AH. Cozimleyici 2 5 5
GiH. Cézimleyici 3 8 8
G.LH. (ozimleyici 4 8 8
G.LH. Cozimleyici 5 11 11
G.LH. Coziimleyici 6 13 13
G.LH. Programc 1 21 21
G.LH. Programei 2 13 13
G.IH. Programc 3 21 21
G.LH. Programa 4 13 i3
G.1.H. Programaci 5 14 14
GILH. Programe: 6 13 13
G.IH, Programe 7 7 7
G.LH. Bilgisayar Igletmeni 3 149 149
G.I.H. Bilgisayar [sletmeni 4 34 34
G.LH. Bilgisayar Isletmeni 5 71 71
G.LH. Bilgisayar isletmeni 6 56 56
G.1H. Bilgisayar isletmeni 7 23 23
GlH. Bilgisayar Isletmeni 8 10 10
G.LH. Bilgisayar isletmeni 9 2 2
G.LH. Bilgisayar Igletmeni 0 1 1
G.LH. Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 3 1340 1340
G.LH. Veri Hazirlama Kontrol igletmeni 4 730 730
G.LH. Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 5 1573 1573
G.I.H, Veri Haziflama Kontrol igletmeni 6 1352 1352
G.IH. Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 7 771 771
G.LH. Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 8 568 563

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(5. Sayist: 861)



Serbest Toplam
Kadro Kadro
Simfi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.LH. Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 9 517 517
G.LH. Veri Hazirlama Kontrol igletmeni 10 119 119
G.LH. Veri Hazirlama Kontrol igletmeni 11 | 1
G.LH. Sef 3 3382 3382
G.IH. Sef 4 473 473
G.IH. Sef 5 672 672
G.IH. Sef 6 165 165
G.IH. Sef 7 134 134
GIH Memur 5 9834 9834
G.JH. Memur 6 1722 1722
G.LH. Memur 7 1689 1689
GIH. Memur 8 740 740
G.LH. Memur 9 434 434
G.IH. Memur 10 358 358
G.0H. Memur 11 38 38
G.1LH. Yoklama Memuru 5 7028 7028
G.JIH. Yoklama Memuru 6 1312 1312
G.LH. Yoklama Memuru 7 1243 1243
G.IH. Yoklama Memuru 8 584 584
G.AH. Yoklama Memuru 9 312 312
G.I.H. Yoklama Memuru 10 203 203
G.LH. Yoklama Memuru tl 21 21
G.JH. lcra Memuru 5 2067 2067
G.LH. icra Memuru 6 468 468
G.IH. lcra Memuru 7 488 488
G.IH. lera Memury 8 278 278
G.LH. icra Memuru 9 91 91
G.IH. lcra Memuru 10 92 92
G.i.H. lera Memuru i 22 22
G.IH. Veznedar 4 779 1779
G.I.H. Veznedar 5 419 419
G.IH. Veznedar 6 oD 100
G.IH. Veznedar 7 124 124
G.IH. Veznedar 8 70 70
G.LH. Veznedar 9 23 23
G.1.H. Veznedar 10 30 30
G.IH. Veznedar 11 4 4
G.I.H. Tahsildar 5 1608 1608
G.I.H. Tahsildar [ 386 386

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (5. Sayisi: 861)
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Serbest Toplam

Kadro Kadro

Smfi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.1H. Tahsildar 7 409 409
G.IH Tahsildar 8 234 234
G.IH. Tahsildar 9 130 130
G.1H. Tabsildar 10 163 163
G.LH. Tahsildar 11 19 19
G.LH. Dakilograf 5 629 629
G.ILH. Daktilograf 6 91 91
G.1H. Daktilograf 7 106 106
GIH. Daktilograf 8 49 49
G.LH. Daktilograf 9 16 16
G.1LH. Daktilograf 1¢ 42 42
G.lH Daktilograf 11 12 12
G.LH. Koruma ve Giivenlik Sefi 5 2 2
G.LH. Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 5 421 42]
G.LH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 6 120 120
G.IH. Koruma ve Giivenlik Géreviisi 7 139 139
G.LH. Koruma ve Givenlik Gorevlisi £ 92 92
G.IH. Koruma ve Givenlik Gorevlisi 9 101 101
G.LH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 132 132
G.LH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 11 60 60
G.ILH, Koruma ve Giivenlik Goreviisi 12 2 2
GlH. Ozel Givenlik Gorevlisi 3 44 44
GIH. Ozel Giivenlik Garevlisi 6 9 9
G.ILH. Ozel Giivenlik Gorevtisi 7 3 5
G.IH. Ozl Giivenlik Gorevlisi 8 2 2
G.LH. Ozel Givenlik Gérevlisi 9 I 1
G.LH. Ozel Giivenlik Gorevlisi 10 1 1
G.ILH. Ozel Giivenlik Gorevlisi 11 ___l _l_
TOPLAM 63 074 63074

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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TESKILATI : MERKEZ

(3) SAYILI LISTE
KURUMU : GELIR iDARESI BASKANLIGI

[HDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Toplam
Kadro Kadre
Simft  Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.L.H. Gelir Idaresi Baskam 1 1 1
G.LH. Gelir idaresi Bagkan Yardimcisi 1 3 3
G.I.H. Gelir idaresi Daire Bagkam 1 10 10
G.L.H. Gelir idaresi Grup Bagkam 1 20 20
G.A.H. Gelir idaresi Grup Bagkam 2 20 20
G.l.H. Basin ve Halkla Higkiler Miigaviri t 1 1
G.LH. 1.Hukuk Misaviri 1 ] 1
G.LH. Hukuk Misaviri | 6 6
G.IH. Hukuk Miisaviri 2 3 3
G.1LH. Midir 1 55 55
G.LH. Midir 2 10 10
G.LH. Midir 3 5 5
G.1L.H. Gelirler Baskontrolarii 1 200 200
G.LH. Gelirler Bagkontrolori 2 100 100
G.IH. Gelirler Kontrolérii 3 50 50
G.ILH. Gelirler Kontroléri 4 50 50
G.ILH. Gelirler Kontrolérii 5 50 50
G.1H. Gelirler Kontrolorii 6 50 50
G.IH. Gelirler Kontroléri 7 100 100
G.LH. Stajyer Gelirler Kontrolgrit 8 125 125
G.IH. Stajyer Getirler Kontroldrii 9 175 175
G.LH. Deviet Gelir Uzmam 1 125 125
G.LH. Devlet Gelir Uzmam 2 125 125
G.I.H. Devlet Gelir Uzman 3 30 50
G.IH. Deviet Gelir Uzmam 4 50 50
G.iH. Devlet Gelir Uzmam 5 100 100
G.1H. Devlet Gelir Uzmam 6 100 100
G.ILH. Devlet Gelir Uzmam 7 100 100
G.i.H. Devlet Gelir Uzman Yardimeist 8 100 100
G.I.H. Devlet Gelir Uzman Yardimeisi 9 150 150
GiH. Coziimieyici 1 16 16
G.lH. Cazimleyici 2 4 4
G.LH. Coziimleyici 3 3 3
G.LH. Coziimleyici 4 3 3
G.LH. Coziimleyici 5 2 2

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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Serbest Toplam

Kadro Kadro
Simfi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.0.H. Cozimleyici 6 2 2
G.1H. Programe 1 85 85
G.iH. Programe 2 25 25
G.L.H. Programe 3 5 5
G.L.H. Programe 4 0 10
G.iH. Programc 5 10 10
G.LH. Programci 6 5 5
G.I1H. Miitercim 1 2 2
G.LH. Mitercim 2 l 1
G.LH. Miitercim 3 1 1
G.U.H. Miitercim 4 | 1
G.LH. Miitercim 5 ] 1
G.1H. Miitercim 6 2 2
G.IH. Miitercim 7 2 2
G.LH. Miitercim 8 2 2
G.iH. Sef 3 63 63
GIH. Sef 5 2 2
G.LH. Bilgisayar lgietmeni | 15 15
G.LH. Bilgisayar Isletmeni 2 15 15
G.IH. Bilgisayar Isletmeni 3 15 15
G.LH. Bilgisayar isletmeni 4 10 10
G.LH. Bilgisayar Igletmeni 5 10 10
G.LH. Bilgisayar lsletmeni 6 10 10
G.LH. Bilgisayar Isletmeni 7 10 10
G.LH. Veri Hazirlama ve Kontro} fsletmeni 3 550 550
G.LH, Veri Hazirlama ve Kontrol lsietmeni 4 30 30
G.LH. Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 40 40
G.L.H. Veri Hazirlama ve Kontrol [gletmeni 6 40 40
G.1H. Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 7 20 20
G.1H. Veri Hazilama ve Kontrol isletmeni 8 2 2
G.LH. Memur 5 130 130
G.iH Memur 6 25 25
G.iH. Memur 7 25 25
G.ILH. Memur 8 20 20
GIH. Memur 9 3 3
G.lH Memur 10 2 2
G.LH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 8 8
G.LH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 8 8
G.LH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 9 5 5

Tirkiye Biiyilik Millet Meclisi (5. Sayisi: 861)



Serbest Toplam
Kadro Kadro
Simfi  Unvant Derecesi Adedi Adedi
G.LH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10
G.1H. Sofor
GlH. Sofer

TH. Mihendis
TH. Miihendis
TH. Mihendis
TH. Mihendis

TH. Mihendis
TH. Mihendis
TH. Mimar
TH. Mimar
TH.  Mimar
TH. Mimar

TH. [Istatistikgi
T.H. istatistikgi
TH.  Istatistiki
T.H. lstatistik¢i
T.H.  Istatistikgi

TH. Tekniker
T.H.  Tekniker
T.H.  Tekniker
T.H.  Tekniker

T.H.  Teknisyen
TH.  Teknisyen
T.H.  Teknisyen
T.H.  Teknisyen
T.H. Teknisyen
TH. Teknisyen
S.H.  Daire Tabibi
S.H. Daire Tabibi
S.H.  Daire Tabibi
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S5.H.  Hemgire
YH. Hizmetli
Y.H. Hizmetli
Y.H. Hizmetli
Y.H. Hizmetli
TOFLAM 33 331
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(3) SAYILI LISTE
KURUMU : GELIR IDARESI BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Toplam

Kadro Kadro
Sumft  Unvami Derecesi Adedi Adedi
G.IH. Vergi Dairesi Bagkam 1 100 100
G.LH. Gelir idaresi Grup Miidiiri 1 200 200
G.LH. Gelir idaresi Grup Miidini 2 50 50
G.LH. Gelir idaresi Grup Miidiirii 3 40 40
G.LH. Gelir Idaresi Grup Midiirii 4 20 20
G.LH. Vergi Dairesi Mildiirt | 400 400
G.LH. Vergi Dairesi Midiirii 2 60 60
GlH. Vergi Dairesi Midiirit 3 5¢ 50
G.LH. Vergi Dairesi Midiri 4 30 30
G.LH. Midir 1 4060 400
G.ILH. Mudir 2 60 60
G.LH. Midiir 3 50 50
G.LH.  Midir 4 30 30
G.A.H. Vergi Dairesi Midiir Yardimeisi 1 800 800
G.LH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimeist 2 55 55
G.AH. Vergi Dairesi Misdir Yardimeis: 3 20 20
G.LH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimeisi 4 1o 10
G.I.H. Vergi Dairesi Miiditr Yardimeiss 5 5 5
G.LH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimeisi 6 5 5
G.[.H. Vergi Denetmeni ] 300 800
G.LH. Vergi Denetmeni 2 700 700
G.IH. Vergi Denetmeni 3 500 500
G.LH. Vergi Denetmeni 4 500 500
G.LH. Vergi Denetmeni 5 500 500
G.LH. Vergi Denetmeni 6 1000 1000
G.LH. Vergi Denetmeni 7 1000 1000
G.IH. Vergi lstihbarat Uzmam 1 20 20
G.[H. Vergi Istihbarat Uzmam 2 30 30
G.LH. Vergi istihbarat Uzmam 3 20 20
G.L.H. Vergi istihbarat Uzmam 4 30 30
G.LH. Vergi Istihbarat Uzmani 5 50 50
G..H. Vergi Istihbarat Uzmam 6 50 50
G.[LH. Vergi Istihbarat Uzmam 7 100 100
G.LH. Gelir Uzmam 1 300 300
G.LH. Gelir Uzmam 2 300 300
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Serbest Toplam

Kadro Kadro
Sinmifi  Unvant Derecesi Adedi Adedi
G.LH. Gelir Uzmam 3 300 300
G.AH. Gelir Uzmam 4 300 300
G.IH. Gelir Uzmam 5 400 400
G.IH. Gelir Uzmam 6 600 600
GlH. Gelir Uzman 7 800 800
G.LH. Vergi Denetmen Yardimeist 8 1000 1000
G.LH. Vergi Denetmen Yardimeis: 9 1500 1500
G.LH. Vergi istihbarat Uzman Yardimecist 8 100 100
G.LH. Vergi istihbarat Uzman Yardimcis: 9 200 200
G.LH. Gelir Uzman Yardimeis: 8 500 500
G.LH. Gelir Uzman Yardimcist 9 1000 1000
G.LH. Coziimleyici 1 5 5
GlH. (ozimleyici 2 5 5
G.LH. Cozimleyici 3 5 5
G.LH. Coziimleyici 4 5 5
GLH. Coziimleyici 5 10 10
G.iL.H. Cbziimleyici 6 10 10
G.LH. Coziimleyici 7 10 10
G.LH. Programer ] 15 15
G.LH. Programe 2 10 10
G.LH. Programc 3 5 5
G.i.H. Programc 4 5 5
G.LH. Programe: 5 5 5
G.LH. Programci 6 5 5
G..H. Programei 7 5 5
G.I.H. Bilgisayar igletmeni 3 150 150
G.LH. Bilgisayar isletmeni 4 30 30
G.LH. Bilgisayar isletmeni 3 60 60
G.I.H. Bilgisayar isletmeni 6 40 40
G..H. Bilgisayar islettneni 7 10 10
G.J.H. Bilgisayar isletmeni 8 2
G.LH. Bilgisayar igletmeni 9 2 2
G.iH. Sef 3 3000 3000
G.IH. Sef 4 280 280
G.ILH. Sef 5 250 250
G.iH. Sef 6 15 15
G.I.H. Sef 7 10 10
G.H. Veri Hazirlama ve Kontrol lsletmeni 3 1020 1020
G.LH. Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 500 500
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Serbest Toplam

Kadro Kadro
Smifi Unvam Derecesi Adedi Adedi
G..H. Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni s 810 810
G.LH. Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 500 500
G.IL.H. Veri Hazirlama ve Kontrel Igletmeni 7 200 200
G.1H. Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 65 65
G..H. Veri Hazirlama ve Konirol isletmeni 9 30 10
G.1LH. Vert Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 30 30
G.IH. Icra Memum 5 1600 1600
G.iH. lcra Memuru 6 300 300
G.LH. Icra Memuru 7 300 300
G.IH. lcea Memuru 8 110 1o
G.lH. icra Memuru 9 40 40
G.IH. Icra Memure 10 40 40
G.LH. icra Memur 11 2 2
GlH. Yoklama Memuru 5 6100 6100
GIlH. Yoklama Memuru [ 1300 1300
GIlH. Yoklama Memuru 7 1050 1050
G.lH Yoklama Memuru ] 400 400
G.IH. Yoklama Memuru 9 140 146
G.LH. Yokiama Memuru 10 100 100
GI1H. Yoklama Memury i1 10 10
G.IH. Memur 5 3600 3600
G.IH. Memur 6 1750 1750
G.LH. Memur 7 1800 1800
GIH Memur 4 650 650
G.IH. Memur 9 150 350
GIH Memur 10 250 250
G.iH. Memur 1t 25 25
G.1.H. Tahsildar 5 1200 1200
G.1H. Tahsildar 6 300 100
G.I.H. Tabsildar 7 300 300
G.1.H. Tahsildar 8 150 150
G.I.H. Tahsildar 9 50 50
G.IH. Tahsildar 10 60 60
G.LH. Tahsildar 11 10 10
GlH. Veznedar 4 620 620
G.I.H. Veznedar 5 290 290
G.LH. Veznedar 6 90 90
G.LH. Veznedar 7 80 80
G.LH. Veznedar 8 55 55
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Serbest Toplam

Kadro Kadro

Smifi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.IH. Vemedar 9 17 17
G.LH. Veznedar 10 10 10
G.IH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 483 483
G.iH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 6 130 130
G.IH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 120 120
G.1.H. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 8 55 55
G.LH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 9 60 60
G.i.H. Komuma ve Giivenlik Gorevlisi 10 100 100
G.LH. Koruma ve Gilvenlik Gdrevlisi 11 40 40
G.[LH. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 12 12 12
G..H. Sofdr 5 500 500
G.LH. Sofor 6 400 400
G.IH. Sofor 7 100 100
G.1H. Sofor 8 100 100
G.LH. Sofor 9 100 100
G..H. Sofdr 11 200 200
S.H. Daire Tabibi 1 10 10
5.H.  Daire Tabibi 2 4 4
S.H, Daire Tabibi 3 4 4
S.H.  Daire Tabibi 4 2 2
S.H.  Daire Tabibi 5 2 2
S.H. BHemsgire B 5 5
S.H.  Hemgire 9 5 5
TH  Teknisyen 5 75 75
T.H  Teknisyen 6 75 75
T.H Teknisyen 7 75 715
T.H  Teknisyen 8 75 75
Y.H. Hizmetli 5 1000 1000
Y.H. Hizmetli 6 400 400
Y.H. Hizmetli 7 400 400
Y.H. Hizmetli 8 200 200
YH. Hizmetli 9 200 200
Y.H. Hizmetli 1o 200 200
YH.  Hizmetii 1 __100 100
TOPLAM 55 470 55 470

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

{5. Sayisi: 861)





