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Emniyet Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Tasanisi ile Plan ve Biit¢ce Komisyonu
Raporu (1/971)

Not: Tasary, Baskanhkea Igisleri ile Plan ve Biitce komisyonlaring havale edilmistir.

TC.
Baghakanitk 15.2.2005
Kanunlar ve Kararlar
Genel Midirligi
Sayi: B.02.0KKG.0.10/101-1024/692

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

icisleri Bakanh@inca hazirlanan ve Baskanhfiniza arzi Bakanlar Kurulunca 14.2.2005
tarihinde kararlagtinlan “Emnivet Tegkilah Kanununda Degisiklik Yamlmasi Hakkinda
Kanun Tasarisi” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.
Recep Tayvip Erdogan
Basbakan
GENEL GEREKCE

Polis memurlarimin egitim seviyesini geligtirmek amaceyla Polis Okullari, 2001 yilinda Polis
Meslek Yiiksek Okullarina déniigtiiriilerek egitim siireleri bir yildan iki yila ¢ikartilmigtir. Bu okul-
lardan yilda 5500-6000 dgrenci mezun olmaktadr.

Ancak; Avrupa Birligi iilkelerinde bir polise diisen vatandag sayist 230 iken, iilkemizde bu say!
302 kisidir. Mevcut polis sayis1 dikkate ahndifinda, 250 kigiye 1 polis diigebilmesi igin 35.000
poiise iktiyag duyulmaktad:r.

Aynica polis sorumluluk alanina giren bilge ve niifus her giin artmakta ve organize sug birim-
terinin giderek kompleks bir hale gelmesi nedeniyle, bu tiir suglarla mitcadele gesitlilik gdstermek-
tedir.

2003 yilinda Emniyet Teskilatindan emeklilik veya baska nedenlerle 3516 persone] ayrilmig,
2004 yilinda bu say1 5006'ya ¢tkmig olup dniimiizdeki yillarda bu sayimin artarak devam etmesi bek-
lenmektedir. Teskilatin personel ihtiyaci artmasina ragmen, okullardan mezun olan polis aday
sayisi, ancak, ayrilan personel sayisini karsilayabilecek seviyede kalmastir,

Bu nedenlerle, polis sayisimin artinlmast zorunluluk arz etmekeedir.

Tasan ile, polis memuru istihdam agisindan meveut sistemde oldugu gibi, yeni 2 yillik Polis
Meslek Yiiksek Okullar agmak yerine, daha az masraf ile etkin, gelisen bilim ve teknolojiye daha
kolay wyumn saglayabilen 4 yillik yiiksek 6@retim kurumlarindan mezun olanlara en az 6 ay polis
meslek egitimini verecek Polis Meslek Egitim Merkezlerinin agilmast, bu birimlerde polis meslek
effitimi verilecek adaylarn bir an dnce Tegkilata kazandinlmas: ve Tegkilatin persone] ihtiyacinm
kisa siire icerisinde kargilanmas: amaglanmstir,



N

MADDE GEREK(CELERI

Madde 1.- Madde ile Emniyet Teskilati Kanununun 13 (incié maddesine bu Kanunla yeni ihdas
edilen kadro unvanlan eklenmistir,

Madde 2.~ Polis memurlarinm egititn seviyesini yiikseltmek amaciyla polis okullan, 2001
yikinda Polis Meslek Yiksek Okullarina déniigtiiriilerek egitim siireleri bir yildan iki yila ¢ikartil-
mugtir, Bu okullardan mezun olan polis adayr sayisi Emnivet Teskilatinin ihtivacina cevap
verememektedir.

Bu nedenle, polis memury istibdami agisindan meveut sistemde oldugu gibi, yeni 2 yiilik Polis
Meslek Yiiksek Okullan agmak yerine, geligen bilim ve teknolojiye daha kolay uyum saglayabilen,
4 yillik yiiksek dgretim kurumlanindan mezun olanlara en az 6 ay temel polis egitimi verecek Polis
Meslek Egitim Merkezlerinin agilmast ve Tegkilatin personel ihtiyacinin kisa siirede kargilanmas:
amaglanmastir. Kanunda yer verilen mecburi hizmet yitkiimliiliigi ile bu sekilde atanan polis aday-
lariun 6 y1l Emniyet Tegkilatina hizmet vermesi, olugturulan personel politikalarinin uygulanarak,
vatandaga sunulan giiventik hizmetlerinin etkin ve siiratli bir gsekilde yerine getirilmesi hedeflen-
mektedir,

Madde 3.- Yeni kurulacak olan Polis Meslek Egitim Merkezlerinde ihtiyag duyulan personelin
istihdarm ve yeni atanacak polis memuru adaylarimin istihdaminin saglanabilmesi icin kadro ihdas
edilmektedir.

Madde 4.- Yiriirliik maddesidir,
Madde 5.- Yiiriitme maddesidir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 831)



—3—

Plan ve Biitce Komisyonu Raperu
Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi
Plan ve Biitge Komisyonu 4.3.2005
Esas No.: 11971
Karar No.: 23

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

icigteri Bakanlizinca hazirlanarak, Bakanlar Kurulunca 15.2.2005 tarihinde Tirkiye Biiyitk
Millet Meciisi Baskanlifina sunulan ve Bagkanhkea 24.2.2005 tarihinde tali komisyon olarak Igis-
leri Komisyonuna, esas komisyon olarak Komisyonumuza havale edilen (1/971) esas numarali
“Emniyet Tegkilau Kanununda Degigiklik Yapilmast Hakkinda Kanun Tasans:”, Komisyonumuzun
1.3.2005 tarihinde yamilan 34 iincii birlesiminde, Hilkiimeti temsilen Igisleri Bakan Abdiikadir
Aksu ile Icigleri Bakanhgi, Malive Bakanlig, Emniyet Gene! Miidiirliigi, Devlet Planlama Tegkilati
Mistegatligi ve Devlet Personel Bagkanhgi temsilcilerinin de katlunlariyla incelenip, gorisiil-
miistir.

Bilindigi gibi, diinyadaki gelismelere paralel olarak iilkemizde de suglar ve sug tiirleri huzh bir
artig géstermekte, suglarin ve suglularin niteligi degismektedir. Genel asayisi saglamanm yamnda,
sinir agan, ayn zamanda karmagik bir yapiya sahip ofan sug tiirleri ve dzellikle organize suglar ile
miicadele etrmekle gorevli olan polisin sorumluluk alam da giderek geniglemektedir. Sehirlerde
yagayan niifus gé¢ler nedeniyle hizla gofalmakta, buna bagh olarak polisin ig yiikii de artmaktadir.
Buna ilaveten, degisen kosullar gercevesinde Emniyet Tegkilat bilnyesinde zorunlu olarak olug-
turulan yeni birimler, Kurumun personel ihtiyacim giderek artirmaktadir.

Ulkemizde, Emniyet Teskilatimn personel ihtiyacim  kargilamaya yénelik meveut sistem in-
celendiginde, polis okullanindan mezun olan polis adayt sayisinin, emeklilik veya bagka sebeplerle
kurumdan aynilan personel sayisim dahi karsilamadifi gorilmektedir. Aynica, yapilan istatistikler iil-
kemizde polis bagina dilsen vatandag sayisinin AB iilkelerine gre yilksek oldufunu gdstermekiedir,
Bu nedenle, Kurumun artan personel ihtiyacinin bir an énce giderilmesi biiyilk dnem tagimaktadir.

Tasan ve gerekcesi incelendiginde;

- 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun 13 iincii maddesinde sayilan gbrev unvanlanindan
ikinci meslek derecesine "Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiirl®, Gigiincii meslek derecesine "Polis
Meslek Egitim Merkezi Midiir Yardimeis1™ unvanlannin eklenmesinin,

- Emniyet Tegkilatinin polis memurw ihtiyacint en kisa siirede kargilamak amaciyla, dort yil-
ik yiiksek dgretim kurumbanndan mezun olanlara alti aylik meslek egitimi verecek polis meslek
egitim merkezlerinin agilmasimn, polis meslek egitim merkezlerinin agilmasina karar verecek mer-
ciler ile efitime alinacak adaylarda aranan niteliklere, egitimin siiresine, ¢Zitimin ne surette
verilecegine, egitim sirasinda kurumla iligigi kesilen adaylara uygulanacak yaptinima iligkin usul ve
esaslanin,

- Teskilatta yetisen ve atamasi yapilan adaylarin alti y1l siireyle mecburi hizmet ylikidmliliigi
getirilerek bagka kurumlara naklen atanamamasinin, bu siire zarfinda memuriyetten cekilen, gekil-
mig sayilan, meslekten veya memuriyetten gikarma cezasi alan ve asli memurluga atanamayarak
Kurumla ifigigi kestlenlere uygulanacak yaptirimin,
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- Emniyet Teskilatimin ve polis meslek egitim merkezinin personel thtiyacimin kargilanmas
amaciyta 10.000% polis memury olmak iizere, 10.480 adet kadro ihdas edilmesinin,

Diizenlendigi anlagilmaktadir.
Tasarinin geneli bzerinde yapilan miizakerelerde ;

- Tasart ile, huzla artan suglarla etkin miicadele ve genel asayigin temini igin duyulan ilave per-
sonel ihtiyacinin dért yillik fakiilte mezunlarindan karsilanmasina imkan saglanmasinin, Emniyet
Teskilatmda nitelikli personel istihdami agismndan olumlu kargitandigl, Tasarmin kanunlagmasi
halinde Emniyet Tegkilatimun personel ihtiyacim kismen de olsa giderecegi,

- Polis memuru sayisimn artiribmasin esas itibaryla olumly kargilandifis, ancak, dzellikle
biiyiiksehirlerimizde yayginlagan ve genel asayigi tehdit eden suglarin sosyal ve ekonomik boyut-
lariun ihmal edilmemesi gerektigi, suglarla yalnizea personel istibdamin artirmakla miicadele ot-
menin miimkiin olmadig, igsizlik ve benzeri sorunlann da ortadan kaldinlmasina yonelik
politikalann gelistirilmesi gerektigi,

- Personel ihtiyacimin mevcut polis okullarmdaki frenci say1sinin artirilenas) suretiyle de kar-
silanabilecegi, ayrica, Teskilatin meveut kadrolarimin énemli bir kestimin ashi gérevi diginda gahig-
trildigs, bu personelin asli gérevlerine dondiiriilmesinin personel ihtiyacimun gidertlmesine katkida
bulunacag,

- Halihazirdaki iiniversite mezunlaninm yiiksek Ogrenimlerine polis olmak amaci ile bag-
lamadiklan, bunlann igsizlik nedeniyle polislik meslegini tercih edecekleri, dolayisiyla polislik
meslegine uyum saglamakta zorluk gekecekleri; ote yandan Emniyet Tegkilatinda farkl egitim
kurumlar: ve branglardan yetisen personel istihdam etmenin Tegkilatta birtakim olumsuz sonuglar
dogurabilecegi, bu nedenle adaylann uyumuna yénelik egitimin de ihmal edilmemesi gerckuigi,
Tasanda Gngbritlen alti aylhik egitim siiresinin yeterli olmadig:, bu siirenin arttirilmasimin yararh
olacag,

- Ulkemiz kogullan goz éniine alindiginda, Tasariyla Ongdriilen 25 ve 27 yas strimin ger-
cekel ofmadi,

- Tasanida dngdriilen ve alt yil boyunca gdrev yapma sartina uyulmamasi durumunda  wy-
gulanacak yaptnmn gereginden afur oldugu, hakkaniyete uygunluk baktmindan éngérilen taz-
minat miktarimn makul seviyeye indirtlmesi gerektigi,

- Polis meslek egitim merkezine alinacak adaylan belirleyecek stnavin hangi yéntemle
yapilacafinin agikhifa kavusturulmasimin zorunlu oldugu; Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)
sonuglan dikkate alinmaksizin ayrt bir sinav yapilmasinin yerinde olmadigy, KPSS sinav sonuglan
esas alinarak belirlenecek adaylarin Kurm tarafindan ayn bir simava tabi tutulabilecegi,

Seklindeki goriis ve degerlendirmeleri miiteakip, Hilkiimet adina yapilan tamamlayict agik-
lamalarda;

- Emniyet Tegkilatimn personel ihtiyacini karsilayan okullardan mezun olan adaylarn emek-
lilik ve bagka sebeplerle ayrilan personel sayisim dahi kargilamadifi; bunun yaru sira, sugtarin hem
oran hem de ¢esit olarak artinasi nedeniyle olugturulan yeni birimlerin personel ibtiyacint ayrica ant-
tirdigi,

- Hizh niifus artis: ve artan suglniuk oranlan kargisinda polis sayisimin yetersiz kaldigi ve Tey-
kilatin polis ihtiyacimin bir an evvel kargilanmas: gerektifi, Tasarinin bu sebeple  ihtiyag duyulan
nitelikli personelin Tegkilata kazandirtimasina yonelik oldugu,
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- Personel temininde polis meslek yiiksek okullan temel kaynak olmakla birlikte bu okullar-
dan mezun olan adaylarin artan ihtiyaci kargilamadigi, Tasarinm bu nedenle dért yillik diniversite
mezunlarindan polis memuru olarak faydalamlmasi amaciyla hazirlandigs,

- Kurumun niteligi gerefi geng, dinamik personele ihtiyag duydugu; emniyet mensuplarnnin
emeklilik yag sinirinin normal emeklilik yas simriun altinda olmast nedeniyle, yetismis personel-
den, diger kamu kuruluslanna nazaran daha az siireyle yaraclanildig@r, yas sminnin yukar gekil-
mesinin bu siireyi daha da azaltacagi, bu nedenle Tasan ile getirilen yasla ilgili diizenlemenin yerin-
de oldugu,

- Pek ¢ok iilkede efitim siiresinin kisa tutuldugu, siirekli hizmet igi egitimle bu durumun telafi
edildigi, iilkemizde de polis memurlarimn hizmet i¢i egitim ve brang egitimine tabi tutuldugu, by
uygulamanm yeni alinacak personel igin de siirdiiriilecegi,

- Teskilata bu sekilde temin edilecek personelin uyum problemi yagamasinin beklenmedigi,
zira bunlarin Kurum iginde, 6grenim gordiikleri alanlara gére de ¢alistinlabilecekleri, esasen, egitim
merkezine alinacak adaylann afirhkh olarak sosyal bilimler mezunlan arasindan tercih edilecegi,

- Uygularmaya ydnelik diger hususlardaki tereddiitlerin diizenlenecek ydnetmelikle giderile-
cefi,

ffade editmistir.

Tasarinin geneli dizetinde yapilan milzakerelerden sonra tasart ve gerekgesi Komisyonumuzca
da benimsenerek maddelerin gériigiiimesine gegilmistir,

Tasarmnin |

- Cergeve | inci maddesi; madde ¢ergevesinde gegen "ikinei meslek derecesine” ve “iigiincii
meslek derecesine ¥ ibarelerinin, kanun teknigine uyguntuk bakimindan "2 nci meslek derecesine”
ve "3 incii meslek derecesine” seklinde redaksiyona tabi tutulmass suretivle ,

- Cergeve 2 nci maddesi ;

- 3201 sayur Kanuna eklenen Ek 24 lincii maddenin ikinci fikrasindaki “25" ve “27" yas
simrinin, Glkemiz dgrenim sartlan ve kamu yonetimindeki genel ise girig sistemi dikkate alnarak,
meslege girig yaginin artirlmas: amaciyla, "27" ve "29" olarak defistirilmesi, beginci fikrasinda yer
alan "iki kats" ibaresinin hakkaniyete uyguniuk saglanmass bakimindan fikra metninden ¢ikariimasi
suretiyle,

~ Cergeve 3 tincit madde tle dilzenlenen gegici 21 inci maddenin kalict bir diizenleme igermesi
nedeniyle, kanun teknigine uygunlugun saglanmasi bakunindan ek 25 inci radde olarak 2 nci mad-
deye taginmasi, madde ¢ergevesinin buna gore veniden diizenlenmesi, madde metninde gegen "cet-
velde" ibaresinin "listede” olarak diizeltiimesi ve maddeye ekli ihdas edilen kadrolara iliskin lis-
tenin baghginmn "(1} SAYIL] LISTE" olarak, polis memuru kadrosunun (9) olan derecesinin (8)
olarak, "Ogretmen” kadro unvammn da “Emniyet Miidiri (Ogretmen)" olarak degistirilmesi
suretivle,

- Emniyet Genel Miidiirliigine ihdasi ongorilen kadrolardan, 2005 yilinda kullanilmas:
digiiniilen (2000) kadronun, 2005 Mali Y1l Bilge Kanununda yer alan kadro sitarlamasina tabi ol-
maksizm kullamlabilmesine iligkin elarak 3201 sayili Kanuna yeni gegici 21 inci maddenin eklen-
mesini diizenleyen hilkkmiin gergeve 3 {inch madde olarak metne eklenmesi suretiyle,
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- Yiiriirlitk ve yiritmeye iliskin 4 {incii ve 5 inci maddeleri ise aynen,

Kabul edilmistir,

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak Hizere Yiiksek Bagkanha sayg) ile arz olunur.

Bagkan
Sait Acba
Afyonkarahisar
Kitip
Mehmet Sekmen
Istanbui
Uye
Mehmet Zekai Ozcan
Ankara

Uye
Ali Osman Sali
Balikesir
Uye
Alaattin Biiyitkkaya
istanbul
Oye
Biilent Baratah
Izmir
(imzada bulunamadi)
Uye
Taner Yildiz
Kayseri
Uye
Muharrem Dogan
Mardin

Uye
Q. Seyfi Terzibastogiu
Mugla
Uye
Kazim Tiirkmen
Ordu
(imzada bulunamadi)

Baskanvekili
M. Altan Karapasaogiu
Bursa
Uye
Halil Aydogan
Afyonkarahisar
Uye
Osman Kaptan
Antalya
(Imzada bulunarmadi)
Uye
Ahmet Inal
Batman
Uye
A. Kemal Kumkumogiu
Istanbul
Uye
Fazd Karaman
tzmir

Uye
Muzuffer Bagtopgu
Kocaeli
Uye
Mustafa Ozyiirek
Mersin
(imzada bulunamads)
Uye
Osman Seyfi
Nevgehir
Uye
M. Ergun Dagcrogiu
Tokat

Uye
M. Akif Hamzagebi
Trabzon
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Sbzcil
Sabuhattin Yildiz
Musg
Uye
Mehmer Melik Ozimen
Agn
Uye
M. Mesut Gzakean
Aydin

Uye
Osman Nuri Filiz

Drenizii

Uye
Birgen Keley

Istanbul

Uye
Y Selahattin Beyribey

Kars

Oye
Hasan Fehmi Kinay
Kitahya
Oye
Giirol Ergin
Mugla

Uye
Cemal Uysal
Ordu
Uye
Faruk Nafiz Ozak
Trabzon
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HUKOUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

EMNIYET TESKILATI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TASARISE

MADDE 1.- 4.6.1937 rtarihli ve 3201
sayils Emniyet Teskilati Kanununun 13 dinci
maddesinde sayilan girev unvanlarindan ikinei
meslek derecesine “Polis Meslek Egitim Mer-
kezi Midiri”, dgincii meslek derecesing
“Polis Meslek Egitim Merkezi Miidir Yardim-
c1st” unvanlan eklenmigtir.

MADDE 2.- 3201 sayili Kanuna agagidaki
madde eklenmigtir.

“EK MADDE 24.- Emniyet Teskilatimn
polis memury ihtiyacint karsilamak iizere,
Maliye Bakanligi ile Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlify ve Devlet Personel Bagkanligimn
goriigii alinmak suretiyle {gisleri Bakanhgmm
teklifi ve Bakanlar Kurulu karan ile Polis Mes-
lek Egitim Merkezleri agiabilir.

En az 4 yilhik yiiksek 6gretim kuromlarin-
dan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
disindaki  yiiksek Sfretim  kurumlarindan
mezun olup, simav tarihi itibariyla 25 yagindan
gin almayan erkek ve bayanlar ile askerligin:
yapmis 27 yagmdan giin almamis erkek adaylar
arasinda vapilacak segme sinavinda basarih
olaniar, 6 aydan az olmamak iizere polis mes-
tek egitimine alinirlar.

Polis Meslek Egitim Merkezlerinde
egitim-ogretim, parasiz yatih ve Gniformali
ohup, dgrencilerin iase, ibate ve saghk giderleri
ile diger istihkaklar1 Devletce karsilanir. Ayrica,
dgrencilere Polis Meslek Yiiksek Okulu dgren-
cilerine 6denen miktar kadar harghk Sdenir.

Polis Meslek Egitim Merkezlerindeki
egitim-0gretim siiresi igerisinde; girig sarttarim
tagimadiklars sonradan anlaslanlar, egitim ve
dgretimini basan ile tamamlayamayanlar, sag-
lik ve disiplin y&niinden polis olamayacagina
yetkili kurullarca karar verilenlerin Polis Mes-
tek Egitim Merkezleri ile iligikleri kesilit. Sag-
hk ve &liim sebepteri digindaki nedenterle
iligigi kesilenlerden, ddenen harghk ve yapilan
massaflar kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

EMNIYET TESKILATI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TASARISI

MADDE 1.- 4.6.1937 tarihli ve 320!
sayili Emniyet Tegkilati Kanununun 13 iincii
maddesinde sayilan gorev unvanlanndan 2 nei
meslek derecesine "Polis Meslek Egitim Mer-
kezi Midiri", 3 Uncii meslek derecesine
"Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiir Yardim-
cis1” ibareleri eklenmigtir.

MADDE 2.- 3201 sayih
asafidaki ek maddeler eklenmistir.

EK MADDE 24.- Emniyet Tegkilatinin
polis memum ihtiyacini karsilammak izere,
Maliye Bakanhig ile Devlet Planlama Tegkilat
Miistesarhg ve Devlet Personel Baskanlifimin
gbriigil almmak suretiyle Igisleri Bakanhgimn
teklifi ve Bakanlar Kurulu karar ile polis mes-
lek egitim merkezleri agilabilir.

En az 4 yilhk yiksek dfretim kurumlarin-
dan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
digindaki yiksek Ofretim kurumlarindan
mezun olup, smav tarihi itibariyla 27 yagindan
giin almayan erkek ve bayanlar ile askerligini
yapmug 29 yagindan giin almamus erkek aday-
lar arasinda yapilacak se¢me sinavinda bagand
olanlar, 6 aydan az olmamak iizere polis mes-
lek egitimine aliurlar.

Polis meslek egitim merkezlerinde egitim-
Gfretim, parasiz yatih ve tiniformah olup, 8g-
rencilerin iage, ibate ve saglik giderleri ile diger
istihkaklar: Devletge karsilanir. Ayrica, Sfren-
cilere polis meslek yilksek okulu Ggrencilerine
ddenen miktar kadar harghk &denir.

Polis meslek egitim merkezlerindeki
egitim-bgretim siiresi icerisinde; girig sartlarmi
tagimadiklar: sonradan anlagilaniar, egitim ve
ogretimini bagar ile tatnamlayamayanlar, sajg-
lik ve disiplin yoniinden polis olamayacagina
vetkili kurullarca karar verilenlerin polis mes-
lek egitim merkezleri ile ilisikleri kesilic. Saghk
veya oliim digindaki nedenlerle ilisigi kesilen-
lerden, ddenen harglik ve yapilan masraflar
kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir,

Kanuna
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{Hitkiimetin Teklif Ettigi Metin)

Polis Meslek Egitim Merkezlerinde egitim-
lerini bagan ile tamamlayanlar, Emnivet Genel
Mudirliigé kadrolarina aday polis memury
olarak atarurlar. Bu gekilde atapanlar, atanma
taribinden itibaren 6 yil siireyle baska kwrumbara
nakil yoluyla atanamazlar Bu siire zarfinda
memuriyetten ¢ekilen, ¢ekilmig sayilan, meslek-
ten veya memuriyetten ¢ikarma cezasi alan ve as-
li memurluga atanamayacak tlisifi kesilenler,
mechuri hizmet siicelerinin kalan her yilv igin,
kendilerine yapimis clan dgretim masraflarinin
iki katini tazminat olarak ddemek zorundadirlar.

Polis Meslek Egitim  Merkezlerinin
kurulug, caligma, bu Merkezlerde egitime
alinacak dgrencilerde aranacak sartlar, mezun
olduklari okullann nitelikleri, yapilacak sinav-
lar, disiplin ve egitim-Gfirctimle ilgili konuiar,
défrenciliin sona crmesi, tazminat ve yiikiim-
lilliik esaslan ile giyecckleri kiyafetler ve diger
hususlar lIgigleri Bakanliginca ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 3.- 320t sayili Kanuna agagidaki
gegict madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 21.- Pelis Meslek
Egitim Merkezlen i¢in ckli {1) sayili cetvelde
yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili
cetvelin Emniyet Genel Mudiirligine ait
bodimiine eklenmistie.™

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin}

Polis meslek egitim merkezlerinde egitim-
lerini basar ile tamamlayanlar, Emniyet Genel
Midiicliigli kadrolarina aday polis memuru
olarak atanirlar. Bu sekilde atananlar, atanma
tarihinden itibaren alt yil siireyle bagka kurum-
lara nakil yoluyla atanamazlar. Bu siire zarfinda
metnuriyetten gekilen, ¢ekilmis sayilan, mes-
lekten veya memuriyetten ¢ikamma cezasi alan
ve asli memurluga atanamayarak iligigi kesilen-
ler, mecburi hizmet sitrelerinin kalan  her yili
i¢in, kendilerine yaptlmig olan 6@retim masraf-
larim tazminat olarak Hdemek zorundadirlar.

Polis meslek cgitim  werkezlerinin
Kurulug ve calisma usul ve esaslan; bu merkez-
lerde egitime alimacak dgrencilerde aranacak
sartlar, mezun olduklan okullann niteliklen,
yapilacak sinavlar, disiplin ve egitim-Ggretim-
le ilgili kenular, dgrenciligin sona ermesi, taz-
minat ve yikimliilik esaslan ile giyecekleri
kiyafetler ve diper husustar Igigleri Bakan-
li3inca gikarelacuk yonetmelikle dilzenlenir.

EK MADDE 25.- Polis meslek egitim mer-
kezler: igin ekli (1) sayili listede yer alan kad-
rolar thdas edilerek 190 sayih Kanun Hitkmin-
de Kararnamenin eki (1) saytli cetvelin Emniyet
Gienel Miidirligiine ait bilimiine eklenmistir.

MADDE 3.- 3200 sayih Kanuna
asafidaki gegici madde eklenmisgtir.

GECICI MADDE 21.- Bu Kanun uyanin-
ca polis meslek egitim merkezlerinde egitim-
lerini basart ile tamamlayarlarm Emniyet
Genel Mitdirliigh kadrolarmma aday polis
memury olarak atanmalar,, 2005 yill igin
gecerli olmak ve toplam (2.000) adedi geg-
memek lizere, 5277 sayil 2008 Mali Yl Bijt-
¢e Kanununun 25 inci maddesinin {(a) fikrasin-
duki (48.000) adet simrlamasina tabi olmak-
stzin gerceklestirilebilir.

(S. Sayisi: 831)



(Plan ve Biitige Komisyonunun

(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 4.- Bu Kanun yayum tarihinde MADDE 4.- Bu Kanun yayum tarihinde
yurirliige girer. vurirliife girer.

MADDE 35.- Bu Kanun hikimlerini MADDE 5.- Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiritiir. Bakanlar Kurulu yiiriitiir,

Recep Tayvip Erdogan
Bagbakan
Disigleri Bak. ve Basb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Basb. Yrd.
A. Gl A. Sener M. A Sahin
Devlet Bakani

Devlet Bakam Devlet Bakani
B. Awalay A. Babacan M. Aydin
Devlet Bakam Devlet Bakam Adalet Bakam
. Akgir K. Tiizmen C. Cigek
Milli Savunma Bakam V. Igisleri Bakan Maliye Bakam
0. Pepe A. Aksu K. Unakitan
Milli Egitim Bakam Bayindirhik ve Iskdn Bakani Saglik Bakant
H. Celik Z. Ergezen R. Akdag
Ulastirma Bakam Tarim ve Kdyisleri Bakant  Calisma ve Sos. Giiv. Bakam
B. Yddrim 8. Giiglii M. Bagesgiogiu
Sanayi ve Ticaret Bakan En. ve Tab. Kay. Bakam Kiiltiir ve Turizen Bakant
A. Cogkun M. H. Giiler E. Mumcu
Cevre ve Orman Bakam
C. Pepe
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLI CETVEL
{1} SAYILI CETVEL

KURUMU : EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA

THDAST UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI UUNVANI DERECESI ADEDI  ADEDI TOPLAM
EH.S. POLIS MESLEK EGITIM MERKEZI MUDURD [ 10 - 10
EHS. POLIS MESLEK EGITIM MERKEZI MUDUR YRD. 1 20 - 20
EHS. SUBE MUDURU 1 50 - 50
EHS. OGRETMEN | 100 . 100
EH.S. POLIS MEMURU 9 10.000 . 10.000
YH.S. TEKNISYEN YARDIMCISI 13 300 - 300

TOPLAM 10.480 10.480

Tirkiye Buyik Millet Meclisi (5. Sayisi: 831)





