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Bagkanhgmza arz Bakanlar Kurulunca 19.6.2003 tarihinde karariagtinlan “Sosyal Yar-
dimlagma ve Dayamsma Kurumu Bagkanhifh Teskilit ve Girevleri Hakkinda Kanun
Tasarisy” ile gerekgesi iligikte ginderilmigtir.

Geredini arz ederim.
Recep Tayyvip Erdogan
Bagbakan
GENEL GEREKCE

29.5.1986 tarihli ve 3294 sayih Kanun ile kurulan Sosyal Yardimlasma ve Dayamsmay1 Tes-
vik Fonu, Anayasamin 2 nci maddesinde ifadesini butan "Sosyal Devlet” ilkesinin yerine getiril-
mesinde en temel sosyal hizinet ve sosyal yardim kuruluglanndan biri olmugtor

Sosyal Yardimlasma ve Dayamgmay) Tegvik Fonu, ekonomik yoksunluk durumunda bulunan
insanlara gok genig bir yelpaze iginde sosyal yardimlar yapmaktadir.

Sosyal yardimlar, Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmay Tegvik Fonundan aktarilan kaynakiar-
la illerde valilerin, ilgelerde kayrmnakamlarin bagkanhginda kurulan 931 adet sosyal yardimlagma ve
dayanigma vakfi aracihi ile ihtiyag sahiplerine ulagunimaktadir. Thtiyag sahibi kigi ve ailelere gida,
giyim, yakacak, saflik, efitim yardimlarnt ve yiiksek Sgrenim dgrencilerine kargihksiz burslar, dogal
afetlerden zarar gorenlere yardumlar, aileleri @iretir hale getirerek bagkalanma muhtag olmadan
yagamasin saglayacak kiigiik istihdam projeleri, uygulanan bashca yardim kalemleridir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayamigmay: Tegvik Fonunca 2002 yil iginde, 609.4 trilyon TL. kay-
nak ayrilarak yaklagik 6 milyon kigifaileye sosyal yardim ulastlmistir,

Sosyal yardimlagma ve dayamsgma vakiflan tiizel kigiligi haiz olmasina karsin Sosyal Yardim-
lagma ve Dayamgmay: Tegvik Fonu tiizel kigilige sahip degildir. Fon, Kanun ile kendisine verilen
gorevleri bagka kamu kurumlanndan saglanan gegici gorevlilerle yerine getirmeye galigmaktadr.
Halen Sosyal Yardimlagma ve Dayamgmay Tegvik Fonunda 84 personel galigmaktadir,

Kurumun sorumtuhiddan ve ig yiikii dikkate alindigmda, persone! sayisunn yetersizligi ve hukuki
durumu, calisanlardaki verimliligi olumsuz yonde etkilernektedir. Bu duruma Foaun denetimini yapan
Yiiksek Denetleme Kurulu raporlarmda ve TBMM KIT Komisyonu temennilerinde yer veril-
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mis ve Fonun tiizel kisilik kazanmasi dnerilmistic. Ayrica, 17 Agustos ve 12 Kasim 1999 tarihlerin-
de meydana gelen depremler sonrast depremzede ailelere/yurttaglara yapilan yardimlarla ilgili
olarak 250 milyon ABD Dolar tutarinda kredi destegi veren Diinya Bankasimin bu uygulama
konusunda yabanci bir denetim girketine yaphrdifn arastirma raporunda da, Fonun galigmalar
genellikle bagarili bulunmakla birlikte, daha aktif ve verimii cahgmast igin tizel kisilie kavugmasi
Ganerilmistir.

Yapilacak diizenleme sonucunda, sosyal yardimlagma ve dayanigma alaninda gérev yapan per-
sonelin verimliligi artacak, yapilan hizmetlerin kalitesi yiikselecek ve vakiflara projeler igin yapilan
yardimlarin amacina ulagip vlagmadih ve sonuglan daha etkin bir gekilde izlenerek degerlen-
dirilecektir. Ayrica, Fonun pelirleri zamaninda toplanarak vakiflara zamaninda ve yerinde
dagitilabilecektir,

Tasar, yukarida belirtilen amaglan gergeklestirmek {izere hazirlanmigtir,

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - 3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayamgmay Tesvik Kanununun uygulanmasi,
onbes yildir Bagbakanhga bagh olarak ve gegici grevli personel aracilig ile yerine getirilmektedir.

Buna kargilik, Sosyal Yardimlagma ve Dayamsmay: Tegvik Fonunun gelir ve harcamalan 1598
yilmda 128 trilyon, 1999 yilinda 454 trilyon, 2000 ythinda da 519 trilyon liraya ulagmistir.

Ancak, Fonun yillik denetimlerini yapan Yiiksek Denetleme Kurulu raporlar ile TBMM KIT
Komisyonunun temennileri ve Diinya Bankasimin hazirlatmig oldugu raporiarda, bu biiyiikliikteki
bir kaynagin gecici gorevli personel ile kullandimlmasmin sakincain oldugu belintilmis ve TBMM
KIT Ust Komisyonunca, Fona tiizel kigilik kazandin!mas: éneritmigtir.

Diinya Bankasi da deprem yardunlanni Fon iizerinden yaparken Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigmay: Tesvik Fonunu bagarili bularak, bundan sonraki yardunlarim yine Fon kanah ile yap-
ma ydniinde prensip karan almig; ancak, Diinya Bankasinin Fonun igleyigi, ydnetimi ve baganh ol-
masi igin haztrlattigs raporda da Fona tiizel kigilik kazandirimasi yoniinde gériig bildirilmigtir, Diin-
ya Bankasi yapacad: yardimlarda muhatap olarak karsilaninda bir tiizelkisilik gormek istemektedir.

1997-2000 yit{ar arasinda Fondan toplam 15 mifyon 693 bin kisiye, 647 trilyon 947 milyar
TL. yardum yapilmigur. Hedef Kitlesinin bu kadar fazla ve Gilkenin en yoksul kesiminden olugtugn
dikkate almdiginda, 3294 sayili Kanunda $ngériilen amaglarin ancak orgiitlii, programl, etkin ve
disiplinii bir yapi ile gerceklesebilecei gériiimektedir.

Bu nedenle madde ile, Kanunun amacinun, 3294 sayili Sosyal Yardunlagma ve Dayanigmayt
Tesvik Kanununun uygulanmasim saglamak Gizere Bagbakanhiga bagh ve tiizel kigiligi haiz Sosyat
Yardimlagma ve Dayamugma Kururin Bagkanlfiun kurulmast, teskildt ve gorev ve yetkilerine ilis-
kin usul ve esaslarin diizenlenmesi oldugu belirtilmektedir.

Madde 2. - Madde ile, Kanunda gegen bazi ibarelerin tanim yapilmaktadir.

Madde 3. - Maddede, Sosyal Yardimlagsma ve Dayamgma Kuromu Bagkanhiginm gérev ve yet-
kileri diizenlenmektedir.

Ekonomik yoksunluk igindeki vatandaslarimizin taleplerini kargilamak ve onlanin toplumdaki
statiilerini yukanya ¢ekmek igin her tirlii tedbirin yerinde, zamaninda ve cksiksiz clarak alinmas;
ve sosyal politikalar iiretilmesi temel hedeflerden biridir.

Diger taraftan, tim illkeye ilge bazinda yayilmig 931 adet sosyal yardimlasma ve dayamgma
vakfintn ve 3000 ¢ahganin is ve islemlerinin incelenmesi, denetlenmesi ve gerekli diger tedbir-
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lerin alinmast zorunlulugu agiktir. Vakiflann denetimi muhasebe yéniinden Vakiflar Genel Miidiir-
liglince, idarl yonden ise milkiye miifettijlerince yapilmaktadir. Ancak, sosyal yardimlasma ve
dayanigma vakiflarinin sayitarinm ve denetime yetkili kuromlarm islerinin fazlahg nedeniyte bun-
larin denetiminde yeterli etkinlik, sajlanamamaktadir. Vakiflarin tiim kaynaklart Fon merkezinden
gonderildigi halde bunlarin vizerinde Fonun inceleme ve denetleme yetkisinin bulonmamas: nygun
degildir. Madde ile Baskanliin, vakiflarca yapalan harcamalarin Kannmun amaclarina uygunlugunu
denetlemesi de dngdrilmektedir.

Ayrnica, Bagkanhfom gorevleri ile ilgili olarak, sivil toplum kuruluglarn, iniversiteler, yerli ve
yabanci kurum ve kuruluglarla igbirfigi yapmasina da imkén safianmaktadir.

Madde ile, Bagkanlhifin diger gorev ve yetkileri de belirlenmektedir.

Madde 4. - Madde ile, Bagkanligin ana hizmet birimleri, danigma birimi ile yardimer birimler-
den olugmast hiikme baglanmaktadr.

Madde 5. - Madde ile, Fon Kurulunun tegkili, toplanmasi ve ¢alisma usul ve esastar ile gbrev
ve yetkileri diizenlenmektedir.

Madde 6. - Maddede, 3046 sayilh Kanuna uygun olarak Bagkanin gdrev, yetki ve sorumlufuk-
lar1 gdsterilmektedir.

Madde 7. - Madde ile, Bagkana yardimer olmak, iizere iki Bagkan Yardumcisiin gérevlen-
dirilebilecegi hitkiim altina alinmaktadir.

Madde 8. - Madde ile, ana hizmet birimleri ve gdrevleri sayimaktadir.

Madde 9. - Madde ile, danigma biriminin Hukuk Miisavirliinden olugacagy belirtilmekte ve
Hukuk Misavirliginin gérevleri sayilmaktadir.

Madde 10. - Maddede, 3046 say1l: Kanuna paralel olarak, kurulmasi éngéritlen yardime birim-
ler gésterilmistir. Burada Personel Dairesi Bagkanhg ile idari ve Mali Ister Dairesi Bagkanhg
olarak iki ayn birim kurulmass yerine, kenulannin yakinhg nedeniyle bu dairelere ait hizmetleri
yiiriitmek iizere "Personel, idari ve Mali igler Dairesi Bagkanhg™ adi altinda bir birim kurulmasimn
daba uygun olacag diisiiniilmiigtii. Bu nedenle bu daire tarafindan yiriitiilecek hizmetler 3046
sayil: Kanundaki diizenlemelere paralel olarak belirlenmektedir. Ayrica, maddeyle, girev ve hiz-
metlerin yitriitillmesinde kullantlacak bilgi islem araglaruun nzman personel vasitastyla, dzgiin bir
birim vasitasiyla kuralmasini ve kullanima hazir bulundurulmasim temin igin Bilgi Tslem Dairesi
Bagkanligimin kurulmasi dngoriilmily ve bu birim ile Savunma Uzmanhginin gorevleri diizenlen-
mistir.

Madde 11. - Madde ile, her kademede gérev yapan ydneticilerin gérev ve sormmluluklar ile
yetki devirleri diizenlenmektedir.

Madde 12, - Maddede, Bagkanlikta Sosyal Yardim Uzmani ve Uzman Yardunctsi galig-
tirilabilecegi hikme baglanarak, Sosyal Yardim Uzman Yardimciliklarina atanacaklarda aranan
nitelikler ile Sosyal Yardim Uzmam olmamn kogullan belirtiimektedir.

Madde 13. - Madde ile, Bagkanlik personelinin atama usulii belirlenmekte ve personelin 657
sayilt Kanuna tabi olacag hiikiim altina alinmakta; ayrica, Kurumda galigacak personelin licret sis-
temi diizenlenmektedir.

Madde 14. - Madde ile, ihtiyag duyuldugunda diger kamu kurum ve kuruluglannda galisan per-
sonelin Bagkanhkta gegici olarak gdreviendirilebilecegi bususu dizenlenmektedir.

Madde 15. - Kadrolann tespiti, ihdasi, kullanilmas: ve iptali ile kadrolara iliskin difer husus-
larm genel hiikiimlere ¢abi atuldugu hiikene baglanmaktadir,
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Madde 16. - Madde ile, 547 sayili Kanun Hilkmiinde Karamamenin 20 nci maddesine Sosyal
Yardimlagma ve Dayamgma Kurimu Bagkanligy ibaresi eklenmek suretiyle, Bagkanlik personelinin
fazla ¢aligma iicretinden yararlandinilmasi dngérillmektedir.

Madde 17. - Madde ile, yeni ihdas edilmekte olan Baskan, Bagkan Yardimeisi, Daire Bagkani,
Sosyal Yardim Uzman ve Uzman Yardumeist unvanlan, 657 sayil Deviet Memurlan Kanununun
ilgtli baliimlerine eklenmek suretiyle, difer kamu karum ve kuruluslasinin aymi unvanlan tagiyan
elemanlan ile zliik haklarinda paralellik saglanmasi amaglanmaktadir.

Madde 18. - Madde ile, Bagkanlifin gorevini yerine getirebilmesi igin ihdas edilen kadrolar (1)
sayil1 liste olarak diizenlenmekte ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulik Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Karamameye cklenmektedir,

Madde 19. - Madde ile, 3294 sayili Kanunun 7 nci maddesinde degisiklik yamlarak vakiflann
miitevelli heyetlerinin olugumu yeniden diizenlenmektedir.

Madde 20. - 3294 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasina bir ciimle eklenmek
suretiyle, vakiflanin Vakiflar Genel Midiirliigiince tahsil edilen teftis ve denetleme paylanndan
muaf tutulmasi amaglanmaktadir.

Gegici Madde 1. - Madde ile, Kanunda dngorillen yonetmeliklerin gikarilmasi igin alt aylik bir
siire verilmektedir.

Gegici Madde 2. - Bagkanhifin kadrolarina atama yapuincaya kadar hizmetlerin aksatlmadan
yiiriitiilebilmesi igin fiilen galigan personelin gérevine devam edecei, bunlardan istekte bulunan-
larin uygun goriilmesi halinde durumlarma uygun kadrolara atanabilecefi ve gorevlerin ak-
samamast i¢in her tiirlii personel ve idari destegin bir yil siire ile Bagbakaniikga kargilanacag: husus-
lannda dilzenlenmeler yapilmaktadr,

Gegici Madde 3. - Madde ile, Baskanligin biitge yili sonuna kadar her tiirliy harcamalar igin
Maliye Bakanlifinca diizenleme yapitmasi dngoritmektedir.

Gegici Madde 4, - Madde ile, Sosyal Yardim Uzmanlarinin segilmeleri ve yetigtirilerek
atamalan yapilincaya kadar, diger kurumlarin meslege yarigma ve yeterlik smaviyla girmis uzman-
larindan Sosyal Yardim Uzmanlhgina naklen atama yaptlmasina imkén sajlanmakta, ancak bu sekil-
de atanacak uzmanlann say1sinm toplam vzman kadrosunun yiizde yirmibesini gecemeyecegi hiik-
me baglanmaktadir.

Gegici Madde 5. - Vakiflarin, bu Kanunun yiiriirliie girmesinden énce Vakiflar Genel Miidiir-
liigiince tahakkuk ettirilen teftis ve denetleme paylanna iligkin borglar silinmektedir.

Madde 21. - Yiiriirlik maddesidir.

Madde 22. - Yiiriitme maddesidir.
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Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal sler Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi
Sagltk, Aife, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonu 10.11.2003
Esas No. :1/644
Karar No. : 38
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca hazirlanarak, 11.7.2003 tarihinds Tiirkive Biyiik Millet Meclisi Bagkan-
ligina sunulan ve 17.7.2003 tarihinde tali komisyon olatak Komisyonumuza esas komisyon olarak
Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen "Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Kurumu Bagkanhig:
Teskildt ve Gérevleri Hakkinda Kanun Tasansi", Komisyonumuzun 6.11.2003 tarihinde yaptig
20 nci Birlesiminde, Hikiimeti temsilen Sosyal Yardimlagma ve Dayamismay Tegvik Fonundan
sorumlu Deviet Bakam bagkanliinda; Calisma, Saghk, Adalet ve Maliye bakanliklan temsil-
cilerinin katilimlariyla incelenip goriigiilmagtiir,

Tasan ile;

29.5.1986 tarihli ve 3294 sayih Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay Tesvik Kanununun uy-
gulanmasim saplamak fizere Bagbakanlia bagl ve fiizel kigiligi haiz Sosyal Yardimlagma ve
Dayanisma Kurumu Bagkanhfimn kurulmas: éngoriilmekte, boylelikle, sosyal yardimlagma ve
dayanigma alaninda gdrev yapan personelin verimlilifinin artinlmasi, yapilan hizmetlerin
kalitesinin wiikseltilmesi, vakiflara projeler igin yapilan yardimlarin amacina vlasip ulagmadig ve
sonuglart daha etkin bir sekilde izlenerek degertendirilmesi, ayrica, Fonun gelirlerinin zamaninda
toplanarak vakiflara yerinde ve zamanmda dag:blabilmesi amaglanmaktadr.

Komisyon toplantisina katilan Sosyal Yardimltagma ve Dayamsmay Tegvik Fonundan sorum-
lu Devlet Bakan tarafindan Tasan ile ilgili bazi bilgiler verilmistir.

Sayin Bakan tarafindan;

Devletimizin Anayasada belirtilen sosyal bir hukuk devleti olmasimin geregi olarak gelir
dagilimndaki dengesizliklerin giderilmesine ve yoksul kesimlerin desteklenmesine yinelik sosyal
politikalar olusturma, toplumsal dayamgmanin giiglendirilmesi ve boylece sosyal barigin kunulmass
agisindan gorevlerinin ¢ok dnemli oldugu,

Bu ilkeden hareketle 1986 yilinda 3294 sayili Kanun ite Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayl
Tegvik Fonunun kuruldugunu ve bu fon ile sosyal giivenltik semsiyesi altinda olmayan yoksul, kim-
sesiz, muhtag ve diiskiin vatandaslarimiza iliskin Devletin sosyal sorumlulukiarins yerine getirdigi,

Fon ve fona paralel olarak her il ve ilgede 931 sosyal yardimiagma ve dayamgma vakiflarmin
kuruldugu,

Kurilug kanununda da belirtildigi gibi fakirlik icinde ve muhta¢ durumda bulunan vatandas-
lara yardim etmek, sosyal adaleti pekistirici tedbirlert alarak gelir dafilininin adil bir gekilde
dagilimin saglamak, sosyal yardimlagma ve dayamismayt tesvik etmek, amaglarini gergeklestirmek
tizere periyodik yardemlar, saglik yardmlar, egitim yardimiar, proje yardimiari, gida, yakacak yar-
dmlart ve diger sosyal yardimtar (dogal afet, terdr, yangin ve agevi agihmas1 gibi yardimn program-
lart) iilke genelinde uygulandigi ve yaklagik alty milyon kisinin bu yardimlardan faydalandigi,

Belirtilmistir.

Saym Bakan tarafindan ayrica;

Bu kadar iddialt, nemli ve gesitli amag, gbrev ve ¢alismalan olan ve biitgesi bir ¢ok bakan-
ligin biitgesinden fazia olan fon hizmetlerinin Fon Genel Sekreterligi eliyle yiiritiilmeye ¢alisildif:
ve bir tegkilat yasasinm olmadigi,

Tiikiye Biyiik Millet Meclisi {S. Sayis1 : 649)
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Teskilat yasasimin kabulii ile sosyal konularda istihdam edilecek uzmanlar araciligs ite agidag
ve bilimsel sosyal politikalanin belirlenecefi, boylece yaptlan yardimlarin daha ditzenli, denet-
lenebilir ve belli kurallara bagh olmasimin saflanacagi,

Yapilacak diizenleme ile sosyal yardimlasma ve dayanigma alaminda gérev yapan personelin
verimliliginin artacafi ve fonun gelirlerinin zamamnda toplanarak vakiflara zamaninda ve yerinde
daglabilecegi ve 3294 sayih Kanunda dngérillen amaglanm &rgiitlii, programl, etkin ve disiplinli
bir yap ile gergeklestirilebilecegi,

Belirtilmistir.

Komisyon toplantisinda Tasan ile gerekgesi benimsenerek maddelerine gecilmesi kabul edil-
mistir.

Tasarimn ;

Fon Kurulunun tegkili ve gérevieri baghklr 5 inci maddesinin birinci fikrasina Fon Kurulunda
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig Miistesannin da yer almasi gerektigi yontindeki bir dnerinin
kabul edilmesi ile "Saghk" ibaresinden sonra gelmek iizere "Cahisma ve Sosyal Giivenlik" ibaresi
eklenmigtir,

Aym sekilde 18 inci maddesinde ihdas edilen kadrolara iliskin (1) sayily listeden "Miihendis"
ve "Daire tabibi” kadrolaninin ¢ikanlmasina yinelik Snerinin de kabul edilmesi ile (1) sayil liste
yeniden diizenlenmigtir.

Tasarimin 1,2,3,4,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, nci maddeleri ile viritlige
iligkin 21 ve yiinitmeye iligkin 22 nct maddeleri Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

Raporumuz, Plan ve Biitge Komisyonuna sunulmak Gzere arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Sozci
Mahfuz Giiler Agah Kafkas Remziye Oztoprak
Bingol Corum Ankara
Katip Uye Uye
Bayram Ozgelik Muzaffer R. Kurtulmugogiu Bayram Ali Meral
Burduy Ankara Ankara
Uye Uye Uye
Serif Biring Sabri Varan Lokman Ayva
Bursa Giimiishane istanbul
Uye Uye Uye
Enver Oktem Nevzat Dogan Hiiseyin Tanriverdi
Izmir Kocaeli Manisa
(Ekli gerekge ile muhatifim)
(Kars1 oy yazis1 ektedir)
Uye Uye Uye
Mahmut Duyan Hiiseyin Giiler Ali Arslan
Mardin Mersin Mugla
Uye Uye Uve
Medeni Yiimaz Stikrii Avalan Feramus Sahin
Mus Tokat Tokat
Uye Uye Uye
Cevdet Erdol Nureitin Sizen Alim Tung
Trabzen Sivas Usak
{Karg: oy yazim daha sonra

verecegim) (Kars1 oy yazis:1 ektedir)
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KARSI OY

"Sosyal Yardimlagima ve Dayamgma Kurumu Bagkanligi Teskildt ve Gérevleri hakkinda
Kanun Tasansi”na Anayasamizin 2 nci maddesinde ifadesini bulan “Sosyal Deviet” ilkesini giigien-
dirici degil, giigsiizlestirici siires iginde ortadan kaldiica bir sonucun yarattlmastna katki sunacag,
ayrica Avrupa Birligi miiktesebat gergevesinde hazirlanan ulusal programda Sosyal Giiveniik Sis-
teminin yeniden yapilandinlmas igerigiyle de geligtii icin bu diizenlemeyi kabul etmiyorum.

Birgok ¢agdas iilkede var olan bu tiir karumlarin iilkemizde de olmasi gayet dogaidir ve gerek-
lidir. Ancak bu tiir organizasyonlan birer sadaka dagitan kurumlar olmaktan gikarip belli kurallara
gore faaliyet gosteren ve ihtiyag sahiplerine verilen tiim yardimlan sosyal givenligin primsiz un-
sury olarak ve bir HAK olarak diizenleyen kurumlar esas almatidir.

Bu tir kurumlarmmizin gorevleri, ibtiyag sahibi yuridaglanmmzi, sadaka bekleyen dilenciler
konumunda tutmak degil, aksine onlan giderek kendi yaglanyla kavrulur hale getirerek birer mut-
lu yurtdas konumuna getirmektir.

Hiikiimet hazirladift kanun tasanisiun Genel Gerekgesinde 2002 yilinda 6 milyon insana yak-
lagik 610 trityon yardimda bulundugunu ifade etmektedir.

Gergekte ise iilkemizde yoksulluk ve aglik simirinda yasayan insanlarimizin sayist 18 milyon
civarindadir. Neredeyse nitfusumuzun iigte birine yakin bir bitimiiniin yoksul ve a¢ oldufu 8l-
kemizde bu fon aracih1 ile bu biitge ile katkida bulunmak zaten miimkiin degildir,

Tktidar bu noktada elindeki kaynaf yeitigi lgiide kendi yandaslarma kullandirarak, siyasi bir
tant elde etme, aracy olarak da bu kurmmu kullanma riskinin olmadigina bizi ve halkimizi inandur-
ma¥k durumundadir.

Yagamin gergekleri de gostermektedir ki yoksulluk ve aghik noktasinda olan insanianin var olan
haksizliklara direnmesi olduk¢a zordur. Zaman onlan agliklarini giderme adina hig arzu etmeseler de
inanmasalar da bagka siyasa) diigiincelere ve organizasyonlara evet demek noktasina getirebilecektir.

Bu noktada gergek ¢dziimiln yatinm, iiretim, istihdam ve adil paylasimdan gectigini vur-
gulamakta yarar vardwr. Ancak Hilkilmet bu gergegi bilmesine ragmen 1 yithk icraat déneminde bu
dogrultada en ufak bir ilerleme kaydetmedigi gibi giderek daha ¢ok insanumzi igsiz konumuna
getirdi, daba gok insanimzi ag ve yoksul birakti.

Ingallah bu bilingli bir politika degildir. Ciinkii bu politikalarm sonucunda kayit disi ekonomi
gliclenecek, dzellikle Hitkiimetle bag oldufu sdylenen yesil sermaye daha ¢ok palazlandinlarak
halk bu kesime muhtag konuma getirilip bir tagla iki kus vurulmak istenebilecektir. Bir tarafta
Hiikiimetle dilgiincelerinde paralellik olan yesil sermaye Devlet olanaklanyla gliglendirilecek, diger
yandan yoksul ve a¢ yurtdaglartmiz mecbur kaldiklan igin bu sermaye kesimiyle iligkiye sokularak
siyasi birliktelikler saglanacaktir.

Iste bu ortamda “Sosyal Devletden” bahsedilmeyecek ¢iinkii bu gorevi islami sermaye Gistlen-
mi5 olacaktir. Ote yandan tasan, sosyat yardim ve hizmetlerde kaynak kullamminda etkinligi, ob-
jektif kriterleri, mitkerrerligi dnlemeyi vatandagin gergekten yoksul olup olmadigini takip etmeyi,
sosyal giivenlik sisterni ile bilgi akigin1 ve koordinasyonu Sngormemektedir. Meveut daginik yapiya
yeni bir yap1 katmaktadir.

Efer Hiikiimet bu iddialan ortadan kaldirmak istiyor ise dncetikle bu kurumu sadaka dagitan
kurum hiiviyetinden ¢ikarip tim yardimlann: birer Hak olarak yurtdaglanna dafitan ve esash il-
kelerle caligmalarin yiiriten bir organizasyon tasansiyla dniimiize gelmelidir.

Bu dogrultuda bir diizenleme yapilmadif: takdirde Hilkiimet Avrupa Birligi miiktesebi ile de
¢elisecek ve bu kuruma Diinya Bankas: ve dier uluslararas: kurumlardan gelecek katkilar da or-
tadan kalkacaktir,

Yukanda belirttifimiz, gerekgelerle bu yasa tasansina, igerifine ve &ziine katilmamiz miimkiin

degildir. 10.11.2003
Nureitin Sdzen Enver Chktem
Sivas Izmir
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SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA KURUMU BASKANLIGI TESKILAT VE
GOREVLER! HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCi BOLUM
Amag, Tanimlar, Gorev ve Yetkiler

Amag
MADDE ). - Tasannin 1 inci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmigtir.
Tanimlar
MADDE 2. - Tasarnin 2 n¢i maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmistir.
Sosyal Yardimlayma ve Dayanmyma Kurumu Baskanhfimin gérey ve yetkileri
MADDE 3. - Tasanmin 3 incii maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmistir.

IKiNCI BOLUM

Tegkilat ve Fon Kuruly

Tegkilat
MADELE 4. - Tasarimn 4 iincii maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmigtir,
Fon Kurvlunun tegkilt ve gérevieri

MADDE 5. - Fon Kurulu, Bagbakanin veya gorevlendirecegi Devilet Bakanimin bagkanligin-
da, Igigleri, Saglik ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliklanmn Miistesarlan ile Sosyal Yardim-
lagma ve Dayanigma Kurumu Bagkan ve Vakiflar Genel Miidirinden olugur,

Fon Kurulu ayda bir kez olagan olarak toplamr. Kurul Bagkanimn talebi lizerine Fon Kurulu
her zaman olaganiistii toplanabilir. Kurulun sekretarya hizmetleri Baskanlik¢a yerine getirilir.

Fon Kurulunun gorevleri gunlardir:

a) Fonda toplanan kaynaklarn, vakiflar ve Bagkanlik¢a yiiriitillecek sosyal yardum proje ve
programian ile yatinm programlan gergevesinde dagiim dncelikierini belirlemek ve dagitimina
karar vermek,

b) Gerekli goriilen hallerde, hizmetin aksamadan yiiritiilmesi igin usul ve esaslanm agikga
belirlemek kaydiyla Baskana yetki devrinde bulunmak,

¢) Bagkaniik¢a valuflarda galighrilacak personelin nitelikieri ile ozliik haklan ve diger husus-
larla ilgili belirlenecek kriterleri gbriigmek ve karara baglamak,

d) Vakiflardan ve difier kurum ve kuruluglardan gelen sosyal yardim amagh talep ve teklifleri
degerlendirmek, Bagkanhga tavsiyede bulunmak,

¢) Toplumda dayamgma ve paylagma bilincini gelistirmek ve desteklemek iizere bilimsel, sos-
yal ve kiiltiire] programlar ve projeler nemmek, hazirlanan projelere destek saglamak,

) Bagkanligm biitgesini onaylamak.
Fon Kurulunun ¢aligma esas ve usulleri ydnetinelikle belirlenir,
UCUNCT BOLUM

Hizmet Birimleri ve Grevleri

Baskan
MADDE 6. - Tasarinin 6 nci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmigtic.
Bagkan yardumailan

MADDE 7. - Tasarmin 7 nci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmistir.
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Ana hizmet birimleri ve gorevleri
MADDE 8. - Tasarinin 8 inci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmistir,
Damgma birimi ve gorevleri
MADDE 9. - Tasariun 9 uncu maddesi Komisyonumuzda aynen kabul editmigtir.
Yardimai birimler ve gorevleri
MADDE 10. - Tasatmin 10 uncu maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmistir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hilkiimler

Yéneticilerin sorumluluklan
MADDE 11. - Tasarmin 11 inci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmistir,
Sosyal Yardim Uzman ve Uzman Yardumciliga
MADDE 12. - Tasanmn 12 nci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmigtir.
Personel rejimi
MADDE 13. -Tasarnnin!3 tincii maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmigtir.
Kamu kurum ve kurnluslarindaki personelin géreviendirilmesi
MADDE 14. - Tasannin 14 iincii maddes: Komisyonumuzda aynen kabul edilmistir.
Kadrolar
MADDE 15. - Tasatiun 15 inci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmistir.
MADDE 16. - Tasarinin 16 nci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmisgtir.
MADDE 17. - Tasaninn 17 nci maddesi Komisyonutnuzda aynen kabul edilmistic.

MADDE 18. - Ekli (1) sayili listede yer atan kadrolar ihdas edilerek 190 sayih Genel Kadro ve

Usuliv Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname eki (1) sayil cetvele, Sosyal Yardimlagma ve

Dayanigma Kurumu Bagkanligi bélimit olarak eklenmistir.

MADDE 19. - Tasarininn 19 uncu maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmigtir.
MADDE 20. - Tasariun 20 nei maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmigtir.

GECICI MADDE 1. - Tasarinin Gegici 1 inci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul editmistir.
GECICI MADDE 2. - Tasaninm Gegici 2 nci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmigtir.
GECICI MADDE 3. - Tasarmin Gegici 3 iincii maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edil-
mistir,
GECICI MADDE 4. - Tasarimun Gegici 4 {incii maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edil-
mistit.
GECICI MADDE 5. - Tasannin Gegici 5 inci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmistir.

Yibriirtiik
MADDE 21. - Tasarinin 21 inci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmistir.
Yiiriitme
MADDE 22. - Tasarinin 22 nci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmigtir.
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SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METNE EKLI
(1) SAYILI LISTE

KURUMU : Sosyal Yardimlagma ve Dayamsma Kurumu Bagkanhi

TESKILATI : Merkez

[HDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULU
KADRO  KADRO

SINIEL UNVANT DERECESI  ADEDI  ADEDL TOPLAMI
GIH  Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Kurumn Bagkam | 1 1
GIH  Bagkan Yardimetst 1 2 2
GiH  Kaynak Yonetimi Dairesi Bagkam 1 I 1
GiH  Proje Degerlendirme ve izieme Dairesi Bagkani 1 t 1
Gi  Yardumlar Dairest Bagkant 1 l ]
GIH  Génillli Kuruluglarla igbirligi ve Dug ftiskiler Dairesi Bagkam 1 1 ]
GIH  Personel, idan ve Mali Isler Dairesi Bagkam 1 1 ]
GiH  Bilgi iglem Dairesi Bagkant ] 1 ]
GiH 1. Hulark Migaviri ] 1 !
GIH  Hukuk Misaviri 6 1 |
GIH  Savunma Uzmam ! 1 ]
GIH  Sosyal Yardim Uzmant I 15 is
GIH  Sosyal Yarchm Uzman 3 15 15
Gid.  Sosyal Yardim Uzman Yardimeisi 8 20 20
GIH.  Sube Midiri 1 L 1
GiH  Sube Mildiiri 2 1 3
G Sef 3 | [
GiH  §ef 4 | |
GIH  Sef 5 2 2
GIH  Memur 5 5 5
G Memur 6 5 5
GH  Memur 8 5 5
GIH  Sosyolog 7 ] 1
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SERBEST TUTULU
KADRO  KADRO

SINIFT UNVAN] DERECESI  ADED{ ADEDI  TQPLAMI
GiH  Programa 4 | 1
GIH  Programct 5 [ ]
GlH  Cozimleyici 6 2 2
GIH  Bilgisayar Igletmeni 5 3 3
GIH  Veri Hazdama ve Kontrol fgletmeni 4 3 3
GIH  Veri Haarlama ve Kontrol fsletmeni 5 1 3
GIH  Veri Hamrlama ve Kontrol Isletmeni 7 3 3
GIH  Mitercim 7 1 [
GIH  Sekreter 9 3 3
GIH  Sekreter 10 [ 1
GIH  Ayniyat Saymam 1 ]
GiH  Ambar Memuru 5 ] H
GiH  Santral Memuru 9 ] |
GIH  Santral Memum: 10 1 !
GIH  Sofsr ] 3 3
GtH  Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 1
GIH  Koruma ve Giivenlik Gorevlisi to 1 1
TH  Teknisyen 7 1 1
TH Istatistikei ; 1 1
TH  Istatistikei 4 ] ]
YH  Teknisyen Yardimcisy 10 ! t
YH  Hizmetli g 2 2
YH Kaloriferci 10 1 H
YH  Dagitict 9 1 1
Toplam 115 125
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkive Bijyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitge Komisyonu 9.7.2004
Esas No. : 1/644
Karar No. : 98
TURKIYE BUOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca 11.7.2003 tarihinde Tiitkiye Biyik Millet Mcclisi Baskanligina sunulan
ve Bagkanlik¢a 17.7.2003 tarihinde tali komisyon olarak Saglik, Aile, Cahgma ve Sosyal igler
Komisyonuna, ¢sas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen 1/644 esas numaralt “Sos-
val Yardimnlasma ve Dayamgma Kurumu Baskanh Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Tasans1”, Komisyonumuzun [5.1,.2004, 20.1.2004 tarihlerinde yapmuy oidugu 28 ve 29 uncy bir-
legimlerinde Hitkiimeti temsilen Devlet Bakam Begir ATALAY ile Maliyc Bakanhgi, Saghik Bakan-
ligt, fcigleri Bakanligi, Hazine Milstesarlige, Deviet Planlama Tegkitati Miustesarligi, Devlet Per-
sone! Bagkankigi ve Sosyal Yardimlagma ve Dayamigsmayr Tesvik Fonu temstlcilerinin katthimlary-
la incelenip ponigiilmistiir,

Bilindigi gibi; Anayasanm 2 nci maddesinde yer alan "Sosyal Devlet" ilkesinin yetine getiril-
mesi dogrultusunda 29.5. 1986 tarihli ve 3294 sayih Kanunla olugturulan Sosyal Yardimlagma ve
Dayamismayr Tesvik Fornw, temel sosyal hizmet ve yardim kuruluslanndan biri olarak sosyal
politikalanimin  hayata gegirilmesinde nemli goérevier yerine getirmektedir. Fon araciliiyla,
ekonomik yoksunluk iginde bulunan insanlara genis bir yelpaze iyinde sosyal yardim yapilmaktadir.
Sosyal Yardimlagma ve Dayargmay Tesvik Fonundan aktardan kaynaklarta, illerde valilerin, il-
gelerde kaymakamlann bagkanhginda kurulan 931 adet sosyal yardimlagma ve dayamgma vakf
aracilif ile ihtivag sahibi kisi ve ailelere gida, giyim, yakacak, saglik, egitim yardumlar ve yiiksek
dgrenim dgrencilerine karsiliksiz burslar, dogal afctlerden zarar gdreniere yardimlar, ailelere ih-
tiyaglarim kargilayabilecek gelir diizeyini saglayacak kiigiik istihdam projeleri hazirlanmas) gibi
pek ¢ok sosyal vardim ve hizmet sunubmaktadir, 2002 yilinda 609,4 trilyon lira kaynak ayrilarak
vaklagik 6 milyon Kisi/aileyc sosyal yardim ulastinlnustir,

Sosyal Yardimlagtna ve Dayanigimay Tegvik Fonunun tiizel kigilige sahip olmamas: nedeniy-
le, Fon, Kanun ile kendisine verilen gorevieri bagka kamu kurumlanindan saglanan gegici gorev-
lilerle yerine getirmektedir. Yitksek Denetleme Kurulu raporlarinda, Tirkive Biiyik Millet Meclisi
Kamu [ktisadi Tegebbiisleri Komisyonu temennilerinde ve Diinya Bankasinin Fon'a yonelik yaptar-
mig oldugu bir aragtirma raporunda Fon'un tiize] kigilige kaviugmasina docelikle yer verilmektedir.

Tasar1 ile sosyal yardimlagma ve dayamigma alaninda gorev yapan personelin verimliliginin ar-
tirlmasi, yapilan hizmetlerin kalitesinin yikseltilmesi, vakiflara projeler igin yapian yardimlann
amacina nlasip ulasmadifi ve sonuglarinin daha etkin bir sekilde izlenerek degerlendirilebilmesi ve
Fonun gelirlerinin zamaninda toplanarak vakiflara yerinde ve zamaninda dagitilabilmesi amaciyla,
3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanismayi Tegvik Kanununun uygulanmasio saglamak iizere
Bagbakanlifa bagl ve tiizel kigiligi haiz S3osyal Yardimlasma ve Dayamsma Kurumu Bagkanhiginin
kurvlmasi éngoriilmektedir.

Komisyonumuzda Tasannin gencli fizering yapilan périismelerde;

- Acil eylem plaminda ilk iig ay igmnde yoksullarin envanterinin gikarilmas: éngériilmesine rag-
men, gegen siire iginde kamuoyunun aydinlattlmasina yonelik bir bilgi sunulmadifa,

- Kurumun saydamlik ilkesi dogrultusunda harcamalarini, gelirlerini, hizmetlerini kamuoyuna
diizenli olarak sunmasi gerektigi,
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- Yamian sosyal yardimlanin ve hizmetlerden yararlanan vatandaglanimzin belirlenmesinde ob-
jektif dlgitler ve standartlarin gelistirilmesine ihtiya¢ oldugu,

- Fonlarin, 1980'li yillardan itibaren yeni kaynak yaratmadan kamu giicii kullamiarak elde
edilen kaynaklann, biitge disiplint diginda kullanilmasi suretiyle, mali disiplinin Snemli Slgiide
bozuldugu, bunun sonucu fonlann gogunun gecikmeli de olsa kaldirldig,

~ Sosyal destek programlannmn finansmamnin Fon tarafindan saglanmasuun gérev alaniyla
uyumlu olmadigy, ilgili kamu kurum ve kuruluglanmn biitgelerinde gerekli ddenegin dngodrilmesi
suretiyle kaynaklarin mali disiplin iginde kullamilabilecegi,

- Vakfin; bir malin bir kamu yarar amacina §zgillenmesi olarak tamimlanabilecedi, sosyal var-
dimlasma ve dayantgma vakiflarinin bu tanim iginde degerlendirilemeyecegi,

- terde vakiftarda gorevli personelin vatandaga iyi davranmadigi konusunda yakmmalar ol-
dujiu, Fon'un amag ve ilkeleri agisindan bu konudaki aksamalan gidermeye ybnelik Snlemlerin alin-
mas1 gerektidi,

- Vakiflarin miitevelli heyetlerinin cogunlugunun sivil toplum kurulustannin temsilcileri veya
bagimsiz, haywsever vatandaglardan olugmas: gerektigi, aksi takdirde vali veya kaymakam bagkan-
l1iginda maivetindeki memurlar tarafindan farkh gériig ve diigiincelere yer verilmesi agisindan
sorunlar olugabilecegi,

« Insanlarm ihtiyaglarini siirekli kargilayabilecekleri ve istikrarlt bir gelir elde edebilecekleri,
dolayisiyla istihdama ydnelik faaliyetler i¢in yardim yapilmasuun daha yararl olacag,

- Fon ve hizmetleri yerine getiren vakiflar aracilifiyla deviet ile vatandag arasinda iligkilerin
giiclendigi,

- Yesil kart uygulamasinin genel saglik sigortas: sistemi kapsammda diizenlenmesinin sosyal
devlet ilkesinin kurumsal ve islevsel etkinligi agisindan daha yerinde olacag,

- Sosyal Yardimlagma ve Dayamgma Kurumu Baskanlig: ile Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme
Kurumm, Kredi ve Yurilar Kurumu, Genglik ve Spor Genel Miidirliigi gibi pek ¢ok kurumun
gakisan hizmetleri yerine getirmesi nedeniyle hizmet tekrart ve kaynak israfina yol agilabilecegi,
ayrica, sosyal politikalarin ¢esitli fonksivontanni yerine getiren kurum ve kuruluglarin tek ¢atr al-
tinda tegkilatlanmasi gerektigi,

Seklindeki gonis ve elestirileri takiben Hiikiimet adina yapilan tamarnlayic: agiklamalarda ;

- Tasart ile herhangi bir sosyal giivenlik semsiyesi altinda olmayan yoksul, kimsesiz, muhtag
vatandaglarrmuza yonelik yapilacak yardimlar organize eden Sosyal Yardmlagma ve Dayamsmay:
Tegvik Fonunun tilzel kisilik kazanacag,

- 1986 yilinda faalivetlerine baslayan Fon Genel Sekreterlifinin, giiniimiizde | kawrilyon lira
yardimi yaklagik 6 milyon yoksul, muhtag kisiye vlagtirabilen bir mekanizmay! igler halde tutmaya
caligtig,

- Bagkanhklarimi vali ve kaymakamlarin yaptigi 931 vakfin tiizel kisiligi haiz olmasina ragmen;
bu vakeflann bagl: oldugu Fon merkezinin bir tiizel kisilige sahip olmamasiun idari, mali ve hiz-
met gerekleri agisindan sorunlara yol agtif,

- 14 Eyliil 2001 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Dilnya Bankasi arasinda im-
zalanarak Fon biinyesinde faaliyetlerine baglayan ve 630 milyon dolarlik bir biitgeyi yOneten sosyal
riski azaltma projesinin uygulanmasmdan sorumlu bdyle bir tegkilata ihtiyag duyuldugu,

- Mevcut yapida 31'i Bagbakanhk 60" ise diger kurumlardan olmak iizere 91 gegici personel
ile hizmetlerin siirdtirildiifi, bunun sonucunda kendi gelecegini bu kumimsal yapr iginde
goremeyen, alaninda wzmanlagma meotivasyonu saglayamayan, dolayisiyla kurum aidiyeti olus-
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warulamadh@t igin cagdag, bilimsel ve ilkemiz gergeklerine uygun sosyal politikalar geligtiremeyen
bir personel yapisinm etkin ve verimli ¢alismasinin miimkiin olmadig,

- 2003 y1il: baglarmda harcama kalemleri dagilirnmn Fon'un dogrudan amag ve ilkeleri ile br-
tiismeyen verimsiz bir kompozisyon olugrdogu, ¢alismalara harcama kalemlerinin amaglariyla
uygun bir toplulagtirma yapmldig,

- Tagimall ¢gitimin dgle yemeginin organizasyonunun Milli Egitim Bakanlifina devredildigi,
aynca burslarla ilgili hizmetlerin burs ve kredi hizmetlerinin tek bir ¢at1 aliinda organize edilmesi
igin Kredi ve Yurtlar Kururnu biinyesinde verine getirilmesi amaciyla galigmalann devam ettigi,

- Tarim ve Kdvigleri Bakanh, Tarim Kredi Kooperatifleri, T.C. Ziraat Bankas1 ve Fon isbir-
ligi gercevesinde yiiriltiilen projelerin uygulama sonuglarimn clumlu cldugy, dzellikle yoksu! insan-
larin tespiti konusunda Fon ve vakiflarin Snemli islevler yerine getirdigi, Tirkiye Ziraat Qdalan
Birligi ve diger sivil toplum kurvluslanimun ¢aligmalan destekledigi,

- Yesil kartla ilgili yaganan soruniarin giderilmesine yonelik ¢aligmalarin genel saghk sigortas:
kapsanunda siirdiriildiigii,

- Daha énce yaptirilimg olan envanter ile ilgili galigmatarin bilimsel yontemlerle yapiimadig,
vakif yoneticilerinin bulgu ve gézlemlerine dayals bir nitelige sahip oldugu, alani besleyecek dnem-
ki bilgilerin tretildigi kurumun Devlet Istatistik Enstitiisti oldugu,

Ifade edilmistir.

Geneli iizerindeki goriigmeleri takiben Tasan ve gerekgesi Komisyonumuzcea da benimsenerek
maddelerin goriigiilmesine gegilmigtir. Ancak, konunun daha aynntih bir jekilde incelenebilmesi
amactyla bir alt komisyon olugturulinasina ve alt komisyon ¢aligmalarini takiben ¢aligmalara devam
edilmesine karar verilmigtir.

Alt Komisyon; 24.2,2004 ve 26.2.2004 tarihlerinde itgili korumlanin temsilcilerinin de katilim-
lanyla yapmus oldugu kapsamlr ¢aligmalar sonucunda, tali komisyon olan Saglik, Aile, Caligma ve
Sosyal Isler Komisyonunun degerlendirmelerini de dikkate alarak Tasarimn maddeleri iizerinde
gerekli degisiklikleri yapmistir.

Komisyonumuzun 10.6.2004 tarihinde yapmes oldugu 53 iincii birlesiminde tasan iizerinde
yapilan degigikliklerin son kez gozden gegirilmesini teminen tekrar alt komisyona havale edil-
mesine karar verilmigtir. Alt Komisyon, bu ger¢evede yaptifis caligsmalarin bir rapor ve metin halin-
de Komisyonumuza sunmustur.

Tasarinm;

- 1 inci maddesi; birinci fikrasi "Bagbakanliga bagl: ve tizel kigiligi haiz Sosyal Yardimlagma
ve Dayamsma Kurvmu Bagkanhifimin" ibaresinin "Bagbakanlifia bagh Sosyal Yardimlagma ve
Dayanisma Genel Miidirligiiniin® olarak degistirilmesi, ikinei fikras "Kurumun" ibaresinin "Genel
Miidiiclijgin", "Devlet Bakam" ibaresinin "Bakan" olarak degistirilmesi ve tasarimun timiiniin bu
dogrultuda redaksiyona tabi tutulmas suretiyle,

- 2 nci maddesi; birioci maddede yapilan degisiklik dogrultusunda ((a ) ve { b ) bentlerinin
redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

- 3 iinch maddesi; vakiflarca yapilan harcamalann Kanunun amaglarna uygunlugunun
denetimini diizenleyen (g ) bendinin, ( ¢ ) bendiyle birlestirilerek yeniden diizenlenmesi, ( d ) ben-
di, Genel Midirliigiin gdrev alam ile ilgili olarak proje nygulama, denctleme, damsmanhik ve
degerlendirme konularinda kamu kuram ve kuruluglanindan da hizmet satin alabilmesini teminen
"iniversitelerden” ibaresinden dnce gelmek lzere "kamu kurum ve kuruluglarindan” ibaresinin ek-
lenmesi suretiyle,

Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi (8. Sayis1 : 649)
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- 4 iincii maddesi; kamunun yeniden yapilandirilmas: ¢galigmalarna paralel olarak "yardimei
birimlerden” ibaresinin "yardime: hizmet birimlerinden” olarak redaksiyona tabi mtulmasi, ekli (I}
sayih Cetvelin yapilan degisiklik dogrultusunda yeniden diizenlenmesi suretiyle,

- 5 inci maddesi; Fon Kurul tyeleri arasina Baghakanhk Miisteganinm eklenmesi suretiyle,

- § nc1 maddesi; Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve kamunun yeniden yapilandinl-
mas1 gahsmalan paralelinde Genel Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklarmn yeniden diizenlen-
mesi suretiyle,

- 7 nei maddesi; 4 imcii maddede yapilan degigiklikler paralelinde " yardime: birimleri” ibaresi
"yardimet hizmet birimleri” olarak ve "iki Bagkan Yardimcis: goreviendirilebilir” ibaresi " bir Genel
Miidiir Yardimersi atanabilic” geklinde degistirilmesi suretiyle,

- 8 inci maddesi; ikinci fikranin {d) bendinin metinden gikaritmasi, tglinch fikrasi (c) bendine
Kamu Mati Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla uygunluk saglanmasi agisindan "performans ve kalite
élcitleri gelistirerek” ibaresinin, altne: fikrasi (a) bendine "ydnetim bilgi sistemlerine iliskin hiz-
metleri yerine getirmek” ibarelerinin eklenmesi suretiyle,

- 9 uncu maddesi; ikinci fikrasi (a) ve (b) bentlerinin daha iyi ifade edilebilmesini teminen redak-
siyona tabi tutalmast, (c¢) bendinin hizmet satin alma yoluyla davalann takip ve temsiline imkan tanin-
mast dogrultusunda yeniden diizenlettnesi, (d) ve (e} bendinin metinden gikanlmasi suretiyle,

- 10 uncu maddesi, kamnu ydnetimi ¢ahgmalan paralelinde baglifinm "Yardime: hizmet birim-
leri ve gorevleri" olarak degistirilmesi, bu birimlerin insan Kaynaklan Daire Baskanlif ve Destek
Hizmetleri Daive Bagkanli@ olarak ve gérevlerinin de yeniden dlizenlenmesi suretiyle,

- 11 inci maddesi; madde bashfuun "Yoneticilerin sorumlutuklan ve yetki devri® olarak degis-
tirilmesi, Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda maddenin yeniden diizenlenmesi
suretiyle,

- 12 nei maddesi; kurumun yiritmekte oldugu ¢esitli projeler gergevesinde uluslararasi ilig-
kilerin $nem kazanmast nedeniyle, ikinci fikrasina Sosyal Yardim Uzman Yardimciligina atanabil-
mek i¢in lamu personeli dil sinavinda en az (C) diizeyinde baganlh olma koyulunu arayan yeni
(d) bendinin eklenmesi, tigiincii fikrasi uzmanlhifa atanmada gorev alan ile ilgili olarak tez hazir-
lanma ve kabulii kogulunun getirilmesini teminen deigiklik yapilmas: suretiyle,

- 13 Uncii maddesi; madde baghgmmn "Atarma" olarak defiistirilmesi, iigiinct fikrasi kadrolan kar-
gthk gosterilmek sartiyla stzlesmeli galigtinlacaklarm arasina 1. Hukuk Miigaviri" ibaresinin eklen-
mesi ve "Uzman ve Uzman Yardimeist” ibaresinin "Sosyal Yardim Uzmani ve Sosyal Yardim Uzman
Yardimeis1” olarak defistirilmesi ve ekli 2 sayili cetvelde unvanlar itibanyla yer alan taban ve tavan
iicretleri Bakanlar Kurulu tarafindan belirleneceginden cetvelin tasan ekinden gikanlmas: suretiyle,

- 14 iincti maddesi; madde baghgmin "Bagka kurumlardan personel gérevlendirme" olarak
degigtirilmesi, gorevlendirilecek kurumlarn Bagbakanhk ve Bakanliklar ile baglt kuruluglaninda
¢aligan memurlan ile sinirlandinimast ve maddenin daha iyi ifade edilebilmesini teminen yeniden
diizenlenmesi suretiyle,

- 15 inci maddesi aynen,

- 16 ne1 maddesi, metinden gikarntmasi ve madde numaralarmin teselsill ettirilmesi suretiyle,

- 17 nci maddesi, { a ) bendinde yer alan "Cevre ve Orman Uzman Yardimcilan" ve "Cevre ve
Orman Uzmanhgina” ibarelerinin “Oziirliller Uzman Yardimctlan® ve "Qziirliller Uzmanhgina"
olarak degistiritmesi, (¢ ) bendi "( g ) bendine "Sigorta Miifettigleri” ibaresi "( h ) bendine "Oziir-
lifler Uzmanlan” olarak degigtirilmesi ve ( d ) bendinde yer alan "ve ayn bdliimiin sonuna "Sosyal

Tidrkiye Bayik Millet Meclisi {5. Sayisi : 649)
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Yardimlagma ve Dayanigma Kurumu Bagkanlig: Daire Bagkanlan”" ibaresinin ¢ikarilmas: suretiy-
le 16 nci1 madde olarak,

- 18 inci maddest, 17 nci maddest olarak aynen,

- Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (I) sayih cetvele Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigma Genel Miidiitldgii bdliimiiniin eklenmesini teminen yeni 18 in¢i maddenin metne ilave
edilmesi suretiyle,

-19 uncu maddesi, her il ve ilgede kurulan sosyal yardimlagma ve dayamsma vakiflarmmn
miitevelli heyetine, il diizeyinde defterdar, ilge diizeyinde mal miidiiriiniin eklenmesi suretiyle,

- Cergeve 20 nci maddesi ile degigtirilen 3294 sayilt Kanunun 9 uncu maddesinin; birinei fik-
rasinin {c) bendinin degigiklifini Sngdren bir hilkmiin ilave edilmesi, madde sdzkonuse Kanunun
ikinci fikrasina yeni hilkiim eklenmesi seklinde yapilan diizenlemenin metne (d) bendi olarak eklen-
mesi ve madde gergevesinin yapilan degisiklikler dogrultusunda yeniden diizenlenmesi suretiyle,

- Gegici 1 inci maddesi, "yiriirliife konulur” ibaresinin "hazirlamr” olarak defistirilmesi
suretiyle,

- Gegici 2 nci maddesi, meveut personelden 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 4 dinc
maddesinin { A ) bendi kapsaminda ¢alisanlan arasindan yazih istekte bulunanlarn uygun kadrolara
atanabilmelerini teminen degigtirilmesi suretiyle,

-~ Gegici 3 iincli maddesi; 2004 Mali Y1l Biitge Kanununda s6z konusu diizenlemenin bulun-
masi nedeniyle metinden gikanlmasi suretiyle,

- Gegici 4 iincil maddesi; kamu kurum ve kuruluglarinda gérevli personelden 12 nci maddenin
ikinci fikrasinin {a) bendi kapsamindaki yiksek dfretim kurumlanm bitirenler arasindan bir yil
i¢inde uzman kadrolarina atanabilmeyi teminen metnin yeniden diizenlenmesi suretiyle gegici 3 iin-
cii madde olarak,

- Gegici 5 inci maddesi, gegici 4 iincii madde olarak aynen,

- Yirirliok ve yiiditmeye iligkin 21 ve 22 nci maddeleri aynen,

Kabul edilmistir.

Bu defa; Komisyonumuzun 6.7.2004 tarihinde Hitkiimeti temsilen Devlet Bakam Mehmet AY-
DIN ile Maliye Bakanlifii, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi, Devlet Personel Bagkanligi ve
Sosyal Yardimtagma ve Dayanisma Fonv temsilcilerinin katthmlariyla yaprg oldugu 65 inci bir-
legiminde alt komisyonun hazirlammg oldugv rapor ve metin esas alinmak suretiyle gérigmelere
gegilmistir,

Alt Komisyon metninin;

- 1 inci maddesi, 3294 sayih Kanunun tarihinin metne eklenmesini teminen redaksiyona tabi
tutulmak suretiyle,

- 2 nei maddesi aynen,

- 3 {incli maddesi; ( d } bendinde yer alan "gorev alanlan" ibaresinin "grev alam" olarak redak-
siyona tabi tumlmas, { e ) bendinin ifadenin diizeltilmesi amaciyla "Kanunlarla verilen diger girev-
leri yapmak," olarak redaksiyona tabi totulmasi suretiyle,

- 4 fincit maddesi aynen,

- 5 inci maddesi; madde baghfimn "Fon Kurulunun olusumu ve gorevleri” olarak degigtiril-
mesi, "Devlet Bakanmin" ibaresinin "Bakanin” olarak redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

- 6 nc1 maddesi; "Bagkanhifin® ibaresinin "Genel Miidiirlii§iin" olarak redaksiyona tabi tutul-
mast surctiyle,
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- 7 nci maddesi; madde baghfmin "Genel Mildir yardimeis1” olarak redaksiyona tabi tutulmas:
suretiyle,

- 8 inci maddesi; ana hizmet birimlerinin gorevleri arasinda yer alan "Genel Miidiirliikge
verilecek benzeri girevleri yapmak™ hilkkmiiniin "Genel Miidiirliik tarafindan verilecek benzeri
gérevleri yapmak" olarak redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle, '

- 9 uncu maddesi; ikinci fikrasinda yer alan “tasanilan” ibaresinin "taslak” olarak redaksiyona
tabi tutulmas: suretiyle,

- 10 uncu maddesi; birinci fikrasinda yer alan "yardinei birimleri” ibaresinin "yardimer hizinet
birimleri® olarak redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

- 11 ve 12 nci maddeleri; aynen,

- 13 iincii maddesi; Genel Mildiir ve Genel Midiir Yardimcis: atamalanmn 2451 sayih Kanun-
da diizenlenmis olmasi nedeniyle birinci fikrasinda yer alan "Genel Mid{r, miisterek kararla, genel
miidiir yardimeis1” ibareginin metinden gikarilmas, figtinci fikrasinda yer alan "Kurumda Bagkan,
Bagkan Yardimgcis," ibaresinin "Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimein" olarak, "sbzlegmeli per-
sonel ¢alistirilabilir.” ibaresinin "sbzlesmeli olarak ¢alistmiabilir.” seklinde defistiilmesi, "Bagkan-
likta" ibaresinin “Genel Miidiirlikte", "Baskanin" ibaresinin "Genel Miidiirin® olarak, “ilgili
Bakann" ibaresinin "Bakamn” olarak ve "Kurumda" ibaresinin “Genel Miidiirliikte” olarak redak-
siyona tabi tutulmas! suretiyle,

- 14 ve 15 inci maddeleri aynen,

- 16 nc1 maddesi; 657 sayilh Devlet Memurlar Kanununa ekli (T} sayili Ek Gésterge Cetvelinin
"I-Genel Idare Hizmetleri Simfi* balimiinin (d) bendinde "Genel Miidar" ibaresi, (IT) sayili Bk
Gosterge Cetvelinin "2. Yargi Kuruluglan, Bagh ve Ilgili Kuruluglar ile Yiksekogretim Kurulug-
farinda” boliimitnde "Genel Miidir Yardimeist” ibaresi yer aldifindan mikerrerligin giderilmesi
amactyla ( ¢ ) bendinde yer alan "(d) bendine” "Sosyal Yardimlagma ve Dayatnigma Genel Miidiri"
ibaresi;" ibaresinin ve ( ¢ ) bendinin metinden gikanimas suretiyle,

- 17 nci maddesi; ekli kadro cetvellerinde yapilan degisiklikle toplam 113 adet kadronun ihdas
edilmesi suretiyle,

- 18 inci maddest aynen,

~ Cer¢eve 19 wmecu maddesi; madde gergevesinde yer alan "yuriirlikten kaldmilnmgur®
ibaresinin "maddeden gikanlmigtir.” $eklinde defigtirilmesi ve il ve ilgelerde kurulan sosyal yar-
dimlagma ve dayamgma vakiflarma il ve ilge milli egitim miidiirlerinin ilave edilmesi ile vakiflar-
da daha gok sivil toplum drgiitil ve muhtarlann temsilinin arinimas) dofirultusunda metnin degis-
tirilmesi suretiyle,

- Cergeve 20 nci maddesi aynen,

~ Gegici 1 inci maddesi aynen,

- Gegici 2 nci maddesi, "kurumeca” ibaresinin "Genel Mildirlik¢e" olarak redaksiyona tabi
tutulmasi suretiyle,

- Gegici 3 tlincii maddesi, "bu maddenin” ibaresinin "bu Kanunun” olarak redaksiyona tabi
tutulmas: suretiyle,

- Gegici 4 iincil maddesi aynen,

- Yiirirliik ve yiiriitmeye iligkin 21 ve 22 nci maddeleri aynen kabul edilmigtir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist : 649)
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Raporumuz, Genel Kurulun onayma sunulmak iizere Yilksek Bagkanhifmiza saygi ile arz

olunur.
Bagkan
Sait Acha
Afyon
Kitip
Mehmet Sekmen
istanbut
Uye
Ruhi Acikgiz
Aksaray

Uye
Usman Kaptan
Antalya
(Karst oy yazimiz ektedir)
Uye
Omer Abusoglu
Gaziantep
Uye
M. Emin Murat Bilgic
Isparta

Uye
Biilent Baratal
Tzmir
(Imzada buiunamads)
Uye
Taner Yildiz
Kayseri

Uye
Giirol Ergin
Mugla
(Ayngik oy yazim ektedir)
Uye
Erol Aslan Cebeci
Sakarya

Uye
Faruk Nafiz Ozak
Trabzon

Bagkanvekili
M. Alan Karapasaogiu
Bursa
Uye
Mahmut Goksu
Adryaman
Uye
Mehmet Zekai Ozcan
Ankara

Uye
M. Mesut Ozakcan
Aydin
{Aynsik oy yazim ektedir)
Uye
Nurettin Canirli
Giresun
Uye
Kemal Kiliedarogh
fstanbul
(Ayngik oy ekte)
Uye
Mehmet Ceylan
Karabiik

Uye
Mustafa Unaldi
Konya
{imzada bulunamadi)
Uye
Kanm Tiirkmen
Ordu
{Kars1 oy yazim ekli)
Uye
Musa Uzunkaya
Sammsun

Tye
Mehmet Akif Hamzacebi
Trabzon
{Ayngik oy yazisi ektedir)
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Sazcii
Sabahattin Yeldz
Mus
Uye
Mehmet Melik Ozmen
Afn
Uye
Yakup Kepenck
Ankara
(Aynisik oy yaziomz eklidir)
Uye
Ali Osman Sali
Balikesir

Uye
Mustafa Zevdan
Haklciri
Uye
M. Mustafa Agikahn
Istanbul

Uye
Y. Selahattin Beyribey
Kars

Uye
Ali Er
Mersin

Uye
Abdiitkadir Kart
Rize

Oye
Enis Tiitiincii
Tekirdag
{(Avnisik oy yazisi ekte)
Uye
Osman Cogkunoglu
Usak
{Aynisik oy yazisi ektedir)
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AYRISIK QY

Ulkemizde yoksullugun bu giine kadar ulagtigi boyut, iist iiste yaganan ekonomik krizler kar
sisinda yoksullukla milcadelede izlenen politikalarin ve bu politikalara ayrilan kaynaklarn yetersiz
oldugunu kanitlamaktadir.

Ote yandan, Tasanmin bu haliyle kanunlasenas: sonucunda, yoksullukla miicadelede birbirinden
kopuk degisik kuruluglarca yiiriitillen sosyal yardum ve hizmet programlanm birlestirecek ortak bir
yapt olugtarulmas: igin yakalanan firsat kagirilmig olacaktir.

Ayrica sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin birlegtirilerek, katmu kuruluglar arasindaki koor-
dinasyon eksikligi ve kopuklugunun ortadan kaldirilmasi, béylece vlusal sosyal giivenlik sisteminin
primsiz ayaginin kurulmasi daha da zorlagacaktr.

Nitekim sosyal yardim ve sosyal hizmet alanindaki dagimkh@in énlenmesi, sosyal hizmet ve
sosyal yardim luniluglanimin bir ¢att altinda birlestirilerek yeni bir kurumsal yapr olusturulmasi;
“Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plam”nda dnetilmistir. Bunun da Stesinde bu konu “Avrupa Birligi
Miikteseban”nda yer almig ve hiikiimetin “Acil Eylem Plam"nda da vadedilmistic. Bunlara ragmen,
Tasan hiikiimetin sosyal giivenlik sorunlarinin ¢6ziimiinii tek bagina bayir iglerine indirgeme an-
layiginm tipik bir dmeji olarak kargimiza gikmaktadir.

Yoksul vatandaslarimmzi tespit etmek ve yardimlarin dagitimim yapmak ilzere kurulmus olan,
il ve ilge sosyal yardim ve dayamsma vakiflarinda, bilimsel anlamda yoksulluk arastirmas:
yapabilecek ve yardim sonrasi sosyal hizmet verecek uzman personel, yetismis eleman bulun-
mamaktadir.

iste tiim bu eksikliklerin de giderilmesi igin belediyeler, sosyal yardumlasma ve dayamisma
vakiflan ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunun uzman elemanlariun da iginde
olacag bir yapilanmaya gidilmesi geregi ortaya gitkmaktadir.

M. Akif Hamzagebi Osman Cogkunogiu Giirol Ergin
Trabzon Usak Mugla
M. Mesut Ozakcan Kemal Kiligdavoglu Osman Kaptan
Aydin Istanbul Antalya
Yokup Kepenek Enis Tiitincii Kazim Tiivkmen
Ankara Tekirdag Ordu

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist : 649)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGI METIN

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANIS-
MA KURUMU BASKANLIGI TESKILAT
VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
TASARISI
BIRINCI BOLUM
Amag, Tamimlar, Gbrev ve Yetkiler

Amag

MADDE |. - Bu Kanunun amaci, 3294
sayil1 Sosyal Yardimlagma ve Dayamuigmay: Tes-
vik Kanununun uygulanmasini saglamak tizere
Bagbakanliga bagl ve tizel kigiligi haiz Sosyal
Yardimlasma ve Dayamsma Kurumu Baskan-
hifmun kurnlmas), tegkildt, gérev ve yetkilerine
iliskin usul ve esaslan diizenlemektir,

Bagbakan, bu Kurumun yonetimi ile ilgili
yetkilerini gerekli gordiifii takdirde bir Devlet
Bakam vasitasi ile kullanabilir.

Tanimlar

MADDE 2. - Bu Kanunda gegen;

a) Bagkanlik : Sosyal Yardimlagma ve
Dayamgma Kurumu Baskanligim,

b) Bagkan : Sosyal Yardimlagma ve
Dayamigima Kurumu Baskanin,

c) Fon : Sosyal Yardimlagma ve Dayanis-
may1 Tegvik Fonunu,

d) Fon Kurulu : Sosyal! Yardimlagma ve
Dayamismayt Tesvik Fonu Kurulunu,

¢} Valaf : 11 ve ilge sosyal yardimlagma ve
dayanisma vakiflanni,

ifade eder.

Sosyal Yardimlagma ve Dayamigma
Kurumu Bagkanhfimn girev ve yetkileri

MADDE 3. - Sosyal Yardumlasma ve
Dayamisma Kurumu Baskanbiinin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) 3294 sayill Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigmay: Tegvik Kanunvnun amaglanim
gergeklestirmek ve uygulanmasim salarnak
igin gerekti idari ve malf tedbirleri almak,

b) Fonun gelirlerini zamaninda toplamak,
toplanan gelirlerin yerinde, zamaninda ve ih-
tiyaglara gére kullanilmasim saglamak,

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANIS-
MA GENEL MUDURLUGU TESKILAT
VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
TASARISI
BIRINCI BOLUM
Amag, Tammlar, Gorev ve Yetkiler

Amag

MADDE . - Bu Kanunun amacs, 29.5.1986
tarihli ve 3294 sayih Sosyal Yardmmlasma ve
Dayamgmay1 Tesvik Kanunumm uygulanmasim
saglamak dzere Bagbakanliga bagl Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayamyma Genel Miidiirliginiin
kurulmase, teskilah, gbrev ve yetkilerine iligkin
usul ve esaslar ditzenlemektir.

Bagbakan, bu Genel Mildiirliigiin yonetimi
ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigi takdirde bir
Bakan vasttasi ile kullanabilir.

Tanimlar

MADDE 2. - Bu Kanunda pegen;

a) Genel Mildiirlik : Sosyal Yardimlagma
ve Dayamigma Genel MiidorlGgiini,

b) Genel Miidir: Sosyal Yardmlagma ve
Dayanisma Genel Miidiiriing,

¢) Fon : Sosyal Yardimlasma ve Dayang-
may1 Tegvik Fonunu,

d) Fon Kurulu : Sosyal Yardimlasma ve
Dayanmigmayr Tesvik Fonu Kurulunu,

¢) Vakif : i1 ve ile sosyal yardimlasma ve
dayanigma vakiflarini,

fade eder.

Sosyal Yardimlayma ve Dayamyma

MADDE 3. - Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Genel Middiirliigiiniin gorev ve yet-
kilert suntardir:

a) 3294 sayih Sosyal Yardimlagma ve
Dayamsmay1 Tesvik Kanununun amaglarim
gergeklestirmek ve uygulanmasimi saglamak
igin gerekli idari ve mali tedbitleri almak.

b) Fonun pelirlerini  zamaninda top-
lamak, toplanan gelirlerin yerinde, zamanin-
da ve ihtiyaclara gére kullamilmasim safilamak.
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{Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

c) Baskanlifin biitgesini hazirlamak ve
muhasebesini tutmak,

d) Fonla ilgili yazigmalan yiiriitmek,
Fonun evrak ve defterlerini mtmak,

¢} Vakiflarin ig ve iglemlerini incelemek,
denetlemek ve gérillen aksakliklarla ifgili
gerekli tedbirleri almak, vakiflann ¢aliyma usul
ve esaslan ile sosyal yardim programlarnmn
kriterlerini beliclernek,

f) Bagkanlifin gérevleri ile ilgili olarak
aragtirma ve ¢titt yapmak, proje hazirlamak ve
uygulamak, bu kenuda iiniversitelerden, yerli
ve yabanc gergek ve tiizel kigilerden, sivil top-
lum orgiitlerinden proje destekleri almak, ortak
projeler hazirlamak, gerektiginde bunlarla soz-
lesmeler yapmak, hazirlanan projefere destek
vermek, bu kurum ve kuruluglardan proje uy-
gulama, denctleme, damsmanhik ve degerlen-
dirme konularinda hizmet satin almak,

g) Vakiflarca yapilan harcamalarin
Kanunun amaglarina uygunluguna denetlemek,

h) Bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca
verilecek gdrevieri yapmak.

Bagkankik, porevleri ile ilgili konularda
yonetmelik, teblig, genelge ve diger idari
metinleri diizenlemekle gérevli ve yetkilidir.

IKINCT BOLUM
Teskilat ve Fon Kuruly

Tegkitat

MADDE 4. - Baskanhk; ana hizmet birim-
leri ile damigma ve yardimei birimlerden olugur.
Bagkanlik teskilati ekli (1) sayili cetvelde gds-
terilmistir.

Fon Kurulunun teskili ve gorevleri

MADDE 5. - Fon Kurulu, Basbakanin
veya goreviendirecegi Deviet Bakaminm bag-
kanhgmnda, fcisleri ve Saghk bakanliklarinin
miistesarlan ile Sosyal Yardimlagma ve
Dayanmisma Kurumu Bagkani ve Vakiflar Genel
Miidiiriinden olusur.

Fon Kurulu ayda bir kez olagan olarak
toplamir. Kurul Baskaninin talebi iizerine Fon

Tiirkiye Biyiik Mitlet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin}

¢} Vakiflanin harcamalanni, is ve iglem-
lerini aragtirmak ve incelemek, izlemek ve
denetlemek, gorillen aksakliklarla ilgili gerekli
tedbirleri almak, vakiflarm ¢alisma usul ve
esaslari ile sosyal yardim programlarimn kriter-
lerini belirlemek.

d) Genel Miidiirtigin gérev alam ile ilgili
olarak arashrma ve etiit yapmak, proje hazir-
lamak ve uygulamak, bu konuda kamu kurum
ve kurulvslarmdan, dniversitelerden, yerli ve
yabanci gergek ve tiize! kigilerden, sivi) toplum
orgiitlerinden destek almak, ortak projeler
hazirlamak, gerektifinde bunlarla sdzles-
meler yapmak, hazirlanan projelere destek ver-
mek, bu kurum ve kuruluglardan proje uy-
gulama, denetleme, damgmanlik ve degerlen-
dirme konularinda hizmet satin almak.

¢} Kanunlarla verilen difer gorevleri yap-
mak,

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Fon Kurulu

Tegkilat

MADDE 4. - Genel Miidiirliik; ana hizmet
biritnleri ile damgma ve yardimet hizmet birim-
lerinden olusur, Genel Miidiirlik tegkilati ekli
(1) say1li cetvelde gosteriimigtir.

Fon Kurulunun olusrmu ve gorevleri

MADDE 5- Fon Kuruiu, Bagbakanin
gorevlendirece§i Bakanin bagkanhginda Bas-
bakanlhk Miistegari, fgigleri ve Saglik bakanlik-
larinin milstegarlar ile Sosyal Yardimlagma ve
Dayamgma Genel Midiini ve Vakiflar Genel
Miidiriinden olusur.

Fon Kurulu ayda bir kez olagan olarak
toplanir. Kurul Baskaniun talebi iizerine Fon

(S. Sayis1 - 649)
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Kurtle her zaman olaganiistii toplanabilir.
Kurulun sekretarya hizmetleri Bagkanhkga
yerine getirilir.

Fon Kunilunun gérevleri sunlardir;

a) Fonda toplanan kaynaklarin, vakiflar ve
Baskanlik¢a yiiriitillecek sosyal yardim proje
ve programlan ile yatirim programlar g¢er-
gevesinde dagityim Onceliklerini belirlemek ve
dagiinmina karar vermek,

b} Gerekli goriilen hallerde, hizmetin ak-
samadan yunitilmesi igin wsul ve esaslarine
agtkca belirlemek kaydiyla Bagkana yetki dev-
rinde bulunmak,

¢} Baskanlikga vakiflarda calistinilacak
personelin nitelikleri ile Gzliik haklan ve diger
hususlarla ilgili belirlenecek kriterlern goriig-
mek ve karara baglamak,

d) Vakiflardan ve diger kurum ve kurulug-
tardan gelen sosyal yardim amagh talep ve tek-
lifleri degerfendirmek, Baskanhfia tavsiyede
bulunmak,

¢) Toplumda dayamgma ve paylagsma
bilincini gelisgtirmek ve desteklemek iizere
bilimsel, sosyal ve kiiltirel programlar ve
projeler dnermek, hazirtanan projelere destek
saglamak,

) Bagkanhifin biitgesini onaylamak.

Fon Kurulunun g¢aligma esas ve usulleri
yonetmelikle belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimlert ve Garevleri

Bagkan

MADDE 6. - Bagkan Bagkanlifin en st
amiri olup, Baskanlfa verilen gérevierin mev-
zuata, kurumun amag ve politikalanina, milli
giivenlik siyasetine, kalkmma planlarima ve yil-
ik programiara uygun olarak yiiriitiilmesi e
Bagkanhgin porev alanmma giren konularda
diger kamu kurum ve kuruluglan ile igbirligi ve
koordinasyonu saglamakia girevli ve bu pirev-
lerin  yerine getirilmesinden dolay:r Fon

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Kurulu her zaman olaganiisti toplanabilir,
Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Miidiir-
likge yerine getirihir.

Fon Kutulunun gérevieri sunlardr:

a) Fonda toplanan kaynaklarin, vakiflar ve
Genel Miidiirlitkge viinitilecek sosyal yardim
proje ve programiart ile yatinm programlan
cergevesinde dagitim Snceliklerini belirlemek
ve dagitinina karar vermek.

b) Gerekli goriilen hallerde, hizmetin ak-
samadan yiritilmesi igin usul ve esaslarim
agtkga belirlemek kaydiyla Genel Miidiire yet-
ki devrinde bulunmak.

¢) Vakiflarda ¢alighinilacak personelin
nitelikleri ile dzlitk haklan ve diger hususlatla
ilgili belirlenecek kriterleri grigmek ve karara
baglamak.

d) Vakiflardan ve diger kurum ve kurulug-
lardan gelen sosyal yardum amagh talep ve tek-
lifleri degerlendirmek, Genel Miidiirliige éne-
rilerde bulunmak.

¢) Toplumda dayanigma ve paylasma
bilincini gelistirmek ve desteklemek {izere
bilimsel sosyal ve kiiltlirel programlar ve
projeler Snermek, hazirlanan projelere destek
saglamak.

Fon Kurulunun ¢alisma esas ve usulleri
yonetmelikle belirtenir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri ve Gérevleri

Genel Midir

MADDE 6. - Genel Mildiir, Genel Miidiir-
liigiin en iist amiri olup, Genel Miidiirlilk hiz-
metlerini mevzuat hitkiimlerine, Genel Miidiie-
ligiin amag ve politikalanna, stratejik planma,
performans Slgiitlerine ve hizmet kalite stan-
dartlarina uygun olarak diizenler ve yiiriitiir.

Genel Miidiir, Basbakana veya gorevien-
direcegi Bakana kary! sorumludur.

{S. Sayizi ; 649)
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Kuruluna, Basbakan veya géreviendirecegi
bakana kar) sorumludur.

Baskan yardimeilar:

MADDE 7. - Ana hizmet birimleri ile
danisma birimi ve yardimet bitimler arasindaki
koordinasyonu saglamak ve bu birimlerin
denetiminde Bagkana yardimct olmak iizere,
iki Bagkan Yardimeisi gérevlendirilebilir. Bag-
kan yardimecilan Baskan tarafindan verilen
gorevleri yerine getiric ve Bagkana karg
sorutniudur.

Ana hizmet birimleri ve girevieri

MADDE 8. - Bagkanliin ana hizmet
birimleri; Kaynak Yonetimi Dairesi Bagkan-
lig, Proje Degerlendirme ve {zleme Dairesi
Bagkanlifi, Yardunlar Dairesi Bagkanhg,
Gonilllit Kuruluglarla Isbirligi ve Dig itigkiler
Dairesi Bagkanhg ile istatistik, Arastrma ve
Tanitun Dairesi Bagkanhgiodan olugue.

Kaynak Yinetimi Dairesi Baskanliginin
gorevleri gunlardir:

a) Fon kaynaklartnun etkin ve verimli bir
sekilde degerlendirilmesini ve ydnetilmesini
saglamak,

b) Fon kaynaklarinn artictlmasma yénelik
caligmatar yapmak,

¢} Fon kaynaklarinin Fon Kurulu karar-
larina uygun sekilde ve yardim konulanna gore
dagitimint saglamak,

d) Basgkanhfin biitgesini hazirlamak ve
muhasebesini tutmak,

e) Forun gelir ve giderlerine ait hesaplan
tutmak,

) Fon gelitlerini takip ve tahsil etmek,

g) Fon giderlerinin takibini yapmak ve
zamaninda aktarilmasm saglamak,

h) Bagkanlikca verilecek diger gorevleri
yapmak.

Proje Degerlendirme ve lzleme Dairesi
Bagkanhifinn grevieri gunlardur:

a) Vakiflardan ve diger kurum ve kurulug-
lardan gelen projeler ile sivil toplum drgiit-

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Genel miidiir yardimeiss

MADDE 7. - Ana hizmet birimleri ile
damigma birimi ve yardimci hizmet birimleri
arasindaki keordinasyonu saglamak ve bu
birimlerin denetiminde Genel Miidiire yardim-
¢ olmak fizere, bir Genel miidiic yardimeis:
atanabiliv. Genel miidiir yarduncisi, Genel
Miidiir tarafmdan verilen gdrevlert yerine
getiric ve Genel Miidiire karst sorumludur.

Ana hizmet birimleri ve girevleri

MADDE 8. - Genel Mildiirliigiin ana hiz-
met birimleri; Kaynak Yénetimi Dairesi Bag-
kanligii, Proje Degerlendirme ve Izleme Dairesi
Baskanligi, Yardimlar Dairesi Bagkanhf,
Goniillis Kurvluglarla isbirligi ve Dis lligkiler
Dairesi Bagkanlifn ile Istatistik, Aragtirma ve
Tanitim Dairesi BagkanhZindan olugur.

Kaynak Yonetimi Dairesi Baskanhiinin
gorevleri gunlardir:

a) Fon kaynaklaritun etkin ve verimli bir
sekilde degerlendirilmesini ve ydnetilmesini
saglamak.

b) Fon kaynaklarinin artinlmasina yénelik
¢aligmalar yapmak.

¢) Fon kaynaklarinin Fon Kurulu karar-
lanna uygun sekilde ve yardim konularina gore
dagitimin saglamak,

d) Fonun gelir ve giderlerine ait hesaplan
tutmak.

€) Fon gelirlerini takip ve tahsil etmek.

f) Fon giderlerinin takibini yapmak ve
zamanminda aktarilmasmi saglamak.

g) Genel Miidiriiik tarafindan venlecek
benzeri gorevleri yapmak.

Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi
Baskanhgnin gorevleri sunlardir:

a) Vakiflardan ve diger kurum ve kurulug-
lardan gelen projeler ile sivil toplum drgit-
lerinin toplumsal amagh projelerini degerlen-
dirmek, tesvik etmek, gerektiginde ortak

(8. Sayis1 : 649)
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lerinin toplumsal amach projelerini degerlendir-
mek, tegvik etmek, gerektifinde ortak projeler
yiriitmek, bu konularda gériig olugturmak,

b) Sosyal amagh projeler geligtirmek, uy-
gulamak ve gerekirse ilgili kurum ve kurulug-
larta igbidigi yaparak uygulatmak,

¢) Uygulanan projelerin takibini yapmak,
uygulamanin verimliligini izlemek, performans
analizleri yapmak ve elde edilen sonuglara gore
dnerilerde bulunmak.

d) Baskanlikca verilecek diger gbrevleri
yapmak.

Yardimlar Dairesi Bagkanhiginmn gérevieri
sunlardir:

a) Yardim taleplerini degerlendirmek, uy-
gunluk kriterleri olusturmak ve bu gergeveds
oneriler hazirlamak,

b) Yardimlann yerinde, zamaninda ve ek-
siksiz olarak yapilmasmi izlemek, ybnlendir-
mek, ilgili kuruluglarla ishirligi yapmak ve bu
yardunlara iliskin esas ve usulleri belirlemek,

¢) Bagkanlikga verilecek diger gorevleri
yapmak.

Goniilli Kuruluglarla Tsbicligi ve Dis ilis-
kiler Dairesi Bagkanlifinin girevleri sunlardir:

a) Sosyal yardim amach galigmalar yapan
goniillii kuruluglarta ve sosyal yardim ve sosyal
hizmet amach uluslararast kurulustarla igbirligi
yapmak, ortak projeler olugturmak, uygulamak,

b) Sosyal yardim amagh gonilli kurulug-
lanin galismalanini takip etmek, desteklemek ve
periyodik degerlendirmeler yapmak,

¢} Uluslararasi sivil toplum kumluslan ve
resmi kurumlarla igbirligi yapmak, ortak
projeler gelistirmek ve uygulamak,

d) Bagkanhkga verilecek difier gorevieri
yapmak.

istatistik, Arastirma ve Tamum Dairesi
‘Bagkanlgmin gorevleri sunlardir:

a) Baskanlipin ve vakiflanin istatistiki
¢aligmalarim yapmak, bunlara iligkin veri

Tiirkiye Buyiik Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
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projeler yiiriitmek, bu kenularda goriig olug-
turmak.

b) Sosyal amagl projeler gelistimek,
uygulamak ve gerckirse ilgili kurum ve
kuruluglarta isbirligi yaparak uygulatmak.

¢) Uygulanan projelerin takibini yapmak,
performans ve kalite dlciitler: gelistirerek uy-
gulamanin verimliligini izlemek, performans
analizleri yapmak ve elde edilen sonuglara gore
dnerilerde bulunmak.

d) Genel Miidirliik tarafindan verilecek
benzeri girevleri yapmak.

Yardimlar Dairesi Bagkanhginin gorevleri
sunlardsr;

a) Yardm taleplerini degeclendirmek, uy-
gunluk kriterleri olusturmak ve bu ¢ergevede
oneriler hazirlamak.

b) Yardimlarin yerinde, zamaninda ve ek-
siksiz olarak yapilmasini izlemek, yonlendir-
mek, ilgili kuruluglarla igbirligi yapmak ve bu
yardimlara iligkin esas ve usulleri belirlemek.

¢) Genel Midirliik tarafindan verilecek
benzeri gdrevleri yapmak.

Géniiltii Kuruluglarla {gbirligi ve Duy llig-
kiter Dairesi Bagkanlifamin gorevieri sunlardir:

a) Sosyal yardim amacl: ¢aligmalar yapan
goniilli kuraluglasla ve sosyal yardun ve sosyal
hizmet amacl vluslararast kuruluslarla igbirligi
yapmak, ortak projeler olugturmak, uygulamak.

b} Sosyal yardim amach goniillii kurulug-
larin galismalanin takip etmek, desteklenek ve
periyodik degerlendirmeler yaprmak,

¢) Ulustararas: sivil toplum kuruluglan ve
resmi kurnmlarla igbirligi yapmak, ortak
projeler gelistirmek ve uygulamak.

d) Genel Mudiirliik tarafindan verilecek
benzeri gdrevleri yapmak.

istatistik, Araghmma ve Tamtum Dairesi
Bagkanlifinm gérevleri sunlacdir:

a) Genel Mudirligin yonetim bilgi sis-
temlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

(8. Sayist : 649)
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tabanlanm hazirlamak, cesitli projeksiyonlar
yaparak kararlarn alt yapisin olusturrnak,

b) Yoksulluk ve sosyal yardim konularin-
da arashrna ve efitim faaliyetleri yapmak,
yaptirmak ve bu konuda galigmalar yapan
kurum ve kuruluglarla igbirligi ve ortak galis-
malar yapmak,

¢) Universite ve benzeri akademik
kurutuglarla igbirligi iginde sosyal yardimlagma
ve dayamgma tle ilgili bilgi ortamlan olustur-
mak, bu kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak,

d) Sosyal yardimlasma ve dayamisma
bilincini ve davramypim gelistirmek iizere
tanitim programian hazirlamak, bunlann ulusal
ve yerel yazill ve gorsel medya kuruloglaninda
yaymmini saglamak,

) Sosyal yardun faaliyetlerinin desteklen-
tnesine ve geligtiribmesine yonelik basih ve
gorsel yaynlar yapmak,

1) Sosyal yardim konufu bilimsel nitelikli
yayinlar yapmak, sosyal yardim amach kurum
ve kuruluglarin yayinlanm takip etmek ve bu
amacla yapilacak yayinlan desteklemek,

g) Bagkanhg ilgilendiren toplanti, brifing
ve ghriigmeleri yapmak, tutanaklan timak,

h) Bagkanlik¢a verilecek difier gorevleri
yapmak.

Danigma birimi ve gérevleri

MADDE $. - Bagkanhgin dantgma birimi
Hukuk Miigavirligidir.

Hukuk Miigavirlifinin gdrevleri sunlardir:

a) Bagkanligin diger birimlerinden sorulan
hukuki konufar ile mali ve cezai sonuglar
doguracak iglemler hakkinda goriis bildirmek,

b) Bagkanligin menfaatlerini koruyucu, an-
lagmazhklan dnleyici hukuki tedbirleri zamanin-
da alimak, anlagma ve sdzlesmelerin bu esaslara
uygun olarak yapilmasina yardimei olmak,

c) 8.1.1943 tanhli ve 4353 sayili Kanun
hitkiimlerine gére adli ve idari davalarda gerek-

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Genel Miidirligin ve vakiflann  istatistiki
gahiymalannl  yapmak, bunlara iliskin veri
tabanlarim hazirlamak, gesitli projeksiyonlar
yaparak kararlarin all yapisnu olugturmak.

b) Yoksulluk ve sosyal yardim konularinda
aragtima ve egitim faaliyetleri yapmak, yaptir-
tnak ve bu konuda ¢aliymalar yapan kurum ve
kuruluglarla igbirligi ve ortak galismalar yapmak.

¢y Universite ve benzeri akademik
kuruluglarla igbirligi iginde sosyal yardimlagma
ve dayaugma ile ilgili bilgi ortamilan olugtur-
mak, bu kuruluglarta ortak galigmalar yapmak.

d) Sosyal yardimlagma ve dayamigma
bilincini ve davramgiu gelistirmek iizere
tanitim programlan hazirlamak, bunlarm ulusal
ve yerel yazili ve gorsel medya kuruluglarmda
yayimin saglamak.

e) Sosyal yardmm faaliyetlerinin desteklen-
mesine ve geligtirilmesine ydnelik basili ve
gorsel yaywnlar yapmak.

f) Sosyal yardim konuhu bilimsel nitelikli
yayinlar yapmak, sosyal yardim amagh korum
ve kuruluglanin yaymlanm takip etmek ve bu
amagla yaplacak yayinlan desteklemek.

g Genel Midiidigi ilgilenditen toplant,
brifing ve goriigmeleri yapmak, tutanakian tutmak.

h) Genel Miidirlik tarafindan verilecek
benzeri gorevieri yapmak.

Damsma birimi ve girevleri

MADDE 9. - Genel Miidiirliigtin danmigma
birimi Hukuk Misavirligidir.

Hukuk Miigavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Mudiir, Genel Midirlik bidm-
leri ve bakanliklar tarafindan gonderilen kanun,
tizilk ve yonetmelik taslaklan ile diger hukuki
konular hakkinda giriiy bildirmek.

b) Genel Midirligin menfaatlerini
koruyucu, anlagmazliklar dnleyici hukuki ted-
birleri zamanmda almak, anlagma ve sbzley-
melerin bu esaslara uygun olarak yapilmasma
yardime1 olmak.
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li bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgitendir-
meyen idari davalarda Bagkanlifi temsil etmek,

d) Bagkanltgm amaclarini daha tyi gergek-
lestirmek, birimlerin mevzuata, plan ve prog-
ramlara uygun gahgmalarinm temin etmek
amactyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak
ve Bagkanhga sunmak,

e) Baskanlik bitimleri farafindan hazir-
lanan veya dier bakanliklardan ya da Bag-
bakanliktan génderilen kanun, tizitk ve yonet-
melik tasanlanm hukuki agidan inceleyerck
gonig bildirmek.

Yardume birimler ve girevieri

MADDE 10. - Bagkanhiin yardimci
birimleri; Personel, fdari ve Mali {sler Dairesi
Bagkanhgs, Bilgi Islem Dairesi Baskanlifi ile
Savunma Uzmanhgidir.

Personel, Idari ve Mali Isler Dairesi Bag-
kanhigmm gorevieri sunlardn:

a) Baskanligin insan giichi planlamast ve
personel politikast ile ilgili cahigmalar yapmak
ve personel sisteminin geligtirilmesiyle ilgili
tekliflerde bulunmak,

b) Bagkanlik personelinin atama, nakil, oz-
lik ve emeklilik igleriyle ilgili iglemleri yap-
mak,

¢} Personelin egitim planlaninm yapmak,
diizenlemek ve uygulamak,

d) Bagkanlik igin gerekli arag, gereg ve
malzemenin temini ile ilgili igleri yapmak,

e} Ihtiyag duyulan bina ve arazinin
kiralama ve satin alma iglemlerini yiiriitmek,

f) Temizlik, aydenlatma, 1sitrma, bakim,
onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

g) Bagkanligin mali islerini yiiriitmelk,

h) Personelin ve aikelerinin saglik hizmet-
lerinden yararlanmalann saglamak,

1) Kiymetli ¢vrak da dahil olmak tizere her
tirlii evraki hazirlamak, yerlerine sevk etmek,
bu konularla ilgili her tirtii muameleyi yapmak
ve gerekli tedbirleri almak,

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

¢) 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayih Kanun
hitkiimlerine gbre adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazitamak, taraf oldugy idari davalarda
Genel Miidirligh temsil etmek veya Genel
Miidiirtiikce hizmet satinalma yoluyla temsil et-
tirilen davalan takip ve koordine etmek.

Yardimer hizmet birimleri ve girevleri

MADDE 10. - Genel Midiirligiin yardim-
¢t hizmet birimleri; insan Kaynaklarn Daire
Bagkanlifn ile Destek Hizmetleri Daire Bagkan-
lifadir.

Insan Kaynaklan Daire Bagkanlifimn
gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiiritigiin insan giicii politikas:
ve plantamas: konusunda ¢aligmalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Personelin atama, nakil, sicil, terfi, iic-
ret, emeklilik ve benzeri dzliikk islemlerini
yiritmek.

c) Teskilatn egitim plammi hazirlamak,
uygulamak ve degerlendirmek.

d} Genel Miidiirlagiin gérev alamna giren
konularda mahalli idarelere ddniik egitim prog-
ramlar1 haziclamak ve uypgulamak.

e} Genel Miidiir tarafindan verilecek diger
gbrevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Bagkanhiginm
garevleri gunlardir:

a) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili
Kanunun 60 inc1 maddesinde sayilan gorevleri
yerine getirmek.

b} Genel Miidiirliigin ihtiyac: olan yapun,
satinalma, kiralama, bakim ve onarm, arsiv,
sahk ve benzeri her tlirlii idari ve mali hizmet-
leri yiirtitmek.

(S. Sayis1 : 649)
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j) Baskanhgin emir ve direktiflerini il-
gililere duyurmak, gelen ve giden yazdarin
kayitlarine tutmak, dagitim ve takiplerini sag-
lamak,

k) Bagkanlikga verilecek diger gérevien
yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanligimn grev-
leti sunfacdir :

a) Bagkanhga ve vakiflara bilisimn destegi
vermek, otomasyon sistemini tesis etmek ve ig-
leyisini saglamak,

b) Bilgisayar ortaminda her tiirlii iletisim
hizmetlerini yapmak, lisans ve yazilimlarin
gelistirilmesini  saglamak, Bagkanhifin ve
vakiflarin bu konudaki taleplerini kargilamak,

c) Bilgi islem araglanimn bakim, onanm
ve igletimlerini saglayarak her an kuilanmima
hazir tutmak,

d) Bagkanhkca verilecek diger gorevleri
yvapmak. Savunma Uzmanh ézel kanunu ve
diger kanunlarla verilen gdrevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hikiimler

Yoneticilerin sorumbuluklan

MADDE 1. - Bagkanltpin her kademedeki
yoneticileri, yapmakla yitkiimlii bulunduklan
hizmet veya gorevleri, Bagbakan veya gérev-
lendirecegi Bakan ve Bagkanin emir ve direktif-
leri dogrultusunda mevzuata, plan ve program-
lara uygun olarak diizenlemek ve yiirditmekten
bir iist yonetici kademeye karg: sorumludur.

Her kademedeki yoneticiler, simirlanum
agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kis-
mim astlanna devredebilir. Yetki devri, vetki
devreden amirin sorumluluunu kaldimaz.

Sosyal Yardim Uzman ve Uzman Yar-
dimaihig

MADDE 12. - Bagkanlik, Sosyal Yardim
Uzmam ve Uzman Yardimeis: istihdam edebilir.

Sosyal Yardim Uzman YardimcihZma
atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlan

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettifi Metin)

¢} Genel Miidiishigiin sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d} Genel Miidiir tarafindan verilecek diger
gdrevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hilkiimler

Yaneticilerin sorumluluklan ve yetki devri

MADDE 11. - Genel Midirligin her
kademedeki yoneticileri, gérevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans ol-
giitlering ve hizmet kalite standartlarna uygun
olarak yiiriitmekten {ist kademelere kargi
sorumludur.

Ust diizey yoneticiler, sturlarm agikga
belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden
bir kistum astlarina devredebitir. Yetki devri
ilgililere duyurulur.

Sosyal Yardim Uzman ve Uzman Yar-
dimeilis

MADDE 12. - Genel Midiirlilk, Sosyal Yar-
dim Uzmani ve Uzman yardimes: istihdam edebilir.

Sosyal Yardim Uzman Yardimcihiina
atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlan

(5. Sayis1 : 649)



— 28 —

(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sarilara
ek olarak asagndaki nitelikler aramir:

a) Bagkanhgin goérev alanmma giren
konularda egitim veren en az dort yillik yilksek
Ggretim kurumlanndan veya bunlara denkligi
kabul edilen yurt disindaki yiksek O3retim
kumumlarindan mezun oimak,

b) Yapilan yarigma ve yeterlik sinavinda
bagarili olmak,

¢) Smavin yapitdigt yilin Ocak aywin ilk
giniinde otuz yasim doldurmamis olmak.

Sosyal Yardim Uzman Yardimcilifina
atananlat, en az ii¢ ytl ¢alismak ve olumlu sicil
almak kaydiyla, agilacak yeterlik sinavina gir-
meye hak kazamrlar. Sinavda bagartli olanlar
"Sosyal Yardim Uzman" unvanim alirlar. Uz-
manhk yeterlik sinavinda ki defa basansiz
olanlar ile smava girmeye hak kazandifa halde
gecerli mazereti olmaksizin sinava girmeyen-
ler, Uzman Yardimeilif unvanim kaybededer
ve durumlarina uygun memur kadrelarina
atanurlar,

Sosyal Yardim Uzman ve Uzman Yardim-
cilarinin meslege alinmalarn, yetistirilmeleri,
yarisma ve yeterlik sinavlari, galigma esas ve
usulleri ile diger hususlar yonetmelikle dilzen-
lenir.

Personel rejimi

MADDE 13. - Bagkan miigterek kararla,
bagkan yardimecilar1 ve daire bagkanlar Bag-
bakan veya gorevlendirecegi Bakan tarafindan
atamir. 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun
hilkiimleri disinda kalan difer personelin
atamalan Bagkan tarafindan yapilir.

Baskanlik personeli 637 sayih Devlet
Memurtar: Kanununa tabidir.

Bagkanhkta Bagkan, Bagkan Yardumcisi,
Hukuk Miisaviri, Daire Bagkam, Uzman ve Uz-
man Yardimeisi kadrolan karsilik gosterilmek

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlara ek olarak agagidaki nitelikler aranr:

a) Genel Miidiirliigiin gdrev alanina giren
konularda egitim veren en az dért yilhk yiiksek
Hgretim kurumlanndan veya bunlara denkligi
kabul edilen yurt digindaki yiksek ogretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilan yarisma ve yeterlik sinavinda
bagarli olmak,

¢) Smavin yapildigi yilin Qcak ayinin ilk
giinlinde otz yagim doldurmamig ofmak.

d) Kamu personeli dil sinavinda en az (C)
diizeyinde baganh olmak.

Sosyal Yardim Uzman Yardimeilifina
atananlar, en az ii¢ y1l ¢alismak ve olumlu sicil
almak kaydiyla, hazirlanacak tezin kabuliinden
sonra agilacak yeterlik smavina girmeye hak
kazanirlar. Sinavda basarili olanlar "Sosyal
Yardim Uzmam" unvamine alielar. Uzmanlik
yeterlik sinavinda iki defa basarisiz olaniar ile
simava gimeye hak kazandifi halde gegerli
mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, Uz-
man Yardimeih@i unvanine kaybederler ve
memur kadrolarina atanitlar,

Sosyal Yardim Uzman ve Uzman yardim-
cilanimmn meslege alimmalari, yetigtirilmeleri,
yarisma sinavy, tez hazirlama ve yeterlik sinav-
lan, galigma esas ve usulleri ile diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

Atama

MADDE 13. - Daire baskanlar1 Bagbakan
veya goreviendirecedi Bakan tarafindan atanir.
23.4.1981 tarihli ve 2451 sayih Kanun hiikiim-
leri diginda kalan diger personelin atamalarn
Genel Miidiir tarafindan yapilir.

Genel Miidiirliik personeli 657 sayili Dev-
let Memurlan Kanununa tabidir.

Genel Midiir, genel midir yardimeisi, 1.
Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Daire Bag-
kani, Sosyal Yardim Uzmam ve Sosyal Yardium
Uzman Yardimcist kadrolan karsibik gosteril-
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kaydiyla, 657 sayilt Devlet Memurlan Kanunu
ve difer kanunlann sézlesmeli personel galig-
tinlmas: hakkindaki hitkiimlerine bagh olmak-
sizm sozleymeli personel galigtinlabilir. Sozles-
meli olarak ¢ahgan personcle, ekli (2} sayil
cetvelde unvanlar itibanyla yer alan taban ve
tavan ticretleri arasinda kalmak lizere, Bakaniar
Kurulu tarafindan belirlenecek tutarda ayhk iic-
ret Gdenir, Bagbakanlik merkez teskilinnda
sozlesmeli olarak ¢ahgtinian emsali personelin
yararlandigs iicret artiglanndan Baskanhikta
¢aligan sdzlesmeli personel de aynen yararlan-
dmbr. 86z konusu personele, ¢alistiklan giin-
lerle orantil ofarak (hastalik ve yilhik izinleri
dahil) Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarin-
da birer ayhk sozlesme licreti tutarinda ik-
ramiye ddenir. Bunlardan Gstiin gayret ve galis-
malar sonucunda emsallerine gore bagarih
caligma yaptiklar tespit edilenlere Baskanmm
teklifi, ilgili Bakamn uygun gorisih {izerine
Bagbakan onayt ile Haziran ve Aralik aylaninda
birer aylik sézlesme iicreti tutarina kadar tegvik
ikramiyesi édenebilic Kadro kargilif: sdzlesme
ile galigtintacak personel T. C. Emekli Sandifn
ile ilgilendirilir. Bagkanlikta ¢aligan personel
Basbakaohgim yararlandifn fazla galigma ic-
reti, tazminat ve benzeri tim mali ve sosyal
haklardan ayni usul ve esaslara gire yararlamr.

Kamu kurum ve kuruluslarindaki per-
sonclin girevlendirilmesi

MADDE 14. - Genel ve katma biitgeli
kurulusiar, iktisadi devlet tegekkiilteri, kamu
iktisadi kuruluglar ve bunlara bagh kurum ve
ortakliklarda ¢aliganlar kurumlarinin
muvafakati alinmak sartiyla Bagkanlikta gbrev-
lendirilebilir. Bu personel, kurumlarmdan iic-
rethi izinli sayilir ve ayhk, ddenck, her tirlii
zam ve tazminatlar ile dier mali ve sosyal hak
ve yardunlan kurumlarinca Gdenie. Bunfarn
izinli olduklan siirece memuriyetleri ile ilgili
ézlitk haklari devam eder, bu sireler terfi ve
emeklitiklerinde gozetilir.

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi

{Plan ve Biitce Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

mek kaydiyla, 657 sayii Devilet Memurlan
Kanune ve diger kanunlann sdzlesmeli per-
sonel galigtirtdimasi hakkindaki hiikiimlere baj-
It olmaksizin sozlesmeli olarak ¢ahgtinlabilir.
Bu surette ¢alistinlacaklarn sézlesme usul ve
esaslarn ile unvanlar itibartyla yer alan taban ve
tavan iicretieri ve her gesit ddemeler Bakanlar
Kurulunca tespit ediliv. Bagbakanhk merkez
teskilatinda sdzlesmeli olarak calistirlan em-
sali personelin vararlandig@i ficret aruglanndan
Gene] Midiirlilkte galisan sdzlesmeli personel
de aynen yararlandmbr. S6z konusu personele,
caligtiklan giinlerie orantih olarak (hastahk ve
willik izinleri dahil) ocak, nisan, temmuz ve
ekim aylannda birer ayhk sbzlegme lcreti
tutarmda ikramiye ddenir. Bunlardan iistiin
gayret ve ¢alismalan sonucunda emsallering
gore basarli caligma yaptiklan tespit edilenlere
Genel Miidiiriin teklifi, Bakanin uygun goriigii
lizerine Bagbakan onay1 ile Haziran ve Arahk
aylaninda birer ayhk szlesme iicreti mtanna
kadar tegvik ikramiyesi ddenebilir. Kadro kar-
sthfr sozlesme ile galighnlacak persone! T.C.
Emekli Sandig ile ilgilendirilir. Genel Miiciir-
lilkte ¢aligan personel Bashakanhiin yararlan-
difn fazla caligma iicreti, tazminat ve benzeri
tiim mali ve sosyal haklardan aym usul ve esas-
lara gore yararlanir,

Baska kurumlardan personel gérevlen-
dirme

MADDE 14. - Bagbakanlik ve bakanliklar
ile bagh kuruluslarinda galisan memurlardan
kendilerinin ve kurumlarimin muvafakati alin-
mak sarhiyla Genel Miidiicliikte gecici olarak
gorevlendirilebilir. Bunlar, kuremlanndan iic-
retli izinli sayihr ve asil kadrolariyla ilgileri
devam eder. Bunlann terfileri baskaca bir is-
leme gerek kalmaksizin kurumlarinca yapiir.
Bu hilkime gére gorevlendirilenler, gorevleri
siiresince, aylik, ddenek, her tiirli zam ve taz-
minatlan ile diger mali ve sosyal hak ve yar-
dimlart kurumlarindan alirlar.
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Kadrolar

MADDE 15. - Kadrolanin tespiti, ihdas,
kullamlmast ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar 194 sayili Genel Kadro ve Usulid Hak-
kinda Kanun Hijkmilinde Kararame hiikiim-
lerine gdre diizenlenir.

MADDE 16. - 547 say1h Kanun Hitkmiin-
de Kararnamenin 20 nci maddesine "Ky Hiz-
metleri Genel Miidiirdiigia® ibaresinden sonra
gelmek Gizere "Sosyal Yardumlagma ve Dayamg-
ma Kurumu Bagkanh," ibarest eklenmigtir.

MADDE 17, - 14.7.1965 tarihli ve
637 sayili Devlet Memurlan Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hilkiimler”
bélimiiniin (A) fikrasiun (11) numarah bendine

“Cevre ve Orman Uzman Yardimcilan,”
ibaresinden sonra gelmek lizere "Sosyal Yardim
Uzman Yardimcilan,” ibaresi; "Cevre ve Orman
Uzmanhfina," ibaresinden sonra gelmek izere
"Sosyal Yardim Uzmanligina,” ibaresi,

b} "Zam ve tazminatlar" baghklt 152 nei
maddesinin "[I-Tazminatlar" kismumn "{A)
(zel Hizmet Tazminati" bliimiinin (h) ben-
dine "Dng Ticarette Standardizasyon Denet-
menleri” ibaresinden sonra gelmek Ozere “Sos-
yal Yardim Uzmanlan" ibaresi,

¢} (I} saysh Ek Gosterge Cetvelinin "I-
Genel Idare Hizmetleri Simfi® bdliminin (d)
bendine "Sosyal Yardimlagsma ve Dayamgma
Kuruvmu Baskam" ibaresi; (g) bendine "Sigoria
Miifettigleri,” ibaresinden sonra gelmek iizere
"Sosyal Yardim Uzmanlart," ibaresi,

d) (I sayih Ek Gésterge Cetvelinin
2, Yargi Kuruluslan, Bagle ve fgili Kuruluglar
ile  Yiiksek Opretim Kuruluglannda” baglikh
boliimiine "Oziirliiler idaresi Baskan Yardimeis:,"
ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Yardim-
lagma ve Dayanisma Kurumu Baskan Yardim-
cis," ibaresi ve ayni bolimiin sonuna “Sosyal
Yardimlagma ve Dayamgma Kuromu Bagkankig
Daire Bagkanlan" ibaresi, eklenmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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Kadrelar

MADDE 15. - Kadrolann tespiti, ihdasi,
kullanilmas: ve iptati ile kadrolara iligkin diger
hususlar 190 sayil Genel Kadro ve Usulii Hak-
kinda Kanun Hilkmiinde Kararname hiikim-
lerine gore diizenlenir.

MADDE 16. - 14.7.1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlan Kanununun;

4) 36 nci maddesinin "Ortak Hilkiimler”
béllimiintn {A) fikrasinin (11) numaral ben-
dine "Oxziirliller Uzman Yardimeilan," ibaresin-
den sonra gelmek Gzere "Sosyal Yardim Uz-
man Yardimeilary,” ibaresi; "Oziifliiler Uzman-
ligina," ibaresinden sonra gelmek {izere "Sos-
yal Yardim Uzmanhgmna," ibaresi,

b) "Zam ve tazminatlar” baghkli 152 nci
maddesinin "II-Tazminatlar” kismunin "{A)
Ozel Hizmet Tazminat”” bdliimiiniin (h) ben-
dine "Dis Ticarette Standardizasyon Denet-
menleri”ibaresinden sonra gelmek iizere "Sos-
yal Yardim Uzmantar” ibaresi,

c) (I) sayii Ek Gosterge Cetvelinin "I-
Genel idare Hizmetleri Simfi” bdliminiin (h)
bendine "Oziirliller Uzmanlan " ibaresinden
sonra gelmek fizere "Sosyal Yarduim Uzman-
lar," ibaresi,

Eklenmistir.
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MADDE 18. - Ekli (1) sayilt listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel
Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hilktniinde
Karamamenin eki (I} sayii cetvele, Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayanisma Kurumu Baskanlig:
bolimii olarak eklenmistic.

MADDE 19. - 29.5.1986 tarihli ve 3294
sayih Kanmnun 7 nci maddesinin birinci ve
ikinci fikralari agagidaki sekilde degistiritmis
ve dirdincii fikras) yiirirlilkten katdinlmigter.

"Bu Kanunun amacina uygun faaliyet ve
cahigmalar yapmak ve ihtiyag sahibi vatandag-
lara nakdi ve ayni yardimda bulunmak iizere
her il ve ilcede sosyal yardimlagma ve dayanig-
ma vakiflan kurulhur.

Millki idare amirleri vakfmn tabii bagkam
olup, illerde belediye bagkan, il saghk midiiri,
il tarrm midiirii, il sosyal hizmetler ve gocuk
esirgeme kurumu miidiirl ve mifid; ilgelerde
belediye baskani, saglik bakanbifimin ilge dist
goreviisi, varsa ilge tanm mildiirii ve miiftii
vakfin miitevelli heyetini olugturur. Aynca her
faaliyet dénemi igin, il merkezindeki mahalle
muhtarlarinm valinin ¢agns: iizerine yapacafi
toplantiya katilanlarin salt gogunloguyla kendi
aralarindan belirleyecekleri bir iye ile ilde
kurulu ve bu Kanunda belitilen amaglaca
yénelik faaliyette bulunan sivil toplum kurulug-
lannm yoéneticileri arasindan il genel meclisi
tarafindan belirlenecek bir temsilci ve hayir-
sever vatandaglar arasindan il genel meclisinin
segecegi bir kisi; ilge merkezindeki mahalle
muhtarfaninin kaymakamin ¢agris1 Gzerine
yapacags toplantiya katlanlarn salt cogunlugu
ile kendi aralarimdan belirleyecekleri bir iiye ile
ilgede Jurulu ve bu Kanunda belirtilen amag-

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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MADDE 17. - EKli (1)} sayili listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayilt Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) say1l cetvele, Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayamgma Genel Midirlagi
béliimii olarak eklenmistir.

MADDE 18. - 10.12.2003 tarihli ve 5018
sayth Kamu Mali Yobnetimi ve Kontrol
Kanununun eki {I) say1l1 cetvele " 55- Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Genel Miidirligi"
ibaresi eklenmigtir.

MADDE 195. - 29.5.1986 tarihli ve 3294
sayll Kanunun 7 nci maddesinin birinci ve
ikinci fikralan agaidaki sekilde degistirilmiy
ve dordimmch fikras: maddeden gikanlmistr

"Bu Kanunun amacina uygun faaliyet ve
calismalar yapmak ve ihtiya¢ sahibi vatandag-
lara nakdi ve ayni yardimda bulunmak {izere
her i1 ve ilgede sosyal yardimlasma ve dayanis-
ma vakiflan kurulur,

Miilki idare amirleri vakfin tabii bagkam
olup, illerde belediye bagkam, defterdar, il mil-
i egitim misdird, il saghk miidiird, il tarmn
miiditrii, il sosyal hizmetler ve gocuk esirgeme
kurumu miidiirli ve i miiftisi; ilgelerde
belediye baskan, mal miidiirii, ilge milli egitim
midiird, Saghik Bakanligimn ilge dst gorevlisi,
varsa ilge tanm midirl ve ilge midftdsil vakfin
miitevelli heyetini olugturur. Aynica her faaliyet
dénemi igin, il merkezindeki mahalle muhtar-
larinin valinin ¢aginst iizerine yapacag toplan-
tiya kaulanlann salt ¢oguniuguyla kendi
aralanindan belirleyecekleri iki itye ile ilde
kurulu ve bu Kanunda belirtilen amaglara
yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kurulug-
laninin ydneticileri arasindan il genel meclisi
tarafindan belirlenecek iki temsilci ve hayir-
sever vatandaslar arasindan il genel meclisinin
sececegi iki kisi; ilge merkezindeki mahalle
tnuhtarlanmn  kaymakamun agrisi izerine
yapacag toplantiya katilanlarn salt gojunlugu
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lara yinelik faaliyette bulunan sivil toplum
kuruluglarimin yoneticileri arasindan il genel
meclisi tarafindan belirlenecek bir temsilci ve
hayirsever vatandaglar arasindan il genel mec-
lisinin segecegi bir kigi miitevelli heyetinde
gorev alirlar. 1l veya ilgede bu Kanunda belir-
tilen amaglara yonelik faaliyette bulunan sivil
toplum kurulugu olmamasi halinde, hayirsever
vatandaglar arasindan il genel meclisinin
sececepi ikinci bir kigi daha miitevelli heyetin-
de gorev yapar.”

MADDE 20. - 3294 sayih Kanunun % uo-
cu maddesinin ikinci fikrasina asafndaki ciimle
eklenmigtir,

“Vakiflar, Vakiflar Genel Midiirligiince
vakiflardan tahsil edilen tefiiy ve denctleme
mastaflanna katilma paylarindan da muaftr.”

GECICI MADDE L. - Bu Kanunda n-
gorillen yonetmelikler alti ay i¢inde Bagkanhk-
¢a ylriirlige konulur.

GEGICI MADDE 2. - Bagkanhiin kad-
rolanna atama yapithncaya kadar, hizmetler
meveut personelie yiiritiilmeye devam edilir.
Bunlardan istekte bulunanlar uygun bulunmas:
halinde durumiarma uygun kadrolara
atanabilirler. Gorevlerin aksamamas: igin her
tiirld personel ve idari destek bir yil siire ile
Basbakanbkca karsilapr.

GECICI MADDE 3. - Bagkanhgn 2003
yih harcamalari ile ilgili her tirli diizen-
lemeleri yapmaya Maliye Bakanhp: yetkilidir.

Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi
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ile kendi aralanndan belirleyecekleri iki fiye ile
ilgede kurulu ve bu Kanunda belirtilen amag-
lara ydnelik faaliyette bulunan sivit toplum
kuruluglanoin yoneticileri arastndan il genel
mneclisi tarafindan belirlenecck bir temsilei ve
hayirsever vatandaglar arasindan il genel mec-
lisinin segecegi iki kigt miitevelli heyetinde
girev ahriar. 01 veya ilgede bu Kanunda belir-
tilen amaglara ydnelik faaliyette bulunan sivil
toplum kurulugu olmamast halinde, haywrsever
vatandaglar arasindan il genel meclisinin
sececefi iigiincli bir kigi daha mitevelti
heyetinde gbrev yapar.”

MADDE 20. - 3294 sayili Kanunun 9 un-
cu maddesinin birinci fikrasmdaki (¢} bendi
agagidaki sekilde degistirilmis ve (d) bendi ek-
lenmistir.

"¢} Sahip olduklarr tagmur ve tagmmaz
mallar ve yapacaklan titn muameleler dola-
yisivla her tiirlii vergi, resim, harg ve fonlardan,

d) Vakiflar, Vakiflar Genel Miicliirliifiince
vakiflardan tahsit edilen teftis ve denetleme
mastaflarma katilma paylanndan, *

GECICl MADDE |I. - Bu Kanunda n-
goriilen ybnetmelikler alt1 ay iginde Genel
Miidiitlilkee hazalanir,

GEGCICI MADDE 2. - Genel Midiirligiin
kadrolarina atama yapilincaya kadar hizmetler
mevcut personeile yiirlitilmeye devam edilir,
Bunlardan, 657 say:h Devlet Memurlan
Kanununun 4 iincii maddesinin (A) bendi kap-
saminda ¢ahsanlar arasindan yazili istekte
bulunanlar, Genel Miidiirlilkge uygun bulun-
masi halinde bu Kanunun yayun tarihinden
itibaren bir yil iginde durumianna uygun kad-
rolara atanabilirler. Gorevlerin aksamamas:
igin her tirkil persone! ve idati destek bir yil
sfire ile Bagbakanlikca kargilanr.

(S. Say1si : 649)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

GECICI MADDE 4. - Sosyal Yardim Uz-
manlannm se¢imi, yetigtirilmesi ve kadrolanna
atamalart yapilincaya kadar; diger kamu kurum
ve kuruluglarinda meslefe yangma ve yeterlik
smaviyla gimmiy ve sosyal bilimler alaminda
kariyer yapmig uzmanlar Sosyal Yardim Uz-
manhgina atapabilic. Ancak bu gekilde
atanacak uzmanlann sayisi toplam uzman kad-
rosunun yiizde yirmibesini gegemez.

GEGICI MADDE 5. - Vakiflarin, by
Kanvnunun yiriidliige girmesinden énce Vakif-
lar Genel Midiirliagince tahakkuk ettirilen tef-
tis ve denetleme masraflarina katilma paylarina
ibigkin borglar silinmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 21. - Bu Kanun yayirmi tarihinde
yiiriirliige girer.

Yiiritme
MADDE 22. - Bu Kanun hilkiimierini
Bakanlar Kurulu yiinitiir.

Recep Tayvip Erdogan

{Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

GECICI MADDE 3. - Kamu kurum ve
kuruluglarinda goérevli personelden, 12 nci
maddenin ikinei fikrasinin (a) bendi kapsamin-
daki yiiksek dgretim kurumlanm bitirerek mes-
lege Gzel yangma smavi ile girilen ve betirli
siireli meslek igi egitimden sonra 6zel bir yeter-
lik sinavi sonucu uzman kadrolarina atammug
olanlar, kendilerinin istegi ve kurumlariun
muvafakati alinmak suretivle bu Kanunun
yiriirliige girdigi tarihten itibaren bir il
igerisinde sosyal yardim uzmami olarak
atanabilitler. Ancak, bu sekilde atanacaklarin
sayis1 sosyal yardun uzmam kadro sayisinin
yizde ofuzonu gegemez.

GECICI MADDE 4. - Vakiflarin, bu
Kanununun yiiriicliige girmesinden dnce Vakif-
lar Genel Miidiirhigiince tahakkuk ettirilen tef-
tis ve denetleme masraffarina katilma paylarina
iligkin borglan silinmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 21. - Bu Kanun yaym tarihinde
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22. - Bu Kanun hilkiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiritiir.

Bagbakan
Digigleri Bak. ve Bagb. Yrd.  Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.  Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
A Gl A. Sener M. A. Sahin
Devlet Bakam Devlet Bakam V. Devlet Bakam
B. Atalay B. Atalay M. Aydin
Devlet Bakam Devlet Bakam V. Adalet Bakam
G. Akgit M. Aydin C. Cicek
Milli Savunma Bakami Igisleri Bakam Maliye Bakam V.
M. V. Ganiil A. Aksu E. Mumcu
Milli Egitim Bakan: Baymdirlik ve [skin Bakam Saghk Bakam
H. Celik Z. Ergezen R. Akdag
Ulagtuma Bakant Tarim ve Koyigleri Bakani V. Cahisma ve Sos. Giiv. Bakant
B. Yridirsm B. Ydirum M. Bagesgiogl
Sanayi ve Ticaret Bakani En. ve Tab. Kay. Bakamt Kiiltiir ve Turizm Bakam
A. Cogkun M. H. Giiler E. Mumcu

Cevre ve Orman Bakant
Q. Pepe

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi

(5. Sayis) ; 649)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGI METNE EKLI (1) SAYILI CETVEL
(1) SAYILI CETVEL
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA KURUMU BASKANLIGI TESKILATI

Boskanlk B o3 . s D Birimi Yardhmes Biri
Bagkan {. Bagkan Yardimoist | Kaynak Yonetimi Dairesi Bagkanhgn  Hukuk Miigavirligi 1. Personel, ldarf ve Mali
Tsler Daire Bagkanbg1

2. Bagkan Yardimerst 2. Proje Degerlendime ve [zleme 2 Bilgi fylem Dairesi
Daicesi Bagkansfs Bagkanhg
3. Bagkan Yardimcast 3. Yardimlar Dairesi Bagkanligy 3. Savunma Uzmanl@

4, Gonillit Kuruluglarla Tgbirligi ve Dig
Iligkiter Dairesi Bagkanligt

5, [statistik, Aragtirma ve Tamiym Dairesi
Bagkanh

HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLI (2) SAYILI CETVEL
(2) SAYILI CETVEL

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA KURUMU BASKANLIGI PERSONELINE
{LISKIN TABAN VE TAVAN SOZLESME UCRETLERI

Kadrolar1 Karstlik Gosterilmek Suretiyle Sdzlesmeli Olarak Cabigtinlacak Personel

Bagkan 1 1.150.000.000 1.350.000,000
Bagkan Yardirncisi, 1. Hukuk Miisaviri 1 1.057.0060.000 1.257.000.000
Daire Bagkant | 998.000.000 1.198.000.000
Hukuk Miugaviri 1 959.000.000 1.159,000.000
Uzman t 959.000.000 1.159.000.000
Uzman 2 959.000.000 1.159.000.000
Uzman 3 959.000.000 1.159.000.000
Uzman 4 959.000.000 1.159,000.000
Uzman 5 948.000.000 1.148.000.000
Uzman 6 948.000.000 1.148.000.00¢
Uzman 7 948.000.000 1.148.000.000
Uzman Yardimcis: 3 644.000.000 844.000.000

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi (5. Say1s1 : 649)
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTIG1 METNE EKL! {1) SAYILI CETVEL
(1) SAYILI CETVEL
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Yardimer Hizmet
Genel Midirlik  Genel Midiir Yardumothi Hizmet Birimleri L Birii Birimlri
Genel Mildiir (Genel Midiir Yardmeiss 1. Kaynak Yénetimi Hulcak Miisavirligi 1. Insan Kaynaklan

Dairesi Bagkandigi Daire Bagkanlig
2. Proje Degierlendirms ve 2. Destek Hizmetlen
Izleme Dairesi Bagkanhg Daire Bagkanhft

3. Yardimlar Dairesi Bagkanlig:

4. Gontllit Kurulustarla Isbirligi ve
s iligkiler Dairesi Bagkanlig1

5. Tstatistik, Aragtmma ve Tamtim
Dairesi Bagkanlifn

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNCA KABUL EDIiLEN METNE EKLI {2) SAYILI CETVEL
- Tasar metnine ekli (2) sayili cetvel, Plan ve Biitge Komisyonunca tasan metninden ¢ikaril-
mistir,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 649)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLI LISTE
(1} SAYTLI LISTE

KURUMU  : Sosyal Yardimlagma ve Dayarusma Kurumu Bagkanlhij
TESKILATI : Merkez

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU

KADRO  KADRO
GiH Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Kurumu Bagkant l | 1
GIH  Bagkan Yardumcisi 1 2 2
GIH Kaynak Yonetimi Dairesi Bagkam 1 | 1
GIH  Proje Degerlendirme ve fzleme Dairesi Bagkam 1 ] ]
GIH  Yardimlar Dairesi Bagkamt ] I 1

1

GIiH Goniillis Kurutuglarla Ishirligi ve Dig lliskiler Dairesi Bagkam
GIH  istatistik, Arashrma ve Tantin Dairesi Bagkamt I
GIH  Personel, Idari ve Mali Igler Dairest Bagkani 1 ] 1

GiH  Bilgi islem Dairesi Bagkam l i 1
GiH 1. Hukuk Miisaviri | 1 1
GIH  Hukuk Misgaviri 6 i l
GiH  Savunma Uzmam I 1 1
GIH  Sosyal Yardim Uzmani 1 15 15
GIH  Sosyal Yacdun Uzmans 3 15 15
GHH  Sosyal Yardim Uzman Yrd. 8 20 2
GIH  Sube Midini ] 1 {
GiH Sube Miidiiri 2 3 3
GH el 3 | !
GiH Sef 4 | |
GH  Sef 5 2 2
GH  Memur 5 5 5
GiH  Memur 6 5 5
GIH  Memur 8 5 5
GIH  Sosyolog 7 I l
GiH  Programci 4 l [
GiH Programci 5 | 1
GIH  Coziimleyici 6 2 2

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (5. Sayis1 : 649)
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METNE EKLI LISTE
(1) SAYILI LISTE

KURUMU  : Sosyal Yardimtagma ve Dayamgma Genel Miidiirlidgi
TESKILATI : Merkez
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULU

KADRO  KADRO
SINIFT LUNVANL DERECES] ADEDI  ADED| IOPLAMI
GIH  Sosyal Yardemlasma ve Dayamisma Genel Midied 1 ! 1
GIH  Genel Miidiir Yardimesst i | 1
GIH  Kaynak Yinetimi Dairesi Bagkan ! | 1
GIH  Proje Deferlendirme ve lzleme Daitesi Bagkani [ [ 1
GIH  Yardimlar Dairesi Bagkam ; 1 1
GIH  Goniilli Kurotuglacta Isbirligi ve Dug Tligkifer Dairesi Basgkant 1 I 1
GIH  [statistik, Araghrma ve Tanitim Dairesi Bagkan | [ 1
GIH  Insan Kaynaklar Daire Raskam 1 | ]
GiH  Destek Hizmetleri Daire Bagkan 1 [ ]
GiH 1. Hukak Misaviri t 1 t
GiH Hukuk Miigaviri 6 1 {
GIH  Sosyal Yardim Uzmant [ (5 15
GIH  Sosyal Yardim Uzmant 3 15 15
GIH  Sosyal Yardim Uzman Yrd. 8 20 20
GiH. Miidiir | l 1
GIH.  Miidir 2 3 3
GIH  Sosyolog 7 3 3
GiH  Sosyolog 4 2 2
GIH  Sosyal Caligmaci é 2 2
GIH  Memur 5 5 L]
GiH Memur 6 3 3
GIH  Memur 8 5 5
GiH  Programci 4 ] 1
GH  Programer 5 I |
GiH Caziimleyici 6 2 yi
G Bilgisayar Igletmeni 5 3 3

Tiirkiye Biyik Millet Meclisi (3. Sayis : 649)



SERBEST TUTULU
KADRO  KADRO

GIH  Bilgisayar Isletmeni 5 3 ]
GIH Ve Hazirlama ve Kontrol igletment 4 3 3
GIH  Ven Hazirlama ve Kontrol igletmeni 5 3 3
GIH  Veri Hazirlama ve Konirol {gletmeni 7 3 3
GIH  Miitercim 7 ] 1
GIH  Sekreter 9 3 3
GIH  Sekreter 10 ] 1
GIH  Ayniyat Saymam 2 l 1
GiH Ambar Memur 5 i 1
GIH  Santral Memum 9 1 1
GIH  Santral Memuru i ! 1
GiH Sofor 3 3 3
GIH  Koruma ve Giiventik Gorevtisi 7 I ]
GiH Koruma ve Giivenlik Gorevkisi 10 | |
TH Miihendis 4 1 i
TH Teknisyen 7 l |
TH Tstatistikgi 2 1 |
TH Tstatistikei 4 I [
SH Daire Tabibi 3 1 l
YH Teknisyen Yardimcisi 1o ] !
YH Hizmetli $ 2 2
YH Kalortferci 16 1 1
YH Duftter 8 i . 1
Toplam 127 127

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi (5. Sayisi1 : 649)
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SERBEST TUTULU

KADRG  KADRO
SINJEL UNVAN] DERECES] ADEDI  _ADED[ TOPLAMI
GIH  Veri Hazwlama ve Kontrol Isletmeni 4 3 3
GiH  Veri Hazilama ve Kontrol [5letmeni : L] 3 3
GIH  Veri Hazirlama ve Konirol {gletmeni 7 2 2
GIH  Miitercim 7 1 :
GIiH Sekreter 14 1 i
GIH  Ambar Memuru 5 1 I
GIH  Santral Memuru 9 1 l
GIH  Santral Memuru ] ! 1
GiH Sofiir L] l 1
GIH  Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 [ 1
GIH  Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 [ l
TH Tstakistikgi 2 ! 1
TH Istatistikgi 4 1 1
TH Teknisyen 1 l 1
YH Kaleriferci 10 l 1
YH  Dagte 9 1 1
Toplam 13 113

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi (S. Sayis : 649)





