Dénem : 22 Yasama Yili : 2

T.B.M.M. (S. Sayis1 : 661)

Aile Arastirma Kurumu Genel Miidiirliigii Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarsi ile 6.12.1989 Tarihli
ve 396 Sayih Aile Arasiirma Kurumu Kurulmas: Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname; 13.4.1990 Tarihli ve
423 Sayih Aile Arasthrma Kurumu Kurulmas1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Hiikmiinde Kararname ve Saghk, Aile,
Cahisma ve Sosyal Isler ile Plan ve Biitce Komisyonlar:
Raporlan (1/330, 1/148, 1/169)

TC.
Bagbakanhk 26.12.2002
Kanunlar ve Kararlar
Genel Midiivliigl
Sayr : B.02.0KKG/196-279/6141
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Onceki yasama doneminde hanirlanip Baskanh@iniza sunulan ve ictiiziigiin 77 nci mad-
desi nyannca hiikiimsiiz sayilan ilisik listede adlar belirtilen kanun tasarslarmn yenilenmesi
Bakanlar Kurulunca uygun goriilmiigtiir.

Geregini arz ederim,
Abdullah Giil

Basgbakan
LISTE
Esas N Hikiimsiiz Sayilan K Tasari] s
1/467 Divanet isleri Baskanhg Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanuna Bir Bk Madde
Eklenmesine Dair Kanun Tasarisi
1/476 Aile Aragtirma Kurumu Genel Midiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkimda Kanun
Tasaris:
1/477 Kadimin Statiisti Genel Mildiirliig Teskilat ve Gérevleri Hakkmda Kanun Tasansi
1/848 Divanet igleri Baskanhf Kurulus ve Gorevleri Hakkmda Kanunda Degisiklik
Yapilmasima Dair Kanun Tasaris
141005 Dogrudan Yabanc: Yatirimlar Kanunu Tasarisi

1/1011 Turizm Bakanhifimn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmilnde Kararnamenin
Bir Maddesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris



TC.
Bagbakanitk 5.7.1999
Kanunlar ve Kararlgr
Genel Miidiirkigi
Sayt : B.02.0.KKG/196-342/2895

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Onceki yasama dineminde hazirlanip Baskanhfmiza sunulan ve [gtiziigin 77 nci mad-
desi uyarmea hiikiimsiiz sayilan ilisik listede adlar belirtilen kanun tasarilarimin yenilenmesi
Bakanlar Kurulunca uygun girilmiistiir.

Geregini arz ederim.
Biilent Ecevit

Basbakan

17671 Aile Avagtirma Kurumy Genel Miidirliigii Tegkildt ve Gorevieri Hakkinda Kanun Tasartst

TC
Bagbakaniik 16.10.1997
Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirliigi
Say: : B.O2.0.KKG/101/1229/4353

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Baskanhfiniza arzi Bakanlar Kurulunca 6.10,1997 tarihinde kararlagtinlan “Aile Arag-
tirma Kurumu Genel Miidiirligii Tegkilit ve Gorevleri Haklunda Kanun Tasarisi” jle gerek-
cesi iligikte gonderilmistir,

Gerefini arz ederim.
Mesut Yiimaz
Basbakan

Tiitkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 661)
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GENEL GEREK(CE

Bagbakanliga bagh Aile Arastiema Kurumu 29.12.1989 tarih ve 396 sayih Kanun Hilkmiinde
Karaname ile kurulmustur. Bu sekilde bir kamu aragtirma kuwrumu olarak kurulan Aile Aragtirma
Kurumu, ABD ve Avrupa iilkelerinde aile ile ilgilt kuruluglarin bir benzeri olarak devlet yapimz
iginde yerini aloigtar,

Ancak daha sonra 514 ve 536 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle, Aile Aragtirma Kuorumnu,
Kadinin Statiisii ve Soruntari Genel Miidiirliigi ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumau ile
birlikte Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarhgi biinyesinde Srgiitlendirilmeye cabsilmigtir. Ancak
gikanlan Miistesarltk Kanun Hijkmiinde Karamamesi 28.7.1994 tarih ve Esas no: 1994/58 Karar no:
1994/53 sayili Anayasa Mahkemesi karariyla tptal edilmigtir. 1994 vihindan 1997 yilina kadar her-
hangi bir yasal diizenleme yapilamamistir. Meydana gelen hukuki bosluk ise Bagbakanhgin 3.8.1994
tarih ve 1994729 sayih genelgesi uyannca ve tamamen idarf bir tasarruf dogrultusunda 396 sayil
Kanun Hilkmiinde Kararnameye déniilmek suretiyle gegici olarak doldurulmaya ¢aligilmmstir.

Halbuki Aile Arastirma Kurumu'nun icract olmayan, miistakil ve Basbakanliga bagls bir arag-
tirma kurumu olarak yapisi korunmahdir. Her seyden 8nee Anayasa, devlete ailenin huzur ve
refahin artirma ve koruma gdrevini vermistir. Anayasamizin 41 inci maddesinde "Aile Tirk top-
lumunun temelidir. Deviet, ailenin huzur ve refalu ile 6zellikle ananin korunmasi ... igin gerekli ted-
birleri alir, teskilati kurar” denitmektedir. Devletimiz Anayasamin bu agik ve amir hilkmil dogrul-
tusunda Aile Aragtirma Kurumunu kurmnugtur. Béylece devletimiz, anayasal bir gorevi ifa etmek
lizere Ajle Arastirma Kurumi'nu kurmus ve bu Kuruma arastirma yapmak ve aile ile ilgili devlet
politikasinin  olusturulmasinda etkin bir rol oynama girevi yiiklemistic Bu diizenleme
Anayasamizin aileyi dnemsemesi ve aileyi toplumun temeli sayris olmasimim bir gereZidir.

Ayrica A.B.D, ve Avrupa Ulkelerinin hepsinde aile ile igili kamu kurum ve kuruluslart bulun-
maktadir. Aile ile ilgili bu kurum ve kuruluglar, dnemli sosyat amaclann gerceklesmesinde ve penel
sosyal politakalanin olugmasinda 8nemli ve stratejik roller iistlenmektedirler. Ulkeler bu kurumlann
veritnli calismasim saglamak igin her tiirlii 6zeni gostermekte ve bunun igin aileyle ilgili kurumlarm
miistakil yapilarini koruyarak faaliyetlerini yiiriitmelerini saglamaktadirlar. ABD ve Avrupa il-
kelerindeki aileyle ilgili kamu kurumlanmn bir benzeri Basbakanlik Aile Aragtirma Kurumudur.

Esasen, Aile Aragtirma Kurumu kuruldufu 1989 yilindan bugiine kadar Miistesarhk Kanun Hitk-
tniinde Kararnamelerinin iptal edilmeden dnee yilriirliikte kaldigr kisa zaman dilemleri istisna tutulur-
58 396 sayili Kanun Hilkmiinde Karamameye gére miistakil bir arasbirma kurumu olarak faaliyetlerini
yiriite gelmigtir. Daha tnce de belirtildigi gibi, Miistesarhk Kanun Hilkmiinde Karamamelerinin (514
ve 536 sayih KHK'ler) iptalleri sonucu do@an hukuki bogluk, idari bir tasarruf olarak Bagbakanlik
genelgesi uyarinca 396 sayth Kanun Hiikmiinde Kararnameye doniilerek kismen gideriimeye calisl-
mishit. Bu gergevede Kurum personeli, 396 sayili Kanun Hilkmiinde Karamamedcki amag, girev ve
tegkilat yapisma uygun olarak ¢abigrrus ve bu dofrultuda mesleki bilgi ve tecrilbbe kazanmstir,

Diger yandan (lkemizde yasanan sosyal sorunlann ulastigi boyutlar, kismi elmayan ve ancak
bireyleri aileleri ile birlikte ele alan yaklagimlarla kavranabilir ve bu sorunlara gerekls ¢dziimler
tretilebilir. Aile Arastirma Kurumu ise, kurulug amact bakimmdan toplumu ve sosyal sorunlan aile
odagindan ele alip aragtiran politika dnerileri ve bilimsel bilgi {ireten bir yapiya sahiptir,

Devlet vapisi iginde aileyle ilgili tek karu kurumu olan Aile Aragtirma Kurumunun yiiklendigi
dnemii ve stratejik gorevlerini yerine getirmesini, kurum personelinin uzun yiltar (4 yil} siiren mag-
duriyetlerinin giderilmesini ve yasadifiniz sosyal sorunlarla ilgili bilimsel aragtirmalar yaparak, sos-
val amagh devlet politikalarinin olugmasina katki saglamak ve hemen her gagdas itkede oldugu gibi
ilkemizde de aileyle ilgili bir Kurumun {ayikiyla yer almasin saglamak bakimindan daha &nce 1989
yilinda gikarilan 396 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede yer alkhgi bigimiyle miistakil ve Bas-
bakanliga bagh olacak sekilde Teskilat Kanunu gikart:imasi biiyiik énem ve dncelik tagumaktadur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (8. Says1 : 661)
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - Trk ailesinin biitiinliiginiin korunmast, giiclendirilmesi ve sosyal refahinn artiril-
mast ve milli bir aile politikasmin olugturulmast igin gerekli aragtumalar yapmak ve geligtirilecek
olan projelerin uygulanmasini saglamak i¢in Baghakanlifa baglt Aile Aragtirma Kurumu Genel
Miidiirliigiiniin kurulmas: ve Bagbakanin kurumla ilgili yetkisini bir Devlct Bakam vasitasiyla kul-
lanabilecegi dngoriilmektedir.

Madde 2. - Bu Kanunda gegen baz: kisaltmalarin tanimlan yapilmaktader.

Madde 3. - Aile Aragtirma Kurnmunon genel olarak gérevieri sayilmaktadir, Buna gire Kurum
amaglarim gerceklestirmek dzere ailenin biitiinlGginin korunmas, giglendirilmesi ve sosyal
refabinin ariilmast yoniinde aragtirmalar yapmak veya yaptirmak, gelistirilecek olan projeleri uy-
gulamaya koymak, meveut aile yapisimin problemlerini, cocuk suglarin, kith aligkaniikian doguran
sebepleri, niifus ve aile planlamasinin gelistirilmesinin toplumsal etki ve sonuglarim, i ve dig
pociin aile yapisina olan etkilerini, yortdiginda ¢ahgan Tiirk ailelerinin sorunlarini aragtirmak, bu
konulann goziimiine yardine) olmak igin hazirtanan projeleri uygulamaya koymak, aile ile ilgili
kenularda faaliyette bulunan dzel ve resmi kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmakla gorevli kiln-
maktadir,

Madde 4. - Aile Arastibma Kurumu Genel Midiirligiiniin merkez tegkilatinin yapisi belirtil-
mektedir.

Madde 3. - Kurum'un en iist amiri olan Genel Mildriin sorumluluk, gitev ve yetkileri diizen-
lenmektedir.

Madde 6. - Gene] Miidiire yardime:s olmak iizere iki Genel Miidiir Yardimeisinin gérevlendiril-
mesi dngdriilmektedir.

Madde 7. - Aile Arastirma Kurumu Genel Midirligiiniin ana hizmet birimleri sayilmaktadir.

Madde 8. - Aragtirma Dairesi Bagkanhgimun gorevleri belirtilmektedir.

Madde 9. - Planlama ve Koordinasyon Dairesi BagkanhiZinin gorevieri belirtiimektedir.

Madde 10. - Egitim, Yaymn ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhigimin gdrevler: sayilmaktadr.

Madde 1. - Aile Arastirma Kurumu Genel Miidirliiinéin danisma biriminin Hukuk Miisavir-
ligi oldugv beitilmekiedir.

Madde 12. - Hukuk Miisavitliinin gorevleri sayrddmaktadir.

Madde 13. - Aile Aragtirma Kurumw Genel Miidirlilgiiniin yardimer birimieri sayilmaktadir.

Madde 14, - Personel Dairesi Baskanhimn girevien sayilmaktadir.

Madde 15. - Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlifinin gorevleri sayilmaktadir.

Madde 16. - Savunma Uzmanliginin zel kanununda ve difer kanunlarda gosterilen gorevleri
yerine getirecegi belirtilmekitedir,

Madde 17. - Aile Aragtirma Kurulu'nun hangi iyelerden olusacagt, ne zaman toplanacagi,
liyelerin gérev siiresi ile toplantt ve karar yeter sayis1 diizenienmekte; diyelere 6denecek huzur hak-
ki1 belirtilmektedir.

Madde [8. - Aile Arashirma Kurulu'mun gérevieri saytlmaktadair.

Madde 19. - Aile Aragtirma Kurumu'nun faaliyetleri ile ilgili alanlarda nzmaniaymug kigilerden
ozel ihtisas komisyonlan kurulabilecegi hususu dizenlenmektedir.

Madde 20. - Kurumun her kademesindeki ydneticilerin gbrev ve sorumluluklan diizenlenmek-
tedir.

Madde 27. - Kurumun, diger kurum ve kuruluglarm hizmet alanlarna giren konulardaki isbir-
ligi esaslan didzenlenmektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 661)
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Madde 22. - Kurumun hizmet alanlatina giren konularda Mahalli [darelerle koordinasyon esas-
lari diizenlenmektedir. ’

Madde 23. - Kurumun her kademedeki ydneticilerinin yetki devri diizenlenmektedir.

Madde 24. - Kururun gérevieriyle ilgili konularda idari metinler diizenleyebilecegini belirt-
mektedir.

Madde 25. - Kurum personelinin atama usul ve esaslart dilzenlenmektedir.

Madde 26. - Kuruma kariyer uzmanlik sistemi getirilerek, Aile Arastrma Uzman Yardim-
ciligimin usul ve esaslan belirtilmektedir.

Madde 27. - Aile Aragtirma Uzmanhginin gartlan betirtilmektedir.

Madde 28, - Kurum kadrolaninin tespit, ihdas, kullanma ve iptali ile kadrolara ait diger husus-
larin genel hiikiimlere gore diizenlenecegi hikkme baglanmaktadir,

Madde 29. - Bu Kanunun iigiincii maddesinde belirtiligi gibi kurum gérevierinde, aragtir-
ma, bilgi ahgverigi ve alanlarinda uzman kigilerin bilgi ve tecriibelerinden yararlanmays gerektiren
faaliyetler dnem tagimaktadir. Bu gergevede, Karum'un gorevlerimi yerine getirmesinde alanlannda
uzmanlagmg kigilerin Kurum'a katkilannin saglanmass gerekmektedit, Bu madde gerekli gdriilen
hallerde, etiit, film ve proje hazirlatma gibi iglerde iiniversite 6retim elemanlan ile yerli ve yaban-
1 gergek ve tizel kigilere stzlesme yapmak suretiyle gahistinlabileceklerini hitkme baglamakiadir.

Bu madde, hiikimleri mal ve hizmet alimlarin kapsamayip, aragtinma, etiit, proje, film gibi bil-
giye dayanan unsurlari kapsadiindan, 1050 sayidi Muhasebe-i Umumiye Kanunu ve 2886 sayili
Devlet thale Kanunu hiikiimleri ile 832 say1h Sayistay Kanmununun vizeye iliskin hilkiimlerinin uy-
gulanmayacag ve bu ihalelere iliskin usul ve esaslarin gikarilacak bir ydnetmelik ile belirlenecegi
belirtilmektedir.

Bu madde hilkiimleri mat ve hizmet alimlanm kapsamayip tamamen Kurumun aragtirma, etiit,
bilgi teminini bu ¢ergevede iiretilen bilimsel ve teknik (aragtirma, rapor, proje, film, etiit, vb.) iiriin-
leri kapsamaktadir.

Madde 30. - Kurum'da ¢alisan personele 547 sayil: Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 20. mad-
desinde yer alan fazla ¢alisma licreti ddenmesi dngdrilmektedir.

Madde 31. - Aile Araghirma wzman ve uzman yardimeslarnina 657 sayil Devlet Memurian
Kanunu'nun ilgili hiikiimlerine gére verilecek ¢k gdsterge, zam ve tazminatlar belirtilmektedir.

Gegici Madde 1. - Kurum'un tegkilatlamp, gorevlerini yapabilmesi i¢in ihtiyaci olan kadrolarin
ihdas: ile sahsa bagh kadrolar belirtilmektedir.

Gegici Madde 2. - Aile Aragtirma Kurumn Genel Miidiirliigiine ait haklar, demirbag ve déseme
esya, tagiur ve tasinmaz mallar ile tagttlarin hangileri oldugu hususu ditzenlenmektedir.

Gegici Madde 3. - Aile Arastirma Kurumu Gene! Miidiicliigi kadrolaninda hangi personelin ne
sekilde istihdam edilecegi hususunu diizenlemektedir.

Gegici Madde 4. - Kadrolan iptal edilen ya da sahsa bagli hale gelen personelin dzlitk haklarin:
diizenlemektedir.

Gegici Madde 5. - Kurumun 1998 yih ddenckleri diizenlenmektedir.

Gegici Madde 6. - Bu Kanuna gbre ¢ikanlacak ydnetmeliklerin siiresi belirtilmektedir.

Gegici Madde 7. - Bu Kanunun yayimu tarthinden dnce uzmanitk yetertik smavinda basanh olan
uzman yardimeilannm Aile Aragtirma Uzmant kadrolanna atanmalan hususu diszenlenmektedir.

Madde 32. - Yiiriirhik maddesidir.

Madde 33. - Yiiriitme maddesidir.

Tiirkiye Bilyiik Millet Mcclis (S. Says1 : 661}



T.C
Bagbakanhk 29.12.1989
Kanunlar ve Kararlar
Genel Mudiirliigi
Sayt : KK.Gn.Md.07/10]-1/481/05581

TURKIYE BUOYUK MILLET MECLIS! BASKANLIGINA

“Ajle Araghrma Kurumu Kurulmasi Hakkida Kanun Hiikmiinde Kararname”
bugiinkii Resmi Gazetede yayimlanmis ve Anayasanin 91 inci maddesine gire ilisikte gon-
derilmistir,

Geregini arz ederim.

Yuldirim Akbulur
Basbakan
GENEL GEREKCE

Ailenin sosyal yapisinin yan1 baginda bugiin millet hayatinda oynadigi rol, onun korunmasi
yolunda bir hitkmiin Anayasada yer almasim zerunla kilmigtir.

Nitekim, Anayasanm 41 inci maddesi, ailenin Tiirk toplumunun temeli oldugunu belirttikten
sonra, Devletin, ailenin huzur ve refahs ile 6zellikle ananin ve gocuklarin korunmast ve aile plan-
lamasimin 6Fretimi ile uygulamasm saglamak icin gerekli tedbirleri alacagim ve tegkilan kuracaging
hiikme baglamistir.

Aile, toplu yasamin ilk modeli olarak egitim, yardimlagsma ve sefkat kaynagi, millet hayat
bakimindan da kutsal bir temeldir.

Bu itibarla, milli ve manevi degerlerin korunmasinda, milli biitiinligin ve dayamgmanm gelis-
tirilmesinde temel unsur olan aile miiessesesinin korunmasina, giglendirilmesi ve sosyal refabinin
artinlmasina yardimer olacak tedbirlerin alinmasi, Devletin 6nde gelen gorevlerindendir.

Ozellikle, ekonomik, sosyal ve kiiltiire] alanlarda goriilen hizh degismelerin aile yapisi iizerin-
deki olumsuz etkileri, biitiin toplumlar aile milessesesinin korunmasina ve giiglendiriimesine ilig-
kin tedbitler almaya yoneltmigtir.

Kisi ve ailelerin kendi biinye ve ¢evre sartlanindan dofan ve kontrolleri disinda olusan maddi,
manevi ve sosyal sormunlarmin giderilmesini ve ihliyaglanmin karsilanmasiny, hayat standartiartnin
iyilestirilmesi ve yiikseltilmesini amaglayan sistemli ve programh hizmetler biitiini olarak tarumlanan
sosyal hizmetler, bugiin Glkemizde gegitli karmn ve goniillii kuruluslarca yerine getirilmektedir.

Sosyal hizmetler alaninda faaliyet gdsteren en énemli kurulug, 2828 sayil Kanun ile 1983 yilin-
da kurulmus bulunan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiidiir. Bu Genel
Miidiirliik korunmaya, bakima veya yardiuna mohtag aile, gocuk, sakat, yagh ve diger kigilerle ilgtli
sosya' hizmet uygulamalarnim yiiriitmekle yetkili ve gérevli kilinmig, daha sonra adigegen Genel
Miidiirliige, 356 sayi1li Kanun Hitkmiinde Kararname ile ailenin bidtiinlilgiinii koromak, pargalanmig
ailelerin korunmaya, vardima ve bakima muhtag fertleriyle cocuklarina her tivrkii maddi, manevi ve
sosyal destek saglamak; bu amagla gerekli planlamalar1 yapmak, ¢gitim faaliyetinde bulunmak
gorevleri de verilmig ve bu gorevleri yiiriitmek iizere bir daire bagkanhgi kurulmugtur.

Ancak, ailenin sosyal, ekonomik ve psikolojik sorunlarnm giderici, onu bir biitiin olarak ele alip
refahint gelistirici nitelikteki faaliyetlerin bir daire bagkanhfi eliyle degil, sdz konusu faaliyetlerinin
daha etkin ve verimli hale getirilebilmesi igin genig kapsamli bir kurulug eliyle yiiriitiilmesinin uy-
gun olacagi sonucuna vardmistir,

Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi {S. Saytsi; 661)
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Bu sebeplerle, Tiirk toplumunun temeli olan ve Anayasal bir miiessese sayilan aile kurumunun
biitinliginin korunmasi, glclendiriimesi ve gosyal refabimin artilmasini saglamak igin gerekli
aragtirmalan yapmak, bu konuda projeler geligtirerek uygulamaya konultnasini saglamak, aile ile il-
gili milli bir politikanin olusmasina yardime1 olmak fizere Bagbakana bagl:, genel biitge iginde ver
alan Atle Aragtrma Kurumu kurulmaktadir.

MADDE GEREK(CELERI

Madde 1. - Bu madde ile, Tirk ailesinin biitiinligiintin korunmasi, giiglendirilmesi ve sosyal
refahunin artirilmast ve millf bir aile politikasinm olugturulmas igin gerekli arastirmalan yapmak ve
geligtirilecek olan projelerin uygulanmasimi saglamak i¢in Basbakana bagh ve genel bitge iginde
merkezi Ankara’da olmak tizere Aile Aragturma Kumimunun kuniimast dngdrillmektedir. Bag-
bakamn, bu kurumun ydnetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gbrdiigii takdirde bir Devlet Bakam
vasitasiyla kullanabilecedi aynca hilkme baglanmaktadir.

Madde 2. - Bu Kanun Hilkmiinde Karamamede gegen bazi kisaltmalann tanimlan yapilmak-
tadir.

Madde 3. - Bu madde ile, Aile Arastirma Kurumunun genel olarak gorevleri sayiimaitadir.
Buna gore Kurum amaglarim gergeklestirmek iizere; ailenin biitiinligliniin korunmass, giiclendiril-
mesi ve sosyal refahinin artinilmas: yoniinde aragtirmalar yapmak veya yaptirmak, gelistirilecek
olan projeleri uygulamaya koymak, mevcut aile yapisim, problemlerini, gocuk suglanm, kéti alis-
kanhiklan doguran sebepleri, niifus ve aile planlamasimin gelistirilmesinin toplumsal etki ve sonug-
larm, i¢ ve dig gocin aile yapisina olan etkilerini, yurt distnda ¢alisan Tiirk ailelerinin sorunlarin
aragtirmak, bu konulann ¢oziimiine yardimer olmak igin hazsrlanan projeleri uygulamaya koymak,
aile ile iigili konularda faaliyette bulunan Szel ve resmi kurum ve kurulugtarla ishirligi yapmakla
gbrevli kilimmaktadir.

Madde 4. - Aile Arasirma Kurumu tegkildtinn, Aile Aragtiema Kurulu ile Aile Aragtima
Kurumu Bagkanlifindan meydana geldigi belirtilmektedir.

Madde 5. - Bu madde ile, Aile Aragtirma Kurilunun hangi {iyelerden olusacagi, yilda kag kez
toplanacag ve lyelerinin ghrev siiresi ile toplanti ve karar yeter sayis1 diizenlenmektedir.

Madde 6. - Bu maddede, Kuramun Gist kurulugu niteliginde bulunan Aile Aragtirma Kurulunun
gorevlert sayilmaktadir. Buna gére Kuml; Kurumun gdrevleri iginde yer alan aragtirma projelerin-
den hangilerinin uygulamaya konulacagin, sosyal amagh vakif, demek, federasyon ve goniillit
kurulustardan hangileri ile igbirligi yapilacagim kararlastiracag, ayrica aile yapisims gesitli ydn-
leriyle etkileyebilecek yaymlar konusunda ilgili kuruluglara gériis bildirecegi hususlarmda gérevli
kilinmaktadir.

Madde 7. - Aile Aragtirma Kurumu Bagkanlig merkez teskildtinm, ana hizmet birimleri, danig-
ma ve yardimci birimlerden meydana geldigi belirtilmekte, aynica Bagkanhin hizmetin gerektirdigi
yerlerde tagra teskilatt kurabilecegi hiikme baglanmakiadir.

Madde 8. - Bu maddede; Kurumun en iist amiri olan Bagkanin serumlutuk, gérev ve yetkileri
diizenlenmekte ve Bagkana yardime: olmak iizere iki bagkan yardimeisumin gorevlendirilmesi 6n-
gbrillmektedir.

Aynica Korum Bagkanina genel miidir, bagkan yardimcilarina genel middiir yardimeilan igin
dngorilen ek gostergeler ile bunlara verilen zam ve tazminatlarin denecegi hitkme baglanmaktadir.

Madde 9. - Bu madde ile Aile Aragtitma Kurumu BagkanhZinm ana hizmet birimleri sayilmak-
tadr.
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Madde 10. - Aragtirma Dairesi Bagkanhginin gorevieri belirtilmektedir.

Madde 11. - Koordinasyon Dairesi Bagkanhifinun gérevlen belirtilmekiedir,

Madde 12. - Aile Egitimi Dairesi Bagkanliginm gétevleri belirtilmektedir.

dde 13. - Aile Aragtirma Kurumu Bagkanhifinm damigma biriminin, Hukuk Miigavirligi ol-
dugu belirtilmektedir.

Madde 14. - Hukuk Miisavirlifinin gérevleri belirtilmektedir.

Madde 15. - Aile Aragtwma Kurumu Bagkanh@imin yardimer birimleri say)imaktadir.

Madde 16. - Personel Dairesi Bagkanlhiginm gérevleri belictilmektedir.

Madde 17. - [dari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlifinmn gérevleri sayilmaktadu,

Madde 18. - Savunma uzmanh@inin gdrevieri belintilmektedir.

Madde 19. - Kurumun her kademesindeki yoneticilerinin, gorev ve sorumluluklan dézenien-
mektedir.

Madde 20, - Kurumun diger kurumlarin hizmet alanina giren konulardaki ve ishieliginin ¢sas-
lan diizenlenmektedir.

Madde 2]. - Kurumun, hizinet alamina giren konularda mahalli idarclerle koordinasyonun esas-
lar1 diizenlenmektedir.

Madde 22. - Kurumun her kademedeki yoneticilerinin yetkilerinin devredilme sekli diizenlen-
mektedir.

Maddc 23. - Kurum personelinin atama vsul ve esaslart diizenlenmektedir,

Madde 24. - Kurum personeli hakkinda 657 sayth Devlet Memurlar Kanuno hiikiimlerinin uy-
gulanacafy hitkme baglanmakta, bazi kadrolar karsilk gdsterilmek kaydiyla sozlesmeli personel
caligtislmas: imkédn saglanmakta, ayrica, kariyer uzmanlik sistemi getirilerek uzman yardimesy ve
uzman olabilmenin usul ve esaslari tespit editmektedir. Diger taraftan kamu kurum ve kurujugiann-
daki kariyer uzmanlardan bu Kurumun gérev ve hizmetlerinin gerektirdigti niteliklere sahip olan-
larin simav ve 30 yas garti aranmaksizin bu Kuruma naklen atanmalarn miimkiin kilinmaktadtr.

Madde 25. - Kurumun kadrolarimn tespit, ihdas, kullanma ve iptali ile kadrolara ait difer
hususlarin genel hitkiimilere gore diizenlenecegi hilkme baglanmaktadr.

Madde 26. - Kurumda; genel ve katma biitgeli daireler, iktisadt devlet tesekkitllert ve kamu ik-
tisadi kuruluglan ile buntara bagl miiesseselerde gorevli uzman personclin, kendilerinin ve kurum-
lartmin muvafakatlari ile aylik, denek, her tiirlis zam ve tazminatlar ile diger mali sosyal hak ve yar-
dimlan kurumlarinca ddenmek kaydiyla gegici olarak gérevlendirilebilecekleri hilkme baglanmak-
tadir.

Madde 27. - Kurum Bagkanhigmin gérevleri ile ilgili olarak arastirma, etiit ve proje hazirlama
gibi iglert Biniversite &gretim elemanlart ile yerli ve yabaner gergek ve tiizelkiyilere sozlesme ile yap-
tirabilme imkdm getirilmektedir. ayrica, bu hususlann gergeklestirilmesinde 1050 sayilt Muhasebei
Umumiye Kanunu ve 2886 sayil Devlet fhale Kanunu hiikiimleri ile 832 sayili Sayistay
Kanununun vizeye iliskin hilkiimlerinin uygulanmayacag éngériilmektedir.

Madde 28. - Yiirirlikten kaldirilan hiikiimler belirtilmektedir.

Gegici Madde 1. - Kurumun tegkilatlanip gorevlerini yapabilmesi igin jhtiyac: olan kadrolan
ihdas edilmektedir.

Gegici Madde 2. - Kurumun 1990 yili harcamalan ile ilgili her tiirli diizenlemeleri yapma yet-
kisi Maliye ve Gilmriik Bakanhgina verilmektedir.

Madde 29. - Yiirirlik maddesidir.

Madde 30. - Yiirlitme maddesidir.
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AILE ARASTIRMA KURUMU KURULMASI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Aile Aragtirma Kurumu kurulmas:; 12.3.1986 taribli ve 3268 sayih, 9.3.1987 tarihli ve 3347
sayil, 12.10.1988 tarihli ve 3479 sayils, 1.6.1989 tarihli ve 3529 sayvili kanvnlarin verdigi yetkiye
dayanlarak Bakanlar Kurulunca 6.12.1989 tarihinde kararlagtinlmistir.

BIRINCI KISIM
Ama¢, Tamimlar ve Garevler

Amag

MADDE L. - Bu Kanun Hikminde Karamamenin amact, Tiirk ailesinin biitlinliigiiniin korun-
mas1, giiglendirilmesi ve sosyal refahumin artirilmasi igin gerekli aragtirnalart yapmak ve projeler
gelistirmek, bunlann uygulamaya konulmasin saglamak, aile ile ilgili milli bir politikanm olug-
masina yardimer olmak fizere, Aile Aragtima Kurumu kurulmasina, teskildt ve gérevlerine dair
esaslan didzenlemekltir.

Aile Araghirma Kurumunun merkezi Ankara’dadur.

Aile Aragtirma Kurumu, Bagbakana bagh olup, Bagbakan bu Kutumun yinetimi ile ilgili yet-
kilerini gerekli gordiifii takdirde bir Devlet Bakani vasitasiyla kullanabilir,

Tanvmlar

MADDE 2. - Bu Kanun Hilkmiinde Karamamede gegen;

Kurum, Aile Aragtirma Kurumunu,

Kurul, Aile Arastirma Kurutunu,

Baskanlik, Aile Arastirma Kururnu Baskanligim,

Baskan, Atle Aragtirma Kurumu Bagkanin,

Bagkan Yardimaist, Aile Arastirma Kurumy Bagkan yacdincilarm,

Aile, Tiirk ailesint

[fade eder.

Girevler

MADDE 3. - Kurumun gdrevien sunlardie :

a} Ailenin bitiinliigtinin korunmasi, giiglendirilmesi ve sosyal refaliumin artinlmas igin arag-
tima yapmak veya yaptutnak, bu konuda projeler gelistirerek uygulamaya konulmasim saglamak,

b) Mevcut aile yapisini, ana, baba, es ve gocuklar ile akraba iliskilerinden kaynaklanan prob-
lemleri, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faktsrlerin aile iizerindeki etkilerini aragtinmak, bu konularda
egitim programlar haziwlamak veya hazirlatmal,

c) Aile gecimsizlifini, ¢ocuk suglann ve kiti aligkanhklan doguran sebepleri incelemek ve
bunlarin nlenmesi maksadina dénik efitici programlar hazirlamak veya hazirlaimak,

d) Ailelerin maddi kaynaklannin rasyonel kultamlmasint temin maksadiyla galigmalar yapmak,
bu konuda Milli Egitim Bakanhfi ile koordineli olarak egitim programlart hazirlamak veya
hazirlatmak,

e) Ailedeki kiiltirel degisimleri, ig ve dig gbgiln aile yapisina olan etkilerini aragtirmak,

f) Sosyal amagh vakif, dernek, federasyon ve benzeri goniillii kuruluslarla igbirligi yapmak,
bunlarin aileye doniik caligmalarina destek saglamak,

2) Niifus ve aile planlamasinin toplumsal etki ve sonuglarim aragtirmak, milli bir politikanin
geligtirilmesine yardimer olmak,

Ity Aile sorunlan konusunda kamuoyundaki egilim ve istekleri tespit etmek amnaciyla, 6zel ve
kamu kurum ve kurulust-..vla ortak ¢alismalar dizzenlemek ve uygun goriilenleri desteklemek,

1) Yurt diginda ¢aligan Tiirk ailelerinin sorunlarini aragtirmak.

Tegkilat

MADDE 4, - Aile Aragtrma Kurumu, Aile Aragtirma Kurulu ile Aile Arastrma Kurumu
Bagkanhigindan meydana gelir.
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IKINCI KISIM
Aile Aragtirma Kurulu
Aile Aragtirma Kurulu
MADDE 5. - Kurul agagidaki iiyelerden olugur :
a) Kurum Bagkani ve Baskan yardimcilan,
b) Bagbakan veya ilgili Devlet Bakant tarafindan, biri iiniversite dgretim elemanlarindan olmas:
kaydiyla, aile ile igili konularda ¢aligmalariyla temayiiz etmis kisiler arasindan segilecek iig diye,
c) Adalet Bakam tarafindan, aile hukuku sahasinda temayiiz etmig kigiler arasindan segilecek
bir iiye,
d) Miili Egitim Bakam tarafindan Talim ve Terbiye Kurulu fiyeleri arasindan segilecek bir iye,
e} Diyanet Isleri Bagkam tarafindan, Bagkan yardimeilart arasindan segilecek bir iiye,
f} Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirii,
g} Devlet Plantama Tegkilati Miistesarh Sosyal Planlama Bagkam.
Kurul, Kurum Bagkanimin bagkanliginda toplanir. Bagkanin bulunmadigt hallerde Kurula Sos-
yal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiini bagkanlik eder,
Kurul yilda en az oniki defa toplanir. Bagkamn ¢agns tizerine her zaman olaganiisti top-
lanabilir.
Toplants yeter sayisi ilyelerin salt gogunludu, karar yeter sayist kattlanlanin salt ¢ogunlugudur.
Kurul iiyeligi siitesi iig yildir. Uyeligi sona erenter yeniden segilebilirler.
Kurulun sekretarya hizmetleri Kurum Bagkanlifinca yerine getirilir,
Kurulun ¢ahyma usul ve gsaslan Basbakanlikga ¢ikartlacak bir yonetmelikle belirlenir.
Kurulun gorevieri
MADDE 6. - Kulun gérevleri sunlardir:
a} Kurumun gorevleri iginde yer alan aragtirma projelerinin dncelik sirasm tespit etmek, uy-
gulanacak proj¢leri karara baglamak,
b) Sosyal amagh vakif, demek, federasyon ve goniilli kuruluglarla igbirligi yapilmasina karar
vermek,
c) Sosyal, ckonomik ve kiiltiirel faktdrleri itibariyle aile yapsina etkili olabilecek yaymlar
konusunda ilgili kuruluglara gériig bildimmek,
d) Kurumun gorev alamna giren mevzuat konusunda girils bildimmek,
UCUNCU KISIM
Baskanlik Teskilati
Baskanlik Teskilat:
MADDE 7. - Baskanhk merkez tegkilat,, ana hizmet birimleri, damsma ve yardimc birimler-
den meydana gelir. Bagkanlik, hizmetin gerektirdifi yerlerde tagra teskilat kurabilir.
Bagkanlik merkez teskilat ekli cetvelde gdsterilmigtir.
BIRINCI BOLUM
Bagkan
Baskan
MADDE 8. - Baskan, Kurumun en iist amiridir. Kurum hizmetlerini mevzuata, milli giivenlik
siyasetine, kalkinma planlarina, yillik programlara uwygun clarak yiiriitmekle Basbakan’a karst
sorumludur.
Bagkan, Kurumun faaliyetlerini, iglemlerini ve hesaplarim denetlemekle garevli ve yetkilidir,
Kurum Bagkanma genel mildiir, baskan yardimeilanina genel miidiir yardimeilarn igin dn-
gorilen ek gostergeter uygulanur ve bunlara verilen zam ve tazminatlar ddenir.
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IKINCI BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana hizmet birimleri

MADDE 9. - Bagkanhgin ana hizmet birimiberi junlardir:

a) Arastirma Dairesi Bagkanhgt,

b} Keordinasyon Dairesi Baskanhg,

c) Aile Egitim Dairesi Bagkanligr.

Aragtirma Dairesi Bagkanhf

MADDE 0. - Arastirma Dairesi Bagkanlifinm gbrevieri sunlardrr:

a) Ailenin biitinliigiiniin korunmasi, giiglendirilmesi ve sosyal refahimin artirilmasi igin arag-
tuma yapmak veya yaptirmak,

b) Aragtirma projelerini degerlendirmek,

¢) Niifus ve aile planlamasinn toplumsal etki ve sonuglarns aragtirmak,

d} Aile konusunda kamuoyundaki egilim ve istekieri tespit etmek,

) Baskanlikca verilecek dier gorevleri yapmak.

Koordinasyon Dairesi Bagkanlig

MADDE 11. - Koordinasyon Dairesi Bagkanltginin gérevleri sunlardir:

a) Aile sorunlan konusunda faaliyette bulunan &zel ve kamu kurum ve kurnluglan ile ortak
galigmalar diizenlemek,

b} Hazirlanan projeleri uygulamak,

) Sosyal amagh vakif, dernek, federasyon ve gbnillii kuruluglarla ilgili ¢alismalar yapmak ve
ishirligi yapilacak olanlarm tespiti igin Kurula teklifte bulunmak,

d) Bagkanlik¢a verilecek difier gorevleri yapmak.

Aile Egitimi Dairesi Bagkanhg

MADDE 12. - Aile Egitimi Dairesi Bagkanligimn gérevleri gunlardir:

a) Kursal bolgelerle gecekondu alanlarmda ve kent merkezlerinde aile miiessesesi birliginin
saflanmasi amaciyla aile biitgesi, akraba evlilikleri, yaghlanin ve diiskfinlerin toplumda ve ailedeki
yeri, gocuk bakim ve sagligi gibi konularda kurs, seminer, konferans ve benzeri egitim faaliyetleri
diizenlemek,

b) Aile ile ilgili her tiirlii kitap, dergi, brosiir ve benzeri yayintar hazirlamak ve hazirlatmak,

¢} Aile ile ilgili film, slayt, video, sinema ve egitici programlan hazirlamak veya hazirlatmak,

d} Kurulun sekretarya hizmetlerini yapmak,

e} Bagkanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Damgma Birimleti

Damsma birimi

MADDE [3. - Bagkanhgm danigma birimi Hukuk Miigavirligidir.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 14, - Hulkuk Miisavirliginin gbrevieri sunlardir:

a) Baskanhgin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukaki, mali, cezai sonuglar
doguracak iglemler hakkinda goriss bitdirmek,

b) Kurnmun menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklan énleyici hukuki tedbirleri zamamnda al-
mak, anlagma ve sbzlegmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei olmak,

¢) Bagkanligin taraf oldugw davalarla ilgili gerekli bilgileri hazirlamak ve idareyi ilgilendiren
idari davalarda Bagkanlid temsil etmek,
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d) Baskanlik birimleri tarafindan hazirtanan veya bakanhklardan yahut Basbakanliktan gon-

derilen kanun, tiiziik ve yonetmelik tasanlanm hukuki agidan inceleyerek giriiglerini bildirmek.
DORDUNCU BOLUM
Yardimct Birimler

Yardimes birimler

MADDE 15, - Bagkanhgin yardimer birimieri sunlardir:

a) Personel Dairesi Bagkanligi,

b) Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhg,

¢} Savunma Uzmanligi.

Personel Dairesi Bagkanlif

MADDE 16. - Personel Dairesi Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanligm insangiicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galiymalan yapmak, per-
sonel sisteminin geligtivilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b} Bagkanlik personelinin atama, 8zlitk, emeklilik ve benzeri islemlerini yiriitmek,

¢) Bagkanlhifin egitimn planin hazirlamak, hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarint
diizenlemek ve uygulamak,

d) Bagkanlikga verilecek benzeri igleri yapmak.

Idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhg

MADDE 17. - [dari ve Mali [sler Dairesi Baskanbginn gdrevleri sunlardir:

a) Baskanhk igin gerckli arag, gereg ve malzemenin temini ile tlgili hizmetleri yiiriitmek,

b) ihtiyag duywlan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiirtitmek,

¢) Bagkanligin mali islerle ilgili hizmetlerini ylriitmek,

d) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakum, onarim ve taguna hizmetlerini yapmak,

) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiriitmek,

f} Baskanhk personeiinin ve ailelerinin saglhik hizmetlerinden yararlanmalanm saglamak,

g} Baskan ve bagkan yardimcilannin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini
takip etmek, Bagkanliin i¢ ve dig protokol hizmetlerini yiiriitmek,

h) Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

i} Bagkanh ilgilendiren toplanti, brifing ve goriigmeleri diizenlemek, bunlara ait dnemli not
ve tutanakiar tutmak ve yaymak,

j) Cenel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faalivetlerini dizenlemek ve yiiritmek,

k) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Savunma Uzmanhf

MADDE 18. - Savunma Uzmanhgt, dzel kanununda ve diger kanunlarda gésterilen gorevieri
yerine getirir.

DORDUNCU KISIM
Sorumtuluk ve Yetkiler

Yineticilerin sorumiulugu

MADDE 14. - Kurumun her kademesindeki yéneticisi, yapr:~kla yiikiimlii bulundugu hizmet
veya git.evleri Bagkanligin emir ve direktifleri yiniinde, mevzuata, plan ve programlara uygun
olarak diizenlemek ve yiriitmekten {ist kademeye kary1 soruraludur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 20. - Kurum, diger kurumlann hizmet alanina giren konularla 1lgili faaliyetlerinde,
Baskanlikca belirlenen esaslar gergevesinde bu kuruluglara damismak ve gerekli isbirligi ve koor-
dinasyonu saglamaktan sorumlndur.
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Mahalli idarelerle koordirasyon sorumlulugu

MADDE 21. - Kurum hizmet alanma giten konularda mahalli idarelerle koordinasyonu sag-
lamaktan sorumludur.

Yetki devri

MADDE 22. - Baskan ve her kademedcki yoneticiler, simtrlarini agikea belirlemek sastiyla, yet-
kilerinden bir kisrmin yazili olarak astlarina devredebilir. Yetki devri, yetki devreden amirin sorum-
lulugunu kaldumaz.

RESINCI KISIM
Ceyitli Hiikiimler

Atama

MADDE 23, - Baskan ve baskan yardimeilan miigterek kararla atanir. Diger kadrolara Bagkan
onayi ile atama yapilir.

Personel statiisii

MADDE 24. - Kurum personeli hakkinda 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu hilkiimleri uy-
gulanir.

Kurumda;

a) Bagkan, bagkan yardimcist, daire bagkan1, hukuk miisaviri, nzman ve uzman yardimcis: kad-
rolan kargpihk gdsterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu ve diger kanunlanin sdz-
legimeli personel hakkindaki hilkiimlering bagh kalmaksizin sizlesmeli personel galigtirabilic Bu
sekilde calistinlacak olan sdzlesmeli personelin sayisi, sdzlegme usul ve esaslan, icretlerin taban
ve tavan ile yaptacak difer 6demeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Sozlesmeyle ¢ahistinlacak
personel istekleri halinde T.C. Emekli Sandig: ile ilgilendirilirler.

b) Kamu kurum ve kurutuglarinda (¢} bendinde belirtilen niteliklere sahip olanlardan mensup
oldugu kurnlusta yeterlik sinavim kazanarak uzman unvanim almis olanlar sinav ve yas sarti aran-
maksizin Kurumdaki uzman kadrolanina naklen atanabilirler.

¢) Uzman yarduncilifina atanabilmek igin, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununda sayilan-
lara i)aveten agagidaki nitelikler aranmr;

I. Kurum gérev ve hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olmak,

2. Kurumun gérev alanina giren en az dort yithk yilksek dgretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi kabul edilen yurt disindaki yiiksek dgretirm kurumlanndan mezun olmak,

3. Yaplacak yansma ve yeterlik sinavinda basanli olmak,

4. imtthame yapildign yiin Ocak aymn ilk giiniinde 30 yagini doldurmam:s olmak.

Uzman yardimeilifma atananlar, en az 3 il ¢aligmak ve olumlu sicil almak kaydiyla agilacak
yeterlik sinavina girmek hakkint kazanrlar. Sinavda bagarili olanlar Aile Arastuma Uzmant un-
vanmm alirlar.

Ust iiste iki defa yetetlik sinavinda bagar1 gisteremeyenler bagka kadrolara nakledilirler.

Uzman yardime1hgt ve uzmanlikla ilgili usul ve esaslar ile bunlarn yurt iginde ve yurt diginda
egitime tabi tutulmalar, segilme esaslan ve diger hususlar bir yonetmelikle diizenlenir.

Kadre

MADDE 25. - Kadrolarin tespit, ihdas, kullanma ve iptali ile kadrolara ait diger hususlar 190
saytl1 Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname hitkiimlerine gdre diizenlenir.

Girevlendirme

MADDE 26, - Genel ve katma biitgelt daireler, iktisadi devlet tegekkiilleri ve kamu iktisadi
kuruluglan ile bunlara baglh milesseselerde gorevli uzman personel, kendilerinin ve kurumiarinm
muvafakatlar ile aylik, Odenek, her Girlii zam ve tazminatlar ile diger mali sosyal hak ve yardim-
lars kurumlarinca ddenmek kaydiyla gegici olarak Karumda gdrevlendiritebilirler,
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Sozlesme ile arastirma ve proje hazirlatma

MADPDE 27. - Kurum Bagkanlig, gérevleri ile ilgili olarak aragtirma, etiit ve proje hazirlama
gibi igleri iiniversite daretim elemanlart ile yerli ve yabanct gergek ve tiizel kisilere sdzlesme ile
yaptrabilir.

Bu hususta 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu ve 2886 sayih Devlet [hale Kanunu
hiikifimleri ile 832 sayili Sayiytay Kanununun vizeye iliskin hitkiimleri uygulanmaz.

Kaldinlao hiikimler

MADDE 28. - 24.5.19813 tarihli ve 2828 sayili Kanunun 356 sayih Kanun Hilkmiinde Karar-
name ile & uncu maddesine ekienen (k) bendi ve 10 uncu maddesine eklenen (1) bendi yiirbrliikten
kaldirilmig ve ekli ([T} sayil listede belirtilen kadro iptal edilerek 190 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararmameye bagl (I} sayih cetvelin ilgili bolitmiinden ¢ikarilmistir.

GECIC MADDE 1. - Ekli (I} sayih listede yer alan kadrolar ihdas ediierek 190 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararamenin eki (1) sayih cetvele Aile Aragtivma Kurumu Bagkanligl bolimii olarak
eklenmigtir.

GECICI MADDE 2. - Kurumun 1990 yil1 harcamalar ile ilgili her tiitlii diizenlemeleri yap-
maya Maliye ve Giimritk Bakanligi yetkilidir,

MADDE 29. - Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayun tarihinde yiriirlige giver.

MADDE 30. - Bu Kanun Hilkmiinde Karamame hiikiirnlerini Bakanlar Kurubu yiirugiir.

Turgut Ozal
Cumhurbaskam
Yiidirrm Akbulut
Bagbakan

Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.

Devlet Bakam

Devlet Bakam

A. Bozer M. Kececiler K. Inan
Devlet Bakam Devlet Bakam Deviet Bakani
H. Dogan G. Taner C. Crgek
Devlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakam
I Celebi V. Dingerler M. Yazar
Devlet Bakan Devlet Bakam Devlet Bakam
[, Ozarsian E. Konukman 1 Gzdemir
Devlet Bakam Devlet Bakan Devlet Bakam
M. Tasar K. Akkaya H. Criig
Adalet Bakan Milli Savunma Bakani T¢igleri Bakant
M. O, Sungurlu [ 8 Giray A. Aksu
Digisleri Bakam Maliye ve Giimriik Bakant Milli Egitim Bakam
A M Yimaz E, Pakdemir{i A. Akyol
Bayindirhk ve Iskin Bakam Saghk Bakam V. Ulagtirma Bakam V.
C. Alnnkaya E. Konukman G. Taner
Tarim, Orman ve Kdyigleri Bak.  Cahigma ve Sos. Giiv. Bak. Sanayi ve Ticaret Bakan:
L. Kayalar I Avkut S, Yiirir
Enerji ve Tab. Kay. Bak. Kiiltir Bakans Turizm Bakam V.
F Kurt N. K. Zeybek I, Ozarston

Tiickiye Biyitk Millet Meclisi
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EK CETVEL
AILE ARASTIRMA KURUMU BASKANLIGI

Bagkan Ana Hizmet Damgma Yardimei
Bagkan  Yardimcist Birimleti Birimleri Birimler
Bagkan 1. Baskan Yrd. 1. Arastrma D. Bsk. 1. Hukuk Miig. i. Personcl D. Bsk.

2. Bagkan Yrd. 2. Koordinasyon D. Bsk. 2. Idari ve Mali lsler D. Bsk.

3. Aile Bgitimi D. Bsk. 3. Savunma Uzmanlig
(1) SAYILI LISTE

KURUMU : AILE ARASTIRMA KURUMU BASKANLIGI

TESKILAT : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Smfi Unvan Derecesi  Adedi Adedi  Toplam
GiH Baskan 1 1 - 1
GlH Bagkan Yardimeist 1 2 - 2
GIH Arastirma Dairesi Bsk. 1 ] - 1
GiH Koordinasyon Dai. Bsk. 1 1 - 1
GIH Aile Efitimi Dai. Bgk. 1 1 - |
GiH Hukuk Miigaviri 1 i - i
GIH Personel Dai. Bsk. I 1 - {
GIH Idari ve Mali I5. D. Bsk. 1 1 - 1
GIH Miisavir 1 10 - 10
GIH Uzman [ 3 - 3
SHS Daive Tabibi | 1 - 1
GiH Sube Mildiirii 2 10 10
GIH Savunma Uzmam 2 ] - 1
SHS Psikolog 2 2 - 2
SHS Cocuk Geligimeisi 2 1 - 1
GIH Uzman 2 3 - 3
GIH Sube Miidiirii 3 G - 6
SHS Psikolog 3 2 - 2
SHS Cocuk Getligimcisi 3 2 - 2
GIH Programci 3 1 - |
GiH Uzman 3 4 - 4
GIH Sef 4 8 - g
SHS Psikolog 4 2 - 2
SHS Cocuk Geligimeisi 4 I - 1
GiH Uzman 4 2 - 2
GIH Uzman 5 2 - 2
GIH  Sef 5 3 - 3
SHS Psikolog 5 1 - 1
GIH Programei 5 ] - 1
SHS Cocuk Gelisimcisi 5 1 - 1

Tirkiye Biiyik Millet Meclisi
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Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Smif Unvam Derecesi  Adedi Adedi  Toplam
THS istatistikei 5 I - 1
THS Ekonomist 5 2 2
GiH Memur 5 2 2
GiH Memur 6 4 - 4
GiH Uzman 6 4 - 4
SHS Hemmsire 6 | - 1
SHS Sosyal Caligmaci 6 | t
GiH Ayniyat Sayman 6 | - 1
GIH Miitercim 6 | - 1
GIH Memur 7 3 - 3
GiH Ambar Memuru 7 1 - |
GiH Daktilograf 7 2 2
GIH Bilgisayar [sletmeni 7 l 1
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol 7 1 |
GIH Memur 8 4 - 4
GiH Uzman Yardimeist g 40 40
GiH Miitercim g 3 3
GIH Daktilograf 8 2 2
GiH Sofor 3 2 - 2
THS Teknisyen g { - 1
GiH Santral Memutu g 1 - 1
GiH Memur 9 4 - 4
GIH Santral Memuru 9 1 - 1
GIH Daktilograf 9 3 - 3
GiH Memur 10 2 - 2
GIH Sofor 10 2 - 2
YH Hizmetli 10 3 3
YH Kaloriferci 10 | - l
YH Hizmetli 10 5 — 5
YH Bekgi 10 1 - t
GIH Santral Memuru 1 1 - 1
GiH Softr 1 3 3
YH Hizmetli 11 3 - 3
YH Hizmeth 12 5 - 5
YH Aser 12 3 - 3
(I1) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL HIZMETLER VE COCUK ESIRGEME KURUMU
TESKILAT : MERKEZ
fPTAL EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvant Derecesi Adedi  Toplam
GIH Ailenin Bitinlégiinin Korunmas:

Dairesi Bagkant

Tirkiye Biiyitk Millet Meclisi
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TC
Baghakanik
Kanuniar ve Kararlar 13.4.1990
Genel Miidiirligii
Say ; K.K.Gn.Md.07/101-1/55/02678
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

“Ajle Arastirma Kuremu Korulmasi Hakkmmda Kanun Hikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikminde Kararname” bugiinkii Resmi Gazetede
yayunlanms ve Anayasanm 91 inci maddesi uyarinca bir sureti ekte génderilmistir.

Gerefini arz ederim.

Yilderim Akbulut
Basbakan
GENEL GEREKCE

Atle Aragtinna Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin uygulanmasmda
baz1 aksakl:k ve eksiklikierin ortaya gikmast sonucunda bunlarn giderilmesi zorunlu hale gelmistir.

Bu amagla hazirfanan bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile 396 sayih Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin bazi hilkiimleri degistirilmekte ve bu suretle Kurumun hizmetlerini daba verimli sekilde
yerine getirmesi miimkin kilinmakeadir,

MADDE GEREKCELER!

Madde 1. - Aile Arastirma Kurulu ve $zel ihtisas komisyonu iiyelerine huzur haklki ve huzur
ticreti 6denmesi Sngbriilmektedir.

Madde 2. - Kurumda anahizmet birimleri nezdinde 6zel ihtisas komisyonu kurulabilmesi im-
kam getirilmektedir.

Madde 3. - Kurumda kadro karsihgr ¢aligbinlacaklar arasina milsavirler ve sube miidiirleri ek-
lenmektedir. Ayrica bagka karnu kurum ve kuruluglarmda yeteclik sinavini kazanarak uzman olan-
larin yaninda doktorasini tamamlamis olanlanin da sinav ve yag garti aranmaksizin Kurumdaki uz-
man kadrolarina naklen atanabilmeleri Sngorillmektedir.

Maddeye eklenen yeni bir bentle, Kurumda ¢ahgan memurlara 3056 sayit1 Kanununr 31 inci
maddesinde yeralan fazla ¢aligma ticretinin yarisinm ddenmesi Sngérillmektedir.

Madde 4. - Gorevlendime il ilgili 26 nci maddenin kapsanu genigletilmekte ve Aile Araghirma
Kurumunda gorevlendirilecek olanlarm dzlik haklar ile ilgili ayrintile hiikiimler getirilmektedir.

Gegici Madde - Yeni kadrofar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Karamamenin eki
{1} say1li cetvelin Aile Arastirma Kurumu Bagkanlify bolimiine eklenmektedir.

Madde 5. - Yiriirlok maddesidir.
Madde 6. - Yiritme maddesidir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 661)
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AILE ARASTIRMA KURUMU KURULMASI HAKKINDA KANUN HOKM{NDE
KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN HUKM{UNDE
KARARNAME

Aile Aragtirma Kurumu Kurulmast Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamede degisiklik yapil-
mast; 12.3. 1986 tarihli ve 3268 sayils, 9.4, 1987 tarihli ve 3347 sayili; 12.10.1988 tarihli ve 3479 sayily,
1.6.1989 tarihli ve 3569 sayih kanunlarn verdigi yetkiye dayamlarak, Bakanlar Kurulunca
13.4.1990 tarihinde karariagtinnloigtir,

MADDE |. - 6.12.1989 tarihli ve 396 sayii Aile Arastirma Kurumu Kurulmast Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Karamamenin 3 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

"Kurul iiyeleri ile dzel ihtisas komisyonu liyelerinden kamu gorevlisi olanlara verilecek huzur
hakk: ile kamu gorevlisi olmayanlara verilecek huzur ficreti Basbakan ya da ilgili Devlet Bakant
tarafindan belirlenir."

MADDE 2. - 396 say1li Kanur Hiikmiinde Kararnamenin % uncu maddesine agagdaki fikra ek-
lenmisgtir.

"Aile ile ilgili zel ihtisas gerektiren alanlarda, yerli ve yabanci bitim, meslek kuruluglan ile
uzmanlarin igtiraklerini saglayacak gekilde aragtirma, inceleme, gelistirme, bilimsel koordinasyon
saglama faalivetlerinde bulunmak dzere gerekli hallerde ana hizmet birimlerinde ilgili Devlet
Bakantmin Onay ile dzel ihtisas komisyonlan kurulabilir.

MADDE 3. - 396 sayih Kanun Hilkminde Kararnamenin 24 iincli maddesinin (a) ve (b} bent-
leri agagidaki gekilde degistirilmis, ayn1 maddeye agagidaki (d) bendi eklenmigtir.

"a) Bagkan, Baskan Yardimcisi, Daire Bagkam, Hukuk Milsavirleri, Misavirler, Uztnan ve Uz-
man Yardimeilari, Sube Mildiiri kadrolar kargibik posterilmek kaydiyla, 657 sayih Devlet Memur-
farn Kanunu ile diger kanunlann soztesmeli personel hakkindaki hiikiimlerine bagh kalmaksizin séz-
lesmeli personel galigtirlabilic. Bu sekilde ¢aligtirilacak olan sdzlegmeli personelin sayisi, sozlesme
usul ve esaslar, deretlerin taban ve tavant ile yapilacak diper tdemeler Bakanlar Kurulunca tespit
edilir, Sézlesmeyle calignrilacak personel istekleri halinde T.C. Emckli Sandigu ile ilgilendirilirler.

b} Kamu kurum ve kuruluglarinda yeterlik sinavin: kazanarak uzman unvanim almis olanlarla
doktorasim tamamlamig olanlar smav ve yas sartt aranmaksizin Kurumdaki uzman kadrosuna nak-
len atanurlar,”

"d) Aile Aragtiema Kurumunda galisan memurlara 10.10.1984 tarihli ve 3056 sayih Kanunun
31 inci maddesinde yeralan fazla galisma licretinin yaris1 aymi esas ve usullere gore denir.”

MADDE 4, - 396 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 26 nct maddesi agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

"Madde 26. - Genel ve katma biitgels dairelerfe kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlara bagh
kuruluglar ve miicsseselerde ¢ahisantar kurumlannin muvafakatile Aile Arastirma Kusumunda séz-
legmeli olarak istihdam edilirler. Aile Aragtirma Kurumunun bu konudaki talepleri ilgili kuruem ve
kuruluglarca Sneelikle kargilanie. Bu personel ilgili kurumdan ayliksiz izinli sayilir. zinli oldukiart
siirece (Kurumundaki sosyal haklan vedmemuriyetleri ile ilgili 6zlik haklan devam ettifi gibi, bu
siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Bu gekilde galigtinlacak olan sdziegmeli personclin
{icret tespiti ile dier 6demeler hususunda 24 fincii madde hikmd uygulanr.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (8. Sayis : 661}
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GECICI MADDE - Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiindeki
Kararnamenin eki (1) sayilt cetvelin Aile Aragtirma Kurumu Bagkanlii boliimiine eklenmistir.

MADDE 5. - Bu Kanun Hitkkmiinde Karamame yayumi tarihinde yiirlirliife girer.
MADDE 6. - Bu Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir.

Turgut Ozal
Cumhurbaskam
Yildirsm Akbulut
Basbakan
Devlet Bakan Devlet Bakam Devlet Bakam
M. Kegeciler K. Inan H. Dogan
Devlet Bakam V. Devlet Bakant Devlet Bakam V.
H. Dogan C. Cicek C. Tuncer
Devlet Bakant Devlet Bakani Deviet Bakam
V. Dincerler M. Yazar ! Ozarsian
Devlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakam
E. Konukman i Ozdemir M. Tasar
Devlet Bakani Devlet Bakant Adalet Bakam
K. Akkaya H. Orii¢ M. O. Sungurlu
Milli Savunma Bakam Igigleri Bakam Dhsisleri Bakam
I 8. Giray A. Aksu A. Bozer
Maliye ve Glmrilk Bakant Milli Egitim Bakani Bayindirhik ve iskan Bakam
A. Kahveci A. Akyol C. Alunkaya
Saghik Bakant Ulagtirma Bakam Tarim, Orman ve Kéyisleri Bak.
H. Swvgin C. Tuncer L. Kayalar
Calisma ve Sos. Giv, Bak. Sanayi ve Ticaret Bakam Enerji ve Tab. Kay. Bak.
F Avkut S, Yiiriir F. Kurt
Kiiltiir Bakant Tutizm Bakant
N K Zeybek . Akiiziim

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi {S. Sayis1 : 661)
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KURUMU : AILE ARASTIRMA KURUMU BASKANLIG]
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Turulan
Kadro Kadro Kadro

Sinefi Unvanmi Derecesi  Adcedi Adedi  Toplam
GiH Miigavir | 10 - 10
GiH Uztnan Yardimeis 8 25 25
GIH Miitercim 8 3 3
GiH Sef 4 5 5
GIH Santral Memuru i | !
GIH Santral Memnury 9 1 |
GiH Santral Memuru 3 1 1
YH Hizmetli 12 5 5
YH Hizmetli 10 5 3
YH Asq 12 3 3

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist @ 661}
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Saghk, Aile, Cahsma ve Sosyal Isler Komisyonu Raporu
Thirkive Biyiik Mitlet Meclisi
Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal lsler
Komisyonu 24.7.2003
Esasz No. : 1/330, 1/148, 1/169
Karar No. : 37
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca, ilk ofarak 16.10.1997 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan-
Ligina Sunulan “Aile Aragtirma Korumu Genel Midiirliigi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Tasans" 20 ve 21 inci yasama donemlerinde sonuglandinlamadifindan kadiik olmugtur. Tasan
26.12.2002 tarihinde Bakanlar Kurulunca tekrar yenilenmis ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bag-
kanlhg tarafindan tekrar 30.12.2002 tarihinde Esas Komisyon olarak Plan ve Biitge Komisyonuna,
Tali Komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilmigtir.

Tasar1 bu defa Komisyonumuz tarafindan 17.7.2003 tarihinde yaptifn 17nci birlesiminde giin-
deme alinmistir,

Tasarinan geneli lizerinde yaplan gérismelerde kadin ve aileden sorumlu Devlet Bakant
tarafindan tasan hakkinda bilgi verilmistir.

Saywn Bakan tarafindan;

Aile Aragtirma Kurumu Bagkanligimn 6.12.1989 tarih ve 396 sayili Kanun Hitkmiinde Karar-
name ile kuruldugu ve bu kararnamede siralanan gorevlerin Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesar-
[ifimin kurubusumn dizenleyen 514 sayih Kanun Hiikmiinde Karamamenin yiriirlige girdigi
13.9.1993 tarihine kadar siirdiirdiigi,

Kurumun yapilandinilmasinin 514 sayili Kanun Hiikiniinde Karamame ile "Aile ve Sosyal
Aragtirmalar Genel Miidiirtigi™ seklinde oldugu,

Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistegarlifimin kurudusunu diizenleyen 514 sayih Kanun Hilkiniin-
de Kararname, dayanagi olan yetki yasasinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edildigi ve
kararm 8.12.1993 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak kararin bu tarihten itibaren 6 ay sonra
viirirliige girmesinin dngdriildiigiini,

Bu siire igerisinde, 2.6.1994 tarih ve 536 say1li Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kadin ve Sos-
yal Hizmetler Miistesarhfnn yeniden yapilandimbarak bir onceki Kanun Hilkmtinde Karar-
namedeki yapinin aynen korundufunu,

Anayasa Mahkemesinin, dayanag olan yetki yasasinin iptal edilmis oldugu gerekgesiyle 536
saylll Kanun Hiltkmiinde Karamameyi de iptal ettigini, amlan kararin 28.7.1994 tarih ve 22004
sayill Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirlige girmesi iizerine, Kurumun yasal dayanagin
tamamen yitirdigini,

Iptal edilen yasal diizenlemelerin yerine gegecek herhangi bir diszenlemenin bu giine kadar ger-
¢eklestirilemedigi gibi, kurumda yiiritiilmekte olan hizmetlerin devamini saglamak iizere Bakanlar
Kurulo Kararina dayamlarak gikartilan 1994/29 sayih Bagbakanlik Genelgesi Damgtay 5. Daire
Bagkanltfinca 23.6.1999 tarihinde iptal edildigini belirtmistir,

Saym Bakan ayrica;

Toplumlartn en kiiglik sosyal biriminin aile oldugunu ve hemen hemen Him toplumlarm aileye
gereken dnemi verdiklerini, Tiirk toplumu olarak bizim asleye verdigimiz dnemin diger toplumlar-
dan daha farkli oldugunu, bunun en énemli gostergesinin, Anayasamizin 41, Maddesindeki "Aile,

Tirkiye Biryiik Millet Meclisi (8. Sayis1 : 661)
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Ttirk toplumunun temelidir. Devlet ailenin huzur ve refahi ile dzellikle ana ve gocuklarin korunmas
ve aile planlamasinin dgretimi ile uygulamasim saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir, tegkildt kugar."
hitkmii oldugunu ve bu gergevede Aile Aragtima Kurumu Bagkanh@imn, bir ihtiyacin yam sira
Anayasamuzin bu amit hitkmii ¢ergevesinde kuruldugunv,

Amacimin da Tiirk ailesinin bitinliiginiin korunmasi, giiglendiriimesi ve sosyal refahinin art-
tirlmast igin aragtirmnalar yapmak - yaptirmak, projeler geligtirmek, bunlarin uygulamaya konul-
masim saglamak ve aile ile ilgili mitli bir politikamin olusmastna yardimet olmak oldugunu, kurulug
amacindan da anlasildifr gibi, Aile Aragtoma Kurumu Bagkanhps bir kamu arastirma kurumu
olarak biirokrasi ve devlet yapimizdaki yerini aldifin,

Aileye yonelik mifli bir politikanin olugumunda etkin rol oynamasi gereken bu Kurumun, ne
yaziktir ki 28.7.1994 tarihinden bugline vasal statiiden uzak bir konumda oldugunu,

Daha énceki dénemlerde de Aile Aragtirma Kurnmunun yasal diizenlemelerinin TBMM giin-
demine getirilmis olmasina karsin, sonug alinamadigin,

A.B.D. ve ¢esitli Avrupa ilkelerinde Aile ile ilgili baz1 kamu kurum ve kuruluglarimun bulun-
dugunu, hatta Senegal’de Aile Bakanhgmnm oldugunu, Aile ile ilgili bu karum ve kuruluglann baz sos-
val amaglarin gergeklesmesi ve sosyal politikalarm olusumu konusunda dneml: rotler Gstlendiklerini,
tilkelerin de bu kurumnlann verimli ve etkin gabigmasimi sagglamak i¢in ber tiirli dzem gosterdiklerini,

Anayasamizin agik ve amir hilkmiine kargin, yasal statil sorunu yagamakta olan Aile Aragtirma
Kurumunun binasimin, her tiir ekipman ve yetismig kadrelarinin bulundugunu, sadece bir an énce
yasal statiiye kavugmast gerektigini,

Kurum ¢ahsanlanmn yasal statil sorutu nedeniyle magdur olduklarim, Kurum ¢aliganlarinin
28.7.1994 tarihinden bu giine kadar terfi yapamadiklarim bunun da ¢aliganlarin verimini olumsuz
yonde etkilediging,

Hiikiimet tatafindan hazirtanan Ulusal Program ile Acil Eylem Planinda yer verilen, Aile
Aragtirma Kurumunun kurulusu iie 1lgili yasanin ivedilikle hayata gegirilmesinin anayasal bir
gorevin yerine getirilmesi yaninda Kuruma hukuki bir hiiviyet kazandiracaging, kurum personelinin
verimli ve etkin sekilde calismalan agisindan da itic1 giic olacagim belirtmigtir.

Kadin ve aileden sorumlu Deviet Bakan tarafindan verilen bu agiklamalarin ardindan Komis-
yonumuzda konunun daha ayeintili bir gekilde ele alnarak olgunlagtirilmas) ve gerekli diizen-
lemelerin yaptlabilmesini saglamak amaciyla bir alt Komisyon kurulmasina karar verilmistir.

Adalet ve Kalkinma Partisinden Ankara Milletvekili Remziye Oztoprak, Istanbul Milletvekili
Lokman Ayva, [zmic Milletvekili Nitkhet Hotar ve Kocaeli Milletvekili Nevzat Dogan ile Cum-
huriyet Halk Partisinden Ankara Milletvekili R. Muzaffer Kurtulmugoglu ve Mersin Milletvekili
Hiiseyin Giiler'in segildigi alt komisyon, bagkanhfina Ankara Milletvekili Remziye Oztoprak’t
secerck calismalarina baglamistir.

Komisyonumuzda konu ile ilgili iki kararname daha vardir. Bunlar;

6.12.1989 tarihli ve 396 Sayili “Aile Aragtirma Kurumu Kurulmas: Hakkinda Kanun Hitkmin-
de Karamame”, 29.12. 1989 tarihinde resmi gazetede yayimianarak yiiriirliige girmig v¢ Anayasanin
91 inci maddesi geregince Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlhigina sunutmugtur. Aym sekilde,

13.4.1990 tarihli ve 423 sayili "Aile Arastirma Kurumu Kuruimas) Hakkinda Kanun Hikmiin-
de Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmimnde Karamame" de 13.4.1990
tatihinde Tiirkiye Btiyiik Millet Meclisi Bagkanhgina sunulmugtur.

Her iki karamame 21 inci Yasama Doneminde de gorisiliip sonuglandirilamamiglardie. Ancak
Kanun Hilkmiinde Kararnameler goriigiilip sonuglandinlamadiklarinda hiikiimsiiz sayilmadiklan

Tiirkiye Bayiik Miltet Meclisi (8. Sayis1 : 661)



igin sdz konusu kararnameler 22 nci donemde komisyonumuza ginderilmislerdir. Alt Komisyon
gahigmalan sirasinda bu iki kararnamenin de goriisillmekte olan tasar ile birlestirilmesini ve goriig-
melere ¢sas olarak tasanmn alinmasint kabul etmistir.

Alt komisyon 22.7.2003 tarihinde yaptifi toplantisinda Bagbakanlik Aile Arastima Kurumu
Bagkanl:@1 temsilcilerinin de katlimlariyla yaptif: ¢aligmalar sonunda yeni bir metin dilzenlernigtir.

Komisyonumuz bu defa;

24.7.2003 tarihinde yaphifi 18 inci biriesiminde kadin ve aileden sorumlu Devlet Bakan bagkan-
higinda Adalet ve Maliye Bakanhklan ile Aile Aragtirma Kurumu Baskanhd temsilcilerinin katilim-
lartyla séz konusu tasany yeniden glindemine almistir. Komisyonumuz yapmiy oldufu bu birlegimin-
de alt komisyon tarafindan hazirlanan yeni metnin esas alinarak goriigiilmesine karar vermistir,

Bu anlamda alt komisyon tarafindan hazirlanan ve Komisyonumuz tarafindan aynen benim-
senen bu yeni metin ile ,

Tasarinn;

"Armag" baghkl 1 inci maddesinde, Genel Midiirliigiin adimn "Aile ve Sosyal Aragtirmalar
Genel Miidiirl6gi" olarak deZistirilmig olmas1 nedeniyle Kanun amacinda, buna uygun bazi degisik-
likler yaprlmugtir, Tasariya"iilkemizdeki sosyal sorunlann tespiti ve ¢éziimi ..." ile "ulusal ve uluslar
aras) diizeyde bilimsel aragtirmalar yaprnak ve yaptinnak, projeler gelistirmek, desteklemek...” ibaresi
eklenmistir.

“Tanmm" baghkh 2 nei maddesi, Genel Mildirtigiin isim degisiklifine uygun olarak yeniden
diizenlenmistir. "Kurul®, "Aile ve Sosyal Arastirmalar Damgma Kurulu"nu; Genel Miidiirliik, "Aile
ve Sosyal Aragtirmalar Genel Miidiirliigii"nii tanimlamaktadsr. Aile, Tiirk ailesind ifade eder geklin-
deki (f) fikrasi maddeden ¢ikanlmgtr.

"Gorev" baghkl 3 fincii maddesinin  {a) fikras1 aynen korunmugtue. (b) fikras, {c) fikras:
olarak; "Mevcut aile yapisim; ana, baba, g, cocuklar ve akraba iliskilerinden kaynaklanan problem-
ler ite ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faktorlerin aile (zerindeki etkilerini aragtiemak, aile bireylerinin
egitim firsatlanindan esit otarak yararlanmalanni sailamak, bu kenularda efitim programlan hazir-
lamak veya hazirlatmak",

{c) fikrasi (d} olarak "Aileyi ve aile bireylerini tehdit eden, aileden veya aile digindar kaynak-
lanan sorunlar, aile igi siddet ve istismari kati aligkanhiklan ve bagymliliklari, ¢evresel-sosyal et-
kileri ve tiitn bunlan doguran sebepleri incelemek, aragtirmak, bunlarin dnlenmesine, iyilestiril-
mesine yonelik ve aileyi destekleyici egitici programlar haziclamak veya hazirlatmak”.

{d) fikrasi, (e} fikras: olarak aynen korunmustur.

(e) fikras), () fikras olarak yer alomgtir.

(£} fikrasi, (h) fikrasi olarak geligtirilerek korunmugtur. Fikraya "sivil toplum kurslugtan, kamu
kuruin ve kurutuslari, tiniversiceler, yerel vénetirnler, 6zel sektér ve Basgbakanhk Sosyal Yardimlagma
ve Dayanismay1 Tegvik Fonu Gene] Sekreterligiyle isbirligi vapmak, bunlarn sosyal alandaki galis-
malarina destek saglamak, miisterek prajeler gerpeklegtitmek ve uygulamak" bolimil eklenmigtir.

(2) fikrasy, (i} fikrasi olarak yer almigtir “Niifus artigi ile yapsinun ve diger ilgidi kenularin top-
lumsal etki ve sonu¢lanim arastiomak, milli bir politikamin gelistinlmesine yardimet olmak” seklin-
de diizetnlenmistir.

(h) fikrasi, (j) fikrasi olarak diizenlenerek, fikraya "ve aileyi olugturan bireylerin Karsilagtiklan
soruniara yonelik" ibaresi eklenmis, béylece aile bireylerinin de sorunlarma ydnelik caligmailar
yapilmasi planlanmistir.
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(1) fikrasi, (1) fikrasi olarak degistirilerek yer almig, sadece yurt diginda galisanlann degil,
yagayanlarin da sorunlanmn arastinlmas1 ve ¢oziim Onerileri getirilmesi amaglanmistir. Genel
Midiieliiiin gérevleri daha ayninteh olarak ele alinnug ve sosyal sorunlarin ¢éziimil perspektifi vur-
pulanarak sayilmustir. 3. Maddede, gérevler sayihicken, ilave edilen (b), (), {j). (k}. {m}, (n), {0) fik-
ralan ile Genel Miidiitliglin ¢aligmalarinin, iilkemizde uygulama alam bulabilmesi i¢in bazi somut
tedbirler diigtiniilmiiy, onceki deneyimlerden de goriildiigii gibi yapiban tiim ¢ahsmalanm dosyalar-
da kalmayarak hayata gegirilmesi igin (g} fikras ilave edilmigtir,

Maddeye {(b) bendi olmak {izere "iilkemizdeki sosyal sorunlarin tespiti ve ¢dziimiine yonelik
utusal ve uluslararasi alanda bilimsel arasurmalar yapmak veya yaptirmak, projeler gelistirmek,
desteklemek ve bunlar igin gereken mal ve hizmet alimlarim saglamak, sosyal bilimlerin gelig-
mesine katki saglayacak faaliyetierde bulunmak,

2} (g),bendi olmak tizere Inceleme ve aragtirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek
ve sonuclanni sosyal ve kiiltiirel tedbirler haline déniistiirecek milli bir politikanin olusumuna kat-
kida bulunmak, uygulayici kurom ve kurulustara aktararak hizmetterin gelistirilmesi ve yeni hizmet
modellerinin olugturulmasim ve uygulanmasini saglarnak,

h} Bendi olmak {izere Sosyal amagh vaktf, dernek ve sivil toplum kuruluslan, kamuo kurum ve
kuruluglar, Biniversiteler, yerel yonetimler, 6zel sektdr ve Basbakanhik Sosyal Yardimlagma ve
Dayanmismay1 Tegvik Fonu Genel Sekreterliiyle ishirli3i yapmak, buntarin sosyal alandaki calig-
malarma destek saglamak, miisterek projeler gergeklestirmek ve uygulamak,

i} Bendi olmak iizere Niifus artisi ile yapisimn ve diger ilgili konulanin  toplumsal etki ve
sonuglarini aragtirmak, milli bir politikamin gelistirilmesine yardimer olmak,

j) Bendi olmak iizere Aile ve aileyi olugturan bireylerin karsilastiklan soruntara yinelik
kamuoyundaki egilim ve istekleri tespit etmek arnaciyla, kamu veya dzel kurum ve kuruluslarla or-
tak galigmalar diizenlemek ve nygun grilenleri desteklemek,

k) Bendi olmak @zere cocugon her tiirlii istismarinin dnlenmesine yoaclik aragtirmalar yapmak
ve ilgili kwrumlan yonlendirmek,

1} Bendi olmak izere Yurt diginda yagayan ve/veya galisan Tirk ailelerinin sorunlaring aragtr-
mak ve ¢oziim dnerileri getirmek,

m) Bendi olmak iizere Uluslararast kurulustarla gérev alamna giren konularda isbirlifi vap-
wak, proje gelistirmek ve yiriitmek,

n) Bendi olmak iizere Girev alamina giren konularda enformasyon sistemleri, bilgi bankalars,
kiitiiphane, arsiv ve dokiimantasyon merkezi kurmak, istatistikleri derlemek ve bu alandaki gahg-
malan kurumsallagtirmak, efekironik, girsel, basih yayin ve egitim faaliyetlerinde bulunmak, ulusal
ve uluslararas) kongre, seminer, sura ve benzeri toplantilar diizenlemek,

0} Bendi olmak iizere Gérev alant ile ilgili kurulug ve organizasyonlara 5.5.1969 tarih ve 1173 sayili
Kanun gergevesinde iive olmak ve kanlmak, gergeklestirilecek her tiirlii ¢ahigma ve etkinlife katil-
mak ve uluslararas: sbzlegmeler ile kararlarin getirdigi yikiimlilitkler cer¢evesinde gerekli vasal
diizenlemelerin yapilmasim saglamaya yonebik cahymalar yapmak. ifadeleri cklenmigtir.

Tasannin 4, 5, 6. maddeleri aynen kabul edilmistir.

"Ana hizmet birimleri” bashikl 7 n¢i maddesinde, ana hizmet birimlerinin adian, Genel Midir-
ligiin isim ve g&revlerindeki degisime vygun olarak degigtirilmigtir.

"Arastirma Dairesi Bagkanhgt ¥ baglikh 8 inci Maddesinde "Arastirma Dairesi Bagkanlhift "o
adi "Aile ve Sosyal Arastumalar Dairesi Bagkanh@ “olarak dilzentenmis, buna paralel olarak da
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gorevleri, amag ve gorevler maddelerine uygun olarak yeniden diizenlenmistir. Fikra sayis1 dértten
sekize qikarlmastir.

"Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhifi" baglikli 9 vncu Maddesi, Madde 10 olarak
"Koordinasyon ve Dhs Iligkiler Dairesi Bagkanligt " ad1 altinda diizenlenmigtir. Daite Bagkanliginin
gorevleri daha ayrintils olarak siralanmistr. Dis {ligkilere 6zen gosteritmig, Genel Midiirliigiin or-
ganize edecegi kurul ve benzer faaliyetlerin sekreterya hizmetlerinin yiiritilmesi gérevi verilmigtir,

"Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligl” baslikii 10 uncu Maddesi, Madde 9 olarak diizenlenmigtir.

“Danigtna Birimi” baglikh 11 inci maddesi, yine madde 11 olmak lizere "Damigma Birimleri ve
Yardimet Birimler" geklinde diizenlenraytir:

“Hukuk Migavirligi" baghkl 12 nect Maddesinde, Hukuk Migavirliginin gérevieri (¢} fikras
olmak tizere"8.1.1943 tarihli ve 4353 sayilt Kanun hikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerek-
li bilgileri hazirlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Genel Miidiirlagi temsil etmek”
hiikm eklenmistir.

"Yardimer birimler” baglikli 13 vincii maddesi metinden gakarilmig ve yeni metnin 11 inci mad-
desinin igine alinmigtir.

"Personel Dairesi BagkanliZ1” baghkl 14 iincii Maddesi Madde 13 olarak aynen korunmus ve
Personel Dairesi Bagskanhinm gorevleri sayilmigtir,

"Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi" baghkl 15 inci Maddesi, Madde 14 olarak diizenlen-
mig ve (¢} fikrasindaki "sosyal tesislerin kurulmas) ve ydnetimi ile itgili hizmetleri diizenfemek ve
yitriitmek” ifadesi gikanlmisg, fikralar harf sirasina gére yeniden diizenlentmnigtir.

"Savuama uzmanhi@" bashkl 16 ne1 Maddesi, Madde 15 olarak diizenlenmis ve aynen korun-
mughr.

"Aile Arastirma Kuruly" bashikll 17 nci Maddesi Madde 16 olarak "Aile ve Sosyal Arastir-
malar Damsma Kurulu baghgiyla diizenlenmistir, Uyelerinin olusumunda bazi degigiklikler yapil-
nustie. Buna gore Universitelerde aile ile ilgili konulardaki calismalanyla tanmms Gyelerin ve sivil
toplum kurumlanmn katilimina agirhk verilmigtit. RTUK'ge segilecek bir liyeye yer verilmistir,

"Kumlun toplant yeter sayist ii)'(e_lerin salt gofunlugu, karar yeter sayis1 katilanlarin salt
gogunlugudur” ibaresi gikarimistie. "Kurul, en az yilda bir kez toplanur” ibaresi eklenmigtir. Tlgili
fikradaki "...3000..." ibaresi, "...2000..." olarak, "...alt1..." ibaresi, "...d6rt..." olarak degistirilmistir.

"Kurulun gérevleri” bagshkh 18 inci Maddesi, Madde 17 olarak. "Aile ve Sosyal Arastirmalar
Dantsma Kurulunun gorevleri” baghpiyla diizenlenmigtiv. Maddede Kurulun gérevleri diizenlenmis,
(b} fikrasma "Ulusal ve vluslar arasi..” ibaresi eklenrnis, "Kurul kararlan tavsiye niteligindedir”
seklindeki (e) fikrasi ¢ikarilmistir,

"(3ze] [htisas Komisyonu" bashkl 19 uncy Maddesi, Madde 18 olarak "ihtisas Komisyonlart”
baghgs altinda diizenlenmistir. Komisyon fivelerine katildiklan toplantt bagina 1000 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunan miktar huzur hakkt olarak
ddenecegi hitkme baglanmigtir.

"Yéneticilerin sorwmlulugu” baslikhi 20 nei Maddesi, Madde 19 olarak diizenlenmigtir.

"Koordinasyon ve isbirligi” baslikli 21 inci Maddesi , Madde 20 olarak diizenlenmis ayni bag-
hk altinda ifadeler yer iun gozden gegirilerek yazilmigtir.

"Mahalii idarelerle koordinasyon sorumbulugu” baghkh 22 nci Maddesi metinden gikanlmigtir.

"Yetki devri” baslikli 23 tincli Maddesi, madde 21 olarak aynen diizenlenmistir.

"Diizenteme gorev ve yetkisi" baglikli 24 tincii maddest, madde 22 olarak aynen diizenlenmistir,
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"Atama" baglikh 23 inci maddesi, madde 23 olarak Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardim-
cillanmn atanma gartlar ve sekli yeniden dilzenlenmistir. Genel Miidiirlik gorev ve hizmetlerinin
gerektirdigi deneyim ve niteliklere sahip olanlar arasindan miisterek kararla, Daire Baskanlan
Genel Miidiiriin teklifi Uzerine Bagbakan veya ilgili Devlet Bakan: tarafindan, diger personel Genel
Miidiir tarafindan atanacag hilkme baglanmgtir,

"Kadrolar" baglikl: 28 inci maddesi, Madde 24 olarak ve Kadrolar baghgs adi alinda dijzenlen-
migtir; )

"Aile aragtirma uzman yardimciligr” bagltkli 26 nci maddesi, madde 25 olarak "Aile ve Sosyal
Aragurma Uzman Yardimethgt" bashiff altinda diizenlenmis, sadece wnvan adi defismistir.

"Aile aragtima uzmanhi@" baghkli 27 nei maddesi, Madde 26 olarak "Aile ve Sosyal Arastur-
ma Uzmanlit" baghg altinda diizenlenmis ve maddeye "Genel Miidirliigtn faaliyet alanina giren
konularda doktora yaprms olanlar ile kamu kurum ve kuruluglannda halen galtsmakta olanlardan
meslege yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek igi egitimden sonra Ozel bir yeterlilik
smavini kazanarak uzman unvani almay: hak kazanarak atanmiy olanlar, aile ve sosyal aragirma
uzmani kadrosuna naklen atanabilirler” ifadesi eklenmigtir,

"Aile aragiinma vzmam wnvanimn eklenmesi " baghkh 31 inci maddesi, madde 27 olarak ve
"Aile ve Sosyal Arastirma Uzmam ve Uzman Yarduncisi unvamimin eklenmesi” seklinde yeniden
diizenlenmistir.

"Sozleyme ile aragtirtna ve proje hazirlatma” baslikl: 29 uncu maddesi madde 30 olarak "S3z-
legme ile arastirma, etiit ve proje yaptuma” bashgl alunda, Genel Miidirlik gdrevleri ile ilgili
olarak ulusal ve uluslar aras: bilimsel aragtirma, etilt, film ve proje gibi isleri, liniversite dgretim
elemanian ile yerli ve yabanc1 gergek ve tiizel kigilere sbziesme ile yapuirabilecegine imkan verscek
sekilde yeniden dizenlenmistir.

"Fazla galigma ficreti"baglikli 30 uncu maddesi, madde 28 olarak Genel Miidiirkiikte fiilen
gorev yapan personele 3056 sayili Kanunun degigik 31 inci Maddesinde yer alan fazla galisma tic-
reti aym esas ve usullere gore ddenecegi hilkme baglanmstir, "

"Ek 6deme” bagh@ altinda 29 uncu madde olmak iizere metne yeni madde eklenmis Genel
Miudiirliikte fillen gahsmakta olanlar igin “ek ddeme " imkant getirilmigtir,

"Gorevlendirme” baghgr altmmda 31 inci madde olmak iizere Genel MOdiirliigiin gdrev alaru ile
ilgili konularda genel biitceye dahil daireler ile katma biitgeli idareler ve kamu iktisadi tegebbiis-
lerinde ¢aliganlarin kurumlarinin muvafakati ile Genel Miidiirlikte,

Cergeve 32 nci madde olmak iizere 3294 sayiti Sosyal Yardimlasma ve Dayamsmayi Tesvik
Kanununun 4 iincii maddesine bir fikra eklenerek, Aile ve Sosyal Aragtirmalar Genel Miidiirligu
tarafindan aile sorunian ile diger sosyal sorunlanin tespit ve ¢dziimiine yénelik olarak hazirlanan
veya hazrlablan projeler ile Genel Midiirliigiin bu konudaki faaliyetlerinde kullamlmak iizere, bu
maddede saytlan gelirlerin % 5'¢ kadan Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayr Tegvik Fonu Kurule
karariyla Basbakanlia bagh Aile ve Sosyal Aragrmalar  Genel Midirliigi emrine tahsis
edilecefine iligkin hilkiim yeni bir madde olarak metne eklenmigtir."

Gegici | inci maddest, metinden ¢ikarilmigtir.

Gegicl 2 nci maddesi ile Gegici 5 inci maddesi , Gegici Madde 1 olarak, Gegici 3 incil mad-
desi ile Gegici 4 iincii maddesi, Gegici Madde 2 olarak,

Gegici 7 nci maddesi, Gegici Madde 3 olarak ,

Gegici 6 nc1 maddesi, Gegici Madde 4 olarak yeniden diizenlenmigtir:
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Yimirliige iligkin 32 nci maddesi, Madde 33,

Yirlitmeye iligkin 33 inci maddesi , Madde 34 olarak aynen diizenlenmistir.

Tasart bagh "Aile ve Sosyal Aragtumalar Genel Miidirliigi Teskildt ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Tasaris1" olarak yeniden diizenlenmistir.

Raporumuz, Plan ve Biitge Komisyonuna sunuimak zere sayg ile arz olunur.

Baskan Bagkanvekili Sozeil
Mahfuz Giiler Agah Kafhas Remziye Oztoprak
Bingél Corum Ankara
Katip Uye Uye
Bayram Ozcelik Miuzaffer B. Kurtulmugoghe Turhan Comez
Burdur Ankara Baltkesir
Uye Uye Uye
Serif Biring Sabri Varan Lokman Ayva
Bursa Giimiishane istanbul
Uye Uye Uye
Nitkher Hotar Hiisevin Tanriverds Mahmut Duyan
{zmir Manisa Mardin
Uve Uye Uye
Hiiseyin Giiler Ali Arstan Medeni Yilmaz
Mersin Mugla Mug
Uye Uye Uye
Feramus Sahin Cevdet Erdél Alim Tung
Tokat Trabzon Usak
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SAGLIK, AILL, CALISMA VE SOSYAL iSLER KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN

AILE VE SOSYAL ARASTIRMALAR GENEL MUDURLUGU TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN TASARISI
BIRINCI BOLUM
Amag, Fanim ve Gérev

Amag

MADDE |. - Bu Kanunun amaci, lilkemizdeki sosyal sorunlarmn tespiti ve ¢dziimiy ile Tiirk
ailesinin biittnliigiiniin korunmas, giiglendirilmesi ve sosyal refahimn artinimasina yonchik ulusal
ve uluslararast bilimsel avagtirmalar yapmak ve yaptirmak, projeler peligtirmek, desteklemek, bun-
larin uygulamaya konulmasuu saglamak ve aileye yonelik milli bir politikanin ologmasina ysrdim-
ct olmak dizere, Bagbakanliga bagh Aile ve Sosyal Aragttirmalar Genel Midirliga karulmas ile
teskildt, gdrev ve yetkilerine dair esaslan diizenkemektir,

Bagbakan, Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midiliiingn yoonctimi ide ilgili yetkilerini
gerekli gordiigii takdirde bir Devlet Bakant eliyle kullanabilir.

Tanim

MADDE 2. - Bu Kanunda gegen:

a) Bakan, Busbakan tarafindan gdrevlendirilen ilgili Devlet Bakanins,

b} Genel Madiirlik, Aile ve Sosyal Arastirmalar Cienel Midirliigiing,

¢} Genel Mudiir, Aile ve Sosyal Aragtirnalar Genel Miidiicding,

d} Genel Midir Yardimesi, Aile ve Sosyal Aragtirmalar Genel Miidiir Yardimeilarine,

¢) Kurul, Aile ve Sosyal Aragtirmalar Damsma Kurulunu ifade eder.

Girev

MADDE 3. - Genel Midiirligiin gorevleri sunlardir:

a} Ailenmin biitiinliginiin korunmasi, giglendirilmesi ve sosyal retahinnm artitibmast igin ulusal
ve uluslar aras1 bilimscl aragtirmalar yapmak veya vaptirmak; bu kenularda projeler geligtiverek uy-
gulamaya konulmasit saglamak,

b) Ulkemizdeki sosyal sorunlann tespiti ve ¢dziimine yonelik ulusal ve uluslararas alanda
bilimsel arastirmalar yapmak veya yaptiwmak, projeler gelistinmek, desteklemek ve bunlar igin
gercken mal ve hizmet alimlanm saglamak, sosyal bilimlerin gelismesine katke saglayacak faaliyet-
lerde bulunmak,

¢} Meveut aile yapising; ana, baba, cg, yocuklar ve akraba iligkilerinden kaynaklanan problem-
ler ile ckonomik, sosyal ve killtiirel taktorlerin aile Gizerindeks ctkilerini aragtirmak, aile bireylerinin
egitim firsatlanndan egit olarak yararlanmalanin saglamak, bu konularda ¢gitim programlar hazir-
lamak veya hazirlatmak,

d) Aileyi ve aile bircylerini tehdit eden, aileden veya aile digindan kaynaklanan serunlar, aile
ici giddet ve istisman koth aliskanhklan ve bafimbiliklare, geveesel-sosyal etkileri ve tiim bunlan
doguran sebepleri incelemek, aragtinmak, bunlanin Gnlenmesine, ‘vilestirilmesine yonelik ve aileys
destekleyici egitici programlar hazirlamak veya hazrlatmak,

¢) Ailelerin maddi kaynaklanmn rasyonel kullantmim temin maksadiyla ¢alegmalar yapmak,
bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile koordineli egitim programlan hazidumak veya
hazirlatmak,

1y Ailedeki kiiltirel degigimler, i¢ ve diy gogiin aile yapisina vlan cikilerini  arayhirmak,
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g) inceleme ve aragtirma alanlarinda ekde edilen bilgileri degerlendirmek ve sonuglarim sosyal
ve kiiltiirel tedbirler haline ddniigtiirecek milli bir politikanm olugumuna Katkida bulunmak, uy-
gulayict kurum ve kuruluglara aktararak hizmetlerin geligtirilmesi ve yeni hizmet modellerinin olug-
turilmasin ve uygulanmasint saglamak,

h) Sosyal amagh vakif, dernek ve stvil toplum kuruluslan, kamu kurum ve kuruluglan, tiniver-
siteler, yerel ydnetimler, 8zel sektdr ve Bagbakanlhik Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayi Tegvik
Fonu Genel Sekreterlifiyle isbirlifi yapmak, bunlanin sosyal alandaki calismalarina destek sag-
lamak, miigterek projeter gevceklestirmek ve uygulamak,

i) Niifus artigt ile yaprsiun ve diger ilgili kanunlarin toplumsal etki ve sonuglaning aragtirmak,
milli bir politikarun geligtirilmesine yardimer clmak,

j) Aile ve aileyi olusturan hireylerin kargilagtikizr sorunlara yonelik kamuoyundaki egilim ve
istekleri tespit etrnek amaciyla, kamu veya tzel kurum ve kuruluglarla ortak cahismalar dilzenlemek
ve uygun girniilenleri desteklemek,

k) Cocugun her il istismarimin dnlenmesine yénelik aragtirmalar yapmak ve ilgili kurumlarn
yonlendirmek,

) Yurt diginda yasayan ve/veva ¢ahigan Tiirk ailelerinin sorunlarim aragtirmak ve g¢dziim
onerileri getirmek,

m) Uluslararas: kuruluglarla gérev alanina giren konularda igbirligi yapmak, proje gelistinmek
ve yiiriitmek,

n) Gorev alamna giren konularda enformasyon sistemleri, bilgi bankalari, kitiiphane, argiv ve
dokiimantasyon merkezi kurmak, istatistikleri derlemek ve bu alandaki ¢cahigmalan kurumsallagtir-
mak, elektronik, gérsel, basili yayin ve egiitim faaliyetierinde bulunmak, ulusal ve uluslararas kon-
gre, seminer, yiita ve benzeri toplantilar diizenlemek,

o} Gorev alant ile ilgili kurnlug ve organizasyonlara 5.5.1969 tarih ve 1173 sayth Kanun ger-
gevesinde iye olmak ve katilmak, gergeklestirilecek her tiirlii galigma ve etkinlige katilmak ve
uluslararas sozlesmeler ile kararlarin getirdigi yiikiimliliikler cergevesinde gerekli yasal diizen-
lemelerin yapilmasm saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

IKINCI BOLUM
Genel Miidiirlisk Teskilat:

Teskilft

MADDE 4. - Genel Miidiirlik teskitit, ana hizmet birimleri ile damisma ve yardimner birimler-
den olugur.

Genel Miidiirlik teskilatr Ek - 1 sayih cetvelde gisterilmistir.

Genel Miidiir

MADDE 3. - Genel Miidiir, Genel Miidiirliigin en iist amiridir. Genel Midiirliik hizmetlerini;
mevzuata, milli giivenlik siyasetine, kalkinma planlarma, yilhk programlara uygun olarak yiriitil-
mesinden Bagbakan veya ilgili Deviet Bakanina kargt sorumiudur, Genel Miidiir hizmet birimlerinin
uyumlu, verimli, disiplinli ve ditzenli bigimde ¢ahsmasindan, faaliyet, islem ve hesaplarnin denet-
lenmesinden gorevii ve yetkilidir,

Genel Miidiir yardimeilarn

MADDE 6. - Ana hizmet birimleri ile damgma ve yardimer birimier arasinda koordinasyonu
saflamak ve bu birimlerin denetiminde, Genel Miidiire yardime:r olmak fizere en fazla iki Genel
Miidiir Yardimcisi atanabilit. Genel Miidiir Yardimeilan, Genel Miidiie tarafindan verilen gbrevleri
yerine getirir ve Genel Midiire kargi sorumbudur.
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Ana hizmet birimleri

MADDE 7. - Genel Middiirliiiin ana hizmet birimteri; Aile ve Sosyal Arastirmalar Dairesi Bas-
kanhg, Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig, Kootdinasyon ve Dig Hligkiler Dairesi Baskanligidir.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Dairesi Baskanhgi

MADDE 8. - Aile ve Sosyal Aragtimmalar Dairesi Bagkanhginin gérevieri sunlardur;

a) Ailenin biitiinhigiiniin korunmasi ve sosyal refahiun artirilmasi icin toplumun éncelikleri ve
ilgili kurumtann teklifleri dikkate alinarak sartname ve sézlesmeler hazirlamak, bilimse! aragtur-
malar yapmak veya yaptirmak,

b} Aile ve sosyal bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirmalar yapmak ve yap-
tirmak, projeler geligtimnek, desteklemek, bunlarm uygulamaya konubmasin ve aileye yonelik
milli bir politikanin olugmasim saglamak,

¢} Araghirma proje tekliflerinin 6n degerlendirmesini yapmak,

d) Arastirma projelerini sizlesme esaslanna gire izlemek, degerlendirmek ve kabuliine onay
vermek,

e) Niifus artist ile yapisimn ve diger ilgili kanunlarin toplumsal etki ve sonuglarint aragtirmak,
aile konusunda kamuoyundaki egilim ve istekleri tespit etmek,

t) Genel Miidiirligiin otomasyon sistemini tesis etmek ve isleyisini saglamak, bilgisayarlann
bakim onarim ve igletilmesini salayarak her an kullanima hazir halde tutmak,

g) Bilgisayar ortaminda her tiirlii iletigim hizmetleri ve elektronik devlet yapilanmasma uygun
galismalart yapmak, lisans ve yazibimlarin gelistirilmesini saglarnak, Genel Miidiirliigiin bu
konudaki taleplerini kargitamak,

h) Genel Miidiirliikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Egitim ve Yaym Dairesi Baskanhg

MADDE 9. - Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhrmn gdrevleri gunlardir;

a) Toplumun birligi ve bitiinliigiiniin saglanmasy amaciyla aile biitgesi, akraba evlilikleri, yag-
lifarin ve diskiinlerin toplomda ve ailedeki yeri, madde bagimliligy, aile igi siddet ve istismar,
¢ocuk su¢lulugu, gocuk bakim ve saglii gibi konularda egitim faaliyetlerini yiriitmek,

b} Genel Miidiirliigiin ¢alisma alam jle itgili konularda toplumsal duyarhlhigi artirmak ve biling
diizeyini yilkseltmek amaciyla gorsel, basili yayin ve editici programlar hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Kurumun gérev alamina giren konularda dokiimantasyon hizmetleri yapmak ve istatistiki
verilerin derlenmesini saglamak,

d) Genel Midirligin kitiphane ve aragtirmatarla ilgili arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Genel Miidiirliikk¢e verilecek diger gorevleri yapmak.

Koordinasyon ve D iligkiler Dairesi Baskanhg

MADDE 10. - Koordinasyen ve Dig [ligkiter Dairesi Bagkanhfimin gorevieri sunlardir;

a) Aile sorunlart konusunda faaliyette butunan kamu, dzel kurum ve kuruluglar, yerel ydnetim-
ler ve iiniversitelerle ortak calismalar yiiriitmek,

b} Genei Miidiirliigiin yaptirdig aragtirmalann sonuglanim iligkili oldugu kamu kurum ve
kuruluglanna bildirmek ve uygulama sonuglarim takip etmek,

¢} Genel Miidirliiin uluslararas: iligkilerini yibriitmek,

d) Sosyal amagh vakif, demek ve sivil toplum kuruluslan ve dzel sektor ile ortak ¢aligmalar
yapmak ve isbirligi yapitacak olanlarm tespiti igin teklifte bulunmak,
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) Gerek yurt iginde, gerckse yurtdiginda gira, seminer, konferans ve benzeri bilimsel toplan-
tilac diizenlemek, gbrev alanma giren konuiarda Genel Miidiirligiin organize edecegi kurl toplan-
tilart ve benzeri faaliyetlerin sekreterya hizmetlerini yirtitmek,

f) Genel Miidiirliikge verilecek diger gérevleri yapmak.

Damsma birimleri ve yardime: birimler

MADDE 11. - Genel Miidirligiin damgma birini, Hukuk Misavirligi; yardimc birimleri ise
Personel Dairesi Baskaniigy, {dari ve Mali igler Dairesi Bagkanlipt ile Savunma Uzmanhgidir,

Hukuk Miigavirligi

MADDE 12. - Hukuk Miigavirliginin gérevleri sunlardir;

a) Genel Miidirligin hizmet birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai
sonuglar dofuracak islemler hakkinda gériig bildirmek,

b) Genel Midirliigiin menfaatierini koruyucu, anlagmazhiklan Swoleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapiimasina yardime: olmak,

c} 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli bil-
gileri hazirlamnak ve hazineyi ilgilendirmeyen idarf davalarda Genel Midirligi temsil etmek,

d) Genel Miidiirliik biritnleri tarafindan hazirlanan veya Bagbakanlik, Bakanlik yahut diger
Bakanliklardan gonderilen kanun, tiizik ve yénetmelik tasanlarini hukuki agidan inceleyerck goriis
bildirmek,

e} Genel Midirkiigiin amaglanin daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuat, plan ve programlara uy-
gun sekilde caligmasing temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel Mildiire
sunmak,

) Genel Miidiirlilkge verilecek diger gbrevleri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanhd

MADDE |3. - Personel Dairesi Bagkanhifinin gorevleri sunlardir;

a) Gene) Miidiieliigin insan glicii planlamas1 ve persone! politikast ile ilgili caligmatar1 yap-
mak, personel sisteminin gefigtirilmesi ile ilgili tekliflerde bulunmak,

b} Genel Miidirkiik personelinin atama, 6zhik, emeklilik ve benzeri iglernlerini yiiritmek,

¢) Genet Miidiirlik personeli ile ilgili egitim plani hazirtamak, hizmet dneesi ve hizmet igi
efitim programlanim diizenlemek ve uygulamak,

d) Genel Miidiirlitk¢e verilecek difer gbrevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhi

MADDE 14. - idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhig'mn gérevleti sunlardur;

a) Genel Mildiirlik igin gerekli arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiritmek,

b} [htiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,

¢) Genel Midiirliigiin mali istemnlerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

d} Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim-onanm ve tagima hizmetleri yapmak,

e) Genel Mudirliik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararfanmalarini sag-
lamak,

f) Siireli evrakin zarmanmda isleme konulmasin saflamak, Genel Miidiirliga ilgilendiren top-
lanti, brifing ve gorismeleri dizenlernek, bunlara ait not ve tutanaklan tutmak ve dagitunum sag-
lamak,

g) Genel evrak, argiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve wiiriitmek,

h) Genel Miidiirlilkge verilecek difier gérevler yapmak.
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Savunma Uzmanhi

MADDE 5. - Savunma Uzmanligl, 6zel kanununda ve diger kanunlarda gosterilen gérevieri
yerine getirir,

UCUNCU BOLUM
Kurul ve Komisyonlar

Aile ve Sosyal Aragtirmalar Danisma Kurulu

MADDE 16. - Aile ve Sosyal Arastirmalar Danisma Kurulu; Bakanin Bagkanlifinda;

a) Bakan tarafindan, ikisi iiniversite Sgretim dyelerinden olmak kaydiyla, aile ile ilgili
konularda ¢ahigmalariyla temayiiz etmis kigiler ile sivil toplum kuruluglarimin temsilctleri arasindan
secilecek toplam beg ilye,

b) Adalet Bakam tarafindan, aile hukuku sahasinda temayiiz etmig kisgiler arasindan segilecek
bir iye,

¢) Radyo ve Televizyon Ust Kuruly tarafindan segilecek bir iiye,

d) Milll Egitien Bakam tarafindan, Talim ve Terbiye Kurulu ijyeleri arasindan segilecek bir tiye,

¢) Digisleri Bakanh Uluslararas: Siyasi Kuruluglar Genel Miidiir Yardimcisy,

f) Saghk Bakanhgt Ana Cocuk Saglifi ve Aile Planlamasy Genel Miidiirii,

£) Diyanet igleri Bagkan,

h} Emniyet Genel Miidiirii,

i) Deviet istatistik Enstitiisii Bagkam,

i) Avrupa Birligi Genel Sekreteri,

k) Devlet Planlama Teskilati Miistesarli@: Sosyal Sekidrler ve Koordinasyon Genel Miidiirii,

F) Sosyal Hizmetter ve Cocuk Esirgemne Kurumu Genel Miidiiri,

m) Kadnn Statiisit Genel Miidiiri,

n) Oziirliler idaresi Baskan,

o) Bagbakanlik Sosyal Yardimlagma ve Dayamgmay Tesvik Fonu Genel Sekreteni,

p) Aile ve Sosyal Aragtrmalar Genel Midiirii ile ana hizmet birimlerinden sorumlu Genel
Miidiir Yardimcisindan ofusur.

Kurui iiyeligine segimle gelenlerin siiresi i yildir. Uyeligi sona erenler yeniden segilebilir.

Kurulun sekreterya hizmetleri, Genel Mudiicliik tarafindan yiiitiliir.

Kurv! iiyelerine katildhklan toplanti bagina 2000 gGsterge rakamunin memur maag katsayis ile
¢arpimy sonucu elde edilen miktar net huzur hakk: olarak ddenir. Ancak yilda dort toplantidan faz-
last i¢in ficret 6denmez.

Kurul en az yilda bir kez toplanir.

Kurulun ¢alisma usul ve esaslan ile difer hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Aile ve Sosyal Aragtirmalar Danigma Kurulunun girevleri

MADDE 17. - Aile ve Sosyal Aragtirmalar Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin gorevleri iginde yer alan aragtrma projelerinin dncelik sirasi ve uy-
gulanacak projeler hakkinda goniis bildirmek,

b} Ulusal ve uluslararasi sosyal amach vakif, dernek, federasyon ve goniillih kuruluglarla igbir-
ligi yapilmast hususunda goriis bildirmek,

¢} Sosyal, ekonomik ve kiiltire] faktitleri itibariyle aile yapisma etkili olabilecek yaymlar
konusunda ilgili kuruluglara goriig bildirmek,

d) Genel Miidirliigiin gérev alamina giren mevzuat konusunda goris bildirmek.

Tiirkiye Biiyik Miilet Meclisi (5. Sayisi : 661)



—_33 -

Ihtisas komisyonlan

MADDE 18. - Aragtuma, etiit ve projelerin dn degerlendirmesinin yapilmast, izlenmesi ve
kabulii agamalarinda ve ézel ihtisas gerektiren diger alanlarda yerli ve yabane bilim ve mesiek
kuruluglanyla wzmanlarin da igtirakini de saglayacak sekilde gdrev yapmak lzete Bakan onayiyla
gecici tzel ihtisas komisyonlar kuralabilir.

fhtisas Komisyonu iiyelerinden Ankara digindan katilacaklara harcirahlani bagh olduklarn
kurum veya kuruluslarca kendi mevzuatlarina gore édenir.

Komisyon {iyelerine katildiklan toplanti bagina 1000 gosterge rakaminmin memur aylik katsayis
ile garprm1 sonucunda buluran miktar huzur hakki olarak denir. Ancak, thtisas Komisyonunun ay-
lik toplantilaremn ikiden fazlasi igin huzur hakkl ddenmez,

Thtisas komisyonlaninin olusumu, ¢aligma usul ve esaslani ile difer hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yiineticilerin sorumluluklan

MADDE 19. - Genet Miidiirliik tegkilatinim her kademesindeki yoneticiler, yapmakia ytikiim-
it bulunduklan hizmet veya gorevleri, Genel Miidiiriin emir ve direktifleri ydniinde mevzuata, plan
ve programlara uygun olarak diizenlemek ve yiiristmekten bir tist seviyedeki ydneticiye kargt
sorum]udur,

Koordinasyon ve ishirfigi

MADDE 20. - Genel Miidirliik, ana hizmet ve gbrevleriyle ilgili konularda, kamu kurum ve
kuruluglam, finiversiteler, yerel ydnetimler, sivil toplum kuruluglar ve dzel sektdr ile gerekl isbir-
ligi ve koordinasyonu saglamaktanr sorurntudur.

Yetki devri

MADDE 21. - Gene) Miidiir ve her kademedeki yoneticiler, gerektifinde simirlanni yazih
olarak agik¢a belirlemek sartiyla, yetkilerinden bir kismum astlarina devredebilir, Yetki devri, yetki
devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

Diizenleme girev ve yetkisi

MADDE 22. - Genel Midirlilk, Kanunla yerine getirmekle yiikiimlii oldugiu hizmetleri yonet-
melik, teblig, genelge ve diger idari metinlerle dilzenlemekle girevli ve yetkilidir,

BESINCI BOLOM
Cegitli Hilkiimier

Atama

MADDE 23. - Genel Miidiir ve Genel Miidilr Yardimeilan iiniversitelerin dort yillik egitim
veren fakillte ve yiiksek okullardan mezun olanlardan, Genel Miidiirliik gorev ve hizmetlerinin
gerektirdidi deneyim ve niteliklere sahip olanlar arastndan mitgterek kararla, Daire Bagkanlan
Genel Miidiinin teklifi {izerine Bagbakan veya ilgili Devlet Bakam tarafindan, diger personel Genel
Miidiir tarafindan atamr.

Kadrolar

MADDE 24. - Ekli (I) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek genel hiikiimler cer-
cevesinde ekii cetvele "Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midiirligi” boliimii olarak ekienmigtir.

Ekli (11} say1ls listede yer alan kadrotar iptal edilmigtir.
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Aile ve Sosyal Aragtirma Uzman Yardmmcihifh

MADDE 25. - Uzman yardimeiliina atanabilmek igin, 657 sayilh Devlet Memurlart
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki nitelikler aranr,

a) Genel Miidiirligiin gdrev ve hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olmak,

b) Genel Miidiirliigin gorev alamna giren en az dort yillik yilksek égrenim kurumlarmdan veya
bunlara denkligt kabul edifen yurt digindaki yiiksek &gretim kurumianndan mezun olmak,

c) Yapilacak yarigma ve yeterlilik sinavinda basanh olmak,

d) Sinavin yapldig yilin Ocak aymun ilk giniinde 30 yasin deldurmanms olmak,

¢} Kamu personeli dil sinavinda en az (D) diizeyinde baganl olmak.

Aile ve Sosyal Aragtirma Uzmanlh

MADDE 26. - Uzman yardimcihigina atananlar, en az 3 yil caligmak ve olumlv sicil almak kay-
diyla aqilacak yeterlik sinavina girmek hakkint kazanular. Sinavda bagarih olanlar Aile ve Sosyal
Aragtirma Uzman unvamini aliclar. Baganh olamayanlar bir yil iginde ikingi kez sinava tabi tutulu-
lar. Ust iiste iki defa yeterlik sinavinda basaril olamayanlar, durumlarina uygun bagka kadrolara
naklen atanirlar.

Uzman yardimeiltg ve uzmanlskla ilgili usul ve esastar ile bunlanin yurt iginde veya yurt digm-
da egitime tabi tutulmalar, se¢ilme esaslart ve diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Genel Miidiirliifiin faaliyet alanina giren konularda doktora yapmis olanlar ile kamu kurum ve
kuruluglannda halen ¢alismakia olanlardan meslege yarisma stmavi ile giren ve belirli siireli mes-
lek igi egitimden sonra 6zel bir yeterlilik sinavim kazanarak uzman unvanini almay hak kazanarak
atanmig olanlar, aile ve sosyal aragtirma uzman: kadrosuna naklen atanabilirler.

Aile ve Sosyal Arastirma Uzmani ve Uzman Yardimcisi unvanun eklenmesi

MADDE 27. - 14.7.1963 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" béliimiiniin (A -11) numarah bendine, "Cevre ve Or-
man Uzman Yardiumcilan” ibatesinden sonra gelmek uzere "Aile ve Sosyal Arastirma Uzman Yar-
dimeilan” ve "Cevre ve Orman Uzmanlhifina” ibaresinden sonra gelmek ilzere de " Aile ve Sosyal
Aragtirma Uzmanlifi"na ibaresi,

b) "Zam ve tazminatlar” baglikl 152 nei maddesinin "Il-Tazminatlar" kisminin “(A) Ozel Hiz-
met Tazminati* balimiiniin (h) bendine "Aile ve Sosyal Arasgtirma Uzmam" ibaresi,

£} Aym Kanuna Ekli ] sayili ek gosterge cetvelinin {1/g) bdliimiine "Sosyal Sigortalar Kurumu
Sigorta Mufettigleri" ibaresinden sonra gelmek dizere "Aile ve Sosyal Arastuma Uzmanlan”
ibaresi,

d) Aynt Kanuna Ek - TV sayilh Makam tazminati cetvelinin (8/b) baliimiine "Aile ve Sosyal
Arastirma Uzmanlar” ibaresi eklenmistir.

Fazla ¢aligma iicreti

MADDE 28. - Genel Miidiirlilkte fiilen gérev yapan personele 10.10.1984 tarih ve 3056 sayih
Kanun'un degisik 31 inci Maddesinde yer alan fazla ¢aligma {icreti ayn1 esas ve usullere gbre ddenir.

Ek ddeme

MADDE 29. ~ Genel Miidiirlikte, fillen ¢aliganlara en yiiksek devlet memurw ayhgimn (ek
gbsterge dahil),

a) | ila 2'inci derecelerden maag alaniar i¢in % %01,

b} 3 ila 44incii derecelerden maag alanlar igin % 75'ini,

¢) § ila T'inci derecelerden maag alanlar igin % 60,

d) 7 ila 13 iincii derecelerden maag alanlar igin % 457ini,
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Gegmemek {izere, Genel Mildiirligiin bagh oldugu Bagbakan veya ilgili Devlet Bakani tarafin-
dan belislenecek esas, usul ve oranlarda, damga vergisi harig higbir vergi veya kesinti yaplmadan
her ay ¢k ddeme yapilrr.

Ek ddemelerde 657 sayili Devlet Memurlar Kanunun ayliklara iligkin hilkiimleri uygulanr,

Sizleyme ile aragtirma, etiit ve proje yaptirma

MADDE 30. - Genel Miidiirlik gdrevleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararas) bilimsel arag-
tirma, etiit, film ve proje gibi iglen, iiniversite &fretim elemanlan ile yerli ve yabano gergek ve
tiizel kigilere sbézlesme ile yaptirabilir.

Genel Midiirliik gbrev alanina giren konularda imiversiteler veya uzman kurum ve kuruluglar-
dan danigmanlik hizmeti satin alabilir.

Bu hususlarda 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu ile 21.2.1967
tarihli ve 832 sayili Sayigtay Kanununun vize ve tescil hilkfimleri uygulanmaz.

Bu konulara iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Giireviendirme

MADDE 31. - Genel Midirligin gorev alan ile ilgili konularda genel biitgeye dahil daireler
ile katma biitgeli idarcler ve kamu iktisadi tesebbiislerinde ¢alisanlar knnumlarmin muvafakan ile
Genel Midiirlilkee gorevlendirilebilit. Bu sekilde gérevlendirilen personelin aylik, ddenek, her tiir-
lit zam ve tazminatlar ile diZer mali sosyal hak ve yardimlart kurumlarinca &denir.

Gorevlendirilecek persone} sayisi, mevecut personelin yiizde onunu agamaz.

MADDE 32. - 29.5.1986 tarih ve 3294 sayih Sosyal Yardumlagma ve Dayantsmayr Tegvik
Kanun'un 4 iincii maddesine agagidaki fikra eklenmigtir.

"Alile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidirliigi tarafindan aile soruniars ile diger sosyal sorun-
larin tespit ve ¢dziimiine ydnelik olarak hazirlanan veya hazirlatilan projeler ile Genel Miidirligin
bu konudaki faaliyetterinde kullamlmak iizere, bu maddede sayilan gelirlerin % 5’¢ kadan Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigmayr Tesvik Fonu Kurulu karariyla Bagbakanhiga bagh Aile ve Sosyal
Arastirmnalar Genel Miidiirliigii emrine tahsis editir. Bu arnagla tahsis edilen kaynak Sosyal Yardim-
lasma ve Dayamsmay1 Tesvik Fonu Kurulu'nun onaylayacagt projeler igin kullamhr."

GEGICi MADDE 1. - Bu Kanunun yayimlandigii tarihte, miilga 396 sayilt Kanun Hilkmiinde
Kararnameyle kurulmusg olan Aile Arastirma Kurumu Bagkanligs ile miilga 514 ve 536 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararnameler ile kurulmus olan Aile ve Sosyal Araghmmalar Genel Midiirliigiine ait
her tiirlii haklar, biitiin ddseme ve demirbas egya, tasimir ve taginmaz mallar ile tasitlar bu Kanunla
kurnlan Aile ve Sosyal Araghrmalar Genel Midiirliigiine devredilmig sayihir.

Genel Miidiirliigiin 2003 Mali Y1l harcarmnalari, 29.3.2003 tarihli ve 4833 sayih 2003 Mali Y1l
Biitge Kanunun 18/a-8 maddesine istinaden Maliye Bakanhfmca yeni bir diizenleme yapilincaya
kadar, Aile Arastirma Kurumu Bagkanhginin 2003 yili biitgesinde yer alan ddeneklerden karsiianr,

GFECICI MADDE 2, - Miilga 396 sayih Kanun Hilkmiinde Kararname ile kurulmus olan Aile
Arastrma Kurumu Bagkanligi personeli olup, miilga 514 ve 536 sayih Kanun Hitkmiinde Karar-
nameler ile Kurulmus olan Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarhfl kadrolarina atamalan yapilmig
olanlar ve yine ayni miistesarhfin Aile ve Sosyal Araghrmalar Genel Miidiirligi kadrolarina
atamalart yapilmis olanlar ile Aile Arastrma Kurumu Bagkanliginin vizelenmis kadrolarina
atamalan yapilan ve bu kanun ile yapilan diizenleme nedeniyle kadro ve gorev unvam degismeyen
personel yeni kadrolarina higbir islem yapmaya gerek kalmaksizin atanmug sayilirlar.
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Bu Kanun ile yapilan dizenleme nedeniyle kadro ve gérev unvanlan degigenler veya kal-
dinilanlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar eski durumlanina uygun islerde goreviendirilebilirter.
Bunlar en geg altt ay igerisinde miiktesep derecelerine uygun bos kadrolara atanirlar. Adi gegenler
yeni bir kadroya atanimcaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve taz-
minatlar ile diger mali haklarint almaya devam ederler. S6z konusu personelin atandiklar yeni kad-
rolanin aylik, ek gdsterge, her tirli zam ve tazminatlar ile diger mali haklan toplaminin net tutar
eski kadrolarina bagh olarak en son ayda almakta olduklan aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve taz-
minatlan ile diger mali haklari toplami net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark giderilinceye
kadar atandiklan kadrolarda kaldiklan siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat
olarak denir.

Bu maddede belirtilen atamalarda ve bu atamalar esas ahnmak suretiyle yapilacak yeni
atamalarda Genel Miidiirlikge hazirlanacak Atama ve Yiikselme Yonetmeligi yiiriirlige girinceye
kadar 18 Nisan 1999 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Memurlarintn Gorevde Yiikselme
Esaslarina Dair Genel Yanetmelik hilkimnleri uygulanmaz,

GECIiCi MADDE 3. - Bu Kanunun yayim tarihinden 6nce uzmanbik yeterlik smavinda
bagareh olup, uzmanlik unvanini almaya hak kazananlar ile 396 sayih ve 6.12.1989 tarihli Aile
Aragtirma Kururmu Kurulmast Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 13.4. 1990 tarihli ve 423
sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile degisik 24/b maddesi geregi uzmankk kadrosuna atanan-
lar, bu Kanunun yayinlandif tarih itibariyle "Aile ve Sosyal Aragurma Uzmant" kadrolarna atan-
mug sayihriar.

GECICI MADDE 4. - Bu Kanunla dngériilen yonetmelikler alts ay iginde hazirlanarak yiiriic-
liige konulur. Bu Kanunda déngorillen yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar, meveut yonetmelik-
lerin bu Kanuna aykin olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Diger mevzuatta Aile Aragtirma Kurumu Bagkanhfina yapiimmg olan atiflar Aile ve Sosyal
Aragtirmalar Genel Midirligine yapilms sayilir.

Yiiriirlik

MADDE 33. - Bu Kanun yaywmt tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34. - Bu Kanun hiikimlerini Bakanlar Kurulu yuriitiir.

Tiirkiye Bityiik Mitlet Meclisi (5. Sayis1: 661)



-—37—

SAGLIK, AILE CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONUNUN
KABUL ETTi¢i METNE EKLi CETVEL VE LISTE
EK - T SAYILI CETVEL
AILE VE SOSYAL ARASTIRMALAR GENEL MUDURLUOGU TESKILAT YAPISI

Genel Miidir Ana Hizmet Danigma Yardimer Hizmet
Genel Mildir  Yardumeiss Birimleri Birimleri Birimleri
1. Genel Mid. . Genel Miid. Yrd. [, Ailc ve Sosyal 1. Hukuk Mis. i. Personct Dai. Bsk.
Atastiemalar Dai. Bsk.
2. Genel Miid. Yrd. 2. Efitim ve Yaym 2. Gen, Mid. Milg, 2. [dari ve Mali igler
Dai. Bgk Dai. Bsk.
3. Koordinasyon ve Diy
Tliskiter Dai. Bagkanh: 3. Savunma Uzmanh

EK-T SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU  : AILE VE SOSYAL ARASTIRMALAR GENEL MUDORLUGU
TESKILAT : MERKEZ

Serbest Tutulan
Kadro Kadro Kadro
Smfi  Unvam Derecesi  Adedi  Adedi Toplam

GIH  Genel Miidiir

GiH  Genel Mildiir Yardimeisi

GIH  Hukuk Miisavin

GIH  Aile ve Sosyal Arastirmalar Daire Bgk.
GIH  Egitim ve Yaywn Daire Bagkam

GIH  Koordinasyon ve Dns Hiskiler Daire Bgk.
GIH  Personel Daire Bagkam

GIH  Idari ve Mali isler Daire Baskant

—_ — - = = e [ e

1
2
1
1
t
!
1
l
5

GIH  Sube Midiiri i 15
GIH  Aile ve Sosyal Aragtirma Uzmam 25 25
GIH  Aile ve Sosyal Araghrma Uzmam 30 20
GIH Aile ve Sosyal Araghrma Uzman Yardimeisi 20 20
GIH  Uzman 10 10

GIH  Sivil Savunma Uzmam
SHS Sosyal Caligmaci

SHS Cocuk Gelisimeisi
SHS  Psikolog

GIH  Sosyolog

THS  Istatistikgi

L T R e L e S
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Serbest  Tutwlan
Kadro Kadro  Kadro

Smifi Unvani Derecesi Adedi  Adedi  Toplam
GIH  Ev Ekonomisti 7 2 2
GIH  Miitercim 1 I !
GIH Miitercim 5 1 i
GIH  Sef 3 8 8
GIH  Sef 4 2 2
GIH  Kiitiiphaneci 5 | !
GIH  Ayniyat Saymam ] 1 1
GIH  Sistem Analisti 7 2 2
GIH  Programa 1 [ 1
GiH  Programc 7 2 2
GiH  Bilgisayar Isletmeni 2 I 1
GIH  Bilgisayar Isletmeni 3 1 1
GiH  Bilgisayar Isletmeni 5 [ |
GIH  Veri Haz. Kont. Isl. [ 2 2
GIH  Veri Haz. Kont. igl. 3 2 2
GIH  Veri Haz. Kont. [gl. 5 2 2
GIH  Veri Haz. Kont. Isl. 9 5 5
GIH  Ambar Memuru 5 1 1
GIH  Memur 5 8 8
GIH  Menmur 6 5 5
GIH  Santrat Memuru 5 2 2
THS  Teknisyen 4 1 1
GIH  Sofor 5 2 2
GIH Sofdr it 2 2
YHS Dagitic 3 l 1
YHS Bekgi & 1 I
YHS Bekgi 9 2 2
YHS  Kaloriterci 5 | |
YHS  Teknisyen Yardimeist 7 1 !
YHS Hizmetli 6 t |
YHS  Hizmetli w2 2
TOPLAM 11 170
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(I} SAYILI LISTE
{PTAL EDILEN KADROLAR

KURUMU : AILE ARASTIRMA KURUMU BASKANLIG]

TESKILAT : MERKEZ
Serbest Tutulan

Kadro Kadro
S Unvany Derecesi Adedi Adedi  Toplam
GIH Baskan 1 1 1
GIH Bagkan Yardimeist 1 2 2
GIH 1. Hokuk Miigaviri i 1 l
GiH Miigavir ! 10 10
GlH Arastirma Daire Bagkam 1 1 1
GiH Aile Egitimi Daire Bagkam 1 | 1
GiH Koordinasyon Daire Bagkan: 1 1 1
GIH Personel Daire Bagkans 1 1 1
GIH idari ve Maii i5. Daire Bagkam | | |
GiH Sivil Savunma Uzmam 2 I |
GiH Sube Miidiiri 1 9 9
GIH Sube Miidiirii 2 4 4
GiH Sube Miidiirii 3 3 3
GIH Uzman 1 I |
GtH Uzman 2 I I
GiH Uzman 4 1 [
GiH Uzman § 17 17
GIH Uzman 6 8 8
GiH Uzmas Yardimeist 8 30 30
SHS Sosyal (Caligmacy 4 | 1
SHS Psikolog 1 1 1
SHS Psikolog 3 1 1
SHS Psikolog 5 ! 1
SHS Psikolog 6 1 1
SHS Cocuk Geligimeisi 4 1 1
SHS Cocuk Gelisimgisi 5 ! t
SHS Daire Tabibi 5 1 1
SHS Hemgire 4 1 1
Gid Miitercim 6 2 2
GIH Miitercim 8 2 2
GiH Programet 3 1 1
GiH Programct 5 t i
GiH Sef 3 8 8
GiH Sef 4 7 7
GiH Sef 5 3 3
GiH Ayniyat Saymam 3 1 1
GiH Memur 5 8 8
GIH Memur 6 4 4
GH Memur 7 6 6
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Serbest Tutulan
Kadro Kadro

Sinifi Unvam Derecesi  Adedi Adedi  Toplam
GIH Memur 8 2 2
GiH Ambar Memuru 7 [ 1
GIH Santral Memuru 5 2 2
GiH Santral Memuru 6 I 1
GiH Daktilograf 7 3 3
GiH Daktilograf 8 1 1
GiH Daktilograf 9 3 3
GiH Bilgisayar igletmeni 5 2 2
GiH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 5 3 K
GIH Veri Hazirlama Kontrol fgletmeni 7 I 1
GIH Sofor 5 1 I
GiH Softr 6 4 4
GiH Sofor 7 | 1
GiH Sofor g 1 1
THS istatistikei 5 2 2
THS Ekonomist 2 ] 1
THS Teknisyen 6 1 1
YHS Hizmetli 6 ] 1
YHS Hizmetlhi 7 1 1
YHS Hizmetli 8 1 1
YHS Hizmetli 9 2 2
YHS Hizmetli 10 5 5
YHS Hizmetli 11 2 2
YHS Hizmetli 12 1 I
YHS Asqr Yy 1 1
YHS Kaloriferci 7 1 1
YHS Bekgi 6 1 1
TOPLAM 192 192
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Plan ve Biitge Kemisyonu Raporu
Tiirkive Bityiik Millet Meclisi
Plan ve Biitce Komisyonu 14.7.2004
Esas No. : 1/330, 1/148, 17169
Karar No. : 102
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS! BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca 20 ve 21 inci yasama dénemlerinde Tiirkiye Biiytk Mitlet Meclisi Bag-
kanligima sunulan; ancak Igtiiziiglin 77 nci maddesi uyannca hikiimsiiz sayilan ve Hiikimetge
26.12.2002 tarihinde yenilenmesini takiben Bagkanlikca 30.12.2002 tarihinde tali komisyon olarak
Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Ister Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza
havale edilen (1/330} esas numarah "Aile Arastirma Kurumu Genel Miidiirhigii Teskildt ve Gorev-
leri Hakkinda Kanun Tasarnst”, Komisyonumuzun 14.10.2003 tarihinde, Hiikiimeti temsilen Dey-
let Bakam Giildal Aksit ile Maliye Bakanhg, Devlet Planlama Tegkilaty Miistesachg) ve Devlet
Personel Bagkanhi@ temsticilerinin de katilimlanyla yapmig oldugn 2 nei birlesiminde Tali Komis-
yon raporu da dikkate alinarak incelenip, goriigilmaistiir.

Diger taraftan, Komisyonumuz portféyiinde bulunan (1/148) esas numarah, 6.12.1989 tarthli
ve 396 sayilr Aile Aragtirna Kurumu Kurulmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karamame ve
(1/169} esas numarali, 13.4,1990 tanhli ve 423 saysli Aide Arastirma Kurumu Kurulmas) Hakkinda
Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Karamamenin,
soz konusu Tasart ile ilgili elmalar nedeniyle Igtiziigiin 35 inci maddesinin birinci fikrasi uyarin-
ca birlegtirilmesine ve gbriigmelere Tasan {izerinden devam edilmesine karar verilmistir.

Bilindigi gibi; aile, toplumun ¢ekirdegini olusturan birimm olarak kiltirel kimligin, insani
degerierin ve tarihi siireklilifin koruyucusu ve aktancist, niteligi ve iglevleriyle toplumda ikamesi
olmayan evrensel bir kurumdur. Ailenin temel fonksiyonlarini yerine getirmesi toplumun refah,
huzur ve muttulugu agisindan vazgegilmez Sneme sahiptir.

Teknolojik ve ekonomik alanda yasanan geligim ve degigim siireci, toplumsal ve kiiltiire] hayatt
ciddi bir gekilde etkilemistir. Kentlesme, gog ve yasamin degigen norm ve standartlan kargisinda
aile kurumunun kamu tarafindan desteklenmesi cagdag toplum olmanin bir geregi haline gelmistir.
Geleneksel olarak giiclii aile yapisina sahip tilkemiz agisindan bu ihtiyag dzel Sneme sahiptiv. Bu
anlayis dogrultusunda, Anayasamizin 41 inci maddesinde de aile, Tiirk topiumunun temeli kabul
edilmis, Devlete, aileyt korumak ve giiglendirmek igin gereken tedbirleri almak ve teskilati kurmak
gérevleri verilmistir.

Ulkemizde ailenin korunmasina yonelik kurumsal diizeyde teskilatlanma, Basbakanliga bagh
Aile Aragtirma Kurumunun 29.12,198% tarihli ve 396 sayih Kanun Hilkmiinde Kararame ile kurul-
masiyla gergeklesmigtir, Daha sonra 514 ve 536 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameletle Aile
Aragtuma Kurumu, Kadimin Statiisii ve Sorunlan Genel Midirliigi ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu ile birlikte Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistegarlifs biinyesinde teskilatlanmmgtar.
Ancak, 514 ve 536 zayil Kanun Hiikmiinde Kararnameler Anayasa Mahkemesi tarafindan 19973 ve
1994 yihinda iptal edilince ortaya ¢ikan hukuki bogluk 1997 yihnda bir Bagbakanlik genelgesi ile
doldurulmaya gahsilr,, séz konusu genelge tse 1999 yalinda Damgtay tarafindan iptal edilmistir.
Tasart, Aile Aragtirma Kurumunun hukuki dayanagindaki boglugu gidermek ve Kurumuw yeniden
yapilandinmak iizere hazirlanmigtir.
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Tasan ve gerekgesi incelendiginde, Tiirk ailesinin biitlinliigiiniin korunmas, giglendirilmesi ve
sosyal refahtmin artinlmast igin gerekli aragtrmalan yapmak ve projeler gelistinmek, bunlarin uy-
gulamaya konulmasim saglamak, aileye iligkin milli bir politika olusmasina yardimer olmak iizere,
Bagbakanliga bagh Aile Aragtioma Kurumu Genel Misdiicligt kuruimasinm, teskilit ve gorevierine
dair esaslarin diizenlemesinin amaglandifn anlagilmaktadir.

Komisyonumuzda Tasaemen geneli {izerinde yapilan gérismelerde;

- Ailenin toplumun gekirdegini olusturan temel bir birim oldugu, toplumun refah ve huzurunun
aileden pectii, Anayasanin Devlete ailenin korunmas: ile ilgili tedbirler almak ve gerekli teskilat
kurmak konusunda gorev verildigi,

- Teskilatlarin kurulug, gbrev ve esaslannin kanun hilkmilnde kararnamelerle dizzenlenmemesi
gerektigi, ayrica ¢ikarilan kanun hilkmiinde kararnamelerin ivedilikle kanunlagmasi gerektigi,

- Devlet Planlama Teskilan Miistesarli@ ile Devlet Istatistik Enstitiisii gibi kurumlarda ben-
zer iglevlerle aym amaca yonelik ¢aligmalar yapildipy, hizmet tekearma ve kaynak israfina yol
acacak teskilatlanmalardan kaginilmas gerektigi,

- Tasarida yer alan ézliik haklarma iligkin diizenlemelerin, idari ve mali sistemimize uygun ol-
masi gerektigi,

- Kiiltiirel ve tarihsel mirasimizin bir geregi olarak, ailenin korunmasina iligkin politika ve uy-
gulamalarla diinyaya Srnek olmarmz gerektigi,

- Ayni alanda hizmet ireten kurvluslarm tegkilatlanmalatiun yayginlastinlmas: yerine, birles-
tirilerek tek ¢att alunda ¢aligmalann yiiitillmesinin, etkinlik ve verimlilik ilkeleri agisindan daba
uygun olacagi,

- Cerceve niteliginde ¢ikarilacak olan kamu ydnetimini yeniden yapilandiracak ve temel il-
kelerini belirleyecek olan kanunun kamu korum ve kuruluglarina iliskin gorev, yetki ve sorumluluk
alanlarim belirleyecegini, teskilat tasanlarinin séz konusw diizenlemeden sonra ele alinmalarinin
daha yerinde olacag,

- Sozlesmeyle disanya i yaptirmanun, Sayistay Kanunu ve Muhasebe-i Umumiye Kanunu
kapsami diginda tutulmamas: gerektigi, biitiin harcamalart Meclisin denetlemesinin, demokrasinin
bir geregi oldugu,

- Tirkiye'de aile ve kadinin statiisiine iligkin bir kanun olmasi gerektigi, ancak genel miidiit-
litk seklinde bir érgiitlenmeye gerek olmadif,

- Tasannin daha ayrmtili incetenebilmesini teminen bir alt komisyona ihtiyag oldugu ve alt
komisyon galismalarinda sivil toplum érgatlerinin katlimlarmn saglanmas: gerektigi,

Seklindeki gonis ve elestirileri mijteakiben, Hiikiimet adina yapilan tamamlayici agiklamalar-
da ise;

- Toplumun temeli ve toplumsal hayatta en kiigiik vagam iinitesi olarak tantmlanan ailenin
modem toplumlarda sosyal politikamin odag: haline geldigi,

- Aile Arastimma Kurumunun, Anayasamuzin 4] inci maddesinde ver alan "Aile, Tiirk top-
lurmunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayan, Devlet, ailenin huzur ve refahi ile dzellikle
ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile planlamasimn &gretimi ve uygulamasm saglamak igin
gerekli tedbirleri alir, tegkilaty kurar” hitkmit geregi kuruldugu,

- Aile odakh ¢déziim politikalanmin gelir dagilimmin iyilestirilomesi, géreceli yoksullugun
giderilmesi, demokratik ve toplumsal degerlerin benimsetilmesi, ertak yagsama kiltiriiniin olug-
mast, egitim gigliklerinin asikmas, gibi sosyal politikalarda merkezi bir Snem tasidigy,
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- Aile Aragtirma Kurumunun kurulugundan giiniimiize pek ¢ok idari ve yapisal soruntara rag-
men, ¢ok sayida bilimsel ve egitsel projeyi gerceklestirdigi,

- Emeklilik ya da nakil yoluyla ayrilan personelin yerine yenisi alinmadifindan yetersiz kadro
ve kisith biitgeyle caltgmalarn simirh bir bigimde yiiritildiigi, yasal dayanagin olmamasi nedeniy-
le, personelin kadro terfilerinin yapilamadigy, miikieseplerine uygun maas alamadiklan, st
yonetim kademelerine asaleten atama yapilamadig,

- Kamu ydnetimindeki yeniden yapilanma ve temel ilkelere iligkin kanun tasansinin zellikle
merkezi yonetim ve yerel ybnetimler arasinda gorev, yetki ve sorumluluk alantarint diizenledigi,
Aile Aragtirma Kurumunun ise tagra tegkilatimin bulunmadii,

- Kanun hikmiinde karamame ve dayanag olan yetki kanunun Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilmesinden itibaren teskilat yasalarimin gikanlmasina yonelik ¢ahgmalar yapildi,
tasanlann Genel Kurul giindemine geldigi, ancak genel segimler nedeniyle kanunlagmadan kadiik
otdugu,

ifade edilmigtir.

Geneli Uzerindeki gorigmelerden sonra Tasar ve gerekgesi Komisyonumuzea da benim-
senerck, maddelerin gbriigiilmesine gegilmistiz. Ancak, konunun daha ayrmtill bir sekilde in-
celenebilmesini teminen bir alt komisyon olusturulmasina ve alt komisyon ¢aligmalarini takiben
galismalara devam edilmesine karar verilmistir,

Alt Komisyonumuz, ilgili kurum temsilcilerinin de katilimiatiyla gesitli tarihierde yapmus ol-
dugu caliymalarin bir rapor ve metin halinde Komisyonumuza sunmugtur.

Bu defa, Komisyonumuzun 9.7.2004 tarihinde yaprms oldugu 68 inci birlesiminde, Hilkiimeti
temsilen Devlet Bakam Giildal AKSIT ile Maliye Bakanhgi, Devlet Personel Bagkanligi, Devlet
Planlama Tegkilati Miistegarhg temsilcilerinin katihmianyla Tasart, Alt Komisyonun kabul ettigi
metin lizerinden incelenip, gdriigtlmiistiir.

Alt Komisyon metninin;

- | inci maddesi; birinci fikrasinda yer alan "ve" ibaresi "veya" olarak degigtirilmesi suretiyle,

-2 ve 3 lUneii addeleri; aynen,

- 4 iincii maddesi; ikinci fikrasinda yer alan "listede" ibaresinin kanun teknigine uygunlugunun
saglanmas: amaciyla "cetvelde" olarak degigtirilmesi suretiyle,

- 5 inci maddesi; ikinei fikrasinda yer alan "yukanda” ibaresinin "bu Kanunda" olarak redak-
siyona tabi tutuitnasi suretiyle,

- Ana hizmet birimleri ile damgma birimleri ve yardumc: hizmet birimi arasinda koordinasyon
ve denetimin safilanmasina ybnelik genel miidiite yardime: olmak tizere bir genel miidir yardimeist
atanabilmesini teminen yeni bir maddenin 6 nc1 madde olarak metne eklenmest suretiyle,

- 6, 7 ve 8 inci maddeleri; 7, 8 ve 9 uncu maddeler olarak aynen,

- 9 uncu maddesi; redaksiyona tabi tutulmas: suretiyle 1¢ uncu madde olarak,

- 10, 11, {2 ve 13 Ginci maddeleri; 11, 12, 13 ve 14 iincii maddeler olarak aynen,

- 14 lincii maddesi; "g6revlendirecegi Bakan” ibaresinin, tanimlarda gerekli belitmenin yapul-
mig olmasi nedeniyle "Bakan" seklinde degistiriimesi suretiyle 15 inci madde olarak,

- 15 inci maddesi; redaksiyona tabi tutulmass suretiyle 16 ne1 madde olarak,

- 16, 17, L8, 19 ve 20 nci maddeleri; 17, 18, 19, 20 ve 21 inci maddeler olarak aynen,

- 21 nci maddesi; birinci fikrastnin {a) bendinde yer alan "sosyoloji” ibaresinden sonra gelmek
tzere "felsefe” ibaresinin eklenmesi suretivle 22 nci madde olarak,
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- 22 nci maddesi; ikinci fikrasinda redaksiyon yapilmasi suretiyle 23 iingii madde olarak,

- Belitli unvanlarin kadro kargih@ stzlesmeli olarak ¢alisabilmelerini ve Genel Miidiirlik
memurlanna fazla galigma iicreti Gdenebilmesini teminen yeni bir maddenin metne 24 iincii madde
clarak cklenmesi suretiyle,

- 23 iincii maddesi; redaksiyona tabi tutulmak suretiyle 25 inci madde olarak,

- 24 {incii maddesi, 26 nci madde olarak aynen,

- 25 inci maddesi; fazla galigma icreti konusunun yeni 24 incii maddede diizenlenmiy olmas:
nedeniyle metinden ¢rkanlmas: suretiyle,

- 26 nc1 maddesi; 27 nci madde olacak aynen,

- (1/169) esas numaral1 13.4,1990 tarihli ve 423 sayi Kanun Hilkmiinde Karamamenin {izerin-
de degisiklik yaptigi 396 sayili Kanun Hilkmiinde Kararmamenin 514 sayih Kanun Hikmiinde
Karamame ile yirirddkien kaldinloig olmasina ragmen, 423 sayihi Kanun Hitkminde Karar-
namenin yirirlikten kaldieddagina iligkin higbir hilkmiin bulunmamas: kargisinda, hukuki
durumuna nethik kazandirmak amaciyla yiiriirliikten kaldnbdigim belirten yeni bie maddenin 28 -
¢i madde olarak metne cklenmesi suretiyle,

- Gegici 1 inci maddesi; aynen,

- Gegici 2 nei maddesi; 4 tincii maddede yapilan degigiklik dogrultusunda "Ekli (11} sayih lis-
tede” ibaresinin "Ekli (1) sayilt listede" geklinde diizeltilmesi, metinde gegen 514 ve 536 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararnamelerin Anayasa Mahkemesince iptal edilmis oldugunun belirtilmesi ve
Genel Midiir Yardimeis) kadrosunun listeye eklenmesi suretiyle,

- Gegici 3 ve gegici 4 iincil maddeleri; aynen,

- Gegiei 5 inci maddesi; aynen,

= Yiiriirlitk ve yiiriitmeye iligkin 27 ve 28 inci maddeleri; 29 ve 30 uncu maddeler olarak ay-
nen,

Kabul edilmisgtir.

Tasan ile birlegtirilen, (1/148) esas numarall 6.12,1989 tarihii ve 396 sayile Aile Aragtirma
Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karamame, 16.8. 1993 tarihli ve 514 sayils Kadin ve
Sosyal Hizmetler Mistegarligmm Tegkildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamame ile
yuriirliikten kaldietloistie. 514 sayii Kanun Hitkmiinde Karamame ise Anayasa Mahkemesinin
6.10.1993 tarihli ve E:1993/41, K:1993/39 sayrli Karan ile iptal edilmigtir. Bunun iizerine ¢ikanlan
2.6.1994 tarihli ve 536 sayih Kadin ve Sosyal Hizmetler Mistesarhginin Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun Hikmiinde Karamame de Anayasa Mahkemesinee 8.7.1994 taribli ve E:[994/58,
K:1994/53 karan ile iptal edilmistir, Hal boyle olunca, viinirliikten kaldirslmug olan ve yiirirlitkten kal-
dinlmasina dayanak teskil eden kanun hilkmiinde karamame de Anayasa Mahkemcsince iptal edilmis
bulunan 396 sayils Kanun Hiikmiinde Kararname hakkinda herhangi bir iglem yaptlmas: miimkiin ol-
madifimdan, TBMM lgtiiziigiinin 90 nc1 maddesinin iiyiincii fikras: uyarinca iy bu raporumuza is-
tinaden s6z konusu kanun hitkmiinde kararnamenin islemden kaldinlmas gerekmekiedir.
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Raporumuz, Genel Kurulun onaymna sunulmak iizere Yiiksek Bagkanlifa saygt ile arz olunur.

Bagkan
Sait Agha
Afyon
Katip
Mehmet Sekmen
Istanbul
Uye
Ruhi Agikgdz
Aksaray
Uye
Osman Kaptan
Antalya
Uye
Omer Abusogiu
(Gaziantep

Uye
Kemal Kihigdaroglu
Istanbul

Uye
Mehmet Ceylan
Karabiik

Uye
Al Er
Mersin

Oye
Abdiilkadir Kart
Rize
Uye
Enis Tiiinci
Tekirdag
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Baskanvekili
M. Altan Karapagaoghi
Bursa
Uye
Mahmui Géksu
Adiyaman
Uye
Mehmer Zekai Ozcan
Ankara
Uye
M Meswt Ozakean
Aydin
Uye
M. Emin Murat Bilgi¢
Isparta
(Imzada bulunamadi)
Uye
M. Mustafa A¢ikalin
istanbul

Uye
Taner Yildiz
Kayseri

Uye
Giirol Ergin
Mugla

Uye
Erol Aslan Cebect
Sakarya
Uye
Faruk Nafiz Ozak
Trabzon

Uye
Osman Cogkunoglu
Usak

Sizeii
Sabahattin Yildiz
Musg
Uye
Mehmet Melik Ozmen
Agn
Uye
Yakup Kepenek
Ankara
Uye
Ali Osman Sali
Balikesir
Uye
Ali Kemal Kumkumogly
Istanbul

Uye
Bitlent Baratall
fzmir
{Imzada butunamads)
Uye
Mustafa Unald
Konya
(Imzada bulunamadi)
Uye
Kazum Tirkmen
Ordu
(Imzada bulunamadi)
Uye
Musa Uzunkaya
Samsun
Uye
Mehmet Akif Hamzagebi
Trabzon
(Imzada bulunamadi)
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ALT KOMISYON RAPORU

Esas No. : 1/330)

PLAN VE BUTCE KOMISYONU BASKANLIGINA

Komisyonumuzun 14.10.2003 tarihinde Hitkiimeti temsilen Devlet Bakam Giildal Aksit ile Maliye
Bakanhgt, Devlet Planlama Teskilatr Miistesarh@ ve Devlet Personel Bagkanh@i temsilcilerinin de
katshmlariyla yapmig oldugu 2 nei birlegiminde {1/330) esas numarah "Aile Aragtirma Kurumu Genel
Miidiirliigi Teskilat ve Gorevleri Hakkmda Kanun Tasaris1” tizerindeki gérigmelere baglantmistir.

Tasarimin geneli Gzerindeki gbrigmeleri miiteakip, konunun daha ayninteh bir sekilde in-
celenebilmesini teminen bir ait komisyon kurulmasma ve alt komisyon ¢alismalanm takiben piiriig-
melere devam edilmesine karar verilmistir.

Alt Komisyonumuz; tali komisyon olan Saghk, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonunun
degerlendirmelerini de dikkate alarak ¢egitli tarihlerde Tasan iizerinde kapsaml galismalar yap-
migtir.

Yapilan ¢ahigmalar sonucunda Tasarinin;

- Baghinin "Aile Arastirma Kurwmu Genel Midiicliigi" olan Tegkilat isminin "Alle ve Sosyal
Aragtinnalar Genel Midiirliigii" olarak degistirilmesi suretiyle,

- | inci maddesi; Teskilatin 1sminde yapilan defigiklik dogrulfusunda sosyal sorunlarn tespiti
ve goziminin de Genel Midirliigiin amaglan arasinda dizenlenmesini teminen degistirilmesi,
ikinci fikrasinda yer alan "Devlet Bakam™ ibaresinin “Bakan” olarak degistirilmesi suretiyle,

- 2 nei maddesi; Tegkilatin isminin degistiriimesine paralel redaksiyona tabi tutulmas: ve Genel
Miidiir Yardimcisimin ¢ikanlmas: dogreltusunda {e) bendinin ve aile tamuyla ilgili {f) bendinin
metinden ¢ikarilmasi suretiyle,

- 3 iinci maddesi; amaglaninin genisletilmesini miteakip Genel Miidiirliigin gorevleri arasina
yeni (b}, {k} ve {l) bentlerinin eklenmesi, {d} bendine "tore cinayetlerini” ibaresinin eklenmesi,
¢dziimlenme konusunda da gorev verilmesi ve bentlerde ver alan gérevlerin yeniden ifade edilmesi
suretiyle,

~ 4 iincii maddesi; tagra tegkilati olmayaca igin "merkez” ibaresinin ¢ikarilmasi ve yardimet
birimlerden ibaresinin "yardimce: hizmet birimlerinden” olarak degistirilmesi ve maddeye bagh ek
(1) sayuli cetvelin bu dogrultuda ve Tasaninin 7 ve 11 inci maddelerindeki degisiklikler paralelinde
degistirilmesi suretiyle,

~ 5 inci maddesi; Genel Miidiriin gérevinin Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
paralelinde stratejik plan ve performans dlgiitlerine wygun olarak yeniden diizenlenmesi suretiyle,

- 6 nct maddesi; hiyerarginin azaltilmasi amaciyla Genel Miidiic yardimeilanmn gérevini
diizenleyen maddenin metinden gikarilmasi suretiyle,

- 7 nei maddesi; Ana hizmet birimletinin Aile ve Sosyal Aragtirma Daire Bagkanh, Egitim,
Yayn ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: ve Dg [liskiler Daire Bagkanli@ olarak diizenlenmesini
teminen degistirilmesi suretiyle 6 ncr madde olarak,

- 8 inci maddesi; Aragtirma Dairesi olan birimin isminin "Aile ve Sosyal Sorunlarn Aragtirma
Daire Bagkanlig1” olarak degistirilmesi, aileye y8nelik milli politikalarm olugumuyla ilgili veni bir
bendin (b) bendi olarak eklenmesi, aile ve sosyal sorunlas konusunda faaliyette bulunan kamu
kuruluglari, yerel yonetimler, iiniversiteler, sosyal amagli sivil toplum kuruluslan ve ézel sektor ile
isbirligi yapilimas: ve ortak ¢alismalar yiiriitiilmesini teminen yeni ( ¢) bendi eklenmesi, (b} bendin-
de yer alan aragtinna projelerini degerlendirmek gorevinin asamalaninin belirtilmesi suretiyle iki ay-
r1 bent olarak ditzenlenmesi suretiyle 7 nci madde olarak,
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- 9 uncu maddesi; "Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhg" mn "Ens Hiskiler Daire Bag-
kanh1" olarak degistirilmesi suretivle,

- 10 uncu maddesi; (a2} bendine "kayith evlilikler" ibaresinin eklenmesi, (b} ve (c) bentlerinin
birlegtirilmesi ve (¢} ve {d} bentlerinin yeniden diizenlenmesi suretiyle 8 inci madde olarak,

-11 inci maddesi; "Damsma ve yardimet hizmet birimleri” baghpi altinda danisma birimlerinin
Strateji Geligtirne Daire Bagkankg ve Hukuk Miisavirtigi, yardime1 hizmet biriminin ise insan
Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanh31 olarak diizenlenmesi suretivle 10 uncu madde
olarak,

- Kamy yonetiminin yeniden yapilandinlmas: ¢alisrnalar dogrultusunda damisma birimleri
arasinda yer alan Strateji Geligtirme Daire Baskanlhf biriminin gérevlerini dizenleyen yeni bir
maddenin It inct madde olarak eklenmesi suretiyle,

=12 nci maddesi; Hukuk Milsavirliginin girevlerinin yeniden diizenlenmesi suretiyle,

- 13 iincii maddesi; yardimer birimlerin yardimer hizmet birimleri olarak 10 uncu maddede
belirtilmesi nedeniyle metinden gikarilmast suretiyle,

- 14, 15 ve 16 nc1 maddeleri; Personel Dairesi Bagkanhg, idari ve Mali Ister Dairesi Bagkan-
1131 ile Savunma Uzmanhginin insan Kaynaklan: ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhg1 ¢atis altin-
da toplanmasi suretiyle 13 lincii madde olarak,

- 17 nci maddesi; Aile Arastrma Kurulunun Aite ve Sosyal Aragtirmalar Danigma Kurulu
ofarak degistirilmesi suretiyle 14 iincii madde olarak,

-18 inci maddesi, Korulun gériig bildirmenin yanisira dneriler gelistinmesini teminen bentlerin
sonuna "6nerilerde butunmak” ibarclerinin eklenmesi suretiyle 15 inci madkle olarak,

- 19 uncu maddesi; dzel ihtisas komisyonlarina lizum gériilmemesi nedeniyle metinden
¢ikaritmasi suretiyle,

- 20 nci maddesi; hiyerarsinin diizenlenmesi ve stratejik plan, performans dlgiitleri ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak hizmet ve gbrevlerin yiriiilmesini teminen genigletilerck redak-
siyona tabi tutulmas suretiyle 16 nc1 madde olarak,

- 21 inci maddesi; Genel Midiirliigiin gérev alamyla ilgili konularda kamu kurum ve kurvlus-
lannin yamsira Gniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglan ve Gzel sektbr ile gerekli is-
birligi ve koordinasyonun saglanmasina ydnelik sorumluluk alaninin genigletilmesi suretiyle 17 nci
madde olarak,

- 22 neci maddesi; mahalli idarelerle koordinasyon sorumlulugunun 17 net maddede ditzenlen-
mesi nedeniyle metinden ¢ikarilmast suretiyle,

- 23 iincii maddesi; Yetki devreden amirin sorumlulugunun kalkmayacagmi dngdren hitkmiin
cikanlmas, yetki devrinin uygun araglarla ilgililere duyurulacagim Sngdren hitkmiin eklenmesi
suretiyle 18 inci madde olarak,

- 24 dnci maddesi; Genel Midirligiin tizel kigiligi bulonmadigmdan maddenin metinden
gikarilmas: suretiyle,

- 25 inci maddesi; 1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun kapsamu diginda kalan memurlardan
Hukuk Miisaviri ile Daire Bagkanlarimin Genel Miidiiriin teklifi iizerine Bagbakan veya Bakan
tarafindan atanmas: seklinde degistirilmest suretiyle 19 uncu madde olarak,

- 26 nct maddesi; ( a )} bendinin gikarilmasi ve bentlerin teselsiil ettirilmesi, (b} bendinin dért
wiltik yitksek 6gretim kurumlarindan mezun olma kogulunun, ilgili fakilte ve béliimlerin sayilmasi,
kamu personcli dil simavinda en az ( C ) dilzeyinde baganl olma kogulunun yeni ( d } bendi olarak
eklenmesi suretiyle 21 inci madde olarak,
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-27 nct maddesi; uzman yardsmeillanmn uzmanhk wavanim alabilmeleri igin Genel Miidir-
liigiin gorev alaniyla ilgili hazirlanacak tezin kabulil kosulunun eklenmesi suretiyle 22 nci madde
olarak,

- 28 inci maddesi; mattabi gogul hale getiritmek suretiyle 20 nci madde olarak,

- 29 uncu maddesi; birinci fikras: redaksiyona tabi tutulmasi, ikinci fikrasiun Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda ¢ikardmasi, Genel Midiicliigiin gorev alanina giren
konularda iiniversiteler veya uzman kurum ve kuruluslardan danismanlik hizmeti satin alabilmesini
teminen yeni ikinci fikra eklenmesi ve bu konulara iliskin usul ve csaslanin yonetmelikle diizen-
lenecegini dngdren bir hitkmiin yeni iigiinci fikra olarak eklenmesi suretiyle 23 iincii madde olarak,

-30 wncu maddesi; fazla gahisma licretinin 3056 sayili Kanununun 37 nei maddesindeki esas
ve usullere pore 6denecegi hitkme baglanmak suretiyle,

- 31 inc1 maddesi; ( a ) bendinde yer alan "Aile Aragtirma Uzman Yardimetlan® ve "Aile Arag-
trma Uzmanhigina® ibarelerinin " Aile ve Sosyal Aragttrma Uzman Yardimcilart” ve * Aile ve Sos-
yal Arasturma Uzmanhgma” olarak, "Cevre Uzman Yarduncilan” ibaresinin "Oxziirliiller Uzman Yar-
dimetlart" ve "Cevre Uzmanlifina® ibaresinin "Oziirtiller Uzmanlifina® olarak (2), (b) ve (c) bent-
lerinin kanun teknigine uygunlugunun saglanmas) amaciyla redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

- Gegici | inci maddesi; sahsa baili kadrolara sligkin hilkmiin gtkanlmasi, ckli (1) sayili cet-
velden "Midiir Yardimeis1” kadrolannimn ¢ikartmas) ve "Midiir" unvammn "$ube Midiirii" olarak
degistirilmesi suretiyle gegici 2 nci madde olarak,

- Gegici 2 nei maddesi; gegici 1 inci maddenin birinci fikrasina tasinmas: ve Genel Miidiir-
ligiin 2004 Mali Yili harcamalarimin 2004 yili Basbakanlik biitgesinde yer alan Sdeneklerden kar-
silanmasini teminen yeni ikinci fikra eklenmesi suretiyle,

- Gegici 3 ve 4 iincli maddeleri; birlestiritmesi, kadro ve gorev unvam defisenlerin
atamalarinin altl ay iginde yapilmasinin dngorilmesi, atamalan yapilmayanlarin degerlendirilmesi
arnaciyla Devlet Personel Bagkanhigina bildirilmesi dogrultusunda dilzenlenmesi suretiyle gecici 3
iincii madde olarak,

- Gegici 5 inei maddesi; konunun gegici | inci maddede diizenlenmis olmas: nedeniyle metin-
den gikanlmasi,

- Qegici 6 nci maddesi; redaksiyona tabi tutularak gegici 5 inci maddenin birinci fikrasma
taginmasi ve diger mevzuatta Aile Aragtirma Kumumuy Bagkanhigina yapilmig olan atiflarin Aile ve
Sosyal Aragtirmalar Genel Miidiirligtine yapilmig sayilacagm: éngdren yeni ikinci fikeanin eklen-
mesi suretiyle,

- Gegici 7 nei maddesi; yeniden diizenlenerek gegici 4 fincii madde olarak,

- Yiriirliik ve yiiriitmeye ikigkin 32 ve 33 dincii maddeleri, 26 ve 27 nei maddeler olarak aynen,

Kabul edilmistir.

Baskan Uye Uye
Alaattin Biiyiikkaya Ali Osman Sali Birgen Keley
Istanbul Bahkesir {stanbul
Uye Uye Uye
Y Selahattin Beyribey Mehmet Ceylan M. Mesut Ozakcan
Kars Karabiik Aydin
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ALT KOMISYONUN KABUL ETTIiGi METIN

AILE VE SOSYAL ARASTIRMALAR GENEL MUDURLUGU
TESKILAT YE GOREVLERI HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amag, Tanimiar ve Girevler

Amag

MADDE 1i. - Bu Kanunun amac, iilkemizdeki sosyal sorunlann tespiti ve ¢fziimii ile Tirk
ailesinin biikinliigiiniin korunmast, giiglendirilmesi ve sosyal refahimin artinlmasina ydnelik ulusal
ve uluslararas bilimsel araghmmalar yapmak ve yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bun-
lartn uygulamaya konulmasint saglamak ve aileye yonelik milli bir politikanitr olugmasina yardim-
¢1 olmak iizere, Bagbakanliga bagh Aile ve Sosyal Araghmnalar Genel Miidirligiinin kurulmas: ile
teskilat, gbrev ve yetkilerine dair esaslan diizenlemelktir.

Bagbakan, Genel Miidirliigiin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigii takdirde bir Bakan
vasitasiyla kullanabilir.

Tanimlar

MADDE 2. - Bu Kanunda gegen,

a) Bakan : Aile ve Sosyal Aragtirmalar Genel Mitdiirliigiiniin bagh oldugu Bakam,

b} Genel Miidiirlik : Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirligiin,

¢} Genel Miidiir : Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midiiriini,

d) Kurul ; Aile ve Sosyal Arastirmalar Damigma Korulunu,

[fade eder.

Gorevler

MADDE 3. - Genel Miidiirliigin gdrevleri sunlardar:

a) Ailenin biltinliginiin korunmasi, giglendirilmesi ve sosyal refahinin artinlmasi igin uiusal
ve nluglararas: diizeyde bilimsel aragtirmatar yapmak veya yaptirmak; bu konularda projeler gelis-
tirerek uygulamaya konulmasini saglarak,

b) Ulkemizdeki sosyal sorunlann tespiti ve ¢dziimiine yonelik ulusal ve uluslararasi alanda
bilimsel arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, sosyal bilimlerin
gelismesine katkida bulunmak,

¢} Mevcut aile yapisini; ana, baba, es, ¢ocuklar ve akraba iliskilerinden kaynaklanan problem-
ler ile ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faktdrlenn aile lizerindeki etkilerini aragtirmak, aile bireylerinin
egitim firsatlanndan esit olarak yararlanmalanm saglamak, bu konularda egitim programiar hazir-
lamak veya hazirlatmak,

d) Aileyi ve aile bireylerini tehdit eden, aileden veya aile disimdan kaynaklanan sorunlan, aile
igi siddet ve istismar, tére cinayetlerini, kdti ahskanliklan ve bagimhliklan, tiim bunlan dofuran
sebeplen, cevresel-sosyal etkilerini incelemek, arastimak, bunlarin dnlenmesine, gézimlenmesine
yonelik ve aileyi destekleyici egitict programlar hazirlamak veya hazirlatmak,

e) Ailelerin maddi kaynaklarimn rasyonel kullamimim temin maksadiyla ¢zhigmalar yapmak,
bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluglar: ile koordineli efiitim programlan hazirlamak veya
hazirlatmak,

f) Ailedeki yapisal degigimleri, i¢ ve dig gogiin aile yapisina olan etkilerini aragtirmak,
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g) Inceleme ve arasttrma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve sonuglarmi sosyal
ve kiltiirel tedbirler haline déniigtiirecek milli bir politikanin ofusumuna katkida bulunmak, bunlan
uygulayiel kurum ve kureluglara aktararak hizmetlerin geligtirilmesini ve yeni hizmet modellerinin
olugturutmasm saglamak,

h} Kamu kurum ve kuryluglari, (niversiteler, yerel yonetimler, sosyal amagh vakif, demek ve
diger sivil toplum kuruluglan ve Szel sekidr ile igbirligi yapmak, bunlartn sosyal alandaki ¢alig-
malarna destek saglamak, miigterek projeler gergeklestirmek ve uygutamak,

1) Niifus yapesindaki degisimleri izlemek, sorun alanlaring tespit etinek ve bu konuda milli bir
politikanin geligtirilmesine yardimer olmak,

i) Ailenin ve aileyi olugturan bireylerin karsilagtiklan sorunlara iligkin kamuoyundaki
efilim ve istekleri tespit etmek amactyla kamy veya dzel kurum ve kuruluglarla ortak calismalar
yapmak,

j) Yurt distnda yasayan vefveya calisan Tiirk ailelerinin sorunlarini aragtirmak ve ¢éziim
dmerileri gelistiomek,

k) Gérev alanina giren konularda, gereken mal ve hizmet ahimlarim saglamak, enformasyon
sistemleri, bilgi bankalart, kiithphane, arsiv ve dokiimantasyon merkezi kurmak, istatistikleri der-
lemek ve bu alandaki ¢ahgmalan kurumsallastirmak, elektronik, gbrsel, basili yaymn ve egitim
faaliyetterinde bulunmak, ulusal ve vluslararas: kongre, seminer, sura ve benzeri toplantilar diizen-
lemek,

1) Gérev alaru ile ilgili knrulag ve organizasyonlara 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Kanun ger-
gevesinde iiye olmak ve katilmak, gérev alanina giren kenularda uluslar arast kuruluglarla igbirlifi
yapmak, proje gelistinmek ve yiiriitmek, gergeklestirilecek her tiirlil caligma ve etkinlige katilmak
ve uluslararast sdzlesmeler ile kararlarin getirdigi ylikiimlilikler cergevesinde gerekli yasal diizen-
lemelerin yapilmasim salamaya ySnelik ¢aligmalar yapmak.

TKINCI BOLUM
Genel Midiirlik Teskilat

Teskilat

MADDE 4. - Genel Miidiirliik teskilati, ana hizmet birimleri ile damgsma ve yardime: hizmet
birimlerinden olusur,

Genel Midirlik tegkilati ek (I) sayih listede gosterilmistir,

Genel Miidiir

MADDE 5. - Genel Miidtr, Genel Miidiirliigiin en iist amiri olup Genel Miidiirliik hizmetlerini
mevzuat hilkiimlerine, Genel Miidiirldgiin amag ve politikatarina, stratejik planina performans 41-
¢iitlerine ve hizmet kalite standartlanna uygun olarak diizenler ve yiiriitir.

Genel Miidiir, yukanda belictilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Basbakan veya Bakana karsi
sorumludur.

Ana hizmet birimleri

MADDE 6. - Genel Miidiirlisgiin ana hizinet birimleri sunlardir:

a) Aile ve Sosyal Sorunlar1 Aragrma Daire Bagkanbig,

b) Egitim, Yaymn ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg,

¢) Dng Nligkiler Daire Bagkanlig1.
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Aile ve Sosyal Sorunlari Arastirma Daire Bagkanliiy

MADDE 7. - Aile ve Sosyal Sorunlan Aragtirma Daire Bagkanh@inin gérevleri sunlardar:

&) Ailenin biitiinliiginiin korunmasi ve sosval refahinim artirilmasi i¢in toplumun 6ncelikleri ve
ilgili karumlanin teklifleri dikkate almarak bilimsel arastirmalar yapmak veya yaptirmak, bunlara
iligkin gartname ve sozlegmeleri hazirlamak,

b) Aile ve sosyal bilimler alaninda ulusal ve ulustararasi diizeyde bilimsel aragtirmalar yapmak
veya yaptirmak, profeler geligtimek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasin ve aileye
yonelik milli bir politikanm olusmasina katk: saglamak,

¢} Aile ve sosyal sorunlar konusunda faaliyette bulunan kamu kurum ve kuruluglan, yerel
yonetimler, imiversiteler, sosyal amagli vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluglan ve $zel sek-
tor ile igbirligi yapmak ve ortak ¢aligmalar yiriitmek,

d) Aragtuma proje tekliflerinin on degerlendinnesini yapmak,

e} Aragtirma projelerini sizlesme esaslarma gére izlemek, degeriendirmek ve kabuliine onay
vermek,

f) Niifus artigi ile yapisinin ve gérev alamiyla ilgili mevzuatin toplumsal etki ve sonuglarim
aragtumak, aile konusunda kamuoyundaki egilim ve istekleri tespit etmek,

£) Genel Miidiriin verecefi benzert grevleri yapmak.

Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Daire Bagkanh@

MADDE 8. - Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlifinin gérevleri suntardir:

a) Toplumun birliginin ve bitinliiginiin saglanmasi amaciyla aile bitgesi, akraba evlilikleri,
kayith evlilikler, yashlarm ve diiskiinlerin toplumda ve ailedeki yeri, madde bagimlilid, aile igi sid-
det ve istismar gibi konularda egitim faaliyetleri planlamak ve uygulayict kurumlarla igbirligi
yaparak, bu planlarin uygulamasin saglamak,

b} Genel Mildiirligiin gérev alani ile ilgili konularda toplumsal duyarhihfit artirmak ve biling
diizeyini yitkseltmek amaciyla gorsel, basili yayin ve egitici programlar hazirlamak veya hazirlat-
mak,

¢} Genel Midiirliifiin gérev alamna giren konularda dokiimantasyen hizmetleri yapmak ve is-
tatistikleri derlemek,

d) Genel Miidiirkifin kiidiphane ve aragtiemalarta ilgili argiv hizmetlerini ylinitmek,

¢) Genel Midiiriin verece@i benzeri gorevleri yapmak.

IDis Ihiskiler Daire Bagkarhg

MADDE 9. - Dug [ligkiler Daire Bagkanhigmn gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidirliigiin gorev alanina pgiren konularda galigmalarda bulunan uluslar arass
kurutuglann toplantilar sonucunda ortaya ¢ikan belge ve yayinlan izlemek, ahnan kararlar Genel
Miidirlik birimlerine ve ilgili kuruluglara iletmek,

b) Genel Mudirliigiin uluslacarast iliskilerini yriitmek,

c) Genel Mildirliifiin gdrev alanina giren konularda uluslar arasi gura, seminer, konferans ve
benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek,

d) Genel Miidiirthiigiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacag: ¢alismalarda diger birimlerle koor-
dinasyon saglamak,

€} Genel Midiiriin verecegi benzeri gérevleri yapmak.
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Damsma ve yardunc: hizmet birimleri

MADDE 10. - Genel Midivliigin damisma birimleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig ve
Hukuk Miisavirligi; yardime: hizmet birimi ise Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Bag-
kanhgdir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhf

MADDE 1. - Strateji Geligtirme Daire Bagkanhiinmn gérevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programm gergevesinde
Genel Midiirliigiin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarins belirlemek, amagtarim olugturmak
iizere gerekli calismalan yapmak,

b) Genel Miidiirliigiin girev alanina giren konularda performans ve kalite dlgitleri geligtirmek,

c) Genel Miidiirliik biitgesini stratejik plana ve yillik hedeflere gore hazirlamak; Genel Miidiir-
liikk faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

d) Genel Midirligin yonetimi ile hizmetlerin pgelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve faalivet raporlanm hazirlamak,

€) Ust yénetimin ig denetime yénelik islevinin etkililigini ve verimliligini artiemak igin gerek-
li hazirliklan yapmalk,

fy Genel Miidiirliigiin gbrev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig fukiGrleri in-
celemek, kurum igi kapasite arastirmas: yapmak, hizmetlerin eikililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

2)Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

h) Genel Miidiiriin verecegi benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 12. - Hukuk Miigavirliginin gérevieri gunlardir:

a) Bagbakanhk, Bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluglan ile Genel Midirtik birimlerin-
den gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslakfan ile diger hukuki konular hakkinda goriis bil-
dimmek,

b) Genel Miidiirligiin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklart dnleyici hukuki tedbirleri
zamanwada almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapimasina yardimct olmak,

c) 87171943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikGmierine gore adli ve idari davalarda gerekli bil-
gileri hazirlamak, taraf oldugu idari davalarda Genel Midiirligi temsil etmek veya Genel Miidiir-
higiin hizmet satin akma yoluyla temsil ettirilen davalan takip ve koordine etmek,

d) Genel Miidiirin verecegi benzeri gbrevleri yapmak.

fusan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlh@

MADDE |3. - Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetieri Daire Bagkanligmun girevleri suniardir:

a) Genel Midiirhigiin insan giicii politikas: ve planlamas: konusunda ¢alhiymalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak,

b) Genel Miidirlik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, ficret, emeklilik ve benzeri dzliik is-
lemlering yiiritmek,

¢} Genel Midirlik teskilatimin egitim planint hazirlamak, uygulamak ve deferlendirmek,

d) Genel Midirligin ihtiyac: olan her tiirlii yapim, satm alma, kiralama, bakim ve onarm, ar-
siv, saglik ve benzeri her tiirli idari ve mali hizmetleri yiritmek,

) Genel Mildiicliifiin taginir ve tasinmaz mal kayitlanim atmak,

) Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiriiumek,

g} Genel MiidiirGn verecegi benzeri girevieri yapmak.
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UCUNCU BOLUM
Aile ve Sosyal Arastirmalar Damsma Kurulu

Alle ve Sosyal Arastirmalar Damsma Kurulu

MADDE 14. - Aile ve Sosyal Arastirmalar Datigma Kurulu, Bagbakan veya gorevlendirecegi
Bakanin baskanliginda;

a) Bagbakan veya Bakan tarafindan, ikisi iiniversite 8gretim {yelerinden olmak kaydiyla aile
ile ilgili konularda ¢alismalariyla temayiiz etmis kigiler ile sivil toplum kuruluglanmn temsilciler
arasindan segilecek toplam bes iiye,

b) Adalet Bakam tarafindan, aile hukuku sahasinda temayiiz ¢tmis kisiler arasindan segilecek
bir iiye,

) Dnsigleri Bakanhg Uluslararasi Siyasi Kuruluglar Genel Miidiiri,

d) Milli Egitim Bakam tarafindan, Talim ve Terbiye Kurulu iiyeleri arasindan segilecek
bir Uye,

e) Saghk Bakanligr Ana Cocuk Saghg ve Aile Planlamasi Genel Midiiri,

f) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan segilecek bir tiye,

g) Devlet Planlama Teskilah Miistesarlige Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiiri,

h) Diyanet Isleri Bagkam,

1} Devlet istatistik Enstitiisii Baskani,

i} Avrupa Birlifi Genel Sckrelert,

1) Emmniyet Genel Miidiird,

k) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiiri,

By Ozirliiler Idaresi Bagkam,

m} Kadmin Statiisii Genel Miidiirii,

n} Bagbakanhk Sosyal Yardimlasma ve Dayamigmayi Tesvik Fonu Genel Sekreteri,

0} Alle ve Sosyal Arastirmalar Kurumu Genel Miidiri ile ana hizmet birimleti daire bagkan-
larindan,

Olusur.

Secilerek gelenter digindaki Kurul iiyeleri, birer yetkili gérevlendirebilirler. Kurul iiyeligine
segimle gelenlerin gorev siiresi ii¢ yudir. Uyeligi sona erenler yeniden segilebilir.

Kurulun sekreterya hizmetleri Genel Midirlik tarafindan yiiriiiiliir.

Kurul en az yilda bir kez toplanir.

Kurul #iyelerine 6245 sayilh Harcirah Kanunu hilkiimlerine gére ddeme yapalir.

Kurulun ¢aligma usul ve esaslart Genel Miidiirliik¢e hazirlanacak y&netmelikle belirlenir.

Aile ve Sosyal Aragtirmalar Danigma Kurulunun gorevleri

MADDE £5. - Aile ve Sosyal Arastirrnalar Danisma Kurulunun gérevieri sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin gérevieri iginde yer alan arastirma projelerinin Sncelik sirast ve uy-
gulanacak projeter hakkinda goriis bildirmek ve dnerilerde bulunmak,

b) Ulusal ve ulnslararas: sosyal amagh vakif, dernek, federasyon ve giniillii kuruluglarla igbir-
tigi yapiimasi hususinda gérily bildirmek ve dnerilerde bulunmalke,

¢) Sosyal, ekonomik ve killtirel faktorleri itibariyle aile yamisina etkili olabilecek yaymnlar
konusunda ilgili kuruluslara goriis bildirmek ve dnerilerde bulunmak,

d} Genel MiidGrliigiin gdrev alanma giren mevzuat konusunda gériis ve neri olugturmak.
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DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yéneticilerin sornmluluklar

MADDE 6. - Genel Midirigiin her kademedeki yéneticilers, yapmakla yiikiimli olduklan
hizmet ve gorevleri, Genel Miidiirin emir ve direktifleri dogrultusunda mevznat hiikiimlerine,
Genel Mildirliigiin amag ve politikalan ile stratejik planina, performans okiitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak yiiriitmekten bir iist kademeye karsi sorumludur.

Koerdinasyon ve igbirligi

MADDE 17. - Genel Miidiirliik, ana hizmet ve gbrevlerivle ilgili korularda, kamu kurum ve
kuruluglan, iiniversiteler, yerel ybnetimler, sivil toplum kuruluglan ve 6zel sektér ile gerekli isbir-
ligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumtudur.

Yetki devri

MADDE I8. - Genel Miidiir ve her kademedeki Genel Miidiirliik yoneticileri, sinirlarin agik-
¢a belirlemek ve yazth olmak sartiyla yetkilerinden bir ktsmim astlanna devredebilir. Yetki devri
uygun araglarla ilgililere duyurulur.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hilkiimler

Atama

MADDE 9. - 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun kapsami disinda kalan memurlardan
Hukuk Miiyaviri ile Daire Bagkanlarnn Genel Mildiiriin teklifi lizerine Bagbakan veya Bakan tarafin-
dan, difer personel ise Genel Miidiir tarafindan atanr.

Kadrelar

MADDE 20. - Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimu ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karamame hiikimlerine gore diizenlenir.

Aile ve Sosyal Aragarma Uzman Yardimeshda

MADDE 21. - Aile ve Sosyal Aragtirma Uzman Yardimcihfna atanabilmek igin 657 sayili
Devlet Memurlant Kanununun 48 inci maddesinde sayilan gartlara ek olarak agagidaki nitelikler
aranir.

a) En az dort yillik egitim veren; siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, islet-
me ve iletisim fakiilteleri ile diger vilksek dfretim kurumlanimin sosyoloji, psikoloji ve istatistik
boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt igindeki
veya yurt digindaki fakilte veya yiksek okullardan mezun olmak,

b) Yapilacak yarigma ve yeterlilik sinavinda baganh olmak,

¢) Smnavin yapldifi yilin ocak ayinm ilk giniinde 30 yasini doldurmamig olmak,

d) Kamu personeli dil sinavinda en az (C} diizeyinde bagarili olmak.

Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanhi

MADDE 22. - Aile ve Sosyal Arastirma Uzman Yardimcilifina atananlar, ii¢ yil galigmak,
olumlu sicil almak ve tez hazirlamak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazamrlar.
Sinavda bagarili olanlar Aile ve Sosyal Aragtirma Uzman unvanu alirlar. Basarili olamayanlar bir
yil iginde ikinci kez sinava tabi tutulurlar. iki defa yeterlik smavinda basanli olamayanlar, Genel
Midiirhikteki memur kadrolarina atanirlar.

Aile ve Sosyal Arastirma Uzman Yardimeilify sinavi, tez hazirlama ile Aile ve Sosyal Arastur-
ma Uzmanlifs sinavimn gekli ve nygulama esaslan tle uzmanhk kademelerinin siire, esas ve vsul-
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leri, Aile ve Sosyal Aragtuma Uzman Yardumcilar ile Aile ve Sosyal Arastrma Uzmanlatimn
egitimleri yénetmelikle diizenlenir.

Sdzlesme ile aragtirma, etiit ve proje yaptirma

MADDE 23. - Genel Mildiirkiik gdrevleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararass bilimsel arasur-
ma, etiit, film ve proje gibi isleri, Gniversite é3retim elemanlari ite yerli ve yabanci gergek ve tiizel
kisilere sézlesme ile yaptirabilir.

Genel Miidirlik, govev alanina giren konularda iniversiteler veya uzman kurum ve kurulug-
lardan damgmanlik hizmeti satin alabilir.

Bu konulara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle dizenlenir.

Girevlendirme

MADDE 24. - Genel Miidirligin gdrev alam ile ilgili konularda genel biitce kapsamindaki
kamu idarelerinde ¢aliganlar, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakati ile Genel Midiirliikte gorev-
lendirilebilir. Bu gekilde gbrevlendirilen personel kurumundan izinli sayilir ve asil kadrosuyla ilgisi
devam eder. Bunlann terfileri bagkaca isleme gerek kalmaksizin kurumlannca yapilir. Bu sekilde
gérevlendirilenler, girev sliresince géreviendirilmeye iliskin belgede belirtilmek kaydiyla, mali ve
sosyal haklarini gérevlendirildikleri kurumdan alabilecegi gibi kadrolanmn bulundufu kurumdan
da atabilirler.

Gorevlendirilecek personel sayisi, meveut personelin yiizde onunu agamaz.

Fazla ¢alisma icreti

MADDE 25. - Genel Miidiirlikte fitlen gérev yapan personele 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayih
Kanunun degisik 31 inci maddesinde yer alan fazla galigma ticreti ayni csas ve usullere gére Gdenir.

MADDE 26, - 14/7/1965 taribli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun;

a} Degisik 36 nci maddesinin "Ortak Hikiimler" béliimiinin (A) bendinin defisik (11)
numarali fikrasina, "QOziirliiler Uzman Yardimeilary" ibaresinden sonra gelmek Gizere "Aile ve Sos-
yal Aragterma Uzmnan Yardimeilan® ve "Oziirliller Uzmanligina" ibaresinden sonra gelmek tizere de
"Aile ve Sosyal Aragtirma Uzmanligina" ibaresi,

b) "Zam ve tazminatlar" baghkli 152 nci maddesinin degigik "II-Tazminatlar® fikeasiun "A-
$zel Hizmet Tazminat" bendinin (i) alt bendine "Oziirliller Uzmantar1” ibaresinden sonra gelmek
ilzere "Aile ve Sosyal Aragtirma Uzmanlan" ibaresi,

¢} Ek gostergelere iligkin eki (1) Sayili Cetvelin “I- Genel [dari Hizmet Simifi" bSlimdiniin (h)
bendine "Oziirliiler Uzmam" ibaresinden sonra gelmek iizere * Aile ve Sosyal Arastirma Uzmaniart
ibaresi,

Eklenmistir,

GEQICI MADDE 1. - Bu Kanunun yayimlandif tarihte, miilga 396 sayith Aile Arastirma
Kurumu Kurlmas: Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Karamameyle kurulmus olan Aile Aragbrma
Kurumu Bagkanlig: ile miilga 514 sayili Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarlifinun Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 536 sayih Kadin ve Sosyal Hizmetler Mils-
tesarhifimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus olan Aile
ve Sosyal Aragtirma Genel Midirkigiine ait her tiirlii haklar, bitin ddgeme ve demirbag egya,
taginir ve taginmaz mallar ile tasitlar, bu Kanunla kurulan Aile ve Sosyal Aragtirmalar Genel
Miidiirlizgiine devredilmis sayilir.

Genel Miidiirliigin 2004 mali ydi harcamalan, 2004 Mali Yili Biitge Kanununun ilgili
béliimiinde Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Aile Aragtirma Kurumu
Bagkanhginin 2004 yil1 Bagbakanlik biitgesinde yer alan 6dencklerden kargilamr,
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GECIC! MADDE 2. - Ekli {II) sayil1 listede yer alan kadrolar ihdas cdilerek 190 sayily Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I} sayili cetvele *Aile ve Sosyal Aragtirmalar Genel Midirligi"
baliimi olarak eklenmisgtir.

GECICI MADDE 3. - Miilga 396 sayili Kanun Hikmiinde Karamame ile kurulmus olan Aile
Arastirma Kurumu Bagkanhigi personeli olup, miilga 514 ve 536 sayih Kanun Hiikkmiinde Karar-
nameler ile kurulmus olan Kadin ve Sosyal Hizmetler Mistesarlig kadrolarina atamalan yapitmis
olanlardan yine aym Miistesacligin Aile ve Sosyal Arasurma Genel Miidiirliigi kadrolarma
atamalan yapilmis olan personel ile Aile Arastirma Kurumu Bagkanh@ kadrolarna atamalan
yapilan personclden, bu Kanun ile yapilan diizenleme nedeniyle kadro ve gorev unvam degis-
meyenler yeni kadrolarma highir islem yapmaya gerek kalmaksizin atanmig sayiliclar. Kadro ve
gorev unvani ayni olanfann atamasmda, ihdas edilen kadro sayisinin personel sayssindan az olmas
durumunda, Genel Midiirliikte gegen hizmet siiresi fazla olanlarn dncelik hakk: vardir.

Bu Kanun uyarinca yapilan diizenlemeler nedeniyle kadro unvan degisen veya kaldinlanlar ile
kadro ve unvan degigmedigi halde yukandaki fikra uyarinca atanmes sayilamayanlar, durumlarina
uygun kadrolara alt ay igerisinde atamirlar. Atama islemi yapilincaya kadar Genel Miidiirlikge ih-
tiyag duyulan islerde pirevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kad-
rolarna ait ayhk, ck gdsterge ve her tiirldh zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam
ederler. S6z konusu personelin, atandiklan yeni kadrolarn aylhik, ek gosterge, her tiirlis zam ve taz-
minatlar ile diger mali haklan {oplaminm net tutan, eski kadrolanna bagli olarak en son ayda al-
makta olduklan aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ite diger mali haklari toplami net
witanindan az olmas: halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklan kadrolarda kaldikiart
siirece herhangi bir kesintive tabi tutulmaksizin tazminat olarak Gdenir.

Tkinci fikra vyarinca atamast yapilamayan persenel, alti aylik siirenin bitiminden itibaren beg
giin icerisinde Deviet Personel Bagkanhigina liste halinde bildirilir. Bu personel Devlet Personel
Bagkanh@inca 24/11/1994 tarihli ve 4046 say1li Kanunun 22 nci maddesinin iki, {g, dort ve begin-
ci fikralarinda belirtilen esas ve usuller gergevesinde diger kamu kuerum ve kuruluglanna nakledilir-
ler. Ancak, 4046 sayih Kanynun 22 nei maddesi uyarmca Ozellestirme Fonundan kargilanmas: 6n-
goriilen Gdemeler Genel Miidiirliik tarafindan kargilanir.

GECICI MADDE 4. - Bu Kanunun yaymmu tarihinden énce vzmanlik yeterlik sinavinda bagarib
olup uzmanlik unvanim almaya hak kazananlar ile millga 396 sayill Kanun Hitkwiinde Karar-
namenin 423 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile degigik 24 iincii maddesinin {b) bendi peregi
uzmanlik kadrosuna atananlar, by Kanunun yayinlandigi tarih itibariyle "Aile ve Sosyal Arastirma
Uzmam® kadrolanna atanrms sayihirlar.

GECICI MADDE 5. - Bu Kanunla éngériilen ydnetmelikler altt ay icinde hazirlanarak yiirir-
liige konulur. Bu Kanunda ongorillen yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar, meveut yonetmelik-
lerin bu Kanuna aykin elmayan hilkiimletinin uygulanmasina devam olorur.

Diger mevzuatta Aile Arastirma Kurumu Baskanhifina yapilmig olan auflar Aile ve Sosyal
Araghirmalar Genel Mudurtiagiine yapihmg sayihr.

Yiiriirhik

MADDE 27. - Bu Kanun yayirm taribinde yiiriirliige giver.

Yiiriitme

MADDE 28. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.
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EK (1) SAYILI LISTE
AILE VE SOSYAL ARASTIRMALAR GENEL MUDURLUGU TESKILAT YAPESI

Ana Hizmct Danigma Yarduncr Hizmet
Gened Mildiir Bitimi Birimi Birimi_
1. Genel Miidiir 1. Aile ve Sosyal Sorunlan 1. Hukuk Miisavirligi 1. insan Kaynaklar ve
Aragtirma Dairc Bagkanhif Destek Hizmetleri
Dairc Bagkaniig

2. Bgitim, Yaym ve Dokiimantasyon 2, Swatgji Geligtirme
Dairc Bagkanhi Dairc Baskanlif
3. D Iligkiler Daire Bagkanlig

EK (11 ) SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR
KURUMU  : AILE VE SOSYAL ARASTIRMALAR GENEL MUDURLOGU

TESKILAT!I : MERKEZ
Serbest Tutulan

Kadro Kadro

Stufi Unvan Derecesi Adedi Adedi  Toplamu
GIH  Genel Miidiir I | I
GIH  Daire Baskam 1 5 5
GIH  Hukuk Miisaviri I | |
GIH  Aile ve Sosyal Aragtirma Uzman 1 20 20
GIH  Aile ve Sosyal Aragtirma Uzman Yrd. 7 10 10
GIH  Aile ve Sosyal Aragtirma Uzman Yrd, 9 10 10
GiH  Sube Miidiirii ; 3 3
GIH  Miitercim 7 1 1
GIH  Kiitiiphaneci 5 1 1
GIH  Ayniyat Saymans 1 1 1
GIH  Cozimleyici 7 | I
GIH  Programei 7 [ |
GIH  Veri Hazirlama Kontrol Igletmeni 3 3 3
GIH  Veri Hazrlama Kontrol Isletmeni 4 6 6
GIH  Veri Hazirlama Kontrol 15letmeni & 2 2
GIH  Memur 6 2 2
GiH  Ambar Memuru 5 | i
GiH  Santrai Memuru ] ! t
THS  Teknisyen 4 ; 1
GIH  Sofor 5 1 1
GIH  Sofér 8 1 1
GIH  Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 6 2 2
GIH  Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 9 1 1

TOPLAM 76 76
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGI METIN

AILE ARASTIRMA KURUMU GENEL MUDURLOGU TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINC! KISIM
Amac, Tanimlar ve Girevler

Amag

MADDE 1. - Bu Kanunun amacy, Tirk ailesinin biitbnliiginn kerunmas, giiglendiriimesi ve
sosyal refahimin artirilmast igin perekli arastirmalan yapmak ve projeler gelistirmek, bunlarin uy-
gulamaya konulmasim saglamak, aile ile ilgili mitli bir politikanin ohigmasina yardimei olmak
iizere, Bagbakanhga bagh Aile Aragtrma Kurumu Genel Midiirliizi kurulmasina, teskilat ve
gorevierine dair esaslan diizenlemektir.

Basbakan, Kurumun yénetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gbrdiizi takdirde bir Devlet Bakani
vasitasiyla kullanabilir.

Tanimlar

MADDE 2. - Bu Kanunda gegen;

a) Kurum, Aile Aragtirma Kurumunu,

b} Kurul, Aile Arastirma Kurulunu,

¢) Genel Mudiirlitk, Aile Aragtirma Kurnmn Genel Miidiiriigiing,

d} Genel Miidiir, Aile Arastirna Kurumu Genel Miidiiriini,

¢} Genel Miidiir Yardimersi, Aile Aragtrma Kunumu Genel Miidiic Yardimeilaring,

fy Aile, Tiirk ailesini,

ifade eder.

Giérevler

MADDE 3, - Kurumun gérevieri sunlardir:

a) Ailenin bitinliginiin korunmasi, giigtendiritmesi ve sosyal refalinm artinlmas igin arag-
tirma yapmak veya yaptumak, bu konuda projeler geligtiverek uygulamaya kenulmasin saflamak,

b) Mevcut aile yapisini, ana, baba, ¢5 ve gocuklar ile akraba iligkilerinden kaynaklanan prob-
lemleri ekonomik, sosyal ve kiiltiire) faktorlerin aile tizerindeki etkilerini arastirmak, bu konularda
egitim programlari hazirlamak veya hazirlatmak,

c) Aile gegimsizligini, gocuk suglanim ve kdtii ahskanhklan doguran sebepleri incelemek ve
bunlarin 6nlenmesi maksadina yonelik egitici programlar hazirlamak veya hazirlatmak,

d) Ailelerin maddi kaynaklarinin rasyonel kullamilmasim temin maksadiyla ¢alismalar yapmak,
bu konuda Milli Egitim Bakanlifi ile koordineli olarak ¢gitim programlan hazirlamak veya hazie-
latmak,

e} Ailedeki killtiirel degigimleri, i¢ ve hg gogiin aile yaprsina olan etkilerini aragtirmak,

£} Sosyal amagh vakif, demek, federasyon ve benzeri géniillii kuruluglarla isbirligi yapmak,
bunlann aileye ydnehik caligmalarina destek saglamak,

2) Niifus ve aile planlamasiin toplumsal etki ve sonuglarum aragtirmak, milli bir politikamn
gelistiritmesine yardimer olmak,

h) Aile sorunlan konusunda kamuoyundaki egilim ve istekleri tespit etmek amaciyla, 8zel veya
kamu kurom ve kuruluglartyla ortak ¢alismalar diizenlemek ve uygun gériilenleri desteklemek,

1} Yurt disinda galisan Tiirk ailelerinin sorunlarine aragtiomak.
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IKINCI KISTM
Genel Midirlik Teskilat

Teskilst

MADDE 4. - Genel Miidiirliik merkez tegkiliti, ana hizmet birimleri ile danigma ve yardimct
birimlerden meydana gelir. Genel Miidiirlik teskilat Ek-T sayih cetvelde gosterilmistir.

Genel Miidiir

MADDE 5. - Genel Miidiir, Kururmmun en iist amiridir. Kurum hizmetlerinin mevzuata, milti
giivenlik siyasetine, kalkinma planlarma, ylik programlara uygun olarak viiriitilmesinden Bas-
bakan veya ilgili Devlet Bakanina karsi sorumiludur. Genel Miidir, Kurumun faaliyetlerini, iglem-
lerini ve hesaplariu denetlemekle gérevi ve yetkilidir,

Genel Miidir yardimcilan

MADDE 6. - Ana hizmet birimleri ile damgma ve yardunel birimler arasmda koordinasyonu
saglamak ve bu birimlerin denetiminde Genel Miidiire yardime: olmak lizere iki Genel Miidiir yar-
dimacisi gorevlendirilebilir. Genel Midir yardimeitan, Genel Miidiir tarafindan verilen gorevieri
yerine getirir ve Genel Miidiire kars1 sorumludur.

Ana hizmet birimleri

MADDE 7. - Genel Miidiirliigiin ana hizmet bicimleri gunlardir:

a) Aragtirma Dairesi Bagkanligy,

b} Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlig,

¢) Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig.

Arashrma Dairest Baskanhg

MADDE 8. - Aragtirma Dairesi Bagkanligimn gorevleri sunlardir:

a) Ailenin biitiinliiginiin korunmas, giiglendirilmesi ve sosyal refahimin artinlmasi igin arag-
tirma yapmak veya yaptirmak,

b} Aragtirma projelerini degerlendirmek,

¢) Niifus ve aile planlamasinin toplumsal etki ve sonuglarini arastimak, aile konusunda
kamuoyundaki egilim ve istekleri tespit etmek,

d) Genel Miidiirtiik¢e verilecek difer gdrevieri yapmak.

Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhii

MADDE 9. - Planlama ve Koordinasyon Dairesi BagkanhZmn gorevleri sunlardr:

a} Aile sorunlant konusunda faaliyette bulunan 6zel ve kamv kurum ve kuruluglan ile ortak
galigmalar diizenlemek, '

b) Kurumun uluslararas: iligkilerini yiiritmek,

) Sosyal amaglt vakif, dernck, federasyon ve goniillii kuniluslaria ilgili gahgmalan yapmak ve
ighirligi yapilacak olanlarin tespiti igin teklifte bulonmak,

d) Gerek yurt iginde, gerekse yurtdisinda kurultay, seminer, konferans ve benzeri bilimsel top-
[antilar diizenlemek,

e) Genel Midirliikge verilecek diger gdrevleri yapmak.

Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhg:

MADBDE 10. - Egitim, Yayin ve Doklimantasyon Dairesi Bagkanhginmn gorevieri sunlardur:

a) Kirsal bélgelerde, gecekondu alanlaninda ve kent merkezlerinde aile miiessesesi birliginin
saglanmasi amaciyla aile biitgesi, akraba evlilikleri, yaghlarin ve diigkiinlerin toplumda ve ailedeki
yeri, ¢ocuk bakim ve sagh@i gibi konularda kurs, seminer, konferans ve benzeri efitim faaliyetleri
diizenlemek,
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b) Aile ile ilgili her tiirlii kitap, dergi, brogiir ve benzeri yayinlar hazirlamak veya hazirlatmak,

c) Aile ile ilgili film, slayt, video, sinema ve egitici programlar hazirlamak veya hazirlatmak,

d) Kurulun sekretarya hizmetletini yapmak,

) Genel Midiirliik¢e verilecek diBer gérevieri yapmak.

Danigma birimi

MADDE 11. - Genel Midiirtiighin damigma bitimi Hukuk Miigavirligidic,

Hukuk Miisavirligi

MADDE 12. - Hukuk Miigavirtiginin girevleri sunlardir;

a) Genel Miidirlidgin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonug-
lar doguracak iglemler hakkinda goriss bildirmek,

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklan énleyici hukuki tedbirleri zamaninda al-
mak, anlagma ve sézlegmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimer olmak,

¢) Kurumun taraf oldugn davalarta ilgili gerekli bilgileri hazirlamak ve idari davalarda Genel
Miidiirliygii temsil etmek,

d) Genel Mudirlik birimleri tarafindan hazirlanan veya bakanliklardan yahut Bagbakanbiktan
gdnderilen kanun, tizitk ve yonetmelik tasanlarinn hukuki agidan inceleyerek gorisslerini bildirmek,

e} Genel Midiirlilkge verilecek difer gorevleri yapmak.

Yardumes birimler

MADDE 13. - Genel Miidiirliigiin yardimct birimleri sunlardir:

a} Personel Dairesi Bagkanhg,

b) Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhigi,

¢) Savunma Uzmanli.

Personel Dairesi Baskanhi

MADDE 14. - Personel Dairesi Bagkanliginm gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin insan giicii planlamas: ve personel politikasiyla ilgili aligmalar yap-
mak, personel sistemninin getigtirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmalk,

b} Genel Midiirtik personelinin atama, dzlilk, emeklilik ve benzeri iglemlerini yiritmek,

¢) Genel Midirtiigin egitim plamint hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egittm program-
larin: diizenlemek ve uygulamak,

d) Genel Midiirlikge verilecek difier gorevleri yapmak.

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlg

MADDE 15. - Idari ve Mali igler Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik igin gerekli arag, pereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiritmelk,

b) thtiya¢ duynlan bina ve arazinin kiralanma, satm alma iglemlerini yiiriitmek,

¢) Genel Midarliigiin mali iglerte ilgili hizmetlerini yiinitmek,

d) Temizlik, aydinlatmma, isitma, bakim, onarim ve tagima hizmetierini yapmak,

€) Sosyal tesislerin kurulmasi ve y8netimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yériimek,

f) Genel Miidirlik personelinin ve ailelerinin saghk hizmetlerinden yararlanmalarimi sag-
lamak,

h} Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak, Cenel Midiirliiga ilgilendiren top-
lant1, brifing ve giriigmeleri diizenlemek,

1) Genel evrak, argiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yirliemek,

i} Genel Miidiirliikge verilecek diger gorevleri yapmak,

Savunma Uzmanhg

MADDE 16. - Savunma Uzmanli@, 6zel kanununda ve diger kanuntarda gosicrilen gorevleri

yerine gelirir.
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UCUNCU KiISIM
Aile Aragtirma Kurulu

Aile Aragtirma Kurulu

MADDE 17. - Kurul agafidaki {iyelerden olugur;

a) Kurum Genel Miidirii ve Genel Mildiir Yardimcilanindan biri,

b} Basbakan veya ilgili Devilct Bakam tarafindan, birt en az Bniversite 8gretim ¢lemanlann-
dan olmasi kaydiyla, aile ile ilgili konularda ¢ahigmalanyla temayiiz etmis kigiler arasindan
seqilecek Ug ilye,

¢} Adalet Bakan tarafindan, aile hukuku sahasmda temayiiz etmis kigiler arasindan segilecek
bir iye,

d) Milli Egitim Bakan: tarafindan Talim ve Terbiye Kurulu iiyeleri arasindan segilecek bir iiye,

¢) Diyanet Igleri Bagkam tarafindan, Bagkan yardimctlart arasindan segilecek bir iiye,

f) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiiri,

g) Devlet Planlama Tegkildt Miistesarlif Sosyal Sektbrler ve Koordinasyon Genel Miidiiri),

h) Saghk Bakanltg: Ana Cocuk Sagligt ve Aile Planlamast Genel Miidirii.

Kurul, Genel Miidiiriin bagkanhfinda toplanir. Genel Midiiriin bulunmadifh hallerde Genel
Miidiir Yardimeisi Kurula baskanhk eder. Kurul, ii¢ ayda bir olagian, Bagbakan, ilgili Devlet Bakam
veya Genel Miidiriin cagns Gizerine her zaman olaganiistii toplanabilir.

Kurulun toplant yeter sayisi iiyelerin salt cogunlugu, karar yeter sayis: kanlanlann salt gofun-
lugudur.

Kurul fiyeligi siiresi ¢ yildie. Uyeligi sona erenler yeniden segilebilir.

Kurulun sekretarya hizmetleri Kurum tarafindan yerine getiilir.

Kurulun ¢ahgma usul ve esaslan, ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Kuru! iiyelerine katildiklar toplantt bagina 3000 gosterge rakarnmin memur maas Katsaysi ile
garpimi sonuey elde edilen miktar net huzur hakla olarak ddenir, Ancak yilda alt: toplantidan faz-
lasi igin Geret ddenmez.

Kurulun girevleri

MADDE 18. - Kurstun gérevleri sunlardic:

a) Kurumun gorevieri iginde yer alan arastirma projelerinin dncelik sirasinin tespit edilmesi ve
uygulanacak projeler hakkinda goriig bildirmek,

b) Sosyal amagh vakif, dernek, federasyon ve goniillii kuruluslarla isbirligi yapgilmasinda g&riis
bildirroek,

¢} Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel faktdrleri itibariyle aile yapisina etkili olabilecek yaynlar
konusunda ilgili kuruluglara gériig bildirmek,

d} Kurumun gorev alanina giren mevzuat konusunda goris bildimmek,

¢) Kurul kararlan tavsiye niteligindedir.

Ozel Ihtisas Komisyonu

MADDE 19. - Aile ile ilgili 6zel ihtisas gerektiren alanlarda girev yapmak @izere gzel ihtisas
komisyontan kurniabilir. Ozel ihtisas komisyorlaninm olusumu, calisma usul ve esaslan ile diger
hususlar Genel Miidfirliik¢e hazwrlanarak, Maliye Bakanhginn uygun gorigii iizerine Bagbakanin
veya ilgili Devlet Bakaninin onay ile yilriirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Komisyon ilyelerine katildiklan toplanti bagma 1000 gdsterge rakamimin memur maag kat-
sayist ile ¢arpimt sonuct elde edilen miktar net huzur hakk: olarak Gdenir. Ancak ayda iki toplan-
tidan faztasi igin iicret ddenmez.
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DORDUNCU KISIM
Serumluluk ve Yetkiler

Yimeticilerin sorumlulugu

MADDE 20. - Kurumun her kademesindeki yoneticileri, yapmakia yiikiimli butundugn hizmet
ve gorevleri Genel Midirin emir ve direktifleri ybniinde mevzuata, plan ve programlara uygun
olarak diizenlemek ve yiiriitmekten iist kademeye kargi sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 21. - Kurum, difer kurum ve kuruluglarin hizmet alanina giren konularla ilgili
faaliyetlerinde, Genel Midiirlilkce belitlenen esaslar gergevesinde bu kurum ve kuruluslara danis-
mak, gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Mahalli idarelerle keordinasyon sorumlulugu

MADDE 22. - Kurum hizmet alanina giren konularda koordinasyonu saflamaktan sorumludur.

Yetki devri

MADDE 23. - Genel Miidiir ve her kademedeki ydneticiler, simrlanmi agikea belirfemek gar-
tiyla, yetkilerinden bir kismumt yazili olarak astlarina devredebilir, Yetki devri, yetki devreden
amirin sorumlulugunu kaldiomaz,

Diizenteme girev ve yetkisi

MADDE 24. - Genel Miidurlisk gérevieri ile ilgili konularda ydnetmelik, teblig, genelge ve
diger benzeri diizenlemeleri yapmakla gérevli ve yetkilidir,

BESINCI KISIM
Cegitli Hiikiimler

Atama

MADDE 25. - Genel Midiir ve Genel Miidiir yarduncilan miigterek kararname ile, daire bag-
kanlan Genel Miidiriin teklifi Hzerine Bagbakan veya tlgili Devlet Bakam tarafindan, diger personel
Genel Miidir tarafindan atanr.

Alle Arastirma Uzman Yardimciligy

MADDE 26. - Uzman yardimcslegma atanabilmek igin, 657 sayi Devlet Memurlan Kanununun
48 inci maddesinde sayuan sartlara ek olarak asagidaki nitelikler aranir.

a) Kurumun gdrev ve hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olmak,

b) Kurumun gorev alamna giren en az dort yillik yiiksek dgretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi kabul edilen yurt digindaki yiiksek dgretim kurumlarmdan mezun olmak,

¢} Yapilacak yarisma ve yeterlilik sinavinda basanlt olmak,

d Imtikamin yapildigs yilin. Ocak aywn itk giiniinde 30 yagin doldurmamig olmak.

Aile Aragtirma Uzmanhg

MADDE 27. - Uzman yardimneili@ina atananlar, en az iy yil ¢aligma ve olumlu sicil almak kay-
diyla agilacak yeterlik sinavina girme hakkim kazanirlar. Sinavda baganli olanlar Aile Arastirma
Uzman1 unvanint alirtar. Bagaril olamayaniar bir y1l iginde ikinci kez sinava tabi tutulur, Ust tiste
iki defa yeterlik sinavinda bagan gdsteremeyenler bagka kadrolara nakledilirler.

Uzman yardimeilifs ve uzmanlikla ilgili usul ve esaslar ile bunlarin yurt iginde ve yurtdisinda
egitime tabi tutulmalari, segilme esaslan ve diger hususlar bir ydnetmelikle diizenlenir.

Kadro

MADDE 28. - Kadrolarin tespit, ihdas, kullanma ve iptali ile kadrolara ait diger hususlar 190 sayili
Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hilkiimlerine gére dizenlenir.
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Sézlesme ile aragtirma ve proje hazirlatma

MADDE 29. - Kurum gérevleri ile ilgili olarak aragtirma, etidd, film ve proje hazirlatma gibi
igleri, finjversite 6fretim elemanlan ile yerli ve yabanc1 gergek ve tiizel kisilere soztesme ile yap-
tirabilir.

Bu hususta 1050 sayih Muhasebei Umnumiye Kanunu ve 2886 sayih Devlet fhale Kanunu
hiikiimleri ile 832 sayili Sayigtay Kanununun vizeye iligkin hiikiimleri uygulanmaz. Bu ihalelere
iligkin usul ve esaslar ¢ikanilacak bir yonetmelik ile belirlenir,

Fazla ¢caliyma ilcreti

MADDE 30, - 547 sayil: Kapun Hilkmiinde Kararnamenin 20 nei maddesine, "Kdy Hizmetleri
Genel Miidiirliigd" ibaresinden sonra gelmek {izere "Aile Aragtima Kurumu Genel Midirlagi®
ibaresi eklenmigtir.

Aile Araghrma Uzman Unvamnin Eklenmesi

MADDE 31. - 657 sayih Devlet Memurlarnt Kanununun:

a) 36 nc1 maddesinin ortak hilkiimler bél@miiniin A-11 numarali bendine, "Cevre Uzmnan Yar-
dimeilan” ibaresinden sonea gelmek izere "Aile Arastirma Uzman Yardumeilan” ve Cevre Uzman-
lgi'na" ibaresinden soura gelmek lizere de "Aile Arastirma Uzmanhigi'na” ibaresi,

b) Zam ve Tazminatlar bashkh ek maddesinin (A) Ozel Hizmet Tazminat bilémdnin (i} ben-
dine "Aile Arastirma Uzmam" ibaresi,

¢} Aym Kanuna Fk-1 sayil ek gosterge cetveline (v/h} bilimiine "Cevre Uzmanlar" ibaresin-
den sonra gelmek lizere "Aile Aragtirma Uzmanlar1” ibaresi,

Ekienmisgtir.

GECICI MADDE 1. - Ek-1l sayili cetvelde yer alan kadrolar ihdas edilerck 190 sayilt Kanun
Hilkmiinde Kararnameye ekli (I) sayil cetvele "Aile Aragtirma Kurumun Genel Miidiirliigi" bdlimii
olarak eklenmistir. Ek-IIE say1l1 cetvelde yer alan gahsa baghi kadrofar 190 say1h Kanun Hitkmiinde
Karamameye ekli [V sayih cetvele Aile Aragtirma Kururnu Genel Mitdiirligi bolimii olarak eklen-
migtir.

GECIC MADDE 2. - Bu Kanunun yayimlandig tarihte, miilga 396 sayih Kanun Hikmiinde
Karamameyle kurulmusg olan Aile Arastirma Kurumu Bagkanhg ile miilga 514 ve 536 sayili Kanun
Hitkmiinde Karamameler ile kurulmug olan Aile ve Sosyal Aragtirma Genel Miidiirliigiine ait ofan
her tiirlii haklar, biitiin demirbag ve ddgeme egya, tasinir ve tasmmaz mallar ile tagitlar bu Kanunla
kurulan Aile Aragtirma Kurumu Genel Midiirtigiine devredilmis sayihr.

GECICI MADDE 3. - Miilga 396 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmug olan Atle
Arastrma Kurumu Bagkanhig personeli olup, miilga 514 ve 336 sayili Kanup Hilkkmiinde Karar-
nameler ile kurulmug olan Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarligs kadrolaria atamalari yaptlimig
olanlar ile yine aym Miistesarlifin Aile ve Sosyal Araghrma Genel Miidéirlifii kadrolarna
atamalan yapilmig olanlar bu Kanunla kurulan Aile Aragtimma Kurumu Genel Miidirliidiiniin
durumlanna uygun kadrolanna atanirlar.

GECICt MADDE 4. - Yapifacak diizenleme sebebiyle kadrolan iptal edilen veya degistirilen
personel yeni bir gbreve atanincaya kadar durumlarina vygun islerde gorevlendirilir. Bunlann eski
kadrolarina ait aylk ek gdsterge ve her tiirlit zam, tazminat ve diger dzlik haklart devam eder. An-
cak, bunlarin atandiklan yeni kadrolanin aylik, ek gisterge ile zam ve tazminatlariun toplaminm al-
makta oldugu ayltk, ek gosterge, zam ve tazminatlarin toplamindan az olmast halinde, aradaki fark
tazminat olarak ddenir.
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GECICt MADDE 5. - Bu Kanunla kurulan Aile Arastirma Kurumu Genel Miidiidlagiiniin 1998
yils harcamalan, Bagbakanhik biitgesinde 116 numarali Kadn ve Aile Hizmetleri Prograsm baghg
altinda yer alan ddencklerden kargilanir. Bu diizenlemeleri yapma hususunda Maliye Bakanlhf yet-
kilidir.

GECICI MADDE 6. - Bu Kanunla éngériilen yonetmelikler alu ay iginde hazirlanarak yirir-
liige konulor. Bu siire zarfinda meveut mevzoatin bu Kanuna aykin olmayan hiikiimlerinin uygulan-
mastha devam edilir.

GECICI MADDE 7. - Bu Kanunun yayim tarihinden dnce, uzmanhk yeterlik imtihaninda
bagar:l olup, Uzmanltk vnvamim almaya hak kazananlar bu Kanunun yayimlandig tarib itibariyle
Aile Arastirma Uzmant kadrolanma atanmg sayilirlar.

MADDE 32. - By Kanun yayum tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 33. - Bu Kanun hilkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritir.

Mesut Yilmaz
Bagbakan

Devlet Bak. ve Basb. Yrd.

Milli Sav. Bak.ve Basb. Yrd.

Devlet Bakam

B. Ecevit I Sezgin G. Taner
Devlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakam V.
H. Ozkan ¥ Seckiner Prof. Dr A. Andican
Devlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakani
Prof. Dr. H. §. Tiirk Prof, Dr. 8. Yildinim R. Serdarogiu
Devlet Bakani Devlet Bakant Devlet Bakaru
M. Giirdere Prof Dr. §. S. Giirel Prof. Dr. A. Andican
Devlet Bakam V. Devlet Bakam Devlet Bakam V.
¥ Topcu M. Yimaz R. Serdarogiy
Devlet Bakam Devlet Bakam V. Devlet Bakam
B. Kara A { Ozsoy E. Asth
Deviet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakam
R. K. Viicelen H. Gemici M. Batall:
Adalet Bakam igisleri Bakam Dhsigleri Bakan:
. Sunguriu M. Bagesgiogiu { Cem
Maliye Bakam Milli Egitim Bakam Baymdirhk ve Iskin Bakan
Z. Temizel H. Ulugbay Y. Tapgu
Saghk Bakam Ulagtrma Bakam Tarnm ve Koyigleri Bakam
H. i Ozsoy N. Menzir M. Tasar
Cahigma ve Sos, Giiv. Bak. Sanayi ve Ticaret Bakant  Enerji ve Tabii Kay. Bakani
Prof Dr. N. Cagan Y. Erez M. C. Erstimer
Kiiltiir Bakam Turizm Bakani Orman Bakam
£ Talay I Giirdat E. Taranoglu
Cevre Bakam
Dr. | Aykut
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PLAN VE BUTGE KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN

AILE VE SOSYAL ARASTIRMALAR GENEL MUDURLUGU TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amag, Tammlar ve Gérevler

Amag

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci, iilkemizdeki sosyal sorunlann tespiti ve ¢&ziimi ile Tiirk
ailesinin biitinliginiin korunmasi, giiglendirilmesi ve sosyal refahinim artirilmasina yénelik ulusal
ve uluslararas: bilimsel arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek,
bunlarin uygulamaya konulmasint saglamak ve aileye yénelik milli bir politikanin olugmasina yar-
dunct olmak iizere, Bagbakanliga bagh Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigiiniin kurul-
masi ile tegkildt, gdrev ve yetkilerine dair esaslan diizenlemektir.

Bagbakan, Genel Miidirligiin yénetimi ile ilgili vetkilerini gerekli gbrdigii takdirde bir Bakan
vasitasiyla kullanabilir.

Tammlar
MADDE 2. - Bu Kanunda gegen;
a) Bakan : Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midirtiigliniin bagh oldugu Bakan,

b) Genel Miidiirliik : Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirkiigiini,

c) Genel Mildiir  : Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiiriini,

d) Kurul ; Aile ve Sosyal Arastirmalar Damisma Kurulune,

tfade eder.

Girevler

MADDE 3. - Genel Miidiirlilgiin gorevleri sunlardsr:

a} Aifenin biittinliiglinin korunmasi, gii¢lendirilmesi ve sosyal refahiim artirnlmase igin ulusal
ve uluslararas: diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak veya yaptirmak; bu konularda projeler gelis-
tirerek uygulamaya konulmasin saglamak,

b} Ulkemizdeki sosyal sorunlanin tespiti ve ¢dziimiine ydnelik ulusal ve uluslararasi alanda
bilimsel aragtirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, sosyal bilimlerin
geligmesine katkida bulunmak,

c) Meveut aile yapising; ana, baba, es, cocuklar ve akraba iligkilerinden kaynaklanan problem-
ler ile ekonomik, sosyai ve kiiltire! faktirlerin aile lizerindeki etkilerini araghrmak, aile bireylerinin
eftitim firsatlarindan esit olarak yararlanmalanini saflamak, bu konularda egitim programlan hazir-
lamak veya hazirlatmak,

d) Aileyi ve aile bireylerini tehdit eden, aileden veya aile digindan kaynaklanan sorunlari, aile
i¢i siddet ve istisman, tire cinayetlerini, kot ahskanhiklan ve bagimhliklan, tim bunian doguran
sebepleri, cevresel-sosyal etkilerini incelemek, aragtirmak, bunlann Gnlenmesine, ¢éziimlenmesine
yonelik ve aileyi destekleyici egitici programlar hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Ailelerin maddi kaynaklarinin rasycnel kullanimini temin maksadiyla ¢aligmalar yapmak, bu
konuda ilgili kamu kurum ve kurulugban ile koordineli egitim programlan hazirlamak veya hazirlatrnak,

fy Ailedeki yapisal deBigimleri, i¢c ve dig gbgiin aile yapisina olan etkilerini araghirmak,

2) Inceleme ve aragtirma alantarinda elde edilen bilgileri degeriendirmek ve sonuglatim sosyal
ve kiiltiirel tedbirler haline déniistiirecek milli bir politikamin elusumuna katkida bulunmak, bunlan
uygulayic: kurum ve kuruluglara aktararak hizmetlerin gelistirilmesini ve yeni hizmet modellerinin
olugturulmasim saglamak,
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h) Kamu kurum ve kuruluglan, Giniversiteler, yerel yonetimler, sosyal amagh vakif, demek ve
diger sivil toplum kuruluglan ve 6zel sektdr ile ishitligi yapmak, bunlann sosyal alandaki ¢ahs-
malarina destek saglamak, miisterek projeler gergeklestirmek ve uygulamak,

1} Niifus yapsindaki degisimleri izlemek, sorun alanfarim tespit etmek ve bu konuda milli bir
politikamin gelistiritmesine yardimer olmak,

i} Ailenin ve aileyi olusturan bireylerin karsilagtiklan sorunlara iliskin kamuoyundaki egilim
ve istekleri tespit etmek amaciyla kamu veya 6zel kurum ve kuruluglarla ortak galigmalar yapmak,

1 Yurt diginda yasayan vefveya cabsan Tivk ailelerinin sorunlarm aragtirmak ve ¢6ziim
dnerileri geligtirmek,

k) Gérev alanina giren konularda, gereken mal ve hizmet alimlanm saglamak, enformasyon sis-
ternleri, bilgi bankalan, kiltiphane, aryiv ve dokiimantasyon merkezi kurmak, istatistikleri derlemek
ve bu alandaki ¢aligmalar kurumsallagtirmak, elektronik, girsel, basilt yayin ve egitim faaliyetlerin-
de bulunmak, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, sura ve benzeri toplantilar diizenlemek,

1) Gorev alan ile ilgili kurulus ve organizasyonlara 5.5.1969 tarihli ve 1173 sayilh Kanun ger-
gevesinde iiye olmak ve katilmak, gorev alanina giren konularda ulustararast kuroluglarla isbirligi
yapmak, proje geligtirmek ve yiiriitmek, gergeklestirilecek her tiirtii ¢ahisma ve etkinlife katilmak
ve uluslararasi sdzlegmeler ile kararlarm getiedigi yilkiimliliikler gergevesinde gerekli yvasal diizen-
lemelerin yapilmasin: sagtamaya ybnelik ¢aligmalar yapmak.

IKINCI BOLUM
Genel Miidiirlok Teskilat

Tegkildit

MADDE 4. - Genel Midiirliik tegkiliti, ana hizmet birimlert ile danigma ve yardimer hizmet
biritnlerinden ohusur.

Genel Miidiirlisk teskilat ek (T) sayth cetvelde gisterilmigtir.

Genel Madiir

MADDE 5. - Genel Miidiir, Genel Miidurliigin en iist amiri olup Genel Mildiiclik hizmetlerini
mevzuat hitkiimlering, Genel Midiirliifiin amag ve politikalanna, stratejik planina performans 6l-
clitlerine ve hizmet kalite standartlarma uygun olarak diizenler ve yiiriitiir.

Genel Miidiir, bu Kanunda belirtilen hizmetlerin yiiriititlmesinden Bagbakan veya Bakana kar-
$1 sorumludur,

Genel Miidiir Yardimcisi

MADDE 6. - Ana hizmet birimleri ile danisma birimteri ve yardimes hizmet birimi arasindaki
kootdinasyonu sajlamak ve bu birimlerin denetiminde Genel Miidéire yardirner olmak iizere, bir
Genel Midiir Yardimeist stanabilir, Genel Mildiir Yardimersi, Genel Midiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.

Ana hizmet birimleri

MADDE 7. - Genel Miidiirliigiin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Aile ve Sosyal Sorunlan Aragtirnna Daire Bagkanhg,

b) Egitim, Yayin ve Dokilmantasyon Daire Baskanli,

¢) Dig iligkiler Daire Bagkanliga,

Allle ve Sosyal Serunlari Arastirma Daire Bagkanhg

MADRDE 8. - Aile ve Sosyal Sorunlan Aragtirma Daire Bagkanlhiginin gérevleri sunlardir:

a) Ailenin biitiinliigiiniin korunmas ve sosyal refabimin artinlmasi igin toplumun éncelikleri ve
ilgili kurumlacin teklifleri dikkate alinarak bilimsel aragtirmalar yapmak veya yaptirmak, bunlara
iligkin sartnatne ve sozleymeleri hazirlamak,
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b} Aile ve sosyal bilimler alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimse) arastirmalar yapmak
veya yaptirmak, projeler geligtirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya kenulmasmt ve aileye
yonelik miHi bir politikamins olugmasina katki saglamak,

¢} Aile ve sosyal sorunlar konusunda faaliyette bulunan karnu kurum ve kuruluglar, yerel
yonetimler, tiniversiteler, sosyal amagh vakif, dernek ve difer sivil toplum kuruluglan ve dzel sek-
tr ile ishirligi yapmak ve ortak g¢aligmalar yliritmek,

d) Aragtirma proje tekliflerinin 6n degetlendirmesini yapmak,

€) Aragtirma projelerini sfzlesme esaslarina gore izlemek, degerlendirmek ve kabuliine onay
vermek,

f) Niifus artigi ile yapisimin ve girev alamyla ilgili mevzuatin toplumsal etki ve sonuglann
aragtirmak, aile konusunda kamuoyundaki egitim ve istekleri tespit etmek,

g) Genel Miidiiriin verecegi benzeri goreviert yapmak.

Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhif

MADDE 9. - Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Daire Baskanhizinin gérevleri sunlardir:

a) Toplumun birliginin ve biitinliginin saglanmas: amaciyla aile biitgesi, akraba evlilikleri,
kayith evlilikler, yaghlann ve diiskiinlerin toplumda ve ailedeki yeri, madde bagimlihigy, aile ici sid-
det ve istismar gibi konularda egitim faaliyetleri planlamak ve uygulayict kurumlaria igbirkigi
yaparak, bu planiarin uygulamasint saglamak,

by Genel Miidiirliigiin gorev alam ile ilgili konularda toptumsal duyarliig artirmak ve biling
diizeyini yilkseltmek amaciyla gorsel, basili yayin ve efitici programiar hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Genel Mildirlitfiin gérev alanina giren konularda dokiimantasyon hizmetleri yapmak ve is-
tatistikleri dertemek,

d) Genel Miidiirlligiin kiitiiphane ve aragtimalarla ilgili arsiv hizmetlerini yiiritmek,

€) Genel Mudiirin verecegi benzeri gérevleri yapmak.

Dis iliskiler Daire Bagkanhg

MADDE 10. - Dig iligkiler Daire Bagkanlifinm gérevleri sunlardur:

a) Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren konularda ¢alismalarda bulunan uluslararas: kurulug-
lanin toplantilart sonucunda ortaya ¢ikan belge ve yayinlan izlemek, alinan kararlan Genel Miidiir-
lilkk birimlerine ve iigili kuruluglara {letmek,

b) Genel Miidiirliigiin ulusiararast iliskilerini ylriitmek,

¢} Genel Midirligin gorev alamna giren konularda uluslararast siira, seminer, konferans ve
benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek,

d) Genel Mildiirliigiin Avrupa Bicligi ile ilgih yapacagi caligmalarda diger birimlerle koor-
dinasyon saglamak,

€) Genel Miidiiriin verecegi benzen gorevleri yapmak.

Danigma ve yardimar hizmet birimleri

MADDE 11, - Genel Midiirliigiin damisma berimleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg ve
Hukuk Miisavirligi; yardimer hizmet birimi ise Insan Kaynaklart ve Destek Hizmetleri Daire Bag-
kanligidir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

MADDE 12. - Strateji Geligtirme Daire Baskanlhiginin gbrevleri sunlardar:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalary, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde
Genel Miidiirligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalanm belirlemek, amaglanim olusturmak
tizere gerekli galiymalan yapmak,
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b} Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri geligtimek,

c) Genel Miidiirliik biitgesini stratejik plana ve yilhk hedeflere gore hazirlamak; Genel Mudiir-
litk faaliyetlerinin buniara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

d} Genel Midiirldgiin ynetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilg ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve faaliyet raporlarim hazirlamak,

e) Ust ydnetimin i denetime yonelik ilevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerek-
li hazirliklar yapmak,

£} Genet Miidirliigin gorev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktdrleri in-
celemek, kurum igi kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

gYYdnetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

h} Genel Miidiiriin verecegi benzeri grevleri yapmak.

Hukuk Misavirligi

MADDE 13. - Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagbakanhk, Bakanhklar, diger kamu kurom ve kuruluglan ile Genel Middiirliik bicimlerin-
den gonderilen kanun, tiziik ve ydnetmelik taslaklan ile diger hukuki konular hakkinda goriis bil-
dirmek,

by Genel Midiirligiin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliktari Gnleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sézlegmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimer olmak,

c) 8.1.1943 tarihli ve 4353 say1li Kanun hilkiimlerine gire adli ve idari davalarda gerekli bil-
gileri hazirlamak, taraf oldugu idari davalarda Genel Midiirliigii temsil etmek veya Genel Midiir-
liigiin hizmet satin alma yoluyla temsil eftirilen davalan takip ve koordine etmek,

d) Genel Miidiiriin verecedi benzeri gorevleri yapmak.

Insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhd

MADDE 14. - Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanhigmn gérevieri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin insan giicii politikast ve planlamas: konusunda ¢ahgmalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak,

b) Genel Miidiirliik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, ficret, emeklilik ve benzert 6zhik is-
lemlerini yiiriitmek,

¢) Genel Midirliik tegkilatimn egitim planm hazirlamak, wygulamak ve degerlendirmek,

d) Genel Midiicligiin ihtiyaci olan her tirlil yapin, satin alma, kiralama, bakim ve onarm, ar-
$iv, saglik ve benzeri her tiicli idari ve mali hizmetleri yiiriitmek,

) Genel Miidiiligin tagmir ve tasinmaz mal kayitlarint tutmak,

£y Genel Miidirligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiliritmek,

£) Genel Midiiniin vetecegi benzeri gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLOM
Aile ve Sosyal Arastirmalar Danigma Kurulu

Aile ve Sosyal Aragtirmalar Danisma Kurulu

MADDE 15. - Aile ve Sosyal Aragtirmalar Damsma Kurulu, Bagbakan veya Bakanm bagkan-
Liinda;

a) Bagbakan veya Bakan tarafindan, ikisi @iniversite 6fretim iiyelerinden olmak kaydiyla aile
ile ilgili konularda ¢aligmalariyla temayiiz etmig kisiler ile sivil toplum kuruluglanmun temsifeileri
arasindan segilecek toplam beg iiye,
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b) Adalet Bakam tarafindan, aile hukuku sahasimda temayiiz etmis kigiler arasindan segilecek
bir iiye,

¢) Disigleri Bakanh$t Uluslararasi Siyasi Kuruluglar Genel Miidiirii,

d) Milli Egitim Bakam tarafindan, Talim ve Terbiye Kurulu fiyeleri arasindan segilecek bir iiye,

¢) Saghik Bakanligi Ana Cocuk Saghifi ve Aile Planlamasi Genel Midiici,

f) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan segilecek bir iiye,

g) Devlet Plantama Teskilati Miistegarlifn Sosyal Sektorler ve Keordinasyon Genel Miidiirii,

h} Diyanet igleri Bagkam,

1) Devlet istatistik Enstitiisii Bagkan,

i} Avrupa Birligi Genel Sekreteri,

)y Emniyet Genel Miidiiri,

k) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirii,

1) Oziirliiler idaresi Bagkam,

m) Kadinm Stathsii Genel Mildiiril,

n} Bagbakanlik Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay1 Tegvik Fonu Genel Sekreteri,

0) Aile ve Sosyal Arastirmalar Kurumu Genel Mildiind ile ana hizmet bicimleri daire bagkan-
lanndan,

Olusur,

Segilerck gelenler digindaki Kurul tiveleri, birer yetkili gérevlendirebilicler. Kurul iiyeligine
segimle gelenlerin gorev siiresi lig yildir. Uyeligi sona erenler yeniden segilebilir,

Kurulun sekreterya hizmetieri Genel Miidiirliik tarafindan ytiniitiliir.

Kurul en az yilda bir kez toplamr.

Kurul iivelerine 6245 sayily Harcirah Kanunu hitkbmlerine gbre ddeme yapilir,

Kurulun ¢aligma usu! ve esaslan Genel Midirkiikge hazirlanacak ydnetmelikle belirlenir.

Aile ve Sosyal Aragtirmalar Damisma Kurulunun gérevleri

MADDE I6. - Aile ve Sosyal Aragtirmalar Bamgma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin gorevleri iginde yer alan araghima projelerinin éncelik sirast ve uy-
gulanacak projeler hakkinda gériig bildirmek ve énerilerde bulunmak,

b) Ulusal ve uluslararast sosyal amaglt vakaf, dernek, federasyon ve goniillit kuruluglarla isbir-
ligi yapilmas1 hususunda gériig bildirmek ve dnerilerde bulunmak,

¢) Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel faktdrleri itibariyle aile yapisina etkili olabilecek vayinlar
konusunda ilgili kuruluglara gériis bildirmek ve dnerilerde bulunmak,

d) Genel Miidiirligiin g6rev alanma giren mevznat konusunda goriis ve éneri olugturmak.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yaneticilerin sorumiuluklar

MADDE 17. - Genel Miidiirliigiin her kademedeki ydneticileri, yapmakla yiikiimlii oldukiar
hizmet ve gorevleri, Genel Miidiirn emir ve direktifleri dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine,
Genel Mildirligiin amag ve politikalar ile stratejik plantna, performans élgiitlerine ve bizmet kalite
standartlarina uygun olarak yinitmekten bir iist kademeye karst sorumludur.

Keordinasyon ve ighirligi

MADDE 18. - Genel Miidiirlilk, ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, kamu kurum ve
kurulustan, iiniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslan ve dzel sektor ile gerekli igbir-
ligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.
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Yetki devri

MADDE 19. - Genel Miidiir ve her kademedeki Genel Miidirliik yoneticileri, sinrlarin agik-
¢a belirlemek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismint astlarina devredebilir. Yetki devri
uygun araglarla ilgililere duyurulur.

BESINCT BOLUM
Cesitli Hiikéimler

Atama

MADDE 20. - 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayi Kanun kapsamu diginda kalan memurlardan
Hukuk Miigaviri ile Daire Bagkanlan Genel Midiiriin teklifi lizerinc Bagbakan veya Bakan tarafin-
dan, diger personel ise Genel Miidiir tarafindan atanir.

Kadrelar

MADDE 21. - Kadrolann tespiti, thdast, kullanum ve iptali ile kadrolara Higkin diger hususlar 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlering gére diizenlenir,

Aile ve Sasyal Arastirmna Uzman Yardimeihiy

MADDE 22, - Aile ve Sosyal Aragtirma Uzman Yardimciliina atanabilmek igin 657 sayili Dev-
fet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan gartlara ck olarak asagidaki nitelikler aranir.

a) En az dort yrlltk egittm veren; siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, iglet-
me ve iletigim fakiilteleri ile diger yiiksek dgretim kurumiarmin sosyoloji, felsefe, psikoloji ve is-
tatistik bolimlerinden veya bunlara denkligi YiiksekOgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yure
igindeki veya yurt disgindaki fakillte veya yiksek okullardan mezun olmak,

b) Yapilacak yarigma ve yeterlilik sinavinda basarilt olmak,

) Sinavin yapildig yihn ocak aymnun ik giinimde 30 yasin doldurmamis olmak,

d} Kamu personeli dil stnavinda en az (C) ditzeyindc basarih olmak.

Aile ve Sosyal Aragtirma Uzmanhg)

MADDE 23, - Aile ve Sosyal Aragtirma Uzman Yarduncibiina atananlar, {i¢ vl ¢alismak,
olumlu sicil almak ve tez hazirlamak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina girte hakkint kazamirlar,
Sinavda bagarili olanlar Aile ve Sosyal Aragtinna Uzmani unvaning alirlac. Bagarils olamayanlar bir
yil iginde ikinci kez sinava tabi tutulurlar. fki defa yeterlik sinavinda baganli olamayanlar, Genel
Miidiieliikieki memur kadrolartna atanurlar.

Aile ve Sosyal Aragtirma Uzman Yardimeilagi sinavi, tez hazirlama ile Atle ve Sosyal Arastir-
ma Uzmanhgi sinavinin sekli ve uygulama esaslar ile egitimlerinin siire, esas ve usulleri, Aile ve
Sosyal Aragtimna Uzman Yardimeilari ile Aile ve Sosyal Aragtiema Uzmanlaninin egitimleri yonet-
melikle diizenlenir.

Personel rejimi

MADDE 24. - Genel Midirlikte, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimerst, Daire Bagkani,
Hukuk Miisaviri, Aile ve Sosyal Aragtirma Uzman, Aile ve Sosyal Arastima Uzman Yardimeiss
kadrolar kargihk gosterilmek kaydiyla, 657 sayii Devlet Memurlan Kanunu ve diger kanunlarin
s6zlesmeli personel hakkindaki hitkiimlerine bagle olmaksizin spzlegmeli olarak galigtirilabilir. Bu
surctle ¢alistirtiacaklarin sdzlesme usul ve esaslan ile wnvanlar itibariyla yer alan taban ve tavan iic-
retleri ve her gesit Sdemeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Bagbakanlik merkez tegkildtinda séz-
legmeli olarak gahstinlan emsali personelin yararlandigr iicret artislanindan Genel Miidiirlitkte
gahsan sozlegmeli personcl de aynen yararlandinlir. Sdzkonusu personcle, ¢alistiklan giinlerle oran-
tils olarak (hastalik ve yilhik izinleri dahil) ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda birer ayhk soz-
leste ticreti tutannda ikramiye édenir. Bunlardan distiin gayret ve ¢aliymalan sonucunda cmsal-
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lerine gire bagarth gabgma yaptiklari tespit edilenlere Genel Midiinin teklift, ilgili Bakamin uygun
goriisil lizerine Bagbakan onayi ile haziran ve arabik aylannda birer aylhik sbzlegme ticreti tutanina
kadar tegvik ikramiyesi ddenebilir. Kadro karsihdl sozlesme ile ¢ahistimlacak personel, istekleri
izerine T. C. Emekli Sandif ile ilgilendirilir.

Genel Miidiirliik kadrolannda ¢alisan memutlar, Bagbakanhk personelinin yararlandigi fazla
¢aligma tcretinden aym usul ve esaslara gore yararlamr,

Sozlesme ile aragtirma, etiit ve proje yaptirma

MADDE 25. - Genel Midirliik gorevleri ile itgili olarak wlusal ve uluslararasi bilimsel aragtir-
ma, etitt, filim ve proje gibi igleri, lniversite ogretim elemanlan ile yerli ve yabanci gergek ve titzel
kisilere sdzlesme ile yaptirabilir.

Genel Miidiirlik, gorev alanina giren konularda iiniversiteler veya uzman kurum ve kurulug-
lardan danmigmanlik hizmeti satin alabilir.

Bu konulara iligkin usul ve esaslar yénetmelikle diizenlenir.

Girevlendirme

MADDE 26. - Genel Miidiriiigiin gdrev alani ile ilgili konularda genel biitge kapsamindaki
kamu idarelerinde ¢aliganlar, kendilerinin ve kurumlannin muvafakati ile Genel Miidiirlikte gorev-
lendirilebilir. Bu gekilde géreviendirilen personel kurumundan izinli sayihr ve asit kadrosuyla ilgisi
devam eder. Bunlanin terfileri bagkaca isleme gerek kalmaksizin kuromlarinea yapilir. Bu gekilde
gorevlendirilenler, gdrev siiresince gorevlendirilmeye iliskin belgede belirtilmek kaydiyla, mali ve
sosyal haklarm girevlendirildiklesi kurumdan alabilecegi gibi kadrolarinin bulondugu kurumdan
da alabilirler.

Gaorevlendirilecek personel sayis), meveut personelin yiizde onunu asamaz.

MADDE 27. - 14.7.1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) Degisik 36 nc1 maddesinin "Ortak Hikiimler" biliimiiniin (A) bendinin degisik (11)
numnaral: fikrasina, "Oziirlilder Uzman Yardimcilan® ibaresinden sonra gelmek Gzere "Aile ve Sos-
yal Arastirma Uzman Yardrmeilar” ve *Oziirliiler Uzmanli@ina” ibaresinden sonra geimek iizere de
"Aile ve Sosyal Aragtirma Uzmanhgma" ibaresi,

b} "Zam ve tazminatlar” baghikh 152 nci maddesinin degisik "II-Tazminatlar” fikrasimin "A-
{zel Hizmet Tazminati" bendinin (i) alt bendine "Oziirliiler Uzmanlar" ibaresinden sonta gelmek
iizere "Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanlat” jbaresi,

¢} Ek gostergelere iligkin eki (1) Sayih Cetvelin "I- Gene! idari Hizmet Simufi" baliimiiniin ¢(h) ben-
dine “Qyiirliller Uzman1" ibaresinden sonra gelmek iizere "Aile 1 & Sosyal Aragtirma Uzmanlan" ibaresi,

Eklenmigtir.

MADDE 28. - 13.4.1990 tarihli ve 423 sayih Kanun Hitkmiinde Karamame yiirirlikien kal-
dinlmstir,

GECICI MADDE 1. - Bu Kanunun yayimlandifn tarihte, millga 396 sayili Aile Arastirma
Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanun Hilkminde Kararnameyle kurulmug olan Aile Aragtirma
Kurumu Bagkanhigi ile miilga 5[4 sayili Kadm ve Sosyal Hizmetler Miistesarhifinin Teskilat ve
Garevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karamame ve 536 sayih Kadin ve Sosyal Hizmetler Miis-
tegsarhimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karamame ile kurulmug olan Aile
ve Sosyal Arastnma Genel Midiirliigiine ait her tirlii haklar, biitiin ddgeme ve demirbag esya,
tasiur ve taginmaz mallar ile tagitlar, bu Kanunla kurulan Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel
Miidiirliigitne devredilmig saythir.

Genel Midirligin 2004 mali yili harcamalari, 2004 Mali Yili Biitge Kanununun ilgili
biliimiinde Malive BakanlZinca yeni bir diizenlerne yaptlincaya kadar, Aile Arastirma Kurumu
Baskanhinin 2004 yalh Bagbakanlik biitgesinde ver alan ddencklerden karsilanir,
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GECICI MADDE 2. - Ekli (I) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin eki (I} sayili cetvele “Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidirligi"”
bslimil olarak eklenmigtir,

GECICI MADDE 3. - Miilga 396 sayily Kanun Hikmiinde Kararname ife kurulmug olan Aile
Aragtirma Kurumu Baskanhifn personeli olup, Anayasa Mahkemesince iptal edilmis bulunan 514 ve
536 sayih Kanun Hiikkmimde Kararnameler ile kurulmus olan Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesar-
kg kadrolarina atamalart yapikmis olanlardan yine aym Miistesarhfin Aile ve Sosyal Aragtirma Genel
Miidiirliigii kadrolarina atamalari yapilmig olan personel ile Aile Arastirma Kuruma Bagkanlig kad-
rolarina atamalan yapilan personelden, bu Kanun ile yapilan diizenleme nedeniyle kadro ve gbrev un-
vani defigmeyenler yeni kadrolarma higbir iglem yapmaya gerek kakmaksizin atanmug sayilirlar, Kad-
ro ve girev unvani ayni olanlarin atamasinda, ihdas edilen kadro sayisinin personel saytsindan az ol-
mas! durumunda, Genel Miidiirlikte gecen hizmet siivesi fazla olanlarin dncelik hakks vardir.

Bu Kanun uyarninca yapilan diizenlemeler nedeniyle kadro unvani degigen veya kaldinlanlar ite
kadro ve unvam dedismedigi halde yukaridaki fikra uyarinca atanmis sayilamayanlar, durumlarina
uygun kadrolara alt ay i¢erisinde atairlar. Atama islemi yapihncaya kadar Genel Miidiirliikge ih-
tiyag duyulan islerde garevilendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kad-
roelarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam
ederler. 35z konusu personetin, atandiklan yeni kadrolarin aylik, ek gisterge, her tiirlil zam ve taz-
minatlar ile diger mali haklan toplanmunin net tutar, eski kadrelarina bagli olarak en son ayda al-
makta olduklari aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile difer mali haklari toplami net
tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklan kadrolarda kaldiklar
siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

ikinci fikra uyarmca atamasi yapilamayan personel, altr aylik séirenin bitiminden itibaren bes
giin igerisinde Devlet Personel Bagkanbigna liste halinde bildirilir. Bu personel Devlet Personel
Bagkanlifinca 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayihi Kanunun 22 nci maddesinin iki, iig, dért ve beginei
fikralarmmda belirtilen esas ve usuller cer¢evesinde difer kamu kurum ve kurnluglarina nakledilirler.
Ancak, 4046 sayi Kanonun 22 nci maddesi uyannca Ozellegtirme Fonundan kargilanmasi én-
gorillen ddemeler Genel Midirlik tarafindan Karsitanir,

GECICt MADDE 4- Bu Kanunun yayin tarihinden dnce uzmanlik yeterlik siavinda basarih
olup uzmanlk unvanmini almaya hak kazananlar ile miilga 396 sayilh Kanun Hilkmiinde Karar-
namenin 423 sayihh Kanun Hilkmiinde Karamame ile degisik 24 iincii maddesinin (b) bendi geregi
uzmanlik kadrosuna atananlat, by Kanunun yayinlandigi tarib itibariyle "Aile ve Sosyal Arastirma
Uzmam® kadrolarma atanmig sayibrlar,

GECICl MADDE 5- Bu Kanunla éngériilen yonetmelikler alti ay icinde hazirlanarak yiiriir-
lige konulur, Bu Kanunda Sngdrillen yénetmelikler yirirlige girinceye kadar, meveut yénetmelik-
lerin bu Kanuna aykin olmayan hilkkbmlerinin uygulanmasina devam olunur.

Diger mevzuatta Aile Aragtirma Kurumu Baskanhifina yapilmug olan atuflar Aile ve Sosyal
Aragtirmnalar Genel Midurligiine yapilomg sayihr,

Yiiriirlik

MADDE 29. - Bu Kanun yayim tarihinde yiichrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30, - Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGi METNE EKLI CETVELLER

EK - I SAYILI CETVEL
AILE ARASTIRMA KURUMU GENEL MUDURLUGU TESKILATI

Genel Midiir Ana Hizmet Damgma Yardume1
Genel Miidiir  Yardimeisi Birimleri Birimleri Birimler
Genel Miidiir 1. Genel Md. Yrd. 1. Aragtirma D. Bsk. 1. Hukuk Miis. . Personel D. Bsk
2. Genel Md. Yrd. 2. Planlama ve 2. dari ve Mali Iler D. Bgk.
Koordinasyon D, Bsk.
3. Egitim, Yaym ve 3. Savunma Uzm.

Dokiimantasyon D. Bsk

EK - IT SAYILI CETVEL
IHDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU : AILE ARASTIRMA KURUMU GENEL MUDURLUGD
TESKILAT : MERKEZ
Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Simfi  Unvam Derecesi  Adedi Adedi  Toplam
GIH  Genel Miidilr
GIH  Genel Miiditir Yardimeisi
GIH I Hukuk Miisaviri
GIH Hukuk Miigaviri
GIH  Aragtirma Dairesi Bagkam
GIH Koordinasyon ve Planlama Daitesi Bagkam
GIH  Egt. Yay. ve Dk, Dairesi Bagkam
GIH  Personel Dairesi Bagkanm
GIH  Idari ve Mali Isleri Dairesi Baskam
GIH  Sube Miidiirii
GIH  Sube Midiiry
GIH  Sube Miidiirii
GIH  Savunma Uzmam

GIH Uzman
SHS  Psikolog
SHS Psikolog

SHS  Psikolog

THS  Ekonomist

SHS  Daire Tabibi

SHS  Daire Tabibi

GIH  Aile Aragtirma Uzman
GIH  Aile Arastirma Uzmani
GIH  Aile Arastrma Uzman Yrd.
GIH  Aile Arastirma Uzman Yrd.
GIH  Aile Aragtirsie Uzman Yrd.
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Serbest  Tutulan
Kadro  Kadro

Smfi  Unvam Derecesi  Adedi Adedi  Toplam
GIH  Miitercim 3 2 2
GIH  Miitercim 7 3 3
GIH  Sef 3 14 14
GIH  Sef 4 5 5
GIH  Sef 5 6 G
SHS  Sosyal Caligmaci 4 l [
SHS  Cocuk Geligimeist 4 1 |
GiH  Sosyolog 5 1 i
GIH  Sosyelog 6 1 1
GIH  Sosyolog 7 l |
GIH  Programes 3 | !
GIH  Veri Hazirlama Kont. Igletmeni 5 4 4
GIH  Veri Hazirlarna Kont, fgletmeni 9 1 [
GIH  Veri Hazirlama Kont. Isletmeni 10 3 3
GIH  Veri Hazirlama Kont. iletmeni 1 3 3
GIH  Bilgisayar Isletmeni 4 i i
GIH  Bilgisayar lsletmeni 8 3 3
GIH  Bilgisayar {sletmeni 10 3 3
GIH  Bilgisayar Isletmeni 1| 3 3
THS  Istatistikgi 5 1 !
GiH  Sekreter 5 2 2
GIH  Sckreter 6 2 2
GIH  Ayniyat Saymamn 2 1 t
GIH  Anbar Memuru 7 t |
GIH Memur 3 11 1
GiH  Memur 6 6 6
GiH Memur 7 5 5
GIH Memur 8 4 4
GiH  Memur 9 4 4
GIH Memur 10 2 2
GIH  Daktilograf 5 1 1
GIH  Daktilograf 6 3 3
GIH  Daktilograf 7 3 3
GiH  Daktilograf 9 3 3
GIH  Santral Memum 8 ! 1
GiH  Santral Memuru 9 | |
SHS Hemyire 4 1 1
THS  Tekmisyen 5 2 2
THS  Teknisyen 6 2 2
GIH  Sofor 5 1 1
GIH  Sofor 7 5 5
GIH  Sofor 8 2 2
YHS  Asgl 5 1 1
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Serbest  Tutulan

Kadre  Kadro

Smifi Unvam Derecesi  Adedi Adedi  Toplam
YHS As¢r 7 1 1
YHS Bekgi 6 1

YHS Bekgi 16 | t
YHS Dagitics 7 I 1
YHS Dapitics g 3 1
YHS Kaloriferci 10 2 2
YHS  Teknisyen Yardimeis) 8 1 |
YHS  Teknisyen Yardimncisi ) 1 1
YHS Hizmetli 5 5 5
YHS Hizmeth 6 1 i
YHS  Hizmetli 7 6 6
YHS Hizmetli B 3 3

EK - NI SAYILI CETVEL
SAHSA BAGLI KADROLAR

KURUMU : AILE ARASTIRMA KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILAT : MERKEZ

Kadro Kadro
Sinahi Unvam Derecesi Derecesi
GiH Aile Egitimi Dairesi Bagkam 1 i
GIH Miistegarlik Miigaviri 1 6
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METNE EKLI CETVEL VE LISTE

EK -1 SAYILI CETVEL

AILE VE SOSYAL ARASTIRMALAR GENEL MUDURLUG) TESKILAT YAPISI

Genel Miidir Ana Hizmet

Gencl Miidiie  Yardimeist Birimi

Danigma
Birimi

Yardimci Hizmet
Birimi

Genel Midie 1. Genel Md. Yred. 1. Aile ve Sosyal Sorunlan L. Hukuk Miig.

KURUMU

Araghrma D. Bsk.
2. Egitim, Yaymn ve
Dokiimantasyon D. Bsk,
3. Dig ltiskiler D. Bsk.

EK -1 SAYILILISTE

IHDAS EDILEN KADROLAR

TESKILAT : MERKEZ

I. insan Kaynaklar ve

2. Strateji Gelis.
Daire Bgk.

: AILE VE SOSYAL ARASTIRMALAR GENEL MUDURLUGU

Destek Hizmetleri D, Bsk.,

Serbest
Kadro

Smfi  Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH  Genel Miidiir i 1 1
GIH  Genel Miidiir Yardimeis: 1 1 1
GIH  Daire Baskam 1 5 5
GIH Hukuk Milsaviri l ] ]
GIH  Aile ve Sosyal Arastirma Uzman l 20 20
GIH  Aile ve Sosyal Araghrma Uzman Yardimeis 7 10 10
GIH  Aile ve Sosyal Aragtirma Uzman Yarduncisi 9 10 10
GIH  Sube Miidiri 1 3 3
GIH  Miitercim 7 1 I
GIH  Kiitiiphaneci 5 1 i
GIH  Ayniyat Sayman 1 i l
GIH  Cozimleyici 7 1 1
GiH  Programc 7 1 1
GIH  Veri Hazirlama Kontrol Igletmeni 3 3 3
GIH  Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 4 6 6
GIH  Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 6 2 2
GIH  Memur 6 2 2
GIH  Ambar Memuru 5 l 1
GIH  Santral Memuru 5 1 1
THS  Teknisyen 4 1 1
GIH  Sofor 5 1 1
GiH  Softr 8 1 1
GIH  Koruma ve Giivenlik Girevlisi 6 2 2
GIH  Koruma ve Giivenlik Girevlisi 9 1 1
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