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T.B.M.M. (5. Sayist : 654)

Kadmmin Statiisii Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Tasansi ve Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal
Isler ve Plan ve Biitce Komisyonlan Raporlan (1/332)

1TC
Bagbakaniik
Kanunlar ve Karariar
Genel Miidirligi 26.12.2002
Sayi : B.02.0.KKG/196-279/6141

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Onceki yasama déineminde hazirlanip Baskanhfiniza sunulan ve ctiiziigiin 77 nci mad-
desi uyarinca hiikimsiiz sayilan ilisik listede adlar belirtilen kanun tasarilarinin yenilenmesi
Bakanlar Kurulunca uygun gérislmiigtiir.

Gerefini arz ederim.

Abdullah Gid
Basbakan

LISTE

Esas No, Hilkiimsfiz Sayttan Kanun Tasanilarinun Adi :

1/467 Diyanet Isleri Bagkanhigi Kurulug ve G8revleri Hakkinda Kanuna Bir Ek Madde Eklen-
mesine Dair Kanun Tasarist

1/476 Aile Aragurma Kurumu Genel Miiddrlogi Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Tasars;

1/477 Kadmin Statiisih Genel Madiirligh Teskilit ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasaris

1/848 Diyanet Igleri Bagkanhgi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunda Degigiklik Yapi!-
masina Dair Kanun Tasaris:

1/1005 Dogrudan Yabanci Yatrimlar Kanunu Tasarest

1/1011 Turizm Bakanliginin Tegkilit ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkminde Kararnamenin
Bir Maddesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

TC.
Bagbakanhk
Kanunlar ve Kararlar
Cenel Midiirligii 5.7.1999
Sayr : B.02.0 KKG/196-342/2895

TORKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA
Onceki yasama déneminde hazrlanip Bagkanhifiniza sunulan ve ictizOgiin 77 nci mad-
desi uyarmca hiikimsiiz sayilan ifisik listede adlar belirtilen kanun tassnilarinin yenilenmesi
Bakanlar Kurulunca uygun gbrillmistiir.

GereBini arz ederim.
Biilent Ecevit
Basbakan

17681 Kadinin Statiisii Genel Midirligii Teghildt ve Gorevieri Haldando Kanun Tasarisi



TC
Bagbakanik
Kanunlar ve Karorlar
Genel Miidirligi 4.14.1997
Saye : BO2.0OKKG/I0I-1234/470M
TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bagkanlifimza arzi Bakanlar Kurolunca 14.10,1997 tarihinde kararlagtirilan "Kadimn
Statlisii Genel Miidirligli Teskilit ve Gbrevleri Hakkmda Kanun Tasaris1” ile gerekgesi
iligikte génderilmistir.

Gerefiini arz ederim.

Mesuf Yilmaz
Basbakan
GENEL GEREKCE

Ekonomik, sosyal ve killtirel kalkinma gabalarimin, bireyler ve toplum agisindan anlam,
vasam diizeyiitin ylikselmesi ile temel thtiyaclartn karstlanmasi olmugtur,

Tiitkiye planh katkmma déneminde yeni ve etkili ekonomik ve sosyal politikalar geligtirmig, uy-
gulanan bu pelitikalar, toplumda yeni gelisme ve degisimlere yol agmugtir. Ekonomik geligmenin, sos-
yal gelisme ile butimlesebilmesi i¢in, kuskusuz, gelismelere uygun yent kurumlara gereksinim vardr.

1982 Anayasasinm 5 inci maddesinde, devletin temel amag ve gorevleri; ".. kigilerin ve top-
lumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk dev-
leti ve adalet tlkeleri tle bagdagmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kal-
dimaya, insanin maddi ve manevi varlifin gelismesi igin gerekli gartlan hazirlamaya ¢aligmak”
bigiminde tamimlanmigtir.

Insan haklaninim biiyitk Snem kazandigi 2000' yrllara dogru diinyamizda, bir toplumun ¢agdas
uygarhik dizeyi o toplumun insan haklarina verdigi dnemle degerlendirilmektedir. Bu nedenle de
genig anlamiyla insan haklar: iginde degerlendirilen kadin haklar konusu Birlegmis Milletler gin-
deminde yer almustir.,

Nitekim Birlegmis Milletler kadin-erkek esitligini saglamak dzere kadinlara kars: her tiivli ay-
rmctlifin énlenmesi konusunda yaptig bir dizi uluslararas: toplant sonucunda ortaya gikan sozles-
me metinlerini, tye ilkelerin onayma sunmugtur. Tiirkiye de, Kadmnlara Kargi Her Tirlii Ayrim-
cligin Onlenmesi Sozlesmesini 1985 yilinda imzalayarak taraf olmug ve Anlasma 1986 yilinda
yitriirliige girmigtir.

Ayrica, 1985 yilinda gergeklestirilen ve iilkemizin de katildig, "Esitlik, Kalkima ve Bareg lgin
Birlegmis Milletler Kadinlar On Yilimin Baganlaninin Gbzden Gegirilmesi ve Degerlendiriimesi
Donya Konferans1” sonucunda kabul edilen Nairobi [leriye Yonelik Temel Stratejik Karatlar
arasinda kadin konusunda ke dbzeyinde politikalar olugturmak ve uygulamaya koymak lzere bir
drgiitlenmenin gercekbegtirilmesi bulunmaktadur.

Gerek imzalach@imiz "Kadinlara Kars: Her Tilrlit Aynmeiigin Onlenmesi Sézlegmesi™nin ver-
digi yokiimlitlikler ve ylikledigi gtrevler, gerekse uluslararasi platformlarda alinan kararlar, wlusal
diizeyde Szeltikle "Kadin" konusunda yeni bakig agilan ve yeni drgiitlenme bigimlerinin geligtiril-
mesi zoruniulugunu ortaya koymustur.

Bu ¢ergevede Tirkiye'de yillardir uygulznan sosyal devlet politikalarnmn sonucu olarak destek-
lenmesi gereken gruplardan olan kadinlarn sorunlarim gdztimlemek dizere 1990 yilinda Kadimin
Statiisii ve Sorunlan Genel Miidiieldgt kurulmug ve 1991 yilinda Bagbakanliga baglanmugtir.
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50 nci Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti doneminde 13.9.1993 tarihinde Kadin ve Sosyal Hiz-
metler Milstesarlif kurulmugtur.

Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistegarhigimin kurulugunu diizenleyen 514 say:li Kanun Hilkmiin-
de Kararname Anayasa Mahkemesince dayandifn vetki yasasinin iptal edildigi gerekgesi ile iptal
edilmig ancak, yeni bir diizenleme yapilabilmesine imkan saglanabilmesi igin 8.6.1994 tarihine
kadar Kararnamenin ylirfirlikte otdugn hilkme baglanmigtir.

Hukuksal bostugun ortadan kaldinlmas igin 2.6.1994 tarihinde 536 sayth Kanun Hokminde
Kararname ile Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarlifa yeniden karulmugtur.

536 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin de aym gerekgelerle Anayasa Mahkemesince iptal
edilmesi nedeniyle Kadinin Statilsii ve Sorunlan Genel Modiirltigi yasal dayanaktan yoksun kal-
mugtir.

Kadimin Statiistt Genel Midortiginin faaliyetlerini yurt capinda etkin bir gekilde yayginlag-
tirabitmek, ekonomik gilgliklerin yam sira gelencksel yapi nedeniyle sorunlan daha yogun yasayan
az gelismig yore kadinlanna hizmet gotiirebilmek ve gitliriilen her tidrll hizmetin koordinasyonunu
saflayabilmek amaciyla Genel Midirligtin tagra drglitii de bu tasartda yer almigtir.

Ayrica, 1995 yilinda yapilan Birlesmis Milletler Dérdiineii Dilnya Kadin Konferans: sonucun-
da olusturulan ve Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin ¢ekincesiz olarak kabul entigi Pekin Eylem
Platformu kararlarinda kadin konusunda ¢aligmakta olan ulusal mekanizmalarin giiglendiritmesi yer
almistir.

55 inei Tirkiye Cumhuriyeti Hiktmet Programinda yer aldifi (zere Kadinin Statiisi Genel
Misdirliignin kurulmasina iligkin yasal diizenlemelerin yapilmas: zorunlulugu dogmus olup, tasan
bu amaglarla hazirlanmagtir,

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - Ulkemizde yerlesik bir uygulama haline gelmis olan "Sosyal Devlet" politikalarinin
sonucu olarak; daha dnceki hokiimetler tarafindan kadin haklariny korumak ve geligtirmek amacty-
la Kadinin Statiisii ve Sorunlan Genel Midiirlizi ihdas edilmigtir.

Geligen ve degisen diinyada tilm bireylerin kalkinma siirecine etkin katihmint saZtamak igin
devletin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel politikalar iiretmesi ve bu politikalarin, uygulayci kuruluglar
clivle yagama gegirilmesi gerekmektedir,

Birbiri ile yakin iligkisi olan sosyal grup ve bireylerin, bagimsiz olarak ele alinabilecek tilrden
sosyal sorunlari da soz konusudur. Kadina kargt yerlesik deger yargilanindan, hatal veya yankig wy-
gulamaiardan ya da baz1 hukuki ditizenlemelerin yetersizliginden kaynaklanan sorunlanin da iistesin-
den gelinme geregi vardir.

Bu nedenlerle Bagbakanhiga bagh Kadinun Statiisti Genel Miidirliigtinin kurulmas: ve Bag-
bakanin bu tegkildtin yonetimi ile ilgili yetkilerini bir Devlet Bakamma devredebilecefi hususu
diizenlenmektedir.

Madde 2. - Kadina kars her tirlil ayrimeilige dnlemek ve kadin-erkek esitligini her alanda sag-
lamak tizere yapilacak tOm faaliyetleri koordine edecek ve politika olugturacak bir yapilanma
goniimiiz ¢agdas toplumlarinda bir gereksinim olarak ortaya ¢ikmaktadr.

Olkemizde Tirk Kadintnin egitim seviyesini yikseltmek, tanm, sanayi ve hizmetler kesimin-
de ekonomik hayata katlimim artirmak, saglik, sosyal ve hukuki givenligini saglamak ve boylece
kadinin statiistinil genel olarak gelistirmek ve egitlik iginde sosyal, ckonomik, kultiirel ve siyasi
alanlarda hak ettigi statilyit kazandirmak amaciyla Kadinin Statiistt Genel Midirtiigintn kurulmas:
gerekli gdritlmiis ve bu maddede Genel Midirligin gorevlert dilzenlenmigtir.
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Madde 3. - Genel Mudarlogin, merkez ve tagra tegkilitindan olugacagi ve ilgili mevzuata gore
tagra teskildti kurmaya yetkili kilmdigy diizenlenmektedir.

Madde 4. - 3046 sayili Kanuna uygun olarak Genel Miidiirlin gorev, yetki ve sorumfuluklan
ghsterilmistir.

Madde 5. - Maddede Genel Mudilre yardimet olmak iizere it genel miidiir yardimeisinm
gorevlendirilecegi hilkme baglanmaktadir.

Madde 6. - Kadtnin Statiisil Genel Mudirlégdniin ana hizmet birimleri say1lmaktadir.

Madde 7. - Ekonomik Isler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sayimakiadir.

Madde 8. - Egitim ve Sosyal [sler Dairesi BagkanhZimin gérevleri saytlmaktadir.

Madde 9. - Arastirma ve Yayin Dairesi Baskanhginim gorevleri sayitmaktadir.

Madde 10. - Dug Hligkiler Dairesi Bagkanliginm gorevleri sayilmaktadur.

Madde 11. - Maddede Genel Mitdorliigiin damigma birimi agiklanmaktadir.

Madde 12. - Hukuk Miigavirliginin gérevleri dizenlenmektedir,

Madde 13. - Maddede, 3046 sayili Kanunda kurulmast dngériilen yardimen birimler gosterilmig-
tir. Burada, konularnn yakinlif nedeniyle Personel Dairesi Bagkanlif ve Egitim Dairesi Bagkanhg:
olarak iki ayn1 birim kurulmas: yerine, bu dairelere ait hizmetleri yliriitmek iizere "Personel ve Egitim
Dairesi Bagkanligi” adi altinda bir birim kurulmasinin uygun olacag dustndilmiisttr. Bu daire tarafin-
dan yiirtitiilecek hizmetler 3046 sayil) Kanundaki diizenlemelere paralel olarak saptanmaktadir.

Madde 14. - Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhmn gérevleri belirtilmektedir.

Madde 15. - 3046 sayill Kanunda Idari ve Mali igler Daire Bagkanli@ina verilen goreviet ay-
nen madde metnine ahnmgtir.

Madde 16. - Savunma Uzmanhginin gérevlerinin ézel kanununda belintildigi hitkme baglan-
maktadir.

Madde 17. - Bu madde ile her kademede gérev yapan yoneticilerin yetki ve sorumluluklarn
diizenlenmektedir,

Madde 18. - Genel Miidiirligin, Bakanliklar ve diger kamu kurum ve koruluglan ile isbirligi
ve koordinasyonu saglamaktan sorumlu ofacag belirtilmekiedir,

Madde 19. - Bu maddede Genel Modiirligin yerel ydnetimlerle koordinasyonu saglamaktan
sorumlu olacag hitkmii getirilmektedir.

Madde 20. - Genel Miidiidigiin gorevleri ile ilgili konularda y6netmelik, teblig, genelge ve
diger idari metinleri dizenlemesi dngorilmektedir.

Madde 21, - Madde ile her kademedeki Genel Miidiirlik yoneticilerinin gerektiginde simrlarin
yazili olarak a¢ik¢a belirlemek kaydivla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilmesine imkén
verilmektedir. .

Madde 22. - Maddede, Kadimin Statilsi Genet MidirlDginde Kadinin Statiisl Y aksek Danis-
ma Kurulu olmak Gizere sirekli kurul olusturulmas) dngbrdlmekiedir.

Madde 23. - Kadinin Statiisit Yilksek Damisma Kurulunun nastl olugturulacagi ve Kurul
tyelerine ddenecek huzur hakk: dilzentenmektedir.

Stz konusu kurulun ¢alisma usul ve esaslarimin hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenmesi 6n-
gorilmektedir.

Madde 24. - Kadimn Statiisti Yitksek Damgma Kurulunun gérevleri sayilmaktadir.

Madde 25. - Genel Mudirltkte dzel ihtisasi gerektiren konularda gorev yapmak tizere bu
hususta uzmanlig bulunan kisilerden mitesekkil dzel thtisas komisyonlan olugturulmasi ve liyelere
odenecek huzur hakk. divzenlenmekiedi.
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Madde 26. - 23.4.1981 tarihii ve 2451 sayilt Kanun hiikémleri disinda kalan memurlarn atan-
malanimin Bagbakan veya gorevlendirecedi bakan tarafindan yapilmasi, Bagbakan veya Devlet
Bakarnmn bu yetkisini Genel Mudire devredebilmesi Sngorilmektedir.

Madde 27. - Maddede, kadin arastumalari yzman yardimeciliklarina atanacakiarda aranacak
nitelikler ile kadin aragtirmalan uzmani olmanin kosullan belirtilmektedir.

Madde 28. - Kadrolann tespit, ihdas, kullatumu ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar
genel hiikiimlere tabi tusulmaktadir.

Madde 29. - Maddede, Genel Miidiirligitn kendi gtrev alant ile ilgilt olarak bilgi isteme yet-
kisi dizenlenmektedir,

Madde 30. - Bu madde ile, Genel Midiirlikle ilgili ingaat, bakim, onarnim, teghizat alimi vb. bu
hususlarda Devlet ihale Kanunu, Genel Muhasebe Kanunu ve Sayistay Kanununda belirtilen usul-
lere tabi olunurken, Genel Midiirlik girev alamina giren baz: konularin bilgi temelli etiit ve projeler
olmasi, Genel Miidirlik biinyesinde incelenmesi, arastinlmasinin gigliikleri ve bunlarla ilgili etiit
ve proje hazirlanmass §zel ihtisas, bilgi ve teknigi gerekli kilmaktadir. Bu nedenle bilgi temelli ettt
ve projelere iliskin hizmetlerin Devlet ihale Kanunu, Genel Muhasebe Kanunu ve Sayistay
Kanununun kayit ve tescile iligkin hiikiimlerine tabi olmadan Oniversitelerle yerli ve yabana fir-
malara yaptinlabilmesine otanak saglanmaktadir.

Madde 31. - Kurumda ¢alisan personele 547 sayh KHK'nin 20 nci maddesinde yer alan fazla
¢alisma icreti ddenmesi Sngdridimektedir.

Madde 32. - 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin ortak hilkimler
boltimlintdn A-11 numarali bendi ile 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun, zam ve tazminatlar
baglikls ek maddesinin (A) 6zel hizmet tazminati bstlimiindn (i) bendine ve 1 sayihi ek gosterge cet-
veline "Kadin Arastirmalan Uzman(™ ve "Kadin Aragtirmalan Uzman Yardimcis™ unvam eklenmek-
te, bdylece ayr unvan tagiyan kurulus elemanlan ile haklarda esitlik saglanmasi amaglanmaktadir.

Gegici Madde 1. - Genel Midiirluge ait kadrolar ihdas edilmektedir.

Gegici Madde 2. - Kadimin Stat(si) Genel Midiirligi kadrolaninda hangi personelin ne gekilde
istihdam edilecegi hususunu diizenlemektedir.

Gegici Madde 3. - Milga 536 sayili Kanun Hikmiinde Karamame ile kurulan Kadin ve Sosyal Hiz-
metler Miistegarh 31 déneminde kullamlan demirbasianin nasil dagittlacag hususunu diizenlemektedir.

Gegici Madde 4. - Mitlga 514 veya 536 sayik Kanun Hbkmiinde Kararnameler ile kurulan
Kadin ve Sosyal Hizmetler Mistegarligt kadrolarna atanmig olan personelden bu Kanunun yiiriir-
lige girdigi tarihte Kadinin Statiisii Genel Midirliiinde fiilen gtrev yapmakta olan yag sart harig
bu Kanunun 27 nci maddesindeki gartlan tasimak ve bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren
bir ay igerisinde bagvurmak kayd: ile Kadin Arastumalan Uzmanhg yeterlik sinavina girmeye hak
kazanmalan ve bu gekilde bagvuranlardan en ok iki kez sinava girerek bagarili olanlarin Kadin
Aragtimalan Uzmanlh@ kadrolarina atanmatan diizenlenmektedir.

Gegici Madde 3. - Bu Kanunla kurulan Kadn Statlisit Genel Midirltginin 1998 yii har-
camalannin nasil yapilacag: ve bu ditzenlemeleri yapma hususunda Maliyve Bakanhgimn yetkili ol-
dugu belirtilmektedir.

Gegici Madde 6. - 536 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin iptal tarihinden bu Kanunun
yiiriieliige girdigi tarihe kadar Kadinin Statiisii ve Sorunlan Genel Misdiirkigii olarak evvelce yirir-
likte olan mevzuat hitkiimlerine gdre vapilan islemler gegerli olup, bu islemleri yapantann yetkili
ve gorevli sayilmalar: hususn diizenlenmektedir.

Gegici Madde 7. - Bu Kanunla dngdrillen yionetmeliklerin dilzenlenmesi ve bu siire igerisinde
mevcut mevzuatin uygulanacag hususlan belirtilmektedir.

Madde 33, - Yilriirlik maddesidir.

Madde 34. - Yiirlitme maddesidir.

Tiirkive Biiyik Millet Meclisi (5. Sayis1 : 654)
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Saghk, Aile, Cahsma ve Sosyal fsler Komisyonu Raporu
Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi
Saghk, Aile, Calisma ve
Sosyal fsler Komisyonu
Esas Ne. : 1/332 24.7.2003
Karar No, 136
TURKIYE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca, itk olarak 4.11.1997 tarihinde Tilrkive Blytk Millet Mechisi Bagkanhfina
Sunulan "Kadinin Statiisil Genel Midiirlogt Teskilat ve Garevleri Hakkinda Kanun Tasansi" 20 ve
21 inci yasama donemlerinde sonuglandinlamadigindan kadik olmugtur, Tasar 26.12.2002 tarihin-
de Bakanlar Kurulunca tekrar yenilenmis ve Tiirkiye Biyilk Millet Meclisi Bagkanhg tarafindan
tekrar 30.12.2002 tasihinde esas komisyon olarak Plan ve Biltge Komisyonuna, tili komisyon olarak
da Komisyonumuza havale edilmigtir.

Tasan bu defa Komisyonumuz tarafindan 17.7.2003 tarihinde yaptifs 17 nci birlesiminde giin-
deme ahinmigtr.

Tasarinun geneli lizerinde yamlan gérligmelerde kadin ve aileden sorumlu Devlet Bakant
tarafindan tasari hakkinda bilgi verilmigtir.

Sayin Bakan tarafindan;

Kadin erkek esitliginin insan haklar sorunu, sosyal adaletin dnemli bir gart1 ve ayni zamanda
esitlik, kalkinma ve barigin vazgegilmez 4n sart: olduBunu,

(Cafiday demokrasi anlayiginn temel ilkelerinden biri olan kadm-erkek esitligine, dzellikle
kadmlanin etkin ve uzun stiren miicadeleleri sonucunda ulasibdiging ve bu anlayisin giinimiizde
hemen tiim demokratik itlkelerde yasalarla giivence altina alindigin,

1970'i yillarda biltdn dinyaya yayilan kadin hareketinin yeni bir esitlik antayigiu gilndeme
getirdigi, bu durumun tilkemizde de yansimastni buldugu, giderek ivine kazanan kadin hareketi 8n-
citligiinde s6z konusu anlayisin hem dilnyada hem de (lkemizde toplumsal talebe déniistiigii,

Kadin-erkek esitsizligi sorununun diinyanin hemen tim dlkelerinde farkh bigim ve diizeylerde
yagandtgi, konunun bir sorun olarak ele aliniginin Birlesmis Milletlerin girigimleri ile uluslararas:
platforma tasindigr ve son 25 yitda ilki 1975 yilinda Mexico City'de, 1980'de Kopenhag'da, 1985'de
Nairobi'de ve 1995 yilinda Pekin'de yapilan Birlesmis Milletler Kadin Konferanslarinm, toplumsal
cinsiyet egitlifi konusunu kiiresel olarak giindeme yerlestirmekie onemli bir iglev istlenerek bu
konferanslann diinya iilkelerini "toplumsal cinsiyet esitligi, kalkinma ve bang" orlak hedefleri et-
rafinda birlestirdigini,

Bu hedeflere ulagabilmek amaciyla siyasi iradenin olugturulmast ve uygulamaya gegilmesi igin
pek qok lilkede devlet biinyesinde ulusal mekanizmalarm kuruldug,

Birlesmis Milletler tarafindan kadin-erkek egitligini saflamak tizere kadinlara karst her tiirliy
aynmeiligin Snlenmesi konusunda yapilan bir dizi uluslararas: toplant: sonucunda ortaya ¢ikan sbz-
lesme metinlerinin, tive iilkelerin onayina sunuldugu ve Dlkemizde de Kadunlara Karst Her Tlrld
Ayrimeiligin Onlenmesi Stzlegmesini 1985 yilinda imzalayarak taraf oldufunu ve 1986 yihnda
onaylayarak virtirlige girmesini saladigin, Kadin Haklar Bildirgesi olarak da tammlanan bu Stz-
legmenin ybrirlilge girmesinin (lkemiz agisindan dnemli bir d6niim noktas: oldugunu,

Gerek imzaladigimmz "Kadinlara Kargi Her Tiirl) Aynmeiligin Onlenmesi Sozlesmesi*nin ver-
digi yukamlihikler ve yilkledifi gorevler, gerekse uluslararas: ptatformlarda alinan kararlar, ulusat
duzeyde dzellikle "Kadi” konusunda yeni bakis acifar ve yeni drgiitlenme bigimlerinin geligtiril-
mesi zorunlutugunu olusturduunu,
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Bu gergevede, Dlkemizde de uygulanan sosyal devlet politikalarimin sonucu olarak desteklen-
mesi gereken gruplardan olan kadinlarn sorunlari ¢dztimlemek gzere Kadinin Statiisit ve Sorun-
lart Genel Modurddginiin kurulduguny belirtmigtir.

Sayin Bakan;

Kadinin Stattsii ve Sorunlan Genel Miidiirliiglintn, tilkemizde kadin haklarinin korunmast ve
geligtiritmesine yonelik ¢alismalar yapmak kadinlarin sosyal, ekenomik, kiltidret ve styasal yagam-
daki konumlarim gliglendirmek, hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmatarini saglamak
dzere kuruldugunu,

Genel Madirligiin bir politika olusturma ve koordinasyon kurulugu olup ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinin yam siea yerel yénetimler, Universiteler ve sivil toplom kuruluglar: ile ig birligi igin-
de galigmalarin: yurbittdgiing,

25 Ekim 1990 tarih ve 3670 saysli Kanunla, kadin konusunda ulusal bir mekanizma olarak
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifina bagli olarak kurulan Kadinin Statilsii ve Sorunlan Genel
Miidirligiinin, 24 Haziran 1991 tarihindec Basbakanhga baglanarak sorumlulugu, kadin konulan
ile ilgili bir Devlet Bakanhgina verildigini,

Genel Mudtrliigin, 13 Ekim 1993 tarihinde 514 sayili Kanun Hikminde Karamame ile
kurularak Kadm ve Sosyal Hizmetler Miistesarligi'min ana hizmet birimlerinden biri ofarak yapilan-
dirkchging, ancak 514 sayali Kanun Hitkmiinde Karamame ve bu karamamenin gikardmasina dayanak
tegki! eden Yetki Kanununun 6 Ekim 1993 tarihinde Anayasa Mahkemesi karariyla iptal edildigini,

Bu iptalden sonra 2 Haziran 1994 tarihinde 536 say)li Kanun Hikmiinde Kararname ile Kadin
ve Sosyal Hizmetler Miistesarligl veniden kurulmugsa da bu kararname ve karamamenin dayanag)
olan Yetki Kanununun da Anayasa Mahkemcsi tarafindan iptal edildigini,

Genel Midirtagan, Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararindan sonra, 9 yiidir yasal bir yapiya
kavusturulmadigindan gok kissth bir blitge ve personelle ¢aligmalarint yQriistigana,

Kadinin Statilsil ve Sorunlart Genel Midiridgingn dilkemizdeki kadinlarin temel sorun alan-
lanyla ilgili galigsmalart yhritthrken diger taraftan uluslararasi platformda alinan karar ve sonuglari
izlemekie, degerlendirmekie ve iilke gapinda yayginlagtirmakta oldugunu,

Bu ¢ergevede, 1995 yilinda Pekin'de "Taahhiitler Konferansi® olarak da adlandinlan 4 Ginci
Diinya Kadin Konferansumin sonucunda Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu isimli iki belge
kabu! edilmig ve Tiirkiye, her iki belgeyi de higbir ¢ekince koymadan kabul ettigini,

Pekin Deklarasyonunun, hikiimetieri, kadiin giglenmesi ve ilerfemesi, kadin-erkek esit-
liginin geligtivilmesi ve toplumsal cinsiyet perspektifinin ana politika ve programlara yerlestirilmesi
konularinda vikiymld kilmakta ve Eylem Platformunun hayata gecirilmesini dngdrdiiging,

Eylem Plaiformunun uygulanmasi ve izlenmesinde temel gérevin hokiimetlere verildigini, Pekin
Konferansi'nda kadin sorunlartn 12 kritik alanda toplandifim ve bunlann bagicalaninn; saglik,
egitim, ¢ahigma yasamu, kadmna yonelik giddet, karar mekanizmalanna katihim gibi alanlann olkdugunu,

Bu alanlarla ilgili galismalarisun koordinasyonunu Kadinin Statiist ve Sorunlar Gened Miidiir-
logtnin yOriittdgiinh ve gorevlerini tim toplumsal taraflanin katthmlanyla yerine geticdigini,

Bugiin Glkemizde eZitim, saglk, istihdam, karar mekanizmalarina katilm gibi kalkinmanin
temel géstergelerine iliskin verilere bakildifinda kadinn durumunun kadin-erkek esitligi agistndan
istenilen ditzeyde olmadigin,

Egitimin, kadinlar agisindan gistergelerin en olumsuz oldugu alan oldugu ve ilkemizde halen
100 kadindan 25'inin okuma yazma bilmedigini,
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Ote yandan, kadinlarimizin istihdama katilim orantan da yillar itibariyle azalma gosterdigini,
kadinlarm is gticine katihm oraninin % 26 oldugunu, ts giicline katilan kadmlann da % &l'inin
tanm sektdriinde ve bunlarin da % 76’sinin iicretsiz aile isgisi olarak ¢aligtiklarin,

Kirdan kente gigiin yogun yagandigi iilkemizde kadinm kentte ya ig gilciiniin digina gikmakta
ya da enformel sektdrde ditsiik Gcretle ve her tirlli sosyal giivenceden yoksun olarak ¢alismakta ol-
dugunu, sosyal gitvenlik semsiyesi altinda bulunanlarin da sadece % 14 oldugy,

Kadnlarin egitim seviyeleri ve ¢alisma yagammndaki durumlarina paralel bigimde karar alma
mekanizmalannda da yeterince temsil edilemediklerini,

Gniversitelerde Sgretim ¢lemani kadin oraninin % 36 olup, toplam profesorler iginde kadin
oraninia % 25'e ulagtifin ve gbritdigi gibi bazi alanlarda olumlu gistergeler olmakla birlikte til-
ke genelinde kadinlarimizin statiisiiniin yokseltilmesi igin tdm kesimlere onemli gbrevler distiging
ve devlet olarak kurumsa! diizeyde efitim, saglik, istihdam alanlaninda ve yasal diizeyde pek ¢ok
galigma yapildigint,

Biitiin bu hizmetlerin koordineli bir gekilde yiiriitecek olan Kadinin Statgsii ve Soruniar Genel
Mildirligiintin dneminin bu noktada ortaya ¢iktigum,

Genel Mudirligin esitlik politikalart konusunda kamuoyu olugturma ve toplumsal bilingi
doniigtiirme ¢alismalarint kamu kurum ve kuruluglan, yerel yonetimler, tniversiteler ve sivil top-
lum srgatleri ile igbirligi ve koordinasyon saglayarak gergeklestirdigini ve bu ¢ergevede toplantilar,
paneller, konferanslar gibi etkinlikler ve yayimladifi kitaplar ve film gibi gtrsel materyaller yoluy-
la yikrlithigand,

Ote yandan Genel Midirlogin, 1993 yilindan bu gline kadar Birlesmis Milietler ve Dilnya
Bankasi destekli projeleri de yiiriitmekte oldugunu bu kapsamda bugiin sayilar 14'e nlasan iiniver-
site kadin sorunlan arastsirma ve uygulama merkezlerinin ve génilli kadin kuruluglasinin projelerini
desteklemek suretiyle giiglenmelerine katkida bulundugunu,

Bu projeler gergevesinde pek gok aragtina yaptinlarak kadin konuwsundaki bilginin agiga
¢tkarilmasina ve yayginlagmasia Snemli katki saglandifim,

Genel Miidirliiftn aym zamanda bagta Birlesmis Milletler olmak iizere uluslararast alanda
yilrdtiilen galismalara aktif katlim ve katksda buluparak, saglanan geligmeleri ulusal ¢ahismalara
yansittigini,

Bu ¢ergevede, pek ¢ok sektdtle baglantist bulunan Kadinen Stattisii ve Sorunlart Genel Midiir-
liginin gliglendirilmesinin en etkin yollarindan birinin, kurumu kariyer kurulugu haline getirmek
ve kalifiye clemanla denatmak oldufunu ve bunyn da ancak kurumun yasal statitye kavugturulmast
ile mtimkin olacagi,

Tasarinin yasalagmasi ile, Genel Mudirligtin, kamuda daha etkim, iletisim glictine sahip,
kapasitesini giglendirmig olarak Kadinin Statiist Damsma Kurulu ite bittiin kamu kuruluglarun
politika ve faaliyetlerine niifuz edebilen, gerektiginde ihtisas Kemisyonlar ile gesitli konulara
bityliteg tutup tedbir alabilen bir yapiya kavusacagini ve bunun da tilkemizdeki kadinlarin taleplerine,
beklentilerine daha iyi cevap verebilecek ve daha gok kesimi ¢alismalara katabilmeyi saglayacagin,

Belirtmigtir.

Kadin ve aileden sorumle Deviet Bakam tarafindan verilen bu agiklamalarin ardindan
konunun daha ayrimtilc bir sekilde ele alinarak olguntasiinlmas: ve gerekli dilzenlemelerin yaptlabil-
mesinj saflamak amaciyla bir alt komisyon kurulmasma karar verilmistir.

Adalet ve Kalkinma Partisinden Ankara Milletvekili Remziye OZTOPRAK, fstanbul Millet-
vekili Lokman AY VA, [zmir Milletvekiti Nokhet HOTAR ve Kocaeli Milletvekili Nevzat DOGAN
ile Cumhuriyet Halk Partisinden Ankara Milletvekiti R. Muzaffer KURTULMUSOGLU ve Mersin
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Milletvekili Huseyin GULER'in secildigi alt komisyon, baskanhgina Ankara Milletvekili Remziye
OZTOPRAK" segerek calismalarma baslamstr.

Alt komisyon 22.7.2003 tarihinde yaptifi toplantisinda Bagbakanlik Kadinin Statiisit ve Sorun-
lan Genel Miidirliigi temsilcilerinin de katihmlartyla yaptis ¢ahgmatar sonunda yeni bir metin
diizenlemigtir.

Komisyonumuz bu defa;

24.7.2003 tarihinde yaptige 18 inci birlegiminde kadin ve aileden sorumiu Deviet Bakam bag-
kanhiginda Adalet ve Maliye Bakanhklan ile Kadimin Statiisti Sorunlan Genel Midlrligi temsil-
cilerinin katihimlariyla stz konusu tasariy) yeniden giindemine almisitr. Komisyonumuz yapmis ol-
dugu bu birlesiminde alt komisyon tarafindan hazirlanan yeni metnin esas alinarak gbriigiilmesine
karar vermigtir.

Bu anlamda alt komisyon tarafindan hazirlanan ve Komisyonumuz tarafindan aynen benim-
senen bu yeni metin ile,

Tasarinun,

1 inci maddesinde yer alan "Kadin Haklan" kavramu uluslararasi literatirde "Kadimn Insan
Haklari" ofarak ifade edilmesi nedeniyle "Kadin Haklan*, "Kadimn Insan Hakian" olarak degis-
tirilerek madde aynen benimsenmigtir.

"Tansm" bililmil yeni 2 nci madde olarak diizenlenmistir,

2 nci maddesi, 3 iincl madde olarak ve

(a) bendi "Kadina karsi her tirli aynimeihgy dnlemek, kadinm insan haklarim gelistirmek,
kadint ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini yiikseltmek
amaciyla yapilacak her tiirlii ¢alismaya destek vermek, bu konularda, plan ve programlan olustur-
mak ve temel politikalarin belirlenmesine katkida bulunmak,” seklinde diizenlenmistir.

(b) bendi (e) bendi olarak diizenlenmis, "gonilli kadin kuruluslan” ifadesinden sonra gelen
"gonillil” kelimesi® ile koordinasyonu saglamak” ifadesinden sonra gelen "kamu kurum ve kurulug-
lan ve yerel yonetimlerde kadin birimlerinin olugturulmasini tegvik etmek” ifadesi kamu drgitlen-
mesi i¢inde bu birimlerin islevset olamayacagl ve marjinal kalacag diginildiiginden gikarilmes ve
"bu kuruluglarin ilgili faaliyetlerini desteklemek, kendi aralarninda bilgi ve iletisim a1 olustur-
malarina katkida bulunmak, profe dretmek ve gelistirmek” climlesi eklenmistir.

(c) bendi (b) bendi olarak diizenlenmis, "engellenmesi” kelimesi "tnlenmesi” olarak, “kadinlarin
aile igi®, ifadesi “kadinin aileden” olarak degistirilmis, "sorunlarina yardimer olmak” gikarilmig daha
tarimiayict bir ifade olmasi nedeniyle “sorunlannin gtziimiine destek olusturmak” ifadesi eklenmis-
tir. Ayrica Genel Miudirlifitn uygulayica bir kurulus olmamast, anilan hizmetlerin SHCEK tarafindan
yiiriitilmesi nedeniyle "gerekli tesisleri kurmak, isletmek” ifadeleri metinden ¢ikanlmegtir.

{d) bendi (c) bendi olarak dilzenlenmis, kadinlara yasalarla verilen haklarin tam ve esit bir
bicimde kullanlabilmesi ifadesinden sonraki "igin kamuwoyu olugturmak, saghk, ¢alisma, sosyal
giivenlik, kilttr ve egitim alanlarinda kadinlarin biling diizeyini ylksebtici caligmalarda bulunmak"
climlesi metinden gikanlarak, kadin ve erkegin esit konumda olmadsgs bir toplumda kalkinmanin
gergeklesemeyecedi gergeginden hareketle "ve kadm-erkek esitliginin toplumsal kalkinma sorunu
olarak algilanmasi amaciyla kamuoyu olugturmak, saghk, egitim, kiltdr, cahsma ve sosyal gilven-
lik bagta olmak iizere bitlin alanlarda kadinlarin ilerlemesini saglayict ve karar mekanizmalarina
katiimimns arttinc: ¢alismalarda bulunmak” ifadesi eklenmisgtir.

(e) bendi (d) olarak dilzenlenmis olup, "gorev alanina giren konularda bilgi sistemleri, kiitiip-
hane, arsiv ve dokiimantasyon” ifadesinden sonraki "merkezi kurmak, cinsiyete dayali istatistikleri
derlemek, toplamak ve bu alandaki galismalar: kurumsatlagtirmak, gtirsel ve basih yayin ve egitim
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faaliyetlerinde bulunmak, nlusal ve ulustar arast kongre, seminer ve benzeri toplantilar dilzen-
lemek" ifadesi grkararak "merkezleri kurmak, istatistikleri derlemek, gisrsel, basili yayin ve eitim
faaliyetlerinde bulunmak, yurtici ve yurtdist kongre ve seminer toplanti ve benzeri etkinlikler
dizenlemek" seklinde degigtirilmistir.

(e) bendinde yer alan “Gorev alamna giren konujarda, kamu kurum kuruluglar, iniversiteler,
yerel yonetimler ve basta kadin kuruluglan ofmak iizere sivil toplum kuruluglari,,..” ifadesinden
sonra gelmek 0zere, dzel sektor ifadesi eklenmigtir.

() bendi, "orgiit" sdzcigidl "kurulus" ofarak depistirilmis ve organizasyonlara iiye olmak
ifadesinden sonra gelen "ve katilmak” sdzciigi: rkanlmig, "gergeklestirilecek her tirlil caligma ve®
ifadesinden sonraki bolim “etkinlife katilmak, uluslararasi sézlesmeler ile kararlann getirdigi
vikamlilikler dogrultusunda faaliyette bulunmak ve bu konuda gerekli raporlan hazirlamak, yasal
diizenlemenin yapilmasini saglamaya yénelik galismalar yapmak"” seklinde diizenlenmigtir.

Maddeye (g) ve (h) bentleri olmak iizere ve

") Genel Midirliign gorev alanina giren konularda caligmalarda bulunan uluslararas
kuruluglann faaliyetlerini izlemek, alinan kararlan ilgili kuruluglara iletmek,

h) Genel Miidiirliigin ¢alisma alan ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasy bilimsel aragtir-
malar yapmak ve yaptirmak, projeler geligtirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasini
saglamak.” seklinde eklenmistir.

3 tincii maddesi, 4 Uncti madde olarak dtizenlenmis madde baglifindan, "Merkez ve Tagra Tes-
kilat" ifadesi pikanflarak “Teskilst" olarak degistirilmigtir.

Genel Midiirlik bir politika ve koordinasyon kurulugu olarak icraci niteligi olmadifindan ve
gorevierini uygulayicl kurum ve kuruluslarla igbirlifi iginde ylrltmesi nedeniyle tagra tegkiltimin
cikariimas1 uygun gériilmiigtiir. Bu dogrultuda 4 iincii madde yeriden diizenlenmistir.

4 iincli maddesi, madde 5 olarak,

*"Genel Miidir, Genel Mitdiirtigiin en ast amiridir. Genel Midiicldk hizmetlerinin; mevzuoata,
milli glvenlik siyasetine, kalkinma planiarina, ytlik programlara uygun olarak yiriitilmesinden
Bagbakan veya ilgili Devlet Bakamina kargi sorumludur, Genel Midiir hizmet birimlerinin uyumlu,
verimli, disiplinli ve diizenli bigimde ¢aligmasindan, faaliyet, islem ve hesaplarinin denetlenmesin-
den gdrevli ve yetkilidir.” geklinde degigtiriimistir.

5 inci maddesi, 6 nci1 madde olarak dizenlenmis olup, tagra tegkilatinin kaldirilmas) nedeniy-
le Genel Miidiir Yardimeilar: sayisi 3°den 2’ye indirilerek madde "Genel Midiirikte Genel Midiire
yardimer olmak izere en fazla iki Genel Miydiir Yardimcisi atanabilir. Genel Mildtir Yardimcilan,
Genel Madiir tarafindan verilen gérevleri yerine getiric ve Genel Midire karsi sorumludur.” seklin-
de degistirilmisgtir.

6 nc1 maddesi, madde 7 olarak diizenlenmig olup, ana hizmet birimlerinden "Dug iligkiler Daire
Bagkanlig "Avrupa Birligi ve Dig [ligkiler Dairesi Bagkanligi" olarak, "Arastirma ve Yayin Dairesi
Bagkanlig® ise “Dokimantasyon, Istatistik ve Yaymn Dairesi Bagkanlig1® olarak degistirilerek, ay-
nen benimsenmisgtir.

7 nci maddesi, madde § olarak dilzenlenmiy;

(a) bendinin "kadinin kalkinma strecine” ifadesinden senraki bdliimii "ve karar mekaniz-
malarnina egit birey olarak etkin katthnmum ve kalkinmanmn firsat ve imkinlarindan esit bigimde
yararlanmasim saglamak, kadin ekonomik agidan gisglendirmek ile kadinin kalkinma strecine ve
gahgma hayatina katilimam artinct ¢aligmalar: yapmak® olarak degistirilmistir.

{b} bendi, (¢} bendi olarak diizenlenmistir.

Maddeye (b) bendi olarak, "kadin istihdamuu arttinc ve kadin girisimeiliginin dzendirilmesi
igin caligmalar yapmak” ifadesi eklenmigtir.
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8 inci maddesi, madde 9 olarak diizenlenmis, maddenin (a) bendine "egitim programlarinn
hazirlanmasina® ifadesinden sonra gelmek izere "katkida bulunmak veya" eklenmistir.

Bagkanhgin gorevlerini daha agik gekilde ifade etmek amaciyla, (b) bendi (e) bendi olarak
diizenlenmis olup, (b} bendi, "kadiru aile iginde ve toplumda giglendirmek igin perekli galismalar
yapmak" olarak dlizenlenmis,

Aynca maddeye {¢) ve (d) bentleri eklenmis olup, (¢) bendi “kadin saghgt ve anne-gocuk sag-
11§ hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiristiilmesine katkida bulunmak” seklinde diizenlenerek eklen-
nis, (d) bendi olarak da "kadinlara yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin Snlenmesi igin gerek-
1i sosyal destek sistemlerinin olusturulmasina ve giglendirilmesini desteklemek" ifadesi eklenmis-
tir. Kadin saghd ile iigili gostergelerin halen istenilen diizeyde olmamasiun yamsira kadma
yonelik giddetin Snemli bir sorun atans olarak varhgm siirdisrmesi nedeniyle her iki kanun, dairenin
gorevleri arasinda tzellikle belirtilmesi uygun gdrillmiigtir,

9 uncu maddesi, 11 inci madde olarak dizenlenmigtir.

10 uncu maddesinde yer alan "D Higkiler Dairesi Bagkanhgy, tilkemizin Avrupa Birligine girig
sitrecinde dnemli kriterlerden biri olan kadin ve erkek arasinda "muamele esitligi ilkesi” dogrul-
tusunda ¢alismalarm etkin bir bigimde yiiriitdlmesinin yamsira, kamu kurum ve kuruluglarinda AB
ile ilgili birimlerin kurulmast veya mevcut birimlere bu konudaki gdrevlerin verilmesi gerefinden
hareketie "Avrupa Birligi ve Dig Higkiler Dairesi Bagkanhig1” olarak degigtirilerek gorevleri bu mad-
dede belirlenmigtir.

{a) bendi degistirilerek (b) bendi olarak "Genel Miidiirliigiin iy iliskilerini yiiritmek Ozere
gorev alamina giren konularda uluslararas: toplantilar dilzenlemek ve yapilacak nluslararasi toplan-
tilara katithmt saglamak,” seklinde degistirilmistir.

(b) bendi (a) bendi olarak diizenlenmistir.

(¢) bendi (d) bendi olarak aynen yer almisur,

(c) bendi ise "Kurumun Avrupa Birligi ile ifgili konulardaki ¢alismalanm yiritmek" olarak
diizenlenmistir,

9 uncu maddesi, 11 inci madde olarak diizenlenmig ve 11 inci madde baghg: "Dokiimantasyon,
Istatistik ve Yayin Dairesi Bagkanlif1" olarak degigtirilmistir. Kurum gorev alanimin ok genis ol-
masi nedeniyle aragtirma grevinin yalnizca bir dairenin sorumluluk alan iginde kalmas: yerine, uz-
manlik bitimieri olan Egitim ve Sosyal lgleri Dairesi, Fkonomik [gler Dairesi ve AB ve Dis lligkiler
Dairesi Bagkanhiklari tarafindan yarittImesi/izlenmesi hedeflenmigtir.

Maddenin {a) ve (b} bentleri,

"a) Genel Mudirligon calisma alany ile ilgili konularda toplumsal duyarhlifi arttirmak ve biling
diizeyini yikseltmek amaciyla gorsel, basil yayn ve egitici programlar hazirlamak veya hazirlatmak,

b) Yénetim bilgi sistemleri, kiitiiphane, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, istatistik ve bilgi hiz-
metlerini gelistirmek ve her tirll yayin ve materyatin ilgili kamu dzel ve sivil toplum kuruluglarimin
kullanimina sunulmas: amaciyla sistem olugturmak,” seklinde dilzenlenmigtir.

11 inci maddesi, madde 12 olarak dizenlenmistir.

“Damgma Birimi" olan madde baghg "Damisma Birimleri ve Yardimci Birimler" olarak degis-
tiritmisgtir.

12 nei maddesi, madde 13 olarak diizenlenmis "Genel Mudurliftn danisma birimi Hukuk
Misavirligi, yardimer birimleri ise, Personel Daitesi Bagkanlhig, 1dari ve Mali Isler Dairesi Bagkan-
1181 ile Savunma Uzmanh@idir.” seklinde degigtirilmistir.
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Maddeye "Genel Miidiirligiin danisma birimi Hukuk Miisavirligidir" ifadesi eklenmistir.

Aym maddeye (f) bendi olarak "Genel Midiirliikce verilecek diger gorevleri yapmak” ifadesi
cklenmistir.

[3 tincii maddesi metinden ¢ikarilmister.

14 incii maddesinin "Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligi" olan bagh "Personel Dairesi
Baskanhg1" olarak degistirilmistir.

Maddenin {(b) bending "6zliik" ifadesinden sonra "ve" eklenmis, "emeklilik” ifadesinden sonra
gelen "ve benzeri” ifadesi ¢ikanlmistir, "iglerini” kelimesi "iglemleri” vlarak degigtirilmistir. (c)
bendinden "plan ve" ifadesi gikartmigtir, {d) bendi "Genel Madurlitk” ifadesinden sonra “personeli
ile ilgili editim planini hazirlamak, yaymlamak ve uygulamak” olarak diizenlenmigtir.

15 inci maddesinin {) bendindeki “sosyal tesislerin kurulmast ve yonetimi ile ilgili hizmetleri
diizenlemek ve yiriitmek” ifadesi ¢ikarilmis, bentler harf sirasina gére yeniden diizenlenmigtir.

16 ner maddesi aynen kabul edilmistir.

17 nci maddesi, madde 20 olarak ve madde bashigi "Kadnn Statiisii Damsma Kurulu” olarak
diizenlenmis ilgisi nedeniyle bazi kamu kurum ve kuruluslar Kuruk iiyesi olarak eklenmigtir.

Maddenin 2 nci ftkrasi, 3 tneil fikra olarak aynen yer almistir,

Ikinci fikra olarak "Sivil toplum kurulug temsilcileri Genel Midurliigin ¢agnisi tzerine, Genel
Miidiirin ya da yetkili kinmast halinde Genel Miididr Yardimeisimn bagkanhginda yapilacak top-
lantida secilir” iladesi eklenmigtir.

Ucincii fikra, beginci fikra olarak diizenlenmistir.

Maddeye dordinch fikra olarak "Kurul yilda en az bir kez toplanir” ifadesi eklenmigtir,

Besinci fikra olarak diizenlenen tgiinci fikrada “kurul Gyelerinden™ ifadesinden sonra "katil-
diklan” kelimesi eklenmis "3000 gosterge rakami”, "2000" olarak degistirilmiy, "miktar net” ifadesi
"mikéarin net futan” olarak degistirilmis, toplanti sayist 6'dan 4'¢ indirilmistir.

Metinden dirdiineii fikra ¢ikarlarak attenct Akra olarak "Kurulun sekretarya hizmetleri Genel
Midarldk tarafindan yiriitilor", yedinci fikra olarak "Kurulun galigma usul ve esaslan ile diger
hususlar yoneimelikle belirlenir™ ifadeleri eklenmistir,

I8 inci maddesi, madde 21 olarak diizenlenmis ve 24 {incli madde de bu maddeye aktarilmig-
or. "Kurulun gérevleri" olan madde bashg "Kadinin Statissii Damgma Kurulunun gorevieri” olarak
degistirilmistir.

Muadde meininden "yiksek" kelimesi gikarilmigtir.

Metnin {a) bendi "Devletin ekonomik, sosyal, kiiltitrel ve kadina iliskin politikalan gergevesinde
kadinin statisil ide itgili sorunlan incefeyerek genel politika olusturulmasina yardimer olmak, plan ve
programlann uygulanmasi ve koordinasyonu bususunda giirils bildirmek” seklinde deZigtiritmigti.

(b} beadi (c) bendi olarak diizenlenmis, (b) bendi "Devletin ekonomik, sosyal, kiiltiire]l ve
kadwm politikalan ¢ergevesinde plan ve yillik programlara gore Genel Miidieligiin gorevlerini gelis-
tirici tedbirleri belirlemek ve Snerilerde bulunmak” olarak cklenmiglir,

(c) bendindeki "Kadmun Statiisii Genel Mildielfgtinee” iladesi "Genel Modarlikee" olarak
degigtirilmig, (c) bendi olarak diizenlenen mctinde gorits kelimesinden sonra gelen "bildirmek”
ifadesi gikarillmis, "olugturmak™ eklenmistir.

Maddedeki (¢} bendi ¢ikanlmagtir. Maddede (d) bendi "Kadin konusunda faaliyel gosteren sivil
toplum kuruluglart ve meslek kuruluglan ile igbirligine yonelik gbris ve dnerilerde bulunmak”
olarak cklenmistir.
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19 uncu maddesi, 18 inci madde ile birfestirilerek madde 21 olarak dizenlenmigtir.

25 inci maddesi, 19 uncu madde olarak dilzenlenmis, madde baghifs "ihtisas Komisyonlan”
olarak degigtirilmigtir.

1 inci fikrada yer alan "kabulil asamalannda” ifadesinden sonraki bdlum ¢ikanlarak "ve dzel
ihtisas gerektiren diper alanlarda yerli ve yabanci bilim ve meslek kuruluslariyla uzmanlarin da is-
tirakini de saglayacak sekilde gérev yapmak fizere Bakan onayiyla gegici dzel ihtisas komisyonlan
kurulabilir.” olarak degistirilmigtir.

Maddenin 2 nci fikrasy, 3 iinci fikra olarak dizenlenmis, "maas” kelimesi "ayhk" olarak degis-
tirilmig, "garpim” ifadesinden sonra gelen bdlim gikanlarak “sonucunda bulunan miktar huzur
hakk: olarak tdenir, ancak Ihtisas Komisyonunun aylik toplantiarinin ikiden fazlast igin huzur hak-
ki ddenmez.” seklinde dizenlenmistir.

Maddeye ikinci fikra olarak "[htisas Komisyonu Gyelerinden Ankara digindan katilacakiara har-
cirahlan bagli olduklan kurum veya kuruluglarca kendi mevzuatlarma gire ddenir.” ifadesi cklenmistir.

Maddeye 4 iincit fikra olarak "fhtisas komisyoniarimin clusumu, calisma usul ve esaslar ile
diger hususlar yonetmelikle belirlenir.” ifadesi eklenmigtir.

20 nci maddesi, madde 23 olarak dUzenlenmistir.

18 inci maddesi ile 19 uncu maddeleri birlegtirmis ve 21 inci madde olarak "Genel Mildiirliik,
ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, kamu kurum ve kuruluglan, iniversiteler, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluglari ve dzel sektdr ile gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamak-
tan sorumludur." geklinde degistirilmistir,

21 inci maddesi aynen, madde 22 olarak yer almagtir,

22 nci maddesi ile ve 23 fincil maddeleri birlestirilerek 17 nci madde olarak ditzenlenmigtir.

24 tincth maddesi, 18 inci madde olarak, diizenlenmistir.

25 inci madde, 19 uncu madde olarak diizenlenmigtir.

26 nc1 maddesi, madde 24 olarak "Atama” baslif altinda Genel Mildiir ve Genel Mildiir Yar-
dimcifarinin atanma sartlan diizenlenmistir.

27 nci maddesi, madde 26 olarak; madde baghifs "Kadin Aragtirmalan Uzman Yardimeiligi ve
Kadin Aragtirmalan Uzmanhg”, "Kadmmn Statisil Uzmam ve Uzman Yardimeilin® olarak degis-
tirilmigtir. Maddenin 1. fikrasma "Genel Mdtrlik, bu kanunun 3 iincil maddesinde sayilan girev-
lerin yerine getirilmesinde Kadinm Statiisi Uzmani ve Uzman Yardimeist istihdam eder.” ifadesi
eklenmistir. "Kadin Arastirmalar” ifadesi ¢ikarilarak "Kadinin Statiisi” ifadesi eklenmigtir.

Kadm konusunun bir kesit sektér olmas: nedenivle kurumda, iktisadi ve idari bilimler ile sos-
yal bilimler mezunlarimun yam sera diger bilim dallanndan mezun olanlann da istihdam amaglan-
digidan maddenin (a) bendi "Yapacaklarr gdrevie ilgili en az déet ydlik yitksek 6grenim kurum-
larindan veya bunlara denkligi Yiksek Ogretim Kurunyu tarafindan kabul edilen yurt ici veya yurt
digindaki $gretim kurumlanndan mezun olmak," seklinde degistirilmigtir.

{a) bendi "Yapulacak yarisma ve yetertilik sinavinda bagarili olmak" seklinde degistirilmistir.

{d} bendi olarak "Kamu Personeli dil sinavinda en az (d) diizeyinde bagarili olmak” ifadesi ek-
lenmistir,

Maddenin son fikrast "Kadimn statiisii uzman yardimcilifina atananlar, ¢ yu ¢alismak ve
olumlu sicil almak kaydivla agilacak yeterlik sinavina girme hakkim elde ederier. Sinavda bagaril
olanlar kadinin statiis uzmani unvanint kazanirlar. Yeterlik sinavinda iki defa bagan gosteremeyen-
ler, durumfarina uygun memur kadrolanina atanirlar. Uzman yardime¢ihi@i ve uzmanhkla ilgili usul
ve esaslar ile bunlanin yurt iginde veya yurt disinda egitime tibi tutulmalan, segilme esaslan ve
diger hususlar yanetmelikle diizenlenir” geklinde degigtirilmiztic.
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28 inci maddesi, madde 25 olarak "Kadrolar” baghg alunda yeniden dilzenlenmistir.

29 uncu maddesi, Kamu kurum ve kuruluglarimin yerine getirmekle yiikiimli olduklan gérev-
lerini kurumun tegkildt yasasi icerisinde bir madde ile dilzenlemek uygun géritlmedifinden metin-
den ¢ikartimigtir,

30 uncu maddesi Genel Miidiictik garevieri ile ilgili olarak ulusal ve uluslar arast bilimsel aras-
tirma, ettit, film ve proje gibi igleri, iniversite Sgretim elemanlan ile yerli ve yabanci gergek ve tiizel
kigilere stizlesme ile yaptirabilecegi ve Genel Miidiirlikk gdrev alanma giren konularda iiniversiteler
veya uzman kurum ve kuruluglardan danigmanhk hizmeti satin alabilecegi hikktimleri getirilmigtir.

31 inci maddesi, madde 29 olarak Genel Midiirlikte fitlen gbrev yapan personele fazla ¢alig-
ma licreti odenecegi hikm0 getirilmigtir.

32 nci maddesi, madde 27 olarak Madde bashg "Kadinin Statiisii Uzmani ve Uzman Yardim-
cis1 unvaninin eklenmesi" olarak degistirilmigtir,

28 inci madde olmak iizere Gene! Mudirlik personelinin mali imkéntarum dilzelterek, diger kurutug-
larla paralellik saglamak amaciyla “Ek Odeme" baghg altinda yeni madde olarak dizenlenmigtir.

31 inci madde olmak lizere Gorevlendirme baslifn altnda, difier kamu kerum ve kuruluglanin-
dan gesitli alanlarda uzmanh@ olan kisilerin Genel Miidirlikte gegici olarak istihdam edilebil-
melerini dilzenleyen madde eklenmistir.

32 nci madde olmak dzere ckonomik ve sosyal yoksunluk i¢inde bulunan kadwnlarm durumlanm
iyilestirmek, Oretim stireglerine katthmlaring saglamak amaciyla metne yeni madde madde eklenmigtir.

Gegici 1 inci maddesi, metinden gikaniinug,

Gegici 2 nci maddesi, kadro ve gorev unvanlanna iliskin olarak yeniden dilzenlenmistir.

Gegici 3 incil maddesi, maddedeki "bulunan® kelimesi "olan” seklinde degistirilerck aynen yer
almig, maddeye 2 nci fikra clarak "Genel Mildiirliigiin 2003 Mali Yilo harcamalar, 29.3.2003 tarib-
li ve 4833 sayili 2003 Mali Yili Bitge Kanununun ilgili bdlimtnde Malive Bakanhgmca yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar, Kadinin Statiisii ve Sorunlan Genel MadorloginOn 2003 yih Bas-
bakanlik biltgesinde yer alan ddeneklerden karsilamir” ifadesi eklenmisgiir.

Yirdrlnk ve yoritmeye iliskin 33 tincll ve 34 iincil maddeleri aynen kabul edilmigtir.

Raporumuz, Plan ve Biitge Komisyonuna sayg: ile arz olunur.

Bagkan Baskanvekili Sozcil
Mahfuz Giiler Agah Kafkas Remziye Ozioprak
Bingol Corum Ankara
Kétip Uye Oye
Bayram Ozgelik Muzaffer R Kurtulmugodiu Turhan Comez
Burdur Ankara Balikesir
Oye Oye Oye
Serif Biring Sabri Varan Lokman Ayva
Bursa Giimdshane istanbul
Uye Uye Uye
Niikhet Hotar Hizseyin Tanrverd: Muahnue Duyan
lzmir Manisa Mardin
Uye Uye Uye
Hiiseyin Guler Ali Arsian Medeni Yilmaz
Mersin Mugla Musg
Uye Uye Uye
Feramus Sahin Cevdet Erdo! Alim Tung
Tokat Trabzon Usak
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SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGI METIN
KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN TASARISI
BIRINCI BOLUM
Amag, Tamm ve Gérev

Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; kaduin insan haklanimn korunmas: ve gelistirilmesine
y&nelik ¢aligmalar yapmak, kadinlarin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal yasamdaki konurnlarn
giglendirmek, hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmalarun saglamak tzere Basbakan-
liga bagh Kadimin Statiisii Genel Mudirtigiinin kurutmasi, teskilst, pbrev ve yetkilerine iligkin
esaslan diizenlemektir.

Bagbakan, Genel Midirliigin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gbirdlifi takdirde bir Dev-
let Bakam eliyle kullanabilir.

Tanmm

MADDE 2.- Bu Kanunda gegen;

a) Bakan, Basbakan tarafindan gtrevlendirilen ilgili Deviet Bakanini,

b) Genel Miidurtik,Kadimn Statisd Genel Midorliigini,

¢) Genel Midiir, Kadinin Statiisti Genel Midiirfind,

d) Genel Miidiir Yardimeisi, Kadinin Statiisiy Genel Madiir Yardimeilarim,

¢) Kurul, Kadinin Statiisti Danigma Kurulunu, ifade eder.

Girey

MADDE 3.- Genel Mudiirliig(in gorevleri sunlardr;

a) Kadina karst her tiirli aynmecihigt dnlemek, kadimn insan haklarim geligtirmek, kadim
ckonomik, sosyal ve kiltirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim dizeyini yilkseltmek amaciy-
Ia yapilacak her tiirfii galigmaya destek vermek, bu konularda, plan ve programlar: olugturmak ve
temel politikalarin belirlenmesine katkida bulunmak,

b) Kadina ydnelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarn dnlenmesi igin ¢aligmalarda bulunmak,
kadirun aileden ve sosyal yasarndan kaynaklanan sorunlarinin ¢éziimiine destek olugturmak,

¢) Kadinlara yasalarla verilen haklarin tam ve egit bir bigimde kullamlabilmesi ve kadin-erkek
esitlifitnin toplumsal kalkmma sorunu olarak algilanmas: amaciyla kamuoyu olugturmak, saghk,
egitirn, kilttir, caligma ve sosyal giivenlik basta olmak iizere bikiln alanlarda kadinlarin ilerlemesini
saglayic ve karar mekanizralarina katilimim arttiric: galismalarda bulunmak,

d) Gorev alanina giren konularda, bilgi sistemleri, kitliphane, argiv ve dokiimantasyon merkez-
leri kurmak, istatistikleri derlemek, gorsel, basili yayin ve efitim faaliyetlerinde bulunmak, yurtici
ve yurtdisi kongre, seminer, toplanti ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

¢) Girev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluglar:, tniversiteler, yerel ytinetimler ve
bagta kadin kuruluslan olmak iizere sivil toplum kuruluglan ve dzel sekttr ile igbirligi yapmak,
koordinasyonu saglamak, bu kuruluslann ilgili faaliyetlerini desteklemek, kendi aralarinda bilgi ve
iletisim ag1 olugturmalanna katkida bulunmak, proje iretmek ve gelistirmek,

£} 5.5.1969 tarihli ve 1173 sayih Kanun gergevesinde, hizmet alan ile ilgili kurulug ve organizas-
yonlara iye olmak, gergeklestirilecek her tiirliy gahigma ve etkinlige kathlmak, uluslararas: sdzlesmeler
ile kararlarin getirdigi yiskiimlbliikler dogrultusunda faaliyette bulunmak ve bu konuda gerekli rapor-
lart hazirlamak, yasal diizenlemelerin yapilmasini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak,
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g) Genel Mudirligin girev alamina giren konutarda ¢abgmalarda bulunan uluslar aras
kuruluglarin faaliyetlerini izlemek, alinan kararlar: ilgili kurvluglara iletmek,

h) Genel Miidtrlfifin ¢aligma alan ile ilgili konularda ulusal ve uluslar aras: bilimsel aragtir-
malar yapmak ve yaphirmak, projeler geligtirmek, destcklemek, bunlarin uygulamaya konulmasim
saplamak.

IKINCI BOLUM
Genel Midirlik Teskilati

Teskildt

MADDE 4.- Genel MudarlGgitn tegkilat; ana hizmet birimleri, damsma ve yardime birimler-
den olusur.

Genel Midiirlik teskilan Ek - I sayih cetvelde gosterilmigtir.

Genel Middr

MADDE 5.- Genel Mtidilr, Genel Maditrliigiin en fist amiridir. Genel Midirltik hizmetlerini;
mevzuata, Milli glivenlik siyasetine, kalkinma planlarina, yilhk programlara uygun olarak yilriitil-
mesinden Bagbakan veya ilgili Devlet Bakanina kargi sorumludur. Genet Miidiir hizmet birimlerinin
uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bigimde ¢aligmasmdan, faaliyet, iglem ve hesaplanmin denet-
lenmesinden gorevli ve yetkilidir.

Genel Miiddr yardimcilan

MADDE 6.- Genel Mbdarlikte Genel Mddre yardime: olmak ozere en fazla iki Genel Midor
Yardimcis: atanabilir. Genel Miidiir Yardimeilar, Genel Mildur taratindan verilen gérevleri yerine
getirir ve Genel Miidiire kars1 sorumludur.

Ana hizmet birimleri

MADDE 7.- Genel Midiirliigin ana hizmet birimleri, Ekonomik Igler Dairesi Baskanhg:,
Egitim ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlify, Avrupa Birligi ve Dig [ligkiler Dairesi Baskanhg ve
Dokdmantasyon, Istatistik ve Yayin Dairesi Bagkanligidir,

Ekonomik isler Dairesi Baskanli

MADDE 8.- Ekonomik [gler Dairesi Baskanhgimn gorevleri sunlardir;

8) Kadinm katkinma sorecine ve karar mekanizmalanna esit bitey olarak etkin katulimim ve kal-
kinmanin firsat ve imkanlarindan egit bicimde yararlanmasini saglamak, kadini ekonomik agidan gilg-
lendirmek ile, kadinin kalkinma siirecine ve ¢aligma hayatina katilimin arttimicl ¢aligmalar yapmak,

b) Kadin istihdamim arttingi ve kadm girisimeiliginin 8zendirilmesi igin ¢alismalar yapmak,

¢} Genel Modirlik¢e verilecek diger garevieri yapmak.

Egitim ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlify

MADDE 9.- Egitim ve Sosyal [gler Dairesi Baskanh@imin gérevieri suniardir:

a) Kadin ve kiz gocuklarmm Srglin ve yaygin egitimin tiim asamalanna katilumine saglamak
iizere calismalar yapmak, bu ¢ahismalan desteklemek ve egitim programlannin hazirlanmasina kat-
kida bulunmak veya katimak,

b) Kadini aile iginde ve toplumda giiglendirmek igin gerekli ¢aligmalan yapmak,

c) Kadin saghgi ve anne gocuk sagh: hizmetlerinin etkin bir sekilde yiriitilmesine katkida
bulunmak,

d) Kadmlara yoénelik her tirld giddet, taciz ve istismann dnlenmesi igin gerekli sosyal destek
sistemlerinin olugturulmasin ve giglendirilmesini destekiemek,

e} Genel Mildirliakee verilecek diger gorevieri yapmak.
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Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Dairesi Baskanlip

MADDE 10.- Avrupa Birligi ve Dig lligkiler Dairesi Bagkanlhigtmun gorevleti sunlardir:

a) Gene! Mudirligtin gérev alanina giren konularda ¢aligmalarda bulunan uluslararast kurulug-
larin yaptig: toplanfilar sonucunda ortaya ¢ikan belge ve yaynlan izlemek, alinan kararlar ilgili
kuruluslara iletmek,

b) Gene! Midiirldgiin dis iligkilerini yiiritmek iizere grev alanina giren konularda uluslararasi
toplantar diizenlemek ve yapilacak uluslararas: toplantilara katilimi saglamak,

¢} Kurumun Avrupa Birligi ile ilgili konutardaki ¢aligmalarini yiirlitmek,

d) Genel Miidoritkee verilecek difer gérevleri yapmak.

Dokimantasyon, Istatistik ve Yayn Dairesi Baskanlifiy

MADDE 11.- Doklimantasyon, [statistik ve Yaymn Dairesi Baskanlifiun gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidtirldgin galisma alam ile ilgili konutarda toplumsal duyarliligs artirmak ve biling
diizeyini yikseltmek amaciyla gbrsel, basth yayin ve egitici programlar hazirlamak veya hazirlat-
mak,

b) Yiénetim bilgi sistemleri, kiitiphane, argiv ve dokiimantasyon merkezi, istatistik ve bilgi hiz-
metlerini geligtirmek ve her tirlii yayn ve materyaiin iigili kamu 8zei ve sivil toplum kurutuslarmn
kullamimina sunulmast amaciyla sistem olusturmak,

c) Genel Mudhrliikee verilecek diger gorevleri yapmak.

Dantgma birimleri ve yardimes birimler

MADDE 12.- Genel Mududdgiin damgma birimi Hukuk Misavirligi, yardunci birimleri ise,
Personel Dairesi Baskanhi, fdari ve Mali isler Dairesi Bagkanhg ile Savunma Uzmanligidir.,

Hukuk Miisavirligi

MADDE 13. - Genel Mildirliigiin damgma birimi Hukuk milsavicligidir.

Hukuk Miigavirliginin gérevieri sunlardir:

a} Genel Midiirldgin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezal sonug-
lar doguracak islemler hakkinda goriig bildirmek,

b) Genel Midurligin menfaatlerini koruyucn ve anfagsmazliklan 8nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

¢) 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili kanun hitkimlerine gére adli ve idarf davalarda gerekli bil-
gileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Genel Midiirlagi temsil etmek,

d) Genel Mitdtrtiigtin amaglan daha iyi gergeklestirmek, birimlerin mevzuata, plan ve prog-
rama uygun ¢alismalanm temin eimek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel
Mildtire sunmak,

€} Genel Midirlik birimleri tarafindan hazirlanan veya diger Bakanliklardan yahut Basbakan-
liktan gdnderilen kanun, tizitk ve ydnetmelik tasartlarin hukuki agidan inceleyerek gbriig bildirmek,

£} Genel Mildirlilkge verilecek diger grevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanhfi

MADDE 14.- Personel Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir;

a) Genel MiidiirlGgin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalarnm yap-
mak, personel sisteminin geligtirilmesi ile ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Genel Miidiirliik personelinin atama, 6zlitk ve emeklilik iglemlerini yoriitmek,

¢) Genel Mildiirlok personeli ile ilgili hizmet dncesi ve hizmet igi egitim programlarim diizen-
lemek ve uygulamak,
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d) Genel Miiduriik personeli ile ilgiti egitim planiu hazirlamak, yayinlamak ve uygulamak,

¢) Genel Mildarlitkge verilecek diger girevleri yapmak.

idari ve Mali igler Dairesi Baskanhih

MADDE 15.- idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlizinin gérevleri gunlardir:

a) Genel Miudiirliik icin gerekli arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yurGitmek,

b} Ihtivag duyulan bina ve arazinin kiralama, satin alma islemlerini yiiritmek,

¢) Genel Midiirldgln mali iglerle ilgili hizmetlerini yiriitmek,

d) Temizlik, aydinlatma, 1s1tma, bakim-onanim ve tagima hizmetlerini yapmak,

¢) Genel Madiicldk personeli ve ailelerinin saglk bizmetlerinden yararlanmalarim saglamak,

f) Genel Middiirlide gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Genel Miidtire sunulmasini sag-
lamak,

£) Genel Midirin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek, Genel
Midirliigin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yiirGitmek,

h) Sitreli evrakin zamaninda isleme konulmasini sajlamak,

1) Genel Midlirliga ilgilendiren toplantt, brifing ve goriigmeleri diizenlemek, bunlara ait
énemli not ve lutanaklar tutmak ve yaymak,

1) Genel evrak, argiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini ditzenlemek ve yiirlitmek,

k) Genel Miidirlokge verilecek diger gérevleri yapmak.

Savanma Uzmanh

MADDE 16.- Savunma Uzmanli, 6zel kanununda ve diger kanunlarda gdsterilen gorevleri
yerine getirir,

UCUNCU BOLUM
Kuru! ve Komisyonlar

Kadiun Statiisih Danisma Karulu

MADDE 17.- Kadimn Statiist Damigma Kurulu; Bakanin Bagkanliginda; Adalet, Igigleri,
Digisleri, Maliye, Caligma ve Sosyal Givenlik, Milli Egitim, Saghk, Kulttr ve Turizm, Tarim ve
Kdyisleri, Cevre ve Orman, Sanayi ve Ticaret Bakanliklar, Devlet Plantama Tegkilat Mistesarhig,
Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, Devlet Istatistik Enstitist Baskanligl, Radyo ve Televizyon Ust
Kurulu, Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirligii, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esir-
geme Kurumu Genel Midarlogii, Ozorliler Idaresi Bagkanligs, Aile Aragtirma Kurumu Bagkanligi,
Bagbakanlik Insan Haklar1 Bagkanh@ ve Giney Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma idaresi
Bagkanhigin temsilen en az genel mildilr diizeyinde birer iist dizey yonetici, Universitelerin Kadin
Calismalan Ana Bilim Dah Bagkanhklan ile Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezlerinden Yiik-
sek Ogretim Kurulunca belirlenecek dart dgretim dyesi, Kadinin Statiisti Genel Madiird, Genel
Mador Yardimetlar ve kadin haklan konusunda ¢alismalarda bulunan bes sivil toplum kurulug tem-
silcisi olmak iizere toplam otuziig fiyeden ofusur.

Sivil toplum kurulug temsileileri Genel Midiirligiin ¢agnisi Gizerine, Genel Mudiirin ya da yet-
kili kilinmast halinde Genel Madlr Yardimeisinin bagkanhginda yapilacak toplantida segilir.

Kurul dyeligine segimle gelenlerin siiresi 0g yildir. Uyeligi sona erenler yeniden segilebilir,

Kurul yilda en az bir kez toplanir,

Kuru) Oyelerine katildiklari toplanti basina 2000 gésterge rakaminun memur maas katsayiss ile
¢arpim1 sonucu elde edilen miktarin net tutari huzur hakk: olarak ddenir. Ancak yilda drt toplan-
tidan fazlasi igin Geret 6denmez.
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Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Midirlok tarafindan yriltillir.

Kurulun ¢aligma usul ve esaslan ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

Kadinm Statilsii Damigma Kurslunun girevleri

MADDE 18.- Kadimn Statiisti Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Devletin ekonomik, sosyal, kiltirel ve kadina iliskin politikalan gergevesinde kadimin
statiisii ile ilgili sorunlan inceleyersk genel politika elugturulmasina yardimer olmak, plan ve prog-
ramlarin uygulanmasi ve koordinasyonu hususunda goriis bildirmek,

b) Devletin ckonornik, sosyal, kiiltirel ve kadin politikalan ¢ergevesinde plan ve yillik program-
lara gore Genel Midiirlidglin grevlerini gelistirici tedbirleri belirlemek ve Onerilerde bulunmak,

¢) Bakan tarafindan istenen, Genel Mudiirliikge tespit edilen veya Kurul liyelerinin teklif cttigi
kadinn statiisiine iliskin konular incelemek, degerlendirmek ve bu konularda goriis olugturmak ve
dnerilerde bulunmak,

d) Kadin konusunda faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluglar ve meslek kuruluglan ile isbir-
ligine ybnelik gbrig ve Onerilerde bulunmak.

Ihtisas Komisyonlar

MADDE 19.- Aragtrma, ettt ve projelerin dn degerlendirmesinin yapilmas, izienmesi ve
kabulii asamalarinda ve bzel ihtisas gerektiren diger alanlarda verli ve yabanci bilim ve meslek
kuruluglariyla vzmanlarin da igtirakini de saglayacak sekilde gbrev yapmak tizere Bakan onayiyla
gecici ozel ihtisas komisyontar: kurulabilir.

intisas Komisyonu Oyelerinden Ankara digindan katilacaklara harcirahlan bagl olduklari
kurum veya kuruluglarca kendi mevzuatlanng gbre Sdenir.

Komisyon iivelerine katildhklar toplanti basina 1000 gsterge rakaminin memur aylhik katsayist
ile carpimi sonucunda bulunan miktar huzur hakki olarak &denir. Ancak, [htisas Komisyonunun ay-
ik toplantilaninun ikiden fazlast igin huzur hakkr ddenmez.

[htisas komisyonlarinin olusumu, ¢alisma usul ve esaslan ile difer hususlar ydnetmelikle belir-
lenir.

DORDUNCU BOLOM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yéneticilerin sorumluluklar

MADDE 20.- Genel Miidirliigiin her kademedeki yoneticileri, yapmakla yiikiimbhi olduklar
hizmet ve gérevleri, Genel Mildiriin emir ve direktifieri dogmitusunda mevzuata, plan ve program-
lara uygun olarak diizentemek ve vilriitmekten bir iist kademeye karsi sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 21.- Genel Miidiirlik, ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, kamu kurum ve
kuruluglars, iiniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve dzel sektdr ile gerekli isbir-
ligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumiudur.

Yetki devri

MADDE 22- Genel Mudbr ve her kademedeki Genel Madirlitk yoneticileri, gerektiginde
siirlarimt yazili olarak agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismint astlarina devredebilir.
Ancak yetki devri, yetki devreden amirin sorumiulugunu kaldirmaz.

Diizenieme grev ve yetkisi

MADDE 23.- Genel Midirlik, gbrevleri ile ilgili konularda yénetmelik, teblig, genelge ve
diger idari metinleri diizenlemekle gdrevli ve yetkilidir,
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BESINCI BOLUM
Cesitli Hikimler

Atama

MADDE 24.- "Genel Miidiir ve Genel Midiir yardimcian en az dért yillik fakilte veya yilk-
sekokul mezunlanndan, gorev ve hizmetlerin gerektirdigi deneyim ve niteliklere sahip olanlar
arasindan ilgili mevzuat geregince atanr.

23.4.1981 tarihli ve 2451 say1l Kanun htiktimleri disinda kalan memurlardan daire bagkanlari
ve Hukuk Migaviri Genel Middrin teklifi \lzerine Bagbakan veya ilgili Devlet Bakaminin, difer
personel ise Genet Midiiriin onay1 ile atamr.”

Kadrolar

MADDE 25.- Ek -1 S8ayih Listede yer atan kadrolar thdas edilerck genel hitkiimler ¢ergevesin-
de ckhi cetvele "Kadinm Statisi Genel Midorlgg(" bélimi olarak eklenmistir.

Kadrolarin tespit, ihdas, kuttanimi ve iptali ile kadrolara ait diger hususlar genel hokiimler ger-
¢evesinde dizenlenir.

Kadwmin Statiisi Uzmam ve Uzman Yardimaihih

MADDE 26.- Genel Mudiirldk, bu Kanunun 3 tincii maddesinde sayilan gdrevlerin yerine
getirilmesinde kadinin statilsti uzmani ve uzman yardimcisi istihdam eder. Kadinn statiis(t uzman
yardimciligma atanabilmek igin, 657 sayih Deviet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde
sayilan gartlara ek olarak asagidaki nitelikler aran;

a) Yapacaklan gorevle ilgili en az drt yillik ylksek 6§renim kurumlanindan veya bunlara
denkligi Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan kabul edilen yurt igi veya yurt disindaki dfretim
kurumlanndan mezun olmak,

b) Yapilacak yarigma ve yeterlilik sinavinda baganh olmak,

c}Swavin yapildif yilin Ocak ayinn ilk giininde 30 yagim doldurmarmig

oimak,

d)Kamu personeli dil sinavinda en az (D} dlizeyinde baganh olmak.

Kadin statiisi uzman yardimeibifina atananlar, g il ¢alismak ve olumlu sicil almak kaydiy-
la agitacak yeterlik sinavina girme hakkim elde ederler. Sinavda bagaril: olanlar kadinin statiisii uz-
mani unvamum kazanirlar, Yeterlik simavinda iki defa bagan gdsteremeyenler, durumlanna uygun
memur kadrolarina atarurlar.,

Kadiun Statiisii uzmam ve kadinin statiisii uzman yardimcilarimn meslege alinmalan, vetig-
tirilmeleri, yarigma, yeterlik sinavi ve diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Kadmin Statiisit Uzmani ve Kadinin Statiisdl Uzman Yardimcist unvanmin eklenmesi

MADDE 27.- 14.7.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun;

a} 36 nct maddesinin, ortak hitkkiimler bbliimiintn (A-11) numarah bendine "Cevre ve Orman Uz-
man Yardimcilart” ibaresinden sonra gelmek zere "Kadimin Statiisi) Uzman Yardimeilan" ve "Cevre
ve Oman Uzmanhigina” ibaresinden sonra gelmek Uzere “Kadimin Statiisti Uzmanhgma" ibaresi,

b) "Zam ve Tazminatlar* bashkli 152 nci maddesinin *[I-Tazminatlar* kismanin “(A) Ozel Hiz-
met Tazminat" bélimonin (h) bendine "Kaduun Statiisti Uzmanlan” ibaresi,

¢) Aymi Kanuna ekli 1 sayih ¢k gosterge cetvelinin (1/g) bslimone "Sosyal Sigortalar Kurumu
Sigorta Mitfettisleri"nden sonra gelmek tizere "Kadiin Statilsii Uzmanlar" ibaresi

d) Aym1 Kanunun Ek-IV sayih makam tazminatt cetvelinin (8/b) bolimiine "Kadinin Statiisi
Uzmanlan" ibaresi eklenmigtir.
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Ek Gdeme

MADDE 28.- Genel Miudirliikte, fiilen ¢aliganlara en yiksek devlet memuru ayliginin (ek gds-
terge dahil),

a) | ila 2 aci derecelerden maag alanlar igin % 90",

b) 3 ila 4 incit derecelerden maag alanlar igin % 75'ini,

¢) §ila 7 nci derecelerden maag atanlar i¢in % 60",

d) 7 ila 13 incid derecelerden maag alanlar i¢in % 457ini,

gegmemek iizere, Genel Midurtigiin bagl oldugu Bagbakan veya ilgili Devlet Bakam tarafin-
dan belirlenecek esas, usul ve oranlarda, damga vergisi harig hicbir vergi veya kesinti yapilmadan
her ay ek ddeme yapihir.

Ek ddemelerde 657 sayili Deviet Memurlar Kanunun ayliklara iliskin hiikbmleri uygulanir.

Fazla ¢calisma dlcreti

MADDE 29.- Genel Mtdurlitkte fiilen gorev yapan personele 10.10.1984 tarih ve 3056 sayili
Kanunun degisik 31. Maddesinde yer alan fazla galisma (creti ayni esas ve usullere giire ddenir.

Sizlesme ile araghirma, etilt ve proje yaptirma

MADDE 30.- Genel Miidiirlilk gtirevleri ife ilgili olarak ulusal ve uluslar arasi bilimsel arag-
turma, etiit, film ve proje gibi igleri, Gniversite Sgretim elemanlar ile yerli ve yabanci gergek ve
tizel kisilere sézlesme ile yaptirabilir.

Genel Madiirliikk gorev alauna giren konularda iiniversiteler veya uzman kurum ve kuruluglar-
dan darusmanlik hizmeti satin alabilit.

Bu hususlarda 26.5.1927 tarih ve [050 sayilh Muhasebe-i Umumiye Kanunu ile 21.2.1967
tarihli ve 832 sayili Sayistay Kanununun vize ve tescil hitkitmleri uygulanmaz.

Bu konulara iligkin uwsul ve ¢saslar ve diger hususlar yonetmelik ile belirlenir.

Géreviendirme

MADDE 31.- Genel Miidiirliigiin gtrev atam ile ilgili konularda genel biitgeye dahil daireler
ile katma biltgeli idareler ve kamu iktisadi tegebblslerinde gahiganlar kurumlannin muvaffakat ile
Genel Mildiirlikte gdreviendirilebilir. Bu gekilde goreviendirilen personelin aylik, 8denck, her tiir-
lit zam ve tazminatlar ile diger mali sosyal hak ve yardimlan kurumlarinca ddenir.

Gurevlendirilecek personel sayis), mevcut personelin ylizde onuny agamaz.

MADDE 32.- 29.5.1986 tarih ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayamgmay Tesvik
Kanununun 4 iincii maddesine asagidaki fikra eklenmistir,

"Kadinin Statiisti Genel Mudirligt tarafindan ekonomik ve sosyal yoksunluk igindeki kadin-
larm durvmlanm iyilegtirmek, Oretim siirecine daha etkin kahlunt saglayarak yardima muhtag
durumdan kurtarmak amaciyla hazirlanan veya hazirlatilan egitim programlart ve klgitk istihdam
projeleri ile Genel Miidiirligiin bu konudaki faaliyetlerinde kullanelmak iizere bu maddede sayilan
gelirlerin % 5'¢ kadar1 Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayr Tegvik Fonu Kurulu karariyla Bag-
bakanliZa bagli Kadiin Statiist Genel Mitdiirldgi emrine tahsis edilir. Bu amagla tahsis edilen kay-
nak Sosyal Yardimlayma ve Dayanmigmay1 Tegvik Fonu Kurulu'nun onaylayacagi projeler icin kul-
lan:hie"
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GECICI MADDE 1 .- Bu Kanunun yayimlandig: tarihte, miilga 3670 sayth Kanunla kurulmug
olan Kadimin Statiisii ve Sorunlan Genel Miidirligii ile miilga 514 ve 336 sayili Kanun Hiikmiin-
de Karamamelerle karulinug olan Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarligimin Kadinin Statiisii ve
Sorunlar Genel Midirligiine ait her tiiclit haklar ve yikOmlilikler, biitin demirbag ve doseme e5-
ya, taginir ve taginmaz mallar ile tagitlar bu Kanunla kurulan Kadinin Statiisii Genel Midiirliigiine
devredilmis sayihr.

Genel Mildirtdgon 2003 Mali Yih harcamalar, 29.3.2003 tarihii ve 4833 sayil 2003 Mali Yilu
Bistce Kanununun ilgili bélamiinde Maliye Bakanliginca yeni bir dilzenleme yapihincaya kadar,
Kadimin Statiisii ve Sorunlan Genel Miidirltigiiniin 2003 yihi Bagbakanhk biitgesinde yer alan
ddeneklerden kargilanir.

GECICI MADDE 2.- Miilga 536 Sayii Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ilgili hikiimleri
vyarinca Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarhigi kadrolarina atamalar yapumig olan memurlardan
bu Kanunun viiriirlisge girdigi tarihte Kadiun Statiisil ve Sorunlan Genel MiidiirligQ kadrolannda
yer alan personel ile fiilen bu Genel Miidiirlitkte gérev yapmakta olan amifan Miistesarhifin diger
memurlan kazanilmig hak aylik dereceleri csas alinmak suretivle bu Kanun ile yapilan diizenleme
nedeniyle kadro ve girev unvan degismeyen personel yeni kadrolarina higbir iglem yapmaya gerek
kalmaksetzin atanmig saytlirlar.

Bu Kanun ile yapilan dlizenleme nedeniyle kadro ve gérev unvantar degisenler veya kal-
dinlanlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar eski durumlarina uygun iglerde gorevlendirilebilirler.
Bunlar en geg alt ay igerisinde miiktesep derecelerine uygun bos kadrolara atanirlar. Adi gegenler
yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait ayhk, ek gésterge ve her tirlii zam ve taz-
minatlar ile difer mali haklarini almaya devam ederler. Séz konusu personelin atandiklan yeni kad-
rolarin aylik, ek gosterge, her tiirlih zam ve tazminatlar ile difer mali haklar1 toplaminin net tutan
eski kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklart aylhik, ek gosterge, her tiirlii zam ve taz-
minatlar ile diger malf haklan toptami net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark giderilinceye
kadar atandiklari kadrolarda kaldiklan siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat
olarak ddenir.

Bu maddede belirtilen atamalarda ve bu atamalar esas alinmak suretiyle yapilacak yeni
atamalarda Genel Miidirlilk¢e hazirlanacak Atama ve Yikselme Yonetmeligi yirirlige girinceye
kadar 1& Nisan 1999 taribli Resmi Gazetede yayunlanan Devlet Memurlanmin Girevde Yikselme
Esaslarina Dair Genel Yénetmelik hilkOmleri uygulanmaz.

GECICI MADDE 3.- Bu Kanunla Sngdrillen yonetmelikler altr ay iginde hazirlanarak yoriir-
livge konulue, Bu siire zarfinda mevcut mevzuatm bu Kanuna aykm olmayan hitkimlerinin uygulan-
masina devam olunur.

Diger mevzuatta Kadimin Statiisii ve Sorunlart Genel Midiirligiine yapilmig olan atiflar
Kadinin Statiisit Genel Miidirliigiine yapilmig sayilir.

Yiriiriik

MADDE 33.- Bu Kanun yayim tarihinde ylrirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 34.- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu y{ritir.
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SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL [SLER KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGI METNE EKLI CETVELLER

(I) SAYILI CETVEL
KADININ STATOSU GENEL MUDURLUGU TESKILAT YAPISI

GENEL GENEL ANA HIZMET DANISMA YARDIMCI HIZMET
1DL IDL IRi . . ;
1. Genel Mtidir 1. Genel Moditir Yed. 1. Ekonomik [sler Hukuk Misavirligi 1. Personel Dairesi

Daire Bgk. Bagkanlig

2. Genet Modar Yrd. 2. Egitim ve Sosyal 2. Idar? ve Mali Igler
Ister Daire Bsk, Daire Bsk.

3. Avrupa Birligi ve 3.Savunma Uzmanhg

Dns lligkiler Daire Bsk.
4. Dokiymantasyen, [sta-
tistik ve Yaymn Daire Bsk.

() SAYILI CETVEL

KURUMU : KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU
TESKILAT : MERKEZ
SER KADRO TUTULU
SINIFI UNVANI DERECES) ADEDI KADRO ADEDI TOPLAMI

GIH  Genel Modir l 1 |
GIH  Genel Mudir Yardimeisi I 2 2
GIH Hukuk Misaviri i 1 |
GiH  Ekonomik Isler Daire Bsk. 1 1 1
GIH  Egitim ve Sosyal Igler Daire Bgk. 1 1 !
GIH  Avrupa Birligi ve Dug Iliskiler Daire Bsk. 1 1 |
GIH  Dokumantasyon, [statistik ve Yayin Daire Bgk. | 1 L
GIH  Personel Daire Raskan 1 1 t
GIH  idari ve Mali {5ler Daire Baskans 1 1 [
GIH  Sube Midira I 15 15
GIH  Sube Madirn 3 3 3
GIH  Kadinm Statdsit Uzmam 5 26 20
GIH  Kadwn Statdsd Uzman Yardimeis: 7 20 20
GIH  Uzman | 5 5
GIH  Sivil Savunma Uzman | 1 1
SHS  Sosyal Caligmaci ] 1 ]
SHS  Psikolog I 1 I
GiH Sef 3 5 5
GiH  Sef 4 2 2
GiH  Cozamleyici 4 1 l
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SERKADRO TUTULY
SINIFI UNVANI DERECES! ADEIM  KADRO ADEDI TOPLAMI
GIH  Pragrama
GlH  Bilgisayar Igletmeni
GiH  Veri Haz, Kont, I5l.
GIH  Veri Haz. Kont. Ish.
GiH Veri Haz. Kont. [5l.
GiH  Veri Haz. Kont, Igl.
GIH  Mitercim
GiH  Kitaphaneci
GIH  Ayniyat Saymant

GIH  Memur
GIH  Memur
GIH  Memur

GIH  Sekreter

GiH  Ambar Memuru

GIH  Santral Memuru
THS  Teknisyen

YHS  Teknisyen Yardimcise

e R - R R e IR IRV
il 1 i P TR O N N A T R N N
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GIHl  Sofur

GIH  Sofur

YHS  Dagitici

YHS  Bekgi

YHS  Bekgi

YHS  Kaloriferci

YHS  Hizmetli 2
TOPLAM 132
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkive Bijyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitge Komisyonu 13.7.2004
Esas No. - 1/332
Karar No. : 100
TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca 20 ve 21 inci yasama donemlerinde Tirkiye Bilydk Millet Meclisi Bag-
kanligina sunulan; ancak sonuglandinlamadigt igin gtizigin 77 nci maddesi geregince hikimsbz
saytlan ve Hokilmetge 26.12.2002 tarihinde yenilenmesini takiben Bagkanlikga 30.12.2002 tarihin-
de tali komisyon otarak Saghk, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonuna, esas komisyon olarak
da Komisyonumuza havale edilen {1/332) esas numarali "Kadinmn Statiisit Genel Middortiga Tes-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasanst”, Komisyonumuzun 14.10.2003 tarihinde yapmus ol-
dugu 2 nci birlegiminde Hikimeti Temsilen Devlet Bakami Giildal AKSIT ile Maliye Bakanhg,
Devlet Planlama Tegkitati Miistegarligi ve Devlet Personel BagkanliZi temsilcilerinin de katibim-
lariyla Tali Komisyon raporu da dikkate almarak incelenip, goriisilmilgtiir.

Bilindigi gibi; giinimiizde insan haklan ¢agdag ve uygar diinyamin evrensel degerlerinden
biridir. Ekonomik, sosyal ve kiiltiire] gelisim siirecinde bireylerin ve toplumun refah, huzur ve mut-
lulufunun saglanmasi, devletlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde insan haklar konusunda olug-
turacaklar politika ve uygulamalaria yakin iligki igindedir. insan haklar: kapsami iginde gok 8nem-
li bir yer tutan kadin haklan konusunda gagdas anlayis, kadina kargi her tiirlii ayrimeiligin Snlen-
mesi, kadimin sosyal yagamin tiim alanlarinda katilimeih@ine simrlayan engellerin kaldirilmasi, kal-
kinmanin firsat ve clanaklanndan esit bigimde yararlanmatarinin saglanmasi yéniinde temel yak-
lasima sahiptir.

Bu gergevede, Birlesmis Milletler nezdinde bir dizi toplanti sonras: ortaya gtkan, "Kadinlara
Kargt Her Tiltli Aynmeihgm Onlenmesi Sézlesmesi*ni dlkemiz, 1985 yilinda onaylamig ve sozleg-
me 1986 yilinda yiirtrlige pirmigtic. Ayrica, 1985 yidmda gergeklegtirilen ve tlkemizin de katildig,
“Egitlik, Kalkinma ve Bang [¢in Birlesmis Milletler Kadinlar On Yilinin Baganlarinin Gbzden
Gegirilmesi ve Degerlendirilmesi Konferans:” sonucunda "Nairobi Ileriye Yanelik Temel Stratejik
Kararlan" kabul edilmistir. Uluslararas1 dilzeyde gergeklesen sizlesme ve kararlann ortak amaci,
kadin haklarma yonelik gagdas vaklagimlar dogrultusunda kurumsal ve islevsel agidan etkin bir
yapilanmanm gergeklegtirilmesini saglamaktir.

Ulkemizde, kadin haklarina ysnelik kurumsal diizeyde teskilatlanma 1990 yilinda 3670 sayih
Kanunla Kadimin Statiist ve Sorunlar Genel Miidirliiginiin kurulmasiyia baglamghir. 1991 yilin-
da Bagbakanliga baglanan Teskilat, 16.08.1993 tarihinde 314 sayih Kanun Hilkkmilnde Kararmname
gergevesinde Kadin ve Sosyal Hizmetler Milstesarh igerisinde yapilandinimugtir. Ancak Kanun
Hikmiinde Kararnamenin dayandif yetki yasasinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi
ve yeni bir dilzenleme yapilabilmesine imkan saglanabilmesi igin 08.06.1994 tarihine kadar karar-
namenin y{rirlikie oldugunun hitkme baglanmas: dzerine 02.06.1994 tarihinde 536 sayith Kanun
Htkmiinde Kararname ile Kadin ve Sosyal Hizmetler Mistesarlizi yeniden yapilandinlmigtir. 536
sayilt KHK'nin da aym gerekgelerle Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi nedeniyle Kadinim
Statdstt ve Sorunlari Genel Mudilrliigi yasal dayanaktan yoksun kalmistir,
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Tasari ve gerekgesi incelendiginde; Bagbakanlia bagli Kadimn Statiisii Genel Midirligiinin
kurulmasinin, teskilat ve girevlerinin dijzenlenmesinin, Kadinin Statitsii ve Sorunlart Genel Miidiir-
liigl personelinin yeni kurulan Genel Mildiirlige intibakina iliskin dizenlemelerin yamlmasinin
amagclandifir anlasiimaktadar.

Tasarinin tilmd iizerinde yapilan goriigmelerde;

- Aile ve kadin konusuna yonelik gorev yapan kuruluglarin hizmet tekrarina ve kaynak israfina
yol agmamalan igin tek ¢ati aftinda toplanmastmn gerektigi,

- Aile, kadin, gocuk ve dziirl0lerle ilgili sosyal politika uygulamalarinda sivil toplum kurulus-
lari ile igbirliginin dnemli oldugw,

- Kadinin sosyal, kiiltiirel, siyasal ve dzellikle ckonemik haklan agisindan firsat egitligi saglan-
masinin ¢agdas toplum olmamn bir geregi oldugu,

- Kamu ydnetiminin yeniden yapilandirilmasina ve temel ilkelerinin ditzenlenmesine iligkin
kanun tasaninin  yasalagmasindan sonra kamu kurum kuruluslanmin teskilailanmalanna iliskin
dizenlemelerin gimdeme ahinmas: gerektigi, ilerde muhiemel aksakliklann ¢ikmast halinde yeni
degisikliklere ihtivag duyulacag,

- Ulkemizin, kadmlara segme ve se¢ilme hakkmu tansyan ilk dlkeler arasinda oldugu, ancak
zaman iginde kadin haklarina iliskin sosyal politikalanin istenilen dilzeyde geligmedigi,

- Yaprlan dilzenlemenin, fiilen meveut olan bir tegkilata hukuki dayanak saglanmast amacin
tagidifL, hizmetin igleyisi ve personelin magduriyeti agisindan Tasarnin ivedilikle kanunlagmas:
gerektigi,

- Teskilatlarin kanun hitkkmiinde kararnamelerle diizenlenmemesi gerektigi, aynca ivedilikle
kanunlagmas: gereken kanun hitkmiinde karamamelerin Meclis'te bekletildigi,

- Genel MidorfGgin, cesitli konularda sozlesme ile disarya is yaptrmasinin Sayigtay
denctiminin kapsam: diginda olmamas) gerektigi,

- Kadirun iggiiciine katnhm oram, ¢gitim diizeyi, siyasal Karar alma slirecine katihm dilzeyi gibi
gostergeler agisindan Avrupa Birlifi ontalamasinn altinda oldugu,

Seklindeki gorils ve elestirileri miiteakip Hikiimet adina yapilan tamamlayier agiklamalarda ,

- Giindimiizde kadinlarin erkeklerle egit haklara sahip olmalarimn insan haklanmin bir geregi ol-
dugu, kadinlanin siyasi, sosyal, kiltilrel ve ekonomik hayata katilim mekanizmalarimn givglendiril-
mesi gerekiigi,

- 1985 yilinda gergeklestirilen Nairobi II1 (incli Diinya Kadin Konferanst Sonug Belgesi olan
Nairobi ileriye Déniik Stratejilerinin 57 nci maddesinde kadinlarin durumunu izleyecek ve iyileg-
tirmelerini saglayacak uygun hikiimet organtarinin bulunmadig tlkelerde ulusal mekanizmalarin
kurnlmasinin gerekliliginin belirtildigi,

- Kadinlara Karst Her Tiirli Aynmciligin Onlenmesi Sozlesmesi ile Olkelerin egitim, saglik, is-
tihdam, kadina yonelik siddet, sivasal katilim, yasal haklar gibi temel alanlarda aynmcilik neden-
lerin ortadan kaldirmayt taabhiit ettiklerini,

- Ulkemizin 1995 yida kabul ettigi IV Oncit Diinya Kadin Konferans: Pekin Deklarasyonu
ile Eylem Platformunda belirtilen 12 kritik alana iliskin ¢aligmalan yiriitmek ve koordinasyonu
saglamak girevinin de Genel Mtdiirligiin sorumluluk alanlan iginde tammtandig,
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- Diinyada yaklagik 150 iilkede, ulusal mekanizma kurulmuy olmasina ragmen, Glkernizde
kadin erkek egitlifine yonelik ulusal mekanizmanin 9 yildir yasal statilye kavugmamasmin, ulus-
lararasi platformda iilkemizi zor durumda biraktif,

- Yasal dayanafy olmadifn igin, perscnelin dokuz yil boyunca kadro terfilerinin hig
vaptlamadigt, mikteseplerine uygun maag alamadiklar,

- st yoénetim kademelerine asaleten atama yapilamadigt igin bu unvanlarin maaglan
ddenemedigi, bu magduriyetin emeklilik haklarina da yansidigs,

- Emeklilik ya da nakil yoluyla aynilan personelin yerine yenisi ahnamadigindan yetersiz kad-
o ve kisith biligeyle calismalarin sinwl; bir bigimde yoriildiga,

- Kadumin Statiisi Genel MidiirlGZiintin proje ve koordinasyon agirlikli fonksiyonlar yerine
getirdigi,

- Uluslararasi diizeyde verilmis taabhiitler ve Avrupa Birligi siirecinin geligimi agisindan 2004
yilinin gok dnemli olmast nedeniyle Tasantun acilivetle kanunlagmasi gerektigi,

- Kamu yonetimindeki yeniden yapilanmaya ilisgkin kanun tasansimin ozellikle merkezi

yonetim ve yerel ybnetimler arasinda gorev, yestki ve soromluluk esaslaring diszenledigi, kurulusun
tagra teskilatt bulunmadi igin  s6z konusw tasarinin yasalasmasin beklemeye gerek olmadify,

[fade edilmistir,

Geneli iizerindeki gorismelerden sonra Tasan ve gerekcesi Komisyonumuzea da benim-
senerek, maddelerinin goriiglilmesine gegilmistic. Tasariun maddelerine gegilmesinden sonra
konunun daha ayrintih bir sekilde incelenebilmesini teminen bir alt komisyon kurulmasina karar
verilmistir.

Alt Komisyonurmuz, ¢esitli tarihlerde yapmis oldugu ¢alismalarim bir rapor ve metin halinde
Komisyonumuza sunmustur.

Bu defa, Komisyonumuzun 9.7.2004 tarihinde yapmig oldugu 68 inci birlesiminde, Hilkiimeti
temsilen Devlet Bakam Giildal AKSIT ile Malive Bakanligy, Devlet Personel Baskanligs, Devlet
Planlama Tegkilati Mistesarlifn temsilcilerinin de katilimlanyla Tasari, Alt Komisyonun kabul et-
tigi metin esas alinarak incelenip, goritsilmiistir.

Alt Komisyon metninin;

- 1,2 ve 3 tncl maddeleri; aynen,

- 4 bneil maddess; ikinci fikrasinda yer alan "listede” ibaresinin kanun teknigine uygunlugunun
saglanmasi amaciyla "cetvelde” olarak degistirilmesi suretiyle,

- 5 inci maddesi; ikinci fikrasinda yer alan "yukanda" ibaresinin "bu Kanunda" olarak redak-
siyona tabi tutulmasi suretiyle,

- & nc1 maddesi; {a) bendinde yer alan "Kadimin Kalkinmaya Katihmim Gliglendirme Daire
Bagkanlif," ana hizmet biriminin "Kadimn Ekonomik Statiisiind Giiglendirme Daire Baskanlig"
olarak degistirilmesi ve bu paralelde Tasanimin ilgili maddelerinin de redaksiyona tabi tutulmasi
suretiyle,

- 7 nci maddesi; madde bashginin ve birinci fikrasiun 6 n¢1 maddede yapilan degisiklik dog-
ruliusunda redaksiyona tabi tutulmass,
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- 8,910, 11, 12, 13 ve |4 {incii maddeleri; aynen,

- 15 inci maddesi; birinci fikrasinda yer alan "gbrevlendirecegi Bakan" ibaresinden ilgili
Bakanin 3 iincii maddede tanimlanmig olmas: nedeniyle "gorevlendirecegi” ibaresinin ¢ikarilmast,
aynt fikraya 8fretim {iyesi sayisimin ihtivaca gdre artirlma imkani taminmasen teminen "dért 8-
retim Oyesi” ibaresinden dnce gelmek Gzere "en az" ibaresinin eklenmesi, altinct fikrasinda
"Kurulun" ibaresinden somra gelmek Gzere "olugumu ife" ibaresinin eklenmesi suretiyle,

- 16, 17, 18, 19, 20, ve 21 inci maddeleri aynen,

- 22 nci maddesi; birinci fikrasina (a) bendinde yer alan "sosyoloji" ibaresinden sonra gelmek
dzere " felsefe” ibaresinin eklenmesi suretiyle,

= Belirli unvanlarin kadro karsih@: stzlesmeli olarak gahigabilmelerini ve Genel Miidirlak
memurlarina fazla ¢aligma tcreti ddencbilmesini teminen Tasariya yeni bir maddenin 23 iincil mad-
de olarak eklenmesi suretiyle,

- 23 dncll maddesi, 24 (nc madde olarak aynen,
- 24 iincl maddesi, 25 inci madde olarak aynen,

- 25 inci maddesi; fazla ¢aligma ticreti konusunun yeni 23 Ginclh maddede dtizenienmis olmast
nedeniyle metinden gikanlmast suretiyle,

- 26 nc1 maddesi; aynen,
- Gegici 1 inci maddesi; aynen,

- Gegici 2 nci maddesi; 4 incii maddede gecen "liste" ibaresinin "cetvel” olarak degistirilmis
olmasi nedeniyle madde metninde gegen “ekli (I} sayih listede” ibaresinin "ckli (I) sayily listede”
seklinde diizeltilmesi suretiyle,

- Gegici 3 iincll maddesi; aynen,

- Gegici 4 inct maddesi; redaksiyona tabi tutulmas: suretiyle,

- Gegict 5 inci maddesi; aynen

- Yorirlok ve yiritmeye iliskin 27 ve 28 inci maddeleri aynen,

Kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak ilzere Yitksek Bagkanhiga saygi ile arz olunur,

Bagkan Bagkanvekili Sozch
Sait A¢ba M. Altan Karapagaogiu Sabahattin Yildiz
Afyon Bursa Mug
Kétip Oye Uye
Melunet Sekmen Mahmut Giksu Mehmet Melik Ozmen
Istanbu Adiyaman Agn
Uve Ove Oye
Ruhbi Agikgiz Mehmet Zekdi Ozcan Yakup Kepenek
Aksaray Ankara Ankara
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Uye
Osman Kaptan
Antalya
Uye
Omer Abugoglu
Gazianiep
Oye
Kemal Kiwdarogu
Istanbul
Uye
Mehmet Ceylan
Karabitk

Uye
Ali Er
Mersin

Oye
Abdilkadir Kart
Rize
Uye
Enis Tiitiincii

Tekirdag
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Uye
M, Mesut Ozakean
Aydin
Uye
M. Emin Murat Bilgic
Isparta
Cye
M. Mustafa Actkalin
Istanbul
Uye
Taner Yildez

Kayseri

Uye
Giirol Ergin
Mugla

Uye
Erol Aslan Cebeci
Sakarya
Uye
Faruk Nafiz Ozak
Trabzon

Uye
Osman Cogkunogiu
Usak
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Uye
Ali Osman Sali
Balikesir
Uye

Ali Kemal Kumiumoglu

istanbul
Uye
Biilent Baratal
fzmir
Uye
Mustafa Unaldi
Konya
(imzada bulunamach)
Uye
Kizim Tirkmen
Ordu
(imzada bulunamadi)
Uye
Musa Uzunkaya
Samsun
Uye

Mehmet Akif Hamzagebi

Trabzon

(Imzada bulunamadi)
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ALT KOMiSYON RAPORU

Esas No. : 17332
PLAN VE BOTCE KOMISYONU BASKANLIGINA

Komisyonumuzun 14.10.2003 tarihinde Hikmeti temsilen Devlet Bakant Gildal AKSIT ile
Malive Bakanhgi, Devlet Planlama Tegkilat: Miistegarhig ve Deviet Personel Bagkanh@ temsilcilerinin
de katlmlariyla yapmus oldugu 2 nci birlesiminde 1/332 esas numarall "Kadinin Statiisti Genel
Midirligi Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasanis)" dizerindeki poriismelere baglanmigtir,

Tasarmun geneli iizerindeki gériyymeleri moteakip, konunun daha ayrimtile bir gekilde in-
celenebilmesini  teminen bir alt komisyen kurulmasina ve alt komisyon ¢ahsmalarini takiben
pdrlismelere devam edilmesine karar verilmigtir.

Alt Komisyonumuz; tali komisyon olan Saghk, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonunun
raporunu da dikkate alarak gesitli tarihlerde Tasari (zerinde kapsamly calismalar yapmistir.

Yamlan ¢alismalar sonucunda Tasarinn;

- 1 inci maddesi; Kanenun amaci belirtilirken birinei fikrasinda yer verilen "kadin haklarinin”
ibaresinin Tali Komisyonun yapmig oldugu degisikligin benimsenmesi dogrultusunda "kadimun in-
san haklan" olarak degigtirilmesi, ikinci fikrasinda, Bagbakann Genel Modirlidgun yonetimi ile il-
gilt yetkilerini Devlet Bakaninun disinda bir Bakan araciliftyla kullanabilmesini saglamak amaciy-
la degistirilmesi ve maddenin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

- Tali Komisyonda yapilan degisiklik benimsenerek tanimlar diizenleven yeni bir maddenin
Tasariya 2 nci madde olarak cklenmesi suretiyle,

- 2 nci maddesi; Genel Midlrlligiin gdrevlerinin ifade editmesinde, kamu ydnetiminin yeniden
yapilandirimasi ¢aligmalan gz dnitine alinarak degisiklikler yapilmasi ve redaksiyona tabi tuful-
mast suretiyle 3 iincii madde olarak,

- 3 itncil maddesi; kamu ydnetiminin yeniden yapilandinilmas: ¢galigmalari kapsaminda belir-
lenen esaslar dogrultusunda Genel Miidiirltigiin tagra tegkilatina yer verilmeksizin yapilandinl-
mast, maddeye bagh { I ) sayth cetveldeki Teskilat yapisimin da bu paralelde defigtirilmesi
suretiyle 4 Uncii madde olarak,

- 4 tincli maddesi; Genel Midiirin gérev, yetki ve sorumlulufunun yeniden tarmumlanmasi
suretiyle 5 inci madde olarak,

- 5 inci maddesi; en fazla iki genel miidir yardimcisimn grevlendirilecegini diizenleyen mad-
denin yapilanmada hiyerarginin azaltilmas: amaciyla, metinden gikarilmasi suretiyle,

- 6 nct maddesi; ana hizmet birimlerinden Ekonomik isler Daire Baskanliginn, Kadiun Kalkin-
maya Katilhmin Guglendirme Daire Bagkanhig: olarak, Egitim ve Sosyal isler Daire Bagkanligmin,
Kadinin Sosyal Statisiint Geligtirme Daire Baskanlifi olarak, ve Aragtirma ve Yayin Dairesi Bag-
kanliginin, Hetisim, Dokiimantasyon ve Yayin Daire Bagkanlifi olarak degigtirilmesi suretiyle,

- 7 nci maddesi; 6 nc1 maddede yapilan degigiklik dogfrultusunda madde bashginin Kadinin
Kalkinmaya Katilmini Giiglendirme Daire Baskanhg) olarak degistirilmesi ve bitimin gorevlerinin
yeniden dilzenlenmesi suretiyle,

- 8 inci maddesi; 6 ncit maddede yapilan degisiklik dogrultusunda madde baghginn Kadtnin
Sosyal Statlisiinil Gelistirrne Daire Bagkanlig1 olarak degigtirilmesi, birimin gdrevierinin Egitim ve
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Sosyal Isler Daire Bagkanlif) altinda sayilan gorevlerin, yeni dért adet bent eklenmek suretiyle
genisletilmesi ve redaksiyona tabi tutulmas: suretiyle,

- 9 uncu maddesi; madde baghfinn [letigim, Dokimantasyon ve Yayn Daire Bagkanligi
olarak degistirilmesi, birimin gorevlerinin yeniden diizenlenmesi suretivle 10 uncu madde olarak,

- 10 uncu maddesi; madde baghgmn Dig [liskiler Daive Bagkanlig1 olarak redaksiyona tabi
tutulmasi, Avrupa Birligi ile ilgili ¢aligmalara yénelik yeni bir bendin ( ¢ } bendi olarak ekfenmesi
ve birimin gdrevlerinin redaksiyona tabi futubmas: suretiyle 9 unce madde olarak,

- 11 inci maddesi; kamu yonetiminin yeniden yaplandimlmas: paralelinde madde bashZinm
*Danigma ve yardime: hizmet birimleri™ olarak degistirilmesi, danigma biriminin Hukuk Miisavir-
liginden olugmasi yerine, danigma birimlerinin, Strateji Geligtirme Daire Bagkanlifi ve Hukuk
Maisavirliginden, yardimct hizmet biriminin ise insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Daire Bag-
kanligindan olusacak sekilde dizenlenmesi suretiyle,

- 12 nci maddesi; redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 13 iincii madde olarak,

- 13 Uncii maddesi; yardunci birimlerin yardiumer hizmet birimi ofarak 11 inci maddede gos-
terilmis olmas1 nedeniyle metinden gikartimas: suretiyle,

- 14, 15 ve 16 nct maddeleri; Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligs, Idari ve Mali Igler Dairesi
Baskanligi ve Savunma Uzmanlgina iliskin grevlerin insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri
Daire Bagkanh@ ¢atisi altinda toplanarak gorevierin degistirilmesi ve redaksiyona tabi tutulmas
suretivle 14 incd madde olarak,

- 17 nci maddesi; Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hitkimleri paralelinde redaksiyona
tabi wtulmasi suretiyle,

- 18 inci maddesi; Genel Mudiirligiin gérev alan ile ilgili kamu kurumlarimn yanisira iiniver-
siteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglar ve 8zel sekttr ile isbirligi ve koordinasyon saglan-
masindan sorumlu ofmasini teminen yeniden dizenlenmesi suretiyle,

- 19 uncu maddesi; yerel yonetimlerle koordinasyonun bir dnceki maddede belirtilmesi
nedeniyle metinden qikanlmasi suretiyle,

- 20 nci maddesi; Genel Mudiirliigiin tizel kigiliginin bulunmamas: nedeniyle metinden
¢ikarilmasi suretiyle,

- 21 inci maddesi; yetki devrinin sorumlulugu kaldirmayacagina itigkin hikmin gikaritmast ve
yetki devrinin ilgililere uygun araglarfa duywrulmasini dilzenleyen hilkmiin eklenmesi suretiyle 19
uncu madde olarak,

= 22 nci maddesi; metinden ¢ikanimas: suretiyle,

- 23 ancl maddesi; Kurulun isminin Kadimin Statiisit Danigma Kurulu olarak degistirilmesi,
Kurul liyesi olarak katilmas: dngdriilen kurum Gist ydneticilerinin katilamamast durumunda yer-
lerine bir yetkilinin katilabilmesine imkan verilmesi, Kurulun Uye yapisinin genigletilmesi, sivil
toplom temsilcilerinin de katilimlarinn saglanmasi, huzur hakk: yerine Harcirah Kanunu wyarinca
tdeme yapilmasinin dngoritlmesi suretivle 13 inci madde olarak,

- 24 (ncl maddesi; ( ¢ } bendinin ¢ikarilmasi, Genel Midirliigin gorevlerint  geligtirici
dnerilerde bulunulmas: amaciyla veni ( b} bendinin eklenmesi, muhafaza edilen diger bentlerin
redaksiyona tabi tutuimasi suretivle 16 nct madde olarak,
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- 25 inci maddesi; metinden ¢ikarilmas: suretiyle,

- 26 nct maddesi; 2451 sayih Kanun hikiimleri diginda kalan memurlardan Daire Bagkanlan
ve Hukuk Miigavirlerinin Genel Miidiiriin tekliff tizerine Bagbakan ve gorevlendirecegi Bakanin,
diger personelin ise Genel Miidiiriin onay1 ile atanabilmesini teminen degigtirilmesi suretiyle 20 nci
madde olarak,

- 27 n¢i maddesi; Kadin Aragtirmalar Uzman Yardimcibfy ve Kadin Arastirmalan Uzmanhgi
unvanlarinin Kadinn Statilsii Uzmanhgt ve Kadinin Stattist Uzman Yardimeiliga olarak degigtiril-
mesi, geligen vluslararasi iligkiler nedeniyle kamu personeli dil sinavinda en az ( ¢ ) diizeyinde
basanlh olma sartinin aranmasimi teminen birinci fikraya yeni { d } bendi eklenmesi, uzmanliga
atamada tez hazirlama gart1 getirilmesi ve maddenin redaksiyona tabi tutulmas: suretiyle 22 nci
madde olarak,

- 28 inci maddesi; "genel hitkiimlere gore" ibaresinin kanun teknigine uygunlugu saglanmasi
amactyla "190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikilmlerine
gore” olarak degistirilmesi suretiyle 21 inci madde otarak,

- 29 uncu maddesi; metinden ¢ikanlmas: suretiyle,

- 30 uncu maddesi; Genel Mdiirligin gérev alanina giren konularda tiniversiteler veya vz-
man kurumn ve kuruluglardan darugmanlik hizmeti satin alabilmesini teminen bir hiikmitin eklen-
mesi, birinci fikra gergevesinde yapilacak stzlesmelere iligkin 1050 sayili Muhasebei Umumiye
Kanunu ve 2886 sayilt Devlet Thale Kanunu ile Sayigtay Kanununun kayit ve tescile iligkin hdkiim-
lerin uygulanmayacain: dézenleyen hikmiin metinden ¢ikanlmas: suretivle 23  iincti madde
olarak,

- Genel Midiirliigiin diger kamu kurum ve kuruluslanndan gorev alani ile ilgili konutarda
gegici olarak personel gsrevlendirebilmesine imkan veren bir dilzenlemenin, Tali Komisyonun yap-
tig1 ckleme dikkate alinarak Tasarya 24 iincll madde olarak eklenmesi,

- 31 inci maddesi; fazla ¢alisma Gcretinin 3056 sayih Kanunun 31 inci maddesi uyannca
ddenecedi hitkme baglanarak 25 inci madde olarak,

- 32 nei maddesi; metnin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 27 nci madde olarak,

- Gegici 1 inci maddesi; 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin tam adi yazilarak ve mad-
deye bagli listedeki kadrolarda bazy unvanlanin derecelerinin farklil1g1 kaldirilarak tek derecede bir-
legtirilmesi ve on adet sakh uzmanlk kadrosu eklenmesi, Genel Midiir Yardimcilanmn listeden
kaldinlmas: suretiyle gegici 2 nci madde olarak,

- Gegici 2 nci maddesi; ikinci fikrasinda yer alan "durumlarma uygun kadrolara® ibaresinden
sonra gelmek (izere "alt1 ay icinde” ibaresinin eklenmesi durumlarina uygun kadro olmadifindan al-
t1 ay i¢inde atamas: yapilamayan personelin deperlendirilmesini salamak amaciyta Devlet Personel
Bagkanligina bildirilmesini dngoren bir dilzenlemenin eklenmesi suretiyle gegici 3 dncli madde
olarak,

- Gegici 3 ve 5 inci maddeler; birlestirilerek degisiklik yapilmass ve redaksiyona tabi tutulimas
suretiyle gecici 1 inci madde olarak,

- Gegici 4 iincil maddesi; Genel Midiirliikte ilk defa bir kariyer meslek grubu olarak uzman-
Iifin olugtunuluyor olmasi ve halen kariyer uzmamin bulunmamasi nedeniyle uzman kadro sayisinin
belli bir oramm gegmeyecek sayida, 8grenim gartin tagiyan personelden hazirtayacaklan tezi
bagarith bulunanlarin uzmanli@a atanmasini teminen degigtitilmesi suretiyle,
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- Gegici 6 nct maddesi; metinden gikarilmasi suretiyle,

- Gegici 7 nci maddesi; diger mevzuattan Kadinm Statiisil ve Sorunlart Genel Mudirlitgiine
yapilmus elan atiflann Kadmin Statilst Genel Midiirlitgline yapilmg sayilacagina iligkin hitkmiln
yeni ikinci fikra olarak eklenmesi suretiyle gegici 5 inci madde olarak,

- Yoriirlik ve ylriitmeye iligkin 33 ve 34 Oncii maddeleri 26 ve 27 nci maddeler olarak aynen,
Kabul edilmistir.

Aynica, metinde yapilan degisiklikler dogrultusunda teskilat semasim gdsteren ek { ) sayil
cetvel ve ihdas edilen kadrolan gbsteren ek (1) sayih liste defistirilmigtir.

Alt Komisyonumuz, bu gorits ve deferlendirmeler ¢ergevesinde yaptigi ¢alismalarim bir rapor
ve metin halinde Komisyonumuza sunmaya karar vermistir.

Bagkan Uye Oye
Alaattin Biiyiikkaya Ali Osman Sali Birgen Keleg
istanbul Balikesir istanbul
Uye Uye Oye
Y. Selahattin Beyribey ~— Mehmet Ceplan M. Mesut Ozakean
Kars Karabilk Aydin
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ALT KOMISYONUN KABUL ETTIGI METIN
KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN TASARISI
BIRINCI BOLUM
Amag, Tammlar ve Girevler

Amag

MADDE I, - Bu Kanunun amaci, kadinin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine
ytnelik galismalar yapmak, kadmlanin sosyal, ekonomik, kiititrel ve siyasal yasamdaki konumlarine
giglendirmek, hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmalanm saglamak iizere,
Bagbakanlifa baghh Kadiun Statiisi Genel Miidirliginiin kurulmas: ile teskilat, gérev ve
yetkilerine iliskin esaslar dizenlemektir.

Bagbakan, Genel Miidirlogiin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gérdiigii takdirde bir Bakan
vasitasiyla kullanabilir.

Tammlar

MADDE 2, - Bu Kanunda gegen;

a) Bakan : Kadimun Statiist Genel Midiirlitinin bagh oldugu Bakani,

b) Genel Miidiirlik : Kadiun Statiisii Genel Mudiirliigiini,

¢) Genel Miidir ;: Kadmin Statiisii Genel Miidiirinii,

d) Kuru : Kadimin Statiisii Danisma Kurulunu,

ifade eder.

Giirevier

MADDE 3. - Genel Mudirligiin gorevleri sunlardur:

a) Kadina karsi her tiirlit ayrimcilifn dnlemek, kadimin insan haklarmi gelistiomek, kadim
ckonomik, sosyal ve killtiire] alanlarda etkin hale getirmek ve efitim dozeyini yikseltmek amaciyla
vapilacak her tirid ¢ahgmaya destek vermek, bu konularda stratejiler gelistirmek, plan ve
programlari olugturmak ve temel politikalanin belirlenmesine katkida bulunmak,

b) Kanunlari ve idari diizenlemeleri gorev alam gergevesinde izleyerck kadinlarim egit hak ve
firsatlara ulasmasim saglayacak ¢alismalar yapmak,

c) Kadina ydnelik her tiirkii siddet, taciz ve istismarn dnlenmesi igin ¢aligmalarda bulunmak;
kadnin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢bziimiine destek olusturmak,

d) Kadinlara kanunlarla verilen haklarin tam ve esit kullamlabilmesi ve kadin-erkek egitliginin
toplumsal kalkinma sorunu ¢larak algilanmas: amaciyla kamuoyunu bilgilendirmek,

e) Saghik, egitim, kiltlir, calisma ve sosyal glvenlik bagia olmak iizere bit(in alanlarda
kadinlarin ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalanna katihmum artirct gahgmalarda
bulunmak,

£y Gorev alamina giren konularda, bilgi sistemleri, kiltiphane ve/veya dokiimantasyon merkezi
kurmak, istatistikleri derlemek, gorse]l ve basili yayimlar yapmak veya yaptirmak, cgitim amagl
faaliyetlerde bulunmak, yurt igi ve yurt digi kongre, seminer, toplanti ve benzeri etkinlikler
dizenlemek,

g) Gorev alanina giren konularda, kamu kurum ve karuluglar, Universiteler, yerel ytinetimler,
sivil toplum kuruluglart ve dzel sektdr ile isbirligi yapmak, koordinasyonu saglamak,

h} inceleme, aragtirma ile uluslararas: girisimlerden elde edilen bilgileri kamu politikalarmin
olusumuna katkida bulunmasi amaciyla uygulayict kurum ve kurujustara aktararak kuruluglarm
hizmetlerinin gelistirilmesine ve yeni hizmet modelleri olusturulmasina katkida butunmak,
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1) 5.5.1969 tarihli ve 1173 sayili Kanmun gergevesinde, gorev alam ile ilgili kurulug ve
organizasyonlara Oye olmak, gergeklestirilecek her tilrlii ¢aliyma ve etkinlige katilmak, uluslararas:
stzlegmeler ile kararlarin getirdidi yikimltlilkler dogrultusunda faalivette bulunmak ve bu konuda
gerekli raporlar hazirtamak, kanuni diizenlemelerin yapiimasim saglamaya ytnelik ¢ahgmalar yapmak,

i) Gorev alanina giren konularda ¢aligmalarda bulunan uluslararasi kuruluglann faaliyetlerini
izlemek, alinan kararlar ilgili kuruluslara iletmek,

1) Cahgma alam ile ilgili konularda yurt igi ve yurt disinda bilimsel arastirmalar yapmak ve
yvaptrmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uypulamaya konulmasim saflamak ve
uluslar arasi kuruluslarla ortak projeler yortitmek,

IKINCI BOLUM
Genel Midiirlitk Tegkilt:

Teskilat

MADDE 4. - Genel Midiirltigiin tegkilatt; ana hizmet birimleri ile danigma ve yardimer hizmet
birimlerinden olugur.

Genel Midirliik teskilati ek (T) sayih cetvelde gisterilmistir.

Genel Miidir

MADDE 5. - Genel Miidtr, Genel Miidurltigiin en st amiri olup Genel Midirlitk hizmetlerini
mevzuat hilkimlerine, Genel Miidiirliigtn amag ve politikalarina, stratejik planina, performans
Slgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak duzenler ve yiiritiir.

Genel Mudor, yukanida belirtilen hizmetlerin ydritilmesinden Basbakan veya Bakana kargt
sorumludur.

Ana hizmet birimleri

MADDE 6. - Genel Miidiirlil3iin ana hizmet birimleri sunlardir :

a) Kadimin Kalkinmaya Katilimini Giiglendirme Daire Bagkanhg,

b) Kadimn Sosyal Statistini Geligtirme Daire Baskanhgy,

¢) Dug Iliskiler Daire Bagkanligs,

d) Iletigim, Deokiimantasyon ve Yayin Daire Bagkanhg1.

Kadwm Kalkinmaya Katihmini Giiglendirme Daire Baskanh

MADDE 7. - Kadiun Kalkinmaya Katbimme Giglendirme Daire Baskanliimin gérevieri
sunlardir :

a) Sirdiirtilebilir kalkinma politika, plan ve programlaruu Genel Midirliigiin gorevieri
cergevesinde izlemek ve degerlendirmek,

b) Kadimin istihdamuim ve ekonomik kapasitesini artiricl, ticari faaliyetlerini gliglendirici ve
kadin girisimeiligini dzendirici ¢alismalar yapmak,

¢} Kadinm kaynaklara ulagimim, kalkinma siirecine ve ¢alisma hayatna etkin katlhimim,
kalkinmamin firsat ve imkinlarindan esit bigimde yararlanmasimi saflayacak, ekonomik agidan
giiglendirecek caligmalar yapmak,

d) Kadininin ekonomik potansiyelini ortaya ¢ikarici galigmalar yapmak,

¢) Genel Mildiiriin verecegi benzeri gorevleri yapmak.

Kadmin Sosyal Statiisiinli Geligtirme Daire Bagkanhfi

MADDE 8. - Kadinin Sosyal Statiisiinil Geligtirme Daire Bagkanlhfinn gdrevleri sunlardir :

a} Kadin ve kiz gocuklarina yénelik olumsuz kiltbrel tutum ve uygulamalart ortadan
kaldiracak, atle ve toplumda gilglenmesini saglayacak ¢aligmalar yapmak,
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b) Kadin ve kiz gocuklarinin 6rglin ve yaygin egitimin tiim agamalarina katithmini saglamak
iizere ¢alismalar yapmak, bu cahgmalart desteklemek ve egitim programlarimin firsat egitligi
saglayacak sekilde hazirtlanmasina katkida bulunmak veya katimak,

c) Kadin saglifx ve anne gocuk saglifn hizmetlerinin etkin bir sekilde yiritiilmesine katkida
bulunmak,

d) Kadinlara y6nelik her tirlti siddet, taciz ve istismarin dnlenmesi ve ortadan kaldinimasina
iliskin ¢aligmalar yapmak, gerekli sosyal destek sistemlerinin olusturulmas: ve gilclendirilmesini
desteklemek,

¢) Kadinlarin karar alma siireglerine esit katilimlarini saglayacak ¢alismalar yapmak,

f) Genel Miidiiriin verecegi benzeri grevleri yapmak.

Dis iliskiler Daire Bagkanhg

MADDE 9. - Dug iligkiler Daire Bagkanhgmn gorevieri sunlardir;

a) Genel Modorlogin gbtrev alanina giren konularda ¢ahsmalarda bulunan uluslararasi
kuruluglann toplantifan sonucunda ortaya gikan belge ve yaynlan izlemek, alinan kararlan Genel
Midiirlik birimlerine ve ilgili kuruluslara iletmek,

b) Genel Midirligtn gorev alanina giren konularda uluslararas: toplantilar diizenlemek,

¢) Genel MutdOrligin Avrupa Birligi ile ilgili yapacag cahigmalarda difer birimlerle
koordinasyon saglamak,

d) Genel Mildiriin verecegi benzeri porevleri yapmak.

fietisim, Dokiimantasyon ve Yayin Daire Bagkanhi

MADDE 10. - lletigim, Doktimantasyon ve Yayin Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Modarligdn galisma alan ile ilgili konularda toplumsal duyarfshgt artirmak ve biling
dilzeyini yikseltmek amaciyla basilt ve glirsel yaywlar hazirlamak veya hazwrlaimak,

b} Medyada kadinin yer ahg bicimlerine iliskin olarak ¢aligmatar yapmak,

¢) Medyada ve yeni iletigim alanfarinda kadinlann konumlarine giiglendirecek galigmalara
katilmak ve desteklemek,

d) Kiitiphane veya dokiimantasyon merkezi kurmak, istalistik derlemek, yayin ve
materyallerin ilgili kamu, 8zel ve sivil toplum kuruluglarmin kullanimma sunulmasi amaciyla
sistem olugturmak,

e) Genel MOdurtin verecegi benzeri gorevieri yapmak.

Danigma ve yardimei hizmet birimleri

MADDE I1. - Genel Midiirtiigiin damgma birimieri Straieji Geligtirme Daire Baskanhg ve
Hukuk Misavirligi, yardimer hizmet birimi ise insan Kaynaklart ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanhgidir.

Strateji Geligtirme Daire Baskanhg

MADDE 12. - Strateji Geligtirme Daire Bagkant@inin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalan, y1llik program ve hikiimet programi ¢ergevesinde
Genel Midirtigiin orta ve wzun vadeli strateji ve politikalanm belirlemek, amaglarim olusturmak
lizere gerekli ¢aligmalan yapmak,

b) Genel Miidérligiin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgitleri geligtirmek,

¢) Genel Mtidirtitk biitgesini straiejik plana ve yillik hedeflere gbre hazirlamak; faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
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d) Genel Mudorlogiin yonetimi ile hizmetlerin geligtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve faaliyet raporlarin hazirlamak,

¢) Ust yanetimin i¢ denetime yénelik iglevinin etkilitigini ve verimiiligini artirmak igin gerekli
hazirhklan yapmak,

f) Genel Miidiirlligiin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite araghirmas: yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyin{ analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

2) Yonetim bilgi sistemterine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

h) Kurulun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

1) Genel Modiirin verecegi benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 13. - Hukuk Misavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Basbakanhk, bakanhklar, diger kamuw kurum ve kuruluglar ile Genel Midorlik
birimlerinden gonderilen kanun, tdzok ve yonetmelik taslaklar ile diger hukuki konular hakkmnda
goris bildirmek,

b} Genel Midiirlogin menfaatlerini koruyuwcu, anlagtmazliklan énleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardemer olmak,

c) B.1.1943 tarihli ve 4353 sayilh Kanun hikiimlerine gére adii ve idari davalarda gerekli
bilgilert hazirlamak, taraf oldugn idari davalarda Genel Miidurldgil temsil etmek veya Genel
Mirdirliikee hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalar takip ve koordine etmek,

d) Genel Midirliigiin amaglariny daha iyi gergeklestirtmesi, mevzuat, plan ve programilara
uygun sekilde ¢alismasing temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel
Mudiire sunmak,

€) Genet Miidiiriin verecegi benzeri gérevieri yapmak.

Insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanhifs

MADDE 14. - insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanh@mnm gorevleri gunlardis:

a) Genel Miidirligiin insan giich politikas: ve planlamasi konusunda galigmalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak,

b) Genel Mildirlitk personelinin atama, nakil, sicil, terfi, teret, emeklilik ve benzeri dzlilk
islemlerini yilriitmek,

¢} Genel Mildiirldgin egitimm planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

d) Genel Modiirldgiin ihtivacs olan her tiirli yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onanm,
arsiv, saghik ve benzeri her 10rli) idari ve mali hizmetleri yiiriitmek,

) Taginir ve taginmaz mal kayitlanm tutmak,

) Genel Madurlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yilrlitmek,

g) Genel Miidilriin verecegi benzeri gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Kadwin Statiisii Damsma Kuruly

Kadiowin Statiisd Damisma Kurulu

MADDE 135. - Kadimin Statiisd Banigma Kurulu; Basbakan veya goreviendirecegi Bakanin
baskanlifinda; Adalet, Igigleri, Digigieri, Maliye, Milli Egitim, Saglik, Tarun ve Kéyigleti, Caligma
ve Sosyal Gilvenlik, Sanayi ve Ticaret, Kolttir ve Turizm bakanliklar1 miistesarlan, Devlet Planlama
Tegkilat Miistesan, Avrupa Birligi Genel Sekreteri, Devlet [statistik Enstitiisti Bagkani, Devlet

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi (S. Says1 : 654)



— 38—

Personel Bagkani, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Bagkani, Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
Genel Madirli, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiri, Tirkiye [s Kurumu
Genel Miduari, Ozurliler Idaresi Baskami, Aile ve Sosyal Aragtmalar Genel Mildiri ve
Bagbakanlik insan Haklan Bagkam veya gorevlendirecekleri birer yetkili; Oniversitelerin Kadin
Calismalan Ana Bilim Dah Bagkanbklan ile Kadin Arastrma ve Uygulama Merkezlerinden
Yitksekogretim Kurulunca beliclenecek dirt $gretim ilyesi; Kadimin Statisi Genel Midird ve ana
hizmet birimleri daire bagkanian ile kadin haklar: konusunda galigmatarda bulunan bes sivil toplum
kurulugu temsilcisinden olugur.

Sivil toplum kurulugu temsileileri Genel Midirlitkee belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde
i¢ yil icin segilir. Uyeligi sona erenler yeniden segilebilir.

Kurul yilda en az bir kez toplanir.

Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Médirlik tarafindan yiiriitilliir.

Kurul iyelering 6245 saylh Harcirah Kanunu hitktimlerine gore deme yapihir.

Kurulun ¢cahisima usul ve esaslan yonetmelikle belirlenir,

Kadinin Statiisii Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 16. - Kadimin Statiisii Damgma Kurclunun gdrevleri sunlardir:

a) Devletin ekonomik, sosyal, kiltirel ve kadma iligkin politikalan gergevesinde kadinm
statiisid ile ilgili sorunlan inceleyerck genel politikalar olusturulmasina yardimer olmak, plan ve
programlarin uygulanmasi hususunda goriis bildirmek,

b) Devletin ekonomik, sosyal, killtirel ve kadin politikalasi ¢ergevesinde plan ve yilhk
programlara gore Genel Mudirliigiin gérevlerini gelistirici tedbirleri belirlemek ve bnerilerde
bulunmak,

¢) Bagbakan veya gdreviendirecedi Bakan tarafindan isienen, Genel Madurldgin veya Kurul
dyelerinin teklif ettigi kadinin statlistine iliskin konular1 incelemek, degerlendirmek ve bu
konularda gériis olugturmak ve dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yibneticilerin sorumluluklar

MADDE 17. - Genel Mudirliigiin her kademedeki yoneticileri, yapmakla yékimli olduklan
hizmet ve gorevleri, Genel Miidiirin emir ve direktifleri dogrultusunda mevzuat hitkiimlerine,
Genel Muddrliigin amaglanna, stratejik planina, performans olgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarma uygun olarak yiiritmekten bir iist kademeye karg1 sorumludur.

Koordinasyon ve ighirligi

MADDE 18. - Genel Midirlik, ana hizmet ve gdrevleriyle ilgili konularda, kamu kurum ve
kurulustary, {iniversiteler, verel yonetimler, sivil toplum kuruluglan ve ozel sektvr ile igbirligt ve
koordinasyenu saglamaktan sorumiudur.

Yetki devri

MADDE 19. - Genel Miidiir ve her kademedeki Genel Miidiirlitk y8neticileri, sinirlarint yazili
olarak agik¢a belirlemek sartivla yetkilerinden bir kismim astlanna devredebilir. Yetki devei uygun
araglarla ilgitilere duyunlur.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hikimler

Atama

MADDE 20. - 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayilh Kanun hilkimleri dismda kalan memurlardan
Daire Bagkanlar: ve Hukuk Milgaviri, Genel Miidiiriin teklifi lizerine Basbakan veya Bakanin, diger
personel ise Genel Miidiirlin onayi ile atatur.
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Kadrolar

MADDE 21. - Kadrolarin tespiti, ihdass, kultanim ve iptali ile kadrolara iligkin dier hususlar
190 sayih Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hitkiimlerine gore
diizenlenir.

Kadimn Statisii Uzmanhifi ve Kadinin Statiisii Uzman Yardimcihg

MADDE 22, - Genel Midirliik, bu Kanunda sayilan gorevlerin yverine getirilmesinde Kadimnin
Stathstt Uzmam ve Kadimin Statiisit Uzman Yardimeis: istihdam eder. Kadinn Statdistt Uzman
Yardimethgma atanabilmek igin, 657 sayilt Devlet Memuriar Kanununun 48 inci maddesinde
sayilan sartlara ek olarak agafidaki nitelikler aramir:

a} En az dort yillik egitim veren yilksek dfretim kurumlarimn istatistik, sosyoloji, psikoloji
béliimleri ile iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler, iletigim, hukuk, isletme ve iktisat fakilteleri
veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurumu tarafindan kabul edilen yurt igindeki ve yurt
digindaki yiiksek 6gretim kurumiarindan mezun olmak,

b) Yapilacak yarigma ve yeterlilik sinavinda baganli olmak,

c) Sinavin yapildifi yilin ocak aymin ilk giiniinde 30 yasmi doldurmamis olmak,

d) Kamu perseneli dil sinavinda en az (C) dilzeyinde bagarili olmak.

Kadinin Statlisti Uzman Yardimcihi@ina atananlar, (i¢ 1l ¢aligmak, olumlu sicil almak ve tez
hazirtamak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina girme hakkin elde ederler. Sinavda baganli olanlar
Kadimn Statiisit Uzmam unvamint kazamrlar. Yeierlik smavinda bagan gdsteremeyenler bir yil
iginde ikinci kez sinava tabi tutulurlar. Tki defa bagan gissteremeyenler, Genel Miidiirlikteki memur
kadrolarina atamrlar.

Kadiniin Statiisti Uzmanlart ve Kadinin Statistt Uzman Yardimedaciin meslege alinmalart,
yetigtirilmeleri, yansma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile efitimleri yOnetmelikle
diizenlenir.

Stzlesme ile araghirma, etilt ve proje yaptarma

MADDE 23. - Genel Midirlik gérevleri ile ilgili olarak uwlusal ve uluslararast bilimsel
aragtirma, etlt, film ve proje gibi iglerd, Universite 6gretim elemanlar ile yerli ve yabaner gergek ve
tlizel kisilere sozlegme ile yaptirabilir.

Genel Mudiriilk, gérev alamma giren konularda iiniversiteler veya uzman kurum ve
kuruluslardan danismanlik hizmeti sattn alabilir.

Bu konulara iliskin usul ve esaslar ydnetmelikle diizenlenir.

Girevlendirme

MADDE 24. - Genel Midirligin gorev alani ile ilgili konularda genel biltge kapsamindaki
kamu idarelerinde cahsanlar, kendilerinin ve kwumlanmn muovafakati ile Genel Midirlakie
gorevlendirilebilir. Bu sekilde goreviendirilen personel kurumundan izinli sayshr ve asd kadrosu ile
ilgisi devam eder. Bunlarin terfileri baskaca bir igleme gerek kalmaksizin kurumlannca yapir. Bu
hitkme gire gérevlendirilenler, gorev strelerince, gorevlendirmeye iligkin belgede belintiimek
kaydiyla mali ve sosyal haklarm gorevilendirildikleri kurumdan alabilecegi gibi kadrolarinm
bulundugu kurumdan da alabilirler.

Gaorevlendirilecek personel sayisi, meveut personelin ydzde onunu agamaz.

Fazla caliyma dicreti

MADDE 25. - Genel Mudirlitkte fiflen gbrev yapan personele 10.10.1984 tarihli ve 3056 say1lt
Kanunun degisik 31 inci maddesinde yer alan fazla ¢aligma ficreti ayni esas ve usullere gire ddenir.
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MADDE 26. - 14.7.19635 tarihli ve 657 sayih Deviet Memurlan Kanununun;

a) Degisik 36 nci maddesinin, Ortak Hitktimler bolimiin{n {A) bendinin degisik {11) numarak
fikrasina "Ozbirliler Uzman Yarduncilan” ibaresinden sonra gelmek Gzere "Kadinin Statist Uzman
Yardimalant!, "Ozorliler Uzmanliga" ibaresinden sonra gelmek fizere "Kadinm Statiisd
Uzmanligina" ibaresi,

b} "Zam ve tazminatlar” baglikli 152 nci maddesinin degigik "1l-Tazminatlar” fikrasimin "{A}
Ozel Hizmet Tazminat” bendinin (i) alt bendine "Ozilrliller Uzmanlan” ibaresinden sonra gelmek
tizere "Kadintn Statilsit Uzmanlarl" ibaress,

c) Ek gostergelere iligkin eki (T) sayile cetvelin “I- Genel idave Hizmetleri Simfi" bolimiintin
(h) bendine "Ozirliier Uzmani" ibaresinden sonra gelmek iizere “Kadiun Statisi Uzmanlan”
ibaresi,

Eklenmistir.

GECICI MADDE 1. - Bu Kanunun yayimlandi! tarihte, Kadmmn StatQsii ve Sorunlan Genel
Mildiirlitgiine ait her tirld haklar ve yikomlilikler ile Genel Mildarlijkge kullamlan bitin
demirbag ve dogeme, egya, taginir ve taginmaz mallar ile tagttlar bu Kanunla kurulan Kadimin
Statiisii Genel Midiirliigiine devredilmis sayilir.

Genel Modiirldgon 2004 Mali Yili harcamalar, 2004 Mali Y1 Biitge Kanununun ilgili
bdlimiinde Maliye Bakanbifinca yemi bir diizenleme yapibncaya kadar, Kadimn Statiisii ve
Sorunlant Genel Midirliginin 2004 yili Bagbakanlik biitgesinde yer alan ddeneklerinden
karsilamir.

GECICI MADDE 2. - Eki (II) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayih Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararaamenin eki (I) sayih cetvele "Kadimin Statiso
Gienel Mudilign” bblimik olarak ekienmigtir.

GECICi MADDE 3. - Miilga 536 sayili Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarhgmen Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkminde Karamamenin ilgili hukiimberi uyarinca Kadin ve Sosyal
Hizmetler Mustesarhf kadrolarma atamalan yapimig ofan memurlardan bu Kanunun yirirliige
girdigi tarihte Kadimin Statiisii ve Sorunlar Genet! Mudirligii kadrolannda yer alan memurlar ile
fiilen bu Genel Midiirliikte gérev yapmakta olan arlan Mistegarligin diger memurlarindan kadro ve
unvanlan degismeyenler bu Kanunla thdas edilen kadrolara higbir islem yapilmaksizin atanous sayir,
Kadro ve girev unvani aym olanlanin atamasinda, ihdas edilen kadro sayisimn personel sayisindan az
olmasi durumunda, Genel Midiirliikte gegen hizmet stiresi fazla olanlarin éncelik hakki vardir.

Bu Kanun uyarnnca yvaptlacak ditzenleme nedeniyle kadro uavam degisen veya kaldinlanlar ile
kadro ve unvan defigmedigi halde yukandaki fikra uyarinca atanmig sayilamayanlar, durumlanina
uygun kadrolara alu ay iginde atanirlar. Atamalan yapihncaya kadar Genel Mildiirlikge ihtiyag
duyulan islerde gérevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait
aylik, ek gésterge ve her tiirlil zam ve tazminatlar ile diger mali haklarimi almaya devam ederler. Stiz
konusu personelin, atandiklan yeni kadrolanin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile
diger mali haklart toplamimin net tutan, eski kadrolarina bagli olarak ¢n son ayda almakta olduklan
ayhk, ek gosterge, her 1irlil zam ve fazminatlar ile diger mali haklan toplami net futanndan az
olmas: halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklan kadrolarda kaldiklan stirece herhangi
bir kesintiye tabi ttulmaksizin tazminat olarak ddenir.

Ikinci fikra uyarinca atamasi yapilamayan personel, altr aylik siircnin bitiminden itibaren beg
gitn igerisinde Devlet Personel Bagkaniigina liste halinde bildirilir. Bu personel Devlet Personel
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Bagkanlifinca 24.11.1994 iarihli ve 4046 sayth Kanunun 22 nci maddesinin iki, oig, dort ve beginei
fikralarinda belirtilen esas ve usuller gercevesinde diger kamu kurum ve kuruluglarina nakledilirler.
Ancak, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi uyarinca Ozellestirme Fonundan kargilanmasi
dngorilen ddemeter Genel Midirlik tarafindan kargilamir,

GECICI MADDE 4. - Bir defaya mahsus olmak ve kli (II) sayilt listede yer atan “Kadimin
Statibsit Uzmant” unvanl serbest kadro adedinin beste birini gegmemek tizere; bu Kanunun yiriiclige
girdigi tarihte Kadinin Statéisiy ve Sorunlan Genel Midibrli30 kadrolarinda, fiilen en az bes yil grev
yapmis olan ve halen géirevde bulunan personelden, bu Kanunun 23 iincit maddesinin birinci
fikrasinin {a) bendinde yer alan Ggrenim sartum tastyanlar, Kanunun yiriirlijge girmesinden itibaren
iki ay igerisinde yazh olarak bagvurmalar kaydiyla, Genel Mudurldgin gdrev alanna giren
konularda on sekiz ay igerisinde hazirlayacaklan tezin, Genel Midiriin bagkanliginda olugturulacak,
dyelerinden en az ikisi ilgili ogretim iiyesi ofan beg kigilik komisyonca baganli kabul edilmesi
hatinde bagan stralarna gére durumlarina uygun Kadinin Statiisid Uzmanhii kadrolarina atanirlar.

Bu madde uyarinca bagvuruda bulunanjar hakkinda gegici 3 tincii maddenin ikinci fikras,
uzmanhga atanincaya veya uzmankiga atanamayacaklan kesinlesinceye kadar uygulanir. Uzmanhga
atanamayacaklart kesinlesenler hakkinda ise gegici 3 tncll maddenin dgiinei fikrast uygulanir.

GECICI MADDE 5. - Bu Kanunla ongritlen yonetmelikler alti ay iginde hazirlanarak
yiriirlige konulur. Bu siire zarfinda mevcut mevzuatin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Diger mevzuatta Kadimin Statitsii ve Sorunlan Genel Mudirligiine yapilmig olan atiflar
Kadinin Statiisii Genel Miidirliigiine yamlog sayir,

Yiirdriok

MADDE 27. - Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriicliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28. - Bu Kanun hilkiimlerini Bakanlar Kurulu yiriltis.
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ALT KOMISYONUN KABUL ETTiGI METNE EKLI LISTELER
{ 1) SAYILI LISTE
KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU TESKILATI
Genel Mdi Ama Hi Bitimi 0 Birimj .
|-Genel Madiic I- Kadimn Kalkmmaya 1- Hukuk Migavirligi I-fnsan Kaynak!an ve
Katlmim Giiglendirme 2- Strateyi Geligtinne Destek Hizmetler
Daire Bagkanhig Daire Bagkanhgn Daire Bagkanltg
2- Kadimin Sosyal
Statisini Geligtirme
Daire Baskanleg:
3- Dxs Mligkiler Daire
Bagkanh i
4- Hetigim, Dokiimantasyon
ve Yayin Daire Bagkanliga

(1) SAYILI LISTE
iHDAS EDILEN KADROLAR
KURUMU  : KADININ STATOSU GENEL MUDGRLUGU
TESKILATI : MERKEZ
SERBEST TUTULU
KADRO KADRO

SINIEL UNVAN{ DERECESI ADEDI ADEDi 1OPLAM
GiH Genel Miidiir | l 1
GiH Daire Bagkani 1 6 6
GiH Hukuk Miisaviri | 1 1
Gid Kadinm Statiisti Uzmam 1 i0 5 15
GIH Kadiun Statiisii Uzman 5 10 5 &
GIiH Kadinn Statiisti Uzman Yardimeisi 7 9 9
GiH Kadmin Statiist Uzman Yardimeis: 9 9 9
GiH Sube Mudar 1 3 3
GIH Miitercim 7 2 2
GiH Kiitiiphaneci 5 2 2
GiH Ayniyat Saymam 1 | i
GIH Gozumleyici 7 ! 1
GIH Programci 7 1 1
GiH Bilgisayar isletmeni 4 1 !
GIH Veri Hazirlama Kontrol [sletmeni 3 1 1
GIH Veri Hazirlama Kontrol [sletmeni 5 1 1
GiH Memur 5 10 10
GIH Sekreter 5 ] 1
GiH Ambar Memuru 5 1 1
GIH Santral Memuru 7 1 1
THS Teknisyen 7 1 1
GIH Sofor 5 2 2
GIH Koruma ve Glivenlik Gorevlisi 7 2 2
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 0 I I

TOPLAM 78 10 88
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGl METIN

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGT TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN TASARISI

BIRINCI KISIM
Amagc, Girevy
Amag

MADDE I. - Bu Kanunun amacy, kadin haklanim korumak ve gelistirmek, kadinlarin sosyal,
ckonomik, kiltirel ve siyasal yasamdaki konumiarim giiclendirmek, hak, firsat ve olanaklardan egit
sekilde yararlanmalan saglamak iizere Bagbakanhga bagh Kadinn Siatlisii Genel MadorlGginin
kurulmast ile tegkildt ve porevlerine iliskin esaslar dizenlemektir.

Basbakan, Genel Midiirlogin yénetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gérdiigi takdirde bir devlet
bakam eliyle kullanabilir.

Gijrev
MADDE 2. - Kadimn Statisii Genel Miadurliiganiin grevleri sunlardir;

a) Kadma karst her tiitli ayrimeshidi 6nlemek, kadin haklanim gelistirmek, kadini ekonomik,
sosyal ve kiiltiiref yagamun tiim alanlarinda etkin hale getirmek, kalkinmamn firsat ve olanaklarin-
dan egit bigimde yararlanmalariu sagtamak igin temel politika ve programlara esas olacak in-
celeme-arastirma ve projeler yapmak, yaptirmak, bunlan uygulamaya koymak.

b) Gérev alamina giren kenularda kamu kurum ve kuruluglan, dniversiteler, yerel ytnetimier
ve bagta gtnilli kadin kuratuglar olmak tizere hitkitmet disi karuluglarla ishirligi yapmak, koor-
dinasyonu saglamak, kamu kurum ve kuruluglan ve yerel yonetimlerde kadin birimlerinin olug-
turulmasmi tesvik etmek.

¢} Kadina yiinelik her tirlli giddet, taciz ve istismann engellenmesi igin galismalarda bulun-
mak, kadinlarwin aile igi ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarina yardimer olmak amaciyla
gerekli tesisleri kurmak, igletmek, bu alanda hizmet veren yerel yonetimler, gergek ve tiszelkisiler
ile génilld kurnuluglarla isbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak.

d) Kadinlara yasalarla verilen haklarin tam ve esit bir bigimde kullamlabilmesi igin kamuoyu
olusturmak, saglik, ¢aligma, sosyal giivenlik, kiiltiir ve egitim alanlarinda kadintann biling diizey-
lerini yilkseltici galhigymalarda bulunmak.

&) Gorev alanina giren konularda, bilgi sistemleri, kiitiiphane, arsiv ve dokiimantasyon mer-
kezi kurmak, cinsiyete dayal istatistikleri dertemek, toplamak ve bu alandaki ¢aligmalar kurumsal-
lagtirmak, grsel ve basihi yayin ve ¢gitim faaliyetlerinde bulunmak, utusal ve ulustararast kongre,
seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek.

f} 5.5.1969 tarihli ve 1173 say1h Kanun ¢ergevesinde hizmet alan ile ilgili drglit ve organizas-
yonlara iiye olmak ve katilmak, gergeklestirilecek her tiirl ¢aligma ve etkinlikie Tarkiye Cum-
huriyetini temsil etmek ve vluslararas: s6zlesmeler ile kararlarin getirdigi yikiimlilikler ¢er-
gevesinde gerekli yasal didzenlemelerin yapilmasini sagtamak.

Tirkive Biytk Millet Meclisi (S. Sayisi : 654)



— 44—

iKINCi KISIM
Genel Miidarlik Teskildt
Merkez ve tagra teskilit

MADDE 3. - Kadinin Statiisit Genel Miidirligi merkez ve tasra tegkitiindan olusur. Merkez
teskildty; ana hizmet birimleri, damgma birimi ve yardimer birimlerden olugur.

Genel Mudorlok, 27.9.1984 tarihli ve 4046 sayili Kanun, 190 sayili Genel Kadro ve Usulit
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararmame ve 10.6.1949 tarihli ve 5442 sayil 1l ldaresi Kanunu
hilktimlerine uygun olarak tasra teskildt kurmaya yetkilidir.

Genel Mudirltk tegkildt: Ek-1 sayili ceivelde gdsterilmigtir.
BIRINCI BOLUM
Genel Miidiirlitk
Genel miidiir

MADDE 4. - Kadinir Statiisit Genel Middiiri) tegkildtin en st amiridic ve Genel Mildrltk hiz-
metlerini Bagbakan veya gorevlendirecegi Devlet Bakamnin direktifleri dogrultusunda; mevzuata,
milli givenlik siyasetine, kalkinma planlanna ve ylik programlara uygun olarak ylriitmekle
gérevli olup, ayrica merkez ve tasra teskilatimn faaliyetlerini, iglemlerini ve hesaplarin denet-
lemekle gorevli ve yetkilidir.

Genel mildiir vardimeilan

MADDE 5. - Genel Miidurlokte Genel Miidiire yardimc: olmak iizere iig Genel Midiir Yar-
dimcisi gtreviendirilebilir,

IKINCI ROLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana hizmet birimleri

MADDE 6. - Genel Miidiirligiin ana hizmet birimleri sunlardir,

a) Ekonomik fgler Dairesi Bagkanlig,

b) Egitim ve Sosyal Igler Dairesi Bagkanligy,

¢) Dus itigkiler Dairesi Baskanhig,

d) Aragtrma ve Yayin Dairesi Bagkanli

Ekonomik isler Dairesi Bagkanhi

MADDE 7. - Ekonomik Igler Dairesi Baskanliginin gorevleri suntardir ;

a) Kadinin kalkinma stirecine egit birey olarak etkin kattlimim ve kalkinmanin firsatlan ve
olanaklarindan esit bigimde yararlanmalanin1 saglamak, kaduu ckonomik agidan giglendirmek
amaciyla cahgma yagamina katilimani artinc ¢ahigmalar yapmak.

b) Genel Modirlikee verilecek diger girevleri yapmak.
Egitim ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhg
MADDE 8. - Egitim ve Sosyal Igler Dairesi Bagkanhfioin gorevieri sunlarder;

a) Kadin ve kiz ¢ocuklarinin drglin ve yaygin egitimin tim asamalarina katilim sagiamak
izere caligmalar yapmak, bu ¢alismalar desteklemek ve egitim programlasiun hazirlanmasina
katilmak.

b} Genel Modirlikee veritecek diger gorevleri yapmak.
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Arastirma ve Yaymr Dairesi Bagkanh§i
MADDE 9. - Arastirma ve Yayin Dairesi Bagkanli@imin gérevleri sunlardir;

a) Genel Mildirligiin galiyma alani ile ilgili konularda aragtirmalar yapmak, yaptirmak, gor-
sel ve basili yayin ile tamtma faalivetierinde bulunmak,

b) Yonetim bilgi sistemleri, istatistik ve bilgi hizmetleri birimleri kurmak, geligtirmek ve kul-
lamima sunmak,

¢) Genel Miidiirtiik¢e verilecek diger girevleri yapmak.
Dis iligkiler Dairesi Baskanhfi
MADDE 0. - Dns iligkiler Dairesi Bagkanliginin gdrevleri sunfardr;

a} Genel Midorligin gorev alamina giren konularda uluslararas: toplantilar diizenlemek ve
5.5.1969 tarihli ve 1173 say1li Kanun gergevesinde Tiickiye’nin ulustararasi toplantilara katilmim ve
katkisin saglamak,

b) Genel Miidiirliigiin gorev alamna giren konularda cahsmalarda bulunan ulustararas
kuruluglann yaptifi toplantilar sonucunda ortaya ¢ikan belge ve yaymlan izlemek, alinan kararlar
ilgili kurulustara iletmek,

¢} Genel Miidirlitkge verilecek difer gorevileri yapmak.
0gONCO BOLUM
Danigma Birimi
Daniyma birimi
MADDE 11. - Kadimin Statiist Genel Miidirliginin damgsma birimi Hukuk Misavirfigidir.
Hukuk Migavirligi
MADDE 12. - Hukuk Miisavirliginin gdrevleri sunlardir,

a) Genel Mildirligln diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai
sonuglar doguracak iglemler hakkinda g6rils bildirmek,

b) Genel Madiiiigin menfaatlerini koruyucu ve anlagmazhiklan 8nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve stzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapiimasina yardimer olmak,

¢) 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hitktimlerine gtre adli ve idari davalarda gerekli bil-
gileri hazirlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Genel Midirlagi temsil etmek,

d) Genel Mildiirlidgiin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, birimlerin mevzuata, plan ve prog-
rama uygun galigmalarint temin etmek amaciyla gerekii hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel
Mildiire sunmak,

e) Genel Miidiirliik birimleri tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan yahut Basbakanlik-
tan gonderilen kanun, tilziik ve yonetmelik tasaplaring hukuki agudan inceleyerek gorigletini bildirmek,

DORDUNCU BOLUM
Yardimci Birimler
Yardimer birimler

MADDE 13. - Kadin Statisii Genel Midrliiginin merkez kurulugundaki yardimet birim-
ter sunlardir;
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a) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliffi,

b) Idari ve Mall Igler Dairesi Bagkanhg,

¢) Savunma Uzmanhgy,

Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhi

MADDE 14. - Personel ve Egitim Dairesi BagkanhZnun gdrevleri sunlardir;

a) Genel Midiirligila insan giich planlamas: ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalarim yap-
mak, personel sisteminin geligtiritmesi ile ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Genel Miidiirlik personelinin atama, dzitk, emeklilik ve benzeri iglerini yirdtmek,

¢) Genel Mildarlok personeli ile ilgili hizmet dncesi ve hizmet igi egitim plan ve programtarim
dlizenlemek ve uygulamak,

d) Genel Mudirlok merkez ile tagra tegkildtinin egitim plamin hazirlamak, yayinlamak ve uy-
gulamasini takip etmek,

e) Genel Mildurliikge verilen diger gérevleri yapmak.

idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhi

MADDE 15, - Idarf ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginn gérevleri sunlardir;

a) Genel Miidiirlik icin gerekli arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yilriitmek,
b) Ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralama, satin alma islemlerini yuriitmek,

¢) Genel Midorligiin mali islerle ilgili hizmetlerini yOriitmek,

d} Temizlik, aydinlaima, 1sitma, bakim-onartm ve tasima hizmetlerini yapmak,

¢) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri dizenlemek ve yiiritmek,

f) Genel Midiirlilk personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,
g) Genel MiidilrliiFe gelen yazi ve mesajtardan gerekenlerin Genel Mildiire sunulmasing saglamak,

h) Genel Mudilriin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek, Genel
Mildirl{ign i¢ ve dig protokol hizmetlerini yiirbtmek,

1) Siireli evrakin zamaninda igleme konulmasim saglamak,

j)} Genel Midirliga ilgilendiren toplanti, brifing ve gdrligmeleri dijzenlemek, bunlara ait
dnemli not ve tutanaklar tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faalivetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,
I} Genel Mudiirlikkge verilen difer gorevleri yapmak.
Savunma uzmanh
MADUDE 16. - Savunma wzmanligy, Szel kanununda ve difer kanunlarda gésterilen gorevleri
yerine getirir.
UCUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yéneticilerin sorumlulukiar

MADDE 17. - Kadin Statiisi Genel Miidurliigtniin merkez ve tagra teskilitimn her
kademedcki y8neticileri, yapmakla yiikiimli olduklari hizmet ve gorevieri, Genel Mildiiriin ernir ve
direktifleri ydniinde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve yaritmekten bir
iist kademeye kars: sorumludur.
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Koordinasyoen ve igbirligi

MADDE 18. - Kadimn Statisii Genel Midirligl, gorevleri ile ilgili konularda bakanliklar,
kamu kurum ve kuruluglan ile kaynak israfini énleyecek, koordinasyonu saglayacak tedbirleri al-
makla gorevli ve yetkilidir.

Genel Midorltk, diger bakanliklacin hizmet alamna giren konulara iliskin faaliyetlerinde ilgili
bakanliklara damigmak, gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Yerel yinetimlerle koordinasyon

MADDE 19. - Kadimin Statiisti Genel MOdiirlagt, hizmet alanma giren konularda yerel
ydnetimlerle koordinasyonu saglamaktan sorumiudur,

Dilzenleme girev ve yetkisi

MADDE 20. - Kadimin Stattisii Genel Modarltgi, gbrevleri ile ifgili konularda ydnetmelik,
teblig, genelge ve diger idari metinleri divzenlemekle gdrevli ve yetkilidir.

Yetki devri
MADDE 21. - Genel Mildiir ve her kademedeki Genel Mudirtik yoneticileri, gerektiginde
sinirlariny yazih olarak agikqa belirlemek sartiyla yetkilerinden hir kismini astlarina devredebilir.
Ancak yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.
DORDUNCU KISIM
Cesitli Hikidmler
Siirekli kurul

MADDE 22. - Kadimin Statiisti Genel Midirligiinin sisrekli kurulu, Kadimin Statilsii Yitksek
Danigma Kuruludur.

Kurulun glusumu

MADDE 23. - Kadiun Statiisii Yilksek Damisma Kurulu, Basbakanin veya gireviendirecegi
Devlet Bakanimin veya vetkili kilinmasi hatinde Kadinin Statiisit Genel Midiriiniin baskanhginda;
Adalet, Igisteri, Digigleri, Maliye, Cahgma ve Sosyal Glivenlik, Milli Egitim, Saglik, Koltir, Tanm
ve Koyigleri, Sanayi ve Ticaret Bakanliklan, Devlet Planlama Tegkildti Miistesarliga, Devlet istatis-
tik Enstitiisi Baskanh, Tirkive Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midirlogtniin iist dizey
yoneticileri ve iiniversitelerin tlgili balimlerinden Yiksek Ogretim Kurulunca segilecek iki &gretim
yesi, Kadwnin Statiisil Genel Miidiiri, Genel Midiirlik ana hizmet birimleri amicleri ile kadin hak-
lart konusunda bilimsel ¢aligmalarda butunan kisiler arasindan Bakan tarafindan segilecek dért
liyeden olugur.

Kurul ityelifine segimle gelenkerin stiresi ii¢ yildir. Uyeligi sona erenler yeniden segitebilir.

Kurul iiyelerine toplanti bagina 3 000 gsterge rakamimn memur maag katsiyiss ile ¢arpimi
sonucu elde edilen miktar net huzur hakki olarak 6denir. Ancak, yilda alti toplantidan fazlas: igin
licret ddenmez.

Kurulun ¢alisma usul ve esaslar ile diger hususlar, Genel Midirlikge hazirlanarak Bag-
bakamin veya gbrevlendirecegi Devlet Bakammin onayi ile ylrirlige konulacak yonetmelikle
belirlenir.
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Kurulun girevieri
MADDE 24. - Kadin Statisll Yiksek Danigma Kurulunun ghrevleri sunlardir;

a} Cesitli bakanliklann faaliyet alanina giren, kadinn statiisi ile ilgili genel politika, plan ve
programlarin uygulanmas: ve koordinasyonu hususunda gériis bildirmek,

b) Bakan tarafindan istencn, Kadinin Statilstt Genel Miidiirliiiince tespit edilen veya kurul
iyelerinin teklif ettigi kadimn statilsdne iliskin konufan incelemek, degerlendirmek ve bu konular-
da gdrlls bildirmek ve Onerilerde bulunmak,

c) Sosyal amagli vakif, dernek, federasyonlar ve gdnilld kurulugtarla igbirligi yapilmas
konusunda goniis bildinnek ve dnerilerde bulunmak.

Ozel ihtisas komisyonlar:

MADDE 25. - Aragtirma, etilt ve projelerin 6n degerlendirmesinin yapilmasi, izlenmesi ve
kabultt asamalarinda ve ihtisasi gerektiren diger konularda gorev yapmak iizere dzel ihtisas komis-
yonlari kurulabilir, Ozel ihtisas komisyonlannin olugumu, ¢aligma usul ve esaslan ile diger husus-
lar Genel Madurlitkge hazirlandiktan sonra, Maliye Bakanhiimin gdrisii alinarak Bagbakamn veya
goreviendirecegi Devlet Bakaninin onay! ile yliriirliige konujacak yGnetmelikle belirlenir.

Komisyon iyelerine katildiklan toplantt bagina | 000 gisterge rakaminm memur maag kat-
sayisi ile garpimi sonucu elde edilen miktar, net huzur hakka olarak Gdenir. Ancak ayda iki toplan-
tidan fazlast igin ficret ddenmez.

Atama

MADDE 26. - 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayi1li Kanun hiktmleri diginda kalan memusiann
atamalari Bagbakan veya gorevlendirecegi Devlet Bakan tarafindan yapihir, Bagbakan veya Devlet
Bakam bu yetkisini Genel Midiire devredebilir.,

Kadin aragtirmalar: uzman yardimeilifi ve kadin aragtrmalary nzmanhg

MADDE 27. - Kadin aragtrmalan uzman yardimcttifina atanabilmek igin, 657 sayih Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan gartlara ek olarak asagidaki nitelikler aramr;

a) [ktisadi ve ldari Bilimler, Hukuk, sletme, Siyasal Bilgiler Fakiliteleri ile sosyal bilimler
alaminda egitim veren diger dort yillik fakilte ve yksekokullar ile bunlara denkligi Yiksek Og-
retim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igi ve yurt digindaki 6gretim kurumlarndan mezun olmak,

b) Yapilacak yangma sinavinda basarili olmak,

¢) Smavin yapildidi yilim ocak ayimn ilk gliniinde 30 yagini doldurmamig olmak,

Kadin aragtirmalari uzman yardimeilifina atananlar, {¢ yil galigmak ve olumilu sicil almak kay-
diyla agilacak yeterlik smavina girme hakkm elde ederler. Simavda bagarly olanlar kadin aragtir-
malar uzmam unvanmi kazanmlar. Yeterlik sinavinda iki defa basan giisteremeyealer, durunmtlanna
uygun memur kadrolarina atanirlar. Kadin arastirmalan uzman yardimeis: ve kadm aragtirmalan uz-
manlarinin meslege alinmalan, yetistirilmeleri, yangma, yeterlik siavi ve difer hususlar ybnet-
melikle diizenlenir.

Kadrolar

MADDE 28. - Kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar
genel hibkiimlere gére dizenlenir.
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Kamu kurumlarimn yilkimldlogi

MADDE 29, - Kadinin Statilsi) Genel MudUrlagi, kendi gérev alani ile ilgili olarak litzumlu
gordiigi bilgileri, kamu kurum ve kuruluslanindan ve diger gergek ve thzelkigilerden dogrudan is-
temeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenilen biwiin kamu kurum ve kuruluglarn ile diger gergek ve
tizelkigiler bu bilgileri miimkon olan en kisa zamanda vermekle yuktimlidiirler.

Sézlesme ilfe arastirma, etiit ve proje yaptirma

MADDE 30. - Kadimin Statiisti Genel Mirdéirli3ii, grev alanina giren konularda aragtirma, etiit
ve proje hazirlama islerini tiniversite 8gretim Qyeleri ile yerli ve yabanci gergek ve tiizelkigitere sijz-
lesme ile yaptirabilir. Bu hususta 1050 sayils Muhasebe-i Umumiye Kanunu ve 2886 sayih Devlet
fhale Kanunu ile Sayistay Kanununun kayit ve tescile iliskin hitkimleri uygulanmaz.

Bu ihalelere iligkin usul ve esaslar yénetmelikle belirlenir.

Fazla calisma Gcreti

MADDE 31. - 547 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 20 nci maddesine, “Aile aragtirma
Kurumu Genel Midirdtigi” ibaresinden sonra gelmek iizere “Kadimin Statiisd Genel Midorligs”
ibaresi eklenmistir,

Kadm aragtirmalar uzmam unvam ve kadin arastirmalar: uzman yardmciss anvam eklenmesi

MADDE 32. - 657 sayil Devlet Memurlan Kanununun,

a) 36 nci1 maddesinin, ortak hilkiimler baliimimiin A-11 numarah bendine “Cevre Uzman Yar-
dimcilan™ ibaresinden sonra gelmek izere *Kadin Aragtirmalan Uzman Yardincilar™, “Cevre Uz-
manlifina” ibaresinden sonra gelmek iizere “Kadin aragtirmalar vzmanhfing” ibaresi,

b) “Zam ve Tazminatlar” baghkli ek maddesinin {A) Ozel Hizmet Tazminatt bdlimanin (i)
bendine “Kadin Arastirmalarn Uzmani™ ibaresi.

¢) Aym Kanuna ekli (1) sayih ek gdsterge cetveline (I/h) bdlumine “Cevre Uzmanlan”
ibaresinden sonra gelmek Gzere “Kadin Arastirmalan Uzmani™ ibaresi,

Eklenmistir.

GECICI MADDE 1. - Ekli (2) sayih cetvelde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayih Kanun
Hilkminde Kararnameye bagh (1) sayili cetvele Kadimin Stattisit Genel Midiirlogi boldma olarak
eklenmisgtir.

GECICI MADDE 2. - Mulga 514 ve 536 sayih Kanun Hilkmiinde Karamameler tle kurulmug
bulunan Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistegarliginin Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Midtir-
logi, Hukuk Misavirligi ve Dug iliskiler Dairesi Baskanlig1 kadrotanna atamalari yapileg olan per-
sonel ile 25.10.1990 tarih ve 3670 sayih Kanun ile kuruimug olan Kadimin Statiisil ve Sorunlan
Genel Madiirliga kadrolarina atamalar: yapilmis olan personelden mitiga 514 ve 536 sayih Kanun
Hukmiinde Karamameleri ile kurulmug olan Kadin ve Sosyal Hizmetler Mistesarhginin ldart ve
Mali Isler Dairesi Bagkanhg) ve Personel ve Egitim Dairesi Baskanlipy kadrolanna atananlar ve bu
Kanun Hitkmiéinde Kararnamelerin ylriirlokte oldugu sire igerisinde bagka kurumlardan nakit
yoluyla {dari ve Mali Igler Dairesi Bagkanlig1 ve Personel ve Egitim Dai58
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resi Bagkanlifi kadrolarina atamalan yapilmig olan personel, bu Kanunla kuruwlan Kadinin
Stattsit Genel Mildiirldginiin kadrolarina bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin atanniig sayihirlar.

Bu Kanun ile yaplan ditzenleme nedeniyle kadro girev unvantan degisenler veya kaldinlan-
lar yeni bir kadroya atamincaya kadar durumlarma uygun iglerde gdreviendirilirler, Bunlarin eski
kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirtii 8zlisk haklart yeni bir kadroya atanincaya kadar sahis-
larina bagh olarak sakl tutulur. Ancak bunlarm atandiklan yeni kadrolarin aylik, ek gosterge ile
zam ve tazminatlan toplam:, almakta olduklan aylik, ek gdsterge, zam ve tazminatlar toplamindan
az olmasi halinde aradaki fark giderilinceye kadar tazminat olarak ddenir.

GECICI MADDE 3. - Bu Kanunun yaymmlandif tarihte, millga 3670 sayih Kanunla kurulmug
olan Kadinin Statilséi ve Sorunlart Genel Midiidldga ile millga 514 ve 536 sayili Kanun Hikmiin-
de Kararnamelerle kurulmug bulunan Kadin ve Sosyal Hizmetler Mistesarhfinin Kadinin Statiist
ve Sorunlar Genel Mildirligine ait her ttrlil haklar ve ylkiimlilikler, biitin demirbas ve dbseme
esya, taginur ve taginmaz mallar ile tagitlar bu Kanunla kurulan Kadinin Statiisil Genel Mudirligiine
devredilmis saydr.

GECICI MADDE 4. - Miilga 514 ve 536 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameler ile kurulan
Kadin ve Sosyal Hizmetler Mustesarlign kadrolarina atanmis olan personelden bu Kanunun yiriir-
ltige girdigi tarihte Kadumin Statiisit ve Sorunlar Genel Miidiirligiinde fiiten gérev yapmakta olan-
lar yag sart1 hari¢ bu Kanunun 27 nci maddesindeki sartlari tagimak ve bu Kanunun yisrirldge gir-
digi tarihten itibaren bir ay igerisinde bagvurmak kaydiyla Kadin Aragtirmalart Uzmanligq yeterlik
sinavina girmeye hak kazanirlar.

Bu sekilde bagvuranlardan en ¢ok iki kez sinava girerek baganli olanlar Kadin Aragtirmalarn
Uzmanlif: kadrolarina atanirlar,

GECICI MADDE 5. - Bu Kanunla kurulan Kadinm Statistt Genel Madurloginon 1998 yil
harcamalari, Bagbakanhk Biltgesinden {16 numaral Kadn ve Aile Hizmetleri Program bagligi al-
tinda yer alan ddeneklerden kargilanir,

Bu diizenlemeleri yapmak hususunda Maliye Bakanleg: yetkilidir.

GECIC! MADDE 6. - 536 sayih Kanun Hitkmiinde Karamamenin iptal tarihinden, bu
Kanunun yiirdirlige girdigi tarihe kadar Kadinin Stattisth ve Sorunlan Genel Madiirliifi olarak ev-
velce yliriirlikte olan mevzuat hiikiimlerine gire yapilan islemler gegerli olup, bu iglemleri yapan-
lar yetkili ve gdrevli sayilirlar.

GECICI MADDE 7. - Bu Kanunla snggrillen ydnetmelikler alti ay iginde hazirlanarak yortr-
life konulur. Bu siire zarfinda mevcut mevzuatin bu Kanuna aykiri olmayan hiskk@imlerinin uygulan-
masina devam olunur.
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Yiriirlik

MADDE 33. - Bu Kanun yayurn tarihinde yirirlige girer.

Yibriitme

MADDE 34. - Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitir.

Meswt Yiimaz
Basbakan

Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. V. Milii Sav. Bak.ve Basb. Yrd.

H. Ozkan
Devlet Bakam
H. Ozkan
Devlet Bakam
Prof. Dr H. 8. Tiirk
Devlet Bakani
M. Giirdere
Devlet Bakaru
Dr I Celebi
Devlet Bakani
B Kara
Devlet Bakam
R. K. Yiicelen
Adalet Bakan)
Q. Sungurlu
Maliye Bakam
Z Temizel
Saghk Bakam
H. I Ozsop

Galiyma ve Sos. Guv. Bak,

Prof Dr. N. Cagan
Kiiltiir Bakamni
i Talay

Ttrkiye Biyik Millet Meclisi

I Sezgin
Devlet Bakani
Y Seckiner
Devlet Bakam
Praf Dr. S. Ydirym
Devlet Bakani
Prof. Dr. §.Giirel
Devlet Bakani
M. Yimaz
Devlet Bakami
C. Kavak
Devlet Bakant
H. Gemici
igigleti Bakam V.
O. Sungurlu
Millt Egitim Bakany
H. Ulugbay
Ulastirma Bakam
N. Menzir
Sanayi ve Ticaret Bakam
Y Erez
Turizm Bakam
I Giirdal
Cevre Bakant
Dr. . Aykut

Devlet Bakam
G. Taner
Devlet Bakam
I Saygin
Devlet Bakan
R Serdaroglu
Devlet BakamiV.
I Saygin
Deviet Bakam
R. Sahin
Devlet Bakam
E. Asik
Devlet Bakam
M. Batall:
Dusigleri Bakam
I Cem
Bayindirhk ve Iskin Bakan
Y. Topeu
Tanm ve Kdyigleri Bakant V.
R. K. Yiicelen
Enerji ve Tabii Kay. Bakam
M. C. Ersiimer
Orman Bakani
E. Taranoglu
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN
KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN TASARIS1
BIRINCI BOLOM
Amag, Tamimlar ve Gorevler

Amag

MADDE (. - Bu Kanunun amaci, kadinin insan haklarinm korunmasi ve geligtirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak, kadnfarin sosyal, ekonomik, kéltiirel ve sivasal yasamdaki konumlarin
gliglendirmek, hak, firsat ve imkénlardan esit bigimde yararlanmalarm: saflamak iizere, Bagbakan-
hga bagh Kacdnin Statiisih Genel Midurliginiin kurulmass ile tegkilat, gorev ve yetkilerine iligkin
esaslan diizenlemektir.

Basbakan, Genel Midirligtn yénetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gtrdagt takdirde bir Bakan
vasitastyla kullanabilir.

Tanimlar

MADDE 2. - Bu Kanunda gegen;

a) Bakan : Kadimn Statiistt Genel Miidirkiginin bagh oldufu Bakani,
b} Genel Miidiirlik : Kadimn Stattisis Genel Miditrltgond,

¢) Genel Midir : Kadinin Statilsii Genel Mildirfing,

d) Kurul : Kadimin Staitisd Danssma Kurulunu,

ifade eder.

Gorevier

MADDE 3. - Genel Mudirligin gérevleri suniardur:

a) Kadina kary her tiidd aynmeihigs Snlemek, kadinim insan haklanm geligtirmek, kadim
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini yikseltmek amaciy-
la yapilacak her tlirlii caligmaya destek vermek, bu konularda stratejiler gelistirmek, plan ve prog-
ramiar ¢lusturmak ve temel politikalarin belirlenmesine katkida bulunmak,

b) Kanunlan ve idari dizenlemeleri gérev atant gergevesinde izleyerek kadinlarm egit hak ve
firsatlara ulagsmasim saglayacak gabismalar yapmak,

¢) Kadwna ydnelik her tirlts giddet, taciz ve istismann dnlenmesi igin gahgmalarda bulunmak;
kadimin aile ve sosyal yasgamdan kaynaklanan sorunlarinm ¢ézlim{ine destek olugturmak,

d) Kadinlara kanunlarla verilen haklarmn tam ve egit kullamilabilmesi ve kadin-erkek egitliginin
toplumsal kalkinma sorunu olarak algilanmas: amaciyla kamuoyunu bilgilendirmek,

) Saglik, egitim, kGltiir, ¢calisma ve sosyal gilvenlik basta olmak iizere blitin alanlarda kadin-
larin ilerlemesini saglayic1 ve karar mekanizmalanna katihmini artirier ¢aligmalarda bulunmak,

£} Gorev alanina giren konularda, bilgi sistemleri, kitiphane ve/veya doklimantasyon mer-
kezi kurmak, istatistikleri derlemek, gorsel ve basih yaymlar yapmak veya yaptirmak, egitim
amagh faaliyetlerde bulunmak, yurt igi ve yurt diss kongre, seminer, toplant! ve benzeri etkinlik-
ler diizenlemek,

g) (Gdrev alamina giren konularda, kamu kurum ve kuruluglan, @iniversiteler, verel ydnetimler,
sivil 1oplom kuruluglar ve dzel sektdr ile isbirligi yapmak, koordinasyonu safilamak,

h) inceleme, arastirma ile uluslararas) girigimlerden elde edilen bilgileri kamu politikalarinin
olusumuna katkida bulunmast amaciyla uygulayict karum ve kuruluglara aktararak kuruluglann hiz-
metlerinin gelistirilmesine ve yeni hizmet modelleri olugturulmasina katkida bulunmak,
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1) 5.5.1969 taribli ve 1173 sayil Kanun gergevesinde, gtrev alani ile ilgili kurulug ve or-
ganizasyonlara iye olmak, gerceklestirilecek her tiirlii cahiyma ve etkinlige katilmak. uluslararas:
sozlegmeler ile kararlarin getirdigi yikimlaliikler dogrultusunda faaliyette bulunmak ve bu
konuda gerekli raporlart hazirlamak, kanuni diizenlemelerin yapilmasinu saglamaya ySoelik galig-
malar yapmak,

i) Gdrev alansna giren konularda ¢aligmalarda bulunan uluslararast kuruluglann faaliyetlerini
izlemek, alinan kararlari ilgili karuluglara itetmek,

J) Caligma alam ile ilgili konularda yurt igi ve yurt diginda bilimsel arastirmalar yapmak ve
yaptirmak, projeler pelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasimi salamak ve ulus-
lararas: kuruluglarla ortak projeler yiirittmek.

IKINCI BOLUM
Genel Midirlik Teskilat
Tegkilat

MADDE 4. - Genel Midiirliigin tegkilat; ana hizmet birimleri ile danigma ve yardimet hizmet
birimberinden olusur,

Genel Mildirliik tegkilats ek (1) sayili cetvelde giisteriimistir,
Genel Madlr

MADDE 5. - Genel Miidoy, Genel Midiieligin en iist amiri olup Genel Midiirlik hizmetierini
mevzuat hitkiimlerine, Genel Midiirligilin amag ve politikatarina, stratejik planina, performans 4l-
giitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak dizenler ve yiriitir.

Genel Maditr, bu Kanunda belirtilen hizmetlerin yiritilmesinden Bagbakan veya Bakana kar-
s sorumludur.

Ana hizmet birimleri

MADDE 6. - Genel Mildorliigion ana hizmet birimleri gunlardu:

a) Kadimin Ekonomik Statiistini Guglendinme Daire Bagkanhj,

b} Kadinin Sosyal Statiisiinii Geligtirme Daire Bagkanhgi,

¢) Dug lliskiler Daire Bagkanlif,

d) [letigim, Dokiimantasyon ve Yayn Daire Bagkanhg.

Kadnun Ekonomik Statitsiinii Gilglendirme Daire Baskanhg:

MADDE 7. - Kadinin Ekenomik Staliisin Gig¢lendirme Daire Baskanhifinin gérevleri guntardir:

a) Surdiriilebilir kalkinma politika, plan ve programlarm Genel Mudarligin gorevieri ger-
¢evesinde izlemek ve degerlendirmek,

b) Kadmim istihdamini ve ekonomik kapasitesini artieey, ticari faalivetlerini giglendirici ve
kadin girisimeiligini 6zendirici ¢alismalar yapmak,

c) Kadintn kaynaklara ulagimine, kalkinma sitrecine ve ¢alisma hayatina etkin katilimim, kal-
kinmann firsat ve imkanlarmdan esit bigimde yararlanmasini saglayacak, ckonomik agidan gliglen-
direcek calismalar yapmak,

d} Kadiminin ekonomik potansiyelini ortaya ¢ikarici ¢aligmalar yapmak,

¢} Genel Mildiriin verecegi benzeri ghirevleri yapmak.

Kadwnin Sosyal Statiisiinii Gelistirme Daire Bagkanhi

MADDE 8. - Kadinm Sosyal Siatiisinii Gelistirme Daire Bagkanhginin gorevleri sunlardir:
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a) Kadin ve kiz gocukiarina yinelik olumsuz kiltiirel tutum ve uygulamalar ortadan kal-
diracak, aile ve toplumda gilglenmesini saglayacak cahigmalar yapmak,

b) Kadin ve kiz ¢ocuklarimn Srgiln ve yaygm cfitimin tim asamalarina Katillimsn saglamak
iizere galigmalar yapmak, bu galigmalar desteklemek ve egitim programlanimin firsat esitligi sagi-
layacak sekilde hazirlanmasina katkida bulunmak veya katilmak,

¢) Kadin sagligy ve anne ¢ocuk saghif hizmetlerinin etkin bir gekilde viirttiilmesine katkida
bulunmak,

d) Kadinlara ydnelik her turltl giddet, taciz ve istismarin dnlenmesi ve ortadan kaldinlmasina
iliskin galigmalar yapmak, gerekli sosyal destek sistemlerinin olugturulmas) ve giglendirilmesini
desteklemek,

e) Kadinlarin karar alma siireglerine esit kattlimlarim saglayacak galigmalar yapmak,
£y Genel Middiriin verecedi benzeri grevleri yapmak.

Dis Hliskiler Daire Bagkanhg

MADDE 9. - Dig Itiskiler Daire Baskanhginm gérevieri sunlardur:

a) Genel Miidirliigiin gbrev alanina giren konularda galismalarda bulunan uluslararas: kurulus-
{artn toplantilart sonucunda ortaya gikan belge ve yaymlan izlemek, alinan kararlan Genel Midiir-
lik birimlerine ve ilgili kuruluglara iletmek,

b) Genel Mudiirliigiin gérev alanina giren konularda uluslararas: toplantilar diizenlemek,

¢) Genel Mirdirligiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacag ¢aligialarda difier birimlerle koordinas-
yon saglamak,

d) Genel Miidiirin verecegi benzeri gorevileri yapmak.
fletisim, Dokilmantasyon ve Yayin Daire Baskanhi
MADDE 19. - [letigim, Dok@imantasyon ve Yayin Daire Bagkanliginm gorevleri gunlardir;

a) Genel Miidirligiin ¢aligma alan ile ilgili konularda topiumsal duyarlih artirmak ve biling
dizeyini yilkseltmek amaciyla basih ve gdrsel yaymmlar hazirlamak veya hazufatmak,

b} Medyada kadimin yer alig bigimlerine iliskin olarak ¢aligmalar yapmak,
¢} Medyada ve yeni iletigim alanlarinda kadinlarin konumlarim giiclendirecek galtgmalara
katilmak ve desteklemek,

d) Kottiphane veya dokttmantasyon merkezi kurmak, istatistik derlemek, yayin ve materyallerin
ilgili kamu, dzel ve sivil toplum kuruluslanoin kullanimma sunulmas: amaciyla sistem olugturmak,

€) Genel Mildiiriin verecegi benzeri gérevleri yapmak.
Danmisma ve yardimci hizmet birimleri

MADDE 11. - Genel Midiirliigiin danigma birimnleri Strateji Geligtirne Daire Baskanhify ve
Hukuk Milsavitligi, yardimer hizmet birimi ise Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Daire Bag-
kanhgdr.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhfh
MADDE (2. - Strateji Geligtirme Daire Bagkanhinin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hilkiimet program gergevesinde
Genel Midirligon orta ve wzun vadeli strateji ve politikalanim belirlemek, amaglanim olugturmak
tizere gerekli ¢aligmalan yapmak,

b} Genel Miidirliigiin pbrev alanina giren konularda performans ve kalite slgitleri geligtirmek,
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¢) Genel Midiirlik biltgesini stratejik plana ve yillik hedeflere gdre hazirlamak; faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

d) Genel MildarlGgiin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve faalivet raporlarim hazirlamak,

¢) Ust ytinetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini arirmak igin gerek-
li hazirhiklan yapmak,

) Genel Midtirtigin gorev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig fakibrieri in-
celemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin ddzeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

B) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,
h) Kurulun sekretarya hizmetlerini yiriitmek,

1} Genel Mudirtin verecegi benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk Milsavirligi

MADDE 13. - Hukuk Miigavirliginin gérevleri sunlardur:

a) Bagbakanlik, bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluglan ile Genel Midiirliik birimlerinden
ginderilen kanun, tisziik ve yonetmelik taslaklan ile diger hukuki konular hakkinda goriis bildirmek,

b) Genel Midirligin menfaatierini koruyucu, anlasmazliklar &nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve stzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimet olmak,

c) 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gére adlt ve idari davalarda gerekfi bil-
gileri hazirlamak, taraf oldugu idar davatarda Genel Mudirelbgi temsil etmek veya Genel Mildiir-
lokge hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalan takip ve koordine etmek,

d} Genel Midirligtn amaclannm daha iyi gergeklestirmesi, mevzuat, plan ve programiara uygun
sekilde ¢aligmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak,

¢) Genel Miidiiriin verecegi benzeri gorevieri yapmak.
insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Daire Basgkanh
MADDE 14. - [nsan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudiirliglin insan giicii politikast ve planlamas) konusunda caliymalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak,

b) Genel Mildirlitk personelinin atama, nakil, sicil, terfi, iicret, emeklilik ve benzeri 6zitk is-
lemlerini yritmek,

c) Genel Modirligiin egitim plamn hazirlamak, uygulamak ve deferlendirmek,

d) Genel Midiirltigin ihtivaci olan her tirll yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onanm, ar-
siv, saglik ve benzeri her tiirlt idari ve mali hizmetleri yiiriitmek,

¢) Tasinir ve tasinmaz mal kayitlarin tutmak,
) Genel Mudiirlik sivil savunma ve seferberlik hizmellerini planlamak ve yiristmek,
g) Genel Miduriin verecegi benzeri gorevleri yapmak.
UCONCU BOLUM
Kadinin Statilsii Damgma Kurulu
Kadmn Statiisth Damsma Kurulu

MADDE 15, - Kadiin Statiisit Damgma Kuruly; Bagbakan veya Bakanin bagkanliginda;
Adalet, Igigleri, Digigleri, Maliye, Milli Egitim, Saglik, Tanm ve Kdyigleri, Calisma ve Sosyal
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Gitvenlik, Sanayi ve Ticaret, Ktltilr ve Turizm bakanliklan mistesariar, Devlet Planlama Tegkilati
Mustegars, Avrupa Birligi Genel Sekreteri, Devlet Istatistik Enstitiisii Baskani, Devlet Personel Bag-
kani, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskam, Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel
Mudard, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudiirg, Tarkiye I3 Kurumu Genel
Mitdari, Ozorloler idaresi Bagkany, Aile ve Sosyal Aragtrmalar Genzl Mitdird ve Bagbakanlik In-
san Haklart Bagkam veya gtrevlendirecekleri birer yetkili; Universitelerin Kadin Calismalart Ana
Bilim Dali Bagkanhklart ile Kadin Araghrma ve Uygulama Merkezlerinden Yiiksekdgretim
Kurulunca belirlenecek en az dort ofretim yesi; Kadinm Statiisi Genel Modiirdl ve ana hizmet
birimleri daire bagkanlan ile kadin haklan konusunda caligmalarda bulunan beg sivil toplum
kurulusu temsilcisinden olugur,

Sivil toplum kurulusu temsilcileri Genel Madirlilkge belirlenecek usul ve esaslar gergevesin-
de G¢ yil igin segilir. Uyeligi sona erenler yeniden secilebilir,

Kurul yi1lda en az bir kez toplanmir.

Kurulun sckretarya hizmetleri Genel Midtrlik tarafindan yiriltHir.

Kurul ityelerine 6245 sayih Harcirah Kanunu hiikiimlerine gtire 5deme yapilir.

Kurulun olugumu ile ¢aligma usul ve esaslar yénetmelikle belirlenir.

Kadinin Statiisii Damsma Kurulunun girevleri

MADDE 16. - Kadunin Statiisil Dantgma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Devletin ekonomik, sosyal, killtiirel ve kadna iligkin politikalan gergevesinde kadimin
statiisii ile ilgili sorunlan inceleyerek genel politikalar olugturulmasina yardimer olmak, plan ve
programlann uygulanmast hususunda gbriig bildirmek,

b) Devletin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve kadin politikalart gergevesinde plan ve yillik program-
lara gire Genel Midirtgiin gorevlerini gelistirici tedbirleri belirlemek ve tnerilerde bulunmak,

¢) Bagbakan veya grevlendireccgi Bakan tarafindan istenen, Genel Miidiirliigiin veya Kurul
iyelerinin teklif ettigi kadtrun statiisiine iligkin konular1 incelemek, degerlendirmek ve bu konular-
da gorilg olusturmak ve Gnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Ybneticilerin sorumlulukiar:

MADDE 17. - Genel Modilelogin her kademedeki ydneticileri, yapmakla yiikiimld olduklar
hizmet ve gorevleri, Genel Mildirin emir ve direktifleri dogrultusunda mevzuat hitkiimlerine,
Genel Miidaeligiin amaglaring, stratejik planina, performans élglitlerine ve hizmet kalite standart-
larina uygun olarak yiiriitmekten bir (st kademeye kars sorumludur.

Koordinasyon ve ighirligi

MADDE 18. - Genel Miidiirliik, ana hizmel ve girevleriyle ilgili konularda, kamu kurum ve
kuruluglars, imiversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglarl ve tzel sektdr ile igbirlifi ve
koordinasyonu saflamaktan sorumludur.

Yetki devri

MADPDE 19. - Genel Mildiir ve her kademedeki Genel Miidirliik yoneticileri, stnurlarint yazili
olarak agikea belirlemek sarhiyla yetkilerinden bir kismim astlanina devredebilir. Yetki devri uygun
araglarla ilgililere duyurulor.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hokomler

Atama

MADDE 20, - 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayilt Kanun hitkimleri diginda kalan memurlardan
Daire Bagkantari ve Hukuk Miigaviri, Genel Midiiriin teklifi fzerine Bagbakan veya Bakann, diger
personel ise Genel Midiriin onayi ile atamir.
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Kadrolar

MADDE 21. - Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullamen ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar 190
sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmilnde Karamame hilkiimlerine gére dilzenlenir.

Kadimn Statiisii Uzmanh@ ve Kadimn Statiisii Uzman Yardimah

MADDE 22. - Genel Midérlik, bu Kanunda sayilan gbrevlerin yerine getirilmesinde Kadinin
Statiisii Uzmani ve Kadinin Statiisit Uzman Yardimeis: istihdam eder. Kadinin Statilsit Uzman Yar-
dimcibina atanabitmek igin, 657 sayibi Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde saydan
sartlara ek ofarak agagidaki nitelikler arani:

a) En az dort yilltk egitim veren yiksek dgretim kurumlanimin istatistik, sosyoloji, felsefe,
psikeloji bolimleri ile iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler, iletigim, hukuk, igletme ve iktisat
fakiilteleri veya bunlara denkligi Yitksekdgretim Kurumu tarafindan kabul edilen yurt igindeki ve
vurt digindaki ytiksek dgretim kurumlanindan mezun olmak,

b} Yapilacak yanigma ve yetetilik sinavinda baganh olmak,
¢} Sinavin yapildigt yilin ocak ayin ilk giindnde 30 yastni doldurmamg olmak,
d) Kamu personeli dil smavinda en az (C) diizeyinde baganl: olmak.

Kadinin Statiisii Uzman Yardimcth@ina atananlar, G y1l ¢abigmak, olumlu sicil almak ve tez
hazirlamak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina girme hakki elde ederler. Smavda bagarli olanlar
Kadimn Statiisit Uzmant unvanini kazanirlar. Yeterlik sinavinda basari gbsteremeyenler bir vil i¢in-
de ikinci kez sinava tabi tutulurlar. tki defa basari gosteremeyenler, Genel Midirtiikteki memur
kadrolarina atanurlar.

Kadinn Statiisit Uzmantan ve Kadinin Statiisti Uzman Yardimcilarini meslege alinmalari, yetig-
tirilmeleri, yarisma sinawi, tez hazirlama ve veterlik sinavi ile egitimleri yinetmelikle dilzenlenir,

Personel rejimi

MADDE 23. - Genel Mudarliikte, Genel Miidiir, Daire Baskani, Hukuk Miisaviri, Kadimn
Statiisii Uzman, Kadimin Statiisit Uzman Yardimeis: kadrolan karsilik gasterilmek kaydiyla, 657
sayili Devlet Memurlan Kanunu ve diger kanunlarin stzlesmeli personel hakkindaki hitkiimlerine
bagh olmaksizin sozlesmeli olarak gahistiribabilir. Bu suretle ¢alishrilacaklarin sdzlesme usul ve
esaslan ile unvanlar itibariyla yer alan taban ve tavan iicretleri ve her gesit ddemeler Bakanlar
Kurulunca tespit edilir. Bagbakanlik merkez teskilatinda sizlesmeli olarak ¢aligrilan emsali per-
sonelin yararlandi® iicret artiglarindan Genel Midiirlitkte ¢ahsan sézlesmeli personel de aynen
yararlandinlir. S8z konusu personele, gahgtiklan ginlerle orantili olarak (hastalik ve yihk izinleri
dahtl) ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda birer aylik sdzlesme iicreti tutarinda ikramiye Sdenir.
Bunlardan Gstin gayret ve ¢aligmalarn sonucunda emsallerine gire bagarili galigma yaptiklar tespit
edilenlere Genel Midinin teklifi, ilgili Bakanin nygun gérigii iizerine Bagbakan onay ile haziran
ve aralik aylarinda birer ayhk sozlesme iicreti tutanina kadar tesvik ikramiyesi ddenebilir. Kadro
kargiligy stzlesme ile calistirtlacak personel, istekleri izerine T. C. Emekli Sandigt ile ilgilendirilir.

Genel Midirlik kadrolartnda galigan memurlar, Bashakanlhik personelinin yararlandift fazla
caliyma bicretinden aym wsul ve esaslara gidre yararlamir.

Sbzlesme ile aragtirma, etiti ve proje yaptirma

MADDE 24. - Genel Miidurlitk gorevieri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararas: bilimsel arastir-
ma, etilt, film ve proje gibi igleri, iniversite dfretim elemanlan ile yerli ve yabanci gergek ve tiizel
kigilere sézlesme ile yaptirabilir,

Genel Miidiirlik, gorev alamina giren konularda iiniversiteler veyz uzman kurum ve kurulug-
lardan damigmanlik hizmeti satin atabilir,

Bu konulara iligkin usul ve esaslar yonetmelikle dilzenlenir.
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Goreviendirme

MADDE 25. - Genel MidtrlGgin gérev alan ile ilgili konularda genel bitge kapsamindaki
kamu idarelerinde gahganlar, kendilerinin ve kurumlarinim muvafakati ile Genel Mildiirlitkte gérev-
lendirilebilir. Bu gekilde gorevlendirilen personet kurumindan izinli sayilir ve asil kadrosu ile ilgisi
devam eder. Bunlartn terfileri bagkaca bir igleme gerek kalmaksizm kurumlarinca yaprhir. Bu hitk-
me gore gbrevlendirilenler, gorev siirelerince, gérevlendirmeye iligkin belgede belirtilmek kaydiy-
la mali ve sosyal haklanm grevlendirildikleri kurumdan alabilecegi gibi kadrolarimin bulundugu
kurumdan da alabilirler.

(oreviendirilecek personel sayisi, meveut personelin yiizde onunu agamaz.

MADDE 26. - 14.7.1965 tarihli ve 657 sayih Deviet Memurlan Kanununun;

a) Degisik 36 nci maddesinin, Ortak Hilkiimler bstiminiin (A) bendinin degigik (1 1) numarai
fikrasina "Oztrliler Uzman Yardimeilart® ibaresinden sonra gelmek iizere "Kadinin Statiist Uzman
Yardimctlan®, "QOziirliler Uzmanligina® ibaresinden sonra gelmek Gzere "Kadinin Statiist Uzman-
hgina" ibaresi,

b} "Zam ve tazminatlar” baghkl 152 nci maddesinin degigik "Il-Tazminatlar" fikrasinin "(A)
Ozel Hizmet Tazminati" bendinin (i) alt bendine "Oztirtiller Uzmanlan” ibaresinden sonra gelmek
dzere "Kadimn Statiistt Uzmanlan® ibaresi,

¢) Bk gostergelere iliskin eki (I) sayil cetvelin “I- Genel idare Hizmetleri Simfi* baliimOniin
(h) bendine "Ozirloler Uzmam" ibaresinden sonra gelmek Ozere "Kadwun Statiist Uzmanlan®
ibaresi,

Eklenmistir.

GECICI MADDE 1. - Bu Kanunun yayimlandif tarihte, Kadimin Statilsti ve Sorunlari Genel
Mudirliglne ait her tiiclit haklar ve yiikumtilikler ile Genel Mudirlikge kullanilan bitin demir-
bag ve dbseme, egya, taginir ve taginmaz mallar ile tagitlar bu Kanunla kurulan Kadmin Stattsi
Genel Midirliigone devredilmig saydir.

Genel Midiirtigon 2004 Mali Yili harcamalan, 2004 Mali Yili Biitge Kanununun ilgili
bilimilnde Maliye Bakanhifinca yeni bir diizenleme yapithneaya kadar, Kadimn Statiisil ve Sorun-
lar1 Genel Midoeliigintn 2004 yili Basbakanhk biitgesinde yer alan ddencklerinden karsilanir.

GECICI MADDE 2. - Ekli (I} sayilt listede yer alan kadrolar ihdas edilerck 199 sayth Genel
Kadro ve Usulii Hakkmda Kanun Hokmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele "Kadimin Statisi
Genel Midirlogi® bolimii olarak eklenmigtir.

GECICI MADDE 3. - Miliga 536 saytl: Kadin ve Sosyal Hizmetler Mistesarliftnin Teskilat ve
Gorevieri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin ilgili hilkiimleri uyarinca Kadin ve Sesyal
Hizmetler Mustesarligi kadrolarina atamalart yapilmis olan memurlardan bu Kanunun yiirlridge
girdigi tarihte Kadinm Statiisii ve Sorunlan Genel Midirligii kadrolarinda yer alan memurlar ile
fiilen bu Genel Mildirlikte gérev yapmakia olan amlan Miistesarhgin diger memurlarindan kadro
ve unvanlan degismeyenler bu Kanunla ihdas edilen kadrolara higbir iglem yapilmaksizin atanmirg
sayibr. Kadro ve géirev unvani ayni olanlann atamasinda, ihdas edilen kadro sayisinin personel
sayisindan az olmasi durumunda, Genel Midiiriikie gecen hizmet stiresi fazla olanlann dncelik
hakki vardir.

Bu Kanun uyarinca yapilacak ddzenleme nedeniyle kadro unvam degisen veya kaldinlanlar ile
kadro ve unvan degismedigi halde yukandaki fikra uyarinca atanmis sayilamayanlar, durumlarina
uygun kadrolara alty ay icinde atamirlar, Atamalan yapilhincaya kadar Genel Miidiirliikge ihtiyag
duyutan islerde goreviendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait
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ayhk, ¢k posterge ve her titrlit zam ve tazminatlar ile difer mali haklarim almaya devam ederler. Stz
konusu personelin, atandiklan yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile
diger mali haklar: toplaminin net tutar, eski kadrolarina bagl olarak en son ayda almakta olduklar
aylik, ek gisterge, her 10ell zam ve tazminatlart ile diger mali haklari toplami net tutarindan az ol-
masi halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklar1 kadrolarda kaldiklar: siirece herhangi bir
kesintiye tibi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir,

{kinci fikra uyaninca atamasi yapilamayan personel, alty aylik sirenin bitiminden itibaren beg
giln igerisinde Deviet Personel Bagkanhigma liste halinde bildirilir. Bu personel Devlet Personel
Bagkanhifinca 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nei maddesinin iki, tig, ddrt ve besin-
¢i fikralarinda belirtilen esas ve usuller gergevesinde diger kamu kurum ve kurulustarina nakledilir-
ler. Ancak, 4046 sayih Kanunun 22 nci maddesi uyannca Ozellestirme Fonundan kargilanmass 6n-
goriilen ddemeler Genel Midirlik tarafindan karsilanir.

GEGICI MADDE 4.- Bir defaya mahsus olmak ve ekli (I) sayils listede yer alan "Kadimn
Statiisti Uzmam" unvanli serbest kadro adedinin beste birini gegnemek ilzere; bu Kanunun ytrilr-
liige girdigi taribte Kadinin Statiisii ve Sorunlar Genel Madiirliig kadrolannda, fiilen en az beg yil
gérev yapmis olan ve halen grevde bulunan personelden, bu Kanunun 23 ilncil maddesinin birin-
¢i fikrasinin (a) bendinde yer alan 8@renim sartim tagryanlar, Kanunun yUrirl0ge girmesinden
itibaren iki ay igerisinde yazih olarak basvurmalan kaydiyla, Genel Midiirliigiin gdrev alanina
giren konularda on sekiz ay igerisinde hazirlayacaklan tezin, Genel Miidiriin bagkanhinda olug-
turulacak, iyelerinden en az ikisi ilgili dgretim iivesi olan bes kigilik komisyonca basanil: kabul
edilmesi halinde basar siralanina gére durumlanna uygun Kadimn Statilsii Uzmanh@ kadrolanina
atanurlar.

Bu madde uyarinca bagvuruda bulunanfar hakkinda gegici 3 dncid maddenin ikinci fikrasi, uz-
manlia atamincaya veya uzmanhga atanamayacaklan kesinlesinceye kadar uygulanir. Uzmanhiga
atanamayacaklar1 kesinlegenler hakkinda ise gegici 3 Uncll maddenin tigiincil fikrasi uygulanr.

GECICI MADDE 5. - Bu Kanunla éngtrillen yénetmelikler alts ay iginde hazirlanarak yilrir-
liige konulur, Bu siire zarfinda mevcut mevzuatin bu Kanuna aykin olmayan hikkimlerinin uygulan-
masina devam olunur,

Diger mevzuatta Kadmin Statiis ve Sorunlari Genel MiudUrligiine yapitous olan atiflar
Kadimin Statisti Genel Miudiirtiigiine yapilmis sayilir.

Yiiriirliik

MADDE 27. - Bu Kanun yayemnt tarihinde yoriclige girer.
Yiirlitme

MADDE 28. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yilriitiir.
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGI METNE EKLI CETVELLER

I SAYILI CETVEL

EK-1 : TESKILAT SEMASI
KADININ STATUSU GENEL MODURLUGK)
: ; i Hicaet Biii

- Genel Mudily - Genel Modor Yardimeist - Ekonomik Isfer Dairesi Bagkanhin
- Geael Midor Yardimeis)
- Genel Misdtr Yardimeis:

Simhi
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIiH

- Bfitim ve Sosyal Iler
Dairesi Bagkanhf

- D lligkiler Dairesi Bagkanlij

- Aragtirma ve Yayin
Dairesi Bagkanhg

i, Yotk Bi
- Hukuk Mogavirligi -Personel ve Egitim

11 SAYILI CETVEL
{HDAS EDILEN KADROLAR
Kurumu : Kadinin Statiisii Genel Mudirlgii
Teskilitr : Merkez

Unvam
Genel Midiir
Genel Midir Yardimcisa

Fkonomik Isler Dairest Bagkam
Egitim ve Sosyal Isler Dairesi Bagkam
s lligkiler Dairesi Bagkam
Aragtirma ve Yayin Dairesi Bagkani
1. Hukuk Miisaviri

Hukuk Miisaviri

Personel ve Egitim Daircsi Bagkane
Idari ve Mali isler Dairesi Bagkans
Sivil Savunma Uzmam

Sube Miidiiri

Sube Miidiwrii

Sube Midird

Uzman

Uzman

Uzman

Kadin Aragtirmalan Uzmam

Kadin Aragtirmalar Uzman

Kadm Arastirmatar Uzmani

Kadin Arastirmalarn Uzmam Yrd.
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Dairesi Bagkanlig
-ldarf ve Mali Tgter
Daire Bagkanhgs
- Savunma Uzmanh®:
Kadro Derecesi Adet
1 |
1 3
1 1
1 1
1 1
1 i
1 I
6 I
1 |
1 I
2 1
1 3
2 5
3 5
1 2
2 i
3 1
3 7
5 4
6 3
6 2
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Sunfi Unvam
Kadin Arastirmalar) Uzmam Yrd.
Kadin Arastirmalari Uzmani Yrd.

GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
GIH
GiH
GlH
GHH
GIH
GHH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
Git
GIH
GiH
GiH
GiH
GIH
GH
GiH
GIH
GiB
GiH
SHS

-0 —

Sef

Sef

Sef

Sef

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Programci

Programci

Veri Hazir. Kont, Islt.
Vert Hazir. Kont, Islt,
Veri Hazir. Kont. [git.
Veri Hazir, Kont. Islt.
Veri Hazir. Kont. glt.
Santral Memuruy
Santral Memuru
Sekreter

Sekreter

Sekreter

Miltercim

Miltercim
Kiltilphaneci
Mutemet

Ayniyat Saymam
Ambar Memuru
Daktilograf
Daktilograt

Sofdr

Sofor

Sofar

Sosyolog

Sosyolog

Bilgisayar tsletmeni
Sosyal Cahgmac

Tirkiye Biiytk Millet Meclisi
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Suufi
SHS
SHS
SHS
SHS
SHS
THS
THS
THS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS

Unvan

—62 —

Sosyal Caligmaci
Psikolog

Tabip

Tabip

Hemgire

Istatistikgi

Istatistikgi

Teknisyen

Teknisyen Yardimcist
Teknisyen Yardimcisi
Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Bekgi

Bekgi

Kaloriferci
Kaloriferci

Ascl

Asel

TOPLAM

Kurumu : Kadinin Statiisit Gene! Midiirligt

Teskilat : Tasra

Simfi Unvam

GIH 1 Milditrdt

GIH 11 Mudiir Yardimeisi
GIH Tesis Modir

GIH Midir Yardimeis:
GIH Memur

GIH Memur

GiH Memur

GiH Memur

GIH Veri Hazir, Kont. isit.
GIH Veri Hazsr. Kont, Iglt.
GIH Veri Hazir. Kont, Islt.
GIH Santral Memuru

GiH Santral Memuru

Turkiye Biyilk Millet Meclisi
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GIH
GiH
GiH
GiH
GlH
GIH
SHS
SHS
SHS
SHS
SHS
SHS
SHS
SHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS

thnvam

Santral Memury
Santral Memuru
Ambar Memuru
Sofor

Sofbr

Softir

Sosyal Calismaci
Sosyal Caligmaci
Sosyal Calismaci
Sosyal Calismaci
Psikolog
Psikolog
Psikolog
Psikolog
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli

Bekei

Bekgi

Bekgi

Asel

AsCL

TOPLAM

Torkiye Bayik Millet Meclisi
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Cenel Midir  Ana Hizmet Birimi

— 64

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METNE EKLI CETVEL

(1) SAYILI CETVEL

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU TESKILATI

1- Genel Mudor 1- Kadimin Ekonomik Statitshni
Gixlendirme Daire Bagkanli1 2- Strateji Geligtirme  Hizmetleri Daire Bagkanlign

KURUMU

2- Kadmin Sosyal Statsitng

Geligtime Daire Bagkanligi

3- Dng lligkiler Daire Bagkanlifi
4- lletisim, Dokomantasyon ve Yaym

Daire Bagkanhify

Bicimi , I Birimi

1- Hukuk Mosavirkigi 1- insan Kaynaklan ve Destek

Daire Baskanhge

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METNE EKLI LISTE

{ 1) SAYILI LISTE

[HDAS EDILEN

TESKILATI : MERKEZ

SINIFL

GiH
GiH
GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GIH
GlH
GiH
GiH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
GIH
GiH
THS
GiH
GiH
GiH

UNVANI DERECES(

Genel Miidiir

Daire Bagkant

Hukuk Maosaviri

Kadwnmn Statiist Uzmany

Kadwnm Statiists Uzmang

Kadinin Statist Uzman Yardimerst
Kaduun Statilsii Uzman Yardimcis:
Sube Mildiirii

Kutophanect
Ayniyat Sayman
Chziimleyici

Bilgisayar istetmeni
Veri Hazirlama Kontrol fsletmeni
Veti Hazirlama Kontrol {gletmeni

Ambar Memuru
Santral Memunt

Koruma ve Giivenlik Gdrevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM

T el L ) wd A LA LA LA LD e ) ol e LA ] e A vl LA o

KADROLAR

: KADININ STATUSU GENEL MUDURLUG(

SERBEST TUTULU
KADROADEDI KADROADEDI TOPLAM

1 !
6 &
] i

1) 5 15
10 b 15
9 9
4 9
3 3

2 2

2 2
1 l
| 1
1 1
I l
I I
1 1

10 10
1 1
1 1
] 1
1 1
2 2
2 2

L —_ L
78 10 88
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