Dé6nem : 22 Yasama Yih : 2

T.B.M.M. (S. Sayis1 : 614)

Milli Egitim Temel Kanunu ve Devlet Memurlar1 Kanu-
nunda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Tasaris1 ve
Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu Raporu (1/817)

Not: Tasar: Baskanlik¢a, Plan ve Biitge ile Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor komisyonlarina
havale edilmigtir.
T.C.
Basbakanhk
Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirligii 20.5.2004
Say1 : B.02.0.KKG.0.10/101-701/2389
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanhginca hazirlanan ve Bagkanlhiginiza arz1 Bakanlar Kurulunca 16.4.2004
tarihinde kararlastinlan “Milli Egitim Temel Kanunu ve Devlet Memurlann Kanununda
Degisiklik Yapilmasina fliskin Kanun Tasarisi” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.
Recep Tayyip Erdogan
Bagbakan
GENEL GEREKCE

Bilgi ¢aginin yasandig: giiniimiizde gelismis tilkeler arasinda yer alabilmenin 6n sartinin bil-
giye dayali bir toplum olusturabilmeye bagh oldugu kuskusuzdur. Bilgi toplumunu meydana
getirecek geng kusaklara milli ve ¢cagdag temellerde deger ve diigiinceler ile iistiin becerilerin kalic
bir bigimde kazandirilmasi ancak egitim yolu ile miimkiin bulunmaktadir.

Bu nedenle istenilen beceri ve degerlerin kazandirilmasi igin hazirlanacak ileriye doniik prog-
ramlarda, egitim sisteminin ¢agdas bir yapiya kavugturulmasi ¢abalarinin yaninda 6gretmenlerin
nitelik ve statiilerinin iyilestirilmesine $zel 6nem verilmesi kaginilmaz olmaktadir.

Bu baglamda, Tasan ile Tiirk Milletini ¢agdas uygarhgin yapict ve segkin bir ortagi yapmada
en 6nemli unsurlar arasinda yer alan 6gretmenlerin kidem, egitim ve ig bagarimlar1 esas alinarak,
mesleki ve kigisel gelisimlerinin saglanmasi, niteliklerinin iyilestirilmesi, statiilerinin yaptiklar:
gorevin 6nem, giigliik ve sorumluluk derecesi gercevesinde olmasi gereken seviyeye yiikseltilmesi
amaglanmgtir,
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1.- Madde ile, 1739 sayihi Milli Egitim Temel Kanununun 6gretmenlik meslegine ilig-
kin 43 iincli maddesine iki fikra eklenmis ve diizenlenen hiikiimler ile dgretmenlik meslegine
dinamizm kazandirilmasi amaglanmustir.

Goreve ilk basladig1 giinden, emekli oluncaya kadar gegen meslek hayat: siiresince 6gretmen
sifatt diginda bagka bir kategoride degerlendirilmeyen 6gretmenler, Devlet memurlugu statiisiiniin
geregi hak ve menfaatlerindeki dogal gelismeler ile baz: kisisel yaklasgimlar diginda yenilesme ve
gelisme yoniinde tesvik edilmemislerdir.

Oysa ogretmenler, diger bazi meslek mensuplarindan farkli olarak her alandaki degisme ve
gelismeleri izlemek, bilgilerini hep taze tutarak bunlan yeni nesillere aktarmak durumundadirlar.
Bunun saglanmasi, Devletimiz ve Milletimizin gelecegi bakimindan bir zorunluluk olarak gériil-
mektedir.

Bu durum karsisinda, 6gretmenler i¢in bilgide ve is basariminda yarigmay: 6n plana gikaracak
bir tesvik sisteminin kurulmasi geregi duyulmustur. Bu geregin bir sonucu olarak da madde ile
adaylik doneminden sonra 6gretmenlik meslegi; 6gretmen, uzman dgretmen ve basogretmen olarak
ii¢ kariyer basamaga ayrilmakta ve 0gretmenierin mesleki ve kisisel gelisimlerine imkén ve firsat
yaratilmaktadir.

Madde 2.- Madde ile, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 152 nci maddesinin "Egitim,
Ogretim Tazminat1" boliimiinde uzman dgretmenlik ve bagdgretmenlik unvam kazananlar bakimin-
dan diizenleme yapilmaktadir.

Diizenleme ile, 6gretmenlik mesleginin kariyer basamaklarina ayrilisi esas alinarak en yliksek
Devlet memuru ayhgimn uzman dgretmenlere % 20'sini, bagégretmenlere ise % 40'm1 agmayacak
sekilde ilave "Egitim, Ogretim Tazminat1" verilmesi 6ngériilmektedir.

Madde 3.- Yiiriirliik maddesidir.
Madde 4.- Yiiriitme maddesidir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayisi : 614)
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Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Milli Egitim, Kiiltir, Genglik ve
Spor Komisyonu
Esas No. : 1/817 23.6.2004
Karar No. : 30
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bagkanliginizca 24.5.2004 tarihinde tali olarak Plan ve Biitge, esas olarak Milli Egitim, Kiiltiir,
Genglik ve Spor Komisyonuna havale edilen "Milli Egitim Temel Kanunu ve Devlet Memurlart
Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Tasaris1 (1/817)" Komisyonumuzun 2.6.2004 ve
23.6.2004 tarihli toplantilarinda goriisiilmiistiir.

2.6.2004 tarihli toplantimiza Milli Egitim Bakan: Sayin Hiiseyin Celik, Milli Egitim ve Maliye
Bakanlig: ile Devlet Personel Baskanlig: yetkilileri katilmiglardir.

Tasari ile ; 6gretmenlik meslegi, adayliktan sonra, 6gretmen, uzman 6gretmen ve bagogretmen
olmak iizere ii¢ kariyer basamagina ayrilmakta; basamaklar aras1 gegis usul ve esaslar belirlenmek-
tedir. Ayrica Devlet Memurlan Kanununun tazminatlarla ilgili boliimiinde, uzman 6gretmenlik ve
bas Ogretmenlik unvanim kazananlar bakimindan diizenleme 6ngoriilmektedir. Buna gore en yiik-
sek devlet memuru ayliginin; uzman ogretmenlere % 20°si, bagégretmenlere ise % 40’1 as-
mayacak gekilde ilave olarak "Egitim, gretim tazminat1" verilebilecektir.

Tasanyla ilgili gériismelerin maddeleri iizerinde yapilmasi Komisyonumuzca uygun gériilerek
1 inci maddesi goriismeye agilmigtir.

Tasarinin | inci maddesi lizerinde; tiyelerimiz su goriisleri ifade etmistir.

Konu, dgretmenlik meslegi agisindan son derece 6nemlidir. Salt sinav dlgiitiiyle boyle bir tes-
pitin yapilmasi yanhstir. Iyi bir 5gretmen sadece bu sinava bagli olarak tespit edilemez. Béyle bir
sinav 6gretmenlerin dershanelere kogmalarina, siirekli sinava hazirlanmalarina yol agacaktir. Amag
niteligin tespiti olmalidir. Ozel ihtisas isteyen bir meslek olan &gretmen ilk bagta uzman olarak
kabul edilerek meslege alinmakta; bir yil da adaylik siiresi gegirmektedir. Tasar tiim bu hususlan
yok saymaktadir.

Olgiit sinav ise, basarih olanlarin bagégretmen olmast % 10°la siirlantyor. Sinavi kazananlarin
bu oranin lizerinde olmas1 halinde ne yapilacaktir. Béyle 6nemli bir konu alt yapisi iyi diizenlenerek
uygulanmaya konulmahidir.

Egitim, orgilitlenme, uluslar aras1 sozlesmeler dikkate alinarak, Milli Egitim Temel Kanununun
ruhuna uygun sekilde konu yeniden degerlendirilmelidir.

Milli Egitim Bakani Sayin Hiseyin Celik Tasariyla ilgili su goriisleri belirtmigtir :

Bu ¢alisma on y1l dnce tartigilmaya baglanan, iizerinde ¢aligilan bir meseledir. Amacimiz 6g-
retmenlik mesleginin niteligini ve cazibesini artirmaktir. Milli Egitim Temel Kanunu da diinyadaki
gelismeler, toplumun ihtiyaglarn dogrultusunda degisime tabi tutulmahdir. Kariyer sistem 6gretmen-
ler arasinda bir ikilik yaratmayacaktir. Pek ¢ok alanda bdyle uygulamalar s6z konusudur.

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 614)
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Bir 6gretmenin lisansiistii egitim yapmasi, kidemi miiracaat agamasinda degerlendirilecektir.
% 10'luk, % 20'lik sinirlar derecelendirmenin s6z konusu oldugu tiim alanlar igin s6z konusudur.
Yonetmelik hazirlanirken konuyla ilgili herkes igin iginde olacaktir.

Tiimii izerinde bu goriigmelerden sonra Komisyonumuzca Tasarinin bir alt komisyonda deger-
lendirilmesine karar verildi.

Alt Komisyon raporu Komisyonumuzun 23.6.2004 tarihli toplantisinda goriisiildii. Bu toplantiya da
Milli Egitim Bakani Sayn Hiiseyin Celik ile Milli Egitim ve Maliye Bakanhg yetkilileri katilmigtir.

Bu toplantida Komisyonumuz, Alt Komisyon metni iizerinde ¢aligmalarini tamamlamistir. Alt
Komisyon, dgretmenlerin derecelendirilmesinde smavin yani sira dikkate alinacak objektif kriter-
leri (kidem, egitim, etkinlikler ve sicil) ve bunlarin degerlendirmedeki roliinii, olusturdugu metinde
belirtmis; sinavin OSYM tarafindan yapilmasini éngdrmiiy ve Bakanlar Kurulu'na % 10 ve % 20'
lik oranlar1 artirma yetkisi vermistir.

Alt Komisyon metninin tiimii iizerindeki gériiymelerde, 6gretmenleri bu sekilde derecelendir-
menin dgretmenler, dgrenciler ve veliler arasinda kaosa yol agacagi, orgiitlenmeyi olumsuz et-
kileyecegi, biitlin 6gretmenlerimizin ekonomik durumunu diizeltici tedbirler alinmasinin 6nemli ol-
dugu bazi ilyelerimizce belirtilmigtir.

Alt Komisyon ¢aligmalartyla, Tasarinin aksak yonlerinin bilyiik dlglide giderildigi, egitimciler,
Srgiitler ve konuyla ilgili uzmanlarin goriiglerinin olabildigince Tasartya yansitildig: ifade edilmistir.
Derecelendirmede objektif kriterlerin ve esaslanin Kanunda yer almasinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir.

Alt Komisyon metninin tiimii iizerindeki goriismelerden sonra maddelerine gegilmesi kabul
edilmistir.

1 inci madde uizerindeki gorigsmelerde;

- Derecelendirmede dikkate alinacak kriterlerden egitimin hizmet i¢i ve lisansiistil egitimi; et-
kinliklerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif ¢alismalar1 igermesi ve degerlendirmeye egitimin
% 20, etkinliklerin % 10 oraninda dahil olmasi,

- Yiksek lisansin "tezli yiiksek lisans" oldugu,
- Sinavin her y1l yapilmasi,
- Bakanlar Kurulu'nun % 10, ve % 20' lik oranlan bir katina kadar artirmaya yetkili oldugu,

- Ancak alani ya da egitim bilimleri alaninda lisansiistii egitimin degerlendirmede dikkate
alinacagi yoniinde verilen énergeler Komisyonumuzca kabul edilmis ve madde kabul edilen éner-
geler dogrultusunda benimsenmistir.

Alt komisyon metninin 657 Sayili Devlet Memurlarn Kanununun 152 nci maddesinin "Egitim
Ogretim tazminati" boliimiinde basdgretmen ve uzman ogretmenlere verilecek tazminatlan diizen-
leyen 2 nci maddesi ile yiiriirliik ve yiiriitmeyi diizenleyen 3 ve 4 {incii maddeleri Komisyonumuz-
ca aynen kabul edilmistir.

Teklifin timii oya sunulmus ve Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 614)



Raporumuz, Genel Kurulun tasviplerine arz edilmek iizere Yiiksek Baskanhfa sayg ile arz

olunur.
Baskan
Tayyar Altikulag
istanbul
Katip
Recep Garip
Adana

Uye

Burhan Kilig

Antalya
Uye
Mustafa Ozyurt
Bursa
(Muhalefet serhi eklidir)

Uye

Temel Yilmaz

Giimiighane

Uye
Hiiseyin Ozcan
Mersin
(Muhalifim)

Tiirkiye Bityilk Millet Meclisi

—_5

Bagkanvekili
Hikmet Ozdemir
Cankin
Uye
Mehmet Tomanbay
Ankara
(Karsi oy yazisi eklidir)
Uye
Ali Aydinhoglu
Balikesir
Uye
Mustafa Gazalc:
Denizli
(Kars1 oy yazimiz eklidir)
Uye
Berhan Simsek
Istanbul
(Kars1 oy yazis1 eklidir)
Uye
Osman Kilig

Sivas

Uye
Mehmet Cigek
Yozgat

Sozci
Hac: Biner

Van

Uye

Hiiseyin Ekmekg¢ioglu
Antalya
(Mubhalefet yazimiz ektedir)
Uye
Faruk Anbarcioglu
Bursa
Uye
Omer Ozyilmaz

Erzurum

Uye
Avni Dogan

Kahramanmarag

Uye
Muharrem Ince
Yalova

(Karst oy yazisi eklidir)

(S. Sayis1 ; 614)
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KOMISYON BASKANLIGI'NA CHP'LI UYELERIN KARSI OY YAZISIDIR

1739 Sayih Milli Egitim Kanunu'nun 43 iincii maddesinde degisiklik yapilarak 6gretmenlerin,
Ogretmen, uzman Ogretmen, bas dgretmen olarak ayrilmasi, bdylece kendi aralarinda ekonomik,
toplumsal ayrimlann yaratilmas: sakincalar doguracaktir.

Milli Egitim Bakanliginin 10 yih agkin bir siiredir 6gretmenlerin durumunu iyilestirmek igin
hazirlik yaptigi bilinmektedir. Ancak eski hazirlik, 6gretmenlere kimi haklar taniyan bir biitiinlitk
icerisinde diizenlenmisti. Oysa Hiikiimet tarafindan gonderilen bu tasari kamuoyunda, 6gretmen
sendika ve kuruluslarinda yeterince tartigiilmadan tek bagina TBMM'ye génderilmigtir.

Hiikiimetin gonderdigi tasarida dgretmenlik gibi ¢ok y6nlii diigliniilmesi gereken bir mesledin
derecelendirilmesi, sadece sinava indirgemektedir. Alt komisyonda bu durumu dengelemek igin
kimi olumlu degisiklikler, iyilestirmeler yapilsa da bunlar yeterli olmamustir.

Milli Egitim Temel Kanunu'nda "6gretmenlik 6zel ihtisas isteyen" bir meslek olarak tanimlan-
mistir. Yasaya gore Sgretmenler zaten uzman olarak yetisir. Ya da dyle yetistirilmesi gerekir. Ogret-
menlerin bir boliimiine "uzman 6gretmen" nitelemesini vermek sanki dteki 6gretmenlerin uzman ol-
mad1g izlenimini yaratacaktir.

Ogrenciler, veliler bu nitelemelere gore 6gretmenleri ayiracaktir. Veliler, cocuklarin1 6gretmen-
lerin say1 olarak gok az bir boliimiine verilecek "uzman ya da bas 6gretmende" okutmak isteyecek-
tir. Bu durum &teki 6gretmenler lizerinde olumsuz bir etki yaratacaktir.

Calisan Ogretmenleri bir bigimde ddiillendirmek gerekirse bu degerlendirmeler nesnel ol-
mahdir. Oteki 63retmenleri incitmemelidir. Ornegin kendi dalinda yiiksek lisans, doktora yaparsa
bu dgretmenler " yiiksek lisanli, doktorali" gretmen nitelemesiyle anilarak 6diillendirilebilir. Bu
duruma kimse kars1 koyamaz. Kayirma da olmaz. Bu durum meslek i¢i egitimle de desteklenerek
ogretmenlerde nitelik yiikselmesi saglayabilir.

Ayrica tiim dgretmenlerin, basarili olanlarin tasarida oldugu gibi yilizde 10'nun bagdgretmen,
yiizde 20'sinin uzman 6gretmenle sinirlandirilmas: yeterli degildir. Konacak somut degerlendirme
olgiitlerinde bagarili olanlarin tiimii ddiillendirilmelidir. Maddi kaygilarla da olsa belirli bir oran
konmas1 dogru degildir.

Yine bagdgretmenlik unvamni kazananlann Egitim ve Ogretim Tazminatinin yiizde 40'mn1, uzman
6gretmenlerin yiizde 20'sini almas: yetersizdir. Bu oranlar hi¢ olmazsa iki katma yiikseltilmelidir.

Ashnda 6gretmenlerin biitiiniiniin ekonomik durumlanmn diizeltilmesi gerekir. Clinkii tiimi
ayni isi yapmakta, aymi sorumlulugu yiiklenmektedir. Baska mesleklerde verilen derecelendirmeler
ogretmenlik meslegine 6rnek olamaz.

ILO ve UNESCO'nun ortaklasa hazirladig: Tiirkiye'nin de altinda imzasi bulunan 5 Ekim 1966
tarihli "Ogretmenlerin Statiisiine Iligkin Tavsiye Kararlar” somut olarak uygulanmalidir. O 8lgiitler
iilkemizde de gegerli olmahdir.

Tasan Hiikiimetin gonderdigi bigimde sakincahidir. Ogretmenler arasinda aynm yaratir. Alt
komisyonda yapilan degisikliler ise yetersizdir.

23.6.2004
Mehmet Tomanbay Mustafa Gazalc Hiiseyin Ekmek¢ioglu
Ankara Denizli Antalya
Mustafa Ozyurt Berhan Simsek Hiiseyin Ozcan
Bursa Istanbul Mersin
Muharrem Ince
Yalova

Tiirkiye Bitylik Millet Meclisi (S. Sayis1: 614)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

MILLE EGITIM TEMEL KANUNU VE

DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA

DEGISIKLIK YAPILMASINA ILiSKIiN
KANUN TASARISI

MADDE 1.- 14.6.1973 tarihli ve 1739
sayilt Milli Egitim Temel Kanununun 43 {incii
maddesinin sonuna agagidaki fikralar eklen-
migtir,

"Ogretmenlik meslegi; adaylik dénemin-
den sonra Ogretmen, uzman Ogretmen ve
bas6gretmen olmak iizere ii¢ kariyer
basamagina ayrilir. Adaylhik donemini basariyla
tamamlayanlar meslege 6gretmen olarak atanir.
Basamaklar arasindaki gegisler her yil bir defa
olmak iizere sinavla belirlenir. Sinava
katilacaklarda aranan sartlar, sinav, basamak-
larin her birinde gegirilmesi gereken en az
¢aligma siiresi, basamaklarda yiikselme ve her
yil kullanilabilecek basogretmen ve uzman 6g-
retmen sayilarinin tespitine iliskin usul ve esas-
lar ile diger hususlar Maliye Bakanlig1 ve Dev-
let Personel Baskanhiginin uygun gorisleri
alinarak Milli Egitim Bakanhginca ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Toplam serbest ogretmen kadro sayisi
iginde, bagogretmen sayis1 % 10'u, uzman 68-
retmen sayist ise % 20'yi gegemez."

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi

MILLI EGITIM, KULTUR, GENCLIK VE SPOR
KOMISYONUNUN KABUL ETTIiGI METIN
MILLI EGITIM TEMEL KANUNU VE
DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA ILiSKiN
KANUN TASARISI

MADDE 1.- 14.6.1973 tarihli ve 1739 say1h
Milli Egitim Temel Kanununun 43 iincii mad-
desinin sonuna agagidaki fikralar eklenmigtir.

"Ogretmenlik meslegi; adaylik donemin-
den sonra Ofretmen, uzman Ogretmen ve
basogretmen olmak {izere ¢ kariyer
basamagina ayrnlir. Adaylik donemini basariyla
tamamlayanlar meslege 6gretmen olarak atanir.

Kariyer basamaklarinda yiikselmede
kidem, egitim (hizmet i¢i egitim, lisansiistii
egitim), etkinlikler (bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif ¢aligmalar) ve sicil (is bagarimi) puan-
lart ile sinav sonuglari esas alinir. Degerlendirme
100 tam puan iizerinden yapilir. Degerlendirme
puaninin % 10'unu kidem, % 20'sini egitim,
% 10unu etkinlikler, % 10'unu sicil (i
bagarimi) ve % 50'sini de sinav puant olugturur.

Kariyer basamaklarinda yiikselecekler
degerlendirme puanlarina gore basar
siralamasina alinir. Degerlendirmeye alinmak
igin smav tam puanimn en az % 60'in1 almg ol-
mak gartt aranir.

Sinav yilda bir defa olmak iizere OSYM'ce
yapilir.

Alaninda ya da egitim bilimleri alaninda
tezli yiiksek lisans 6grenimini tamamlamig og-
retmenlerden uzman o6gretmenlik, doktora 63-
renimini tamamlamis olan dgretmenlerden ise
bag6gretmenlik i¢in smmav sarti aranmaz. Bu
durumda olan ogretmenler kidem, hizmet igi
egitim, etkinlikler (bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif ¢aligmalar) ve sicil (is bagarimi) 6l-
giitlerine gore degerlendirilir.

Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiik-
seleceklerin girecegi sinav, sinava katilacaklar-
da aranacak en az ¢aligma siiresi, hizmet i¢i
egitim veya lisans istii egitim nitelikleri, her
bir degerlendirme olgiitiine iliskin hususlar ve
puan degerleri, alaninda ya da egitim bilimleri
alaninda tezli yiiksek lisans veya doktora G-
renimini tamamlamig olanlardan uzman Ggret-
menlik veya bas6gretmenlik i¢in aranacak

(S. Sayisi : 614)



(Hiikiimetin teklif ettigi metin)

MADDE 2.- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlart Kanununun 152 nci maddesinin
"I Tazminatlar" kismunmn "B- Egitim, Ogretim
Tazminat1" boliimiiniin birinci fikrasindan sonra
gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

"Birinci fikrada sayilanlardan ayrica;

a) Basogretmen unvamm kazanmis olan-
lara % 40'na,

b) Uzman 6gretmen unvanim kazanmig
olanlara % 20'sine,"

MADDE 3.- Bu Kanunun 2 nci maddesi
1.1.2005 tarihinde, diger maddeleri ise yayimi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun kabul ettigi metin)
kidem, hizmet i¢i egitim, etkinlikler (bilimsel,
kuiltiirel, sanatsal ve sportif ¢aligmalar) ve sicil
(is bagarimi) sartlart ve puan degerleri, brang-
lar temelindeki uzman ogretmenlik ve basog-
retmenlik sayilan, yiikselmeye iligkin usul ve
esaslar ile diger hususlar Maliye Bakanhig: ve
Devlet Personel Bagkanhiginin uygun goriisleri
alinarak Milli Egitim Bakanliginca ¢ikanlacak

Yonetmelikle diizenlenir.

Toplam serbest ogretmen kadro sayisi
icinde, basogretmen orani % 10, uzman &gret-
men orani % 20’dir. Bakanlar Kurulu bu oran-
lan bir katina kadar yiikseltmeye yetkilidir.

MADDE 2.- 14.7.1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlani Kanununun 152 nci
maddesinin "II- Tazminatlar" kisminin "B-
Egitim, Ogretim Tazminat" bliimiiniin birinci
fikrasindan sonra gelmek tizere asafidaki fikra
eklenmistir.

"Birinci fikrada sayilanlardan ayrica;

a) Bagogretmen unvanini kazanmis olan-
lara % 40'ina,

b) Uzman Ogretmen unvanim kazanmig
olanlara % 20'sine,"

MADDE 3.- Bu Kanunun 2 nci maddesi
1.1.2005 tarihinde, diger maddeleri ise yayimi

tarihinde yiiriirliige girer. tarihinde yuirirlige girer.
MADDE 4.- Bu Kanun hiikiimlerini MADDE 4.- Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir. Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
Recep Tayyip Erdogan
Bagbakan
Disisleri Bak. ve Bagb. Yrd. V. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.  Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
B. Atalay A. Sener M. A. Sahin
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakan
B. Atalay A. Babacan M. Aydin
Devlet Bakani Devlet Bakani Adalet Bakani
G. Akgit K. Tiizmen C. Cigek
Milli Savunma Bakani Igisleri Bakani Maliye Bakani
M. V. Goniil A. Aksu K. Unalkitan
Milli Egitim Bakam V. Bayindirlik ve Iskin Bakam Saglik Bakam V.
A. Aksu Z. Ergezen S. Giiglii
Ulastirma Bakant Tarim ve Kdyisleri Bakam1  Caligma ve Sos. Giiv. Bakani
B. Yildirim S. Giiglii M. Bagesgioglu
Sanayi ve Ticaret Bakant En. ve Tab. Kay. Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakani
A. Coskun M. H. Giiler E. Mumcu

Cevre ve Orman Bakam
O. Pepe

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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