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GENEL GEREKCE

Ozel giivenlik hizmetlerini diizenleyen 22.7.1981 tarih ve 2945 sayili Bazi Kurum ve Kurulus-
larin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun yetersiz kalmistir. S6z konusu
Kanunun bireylerin 6zel korunmas: ile ilgili diizenlemeler igermemesi, Kanunda sayilanlar digin-
daki kurum ve kuruluglarin 6zel giivenlik teskilat: kuramamasi, Kanun kapsamina alinan kurum ve
kuruluslann ise 6zel giivenlik teskilatini kurmalarinin zorunlu olmast, bu zorunluluga uymayanlarin
yaptirtmlara maruz kalmasi nedeniyle uygulamada sikint: yaratmistir.

Kanun kapsamina girmedigi halde, ortaya ¢ikan ihtiya¢ nedeniyle birgok kurum ve kurulus,
ozel giivenligini bir sekilde saglamaya baslamistir. Piyasada ortaya gikan talebi kargilamak tizere bir
¢ok sirket izinsiz ve denetimsiz olarak dzel giivenlik hizmeti vermeye baglamigtir.

Kamunun can ve mal giivenligini saglamak esasen devletin en onemli gorevlerinden biridir.
Obir taraftan kigilerin canim ve malim1 koruma hakki vardir. Devletge saglanan genel giivenlige ek
olarak, canim ve malin1 ayrica korumak isteyenlere bu imkanin saglanmas: gerekir.

Bu anlayis iginde hazirlanan teklifin ana esaslan asagida 6zetlenmistir.

Ozel ve tiizel kisilerin sadece kendilerini, taginir ve tasinmaz mallarini korumak tizere istihdam
edecekleri silahsiz kisiler i¢in bu Kanuna gore izin alma mecburiyeti yoktur.

Ozel giivenligin saglanmas hukuk devleti anlayigina uygun olarak, kisi ve kuruluglarin serbest
iradelerine birakilmaktadir.

Kendilerine 6zel gitvenlik izni verilenlere, bu hizmeti saglamak iizere, 6zel giivenlik personeli
istihdam etme, ¢zel giivenlik birimi kurma veya hizmeti 6zel giivenlik sirketlerine gordiirme
secenegi taninmaktadir,
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Ozel sektor kuruluglarina devletin izni ve denetimi altinda 6zel giivenlik hizmeti ile 6zel
giivenlik egitimi verme imkam saglanmaktadr.

Bu alanda istihdam edilecek personel 8zel giivenlik egitimi alacaktir.

Toplanti, konser, t6ren gibi gegici siireli organizasyonlar ile para ve degerli esya nakli gibi
hususlarda 6zel giivenlik hizmetinden yararlanma imkém saglanmaktadir.

Ozel koruma ve giivenlik gorevlilerinin tgiincii kigilere karsi verecekleri zararlarin tazmini
amaciyla 6zel giivenlik sorumluluk sigortas: zorunlu hale getirilmektedir.

Ozel koruma ve giivenlik hizmetlerini 6zel kuruluglarin da yerine getirmesine imkan saglanir-
ken, izinsiz faaliyetler ile Kanunda belirlenen kurallara aykir1 davramislar igin agir cezalar 6ngoriil-
mektedir.

Kisaca, Kanun Teklifi ile koruma ve 6zel giivenlik hizmetlerinin ¢agdas ihtiyaclara ve gelig-
melere uygun olarak, devletin izni ve denetimi altinda etkin ve demokratik bir sekilde yerine getiril-
mesi amagclanmaktadr. )
. MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - Kanunun amaci tanimlanmakta; 6zel giivenligin kamu giivenliginin tamamlayici bir
unsuru oldugu belirtilmektedir. -

Madde 2. - Kanunun kapsami tanimlanmaktadir.

Madde 3. - Kigsilerin silahl olarak korunmasi, 6zel giivenlik birimi kurulmas: veya 6zel giiven-
lik sirketlerinden koruma ve giivenlik hizmeti alinmasi valiligin iznine baghdir. Ozel givenlik
komisyonu, kisi ve kuruluglarin basvurusu iizerine, ihtiyaci dikkate alarak bu hususu karara bag-
layacaktir. Ozel koruma ve giivenlik uygulamast ve bunun sekli kisi ve kuruluslarin tercihine bagli
olacak ve ihtiyag¢ ortadan kalktiginda, yine kisi ve kuruluglarin talebi iizerine uygulama sona er-
dirilecektir. Bu komisyon istihdam edilebilecek 6zel giivenlik personelinin azami sayisini, bulun-
durulabilecek veya taginabilecek silah miktarin: belirleyecektir.

Madde 4. - Ozel giivenlikle ilgili kararlar almak iizere her ilde bir vali yardimcisinin bagkan-
higinda 6zel giivenlik komisyonu kurulmaktadir.

Madde 5. - Sirketlere dzel giivenlik alaninda faaliyet izni verilebilmesi igin, sirket hisselerinin
nama yazili olmasi ve faaliyet alanmin miinhasiran koruma ve giivenlik hizmeti olmasi sarti
aranacaktir. Yabancilarin 6zel giivenlik sirketi kurmasinda veya yabanci sirketlerin Tirkiye'de
faaliyette bulunmasinda miitekabiliyet esas: gegerli olacaktir.

Madde 6. - Miilki idare amirleri, kamu giivenligi agisindan 6zel 6nemi bulunan havalimani,
liman, gar, istasyon, giimriik gibi yerlerdeki 6zel giivenlik tedbirlerini her zaman denetleyip ek on-
lemler alinmasin isteyebileceklerdir.

Madde 7. - Ozel koruma ve giivenlik gorevlilerine, koruma ve giivenlik hizmetlerinin gerektir-
digi yetkiler taninmig ve maddede bu yetkiler sayilmigtir.

Madde 8. - Hangi 6zel koruma ve giivenlik hizmetinin ne tiir atesli silahlarla yerine
getirilecegine Komisyon karar verecektir. Ayrica maddede hangi yerlerde koruma ve dzel giiventik
gorevlilerinin silahh olarak gorev yapamayacag: belirtilmistir. Ozel koruma ve giivenlik hizmet-
lerinin gerektirdigi silah ve teghizat ilgili kurum veya kurulug tarafindan saglanacaktir. Ancak gegici
koruma ve giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi hallerde 6zel giivenlik komisyonu ozel giivenlik gir-
ketlerinin silah bulundurmasina izin verebilecektir.

Madde 9. - Ozel koruma ve giivenlik gorevlilerinin yetkileri gérev alam ile smirlandirilmg;
gorev alanmna giren yer ve olaylar belirtilmis; zorunlu hallerde 6zel giivenlik komisyonuna gorev
alanim genisletme yetkisi verilmistir.
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Madde 10. - Ozel koruma ve giivenlik goreviilerinde aranacak sartlar sayilmistir.

Madde 11. - Ozel koruma ve giivenlik gérevlisi olacak kisiler hakkinda valilikge giivenlik
sorusturmasy; silahsiz olarak gorev yapacaklar igin arsiv aragtirmas: yapilacaktir. Ozel koruma ve
giivenlik gorevlisi olarak istihdaminda giivenlik agisindan sakinca bulunmayanlara 6zel giivenlik
egitimini de bagariyla tamamladiktan sonra 6zel giivenlik gorevlisi olarak ¢aligma izni verilecektir.
Giivenlik sorugturmasi veya argiv aragtirmasi olumsuz oldugu igin dzel givenlik hizmetine alin-
mayanlar aradan 5 yil gegtikten sonra yeniden bagvuru yapabilecektir. Calisma izni 5 y1l siire ile
gegerli olacaktir. Genel kolluk gorevinden emekli olanlar ile bu gorevi fiilen 5 yil siire ile yaptiktan
sonra kendi istegi ile ayrilanlarin 5 y1l siire ile 6zel giivenlik temel egitimi almasi zorunlu degildir.

Madde 12. - Ozel koruma ve giivenlik gorevlilerine valilikge, gérev sirasinda yakalarina tak-
mak zorunda olduklan bir kimlik verilecektir. '

Madde 13. - Ozel koruma ve giivenlik gorevlileri gorevleri sirasinda tiniforma giyecektir. An-
cak ozel giivenlik komisyonu, gorevin 6nemi ve 6zelligi sebebiyle sivil kiyafet giymesi gerekenlere
izin verebilecektir.

Madde 14. - Maddede 6zel giivenlik temel egitimi tammlanmaktadir. Ozel koruma ve giiven-
lik gorevlileri en az 120 ders saati 6zel giivenlik temel egitimi, 60 ders saati yenileme egitimi
alacaktir.

Madde 15. - Ozel giivenlik gérevlilerine ve miras¢ilarina tazminat 6deme kogullan diizenlen-
mektedir.

Madde 16. - Ozel koruma ve giivenlik personelini koruma ve giivenlik hizmetleri diginda galig-
tirma yasag getirilmektedir.

Madde 17. - Ozel giivenlik gorevlilerine grev yasag getirilmektedir.

Madde 18. - Grev yasagina paralel olarak, lokavt nedeniyle 6zel giivenlik gorevlilerinin isten
uzaklagtiriimasi yasaklanmaktadir.

Madde 19. - Bu Kanundaki adli suglar ve uygulanacak adli cezalar diizenlenmektedir.

Madde 20. - Bu Kanundaki idari suglar ve uygulanacak idari cezalar diizenlenmektedir.

Madde 21. - Ozel koruma ve giivenlik gorevlilerinin, gbrevleri sebebiyle tigiinct kisilerin
canina ve malina verebilecekleri zararlarin tazminini saglamak tizere 6zel giivenlik mali sorumluluk
sigortasi zorunlu hale getirilmektedir.

Madde 22. - Igisleri Bakanhg ve valilikler 6zel giivenlik birimlerini, 6zel giivenlik sirketlerini,
Ozel giivenlik egitimi verecek kuruluglars ve bunlarin faaliyetlerini denetleyecektir.

Madde 23. - Ozel koruma ve giivenlik gorevlileri Ceza Kanunu agisindan memur sayilarak
gorevleri sebebiyle isledikleri suglarda cezalarin artirilmasi 6ngériilmekte, buna paralel olarak
gorevleri sebebiyle bunlara kars islenen suglarin memurlar aleyhine iglenmis gibi cezalandiriimas:
ongoriilmektedir.

Madde 24. - Ruhsat harg miktarlan belirlenmektedir.

Madde 25. - Bu kanunda belirtilen ruhsat harglar1 ve cezalara iligkin miktarlar her yil 213 sayili
Vergi Usul Kanunu geregince belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilacaktir.

Madde 26. - Bu Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmeligin Igigleri Bakanliginca 3 ay igin-
de ¢ikarilmasi 6ngoriilmektedir.

Madde 27. - Bu Kanunun yiiriirliige girmesiyle hilkkmii ortadan kalkacak olan 22.7.1981 tarih
ve 2495 sayili Bazi Kurum, Kurulus ve Kisilerin Korunmasi ve Ozel Giivenlik Teskilatlar1 Kurul-
mas1 Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilmaktadir.

Gegici madde 1. - Bu Kanun yiiriirliige girdigi tarihte 6zel giivenlik gorevlisi olarak ¢alismak-
ta olanlar ile mevcut 6zel giivenlik teskilatlarinin yeni diizenlemeyle uyumu saglanmaktadir.

Madde 28. - Yiirtirlik maddesidir.

Madde 29. - Yiiriitme maddesidir.
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Bagbakanlik
Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirligii 27.1.2004
Sayi : B.02.0.KKG.0.10/101-666/454
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igisleri BakanhZinca hazirlanan ve Baskanh@miza arzi Bakanlar Kurulunca 10.12.2003
tarihinde kararlagtirilan “Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Giivenliklerinin
Saglanmasi1 Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapiimasma Dair Kanun Tasaris1” ile gerekeesi
ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

GENEL GEREKCE

Ulkemizin tasidig1 cografi ve stratejik konum nedeni ile dig tehditlerin hedefi oldugu ve bunun
icerde terdr orgiitlerine saglanan destek seklinde yansidign goriilmektedir. 1960 yillarin sonlarin-
dan itibaren sistemli olarak baglayan ve gliniimiize kadar sekil ve anlam degistirerek devam eden bu
olaylarda hedef insan unsuru olmak!a beraber ¢ogu kez iilkemizi iktisaden zayif diigiirmek amaci ile
ekonomik kurum ve kuruluglar ile tesislerdir.

1981 yilinda yapilan ¢aligmalar neticesi devletge alinan genel giivenlik 6nlemlerine ek olarak
kamu ve 6zel kigilere ait her tiirlii kurum ve kurulusun giiniin kosullarina uygun sekilde giivenlik-
lerinin saglanabilmesi igin, bu yerlerden Bakanlar Kurulunca tespit edilenlerde 6zel giivenlik teg-
kilat1 kurulmas: veya $zel giivenlik dnlemlerinin tesis ettirilmesi veya her ikisine birden yer veril-
mesi suretiyle giivenliklerinin saglanmas: i¢in, 2495 sayih Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmasi
ve Gilivenliklerinin Saglanmas: Hakkinda Kanun yiiriirliige konulmustur.

Ancak 2495 sayili Kanunun uygulamaya basladig: tarihten bugiine gegen siire igerisinde uy-
gulamada ortaya ¢ikan bazi aksakliklarin giderilebilmesi i¢in adi gegen Kanunun genisletilmesi ve
yeni bir yasal ger¢evenin gizilmesine ihtiya¢ hasil olmustur. Diger taraftan, iilkemizde ekonomik,
sanayi ve ticari alanlarda yasanan gelismeler sonrasi biiyik ticari ve sanayi isletmeler kurulmus,
gogunlugu ozel tesebbiise ait olan ve 2495 sayili Kanun kapsamina alinmayan bu kuruluglarin sag-
likh bir gekilde yetismis ve egitilmis elemanlarca korunmalarinda sorunlar yaganmigtir.

2495 sayili Kanun kapsamina alinmayan, ancak duyulan giivenlik ihtiyaci nedeniyle, bazi
kamu ve 6zel kurum ve kuruluglari, sadece koruma ve gézetleme hizmeti yapmak iizere hukuk
hitktimlerinden yararlanmak suretiyle kurulan girketlere giivenliklerini saglatmaya ¢aligmaktadirlar.
Ulkenin genel giivenliginden sorumlu Igisleri Bakanhgmin kontrolii diginda, ihtiyag nedeniyle
gelisen bu fiili duruma bir ¢6ziim bulmak ve bu alanda galisanlarin denetim ve egitimlerinin daha
saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak gerekmektedir.

Ayrica, 22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili Kanunun 3 iincii maddesinde "Sivil trafige agik hava
meydani ve limanlardan hangilerinde koruma ve giivenlikle birlikte yurt digina girig-¢tkis kontrol
islemleri yapma yetkisi verilecegi ilgili kurulus ve Bakanligin goriisleri ve talepleri dikkate alinarak
Igisleri Bakanligimin onerisi tizerine Bakanlar Kurulunca kararlastirilir,” hitkmii bulunmaktadir.

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi (S. Sayist : 467)
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Buralarda giivenligin saglanmasi ile girig-¢ikis kontrol islemlerinde giivenlik giiglerinin yetkisinin
sonugta Bakanlar Kurulu kararina baglanmis olmasi, zaman zaman giindeme getirildigi gibi, bu yet-
kinin kaldirilarak gorevlerin tesisleri isleten kuruluslara devredilmesi yoniinde degerlendirmelere
yol agmakta, bu da giivenlik giiglerinin buralarda ytiritmekte oldugu gorevlerdeki istikrar agisindan
belirsizliklere sebebiyet vermektedir. Bu dogrultuda hava meydani ve limanlari koruma ve giiven-
lik hizmetleri ile buralardaki girig-gikis kontrol islemlerinde polisin yetkilerinin istikrarl kilinmasi
gerekmektedir.

Tasari ile; toplumun ihtiyac1 olan yetigmis 6zel giivenlik eleman: ihtiyacimin karsilanmasi,
koruma ve gézetim hizmetlerinin kamunun denetiminde kismen 6zellestirilmesiyle birlikte, 6zellik-
le "kamu kurum ve kuruluslarinda kadro yi1gilmalarinin 6nlenmesi, istihdamin artirilmasi, Devletin
giderlerinin azaltilmasi, vergi gelirlerinin artirnlmasi ve daha giivenli ve daha huzurlu bir toplum ol-
ma yolunda onemli yararlar saglanmasi amaglanmaktadir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - Madde ile; kapsamdaki genislemeye uygun olarak Kanunun adi, "Baz1 Kurum,
Kurulus ve Kisilerin Korunmasi ve Ozel Giivenlik Teskilatlar1 Kurulmasi Hakkinda Kanun" olarak
degistirilmigtir.

Madde 2. - Madde ile; mevcut diizenlemede yer alan "6nemli 6lgtide" ibaresi uygulamada
geniglik yaratmak amaciyla metinden ¢tkartilmig; ayrica haklarinda koruma karari alinan kisilerin
korunmalarinin 6zel giivenlik elemanlarinca saglanmasi ve konser, tiyatro, spor miisabakalar1 gibi
kisa siireli glivenlik hizmetleri de madde kapsamina alinmigtir.

Madde 3. - Madde ile; bu Kanun hiikiimlerine gore korunacak ve giivenlikleri saglanacak yer-
lerin kapsami genisletilmis, genel kolluk kuvvetlerinin asli gorevleri disinda gérevlendirilmesinin
engellenmesi amaciyla ilgili mevzuata gore haklarinda koruma karar alinan kisiler ile gegici olarak
korunma istekleri uygun goriilen kisi, kurum ve kuruluslar da Kanun kapsamina alimustir.

Madde 4. - Maddenin birinci fikrasi ile; korunacak ve gtivenlikleri saglanacak kurum ve
kuruluglarin Bakanlar Kurulunca tespit edilmesi usuliinden vazgegilerek 6zel giivenlik teskilati il
koordinasyon kurulu karari dikkate alinmak kaydiyla, korunacak ve giivenlikleri saglanacak kamu
kurumlarinin Bakanlar Kurulunca, 6zcl kurumlarin da Igisleri Bakanhginca tespit edilmesi usulii
getirilmis, korunacak kisilerin ise valilerce tespit edilmesi 6ngoriilmustir.

Ikinci fikra ile; 6zel giivenlik teskilati il koordinasyon kurulu kararinda, giiniin sartlari ve
gelisen teknolojik imkénlar goz Gniine alinarak, koruma ve giivenligin saglanmasinda hangi usul-
lerin tercih edilecegiyle ilgili diizenleme getirilmistir.

Uglincit fikra ile; 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarinca yapimi ihale edilen yerler ile
koruma sorumlulugu belirlenemeyen benzeri yerlerin korunmas: ve sorumlulugunun ne sekilde
yerine getirilecegi belirtilmistir.

Dordiincii fikra ile; maddenin uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslarin Igisleri Bakanliginca
cikarilacak bir yonetmelikle belirlenecegi hitkiim altina alinmigtir.

Madde 5. - Madde ile; korunma kararn aldirtilmasiyla ilgili usul ve esaslar degistirildigi igin,
madde metninden "Bakanlar Kurulunun” ibaresi ¢ikartilmastir.

Madde 6. - Madde ile; il jandarma alay komutani ibaresi il jandarma komutam olarak degis-
tirilmis ve kurula il jandarma komutanini subay sinifindan bir temsilcinin, il emniyet mudiriini
miidiir yardimcisinin temsil etmesine imkan saglanmigtir.

Madde 7. - Madde ile; 6zel giivenlik tegkilatlarinin nitelikleri belirlenerek, Kanun kapsamina
ahnmig olan kuruluslarin biinyelerinde kurulacak ozel giivenlik teskilatini, kendi personeli
vasitastyla olusturulabilecegi gibi, 6zellikle kamu kurum ve kuruluslarinda kadro yigilmalarini 6n-
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leyecek ve maliyeti diisiirecek sekilde, Igigleri Bakanliginca uygun gériilen miinhastran gitvenlik
hizmeti sunan sirketler aracihig ile de olugturulabilmesinin saglanmas: amaglanmiguir. Ayrica dzel
glivenlik sirketlerinin kurucularinda ve sirketlerde bulunmasi gereken ozellikler belirlenerek,
faaliyet alaminin 6nemi nedeniyle s6z konusu kuruluslarin kurulmasi, faaliyet gostermesi ve merkez
disinda subeler agmasmmn valiliklerce yapilacak arastirma sonucu Igisleri Bakanhgimin iznine bag-
11 olmas1 amaclanmustir.

Maddenin son fikrasinda 6zel giivenlik sirketlerinin hangi durumlarda ve nasil sona erecegine
iliskin diizenleme yapilm:gtir.

Madde 8. - Madde ile; ozel giivenlik teskilati personelinin silah kullanma yetkisi, gérev alanty-
la simirlandirilmig, bu personelin silah tagiyabilmesi igin 6136 sayili Ategli Silahlar ve Bigaklar ile
Diger Aletler Hakkinda Kanuna gore silah tastma yetkisine mani halinin olmamas: ve silah kullan-
ma yetkilerinin 765 sayth Tiirk Ceza Kanununun 49 uncu maddesinde belirtilen hallerde sinirh ol-
masi dngorulmustir.

Madde 9. - Madde ile; gegici ve kisa siireli korumalar ve kisi korumalart yoniinden goz 6niin-
de bulundurulacak hususlar metne ilave edilmis, ayrica 6zel giivenlik sirketlerinin silah satin
alamayacaklann ve bulunduramayacaklari, silahlarin korunacak kurulusga veya kisilerce temin
edilecegi hikkmi getirilerek sirketlerin silahlanmasinin 6nlenmesi amaglanmistir.

Madde 10. - Madde ile; meveut diizenlemede yer alan "giivenlik sorusturmasi” tabiri metinden
¢ikartilarak, uygulamaya geniglik getirilmistir. Yine getirilen hikiim ile kamu kurum ve kurulusg-
laninda 6zel giivenlik elemanlarinin ii¢ yil siireli sézlesmeli olarak ¢aligtirilabilecekleri, kendilerine
valiliklerce kimlik verilecegi, 6zel giivenlik sirketlerinin giivenlik elemanlarimi s6zlesmeli olarak
calistiracaklan ve bu sozlesmelerde statii, 6zlilk ve nakdi tazminat hususlarinin belirtilecegi hitkkme
baglanmigtir. Giivenlik hizmetlerinde galisacak personelin is akitleri, kamu kurum ve kuruluglarin-
da sozlesmeli personel olarak galigmalary, statii ve 6zliik haklarinin belirlenmesi amaglanmigtir.

Madde 11. - Madde ile; 6zel giivenlik teskilatinda ¢ahigtirilacak personelde aranan sartlardan
ortaokul mezunu olma sart1 lise veya dengi okul mezunu olma olarak degistirilmis, muvazzaf asker-
lik hizmetini tamamlamig bulunmak hiltkmii yaninda askerlik hizmetini yapmig sayilmak hiikmii
getirilmistir. Sadece emniyet hizmetleri sinifindan kendi istekleri ile ayrilmis veya emekli olmusg
kisilerde bu sart aranmayarak, koruma gorevinde yetismis elemanliardan istifade etme konusunda
genislik getirilmistir.

Madde 12. - Madde ile; 6zel giivenlik personelinin egitimlerinin Igisleri Bakanhiginca veya
Bakanligin denetim ve kontroliinde kurulan 6zel egitim kurslar: tarafindan yerine getirilmesine im-
kén taninmasi1 amaglanmgtir.

Madde 13. - Madde ile; 6zel giivenlik teskilatlari ile 6zel giivenlik sirketlerinin denetimi husus-
lar1 diizenlenmistir.

Madde 14. - Madde ile; agik kanun hiikmii ihlali nedeniyle verilecek cezalar belirlenmistir.
Yine bu madde ile, mahkemelerin yiikiiniin azaltilmasi, cezanin uygulanmasinda siirat saglanarak
etkinligin pekistirilmesi igin para cezalarinin idari olarak uygulanmasi hitkkme baglanmistir.

Madde 15. - Madde ile; kurulacak giivenlik sirketinin, kurulus usul ve esaslari, faaliyet alan-
lari, cahisma usul ve esaslar, kurucular ve galiganlari hakkinda yapilacak giivenlik arastirmasinin,
egitim ve denetimlerinin ne sekilde yapilacag: ve kiyafetleri ile hangi techizatlan tagiyabilecek-
lerine iligkin hususlarin yonetmelikle diizenlenmesi amaglanmistir.

Madde 16. - Kanuna eklenen gegici 2 nci madde ile; halen ¢esitli adlar altinda faaliyet goster-
mekte olan ve giivenlik hizmeti veren sirketlerin bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil
tgérisinde durumlianni bu Kanun sartlarina uydurmalar hitkme baglanmaktadir.

Madde 17. - Yiiriirliik maddesidir.

Madde 18. - Yiiriitme maddesidir.
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN
BAZI KURUM VE KURULUSLARIN KORUNMASI VE GUVENLIKLERININ
SAGLANMASI HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TASARISI

MADDE 1. - 22.7.1981 tarihli ve 2495 sayih Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmas: ve
Giivenliklerinin Saglanmas1 Hakkinda Kanunun adi "Bazi Kurum, Kurulus ve Kisilerin Korunmasi
ve Ozel Giivenlik Teskilatlar1 Kurulmasi Hakkinda Kanun" olarak degistirilmistir.

MADDE 2. - 2495 sayili Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistiril-
migtir.

“Bu Kanunun amaci; milli ekonomiye veya Devletin savag giiciine katkis1 bulunan, kismen
veya tamamen yikilmalari, hasara ugratilmalari veya gegici dahi olsa ¢aligmadan alikonulmalan il-
ke giivenligi, iilkke ekonomisi, kamu diizeni, genel asayis ve toplum hayat: bakimindan olumsuz
sonuglar doguracak, kamuya veya ozel kisilere ait kurum ve kuruluglar ile ilgili mevzuata gore hak-
larinda koruma karar1 alinan Kisiler ve gecici olarak korunma istekleri uygun gorilen kisi, kurum
ve kuruluslarin sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, yikma, zorla isten alikoyma, sagliklarinin
ve viicut biitiinliiklerinin tehdit ve tehlikelere karsi korunmast ve giivenliklerinin saglanmasidir.”

MADDE 3. - 2495 sayili Kanunun 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 2. - Bu Kanun hiikiimlerine gére korunacak ve giivenlikleri saglanacak yerler ve
kisiler, 1 inci maddede belirtilen 6zellikleri tagiyan ve milli egitim, 6gretim ve ekonomi ile Devletin
ekonomik ve savag giiciine katkist bulunan, ilke giivenligi, kamu diizeni, genel asayis ve toplum
hayat: yoniinden giivenliklerinin saglanmasi gerekli goriilen baraj, enerji santralleri, rafineri, enerji
nakil hatlari, akaryakit nakil, depolama, yiikleme tesisleri ve benzeri yerlerle kamu veya 6zel kurum
ve kuruluglarca isletilen hava meydan ve limanlan ile deniz limanlari, tarihi eserler, 6ren yerleri,
toplu konut alanlari, sitler, agik ve kapah miizeler, egitim ve 6gretim kurumlari, her tiirlii sanayi ve
ticari isletmeler, turistik tesisler ve saghk tesisleri, genelevler, her tiirlii spor miisabakalan ile sah-
ne gosterileri ve toplantilarinin yapildig1 yerler, ilgili mevzuata gére haklarinda merkez veya il
koruma komisyonu tarafindan koruma karan alinan kisiler ile gegici olarak korunma istekleri uy-
gun goriilen kisi, kurum ve kuruluglardir.

Sehirlerdeki kapali garsi veya sorumlusu belirlenemeyen benzeri yerlerde bu Kanun hiikiimleri
cercevesinde Ozel giivenlik teskilati kurulabilir. Bu 6zel giivenlik teskilati, vali veya gorevlen-
direcegi bir gorevlinin baskanlhiginda il emniyet midiirliigiiniin ratbeli bir temsilcisi, il 6zel idaresi
ve belediye temsilcisi ile 6zel giivenlik teskilatinin kurulacag) yerde ticarethanesi bulunanlar arasin-
dan segilecek ii¢ kisi olmak iizere toplam yedi kigiden olusan ydnetim kurulu tarafindan yonetilir.
Yonetim kurulunun kamu goérevlileri disinda kalan tiyelerinin segimi, gorev siresi ile ydnetim
kurulunun ¢aligma esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir. Yonetim kurulu bagkan ve tiyelerine bu
gorevleri i¢in herhangi bir iicret 6denmez.

Ikinci fikrada belirtilen gitvenlik teskilatinn her tiirlii giderleri, garsi veya tesiste bulunan ig-
yeri sahipleri tarafindan kargilanir ve yonetim kurulunca belirlenen bu giderlere katilim paylar 6zel
idareler tarafindan tahsil olunarak biitgenin ayr1 bir béliimiinde toplanir. Harcama, yonetim kurulu
karari ve valinin onayi ile ayn bolimden yapilir. Ozel giivenlik tegkilatina ait bu paralar Devlet
paras! hitkkmiindedir ve tahsilinde 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiiktimleri uygulanir.”
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MADDE 4. - 2495 sayili Kanunun 3 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 3. - 2 nci madde kapsamma giren yerlerden hangilerinde koruma ve giivenligin bu
Kanun hiikiimlerine gore saglanacag;

a) Kamu kurum ve kuruluglarinda, haklarinda alinacak 6zel giivenlik teskilati il koordinasyon
kurulu karan dikkate alinarak I¢isleri Bakaninin onerisi iizerine Bakanlar Kurulunca,

b) Ozel kuruluslarda, haklarinda alinacak 6zel giivenlik tegkilat: il koordinasyon kurulu karan
dikkate alinarak Igisleri Bakanliginca,

c) I1gili mevzuata gore haklarinda merkez veya il koruma komisyonu tarafindan koruma karari
alinan kisiler ile gegici olarak koruma hizmeti talebinde bulunan kisi, kurum ve kuruluglar hakkin-
da alinacak 6zel giivenlik teskilati il koordinasyon kurulu karar: dikkate alinarak il valisince,

kararlagtirihr.

Ozel giivenlik teskilati il koordinasyon kurulu kararinda, giiniin sartlarina ve gelisen teknolojik
imkanlar goz dniine alinarak, koruma ve giivenligin saglanmasinda asagidaki usullerden hangisinin
tercih edilecegi belirtilir;

a) Sadece 6zel giivenlik 6nlemleri aldiriimasi,

b) Kurulusun biinyesinde 6zel giivenlik teskilati kurdurulmast,

¢) Kurulusun 6nemine ve 6zelligine binaen her iki yontemin birlikte uygulanmasi,

d) Ozel giivenlik sirketlerinden hizmet satin alinmasi.

Ozel veya kamu kurum ve kuruluglarinca yapimi ihale edilen yerler ile koruma sorumlulugu
belirlenemeyen yerlerin korunmasi sorumlulugu, ayni usulle 6zel giivenlik teskilati il koordinasyon
kurulu karar1 dikkate alinarak ve gerekirse 2 nci maddenin ikinci fikrasina gére yonetim kurulu
olusturularak Igisleri Bakanliginca belirlenir.

Bu maddenin uygulanmas: ile ilgili usul ve esaslar Igisleri Bakanliginca ¢ikarilacak bir yénet-
melikle diizenlenir.”

MADDE 5. - 2495 sayili Kanunun 4 tincii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 4. - 3 iincii madde hiikiimlerine gore verilecek karar iizerine, Igisleri Bakanli: tarafin-
dan belirlenecek siire i¢inde ilgili kurulusun kararda belirtilen yiikiimliilitkkleri yerine getirmesi
zorunludur. Hakh nedenlerin varhigi halinde bu siire, ilgilinin miiracaati tizerine Igisleri Bakanlig
tarafindan bir defaya mahsus olmak ve oniki ay1 gegmemek iizere uzatilabilir. Bu ytikiimlitiklerle
ilgili biitiin giderler ilgili kurulug¢a kargilanir."

MADDE 6. - 2495 sayili Kanunun 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 7. - Bu Kanunun il sinirlari i¢inde uygulanmasini izlemek, il diizeyinde koordinasyonu
saglamak, mahallin ve kurulusun ozelliklerine gére alinmasina gerek duyulan Snlemleri tespit
ederek yetkili mercilere 6nermek tizere, her ilde valinin veya gorevlendirecegi vali yardimcisinin
baskanliginda, il garnizon komutanhg: temsilcisi, il cumhuriyet bagsavcis: veya gorevlendirecegi
bir savcy, il jandarma komutan: veya subay sinifindan temsilcisi, il emniyet miidiirii veya yardim-
cist ve gerektiginde valilikge belirlenecek diger kurulus temsilcilerinin katithmiyla 6zel giivenlik
teskilat il koordinasyon kurulu olusturulur. Ozel gitvenlik teskilati il koordinasyon kuruluna, lizum
goruldiigi takdirde ve kendi giivenligini ilgilendiren konularda, valinin talebi tizerine ilgili
kurulugun yetkili temsilcisinin gegici liye olarak katilmas: saglamir. Kurul kararlan Igigleri Bakan-
ligina bildirilir."

MADDE 7. - 2495 sayili Kanunun 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 8. - Ozel giivenlik teskilati; gorevli oldugu kurulusu veya ilgili mevzuata gore hak-
larinda merkez veya il koruma komisyonunca koruma karar1 alinan kisiler ile, gegici olarak korun-
ma talebinde bulunan gergek ve tiizel kigileri bu Kanun hitkiimleri ¢er¢evesinde korumak ve giiven-
ligini saglamakla goérevli ve yetkili 6zel kolluk kuvvetidir.
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Bu Kanun hiikiimlerine tabi 6zel veya kamu kurum ve kuruluslan ile ilgili mevzuatga haklarin-
da merkez veya il koruma komisyonunca koruma karari alinan kisiler ile gegici olarak koruma hiz-
meti talebinde bulunan kisi veya kuruluslar, giivenliklerini kendi biinyelerinde kuracaklari 6zel
giivenlik teskilat ile saglayabilecekleri gibi, Igisleri Bakanliginca uygun gérillen ve miinhasiran
giivenlik hizmeti veren &zel giivenlik sirketlerinden hizmet satin almak suretiyle de saglayabilirler.

I¢isleri Bakanliginin izni ile kurulacak 6zel giivenlik sirketlerinin kurucu ve yoneticilerinin en
az dort yillik yiiksek okul mezunu olmasi ve 16 nct maddede sayilan 6zel giivenlik elemani olabil-
me sartlarin tagimasi gerekir.

Ozel giivenlik sirketlerinin yoneticilerinin en az {igte birinin;

a) Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarinin subay sinifindan,

b) Emniyet hizmetleri sinifi mensuplarindan en az bagkomiser riitbesinden,

c) Milli istihbarat Teskilati Miistesarlif mensuplarindan en az sube miidiirii unvanindan,

d) Miilki idare amirligi sinifi mensuplarindan olup en az on yil hizmet yapmis olanlardan,

e) Yargt mensuplarindan en az on yillik avukatlik, savcilik veya hakimlik yapmis olanlardan,

emekli olmus veya kendi istegi ile vazifesinden ayrilmis kigilerden olmasi sart1 aranir.

Bu sirketlerin;

a) Faaliyet konusunun miinhastran giivenlik hizmeti olmasi,

b) Odenmis sermayesinin, 6762 say1l1 Tiirk Ticaret Kanununun anonim sirketler igin aradig: as-
gari sermaye miktarinin ii¢ katindan az olmamast,

¢) Sirket hisselerinin tamaminin nama yazili olmasi ve hisse devirlerinin Igisleri Bakanliginin
izni ile yapilmasi,

d) Sermaye sirketi olmasi,

€) Ana sozlesmelerinin bu Kanun hiikiimlerine uygun olmasi,

zorunludur.

Miinhasiran giivenlik hizmeti {ireten yabanci sirketlerin faaliyette bulunmalari, miitekabiliyet
esasina gore, yabanci sermaye mevzuatina uygun olmak, yerli bir dzel giivenlik sirketiyle ylizde el-
li hisseyi gegmeyecek oranda ortak olmak kaydiyla igisleri Bakanliginin iznine baghdur.

Ozel gitvenlik sirketi kurulmasi, bunlarin faaliyet gostermesi ve merkez disinda subeler ag-
masi, valiliklerce yapilacak aragtirma sonucu igisleri Bakanliginin iznine baghdir. Bu girketlere
verilecek izin belgesinin diizenlenmesine iliskin esas ve usuller yonetmelikle diizenlenir.

Ozel giivenlik sirketleri, gorev konusunun veya amacinin ortadan kalkmas, ortaya ¢ikan sart-
lar nedeniyle koruma ve giivenlik gorevinin kolluk kuvvetlerince yiiriitiilmesinin uygun goriilmesi,
ozel giivenlik sirketinin amaci disinda faaliyet gostermesinin tespit edilmesi, su¢ kaynagina doniig-
tiiglintin belirlenmesi veya kurulug sartlarimi kaybetmesi durumlarindan birisinin gergeklesmesi
halinde 6zel giivenlik teskilat1 il koordinasyon kurulunun teklifi iizerine kuruldugu usule paralel
usulle sona erdirilir.”

MADDE 8. - 2495 sayili Kanunun 10 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 10. - Ozel giivenlik teskilati personeli, gérev alami igerisinde bu Kanunla verilmis
gorevlerini yaparken silah tasima ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununa gére silah kul-
lanma yetkisine sahiptir.

Haklarinda koruma karan bulunan kisilerin 6zel giivenlik sirketleri personelince korunmas: halin-
de, bu personelin silah tasiyabilmesi igin, 6136 say1li Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hak-
kinda Kanuna gore silah tasima yetkisini haiz olmas: sarttir. Bu durumda &zel giivenlik personelinin
silah kullanma yetkisi Tiirk Ceza Kanununun 49 uncu maddesinde belirtilen hallerle sinirlidir.
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Koruma ve giivenlik hizmetinden faydalanan kurulugun talebi de dikkate alinarak 6zel giiven-
lik tegkilat: il koordinasyon kurulunca 6zel giivenlik tegkilat: personelinin atesli silah tagimaksizin
gorev yapmasina karar verilebilir."

MADDE 9. - 2495 sayihh Kanunun 14 tincii maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Madde 14. - Ozel veya kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilecek personel ve bulun-
durulacak silah sayisi, tasarrufa riayet edilmek ve ilgili kurulusun goriisii de dikkate alinmak
suretiyle, o kurulugun bulundugu ilin 6zel giivenlik teskilat: il koordinasyon kurulu tarafindan belir-
lenir ve Igisleri Bakanliginin onayina sunulur.

Bu belirleme sirasinda;

a) Kurulug y6niinden;

1) Urettigi madde, gordugii hizmet ve ticari faaliyetin veya sabit tesislerin cinsi, niteligi ve yer-
lesim bakimindan 6nemi ve ozelligi,

2) 1 inci maddede belirtilen tehdit, tehlike ve tecaviizlere kars: hassasiyeti, hassas yerleri ve
yonleri,

3) Bulundugu yerin cografi ve topografik sartlari, bulundugu bolgenin saldirilara kargi has-
sasiyeti,

4) Bir saldin halinde yardim alabilmek bakimindan mahalli genel kolluk kuvvetlerine yakin-
hig, haberlesme ve ulagim imkénlari,

b) Gegici ve kisa siireli korumalar ve kigi korumalar: yoniinden;

1) Korunacak kisinin, yerin ve faaliyetin tehdit ve saldirilara karg1 hassasiyeti,

2) Bir saldin halinde yardim alabilmek bakimindan mahalli genel kolluk kuvvetlerine yakin-
11g1, haberlesme ve ulagim imkénlan,

3) Korunacak kisi hakkinda ilgili mevzuata gore korunma karari alinip alinmadigy,

gibi hususlar g6z 6niinde bulundurulur.

Ozel giivenlik sirketleri silah satin alamaz ve bulunduramazlar. Silahli personel goreviendiril-
mesi gerektigi hallerde, atesli silahlar korunacak kurulus veya kisgilerce temin edilir. Bu personelin
silah tastyabilmesi i¢in, 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna
gore silah tagima ruhsat: almaya engel halinin olmamas: sarttir.”

MADDE 10. - 2495 sayili Kanunun 15 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Madde 15. - ilgili kurulugga 6zel giivenlik teskilatina alinmasi istenen personel hakkinda, em-
niyet mudirliigiince giivenlik arastirmasi yapildiktan sonra uygun goriilenler valiligin oluru ile
kurulusca géreve baslatilir ve ilgiliye kimlik verilir.

Bu Kanun kapsaminda korumna karar1 alinan ve ozel giivenlik teskilat: il koordinasyon kurulunca
stratejik 6nemi haiz oldugu ayrica belirlenen kamu kurum ve kuruluglarinda gérev alacak 6zel giiven-
lik teskilati personeli hakkinda Millf istihbarat Teskilati Miistesarhiginca argiv aragtirmasi yapilir.

Kamu kurum ve kuruluslan kendi biinyelerinde 6zel giivenlik personeli gérevlendirmeleri
halinde, bu personel stzlesmeli olarak galigtirilabilir. S6zlesmenin siiresi ii¢ yildir ve ihtiya¢ halin-
de birer yil uzatilabilir. Bu personele, bu Kanunda belirtilen gorevlerinden dolay1 yaralanma, sakat-
lanma ve 6liimleri halinde, 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile
aym Kanuna iligkin yonetmelikte gosterilen esas, 6lgii ve usule gore ilgili kurulus tarafindan nakdi
tazminat 6denir ve bagh olduklar sosyal giivenlik kurumunca aylik baglanir. Ancak personelin tabi
oldugu mevzuatta toplu sézlesme veya hizmet akitlerinde giivenlik géreviyle ilgili olarak meydana
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gelebilecek yaralanma, sakatlanma ve §liim hallerinde tazminat 6denmesi 6ngdriilmus ise, miiker-
rer 6deme yapilmaz, miktarca yiiksek olan 6denir. Ozel giivenlik tegkilatinda gorevli personel statii
ve ozlitk haklari bakimindan bagh bulunduklan kamu kurum ve kurulugunun mevzuatina tabidir.”

MADDE 11. - 2495 say1l1 Kanunun 16 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 16. - Ozel giivenlik teskilatlaninda galistinilacak personelde asagidaki gartlar aranr;

a) Turk vatandagi olmak,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

¢) Muvazzaf askerlik hizmetini yapmis olmak veya yapmis sayiimak,

d) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, agir hapis veya alt1 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis
olsa bile Devletin gahsiyetine kars1 iglenen suglarla, basit ve nitelikli zimmet, irtikap, riigvet, hirsiz-
lik, dolandiricilik, sahtecilik, hileli iflas veya istimal ve istihlak kagakgilig1 harig¢ kagak¢ilik, resmi
ihale ve alim satimlara fesat kanigtirma, Devlet sirlarim agiga vurma suglarindan dolay: hiikkiimli
bulunmamak,

¢) Kamu haklarindan kisith olmamak,

f) Yasadis1 ideolojik amagh faaliyetleri, anarsi ve teror eylemlerine herhangi bir suretle kans-
mamig veya katilmamig olmak,

g) Gérevini yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalifi veya viicut sakathgi ile 6ziir-
lit bulunmamak,

h) 17 nci maddeye gore 6zel giivenlik egitiminden gegmis olmak.

Emniyet hizmetleri sinifindan kendi istekleri veya emekli olmak suretiyle aynlmig olanlarda
(b) ve (h) bentlerindeki sartlar aranmaz.”

MADDE 12. - 2495 sayih Kanunun 17 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 17. - Ozel giivenlik teskilati personelinin egitimi, Igisleri Bakanliginca ticreti kargihigin-
da bizzat veya 6zel egitim kurslan tarafindan yerine getirilir. Ozel egitim kurslar1 diizenleyecek kisiler
ile bu kurslarda ¢aligtinlan 6greticilerin, 8 inci madde uyarinca kurulan 6zel giivenlik sirketlerinin
kurucu ve yoneticilerinde aranan sartlar ile 16 nct maddede yer verilen 6zel giivenlik teskilatlarinda
¢aligtinilacak personelde aranan sartlari tasimasi gerekir. Ancak bu kurslarda galigtirilan 68reticilerde
16 nc1 maddenin (h) bendi gart: aranmaz. Kurslarin; egitim planlamasi, ¢alismalan ve denetlenmesine
iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Igisleri Bakanliginca yonetmelikle diizenlenir."

MADDE 13. - 2495 sayili Kanunun 18 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 18. - i¢isleri Bakanli#1, bu Kanun hiikiimlerinin gereken sekilde yerine getirilip getiril-
medigini tespit etmek amaciyla 6zel giivenlik sirketleri ile 6zel giivenlik teskilatinin ¢alisma ve is-
leyisini denetleyebilecegi gibi, il valileri de il jandarma komutanli: ve il emniyet mudirligi
araciligt ile her zaman denetletebilir.

il jandarma komutanlan ve il emniyet miidiirleri kendi sorumluluk bolgeleri igerisinde bulunan
ve bu Kanun kapsamina alinan kuruluslarin 6zel giivenlik teskilatim1 ve 6zel giivenlik sirketlerini
denetim ve gozetim altinda bulundurur.

Diger kanunlar ile miilki idare amirlerine ve 6zel mevzuat: ile de o kurulusun yetkililerine
taninan denetleme hakki sakhidir.”

MADDE 14. - 2495 sayili Kanunun 24 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Madde 24. - Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) 4 iincii madde geregince Icisleri Bakanhginca verilecek siire iginde 6zel givenlik teskilati
kurmayan veya 6zel giivenlik 6nlemlerini tesis etmeyen ya da S inci maddeye gore fiziki ve ek 6n-
lemler alinmasi hususunda yapilacak tebligata uymayan kuruluglar ve yetkili kisileri hakkinda bir
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milyar lira idari para cezasi uygulanir. Bu kisilerin cezay: gerektiren eylemlerinin saptanmasi
tarihinden itibaren 4 {incii madde geregince daha 6nce verilen siire kadar ek bir siire i¢inde yikiim-
litliikklerini yerine getirmemeleri halinde idari para cezast ig kat artirilarak uygulanir.

b) 3 iincii maddede belirtildigi sekle uygun olarak usuliine uygun sekilde Kanun kapsamina
alinmaksizin herhangi bir yerde koruma tedbiri aldiran ve 6zel giivenlik gorevlisi gérevlendiren
kuruluglarin yetkililerine ve 6zel giivenlik sirketlerine bir buguk milyar lira idari para cezas: uy-
gulanir. Sugun tekrari halinde idari para cezasi ii¢ kat olarak uygulanir ve ayrica 6zel giivenlik gir-
ketlerinin izin belgeleri iptal edilir ve bu sirketlerin kurucu ve yoneticilerinin yeni bir 6zel giiven-
lik sirketi kurmalarina veya herhangi bir 6zel giivenlik sirketinde yonetici olarak gérev yapmalarina
izin verilmez.

c) 14 iincti maddeye gore il 6zel giivenlik koordinasyon kurulunca belirlenen ve ilgili kurulusa
bildirilen sayida personel istihdam etmeyen veya tespit edilen silahlart saglamayan veya silah
bulundurma yasagina aykirt hareket eden ya da 19 uncu maddede yer alan denetim sonuglarina gore
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen kuruluslar ve sirketler ile yetkili kisileri hakkinda bir milyar
lira idari para cezasi uygulanir. Tekerriir halinde para cezasi iig kat artirilarak uygulanir.

d) 20 nci maddeye aykir: hareket eden kuruluglarin yetkili kisileri hakkinda bir milyar lira idari
para cezasi uygulanir. Tekerrtir halinde para cezasi ti¢ kat artirilarak uygulanir.

e) Gegici 2 nci maddeye gére durumlarini bir y1l igerisinde bu Kanun hitkiimlerine uydurmak-
sizin faaliyete devam ettikleri anlagilan veya izinsiz faaliyet gosterdikleri belirlenen sirketler,
mahalli kolluk kuvvetlerince faaliyetten men edilir ve ayrica bu sirketin kurucu ve yoneticileri hak-
kinda bir yildan i¢ yila kadar hapis ve bir milyar liradan bes milyar liraya kadar agir para cezasina
hitkmolunur.

Bu madde kapsaminda sugun tekerriirii, daha once verilmis cezanin kesinlesmesi tarihinden
itibaren bir y1l iginde ayn1 sugun tekrar islenmesidir.

Bu maddede yazili fiiller hakkinda verilecek idari nitelikteki cezalar, bu fiiller igin diger kanun-
larda yazih cezalarin uygulanmasina engel olmaz.

Bu maddede yazili olan idari para cezalart o yerin en bityitk miilki amiri tarafindan verilir.
Verilen para cezalarina dair kararlar ilgililere 7201 sayili Tebligat Kanunu hitkiimierine gore teblig
edilir. Bu cezalara karg! teblig tarihinden itibaren en geg yedi giin iginde yetkili idare mahkemesine
itiraz edilebilir. Itiraz {izerine verilen karar kesindir. Itiraz, zaruret gériilmeyen hallerde evrak iizerin-
de inceleme yapilarak en kisa siirede sonuglandirilir. Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari, 6183
say1l1 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hitkiimlerine gore tahsil olunur.”

MADDE 15. - 2495 sayih Kanunun 31 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 31. - Bu Kanun kapsaminda kurulacak olan 6zel giivenlik sirketlerinin kurulug esas-
lari, sirket kurucular1 ve ¢alisanlan ile 6zel giivenlik teskilat1 personeli hakkinda yapilacak arastir-
ma usul ve esaslari, faaliyet alanlari, ¢calisma usul ve sartlari, egitim, denetim, disiplin suglar ve
verilecek disiplin cezalarl, 6zel glivenlik teskilatinin baglanacagi birimlerin tespiti, gérev alan-
larinin belirlenmesi, daraltilmas: veya genisletilmesi, personelin tasiyacag: silah, mermi ve teg-
hizatin ne suretle temin edilecegi, kullanis sekil ve sartlar ile 6zel giivenlik teskilatinin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde s6z konusu silah, mermi ve techizatin hangi mercilere ne sekil ve sart-
larda devir ve teslim edilecegi, personelin kiyafetleri ve hangi teghizatlar: tagiyabilecegine iliskin
esaslar bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay icerisinde Igisleri Bakanhgimca gikanlacak
yonetmelikle diizenlenir.”

Tiirkiye Buytk Millet Meclisi (S. Say1si : 467)



— 13—

MADDE 16. - 2495 sayili Kanuna agagidaki ge¢ici madde eklenmistir.
“GECICI MADDE 2. - Halen gesitli adlar altinda faaliyet gostermekte olan ve giivenlik hiz-
meti veren girketler, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir y1l igerisinde durumlarini bu Kanun

hiikiimlerine uydurmak zorundadir.”

MADDE 17. - Bu Kanun yaymm tarihinde yiriirliige girer.
MADDE 18. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytirtir.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan
Disisleri Bak. ve Bagb. Yrd.
A. Gil
Devlet Bakani
B. Atalay
Devlet Bakant
G. Akgit
Milli Savunma Bakani V.
A. Aksu
Milli Egitim Bakam V.
M. A. Sahin
Ulastirma Bakani V.
M. H. Giiler
Sanayi ve Ticaret Bakani
A. Coskun

Tirkiye Buyiik Millet Meclisi

Devlet Bak. ve Basb. Yrd.
A. Sener
Devlet Bakani
A. Babacan
Devlet Bakani
K. Tiizmen
Igisleri Bakani
A. Aksu
Bayindirlik ve Iskan Bakan
Z. Ergezen
Tanim ve Kdoyisleri Bakani
S. Giglii
En. ve Tab. Kay. Bakan:
M. H. Giiler
Cevre ve Orman Bakani
O. Pepe

Devlet Bak. ve Basb. Yrd.
M. A. Sahin
Devlet Bakani
M. Aydin
Adalet Bakani
C. Cigek
Maliye Bakani
K. Unakitan
Saghk Bakan1 V.

M. Bagsesgioglu
Caligma ve Sos. Giv. Bakam
M. Bagesgioglu
Kiltiir ve Turizm Bakam

E. Mumcu
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icisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
I¢isleri Komisyonu 1.6.2004
Esas No. : 2/295, 1/752
Karar No. : 67
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca hazirlanarak 10.2.2004 tarihinde Bagkanhiginiza sunulan, "Bazi Kurum ve
Kuruluslarin Korunmas: ve Giivenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun Tasans1", 10.2.2004 tarihinde Komisyonumuza havale edilmis ve Komisyonumuz,
14.4.2004 tarihli 26 nc1 toplantisinda giindemine aldigi Tasarinin olgunlagtirilmasi amaciyla bir alt
komisyon olusturmustur. Adana Milletvekili Ali KUCUKAYDIN, Eskisehir Milletvekili Muharrem
TOZCOKEN, Isparta Milletvekili Mehmet Sait ARMAGAN, izmir Milletvekili Hakki ULKU,
Kirklareli Milletvekili Mehmet S. KESIMOGLU ve Yalova Milletvekili Sukrii ONDER'den olusan
Alt Komisyon, baskanhgina Yalova Milletvekili Sitkrii ONDER'i segerek ¢alismalarina baglamigtir,
Alt Komisyon galismalarim siirdiiriirken Komisyonumuza, Bagkanliginizca, "Tekirdag Milletvekili
Tevfik Ziyaeddin AKBULUT ve Yalova Milletvekili Sikrit ONDER'in Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun Teklifi" havale edilmistir. Alt Komisyon; igisleri, Adalet ve Maliye bakanliklar ile; D1g
Ticaret Miistesarlifi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile ilgili sektor temsilcilerinin de katitlimiy-
la Teklif ile Tasariy1 inceleyip goriigmiigtiir. Alt Komisyon, Tasar1 ile Teklifin birlestirilerek gorugiil-
mesini ve Teklifin goriigmelere esas alinmasin kararlagtirmistir. Calismalar sonucunda Alt Komis-
yon tarafindan hazirlanan rapor ile metin Komisyonumuza sunulmus ve Komisyonumuz 3.6.2004
tarihli 33 tincii toplanusinda, Igisleri, Adalet ve Maliye bakanliklan ile ilgili sektor temsilcilerinin
de katilimiyla, Alt Komisyon metnini esas alarak Tasan ile Teklifi gorigmiigtiir.

1/752 esas numarah Kanun Tasarisi ile 1981 yilinda ¢ikarilan 2495 sayili Kanunun bosluklar
giderilmeye ¢alisilmakta ve 2495 sayili Kanunun genel mantifi korunarak gesitli maddelerinde
degisiklik yapilmaktadir.

2/295 esas numarali Kanun Teklifi ise "6zel giivenlik" konusuna 2495 sayih Kanundan farkl
bir yaklasim getirmektedir. Teklifle 6zel giivenlik ile kamu giivenligi arasinda ayrim yapilmakta ve
ozel glivenlik 6zel alana birakilmakta ya da dzellestirilmektedir. Ozel koruma isteyen 6zel kisilerin
korunmas: bu kisilerin talebine bagh hale getirilmekte ve Devlet, buralarda, tehlikeli sug orgiitleri
olusmamasi i¢in kullanilabilecek personel ve silahlarin sadece iist simirim1 belirlemektedir. Devlet
gerektiginde 6zel giivenlik kuruluglarindan da hizmet satin alabilmekte ve kamu kurumlari, kamu
giivenligini tehlikeye atmayacak bi¢imde, 6zel giivenlik hizmeti satin alarak hizmet maliyetini
diisiirebilmektedirler. Kamu, "6zel giivenlik" konusunu, 6zel giivenligin 6ziinde bir hizmet olmasi
nedeniyle piyasaya birakmakta ve hizmet talebi ile hizmet arzi piyasada serbest rekabet kosullarin-
da kargilagsmaktadir. Ancak 6zel giivenligin "giivenlik” boyutunun da bulunmasi nedeniyle, 6zel
giivenlik sirketleri, Devlet tarafindan titizlikle denetlenmekte ve yasa digiliklar 6nlenmeye galisil-
maktadir. Bu ¢ergevede, ¢ikarilacak kanuna aykirt davranilmas: halinde, islenen sugun agirhgina
gore idari ve adli cezalar dngorillmekte; zarar goren kisilerin zararlarinin karsilanmasi igin 6zel
giivenlik sirketlerine sigorta yaptirma zorunlulupu getirilmektedir. Ozel giivenlik girketlerinde
calisacak olanlar igin gesitli yiikiimliiliikler getirilmekte ve bu gorevlilerin egitime tabi tutulmalan
zorunlu kilinmaktadir. Ozel giivenlik sirketi kurucusu ve y&neticisi olacaklarda sadece hizmetin
ozelliginin gerektirdigi nitelikler aranmakta, belirli mesleki gruplara ayricalik taminmasi uy-
gulamasindan vazgegilmektedir. Yabanci sermayeyi smrlayan hiikiimler kaldirilmakta ve bu
konuda, sadece, genel ilke olan miitekabiliyet ilkesine yer verilmektedir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist : 467)
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Komisyonumuzda, Alt Komisyon raporunun tiimii iizerinde yapilan goériigmeler sirasinda,
kamu giivenligi konusunun 6zellestirilemeyecek kadar 6nemli oldugu, giivenligin Szellegtirilmesiy-
le kamu diizeninin ciddi bigimde tehlikeye girebilecegi, bu nedenle yapilacak diizenlemelerde son
derece hassas davranilmasi gerektigi belirtilmistir. Cevaben yapilan agiklamalarda, kamunun genel
giivenliginin Devlet tarafindan saglanmakta oldugu ve yapilan diizenlemelerde bu konuda bir
degisiklige gidilmedigi belirtilmigtir. Alt Komisyon metninde kabul edilmis olan diizenlemeler,
Devletin sundugu genel giivenlik hizmetine ek gtivenlik hizmetleridir. Ozel kisi ve kurumlar Dev-
let tarafindan saglanan genel giivenlik hizmetinin yaninda, 6zel olarak korunmak istediklerinde 6zel
giivenlik sirketlerinden hizmet satin alarak korunabileceklerdir. Boylece, Devletin sunmus oldugu
genel giivenlik hizmetinin yerine getirilmesi de kolaylagmig olacaktir. Ayrica giiniimiizde gesitli ad-
lar altinda sirketler, yasa dig1 olarak giivenlik hizmeti sunmakta ve denetim olmadigindan isten-
meyen sonuglar dogabilmektedir. Dolayistyla yapilan diizenlemeyle fiili olarak var olan bir etkinlik
Devletin kontroliine alinmis olacaktir.

Alt Komisyon Raporunun tiimii iizerinde yapilan bu goriismelerden sonra, Alt Komisyon
Raporu benimsenmis ve Komisyonumuzca, Alt Komisyon Metninin goriigiilmesine gegilmesi
kararlagtinlmgtir.

Komisyonumuzda Alt Komisyon metninin 12, 20, Gegici 1 ve 28 inci maddeleri iizerinde birer
onerge verilmigtir.

12 nci madde tzerindeki onerge, maddenin birinci fikrasimin birinci climlesine "valilikge"
ibaresini eklemektedir. Boylece dzel gitvenlik gorevlilerine verilecek kimlik belgesinin kim tarafin-
dan verilecegi agik hale getirilmektedir.

20 nci madde iizerinde verilen &nergede, 6zel giivenlik goérevlilerinin ige alinmalarinda ve
goérevden ayrilmalarinda bildirim yikumliiliigiine uymayanlara cezai yaptirim getirilmektedir.

Alt Komisyon metninin gegici 1 inci maddesi eski kanun ile yeni kanun arasinda gegisi sag-
lamaktadir. Bu madde iizerinde verilen &nerge ile bu gegis hitkmiinden sadece 2495 sayili Kanun
kapsaminda bulunan sirketlerin yararlandirilmasi 6ngériillmektedir.

Alt Komisyon metninin yiiriirliige iligkin 28 inci maddesi iizerinde verilen bir 6nerge 19 ve 20
nci maddelerin yiriirlik tarihini, Kanunun yiiriirligiinden itibaren dokuz ay sonraya birakmaktadir.
2495 sayili Kanuna tabi olmayan sirketlerin kendilerini yeni kanuna uydurmalar: bir zaman alacak-
tir. Omegin bu sirketlerin, elemanlarini yeni kanuna gore egitebilmeleri igin, 6ncelikle yonetmeligin
yaymnlanmasimi1 beklemeleri gerekecektir. Yonetmelik ise Gi¢ ay iginde ¢ikarlacaktir. Ayrica bu
elemanlarin timiiniin kademeli olarak egitilmeleri gerekecektir. Dolayisiyla 6nergeyle bu sirketlere
en az alt1 ayhk bir uyarlanma siiresi taninmaktadir. Bu siire iginde kanunun cezai hiikiimleri uy-
gulanmayacaktir.

Komisyonumuz Snergeleri kabul etmis ve 12, 20, 28 ve Gegici 1 inci maddeler, nergelerde 6n-
goriilen degisikliler dogrultusunda yeniden diizenlenerek kabul edilmistir.

Alt Komisyon metninin diger maddeleri, yazim ve imla hatalar giderildikten sonra, Komis-
yonumuzca aynen kabul edilmisgtir.

Komisyonumuz ayrica 14 tincit maddedeki egitime 6zel Snem vermeyi ve bu konudaki bazi
hususlan rapora aktarmay: uygun gormiistir. 14 Uncii maddede ozel giivenlik temel egitimini
diizenlemekte ve bu egitimin belirli stirelerle yenilenmesini hikkim altina almaktadir. Komisyon
tiyelerimiz, mevcut 6zel giivenlik elemanlarinin egitimsiz olduklarin1 ve bundan dolay:1 vatandag-
guvenlik gorevlisi iligkisinde istenmeyen durumlarla karsilasildigin belirtmislerdir. Bu tiir durum-

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist : 467)



— 16 —

Raporumuz, Genel Kurula sunulmak tizere arz olunur.

Bagkan

Tevfik Zivaeddin Akbulut

Tekirdag
Uye
Ali Kiigiikaydin
Adana

Uye
Sevket Orhan
Bursa
Uye
Nusret Bayraktar
istanbul
Uye
Sinan Ozkan
Kastamonu
Uye
Mehmet Kartal
Van

Baskanvekili
Ali Sezal
Kahramanmarag
Uye
Sevket Giirsoy
Adryaman
(imzada bulunamadi)
Uye
Mehmet Soydan
Hatay
Uye
Hakki Ulkii
[zmir
Uye
Mehmet Sefa Sirmen
Kocaeli

Turkiye Bityuik Millet Meclisi

larla karsilagiimamasi igin 6zel giivenlik gorevlilerinin ¢ok iyi egitilmesi; egitimin bir formalite
olarak goriilmemesi gerekir. Bu baglamda 6zel giivenlik egitimi verecek egiticilerin de donanimli
olmas: bilyiik 6nem tagimaktadir. Cevaben yapilan agiklamalarda mevcut sirketler i¢in simdiye
kadar bu tiir bir egitim zorunlulugunun bulunmadig1 ve dolayisiyla istenmeyen durumlarla kar-
stlasildig: ifade edilmistir. Yapilan diizenlemelerde hem egitimin igerigi ve hem de alt suurn ile il-
gili zorunluluklar bulunmakta ve egiticilerde aranacak nitelikler ile diger hususlar yonetmelikle
belirlenecektir. Komisyonumuz, yonetmelikte yer alacak diizenlemelerin titizlikle yapilmasin1 ve
egitime gereken 6nemin verilmesini temenni etmeyi kararlagtirmistir.

Sozci
Stikrii Onder
Yalova
Uye
Reyhan Baland:
Afyon

Uye
Mehmet Sait Armagan
Isparta
Uye
Serpil Yildiz
[zmir
Uye
Ali Oksal
Mersin
Uye
Mehmet Erdemir
Yozgat
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ALT KOMISYON RAPORU
Esas No. : 1/752 1.6.2004
Karar No. : 2
ICISLERI KOMISYONU BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca hazirlanarak 10.2.2004 tarihinde TBMM Baskanligina sunulan, “Bazi
Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1”, 10.2.2004 tarihinde Komisyonumuza havale edilmis ve Komis-
yonumuz 14.4.2004 tarihli 26 nci toplantisinda giindemine aldigi Tasarmin olgunlagtiriimasi
amaciyla bir Alt Komisyon olusturmug bulunmaktadir. Adana Milletvekili Ali Kiigiikaydin, Es-
kisehir Milletvekili Muharrem Tozgoken, Isparta Milletvekili Mehmet Sait Armagan, Izmir Millet-
vekili Hakki Ulku, Kirklareli Milletvekili Mehmet S. Kesimoglu ve Yalova Milletvekili Stikrit On-
der’den olusan Alt Komisyonumuz, bagkanligina Yalova Milletvekili $ukrii Onder’i segerek calig-
malarina baglamigstir. Alt Komisyon ¢aligmalarim sirdiirirken Komisyonumuza, TBMM Bagkanlig1
tarafindan “Tekirdag Milletvekili Tevfik Ziyaeddin Akbulut ve Yalova Milletvekili ikrit Onder’in
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun Teklifi” havale edilmistir. Alt Komisyonumuz Igisleri,
Adalet ve Maliye bakanliklari ile ilgili sektor temsilcilerinin de katilimiyla Teklif ve Tasartyi, in-
celeyip goriigmiistiir. Alt Komisyonumuz, Tasar ile Teklifin birlestirilerek goriigiilmesini ve Tek-
lifin goriismelere esas alinmasini kararlagtirmugtir.

Kanun Tasansi ile 1981 yilinda ¢ikarilan 2495 sayili Kanunun bosluklan giderilmeye galisil-
makta ve 2495 sayili Kanunun genel mantigi korunarak ¢esitli maddelerde degisiklik yapiimaktadir.

Kanun Teklifi ise “6zel glivenlik” konusuna 2495 sayili Kanundan farkh bir yaklagim getirmek-
tedir. Teklifle 6zel giivenlik ile kamu giivenligi arasinda ayrim yapilmakta ve 6zel giivenlik 6zel alana
birakilmakta ya da ozellestirilmektedir. Ozel koruma isteyen dzel kisilerin, korunmas: bu kisilerin
talebine bagl hale getirilmekte ve kamu, buralarda tehlikeli sug orgiitleri olugsmamas: i¢in kul-
lanilabilecek personel ve silahlarin sadece st siirim belirlemektedir. Kamunun talebi halinde 6zel
giivenlik kuruluglarindan hizmet satin alinabilmekte ve kamu kurumlan, kamu giivenligini tehlikeye
atmayacak bigimde 6zel giivenlik hizmeti satin alarak hizmet maliyetini diisiirebilmektedir. Kamu,
dzel givenlik konusunu 6zel giivenligin 6ziinde bir hizmet olmasi anlaminda piyasaya birakmakta ve
hizmet talebi ile hizmet arz1 piyasada serbest rekabet kosullarinda karsilagmaktadir. Ancak 6zel giiven-
ligin glivenlik boyutunun olmasi nedeniyle, 6zel giivenlik girketleri, devlet tarafindan titizlikle denet-
lenmekte ve yasa dis1 uygulamalar dnlenmeye ¢aligiimaktadir. Bu gergevede gikarilacak kanuna aykin
davranilmasi halinde islenen suga gore idari ve adli cczalar 6ngériilmekte, zarar géren kisilerin zarar-
larinin kargilanmas: igin 6zel giivenlik sirketlerine sigorta yaptirma zorunlulugu getirilmektedir. Ozel
giivenlik sirketlerinde ¢alisacak olanlar igin ¢esitli kurallar getirilmekte ve bu gérevlilerin egitime tabi
tutulmalar zorunly hale getirilmektedir. Ozel giivenlik sirketi kurucusu ve yoneticisi olacaklarda
sadece hizmetin dzelliginin gerektirdigi nitelikler aranmakta, belirli mesleki gruplara ayricalik tanin-
mas) uygulanmasindan vazgegilmektedir. Yabanci sermayeyi sinirlayan hitkiimler kaldinlmakta ve bu
konuda miitekabiliyet ilkesi diginda bir sinirlama birakilmamaktadir.

Alt komisyonumuz Teklif ile gerekgesini kabul etmis ve maddelerinin gorisiilmesine gegil-
mesini kabul etmistir.

Alt komisyonumuz Teklifin maddelerini kanun teknigine uygunluk agisindan incelemis ve
kanun teknigine uymayan yonlerini kanun teknigine uygun hale getirmistir. Biitiin maddeler alt
komisyonumuzca kabul edilmistir.

Raporumuz, Igisleri Komisyonuna sunulmak iizere arz olunur.

Baskan Uye Uye
Siikrii Onder Ali Kiigiikaydin Mehmet Sait Armagan
Yalova Adana Isparta
Uye
Hakk Ulkii
[zmir
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ALT KOMISYON METNI
OZEL GUVENLIK HIZMETLERINE DAIR KANUN TEKLIFi
BIRINCI BOLUM
Genel Hitktimler

Amacg

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci, kamu giivenligini tamamlayici1 mahiyetteki 6zel giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesine iligkin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2. - Bu Kanun, 6zel giivenlik izninin verilmesine, bu hizmeti yerine getirecek kisi ve
kuruluslarin ruhsatlandiriimasina ve denetlenmesine iliskin hususlari kapsar.

Ozel giivenlik izni

MADDE 3. - Kisilerin silahli personel tarafindan korunmasi, kurum ve kuruluglar blinyesinde
6zel giivenlik birimi kurulmasi veya giivenlik hizmetinin sirketlere gérdiirilmesi 6zel giivenlik
komisyonunun karari iizerine valinin iznine baghdir. Toplanti, konser, sahne gosterileri ve benzeri
etkinliklerde; para veya degerli esya nakli gibi gegici veya acil hallerde, Komisyon karar1 aranmak-
s1z1n, vali tarafindan 6zel glivenlik izni verilebilir.

Kisi ve kuruluglarin talebi iizerine, koruma ve giivenlik ihtiyaci dikkate alinarak, giivenlik hiz-
metinin istihdam edilecek personel eliyle saglanmasina, kurum ve kuruluglar biinyesinde 6zel
giivenlik birimi kurulmasina ya da bu hizmetin giivenlik sirketlerine gdrdiriilmesine izin verilir. Bir
kurulug biinyesinde 6zel giivenlik birimi kurulmug olmasi, ihtiya¢ duyuldugunda ayrica giivenlik
sirketlerine hizmet gordirilmesine mani degildir.

Komisyon, koruma ve giivenlik hizmetini yerine getirecek personelin; bulundurulabilecek
veya taginabilecek silah ve teghizatin azami miktarimi ve niteligini; gerekli hallerde diger fiziki ve
aletli giivenlik tedbirlerini belirlemeye yetkilidir. Havalimani ve liman gibi yerlerde alinacak giiven-
lik tedbirlerine iliskin uluslararas: yiiktimliiliikler sakhdir.

Gegici haller disindaki 6zel glivenlik uygulamasi, en az 1 ay 6nce bagvurulmasi sartiyla Komis-
yonun karari ve valinin onay1 ile sona erdirilebilir.

Ozel giivenlik komisyonu

MADDE 4. - Ozel Giivenlik Komisyonu, bu Kanunda belirtilen 6zel giivenlikle ilgili kararlari
almak iizere valinin gérevlendirecegi bir vali yardimcisinin baskanlifinda, il emniyet miidiiriigi, il
jandarma komutanligy, ticaret odasi baskanligy, sanayi odasi bagkanlig: temsilcisinden olusur. Sanayi
odasinin bulunmadig illerde komisyona ticaret ve sanayi odasi bagkanliginin temsilcisi katilir. Ozel
glivenlik izni verilmesi ya da bu uygulamanin kaldirilmast i¢in bagvuran kisi ya da kurulusun tem-
silcisi ilgili Komisyon toplantisina iiye olarak katilir. Komisyon, kararlarim oy ¢oklugu ile alir; oy-
larin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir; gekimser oy kullanilamaz.

Ozel giivenlik sirketleri

MADDE 5. - Sirketlerin 6zel giivenlik alaninda faaliyette bulunmasi Igisleri Bakanhiginin iz-
nine tabidir. Faaliyet izni verilebilmesi igin girket hisselerinin nama yazili olmasi ve faaliyet
alamimin miinhasiran koruma ve gitivenlik hizmeti olmasi zorunludur. Ozel giivenlik sirketleri,
subelerini bir ay iginde Bakanhga ve ilgili valilige yazih olarak; hisse devirlerini bir ay iginde
Bakanliga bildirirler.

Yabanci kisilerin 6zel giivenlik sirketi kurabilmesi ve yabanci sirketlerin Tirkiye'de ozel
giivenlik hizmeti verebilmesi miitekabiliyct esasina tabidir.
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Ozel giivenlik sirketlerinin kurucu ve yoneticilerinde bu Kanunun 10 uncu maddesinin (a) ve
(d) bentlerinde belirtilen sartlar aranir. Yoneticilerin ayrica dort yillik yitksek okul mezunu olmalart,
Kanunun 10 uncu maddesinin (¢) bendinde belirtilen gart: tagimalar1 ve 14 incii maddesinde belir-
tilen 6zel glivenlik temel egitimini bagartyla tamamlamis olmalari gerekir.

Kurucu ve yoneticilerde aranan sartlarin kaybedilmesi halinde iki ay iginde eksiklik gideril-
medigi veya bu kurucu ve yoneticiler degistirilmedigi takdirde faaliyet izni iptal edilir.

Bu sirketler tarafindan ugtincii kisi, kurum ve kuruluslara saglanacak koruma ve giivenlik hiz-
metleri, hizmetin baglamasindan en ge¢ bir hafta ¢nce ilgili valilige yazili olarak bildirilir. Acil ve
gecici nitelikteki koruma ve giivenlik hizmetlerinde siire kayd: aranmaz.

Ek onlemler

MADDE 6. - Miilki idare amirleri havaliman, liman, giimriik, gar ve istasyon gibi yerler ile spor
miisabakalarinin, sahne gosterilerinin ve benzeri etkinliklerin yapildig1 yerlerdeki 6zel giivenlik ted-
birlerini denetlemeye ve kamu giivenliginin gerektirdigi hallerde ek dnlemler aldirmaya yetkilidir.

Kamu giivenliginin saglanmasi yoniinden 5442 sayih il Idaresi Kanunu ile vali ve kaymakamlara
verilen yetkiler saklidir. Bu yetkilerin kullanilmasi durumunda 6zel giivenlik birimi ve 6zel giivenlik
personeli miilki idare amirinin ve genel kolluk amirinin emirlerini yerine getirmek zorundadir.

[KINCI BOLUM
Ozel Giivenlik Gorevlileri

MADDE 7. - Ozel giivenlik gérevlilerinin yetkileri sunlardir:

a) Koruma ve giivenligini sagladiklari alanlara girmek isteyenleri duyarli kapidan gegirme; bu
kisilerin iistlerini dedektorle arama, egyalar1 x-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden
gegirme,

b) Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve
diigin torenlerinde kimlik sorma; duyarli kaptdan gegirme; bu kisilerin uistlerini dedektorle arama,
esyalart x-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme,

c) 1412 sayilh Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu'nun 127 nci maddesine gore yakalama ve
yakalama nedeniyle orantilt arama,

d) Goérev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahkumiyet karari bulunan kigileri
yakalama ve arama,

¢) Yangin, deprem gibi tabii atet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gorev alanindaki is-
yeri ve konutlara girme,

f) Hava meydani, liman, gar, istasyon ve terminal gibi toplu ulasim tesislerinde kimlik sorma,
duyarh kapidan gegirme; bu kisilerin Ustlerini dedektorle arama, esyalan x-ray cihazindan veya
benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme,

g) Genel! kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya
delil olabilecek ya da sug teskil etmemekie birlikte tehlike dogurabilecek esyay: emanete alma,

h) Terkedilmis ve bulunmus egyay1 emanete alma,

i) Kisinin viicudu veya saghgi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla
yakalama,

j) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu'nun 157 nci
maddesine gore yakalama,

k) Turk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Borglar Kanununun 52 nci maddesine, Tiirk
Ceza Kanununun 49 uncu maddesinin 1 ve 2 nci fikralarina gore zor kullanma.

Silah bulundurma ve tasima yetkisi

MADDE 8. - Hangi koruma ve giivenlik hizmeti i¢in ne miktar ve 6zellikte atesli silah bulun-
durulabilecegi Komisyon tarafindan belirlenir.
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Ancak egitim ve dgretim kurumlarinda, saglik tesislerinde, talih oyunlar isletmelerinde, igkili yer-
lerde silahl: 6zel gitvenlik gorevlisi galistinimasina izin verilmez. Ozel giivenlik gérevlileri, 6zel toplan-
tilarda, spor miisabakalarinda, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde silahli olarak gorev yapamazlar.

Koruma ve giivenlik hizmetinde kullamlacak silah ve techizat, ilgili kisi veya kurulug tarafin-
dan temin edilir. Ozel giivenlik sirketleri atesli silah alamaz ve bulunduramazlar. Ancak 6zel gitven-
lik sirketlerine, para ve degerli esya nakli, gegici siireli koruma ve gtivenlik hizmetlerinde kullanil-
mak iizere; ozel gitvenlik egitimi veren kurumlara, silah egitiminde kullanilmak tizere, Komis-
yonun karar1 ve valinin onay! ile silah alma, kullanma ve tagima izni verilebilir.

Gorev alany

MADDE 9. - Bu gorevliler 7 nci maddede sayilan yetkileri, gorevli olduklar siire i¢inde ve
gorev alanlarinda kullanabilirler.

Ozel giivenlik gorevlileri silahlarm gorev alam disina gikaramazlar. [slenmis bir sugun samig
veya sug igleyeceginden kuvvetle siiphe edilen kisinin takibi, disaridan yapilan saldirilara kars: ted-
bir alinmasi, para ve degerli esya nakli, kisi koruma ve cenaze téreni gibi giizergah ifade eden
durumlarda giizergah boyu goérev alani sayilir. Gorev alani, zorunlu hallerde Komisyon karartyla
genisletilebilir.

Zor kullanma ve yakalama yetkilerinin kullanilmasini gerektiren olaylar en seri vasitayla yet-
kili genel kolluga bildirilir, yakalanan kisi ve zapt edilen esya genel kolluga teslim edilir.

Ozel giivenlik gorevlilerinde aranacak sartlar

MADDE 10. - Ozel giivenlik gorevlilerinde agsagidaki sartlar aranir;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

¢) 18 yasin1 doldurmus olmak,

d) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, agir hapis veya alt aydan fazla hapis veyahut affa ugramig
olsa bile Devletin sahsiyetine kars: islenen suglarla, zimmet, irtikap, risgvet, hirsizlik, dolandincilik,
emniyeti suiistimal, sahtecilik, hileli iflas veya istimal ve istihlak kacak¢iliga harig kagakeilik, resmi
ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agifa vurma, laf atma, sarkintilik, irza tasal-
lut, irza ge¢me, kiz, kadin veya gocuk kagirma ve alikoyma, fuhsa tesvik, fuhus igin aracilik, uyus-
turucu madde kullanma, uyusturucu madde kagakeiligi suglarindan dolay: hitkkiimlii bulunmamak,

e) Kamu haklarindan yasakli olmamak,

f) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile 6ziirlid bulunmamak,

g) 14 iincii maddede belirtilen ozel giivenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmak,

Cahsma izni

MADDE 11. - Ozel giivenlik gérevlisi olarak istihdam edilecekler ile 6zel giivenlik sirketlerinde
ve ozel glivenlik egitimi verecek kurumlarda yonetici olarak ¢alisacaklar hakkinda valilikge giivenlik
sorugturmast yapilir. Sorugturma sonucu olumlu olanlara, bu Kanunun 14 iincti maddesinde belirtilen
ozel giivenlik temel egitimini bagsartyla bitirmeleri sarttyla, valilikge bes yil siireli ¢alisma izni verilir.
Atesli silah tasimayacak ozel giivenlik gérevlileri hakkinda sadece arsiv arastirmast yapilir.

Géreve baslayan dzel giivenlik gorevlileri igveren tarafindan 15 giin i¢inde valilige bildirilir.

Calisma izninin yenilenebilmesi igin, giivenlik sorugturmasinin olumlu olmas: ve Kanunun 14 in-
cii maddesinde belirtilen 6zel gitvenlik yenileme egitiminin bagartyla tamamlanmis olmasi zorunludur.

Ozel giivenlik gorevlilerinde aranan sartlardan herhangi birisinin kaybedilmesi halinde galis-
ma izni iptal edilir.

Genel kolluk kuvvetinden emekli olanlar ile en az 5 yil fiilen bu gérevde ¢alistiktan sonra ken-
di istekleriyle gorevinden ayrilmig olanlarda, gérevlerinden ayrildiklan tarihten itibaren 5 yil siirey-
le 6zel giivenlik temel egitimi sarti aranmaz.
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Kimlik

MADDE 12. - Ozel giivenlik gorevlilerine kimlik kart: verilir. Kimlik kartinda gérevlinin ad1
ve soyad ile silahli ya da silahsiz oldugu belirtilir.

Kimlik kart1 gérev alan: ve siiresi iginde herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya takilir.
Uzerinde kimlik karti olmayan &6zel giiventik gorevlileri Kanunun 7 nci maddesinde sayilan yet-
kileri kullanamazlar.

Herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan 6zel giivenlik gorevlileri igveren tarafindan 15 giin
iginde valilige bildirilir.

Kiyafet

MADDE 13. - Ozel giivenlik gorevlileri gorev alam iginde ve siiresince iiniforma giyerler.
Gorevin ve igyerinin ozelligi nedeniyle gerekli goriilen hallerde sivil kiyafetle gérev yapilmasina
Komisyon izin verebilir.

Egitim

MADDE 14. - Ozel giivenlik temel egitimi teorik ve pratik egitim ile silah egitiminden olug-
mak iizere 120 ders saatinden; yenileme egitimi 60 ders saatinden az olmamak {izere diizenlenir.

Ozel giivenlik egitimi iicreti karsiliginda I¢isleri Bakanliginca verilebilecegi gibi, Bakanligin
izni ile 6zel egitim kurumlarinca da verilebilir. Ozel giivenlik egitimi verecek kurumlarin kurucu ve
yoneticilerinde 5 inci maddenin iigiincii bendinde belirtilen sartlar aranir.

Ozel giivenlik egitiminin niteligi, mifredat, egiticilerde ve egitim merkezlerinde aranacak
sartlar ile egitim sonucu yeterliligin belirlenmesine iligkin esas ve usuller Yonetmelikte diizenlenir.

Tazminat

MADDE 15. - Bu Kanunda yazili gorevleri yerine getirirken yaralanan, sakatlanan dzel giiven-
lik gorevlilerine veya olen 6zel giivenlik gorevlisinin kanuni mirasgtlarina, is sozlesmesinde veya
toplu is sozlesmesinde belirlenen miktar ve esaslar gercevesinde tazminat 6denir. Ancak, genel
hiikimlere gore daha yiiksek miktarda tazminat 6denmesine mahkemelerce hitkkmedilmesi halinde,
is sozlesmesine veya toplu is sozlesmesine dayanilarak ddenen tutarlar mahsup edilir.

Birinci fikra hiikiimleri geregince 6denecek tazminat, Is Kanunu kapsaminda odenmesi
gerekecek diger tazminatlarla iligkilendirilmez.

Kamu kurum ve kuruluslarinda bu Kanunda yazili gorevleri yerine getirirken yaralanan, sakat-
lanan 6zel giivenlik gorevlilerine veya dlen 6zel guivenlik gorevlilerinin kanuni mirasgilarina, is
s6zlesmesi, toplu is sézlesmesi veya 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Ayhk Baglanmasi Hakkinda
Kanun hitkimlerinde belirtilen tazminat miktarlarindan hangisi ytiksek ise o miktar 6denir.

UGUNCU BOLUM
Yasaklar ve Ceza Hiikiimleri

Gorev disinda ¢ahigtirma yasag

MADDE 16. - Oze! giivenlik personeli, Kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmetleri
disinda bagka bir iste ¢alistirilamaz.

Grev yasagi

MADDE 17. - Ozel giivenlik personeli greve katilamaz.

Gorevden uzaklastirma yasad:

MADDE 18. - Ozel giivenlik gorevlileri lokavt dolayisiyla isten uzaklastirilamaz.

Adli suclar ve cezalar

MADDE 19. - Bu Kanunda 6nggriilen adli suglar ve cezalar sunlardir:

a) Bu Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen 6zel giivenlik iznini almadan 6zel giivenlik
gorevlisi istihdam eden kisilere veya kuruluslarin yoneticilerine alti aya kadar hapis ve altimilyar
lira agir para cezasi verilir.
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b) Bu Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen faaliyet iznini almadan 6zel giivenlik faaliyetinde
bulunan sirketlerin kurucu ve yoneticilerine; bu Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen izni almadan
6zel giivenlik birimi olusturan kurum ve kuruluglarin yoneticilerine; bu Kanunun 14 tincti maddesin-
de belirtilen izni almadan 6zel giivenlik egitimi veren kurum ve kuruluglarin yéneticilerine bir yila
kadar hapis ve yirmimilyar lira agir para cezas: verilir. Bu sekilde cezalandirilan kisiler, 6zel gliven-
lik sirketlerinde ve 6zel giivenlik egitimi veren kurumlarda kurucu ve yénetici olamazlar.

¢) Bu Kanunun 11 inci maddesine gore ¢alisma izni verilmeyen kisileri 6zel giivenlik gorevlisi
olarak istihdam eden kisi, kurum, kurulus veya sirketlere, ¢alistirdiklari her kisi igin tigmilyar lira
agir para cezast verilir. Bu kisiler silahli olarak ¢alistirilmig ise alt1 aya kadar hapis ve ¢alistirilan
her kisi i¢in altimilyar lira agir para cezasi verilir.

d) Bu Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasini yaptir-
madan dzel giivenlik gorevlisi istihdam eden kisi; kurum, kurulug veya sirketlerin yoneticilerine is-
tihdam ettikleri her kisi igin Gigmilyar lira agir para cezasi verilir.

e) Bu Kanunda belirtilen faaliyet iznini almadan 6zel giivenlik hizmeti veya ozel givenlik
egitimi verdigini ilan eden veya reklam yapan kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin yoneticilerine
alt1 aya kadar hapis ve onmilyar lira agir para cezas: verilir.

Idari Suglar ve cezalar

MADDE 20. - Bu Kanunda 6ngériilen idari sug ve para cezalart sunlardir:

a) Diger kisi, kurum ve kuruluslara saglanacak 6zel giivenlik hizmetini 5 inci maddede belir-
tilen siire iginde ilgili valilige bildirmeyen 6zel giivenlik sirketlerine her bildirim igin birmilyar lira
idari para cezasi verilir.

b) 6 nc1 madde uyarinca miilki idare amirlerince istenen ilave tedbirieri almayan kisi; kurum,
kurulug veya sirketlerin yoneticilerine ikimilyar lira idari para cezasi verilir.

¢) 17 nci maddede belirtilen grev yasagina uymayan, atesli silahim bu Kanuna aykir1 veya
gorev alani disinda kullanan veya 6zel giivenlik kimlik kartini bagkastna kullandiran 6zel glivenlik
gorevlisine birmilyar lira idari para cezas: verilir ve bu kisilerin ¢alisma izni iptal edilir. Bu kisiler
bir daha 6zel giivenlik gorevlisi olamazlar.

d) 22 nci madde geregince tespit edilip giderilmesi istenen eksiklikleri gidermeyen kisi; kurum,
kurulus veya sirketlerin yoneticilerine ikimilyar lira idari para cezasi verilir.

e) Ozel giivenlik gorevlisini koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste ¢alistiran kisi,
kurum ve kuruluslara her eylemleri igin birmilyar lira idari para cezas: verilir.

Bu maddede ongoriilen idari para cezalari o yerin en bityiik miilki amiri tarafindan verilir.
Verilen para cezalarina dair kararlar ilgililere 7201 sayil Tebligat Kanunu hiikiimierine gore teblig
edilir. Bu cezalara kars: teblig tarihinden itibaren en geg vedi giin iginde vetkili idare mahkemesine
itiraz edilebilir. Itiraz, verilen cezanin yerine getirilmesini durdurmaz. itiraz, zaruret gériilmeyen
héllerde, evrak iizerinden inceleme yapilarak en kisa siirede sonuglandirilir. Itiraz iizerine verilen
kararlara karsi Bolge Idare Mahkemcsine basvurulabilir. Bolge idare Mahkemesinin verdigi karar-
lar kesindir. Bu Kanuna gore verilen idari para cezalar, ilgili valilik veya kaymakamligin bildirimi
tizerine 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hitkiimlerine gore Maliye
Bakanliginca tahsil olunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiuktmler

Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortas:

MADDE 21. - Ozel hukuk kisileri ve 6zel giivenlik sirketleri, istihdam ettikleri 5zel glivenlik
gorevlilerinin figincit kisilere verecekleri zararlarin tazmini amaciyla 6zel giivenlik mali sorum-
luluk sigortas: yaptirmak zorundadir. Ozel glivenlik mali sorumluluk sigortasina iliskin esas ve
usuller Hazine Miistesarliginca belirlenir.
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Bu maddede 6ngoriilen 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortass, Tiirkiye'de ilgili bransta galis-
maya yetkili olan sigorta sirketleri tarafindan yapilir. Bu sigorta sirketleri 6zel gtivenlik mali sorum-
luluk sigortasini yapmakla yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliilige uymayan sigorta sirketlerine Hazine
Miistesarhiginca sekizmilyar lira idari para cezasi verilir. Bu para cezasinin tahsilinde ve cezaya
itiraz usuliinde 20 nci maddenin ikinci fikrasi hiikkiimleri uygulanr.

Denetim

MADDE 22. - Igisleri Bakanh@: ve valilikler 6zel giivenlik hizmetleri kapsaminda, 6zel giiven-
lik birimlerini, 6zel giivenlik sirketlerini ve 6zel giivenlik egitimi veren kurumlar denetlemeye yet-
kilidir. Denetimin mahiyeti, kapsami, usul ve esaslar ySnetmelikte belirlenir.

Denetim sonucu tespit edilen eksikliklerin ilgili kisi, kurum, kurulug ve sirketlerce, verilen siire
iginde giderilmesi zorunludur.

Amaci disinda faaliyet gosterdigi veya sug kaynagina doniistiigii tespit edilen sirketlerin ve
Ozel egitim kurumlarinin faaliyet izni iptal edilir. Bu sekilde faaliyet izni iptal edilen sirketlerin veya
kurumlarin, kurucu ve yoneticileri, 6zel giivenlik sirketlerinde ve o6zel giivenlik egitimi veren
kurumlarda kurucu ve yonetici olamazlar.

Ceza uygulamasi

MADDE 23. - Ozel koruma ve gitvenlik gorevlileri Tiirk Ceza Kanununun uygulanmasinda
memur sayilir.

Bunlara kars1 gorevleri sebebiyle sug isleyenler devlet memurlan aleyhine sug islemis gibi
cezalandinlir.

Ruhsat Harci

MADDE 24. - Ozel giivenlik sirketlerine ve 6zel giivenlik egitimi verecek kurumlara faaliyet
izni verilmesi i¢in onmilyar lira; 6zel glivenlik gorevlilerine galigma izni verilmesi igin ikiytizmil-
yon lira ruhsat harci alinir ve bu harg mal sandigina yatirilr.

Yeniden degerleme oraninin uygulanmasi

MADDE 25. - Bu Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilen agir para cezalari, 20 nci maddesin-
de belirtilen idari para cezalari, 21 inci maddesinde belirtilen idari para cezasi, 24 tinci maddesin-
de belirtilen ruhsat harglarina iliskin miktarlar her yil 213 sayil1 Vergi Usul Kanununa gére belir-
lenecek yeniden degerleme oranina gore artinlir.

Yonetmelik

MADDE 26. - Bu Kanunun uygulanmasina iliskin Yénetmelik, Igisleri Bakanliginca bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay iginde gikanlir.

Yiiriirliikten kaldirilan kanun

MADDE 27. - 22.7.1981 tarih ve 2495 sayili Baz1 Kurum, Kurulug ve Kisilerin Korunmas: ve
Giivenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun yirirlikten kaldirtlmistir,

GEGICI MADDE 1. - Bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihte faaliyette bulunan o6zel giivenlik
teskilatlarina ve 6zel giivenlik gorevlisi olarak ¢alisanlara bes y1l siire ile faaliyet izni ve ¢aligma iz-
ni verilmis sayilir.

Yiiriirlik

MADDE 28. - Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
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TEKIRDAG MILLETVEKILI TEVFIK
ZIYAEDDIN AKBULUT VE YALOVA MIL-
LETVEKILI SUKRU ONDER’IN TEKLIFI
OZEL GUVENLIK HIZMETLERINE
DAIR KANUN TEKLIFi
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci, kamu
giivenligini tamamlayict mahiyetteki 0Ozel
giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesine
iligkin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2. - Bu Kanun, 6zel giivenlik iz-
ninin verilmesine, bu hizmeti yerine getirecek
kisi ve kuruluslarin ruhsatlandiridmasina ve
denetlenmesine iliskin hususlar1 kapsar.

Ozel giivenlik izni

MADDE 3. - Kisilerin silahli personel
tarafindan korunmasi, kurum ve kuruluslar
biinyesinde 6zel giivenlik birimi kuruimasi
veya giivenlik hizmetinin girketlere gordiiriil-
mesi 6zel giivenlik komisyonunun karar
tizerine valinin iznine baghdir. Toplanti, kon-
ser, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde;
para veya degerli esya nakli gibi gecici veya
acil hallerde, Komisyon karar1 aranmaksizin,
vali tarafindan 6zel giivenlik izni verilebilir.

Kisi ve kuruluslarin talebi Gizerine, koruma
ve giivenlik ihtiyaci dikkate alinarak, giivenlik
hizmetinin istihdam edilecek personel eliyle
saglanmasina, kurum ve kuruluslar biinyesinde
6zel giivenlik birimi kurulmasina ya da bu hiz-
metin giivenlik sirketlerine gordiiriilmesine
izin verilir. Bir kurulug btinyesinde 6zel giiven-
lik birimi kurulmus olmasi, ihtiya¢ duyul-
dugunda ayrica giivenlik sirketlerine hizmet
gordirilmesine mani degildir.

Komisyon, koruma ve giivenlik hizmetini
yerine getirecek personelin azami sayisini;
bulundurulabilecek veya taginabilecek silah ve
teghizatin miktarini ve niteligini; gerekli hal-
lerde diger fiziki ve aletli giivenlik tedbirlerini

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi

ICISLERI KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

OZEL GUVENLIK HIZMETLERINE
DAIR KANUN TEKLIFi
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci, kamu
giivenligini tamamlayici mahiyetteki 6zel
giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesine
iligkin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2. - Bu Kanun, 6zel giivenlik iz-
ninin verilmesine, bu hizmeti yerine getirecek
kisi ve kuruluslarin ruhsatlandirilmasina ve
denetlenmesine iliskin hususlart kapsar.

Ozel giivenlik izni

MADDE 3. - Kigsilerin silahh personel
tarafindan korunmasi, kurum ve kuruluslar
biinyesinde 6zel guvenlik birimi kurulmasi
veya giivenlik hizmetinin sirketlere gordiiriil-
mesi Ozel Gitvenlik Komisyonunun karari
tzerine valinin iznine baglidir. Toplanti, kon-
ser, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde;
para veya degerli esya nakli gibi gegici veya
acil hallerde, Komisyon karar1 aranmaksizin,
vali tarafindan 6zel giivenlik izni verilebilir.

Kisi ve kuruluslarin talebi tizerine, koruma
ve giivenlik ihtiyaci dikkate alinarak, giivenlik
hizmetinin istihdam edilecek personel cliyle
saglanmasina, kurum ve kuruluslar biinyesinde
Ozel giivenlik birimi kurulmasina ya da bu hiz-
metin giivenlik sirketlerine gordiiriilmesine
izin verilir. Bir kurulug biinyesinde 6zel giiven-
lik birimi kurulmus olmasi, ihtiyag duyul-
dugunda ayrica giivenlik sirketlerine hizmet
gordiirilmesine mani degildir.

Komisyon, koruma ve giivenlik hizmetini
yerine getirecek personelin; bulundurulabilecek
veya taginabilecek silah ve techizatin azami
miktarini ve niteligini; gerekli hallerde diger
fiziki ve aletli gtivenlik tedbirlerini belirlemeye
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belirlemeye yetkilidir. Havaliman1 ve liman
gibi yerlerde alinacak giivenlik tedbirlerine ilig-
kin uluslararas: yiikumlilikler saklidir.

Gegici haller disindaki 6zel giivenlik uy-
gulamast, en az 1 ay 6nce basvurulmasi sartiy-
la Komisyonun karart ve valinin onay: ile sona
erdirilebilir.

Ozel giivenlik komisyonu

MADDE 4. - Ozel Giivenlik Komisyonu,
bu Kanunda belirtilen ozel glivenlikle ilgili
kararlar1 almak iizere valinin gorevlendirecegi
bir vali yardimcisinin bagkanhginda, il emniyet
miidirliigi, il jandarma komutanlify, ticaret
odas1 baskanligi, sanayi odasi baskanlif1 tem-
silcisinden olusur. Sanayi odasinin bulun-
madig1 illerde komisyona ticaret ve sanayi
odas1 baskanhigimin temsilcisi katilir. Ozel
giivenlik izni verilmesi ya da bu uygulamanin
kaldirilmast igin bagvuran kisi ya da kurulusun
temsilcisi ilgili Komisyon toplantisina iiye
olarak katilir. Komisyon, kararlarin1 oy gok-
lugu ile alir; oylarn esitligi halinde bagkanin
bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir; ¢ekimser oy
kullanilamaz.

Ozel giivenlik sirketleri

MADDE 5. - Sirketlerin 6zel giivenlik
alaminda faaliyette bulunmasi igisleri Bakan-
higinin iznine tabidir. Faaliyet izni verilebilmesi
i¢in sirket hisselerinin nama yazihi olmasi ve
faaliyet alaninin miinhasiran koruma ve giiven-
lik hizmeti olmasi zorunludur. Ozel giivenlik
sirketleri, hisse devirlerini bir ay iginde Bakan-
lia bildirirler.

Yabanc:i kisilerin 6zel giivenlik sirketi
kurabilmesi ve yabanci sirketlerin Turkiye'de
6zel giivenlik hizmeti verebilmesi miite-
kabiliyet esasina tabidir.

Ozel giivenlik sirketlerinin kurucu ve
yoneticilerinde bu Kanunun 10 uncu maddesinin
(a) ve (d) bentlerinde belirtilen sartlar aranir.

Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi

(Igisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

yetkilidir. Havalimam ve liman gibi yerlerde
alinacak giivenlik tedbirlerine iligkin ulus-
lararasi yiikiimliiliikler saklidir.

Gegici haller disindaki 6zel glivenlik uy-
gulamasi, en az bir ay 6nce bagvurulmas: sar-
tiyla Komisyonun karart ve valinin onay: ile
sona erdirilebilir.

Ozel giivenlik komisyonu

MADDE 4. - Ozel Giivenlik Komisyonu,
bu Kanunda belirtilen 6zel giivenlikle ilgili
kararlar1 almak iizere valinin gérevlendirecegi
bir vali yardimcisinin bagkanliginda, il emniyet
midiritigl, il jandarma komutanligi, ticaret
odasi bagskanlig1, sanayi odasi bagkanlifi tem-
silcisinden olugur. Sanayi odasinin bulun-
madig1 illerde komisyona ticaret ve sanayi
odast baskanligimin temsilcisi katilir. Ozel
giivenlik izni verilmesi ya da bu uygulamanin
kaldirilmast igin bagvuran kisi ya da kurulusun
temsilcisi ilgili Komisyon toplantisina iiye
olarak katilir. Komisyon, kararlarin1 oy ¢ok-
lugu ile alir; oylarin esitligi halinde baskanir
bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir; gekimser oy
kullanilamaz.

Ozel giivenlik sirketleri

MADDE 5. - Sirketlerin 6zel giivenlik
alaninda faaliyette bulunmas: Igisleri Bakan-
liginin iznine tabidir. Faaliyet izni verilebilmesi
icin girket hisselerinin nama yazili olmas: ve
faaliyet alaninin miinhasiran koruma ve giiven-
lik hizmeti olmasi zorunludur. Ozel giivenlik
sirketleri, subelerini bir ay i¢inde Bakanliga ve
ilgili valilige yazili olarak; hisse devirlerini bir
ay i¢inde Bakanliga bildirirler.

Yabanci kisilerin ozel giivenlik sirketi
kurabilmesi ve yabanci sirketlerin Tirkiye'de
ozel giivenlik hizmeti verebilmesi miite-
kabiliyet esasina tabidir.

Ozel giivenlik sirketlerinin kurucu ve
yoneticilerinde bu Kanunun 10 uncu mad-
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Yoneticilerin ayrica dort yillik yiiksek okul
mezunu olmalari, Kanunun 10 uncu maddesinin
(c) bendinde belirtilen sart1 tagimalari ve 14 tincti
maddesinde belirtilen 6zel giivenlik temel
egitimini bagariyla tamamlamug olmalart gerekir.

Kurucu ve yoneticilerde aranan sartlarin
kaybedilmesi halinde iki ay iginde eksiklik
giderilmedigi veya bu kurucu ve yoneticiler
degistirilmedigi takdirde faaliyet izni iptal
edilir.

Bu sirketler subelerini bir ay iginde Bakan-
liga ve ilgili valilige yazilt olarak bildirirler.

Bu sirketler tarafindan igiinci kisi, kurum
ve kuruluglara saglanacak koruma ve giivenlik
hizmetleri, hizmetin baglamasindan en geg bir
hafta once ilgili valilige yazili olarak bildirilir.
Acil ve gegici nitelikteki koruma ve giivenlik
hizmetlerinde stire kaydi aranmaz.

Ek onlemler

MADDE 6. - Miulki idare amirleri
havalimani, liman, giimriik, gar ve istasyon
gibi yerler ile spor miisabakalarinin, sahne gos-
terilerinin ve benzeri etkinliklerin yapildigt
yerlerdeki ozel giivenlik tedbirlerini denet-
lemeye ve kamu giivenliginin gerektirdigi hal-
lerde ek onlemler aldirmaya yetkilidir.

Kamu giivenliginin saglanmasi yoniinden
5442 sayili 1 Idaresi Kanunu ile vali ve kay-
makamlara verilen yetkiler sakhidir. Bu yet-
kilerin kullamlmas1 durumunda 6zel giivenlik
birimi ve §zel giivenlik personeli miilki idare
amirinin ve genel kolluk amirinin emirlerini
yerine getirmek zorundadr,

IKINCI BOLUM
Ozel Givenlik Gorevlileri

Ozel giivenlik gorevlilerinin yetkileri

MADDE 7. - Ozel gitvenlik gorevlilerinin
yetkileri sunlardir:

a) Koruma ve giivenligini sagladiklar
alanlara girmek isteyenleri duyarh kapidan

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Igisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

desinin (a) ve (d) bentlerinde belirtilen sartlar
aranir. Yoneticilerin ayrica dort yilhik yiiksek okul
mezunu olmalari, Kanunun 10 uncu maddesinin
(e) bendinde belirtilen sart1 tasimalar1 ve 14 iincii
maddesinde belirtilen ©zel glivenlik temel
egitimini bagariyla tamamlamig olmalar: gerekir.

Kurucu ve yoneticilerde aranan sartlarin
kaybedilmesi halinde iki ay iginde eksiklik
giderilmedigi veya bu kurucu ve yoneticiler
degistirilmedigi takdirde faaliyet izni iptal
edilir.

Bu sirketler tarafindan iigiincii kisi, kurum
ve kuruluslara saglanacak koruma ve giivenlik
hizmetleri, hizmetin baslamasindan en geg bir
hafta 6nce ilgili valilige yazili olarak bildirilir.
Acil ve gegici nitelikteki koruma ve giivenlik
hizmetlerinde siire kaydi aranmaz.

Ek énlemler

MADDE 6. - Miilki
havalimani, liman, giimritk, gar ve istasyon
gibi yerler ile spor miisabakalarinin, sahne gos-
terilerinin ve benzeri etkinliklerin yapildig:
yerlerdeki 6zel giivenlik tedbirlerini denet-
lemeye ve kamu giivenliginin gerektirdigi hal-
lerde ek 6nlemler aldirmaya yetkilidir.

Kamu giivenliginin saglanmasi yoniinden
5442 sayili il Idaresi Kanunu ile vali ve kay-
makamlara verilen yetkiler saklidir. Bu yet-
kilerin kullanilmasi durumunda 6zel giivenlik
birimi ve 6zel glivenlik personeli miilki idare
amirinin ve genel kolluk amirinin emirlerini
yerine getirmek zorundadir.

IKINCI BOLUM
Ozel Guvenlik Gorevlileri

idare amirleri

Ozel giivenlik gérevlilerinin yetkileri

MADDE 7. - Ozel giivenlik gérevlilerinin
yetkileri sunlardir:

a) Koruma ve gtivenligini sagladiklar
alanlara girmek isteyenleri duyarli kapidan
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gegirme; bu Kkisilerin istlerini dedektorie
arama, esyalar x-ray cihazindan veya benzeri
gtivenlik sistemlerinden gegirme,

b) Toplanti, konser, spor miisabakasi, sah-
ne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze
ve dugin torenlerinde kimlik sorma; duyarli
kapidan ge¢irme; bu kisilerin iistlerini dedek-
torle arama, esyalan x-ray cihazindan veya
benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme,

c) 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulil
Kanununun 127 nci maddesine gore yakalama
ve yakalama nedeniyle orantili arama,

d) Gorev alaninda, haklarinda yakalama,
tutuklama veya mahk{imiyet karari bulunan
kisileri yakalama ve arama,

e) Yangin, deprem gibi tabii afet durum-
larinda ve imdat istenmesi halinde gorev
alanindaki isyeri ve konutlara girme,

f) Hava meydani, liman, gar, istasyon ve
terminal gibi toplu ulasim tesislerinde kimlik
sorma, duyarli kapidan gegirme; bu kisilerin
ustlerini dedektérle arama, esyalart x-ray
cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerin-
den gegirme,

g) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildir-
mek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden
veya delil olabilecek ya da sug teskil etmemek-
le birlikte tehlike dogurabilecek esyay!
emanete alma,

h) Terkedilmis ve bulunmus esyay:
emanete alma,

i) Kisinin viicudu veya sagligi bakimindan
mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla
yakalama,

j) Olay yerini ve delilleri koruma, bu
amagla Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun
157 nci maddesine gore yakalama,

k) Ttrk Medeni Kanununun 981 inci mad-
desine, Borg¢lar Kanununun 52 nci maddesine,
Tirk Ceza Kanununun 49 uncu maddcsinin 1
ve 2 nci fikralarina gore zor kullanma.

Turkiye Biyiik Millet Meclisi
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gegirme; bu kisilerin istlerini dedektorle
arama, esyalari x-ray cihazindan veya benzeri
glivenlik sistemlerinden gegirme.

b) Toplanti, konser, spor miisabakasi, sah-
ne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze
ve diigiin torenlerinde kimlik sorma; duyarl:
kapidan geg¢irme; bu kisilerin iistlerini dedek-
torle arama, esyalar1 x-ray cihazindan veya
benzeri givenlik sistemlerinden gegirme.

¢) 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usuli
Kanununun 127 nci maddesine gére yakalama
ve yakalama nedeniyle orantili arama.

d) Gorev alaninda, haklarinda yakalama,
tutuklama veya mahkumiyet karart bulunan
kisileri yakalama ve arama.

¢) Yangin, deprem gibi tabii afet durum-
larinda ve imdat istenmesi halinde goérev
alanindaki igyeri ve konutlara girme.

f) Hava meydan, liman, gar, istasyon ve
terminal gibi toplu ulagim tesislerinde kimlik
sorma, duyarlt kapidan gcgirme; bu kisilerin
ustlerini dedektorle arama, esyalar x-ray
cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerin-
den gegirme.

g) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildir-
mek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden
veya delil olabilecek ya da sug teskil etmemek-
le birlikte tehlike dogurabilecek esyay:
emanete alma.

h) Terkedilmis ve bulunmus esyay1
cmanete alma.

i) Kisinin viicudu veya saglig1 bakimindan
meveut bir tehlikeden korunmasi amaciyla
yakalama.

j) Olay yerini ve delilleri koruma, bu
amagla Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun
157 nci maddesine gore yakalama.

k) Tirk Medeni Kanununun 981 inci mad-
desine, Borglar Kanununun 52 nci maddesine,
Tirk Ceza Kanununun 49 uncu maddesinin
birinci fikrasinin ve 2 numarali bentlerine gore
zor kullanma.
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Silah bulundurma ve tasima yetkisi

MADDE 8. - Hangi koruma ve giivenlik
hizmeti i¢in ne miktar ve ozellikte atesli
silah bulundurulacag: Komisyon tarafindan
belirlenir.

Ancak egitim ve Ogretim kurumlarinda,
saglik tesislerinde, talih oyunlan igletmelerin-
de, ickili yerlerde silahli 6zel giivenlik gorev-
lisi ¢ahistirtlmasina izin verilmez. Ozel giiven-
lik gorevlileri, o©zel toplantilarda, spor
miusabakalarinda, sahne gosterileri ve benzeri
etkinliklerde silahl olarak gérev yapamazlar.

Koruma ve giivenlik hizmetinde kul-
lamlacak silah ve techizat, ilgili kisi veya
kurulus tarafindan temin edilir. Ozel giivenlik
sirketleri atesli silah alamaz ve bulunduramaz-
lar. Ancak 6zel giivenlik sirketlerine, para ve
degerli esya nakli, gegici siireli koruma ve
giivenlik hizmetlerinde kullanilmak iizere; 6zel
guvenlik egitimi veren kurumlara, silah
egitiminde  kullanilmak tzere, Komisyonun
karan ve valinin onay: ile silah alma, kullanma
ve tasima izni verilebilir.

Gorev alam

MADDE 9. - Bu gorevliler 7 nci maddede
sayilan yetkileri, gorevli olduklan siire iginde
ve gorev alanlarinda kullanabilirler.

Ozel giivenlik gorevlileri silahlarim gérev
alani disina gikaramazlar. Islenmis bir sugun
sanif veya sug isleyeceginden kuvvetle siiphe
edilen kiginin takibi, disaridan yapilan sal-
dirilara karst tedbir alinmasi, para ve degerli eg-
ya nakli, kisi koruma ve cenaze téreni gibi
glizergah ifade eden durumlarda giizergah boyu
gorev alant sayilir. Gorev alani, zorunlu haller-
de Komisyon karariyla genisletilebilir.

Zor kullanma ve yakalama yetkilerinin
kullanilmasin1 gerektiren olaylar en seri
vasitayla yetkili genel kolluga bildirilir;
yakalanan kisi ve zapt edilen esya genel kol-
luga teslim edilir.

Tirkiye Bilyuk Millet Meclisi
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Silah bulundurma ve tasima yetkisi

MADDE 8. - Hangi koruma ve giivenlik
hizmeti i¢in ne miktar ve 6zellikte atesli silah
bulundurulabilecegi Komisyon tarafindan
belirlenir.

Ancak egitim ve ogretim kurumlarinda,
saglik tesislerinde, talih oyunlar isletmelerin-
de, igkili yerlerde silahlt 6zel giivenlik gorev-
lisi alistirilmasina izin verilmez. Ozel giiven-
lik gorevlileri, o6zel toplantilarda, spor
miisabakalarinda, sahne gosterileri ve benzeri
etkinliklerde silahli olarak gérev yapamazlar.

Koruma ve giivenlik hizmetinde kul-
lanilacak silah ve techizat, ilgili kisi veya
kurulug tarafindan temin edilir. Ozel giivenlik
sirketleri atesli silah alamaz ve bulunduramaz-
lar. Ancak 6zel giivenlik sirketlerine, para ve
degerli esya nakli, gecici sureli koruma ve
giivenlik hizmetlerinde kullanilmak iizere; 6zel
givenlik egitimi veren kurumlara, silah
egitiminde kullanilmak iizere, Komisyonun
karar: ve valinin onay ile silah alma, kullanma
ve tasima izni verilebilir.

Gorev alam

MADDE 9. - Bu gérevliler 7 nci maddede
sayilan yetkileri sadece gorevli olduklan siire
i¢inde ve gorev alanlarinda kullanabilirler.

Ozel giivenlik goreviileri silahlarini gorev
alam disma ¢ikaramazlar. Islenmis bir sugun
samgi veya sug isleyeceginden kuvvetle siiphe
edilen kisinin takibi, disaridan yapilan sal-
dinlara kars: tedbir alinmast, para ve degerli es-
ya nakli, kisi koruma ve cenaze toreni gibi
glizergah ifade eden durumlarda giizergah boyu
gorev alani sayilir. Gorev alani, zorunlu haller-
de Komisyon karariyla genigletilebilir.

Zor kullanma ve yakalama yetkilerinin
kullaniimasini gerektiren olaylar en seri
vasitayla yetkili genel kolluga bildirilir;
yakalanan kisi ve zapt edilen esya genel kol-
luga teslim edilir.
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Ozel giivenlik gorevlilerinde aranacak
sartlar

MADDE 10. - Ozel giivenlik gorevlilerin-
de asagidaki sartlar aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.

b) En az lise veya dengi okul mezunu ol-
mak.

c) 18 yasin1 doldurmug olmak.

d) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, agir
hapis veya alt1 aydan fazla hapis veyahut affa
ugramis olsa bile Devletin sahsiyetine karsi ig-
lenen suglarla, zimmet, irtikap, riigvet, hirsiz-
Ik, dolandiricilik, emniyeti suistimal, sah-
tecilik, hileli iflas veya istimal ve istihlak
kagak¢iligr hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve
alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarint
agiga vurma, laf atma, sarkintilik, irza tasallut,
irza ge¢me, kiz, kadin veya gocuk kagirma ve
alikoyma, fuhusa tesvik, fuhus igin aracilik,
uyugsturucu madde kullanma, uyusturucu mad-
de kacgakgiligi suglarindan dolay: hiikiimlii
bulunmamak.

¢) Kamu haklarindan yasakl olmamak.

f) Gorevin yapilmasina engel olabilecek
viicut ve akil hastaligi ile 6ziirlii bulunmamak.

g) 14 icti maddede belirtilen 6zel glivenlik
temel egitimini bagariyla tamamlamig olmak.

Cahgma izni

MADDE 11. - Ozel givenlik gorevlisi
olarak istihdam edilecekler ile 6zel guivenlik gir-
ketlerinde ve 6zel giivenlik egitimi verecek
kurumlarda yonetici olarak galisacaklar hakkin-
da valilikge giivenlik’ sorusturmasi yapilir.
Sorusturma sonucu olumlu olanlara, bu
Kanunun 14 incii maddesinde belirtilen 6zel
giivenlik temel egitimini basariyla bitirmeleri
sartiyla, valilikge bes yil siireli ¢alisma izni
verilir. Atesli silah tagimayacak 6zel giivenlik
gorevlileri hakkinda sadece arsiv arastirmasi
yapilir.

Tirkiye Bityiikk Millet Meclisi
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Ozel giivenlik gorevlilerinde aranacak
sartlar

MADDE 10. - Ozel giivenlik gorevlilerin-
de asagidaki sartlar aranir:

a) Tirkiye Cumbhuriyeti vatandas1 olmak.

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

c) 18 yasint doldurmus olmak.

d) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, agir
hapis veya alt1 aydan fazla hapis veyahut affa
ugramis olsa bile Devletin sahsiyetine karsi ig-
lenen suglarla, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, emniyeti suiistimal, sahtecilik,
hileli iflas veya istimal ve istihlak kagakgilig
hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma, Devlet sirlarin1 agia vurma,
laf atma, sarkintilik, 1rza tasallut, irza gegme,
kiz, kadin veya ¢ocuk kagirma ve alikoyma,
fuhsa tegvik, fuhus i¢in aracilik, uyusturucu
madde kullanma, uyusturucu madde kagakgihgi
suglarindan dolay: hiikiimlé bulunmamak.

¢) Kamu haklarindan yasakli olmamak.

f) Gérevin yapilmasina engel olabilecek
viicut ve akil hastalig ile 6ziirlii bulunmamak.

g) 14 iincii maddede belirtilen 6zel giiven-
lik temel egitimini basariyla tamamlamig olmak.

Calisma izni

MADDE 11. - Ozel giivenlik gorevlisi
olarak istihdam edilecekler ile 6zel giivenlik sir-
ketlerinde ve 6zel giivenlik egitimi verecek
kurumlarda yonetici olarak ¢alisacaklar hakkin-
da valilik¢e giivenlik sorusturmas: yapilir.
Sorusturma sonucu olumlu olanlara, bu
Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen 6zel
giivenlik temel egitimini bagartyla bitirmeleri
sartiyla, valilikge bes yil siireli ¢alisma izni
verilir. Atesli silah tasimayacak ¢zel giivenlik
gorevlileri hakkinda sadece arsiv arastirmasi

yapilir.
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Calisma izninin yenilenebilmesi igin,
giivenlik sorusturmasinin olumlu olmas: ve
Kanunun 14 tincli maddesinde belirtilen §zel
giivenlik yenileme egitiminin bagariyla tamam-
lanmis olmasi zorunludur.

Ozel giivenlik gorevlilerinde aranan sart-
lardan herhangi birisinin kaybedilmesi halinde
¢aligma izni iptal edilir.

Genel kolluk kuvvetinden emekli olanlar
ile en az 5 yil fiilen bu gorevde galigtiktan son-
ra kendi istekleriyle gorevinden ayrilmig olan-
larda, gorevlerinden ayrildiklari tarihten
itibaren 5 yil sireyle ozel giivenlik temel
egitimi sart1 aranmaz.

Kimlik

MADDE 12. - Ozel giivenlik gorevlilerine
kimlik karti verilir. Kimlik kartinda gérevlinin
adi1 ve soyadi ile silahli ya da silahsiz oldugu
belirtilir.

Kimlik kart: gorev alani ve siiresi iginde
herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya
takilir. Uzerinde kimlik karti olmayan ozel
giivenlik gorevlileri Kanunun 7 nci maddesin-
de sayilan yetkileri kullanamazlar.

Herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan
ozel givenlik gorevlileri isveren tarafindan 15
giin iginde valilige bildirilir.

Kiyafet

MADDE 13. - Ozel giivenlik gorevlileri
gorev alani i¢inde ve siiresince Uiniforma giyer-
ler. Gorevin ve igyerinin ozelligi nedeniyle
gerekli goriilen hallerde sivil kiyafetle gérev
yapilmasina Komisyon izin verebilir.

Egitim

MADDE 14. - Ozel giivenlik temel egitimi
teorik ve pratik egitim ile silah egitiminden
olusmak tizere 120 ders saatinden; yenileme
egitimi 60 ders saatinden az olmamak tizere
diizenlenir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(I¢isleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Goreve baslayan 6zel giivenlik gorevlileri
isveren tarafindan 15 giin iginde valilige bil-
dirilir.

Caligma izninin yenilenebilmesi igin,
giivenlik sorusturmasinin olumlu olmast ve
Kanunun 14 iinct maddesinde belirtilen ozel
giivenlik yenileme egitiminin basarryla tamam-
lanmis olmasi zorunludur.

Ozel giivenlik gorevlilerinde aranan sart-
lardan herhangi birisinin kaybedilmesi halinde
¢alisma izni iptal edilir.

Genel kolluk kuvvetinden emekli olanlar
ile en az bes yil fiilen bu goérevde caligtiktan
sonra kendi istekleriyle goérevinden ayrilmig
olanlarda, gorevlerinden ayrildiklar tarihten
itibaren bes yil siireyle 6zel giivenlik temel
egitimi sart1 aranmaz.

Kimlik

MADDE 12. - Ozel giivenlik gorevlilerine
valilikge kimlik karti verilir. Kimlik kartinda
goérevlinin adi ve soyadi ile silahli ya da silah-
s1z oldugu belirtilir.

Kimlik kart1 gorev alani ve stiresi igerisin-
de herkes tarafindan goriilebilecek sekilde
yakaya takilir. Uzerinde kimlik karti olmayan
Ozel giivenlik gorevlileri Kanunun 7 nci mad-
desinde sayilan yetkileri kullanamazlar.

Herhangi bir sebeple goérevinden ayrilan
ozel giivenlik gorevlileri isveren tarafindan on-
bes giin i¢inde valilige bildirilir.

Kiyafet

MADDE 13. - Ozel giivenlik gorevlileri
gorev alani i¢inde ve siiresince tiniforma giyer-
ler. Goérevin ve igyerinin 6zelligi nedeniyle
gerekli gortilen hallerde sivil kiyafetle gorev
yapilmasina Komisyon izin verebilir.

Egitim

MADDE 14. - Ozel giivenlik temel egitimi
teorik ve pratik egitim ile silah egitiminden
olusmak tiizere yilizyirmi ders saatinden;
yenileme egitimi altmis ders saatinden az ol-
mamak iizere diizenlenir.
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Ozel giivenlik egitimi tcreti karsihginda
Igigleri Bakanliginca verilebilecegi gibi,
Bakanligin izni ile 6zel egitim kurumlarinca da
verilebilir. Ozel giivenlik egitimi verecek
kurumlarin kurucu ve yoneticilerinde 5 inci
maddenin 2 nci bendinde belirtilen sartlar
aranir.

Ozel giivenlik egitiminin niteligi, miif-
redati, egiticilerde ve egitim merkezlerinde
aranacak sartlar ile egitim sonucu yeterliligin
belirlenmesine iliskin esas ve usuller Yonet-
melikte diizenlenir.

Tazminat

MADDE 15. - Bu Kanunda yazili gorev-
leri yerine getirirken yaralanan, sakatlanan 6zel
giivenlik gorevlilerine veya dlen dzel giivenlik
gorevlisinin kanuni miras¢tlarina, is sozles-
mesinde veya toplu is sozlesmesinde belirlenen
miktar ve esaslar gergevesinde tazminat 6denir.
Ancak, genel hiikimlere gore daha yiiksek
miktarda tazminat 6denmesine mahkemelerce
hilkmedilmesi halinde, is s6zlesmesine veya
toplu is sozlesmesine dayanilarak 6denen tutar-
lar mahsup edilir.
fikra geregince
6denecek tazminat, {3 Kanunu kapsaminda
Odenmesi gerekecek diger tazminatlarla ilig-
kilendirilmez.

Birinci hitkiimleri

Kamu kurum ve kuruluglarinda bu Kanun-
da yazili gorevleri yerine getirirken yaralanan,
sakatlanan ozel giivenlik gorevlilerine veya
olen ozel giivenlik gérevlilerinin kanuni miras-
¢ilarina, i sdzlesmesi, toplu is sozlesmesi veya
2330 sayil: Nakdi Tazminat ve Ayhk Baglan-
mast Hakkinda Kanun hiikiimlerinde belirtilen
tazminat miktarlarindan hangisi yiiksek ise o
miktar 6denir.

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Igisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Ozel giivenlik egitimi tcreti karsihginda
[cisleri Bakanliginca verilebilecegi gibi,
Bakanhgin izni ile 6zel egitim kurumlarinca da
verilebilir. Ozel givenlik egitimi verecek
kurumlarin kurucu ve yoneticilerinde 5 inci
maddenin tglincti fikrasinda belirtilen sartlar
aranir.

Ozel giivenlik egitiminin niteligi, miif-
redati, egiticilerde ve egitim merkezlerinde
aranacak sartlar ile egitim sonucu yeterliligin
belirlenmesine iliskin esas ve usuller Yonet-
melikte diizenlenir.

Tazminat

MADDE 15. - Bu Kanunda yazili gérev-
leri yerine getirirken yaralanan, sakatlanan zel
giivenlik gorevlilerine veya olen o6zel giivenlik
gorevlisinin kanuni mirasgilarina, is sozles-
mesinde veya toplu ig sdzlesmesinde belirlenen
miktar ve esaslar ¢ergevesinde tazminat ddenir.
Ancak, genel hiitkiimlere goére daha yiiksek
miktarda tazminat édenmesine mahkemelerce
hilkmedilmesi halinde, is sozlesmesine veya
toplu is sézlesmesine dayanilarak ddenen tutar-
lar mahsup edilir.
fikra geregince
ddenecek tazminat, s Kanunu kapsaminda
Odenmesi gerekecek diger tazminatlarla ilig-
kilendirilmez.

Kamu kurum ve kuruluslarinda bu Kanun-
da yazih gorevleri yerine getirirken yaralanan,

Birinci hitkiimleri

sakatlanan Ozel gilivenlik gorevlilerine veya
olen ozel giivenlik gorevlilerinin kanuni miras-
¢ilarina, is s6zlesmesi, toplu is s6zlesmesi veya
2330 sayih Nakdi Tazminat ve Aylik Baglan-
mast Hakkinda Kanun hiikiimlerinde belirtilen
tazminat miktarlarindan hangisi yiiksek ise o
miktar ddenir.
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UCUNCU BOLUM
Yasaklar ve Ceza Hitkiimleri

Géorev disinda ¢alistirma yasag

MADDE 16. - Ozel giivenlik personeli,
Kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmet-
leri diginda bagka bir iste ¢alistirtlamaz.

Grev yasagi

MADDE 17. - Ozel giivenlik personeli
greve katilamaz.

Gorevden uzaklastirma yasa

MADDE 18. - Ozel giivenlik gorevlileri
lokavt dolayisiyla isten uzaklastirilamaz.

Adli suclar ve cezalar

MADDE 19. - Bu Kanunda ¢nggriilen ad-
11 suglar ve cezalar sunlardir:

a) Bu Kanunun 3 tincti maddesinde belir-
tilen 6zel gtivenlik iznini almadan 6zel giiven-
lik gorevlisi istihdam eden kisilere veya
kuruluglarin yoneticilerine alt1 aya kadar hapis
ve altimilyar lira agir para cezas verilir.

b) Bu Kanunun 5 inci maddesinde belir-
tilen faaliyet iznini almadan o6zel giivenlik
faaliyetinde bulunan sirketlerin kurucu ve
yoneticilerine; bu Kanunun 3 iincii maddesinde
belirtilen izni almadan 6zel giivenlik birimi
olusturan kurum ve kuruluslarin yéneticilerine;
bu Kanunun 14 tincii maddesinde belirtilen izni
almadan 6zel gilvenlik egitimi veren kurum ve
kuruluslarin yoneticilerine bir yila kadar hapis
ve yirmimilyar lira agir para cezasi verilir. Bu
sekilde cezalandinlan kisiler, 6zel giivenlik gir-
ketlerinde ve o6zel giivenlik egitimi veren
kurumlarda kurucu ve yonetici olamazlar.

¢) Bu Kanunun 11 inci maddesine gore
¢alisma izni verilmeyen kisileri 6zel giivenlik
gorevlisi olarak istihdam eden kisi, kurum,
kurulug veya sirketlere, ¢aligtirdiklar1 her kisi
icin G¢milyar lira agir para cezasi verilir. Bu
kisiler silahli olarak ¢alistinlmis ise alti aya
kadar hapis ve ¢aligtinilan her kisi igin altimil-
yar lira agir para cezasi verilir.

Ttirkiye Biiyitk Millet Meclisi

(Igisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

UCUNCU BOLUM
Yasaklar ve Ceza Hiiktimleri

Girev disinda ¢ahistirma yasag

MADDE 16. - Ozel giivenlik personeli,
Kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmet-
leri diginda baska bir iste ¢alistirtlamaz.

Grev yasagi

MADDE 17. - Ozel giivenlik personeli
greve katilamaz.

Gorevden uzaklastirma yasad

MADDE 18. - Ozel giivenlik gorevlileri
lokavt dolay1siyla isten uzaklastirilamaz.

Adli suglar ve cezalar

MADDE 19. - Bu Kanunda dngériilen ad-
11 suglar ve cezalar sunlardir:

a) Bu Kanunun 3 {incii maddesinde belir-
tilen 6zel gtivenlik iznini almadan &zel giiven-
lik gorevlisi istihdam eden Kkisilere veya
kuruluglarin yéneticilerine alti aya kadar hapis
ve altimilyar lira agir para cezas: verilir.

b) Bu Kanunun 5 inci maddesinde belir-
tilen faaliyet iznini almadan 6zel giivenlik
faaliyetinde bulunan sirketlerin kurucu ve
yoneticilerine; bu Kanunun 3 tincii maddesinde
belirtilen izni almadan 6zel giivenlik birimi
olusturan kurum ve kuruluslarin yéneticilerine;
bu Kanunun 14 tincii maddesinde belirtilen izni
almadan ozel giivenlik egitimi veren kurum ve
kuruluglarin yéneticilerine bir yila kadar hapis
ve yirmimilyar lira agir para cezasi verilir. Bu
sekilde cezalandirilan kisiler, 6zel giivenlik sir-
ketlerinde ve o6zel giivenlik egitimi veren
kurumlarda kurucu ve yonetici olamazlar.

¢) Bu Kanunun 11 inci maddesine gore
¢alisma izni verilmeyen kisileri 6zel giivenlik
gorevlisi olarak istihdam eden kisi, kurum,
kurulus veya sirketlere, ¢alistirdiklar: her kisi
icin G¢milyar lira agir para cezas: verilir. Bu
kisiler silahli olarak ¢alistirilmis ise alti aya
kadar hapis ve ¢aligtirilan her kisi i¢in altimil-
yar lira agir para cezast verilir.
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d) Bu Kanunun 21 inci maddesinde belir-
tilen dzel giivenlik mali sorumluluk sigortasini
yaptirmadan 6zel giivenlik gorevlisi istihdam
eden kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin
ydneticilerine istihdam ettikleri her kisi igin tig-
milyar lira agir para cezasi verilir.

¢) Bu Kanunda belirtilen faaliyet iznini al-
madan 6zel giivenlik hizmeti veya 6zel gliven-
lik egitimi verdigini ilan eden veya reklam
yapan kisi; kurum, kurulug veya sirketlerin
yoneticilerine alt1 aya kadar hapis ve onmilyar
lira agir para cezasi verilir.

idari suglar ve cezalar

MADDE 20. - Bu Kanunda 6ngoriilen
idari su¢ ve para cezalart sunlardir:

a) Diger kisi, kurum ve kuruluslara sag-
lanacak 6zel giivenlik hizmetini 5 inci maddede
belirtilen siire i¢inde ilgili valilige bildirmeyen
ozel giivenlik sirketlerine her bildirim igin bir-
milyar lira idari para cezasi verilir.

b) 6 nc1 madde uyarinca miilki idare amir-
lerince istenen ilave tedbirleri almayan kisi;
kurum, kurulus veya sirketlerin yoneticilerine
ikimilyar lira idari para cezas: verilir.

¢) 17 nci maddede belirtilen grev yasagina
uymayan, atesli silahini bu Kanuna aykini veya
gorev alan1 disinda kullanan veya 6zel giivenlik
kimlik kartini bagkasina kullandiran 6zel
giivenlik gorevlisine birmilyar lira idari para
cezast verilir ve bu kisilerin ¢alisma izni iptal
edilir. Bu kisiler bir daha 6zel givenlik gérev-
lisi olamazlar.

d) 22 nci madde geregince tespit edilip
giderilmesi istenen eksiklikleri gidermeyen
kisi; kurum, kurulus veya girketlerin
yoneticilerine ikimilyar lira idari para cezasi
verilir.

e) Ozel giivenlik gorevlisini koruma ve
giivenlik hizmetleri diginda bagka bir iste ¢alis-
tiran kigi, kurum ve kuruluglara her eylemleri
i¢in birmilyar lira idari para cezasi verilir.

Tiirkiye Bityik Millet Meclisi

(Igisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

d) Bu Kanunun 21 inci maddesinde belir-
tilen 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasini
yaptirmadan 6zel giivenlik gorevlisi istihdam
eden kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin
ydneticilerine istihdam ettikleri her kisi igin tig-
milyar lira agir para cezast verilir.

¢) Bu Kanunda belirtilen faaliyet iznini al-
madan 6zel giivenlik hizmeti veya 6zel gliven-
lik egitimi verdigini ilan eden veya reklam
yapan kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin
yoneticilerine alt1 aya kadar hapis ve onmilyar
lira agir para cezas: verilir,

Idari suclar ve cezalar

MADDE 20. - Bu Kanunda 6ngériilen
idarf sug ve para cezalar sunlardir:

a) Diger kisi, kurum ve kuruluslara sag-
lanacak 6zel giivenlik hizmetini 5 inci maddede
belirtilen siire iginde ilgili valilige bildirmeyen
dzel giivenlik sirketlerine her bildirim igin bir-
milyar lira idari para cezas: verilir.

b) 6 nc1 madde uyarinca miilki idare amir-
lerince istenen ilave tedbirleri almayan kisi;
kurum, kurulug veya sirketlerin yoneticilerine
ikimilyar lira idar? para cezas: verilir.

¢) 17 nci maddede belirtilen grev yasagina
uymayan, ategli silahinm1 bu Kanuna aykiri veya
gorev alani disinda kullanan veya 6zel giivenlik
kimlik kartim baskasina kullandiran 6zel
giivenlik gorevlisine birmilyar lira idari para
cezas) verilir ve bu kisilerin ¢alisma izni iptal
edilir. Bu kisiler bir daha 6zel giivenlik gorev-
lisi olamazlar.

d) 22 nci madde geregince tespit edilip
giderilmesi istenen eksiklikleri gidermeyen
kisi; kurum, kurulug veya sirketlerin
yoneticilerine ikimilyar lira idari para cezasi
verilir.

e) Ozel giivenlik gorevlisini koruma ve
giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste ¢alig-
tiran kigi, kurum ve kuruluslara her eylemleri
icin birmilyar lira idari para cezast verilir.
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Bu maddede 6ngoriilen idari para cezalari
o yerin en bitylik miilki amiri tarafindan verilir.
Verilen para cezalarina dair kararlar ilgililere
7201 sayili Tebligat Kanunu hitkiimlerine gore
teblig edilir. Bu cezalara kars: teblig tarihinden
itibaren en ge¢ yedi giin iginde yetkili idare
mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz, verilen
cezanin yerine getirilmesini durdurmaz. Itiraz,
zaruret goriilmeyen hallerde, evrak tizerinden
inceleme yapilarak en kisa siirede sonuglan-
dirtlir. Itiraz tizerine verilen kararlara kargi B61-
ge Idare Mahkemesine bagvurulabilir. Bélge
Idare Mahkemesinin verdigi kararlar kesindir.

Bu Kanuna gore verilenn idari para cezalari,

Kurumun bildirimi tizerine 6183 sayihi Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hitkkiimlerine gore Maliye Bakanhginca tahsil
olunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hukiimler

Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasi

MADDE 21. - Ozel hukuk kisileri ve zel
giivenlik sirketleri, istihdam ettikleri 6zel
giivenlik  gorevlilerinin  tglincli  kisilere
verecekleri zararlarin tazmini amaciyla 6zel
giivenlik mali sorumluluk sigortas: yaptirmak
zorundadir. Ozel gitvenlik mali sorumluluk
sigortasina iligkin esas ve usuller Hazine Miis-
tesarliginca belirlenir.

Bu maddede ongoriilen 6zel glivenlik mali
sorumluluk sigortasi, Tiirkiye'de ilgili bransta
¢alismaya yetkili olan sigorta sirketleri tarafin-
dan yapilir. Bu sigorta sirketleri 6zel giivenlik
mali sorumluluk sigortasini yapmakla yiikiim-
ludiirler. Bu yiikiimliiliige uymayan sigorta gir-
ketlerine Hazine Miistesarliginca sekizmilyar

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi

(Igisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

f) 11 inci maddenin ikinci fikrasi ile 12 nci
maddenin Ggiincii fikrasinda belirtilen bildirim-
leri siiresinde yerine getirmeyenlere birmilyar
lira idari para cezasi verilir.

Bu maddede 6ngoériilen idari para cezalan
o yerin en biiyitk miilki amiri tarafindan verilir.
Verilen para cezalarina dair kararlar ilgililere
7201 sayili Tebligat Kanunu hitkiimlerine gore
teblig edilir. Bu cezalara karsi teblig tarihinden
itibaren en ge¢ yedi gin iginde yetkili idare
mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz, verilen
cezanin yerine getirilmesini durdurmaz. Itiraz,
zaruret goriilmeyen héllerde, evrak tizerinden
inceleme yapilarak en kisa siirede sonuglan-
dirtlir. itiraz iizerine verilen kararlara kars1 Bol-
ge Idare Mahkemesine bagvurulabilir. Bolge
Idare Mahkemesinin verdigi kararlar kesindir.
Bu Kanuna gére verilen idari para cezalar, il-
gili valilik veya kaymakamligin bildirimi
tizerine 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore
Maliye Bakanliginca tahsil olunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hikumler

Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasi

MADDE 21. - Ozel hukuk kisileri ve 6zel
givenlik sirketleri, istihdam ettikleri ozel
giivenlik  gorevlilerinin  lglincli  kisilere
verecekleri zararlarin tazmini amaciyla o6zel
giivenlik mali sorumluluk sigortas! yaptirmak
zorundadir. Ozel giivenlik mali sorumluluk
sigortasina iligkin esas ve usuller Hazine Miis-
tesarh@inca belirlenir.

Bu maddede ongoriilen 6zel giivenlik mali
sorumluluk sigortasi, Tiirkiye’de ilgili bransta
calismaya yetkili olan sigorta sirketleri tarafin-
dan yapilir. Bu sigorta sirketleri dzel giivenlik
mali sorumluluk sigortasint yapmakla yiikiim-
ludiirler. Bu yuikiimliiliige uymayan sigorta sir-
ketlerine Hazine Mistesarhginca sekizmilyar
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lira idarf para cezasi verilir. Bu para cezasmin
tahsilinde ve cezaya itiraz usulinde 20 nci
maddenin ikinci fikras: hitkimleri uygulanir.

Denetim

MADDE 22. - igisleri Bakanlhig1 ve valilik-
ler ozel giivenlik hizmetleri kapsaminda, 6zel
giivenlik birimlerini, ¢zel giivenlik sirketlerini
ve ozel giivenlik egitimi veren kurumlari denet-
lemeye yetkilidir. Denetimin mabhiyeti, kap-
sami, usul ve esaslari yonetmelikte belirlenir.

Denetim sonucu tespit edilen eksikliklerin
ilgili kisi, kurum, kurulus ve sirketlerce, verilen
stire iginde giderilmesi zorunludur.

Amaci diginda faaliyet gosterdigi veya sug
kaynagina doniistigii tespit edilen girketlerin
ve ozel egitim kurumlarinin faaliyet izni iptal
edilir. Bu sekilde faaliyet izni iptal edilen sir-
ketlerin veya kurumlarin, kurucu ve
yoneticileri, 6ze! giivenlik sirketlerinde ve 6zel
giivenlik egitimi veren kurumlarda kurucu ve
yonetici olamazlar.

Ceza uygulamasi

MADDE 23. - Ozel koruma ve giivenlik
gorevlileri Tirk Ceza Kanununun uygulan-
masinda memur sayilir.

Bunlara kargi gérevleri sebebiyle sug ig-
leyenler devlet memurlar: aleyhine sug islemis
gibi cezalandirilir.

Rubhsat harci

MADDE 24. - Ozel giivenlik hizmetleri
i¢in verilen izinlerde asagida belirtilen ruhsat
harci alinir:

a) Ozel giivenlik sirketlerine ve ozel
givenlik egitimi verecek kurumlara faaliyet iz-
ni verilmesi igin onmilyar lira.

b) Ozel giivenlik gorevlilerine calisma iz-
ni verilmesi igin ikiytizmilyon lira.

Ruhsat harct mal sandigina yatinlir.

Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi

(igisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

lira idari para cezasi verilir. Bu para cezasinin
tahsilinde ve cezaya itiraz usuliinde 20 nci
maddenin ikinci fikras: hikkiimleri uygulanir.

Denetim

MADDE 22. - Igisleri Bakanhg ve valilik-
ler dzel giivenlik hizmetleri kapsaminda, 6zel
giivenlik birimlerini, 6zel giivenlik girketlerini
ve 6zel givenlik egitimi veren kurumlan denet-
lemeye yetkilidir. Denetimin mahiyeti, kap-
sami, usul ve esaslan y6netmelikte belirlenir.

Denetim sonucu tespit edilen eksikliklerin
ilgili kisi, kurum, kurulug ve sirketlerce, verilen
siire iginde giderilmesi zorunludur.

Amaci diginda faaliyet gosterdigi veya sug
kaynagina donugtugi tespit edilen sirketlerin
ve ozel egitim kurumlarinin faaliyet izni iptal
edilir. Bu sekilde faaliyet izni iptal edilen gir-
ketlerin veya kurumlarin, kurucu ve
yoneticileri, 6zel giivenlik sirketlerinde ve dzel
giivenlik egitimi veren kurumlarda kurucu ve
yonetici olamazlar.

Ceza uygulamasi

MADDE 23. - Ozel giivenlik gorevlileri
Tiirk Ceza Kanununun uygulanmasinda memur
sayilir.

Bunlara kars1 gorevleri sebebiyle sug is-
leyenler devlet memurlan aleyhine sug islemis
gibi cezalandinlir.

Ruhsat harci

MADDE 24. - Ozel giivenlik sirketlerine
ve Ozel giivenlik egitimi verecek kurumlara
faaliyet izni verilmesi igin onmilyar lira; 6zel
giivenlik gorevlilerine ¢aligma izni verilmesi
i¢in ikiyiizmilyon lira ruhsat harci aliir ve bu
har¢ mal sandigina yatirilir.
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Yeniden degerleme oranmimin uygulan-
masi

MADDE 25. - Bu Kanunun 19 uncu mad-
desinde belirtilen agir para cezalari, 20 nci
maddesinde belirtilen idari para cezalari, 21 in-
ci maddesinde belirtilen idari para cezasi, 24
inci maddesinde belirtilen ruhsat harglarina
iliskin miktarlar her y1l 213 sayilt Vergi Usul
Kanununa goére belirlenecek yeniden deger-
leme oranina gore artirilir.

Yonetmelik

MADDE 26. - Bu Kanunda yonetmelikle
diizenlenmesi Ongdriilen hususlara iligskin
Yonetmelik, Igisleri Bakanhiginca bu Kanunun
yayimi tarihinden itibaren {i¢ ay i¢inde ¢ikarihr.

Yiiriirliikten kaldirilan kanun

MADDE 27. - 22.7.1981 tarih ve 2495
sayilh Bazi Kurum, Kurulus ve Kisilerin
Korunmasi ve Ozel Giivenlik Teskilatlari
Kurulmas: Hakkinda Kanun yiiriirlitkten kal-
dirilmigtir.

GECICI MADDE 1. - Halen 2495 sayili
Kanuna gore 6zel giivenlik goérevlisi olarak
galiganlara bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih-
ten itibaren bes y1l stire ile ¢alisma izni verilmis
sayilir.

Halen 2495 sayil: Kanuna gore faaliyette
bulunan o6zel guvenlik teskilatlarina bu
Kanunun ytirirlige girdigi tarihten itibaren bes
yil siire ile faaliyet izni verilmis sayilir.

Yiiriirlik

MADDE 28. - Bu Kanun yayim1 tarihinde
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29. - Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(Igisleri Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Yeniden degerleme oranimin uygulan-
mast

MADDE 25. - Bu Kanunun 19 uncu mad-
desinde belirtilen agir para cezalari, 20 nci
maddesinde belirtilen idari para cezalari, 21 in-
ci maddesinde belirtilen idari para cezasi, 24
iincii maddesinde belirtilen ruhsat harglarina
iligkin miktarlar her yil 213 sayil1 Vergi Usul
Kanununa gore belirlenecek yeniden deger-
leme oranina gére artinlir.

Yonetmelik

MADDE 26. - Bu Kanunun uygulan-
masina iligkin Yonetmelik, igisleri Bakanligin-
ca bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren iig ay
icinde ¢tkarilir.

Yiiriirliikten kaldirilan kanun

MADDE 27. - 22.7.1981 tarihli ve 2495
sayih Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmasi
ve Giivenliklerinin Saglanmas: Hakkinda
Kanun yiriiritikten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1. - Bu Kanunun yiiriir-
lige girdigi tarihte 2495 sayili Kanuna gore
kurulmus olan &zel giivenlik teskilatlarina 6zel
gitvenlik izni; 6zel giivenlik gorevlilerine de
bes yil siireyle ¢alisma izni verilmis sayilir.

Yiiriirlik

MADDE 28. - Bu Kanunun 19 ve 20 nci
maddeleri Kanunun yayimi tarihinden itibaren
dokuz ay sonra, diger maddeleri yayimi tarihinde
yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29. - Bu Kanun hiikimlerini
Bakanlar Kurulu yiriitir.

Tiirkiye Buytik Millet Meclisi
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