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GENEL GEREKCE

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan olarak dayanagim Anayasanin 135 inci mad-
desinden alan ticaret ve sanayi odalan, ticaret odalan, sanayi odalar, deniz ticaret odalan, ticaret
borsalar1 ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, iilkemizde ticaret ve sanayinin geligmesi ve
ekonominin istenen diizeye gelmesi ve bdylece toplumsal refahin yiikselmesinde rol oynayan
onemli kurumlardandir. Zira, iilke ¢apinda sayilar1 363" bulan oda ve borsalar ile bunlann ust
kurulusu olan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ekonominin en énemli aktdrlerinden olan tiiccar
ve sanayicilerden olusan iiyelerinin hem kendi aralanndaki hem de halk ile olan iliski ve faaliyet-
lerinde meslek ahlakim ve disiplinini saglayarak bir yandan saghkl bir "ekonomik kamu diizeni"
olusturulmasina katkida bulunmakta; diger yandan ise iiyelerini diinya ekonomisinin geligen sart-
larina ayak uydurabilmelerini saglamak amaciyla yénlendirmektedirler.

Biitiin bunlarn yaninda, ticaret ve sanayici kesimi ile siyasi kurumlar, kamu kurum ve kurulug-
lan ve sivil toplum kuruluglan arasindaki baglantinin kurulmas: ve bu kesimin siyasi ve hukuki
y6nden megru menfaatlerinin savunulmasi ve korunmas: konusunda da en 6nemli islev, odalar, bor-
salar ve Birlik tarafindan tistlenilmektedir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birlii ile ticaret ve sanayi odalar, ticaret odalar, sanayi odalari,
deniz ticaret odalar ve ticaret borsalanmin kurulus kanunu olan 5590 sayili Kanun, bugiine kadar
¢esitli degisikliklere ugramgtir.
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Anilan Kanunda 24/6/1995 tarihli ve 557 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile yapilan genis
kapsamlh degisiklik, s6z konusu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin dayanagini olugturan yetki
kanununun iptali nedeniyle dayanaktan yoksun kaldif1 gerekgesiyle, Anayasa Mahkemesinin
20/9/1995 tarihli ve E. 1995/43, K. 1995/46 sayih Karar ile iptal edilmistir. iptal edilen hiikiimler
yerine yeni bir diizenleme yapilmamasi nedeniyle hukuki bosluk ortaya ¢ikmis ve 5590 sayili
Kanunun uygulanmasi énemli 6lgiide giiglegmistir.

Diger taraftan, 557 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin iptal edilmesi nedeniyle 5590 sayili
Kanunda meydana gelen bu dnemli hukuk boSlugunun 557 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname
hiikiimleri yerine ge(;écek ve 5590 say1li Kanunun bazi maddelerinde degisiklik yapacak bir Kanun-
la en azindan bir siire i¢in giderilmesi miimkiin gériinmekteyse de, bu ¢6ziimiin kismi ve gegici bir
¢oziimden oteye gidemeyecegi ve bu sebeple, tiiccar ve sanayicilerin meslek érgiitlenmelerinin bas-
tan sona yeniden insa edilecek biitiiniyle yeni bir kanunla diizenlenmesinin daha uygun olacag:
gorilmektedir.

Nitekim, 54 yil 6nce yiiriirliige konulmus olan 5590 sayili Kanun, o zamanin gartlar agisindan
degerlendirildiginde son derece bagarili bir kodifikasyon 6rnegi olarak goriilmesi gerekmekle bir-
likte, bir yandan Kanunda ¢esitli tarihlerde yapilan degisikliklerle biitiinselligin kaybolmasi ve ilk
halinde kurulmus bulunan sistematigin bozulmasi; diger yandan ise 1950'lerin ihtiyaglari ile
2000'erin ihtiyaglarnin gok farkli olmas: nedeniyle, diinyadaki giincel gelismelerden son derece
cabuk etkilenebilen ticaret ve sanayi kesiminin tabi olacag: kurallarin, bastan sona yeni bir kanun-
la diizenlenmesi geregi ortaya ¢ikmistir.

Gergekten de 6zellikle ¢ok hizli gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin de yardimiyla diinyanin
herhangi bir yerindeki herhangi bir gelismeden diinyanin diger ucundaki herhangi bir birey aninda
bilgi sahibi olabilmekte ve bu durum diinyay: adeta kiigiik bir kéy haline getirmektedir. Bu olgu en
onemli etkisini ise ekonomik alanda gostermekte ve bu sayede tiim diinya son hizla ayn1 zamanda
adeta kiigtik bir "kdy pazari"na doniigmektedir. Bu yeni ekonomik kiiresel diizende bu olagandisi
yeni degisime en hizli ayak uydurabilen ekonomik aktorler ve bunlar arasinda da lokomotif gii¢ olan
tiiccar ve sanayiciler digerlerine gore ¢ok dnemli bir ekonomik avantaj elde edeceklerdir.

Bu itibarla, tiiccar ve sanayicilerin zorunlu olarak iiye olduklart meslek kuruluslannm ve iist
kuruluslannin degisen bu islevlerine uygun olarak yeniden yapilanmalar: ve gorevlerinin ve tabi olacak-
lar kurallanin yeniden diizenlenmesi son derece énemlidir. Béylece tilkemizde ticaret ve sanayi yeni
kanunun olusturdugu hukuksal gergevede hem daha giivenli hem de 6nii agik sekilde diinya dlgeginde
rekabet edebilecek ve bunun sonucunda ortaya ¢ikacak art1 degerden tiim toplum yarar saglayacaktir.

Diger taraftan, hem ulusal 6lgekteki ticarette hem de uluslararas: ticarette ¢ok dnemli bir igleve sahip
olan ticaret borsalarinin diinyadaki modern borsacilik uygulamalarina paralel olarak yeniden yapilan-
dirlmast ve bu itibarla, bir yandan ticaret borsalarmin ihtisaslasmasinin saglanmasi, diger yandan ise
niteliklerine gore smiflandinimalart agik bir zorunluluk haline gelmistir. Tasan ile bu konuda da yillar-
dir 6zlemi gekilen yeni diizenlemeler getirilmekte ve ticaret borsaciliginda gag atlanmus otunmaktadr.

Ayrica, hem odalar ve borsalanin hem de bunlann iist kurulusu olan Birligin organlarinin
olusumunda ve segiminde Oncesine gore ¢ok kokli degisikliklere gerek duyulmamakla birlikte, bir-
takim yeni diizenlemeler 6ngoriilerek, hem daha etkili ve verimli ¢alisacak bir yonetim yapisinin
olusturulmast hedeflenmis, hem de temel hukuk ilkeleri ve kurallar1 azami derecede gozetilerek
demokratik bir katilim ortami saglanmasi amaglanmigtir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 452)
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MADDE GEREKCELERI
Madde |. - Madde ile Kanunun amac belirtilmektedir.
Madde 2. - Madde ile Kanunun kapsami agiklanmaktadir.
Madde 3. - Madde ile Kanunda yer alan bazi kavramlarin tanimlar1 yapilmaktadir.

Madde 4. - Madde ile ticaret ve sanayi odalan, ticaret odalari, sanayi odalari ve deniz ticaret
odalarinin Anayasanin 135 inci maddesindeki ifadelere uygun olarak kurulus amaglan belirlenmektedir.

Madde 5. - Madde ile odalarin kurulusuna iligkin esaslar belirlenmekte, tiiccar ve sanayicilerin
daha etkin bigimde temsillerinin saglanabilmesi ve bunlara verilen hizmetlerin daha verimli gekil-
de sunulabilmesini teminen, odalarin sadece il diizeyinde kurulmalann 6ngoriilmektedir. Ayrica,
sanayici tammi netlestirilmekte ve kimlerin deniz taciri olacaklar1 da giiniin ihtiyaglara uygun
olarak belirlenmektedir.

Madde 6. - Madde ile odalarin kurulus ve galigma alanlarinin il sinirlari oldugu 6ngoriilerek
oda hizmetlerinin yiiriitiillecegi cografi alan netlestirilmis olmaktadir. Ayrica, oda bulunmayan iller-
de o tiirden oda kuruluncaya kadar gegerli olmak kaydiyla yakindaki odalarin faaliyet gésterebil-
meleri Birlik karariyla miimkiin hale getirilerek oda hizmetlerinde bogluk dogmasi 6nlenmektedir.

Madde 7. - Madde ile oda bulunmayan ilgelerde, oda hizmetlerinin iyelerin daha yakininda
sunulabilmesi i¢in oda subesi kurulmasi tesvik edilmekte ve ayrica odalarin yetkilerinden bir
boliimiinid subelerine devretmelerine olanak taninmakta ve béylece oda hizmetlerinin daha verimli
sunulmasi hedeflenmektedir.

Madde 8. - Madde ile oda subesi bulunmayan ilgelerde, beldelerde ve, endiistri bolgeleri ile or-
ganize sanayi bolgelerinde oda temsilciligi kurularak birtakim hizmetlerin iiyelere daha pratik yol-
lardan saglanmasi hedeflenmekte ve temsilciligin iiyeler disinda oda personeli tarafindan da iist-
lenilmesine olanak tamnarak hizmetlerin aksamamasi amaglanmaktadir.

Madde 9. - Madde ile Anayasadaki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarina iligkin
diizenlemelere uygun olarak odalara kayit zorunlulugu 6ngdriilmekte ve iiye kayitlarinin elektronik
ortamda tutulmasi ve giincellenmesi saglanarak kayitlara iliskin ger¢ek bilgilere sahip olunmasi
hedeflenmektedir.

Madde 10. - Madde ile iiyelerin, durumlarinda meydana gelen degisiklikleri odalara bildir-
mesini saglamaya yonelik hiikiimler ongorilmekte ve bu yiikiimliiligin yerine getirilmemesi
durumunda ortaya ¢ikabilecek hukuksal sonuglar agik¢a belirtilmektedir. Boylece, odalara olan
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen iiyelerin tabi olacaklari kurallar dnceden agik sekilde belirlen-
mis olmaktadir.

Madde 11. - Madde ile odalarin ne tiir hukuki islemler yapabilecekleri belirlenerek uygulamada
ortaya ¢ikabilecek birtakim tereddiitler giderilmekte ve ayrica odanin resmi protokolde ve hukuken
kimler tarafindan temsil edilecegi diizenlenerek bu konuda ¢ikabilecek yetki gatigmalari 6nlenmis
olmaktadir.

Madde 12. - Madde ile odalarin gorevleri ayrintili bir sekilde ve sayma yoluyla belirlenerek,
odalarin bu gorevler gercevesinde kullanabilecekleri yetkilerin de siniri dogal olarak ¢izilmis bulun-
makta ve bdylece aym zamanda birer kamu tiizel kisilikleri olan odalarin sahip olduklan tiim yetki
ve gorevler yasal dayanaga kavusturulmaktadir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 452)
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Madde 13. - Madde ile odalarin organlan sayilmakta ve bir yenilik olarak odalarda disiplin kurul-
lar1 olusturulmaktadir. Béylece odalarca yapilacak denetim daha objektif kistaslara baglanmaktadir.

Madde 14. - Madde ile odalarda segimle olusan en temel organ olan meslek komitelerinin
olusumu diizenlenmektedir.

Madde 15. - Madde ile meslek komitelerinin gorevleri sayma yoluyla belirlenerek, bu birim-
lerin diger gorevleri yaminda oda meclis toplantilarina katilmalarina iligkin esaslar getirilerek,
odalarda demokratik katilim yoniinde dnemli bir geligme saglanmaktadir.

Madde 16. - Madde ile odalarn asli karar organi olan oda meclislerinin olugumu diizenlenmek-
te ve Snemli bir yenilik olarak meclis baskanligina belli bir siire sinirlamas: 6ngériilmekte ve boy-
lece meclis bagkanligina segilmede firsat esitligi saglanmaktadir.

Madde 17. - Madde ile meclisin gorevleri sayma yoluyla belirlenmektedir.

Madde 18. - Madde ile odalarmn yiiriitme orgam konumundaki yonetim kurulunun olusumu
diizenlenerek yonetim kurulu baskan ve tyelerinin tek liste halinde ve ayni anda segimi 6ngériil-
mekte ve boylece meveut durumda sikayet konusu olan, oda yonetim kurulu bagkan ve iiyelerinin
segimindeki gesitli olumsuzluklar giderilmeye galigilmaktadir. Ayrica siire simirlamasi 6ngoriilerek,
oda yonetim kurulu bagkanligina segilmede firsat esitligi saglanmaya ¢aligiimaktadir.

Madde 19. - Madde ile yonetim kurulunun gorevleri sayma yoluyla belirlenmekte ve ayrica
odada higbir organa verilmeyen gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilecegi 6ngériilerek uy-
gulamada ¢ikabilecek tereddiitlerin giderilmesi hedeflenmektedir.

Madde 20. - Madde ile yonetim kurulu yetkilerinin belli gercevede bagkan veya iiyelere ya da
genel sekretere devri 6ngoriilerek yonetim kurulunun faaliyetlerinin hizlandinnlmasi ve etkinlestiril-
mesi saglanmaktadir.

Madde 21. - Madde ile yeni bir organ olarak olusturulan oda disiplin kuruluna iliskin kurulug
esaslar1 Ongoriilmektedir.

Madde 22. - Madde ile disiplin kurullarinin gorevleri sayma yoluyla belirtilerek bu kurullarin
y6netim kurulu tarafindan harekete gecirilmesi esasi kabul edilmekte, iiyelere iliskin disiplin sorus-
turmalarinin objektif ve tarafsiz kogullarda bu kurullar tarafindan yerine getirilmesi 6ngériilmekte
ve disiplin cezasi verme yetkisi meclise birakilmakla birlikte ceza 6nerisinin sorusturma sonucun-
da bu kurullarca yapilmas esas: getirilerek, oda iiyeleri lizerindeki oda denetiminin daha objektif
ve rasyonel kurallara baglanmas: amaglanmaktadir.

Madde 23. - Madde ile odalarin gelirleri sayma yoluyla belirlenmektedir.

Madde 24. - Madde ile oda gelirlerinin 6nemli bir bolimiinii olusturan kayit iicreti ve yilhk
aidata iligkin esaslar herhangi bir karmasaya yer vermeyecek sekilde belirlenmektedir.

Madde 25. - Madde ile oda gelirlerinin diger 6nemli bir kismint olusturan munzam aidat ve ay-
rica navlun hasilatindan alinacak paylara iliskin esaslar agik ve somut olarak diizenlenmektedir.

Madde 26. - Madde ile odalarin iiyelerine verdikleri hizmetlere iligkin alinacak {icretlerin tah-
siline iliskin esaslar diizenlenerek s6z konusu iicretlerin hangi hizmetler karsihif1 alinacag: sayma
yoluyla belirtilmektedir.

Madde 27. - Madde ile odalarin biit¢elerinin hazirlanma, kabul edilme ve uygulama esaslari
diizenlenerek biitceden yapilacak harcamanin kimler tarafindan ve nasil yapilacag belirtilmektedir.

Madde 28. - Madde ile ticaret borsalarimin kurulus amaglar belirlenmektedir.

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 452)
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Madde 29. - Madde ile borsalarin kurulusuna iliskin esaslar belirlenmekte, borsada iglem
yapanlarin daha etkin bi¢imde temsillerinin saglanabilmesi ve bunlara verilen hizmetlerin daha
verimli sekilde sunulabilmesini teminen borsalarn sadece il diizeyinde kurulmalar 6ngériilmek-
tedir. Ayrica iilke, bolge ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosterecek 6zel nitelikli borsalarin kurul-
mas! da dngoriilerek ticaret borsalarina iliskin mevcut yap1 degistirilmektedir. Diger yandan bor-
salarin niteliklerine gore siniflandirilmasi konusunda Bakanliga yetki verilerek diinyadaki modern
borsacilik anlayisina paralel uygulamalarin 6nii agilmaktadr.

Madde 30. - Madde ile borsalarin galisma alanlarinin il sinirlari oldugu 6ngoriilerek borsa hiz-
metlerinin yayginlagtirilmas i¢in bolge borsalarinin kurulmasina imkan saglanmakta ayrica, borsa
bulunmayan illerde o tiirden borsa kuruluncaya kadar gegerli olmak kaydiyla yakindaki borsalarm
faaliyet gosterebilmeleri Birlik karanyla miimkiin hale getirilerek borsa hizmetlerinde bosluk dog-
mast onlenmektedir.

Madde 31. - Madde ile borsa bulunmayan ilgelerde, borsa hizmetlerinin iiyelerin daha yakinin-
da sunulabilmesi i¢in borsa subesi kurulmas: tesvik edilmekte ve ayrica borsalarin yetkilerinden bir
bolimiinii subelerine devretmelerine olanak taninmakta ve bdylece borsa hizmetlerinin daha verim-
li sunulmas: hedeflenmektedir.

Madde 32. - Madde ile borsalara kayit zorunlulugu 6ngoériilmekte ve iiye kayitlarinin elektronik
ortamda tutulmas: ve gilincellenmesi saglanarak kayitlara iligkin gercek bilgilere sahip olunmasi
hedeflenmektedir. Ayrica, iiyelerin ¢aligma merkezleri ve diger bagh birimleri agisindan tabi
olunacak kayit zorunluluguna iliskin ortaya ¢ikabilecek sorunlan gidermek amaciyla, gesitli
olasihiklara gore agik ve somut diizenlemeler yapilmaktadir. Uyelerin durumlarinda meydana gelen
degisiklikleri borsalara bildirmesini saglamaya yonelik hiikiimler 6ngorilmekte ve bu yiikiim-
liliigin yerine getirilmemesi durumunda ortaya ¢ikabilecek hukuksal sonuglar agikga belirtilmek-
tedir. Boylece borsalara olan yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen iiyelerin tabi olacaklar kurallar
onceden agik gekilde belirlenmis olmaktadir.

Madde 33. - Madde ile borsalarin ne tiir hukuki islemler yapabilecekleri belirlenerek uy-
gulamada ortaya gikabilecek birtakim tereddiitier giderilmekte ve ayrica borsanin resmi protokolde
ve hukuken kimler tarafindan temsil edilecegi diizenlenerek bu konuda gikabilecek yetki ¢atismalan
onlenmig olmaktadir.

Madde 34. - Madde ile borsalarin gérevleri ayrintili bir sekilde ve sayma yoluyla belirlenerek,
borsalarin bu goérevler gergevesinde kullanabilecekleri yetkilerin de sinirt dogal olarak ¢izilmis
bulunmakta ve béylece ayn! zamanda birer kamu tiizel kisilikleri olan borsalarin sahip olduklart
tim yetki ve gorevlerinde agik yasal dayanak bulunmus olmaktadir.

Madde 35. - Madde ile borsalarin organlan sayilmakta ve bir yemlik olarak borsalarda disiplin
kurullan olusturulmaktadir. Béylece borsalarca yapilacak denetim daha objektif kistaslara baglan-
mi§ olmaktadir.

Madde 36. - Madde ile borsalarda segimle olugan en temel organ olan meslek komitelerinin
olusumu diizenlenmektedir.

Madde 37. - Madde ile meslek komitelerinin gérevleri sayma yoluyla belirlenerek, bu birim-
lerin diger gorevleri yaninda borsa meclis toplantilarina katilmalarina iligkin esaslar getirilerek bor-
salarda demokratik katilim yoniinde 6nemli bir gelisme saglanmaktadir.

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 452)
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Madde 38. - Madde ile borsalarmn asli karar organt olan borsa meclislerinin olusumu diizenlen-
mekte ve dnemli bir yenilik olarak meclis bagkanligina belli bir siire sinirlamas1 6ngoriilmekte ve
boylece meclis baskanligina segilmede firsat esitligi saglanmaya ¢aligilmaktadir.

Madde 39. - Madde ile meclisin gérevleri sayma yoluyla belirlenmektedir.

Madde 40. - Madde ile borsalann yiiriitme organi konumundaki yonetim kurulunun olusumu
diizenlenerek yonetim kurulu bagkan ve iiyelerinin tek liste halinde ve ayni anda segimi ongoriil-
mekte ve bdylece mevcut durumda sikayet konusu olan, borsa yonetim kurulu bagkan ve iiyelerinin
secimindeki gesitli olumsuzluklar giderilmeye ¢alisiimaktadir. Ayrica, siire simirlamasi 6ngériilerek
borsa yonetim kurulu baskanhigina secilmede firsat esitligi saglanmaya ¢ahsilmaktadir.

Madde 41. - Madde ile yonetim kurulunun gérevleri sayma yoluyla belirlenmekte ve ayrica
borsada higbir organa verilmeyen gorevlerin y6netim kurulunca yerine getirilecegi ongériilerek uy-
gulamada ¢ikabilecek tereddiitlerin giderilmesi hedeflenmektedir.

Madde 42. - Madde ile yonetim kurulu yetkilerinin belli ¢ergevede bagkan veya iyelere devri
Sngoriilerek yonetim kurulunun faaliyetlerinin hizlandirilmas: ve etkinlestirilmesi saglanmaktadir.

Madde 43. - Madde ile yeni bir organ olarak olusturulan borsa disiplin kurullarina iliskin
kurulus esaslar1 ongoriilmektedir.

Madde 44. - Madde ile disiplin kurullarinin grevleri sayma yoluyla belirtilerek bu kurnllarin
yo6netim kurulu tarafindan harekete gegirilmesi esas1 kabul edilmekte, iiyelere iliskin disiplin sorus-
turmalarinin objektif ve tarafsiz kosullarda bu kurullar tarafindan yerine getirilmesi 6ngoriilmekte
ve disiplin cezasi verme yetkisi meclise birakilmakla birlikte ceza onerisinin sorugturma sonucun-
da bu kurullarca yapiimasi esasi getirilerek, borsa iiyeleri {izerindeki oda denetiminin daha objektif
ve rasyonel kurallara baglanmasi amaglanmaktadir.

Madde 45. - Madde ile borsaya tabi maddeler ve bunlarin alim satimlarina iliskin diizenlemeler
yapilmaktadir.

Madde 46. - Madde ile borsa islemlerinin tesciline iligkin kurallar ayrintili olarak diizenlenerek
bu tescil yiikiimliligiiniin kimler tarafindan yerine getirilecegi somut bigimde belirtilmekte ve bor-
saya tescil konusunda uygulamada ortaya ¢ikan uyusmazliklar daha dogmadan 6nlenmeye ¢alisil-
maktadir.

Madde 47. - Madde ile borsada alim satim yapmaya yetkili olan komisyoncu, ajan ve simsar-
lara iligkin hiikiimlere yer verilmektedir.

Madde 48. - Madde ile borsa islemlerine iligkin ayrintil hiiklimlerin yonetmeliklerle diizenlen-
mesi Ongorilmektedir.

Madde 49. - Madde ile borsalarin gelirleri sayma yoluyla belirlenmektedir.

Madde 50. - Madde ile borsa gelirlerinin énemli bir bdlimiinii olusturan kayit iicreti ve yillik
aidata iliskin esaslar herhangi bir karmasaya yer vermeyecek sekilde belirlenmektedir.

Madde 51. - Madde ile borsalarin iiyelerine verdikleri hizmetlere iliskin alinacak iicretlerin tah-
siline iliskin esaslar diizenlenerek s6z konusu iicretlerin hangi hizmetler karsilig1 alinacag: sayma
yoluyla belirtilmektedir.

Madde 52. - Madde ile borsalarin biitgelerinin hazirlanma, kabul edilme ve uygulama esaslan
diizenlenerek biitgeden yapilacak harcamanin kimler tarafindan ve nasil yapilacag belirtilmektedir.

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Say1st : 452)
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Madde 53. - Madde ile modern borsacilikta diinyadaki gelismelere uygun olarak {iriin ihtisas bor-
salari ile ilgili hilkiimler diizenlenerek, borsalarda 6nemli bir agamaya gegilmektedir. Boylece, sadece
belli iiriinlerde uzmanlasmus spesifik borsalar kurularak bu tiir liriinlerin ticaretinde iilke ¢apinda ol-
dugu kadar uluslararasi boyutta da sz sahibi olacak borsalarin var olmas: tesvik edilmektedir.

Madde 54. - Madde ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kurulus amaci ve temel islevi
belirlenmektedir.

Madde 55. - Madde ile Birligin yapabilecegi hukuki islemler sayma yoluyla belirtilmekte ve
ayrica Birlik adina karar almaya ve hukuki iglemleri imzalamaya yetkili olanlar agik bir sekilde
belirlenmektedir.

Madde 56. - Madde ile Birligin gorevleri sayma yoluyla ayrintili olarak diizenlenmektedir.

Madde 57. - Madde ile Birlik biinyesinde, sektor meclisleri adi altinda degisik faaliyet
konularinda, istisari nitelikte birimler olugturularak, gesitli sektorler ve is kollarinin sorunlarinin
Birlik karar organlan diizeyinde daha etkin ve saglikli bir bigimde dile getirilmesi ve temsili olanag1
saglanmaktadir.

Madde 58. - Madde ile uluslararas: ticaretin giinimiizde ¢ok hizh bir bigimde gelismesi ol-
gusuna paralel olarak, Tiirkiye ile diger iilkeler arasindaki ekonomik iliskilerin gelistirilmesine kat-
ki saglamak amaciyla, dernek statiisiinde iki tarafli ticaret odalan kurulmakta ve bdylece lilkemiz
tiiccar ve sanayicilerinin diger iilkelerdeki muhataplariyla siirekli ticari iligkiler kurmalart saglan-
maktadir. Diger yandan Tiirk is diinyasinin dis ekonomik iligkilerini yiirlitmek {izere Dig Ekonomik
lliskiler Kurulu olusturularak Birligin gdzetimi altinda uluslararasi ticari konularda daha profes-
yonel bir yap1 olusturulmasi hedeflenmektedir.

Madde 59. - Madde ile Birlikte en iist seviyedeki yoneticilerden, sektdr meclis baskanlarindan,
seref iiyelerinden ve daha 6nceki Birlik baskanlarindan miitesekkil Yiiksek Istisare Kurulu olus-
turularak oda ve borsalarin alanina giren temel 6nemli konularda gerektiginde bir istisare olanaginin
saglanmasi amaglanmaktadir

Madde 60. - Madde ile Birligin organlar belirtilmektedir. Yiiksek Disiplin Kurulu adi altinda
yeni bir organa yer verilerek, oda ve borsalardaki disiplin kurullarinin kararlarinin {ist denetiminin
yapilmasi saglanmigtir.

Madde 61. - Madde ile Birligin genel ve asli karar organi olan Birlik Genel Kurulunun olusumu
diizenlenerek oda ve borsalarin genel kurulda temsilinde iiye sayis1 kriteri ile Birlige 6denen aidat
kriteri objektif Olgiitlere gore belirlenmis ve boylece Birligi olusturan farkh nitelikteki odalar ile
gercekte tam anlamiyla bir meslek kurulusu niteliginde olmayan ve bu itibarla liye sayist kriterinin
genel kurulda temsilde pek fazla oneminin olmadig: borsalarin Birlik Genel Kurulunda temsilinde
mitmkiin olan en adil ve objektif bir sistemin kurulmasina galigilmistir.

Madde 62. - Madde ile Birlik Genel Kurulunun gérevleri, normal sartlarda yilda sadece bir
defa toplanan genis katiliml bir karar organina uygun olarak sayma yoluyla belirlenmektedir.

Madde 63. - Madde ile Birlik biinyesinde her bir oda tiirii ve borsalari temsil etmesi itibariyla
onemli bir islevi bulunan oda ve borsa konseylerinin olugumuna iliskin esaslar belirlenmektedir.

Madde 64. - Madde ile oda ve borsa konseylerinin gérevieri, islevleri de géz dniinde bulun-
durularak sayma yoluyla belirlenmektedir.
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Madde 65. - Madde ile Birligin yiiriitme organ olan ve ayn1 zamanda, asli karar organm1 Genel
Kurulun yilda sadece bir defa toplanmas: da dikkate alindiginda, pratikte ayn1 zamanda bir karar or-
gam olma islevini de yerine getiren Birlik Yonetim Kurulunun olusumuna iligkin esaslar belirlen-
mekte ve bu itibarla Birlik Yonetim Kurulu Bagkan: ve Yonetim Kurulu iiyelerinin nasil
segilecegine iligkin diizenlemeler getirilmektedir. Birligi ve dolayistyla iilkedeki tiim oda ve bor-
salar temsil eden Birlik Yonetim Kurulu Baskaninin Birlik Genel Kurulu tarafindan segilmesi esasi
getirilmesi nedeniyle, Birlik Y6netim Kurulu Bagkanina Birlik Bagkani sifat: verilmekte ve ayrica
diger Yonetim Kurulu iiyelerinin konseyler tarafindan Genel Kurul delegeleri arasindan se¢ilmesi
Ongoriilmektedir. Ayrica 6nemli bir yenilik olarak Birlik Bagkanligina belli bir siire sinirlamasi 6n-
goriilmekte ve bdylece Birlik Bagkanhigina segilmede daha fazla firsat esitligi saglanmaya galisil-
maktadir.

Madde 66. - Madde ile Birlik Yonetim Kurulunun goérevleri sayma yoluyla belirlenmis ve ay-
rica Birlikte diger organlara agik¢a verilmeyen gorevlerin Yonetim Kurulunca iistlenilecegi 6n-
goriilerek uygulamada ¢ikabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaglanmustir.

Madde 67. - Madde ile Birlik Yénetim Kurulunun yetkilerinin belli ¢ergevede bagkan veya
iiyelere devri ongorillerek yonetim kurulunun faaliyetlerinin hizlandirlmasi ve etkinlestirilmesi
saglanmaktadir.

Madde 68. - Madde ile oda ve borsalarda iiyeler hakkinda verilen idari cezalarin bir iist
denetiminin saglanmasi amaciyla olusturulan Yiksek Disiplin Kurulunun olusumuna iliskin esaslar
ongorilmiistiir.

Madde 69. - Madde ile Yiiksek Disiplin Kurulunun gérevleri sayma yoluyla belirlenmistir.

Madde 70. - Madde ile oda ve borsalarca Birlige 6denecek aidata iligkin esaslar somut bigim-
de diizenlenmektedir.

Madde 71. - Madde ile Birlik tarafindan verilen gesitli hizmetler karsilig1 alinacak ticretlerin
tespitine ve tahsiline iliskin esaslar belirlenerek bu konularda s6z konusu olabilecek tereddiitlerin
giderilmesi amaglanmaktadir.

Madde 72. - Madde ile Birligin gelirlerinin nelerden olusacagy, Birlik adina yapilacak har-
camalarin ne sekilde yapilacag: ve biitgesinin nasil uygulamaya konulacagina iliskin esaslar diizen-
lenmektedir.

Madde 73. - Madde ile odalar, borsalar ve Birlik ve bunlarin kurdugu tesekkiillerde istihdam
edilenlerin Kanunda yer alan hiikiimler disinda 4857 sayil1 I Kanununa tabi olacag: hitkkme baglan-
maktadir.

Madde 74. - Madde ile odalar ve borsalarda ¢alistirilacak genel sekreterin sahip olmasi gereken
nitelikler belirtilerek, oda ve borsalann 6zellikle i¢ yonetimlerinde ¢ok dnemli bir isleve sahip olan
genel sekreterin segimi ile gorev ve yetkilerine iliskin temel esaslar belirtilmektedir.

Madde 75. - Madde ile Birligin 6zellikle i¢ y6netiminde ve faaliyetlerinin organizasyonunda
cok 6nemli bir islevi olan Birlik Genel Sekreterinin sahip olmasi gereken dzellikler ile gérev ve yet-
kilerine iligkin esaslar belirlenmektedir.

Madde 76. - Madde ile odalar, borsalar ve Birlikteki organlarda ydnetim kadrolarinda gorev
yapanlar ve personel hakkinda hangi durumlarda Deviet memurlari hakkindaki cczalarin uy-
gulanacag belirlenmektedir.
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Madde 77. - Madde ile Birlik gelirlerini olusturan gesitli pay ve ticretlerin nasil tahsil edilecegi
ve bunlarin zamanagimina iligkin esaslar diizenlenmektedir.

Madde 78. - Madde ile Birlik biit¢esinin hazirlanmasi agamasinda biitgeden hangi konularda
zorunlu pay aynlacagina iliskin hitkiimler ongoriilmekte ve ayrilacak zorunlu paylarin oranlar
belirlenmektedir.

Madde 79. - Madde ile odalar, borsalar ve Birligin ihalelerinde gegerli olacak usul ve esaslar
belirlenmekte ve ayrica istisna ve vekalet akdi ile hizmet alimi yapilmasina olanak saglanarak bazi
gegici veya uzmanlik gerektiren i§ ve hizmetlerin daha verimli ve esnek kosullarda saglanmasi
hedeflenmektedir.

Madde 80. - Madde ile odalar, borsalar ve Birligin kamulastirma yapmast ile sirket ve vakif
kurmasina iligkin esaslar belirtilmektedir.

Madde 81. - Madde ile Anayasamin kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan ve st
kuruluslanna iligkin hiikiimlerine uygun olarak oda, borsa ve Birlik organlarinin segimlerine iliskin
esaslar belirlenerek bunlarin temsilinde demokratik ilke ve kurallarin en nemli unsuru olan saghk-
I1 bir se¢im ortaminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Madde 82. - Madde ile segimlerde gdrev alacak se¢im sandik kurulunun olusumuna iligkin
csaslar, segimlere iliskin temel mevzuat hiikiimlerine de atif yapilarak diizenlenmektedir.

Madde 83. - Madde ile oda, borsa ve Birlik organlarinin segimlerinde segme ve segilme yeter-
liligine iligkin kosullar ayrintili sekilde diizenlenerek bu segimlere katilmada adil ve objektif kural-
lar getirilmektedir.

Madde 84. - Madde ile uygulamada ¢ikabilecek sorunlarin 6nlenmesi amaciyla, odalar ve bor-
salarin organlarinin segiminde uygulanacak se¢im usulil ayrintili bigimde diizenlenmektedir.

Madde 85. - Madde ile uygulamada gikabilecek sorunlarin 6nlenmesi amaciyla, Birlik organ-
larinin se¢giminde uygulanacak segim usulii ayrintih bi¢imde diizenlenmektedir.

Madde 86. - Madde ile oda ve borsa iiyelerine uygulanacak disiplin cezalarina iligkin temel
esaslar belirlenmektedir.

Madde 87. - Madde ile oda ve borsa tiyeleri igin gegerli olan disiplin sug ve cezalan ayrintili
bigimde diizenlenmis ve uygulanacak disiplin cezalarinda keyfilige yer verilmemesi amaglanmaktadir.

Madde 88. - Madde ile oda ve borsa tiyeleri hakkinda yapilacak disiplin sorusturmalarinin tabi
oldugu usul diizenlenmektedir.

Madde 89. - Madde ile disiplin sorusturmasimin ag¢ilmasina yonetim kurulu tarafindan karar
verilmesi Ongériilerek oda ve borsa iiyeleri hakkinda sorusturma agilmasinda belli bir standart
getirilmekte ve sorusturmanin disiplin kurullan tarafindan yapilmas: 6ngoriilerek de tarafsiz ve ob-
jektif bir sorusturma asamasi hedeflenmektedir. Disiplin kurullarinin ceza Onerisinin meclisler
tarafindan kararlastirilmasi esasi getirilerek bu cezalarn ilgili oda ve borsadaki en yiiksek karar or-
ganinca verilmesi amaglanmaktadir.

Madde 90. - Madde ile disiplin cezalar i¢in hukuksal bir zorunluluk olan savunma hakki
diizenlenmektedir.

Madde 91. - Madde ile disiplin cezalan ile bu cezanin nedenini olusturan fiilin aym zamanda
ceza kovugturmasina konu teskil etmesi halinde s6z konusu olacak hukuksal etki ve sonuglar diizen-
lenmektedir.
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Madde 92. - Madde ile disiplin cezalarinm ilgililere bildirilmesine ve bu cezalara yapilabilecek
itirazlara iligskin hukuk diizenimizde gegerli olan genel kurallara paralel diizenlemeler yapilmistir.

Madde 93. - Madde ile oda ve borsa iiyelerine verilecek para cezalarna iligkin kurallar ayrin-
til olarak diizenlenerek, oda ve borsa iiyelerine bu konularda keyfiligi onleyecck hukuksal giiven-
celer getirilmektedir,

Madde 94. - Madde ile oda, borsa ve Birlik organlarinin hangi durumlarda gorevlerine son
verilecegi ve faaliyetten men edilebilecekleri Anayasada bulunan se¢imle igbagina gelen organlar
hakkindaki diizenlemeler de dikkate alinarak diizenlenmistir. Boylece secimle isbagina gelen oda,
borsa ve Birlik organlarinin gérevlerine son verilecek durumlar sinirlanmakta ve bu konularda
gerekli hukuksal giivenceler saglanmaktadir.

Madde 95. - Madde ile oda ve borsalarin lagvi ve tasfiyesi diizenlenmektedir.

Madde 96. - Madde ile oda, borsa ve Birlik organlarinin toplant: ve karar yeter sayilar ve top-
lant1 usulleri belirlenerek bu organlarin kararlanimin temel hukuk ilkelerine uygun sekilde ve saglik-
11 olarak alinmasi amaglanmaktadir,

Madde 97. - Madde ile oda, borsa ve Birlik organlarinin yonetim kademelerinde bulunanlarin
gorevlerinde bulunmadiklan hallerde vekalete iligkin esaslar diizenlenmektedir.

Madde 98. - Madde ile oda ve borsa organlarindaki toplantilarda s6z konusu olabilecek huzur
hakkina iliskin diizenlemeler getirilmekte ve kamuoyunun hassasiyeti de dikkate alinarak huzur
hakk1 ddenmesinin zorunlu olmadigs hitkkme baglanmaktadir.

Madde 99. - Madde ile odalar ve borsalar arasindaki koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla
cesitli yenilikler getirilmekte ve odalarm kendi i¢inde ve borsalar ile iligkilerinde giivenin hakim
kilinmasi hedeflenmektedir.

Madde 100. - Madde ile odalar, borsalar ve Birligin Bakanligin denetimine tabi tutulacag:
belirtitmektedir.

Madde 101. - Madde ile Kanunda ¢ikarilmas: 6ngériilen yonetmeliklerin Bakanligin onayiyla
yiiriirliige girecegi ve béylece dolayli bir denetim saglanmasi éngdriilmektedir.

Madde 102. - Madde ile 5590 sayili Kanun yiiriirliikten kaldinlmaktadir. Ayrica, diger mev-
zuatla yiirlirlikten kaldirilan 5590 sayili Kanuna yapilan atiflarin bu Kanuna yapilmis sayilacagt
hitkme baglanmaktadir.

Gegici Madde 1. - Madde ile borsalarda gorev yapan ve bu Kanunla kaldirilan borsa komiser-
lerinin Bakanlik teskilatindaki uygun kadrolara atanmalar1 6ngériilmekte, bunlarin 6zlik haklari ile
ilgili diizenlemeler yapilmaktadir.

Gegici Madde 2. - Madde ile iiye kayitlarinin elektronik ortamda giincellestirilmesine iliskin
diizenlemeler 6ngoriilmektedir.

Gegici Madde 3. - Madde ile mevcut yonetmelikler ile bu Kanun hiikiimleri arasindaki uyumun
saglanmas1 amaciyla ge¢is doneminde yeni yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar gegerli olacak
hiikiimler 6ngériilmektedir.

Gegici Madde 4. - Madde ile bu Kanun uyarinca oda veya borsa subesine doniisebilecek oda
ve borsa liyelerinin gegmis yillara ait borglarmimn silinmesine ve bunlara aidata iliskin birtakim
avantajlar taninmasina iligkin hususlar éngériilmustiir.
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Gegici Madde 5. - Madde ile bu Kanun yiiriirliige girmeden 6nce kurulmusg olan ve bu Kanun-
la kaldirilan ajanliklanin sube veya temsilcilige dénitsmesine iligkin gegis hitkmii getirilmigtir.

Gegici Madde 6. - Madde ile halen uygulanmakta olan aidat ve hizmet tarifelerinin 2004 yilin-
da da uygulanmasima iliskin ge¢is hitkkmii getirilmistir.

Gegici Madde 7. - Madde ile bu Kanundan dnce atanmis olan genel sekreter ve yardimeilarinin
bu Kanundaki kosullara tabi olmayacaklart hitkme baglanmaktadir.

Gegici Madde 8. - Madde ile bu Kanunda 6ngoériilen oda, borsa ve Birlik organ se¢imlerine ilig-
kin usul ve esaslarm 2004 ve 2005 segimlerinde uygulanacagina ve mevcut organlarin, bu Kanun-
da 6ngoriilen hitkiimler sakli kalmak kaydiyla bu se¢imlere kadar da gorevlerine devam edecek-
lerine iligkin diizenleme yapilmistir,

Gegici Madde 9. - Madde ile Kanunda yer alan oda, borsa ve Birlik organlarinda iist iiste iki
donemden fazla gorev yapilamayacagina iligkin hitkiimlerin, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten
sonra yapilacak segimlerden itibaren iki dénem ist iiste segilenlere uygulanmasi 6ngoriilmektedir.

Gegici Madde 10. - Madde ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ilgelerde kurulmug
olan oda ve borsalarin aym ¢aligma alanlan igerisinde faaliyetlerine devam etmeleri saglanmaktadir.

Gegici Madde 11. - Madde ile Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte oda, borsa, Birlik ve bunlarin
kurdugu tesekkiillerde istihdam edilmekte olanlarin, mevcut statiilerine gore istihdam edilmelerine
devam olunacag hitkme baglanmaktadir.

Madde 103. - Yiiriirliik maddesidir.
Madde 104. - Yiiriitme maddesidir.
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Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Sanayi, Ticaret, Enerji, 12.5.2004
Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonu
Esas No. : 1/789
Karar No. : 36
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Sanayi ve Ticaret Bakanhinca hazirlanarak 12.4.2004 tarihinde Baskanhifiniza sunulan "Tiir-
kiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu Tasaris1" Baskanliginizca 16.4.2004
tarihinde tali komisyon olarak Adalet Komisyonu ile Plan ve Biitge Komisyonuna, esas komisyon
olarak da komisyonumuza havale edilmistir.

Komisyonumuz, 5.5.2004 tarihli 21 inci toplantisinda Maliye Bakanligi, Adalet Bakanligi,
Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsilcilerinin katilimiyla Kanun
Tasarnsint inceleyip goriigmiistiir.

Qdalar ve borsalar ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ni diizenleyen 5590 sayili Kanun
8.3.1950 tarihinde kabul edilmistir. Zamaninda ¢ok ileri hiikiimler tasimasina ragmen, degisen
kosullara gore zaman zaman tadil edilmis ancak Kanunun ana yapist ve temel hiikiimleri degistiril-
memistir. Aradan gegen ellilic yillik siirede iilkemizin ekonomik ve sosyal yapisi ile tacir ve
sanayicinin iiyesi oldugu meslek kuruluglarinin fonksiyonlannda esash degisiklikler olmustur.

Ulkenin ve meslek kuruluglarinin niteligindeki bu degisiklikler bastan sona yeni bir kanunun
hazirlanmasimi gerekli kilmistir. Kanun Tasansi bu ihtiyaglara cevap vermek amaciyla ve dort degisik
oda grubuyla borsalar arasindaki hassas iligkilerin optimum bir dengesi gozetilerek hazirlanmigtir.

Komisyonumuzda Tasarinin geneli tizerindeki goriismeler ilk oturumda tamamlanmis ve
Kanun Tasarisinin genis kapsamli olmas: nedeniyle daha iyi degerlendirilebilmesi amaciyla alt
komisyon kurulmas: kararlagtirilmistir. Kurulan Alt Komisyon 6/7.5.2004 tarihlerinde toplanarak,
Kanun Tasans: iizerindeki ¢aligmalarin1 tamamlamis, yapilan degigiklikleri gerekgesi ile birlikte
Komisyonumuza sunmustur.

Komisyonumuz, 11.5.2004 tarihinde toplanmg, Alt Komisyonda hazirlanan metni esas alarak
maddelere gegilmesini oy birligiyle kararlastirmistir. Maddelerin miizakeresi esnasinda verilen
degisiklik onergelerini degerlendirmistir.

- Tasarinin 1 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 2 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

- Tasarinin 3 iincii maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 4 iincli maddesi aynen kabul edilmigtir.

- Tasarmin 5 inci maddesinde; bilgi toplumunda yazilim liretmenin de bir sinai faaliyet haline
gelmesi nedeniyle ve sanayicilerin esnaf ve kiigiik sanatkdrlardan ayirt edilmesini saglamak
amaciyla; maddenin yedinci fikrasinin son satirindaki "bilisim teknolojisi" ibaresinden sonra gel-
mek iizere, "ve yazilim" ibaresi eklenmis ve 'tiretenler' ibaresinden sonra gelmek iizere 'en az on is-
¢i galigtirmak sartiyla' ibaresi eklenerek madde kabul edilmigtir.

- Tasarinin 6 nci1 maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 7 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 452)



— 13—

- Tasarmin 8 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 9 uncu maddesinde; Tiirk Ticaret Kanununda subenin tanimu ile ilgili bir hiikkiim yer
almadigindan sube tanimina agiklik getirilmesi amaciyla maddenin ikinci fikrasi; "Bir merkeze bag-
11 oldugu halde, ister merkezin bulundugu odanin, ister bagka odanin galisma alani iginde olan miis-
takil sermayesi ve miistakil muhasebesi bulunan ve/veya muhasebesi merkezde tutuldugu ve miis-
takil sermayesi bulunmadig: halde kendi bagina sinai faaliyet ve ticari muamele yapan yerler ve
satiy magazalar1 bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sube sayilir.”" geklinde degistirilmis,

Ayrica, oda iiyelerinin bagka mesleki tesekkiillere iiye olma ve aidat 6deme zorunlulugunu ortadan
kaldirmak amaciyla; "Odalara kayd: zorunlu olan ger¢ek ve tiizel kigilerle bunlarn subeleri, kamu
kurumu niteligindeki bagka meslek kuruluslarina, birlik ve tegekkiillere iiye olmaya ve aidat ddemeye
mecbur tutulamaz." paragrafi, maddeye yedinci fikra olarak ilave edilerek madde kabul edilmigtir.

- Tasarinin 10 uncu maddesinde; aidat 6demeyen oda iiyelerinin oda hizmetlerinden yararlan-
masini engellemenin agir bir mileyyide olmas: nedeniyle maddenin ikinci fikrasinin birinci ciim-
lesindeki "ve bunlar oda hizmetlerinden yararlanamaziar.” ibaresi madde metninden gikanlmgtir.

Oda iiyelerinin kendi talepleri ile ticaret sicilindeki kayitlarimin silinmesini kolaylagtirmak
amaciyla maddenin dordiincii fikras: "Ticaret sicilinden resen veya igin birakilmasi halinde iiyenin
talebi iizerine kayit silinmesine iligkin ilanlar Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde iicretsiz olarak
yayimlanr." seklinde degistirilmistir.

Besinci fikra ile paralellik saglamak {izere maddenin sonuna "Ticaret odasina kayitl: iken son-
radan sanayicilik vasfini kazanan iiyelerin tacirlik sifat: devam ediyorsa, kaydi silinmeden; etmiyor-
sa, kaydi resen silinerek, sanayi odasina iiye kayd: yapilmak iizere durum degisikligine iligkin bil-
dirim ticaret odasinca en ge¢ otuz giin iginde ilgili sanayi odasina bildirilir." fikras: ildve edilerek
madde kabul edilmigtir.

- Tasarinin 11 inci maddesinde; sekseninci maddede detayli olarak diizenlenmesi sebebiyle
maddenin birinci fikrasindaki "Bakanlik izni ile" ibaresi ile odanin protokolde temsilinin oda
tarafindan belirlenmesine imkan vermek amaciyla maddenin ikinci fikrasi metinden ¢ikarilarak
madde kabul edilmistir.

- Tasarinin 12 nci maddesine; sanayicilerin ihtiyag duyduklan kapasite raporlannin iiyesi bulun-
duklan sanayi odas: veya ticaret ve sanayi odalarinca diizenlenmesini saglamak amaciyla maddenin
birinci fikrasina 'z' bendi olarak " Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayn olan illerde ise sanayi
odalarinca sanayiciler igin kapasite raporu diizenlemek” bendi ilave edilerek madde kabul edilmistir.

- Tasarmin 13 iincii maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 14 tinci maddesinde; itye sayisi fazla olan odalarda, meslek komitelerinde farkl
meslek gruplannin temsilinde sayica adalet saglanabilmesi amactyla, ilk fikrada yer alan 'bes, yedi
veya onbir' ibaresi, 'bes, yedi, dokuz veya onbir' seklinde degistirilmistir.

Ayrnica, odalarin meslek komitelerine zaten personel tahsis etmeleri nedeniyle maddenin dér-
diincii fikrasinin ikinci ciimlesi olan; "Meslek komitelerinde gorev alacak personelin nitelikleri ve
sayisi, biitge ile birlikte yénetim kurulunun teklifi iizerine meclisge karara baglanir." ifadesi madde
metninden ¢ikarilarak madde bu degisikliklerle kabul edilmigtir.

- Tasarimin 15 inci maddesinde; oda meclis iiyeleri segiminin meslek komitelerince degil, mes-
lek gruplarinca yapilmasini temin etmek amaciyla maddenin 'a' bendi metinden gikarilmigtir.

Oda meslek komitelerinin zaten mecliste temsil edilmeleri nedeniyle meclise aynca bir teklif-
te bulunmalan biirokrasiyi artiracagindan, maddenin (b) bendindeki "ve/veya meclise" ibaresi
¢ikarlmistir.
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Ayrica, oday: temsil amaciyla oda organ iiyelerini yurt i¢i ve yurt diginda gérevlendirmenin oda
yonetim kurulunun asli gérevi olmas: sebebiyle bu maddede bu yonde bir diizenlemeye ihtiyag
bulunmamis ve maddenin (e) bendi olan "e) Meslekleriyle ilgili yurt digi ve yurt i¢i toplantilarda
oda yonetim kurulunca yetki verilmesi halinde oda adina komiteyi temsil etmek," ¢ikanlmis ve
bend numaralan teselsill ettirilmek suretiyle madde kabul edilmistir.

- Tasannin 16 nc1 maddesinde; oda meclisi iiyelerinin segiminin meslek komitelerince degil
meslek grubu iiyelerince yapilmasmin oda meclislerini daha da gii¢lendirecegi gerekgesiyle mad-
denin birinci fikrast "Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil igin segilecek iiyelerden olusur. Mes-
lek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda iiger, dokuz kisiden
olusan gruplarda dérder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis iiyesi secilir. Ayrica ayni
sayida yedek iiye secilir." seklinde degistirilmistir.

Ayrica, meslek komitelerinde oldugu gibi meclis tiyelerinin de sadece bir kurulusun organlarin-
da gérev yapmalan diigiincesiyle maddenin ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere; "Meclis iiyeligine
secilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayn: faaliyet alaninda bulunan odalar
ve borsalarin meclisleriyle 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak
birinde gorev alabilirler." fikrasi ilave edilerek, madde bu degisikliklerle kabul edilmistir.

- Tasarinin 17 nci maddesinde; meslek komitelerinde alinan kararlarin yonetim kurulu tarafin-
dan meclise sunulmasi nedeniyle maddenin (c) bendindeki "veya meslek komiteleri" ibaresi metin-
den ¢ikarilmigtir.

Oda meclislerinin ayda bir toplanmasi sebebiyle, maddenin 'g' bendindeki 'hakem veya hakem
heyeti se¢gmek' ibaresi metinden ¢ikarilmistir.

Ayrica, iiyenin aidat affinin objektif esaslara baglanmas: gerektiginden maddenin (o) bendindeki
"agir ekonomik bunalim" ibaresi metinden ¢ikanlmigtir. Bu degisikliklerle madde kabul edilmistir.

- Tasarinin 18 inci maddesinde; aym kisilerin farklt oda organlarinda gérev yapmasini engel-
lemek amaciyla maddenin iigiincii fikrasindan sonra gelmek iizere; "Bir odanin yonetim kurulu bas-
kani ve iiyeleri, aynt zamanda bagka bir oda veya borsanin meclisinde de gérev alamazlar" fikrasi
ilave edilerek madde kabul edilmistir.

- Tasarinin 19 uncu maddesinde; Tasarinin onyedinci maddesinde yapilan degisiklige uyum sag-
lamak amacryla maddeye 'n' bendi olarak, "n) Hakem veya hakem heyetini se¢mek” bendi ilave
edilerek ve mevcut 'n' bendinin 'o' bendi olarak teselsiil ettirilmesi suretiyle madde kabul edilmistir.

- Tasarinin 20 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarmin 21 inci maddesi aynen kabul edilmigtir.

- Tasarinin 22 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 23 iincii maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarmnin 24 {incii maddesi aynen kabul edilmistir. ,

- Tasarinin 25 inci maddesi; oda iyesi kiigiik firmalar1 korumak amaciyla, maddenin birinci
fikrasindaki "binde sekiz" ibaresi "binde bes" ve yedinci fikrasindaki "on katim" ibaresi " yirmi
katin1" seklinde degistirilerek kabul edilmistir.

- Tasarimin 26 nc1 maddesi; oda iyelerinin tiim is ve islemlerinin olabildigince tek bir mer-
kezde yapilabilmesini saglamak maksadtyla, maddenin ikinci fikrasinin (0) bendinin sonuna "mal
ve hizmetlerin uluslararas: ticaretindeki beyanname, vesika ve benzeri belgeler,” ibaresi ilave
edilerek kabul edilmistir.
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- Tasarimin 27 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 28 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 29 uncu maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 30 uncu maddesi aynen kabul edilmigtir.

- Tasarnin 31 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 32 nci maddesinde; borsa kotasyonuna dahil maddelerin alim satimini yapanlarin
merkezi digindaki diger satig yerlerinin bulundugu yerdeki borsaya kayitlarini teminen, ikinci fik-
radan sonra gelmek tizere; "Merkezi borsa galigma alami diginda bulunmakla beraber, borsa ¢aligma
alan iginde faaliyet gosteren gergek ve tiizel kisilerin, ticaret veya esnaf siciline tescil edilmis ya da
edilmemis sube, irtibat biirosu, fabrika, temsilcilik, depo, alim satim yeri ve buna benzer
linitelerinin de borsaya kaydolmalari gerekir." fikrasi ilave edilmisgtir.

Ayrica, borsa liyelerinin borsada siirekli olarak islem yapmalarini saglamak amaciyla mad-
denin iigiincii fikrasina "durumlar: tespit edilemeyen" ibaresinden sonra gelmek iizere; " ve icinde
bulunulan yildan 6nceki son iki yilda, borsa maddeleri iizerine alim satimi bulunmayan" ibaresi ek-
lenmek suretiyle madde kabul edilmistir.

- Tasannin 33 iincii maddesinde; sekseninci maddede detayli olarak diizenlenmesi sebebiyle,
maddenin birinci fikrasindaki "Bakanlik izni ile" ibaresi ile borsanin protokolde temsilinin borsa
tarafindan belirlenmesine imkén vermek amaciyla maddenin ikinci fikrasi metinden ¢ikarnlarak
madde kabul edilmigtir.

- Tasarinin 34 {incii maddesi aynen kabul edilmigtir.

- Tasarinin 35 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 36 nci maddesi; borsalarin meslek komitelerine zaten personel tahsis etmeleri
nedeniyle maddenin dérdiincii fikrasmin ikinci ciimlesi olan; "Meslek komitelerinde gorev alacak
personelin nitelikleri ve sayisi, biitge ile birlikte yonetim kurulunun teklifi tizerine meclisge karara
baglanir." ciimlesi madde metninden ¢ikarilmak suretiyle ve ayrica; liye sayisi fazla olan borsalar-
da, meslek komitelerinde farkh meslek gruplarinin temsilinde sayica adalet saglanabilmesi amaciy-
la, ilk fikrada yer alan 'bes, yedi veya onbir' ibaresi, ' bes, yedi, dokuz veya onbir’ seklinde degis-
tirilerek madde kabul edilmistir.

- Tasarimin 37 nci maddesi; borsa meclis tiyeleri se¢iminin meslek komitelerince degil, meslek
gruplarinca yapilmasini temin etmek amaciyla maddenin 'a’' bendi metinden ¢ikarilmistir.

Borsa meslek komitelerinin zaten mecliste temsil edilmeleri nedeniyle meclise ayrica bir tek-
lifte bulunmalan biirokrasiyi artiracagindan, maddenin (b) bendindeki "ve/veya meclise" ibaresi
¢ikarilmigtir.

Ayrica, borsay: temsil amaciyla borsa organ iiyelerini yurt i¢i ve yurt diginda gérevlendirmenin
borsa yonetim kurulunun asli gérevi olmasi sebebiyle bu maddede bu ydnde bir diizenlemeye ih-
tiya¢ bulunmamis ve maddenin (e) bendi "e) Meslekleriyle ilgili yurt dis1 ve yurt igi toplantilarda
borsa yonetim kurulunca yetki verilmesi halinde borsa adina komiteyi temsil etmek," ¢ikarilmis ve
bend harfleri teselsiil ettirilmek suretiyle madde kabul edilmistir..

- Tasarinin 38 inci maddesinde; borsa meclisi ilyelerinin se¢iminin meslek komitelerince degil,
meslek grubu iiyelerince yapilmasinin borsa meclislerini daha da gii¢lendirecegi gerekgesiyle mad-
denin birinci fikrasinmn birinci ciimlesi "borsa meclisi, meslek gruplaninca dort yil igin segilecek

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 452)



—16 —

iiyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan grup-
larda iger, dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, onbir kisiden olusan gruplarda beger meclis iiyesi
segilir.” geklinde degistirilmistir.

Ayrica, meslek komitelerinde oldugu gibi meclis tiyelerinin de sadece bir kurulusun organlarin-
da gorev yapmalan diisiincesiyle maddenin ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere; "Meclis liyeligine
segilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, aym faaliyet alaninda bulunan odalar
ve borsalarin meclisleriyle 17.7.1964 tarihli ve 507 sayih Kanuna gore kurulmus odalarin ancak
birinde gorev alabilirler." fikrasi ilave edilerek, madde bu degisikliklerle kabul edilmistir.

- Tasarmin 39 uncu maddesinde; meslek komitelerinde alinan kararlarin yénetim kurulu
tarafindan meclise sunulmasi nedeniyle maddenin (c) bendindeki "veya meslek komiteleri" ibaresi
metinden gikarilmigtir.

Borsa meclislerinin ayda bir toplanmas: sebebiyle maddenin 'f bendindeki 'hakem veya hakem
heyeti segmek' ibaresi metinden ¢ikarilmstir.

Ayrica, iiyenin aidat affinin objektif esaslara baglanmasi gerektifinden maddenin (p) bendindeki
"agir ekonomik bunahm" ibaresi metinden gikanlmistir. Madde bu degisikliklerle kabul edilmigtir.

- Tasarinin 40 1nc1 maddesinde; daha &nceki maddelerde yapilan degisikliklerle uyum sag-
lamak amaciyla maddenin dordiincii fikrasinda gegen 'yonetim kurulunda’ ibaresi 'meclisinde’ sek-
linde degistirilerek madde kabul edilmigtir.

- Tasarimin 41 inci maddesinde; otuzdokuzuncu maddeyle uyum saglamak amaciyla 'h' ben-
dindeki "meclise 6nermek" ibaresi " belirlemek " seklinde degistirilerek madde kabul edilmistir.

- Tasannin 42 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

- Tasarinin 43 {incii maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 44 iincii maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 45 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasanimn 46 nci maddesinde; tescil iicreti oranlarinda bolgesel bir esneklik saglamak amacty-
la maddenin besinci fikrasinin birinci climlesi; "Tescil iicretinin orani, mahin alim satim degeri
iizerinden azami binde ikidir ve bu oram borsa meclisi belirler." seklinde degistirilerek madde
kabul edilmistir.

- Tasarinin 47 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 48 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 49 uncu maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 50 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 51 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 52 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarmn 53 iincii maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarimin 54 iincii maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasannin 55 inci maddesinde; Birlik faaliyetlerinde etkinlik saglamak agisindan maddenin birin-
ci fikrasinda "derneklere" ibaresinden sonra gelmek iizere "ve kooperatiflere” ibaresi ildve edilmistir.

Ayrica, belirli parasal limitlerin iistindeki yetkiyi devredebilme imkanini bu limitlerin altina da
saglamak amaciyla maddenin iiglincii fikrasinin son ciimlesindeki "limitleri agan" ibaresi metinden
¢ikarilmak suretiyle madde kabul edilmigtir.
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- Tasarimin 56 nc1 maddesinde; organize sanayi bolgelerine katilimin kendi 6zel kanununda
diizenlenmesi nedeniyle maddenin (s) bendindeki "organize sanayi bdlgeleri" ibaresi metinden
¢ikarilmak suretiyle madde kabul edilmistir.

- Tasarmin 57 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

- Tasarinin 58 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 59 uncu maddesinde; Yiiksek Istisare Kurulu'nun daha etkin galigabilmesi amaciy-
la say1sinin azaltilmasi gerektigi diisiiniilerek, maddenin birinci fikrasindaki "sektdr meclis bagkan-
lar1" ibaresi ¢ikarilarak madde kabul edilmistir.

- Tasarinin 60 1nc1 maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 61 inci maddesi; muhtelif gruplarin Genel Kurulda daha adaletli temsilini saglamak
amaciyla dordiincii fikradaki "her otuz kat1" ibaresi " her yirmibes kat1" seklinde degistirilerek
kabul edilmigtir.

- Tasarinin 62 nci maddesinde; Yonetim Kurulunun Genel Kurulca segilmesini saglamak
amaciyla maddenin (a) bendi; "a) Birlik Bagkanini, Yonetim Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu
iyeleri ile yedeklerini se¢mek," seklinde degistirilmistir.

Ayrica; Birligi Genel Kurul adina denetleyen komisyonun segilmesini diizenlemek maksadiy-
la maddenin (1) bendi, "1) Gerekli gordiigii hallerde komisyonlar kurmak ve segecegi komisyon
marifetiyle Birlik hesaplarin1 denetlemek,” seklinde degistirilerek madde kabul edilmistir.

- Tasarinin 63 iincii maddesinde; konseylerin toplanma sekli ve yerini agikliga kavusturmak
amaciyla maddenin dordiincii fikrasinin ilk ciimlesi "Konseyler, yilda iki defadan az olmamak
tizere, konsey bagkaninin teklifi ve Birlik Bagkaninin oluru iizerine Birlik merkezinde toplanir."
seklinde degistirilerek madde kabul edilmistir

- Tasarinin 64 lincii maddesinde; Birlik Yonetim Kurulunun Genel Kurulca segilmesi nedeniy-
le maddenin (e) bendi" e) konseyler miisterek toplantisinda Birlik Bagskam digindaki Yonetim
Kurulu iiyelerini se¢gmek" metinden ¢ikarilmug, takip eden bentler de buna gore teselsiil ettirilerek
madde kabul edilmistir.

- Tasarinin 65 inci maddesinde; Yo6netim Kurulunun bagkan dahil onbes iiyeden olustugunu
vurgulamak iizere maddenin birinci fikrasindaki; "dort yil igin secilen” ibaresinden sonra gelmek
iizere, "bagkan dahil" ibaresi eklenmistir.

Ayrica, Yo6netim Kurulunun Birlik Genel Kurulunca segilmesi nedeniyle maddenin iigiincii fik-
ras1, "Yo6netim Kurulunun on dort asil ve ayn1 sayida yedek iiyesi, Genel Kurulca delegeler arasin-
dan segilir. Yonetim Kurulunda, her oda ve borsa grubundan en az bir temsilci bulunur." seklinde
degistirilerek madde kabul edilmistir.

- Tasarinin 66 nc1 maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 67 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasannin 68 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 69 uncu maddesi aynen kabul edilmigtir.

- Tasannin 70 inci maddesinde; kiigiik odalarin Birlik aidati 6demede yasadiklari mali sikin-
tilar dikkate alinarak birinci fikradaki 'yiizde onunu' ibaresi 'yiizde sekizini' seklinde degistirilerek
madde kabul edilmistir.

- Tasarinin 71 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarimin 72 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.
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- Tasarmm 73 {inct maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarmin 74 lincii maddesinde; genel sekreter ve yardimcilarinin asli icra organt olan ydnetim
kurulu tarafindan atanmasim saglamak amaciyla maddenin ikinci fikrasimin birinci ciimlesindeki
"meclis" ibaresi "y6netim kurulu" seklinde degistirilerek madde kabul edilmistir.

- Tasarimin 75 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarimin 76 nc1 maddesi aynen kabul edilmigtir.

- Tasarinin 77 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasannin 78 inci maddesinde; oda, borsa ve Birligin egitim, kongre, fuar gibi faaliyetierdeki
harcama limitini kaldirmak ve oda, borsa ve Birligin personel, yevmiye, seyahat, huzur hakk: gibi
harcamalarina bir sinir getirmek amaciyla maddenin tamamu;

"QOdalar, borsalar ve Birlikge hazirlanan biit¢elerde;

a) Genel Kurul karanyla, Tirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli San-
dig1 Vakfina 6denmek iizere yiizde bir oraninda pay aynlir,

b) Bakanlik i¢ ticaret hizmetlerini gelistirmek iizere her y1l yiizde biri gegmemek iizere “pay
aynlir.

Bu sekilde ayrilacak paylarin kullanma esaslar1 ve uygulamasi yonetmelikle diizenlenir.

Birlik ile oda ve borsalarin biitgelerinde temsil, gezi, konaklama, seyahat, yevmiye ve huzur
hakk: gibi harcamalan igin ayiracaklan pay biitgelerinin yiizde yirmisini, personel harcamalan igin
ayrilan pay ise biit¢elerinin yiizde kirkini gegemez." seklinde degistirilerek madde kabul edilmigtir.

- Tasarmin 79 uncu maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarimin 80 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 81 inci maddesinde; meveut Kanunda da oldugu gibi millf giivenlik ve miicbir
sebepler nedeniyle Bakanlar Kuruluna oda, borsa ve Birligin organ segimlerini bir yili gegmemek
iizere erteleme yetkisi verilmesi amaciyla, maddenin ondodrdiincti fikras: olarak;

"Birlik ile oda ve borsalarin organlarinin se¢im tarihleri, Bakanlar Kurulu tarafindan bir yili
gecmemek lizere ertelenebilir." fikras: eklenmistir.

Ayrica, oda, borsalar ve Birligin iki farkli kurumun organinda gérev yapmasimin zorluklan ve
sakincalari géz oniine alinarak, anilan maddeye, "Milletvekili, belediye baskani, belediye meclis
tiyesi ve il genel meclisi liyesi segilenler ile siyasi parti organlarinda gorevli olanlarin oda, borsa ve
Birlik organlarindaki gérevleri kendiliginden sona erer." paragrafi son fikra olarak eklenmek
suretiyle madde kabul edilmistir.

- Tasarinin 82 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 83 lincli maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarmin 84 iincii maddesinde; oda, borsa organ se¢imlerinin iki aylik bir siirede yapilabil-
mesi amaciyla, maddenin birinci fikrasinin ilk ciimlest "Oda ve borsa organlarmin segimleri, bu
Kanun hiikiimlerine gore asagida belirtilen esas ve usullere uygun olarak, ekim ayinda baglar kasim
ay1 i¢inde bitirilir." seklinde degistirilmistir.

Segmen listelerinin talep eden iiyelere de verilmesi amaciyla birinci fikranin (a) bendinin, ikin-
ci alt bendi ; "Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri se¢im sandik kurul-
larmma incelettirir ve varsa noksanlarini tamamlattirdiktan sonra en geg¢ bes giin icinde onaylar.
Onaylanan listeler ve se¢imin yapilacag: tarih ve yer ile diger hususlar, oda veya borsanin ilan yer-
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lerinde asilmak suretiyle ii¢ tam i§ giini ilan edilir. Bu listelerin 6rnekleri, talep edilmesi halinde oda
veya borsa iiyelerine masrafi ddenmek kaydiyla verilir. {lge se¢im kurulu bagkaninca gerekli goriilen
hususlar yerel basin yayin organlart aracilig ile ilgililere duyurulur.” seklinde degistirilmistir.

Ayrica, meclisin meslek gruplarinca segileceginin daha 6nceki maddelerde diizenlenmesi
nedeniyle maddenin birinci fikrasinin 'b' bendi "b) Meslek gruplan yarg: gézetiminde oda ve borsa
meclisleri i¢in asil ve yedek iiyeleri meslek komitesi iiyeleri ile birlikte secer” seklinde degis-
tirilerek madde kabul edilmistir.

- Tasarinin 85 inci maddesinde; Birlik Yonetim Kurulunun, Genel Kurul tarafindan secilmesi
nedeniyle maddenin tamamu ; "Genel Kurul delegeleri disgindaki Birlik organlarinin se¢imi, bu
Kanunda diizenlenen usul ve esaslara gore ve yarg: gdzetiminde, mayis ay1 iginde yapihr.

Birlik Bagkani, Birlik Genel Kurulunca, delegeler arasindan dncelikle segilir.

Birlik Genel Kurulunda, Birlik Bagkaninin se¢iminin yapildig1 giin i¢inde ilgili delegelerce
kendi aralarindan Birlik Yonetim Kurulu ve oda ve borsa konseylerinin asil ve yedek liyeleri segilir.
Birlik Baskani se¢im sonucu agiklanmadan, Birlik YOnetim Kurulu ve konsey segimlerine
gegilemez. {tiraz {izerine Birlik Bagkani secimi iptal edilirse, Birlik Yénetim Kurulu ve konsey
secimleri de kendiliginden gecersiz sayilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek iiyeleri, Birlik Genel Kurulunca, delegeler arasindan
segilir.

Birlik Yonetim Kurulu ve oda ve borsa konseyleri se¢imi ile Yiksek Disiplin Kurulunun
sec¢imi birlikte yapilir.

ftirazlar segim giinii yapihir ve aym giin karara baglanir." seklinde degistirilerek madde kabul
edilmistir.

- Tasarinin 86 nct maddesi aynen kabul edilmigtir.

- Tasarinin 87 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasaninin 88 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 89 uncu maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 90 mct maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasannin 91 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 92 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

- Tasarinin 93 tincii maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 94 {incii maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 95 inci maddesinde; subeye doniisen veya kapanan oda ve borsalarin maddi varlik-
larinin akibetini belirlemek amaciyla; "Subeye doniisen oda ve borsalarn varliklar1 baglandigi oda
veya borsaya, kapanan oda ve borsalarin varliklari ise Birlige intikal eder." seklindeki paragraf son
fikra olarak ilave edilerek madde kabul edilmistir.

- Tasarmnn 96 nct maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 97 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

- Tasarinin 98 inci maddesi aynen kabul edilmigtir.

- Tasarinin 99 uncu maddesi aynen kabul edilmistir.
- Tasarmin 100 {incii maddesi aynen kabul edilmistir.
- Tasarinin 101 inci maddesi aynen kabul edilmistir.
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- Ticaret siciline kayitl gergek ve tiizel kisiler igin esnaf ve sanatkarlar i¢in aranan niteliklerin
aranmamasini temin amaciyla tasartya 101'inct maddeden sonra gelmek iizere "Uygulanmayacak
hiikiimler" baglig ile birlikte;

"Ticaret siciline kayith olanlardan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda Ongdriilen ustahik
belgesi istenmez." maddesi 102 nci madde olarak Tasariya eklenmis ve takip eden maddelerin
numaralari teselsiil ettirilmigtir .

- Tasanmnin 102 nci maddesi, 103 iincli madde olarak aynen kabul edilmistir.

- Gegici birinci maddenin birinci fikrasinin sonuna” Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihte iptal
edilen borsa komiseri unvanl kadrolarda istihdam edilenler, bu Kanunla ihdas edilen uzman iinvan-
Ii kadrolara bulunduklan kadro dereceleri itibariyle iki ay igerisinde atamirlar” ciimlesi eklenmis ve
bu maddenin ikinci fikras ise; "bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolanna ait aylik,
ek gosterge ve her tiirli zam ve tazminatlan ile diger mali haklarim almaya devam ederler. Borsa
komiserlerinin atandiklan yeni kadrolanin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlan ile diger
mali haklan toplaminin net tutan, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklar ay-
lik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlan ile diger mali haklan toplaminin net tutarindan az ol-
mas1 halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklan kadroda kaldiklar siirece herhangi bir
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak Gdenir." seklinde degistirilerek ve ekteki ihdas edilen
kadro cetveli ile iptal edilen kadro cetveli de Tasariya eklenmek suretiyle madde kabul edilmigtir.

- Gegici 2 nci madde aynen kabul edilmigtir.

- Gegici 3 iincii madde aynen kabul edilmigtir.

- Gegici 4 iincii madde aynen kabul edilmistir.

- Gegici 4 iincli maddeden sonra gelmek iizere; odalar, borsalar ve Birligin birikmis aidat
alacaklanmn tahsilatinda kolaylik saglamak amaciyla "Uyelerin oda ve borsalara, oda ve borsalarm
da Birlige olan gecikmis aidat borglarinin tamaminin, bu Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren
alt1 ay iginde 6denmesi halinde bu borglara ait gecikme zamlan silinir." ibaresi gegici 5 inci madde
olarak ilave edilmistir.

- Gegici 5 inci madde, gegici 6 nc1 madde olarak aynen kabul edilmistir.

- Gegici 6 nc1 madde, gegici 7 nci madde olarak aynen kabul edilmigtir.

- Gegici 7 nci maddedeki, "belirtilen" ibaresinden sonra gelmek lizere " nitelikler ile ilgili"
ibaresi eklenmis ve bu madde gegici 8 inci madde olarak kabul edilmigtir.

- Gegici 8 inci maddede; Tasarida , oda ve borsa organ segimlerinin Birlik ve Bakanlik tarafin-
dan hazirlanacak veri tabanindan alinacak giincel iiye listelerine gére yapilmas: 6ngoriildiigiinden,
gerekli hazirhklarin tamamlanabilmesi amaciyla "2004 yilinda yapilmasi gereken oda ve borsalarin
organ segimleri 2005 yili mart ay1 iginde yapilir" ibaresi ilk fikra olarak maddeye eklenmistir.

Ikinci fikrada da bu dogrultuda degisiklik yapilmistir ve madde gegcici 9 uncu madde olarak
kabul edilmistir.

- Gegici 9 uncu madde, gegici 10 uncu madde olarak aynen kabul edilmistir.

- Gegici 10 uncu madde, gegici 11 inci madde olarak aynen kabul edilmistir.

- Gegici 11 inci madde, gegici 12 nci madde olarak aynen kabul edilmistir.

- Tasartya; Birligin, kurulmasina 6nciiliik ettigi iiniversitenin hayatiyetini devam ettirebilmesi
amaciyla kalict maddi destek saglanmasi igin gegici 12 nci maddeden sonra gelmek iizere, " Bu
Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren alt1 yil siireyle Birligin yillik gelirinin yiizde besi, bu
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stirenin dolmasini takip eden onbes yil siireyle de yiizde ikisi Tiirkiye Odalar ve Borsalar Egitim ve
Kiiltiir Vakfi ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinin ihtiyaclan igin kullanilmak iizere bu
kuruluglara tahsis edilir. Tahsis edilecek meblagin paylasim esaslari Birlik Yonetim Kurulunca
belirlenir" seklindeki bir gecici madde, gegici 13 iincli madde olarak eklenmistir.

- Yukanida yapilan diizenlemeler dogrultusunda gegici madde numaralan yeniden teselsiil et-
tirilmigtir.

- Tasarinin 103 {incii maddesi 104 iincii madde olarak aynen kabul edilmistir.

- Tasannin 104 {incii maddesi 105 inci madde olarak aynen kabul edilmistir.

Isbu raporumuz, geregi yapilmak iizere Yiksek Bagkanliga sayg: ile arz olunur.

Bagkan Baskanvekili Sozci
Soner Aksoy Ahmet Biiyiikakkagslar Hasan Ali Celik
Kiitahya Konya Sakarya
Kitip Uye Uye
Fatma Sahin Tacidar Seyhan Ahmet Riza Acar
Gaziantep Adana Aydin
Uye Uye Uye
Ahmet Edip Ugur Nejat Gencan Semsettin Murat
Balikesir Edirne Elazig
Uye Uye Uye
Talip Kaban Vezir Akdemir Ismail Katmerci
Erzincan Izmir {zmir
Uye Uye Uye
Sedat Uzunbay Mustafa Elitas Hasan Angi
[zmir Kayseri Konya
Uye Uye Uye
Nuri Cilingir Siikrii Unal Mustafa Oztiirk
Manisa Osmaniye Sinop
Uye Uye
Ibrahim Cakmak Yekta Haydaroglu
Tokat Van
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR
BIRLIGI ILE ODALAR VE BORSALAR
KANUN TASARISI
BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tammlar

Amag

MADDE 1. - Bu Kanunun amact; ticaret ve
sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari,
deniz ticaret odalary, ticaret borsalar ile Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birliginin kurulug ve is-
leyisine iligkin esaslarn diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2. - Bu Kanun; ticaret ve sanayi
odalan, ticaret odalan, sanayi odalari, deniz
ticaret odalari, ticaret borsalan ile Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birliginin kuruluslarina, or-
ganlarinin nitelikleri ve se¢im usulleri ile organ-
lik vasfini yitirme hél ve usullerine, gorev ve
yetkileri ile ¢alisma usullerine, tyeleri ile olan
karsilikli hak ve yiikiimliiliiklerine, gelir ve har-
camalar ile biitgelerine iligkin esaslar kapsar.

Tanimlar

MADDE 3. - Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakan-
ligni,

b) Oda: Ticaret ve sanayi odasi, ticaret
odast, sanayi odasi1 ve deniz ticaret odasini,

c) Borsa: Ticaret borsasi1 ve iriin ihtisas
borsas1 unvanini tagtyan iirlin borsalarini,

d) Birlik: Tirkiye Odalar ve Borsalar Bir-
ligini,

e) Personel: Oda, borsa ve Birlikte ¢alisanlar,

Ifade eder.

IKINCI KISIM
Odalar
BIRINCI BOLUM
Odalara {liskin Genel Esaslar

Odalar

MADDE 4. - Odalar; iiyelerinin misterek
ithtiyaglarim karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uy-

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

SANAYi, TICARET, ENERJI, TABIi
KAYNAKLAR, BILGI VE TEKNOLOIJI
KOMISYONUNUN KABUL ETTIiGI METIN
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR
BIRLIGI ILE ODALAR VE BORSALAR
KANUNU TASARISI
BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1. - Tasarimin 1 inci maddesi ay-
nen kabul edilmistir.

Kapsam
MADDE 2. - Tasarinin 2 nci maddesi ay-
nen kabul edilmistir.

Tammlar
MADDE 3. - Tasarinin 3 iincii maddesi ay-
nen kabul edilmistir.

IKINCI KISIM
Odalar
BIRINCI BOLUM
Odalara {liskin Genel Esaslar
Odalar
MADDE 4. - Tasarinin 4 tincii maddesi ay-
nen kabul edilmistir.
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gun olarak gelismesini saglamak, mensup-
larinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde
diriistliigi ve gliveni hakim kilmak {izere mes-
leki disiplin, ahlak ve dayanigmay1 korumak ve
bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla
odalara verilen gorevleri yerine getirmek
amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluslanidir.

Odalarin kurulmas

MADDE 5. - Odalar illerde, Birligin olum-
lu goriisli lizerine Bakanligin karan ile kurulur.

Bir ilde oda kurulabilmesi igin ticaret
siciline kayitli ve bu Kanunda belirtilen nitelik-
leri haiz en az bin tacir ve/veya sanayici veya
deniz ticareti ile istigal edenlerin Birlige yazili
bagvuruda bulunmasi zorunludur.

Miistakil sanayi odasi1 kurulabilmesi i¢in o
ilde faaliyet gdsteren sanayicilerin yarisindan
fazlasinin yazili talebi sarttir.

Mevcut ticaret ve sanayi odasindan ayrilan
sanayicilerin, Kanunda 6ngdriilen usul ve esas-
lara uygun olmak kaydiyla, miistakil sanayi
odasi kurmasi halinde, o ildeki ticaret ve sanayi
odasi, ticaret odas1 adini alir.

Mevcut ticaret ve sanayi odasinin ayri
odalar halinde kurulmasiyla, ticaret vc sanayi
odasina bir 6nceki yil sanayiciler tarafindan
odenmis olan yillik ve munzam aidat tutar-
larimin yarisi, sanayi odasimin organ segim-
lerinin kesinlesmesinden itibaren ii¢ ay i¢inde
yeni kurulan sanayi odasina devredilir.

Cografi bolge odalar1 kurulabilmesi; boige
illerindeki toplam ilye sayisinin yarisindan faz-
lasinin, Birlige yazili miiracaati veya il oda
meclislerinin ayr1 ayri liye tam sayisinin iigte
ikisinin karanyla ve Birligin olumlu gorisi
tizerine Bakanligin karan ile gergeklesir.

Tezgah, cihaz, makine gibi muharrik kuv-
vet kullanarak ham madde, yar1 ve tam mamul-
leri, 6zellik, igerik, bilesim veya seklini kismen
veya tamamen degistirmek amaciyla isleyerek,
seri halde veya standart olarak yeni bir liriin

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Odalarin kurulmasi

MADDE 5. - Odalar illerde, Birligin
olumlu goriisii iizerine Bakanlhigin karan ile
kurulur.

Bir ilde oda kurulabilmesi igin ticaret
siciline kayithi ve bu Kanunda belirtilen nitelik-
leri haiz en az bin tacir ve/veya sanayici veya
deniz ticareti ile istigal edenlerin Birlige yazils
basvuruda bulunmasi zorunludur.

Miistakil sanayi odasi kurulabilmesi igin o
ilde faaliyet gosteren sanayicilerin yarisindan
fazlasinin yazili talebi sarttir.

Mevcut ticaret ve sanayi odasindan ayrilan
sanayicilerin, Kanunda 6ngdriilen usul ve esas-
lara uygun olmak kaydiyla, miistakil sanayi
odas1 kurmas: halinde, o ildeki ticaret ve sanayi

odasi, ticaret odasi adim alir.

Mevcut ticaret ve sanayi odasinin ayri
odalar halinde kurulmasiyla, ticaret ve sanayi
odasina bir 6nceki yil sanayiciler tarafindan
O6denmis olan yillik ve munzam aidat tutar-
larimin yarisi, sanayi odasinin organ se¢im-
lerinin kesinlesmesinden itibaren {i¢ ay i¢inde
yeni kurulan sanayi odasina devredilir.

Cografi bolge odalart kurulabilmesi; bél-
ge illerindeki toplam liye sayisinin yarisindan
fazlasinin, Birlige yazili miiracaat: veya il oda
meclislerinin ayri ayn iiye tam sayisinin tigte
ikisinin karariyla ve Birligin olumlu gorisi
tizerine Bakanligin karan ile gergeklesir.

Tezgah, cihaz, makine gibi muharrik kuv-
vet kullanarak ham madde, yar1 ve tam mamul-
leri, 6zellik, igerik, bilesim veya seklini kismen
veya tamamen degistirmek amactyla isleyerek,

(S. Sayisi : 452)



—24 —

(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

iiretmek suretiyle katma deger olusturan igyer-
leri ile yer alt1 kaynaklarinin ¢ikarilip iglendigi
yerleri isletenler ve bilisim teknolojisi tiretenler
bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sanayici
say1lir.

Ancak;

a) Seri halinde hazir elbise iiretmeyen ter-
ziler, fabrika halinde isletilmeyen firinlar,
lokantaci, elbise temizleyici ve benzerleriyle
mamullerini toptan satmayip perakende olarak
dogrudan dogruya tiiketiciye satan kunduraci,
sekerci, tatlic1 gibi isletmeler,

b) Sehir, kasaba ve kdylerdeki su temiz-
leme, aritma, siizme ve dagitma tesisleri,

c) Islemek iizere, iiretimleri nevinden
hari¢ten hammadde almamalar1 sartiyla,
arazide ekim, dikim, bakim ve yetistirme yol-
laniyla bitki, hayvan veya hayvan mahsul-
lerinin, bizzat yetistiricileri tarafindan islenip
degerlendirilmesi islerine tahsis edilen yerler,

d) Universiteler, meslek liseleri ve benzeri
okullarin liretim yapan atélye ve laboratuarlar,
meslek kurslant ve cezaevlerindeki atdlyeler
gibi 6gretim ve egitim amactyla isletilen yerler,

e) Dogrudan dogruya Milli Savunma
Bakanlig1 teskildtina bagli olarak ¢alistirilan
askeri sanayi miiesseseleri,

Sanayici sayilmazlar.

Deniz ticaret odasi kurmak igin, ticaret
siciline kayith gergek ve tiizel kisilerden;

a) Gemi sahipleri, donatanlar ve donatma
istirakleri, gemi isletenler,

b) Gemi acenteleri,

c¢) Gemi alim satim, navlun komisyon-
cular, forvarderler,

d) Stivedor ve puantaj firmalari,

e) Gemi klas miiesseseleri, deniz sigorta
miiesseseleri ve acenteleri ile deniz ekspertiz
kuruluglar ve siirveydrleri,

f) Deniz malzemesi, kumanyacilar ve
deniz sanayi malzemesi alim satimi yapan fir-
malar, gemi akaryakit ikmal ve saglama isiyle
ugragan firmalar,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabil Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
seri halde veya standart olarak yeni bir iriin
iretmek suretiyle katma deger olusturan isyer-
leri ile yer alt: kaynaklarinin ¢ikarilip islendigi
yerleri igletenler ve bilisim teknolojisi ve
yazilim {iretenler en az on is¢i ¢aligtirmak sar-
tiyla bu Kanunun uygulanmasi bakimindan
sanayici sayilir.

Ancak;

a) Seri halinde hazir elbise iiretmeyen ter-
ziler, fabrika halinde isletilmeyen firinlar,
lokantaci, elbise temizleyici ve benzerleriyle
mamullerini toptan satmayip perakende olarak
dogrudan dogruya tiiketiciye satan kunduraci,
sekerci, tatlic: gibi isletmeler,

b) Sehir, kasaba ve koylerdeki su temiz-
leme, aritma, siizme ve dagitma tesisleri,

¢) Islemek iizere, iretimleri nevinden
harig¢ten hammadde almamalan sartiyla,
arazide ekim, dikim, bakim ve yetistirme yol-
larntyla bitki, hayvan veya hayvan mahsul-
lerinin, bizzat yetigtiricileri tarafindan islenip
degerlendirilmesi islerine tahsis edilen yerler,

d) Universiteler, meslek liseleri ve benzeri
okullann iretim yapan atdlye ve laboratuvar-
lari, meslek kurslart ve cezaevlerindeki at6l-
yeler gibi 6gretim ve egitim amaciyla isletilen
yerler,

e) Dogrudan dogruya Milli Savunma
Bakanlig1 teskildtina bagli olarak c¢alistirilan
askeri sanayi miiesseseleri,

sanayici sayllmazlar.

Deniz ticaret odas: kurmak igin, ticaret
siciline kayith gercek ve tiizel kisilerden;

a) Gemi sahipleri, donatanlar ve donatma
istirakleri, gemi isletenler,

b) Gemi acenteleri,

¢) Gemi alim satim, navlun komisyon-
culan, forvarderler,

d) Stivedor ve puantaj firmalari,

e) Gemi klas miiesseseleri, deniz sigorta
milesseseleri ve acenteleri ile deniz ekspertiz
kuruluslar: ve siirveyérleri,
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g) Marina ve liman igletme firmalari,

h) Balik¢ilikla ilgili gemi isleten firmalar,

1) Yat turizmi, balik¢i gemiciligi, kafes
balik¢ilig1, denizalt: su hizmetleri, gezinti tek-
neleri, kruvaziyer turizmi, dip kaynaklan ve
deniz kumculari, denizde atik ve g¢evre temiz-
ligi ile ugrasan firmalar, gemi ve yat inga ve
yan sanayi firmalari, su ustii ve su altt deniz
sporlari ile ugrasan firmalar,

bagvuruda bulunabilirler. Ancak, bagvuru
sahiplerinin en az yiizde onunun gemi sahibi
olmasi gerekir.

QOdalarin kurulus ve ¢aligma alanlan

MADDE 6. - Odalann kurulus ve galigma
alanlary, il simirlaridir. Kurulug ve galigma alan-
lar1 iginde aym1 unvanda baska bir oda
kurulamaz.

Odalarin ¢alisma alanlan, ¢evre illeri de
kapsayacak sekilde ve o illerde ilgili oda
kuruluncaya kadar gegerli olmak iizere, Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan genisletilebilir
veya daraltilabilir.

Oda subeleri

MADDE 7. - llgenin bulundugu ilde
kurulu oda nev’inden olmak sartiyla, bir ilgede
faaliyet gdsteren tacir ve/veya sanayici sayisi
bini astif1 takdirde ticaret ve sanayi odasi
subesi veya ticaret odasi subesi, faaliyet gos-
teren sanayici sayisi ikiyiizelliyi astig1 takdirde
sanayi odast subesi; faaliyet gosteren deniz
taciri sayist yiizii agtify takdirde deniz ticaret
odas1 gubesi, ilgili oda yonetim kurulunun tek-
lifi ve meclislerinin karar ile kurulur.

Bolge odalar1 kapsadiklan illerde sube
kurabilirler. Bolge odasinin kurulmas: ile
kurucu il odalar1 sube haline déniisiir. Ilge
odalan, meclislerinin iiye tam sayismin igte
ikisinin karaniyla il odasinin subesine
doniigebilirler.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
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f) Deniz malzemesi, kumanyacilar ve
deniz sanayi malzemesi alim satimi yapan fir-
malar, gemi akaryakit ikmal ve saglama igiyle
ugrasan firmalar,

g) Marina ve liman igletme firmalari,

h) Balik¢ilikla ilgili gemi isleten firmalar,

1) Yat turizmi, balik¢1 gemiciligi, kafes
balik¢iligi, denizalti su hizmetleri, gezinti tek-
neleri, kruvaziyer turizmi, dip kaynaklan ve
deniz kumculari, denizde atik ve gevre temiz-
ligi ile ugrasan firmalar, gemi ve yat insa ve
yan sanayi firmalari, su lstii ve su alti deniz
sporlart ile ugrasan firmalar,

bagvuruda bulunabilirler. Ancak, bagvuru
sahiplerinin en az yiizde onunun gemi sahibi
olmast gerekir.

Odalarin kurulus ve ¢aliyma alanlan

MADDE 6. - Tasarinin 6 nc1 maddesi ay-
nen kabul edilmigtir,

Oda subeleri
MADDE 7. - Tasarinin 7 nci maddesi ay-
nen kabul edilmistir.
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Subelerde, o ilgede faaliyet gosteren tacir
veya sanayici Uyeler arasindan yargi goze-
timinde yapilacak segimle en az on kisilik mec-
lis olusturulur, Meclis liyeleri kendi aralarindan
bir bagkan ile bir bagkan yardimcisi ve bes
kisiden olusan yonetim kurulu {iyelerini seger.
Ay sayida yedek iiyeler segilir. Yonetim, ken-
di arasindan bir sube bagkani ve bagkan yar-
dimcist ile bir sayman belirler.

Odalar, yonetim kurulunun teklifi ve mec-
lislerinin onayiyla bazi yetkilerini sube mec-
lisine devredebilir.

Subelerin kurulug ve isleyisi, biitgeleri,
odalarin gorevlerinden hangilerinin subeler
tarafindan yerine getirilecegi ve diger hususlara
iliskin usul ve esaslar Birlikge hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.

Oda temsilcilikleri

MADDE 8. - Oda subesi bulunmayan il-
¢elerde, beldelerde ve endiistri bolgeleri ile or-
ganize sanayi bdlgelerinde oda ydnetim
kurulunun teklifi ve meclis karari ile oda tem-
silciligi kurulabilir.

Oda temsilciligi, faaliyet gosteren ve oda
yonetim kurulu karar ile belirlenen bir iye
veya oda personeli tarafindan yerine getirilir.
Oda temsilcisine yardimc1 olmak iizere ihtiyag
duyulacak personel, yetkileri belirlenerek oda
yonetim kurulu tarafindan atanir.

Oda temsilcilerine verilecek gorev ve yet-
kiler, Birlikce hazirlanacak ydnetmelikle
diizenlenir.

Odalar, ¢aligma alanlan digindaki yerlerde
sube, temsilcilik ve benzeri birimler agamazlar.

Odalara kayit zorunlulugu

MADDE 9. - Ticaret siciline kayith tacir-
ler ve 5 inci maddeye gore sanayici ve deniz
taciri sifatin1 haiz tiim gergek ve tiizel kisiler ile
bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklan
yerdeki odaya kaydolmak zorundadirlar. Mes-
lek gruplarina gore yapilacak iye kayitlan,

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabil Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Oda temsilcilikleri
MADDE 8. - Tasarmin 8 inci maddesi ay-
nen kabul edilmistir.

Odalara kayit zorunlulugu

MADDE 9. - Ticaret siciline kayith tacir-
ler ve 5 inci maddeye gore sanayici ve deniz
taciri sifatini haiz tiim gergek ve tiizel kisiler ile
bunlarmm subeleri ve fabrikalari, bulunduklan
yerdeki odaya kaydolmak zorundadirlar. Mes-
lek gruplarina gére yapilacak iiye kayitlar,
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elektronik ortamda Bakanhik ve Birlik biin-
yesinde diizenlenen ortak veri tabaninda giincel
olarak tutulur.

Bir merkeze bagh oldugu halde, miistakil
sermayesi ve miistakil muhasebesi bulunan
veya muhasebesi merkezde tutuldugu ve miis-
takil sermayesi bulunmadig halde kendi bagina
ticari muamele yapan yerler bu Kanunun uy-
gulanmasi bakimindan sube sayihir.

Sanayi odas! kurulan illerde sanayiciler,
sanayi odasina kaydolmakla ticaret odasina
kaydolma yiikiimliiligiinii de yerine getirmis
olurlar. Sanayi isletmesi sahiplerinin, sinai
nitelikli islerinin geregi olarak mesgul olduk-
lar1 ticaret isleri bunlarin sanayici vasfimi or-
tadan kaldirmaz; bunlar isterlerse ticaret
odasina da kaydolabilirler.

Sanayiciler, kendi sanayi iiriinlerini sat-
mak iizere birden fazla satis yeri agtiklan tak-
dirde, fazlas1 igin satig yerlerinin bulundugu
ticaret ve sanayi veya ticaret odasina da kay-
dolmak zorunda olduklari gibi; kendi sanayi
rtinlerinin satig1 diginda baska ticari islerle ug-
rastiklan takdirde, ticaret ve sanayi veya ticaret
odasina da kaydolmakla ylikiimliidiirler.

Sermayesinin tamami Devlete ve 6zel
idarelere veya belediyelere veya bunlarin or-
takligina ait olan iktisadi miiesseselerle bun-
larin subeleri, 6zel kanun veya sozlesme ile
kurulmus olup, Devletin ve 6zel idarelerin veya
belediyenin istiraki bulunan tiizel kisiligi haiz
miesseseler veya bunlarin subeleri ve fab-
rikalari, bulunduklan ildeki odalara kaydolmak
zorundadirlar.

Ticaret siciline kayith gergek ve tiizel
kigilerden 5 inci maddede belirtilen deniz tacir-
leri ile besinci fikra hitkmiinde belirtilenlerden
deniz ticaretiyle ugrasanlar, bulunduklar: ildeki
deniz ticaret odasina kaydolmak zorundadirlar.
Bu kapsamda sayilanlar, deniz ticaret odasina
kaydolmakla diger odalara kaydolma yiikiim-
luliigini de yerine getirmis sayilirlar. Ancak,
bu kapsamdakiler, deniz ticaret odasina kaydol-

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabil Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biin-
yesinde diizenlenen ortak veri tabaninda giincel
olarak tutulur.

Bir merkeze bagh oldugu halde, ister mer-
kezin bulundugu odanin, ister baska odanin
calisma alani i¢inde olan miistakil sermayesi ve
mistakil muhasebesi bulunan ve/veya
muhasebesi merkezde tutuldugu ve miistakil
sermayesi bulunmadig: halde kendi basina
sinai faaliyet ve ticari muamele yapan yerler
ve satis magazalar1 bu Kanunun uygulanmast
bakimindan sube sayilir.

Sanayi odasi kurulan illerde sanayiciler,
sanayi odasina kaydolmakla ticaret odasina
kaydolma yiikiimliliigiinii de yerine getirmis
olurlar. Sanayi isletmesi sahiplerinin, sinai
nitelikli islerinin geregi olarak mesgul olduk-
lart ticaret isleri bunlarin sanayici vasfim or-
tadan kaldirmaz; bunlar isterlerse ticaret
odasina da kaydolabilirler.

Sanayiciler, kendi sanayi Urilinlerini sat-
mak iizere birden fazla satis yeri agtiklart tak-
dirde, fazlasi igin satis yerlerinin bulundugu
ticaret ve sanayi veya ticaret odasimna da kay-
dolmak zorunda olduklar1 gibi; kendi sanayi
triinlerinin satig1 diginda bagka ticari iglerle ug-
ragtiklan takdirde, ticaret ve sanayi veya ticaret
odasina da kaydolmakla yiikiimlidiirler.

Sermayesinin tamami Devilete ve 0Ozel
idarelere veya belediyelere veya bunlarin or-
takhigina ait olan iktisadi miiesseselerle bun-
larin subeleri, 6zel kanun veya sdzlesme ile
kurulmus olup, Devletin ve 6zel idarelerin veya
belediyenin istiraki bulunan tiizel kisiligi haiz
miiesseseler veya bunlarin subeleri ve fab-
rikalari, bulunduklar ildeki odalara kaydolmak
zorundadirlar,

Ticaret siciline kayith gercek ve tiizel
kisilerden S inci maddede belirtilen deniz tacir-
leri ile besinci fikra hiikmiinde belirtilenlerden
deniz ticaretiyle ugraganlar, bulunduklar ildeki
deniz ticaret odasina kaydolmak zorundadirlar.
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masini gerektiren faaliyetler disinda bagka is-
lerle de ugrastig: takdirde, ayrica ilgili odaya da
kaydolmak zorundadir.

Bu maddede diizenlenen kayit zorun-
lulugunu bir ay ic¢inde yerine getirmeyenler,
odalar tarafindan resen kaydedilir ve durum
kendilerine teblig edilir.

Degisikliklerin bildirilmesi
MADDE 10. - Odalara kay1t zorunlulugu
bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve

Tirk Ticaret Kanununa gore tescil ve ilani .

gereken her tiirlii degisikligi, gergeklesmesin-
den itibaren bir ay icinde, kayith olduklan
odalara bildirmek zorundadir. Ticaret siciline
tescili zorunlu olup da yasal sekil ve siirede tes-
cil ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili
oda, bu yasal zorunlulugu yerine getirmeyen-
lerin durumlarimi gerekli sicil degisikliklerinin
yapilmast i¢in ilgili ticaret sicil memurluguna
bildirir. Ticaret sicil memurlugu, bu bildirim
lizerine gerekli islemleri yapmakla yiikiimliidiir.

I¢inde bulunulan yildan énceki iki yildan
itibaren tespit
edilemeyenler ile bu siire zarfinda aidat

adresleri ve durumlarn
o0demeyen iiyelerin isimleri, oda yonetim
kurulu karariyla, meslek gruplar ve segmen
listelerinden silinir; aidat tahakkuklari dur-
durulur ve bunlar oda hizmetlerinden yarar-
lanamazlar. Bu fikra hiikmiiniin gereginin her
yilin ocak ay1 iginde yerine getirilmesinden oda
yonetim kurulu sorumludur.

Yukaridaki fikrada anilan oda yonetim
kurulu kararin: takip eden yilbagindan itibaren

Tirkiye Buyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabil Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
Bu kapsamda sayilanlar, deniz ticaret odasina
kaydolmakla diger odalara kaydolma yiikiim-
luligiint de yerine getirmis sayilirlar. Ancak,
bu kapsamdakiler, deniz ticaret odasina kaydol-
masim gerektiren faaliyetler diginda bagka is-
lerle de ugrast:g1 takdirde, ayrica ilgili odaya da
kaydolmak zorundadir.

Odalara kayd: zorunlu olan gercek ve tiizel
kisilerle bunlarin subeleri, kamu kurumu
niteligindeki baska meslek kuruluslarina, birlik
ve tesekkiillere tiye olmaya ve aidat 6demeye
mecbur tutulamaz.

Bu maddede diizenlenen kayit zorun-
lulugunu bir ay i¢inde yerine getirmeyenler,
odalar tarafindan resen kaydedilir ve durum
kendilerine teblig edilir.

Degisikliklerin bildirilmesi

MADDE 10. - Odalara kayit zorunlulugu
bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve
Tiirk Ticaret Kanununa gére tescil ve ilani
gereken her tiirlii degisikligi, gerceklesmesin-
den itibaren bir ay icinde, kayith olduklan
odalara bildirmek zorundadir. Ticaret siciline
tescili zorunlu olup da yasal sekil ve siirede tes-
cil ettiriimemis olan bir hususu haber alan ilgili
oda, bu yasal zorunlulugu yerine getirmeyen-
lerin durumlarini gerekli sicil degisikliklerinin
yapilmasi igin ilgili ticaret sicil memurluguna
bildirir. Ticaret sicil memurlugu, bu bildirim
tizerine gerekli islemleri yapmakla yiikiimliidiir.

I¢inde bulunulan yildan énceki iki yildan
itibaren adresleri ve durumlan tespit
edilemeyenler ile bu siire zarfinda aidat
Odemeyen iyelerin isimleri, oda yonetim
kurulu karariyla, meslek gruplan ve se¢men
listelerinden silinir; aidat tahakkuklar1 dur-
durulur. Bu fikra hitkminiin gereginin her yilin
ocak ay! iginde yerine getirilmesinden oda
yonetim kurulu sorumludur.

Yukaridaki fikrada anilan oda yoOnetim
kurulu kararimi takip eden yilbagindan itibaren
iki y1l i¢inde, ilgilinin tyesi bulundugu odaya
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iki y1l iginde, ilgilinin iiyesi bulundugu odaya
miracaatla adres ve durumunu bildirmemesi
halinde, oda y6netim kurulunun teklifi ve mec-
lis karartyla ticaret sicil kaydinin resen silin-
mesi igin ticaret sicil memurluguna ihbarda
bulunulur. Ihbar takip eden aym ilk giinii
itibariyla oda kaydi silinmis sayilir. Bu siire
igerisinde durumunu bildiren iiyelerin aidat
tahakkuklan baglatilir. Ancak bu durumda
olanlar tiim aidat borglanm odemedikge seg-
men listelerine tekrar kaydedilemezler.

Ticaret sicilinden resen kayit silinmesine
iliskin ilanlar Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesin-
de iicretsiz olarak yayimlanir.

Sanayici vasfini yitirdikleri, basvuru
tizerine veya resen tespit olunan sanayi odasi
Uyelerinin sanayi odasindan kayitlan silinir.
Ancak bunlardan ticaret odasina kayith ol-
mayanlarin ticari faaliyetlerinin devam etmesi
halinde durum, resen kayitlannin yapilmasi
i¢in ilgili ticaret odasina bildirilir,

Odalarda ehliyet, temsil ve imza yetkisi

MADDE 11. - Odalar, taginir ve tasinmaz
mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin
etmeye, 0diing para almaya, Bakanlik izni ile
kamulastirma yapmaya, sosyal faaliyetleri des-
teklemeye, 6zendirmeye, bagis ve yardimlarda
bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs ver-
meye, bu Kanun hiikiimleri ger¢evesinde sirket
ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak
olmaya ve benzeri hukuki islemler yapmaya
yetkilidirler.

Oday1 resmi protokolde meclis bagkan,
katilamadig1 hallerde ise yonetim kurulu bas-
kamni temsil eder.

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabil Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
miiracaatla adres ve durumunu bildirmemesi
halinde, oda yonetim kurulunun teklifi ve mec-
lis karariyla ticaret sicil kaydinin resen silin-
mesi igin ticaret sicil memurluguna ihbarda
bulunulur. fhbari takip eden aymn ilk giinii
itibariyla oda kayd:i silinmig sayili. Bu siire
icerisinde durumunu bildiren tyelerin aidat
tahakkuklar baglatilir. Ancak bu durumda
olanlar tiim aidat borglarint 6demedikge seg-
men listelerine tekrar kaydedilemezler.

Ticaret sicilinden resen veya isin birakil-
masi halinde iiyenin talebi tizerine kayit silin-
mesine iliskin ilanlar Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde iicretsiz olarak yayimlanur.

Sanayici vasfini yitirdikleri, bagvuru
lizerine veya resen tespit olunan sanayi odast
tiyelerinin sanayi odasindan kayitlan silinir.
Ancak bunlardan ticaret odasma kayith ol-
mayanlann ticari faaliyetlerinin devam etmesi
halinde durum, resen kayitlanmin yapilmasi
i¢in 1lgili ticaret odasina bildirilir.

Ticaret odasina kayitli iken sonradan
sanayicilik vasfin1 kazanan iiyelerin tacirlik
sifati devam ediyorsa, kaydi silinmeden; et-
miyorsa, kayd: resen silinerek, sanayi odasina
iye kaydi yapilmak iizere durum degisikligine
iligkin bildirim ticaret odasinca en ge¢ otuz giin
iginde ilgili sanayi odasina bildirilir.

Odalarda ehliyet, temsil ve imza yetkisi

MADDE 11. - Odalar, taginir ve taginmaz
mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rchin
etmeye, 6diing para almaya, kamulastirma yap-
maya, sosyal faaliyetleri desteklemeye, 6zendir-
meye, bagig ve yardimlarda bulunmaya, okul ve
derslik yapmaya, burs vermeye, bu Kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde sirket ve vakif kurmaya
veya kurulu sirketlere ortak olmaya ve benzeri
hukuki islemler yapmaya yetkilidirler.

Odanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu
bagkanidir.

Odayi, yonetim kurulu bagkan: ile en az
bir y6netim kurulu iiyesinin veya genel sek-
reterin ortak imzalan baglar.
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Odanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu
baskanidir.

Oday1, yonetim kurulu bagkan ile en az
bir ydénetim kurulu iiyesinin veya genel sek-
reterin ortak imzalan baglar.

Odalarin gorevleri

MADDE 12. - Odalann gérevleri sunlardir;

a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanis-
mayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve
sanayinin kamu yararina uygun olarak gelis-
mesine ¢aligmak,

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve
haberleri derleyerek ilgililere ulagtirmak, ilgili
kanunlar cergevesinde resmi makamlarca is-
tenecek bilgileri vermek ve 6zellikle iiyelerinin
mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her
¢esit bilgiyi, bagvurulari durumunda ken-
dilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini
kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet
aglarn konusunda iiyelerine yol gdsterecek
girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli
alt yapiy1 kurmak ve isletmek,

¢) Ticaret ve sanayiye ait her tirli in-
celemeleri yapmak, bolgeleri igindeki, iktisadi,
ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatis-
tikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyat-
larin1 takip ve kaydetmck ve bunlan uygun
vasitalarla yaymak,

d) 26 nc1 maddedeki belgeleri diizenlemek
ve onaylamak,

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda res-
mi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda
bulunmak; iyelerinin tamaminin veya bir
kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde
meclis karari ile bu iiyeleri adina veya kendi
adina dava agmak,

f) Calisma alanlar: igindeki ticari ve sinai
&rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin
onayina sunmak ve ilan etmek,

g) Uyeleri tarafindan uyulmas: zorunlu
mesleki karar almak,

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabil Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Odalarin gorevleri

MADDE 12. - Odalarin gérevleri sunlardir;

a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanig-
may1 korumak ve gelistirmek, ticaret ve
sanayinin kamu yararina uygun olarak gelis-
mesine galigmak,

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve
haberleri derleyerek ilgililere ulagtirmak, ilgili
kanunlar gercevesinde resmi makamlarca is-
tenecek bilgileri vermek ve 6zellikle iiyelerinin
mesleklerini icrada ihtiyag duyabilecekleri her
¢esit bilgiyi, bagvurulari durumunda ken-
dilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini
kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet
aglart konusunda iiyelerine yol gésterecek
girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli
alt yapry1 kurmak ve isletmek,

c) Ticaret ve sanayiye ait her tiirli in-
celemeleri yapmak, bolgeleri i¢indeki, iktisadsi,
ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatis-
tikleri tutmak, baglica maddelerin piyasa fiyat-
larim takip ve kaydetmek ve bunlari uygun
vasitalarla yaymak,

d) 26 nci1 maddedeki belgeleri diizenlemek
ve onaylamak,

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda res-
mi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; iyelerinin tamamimin veya bir
kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde
meclis karan ile bu diyeleri adina veya kendi
adma dava agmak,

f) Calisma alanlar i¢indeki ticari ve sinai
orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin
onayina sunmak ve ilan etmek,

g) Uyeleri tarafindan uyulmas: zorunlu
mesleki karar almak,
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h) Yurt i¢i ve yurt dis1 fuar ve sergilere
katilmak,

1) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiigiik
Sanatkdrlar Kanununun 125 inci maddesinde
sayllan mal ve hizmetlerin azami fiyat
tarifelerini, kendi iiyeleri igin, Bakanlik¢a
¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit et-
mek ve onaylamak,

j) Deniz ticaretinin kamu yararina, mill
ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun
sekilde gelismesine ¢aligmak,

k) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine
ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bil-
gileri saglamak, Tiirkiye limanlar1 aras1 ve yurt
dis1 navlun, acente komisyonu ve licretleri ile
liman masraflar: gibi bilgileri toplamak ve bun-
lar1 miimkiin olan vasitalarla en seri sekilde
yaymak, diinya deniz ticaretindeki en son gelis-
meleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlar
ilgililere duyurmak,

1) Deniz ticaretine ait ticari 6rf, teamiil ve
uygulamalar tespit ve ilan etmek, naviun an-
lagmalan, kongimento ve benzeri evraka ait tip
formlar1 hazirlamak,

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlar ile
denizcilikle ilgili miiesseselere Tiirkiye liman-
larmin imkanlari, ¢alisma gekilleri, tarifeleri ve
liman masraflan hakkinda bilgi vermek ve on-
lardan benzeri bilgileri saglamak,

n) Deniz ticareti ile ilgili milletleraras:
kuruluslara iye olmak ve delege bulundurmak,

o) Ilgililerin talebi iizerine deniz ticareti ile
ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak,

p) Deniz acenteligi hizmet {icret tarifelerini
hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak,

r) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili
kanunlar ¢ergevesinde Birlik ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yapmak,

s) Birligin belirledigi standartlara gore iiye
kayitlarini tutmak ve iiyelik aidatlarina iligkin
belgeleri saklamak ve bunlan Birlige talep
halinde bildirmek,

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

h) Yurt i¢i ve yurt dis1 fuar ve sergilere
katilmak,

1) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiigiik
Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde
sayllan mal ve hizmetlerin azami fiyat
tarifelerini, kendi iiyeleri igin, Bakanlik¢a
¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit et-
mek ve onaylamak,

J) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli
ulagtirma ve deniz ticareti politikasina uygun
sekilde geligmesine ¢aligmak,

k) Milli ve milletleraras: deniz ticaretine
ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bil-
gileri saglamak, Tiirkiye limanlan arasi ve yurt
dis1 navlun, acente komisyonu ve licretleri ile
liman masraflar1 gibi bilgileri toplamak ve bun-
lar1 miimkiin olan vasitalarla en seri sekilde
yaymak, diinya deniz ticaretindeki en son gelig-
meleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlan
ilgililere duyurmak,

1) Deniz ticaretine ait ticari 6rf, teamiil ve
uygulamalan tespit ve ilan etmek, navlun an-
lagmalari, kongimento ve benzeri evraka ait tip
formlar1 hazirlamak,

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlar ile
denizcilikle ilgili miiesseselere Tiirkiye liman-
larinin imkanlan, galisma sekilleri, tarifeleri ve
liman masraflar hakkinda bilgi vermek ve on-
lardan benzeri bilgileri saglamak,

n) Deniz ticareti ile ilgili milletleraras
kuruluglara iiye olmak ve delege bulundurmak,

o) Ilgililerin talebi iizerine deniz ticareti ile
ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak,

p) Deniz acenteligi hizmet iicret tarifelerini
hazirlamak ve Bakanlifin onayina sunmak,

r) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili
kanunlar ¢ergevesinde Birlik ve Bakanlikga
verilecek gorevleri yapmak,

s) Birligin belirledigi standartlara gore iiye
kayitlarimi tutmak ve iiyelik aidatlanna iligkin
belgeleri saklamak ve bunlarn Birlige talep
halinde bildirmek,
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t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu
kurum ve kuruluslarina verilen iglerin, bu
Kanunda belirtilen kurulug amaglan ve gorev
alam gergevesinde odalara tevdii halinde bu is-
leri ytiriitmek,

u) Uyelerinin ihtiyact olan belgeleri vermek
ve bunlara iligkin gerekli hizmetleri yapmak,

v) Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak
miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak,

y) Uyeleri hakkindaki tiketici sikayet-
lerini incelemek ve kurulug amaglart dogrul-
tusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

Odalar, bunlardan bagka mevzuat hitkkiim-
leri gercevesinde;

a) Ticaret mallarimin niteliklerinin belir-
lenmesine yonelik ldboratuvarlar kurmak veya
bunlara istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon,
test 6lgme laboratuvar1 kurmak veya istirak et-
mek, belgelendirme hizmetleri sunmak,

b) Milli Egitim Bakanhigmin izin ve
denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile il-
gili kurslan agmak, agilan kurslara yardimda
bulunmak, yurt i¢cinde ve diginda ihtiyag
duyulan alanlar igin 6grenci okutmak ve stajyer
bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 63-
retimi gelistirme ve yonlendirme ¢aligmalan
yapmak, kendi iiyelerinin is yerleriyle sinirli ol-
mak tzere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsamuna alinmamus meslek dallarinda bu uy-
gulamaya iligkin belgeleri diizenlemek,

c) Ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinai
ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullan
olusturmak,

d) Acilmig veya agilacak olan sergiler,
panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler
ve kiitliphanelere katilmak,

e) Yetkili bakanlikga uygun goriilen alan-
larda, sanayi siteleri, endiistri bolgeleri, or-
ganize sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme
bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu
kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaglan ve gorev
alam gergevesinde odalara tevdii halinde bu is-
feri yiirtitmek,

u) Uyelerinin ihtiyact olan belgeleri ver-
mek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yap-
mak,

v) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak
miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak,

y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayet-
lerini incelemek ve kurulug amaglan dogrul-
tusunda diger faaliyetlerde bulunmak,

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ay-
11 olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler
i¢in kapasite raporlan diizenlemek.

Odalar, bunlardan bagka mevzuat hiikiim-
leri gergevesinde;

a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belir-
lenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak veya
bunlara istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon,
test 6lgme ldboratuvan kurmak veya istirak et-
mek, belgelendirme hizmetleri sunmak,

b) Milli Egitim Bakanligimmin izin ve
denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile il-
gili kurslan agmak, agilan kurslara yardimda
bulunmak, yurt i¢inde ve disinda ihtiyag
duyulan alanlar i¢in 6grenci okutmak ve stajyer
bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6g-
retimi gelistirme ve yonlendirme ¢ahigmalan
yapmak, kendi iiyelerinin is yerleriyle siirl ol-
mak iizere, 3308 say1li Mesleki Egitim Kanunu
kapsamina alinmamig meslek dallarinda bu uy-
gulamaya iliskin belgeleri diizenlemek,

¢) ligililerin talebi halinde, ticari ve sinai
ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullan
olugturmak,

d) Agimis veya agilacak olan sergiler,
panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler
ve kiitiiphanelere katilmak,
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kurmak ve yonetmek; 3218 sayih Serbest Bol-

geler Kanunu c¢ergevesinde serbest bolge

kurucu ve isleticisi veya igleticisi olmak, an-

trepo isletmek ve fuar alanlan, kongre merkez-

leri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek

veya kurulmusg olanlara igtirak etmek,
gorevlerini de yaparlar.

IKINCI BOLUM
Oda Organlari, Olugumlar ve Gorevleri

Oda organlarn

MADDE 13. - Odanin organlart sunlardir;

a) Meslek komiteleri,

b) Meclis,

¢) Yonetim kurulu,

d) Disiplin kurulu.

Oda meslek komiteleri

MADDE 14. - Oda meslek komiteleri,
meslek gruplarinca dort yil igin segilecek bes
veya yedi kigiden, iiye sayisi onbini asan
odalarda bes, yedi veya onbir kisiden olusur.
Asil liyeler kadar da yedek iiye segilir.

Komite kendi iiyeleri arasindan dort yil
i¢in bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger.

Meslek komitesi iiyeligine segilen gergek
kigiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri,
ayni faaliyet sinirlart iginde bulunan odalar ve
borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964
tarihli ve 507 sayih Kanuna gore kurulmus
odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak
esaslar ile meslek komitelerinin liye sayilarinin
tespiti ve diger hususlar Birlik¢e hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir. Meslek komitelerinde
gorev alacak personelin nitelikleri ve sayisi,
biitce ile birlikte yonetim kurulunun teklifi
tizerine meclisge karara baglanir.

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

e) Yetkili bakanlik¢a uygun goriilen alan-
larda, sanayi siteleri, endiistri bolgeleri, or-
ganize sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme
bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri
kurmak ve yonetmek; 3218 sayili Serbest Bol-
geler Kanunu gergevesinde serbest bolge
kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak, an-
trepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkez-
leri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek
veya kurulmus olanlara istirak etmek,

gorevlerini de yaparlar.

IKINCI BOLUM
Oda Organlar, Olusumlarn ve Gorevleri

Oda organlari

MADDE 13. - Tasarinin 13 {incii maddesi
aynen kabul edilmistir.

Oda meslek komiteleri

MADDE 14. - Oda meslek komiteleri,
meslek gruplarinca dort y1l i¢in se¢ilecek bes
veya yedi kisiden, liye sayisi onbini asan
odalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kigiden
olusur. Asil iiyeler kadar da yedek iiye segilir.

Komite kendi iiyeleri arasindan dort yil
i¢in bir bagkan ve bir bagskan yardimcisi seger.

Meslek komitesi iiyeligine segilen gergek
kigiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri,
aym faaliyet sinirlar iginde bulunan odalar ve
borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964
tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmug
odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak
esaslar ile meslek komitelerinin iiye sayilarmin
tespiti ve diger hususlar Birlik¢e hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.
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Oda meslek komitelerinin gorevleri

MADDE 15. - Oda meslek komitelerinin
gorevleri sunlardir;

a) Oda meclisi igin liye segmek,

b) Meslekleri ile ilgili incelemeler yap-
mak, yararh ve gerekli gordiikleri tedbirleri,
goriigiilmek iizere yonetim kuruluna ve/veya
meclise teklif etmek,

c) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis
giindeminde yer alan konularda bagkan, baskan
yardimcis1 veya uygun goriilen iiyelerin, oy
kullanmamak iizere meclis toplantisina katil-
masina karar vermek,

d) Mesleklerine ait igler hakkinda, meclis
veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda aragtirma yapmak ve istemi
cevaplandirmak,

€) Meslekleriyle ilgili yurt dis1 ve yurt igi
toplantilarda oda yonetim kurulunca yetki veril-
mesi halinde oda adina komiteyi temsil etmek,

f) 1lgili mevzuatla verilen diger goérevleri
yerine getirmek.

Oda meclisi

MADDE 16. - Oda meclisi, meslek
komitelerince dort yil i¢in segilecek iiyelerden
olusur. Bes kisilik meslek komitelerince ikiger,
yedi kigilik meslek komitelerince iiger, onbir
kisilik meslek komitelerince dérder meclis iiyesi
secilir. Ayrica aymi sayida yedek iiye segilir.

Meclis, kendi iiyeleri arasindan dort yil
icin bagkan ile bir veya iki bagkan yardimcisi
seger.

Meclis bagkam1 ve yardimcilari yonetim
kurulu ve disiplin kurulu bagkan ve iiyeligine
segilemezler.

Ust iiste iki donem meclis bagkanhg yap-
mi§ olanlar, aradan iki se¢im donemi geg-
medikge aym goreve yeniden segilemezler.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabil Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
Oda meslek komitelerinin gorevleri

MADDE 15. - Oda meslek komitelerinin
gorevleri sunlardir;

a) Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak,
yararl ve gerekli gordiikleri tedbirleri, goriigiil-
mek lizere yonetim kuruluna teklif etmek,

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis
giindeminde yer alan konularda bagkan, bagkan
yardimcis1 veya uygun gorillen iiyelerin, oy
kullanmamak iizere meclis toplantisina katil-
masina karar vermek,

¢) Mesleklerine ait igler hakkinda, meclis
veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda aragtirma yapmak ve istemi
cevaplandirmak,

d) Iigili mevzuatla verilen diger gérevleri
yerine getirmek.

Oda meclisi

MADDE 16. - Oda meclisi, meslek grup-
larinca dort yil igin segilecek iiyelerden olugur.
Meslek komiteleri bes kisiden olugan gruplarda
ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda iiger,
dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, onbir
kisiden olusan gruplarda beser meclis iiyesi
segilir. Ayrica ayn: sayida yedek iiye segilir.

Meclis, kendi iiyeleri arasindan dort yil igin
bagkan ile bir veya iki bagkan yardimcisi seger.

Meclis iiyeligine segilen gergek kisiler ile
tizel kigilerin gercek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin
meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili
Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde
gorev alabilirler.

Meclis bagkam ve yardimcilan ydnetim
kurulu ve disiplin kurulu bagkan ve iiyeligine
secilemezler.
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Oda meclisinin gorevleri

MADDE 17. - Oda meclisinin gorevleri
sunlardir;

a) Oda yo6netim kurulu ve disiplin kurulu
iyelerini segmek,

b) Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel
kurulu delegelerini segmek,

¢) Yonetim kurulu veya meslek komiteleri
tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara
baglamak,

d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar al-
mak,

¢) Caligma alanlan igindeki ticari ve sinai
orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek,

f) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini in-
celemek ve onaylamak,

g) Uyeleri arasinda veya iiyelerin yapmig
olduklar1 sozlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflan ¢6z-
mek iizere tahkim miiesseseleri kurmak, hakem
veya hakem heyeti se¢mek, mahkemeler
tarafindan istenecek hakem ve bilirkigi lis-
telerini onaylamak,

h) Odaya kayitl iiyeler hakkinda disiplin
kurulu tarafindan teklif edilecek cezalar karara
baglamak,

1) Yillik biitge ve kesin hesaplar1 onay-
lamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorum-
lulugu goriilenler hakkinda takibat islemlerini
baglatmak,

j) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, if-
raz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yap-
maya, bu Kanun hiikiimleri gergevesinde sirket
ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak
olmaya karar vermek,

k) Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Bir-
ligin onayina sunmak,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
Ust iiste iki donem meclis bagkanlig1 yap-
mi§ olanlar, aradan iki se¢im donemi geg-
medikge ayn1 géreve yeniden segilemezler.

Oda meclisinin gérevleri

MADDE 17. - Oda meclisinin gérevleri
sunlardir;

a) Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu
iiyelerini segmek,

b) Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel
kurulu delegelerini se¢mek,

¢) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak
teklifleri inceleyip karara baglamak,

d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar al-
mak,

€) Caligma alanlar igindeki ticari ve sinai
orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek,

f) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini in-
celemek ve onaylamak,

g) Uyeleri arasinda veya iiyelerin yapmis
olduklar1 sozlesmede yer almas: halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflan ¢o6z-
mek iizere tahkim miiesseseleri kurmak, mah-
kemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi
listelerini onaylamak,

h) Odaya kayith iiyeler hakkinda disiplin
kurulu tarafindan teklif edilecek cezalan karara
baglamak,

1) Yillik biitge ve kesin hesaplan onay-
lamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorum-
lulugu goriilenler hakkinda takibat iglemlerini
baglatmak,

j) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, if-
raz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yap-
maya, bu Kanun hiikiimleri gergevesinde girket
ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak
olmaya karar vermek,

k) Oda i¢ ydnergesini kabul etmek ve Bir-
ligin onayina sunmak,

1) Yonetim kurulunca odaya kayit zorun-
luluguna veya iiyelerin derecelerine iliskin
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1) Yonetim kurulunca odaya kayit zorun-
luluguna veya iiyelerin derecelerine iliskin
olarak verilecek kararlara kars1 yapilan itiraz-
lar1 incelemek ve kesin karara baglamak,

m) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas
komisyonlar1 ve danisma kurullan kurmak,

n) Yurt i¢i ve dis1 sinai, ticari ve ekonomik
kuruluslara iiye olmak ve kongrelerine delege
gondermek,

o) Tahsili imkénsizlagan alacaklarin
takibinden vazgegme veya oOlen, ticareti terk
eden ve odaya olan aidat borglarini, yangn, sel,
deprem ve benzeri tabii afetler, agir ekonomik
bunalim gibi, iradesi disginda meydana gelen
miicbir sebeplerden dolay: 6deme giicliigii icin-
de olan iiyelerin aidat borglarinin ve gecikme
zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandiril-
malan ile oda veya liyeler adina agilacak davalar
konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri
inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigiin-
de bu yetkisini Yonetim Kuruluna devretmek,

p) Oda galismalarina veya Tiirk ekonomik
hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere
meclisin iiye tam sayisinin iigte ikisinin
karariyla seref iiyeligi vermek,

r) figili mevzuatla verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Oda yonetim kurulu

MADDE 18. - Oda y6netim kurulu, dort
yil igin segilen, meclis iiye sayis1 yirmiden az
olan odalarda bes; yirmi ile yirmi dokuz arasin-
da olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz arasinda
olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda
onbir kigiden olusur.

Meclis kendi iiyeleri arasindan yonetim
kurulunun bagkanini, asil ve yedek iiyelerini
tek liste halinde secer. Yonetim kurulu, kendi
iiyeleri arasindan dort y1l igin bir veya iki bag-
kan yardimcisi, bir sayman iiye seger.

Ust iiste iki d6nem ydnetim kurulu baskan-
lig1 yapmis olanlar, aradan iki segim donemi
gecmedikee ayni goreve yeniden segilemezler.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
olarak verilecek kararlara kars1 yapilan itiraz-
lar1 incelemek ve kesin karara baglamak,

m) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas
komisyonlar ve damsma kurullart kurmak,

n) Yurt i¢i ve digi sinai, ticari ve ekonomik
kuruluglara iiye olmak ve kongrelerine delege
gondermek,

o) Tahsili imkansizlagan alacaklarin
takibinden vazge¢me veya Olen, ticareti terk
eden ve odaya olan aidat borglarini, yangin, sel,
deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi
disinda meydana gelen miicbir sebeplerden
dolayr odeme giigligi i¢inde olan iiyelerin
aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi
ve/veya yeniden yapilandiriimalari ile oda veya
ilyeler adina acgilacak davalar konusunda
yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip
karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yet-
kisini Yonetim Kuruluna devretmek,

p) Oda calismalarina veya Tiirk ekonomik
hayatma onemli hizmetler vermis kimselere
meclisin Uye tam sayisinin iigte ikisinin
karartyla geref tyeligi vermek,

r) Tlgili mevzuatla verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Oda yénetim kurulu

MADDE 18. - Oda yénetim kurulu, dért
y1l igin segilen, meclis liye sayis1 yirmiden az
olan odalarda bes; yirmi ile yirmi dokuz arasin-
da olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz arasinda
olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda
onbir kisiden olugur.

Meclis kendi iyeleri arasindan yonetim
kurulunun bagkanini, asil ve yedek liyelerini
tek liste halinde seger. Yonetim kurulu, kendi
iiyeleri arasindan dort yi1l igin bir veya iki basg-
kan yardimcis: ve bir sayman iiye seger.

Ust iiste iki donem ydnetim kurulu baskan-
lig1 yapmus olanlar, aradan iki seg¢im dénemi
gegmedikge ayni gdreve yeniden secilemezler.
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Toplant1 giindemi bagkan veya yoklugun-
da yetkilendirdigi bagkan yardimcis: tarafindan
belirlenir. Ayrica yonetim kurulu iiyelerinin en
az ucte birinin bagvurusu ile toplantimin bag-
lamasina kadar, giindeme yeni madde eklenir.

Oda yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 19. - Oda ydnetim kurulunun
gorevleri sunlardir;

a) Mevzuat ve meclis kararlar ¢ergevesin-
de oda islerini yiriitmek,

b) Biitgeyi, kesin hesabi ve aktarma teklif-
lerini ve bunlara iligkin raporlar1 oda meclisine
sunmak,

¢) Aylik hesap raporunu oda meclisinin in-
celemesi ve onayina sunmak,

d) Oda personelinin ige alinmalarina ve
gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve
nakillerine karar vermek,

e) Disiplin kurulunun sorusturma yap-
masina karar vermek, bu Kanun uyarinca
verilen disiplin ve para cezalarinin uygulan-
masini saglamak,

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazir-
lamak ve onaylanmak iizere meclise sunmak,

g) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta &n-
goriilen belgeleri tasdik etmek,

h) Odanin bir y1l i¢indeki faaliyeti ve bol-
gesinin iktisadi ve smai durumu hakkinda yillik
rapor hazirlayip meclise sunmak,

1) Hazirladig1 oda i¢ yonergesini meclise
sunmak, :

j) Ticaret ve sanayiye ait her tirlii in-
celemeyi yapmak, caligma alam igindeki ticari
ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri
tutmak ve meclis¢e belirlenen maddelerin
piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlar
uygun vasitalarla ilan etmek,

k) Oda personelinin disiplin iglerini bu
Kanunda ve ilgili mevzuatta dngériilen esas ve
usuller ¢ergevesinde karara baglamak,

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Bir odanin yonetim kurulu bagkami ve
iyeleri, ayn1 zamanda bagka bir oda veya bor-
sanin meclisinde de gorev alamaziar.

Toplant1 glindemi baskan veya yoklugun-
da yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan
belirlenir. Ayrica ydnetim kurulu {iyelerinin en
az lgte birinin bagvurusu ile toplantinin bag-
lamasina kadar, glindeme yeni madde eklenir.

Oda yonetim kurulunun goérevleri

MADDE 19. - Oda yénetim kurulunun
gorevleri sunlardir;

a) Mevzuat ve meclis kararlan ¢ergevesin-
de oda islerini yiiriitmek,

b) Biitgeyi, kesin hesabi ve aktarma teklif-
lerini ve bunlara iligkin raporlar1 oda meclisine
sunmak,

c) Aylik hesap raporunu oda meclisinin in-
celemesi ve onayina sunmak,

d) Oda personelinin ige alinmalarina ve
gorevlerine son verilmesine, ylikselme ve
nakillerine karar vermek,

¢) Disiplin kurulunun sorugturma yap-
masina karar vermek, bu Kanun uyarinca
verilen disiplin ve para cezalarinin uygulan-
masini saglamak,

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazir-
lamak ve onaylanmak {izere meclise sunmak,

g) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6n-
goriilen belgeleri tasdik etmek,

h) Odanin bir y1l igindeki faaliyeti ve bol-
gesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda y1llik
rapor hazirlayip meclise sunmak,

1) Hazirladig1 oda i¢ ydnergesini meclise
sunmak,

j) Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii in-
celemeyi yapmak, ¢alisma alani igindeki ticari
ve smai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri
tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin
piyasa fiyatlarim takip ve kaydetmek ve bunlan
uygun vasitalarla ilan etmek,

k) Oda personelinin disiplin islerini bu
Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen esas ve
usuller ¢ercevesinde karara baglamak,
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) Yiksek diizeyde vergi Gdeyen, ihracat
yapan, teknoloji gelistiren iiyelerini odiillendirmek,

m) Biitcede karsihign bulunmas: kaydiyla
sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek,
meclis onayi ile okul ve derslik yapmak,

n) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara
verilen ve 6zel olarak bagka bir organa birakil-
mayan diger gérevleri yerine getirmek.

Oda yoinetim kurulunun yetkilerinin
devri

MADDE 20. - Oda yonetim kurulu, gerek-
li hallerde, yetkilerinden bir kismim1 bagkana,
dyelerinden birine veya birkagina yahut genel
sekretere devredebilir.

Oda disiplin kurulu

MADDE 21. - Oda disiplin kurulu, meclis-
¢e odaya kayith olanlar arasindan dort yil igin
secilen alt1 as1l ve alt1 yedek iiyeden olusur.

Disiplin kurulu, se¢imden sonraki ilk top-
lantisinda, iiyeleri arasindan bir baskan seger.
Bagkanin bulunmadifi zamanlarda, en yash
iiye kurula bagkanlik eder.

Disiplin kurulu iiyelerinde aranilacak sart-
lar, Birligin uygun gorigi alinmak suretiyle
Bakanlik¢a cikanlacak yonetmelikle belirlenir.

Oda disiplin kurulunun gérevleri

MADDE 22. - Oda disiplin kurulunun
gorevleri sunlardir;

a) Odaya kayitli iiyelerin disiplin sorugtur-
malarin1 bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6n-
goriilen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitmek,

b) Meclise, odaya kayitl iiyeler hakkinda
disiplin ve para cezas! verilmesini 6nermek.

UCUNCU BOLUM
Oda Gelirleri ve Biitge

Oda gelirleri

MADDE 23. - Odalarnn gelirleri sunlardir;

a) Kayit iicreti,

b) Yillik aidat,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
1) Yiksek diizeyde vergi Gdeyen, ihracat
yapan, teknoloji gelistiren iiyelerini ddiillendirmek,
m) Biitgede karsilign bulunmasi kaydiyla
sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek,
meclis onayz1 ile okul ve derslik yapmak,

n) Hakem veya hakem heyeti segmek,

0) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara
verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakil-
mayan diger gorevleri yerine getirmek.

Oda ybnetim kurulunun yetkilerinin
devri

MADDE 20. - Tasarmin 20 nci maddesi
aynen kabul edilmigtir.

Oda disiplin kurulu
MADDE 21. - Tasarinmn 21 inci maddesi
aynen kabul edilmigtir.

Oda disiplin kurulunun goérevleri
MADDE 22. - Tasarmin 22 nci maddesi
aynen kabul edilmistir.

UCUNCU BOLUM
Oda Gelirleri ve Biit¢e
Oda gelirleri
MADDE 23. - Tasarnnin 23 iincii maddesi
aynen kabul edilmistir.
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¢) Munzam aidat,

d) Yapilan hizmetler karsilig1 alinan iicretler,

e) Belge bedelleri,

f) Yayn gelirleri,

g) Bagis ve yardimlar,

h) Para cezalan,

1) Istirakler kan,

j) Gemilerden alinacak ticretler,

k) Misil zamlan,

1) Menkul ve gayrimenkul sermaye irat-
lar1, sirket karlan ve doviz gelirleri,

m) Tarife tasdik iicreti,

n) Sair gelirler.

Odalarda kayit iicreti ve yilhik aidat

MADDE 24. - Uyeler odaya kayd sirasin-
da kayit ticreti ve her yil igin yillik aidat
6demekle yitkiimliidiir.

Kayit iicreti ile yillik aidat, onalt1 yagindan
biiyiikler igin uygulanan ayhk asgari iicretin
briit tutaninin yiizde onundan az, yarisindan
fazla olamaz.

Kayit iicretinin alindig y1l igin ayrica yillik
aidat alinmaz. Kayit iicreti ve yilhk aidat mik-
tarlan Birlikge ¢ikanlacak yonetmelikle gos-
terilecek usullere gore belirlenecek dereceler
iizerinden ve tarifelere gore tespit olunur.
Tarifeler, oda yonetim kurulunun teklifi, mec-
lisin onay: ile yiiriirlige girer. Birden fazla
odaya kayit zorunlulugunda olanlardan alinacak
kayit iicreti ve yilhk aidat miktan da yonet-
melikte gosterilen usullere gére tespit edilir.

Derecelerini durumlarina uygun bul-
mayanlar, yonetmelikte gosterilecek usullere
gbre ve on gilin iginde oda meclisine itiraz
edebilirler. Itirazlar meclisge karara baglanin-
caya kadar kayt iicreti ve yillik aidatin ihtilafh
kismm tahsil olunmaz.

Yillik aidat her yilin haziran ve ekim ay-
larinda iki esit taksitte 6denir. Y1l iginde kay-
dedilenlerin kayit iicreti ile onceki yildan
itibaren gecerli olarak kaydedilmesi gereken-

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Odalarda kayit iicreti ve yilhk aidat
MADDE 24. - Tasarmin 24 {incii maddesi
aynen kabul edilmistir.
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lerin kayit ticretleri ve yillik aidatlar1, durumun
kendilerine teblig tarihinden itibaren bir ay
iginde ddenir.

Subelere kayitli olan iiyeler, bu maddede
belirlenen kayit iicreti ve aidatlarin yansi kadar
Odeme yaparlar.

Munzam aidat ve navlun hasilatindan
alinacak pay

MADDE 25. - Odalarca her yil igin; ger-
¢ek kisi tacir ve sanayicilerin gelir vergisine
iliskin beyannamelerinde gdsterilen ticari
kazang toplamu; tiizel kisi tacir ve sanayicilerin
ise oOdeyecekleri kurumlar vergisine iligkin
beyannamelerinde gosterilen ticari bilango kar
izerinden binde sekiz oraninda munzam aidat
tahsil olunur.

Birden fazla odaya kayithi bulunanlarin
munzam aidati, llye tarafindan ilgili odalara
esit olarak paylastirilmak suretiyle yatirilir.

Zarar eden tiyeler, o yil i¢in munzam aidat
Odemezler.

Calisma alanlar i¢inde birden fazla subesi
biitiin
subelerden elde ettikleri gelir veya kurumlar

bulunan {iiyelerin munzam aidati,

vergisine matrah teskil eden ticari kazang veya
ticari bilango kart tizerinden hesaplanur.

Miistakil bilangosu yapilan kurum ve
milessese subeleri ile fabrikalarimin munzam
aidat, sube veya fabrikanin bulundugu yerin
odasina odenir.

Bir tizel kisiligin merkez, sube ve fab-
rikalarinin degisik yerlerde olmasi, fakat bilan-
colarmin merkezde tutulmast halinde, munzam
aidat merkez tarafindan mahalli odaya Gdenir.
Bu oda tahsil ettigi munzam aidat1 diger odalar
arasinda, izleyen takvim yilinm ilk ii¢ ay1 i¢in-
de esit olarak paylastirir.

Biitiin bu hallerde bir miessesenin
subeleri ve fabrikalan ile birlikte Gdeyecegi
munzam aidat, o yil i¢in belirlenmis bulunan
yillik aidat tavaninin on katini gegemez.

Tirkiye Biiyuik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Munzam aidat ve navlun hasilatindan
alinacak pay

MADDE 25. - Odalarca her yil i¢in; ger-
¢ek kisi tacir ve sanayicilerin gelir vergisine
iliskin beyannamelerinde gosterilen ticari
kazang toplamu; tiizel kisi tacir ve sanayicilerin
ise odeyecekleri kurumlar vergisine iligkin
beyannamelerinde gosterilen ticari bilango kar
iizerinden binde bes oraninda munzam aidat
tahsil olunur.

Birden fazla odaya kayith bulunanlarin
munzam aidati, ilye tarafindan ilgili odalara
esit olarak paylastirilmak suretiyle yatirilir.

Zarar eden Uyeler, o y1l i¢in munzam aidat
O6demezler.

Calisma alanlart i¢inde birden fazla subesi
bulunan iiyelerin munzam aidati, biitiin
subelerden elde ettikleri gelir veya kurumlar
vergisine matrah teskil eden ticari kazan¢ veya
ticari bilango kan iizerinden hesaplanir.

Miistakil bilangosu yapilan kurum ve
milessese subeleri ile fabrikalarinin munzam
aidati, sube veya fabrikamin bulundugu yerin
odasina ddenir.

Bir tiizel kigiligin merkez, sube ve fab-
rikalarimin degisik yerlerde olmasi, fakat bilan-
¢olarmin merkezde tutulmasi halinde, munzam
aidat merkez tarafindan mahalli odaya 6denir.
Bu oda tahsil ettigi munzam aidat: diger odalar
arasinda, izleyen takvim yihnin ilk G¢ ay1 igin-
de esit olarak paylastirr.

Biitiin bu hallerde bir milessesenin
subeleri ve fabrikalari ile birlikte ddeyecegi
munzam aidat, o yil i¢in belirlenmis bulunan
yillik aidat tavaninin yirmi katin1 gegemez.
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Munzam aidat haziran ve ekim aylarinda
iki esit taksitte 6denir. Onceki yildan itibaren
gecerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin mun-
zam aidatlan ise, bu durumun kendilerine teb-
lig edildigi yilin sonuna kadar 6denir.

Uyeler, ticari ve smai kazanglarina ait bil-
gileri ve bilangolarin talep iizerine odalara ver-
mek zorundadirlar. Ayrica odalar, 213 sayili
Vergi Usul Kanununun 5 inci maddesi hiikkmii
cergevesinde vergi dairelerinden bilgi is-
teyebilirler. Uye tarafindan bilangonun veril-
memesi ve vergi dairesinden de saglanamamast
halinde, y1llik aidat tavaninin ti¢ katindan az ol-
mamak iizere, bir dnceki yilin munzam aidati
gecici olarak aynen tahakkuk ettirilir.

Subelere kayith iiyeler, bu maddede belir-
lenen munzam aidatin yarist kadar 6deme
yaparlar.

Tiirkiye limanlarinda yiik alan veya bu
limanlara yiik getiren ve Tiirkiye’de herhangi
bir odaya kayitli olmayan yabanci bayrakli
gemiler ile yabanct bir iilkede yerlesik gercek
veya tiizel kisi tacir tarafindan isletilen Tiirk
Bayrakli gemilerin Tirk limanlarinda yiikleme
ve bosaltmadan sagladiklar tiim navlun hasilati
tizerinden, kruvaziyer ve yolcu gemilerinde
gros tonaji Uzerinden uluslararasi uygulama
g0z Oniine alinmak suretiyle, binde besi geg-
memek ve yilhk munzam aidat tavanini ag-
mamak kaydiyla oda y6netim kurulunca teklif
ve oda meclisince tespit edilecek orana gore
hesap edilecek meblag, geminin limandan ay-
rildig1 tarihten itibaren on beg giin iginde, ken-
dileri, temsilcileri veya acenteleri tarafindan il-
gili liman bdlgesindeki deniz ticaret odasina
veya bu oda teskilatimin heniiz kurulmadigi
yerlerde, ticaret veya ticaret ve sanayi odasina
Gdenir.

Odalarda beige bedelleri ve iicretler

MADDE 26. - Odalarca verilen hizmetler
ile onaylanan ve diizenlenen belgeler kar-
siliginda alinan iicretlerin oran ve miktari,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Munzam aidat haziran ve ekim aylarinda
iki esit taksitte ddenir. Onceki yildan itibaren
gegerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin mun-
zam aidatlari ise, bu durumun kendilerine teb-
lig edildigi y1lin sonuna kadar ddenir.

Uyeler, ticari ve sinai kazanglarina ait bil-
gileri ve bilangolarini talep iizerine odalara ver-
mek zorundadirlar. Ayrica odalar, 213 sayili
Vergi Usul Kanununun 5 inci maddesi hilkmi
cergevesinde vergi dairelerinden bilgi is-
teyebilirler. Uye tarafindan bilangonun veril-
memesi ve vergi dairesinden de saglanamamasi
halinde, y1llik aidat tavanimn ii¢ katindan az ol-
mamak iizere, bir 6nceki yilin munzam aidati
gegici olarak aynen tahakkuk ettirilir.

Subclere kayith iiyeler, bu maddede belir-
lenen munzam aidatin yarist kadar 6deme
yaparlar.

Tiirkiye limanlarinda yilik alan veya bu
limanlara yiik getiren ve Tiirkiye'de herhangi
bir odaya kayitli olmayan yabanci bayrakh
gemiler ile yabanci bir iilkede yerlesik gergek
veya tlizel kisi tacir tarafindan isletilen Tiirk
Bayrakli gemilerin Tiirk limanlarinda yiikleme
ve bosaltmadan sagladiklari tiim navlun hasilatt
izerinden, kruvaziyer ve yolcu gemilerinde
gros tonaji iizerinden uluslararasi uygulama
gbz Oniine alinmak suretiyle, binde besi geg-
memek ve yillik munzam aidat tavanini as-
mamak kaydiyla oda yonetim kurulunca teklif
ve oda meclisince tespit edilecek orana gore
hesap edilecek meblag, geminin limandan ay-
rildig: tarihten itibaren on bes giin iginde, ken-
dilert, temsilcileri veya acenteleri tarafindan il-
gili liman bdlgesindeki deniz ticaret odasina
veya bu oda teskilatimin heniiz kurulmadig:
yerlerde, ticaret veya ticaret ve sanayi odasina
odenir.

Odalarda belge bedelleri ve iicretler

MADDE 26. - Odalarca verilen hizmetler
ile onaylanan ve diizenlenen belgeler kar-
siliginda alman Ucretlerin oran ve miktart,
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maktu {icretlerde yillik aidat tavanini geg-
memek, nispi licretlerde bu tavan: asmamak ve
binde besten fazla olmamak kaydiyla oda
yénetim kurullarinin teklifi, meclislerin onay:
ile yiriirlige konulacak tarifelerle tespit
olunur. Odalarca verilen hizmetin digaridan
satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin
bedeli de bu tavanin iki katin1 gegmemek iizere
iicrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Odalarca diizenlenecek veya onaylanacak
belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir;

a) Fatura suretlerinin onayl;

b) Rayig fiyatlarin onayi,

c) Ticari ve smnai esya numunelerinin
vasiflarinin onayi,

d) Bilirkisi ve eksper raporlan ile kapasite
raporlari,

¢) Kefaletname ve taahhiitnamelerde yazili
imza sahiplerinin odalardaki sicil durumunu
gosteren onay ve serhler,

f) Sinai ve ticari mahiyette belgeler,

g) Ticari kefalet onaylar,

h) Tahsis ve sarfiyat belgeleri,

1) Kalite, yeterlik ve numune belgeleri,

1) Yerti mali belgeleri,

k) Kayith iyelerin tatbik imzalarinin
onayl,

1) Oda mensuplarina ait kayit ve sicil
suretleri ve iiye kimlikleri,

m) Ticari itibar sgahadetnamesi mahiyetinde
olmamak iizere, ilyelerinin gizli olmayan sicil-
leri hakkinda yazili veya sozlii sorulara cevaplar,

n) 2918 sayih Karayollart Trafik
Kanununun 22 nci maddesi geregince verilen i
makineleri tescil belgesi,

o) TIR kameleri, ATA, A.TR ve EUR.1
dolasim belgeleri, mense sahadetnameleri ve
EAN-UCC gizgi kod islemleri,

p) Miicbir sebep belgeleri,

r) Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri,

s) Tiirk veya yabanci bayrakli gemilere
verilecek genel ve uluslararas: sektorel hizmetler,

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
maktu tcretlerde yillik aidat tavanim geg-
memek, nispi tcretlerde bu tavan1 agmamak ve
binde besten fazla olmamak kaydiyla oda
yonetim kurullanmin teklifi, meclislerin onay1
ile yirirliige konulacak tarifelerle tespit
olunur. Odalarca verilen hizmetin disaridan
satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin
bedeli de bu tavanin iki katin1 gegmemek iizere
iicrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Odalarca diizenlenecek veya onaylanacak
belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir;

a) Fatura suretlerinin onay,

b) Rayi¢ fiyatlarin onay,

c) Ticari ve sinai esya numunelerinin
vasiflarinin onay1,

d) Bilirkisi ve eksper raporlan ile kapasite
raporlari,

¢) Kefaletname ve taahhiitnamelerde yazil
imza sahiplerinin odalardaki sicil durumunu
gosteren onay ve serhler,

f) Sinai ve ticari mahiyette belgeler,

g) Ticari kefalet onaylar,

h) Tahsis ve sarfiyat belgeleri,

1) Kalite, yeterlik ve numune belgeleri,

j) Yerli mali belgeleri,

k) Kayith iiyelerin tatbik imzalarinin
onayl1,

1) Oda mensuplarina ait kayit ve sicil
suretleri ve iye kimlikleri,

m) Ticari itibar sahadetnamesi mahiyetinde
olmamak iizere, ilyelerinin gizli olmayan sicil-
leri hakkinda yazili veya sézlii sorulara cevaplar,

n) 2918 sayih Karayollan Trafik Kanununun
22 nci maddesi geregince verilen is makineleri
tescil belgesi,

o) TIR karneleri, ATA, A.TR ve EUR.1
dolasim belgeleri, mense sahadetnameleri ve
EAN -UCC ¢izgi kod islemlert, mal ve hizmet-
lerin uluslararas: ticaretindeki beyanname,
vesika ve benzeri belgeler,

p) Miicbir sebep belgeleri,

r) Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri,
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t) Ticaret sicili hizmetleri,

u) Ticari ve sinai mahiyette diger her tiirlii
belge ve bilgiler ile hizmetler.

Deniz ticaret odasinca Tiirtk ve yabanci
bayrakh gemilerden hizmet veya onay karsilig1
alinacak {icretlerin, hizmet veya onaydan
itibaren en ge¢ on bes giin iginde 6denmesi
gerekir.

Odalarin biitgesi

MADDE 27. - Odalarn biitgeleri, Birlikce

hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe
usullerine uygun olarak, yonetim kurullarinca
hazirlanir ve meclislerince onaylanir.

Biitge, takvim yilina gore diizenlenir.

Biitgeden harcama, yonetim kurulu bag-
kant veya yetkilendirecegi yardimcist ve genel
sekreterin veya sayman iiyenin ortak imzasi ile
yapilir. Genel sekreterin bulunmadig: hallerde,
genel sekreter yerine sayman iiyenin imzasi
aranir.

Yonetim kurulunun onerisi iizerine meclis-
lerce saptanan miktar kadar harcama, sonradan
y6netim kurulunun onayina sunulmak sartiyla,
genel sekreter tarafindan resen yapilabilir.

UCUNCU KISIM
Borsalar
BIRINCI BOLUM
Ticaret Borsalarina {liskin Genel Esaslar

Ticaret borsalan

MADDE 28. - Ticaret borsalan, bu Kanun-
da yazih esaslar ¢ergevesinde borsaya dahil mad-
delerin alim satim1 ve borsada olusan fiyatlarinin
tespit, tescil ve ilani igleriyle mesgul olmak iizere
kurulan kamu tiizel kisiligine sahip kurumlardir.

Kambiyo ve kiymetli madenlerle ilgili
borsalar bu Kanun kapsami digindadir.

Borsamin kurulusu

MADDE 29. - Borsalar ticari ihtiyaglarin
gerekli kildig1 illerde, Birligin olumlu gorisi
iizerine Bakanhkga kurulur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
s) Titk veya yabanci bayrakli gemilere
verilecek genel ve uluslararasi sektorel hizmetler,

t) Ticaret sicili hizmetleri,

u) Ticari ve sinai mahiyette diger her tiirlii
belge ve bilgiler ile hizmetler.

Deniz ticaret odasinca Tirk ve yabanci
bayrakli gemilerden hizmet veya onay karsilig1
alinacak icretlerin, hizmet veya onaydan
itibaren en ge¢ on bes giin iginde 6denmesi
gerekir.

Odalarin biitcesi

MADDE 27. - Tasarmin 27 nci maddesi
aynen kabul edilmistir.

UCUNCU KISIM
Borsalar
BIRINCI BOLUM
Ticaret Borsalarina liskin Genel Esaslar
Ticaret borsalan
MADDE 28. - Tasarinin 28 inci maddesi
aynen kabul edilmistir.

Borsanin Kurulusu
MADDE 29. - Tasarinin 29 uncu maddesi
aynen kabul edilmistir.
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Ulke, bolge ve uluslararasi diizeyde
faaliyet gostermek iizere 6zel nitelikli borsalar
da kurulabilir.

Bolge borsalar1 kurulabilmesi; bolge il-
lerindeki toplam iiye sayisimn yarisindan faz-
lasinin, Birlige yazili miiracaati veya borsa
meclislerinin ayr1 ayr iiye tam sayisinin ligte
ikisinin karar1 ve Birligin olumlu gérigi
tizerine Bakanhgin karan ile ger¢eklesir. Bolge
borsasinin kurulmast ile kurucu borsalar sube
haline doniisiir.

Ulke ve bolge borsalan da, ticaret bor-
salarina iligkin hilkiimlere tabidir.

Borsalar, Birligin olumlu gériisii alinarak
Bakanhk tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenecek borsacilik sartlarini esas alan ortak
kriterler dogrultusunda, yapilacak hizmete uy-
gun ve yeterli rglitlenme, alt yapi, donanim ve
gerekli personeli saglamak zorundadirlar.

Borsalarin niteliklerine gore siniflandiril-
mast, Birligin olumlu goriisii alinarak Bakanlik
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Disarida yerlesik kisiler, uluslararasi
nitelikteki borsalarda islem yapabilir.

Borsalarin ¢alisma alanlari

MADDE 30. - Borsanin ¢aligma alani,
bulundugu il smirlaridir. Bu galigma alani, gev-
re illeri de kapsayacak sekilde ve o illerde bor-
sa kuruluncaya kadar gecerli olmak iizere, Bir-
lik Yo6netim Kurulu tarafindan genisletilebilir
veya daraltilabilir.

Borsa subeleri

MADDE 31. - Bolge ticaret borsalari kap-
sadiklar1 ¢alisma alanlarinda sube kurabilirler.
Borsalar, ¢aligma alanlan iginde borsa meclisi
karartyla subeler agabilirler.

Subelerin bulundugu il ve ilgede faaliyet
gbsteren borsa iyeleri arasindan yargi
gozetiminde yapilacak segimle en az on kisilik
meclis olusturulur. Meclis {iyeleri kendi
aralarindan bir bagkan ile bir bagkan yardimcist

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Borsalarin calisma alanlan
MADDE 30. - Tasarinin 30 uncu maddesi
aynen kabul edilmistir.

Borsa subeleri
MADDE 31. - Tasarinin 31 inci maddesi

_aynen kabul edilmigtir.
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ve bes kisiden olugan yonetim kurulu iiyelerini
secer. Ayni sayida yedek iiyeler segilir. Yonetim
kurulu, kendi arasindan bir sube bagkani ve bag-
kan yardimcist ile bir sayman belirler.

Borsalar, yonetim kurulunun teklifi ve
meclislerinin onayi ile bazi yetkilerini sube
meclisine devredebilirler.

Bolge borsasmm kurulmasi ile kurucu il
borsalar1 sube haline doniisiir. Ilge borsalars,
kendi meclislerinin iiye tam sayismn igte
ikisinin karariyla il borsasinin subesine
doniigebilirler.

Subelerin kurulus ve isleyisi, biitgeleri,
borsalarin gorevlerinden hangilerinin subeler
tarafindan yerine getirilecegi ve diger hususlara
iligkin usul ve esaslar Birlik¢e hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.

Borsaya kayit zorunlulugu

MADDE 32. - Ticaret borsas1 kotasyonuna
dahil maddelerin alim veya satimi ile ugrasan-
lar, bulunduklar yerin borsasina kaydolmak
zorundadirlar. Buna uymayanlarin kayitlari,
borsaca resen yapilir ve kendilerine teblig
edilir. Meslek gruplarina gore yapilacak bu iiye
kayitlari, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik
biinyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda
glincel olarak tutulur.

Borsaya kayit zorunlulugunda olanlarin
durumlarinda meydana gelen ve Tiirk Ticaret
Kanununa gore tescil ve ilam gereken her tirlii
degisikligin, gerceklesmesinden itibaren bir ay
iginde kayith olduklan borsalara bildirilmesi
gerekir. Ilgili sicile tescili zorunlu olup da
kanuni gekil ve siirede tescil ettirilmemis olan
bir hususu haber alan ilgili borsa, bu zorun-
lulugu yerine getirmeyenlerin durumlarim
gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi igin il-
gili sicil memurluguna bildirir. Sicil memur-
lugu, bu bildirim lizerine gerekli islemleri yap-
makla yiikiimlidiir.

I¢inde bulunulan yildan énceki son iki y1l-
dan itibaren adresleri ve durumlar tespit

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabil Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Borsaya kayit zorunlulugu

MADDE 32. - Ticaret borsasi kotasyonuna
dahil maddelerin alim veya satimi ile ugragan-
lar, bulunduklan yerin borsasina kaydolmak
zorundadirlar. Buna uymayanlarin kayitlari,
borsaca resen yapilir ve kendilerine teblig
edilir. Meslek gruplarina gore yapilacak bu iiye
kayitlar, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik
biinyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda
glincel olarak tutulur.

Borsaya kayit zorunlulugunda olanlarin
durumlarinda meydana gelen ve Tiirk Ticaret
Kanununa gore tescil ve ilam gereken her tiirli
degisikligin, gerceklesmesinden itibaren bir ay
icinde kayith olduklan borsalara bildirilmesi
gerekir. Ilgili sicile tescili zorunlu olup da
kanuni sekil ve siirede tescil ettirilmemis olan
bir hususu haber alan ilgili borsa, bu zorun-
lulugu yerine getirmeyenlerin durumlarim
gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi i¢in il-
gili sicil memurluguna bildirir. Sicil memur-
Iugu, bu bildirim iizerine gerekli islemleri yap-
makla yiikiimlidir.

Merkezi borsa c¢alisma alant disinda
bulunmakla beraber, borsa galigma alani iginde
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edilemeyen fiiyelerin isimleri, borsa meclisi
karariyla meslek gruplar1 ve segmen listelerin-
den silinir, aidat tahakkuklar1 durdurulur ve
bunlar borsa hizmetlerinden yararlanamazlar.

Yukaridaki fikrada anilan borsa meclisi
kararimi takip eden yilbagindan itibaren iki y1l
icinde, ilgilinin tyesi bulundugu borsaya
miiracaatla adres ve durumunu bildirmemesi
halinde, borsa yonetim kurulunun teklifi ve
meclis karartyla borsadan kaydt silinir. Bu siire
iginde durumunu bildirenlerin aidat tahakkuk-
lan1 baglatilir. Ancak bunlar aidat borglarim
6demedik¢e segmen listelerine tekrar kay-
dedilemezler.

Borsaya dahil maddelerin iiretici veya seri
halde iiretim yapmaksizin dogrudan tiiketiciye
satly yapan imalatgilan, borsalara kaydolmak-
sizin dahi kendi mallarini borsada satabilirler.

Borsada ehliyet, temsil ve imza yetkisi

MADDE 33. - Borsalar, taginir ve tagin-
maz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve
rehin etmeye, 6diing para almaya, Bakanlik iz-
ni ile kamulastirma yapmaya, sosyal faaliyet-
leri desteklemeye, 6zendirmeye, bagis ve yar-
dimlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya,
burs vermeye, bu Kanun hiikiimleri gergevesin-
de sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirket-
lere ortak olmaya ve benzeri hukuki islemler
yapmaya yetkilidirler. )

Borsayi resmi protokolde meclis bagkani,
katilamadig: hallerde ise yénetim kurulu basg-
kani temsil eder.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabil Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
faaliyet gosteren gergek ve tiizel kisilerin,
ticaret veya esnaf siciline tescil edilmis ya da
edilmemis sube, irtibat biirosu, fabrika, temsil-
cilik, depo, alim satim yeri ve buna benzer
iinitelerinin de borsaya kaydolmalar1 gerekir.

Iginde bulunulan yildan énceki son iki y1l-
dan itibaren adresleri ve durumlar tespit
edilemeyen ve iginde bulunulan yildan 6nceki
son iki yilda, borsa maddeleri iizerine alim
satim1 bulunmayan iyelerin isimleri, borsa
meclisi karariyla meslek gruplari ve se¢men
listelerinden silinir, aidat tahakkuklar1 dur-
durulur ve bunlar borsa hizmetlerinden yarar-
lanamazlar.

Yukandaki fikrada anilan borsa meclisi
kararini takip eden yilbagindan itibaren iki yil
icinde, ilgilinin iyesi bulundugu borsaya
miiracaatla adres ve durumunu bildirmemesi
halinde, borsa yonetim kurulunun teklifi ve
meclis karariyla borsadan kayd: silinir. Bu siire
iginde durumunu bildirenlerin aidat tahakkuk-
lar1 baglatilir. Ancak bunlar aidat borglarini
O0demedikge se¢men listelerine tekrar kay-
dedilemezler.

Borsaya dahil maddelerin iiretici veya seri
halde iiretim yapmaksizin dogrudan tiiketiciye
satig yapan imalatgilari, borsalara kaydolmak-
s1zin dahi kendi mallarini borsada satabilirler.

Borsada ehliyet, temsil ve imza yetkisi

MADDE 33. - Borsalar; tagimir ve taginmaz
mal almaya, satmaya, inga, ifraz, tevhit ve rehin
etmeye, 6diing para almaya, kamulagtirma yap-
maya, sosyal faaliyetleri desteklemeye, 6zendir-
meye, bagis ve yardimlarda bulunmaya, okul ve
derslik yapmaya, burs vermeye, bu Kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde sirket ve vakif kurmaya
veya kurulu girketlere ortak olmaya ve benzeri
hukuki islemler yapmaya yetkilidirler.

Borsanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu
baskamidir. »

Borsayi, yonetim kurulu bagkani ile en az
bir yonetim kurulu iiyesinin veya genel sek-
reterin ortak imzalar1 baglar.
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Borsanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu
baskamdir.

Borsayi, yonetim kurulu bagkani ile en az
bir yénetim kurulu iiyesinin veya genel sek-
reterin ortak imzalan baglar.

Borsanin gorevleri

MADDE 34. - Borsann gorevleri sunlardir;

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim
satimini tanzim ve tescil etmek,

b) Borsaya dahil maddelerin borsada
olusan her giinkii fiyatlarin1 usulii dairesinde
tespit ve ilan etmek,

¢) Alic1 ve saticinin, teslim ve teslim alma
ile O6deme bakimindan yiikiimlilliklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar iizerin-
de etkili sartlan ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari
tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla
yiiriirliige girecek genel diizenlemeler yapmak,

d) Yurt igi ve yurt dis1 borsa ve piyasalar
takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglar konusunda
iiyelerine yol gostermek,

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizen-
lemek ve onaylamak,

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve
vasiflarin1 tespit etmek lizere laboratuvar ve
teknik biirolar kurmak veya kurulmuslara is-
tirak etmek,

g) Bolgeleri igindeki borsaya iligkin orf,
adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanlhigin
onayina sunmak ve ilan etmek,

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili
resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; iiyelerinin tamami veya bir
kesiminin menfaati oldugu takdirde bu iyeleri
adina veya kendi adina dava agmak,

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek an-
lagma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uy-
gulamalan izlemek ve tespiti halinde ilgili
makamlara bildirmek,

j) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu
kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Borsanin gorevleri
MADDE 34. - Tasarinin 34 iincii maddesi
aynen kabul edilmistir.
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Kanunda belirtilen kurulus amaglan ve gérev
alan1 gergevesinde borsalara tevdii halinde bu
igleri yiiriitmek,

k) Uyelerinin ihtiyac1 olan belgeleri vermek
ve bunlara iligkin gerekli hizmetleri yapmak,

1) Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak
miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak,

m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili
kanunlar g¢ergevesinde Birlik ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yapmak.

IKINCI BOLUM
Borsa Organlari, Olusumlar ve Gorevleri

Borsa organlan

MADDE 35. - Borsanin organlari sunlardir;

a) Meslek komiteleri,

b) Meclis,

¢) Yonetim kurulu,

d) Disiplin kurulu.

Borsa meslek komiteleri

MADDE 36. - Borsa meslek komiteleri,
meslek gruplarinca dort yil igin segilecek bes
veya yedi kisiden; iiye sayist onbini agan bor-
salarda bes, yedi veya onbir kisiden olusur. Asil
iiyeler kadar da yedek iiye segilir.

Komite, kendi tiyeleri arasindan dort yil
i¢in bir baskan, bir bagkan yardimcisi seger.

Meslek komitesi ityeligine segilen gergek
kigiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri,
aym faaliyet sinirlan iginde bulunan odalar ve
borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964
tarihli ve 507 sayili Kanuna goére kurulmus
odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin grupfandirilmasinda uyulacak
esaslar ile meslek komitelerinin liye sayilarinin
tespiti ile diger hususlar Birlikge hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir. Meslek komitelerinde
gorev alacak personelin nitelikleri ve sayisi,
biitge ile birlikte yonetim kurulunun teklifi
iizerine meclisge karara baglanir.

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclist

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

IKINCI BOLUM
Borsa Organlari, Olusumlari ve Gorevleri
Borsa organlan
MADDE 35. - Tasarmin 35 inci maddesi
aynen kabul edilmistir.

Borsa meslek komiteleri

MADDE 36. - Borsa meslek komiteleri,
meslek gruplarinca dort yil i¢in segilecek bes
veya yedi kigiden; liye sayisi onbini agan bor-
salarda bes, yedi, dokuz veya onbir kigiden
olusur. Asil ilyeler kadar da yedek iiye seg¢ilir.

Komite, kendi iiyeleri arasindan dort yil
i¢in bir baskan, bir bagkan yardimcist secer.

Meslek komitesi iiyeligine segilen gergek
kisiler ile tiizel kigilerin gercek kisi temsilcileri,
ayni faaliyet sinirlan iginde bulunan odalar ve
borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964
tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmusg
odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin gruplandinlmasinda uyulacak
esaslar ile meslek komitelerinin iye sayilartin
tespiti ile diger hususlar Birlik¢e hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.
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Borsa meslek komitelerinin gorevleri

MADDE 37. - Borsa meslek komitelerinin
gorevleri sunlardur;

a) Borsa meclisi i¢in liye se¢mek,

b) Konulart dahilinde incelemeler yap-
mak, faaliyet alanlari igin yararh ve gerekli
gordiikleri tedbirleri, kararlagtinnlmak tizere
yonetim kuruluna ve/veya meclise teklif etmek,

¢) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis
glindeminde yer alan konularda bagkan, bagkan
yardimcist veya uygun goriilen iiyelerin, oy
kullanmamak iizere meclis toplantisina katil-
malarina karar vermek,

d) Faaliyet alanlarina iliskin olarak, meclis
veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda aragtirma yapmak ve istemi
cevaplandirmak,

e) Meslekleriyle ilgili yurt dis1 ve yurt i¢i
toplantilarda borsa yonetim kurulunca yetki
verilmesi halinde komiteyi temsil etmek,

f) Tlgili mevzuatla verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Borsa meclisi

MADDE 38. - Borsa meclisi, meslek
komitelerince dort yil igin segilecek tiyelerden
olugur. Bes kisilik meslek komitelerince ikiger,
yedi kisilik meslek komitelerince tiger ve onbir
kigilik meslek komitelerince dorder meclis
uyesi segilir. Ayrica aym sayida yedek iiye
secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan
borsalarda meclisler borsaya kayitli olanlarin
kendi aralarindan segecekleri ondort iiye ile
kurulur. Ayrica ayni sayida yedek iiye segilir.
Bu takdirde meslek komitelerinin gorevleri
meclislerce segilecek ihtisas komisyonlari
tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi iiyeleri arasindan dort yil igin
bir bagkan, bir veya iki baskan yardimcisi seger.

Meclis bagkan ve yardimcilari, yonetim ve
disiplin kurulu baskanlifina ve iiyeligine
segilemezler.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Borsa meslek komitelerinin girevleri

MADDE 37. - Borsa meslek komitelerinin
gorevleri sunlardir;

a) Konulan dahilinde incelemeler yapmak,
faaliyet alanlar i¢in yararhi ve gerekli gordik-
leri tedbirleri, kararlastirtlmak iizere yonetim
kuruluna teklif etmek,

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis
giindeminde yer alan konularda bagkan, bagkan
yardimcist veya uygun goriilen iyelerin, oy
kullanmamak iizere meclis toplantisina katil-
malarina karar vermek,

c) Faaliyet alanlarina iliskin olarak, meclis
veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi
cevaplandirmak,

d) Tlgili mevzuatla verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Borsa meclisi

MADDE 38. - Borsa meclisi, meslek grup-
larinca dort yil igin segilecek iiyelerden olusur.
Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda
ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda iger,
dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, onbir
kisiden olugan gruplarda beser meclis iyesi
segilir. Ayrica ayni sayida yedek iiye segilir. En
az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda
meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi
aralarindan segecekleri ondort tiye ile kurulur.
Ayrica ayni sayida yedek iiye segilir. Bu takdir-
de meslek komitelerinin gorevleri meclislerce
secilecek ihtisas komisyonlar1 tarafindan
yerine getirilir.

Meclis, kendi liyeleri arasindan dort yil igin
bir bagkan, bir veya iki bagkan yardimcisi seger.

Meclis iyeligine secilen gergek kisiler ile
tizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni
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Ust iiste iki donem meclis bagkanlig: yap-
mig olanlar, aradan iki se¢im dGnemi geg-
medikge ayn1 goreve yeniden segilemezler.

Borsa meclisinin gorevleri

MADDE 39. - Borsa meclisinin gérevleri
sunlardir;

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu
tiyelerini se¢mek,

b) Kendi liyeleri arasindan Birlik genel
kurul delegelerini segmek,

¢) Yonetim kurulu veya meslek komiteleri
tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara
baglamak,

d) Caligma alanlan igindeki orf, adet ve
teamiilleri tespit ve ilan etmek,

e) Aylik mizani ve aktarma taleplerini in-
celemek ve onaylamak,

f) Borsada gergeklestirilen iglemlerden
veya liyelerin yapmis olduklan sézlesmede yer
almasi halinde bu sozlesmelerle ilgili olarak
¢ikan ihtilaflar1 ¢6zmekle gorevli tahkim mies-
seseleri olusturmak ve hakem veya hakem
kurulunu se¢mek,

g) Borsa disinda yapilan islemlerden
dogabilecek ihtilaflarin ¢oziimii i¢in, mah-
kemeler tarafindan istenecek bilirkisi listesini
onaylamak,

h) Borsa iiyeleri hakkinda disiplin kurulu
tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek,

1) Yillik biitge ve kesin hesaplart onay-
lamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorum-
lulugu goriilenler hakkinda takibat islemlerini
baslatmak,

j) Taginmaz alimina, sattmina, insa, ifraz,
tevhit ve rehnine ve Odiing para alinmasina,

Tirkiye Bityitk Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin
meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili
Kanuna gére kurulmus odalarin ancak birinde
gorev alabilirler.

Meclis baskan ve yardimeilari, yonetim ve
disiplin kurulu baskanligina ve iiyeligine
secilemezler.

Ust iiste iki donem meclis bagkanlig1 yap-
mis olanlar, aradan iki se¢im donemi gec-
medik¢e ayni goreve yeniden secilemezler.

Borsa meclisinin gorevleri

MADDE 39. - Borsa meclisinin gorevleri
sunlardir;

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu
ilyelerini segmek,

b) Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel
kurul delegelerini segmek,

¢) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak
teklifleri inceleyip karara baglamak,

d) Caligma alanlar1 i¢indeki orf, adet ve
teamiilleri tespit ve ilan etmek,

¢) Aylik mizani ve aktarma taleplerini in-
celemek ve onaylamak,

f) Borsada gergeklestirilen iglemlerden
veya liyelerin yapmis olduklar sézlesmede yer
almasi halinde bu sozlesmelerle ilgili olarak
¢ikan ihtilaflart ¢ozmekle gorevli tahkim miies-
seseleri olusturmak ,

g) Borsa disinda yapilan islemlerden
dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimi igin, mah-
kemeler tarafindan istenecek bilirkigi listesini
onaylamak,

h) Borsa tiyeleri hakkinda disiplin kurulu
tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek,

1) Yillik biitge ve kesin hesaplar1 onay-
lamak ve ydnetim kurulunu ibra etmek, sorum-
lulugu gériilenler hakkinda takibat islemlerini
baglatmak,

j) Taginmaz alimina, satimina, insa, ifraz,
tevhit ve rehnine ve odiing para alinmasina,
kamulasgtirma yapilmasina ve bu Kanun
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kamulagtirma yapilmasmna ve bu Kanun
hitkiimleri gercevesinde girketlere ortak olmaya
karar vermek,

k) Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve
Birligin onayina sunmak,

1) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin,
daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa
yerinin diginda almip satilabilecegini belir-
lemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin
otuz giinii ge¢memek kaydiyla tescil edil-
mesine iligkin stireyi belirlemek,

m) Yonetim kurulunca borsaya kayit
zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine ilis-
kin olarak verilecek kararlara kars1 yapilan
itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak,

n) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas
komisyonlar1 kurmak,

o) Yurt i¢i ve dis1 sinai, ticari ve ekonomik
kuruluglara {iye olmak ve kongrelerine delege
gondermek,

p) Tahsili
takibinden vazge¢me veya Olen, ticareti terk

imkansizlagan alacaklarin

eden ve borsaya olan aidat borglarini, yangin,
sel, deprem ve benzeri tabii afetler, agir
ekonomik bunalim gibi, iradesi diginda mey-
dana gelen miicbir sebeplerden dolay: 6deme
giicliigii iginde olan {iyelerin aidat anapara ve
gecikme zammi borglarinin affi ve/veya
yeniden yapilandirilmalan ile borsa veya
iyeler adina agilacak davalar konusunda
yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip
karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yet-
kisini yonetim kuruluna devretmek,

r) Borsaya veya Tiirk ekonomi hayatina
onemli hizmetler vermis kimselere meclisin
ilye tam sayisinin iigte ikisinin karanyla seref
iyeligi vermek,

s) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Borsa yénetim kurulu

MADDE 40. - Borsa yonetim kurulu, dort
y1l i¢in secilen, meclis liye sayis1 yirmiden az

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
hiikiimleri gergevesinde sirketlere ortak olmaya
karar vermek,

k) Borsa i¢ yOnergesini kabul etmek ve
Birligin onayina sunmak,

1) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin,
daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa
yerinin diginda alimip satilabilecegini belir-
lemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin
otuz gilini gegmemek kaydiyla tescil edil-
mesine iliskin siireyi belirlemek,

m) Yonetim kurulunca borsaya kayit
zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine ilis-
kin olarak verilecek kararlara karsi yapilan
itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak,

n) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas
komisyonlar1 kurmak,

o) Yurt i¢i ve dig1 sinai, ticari ve ekonomik
kuruluglara {iye olmak ve kongrelerine delege
géndermek,

p) Tahsili imkansizlasan alacaklarin
takibinden vazge¢me veya Olen, ticareti terk
eden ve borsaya olan aidat borglarini, yangin,
sel, deprem ve benzeri tabii afetler, gibi, iradesi
disinda meydana gelen miicbir sebeplerden
dolay1 odeme gligliigii i¢inde olan iiyelerin
aidat anapara ve gecikme zammi borglarinin af-
fi ve/veya yeniden yapilandirilmalar ile bor-
sa veya liyeler adina agilacak davalar konusun-
da yonetim kurulundan gelen teklifleri in-
celeyip karara baglamak ve gerekli gordiigiinde
bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek,

r) Borsaya veya Tiirk ekonomi hayatina
Oonemli hizmetler vermis kimselere meclisin
ilye tam sayisinin lgte ikisinin kararyla seref
tyeligi vermek,

s) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Borsa yonetim kurulu
MADDE 40. - Borsa yonetim kurulu, dort
yil igin segilen, meclis iiye sayisi yirmiden az
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olan borsalarda bes; yirmi ile yirmi dokuz
arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz
arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla
olanlarda onbir kisiden olugur.

Meclis kendi iiyeleri arasindan yonetim
kurulunun bagkanini, asil ve yedek iiyelerini
tek liste halinde secer. Yonetim kurulu, kendi
tyeleri arasindan dort yil igin bir veya iki bas-
kan yardimcisi ve bir sayman iiye seger.

Ust iiste iki donem ydnetim kurulu bas-
kanligi yapmis olanlar, aradan iki segim
donemi ge¢medik¢e ayni goéreve yeniden
segilemezler.

Bir borsanin y6netim kurulu baskan veya
iiyeleri, ayn1 zamanda baska bir borsa veya
odanmn yénetim kurulunda goérev alamaz.

Toplant1 giindemi bagkan veya yoklugunda
yetkilendirdigi baskan yardimcis1 tarafindan
belirlenir. Ayrica yonetim kurulu iiyelerinin en az
iigte birinin bagvurusu ile en ge¢ toplantinin bas-
lamasindan 6nce, giindeme yeni madde eklenir.

Borsa yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 41. - Borsa yonetim kurulunun
gorevleri sunlardir;

a) Mevzuat ve meclis kararlar gercevesin-
de borsa iglerini yiiriitmek,

b) Biitgeyi, kesin hesab1 ve aktarma teklif-
lerini ve bunlara iligkin raporlar1 borsa mec-
lisine sunmak,

¢) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin
incelemesi ve onayina sunmak,

d) Borsa personelinin ise alinmalarina ve
gorevlerine son verilmesine, yilkselme ve
nakillerine usuliine uygun olarak karar vermek,

¢) Borsa personelinin disiplin islerini bu
Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas
ve usuller cergevesinde karara baglamak,

f) Disiplin kurulunun sorugturma yap-
masina karar vermek,

g) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve
para cezalarinin uygulanmasini saglamak,

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
olan borsalarda bes; yirmi ile yirmi dokuz
arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz
arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla
olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi iiyeleri arasindan yodnetim
kurulunun baskanini, asil ve yedek iiyelerini
tek liste halinde secer. Yonetim kurulu, kendi
iyeleri arasindan dort yil i¢in bir veya iki bag-
kan yardimcisi ve bir sayman iiye seger.

Ust iiste iki dénem yénetim kurulu baskan-
Iig1 yapmus olanlar, aradan iki se¢im donemi
gecmedikce aym goreve yeniden segilemezler.

Bir borsanin yonetim kurulu bagkan veya
iiyeleri, ayn1 zamanda bagka bir borsa veya
odanin meclisinde gérev alamaz.

Toplant1 giindemi bagkan veya yoklugunda
yetkilendirdigi baskan yardimcis1 tarafindan
belirlenir. Aynica yonetim kurulu tiyelerinin en az
tigte birinin bagvurusu ile en geg toplantinin bag-
lamasindan 6nce, glindeme yeni madde eklenir.

Borsa yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 41. - Borsa yénetim kurulunun
gorevleri sunlardr;

a) Mevzuat ve meclis kararlar gergevesin-
de borsa islerini yiiriitmek,

b) Biitceyi, kesin hesabi ve aktarma teklif-
lerini ve bunlara iliskin raporlari borsa mec-
lisine sunmak,

¢) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin
incelemesi ve onayina sunmak,

d) Borsa personelinin igse alinmalarina ve
gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve
nakillerine usuliine uygun olarak karar vermek,

¢) Borsa personelinin disiplin iglerini bu
Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas
ve usuller ¢ergevesinde karara baglamak,

f) Disiplin kurulunun sorusturma yap-
masina karar vermek,

g) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve
para cezalarimin uygulanmasint saglamak,
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h) Borsada gergeklestirilen islemlerden
dogacak ihtilaflari ¢dzmekle goérevli hakem
kurulunu meclise 6nermek,

1) Borsa diginda yapilan islemlerden
dogabilecek ihtilaflarin ¢oziimii i¢in, mah-
kemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi
listelerini hazirlamak ve onaylanmak {izere
meclise sunmak,

j) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta on-
goriilen belgeleri tasdik etmek,

k) Borsanin bir yil igindeki faaliyeti ve
bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yilhik
rapor hazirlaytp meclise sunmak,

1) Hazirlad18: i yonergeyi meclise sunmak,

m) Borsaya ait her tiirlii incelemeyi yap-
mak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baglica
maddelerin borsada olusan fiyatlarini tespit et-
mek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek,

n) Yiksek diizeyde vergi ve tescil licreti
O6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren
dyelerini 6diillendirmek,

o) Biitgede karsiligi bulunmak kaydiyla
sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek,
meclis onay ile okul ve derslik yapmak,

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara
verilen ve dzel olarak baska bir organa birakil-
mayan diger gbrevleri yerine getirmek.

Borsa yonetim kurulunun yetkilerinin
devri

MADDE 42. - Borsa yonetim kurulu,
gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismim bas-
kana, liyelerinden birine veya bir kagina yahut
genel sekretere devredebilir.

Borsa disiplin kurulu

MADDE 43. - Borsa disiplin kurulu, mec-
lisge dort yil igin, borsaya kayith olanlar
arasindan segilen alt1 asil ve alt1 yedek Giyeden
olusur.

Disiplin kuruiu, segimden sonraki ilk top-
lantisinda, tiyeleri arasindan bir bagkan seger.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

h) Borsada gerceklestirilen islemlerden
dogacak ihtilaflar1 ¢6zmekle gorevli hakem
kurulunu belirlemek,

1) Borsa disinda yapilan iglemlerden
dogabilecek ihtilaflarin ¢6zlimili igin, mah-
kemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi
listelerini hazirlamak ve onaylanmak iizere
meclise sunmak,

j) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6n-
goriilen belgeleri tasdik etmek,

k) Borsanin bir yil igindeki faaliyeti ve
bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik
rapor hazirlayip meclise sunmak,

1) Hazirlad1@: ig yonergeyi meclise sunmak,

m) Borsaya ait her tiirlii incelemeyi yap-
mak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baglica
maddelerin borsada olusan fiyatlarin: tespit et-
mek ve bunlan uygun vasitalarla ilan etmek,

n) Yiiksek diizeyde vergi ve tescil iicreti
odeyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren
tyelerini odiillendirmek,

o) Biitgede karsiligi bulunmak kaydiyla
sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek,
meclis onay ile okul ve derslik yapmak,

p) Bu Kanunia ve sair mevzuatla borsalara
verilen ve 6zel olarak baska bir organa brrakil-
mayan diger gorevleri yerine getirmek.

Borsa yonetim kurulunun yetkilerinin
devri

MADDE 42. - Tasarmin 42 nci maddesi
aynen kabul edilmistir.

Borsa disiplin kurulu
MADDE 43. - Tasarinin 43 tincii maddesi
aynen kabul edilmistir.
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Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yash
iye kurula bagkanlik eder.

Disiplin kurulu tiyelerinde aranilacak sart-
lar, Birligin uygun goriisii alinmak suretiyle
Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Borsa disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 44. - Borsa disiplin kurulunun
gorevleri sunlardir;

a) Borsa iiyelerinin disiplin sorustur-
malarint bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6n-
goriilen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitmek,

b) Meclise, borsa tiyeleri hakkinda disiplin
ve para cezasi verilmesini dnermek.

UCUNCU BOLUM
Borsa Islemleri

Borsaya tibi maddeler ve alim satimlar:

MADDE 45. - Ticaret borsalarinda yeterli
arz ve talebi bulunan, dayanikli ve stoklanabilir
nitelikteki misli mallar, numune veya tipler
iizerinden toptan alinip satilir. Tipi tespit edil-
memis olan mallarla misliyattan olup yerel ih-
tiyaglar1 karsilayan maddeler ile canh veya
kesilmis hayvanlar da borsaya tdbi maddeler
arasina alinabilir.

Déviz ve kiymetli madenler bu Kanun
kapsam: digindadir.

Borsa kurulan yerlerde, hangi mallarin
borsada alim ve satiminin zorunlu oldugu ve
bunlarin en az miktarlar1, borsa meclisinin tek-
lifi ve Birligin uygun goriisli izerine Bakanlik-
¢a belirlenir ve ilgili borsa tarafindan yerinde
ilan olunur. Bakanlik, degisen piyasa sartlarin-
da, borsada yeterli arz ve talebi bulunmayan
veya ticari teamiillere goére borsalarda alim
satima konu olmayan mallari, genel olarak
veya borsalar itibariyla borsaya tabi maddeler
arasindan ¢ikarabilir, ticaret borsalarinin, bdlge
ticaret borsalarinin ve {iriin ihtisas borsalarinin
kotasyonunda yer alacak veya almayacak {iriin-
leri ve borsaya tibi maddelerin en az alim satim
miktarlarim yeniden belirleyebilir. Bakanligin
bu konudaki kararlani da borsalar tarafindan
yerinde ilan edilir.

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Borsa disiplin kurulunun gérevleri
MADDE 44. - Tasarinin 44 iincii maddest
aynen kabul edilmistir.

UCUNCU BOLUM
Borsa Islemleri
Borsaya tibi maddeler ve alim satimlari
MADDE 45. - Tasarmin 45 inci maddesi
aynen kabul edilmistir,
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Borsa galigma alani iginde borsaya tibi
maddelerin en az miktarlarinin iizerinde kalan
miktarlarinin alim ve satiminin, belirlenen bor-
sa yerinin disinda yapilmas: yasaktir. Bu mad-
delerin, en ge¢ muamele yapildig1 ginii takip
eden otuz giin iginde borsaya tescil ettirilmesi
sart1 ile borsa yerinin diginda alinip satilmasina
meclisge Onceden karar verilebilir. Ancak Bir-
lik, borsalarca alinacak bu gibi istisnai kararlar
kismen veya tamamen, gegici veya siirekli
olarak yiirtirliikten kaldirabilir.

Borsa islemlerinin tescili

MADDE 46. - Borsaya tabi maddelerin en
az miktarlari iizerinde yapilan alim satim
muamelelerinin borsalara tescili zorunludur.
Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislar da bu
madde kapsamindadir.

Borsalarca gosterilen yerlerde yapilan is-
lemler aym giin, borsa disginda alinip satil-
masina miisaade edilen maddelere ait islemler
en geg otuz giin iginde tescil ettirilir. Gegerli bir
neden olmaksizin belirtilen siirelerde tescil
zorunlulugunun yerine
durumunda, tescil ficreti yiizde elli fazlasiyla

getirilmemesi

tahsil olunur.

' Borsaya tabi olmamakla birlikte yeterli arz
ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal iriin-
lerin alim satim islemleri, alict veya saticinin
talebine bagli olarak borsaya tescil edilebilir.
Borsaya tabi maddelerle ilgili alivre ve vadeli
alim satim iglemlerine iligkin tip sdzlesmeler
ticaret borsalarinca hazirlanir. Buna gore
diizenlenecek sOzlesmeler ticaret borsalarina
tescil ettirilir Bu Kanun hiikiimlerine tabi
olarak diizenlenen sozlesme, lriin senedi ve
benzeri belgeler, 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca diizenlenen vadeli islem ve
opsiyon sozlegsmeleri gibi degerlendirilmez. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin esaslar Birlikce
¢ikartlacak yonetmelikle diizenlenir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Borsa islemlerinin tescili

MADDE 46. - Borsaya tabi maddelerin en
az miktarlar1 izerinde yapilan alim satim
muamelelerinin borsalara tescili zorunludur.
Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislar da bu
madde kapsamindadir.

Borsalarca gosterilen yerlerde yapilan is-
lemler aym giin, borsa disinda alimp satil-
masina miisaade edilen maddelere ait iglemler
en geg otuz giin i¢inde tescil ettirilir. Gegerli bir
neden olmaksizin belirtilen sirelerde tescil
zorunlulugunun yerine getirilmemesi
durumunda, tescil iicreti ylizde elli fazlasiyla
tahsil olunur.

Borsaya tabi olmamakla birlikte yeterli arz
ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal triin-
lerin alim satim islemleri, alic1 veya saticinin
talebine bagl olarak borsaya tescil edilebilir.
Borsaya tabi maddelerle ilgili alivre ve vadeli
alim satim islemlerine iligkin tip s6zlesmeler
ticaret borsalarinca hazirlanir. Buna gore
diizenlenecek sdzlesmeler ticaret borsalarina
tescil ettirilir. Bu Kanun hiikiimlerine tabi
olarak diizenlenen sozlegsme, iiriin senedi ve
benzeri belgeler, 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarmca diizenlenen vadeli islem ve
opsiyon sozlesmeleri gibi degerlendirilmez. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin esaslar Birlik¢e
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Tescil yikimlilugi asagidaki sekilde
yerine getirilir;

a) Alic1 ve saticinin ayni borsanin ¢aligma
alani iginde bulunmalari halinde, islem borsa
orf ve adetlerine gore tespit olunan tarafca o
borsaya tescil ettirilir ve tescil iicreti 6denir.
Tescil ile yiikiimlii olan tarafin yoklugu halin-
de, diger taraf tescili yaptirmak ve iicretini
6demekle yiikiimliidiir.

b) Alic1 ve satictdan birinin borsanin ¢alig-
ma alani iginde, digerinin disinda olmasi halinde;

1) Iki tarafin bulundugu yerde borsa mev-
cut ve mal her iki borsaya tabi ise ve iglem de
yazisma, telgraf, telefon, teleks ile yapilmis
veya elektronik ortamda gerceklestirilmisse,
sozlesmenin kabul ile tamam oldugu yerdeki
taraf¢a o yer borsasina tescil ettirilir ve licreti
Odenir. S6zlesmenin nerede kabul ile tamam ol-
dugu tespit edilemedigi takdirde, islem saticinin
merkezinin bulundugu yerdeki borsaya, satict
tarafindan tescil ettirilir ve licreti 6denir.

2) Taraflardan birinin bulundugu yerde
borsa mevcut degil veya borsa mevcut ol-
masina ragmen, mal o borsaya dahil degil veya
taraflardan biri yurt diginda ise, islem diger
tarafca kendi merkezinin bulundugu yer bor-
sasina tescil ettirilir ve ticreti 6denir.

¢) Borsaya kayith fiyeler, borsanin ¢alisma
alam diginda yaptiklan ve bu fikrada belirlenen
tescil islemleri disinda kalan alim veya satim-
lar1, kayith bulunduklar borsalara tescil ettirir
ve Ucretini dderler.

d) Borsanin ¢aligma sinirlari diginda alim
satim yapan taraflardan biri tacir veya sanayici
sifatim1 haiz olmayan lretici ise, tescil zorun-
lulugu ve tescil Ucretini 6deme yiikiimliiliigii
tacir ve sanayici olan diger tarafa aittir. Alim
satim yapan taraflarin her ikisi de tacir veya
sanayici stfatint haiz olmayan tiretici ise, tescil
zorunlulugu uygulanmaz.

Tescil iicretinin orani, malin alim satim
degeri iizerinden binde ikidir. Islem basina

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Tescil ylkimliliigi asagidaki sekilde
yerine getirilir:

a) Alict ve saticinin ayni borsanin ¢alisma
alani iginde bulunmalan halinde, islem borsa
orf ve adetlerine gore tespit olunan taraf¢a o
borsaya tescil ettirilir ve tescil ticreti 6denir.
Tescil ile yiikiimli olan tarafin yoklugu halin-
de, diger taraf tescili yaptirmak ve ficretini
O6demekle yiikimliidir.

b) Alict ve saticidan birinin borsanin ¢alis-
ma alani iginde, digerinin disinda olmasi halinde;

1) Iki tarafin bulundugu yerde borsa mev-
cut ve mal her iki borsaya tabi ise ve islem de
yazisma, telgraf, telefon, teleks ile yapilmig
veya elektronik ortamda gergeklestirilmigse,
sozlesmenin kabul ile tamam oldugu yerdeki
taraf¢a o yer borsasina tescil ettirilir ve iicreti
Odenir. S6zlesmenin nerede kabul ile tamam ol-
dugu tespit edilemedigi takdirde, islem saticinin
merkezinin bulundugu yerdeki borsaya, satici
tarafindan tescil ettirilir ve licreti 6denir.

2) Taraflardan birinin bulundugu yerde
borsa mevcut degil veya borsa mevcut ol-
masina ragmen, mal o borsaya dahil degil veya
taraflardan biri yurt disinda ise, islem diger
tarafca kendi merkezinin bulundugu yer bor-
sasina tescil ettirilir ve ficreti ddenir.

c) Borsaya kayith tiyeler, borsanin ¢aligma
alam disinda yaptiklar1 ve bu fikrada belirlenen
tescil islemleri disinda kalan alim veya satim-
lar1, kayitli bulunduklart borsalara tescil ettirir
ve Ucretini 6derler.

d) Borsanin ¢aligma smirlan disinda alim
satim yapan taraflardan biri tacir veya sanayici
sifatiny haiz olmayan tiretici ise, tescil zorun-
lulugu ve tescil iicretini 6deme yiikiimliligi
tacir ve sanayici olan diger tarafa aittir. Alim
satim yapan taraflarin her ikisi de tacir veya
sanayici sifatin1 haiz olmayan {iretici ise, tescil
zorunlulugu uygulanmaz.

Tescil Ucretinin orani, malin alim satim
degeri lizerinden azami binde ikidir ve bu oram
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alinacak toplam tescil iicreti tavani, yillik aidat
tavaninin yiizde onundan az ve tamamindan
fazla olamaz. Uriin senedi tescil {icreti orani ise
alim satim degeri lizerinden en ¢ok onbinde
bestir.

Thracatin tescilinden iicret alinmaz.

Borsalar, iyelerinin alim satimlarinin
tamamini tescil ettirip ettirmediklerini denet-
lemeye yetkilidirler. Bu amagla hakim karariy-
la tyelerinin ilgili defter ve evrakini in-
celeyebilirler.

Bu maddenin uygulanmasina ait usul ve
esaslar, Birlik tarafindan ¢ikarilacak bir yonet-
melikle diizenlenir.

Borsada alim satim yapanlar

MADDE 47. - Kendi adina ve bagkasinin
hesabina borsada alim satim yapanlara borsa
komisyoncusu; baskasinin adina ve hesabina
vekil sifattyla borsada alim satim yapanlara
borsa ajani; borsa alim satimlarinda yalniz
aracilik yapanlara borsa simsar denir. Bunlar,
borsaya dahil olmayan maddeler lizerinde bor-
sa disinda islem yapabilirler.

Borsaya dahil maddeler iizerindeki spot
piyasa islemlerinde, borsaya kayith olanlarmn
kendileri, borsaya kayithh olmayan iiretici ve
imalatgilarla birinci fikrada yer alan aracilardan
bagkalarinin borsada islem ve faaliyette bulun-
malar1 yasaktir. Borsa komisyoncusu, ajan veya
simsar olarak kayitli olmadig: halde borsaya
dahil maddeler lizerinde, bunlarin yapabilecegi
islemleri yapanlardan bu isleme ait tescil iicreti
bes misli tahsil olunur.

Gergek ve tiizel kisi tacir olarak borsadaki
spot piyasada faaliyet gosterecek aracilarin,
bunlardan tiizel kisilerin kurulus, gérev ve yet-
kileri ile gergek ve tiizel kisi aracilarda
aranilacak nitelikler, ¢alisma usul ve esaslari,
haklari, uymakla yikiimlii bulunduklan kural-
lar ile bu kurallara ayki eylemleri tespit
olunan aracilara uygulanacak olan ve bu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
borsa meclisi belirler. Islem bagina alinacak top-
lam tescil icreti tavani, yillik aidat tavaninin
yiizde onundan az ve tamamindan fazla olamaz.
Uriin senedi tescil {icreti orami ise alim satim
degeri iizerinden en gok onbinde bestir.
fhracatin tescilinden iicret alinmaz.

Borsalar, iiyelerinin alim satimlarinin
tamamini tescil ettirip ettirmediklerini denet-
lemeye yetkilidirler. Bu amagla hakim kararty-
la tyelerinin ilgili defter ve evrakini in-
celeyebilirler.

Bu maddenin uygulanmasina ait usul ve
esaslar, Birlik tarafindan gikarilacak bir yonet-
melikle diizenlenir.

Borsada alim satim yapanlar

MADDE 47. - Tasarinin 47 nci maddesi
aynen kabul edilmistir.
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Kanunda 6ngoriilen disiplin ve para cezalari ve
aracilik faaliyetlerinin diizenlenmesine iliskin
diger hususlar, Birlik¢e hazirlanacak bir yonet-
melikle diizenlenir.

Borsa komisyoncusu, ajan ve simsarlarin
aracilik ettikleri islemlerden alacaklan ticretler,
alim satim tutarmin binde besini ve yillik aidat
tavan icretini gegmemek lizere, borsa mec-
lisince tespit edilir ve Birlik¢e onaylanir.

Borsa islemlerine iliskin yiinétmelikler

MADDE 48. - Borsalarda alim satim is-
lemlerinin nasil yapilacagi, yonetim kurullarin-
ca hazirlanip meclislerce onaylanacak ydnet-
meliklerde gosterilir.

Alivre ve vadeli alim satim yapilan bor-
salarin uygulayacaklar usuller, Birlik¢e hazir-
lanacak yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Ticaret Borsalarinin Gelirleri ve Biitge

Borsa gelirleri

MADDE 49. - Borsanin gelirleri sunlardir;

a) Kayit ticreti,

b) Yillik aidat,

¢) Muamele tescil ticreti,

d) Yapilan hizmetler karsilig1 alinan ticretler,

e) Belge bedelleri,

) Yaymn gelirleri,

g) Bagis ve yardimlar,

h) Para cezalar,

1) Misil zamlari,

7) Menkul, gayrimenkul sermaye iradi, sir-
ket karlar1 ve doviz gelirleri,

k) Sair gelirler.

Borsaya kayit iicreti ve yillik aidat

MADDE 50. - Uyeler borsaya kayit
sirasinda kayit ficreti ve her yil i¢in yillik aidat
o6demekle yiikiimlidiir.

Kayit iicreti ile y1llik aidat, onalt: yasindan
biiyikler i¢in uygulanan aylhk asgari iicretin
briit tutarmin ylizde onundan az, yarisindan
fazla olamaz.

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabil Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Borsa islemlerine iligkin yonetmelikler
MADDE 48. - Tasarinin 48 inci maddesi
aynen kabul edilmistir.

DORDUNCU BOLUM
Ticaret Borsalarinin Gelirleri ve Biit¢e
Borsa gelirleri
MADDE 49. - Tasarinin 49 uncu maddesi
aynen kabul edilmistir.

Borsaya kayit iicreti ve yillik aidat
MADDE 50. - Tasarmin 50 nci maddesi
aynen kabul edilmistir.
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Kayit iicretinin alindig: y1l i¢in ayrica yil-
lik aidat alinmaz. Kayit iicreti ve yillik aidat
miktarlar1 Birlik¢e cikarilacak yonetmelikle
gosterilecek usullere gore belirlenecek
dereceler izerinden ve tarifelere goére tespit
olunur. Tarifeler, borsa yonetim kurulunun tek-
lifi ve meclisin onayi ile ylriirliige girer.

Derecelerini  durumlarina uygun bul-
mayanlar, yonetmelikte gosterilecek usullere
gbre ve on giin iginde borsa meclisine itiraz
edebilirler. itirazlar meclis¢e karara baglanm-
caya kadar kayit licreti ve yillik aidatin ihtilath
kismu tahsil olunmaz.

Yillik aidat her yithn haziran ve ekim ay-
larinda iki esit taksitte 6denir. Y1l iginde kay-
dedilenlerin kayit iicreti ile Onceki yildan
itibaren gecerli olarak kaydedilmesi gereken-
lerin kayit iicretleri ve yillik aidatlari, durumun
kendilerine tebligi tarihinden itibaren bir ay
i¢inde ddenir.

Subelere kayith iiyeler, bu maddede belir-
lenen kayit {icreti ve aidatlarin yarisi kadar
ddeme yaparlar.

Ucretler ve belge bedelleri

MADDE 51. - Borsalarca verilen hizmet-
ler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler kar-
siliginda alinan {cretlerin oran ve miktari,
maktu {icretlerde yillik aidat tavanimi geg-
memek, nispi {icretlerde bu tavani agmamak ve
binde besten fazla olmamak kaydiyla borsa
yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onayi ile
yiiriirlige konulacak tarifelerle tespit olunur.
Borsaca verilen hizmetin disartdan satin alin-
mas1 halinde, satin alinan hizmetin bedeli bu
tavanin iki katin1 gegmemek iizere icrete ek-
lenerek ilgiliden tahsil edilir.

Borsalarca diizenlenecck veya onaylanacak
belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir;

a) Eksper raporlari,

b) Analiz raporlart,

c) Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina
iliskin belgeler,

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Ucretler ve belge bedelleri
MADDE 51. - Tasarinin 51 inci maddesi
aynen kabul edilmistir.
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d) Makbuz senedi, varant ve mali temsil
eden diger senetler,

e) Teamiiller hakkinda istenen belgeler,

f) Fatura onaylan,

g) Borsaya kayith olanlarin tatbik im-
zalarinin onaysi,

h) Vadeli satig ve alivre sdzlesmelerindeki
imzalarin onayi,

1) Borsaya kayitli olanlara ait kayit ve sicil
suretleri,

j) Borsaya dahil mallara ve borsa iglem-
lerine dair istenecek diger belgeler,

k) Borsaya dahil maddelerin 6lgiilmesi ve
tartilmasi igin gerekli tesisati olan borsalarca
bu konuda verilecek hizmetler,

1) Gerekli tesisati bulunan borsalarca
verilecek depolama ve muhafaza hizmetleri,

m) Yerli mal belgesi,

n) Diger hizmetler.

Borsa biitcesi

MADDE 52. - Borsa biitgesi, Birlikge
hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe
usullerine uygun olarak, yonetim kurulunca
hazirlanir ve meclis¢e onaylanir.

Biitge, takvim yilina gore diizenlenir.

Biitgeden harcama, ydnetim kurulu bag-
kani veya yetkilendirdigi yardimcisi ve genel
sekreterin veya sayman ilyenin ortak imzasi ile
yapilir.

Yonetim kurulunun onerisi {izerine mec-
lisge saptanan miktar kadar harcama, sonradan
yonetim kurulunun onayina sunulmak sarttyla,
genel sekreter tarafindan resen yapilabilir.

BESINCI BOLUM
Uriin Ihtisas Borsalari

Uriin ihtisas borsalar

MADDE 53. - Ekonomik gereklilikler
gozetilerek giiven, serbest rekabet ve istikrar
iginde, kotasyonundaki bir veya birden g¢ok
iirliniin arz ve talebini bulusturan; yiiriirliikteki
iirin standartlarina gore tasnif edilmis iriin-
lerin, kendilerince organize edilen fiziki veya

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Borsa biitcesi
MADDE 52. - Tasarimin 52 nci maddesi
aynen kabul edilmigtir.

BESINCI BOLUM
Uriin Ihtisas Borsalar
Uriin ihtisas bersalan
MADDE 53. - Tasarinin 53 iincii maddesi
aynen kabul edilmigtir.

(S. Sayis1 : 452)



— 61—

(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

elektronik mekanlarda alim satimina aracilik
eden; iiriinlerin gerek fiziki, gerekse tiriini tem-
silen lisansli depo isletmelerince ¢ikarilan iiriin
senetleri ve alivre sdzlesmelerin ticaretini
yiiriitebilen; islemlere iligkin giivenilir kayit ve
saklama imkénlar bulunan; olusan fiyatlar, iiret-
tigi bilgileri, diger benzer ve alternatif piyasalari
izleyebilecek ve duyurabilecek bilgi islem, tek-
nik ve elektronik donanim, kurumsal ve mali alt
yapiya sahip olan; faaliyet alam bolgesel, ulusal
veya uluslararast olabilen anonim sirket statiisiin-
de iiriin ihtisas borsalar1 kurulabilir.

Kurulus izni alan sirkete, bu Kanun ve bu
Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelikler ile
ongorillen sartlar1 tagidigmm tespiti halinde
Bakanlik¢a faaliyet izni verilir. Faaliyet izni
alan girket, iiriin ihtisas borsas1 anonim sirketi
unvaniyla faaliyet gosterir.

Ticaret borsalar, kurulmus veya kurulacak
uriin ihtisas borsalarina ortak olabilir veya
aralarindaki sézlesme uyarinca bunlarin acen-
tesi olarak caligabilirler.

Uriin ihtisas borsalarinin yénetim kurulunun
bir liyeligi i¢in Bakanlik¢a atama yapilir.

Uriin ihtisas borsalar1 ve ticaret borsalari,
lisansh depo isletmeciligi yapan sirketler
kurabilir ve ortak olabilir.

Uriin senetlerine iliskin; alim satimin tes-
cili, devir ile bedelinin 6denmesi, alici ve satici
ile iiglincii sahislarin haklarinin korunmasi,
yiikiimliiliikklerinin yerine getirilmesi ve alim
satima iligkin diger hususlar, borsanin sorum-
lulugunda olup, bu islemlerden dolay: dogan
zararlar borsa tarafindan tazmin edilir.

Alivre  sozlesmeler, Tiirk Ticaret
Kanununun 743 iincii maddesinde belirtilen
cirosu kabil olan diger senetler gibi ciro
edilebilir. Bu s6zlesmelerde aranacak sartlar ile
alivre alim satimlarda aranacak usul ve esaslar,
ilgili borsaca hazirlanip, Birligin gorisii
alinarak Bakanlik¢a onaylanacak bir yonet-
melikle diizenlenir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabil Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
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Alivre sozlesmeler ile lisansh depolarca
diizenlenen kiymetli evrak hitkmiindeki iiriin
senetleri ve iiriinii temsil eden benzer senetlerin
alim satim1 ve rehni gibi iglemlerin iiriin ihtisas
borsalarinda kontrolii ve tescili zorunludur. An-
cak, kota edilerek ilgili iiriin senedinin ve aliv-
re sdzlesmelerin alinip satildig: bir iiriin ihtisas
borsasi faaliyette bulunmuyorsa, bunlar, teknik,
kurumsal ve mali alt yapisinin yeterliligi tespit
edilen ve Bakanliktan izin alan ticaret bor-
salarinda iglem goriir. Borsada tescil gercekles-
medik¢e uriin millkiyeti bagkasina dev-
redilemez .

Bu Kanun hiikiimlerine tabi olarak diizen-
lenen s6zlesme, tiriin senedi ve benzer belgeler,
2499 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu uyarinca
diizenlenen vadeli islem ve opsiyon sozles-
meleri gibi degerlendirilmez.

Uriin ihtisas borsalarinin, bu Kanunda
yazily gorevlerini yerine getirebilmek igin
yeterli altyapi, sermaye ve ortaklik yapisi,
tiyelik, teknik donanmim, uzman personel, or-
ganizasyon, hizmet birimleri, kayit sistemi,
diger oda ve borsalarla ve Birlikle iliskileri,
temsilci ve delege gorevlendirmeleri, organlar-
da temsi! edilmeleri, bunlarin kurulus, faaliyet
ve denetimlerine iliskin usul ve esaslar, Birligin
goriisii alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonet-
melikle belirlenir.

Bakanlik, bu maddede belirtilen gérev ve
islevleri yapacak iiriin ihtisas borsalarinin
giiven, agiklik ve istikrar i¢inde faaliyet goster-
mesine, verecekleri hizmet ve karsiliginda
alacaklari ticret ve komisyonlara iligkin diizen-
lemeler yapmaya, mevzuata aykirilik veya
kamu menfaatinin korunmasi ya da olagan digt
menfi durumlarda uyarma, talimat verme, her
tirlii tedbiri alma, faaliyetlerinin bir veya bir-
ka¢ini durdurma, faaliyet iznini askiya alma
veya iptal etme, mahkeme karartyla yonetimine
ve malvarligina el koyma, tasfiyesini istemeye
yetkilidir.

Tirkiye Biyiik Millet Mcclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
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DORDUNCU KISIM
Birlik
BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

MADDE 54. - Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, odalar ve borsalar arasindaki birlik ve
dayanismay: temin etmek, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini sag-
lamak, oda ve borsa mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, bunlarin birbir-
leriyle ve halk ile olan iligkilerinde diiriistligi
ve giiveni hakim kilmak iizere, méslek disip-
linini ve ahlakini korumak, tilkenin kalkinmasi,
ekonominin gelismesi i¢in gerekli ¢aligmalar:
yapmak ve bu Kanunda belirtilen hizmetleri
yerine getirmek amactyla kurulan, tiizel
kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek
st kurulusudur.

Birligin kisa ath TOBB’dur ve merkezi
Ankara’dadir.

Birlikte ehliyet, temsil ve imza yetKkisi

MADDE 55. - Birlik; taginir ve taginmaz

mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve reh-

netmeye, kamulastirma yapmaya, &diing para
almaya, sosyal yardimlarda bulunmaya, okul
ve derslik yapmaya, burs vermeye, bagis ve
yardimlarda bulunmaya, sosyal faaliyetleri des-
tekleme ve 6zendirme yardimlari yapmaya, bu
Kanun hiikiimleri gergevesinde sirket ve vakif
kurmaya veya kurulu sirketlere istirak etmeye,
derneklere liye olmaya ve benzeri hukuki is-
lemler yapmaya yetkilidir.

Birligin hukuki temsilcisi Birlik Bas-
kanidir.

Birlik adina diizenlenen taahhiitname, s6z-
lesme, vekaletname gibi Birligi hukuken bag-
layan hukuki islemleri imzalamaya; ken-
dilerine genel kurul veya yonetim kurulu
tarafindan verilen limitler dahilinde Birlik Bag-
ka1 veya Genel Sekreter miinferiden, limitleri
agan islemlerde ise Birlik Bagkam ile Genel

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
DORDUNCU KISIM
Birlik
BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

MADDE 54. - Tasarinin 54 tlincii maddesi
aynen kabul edilmistir.

Birlikte ehliyet, temsil ve imza yetkisi
MADDE 55. - Birlik; tasinir ve tasinmaz
mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve reh-
netmeye, kamulastirma yapmaya, 6diing para
almaya, sosyal yardimlarda bulunmaya, okul
ve derslik yapmaya, burs vermeye, bagis ve
yardimlarda bulunmaya, sosyal faaliyetleri des-
tekleme ve 6zendirme yardimlart yapmaya, bu
Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde sirket ve vakif
kurmaya veya kurulu sirketlere istirak etmeye,
derneklere ve kooperatiflere iiye olmaya ve
benzeri hukuki iglemler yapmaya yetkilidir.
Birligin hukuki temsilcisi Birlik Bagkanidir.
Birlik adina diizenlenen taahhiitname, s6z-
lesme, vekaletname gibi Birligi hukuken bag-
layan hukuki iglemleri imzalamaya; ken-
dilerine genel kurul veya ydnetim kurulu
tarafindan verilen limitler dahilinde Birlik Bag-
kani veya Genel Sekreter miinferiden, limitleri
asan islemlerde ise Birlik Bagkam ile Genel

(S. Sayis1 : 452)



— 64 —

(Hikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Sekreter miistereken yetkilidirler. Ayrica bu
limitleri asan islemleri, yonetim kurulu tarafin-
dan yetkilendirilen bir iiye ve genel sekreter
miisterek imzalar ile yapmaya yetkilidirler.

Birligin gorevleri

MADDE 56. - Birligin gorevleri sunlardir:

a) Odalar1 ve borsalan giiglendirecek ve
aralarinda igbirligi ile uyumlu ¢alisma, gelisme
imkanlan saglayacak karar ve tedbirleri almak
ve gerekli tesgkilati kurmak; sektor meclisi adi
altinda istisari nitelikte iist kurullar olusturmak;
oda ve borsalarin kanuni amag ve gorevlerini
yerine getirmelerini saglamak {izere, fikri yar-
dimda bulunmak; gerektiginde oda ve bor-
salarin ¢alisma ve iglemlerinin mevzuat esaslari
iginde yliriitiilmesini saglamak amaciyla ilgili
oda veya borsanin talebi iizerine gerekli in-
celemeleri yapmak ve Onerilerde bulunmak,

b) Oda ve borsa faaliyetlerinin ve sunulan
hizmetlerin standardizasyonunu, muhasebe
kayitlarinin ortak usullerde tutulmasimi ve
iiyelere iliskin bilgilerin Birlik merkezinde top-
lanmasin1 saglamaya yonelik olarak gerekli
elektronik alt yapiyr kurdurmak ve ticari sir-
larin korunmasmi goézeterek igletimini sag-
lamak; oda ve borsalardan iiyelik kayitlan ile
aidatlara iligkin bilgi ve belge talep etmek, bu
taleplerin yerine getirilmesini saglamak ve
gerekli denetimleri yapmak,

¢) Bu Kanunda Birlikge ¢ikarilacag: belir-
tilen yonetmelikleri diizenlemek, oda ve bor-
salarin i yonergelerini onaylamak,

d) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda rapor-
lar hazirlamak, oda ve borsalarca bu konuda
hazirlanan raporlan incelemek ve degerlendir-
mek, Ekonomik ve Sosyal Konseyde ve benzeri
kurum, kurul, komisyon ve kuruluslarda ticaret
ve sanayi kesimini temsil etmek,

¢) Yabanc iilkelerdeki oda, borsa ve ben-
zeri ilgili organizasyonlar tarafindan diizen-
lenen raporlari incelemek ve iilkemizi ilgilen-
diren kisimlan derleyip yaymlamak; gelisen

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi -

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
Sekreter miistereken yetkilidirler. Ayrica bu is-
lemleri, yonetim kurulu tarafindan yetkilen-
dirilen bir iiye ve genel sekreter miigterek im-
zalar ile yapmaya yetkilidirler.

Birligin gorevleri

MADDE 56. - Birligin gorevleri sunlardir:

a) Odalar1 ve borsalart giiglendirecek ve
aralarinda igbirligi ile uyumiu galigma, gelisme
imkanlan saglayacak karar ve tedbirleri almak
ve gerekli teskilati kurmak; sektér meclisi adi
altinda istisari nitelikte Gist kurullar olusturmak;
oda ve borsalarin kanuni amag ve gérevlerini
yerine getirmelerini saglamak iizere, fikri yar-
dimda bulunmak; gerektiginde oda ve bor-
salarin ¢alisma ve islemlerinin mevzuat esaslari
i¢inde yiiriitillmesini saglamak amactyla ilgili
oda veya borsanin talebi iizerine gerekli in-
celemeleri yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

b) Oda ve borsa faaliyetlerinin ve sunulan
hizmetlerin standardizasyonunu, muhasebe
kayitlarinin ortak usullerde tutulmasimi ve
ityelere iligkin bilgilerin Birlik merkezinde top-
lanmasini saglamaya yonelik olarak gerekli
elektronik alt yapiyr kurdurmak ve ticari sir-
lanin korunmasim gozeterek isletimini sag-
lamak; oda ve borsalardan iiyelik kayitlan ile
aidatlara iligkin bilgi ve belge talep etmek, bu
taleplerin yerine getirilmesini saglamak ve
gerekli denetimleri yapmak,

¢) Bu Kanunda Birlik¢e ¢ikarilacagi belir-
tilen yonetmelikleri diizenlemek, oda ve bor-
salarin i¢ yonergelerini onaylamak,

d) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda rapor-
lar hazirlamak, oda ve borsalarca bu konuda
hazirlanan raporlari incelemek ve degerlendir-
mek, Ekonomik ve Sosyal Konseyde ve benzeri
kurum, kurul, komisyon ve kuruluslarda ticaret
ve sanayi kesimini temsil etmek,

¢) Yabanct iilkelerdeki oda, borsa ve ben-
zeri ilgili organizasyonlar tarafindan diizen-
lenen raporlart incelemek ve iilkemizi ilgilen-
diren kisimlan derleyip yaymnlamak; gelisen
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diinya kosullarinda ulusal ticaret, sanayi ve hiz-
met sektorlerinin geligmesine yonelik ¢alig-
malar yapmak; Avrupa Birligi ve uluslararast
kuruluslarla olan iligkilerde bu sektorlerin hak-
larin1 gézetmek; Avrupa Birli§i mevzuati
konusunda galigmalar yapmak, oda ve borsalari
bu konularda bilgilendirmek,

f) Milletlerarasi Ticaret Odas1 Tiirkiye
Milli Komitesini kurmak ve faaliyetlerini
yiirtitmek,

g) Ulusal ve uluslararasi toplanti ve kong-
reler diizenlemek, bunlara katilmak; oda ve
borsalara yurt i¢i fuarlar konusunda yapilan ve
Birlige intikal ettirilen miiracaatlar1 inceleyip
karara baglamak; fuar sirketlerine yurt i¢i fuar
diizenleme yetki belgesi vermek; yabanc: iil-
keler ticaret ve sanayi odalarimin vekillik,
miimessillik ve muhabirligini kabul ve ifa et-
mek; Birligin faaliyet alam: ile ilgili ulusal ve
uluslararasi kuruluglara tiye olmak veya bu tiir
kuruluslar, is konseyleri, ekonomik isbirligi
komiteleri kurmak, uluslararasi toplantilara
katilmak; yurt iginde ve yurt diginda ticaret
merkezleri kurmak ve kurulmus olanlara kat1l-
mak; ekonomik ve sosyal sorunlarla ilgili et-
kinliklere katilmak; gerektiginde bu tiir
faaliyetleri tegvik etmek, maddi destekte bulun-
mak; yabanci iilke oda ve birlikleri ile igbirligi
komiteleri kurmak, bunlarla kapsaml ve etkin
isbirligi yapmak,

h) Ulkemizdeki ve yabanci iilkelerdeki
Tirk veya Tirk-yabanci ticaret, sanayi ve
deniz ticaret odalarma gerektiginde yardimlar
yapmak; gerektiginde Bakanligin izni ile yurt
iginde ve yurt disinda temsilcilikler ve irtibat
biirolar kurmak,

1) Tiketicinin korunmasi ve saghkli bir
rekabet ortamimin olusturulmas: igin gerekli
6nlemleri almak, mevzuat uyarinca Bakanlik
ve bakanliklar tarafindan bu ve benzeri
konularda verilecek diger gorevleri yapmak ve
gerekli tegkilati kurmak,

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
diinya kogullarinda ulusal ticaret, sanayi ve hiz-
met sektdrlerinin gelismesine yonelik ¢alis-
malar yapmak; Avrupa Birligi ve uluslararasi
kuruluslarla olan iliskilerde bu sektorlerin hak-
larim gozetmek; Avrupa Birligi mevzuati
konusunda ¢alismalar yapmak, oda ve borsalari
bu konularda bilgilendirmek,

f) Milletleraras1 Ticaret Odasi Tiirkiye
Milli Komitesini kurmak ve faaliyetlerini
yliriitmek,

g) Ulusal ve uluslararas: toplantt ve kon-
greler diizenlemek, bunlara katilmak; oda ve
borsalara yurt i¢i fuarlar konusunda yapilan ve
Birlige intikal ettirilen miiracaatlan inceleyip
karara baglamak; fuar sirketlerine yurt igi fuar
diizenleme yetki belgesi vermek; yabanci iil-
keler ticaret ve sanayi odalarimin vekillik,
miimessillik ve muhabirligini kabul ve ifa et-
mek; Birligin faaliyet alan ile ilgili ulusal ve
uluslararasi kuruluglara liye olmak veya bu tiir
kuruluglar, is konseyleri, ekonomik isbirligi
komiteleri kurmak, uluslararas1 toplantilara
katilmak; yurt iginde ve yurt disinda ticaret
merkezleri kurmak ve kurulmus olanlara katil-
mak; ekonomik ve sosyal sorunlarla ilgili et-
kinliklere katilmak; gerektiginde bu tir
faaliyetleri tegvik etmek, maddi destekte bulun-
mak; yabanci iilke oda ve birlikleri ile igbirligi
komiteleri kurmak, bunlarla kapsamli ve etkin
igbirligi yapmak,

h) Ulkemizdeki ve yabanci iilkelerdeki
Tiirk veya Tiirk -yabanci ticaret, sanayi ve
deniz ticaret odalarina gerektiginde yardimlar
yapmak; gerektiginde Bakanligimn izni ile yurt
icinde ve yurt disinda temsilcilikler ve irtibat
biirolan kurmak,

1) Tiketicinin korunmasi ve saglikl bir
rekabet ortaminin olusturulmas: i¢in gerekli
onlemleri almak, mevzuat uyarinca Bakanlik
ve bakanliklar tarafindan bu ve benzeri
konularda verilecek diger gorevleri yapmak ve
gerekli teskilati kurmak,
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j)Talepleri halinde oda ve borsalarin
iyeleri arasindaki ihtilaflar1 hakem olarak ¢o6z-
mek iizere yiiksek tahkim heyeti kurmak,

k) Ozel sektbriin ekonomik politikalarin
belirlemek; diinya ekonomisi ile entegrasyonu
teminen gerekli dis ekonomik iligkilerin
tesisinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
gerekli hallerde goriis vermek ve bu iliskilerin
yiiriitiilmesinde yardime1 olmak,

1) Sermaye piyasasi, yatinmlarin tegviki ve
yonlendirilmesi, ithalat-ihracat rejimi kararlari,
ithalatta haksiz rekabetin 6nlenmesi ve vergi ile
ilgili konularda resmi mercilere goriig bildirmek,
onerilerde bulunmak, gerektiginde bu konularla
ilgili toplantilara katilmak; kiigiik ve orta dlgek-
li igletmeleri pazarlama, finansman, arastirma-
gelistirme ¢alismalaninda tesvik etmek,

m) Bakanligin gozetimi ve denetiminde
Tirk Ticaret Kanununun 37 nci maddesinde
belirtilen Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesini
¢ikarmak,

n) Yeni oda ve borsa kurulmasi, mevcut
oda ve borsalarin ¢alisma alanlarinin genisletil-
mesi ya da daraltilmasi, mevcut oda ve bor-
salarin dagilmas: ile kayit iicretleri, aidatlar ve
alinacak iicretlere iliskin konularda bu Kanunla
verilen gorevleri yapmak,

o) Belirli madde bazinda buyik miktarda
islem hacmine sahip ve salon satig usuliiyle
calisan borsalarin teknik olarak giiclendiril-
meleri ile yurt i¢i ve yurt dis borsalar arasm-
daki iletisimi saglamak tizere, gelisen tek-
nolojinin sundugu imkéanlardan da yararlanarak,
calismalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

p) Ithal mallarm fiyatlar ile ilgili uyus-
mazhk halinde, talep eden kurulusa konuya
iliskin teknik bilgi saglamak,

’ r) Odalarca diizenlenecek kapasite raporlar
ve benzeri belgeleri incelemek ve onaylamak,

s) [lgili mevzuat uyarmca, endiistri bol-
geleri, organize sanayi bolgeleri, teknoloji
gelistirme bolgeleri, teknoloji merkezleri, tek-

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

j)Talepleri halinde oda ve borsalarin
ilyeleri arasindaki ihtilaflar1 hakem olarak ¢oz-
mek tizere yiiksek tahkim heyeti kurmak,

k) Ozel sektériin ekonomik politikalarint
belirlemek; diinya ekonomist ile entegrasyonu
teminen gerekli dis ekonomik iliskilerin
tesisinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarima
gerekli hallerde goriis vermek ve bu iliskilerin
ylritilmesinde yardimer olmak,

1) Sermaye piyasast, yatinnmlarnn tegviki ve
yonlendirilmesi, ithalat -ihracat rejimi kararlari,
ithalatta haksiz rekabetin &nlenmesi ve vergi ile
ilgili konularda resmi mercilere goriis bildirmek,
onerilerde bulunmak, gerektiginde bu konularla
ilgili toplantilara katiimak; kii¢itk ve orta dlgek-
li isletmeleri pazarlama, finansman, arastirma -
gelistirme ¢aligmalarinda tesvik etmek,

m) Bakanhgin gozetimi ve denetiminde
Tiirk Ticaret Kanununun 37 nci maddesinde
belirtilen Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesini
¢ikarmak,

n) Yeni oda ve borsa kurulmasi, mevcut
oda ve borsalarin ¢alisma alanlarinin genisletil-
mest ya da daraltilmasi, mevcut oda ve bor-
salarin dagilmas: ile kayit icretleri, aidatlar ve
alinacak tUcretlere iligskin konularda bu Kanunla
verilen gorevleri yapmak,

o) Belirli madde bazinda bilyiik miktarda
islem hacmine sahip ve salon satis usuliiyle
calisan borsalarin teknik olarak giiclendiril-
meleri ile yurt i¢i ve yurt dis1 borsalar arasin-
daki iletisimi saglamak izere, gelisen tek-
nolojinin sundugu imkanlardan da yararlanarak,
¢alismalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

p) Ithal mallarin fiyatlan ile ilgili uyus-
mazlik halinde, talep eden kurulusa konuya
iliskin teknik bilgi saglamak,

r) Odalarca diizenlenecek kapasite raporlari
ve benzeri belgeleri incelemek ve onaylamak,

s) Ilgili mevzuat uyarinca, endiistri bél-
geleri, teknoloji gelistirme bélgeleri, teknoloji
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nopark kurulmasina yardimct olmak, kurulmus
veya kurulacak olanlara katilmak,

t) Yurt iginde ve uluslararas: ticari anlas-
mazliklarda gorev alacak tahkim kurumlarimi
ve uygulanacak tahkim sartlarini olusturmak,
tahkim konusunda odalarca yapilacak ¢alis-
malar1 desteklemek,

u) Ticaret ve sanayi kesimi ve faaliyetleri
konusundaki biirokratik engellerin kaldiril-
masi, Ozellestirmenin hizlandirilmasi, yatinm
tesviklerinde yatirim konusu ve yerinin belir-
lenmesi, iilkenin sanayi, ticaret, tarim, turizm
ve hizmet sektorlerinin envanterinin ¢ikaril-
mas! konularinda ¢alismalar yapmak; ticaret ve
sanayinin biinyesi ile isletme bilyiiklikleri, is¢i
sayilart konularinda istatistiki bilgiler derlemek
ve yayiwnlamak; elektronik ticareti gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak, gerekli arastirma
birimlerini kurmak, sayisal sertifika verilmesi
ve internet alan adi tahsisi konusunda oneriler-
de bulunmak,

v) Bakanlik tarafindan mevzuat ger-
cevesinde verilecek gorevleri yapmak, iilke
ekonomisinin gelistirilmesi ve ydnlendirilmesi
amactyla resmi mercilere goriis bildirmek ve
Oneride bulunmak,

y) Uluslararas1 anlagsmalar geregi, elek-
tronik ortam dahil TIR ve ATA karneleri, men-
se sahadetnameleri, dolasgim belge ve ser-
tifikalarinin basimi, dagitimi ve uygulamalarina
iliskin hizmetler ile EAN-UCC ¢izgi kod sis-
temine iligkin ¢aligmalan yiiritmek,

z) Sanayinin ihtiyag duydugu nitelikli i
glicliniin  yetismesini saglamak amaciyla
universiteler, yiiksekokullar, mesleki ve teknik
egitim kurumlart kurmak, kurulmus bulunan-
lara istirak etmek, igbirligi yapmak; ilgili
kuruluslarla isbirligi halinde gorev tanimlar:
yapmak, bu gorev tanimlarina uygun dgretim
programlari hazirlanmas: ve uygulanmasini
tesvik etmek; odalarca siirdiirillen ¢iraklik ve

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
merkezleri, teknopark kurulmasma yardimci ol-
mak, kurulmus veya kurulacak olanlara katilmak,

t) Yurt i¢inde ve uluslararasi ticari anlag-
mazliklarda gorev alacak tahkim kurumlarini
ve uygulanacak tahkim sartlarin1 olusturmak,
tahkim konusunda odalarca yapilacak calig-
malan desteklemek,

u) Ticaret ve sanayi kesimi ve faaliyetleri
konusundak: biirokratik engellerin kaldinl-
masi, Ozellestirmenin hizlandirilmasi, yatirim
tesviklerinde yatirim konusu ve yerinin belir-
lenmesi, ilkenin sanayi, ticaret, tarim, turizm
ve hizmet sektorlerinin envanterinin ¢ikaril-
masi konularinda ¢aligmalar yapmak; ticaret ve
sanayinin biinyesi ile isletme biiyiiklikleri, is¢i
sayilar1 konularinda istatistiki bilgiler derlemek
ve yayinlamak; elektronik ticareti gelistirmeye
yonelik ¢alismalar yapmak, gerekli arastirma
birimlerini kurmak, sayisal sertifika verilmesi
ve internet alan adi tahsisi konusunda oneriler-
de bulunmak,

v) Bakanlik tarafindan mevzuat g¢er-
cevesinde verilecek gorevleri yapmak, llke
ekonomisinin gelistirilmesi ve yonlendirilmesi
amaciyla resmi mercilere goriis bildirmek ve
Oneride bulunmak,

y) Uluslararas1 anlagmalar geregi, elek-
tronik ortam dahil TIR ve ATA karneleri, men-
s¢ sahadetnameleri, dolasim belge ve ser-
tifikalaninin basimi, dagitimi ve uygulamalarina
iliskin hizmetler ile EAN -UCC g¢izgi kod sis-
temine iligkin ¢aliymalar yliriitmek,

z) Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli is
giliciniin  yetismesini  saglamak amaciyla
universiteler, yiiksekokullar, mesleki ve teknik
egitim kurumlar kurmak, kurulmus bulunan-
lara istirak etmek, isbirligi yapmak; ilgili
kuruluslarla isbirligi halinde goérev tanmmmlart
yapmak, bu gbrev tanimlarina uygun §gretim
programlar1 hazirlanmasi1 ve uygulanmasin
tesvik etmek; odalarca siirdiirilen ¢irakhik ve
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mesleki egitim hizmetlerinin uyumlu yiiriitil-
mesini teminen uygulamalara rehberlik etmek;
oda ve borsalarin yonetici ve personeline yonelik
hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlamak, uy-
gulamak, bu amaglarla gerektiginde bir mesleki
egitim merkezi kurulmasim saglamak.

Birlik, bu Kanunda belirtilen kurulus

amaglar1 ve gorev alani gergevesinde kendisine.

tevdii halinde, mevzuatla bakanliklara veya
kamu kurum ve kuruluslarina verilen gorevleri
de yerine getirir.

Sektor meclisleri

MADDE 57. - Birlik Y6netim Kurulu, is-
tisari nitelikte olmak, sektorel gelismeyi tesvik
etmek, sorunlar1 incelemek ve dnlemleri tespit
etmek amaciyla turizm, ulastirma, miiteahhit-
lik, sanayi bolgeleri, teknoloji bolgeleri, serbest
bolgeler gibi gerekli gordiigi sektorlerde o sek-
toriin Tiirkiye sektdr meclisini olusturur.

Bu meclisler, mesleginde itibar ve tecriibe
sahibi oda ve borsa mensuplari ile ihtisas sahip-
leri arasindan Birlik Yé6netim Kurulunca
secilen en ¢ok kirk kisiden olusur. Meclis
iiyeleri kendi arasindan bir bagkan ve bir bas-
kan yardimcis seger.

Sekt6r meclislerinin kurulus ve isleyisi ile
faaliyetlerine iligkin usul ve esaslar, Birlik
tarafindan hazirlanip Bakanlik¢a onaylanacak
yoOnetmelikle belirlenir.

Tiirk-yabanci veya yabanci-Tiirk
odalar ile Dis Ekonomik iligkiler Kurulu

MADDE 58. - Tiirkiye ile diger iilkeler
arasinda ekonomik ve ticari iligkilerin geligtiril-
mesine yardimcit olmak amaciyla Disisleri
Bakanhgmin goriisii alinarak, tek tarafli veya
¢ok tarafli Tiirk-yabanci veya yabanci-Tiirk
ticaret, sanayi ve deniz ticaret odas1 adi ile
kurulacak dernekler igin Birligin izni aranir.
Miisterek odalarin, izlenme ve denetlenme
esaslan, Birlik Yonetim Kurulunun teklifi ve
Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
tespit olunur. Bu odalardan yurt diginda kurul-

Tiurkiye Bityiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
mesleki egitim hizmetlerinin uyumlu yiirigil-
mesini teminen uygulamalara rehberlik etmek;
oda ve borsalarin yonetici ve personeline yonelik
hizmet igi egitim programlan hazirlamak, uy-
gulamak, bu amaglarla gerektiginde bir mesleki
egitim merkezi kurulmasini saglamak.

Birlik, bu Kanunda belirtilen kurulug
amagclan ve gorev alani gercevesinde kendisine
tevdii halinde, mevzuatla bakanliklara veya
kamu kurum ve kuruluglarina verilen gérevleri
de yerine getirir.

Sektdr meclisleri

MADDE 57. - Tasarinin 57 nci maddesi
aynen kabul edilmistir.

Tiirk-yabanci veya yabanci-Tiirk odalar
ile Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu

MADDE 58. - Tasarinin 58 inci maddesi
aynen kabul edilmistir.
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mus olanlarin faaliyetlerinin izlenmesi, yurt
i¢indekilerin ¢aligmalarinin denetlenmesi ve iz-
lenmesi, Birlik tarafindan yapilir. Bu sekilde
kurulan dernekler, bu maddede yer alan
hiikiimler disinda, genel hiikiimlere tabidir.

Birinci fikra uyarinca kurulan dernekler
disindaki tiizel kisiler, ticaret, sanayi ve deniz
ticaret odasi adin1 kullanamazlar.

Birligin gdzetim ve denetimi altinda 6zel
sektorin dig ekonomik iliskilerini yiiriitmek
iizere, 6zel hukuk hiikiimlerine tibi ve tiizel
kigilige sahip, kurulus ve faaliyet amaglan ayni
olan ve Birlik¢e belirlenecek 6zel sektor
kuruluslarindan D1 Ekonomik Iliskiler Kurulu
olusur. Kurulun kisa adi DEIK tir. Kurul ikili
ekonomik iliskilerini, yonetim kurulunun
kararlar1 dogrultusunda is konseyleri aracilif
ile yiiriitiir.

Kurul ile is konseylerinin gorev ve yet-
kileri teskilatlanma ve isleyisleri, organlar,
biitgeleri, yonetim ve denetimleri ile iiyelige
iligkin esaslar Birlik tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Kurulun biitgesi, kurucu kuruluglann Kurul
yOnetim kurulu tarafindan belirlenen y1llik tiyelik
aidatlarindan, is konseyi iyelik aidatlarindan,
Birligin 6deyecegi katki pay: ve diger gelirlerden
olusur. Kurul biitgesini Birlik denetler. .

Yiiksek Istisare Kurulu

MADDE 59. - Yiiksek Istisare Kurulu,
Birlik Baskani, bagkan yardimcilan, konsey
bagkanlari, sektér meclis bagkanlar1 ve geref
iiyelerinden olusan istisari bir kuruldur.

Birlik bagkanlign yapmis olanlar Kurulun
dogal iiyesi sayilirlar. Aynica, Birlik Yonetim
Kurulunca iilke ekonomisine iistiin hizmetleri
bulunanlar arasindan da eref iiyeleri belirlenebilir.

Birlik Bagkan1 aym zamanda Kurul bag-
kamdir. Kurul iiyeleri, kendi iiyeleri arasindan
iki bagkan yardimcis1 secer. Kurulun goérevlert
ve ¢alisma esaslart Birlik Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Yiiksek fstisare Kurulu

MADDE 59. - Yiiksek Istisare Kurulu,
Birlik Bagkani, bagkan yardimcilari, konsey
baskanlar1 ve seref liyelerinden olusan istisari
bir kuruldur.

Birlik bagkanligi yapmis olanlar Kurulun
dogal iyesi sayilirlar. Ayrica, Birlik Yonetim
Kurulunca iilke ekonomisine iistiin hizmetleri
bulunanlar arasindan da seref iiyeleri belirlenebilir.

Birlik Bagkani aym zamanda Kurul bag-
kamdir. Kurul iiyeleri, kendi iiyeleri arasindan
iki baskan yardimcis: seger. Kurulun gorevleri
ve galigma esaslan Birlik Yonetim Kurulunca
belirlenir.
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IKINCI BOLUM
Birlik Organlari, Olusumlar ve Gorevleri

Birligin organlan

MADDE 60. - Birligin organlar1 sunlardir;

a) Genel Kurul,

b) Oda ve Borsa Konseyleri,

¢) Yonetim Kurulu,

d) Yiiksek Disiplin Kurulu.

Genel Kurul

MADDE 61. - Genel Kurul, oda ve borsa
meclislerinin kendi iiyeleri arasindan dort yil
i¢in segecekleri delegelerden olusur.

Genel Kurulda her oda ve borsa en az bir
delege ile temsil edilir. Bu delege oda ve borsa
yonetim kurulu baskamidir. Tlave delegelerin
belirlenmesinde segmen listelerinde yer alan
iiye sayisi ile oda ve borsalarin Birlige fiilen
odedikleri aidatlar esas almnir,

Oda ve borsalardan iiye sayisi, iki binden
bes bine kadar olanlar bir; bes binden onbine
kadar olanlar iki; onbinden otuzbine kadar
olanlar lig; otuzbinden ellibine kadar olanlar
dort; ellibinden fazla olanlar bes ilave delege
segerler. Uye sayist ellibini asan oda ve bor-
salar, bes ilave delegeye ek olarak elli binin
tzerindeki her fazla elli bin iiye i¢in ayrica bir
ilave delege segetler.

Ayrica, odalar ve borsalar, se¢imin yapil-
dig1 yil hari¢ son dort yilda Birlige fiilen
6dedikleri aidatlarin ortalamasi esas alinarak,
onalt1 yasindan bityiikler i¢in se¢imin yapildig:
yildan Onceki yi1l gegerli olan aylik briit asgari
iicretin her otuz kati tutari igin bir ilave delege
secerler. Ancak, bu sekilde belirlenecek ilave
delege sayis1 yirmiyi gegemez.

Segilen delege sayisi kadar da yedek
delege segilir.

Delegelerin oda ve borsalardan ¢ikmasi,
¢ikarilmasi, olimleri, istifalari veya meclis
iiyeliklerinden ayrilmalari hallerinde yerlerine
yedek {iiyeler, aldiklar1 oy sayisina gore Genel
Kurula katihirlar.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Eneri, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
IKINCI BOLUM
Birlik Organlari, Olusumlart ve Gérevleri

Birligin organlar
MADDE 60. - Tasarmm 60 nc1 maddest
aynen kabul edilmistir.

Genel Kurul

MADDE 61. - Genel Kurul, oda ve borsa
meclislerinin kendi iiyeleri arasindan doért yil
i¢in segecekleri delegelerden olusur.

Genel Kurulda her oda ve borsa en az bir
delege ile temsil cdilir. Bu delege oda ve borsa
yonetim kurulu baskamdir. Tlave delegelerin
belirlenmesinde se¢men listelerinde yer alan
iiye sayist ile oda ve borsalarin Birlige fiilen
6dedikleri aidatlar esas alinir.

Oda ve borsalardan iiye sayisi, iki binden
bes bine kadar olanlar bir; bes binden onbine
kadar olanlar iki; onbinden otuzbine kadar
olanlar li¢; otuzbinden ellibine kadar olanlar
dort; ellibinden fazla olanlar bes ilave delege
secerler. Uye sayis1 ellibini asan oda ve bor-
salar, bes ilave delegeye ek olarak elli binin
iizerindeki her fazla elli bin iiye igin ayrica bir
ilave delege secerler.

Ayrica, odalar ve borsalar, se¢imin yapil-
dig1 yil hari¢ son dért yilda Birlige fiilen
6dedikleri aidatlarin ortalamas: esas alinarak,
onalt1 yasindan bilyiikler icin se¢imin yapildig:
yildan onceki y1l gegerli olan aylik briit asgari
ticretin her yirmibes katt tutart icin bir ilave
delege secerler. Ancak, bu sekilde belirlenecek
ilave delege sayis1 yirmiyi gegemez.

Se¢ilen delege sayis: kadar da yedek
delege segilir.

Delegelerin oda ve borsalardan ¢ikmasi,
¢ikarilmasi, Gliimleri, istifalart veya meclis
tyeliklerinden ayrilmalan hallerinde yerlerine
yedek dyeler, aldiklart oy sayisina gore Genel
Kurula katilirlar.
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Delegelerin Genel Kurula katilma masraf-
lar1 temsil ettikleri oda veya borsa tarafindan
karsilanir.

Genel Kurul, her y1l may1s ayi iginde top-
lanir.

Oda ve borsa meclislerinin gérevlerine son
verilerek yerlerine yeniden se¢im yapilmasi
durumunda, Genel Kurula gonderilecek
delegeler yeniden segilir.

Genel Kurulun gorevleri

MADDE 62. - Genel Kurulun gérevleri
sunlardir;

a) Birlik Bagkanmmi ve Yiiksek Disiplin

Kurulu diyelerini segmek,

b) Iigili delegelerce kendi aralarindan oda
ve borsa konseylerinin tiyelerini segmek,

¢) Muhasebe ve muamelat yonetmelik-
leriyle, odalar ve borsalar tarafindan hazirlanan
hakem ve bilirkisi listelerinin diizenlenmesine
iligkin usul ve esaslari gdsteren yonetmelikleri
onaylamak, ‘

d) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda
yonetim kurulunca hazirlanacak raporlari in-
celemek ve onaylamak,

e) Birlik Genel Sekreterligi ve Genel
Kurulun galigma esaslarina iligkin yénetmelik-
leri onaylamak,

f) Odalar ve borsalar arasinda isbirligi kur-
mak ve bunlarin gelisimi i¢in gerekli tedbir ve
kararlari almak,

g) Borsalarca yapilan genel diizenlemeleri
onaylamak,

h) Oda ve borsalarin biitgelerinin tiplerini
ve biit¢elerin diizenleme usullerini belirlemek,

1) Gerekli gordiigli hallerde komisyonlar
kurmak,

j) Birlik biitgesini incelemek ve karara
baglamak,

k) Ulke ekonomisine ve Birlige {istiin hiz-
metleri bulunanlart Yénetim Kurulunun teklifi
ile seref liyesi olarak segmek,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabil Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Delegelerin Genel Kurula katilma masraf-
lar1 temsil ettikleri oda veya borsa tarafindan
karsilanir.

Genel Kurul, her y1l mayis ayi iginde top-
lanir.,

Oda ve borsa meclislerinin gorevlerine son
verilerek yerlerine yeniden se¢im yapilmasi
durumunda, Genel Kurula gdnderilecek
delegeler yeniden segilir.

Genel Kurulun gorevleri

MADDE 62. - Genel Kurulun gérevleri
sunlardir;

a) Birlik Bagkanini, Yénetim Kurulu ve Yik-
sck Disiplin Kurulu iiyeleri ile yedeklerini segmek,

b) Ilgili delegelerce kendi aralarindan oda
ve borsa konseylerinin iiyelerini segmek,

¢) Muhasebe ve muamelat yonetmelik-
leriyle, odalar ve borsalar tarafindan hazir-
lanan hakem ve bilirkisi listelerinin diizenlen-
mesine iliskin usul ve esaslart gosteren yonet-
melikleri onaylamak,

d) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda
yonetim kurulunca hazirlanacak raporlan in-
celemek ve onaylamak,

e) Birlik Genel Sekreterligi ve Genel
Kurulun galisma esaslarina iligkin yonetmelik-
lert onaylamak,

f) Odalar ve borsalar arasinda igbirligi kur-
mak ve bunlarn gelisimi igin gerekli tedbir ve
kararlar1 almak,

g) Borsalarca yapilan genel diizenlemeleri
onaylamak,

h) Oda ve borsalarin biitgelerinin tiplerini
ve biitgelerin diizenleme usullerini belirlemek,

1) Gerekli gordiigli hallerde komisyonlar
kurmak ve segecegi komisyon marifetiyle Bir-
lik hesaplarini denetlemek,

j) Birlik biitgesini incelemek ve karara
baglamak,

k) Ulke ekonomisine ve Birlige iistiin hiz-
metleri bulunanlari Yonetim Kurulunun teklifi
ile seref iiyesi olarak segmek,
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1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Oda ve borsa konseyleri

MADDE 63. - Genel Kurulda, ilgili
delegelerce kendi aralarindan dort yil igin ve
her biri otuz tiyeden olusan ticaret ve sanayi
odast konseyi, ticaret odast konseyi, sanayi
odas1 konseyi, deniz ticaret odasi konseyi ve
borsa konseyi olmak iizere bes ayr1 konsey
segilir. Ayrica, her konsey icin asil liye sayisi
kadar yedek uye segilir. Ancak, konsey tiiye
sayisi, Genel Kurulda temsil edilen ilgili delege
saylisinin yarisini gegemez.

Her konsey, kendi tiyeleri arasindan dort yil
i¢in bir bagkan ve bir baskan yardimcist seger.

Konsey bagkanlari, kendi aralarindan ilk
bir yil i¢in Genel Kurul Baskanini segerler. 1z-
leyen yillarda konsey baskanlari en yash olan-
dan basglamak tizere sirasiyla Genel Kurul Bas-
kani olurlar. Diger konsey baskanlar1 da genel
kurul bagkan yardimcisi sifatiyla Genel Kurul
Divanini teskil ederler.

Konseyler, yilda iki defadan az olmamak
lizere baskanin daveti izerine toplanir. Ayrica,
konseyler Birlik Bagkaninin talebi iizerine
Genel Kurul Bagkaninin davetiyle ongoriilen
glindemi gériismek iizere miisterek olarak top-
lanir.

Konseylerin bagkan ve iiyelerinin toplan-
tilara katilma masraflar1 Birlik tarafindan kar-
silanir.

Ust iiste iki ddnem konsey baskanlig: yap-
mis olanlar, aradan iki se¢im donemi geg-
medikge ayni géreve yeniden secilemezler.

Oda ve borsa konseylerinin gorevleri

MADDE 64. - Oda ve borsa konseylerinin
gorevleri sunlardir;

a) Konsey baskan ve bagkan yardim-
cilarmi segmek,

b) Oda ve borsalardan gelen konular:
goriisiip teklif ve goriis seklinde ydnetim
kuruluna sunmak,

Tirkiye Buyik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Oda ve borsa konseyleri

MADDE 63. - Genel Kurulda, ilgili
delegelerce kendi aralarindan dort yil igin ve
her biri otuz iyeden olugan ticarct ve sanayi
odas1 konseyi, ticaret odasi konseyi, sanayi
odasi konseyi, deniz ticaret odas: konseyi ve
borsa konseyi olmak iizere bes ayr: konsey
secilir. Ayrica, her konsey i¢in asil {iye sayisi
kadar yedek liye secilir. Ancak, konsey iiye
sayisi, Genel Kurulda temsil edilen ilgili delege
Say1siin yarisini ge¢emez.

Her konsey, kendi iiyeleri arasindan dort yil
i¢in bir baskan ve bir baskan yardimcisi seger.

Konsey baskanlar1, kendi aralarindan ilk
bir y1l i¢in Genel Kurul Baskanm segerler. z-
leyen yillarda konsey bagkanlari en yash olan-
dan baslamak iizere sirasiyla Genel Kurul Bas-
kani olurlar. Diger konsey baskanlar1 da genel
kurul bagkan yardimcisi sifatiyla Genel Kurul
Divanini teskil ederler.

Konseyler, yilda iki defadan az olmamak
uzere, konsey baskaninin teklifi ve Birlik Bas-
kaninin oluru iizerine Birlik merkezinde top-
lanir. Ayrica, konseyler Birlik Baskaninin
talebi lizerine Genel Kurul Bagkaninin davetiy-
le Ongoriilen giindemi goriismek iizere miis-
terek olarak toplanir.

Konseylerin bagkan ve ilyelerinin toplantilara
katilma masraflari Birlik tarafindan kargilanir.

Ust iiste iki dénem konsey baskanlig yap-
mig olanlar, aradan iki se¢im dénemi geg-
medikge ayni goreve yeniden segilemezler.

Oda ve borsa konseylerinin gorevleri

MADDE 64. - Oda ve borsa konseylerinin
gorevleri sunlardir;

a) Konsey baskan ve bagkan yardim-
cilarini segmek,

b) Oda ve borsalardan gelen konulari
goriisiip teklif ve goriis seklinde yOnetim
kuruluna sunmak,
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¢) Iktisadi raporlari, mevzuat degisiklik-
lerine iligkin kararlan gozden gecirmek, temsil
ettikleri kesimin ekonomik sorunlar hakkinda
incelemeler yapmak,

d) Oda veya borsalartn koordinasyon ve
gelisimlerini gézetmek,

e) Konseyler miisterek toplantisinda Birlik
Baskani digindaki yénetim kurulu iiyelerini
segmek,

f) Iigili toplantilarda ve protokolde kon-
seyi bagkan veya bagkan yardimcisi ile temsil
etmek.

g) Mevzuatla verilen diger gorevieri
yerine getirmek.

Birlik Yonetim Kurulu

MADDE 65. - Birlik Yo6netim Kurulu,
dort yil i¢in segilen on bes iiyeden olusur.

Genel Kurul tarafindan delegeler arasin-
dan segilen Birlik Bagkani, ayn1 zamanda
Yo6netim Kurulu Bagkanmidir.

Yonetim Kurulunun on dort asil ve ayni
sayida yedek uyesi, konseylerin miisterek top-
lantisinda, genel kurulda delege olarak yer
alanlar arasindan segilir. Yonetim Kurulunda,
her bir konseyden en az bir temsilci bulunur.

Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasindan
dort yil i¢in her bir oda grubunu ve borsalari
temsilen bes baskan yardimcist ve bir sayman
uye seger.

Yonetim Kurulu ayda bir defadan az ol-
mamak iizere, Birlik Bagkaninin veya yok-
lugunda Birlik Bagkaninin yetkilendirdigi bas-
kan yardimcisinin ¢agrisi iizerine toplanir. Top-
lant1 giindemi Birlik Bagkam veya yoklugunda
yetkilendirdigi baskan yardimcis: tarafindan
belirlenir. Ayrica, Yonetim Kurulu iiyelerinin
en az ligte birinin toplanti baslayana kadar
yapacagl bagvuru ile giindeme yeni madde ek-
lenir. Birlik Bagkan: tarafindan yetkilendirilen
baskan yardimcisi, bagkanin yoklugunda bag-
kan vekili olarak gorev yapar.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

c) Iktisadi raporlari, mevzuat degisiklik-
lerine iliskin kararlar gézden gegirmek, temsil
ettikleri kesimin ekonomik sorunlart hakkinda
incelemeler yapmak,

d) Oda veya borsalarin koordinasyon ve
gelisimlerini gozetmek,

e) llgili toplantilarda ve protokolde kon-
seyi baskan veya baskan yardimcisi ile temsil
etmek.

f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Birlik Yonetim Kurulu

MADDE 65. - Birlik Yonetim Kurulu,
dort y1l igin segilen, bagkan dahil on bes iyeden
olusur.

Genel Kurul tarafindan delegeler arasin-
dan segilen Birlik Bagkani, aym zamanda
Yonetim Kurulu Baskanidir.

Yoénetim Kurulunun on dért asil ve ayni
sayida yedek iiyesi, genel kurulca delegeler
arasindan segilir. Yonetim Kurulunda, her oda
ve borsa grubundan en az bir temsilci bulunur.

Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasindan
dort y1l igin her bir oda grubunu ve borsalar:
temsilen bes bagkan yardimcisi ve bir sayman
iiye seger.

Yonetim Kurulu ayda bir defadan az ol-
mamak iizere, Birlik Baskaninin veya yok-
lugunda Birlik Baskaninin yetkilendirdigi bas-
kan yardimcisinin gagrisi lizerine toplanir. Top-
lant1 giindemi Birlik Bagkani veya yoklugunda
yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan
belirlenir. Ayrica, Yonetim Kurulu iyelerinin
en az lgte birinin toplanti baglayana kadar
yapacag1 bagvuru ile giindeme yeni madde ek-
lenir. Birlik Bagkani tarafindan yetkilendirilen
bagkan yardimcisi, bagkanin yoklugunda bag-
kan vekili olarak gérev yapar.
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Birlik Bagkan1 ayni zamanda mensubu ol-
dugu oda veya borsanin ydnetim kurulu bagkan
veya Uyeligi ile meclis baskanli§1 gorevlerini
yapamaz.

Ust tiste iki dénem Birlik Baskanlig1 yap-
mig olanlar, aradan iki segim dbénemi geg-
medikge ayn1 goreve yeniden segilemezler.

Birlik Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 66. - Birlik Yonetim Kurulunun
gorevleri sunlardir;

a) Odalar ve borsalar arasinda gtkacak ih-
tilaflar1 ¢6zmek,

b) Muhasebe ve muamelatta birlik ve
beraberlik saglamak ilizere yonetmelikler hazir-
lamak ve Genel Kurula sunmak,

¢) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda rapor
hazirlamak ve Genel Kurulun onayina sunmak,

d) Yabanci iilkelerdeki ticaret ve sanayi
odalart ile borsalar tarafindan yapilan yayinlan
izlemek ve Tiirkiye ile ilgili olanlardan iiyeleri ve
gerektiginde resmi makamlan haberdar etmek,

e) Uluslararasi sergi, fuar ve kongrelere
katilmak, yabanci tilkelerdeki oda ve borsalarin
vekillik, miimessillik veya muhabirligini kabul
ve ifa etmek, ulusal ve uluslararasi mesleki
tesekkiiller kurmak, uluslararasi mesleki top-
lantilara katilacak tiyeleri segmek,

f) Biitge dahilinde harcama yapmak,

g) Oda ve borsalanin Birlik aidatlarni
siiresi i¢inde yatirmalarimi saglamak ve bu
konuda gerekli denetimleri yapmak,

h) Birlik Genel Sekreterligi yonetmeligini
hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

1) Bu Kanunda Birlik¢e ¢ikarilacagi 6n-
goriilen yonetmelikleri hazirlamak ve Bakan-
ligin onayma sunmak,

j) Ilgili kanunlar gergevesinde bakanhklar-
ca istenen bilgileri vermek,

k) Bir yillik faaliyetler hakkinda Genel
Kurula rapor vermek,

1) Tktisadi konularda kongreler ve benzeri
toplantilar diizenlemek,

Tiirkiye Bitylik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
Birlik Baskani aym1 zamanda mensubu ol-
dugu oda veya borsanin yonetim kurulu bagkan
veya liyeligi ile meclis bagkanlig1 gorevlerini
yapamaz.
Ust iiste iki dénem Birlik Baskanlig1 yap-
mi§ olanlar, aradan iki se¢im donemi geg-
medikge ayn1 géreve yeniden secilemezler.
Birlik Yonetim Kurulunun gérevleri
MADDE 66. - Tasarinin 66 nc1 maddesi
aynen kabul edilmigtir,
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m) Yillik bitgeyi hazirlamak ve Genel
Kurula sunmak,

n) Talepleri halinde oda ve borsalarin
lyeleri arasindaki ihtilaflari hakem olarak ¢oz-
mek iizere yiiksek tahkim heyeti kurmak,

0) Bu Kanunla ve sair mevzuatla Birlige
verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakil-
mayan diger gorevleri yerine getirmek.

Birlik Yonetim Kurulunun yetkilerinin
devri

MADDE 67. - Yoénetim Kurulu, gerekli
hallerde, yetkilerinden bir kismini Birlik Bag-
kanina, Yonetim Kurulu iiyelerinden birine veya
birkagina ya da Genel Sekretere devredebilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu

MADDE 68. - Yiiksek Disiplin Kurulu,
delegeler arasindan Genel Kurulca dért yil igin
segilen alt1 iiyeden olusur. Ayni sayida yedek
iye segilir.

Yiksek Disiplin Kurulu, segimden sonraki
ilk toplantisinda iyeleri arasindan bir baskan
secer. Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, en
yash iiye Kurula bagkanlik eder.

Uyelerden biri raportér olarak tayin edilir.
Raportor iiye karar oylamasina katilamaz.

Yiiksek Disiplin Kurulu, Birlik Bas-
kaninin gagrisi lizerine de toplanir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun goérevleri

MADDE 69. - Yiiksek Disiplin Kurulunun
gorevleri sunlardir;

a) Oda ve borsa meclislerinin disiplin
cezalarina iliskin kararlar1 ile oda ve borsa
yonetim kurullaninin sorusturma agilmamasina
iliskin kararlarina kars1 yapilacak itirazlari
karara baglamak,

b) Mevzuatla verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Birligin Gelirleri

Birlik aidati

MADDE 70. - Odalar ve borsalar her yil
tahsil edilen gelirlerinin yiizde onunu aidat

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Birlik Yonetim Kurulunun yetkilerinin
devri

MADDE 67. - Tasarinin 67 nci maddesi
aynen kabul edilmigtir.

Yiiksek Disiplin Kurulu
MADDE 68. - Tasarinin 68 inci maddesi
aynen kabul edilmigtir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun goérevleri
MADDE 69. - Tasarinin 69 uncu maddesi
aynen kabul edilmistir.

UCUNCU BOLUM
Birligin Gelirleri
Birlik aidati
MADDE 70. - Odalar ve borsalar her yil
tahsil edilen gelirlerinin yiizde sekizini aidat
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olarak, Birlik Yonetim Kurulunun belir-
leyecegi bankalardan birine Birlik adina yatir-
mak zorundadirlar.

Birlik aidatlari bir onceki yil fiili geliri
iizerinden hesap edilerek, izleyen yilin temmuz
ve aralik aylarinda esit iki taksitte yatirihir.

Fiili gelire; 23 fincii ve 49 uncu maddeler-
de sayilan biitiin gelirler ile menkul ve gay-
rimenkul sermaye iratlari, sirket kérlar1 ve
doviz gelirleri dahildir.

Birlik¢e alinacak iicretler

MADDE 71. - Birlikge, belgelerin onay-
lanmas1 ve hizmetlerin verilmesi karsiliginda
alinan icretlerin oran ve miktari, tahkim gelir-
leri hari¢ olmak {izere, maktu iicretlerde onalts
yasindan bilyiiklere uygulanan asgari {icretin
briit tutarinin ii¢ katindan, nispi iicretlerde de
bu tavani1 asmamak kaydiyla binde besten fazla
olamaz. Bu oran ve miktarlar, Y6netim Kurulu
tarafindan kararlastirilacak tarifelerle tespit
olunur.

Birlikge onaylanacak ve verilecek belgeler
ve hizmetler sunlardir;

a) Kapasite raporlari,

b) Faturalar, menge sahadetnameleri, A.TR
ve EUR. 1 dolasim belgeleri ve sertifikalan,

¢) Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi hizmetleri,

d) Kalite belgeleri,

e) TIR ve ATA kameleri ile EAN-UCC
¢izgi kod sistemine iligkin hizmetler,

) Tahkim hizmetleri,

g) Fuar diizenleme yetki belgeleri,

h) Ticari ve sinai mahiyette diger her tiirlii
belge ve bilgi ile hizmetler.

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimm-
lanacak ilan icretleri, Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi Komitesinin teklifi ve Bakanligin onay1
ile yiirlirliige girecek bir tarife ile belirlenir.

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin ¢ikaril-
masina iligkin esaslar1 tespit, yayim islerini
sevk ve idare etmek ve Bakanlik ile Birlik
arasindaki g¢alismalart koordine etmek izere;

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabil Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
olarak, Birlik Yonetim Kurulunun belir-
leyecegi bankalardan birine Birlik adina yatir-
mak zorundadirlar.

Birlik aidatlari bir onceki yil fiili geliri
lizerinden hesap edilerek, izleyen yilin temmuz
ve aralik aylarinda esit iki taksitte yatirilir.

Fiili gelire; 23 iincii ve 49 uncu maddeler-
de sayilan biitiin gelirler ile menkul ve gay-
rimenkul sermaye iratlari, sirket kérlar1 ve
doviz gelirleri dahildir.

Birlikce ahnacak iicretler

MADDE 71. - Tasarinin 71 inci maddesi
aynen kabul edilmistir.
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Bakanlik Miistesarinin bagkanhginda, ilgili
miistesar yardimcisi, I¢ Ticaret Genel Miidiirii
veya gorevlendirecegi yardimcisi, Birlik Genel
Sekreteri, ilgili genel sekreter yardimcisi ve
gazete miidiiriinden olusan bir Komite kurulur.

Komitenin ¢aligma usul ve esaslan ile
Komite iiyelerinin gazete gelirlerinden kar-
stlanacak huzur haklan, Komite toplantilarina
iliskin giderler ve bu konu ile ilgili diger husus-
lar Birligin olumlu goriigii alinarak Bakanlik¢a
¢ikanilacak bir yonetmelikle diizenlenir. Huzur
haklarinin net aylik miktari briit asgari licret
tutarini gegemez.

Gelirler ve biitce

MADDE 72. - Birligin gelirleri; aidatlar,
hizmetler karsilig1 alinacak iicretler, bagis ve yar-
dimlar, yayn gelirleri ve diger gelirlerden olugur.

Birlik biitgesi, Yonetim Kurulunca yillik
olarak hazirlamir ve Genel Kurulca kararlagtinlir.

Biitgeden harcama, Birlik Bagkan: veya
yetkilendirdigi baskan yardimcisi ve Genel
Sekreterin veya sayman iiyenin ortak imzasi ile
yapilr.

Yonetim Kurulunun onerisi iizerine Genel
Kurulca saptanan miktar kadar harcama, son-
radan yonetim kurulunun onayina sunulmak yar-
tryla, Birlik Bagkani tarafindan resen yapilabilir.

Aynica, Birlik Baskan igin belirlenen mik-
tardan fazla olmamak iizere, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen miktarda harcama, son-
radan Yonetim Kurulunun onaymna sunulmak
sartiyla Genel Sekreter tarafindan resen
yapilabilir.

BESINCI KISIM
Miisterek Hiikiimler
BIRINCi BOLUM
Personel

Oda, borsa ve Birlik personeli

MADDE 73. - Oda, borsa, Birlik ve bun-
larin kurdugu tesekkiillerde istthdam edilenler
bu Kanunda yer alan hiikiimler disinda 4857
sayili I Kanununa tabidir.

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Gelirler ve biitge
MADDE 72. - Tasarinin 72 nci maddesi
aynen kabul edilmistir.

BESINCI KISIM
Maiisterek Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Personel
Oda, borsa ve Birlik personeli
MADDE 73. - Tasarimin 73 iincii maddesi
aynen kabul edilmistir.
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Oda ve borsa genel sekreteri

MADDE 74. - Odalar ve borsalarin iglerini
yiiriitmek lizere bir genel sekreter gorevlen-
dirilir. Genel sekreterin asagida belirtilen
nitelikleri haiz olmas: gerekir.

a) Tiirk vatandas: olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum olmamak,

c) Askerlikle iligigi bulunmamak,

d) Taksirli suglar ve bentte sayilan suglar
disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak
iizere; agir hapis veya alti aydan fazla hapis
veya affa ugramis olsalar dahi Devletin sah-
siyetine kars1 islenen suglarla, zimmet, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inan-
c1 kotiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizar-
tict veya seref ve haysiyeti kirici suglardan
veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma, Devlet sirlarimi agiga vurma
suglarindan dolay: hitkiimlii bulunmamak,

e) Gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek viicut veya akil hastalig1 veya viicut
sakathgt ile bziirlii bulunmamak,

f) Miihendislik, iktisat, igletme, maliye,
hukuk ve kamu yonetimi gibi alanlarda en az dort
yillik yiiksek 6grenim kurumu mezunu olmak,

g) Kamuda veya 6zel sektdrde en az bes
yil is tecribesine sahip olmak .

Genel sekreter ve yardimcilari meclis
karariyla atanir. Genel sekreter yardimeilarinda
da genel sekreterde aranan kosullar aranir.

Genel sekreter, yonetim kurulunun izni ile
harcama yetkisi dahil gorev ve yetkilerinden
bir bolimiinii her faaliyet yilinin baginda
yeniden tespit edilmek iizere yardimcilarina
devredebilir.

Genel sekreter, oda ve borsa personelinin
disiplin ve sicil amiridir. Genel sekreter, meclis
ile yonetim kurulu toplantilarina ait tutanaklari
diizenler, odanin veya borsanin i¢ ¢galigmalariy-
la yazi islerini diizenler ve ydnetir, oda veya
borsa personeline gerekli emir ve talimatlar
verir ve ¢alismalarin1 denetler, yonetim kurulu

Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Oda ve borsa genel sekreteri

MADDE 74. - Odalar ve borsalarin iglerini
yiirlitmek iizere bir genel sekreter gorevlen-
dirilir. Genel sekreterin asagida belirtilen
nitelikleri haiz olmas1 gerekir.

a) Turk vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum olmamak,

c) Askerlikle ilisigi bulunmamak,

d) Taksirli suglar ve bentte sayilan suglar
disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak
iizere; agir hapis veya alti aydan fazla hapis
veya affa ugramig olsalar dahi Devletin sah-
siyetine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inan-
c1 kétitye kullanma, dolanl: iflas gibi yliz kizar-
tict veya seref ve haysiyeti kirict suglardan
veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara
fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma
suclarindan dolay1 hiikiimli bulunmamak,

e) Gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek viicut veya akil hastalig1 veya viicut
sakathig1 ile 6ziirlii bulunmamak ,

f) Miihendislik, iktisat, isletme, maliye,
hukuk ve kamu yénetimi gibi alanlarda en az dort
yillik yitksek 6grenim kurumu mezunu olmak,

g) Kamuda veya 6zel sektorde en az bes
yil is tecriibesine sahip olmak.

Genel sekreter ve yardimcilar1 yonetim
kurulu karariyla atanmir. Genel sekreter yardim-
cilarinda da genel sekreterde aranan kosullar
aranir.

Genel sekreter, yonetim kurulunun izni ile
harcama yetkisi dahil gorev ve yetkilerinden
bir bolimiinii her faaliyet yilinin baginda
yeniden tespit edilmek {izere yardimcilarina
devredebilir.

Genel sekreter, oda ve borsa personelinin
disiplin ve sicil amiridir. Genel sekreter, meclis
ile yonetim kurulu toplantilarina ait tutanaklari
diizenler, odanin veya borsanin i¢ galigmalariy-
la yazi islerini diizenler ve yonetir, oda veya
borsa personeline gerekli emir ve talimatlan
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veya baskani tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirir.

Birlik Genel Sekreteri

MADDE 75. - Yonetim Kurulunca, Bir-
ligin islerini yiiriitmek tizere, oda ve borsa
genel sekreterleri i¢in aranan nitelikleri haiz ve
asgari bir yabanci lisam ¢ok 1yi derecede bilen
bir Genel Sekreter atanir. Gerektiginde yonetim
kurulu bir veya daha fazla genel sekreter yar-
dimcis1 atayabilir. Genel sekreter yardim-
cilarinda da Genel Sekreter igin aranan nitelik-
ler aranir.

Genel Sekreter, yonetim kurulunun izni ile
harcama yetkisi dahil gérev ve yetkilerinden
bir boliimiinti her faaliyet yilinin baginda
yeniden tespit edilmek {izere yardimcilarina
devredebilir.

Genel Sekreter, Birlik personelinin disip-
lin ve sicil amiridir. Genel Sekreter, Yonetim
Kurulu toplantilarina ait tutanaklart diizenler,
Birligin ig ¢alismalariyla yaz islerini diizenler
ve yonetir, Birlik personeline gerekli emir ve
talimatlar1 verir ve c¢aligmalarini denetler,
Yonetim Kurulu ve Birlik Baskan: tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirir.

Cezai takibat

MADDE 76. - Odalar, borsalar ve Birlik
paralar ile para hiikmiindeki evrak, senet ve
sair mallar1 aleyhine sug isleyen ve bilango,
zabitname, rapor ve diger her gegit kagit ve def-
terler iizerinde su¢ mahiyetinde degisiklik
yapan veya bunlan kasten yok eden organ-
larinin tiyeleri ile personeli hakkinda Devlet
memurlart hakkindaki cezalar uygulanir.

IKINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Tahsilat

MADDE 77. - Siiresinde ddenmeyen kayit
iicretleri, yillik aidat, munzam aidat, navlun
hésilatindan alinacak oda paylari, borsa tescil {ic-
reti ve Birlik aidatina 6183 say1li Amme Alacak-

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabil Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
verir ve ¢aligmalarini denetler, yonetim kurulu
veya bagkant tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirir.

Birlik Genel Sekreteri

MADDE 75. - Tasarinin 75 inci maddesi
aynen kabul edilmistir.

Cezai takibat
MADDE 76. - Tasarimin 76 nc1 maddesi
aynen kabul edilmigtir.

IKINCI BOLUM
Mali Hilkiimler
Tahsilat
MADDE 77. - Tasarinin 77 nci maddesi
aynen kabul edilmistir.
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larimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca
giinliikk gecikme zammu tahakkuk ettirilir.

Kayit iicretleri, yillik aidat, munzam aidat,
navlun hasilatindan alinacak oda paylan ve
Birlik aidat ile borsa tescil iicreti ve bunlara ait
kesinlesen gecikme zamlar ile para cezalanmn
tahsiline iligkin olarak oda, borsa ve Birlik
yonetim kurulunca verilen kararlar ilam hiik-
miinde olup, icra dairelerince yerine getirilir.

Kayit iicretleri, yillik aidat, munzam aidat,
navlun hasilatindan alinacak oda paylan ve
Birlik aidati ile borsa tescil ticreti ve bunlara ait
kesinlesen gecikme zamlari ile para cezalarinin
tahsil zamanagsim siiresi bes yildir.

Biitcelerden ayrilacak paylar

MADDE 78. - Odalar, borsalar ve Birlikce
hazirlanan biitgelerde,

a) Egitim faaliyetlerine katkida bulunmak,

b) Fuar ve sergilere katilmak, organize
sanayi, endiistri, teknoloji gelistirme bolgeleri,
teknoparklar kurmak, milli ve uluslararas: top-
lanti ve kongreler diizenlenmek ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak,

c) Bakanlik ig ticaret hizmetlerini geligtirmek,

Ugzere cari y1l gelir biitgesi esas alinarak proje
bazindaki yatirimlar harig, her yil pay aynlr.

Belirtilen her bir faaliyet grubu igin ay-
rilacak pay, o biitge donemi igin ylizde birden
fazla olamaz. Ayrica, Genel Kurul karariyla,
Tiirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli
Sigorta ve Emekli Sandig:1 Vakfina denmek
uizere odalar ve borsalar ile Birlik biitcesinden
yiizde bir oraninda pay ayrnhr. Bu sekilde ay-
rilacak paylarin kullanma esaslart ve uy-
gulamas Birlik tarafindan hazirlanacak yonet-
melikle diizenlenir.

ihale isleri ve hizmet ahm

MADDE 79. - Odalar, borsalar ve Birligin
mal ve hizmet alimlan ile yapim isleri ve
satimlarinin tabi oldugu usul ve esaslar agiklik,
seffaflik ve serbest rekabet ilkeleri gozetilerek,
Birlikge gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabil Kaynakiar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Biitcelerden ayrilacak paylar

MADDE 78. - Odalar, borsalar ve Birlikge
hazirlanan biitgelerde;

a) Genel Kurul karanyla, Tiirkiye Odalar,
Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli
Sandig1 Vakfina 6denmek iizere yiizde bir
oraninda pay aynlir,

b) Bakanlik i¢ ticaret hizmetlerini gelistir-
mek tizere her y1l yiizde biri gegmemek iizere
pay aynlir.

Bu sekilde ayrlacak paylarin kullanma
esaslar1 ve uygulamasi yonetmelikle diizenlenir.

Birlik ile oda ve borsalarin biit¢elerinde
temsil, gezi, konaklama, seyahat, yevmiye ve
huzur hakkr gibi harcamalar igin ayiracaklar
pay biit¢elerinin yiizde yirmisini, personel har-
camalar i¢in ayrilan pay ise biitgelerinin yilizde
kirkini gegcemez.

Ihale isleri ve hizmet alim
MADDE 79. - Tasarmin 79 uncu maddesi
aynen kabul edilmistir.
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Odalar, borsalar ve Birlik, istisna ve
vekalet akdi ile hizmet alimi yapabilir.

Kamulastirma, sirket ve vakif kurma

MADDE 80. - Odalar, borsalar ve Birlik
amaglarin1 gergeklestirmek ve faaliyet konulart
ile sinirl olmak sart1 ile yetkili organlarnin kararn
ve Bakanligin izni ile kamulagtirma yapabilirler.
Kamu yaran karar Bakanlik¢a verilir.

Odalar, borsalar ve Birlik, bu Kanunda on-
goriilen ekonomik nitelikli gorevlerini yapmak,
meslek mensuplarinin miisterek ihtiyaglarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastir-
mak ve meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak amaglartyla sinirlt
olarak ve Bakanligin izni ile kurulmus veya
kurulacak sirketlere istirak edebilirler. Odalar,
borsalar ve Birlik, amaglarina uygun olarak
egitim ve Ogretim kurumlan kurmak uzere
vakif kurabilirler.

UGCUNCU BOLUM
Oda, Borsa ve Birlik Organlarinin
Sec¢im Usulii

Segimlere iliskin genel esaslar

MADDE 81. - Oda, borsa ve Birlik organ-
lar1 ile subelerinin segimleri, bu Kanunda yazili
esas ve usullere gore, elektronik ortamda
Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen or-
tak veri tabaninda Birlige bagh oda ve borsa
meslek gruplarina gore se¢me ve segilme
niteliklerini haiz olan tiyeleri gosteren oda, bor-
sa ve Birlik veri tabanindan alinan giincel tiye
listeleriyle yargi gézetiminde yapilir.

Bir yerde birden fazla ilge se¢im kurulu
bulundugu takdirde, gorevli hakim il segim
kurulunca belirlenir. Birlik organlart segim-
lerinde gorevli hakim, merkez ilge secim
kurulu baskanidir.

Tige segim kurulu bagkani, oda ve borsanin
tiye ve meslek grubu sayisina ve Birlik organ-
lar1 segimlerinin gereklerine gore segim sandik-
larinin yer ve sayisini, tarihini ve oy kullanma
siiresini, oy pusulasinin geklini ve segimle ilgili

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Kamulastirma, sirket ve vakif kurma
MADDE 80. - Tasarinin 80 inci maddesi
aynen kabul edilmistir.

UCUNCU BOLUM
Oda, Borsa ve Birlik Organlarinin
Se¢im Usulii

Secimlere iligkin genel esaslar

MADDE 81. - Oda, borsa ve Birlik organ-
lar1 ile subelerinin segimleri, bu Kanunda yazilt
esas ve usullere gore, elektronik ortamda
Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen or-
tak veri tabaninda Birlige bagl oda ve borsa
meslek gruplarina gore se¢me ve segilme
niteliklerini haiz olan Giyeleri gosteren oda, bor-
sa ve Birlik veri tabanindan alinan giincel iye
listeleriyle yarg: gozetiminde yapilir.

Bir yerde birden fazla ilge segim kurulu
bulundugu takdirde, goérevli hakim il segim
kurulunca belirlenir. Birlik organlart segim-
lerinde goérevli hakim, merkez ilge se¢im
kurulu basgkanidir.

flge segim kurulu baskani, oda ve borsanin
iye ve meslek grubu sayisina ve Birlik organ-
lart segimlerinin gereklerine gore segim sandik-
larinin yer ve sayisini, tarihini ve oy kullanma
sliresini, oy pusulasinin seklini ve segimle ilgili
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diger hususlari belirler. Segimlerde kul-
lamlacak arag ve geregler, ilge segim kurulun-
dan saglanr.

Oy verme iglemleri gizli oy ve agik tasnif
esaslarina gore yapilir. Belirlenen segim siiresi
sona erdigi halde sandik basinda oylarini ver-
mek iizere bekleyen segmenler de oylarini kul-
lanirlar. Se¢men listesinde adi yazili olmayan
ilye veya delegeler oy kullanamaz. Oylar, oy
verenin kimliginin oda veya borsa veya resmi
kurulusga verilen belge ile ispat edilmesinden
ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalan-
masindan sonra kullanilir.

Tiizel kisi temsilcisi gercek kisilerin, tem-
sil ettikleri tiizel kisinin tescilli ana sozles-
meleri geregince temsil ve baglayici islem yap-
ma yetkisine sahip olduklarina dair son bir ay
icinde diizenlenmis ve ilgili ticaret sicili
memurlugunca tasdik edilmis bir belgeyi oy
kullanma sirasinda ibraz etmeleri gerekir.

Opylar, herhangi bir sekilde hazirlanmis oy
pusulalarinin, izerinde il¢e se¢im kurulu miih-
rli bulunan ve oy verme sirasinda segim sandik
kurulu baskani tarafindan verilecek 6zel zarf-
lara konulmasi suretiyle kullanilir. Uzerinde il-
¢e se¢im kurulu mihrii bulunmayan zarflara
konulan oylar gegersizdir.

Secim siiresinin sonunda, se¢im sonuglari
tutanakla tespit edilir, se¢im sandik kurulu bas-
kan ve liyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin
birer ornedi se¢im yerinde asilmak suretiyle,
gecici segim sonuglan bir tam ig gilinii ilan edilir.

Kullanilan oylar ve diger belgeler,
tutanagin bir drnegi ile birlikte li¢ ay siire ile
saklanmak {izere ilge se¢im kurulu bagkan-
ligina tevdi edilir.

Secimin devam sirasinda yapilan islemler
ile ilan stiresi iginde se¢im sonuglarina
yapilacak itirazlar, gorevli hakim tarafindan ay-
n1 giin incelenir ve karara baglanir. ilge segim
kurulunun itiraz tzerine verecegi kararlar,
secim yerinde asilmak suretiyle bir tam is giinii

Tiirkiye Biyitk Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabil Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
diger hususlar1 belirler. Segimlerde kul-
lanilacak arag¢ ve geregler, ilge se¢im kurulun-
dan saglanir.

Oy verme islemleri gizli oy ve agik tasnif
esaslarina gore yapilir. Belirlenen segim siiresi
sona erdigi halde sandik basinda oylarini ver-
mek ilizere bekleyen se¢menler de oylarini kul-
lanirlar. Segmen listesinde adi yazili olmayan
iiye veya delegeler oy kullanamaz. Oylar, oy
verenin kimliginin oda veya borsa veya resmi
kurulusga verilen belge ile ispat edilmesinden
ve listedeki isminin kargisindaki yerin imzalan-
masindan sonra kullanilir.

Tiizel kisi temsilcisi gergek kisilerin, tem-
sil ettikleri tiizel kiginin tescilli ana sozles-
meleri geregince temsil ve baglayici islem yap-
ma yetkisine sahip olduklarina dair son bir ay
iginde diizenlenmis ve ilgili ticaret sicili
memurlugunca tasdik edilmis bir belgeyi oy
kullanma sirasinda ibraz etmeleri gerekir.

Oylar, herhangi bir sekilde hazirlanmis oy
pusulalarinin, iizerinde ilge se¢im kurulu miih-
rii bulunan ve oy verme sirasinda se¢im sandik
kurulu bagkam tarafindan verilecek 6zel zarf-
lara konulmas: suretiyle kullamhr. Uzerinde il-
¢e segim kurulu mithrii bulunmayan zarflara
konulan oylar gegersizdir.

Seg¢im siiresinin sonunda, se¢im sonuglart
tutanakla tespit edilir, se¢im sandik kurulu bas-
kan ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarmn
birer &rnegi se¢im yerinde asimak suretiyle,
gecici segim sonuglari bir tam is giinii ilan edilir.

Kullanilan oylar ve diger belgeler,
tutanagin bir ornegi ile birlikte u¢ ay siire ile
saklanmak iizere ilge se¢im kurulu bagkan-
higma tevdi edilir.

Se¢imin devami sirasinda yapilan iglemler
ile ilan siiresi iginde seg¢im sonuglarina
yapilacak itirazlar, gorevli hakim tarafindan ay-
n1 giin incelenir ve karara baglanir. flge segim
kurulunun itiraz {izerine verecegi kararlar,
secim yerinde asilmak suretiyle bir tam is giinii
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ilan edilir. Bu kararlara karsi, ilan siiresi iginde
il se¢im kurulu nezdinde itiraz edilebilir. Il
se¢im kurulunun bir giin i¢inde verecegi karar
kesindir. Itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin
karara baglanmasindan hemen sonra, hakim
yukaridaki hitkiimlere gore kesin sonuglari ilan
eder ve ilgili oda veya borsa ile Birlik ve
Bakanliga bildirir.

Hakim, herhangi bir sebeple se¢imi dur-
durdugu veya segim sonuglarini etkileyecek 6l-
¢lide bir usulsiizliik veya Kanuna aykiri uy-
gulama sebebiyle segimlerin iptaline karar ver-
digi takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan
fazla olmamak {izere sec¢imin yenilenecegi
giinii tespit ederek ilgili oda veya borsa ile Bir-
lik ve Bakanliga bildirir.

Segimlerin  tamaminin iptali halinde,
segimler yenileninceye kadar gegen siirede, oda
ve borsanin meclis ve yonetim kurulu gorevini
yapmak iizere Birlikge ii¢ veya bes kisilik bir
kurul atanir.

Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde
298 sayili Segimlerin Temel Hitkiimleri ve Seg-
men Kiitiikleri Kanununun Yedinci Boliimiin-
deki sug ve cezalara iligkin hitkiimler uygulanir.

Oda, borsa ve Birlik organlarinin seg¢im-
lerinde siyasi partiler, sendikalar ve sendika iist
kuruluslan aday gosteremezler ve belirli aday-
larin leh ve aleyhlerinde faaliyette bulunamaz-
lar ve propaganda yapamazlar. Bu hitkme ay-
kirt davrananlara bir aydan {i¢ aya kadar hapis,
birmilyar liradan besmilyar liraya kadar para
cezasl verilir.

Tirkiye Biiyik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
ilan edilir. Bu kararlara kars1, ilan siiresi iginde
il se¢im kurulu nezdinde itiraz edilebilir. 1l
sec¢im kurulunun bir giin i¢inde verecegi karar
kesindir. Itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarm
karara baglanmasindan hemen sonra, hakim
yukaridaki hiikiimlere gére kesin sonuglari ilan
eder ve ilgili oda veya borsa ile Birlik ve
Bakanliga bildirir.

Hékim, herhangi bir sebeple se¢imi dur-
durdugu veya se¢im sonuglarini etkileyecek 61-
¢lide bir usulsiizlik veya Kanuna aykiri uy-
gulama sebebiyle se¢imlerin iptaline karar ver-
digi takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan
fazla olmamak tizere se¢imin yenilenecegi
giinii tespit ederek ilgili oda veya borsa ile Bir-
lik ve Bakanliga bildirir.

Segimlerin tamaminin iptali halinde,
se¢imler yenileninceye kadar gegen siirede, oda
ve borsanin meclis ve ydnetim kurulu gérevini
yapmak uzere Birlik¢e i¢ veya bes kigilik bir
kurul atanir.

Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde
298 sayili Se¢imlerin Temel Hitkiimleri ve Seg-
men Kiitiikleri Kanununun Yedinci Boliimiin-
deki sug ve cezalara iligkin hitkkiimler uygulanir.

Oda, borsa ve Birlik organlarinin segim-
lerinde siyasi partiler, sendikalar ve sendika tst
kuruluslan aday gosteremezler ve belirli aday-
larin leh ve aleyhlerinde faaliyette bulunamaz-
lar ve propaganda yapamazlar. Bu hiikme ay-
kir1 davrananlara bir aydan i aya kadar hapis,
birmilyar liradan besmilyar liraya kadar para
cezasi verilir.

Birlik ile oda ve borsalarin organlarnin
secim tarihleri, Bakanlar Kurulu tarafindan bir
yili gegmemek fizere ertelenebilir.

Milletvekili, belediye baskani, belediye
meclis Uyesi ve il genel meclisi iiyesi segilenler
ile siyasi parti organlarinda gorevli olanlarin
oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevleri
kendiliginden sona erer.
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Secim sandik kurulu

MADDE 82. - {lge segim kurulu bagkan,
elektronik ortamda Bakanlk ve Birlik biin-
yesinde diizenlenen ortak veri tabanindan sag-
lanan se¢me ve secilme niteliklerini haiz olan
listeleri incelemek ve secimleri yapmak tizere
kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler
arasindan bir baskan ile iki {iyeden olusan bir
se¢im sandik kurulu olusturur ve aym sekilde
ii¢ yedek iiyeyi de belirler. Birlik organlarinin
se¢iminde, se¢im sandik kurulu igin bir bagkan
ve dort iiye ile bes yedek tiye, kamu gorevlilert
veya aday olmayan delegeler arasindan merkez
ilge secim kurulu bagkam tarafindan belirlenir.

Se¢im sandik kurulu bagkaninin yok-
lugunda kurula en yash iiye bagkanlik eder.
Se¢im sandik kurulu, se¢imlerin Kanunun 6n-
gordiigi esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve
oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorevleri
se¢im ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz
olarak devam eder.

flge se¢im kurulu bagkan hakime ve se¢im
sandik kurulu baskan ve iiyelerine 298 sayili
Segimlerin Temel Hilkkiimleri ve Seg¢men
Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esas-
lara gore iicret odenir. Bu iicretlerle, diger
secim giderleri segimi yapan oda, borsa veya
Birlik tarafindan karsilanir.

Segimler sirasinda segim sandik kurulu
bagkan ve iiyelerine kars: islenen suglar, Devlet
memurlarina kargi islenmis gibi cezalandirilir.

Oda, borsa ve Birlik organlan se¢im-
lerine katilma nitelikleri

MADDE 83. - Oda veya borsaya kayitl,
onsekiz yasini bitirmis gergek kisilerle, tiizel
kisilerin tescilli ana s6zlesmelerinde temsil ve
baglayici islemler yapma yetkisi verilen gergek
kisi temsilcileri, bu Kanun hitkiimlerine gore
oda, borsa ve Birlik organlarinin segimlerinde
oy kullanabilirler.

Tiirkiye Bityilik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabil Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
Secim sandik kurulu
MADDE 82. - Tasarinin 82 nci maddesi
aynen kabul edilmistir.

Oda, borsa ve Birlik organlan se¢im-
lerine katilma nitelikleri

MADDE 83. - Tasarmin 83 {incli maddesi
aynen kabul edilmigtir.
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Oda, borsa ve Birlik organlarina secilebil-
mek i¢in;

a) Yeni kurulan oda ve borsalar hari¢ en az
iki y1ldir oda ve borsaya kayitl olmak,

b) Segim tarihinde yirmibes yagini doldur-
mus olmak,

c) Iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile
itibarim yeniden kazanmis olmak,

d) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere agir
hapis veya iki yildan fazla hapis cezasiyla
cezalandirlmamis olmak, yahut affa ugramis
veya tecil edilmis olsalar bile basit ve nitelikli
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandinicilik,
evrakta sahtekarlik, inanci kotiiye kullanma,

yalan yere taniklik, kagakeilik, hileli iflas, gorevi -

kotliye kullanma, resmi ihale ve ahm satimlara
fesat karigtirma, kara para aklama, Devlet sir-
lanmi agi1ga vurma, terdr, vergi kagakcilign veya
vergi kagakgilifina tesebbils ya da istirak sug-
larindan dolay1 hilkiim giymemis olmak,

¢) Ticaret ve sanat icrasindan hiikmen
yasaklanmamis olmak,

f) Ticari ve sinai kazang dolayistyla gelir
veya kurumlar vergisi miikellefi olmak,

g) Okur, yazar olmak,

sartlarint haiz olanlar aday olabilir.

Yerli ve yabanc tiizel kisilerin tescilli ana
sozlesmelerinde temsil ve baglayict islemler
yapma yetkisi verilen ve yukandaki 6zellikleri
tasiyan gercek kisi temsilcileri, bu Kanun
hiikiimlerine gore oda, borsa ve Birlik organ-
larina segilebilirler.

Secilme yeterliligini kaybedenlerin oda,
borsa ve Birlik’teki gorevleri sona erer.

Organlarin se¢imlerine katilma nitelik-
lerine iliskin diger hususlar Birlikge hazir-
lanacak yonetmelikle diizenlenir.

Oda ve borsa iiyelerinin segme ve secilme
haklarinin kullanilabilmesi i¢in girketin; sahibi,
ortagi, yonetim kurulu iiyesi, genel miidiirii,

murahhas azasi seviyesinde Ust diizey

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
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yoOneticisi ve sirketi temsile, ahziikabza yetkili
olmasi ve bu halinin secimden en az altr ay 6n-
cesini kapsamast sarttir.

Uye sirketin miinfesih olmasi, i yeri ve
merkez kaydini bagka bir odanmin calisma
alanina tagimasi halinde, oda tiyeligi ile birlik-
te se¢ilmis oldugu oda, borsa ve Birlik organ-
larindaki gérevi sona crer.

Oda ve borsa organlarinin se¢imleri

MADDE 84. - Oda ve borsa organlarmm
se¢imleri, bu Kanun hiikiimlerine gore asagida
belirtilen esas ve usullere uygun olarak, ekim
ay!1 i¢inde yapilir.

a) Gruplandirma islemleri ve meslek
komitelerinin se¢imi:

1) Meslek komiteleri se¢iminden en az yir-
mi giin 6nce oda ve borsalarin yonetim kurul-
lan tarafindan, se¢ilme hakkina sahip olanlarla,
se¢me hakkmna sahip olanlar1 gosteren, elek-
tronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde
diizenlenen veri tabaninda yer alan meslek
gruplarma gore hazirlanan listeler, {i¢ niisha
olarak kurulusun bulundugu yerdeki ilge se¢im
kurulu bagkanina sunulur.

2) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve bel-
geleri de getirtip listeleri se¢im sandik kurul-
larina incelettirir ve varsa noksanlarini tamamlat-
tirdiktan sonra en ge¢ bes giin i¢inde onaylar.
Onaylanan listeler ve se¢imin yapilacag: tarih ve
ver ile diger hususlar, oda veya borsann ilan yer-
lerinde asilmak suretiyle ii¢ tam is giind ilan
edilir. Ayrica bu listelerin 6rnekleri oda veya bor-
sa iiyelerince de talep edilebilir. flge segim kurulu
baskaninca gerekli goriilen hususlar yerel basin
yayin organlar aracthig ile ilgililere duyurulur.

3) Ilan siiresi iginde oda veya borsa {iyeleri
tarafindan listelere yapilacak itirazlar, il¢e se¢im
kurulu baskan: tarafindan incelenir ve en geg iki
giin i¢inde karara baglanir. Bu karara teblig
tarihinden itibaren ii¢ giin i¢inde il se¢im kurulu
nezdinde itiraz edilebilir. Il segim kurulunun g
giin i¢inde verecegi karar kesindir.

Tirkiye Biiylik Millet Meclist

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Oda ve borsa organlarinin se¢imleri

MADDE 84. - Oda ve borsa organlariin
secimleri, bu Kanun hiikiimlerine gére asagida
belirtilen esas ve usullere uygun olarak, ekim
aymda baslar kasim ay1 iginde bitirilir.

a) Gruplandirma islemleri ve meslek
komitelerinin se¢imi:

1) Meslek komiteleri segiminden en az yir-
mi giin énce oda ve borsalarin yonetim kurul-
lari tarafindan, se¢ilme hakkina sahip olanlarla,
se¢me hakkina sahip olanlari gosteren, elek-
tronik ortamda Bakanlik ve Birlik blinyesinde
diizenlenen veri tabaninda yer alan meslek
gruplarina gore hazirlanan hsteler. {i¢ niisha
olarak kurulusun bulundugu yerdeki ilge se¢im
kurulu baskanina sunulur.

2) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve bel-
geleri de getirtip listeleri se¢im sandik kurul-
larina incelettirir ve varsa noksanlarini tamam-
lattirdiktan sonra en geg bes giin i¢inde onaylar.
Onaylanan listeler ve se¢imin yapilacagi tarih
ve yer ile diger hususlar, oda veya borsanin ilan
verlerinde astlmak suretiyle ti¢ tam is giini ilan
edilir. Bu listelerin drnekleri, talep ediimesi
halinde oda veya borsa iiyelerine masrafi dden-
mek kaydiyla verilir. Ilce se¢im kurulu bas-
kanminca gerekli gorilen hususlar yerel basin
yayin organlari aracilig ile ilgililere duyurulur.

3) Ilan siiresi i¢cinde oda veya borsa iiyeleri
tarafindan listelere vapilacak itirazlar, ilge
se¢im kurulu baskani tarafindan incelenir ve en
gee 1ki giin 1ginde karara baglanir. Bu karara
teblig tarihinden itibaren ti¢ glin i¢inde il segim
kurulu nezdinde itiraz edilebilir. 11 segim
kurulunun ii¢ giin iginde verecegi karar kesindir.
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4) Bu suretle kesinlesen listelerle, se¢im
tarihi, siiresi ve segime iliskin diger hususlar
onaylanarak ilgili oda veya borsaya gonderilir.
Kesinlesen listeler ve segime iliskin diger husus-
lar ilgili oda veya borsanin ilan yerlerinde se¢im-
den Once iig tam igglinii siiresince ilan edilir.

5) Yeni kurulan oda ve borsalarda meslek
gruplarina ait listeler, ilge se¢im kurulu baskani
veya onun gorevlendirecegi yetkili memur
tarafindan segilecek bes veya yedi liyeden
olusacak bir gruplandirma kurulunca yonet-
melige uygun olarak hazirlanarak, meslek
komitesi se¢imleri i¢in gorevli hakime verilir.

6) Ilgili segmen {iyelerce, her meslck
grubu i¢in ayn ayn verilecek mahsus zarflara
oylarin konulmasi ile meslek komitesi segim-
leri yapilir.

b) Meslek komiteleri, segimlerin kesinles-
mesini takip eden en ge¢ iki giin iginde yargi
gdzetiminde oda veya borsa meclisleri igin asil
ve yedek iiyeleri seger.

¢) Meclis, se¢imlerin kesinlesmesini takip
eden en geg iki giin iginde yarg1 gozetiminde
oda ve borsa yonetim kurulu bagkani ve
iiyelerini ayni liste ile seger.

d) Birlik Genel Kurul delegelert ile disip-
lin kurulunun asil ve yedek iiyelerinin segimi,
Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ile birlikte,
meclis tarafindan yapilir.

Oda ve borsalarin meclis, yonetim kurulu,
disiplin kurulu ile Birlik Genel Kurulu delegesi
se¢imlerinde de gruplandirma islemleri ve mes-
lek komitelerinin segimlerine iliskin esas ve
usuller uygulanir.

Oda ve borsa subelerinin se¢im usul ve
esaslarl bu maddede belirtilen hiikiimlere uy-
gun olarak, Birlikge hazirlanacak bir yonet-
melikle diizenlenir.

Itiraz siiresi, oda ve borsa organlari ile Bir-
lik delegesi segim sonuglarinin ilanindan
itibaren bir giindiir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enetji, Tabil Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

4) Bu suretle kesinlesen listelerle, segim
tarihi, siiresi ve se¢ime iliskin diger hususlar
onaylanarak ilgili oda veya borsaya gonderilir.
Kesinlesen listeler ve segime iligkin diger husus-
lar ilgili oda veya borsanm ilan yerlerinde segim-
den 6nce iig tam isglinii siiresince ilan edilir.

5) Yeni kurulan oda ve borsalarda meslek
gruplarina ait listeler, ilge segim kurulu baskani
veya onun gorevlendirecegi yetkili memur
tarafindan segilecek bes veya yedi iiyeden
olusacak bir gruplandirma kurulunca yénet-
melige uygun olarak hazirlanarak, meslek
komitesi se¢imleri igin gorevli hiakime verilir.

6) TIlgili segmen iyelerce, her meslek
grubu i¢in ayn ayn verilecek mahsus zarflara
oylarin konulmas: ile meslek komitesi se¢im-
leri yapilir.

b) Meslek gruplari, yarg: gozetiminde oda
ve borsa meclisleri igin asil ve yedek iiyeleri
meslek komitesi tiyeleri ile birlikte seger.

¢) Meclis, se¢imlerin kesinlesmesini takip
eden en geg iki giin i¢inde yarg1 gozetiminde
oda ve borsa yonetim kurulu baskani ve
iiyelerini aynt liste ile secer.

d) Birlik Genel Kurul delegeleri ile disip-
lin kurulunun asil ve yedek liyelerinin se¢imi,
Yonetim Kurulu iiyelerinin segimi ile birlikte,
meclis Brafindan yapilir.

Oda ve borsalarin meclis, yonetim kurulu,
disiplin kurulu ile Birlik Genel Kurulu delegesi
se¢imlerinde de gruplandirma iglemleri ve mes-
lek komitelerinin segimlerine iligkin esas ve
usuller uygulanir.

Oda ve borsa subelerinin se¢im usul ve
esaslart bu maddede belirtilen hiikiimlere uy-
gun olarak, Birlik¢e hazirlanacak bir ydnet-
melikle diizenlenir.

Itiraz siiresi, oda ve borsa organlar ile Bir-
lik delegesi segim sonuglarimin ilanindan
itibaren bir giindiir.
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Birlik organlarinin segimi

MADDE 85. - Genel Kurul delegeleri
disindaki Birlik organlarinin se¢imi, bu Kanun-
da diizenlenen usul ve esaslara gdre ve yarg:
gbzetiminde, mayis ay1 iginde yapilir.

Birlik Bagkani, Birlik Genel Kurulunca,
delegeler arasindan oncelikle segilir.

Birlik Genel Kurulunda, Birlik Bagkaninin
se¢iminin yapildig: giin iginde ilgili delegeler-
ce kendi aralarindan oda ve borsa konseylerinin
asil ve yedek iiyeleri segilir. Birlik Bagkani
segim sonucu acgtklanmadan konsey segim-
lerine gegilemez. Itiraz iizerine Birlik Bagkam
secimi iptal edilirse, konsey segimleri de ken-
diliginden gegersiz sayilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek
iiyeleri, Birlik Genel Kurulunca, delegeler
arasindan segilir.

Oda ve borsa konseyleri segimi ile Yiiksek
Disiplin Kurulunun seg¢imi birlikte yapilir.

Birlik Bagkant, oda ve borsa konseyleri ile
Yiiksek Disiplin Kurulu segimlerinden bir giin
sonra, Birlik Yonetim Kurulunun ondért asil ve
ayn1 sayida yedek iiyesi, konseylerin miisterek
toplantisinda konsey iiyeleri ve diger genel
kurul delegeleri arasindan segilir.

Konsey se¢imlerinin iptali halinde Birlik
Bagkani se¢imi hari¢ Birlik Yonetim Kurulu
secimleri de kendiliginden iptal edilmis sayilir.

Itirazlar segim giinii yapilir ve aymi giin
karara baglanir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin ve Para Cezalan

Disiplin cezalarinin uygulanacag haller

MADDE 86. - Oda ve borsa iiyelerinden
meslek onuruna veya meslek diizen ve gelenek-
lerine uymayan eylem ve davramslarda
bulunanlarla, miisterisine karsi mesleki
glrevini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi
diiriistlige uygun sekilde davranmayanlar hak-
kinda bu Kanunda yazil disiplin cezalan uy-
gulanir.

Tiirkiye Biyitk Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Birlik organlarinin se¢imi

MADDE 85. - Genel Kurul delegeleri
disindaki Birlik organlarinin segimi, bu Kanun-
da diizenlenen usul ve esaslara gére ve yargi
gozetiminde, mayis ayi iginde yapilir.

Birlik Bagkam, Birlik Genel Kurulunca,
delegeler arasindan oncelikle segilir.

Birlik Genel Kurulunda, Birlik Bagkaninin
se¢iminin yapildig1 giin iginde ilgili delegeler-
ce kendi aralarindan Birlik yonetim kurulu ve
oda ve borsa konseylerinin asil ve yedek
dyeleri secilir. Birlik Bagkani se¢im sonucu
agiklanmadan, Birlik y6netim kurulu ve kon-
sey segimlerine gegilemez. Itiraz iizerine Bir-
lik Bagkani se¢imi iptal edilirse, Birlik yonetim
kurulu ve konsey segimleri de kendiliginden
gegersiz saylir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek
iiyeleri, Birlik Genel Kurulunca, delegeler
arasindan segilir.

Birlik yonetim kurulu ve oda ve borsa kon-
seyleri se¢imi ile Yiksek Disiplin Kurulunun
se¢imi birlikte yapilir.

Itirazlar segim giinii yapilir ve ayni giin
karara baglanir. -

DORDUNCU BOLUM
Disiplin ve Para Cezalan
Disiplin cezalarinin uygulanacag haller
MADDE 86. - Tasarinin 86 nc1 maddesi
aynen kabul edilmigtir.

(S. Sayis1 : 452)
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Disiplin su¢ ve cezalarn

MADDE 87. - Disiplin cezalan ile her bir
disiplin cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyarma; meslegin icrasinda ve davranis-
larinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin il-
gili liyeye bir yaziyla bildirilmesidir. Uyarma
cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Meslek seref ve haysiyetine uygun diis-
meyen tavir ve hareketlerde bulunmak,

2) Uyelik gérev ve sorumluluklari ile ilgili
yonetim kurulunca yapilan davet ve talebin
geregini mazeretsiz olarak yerine getirmemek,

3) Uyesi oldugu odanim, borsanin veya
Birligin itibarin1 zedeleyici sozler sarf etmek,

4) Miisteri veya is sahipleri ile olan ilig-
kilerinde terbiye ve nezakete aykirt davramsta
bulunmak.

b) Kinama; mesleki tutum ve davranig-
larinda kusurlu sayildiginin ilgili iyeye bir
yaziyla bildirilmesidir. Kinama cezasini gerek-
tiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyesi oldugu odanimn, borsanin veya
Birligin itibarin1 zedeleyici asilsiz yayinda
bulunmak,

2) Miisterisine veya is sahiplerine karsi
taahhiitlerini yerine getirmemek,

3) Is iligkisinde bulundugu kimseler hak-
kinda haksiz ithamda bulunmak,

4) Satisa arz olunan mallarin niteligi veya
miktar1 bakimindan ger¢ege aykiri beyanda
bulunmak,

5) Nizami olmayan 6lgii ve tartt aletlerini
bilerek kullanmak,

6) Iki yil icinde birden fazla uyarma
cezasini gerektirecek bir davranista bulunmak,

7) Organ secimlerinin diizen iginde ve sag-
likl1 bigimde yiiriitiilmesi amaciyla, hdkimin ve
se¢im sandik kurulunun aldigi tedbirlere uy-
mamak.

¢) Uyelikten gegici ¢tkarma; iiyenin iki ay-
dan az ve on iki aydan fazla siireli olmamak

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
Disiplin sug ve cezalari
MADDE 87. - Tasarinin 87 nci maddesi
aynen kabul edilmistir.
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iizere oda veya borsa iiyeliginden ¢ikaril-
masidir. Kinama cezast alan iiyenin, bes yil
icinde ayni cezayi gerektirecek yeni bir dav-
ranigta bulunmasi halinde iyelikten gegici
¢ikarma cezasi verilir.

d) Uyelikten uzun siireli ¢ikarma; {iyenin-

kaydinin iiyesi bulundugu oda veya borsa ile
ticaret sicilinden bes yil siire ile silinmesidir.
Uyelikten gegici ¢ikarma cezasi alan iiyenin, ii¢
yil iginde kinama cezasini gerektirecek yeni bir
davranigta bulunmast halinde fiyelikten uzun
siireli ¢gikarma cezas verilir.

Bu maddede diizenlenen cezalar disiplin
kurulunun teklifi {izerine meclis tarafindan
verilir. Disiplin sug ve cezalari hakkindaki
esaslar Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Disiplin sorusturmasinin yiiriitiilmesi

MADDE 88. - Oda ve borsa iiyeleri hak-
kinda disiplin sorusturmasi oda veya borsa
disiplin kurullan tarafindan yliriitiiliir.

Disiplin kurullan, iiyelerinden birini
sorusturmact olarak tayin eder ve sorustur-
macinin sundugu fezleke lizerine ceza teklifin-
de bulunur. Ceza teklifinin goriistildiigii toplan-
tiya sorusturmayi yliriiten Uiye katilamaz.

Disiplin sorusturmasinin agilmas:

MADDE 89. - Yonetim kurullari, ihbar
veya sikayet lizerine ya da davranist dogrudan
6grenmesi halinde resen, on giin i¢inde disiplin
sorugturmasi agilmasi hususunda karar vermek
zorundadir.

Disiplin kurullari, yoénetim kurulunun
sorusturma ag¢ilmasina dair kararinin ken-
dilerine iletilmesinden itibaren en ¢ok iki ay
icinde su¢ olugtuguna kanaat getirerek ceza
6nermek veya sug olusmadigina ve dolayisiyla
ceza gerekmedigine iligkin karar vermek
zorundadir. Lizumu halinde bu siire yonetim
kurulu karar ile uzatilabilir. Disiplin sorustur-
masi en geg bir yil iginde sonuglandirilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Disiplin sorusturmasmmn yiiriitiilmesi
MADDE 88. - Tasarinin 88 inci maddesi
aynen kabul edilmistir.

Disiplin sorugturmasinin agilmasi
MADDE 89. - Tasarmin 89 uncu maddesi
aynen kabul edilmistir.
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Disiplin sorusturmasi her halde, eylem ve
davranigin gergeklestigi tarihten itibaren bir yil
icinde agilmak zorundadir. Ceza davasina konu
teskil eden eylemlerden dolay: ayrica disiplin
sorugturmasi ag¢ilmast durumunda sorusturma
ceza mahkemesi kararinin kesinlesme tarihin-
den itibaren bir yil i¢inde de yapilabilir.

Savunma hakk

MADDE 90. - Disiplin sorusturmalarinda
ve verilecek para cezalarinda, isnat olunan
hususun ilgiliye yazili olarak bildirilmesi,
savunmasinin istenmesi ve bu savunma i¢in en
az on giinliik bir siire taninmasi zorunludur.

Ceza sorusturmalarinin etkisi

MADDE 91. - Disiplin islem ve kararina
konu teskil edecek bir eylemde bulunmus bir
ilye hakkinda, aym eylemden dolay: ceza mah-
kemesinde dava agilmis olmasi, disiplin sorus-
turmast agilmasim ve disiplin cezast veril-
mesini engellemez.

Eylemin islenmemis veya sanig tarafin-
dan yapilmamiy olmasi nedeniyle beraat hali
mistesna, beraatla sonuclanmig bir ceza
davasmim konusuna giren eylemlerden dolayi
disiplin sorusturmasi agilmasi, o eylemin ceza
kanunlart hiikimlerinden ayrt olarak bash
basina

disiplin  sorusturmasini

mahiyette olmasina baghdir.

gerektirir

Kararlarin tebligi

MADDE 92. - Disiplin cezalan gerekgeli
olarak on giin iginde ilgililere teblig edilir. 11-
gililer, uyarma cezasi harig, disiplin cezalarina
ve ceza verilmeme kararlarina karsi tebelliig
tarihinden itibaren onbes giin iginde Yiiksek
Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

Disiplin cezalarina iliskin kararlara karsi
dogrudan veya itiraz lizerine verilen kararlar
i¢in idari yarg: yoluna basvurulabilir.

Para cezalan

MADDE 93. - Oda ve borsa tiyelerinden;

a) Mevzuata uygun olarak kayit ve tescil
muamelelerini yaptirmayanlara veya tescil ve

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclist

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Savunma hakki
MADDE 90. - Tasarinin 90 inc1 maddesi
aynen kabul edilmistir.

Ceza sorusturmalarinin etkisi
MADDE 91. - Tasarinin 91 inci maddesi
aynen kabul edilmistir.

Kararlarin tebligi
MADDE 92. - Tasarinin 92 nci maddesi
aynen kabul edilmigtir.

Para cezalan
MADDE 93. - Tasarinin 93 iincii maddesi
aynen kabul edilmistir.
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ilan1 gereken degisiklikleri bildirmeyenlere yil-
lik aidatlarinin iki kati,

b) Yetkili organlarca alinan kararlara
riayet etmeyenlere yillik aidatlarinin bes kat,

c) Imalatta, mal ve hizmet arzinda saglik
kurallarina uymayanlara, Slgii ve tarti aletlerini
hileli bir gekilde kullananlara ve hileli, karisik
veya standartlara aykin ve kalitesiz mal imal
edip, satanlara yillik aidatlarinin on kati,

tutarinda idari para cezasi verilir.

Bu eylem ve davranislara iliskin idari para
cezalari, disiplin kurulunun teklifi ve meclisin
kararryla verilir. Bu maddede belirtilen idari
para cezalar1 aym fiilin bir y1l iginde her tekrar
icin iki kat olarak uygulanir.

Bu Kanuna gore verilen idari para
cezalari, oda ve borsalar tarafindan gelir kay-
dedilir. Bu cezalara karsi teblig tarihinden
itibaren otuz giin iginde yetkili idare mah-
kemesine itiraz edilebilir. Itiraz, verilen idari
para cezasinin yerine getirilmesini durdurmaz.
Bu Kanunda 6ngoriilen idari para cezalarina
iligkin zaman agimu siiresi yetkili kurulus¢a ih-
lalin 6grenildigi tarihten itibaren altmis giin ve
her halde ihlalin vuku buldu@u tarihten itibaren
iki yildir.

Para cezas1 verilmesi ayrica disiplin cezasi
verilmesini engellemez.

BESINCI BOLUM
Faaliyetlerin Sona Erdirilmesi

Organlarin girevlerine son verilmesi ve
faaliyetten men edilmesi

MADDE 94. - Kurulus amaglann veya
Kanunda belirtilen asli gorevlerini Bakanligin
yazili uyarisina ragmen yerine getirmeyen oda,
borsa veya Birlik organlannin gorevlerine son
verilmesine ve yerlerine yenilerinin scetiril-
mesine, Bakanligin veya bunlarin bulunduklar:
ildeki cumhuriyet savcisinin istemi lizerine, o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince karar
verilir. Yargilama, basit yargilama usuliine gore
yapilir ve en geg iki ay igerisinde sonuglandinlir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Eneri, Tabil Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

BESINCI BOLUM
Faaliyetlerin Sona Erdirilmesi
Organlarin gorevlerine son verilmesi ve
faaliyetten men edilmesi
MADDE 94. - Tasarinin 94 iincii maddesi
aynen kabul edilmistir.
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Gorevlerine son verilen organlarin yerine,
bu Kanundaki usul ve esaslara gore, en geg¢ bir
ay igerisinde yenileri segilir. Yeni segilenler, es-
kilerin gorev stiresini tamamlar.

Bu organlarn, gérevlerine son verilmesine
neden olan ve mahkeme kararinda belirtilen
tasarruflan hiikiimsiizdiir.

Yeni organ segimleri yapilincaya kadar
rutin i ve islemlerin nasil yiiriitiillecegi, oda ve
borsalar igin Birlik, Birlik i¢in Bakanlik¢a
belirlenir.

Milli giivenligin, kamu diizeninin, sug is-
lenmesini veya sugun devamini Onlemenin
yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde, gecik-
mede sakinca varsa, oda ve borsalarda vali,
Birlikte Bakanlar Kurulu, organlarin faaliyet-
ten men edilmesine karar verebilir ve bu
durumu Bakanliga bildirir.

Faaliyetten men karan, yirmi dort saat
igerisinde yetkili hakimin onaymna sunulur;
hakim kararim1 kirksekiz saat iginde agiklar.
Aksi takdirde, bu idari karar kendiliginden or-
tadan kalkar.

Faaliyetten men karari, organin gorev-
lerine son verilmesi isteminin nihai olarak
karara baglanmasina kadar gegerlidir.

Yukarida belirtilen veya kanunlarda 6n-
goriilen haller disinda, oda, borsa veya Birlik
organlarinin gorevlerine son verilemez, bu or-
ganlarda yer alanlar gérevden alinamaz.

Oda ve borsalarin lagvi ve tasfiyesi

MADDE 95. - Kanunda belirtilen faaliyet-
lerini gergekles-
tiremeyeceklerine meclislerinin iigte iki gogun-
lugu ile karar veren oda ve borsalar, talepleri
uzerine Birligin olumlu goriisii ile Bakanlik
tarafindan lagvedilir.

Borsalar, faaliyetlerine ihtiya¢ kalmamasi
durumunda, Birligin teklifi iizerine Bakanlik
tarafindan lagvedilebilir.

Odalar ve borsalarin sahip olmasi gereken
nitelik, alt yapi1, biitge ve liye sayisina iligkin

ve kurulus amaglarim

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Oda ve borsalarin lagvi ve tasfiyesi

MADDE 95. - Kanunda belirtilen faaliyet-
lerini ve kurulus amaglarini gergekles-
tiremeyeceklerine meclislerinin iigte iki gogun-
lugu ile karar veren oda ve borsalar, talepleri
iizerine Birligin olumlu goriisii ile Bakanhk
tarafindan lagvedilir.

Borsalar, faaliyetlerine ihtiyag kalmamasi
durumunda, Birligin teklifi lizerine Bakanlik
tarafindan lagvedilebilir.

Odalar ve borsalarin sahip olmasi gereken
nitelik, alt yapi, biitge ve iye sayisina iliskin
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kriterler ile bu kriterlere uygunlugunu yitiren
oda ve borsalarn lagvi ile tasfiyesine iliskin
esas ve usuller, Birligin goriigii alinarak Bakan-
lik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik ile diizen-
lenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler

Toplant1 ve karar yeter sayisi

MADDE 96. - Oda, borsa ve Birlik organ-
lar1 liye tam sayilarinin gogunlugu ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
verilir. Disiplin kurullar1 ve yiiksek disiplin
kurulu i¢in toplanti ve karar yeter sayisi iiye
tamsayisinin ¢ogunlugudur.

Oda, borsa ve Birlik organlar1 toplan-
tilarinda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Oda ve borsa yonetim kurullart haftada
bir, meclis ve meslek komiteleri ayda bir, disip-
lin kurullari, kurul baskan1 veya yo6netim
kurulu bagkaninin ¢agrisi fizerine toplanir. Oda
ve borsa yonetim kurulu, meclisi ve meslek
komiteleri, gerektiginde bagkanlar1 tarafindan
olaganiistil toplantiya ¢agrilabilir.

Oda ve borsalarin biitiin meslek komiteleri
alt1 ayda bir miisterek toplanti yapar. Bu top-
lantiya yonetim kurulu da katilir.

Uyeler, organ secimleri harig olmak iizere,
kendilerini, eslerini ve iigiincii dereceye kadar
kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar
sthri hisimlan ile evlatliklarini ilgilendiren is-
lere iligkin toplantilara katilamaz ve oy kul-
lanamaz. Bu durumda toplanti ve karar yeter
sayilarinin saglanamamas: halinde, yedek
iyeler ¢agrilir.

Oda, borsa ve Birlik organlarinda gérevli
uyeler, 0ziirlii veya dziirsiiz olarak alti ay iginde
yapilan toplantilarin yansindan bir fazlasina
katilmamalar: halinde iiyelikten ¢ekilmis say1lir-
lar. Bu hiikiim, kendi organlarinca bagka bir yer-
de gorevlendirilen liyeler hakkinda uygulanmaz.

Tirkiye Bitylik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabil Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
kriterler ile bu kriterlere uygunlugunu yitiren
oda ve borsalarin lagwvi ile tasfiyesine iliskin esas
ve usuller, Birligin goériisti ahnarak Bakanlik
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

Subeye doniligen oda ve borsalarin varlik-
lar1 baglandig1 oda veya borsaya, kapanan oda
ve borsalarin varliklar ise Birlige intikal eder.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Toplant1 ve karar yeter sayisi

MADDE 96. - Tasarinin 96 nc1 maddesi
aynen kabul edilmistir.
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Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi
nedeniyle olagan toplantilarin Gst liste ¢ kez
gerceklesememesi halinde, bu ii¢ toplantiya
gelmeyenlerin liyeligi kendiliginden sona erer
ve yerlerine yedek tiye ¢agrilir.

Oda veya borsa iiyeligi herhangi bir
nedenle sona erenlerin, oda, borsa ve Birlik or-
ganlarmndaki gorevleri kendiliginden sona erer
ve yerlerine yedek tiye cagrilir.

Oda, borsa veya Birlik organlarinda yer
alanlarin oliimii, istifast veya mahkeme karar
ile gorevlerine son verilmesi gibi hallerde de
yerlerine yedek liye ¢agrilir.

Yedek iiyelerin ¢agrilmasinda, aldiklar oy
sayist goz oniinde tutulur. Ayrica Birlik igin,
yedek iyelerin goreve ¢agrilmasinda bu
Kanundaki temsil esaslar dikkate alinir.

Odalar ve borsalarda yonetim kurulu bag-
kanlig1 ve Birlik Bagkanlig: gorevinin herhangi
bir nedenle sona ermesi durumunda, oda, borsa
veya Birlik y6netim kurulu tarafindan bir ay
iginde, yonetim kurulu iiyeleri arasindan biri
kalan siireyi tamamlamak tizere yonetim kurulu
baskani ve Birlik Baskan: segilir. Segimlere
kadar en yagli bagkan yardimcist gegici olarak
gorev yapar.

Vekalet

MADDE 97. - Odalar ve borsalarin mes-
lek komitesi, meclis ve yonetim kurulu bagkan-
lar1 ile Birlik Genel Kurulu Bagkani, Birlik
Baskan1 ve konsey baskanlarinin yoklugunda,
yetkilendirdikleri yardimcilart bu gérevlere
vekalet ederler.

Oda, borsa ve Birlik genel sekreterlerinin
yoklugunda ise yerlerine goérevlendirdikleri
yardimcilar1 vekalet eder.

Huzur hakki

MADDE 98. - Oda ve borsa meslek
komiteleri, yonetim kurulu ve meclis iiyelerine
istirak edecekleri toplantilar igin huzur hakk:
verilebilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Vekalet
MADDE 97. - Tasarinin 97 nci maddesi
aynen kabul edilmistir.

Huzur hakki
MADDE 98. - Tasarinin 98 inci maddesi
aynen kabul edilmistir.
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Oda ve borsalarin meslek komiteleri ve
yonetim kurulu iiyelerine verilecek huzur hak-
kin1 meclisler, meclis ityelerine verilecek huzur
hakkmi Birlik Yonetim Kurulunun teklifi ile
Genel Kurul tespit eder.

Odalar ve borsalar aras: iliski

MADDE 99. - Aym ilde kurulu odalarn
yOnetim kurullari, alacaklart mesleki kararlarda
diger odalara damigarak gorils isterler. Goriigii
istenen oda, en ge¢ yedi giin iginde gorisiini
bildirir.

Oda ve borsa yonetim kurullari, ayn il-
deki diger oda ve borsalann verdikleri kararlara
itiraz edebilirler. Itiraz eden oda veya borsanin
bagvurusu iizerine en yash meclis bagkaninin
daveti ve baskanlig1 altinda, yonetim kurullan
birlikte toplanarak ihtilafi ¢dzerler. Anlagmaz-
lik halinde Birlik hakem olur.

Ayrica, ilde kurulu oda ve borsa yonetim
kurullari, mesleki konularda gorils olusturmak
amaciyla dort ayda bir miigtereken toplanir.

Toplanma ve miizakere usulii Birlikge
hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Denetim

MADDE 100. - Odalar, borsalar, Birlik ve
bunlarin bagh ve ilgili kuruluslari, Bakanligin
denetimine tabidir.

Yoénetmelikler

MADDE 101. - Bu Kanunda Birlikge
hazirlanacagt belirtilen yénetmelikler, Bakan-
ligin onay: iizerine Resmi Gazetede yayim-
lanarak yiirtirliige girer.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 102. - 8.3.1950 tarihli ve 5590
sayith “Ticaret ve Sanayi Odalar”, “Ticaret
Odalan”, “Sanayi Odalan”, “Deniz Ticaret
Odalarn”, “Ticaret Borsalarnn” ve “Tiirkiye

Tiirkiye Biilyik Millet Meclisi

(Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Odalar ve bhorsalar arasi iligki
MADDE 99. - Tasarinin 99 uncu maddesi
aynen kabul edilmistir.

Denetim
MADDE 100. - Tasarinin 100 iincii mad-
desi aynen kabul edilmistir.

Yonetmelikler
MADDE 101. - Tasarinin 101 inci mad-
desi aynen kabul edilmistir.

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 102. - Ticaret siciline kayith
olanlardan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun-
da dngoriilen ustalik belgesi istenmez.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 103. - Tasarinin 102 nci maddesi
103 tincii madde olarak aynen kabul edilmistir.
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Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalan ve
Ticaret Borsalart Birligi” Kanunu yiiriirliikten
kaldirilmgtir.

Diger mevzuatla 8.3.1950 tarihli ve 5590
sayil1 Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapil-
mus sayilir.

GECICI MADDE 1. - Ekli (1) sayih lis-
tede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayilt
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararmnameye ekli (I) sayili cetvelin,
Sanayi ve Ticaret Bakanlig: boliimiine eklen-
mis ve ekli (2) sayil1 listede yer alan kadrolar
iptal edilerek amilan Kanun Hitkmiinde Karar-
namenin Sanayi ve Ticaret Bakanlig: boliimiin-
den gikarilmustir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte bor-
sa komiseri olarak gorev yapanlar bir yil igin-
de, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 76
nc1 maddesindeki esaslar gergevesinde Bakan-
hikta durumlarina uygun kadrolara atanirlar.
Atama islemi yapilincaya kadar bulunduklart il
miidiirliiklerinde uygun islerde gorevlendirilir-
ler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar,
eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her
tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini
almaya devam ederler. S6z konusu personelin,
atandiklari yeni kadrolan ile eski kadrolarina
ait ayhk, ek gosterge, zam ve tazminatlar ile
diger mali haklar1 net tutarlan arasinda fark
varsa bu fark giderilinceye kadar her ay taz-
minat olarak ddenir.

GECICI MADDE 2. - Bu Kanunda elek-
tronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde
olugturulmas1 Ongoriilen ortak veri tabanlan,
oda ve borsalarin meslek gruplarina gore segme
ve se¢ilme niteliklerini haiz liye listeleri,
Bakanhk tarafindan belirlenecek esaslar
uyarnca alts ay igerisinde olusturulur.

GECICI MADDE 3. - Bu Kanunda 6n-
goriilen yonetmelikler, bu Kanunun yiiriirliige
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GECICI MADDE 1. - Ekli (1) sayili listede
yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 say1li Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayth cetvelin, Sanayi ve
Ticaret Bakanlig1 boliimiine eklenmis ve ekli (2)
sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek
anilan Kanun Hiikkmiinde Karamamenin Sanayi
ve Ticaret Bakanlig1 bolimiinden ¢ikarilmigtir.
Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte iptal edilen
borsa Komiseri unvanli kadrolarda istihdam
edilenler, bu Kanunla ihdas edilen uzman un-
vanh kadrolara bulunduklan kadro dereceleri
itibartyla iki ay igerisinde atanirlar.

Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar,
eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her
tirlii zam ve tazminatlart ile diger mali hak-
larim1 almaya devam ederler. Borsa komiser-
lerinin atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger
mali haklan toplaminin net tutan, eski kad-
rolarina bagh olarak en son ayda almakta ol-
duklan aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve taz-
minatlan ile difer mili haklan toplami net
tutarindan az olmas: halinde aradaki fark
giderilinceye kadar atandiklan kadroda kaldik-
lar1 siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmak-
s1zin tazminat olarak &denir.

GECICI MADDE 2. - Tasarinin gegici
2 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

GECICI MADDE 3. - Tasartmin gegici
3 {incii maddesi aynen kabul edilmistir.
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girdigi tarihten itibaren alt1 ay iginde yiiriirliige
konalur. Bu yonetmelikler yiiriirliige konulun-
caya kadar bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarih-
te yirirlikte bulunan tizik ve yonetmelik-
lerin, bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir.

GECICI MADDE 4. - Bu Kanunun yiiriir-
lige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde il
odasma veya borsasina baglt olarak subeye
doniisen oda ve borsalarda, iiyelerin bu oda
veya borsaya, oda ve borsalarin da Birlige olan
aidat borglar1 ve gecikme zamlan silinir ve
tyeler bes y1l herhangi bir aidat 6demezler.

GECICI MADDE 5. - Bu Kanunun yiiriir-
lige girdigi tarihten 6nce kurulmus olan ajan-
Irklar ilgili odaya bagl: sube veya temsilcilige
doniisiir.

GECICIi MADDE 6. - Bu Kanunun 24, 25,
50, 51 ve 71 inci maddelerinde belirtilen aidat
ve icret miktarlar1 2004 yili igin taban yir-
mimilyon lira, tavan ise yiizotuzmilyon lira
olarak uygulamir.

GECICI MADDE 7. - Bu Kanunun yiiriir-
luge girdigi tarihten 6nce genel sekreter ve yar-
dimcisi olarak atanmis olanlarda, bu Kanunun
74 ve 75 inci maddelerinde belirtilen sartlar
aranmaz.

GECICI MADDE 8. - Bu Kanunun yiiriir-
lige girdigi tarihten dnce oda ve borsa organ-
larina segilmis olan tiyelerin gorev siireleri 2004
yili Ekim ayinda yapilacak oda ve borsa organ
segimlerine kadar, Birlik organlarina segilen
iyelerin gorev siireleri ise 2005 yili May1s ayn-
da yapilacak se¢imlere kadar devam eder. Birlik
Yonetim Kurulu Bagkant bu Kanunun yiirtir-
Hige girdigi tarihten itibaren Birlik Baskani un-

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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GECICI MADDE 4. - Tasarmin gegici
4 tincli maddesi aynen kabul edilmistir.

GECICI MADDE 5. - Uyelerin oda ve
borsalara, oda ve borsalarin da Birlige olan
gecikmis aidat borg:larmin tamaminin, bu
Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren alt1 ay
iginde ddenmesi halinde bu borglara ait gecik-
me zamlari silinir.

GECICI MADDE 6. - Tasarmin gegici 5 in-
ci maddesi gegici 6 nct madde olarak aynen
kabul edilmistir.

GECICI MADDE 7. - Tasarmin gegici 6 nc1
maddesi gegici 7 nci madde olarak aynen kabul
edilmistir.

GECICI MADDE 8. - Bu Kanunun yiiriir-
lige girdigi tarihten 6nce genel sekreter ve yar-
dimcisi olarak atanmig olanlarda, bu Kanunun
74 ve 75 inci maddelerinde belirtilen nitelikler
ile ilgili sartlar aranmaz.

GECICI MADDE 9. - 2004 yilinda yapil-
mas! gereken oda ve borsalarn organ segimleri
2005 yili mart ay1 iginde yapilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6n-
ce oda ve borsa organlarina se¢ilmig olan
tyelerin goérev siireleri 2005 yili mart aymnda
yapilacak oda ve borsa organ segimlerine
kadar, Birlik organlarina segilen iiyelerin gorev
stireleri ise 2005 yili mayis ayinda yapilacak
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vaniyla segime kadar gorevine devam eder.
Disiplin kurullarimin ilk segimleri de yukarida
belirtilen tarihlerde yapilir.

GECICI MADDE 9. - Bu Kanunun yiiriir-
liige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk segim-
lerden itibaren iist iiste iki donem siiresince
meclis bagkanligi, yonetim kurulu baskanlig,
konsey baskanlig1 ve Birlik Bagkanligi goérev-
lerinde bulunanlar aradan iki se¢im dénemi geg-
medikge ayn1 gorevlere yeniden segilemezler.

GECICi MADDE 10. - Bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten dnce kurulmus olan
ilge oda ve borsalar, mevcut ¢aliyma alanlan
dahilinde faaliyetlerini siirdiiriirler.

GECICI MADDE 11. - Bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihte oda, borsa, Birlik ve
bunlarin kurdugu tesekkiillerde istihdam edil-
mekte olanlarin, mevcut statiilerine gore istih-
dam edilmelerine devam olunur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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secimlere kadar devam eder. Birlik Yonetim
Kurulu Bagkan: bu Kanunun yirirlige girdigi
tarihten itibaren Birlik Bagkani unvamyla
segime kadar gorevine devam eder. Disiplin
kurullarinin ilk segimleri de yukarida belirtilen
tarihlerde yapilir.

GECICI MADDE 10. - Tasanimn gegici
9 uncu maddesi gecici 10 uncu madde olarak
aynen kabul edilmigtir.

GECICI MADDE 11. - Tasannin  gegici
10 uncu maddesi gegici 11 inci madde olarak
aynen kabul edilmistir.

GECICI MADDE 12. - Tasarinin gegici
11 inci maddesi gegici 12 nci madde olarak ay-
nen kabul edilmistir.

GECICI MADDE 13. - Bu Kanunun yiiriir-
lige girmesinden itibaren alt1 yil siireyle Birligin
yillik gelirinin ylizde besi, bu siirenin dolmasini
takip eden onbes y1l siireyle de ytizde ikisi Tiir-
kiye Odalar ve Borsalar Egitim ve Kiiltiir Vakfi
ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinin
ihtiyaglan i¢in kullanilmak {izere bu kuruluglara
tahsis edilir. Tahsis edilecek meblagin paylagim
esaslar1 Birlik Yénetim Kurulunca belirlenir.
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Yiiriirliik

MADDE 103. - Bu Kanun yayimu tarihin-

de yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 104. - Bu Kanun hiikiimlerini

Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan
Bagbakan

Disigleri Bak. ve Bagb. Yrd.

A. Giil
Devlet Bakani
B. Atalay
Devlet Bakam
G. Aksit
Milli Savunma Bakani
M. V. Géniil
Milli Egitim Bakani
H. Celik
Ulastirma Bakani
B. Yildirim
Sanayi ve Ticaret Bakant

A. Cogkun

Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi
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Yiirirlik

mistir.

MADDE 104. - Tasarinin 103 iincii mad-
desi 104 {incii madde olarak aynen kabul edil-

Yiiriitme

MADDE 105. - Tasarinin 104 {incii mad-
desi 105 inci
mistir.

madde olarak aynen kabul edil-

Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
A. Sener
Devlet Bakan1 V.
B. Atalay
Devlet Bakam
K. Tiizmen
Igisleri Bakam
A. Aksu
Bayindirlik ve Iskdn Bakam V.
A. Aksu
Tarim ve Ké&yisleri Bakani
S. Giiglii
En. ve Tab. Kay. Bakam
M. H. Giiler
Cevre ve Orman Bakan:
O. Pepe

Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
M. A. Sahin
Devlet Bakani
M. Aydin
Adalet Bakam
C. Cigek
Maliye Bakani
K. Unakitan
Saglik Bakani
R. Akdag
Calisma ve Sos. Gliv. Bakant
M. Bagsesgioglu
Kiiltiir ve Turizm Bakam
E. Mumcu
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(1) SAYILI LiSTE

Kurumu : Sanayi ve Ticaret Bakanlig
Teskilat: : Tasra

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Tutulan

Kadro Kadro

Smnift. Unvani Derecesi Adedi Adedi Toplamt
GIH Uzman 1 35 35
GiH Uzman 2 6 6
GIH Uzman 3 6 6
GiH Uzman 5 I 1
GiH Veri Haz. Kont. fsl. 5 24 24
GIH Veri Haz. Kont. Isl. 8 20 20

Toplam 92 92

(2) SAYILI LISTE
Kurumu : Sanayi ve Ticaret Bakanlig
Teskilat: : Tagra
IPTAL EDILEN KADROLARIN

Serbest Tutulan

Kadro Kadro

Simfi Unvam Derecesi Adedi Adedi Toplamt
GiH Borsa Komiseri 1 4] 41
GIH Borsa Komiseri 2 9 9
GIH Borsa Komiseri 3 14 14
GIH Borsa Komiseri 4 3 3
GIH Borsa Komiseri 5 16 16
GIH Borsa Komiseri 6 3 3
GiH Borsa Komiseri 7 4
GiH Borsa Komiseri 8 2 2

Toplam 92 92

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi (S. Sayist : 452)
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SANAYI, TICARET, ENERJI, TABIi KAYNAKLAR, BiLGI VE TEKNOLOJI
KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METNE EKLI LISTE

Hiikiimetin Teklif Etti3i Metne Ekli Liste, Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 452)





