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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanhginca hazirlanan ve Bagkanhiginiza arzi1 Bakanlar Kurulunca 3.5.2004
tarihinde kararlagtirllan “Yiiksekégretim Kanunu ve Yiiksek Ogretim Personel Kanununda
Degisiklik Yapilmasit Hakkinda Kanun Tasarisi” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan
GENEL GEREKCE

Universiteler; 6zgiir ve demokratik ortamlarda, bilginin dretildigi, yayildigi, gergege ulas-
manin degisik yontemlerle arastirildigi, insanin ve iilkenin geleceginin insa edildigi vazgegilmez
kurumlardir. Universiteler, toplumun ihtiyaglarinin ve buna paralel olarak bilginin iiretilmesi, yayl-
mast, bilgiye erigilmesi yontemlerinin sik¢a degismesinin bir geregi olarak siirekli bir aray1s iginde
olmak, akademik ve kurumsal isleyis anlaminda zorunlu olan yenilenmeyi gerceklestirmek
durumundadur.

Batil: iilkelerde, sanayi devrimine paralel olarak ¢ok sayida yiiksekdgretim kurumunun tesis
edilmesi sonucunda gelisen ekonomik kalkinma ve yiikselen refah seviyesinin temeli olan bilim
iiretiminin hizlanmasina kargin, iilkemizde, bu degisime ayak uydurulamamus ve kalkinmus il-
kelerin bilim seviyesinin gerisine diisiilmiistiir. Ancak, Cumbhuriyetin ilan1 ile birlikte, batil il-
kelerin ilerlemesinde {iniversitelerin oynadig: roliin iyi tahlil edilmesi ve diinyadaki gelismelerin
yakindan izlenmesi sonucunda, iiniversiteler, ¢agdaslasma ve kalkinma hamlesinin motor giicii
olarak goriilmiis ve bu kurumlara islerlik kazandirmanin yollar aranmustir.

Atatiirk, iilkenin kalkinma hedeflerine ulasabilmesi igin Tiirkiye'de ii¢ biiylk yliksekdgretim
bolgesi olusturulmasini éngormiis ve Dariilfiinunun yerine kurulan Istanbul Universitesinin yam
sira, merkez bdlgesi olarak kabul edilen Ankara'da Ankara Universitesi, Dogu Anadolu Bolgesinde
ise bir bagka liniversitenin kurulmasini istemigtir. Atatiirk'in emri ile 1933 yilinda, 2252 sayili
Kanunla baslatilan ve "I. Universite Reformu” olarak kabul edilen bu ¢alismalari, 1946 yihinda
¢ikarilan 4936 sayili Kanunla yapilan ve "TI. Universite Reformu" olarak bilinen diizenlemeler iz-
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lemistir. Universitelere 8zerklik veren ve bir élgiide de olsa kurumsallasmayt getiren bu reformlar-
dan sonra, Tiirk yiiksekdgretiminde taglar yerine oturmaya baslamug, finiversite sayisi da artarak
1957 yilinda 7'ye ulagmigtir.

Bu sekilde Anadolu'ya yayilmaya baglayan iiniversiteler toplum iizerinde ¢ok olumlu etkiler
birakmiy ve tiniversite bulunmayan vilayetlerdeki halk, kendi bdlgelerinde bir tiniversite veya yiik-
sekdgretim kurumunun agimasini talep etmeye baglamistir. Biitlin bunlarin sonucunda, 1960 yilin-
da ¢ikarilan 115 sayih Kanunla "III. Universite Reformu”, 1973 yihnda cikanlan 1750 sayili
Kanunla ise "IV. Universite Reformu" olarak adlandirilan degisikliklere gidilmistir.

Ancak, iilke insaninin biiylik ¢ogunlugunun yiiksek 6grenim yapmasini hedefleyen bu politikalar
sonucunda artan {iniversite say1si, bir daginikligi ve kalite sorununu da beraberinde getirmistir.

Bu dagimikhgi gidermek, kalite ve verimliligi artirmak, koordinasyonu saglamak, egitim-06g-
retim, aragtirma, bilim adam yetistirme konularmda uzun vadeli planlar yapmak ve uygulamak
amaciyla; 1981 yilinda 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu gikarilmig ve biitiin bu gorevler Yik-
sekdgretim Kuruluna verilmistir. Getirilen bu sistem, Cumhuriyet doneminin "V. Universite Refor-
mu" olarak nitelendirilebilir.

Yiksekogretim Kurulu, kurulusundan sonra, o yillarda Tiirkiye'nin yasadigi onemli degisim ve
gelisime paralel olarak yitksekogretim alaninda 6nemli hizmetler vermis, altyapi itibariyle bati stan-
dartlarinda Devlet tiniversitelerinin kurulmasi, vakif {iniversitelerinin agilmasi, dgrenci ve dgretim
tyesi sayisi ile bilimsel yayin sayisinin artiriimasinin gayreti igerisinde olmugtur.

Ancak, Avrupa Birliginin son ilerleme raporunda da belirtildigi gibi temelde merkeziyetgi ve
yetkilerin belli ellerde toplanmasina dayali bir anlayigla kurulmus olan Yiiksekogretim Kurulu; ¢ag-
das tiniversitenin geregi olan yonetim anlayisini yakalayamamis ve zaman iginde, yiiksekdgretim
kurumlarini yénetmekte, gerekli makro planlamalart yapmakta, Giniversiteler arasinda koordinasyonu
saglamakta, sanayi ve toplum ile yliksekdgretim kurumlarim biitiinlestirmekte yetersiz kalmistir.

Sonugta bugiin, biitiin siyasi partiler ve sivil toplum orgiitleri dahil hemen herkes, Tirk yiik-
sekogretiminde yeni bir diizenleme yapilmasi ve bunun bir an dnce gergeklestirilmesinin geregini
kabul etmis bulunmaktadir.

Bu gerekgelerle, Tiirk yiiksekogretimine yeni bir soluk ve heyecan getirmek, ¢agdas iiniver-
sitelerin altina diisen egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek
ve tiniversitelerimizde kaybolmaya yiiz tutan ¢alisma barigini yeniden saglamak iizere 2547 sayih
Kanunun bazi maddelerinde degisiklik yapilmasi ka¢inilmaz olmustur.

Bu Tasart, bugiine kadar kurum ve kisilerce ortaya konulmus olan biitiin goriisler géz dniine
alinarak tiniversitelerimizde egitim-dgretim kalitesinin artirtlmasi, akademik denetimin yapilabil-
mesi ve bilimsel ézglirliigiin saglanmasi; yonetimde demokratiklesme, performans degerlendirmesi
ve yoOneticilerin sorumluluklarini geregi gibi yerine getirmesi ile &grencilerin ydnetime katil-
malarimin saglanmasi; yliksekOgretime giriste ve akademik yiikseltilmelerde yasanan sorunlarin
6nemli dlgilide giderilebilmesi; orta dgretim ile yiiksekégretimin, sanayi ile iiniversitenin bitiin-
liglinin saglanmast; bilim-egitim-istihdam-iiretim iliskilerinin geligtirilmesi ve "Avrupa Birligi
Yiiksekdgretim Alani"nin gereklerinin yerine getirilmesi amact ile hazirlanmistir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - Madde ile, Yiiksekogretim Kuruluna yetkili makam ve organlarca segilen iiyelerin
atanmas! hususundaki mevcut usul aynen korunmus; genel kurul ve yiiriitme kurulu ayrimi kal-
dirtlarak Yitksekogretim Kurulu daimi statiide galisan tek kurul haline donistiriilmiis; toplam iiye
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sayisinda demokratik esaslar gozetilerck Cumhurbagkanligi, Bakanlar Kurulu ve Universitelerarasi
Kurulun liye sayis esitlenmis ve Kurul Bagkaninin Kurul iiyeleri tarafindan segilmesine imkéan veren
degisiklikle Kurul iiyelerinin dogal fonksiyonlarini yerine getirmesi olanakli hale getirilmistir.

Madde 2. - Madde ile, 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (1) bendi degistirilmistir.

Madde 3. - Madde ile; ilgili birimin talebi ve iiniversite yonetim kurulunun karar1 ile yardimei
dogentlige atama igin kadro ilani1 yaptlmasi, bilim jiirisinin ilgili yonetim kurulunca olusturulmasi,
degerlendirmelerde Universitelerarast Kurul ve senatonun belirledigi bilimsel dlgiitlerin esas alin-
mast kurallar1 getirilerek yardimci dogentlige atamanin objektif olarak ve somut &lgiitlere gore
yapilmast amaglanmistir. Ayrica yardimer dogentlerin birinci derecenin son kademesine kadar yiik-
selebilmelerine olanak taninmis ve bu suretle yardimci dogentlerle diger kamu gérevlileri arasin-
daki esitsizlik giderilmistir.

Ayrica, dogentlige bagvuru kogullari ve dogentlik sinavina iliskin ana ilkcler belirlenmis; ayrin-
tili diizenlemeler ise Universitelerarasi Kurulun belirledigi usul ve esaslara gore Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan ¢ikanlacak yonctmelige birakilmistir. Aranan bilimsel somut dlgitleri tasidig
tespit edilen adaylarin eserlerden basarili sayilmasi kurali getirilmistir.

Dogent kadrosu ilaninda, ilgili birimin talebi ve {iniversite yonetim kurulu kararinin aranmasi
Ongorilmiis; ayrica, tniversite yonetim kurulunun jiiri gériisleri dogrultusunda karar almas: ve
adayin senato tarafindan belirlenen dogentlige atama olgiitlerini tagimasi esas1 getirilmistir.

Maddede profesorliige yiikselme ve atama da yeniden diizenlenmistir.

Madde 4. - Madde ile; 6gretim iyelerinin kamu kuruluslart ve vakiflarda gegici olarak gérev-
lendirilmesine iliskin usul ve esaslar belirlenmis ve bunlara 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa
tabi en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) dort katini gegmemek iizere ddeme
yapilabilmesi dngorilmiistir.

Madde 5. - Madde ile; Anayasanin 130 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasindaki yiiksekog-
retime girisin kanunla diizenlenmesine dair amir hilkiim geregince, yliksekdgretime giris yeniden
diizenlenmistir.

Bu diizenleme ile yitksekdgretime girigte gorilen birtakim esitsizliklerin giderilmesi ve haksiz
uygulamalarin dnlenmesi amaglanms, genel lise ve mesleki ve teknik lise mezunlari ile fen ve
Anadolu liseleri arasindaki farkli katsay! uygulamalarinin giderilmesi amaglanmigtir.

Anayasanin 166 nc1 maddesinde "lilke kaynaklarmnin dokiim ve degerlendirilmesini yaparak
verimli sekilde kullanilmasini planlamak, bu amagla gerekli teskilati kurmak Devletin gorevidir...
Kalkinma girisimleri, bu plana gore gerceklestirilir.” amir hitkmii yer almistir. Bu hiikkiim geregince
yapilan "VIII. Bes Yillik Kalkinma Plani"nin 8 inci Boliimiinlin 691 inci maddesinde ise iiniver-
sitelere girig sinavlarinda, genel liseler ile mesleki ve teknik lise mezunlar1 arasindaki farkl deger-
lendirmelerin kaldirilacag: dngoriilmiigtiir.

Anayasanin 5 inci maddesinde, Devletin temel amag ve gorevleri arasinda; kisinin temel hak
ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan
siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirma da sayilmistir.

insan Haklart Evrensel Beyannamesinin egitim hakkini diizenleyen 26 nci maddesinde; "Her-
kes egitim hakkina sahiptir. Yiiksekogretim, yeteneklerine gore herkese tam bir esitlikle agik ol-
malidir." ifadesi yer almaktadur.

Diger taraftan, bilindigi gibi, tilkemiz Avrupa Birligi ile butiinlesme sirecinde, 6zellikle
"Kopenhag Kriterleri" ve "Bologna Deklarasyonu" gergevesinde baslatilan ve uygulamaya konulan
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uyum ¢aligmalarint kararlilikla siirdiirmektedir. Avrupa Birligi ilerleme raporunda Tiirkiye'de or-
tadgretim alaninda iki ana sorundan bahsedilmekte ve iiniversiteye giris sinavinda bazi ortadgretim
mezunlarinin lehine ayirim yapildigina isaret edilmektedir. Bu gercevede, "Avrupa Birligi Yiik-
sekdgretim Alani"na tim yonleriyle ve en genis anlamda katilabilmek i¢in yiiksekdgretimde, miik-
tesebata uygun degisikliklerin yapilmasi kaginilmaz bir gergek olarak ortaya ¢ikmaktadur.

Bu gerekgelerle 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesinde yapilan diizenleme ile yiiksekogretime
giris sinavinda; smavin degerlendirilmesi ve 6grencilerin yiiksekogretim programlarina yerlestiril-
mesinde, ortadgretimdeki program/alan/kol/bétimlerde katsayilar yeniden diizenlenmis, dgrencilerin
okullara devamini saglamak ve sadece belirli simiflarm miifredatindan soru sorulmasinin dogurdugu
sakincalari gidermek amaciyla sinav sorulannin ortadgretimdeki tim miifredat gozetilerek hazirlan-
masi saglanmig, dgrencilerin yliksekégretim kurumlarina girisi ile ilgili esas ve usullere ait ydnet-
meligin Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulunca birlikte ¢ikarilmast dngériilmiistiir.

Madde 6. - Madde ile 2547 sayili Yilksekogretim Kanununa alti madde eklenmistir. Eklenen
ek 25 inci madde ile, dgretim elemanlarinin unvanlarinin korunmasi bakimindan etik komis-
yonunun karar1 éngdrilmiistiir.

Ek 26 nc1 madde ile, masraflarin tamami gergek ya da tiizel kisiler tarafindan karsilanan aras-
tirma Ogretim eleman istihdam imkam saglanmug, bilimsel aragtirma projelerine iiniversite digindan
kaynak aktarimi imkam getirilmis ve patent iiretimi tesvik edilmistir.

Ek 27 nci madde ile, tiniversitelerde dgrenci orgiitlerinin olusturulmasina olanak taninmugtir.

Ek 28 inci madde ile, iiniversitelerin akademik degerlendirmesi ve akreditasyonu igin Univer-
siteleraras1 Kurul tarafindan bir Ulusal Akademik Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu olug-
turulmasi ongdrillmiis ve bu Kurulun, uluslararas: akreditasyon kuruluglar tarafindan taninmasi
i¢in Yiiksekogretim Kurulunca gerekli dnlemlerin alinmasi 6ngoritlmiistiir. Uluslararas: kuruluglar-
ca akredite edilen iiniversite ve birimlerinin farklilagsmalarina olanak verecek diizenlemeler yapmak
izere Yiksekogretim Kuruluna gorev verilmistir.

Ek 29 uncu madde ile, liniversite ve sektdrler arasinda egitim-bilim-istihdam-tiretim ilis-
kilerinin gelistirilmesi ve 6gretim elemanlariyla 6grencilerin sorunlarinin ¢6ziilmesi hususlarinda,
iniversite yonetimine tavsiyelerde bulunmak iizere sosyal konsey olusturulmas: éngoriilmiistir.

Ek 30 uncu madde ile; ikili uluslararasi anlagmalarla kurulan 6zel statiilii Devlet iiniver-
sitelerinin miitevelli heyet ve denetleme kurulu iiyelerinin atanmas: diizenlenmistir.

Madde 7. - Madde ile, 2547 sayili Kanuna {i¢ ge¢ici madde eklenmistir. Eklenen gegici 50 nci
madde ile, bu Kanun yiirlirlige girdigi tarihte gorevleri sona erecek yiiksekogretim iist kurulug-
larinin yeniden olugturulmasi diizenlenmis ve gorevi sona erenlerin mali haklarinin korunmast ile
ilgili hitkiimler getirilmistir.

Gegici 51 inci madde ile; yliksekogretim kurumlarinda bagka iniversitelerden gorevlendirilen
bazi yoneticilerin gorevlerinin sona ermesi 6ngdrilmistiir.

Gegici 52 nci madde ile; Kanunun yiiriirliige girdigi tarihi itibariyle dogentlik unvanini almig
olanlar ile yardimct dogent olarak gorev yapmakta olanlara ait diizenlemeler yapilmistir.

Madde 8. - Madde ile; yapilan diizenlemeler sonucunda ihtiyag kalmayan 2547 sayili Kanunun
24,25, 26, 29 ve 42 nci maddeleri yiiriirlilkten kaldimlmistir.

Madde 9. - 2914 sayili Kanunun eki ek gosterge cetvelinde degisiklik yapilmis ve yardimel
dogentlerin birinci dereceye kadar yiitkselmelerine imkan saglanmistir.

Madde 10. - Yirtirlitk maddesidir.

Madde 11. - Yiriitme maddesidir.
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Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve
Spor Komisyonu
Esas No. : 1/797 7.5.2004
Karar No. : 28

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Baskanlikga 4.5.2004 tarihinde tali olarak Plan ve Biitge, esas komisyon olarak Milli Egitim,
Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonuna havale edilen "Yiiksekogretim Kanunu ve Yiikseck Ogretim
Personel Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi” (1/797), Komisyonumuzun
6.5.2004 tarihli toplantisinda goriisiilmiistiir.

Toplantimiza Milli Egitim Bakam Sayin Hiiseyin Celik, Universitelerarasi Kurul Bagkam
Saym Ayhan Alkis ve Milli Egitim, Maliye bakanliklar yetkilileri katilmislardir.

Tasari ile;

- Yiiksekdgretim Kurulu daimi statiide galisan tek kurul haline doniistiirilmekte; toplam iiye
sayisinda Cumhurbaskanh§i, Bakanlar Kurulu ve Universitelerarasi Kurulun sayilan esitlenmekte,

- 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin Yiiksekogretim Kurulunun gorevlerini diizenleyen
(1) bendi degistirilmekte ve Yiiksekogretim Kurulunun, 6gretim elemanlarinin bazi sebeplerle yiik-
sekodgretim kurumlan ile iligkilerini kesmek veya bagka bir yiiksekogretim kurumuna atama ile il-
gili yetkisi kaldiriimakta,

- Yardimci dogentlige atamay1 diizenleyen 23 fincli maddesi "6gretim iiyeligine yiikselme ve
atama" basligl altinda yeniden diizenlenmekte; bu baslik altinda yardimcr dogentlik, dogentlik,
profesorliige atanma sartlan yeniden belirlenmekte,

- Opretim iiyelerinin kamu kuruluslan ve vakiflarda gegici olarak gorevlendirilmesi usul ve
esaslan belirlenmekte,

- Yiiksekogretime giris yeniden diizenlenmekte,

- Etik Komisyon, Arastirma dgretim elemant istihdam imkani ve patent hakki, 6grenci orgiit-
leri, Akademik degerlendirme ve akreditasyon, sosyal konsey ve dzel statiilii devlet iiniversitelerine
atamay1 diizenleyen ek maddeler 2547 sayili Kanuna eklenmekte,

- Mali haklar ve yiiksekogretim Ust kuruluglartnin yeniden olusturulmasiyla ilgili gegici mad-
deler 2547 sayili Kanuna eklenmekte,

- Yapilan diizenlemeler nedeniyle, 2547 sayilt Kanunun 24, 25, 26, 29 ve 42 nci maddeleri
yiirtirliikten kaldirilmakta,

- 2914 sayili Kanunun eki, ek gostcrge cetvelinde degisiklik yapilarak yardimci dogentlerin
birinci dereceye kadar yiikselmelerine imkéan saglanmaktadir.

Tasartyla; Avrupa Birligi Yiiksekdgretim Alaninin gereklerinin yerine getirilmesinin amaglan-
dig1, gerekgesinde ifade edilmektedir.

Tasartyr sunus konusmasinda Mill Egitim Bakani Saymn Hiiseyin Celik su gdriisleri dile getirmistir.

- 2547 sayili Kanun 1981 yilinda ¢ikarilmis, dogan ihtiyaglara gore pek ¢ok degisiklik gegir-
mi§ ve bu nedenle insicamini yitirmis, tiniversitelerin ihtiyacina cevap veremez hale gelmistir.
Biitiin tiniversiteleri ayni kaliba sokan tek tip bir diizenleme i¢ermektedir. Bu yasadan sonra yiiriir-
liige giren 1982 Anayasasinin 130-131 inci maddeleri ile YOK'e anayasal giivence saglanmigtir.
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- 1987 yilindan beri 2547 sayili Kanunun eksiklikleri, idari ve malf 6zerkligin tam olarak sag-
lanmasi, merkezi yetkilerin iiniversitelere devri gerektigi her kesimee dile getirilmis, YOK'iin bir
koordinasyon kurulu haline getirilmesi ihtiyaci hep vurgulanmigtir.

- YOK ile ilgili diizenlemelerde her kesimin gériisleri alinmis; énceki calismalar degerlendiril-
mis, taraflar calismaya katmaya, ortak akli calistirmaya, her kesimin katkilanin almaya ¢aba gosteril-
migtir. Son derece uzun siiren ¢aligmalar yapilmistir. Amag¢ demokratik, modern, ihtiyaglara cevap
veren bir YOK Kanunu Tasaris1 hazirlamaktir. Ancak YOK'den beklenen destek alinamanstir.

- Kokli bir reform ancak Anayasanin ilgili maddelerinin degistirilmesiyle yapilabilecektir.

- Tasarryla dngoriilen, bir reform degil restorasyon calismasidir. YOK'in yapis1 degistirilmek-
te, etkin ve verimli ¢alisma ortaminin saglanmasi amaglanmaktadir.

- Hukuk Devletinin bir geregi olarak; 6gretim tiyesini siiren anlayiga son verilmektedir. Kisaca bu
Tasar1 aciliyeti olan, toplumun, dgretim iiyelerinin ihtiyacina cevap verecek diizenlemeleri, igermektedir.

- Tiirkiye'de meslek liselerine devam eden 0grenct sayisi ile genel liselere devam eden 6gren-
ci sayist arasindaki fark 1998 yilindan bu giline giderek artmaktadir. Avrupa Birligi tilkelerinde
bireyin basarisina gore hangi liseye gidecegi belirlenmektedir. Avrupa Birliginin son ilerleme
raporunda tlkemizde genel orta 6gretime olan talebin ¢ok fazla olduguna, mesleki liseye yonlendir-
menin yetersiz olduguna, diiz lise ile meslek liseleri arasinda niversiteye giristeki ayrimeihiga dik-
kat ¢ekilmektedir.

- 8 inci Bes Yillik Kalkinma Planinda {iniversiteye giriste genel liselerle meslek liseleri arasin-
daki dengesizligin giderilecegi yer almistir. Tasari ile bireysel basariyr 6n plana ¢ikaran, bu den-
gesizligi giderici diizenleme getirilmeye cahgilmistir. Imam hatip liseleri ile diger meslek liselerini
degisime tabi tutacak, yatay gegise imkan saglayacak bir diizenleme hazirliklar: siirmektedir.

Sayin Bakanin agiklamalar karsisinda ODTU Rektérii Sayin Ural Akbulut meslek liseleri ile
ilgili konuda ara formiile kap1 agacak herhangi bir kanun degisikligine yol agmadan uygulamada
¢Oziilmesi yoniinde bir fikrin olustugunu, Tasarinin, igerigi hakkinda bilgileri oimadigini ifade et-
mistir. Universiteleraras1 Kurul Baskam Sayin Ayhan Alkis; Hitkiimetle diyalog icinde uzlasarak
universitelerin 6zerkligi i¢in ¢alistiklarini ve hazirlanan taslagi teslim ettiklerini, bu ¢aligmalarin
g6z ard1 edilerek hitkiimetin siyasi anlayisi ile bir Tasar ¢ikarilmasi endisesiyle bazi girisimleri ol-
dugunu belirtti. Ogrencisini, 6gretim liyesini, miifredatin segemeyen bir {iniversitenin dzerk, ulus-
lararasy anlamda bir Universite olamayacagini ifade etti. Bu Tasarinin tamamen hiikiimet tasarrufu
olduguna dikkat ¢ekti.

Tasarinn tiimil {izerinde dyelerimiz su goriisleri belirtmislerdir.

- YOK Kanunu Tasarisi barisi getirmemis, taraflar: tatmin etmemistir. TBMM'ne havalesinden
¢ok kisa bir siire iginde gortisitlmeye baslanmis, lizerinde yeterince inceleme imkani olmamistir. Bu
tasart reform olmadig: gibi diizeltme de degildir.

- Bilim ve teknikle ilgili diizenlemeleri igeren konular bilim g¢evrelerince hazirlanmalidir.
Siyasi iradeye birakilmamalidir.

- Bu Tasar1 mesleki teknik egitimi gelistirecek nitelikte degildir. Sadece finiversiteler dntindeki
yigilmay1 ve dershane sayisimi artiracakur. Universiteler siyasallastinlmamalidir.

- Bu Tasar1 laik-demokratik egitim sistemini bozacaktir. Uzlasmanin, anlasmanin olmadig1 bir
diizenlemedir.

Tasarimin geri ¢ekilmesi Komisyonumuzun muhalefet partili iyelerince talep edilmig, ancak
kabul edilmemistir.

Goriigmelerin devaminda su goriisler belirtilmistir.

Tiirkiye Blytik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 441)
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- Tasar1 zamanlama olarak yanlis getirilmigtir. Iliml1 islami devlet modelinin Tiirkiye'ye yakig-
tirlmaya ¢alisildig1 bir dénemde, YOK'i de buna uydurmaya kalkmak Tiirkiye'ye yapilacak biiyiik
bir kotiiliktir.

- Bu Tasarida kamu yarar1 yoktur. Muhalefetin, sivil toplum oOrgiitlerinin gorisleri yansitil-
mamisgtir.

- Sosyal mutabakat saglanmadan g¢ikarilacak bir kanun sorun g¢ozmeyecek, aksine sorun
yaratacaktir. Avrupa Birligine uyum saglanma amaci varsa oncelikle Temel Egitim Avrupa’da ol-
dugu gibi oniki yila ¢ikarilmalidir.

- Universiteye giris savinin ok yaklastig1 bir donemde bu degisikliklerin uygulanmaya kon-
mast yanhstir. Uzun stiredir bu sinava hazirlanan gengler agisindan haksizlik yaratabilecektir.

- Meslek liselerinin iki yillik karsiliklar1 mutlaka saglanmalidir. Iletisim lisesi ve giizel sanat-
lar lisesinin devami olan iki yillik yiiksek okullar hald agilmamustir.

- Tasar1 iginde esitsizligi koriikleyen hususlar mutlaka temizlenmelidir.

- Meslek liseleri agisindan iki yillik yliksekokula sinavsiz girig, dikey gegis gibi sanslar mev-
cutken genel liselerin tek sans1 OSS’dir. Bu Tasar ile genel liselerde okuyan genglerin iiniversiteye
girme sanslan azaltilmaktadir.

Tasaryla ilgili olarak alt komisyon kurulmasi 6nergesi oya sunulmus ancak Komisyonumuzca
kabul cdilmemistir.

Tasarinin aleyhindeki bu gériislere cevaben, bu Tasarinin hazirliklarinin uzun siire devam et-
tigi, bilimsel gevreler ve muhalefetin tiim girisimlere ragmen katki saglamadiklar tiyelerimizce
belirtilmistir. Meslek lisesinde okuyan dgrencilerin iiniversiteye girigte yasadiklari magduriyetin
giderilmesinin bu Tasariyla amaglandigina, YOK'le ilgili gesitli kesimlerden gelen sikintilarmn sona
erdirilmesinin 6nemli olduguna, Tasarinin goriigmeleri sirasinda teknik bazi eksikliklerin goriilmesi
halinde bunun diizeltilmesinin miimkiin olduguna baz iiyelerimiz dikkat ¢ekmistir.

Tiimii izerindeki goriismelerden sonra maddelerine gegilmesi oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Tasarinin;

Yiiksekogretim Kurulunun gorevlerini diizenleyen gergeve 1 nci maddesi ile,

Yiiksekogretim Kurulunun gorevlerini diizenleyen 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin
(1) bendinin degistirilmesini 6ngoren ¢ergeve 2 nci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

- Yardimer dogentlik, dogentlik ve profesorliige atanma sartlarimi diizenleyen gergeve 3 iincii
maddesi; rektorliigiin dogentlik ve profesorliie atamay: bir ay iginde sonuglandirmasini igeren
dnergenin benimsenmesi dogrultusunda degistirilerek kabul edilmistir. Keyfi davraniglart 6nlemek
amactyla baglayict bir siire ongorillmiistiir.

- Tasarinin, dgretim lyelerinin diger kurum, kurul, kurulus ve vakiflarda gorevlendirilmeleriy-
le ilgili gergeve 4 Uncli maddesi verilen bir 6nergenin kabulil ile teknik agidan diizeltilmis ve mad-
de bu dnerge dogrultusunda degistirilerek kabul edilmistir.

- Yiiksekdgretim kurumlarina girisi diizenleyen 5 inci maddesinde, alanlar arasinda esitligin
saglanmas ve ortadgretimde belli bir alanda yigilmanin 6nlenmesi amaciyla katsayilarda degisik-
lik igeren bir 6nerge kabul edilmistir. Cergeve S inci madde bu énerge dogrultusunda degistirilerek
kabul edilmistir.

- Tasarinin gergeve 6 nc1 maddesinin goriigiiimesi sirasinda; ek madde 27'ye "Her Universitenin
Ogrenci konseyi bagkani, liniversitede yapilan rektorliik se¢iminde oy kullanir ve o iniversite
senatosunun tabii iyesi olur." hiikmiiniin eklenmesini igeren bir 6nerge kabul edilmistir. Bu diizen-
leme demokratik katilim gergevesinde degerlendirilmistir.

Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 441)
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Bu degisiklikle birlikte gergeve 6 nci maddeyle 2547 sayihi Kanuna eklenmesi dngoriilen:
- Unvanlarin korunmas:i ve etik komisyonu diizenleyen ek madde 25,

Aragtirma §gretim elemani ve patent hakk: baslikli ek madde 26,

Ogrenci orgiitlerini diizenleyen ek madde 27,

Akademik degerlendirme ve akreditasyon bagliklt ek madde 28,

Sosyal Konseyi diizenleyen ek madde 29,

Ozel Statiilii Deviet Universitelerine atamayi diizenleyen ek madde 30,

Komisyonumuzca kabul edilmistir.

Tasarinin 7 nci maddesiyle 2547 sayili Kanuna gegici maddeler eklenmesi 6ngorillmektedir.

Gegici 50 nci madde tizerindeki gorigmelerde yiiriitme kurulu dyeleri digindaki iiyelerin aylik
ve mali haklariyla ilgili bir 6nerge benimsenmis ve madde bu gergeve dogrultusunda degistirilerek
kabul edilmistir.

Gegici 51 inci maddeye bir fakiiltede kadrolu profesdr olmamasi ya da tigden az olmasi halin-
de dekan atanmasim saglayacak bir diizenlemenin eklenmesi benimsenmis ve madde bu degisiklik-
le birlikte kabul edilmistir.

Tasarinin Gegici 52 nci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

Verilen bir dnergenin kabulii ile 2547 sayih Kanuna "gegici madde 53" eklenmis ve "2004 Og-
renci Se¢me Sinavina mahsus olmak iizere kilavuzda alanlari bakimindan ortak olarak belirtilen
Yiiksekogretim programlarina giriste agirlikh orta 6gretim basar1 puani 0.8 katsay: ile ¢arpilir.”
hiikkmii getirilmigtir. Bu diizenleme ile 6grencilerin magduriyetinin gideriimesi amaglanmistir.

Yapilan diizenlemeler nedeniyle yiiriirlitkten kaldiriimas:t gereken maddeleri diizenleyen ger-
ceve 8, yardimer dogentlerin birinci dereceye kadar yiikselmelerine imkén saglayan ¢ergeve 9 uncu
maddeleri, Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

Verilen bir dnergenin kabulii ile, Tasartya yeni ¢ergeve 10 uncu madde eklenmistir. Buna goére
diger mevzuatta Yiksekogretim Yiriitme Kuruluna yapilan atiflar Yitksekégretim Kuruluna yapil-
mis sayilacaktir. Boylece dogabilecek boslugun giderilmesi amaglanmigtir.

Tasarinin 1 inci maddesinin tekrar goriisiilmesi talebi Komisyonumuzca kabul edilmis ve
yapilan goriigmeler sonucunda; gergeve 1 inci madde ile degistirilmesi 6ngoriilen 6 nct maddenin
tigiincii fikrasinin sonuna atamalarin bu Kanunun yiiriirliie girmesini izleyen ilk bir ay igerisinde
yapilmasini igeren bir hitkiim eklenmistir.

Tasariya ilave edilen yeni madde sebebiyle sonraki madde numaralar: teselsiil ettirilmis ve
yiriirliigl diizenleyen Tasarinin gerceve 10 uncu maddest 11, yiriitmeyi diizenleyen ¢ergeve 11 in-
ci maddesi 12 nci madde olarak oya sunulmus ve Komisyonumuzca kabul edilmistir.

Komisyonumuza redaksiyon yetkisi verilmesi ve Tasarinin tiimii oya sunulmus ve kabul edil-
migtir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga sayg! ile arz olunur.

Bagkan Bagskanvekili Sozcii
Tayyar Altikulag Hikmet Ozdemir - Hact Biner
Istanbul Cankirt Van
Kitip Uye Uye
Recep Garip Zekeriya Akinci Mehmet Tomanbay
Adana Ankara Ankara

(Son oylamada bulunamadi)  (Son oylamada bulunamadr)

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist : 441)



Uye
Hiiseyin Ekmek¢ioglu
Antalya
(Son oylamada bulunamadr)
Uye
Faruk Anbarcioglu
Bursa

Uye
Omer Ozyilmaz
Erzurum
Uye
Berhan Simsek
Istanbul
(Son oylamada bulunamadr)
Uye
Haci Turan
Kirsgehir

Uye
Osman Kilig
Sivas

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi
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Uye
Burhan Kili¢
Antalya

Uye
Mustafa Ozyurt
Bursa
(Son oylamada bulunamadi)
Uye
Temel Yilmaz
Glimiishane
Uye
Mehmet Sayim Tekelioglu
[zmir

Uye
Hiiseyin Ozcan
Mersin
(Son oylamada bulunamadi)
Uye
Muharrem Ince
Yalova
(Son oylamada bulunamadi)

Uye
Ali Aydinlioglu
Balikesir

Uye
Mustafa Gazalei
Denizli
(Son oylamada bulunamadr)
Uye
Muharrem Karslt
Istanbul
Uye
Avni Dogan
Kahramanmarag

Uye
Ilyas Cakir
Rize

Uye
Mehmet Cigek
Yozgat

(S. Sayis1 : 441)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

YUKSEKOGRETIM KANUNU VE YUK-

SEK OGRETIM PERSONEL KANUNUNDA

DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TASARISI

MADDE 1. - 4.11.1981 tarihli ve 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanununun 6 nct mad-
desi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 6. - Yiksekogretim Kurulu, tim
yitksek Ogretimi diizenleyen, yiliksekdgretim
kurumlarinin kendi aralarinda ve Milli Egitim
Bakanligy ile diger ilgili kuruluslarla olan ilis-
kilerinde koordinasyonu saglayan, yliksekog-
retim kurumlarinin faaliyetlerine ydn veren, bu
Kanunla kendisine verilen gorev ve yetkiler ger-
cevesinde, ozerklige ve kamu tizel kisiligine
sahip yiiksekdgretim st kurulusudur.

Yiiksekdgretim Kuruluna; Yiiksekogretim
Denetleme Kurulu, Ogrenci Segme ve Yerles-
tirme Merkezi ile gerekli planlama, arastirma,
gelistirme, degerlendirme, biitge, yatinm ve
koordinasyon faaliyetleriyle ilgili birimler bag-
lhdir.

Yiiksekogretim Kurulu;

a) Cumhurbaskaninca, rektorlik veya 6g-
- retim ilyeliginde basarih hizmet yapmis ya da
yapmakta olan profesorlere oncelik verilmek
suretiyle dogrudan segilen bes,

b) Bakanlar Kurulunca secilen bes,

¢) Universitelerarast Kurulca profesdrler
arasindan segilen bes,

d) Genelkurmay Basgkanli§inca secilen bir,

Uyenin Cumhurbagkani tarafindan atan-
masiyla olusur.

(b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen
tyelerin segimleri, ilgili makam ya da kurumun
kontenjanindaki dyenin iiyelik siiresinin bitimi
tarihinden bir ay Once, siiresinden dnce bosal-
ma olmas: halinde ise en ge¢ bir ay i¢inde
tamamlanir ve segilen tiyeler onay i¢in Cum-
hurbaskanma sunulur.

Tirkiye Biiytik Millet Meclisi

MILLI EGITIM, KULTUR, GENCLIK VE
SPOR KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN
YUKSEKOGRETIM KANUNU VE YUK-
SEK OGRETIM PERSONEL KANUNUNDA
DEGIiSIKLIiK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TASARISI

MADDE 1. - 4.11.1981 tarihli ve 2547
sayill Yiksekdgretim Kanununun 6 ncr mad-
desi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 6. - Yiiksek6gretim Kurulu, tim
yiiksek Ogretimi diizenleyen, yiiksekogretim
kurumlarimin kendi aralarinda ve Milli Egitim
Bakanlig ile diger ilgili kuruluslarla olan ilig-
kilerinde koordinasyonu saglayan, yiiksekog-
retim kurumlarinin faaliyetlerine yon veren, bu
Kanunla kendisine verilen gorev ve yetkiler ¢er-
cevesinde, Ozerklige ve kamu tiizel kisiligine
sahip yiiksekdgretim iist kurulugudur.

Yiiksekogretim Kuruluna; Yiksekogretim
Denetleme Kurulu, Ogrenci Segme ve Yerles-
tirme Merkezi ile gerekli planlama, arastirma,
gelistirme, degerlendirme, biitge, yatiim ve
koordinasyon faaliyetleriyle ilgili birimler bag-
lidir.

Yiksekdgretim Kurulu;

a) Cumhurbaskaninca, rektorlik veya 6g-
retim iiyeliginde basarili hizmet yapmis ya da
yapmakta olan profesorlere oncelik verilmek
suretiyle dogrudan secilen bes,

b) Bakanlar Kurulunca segilen bes,

¢) Universiteleraras1 Kurulca profesérler
arasindan segilen bes,

d) Genelkurmay Bagkanliginca segilen bir,

Uyeden olusur. (b), (c) ve (d) bentlerine
gore secilenlerin iiyelikleri Cumhurbagkani'nin
onayi ile kesinlesir. Bu bentlerde belirtilenlerin
secimleri bir ay i¢inde, Cumhurbaskani tarafin-
dan onaylanmayanlarin yerine yeni adaylarin
secimleri ise iki hafta i¢inde yapilmadig takdir-
de, Cumhurbagskaninca dogrudan atama yapilir.

(b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen
tiyelerin se¢imlert, ilgili makam ya da kurumun

(S. Sayisi : 441)
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(Hikimetin Teklif Ettigi Metin)

ilk toplantisin1 en yagh iiyenin baskan-
higinda yapan Kurul, dyeleri arasindan bir bas-
kan seger. Baskan, Kurul iiyeleri arasindan bir
baskan vekili seger. Diger baskan vekili Kurul
tyeleri arasindan, Kurul tarafindan segilir. Bag-
kan ve Kurul dyelerinin gérev stiresi dort yildir.
Kurulun bagkan ve tyeleri daimi statiide gorev
yapar.

Bagkan, Kurulun ita amiridir ve Kurulu
temsil eder. Baskan, bulunmadig: durumlarda,
kendisine vekalet etmek iizere bagkan vekil-
lerinden birini géreviendirir. Baskan, Kurula
kars1 sorumlu olup Kurul kararlarinin uygulan-
masini saglar.

Kurul, iyelerinin en az iigte ikisinin
katilimiyla toplanir ve katilanlarin salt ¢ogun-
luguyla karar alir. Milli Egitim Bakam Yiik-
sekogretim Kurulu toplantilarina katilabilir ve
katildig1 toplantilara baskanlhk eder. Yiiksekog-
retim Kuruly, tiyelerinin salt ¢ogunlugunun is-
tegiyle olaganiistii toplanabilir.

Uyeler Yiiksekégretim Kurulu Bagkam
tarafindan verilecek istisnai gorevler disinda
hi¢bir kamu kurulusu veya 6zel kurulusta tic-
retli ya da licretsiz galisamaz. Bir y1l igerisinde
yillik izin, hastalik ve mazeret izinleri harig bir
ay hizmete devam etmeyen lyeler gorevinden
ayrilmis sayilir.

Kurul Baskan ve iyelerinin iicretleri,
birinci derecenin son kademesindeki profesor-
lerden rektorliige atananlara 6denen aylik (ek
gosterge dahil), taban aylig1, makam tazminati,
temsil tazminati ve liniversite 6denegi ile idari
gorev 6denegi toplaminin briit tutarimn iki
katin1 gegmemek {izere Bakanlar Kurulunca
tespit edilir. Kurul iyelerine (6zel veya kamu
kurumlarinca telif haklan kapsaminda 6denen-
ler hari¢) ayrica herhangi bir iicret ddenmez.
Kurulda gorev alan kamu personelinin her tiir-
lii 6zliikk haklart saklt kalir ve kurumlarindan
ayliksiz izinli sayilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
kontenjanindaki iiyenin iiyelik siiresinin bitimi
tarihinden bir ay Once, siiresinden 6nce bosal-
ma olmasi halinde ise en ge¢ bir ay iginde
tamamlanir ve se¢ilen iyeler onay i¢in Cum-

hurbaskanina sunulur.

[lk toplantisimt en yash iyenin baskan-
liginda yapan Kurul, {iyeleri arasindan bir bas-
kan seger. Baskan, Kurul iiyeleri arasindan bir
basgkan vekili seger. Diger baskan vekili Kurul
tiyeleri arasindan, Kurul tarafindan segilir. Bag-
kan ve Kurul iiyelerinin gorev siiresi dort yildir.
Kurulun bagkan ve iiyeleri daimi statlide gérev
yapar.

Baskan, Kurulun ita amiridir ve Kurulu
temsil eder. Bagkan, bulunmadig1 durumlarda,
kendisine vekalet etmek lizere baskan vekil-
lerinden birini goérevlendirir. Baskan, Kurula
karst sorumlu olup Kurul kararlarinin uygulan-
masini saglar.

Kurul, iyelerinin en az iigte ikisinin
katilimiyla toplanir ve katilanlarin salt ¢ogun-
luguyla karar alir. Milli Egitim Bakani Yik-
sekogretim Kurulu toplantilarina katilabilir ve
katildig1 toplantilara baskanlik eder. Yiiksekog-
retim Kurulu, iiyelerinin salt gogunlugunun is-
tegiyle olaganiistii toplanabilir.

Uyeler Yiiksekogretim Kurulu Baskani
tarafindan verilecek istisnai gorevier disinda
hi¢bir kamu kurulusu veya 6zel kurulusta {ic-
retli ya da licretsiz ¢alisamaz. Bir yil igerisinde
yillik izin, hastalik ve mazeret izinleri harig bir
ay hizmete devam etmeyen liyeler gérevinden
ayrilmig sayilir.

Kurul Bagkan ve iyelerinin iicretleri,
birinci derecenin son kademesindeki profesor-
lerden rektorliige atananlara édenen aylik (ek
gosterge dahil), taban ayligi, makam tazminaty,
temsil tazminati ve iiniversite 6denegi ile idari
gorev Odenegi toplamimin briit tutarmin iki
katmi gegmemek iizere Bakanlar Kurulunca
tespit edilir. Kurul iiyelerine (6zel veya kamu
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Kuru! Anayasada kendisine verilen koor-
dinasyon ve denetim disindaki yetkilerini
iiniversitelere devredebilir. Kurul ¢aligmalarin-
da verimlilik saglamak amaciyla kendi iginde
komisyonlar olusturabilir.

Yiksekogretim Kurulunun g¢alisma usul
ve esaslari YiiksekOgretim Kurulunca ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir."

MADDE 2. - 2547 sayilhi Kanunun 7 nci
maddesinin (1) bendi asagidaki sekilde degis-
tirilmisgtir.

"l) Rektorlerin disiplin islemlerini yiiriit-
mek ve karara baglamak,"

MADDE 3. - 2547 sayihh Kanunun 23 iin-
cli maddesi baslig: ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Ogretim {iyeligine yiikselme ve atama:

Madde 23. - Yardime1 dogentlik kadrosuna
atanmada;

a) Doktora, tipta uzmanlik veya sanatta
yeterlik unvanlarindan birine sahip olmak,

b) Universiteleraras1 Kurulun belirledigi
Slgitlerin altinda olmamak kosuluyla senato
tarafindan belirlenen bilimsel 6lgiitlere sahip
olmak,

¢) Esaslari Universiteleraras1 Kurulca
belirlenen merkezi yabanci dil sinavinda
basarili olmak veya Universitelerarasi Kurulca
gecerli kabul edilen bir yabanci dil basari bel-
gesine sahip olmak,

Kosullart aranir.

Bir universitede agik bulunan yardimei
dogent kadrolan, ilgili birimin talebi {izerine,
dniversitc yonetim kurulu tarafindan karara
baglanarak rektdrlikge ilan edilir ve kurum in-
ternet sayfasinda yayinlanir. Kadro ilaninda, bu

Tirkiye Bityitk Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
kurumlarinca telif haklar1 kapsaminda 6denen-
ler harig) ayrica herhangi bir iicret 6denmez.
Kurulda gorev alan kamu personelinin her tiir-
lii 6zlik haklarn sakll kalir ve kurumlarindan

ayliksiz izinli sayilir.

Kurul Anayasada kendisine verilen koor-
dinasyon ve denetim disindaki yetkilerini
iiniversitelere devredebilir. Kurul ¢aligsmalarin-
da verimlilik saglamak amaciyla kendi iginde
komisyonlar olusturabilir.

Yiiksekdgretim Kurulunun caligma usul
ve esaslar Yilksckdgretim Kurulunca ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir."

MADDE 2. - Tasarimin 2 nci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 3. - 2547 sayili Kanunun 23 iin-
cili maddesi bashig: ile birlikte agagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Ogretim iiyeligine yiikselme ve atama:

Madde 23. - Yardimci dogentlik kadrosuna
atanmada;

a) Doktora, tipta uzmanlik veya sanatta
yeterlik unvanlarindan birine sahip olmak,

b) Universitelerarasi Kurulun belirledigi
Slgiitlerin altinda olmamak kosuluyla senato
tarafindan belirlenen bilimsel 6lgiitlere sahip
olmak,

¢) Esaslari Universiteleraras: Kurulca
belirlenen merkezi yabanci dil sinavinda
basarili olmak veya Universiteleraras: Kurulca
gecerli kabul edilen bir yabanci dil basar1 bel-
gesine sahip olmak,

Kosullari aranir.

Bir tniversitede agik bulunan yardimci
dogent kadrolari, ilgili birimin talebi iizerine,
iniversite yonetim kurulu tarafindan karara
baglanarak rektorliikge ilan edilir ve kurum in-
ternet sayfasinda yayinlanir. Kadro ilaninda, bu
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Kanunda belirtilen esaslar ve bilim/sanat dali
ad1 ile Universiteleraras1 Kurulca belirlenen
standartlar disinda baska kosul aranmaz. Bas-
vurularin kabulli, senato tarafindan belirlenen
kosullarin saglandigina iligkin ilgili birimin
yonetim kurulunun Kararina baghdir. Ilgili
birimin yonetim kurulu, ilgili bilim/sanat dalin-
dan, biri o birimden diger ikisi ise o iiniversite
disindan olmak iizere, ¢ profesér ve/veya
dogentten olusan bir komisyon olusturur.
Komisyon iyeleri, senatonun belirledigi
akademik yiikseltilme Olgiitlerini dikkate
alarak adaylar hakkindaki yazih goriisiinii, ayr
ayn ilgili birimin ydnetim kuruluna bildirir. il-
gili birimin yénetim kurulu, bu gériisler dog-
rultusunda karanm verir ve rektdr atamayi
yapar.

Yardimec1 dogentlik siiresi sekiz yildir.
Sekizinci yilin sonunda, iiniversite yonetim
kurulunca ayni bilim dahindaki 6gretim tiyelerin-
den olusturulan ti¢ kisilik bir komisyon tarafin-
dan, dogentlik basvurusu i¢in Universiteleraras:
Kurulca belirlenen eserlerle ilgili asgari 6lgiitleri
yerine getirdigi anlasilanlar yardimer dogentlik
gorevine devam eder, getiremeyenler ise Og-
retim gorevlisi kadrosuna atanir.

Yardimci dogentler birinci derecenin son
kademesine kadar yiikselebilir.

Merkezi yabanci dil sinavi ile 6zel yetenek
gerektiren bilim/sanat dali sinavlari ve bu mad-
dedeki is ve islemlere iliskin usul ve esaslar,
Yiiksekogretim Kurulunca ¢ikarilacak yénet-
melikle belirlenir.

Dogentlik sinavina basvuruda;

a) Esaslari Universiteleraras1 Kurulca
belirlenen merkezi yabanci dil smavinda
basarili olmak veya Universitelerarast Kurulca
gegerli kabul edilen bir yabanci dil basar1 bel-
gesine sahip olmak,

b) Doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta
yeterlik unvani kazandiktan sonra, alaninda en
az dort yil galigmis olmak,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
Kanunda belirtilen esaslar ve bilim/sanat dali
adi ile Universiteleraras1 Kurulca belirlenen
standartlar disinda baska kosul aranmaz. Bas-
vurularin kabull, senato tarafindan belirlenen
kosullarin saglandigina iliskin ilgili birimin
yonetim kurulunun kararma baghdir. [lgili
birimin ydnetim kurulu, ilgili bilim/sanat dalin-
dan, biri o birimden diger ikisi ise o liniversite
disindan olmak iizere, ii¢ profesdr ve/veya
dogentten olusan bir komisyon olusturur.
senatonun belirledigi
akademik yiikseltilme o6lgiitlerini dikkate
alarak adaylar hakkindaki yazili gériisiini, ayn
ayn ilgili birimin yénetim kuruluna bildirir. il-
gili birimin ydnetim kurulu, bu gériigler dog-
rultusunda kararim verir ve rektor atamayi

yapar.
Yardimecr dogentlik siiresi sekiz yildir.

Komisyon iyeleri,

Sekizinci yilin sonunda, iiniversite ydnetim
kurulunca aym bilim dalindaki 6gretim iiyelerin-
den olusturulan g kisilik bir komisyon tarafin-
dan, dogentlik bagvurusu igin Universitelerarasi
Kurulca belirlenen eserlerle ilgili asgari élgiitleri
yerine getirdigi anlasilanlar yardimci dogentlik
gorevine devam eder, getiremeyenler ise 6g-
retim gorevlisi kadrosuna atanir.

Yardimci dogentler birinci derecenin son
kademesine kadar yiikselebilir.

Merkezi yabanci dil sinavi ile 6zel yetenek
gerektiren bilim/sanat dali sinavlari ve bu mad-
dedeki is ve tslemlere iliskin usul ve esaslar,
Yiiksekdgretim Kurulunca ¢ikarilacak yénet-
melikle belirlenir.

Dogentlik sinavina bagvuruda;

a) Esaslart Universitelerarasi Kurulca
belirlenen merkezi yabanci dil smavinda
basarili olmak veya Universiteleraras: Kurulca
gecerli kabul edilen bir yabanct dil basan bel-
gesine sahip olmak,

b) Doktora, tipta uzmanhk ya da sanatta
yeterlik unvani kazandiktan sonra, alaninda en
az dort y1l ¢aligmis olmak,
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¢) Universiteleraras1 Kurulun belirledigi
dogentlikle ilgili asgari bilimsel Oolgiitleri
tasimak,

Kosullart aranir.

Dogentlik sinavi igin gerekli kosullan
tasiyan adaylar, gerekli belge ve eserleriyle bir-
likte dogrudan Universiteleraras1 Kurula bas-
vurur. Universiteleraras: Kurul ilgili bilim/sanat
dalindaki profesérlerden bes kisilik bir jiiri
olugturur. Jiiri tarafindan eserleri Univer-
sitelerarasi Kurulca belirlenen 6lgiitleri tagidigt
anlagilan aday, eser incelemesinden baganh
sayilir. Sinavin yapilmas: ve jiirilerin olusumu
ile ilgili diger usul ve esaslar, Universiteleraras:
Kurulun tespit ettigi ilkeler gercevesinde, Yiik-
sekogretim Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikie
belirlenir.

Bir tiniversitede agik bulunan dogentlik kad-
rolari, ilgili birimin talebi iizerine iiniversite
yonetim kurulu tarafindan karara baglanarak rek-
torlitkge ilan edilir ve kurum internet sayfasinda
yaymlanir. Kadro ilaninda, bu Kanunda belirtilen
esaslar ve bilim/sanat dali adi veya Univer-
siteleraras1 Kurulca belirlenen standartlar diginda
baska kosul aranmaz. Ancak, aym yiiksekdg-
retim kurumunda ¢ahisirken dogentlik unvanini
kazanmmis olan ve tiniversitenin aradig1 atama 6l-
glitlerini de tastyan adaylarin talebi olmasi ve bog
kadro bulunmasi halinde rektérliik, ilgili birimin
talebini aramaksizin kadro ilanm yapar.

Universite yénetim kurulu, adaylarin
durumunu incelemek tizere ilgili bilim daln-
dan, biri basvurulan tniversiteden diger ikisi
ise bagka iniversitelerden olmak iizere iig
profesori, jiiri Uyesi olarak seger. Jiiri iiyeleri,
senatonun belirledigi akademik yiikseltilme 61-
gutlerini dikkate alarak adaylar hakkindaki
yazili gbriisiinii, ayr1 ayri Qniversite yonetim
kuruluna bildirir.
iyelerinin goriisleri dogrultusunda kararini

Yonetim kurulu, jiri

verir ve rektOr atamay yapar.

Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

¢) Universitelerarasi Kurulun belirledigi
dogentlikle ilgili asgari bilimsel Olgiitleri
tagimak,

Kogullar aranir.

Dogentlik sinavi igin gerekli kosullan
tasiyan adaylar, gerekli belge ve eserleriyle bir-
likte dogrudan Universiteleraras1 Kurula bas-
vurur. Universitelerarasi Kurul ilgili bilim/sanat
dalindaki profesdrlerden bes kisilik bir jiiri
olusturur. Jiiri tarafindan eserleri Univer-
sitelerarasi Kurulca belirlenen 6lgiitleri tagidig
anlagilan aday, eser incelemesinden basarih
sayilir. Sinavin yapilmasi ve jiirilerin olusumu
ile ilgili diger usul ve esaslar, Universitelerarasi
Kurulun tespit ettigi ilkeler ¢er¢evesinde, Yik-
sekdgretim Kurulunca ¢tkarilacak yonetmelik-
le belirlenir.

Bir tiniversitede agik bulunan dogentlik kad-
rolar, ilgili birimin talebi iizerine iiniversite
yOnetim kurulu tarafindan karara baglanarak rek-
torliikge ilan edilir ve kurum internet sayfasinda
yaymlanir. Kadro ilaninda, bu Kanunda belirtilen
esaslar ve bilim/sanat dali adi veya Univer-
siteleraras1 Kurulca belirlenen standartlar disinda
baska kosul aranmaz. Ancak, aym yiksekdg-
retim kurumunda g¢aligirken dogentlik unvanini
kazanmuis olan ve iiniversitenin aradig1 atama &1-
¢litlerini de tasiyan adaylarin talebi olmasi ve bog
kadro bulunmasi halinde rektérlik, ilgili birimin
talebini aramaksizin kadro ilani yapar.

Universite yonetim kurulu, adaylarin
durumunu incelemek tizere ilgili bilim dalin-
dan, biri bagvurulan iiniversiteden diger ikisi
ise bagka iniversitelerden olmak iizere ii¢
profesord, jiri Uyesi olarak seger. Jiri liyeleri,
senatonun belirledigi akademik yiikseltilme 61-
clitlerini dikkate alarak adaylar hakkindaki
yazili gorliglinii, ayri ayr iiniversite ydnetim
kuruluna bildirir.
dyelerinin goriisleri dogrultusunda kararim
verir ve rektor atamayi bir ay i¢inde yapar.

Yonetim kurulu, jiiri
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Bir iniversitede bos bulunan profesdrliik
kadrolari, ilgili birimin talebi iizerine, iiniver-
site yonetim kurulu tarafindan karara bag-
lanarak rektorlikge ilan edilir ve kurum inter-
net sayfasinda yaymlanir. Kadro ilaninda, bu
Kanunda belirtilen esaslar, bilim/sanat dali ach
veya Universitelerarasi Kurulca belirlenen
standartlar disinda bagka kosul aranmaz.

Profesdrliige yiikselme ve atamada bilim-
sel olgiitler, Universiteleraras1 Kurulun belir-
ledigi asgari olgiitler gbz Gniine alinarak senato
tarafindan belirlenir. Profesorliige basvurmak
igin, dogentlik unvamm aldiktan sonra, ilgili
bilim alaninda en az bes yil ¢alismis olmak
kosuldur.

Universite yénetim kurulu, ilgili bilim
dalindan ve en az tigii diger Universitelerden ol-
mak iizere, bes profestérden olugan bir komis-
yon belirter. Komisyon {iyeleri, senatonun
belirledigi akademik yiikseltilme &lgiitlerini
dikkate alarak adaylar hakkindaki yazili
goriistind, agik tercihlerini belirterck ayri ayri,
tiniversite yonetim kuruluna bildirir. Yonetim
kurulu, komisyon iyelerinin goriisleri dogrul-
tusunda kararini verir ve rektor atamay: yapar.”

MADDE 4. - 2547 sayih Kanunun 38 inci
maddesinin birinci ve {gincii fikralar
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ogretim {iyeleri; ilgili kurumlar ile ken-
dilerinin istegi lizerine ve lniversite ydnetim
kurulunun karan dogrultusunda, 6zliik iglemleri
kendi kurumlarinca yiiriitiilmek kosuluyla Bas-
bakanlikta, bakanliklarda, Tiirk Sildhli Kuvvet-
lerinde, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek
Kurumu ve bagh kuruluslarinda, Tiirkiye Bilim-
sel ve Teknik Arastirma Kurumunda, Adli Tip
Kurumunda, Tiirkiye Cumbhuriyeti Refik Say-
dam Merkez Hifzissthha Miiessesesinde, Tiir-
kiye Atom Enerjisi Kurumunda, kanunla kurul-

Tiirkiye Buyilik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor

Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Bir iniversitede bos bulunan profesérlitk
kadrolan, ilgili birimin talebi iizerine, iniver-
site yOnetim kurulu tarafindan karara bag-
lanarak rektorliikge ilan edilir ve kurum inter-
net sayfasinda yaymlanir. Kadro ilaninda, bu
Kanunda belirtilen esaslar, bilim/sanat dali adi
veya Universitelerarasi Kurulca belirlenen
standartlar diginda baska kosul aranmaz.

Profesorliige yiikselme ve atamada bilim-
sel olgiitler, Universiteleraras1 Kurulun belir-
ledigi asgari olgiitler goz 6niine alinarak senato
tarafindan belirlenir. Profesorliige bagvurmak
i¢in, dogentlik unvanmim aldiktan sonra, ilgili
bilim alaninda en az bes yil ¢alismis olmak
kosuldur.

Universite yonetim kurulu, ilgili bilim
dalindan ve en az iigii diger tniversitelerden ol-
mak iizere, beg profesdrden olusan bir komis-
yon belirler. Komisyon iiyeleri, senatonun
belirledigi akademik yiikseltilme 6lgiitlerini
dikkate alarak adaylar hakkindaki yazili
goriisiinii, agtk tercihlerini belirterek ayri ayri,
tiniversite yonetim kuruluna bildirir. Yonetim
kurulu, komisyon iiyelerinin goriisleri dogrul-
tusunda kararini verir ve rektor bir ay i¢inde
atamay! yapar."

MADDE 4. - 2547 sayil Kanunun 38 inci
maddesinin birinci ve {glncii fikralan
agagidaki sekilde degistirilmistir. “QOgretim
yeleri; ilgili kurumlar ile kendilerinin istegi
lizerine ve liniversite yonetim kurulunun karar
dogrultusunda, 6zlikk iglemleri kendi kurum-
larinca yiiriitilmek sartiyla Bagbakanlikta,
bakanliklarda, Tirk Sildhli Kuvvetlerinde,
Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu
ve bagli kuruluslarinda, Tiirkiye Bilimsel ve
Teknik Arastirma Kurumunda, Adli Tip
Kurumunda, Refik Saydam Hifzissihha Mer-
kezi Bagkanliginda, Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumunda, kanunla kurulmug sosyal giivenlik
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mus sosyal giivenlik kurumlarinda, mahalli
idarelerde, ger¢ek kisiler tarafindan kurulan
vakiflarda, idari ve mali 6zerkligi haiz kurum,
kurul ve iist kurullar ile diger kamu kurum ve
kuruluglarinda gegici olarak goérevlendirilebilir.
Bu sekilde gorevlendirilenlerin kadrolarinin
bulundugu yiiksekogretim kurumlarindaki aylik-
lan ile diger 6demeleri ve haklart devam eder."

"Bu madde uyarinca gorevlendirilen 6g-
retim tiyeleri gérevlendirildikleri yerdeki hiz-
metleri siirdiigii miiddet¢e kurumlanndan izinli
sayilir ve bu gérevde gegen siireleri fiilen kendi
kurumlarinda gegmis kabul edilir. Bu 6gretim
tiyelerine, kendi kurumlarindan alacaklan aylik
ve Odeneklerin yamsira gorevlendirildikleri
kurumda yiiriittiikleri gorev i¢in, 657 sayih Dev-
let Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet
memuruna her ne ad altinda olursa olsun fiilen
yapilan mali ve sosyal hak niteligindeki her tir-
lii 6demelerin net toplamin gegmemek iizere il-
gili bakan tarafindan tespit edilecek miktarda net
olarak ikinci gérev ayligi verilir. Bu sekilde
gorevlendirilenlere verilen ikinci gorev ayhigi ile
kendi kurumlarindan aldiklan aylik ve mali hak-
lann toplam tutari, gérev yaptiklar kurumlar-
daki kadro veya pozisyonlara esit diizeyde kabul
edilen kadro veya pozisyonlarin mali ve sosyal
haklannin toplam tutarindan fazla olamaz. An-
cak bu madde kapsaminda kadro karsilifi ol-
madan gorevlendirilenler, kendi kurumlarindan
aldiklan ayhik ve 6deneklerin yanisira, gorevlen-
dirildikleri kurumda yiiriittiikleri gérev igin 657
sayili Devlet Memurlar Kanununa tabi en yiik-
sek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
dort katim1 gegmemek iizere ilgili bakan tarafin-
dan tespit edilecek miktarda, net olarak ikinci
gérev ayhigh alir. Bu madde uyarinca gérevien-
dirilenler, bu suretle yapilan 6demeleri kendi
kurumlarina yatirmak zorunda degildir. Bu
sekilde gorevlendirilenlerin saglik giderleri, is-
tekleri olmas:i halinde gorevlendirildikleri
kurumeca kargilanir.”

Tiirkiye Blyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
kurumlarinda, vakif yiiksekdgretim kurum-
larinda, mabhalli idarelerde, idari ve mali d6zerk-
ligi haiz kurum, kuru! ve iist kurullar ile diger
kamu kurum ve kuruluslarinda gegici olarak
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlen-
dirilenlerin kadrolarinin bulundugu yiiksekog-
retim kurumlarindaki ayliklann ile diger
O6demeler ve haklari devam eder. Ancak, bunlar
kadrolarinin bulundugu yiiksekdgretim kurum-
larinda 6denmekte olan doner sermaye katki

paymndan yararlanamazlar.

Bu madde uyarinca gérevlendirilen 63-
retim iyeleri, gorevlendirildikleri kurumlar-
daki hizmetleri devam ettigi middetge kurum-
larindan izinli sayilirlar ve anilan gorevde
gegen hizmet siireleri fiilen kendi kurumlarinda
gecmis kabul edilir. Bu Ggretim iiyelerine, ken-
di kurumlarindan alacaklan ayhik ve diger mali
haklarin yanisira gorevlendirildikleri kurumda
yurtttiikleri gérev igin 657 sayili Devlet
Memurlan Kanununa tabi en yiiksek Devlet
memuru ayliginimn (ek gésterge dahil) bes katini
gecmemek tizere ilgili Bakan tarafindan tespit
edilecek miktarda net olarak ikinci gorev aylig
6denir. Ancak bu madde kapsaminda kadroya
dayali olmadan gérevlendirilenlere, kendi
kurumlanndan aldiklan aylik ve diger mali
haklarin yanisira, gérevlendirildikleri kurumda
yuriittiikleri gorev i¢in 657 sayili Kanuna tébi
en yiiksek Devlet memuru ayligimin (ek goster-
ge dahil) dort katim gegmemek iizere ilgili
Bakan tarafindan tespit edilecek miktarda net
olarak ikinci gorev ayligi verilir. Bu sekilde
gorevlendirilenlere verilen ikinci gorev aylig
ile kendi kurumlarindan aldiklan aylik ve diger
mali haklarin toplam net tutar, gérev yaptiklar
kurumlardaki kadrolarina esit diizeyde kabul
edilen kadrolarin aylik ve diger mali haklarinin
toplam net tutarindan fazla olamaz. Ancak bu
madde kapsaminda goérevlendirilenlere gorev
yapacaklar kurumca belirtilen 6demeler digin-
da baskaca bir 6deme yapilmaz."
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MADDE 5. - 2547 sayili Kanunun 45 inci
maddesinin (a) ve (b) fikralan agagidaki sekil-
de degistirilmistir.

"a. Yilksekogretim kurumlarina, Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Merkezinin yapacagi
sinavla girilir. Bu smnava temel teskil etmek
tizere, Milll Egitim Bakanlig: genel ortadgretim
ve mesleki-teknik ortadgretim kurumlarinin
program/alan/kol/boliimlerini; s6zel, esit agirlik
ve sayisal olmak lizere {i¢ grupta toplar. Yik-
sekogretim Kurulu Bagkanlig: da yiiksekégretim
programlanni; sozel, esit agirhik ve sayisal ol-
mak tizere {i¢ puan tiiriinde gruplandirir ve han-
gi ortadfretim program/alan/kol/bsliimiiniin
hangi yiiksekogretim programina karsilik gel-
digini bu suretle iliskilendirir. Herhangi bir
genel veya mesleki-teknik ortadgretim kurumu
mezunu, Oprenci Se¢me Smavinda ortadg-
retimdeki kendi program/alan/kol/bélimiinii
tercih ederse, hesaplanacak olan ortadgretim
basar1 puam (0.80) katsayisi ile ¢arpilir. Or-
tadgretimdeki program/alan/kol/boliimii sézel
olan ogrenciler esit agirhifa dayali bir yiik-
sekdgretim programini tercih ederse ortadg-
retim basan puani (0.60) katsay: ile, sayisala
dayali bir yiiksekogretim programim tercih
ederse (0.45) katsay1 ile garpilir. Ortadgretim-
deki program/alan/kol/boliimii esit agirlik olan
Ogrenciler sozel ya da sayisala dayal bir yiik-
sekdgretim programim tercih ederse ortadg-
retim bagan puam (0.60) katsay: ile ¢arpilir. Or-
tadgretimdeki program/alan/kol/bdliimii say1sal
olan Ogrenciler esit agirhga dayah bir yik-
sekogretim programimi tercih ederse ortagg-
retim basan puam (0.60) katsayi ile, sdzele
dayali bir yiiksekdgretim programini tercih
ederse (0.45) katsay: ile garpilir. Adaylarin or-
tadgretimdeki basarilar;; Ogrenci Se¢me ve
Yerlegtirme Merkezi tarafindan gelistirilecek
bir yontemle ortadgretim basari puam olarak
hesaplanir ve bu puan yiiksekogretim kurum-

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor

Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 5. - 2547 sayili Kanunun 45 inci
maddesinin (a) ve (b) bentleri agagidaki sekilde
degistirilmistir.

"a. Yiiksekogretim kurumlarina, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin yapacagi
sinavla girilir. Bu sinava temel teskil etmek
iizere, Milli Egitim Bakanlig1 genel ortadgretim
ve mesleki-teknik ortadgretim kurumlarinin
program/alan/kol/boliimlerini; sdzel, esit agirhk
ve sayisal olmak iizere ii¢ grupta toplar. Yiik-
sekogretim Kurulu Baskanligi da yiiksekog-
retim programlanini; s6zel, esit agirlik ve sayisal
olmak iizere {i¢ puan tiiriinde gruplandinr ve
hangi ortadgretim program/alan/kol/bdliimiiniin
hangi yiiksekdgretim programma karsilik gel-
digini bu suretle iligkilendirir. Adaylarin ortadg-
retimdeki basanlari; Ogrenci Segme ve Yerles-
tirme Merkezi tarafindan gelistirilecek bir yon-
temle ortaGgretim basari puani olarak hesap-
lanir ve bu puan yiiksekdgretim kurumlarina
giristeki Oprenci Segme Sinavi puanlarma ek-
lenir. Herhangi bir genel veya mesleki-teknik
ortadgretim kurumu mezunu, Ogrenci Segme
Sinavinda ortadgretimdeki kendi prog-
ram/alan/kol/b6liimiinii tercih ederse, hesap-
lanacak olan ortaggretim bagari puani (0.80)
katsayis1 ile carpilir. Ortadgretimdeki prog-
ram/alan/kol/boliimii sézel olan Ggrenciler esit
agirhiga dayal bir ylksekdgretim programini
tercih ederse ortaggretim basart puam (0.60)
katsayist ile, sayisala dayali bir yiiksekdgretim
programin tercih ederse (0.45) katsayist ile ¢ar-
pilir. Ortadgretimdeki program/alan/kol/bolimii
esit agirhik olan 6grenciler sozel agirliga dayal
bir yiiksekogretim programuni tercih ederse or-
tadgretim basar1 puani (0.45) katsayis: ile,
sayisala dayah bir yiiksekogretim programini
tercih ederse (0.60) katsayisi ile garpilir. Or-
tadgretimdeki program/alan/kol/b6liimii sayisal
olan Ogrenciler esit agirliga dayali bir yik-
sekogretim programini tercih ederse ortadg-
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larna giristeki Ogrenci Se¢gme Smavi puan-
larina eklenir. Dil sinavi ve puan tiirii ile bu
adaylanin yerlestirilmesine iligkin esaslar ise
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Smav sorulan, yiksekogretime giristeki
puan tiirleri dikkate alinmak suretiyle, genel or-
tadgretimin tiim miifredati gozetilerek hazir-
lanir.

Yiiksekogretim kurumlarnna giris ile ilgili
diger usul ve esaslar, Milli Egitim Bakanli1 ile
Yiiksekogretim Kurulunca birlikte ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

b. Belli spor ve sanat dallarinda istiin
kabiliyetleri oldugu tespit edilen dgrenciler, il-
gili dalda egitim yapmak kaydiyla yonetmelik-
le belirlenecek esaslara gore yiiksekogretim
kurumlarina alinabilir."

MADDE 6. - 2547 sayili
agagidaki maddeler eklenmistir.

"Unvanlarin korunmasi ve etik komisyon:

EK MADDE 25. - Bir iiniversitede
profesorliige atanan dgretim tiyeleri, bu unvan-
larini Universite iginde veya disinda serbestge
kullanabilir. Ancak, bu unvam siirekli kul-
lanabilmeleri i¢in, o tniversitenin kadrosunda
veya 38 inci ve 60 mci maddeler kapsamina
giren gorevlerde, toplam iki yil fiilen ¢alig-
malar1 zorunludur.

Ogretim elemanlari, Universitelerarasi

Kanuna

Kurulca olusturulan etik komisyonlar tarafin-
dan, csere temel ve karakteristik Ozelligini
kazandiran hususlara iliskin olarak yazara ait
olmadigi sonucunu doguran ve eserin orijinal
niteligini kaybettirdigine karar verilen intihal
halleri disinda, kazanmis olduklan akademik
unvanlardan yoksun birakilamaz.

Etik komisyonlarinin olusumu ile galigma
usul ve esaslar, Universitelerarast Kurulun
belirleyecegi ilkeler gercevesinde, Yiiksekog-

Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi

(Milll Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
retim basart puant (0.60) katsayist ile, sozele
dayali bir yiiksekdgretim programim tercih
ederse (0.45) katsayisi ile carpilir. Dil sinavi ve
puan tiirii ile bu adaylarin yerlestirilmesine ilig-
kin esaslar ise Yiksekogretim Kurulu tarafin-

dan belirlenir.

Sinav sorulari, yiiksekdgretime giristeki
puan tiirleri dikkate alinmak suretiyle, genel or-
tadgretimin tim miifredati gozetilerek hazir-
lanir.

Yitksekogretim kurumlarina giris ile ilgili
diger usul ve esaslar, Milli Egitim Bakanlif ile
Yiksekdgretim Kurulunca birlikte ¢ikarilacak
y6netmelikle diizenlenir.

b. Belli spor ve sanat dallarinda istiin
kabiliyetleri oldugu tespit edilen §grenciler, il-
gili dalda egitim yapmak kaydiyla yonetmelik-
le belirlenecek esaslara gore yiiksekdgretim
kurumlarina almabilir."

MADDE 6. - 2547 sayih
agagidaki ek maddeler eklenmistir.

"Unvanlarin korunmasi ve etik komisyon:

EK MADDE 25. - Bir iiniversitede
profesorliige atanan dgretim ilyeleri, bu unvan-

Kanuna

larim iiniversite i¢inde veya disinda serbestge
kullanabilir. Ancak, bu unvam siirekli kul-
lanabilmeleri igin, o {iniversitenin kadrosunda
veya 38 inci ve 60 inc1 maddeler kapsamina
giren gorevlerde, toplam iki yil fiilen ¢ahig-
malar1 zorunludur.

Ogretim elemanlari, Universiteleraras
Kurulea olusturulan etik komisyonlar tarafin-
dan, esere temel ve karakteristik &zelligini
kazandiran hususlara iliskin olarak yazara ait
olmadig1 sonucunu doguran ve eserin orijinal
niteligini kaybettirdigine karar verilen intihal
hélleri diginda, kazanmis olduklari akademik
unvanlardan yoksun birakilamaz.

Etik komisyonlarmim olusumu ile ¢alisma
usul ve esaslar;, Universitelerarass Kurulun
belirleyecegi ilkeler gergevesinde, Yiiksekog-

(S. Sayist : 441)



—_19 —

(Hiiktimetin Teklif Ettigi Metin)

retim Kurulu tarafindan g¢ikarilacak yonet-
melikle belirlenir.

Aragtirma Ogretim elemani ve patent
hakki:

EK MADDE 26. - Masraflarmin tamami
gercek ya da yiiksekogretim kurumlan disin-
dakai tiizel kisilerce kargilanmak iizere sdzlesme
ile aragtirma Ogretim eleman: istihdam
edilebilir. Bu hizmette ¢aligacak arastirma 6g-
retim elemanlarinda aranacak asgari nitelikler,
Yiksekdgretim Kurulunca g¢ikarilacak yonet-
melikle belirlenir.

Arastirma Ogretim elemani olarak istih-
dam edilenlere Gdenecek iicret sbzlesme ile
belirlenir ve tiim giderler bu konuda yapilan
bagigtan odenir. Kadrolu Ogretim iiyesi iken
aragtirmaci Ogretim elemani olarak sdzlesme
ile galismaya baslayanlar, sdzlesme siiresince
ayliksiz izinli sayilir ve bunlarin emeklilik hak-
lar1 mevcut statiisiinde devam eder. S6zlesme
esaslari ve istihdama iliskin diger hususlar
Yiiksekogretim Kurulunun teklifi ve Maliye
Bakanhiginin uygun goriisii lizerine Bakanlar
Kurulunca belirlenir.

Universitelerde yapilan galigmalar sonucu
bir patent hakki dogmasi halinde ilgili iiniver-
site bunun sahibi olur ve y6netim kurulunun uy-
gun gorecegi yontemlerle bu hak degerlen-
dirilir. Buradan elde edilen gelirler biitgeye gelir
kaydedilir. Bu gelirlerden s6z konusu patent
hakkina katkida bulunan personele yapilacak
toplam 6demenin tutar1 yonetim kurulu karari
ile tespit edilir. Kisiye yapilabilecek ddemelerin
toplam: her yil bu amagla elde edilen gelirin
yiizde ellisini gecemez. Bu sekilde, gergek ve
tiizel kisilerle s6zlesme karsiligi yapilan, calis-
ma ve giderleri kismen veya tamamen bu
kisilerce karsilanan faaliyetler sonucunda or-
taya ¢ikan patent haklarinin paylasimi Gniver-
site ile bu kisiler arasinda yapilacak sézlesmede
belirtilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
retim Kurulu tarafindan g¢ikarilacak yonet-

melikle belirlenir.

Aragtirma 6gretim eleman: ve patent
hakki:

EK MADDE 26. - Masraflarinin tamamt
gercek ya da yiiksekdgretim kurumlan disin-
daki tiizel kisilerce kargilanmak iizere s6zlesme
ile aragtirma &gretim elemam istihdam
edilebilir. Bu hizmette galisacak aragtirma 6g-
retim elemanlarinda aranacak asgari nitelikler,
Yiiksekdgretim Kurulunca g¢ikarilacak ydnet-
melikle belirlenir.

Arastirma Ogretim elemam olarak istih-
dam edilenlere 6denecek icret s6zlesme ile
belirlenir ve tiim giderler bu konuda yapilan
bagistan Odenir. Kadrolu Ogretim iiyesi iken
aragtirmacit Ogretim elemani olarak sbzlesme
ile ¢alismaya baslayanlar, sdzlesme siiresince
ayliksiz izinli sayilir ve bunlarin emeklilik hak-
lar1 mevcut statiisiinde devam eder. Sozlesme
esaslar1 ve istihdama iligkin diger hususlar
Yiksekogretim Kurulunun teklifi ve Maliye
Bakanhginin uygun gorigii iizerine Bakanlar
Kurulunca belirlenir.

Universitelerde yapilan galigmalar sonucu
bir patent hakki dogmasi halinde ilgili {iniver-
site bunun sahibi olur ve yonetim kurulunun uy-
gun godrecegi yontemlerle bu hak degerlen-
dirilir. Buradan elde edilen gelirler biitgeye gelir
kaydedilir. Bu gelirlerden s6z konusu patent
hakkina katkida bulunan personele yapilacak
toplam Odemenin tutari yonetim kurulu karar
ile tespit edilir. Kistye yapilabilecek 6demelerin
toplami her yil bu amagla elde edilen gelirin
yiizde ellisini gegemez. Bu sekilde, ger¢ek ve
tiizel kisilerle sozlesme karsilig: yapilan, ¢alis-
ma ve giderleri kismen veya tamamen bu
kisilerce karsilanan faaliyetler sonucunda or-
taya ¢ikan patent haklarinin paylasimi {niver-
site ile bu kigiler arasinda yapilacak sdzlesmede
belirtilir.
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Ogrenci orgiitleri:

EK MADDE 27. - B6liim ve programlarda
kayith 6grenciler kendi aralarindan simf tem-
silcilerini; simf temsilcileri boliim ya da prog-
ram temsilcilerini; bolim ya da program tem-
silcileri fakiilte ya da yiiksekokul temsilcilerini;
fakiilte ve yiksekokul temsilcileri de kendi
aralarindan biri bagkan olmak tizere bes kisilik
tiniversite 6grenci konseyi yliriitme kurulunu
seger. Oprenciler, birimlerindeki &grenci &r-
giitliniin dogal iyesidir.

Universitelerin 6grenci konseyi bagkanlar
Universitelerarast Ogrenci Konseyi Genel
Kurulunu olusturur. Genel Kurul kendi
igerisinden biri bagkan olmak iizere yedi kisilik
Universiteleraras1 Ogrenci Konseyi Yiiriitme
Kurulunu seger. Genel Kurul bagkani ayni
zamanda Yiriitme Kurulunun bagkanidir.

Ogrenci brgiitlerinin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin sorunlan ile gériis ve
Snerilerini yliksekdgretim iist kuruluslari ve yiik-
sekogretim kurumlarinin yéneticilerine iletmek,

b) Universite dgrencilerini ulusal ve ulus-
lararasi platformlarda temsil etmek,

¢) Universite iginde ve {iniversiteler arasin-
da sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

d) Yiiksekogretim ist kuruluslar ve yiik-
sekdgretim kurumlarinmn ¢ahismalarina ait bil-
gileri dgrencilerle paylagmak.

Ogrenci orgiitlerinin diger gorevleri ile
calisma usul ve esaslar, Yitksekdgretim Kurulu
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikie belirlenir.

Akademik degerlendirme ve akreditasyon:

EK MADDE 28. - Yilksekégretim kurum-
larinda yiiriitiilen akademik programlarin ak-
reditasyonu ile bu kurumlarin performans ve
kurumsal degerlendirmelerini yapmak lizere,
Universitelerarast Kurul tarafindan bir Ulusal
Akademik Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulu kurulur.

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor

Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Ogrenci drgiitleri:

EX MADDE 27. - Béliim ve programlarda
kayith Ogrenciler kendi aralarindan simif tem-
silcilerini; simf temsilcileri boliim ya da prog-
ram temsilcilerini; bélim ya da program tem-
silcileri fakiilte ya da yiiksekokul temsilcilerini;
fakiilte ve yiiksekokul temsilcileri de kendi
aralarindan biri baskan olmak iizere bes kisilik
iiniversite 6grenci konseyi yiirlitme kurulunu
seger. Oprenciler, birimlerindeki 6grenci or-
giitiiniin dogal iyesidir.

Universitelerin 6grenci konseyi bagkanlari
Universiteleraras1 Ogrenci Konseyi Genel
Genel Kurul kendi
icerisinden biri bagkan olmak iizere yedi kisilik
Universiteleraras1 Ogrenci Konseyi Yiiriitme
Kurulunu seger. Genel Kurul baskani aym
zamanda Yiriitme Kurulunun bagkanidir. Her
tiniversitenin dgrenci konseyi baskani, iiniver-
sitede yapilan rektdrliik segiminde oy kullanmir
ve o liniversite senatosunun tabii iiyesi olur.

Ogprenci orgiitlerinin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin sorunlari ile gorily ve
Onerilerini yiiksekOgretim {ist kuruluslar ve yiik-
sekogretim kurumlarimin y&neticilerine iletmek,

b) Universite dgrencilerini ulusal ve ulus-
lararasi platformlarda temsil etmek,

¢) Universite iginde ve iiniversiteler arasin-
da sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

d) Yiksekogretim list kuruluglan ve yiik-
sekogretim kurumlarinin galismalarna ait bil-
gileri 6grencilerle paylasmak.

Ogrenci orgiitlerinin  diger gérevieri ile
caligma usul ve esaslari, Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan ¢ikanlacak yonetmelikle belirlenir.

Akademik degerlendirme ve akreditasyon:

EK MADDE 28. - Yiiksekdgretim kurum-
larinda yiiriitiilen akademik programlarin ak-

Kurulunu olusturur.

reditasyonu ile bu kurumlarin performans ve
kurumsal degerlendirmelerini yapmak izere,
Universitelerarasi Kurul tarafindan bir Ulusal
Akademik Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulu kurulur.
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Yiiksekogretim kurumlan ile ilgili deger-
lendirme ve akreditasyon sonuglarinin ulus-
lararas1 esdegerligini saglamak iizere Ulusal
Akademik Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulunun diger tilkelerin akreditasyon kurulug-
lan ve uluslararasi akreditasyon kuruluslan
tarafindan taninmasi igin, Yiksekogretim
Kurulu tarafindan gerekli énlemler alinir.

Yiiksekogretim Kurulunca uluslararast
kuruluglar tarafindan akredite edilen tniver-
sitelere veya birimlerine ihtisaslagma ve fark-
lilagma imkani saglayan tedbirler ahinir ve
gerekli diizenlemeler yapilir.

Yiiksekogretim kurumlarinin ulusal veya
uluslararas1  akreditasyon  kuruluglarinca
yapilan akademik program akreditasyonu
ve/veya performans ve kurumsal degerlendir-
meleri ile ilgili tim masraflar, ilgili yliksek6g-
retim kurumunun biit¢esinden karsilanir.

Ulusal Akademik Degerlendirme ve Ak-
reditasyon Kurulunda goérev alacak iiyelerin
sayisi, nitelikleri, seg¢imi ve ¢aligma esaslan ile
bu ¢ergevede yiiksekogretim kurumlarinda
olusturulacak birimler ve bunlarin iglevleri ile
ilgili hususlar ile yiksekogretim kurumlarinin
degerlendirilmesi  neticesinde, yapilacak
oneriler dogrultusunda alinacak dnlemler veya
saglanacak tesvik unsurlan ile ilgili ilke ve
kogullar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Sosyal konsey:

EK MADDE 29. - Ulke kalkinma planlari
gergevesinde liniversitede bilimsel ¢aligma ve
projelerin onceliklerinin belirlenmesi, iilkenin
ihtiya¢ duydugu insan giiciiniin yetigtirilmesi,
universiteyle ¢esitli sektdrler arasinda bilim-
egitim-istihdam-iiretim iliskilerinin gelistiril-
mesi, 6gretim elemanlan ve 6grencilerin ¢esitli
sorunlarina ¢6zlim iretilmesi hususlarinda rek-
torlige tavsiyelerde bulunmak iizere sosyal
konsey kurulur. Konseyin kurulusu, ¢alisma

Tirkiye Biiyik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Yiiksekogretim kurumlan ile ilgili deger-
lendirme ve akreditasyon sonuglarinin ulus-
lararas1 esdegerligini saglamak iizere Ulusal
Akademik Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulunun diger iilkelerin akreditasyon kurulug-
lann ve uluslararasi akreditasyon kuruluslan
tarafindan taninmasi igin, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan gerekli 6nlemler alimir.

Yiiksekogretim Kurulunca uluslararasi
kuruluglar tarafindan akredite edilen tiniver-
sitelere veya birimlerine ihtisaslagma ve fark-
lilasma imkani saglayan tedbirler alimir ve
gerekli diizenlemeler yapilir.

Yiiksekdgretim kurumlarimin ulusal veya
uluslararas1  akreditasyon  kuruluglarinca
yapilan akademik program akreditasyonu
ve/veya performans ve kurumsal degerlendir-
meleri ile ilgili tim masraflar, ilgili yiiksek63-
retim kurumunun biitgesinden karsilanir.

Ulusal Akademik Degerlendirme ve Ak-
reditasyon Kurulunda gorev alacak tiyelerin
sayisi, nitelikleri, se¢imi ve galigma csaslart ile
bu gergevede yiiksekdgretim kurumlarinda
olusturulacak birimler ve bunlarin islevleri ile
ilgili hususlar ile yiiksekdgretim kurumlarinin
degerlendirilmesi  neticesinde, yapilacak
oneriler dogrultusunda alinacak 6nlemler veya
saglanacak tesvik unsurlan ile ilgili ilke ve
kosullar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Sosyal konsey:

EK MADDE 29 - Ulke kalkinma planlari
¢ercevesinde iiniversitede bilimsel ¢alisma ve
projelerin 6nceliklerinin belirlenmesi, tilkenin
ihtiyag duydugu insan giiciiniin yetistirilmesi,
iniversiteyle ¢esitli sektorler arasinda bilim-
egitim-istihdam-iiretim iligkilerinin geligtiril-
mesi, gretim elemanlan ve dgrencilerin ¢esitli
sorunlarina ¢6ziim liretilmesi hususlarinda rek-
torliige tavsiyelerde bulunmak iizere sosyal
konsey kurulur. Konseyin kurulusu, g¢aligma
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usul ve esaslart Yiiksekogretim Kurulunca
¢ikarilan bir yonetmelikle belirlenir.

Ozel statiilii Devlet iiniversitelerine atama:

EK MADDE 30. - ikili uluslararasi anlas-
malarla kurulan ozel statiili Devlet iiniver-
sitelerinin miitevelli heyet baskan ve iiyeleri ile
denetleme kurulu iiyeleri Milli Egitim Bakan-
liginin Onerisi iizerine miisterek kararname ile
atanir.”

MADDE 7. - 2547 sayih
asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

"GECICI MADDE 50. - Bu Kanunun
yiriirliige girdigi tarihte; Yiiksekogretim Genel
Kurulu ve Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu

Kanuna

Bagkan ve liyelerinin gérevleri sona erer, ancak
bu kisiler yeni Yiksekdgretim Kurulu Bagkan
ve iyeleri goreve baslayincaya kadar gorev-
lerine devam eder. Gorevi bu sekilde sona eren-
ler yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kad-
rolarma ait aylik, ek gdsterge ve her tiirlii zam
ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya
devam eder. Bunlanin atandiklann yeni kad-
rolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve taz-
minatlar ile diger mali haklan toplaminin net
tutarinin, 6nceki kadrolarina bagli olarak en
son ayda almakta olduklari aylik, ek gosterge,
her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali hak-
lar; toplaminin net tutarindan az olmas: halin-
de, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklan
kadrolarda kaldiklar siirece herhangi bir kesin-
tiye tdbi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.
Ancak bu 6demenin siiresi, bu maddeye gore
gérevi sona erenlerin Yiiksekogretim Genel
Kurulu ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
Bagkan ve iiyeliginde tamamlayamadiklar
stireleri agamaz.

GECICI MADDE 51. - 40 inc1 maddenin
(b) fikras1 geregince bagka iniversitelerden
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin bolim
ve anabilim dah bagkanlhklan digindaki idari
gorevleri ile dekanhik yapmakta olduklan
fakiiltenin kadrosunda bulunmayan veya o

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiiltir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

usul ve esaslart Yiiksekogretim Kurulunca
¢ikarilan bir yonetmelikle belirlenir.

Ozel statiilii Devlet tniversitelerine atama:

EK MADDE 30. - Ikili uluslararas: anlas-
malarla kurulan o6zel statiilii Devlet iiniver-
sitelerinin miitevelli heyet bagkan ve tyeleri ile
denetleme kurulu iiyeleri Milli Egitim Bakan-
higinin Snerisi izerine miisterek kararname ile
atanir."

MADDE 7. - 2547 sayih
asagidaki ge¢ici maddeler eklenmistir.

"GECICI MADDE 50. - Bu Kanunun
yiriirlige girdigi tarihte; Yiiksekogretim Genel
Kurulu ve Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu Bag-

Kanuna

kan ve iiyelerinin gorevleri sona erer, ancak bu
kisiler yeni Yiksckogretim Kurulu Bagkan ve
iyeleri gbreve baglayincaya kadar gorevlerine
devam eder. Gorevi bu sekilde sona eren Yiiriit-
me Kurulu Bagkan ve Uyeleri yeni bir kadroya
atanincaya kadar, eski kadrolanna ait aylik, ek
gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger
mali haklanm almaya devam eder. Bunlann
atandiklan yeni kadrolarin aylik, ek gésterge,
her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali hak-
lar1 toplammin net tutannin, dnceki kadrolarma
bagh olarak en son ayda almakta olduklan aylik,
ck gosterge, her tiirli zam ve tazminatlan ile
diger mali haklan toplaminin net tutarindan az
olmasi halinde, aradaki fark giderilinceye kadar
atandiklar1 kadrolarda kaldiklari siirece herhangi
bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak
Odenir. Ancak bu madde uyarinca yapilacak
6demenin siiresi, bu maddeye gére gorevi sona
erenlerin Yiiksekdgretim Genel Kurulu ve Yiik-
sekdgretim Yiiritme Kurulu Bagkan ve
iyeliginde tamamlayamadiklan siireleri asamaz.

GECICI MADDE 51. - 40 mc1 maddenin
(b) fikras1 geregince baska lUniversitelerden
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin bolim
ve anabilim dali bagkanliklar disindaki idari
gorevleri ile dekanlik yapmakta olduklar
fakiiltenin kadrosunda bulunmayan veya o
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fakiiltenin bilim dallarindan olmayan dekan-
larin gorevleri bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte sona erer.

GECICI MADDE 52. - Bu Kanunun
yirirliige girdigi tarih itibariyle dogentlik un-
vanini almig olanlar ile profesorliige basvur-
mak i¢in dogentlikteki bes yillik bekleme
siiresini liniversitesinde dolduranlarin kad-
rolari, bos kadro bulunmasi ve liniversitesinin o
tarihteki atama kriterlerini tagimas: halinde 6n-
celikle ilan edilir ve islemleri ivedilikle
yuritilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte yar-
dimc1 dogent olarak gorev yapmakta olanlarin
Universitelerarasi Kurulca belirlenen dogentlik
basvurusu i¢in asgari yayimn Olgiitlerini yerine
getirme siiresi, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren sekiz yildir."

MADDE 8. - 2547 sayili Kanunun 24 iin-
cii, 25 inci, 26 nci1, 29 uncu ve 42 nci maddeleri
yirtirliikten kaldiriimigtir.

MADDE 9. - 11.10.1983 tarihli ve 2914
sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanununa ekli
ek gosterge cetvelinin (d) siras1 asagidaki sekil-
de degistirilmistir.

"d) Yardimci quentler 1-5 3600"
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fakiiltenin bilim dallarindan olmayan dekan-
larin gorevleri bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte sona erer. ilgili fakiiltede kadrolu
profesor dgretim liyesi sayis1 3’den az ise veya
bulunmuyorsa ilgili bilim alanindan dekanliga
usuliine goére atama yapthr. Yeni kurulacak

fakiiltelerde yukaridaki sartlar aranmaz.

GECICI MADDE 52. - Bu Kanunun
yirirlige girdigi tarih itibariyle dogentlik un-
vanin1 almis olanlar ile profesorliige basvur-
mak i¢in dogentlikteki bes yillik bekleme
siiresini tniversitesinde dolduranlarin kad-
rolari, bos kadro bulunmasi ve liniversitesinin o
tarihteki atama kriterlerini tagimasi halinde 6n-
celikle ilan edilir ve islemleri ivedilikie
yiiriitilir.

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte yar-
dimcet dogent olarak gorev yapmakta olanlarin
Universiteleraras1 Kurulca belirlenen dogentlik
basvurusu i¢in asgari yayin Olgiitlerini yerine
getirme siiresi, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren sekiz yildir."

GECICi MADDE 53. - 2004 Ogrenci Seg-
me Smavina mahsus olmak iizere kilavuzda
alanlar1 bakimindan ortak olarak belirtilen
Yiiksekogretim programlarina giriste orta 6g-
retim basarn puani (0,80) katsaysi ile garpilir.

MADDE 8. - Tasarmin 8 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 9. - Tasarimin 9 uncu maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

MADDE 10. - Diger mevzuatta Yik-
sekdgretim Yiritme Kuruluna yapilan atiflar
Yiiksekogretim Kuruluna yapilmig sayilir.

(S. Sayisi : 441)
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MADDE 10. - Bu Kanunun; 5 inci mad- MADDE 11. - Tasarimin 10 uncu maddesi
desi ile degistirilen 2547 say1l1 Kanunun 45 in- 11 inci madde olarak Komisyonumuzca aynen

ci maddesinin (a) fikrasmmn ikinci paragrafi kabul edilmistir.
1.1.2005 tarihinde, diger maddeleri yayim
tarihinde yiiriirlige girer
MADDE 11. - Bu Kanun hiikiimlerini MADDE 12. - Tasarinm 11 inci maddesi

Bakanlar Kurulu yiiriitir. 12 nci madde olarak Komisyonumuzca aynen
kabul edilmistir.

Recep Tayyip Erdogan

Bagbakan
Digigleri Bak. ve Bagb. Yrd.  Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.  Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
A. Giil A. Sener M. A. Sahin
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakam
B. Atalay A. Babacan M. Aydin
Devlet Bakant Devlet Bakani Adalet Bakam
G. Akgit K. Tiizmen C. Cicek
Milli Savunma Bakani Icigleri Bakani Maliye Bakani
M. V. Géniil A. Aksu K. Unakitan
Milli Egitim Bakan1 Baymdirhik ve Iskin Bakani Saglik Bakant
H Celik Z. Ergezen R Akdag
Ulagtirma Bakan1 Tanm ve Kdyisleri Bakamt  Calisma ve Sos. Giiv. Bakani
B. Yildirim S. Giigli M. Bagsesgioglu
Sanayi ve Ticaret Bakam En. ve Tab. Kay. Bakam Kiiltiir ve Turizm Bakani
A. Coskun M. H. Giiler E. Mumcu
Cevre ve Orman Bakani
0. Pepe
L
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