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Geregini arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Modern silah, arag ve gereclerin etkin ve ckonomik bir sekilde kullanilmasi, kiigiik birlik lideri
ihtiyacinin karsilanmasi ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin erbas ve er kadrolarinda teknik ve devamlilik
arz eden kritik gorev yerlerinde istthdam edilmek lizere yetismis personel ihtiyacinin temin edilmesi
amaciyla 1986 yilinda 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu yiiriirliige konulmustur.

18.3.1986 tarihli ve 3269 sayili Kanuna gore; uzman erbags kaynagini, askerlik hizmetini yapan
en az ortaokul mezunu onbasi ve ¢avuslar olusturmaktadir. Amag, geng ve dinamik, yetismis per-
sonelden istifade etmektir.

16.8.1997 tarihli ve 4306 say1l1 Kanun ile 222 sayih flkégretim ve Egitim Kanununda degisik-
lik yapilarak "ilkokul" ve "ortaokul" ibareleri "ilk6gretim okulu" olarak degistirilmistir. Bu neden-
le 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 3 tincii maddesinde yer alan "ortaokul" ibarelerinin "ilkog-
retim okulu" olarak degistirilmesi gerekmektedir.

Bunun yaninda, kendisiyle sézlesme imzalanarak goreve baslayan uzman erbaslardan, sozles-
menin imzalandi§: tarihten itibaren ilk iki aylik intibak dénemi igerisinde gdreve intibak edemeyen-
ler ve ayrilmak isteyenlerin sdzlesmeleri feshedilerek Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilebil-
mektedir. Ancak, bu iki aylik intibak siiresi sinif okulunda gegmektedir. Bir uzman erbagin meslek
hayati1 boyunca gorev yapacagi kit'aya intibaki, esasen dokuz haftalik sinif okulunu bitirerek kit'aya
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¢iktiktan sonra baglamaktadir. Bununla birlikte kit'aya intibak edemeyen uzman erbasin géreve in-
tibaksizligindan dolay: kendi istegiyle veya idare tarafindan sozlegmesinin feshine imkan bulun-
mamaktadir. Yeterli bir siire kit'ada ¢aligan ve ilerideki ¢aligma kosullarin1 6grenen ve bu nedenle
ayrilmak isteyen uzman erbasa ve uzman erbasin kit'adaki géreve intibak edemedigini degerlen-
diren idareye, sdzlesmeyi feshetme yetkisini tanimak amaciyla; intibak déneminin iki aydan bes aya
¢ikartlmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

18.3.1986 tarihli ve 3269 sayihi Uzman Erbas Kanununda, uzman erbasglarin sdzlesmenin fesih
nedenleri; saghk, intibaksizlik, gorevde basarisizlik, kendilerinden istifade edilemeyeceginin an-
lagilmas, disiplinsizlik ve ahlaki nedenlerle sonradan Silahli Kuvvetlerde kalmasinin uygun goriil-
memesi halleri ile sinirli tutulmustur. Bahse konu Kanunda belirlenen bu durumlarin haricinde, Uz-
man Erbag Yonetmeliginde de;

- Kademe ilerlemesi yapamama,

- Bazi yiiz kizartic1 ve seref ve haysiyeti kirtc1 suglar ile 22.5.1930 tarihli ve 1632 sayih Askeri
Ceza Kanununda diizenlenen ve askerlikle ilgili baz1 suglardan mahkiim olma,

- Taksirli suglar hari¢ adli ve askeri mahkemeden toplam 30 giin ve daha fazla hiirriyeti bag-
layici ceza alma,

- Disiplin mahkemeleri ve disiplin amirlerinden bir y1l i¢inde toplam 30 giin ve daha fazla hiir-
riyeti baglayici ceza alma,

- Atandiklan kadro goérev yerleri ile ilgili olarak kurs veya egitimde basarisiz olma,
- Yabanci uyruklu kisilerle yapilan evliligin Genelkurmay Baskanlhiginca uygun goriilmemesi,

- Tiirk vatandashigim kaybetme veya Tiirk vatandashigindan ¢ikartilma gibi ildve sdzlesme
fesih nedenleri diizenlenmistir. Yonetmeligin s6z konusu bu hiikiimlerinin uygulamasina iliskin
hukuki sorunlarin ¢oziilebilmesi ve biitiin s6zlesme fesih nedenlerinin Kanunda yer almasini sag-
lamak maksadtyla, bu Yonetmelik hitkiimlerinin, uygulamadan elde edilen tecriibeler de dikkate
alinmak suretiyle tekrar degerlendirilerek, Uzman Erbas Kanununa ithali gerekmektedir.

Ayrnica, 16.6.1927 tarihli ve 1076 sayil Yedek Subay ve Askeri Memurlar Kanununun 16 nc1
maddesindeki diizenlemeye ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin bugiine kadar uygulamis oldugu genel
egilime paralel olarak; her ne sebeple olursa olsun, sézlesmesi feshedilerek Tiirk Silahli Kuvvetleri
ile iligigi kesilen uzman erbaslarin tekrar Tiirk Silahli Kuvvetlerine alinmalarina engel olmak mak-
sadiyla Kanunda bu yonde degisiklik yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Boylece, kendisiyle yapilan s6zlegsmenin feshini gerektiren bir sebep olusmus olan bir uzman er-
bagin, ayn1 veya farkh bir statiide Tiirk Silahli Kuvvetlerine tekrar alinmasinin dniine gegilecektir.

Diger taraftan, taksirli su¢lar nedeniyle dahi olsa bir uzman erbasin, 6 ay veya daha fazla bir
siire hiirriyeti baglayict bir ceza almasi, uzun siire gérevinden uzak kalmasma ve veriminin diig-
mesine sebep olacaktir. Bir yil igerisinde tedavi siiresi de dahil olmak iizere toplam olarak iki ay-
dan fazla hava degisimi alan uzman erbagin sozlesmesi feshedilirken, alt1 ay ve daha fazla bir siire
gorevinden uzak kalan baska bir uzman erbagin sézlesmesinin fesih edilmemesi esitsizlige neden
olmakta, esasen Turk Silahli Kuvvetlerinin uzman erbas istihdamindan bekledigi amag ile de bag-
dagmadi@1 degerlendirilmektedir. Bu nedenle, uzman erbaslarin taksirli suglar nedeniyle dahi olsa 6 ay
veya daha fazla siire ile hiirriyeti baglayici bir cezaya mahkiim olmalarinin da, bir sdzlesmeyi fesih
nedeni olarak belirlenmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.
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Uzman Erbag Kanununda; tutuklanan, firar veya izin tecaviiziinde bulunan ve cezas! infaz edil-
mekte olan uzman erbaglarin ayliklari ile ilgili herhangi bir hitkiim bulunmadigi igin, subay, astsubay
ve uzman jandarmalar ile paralellik saglanmak maksadiyla, bu konuda uzman erbaslara da Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

Ote yandan, kendi kusurlar1 olmaksizin hizmet siirelerinin uzatilmamasi sebebiyle veya sozles-
me siiresini bitirip ayrilan uzman erbaslara verilecek ikramiye hesabinda; aynildiklari tarihte biitiin
6demeler dahil almakta olduklari net maaglar tutarinin iki katimin hizmet yillani toplamu ile ¢ar-
pimindan bulunacak miktar, dikkate alinmaktadir. 27.6.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiin-
de Kararname ile sikiyonetim veya olaganiistii hal ilan edilen bolgeler veya Milli Savunma ve Igis-
leri bakanhklarinca belirlenecek kritik yorelerde 6zel harekat veya operasyon timi olarak gérev
yapan uzman erbaglara ek tazminat ddenmektedir.

Olaganiistii hal bolgesinde gorev yapip ayrilan uzman erbaslarin, kendilerine 6denen ik-
ramiyeleri eksik bularak, ikramiye hesabinda olaganiistii hal tazminatinin da dikkate alinmasi
gerektigi gerekgesi ile Askeri Yitksek Idare Mahkemesinde dava agtiklari, bugiinc kadar da Askeri
Yiiksek Idare Mahkemesinde agilan biitiin davalarm, davacilarin lehine sonuglandigi tespit edilmis-
tir. Bu durumda olan uzman erbaglarin alacaklar ikramiyenin hesaplanmasinda, ayrildiklan tarihte
almakta olduklart net maas dikkate alindig1 i¢in; olaganiistii hdl tazminatinin da net maas kavrami
icerisinde miitalaa edilmesi durumunda, ayrldiklar tarih itibari ile olaganiistii hil bolgesinde gorev
yapan uzman erbaglarla bagka bir bolgede gorev yapan uzman erbaslar arasinda esitsizlik dogacak-
tir. Ornegin, 9 y1l izmir'de gérev yapmis ve 10 uncu yil Diyarbakir'a atanmig ve ayni yil igerisinde
sozlesmesi sona erdigi i¢in Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan uzman erbagin en son maagina dahil
olan olaganiistii hal tazminatinin, alacag: ikramiyeye dahil edilmesine karsin, 9 y1l Diyarbakir'da
gorev yaptiktan sonra 10 uncu yil Yalova'ya atanan ve aym yil igerisinde sozlesmesi sona erdigi i¢in
Tirk Sildhli Kuvvetlerinden ayrilan uzman erbasin alacag: ikramiyeye olaganiistii hal tazminatinin
yansitilmamasinin uygun olmadigi degerlendirilmektedir.

Bu nedenle, personelin gérev yaptigi yer dikkate alinarak ddenen olaganiistii hdl tazminati ve
benzer nitelikte olan ve 14.7.1964 tarihli ve 500 sayili Kibnis'a Gonderilecek Tiirk Askeri Birligi
Mensuplarimin Ayhk ve Ucretleriyle Cesitli Istihkaklari ve Birligin Baska Giderleri Hakkinda
Kanuna gore ddenen tazminatlarin da, uzman erbaglarin s6zlesmelerinin sonunda almalari1 6ngériilen
ikramiyenin hesaplanmasinda dikkate alinmamasinin daha uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Uzman erbaglar i¢in ongoriilen 6liim yardimi 6denegi, Uzman Erbas Kanununun 16 nc1 mad-
desinin birinci ve beginci fikralarinda ayn ayri diizenlenmis olup, bu iki diizenleme;

- Diizenlemenin kapsami,

- Oliim yardimim gerektiren durumlar,

- Odenecek miktar,

- Odeme yapilacak kisiler bakimindan farkliliklar igermekte ve bu durum uygulayicilar tarafin-
dan farkli yorumlarin yapilmasina sebep olmaktadir.

Diger bir konu olarak, uzman erbaglarin alacag: 6liim yardimina iliskin;

Uzman Erbag Kanununun 16 nct maddesinin birinci fikrasi, Ttrk Sildhli Kuvvetleri Personel
Kanununa atifta bulunmaktadir. Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 177 nci maddesine gore;

- Subay ve astsubaylarin memur olmayan eslerinin, aile yardimim almaya miistahak gocuk-
larinin veya kendilerinin vefati durumlarinda 6liim yardimi yapilmaktadir. Eg veya gocuklarin vefat
durumunda, personelin kendisine orgeneral aylig1 (ek gosterge dahil) tutarinda,
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- Kendisinin 6limiinde ise, saglhiginda bildiri ile gosterdigi kisiye, sagliginda bildiri vermemis
ise esi ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine orgeneral ay-
liginin (ek gosterge dahil) iki katr tutarinda,

6liim yardimi yapilmaktadir.

Uzman Erbas Kanununun 16 nc1 maddesinin besinci fikrasinda ise; uzman erbagin sdzlesme
siiresi iginde (izin dahil) vefat: durumunda, kanuni mirasgilarina iki maas tutarinda 6liim yardimi
yapilacag: diizenlenmistir.

Ongoriilen degisiklik ile; uzman erbaslann 8liim yardimi ddenekleri ile ilgili farkli yorumlarin
Oniine gegilerek belirlilik saglanacak, ayni zamanda 6liim yardimi 6denedi bakimindan subay, ast-
subay ve uzman jandarmalar ile uzman erbaglar arasinda esitlik saglanacaktir.

Halen vefat eden uzman erbaslarin hak ettikleri ikramiye, kanuni mirasgilarina emekli aylig
baglanip baglanmadigina bakilmaksizin hak sahiplerine aynen 6denmektedir. Kanuni miras¢ilarina
emekli aylig1 baglananlara da bu ikramiyenin verilmesi durumunda miikerrerlik séz konusu olmak-
tadir, Tasari ile bu miikerrerlik de ortadan kaldirilmaktadir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - Madde ile; Uzman Erbas Kanununun 3 iincii maddesinde yer alan "ortaokul"
ibareleri "ilkdgretim okulu" olarak degistirilmektedir.

Madde 2. - Madde ile; 3269 sayili Uzman Erbag Kanununun kademe ilerlemesi ile ilgili 9 uncu mad-
desi yeniden diizenlenerek, belirli kosullarda her ti¢ yilda bir derece yiikselmesi imkam getirilmektedir.

Kademe ilerlemesinde ise, 926 sayil Turk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 207 nci
maddesine yapilan atiftan vazgegilerek, bu maddedeki kademe ilerlemesine iliskin kosullar 9 uncu
madde metnine aktariimistir.

Madde 3. - Madde ile; bagar1 gdsteremeyen ve ceza alan uzman erbaslar ile ilgili olarak Uzman
Erbag Kanununun 12 nci maddesi yeniden diizenlenmektedir.

Madde 4. - Madde ile; uzman erbaglarin 6zlik haklan ile ilgili uygulamada ortaya ¢ikan uyus-
mazliklarin ortadan kaldirilmast amaciyla madde metni yeniden dilizenlenmekte; uzman erbaslarin
Kanuna eklenen Ek-1 sayil aylik gosterge tablosu iizerinden maas almalari hususu diizenlenmekte
ve uzman onbasiliktan, uzman ¢avusluga terfi edenlerin, bulunduklari derece ve kademenin bir tist
derece ve kademesine intibak ettirilmeleri hitkkme baglanmaktadir.

Madde 5. - Madde ile; uzman erbaslar i¢in hazirlanan Ek-1 sayili cetvel, 3269 sayili Uzman
Erbas Kanununa eklenmektedir.

Bu cetvel; halihazirda uzman erbaslarin aylik aldiklan, Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunundaki uzman jandarma c¢avuslara ait ayhk gésterge tablosunun aynisi olup, sadece cetvel-
deki uzman jandarma gavuslara iliskin riitbeler metinden ¢ikartilmistir.

Madde 6. - Madde ile; halihazirda gérev yapmakta olan uzman erbaslarn Tiirk Sildhli Kuvvet-
leri Personel Kanununa ekli Ek-IX sayili cetvelden, yeni getirilen gdsterge tablosuna intibaklarinin
ne sekilde yapilacag belirtilmektedir.

Bu intibaklarda; 19.2.1980 tarihli ve 2260 say1li Kanundan veya 22.9.1991 tarihli ve 459 say1lt
Kanun Hiikmiinde Kararnameden istifade edenlerin bu haklarinin ayrica dikkate alinacagi hitkme
baglanmstir.

Madde 7. - Yiirtirlik maddesidir.

Madde 8. - Yiirlitme maddesidir.
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN (1/526)

UZMAN ERBAS KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1. - 18.3.1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbag Kanununun 3 lincii maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 3. - Bu Kanunda gegen deyimlerden;

a) Uzman Cavus : En az lise veya dengi okul mezunu ¢avuslar veya en az ilkdgretim okulu
mezunu olup, muvazzaflik hizmetini ¢avus riitbesi ile tamamlayanlardan, muvazzaflik hizmetini
miiteakip Tirk Silahli Kuvvetlerinin devamlilik arz eden teknik ve kritik gorev yerlerinde veya
¢avus kadro gorev yerlerinde, bu Kanun esaslarina gore istihdam edilenler ile yonetmelikte belir-
tilen esaslara gore uzman onbagiliktan uzman gavusluga gecirilenleri,

b) Uzman Onbast : En az ilkdgretim okulu veya dengi okul mezunu olup, muvazzaflik hiz-
metini miiteakip, Tiirk Sildhli Kuvvetlerinin devamlilik arz eden teknik ve kritik uzmanlk gorev
yerlerinde istihdam edilenleri,

¢) Uzman Erbas : Bu Kanun hilkiimlerine gore istthdam edilen uzman ¢avus ve uzman on-
bagilari,

Ifade eder.”

MADDE 2. - 3269 sayili Kanunun 9 uncu maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

"Derece yiikselmesi, kademe ilerlemesi ve uzman onbasiliktan uzman ¢avusluga terfi

Madde 9. - Uzman erbaslarin;

a) Kademe ilerlemesi yapabilmesi i¢in;

1) Bulundugu kademede en az bir y1l ¢aligmis olmasi,

2) O yil iginde olumlu sicil almis olmasi,

3) Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmast,

b) Derece yiikselmesi yapabilmesi igin;

1) Derecesi i¢inde en az iig yil ve bu derecenin iigiincii kademesinde bir yil bulunmus olmas,

2) Bulundugu derecenin her kademesinde olumlu sicil almas,

3) Yiikselebilecegi bir Ust derecenin bulunmasi,

Sarttir.

En az bir y1l hizmet ettikten sonra gorevde bagarili olan uzman onbasilar, yuriirlige konulacak
yonetmelikte belirtilecek esaslara gére uzman gavusluga terfi ettirilirler.”

MADDE 3. - 3269 sayili Kanunun 27.7.1993 tarihli ve 489 sayili Kanun Hilkmiinde Karar-
name ile degisik 12 nci maddesi bashg ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Basar1 gosteremeyenler ve ceza alanlar

Madde 12. - Sozlesmenin imzalanmasmdan‘ sonra ilk bes aylik in_tibak donemi igerisinde
goreve intibak edemeyenler ile ayrilmak isteyenlerin sozlesmeleri feshedilerek, Tirk Silahli Kuv-

vetleri ile iligikleri kesilir. Pegin olarak 6denen aylik ve aylik ile birlikte ddenen diger tiim 6zliik
haklarinin galigilmayan giinlere ait kismi geri alinir.
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Gorevde basarisiz olanlarla, atandiklar1 kadro gorev yerleri ile ilgili olarak ii¢ ay ve daha uzun
siireli bir kurs veya egitime gonderilenlerden kurs veya egitimde basarisiz olan veya kendilerinden
istifade edilemeyecegi anlagilan uzman erbaslarin, banigta s6zlesme siirelerine bakilmaksizin Tiirk
Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.

Gorevde basarisiz olma, intibak edememe ve kendilerinden istifade edilememe halleri ve bun-
lara yapilacak islemler, ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir.

Ayrica;
a) Almis olduklar sicile gore kademe ilerlemesi yapamayanlarin,
b) Verilen ceza, tecil edilse veya para cezasina gevrilse dahi;

1) Devletin sahsiyetine kars1 iglenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere yemin,
clirim tasnii, 1rza gegmek, sarkintilik, kiz, kadin veya erkek kagirmak, fuhsiyata tahrik, gayri tabii
mukarenet, dolanl: iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici suglar ile istimal ve istihlak
kagakcihi@s harig kagakegilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma, Devlet sirlanini agifa
vurma, firar, amir veya uste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, liste hakaret, mukavemet, fesat,
isyan suglarindan dolayr mahkim olanlarin,

2) Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde yazili suglardan mahkim olanlann,

c) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere diger suglardan adli veya askeri mahkemeler tarafindan
30 giinden daha fazla siireli hiirriyeti baglayici bir ceza ile mahkiim olanlarin,

d) Taksirli suglar nedeniyle 6 ay veya daha fazla siire ile hirriyeti baglayici bir cezaya mah-
kim olanlarin,

e) Disiplin mahkemeleri veya en az iki disiplin amirinden disiplin cezasi aldig: tarihten geriye
dogru son bir yil igerisinde toplam 30 giinden daha fazla hiirriyeti baglayici disiplin cezasi alanlarnn,

f) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, ilgili yénetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde Genelkurmay Bagkanliginca uygun goriilmeyenlerin,

g) Cesitli nedenlerle Tiirk vatandasligini kaybedenlerin veya Tiirk vatandagligindan ¢ikartilan-
larn,

Sozlesmeleri feshedilmek suretiyle Tiirk Sildhli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.

Her ne sebeple olursa olsun, sozlesmesi feshedilerek Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisigi kesilen
uzman erbaglar, tekrar Tiirk Silahli Kuvvetlerine alinmazlar."

MADDE 4. - 3269 sayili Kanunun 16 nct maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 16. - Uzman erbaslara, géreve baslamis olmak kaydiyla s6zlesmenin onaylandigi
tarihten gegerli olarak Kanuna ekli Ek-1 sayili ayhik gosterge tablosu tizerinden ayhk verilir. Uzman
¢avuslar 10 uncu derecenin 1 inci kademesinden; uzman onbasgilar ise, 11 inci derecenin 1 inci
kademesinden giris yaparlar. Uzman onbagiliktan uzman gavusluga terfi edenlerin intibaklari,
bulunduklar: derece ve kademenin bir Ust derecesinin ayni kademesine yapilir. Uzman erbaglara;
yan ddemeleri, Silahli Kuvvetler tazminati, aile yardimi ¢denegi, dogum yardimi édenegi, 6liim
yardimi 6denegi ve yakacak yardimu ile tutuklanan, firar veya izin tecaviiziinde bulunan ve cezasi
infaz edilmekte olanlarin ayliklan 27.7.1967 tarihli ve 926 sayil: Kanun esaslarina gore, tayn bedeli
22.6.1978 tarihli ve 2155 sayili1 Kanun esaslarina gére ddenir. Bunlardan ugus, parasiit, denizalti,
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dalgig ve kurbaga adam hizmetlerinde gérevlendirilenlere ise ayrica 28.2.1982 tarihli ve 2629 sayilt
Kanun esaslarina gore hizmet tazminati 6denir. Uzman erbaglar mevcut hitkiimler dahilinde, Milli
Savunma Bakanligina, Jandarma Genel Komutanhigina ve Sahil Glivenlik Komutanligina ait konut-
lardan, kiralama sisteminden ve lojman tazminatindan da istifade ederler.

Kendi kusurlar olmaksizin hizmet siirelerinin uzatilmamasi sebebiyle veya sdzlesme siiresini
bitirip aynlanlara, aynldiklari tarihte almakta olduklar1 net maaslar tutarinn (27.6.1989 tarihli
ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede belirtilen ek tazminatlar ile 14.7.1964 tarihli ve
500 sayil1 Kanuna gore 6denen tazminatlar harig¢ diger biitiin 6demeler dahil) iki katinin hizmet y1l-
lar1 toplami ile garpimindan bulunacak miktarda ikramiye verilir, ikramiye hesabinda 10 yildan faz-
la olan siireler dikkate alinmaz, ikramiyelerden damga vergisi harig, vergi kesilmez. Ancak, emek-
lilik haklarimi kazananlara bu ikramiye 6denmez. Bunlar hakkinda, 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, ilgili yonetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde Genelkurmay Bagkanhiginca uygun goriilmeyenlerin, ¢esitli nedenlerle Tiirk vatandashgim
kaybedenlerin veya Tiirk vatandaghgindan ¢ikartilanlarin ve disiplinsizlik ve ahldki nedenlerle son-
radan Silahli Kuvvetlerde kalmasi uygun goriilmeyenlerin, sozlesmeleri feshedilir ve bunlara ik-
ramiye ddenmez. Astsubay nasbedilenlere de ikramiye verilmez. Saglik veya bulundugu kadronun
kaldirilmas: gibi nedenlerle bir y1li tamamlamadan ayrilanlara, bir y1l i¢inde almasi gereken ikramiye
tutan, 12 aya esit olarak boliinmek suretiyle hizmet ettigi her aya isabet eden miktarda ddeme yapilir.

Uzman erbaslarin istihdam edildigi kadro gérev yerinin herhangi bir nedenle kaldiriimasi veya
bu kadrolarda uzman erbag istihdam edilmesine gerek kalmamasi durumlarinda uzman erbaslar, ih-
tisas sahibi oldugu diger birliklerdeki bos olan uzman erbas kadro gorev yerlerine atanabilirler veya
sOzlesmenin feshini isteyebilirler. Bu sekilde sdzlesmenin feshini isteyen uzman erbaslarin istekleri
kabul edilir ve bunlara bu Kanun esaslarina gore tahakkuk edecek ikramiye ddenir.

Vefat eden uzman erbaslarin hak ettigi ikramiye, T.C. Emekli Sandig1 tarafindan hak sahip-
lerine emekli ayligi baglanmamas: durumunda, kanuni mirasgilarina aynen ddenir."

MADDE §. - 3269 sayih Kanuna asagidaki Ek-1 sayili aylik gosterge tablosu eklenmistir.

"EK-1 SAYILI CETVEL
UZMAN ERBASLAR ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Dereceler Kademeler

1 2 3 4 3 6 Z 8 2
3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645"
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MADDE 6. - 3269 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 1. - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce 27.7.1967 tarihli ve
926 say1h Tiirk Sildhl Kuvvetleri Personel Kanununa ekli EK-IX sayih cetvele gore aylik almakta
olan uzman erbaslar; hizmete giris derece ve kademeleri esas alinarak, hizmet ettikleri her y1l i¢in
bir kademe ve her ii¢ y1l iginde bir derece verilmek suretiyle bu Kanunla 3269 sayili Uzman Erbas
Kanununa eklenen EK-1 sayili aylik gosterge tablosuna intibak ettirilirler. Uzman onbagiliktan uz-
man ¢avusluga terfi etmis olanlarm intibaklarinda, ayrica 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun bu
Kanunla degisik 16 nc1 maddesinin birinci fikrasindaki intibak hitkmii esas alinir. 19.2.1980 tarihli
ve 2260 sayili Kanun veya 22.9.1991 tarihli ve 459 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiim-
lerine gore bir st dereceye yiikseltilme uygulamasindan istifade edenlerin bu haklari intibaklarin-
da ayrica dikkate alinir,

Bu sekilde intibaklar1 yapilanlarin miiteakip dereceye yiikseltilmelerinde, 3 yil kosulu aran-
maksizin 3269 sayil1 Uzman Erbas Kanununun bu Kanunla degisik 9 uncu maddesi uygulanir.

Yukaridaki fikralar geregince yapilacak intibaklarda ge¢mise yonelik maas ve maas farki 6den-

mez.
MADDE 7. - Bu Kanun yayim: tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 8. - Bu Kanun hiikiimierini Bakanlar Kurulu yiirttiir.

Abdullah Giil

Basbakan
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak.ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
A. Sener M. A. Sahin E. Yal¢inbayr
Devict Bakam Devlet Bakam Devlet Bakani
M. Aydin B. Atalay A. Babacan
Devlet Bakan: Adalet Bakani Milli Savunma Bakani
K. Tiizmen C. Cicek V. Géniil
I¢isleri Bakam Disisleri Bakani Maliye Bakani
A. Aksu Y. Yakis K. Unakitan
Milli Egitim Bakani Bayindirlik ve Iskan Bakan: Saghk Bakam
E. Mumcu Z. Ergezen R. Akdag
Ulastirma Bakani Tarim ve Koyisleri Bakani Calisma ve Sos. Giiv. Bak.
B. Yildirim S. Giighi M. Bagesgioglu
Sanayi ve Ticaret Bakani En. ve Tab. Kay. Bakani Kiiltiir Bakani
A. Cogkun M. H. Giiler H. Celik
Turizm Bakam Orman Bakani Cevre Bakani V.
G. Aksit O. Pepe O. Pepe
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7C.
Basbakanlik
Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirliigii 8.11.1991
Sayr : KK. Gn. Md. 07/101-1/117/05485
"TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA
“Uzman Erbas Kanununun Bazi1 Maddeleri ile Ordu Yardimlasma Kurumu Kanununun
17 nci Maddesinde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” bugiinkii
Resmi Gazetede yayimlanmis ve Anayasammn 91 inci maddesi uyarinca bir sureti ekli olarak
gonderilmistir.
Geregini arzederim.
Mesut Yilmaz
Basbakan
GENEL GEREKCE

1. Giinlimiizde teknolojideki hizli gelismeler, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin daha modern, aymi
zamanda daha komplike silah, cihaz, ara¢ ve gereglerle donatilmasini zorunlu kilmaktadir. Daha
pahali olan bu silah, cihaz, ara¢ ve geregler, giinlimiizdeki harplerde manga, tek top, tek tank gibi
en kiigiik birimlerin 6nemini artirmakta, etkin ve ekonomik bir sekilde kullanim igin bir bilgi
birikimi ve tecriibeye ihtiya¢ gostermektedir.

Ancak bunlarin kullanicis1 olan erbas ve erler, mevcut celp sistemi ve kisa askerlik siiresi
nedeniyle bu malzeme ve teghizat: terhislerine az bir zaman kala istenilen seviyede kullanabilecek
duruma gelmekte, erbas ve erlerden yeterince istifade edilememektedir.

Diger taraftan, Silahli Kuvvetlerde subay ve astsubaylara ilave olarak konusunda uzmanlasmus,
bilgili, tecriibeli ve kiigiik birlik liderligi vasfini haiz personelin egitici ve gretici olarak kullanil-
masi da bir ihtiyagtir.

Hem modern silah, cihaz, arag ve gereglerin etkin ve ekonomik bir gekilde kullanilmasi, hem
de Kkiigiik birlik lideri ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, yabanc: tlkelerde oldugu gibi Tiirk
Silahli kuvvetlerinde de profesyonel asker istihdami gerekli olmugtur. Bu maksatla, 1986 yilinda
3269 sayili Uzman Erbag Kanunu ve Yoénetmeligi yiiriirliige konulmustur.

2. Bu maksatla Silahli Kuvvetlerde 3.614 uzman ¢avus, 18.060 uzman onbast kadrosu tesbit
edilmistir. Kanunun ytrirliige girdigi tarihten bu yana alinan tedbirlere ragmen uzman erbas istih-
dami yeterli seviyeye ¢ikartilamamigtir. Bu durumun nedenlerini belirlemek {izere yapilan ¢alig-
malar ve gesitli birliklerde er ve erbaslara uygulanan anket sonuglarindan sorunun; mevcut Kanun
ve Yonetmelikteki kaynak, miiracaat, ¢aliyma siiresi ve astsubaylifa gegis yas: gibi hususlardaki
bazi kisitlayici hitkiimlerden ve mali ve sosyal imkanlanin yeterli gorilmemesinden kaynaklandig:
anlagilmigtir. Sildhli Kuvvetlerin ihtiyag duydugu sézkonusu personelin istenen miktarda temin
edilebilmesi igin, mevcut kanunda ve buna bagl olarak Yonetmelikte uzman erbashgi 6zendirici
diizenlemelerin yapilmasi zorunluluk arzetmektedir.

3. Uzman erbaslik bilgi ve beceriye ilaveten bedeni kabiliyetten de istifadeyi amaglandigindan,
bu profesyonel personelin yabanci iilkelerde de 6mekleri oldugu gibi sézlesmeli statiide istihdam
edilmesi ve uzman erbaslik gorevinin geng ve dinamik personel vasitasiyla yiiriitiilmesi esas olmak-
tadir. Ancak bu statii emeklilige imkin vermemektedir. bu nedenle bunlara sosyal giivence sag-
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lamak amaciyla sozlegmeleri sonunda ikramiye Ongériilmiistiir. Halihazirda verilen ikramiyeler
glniin ekonomik kosullarinda yetersiz kalmakta ve tesvik saglamamaktadir. Goriilecegi tizere, ik-
ramiyeler uzman erbasliga miiracaat: artirmak ve istihdami istenen seviyeye yiikseltmek igin en
onemli tesvik unsuru olarak ortaya ¢ikmaktadir. Uzman Erbas Kanununa islerlik kazandirilabilmesi
i¢in ikramiyelerin artirilmasi da zorunlu gériilmektedir.

Yukarida belirtildigi iizere uzman erbaslar, modern ve pahali harp silah, arag ve gereglerinin et-
kin ve ekonomik bir sekilde kullanilmasi amaciyla istihdam edildiklerinden, bu suretle saglanacak
fayda Silahl: Kuvvetlere biiyiik katki saglayacaktir. Bu istihdamin yeterli seviyeye gelmesi ile
zaman igerisinde halen bu tiir gorevleri yapan erbag ve erlerden tasarruf saglanacaktir. Diger taraf-
tan, bu uygulama ile halen modern ordularda oldugu gibi savunma hizmetlerinin profesyonel
nitelikli personelce yerine getirilmesi ile muhabere kabiliyeti ve ates giicii yiiksek bir Sildhli Kuv-
vetler meydana getirilmesi ve personel mevcudunun zaman igerisinde kademeli olarak azaltilmasi
miimkiin olabilecektir. Bu yapiyla birlikte yiikiimliiliik siirelerinde de indirim yapilmasi ihtiyact or-
taya ¢ikabileceginden, her iki durumda saglanacak tasarruflarin s6zkonusu personelin maliyetlerini
finanse edebilecegi ve uygulamanin biitgeye ilave bir yilk getirmeyecegi degerlendirilmektedir.

4. Bu esaslar gergevesinde hazirlanan Tasari ile; mevcut Kanundaki azami s6zlesme siiresi
30 yastan 35 yasa; astsubayliga ge¢is yas1 siurl ise 24’ten 27’ye yiikseltilmektedir.

Ayrica, ortaokul veya daha fazla tahsile sahip liyakatli erlere de uzman onbas1 olma imkéani
getirilmektedir. Diger taraftan, askerlik hizmetini tamamlamis ve terhislerinin {izerinden 2 yildan
fazla slire gegmemis olan erbag ve erlerin de uzman erbas olmak {izere miiracaat edebilmelerine im-
kan saglanmaktadir. Uzman erbaglarmm da, Milli Savunma Bakanligina, Jandarma Genel Komutan-
ligina ve Sahil Giivenlik komutanligina ait konutlardan, kiralama sistemi ve lojman tazminatindan
yararlanmalar1 imkani getirilmekte; uzman erbaglara verilen ikramiyeler artirilmakta ve istekli olan
uzman erbaglarin OYAK’a daimf liye olabilmelerine imkan taninmaktadir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - Halen muvazzaf askerlik hizmetini ¢avus riitbesi ile yapanlar uzman ¢avus, onbasi
riitbesi ile yapanlar uzman onbag1 olabilmektedir. Silahl: Kuvvetlerdeki ¢avus ve onbasi kadrolan
ihtiyaca gore tesbit edilip uygulandigindan, ortaokul ve lise tahsilli biitiin erlerin ¢avus ve onbasi
yapilmas1 miimkiin olamamaktadir. Yiiriirliikteki Kanun erleri kapsamadigindan yeterli tahsile
sahip olan erler, uzman ¢avus ve uzman onbasi olmak i¢in miiracaat edememektedir. Bu nedenle uz-
man erbas kaynagim ¢avus ve onbagilar teskil etmektedir.

Bu madde ile ortaokul veya daha fazla tahsile sahip olan erlerin de uzman onbasi olabil-
melerine imkéan saglanmak suretiyle, hem kaynagin genisletilmesi, hem de bilgili, basarili ve
kabiliyetli personelden istifade edilmesi amaglanmistir.

Madde 2. - Goreve alinmay: diizenleyen 4 iincii madde degistirilerek, erlere ve terhislerinin
tizerinden 2 yildan fazla zaman ge¢gmemis olanlara da uzman erbaslik i¢in miiracaatta bulunma hak-
ki taminmakta ve bu suretle kaynagin genisletilmesi, bilgili, bagarili ve kabiliyetli personelden yarar-
lanilmasi amaglanmaktadir.

Madde 3. - Mevcut Kanun uzman erbaslarin azami 30 yasa kadar ¢alismalarina imkan vermek-
tedir. Ozellikle lise mezunlar: tecil hakkini kullanarak askere ge¢ geldiklerinden, bunlardan uzman
erbasliga gecgenlerin galigma siireleri kisa olmaktadir. Bu bakimdan ortalama 8-9 yil olarak 6n-
gorilen galistinnlma siiresi 6zellikle bu durumdaki personel igin saglanamamaktadir. Kisa siireli
¢alisma, miiracaati da menfi yonde etkilemektedir.
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3 iincli madde ile uzman erbasliktan istenen amacin yeterince saglanabilmesi igin, azami soz-
lesme yasimn 35’e gikartilmas1 ongorilmiistiir.

Madde 4. - Mevcut Kanuna gére, lise veya daha fazla tahsile sahip uzman erbaslardan 24 yagin-
dan bilyiik olmayan ve diger sartlan da tagiyanlar 1 yillik hizmeti miiteakip astsubay nasbedilebil-
mektedir. Tecil nedeniyle askere ge¢ gelenlerden uzman erbag olanlar yas tahdidi nedeniyle ast-
subay olmak igin ancak bir defa miiracaat edebilmekte, bir kismi ise hi¢ miiracaat edememektedir.
Bu durum uzman erbaghga talebi azaltan bir faktdr olmakta, Silahli Kuvvetlerde astsubay olarak
gorev yapabilecek kabiliyetteki personelin alinamamasina sebep olmaktadir.

4 {incli madde ile uzman erbaslarin asgari 2 defa astsubayliga gecis icin miracaat edebil-
melerine imkan saglanmast amaciyla astsubaylifa gecis yast 24°den 27’ye yiikseltilmektedir.

Madde 5. - 433 say1li Kanun Hitkmiinde Kararnamede, 3269 sayil1 Uzman Erbag Kanununa yer
verilmediginden, bu Kanuna gére istihdam edilen uzman erbaslar kapsam disinda kalmustir. Bilin-
digi iizere, uzman erbaslar Tiirk Silahli Kuvvetleri Konut Yonergesi hiikiimlerine gore, Silahlt
Kuvetlerde gorevli sivil memurlarla birlikte % 5 kontenjan dahilinde konutlardan yararlanmaktadir.
Silahli kuvvetlerde gorevli subay, astsubay, uzman jandarma g¢avus ve sivil memurlardan konut
verilemeyenler lojman tazminatindan yararlanirlarken uzman erbaslarin bundan yararlanamamalan
bu personelin magduriyetlerine neden olmaktadir.

Uzman erbagliga islerlik kazandirma ve miiracaat: tesvik etmek amaci dogrultusunda, lojman
tazminatindan yararlanamayan uzman erbaglara bu yapilan degisiklikle lojman tazminati verilmesi
ongorillmektedir.

Diger taraftan, uzman erbaglar gérev 6zelligi dolayisiyla sdzlesmeli statiide ¢ahistinldiklarn-
dan, bunlarin bu gorevlerinden emekli olma imkani bulunmamaktadir. Bu nedenle, bunlara szles-
me slireleri sonunda ikramiye verilmesi 6ngoriilmiistiir. Uzman gavusglar 10 uncu, uzman onbagilar
ise 11 inci dereceden maag almakta olup, bu derecelere 6ngoriilen gosterge rakamlarinin diisiik ol-
mas1 ve bu derecelere tahsisli ek gdsterge bulunmamas: nedeniyle, tahakkuk eden ikramiyeler
gliniin ekonomik kogullarinda yetersiz kaldigindan, uzman erbashga tesvik saglamamaktadir. Bu
nedenle yapilan degisiklikle tesviki saglayacak en onemli unsur olarak goriilen ikramiyelerin tat-
minkar seviyeye yiikseltilmesi amaglanmaktadir.

Madde 6. - 3.1.1961 tarihli ve 205 sayilh Kanunda, Tirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda
bulunan uzman erbaslarin Ordu Yardimlagsma Kurumu ile ilgilendiriimeleri 6ngériilmemistir. Bu
husus Kurumun sagladig: sosyal hizmetlerden yararlanamayan sézkonusu personelin hakl: talep-
lerine neden olmaktadir.. Gerek bu sorunun giderilmesi, gerekse miiracaatlarin tesvik edilebilmesi
icin, istekli olan uzman erbaslarin OYAK’a daimi liye olabilmelerine imkan saglanmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu nedenle 205 say1li Kanunun OYAK ’a iiye olmayi diizenleyen 17 nci maddesinin
(b) bendine bir ibare eklenerek uzman erbaslarin da bu Kuruma istekle iiye olmalarina imkan tanin-
maktadir.

Madde 7. - Yiiriirlitk maddesidir.
Madde 8. - Yiiritme maddesidir.
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGI METIN (1/190)

UZMAN ERBAS KANUNUNUN BAZI MADDELERI iLE ORDU YARDIMLASMA
KURUMU KANUNUNUN 17 NCi MADDESINDE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Uzman Erbag Kanununun bazi maddeleri ile Ordu Yardimlasma Kurumu Kanununun 17 nci
maddesinde degisiklik yapilmasi, 6.6.1991 tarihli ve 3755 sayih Kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak, Bakanlar Kurulunca 16.9.1991 tarihinde kararlastinlmstir.

MADDE 1. - 18.3.1986 tarihli ve 3269 sayili1 Uzman Erbag Kanununun 3 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (2) numarah bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"2. Uzman Onbasi: En az ortaokul veya dengi okul mezunu olup muvazzaflik hizmetini
miiteakip, Tiirk Silahh Kuvvetlerinin devamlilik arzeden teknik ve kritik uzmanlik gérev yerlerin-
de istihdam edilenleri,"

MADDE 2. - 3269 sayili Kanunun 4 iincii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 4. - Kuvvet Komutanhklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginca hazirlanarak, Genelkurmay Baskanlhiginca onaylanan veya uygun bulunan uzman
onbas! ve uzman ¢avus kadrolarina gére, her yil alinacak uzman erbaglarla ilgili kadro gérev yer-
leri, mezkir komutanliklarca yayinlanarak duyurulur, istekli olan ve yonetmelikle belirtilen nitelik-
lere sahip, muvazzaflik hizmetini yapmakta olan ¢avus, onbagi ve erler ile bunlardan terhislerinin
iizerinden 2 yildan fazla siire gegmemis olanlar istenilen belgelerle miiracaat ederler. Uygun
goriilenler yonetmelikle belirtilen esaslara gére ¢alistirilirlar.”

MADDE 3. - 3269 sayili Kanunun 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Madde 5. - Uzman erbaslar iki y1l siire ile s6zlesme yaparak goreve baslarlar ve T.C. Emekli
Sandii ile ilgilendirilirler. Bunlann miiteakip sozlesmeleri iki yillik siirelerle en fazla 35 yagina gir-
digi yila kadar uzatilabilir."

MADDE 4. - 3269 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde degis-
tirilmigtir. )

"En az bir yillik hizmetten sonra istekli olan, 27 yasindan biiyiikk olmayan ve sozlesme siiresi
i¢cinde miiracaat eden uzman erbaslar, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ve bu
Kanuna gore ¢ikarilan Tiirk Silahli Kuvvetleri Sinif Okullar1 Yonetmeligindeki sartlari da haiz iseler,
astsubay simf okullarinda gosterilecek dgrenim ve egitimi miiteakip astsubay nasbedilebilirler."

MADDE 5. - 3269 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinin birinci fikrasimnm sonuna asagidaki ibare
eklenmis ve ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Uzman erbaglar mevcut hiikiimler dahilinde, Milli Savunma Bakanligina, Jandarma Genel
Komutanligina ve Sahil Giivenlik Komutanligina ait konutlardan, kiralama sisteminden ve lojman
tazminatindan da istifade ederler."

"Kendi kusurlari olmaksizin hizmet siirelerinin uzatilmamasi sebebiyle veya sozlesme siiresini
bitirtp ayrilanlara, ayrildiklan tarihte almakta olduklari net maaslari tutarmn (biitiin 6demeler
dahil) iki katinin hizmet yillar toplamu ile carpimindan bulunacak miktarda ikramiye verilir, ik-
ramiye hesabinda 10 yildan fazla olan siireler dikkate alinmaz, ikramiyelerden damga vergisi harig,
vergi kesilmez."
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MADDE 6. - 3.1.1961 tarihli ve 205 sayili Ordu Yardimlagsma Kurumu Kanununun 17 nci

maddesinin (b) bendinin bagina "Uzman erbaslar ile" ibaresi eklenmistir.

MADDE 7. - Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimu tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 8. - Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.

Mesut Yiimaz
Bagbakan

Devlet Bakani ve Basb. Yrd.

E. Pakdemirli
Devlet Bakani
I Aykut
Devlet Bakani
I Akiiziim
Devlet Bakani
E. Kogak
Devlet Bakan:

B. Sénmez

Milli Savunma Bakani

H. B. Dogu

Maliye ve Giimriik Bakani

A. Kahveci
Saglik Bakani
Y Eryilmaz

Calisma ve Sosyal Giiv. Bak. V.

S. Aras
Kiiltiir Bakam
G. Maras
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Devlet Bakant
F Kurt
Devlet Bakani
M. V. Dingerler
Devlet Bakam
C. Tuncer
Devlet Bakam
M. Cevik
Devlet Bakam
A. A. Albayrak
{gisleri Bakam
S. Cakmakoglu
Milli Egitim Bakam
A. Akyol
Ulagtirma Bakani
S. Yalinpala
Sanayi ve Ticaret Bakani
R. K. Yiicelen
Turizm Bakam
B. Akarcali
Cevre Bakani
A. T. Ozdemir

Turgut Ozal
Cumbhurbagkani

Devlet Bakam
M. R. Tasar
Devlet Bakan1 V.
E. C. Giilpinar
Devlet Bakani
S. Aras
Devlet Bakani
E. C. Giilpinar
Adalet Bakam
S. Bilge
Disisleri Bakani
I S Giray

Bayindirlik ve Iskan Bakani

H. Orii¢

Tarim ve Koyisleri Bakani

I Tuncay

Enerji ve Tab. Kay. Bak.

M. Arnci
Orman Bakam
M. Kalemli
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TC.
Bagbakanhk 12.8.1993
Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirliigii
Sayr : B.02.0.KKG/101-1/205-489/05633

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

“Uzman Erbas Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname”
bugiinkii Resmi Gazetede yayimlanmis ve Anayasanin 91 inci maddesi uyarinca bir sureti ek-
li olarak gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Tansu Ciller
Basbakan

GENEL GEREKCE

Giinitmiizdeki teknolojik gelismeler, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin daha modern, ayn1 zamanda
daha komplike silah, arag ve gereglerle donatilmasini zorunlu kilmaktadar.

Anmnilan sildh ve techizatin kullanicisi olan erbas ve erler, mevcut celp sistemi ve kisa askerlik
stiresi nedeniyle bu malzeme ve teghizati terhislerine az bir zaman kala istenilen seviyede kul-
lanabilecek duruma gelebilmekte, bu nedenle kendilerinden yeterince istifade edilememektedir.

Modern silah, cihaz, arag ve gereglerin etkin ve ekonomik bir sekilde kullanilmasi, kiigiik bir-
lik lideri ihtiyacimin kargilanmasi ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin erbas ve er kadrolarinda teknik ve
devamhlik arz eden kritik gorev yerlerinde istihdam edilmek {izere yetismis personel ihtiyacinin
temin edilmesi amaciyla, 1986 yilinda 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu yiiriirliige konulmustur.

Bu amagla, Silahli Kuvvetlerde 1992 yilinda 23.725 uzman erbas kadrosu tespit edilmistir.

Kanunun yiiriirliige konuldugu tarihten bu yana alinan tedbirlere ragmen, uzman erbas istih-
damn yeterli seviyeye ¢ikartilamamigtir.

Uygulamada goriilen aksakliklarin giderilmesi ve bu meslegin cazibesinin artinilarak Silahli
Kuvvetlerin ihtiya¢ duydugu personelin temin edilebilmesi i¢in, Kanunda bir dizi degisikligin
yapilmas: gerekmektedir.

Bunu saglamak iizere hazirlanan Tasari ile;

a) Uzman erbaslik i¢in, terhisten sonraki (2) yillik miiracaat siiresinin (3) yila ¢ikartilmast,

b) Ilk sozlesme harig miiteakip s6zlesmelerin (5) yila kadar degisen siirelerle yapilabilmesi ve
azami sdzlegme siiresinin (35) yagstan (45) yasa ¢ikartilarak emekli olabilme imkéninin taninmas,

¢) Sozleymenin imzalanmasindan sonra iki aylik bir intibak siiresi ve bu siire i¢inde intibak
edemeyenlere veya gesitli nedenlerle Silahl: Kuvvetlerde gorev yapmak istemeyenlere, kendi istek-
leri ile ayrilabilme imkani,

d) Sozlesmelerin onaylandig: tarihten gecerli olarak aylik verilmesi,

e) Bedeli kargiliginda zati tabanca edinebilme imkéani,

f) Terhislerinden sonra uzman erbas olarak atamasi yapilanlara ve kendi kusurlar1 olmaksizin
hizmet siiresinin uzatilmamas: nedeniyle veya sozlesmelerinin bitiminde ayrilanlara da harcirah
verilmesi,

g) Ihtiyag duyulan smif/brang ve ihtisaslarda ilkokul mezunu liyakath erlete de uzman erbas ol-
ma imkaninin saglanmasi,

Ongoriilmektedir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 362)
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - 3269 sayili Kanunun 3 iincii maddesinde “Uzman ¢avus” taniminda gecgen “ast-
subay” sozciigii madde metninden ¢ikartilmaktadir.
Anlam ve kavram kargagasina neden olunmamasi ve ayrica, “terfide baraj” yerine “kadro”

esasina gegileceginden, mevcut kadrolarin statii esas alinarak belirlenebilmesi igin bu degisiklige
ihtiyag duyulmaktadir.

Madde 2. - 3269 sayili Kanunun 4 iincii maddesinde, askerlik hizmetinden sonra uzman erbas
olmak isteyenlere taninan “terhisten itibaren 2 yil iginde miiracaat” etme imkani, (3) yila ¢ikartil-

makta, bu sekilde uzman erbasliga olan bagvuru miktarinin artirilarak kaynagin genisletilmesi ve
bilgili, basaril1 ve istekli personelden istifade edilebilmesi amaglanmaktadir.

Madde 3. - 3269 sayili Kanun azami 35 yasa kadar ¢alismaya imkén vermektedir. Ozellikle lise
mezunu olup tecil hakkim1 kullanarak askere ge¢ gelenlerden, bu meslege gegenlerin ¢alisma
stireleri kisa olmakta ve bu durum miiracaati da menfi yonde etkilemektedir. Diger taraftan, asker-
lik ¢agina giren bir sahsin hemen miiracaat edip (35) yasina kadar ¢aligmasi durumunda dahi hiz-
met siiresi emekli olmasina yetmemektedir.

Bu nedenlerle, uzman erbagliktan istenen amacin yeterince saglanabilmesi igin, 5 inci maddede
degisiklik yapilarak, azami sozlesme siiresi (35) yastan (45) yasa ¢ikartilmakta ve bu sekilde emek-
li olabilme imkani1 dogmaktadir. Ayrica, ilk s6zlesme hari¢ miiteakip s6zlesmelerin (1) yildan az,
(5) y1ldan fazla olmamak sartiyla degisen siirelerle yapilabilmesi miimkiin kilinmaktadir.

Madde 4. - Tasarinin 3 iincii maddesi ile uzman erbaglara emekli olabilme imkan1 saglandigin-
dan, bu degisiklige paralel olarak, Kanunun muayene ve tedavi ile ilgili 10 uncu maddesi yeniden
diizenlenmektedir. Madde ile; uzman erbaglar ve bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin
tiim saglik islemleri hakkinda 211 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu hiikiimlerinin
uygulanmas1 dngoriilmekte, ayrica mevcut hiikkme “uzman erbas emeklileri” ve “70 inci madde”
ibareleri eklendigi gibi, “gbrev esnasinda ve gérev basinda” ibaresi, “gérev esnasinda veya gorev
disinda” geklinde degistirilerek 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 128 inci
maddesinin (¢) bendine paralel hale getirilmektedir. Bu sekilde, gorev disinda gorevlerinden dolay:
bir saldirtya veya kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligima yakalananlarin da iyilesinceye kadar
Silahli Kuvvetlerden iligiklerinin kesilmemesi amaglanmaktadir.

Madde 5. - Bu madde ile, ilk s6zlesmelerini imzalayip goreve baslayan uzman erbaslar icin bir
intibak donemi 6ngoriilmekte ve bu dénemde intibak edemeyenlerin veya cesitli nedenlerle Silahh
Kuvvetlerde kalmak istemeyenlerin, kendi istegi ile ayrilmalarina imkan saglanmaktadir. Ayrica, bu
sekilde ilisikleri kesilenlerin pesin olarak 6denen aylik ve aylik ile birlikte 6denen sosyal yardimlar ve
tazminatlar gibi tiim 6zliikk haklanmn ¢aligilmayan giinlere ait kismnin geri alinmasi 6ngoriilmektedir.

Madde 6. - Kanunun 13 {incii maddesi, madde bashg ile birlikte degistirilmekte ve gilintimiiziin
degisik kosullari dikkate alinarak uzman erbaglara ilk sézlesmelerini miiteakip kisisel glivenliklerinin
saglanmasi amaciyla zati tabanca edinebilme ve hizmet diginda da tagiyabilme imkani taninmaktadr.

Madde 7. - Bu madde ile; “sozlesmenin onaylandig1 aybasindan itibaren aylik verilmesi” yerine,
goreve baglamig olmak kosuluyla s6zlesmenin onaylandif) tarihten gegerli olarak ayhk verilmesi”
ongoriilmekte; bu sekilde uygulamada karsilagilan magduriyetlerin giderilmesi amaglanmaktadir.

A
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Diger taraftan, Tasarinin 3 {incli maddesinde azami sdzlesme stiresi (35) yastan (45) yasa ¢ikar-
tilarak cmekli olabilme imkam saglandigindan, bu diizenlemeye paralel olarak emeklilik hakkini
kazananlara Kanunun 16 nc1 maddesinin ikinei fikrasinda 6ngoriilen ikramiyenin 6denmemesi ve bunlar
hakkinda 5434 sayili T. C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi dngoriilmektedir. Bu
sekilde mer’i mevzuat ve personel sistemi igerisinde mevcut dengelerin korunmasi amaglanmaktadir.

Madde 8. - Bu madde ile; terhislerinden sonra uzman erbas olarak atananlara ve kendi kusur-
lar1 olmaksizin hizmet siirelerinin uzatilmamasi nedeniyle veya sézlesme siirelerinin bitiminde uz-
man erbasliktan ayrilanlara da 6245 sayili Kanun esaslarina gore harcirah 6denmesi 6ngorillmekte
ve uygulamada ortaya ¢ikan magduriyetlerin dnlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 9. - Uzman erbas olabilmek i¢in Kanunda en az ortaokul veya dengi okul mezunu ol-
ma sarti aranmaktadir. Askerlik hizmetini yaparken 6zel ihtisas: gerektiren sinif ve branslarda gok
iistiin bagar1 gosteren ve Silahli Kuvvetlerde kalmasinda ihtiyag duyulan, ancak tahsil sart1 nedeniy-
le uzman erbas olamayan bazi er ve erbaglarimizdan da istifade edebilmek amaciyla, genel kurall
bozmamak iizere Kanuna bir madde eklenerek bazi kosullarin tahakkuku halinde, ilkokul mezunu

olanlarin da uzman erbas olabilmesine imkan saglanmaktadir.

Gegici Madde. - Tasarinin 2 nci maddesinde getirilen “terhisten itibaren 3 y1l iginde uzman er-
baslik i¢in miracaat edebilme” imkanindan, bu Kanunun yiiriirlige konulmasindan dnce terhis edil-
mis olanlarin da istifade ettirilmesi amaglanmaktadir.

Madde 10. - Yirirliik maddesidir.
Madde 11. - Yiiriitme maddesidir.

Tiirkiye Biyitk Millet Meclisi (S. Sayist : 362)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN (1/205)

UZMAN ERBAS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

3269 sayili Uzman Erbag Kanununda degisiklik yapilmast; 24.6.1993 tarihli ve 3911 sayili
Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulunca 27.7.1993 tarihinde kararlagtirilmistir.

MADDE 1. - 18.3.1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 3 {inci maddesinin
(1) numarali bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“l. Uzman Cavus : En az ortaokul veya dengi okul mezunu olup muvazzaflik hizmetini ¢avus
riitbesi ile tamamlayanlardan, muvazzaflik hizmetini miiteakip Tiirk Sildhli Kuvvetlerinin devam-
lilik arz eden teknik ve kritik gorev yerlerinde veya ¢avus kadro gorev yerlerinde, bu Kanun esas-
larina gore istihdam edilenlerle, yonetmelikte belirtilen esaslara gore uzman onbasiliktan uzman
¢avusluga gegirilenleri.”

MADDE 2. - 3269 sayili Kanunun degisik 4 {incli maddesindeki “terhislerinin tizerinden 2 yil-
dan fazla siire gegmemis olanlar” ibaresi, “terhislerinin {izerinden 3 yildan fazla siire gegmemis
olanlar” seklinde degistiritmistir.

MADDE 3. - 3269 sayili Kanunun degisik 5 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 5. - Uzman erbaslar 2 yil siire ile sdzlesme yaparak goreve baglarlar ve T.C. Emekli
Sandigi ile ilgilendirilirler. Bunlardan; istihdam edildikleri kadronun gérev 6zelliklerine gore sinif
ve branslan ile ilgili saghk nitelikler: uygun olanlarin miiteakip sézlesmeleri, 1 yildan az, 5 yildan
fazla olmamak sartiyla azami 45 yagma girdikleri yila kadar uzatilabilir.”

MADDE 4. - 3269 sayili Kanunun degisik 10 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Madde 10. - Uzman erbaslar ve bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin tim sag-
Ik iglemleri hakkinda, 211 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Ig Hizmet Kanunu hitkiimleri uygulanir.
Ancak, uzman erbaslarin hava degisimi siiresinin toplami bir yil i¢inde 2 ay1 ge¢emez. Tedavi ve
hava degisimi siiresi 2 ay1 gecenlerin Tiirk Silahli Kuvvetleri ile iligikleri kesilir. Bunlardan barista
ve savasta gorev esnasinda veya gorev disinda gorevierinden dolay: bir saldiriya veya kazaya ug-
rayan veya bir meslek hastaligina yakalananlarin, iyilesinceye kadar ilisikleri kesilmez, izinli
sayilirlar. Sthhi arizas1 devam edenler ve kendisinden istifade edilemeyecegi anlasilanlar hakkinda
T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Uzman erbas emeklileri ile harp malalligi, vazife malllligi veya adi malGllik ayhigi bag-
lanarak Tiirk Sildhli Kuvvetlerinden ayrilan uzman erbaslar, bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu
aile fertleri ile harp ve vazife malGlliigiinii gerektiren nedenlerden dolay1 6lenlerin maasa miistehak
dul ve yetimleri, 211 sayih Tiirk Silihli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun 66 nci maddesinin (a) ve
(b) fikralar1 ile 67 nci ve 70 inci maddeleri hiikiimlerinden aynen istifade ederler.

Uzman erbaglarin sozlesmeleri sona ermek suretiyle Tirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilmalarn
halinde, Tirk Silahli Kuvvetlerinde uzman erbas olarak hizmet ettikleri siire kadar daha ken-
dilerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklari aile fertlerinin muayene ve tedavilerinin askeri hastaneler-
de iicretsiz olarak yapilmasina devam edilir.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis : 362)



— 18 —

MADDE 5. - 3269 sayili Kanunun 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 12. - S6zlesmenin imzalanmasindan sonra ilk iki ayhk intibak donemi igerisinde
goreve intibak edemeyenler ile ayrilmak isteyenlerin sézlesmeleri fesh edilerek Tirk Silahh Kuv-
vetleri ile iligikleri kesilir. Pcgin olarak 6denen aylik ve aylik ile birlikte 6denen diger tim 6zlik
haklarinin galisiimayan giinlere ait kismi geri ahnir.

Gorevde basarisiz olanlarla kendilerinden istifade edilemeyecegi anlasilan uzman erbaslarn,
barista s6zlesme siirelerine bakilmaksizin Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.

Gorevde basanisiz olma, goreve intibak edememe ve kendilerinden istifade edilememe halleri
ve bunlara yapilacak iglemler, ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir.”

MADDE 6. - 3269 sayili Kanunun 13 iincli maddesinin baghgi “Kiyafet ve zati tabanca” olarak
degistirilmis ve bu maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Uzman erbagslar ilk sozlesmelerini miiteakip bedeli karsiliginda zati tabanca edinebilirler ve
gorevli olmadiklari zamanlarda da resmi veya sivil elbise ile zati tabancalarini goze goriinmeyecek
bir sekilde tasiyabilirler. En az 10 yil gorev yapip Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilanlara, istifa
veya istifa etmis sayilmak suretiyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan subay ve astsubaylar gibi;
emeklilik durumunda ise, emekli subay ve astsubaylar gibi silah tagima ruhsatt verilir.”

MADDE 7. - 3269 sayili Kanunun 16 ncit maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi
agagidaki sekilde degistirilmis ve degisik ikinci fikrasinin sonuna asagidaki ciimle eklenmistir.

“Uzman erbaglara, goreve baslamis olmak kaydiyla sézlesmenin onaylandigi tarihten gegerli
olarak, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunundaki uzman jandarma gavugslara ait ay-
Iik gosterge tablosu iizerinden aylik verilir.”

“Ancak, emeklilik haklarini kazananlara bu ikramiye 6denmez. Bunlar hakkinda, 5434 sayili
T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri uygulamr.”

MADDE 8. - 3269 sayili Kanunun 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Atama, gecici gorev ve harcirah

Madde 18. - Uzman erbaslar, sézlesme siireleri iginde degisik bolge ve garnizonlara Silahli
Kuvvetler hizmet ihtiyac: esas alinmak suretiyle atanma ve yer degistirme iglemlerine tébi tutulur-
lar veya kurs dahil gegici gorevle gorevlendirilirler. Bu sekilde atanan veya gegici gorevle gorev-
lendirilenlere ve ayrica terhislerinden sonra uzman erbas olarak atananlarla kendi kusurlart olmak-
sizin hizmet siirelerinin bitiminde ayrilanlara 6245 sayili Kanun esaslarina gére harcirah verilir.”

MADDE 9. - 3269 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1. - Genelkurmay Baskanliginca ihtiyag duyulacak, 6zel ihtisasi gerektiren
smnif/brans ve ihtisaslarda ilkokul mezunlarindan ¢ok istiin bagar: belgesi alanlar, kuvvet komutan-
lan ve Jandarma Genel Komutaninm Kararlan ile uzman erbas olarak alinabilirler. Bunlarin uzman
¢avusluga ylikselmelerinde ortaokul mezunu olma sarti aranmaz.”

GECICI MADDE. - Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten énce uz-
man erbashga miiracaat edenlerden, miiracaat ettikleri tarihte terhislerinin {izerinden 3 yildan fazla
stire gegmemis olanlarin miiracaatlari kabul edilir ve islemleri bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren baslatihir.
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MADDE 10. - Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayim tarihinde yiirtirliige girer.
MADDE 11. - Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hitkiimlerini Bakanlar Kurulu ytirtitiir,

Siileyman Demirel

O. Kumbaracibas!
Tarim ve Kdyisleri Bakani

R. Serdaroglu

Cal. ve Sos. Giiv. Bakam

Cumbhurbagkani
Prof. Dr. T. Ciller
Basbakan
Devlet Bakani ve Basb. Yrd. Devlet Bakam Devlet Bakani
E. Inonii N. Cevheri Y Aktuna
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani
M. Gélhan [ Tez B. S. Dage
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakan1 V.
T. Akyol G. Miiftiioglu N. Cevheri
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani
M. Kahraman C. Erhan M. Ciloglu
Devlet Bakan: Devlet Bakani Devlet Bakani
E. Sahin A. Sanal S. Erdem
Adalet Bakant Milli Savunma Bakam icisleri Bakam
M. S. Oktay N. Ayaz M. Gazioglu
Disisleri Bakam V. Maliye Bakani Milli Egitim Bakani
O. Kumbaractbas: I Attila N. Mentese
Bay. ve Iskan Bakani Saghk Bakani Ulastirma Bakani

M. Kdstepen

Sanayi ve Ticaret Bakani

R. Sahin M. Mogultay M. T Kose
Enerji ve Tabii Kay. Bakani Kiiltiir Bakani Turizm Bakant
V. Atasoy D. F. Saglar A. Ates

Orman Bakani
H. Ekinci

Tiirkiye Biiyilik Millet Meclisi
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Milli Savunma Komisyonu Raporu
Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi
Millt Savunma Komisyonu 5.12.2003
Esas No.: 1/526, 1/190, 1/205
Karar No. : 12

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanhginca hazirlanarak 3.2.2003 tarihinde Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi
Baskanligina sunulan ve Bagkanhkga 17.2.2003 tarihinde tali komisyon olarak Komisyonumuza,
esas komisyon olarak Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilen 1/526 esas no.lu "Uzman Erbas
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasanst” ile 6.6.1991 tarihli ve 3755 sayih Yetki
Kanunu uyarinca ¢ikarilarak 8.11.1991 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan ve ayni tarihte Tiirkiye
Biiylik Millet Meclisi Bagkanh@ina sunularak yiiriirliige giren ve bu Yasama Doneminde 1/190 esas
no.su alarak tali komisyon olarak Komisyonumuza, esas komisyon olarak Plan ve Biit¢e Komis-
yonuna havale edilmis bulunan "Uzman Erbas Kanununun Bazi Maddeleri ile Ordu Yardimlasma
Kurumu Kanununun 17 nci Maddesinde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Karar-
name" (460 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararname) ve 24.6.1993 tarihli ve 3911 sayili Yetki Kanunu
uyarinca ¢ikarilarak 12.8.1993 tarihli Resmi Gazetcde yayimlanan ve aym tarihte Tirkiye Biiyik
Millet Meclisi Bagkanligma sunularak yiiriirliige giren ve bu Yasama Doneminde 1/205 esas no.su
alarak tali komisyon olarak Komisyonumuza, esas komisyon olarak Plan ve Biitce Komisyonuna
havale edilmis bulunan "Uzman Erbas Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Hitkmiinde
Kararname" (489 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname), Komisyonumuzun 5.11.2003 tarihinde
yaptigt 8 inci Birlesiminde giindeme alinmigtir.

Milli Savunma, Maliye, Icisleri Bakanliklar ile Genelkurmay Baskanhigi, Devlet Personel
Baskanligt ve Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii temsilcilerinin de katildigs bu toplantida giindem-
deki Tasart ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerin birlestirilerek goriigiilmesi amaciyla bir alt komis-
yon kuruimas: onerisi kabul edilmistir.

1/526 esas no.lu "Uzman Erbas Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasans1” ve
gerekgesi incelendiginde;

18.3.1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun ytrtrliige girmesiyle Tiirk Silahls
Kuvvetlerinin teknik ve devamlilik arz eden kritik gérev yerlerinde en az ortaokul mezunu onbasi
ve ¢avuslann sézlegmeli olarak istihdam edilmesinin amaglandig;,

16.8.1997 tarihli ve 4306 sayil1 Kanun ile 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanununda degigik-
lik yapilarak "ilkokul" ve "ortaokul" ibarelerinin "ilkdgretim okulu” olarak degistirilmesine paralel
olarak 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun ilgili maddesindeki ibarelerin de aym sekilde degis-
tirilmesi gerektigi,

Uzman erbasglarin Kanunlarina gore iki aylik intibak dénemleri bulundugu ve bu siire iginde in-
tibak edemeyen ve ayrilmak isteyenlerin sozlesmelerinin fesh edildigi, ancak sinif okulunda gecen
bu iki aylik intibak doneminden sonra kit'aya ¢ikan ve burada ¢aligip ilerideki ¢alisma kosullarini
da dgrenerek ayrilmak isteyen veya kit'aya intibak edemeyenlerin sdzlesmelerinin feshine imkan
bulunmadigi, '

Bu nedenle intibak déneminin iki aydan bes aya ¢ikarilmasina ihtiya¢ bulundugu,
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Uzman Erbag Kanununda, sozlesme fesih nedenleri olarak saghk, intibaksizlik, gorevde
basarisizlik, kendilerinden istifade edilemeyeceginin anlasilmasi, disiplinsizlik ve ahlaki nedenler-
le sonradan Silahli Kuvvetlerde kalmasinin uygun goériilmemesi halleri ile simrh tutuldugu,

Bunun disginda Uzman Erbas Yonetmeliginde kademe ilerlemesi yapamama, gesitli suglardan
mahkdm olma, kurs ve egitimlerde basarisiz olma, Titrk vatandashgindan ¢ikartilma gibi ilave s6z-
lesme fesih nedenlerinin diizenlendigi,

Kanunda yer almayip da yonetmelikte sayilan bu fesih nedenlerinin uygulamada birtakim
hukuki sorunlara yol agmas! nedeniyle yonetmelikteki bu sdzlesme fesih nedenlerinin Uzman Er-
bas Kanununa ithalinin gerektigi,

Olaganiistii hil bélgesinde gorev yapip ayrilan uzman erbaslarin, Askeri Yiiksek Idare Mah-
kemesi nezdinde kendilerine 6denen ikramiyelerin eksik oldugu yolunda agtiklart davalarni da Uz-
man Erbag Kanununda bu yénde bir hiikiim bulunmamas: nedeniyle hakli olarak kazandiklar1 ve bu

yonde bir diizenlemenin Uzman Erbas Kanununa dercedilmesiyle bu tiir davalarin agilmasina gerek
kalmayacagi,

Uygulamada Uzman Erbaslar i¢in 6ngoriilen 6liim yardimi 6denegi konusunda da sikintilarin
yasandidl, hatta kanuni mirasgilarina emekli ayligi baglananlara da bu ikramiyenin verilmesi
durumunda miikerrer ddemelerin sézkonusu oldugu, Tasari ile bunlarin da diizenlendigi,

Uzman Erbas Kanununun kademe ilerlemesi ile ilgili 9 uncu maddesinin yeniden diizenlenerek
belirli kosullarda her ii¢ yilda bir derece yiikselmesi imkanimn getirildigi ve uzman erbaslarin
Kanuna eklenen Ek-1 sayili aylik gosterge tablosu lizerinden maas almalar1 hususunun diizenlendigi,

Goriilmektedir.

1/190 esas no.lu "Uzman Erbas Kanununun Bazi Maddeleri ile Ordu Yardimlasma Kurumu
Kanununun 17 nci Maddesinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname"
(K.-H.K. 460) ile 1/205 esas no.lu "Uzman Erbas Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname" (K.H.K. 489) incelendiginde,

3269 sayili Uzman Erbas Kanununun bazi maddelerini degistiren sézkonusu Kanun Hikmiin-
de Kararnamelerin adeta birbirini tamamlar nitelikte oldugu, bunun da o dénemler igin yeni bir uy-
gulama olan Uzman Erbaslik kurumunun zaman i¢indeki gelisimi ve ihtiyaclarindan kaynaklandigi,

Omnegin; 1/205 esas no.lu K.H.K. 489'un 1 inci maddesi ile Uzman Erbas Kanununun 3 {incii
maddesinin (1) numarah bendi degistirilirken 1/190 esas no.lu K.H.K. 460'in 1 inci maddesi ile ay-
n1 maddenin (2) numarali bendinin degistirilmis oldugu, .

1/190 esas no.lu K.H.K. 460'in 2 nci maddesi ile Uzman Erbas Kanununun 4 iincti maddesin-
deki ibare "terhislerinin tizerinden 2 yildan fazla gecmemis olanlar" olarak degistirilirken 1/205
esas no.lu K.H.K. 489'un 2 nci maddesi ile ayn1 ibarenin "terhislerinin {izerinden 3 yildan fazla geg-
memis olanlar" seklinde yeniden degistirilmis oldugu,

Goriilmektedir.

Adana Milletvekili Ziyaeddin Yager'nin bagkanliginda Afyon Milletvekili Mahmut Kogak ve

Diyarbakir Milletvekili Muhsin Kogyigit'ten olusturulmas: kabul edilen Alt Komisyon 7.11.2003
tarihinde ilgili kurum ve kurulug temsilcilerinin de hazir bulundugu toplantisinda,

1/526 esas no.lu "Uzman Erbas Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” esas
alinmak suretiyle, Tasar1 ve Kanun Hilkmiindeki Kararnameleri Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Ig-
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tiizigliniin 35 inci maddesi uyarinca birlestirerek goriismiis ve Komisyon toplantisinda esas
alinacak metin ve raporun hazirlanmasini kararlastirarak bu yondeki ¢aligmalarini tamamlamigtir.
S6z konusu rapor ve metin raporumuz ekinde sunulmustur.

Komisyonumuzun 3.12.2003 tarihinde yaptig1 9 uncu Birlesiminde Hiikiimeti temsilen Milli
Savunma Bakani Sayin Vecdi Goniil, Milli Savunma, Maliye ve I¢isleri Bakanliklari ile Genelkur-
may Bagkanhigi, Devlet Personel Bagkanlig1 ve Emekli Sandigi Genel Miidiirliigii temsilcilerinin de
katiimalartyla 1/526 esas no.lu "Uzman Erbas Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris1" esas alinarak olusturulan Alt Komisyon raporu ve metninin goriigiilmesine gegilmesi
kabul edilmistir.

Hitkiimeti temsilen s6z alan Milli Savunma Bakani Sayin Vecdi Goéniil;

Bir 6nceki Komisyon toplantisinda bir Alt Komisyona havale edilen Tasari ve Kanun Hitkmiin-
de Kararnamelerin, Alt Komisyonun degerli ve titiz ¢aligmasiyla tam bir biitiinlik kazandigini,

Uygulamada yasanan birgok sorunun giderilerek Uzman Erbag Kanununun giiniin ihtiyaglarina
cevap verecek bir hale getirildigini,

Kanun Tasaristyla getirilmesi 6ngériilen Ek-1 sayil gosterge tablosu ile gok kiigiik miktarlar-
da maas artislart olacagini,

Omegin; 1 inci yalin bitirip kademe ilerlemesi yapan bir uzman erbasin maaginda 343.000
TL.Iik, 2 nei yihmi bitirip kademe ilerlemesi yapan bir uzman erbasin 686.000 TL.lik ve nihayet
23 {incii yihin1 bitiren bir uzman erbagsin da 16.292.000 TL.lik bir maas artigina kavusacagini,

Halen bir uzman onbasi maasinin 708 milyon TL.s1 ve bir uzman ¢avus maasinin da 728 mil-
yon TL.s1 oldugunu,

Tasariyla asil amaclananin uzman erbaglara kademe ve derece ilerlemesi saglamanin yaninda
Tasarimin gerekgesinde de siralanan 6zlik haklanna iliskin sorunlari ¢6zmek oldugunu,

Belirterek, Alt Komisyon metninde yapilan degisiklikler hakkinda agiklamalarda bulunmus ve
Hiikiimet olarak bunlart benimsediklerini,

Ifade etmistir.
Alt Komisyon raporunun okunmasmi takiben Tasarinin tiimii iizerinde yapilan goériismelerde;

Uygulamada yasanan sorunlan ¢dzmeye yonelik olarak Alt Komisyonca yapilan ¢aligmanin
takdire sayan bir ¢alisma oldugu,

Komisyonumuzun bu konuda Tali Komisyon olarak gérev yaptifi ve Alt Komisyon metninin
tiim Komisyonumuzca da benimsendigi,

Bu nedenle teknik bir ¢aligma olan Alt Komisyon metninin tekrar maddelerinin gorisiilmesine
gerek bulunmadig,

Bu konuda Esas Komisyon olan Plan ve Biitge Komisyonuna Komisyonumuzca da benim-
senen metnin gonderilmesinin yeterli olacagi,

Uzman Erbas Kanununda degisiklik yapilmasi konusunun 10 yili askin bir stiredir siirin-
cemede kalmasi ve gectigimiz Yasama Doncmlerinde bu konuya ait Kanun Tasarilarinin kadiik ol-
masi nedeniyle Plan ve Biitge Komisyonuna sézkonusu Kanun Tasarisinin ivedilikle ele alinmast
konusunda tavsiye karari alindigimn raporumuzda belirtilmesi gerektigi,
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Seklinde goriisler dile getirilmistir.

Hiikiimet adina yaptlan tamamlayici agiklamalar takiben;

Alt Komisyon metninin Komisyonumuz metni olarak benimsendigi ve bu nedenle yeni bir
metin hazirlanmasina gerek bulunmadigi,

Plan ve Biitge Komisyonuna sézkonusu Kanun Tasansinin ivedilikle gorisiilmesi konusunda

tavsiye karar1 alindiinin bildirilmesi,

Kararlastirilmistir.

Raporumuz esas komisyon olan Plan ve Biitge Komisyonuna sunulmak iizere Yiiksek Baskan-

liga saygi ile arz olunur.

Bagkan Kétip Uye
Cengiz Kaptanoglu Mehmet Asim Kulak Mahmut Kogak
Istanbul Bartin Afyon
Uye Uye Uye
Telat Karapinar Ismail Degerli Osman Akman
Ankara Ankara Antalya
Uye Uye Uye
Sedat Pekel Niyazi Pakyiirek Mehmet Kiigiikagik
Balikesir Bursa Bursa
Uye Uye Uye
Mehmet Fehmi Uyantk Muhsin Kogyigit Fahri Keskin
Diyarbakir Diyarbakir Eskisehir
Uye Uye
Inci Ozdemir Erdal Karademir
Istanbul Izmir
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ALT KOMISYON RAPORU
FEsas No.: 1/526, 1/190, 1/205
MILL] SAVUNMA KOMISYONU BASKANLIGINA

Komisyonumuzun 5.11.2003 Persembe giinii yaptig1 8 inci birlesiminde Komisyonumuza tali
olarak havale edilen ve giindeme alinan 1/526 esas no.lu "Uzman Erbas Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1", 1/205 esas no.lu "Uzman Erbag Kanununda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Hitkmiinde Kararname" (489 Sayili K.H.K.) ve 1/190 esas no.lu "Uzman Erbas
Kanununun Bazi Maddeleri ile Ordu Yardimlasma Kurumu Kanununun 17 nci Maddesinde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname" (460 Sayili K.H.K.) birlestirilerek
goriigiilmesi amaciyla, Adana Milletvekili Ziyaeddin Yagcrnin Baskanliginda Afyon Milletvekili
Mahmut Kogak ve Diyarbakir Milletvekili Muhsin Kogyigit'ten olusan bir alt komisyon kurulmasi
kabul edilmigtir.

Alt Komisyonumuzun 7.11.2003 Cuma giinti Milli Savunma ve Maliye bakanhklan ile Genel-
kurmay Baskanligi temsilcilerinin de hazir bulundugu toplantisinda, 1/526 esas no.lu Kanun
Tasaris1 esas alinmak suretiyle Tasari ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler Tiirkiye Bilyiik Millet
Meclisi I¢tiiziigiiniin 35 inci maddesi uyarinca birlestirilerek gériisiilmiis ve Komisyon Toplantisin-
da esas ahnacak metin ve raporun hazirlanmasi kararlastirilmstir.

Alt Komisyonumuzda yapilan goriigmelerde;

1/526 esas no.lu Uzman Erbas Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin 1 in-
ci maddesi Alt Komisyon metninin | inci maddesi olarak aynen kabul edilmistir. Uzman Cavus, Uz-
man Onbas1 ve Uzman Erbas deyimlerinin tanimini yapan bu madde iizerinde yapilan goriigmelerde;

Uzman Erbaghk kurumunun ilk yiiriirliige konulma amacinin Tiirk Silahli Kuvvetlerinde kul-
lanilan elektronik aksaml: silah ve techizatlarin lise mezunu ve uzmanlagsmis personelce kullanil-
mast oldugu,

Ancak gegmis dénemde terdr olaylarinin artmasi nedeniyle komando uzman erbas istihdamina
gidildigi ve bu nedenle lise mezunu yerine ilkégretim mezunlarinin istihdamina agirlik verildigi,

Uygulamada yiiksekokul mezunu uzman erbas istihdamina dontildigi, ancak terdr ve savas
tehditlerine kars1 tanimlarda ilkogretim mezunu ibaresinin kullamldigi ve bu nedenle tanimlarda bu
ibarenin kalmasinin daha yerinde olacag,

Bunun disinda uzman erbaslarin saglik, yas siniri, gorev siireleri ve tazminatlari ile (OHAL
tazminat1) ilgili sorunlar ¢ikmasi nedeniyle Uzman Erbag Kanununda kapsaml: bir degisiklik yapil-
masi gerektigi,

Ifade edilmistir.

1/190 ve 1/205 esas no.lu Kanun Hitkmiinde Kararnamelerin 2 nci maddeleri ile diizenlenen
3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 4 iincii maddesi alt komisyon metninin 2 nci maddesi olarak
ve metne "...26 yasindan giin almamis olmak sartiyla..." ibaresi eklenerek degistirilmek ve gergeve
madde yeniden diizenlenmek suretiyle kabul edilmistir.

1/205 esas no.lu Kanun Hiikmiinde Karamamenin 3 iincii maddesi, uzman erbaslarimn askerlik ¢agi
sonunu ve yedeklerin nasil tekrar hizmete gagrilacagini diizenleyen yeni bir fikra eklenmek ve gerceve
madde yeniden diizenlenmek suretiyle alt komisyon metninin 3 lincii maddesi olarak kabul edilmistir.

3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 6 nc1 maddesi; uzman erbaslarin, er ve erbaslarin iistii ol-
duklarina dair bir ibare konulmak ve yedeklik dénemlerine iligkin iki yeni fikra eklenmek suretiy-
le degistirilmis ve alt komisyon metninin yeni 4 {incli maddesi olarak kabul edilmistir.

1/526 esas no.lu Tasarmin 2 nci maddesi redaksiyonla degistirilerek alt komisyon metninin
5 inci maddest olarak aynen kabul edilmigtir.

Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 362)



— 25—

1/205 esas no.lu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 4 {incii maddesi ile diizenlenen 3269 sayili
Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasi uzman erbaslarin hava degisimi ve istirahat siiresi 2 ay-
dan 3 aya ¢ikarilmak suretiyle degistirilmis, sdzlesmeleri sona eren uzman erbaglarin hizmet ettik-
leri siire kadar daha kendilerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklan aile fertlerinin tedavilerini diizen-
leyen maddenin ikinci fikrasi, tedavi siireleri ig¢in sinirlamalar getirecek sekilde yeniden dizenlen-
mis ve sdzlesmeleri saghk nedeniyle fesh edilip de tedavileri siirenlere 12 ay1 gegmemek iizere
maaglarinin 2/3 iintin kendilerine saglik yardimi olarak ddenmesine yonelik yeni bir diizenleme
iiglincii fikra olarak madde metnine eklenmis ve bu madde alt komisyon metninin 6 nct maddesi
olarak ve gergeve metin degistirilmek suretiyle kabul edilmistir.

1/526 esas no.lu Tasarnnin 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinin sonuna "Bunlar, yedekte er kaynagina
alinirlar." Ibaresi eklenmek suretiyle alt komisyon metninin 7 nci maddesi olarak kabul edilmistir.

1/205 esas no.lu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 6 nct maddesi alt komisyon metninin 8 inci
maddesi olarak aynen kabul edilmistir. Kiyafet ve zati tabanca baslikli bu madde lizerinde yapilan
gorismelerde, Uzman Erbaglarin riitbeleri disinda yakalarinda simiflarini gdsteren bir skalet
tasimalan igin gerekli yonetmelik degisikliginin yapilmas: ve bunun bir temenni olarak Komisyon
raporunda da yazilmasi hususu da oybirligi ile benimsenmistir.

3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 28 Mayis 2003 tarihli ve 4861 sayili Kanun ile degisik
15 inci maddesinin dordiincii fikrasin1 degistiren ve uzman erbaslardan astsubayliga gegirilenlerin
statiilerini ve mecburi hizmet siirelerini diizenleyen bir ¢ergeve madde ise alt komisyon metninin
9 uncu maddesi olarak kabul edilmistir.

1/526 esas no.lu Tasarinin 4 tincli maddesi, madde ile diizenlenen 3269 sayili Kanunun 16 nc1
maddesinin birinci fikrasinin beginci climlesi redaksiyonla diizeltilerek, ikinci fikrasi hizmet siiresi
bes yili gegenler ve hizmet siiresi bes yili gegmeyenler i¢in tazminatlarinin hesaplanma yolu
yeniden diizenlenmek suretiyle degistirilmis, yine ayn: maddenin dordiincii fikras: ihtiyag duyul-
mas! halinde uzman erbaslarin kuvvet komutanliklar: arasinda gecis yapabilmelerine olanak sag-
layacak sekilde degisiklik yapilmis, uzman erbashktan kamu kurum ve kuruluslarma gecenlerin
durumunu diizenleyen yeni besinci fikra eklenmis ve bu madde alt komisyon metninin 10 uncu
maddesi olarak kabul edilmistir.

1/205 esas no.lu Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin § inci maddesi alt komisyon metninin 11 in-
ci maddesi olarak ve ¢ergeve maddesi yeniden diizenlenmek suretiyle aynen kabul edilmistir.

1/190 esas no.lu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesi alt komisyon metninin 12 nci
maddesi olarak aynen kabul edilmistir. Bu madde lizerinde yapilan agiklamalarda Uzman Erbaslar
i¢in Ordu Yardimlagma Kurumu iiyeliginin ihtiyari, yani istege bagh oldugu dile getirilmistir.

1/205 esas no.lu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesiyle 3269 sayili Kanuna ek-
lenen ek 1 inci maddeye "Sahil Giivenlik Komutanmin" ibaresi eklenmis ve bu madde alt komis-
yon metninin 13 {incii maddesi olarak kabul edilmistir.

1/205 esas no.lu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici maddesi ise siiresi dolmus olmasi ve
yiiriirlitk imkani kalmadigt i¢in alt komisyon metnine alinmamistir.

1/526 esas no.lu Tasarinin S inci maddesi ve bu maddeye bagh Ek-1 sayili Cetvel alt komisyon
metninin 14 iinci maddesi olarak kabul edilmistir.

1/526 esas no.lu Tasarinin 6 nc1 maddesi ile 3269 sayih Kanuna eklenen gecici 1 inci mad-
deden 6nce gelmek iizere;
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Bu Kanunun yiiriirliige konulmasindan dnce sozlesmeleri saghik nedeniyle fesh edilip de
tedavileri siirenlere 12 ay1 gegmemek {izere maaglarinin 2/3 iiniin saghk yardimi olarak 6denmesine
yonelik yeni bir diizenleme gegici 1 inci madde olarak,

Tasarmin gegici 1 inci maddesi gegici 2 nci madde olarak,

Bu Kanunun yiiriirliige konuldugu tarihten énce ve sonra kendi kusurlart olmaksizin ayrilan
uzman erbaglara hangi mevzuat hitkiimlerinin uygulanacagina dair bir diizenleme gegici 3 tncii
madde olarak,

Bu Kanunun yiiriirliige konuldugu tarihten dnce tedavileri stirenlerin hizmet ettikleri stire kadar
bu tedaviden yararlanacaklarina dair bir diizenleme gegici 4 iincli madde olarak,

Bu Kanunun yiiriirliige konulmasindan 6nce vefat, hava degisimi siiresini gegirme, bulunulan
kadronun kaldirilmasi, istihdam edinilen kadronun saglk niteligini kaybetme nedenleriyle Tiirk
Silahli Kuvvetlerinden ilisikleri kesilenlerin diger sosyal giivenlik kurumlarindan yararlanmamalar
kaydiyla askeri hastanelerden yararlanabileceklerine iliskin bir diizenleme gecici S inci madde
olarak,

Kabul edilerek Tasari metnine eklenmistir. Gegici maddelere ait ¢ergeve maddeye gerek bulun-
madig1 gerekgesiyle Tasarimn gergeve 6 nci maddesi metinden ¢ikartilmis ve gegici maddeler bu
Kanunun gecici maddeleri olarak diizenlenmistir.

Tasarinin yuriirlik ve yiiriitmeye iliskin 7 ve 8 inci maddeleri ise alt komisyon metninin 15 ve
16 nct maddeleri olarak kabul edilmistir.

Tasarinin bashg da yapilan birlestirme islemine paralel olarak "Uzman Erbas Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi (Uzman Erbas Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi, Uzman Erbas Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde
Kararname ve Uzman Erbas Kanununun Bazi Maddeleri ile Ordu Yardimlasma Kurumu
Kanununun 17 nci maddesinde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda Kanun Tasaris1)" seklinde yeniden diizenlenmistir.

Raporumuz Milli Savunma Komisyonuna sunuimak tizere Komisyon Baskanlhgina arz olunur.

Ziyaeddin Yager Mahmut Kogak Muhsin Kogyigit

Adana Afyon Diyarbakir
(imzada bulunamadi)
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitgce Komisyonu 23.1.2004
Esas No. : 1/526, 1/190, 1/205
Karar No. : 74

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca 3.2.2003 tarihinde Tirkiye
Bitylik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan ve Baskanlik¢a 17.12.2003 tarihinde tali komisyon
olarak Milli Savunma Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen 1/526
esas numarali "Uzman Erbag Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist”, Komis-
yonumuzun 22.1.2004 tarihinde Hilkiimeti temsilen Milli Savunma Bakani Vecdi Goniil ile Milli
Savunma Bakanlhig1, Maliye Bakanhg, I¢isleri Bakanhg1, Devlet Planlama Teskilat: Miistesarlii ve
Devlet Personel Baskanlig: temsilcilerinin katihmlaryla yapmis oldugu 31 inci birlesiminde,
Komisyonumuz portfoyiinde bulunan 1/190, 1/205 esas numarali ve 460 ve 489 say1li Kanun Hiik-
miinde Kararnamelerle ayni mahiyette olmasi nedeniyle ¢tiiziigiin 35 inci maddesi uyarinca birles-
tirilmelerine ve goriismelere Milli Savunma Komisyonu tarafindan hazirlanan metnin esas alin-
masina karar verilmesi suretiyle incelenip, goriigiilmiistiir.

Bilindigi gibi, 1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ile modern silah, arag ve gereg-
lerin etkin ve ekonomik bir sekilde kullaniimasi, kiiglik birlik lideri ihtiyacinin karsilanmasi ve Tiirk
Silahli Kuvvetlerinin erbag ve er kadrolarinda teknik ve devamlilik arz eden kritik gorev yerlerinde
istihdam edilmek iizere yetismis personel ihtiyacinin temin edilmesi amaglanmis ve bu Kanuna
gore; uzman erbas kaynagi, askerlik hizmetini yapan en az ortaokul mezunu onbas: ve gavuslardan
olusturulmustur.

Tasan ve gerekgesi incelendiginde;

- 1997 tarihli ve 4306 sayili Kanun ile 222 sayih [ikégretim ve Egitim Kanunundaki "ilkokul”
ve "Ortaokul" ibarelerinin "{lkdgretim Okulu” olarak degistirilmesi nedeniyle Uzman Erbas
Kanunu'nun 3 iincii maddesinde yer alan "ortaokul" ibarelerinin "ilkdgretim okulu" olarak degis-
tirilmest,

- Uzman erbaslarin Kanunlarina gore iki aylik intibak dénemleri bulundugu ve bu siire iginde
intibak edemeyen ve ayrilmak isteyenlerin sézlesmelerinin fesh edildigi, ancak simif okulunda
gecen bu iki aylik donemden sonra kit'aya ¢ikanlarin boyle bir imkéanlarinin bulunmadigi, yeterli
bir siire kit'ada ¢alisan ve ilerideki ¢aligma kosullarini 6grenen ve bu nedenle ayrilmak isteyen uz-
man erbasa ve uzman erbaslarin kit'adaki goreve intibak edemedigini degerlendiren idareye, sdzles-
meyi feshetme yetkisini tanimak amaciyla, intibak déneminin iki aydan bes aya ¢ikarilmas,

- Sozlesmenin fesih nedenlerinin yer aldigt Kanun ile yonetmelik hikiimleri arasinda uyum-
suzluklarin bulundugu, biitiin fesih nedenlerinin Kanunda agik¢a belirtilmesi ile uygulamada ortaya
¢ikan hukuki sorunlarin ¢oziilebilmesi,

- Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisigi kesilen uzman erbaslarin tekrar Tiirk Silahli Kuvvetlerine
alinmamasi yoniinde bir diizenleme yapilmasi,

- Uzman erbaslarin 6zlilk haklarina iliskin ikramiye, 0lim yardimi, kademe ilerlemesi gibi
konularda Tirk Silahhi Kuvvetlerinin idari ve personel yapisinin dzellikleriyle paralellik saglan-
mas! amactyla degisiklikler yapilmasa,

Ongoriillmektedir.

Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi (S. Sayisi : 362)
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1/190 esas numarali 460 sayili "Uzman Erbas Kanununun Bazi Maddeleri ile Ordu Yardimlag-
ma Kurumu Kanununun 17 nci Maddesinde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname" ile;

- Silahh Kuvvetlerin ihtiya¢ duydugu uzman erbaslarin istenen miktarda temin edilebilmesi
i¢in, 3629 sayih Uzman Erbas Kanununda uzman erbaslig: 6zendirici diizenlemelerin yapilmasi,

- Uzman erbashik gorevinin sonrasi emeklilik imkaninin bulunmamas: sonucu sézlesmeleri
sonunda Ongoriilen ikramiyelerin artirtlarak meslegin tesvik edilmesi,

- Mevcut Kanundaki azami s6zlesme siiresinin 30 yastan 35 yasa; astsubaylifa gecis yas
siirinin ise 24'ten 27'ye yikseltilmesi,

- Ortaokul veya daha fazla tahsile sahip liyakatli etlere de uzman onbast olma imkan: getirilmest,

- Istekleri halinde uzman erbaslarin OYAK' a daimi iiye olabilmelerine imkan saglanmasi,

Ongoriilmiistiir.

1/205 esas numarah 489 sayih "Uzman Erbas Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hitkminde Kararname" ile;

- Uzman erbaslik i¢in, terhisten sonraki (2) yillik miiracaat siiresinin (3) yila ¢ikariimasi,

- [k sdzlesme hari¢ miiteakip sézlesmelerin (5) yila kadar degisen siirelerle yapilabilmesi ve
azami sdzlesme siiresinin (35) yastan (45) yasa ¢ikartilarak emekli olabilme imkaninin taninmas,

- Sozlesmenin imzalanmasindan sonra iki aylik bir intibak siiresi ve bu siire iginde intibak
edemeyenlere veya gesitli nedenlerle Silahli Kuvvetlerde gorev yapmak isteyenlere, kendi istekleri
ile ayrilabilme imkan,

- Sozlesmelerin onaylandig: tarihten gegerli olarak aylik verilmesi,

- Terhislerden sonra uzman erbas olarak atamasi yapilanlara ve kendi kusurlart olmaksizin hizmet
stiresinin uzatilmamasi nedeniyle veya sozlesmelerinin bitiminde ayrilanlara da harcirah verilmesi,

- Thtiyag duyulan sinif, brans ve ihtisaslarda ilkokul mezunu liyakatli erlere de uzman erbas ol-
ma imkdninm saglanmast,

Ongéritlmiistiir.

Komisyonumuzda verilen bir 6nerge ile Tasar1 ve 1/190, 1/205 esas numarali Kanun Hilkmiin-
de Kararnamelerin (KHK) birbirleri ile ilgili gériilmeleri nedeniyle I¢tiiziigiin 35 inci maddesi
uyarinca birlestirilmeleri ve goriismelere Milli Savunma Komisyonu metninin esas alinmasi kabul
edilmistir.

Komisyonumuzda, Tasarinin tiimii tizerinde yapilan goériigmelerde;

- Uzman erbaslarin emeklilik haklarinin ne oldugu konusunda Komisyonumuzun bilgilendiril-
mesi gerektigi,

Seklindeki goriisleri takiben Hitkiimet adina yapilan tamamlayici agiklamalarda ise;

- Tasarimin, Turk Sildhli Kuvvetlerinin 6zellikleri dogrultusunda uzman erbaslarin statiilerine
iliskin uygulamada ortaya ¢ikan aksakliklarin giderilmesine yonelik oldugu,

- Gelismis iilkelerin silahli kuvvetlerinde de benzer statiide personelin istihdam edildigi,

- Tiirk Silahli Kuvvetlerinin profesyonellesmesine yonelik bir adim olarak uzman erbas sis-
teminin 6ngoriildiigi ve halen 35.180 adet uzman erbag bulundugu,

- Bugiin itibariyla, uzman ¢avugslarin 772 milyon TL, uzman onbasimin 750 milyon TL ayhik
ticret aldiklar,

- Uzman erbaslarin sdzlesme esasina gore calistigl, sdzlesmeleri sonunda ikramiye ddeme
esasina dayanan bir diizenleme bulundugu,

Ifade edilmistir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 362)
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Geneli lizerinde yapilan goriigmeleri takiben Tasar1 ve gerekgesi Komisyonumuzca da benim-
senerek Milli Savunma Komisyonunun hazirladigi metin iizerinden goriismelere devam edilmistir.
Metnin; Cergeve 1,2,3,4,5,6,7.8,9,10, 11, 12, 13, 14 ile yuriirlik ve yiiriitmeye iliskin
15 ve 16 nc1 maddeleri aynen kabul edilmistir.
Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Bagkanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan
Sait A¢ba
Afyon
Katip
Mehmet Sekmen
Istanbul
Uye
Mehmet Zekai Ozcan
Ankara
Uye
Aziz Akgiil
Diyarbakir
Uye
Alaattin Biiyiikkaya
Tstanbul
Uye
M. Mustafa Agikalin
Istanbul
Uye
Ali Er
Mersin

Uye
Musa Uzunkaya
Samsun

Baskanvekili
M. Altan Karapasaogiu
Bursa
Uye
Mahmut Géksu
Adiyaman
Uye
Osman Kaptan
Antalya
Uye
Omer Abusoglu
Gaziantep
Uye
Birgen Keles
Istanbul
Uye
Y. Selahattin Beyribey
Kars
Uye
Kazim Tirkmen
Ordu
(imzada bulunamadi)
Uye
Faruk Nafiz Ozak
Trabzon

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

Sozcii
Sabahattin Yildiz
Mus
Uye

Mehmet Melik Ozmen

Agn
Uye
Ali Kemal Deveciler
Balikesir
Uye
Mustafa Zeydan
Hakkaéri
Uye
Kemal Kiligdaroglu
Istanbul
Uye
Taner Yildiz
Kayseri
Uye
Abdiilkadir Kart
Rize

Uye

Mehmet Akif Hamzagebi

Trabzon

(S. Says1 : 362)
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MILLI SAVUNMA KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

UZMAN ERBAS KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA

DAIR KANUN TASARISI
(Uzman Erbas Kanununda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Tasarisi, Uzman Erbas
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname ve Uzman
Erbas Kanununun Bazi Maddeleri ile Ordu
Yardimlasma Kurumu Kanununun 17 nci
Maddesinde Degisiklik Yapiimas1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degis-
tirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda Kanun
Tasarisi)

MADDE 1.- 18.3.1986 tarihli ve 3269
say1lt Uzman Erbas Kanununun Degisik 3 iincii
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 3.- Bu Kanunda ge¢en deyim-
lerden; ‘

a) Uzman Cavus: En az lise veya dengi
okul mezunu gavuglar veya en az ilkdgretim
okulu mezunu olup, muvazzaflik hizmetini
gavus riitbesi ile tamamlayanlardan, muvazzaf-
lik hizmetini miiteakip Tirk Sildhli Kuvvet-
lerinin devamlilik arz eden teknik ve kritik
gorev yerlerinde veya gavus kadro gorev yer-
lerinde, bu Kanun esaslarina gore istihdam
edilenler ile y6netmelikte belirtilen esaslara
gbre uzman onbagiliktan uzman cavusluga
gecirilenleri,

b) Uzman Onbasi: En az ilkégretim okulu
veya dengi okul mezunu olup, muvazzaflik hiz-
metini miteakip, Tiirk Sildhli Kuvvetlerinin
devamlilik arz eden teknik ve kritik uzmanlik
gorev yerlerinde istthdam cdilenleri,

¢) Uzman Erbag: Bu Kanun hiikiimlerine
gore istihdam edilen uzman ¢avug ve uzman
onbasilari,

[fade eder."

MADDE 2.- 3269 sayili Kanunun
degisik 4 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

UZMAN ERBAS KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA

DAIR KANUN TASARISI
(Uzman Erbas Kanununda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Tasarisi, Uzman Erbag
Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname ve Uzman
Erbas Kanununun Bazi Maddeleri ile Ordu
Yardimlasma Kurumu Kanununun 17 nci
Maddesinde Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degis-
tirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda Kanun
Tasarisi)

MADDE 1.- Milli Savunma Komisyonu

metninin 1 inci maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 2.- Milli Savunma Komisyonu
metninin 2 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

(S. Sayis1 : 362)
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(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

"Madde 4.- Kuvvet Komutanliklari, Jan-
darma Genel Komutanhgr ve Sahil Giivenlik
Komutanlig: tarafindan hazirlanan ve Genel-
kurmay Baskanliginca onaylanan veya uygun
bulunan uzman onbasi ve uzman ¢avus kad-
rolarina gore, her y1l alinacak uzman erbaslarla
ilgili kadro gorev yerleri, anilan komutanlikiar
tarafindan yayimlanarak duyurulur. Istekli olan
ve yonetmelikle belirtilen niteliklere sahip,
muvazzaflik hizmctini yapmakta olan ¢avus,
onbast ve erler ile bunlardan terhislerinin
iizerinden iig yildan fazla slire gegmemis olan-
lar, 26 yasindan giin almamis olmak sartiyla is-
tenilen belgelerle miiracaat ederler. Uygun
goriilenler yonetmelikle belirtilen esaslara gore
cahgtirilirlar.”

MADDE 3.- 3269 sayili Kanunun degisik
5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 5.- Uzman erbagslar; iki yildan az,
bes yildan fazla olmamak sartiyla sozlesme
yaparak goreve baslar ve Tirkiye Cumbhuriyeti
Emekli Sandig: ile ilgilendirilirler. Bunlardan;
istihdam edildikleri kadronun gorev o6zellik-
lerine gore sinif ve branslan ile ilgili saghk
nitelikleri uygun olanlarin miiteakip sozles-
meleri, bir yildan az, bes yildan fazla olmamak
sarttyla azami 45 yasina girdikleri yila kadar
uzatilabilir.

Bu yas sinirinin bes y1l fazlasi uzman er-
baslarin askerlik ¢ag1 sonudur. Banista ve sefer-
de bu siireye kadar yedege ayrilmis uzman er-
baslar yasi en geng olanlardan baglamak iizere
hizmete gagniabilirler."

MADDE 4.- 3269 sayili Kanunun 6 nci
maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Hizmet sartlar1 ve yedeklik dénemi

Madde 6.- Uzman erbaslar, onbas1 ve
¢avus riitbesini tasiyan asker kisi sayilirlar.
Muvazzaflik hizmetinde ve yedeklik dénemin-
de iken hizmete ¢agrildiklarinda er ve emsal
ritbedeki erbaglarin iistii olup; disiplin ve cezal

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitce Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 3.- Milli Savunma Komisyonu
metninin 3 lincii maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 4.- Milli Savunma Komisyonu
metninin 4 iincli maddesi aynen kabul edilmistir.

(S. Sayis1 : 362)
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(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

mileyyideler ile yargilama usulii bakimindan er
ve erbaslarin tdbi oldugu hiikiimlere tabi olur-
lar. Askeri 6grenciler ile astlik iistliik miinasebet-
leri yoktur. Uzman erbaslar hakkinda riitbenin
geri alinmast fer'i cezasi uygulanmaz.

Hizmete ¢agnlan yedege ayrilmis uzman
erbaslara muvazzaf emsalleri gibi 6zliik haklan
verilir.

Terhis kayd, yedeklik yoklamasi, hizmete
celp, egitim ve tatbikat gibi yedeklik donemine
iligkin olarak bu Kanunda diizenlenmeyen
hususlarda 21.6.1927 tarihli ve 1111 sayili As-
kerlik Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 5.- 3269 sayili Kanunun 9 uncu
maddesi basghg ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

"Derece yiikselmesi, kademe ilerlemesi ve
uzman onbagiliktan uzman g¢avusluga terfi

Madde 9.- Uzman erbaslann;

a) Kademe ilerlemesi yapabilmesi i¢in;

1) Bulundugu kademede en az bir yil ¢alig-
mis olmasi,

2) O yil iginde olumlu sicil almig olmast,

3) Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir
kademenin bulunmasi,

b) Derece ylikselmesi yapabilmesi igin;

1) Derecesi iginde en az li¢ yil ve bu
derecenin Uglincii kademesinde bir y1l ¢aligmis
olmasi,

2) Bulundugu derecenin her kademesinde
olumlu sicil almasi,

3) Yiikselebilecegi bir iist derecenin
bulunmasj,

Sarttir.

En az bir y1l hizmet ettikten sonra gérevde
basanili olan uzman onbagilar, yiiriirlige
konulacak yonetmelikte belirtilecek esaslara
gdre uzman ¢avusluga terfi ettirilirler.”

MADDE 6.- 3269 sayihh Kanunun degisik
10 uncu maddesi agagidaki sekilde degistiril-
migtir.

Tiirkiye Biiyilik Millet Meclisi

(Plan ve Biitce Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 5.- Milli Savunma Komisyonu
metninin 5 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 6.- Milli Savunma Komisyonu
metninin 6 nc1 maddesi aynen kabul edilmigtir.

(S. Sayist : 362)
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(Milli Savunma Komisyonunun (Plan ve Biit¢e Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin) Kabul Ettigi Metin)

"Madde 10.- Uzman erbaslar ve bunlarin
bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin tiim
saglik islemleri hakkinda, 4.1.1961 tarihli ve
211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri ¢ Hizmet
Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak, uzman
erbaslarin hava degisimi ve istirahat siiresinin
toplami, tedavi siiresi hari¢ olmak izere bir
sozlesme yili iginde ii¢ ay1 gegemez. Hava
degisimi ve istirahat sliresi ii¢ ay1 gecenlerin
Tiurk Silahlr Kuvvetlert ile iligikleri kesilir.
Bunlardan barista ve savasta gorev esnasinda
veya gorev disinda gorevlerinden dolayi bir
saldirtya veya kazaya ugrayan veya bir meslek
hastaligina yakalananlarin, iyilesinceye kadar
iligikleri kesilmez, izinli sayilirlar. Sihhi arizasi
devam edenler ve kendisinden istifade
edilemeyecegi anlagilanlar hakkinda Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hikiim-
leri uygulanir.

Uzman erbas emeklileri ile harp maldl-
lugi, vazife malalligi veya adi malallik ayhigt
baglanarak Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan
uzman erbaslar, bunlarin bakmakla yiikiimlii
oldugu aile fertleri ile harp ve vazife malil-
ligiinti gerektiren nedenlerden dolayr vefat
edenlerin maasa miistahak dul ve yetimleri, 211
sayith Tiirk Silahhh Kuvvetleri ¢ Hizmet
Kanununun 66 nci1 maddesinin (a) ve (b) fik-
ralari ile 67 nci ve 70 inci maddeleri hikiim-
lerinden aynen istifade ederler.

Uzman erbaglardan;

a) Kendi kusurlari olmaksizin idare
tarafindan sozlesmeleri yenilenmeyenler ile
sozlesme siiresi iginde vefat, bir yil igerisinde
Kanunda belirtilen sireden daha fazla hava
degisimi siiresini gegirme, bulundugu kad-
ronun kaldirilmasi, istthdam edildigi kadronun
saglik niteligini kaybetme nedenleriyle sozles-
meleri sona erenler ve bunlarin bakmakla
yiikiimlii olduklar aile fertlerinin, Tiick Silahli
Kuvvetlerinde uzman erbas olarak hizmet
edilen siire kadar ve on y1li gegmemek lizere,

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 362)
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(Milli Savunma Komisyonunun
Kabu! Ettigi Metin)

b) Sézlesme siiresi sonunda kendi istek-
leriyle sozlesmeleri yenilenmeyenler ile istih-
dam edildigi kuvvetinin degistirilmesi yahut
sinifimin kaldirilmas: sebebiyle kendi istekleri
izerine s6zlesmesi feshedilenler ve bunlarin
bakmakla yiikiimlii olduklan aile fertlerinin ise
Tiirk Silahhh Kuvvetlerinde uzman erbas olarak
hizmet edilen siirenin yarisi kadar ve bes y1li
ge¢memek tlizere,

Muayene ve tedavi hizmetleri askeri has-
tahanelerde tcretsiz olarak verilmeye devam
edilir. Ancak, kamu kurum ve kurulusglarnnm ve
sosyal giivenlik kurumlarimin saglik hizmet-
lerinden yararlanma hakk: doganlar, bu haklan
mevcut oldugu siirece bu fikraya gore askeri
hastahanelerden yararlanamazlar.

Sozlesmeleri saghk nedeniyle fesh edilip
de, 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa gore
maltllik ayhgina hak kazanamayan uzman er-
baslardan, sozlegmelerinin feshine neden olan
sihhi arizalarinin tedavisine devam edilenlere,
12 ay1 gecmemek lzere tedavi siiresince,
gorevdeki emsallerinin almig olduklar net
maasglarin (27.6.1989 tarihli ve 375 sayili
Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 28 inci mad-
desinde belirtilen ek tazminatlar ile 14.7.1964
tarihli ve 500 sayili Kanuna gore 6denen taz-
minat ve lojman tazminati ile yabanc: dil taz-
minati harig) 2/3'0 her ay saghk yardimi olarak
kurumlarinca 6denir. Bu &demeden higbir
kesinti yapilmaz. Odemeye iligkin usul ve esas-
lar yonetmelikle diizenlenir."

MADDE 7.- 3269 sayili Kanunun degisik
12 nci maddesi bashigi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

"Basar: gosteremeyenler ve ceza alanlar

Madde 12.- Sozlesmenin imzalanmasm-
dan sonra ilk bes aylik intibak dénemi igerisin-
de goreve intibak edemeyenler ile ayriimak is-
teyenlerin sozlesmeleri feshedilerek, Tiirk

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

{(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 7.- Milli Savunma Komisyonu
metninin 7 nci maddesi aynen kabul edilmistir.
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(Milli Savunma Komisyonunun (Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin) Kabul Ettigi Metin)
Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. Pesin
olarak 6denen aylik ve aylik ile birlikte 6denen
diger tim 6zliikk haklarnin ¢alisilmayan giin-
lere ait kismu geri alinir.

Gorevde basarisiz olanlarla, atandiklar
kadro gorev yerleri ile ilgili olarak {i¢ ay ve
daha uzun siireli bir kurs veya egitime gon-
derilenlerden kurs veya egitimde basarisiz olan
veya kendilerinden istifade edilemeyecegi an-
lagilan uzman erbaglarin, banista sozlesme
suirelerine bakilmaksizin Tiirk Sildhli Kuvvet-
leri ile iligikleri kesilir. Bunlar, yedekte er kay-
nagina almurlar.

Goérevde basarisiz olma, intibak edememe
ve kendilerinden istifade edilememe halleri ve
bunlara yapilacak islemler, ¢ikarilacak yonet-
melikte diizenlenir.

Ayrica;

a) Almig olduklari sicile gore kademe iler-
lemesi yapamayanlarn,

b) Verilen ceza, tecil edilse veya para
cezasina cevrilse dahi;

1) Devletin sahsiyetine kars: iglenen suglar
ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira, riis-
vet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kotiye kullanma, yalan yere tamklik, yalan
yere yemin, ciiriim tasnii, rza gegmek, sarkin-
tilik, kiz, kadin veya erkek kagirmak, fuhsiyata
tahrik, gayri tabii mukarenet, dolanh iflas gibi
yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirict sug-
lar ile istimal ve istihlak kagak¢ihigi harig
kagak¢ilhik, resmi ihale ve alim ve satimlara
fesat kangtirma, Devlet sirlarini agiga vurma,
firar, amir veya iste fiilen taarruz, emre itaat-
sizlikte 1srar, iiste hakaret, mukavemet, fesat,
isyan suglarindan dolay1 mahkiim olanlarin,

2) Askeri Ceza Kanununun 148 inci mad-
desinde yazili suglardan mahkm olanlarin,

¢) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere diger
suglardan adli veya askeri mahkemeler tarafin-
dan 30 giinden daha fazla siireli hiirriyeti bag-
layici bir ceza ile mahkim olanlarin,

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 362)
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(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

¢) Taksirli suglar nedeniyle 6 ay veya daha
fazla siire ile hiirriyeti baglayict bir cezaya
mahkdm olanlarin,

d) Disiplin mahkemeleri veya en az iki
disiplin amirinden disiplin cezasi aldig; tarihten
geriye dogru son bir yil igerisinde toplam 30
giinden daha fazla hiirriyeti baglayici disiplin
cezasi alanlarin,

e) Yabanc: uyruklu kisilerle evlenenler-
den; bu evlilikleri, ilgili yonetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde Genelkurmay Bagkanhgi
tarafindan uygun goriilmeyenlerin,

f) Cesitli nedenlerle Tiirk vatandagligim
kaybedenlerin veya Tirk vatandaglifindan
¢ikartilanlarin,

Sozlesmeleri feshedilmek suretiyle Tiirk
Silahli Kuvvetleri ile iligikleri kesilir.

Her ne sebeple olursa olsun, sézlesmesi
feshedilerek Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisigi
kesilen uzman erbaslar, tekrar Tiirk Silahli
Kuvvetlerine alinmazlar.”

MADDE 8.- 3269 sayil1 Kanunun 13 iincii
maddesinin bashg: "Kiyafet ve zati tabanca"
olarak degistirilmis ve bu maddeye asagidaki
fikra eklenmigtir.

"Uzman erbaslar ik sbdzlesmelerini
miiteakip bedeli karsiliinda zati tabanca
edinebilirler ve gorevli olmadiklan zamanlarda
da resmi veya sivil elbise ile zati tabancalarin
gdze gbriinmeyecek bir sekilde tagiyabilirler.
En az 10 yil gorev yapip Tiirk Silahli Kuvvet-
lerinden ayrilanlara, istifa veya istifa etmis
sayilmak suretiyle Tiirk Sildhl1 Kuvvetlerinden
ayrilan subay ve astsubaylar gibi; emeklilik
durumunda ise, emekli subay ve astsubaylar
gibi silah tagima ruhsat verilir."

MADDE 9.- 3269 sayili Kanunun
28.5.2003 tarihli ve 4861 sayili Kanun ile
degisik 15 inci maddesinin dordiincii fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bu madde hiikiimlerine gore uzman er-
baglardan astsubayliga gegirilenler, 27.7.1967

Tarkiye Biyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitce Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 8.- Milli Savunma Komisyonu
metninin 8 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 9.- Milli Savunma Komisyonu
metninin 9 uncu maddesi aynen kabul edilmistir.
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tarihli ve 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu hikiimlerine tabi olurlar.
Bunlarin mecburi hizmet stiresi, ilk sozles-
melerinin onaylandig: tarihten itibaren 15 yil-
dir. Bu personelin uzman erbashkta gegen hiz-
met siireleri astsubay riitbe bekleme siiresinden
sayllmaz."

MADDE 10.- 3269 sayili
degisik 16 nc1 maddesi asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

Kanunun

"Madde 16.- Uzman erbaslara, goreve bas-
lamis olmak kaydiyla sdzlesmenin onaylandigi
tarihten gegerli olarak Kanuna ekli Ek-1 sayilt
aylik gosterge tablosu iizerinden aylik verilir.
Uzman ¢avuslar 10 uncu derecenin birinci
kademesinden; uzman onbasilar ise, 11 inci
derecenin birinci kademesinden giris yaparlar.
Uzman onbagiliktan uzman ¢avusluga terfi
edenlerin intibaklar1, bulunduklart derece ve
kademenin bir iist derecesinin ayn1 kademesine
yapilir. Uzman erbaslara; yan ddemeleri, Silah-
It Kuvvetler hizmet tazminati, aile yardimi
odenegi, dogum yardimi odenegi, dlim yar-
dim ddenegi ve yakacak yardimi 27.7.1967
tarihli ve 926 sayili Kanun esaslarina gore,
tayin bedeli 22.6.1978 tarihli ve 2155 sayili
Kanun esaslarina gore 6denir. Uzman erbaslar-
dan ugus, parasiit, denizalti, dalgi¢ ve kurbaga
adam hizmetlerinde géreviendirilenlere Silahli
Kuvvetler hizmet tazminatina ilave olarak, bu
hizmetlerde gérevlendirilen ve ayni ugus, dahs
ve atlayis hizmet siiresinde bulunan astsubay-
lara 28.2.1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun
esaslarina gore hizmet yillan itibariyla 6denen
ugus, dalis ve atlayis tazminatlarmin % 30'a
tutarinda aylik ugus, dalis ve atlayis tazminati
ayrica ddenir. Uzman erbaslar mevcut hiikiim-
ler dahilinde, Milli Savunma Bakanligina, Jan-
darma Genel Komutanligma ve Sahil Giivenlik
Komutanhgina ait konutlardan, kiralama sis-
teminden ve lojman tazminatindan da istifade

Tirkiye Biiytik Millet Meclist

(Plan ve Bilitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 10.- Milli Savunma Komisyonu
metninin 10 uncu maddesi aynen kabul edil-
mistir.
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ederler. Tutuklanan, firar veya izin tecaviiziin-
de bulunan ve cezasi infaz edilmekte olan uz-
man erbaslarin aylik, ddenek ve tazminatlari
hakkinda 926 sayili Kanunun 65 inci maddesi
hiikiimleri uygulanir.

Kendi kusurlar1 olmaksizin  hizmet
siirelerinin uzatilmamasi sebebiyle veya sdz-
lesme siiresini bitirip ayrilanlardan; hizmet
stiresi bes yil1 gegmeyenlere, ayrildiklar tarih-
te almakta olduklan net maaslari tutarinin (375
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 28 inci
maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile
14.7.1964 tarihli ve 500 sayil: Kanuna gore
6denen tazminat ve lojman tazminati ile yaban-
c1 dil tazminati harig) iki katinin toplam hizmet
yilt ile ¢arpimindan bulunacak miktarda ik-
ramiye verilir. Hizmet siiresi bes y1li gegenlere
ise bes yillik hizmetleri i¢in yukandaki esasa
gore hesaplanacak tutara; ayrildiklar: tarthte al-
makta olduklart net maaglan tutarmmn (375
say1l1 Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 28 inci
maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 500
sayih Kanuna gore ddenen tazminat ve lojman
tazminati ile yabanci dil tazminati harig), bes
yildan fazla olan hizmet yili toplamu ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktarin ayrica ilave edil-
mesi suretiyle tespit edilecek miktarda ik-
ramiye verilir. Ancak, uzman erbaslara
6denecek ikramiye, higbir suretle ayrildiklar
tarihte almakta olduklart ikramiye 6denmesine
esas net maaslarmin 20 katim gecemez. Ik-
ramiyelerden; damga vergisi harig, vergi kesil-
mez. Emeklilik hakki kazanan uzman erbaslara
bu ikramiye 6denmez ve bunlar hakkinda,
5434 sayil Tiirkiye Cumbhuriyeti Emekli San-
dig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden;
bu evlilikleri, Yabanc1 Uyruklu Kisilerle Ev-
lenen Subay ve Astsubaylar Hakkinda Yonet-
melikte belirtilen esaslar dahilinde Genelkur-
may Baskanlig tarafindan uygun gériilmeyen-
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lerin, gesitli nedenlerle Tiirk vatandashgim
kaybedenlerin veya Tiirk vatandasligindan
¢tkartilanlarin veya disiplinsizlik ve ahlaki
nedenlerle sonradan Sildhlr Kuvvctlerde kal-
mast uygun goriilmeyenlerin sézlesmeleri fesh
cdilir ve bunlara ikramiye 6denmez. Astsubay
nasbedilenlere de ikramiye verilmez. Saglik,
vefat, istihdam edildigi kuvvet komutanhg:
veya simfinin degistirilmesi yahut bulundugu
kadronun kaldirilmas1 durumunda bir yih
tamamlamadan ayrilanlara, bir yil iginde al-
masi gereken ikramiye tutari, 12 aya esit olarak
boliinmek suretiyle hizmet ettigi her aya isabet
eden miktarda 6deme yapilir.

Uzman erbaslarin istihdam edildigi kadro
gorev yerinin herhangi bir nedenle kaldirilmas:
veya bu kadrolarda uzman erbas istihdam edil-
mesine gerek kalmamasi durumlarinda uzman
erbaslar, kuvvet komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanhigi veya Sahil Giivenlik
Komutanhg tarafindan, ihtisas sahibi oldugu
diger birliklerdeki bos olan uzman erbas kadro
gorev yerlerine atanabilirler veya baska bir
smifta istihdam edilebilirler. Bu durumda olan
uzman erbaslarin ilgili kuvvet komutanhklari,
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giiven-
lik Komutanhiginin goriisleri alindiktan sonra
Genelkurmay Baskanhg: tarafindan kuvvetleri
degistirilebilir. Bu fikra uyarinca, atanan, kuv-
vet veya sinif degisikligi islemine tabi tutulan
uzman erbaglar, sdzlesmenin feshini isteyebilir-
ler. Bu sekilde s6zlesmenin feshini isteyen uz-
man erbaslarin istekler1 kabul edilir ve bunlara
bu Kanun esaslarina gore tahakkuk edecek ik-
ramiye ddenir.

Uzman erbasliktan ayrilanlardan kamu
kurum ve kuruluglarina memur veya sézlesmeli
personel olarak atananlar ile i kanunlarina tabi
olarak gahsanlarin emekli olmalari durumunda;
5434 sayilh Tirkiye Cumhuriyeti Emekli San-
digi Kanununun Ek 20 nci maddesi uyarinca
6denecek emekli ikramiyesi veya is kanunlarina
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gére ddenecek kidem tazminatinin hesabinda,
bu maddeye gore Odenen ikramiyede esas
alinan hizmet siireleri dikkate alinmaz.

Vefat eden uzman erbaslarin dul ve yetim-
lerine Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
tarafindan ayhk baglanamamasi durumunda,
bu Kanun esaslarina gore hesaplanacak ik-
ramiye kanuni mirasgilara aynen denir."

MADDE 11.- 3269 sayih Kanunun
degisik 18 inci maddesi bagligi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Atama, gegici gorev ve harcirah

“Madde 18.- Uzman erbaslar, sézlesme
siireleri iginde degisik bolge ve garnizonlara
Tiirk Silahl1 Kuvvetlerinin hizmet ihtiyaci esas
alinmak suretiyle atanma ve yer degistirme is-
lemlerine tabi tutulurlar veya kurs dahil gegici
gorevle gorevlendirilirler. Bu sekilde atanan
veya gegici gorevle gorevlendirilenlere ve ay-
rica terhislerinden sonra uzman erbas olarak
atananlarla kendi kusurlar olmaksizin hizmet
siirelerinin bitiminde ayrilanlara 6245 sayili
Kanun ve Biitge Kanunu esaslarina gore har-
cirah verilir."

MADDE 12.- 3.1.1961 tarihli ve 205
sayilt Ordu Yardimlasma Kurumu Kanununun
17 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) ben-
dinin bagina “Uzman erbaslar ile" ibaresi ek-
lenmistir.

MADDE 13.- 3269 sayih Kanunun ek 1 in-
ci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ek Madde l.- Genelkurmay Baskanli§1
tarafindan ihtiya¢ duyulacak, &zel ihtisasi
gerektiren sinif, brans ve ihtisaslarda ilkog-
retim okulu mezunlarindan g¢ok {istin basarn
belgesi alanlar, kuvvet komutanlari, Jandarma
Genel Komutani veya Sahil Giivenlik
Komutaninin kararlari ile uzman erbas olarak
alinabilirler. Bunlarin uzman ¢avusluga yiiksel-
melerinde lise mezunu olma sart1 aranmaz."

MADDE 14.- 3269 sayih Kanuna
asagidaki Ek-1 sayili aylik gosterge tablosu ek-
lenmistir.

Turkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitce Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 11.- Milli Savunma Komisyonu
metninin 11 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 12.- Milli Savunma Komisyonu
metninin 12 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 13.- Milli Savunma Komisyonu
metninin 13 {ncli maddesi aynen kabul edil-
mistir.

MADDE 14.- Milli Savunma Komisyonu
metninin 14 {incii maddesi aynen kabul edil-
mistir.
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EK-1 SAYILI CETVEL
UZMAN ERBASLAR ICIN AYLIK GOS-
TERGE TABLOSU
Dereceler: Kademeler

1 2 3 4 5 6 7 8 9
3 1020 1065 1110 1185 1210 1265 1320 1380 ----
915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
760 785 810 835 865 895 915 950 985
705 720 740 760 785 810 835 865 895
660 675 690 705 720 740 760 785 810
620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645

GECICI MADDE 1 .- Bu Kanunun yiiriir-
lige konuldugu tarihten once, sdzlesmesi sag-
lik nedeniyle fesh edilip de, 5434 sayili Tur-
kiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa

O 00 DN B

gore malilliik ayligina hak kazanamayan uz-
man erbaslardan stzlesmenin feshine neden
olan sihhi arizalarinin tedavisine halen devam
edilenlere, bu Kanunun yiirtirlige konuldugu
tarihi takip eden aybasindan itibaren 12 ayi
gegmemek lizere tedavi siirelerinin sonuna
kadar gorevdeki emsallerinin almis olduklari
net maaslarin (375 sayih Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek
tazminatlar ile 500 sayili Kanuna goére ddenen
tazminat ve lojman tazminati ile yabanct dil
tazminati hari¢) 2/3'4, her ay saglik yardimi
olarak kurumlarinca &denir. Bu 6demeden hig-
bir kesinti yapilmaz.

GECICI MADDE 2.- Bu Kanunun yiiriir-
lige konuldugu tarihten énce 926 sayih Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa ekli EK-
IX sayili cetvele gore aylik almakta olan uzman
erbaslar; hizmete giris derece ve kademeleri
esas alinarak, basarili olarak hizmet ettikleri
her yil i¢in bir kademe ve her ii¢ yil i¢inde bir
derece verilmek suretiyle bu Kanunla 3269
sayilt Uzman Lrbas Kanununa eklenen EK-1
sayili aylik gosterge tablosuna intibak ettirilir-

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

GECICI MADDE 1.- Milli Savunma
Komisyonu metninin gegici 1 inci maddesi ay-
nen kabul edilmistir.

GECICI MADDE 2.- Milli Savunma
Komisyonu metninin gegici 2 nci maddesi ay-
nen kabul edilmistir.
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ler. Uzman onbasiliktan uzman ¢avusluga terfi
etmis olanlarin intibaklarinda, ayrica 3269
sayilli Uzman Erbas Kanununun bu Kanunla
degisik 16 nc1 maddesinin birinci fikrasindaki
intibak hitkmii esas alinir. 22.9.1991 tarihli ve
459 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
hitkiimlerine gore bir iist dereceye yiikseltilme
uygulamasindan istifade edenlerin bu haklarn
intibaklarmda ayrica dikkate alinir.

Yukaridaki fikra geregince yapilacak in-
tibaklarda ge¢mise vonelik maas ve maas farki
6denmez.

GECICI MADDE 3.- Bu Kanunun yiiriir-
l9ge konuldugu tarihte, mevcut sdzlesmesi
geregi istthdamina devam edilenlerden, kendi
kusurlar1 olmaksizin hizmet siirelerinin uzatil-
mamas! scbebiyle veya sézlesme siiresini
bitirip ayrilanlarin alacaklan ikramiyenin
hesabinda, sona erdirilen s6zlesmenin baslan-
gi¢ tarihindeki mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Bu Kanunun yiiriirliige konuldugu tarihten son-
ra, sozlesmesi yenilenenlerin ikramiye hesabin-
da ise, 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun bu
Kanunla degisik 16 nc1 maddesindeki esaslar
dikkate alinir.

GECICi MADDE 4.- Bu Kanunun yiiriir-
lige konuldugu tarihten o6nce 3269 sayili
Kanunun 10 uncu maddesinin iiglincii fikras
hitkiimlerinden yararlandirilanlarin bu haklan
sakhdir.

GECICI MADDE 5.- Bu Kanunun yiiriir-
lige konuldugu tarihten &nce vefat, bir yil
i¢erisinde Kanunda belirtilen siireden daha faz-
la hava degisimi siiresini gegirme, bulundugu
kadronun kaldirilmasi, istihdam edildigi kad-
ronun saglik niteligini kaybetme nedenleriyle
Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilen uz-
man erbaslar ve bunlarm bakmakla yiikiimlii
olduklar1 aile fertlerinin, kamu kurum ve
kuruluglarinin veya sosyal giivenlik kurum-
larinin saglik hizmetlerinden yararlanmamak
kaydiyla, Tiirk Silahl1 Kuvvetlerinde uzman er-

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

GECICI MADDE 3.- Milli Savunma
Komisyonu metninin gegici 3 iincii maddesi
aynen kabul edilmigtir.

GECICI MADDE 4.- Milli Savunma
Komisyonu metninin gegici 4 iinci maddesi
aynen kabul edilmistir.

GECICI MADDE 5.- Milli Savunma
Komisyonu metninin gecici 5 inci maddesi ay-
nen kabul edilmistir.
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bas olarak hizmet edilen siire kadar ve on yil

gecmemek lizere askerl hastahanelerde
muayene ve tedavileri iicretsiz olarak yapilir.
Bunlardan, sonradan kamu kurum ve kurulug-
lar1 ile sosyal glivenlik kurumlarinin saglik hiz-
metlerinden yararlanma durumuna girenler, bu
haklar1 mevceut oldugu siirece bu maddeye gore
askeri hastahanelerden yararlanamazlar."

MADDE 15.- Bu Kanun yayimu tarthinde
yriirliige girer.

MADDE 16.- Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitir.

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 15.- Milli Savunma Komisyonu
metninin 15 inci maddesi aynen kabul edilmistir.
MADDE 16.- Milli Savunma Komisyonu
metninin 16 nct maddesi aynen kabul edilmistir.

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi
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