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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Disisleri Bakanliginca hazirlanan ve Baskanh@niza arzi Bakanlar Kurulunca 22.4.2003
tarihinde kararlastirilan “Tirkiye Cumhuriyeti Hitkkiimeti ile Kebek Hiikiimeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Konusunda Miitabakatin Onaylanmasmm Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasanis1” ile gerekeesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan
GEREKCE

Turkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Kebek Hitkiimet arasinda ikili sosyal giivenlik alaninda
Anlasma imzalanmasi amactyla baslatilan temaslar sonucunda tizerinde mutabakat saglanan “Tiir-
kiye Cumhuriyeti Hikumeti ile Kebek Hikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlikx Konusunda
Mutabakat™ 21 Kasim 2000 tarihinde Kebek’te imzalanmastir.

Séz konusu Mutabakat her iki tlkenin vatandaglarina ve hak sahiplerine gesitli haklar sag-
lamakta olup, buna gore;

- Her iki Akit Taraf vatandaslan sosyal giivenlik haklan yoniinden esit islem géreceklerdir.

- Bir sosyal giivenlik yardimina hak kazamilirken her iki Akit Tarafta gegen hizmet stireleri bir-
lestiriiebilecektir.

- Her iki Akit Tarafta gegici olarak gérevlendirilen tcretlilerin ve bagimsiz galiganlarin tabi
olacaklan sosyal giivenlik mevzuati belirlenmis olacaktir.

- Ayhk baglanms kimselerin ve hak sahiplerinin bu ayliklan diger Akit Tarafta ikametleri
halinde de kendilerine 6denecektir. Aynica, bu kimselerin iigiincii iilkede oturmalan halinde de
odemelere devam edilecektir.



- Is kazas1 veya meslek hastalifina ugrayan sigortalilarin ikametgahlanm diger tarafa naklet-
mis olmalan halinde de gerekli yardimlan almalari devam edecektir.

Mutabakat metni; tanimlan, uygulanacak mevzuati, uygulamanin kapsadig: kisileri, islem esit-
ligini, yardimlann ihracimi, her iki iilke bakimindan ikamet ve sigortalilik siirelerinin tammimn,
gecici gorevlilerin tabi olacagi mevzuat, siire birlestirilmesi ile ilgili hususlar, her iki tilkenin mev-
zuati bakimindan yapilacak yardimlarin hesaplanmasim, her iki Akit Tarafin sosyal giivenlikle il-
gili yetkili makam ve kurumlan arasindaki karsilikl: yardimlagmayi, talep, bildiri ve itirazlann
sunulmasini, sorunlarin ¢dziimiine iligkin hususlan, yiriirlikk, stire ve sona erme gibi hitkkiimleri,
diizenlemektedir.
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Disisleri Komisyoru Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Dugisleri Komisyonu 20.7.2003
Esas No. : 1/598
Karar No. : 125
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Turkiye Cumhuriveti Hikiimeti ile Kebek Hitkkiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik Konusunda
Mutabakatin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarsi, Komisyonumuzun
24 Temmuz 2003 tarihli 20 nci toplantisinda Disisleri Bakanlig: ile Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg temsiicilerinin katiimalanyla gérisiilmuigtiir.

Turkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Kebek Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik Konusunda
Mutabakat 21 Kasim 2003 tarihinde Kebek’te imzalanmstir.

Akit Taraf vatandaglaninin sosyal giivenlik haklar yoniinden esit islem géreceklerini, her iki
Akit Tarafta gegen hizmet siirelerini birlestirebileceklerini, iki Akit Tarafta gegici olarak gérevlen-
dirilen ticretlilerin ve bagimsiz caliganlann tibi olacaklan sosyal giivenlik mevzuatini, iy kazast
veya meslek hastaliina ugrayan sigortalilann, ikametgihlanm diger tarafa nakletmis olmalan
halinde de gerekli vardimlan almaya devam edecekleri gibi hususlan diizenleyen Mutabakat metni
Komisyonumuzca benimsenmis ve Tasar aynen kabul edilmigtir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak lizere Bagkanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Kitip
Mehmet Diiiger Emin Sirin Hiiseyin Kansu
Antalya Istanbul Istanbul
Uye Uye Uye
Mehmet Ozyol Mustafa Diindar M. Ihsan Arslan
Adiyaman Bursa Diyarbakir
Uye Uye Uye
Abdiilbaki Tiirkoglu Mehmet Eraslan Halil Akyiiz
Elazig Hatay Istanbul
Uye Uye Uye
Mehmet B. Denizolgun Fikret Unlii Hasan Oren
Istanbul Karaman Manisa
Uye Uye
Nihat Eri Siileyman Giindiiz
Mardin Sakarya
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

TORKIYE CUMHURIYETI HOKUMETI
ILE KEBEK HUKUMETI ARASINDA
SOSYAL GUVENLIK KONUSUNDA MU-
TABAKATIN ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1. - 21 Kasim 2000 tarihinde
Kebek’te imzalanan “Tirkive Cumhuriyeti
Hiukiimeti ile Kebek Hitkiimeti Arasinda Sosyal
Givenlik Konusunda Mutabakat™n onaylan-
mast uygun bulunmustur.

MADDE 2. - Bu Kanun yayim: tarthinde
yuriirlige girer.

MADDE 3. - Bu Kanun hitkiimlerini Ba-
kanlar Kurulu yiirtitiir.

Recep Tayyip Erdogan

DISISLERI KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN
TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
ILE KEBEK HUKUMETI ARASINDA
SOSYAL GUVENLIK KONUSUNDA MU-
TABAKATIN ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1. - Tasanmn 1 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 2. - Tasanimin 2 nci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 3. - Tasanmn 3 incii maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

Bagbakan
Digisleri Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
A. Gl A. Sener M. A. Sahin
Devlet Bakani Devlet Bakan: Devlet Bakani
B. Atalay A. Babacan M. Aydin
Adalet Bakam V. Milli Savunma Bakam Icisleri Bakam
B. Atalay M. V. Géniil A. Aksu
Maliye Bakam Milli Egitim Bakant Bayindiriik ve Iskén Bakam
K. Unalatan H. Celik Z. Ergezen
Saglik Bakam Ulastirma Bakam V. Tanm ve Koyisleri Bakam
R Akdag M. H. Giiler S. Griglii
Caligma ve Sos. Giv. Bakan Sanayi ve Ticaret Bakan: En. ve Tab. Kay. Bakani
M. Bagesgioglu A. Cogkun M. H. Giiler
Kultir Bakan: Turizm Bakam Orman Bakant
E. Mumcu G. Aksit O. Pepe
Cevre Bakan
K. Tiizmen
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TURKIYE CUMHURIYETI HUXUMETI
~ iLE
KEBEK HUKUMETI
ARASINDA
SOSYAL GUVENLIK KONUSUNDA
MUTABAKAT

TURKIYE CUMHURIYETI HOKUMETI
VE
KEBEK HUKUMETI
Sosyal Giivenlik alaninda mevzuatlanindan karsilikli olarak yararlanmayi arzu ederek,
agagidaki hususlarda mutabik kalmiglardir.
KISIMI
GENEL HUKUMLER
Madde 1
Tanimlar

1. Mutabakatta aksine bir hiikkiim bulunmadig takdirde, asagidaki deyimler kargilaninda yazili
anlama gelirler:

"Yetkili Makam"

Kebek bakimindan, ilgili mevzuati uygulamakia gérevli Kebek Bakani, Tirkiye bakimindan;
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig: ve ilgili diger Bakanliklar,

"Yetkili Kurum"

Kebek bakimindan; 2 nci maddenin | inci fikrasinin (2) bendinde belirtilen mevzuatin uygulan-

mastndan sorumlu Kebek Bakanlik veya Kurulugu, Turkiye bakimindan; 2 nci maddenin | inci fik-
rasinin (b) bendinde belirtilen mevzuatin uygulanmasindan sorumlu kurum veya kuruluslar,

"Mevzuat"

Sosyal giivenlik dallar ve rejimleri konusunda 2 nci maddede sozii edilen kanun, tizik ve
yonetmelikler ile bunlann ek ve degisiklikleri,

""Sigortahilik Siiresi"

Kebek bakimindan; Kebek Gelirler Rejimi hakkindaki kanun uyarinca primlenin veya bir
malulliik gelirinin 6dendigi her vil veya esdeger kabul edilen diger biitiin yiilar, Tirkiye bakimin-
dan; yurtirlikteki mevzuata gére prim édenen ve prim 6denmis kabul edilen streler,

"Yardmlar"

Taraflardan her birinin mevzuatinda éngoriilen bir aylik, gelir, 6denek, maktu bir miktar veya
her nevi tamamlayici, ek ya da zam niteligindeki yardimlar dahil para yardimlari,

""Vatandas"

Kebek bakimindan, Kanada vatandagligini tagiyan ve 2 nci maddenin | inci fikrasinin (a) ben-
dinde s6zi edilen mevzuata tabi olan veya o mevzuata tabi olmus olup, o mevzuat uyannca haklara
sahip olan veya olmus bulunan kimse, Tirkiye bakimindan; Turkiye Cumhuriyeti vatandashgim

tagtyan ve 2 nci maddenin 1 inci fikrasimin (b) bendinde s6zii edilen mevzuata tabi olan veya o mev-
zuata tabi olmus olup, o mevzuat uyaninca haklara sahip olan veya olmus bulunan kimse,

2. Bumaddede tamimlanmayan herhangi bir deyim, uygulanacak mevzuatta kendisine atfedilen
anlamu tagir.
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Madde 2

Mutabakatin Kapsadign Mevzuat
1. Bu Mutabakat;
a) Kebek bakimindan; Kebek Gelirler Rejimine iligkin mevzuata,
b) Tirkiye Bakimindan; sadece malullik, yaghlik ve olim sigortalanm kapsamak iizere,
I) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa,
IT) 5434 sayii1 T.C. Emekli Sandigi Kanunu'na,
IIT) 1479 sayilh BAG-KUR Kanunu'na,
IV) 2925 sayth Tanm Igcileri ile 2926 sayili Tanmda Kendi Adina ve
Hesabina Calisanler Sosyal Sigortalar Kanunlanna,

V) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20. Maddesine tabi sandiklar hakkindaki
mevzuata,

uygulantr.

2. Bu Mutabakat, | inci paragrafta s6zi edilen mevzuati tamamlayan veya o mevzuatin yerine
gecen veya o mevzuah degistiren kanun veya tiiziik hiikiimlerine de uygulamr.

3. Bu Mutabakat, bir taraf mevzuatint yeni haksahibi gruplar ve yeni yardimlarla genisleten
kanun ve tiizitklere, diger tarafga bu kanun ve tiiziiklerin yurtirliie girmesini takip eden 3 ay igin-
de, bir itiraz bildiriminde bulunulmadik¢a uygulanir.

4. Yeni bir sosyal giivenlik dalim kapsayan kanun veya tiizik, bu hususta taraflar arasinda
Mutabakatta degisiklik yapilmasi halinde uygulanir.

Madde 3
Kisisel Uygulama Alam

Aksine hitkiim bulunmadig: takdirde, bu Mutabakat, taraflardan birinin mevzuatina tabi olan
veya tabi olmus bulunan kimseler ile bunlarin haksahiplerine uygulanir.

Madde 4
islem Esitligi
Mutabakatta aksine hikiim bulunmas: harig, 3 iincii maddede taramlanan kimseler Akit taraf-
lardan birinin mevzuatinin uygulanmasinda o tarafin vatandagian ile esit isleme tabidirler.
Madde §
Yardimlarin fhraci

1. Bu Mutabakatta aksi belirtilmedikge; bir taraf mevzuati veya Mutabakat uyarinca édenecek
yardimlar, sadece yararlananin diger taraf iilkesinde ikamet etmesi veya bulunmasi nedeniyle in-
dirilemez, degistirilemez, kesilemez, iptal edilemez veya geri alinamaz. Bu yardimlar diger taraf til-
kesinde de denir.

2. Bir Akit Taraf¢a, Mutabakata gore diger Akit Taraf iilkesinde 3denebilen bir yardim, birin-
ci tarafin kendi vatandagianna ig mevzuati uyannca uyguladig: aym kosullarla, her iki tarafin ul-
keleri disinda da &denir.

KISIM 11
UYGULANACAK MEVZUATA ILISKiN HUKUMLER
Madde 6
Genel Kural

Bu Mutabakatta aksine hitkiim bulunmadikga 7, 8, 9, 10 ve 11 inci madde hikiimleri sakli kal-
mak tizere, bir tarafin lilkesinde galigan kimse o tarafin mevzuatina tabidir.
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Madde 7
Kendi Hesabmna Cahsanlar
Bir tarafin tilkesinde ikamet eden ve diger taraf {ilkesinde veya her iki tarafin tilkesinde kendi ad
ve hesabina ¢alisan kimse bu galigma ile ilgili olarak, yalmz ikamet yeri iilkesinin mevzuatina tabidir.
Madde 8
Gegici Gorevliler
Bir tarafin mevzuatina tabi olan ve isvereni tarafindan 60 ay1 gegmeyen bir siire icin diger taraf Gi-
kesine gegici olarak génderilen kimse, gegici gorevli olarak bulundugu siire zarfinda, bu ¢aligma ile ilgili
olarak, birinci tarafin mevzuetina tabidir. Bu stire, iki tarafin yetkili makamlarinin onay ile uzatilabilir.
Madde 9
Bir Uluslararasi Naklive Firmas: Tarafindan
istihdam Edilen Gemi Veya Ucak Personeli

l. Uluslararas1 bir nakliyatginin gemi veya ucak personeli sifatiyla her iki taraf iilkesinde
calisan ve kendi ad ve hesabina ya da bagkasi hesabina hava veya deniz yolu ile yolcu veya mal
tagimacilig: yapan ve igyeri merkezi taraflardan birinin iilkesinde bulunan kimse, bu galisma ile il-
gili olarak, yalmz igyeri merkezinin bulundugu tarafin mevzuatina tabidir.

2. Bununla birlikte, anilan kimse, tesebbiisiin isyeri merkezinin bulundugu Taraf diginda diger
tarafin iilkesinde bir gsubesi veya daimi temsilciliginin bulunmasi halinde iilkesinde bu sube veya
daimi temsilciligin bulundugu taraf mevzuatina tabidir.

3.1 ve 2 nci paragraflara karsin, istihdam edilen kimse, agirliklt olarak ikamet etti3i taraf ul-
kesinde calistyorsa, bu ¢aligma ile ilgili olarak, kendisini istihdam eden nakliyat¢inin o iilkede is-
yeri merkezi, subesi veya daimi temsilciligi bulunmasa dahi, yalniz o taraf mevzuatina tabi olur.

Madde 10
Devlet Hizmeti Goren Kimse

1. Taraflardan biri adina devlet hizmeti géren ve diger taraf iilkesinde bir galtgma igin gérev-

lendirilen kimse, bu ¢aligma ile ilgili olarak birinci tarafin mevzuatina tabi olur.

2. Taraflardan birinin tlkesinde ikamet eden ve o iilkede diger taraf adina devlet hizmeti goren
kimse, bu ¢aliyma ile ilgili olarak, o iilkede uygulanan mevzuata tabi olur. Ancak, bu kimse ken-
disini istthdam eden tarafin vatandas: ise, galigmaya bagladiktan veya Mutabakatin yurirluge gir-
mesinden ittbaren 6 aylik bir stire zarfinda, kendisini istihdam eden iilke mevzuatirun uygulanmast
yolunda tercihte bulunabilir.

3. Mutabgkatm higbir hitkmii, 2 nci maddede sézi: edilen mevzuatla ilgili olarak, 18 Nisan 1961
tarihli Elgilik Iliskileri Hakkindaki Viyana Sozlesmesi hitkiimlerine veya 24 Nisan 1963 tarihli Kon-
solosluk [liskileri Hakkindaki Viyana Sozlesmesi hiikiimlerine eykin bigimde yorumlanamaz.

Madde 11
Tabi Olmaya Iliskin istisna Hiikiimleri

Her iki tarafin yetkili makamlan, karsilikli anlagmak suretiyle, bir kigi veya kigiler grubuile il-
gili olarak 6, 7, 8, 9 ve 10'uncu madde hiikiimlerinin uygulanmasim degistirebilirler.

KISIM III
YARDIMLARA ILISKiN HUKUMLER
Madde 12
Saglanacak Yardmmlar
Bu Kisim;

1. Kebek bakimindan 2 nci maddenin | inci fikrasinin (a) bendinde s6zii edilen mevzuatta 6n-
goriilen biitiin yardimlara uygulanir.

Turkiye Buyitk Millet Meclisi (S. Sayist : 251)



2. Turkiye bakimindan ise 2 nci maddenin | inci fikrasinin (b) bendinde sézii edilen mevzuat-
ta §ngoriilen bitiin yardimlara uygulanir.

Madde 13
Siirelerin Birlestirilmesi ilkesi
1. Bir kimsenin her iki taraf mevzuatina gore gegmis siireleri varsa ve o kimse bir yardimdan
yararlanmak igin taraflardan yalniz birinin mevzuatina gére gegen sireler itibariyle yardima hak
kazanmiyorsa, o tarafin yetkili kurumu, uyguladigi mevzuat cergevesinde yardimdan yararlanma
hakkinin dogmasinda, gerektigi olciide, kendi mevzuatina gére gegen siireleri ve diger taraf mev-
zuatina gore gegen siireleri ¢akigan siirelerden biri dikkaie alinmak suretiyle birlestirir.

2. Bu Mutabakatin herhangi bir diger hitkkmiine bakilmaksizin, eger bir taraf mevzuati uyannca, bir
kimse tarafindan tamamlanmusg sigortalilik siirelerinin toplamu bir yildan az ise ve eger, sadece bu siireler
gozoniine alinarak, mevzuat uyannca bir yardim hakki dogmuyorsa, o tarafin yetkili kurumundan bu
Mutabakat dolay:si ile bu stireler ile ilgili olarak o kimseye yardim saglanmas: talep edilemez. Su kadar
ki, bu stireler uygulanan mevzuata gére yardim hakkimn belirlenmesinde diger tarafca dikkate alinir.

Madde 14
Kebek Mevzuati Uyarinca Saglanacak Yardimlar

1. Taraflardan her ikisinin mevzuatina tabi olmus bulunan bir kimse, kendisi, gegindirmekle yikiimlii
oldugu kimseleri, dul ve vetimleri veya hak sahipleni i¢in 13 iincii maddede dngoériilen siire birlesimine bag-
vurmaksizin, Kebek Mevzuati uyarinca bir yardimdan yararlanma hakkirun dogmast igin gerekli kosullan
tagiyorsa, Kebek Yetkili Kurumu uyguladigi mevzuat hitkiimlerine gore yardim miktanime belirler.

2. linci paragrafta s6zii edilen kimse, siire birlesimine bagvurmaksizin bir yardimdan yararlan-
ma hakkinin dogmast igin gerekli kosullan tagimiyorsa, Kebek Yetkili Kurumu agagida belirtildigi
sekilde hareket eder:

2) Amlan kurum, Tiirk Yetkili Kurumunun bir takvim yilinda asgari 90 giinliik bir sigortalilik
stresinin Ttrk Mevzuatina gére alacak kaydedildigini tasdik etmesi halinde ve bu stirenin Kebek Mev-
zuatinda taumlanan sekilde prim ddeme siirelerine dahil oimas: kaydiyla, bir prim 6deme yilini tamr,

0) Anilan kurum 13 iincii maddeye uygun olarak, (a) paragrafi uyarinca taninan yillan ve
Kebek Mevzuaiina gore gegen siireleri birlestirir.

3. Yardimdan yararlanma hakkinin 2 nci paragrafta éngoérillen stire birlesimi cergevesinde
kazamlmis olmasi halinde, Kebek Yetkili Kurumu édenecek yardim miktanns agagida belirtiidigi
sekilde tayin eder:

a) Yardimin kazanglara bagli olan kisminin miktari Kebek Mevzuatina gére hesaplanir,

b) Bu Mutabakat uyarinca édenecek yardimin sabit oranl birlesik miktari;

Kebek Gelirler Rejimine gore belirlenen sabit oranli yardim miktar ile bu rejime iligkin mev-
zuatta tamimlanan prim 6deme siireleri ve Kebek Gelirler Rejimindeki prim 6deme siireleri arasin-
daki oram1 g6steren kesrin garpilmasi suretiyle hesaplanir.

Madde 15
Tiirk Mevzuati Uyarmca Saglanacak Yardmlar

1 .Taraflardan her ikisinin mevzuatina tabi olmus bulunan bir kimse, kendisi, bakmakla yikiimlii ol-
dugu kimseler, dul ve yetimler veya hak sahipleri igin 13 incii maddede 6ngériilen siire birlesimine bas-
vurmaksizin, Tiirk Mevzuat: uyannca bir yardimdan yararlanma hakkimin dogmas: igin gerekli kogullan
tagtyorsa, Turk Yetkili Kurumu uyguladigi mevzuat hilkiim!erine gére yardim miktanm belirler.

2. 1. inci paragrafta sozii edilen kimse, siire birlesimine bagvurmaksizin bir yardimdan yarar-
lanma hakkimn dogmasi igin gerekli kogullar tagimiyorsa, Tiirk Yetkili Kurumu asagida belirtildigi
sekilde hareket eder:
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a) Turk Mevzuati uyannca bir yaglihik ddemesi hakii dogmas: igin;

i) amilan kurum, Kebek Yetkili Kurumu tarafindan tasdik edilen her sigorta vil1 igin, Tiirk Mev-
zuatina gére 360 prim giintini kabul eder.

ii) (a) i bendinin uygulanmasiyla bir yardim hakki dogmuyorsa, anilan kurum, Kebek titkesin-
de uygulanan yaghilik sigortasina gore ikamet edilen her giini, Turk Mevzuati uyannca prim éden-
mis bir giin olarak kabul eder, ancak bu giin Kebek Mevzuatina gére gegen bir sigortalilik siiresi ile
cakismamalidir ve bu sekilde kabul edilen gtin sayis1 da yilda 360"t asmamalidir.

ii1) amlan kurum, (a) i ve (a) ii bentleri uyannca taninan giinleri, Tirk Mevzuat: kapsaminda
gecen surelerle birlestirir.

b) Turk Mevzuati uyarinca malulliik veya 6lim yardimi hakki dogmasi igin, Kebek Gelirler
Rejimi Yasasina gore sigortali olunan bir takvim yih Tiirk Mevzuatinca 36C giin olarak kabu! edilir.

3. Bir kimsenin, Tiirk Sigorta Rejimine giris tarihinden énce, Kebek Gelirler Rejimi Yasast uyarin-
ca bir sigortahilik siiresi veva Kebek iilkesinde uygulanan Yasl:hk Yasasi uyarinca bir ikamet stiresi var-
sa, bu stirelerden baslangig tarihi en eski olam, Tiirk Sigorta Rejimine giris tarihi olarak kabu! edilir.

4. Eger yardimdan yararlanma hakki 2 nci paragrafta ongoérilen siire birlesimi sayesinde
kazamliyorsa, Tirk Yetkili Kurumu 6denecek yardim miktannt asagidaki gibi tayin eder:

a) Once &denecek teorik yardimin miktari, 2 nci fikra uyarinca birlestirilmis tiim sigortalilik
stiretent, Turk Mevzuatina gore gecmis gibi kabul edilerek hesaplanir.

b) (a) bendine gére hesaplanan tutar su oranla garpilir. Bu oranin pay:1 Tirk Mevzuatina gére
gecinlmis strelerin toplamidir. Paydas: ise Tiirk Mevzuatina gore gegirilmis siirelerin toplami ile 2
nci paragrafta gézéntne altnmasi istenen stirelerin topiam ile elde edilen stredir.

¢) (b) bendinin uygulanmasinda, yalniz 2 nci paragrafin (a) i bendi uyarinca tamnan sigortalt siirelerin
birlestiriimesi sayesinde bir yardim hakki kazamhrsa, Kebek Ulkesinde uygulanan yashlik sigortasimin uy-
gulanmasiyla kabul edilen ikamet siireleri 6denecek yardimin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Madde 16
Uciincii Taraf Mevzuatina Gore Gegen Siireler

Eger bir kimse 14 veya 15 inci maddelerde 6ngoriilen birlegtirme igleminden sonra bir yardima hak
kazanmuyorsa, taraflardan her birine sigortahilik stirelerinin birlestirilmesine iligkin hikiimleri igeren yasal
bir sosyal giivenlik belgest ile bagli olan bir liglincii tarafin mevzuatina gére gegen sigortalihk siireler, bu
bolumde éngortlen usuller dahilinde, yardimlardan yararlanma hakkinin tespitinde nazara alinur.

KISIM IV
CESITLI HUKUMLER
Madde 17
Idari Diizenleme

1. Mutabakatin uygulama usul ve esaslari taraflarca dtizenlenecek bir Idari Diizenleme'de belirtilir.
2. Taraflardan her birinin irtibat kurumlan Idari Diizenleme'de gésterilir.

Madde 18

Yardim Talebi

1. Mutabakat hitkiimleri uyarinca bir yardimdan yararlanmak igin ilgili kimse, Idari Dizen-
lemede 6ngoriilen usuller dahilinde talepte bulunur.

2. I dneit Kismun uygulanmasinda, bir tarafin mevzuatina gére Mutabakatin yiiriirliige gir-

mesinden sonra yapilan bir yardim talebi asagidaki hallerde diger tarafin mevzuatina gére yapilmig
bir talep sayilir,

Tirkive Biytuk Millet Meclisi (S. Sayist : 251)
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a) Ilgili kimsenin, talebinin diger tarafin mevzuat uyarinca yapilmis bir talep olarak kabul edil-
raesi niyetini belirtmesi halinde;

b) Ilgili kimsenin, talep tarihinde, sigortalilik siirelerinin diger taraf mevzuatina gére gegtigini
bildirmesi halinde;

Bévie bir talebin alindis tarih, bu talebin birinci tarafin mevzuatina gore alindig: tarih olarak
kabul edilir.

3. Talebin, 2 nci paragrafia belirtildigi sekilde kabul edilmesi, ilgilinin yardim talebinin diger
taraf mevzuat: uyannca ertelenmesini istemesine engel olmaz.

Madde 19
Yardimlarim Odenmesi

1. Her turlii para yardim, hak sahibi kimseye, 6demeyi yapacak olan tarafin parasina gére veya
ilgilinin ikamet yeri ilkesinde gegerli olan bir paraya gore, idari giderler veya yardimin 6denmesin-
de yapilan her nevi giderler i¢in indirim yapilmaksizin 6denir.

2.1inci paragrafin uygulanmasinda, bir kambiyo orani uygulamasina bagvurulmas: gerekiyor-
sa, bu oran 6demenin yapildig: tarihte yirirliikte olan orandir.

Madde 20
Bir Talep, Bir Bildirim veya Bir Itirazin Sunulmas:

1. Bir tarafin mevzuati uyannca o tarafin yetkili makamina veya kurumuna belirli bir siire zar-
finda yapilmas: gereken bir talep, bir bildirim veya itiraz aym siire iginde diger tarafin yetkili
makamina veya kurumuna yapilirsa gegerli sayilir. Bu durumda, anilan ikinci tarafin vetkili makam
veya kurumu, sézkonusu talep, dilekge, bildirim veya bu itirazi vakit gecirmeden birinci tarafin yet-
kili makamina veya kurumuna génderir.

2.Bu dilekge, bu talep veya bu itiraz ya da bildirimin taraflardan birine génderildigi tarih, diger
tarafin bir yetkili makamina veya kurumuna sunuldugu tarih olarak kabu! edilir.
Madde 21
Tibbi Kontroller

1. Bir tarafin yetkili kurumunun talebi iizerine, diger tarafin yetkili kurumu ikinci taraf tlkesinde
ikamet eden veya bulunan bir kimseyi ilgilendiren tibbi kontrolieri yapmak tizere liizumlu tedbirleri alir.

2.1 inci paragrafta sézil edilen tibbi kontroller yalmz diger tarafin itkesinde yapilmis olmalan
nedeniyle gegersiz sayilamaz.

Madde 22
Gider ve Vizeden Bagsikhk

1. Bir tarafin mevzuatinin uygulanmasinda bir belge veya evrakin diizenlienmesi ile ilgili olarak
o taraf mevzuatinda 6ngérillen her nevi gider bagisikligs veya indirimi diger taraf mevzuatinin uy-
gulanmasinda gerekli belgeler ile evraki da kapsar.

2. Mutabakat uyarinca gerekli her nevi belge, elgilik veya konsolosluk vizesinden veya benzeri
diger her nevi islemden bagigiktir.

Madde 23
Kisisel Nitelikli Bilgilerin Korunmasi

1. Bu maddede, "bilgi" sézcugii bir gergek veya tiizel kisinin kimliginin kolayca tespitine im-
kan veren her nevi bilgiyi ifade eder.

2. Bir tarafin mevzuatina gére bir bilginin agifa vurulmasi gerekli olmadikca, bir tarafin
kurumunca diger tarafin kurumuna génderilen her nevi bilgi gizli kalir ve miinhasiran Mutabakatin
uygulanmasinda kullanilir.

3. Bilgileri igeren bir dosyaya girme, tilkesinde bu dosyanin bulundugu taraf mevzuatina tabidir.
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Madde 24
idari Yardimlasma
Yetkili makamlar ve kurumlar:
a) Mutabakatin uygulanmasinda gerekli her nevi bilgiyi kargilikh olarak birbirlerine verirler;

b) Mutabakatin uygulanmasiyla ilgili her nevi sorun igin bir gider sézkcnusu olmaksizin bir-
birlerine yardim ederler;

¢) Mutabakatin uygulanmas: amaciyla alinan énlemler veya mevzuatiarinda Mutabakatin uy-
gulanmasini etkileyecek bigimde meydana gelen degisiklikler konusunda her nevi bilgiyi birbir-
lerine gonderirler,

d) Mutabakatin yorumunda veya uygulanmasinda kargilagilan gigliikleri birbirlerine bildirirler.
Madde 25
Kurumlar Arasi Odemeler

1. Bir tarafin yetkili kurumu diger tarafin yetkili kurumuna 21 inci maddeye gére yapilan her
t1bbi kontrole iligkin giderleri 6demek zorundadir. Bununla birlikte, yetkili kurumlarin elinde mev-
cut ibbi bilgiler veya diger bilgilerin aktarilmas: idari yardimlagmanin tamamlayici bir pargasim
olusturur ve gidersiz yerine getirilir.

2.1 inci Paragrafta belirtilen 6demenin nasil yapilacag: Idari Diizenleme'de belirtilir.
Madde 26
Haberlesmeler

1. Her iki tarafin yetkili makamlari, kurumlan ve kuruluslar, aralarinda kendi resmi dilled ile
haberlegebilirler.

2. Bir mahkemenin veya kurumun karan diger tarafin tlkesinde ikamet eden kimseye dogrudan
gonderilebilir.

Madde 27
Anlasmazhklarin Coziilmesi

1. Her iki tarafin yetkili makamlan, taraflar arasinda bu Mutabakatin yorumu ve uygulan-
masinda dogabilecek her nevi anlagmazligi dogrudan miizakereler yolu ile ¢gdzmeye gayret edetler.

2. Eger ihtilaf, miizakerelerin baglama tarihinden itibaren 6 ay zarfinda ¢oziimienemedigi tak-
dirde, taraflardan biri veya her ikisinin talebi iizerine, Hakem Komisyon'una génderilir. Bu Hakem
Komisyonun olusum tarzi ve isleyis usulleri Idari Diizenleme'de belirlenir.

3. Hakem Komisyonu ihtilafin ¢6zillmesi i¢in uyugmazlik hakkinda Mutabakatin ruhu ve temel
ilkelerine gére bir karar verir. Komisyonun kararlan baglayic: ve kesindir.

KISIM V
GECICI VE SON HUKUMLER
Madde 28
Gegici Hiikiimler
1. Mutabakat, yurtrlik tarihinden 6nceki siire igin higbir yardim &denmesi haklkam dogurmaz.
2. 1M tncti Bolumiin uygulanmasinda ve | inci paragraf hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla;

a) Mutabakatin yurirliige girmesinden 6nce gecen bir sigortahilik siiresi Mutabakat uyarinca
bir yardimdan yararlanma hakkinin dogmasinda nazara alirur,

b) Olitm toptan 6demesi digindaki bir vardim, Mutabakatin yiiriirlige girmesinden énceki bir
olayla ilgili dahi clsa Mutabakat uyarinca 6denir.
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c) Taraflarin, haklarin zaman asirmina iligkin mevzuat hitkiimleri dikkate alinmaksizin, 13 {inci
madde ile 6ngéritlen hizmet birlestirilmesi sonucu bir yardim 6denmesi gerektiginde ve bu yardim talebi,
Mutabakatin yiirirliige giris tarhinden itibaren iki yil iginde vapilirsa, Mutabakattan dogan haklar:

1} Olay Mutabakatin yiiriirliife girig tarihinden 6nce meydana gelmigse, yurirlik tarthinden
itibaren, veya,

i) Mutabakatin yiiriirlige giris tarihinden sonraki olaylar igin ise, emeklilik, 8lim veya yardim
hakki doguran tibben onaylanmig bir malulliik tarihinden itibaren,

kazamlir.

Sayet yardim talebi, Mutabakatin yiiriirliige giris tarihinden sonraki iki y1llik stirenin sona es-
mesinden sonra yapilirsa, haklar, Taraflardan biri veya digerinin mevzuatlarinda 6ngérilen tarihten
itibaren kazamlir.

d) Vatandaglik veya ikamet durumu nedeniyle reddedilmis uzatilmig veya durdurulmus olan bir
yardim, ilgilinin talebi iizerine, Mutabakatin yiiriirlitk tarthinden itibaren baglanir veya ihya edilir.

¢) Mutabakatin yuriirliige girmesinden dnce baglanmig olan bir yardim, ilgilinin talebi tizerine
yeniden gézden gecirilir. Yardim ayni zamanda re'sen yeniden gézden gegirilebilir. Eger yeniden
gézden gegirme iglemi Mutabakatin yiiriirliige girmesinden dnce ddenen miktarin altinda bir yar-
dimun tespiti sonucunu doguruyorsa, yardim énceki diizeyinde 6denmeye devam eder.

f) (d) ve (e) bentlerinde éngoriilen talep, Mutabakatin yiriirlige girdigi tarihten itibaren 2 yil-
lik bir siire iginde yapilirsa; taraflarin, hakiarin zaman astmina iligkin mevzuat hitkiimlerine ragmen,
Mutabakattan dogan haklan, Mutabakat'in yiirirliige girdigi tarihten itibaren kazamnilir.

g) (d) ve (e) bentlerinde sngérilen talep, Mutabakatin yirtrliige girmesini izleyen 2 villik
siirenin sona ermesinden sonra yapilirsa; uygulanan mevzuatin daha elverigli hitkiimleri sakli kai-
mak kaydiyla, zaman asimina ugramayan haklar, talep tarihi itibariyle kazanilir.

3. 8 inci maddenin uygulanmasinda Mutabakatin yuriirliige girdigi tarihte gegici gorevli kist
durumunda bulunan bir kimse ancak, o tarihten itibaren gecici olarak goreviendirilmis kabul edilir.

Madde 29
Mutabakatin Yiiriirkige Girmesi ve Fesih
1 Akit Taraflardan her biri diger tarafa Mutabakatin viiriirlige girmesi icin gerekli olan i¢ usul-
leri tamamladigini bildirir.

2. Mutabakat Akit Taraflar arastnda karsihikli mektup teatisi ile balirlenen vurirluge giris tarihin-
den itibaren simirsiz bir siire igin gegerlidir. Mutabakat, taraflardan birinin diger tarefa yaptigi bildinm
ile feshedilebilir. Mutabakat bildirim tarihini izleyen en az 12 ay sonra, 31 Aralik'ia sona erer.

3 .Eger Mutabakat sona ererse, Mutabakat hikiimleri uyarinca kazanilmig olan haklar devam

eder ve Mutabakat uyarinca kazanilmakta olan haklar iizerinde karar vermek tizere miizakerelers
girigilir.
o

21 Kasim 2000 tarihinde, Kebek'da her iki metin aym sekilde gegerli olmak tizere, Tiirkge ve
Fransizca dillerinde diizenlenmigtir.
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