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Dasisleri Bakanhginca hazirlanan ve Baskanhgniza arzi Bakanlar Kurulunca 21.4.2003
tarihinde kararlastrlan “is Sagh@n Hizmetlerine iliskin 161 Sayih Sézlesmenin Onaylan-
masinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun Tasarisi” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.
Recep Tayyip Erdogan
Basbakan
GEREKCE

161 sayili Ig Saghg Hizmetlerine fligkin Sozlesme, Uluslararast Caligma Orgiitii Genel Kon-
feransinin 7 Haziran 1985 tarihinde Cenevre’de yapilan 71 inci oturumunda kabul edilmis olup, is-
¢inin, isinden kaynaklanan hastalik ve yaralanmalara karst korunmasini esas almaktadur.

Sézlesmenin amaci bakimindan, Is Sagligi Hizmetleri terimi; 6nleyici islevlere sahip olan ig-
letmedeki ig¢i, igveren ve onlarin temsilcilerinin, is ile ilgili azami fiziksel ve zihinsel saglik kogul-
larini karsilayacak diizeyde, giivenli ve saglikh bir ¢aligma ortami olusturmak, igin, onlarin yetenek-
lerine uygun bigimde uyarlanmasi ve isletme igerisinde 6zellikle 6nleyici fonksiyonltarla emniyet al-
tina alinan hizmetler konusunda ulusal politika prensiplerinin belirlenmesi olarak ifade edilmig ve
htkiim altina alinmistir.

Yine, Sézlesmede, tiye iilkelerin, butiin ekonomik faaliyet dallarinda ve tiim igletmelerde kamu
sektorii ve tiretim kooperatifleri ityelerini de kapsayan biitiin isgiler igin i saglifi hizmetlerini
siirekli bir sekilde gelistirmeyi iistlenmeleri, saglanan hizmetin, igletmelerin kendilerine has risk-
lerini karsilamaya yeterli ve uygun olacak sekilde diizenlemeleri de 6ngérilmektedir.

Ayrica, is saglifi ve giivenligi hizmetlerinin saglanmasinda, bu hizmetlerin hem denetienmesi,
hem de yonlendirilmesinden sorumlu makam veya makamlarn ulusal yasa ve yonetmeliklerle belir-
lenecegi hikim altina ahnmigtir.

Sézlesme hiikiimleri ile ulusal yasalar, yonetmelikler ve uygulamalann karsilagtinlarak yapilan
degerlendirilmesi sonucunda, Uluslararasi Caligma Orgitiniin, Mesleki Saglik Hizmetlerine Iligkin
161 Sayih Sézlesmesinin ilkemiz tarafindan onaylanmasinin uiusal hukukumaz agisindan bir olum-
suzluk yaratmayacags; anilan sézlesmenin onaylanmasinin uygun ve yararl: olacagi diginilmektedir.
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Komisyonu
Esas No. : 1/597
Karar No. : 31
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Disisleri Bakanhiginca hazirlanarak, Bakanlar Kurulunca Bagkanliginiza sunulan “Ts Saghigi ve
Hizmetlerine Iliskin 161 Sayil1 Sézlesmenin Onaylanmasimin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun
Tasarist” Bagkanhigimzca 20.5.2003 tarihinde tali komisyon olarak Komisyonumuza, esas komis-
yon olarak Digisleri Komisyonuna havale edilmigtir.

Komisyonumuz 5.6.2003 tarih ve 13 iincii birlegiminde Dagisleri, Saglik ve Caligma ve Sosyal
Giivenlik bakantiklar temsilcilerinin de katilimlariyla tasany: inceleyip gorismistir.

Tasari ile; Uluslararas: Caligma Orgiitii Genel Konferansimn 1985 yilinda Cenevre’de yapilan
71 inci oturumunda kabul edilen Is Sagh@ Hizmetlerine Iligkin 161 Sayih Sozlesmenin onaylan-
mas1 uygun bulunmaktadir.

Sozlegme ile i saglig1 hizmetleri terimi, isletmedeki is¢i, igveren ve onlann temsilciler, is ile
ilgili saghk kosullar, giivenlik ve saglikh ¢aligma ortami konulaninda ulusal politika prensiplerinin
belirlenmesi ile iiye iilkelerin biitiin is¢iler igin is saghii hizmetlerini suirekli olarak gelistirmeyi tist-
lenmeleri ve bu hizmetlerin denetimi ve ydnlendirilmesinden sorumlu makamlarin ulusul yasalarla
belirlenecegi 6ngorilmustiir.

Tasarinin 1 inci maddesi ile yurirliige iliskin 2 ve yiritmeye iliskin 3 iincti maddeleri Komis-
yonumuzca benimsenerek aynen kabul edilmisgtir.

Raporumuz, Disisleri Komisyonuna havale edilmek iizere saygtyla arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Katip
Mahfuz Giiler Agah Kafkas Bayram Ozgelik
Bingél Corum Burdur
Uye Uye Uye

Muzaffer R. Kurtulmusoglu Bayram Ali Meral Turhan Cémez
Ankara Ankara Balikesir
Uye Uye Uye
Serif Biring Irfan Riza Yazicioglu Sabri Varan
Bursa Diyarbakr Giimiighane
Uye Uye Uye
Lokman Ayva Niikhet Hotar Hiiseyin Tanriverdi
Istanbul Izmir Manisa
Uye Uye Uye
Mahmut Duyan Hiiseyin Giiler Medeni Yilmaz
Mardin Mersin Mus
Uye Uye Uye
Feramus §ahin Cevdet Erdél Alim Tung
Tokat Trabzon Usak

Tirkiye Bityik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 242)
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Dasisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi
Dugisleri Komisyonu
Esas No. : 1/597
Karar No. : 124
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

{s Saghig: Hizmetlerine Iliskin 161 Sayih Sézlesmenin Onaylanmasimin Uygun Bulundugu Hak-
kinda Kanun Tasansi, Komisyonumuzun 17 Temmuz 2003 tarihli 19 uncu toplantisinda Digisleri
Bakanlii ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi temsilcilerinin katilmalariyla goriigiilmiigtiir.

Iscinin, iginden kaynaklanan hastalik ve yaralanmalara karsi korunmasim esas alan Sézlesme,
givenli ve sagliklt bir ¢aligma ortamu olusturmak, isin, ¢aligsanlann yeteneklerine gore uyarlanmasi
ve isletmelerde 6zellikle 6nleyici fonksiyonlarla emniyet altina alinan hizmetler konusunda ulusal
politika prensiplerinin belirlenmesini amag edinmektedir. S6zieyme, Komisyonumuzca benimsen-
mig ve Tasar aynen kabul edilmistir.

18.7.2003

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Baskanlia saygi ile arz olunur.

Bagkan Sozeit Katip
Mehmet Diilger Eyyiip Sanay Hiiseyin Kansu
Antalya Ankara Istanbul
Uye Uye Uye

Mehmet Ozyol Nur Dogan Topaloglu Mustafa Dimdar
Adryaman Ankara Bursa
Uye Uye Uye
M. ihsan Arslan Mehmet Eraslan Halil Akyriz
Diyarbakr Hatay Istanbul
Uye ye Uye
Mehmet B. Denizolgun  Sikrii Mustafa Elekdag Onur Oymen
Istanbul Istanbul Istanbul
Uye Uye Uye
Ufuk Ozkan Hasan Oren Nihat Eri
Mardin Manisa Mardin
Uye Uye Uye
Osman Seyfi Siileyman Giindiiz A. Miifit Yetkin
Nevsehir Sakarya Sanhurfa
Tirkiye Buyik Millet Meclisi (S. Sayisi : 242)



HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

iS SAGLIGI HIZMETLERINE ILISKIN
161 SAYILI SOZLESMENIN ONAY-
LANMASININ UYGUN BULUNDUGU
HAKKINDA KANUN TASARISI
MADDE 1. - Uluslararasi Calisma Orgiitii
Genel Konferansinin 1985 yilinda Cenevre’de
yapilan 71 inci oturumunda kabul edilen “{s
Sagligi Hizmetlerine Iligkin 161 Sayili Sozles-
me”nin onaylanmasi uygun bulunmustur.
MADDE 2. - Bu Kanun yayimi tarihinde
yurtrliige girer.
MADDE 3. - Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yuriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

DISISLERI KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN
IS SAGLIGI HiZMETLERINE ILISKIN
161 SAYILI SOZLESMENIN ONAY-
LANMASININ UYGUN BULUNDUGU
HAKKINDA KANUN TASARISI
MADDE 1. - Tasaninin 1 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 2. - Tasanmin 2 nci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 3. - Tasanmn 3 iincii maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Bagbakan
Disisleri Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
A. Gil A. Sener M. A. Sahin
Devlet Bakant Devlet Bakam Devlet Bakam
B. Atalay A. Babacan M. Aydin
Adalet Bakani V. Milli Savunma Bakani Igisleri Bakani
B. Atalay M. V. Gémiil A. Aksu
Maliye Bakam Milli Egitim Bakam Bayindirlik ve Iskén Bakam
K. Unakitan H. Celik Z. Ergezen
Saglik Bakani Ulastirma Bakam Tanim ve Koyigleri Bakant
R Akdag B. Yildirim S. Giighi
Calisma ve Sos. Giv. Bakam Sanayi ve Ticaret Bakarn En. ve Tab. Kay. Bakani
M. Bagsesgioglu A. Cogkun M. H. Giiler
Kultir Bakant Turizm Bakam Orman Bakani
E. Mumcu G. Aksit O. Pepe
Cevre Bakan
K. Tiizmen

Tirkiye Buyuk Millet Meclisi

(8. Sayis1 : 242)
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IS SAGLIGI HIZMETLERINE ILiSKIiN 161 SAYILI SOZLESME

Uluslararasi Caligma Biirosu Yonetim Kurulunun daveti iizerine, 7 Haziran 1985 tarihinde
Cenevre’de yaptig1 Yetmis Birinci Oturumunda, Uluslararasi Caligma Orgiitis Genel Konferanst,

Iscinin isinden kaynaklanan rahatsizlik, hastalik ve yaralanmaya kars1 korunmasinin, Anayasasi
geregince, Uluslararas1 Caligma Orgitii’ne verilmis gorevlerden biri oldugunu isaret ederek,

Itgili uluslararas: galigma Sozlesme ve Tavsiye Kararlanni, zellikle, ulusal diizeydeki politika
ve eylem prensiplerini olusturan 1953 tarihli Isgilerin Sagligini Korumaya Iliskin Tavsiye Karar,
1959 tarihli I5 Sagligi Hizmetlerine Iligkin Tavsiye Karani, 1971 tarihli Is¢i Temsilcileri Sézlesmesi
ve 1981 tarihli Is Gitvenligi ve Saglig1 Sozlesmesi ve Tavsiye Kararimi dikkate alarak,

Oturum giindeminin 4 tincil maddesini olusturan Is Saglig: Hizmetlerine Iligkin baz: tekliflerin
kabuliine ve bu tekliflerin bir uluslararasi sozlesme seklini almasina karar vererek,

Bin dokuz yiiz seksen bes yih Haziran ayinin yirmi altinci giind, I3 Sagligi Hizmetleri Sozles-
mesi, 1985 olarak adlandinlacak olan agagidaki sézlesmeyi kabul eder.

BOLUM I
ULUSAL POLITIKANIN PRENSIPLERI
Madde 1

Bu sézlesmenin amaci bakimindan :

a) “Is Saglig1 Hizmetleri” terimi esas olarak onleyici islevlere sahip olan ve isletmedeki ig-
veren, isgiler ve onlarin temsilcilerine;

(i) Isle ilgili en uygun fiziksel ve zihinsel saglik kosullanm karsilayacak diizeyde, gitvenli ve
saghkh bir galigma ortamu olusturmak ve bunu siirdiirmek igin gereksinimler,

(ii) Isin, igcilerin fiziksel ve zihinsel saglik durumlanm dikkate alacak sekilde, onlarin yetenek-
lerine uygun bigimde uyarlanmast,

konulaninda tavsiyede bulunma sorumlulugu olan hizmetlerdir.

b) “Iscilerin igyerindeki temsilcileri terimi”, ulusal mevzuat veya uygulamaya gore bu gekilde
tanimlanan kisileri ifade eder.

Madde 2

Her iye, ulusal sartlan ve uygulamalan 1s181nda ve bulunmalan durumunda, en fazla temsil
yetkisine sahip ig¢i ve igveren kuruluslarina danigmak suretiyle, is sagligi hizmetleri konusunda uy-
gun bir ulusal politika gelistirecek, uygulayacak ve periyodik olarak gézden gegirecektir.

Madde 3

1. Her Uye, biitiin ekonomik faaliyet dallaninda ve tiim isletmelerde, kamu sektorii ve iretim
kooperatifleri tiyelerini de kapsayan, biitlin isgiler igin, is sagligs hizmetlerini siirekli bir sekilde
gelistirmeyi ustlenir. Saglanan hizmet, isletmelerin kendine has risklerini kargilamaya yeterli ve uy-
gun olmahidir.

2. Eger, tum isletmeler igin is sagligi hizmetleri hemen olusturulamiyorsa, ilgili her tiye, bulun-
malan durumunda, en fazla temsil yetkisine sahip ig¢i ve igveren kuruluglarina damsarak bu hizmet-
lerin olugturulmasi igin planlar hazirlayacaktir.

3. lgili her Uye, Uluslararas: Galigma Orgiitit Anayasasinin 22 nci maddesi uyarinca Sozles-
menin uygulanmastyla ilgili olarak vermek durumunda oldugu ilk uygulama raporunda, bu Mad-

denin 2 nci paragrafi geregi hazirladif planlan belirtecek, daha sonraki raporlarinda da, bunlann
uygulanmasi konusundaki geligmeleri gosterecektir.

Turkiye Buytk Millet Meclisi (S. Say1s1 : 242)
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Madde 4

Yetkili makam, bu Sézlesme hikiimlerinin viiriirlige konulmast igin alinmas: gereken 6nlem-
ler konusunda. bulunmalan durumunda, en fazla temsil vetkisine sahip is¢i ve igveren kuruluslanina
danigacaktir.

BOLUMII
GOREVLER
Madde 5

Her igverenin istihdam cttigi isgilerin saglik ve guvenligi i¢in sorumlulugu sakli kalmak kaydiy-
la ve is¢ilerin is sagligi ve giivenligi konusunda katilimimin gerekliligi g6z éniine alinarak, is saglig:
hizmetleri, isletmedeki is risklerine uygun ve yeterli olacak sekilde agagidaki gérevleri kapsayacaktir.

a) Isyerlerinde sagliga zararli risklerin taimlanmasi ve degerlendirilmest,

b) Saglik tniteleri, kantinler, yatakhaneler ve igveren tarafindan bu tir hizmetlerin sunuldugu
yerler dahil olmak iizere, ig¢inin sagligim etkileyebilecek ¢aligma ortaminda ve is uygulamalarin-
daki faktorlerin gozetimi;

¢) Isyerlerinin tasarimi, makine ve diger teghizatin durumu, bakimi ve segimi ve calisma
sirasinda kullanilan maddeler dahil olmak iizere isin planlanmasi ve organizasyonu konusunda tav-
siyede bulunma,

d) Yeni techizatin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi is uygulamalarinin
tyilestirilmesine ydnelik programlann geligtirilmesine katilim,

¢) Is sagligy, gitvenligi, hijyen ve ergonomi, kigisel ve miusterek koruyucu donarmm konularin-
da tavsiyede bulunma,

f) Is ile iligkisi bakimindan. iggilerin saghgimin gézetimi,

) Isin isgive uygunlugunun gelistirilmesi,

h) Mesleki rehabilitasvon dnlemlerine katkida bulunma,

1) Is saghg, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi, egitim ve 6gretim saglamada isbirligi,

j) Ilk yardim ve acil durum tedavi hizmetlerini érgiitleme;

k) Is kazalan ve meslek hastaliklarinin analizine katiima;

BOLUM IiI
ORGUTLENME
Madde 6

Is saglig1 hizmetlerinin olugturulmas,

(a) Mevzuat ile; yada,

(b) Toplu sézlesmeler veya ilgili igiler ve igverenlerin tizerinde anlagtif1 bagka bir sekilde; veya,

(c) Yetkili makamun ilgili ig¢i ve igverenlerin temsilcisi olan kuruluglara danigarak belirledigi
herhangi bir sekilde;

yapilacaktir.

Madde 7

1. Is saglig1 hizmetleri, duruma gore, tek bir isletmeye hizmet bigiminde olacag: gibi, ok
sayida igletme i¢in genel bir hizmet bigiminde de 6rgiitlenebilir.

2. Ulusal sartlara ve uygulamaya gore, is saghg1 hizmetleri;

a) Isletmeler veva ilgili isletme gruplart;

b) Kamu otoriteleri veya resmi servisler,

¢) Sosyal giivenlik kurumlarr,

Turkiye Biiviik Millet Meclisi (S. Savisi : 242)
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d) Yetkili makamin gorevlendirdigi diger organlar,

€) Yukaridakilerin bir birlesimi,

tarafindan duzenlenebilir.

Madde 8
Isveren, iggiler ve bulunmalan durumunda onlann temsilcileri, esit sekilde is sagligt hizmet-
lerine iligkin 6rgitsel ve diger 6nlemlerin uygulanmasina katilacak ve igbirligi yapacaklardir.
BOLOM IV
CALISMA KOSULLARI
Madde 9

1. Ulusal hukuk ve uygulamalara uygun olarak is saghg hizmetleri ¢ok disiplinli olmalidir.
Personelin katilim, yerine getirilecek gdrevlerin niteligine gore belirlenecektir.

2. 15 sagh@ hizmetleri, igletmedeki diger hizmetlerle esgudiimlii bir sekilde yiirtitilecektir.

3. Ulusal hukuk ve uygulamalar gergevesinde, is sagligi hizmetleri ile saghik hizmetlerinin sag-
lanmasindan sorumlu diger organlar arasinda yeterh igbirligi ve koordinasyonun saglanmasina
yonelik 6nlemler alinacaktir.

Madde 10

Is sagligi hizmetlerini sunan personel, 5 inci Maddede siralanan gorevlere iliskin olarak, is-
veren, is¢i ve bulunmalan durumunda bunlann temsilcilerinden mesleki anlamda tam bir bagimsiz-
liga sahip olarak galigacaklardir.

Madde 11

Yetkili makam, yerine getirilecek gérevlerin nitelifine ve ulusal hukuk ve uygulamaya gore, ig

saghg hizmetlerini saglamakla gorevli personelde aranan nitelikleri belirleyecektir.
Madde 12
Iscilerin isle ilgili saglifimn gozetimi, onlann tcretlerinde herhangi bir azalmaya neden ol-
mayacak, Ucretsiz yapilacak ve miimkin oldugu &lgiide galigma saatleri igerisinde yerine getirilecektir.
Madde 13
Bitin iggiler, yaptiklan isin ihtiva ettigi saglik tehlikeleri hakkinda bilgilendirileceklerdir.
Madde 14

Isveren ve iggiler, caligma ortaminda bulunan ve iggilerin saghigim etkiledigi bilinen ve et-
kileyebileceginden siiphe edilen etkenler hakkinda is sagli: hizmetlerini verenleri haberdar
edeceklerdir.

Madde 15

Saglik sorunlan ve bu nedenle ise gelememe ile igyerinde var olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda herhangi bir iligkinin olup olmadiginin tespiti igin, is¢ilerin saghk sorunlarn ve bu nedenle
ise gelememe durumlan hakkinda is saghigi hizmetlerine bilgi verilecektir. Isveren, Is saglig: hiz-
meti veren personele ige gelememe nedenlerini incelemesi talebinde bulunamaz.

BOLUM V
GENEL HUKUMLER
Madde 16

Is saghg hizmetleri olugturuldugunda, bu hizmetlerin hem denetlenmesi hem de yonlendiril-

mesinden sorumlu makam veya makamlar ulusal yasa ve yonetmeliklerle belirlenecektir.
Madde 17

Bu Sézlegme’nin resmi onay belgeleri, tescili igin Uluslararasi Caligma Biirosu Genel
Midiirine génderilecektir.

Tirkiye Buytik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 242)
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Madde 18

1. Bu Sézlesme sadece. onay belgeleri Genel Midiir tarafindan tescil edilen Uluslararas: Calis-
ma Orgiitli tiyelerini baglayacaktir.

2. Bu Sézlesme, iki Uyenin onayimin Genel Mudir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay
sonra yuriirluge girecektir.

3. Bu Sézlesme, daha sonra, sézlesmeyi onaylayan her iiye igin, onay belgesinin tescil edildigi
tarihten on iki ay sonra yiirtirlige girecektir.

Madde 19

1. Bu Sézlesmeyi onaylayan her iiye, sozlesmeyi, ilk yirtirlige girdigi tarihten itibaren on yil-
lik bir sire sonunda, tescil igin Uluslararas: Caligma Birosu Genel Miudiiriine génderilecek bir ig-
lem ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olacaktir.

2. Bu Sozlesmeyi onaylamig olup da, bundan oénceki fikrada s6zi edilen on yillik siirenin
bitiminden itibaren bir yil igerisinde bu maddede ongorildigu sekilde feshetmeyen her tye,
yeniden on yillik bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yithk
stire bitiminde, bu maddede ongoriilen sartlar iginde feshedebilecektir.

Madde 20

1. Uluslararas1 Cahiyma Biirosu Genel Miidiirti, Orgiit iyeleri tarafindan kendisine génderilen
biitiin onay ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin biitiin ityelerine bildirecektir.

2. Genel Miidiir, kendisine gonderilen Sézlesmenin ikinci onay belgesinin kaydedildigini orgiit
iiyelerine duyururken bu sézlesmenin yiiriirliige girecegi tarihe Orgiit Uyelerinin dikkatini gekecektir.

Madde 21

Uluslararas: Caligma Biirosu Genel Miidiirli, yukaridaki maddeler geregince, tescil ettigi biitiin
onay ve fesihlere iliskin tam biigileri, Birlesmis Milletler Antlagmasinin 102 nci maddesi uyarinca
tescil edilmek tizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulagtiracaktir.

Madde 22

Uluslararas1 Caligma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gérdiigii zaman bu Sézlesmenin uy-
gulanmas: hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve bu Sézlesmenin tamamen veya kismen
degistirilmesi konusunun Konferans giindemine alinmas: geregi hakkinda karar verecektir.

Madde 23

1. Konferans, bu Sézlegmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sézlesmeyi kabul et-
mesi halinde ve bu yeni S6zlesme aksini 6ngérmedigi takdirde;

a) Degistirici yeni S6zlesmenin bir lye tarafindan onaylanmast durumu, yukandaki 19 uncu
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sézlesme yiiriirliige girmis olmas: kayit ve sartiyla,
bu Séziesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.

b) Degistirici yeni Sozleymenin yururliige girmesi tarihinden itibaren, bu Séilcsme tyelerin
onaylamasina kapanmis olacaktir.

2. Bu Sézlegme, onu onaylayp da degistirici S6zlesmeyi onaylamamus tiyeler igin, her haliikar-
da simdiki sekil ve igerigi ile gegerli olmakta devam edecektir.

Madde 24
Bu Sézlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinlerinin her ikisi de aym sekilde gegerlidir.

Tiurkiye Biyik Millet Meclisi (S. Sayist : 242)





