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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

“Tiirk Patent Enstitiisii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
bugiinkii Resmi Gazete’de yaymlanmis ve Anayasanin 91 inci maddesi uyarinca bir sureti
ekli olarak gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Tansu Ciller
Basbakan

GENEL GEREKCE

Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile, Tiirkiye’de sanayinin ve ticaretin saglikl bir rekabet or-
tamina kavusmasi, tilkenin teknolojik bakimdan ilerleyebilmesi igin gerekli olan teknolojik bilginin
saglanabilmesi, iilke iginde serbest rekabet ortamimin olusturulmasi, aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin motive edilmesi igin ¢esitli kanunlarla diizenlenmis olan patent ve markalar ile sinai
tasanimlar, menge ve mahreg igaretleri gibi diger sinai miullkiyet haklarimn tescil edilmesi ve gerek-
1i korumanin etkin bigimde saglanmasi, sinai milkiyet haklanna iligkin yurt i¢i ve diginda varolan
bilgi ve dokiimantasyonun kamunun istifadesine sunulabilmesi gorevlerini yiiritmek tizere “Tirk
Patent Enstitiisit Bagkanligi” isimli, tiizel kisilige haiz, bu Kanun Hilkmiinde Kararnamede hiikiim
bulunmayan hallerde 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, idari ve mali 6zerklige sahip, Sanayi ve Ticaret
Bakanliina bagh kamu kurumu olarak bir enstitiiniin kurulmas: amaglanmaktadr.
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Ulkenin sinai alandaki gelismesi, ilkedeki egitim ve arastirma igin vapilan harcamalara bagl:
oldugu kadar, gelismelerin olusmasim destekleyici, diizenleyici ve haklann aidiyetini belirleyici
hukuki mevzuatla da ve bu mevzuatin saglikli bigimde uvgulanmas: ile yakindan ilgilidir.

Turk Patent Enstitiisii kanunlarla dizenlenmis olan patent, markalar ve diger kanuntarla diizen-
lenecek olan diger sinai miulkiyet haklan (sinal tasarimlar, mense ve mahreg isaretleri gibi) sinai
miilkiyet haklan konularinda da faaliyet gosterecektir. Ancak, enstitiinin adimin Tiirk Patent Ens-
titiisii olmasinin nedeni, “Patent” kelimesinin, siai milkivet haklaninin en énemlilerinden birini
tantmlamasi, diger vandan, gesitli vabanc iilkelerde de sinal miulkiyet haklar ile ilgili mevzuatin
“Patent Ofisi”, “Patent Enstitiisit” gibi adlarla anilan birimler tarafindan viriitilmesi ve ayrica kisa
bir unvanm pratik varari da olmasidir.

Attiner Bes Yulik Kalkinma Plantun 955 savili ilkesinde “Yurt icinde ve yurt disinda tek-
nolojilerin takibinin kurulacak bilgi bankas: araciligivla vapiimast ve elde edilen teknolojilerin yay-
ginlastirilmasi igin var otonom bir patent miessesesi kurulacaktir.” hitkmi ver almaktadir. Diger
taraftan 1990, 1991, 1992 villari Icra Planlaninda da aym vonde tedbirler bulunmaktadir.

Altnc: Bes Yillik Kalkinma Planinin s6z konusu ilkesi dogrultusunda hazirlanan taslakta, Tiirk
Patent Enstitiisii vari otonom bir vapt iginde tegkilatlandirimigtir. Diger ulkelerde de benzer yapida
Patent Ofisleri bulunmaktadir.

Enstitiintin idari vapisini belirleyici unsur olarak Yoénetim Kurulu ahnmustir. Yénetim
Kurulunun olugumunda agirhik kamu kesimi iizerindedir. Bakanliga, Yénetim Kurulunda kendi
Bakanhiginin temsilcileri yaninda, Enstitii Baskan: ve Bagkan Yardimecilarina da atama olanadi
verilmistir. Malive Bakanlig: ve Adalet Bakanhg: temsilcilerine ise sinal miilkivet haklarinin tek-
nolojik ve hukuki boyutlanmn vamsira, enstitintin yiriitecegi islemlerde ortaya ¢rkabilecek mali
problemlerin ¢oziimii gézonine alindid1 i¢in yer verilmektedir.

Enstititye sinal milkivet haklan ve enstitiintin isleyisi ile ilgili diisiince bildirmek ve tavsiyeler-
de bulunmak tizere bir Danigma Kurulu olugturulmustur. Cesitli kamu ve 6zel kesim temsilcilerin-
den olusan Damigma Kurulunun, enstitiiniin verecedi hizmetlere énemii katkilan olacag: disiinti-
mektedir.

Enstitiniin 6zel hukuk hitkiimlerine tdbi olmasiyla, verecegi kararlara kargt bagvuru ve hak

sahipleri veya liglincil kigiler tarafindan mahkemeve gotiriilme ofanag: verilmektedir.

Bu Kanun Hitkmiinde Kararname tasarisi ile kurulan Turk Patent Enstitiistinlin verecedi hiz-
metin gelismug dlkelerin standartlannda olmasi, enstitiinin modern arag-gereg, bilgisayar ve
dokiimantasyonla donatilmis olmasina ve kalitive personel istihdam etmesine baghdir. Hazirlanan
tasari ile, hizmetin kalitesini ve huzinin artirilacag: ve tilkenin sanayilesmesine ve teknolojik gelis-
mesine katkida bulunuiacag: umulmaktadir.

Turkiye Buyik Millet Meclisi (S. Savisi : 272)
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - Tiirk Patent Enstitiisiiniin kurulusu ve amaci agiklanmaktadir. Enstitiintin, Tir-
kiye’nin teknolojik ilerlemesine katki saglamasi, rekabet ortarminin olugmast, kanunlarla diizenlen-
mis sinai miilkiyet haklannin tesis edilmesi ve korunmast islevlerini yerine getirmesi amaglannustir.

Enstitiiniin kamu kurumu olup, tiizel kisilige haiz ve Sanayi ve Ticaret Bakanligina bagh ol-
dugu vurgulanmugtir.

Madde 2. - Enstitii, Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu, Bakanlik ve Bakanlik deyimleri tanim-
lanmustir.

Madde 3. - Enstitiintin gérevleri tanimlanmaktadir. Enstitiiniin gorevleri arasinda sinai miilkiyet
haklarimn tescili ve korunmast iglerini, arabuluculuk ve bilirkigilik, lisans ve devir anlasmalari tes-
cilini yapmak, teknoloji arsivi kurmak, yurt diginda benzer veya uluslararast kuruluslar ile iliskiler
kurmak ve Turkiye’yi temsil etmek, kanunlarla verilmig diger gorevleri yerine getirmek sayilmaktadir.

Madde 4. - Enstitiinin organlan tadad edilmistir.

Madde 5. - Yénetim Kurulunun olusumu, atanmalan belirlenmektedir. Yénetim Kurulunun
teskilinde hangi Bakanlik veya kurum temsilcilerinin yer alacagi ve atama usulleri ile gérev stireleri
hiikiim altina alinmigtir.

Madde 6. - Yénetim Kurulunun gérevleri tammlanmakta, toplant: esasian belirlenmektedir.

Madde 7. - Danisma Kurulunun olugumu, hangi kurumlann temsilcilerinin bu Kurulda ver
alacagy, Uyelik streleri, toplantt zamanlan agikliga kavusturulmaktadir.

Madde 8. - Damigma Kurulunun gérevleri tanimlanmaktadir. Damgsma Kurulunun esas olarak
enstitiiniin faaliyetlerine ve Tirk sinai mulkivet haklan hukukuna iligkin digtincelerini bildirmesi
ve tavsivelerde bulunmas: hilkkme baglanmigtir.

Madde 9. - Enstiti Bagkanliginin olugumu, atanmasi ve gorevlert hiikiim altina alinmustir.

Madde 10. - Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulu tamumlanmis ve enstitiiniin karar-
larina karg1 hak sahiplerinin ilgili kanunlar ¢ergevesinde vaptiklan itirazlarin incelenmesi ve deger-
lendirilmesi hususlan hitkiim altina abinmigtir.

Madde 11. - Enstitinin Ana Hizmet Birimleri sayilmakta ve gorevleri belirtilmektedir. Ana
hizmet birimlen olarak, patent, markalar, uluslararas: iliskiler daireleri yer almaktadir.

Madde 12. - Patent Dairesinin gorevieri sayilmaktadir.

Madde 13. - Markalar Dairesinin gérevleri sayilmaktadir.

Madde 14. - Uluslararasi [ligkiler Dairesinin gorevleri sayilmaktadir.

Madde 15. - Yardimer Hizmet Birimleri sayilmaktadir.

Madde 16. - Personel Dairesinin gérevieri sayilmaktadir.

Madde 17. - Idari ve Mali Isler Dairesinin gérevleri sayilmaktadir.

Madde 18. - Enformasyon ve Dokiimantasyon Dairesinin gorevleri sayilmaktadir.
Madde 19. - Bilgi Islem Dairesinin gérevieri sayilmaktadir.

Madde 20. - Enstitiiniin danigma birimleri sayilmaktadir.

Madde 21. - Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligimn gorevleri sayilmaktadir.
Madde 22. - Hukuk Miisavirliginin gorevleri belirtilmektedir.

Madde 23. - Enstitiideki atamalarda personelin nitelikleri ve diger hususlarin neler olacag hiik-
me baglanmustir.

Tirkiye Buyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 272)
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Madde 24. - Enstitiiniin iglemlerinin Bagbakanlik Yilksek Denetleme Kurulunun denetimine
tabi oldugu vurgulanmaktadir.

Madde 25. - Enstittiniin gelirleri belirlenmigtir.

Madde 26. - Enstitiide galisan personelin nitelikli olmas: ve bu islerin 6zel uzmanhk gerektir-
mesi nedeniyle personel statiisii sézlesmeli olarak éngérilmiistiir.

Madde 27. - Enstitit kadrolarinin tespit, ihdas, kullanim ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar diizenlenmektedir.

Madde 28. - Enstitiiniin 1050 ve 2886 sayili Kanun hitkiimlerine tabi olmayacag: hitkiim altina
alinmigtir. Ayrica, enstitiiniin alim-satim, kiralama vesair iglemleri igin bir yonetmelik ¢ikanlacag:
belirlenmigtir.

Madde 29. - Bu madde hazirlanmasi gereken Yénetmeliklerle ilgilidir.

Madde 30. - Bu madde ile Enstitii nezdinde vekillik yapacak kisilerin nitelikleri tanimlanmak-
tadir.

Madde 31. - 3143 sayili Kanun yiirirlitkten kaldinlan hiikiimlerine iligkindir.

Gegici Madde 1. - Sanayi ve Ticaret Bakanlig: Sinai Miilkiyet Dairesinin tasinmaz mallan ve
tiim belgeleri ile Tirk Standartlan Enstitiisiinde bulunan patent dokiimanlannin, arag¢ ve gereclerin
enstititye devredilmesi éngériilmektedir.

Gegici Madde 2. - Sanayi ve Ticaret Bakanhg Sinai Millkiyet Bagkanlig: Personeli kadrolar
ile birlikte enstititye gegisi diizenlenmektedir.

Gegici Madde 3. - Enstitii faaliyete gecinceye kadar her tiirlit sinai milkiyet hakk ile ilgili is-
lemlerin Sanayi ve Ticaret Bakanliginca viiriitilecegi hiikiim altina alinmistir.

Gegici Madde 4. - Enstitii baskam ve ilk yonetim kurulu tyelerinin ve damsma kurulu
tyelerinin atamalarinin yapilmas: bu madde ile diizenlenmektedir.

Gegici Madde 5. - Mevcut personelin uzman ve uzman yardimciliina atanabilmesi miimkiin
kilinmaktadir.

Gegici Madde 6. - Enstitiiniin kadrolar diizenlenmektedir.

Gegici Madde 7. - Bu madde ile Sinai Miilkivet Dairesi Bagkanligi nezdinde vekillik yapan
kisilere sinav hakki taninmaktadir.

Gegici Madde 8. - Bu madde ile vekillik yeterlik sinavinin ilkinin yapiimasi dizenlenmektedir.

Gegici Madde 9. - Bu madde ile patent ve marka iglemleri i¢in bagvurulann Tiirk Patent Ens-
titiistine yapilmasi ongdrillmektedir.

Gegici Madde 10. - Bu madde ile enstitiintin bittgesi ile ilgili olarak Maliye Bakanhig: vetkilen-
dirilmektedir.

Gegici Madde 11. - Bu madde ile enstitii baskami ve baskan yardimcist, marka uzmant ve patent
uzmam kadrolannin 657 sayil: Devlet Memurlan Kanununun Ek Gésterge cetvellerinde yer almasi
saglanmaktadir.

Gegici Madde 12. - Bu madde ile enstitiiddeki “Marka Uzmani”, “Patent Uzmani™, “Marka Uz-
man Yardimeis1” ve “Patent Uzman Yardimeisy” kadrolarimn 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun
ilgili maddelerine eklenmesi saglanmaktadir.

Madde 32. - Kanun Hikmiinde Kararnamenin viriirluk tarihi belirlenmektedir.

Madde 33. - Kanun Hitkmiinde Kararname hitkiimlerinin Bakanlar Kurulunca yiritiilecegi
hiikiim altina alinmuistir.

Turkiye Buyik Millet Meclisi (S. Sayisi : 272)
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Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirliigii

Sayi : B.02.0.KKG/196-279/117

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA

Onceki yasama doneminde hazirlamp Baskanh@niza sunulan ve I¢tiziigin 77 nci mad-
desi uyarinca hiikiimsiiz sayilan ilisik listede adlar1 belirtilen kanun tasarilarinin yenilenmesi
Bakanlar Kurulu’nca uygun goriilmiistiir.

Geregini arz ederim.

Esas No.
1/465
1/479

1/638

1/682

1/747

1/770

1/800

1/886

1/979
1/986

Abdullah Gril
Basbakan

LISTE
Hiikimstiz Sayilan Kanun Tasarlarin Adi :
Iskan Kanunu Tasanisi

190 Sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye Bir Gegici
Madde Eklenmesine Dair Kanun Tasarist

Karayolu Tagima Kanunu Tasarist

Guineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Teskilatinin Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Tasaris1

At Yanslan Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarnsi

Koye Gotiriilen Hizmetlerden Goniillii Katkilar Diginda Katilma Payr Alinmamas:
Hakkinda Kanunun Yiriirlitkten Kaldiriimasina Dair Kanun Tasarisi

Ziraat Vekiletine Merbut Bazi Mektep ve Miesseselerin Sureti Idaresi Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasans

Devlet Meteoroloji Isleri Genel Mudurligi Teskildt ve Gérevleri Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1

Maden Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iligkin Kanun Tasanst

Tiirk Patent Enstitiisii Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karar-
namede Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Tasarisi

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist : 272)
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Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirliigii
Sayr : B.02.0.KKG.0.10°101-284,2662

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Sanayi ve Ticaret Bakanliginca hazirlanan ve Baskanlhiginiza arzi Bakanlar Kurulunca
3.4.2002 tarihinde kararlastirilan “Tiirk Patent Enstitiisii Kurulus ve Girevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun Tasaris1” ile gerek-
cesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Biilent Ecevit
Basbakan

GENEL GEREKCE

Modern sanayi strateji ve politikalar igerisinde, verimliligin ve ekonomik geligmenin ana fak-
torlerinden biri olan teknik yenilikler ve buluslarin sanayiye uygulamp ekonomiye aktanlmasi, ay-
rt bir énem tagimaktadir. Patent sistemi sayesinde korunmasina ve tegvik edilmesine baslanilan
bulus ve 6zgiin tasarimlarin, ilkelerin ekonomik ve teknolojik gelismelerine pozitif katkilan olmak-
tadir. Giiniimiizde farkli adlanvla patent enstitilleri, marka ve patent ofisleri ve sinal miilkivet
kurumlart. ulkelerin ckonomik gelismesinde, kalkinmasinda, sanayi ve ticaret sektdrlerinin genis
bir alana yayilan haklarinin tesisi ve korunmasinda, ekonomideki rekabet ortaminin saglanmasinda
ve teknoloji tiretimi ve transferinde bir nevi lokomotif rolii Gistlenmis kurumlardir. Bu kurumlar, ay-
m zamanda, Diinya Ticaret Orgitii (WTO) ve Diinya Fikri Milkivet Teskilati (WIPO) gibi dunva
ticareti ve sinai ve fikrl milkiyet haklarini diizenleyen, politika tireten ve yénlendiren buyik ulus-
lararas: sekretaryalar ile tiye tlkeler arasinda da bir képri vazifesi gérmektedir.

Sanavi ve Ticaret Bakanh@ina bagl ozel biitgeli bir kamu kurumu olan Turk Patent Enstitiisii
(TPE) ise, Avrupa Birligine ekonomik ve ticari uyumun bir geregi olarak 1994 yilinda kurulmus
olup, tilkemizde sinal milkivet haklarinin ulusal ve uluslararas: diizevde korunmasimndan serumlu
tek kurulus olarak, énemli ve 6zel nitelikli birgok gorevi birden yerine getirmektedir. S6z konusu
gérevierden bazilari; kanunlarla koruma altina alinmig sinai miilkivet haklarinin tescilini ve bu hak-
larin korunmasi ile ilgili islemlent vapmak, lisans iglemlerinde arabuluculuk faaliyctlerinde bulun-
mak, mahkemelerde bilirkisilik yapmak, lisans ve devir anlagmalanini tescil etmek, buluslarin kui-
lanmun takip etmek, yeni teknolojilerin degerlendirilmesi ile teknoloji transferinin yonlendirilmesi
ve arsivlenmesi islemlerini yapmak ve sinal miilkivet haklan ile ilgili uluslararas: anlagmalann
hazirlanmasinda titke ¢ikarlarini koruyarak katkida bulunmak, bu anlagsmalanin Turkiye'de uygulan-
masim saglamak ve vurt iginde gesitli kisi ve kuruluslarin bilgilendirilmesi ve yvénlendirilmesi icin
gerekli ¢alismalan vapmaktr. TPE'nin hedet kitlesi, sanayi ve ticaret kesimleni, ilgili meslek
kurulug ve odalar, KOBI'ler, stnai miilkiyet haklarinin korunmasi ile ilgili diger bakanliklar ile
bulus sahibi, arastirmaci ve tniversitelerden olusan gok genis bir kesimdir.

Turkiye Buytuk Millet Meclisi (8. Savist : 272)
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Genel olarak fikri ve sinal miilkiyet haklan ve daha 6zele indirgendiginde fikri miilkiyet mev-
zuatinin uyumuna devam edilmesi ve bir hakkin izinsiz kullanilmasi (korsanlik) ile miicadelenin
giiglendirilmesi, Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 2000 yih Kasim ayinda agiklanan Katilim
Ortaklig1 Belgesinde i¢ pazar uyumuna yonelik kisa vadeli dncelikler arasinda ilk sirada yer almak-
tadur.

Kurulugta TPE'ye 209 kadro tahsis edilmigse de bu say1, gitniimiize kadar gecen 7 yillik siire
zarfinda degismeksizin kalmis; s6z konusu kadronun fiili kullanimi ise; kurumlararasi nakiller ol-
mast, iptal-ihdas gibi iglemler sirasinda bazi kadrolann elde kalmasi, yasal zorunluluklar ve derece
yiikselmeler igin bos kadrolar tutulmast ve Bakanlar Kurulu karari geregince 22.7.1981 tarihli ve
2495 sayilt Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmas:1 Hakkinda
Kanun kapsamna alinan TPE'nin ayn bir 6zel glivenlik teskilati igin ilave personele ihtiyag duy-
mast nedenleriyle 150 civarinda kalmigtir. Buna karsilik, ig yikii artmig, iilkemiz adma yiiritilen
uluslararasi anlagmalann sayist ve yikledigi sorumlulukiar buiyimusttr. TPE, giiniimiizde, 150
civarindaki kadrosu ile; yilda 35 000'den fazla tescil bagvuru dosyasi, 250 000'e ulagan gelen-giden
evrak, siireli ve ivedi binlerce mahkeme, icra miidurliklerinin talepleri ve ayrica ilkemiz adina taraf
olunan ve sorumluluk alinan 11 adet énemli uluslararasi anlasma ve gesitli dis projelerle ilgili is-
lemleri gerektigi gibi yuriitmeye, biiyik bir 6zveri ile gayret etmektedir. Yukanda bahsi gegen vil-
lik bagvuru ve evrak sayilan giinlik baza indirgendiginde ve bir yilda 200 is giinii oldugu varsayimi
altinda, giinliik evrak trafiginin 1 250, giinliik tescil bagvuru sayisinin ise 175'e ulagtig1 géritlecek-
tir. TPE, tiim bu gorev ve yikimlotuklerini, son derece kifayetsiz sayidaki personeline ragmen
yliriitme gayreti igerisindedir.

TPE'nin mevcut kadrosu ve bu kadro igerisindeki karar verici personel sayist degerlendiril-
diginde, TPE'nin ana is yikii ve gelir kaynagini tegkil eden ve 2000 yili itibariyla yerli ve yabanc,
30 000'e yakin tescil bagvurusunun gergeklestigi Markalar Daire Baskanhginda gérev yapmakta
olan uzman personel sayisinin 13 ile simrl oldugu goriilmektedir. Aylik 1 600 civannda ulusal mar-
ka tescil basvurusu, karar i¢in 11 gorevliye havale edilmekte olup (kisi bagina disen aylik dosya
sayist 150'dir), hizli inceleme talepleri bu rakamlarin digindadir. Ancak, binlerce marka bagvurusu
arasinda alinabilecek hatali bir karar, kurulmus bulunan bir firmamn kapatilmasina kadar
gidebilecegi igin, alinacak her kararin azami itina ve genis bir ¢ercevede alinmasi gerekmektedir.
Zira TPE, bu konuda verilmig bulunan yargy kararlan nedeniyle daha 6nce yanlis verilmis olan bir
tescil belgesini iptal edememektedir. Dolayisiyla, marka bagvurulan gibi TPE tzerindeki kamuoyu
baskisinin hayli yitksek oldugu ve zamana karsi yangilan bir hizmet béliimiinde gérev yapacak kad-
ronun dnemli oranda genisletilmesi gereklidir. .

1995-2000 yillan arasindaki 5 yillik faaliyet doneminde TPE'ye yapilan bagvuru sayilarindaki
gelismeler incelendiginde; patent tescil bagvurulanimn % 103 oraninda artarak 3 500'lere, faydali
model bagvurulannin % 1.143'lik bir artig ile 500'e, marka tescil bagvurularinin % 80'lik bir artig-
la 29 000'lere ve endiistriyel tasarnim bagvurulannin ise % 66 oraninda artarak 2 600'ere yiikseldigi
gorilmektedir. Ancak, yine aymt 5 yillik dénem boyunca TPE'nin personel sayist aym kalmistir.
Diger bir ifade ile, TPE'nin goriinir ve dlgiilebilir is hacmi, 1995-2000 yillan arasinda asgari bir kat
artarken, personel sayisinda miitekabil bir iyilegtirme olmadigindan, personel bagina diisen dosya
ve iglem sayisinda dnemli oranda artis yaganmustir.

Ote yandan, 27.1.2000 tarihli ve 4504 sayili Kanun ile, Gilkemiz Avrupa Patent S6zlesmesine
(Avrupa Patent Organizasyonuna) 20 nci iiye ulke olarak kabul ediimistir. Bu sozlegmeye tam
uyeligimiz, vasal prosediirler geregi 1 Kasim 2000 tarihinde gerceklesmistir. Bu durum, Sniimiiz-
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deki iki yil iginde TPE'nin is yiikiini ve nitelikli personel ihtiyaciu daha da artiracaktir. Yakin
gelecekte taraf olacagimiz diger anlagmalar ve uluslararasi marka tescili ile ilgili Madrid Protokoli
gibi anlagmalara Japonya ve ABD gibi yiiksek hacimli bagvuru potansiyeli olan iilkelerin de taraf
olmasiyla, TPE'nin is yiikii daha da artacaktir. Avrupa Birligine girig siirecinin bir geregi olarak
uyum faaliyetlerini yuriiten TPE, 6zellikle personel eksikliginden kaynaklanan nedenlerle ulusal ve
uluslararas1 yukiimlitiiklerini geregi gibi yerine getirememe tehlikesi ile karst karstyadir. Nitekim
halen, Tiirkiye'nin taraf oldugu Markalarin Uluslararasi Tesciline iliskin Madrid Protokoliiniin
yiritiilmesinde ciddi problemler yasanmaktadir. Madrid Protokolii kapsamindaki bagvurularin,
daha dnce 12 ay iginde sonuglandirilacagi taahhiit edilmisken, marka uzmam eksikligi nedeniyle is-
lemlerin siiresinde sonuglandinlamamasi sonucu uluslararas: kuruluglar nezdinde gok gii¢ durumda
kalinmms, Disisleri Bakanligi araciligiyla bildirimde bulunularak s6z konusu stirenin 18 aya ¢ikarl-
mast saglanmigtir. Diger taraftan, 8 ay gibi bir siirede sonuglandirilabilecek olan yurt i¢i marka bag-
vurulan da, yine uzman personel eksikligi nedeniyle g¢ogu kez 18 ay: bulabilmekte, hatta baz
durumlarda daha da uzamaktadir.

Ulkemizde sinai millkiyet sisteminin modernlestirilmesi amacivla Dinya Bankasi kredisi ile
yiuriitiilen ve Diinya Bankasi, Hazine Miistesarligt ve TPE arasinda 2.8.1999 tarihinde imzalanan bir
anlagma ile finansmamni saglanan "II. Endistriyel Teknoloji Projesi" kapsaminda, TPE birgok
faaliyet gergeklestirmek durumundadir. Projede éncelikle yeni bir sinal miilkiyet sitesi kurulmasi ve
donatilmasi amaglanmustir. Projenin hazirliklan sirasinda 1997 yilinda Avrupa Patent Ofisine hazir-
latilan fizibilite raporunda, TPE'nin fiili kadrosunun en az 328 olmasi ve bu personelin proje kap-
saminda egitilmesi gerektigi belirtilmistir. Ancak, yukanda belirtilen nedenlerden dolay (kurumlar
arast nakiller olmasi, iptal-ihdas gibi iglemler sirasinda bazi kadrolann elde kalmasi, yasal zorun-
luluklar ve derece yiikselmeleri igin bog kadrolar tutulmasi ve TPE'nin ayn bir 6zel giivenlik tes-
kilat1 igin ilave personele ihtiyag duymasi nedenleriyle), fizibilite raporunda 328 olarak 6ngorilen
kadro sayisinin norm diizeyi 400 civarinda olmalidir. Ctinkii, TPE'nin halen 209 kadrosu olmasina
ragmen, s6zil edilen sebeplerle fiili olarak istthdam edilebilen kadro sayisi bugiine kadar 150 diizey-
lerini agmamigtir. Yani, meveut kadronun vaklagik dértte birlik bir kisminin bos tutulmasi zorunlu
olmustur. Yeterli sayida personelin saglanamamasi ve gerekli egitimin verilememesi durumunda,
projenin amacina ulasamayacag Diinya Bankasi vetkililerince de ifade edilmektedir. Boyle bir
durumun, tlkemizde sinai milkiyet sisteminin modernizasyonu agisindan son derece olumsuz
sonuglar ortava gikaracag: agiktir.

Yurt disindaki bazi biyiik patent ofisleri ve sinal miilkivet enstitiileri personel sayisi bakimin-
dan incelendiklerinde (1999 yili verileri), ABD Patent Ofisinde 4 651, Japonya Patent Ofisinde 2
534, Almanya Patent Ofisinde 2 330, Avusturya Patent Ofisinde 2 328 personelin istihdam edildigi;
daha kugiik iilke ofislerinden Ukrayna Patent Ofisinde 353, Cek Cumhuriyeti Patent Ofisinde 265,
Moldova Patent Ofisinde ise 182 kisilik bir iggticiintin ¢aligtii gérilmektedir. 1999 yilinda Ukray-
na Patent Ofisi 355 kisilik isgticii ile toplam 14 606 adet marka bagvurusunu, Cek Cumhuriyeti
Patent Ofisi 265 personeli ile toplam 9 720 adet marka bagvurusunu, Moldova Patent Ofisi ise 182
kisilik isgticii ile toplam 3 238 adet marka bagvurusunu degerlendirmislerdir. TPE ise, vine soz
konusu simiflandirmaya gére ve 1999 yili itibanyla, 150 kisilik toplam isgiicii ile 23 692 adet mar-
ka bagvurusunu degerlendirmeye almigtir. TPE, kendisinden daha diisiik hacimde is yogunluguna
sahip ofisler kargisindaki dezavantajli durumu, bu drnekten agikga gérillmektedir.

TPE'nin kuruldugu tarihten itibaren 209 olan kadro sayisimin artinlamamasi nedeniyle artan is
yiikii tageron firma eliyle temin edilen personel ile bir dl¢tide de olsa karsgilanmaya ¢aligiimigtir.
Zorunlu olarak bagvurulan ve giiniimiize kadar bilyilyerek devam eden bu uygulamaya son veril-
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mesi gerekmektedir. Ancak, uzunca siiredir Bagbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu‘(BYDK) rapor-
larinda da elestiri konusu olan s6z konusu uygulamaya son verilemedigi gibi, artan is yiiki ve yeni
kadro saglanamamasi nedenleriyle yillar iginde giderek yayginlasmasina dahi engel olunamamustir.
Taseron firma elemanlarn halihazirda TPE'nin aralaninda evrak, veri girisi ve arastirma bélimleri de
dahil olmak iizere tiim kritik departmanlarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa téabi Devlet
memurlarina verilen gorevleri yiriitmektedir. Ancak kendilerine, Devlet memuru olmadiklar igin
disiplin cezas1 verilememekte, ayrica, mevcut iicretlerin ditgiikliigiinden ve i§ glivencesi olmamasin-
dan dolayi, surekli istthdamlan da saglanamamaktadir. Sinai milkiyet haklan gibi uzun yillann
egitimi, belirli bir miktesebat, ekspertiz ve bakis agisi gerektiren, ayrica biiyiik olgide giiven
tizerine kurulu bir sistemin yan yariya bir tageron sirket vasitasiyla yiriitilmesine devam edilmesi,
ulkemiz agisindan bilyiik sakinca arzetmektedir.

Ozel biitgeli bir kamu kurumu olan TPE, kendi gelirleri ile kendi giderlerini karsilamakta ve
olaganiistii yatinmlar disinda genel biitgeden 6denek almamakta, ayrica genel biitgeye kendi gelir-
lerinin tizerinde kaynak aktarmaktadir. Ornegin, 2000 yilinda,

TPE Gelirleri 3.6 trilyon lira

Vergi, Resim, Harglar 2,2 trilyon lira,

olarak gergeklegmistir. 2001 yih ilk alti aylik dénem faaliyetleri de benzer gekilde sonuglan-
mugtir (Toplam gelirler 2.4 trilyon lira, vergi-resim ve harglar ise 1,7 trilyon lira). izleyen yillarda
yine benzer durumun devam etmesi beklenmektedir.

TPE'nin verdigi hizmetler igin aldig1 uicretler, ayni zamanda iicret kargilig1 yaptlmasi gereken
hizmeti belirli bir siirede tamamlama sorumlulugu da getirmektedir. Bu sorumlulugun ve belirtilen
diger yukumluliuklerin tam olarak zamaninda yerine getirilebilmesi igin 6ncelikle personel ih-
tiyacinin giderilmesi, yani mevcut kadro sayisinin 209'dan 400'lere ¢ikanlmas: gerekmektedir. Kad-
ro sayisinin bu diizeye gikarilmamasi durumunda, zaman i¢inde kullamlacak fiili kadro sayisimin
Avrupa Patent Ofisinin fizibilite raporunda belirtilen 328 sayisinin lizerinde olmas: sag-
lanamayacaktir.

TPE'nin gelirleri iginde personel giderleri fazla bir agirlik olusturmamaktadir. TPE'nin ig
yukiindeki artiglara bagli olarak personel sayisinin artinlmasi, gelirlerinde de artiga yol agacaktir.
Talep edilen kadrolarin yaratacadi ilave finansman ihtiyaci dogrudan bu kaynaktan karsilanacaktir.

Ulkemizin ekonomik yapisi igerisinde farkl: ve teknik bir misyonu olan TPE'ye ilave kadro ih-
dasi; TPE'nin ¢agin gereklerine, ulusal ve uluslararasi yiikiimliluklerine uygun olarak yeniden
yapilanmasini miimkin kilarak tlkemiz sinai miilkiyet sisteminin Avrupa standartlanina yiikseltil-
mesi, bekleyen dosya sayisimin eritilmesi, tescil iglemlerinin daha siiratli ve kaliteli bir gekilde
yapilmasi, kararlarda daha bityik bir isabet oraminin tutturulmasi ve herseyden onemlisi, iilkemiz
sanayi ve ticaret sektérlerinde rekabetin korunmasina yonelik sartlarin teminine olanak saglayacak-
tir. Boylece, ihtisas mahkemeleri, uluslararasi standartlara uygun yasalar ve yasal statit kazandirl-
musg bir vekillik sistemi ile birlikte gagdas bir sinal miilkiyet sisteminin en temel unsurlanndan bir
tanesi olan teknik agidan gliglii kendine yeterli ve kurumsal alt yapisi tamamlanms bir Tiirk Patent
Enstitiisti olusturulmas: yoniinde gok 6nemli bir adim atiimis olacaktir.

TPE gibi; gerek iilke sanayi ve ekonomisi agisindan gerekse Avrupa Birligi ile ortakhk
miizakerelerinde ve Diinya Ticaret Orgiitii ve Diinya Fikri Mulkiyet Teskilati gibi teskilatlar ile olan
iligkilerde son derece énem arzeden, azami olgiide teknik ve ihtisaslagmuig bir kurumun, tizerine
dusen bityiik gorevi layikiyla yerine getirebilmesi, herseyden énce, ihtiyaci olan personel alt
yapistiun nitelik ve nicelik olarak en dogru sekilde istihdamt ile miimkiin olabilecektir.

Tasari bu amaglarla hazirlanmugtir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - Sanavi ve Ticaret Bakanligina bagli 6zel biitgeli bir kamu kurumu olan Tiirk Patent
Enstitiist (TPE), Avrupa Birligine ekonomik ve ticari uyumun da bir geredi olarak 1994 yilinda
kurulmus olup, sinal miilkiyet haklarinin ulusal ve uluslararas: diizeyde korunmast igin énemli ve
6zel nitelikli birgok gorevi yerine getirmektedir.

TPE, Yoénetim Kurulu vasitastyla yonetilmektedir. Yénetim Kurulu meveut diizenlemeye gore
ayda en az iki defa toplanmak zorundadir. Ancak, TPE digindan olan 4 tyenin bu sikliktaki toplan-
nlara istirak etmeleri 6zellikle kendi kurumlarindaki is yogunlugu nedeniyle her zaman miimkiin
olamamaktadir. Diger taraftan, yeterli toplanti giindemi olmadigi durumlarda, bir toplant: ile
gorustilmesi miimkiin olan konularin iki toplantiya dagitilarak gérusiilecek olmasi, TPE iginden tive
olan bagkan ve baskan yardimcilannin yogun olan diger islerinde de aksamalara yol agmaktadir. 6
nci maddenin dgiinct fikrasindaki ibarenin "en az bir defa" geklinde degistirilmesi ile, Yonetim
Kurulunun ayda iki defa yerine bir defa toplanmasina imkan saglanmaktadir. Yogun veya dncelikli
giindem konulari oldugu durumlarda, Yonetim Kurulunun herhangi bir sinirlama olmaksizin daha
fazla sayida toplantiya ¢agrilmas: da her zaman miimkiin bulunmaktadir.

Madde 2. - 544 sayili Kanun Hiukmiinde Kararnamenin Bagkanlik baslikli 9 uncu maddesinde,
bagkan ve bagkan yardimcilarimin beg y1l siire igin miisterek kararname ile atanacaklari, gorev stiresi
dolanlarin yeniden atanabilecekleri, yeniden atanamayanlarin kazamilmis hak ayliklarina goére
durumlarina uygun bagka kadrolara atanacaklan belirtilmektedir. Ancak, miisterek kararname ile
atanmayan daire baskanlari; 544 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede yanlighkla bagkan ve bas-
kan yardimcilan gibi durumlanna uygun bagka kadrolara atanacaklar arasinda zikredilmislerdir.
Esasen, bu durumun uygulanma kabiliyeti yoktur. 9 uncu maddenin tgtincti fikrasindan "ve Daire
Bagskanlan" ibaresinin gikanimasi ile bu yanlishk duzeltilmektedir.

Madde 3. - 355 sayili Cografi Isaretlerin Korunmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
ile tarim, maden ve el sanatlan triinleri ile sanayi Uriinlerinin; rinitn ilk dretildigi ve pazarlandig:
bolgeden kaynaklanan sartlan ve 6zelliklen tagjimast ve o ydreden kaynaklanan bir iirin olmas:
durumunda, cografi isaretlerle korunmas: saglanmaktadir. Giiniimiizde cografi isaret tescil talepleri,
Markalar Dairesi Baskanligi uhdesinde degerlendirilmekte ve islem gérmektedir. Halen, Dunya
Fikri Miilkiyet Teskilati (WIPO) nezdinde yapilmakta olan miizakerelerde, diger ilgili iilkelerin
vansira iilkemiz i¢in de giderek daha fazla stratejik 6nem tagidigi gériilen cografi isaret tescil talep-
lerinin Markalar Dairesi Baskanliinca yiiriitilecek gorevlere dahil edilmesinin yararh olacag:
digtintilmektedir.

Madde 4. - Avrupa Birligine uyum siirecinin bir pargasi olarak ayn ve ézel nitelikli bir kurum
seklinde kurulan TPE, gelisen yeni ekonomik kosullara gére yapilanmasini heniiz tam olarak sag-
layamamugtir. Tiirkiye'de sinal mulkiyet haklarinin korunmasinda, markalar ve patentlerden sonra,
endistriyel tasanim haklanmn korunmast islemleri de bityiik bir agirhk kazanmig bulunmakta
olup.TPE've vapilan endustriyel tasarim bagvuru sayisi patent bagvuru sayisini gegmek Uzeredir.
Endiistriyel tasarim alanindaki sinal milkiyet haklarinin korunmas: ile ilgili iglemlerin belli bir
yogunluga ulagmasi, isin nevii geregi marka ve patent bagvuru ve iglemlerinden havli farkli bir
vapiya sahip olmasi, ayn bir ihtisas gerektirmesi ve yurdumuzda gerek sanayi gerekse ticaret
kesiminde giderek daha fazla 6nem kazanmasi nedeniyle, bu konularla ilgili bir Endustriyel
Tasarimlar Dairesi Baskanligi kurulmas: zorunlu hale gelmistir. Madde ile, ana hizmet birimleri
arasina Endustrivel Tasanmlar Dairesi Bagkanhigimin eklenmesi 6ngorilmektedir.
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Madde 5. - Tirkiye'de sinai miilkiyetin modernizasyonu amactyla gergeklestirilen faaliyetler-
den birisi de, Tirkiye'de ilk olma 6zelligini tagiyan Sinai Miilkiyet Kiutiiphanesinin kurulmasidir.
Sinal milkiyet haklar1 ve genel konularla ilgili kitaplarin ve her tiirlii referans kaynaklarnimn da yer
alacagi bu kiitiiphanede, internet ortaminda TPE Web sayfast iizerinden Juk-Box sistemi ile ulus-
lararasi patent kayitlan hakkinda taramalar ve aragtirmalar yapilabilecektir. Basta Ar-Ge ¢alismasi
vapan sanayiciler, liniversiteler, bulug sahipleri ve aragtirmacilar olmak tizere, konu ile ilgili herkese
sunacagi hizmetlerle iilkemizde énemli bir boslugu dolduracak olan séz konusu kitiiphanenin
kurulmas: sonrasi sunulacak hizmetlerin Enformasyon ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanliginca
yitritiilmesi saglanmigtir. Madde ile, 18 inci maddesinin (b) bendi yeniden diizenlenmistir.

Diger taraftan, sinai milkiyet haklan ile ilgili yurt igi ve yurt dis1 bilgileri kamunun istifadesine
sunmak gorevi de bulunan TPE, Ankara'daki merkezi diginda bagka bir hizmet birimi bulun-
madigindan, dzellikle ekonomik agidan gelismis diger yerlerde Gniversiteler ile igbirligi yaparak ir-
tibat burolent agmak durumunda kalmistir. Istanbul'da Yildiz Teknik Universitesi, Izmir'de Ege
Universitesi, Adana'da ise Cukurova Universitesi ile igbirligi yapilarak birer irtibat birrosu olug-
turulmustur. Ankara disinda halen mevcut olan irtibat biirolari ile daha sonra olugturulabilecek
birimlerin faaliyetlerinin koordinasyonu ve ilgili hizmetlerin yurutilmesi gorevleri de Enformasyon
ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligina verilmektedir.

Madde 6. - 492 sayili Harglar Kanununun 133 dincii maddesi "Maliye Bakanhginn izni ile
basili damga kullanan veya makbuzla tahsilatta bulunan memurlar bir aya ait tahsilat tutarlarim er-
tesi ayin besinci giinii aksamina kadar en yakin vergi dairesine yatirmakla miukelleftirler." hitkkmiint
amir bulunmaktadir. Amlan hitkiim ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu ile ilgili yonet-
melik hitkiimleri ¢er¢evesinde; madde ile uygulanmayan bir hitkkim mahiyetinde olan 25 inci mad-
denin ikinci fikrasinda yer alan ibarenin madde metninden ¢ikartiimasi saglanmugtir.

Mevcut duzenlemeye gére, 25 inci maddenin dérdiincii ve besinci fikralarinda, TPE biinyesin-
de doner sermaye isletmesi kurulmasi hikkmii yer almaktadir. Ancak, 6zel biitgeli bir kurum olan
TPE, kendi gelirleri ile kendi giderlerini karsilamakta ve olaganiistii yatinmlar disinda genel bit-
¢eden ddenek almamakta, ayrica genel biitgeye kendi gelirlerinin hayli tizerinde kaynak aktarmak-
tadir. TPE biitgesinin genel ve katma biitgeler disinda &zel bir biitce olmasi, esasen 6zil itibariyla
doéner sermaye niteligi géstermekte, vani ayn bir déner sermaye kurulmas: ile saglanabilecek hiz-
metlere imkan verebilmektedir. Bu nedenle, 544 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin konuya
iliskin hitkm isletilememistir. Uygulama imkém olmayan sz konusu maddenin dérdincti ve
besinci fikralar: yirurlikten kaldinlmaktadir.

Madde 7. - TPE'nin ihtiyaci olan kadrolarin ihdasi saglanmaktadir.

Madde 8. - Yiiriirlik maddesidir.

Madde 9. - Yiriitme maddesidir.
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN (1/361)

TURK PATENT ENSTITUSU KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TASARISI

MADDE 1. - 19.6.1994 tarihli ve 544 sayili Tiirk Patent Enstitiisii Kurulug ve Gérevleri Hak-
kinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 6 nci maddesinin iigiincii fikrasinda yer alan “en az iki defa”
ibaresi “en az bir defa” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2. - 544 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin tigiincii fikrasin-
da yer alan “ve Daire Bagkanlar™ ibaresi madde metninden gikanlmistir.

MADDE 3. - 544 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin 13 tncii maddesine asagidaki bent
(d) bendi olarak eklenmis ve mevcut (d) bendi (e) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“d) Cografi isaretlerle ilgili islemler yiirtitiir.”

MADDE 4. - 544 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 13 iincii maddesinden sonra gelmek
tizere asagidaki madde eklenmistir.

“Endustriyel Tasanmlar Dairesi Bagkanlig

MADDE 13/a - Endiistriyel Tasarimlar Dairesi Baskanlhigimn gérevleri sunlardir;

a) Endistrivel tasanmlarin tescil bagvurulanimn ilgili mevzuat hikimlerine gére kayit, dos-
valama, arastirma, inceleme, degerlendirme ve tescil islemler ile lisans, devir ve sair degisiklikler-
le ilgili iglemlenni yapar,

b) Endiistriyel tasarimlarin ilan, tasnif ve sicil iglemlerini yapar,

c) Baskanlikga verilecek diger igleri yapar.”

MADDE 5. - 544 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 18 inci maddesinin (b) bendi
agagidaki sekilde degistirilmis, maddeye asagidaki bentler (e) ve (f) bendi olarak eklenmis ve mev-
cut (e) bendi (g) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“b) Sinal mulkiyet haklan ile ilgili olarak vurt iginde ve yurt diginda dokiimanlar vayinlar,
Sinai Milkiyet Kiitiiphanesi ile ilgili hizmetleri viiritir,”

“e) Sinai milkiyet haklar: ile ilgili her tirlii egitim ve tamum faaliyetlerini ytriitiir,

f) Yonetim Kurulu Karan ile uygun gorillen yerlerde enformasyon birimlerinin faaliyette
bulunmasi igin gerekli isbirligi ¢aligmalarini yiriitar,”

MADDE 6. - 544 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 25 inci maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan “bir sonraki ayin yirmibirinci giiniine kadar” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis ve ayni
maddenin dordiinct ve besincet fikralar yirirlikten kaldinlmistir.

MADDE 7. - Ekli (I) sayil: listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 150 sayili Genel Kadro ve
Usulit Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (III) sayil1 cetvelin Tiirk Patent Enstitist
Basgkanlig1 bsliimiine eklenmistir.
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MADDE 8. - Bu Kanun yayimu tarihinde yuriirliige girer.

MADDE 9. - BuKanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yuiriitir.

Biilent Ecevit
Bagbakan
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
D. Bahgeli
Devlet Bakan
K. Dervig
Devlet Bakan
Prof. Dr. §. 8. Giirel
Devlet Bakani
M. Yilmaz
Devlet Bakant
H. Gemici
Devlet Bakani
F Unli
Adalet Bakam
Prof Dr. H. S. Tiirk
Digisleri Bakam
I Cem
Bayindirlik ve Iskin Bakam
Prof Dr. A. 4dkcan
Tarim ve Koyisleri Bakam
Prof. Dr. H. Y. Gékalp
En. ve Tab. Kay. Bakani
Z. Cakan
Orman Bakam
Prof Dr. N. Cagan

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi

Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
H. H. Ozkan
Devlet Bakam V.

E Bal
Devlet Bakant
E Bal
Devlet Bakam
Prof. Dr. R. Mirzaoglu
Devlet Bakam
Prof Dr. S. Usenmez
Devlet Bakam: V.
Prof. Dr. A. Akcan
Milli Savunma Bakam
S. Cakmakoglu
Maliye Bakam
S. Oral
Saglik Bakam
Dog. Dr. O. Durmug
Calisma ve Sos. Guv. Bakani
Y Okuyan
Kultir Bakam
M. I Talay

Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
M. Yilmaz
Devlet Bakam V.

E. S. Gaydah
Devlet Bakam
N. Arseven
Devlet Bakani
Dr. Y. Karakoyunlu
Devlet Bakam
E. S. Gaydal:
Devlet Bakam
R. Onal
Igisleri Bakam
R. K. Yiicelen
Milii Egitim Bakam V.
M I Talay
Ulastirma Bakani
O. Vural
Sanayi ve Ticaret Bakam
A. K. Tanrikulu
Turizm Bakani
M. Tagar
Cevre Bakam
E Aytekin
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HOKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLI LISTE (1.361)
(D) SAYILI LISTE
KURUMU : TURK PATENT ENSTITUSU BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
[HDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN

KADRC  KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI ADEDI TOPLAMI

GIH Endustriyel Tasanimlar

Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH Miisavir 1 3 - 3
GIH Hukuk Musaviri 1 3 - 3
AH Avukat 6 4 - 4
GIH Sube Miidiirii 1 3 - 3
GIH Uzman 1 7 - 7
GIH Uzman 2 7 7
GIH Uzman 3 7 - 7
GIH Uzman 4 7 - 7
GIH Miitercim 1 1 - 1
GIH Miitercim 2 1 - 1
GIH Miitercim 3 1 - 1
GIH Miitercim 6 2 2
GIH Marka Uzman Yardimcisi 6 10 - 10
GIH Marka Uzman Yardimcist 7 10 - 10
GIH Marka Uzman Yardimcisi 10 - 10
GIH Marka Uzman Yardimcist 13 13
TH Patent Uzman Yardimcisi 5 - 5
TH Patent Uzman Yardimcisi 35 -
TH Patent Uzman Yardimeist 10 - 1
TH Patent Uzman Yardimcist 12 - 1

GIH Kutiiphaneci

GIH Programci

GIH Programei

GIH Bilgisayar [sletmeni
GIH Bilgisayar Isletmeni
GIH Bilgisayar Isletmeni
GIH Sekreter

GIH Sekreter

GIH Memur

_—
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GIH Memur -
GIH Memur 1 -
GIH Sofor 1 -
SH Daire Tabibi -
SH Saglik Memuru -
GIH Koruma ve Guvenlik Sefi -
GIH Santral Memuru 1 -
TH Tekniker -
TH Teknisyen 10 -
YH Dagitict 10 -
TOPLAM 185 185

Turkiye Buyik Millet Meclisi (S. Sayist : 272)
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Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar 22.7.2003
Bilgi ve Teknoloji Komisyonu
Esas No. : 1/224, 1/361
Karar No. : 28

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

"Turk Patent Enstitiisii Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Tirk
Patent Enstitiistt Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkintinde Kararnamede Degisiklik Yapil-
masi Hakkinda Kanun Tasarisi” Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Maliye Bakanligi, Devlet Personel
Baskanligi, Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligi ile Tirk Patent Enstitisii Bagkanhigi temsil-
cilerinin katildigr 22 Temmuz 2003 tarihli yaptig: toplantida gorusildi.

Komisyonumuz Kanun Hitkmiinde Kararname ile Kanun Tasarisinin birlegtirilerek goriisil-
mesini karar altina almistir.

Komisyonumuz Kanun Hiilkmiinde Kararnameyi esas alarak sirastyla maddeler tizerinde goris-
melerine baglamistir.

-19/6/1994 tarihli ve 544 sayih Turk Patent Enstittistt Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 1 ve 2 nci maddeleri aynen kabul edilmistir.

-Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3 tincti maddesi, (k) bendine "yapar," ibaresinden sonra gelmek
tizere "konu ile ilgili akademik galigmalan destekler.” ibaresi eklenmek suretiyle kabul edilmistir.

-Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 4 lincii maddesi aynen kabul edilmistir.

-Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 35 inci maddesi, ikinci fikrasindaki "Adalet Bakanhgt ile
Malive Bakanligi'ndan birer iiye, Sanayi ve Ticaret Bakanligt veya bagli ve ilgili kuruluslardan iki
uye;" ibaresi, "Adalet Bakanlig) ile Maliye Bakanligi'nin belirleyecegi birer tive. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'mn belirlevecegi iki iiye;" ve besinci fikrasindaki "bes yil" ibaresi "¢ yi1l" seklinde degis-
tirillmek suretiyle kabul edilmistir.

-Kanun Hitkintinde Kararnamenin 6 nci maddesi, (¢) bendi "Enstitlintin biitgesini, Bakanligin
uvgun gorusiinii alarak onaylar." seklinde degistiriimek ve tigiinct fikrasindan sonra gelmek tzere
agagidaki fikra ilave edilmek suretivie kabul edilmistir.

"Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilen gegerli bir mazereti olmaksizin, bir y1l iginde dort
toplantiya veya arka arkaya ii¢ toplantiya katilmayanlarin tyelikleri, higbir isteme gerek kalmak-
sizin kendiliginden diiger ve yerlerine ayni usulle yeni tyeler atanur.”

-Kanun Hikmiinde Kararnamenin 7 nci maddest, birinci fikrasi "Enstiti'niin Damigma Kurulu
asagidaki tiyelerden olusur." seklinde, ikinci fikrasindaki "Orman, Ulagtirma, Cevre, Sanayi ve
Ticaret, Kiiltiir," ibareleri "Ulastirma, Cevre ve Orman, Sanayi ve Ticaret, Kiltiir ve Turizm" sek-
linde degistirilmek suretiyle kabul edilmistir.

-Kanun Hikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesi, asagidaki sekilde degistirilmek suretiyle
kabul edilmistir.

"Madde 8- Damgma Kurulu Enstitiiniin taaliyetleri ¢ergevesinde ve Enstitilye yardimor olmak
maksadryla;

Tirkive'nin teknolojik gelisimine ve sinai miilkiyet haklanmn etkin bigimde korunmasina,
rekabet ortamunin yarattlmasina iligkin olarak, Enstitiiniin ¢aligma ilkeleri, faaliyet raporu, biitge ve
caligma programlan hakkinda diistince bildirir ve tavsiyelerde bulunur.”

Turkiye Bityiitk Millet Meclisi (S. Sayis1 : 272)
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-Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesi, ikinci fikrasindaki "bes y1l" ibaresi "ii¢ yil"
olarak degistirilmek, tigiincii fikrasina "Bagkan" ibaresinden sonra gelmek iizere "ve" ibaresi eklenmek,
"ve Daire Bagkanlan" ibaresi de tasanidaki sekliyle fikradan ¢ikartilmak suretiyle kabul edilmistir.

-Kanun Hikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasindaki "gérevlendirilecegi"
ibaresi "goéreviendirecegi" olarak degistirilerek kabul edilmistir.

-Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesi, (¢) bendi "Endiistrivel Tasanimlar Dairesi
Bagkanlig1," seklinde degistirilmek ve mevcut (c¢) bendi de (d) bendi olarak teselsiil ettirilmek
suretiyle kabul edilmistir.

-Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

-Kanun Hikmiinde Kararnamenin 13 tnct maddesi, (d) bendi, "Ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore, belirli nitelikleri haiz isaret ve ibarelerin koruma altina alinmast, markalann taninmishk
duzeylen ile ilgili esaslann belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi iglemlerini yapar," seklinde
degistirilerek ve (d) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (¢) bendi tasandaki degisiklikte eklen-
mek, mevcut (d) bendi de (f) bendi olarak teselsiil ettirilmek suretiyle kabul edilmistir.

"e) Cografi igaretlerle ilgili islemleri yiirutiir,"

-Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesi, madde baghig: ile birlikte agagidaki sekil-
de degistiriimek suretiyle tasandaki degisiklik ile kabul edilmis ve Kanun Hitkmiinde Karar-
namenin diger madde numaralan da bu yapilan ilaveye gore yeniden teselsiil ettirilmigtir.

" Endiistriyel Tasanmlar Dairesi Bagkanlig

Madde 14- Endistriyel Tasarimlar Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir.

a) Endiistriyel Tasanmlann tescil bagvurulannin ilgili mevzuat hikkiimlerine gore kayit, dos-
valama, aragtirma, inceleme, degerlendirme ve tescil islemler ile lisans, devir ve sair degisiklikler-
le ilgili islemlerini yapar,

b) Endiistriyel tasarimlann ilan, tasnif ve sicil islemlerini yapar,

c¢) Bagkanlikga verilecek diger iglemleri yapar.”

-Kanun Hiikmiinde Kararnamenin mevcut 14 tincii maddesi 15 inci madde olarak aynen kabul
edilmigtir.

-Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmek suretiyle
16 nc1 madde olarak kabul edilmigtir.

"Madde 16- Enstitiiniin yardimei birimleri sunlardir;

a) Personel, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig,

b) Enformasyon, Dokiimantasyon ve Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg:."

-Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 16 nc1 maddesi madde bashij: ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmek suretiyle 17 nci madde olarak kabul edilmistir.

"Personel, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1

Madde 17- Personel, Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig'nin gérevlen sunlardir,

a) Enstitii biinyesinde gorev yapan personelin is akitleri, kadro, terti, gorev, yolluk, saghk, izin
ve benzeri 6zliik islemleri ile ilgili hizmetien yiiratir,

b) Sosyal hizmetler ve hizmet igi egitim ile ilgili isleri yapar,

¢) Enstitii tarafindan yapilmasi gerekli harcamalann, toplanacak gelirlerin ve satin almalarnn il-
gili kanun ve mevzuat ¢ergevesinde yiirittilmesini saglar,

d) Enstitiiniin temizlik, bakim ve onanm hizmetleri ile Enstitiniin ihtiyaglan i¢in tasir ve
tasinmaz mallann satin alinmasi veya kiralanmasi, bunlann gerektiginde satiimas: veya kiraya
verilmesi iglerini Yénetim Kurulu'na sunar ve bu igleri Yénetim Kurulu'nun onayi ile yiiriitir,

¢) Evrak giris ve ¢ikislan ile argiv hizmetlerinin diizenli bir gekilde yiritilmesini saglar,

f) Demirbag ve diger kayitlan tutar,

g) Bagkanhkga verilecek diger isleri yapar."

Tirkive Biyiik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 272)
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-Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 17 nci maddesi, madde baghg ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmek ve tasaridaki degisiklikte eklenmek suretiyle 18 inci madde olarak kabul edilmigtir.

"Enformasyon, Dokiimantasyon ve Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgt

Madde 18- Enformasyon, Dokiimantasyon ve Bilgi Isiem Dairesi Bagkanligi'nin gorevleri sun-
lardir;

a) Enstitiiniin gorevleri ile ilgili olarak egitici ve bilgi verici kitap, brosiir, dergi seklinde yayin
yapar,

b) Sinai miilkiyet haklan ile ilgili yurt igine ve yurt disina dokiimanlar yayinlar, Sinai Milkiyet
Kutiiphanesi ile ilgili hizmetieri yuritiir,

¢) Ilgili mevzuda yurtiginde ve disinda tescil edilmis patentler ve markalara ait bilgi ve bel-
geleri toplar, bunlan Enstitiiniin ve kamunun istifadesine sunar,

d) Resmi Sinai Miilkiyet Gazetesini yayinlar,

¢) Sinai miilkiyet haklan ile ilgili her tiirlii egitim ve tamtim faaliyetlerini viiritir,

f) Yonetim Kurulu karan ile uygun gorilen yerlerde enformasyon birimierinin faaliyette
bulunmas: i¢in gerekli igbirligi calismalarim yuritiir,

g) Enstitil biinyesinde bilgi iglem sisteminin kurulmasim, donamm ve yazilimun isletilmesini
ve gelistirilmesini saglar,

h) Sinai miilkiyet haklar ile ilgili olarak bilgi ve belgelerin bilgisayar ortamina aktanlmasini
ve saklanmasim saglar,

i) Bilgisayar ortamindaki bilgilerin Enstitiiniin ilgili birimleri tarafindan en hizh bigimde kul-
lamiabilmeleri igin gerekli ¢aligmalan yapar,

j) Bagkanlikga verilecek diger isleri yapar.

-Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 18 ve 19 uncu maddeleri, madde metninden ¢ikartilmis,
meveut 20 nci maddesi 19 uncu madde, 21 inci maddesi 20 nci madde, 22 nci maddesi de 21 inci
madde olarak aynen kabul edilmig, Kanun Hikmiinde Kararnamenin diger madde numaralari da bu
degisiklige gore yeniden teselsiil ettirilmigtir.

-Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 23 iincii maddesi, birinci fikras1 asagidaki sekilde degistiril-
mek, dérdiincti fikrasindaki "Dokiimantasyon" ibaresinden sonra gelmek iizere "ve Bilgi Islem"
ibaresi eklenmis, yedinci fikrasindan ise, " Teknik Hizmetler Sinifindaki"” ibaresi metinden gtkartil-
mak suretiyle 22 nci madde olarak kabul edilmigtir.

"Enstitii Yonetim Kurulu iiyeleri, hukuk, mihendislik, iktisat,isletme veya maliye dallarindan
yurti¢i veya yurtdisinda en az dort yillik yiksek 6grenim gérmis, mesleki agtdan yeterli bilgi ve
deneyime sahip bulunan, Adalet Bakanligs ve Maliye Bakanhginin belirleyecegi iyeler meslekleri
ile ilgili olarak 657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurumlarda toplam olarak en az 10
yil galismug olanlar arasindan, Sanayi ve Ticaret Bakanligimin belirleyecegi uyeler ise, meslekleri
ile ilgili olarak 657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurumlarda ve/veya ozel sektérde
toplam olarak en az 10 yil ¢aliymis olanlar arasindan atanirlar. Bu tiyelerin aynica, 657 sayihi Dev-
let Memurlann Kanununun 48 inci maddesinin A fikrasinin 3 numaralt bendi digindaki sartlan
tasimalan zorunludur.”

-Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 24 tincii maddesi, 23 iincii madde olarak aynen kabul edil-
misgtir.

-Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 25 inci maddesi, asagidaki sekilde degistirilmek suretiyle
24 uncii madde olarak kabul edilmistir.

"Madde 24- Enstitiiniin gelirleri sunlardir:

a) Enstitiiniin yapacagt hizmetler karsiliinda alinacak iicretler,

b) Genel biitgeden yapilacak yardimlar,

¢) Her tiirli yardim ve bagislar,

Tirkiye Buyitk Millet Meclisi (S. Sayist : 272)
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d) Enstitilye ait taginmazlann gelirleri,

¢) Yukarida sayilan gelirlerin nemalandinimasi ile elde edilecek gelirler,

f) Diger gelirler.

Enstiti'niin gelir-gider fazlasi bir sonraki yil biitgesine aktarilir.

Enstiti'ntin gelirleri, islemleri ve gayrimenkulleri her tirli vergi, resim ve hargtan muaftir,
davalarda teminat aranmaz.

Enstitii'niin giderleri ile egiticilere ders ficreti 6demeleri Yénetim Kurulunca onaylanacak biit-
¢eden karsilanr.

Marka bagvurulari igin 492 sayili Harglar Kanununun 8 sayil tarifesinde belirtilen har¢ mik-
tarlari, Enstitliniin yapacag: hizmetler kargiliginda alinacak iicretlerle birlikte Enstitii tarafindan tah-
sil edilir ve bu surette toplanan harglar aylik olarak Maliye Bakanhgina aktarilir.”

-Kanun Hikmiinde Kararnamenin 26 nc1 maddesi, birinci fikrasina "Marka Uzman vardimcist”
ibaresinden sonra gelmek tizere, "Daire Tabibi, Avukat," ibareleri eklenmek suretiyle 25 inci mad-
de olarak kabul edilmistir.

-Kanun Hikmiinde Kararnamenin 27 nci maddesi 26 nct madde olarak aynen kabul edilmistir.

-Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesi, birinci fikrasindan "Ayrnica; Enstitd, alim-
satim, kiralama vesair iglemlerde 2886 sayili Devlet Thale Kanununa tabi degildir." ibareleri ile son
fikrast metinden ¢ikartilmak suretiyle 27 nci madde olarak kabul edilmistir.

-Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 29 uncu maddest, 28 inci madde olarak aynen kabul edil-
mistir.

-Kanun Hitkmiinde Karamamenin 30 uncu maddesi, tigiincii tikradaki "yilda bir kez" ibaresi
"iki yilda bir" seklinde degistirilmek ve son fikrast metinden ¢ikanlmak suretiyle 29 uncu madde
olarak kabul edilmistir.

-Kanun Hikmiinde Kararnameye 29 uncu maddeden sonra gelmek iizere agagidaki 30 uncu
maddenin tasanda degisiklik yapilarak ilave edilmesi kabul edilmistir.

"Madde 30- 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki
(IIT) say1l1 cetvelin Tiirk Patent Enstitiisit Bagkanligi bolimiine, Ekli (II) sayili listede yer alan kad-
rolar iptal edilmis, Ekli (I) say1l1 listede ver alan kadrolar ihdas edilerek eklenmistir.”

-Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesi ve Gegici 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11 ve
12 nci maddelerinin ayrica, Komisyonumuzca kabul edilerek eklenmesi uygun gérilen agagidaki
gegici maddeler ile birlikte Plan ve Biitge Komisyonunda goriigiilmesi ve madde numaralarinin da
buna gore teselsiil ettirilmesi uygun gérilmiigtir.

-Gegict Madde - Bu kanunun yayimu tarihinden énce Tiirk Patent Enstitiistt Markalar ve Patent
Dairesi Baskanliklarinda en az 2 (iki) yil sire ile Mithendis ve Bilgisayar Isletmeni kadrolarinda
calismus olan 4 yillik fakiilte mezunu olanlar, yag simirina ve ilgili Yénetmelikte yer alan strelere
bakilmaksizin Marka ve Patent Uzmani sinavina girmeye hak kazanirlar.

-Gegici Madde - Bu Kanuna gore kadro ve gorev unvanlan degigen yahut kaldinlan personel-
den yeni kadrolarina atanamayanlar durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar. Bunlann eski kad-
rolarina ait aylik, ek gosterge ve diger her tirlii zam ve tazminatlari, veni gérevlerinde kaldiklan
siirece sakl1 tutulur.

-Gegici Madde - 492 sayili Harglar Kanunun 8 sayih tarifesinde diizenlenen ihtira berati
(patent) har¢lan ile ilgili hitkimler viriirlitkten kaldinlmigtir.

Tirkiye Biivitk Millet Meclist (S. Savist @ 272)
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-Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32 ve 33 iincii maddeleri aynen kabul edilmistir.
Is bu raporumuz Plan ve Biitge Komisyonuna gonderilmek iizere Yiksek Baskanliga saygi ile

sunulur.

Bagkan
Soner Aksoy
Kitahya
Katip
Fatma Sahin
Gaziantep
Uye
Ahmet Riza Acar
Aydin
Uye
Semsettin Murat
Elazig
Uye
Ismail Katmerci
Izmir
Uye
Hasan Ang
Konya
Uye
Siikrii Unal

Osmaniye

Baskanvekili
Ahmet Biiyiikakkaglar
Konya
Uye
Tacidar Seyhan
Adana
Uye
Ahmet Edip Ugur
Balikesir
Uye
Talip Kaban
Erzincan
Uye
Sedat Uzunbay
Izmir
Uye
Nuri Cilingir
Manisa
Uye
Ibrahim Cakmak
Tokat
Uye
Fazli Erdogan
Zonguldak

Tirkiye Buyiik Millet Meclisi

Sézcii
Hasan Ali Celik
Sakarya
Uye
Mustafa Sayar
Amasya
Uye
Nejar Gencan
Edirne
Uve
Mehmet Ali Arikan
Eskisgehir
Uye
Mustafa Elitag
Kayseri
Uye
Vahit Cekmez
Mersin
Uye
Yekta Haydaroglu
Van
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SANAYI, TICARET, ENERJI, TABIf KAYNAKLAR, BILGI VE TEKNOLOJ
KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI LISTELER
(I) SAYILI LISTE

KURUMU : TURK PATENT ENSTITUSU BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST TUTULAN
KADRO  KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI ADEDI TOPLAM
GIH  Endustriyel Tasarimlar

Dairesi Bagkani 1 1 - 1
GIH  Personel, Idari ve Mali

Isler Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH  Enformasyon, Dokiimantasyon

ve Bilgi Islem Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH  Sube Midiri 1 2 - 1
AH Avukat 6 1 - 1
AH Avukat 7 2 - 2
TH Patent Uzmam 2 1 - 1
TH Patent Uzmam 4 1 - 1
TH Patent Uzmani 5 1 - 1
TH Marka Uzman 2 2 - 2
TH Marka Uzmam 4 1 - 1
TH Marka Uzmant 5 2 - 2
TH Patent Uzmam Yrd. 8 15 - 15
TH Marka Uzmani Yardimcisi 7 8 - 8
GIH  Marka Uzman Yardimcisi 8 17 - 17
GIH  Sekreter 9 4 - 4
GIH  Sekreter 10 5 ~ 5
GIH  Sofor 10 3 - 3
GIH APK Uzmam 1 3 - 3
GIH  Sef 3 1 - 1
GIH Memur 5 8 - 8
GIH Memur 6 12 - 12
GIH Memur 7 12 - 12
GIH Memur 8 10 - 10
GIH Memur 9 10 - 10
GIH Memur 10 20 - 20
GIH  Istatistiki 8 1 - 1
GIH  Katiphaneci 8 1 - 1
TH Teknisyen 10 2 - 2
GIH  Anbar Memuru 10 1 - 1
YH Kaloriferci 12 2 - _2

TOPLAM 151 151

Turkiye Bayik Millet Meclisi (S. Sayist : 272)
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(II) SAYILI LISTE

KURUMU : TURK PATENT ENSTITUSU BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

[PTAL EDILEN KADROLAR

UNVANI DERECESI

Personel Dairesi Bagkanhigi

{dari ve Mali Isler Dairesi

Bagkanlig

Enformasyon ve Dokiimantasyon

Dairesi Bagkanhgi

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1
TOPLAM

Turkiye Buayuk Millet Meclisi

1

SERBEST TUTULAN
KADRO  KADRO
ADEDI  ADEDI

1

&I-—lu—-

(8. Sayis1 : 272)
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitge Komisyonu 20.10.2003
Esas No. : 1/224, 1/361
Karar No. : 55
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Sanayi ve Ticaret Bakanhginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca 21 inci Yasama Déneminde
Turkive Buyitk Millet Meclisi Bagkanligina sunulan "Tirk Patent Enstitisti Kurulus ve Gorevleri
Haklkinda Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasanst", Tiir-
kiye Bityitk Millet Meclisinin erken genel segimlerle yenilenmesi nedeniyle, I¢tiiziigiin 77 nci mad-
desi geregince kadik olmustur. Tasart Hitkiimetge 7.1.2003 tarihinde yenilenerek, Bagkanlik¢a
13.1.2003 tarthinde tali komisyon olarak Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Tek-
noloji Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilmistir. Komis-
yonumuzun 14.10.2003 tarihinde, Hiikiimeti temsilen Sanayi ve Ticaret Bakam Ali Coskun ile
Maliye Bakanligt, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Devlet Planiama Teskilatt Miistesarlig1, Devlet Per-
sonel Bagkanlig: ve Tiirk Patent Enstitiisii Bagkanlig1 temsilcilerinin de katthimlanyla yapmis ol-
dugu 2 nci birlesiminde Tasanimn, Komisyonumuz portféyiinde bulunan 1/224 esas numaral: ve
544 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede degigiklik éngdrmesi nedeniyle Igtiizagiin 35 inct mad-
desine gore bu Kanun Hitkmiinde Kararnameyle birlestirilerek gorigiilmesine ve gériigmelere séz
konusu Kanun Hitkkminde Kararname tzerinden devam edilmesine karar verilmesi surctiyle in-
celenip, gorisilmustir.

Bilindigi gibi; modern sanavi strateji ve politikalar i¢erisinde, verimliligin ve ekonomik gelis-
menin ana faktérlerinden biri olan teknik yenilikler ve buluslanin sanayiye uygulanip ekonomiye
kazandirilmast buyik énem tagimaktadir. Korunmasi ve tesvik edilmesi patent sistemi sayesinde
gergeklestirilen bulus ve 6zgiin tasarimlann ilkelerin ekonomik ve teknolojik gelismelerine pozitif
katkilar: olmaktadir. Giniimuizde patent enstitiileri; tilkelerin ekonomik gelismesinde, kalkinmasin-
da, sanayi ve ticaret sektorlerinin genis bir alana yayilan haklanmmn tesisi ve korunmasinda,
ekonomide rekabet ortamimn saglanmasinda, teknoloji tiretimi ve transferinde ¢ok 6nemli fonk-
styonlar icra eden kurumlardir.

Ulkemizde, Tiirk Patent Enstitiisii (TPE), Sanayi ve Ticaret Bakanhgina bagl ve ozel bitgeli
bir kamu kurumu olarak 23.8.1993 tarihli ve 518 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile kurulmus,
sdzkonusu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Anayasa Mahkemesinin 25.11.1993 tarihli ve
E.1993/49, K.1993/51 sayih karar ile 25.6.1994 tarihinden gegerli olmak tzere iptal edilmesi
tizerine 19.6.1994 tarihli ve 544 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile yeniden vapilandinlmistir.
Enstitit Avrupa Birligine ekonomik ve ticari uyumun bir geregi olarak kurulmus olup, ulkemizde
swnai miilkiyet haklarinin ulusal ve uluslararas: diizeyde korunmasindan sorumlu tek kurulug olarak,
onemli ve 6zel nitelikli birgok gérevi birden yerine getirmektedir. Tiirk Patent Enstitustintin hedef
kitlesinde ise sanayi ve ticaret kesimleri, ilgili meslek kurulus ve odalari, KOBI'ler, sinai milkivet
haklarinin korunmas: ile ilgili diger bakanliklar ile bulus sahibi, aragtirmaci ve tniversitelerden
olusan gok genis bir kesim bulunmaktadir.

544 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile;
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- Turkive'de sanayinin ve ticaretin saglikli bir rekabet ortamina kavusmasi, tlkenin teknolojik
bakimdan ilerleyebilmesi igin gerekli olan teknolojik bilginin saglanabilmesi, tilke icinde serbest
rekabet ortaminin olugturulmasi, sinai miilkiyet haklarinin tesis edilmesi ve korunmasi, yurtigi ve
yurtdisinda var olan bilgi ve dokiimantasyonun kamunun istifadesine sunulabilmesi gorevlerini
yuriitmek tizere tizel kisiligi haiz, sézkonusu Kararnamede hiikiim bulunmayan hallerde ise 6zel
hukuk hitkimlerine tabi, Sanayi ve Ticaret Bakanligina bagli Ttirk Patent Enstitiisii kurulmaktadir.

Tasari ve gerekgesi incelendiginde;

- Tiirk Patent Enstitiistt Yonetim Kurulunun ayda en az iki defa toplanmast zorunlulugunun ay-
da bire indirilmesinin,

- Daire Bagkanliklannin miisterek kararname ile atanilan gérevler arasindan ¢ikarimasinin,

- 555 sayili Cografi Isaretlerin Korunmas: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile tarim,
maden ve ¢l sanatlart triinleri ile sanayi uriinlerinin; tirtiniin i1k tretildigi ve pazarlandigi bolgeden
kaynaklanan, sartlan ve 6zellikleri tagimasi ve o yéreden kaynaklanan bir tiriin olmasi durumunda,
cografi isaretlerle korunmasinin saglandig:, bu korumantn diinya élgeginde giderek dnem kazan-
digy; ulkemiz igin de giderek daha fazla stratejik dnem tastdigi gorillen cografi isaret tescil talep-
lerinin Markalar Dairesi Baskanhginca yiritilecek gérevlere dahil edilmesinin,

- Turk Patent Enstitusiiniin gelisen yeni ekonomik kogullara gére yapilanmasini heniiz tam
olarak saglayamadig, patentlerden sonra endistriyel tasarim haklarinin korunmast iglemlerinin de
biiyltk bir agirhk kazandig:. bu konularla ilgili bir Endustriyel Tasanmlar Dairesi Bagkanligi kurul-
masinin zorunlu hale gelmesi nedeniyle ana hizmet birimleri arasina Endiistriyel Tasarimlar Dairesi
Bagkanliginin eklenmesinin,

- Sinail mulkiyet haklar ve gerekli konularla ilgili kitaplarin ve her tiirlii referans kaynaklannin
da yer aldig1, internet ortaminda Turk Patent Enstitiisii web sayfasi tizerinden Juk-Box sistemi ile
uluslararast patent kayitlan hakkinda taramalar ve aragtirmalann yapilabilecegi ve Tiirkiye'de ilk ol-
ma ozelligini tagivan Sinai Miilkiyet Kitiiphanesinin kurulmasinin ve s6z konusu kiitiiphanenin
kurulmas: sonrasi sunulacak hizmetlerin Enformasyon ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca
yiriitilmesinin,

- Marka ve patent bagvurularindan alinan harglann maliye biitgesine, bir sonraki ayin yirmi
birinci guniine kadar aktarilmasint 6ngdren siirenin metinden ¢ikaniimasinin,

- Turk Patent Enstitiisiiniin 6zel biitgeli bir kurum oldugu ve 6zii itibariyle doner sermaye
niteligi gosterdigi. ayrica bir doner sermaye kurmasina iligkin bir hitkme gerek olmadigi ve bunu
dngoren hikiimlerin madde metninden ¢tkarilmasinin,

- Kurulugta Turk Patent Enstitiisiine 209 kadro tahsis edildigi ve bu sayimn giiniimiize kadar
gegen siire iginde degigmeksizin kaldig1, buna karsilik is yikiniin arttii ve tlke adina yiratilen
uluslararas: anlagmalann sayisinin ve yiiklendigi sorumluluklann biyiidiigii say ve nitelik agisin-
dan personel ihtiyacinin bulundugu, yakin gelecekte taraf olunacak diger anlagmalar ve uluslararas:
marka tescili ile ilgili Madrid Protokolii gibi anlagmalarla Japonya ve ABD gibi yiiksek hacimli bag-
vuru potansiyeli olan tlkelerin de taraf olmasiyla is viikiiniin daha da artacaginin bu nedenle eleman
ihtiyacimn temin edilmesi amaciyla ilave 185 adet kadro ihdas edilmesinin,

Ongorildugi anlagilmaktadir.

Kanun Hitkmiinde Kararname ve Tasarinin geneli iizerinde yapilan gorismelerde;
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- Tiirk Patent Enstitiisti (TPE) agisindan uluslararas: yitkimluliikler ve Avrupa Birligi ile uyum
gibi konulann personel sayisinin artinlmasini zorunlu hale getirdigi, bunun yam sira 6zerklik ve
yonetim kurulu idyelerinin gorev sirelerine iliskin diizenlemelerde de uluslararasi kriterlerle
uyumun énemli oldugu,

- Ingiltere'de Patent Kanununun 1618'de gikmasinin Sanayi Devriminin Ingiltere'de gikmug ol-
masinin dnemli bir nedeni oldugu, bu durumun patentin iilke ekonomisi ve teknolojik gelismesin-
deki etkisini gosterdigi,

- Enstitiistiniin hizmetlerinin ¢ok yavag yiiritdigi, bagvurularin sonuglandinlmasinin ortalama
1 yil siirdiigii, bu nedenle bagvurularin elektronik bagvuruya déniistiiriilmesi ve en kisa siirede
elektronik imza sistemine gegilmesi gerektigi,

- Ongoriilen kadrolar iginde memur sayisinin fazla oldugu, oysa kamu yonetiminin memurjuk-

tan uzmanlik tabanina dogru kaydigi, Tiirk Patent Enstitiisti gibi uluslararas: iliskileri bulunan bir
kurumun teknik kadrolara ihtiyac: olacag,

- Tiirk Patent Enstitiisii igin idari ve mali 6zerkligin 6nemli oldugu, zaten var olan simrh mali
6zerkligi de ortadan kaldiracak diizenlemeler éngériildiigii, Enstitii butgesinin yonetim kurulu
onayindan énce Bakanin uygun goriigiine sunulmasinin mali 6zerklik agisindan sakincah oldugu,

- Son bir yilda ¢ikan yasalarda ve 6zellikle uyum yasalaninda, Avrupa Birligi ile olan iliskiler
6n plana ¢ikanlarak bu konudaki zorunlulugun vurgulandigi, ancak sanayilesmenin éneminin hig
vurgulanmadigi, asil yapilmasi gerekenin ise sanayilesmenin gergeklestirilmesi oldugu,

- Enstitiiniin adinin da degismesi gerektigi, ¢iinkil sadece patent haklanvla ugragmadigi, sinal
miilkiyet haklan kavramim da kapsamasinin daha dogru olacag,

- Kanun Hilkmiinde Kararnamede Enstitiiniin, Muhasebei Umumiye ve Devlet Thale Kanun-
larina tabi olmayacaginin diizenlendigi ancak bu vasalarin kapsami iginde olmast gerektigi,

- Turk Patent Enstitiistintin ge¢ kurulmus olmakla birlikte kurulusundan bu yana énemli isler
yaptigi,

- Yonetim kurulu tyelikleri ve bagkanlik i¢in 3 yillik stirenin yeni kamu yénetimi anlayisiyla
uyumlu oldugu, hatta Devletin galisanlarla yaptigi akti yillik olarak degerlendirmesi gerektigi,
basanli olanlarin gérevierine yeniden atanmalaninin daha uygun olacag,

gibi goriis ve elestirileri takiben, Hitkiimet adina yapilan agtklamalarda;

- Ulkemizde fikri ve sinai miilkiyet haklan ile ilgili ilk yasalarin 1870'i villara dayandigi, o
dénemde diinyada markalar ve patentlerle ilgili ilk yasalara sahip olan 5-6 ilke igerisinde yer al-
digimiz, bununla birlikte sinai miilkiyet alaninda modern bir yaklaginu simgeleyen Tirk Patent Ens-
titiistiniin kurulusu ve s6zkonusu yasalann modemlestirme ¢abalaninin toplu olarak ancak 1994
yilinda baglatilabildigi, boylece iilkenin sanayi, ekonomi ve rekabet giicii agisindan biyik éneme
ve igleve sahip bir kurumunun olusgturuldugu,

- Uzun yillar boyunca Sanayi ve Ticaret Bakanli1 biinyesinde mustakil bir daire baskanlig:
seklinde hizmet verdikten sonra Gumriik Birliginin bir sarti olarak 1994 yilinda 544 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile kurulan Tiirk Patent Enstitiisiiniin iitkemizde patent, faydali model, mar-
ka, cografi isaret ve endiistriyel tasanim da dahil olmak tizere tiim sinai miilkiyet haklannin korun-
masindan sorumlu ve yetkili tek kurum oldugu,
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- Fikri miilkiyet konusunda diinyada meydana gelen hizli gelismelerin tlke mevzuatlarinin da
siirekli bir gekilde gozden gegirilmesini gerekli kildigs,

- Turkiye'nin, buluglar ve patent diinyasinin Avrupa Birligi sayilan Avrupa Patent Orgamizas-
vonuna da kattlmig oldugu,

- I5 yiikiiniin mevcut personel say1sina ve yapilan isin nevine oranla son derece yogun oldugu,
aynica yapilabilecek en ufak bir hatanin bagvuru sahibi sanayici veya girisimei igin hak kayb: an-
lamina gelebileceginden Kurumun yeterli sayida ihtisas kadrolanyla ivedilikle kuvvetlendiril-
mesinin zaruret arz ettigi, kurulugtan bu yana artan is hacmine karsin kadrolu personel sayisinda
higbir degisikligin olmadigi, bu sayimn hizla artan ulusal ve uluslararas: yiiktimliilzkler karsisinda
ayni kalmasinin tretkenligin digmesine ve dosya birikmesine neden oldugu, bu sorunun hizla
¢ozillmesi gerektigi,

- Enstitiiniin, kamu kaynaklannin verimli kullanilmasi, kamu hizmetlerinin gerektirdigi unvan-
I, nitelikli ve gerekli sayida personel ihtiyaciin belirlenebilmesi amaciyla norm kadro calis-
malanm Milli Prodiiktivite Merkezine yaptirdig1 ve yapilan ¢alisma sonucunda Enstitiiniin ihtiyag
duydugu kadro sayisi ve niteliklerinin ortaya ¢ikanlarak norm kadro sayisimin 502 olarak belirlen-
digi,

- Enstitunin butgesi konusunda Bakanligin yonlendirmesi ve tavsiyelerinin alinmasi yoniinde
bir diizenleme yapmanmin Kurumun mali 6zerkligini zedelemeyecegi,

- Basvurulara verilen cevaplarda gecikmeyi énlemek amaciyla yeni teknolojiler kullaniimaya
baslandig1 ve bu teknolojileri kullanacak elemana ihtiyag duyuldugu,

- Uluslararasi kuruluglann énerilerinin dikkate alindid1, yalmzca bu 6neriler nedeniyle degil,
ihtiyag oldugu i¢in degisiklikler yapildigt, ancak Avrupa Birliginin ayr1 bir éneme sahip oldugu ve
Snerilerin uyum yasalan ¢ergevesinde dikkate alinmasi gerektigi,

-Fikri miulkiyet haklannin patent kavraminda birlestigi bu nedenle Kurumun adimin Tirk
Patent Enstitiisii olarak kullanildigs,

ifade edilmistir.

544 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararname ile 1/361 esas numarali Tasan birbirleriyle iliskili
goriilmeleri nedeniyle birlestirilmis ve 544 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin esas alinmasi
suretiyle ve Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonunca yapilan
dizenlemeler i;1§inda maddelerin gérigiilmesine gegilmistir

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

1 ve 2 nci maddeleri aynen,

- 3 iincii maddesine "Go6rev alamina giren konularla ilgili akademik ¢aligmalan destekler”
ibaresinin yeni (k) bendi olarak eklenmesi ve mevcut (k) bendinin (I) bendi olarak teselsiil ettiriimest,

- 4 iincti maddesi aynen,

- 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin; verilen bir 6nerge dogrultusunda Yonetim Kurulunun,
Maliye ve Adalet Bakanliginin belirleyecedi birer iiye, Sanayi ve Ticaret Bakaninin belirleyecegi
¢ Uiye ve Baskan Yardimcilarindan birinin Yénetim Kurulundan ¢ikarilmas: seklinde degistiril-
mesi, dérdiincti fikrasimin, "Baskan Yardimcilan" ibaresinin "Bagkan Yardimcisi" olarak redak-
siyona tabi tutulmasi, besinci fikrasindaki Yénetim Kurulu iyeliklerinin gérev siiresinin 5 yildan
3 yila indirilmesi,
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- 6 nct maddesinin; t¢iinci fikras: Tasan ile dngérillen "en az iki defa" ibaresinin "en az bir
defa" geklindeki degisikligin benimsenmesi, tali komisyon olan Sanayi, Ticaret, Enenji, Tabii Kay-
naklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu tarafindan kabul edilen sekliyle, yénetim kuruluna devamsiz-
liklan ve yaptinmim diizenleyen bir fikramn yeni dérdiinct fikra olarak ilave edilmesi ve son fik-
ranin verilen bir énerge dogrultusunda madde metninden ¢ikanlmas,

- 7 nci maddesinin; ikinci fikrasimin Cevre ve Orman ile Kultir ve Turizm bakanliklarinin bir-
lesmesi nedeniyle fikranin tali komisyonun én gérdigii sekilde degistirilmest ve sonuna "Tirk
Tabipleri Birligi, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ve Turk Eczacilan Birliginden birer iye,"
ibaresinin eklenmesi,

- 8 inci maddesinin; tali komisyonun, damigma kurulunun gérevlerini yeniden diizenlemeye
yonelik yaprmus oldugu degisikligin kabul edilmesi suretiyle,

- 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinda; tali komisyonun Bagkan ve Baskan yardimcilarinin
gorev stirelerinin 5 yildan 3 yila indirilmesi geklinde yapmis oldugu dedisikligin benimsenmesi ve
tasartyla 6ngériilen, tgiinci fikrasindaki "ve daire bagkanlan” ibaresinin metinden ¢ikanlmasi sek-
linde vapilan degisikiigin kabul edilmesi,

- 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "goreviendirilecegi" ibaresinin "gérevien-
direcegi” seklinde diizeltilmesini 6n géren tali komisyon degisikliginin benimsenmesi,

- 11 inct maddesinin; " Endistriyel Tasanmlar Dairesi Bagkanligi"nin tali komisyonun ngor-
diiga sekilde ana hizmet birimleri arasinda sayilmasinin kabul edilmesi,

- 12 nci maddesinin redaksiyona tabi tutulmast,

- 13 tnci maddesinin; Tasarniyla ongoérilen Markalar Dairesi Bagkanliginin gérevleri arasina
"Cografi isaretlerle ilgili islemleri yiriitir," bendinin veni ( e ) bendi olarak ilave edilmesi ve diger
bentlerin teselstl ettirilmest,

- Tasarinin dordiincii maddesiyle "Endistrivel Tasanimlar Dairesi Bagkanh§ "mn gorevlerini
diizenleyen veni bir maddenin yeni 14 tincli madde olarak ilave edilmesi,

- 14 tncii maddesinin; redaksiyona tabi tutulmasi ve madde numarasinin 15 olarak degistiril-
mesi,

- 15 inci maddesinin; (c) ve (d) bentlerinin birlestirilerek "Enformasyon, Dokilmantasyon ve
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig" min veni (c) bendi olarak diizenlenmesi ve madde numarasunn 16
olarak degistirilmesi,

- 16 1nc1 maddesinin, redaksiyona tabi tutulmas: ve madde numarasinin 17 olarak degistiril-
mesi,

- 17 nci maddesinin; redaksiyona tabi tutulmas: ve madde numarasinin 18 olarak degistirilmesi,

- 18 ve 19 uncu maddelerinin; yardimei hizmet birimlerinde yapilan degisiklik dogrultusunda
birlegtirilerek tali komisvonca vapilan diizenlemenin kabul edilmesi ve madde numarasimin
19 olarak degistirilmesi,

- 20 nci maddesinin; aynen,

- 21 ve 22 inci maddelerinin; redaksiyona tibi tutulmas,
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- 23 uncii maddesinin; birinci fikrasinin besinci madde de yapilan degisiklik dogrultusunda
yeniden dizenlenmesi, dérdincii fikrasinin anlatima agikltk kazandirmak amaciyla redaksiyona
tabi tutulmasi, altinci fikrasimin (2) bendinin 3 numaral alt bendinde yer alan "otuz" ibaresinin
verilen bir 6nerge dogrultusunda "otuz bes" olarak degistirilmesi, sekizinci fikrasinin anlatima agik-
lik kazandinlmast ve yabanci dil yelpazesinin genisletilmesi amactyla verilen bir énerge dogrul-
tusunda degistirilmesi,

- 24 tincii maddesi aynen,

- 25 inci maddest, tali komisyon tarafindan yapilan degigiklerin kabul edilmesi,

- 26 nct maddesi aynen,

- 27 nci maddesi; eki cetvellerin 544 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname ile ihdas edilen
209 adet kadro ile Ozellestirme Kanunu uyarinca Bakanlar Kurulu karanyla verilen 15 kadroya
ilave olarak Enstitiiye 78 adet kadro verilmesi, iptal edilen unvanlarla ilgili 2 adet kadronun iptal
edilmesi igin unvan ve adetlerinin yeniden dizenlenmesi,

- 28 inci maddesi, Enstitiiniin Devlet Thale Kanunu kapsamina dahil edilmesi amaciyla tali
komisyonca yapilan degisikligin kabul edilmesi ve bu degisiklige paralel olarak son fikranin mad-
de metninden ¢ikarilmast,

- 29 uncu maddesi aynen,

- 30 uncu maddesi tali komisyonun yaptig1 degisikliklerin kabul edilmesi,

- Verilen bir énergeyle, 3680 sayili Basin Kanununda beyannamesi verilip, nesredilmeyen
mevkute haklannin 1 yil siireyle korundugu, oysa bu siirenin 556 sayili Markalann Korunmas: Hak-
kinda Kanun Hitkmiinde Kararnamede 5 yil olarak éngériildigi, bu durumun uygulamada mevkute
nesretme hakkina haiz olunmadigi halde mevkute ad: tizerinde hak sahipligi tesis ederek basin hiir-
riyetinin kullanilmasini engelledigi, ancak, Diinya Ticaret Orgiitii, ticaretle baglantilt "Fikri Miil-
kiyet Haklart Anlagmasi 1513 tincii maddesi” geregince, kullanilmayan tescilli markanin haktm-
stzluguniin talep edilebilmesi igin 6ngdriilecek strenin 3 yildan az olmavacagimn belirtildigi,
vasalarin, usultince onaylanmus uluslararasi anlagmalara aykin olmayacag: ilkesi geredince
556 sayili Kanun Hitkminde Kararnamedeki siirenin Basin Kanuna tabi konularda 3 yila indiril-
mesini dngéren bir maddenin, metne yeni 31 inci madde olarak ilave edilmesi,

- 31 inci maddesi; 518 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin, Anayasa Mahkemesi karan ile
iptal edilmis olmasi nedeniyle "ile 518 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname" ibaresinin madde met-
ninden ¢ikanlmasi ve yiriirlikten kaldirilan hitkiimlerin 34 iincii madde olarak diizenlenmesi.

- Gegici 1,2,3,4,5,6,7, 8,9 ve 10 uncu maddelerin metinden gikariimas: suretiyle,

- Gegici 11 inci maddesinin; 657 sayih Kanunda siirekli diizenlemeleri kapsamasi nedeniyle
metne yeni 32 nct madde olarak ilave edilmesi,

- Gegici 12 nei maddesinin; siirekli diizenlemeyi kapsamasi ve (b) bendinin redaksiyona tabi
tutulmast ve metne 33 tincit madde olarak tlave edilmesi,

- Kadro ve gérev unvanlan degisen yahut kaldinlan personelin en geg bir yil iginde durum-
larina uygun bog kadrolarina atanmalan konusunu diizenleyen bir hitkmiin metne Gegici 1 inct mad-
de olarak ilave edilmest

- Yurirlik ve yiiriitmeye iliskin 32 ve 33 iincii maddeler 35 ve 36 nci maddeler olarak,

Kabul edilmigtir
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Ayrica metinde 544 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameyi ifade eden biitiin Kanun Hitkmiin-
de Kararname ibareleri, Kanun olarak degistinlmigtir ve Tasarinin baglig yeniden diizenlenmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak tizere Yiiksek Bagkanliga saygiyla arz olunur.

Bagkan
Sait A¢ha
Afyon

Katip
Mehmet Sekmen
Istanbul
Uye
Biilent Gedikli
Ankara

Uye
Mehmet Mesut Ozakcan
Aydin
(Kars1 oy yazimiz ektedir)
Uye
Alaattin Biyiikkaya
Istanbul

Uye
M. Mustafa Agikaln
Istanbul
Uye
Taner Yildiz
Kaysen
Uye
Girol Ergin
Mugla
(Imzada bulunamads)
Uye
Erol Aslan Cebeci
Sakarya

Bagkanvekili
M. Altan Karapagsaogiu
Bursa

Uye
Mahmut Géksu
Adiyaman
Uye
Mehmet Zekai Ozcan
Ankara

Uye
Ali Osman Sali
Balikesir

Uye
Birgen Keles
Istanbul
(Kars1 oy yazis1 ektedir)
Uye
Mehmet Ceylan
Karabitk
Uye
Mustafa Unalds
Konya
Uye
Kazim Tiirkmen
Ordu
(Kars1 oy yazisi ektedir)
Uye
Musa Uzunkaya
Samsun

Osman Coskunoglu
Usak
(Kars1 oy yazisi ektedir)
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Sézcil
Ruhi A¢ikgoz
Aksaray
Bu Raporun Sézciisii
Uye
Mehmet Melik Ozmen
Agn
Uye
Osman Kaptan
Antalya
(imzada bulunamads)
Uye
Ali Kemal Deveciler
Balikesir
(Kars1 oy yazimiz ektedir)
Uye
Al Kemal Kumkumoglu
Istanbul
(Imzada bulunamad)
Uye
Y. Selahattin Beyribey
Kars
Uye
Ali Er
Mersin
Uye
Abdiilkadir Kart
Rize

Uye
Mehmet Akif Hamzagebi
Trabzon
(Karst oy yazisi ektedir)
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KARSI OY YAZISI
Tasannin asagidaki duzenlemelerine katilmiyoruz.

Tasan ile; Tiirk Patent Enstitiisit (TPE) Yénetim Kurulu Uyeleri ile Enstitii Bagkani ve Bagkan
Yardimcilanimn gérev siiresi 5 yildan 3 yila indirilmektedir. Uluslararas: uygulamalarda TPE ben-
zeri kurumlardaki benzer organlann gorev siireleri 5 yil civarindadir. Beg yillik siire yonetimde is-
tikrar agisindan daha uygundur. Bu nedenle siirenin bes yildan ii¢ yila indirilmesini dogru bul-
muyoruz.

Ayrica TPE’nin Sanayi ve Ticaret Bakanligina bagh olan yapisinin degistirilerek daha 6zerk bir
yapiya kavusturulmas: gerekir.

Mehmet Akif Hamzagebi Birgen Keles Mehmet Mesut Ozakcan
Trabzon Istanbul Aydin
Ali Kemal Deveciler Kazim Tiirkmen Osman Cogkunoglu
Balikesir Ordu Usak
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN (1/224)
TURK PATENT ENSTIiTUSU KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME
Turk Patent Enstitiistiniin kurulmasi, 16.6.1994 tarihli ve 4004 sayih Kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak, Bakanlar Kurulunca 19.6.1994 tarihinde kararlastiriimigtir.
BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Kurulus ve Amag
Kurulus ve Amacg
MADDE 1. - Tiirkive’nin teknolojik ilerlemesine katkida bulunmak, tlke iginde serbest
rekabet ortamini olugturmak ve aragtirma gelistirme faaliyetlerinin gelismesini saglamak tizere.
gesitli kanunlarla diizenlenmis olan patent ve markalar ile diger kanunlarla diizenlenen sinai mil-
kiyet haklarinin tesisi, bu konudaki korumamn saglanmasi ve sinal milkiyet haklarina iliskin yur-
tici ve diginda varolan bilgi ve dokiimantasyonun kamunun istifadesine sunulabilmesi amaciyla
tiizel kisilige sahip, bu Kanun Hikmiinde Kararnamede belirtilmeven hallerde 6zel hukuk hitktim-
lerine tabi, Sanayi ve Ticaret Bakanliina bagli, 6zel bitgeli Turk Patent Enstitiisii kurulmustur.
Turk Patent Enstitiisii, bir kamu kurulusu olup kisa ad1 “TPE” dir.
TPE’nin merkezi Ankara’dadir.
Tammlar
MADDE 2. - Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamede adi gegen deyimierden;
a) Enstiti . Tiirk Patent Enstitiisiini,
b) Yonetim Kurulu :  Tirk Patent Enstitiisii Yonetim Kurulunu,

¢) Danigma Kurulu @ Turk Patent Enstitiisit Danigma Kurulunu,

d) Baskanlik : Turk Patent Enstitiisii Bagkanhgin,
¢) Bakanlik . Sanayi ve Ticaret Bakanligim,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Gorevleri ve Organlan
Gorevieri

MADDE 3. - Enstiti, iilkenin teknolojik ve endiistriyel gelismesine katkida bulunmak amacivla;

a) Patent ve markalar ile diger Kanunlarla koruma altina alinmig olan sinai milkiyet haklarimn
ilgili mevzuat hitkiimleri uyarinca tescilini ve bu haklann korunmast ile ilgili islemleri yapar.

b) Zorunlu lisans islemlerinde arabuluculuk faaliyetlerinde bulunur ve mahkemelerde bilir-
kisilik yapar,
¢) Lisans ve devir anlagmalarnini tescil ve kayit eder,

d) Buluslarin kullanimim takip eder, yeni teknolojilerin degerlendiriimesi ile teknoloji trans-
ferinin yénlendinlmesi ve argivlenmesi iglemlerini yapar,

e) Yurt disinda benzer kuruluglar ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginde bulunur.
f) Turkiye’yi Bakanhgin onay1 ile uluslararas) kuruluslar nezdinde temsil eder,

2) Sinai miilkiyet haklan ile ilgili uluslararasi anlagmalarin hazirlanmasina iilke ¢ikarlanm
koruyarak katkida bulunur ve bu anlagmalarin Tiirkiye’de uygulanmasim saglar,
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h) Yurt i¢i ve yurt diginda teknoloji ve aragtirma-geligtirme ile ilgili kurum ve kuruluglarla ve
bilgi ve bilgi bankalariyla igbirligi yapar, dokiimantasyon merkezleri kurar, bu bilgileri kamunun is-
tifadesine sunar,

1) Sinai miilkiyet haklan ile ilgili olarak cesitli yayinlar yapar ve Turk Sinai Miilkiyet
Gazetesini periyodik olarak yayinlar,

1) Sinal miilkiyet haklan konularinda yurt iginde kisi ve kuruluglann bilgilendirilmesi ve yon-
lendirilmesi igin gerekli ¢alismalari vapar,

k) Kanunlarla verilen diger gérevlen yapar,

Organ ve Birimler

MADDE 4. - Enstitii asagidaki organ ve birimlerden olusur;
a) Yonetim Kurulu,

b) Danigma Kurulu,

¢) Bagkanlik,

d) Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulu,

¢) Ana Hizmet Birimleri,

f) Yardimer Hizmet Birimleri,

g) Danigma Birimleri.

Yénetim Kurulu

MADDE 5. - Yénetim Kurulu, Enstitiiniin en yuksek diizeyde yénetim ve karar orgamdir.

Yonetim Kurulu, Adalet Bakanligi ile Maliye Bakanhifindan birer tive, Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1 veya bagl ve ilgili kuruluslarindan iki ye; Enstitii Bagkani ve iki Baskan Yardimecisi ol-
mak iizere yedi iiyeden olugur.

Enstitiniin Bagkani ayni zamanda Yénetim Kurulu Bagkamidir.

Yonetim Kurulu tiyeleri bagl bulunduklan Bakanligin 6nerisi tizerine miisterek kararname ile
atanirlar. Bagkan ve Bagkan Yardimcilan Sanayi ve Ticaret Bakaninin dnerisi tizerine miigterek
kararname ile atanirlar.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siireleri beg yil olup, gérev siiresi dolan iiyeler yeniden
atanabilir.

Herhangi bir nedenle bosalan Yoénetim Kurulu tiyeligi igin, ayni usulle en geg bir ay i¢inde
atama yaptlir, atanan iiye onceki iiyenin gérev siiresini tamamlar.

Bagkanin olmadig hallerde Bagkana vekalet edecek iiye, onceden Yoénetim Kurulunca Enstitii
Baskan Yardimcilan arasindan belirlenir.

Yonetim Kurulunun galigma usul ve esaslan Bakanlik¢a gikanlacak bir Yénetmelikle belir-
lenir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 6. - Yonetim Kurulu, bu Kanun Hitkmiinde Kararname ve diger mevzuatla Enstitiiye
verilen gérevlerin yerine getirilmesini saglar.

Bu amagla :
a) Enstitiiniin idari, mali ve teknik yonden dizenli, verimli ve etkin faaliyette bulunabilmesi

i¢in gerekli butin tedbirleri alir. Enstitiiniin isleyisine etkinlik kazandirmak amaci ile hazirlayacag:
yonetmeliklerin Bakanligin onayi ile yiiriirliige girmesini saglar,
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b) Enstitii ile ilgili mevzuatin uygulanmasini saglar,
c) Enstitiiniin biitgesini onaylar,
d) Hazirlanan faaliyet raporunu ve mali raporu goriisiip karara baglar,

¢) Sinai miilkiyet haklari ve teknolojik ilerleme konusunda kalkinma planlan ve yillik prog-
ramlar dogrultusunda kisa ve uzun vadeli ¢aligma programlan hazirlar, aragtirma konulan tespit
eder ve uygulamaya koyar,

f) Enstitiiniin verecegi hizmetler kargilifinda alinacak iicret tarifelerini hazirlar ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligimnin uygun goriisii tizerine uygulamaya koyar,

g) Bagkan tarafindan yapilacak atama onerilerini karara baglar,
h) Gerektiginde Danigma Kurulunu toplantiya ¢aginr,
1) Damigma Kurulunun tavsiye kararlarim gorigiip karara baglar,

) Enstitiiniin gérev alamina giren konularda kamuoyunu aydinlatmak ve ilgililerin gérislerini
almak igin ulusal ve uluslararasi nitelikte seminer, sempozyum, agik oturum, konferans ve benzeri
konularin diizenlenmesine karar verir,

k) Sinai miilkiyet haklariyla ilgili ihtiyag gérilen konularda goriig almak tizere bu alandaki uz-
maniardan olusan gegici veya siirekli ihtisas komisyonlart olugturur.

1) Enstitiniin ihtiyaclan i¢in bina insa edilmesine, taginir ve taginmaz mallarin satin alinmasina
veya kiralanmasina, bunlarin gerektiginde satilmasina veya kiraya verilmesine karar verir.

Yonetim Kurulu, Bagkan tarafindan hazirlanacak giindem ve yapilacak davet iizerine ayda en
az iki defa toplanir.

Yénetim Kurulu, en az dort iiye ile toplanir, kararlar toplantiya katilan tyelerin salt gogun-
lugunun oyu istikametinde alimr. Oylann esit olmasi halinde Bagkanin oyu ¢ift sayilir.

Yonetim Kurulu, yetkilerinin bir veya birkagimi, sinirlart yazih olarak agikea belirtilmek sart1
ile Baskana devredebilir. Ancak, yetki devri, yetkiyi devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

Danisma Kurulu

MADDE 7. - Damgma Kurulu, Enstitiiniin dantigma birimi olup asagidaki iiyelerden olusur.

Adalet, Milli Savunma, Digisleri, Maliye, Milli Egitim, Saglik, Tarim ve Koyisleri, Orman,
Ulagtirma, Cevre, Sanayi ve Ticaret, Kiiltir bakanliklanndan birer iive, Devlet Planlama Teskilati
Miistesarhigi, Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret Miistesarhigi, Gimrik Mustesarligi, Tiirkiye Bilim-
sel ve Teknik Aragtirma Kurumundan birer iiye, Universitelerden Yiiksekogretim Kurulunca belir-
lenecek bes iiye, en fazla iiyeye sahip Is¢i ve Isveren Sendikalan Konfederasyonlarindan birer iiye,
Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Milli Prodiiktivite Merkezi, Kigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelis-
tirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligi, Tirkiye Ticaret, Sanayi ve Deniz Ticaret Odalan ve Ticaret
Borsalan Birligi ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birliginden birer iiye.

Yonetim Kurulu ihtiyaca gore Damsma Kurulu toplantilarina uzman kisileri gagirabilir.
Damgma Kurulu tyeliklerinin siiresi iki yildir. Gérev siiresi dolan iiyeler yeniden segilebilir.
Danisma Kurulunun galigma usul ve esaslan Bakanlikga hazirlanacak bir Yonetmelikle diizenlenir.

Danigma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Toplantilara Sanayi ve Ticaret Bakam veya gorev-
lendirecegi kisi bagkanlik eder.

Danmisma Kurulunun Gérevleri

MADDE 8. - Damigma Kurulu, Enstitiiniin faaliyetleri ¢ergevesinde ve Enstititye yardimet ol-
mak maksadiyla asagidaki igleri yapar.
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a) Kalkinma plan ve programlan dogrultusunda Tirkiye’nin teknolojik gelisimine ve smai
miilkiyet haklarinin etkin bicimde korunmasina, rekabet ortaminin yaratilmasina iliskin olarak
diisiince bildirir ve tavsiyelerde bulunur,

b) Enstitiniin ¢aliyma ilkeleri hakkinda diigtince bildirir ve tavsiyelerde bulunur,

¢) Enstitiiniin faaliyet raporu, biitge ve galigma programlan hakkinda distince bildirir ve tav-
siyelerde bulunur.

Baskanhk

MADDE 9. - Bagkan, Enstitiiniin en tist amiridir ve Enstitiiyil temsil eder. Baskanhk; Baskan
ve iki Bagkan Yardimcisindan olugur.

Enstitii Bagkam ve Bagkan Yardimcilan beg yil siire igin migterek kararname ile atanirlar.
Gorev siiresi dolanlar yeniden atanabilir. Herhangi bir nedenle bosalan Bagkan veya Bagkan Yar-

dimciligi kadrosu igin, aynt usulle en geg bir ay iginde atama yapilir, atanan kisi 6ncekinin gorev
siiresini tamamlar.

Yeniden atanamayan Bagkan, Bagkan Yardimecilari ve Daire Bagkanlar kazamlmig hak aylik-
lanna gére durumlanna uygun bagka kadrolara atanirlar.

Bagkan, Enstitii hizmetlerinin mevzuata, Tirkiye’nin taraf oldugu sinai miilkiyet haklari ile il-
gili uluslararasi anlagmalara, milli giiveniik siyasetine, kalkinma plan ve yillik programlara,
Yonetim Kurulunun kararlanna uygun yiiritilmesi ve Enstitiiniin faaliyet alanina giren konularda
ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluglarla igbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir. Bas-
kan, Enstitiiniin biitcesi, faaliyet raporu ve mali raporunu hazirlar ve Yénetim Kurulunun onayina
sunar. Bagkan, Enstitide calisanlanin iglemlerinden sorumlu olup, Enstitiiniin faaliyetlenni ve
hesaplanni denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Baskan, siurlan agikga yazihi olarak belirtilmek sarti ile yetkilerinin bir kismini astlarina dev-
redebilir. Ancak, yetki devri yetkiyi devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulu

MADDE 10. - Sinai miilkiyet haklaninm tescil iglemleri ile ilgili Enstitiniin almis oldugu
kararlara karg1 bagvuru sahipleri veya {igiincii kisiler tarafindan yapilacak itirazlann incelenmesi ve
degerlendirilmesi islemleri Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulunca yiirutiiliir.

Yeniden incelenmesi ve degerlendirilmesi talep edilen konuda kararlar, Enstiti Bagkam veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcilarindan biri bagkanliginda, Bagkanin Enstitii iginden segecegi,
yeniden incelenip degerlendirme yapilacak konuda uzman olan ve itiraz ile ilgili olarak alinmis olan
kararlarda gérevli bulunmayan en az iki uzman iiyeden olugan kurul tarafindan alinir.

Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulunun Kararlan Enstitiiniin nihai kararidir. Bu karar-
lara kars1 ilgili mahkemede dava agilabilir.

Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulunun caligma esaslan ve isleyisi Enstitii tarafindan
hazirlanip Bakanligin onayi ile ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenir,
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IKINCI KISIM
Hizmet Birimleri
BIRINCI BOLUM
Ana Hizmet Birimleni

Ana Hizmet Birimleri

MADDE 11. - Enstitii’niin ana hizmet birimleri sunlardir,

a) Patent Dairesi Baskanhgi,

b) Markalar Dairesi Bagkanhgi,

¢) Uluslararasi Tliskiler Dairesi Baskanhgi.

Patent Dairesi Baskanhg

MADDE 12. - Patent Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

a) Patentlerin tescil bagvurulannin ilgili mevzuat hikkiimlerine gore kayit, dosyalama, aragtir-
ma, inceleme, degerlendirme, tescil islemlerini yapar,

b) Patentlerin ve patent tescil bagvurularinin ilgili mevzuat hukumlerine gore lisans, devir, sair
degisikliklerle ilgili islemlerini yapar,

c¢) Patentlerin ilan, tasnif ve sicil islemlerini yapar,

d) Baskanlik¢a verilecek diger isleri yapar.

Markalar Dairesi Baskanhgy

MADDE 13. - Markalar Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

a) Markalarin tescil basvurulaninn ilgili mevzuat hitkiimlerine gére kayit. dosyalama, arastir-
ma, inceleme, degerlendirme ve tescil islemlerini yapar,

b) Markalann ve marka tescil bagvurularinin ilgili mevzuat hitkiimlerine gore lisans, devir, sair
degisikliklerle ilgili islemlerini vapar,

¢) Markalarin ilan, tasnif ve sicil islemlerini yapar,

d) Baskanlik¢a verilecek diger isleri yapar.

Uluslararas: iliskiler Dairesi Baskanhg

MADDE 14. - Uluslararast ligkiler Dairesi Bagkanligimin gérevleri gunlardir;

a) Enstiti’nlin gérev alanina giren uluslararast anlagmalar izler ve inceler ve yiikumluluklerin
verine getirilmesi igin gereken ¢aligmalan viritiir,

b) Uluslararas: anlagmalardan katilinmasi gerekenlere katilmak igin 1173 sayili Kanun ger-
¢evesinde islemleri yiirttiir,

¢) Gerekli hallerde mevzuatta dizenlemeler yapmak iizere Bagkanliga 6nerilerde bulunur,

d) Yabanci mevzuati temin eder ve izler,

¢) Baskanlik¢a verilecek diger igleri vapar,

[KINCI BOLUM
Yardimci Hizmet Birimleri

Yardimci Hizmet Birimleri
MADDE 15. - Enstitii’niin yardime: birimlen sunlardir;

a) Personel Dairesi Bagkanlig1,
b) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlij,
¢) Enformasyon ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi,

d) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1.
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Personel Dairesi Baskanh@

MADDE 16. - Personel Dairesi Bagkanhginin gérevleri sunlardir;

a) Enstitii bunyesinde gorev yapan personelin is akitleri, kadro, terfi, gérev, yolluk, saglik, izin
ve benzeri 6zlik islemleri ile ilgili hizmetleri viritiir,

b) Sosyal hizmetler ve hizmet 1¢i egitim ile ilgili isleri vapar,

¢) Bagkanlikga verilecek diger isleri yapar.

idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlii

MADDE 17. - [dari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardur;

a) Enstitil tarafindan yapiimasi gerekli harcamalarin, toplanacak gelirlerin ve satinalmalarin il-
gili kanun ve mevzuat g¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar,

b) Enstitii’niin temizlik, bakim ve onartm hizmetleri ile Enstitii’niin thtiyaglan i¢in taginir ve
taginmaz mallarin satin alinmasi veya kiralanmasi, bunlann gerektiginde satilmasi veya kiraya
verilmesi islerini Yénetim Kurulu’na sunar ve bu isleri Yonetim Kurulu’nun onayt ile yuritiir,

¢) Evrak girig ve ¢ikislan ile arsiv hizmetlerinin diizenli bir gekilde yiiritilmesim saglar,

d) Demirbag ve diger kayitlar tutar,

¢) Baskanlikga verilecek diger isleri yapar.

Enformasyon ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg

MADDE 18. - Enformasyon ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligimn gorevleri sunlardir,

a) Enstiti’niin gérevieri ile ilgili olarak egitici ve bilgi verict kitap, brosiir, dergi seklinde yayin
yapar,

b) Sinai miilkivet haklan ile ilgili yurt igine ve yurt digina doktimanlar yayinlar,

¢) ligili mevzuda yurt iginde ve diginda tescil edilmis patentler ve markalara ait bilgi ve bel-
geleri toplar, bunlan Enstitii'niin ve kamunun istifadesine sunar,

d) Resmi Sinal Milkiyet Gazetesini yayinlar,

¢) Baskanlik¢a verilecek diger isleri vapar.

Bilgi Islem Dairesi Baskanhg

MADDE 19. - Bilgi {slem Dairesi Bagkanligimin gérevleri sunlardir,

a) Enstitii binyesinde bilgi islem sisteminin kurulmasini, donanim ve yaziliminmn isletilmesini
ve geligtirilmesini saglar,

b) Sinai milkiyet haklar ile ilgili olarak bilgi ve belgelerin bilgisayar ortamina aktanimasim
ve saklanmasini saglar,

¢) Bilgisayar ortamindaki bilgilerin Enstitii’niin ilgili birimleri tarafindan en izl bigimde kul-
lanilabilmeleri igin gerekli ¢alismalan yapar,

d) Baskanlikga verilecek digert sleri yapar.

Danisma Birimleri

MADDE 20. - Enstitii’niin danigma birimleri sunlardir;

a) Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi,

b) Hukuk Misavirligi.

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanhg

MADDE 21. - Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligiun gorevleri sunlardir,

a) Enstitii’niin ana hizmet politikasimn ve planlarninin hazirlanmasina yardimer olur,

b) Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan giict, para
ve malzeme gibi mevcut kaynaklann cn uygun ve verimli bir sekilde kullanilmas: igin plan ve
projeler gelistirir,
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¢) Enstiti’niin yilik ¢aliyma programum hazrlar, planlama ve koordinasyon konularinda
verilen diger gérevieri yerine getirir,

d) Yurt igi ve yurt disinda teknolojik gelismeleri izler,

e) Yurt kalkinmast igin gerekli olan teknoloji degerlendirme ¢aligmalanm yapar, kamunun bu
konudaki taleplerini karsilar,

f) Bagkanlik¢a verilecek diger isleri yapar.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 22. - Hukuk Miigavirliginin gorevleri sunlardir;

a) Sinai millkiyet haklan ile ilgili mevzuatin giiniin kosullarina uygun hale getirilmesi igin
caligmalar yapar,

b) Hukuki konularda Yonetim Kuruluna ve Bagkanhia damigmanlik yapar,

¢) Sinal miilkiyet haklarina ait ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili anlagmalar, kanunlar, yonet-
melikler, diger mevzuat, rapor, makale ve benzeri diizenlemeleri hizmete hazir tutar,

d) Mahkemelerde Enstitii’yti temsil eder,

¢) Bagkanlikga verilecek diger igleri yapar.

Enstitiiniin Hukuk Miisavirliginde gérev yapan Hukuk Miisavirleri, Avukatlar ve diger eleman-
lar, mahkemelerde ve icra dairelerinde takdir edilen vekalet tcretinden, 1389 Sayili Devlet
Davalarina Intag Eden Avukat Vesaireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore faydalanirlar.

UCUONCU KISIM
Atanma Sartlar, Biitce ve Personel
BIRINCI BOLUM
Atanma Sartlar

Atanma Sartlari

MADDE 23. - Enstitii Yénetim Kurulu tiyeleri, hukuk, miihendislik, iktisat, isletme veya
maliye dallarinda yurt igi veya yurt diginda en az dért yilhik yitksek 6grenim gérmiis, mesleki agidan
yeterli bilgi ve deneyime sahip bulunan ve meslekleri ile ilgili olarak 657 sayil: Kanunun 87 nci
maddesinde sayilan kurumlarda toplam olarak en az 10 yil ¢alismus olanlar arasindan atanirlar. Bu
dyelerin aynca, 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin A fikrasinin
3 numarah bendi disgindaki sartlan tasimalart zorunludur.

Yonetim Kurulu tyeleri ile Bagkan ve Bagkan Yardimcilaninin gorev siireleri dolmadan her-
hangi bir nedenle gorevlerine son verilemez. Ancak atanmalar igin gerekli sartlan kaybettikleri
veya Kanunlarla verilen gérevlerle ilgili olarak sug isledikleri mahkeme Kkaran ile sabit olanlann
gorev siireleni sona erer.

Enstitil i¢inde daire bagkani ve miidiir kadrolarina atamalarda, Devlet Memurlan Kanununda
aranan gartlara ilaveten atanacak personelin Enstitii igindeki hizmet siiresi ve atanacagt konudaki
yurt i¢i ve yurt digindaki deneyimi oncelikle degerlendirilir.

Patent Dairesi Uluslararasi [liskiler Dairesi ile Enformasyon ve Dokiimantasyon Dairesi Bas-
kanliklanindaki daire bagkam ve miidiir kadrolarina atamalarda, Ingilizce, Fransizca veya Almanca
dillerinden en az biri olmak iizere yabanci dil bilgisi dncelikle degerlendirilir.

Enstitii Personelinden miigterek kararname ile atananlar digindakiler Bagkanin teklifi ve
Yonetim Kurulunun onayi ile atanirlar.
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Enstitii bunyesinde;

a) Uzman yardimcisi olabilmek igin, Devlet Memurlan Kanununda aranan sartlara ilaveten,

1. En az dort yillik yiksek 6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
digindaki yiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2. Agilacak yarigma ve yeterlik sinavinda basan géstermek,

3. Sinavin yapildigs yilin Ocak ayinn ilk giintinde otuz yagini doldurmamig oimak,

sarttir.

b) Uzman yardimciliginda en az ii¢ yil galismak ve olumlu sicil almak kaydiyla agilacak yeter-
lik sinavinda basan gosterenler “uzman’ kadrosuna atamirlar.

Ust iiste iki defa yeterlik sinavinda basan gosteremeyenler durumlarina uygun baska kadrolara
nakledilirler.

Teknik Hizmetler Simifindaki Uzman kadrosuna atanacaklarin Ingilizee, Fransizca veya Al-
manca dillerinden en az birini iyi derecede bilmeleri zorunludur.

Uzman yardimciligt ve uzmanlikla ilgili usul ve esaslar ile bunlarin yurt iginde ve yurt disinda
egitime tabi tutulmalari, segilme esaslan ve diger hususlar Bakanlikga gikanlacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

IKINCI BOLUM
Denetim, Gelirler, Giderler ve Biitge

Denetim

MADDE 24. - Enstitii, Bagsbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu’nun denetimine tabidir.

Gelirler, Giderler ve Biitce

MADDE 25. - Enstitti’niin gelirleri sunlardir:

a) Enstitti’niin yapacag: hizmetler karsihginda alinacak ticretler,

b) Diger gelirler.

Marka ve patent bagvurulan igin 492 sayili Harglar Kanununun 8 sayili tarifesinde belirtilen
har¢ miktarlar1, Enstiti’niin yapacag hizmetler kargthginda alinacak ucretlerle birlikte Enstitii
tarafindan tahsil edilir ve bu surette toplanan harglar aylik olarak bir sonraki ayin yirmibirinci
giiniine kadar Maliye Bakanhgina aktanlr.

Enstiti’niin giderleri Yénetim Kurulunca onaylanacak biitgeden karsilanur.

Turk Patent Enstitlisii binyesinde. Yénetim Kurulunun olumlu gérilsii ve Sanayi ve Ticaret
Bakamnin onay1 ile Enstitii faaliyet alanina giren konularda gergek ve tiizel kisilere verilecek
hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla déner sermaya isletmesi kurulur.

Doner sermaya isletmelerinin faaliyet alanlari, sermaye limitleri, isletme ile ilgili yénetim
islerinin yiiritilmesi esaslan ve muhasebe usulleri, Maliye Bakanligimin olumlu gérigii alinmak
suretiyle Yonetim Kurulunun belirleyecegi esaslara gore, Doner Sermaye Yonetmeliginde belirtilir.

UCUNCU BOLUM
Personel

Personel

MADDE 26. - Enstitii’de Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Daire Bagkani, Hukuk Miisaviri,
Miigavir, Sube Miidiiris, Patent Uzmant, Marka Uzmamni, Uzman, Patent Uzman Yardimcisi, Marka
Uzman Yardimcisi, Miitercim, Céziimleyici, Programci, Bilgisayar Isletmeni kadrolart karsilik
gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Deviet Memurlart Kanunu ve diger kanunlarin sézlesmeli personel
¢aligtinlmas: hakkindaki hitkiimlerine bagl kalinmaksizin sézlesmeli personel istihdam edilebilir.
Yabanct uzmanlar da soézlesmeli olarak istihdam edilebilir. Yabanct uzmanlarn istihdami
Enstitii’niin hazirlayip Bakanligin onaylayacag: Yonetmelige gére yapilir.
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Belli bir uzmanlik gerektiren nitelikteki is ve hizmetler i¢in Yénetim Kurulu karari ile 1stisna
akti ¢ergevesinde islem yapilir.

Enstitii’de saglik ve egitim gibi islerde ¢alistinimak iizere, thtivaca gére Yonetim Kurulu'nun
onayt ile yurt iginden ve yurt digindan 6zel anlagmalarla sdzlesmeli olarak verli ve yabanc: kisiler
calistinlabilir.

Bu suretle ¢aligtinlacaklann sézlesme usul ve esaslan ile ticret miktan ve her ¢esit ddemeler
Bakanlar Kurulunca tesbit edilir.

Sozlegmeli Personel isteklert halinde emekli sandigs ile ilgilendinlirler.

Enstitii, Marka ve Patent iglemlerinin virutilmesinde yurt igi ve yurt disindaki kuruluglann
hizmetlerinden yararlamilabilir. Bu suretle yararlamlacak hizmetler igin Ucretler Enstitiiniin
vapacag: hizmetlerin kargilig1 tcretlerle birlikte Enstitii tarafindan tahsil edilir ve ilgili kuruluslara
ddemeler Enstitt tarafindan yapilir.

Enstitii’niin Kadrolan

MADDE 27. - Kadrolann tesbit, ihdas, kullammu ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar
190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname hiikiimlerine goére
diizenlenir.

DORDUNCU KISIM
Diger Hiikiimler

Uygulanmayacak Hiikiimler

MADDE 28. - Bu Kanun Hikmiinde Kararname ile kurulan Enstitii tarafindan yapiimasi
ongoriilen 15 ve islemlerde 1050 sayili Muhasebe-i Umumiyve Kanunu hitkiimlent uygulanmaz.
Ayrica; Enstitii, alim-satim, kiralama vesair islemlerde 2886 sayili Devlet Thale Kanununa tabi
degildir. Enstiti’niin mallann Devlet Malt hitkmiindedir.

Enstiti'nin alim-satim, kiralama vesair islemlerini diizenleyen bir yonetmelik Yonetim
Kurulunca hazirlamp, Maliye Bakanhgmnin uygun gérigii tizerine Bakanligin onay ile yurirluge
girer.

Yanetmelikler

MADDE 29. - Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile hazirlanmas: 6ngéritlen yonetmelikler ve
Enstiti’niin tegkilat vapist ile ilgili diizenlemeler, Yonetim Kurulunun itk toplantisini miteakip tic
ay i¢inde hazirlamr.

Enstitii Nezdinde Vekillik Yapma Yetkisinde Olanlar

MADDE 30. - Enstitii nezdinde bagvuru sahipleri adina islem vapma vetkisinde olan kisiler
asagida nitelikleri belirtilen gergek veya tiizel kisilerdir.

Gergek kisi olan vekillerin asagidaki vasiflara sahip olmast sarttir:

a - Turk Vatandagt olmak,

b - Fiil ehliyetine sahip bulunmak,

¢ - Turkiye’de ikamet etmek,

d - Yiiz kizartict bir sugtan mahkimiyeti bulunmamak,

¢ - En az dort yilik yitksek 6grenim yapmis olmak,

t - Enstiti tarafindan, Yénetmelikte belirtilen esaslar cergevesinde yapilan Vekillik Yeterhik
Sinavi’nda bagarili olmak,

g - Enstiti Y6netim Kurulu tarafindan tesbit edilen miktarda, Mesleki Sorumluluk Sigortasi
vaptirmig olmak.
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Tiizel kisi olan vekillerin, vekil vasiflanni haiz, gergek kisiler tarafindan temsil edilmeleri
sarttir.

Vekillik Yeterlik Sinavi, patent vekilleri ve marka vekilleri igin ayn ayn yilda bir kez yapilir.
Hem patent hem de marka vekilligi yapabilmek igin her iki sinavda da bagarihi olmak zorunludur.

Patent vekilleri ve marka vekilleri, Enstitii tarafindan ayn ayrn tutulacak sicillere kayit edilir.

Vekiller bu Kanun ve diger sinai haklarla ilgili konularda, ilgili kisileri Enstitii nezdinde temsil
eder, danigmanlik yapar ve sinai haklanin korunmasi i¢in Enstitii nezdinde gerekli girigimlerde
bulunur ve islemleri yuritiirler.

Vekiller, Enstitii nezdinde ilgili kisilerin haklannin tesisi, korunmast ve bunlarla ilgili olarak
1dare ile her tiirlii iligkilerin temini, tesisi ve yiiriitilmesi ile yukumlidir. Vekiller hakkinda Borglar
Kanunu’nun vekalet ile ilgili hikiimleri uygulamr.

Enstiti’de Bagkan, Bagkan Yardimecisi, Daire Bagkani, Sube Midurii, Uzman ve Uzman
Yardimcisi gorevlerinde toplam olarak en az iig yil ¢aligmis olanlar Enstitii’den aynildiklan takdirde
vekillik yapma hakkint sinavsiz olarak kazanir.

Yiiriirlikten Kaldirian Hiikiimler

MADDE 31. - Sanayi ve Ticaret Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri hakkindaki 3143 sayili
Kanunun Siai Miilkiyet ile ilgili 2 nci maddesinin (f) bendi, 8 nci maddesinin (1) bendi, 15 inci
maddesi, Bakanlik Merkez Teskilati ile ilgili Ek-1 sayili cetvelin Ana Hizmet Birimlerinin 9 uncu
sirasinda yer alan “Sinal Miilkiyet Dairesi Baskanligi” ibarest ile 518 sayili Kanun Hikmunde
Karamame yiiriirliikten kaldinlmgtir.

GECICI MADDE 1. - Enstiti’niin bu Kanun Hikmiinde Kararnamede belirtilen hizmetleri
yerine getirebilmesi igin Sanavi ve Ticaret Bakanlig: Sinai Miilkiyet Dairesinin sinal milkiyet ile
ilgili butiin kitap, defter, dergi, yayin, dokiiman, islem dosyasi ve bilgisayarlan ve diger tagimr
mallani Enstiti’yve devredilmistir.

GECICI MADDE 2. - Bu Kanun Hikminde Kararnamenin yuriirliige girdigi tarihte Sanayi ve
Ticaret Bakanligi Sinai Miilkiyet Dairesi Bagkanlifinda fiilen g¢aligmakta olan personel ve
hizmetlilerin timii Enstiti personeli olmaya hak kazanmir. Bu sekilde Sinai Milkiyet Dairesi
Bagkanhgindan Tirk Patent Enstitisine gegecek personelin kadro ile gérev unvanlan
degismeyenler yeni kadrolarina atanmig sayilirlar.

Kadro ve gérev unvanlan degisenler yahut kaldinilanlar veni kadroya atanincaya kadar
durumlarina uygun islerde gorevlendirilirler ve eski kadrolarina ait aylik ek gosterge ve diger her
turlii zam ve tazminatlan, yeni gérev unvam veya kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlti zam
ve tazminatlannda saglanan artiglarla giderilinceye kadar 6demeye devam edilir.

GEGICI MADDE 3. - Enstitii tegkilatlanincaya kadar sinai milkiyet haklar ile ilgili her tiirlii
islemler Sanayi ve Ticaret Bakanliginca yuritiilir.

GECICI MADDE 4. - Enstitii Bagkani, Baskan Yardimeilari ve Yénetim Kurulu tiyeliklerinin
atamalan bu Kanun Hilkmiinde Kararname vyiriirtiige girdigi tarihten itibaren enge¢ onbes giin
iginde yapilir. Danigma Kurulu tiyelerinin atamalari ise Enstitii Yonetim Kurulu’nun itk toplantisini
miiteakip en geg iki ay iginde yapilir.

GECICI MADDE 5. - Sanavi ve Ticaret Bakanhi@ Sinai Milkiyet Dairesi Baskanlig
personelinden bu Kanun Hikmiinde Karamamenin yurarlige girdigi tarihte yiiksek okul mezunu
olarak smal miilkiyet ile ilgili konularda en az iki yil galigmis olanlar yas siirma ve ilgili
Yonetmelikteki stirelere tdbi olmaksizin uzmanlik sinavina, iki yildan az hizmeti olanlar ise yas

Tirkiye Biiyitk Millet Meclisi (8. Sayist : 272)



— 40 —

sininna ve ilgili yodnetmelikteki siirelere bakilmaksizin uzman yardimcilit sinavina girme
hakkindan iki defadan fazla olmamak iizere yararlanabilirler. Sinavda basan gésterenler uzman
veya uzman yardimcisi kadrolarina basan sirasi dikkate alinarak atanirlar.

GECICi MADDE 6. - Ekli 1 sayili cetvelde gosterilen kadrolar ihdas edilerck 190 Sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnameye bagh cetvellere Tiirk Patent Enstitiisi Bagkanhigs bolumii olarak
eklenmistir. 518 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Sinai Miilkiyet Dairesi Bagkanligindan
Turk Patent Enstittsiine devrolan kadrolar ile ayni1 kararname ile ihdas edilen kadrolar iptal edilerek
190 Sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki Sanayi ve Ticaret Bakanhigi bolimine ait
cetvellerden gikartilmigtir.

GECICI MADDE 7. - Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nceki son dért yil iginde Sinai
Miilkiyet Dairesi Bagkanlig1 nezdinde her y1l en az 20 basvuru olmak iizere kesintisiz olarak patent
veya marka vekilligi yapanlardan bu Kanunun Enstitii Nezdinde Vekillik Yapma Yetkisinde Olanlar
maddesinin ikinci fikrasinin “¢” bendinde belirtilen nitelige haiz olmayanlar, Enstiti tarafindan,
Yonetmelikte belirtilen esaslar gergevesinde yapilacak Vekillik Yeterlik Sinavi’na en ¢ok ti¢ kez
katilma hakkina haizdirler. Bu kisiler, sadece son dort y1l kesintisiz olarak vekillik yaptiklan konuda
stnav hakkina haizdirler. Patent ve marka konularinin her ikisinde de sinav hakki talep edenlerin son
dort yil iginde her iki konuda da ayn ayn her yil en az 20 bagvuru yapmig oimasi sart1 aranir.

GEGICI MADDE 8. - Vekillik Yeterlik Sinavinin ilki, ilgili Yénetmeligin yururlige
girmesinden itibaren ti¢ ay iginde yaptlir. Sinav sonuglari en geg onbes giin iginde agiklamr. Sinav
sonuglan agtklandiktan sonra Enstitii nezdinde sadece sinavda basanli olanlar vekillik yapabilir.
Sinav sonuglan agiklandig: tarihten dnce yapilmis olan bagvurularda vekil olarak gérevlendirilmis
olanlar vekil olduklan bagvurularla ilgili islemleri sadece o bagvurular igin gegerli olmak uzere
devam ettirirler. Aym bagvuru sahibinin daha sonraki tarihlerde yapacad:i bagvurularda ancak
Enstiti nezdinde Vekillik yapma yetkisinde olanlar Vekillik yapabilir.

GECICI MADDE 9. - 23 Mart 1879 Tarihli [htira Berati Kanunu ile 551 Sayih Markalar
Kanununda yer alan “Sanayi ve Ticaret Bakanligi” ibareleri “Tiirk Patent Enstitisii Baskanhgi™
olarak degistirilmistir.

Tiurk Patent Enstitiisii kuruldugu tarihten itibaren Marka ve Patent Bagvurulan, Tirk Patent
Enstitiisi’ne yapilir.

GECICI MADDE 10. - Turk Patent Enstitiisii’niin 1994 malf yili harcamalan Sanayi ve Ticaret
Bakanlig: but¢esinden kargilanir. Bu konuda diizenlemeler yapmaya Maliye Bakanhid: yetkilidir.

GECICI MADDE 11. - 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa ekli I sayili Ek Gésterge
cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi” Bolimiiniin (d) kisminda gegen “Sigorta Denetleme
Kurulu Bagkam™ ibaresinden sonra gelmek iizere “Tirk Patent Enstitiisii Bagkam™ ibaresi, (h)
kismunin sonuna “marka uzmani”, “patent uzmam” ibareleri ile, II sayil: ek gosterge cetvelinin “II-
Yarg: Kuruluglar, Bagh ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kuruluslan” Bélimiinde gegen
“Devlet Personel Bagkanligi Bagkan Yardimcisi™ ibaresinden sonra gelmek tizere “Turk Patent
Enstitiisii Bagkan Yardimcist” ibaresi eklenmistir.

GECICI MADDE 12. - 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun;

a) 36 1nc1 maddesinin “Ortak Hukiimler” Boélumiinin (A) bendinin degisik (II) numarali
fikrasina “Tiiketict ve Rekabet Uzman Yardimcilars” ibaresinden sonra gelmek tizere, “Marka
Uzman Yardimcilan™, “Patent Uzman Yardimcilan™ ve “Tiiketici ve Rekabet Uzmanligina™
ibaresinden sonra gelmek tizere “Marka Uzmanligina”, “Patent Uzmanhigina™ ibareleri,
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b) “Zam ve Tazminatlar” baghkh Ek Maddesinin “II- Tazminatlar” Bolimunin “A- Ozel
Hizmet Tazminat1” bendinin (i) alt bendine “Tilketici ve Rekabet Uzmanlan™ ibaresinden sonra
gelmek iizere “Marka Uzmanlari”, “Patent Uzmanlan” ibareleri,

cklenmistir.

Yiiriirliik

MADDE 32. - Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayim tarihinde yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33. - Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.

Siileyman Demirel

Tarim ve Koyigleri Bakant

Cal. ve Sos. Giiv. Bakam

Cumbhurbagkani
Prof Dr. T. Ciller
Basbakan
Devlet Bakani ve Bagb.Yrd. Devlet Bakam Devlet Bakan
M. Karayalgmn N. Cevheri Y. Aktuna
Devlet Bakan Devlet Bakan Devlet Bakani
A. S. Erek I Tez B. S. Dage
Devlet Bakam Devlet Bakan: Devlet Bakani
T. dkyol M. A Yimaz N. Kurt
Devlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakam
M. Kahraman A. A. Dogan A. Atag
Devlet Bakan Devlet Bakam Devlet Bakani
E. Sahin N. Tekinel S. Erdem
Adalet Bakam Milli Savunma Bakani Igisleri Bakani
M. S. Oktay M. Gélhan N. Mentese
Dusisleri Bakam Maliye Bakam Milli Egitim Bakam
H. Cetin I Attila N. dyaz
Bay. ve Iskan Bakani Saghk Bakan Ulastirma Bakan
O. Kumbaracibag M. K. Ding M. Késtepen

Sanayi ve Ticaret Bakani

R. Sahin M. Mogultay M. T Kése
Enerji ve Tabii Kay. Bakani Kiiltiir Bakani Turizm Bakani
V. Atasoy D. E Saglar A. Ates
Orman Bakani Cevre Bakani
H. Ekinci R. Ak¢al
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PLAN VE BUTGE KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN
TURK PATENT ENSTITUSU KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN TASARISI
(Tiirk Patent Enstitiisit Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Eki
Cetvellerde ve Devlet Memurlan Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist)
BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Kurulus ve Amag
Kurulus ve Amac
MADDE 1. - Tirkiye'nin teknolojik ilerlemesine katkida bulunmak, iilke iginde serbest rekabet
ortamimn olugturmak ve aragtirma gelistirme faalivetlerinin gelismesini saglamak lizere, gesitli
kanunlarla diizenlenmis olan patent ve markalar ile diger kanunlarla diizenlenen sinai miilkiyet hak-
lariun tesisi, bu konudaki korumanin saglanmasi ve sinal miilkiyet haklarina iliskin yurtici ve yurt-
disinda varolan bilgi ve dekiimantasyonun kamunun istifadesine sunulabilmesi amaciyla tuzel
kisilige sahip, bu Kanunda belirtilmeyen hallerde 6zel hukuk hiikiimlerine tabi. Sanayi ve Ticaret
Bakanligina bagh, 6zel biitgeli Turk Patent Enstitiistt kurulmugtur. Turk Patent Enstitiisti, bir kamu
kurulusu olup kisa ad1 "TPE" dir,
TPE' nin merkezi Ankara'dadir.
Tanmimlar
MADDE 2. - Bu Kanunda adi1 gegen deyimlerden;
a) Enstitii: Turk Patent Enstitiisii'ni,
b) Yénetim Kurulu: Tiirk Patent Enstitiisii Yonetim Kurulunu,
¢) Damugma Kurulu: Tirk Patent Enstitiisit Danigsma Kurulunu,
d) Bagkanhk: Tirk Patent Enstitiisii Bagkanligini.
e) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,
Ifade eder.
IKINCI BOLUM
Gorevlen ve Organlan
Gorevleri
MADDE 3. - Enstitii, tilkenin teknolojik ve endiistriyel gelismesine katkida bulunmak amaciyla;
a) Patent, markalar ve endiistrivel tasanimlar ile diger Kanunlarla koruma altina alinmis olan
sinai mulkiyet haklarninin ilgili mevzuat hitkiimleri uyannca tescilini ve bu haklanin korunmas: ile
ilgtli islemleri vapar,
b) Zorunlu lisans islemlerinde arabuluculuk faaliyetlerinde bulunur ve mahkemelerde bilir-
kisilik yapar,
c¢) Lisans ve devir anlagmalanm tescil ve kayit eder,
d) Buluslann kullanimin takip eder, veni teknolojilerin degerlendirilmest ile teknoloji trans-
terinin yonlendirilmesi ve argivienmesi islemlenni vapar,
¢) Yurtdisinda benzer kuruluglar ve uluslararas: kuruluslarla igbirliginde bulunur,
f) Turkiye'yi Bakanligin onay1 ile uluslararasi kuruluglar nezdinde temsil eder,
g) Sinal milkiyet haklan ile ilgili uluslararas: anlagmalarin hazirlanmasina tlke ¢tkarfarn
koruyarak katkida bulunur ve bu anlagmalarin Tiirkive'de uygulanmasini saglar,
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h) Yurti¢i ve yurtdiginda teknoloji ve aragtirma- geligtirme ile ilgili kurum ve kuruluglarla ve
bilgi bankalaniyla igbirligi yapar, dokiimantasyon merkezleri kurar, bu bilgileri kamunun is-
tifadesine sunar,

1) Sinai miilkiyet haklani ile ilgili olarak ¢esitli yayinlar yapar ve Tiirk Sinal Milkiyet
Gazetesini periyodik olarak yayinlar,

j) Stnai miilkiyet haklan konularinda yurtiginde kisi ve kuruluglanin bilgilendirilmesi ve yon-
lendirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalan yapar,

k) Gérev alanina giren konularla ilgili akademik galigmalan destekier,

1) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapar.

Organ ve Birimler

MADDE 4. - Enstitii asagidaki organ ve birimlerden olusur;

a) Yonetim Kurulu,

b) Dantyma Kurulu,

c) Bagkanlik,

d) Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulu,

¢) Ana Hizmet Birimleri,

) Yardimc: Hizmet Birimler,

g) Danigma Birimleri.

Yonetim Kurulu

MADDE 5. - Yénetim Kurulu Enstitiniin en yitksek diizeyde yonetim ve karar orgamidir.

Yénetim Kurulu Adalet Bakanligi ile Maliye Bakanhgindan birer tiye, Sanayi ve Ticaret
Bakanliginin belirleyecegi g Uye, Enstitii Bagkam ve bir Bagkan Yardimcis: olmak tzere yedi
ityeden olusur.

Enstitinin Bagkani1 ayn1 zamanda Yénetim Kurulu Baskamdir.

Enstiti Bagkan ve Bagkan Yardimcis1 Sanayi ve Ticaret Bakaninin 6nerisi tizerine, diger Yonetim
Kurulu iiyeleri ise baglt bulunduklan Bakanhgin onerisi iizerine milsterck kararname ile atanirlar.

Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev sureleri ii¢ yil olup, gérev siiresi dolan ilyeler yeniden
atanabilir.

Herhangi bir nedenle bogalan Yénetim Kurulu iiyeligi igin, aym usulle en ge¢ bir ay iginde
atama yapilir, atanan iiye énceki iiyenin gorev stresini tamamlar.

Bagkanin olmadigy hallerde Bagkana Baskan Yardimcisi vekalet eder.

Yonetim Kurulunun galisma usul ve esaslari Bakanlikga gikanlacak bir yonetmelikle belirlenir.

Yénetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

MADDE 6. - Yénetim Kurulu, bu Kanun ve diger mevzuatla Enstitiiye verilen gorevlerin
yerine getirilmesini saglar,

Bu amagla;

a) Enstitiintin idari, mali ve teknik yonden diizenli, verimli ve etkin faaliyette bulunabilmesi
i¢in gerekli butiin tedbirleri alir. Enstitiiniin isleyisine etkinlik kazandirmak amacti ile hazirlayacagi
yonetmeliklerin Bakanligin onayi ile yuriirlige girmesini saglar,

b) Enstiti ile ilgili mevzuatin uygulanmasini saglar,

¢) Enstitiiniin biitgesini onaylar,

d) Hazirlanan faaliyet raporunu ve mali raporu gériigiip karara baglar,

e) Sinai miilkiyet haklan ve teknolojik ilerleme konusunda kalkinma planlan ve yillik prog-
ramlar dogrultusunda kisa ve uzun vadeli ¢alisma programlan hazirlar, aragtirma konulan tespit
eder ve uygulamaya koyar,
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f) Enstitiiniin verecegi hizmetler kargihginda alinacak ticret tarifelerini hazirlar ve Sanayi ve
Ticaret Bakanhiginin uygun gériisii izerine uygulamaya koyar,

g) Bagkan tarafindan yapilacak atama 6nerilerini karara baglar,

h) Gerektiginde Danmigma Kurulunu toplantiya ¢aginr,

1) Danigma Kurulunun tavsiye kararlarini goriisiip karara baglar,

j) Enstitiiniin gérev alanina giren konularda kamuoyunu aydinlatmak ve ilgililerin goriislerini
almak i¢in ulusal ve uluslararas nitelikte seminer, sempozyum, agik oturum, konferans ve benzeri
konularn diizenlenmesine karar verir,

k) Sinai milkiyet haklariyla ilgili ihtiyag gorillen konularda gériig almak iizere bu alandaki uz-
manlardan olugan gegici veya siirekli ihtisas komisyonlart olusturur,

1) Enstitiintin ihtiyaglar i¢in bina inga edilmesine, taginir ve taginmaz mallarin satin alinmasina
veya kiralanmasina, bunlann gerektiginde satilmasina veya kiraya verilmesine karar verir.

Yénetim Kurulu, Bagkan tarafindan hazirlanacak giindem ve yapilacak davet iizerine ayda en
az bir defa toplanir.

Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen gegerli bir mazereti olmaksizin, bir yil iginde dort top-
lantiya veya arka arkaya ti¢ toplantiya katilmayanlann iiyelikleri, higbir isleme gerek kalmaksizin
kendiliginden diiser ve yerlerine aym usulle yeni iiyeler atarur.

Yonetim Kurulu en az dort iye ile toplamr, kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogun-
lugunun oyu istikametinde alinir. Oylarin egit olmasi halinde Baskanin oyu ¢ift sayilir.

Danisma Kurulu

MADDE 7. - Enstitiintin Danigma Kurulu agagidaki tivelerden olugur.

Adalet, Milli Savunma, Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Saghik, Tanm ve Kéviglen, Ulastirma,
Cevre ve Orman, Sanayi ve Ticaret, Kiiltiir ve Turizm Bakanliklarindan birer tiye, Devlet Planlama
Teskilati Mustesarligi, Hazine Miistesarligi, Dig Ticaret Miustesarhigi, Gumritk Miistesarligr, Ttir-
kiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu'ndan birer uye, Universitelerden Yiksekogretim
Kurulunca belirlenecek bes iiye, en fazla iiyeye sahip Is¢i ve Igveren Sendikalan Konfederasyon-
larindan birer tiye, Turkive Atom Enerjisi Kurumu, Milli Prodiktivite Merkezi, Kiigiik ve Orta Ol-
¢ekli Sanayi Geligtirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhg, Tiirkive Odalar ve Borsalar Birligi, Turk
Mihendis ve Mimar Odalan Birligi, Turk Tabipleri Birligi, Tirk Veteriner Hekimleri Birligi ve
Turk Eczacilan Birliginden birer tye,

Yonetim Kurulu ihtivaca gore Damigma Kurulu toplantilarina uzman kisileri ¢agirabilir.

Danigma Kurulu tiyeliklerinin stiresi iki yildir. Gorev stiresi dolan tiyeler yeniden segilebilir.

Damsma Kurulunun galigma usul ve esaslan Bakanlik¢a hazirlanacak bir Yonetmelikle diizenlenir.

Damsma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Toplantilara Sanayi ve Ticaret Bakani veya gorev-
lendirecegi kisi bagkanlik eder.

Damsma Kurulunun Gérevleri

MADDE 8. - Damigma Kurulu, Enstitiintin faaliyetleri gergevesinde ve Enstititye yardimet ol-
mak maksadiyla;, Tirkiye' nin teknolojik gelisimine ve sinal milkiyet haklarinin etkin bigimde
korunmasina, rekabet ortamimin yaratilmasina iligkin olarak, Enstitiiniin ¢aligma ilkelen, faalivet
raporu, biitge ve galigma programlan hakkinda dusiince bildirir ve tavsivelerde bulunur.

Baskanhk

MADDE 9. - Baskan, Enstitiiniin en ust amiridir ve Enstitityu temsil eder. Bagkanhik; Bagkan
ve iki Baskan Yardimcisindan olusur.
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Enstitii Bagkant ve Bagkan Yardimcilan g yil siire igin mugterek kararname ile atanirlar. Gorev
stiresi dolanlar yeniden atanabilir. Herhangi bir nedenle bogalan Baskan veya Bagkan Yardimeiligt kad-
rosu igin, aymi usulle en geg bir ay i¢inde atama yapilir, atanan kigi 6ncekinin gérev siiresini tamamlar.

Yeniden atanamayan Bagkan ve Bagkan Yardimcilan kazanilmug hak ayliklarina gére durum-
larina uygun bagka kadrolara atanirlar.

Bagkan, Enstitii hizmetlerinin mevzuata, Tirkiye'nin taraf oldugu sinai miilkiyet haklan ile il-
gili uluslararast anlagmalara, milli giivenlik siyasetine, kalkinma plan ve yillik programlara,
Yénetim Kurulu'nun kararlanna uygun yiiriitilmesi ve Enstitiiniin faaliyet alanina giren konularda
ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla igbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir. Bag-
kan, Enstitiiniin biitgesi, faaliyet raporu ve mali raporunu hazirlar ve Y6netim Kurulunun onayina
sunar. Bagkan, Enstitiide c¢alisanlann islemlerinden sorumlu olup, Enstitiiniin faaliyetlerini ve
hesaplanni denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Bagkan, sinirlan agikga yazili olarak belirtilmek sart: ile yetkilerinin bir kismuin1 astlarina dev-
redebilir. Ancak, yetki devn yetkiyi devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

Yeniden inceleme ve Degerlendirme Kurulu

MADDE 10. - Sinai miilkiyet haklarinin tescil islemleri ile ilgili Enstitiiniin almig oldugu
kararlara kars: bagvuru sahipleri veya tiglincii kisiler tarafindan yapilacak itirazlann incelenmesi ve
degerlendirilmesi islemleri Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulunca yiritiilir.

Yeniden incelenmesi ve degerlendirilmesi talep edilen konuda kararlar, Enstitii Bagkan: veya
goreviendirecegi Bagkan Yardimcilarindan biri bagkanhiginda, Bagkanin Enstitii iginden segecegi,
yeniden incelenip degerlendirme yapilacak konuda uzman olan ve itiraz ile ilgili olarak alinmig olan
kararlarda gorevli bulunmayan en az iki uzman tyeden olugan kurul tarafindan alinur.

Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulu'nun kararlan Enstitiniin nihai karandir. Bu karar-
lara kargi ilgili mahkemede dava agilabilir.

Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulunun ¢aligma esaslan ve igleyisi Enstitii tarafindan
hazirlamp Bakanlhigin onayt ile ¢ikanilacak ydnetmelikle belirlenir.

IKINCI KISIM
Hizmet Birimleri
BIRINCI BOLUM

Ana Hizmet Birimleri

Ana Hizmet Birimleri

MADDE 11. - Enstitiiniin ana hizmet birimleri sunlardir.

a) Patent Dairesi Bagkanligi,

b) Markalar Dairesi Bagkanligi,

c) Endiistriyel Tasanimlar Dairesi Bagkanligi,

d) Uluslararas: Iligkiler Dairesi Bagkanli1.

Patent Dairesi Baskanh@

MADDE 12. - Patent Dairesi Baskanli1;

a) Patentlerin tescil bagvurularinin ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore kayit, dosyalama, arastir-
ma, inceleme, degerlendirme ve tescil islemlerini yapar,

b) Patentlerin ve patent tescil bagvurularimin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore lisans, devir, sair
degisikliklerle ilgili islemlerini yapar,

c) Patentlerin ilan, tasnif ve sicil islemlerini yapar,

d) Bagkanlikea verilecek diger isleri yapar.
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Markalar Dairesi Baskanhg

MADDE 13. - Markalar Dairesi Bagkanli1;

a) Markalarin tescil bagvurulanmn ilgili mevzuat hitkiimlerine gére kayit, dosyalama, arastir-
ma, inceleme, degerlendirme ve tescil islemlerini yapar,

b) Markalarin ve marka tescil bagvurularinin ilgili mevzuat hitkiimlerine gére lisans, devir, sair
degisikliklerle ilgili islemlerini yapar,

¢) Markalarin ilan, tasnif ve sicil islemlerini yapar,

d) Ilgili mevzuat hikiimlerine gore, belirli nitelikleri haiz isaret ve ibarelerin koruma altina
alinmasi, markalann taninmishk diizeyleri ile ilgili esaslann belirlenmest ve uygulamaya konulmasi
islemlerini yapar,

e) Cografi isaretlerle ilgili islemleri yiiriitiir,

f) Bagkanlikca verilecek diger isleri yapar.

Endiistriyel Tasarimlar Dairesi Baskanhg

MADDE 14.- Endiistriyel Tasarimlar Dairesi Bagkanlig,

a) Endistriyel tasanmlann tescil bagvurulannn ilgili mevzuat hitkkiimlerine gére kayit, dos-
yalama, arastirma, inceleme, degerlendirme ve tescil iglemleri ile lisans, devir ve sair degisiklikier-
le ilgili islemlerini yapar.

b) Endiistriyel tasarimlarin ilan, tasnif ve sicil islemlerini yapar,

c) Baskanlik¢a verilecek diger isleri yapar.

Uluslararasi iliskiler Dairesi Baskanlig

MADDE 15. - Uluslararasi Iliskiler Dairesi Bagkanligs;

a) Enstitiiniin gérev alanina giren uluslararast anlagmalan izler, inceler ve yitkiimliliiklerin
yerine getirilmesi igin gereken ¢aligmalan yiritir,

b) Uluslararasi anlagmalardan katilinmas: gerekenlere katilmak i¢in 5.5.1963 tarihli ve 1173
sayil1 Kanun gergevesinde islemleri yuriitiir,

c) Gerekli hallerde mevzuatta diizenlemeler yapmak {izere Baskanliga onerilerde bulunur,

d) Yabanci mevzuati izler ve temin eder,

¢) Baskanlikca verilecek diger isleri yapar.

IKINCI BOLUM
Yardimet Hizmet Birimleri

Yardimci Hizmet Birimleri

MADDE 16. - Enstitiiniin yardimer hizmet birimleri sunlardir;

a) Personel Dairesi Bagkanlig,

b) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg,

¢) Enformasyon, Dokiimantasyon ve Bilgi Islem Dairesi Bagkanhigi.

Personel Dairesi Baskanh@

MADDE 17. - Personel Dairesi Bagkanhigs,

a) Enstitii bunyesinde gérev vapan personelin ig akitleri, kadro, terfi, gorev, yolluk, saglik. izin
ve benzeri ozlitk islemleri ile ilgili hizmetleri yiriitir,

b) Sosyal hizmetler ve hizmet igi egitim ile ilgili isleri yapar,

¢) Basgkanlikca verilecek diger igleri vapar.

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

MADDE 18. - Idari ve Mali Isleri Dairesi Bagkanlij;

a) Enstitii tarafindan yapilmasi gerekli harcamalann, toplanacak gelirlerin ve satin almalann il-
gili kanun ve mevzuat gergevesinde yuritiilmesini saglar,
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b) Enstitiiniin temizlik, bakim ve onanm hizmetleri ile Enstitiiniin ihtiyaglan i¢in tasimr ve
taginmaz mallarin satin alinmast veya kiralanmasi, bunlann gerektiginde satilmas: veya kiraya
verilmesi iglerini Yonetim Kurulu'na sunar ve bu isleri Yonetim Kurulu'nun onayi ile yiirttiir,

¢) Evrak giris ve gikislan ile argiv hizmetlerinin diizenli bir gekilde yurtitilmesini saglar,

d) Demirbag ve diger kayitlan tutar,

¢) Baskanhkga verilecek diger isleri yapar.

Enformasyon, Dokiimantasyon ve Bilgi islem Dairesi Baskanhg:

MADDE 19. - Enformasyon, Dokiimantasyon ve Bilgi Islem Dairesi Baskanligs,

a) Enstitiiniin gorevleri ile ilgili olarak egitici ve bilgi verici kitap, brosur, dergi seklinde yayin
yapar,

b) Sinal millkiyet haklan ile ilgili yurti¢ine ve yurtdisina dokiimanlar yayinlar, Sinai Milkiyet
Kutiiphanesi ile ilgili hizmetlen yuriitir.

c) Ilgili mevzuda yurtiginde ve yurtdiginda tescil edilmis patentler ve markalara ait bilgi ve bel-
geleri toplar, bunlan Enstitiiniin ve kamunun istifadesine sunar,

d) Resmi Sinai Miilkiyet Gazetesini yayinlar,

¢) Sinal miilkiyet haklan ile ilgili her turlii egitim ve tanitium faaliyetlerini yiiruitiir,

f) Yonetim Kurulu karan ile uygun gérillen yerlerde enformasyon birimlerinin faaliyette
bulunmasi i¢in gerekli igbirligi ¢aligmalarim yiiriitur,

g) Enstitii biinyesinde bilgi islem sisteminin kurulmasini, donanim ve yazilimtnin isletilmesini
ve gelistirilmesini saglar,

h) Sinai miilkiyet haklan ile ilgili olarak bilgi ve belgelerin bilgisayar ortamina aktanlmasini
ve saklanmasim saglar,

1) Bilgisayar ortamindaki bilgilerin Enstitiiniin ilgili birimleri tarafindan en hizh bigimde kul-
lanilabilmeleri igin gerekli ¢aligmalan yapar,

1) Baskanlikga verilecek diger igleri yapar.

Damisma Birimleri

MADDE 20. - Enstitiiniin danigsma birimleri sunlardir;

a) Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi,

b) Hukuk Miisavirligi.

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanh@

MADDE 21. - Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligt;

a) Enstitliniin ana hizmet politikasinin ve planlarinin hazirlanmasina yardimei olur,

b) Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir gekilde yerine getirilmesi igin insan giicti, para
ve malzeme gibi mevcut kaynaklann en uygun ve verimli bir gekilde kullanilmas igin plan ve
projeler gelistirir,

¢) Enstitiiniin yitlik ¢aligma programint hazirlar, planlama ve koordinasyon konularinda verilen
diger gorevleri yerine getirir,

d) Yurtici ve yurtdiginda teknolojik gelismelen izler,

e) Yurt kalkinmasi igin gerekli olan teknoloji degerlendirme galismalanm yapar, kamunun bu
konudaki taleplerini karsilar,

f) Bagkanhkga verilecek diger isleri yapar.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 22. - Hukuk Musavirligi,

a) Swnai miilkiyet haklan ile ilgili mevzuatin giiniin kosullarina uygun hale getirilmesi igin
caligmalar yapar,
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b) Hukuki konularda Yonetim Kuruluna ve Bagkanliga danigmanlik yapar,

¢) Sinal miilkiyet haklarina ait ulusal ve uluslararast hukukla ilgili anlagmalar, kanunlar, yénet-
melikler, diger mevzuat, rapor, makale ve benzeri diizenlemeleri hizmete hazir tutar,

d) Mahkemelerde Enstitiiyti temsil eder,

¢) Bagkanlik¢a verilecek diger isleri yapar.

Enstiti Hukuk Misavirliginde gorev yapan Hukuk Miisavirleri, Avukatlar ve diger elemanlar,
mahkemelerde ve icra dairelerinde takdir edilen vekalet ticretinden, 2.2.1929 tarihli ve 1389 sayili
Devlet Davalanna Intag Eden Avukat Vesaireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hukiim-
lerine gore faydalamirlar.

UCUNCU KISIM
Atanma Sartlary, Biitce ve Personel
BIRINCI BOLUM
Atanma $Sartlan

Atanma Sartlart

MADDE 23. - Enstitii Yonetim Kurulu tyeleri; hukuk, mithendislik, iktisat, isletme veya
maliye dallarinda yurti¢i veya yurtdiginda en az dort yilhik yiiksek6grenim gérmig, mesleki agidan
yeterli bilgi ve deneyime sahip bulunan kigiler arasindan atarur. Adalet Bakanlig1 ve Maliye Bakan-
1181 temsilcilerinin sézkonusu bakanliklarda 10 yil siire ile galismis ve mesleki agidan yeterli bilgi
ve deneyime sahip olmasi, Sanayi ve Ticaret Bakaninin belirleyecegi iiyelerden bir tanesinin, sinai
miilkiyet hukuku konusunda ihtisas sahibi iiniversite 63retim iiyesi, digerinin ise kamu ve/veya ozel
sektdrde 10 yil galigmig Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsilcisi olmast sarttir. Bu tiyelerin ay-
rica, 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin A fikrasimn
3 numarah bendi digindaki sartlari tagimalan zorunludur.

Yonetim Kurulu iiyeleri ile Bagkan ve Bagkan Yardimcilarinin gérev siireleri dolmadan her-
hangi bir nedenle gérevierine son verilemez. Ancak atanmalan igin gerekli sartlan kaybettikleri
veya Kanunlarla verilen gérevlerle ilgili olarak sug isledikleri mahkeme karan ile sabit olanlarin
gorev siireleri sona erer.

Enstitii iginde daire bagkani ve miidiir kadrolarina atamalarda, Devlet Memurlan Kanununda
aranan sartlara ilaveten atanacak personelin Enstitii igindeki hizmet siiresi ve atanacag: konudaki
yurtigi ve yurtdigindaki deneyimi 6ncelikle degerlendirilir.

Patent Dairesi, Uluslararas: Iliskiler Dairesi ile Enformasyon, Dokiimantasyon ve Bilgi Islem
Dairesi Bagkanliklanndaki daire baskam ve middr kadrolanna atamalarda, Ingilizce, Fransizca
veya Almanca dillerinden en az birini bilenler oncelikle tercih edilir.

Enstitii personelinden misterek kararname ile atananlar disindakiler Bagkamin teklifi ve
Yo6netim Kurulunun onays ile atanirlar.

Enstitii biinyesinde;

a) Uzman yardimcisi olabilmek igin, Devlet Memurlan Kanununda aranan sartlara ilaveten,

1. En az dort yillik yitksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurtdisin-
daki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2. Agilacak vanigma ve yeterlik sinavinda basarn gostermek,

3. Sinavin yapildig1 yithn Ocak ayimn ilk gliniinde otuz bes yagin1 doldurmamis olmak,

Sarttir.

b) Uzman yardimciliginda en az ii¢ y1l galismak ve olumlu sicil almak kaydiyla agilacak yeter-
lik stnavinda bagan gosterenler "uzman" kadrosuna ataniriar.
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Ust tiste iki defa yeterlik sinavinda basan gosteremeyenler durumlarina uygun bagka kadrolara
nakledilirler.

Uzman kadrosuna atanacaklann Birlesmis Milletlerce kabul edilen konugma dillerinden en az
birini Kamu Personeli Dil Sinavindan "C" diizeyinde veya muadili bir seviyede bilmeleri zorun-
ludur.

Uzman yardimeciligt ve uzmanlikla ilgili usul ve esaslar ile bunlann yurtiginde ve yurtdiginda
egitime tabi tutulmalar, segilme esaslan ve diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikanlacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

[KINCI BOLUM
Denetim, Gelirler, Giderler ve Biitge

Denetim

MADDE 24. - Enstitii, Bagbakanhk Yiiksek Denetleme Kurulu'nun denetimine tabidir.

Gelirler, Giderler ve Biitce

MADDE 25. - Enstitintin gelirleri sunlardir:

a) Enstitiiniin yapacag) hizmetler karsiiginda alinacak ticretler,

b) Genel Biitgeden yapilacak yardimlar,

¢) Her turlii yardim ve bagislar,

d) Enstitilye ait taginmazlann gelirleri,

¢) Yukanda sayilan gelirlerin nemalandinlmasi ile elde edilecek gelirler,

f) Diger gelirler.

Enstitiiniin gelir-gider fazlasi bir sonraki yil bitgesine aktarilir.

Enstituniin gelirler, islemlen ve gayrimenkulleri her tirlii vergi, resim ve hargtan muafhr,
davalarda teminat aranmaz.

Enstitiniin giderleri ile egiticilere ders iicreti d6demeleri Yonetim Kurulunca onaylanacak biit-
¢eden kargilanir.

Marka ve patent bagvurulan igin 2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununun 8 sayih
tarifesinde belirtilen harg miktarlan, Enstitiiniin yapacag: hizmetler kargiliginda alinacak icretlerle
birlikte Enstitu tarafindan tahsil edilir ve bu surette toplanan harglar aylik olarak Maliye Bakan-
ligina aktarilir,

UCUNCU BOLUM
Personel

Personel

MADDE 26. - Enstitide Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Daire Bagkam, Hukuk Misavir,
Maisavir, Sube Miiduri, Patent Uzmani, Marka Uzman, Uzman, Patent Uzman Yardimcisi, Marka
Uzman Yardimeist, Miitercim, Géziimleyici, Programei, Bilgisayar Isletmeni kadrolari kargilik gés-
terilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu ve diger kanunlann sézlesmeli personel
caligtinlmast hakkindaki hitkimlerine bagh kalinmaksizin s6zlesmeli personel istihdam edilebilir.
Yabanci uzmanlar da sézlesmeli olarak istihdam edilebilir. Yabanci uzmanlarin istthdami Ens-
tittiniin hazirlayip Bakanligin onaylayacagi Yonetmelige gore yapilir.

Belli bir uzmanlik gerektiren nitelikteki ig ve hizmetler i¢in Yonetim Kurulu karar ile istisna
akdi gergevesinde iglem yapihr.

Enstitiide saghk ve egitim gibi islerde ¢aligtinlmak tizere, ihtiyaca gére Yonetim Kurulu'nun
onayi ile yurtiginden ve yurtdigindan 6zel anlagmalarla sozlesmeli olarak yerli ve yabanct kigiler
caligtinlabilir.

Bu suretle galistinlacaklann sozlesme usul ve esaslan ile iicret miktan ve her gesit 6demeler
Bakanlar Kurulunca tespit edilir.
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Sozlesmeli Personel istekleri halinde emekli sand1t ile ilgilendirilirler.

Enstitii, Marka ve Patent islemlerinin yiriitilmesinde yurti¢i ve yurtdigindaki kuruluslarin hiz-
metlerinden yararlanabilir. Bu suretle yararlanilacak hizmetler igin ticretler Enstitiiniin yapacagi
hizmetlerin kargihi gt iicretlerle birlikte Enstitii tarafindan tahsil edilir ve tlgili kuruluglara 6demeler
Enstitii tarafindan yapilir.

Enstitii Yonetim Kurulu Baskan ve tiyelerine, Kamu Iktisadi Tegebbusleri Yonetim Kurulu
Bagkan ve tiyelerine bu gorevleri nedeniyle vapilan ticret 6demesi aynen uygulanr.

Enstitiinilin Kadrolar1

MADDE 27. - 544 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle ihdas edilmis bulunan kadrolar
ile 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanun uyarinca Bakanlar Kurulunun 2002/4120 sayili
Karan geregi Enstitilye tahsis edilen ve 190 sayili Kanun Hilkminde Kararnameye ekli ITI say1l:
cetvelin Tiirk Patent Enstitiisii Bagkanligi bolimiinde yer alan kadrolara, bu Kanuna ekli (1)
savili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek eklenmis ve ekli (2) sayil1 listede yer alan kadrolar
iptal edilmigtir.

Kadrolarin tespit, ihdas, kullanimu ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

DORDUNCU KISIM
Diger Hiikiimler

Uygulanmayacak Hiikiimler

MADDE 28. - Bu Kanun ile kurulan Enstitii tarafindan yapilmasi dngériilen is ve islemlerde
26.5.1927 tarihli ve 1050 sayilt Muhasebei Umumiye Kanunu hitkiimleri uygulanmaz. Enstitiiniin
mallart Devlet Mali hitkmiindedir.

Yinetmelikler

MADDE 29. - Bu Kanun ile hazirlanmas1 ngériilen yonetmelikler ve Enstitiintin tegkilat
vapist ile ilgili dizenlemeler, Yonetim Kurulunun ilk toplantisimi miteakip ii¢ ay iginde hazirlamr.

Enstitii Nezdinde Vekillik Yapma Yetkisinde Olanlar

MADDE 30. - Enstitii nezdinde bagvuru sahipleri adina iglem yapma yetkisinde olan kisiler
asagida nitelikleri belirtilen gergek veya tiizel kisilerdir.

Gergek kisi olan vekillerin agagidaki vasiflara sahip olmasi sarttir:

a -Turk Vatandas1 olmak,

b- Fiil Ehliyetine sahip bulunmak,

c- Tirkiye'de ikamet etmek,

d- Yz kizartict bir sugtan mahkiimiyeti bulunmamak,

c- En az dort yillik yitksekogrenim yapms olmak,

f- Enstitt tarafindan, Yonetmelikte belirtilen esaslar gergevesinde yapilan Vekillik Yeterlik
Sinavi'nda baganli olmak,

g- Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen miktarda, Mesleki Sorumluluk Sigortas
yaptirmis olmak.

Tiizel kisi olan vekillerin, vekil vasiflarint haiz, gergek kisiler tarafindan temsil edilmeleri sarttir.

Vekillik Yeterlik Sinavi, patent vekilleri ve marka vekilleri i¢in ayn ayn iki yilda bir yapilir.
Hem patent hem de marka vekilligi yapabilmek igin her iki sinavda da basarili olmak zoruniudur.

Patent vekilleri ve marka vekilleri, Enstiti tarafindan ayn ayn tutulacak sicillere kayit edilir.

Vekiller bu Kanun ve diger sinai haklarla ilgili konularda, ilgili kigileri Enstitii nezdinde tem-
sil eder. Danmigmanlik yapar ve sinai haklarin korunmas: igin Enstitii nezdinde gerekli girigimlerde
bulunur ve islemleri yiriitirier.
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Vekiller, Enstitii nezdinde ilgili kisilerin haklarinin tesisi, korunmast ve bunlarla ilgili olarak
idare ile her tirlii iligkilerin temini, tesisi ve yartitilmesi ile yikamludur. Vekiller hakkinda Borg-
lar Kanunu'nun vekalet ile ilgili hukiimler: uygulanir.

Negredilmeyen Mevkutede Marka Koruma Siiresi

MADDE 31. - 556 Sayili Markalarin Korunmast Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
14 tncii maddesinde éngériilen 5 yillik siire, 15.7.1980 tarihli ve 5680 sayilt Basin Kanununa tabi
konularda 3 yila indirilmistir.

Bu kanunun yiurarlik tarihinde 5680 sayili Kanun geregi mevkute nesredenler, 556 sayili Mar-
kalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname hitkiimler: geregi mevkute nesretmek-
ten ahkonulamazlar.

MADDE 32. - 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa ekli 1 sayili ek gosterge cetvelinin "I-
Genel Idare Hizmetleri Siufi” Bsliimiinin (d) kisminda gegen "Sigorta Denetleme Kurulu Bagkam"
ibaresinden sonra gelmek iizere "Tiirk Patent Enstitiisii Bagkani" ibaresi, (h) kisminin sonuna "Mar-
ka Uzmam", "Patent Uzmam" ibareleri ile I sayilh Ek Gosterge cetvelinin "II-Yargi Kuruluslan,
Baghi ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslan” bslimiinde gegen "Deviet Personel Bas-
kanhg1 Bagkan Yardimeisi” ibaresinden sonra gelmek tizere "Tiirk Patent Enstitiisii Bagkan Yardim-
cist” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 33. - 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hitkiimler” boluminiin (A) bendinin degisik (11) numaral fik-
rasina "Tiketici ve Rekabet Uzman Yardimcilan" ibaresinden sonra gelmek lizere, "Marka Uzman
Yardimeilan", "Patent Uzman Yardimecilan” ve "Tiketici ve Rekabet Uzmanligina" ibaresinden
sonra gelmek tizere "Marka Uzmanligina", "Patent Uzmanligina" ibareleri,

b) 152 nci maddesinin "II-Tazminatlar” bsliimiiniin "A-Ozel Hizmet Tazminati” bendinin (i) alt
bendine "Tuketici ve Rekabet Uzmanlan" ibaresinden sonra gelmek tizere "Marka Uzmanlan”,
"Patent Uzmanlan" ibareleri,

Eklenmisgtir.

Yiriirliikten Kaldurlan Hiikiimler

MADDE 34. - Sanayi ve Ticaret Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri hakkindaki 3143 sayilt
Kanunun Sinai Mulkiyet ile ilgili 2 nci maddesinin (f) bendi, 8 inci maddesinin (i) bendi, 15 inci
maddesi, Bakanlik Merkez Teskilat: ile 1lgili Ek-1 sayili cetvelin Ana Hizmet Birimlerinin 9 uncu
sirasinda yer alan "Sinai Miilkiyet Dairesi Bagkanlig1" ibaresi yurirlitkten kaldinlmustir.

GECICI MADDE 1. - "Bu kanuna gére kadro ve gorev unvanlan degisen yahut kaldinlan per-
sonel en geg bir yil iginde durumlarina uygun bos kadrolara atanirlar. Atama iglemi yapilincaya
kadar kurumca ihtiya¢ duyulan iglerde gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya
kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her turlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarin:
almaya devam ederler. S6zkonusu personelin, atandiklan yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tinr-
1 zam ve tazminatlar ile diger mali haklan toplaminin net tutarinin eski kadrolarina bagl olarak en
son ayda almakta olduklan aylk, ek gosterge, her tiirlit zam ve tazminatlart ile diger mali hakian
toplamt net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklan kadrolarda
kaldiklan siirece her hangi bir kesintive tédbi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

Yiirirlik

MADDE 35. - Bu Kanun yayimi tarihinde ytrirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 36. - Bu Kanun hiikiimierini Bakanlar Kurulu yiiriitir.
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLI LISTE (1/224)
(1) SAYILI LISTE
KURUMU : TURK PATENT ENSTITUSU BASKANLIGI
TESKILATI  : MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR
SERBEST TUTULAN
KADRO XADRO

SINIFI  UNVANI DERECESI  ADEDI ADEDI TOPLAM
GIH  Enstitii Bagkam 1 1 - 1
GIH Baskan Yardimcisi 1 2 - 2
GIH  Patent Dairesi Bagkani 1 1 - 1
GiH Markalar Dairesi Bagkani 1 1 - 1
GIH  Uluslararas: {ligkiler Dairesi Bagkant 1 1 - 1
GIH  Bilgi Islem Dairesi Bagkan 1 1 - 1

GIH  Arastrma Planlama ve
Koordinasyon Dairesi Bagkam
GIH  Enformasyon ve Dokiimantasyon

—

—
|

—

Dairesi Bagkan 1 1 - 1
GIH Personel Dairesi Baskant 1 1 - 1
GIH  Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkam1 1 1 - 1
GIH 1. Hukuk Misaviri 1 1 - 1
GIH Avukat 2 1 - 1
GIH Avukat 4 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 6 - 6
GIH Sube Miidiirii 2 10 - 10
GIH Sube Miidiirii 3 10 - 10
TH Patent Uzmant 1 2 - 2
TH Patent Uzmam 2 4 - 4
TH Patent Uzman 3 3 - 3
TH Patent Uzman 4 3 - 3
TH Marka Uzmam 1 1 - 1
TH Marka Uzmani 2 2 - 2
TH Marka Uzmam 3 1 - 1
TH Marka Uzmani 4 3 — 3
GIH Marka Uzmani 1 2 - 2
GIH Marka Uzmani 2 2 - 2
GIH Marka Uzmam 3 2 - 2
GIH Marka Uzman 4 3 - 3
TH Miihendis 1 2 - 2
TH Miihendis 2 2 - 2
TH Miihendis 3 1 - 1
TH Miihendis 4 3 - 3
TH Mithendis 6 2 - 2
TH Mithendis 8 2 - 2
GIH Uzman 1 1 - 1
GIH Uzman 2 1 - 1
GIH Uzman 3 1 - 1
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(1) SAYILI LISTE (DEVAM)
KURUMU : TURK PATENT ENSTITUSU BASKANLIGI
TESKILATI  : MERKEZ
THDASI UYGUN GORULEN KADROLAR
SERBEST TUTULAN
~ KADRO  KADRO
SINIFI  UNVANI DERECESI  ADEDI ADEDI TOPLAM

TH Patent Uzman Yardimcist 4 3 - 3
TH Patent Uzman Yardimcist 8 6 - 6
TH Marka Uzman Yardimcist 4 2 - 2
TH Marka Uzman Yardimecist 8 2 - 2
GIH Marka Uzman Yardimcist 4 3 - 3
GIH Marka Uzman Yardimcis 8 10 - 10
GIH Mitercim 1 1 - 1
GIH Miitercim 2 1 - 1
GIH Miitercim 8 1 - 1
GIH Kutiiphaneci 2 1 - 1
GIH  Kittphaneci 6 1 - 1
GIH  Sef 3 2 - 2
GIH Sef 4 1 - 1
GIH  Sef 5 3 - 3
GIH Sef 6 3 - 3
GIH Sekreter 6 1 - 1
GIH Sekreter 7 2 - 2
GIH  Cozumleyici 4 1 - 1
GIH Coziumleyici 5 1 - 1
GIH Programci 4 1 - 1
GIH  Programa 6 1 - 1
GIH Bilgisayar [sletmeni 6 1 - 1
GIH  Bilgisayar Isletmeni 10 1 - 1
GIH Memur 5 1 - 1
GIH Memur 6 6 - 6
GIH Memur 7 5 - 5
GIH  Memur 8 7 - 7
GIH Memur 9 6 - 6
GIH Memur 10 6 - 6
GIH Memur 11 5 - 5
GIH  Daktilograf 6 2 - 2
GIH  Daktilograf 7 2 - 2
GIH  Daktilograf 8 4 - 4
GIH  Daktilograf 9 4 - 4
GIH  Daktilograf 10 3 - 3
GIH Sofor 9 2 - 2
GIH Sofor 11 1 - 1
GIH Sofér 12 1 - 1
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(1) SAYILI LISTE (DEVAM)

KURUMU : TURK PATENT ENSTITUSU BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

SINIFI _ UNVANI DERECESI
SHS Daire Tabibi 5
SHS Hemysire 6
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 9
GIH Koruma ve Givenlik Gorevlisi 10
GIH Santral Memuru 10
TH Tekniker 3

TH Teknisyen 9

YH Hizmetli 10

YH Hizmetli 11

YH Hizmetli 12

YH Dagitict 11
TOPLAM

Turkiye Bayik Millet Meclisi

SERBEST TUTULAN
KADRO  KADRO

ADEDI ADED] TOPLAM
1 - 1
1 - 1
4 - 4
3 - 3
1 - 1
1 - 1
1 - 1
3 - 3
2 - 2
3 - 3
2 - 2
209 - 209
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PLAN VE BUTGE KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METNE EKLI LISTELER
(1) SAYILI LISTE
KURUMU : TURK PATENT ENSTITUSU BASKANLIGI
TESKILATI  : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI  UNVANI DERECES]  ADEDI ADEDI TOPLAM
GIH Endiistriyel Tasarimlar
Dairesi Bagkani 1 1 - 1
GIH Enformasyon, Dokiimantasyon ve
Bilgi Islem Dairesi Baskam 1 1 - 1
GiH Sube Miidiirii 1 2 - 2
AH Avukat 6 1 - 1
AH Avukat 7 2 - 2
TH Patent Uzman Yardimecisi 8 5 - 5
TH Marka Uzman Yardimcisi 7 6 - 6
GIH Marka Uzman Yardimcisi 8 12 . 12
GIH Sekreter 9 4 - 4
GIH Sekreter 10 4 - 4
GIH Sofor 10 3 - 3
GIH  APK Uzmam 1 3 - 3
GIH Sef 3 1 - 1
GiH Memur 8 8 - 8
GIH Memur 9 10 - 10
GIH Memur 10 10 - 10
GIH Istatistikgi 8 1 - 1
GIH Kiitiiphaneci 8 1 - 1
TH Teknisyen 10 2 - 2
GIH Anbar Memuru 10 1 - 1
TOPLAM 78 - 78
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(2) SAYILI LISTE
KURUMU : TURK PATENT ENSTITUSU BASKANLIGI
TESKILATI  : MERKEZ
{PTAL EDILEN KADROLAR
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI =~ UNVANI DERECES] ADEDI ADEDI TOPLAM
GIH Enformasyon, Dokiimantasyon
Dairesi Bagkanlig: 1 1 - 1
GIH  Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
1 1 - 1
TOPLAM 2 - 2
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