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Baskanhfimiza arzi Bakanlar Kurulunca 28.5.2003 tarihinde kararlagtinlan “Devlet
Planlama Teskildti Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Devlet
Memurlari Kanununda Degisiklik Yapiimas: Hakkinda Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte
gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan
GENEL GEREKCE

Avrupa Birligi, biitcesinin biiyiik bir boliimiind, iiye iilkelere gelismislik farkliliklarinin en aza
indirilmesi ve aday tilkelere de tam tiyelik yolunda entegrasyon sikintilarinin giderilmesi amaciyla,
programlar halinde kullandirmaktadir. Helsinki Zirvesi sonucunda adaylik siirecinin baglamasiyla
birlikte, AB programlarinin bityiik bir kism iilkemizin katiimina agiimistir. Ulkemiz bu gelisme
iizerine, Avrupa Birligine tiye biittin iilkeler ile aday iilkelerin tamaminin yararlandig: AB egitim ve
genclik programlan olarak adlandirilan Socrates (Genel Egitim), Leonardo da Vinci (Mesleki
Egitim) ve Youth (Genglik) programlarindan yararlanmak igin bagvurmus ve bu programlarin iil-
kemizde yiiriitilmesi amaciyla gerekli hazirliklara baglamistir. Bu amagla Bakanlar Kurulu Kararny-
la Devlet Planlama Tegkilat1 biinyesinde "Ulusal Ajans" iglevini gérecek bir daire baskanligi kurul-
mus ve faaliyete gegirilmistir. Kurulan daire baskanligi Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir Genel
Midiirligi yetkilileri ile tilkemizin programlara tam katilimi i¢in hayata gegirilmesi gereken hazir-
ik tedbirlerini miizakere etmeye baglamistir. Yapilan miizakereler sonucunda; Socrates Programi
Hazirlik Tedbirleri Anlagmasi, Leonardo da Vinci Programi Hazirlik Tedbirleri Anlasmasi, Youth
Program: Hazirlik Tedbirleri Anlagmasi ve Socrates Programi Pilot Uygulamalar Anlagmasi ad-
lartyla, 27 Aralik 2003 tarihinde dort adet anlagma imzalanarak ytrirlige girmistir.

S6z konusu anlagmalarin miizakereleri sirasinda AB egitim ve genglik programlarini yliriitecek
olan kurumun idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi ve tiizel kisiligi haiz bir
merkez halinde olugturulmasinin gerekli oldugu anlasilmigtir, Zira, ana biit¢esini Avrupa Birligin-
den alinacak mali yardimlarin olusturacagi bdyle bir birimin farkhi muhasebe teknikleriyle hesap-
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larini tutmasi, farkh 6deme usullerine tabi olmasi ve farkli personel politikalar: izlemesi gerekmek-
tedir. Tasanda ver alan 6zelliklere sahip bir Merkezin ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Prog-
ramlan Ydnlendirme ve izleme Komitesinin olusturulmas: anlagmalarm ekinde yer alan is plan-
larinda agik¢a tarif edilmis ve kurulacagi Devletimizce taahhiit edilmistir. Zaten egitimin her
alanina vonelik binlerce biiyiik ve kiiciik projenin degerlendirilecegi, takip edilecegi ve sonuglan-
dirilacagy bdyle bir stiregte standart karau uygulamalarina tabi olmak, iilkemizin programiardan
yeterince yararlanmamasina neden olacaktit. Hizii ve etkin karar almanin miimkiin olacag: bir yap:
clusturulmasi gerekmektedir. Hazirlanan bu tasanyla tilkemizde AB egitim programlarini yitrtitecek
olan merkezin hizhi ve etkin karar alabilmesi, uzman personel istihdam edebilmesi, egitim sektoriiy-
le ilgili tim kurum ve kurulusiarin karar alma stirecine katkida bulunmalarinin saglanmasi ve boy-
lece program biitgelerinden azami istifadenin gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.

MADDE GEREKCELERI

Madde I. - Madde ile; 540 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnameye bir ek madde eklenerek, Av-
rupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Bagkanligi ile Avrupa Birligi Egitim ve Geng-
lik Programlari Yénlendirme ve Izleme Komitesi olusturulmaktadsr.

Maddenin birinci fikrasinda Merkezin hangi amaglarla kuruldugu savilmis ve yapisy, nitelikleri
ile bagiihg belirtilmisti. Merkez, Avrupa Birligi editim ve gen¢lik programlarinin (Socrates -
Genel Egitim Programi, Leonardo da Vinci - Mesleki Egitim Programi ve Youth - Genglik Prog-
ramt) tlkemizde yiritiilmesinden sorumlu kurulus olarak olugturulmaktadir. Hizhh ve etkin
calisabilmesi ve pregramlarin biitcelerinden énemli bir payin tlkemize aktariimasimn saglanabii-
mesi i¢in Merkezin maddede belirtildigi sekilde vapilandiriimasi gerekmektedir.

[kinci fikrada Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar: Yonlendirme ve Izleme Komitesi
olusturulmaktadir. Idari ve mali 6zerklige sahip birimlerin mutlaka bir karar orgami olmahdir. Hem
keyfiligi engellemek, hem de bu programlardan yararlanacak kurumlarin karar alma siirecine
katilimm: saglamak bu Komitenin ana hedefleridir. Bu hiikiimle egitimle ilgili kamu kurumlan
Merkezin faaliyetlerinde s6z sahibi olurken, bu kurumlarin bilgi ve tecriibe birikimlerinin Merkeze
aktarilmasi da saglanmaktadir.

Maddenin tigiincii fikrasinda sik kullaniian terimlerin tanimlar ver almaktadir. Kurulacak olan
Merkezin gorev ve yetkileri dordiincti fikrada tanimlanmistir. Merkez bir uygulama birimi olup, Av-
rupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Yonlendirme ve Izleme Komitesi tarzfindan alinan
kararlarin hayata gegirilmesini hedefleyecektir. Merkezle Komite arasinda hiyerarsik bir iligki vok-
tur. Komite. politikalar: belirlerken, Merkez faaliyetlerin bu politikalar ¢ergevesinde ylirtittilmesini
saglayacaktir. Bu nitelikleriyle Komite bir karar organi gibi ¢alisirken, Merkez tam bir uygulama
birimi olacaktir. Besinci fikrada Merkezin personel yapisi belirlenmis, hiverarsik vapi ve Merkez-
de kuilamlacak unvanlar hitkiim altina alinmigtir. Ayrica Merkez Bagkaninin sézlesme vapmaya eh-
livetli olmas1 AB'nin muhatap kurumlarinca istendiginden, fikrada bu da hitkim altina almistir.

Maddenin altines fikrastyla -Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar: Yonlendirme ve {z-
leme Komitesinin vapisi, gérevleri ile ¢alisma usul ve esaslar hitkiim altina ahnmgtir. Egitim ve
genglik alanlarinda politika belirleyecek seviyede yetki ve sorumluluklara sahip kamu kurum ve
kuruluglarindan temsilcilerin yer aldigi bu Komite, sdz konusu alanlardaki iilkemizin birikiminin
Merkeze aktarilmasinmi ve kurumlar arasinda koordinasyon saglanmasint hedeflemektedir.

Maddenin onuncu fikrasinda Merkezin uygulayacagi politikalar belirlemek, diger tlkelerde
vapilan uygulamalart degeriendirmek, Turkive'nin programlardan azami istifade etmesini sag-
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lamanin yollarini aramak ve yeni fikirlerin paylasilmast i¢in bir platform gorevi gérmek Uzere; ilgili
kamu kurum ve kuruluglan, egitim ve §gretim kurumlari, sivil toplum orgiitleri ve goniillii kurulus-
lar, .genglik organizasyonlari, meslek kuruluglan ve ozel sektor temsilcilerinin temsil edildigi bir
Danigma Kurulu olugturulmaktadir. Bu Kurulla programlardan yararianabilecek biitiin 6rgiitlerin bil-
gi ve tecriibelerinin Merkeze aktarilmasi ve politikalar belirlenirken ¢esitli gevrelerin ihtiyag ve is-
teklerinin bilinmesi amaglanmigtir. Geligen ve bilyiiyen tlkemizde yeni kurum ve kuruluslar, sivil
toplum orgiitleri ve sirketler kurulmaktadir. Her y1l degisebilecek Kurul iyesi listenin onaylanmasi
ilgili Bakana birakilarak, statik bir yapidan miimkiin oldugunca uzaklasiimasi saglanmigtir.

Maddenin onikinci fikrastyla Merkezin istihdam sekli belirlenmistir. Merkez s6zlesmeli per-
sonelle hizmetleri yiiriitecektir. Yetenekli ve tecriibeli personele ihtiyag duyan ¢aligma konusu boy-
le bir zorunluluk dogurmustur. Merkez personelinin biiyik bdliimli ydnetici ve uzmanlardan
olusacaktir. Kendi alaninda uzman, proje yénetimi konusunda deneyimli, iyi derecede en az bir
yabanct dil bilen ve belli bir siire ¢aligarak tecriibe sahibi olmus personelle ¢aligacak olan Merkez,
sadece kamu kaynaklarindan degil diger kaynaklardan da personel istihdam edecektir. Bu nedenle
Merkezin szlesmeli personel ¢alistirmast gerekli goriilmiistir. 540 sayili Devlet Planiama Tegkilatt
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 34 ve 33 inci maddeleri uyarinca
diger kamu kuruluglarinda ¢alisan yetismis personelle, tiniversitelerimizde gérev yapan $gretim
tyeleri kendi kurumlarinda hak kaybina ugramadan Devlet Planlama Tegkilatinda ¢aligabilmek-
tedir. Bu aynicaligin Merkeze de taninmasi amaglanmigtir. Personelin sayis1 ve hangi genel sartlara
tabi olacag: belirlenmis ve Merkezde géreviendirilmesi planlanan rehberlerle ilgili hitkkiimlere de
yer verilmistir. Merkez programlarin tanitimni i¢in, genel bir uygulama olarak rehberler (promoter)
istthdam edecek, onlann egitiimesini ve egitimden sonra programtar tanitmak igin gegici siirelerle
¢aligmalarimi temin edecektir. Rehberler kisa siireli ¢aligacak, ancak Avrupa Birliginin belirledigi
kistaslar ¢ergevesinde ticret alacaklardir.

Maddenin onii¢lincti fikrasinda sozlegsmeli personelin tabi olacaklan emeklilik rejimi belirlen-
migtir. Farkh bir uygulama getiriimemistir. Ayni fikrada Merkez personelinin ticretlerinin nasil belir-
lenecegi hitkiim altina ainmustir. Ucret tavami olarak Devlet Planlama Teskilatinda ¢ahisan bir genel
miidiiriin eline gegen tiim mali ve sosyal haklarin toplam tutar1 esas alinmustir. Personele ddenecek
tcretler Devlet Planlama Teskilatinin bagli oldugu Bakan tarafindan belirlenecektir. Aynca sozles-
meli personelin nitelik, gorev, yetki ve yikiimlilikleri, hizmete alinma, atanma, gorevde yiikselme
ve gorevden alinma sekilleri, mali ve sosyal haklart ile sézlesme esaslar, unvan ve sayilar: Bakan-
lar Kurulu karar ile gikarilacak yonetmelik ile tespit edilecektir. Fikrada rehberler ve saglikla ilgili
hikiimler de yer almaktadir. Saglikla ilgili hitkiim Merkez personeline sadece 6zel saghk kurumlarim
da kullanma firsatini vermekte, ancak suistimali énlemek amaciyla tavan konulmaktadir. Diger taraf-
tan Merkez personeli sosyal giiveniik agisindan Emekli Sandigi ile iliskilendirilmistir.

Merkez bagimsiz biitge kullanacaktir. Maddenin ondérdiincii fikrasina gére, Merkez biitcesinin
tilkemizin 6deyecegi katki paymin yani sira Avrupa Birliginin karsilayacagi mali yardim ve diger
gelirlerden olusmas: 6ngoriilmistiir. Fikranin devaminda katki pay: ve alinacak mali yardimin kul-
lanma usullerinin bir kism yer almaktadir. Ozel gelir-gider ve muhasebe usullerine tabi olacak olan
Merkez, gelirlerini kendine ait hesaplarda tutacak ve Maliye Bakanlig: katki payini, baska bir ig-
leme gerek kalmadan, iki taksitte Merkezin hesaplarina aktaracaktir. Béylece etkin ve verimii bir
calisma diizeni saglanacaktir. Fikra Avrupa Birliginden alinacak mali yardimin kullanimina iligkin-
dir ve yardimi verecek olan Avrupa Komisyonunun taleplerine uygun sekilde hazirlanmistir. Fik-
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rada ver alan diger hitkiimlerle Merkezin biit¢esinin ve harcama usullerinin genel biitgeli kurum-
larin tabi oldugu usullere tabi olmayacag: hilkmi getirilmektedir. Madde ayrica biit¢enin maii yil
itibariyla Bagkanlik¢a hazirlanacag ve biitgenin Komitenin karart ve Devlet Planlama Teskilatinin
bagli oldugu Bakanin onayiyla yiiriirlige girecegini hikkiim altina almaktadir. Fikrayla ayrica Av-
rupa Komisyonunca da bagimsiz bir denetim kurulusu olarak kabul edilen Sayistayin Merkezi
denetlemesi hiikiim altina alinmustir.

Madde 2. - Madde ile; halen Ulusal Ajans faalivetlerini yiiriiten Daire Baskanliginin ggrev-
lerinin Merkeze aktariimas: ongoriilmektedir. Bu madde, 2002 yili bagindan itibaren Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlan Daire Bagkanhginda goreviendirilmis yetigmis personelin Kanunun
vayimlanmasi ile birlikte gérevlerine devamina imkan saglayan bir diizenleme yaninda bu Kanuna
gore gikarilacak yonetmeliklerin de 3 ay i¢inde yiirtirlige konulmasimi icermektedir.

Madde 3. - Madde ile; Devlet Planlama Tegkilati Genel Sekreterinin ek géstergesi ile ilgili
olarak 657 sayili Kanunda diizenleme yapilmaktadir. Devlet Planiama Tegkilati Genel Sekreteri Tes-
kilatn kuruldugundan bu yana, gerek dzlitk haklan gerekse memuriyet statiisti itibartyla miistesar
yardimeiliklarina eg bir diizeyde ve Teskilatin idari islerinden sorumlu Mistesar Yardimcisi olarak
miitalaa edilmistir. Ancak, 1992 yilinda ytriirliige konulan 475 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararname
ile 657 sayili Kanuna ekli cetvellerde yapilan degisiklikler ile Devlet Planlama Tegkilat: Genel Sek-
reterinin ek gOsterge rakami ve buna bagli olarak belirlenen makam tazminatina iliskin rakamlar
Miistesar Yardimailarinin altinda bir seviyeye gekilmistir. Ornegin, 1989 yilinda 1950 olan Miistegar
Yardimcilar: ve Genel Sekreterin ek gostergesi 1990 yilinda 2400'e, 1991'de 2900'e yiikseltilmisken,
bu rakam 475 sayiht Kanun Hitkmiinde Kararname ile 1992 yilinda Miistesar Yardimcilari ve Genel
Miidurler i¢in 4200 olarak, Deviet Planlama Tegkilat: Genel Sekreteri i¢in ise 3400 olarak tespit edil-
mistir. Bu rakamlar sonraki yillarda tedricen artiriimis ve 1995 yilindan itibaren de Miistesar Yardim-
cilari ve Genel Mudiirler igin 6400, Devlet Planlama Teskilat1 Genel Sekreteri icin ise 5300 seklin-
de uygulanmaya baglamis ve halen bu rakamlarin uygulanmasina devam edilmektedir.

Devlet Planlama Teskilat: Genel Sekreterinin ek gosterge ve makam tazminatlarimn Miistesar
Yardimcilarinin ve hatta Genel Miidiirlerin altinda diizenlenmis olmasi, Genel Sekreterlik gérevinin
nitelikleri ve sorumluluklar: ile Tegkilatin kurulug ve gorevlerini diizenleyen yasal diizenlemelerin
Ongodrdiigu hiyerarsik yapiya aykir: bir durum arz etraektedir. Zira, Deviet Planlama Teskilatinin
kurulus ve gérevlerini diizenleyen 540 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca Devlet Plan-
lama Teskilat1 Genel Sekreterligi Miistesar Yardumciligina es bir statii olarak diizenlenmigtir. Bu
husus, anilan Kanun Hikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda "Miistesarhkta
Miistesara yardimci olmak iizere en fazla bes Miistesar Yardimcisi ile bir Genel Sekreter gorevlen-
dirilir" seklinde agikca ifade edildigi gibi, Genel Sekreter 540 sayil: Kanun Hiikkmiinde Karar-
nameye ekli Devlet Planlama Teskilat: Merkez Tegkilatini gésteren (I) sayih cetvelde Miistesar Yar-
dimcilan ile aym kategoride zikredilerek, bu gérevin Miistesar Yardimciligina es bir statli oldugu
tereddiide yer birakilmayacak sekilde ortaya konulmugtur. Deviet Planlama Teskilati mevzuatinda
Genel Sekreterin pozisyonu bu kadar agtk bir sekilde belirlenmis olmasina karsmn, 657 sayili
Kanuna ekli (I) ve (IV) sayth cetvellerde Genel Sekreterin ek gosterge ve makam tazminatina ilis-
kin rakamlarin Mistesar Yardimcilaninin ve hatta Genel Mildiirlerin altinda belirlenmis olmas:,
Devlet kamu gorevlileri ile ilgili hukukun temel ilkelerine ters bir durumun ortaya ¢tkmasina neden
olmustur. Kald1 ki, hiyerarside Devlet Planlama Tegkilati Genel Sekreterinin altinda yer alan GAP
Idaresi Baskani, Oztrliiler Idaresi Bagkani, Bagbakan Bagmiisavirleri, AB Genel Sekreterligi Genel
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Sekreter Yardimcilart ve RTUK, KIK, EPDK gibi 6zerk kurumlarin daire bagkanlarinin ek goster-
geleri 6400 oldugu halde Devlet Planlama Tegskilati Genel Sekreteri bu bakimdan Bagbakanlik
Misavirleri pozisyonunda degerlendirilmektedir. Bu itibarla idari islerden sorumlu Miistesar Yar-
dmmcist statiisiindeki Devlet Planlama Tegkilati Genel Sekreterinin gérevin niteligi, onemi ve
sorumluluklan dikkate alinarak 657 sayili Kanunun ek gostergeleri diizenleyen (I) sayili cetvel ile

makam tazminatlarin1 diizenleyen (IV) sayil cetvelde bu maddedeki gibi bir diizenleme yapil-
masinda zaruret bulunmaktadur.

Bu ¢ercevede yapilan diizenleme ile; 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili ek gosterge cetvelinin
(I’e) bolimiinde yer alan "Devlet Planlama Teskilati Genel Sekreteri" ibaresinin bu bélimden
cikarilarak ayni cetvelin (1/d) bolimiine dahi! edilmesi ongoriilerek ek gdsterge. 5300'den Miistesar
Yardimcilan ve Genel Midiirler i¢in belirienen 6400 rakamina yiikseltilmektedir. Ayrica, 657 sayih
Kanuna ekli (IV) sayili makam tazminati cetvelinde degisiklik yapilmaktadir. Bu degisikligin
nedeni, makam tazminatlarinin ek gostergelere bagh olarak degisecek olmasindan kaynaklanmak-
tadir. (IV) sayilt cetvelin (4/a) bendi, baz: kamu gorevlilerinin makam tazminatlarin1 Devlet Plan-
lama Teskilat1 Genel Sekreterinin ek gdsterge rakamin esas alarak belirlediginden, uygulamada
tereddiitle karsilagilmamasi ve diizenleme bosluguna neden olunmamasi bakimindan (IV) sayih cet-
velin (4/a) bendinden "Devlet Planlama Tegkilatt Genel Sekreteri” ibaresi ¢ikarilarak yerine mevcut
diizenlemeye gore (I Sayili Cetvel Ve bsliimit) ek gostergesi Devlet Planlama Tegkilati Genel Sek-
reteri ile aym durumda olan "Bagbakan Miisavirleri" ibaresi eklenmektedir.

Madde 4. - Yiirtrlitkk maddesidir.
Madde 5. - Yiiriitme maddesidir.
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Avrupa Birligi Uyum Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Avrupa Birligi Uyum Komisyonu 23.07. 2003
Esas No. : 1/650
Karar No. : 4
TORKIYE BUOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca, 18. 07. 2003 tarihinde Bagkanliginiza sunulan, "Devlet Planlama Teskilatt
Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Devlet Memurlar1 Kanununda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarisi", Bagkanhigimzca, 21. 07. 2003 tarihinde, esas
Komisyon olarak Plan ve Biitge Komisyonuna, tali komisyon olarak da Komisyonumuza havale
edilmistir. Komisyonumuz, 22. 07. 2003 tarihli sekizinci toplantisinda, Disisleri ve Maliye Bakan-
hiklar1 ile Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ve Devlet Planlama Tegkilati Miistesarhgi temsil-
cilerinin de katilimiyla Tasariy1 inceleyip goriismiigtiir.

Tasar1 ile Avrupa Birligine uyum siireci ger¢evesinde, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Prog-
ramlari Merkezi Bagkanligt ile Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar Yénlendirme ve iz-
leme Komitesi kurulmaktadir.

Komisyonumuzda Tasannin tiimi iizerinde yapilan goriismeler sirasinda, su goriisler ileri
siirilmiistiir:

® Tasanidaki diizenleme ge¢ kalmus bir dilzenlemedir ve bu nedenle bir an dnce yiiriirltige kon-
malidir.

* AB'ye liye ve AB'ye aday iilkelerde, bu tiir faaliyetleri yiiriiten birimler ¢ok onceden kurul-
mustur ve bu iilkelere, AB tarafindan, bu birimler araciligiyla 6nemli miktarda kaynak aktarilmistir.

® Aday iilkeler, gesitli projeler gelistirerek AB'den 6nemli miktarda kaynak almiglar ve uyum
stirecini hiziandirmislardur.

® Aday iilkelere bu yolla ortalama 180 milyon Euro civarinda para aktanimistir.

¢ Ulkemizin, 1999'dan beri bu tiir bir yapilanmay: gerceklestirememis olmasimin ve bu kay-
niaklar kullanmiyor olmasinin nedeni sorgulanmahidir.

® DPT, iilke kalkinmas: ile ilgili strateji gelistiren bir kurum olmalidir. Bu nedenle DPT'ye uy-
gulamaya yonelik bu tiir gérevler verilmesi dogru degildir. Kurulacak birim, DPT'ye degil Kiiltiir
Bakanlhigi, Milli Egitim Bakanhg: ya da AB Genel Sekreterligine bagh olmalidur.

e Ulkemiz AB'ye girerken devleti kilgiiltmeyi; btirokrasiyi azaltmay: hedeflemektedir. AB'nin
izledigi politika da bu yondedir. DPT'ye bagli bu birimin olusturulmas: ve bu birime 170 kisi alin-
mast bu amacm tam tersine davranildigini gostermekte ve yeni bir biirokratik birim olugturmaktadir.
Bu nedenie yeni bir birim olugturmak yerine, bu gérevin mevcut Bakanliklardan birine verilmesi
daha uygun olabilir.

Cevaben yapilan agiklamalarda su hususlar belirti!migtir:

¢ Ulkemiz, 1999'dan beri bu tiir projeleri gergekliestirmektedir.

¢ Bagka aday tilkelerde 12-24 ay arasinda bir stirede gergeklestirilen ¢aligmalar, ilkemizde 8 ay-
lik bir siirede tamamlanmis ve bu AB yetkilileri tarafindan takdirle karsilanmigtir.
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* DPT, bu projeyi baslatan ve bu alanda ihtisaslagan bir kurum oldugu igin, bu projeyi yiirat-
mekle gorevlendiriimigtir. Su ana kadar 5000 kisi egitim amagh olarak yurt digina génderilmistir.
® Birimde gorevlendirilecek rehberler, siirekli olmayacaktir. Bu kigiler yilda en fazla 2-3 ay

caligtirifacaktir. Birimde olagan dénemlerde 80 kisinin galigtiriimast hedeflenmektedir. Ancak her
ihtimale kars1 100 kisilik bir kadro istenmistir.

® Macaristan'da kurulan benzeri bir birimde 41 kisi ¢aligmaktadir.
® Polonya'da youth programi igin 15 kisi gérevlendirilmistir.
® Bu nedenle yeni bir hantal biirokratik orgiit yaratiimarnigtir.

¢ Bu Tasarinin kaleme alinmas: sirasinda, AB Komisyonunun gériis ve onerileri dikkate alin-
migtir.

* AB Komisyonu iyi ve kotit 6rnekleri karsilastirdiktan sonra Ulkemize oneride bulunmustur.

© Bu birimin yerine getirdigi hizmet baz1 tilkelerde 6zel sektér tarafindan; bazilarinda vakiflar
va da Universiteler tarafindan; bazilarinda Calisma Bakanlig1 vb. tarafindan yerine getirilmektedir.

* Bu nedenle, AB iilkelerinin geneli igin belirli bir uygulamadan s6z edilememektedir.

* AB Komisyonu tarafindan onerilen bu teskilatlanma bigimi, belirli kargilastirmalar tizerine
dayanmasi nedeniyle bagarli olabilir ve bugiine kadar olan uygulamalara bakildiginda basariidir.

Komisyonumuzda Tasarimn timil {izerinde yapilan gdriismelerden sonra, Tasar: ile gerckgesi
benimsenmis ve maddelerinin goriisilmesine gegilmesi kararlagtirlmigtir.

Tasannin 1 inci maddesi tizerinde yapilan goriigmeler sirasinda, dncelikie maddenin kanun
yapum teknigine aykin bicimde diizenlenmis oldugu itirazi ileri strilmistir. Madde, kanunun
amacini, kapsamini, tanimlarini, olusturulan kurum ve kuruluslarin gérevlerini vs. diizenlemektedir.
Madde, ashnda bir kod kanunu niteligine sahiptir. Dolay1styla maddedeki diizenlemelerin ¢ok mad-
deli ayri bir kod kanunu bigiminde veniden diizenlenmesi gerekir.

Cevaben yapilan agiklamalarda, diizenlemenin bu bigimde sunulmus olmasinin bir zoruntuluk-
tan kaynaklandigi belirtilmistir: Olusturulan Bagkanlik DPT'ye bagh olunca ve birimin DPT'nin
kurulugunu diizenleyen KHK'ye eklenmesi gerekmigtir. Dolayisiyla KHK'ye ayn maddeler eklemek
kanun yapim teknigine aykirt olacagi i¢in biitiin diizenlemeler tek madde i¢ine alinmistir.

Komisyonumuz, bu tiir bir kanun yapim teknigi incelemesinin, AB mevzuatina uyumu in-
celemekle gérevli Komisyonumuzun ihtisas alanina girmedigi gerekgesiyle bu konuda yeni bir
diizenleme yapmamis ve bu konuda, esas komisyonun dikkatini ¢ekmekle yetinmeyi kararlagtir-
mistir.

Komisycnumuzda Tasarimn 1 inci maddesi tizerinde bes adet 6nerge verilmigtir.

Onergelerden birincisi, kurulan Bagkanlhigm DPT'ye degil Avrupa Birligi Genel Sekreterligine
baglanmasini 6ngérmektedir, Snergeyi savunan iiyelerimize gore, DPT stratejik planlama yapmak-
la simurlt bir kurum olmalidir. Ayrica DPT'nin zaman zaman ugradifi kurumsal degisiklikler
nedeniyle yapisi karmagik bir hale gelmistir. Bu nedenle bu igin, AB tiyeligi ile ilgili faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamakla goérevli AB Genel Sekreterligi tarafindan yiriitiiimesi daha yararh
olacaktir.

Cevaben yapilan agiklamalarda, AB Genel Sekreterliginin bir koordinasyon birimi oldugu ve
uygulamanin icine girmedigi belirtilmistir. Bu nedenle AB Genel Sekreterliginden de, bu tiir bir
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faaliyeti yiiritmekle ilgili bir talep gelmemistir. Bu Bagkanligin, DPT'ye baglanmasmn nedeni,
DPT'nin bagindan beri bu isi yiiriitmekte olmasi ve bu konuda basarili ¢aligmalar ortaya koymus ol-
mas:dir.

Onerge, tizerindeki bu tartismalardan sonra, oylanarak reddedilmistir.

Madde tizerinde verilen ikinci ve {igiincii dnergeler yabanc: dile iliskindir. Maddenin gdriistil-
mesi sirasinda yabanci dille ilgili olarak ortaya cikan ilk tartisma, Bagkanhga alinacak cesitli
nitelikteki elemanlarin sahip olmalari zorunlu olan yabanci dilin hangisi olacagina iliskindir.
Komisyonumuzun baz ityeleri, alinacak elemanlarin sadece ingilizce bilmelerinin zorunlu kilinmig
olmasini dogru bulmamislardir. AB'ye liye iilkelerde ingilizce disinda da diller kullantimakta ve bu
diller AB tarafindan kabul gérmektedirler. Bu nedenle AB tarafindan kabul gormiis dilleri bilenlerin
Bagkanliga alinmasina olanak taninmasinda yarar olacaktir.

Cevaben yapilan agiklamalarda, ¢ok sayida dilin, AB tarafindan resmen kabul gérmis ol-
masina ragmen, kullaniimakta olan ortak dilin ingilizce oldugu belirtilmistir. Uye ve aday iilkelerin
bazilarinda, farkl dillerin kulianilmastyla birlikte, tim liye ve aday tlkelerin Ingilizce'vi ortak dil
olarak kullanmakta olduklar: ve metinlerin ¢ogunun Ingilizce'ye terctime edildigi belirtilmigtir. Bu
nedenle Baskanlhiga 2linacak elemanlarin Ingilizce'yi bilmelerinin gerekli ve yeterli oldugu belirtil-
mistir.

Komisyon iiyelerimizden bazilari, sadece Ingilizce'nin degil Fransizca'nin da yaygin olarak
kullaniimakta oldugunu ve Baskanhga, gereksinim duyuldugunda, Fransizca bilen elemanlarin da
alinmasina olanak taninmas! gerektigini belirtmiglerdir. Bunun tizerine Komisyon Bagkanligma
sunulan ve Tasari metnine Fransizca'nin da eklenmesini 6ngoéren ikinci dnerge Komisyonumuzca
kabul edilmistir.

Yabanci dille ilgili olarak ortaya ¢ikan ikinci tartigma, s6z konusu yabanct dilin hangi diizey-
de bilinmesi gerektigine iligkindir. Tasariya gore, Bagkanlia alinacak elemanlarin yabanc: dili han-
gi diizeyde bilmeleri gerektigi, kural olarak, KPDS ile élgtilecektir. Bu elemanlarin, KPDS'den en
az (B) seviyesinde, yani 100 izerinden 80'in listiinde puan almis olmalari gerekir. Tasartya gore, dil
yeterliligi bakimindan KPDS'deki (B) diizevine denkligi, Merkez tarafindan, kabul edilen belgelere
sahip olanlarin da Baskanliga alinmalar s6z konusu olabilecektir. Komisyonumuzda yapilan goriis-
meler sirasinda, Bagkanliga alinacak elemanlarm, yabanct dili, hem ¢ok iyi yazip okumalari, hem
de o dilde miizakere yiiriitebilecek diizeyde bilmeleri gerekir. Bu nedenle Tasariya bu tir bir sinur-
lama koymak, Bagkaniigin daha iyi dil arama olanaginmi smirlayacaktir. Ayrica belirli yerlerden
mezun olanlartn, KPDS'den alinan (B) puanina sahip olduklarinin varsayilmasina ragmen, bu
kisilerin KPDS smavina girdiklerinde (C) diizeyinde bile puan alamadiklari gériilmektedir.
Dolayisiyla bazi kisilerin, gercekte yabanci dil bilmedikleri halde, vabanci dil bilenlerin girenlerin
girdikleri yerlerde hak sahibi olmalari, haksizlik oldugu kadar, kurum agisindan da zararhdir.

Cevaben yapilan agiklamalarda, Bagkanlikta dil bilmeyen kisilerin zaten barinamayacag; Bag-
kanhigin bu nedenle yabanci dille ilgili tedbirleri alacagi; KPDS'deki (B) seviyesinin objektif bir dlcii
oldugy; (B) diizeyine denkligin merkez tarafindan belirlenecegi ve bu nedenle ¢itanin daha yiiksege
konmasmin olanakl olacag: belirtilmistir. Bu sayede uluslararasi gegerliligi olan TOEFL gibi sinav-
lart agmus olanlarin merkez tarafindan tercih edilmesine olanak taninmis olacag: ifade edilmistir.

Komisyonumuz, denkligin Merkez yerine Komite tarafindan belirlenmesinin daha yerinde
olacag: ve belirtilen sakincalari giderebilecegi gerekgesiyle "Merkezee" ibaresini. "Komitece"
bi¢iminde degistiren ticiincii onergeyi de kabul etmistir.
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Madde iizerinde verilen dordiincii onerge Komite'nin yapisinda degisiklik dngormektedir.
Tasariya gore, Komite, Devlet Planlama Tegskilati Miistesar Yardimcisiun bagkanhiginda, Milli
Egitim Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu Baskanh3i ve Av-
rupa Birligi Genel Sekreterliginin en az genel midiir seviyesinde gorevlendirecegi birer tiye ile
Devlet Planlama Teskilatinca genel miidiirler arasindan goreviendirilecek ii¢ tiye, Genglik ve Spor
Genel Midiirii ve Merkez Baskani olmak iizere on iiyeden olusmaktadir. Komisyonumuzdaki
goritsmeler sirasinda Komite'de Disigleri Bakanlig: temsilcisinin bulunmamast bir eksiklik olarak
degerlendirilmigtir. Yurtdisinda tegkilati bulunan; yurtdigindaki gelismeleri aninda izleme ve yurt-
disinda iliski kurma yetenegine sahip bir Bakanhk olarak Disisleri Bakanliginin Komite'de bulun-
mamasi, Komitenin bir ayaginin olmamasi demektir. Bu nedenle Komite'ye Digisleri Bakanligini
ckleyen dérdiincti onerge Komisyonumuzca kabul edilmistir.

Madde iizerinde verilen besinci 6nerge Merkez Bagkamnin. genel koordinatorlerin, program
koordinatérlerinin ve destek birimleri koordinatérlerinin atanmasi ve gérevden alinmalarina iligkin-
dir. Maddede, bu kisilerin en az 4 yillik bir siire ile atanacag: belirtilmis ve gérevden alinmalan zor-
lastirilmigtir. Komisyonumuzdaki tartigmalar Merkez Bagkaninin atanmast ve gérevden alinmas:
fizerinde yogunlagsmistir. Uyelerimiz, Baskanin en az dért yilligina atanmasmin gesitli sorunlar
yaratabilecegini ileri siirmiiglerdir: (1) Bu atama degisen siyasi iktidarlan zor durumda birakabilir;
iktidarlarin politikalarint yiirlitmelerini engelleyebilir. (2) Géreve layik olmayan birinin atamasinin
yapilmast halinde, bu kisinin gérevden alinmasina olanak bulunmadifindan, iglerin yiriimemesi
sonucu dogabilir ki bu da tiyelik stirecini yavasiatabilir.

Komisyonumuzda, AB'ye iiye ve aday itikelerdeki diizenlemelerin incelenmesi gerektigi; Ul-
kemizde de buna benzer bir diizenleme yapilmasinin zoruniu oldugu distincesi ileri stirliin:distir.

Cevaben yapilan agiklamalarda, bu kosulun AB Komisyonu tarafindan ileri siiriildtig: belirtil-
mistir. Bagkanlik idari ve mali 6zerklige sahip bir vapi olarak tasarlanmis oldugundan Bagkanin ve
belirli diazeydeki yoneticilerinin, siyasi etkilerden uzak kalmalannin saglanmis oimasi gerekir. Bu
nedenle, atanan kisilerin, siyasi iktidardan bagimsiz olarak ¢aligmalarmi stirdiirebilmesi gerekir ki,
bu da, Bagkan ve belirli diizeydeki gorevlilerin, en az belirli siire i¢in atanmig olmalar giivencesinin
saglanmis olmasi kosuluna baghdir. Bu konuda AB'ye iiye iilkeler ve aday iilkeler arasinda son
derece farkli 6rnekler bulunmaktadir. AB Komisyonu, bu drnekleri karsilagtirarak vygun buldugu
bir ¢6ziimii Turkiye'ye énermistir. Ulkemizin bu anlagmayla yiiklendigi taahhiitlerden biri de, Mer-
kez Basgkaninin, en az bes yillik bir siire ile atanmig olmast oimasidir ki bu Tasariya dért yil oiarak
yansimigtir.

Komisyon iiyeierimiz, bu diizenlemenin, sadece yeteneksiz Bagkanlan gérevden almayi engel-
lemekle kalmadigim, fakat ayni zamanda, basarili bagkanlar: yeniden atamay1 da engelledigiri belirt-
mislerdir. Bagarili olanlarin yeniden atamalarini olanakl kilmek i¢in, maddenin 12 nci fikrasimn son
ciimlesinin madde metninden ¢ikarilmasmi 6ngoren onerge Komisyonumuzca kabul edilmistir.

Tasarinin 1 inci maddesinin 12 nci maddesinde, "hakim ve savcilarin Merkezde gorevlendiril-
mesi durumunda kendilerinin muvafakatlari alinir." Bigiminde bir hitkiim bulunmaktadir. Bu hik-
miin amacinin, Sayistay'dan denetim elemani gérevlendirilmesini olanakli kilmak oldugu belirtil-
migtir. Komisyon ityelerimiz, bu hitkmiin belirtilen amac: gerceklestiremeyecegini belirtmislerdir.
Ancak Komisyonumuz, bu tiir bir degisikligin Komisyonumuz yetkisinde olmadig1 disincesinden
hareketle, bu noktay1 esas komisyonun dikkatine sunmayt uygun bulmustur.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi {S. Sayis1 : 254)
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Komisyonumuzca esas komisyona ayrintil olarak incelenmesi onerilen diger konulardur.

Tasarinin 1 inci maddesi igerii, yukarida dzetlenen dort Snerge ve onerilerle birlikte kabul

edilmigtir.

Tasarinin 2, 3 ve yiiriirlitkk ve yiiriitmeye iligkin 4 ve 5 inci maddeleri Komisyonumuzca aynen

kabul edilmistir.

Raporumuz, Plan ve Biitge Komisyonuna sunulmak tizere arz olunur.

Bagkan
Yasar Yakig
Diizce
Katip
Yakup Kepenek
Ankara
Uye
Muharrem Karslh
Istanbul

Uye
Omer Inan
Mersin

Baskanvekili
Onur Oymen
[stanbul
Uye
Vahit Kiriggi
Adana
Uye
Hanefi Mahgigek
Kahramanmarag
(Imzada bulunamad)
Uye
Aydin Dumanoglu
Trabzon

Tirkiye Biytik Millet Meclisi

Sozcti
Ibrahim Reyhan Ozal
istanbul
Uye
Abdulbaki Tiirkoglu
Elazig
Uye
Musa Swacioglu
Kastamonu

Uye
Algan Hacaloglu
Istanbul
(Onergelerimle belirttigim
goriisler mahfuzdur.)
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AVRUPA BIRLIGI UYUM KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METIN
DEVLET PLANLAMA TESKILATI KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME ILE DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI

MADDE 1. - 19/6/1994 tarihli ve 540 sayili Devlet Planlama Teskilat: Kurulus ve Gorev-
leri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 2. - Avrupa Birliginin egitim ve genglik programlarim Tirkiye'de duyur-
mak; bu programlara katilim c¢aligmalarim yiiriiomek, koordine etmek, izlemek ve Avrupa
Komisycnuna rapor halinde sunmak; bu programlar hakkinda Avrupa Komisyonu ile gerekli
goriismeleri yapmak ve uygulama sézlesmelerini imzalamak amaciyla tiizel kisiligi haiz, idari
ve mali dzerklige sahip, bu maddede belirtilmeyen durumlarda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi,
Devlet Planlama Tegkilat1 ile ilgili olmak iizere Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
Merkezi Baskanligi kurulmustur.

Ayrnica, Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarinin uygulanmas: ile ilgili genel
politikalarin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarlig biinyesinde Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Y&nlendirme ve [zleme
Komitesi kurulmustur.

Bu maddede gegen;

a) Avrupa Birligi egitim ve genglik programlari: Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriititlen
ve katilimct iilkeler arasinda egitim ve genglik alaninda isbirligini gelistirmeyi amaglayan
programlari,

b) Komite: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlan Yénlendirme ve

[zleme Komitesini,

¢) Merkez: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanliginy,

d) Baskan: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar Merkezi Baskanini,

¢) Genel koordinat6r: Avrupa Birligi egitim ve genglik program!lannin yiriitiilmesinden
ve bu programlara dahil ait programlarin genel koordinasyonunun saglanmasindan sorumlu
Merkez personelini,

f) Program koordinatorii: Genel koordinatérlere bagh olarak farkli program alanlarindaki
faaliyetleri ve projeleri yiiriitmekten ve koordine etmekten sorumlu Merkez personelini,

g) Destek birimleri koordinatorieri: Merkezin halkia iligkiler, insan kaynaklan, bilisim,
finansman ve muhasebe gibi destek hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu personeli,

h) Komisyon: Avrupa Komisyonunu,

1) Rehber: Merkezce verilen gorevleri yapmak {izere gegici olarak goreviendirilen
elemanlan,

ifade eder.

Merkezin gorevleri ve yetkileri; Avrupa Birliginin egitim ve genglik programlarim iilke
i¢inde duyurmak, bu programlara katilim ¢alismalarim koordine etmek, yiiriitmek ve izlemek,
Komisyona rapor halinde sunmak, program uygulamalan hakkinda Komisyon ile gerekli
goriismeleri yapmak ve uygulama sézlesmelerini imzalamaktir.

Bagkanlik; Merkez Basgkani, genel koordinatérler, program koordinatorleri, destek hizmetleri
koordinatorleri ile yeterli sayida uzman, miitercim, rehber, denet¢i, danigman ve destek hizmet-
leri personelinden olusur. Merkezin sevk ve idaresinden Merkez Bagkam sorumliudur. Merkezin
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ita amiri Bagkan olup, iilke i¢inde programlardan yararlanacak kisiler, kuruluslar ve Komisyon
ile gerekli uygulama sézlesmelerinin yapilmas: ve programlardan yararlanma hakkint kazanan-
lara 6demede bulunulmas: yetkisi Merkez Bagkanina aittir. Merkez Bagkani, sinirlanm agikca
belirlemek kaydiyla, yetkilerinin bir kismint veya tamamini yazilt olarak astlarma devredebilir.

Komite; Devlet Planlama Tegkilat: miistegar yardimcisinin baskanhiginda, Disisleri Bakan-
liga, Milli Egitim Bakanhig:, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Yiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 ve Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin en az genel miidiir seviyesinde gorevlen-
direcegi birer tiye ile Devlet Planlama Teskilatinca genel miidiirler arasindan gorevlendiritecek
i tye, Genglik ve Spor Genel Midiirii ve Merkez Baskan: olmak iizere on iiyeden olusur.
Komitenin sekretarya hizmetleri Devlet Planlama Tegkilat: tarafindan yiiriitiiliir.

Komitenin gérevleri; Merkeze verilen gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili her tiirlii ¢ahis-
may1 izlemek ve degerlendirmek, Merkezin mali ve idari sorumlulukiarini yerine getirebilecek
yapiya ve donamma sahip olmasini saglamak, Merkezin uygulayacagl genel politikalar ile
calisma esas ve usullerini belirlemek, Avrupa Birligi fonlarinin Merkez tarafindan etkin ve
yerinde kullanilmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak, Merkezin ¢aligma planini onay-
lamak, proje tekiiflerinin degerlendiriimesi ve segilmesi ile ilgili esas ve usulieri tespit etmek,
Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarina katilim: engelleyen yasal ve idari engelleri tes-
pit ederek ortadan kaldirici tedbirleri almak ve Avrupa Birligi egitim ve genclik programlarinin
uyumlu bir sekilde yiiriimesini saglamaktir.

Komite, Avrupa Birligi egitim ve genclik programlarinin idari ve mali bakimdan etkin bir
sekilde yiirtitiilmesinden Hiikiimet adina yetkili makam olan Devlet Planlama Tegkilatnin bag-
11 oldugu Bakana kargi sorumludur.

Komite en az alti iiye ile Komite Bagkaninin, Bagkanm yoklugu halinde de Komite Bag-
kani tarafindan belirlenen Komite Bagkan vekilinin bagskanliginda toplanir; kararlar toplantiva
katilan tiyelerin salt cogunluguyla alimir. Oylamada esitlik halinde Komite Bagkaninin oyunun
oldugu taraf ¢ogunluk sayilir. Komite iiyelerine istirak edilen her toplant: igin Devlet memur-
lan aylik kat sayisinin (4000) rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarda huzur hakki net
olarak 6denir. Ancak bir yil icinde on ikiden fazia huzur hakki 6denmez.

Merkezin uygulayacag: alternatif politikalani tiretmek ve Tiirkiye'nin Avrupa Birligi
egitim ve genglik programlarindan azami istifade etmesini saglamanin yollarini aramak tizere;
ilgili kamu kurum ve kuruluslar, egitim ve 6gretim kurumlan, sivil toplum orgiitleri ve goniil-
11 kuruluglar, genglik organizasyonlari, meslek kuruluslar: ve §zel sektor temsilcilerinin yer al-
d1g1 bir Danigma Kurulu olusturulur. Damgma Kurulunda hangi kuruluslarin temsil olunacagi
Komitenin teklifi ve Devlet Planlama Tegskilatimin bagh oldugu Bakamin onayiyla belirlenir.
Danisma Kurulu Merkez Baskanliginin olusturacagi giindem ¢ergevesinde yilda bir defa top-
lanir. Bu Kuiulun kararlan istisaridir. Sekretarya hizmetleri Merkez tarafindan yiiriitiliir.

Merkezin ¢alisma esas ve usuileri, Komite ve Danigma Kurulunun toplantilari ve karar
siireglerine iliskin esaslar ile diger hususlar Baskanhk tarafindan hazirlanan Komitece kabul
edilen ve Devlet Pianlama Tegkilatinin bagh oldugu Bakanin orayiyla yiirtirliige giren yonet-
melikle diizenlenir.

Merkezde hizmetler sézlesmeii personel eliyle yiiriitiiliir. Merkezde bu Kanun Hiitkmiinde
Kararnamenin 34 ve 35 inci maddelerinde belirtilen usul ve esaslara gore kamu kurum ve
kuruluslar ile Devlet Planiama Teskilatinin diger birimlerinden sézlesmeli personel istihdam
edilebilir. Hakim ve savcilarin Merkezde gorevlendirilmesi durumunda kendilerinin

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist : 254)



— 13—

muvafakatlan alinir. Yabanci uzmanlar da sézlesmeli olarak istihdam edilebilir. Ayrica, Mer-
kez, Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarinin tanitimi1 amaciyla toplam 70 kisiyi geg-
memek iizere gegici sire ile rehberler grevlendirebilir. Rehberler harig olmak tizere Merkez-
de gorevlendirilebilecek personel sayis1 100 kisiden fazla olamaz. Merkezde istihdam edilecek
personelin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4),
(5), (6) ve (7) numaralh alt bentlerinde belirtilen genel sartlara ek olarak, en az dort yillik yiik-
sckogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yitksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmus ve istihdam edilecegi alanla
ilgili en az ii¢ y1llik is tecriibesine sahip olmalar sarttir. Sekreterler ve unvansiz gorevliler igin
yitksekogretim g6érmiis olma sarti aranmaz. Bagkanlik, genel koordinatorliik, program koor-
dinatorltigi, destek hizmetleri koordinatorlugii, uzmanhk, denet¢ilik, danigmanlik ile miter-
cimlik pozisyonlarina atanacaklarin Ingilizce veya Fransizca dillerinde yapilan Kamu Per-
soneli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) asgari (B) diizeyinde puan almig
olmalar1 veya Ingilizce veya Fransizca dil yeterliligi bakimindan buna denkligi Komitece kabul
edilen bagka bir belgeye sahip olmalar1 zorunludur. Merkez Baskam, Devlet Planlama Teg-
kilatimin bagh oldugu Bakan tarafindan atanir. Merkez personeli, Merkez Bagkaninin teklifi ve
Devlet Planlama Tegkilatinm bagli oldugu Bakanin onayiyla atanirlar. Rehberler Merkez Bas-
kaninca goreve atanirlar.

Sozlesmeli personel hakkinda 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
hitkiimleri ile ek ve degisiklikleri uygulamr. Hizmet siirelerinin degerlendirilmesi genel
hiikiimlere gore yapilir. Emeklilik islemlerinde, Merkez Bagkanina genel idare hizmetleri
sinifinda gérev yapan genel mudiirler i¢in, genel koordinatérlere ise daire bagkam igin 6ngériil-
miis bulunan temsil, makam, gorev ve benzeri tazminatlar ile diger mali ve sosyal haklar ay-
nen uygulanir. Diger gérevlilere 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa gore girebilecekleri
smiflardaki benzer goérevlerin aym kadro, unvan ve derecesi i¢in belirlenmis ek gosterge
rakamlan, temsil, makam, gérev ve benzeri tazminatlar ile diger mali ve sosyal haklar aynen
uygulanir. Kamu kurum ve kuruluglanindan yukarida sayilan kadrolara atanan veya gorevlen-
dirilen kamu gorevlileri, gorevleri sona erdiginde kurumlarinda miikteseplerine uygun bir
goreve atanirlar. Sozlesmeli personele verilecek net iicretler Devlet Planlama Tegkilati Miis-
tesarliginda gorevli genel mudiiriin ilgili mevzuata gire alabilecegi tiim ikramiyeler dahil, her
tiirlii mali ve sosyal hak niteligindeki iicret toplaminin net tutartm1 gegmemek iizere Devlet
Planlama Teskilatimn bagli oldugu Bakan tarafindan belirlenir. Gegici siireyle gorevien-
diriiecek rehberlere verilecek yevmiye, Tiirkiye ve Avrupa Birligindeki kistaslar cergevesinde,
Komitenin karant ve Devlet Planlama Teskilatinin bagh oldugu Bakanin onayyla belirlenir.
Herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olmayan rehberler sosyal giivenlik ydniinden 506
sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine tabidir. Merkezde ¢alisan personel ile bakmakla
yiikiimli olduklan aile fertlerinin resmi saglik kuruluglarindaki saglik giderleri ile 5zel saghk
kuruluslanindaki saghk giderleri tip fakiiltelerinde uygulanan poliklinik, muayene ve tedavi
giderlerini gegmemek iizere Komitenin tespit edecegi esaslar gergevesinde karsilanir. Sézles-
meli personelin bu maddede belirlenenler diginda kalan nitelik, gorev, yetki ve yikiimliliikleri,
hizmete alinma, atanma, gorevde yilkselme ve gorevden alinma sekilleri, disiplin esaslar1, mali
ve sosyal haklar1 ile sozlesme esaslar1, unvan ve sayilan Bakanlar Kurulu kararn ile ¢ikarilacak
yonetmelik ile tespit edilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist : 254)
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Merkezin gelirleri her y1l Devlet Planlama Tegkilati Miistesarh@ biitgesine konulacak
programlara katk: payi, Avrupa Komisyonunun tahsis edecegi mali yardimiar ile faiz, bags
gibi diger gelirlerden olusur. Katki pay1 ve Komisyonun tahsis edecegi mali yardim, Merkez
adina acilacak banka hesaplarinda tutulur. Maliye Bakanhg: katki payin1 her yil ocak ve tem-
muz aylarinda iki esit taksit halinde bu hesaplara aktarir. Komisyon tarafindan bu hesaplara ak-
tarilan mali yardimin kullanilamayan kism, Komisyona iade edilir. Bu kaynagin nemalandiril-
mas1 halinde, nemamn Komisyonun tahsis ettigi mali yardima tekabiil eden miktar, Komisyon
adina Merkez tarafindan muhafaza edilir ve talep edildigi takdirde Komisyona iade edilir.
Komisyonun tahsis ettigi mali yardim diginda kalan gelir-gider fazlasi ise, bir sonraki vil kul-
lanilmak tizere Merkez adina agilan hesaplarda tututur. Merkezin biitgesi ve harcama usulleri
genel ve katma biitgeli kurum ve kuruluslarin tabi oldugu hitkiimlere tabi degildir. Biitge mali
yil itibaniyla Bagkanlikga hazirlanir, Komitenin karar1 ve Devlet Planlama Tegkilatimn bagh ol-
dugu Bakanin onayiyla yiiriirliige girer. Merkezin gelir ve giderleri Sayistay denetimine tabidir.
Merkezin gelir, gider ve muhasebe usulleri ile diger mali konulara iligkin esas ve usuller, Av-
rupa Birligi egitim ve genglik programlarinin gereklerine uygun olarak Bagkanlik tarafindan
hazirlanan, Komitece kabul edilen ve Deviet Planlama Teskilatinin bagh oldugu Bakanin
onayiyla yiiriirlige giren yonetmelikle diizenlenir."

MADDE 2- Tasarinin 2 nci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 3- Tasarinin 3 iincii maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 4- Tasarimn 4 tincii maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 5- Tasarinin 5 inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Tiurkiye Buyitk Millet Meclisi (S. Sayisi : 254)
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitge Komisyonu 25.7.2003
Esas No. : 1/650
Karar No. : 51
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca 18.7.2003 tarihinde Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Baskanlifina sunulan
ve Bagkanlikga 21.7.2003 tarihinde tali komisyon olarak Avrupa Birligi Uyum Komisyonuna, esas
komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen 1/650 esas numarali "Devlet Planlama Tegkilat:
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karamame ile Deviet Memurlari Kanununda
Degisiklik Yapiimas1 Hakkinda Kanun Tasaris1", Komisyonumuzun 24.7.2003 tarihinde yaptig1 64
incii birlesiminde, Hilkiimeti temsilen Devlet Bakani Abdiillatif Sener ile Malive Bakanligi, Dev-
let Planlama Teskilat: Miistesarligi, Hazine Miistegarlig1, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ve Dev-
let Personel Baskanlig: temsilcilerinin de katilimlariyla incelenip goriigtilmiistiir.

Bilindigi gibi, ilkemizin Helsinki zirvesi sonucunda Avrupa Birligine adaylik streci baglamig-
tir. Bu gelisme dogrultusunda, Avrupa Birliginin, biitgesinden iiye ve aday tlkelere kullandirdig:
programlarinin bityitk bir bsliimii Ulkemizin kullanimima agilmustir. Bu gergevede, Avrupa Birligi
egitim ve genglik programlar iginde genel egitim, mesleki egitim ve genglik programlarindan
yararlanmak fizere hazirliklar baglamistir. Bu amagla Bakanlar Kurulu Karariyla Devlet Planlama
Teskilat biinyesinde "Ulusal Ajans" iglevinin yerine getirilmesi igin bir daire baskanlig: kurulmus-
tur. S6zkonusu birimin Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir Genel Midiirliigi yetkilileriyle yuriit-
tligi miizakereler sonucunda dort adet anlasma imzalanarak yiiriirliige girmistir. imzalanan bu an-
lasmalar dogrultusunda AB egitim ve genglik programlarim yiirtitmek tizere idari ve mali 6zerklige
sahip, 6zel hukuk hitkiimlerine tabi ve tiizel kisiligi haiz bir merkez olusturulmas: kararlastinlmig-
tir. Avrupa Birligine tyelik siirecinde kurumsal ve iglevsel agidan etkinlik, karar alma siireglerinde
katihimeilik ilkeleri dogrultusunda Devletimizce taahhiit edilen gereklerin yerine getirilmesi
amaciyla bu Tasart hazirlanmigtir.

Tasan ile;
- Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanlig1 ile Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlari Yénlendirme ve izleme Komitesinin olusturulmasimn,

- Ilgili kamu kurum ve kuruluglari, egitim ve 6gretim kurumlari, sivil toplum &rgiitleri ve
gontllti kuruluslar, genglik organizasyonlari, meslek kuruluslan ve dzel sektdr temsilcilerinden
olusan Danigma Kurulunun olugturulmasinin,

- Halen Ulusal Ajans faaliyetlerini yiiriiten Daire Baskanhigimin gorevlerinin Merkeze aktaril-
masinin,

- Devlet Planlama Tegkilati Genel Sekreterinin ek gdstergesiyle ilgili olarak 657 sayil Kanun-
da diizenleme yapilmasinin,

6ngoruldigi antagiimaktadir.
Tasarinm geneli tizerinde yapilan miizakerelerde;

- Devlet Planlama Tegkilatinin ( DPT ) iilkemizin planli kalkinma siirecinde dnemli gorevler
iistlendigi, bu nedenle 6nemli gérev ve islevler @istlenen DPT'nin, egitim alaninda Milli Egitim
Bakanlig ile TUBITAK gibi uzman kamu kuruluglan varken, egitim faaliyetleri ile gorevlendiril-
mesinin dogru bir yaklagim olmadigi,
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- Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanliginin personelinin &zliik hak-
lani yéniinden, genel uygulamalar diginda 6ze! statitye sehip kilinmasinin, kamu personeli arasin-
daki licret dengesizligini daha da artiracagy,

- DPT'nin lilkkemizde 6nemli gorevler iistlendigi, Avrupa Birligi ile iliskilerimizin bagladig1 1963
yilindan beri, Avrupa Birligi ile iliskilerimizin yiirtitiilmesinde temel iglevler uistlendigi, bu nedenle
DPT biinyesinde Avrupa Birligi ile iligkiler konusunda bilgi birikiminin olugtugu, bu durum dikkate
alindiginda s6zkonusu Egitim Merkezinin, DPT biinyesinde kurulmasinin dogru bir yaklasim oldugu,

- DPT'nin biinyesinde olusturulacak s6zkonusu Merkezin, iilkemizin Avrupa Birligine tyelik
stirecinde, Birligin egitim ve genglik programlannin Ulkemizde tek bir merkez tarafindan koor-
dineli bir sekilde yiiriitiilmesine katk: saglayacagi,

- DPT'nin 2000'li yillarda vizyon belirleyen bir yaptya kavusturulmas: gerektigi, ancak son yil-
larda DPT'nin kurulusundaki uzmanlik yapisindan uzaklagtirilarak, adeta bir uygulayici kurulusa
dénistirildug,

- Kamu tiizel kisiliklerinin ayr1 kanuni diizenlemeler ile olusturulmasi gerektigi, DPT'nin ilgili
birimi olmasi 6ngériilen Merkezin, ayri bir tegkilat olarak yapilandirilmasinda etkinlik ve verimlilik
agisindan yarar gorildiigu,

- AB ile iligkilerin tek elden yiirlitiilmesi amaciyla, AB ile ilgili birimlerin DPT catis1 altinda
birlestirilmesi gerektigi,

- Sozkonusu Merkezin sadece dgrenci degisim programlarim ylirlitmeyecegi, esasinda tniver-
sitelerin Avrupa Birligine uyum saglamasina yonelik programlari da yiiriiteceg,

- Turkiye tarafindan Merkeze yapilacak mali destegin miktarinin ne olacags, egitim ve genglik
programlarindan kimlerin yararlanacag konularina agiklik getirilmesi gerektigi,

seklindeki goriis ve elestirilere miiteakip, Hiikiimet adina yapilan tamamlayic agtklamalarda ise,

- AB'ligi ile imzalanan anlagmalar ve Avrupa Birligi Komisyonu ile yiriitilen miizakereler
sonucunda, AB egitim ve genglik programlarini ylriitmek amaciyla; idari ve mali dzerklige sahip,
6zel hukuk hiikiimlerine tabi, kamu tiizel kisiligini haiz, DPT biinyesinde bir Bagkanligin kurul-
mast ihtiyacinin ortaya giktigi,

- Komisyonumuzda ifade edilen goriis ve degerlendirmelerin konunun daha iyi diizenlen-
mesine katki saglayacagi, bu kapsamda Merkezde gbrev yapacak personelin 6zliik haklarinin, kamu
personelinin 6zlik haklan dikkate alinarak yeniden diizenienebilecegi,

- Ulkemizde AB egitim programlar: yiiritecek merkezin hizli ve etkin karar alabilmesi, uzman
personel istihdam edilebilmesi, egitim sektoriiyle ilgili tim kurum ve kuruluslanin karar alma
stirecinde katkida bulunmalarinin saglanmasi amaciyla sézkonusu Tasarinin hazirlandig,

- Bagkanlhigin, AB'liginin ¢ok gesitli egitim programlarimin {ilke icinde koordineli bir sekilde
yiiriitiiimesi amaciyla olusturuldugu,

- Avrupa Birligi ile tam iiyelik stireci dikkate alinarak, ulusal mevzuatin ikincil olarak tabir
edilen bslimiintin Ekim aymna kadar tamamlanmas: y6niinde ulusal programda yer alan taahhiit-
lerimiz gergevesinde, Tasarinin ivedilikle kanunlagtinlmasinda yarar gortildiigi,

- AB'nin egitim ve genglik programlarinin egitim nitelikli olmakla birlikte, proje ve finansman
boyutu dikkate alindiginda, DPT'nin sahip oldugu gérev ve islevleri ile sozkonusu programlarin,
kamu kurumlan arasinda koordineli bir sekilde yiiriitillmesini saglayacag,
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- Merkezin yiiriitecegi programlarin finansmaninin bityiik bir bélimiintin Avrupa Birliginin
hibeleri ile kargilanacagy,

[fade edilmistir.

Tasar1 {izerinde yapilan miizakerelerden sonra, Tasari ve gerekgesi Komisyonumuzca da
benimsenerek, maddeler tizerindeki gériismelere gegilmistir.

Tasarmin;

® Cerceve 1 inci maddesi ile 540 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnameye eklenmesi dngoriilen
ek 2 nci maddesi;

- Madde gergevesinde yer alan 540 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin tarihinin, Resmi
Gazetede yayim tarihi olan 24.06.1994 olarak degistirilmesi ve "ek" ibaresinin eklenmesi,

- 2 inci fikrasinin redaksiyona tabi tutulmasi,

- 9 uncu fikrasinin; Komiteye katilacak iiyelere 6denecek huzur hakkiyla ilgili hususlan
diizenleyen son iki ciimlesinin, genel uygulamalar dikkate alinarak, sozkonusu iyelerin kamu
gorevlisi olmalar nedeniyle metinden ¢ikarilmasi,

- 12 inci fikrastnin, altinci cimlesinde yer alan "... gbreviendirilecek..." ibaresinin, uygulamada
tereddiitlere diigilmemesi ve ihtilaflarin dogmamas: amactyla "her ne sekilde olursa olsun istihdam
edilecek" seklinde degistirilmesi, dokuzuncu ciimlesinde yer alan "Ingilizce dilinde", "Ingilizce dil"
ve "Merkezce" ibarelerinin, sirastyla "Ingilizce veya Fransizca dillerinde”, "Ingilizce veya Fransiz-
ca dil" ve "Komitece" seklinde degistirilmesi, onbirinci climlesinin sonunda yer alan "onayiyla
atanirlar." ibaresinin, uygulamada tereddiitlere yol agmamasi amaciyla, "istihdam edilirler.”" seklin-
de degistirilmesi ve son climlesinin, personelin atanma ve gorevden alinma esaslarinin, kamu per-
sonelinin tabi oldugu genel usullere gére gergeklestirilmesi amaciyla metinden ¢ikarilmasi,

Suretiyle,

- 13 tncii fikrasinin; Merkezde goérevlendirilecek personelin atanma usuliine agiklik getiril-
mesi, s6zlesmeli personelin ticret sisteminin, belli kriterler ¢ergevesinde objektif esaslara gore olus-
turularak, Merkezde gorev yapacak personelin pozisyonlarina denk gelen DPT'deki invanlarn tic-
retlerini almalariin saglanmasi, Merkezde gorev yapacak personelin kamu gérevlileri olmalari
nedeniyle, kendilerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklar: kigilerin saglik giderlerinin 657 sayili
Kanun ile ilgili mevzuata gore kargilanmasinin hilkkme baglanmasi ve bu Merkezde gorev yapacak
personelin disiplin agisindan 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun genel esaslarina tabi olmast
dogrultusunda yeniden diizenlenmesi,

- 14 iincti fikrasinmn: son climlesinde yer alan "uygun olarak" ibaresinden sonra gelmek iizere,
Merkezin gelir, gider ve muhasebe usulleri ile diger mali konularla ilgili esas ve usulleri belirlemek
amaclyla ¢ikanlacak yonetmenlijin, Maliye Bakanliginin goriisii alinarak yapilmasi amaciyla,
"Maliye Bakanhig1" ibaresinin eklenmesi,

Suretiyle,

® Cergeve 2 nci maddesi ile 540 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenmesi ongoriilen
gegici 7 nci maddesi ;

- Birinci fikrasinin; anlama agiklik kazandirilmasi ve kamu personel mevzuatina uyum sag-
lamasi dogrultusunda yeniden diizenlenmesi,
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- ikinci fikrasinda atifta bulunulan Kanunun ismine ve tarihine agiklik getirilmesi,

Suretiyle,

® 3 i{incii maddesi; madde ile yapilan diizenlemenin, kamu personelinin mali haklarimi et-
kileyebilecegi, bu konulardaki diizenlemelerin kamu personeli reformu ile birlikte ele alinmasi sek-
lindeki gerekgeden hareketle metinden ¢ikarilmasi ve miiteakip madde numaralarimn teselsil et-
tirilmesi suretiyle,

® Yiiriirliik ve yiiriitmeye iliskin 4 ve 5 inci maddeleri ise, 3 ve 4 iincii maddeler olarak aynen,

Kabul edilmigtir.

Ayrica, Tasarinin baghgi metinde yapilan degisikliklere paralel olarak yeniden diizenlenmistir.

Raporumuz, Gene! Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Bagkanligi saygi ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Sozcii
Sait Acha M. Altan Karapasaogiu Sabahattin Yildiz
Afyon Bursa Mus
Katip Uye Uye
Mehmet Sekmen Mahmut Géksu Ruhi Agikgoz
Istanbul Adiyaman Aksaray
Oye Uye Uye
Mehmet Zekai Ozcan Osman Kaptan Mehmet Mesut Ozakcan
Ankara Antalya Aydmn
(imzada bulunamadi) (imzada bulunamadi)
Uye Uye Uye
Ali Osman Sali Aziz Akgil Omer Abusoglu
Balikesir Diyarbakir Gaziantep
Uye Uye Uye
M. Emin Murat Bilgic Alaattin Biuyiikkaya Birgen Keleg
Isparta Istanbul istanbul
(Kars1 oy yazim eklidir)
Uye Uye Uye
Ali Kemal Kumkumogiu Ali Topuz M. Mustafa A¢tkalin
Istanbul Istanbul Istanbul
(Kars1 oy yazim ektedir) (Kars1 oy yazisi eklidir)
Uye Uye Uye
Kivilerm Kemal Anadol Hakki Akalin Mehmet Ceylan
Izmir Izmir Karabiik
(Imzada bulunamads) (imzada bulunamadi)
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Uye Uye Uye
Y. Selahattin Beyribey Taner Yildiz Mustafa Unald,
Kars Kayseri Konya
Uye Uye Uye
Ali Er Giirol Ergin Abdiilkadir Kart
Mersin Mugla Rize
(Imzada bulunamadi)
Uye Uye Uye
Erol Aslan Cebeci Musa Uzunkaya Faruk Nafiz Ozak
Sakarya Samsun Trabzon
Uye Uye
Osman Coskunoglu Mustafa Zeydan
Usak Hakkari

(Kars1 oy yazist ektedir)

KARSI OY YAZISI

Inceledigimiz 1/650 sayili Tasari, Yasa hazirlama teknigine ve Tiirk Idare Hukuku normlarina
aykindir. Ayncalikli bir kurulug yaratmaktadir. Iktidar bir yandan kamu ydnetimi reformundan ve
personel reformundan s6z etmekte; 6te yandan da mevcut durumu daha da karmagtk hale getiren bir
diizen kurmaktadir.

Tasanda Ongorillen Merkezin Devlet Planlama Tegkilatina bagli olarak kurulmas: dogru
degildir. Ciinkii Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 giinliik islerden, uygulamalardan uzak
tutulmahidir. Devlet Planlama Teskilati degerlendirmeler yapan, stratejik planlar hazirlayan,
politikalar olusturan onemli bir kurulus olma kimligini tekrar kazanmalidir. Egitim ve genglik
programlarinin yiirlitiilmesi ise rutin bir istir. Projelerin degerlendirilmesinden sonra yapilacak is
uygulamanin izlenmesi ve degerlendirilmesinden ibarettir.

Tasanida, s6z konusu Merkezde sozlesmeli personel istihdam edilecegi belirtilmektedir.
Kamuda sozlesmeli personel ¢ok yaygin bir uygulama degildir ve eger kadro karsihg sozlesme
yapilmiyorsa sozlesme yapanlar, SSK’ya tibidir. Oysa, Tasarida sézlesme yapanlarin Emekli
Sandigina bagh olduklan ifade edilmektedir. Bir yandan, 6zel hukuk hikiimlerine tabi bir
Merkezden s6z edilmekte; 6te yandan da bu Merkezde ¢aliganiarin, kamu sektoriinde ¢aliganlar i¢in
6ngoriilen temsil, makam, gorev ve benzeri tazminatlardan ve diger mali ve sosyal haklardan aynen
yararlanacaklan belirtilmektedir. Ayrica, Merkezde g¢alisan Bagkan, koordinatdr, program
koordinatorii ve destek birim koordinatdrlerinin en az 4 yil siire ile atanmalari 6ngériilmektedir.

Tasarida 6ngoriilen Merkez yanlis bir yerde kuruldugu ve ayncahkl bir kurum olusturdugu
icin Tasariya karstyiz.

Ali Topuz Osman Coskunoglu Birgen Keles
Istanbul Usak Istanbul
Ali Kemal Kumkumoglu
Istanbul
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

DEVLET PLANLAMA TESKILATI

KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA

KANUN HUKMUNDE KARARNAME iLE

DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA

DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TASARISI

MADDE 1. - 19.6.1594 tarihli ve 540
sayili Devlet Planlama Teskildti Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karar-
nameye asagidaki madde eklenmigtir.

“EK MADDE 2. - Avrupa Birliginin
egitim ve genglik programlarim Tirkiye’de
duyurmak; bu programlara kattiim ¢alig-
malannt ytiriitmek, koordine etmek, iziemek ve
Avrupa Komisyonuna rapor halinde sunmak;
bu programlar hakkinda Avrupa Komisyonu ile
gerekli goriismeleri yapmak ve uygulama s6z-
lesmelerini imzalamak amaciyla tiizel kisiligi
haiz, idarf ve mali 6zerklige sahip, bu maddede
belirtilmeyen durumlarda 6zel hukuk hiikiim-
lerine tabi, Devlet Planlama Tegkilat ile ilgili
olmak tizere Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanl:g kurulmustur,

Ayrica, Avrupa Birligi egitim ve genglik
programlarinin uygulanmas: ile ilgili genel
politikalarin belirlenmesi, izlenmesi ve deger-
lendirilmesi amactyla Deviet Planlama Tes-
kilat Mistesarligi biinyesinde Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlari Yonlendirme ve
[zleme Komitesi kurulmustur.

Bu maddede gegen;

a) Avrupa Birligi egitim ve genglik prog-
ramlari Avrupa Komisyonu tarafindan
yiriitiilen ve katilime tilkeler arasinda egitim
ve genclik alaninda isbirligini gelisgtirmeyi
amaglayan programiari,

b) Komite : Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlari Yénlendirme ve {zleme
Komitesini,

¢) Merkez : Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlart Merkezi Bagkanligini,

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN
540 SAYILI DEVLET PLANLAMA TES-
KIiLATI KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KA-
RARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TASARISI

MADDE 1. - 24.6.1994 tarihli ve 540
sayili Devlet Planlama Teskilati Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karar-
nameve asagidaki ek madde ekienmistir.

"EK MADDE 2. - Avrupa Birliginin
egitim ve genclik programlarini Tirkiye'de
duyurmak; bu programlara katihm c¢alig-
malarint yiiriitmek, koordine etmek, izlemek ve
Avrupa Komisyonuna rapor halinde sunmak;
bu programlar hakkinda Avrupa Komisyonu ile
gerekli goriismeleri yapmak ve uygulama soz-
lesmelerini imzalamak amaciyla tiizel kisiligi
haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, bu maddede
belirtilmeyen durumlarda 6zel hukuk hiikiim-
lerine tabi, Devlet Planlama Teskilat ile ilgili
olmak iizere Avrupa Birligi Egitira ve Genglik
Programlari Merkezi Bagkanligi kuruimustur.

Avrupa Rirligi egitim ve genclik program-
larinin uygulanmast ile ilgili genel politikalarin
belirlenmesi, izienmesi ve degerlendiriimesi
amaciyla Devlet Planlama Tegkilati Miistesar-
11g1 biinyesinde Avrupa Birligi Egitim ve Geng-
lik Programiar1 Yonlendirme ve Izleme
Komitesi kurulmustur.

Bu maddede gegen;

a) Avrupa Birligi egitim ve genclik prog-
ramlar:: Avrupa Komisyonu tarafindan
yuriitiilen ve katilimer dikeler arasinda egitim
ve genglik alaninda isbirligini gelistirmeyi
amagclayan programlar,

b) Komite: Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlart Yénlendirme ve Izleme
Komitesini,

¢) Merkez: Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlan Merkezi Bagkanhgm,
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d) Baskan : Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlart Merkezi Bagkanini,

e) Genel koordinatér : Avrupa Birligi
egitim ve genglik programlarinmn yiritiil-
mesinden ve bu programlara dahil alt program-
larin genel koordinasyonunun saglanmasindan
sorumiu Merkez personelini,

f) Program koordinatérii : Genel koor-
dinatérlere bagh olarak farkl: program alan-
larindaki faaliyetleri ve projeleri yiirlitmekten
ve koordine etmekten sorumlu Merkez per-
sonelini,

g) Destek birimleri koordinatérleri : Mer-
kezin halkla iliskiler, insan kaynaklan, bilisim,
finansman ve muhasebe gibi destek hizmet-
lerinin ytriitilmesinden sorumlu personeli,

h) Komisyon : Avrupa Komisyonunu,

1) Rehber : Merkezce verilen gorevleri
vapmak iizere gegici olarak gorevlendirilen
elemaniari,

ifade eder.

Merkezin gorevleri ve yetkileri; Avrupa
Birliginin egitim ve genglik programlarmi iilke
icinde duyurmak, bu programlara katilim ¢alig-
malarin: koordine etmek, yiiriitmek ve izlemek,
Komisyona rapor halinde sunmak, program uy-
gulamalar1 hakkinda Komisyon ile gerekli
goriismeleri yapmak ve uygulama soézles-
melerini imzalamaktir.

Bagkanlik; Merkez Bagkan, genel koor-
dinatorler, program koordinatérleri, destek hiz-
metleri koordinatorleri ile yeterli sayida uzman,
miitercim, rehber, denet¢i, danigman ve destek
hizmetleri personelinden olusur. Merkezin sevk
ve idaresinden Merkez Bagkani sorumludur.
Merkezin ita amiri Bagkan olup, iilke iginde
programlardan yararlanacak kisiler, kuruluglar
ve Komisyon ile gerekli uygulama sozles-
melerinin yapilmas: ve programlardan yararlan-
ma hakkmm kazananlara 6demede bulunulmasi
vetkisi Merkez Bagkanmna aittir. Merkez Bas-

Turkiye Buyik Millet Meclisi

(Plan ve Biit¢e Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

d) Bagkan: Avrupa Birligi Egitim ve Geng-
lik Programlar1 Merkezi Bagkanim,

¢) Genel koordinatdr: Avrupa Birligi
egitim ve genglik programlarinin yiiritil-
mesinden ve bu programlara dahil alt program-
larin genel koordinasyonunun saglanmasindan
sorumlu Merkez personelini,

f) Program koordinatérii: Genel koor-
dinatorlere bagli olarak farkli program alan-
larindaki faaliyetleri ve projeleri yiriitmekten
ve koordine etmekten sorumiu Merkez per-
sonelini,

g) Destek birimieri koordinatdrleri: Mer-
kezin halkla iliskiler, insan kaynaklar, biligim,
finansman ve muhasebe gibi destek hizmet-
lerinin ytriitiilmesinden sorumlu personeli,

h) Komisyon: Avrupa Komisyonunu,

1) Rehber: Merkezce verilen gorevieri yap-
mak {izere gegici olarak gorevlendirilen
elemaniari,

ifade eder.

Merkezin gorevleri ve yetkileri; Avrupa
Birliginin egitim ve genglik programlarini iitke
icinde duyurmak, bu programiara katilim ¢alis-
malarin: koordine etmek, yiiriitmek ve izlemek,
Komisyona rapor halinde sunmak, program uy-
gulamalann hakkinda Komisyon ile gerekli
goriigmeleri yapmak ve uyguiama sozles-
melerini imzalamaktir.

Baskanlik; Merkez Bagkani, genel koor-
dinatérler, program koordinatorieri, destek hiz-
metleri koordinatorleri ile yeterli sayida uz-
man, mitercim, rehber, deneigi, damigman ve
destek hizmetleri personelinden olusur. Mer-
kezin sevk ve idaresinden Merkez Bagkan:
sorumludur. Merkezin ita amiri Bagkan clup,
tilke iginde programlardan yararlanacak kisiler,
kuruluslar ve Komisyon ile gerekli uygulama
sdzlesmelerinin yaptlmasi ve programlardan
yararlanma hakkin1 kazananlara 6demede
bulunulmas: yetkisi Merkez Bagkanmna aittir.
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kany, sinirlanin agikea belirlemek kaydiyla, yet-
kilerinin bir kismim veya tamamim yazili
olarak astlarina devredebilir.

Komite; Devlet Planlama Tegkiladti Miis-
tesar Yardimcisinin  Baskanliginda, Milli
Egitim Bakanlig1, Caligma ve Sosyal Giliveniik
Bakanlig1, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
ve Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin en az
genel midiir seviyesinde gorevlendirecegi
birer iye ile Devlet Planlama Teskilatinca
genel miidiirler arasindan gorevlendirilecek iig
ye, Genglik ve Spor Genel Miidiirii ve Merkez
Baskan1 olmak iizere on tliyeden olusur.
Komitenin sekretarya hizmetleri Devlet Plan-
lama Teskilati tarafindan yiriitiitiir,

Komitenin gorevleri; Merkeze verilen
gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili her tiirlii
¢alismay1 izlemek ve degerlendirmek, Mer-
kezin mali ve idari sorumluluklarini yerine
getirebilecek yapiya ve donanima sahip ol-
masint saglamak, Merkezin uygulayacaf genel
politikalar ile ¢aligma esas ve usullerini belir-
lemek, Avrupa Birligi fonlarmin Merkez
tarafindan etkin ve yerinde kullanilmasini sag-
lamak i¢in gerekli tedbirleri almak, Merkezin
¢ahisma planint onaylamak, proje tekliflerinin
degerlendirilmesi ve segilmesi ile ilgili esas ve
usulleri tespit etmek, Avrupa Birligi egitim ve
geng¢lik programlarina katilimi engelleyen
yasal ve idari engelleri tespit ederek ortadan
kaldirict tedbirleri almak ve Avrupa Birligi
egitim ve genclik programiarinin uyumlu bir
sekilde ytirimesini saglamakitir.

Komite, Avrupa Birligi egitim ve genglik
programlarinin idari ve mali bakimdan etkin bir
sekilde yiriitilmesinden Hilkiimet adina yetkili
makam olan Devlet Planlama Teskilatinin bag-
11 oldugu Bakana karsi sorumludur.

Komite en az alti iiye ile Komite Bas-
kamnin, Baskanin yoklugu halinde de Komite
Bagkan: tarafindan belirlenen Komite Bagkan

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitce Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Merkez Bagkani, siirlanm agikga belirlemek
kaydiyla, yetkilerinin bir kismin1 veya
tamamini yazil olarak astlarina devredebilir.

Komite; Devlet Pianlama Tegkilatt miis-
tesar yardimcisinin bagkanhginda, Milli Egitim
Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakan-
1131, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhid: ve Av-
rupa Birligi Genel Sekreterliginin en az genel
miidiir seviyesinde gorevlendirecegi birer iye
iie Devlet Planlama Tegkilati Mistesarliginca
genel miidiirler arasindan gorevlendirilecek g
tiye, Genglik ve Spor Genel Mudiiri ve Merkez
Bagkani olmak iizere on iiyeden olugur.
Komitenin sekretarya hizmetleri Devlet Plan-
lama Tegkilat: tarafindan ytriitiiliir.

Komitenin g&revleri; Merkeze verilen
gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili her tiirld
caligmay1 izlemek ve degerlendirmek, Mer-
kezin mali ve idari sorumlulukiarini yerine
getirebilecek yapiya ve donamima sahip ol-
mastnt saglamak, Merkezin uygulayacagi genel
politikalar ile calisma esas ve usullerini belir-
lemek, Avrupa Birligi fonlannin Merkez
tarafindan etkin ve yerinde kullamlmasim sag-
Jamak igin gerekli tedbirleri almak, Merkezin
calisma planini onaylamak, proje tekliflerinin
degerlendirilmesi ve segilmesi ile ilgili esas ve
usulleri tespit etmek, Avrupa Birligi egitim ve
genglik programlarina katilimi engelleyen
yasal ve idari engelieri tespit ederck ortadan
kaldinci tedbirieri almak ve Avrupa Birligi
egitim ve genglik programlarinin uyumlu bir
sekilde yiirtimesini saglamaktir.

Komite, Avrupa Birligi egitim ve genglik
programlarinmn idari ve mali bakimdan etkin bir
sekilde ytiriitiilmesinden Hitkiimet adina yetkili
makam olan Devlet Planlama Teskilatinin bag-
11 oldugu Bakana kars! sorumludur.

Komite en az alti iiye ile Komite Bag-
kaninin, Bagkamin yoklugu halinde de Komite
Ragkan: tarafindan belirlenen Komite Bagkan
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vekilinin bagkanliginda toplanir; kararlar top-
lantiya katilan tdyelerin salt ¢ogunluguyla
alinir. Oylamada esitlik halinde Komite Bas-
kaninin oyunun oldugu taraf ¢ogunluk sayilr.
Komite tiyelerine istirak edilen her toplant1 igin
Devlet memurlar: aylik kat sayisinin (4 000)
rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarda
huzur hakki net olarak odenir. Ancak bir yil
icinde on ikiden fazla huzur hakki 6denmez.

Merkezin  uygulayacagi  alternatif
politikalar1 iretmek ve Tirkiye’nin Avrupa
Birligi egitim ve genglik programlarindan
azami istifade etmesini saglamanin yollarini
aramak lizere; ilgili kamu kurum ve kurulug-
lan, egitim ve 6gretim kurumlan, sivil toplum
orgiitleri ve goniilli kuruluslar, genglik or-
ganizasyonlari, meslek kuruluslar: ve 6zel sek-
tor temsilcilerinin yer aldigt bir Danigma
Kurulu olusturulur. Danigma Kurulunda hangi
kuruluslarin temsil olunacagi Komitenin teklifi
ve Devlet Planlama Teskilatinin bagh oldugu
Bakanin onayiyla belirlenir. Damgma Kurulu
Merkez Baskanliginin olusturacag: giindem
gergevesinde yilda bir defa toplamir. Bu
Kurulun kararlar istisaridir. Sekretarya hizmet-
leri Merkez tarafindan yiiritiliir.

Merkezin ¢alisma esas ve usulleri, Komite
ve Danisma Kurulunun toplantilar1 ve karar
stireglerine iligkin esaslar ile diger hususlar
Bagkanlik tarafindan hazirlanan Komitece
kabul edilen ve Devlet Planlama Tegkiladtinin
bagl oldugu Bakanin onayiyla yiiriirliige giren
yonetmelikle diizenlenir.

Merkezde hizmetler stzlesmeli personel
eliyle yuriitilliir. Merkezde bu Kanun Hiikmiin-
de Kararnamenin 34 ve 35 inci maddelerinde
belirtilen usul ve esaslara gore kamu kurum ve
kuruluglan ile Devlet Planlama Teskilatinin
diger birimlerinden sézlesmeli personel istih-
dam edilebilir. Hakim ve savcilarin Merkezde

gorevlendirilmesi durumunda kendilerinin

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi

(Plan ve Biit¢e Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

vekilinin baskanliginda toplanir; kararlar top-
lanttya kanlan iiyelerin salt ¢ogunluguyla
alinir. Oylamada esitlik halinde Komite Bag-
kaninin oyunun oldugu taraf cogunluk sayilir.

Merkezin  uygulayacag: alternatif
politikalan tretmek ve Tiirkiye'nin Avrupa Bir-
ligi egitim ve genglik programlarindan azami
istifade etmesini saglamanin yollarii aramak
tizere; ilgili kamu kurum ve kuruluglarn, egitim
ve dgretim kurumlari, sivil toplum orgiitleri ve
gonilli kuruluslar, genclik organizasyonlan,
meslek kuruluslart ve 6zel sektor temsil-
cilerinin yer aldigi bir Damisma Kurulu olus-
turulur. Danigma-Kurulunda hangi kuruluslarin
temsil olunacag: Komitenin teklifi ve Devlet
Planlama Tegkilatinin bagh oldugu Bakanin
onaylyla belirienir. Danigma Kurulu Merkez
Baskanliginin olusturacag: giindem ¢ergevesin-
de yilda bir defa toplanir. Bu Kurulun kararlan
istisaridir. Sekretarya hizmetleri Merkez
tarafindan yuritiliir.

Merkezin ¢aligma esas ve usulleri, Komite
ve Damigma Kurulunun toplantilani ve karar
slireclerine iligkin esaslar ile diger hususlar
Baskanlik tarafindan hazirlanan Komitece
kabul edilen ve Devlet Planlama Tegkilatinin
bagli oldugu Bakanin onay1yla yiiriirliige giren
yonetmelikle diizenlenir.

Merkezde hizmetler sozlesmeli personel
eliyle yiiriitiilir. Merkezde bu Kanun Hitkmiin-
de Kararnamenin 34 ve 35 inci maddelerinde
belirtilen usul ve esaslara goére kamu kurum ve
kuruluslar: ile Devlet Planlama Tegkilat1 Miis-
tesarhignin diger birimlerinden sdzlesmeli per-
sonel istihdam edilebilir. Hikim ve savcilarn
Merkezde gorevlendirilmesi durumunda ken-
dilerinin muvafakatlar1 alinir. Yabanci uzman-
lar da sbzlesmeli olarak istihdam edilebilir. Ay-
rica, Merkez, Avrupa Birligi egitim ve genglik
programlarinin tanitimi amactyla toplam 70
kisiyi gegmemck tizere gegici siire ile rehberler
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muvafakatlan alimir. Yabanci uzmanlar da sdz-
lesmeli olarak istihdam edilebilir. Ayrica, Mer-
kez, Avrupa Birligi egitim ve genclik program-
larmnm tamtimi amaciyla toplam 70 kisiyi geg-
memek lizere gegici siire ile rehberler gorevien-
direbilir. Rehberler hari¢ olmak iizere Merkez-
de gorevlendirilebilecek personel sayisi 160
kisiden fazla olamaz. Merkezde istihdam
edilecek personelin 657 sayti1 Devlet Memur-
lar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) ben-
dinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bent-
lerinde belirtilen genel sartlara ek olarak, en az
dort yitlik yiksekdgretim kurumlarindan veya
bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt digindaki yiik-
sekodgretim kurumlarindan mezun olmus ve is-
tihdam edilecegi alanla ilgili en az ii¢ yillik i
tecritbesine sahip olmalart garttir. Sekreterler
ve unvansiz goérevliler igin yiiksekogretim gor-
miis olma sart: aranmaz. Bagkanlik, genel koor-
dinatorlitkk, program koordinatorliigli, destek
hizmetleri koordinatériiigii, uzmanlik, denet-
¢ilik, damigmanlik ile mitercimlik pozisyon-
larma atanacaklarin Ingilizce dilinde yapilan
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavinda (KPDS) asgari (B) diizeyinde
puan almis olmalan veya Ingilizce dil yeter-
liligi bakimindan buna denkligi Merkezce
kabul edilen bagka bir belgeye sahip olmalan
zorunludur. Merkez Baskam, Devlet Planlama
Teskilatinin bagh oldugu Bakan tarafindan
atanir. Merkez personeli, Merkez Baskaninin
teklifi ve Devlet Planlama Teskilatinin bagh ol-
dugu Bakanin onayiyla atanirlar. Rehberler
Merkez Baskaninca goreve atanirlar. Merkez
Baskani, genel koordinatérler, program koor-
dinatorleri ve destek birimleri keordinatérleri
en az dorr yil siire ile atanir ve gérevden alin-
malari; gorevleriyle ilgili bir sugtan mah-
kdmiyet karar1 bulunmasi, Devlet memuru ol-
ma sartlarindan birini kaybetmeleri, ig aydan

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitce Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

gorevlendirebilir. Rehberler harig olmak tizere
Merkezde her ne sekilde olursa olsun istihdam
edilecek personel sayisi 100 kisiden fazla
olamaz. Merkezde istihdam edilecek per-
sonelin 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin
(1), (4), (5), (6) ve (7) numaral ait bentlerinde
belirtilen genel sartlara ek olarak, en az dort
yillik yiiksekogretim kurumlarindan veya bun-
lara denkligi Yitksek6gretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt digindaki ytksekogretim
kurumlarindan mezun olmus ve istihdam
edilecegi alanla ilgili en az i¢ yillik is tec-
ritbesine sahip olmalan sarttir. Sekreterler ve
unvansiz gorevliler igin yliksekdgretim gdrmiis
olma sarti aranmaz. Baskanlik, genel koor-
dinatorlikk, program koordinatdrlugii, destek
hizmetleri koordinatorliizli, uzmanlik, denet-
cilik, damigmanlik ile miitercimlik pozisyon-
larinda istihdam edileceklerin Ingilizee veya
Fransizca dillerinde yapilan Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda
(KPDS) asgari (B) diizeyinde puan almig ol-
malan veya Ingilizce veya Fransizca dil yeter-
liligi bakimindan buna denkligi, Komitece kabul
edilen bagka bir belgeye sahip olmalart zorun-
ludur. Merkez Bagkani, Devlet Planlama Tes-
kilatinin bagh oldugu Bakan tarafindan atanir.
Merkez persoreli ise, Merkez Baskanmnmn teklifi
ve Devlet Planlama Tegkilatimin bagh oldugu
Bakanin onayiyla istihdam edilirler.

Sézlesmeli personel hakkinda 5434 say:ih
Tirkiye Cumhuriveti Emekli Sandigi Kanunu
hiikiimieri ile ek ve degisiklikieri uygulanir.
Hizmet stirelerinin degerlendirilmesi genel
hitkiimlere gére yapilir. Emeklilik islem!lerinde,
Merkez Baskanina genel idare hizmetleri
sinifinda gérev yapan genel mtdiirler icin,
genel koordinatorlere ise daire baskani i¢in &n-
gorilmiis bulunan temsil, makam, gorev ve
benzeri tazminatlar ile diger mali ve sosyal
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fazla bir siire ile hastalik, kaza gibi nedenlerle
gorevini yapamayacak durumda oldugunun
heyet raporu ile tevsiki halinde miimkiindir.
Sozlesmeli personel hakkinda 5434 sayili
Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
hitkimleri ile ek ve degisiklikleri uygulanir.
Hizmet stirelerinin degerlendirilmesi genel
hiiktimlere gore yapilir. Emeklilik iglemlerinde,
Merkez Baskanma genel idare hizmetleri
sinifinda gérev yapan genel midiirler igin,
genel koordinatorlere ise daire bagkan: i¢in 6n-
goriilmiis bulunan temsil, makam, gérev ve
benzeri tazminatlar ile diger mali ve sosyal
haklar aynen uygulanir. Diger gorevlilere 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa gore
girebilecekleri smiflardaki benzer gorevlerin
ayn1 kadro, unvan ve derecesi igin belirlenmis
ek gosterge rakamiari, temsil, makam, gérev ve
benzeri tazminatlar ile diger mall ve sosyal
haklar aynen uygulanir. Kamu kurum ve
kuruluslarindan yukarida sayilan kadrolara
atanan veya gorevlendirilen kamu gorevlileri,
gorevleri sona erdiginde kurumlarinda miik-
teseplerine uygun bir géreve atanirlar. Sozles-
meli personele verilecek net iicretler Devlet
Planlama Tegkilati Miistesarhginda gorevli
genel midiriin ilgili mevzuata gére alabilecegi
tiim ikramiyeler dahil, her tiirlii mali ve sosyal
hak niteligindeki licret toplaminin net tutarini
gecmemek tizere Devlet Planlama Teskilatinin
bagli oldugu Bakan tarafindan belirlenir.
Gegici stireyle goreviendirilecek rehberlere
verilecek yevmiye, Turkiye ve Avrupa Bir-
ligindeki kistaslar cergevesinde, Komitenin
karar1 ve Devlet Planlama Tegkilatinin bagh ol-
dugu Bakanin onayiyla belirlenir. Herhangi bir
Sosyal Giivenlik Kurumuna tibi olmayan
rehberler sosyal giivenlik yéniinden 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine tabidir.
Merkezde caligan personel ile bakmakla
yiikimlil olduklan aile fertlerinin resmi saglik
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haklar aynen uygulanir. Diger gorevlilere 657
sayili Devlet Memurlarr Kanununa gére
girebilecekleri siniflardaki benzer gérevlerin
aym kadro, unvan ve derecesi i¢in belirlenmis
ek gosterge rakamlari, temsil, makam, gorev ve
benzeri tazminatlar ile diger mali ve sosyal
haklar aynen uygulanir. Kamu kurum ve
kuruluslarindan yukarida sayilan pozisyonlarda
istihdam edilen kamu gérevlileri, gorevleri
sona erdiginde kurumlannda miikteseplerine
uygun bir gdreve atanirlar. Sézlesmeli per-
sonele verilecek her tiirlii 6demeler dahil net
iicretler; Merkez Bagkamna Devlet Planlama
Teskilati Miistesarliginda gorev yapan genel
midiirler igin, genel koordinatorlere Devlet
Planlama Teskilati Mistesarliginda gorev
yapan daire bagkanlari igin, program ve destek
birimleri koordinatorleri ile uzmanlara plan-
lama uzmanlart igin ve diger gorevlilere ise
Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligindaki
benzer gorevler igin 6ngdritlmiis bulunan ticret-
leri agmamak kaydiyla, Devlet Planlama Tes-
kilatinin bagh oldugu Bakan tarafindan belir-
lenir. Gegici siireyle gérevlendirilecek rehber-
lere verilecek yevmiye, Tiirkiye ve Avrupa Bir-
ligindeki kistaslar cergevesinde, Komitenin
karar1 ve Devlet Planlama Tegkilatinin bagli ol-
dugu Bakanin onayiyla belirlenir. Herhangi bir
sosyal giivenlik kurumuna tabi olmayan reh-
berler sosyal giivenlik yoéniinden 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine tabidir.
Merkezde ¢alisan personel ile bakmakla
yitkimlii olduklar aile fertlerinin saghk gider-
leri, kamu gorevlilerine uygulanan genel
hitkimler ¢er¢evesinde karsilanir. Sézlesmeli
personelin bu maddede belirlenenler diginda
kalan nitelik, gérev ve yetkileri, hizmete alin-
ma, gorevlendirme, gorevde yiikselme ve
gorevden alinma sekilleri ile sdzlesme esaslar,
unvan ve sayilart Bakanlar Kurulu karar ile
¢ikarilacak yénetmelikle belirlenir. Sozlesmeli
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kuruluslarindaki saglik giderleri ile 6zel saglik
kuruluslarindaki saglik giderleri tip fakil-
telerinde uygulanan poliklinik, muayene ve
tedavi giderlerini gegmemek iizere Komitenin
tespit edecegi esaslar cercevesinde karsilanir.
Sozlesmeli personelin bu maddede belirlenen-
ler disinda kalan nitelik, gorev, yetki ve
yilkiimliltikleri, hizmete alinma, atanma,
gorevde yiikselme ve gorevden alinma sekil-
leri, disiplin esaslar1, mali ve sosyal haklari ile
sozlesme esaslari, unvan ve sayilan Bakanlar
Kurulu karali ile ¢ikarilacak yonetmelik ile tes-
pit edilir.

Merkezin gelirleri her yil Devlet Planlama
Tegkilati Mistesarlig1 biitcesine konulacak
programlara katk: payt, Avrupa Komisyonunun
tahsis edecegi mali yardimlar ile faiz, bagig
gibi diger gelirlerden olusur. Katki pay1 ve
Komisyonun tahsis edecegi malf yardim, Mer-
kez adina agilacak banka hesaplarinda tutulur.
Maliye Bakanlig: katks paymi her yit ocak ve
temmuz aylarinda iki esit taksit halinde, bu
hesaplara aktarir. Komisyon tarafindan bu
hesaplara aktarilan mali yardimin kul-
lanilamayan kismi, Komisyona iade edilir. Bu
kaynagin nemalandirtimasi halinde, nemanin
Komisyonun tahsis ettigi mali yardima tekabiil
eden miktari, Komisyon adina Merkez tarafin-
dan muhafaza edilir ve talep edildigi takdirde
Komisyona iade edilir. Komisyonun tahsis et-
tigi mali yardim diginda kalan gelir-gider faz-
last ise, bir sonraki yil kullanilmak i{izere Mer-
kez adina agilan hesaplarda tutulur. Merkezin
biitcesi ve harcama usulleri genel ve katma biit-
celi kurum ve kuruluglarin tdbi oldugu hitkiim-
lere tabi degildir. Biitge mali yil itibariyla Bag-
kanlik¢a hazirlanir, Komitenin karar ve Devlet
Planlama Tegkilatimin bagl oldugu Bakanin
onaylyla yurirliige girer. Merkezin gelir ve
giderleri Sayistay denetimine tabidir. Merkezin
gelir, gider ve muhasebe usulleri ile diger mali
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personele 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununun disiplin hitkiimleri uygulanir.
Merkezin gelirleri her yil Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarligi biitgesine konulacak
programlara katki pay1, Avrupa Komisyonunun
tahsis edecegi mali yardimlar ile faiz, bags
gibi diger gelirlerden olusur. Katki pay1 ve
Komisyonun tahsis edecegi mali yardim, Mer-
kez adma acilacak banka hesaplarinda tutulur.
Maliye Bakanlig1 katki payini her vil ocak ve
temmuz aylarinda iki esit taksit halinde bu
hesaplara aktarir. Komisyon tarafindan bu
hesaplara aktarilan mali yardimin kul-
lanilamayan kismi, Komisyona iade edilir. Bu
kaynagin nemalandirilmas: halinde, nemanin
Komisyonun tahsis ettigi mali yardima tekabiil
eden miktar1, Komisyon adina Merkez tarafin-
dan muhafaza edilir ve talep edildigi takdirde
Komisyona iade edilir. Komisyonun tahsis et-
tigi mali yardim disinda kalan gelir-gider faz-
lasi ise, bir sonraki y1l kullamlmak {izere Mer-
kez adina agilan hesaplarda tutulur. Merkezin
biitcesi ve harcama usulleri genel ve katma biit-
celi kurum ve kuruluglarin tabi oldugu hikiim-
lere tabi degildir. Biitge mali y1l itibartyla Bas-
kanlik¢a hazirlanir, Komitenin karar1 ve Devlet
Planlama Teskilatinin bagh oldugu Bakanin
onayiyla yiriirliige girer. Merkezin gelir ve
giderleri Sayistay denetimine tabidir. Merkezin
gelir, gider ve muhasebe usulleri ile diger mali
konulara iliskin esas ve usuller, Avrupa Birligi
egitim ve genglik programlarinin gereklerine
uygun olarak, Maliye Bakanhifmin uygun
goriisii Gizerine, Bagkanlik tarafindan hazir-
lanan, Komitece kabul edilen ve Devlet Plan-
lama Teskiiatinin bagl oldugu Bakanin onay1y-
la ytirtirliige giren yénetmelikle diizenlenir."
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konulara iliskin esas ve usuller, Avrupa Birligi
egitim ve genglik programlarinin gereklerine
uygun olarak Bagkanlik tarafindan hazirlanan,
Komitece kabul edilen ve Devlet Planlama Teg-
kilatinin baghi oldugu Bakanin onayiyla yiiriir-
lige giren yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 2. - 540 sayth Kanun Hitkmiinde
Kararnameye asagidaki gecici madde eklen-
mistir.

“GECICI MADDE 7. - Devlet Planlama
Teskilati bunyesinde bulunan Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar: Dairesi Bagkan-
higinin  yirittigt tim is ve islemler bu
Kanunun yurirlige girdigi tarihten itibaren
Merkez tarafindan yuritilir ve amilan Daire
Bagkanliginda gorevli personel bulunduklart
pozisyonlara denk gelen Merkezdeki gorevlere
atanmig sayilarak kendileriyle durumlarina uy-
gun sdzlesme yapilir.

Devlet Planlama Tegskilatinda 933 sayih
Kanun hiikimlerine gore sozlesmeli olarak is-
tihdam edilenlerden Merkez Baskanliginda
gorevlendirilmis olup, sozlesmeleri Merkez
Baskanliginca yenilenmeyen personel, istekleri
halinde Devlet Planlama Teskilat1 Miistesar-
ligindaki gorevlerine donebilirler.

Ek 2 nci maddede ongoriilen yonetmelik-
ler, Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten
itibaren en ge¢ ii¢ ay icerisinde yiiriirliige
konulur.”

MADDE 3. - 14.7.1965 tarihli ve 657
saylli Devlet Memuriar1 Kanununa ekli (I)
say1l1 Cetvelin (1/¢) bslimiinde yer alan “Dev-
let Planlama Teskildt: Genel Sekreteri” ibaresi
bu boliimden ¢ikarilarak “Genel Mudiirler”
ibaresinden sonra gelmek tizere mezkir cet-
velin (1/d) bolimtne eklenmistir. Ayni
Kanunun (IV) sayili Makam Tazminati Cet-
velinin (4/a) béliminde yer alan “Devlet Plan-
lama Teskilat: Genel Sekreteri” ibaresi “Bag-
bakan Miisavirleri” olarak degistiritmisgtir.
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MADDE 2. - 540 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararnameye asafidaki gegici madde eklen-
mistir.

"GECICI MADDE 7. - Devlet Planlama
Teskilati Miistegarlig1 biinyesinde bulunan Av-
rupa Birligi Egitim ve Genglik Programlan
Dairesi Baskanhginin yUriittigii tim is ve is-
lemler, bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten
itibaren, Merkez tarafindan yiiriitiiliir ve anilan
Daire Baskanhiginda gorevli personel, Devlet
Planlama Teskilatimn bagh oldugu Bakan
tarafindan Merkezdeki pozisyonlarda gorev-
lendirilerek kendileriyle sdzlesme yapiir.

Devlet Planlama Teskilatinda, 28.7.1967
tarihli ve 933 sayili Kalkinma Planinmn Uy-
gulanmas! Esaslarina Dair Kanun hitkiimlerine
gore sdzlesmeli olarak istihdam edilenlerden
Merkez Basgkanliginda gorevlendirilmis olup,
sozlesmeleri Merkez Baskanliginca yenilen-
meyen personel, istekleri halinde Devlet Plan-
lama Teskilati Mistesarhgindaki goérevlerine
donebilirler.

Ek 2 nci maddede 6ngorillen yonetmelik-
ler, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren en ge¢ l¢ ay igerisinde yuriirlige
konulur.”
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MADDE 4. - Bu Kanun yayimi tarihinde

yurtirlige girer.

Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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MADDE 3. - Bu Kanun yayimt tarihinde
yoriirlitde girer.

MADDE 5. - Bu Kanun hitkiimlerini MADDE 4. - Bu Kanun hitkiimiesini
‘ Bakaniar Kurulu yiirttiir.

Recep Tayyip Erdogan
Bagbakan

Disigleri Bak. ve Bagb. Yrd. V.

M. V. Goniil
Devlet Bakam
B. Atalay
Devlet Bakam V.
A. Aksu
Milli Savunma Bakani
M. V. Goniil
Milli Egitim Bakam
H Celik
Ulastirma Bakani
B. Yildirim

Sanayi ve Ticaret Bakan

A. Coskun

Tiurkiye Biiyiik Millet Meclisi

Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
A. Sener
Devlet Bakan:
A. Babacan
Devlet Bakani
K. Tiizmen
Igisleri Bakani
A. Aksu
Baymdirlik ve Iskan Bakam
Z. Ergezen
Tarim ve Koyisleri Bakani
S. Gugli
En. ve Tab. Kay. Bakam
M. H Giiler
Cevre ve Orman Bakam
O. Pepe

Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
M. A Sahin
Devlet Bakani
M. Aydin
Adalet Bakam
C. Cigek
Maliye Bakani
K. Unakitan
Saglik Bakam
R Akdag
Calisma ve Sos. Gitv. Bakant
M. Bagesgioglu
Kiltiir ve Turizm Bakant
E. Mumcu
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