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Geregini arz ederim.

Recep Tayvip Erdogan
Basbakan
GENEL GEREKCE

24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanun ézellestirmeye esas isletme, varlik ve tesislerin Deger
Tespit Komisyonlarinca belirlenen degerinin dikkate alinarak 6zellestirilmesini esas almaktadir.
Deger tespitleri yaklasik olarak hesaplanan tahmini degerlerdir. Bu degerler ¢esitli kriterlere gore
hesaplanmakta ve her bir kriter agisindan degerler ¢ok farkhliklar gostermektedir. Ozellestirme
thalelerinde, deger tespit rakamlarinin altinda kalan teklifler dikkate alinmamakta veya ihaleler ip-
tal ile sonuglanmaktadir. Oysa, degeri piyasa ekonomisinde talep belirlemektedir. Talebin belir-
ledigi gergek fiyatin tizerinde olan tahmini fiyatlarin esas alinarak deger tespitlerinin yapilmasi ve
thalelerin iptal edilmesi kamu agisindan zaman, kaynak israfina yol agmakta, yatirimcilarin
ihalelere girmesini ve teklif vermesini engellemekte ve ozellestirmeye olan giiveni olumsuz et-
kilemektedir. Bu durum, genelde zararda olan 6zellestirme kapsamindaki kuruluslarin kamuya olan
yiikiinii de her gegen giin agirlastirmaktadir. Bu nedenle, daha onceki 6zellestirmelerde subjektif
esash deger tespit esas alinirken, bu diizenleme ile degeri belirleyen gergek talep esas alinmakta ve
bu nedenle deger tespit rakamlarinin altinda kalan teklifler iskonto oranlan ile giderilmeye ¢ahsil-
maktadir. Boylece, satis yontemi ile 6zellestirilmesi miimkiin olmayan ve Ozellestirme Idaresi port-
foyiinde bulunan her gecen giin de kamuya yiikl agirlasan kurulus ve varliklarin, yatirim, tiretim ve
istihdam sartlarinin varligi halinde ézel sektore devri saglanarak isletilmesi miumkiin hale
getirilecektir. Uretim, yatirim ve istihdam sarti aranmakla 6zellestirme programindaki varliklarin
milli ekonomiye kazandirilmasi saglanmaktadir.
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Genel olarak biitiin {ilkelerde tamamlandig: halde iilkemizde §zellestirmede halen mesafe
alinamamasinda biirokratik islemler ve kamu kurum ve kuruluglarinin islemleri bekletmesi ve
yasalardan gelen engeller de etkili olmaktadir. Bu nedenle, Tasan ile 6zellestirme ile ilgili tiim is-
lemler dncelikli ve ivedilikli is kapsamina alinarak 6zellestirmenin hizlandirilmasi ve biirokratik en-
gellerin kaldiriimast hedeflenmektedir. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile yapilacak bir danisman-
lik hizmeti alim ihalesi yaklasik 150 giinde sonuglanmaktadir. Islerin gecikmesinin getirecegi
maliyet ¢ok agir oldugundan ve iilkemizin bu konuda danismanlik hizmetlerinin rekabet saglanarak
eldc cdilecek faydasinin gecikmenin ekonomimize ve kamuya getirdigi maliyetinin ¢ok altinda kal-
mas1 nedeniyle, dzellestirme uygulamalarinda ihtiyag duyulacak damismanlik hizmetlerinin 4734
sayih Kamu Ihale Kanunundan ayr olarak daha siiratli bir sekilde yapilabilmesine imkan saglan-
makta, boylece Gzellestirme uygulamalarinda ihtiya¢ duyulan danigmanhk hizmetlerinin siiratle
temin edilmesi miimkiin hale getirilmektedir.

Diger yandan, Tasan ile; Devlet bakanlarimn sayisinm azaltlmis olmas: nedeniyle, Ozellestir-
me Yiiksek Kurulunun olusturulmasinda ortaya gikabilecek zorluklarin giderilmesi ve Ozellestirme
[daresinin bagh olacagi bakanin belirlenmesine yénelik olarak 2003 Mali Yili Biitge Kanununda
yapilan diizenlemeye paralel diizenleme yapilmakta, biitge kanunlarimin yilhk olmas: nedeniyle
ileride ¢ikabilecek sorunlarin giderilmesi amaglanmaktadir.

4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinde yapilan degisiklik ile, dzellestirme kapsaminda
bulunan kuruluslarin zellestirilmesi, kapatilmas: ve tasfiye edilmesi ile kapsamdaki kurulusea is-
tihdam fazlasi olarak bildirilmesi hallerinde, bu kuruluslarda 657 sayili Kanuna tabi olarak ¢aligan
personel, sézlesmeli personel ve kapsam dist personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina nakline
iliskin hususlar uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi ve personelin magduriyetinin on-
lenmesi amactyla yeniden dizenlenmektedir.

Ayrica, dzellestirme programindaki kuruluslardan emekli olan personele Emekli Sandif:
tarafindan 6denmekte olan makam, gérev ve temsil tazminatlart konusunda, agik bir yasal diizen-
leme bulunmamasi nedeniyle ortaya ¢ikan belirsizlik giderilmektedir.

Ozellestirme Idaresi Baskanligimn, Kamu Finansmani ve Bor¢ Yénetimi Kanunu kapsamina
alinmasina iliskin yapilan diizenleme ile Ozellestirme Fonunun Hazine garantili olarak borglanabil-
mesi imkan getiriimektedir.

Son donemde yasanmakta olan serbestlesme ve globalizasyon egilimi paralelinde
telekomiinikasyon piyasalarinda biiyiik bir degisim yasanmaktadir. Bahse konu degisim bir taraftan
Tiirk Telekomun faaliyetlerini diger taraftan da Sirket hisselerinin 6zellestiriimesine iliskin ¢alig-
malari dogrudan etkilemektedir.

Bu baglamda, Tirk Telekomun sektdrdeki durumunu koruyabilmesi, glin gegtikge artan
rekabet kargisinda hizli sekilde 6nlem alabilmesi ve pazar kosullarina uyum saglayabilmesi agisin-
dan rakipleri gibi esnek bir yapiya sahip olmas: bilyiik dnem arz etmektedir. Bu gergevede, sektdr-
de yasanan gelismeler karsisinda Tirk Telekomun 6zellestirilmesi dncesinde gerek Sirketin ken-
disinin gerekse sahibi oldugu sirketler eliyle yirittiigii faaliyetlerine iliskin olarak gerekli dnlem-
leri zamaninda alabilmesi gerekmektedir.

Telekomiinikasyon sektoriinde yasanan gelismeler Tiirk Telekomun zellestirme ¢aligmalarim
da dogrudan etkilemektedir. Daha 6nce 406 sayihi Kanunda sayilan 6zellestirme ydntemlerine ilis-
kin alternatiflerin genisletilebilmesini teminen sermaye piyasasi araglarinin da kullanimini miimkiin
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kilacak bir diizenlemeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Yapilan degisiklik ile, Tiirk Telekom A.$'nin 6zel-
lestirilmesi ger¢evesinde hisse senedi ile degistirilebilir sermaye piyasasi araglarinin kullanimina
imkan saglanmaktadir. Bahse konu finansal enstriiman ile Devletin Tiirk Telekom A.S'nin 6zelles-
tirilmesi oncesinde, 6zellestirmeden elde etmeyi hedefledigi gelirin bir bolimi garanti altina alin-
mus olacak, diger taraftan da ikincil piyasasi da olugturulabilecek ve s6z konusu sermaye piyasasi
araglari ile ilkemiz sermaye piyasalarinin gelisimine katkida bulunulmus olunacaktir.

Milli Piyango Idaresinin mevcut yapisi sans oyunlarinin diizenleme ve denetim gorevi ile bu
faaliyetlerin birlikte yiiriitiilmesini icermektedir. Milli Piyango Idaresinin yeniden yapilandinil-
masini teminen sans oyunlarina iliskin faaliyetleri ile diizenleme ve denetim faaliyetleri birbirinden
ayrilmakta, oynatilan sans oyunlari ile bundan sonra oynatilacak sans oyunlarmnin lisansinin ihale
sonucunda en fazla 10 yila kadar gergek ve tiizel kisilere devrine imkan saglanmaktadir. Boylece,
Milli Piyango Idaresinin sans oyunlan ile ilgili faaliyetlerinin daha ekonomik ve verimli sekilde
yerine getirilmesi ve &zellestirilmesi miimkiin olacak, kamu sektdrii bu alandan ¢ekilerek ve diger
tilkelerde oldugu gibi diizenleme, izleme ve denetim gorevi yapacaktir. Diger taraftan, Devlet siirek-
li ve 6nemli bir gelir imkanina sahip olacaktir. Bu gergevede, Milli Piyango Idaresi Genel Miidiir-
liginiin goérevleri ile hak ve yetkilerini diizenleyen 320 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
degistirilmesi suretiyle lisans verilmesine iliskin usul ve esaslar belirlenmektedir.

Tasari ile; 6zellestirmenin Ontindeki engeller kaldirilarak kamu mali yiikiiniin azaltilmasu, istih-
dam ve lretimin yanisira, libarellesme ve piyasa ekonomisinin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi,
Ozellestirmenin siiratli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi amaglanmigtir,

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - Madde ile; 4046 sayili Kanunun 3 {incti maddesinin birinci fikrasinda degisiklik
yapilarak, Devlet bakanlarinin sayismin azaltiimasi nedeniyle, Ozellestirme Yiiksek Kurulunun
olusturulmasinda ortaya ¢ikabilecek zorluklarin giderilmesi amaglanmustir.

Ayrica, 3 iincii maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinde yapilan degisiklik ile, mevcut madde
metninde yer alan nihai devir islemlerini onaylamak ifadesi yerine 4046 sayili Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten bu yana ve uygulamada oldugu sekilde Ozellestirme Yiiksek Kurulu tarafindan ihale
komisyonlarinca verilen nihai kararlarin onaylanmasina iliskin dizenleme yapilarak, yanhs yorum-
larin ve tartigmalarin 6nlenmesi saglanmis ve ifadeye agiklik getirilmistir. Zira nihai devir, ihale
sonucu sozlesmelerin yapilmasindan sonraki asamadir. Ozellestirme Idaresince gerceklestirilen ise
yalizca ihale iglemleridir. Diger taraftan dolar tzerinden yapilan sdzlesmelerle ilgili olarak,
yasanan ekonomik kriz nedeniyle, alicilar tarafindan agilan uyarlama davalari halen devam etmek-
te olup, alinan ihtiyati tedbir kararlar1 nedeniyle alacaklarin tahsili giiglesmistir. Alacaklarin tah-
silini hizlandirmak amaciyla, ayni fikranin (1) bendinde degisiklik yapilarak Ozellestirme Yiiksek
Kuruluna Idarenin hak, alacak ve borglarina iligkin karar alma yetkisi verilmektedir.

Madde 2. - Madde ile; 4046 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinda yapilan
degisiklik ile Bagbakanin, belirleyecegi bir bakana, 4046 sayili Kanun ile ilgili yetkilerini devretme
imkani getirilmistir. Ayrica, 4 iincii maddenin son fikrasinda yapilan degisiklik ile, gerekli goriil-
diigii takdirde damisman tutulmas: konusunda, idare tarafindan 6zellestirme programinda bulunan
kuruluslara yetki verilmesine iligkin Yiksek Denetleme Kurulu goriis ve onerileri dogrultusunda
diizenleme yapilarak 6zellestirme islemlerinin bir an 6nce sonuglandirilmasi amaglanmistir.
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Madde 3. - Madde ile; sdzlesmeli olarak ¢aligmayan idare personeline sézlesmeli statiiye geg-
me imkani taminmistir. Bu diizenleme ile sdzlesmeli olmayan personelin durumlannin diger per-
sonel ile uyumlu hale getirilmesi amaglanmustir.

Madde 4. - 4046 sayili Kanunun 18 inci maddesinde dzellestirme felsefesine uygun olarak
calisanlara satis diizenlenmisken amlan Kanunun 7 nci maddesinde yer alan hiikiim kismen de olsa
calisanlara satisa engel bir diizenleme gibi yorumlanabilmektir. Madde ile s6z konusu celiskiyi
gidermek iizere 4046 sayili Kanunun 7 nci maddesinde degisiklik yapilmigtir.

Madde 5. - 4046 sayili Kanunun 10 uncu maddesinde Ozellestirme Fonunun kullamim alanlari
saytlmaktadir. Madde ile; 10 uncu maddenin (1) bendinde diizenleme yapilarak 6nceden on-
gorillemeyen ve fakat ozellestirme uygulamalarinin gerektirdigi zorunlu hallerde ortaya ¢tkan ve
¢ikabilecek engellerin agilmasi amaglanmigtir.

Madde 6. - Madde ile; 4046 sayili Kanunun 18 inci maddesin (B) bendinin (c) alt bendinde
deger tespit metotlarindan en az {igiiniin kullanilmas: diizenlendiginden, uygulamada karsilasilan
sorunlarin giderilmesi ve 6zellestirmeye kolaylik saglanmasi amaciyla en az iki deger tespit yon-
teminin kullanilmasina imkan tantyan degisiklik yapilmistir. Ozellikle gayrimenkullerin degerinin
tespitinde en az ii¢ yontem uygulamak konusunda ortaya ¢ikan sorunlarin bu diizenleme ile gideril-
mesi saglanmistir.

Ayrica aynt maddenin (C) bendinin (c) alt bendinde yapilan degisiklik ile "Belirli istekliler
arasinda kapali teklif usulii" yeniden diizenlenerek, 6zellestirme programindaki atil vaziyetteki
kuruluglarin ekonomiye kazandirilmasi amacuyla, teklif sahiplerinin 6zellesecek kuruluga yatirim
yapmak ve iiretim ve istihdanm artirmalart kaydiyla, yapilacak ihale sonucu devrine iliskin diizen-
leme yapilmistir.

4046 sayili Kanunun 18 inci maddesine eklenen fikra ile de uygulamada tereddiit olusturan ita
amirleri tanimina agiklik getirilmis ve genel mudiirlerin yonetime iliskin diger gérevleri yerine
getirmeleri nedeniyle islerinin yogun olabilecegi dikkate alinarak yetkilerini devrettikleri genel
midiir yardimeilarinin da ita amiri olarak komisyon baskanhgini yiirlitebilecekleri dngdriilmiistiir.

Madde 7. - Madde ile; nakle tabi personelin dzellestirme uygulamalarindan dolay: dogabilecek
magduriyetinin giderilmesine yénelik diizenleme yapilmis, alabilecekleri mali haklarin neler ol-
dugu belirtilmis, yanlis yorum ve degerlendirmeler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek ihtilaflarin énlen-
mesi amaglanmis ve 6zellestirme uygulamalar sonucu uygulamada en fazla sorunla karsilasilan
4046 sayih Kanunun 22 nci maddesi yeniden diizenlenmistir. Béylece ortaya ¢ikan ve ¢ikabilecek
nakil, atama ve bunlara iliskin olarak yapilacak tebligat, nakle tabi personelin nakil siireci igerisin-
deki 6zlik haklarmin nelerden ibaret oldugu ve emeklilik itkramiyeleri ile buna bagli olarak diger
alacaklarinin (makam, temsil ve gérev tazminatlari), kapsam dis1 personelin kidem tazminatlarinin
hangi kurum veya kurulus tarafindan ddenecegine agikhik getirilmistir. Bu suretle anilan konular-
daki sorunlarin ¢6ziimi ve dogabilecek hukuki ihtilaflarin en aza indirilmesi amaglanmustir.

Madde 8. - Madde ile; 6zellestirme programindaki kuruluglarda ¢alisan personelin, bu kurulus-
larin dzellestirme programina alinmasimdan 6nce emeklilik hakkini kazanmasi halinde, ilave emek-
li ikramiyesi 6denmesi konusunda uygulamada karsilasilan sorunlann giderilmesi amaciyla 4046
sayili Kanunun 24 incli maddesinde diizenleme yapilmistir. Kurulusun 6zellestirme programina
alimmasindan 6nce emeklilik hakkini elde edenlerin bu haktan yararlanmalar1 konusuna agiklik
getirilmistir.
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Madde 9. - Madde ile; 4046 sayili Kanun uyarinca nakledilecek personel igin thdas edilen kad-
ro sayist artirlmgtir.

Madde 10. - Madde ile; dzellestirme uygulamalan nedeniyle Rekabet Kurulunun, rekabetin
korunmasina ve hakim durumun énlenmesine yonelik olarak verebilecegi kararlar nedeniyle teklif
sahipleri agisindan caydirict olabilecek durumun ortadan kaldirilmasmi teminen bu diizenleme
yapilmis olup, bu madde ile dzellestirme programinda bulunan ve sermayelerinin tamami Devlete
ait olan kuruluglarin ézellestirilmelerinin verimli ve siratli bir sekilde yapilabilmesi igin zaman
kaybina neden olan sekil sartlarimn kaldirilmasi1 amaglanarak anonim sirket statiisiindeki bu
kuruluslarda 4077 sayili Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun geregi sermaye artislarinda ar-
tirllan sermaye miktars {izerinden alinan (binde bir oranindaki) katki payi, tescil Gicreti ve Sermaye
Piyasasi Kurulu kayit islemlerinden iicret alinmayacagina ve dzellestirme neticesinde gergekles-
tirilecek boliinme ve devirlerde vergi muafiyetine iligkin diizenlemeler yapilmistir.

Madde 11. - Madde ile; 4046 sayili Kanuna bir madde eklenerek, kamu kurum ve kurulus-
larinin (6zel kanunla kurulmus kamu kurumu, kurul, iist kurul ve kuruluglar dahil) kendilerine 6zel-
lestirme ile ilgili intikal eden islemleri Oncelikle ve ivedilikle incelemesi, karara baglamasi ve
sonuglandirmas1 dngoriilmiistiir. Bu diizenleme ile 6zellestirme uygulamalan ile ilgili islemlerin
siirincemede kalmasi veya gecikmesinden dolay: ortaya ¢ikacak sorunlann ve ekonomik kayiplarin
giderilmesi amaglanmigtir.

Madde 12. - Madde ile; 4046 sayil: Kanuna iki gegici madde eklenmistir.

Gegici 17 nci madde ile; Ozellestirme Idaresi Bagkanliginda, kadro kargiligs sozlesmeli olarak
caligtirilan personel disinda kalan ve halen 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak
¢alisan personelin, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren altmig giin igerisinde istckte bulunmalari
halinde sdzlesmeli personel statiisiine gegirilmesi ongoriilmiigtiir. Bu durumda olan personele alt-
mus giin iginde Idareye basvurup basvurmama hususunda se¢im hakk1 getirilmistir.

Gegici 18 inci madde ile; Ozellestirilen, faaliyeti durdurulan, kiigiiltiilen, kapatilan veya tasfiye
edilen kurum ve kuruluglardan emeklilik, malulliik ve liim nedeniyle ayrilan ve kendilerine veya
dul ve yetimlerine T.C. Emekli Sandiginca aylik baglananlara bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarih-
ten 6nce 6denmis bulunan emeklilik ikramiyesi, makam, temsil ve gérev tazminatlar: ile liim yar-
dimlarinin bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki ay i¢inde, Hazine tarafindan faturasi
karsiliginda T.C. Emekli Sandig1 Genel Midiirliigiine 6denmesi ve 6zellestirilen veya devrolunan
kuruluslarla ilgili olarak Ozellestirme Idaresi Baskanligi ile devralan alicilar arasinda yapilan s6z-
lesme hiikiimlerinin sakh kalmasi dngorillmiistir. Bu diizenleme ile bu Kanunun yiriirlige gir-
mesinden 6nce Ozellestirme programindaki kuruluglardan emekli olan personelin, emekli ik-
ramiyesi, makam, gorev ve temsil tazminatlan ile 8lim yardimlarinin hangi kurulus tarafindan
odenecegine iliskin olarak uygulamada ortaya ¢ikan ihtilaflarin giderilmesi amaglanmis ve T.C.
Emekli Sandiginin birikmis alacaklarimin tahsili hususunda ddemenin hangi kurulus tarafindan
yapilacag: belirlenmistir.

Madde 13. - Madde ile; ozellestirme uygulamalarinda maddenin mevcut haliyle caydirict
olabilecek etkisi kaldirilarak 6zellestirmeye daha fazla talep saglanmasi amaglanmgtir.

Madde 14. - Ozellestirme idaresi Bagkanliginca hizmetin gerektirdigi her gesit aragtirma, proje
isleri, reklam, tanitim, halkla iliskiler, mali denetim ile hukuki, teknik, idari ve mali degerleme is-
lemlerinin danigman marifetiyle yaptirilmasi, hizmetin 6zelligi ve isin geregidir. islemlerin daha
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sliratli ve verimli yerine getirilebilmesi agisindan bunlara iliskin ihalelerin Gzellestirme uy-
gulamalarini diizenleyen 4046 sayih Kanun ¢ergevesinde gergeklestirilmesi uygun olacakur. Zira
Kamu fhale Kanununa tabi danismanlik ihalelerindeki danisman segimine iliskin siire en az 150
giindiir. Bu durum Gzellestirme uygulamalarinin gecikmesine yol agmaktadir. Bu nedenle, madde
ile 4734 say1li Kamu fhale Kanununun 3 {incii maddesine iki fikra eklenmistir. Bu fikralarda 6zel-
lestirme uygulamalarina iliskin olarak, Ozellestirme Idaresi Baskanhg1 veya yetki verilmesi halin-
de 6zellestirme programindaki kuruluslar tarafindan yapilacak danigmanlik ihaleleri ile Milli Piyan-
go Idaresi tarafindan lisans devir islemleri i¢in yapilacak damismanhik ihalelerinin 4734 sayili
Kanuna tabi olmamasi ongdrillmistir.

Madde 15. - Madde ile; 4749 sayili Kanunun 2 nci maddesine Ozellestirme Idaresi Bagkanhig:
eklenerek, Ozellestirme Idaresi Baskanhgmin Hazine garantili borglanabilmesi Sngériilmiis ve
Ozellestirme Fonunun kaynak ihtiyacinin kolaylikla karsilanmas: amaglanmustir.

Madde 16. - 406 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (b) bendinin mevcut halinde "Tiirk
Telekomun, hangi telekomiinikasyon hizmetlerini, kuracag: ya da istirak edecegi sirketler eliyle ve
hangi sartlarda viirGitiilecegi gorev sozlesmelerinde diizenlenir." hitkmi yer almaktadir. Madde ile;
bu hilkkme "hangi tclekomiinikasyon" ibaresinden sonra gelmek iizere "veya GSM mobil
telekomiinikasyon” ibaresi eklenerek Tiirk Telekomun GSM mobil telekomiinikasyon hizinetlerini
kuracagi ya da istirak edecegi sirketler eliyle ve hangi sarilarda yiiritileceginin gérev sozles-
melerinde diizenlenmesi ongoriimistir.

Madde 17. - 406 sayih Karunda Tiirk Telckomiinikesyon A.S. hissclerinin satiginda kui-
lanilabilecek yontemler tek tek sayilarak sinirlandiriimig, hisse degerinin saptanmasinin ardmndan
hisselerin ne kadar.mn hangi satis yoniemiyie satiiacagina ise Ozellestinne Idaresi Bagkanliginin
goriigll Ulastirma Bakanhginin Onerisi tizerinc Bakaniar Kurulunca karar verilecedi hiikme baglan-
nstir. Giobal telekomiinikasyon sektériinde yasanan geligmeler kargisinda Tiirk Telekomiinikasyon
hisselerinin satisina iliskin olarak, Kanunda sayilan y&ntemlerin, piyasada uygulanabilirligi olan
hisse senedi ile degistirilebilir veya hisse senedine gevrilebilir menkul kiymet satis1 gibi alternatif
enstriimanlar1 da kapsayacak sekilde genisletilmesi énem arz etmektedir. Bu ¢ergevede, madde ile,
406 sayili Kanunun ¢k 17 nci maddesinin vedinci fikrasina "Usul ve Esaslar1 Bakanlar Kurulunca
belirlenmek lizere hisse senedi ile degistirilebilir veya hisse senedine gevrilebilir menkul kiymetler
¢ikartiiabilir.” clmlesi eklenerek Tirk Telekomun ozellestirilmesinde, hisse senedi ile dediy-
tirilebilir veya hisse senedine ¢evrilebilir menkul kiymetlerin ¢ikartilabilmesi ve bunun usul ve
esaslarizin Bakanlar Kuruiunca belirlenmesi ongdritlmistir.

Madde 18. - Madde ile; 406 sayih Kanunun ek 19 uncu maddesinde degisiklik yapilarak Tiirk
Telekomun &zellestirilmesinde hisse senedi ile degistirilebilir veya hisse senedine gevrilebilir ser-
maye pivasasi araglarimin kullanilmast durumunda bu ihragtan elde edilecek gelirin Hazineve ak-
tarnimast dngdrilmiistiir. ‘

Madde 19. - 406 sayth Kanunun ek 21 inci maddesinin dérdiincii fikrasinda Tiirk Telekomun
dzellestirilmesine iliskin giderlerin Ozellestirme Fonundan karsilanacag, yiae aym Kanunan ek 19
uncu maddesinde de Tiirk Telekomun &zellestirilmesinden elde edilecek gelirin tamamimim
Hazineye ait olacag yer aldigindan, Ozelléstinme Fonunun gelir-gider dengesi bozulmaktadir. Mad-
dc ile; 406 sayiit Kanunun ek 21 inci maddesinin dordiincii fikrasinda degisiklik yapilarak Tiir
Telekomun hissclerinin satisina iligkin olarak Ozellestirme Fonundan karsilanan tiim giderlerin,
satis sorrasi elde edilecek gelirlerden mahsup edilerck Hazinz tarafindan Ozeliestiine Fonura
6denmesi Ongoriilmiistiir.
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Madde 20. - Madde ile; hisselerinin tamami Hazineye ait olan Tiirk Telekom tarafindan, GSM
1800 mobil telefon hizmeti sunmak iizere kurulmus bulunan Aycell Haberlesme ve Pazarlama Hiz-
metleri Anonim Sirketinin; GSM 1800 imtiyaz sozlesmesi imzalayarak, Tirkiye'deki mobil
telekomiinikasyon hizmetleri pazarinda faaliyet yiriiten bagka bir isletmeci sirket ile Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri gergevesinde kurulacak yeni bir girket aracihig: ile birlesebilmesi, bu birlesme
sonucu gerekli tiim lisans diizenlemelerini ve islemlerini yapmaya Telekomiinikasyon Kurumunun
yetkili kilinmasi 6ngoriilmiistiir.

Madde 21. - Madde ile; 320 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesi degis-
tirilerck, Kanun Hilkmiinde Kararnamenin kapsami sans oyunlarina iligkin lisans haklarinin ayr ay-
r1 ya da tamamim vermek ve denetlemek hususlarini da igerecek sekilde yeniden diizenlenmistir.

Madde 22. - Madde ile; lisans ve sans oyunlarinin tanimi yapilmaktadir.

Madde 23. - Madde ile; 320 sayith Kanun Hikmiinde Kararnamenin 41 inci maddesi
yeniden diizenlenmis ve maddenin uygulanmasi yoniinden nakit ve nakit hitkkmiinde sayilanlar ile
izin kapsami diginda tutulacak diizenlemeler ve ikramiye, 6dill, promosyon gibi adlar altinda
katilimcilara yapilacak teslimatlarin Milli Piyango Idaresi tarafindan hazirlanacak ve Maliye
Bakanlig: tarafindan yiirtirlige konulacak yonetmeliklerle diizenlenmesi 6ngorilmiistiir.

Madde 24. - 320 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 50 nci maddesinin birinci fikrasinda
piyango ve hemen kazan biletlerine iligkin hiikiim bulunmaktadir. Madde ile; birinci fikrada
degisiklik yapilarak hitkmiin kapsami sans oyunlari i¢inde yer alan sayisal oyunlar ve benzeri oyun-
lar1 da kapsayacak sekilde genisletilmistir.

Madde 25. - Madde ile; 320 sayil: Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 53 {incii maddesine
"Idarenin taraf oldugu islemlerden noter ve yargi harglar1 alinmaz." ciimlesi eklenerek Milli Piyango
Idaresi Genel Miidiirliigiiniin taraf oldugu islemlerden noter ve yarg harglar1 alinmamasi éngoriil-
miistiir. Bu diizenleme ile, Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigiiniin uygulamada karsilasabilecegi
bazi mali ylikiimliiliiklerin ortadan kaldirilmasi suretiyle mali yiikiiniin hafifletilmesi amaglanmustir.

Madde 26. - Madde ile; 320 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ek madde eklenerek, sans
oyunlarina iligkin lisansin verilmesine iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir. Buna gore, bu
konudaki karar organinin, uygulamay: yiiriitecek komisyonun kurulus, ¢aliyma ve gorevleri ile
lisans alabileceklerin nitelikleri, siire ve diger usul ve sartlar belirlenmistir. Sans oyunlari diizen-
lemek Uzere lisans vermek ic¢in yapilacak ihalelerde 4046 sayili Kanunda belirtilen pazarlik
usuliiniin uygulanmasi ve komisyon giderlerinin Ozellestirme Fonundan karsilanmasi, Ozellestirme
Fonundan karsilanan giderlerin lisans verilmesinden elde edilecek gelirlerden mahsup edilmesi ve
elde edilen gelirin Hazineye ait olmasi Ong6riilmistiir. Ayrica, igin 6ncmine ve mahiyetine binaen;
bu madde ile lisans karsilig1 elde edilecek gelirlerin ne sekilde dagitilacag: diizenlenmis, lisans
verilmesi sonrasinda Idare gelirlerinden 3230, 3238, 2828, 3796 sayih kanunlar ve 320 say1li Kanun
Hiltkmiinde Kararnamenin aktarmalara iligkin hiikiimleri ile ayn1 Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
55 ve 57 nci maddelerinin uygulanmamasi ve sans oyunlarinmn lisans hakkini alan 6zel kuruluglarin
yillik briit satiglar tizerinden en az % 10 oraninda Savunma Sanayii Destekleme Fonuna pay aynl-
mas1 Ongoriilmiigtiir. Keza, lisansin verilmesinden sonraki denetlemenin zarureti nazara alinarak
Idarenin yapacag: denetleme gorevine iliskin usul ve esaslar ile lisans sahibinin bu izni baskasina
devredemeyecegine iliskin hiikiimlere yer verilmistir. Maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslarin, Idare tarafindan hazirlanacak ve Bakanlik tarafindan yiriirliige konulacak ydnetmelikle
diizenlenmesi 6ngoriilmistiir.
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Madde 27. - Madde ile; 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek 71 in-
ci maddesine bir fikra eklenmistir.Bu diizenleme ile, ¢alistifi kurulusun dzellestiriimesinden 6nce
emeklilik, maluliyet ve 6liim nedeniyle kendilerine veya dul ve yetimlerine 6denen emekli ik-
ramiyesi, makam, temsil ve gorev tazminatlari ile 6lam yardimlarinin faturasi karsiliginda Hazine
tarafindan Emekli Sandigina édenmesi 6ngoriilmistiir.

Madde 28. - Madde ile; 6zellestirme kapsamindaki kuruluslardaki personele iligkin sosyal yar-
dim zammi 6demelerini diizenleyen 4046 sayili Kanunun 23 tincli maddesinin yiiriirlikten kaldiril-
mas1 6ngdriilmiistiir. Bu surctle, uygulamada ortaya ¢ikan hukuki ihtilaflarin 6nlenmesi ve Ozelles-
tirme Fonunun giderlerinin azaltilmasi amaglanmistir. Ayrica, 4733 sayili Kanun geregi Tiitiin,
Tiitiin Mamulleri ve Alkoliii igkiler Piyasasi Diizenleme Kurulunun olusmasi neticesinde alkol ve
alkollii icki Uretimine iliskin esaslar Kurum tarafindan belirlendiginden 4733 sayili Kanunun yiiriir-
lige girmesi sonrasmda 4250 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin gegerliliginin kalmamasi, TEKEL
Alkollii Igkiler Sanayii ve Ticareti Anonim Sirketinin dzellestirilmesi sonrasinda da ayn1 Kanunun
9 uncu maddesinin iglevini yitirecek olmasi ve numune sarap evleri agilmasini éngéren 15 inci mad-
de ile sarapgihik tekniklerinin &gretilmesi ve sarap ihrag edenlere prim 6denmesine iliskin 16 nc1
maddcler de fonksiyonlarini yitirmis bulunmalari nedenleriyle 4250 sayilt Kanunun 4, 9, 15 ve 16
nct maddelerinin ylriirlikkten kaldirlmasi 6ngoriilmiistiir.

Gegici Madde 1. - Madde ile; bu Kanunun yiiriirliik tarihinden énce 4046 sayih Kanunun 22 nci
maddesine gore Devlet Personel Baskanlhiginca atama teklifi yapilmis olmakla birlikte kurum ve
kuruluslarca tekemmill ettirilemeyen atama islemleri ile ayn: mahiyetteki islemlerle ilgili olarak yar-
gt mercilerine agilmig ve devam eden davalar hakkinda 4046 say1li Kanunun bu Kanunla degistirilen
22 nci maddesi hiikimlerinin uygulanmasi 6ngoriilerek uygulamada tereddiit olusmas: dnlenmistir.

Madde 29. - Yiirlirlik maddesidir.

Madde 30. - Yiiritme maddesidir.
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—_9

Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitce Komisyonu 24.7.2003
Esas No. : 1/641
Karar No. : 50
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Maliye Bakanhginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca 10.7.2003 tarihinde Tiirkiye Biliyiik
Millet Meclisi Bagkanlhigina sunulan ve Bagkanlik¢a 15.7.2003 tarihinde tali komisyon olarak
Bayindirhk, Imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza
havale edilen 1/641 esas numarali “Bazi Kanunlarda ve Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigii
Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda
Kanun Tasaris1”, Komisyonumuzun 22.7.2003 tarihinde yapmis oldugu 62 nci birlesiminde,
Hiikiimeti temsilen Maliye Bakani Kemal Unakitan ile Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarligi, Hazine Miistesarhig, Ozellestirme Idaresi Bagkanhgi, Milli Piyango idaresi Genel
Miidiirligi, Tiirk Telekom A.S. temsilcilerinin de katihmiyla incelenip goriisiilmustiir.

Bilindigi gibi, 6zellestirme son yirmi yildir lilkemizin 6ncelikli giindemlerinden biridir. Kamu
iktisadi tesebbiislerinin kamu finansmani iizerinde yiikiiniin ortadan kaldirilmasi, atil tasarruflarin
ekonomiye kazandirlarak sermaye piyasalarinin gelistirilmesi ve piyasa ekonomisinin etkin ve
verimli bir yapiya kavusturulmas: agisindan 6zellestirmeler zaman kaybetmeden gergeklestiril-
melidir. Giinimiize degin yasalardan kaynaklanan engeller, kamu kurum ve kuruluslarinin isleyis
mekanizmasinda ortaya ¢ikan aksakliklar nedenleriyle zellestirme uygulamalari istenilen diizeyde
yapilamamistir. Ozellestirme Idaresi portfoyiinde bulunan kurulus ve varliklarin, 6zel sektdre dev-
ri saglanarak isletilmesi amaciyla, bazi yasal eksikliklerin giderilmesi ve uygulamalarin hizlandiril-
mast ile Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigiiniin yeniden yapilandiriimasi suretiyle 6zellestir-
meye iligkin usul ve esaslarin diizenlenmesi zarureti hasil olmustur.

- Tasan ile;

- Ozellestirme Yiiksek Kurulunun olusumunun yeniden diizenlenmesinin, Basbakanin, belir-
leyecegi bir bakana 4046 sayili Kanun ile ilgili yetkilerini devretme imkan: getirilmesinin,

- Dolar iizerinden yapilan sozlesmelerle ilgili olarak, kriz ncdeniyle tahsili giiglesen alacaklarin
tahsilini hizlandirmak amaciyla, Ozellestirme Yiiksek Kuruluna idarenin hak, alacak ve borglarina
iliskin karar alma yetkisinin verilmesinin, Ozellestirme Fonunun Hazine garantili olarak borg-
lanabilmesi imkani getirilmesinin,

- Ozellestirme uygulamalarinda ihtiyag duyulacak danismanlik hizmetlerinin 4734 sayili Kamu
ihale Kanunundan ayri olarak daha siiratli bir sekilde yerine getirilmesine imkéan saglanmasinin,

- Tiirk Telekom A. §.’nin 6zellestirilmesi ¢ergevesinde hisse senedi ile degistirilebilir sermaye
piyasasi araglarinin kullanilabilmesinin,

- Milli Piyango Idaresinin yeniden yapilandirilmasini teminen sans oyunlarina iliskin faaliyet-
leri ile ilgili diizenleme ve denetim faaliyetlerinin birbirinden ayrilmasinin, oynatilan sans oyunlari
ile bundan sonra oynatilacak sans oyunlarinin lisansinin ihale sonucunda en fazla 10 yila kadar ger-
¢ek ve tiizel kisilere devredilmesi imkéni saglanmasinin,

- Ozellestirme nedeniyle nakle tibi personelin &zellestirme uygulamalarindan dogabilecek
magduriyetlerinin giderilmesinin,

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 252)
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- Ozellestirme programinda bulunan ve sermayelerinin tamami Devlete ait olan anonim sirket
statlisiindeki kuruluslarda, sermaye artiglarinda artirilan sermaye miktan {izerinden alinan katki
pay1, tescil {icreti ve Sermaye Piyasasi Kurulu kayit iglemlerinden iicret alinmayacagina ve 6zelles-
tirme neticesinde gerceklestirilecek boliinme ve devirlerde vergi muafiyetine iliskin diizenlemeler
yapilmasinin,

- Kamu kurum ve kuruluslarinin, kendilerine 6zellestirme ile ilgili intikal eden iglemleri 6n-
celikle ve ivedilikle incelemesi, karara baglamasi ve sonuglandirmasinin,

Ongoriildiigii anlagiimaktadr.
Tasarinin geneli tizerinde yapilan miizakerelerde;

- Ozellestirmenin, kisa dénemli kamu agiklarim kapatmak i¢in yapilmamas: gerektigi, etkin ve
verimli bir ekonomik yapinin rekabet¢i piyasalarm saglikli isleyis mekanizmalarina sahip olmasi ile
milmkiin olacagi, 6zel sektérde tekelci yapilarnn olusturulmasinin telafisi miimkiin olmayan zarar-
lar verebilecegi,

- Ozellestirme Yiiksek Kurulunun iiyelerinin hangi bakanlardan olusacaginin agik olarak sayil-
mas! gerektigi, Maliye Bakani, Sanayi ve Ticaret Bakant ve 6zellestirmeye konu ilgili Kurumun
bagh oldugu Bakanin, Kurulun asli iiyeleri olmas: gerektigi,

- Gegmis dzellestirme uygulamalarinda iretim, istihdam ve teknolojik yenilenme konularinda
istenilen diizeyde performans gergeklestirilemedigi,

- Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin kamu finansman: genel dengesi agisindan zarar etmedigi, an-
cak kurulus bazinda degerlendirme yapilmasinin objektif sonuglara ulagilmasi agisindan gerekli ol-
dugu, bu gercevede bazi kuruluslarin 6nemli mali yiiklere neden oldugu,

- Glinlimiize degin, 6zellestirmeler sonucunda elde edilen gelirler ile 6zellestirmeler igin yapilan
harcamalar arasinda biiyiik fark olmadigi, Ozellestirme Idaresi Baskanligina Hazine garantili borg-
lanma yetkisi verilmesinin gerekli olmadigi, mali varliklan itibariyle kurumun zaten giiclii oldugu,

- Seffaflik ve genel prensipler itibariyle Bakanlar Kurulu Karar ile satigt miimkiin varhklar
tizerinde karar alma yetkisinin Maliye Bakanina verilmesinin uygun olmadigy,

- Halka acilma yontemiyle Szellestirilen kamu iktisadi tesebbiislerinin hisse senedi fiyatlarinin
cok distiigii ve hisse senedi sahiplerinin biiyiik zararlara ugradigi,

seklindeki elestiri ve goriisleri miiteakip Hiikliimet adina yapilan tamamlayici agiklamalarda ise:

- Yakin dénemde yapilan dzellestirmelerin teknolojik yatirim, iiretim ve istihdam konularinda
gelismeler sagladigl, dzellestirilecek kurulus ve varliklarla ilgili alanlarda danigmanlik hizmeti alin-
dig1 ve uzman raporlar dogrultusunda degerlendirmelerin yapildigy,

- Devletin yeniden yapilandiriimasinda dnemli bir makroekonomik politika araci olan dzelles-
tirmenin, siyasi kararlilikla kamu kuruluslari ve bagimsiz diizenleyici kurumlarla isbirligi i¢inde, ar-
tan bir siiratle siirdiiriilecegi,

- Devlet bakanlarinin sayisi azaltilmig olmasi nedeniyle, Ozellestirme Yiiksek Kurulunun olus-
turulmasinda ortaya ¢ikabilecek zorluklarin giderilmesi ve Ozellestirme Idaresinin bagh olacag
bakanin belirlenmesine yonelik olarak 2003 Mali Yili Biitge Kanununda yapilan diizenlemeye
paralel diizenleme yapilmakla, biitge kanunlarinin yillik olmasi nedeniyle ileride ¢ikabilecek sorun-
larin giderilmesinin amaglandigi,
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- Atil kapasitedeki isletme ve varliklarin 6zellestirilmesinde, uygulanmas: gereken zorunlu
metodlar nedeniyle yapilan degerlemelerde, taleple iliskili olmayan yiiksek bedellerin ortaya ¢ik-
masinin yatirimeilar agisindan caydirict etki yarattign ve bu durumun ihalelerin iptaline ve kamu
agisindan zaman ve kaynak israfina yol agmakta oldugu,

- Memur ve sozlesmeli personelin nakli ve &zliik haklart sorunlarinin ve hukuki ihtilaflarin en
aza indirilmesinin amaglandigi,

- Ozellestirme programindaki kuruluglardan emekli olan personele Emekli Sandigi tarafindan
6denmekte olan makam, gorev ve temsil tazminatlari konusunda, agik bir yasal diizenleme bulun-
mamas1 nedeniyle ortaya ¢ikan belirsizligin giderilmesinin gerektigi,

- Tiirk Telekom A.S.’nin 6zellestirilmesi ¢ergevesinde hisse senedi ile degistirilebilir sermaye
araglarmin kullanimi ile, Devletin Tirk Telekom A.$.’nin dzellestirilmesi 6ncesinde, Ozellestir-
meden elde etmeyi hedefledigi gelirin bir boliimiiniin garanti altina alinmis olacagi, diger taraftan
da sermaye piyasalarinin gelisimine katkida bulunulmus olacagi,

- Sans oyunlarinin gelismis iilkelerde de 6zellestirildigi, bu alanda kamunun diizenleme, denet-
leme ve izleme fonksiyonlarini yerine getirecegi,

ifade edilmistir.

Tasarinin geneli {izerinde yapilan miizakerelerden sonra, Tasari ve gerekg¢esi Komisyonumuz-
ca da benimsenerek maddeleri iizerindeki goriismelere gecilmistir.

Tasarinin;

- Cergeve 1 ve 2 nci maddeleri aynen,

- Cergeve 3 iincii maddesi, Ozellestirme Idaresinde bu agamada yeni sézlesmeli personel istih-
daminin gerekli olmadigindan hareketle metinden ¢ikaritmasi suretiyle,

- Cerceve 4 ve 5 inci maddeleri metinden ¢ikarilan madde nedeniyle 3 ve 4 iincii maddeler
olarak aynen,

- Cergeve 6 nct maddesi; madde ¢ergevesinin kanun teknigine uygun olarak yeniden diizenlen-
mesi ve 4046 sayili Kanunun 18 inci maddesine eklenmesi 6ngoriilen fikrada gegen “iiretim”,
ibaresinden sonra gelmek fizere “istihdam ve &zellikle teknoloji Gretimine” ibaresinin eklenmesi
suretiyle ve 5 inci madde olarak,

- Cergeve 7 nci maddesi; 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin besinci ve altiner fikralarinin,
nakle tabi personelin mali haklarinin agikliga kavusturulmasi ve sahsa bagli haklarinin uygula-
masna {i¢ yillik siire sinin getirilerek mali haklarindaki magrudireyetlerinin fark tazminati olarak
O0denmesini teminen yeniden diizenlenmesi ve madde numarasinin 6 olarak degistirilmesi suretiyle,

- Cergeve 8, 9, 10 ve 11 inci maddelert, 7, 8, 9 ve 10 uncu maddeler olarak aynen,

- Cergeve 12 nci maddesi; 4046 sayilt Kanuna eklenmesi 6ngoriilen Gegici 17 nci maddenin,
3 iincii maddenin metinden ¢ikarilmas1 nedeniyle bu maddenin de metinden ¢ikarilmasi ve gegici
18 inci maddenin, gegici 17 nci madde olarak teselsiil ettirilmesi ve madde numarasmm 11 olarak
degistirilmesi suretiyle,

- Cergeve 13 iincii maddesi 4733 sayili Kanunun 8 inci maddesine, tiitiin lireticilerinin, yoresel
dzellikleri bulunan, tek basina kiyilip igilen tiitiin gesitlerinin iiretimini ve pazarlamasmi yapanlar
hakkinda bu madde hiikkmiiniin uygulanmamasina imkan veren bir fikranin eklenmesi ve madde
numarasinin 12 olarak degistirilmesi suretiyle,

- Cergeve 14 {incii maddesinin, diizenlemenin Kamu Ihale Kanununda yapilmas: gerektiginden
hareketle metinden ¢ikarilmasi suretiyle,
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- Cerceve 15 ve 16 nc1 maddeleri 13 ve 14 tincii maddeler olarak aynen,

- Cergeve 17 nci maddesi 406 sayili Kanunun ek 17 nci maddesine eklenmesi éngdriilen ciim-
lenin sonuna “veya Tiirk Telekom tarafindan bor¢ veya kredi alinabilir” ifadesinin eklenmesi
suretiyle ve 15 inci madde olarak,

- Cergeve 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 ve 25 inci maddeleri; 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 ve 23 {n-
cii maddeler olarak aynen,

- Cergeve 26 nc1 maddesi; 320 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenmesi 6ngoriilen ek
2 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin sans oyunlarinin gerektiginde kurulacak bir kamu sir-
keti eliyle de yapilabilmesi ve bu suretic kamuya kaynak saglanmasini teminen yeniden diizenlen-
mesi, (e) bendinde yer alan “aylik briit satiglarinmn” ifadesinin “aylik brit satis hasilatimin” seklin-
de degistirilmesi, (f) bendinin sonuna sans oyunlari lisans haklari alacak kurulusun mevzuat ve soz-
lesme hiikiimlerini ilk yil iginde ihlal etmesi halinde uygulanacak idari para cezasina agiklik getiren
bir hitkmiin eklenmesi, (1) bendinin sonuna sans oyunlari lisans hakkini alan kurulusun idare tarafin-
dan baslatilan takip ve tahsil islemlerine yapacag: itirazin cezanin 6denmesini durdurmayacagina
iliskin bir hitkmiin eklenmesi suretiyle, 24 {incii madde olarak,

- 4603 sayili Kanunun degisik Gegici 6 nct maddesine T.C. Ziraat Bankas1 ve Halk Bankas:
A.S. Genel Midiirliiklerinde 6zel hukuk hiltkiimleri ¢ercevesinde sozlesme imzalayan personel ile
bu genel midiirliiklerden anilan bankalarin kurduklar sirketlere gegerek sozlesme imzalayan per-
sonelden sozlesmeleri feshedilen ve nakil haklar1 31.12.2003 tarihinde sona erecek olanlarin 6zlik
haklarim yeniden diizenleyen bir fikranin eklenmesini 6ngdren bir maddenin, yeni 25 inci madde
olarak Tasariya eklenmesi suretiyle,

- 4054 say1li Kanuna eklemeler dngdren ve bu Kanunun bazi hitkiimlerinin degistirilmesini ve
bazi hiikiimlerinin de yiiriirlitkten kaldirilmasini éngéren bir maddenin yeni 26 nci madde olarak

Tasariya eklenmesi suretiyle,

- 3621 sayili Kanuna, 6zellestirme islemlerinin daha kolay ve gabuklukla yapilmasini amag-
layan bir diizenlemenin cklenmesini dngdren bir maddenin yeni 27 nci madde olarak Tasariya ek-
lenmesi suretiyle,

- Cergeve 27 ve 28 inci maddeleri Tasariya eklenen maddeler nedeniyle 28 ve 29 uncu mad-
deler olarak aynen,

- Gegici | inci maddesi aynen,

- 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin uygulanmasinda birlik saglamak iizere, daha 6nce

nakledilen personele iliskin uygulama farkliliklarinin ortadan kaldirilmasini 6ngéren bir diizen-
lemenin gegici 2 nci madde olarak Tasariya eklenmesi suretiyle,

- Ozellestirme Idaresi Baskanhgmm T.C. Turizm Bankasi A.S.’ne 6demesi gereken 2 milyar
Japon Yeni tutarindaki meblagin anilan bankanin Tirkiye Kalkinma Bankast A.S.’ne devredilmesi
nedeniyle Tiirk Lirast karsiligi olan tutarin Turkiye Kalkinma Bankasina 6denecegine iligkin bir
diizenlemenin gegici 3 iincii madde olarak Tasariya eklenmesi suretiyle,

- Yirdrlik ve yiiriitmeye iliskin 29 ve 30 uncu maddeler, 30 ve 31 inci maddeler olarak aynen,

Kabul edilmistir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist : 252)



Raporumuz, Genel Kurulun onayma sunulmak iizere Yiksek Baskanhga saygi ile arz olunur.

Bagkan
Sait A¢ba
Afyon
Katip
Mehmet Sekmen
Istanbul
Uye
Ruhi A¢ikgoz
Aksaray
Uye
Osman Kaptan
Antalya
(Kars1 oy yazisi ektedir.)
Uye
Aziz Akgiil
Diyarbakir
Uye
Nazim Ekren
Istanbul

Uye
Ali Kemal Kumkumoglu
{stanbul
(Kars1 oy yazim ektedir.)
Uye
Kwvileim Kemal Anadol
[zmir
(Kars1 oy yazim ektedir.)
Uye
Y. Selahattin Beyribey
Kars
Uye
Ali Er
Mersin

Uye
Erol Aslan Cebeci
Sakarya
Uye
Mehmet Akif Hamzagebi
Trabzon
(Kars1 oy yazisi cktedir.)
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Bakanvekili
M. Altan Karapasaoglu
Bursa
Uye
Mahmut Goksu
Adiyaman
Uye
Biilent Gedikli
Ankara
Uye
Mehmet Mesut Ozakcan
Aydin
(Kars1 oy yazisi ektedir.)
Uye
Omer Abusogiu
Gaziantep
Uye
Alaattin Biiyiikkaya
Istanbul

Uye
Ali Topuz
istanbul
(Karst oy yazisi eklidir.)
Uye
Hakki Akalhin
[zmir
(imzada bulunamadr.)
Uye
Taner Yildiz
Kayseri
Uye
Giirol Ergin
Mugla
(imzada bulunamadi.)
Uye
Musa Uzunkaya
Samsun
Uye
Osman Cogkunoglu
Usak

(Kars1 oy yazim ektedir.)

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Sézcii
Sabahattin Yildiz
Mus
Uye
Mehmet Melik Ozmen
Agn
Uye
Mehmet Zekai Ozcan
Ankara
Uye
Ali Osman Sali
Balikesir
(Ayrik goriisiim var.)
Uye
M. Emin Murat Bilgic
Isparta
Uye
Birgen Keles
istanbul
(Kars1 oy yazim eklidir.)
Uye
M. Mustafa Agtkalin
Istanbul

Uye
Mehmet Ceylan
Karabiik

Uye
Mustafa Unaldr
Konya
Uye
Abdiilkadir Kart
Rize

Uye
Faruk Nafiz Ozak
Trabzon
Uye
Mustafa Zeydan
Hakkari
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KARSI OY YAZISI

Tasariya asagidaki nedenlerle katilmiyoruz.

Tasan ile Ozellestirme Yiiksek Kurulunun olusumu degistirilmektedir. 4046 sayili Kanuna
gore Ozellestirme Yiiksek Kurulunun Basbakan ve Bagbakan Yardimcis: disindaki iiyeleri bir Dev-
let Bakani, 6zellestirmeden sorumlu Devlet Bakani, Maliye Bakam ile Sanayi ve Ticaret Bakanin-
dan olusmaktadir. Tasar1 bu yapiy: degistirerek, kurulun bakanlardan olusan iyelerinin belirlen-
mesini tamamen Bagbakanin takdirine birakmakta ve Basbakanin belirleyecegi dort bakan olarak
diizenlemektedir. Kurul iiyelerinin konuyla ilgili bakanlar yerine Bagbakanin belirleyecegi bakan-
lardan olusacak sekilde diizenleme yapimasi objektiflikten uzak bir yaklasimi géstermektedir.
Ozellestirme gibi cok énemli bir konuda kurulun yapisinin kanunla belirlenmesi gerekir.

Ozellestirme Yiiksek Kurulunun gérevleri arasina "idarenin hak, alacak ve borglari hakkinda
karar vermek" seklinde bir hitkmiin ilave edilmesi ihale sartlarinda ihale sonrasinda degisiklik
yapilmasi gibi bir sonucu da yaratabilecektir. Diger taraftan gerekcede belirtilen "dolar iizerinden
yapilan sdzlesmelerle ilgili olarak, yasanan ekonomik kriz nedeniyle, alicilar tarafindan agilan uyar-
lama davalarinda alinan ihtiyati tedbir kararlari nedeniyle alacaklarn tahsili giiclesmistir" seklin-
deki sorunu sadece buna ydnelik bir diizenlemeyle ¢6zmek de miimkiindiir.

4046 sayil1 Kanunun 18 inci maddesi deger tespitinin uluslararas: kabul gérmiis yontemlerden en
az ligiinlin uygulanmasi suretiyle yapilacagin1 dngormektedir. Tasari anilan diizenlemedeki "en az ii¢"
sayisint "en az iki" olarak degistirmektir. Deger tespit yontemleri dikkate alindiginda en az iki yon-
temin esas alinmasi suretiyle deger tespitinin yapilmasi rayi¢ degerden sapmalara yol agabilecektir.

Ayni1 maddede yapilan bir bagka degisiklik ile de "belirli istekliler arasinda kapali teklif usulii"
degistirilmektedir. Tasarinin 6ngdrdiigi diizenleme ile 4046 sayili Kanundaki "tekelci yapinin 6n-
lenmesi, istthdamim korunmasi veya artirilmasi” gibi Snemli sartlar kanun kapsami diginda birakil-
maktadir. Ozellestirmenin temel amaclarindan bir tanesi piyasadaki rekabetin artirilarak diriin fiyat-
larinda bir diislisin saglanmasi ve bu suretle tiiketici refahinin artirilmasidir. Rekabet kurumunun
varlig1 bu hilkmiin kanundan ¢ikarilmasinin gerekgesini olusturmamalidir. Tasan bu temel amagtan
ayrilmak suretiyle son derece sakincal bir diizenleme yapmaktadir.

Tasar1 bu diizenlemeleri fiyatin talep tarafindan belirlenecegi gerekgesine dayandirmaktadir.
Piyasanin derinligi, yapisi, 6zellestirilecek kuruluglarin biiyiikligii ve degeri dikkate alindiginda bu
yaklasimin dogru olmadig: agiktir.

Ayrica en az iki ihale sonucunda uygulanan ihale usulleri ile sonug alinamadiginin tespiti halin-
de ihalelerin nasil yapilacag: 4046 sayih Kanunda agik bir sekilde belirlenmisken tasan bu belir-
liligi ortadan kaldirmakta, ihalenin nasil yapilacagini diizenlememektedir.

Ozellestirme Idaresinin yapacag borglanmalar i¢in Hazine garantisinin verilecek olmas: Kamu
Finansmani ve Bor¢ Ydnetiminin Diizenlenmesi Hakkindaki Kanunun teme! amacina aykiridir. Bu
diizenleme ile anilan kanunun 6ngdrdiigii bor¢clanma limiti asilmaktadir. Ayrica 6zellestirilecek bir
¢ok kurulusun bagli oldugu idare kendi giicliyle borglanabilmelidir. Bu konuda Hazine garantisine
ihtiya¢ duymak Hazinenin borg ylikiiniin artirilmasi anlamina gelir.

Telekomun satisinda "hisse senedi ile degistirilebilir menkul kiymetler"in sisteme sokulmasi
sakincalidir. Telekom piyasast 2003 yili sonundan itibaren rekabete agilacaktir. Uluslararasi
telekom piyasasindaki genel egilim, fiyatlarin diismesi yoniindedir. Telekomun tekelinin sona
erecek olmasi da bu egilimi giiglendirecektir. Fiyatlarin diismesi halinde hisse senedi ile degis-
tirilebilir menkul kiymetler Hazine aleyhine isleyecektir. Diizenleme bu nedenle dogru degildir.

Tiirkiye Bilylik Millet Meclisi (S. Sayist : 252)
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Milli Piyango Idaresinin tekelindeki sans oyunlarina iliskin lisans haklarmin 10 yila kadar ger-
cek ve tiizel kisilere devrine iliskin diizenleme ihtiyaglardan ve iilke gergeklerinden uzaktir. Konuyu
ozellestirme felsefesi agisindan degerlendirecek olursak ortada zarar eden veya yeterince verimli ol-
mayan bir isletme s6z konusu degildir. Hiikiimet tasarisinda da boyle bir gerekge bulunmamaktadir.
Ayrica Milli Piyango Idaresinin mevcut yapisi aynen korunup sadece denetimle gorevlendirilmesi
bu isletmenin dzellestirilmedigini gdstermektedir. Siiphesiz lisans haklarinin belirli siirelerle 6zel
sektore devri miimkiindiir. Ancak 6ngoriilen diizenleme 4046 sayili Ozellestirme Kanununda
yapilan degisiklikler ¢ergevesinde degerlendirildiginde tutarl: bir gerek¢eye dayanmamaktadir.

Birgen Keles Ali Kemal Kumkumoglu M. Akif Hamzagebi
Istanbul Istanbul Trabzon
M. Mesut Ozakcan Osman Kaptan Ali Topuz
Aydin Antalya istanbul
Kemal Anado! Osman Coskunogiu
Izmir Usak
AYRIK GORUS

PLAN VE BUTCE KOMISYONU BASKANLIGINA
Bazi Kanunlarda ve Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisinin 7 nci maddesiy-
le, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki 1 sayili cetveldeki kadrolarda istihdam edilmek-
te olanlar ile burada sayilan unvanlarla ¢alisan diger statiilerdeki personelin atama tekliflerinin arasg-
tirmaci unvanh kadrolara yapilacag: hitkmii getirilmistir. Bu kadrolarda bulunanlar mudiir, daire
bagkani, genel miidiir yardimcisi, genel miidiir ve miifettis gibi unvanh personeldir.

Maddenin son fikrasinda; bu personelin, eski kadrolarina ait ayhk, ek gosterge, 6zel hizmet,
temsil ve makam tazminati haklarinin sahislarina bagli olarak atandiklar1 gorevlerde kaldiklari siirece
sakli tutulacag) hikkmi yer almistir. Yiirtirlikteki diizenleme de benzer bir sistem 6ngormektedir.

Ancak, Komisyonda verilen ve kabul edilen bir 6nerge ile, | sayili cetvelde yer alan kadrolar-
da bulunanlarin mali haklari, en son aldiklart meblag dondurulmak suretiyle, "aragtirmact” maasiy-
la aradaki fark giderilinceye kadar tazminat olarak ddenecegi,

Halen mali haklan sahislarina baglt olarak devam edenlerin ise bu durumlarinin 3 yil ile sir-
11 oldugu, diizenlemesi getirilmistir.

Bu diizenleme ile, farkli unvanh kadrolarda bulunanlarin aymi unvanh "arastirmaci” kad-
rolarina atanacaklari ve eski kadrolarindaki mali haklari dondurularak aradaki fark giderilinceye
kadar tazminat seklinde 6denmesi, arastirmact maaglari ile eski kadro maaslar: esitlendiginde, kap-
samdaki biitlin personelin ayn1 maasi almalan sistemi getirilmistir.

Bu diizenlemenin, farkli unvanli kadrolardaki personelin ayni unvanh kadrolara atanmasi ve
kazanilmig mall haklan zedelemesi (6nerge nedeniyle) nedenleriyle Anayasaya aykir oldugu
diisiincesindeyim.

Ali Osman Sali
Balikesir

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi (S. Sayist : 252)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

BAZI KANUNLARDA VE MiLLI PiYAN-

GO IDARESI GENEL MUDURLUGU

KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA

KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE

DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TASARISI

MADDE 1. - 24.11.1994 tarihli ve 4046
say1h Ozellestirme Uygulamalarimin Diizenlen-
mesine ve Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 3 Ulnct maddesinin birinci fikrasi
agagidaki sekilde, ikinci fikrasinin (d) bendinde
yer alan "Ozellestirme idaresi Bagkanhgi
tarafindan gergeklestirilen nihai devir islem-
lerini onaylamak" ibaresi "yapilan ihaleler
sonucunda ihale komisyonlarinca verilen nihai
kararlar1 onaylamak”, seklinde degistirilmis ve
ayni fikranin (1) bendinin sonuna "ve idarenin
hak, alacak ve borglari hakkinda karar ver-
mek", ibaresi eklenmigtir.

"Bagbakanin bagkanhginda, Bagbakanin
belirleyecegi dort bakandan olusan Ozellestir-
me Yiksek Kurulu (Kurul) kurulmustur. Kurul,
tyelerin tamaminin katilimi ile toplanir ve
kararlar oybirligi ile alir. Kurulun sekreterya
hizmetleri Ozellestirme Idaresi Baskanligmca
yuritilir.”

MADDE 2. - 4046 sayih Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin ikinei ciimlesi
asagidaki sekilde ve son fikrasinda yer alan "bu
maddenin (a), (b), (h) ve (1) bentlerinde" ibaresi
"bu maddenin (a), (b). (h), (1) ve (in) bentlerin-
de" olarak degistirilmistir.

"Basbakan bu Kanunla ilgili yetkilerini
gorevlendirecegy bir bakan vasitasiyla kul-
lanabilir."

MADDE 3. - 4046 sayili Kanunun 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin birinei ciimlesin-
den sonra gelmek iizere "ldare hizmetleri
memurlar ile kadro karsiig1 sozlesmeli personel
ve diger sdzlesmeli personel eliyle yirdtiiliir.
climlesi ile ayn1 maddeye ikinci fikradan sonra
gelmek lizere asagidaki fikra eklenmistir.

Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN
BAZI KANUNLARDA VE MILLI PiYAN-
GO IDARESI GENEL MUDURLUGU
KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMAS] HAKKINDA
KANUN TASARISI

MADDE 1. - Tasarinin 1 inci maddesi ay-

nen kabul edilmistir.

MADDE 2. - Tasarinin 2 nci maddesi ay-
nen kabul edilmistir.

(S. Sayist : 252)
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(Hiikiimetin Teklif Etitigi Metin)

"Kadro karsihig: sozlesmeli personel digin-
daki s6zlesmeli idare personeline 6denecek soz-
lesme ticreti, temel ticret ile basar ve kidem Gc-
retleri toplamindan olusur ve bu ticret asgari lic-
retin altinda olamaz. Temel iicretin belirlen-
mesinde, sdzlesmeli personelin unvani, ig gerek-
leri ve ¢alisma sartlar basar iicreti ile kidem iic-
retinin tespitinde ise 399 sayili Kanun Hitkmiin-
de Kararnamedeki kistaslar esas alinir.”

MADDE 4. - 4046 sayili Kanunun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin iigiincli ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ozellestirme programinda bulunan ve ser-
mayesinin yansindan fazlasi kamuya ait olan
kuruluglarin yénetim kurulu bagkan ve iiyeleri,
denetgileri, genel miidiirleri, idare personeli ile
kurul baskan ve tiyeleri, dzellestirme programin-
da bulunan kuruluglarin hisselerinin veya varlik-
larinin satis, kiralama, isletme hakki devri, miil-
kiyetin gayri ayni hak tesisi, gelir ortakhig:
modeli ve sair hukuki tasarruflar yontemleriyle
yapilacak ozellestirme islemlerine dolayl: ya da
dolaysiz yararlanan sifatiyla taraf olamazlar."

MADDE 5. - 4046 sayith Kanunun 10 un-
cu maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"l) Mevzuatla idareye verilen sair gorev-
lerin yerine getirilmesinde ve kurulun 6zelles-
tirme ile ilgili olarak belirleyeccgi alanlarda,”

MADDE 6. - 4046 sayih Kanunun 18 inci
maddesinin (B) bendinin (c) alt bendinde yer
alan "metotlarindan en az ii¢lini uygulamak
suretiyle yuriitiir." ibaresi "metotlarindan en az
ikisini uygulamak suretiyle yiiriitir." seklinde,
(C) bendinin (c) alt bendinde yer alan "Belirli
istekliler arasinda kapali teklif usulii"ne iligkin
paragraf asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddenin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

"Belirli istekliler arasinda kapali teklif
usulil: Yapilan en az iki ihale sonucunda, uy-
gulanan ihale usulleri ile sonug alinamamasi
halinde, Kurulun onay: alinmak kaydiyla, 6zel-
lestirilecek kurulusa iliskin olarak istekli ya da

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettii Metin)

MADDE 3. - Tasarinin 4 iincii maddesi
3 tncii madde olarak aynen kabul edilmistir.

MADDE 4. - Tasarintn 5 inci maddesi
4 iincii madde olarak aynen, kabul edilmistir.

MADDE 5. - 4046 sayili Kanunun 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinin (c)
alt bendinin birinci ciimlesinin sonundaki
"metotlarindan en az" ibaresinden sonra gelen
"iglinii" ibaresi "ikisini" olarak, (C) bendinin
(c) alt bendinin besinci fikras1 asagidaki sekil-
de degistirilmis ve maddenin sonuna asagidaki
fikra eklenmistir.

"Belirli istekliler arasinda kapali teklif
usulii: Yapilan en az iki ihale sonucunda, uy-
gulanan ihale usulleri ile sonu¢ alinamamasi
halinde, Kurulun onays alinmak kaydiyla, 6zel-
lestirilecek kurulusa iligkin olarak istekli ya da
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(Hiikiimetin Tekiif Ettigi Metin}

isteklilerden yatirim, iiretim ve istihdama ilis-
kin proje ve taahhiitlerini igeren teklifleri alinir
ve pazarlik goriigmeleri sonucu, ihale komis-
yonunca, istekli ya da isteklilerin teknik veya
mesleki yeterlik, mali gii¢, yénetim ve sorum-
luluk nitelikleri de dikkate alinarak gergekles-
tirilen ihale sonuglari Idare tarafindan Kurulun
onaymna sunulur. Bu usulle yapilacak uy-
gulamalara iliskin usul ve esaslar sartnamede
belirtilir."

"Kurulus ita amiri, genel midiir veya bu i
icin yetkisini devredecegi genel miidiir yardim-
cisidr.”

MADDE 7. - 4046 sayili Kanunun 22 nct
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 22. - Kuruluslarin, o6zellestiril-
meleri sonucu sermayelerindeki kamu payinin
% 50'sinin altina diigmesi veya bunlarin miies-
sese, isletme ve igletme birimlerinin, satilmasi
veya devredilmesi halinde satis veya devre ilis-
kin sbzlesmenin imzalanmasindan, bunlann
kigiltilmesi, faaliyetlerinin durdurulmass,
kapatilmasi veya tasfiye edilmesi sonucu istih-
dam yapisimn degismesi veya kuruluslarin ih-
tiyag fazlasi personel belirlemeleri halinde bun-
larla ilgili islemlerin sonu¢lanmasindan
itibaren onbes giin igerisinde, bu kuruluslarda
calisan 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa
tabi personel! ile s6zlesmeli personel (kapsam-
dis1 personel dahil) diger kamu kurum ve
kuruluslarina nakledilmek lizere idare tarafin-
dan Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Nakle tébi personelin, gecici 9 uncu mad-
de dikkate alinmak suretiyle 657 sayih Devlet
Memurlar; Kanununa gore kazanilmis hak ay-
ik derecesinden asagi olmamak kaydiyla, 190
sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsamin-
da bulunan kurum ve kuruluslarn bos kad-
rolarindan Devlet Personel Bagkanhifinca tes-
pit edilen kadroya, antlan Baskanlik tarafindan
kirkbes giin igerisinde atamasi teklif edilir. 190
sayili Kanun Hiilkmiinde Karamame kapsam:
disindaki kurum ve kuruluslarin (6zellestirme

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi

(Plan vc Biitge Komisyonunun

Kabul Ettigi Metin)
isteklilerden yatirim, tiretim, istihdam ve ozel-
likle teknoloji iiretimine iliskin proje ve taah-
hitlerini igeren teklifleri alinir ve pazarlik
goriismeleri sonucu, ihale komisyonunca, 1s-
tekli ya da isteklilerin teknik veya mesleki
yeterlik, mali giig, yonetim ve sorumluluk
nitelikleri de dikkate alinarak gerceklestirilen
ihale sonuglar1 Idare tarafindan Kurulun
onayma sunulur. Bu usulle yapilacak uy-
gulamalara iliskin usul ve esaslar sartnamede
belirtilir."

"Kurulus ita amiri, genel midiir veya bu is
i¢in yetkisini devredecegi genel midiir yardim-
cisidir.”

MADDE 6. - 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 22. - Kuruluslarin, 6zellestiril-
meleri sonucu sermayelerindeki kamu payinin
% S50'in altina diismesi veya bunlarin miies-
sese, isletme ve isletme birimlerinin; satilmasi
veya devredilmesi halinde satis veya devre ilig-
kin sdzlesmenin imzalanmasindan, bunlarn
kigiltilmesi, faaliyetlerinin durdurulmas;,
kapatilmasi veya tasfiye edilmesi sonucu istih-
dam yapisinin degismesi veya kuruluglann ih-
tiyag fazlasi personel belirlemeleri halinde bun-
farla ilgili islemlerin sonu¢lanmasmdan
itibaren onbes giin igerisinde, bu kuruluslarda
calisan 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa
tabi personel ile s6zlesmeli personel (kapsam-
dis1 personel dahil) diger kamu kurum ve
kuruluslarina nakledilmek iizere idare tarafin-
dan Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Nakle tabi personelin, gegici 9 uncu mad-
de dikkate alinmak suretiyle 657 sayili Devlct
Memurlar1 Kanununa gére kazanilmig hak ay-
hik derecesinden asag: olmamak kaydiyla, 190
sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsamm-
da bulunan kurum ve kuruluslarin bos kad-
rolarindan Devlet Personel Baskanlidinca tes-
pit edilen kadroya, anilan Bagkanlik tarafindan
kirkbes gilin icerisinde atamasi teklif edilir. 190
sayilh Kanun Hikmiinde Kararname kapsann
disindaki kurum ve kurulusglarin (6zellestirme
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kapsam ve/veya programindaki kuruluslar
hari¢) mevcut bos kadro veya pozisyonlarina
da ihtiyaglar dogrultusunda atama teklifi
yapilabilir. Bu personelden 399 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararmamenin eki 1 sayili cetvel-
deki kadrolarda istihdam edilmekte olanlar ile
burada sayilan unvanlarla ¢alisan diger
statlilerdeki personelin atama teklifleri arastir-
mact unvanh kadrolara yapilir. Devlet Personel
Baskanlig! tarafindan gonderilen atama teklif
yazisinin atamay! yapacak kamu kurum veya
kurulusuna intikalinden itibaren otuz gin
igerisinde bu kurum veya kurulus tarafindan
atama islemlerinin yapilmasi zorunludur.
Kurulusun satilmasi veya devredilmesi
halinde bu kurulugta ¢alisan nakle tabi per-
sonelin atamasi yukaridaki hitkiimlere gore
yapildiktan sonra atama emri, ilgili personele
atamay1 yapan kurum veya kurulus tarafindan,
istihdam fazlasi personel igin yapilacak atama
emri ise kurulusu tarafindan 7201 sayili Teb-
ligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir.
Personelin ise baslama siirelerine ve ise bag-
lamama halinde yapilacak islemlere iliskin
olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
62 ve 63 Uncli maddeleri hiikiimlerinin uy-
gulanmasindan atamayi yapan kamu kurum ve
kurulugu sorumludur. Kurum ve kuruluglara
atama ve gdreve baslatma islemlerinin
sonucunu en geg onbes giin i¢erisinde Devlet
Personel Baskanligina bildirirler.  Yeni
kurumunda goérevine baslayan personel istek-
leri halinde, bos kadro bulunmasi ve ilgili mev-
zuatina uygun olmasi sartiyla eski kadro veya
pozisyonuna uygun kadrolara kurumlarinca
atanabilirler. Askerlik gorevlerini yapmakta
olanlar i¢in yukaridaki siireler terhislerini takip
eden aybagindan itibaren baslar. Istindam faz-
las1 personcl bildiren kuruluslar aym unvan,
pozisyon ve gorevler i¢in higbir sekilde yeni
personel alamazlar ve bu kuruluslardaki
memur, sdzlesmeli personel, kapsami¢i ve kap-

samdis1  personel statiileri arasinda gegis
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kapsam ve/veya programindaki kuruluslar
hari¢) mevcut bos kadro veya pozisyonlarina
da ihtiyaglar dogrultusunda atama teklifi
yapilabilir. Bu personelden

399 sayii Kanun Hikminde Karar-
namenin eki 1 sayili cetveldeki kadrolarda is-
tihdam edilmekte olanlar ile burada sayilan un-
vanlarla calisan diger statiilerdeki personelin
atama teklifleri Arastirmaci unvanli kadrolara
yapilir. Devlet Personel Bagkanligi tarafindan
gonderilen atama teklif yazisimin atamay:
yapacak kamu kurum veya kurulusuna in-
tikalinden itibaren otuz giin igerisinde bu
kurum veya kurulus tarafindan atama islem-
lerinin yaptlmasi zorunludur.

Kurulugun satilmasi veya devredilmesi
halinde bu kurulusta ¢alisan nakle tabi per-
sonelin atamas1 yukandaki hiikiimlere gore
yapildiktan sonra atama emri, ilgili personele
atamay1 yapan kurum veya kurulus tarafindan,
istihdam fazlasi personel igin yapilacak atama
emri ise kurulusu tarafindan 7201 sayili Teb-
ligat Kanunu hitkimlerine gore teblig edilir.
Personelin ige baslama siirelerine ve ise bas-
lamama halinde yapilacak islemlere iliskin
olarak 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun
62 ve 63 uncii maddeleri hitkiimlerinin uy-
gulanmasindan atamayi yapan kamu kurum ve
kurulusu sorumludur. Kurum ve kuruluslar
atama ve gdreve baslatma islemlerinin
sonucunu en ge¢ onbes giin igerisinde Devlet
Personel Bagkanligina bildirirler.  Yeni
kurumunda gdrevine baslayan personel istek-
leri halinde, bos kadro bulunmas ve ilgili mev-
zuatina uygun olmast sartiyla eski kadro veya
pozisyonuna uygun kadrolara kurumlarinca
atanabilirler. Askerlik gorevlerini yapmakta
olanlar i¢in yukaridaki sireler terhislerini takip
eden aybagindan itibaren baslar. istihdam faz-
last personel bildiren kuruluslar ayni unvan,
pozisyon ve gorevler i¢in hicbir sekilde yeni
personel alamazlar ve bu kuruluslardaki
memur, sdzlesmeli personel, kapsamigi ve kap-
samdigt personel statiileri arasinda gegis
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yapilamaz. Bu madde geregincc diger kamu
kurum ve kuruluslarma yapilacak nakil
sebebiyle bogalan kadro ve pozisyonlar, bosal-
diklan tarihten itibaren herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmig sayilir.

Bu maddenin birinci fikrasina gore diger
kamu kurum ve kuruluglarina nakledilmek
iizere Devlet Personel Baskanligma bildirilen
personelin, eski kurumlan ile iliskilerinin
kesilip yeni kurumlarinda géreve baglayacak-
lar tarihe kadar gececek nakil siirecinde eski
kadro veya pozisyonlarina iligkin aylik iicret,
varsa ikramiye, licrete bagh diger mali haklar,
sosyal hak ve yardimlar (harcirah, saglik gider-
leri, cenaze giderleri ve 6liim yardimi) Ozelles-
tirme Fonundan &denir ve bunlardan T.C.
Emekli Sandigina tibi olanlarin bu siire iginde
Sandikla olan ilgileri devam eder. Bu personel-
den nakil siirecinde emekli olanlara T.C. Emek-
li Sandifinca G6denen emekli ikramiyeleri,
makam, gorev ve temsil tazminatlan ile 6lim
yardimi 6denmesini takiben iki ay igerisinde
faturas1 karsihginda Hazine tarafindan T.C.
Emekli Sandigina 6denir. Nakle tabi personelin
nakil siirecinde hak kazanmas: halinde alacagi
kidem tazminati 6zellestirilen kurulus tarafin-
dan Gdenir. Ancak, Gzellestirilen kurulugun ig-
letme veya isletme birimi olmasi halinde bu
kurulusta ¢aligan nakle tdbi personelin nakil
siirecinde hak kazanacagi kidem tazminaty, is-
letme veya isletme biriminin bagh oldugu
kurulus tarafindan 6denir.

Bu madde hiikiimlerine goére nakledilen
personele, kamu kurum ve kuruluglarina nak-
ledilmek tizere kurulusunun bildirdigi kadro
veya pozisyonlarina ait aylik, ek gosterge, ik-
ramiye, her tirlii zam ve tazminatlan (ek taz-
minat dahil), sézlesme licreti, iicret (fazla ¢alis-
ma Ucreti harig), ek iicret, doner sermaye payi
ve benzeri adlarla yapilan 6demelerin toplam
net tutan; nakledildigi kurum ve kurulugtaki
kadro veya pozisyonlarina iligkin olarak
yapilan her tiirlii 6demelerin (fazla ¢aligma iic-
reti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi
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yapilamaz. Bu madde geregince diger kamu
kurum ve kuruluslarina yapilacak nakil
sebebiyle bosalan kadro ve pozisyonlar, bosal-
diklan tarihten itibaren herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bu maddenin birinci fikrasina gore diger
kamu kurum ve kuruluglarina nakledilmek
tizere Devlet Personel Baskanligmna bildirilen
personelin, eski kurumlan ile iliskilerinin
kesilip yeni kurumlarinda géreve baglayacak-
lan tarihe kadar gececek nakil siirecinde eski
kadro veya pozisyonlarina iliskin aylik tcret,
varsa ikramiye, iicrete bagli diger mali haklar,
sosyal hak ve yardimlar (harcirah, saglik gider-
leri, cenaze giderleri ve 6liim yardimi) Ozelles-
tirme Fonundan oOdenir ve bunlardan T.C.
Emekli Sandigina tabi olanlarn bu siire i¢inde
Sandikla olan ilgileri devam eder. Bu personel-
den nakil siirecinde emekli olanlara T.C. Emek-
li Sandiginca 6denen emekli ikramiyeleri,
makam, gbrev ve temsil tazminatlan ile 6lim
yardimi 6denmesini takiben iki ay igerisinde
faturas1 kargihfinda Hazine tarafindan T.C.
Emekli Sandigina 6denir. Nakle tabi personelin
nakil siirecinde hak kazanmasi halinde alacag
kidem tazminat1 6zellestirilen kurulug tarafin-
dan 6denir. Ancak, 6zellestirilen kurulusun is-
letme veya isletme birimi olmas1 halinde bu
kurulusta ¢alisan nakle tabi personelin nakil
stirecinde hak kazanacagi kidem tazminati, is-
letme veya isletme biriminin bagli oldugu
kurulug tarafindan 6denir.

Bu madde hiikiimlerine gore kamu kurum
ve kuruluslarina nakledilen personele, atamayi
yapacak kurum ve kurulus tarafindan ikinci fik-
ra uyarinca atandiklan tarihteki eski kadro ve
pozisyonlarina iliskin olarak almakta olduklar
ayhk, ek gosterge, ikramiye, her fiirlii zam ve
tazminatlar1 (ek tazminat ve bankacilik taz-
minat1 dahil), makam tazminati, temsil taz-
minat1 gérev tazminati, sdzlesme iicreti, iicret
(fazla mesai iicreti harig), ek iicret, ek 6deme,
tesvik 6demesi, doner sermaye payi ve benzeri
adlarla yapilan 6demelerin toplam net tutari;
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halinde, aradaki fark tutari, atandigi kurulug
tarafindan, herhangi bir kesintiye tabi tutul-
maksizin ve fark kapanincaya kadar ayrica taz-
minat olarak ddenir. istege bagh olarak, atan-
diklar kurumdaki kadro unvan veya pozisyon-
larinda herhangi bir degisiklik olanlarla, baska
kurumlara gegenlere fark tazminat1 denmesine
son verilir.

Ancak bu madde geregince nakledilen per-
sonelden (bu Kanuna gore anonim sirket sek-
linde birlestirilen kuruluglardaki personel
dahil) 399 sayili Kanun Hikmiinde Karar-
namenin eki 1 sayili cetvelde belirtilen per-
sonelin, eski kadrolarina ait ayhk, ek gosterge,
6zel hizmet, temsil ve makam tazminati (ek
tazminat hari¢) haklan sahislarina bagl: olarak
atandiklar1 gorevlerde kaldiklan siirece sakli
tutulur. 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Karar-
name geregince 1 sayili cetvele tabi iken bu
madde ¢ercevesinde daha 6nce nakil islemi
gergeklestirilenler hakkinda da bu fikra hitkmii
uygulanir."

MADDE 8. - 4046 sayil1 Kanunun 24 iin-
cli maddesinde yer alan "bu hakki kazandiklari
tarihten itibaren" ibaresi "bu hakk: kazandik-
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nakledildigi kurum ve kurulustaki kadro veya
pozisyonlara iligkin olarak yapilan her tiirli
odemelerin ( fazla mesai iicreti, fillen yapilan
ders karsili1 6denen ek ders licreti harig) top-
lam net tutarindan fazla olmast halinde, aradaki
fark tutar1 herhangi bir kesintiye tabi tutulmak-
s1zin ve fark kapanincaya kadar ayrica tazminat
olarak ddenir. Istege bagl olarak, atandiklar
kurumdaki kadro unvani veya pozisyonlarinda
herhangi bir degisiklik olanlarla, bagka kurum-
lara gegenlere fark tazminati ddenmesine son
verilir. 399 sayih Kanun Hiikkmiinde Karar-
nameye ekli 1 sayili cetvelde belirtilen personel
hakkinda da bu fikra hiikiimleri uygulanr.

Ancak bu madde geregince nakledilen per-
sonelden (bu Kanuna gére anonim sirket halin-
de birlestirilen kuruluslardaki personel dahil)
399 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnameye ek-
li 1 sayih cetvelde belirtilen personelin, eski
kadrolarinda ait aylik, ek gosterge, zam, ozel
hizmet tazminati, makam tazminati, temsil taz-
minati, gérev tazminati bir biitin olarak ve
atandiklart kurumda ve aym kadro unvaninda
kalmalar1 kaydiyla atamay1 yapacak kurum ve
kurulug tarafindan ikinci fikra uyarinca atan-
diklar tarihi izleyen aybasindan gegerli olmak
iizere {i¢ yil siire ile sakh tutulur. [lgililerin es-
ki kadrosu i¢in, yeni kadroya atandif tarihten
once mevcut olup sakli haklar kapsaminda
bulunan gésterge, puan, oran ve katsay: artig-
lan sahsa bagh haklarda artig sayilir; ancak es-
ki kadro i¢in bu tarihten sonra ihdas edilmis
higbir mali ve sosyal hak ve yardim ile sair
6demeler sahsa bagh hak kapsaminda deger-
lendirilemez. Atamlan kadrodaki derece yiik-
selmeleri veya kademe ilerlemeleri, ayhk gos-
terge ve ek gosterge disindaki ddemeler
haricinde, sahsa bagl olarak sakh tutulan hak-
larin ddendigi eski kadronun derecelerinin yiik-
seltilmesi veya kademelerinin ilerletilmesi
sonucunu dogurmaz.

MADDE 7. - Tasarinin 8 inci maddesi 7 nci
maddec olarak aynen kabul edilmistir.
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lan, g¢aligtiklart kurulugun ozellestirme prog-
ramma alinmasindan once emeklilik hakkini
kazananlara ise bu kurulusun 6zellestirme prog-
ramimna ahindig tarihten itibaren,” olarak degis-
tirilmigtir.

MADDE 9. - 4046 sayih Kanunun 25 inci
maddesinde yer alan "20 000 ibaresi "30 000"
olarak degistirilmistir.

MADDE 10. - 4046 sayih Kanunun 27 nci
maddesinin (c) fikras: asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

"¢) Ozellestirme programinda bulunan
kuruluslardaki sermaye artiglarinda ticaret
siciline tescil islemleri ve Sermaye piyasasi
Kurulu kayit islemlerinden vergi, resim, harg,
katkr payr ve benzeri sekilde hi¢bir icret alin-
maz. Ozellestirme uygulamalarina iliskin
olarak Rekabet Kurulunca verilen kararlar
uyarinca, kurulusun devrinden 6nce veya son-
rasina ait boliinme ve devir islemleri her tiirli
vergl, resim ve har¢tan muaftir.”

MADDE 11. - 4046 sayili Kanuna
asagidaki madde eklenmistir.

"EK MADDE 2. - Kamu kurum ve
kuruluslart (6zel kanunla kurulmus kamu
kurumu, kurul, st kurul ve kuruluglar dahil)
kendilerine o6zellestirme ile ilgili intikal eden
islemlert Oncelikle ve ivedilikle inceler, karara
baglar ve sonu¢landiniriar.”

MADDE 12. - 4046 sayih Kanuna
agsagidaki gecici maddeler eklenmistir.

"GECICi MADDE 17. - Ozellestirme
Idaresi Bagkanliginda, kadro karsihg sozles-
meli olarak c¢alistinlan personel diginda kalan
ve halen 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununa tédbi olarak c¢aligan personel, bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren altmis giin
icerisinde istekte bulunmalan halinde sozles-
meli personel statiisiine gegirilir.

GECICI MADDE 18. - Ozellestirilen,
faaliyeti durdurulan, kiiciiltiilen, kapatilan veya
tasfiye edilen kurum ve kuruluslardan emek-
lilik, maldllik ve 6lim nedeniyle aynlan ve
kendilerine veya dul ve yetimlerine T.C. Emek-
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MADDE 8. - Tasarinin 9 uncu maddesi
8 inci madde olarak aynen kabul edilmistir.

MADDE 9. - Tasarinin 10 uncu maddesi
9 uncu madde olarak aynen kabul edilmistir.

MADDE 10. - Tasarmin 11 inci maddesi
10 uncu madde olarak aynen kabul edilmistir.

MADDE 11. - 4046 sayil
asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 17. - Ogzellestirilen,
faaliyeti durdurulan, kigtiltiilen, kapatilan veya
tasfiye edilen kurum ve kuruluslardan emek-
lilik, malulliik ve &liim nedeniyle ayrilan ve
kendilerine veya dul ve yetimlerine T.C. Emek-
li Sandiginca aylik baglananiara bu Kanunun
yuriirlige girdigi tarihten oOnce 0Odenmis
bulunan emeklilik ikramiyesi, makam, temsil
ve gbrev tazminatlan ile 8lim yardimlar bu
Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren iki
ay i¢inde, Hazine tarafindan faturas: karsili§in-
da T.C. Emekli Sandigi Genel Miidiirliigiine
Gdenir. Ancak, Ozellestirilen veya devrolunan

Kanuna
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li Sandiginca aylik baglananlara bu Kanunun
yiriirlige girdigi tarihten Once Odenmis
bulunan emeklilik ikramiyesi, makam, temsil
ve gorev tazminatlart ile 6lim yardimlar bu
Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren iki
ay i¢inde, Hazine tarafindan faturas: karsiligin-
da T.C. Emekli Sandig1 Genel Miidirligine
Odenir. Ancak, 6zellestirilen veya devrolunan
kuruluslarla ilgili olarak Ozellestirme Idaresi
Baskanlig ile devralan alicilar arasinda yapilan
sozlesme hiikiimleri saklidir."

MADDE 13. - 3.1.2002 tarihli ve 4733
sayill Tiitiin, Tiitin Mamulleri, Tuz ve Alkol
Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin Yeniden
Yapilandinilmasi ile Titiin ve Titiin Mamul-
lerinin Uretimine, I¢ ve Dis Alim ve Satimina,
4046 sayili Kanunda ve 233 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasin-
da yer alan "tam ve yeni teknoloji ile" ibaresi
"entegre” olarak degistiriimistir.

MADDE 14. - 4.1.2002 tarihli ve 4734
sayill Kamu Ihale Kanununun 3 iincii mad-
desine asagidaki bentler eklenmistir.

"h) Ozellestirme uygulamalarina iliskin
olarak Ozellestirme idaresi Baskanhpi veya
yetki verilmesi halinde Ozellestirme prog-
ramindaki kuruluslar tarafindan yapilacak
danigsmanlik ihaleleri,

1) Milli Piyango idaresi Genel Miidiirliigii
tarafindan lisans devir islemleri igin yapilacak
danigsmanlik thalelert,"

MADDE 15. - 28.3.2002 tarihli ve 4749
say1h Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 2 nci mad-
desinde yer alan "kamu bankalarint" ibaresin-
den sonra gelmek iizere "Ozellestirme Idaresi
Baskanligini”, ibaresi eklenmistir.
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kuruluglarla ilgili olarak Ozellestirme Idaresi
Bagkanhig1 ile devralan alicilar arasinda yapilan
sozlesme hiikiimleri saklidir."

MADDE 12. - 3.1.2002 tarihli ve 4733
sayili Titlin, Titin Mamulleri, Tuz vc Alkol
[sletmeleri Genel Mudiirliigiiniin Yeniden
Yapilandiriimasi ile Tiitlin ve Tiitin Mamul-
lerinin Uretimine, i¢ ve Dis Alim ve Satimina,
4046 Sayili Kanunda ve 233 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanunun 6 ncit maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan "tam ve yeni teknoloji ile"
ibaresi "entegre" olarak degistirilmis, & inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"Yoresel Ozellikleri bulunan, tek bagina
kiytlip igilen tiitiin ¢esitlerinin iretimini ve
pazarlamasini yapanlar hakkinda bu madde
hiikmii uygulanmaz."

MADDE 13. - Tasarinin 15 inci maddesi
13 iincii madde olarak aynen kabul edilmistir.
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MADDE 16. - 4.2.1924 tarihli ve 406
sayili Telgraf ve Telefon Kanununun 2 nci
maddesinin (b) fikrasinin son ciimlesinde yer
alan "telekomiinikasyon" ibaresinden sonra
gelmek tizere "veya GSM mobil telekomii-
nikasyon" ibaresi eklenmistir.

MADDE 17. - 406 sayih Kanunun ek 17 nci
maddesinin yedinci fikrasmin ugiinci ciim-
lesinden sonra gelmek iizere "Usul ve Esaslan
Bakanlar Kurulunca belirlenmek iizere hisse
senedi ile degistirilebilir veya hisse senedine
cevrilebilir menkul kiymetler ¢ikartilabilir."
ciimlesi eklenmistir.

MADDE 18. - 406 sayili Kanunun ek 19
uncu maddesinde yer alan "Tiirk Telekomdaki
kamu hisselerinin" ibaresinden sonra gelmek
iizere "ve hisse senedi ile degistirilebilir veya
hisse senedine ¢evrilebilir menkul kiymetlerin"
ibaresi eklenmigtir.

MADDE 19. - 406 sayili Kanunun ek 21
inci maddesinin doérdiinci fikrasinin sonuna
"Hisse satisina iliskin olarak Ozellestirme
Fonundan karsilanan tiim giderler satis sonrasi
elde edilecek gelirlerden mahsup edilerek

Hazine tarafindan Ozellestirme Fonuna
ddenir." climlesi eklenmistir.
MADDE 20. - 406 sayih Kanuna

asagidaki gecgici madde eklenmigtir.

"GECICI MADDE 7. - Tiirk Telekom
tarafindan,GSM 1800 mobil telefon hizmeti
sunmak lizere kurulmus bulunan Aycell Haber-
lesme ve Pazarlama Hizmetleri Anonim S$ir-
keti; GSM 1800 imtiyaz sdzlesmesi im-
zalayarak faaliyet yliriten bagka bir isletmeci
Sirket ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
gergevesinde kurulacak yeni bir sirket araciligt
ile birlesebilir. Bu birlesme sonucu gerekli tim
lisans diizenlemelerini ve islemlerini yapmaya
Kurum yetkilidir."

MADDE 21. - 4.4.1988 tarihli ve 320
sayil1 Milli Piyango Idarcsi Genel Midiirliigii
Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararmamenin | inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)
MADDE 14. - Tasarimin 16 nci maddesi
14 tincii madde olarak aynen kabul edilmistir.

MADDE 15. - 406 sayili Kanunun ¢k 17
nci maddesinin yedinei fikrasinin Giglincii ctim-
lesinden sonra gelmek iizere "Usul vec esaslan
Bakanlar Kurulunca belirlenmek iizere hisse
senedi ile degistirilebilir veya hisse senedinc
cevrilebilir menkul kiymetler ¢ikartilabilir
veya Tiirk Telekom tarafindan bor¢ veya kredi
alinabilir." ciimlesi eklenmistir.

MADDE 16. - Tasarinin 18 inci maddesi
16 nc1 madde olarak aynen kabul edilmistir.

MADDE 17. - Tasarinin 19 uncu maddesi
17 nci madde olarak aynen kabul edilmistir.

MADDE 18. - Tasarinmn 20 nci maddesi
18 inci madde olarak aynen kabul edilmistir.

MADDE 19. - Tasarimin 21 inci maddesi
19 uncu madde olarak aynen kabul edilmistir.

(S. Sayis1 : 252)



—25—

(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

"Madde 1. - Bu Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin amaci; kanunlarla belirlenen faaliyet-
lere kaynak saglamak, karsilifi nakit olmak
lizere sans oyunlan tertip etmek ve g¢ekilis
diizenlemek, sans oyunlarina iliskin lisans hak-
larmin ayr1 ayn ya da tamamim belirlenen
stirelerle vermek ve denetlemek, karsilig1 nakit
olmayan her tiirli piyangonun tertip ve
¢ekiligine izin vermek ve denetlemek iizere
Maliye Bakanligina bagli, 6zel biitgeli Milli
Piyango Idaresi Genel Miidiirliigiiniin kurul-
masina, teskildt ve gorevlerine dair usul ve
esaslar1 diizenlemektir."

MADDE 22. - 320 sayili Kanun Hiikmiin-
de Kararnamenin 2 nci maddesinde yer alan
"Hemen-Kazan" tanimindan sonra gelmek
iizere asagidaki "Sans Oyunlar" tanmimi ve
"Gayrisafi Hésilat" tanimindan sonra gelmek
lizere asagidaki "Lisans" tanimi eklenmistir.

"Sans Oyunlar; kargiligt nakit olmak
lzere oynatilan piyango, sayisal oyunlar,
hemen-kazan ve benzeri oyunlar,"”

"Lisans; idare tarafindan, sans oyunlarim
planlamak, tertip ve ¢ekilisini diizenlemek
iizere verilen izni,"

MADDE 23. - 320 sayil1 Kanun Hiikmiin-
de Kararmnamenin 41 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir,

"Madde 41. - Tiirkiye'de karsihig1 nakit ol-
mak ilizere, sans oyunlarini planlama, tertip et-
me ve ¢ekilis diizenleme hakk: Idareye aittir.
Ozel kanunlarin hiikiimleri saklidir.

Dogrudan veya bir mal ve hizmetin satisi
nedeniyle, bedelli ya da bedelsiz, bilet, kupon,
istirak numarasi veya her ne sekilde olursa ol-
sun katilim hakk verilerek karsiligi nakit ol-
mayan her tiirli esya ve benzeri piyango ve
¢ekilis tertip edilebilmesi i¢in Idareden izin
alinmasi zorunludur.

Bu maddenin uygulanmasi1 yoniinden
nakit ve nakit hiikkmiinde sayilanlar ile izin kap-
sami diginda tutulacak diizenlemeler ve ik-
ramiye, 6dill, promosyon gibi adlar altinda
katilimcilara yapilacak teslimatlar Idare tarafin-
dan hazirlanacak ve Bakanlik tarafindan yiiriir-
lige konulacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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MADDE 20. - Tasarinin 22 nci maddesi 20
nci madde olarak aynen kabul edilmistir.

MADDE 21. - Tasarinin 23 iincii maddesi
21 inci madde olarak aynen kabul edilmigtir.
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Bu madde hiikiimlerini ihlal edenlerin bu
faaliyetleri ile bunlara iligkin ilan ve reklam-
lar1, idarenin talebi {izerine, mahallin en biiyiik
miilki amiri tarafindan durdurularak, bu
faaliyetlere ait bilet, kupon, istirak numarasi ve
benzerleri toplatilir. Thlalin radyo ve televizyon
yayn kuruluslari tarafindan yapilmas: halinde,
[darenin bagvurusu iizerine bu tiir yayinlari
igeren programlar Radyo ve Televizyon Ust
Kurulu tarafindan durdurulur."

MADDE 24. - 320 sayil: Kanun Hilkmiin-
de Kararnamenin 50 nci maddesinin birinci fik-
rast asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Sans oyunlarina ait biletler hamiline aittir.
ikramiye 6denmesi igin biletlerin ibrazi sartur.
Cekilisten evvel veya sonra her ne suretle olursa
olsun zayi oldugu bildirilen biletlerin sahiplerine
bilet ibraz edilmedikge ikramiye 6denmez."

MADDE 25. - 320 sayil: Kanun Hitkmiin-
de Kararnamenin 53 iincii maddesinin sonuna
asagidaki cliimle eklenmistir,

“{darenin taraf oldugu islemlerden noter
ve yargt harglari alinmaz."

MADDE 26. - 320 sayili Kanun Hikmiin-
de Kararnameye asagidaki madde eklenmigstir.

"EK MADDE 2. - Sans oyunlarina iligkin
lisans, asagidaki usul ve esaslara gére verilir.

a) Lisans, Tiirk Ticaret Kanunu hitkiim-
lerine gore kurulmus anonim sirketlere ayri ay-
1 veya topluca verilebilir.

b) Lisan verilmesi islemlerinin baslatil-
masina iliskin karar Ozellestirme Yiiksek
Kurulunca verilir.

¢) Lisansin verilmesine iliskin degerleme
ve ihale islemleri, Ozellestirme Idaresi Bagkan-
ligindan bir baskan yardimcisi, Idareden bir
genel midiir yardimcisi ve bir daire bagkani,
Bakanhktan bir daire baskani ve Hazine Miis-
tesarligindan bir daire bagkani olmak iizere top-
lam bes lyeden olusan komisyon tarafindan
viriitiiliir. Ayni sayida yedek liye belirlenir ve
komisyon Bakanin onayi ile géreve baglar.
Komisyona Ozellestirme Idaresi Baskanlif
temsilcisi baskanlik yapar ve sekretarya hiz-

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 22. - Tasarinin 24 {incii maddest
22 nci madde olarak aynen kabul edilmistir.

MADDE 23. - Tasarmin 25 inci maddesi
23 iincii madde olarak aynen kabul edilmistir.

MADDE 24. - 320 sayili Kanun Hikmin-
de Kararnameye asagidaki madde eklenmistir.

"EK MADDE 2. - Sans oyunlarina iligkin
lisans, asagidaki usul ve esaslara gore verilir.

a) Lisans, Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde yeni
kurulacak bir iktisadi devlet tesekkiiliine veya
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine goére kurul-
mug anonim sirketlere ayri ayrt veya topluca
verilebilir.

b) Lisans verilmesi islemlerinin baslatil-
masina iliskin karar Ozellestirme Yiiksek
Kurulunca verilir.

¢) Lisansin verilmesine iligkin degerleme
ve ihale islemleri, Ozellestirme {daresi Bagkan-
ligindan bir bagkan yardimcisi, Idareden bir
genel miidiir yardimcist ve bir daire bagkani,
Bakanliktan bir daire baskan1 ve Hazine Miis-
tesarhgindan bir daire baskani olmak {izere top-
lam bes tiyeden olusan komisyon tarafindan
yiriitiliir. Ayni sayida yedek liye belirlenir ve
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metleri Ozellestirme Idaresi Baskanlig tarafin-
dan yiiritilir. Komisyon, iyelerinin tama-
minin katilimi ile toplanir ve kararlar en az li¢
dyenin oyu ile alinir. Komisyon g¢aligmalarina
yardimei olmak ve kararlara katilmamak sar-
tiyla komisyonun talebi iizerine, Ozellestirme
idaresi Bagkanligi tarafindan yerli ve/veya
yabanci danmigman gorevlendirilebilir. Komis-
yon ityeleri aylik 6denek, her tiirlii zam ve taz-
minatlar ile diger mali, sosyal hak ve yardim-
lart kurumlarinca 6denmek kaydiyla komis-
yonlarda gorev yaptikiari zaman dilimlerinde
asli gorevlerinden izinli sayilirlar.

d) Ozellestirme Yiiksek kurulunun karan
iizerine, Idare tarafindan lisansin verilmesine
iliskin kurallar ile lisansin verilmesinden son-
raki denetime iliskin usul ve esaslari da
icerecek ihale sartnameleri hazirlamir. ihale
sartnamelerinin hazirlanmasinda, gerek goriil-
diigii takdirde, Idare tarafindan yerli ve/veya
yabanci danisman gorevlendirilebilir. Lisans,
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gdre kurul-
mus anonim sirketlere en fazla 10 yila kadar
stre ile verilir. Lisansin verilmesine iligkin
ihalelerde 4046 sayili Kanunda yer alan pazar-
lik usulii uygulanir. Thale sonuglar1 Ozellestir-
me Yiiksek Kurulu tarafindan onaylanir. Onay1
miiteakip, Ozellestirme Idaresi Bagkanlhigi,
idare ve ihale iizerinde kalan sirket tarafindan
lisans sdzlesmesi imzalanur. Thale islemleri ile
danigsman igin yapilacak giderler ve komisyon
iyelerinin ¢aligmalarina iligkin harcamalar
Ozellestirme Fonundan karsilanur.

e) Lisansin verilmesinden elde edilecek
bedelden, Ozellestirme Fonundan karsilanan
harcamalar digiildikten sonra kalan tutar
Hazineye aktarilir. Sans oyunlarinin lisans hak-
kint alan 6zel kuruluslarin aylik briit satig-
larinin en az; % 5' Idareye, % 10'u Savunma
Sanayii Destekleme Fonuna ddenir. Idareye ve
Savunma Sanayii Destekleme Fonuna
O6denecek paylar bu maddede belirlenen oran-
lardan agagi olmamak iizere yapilacak ihale
sonucunda belirlenir. Lisans verilmesine iligkin
islemler her tiirlii vergi, resim ve har¢tan muaftir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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komisyon Bakanin onay: ile goreve baglar.
Komisyona Ozellestirme Idaresi Baskanlig:
temsilcisi bagkanlik yapar ve sekretarya hiz-
metleri Ozellestirme Idaresi Bagkanlig1 tarafin-
dan yiiriitilir. Komisyon, tyelerinin tama-
minin katihmi ile toplanir ve kararlar en az {i¢
iiyenin oyu ile alimir. Komisyon ¢aligmalarina
yardimci olmak ve kararlara katilmamak sartiy-
la komisyonun talebi iizerine, Ozellestirme
Idaresi Baskanlig1 tarafindan yerli ve/veya
yabanci danisman goreviendirilebilir. Komis-
yon iiyeleri aylik ddenek, her tiirlii zam ve taz-
minatlar ile diger mali, sosyal hak ve yardim-
lart kurumiarinca 6denmek kaydiyla komis-
yonlarda gorev yaptiklar1 zaman dilimlerinde
asli gorevlerinden izinli say1lirlar.

d) Ozellestirme Yiiksek Kurulunun karar
iizerine, Idare tarafindan lisansin verilmesine
iligkin kurallar ile lisansin verilmesinden son-
raki denetime iliskin usul ve esaslar1 da
icerecek ihale sartnameleri hazirlanir. [hale
sartnamelerinin hazirlanmasinda, gerek goriil-
diigii takdirde, Idare tarafindan yerli ve/veya
yabanci damigman gorevlendirilebilir. Lisans,
Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimlerine gore kurul-
mus anonim sirketlere en fazla 10 yila kadar
sire ile verilir. Lisansin verilmesine iliskin
thalelerde 4046 sayili Kanunda yer alan pazar-
hik usulii uygulanir. ihale sonuglari Ozellestir-
me Yiiksek Kurulu tarafindan onaylanir. Onay1
miiteakip, Ozellestirme Idaresi Baskanligi,
Idare ve ihale iizerinde kalan sirket tarafindan
lisans sdzlesmesi imzalanr. ihale islemleri ile
danisman igin yapilacak giderler ve komisyon
tyelerinin ¢aligmalarina iliskin harcamalar
Ozellestirme Fonundan karsilanr.

e) Lisansin verilmesinden elde edilecek
bedelden, Ozellestirme Fonundan karsilanan
harcamalar digiildiikten sonra kalan tutar
Hazineye aktarilir. Sans oyunlarinin lisans hak-
kimi alan 6zel kuruluglarin aylik briit satis
hasilatinin en az; % 5'i Idareye, % 10'u Savun-
ma Sanayii Destekleme Fonuna ddenir. Idareye
ve Savunma Sanayii Destekleme Fonuna
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f) Idare, lisansin verilmesine iliskin
yapilacak sézlesmelerin kamu yararini ve
tilketici haklarim koruyacak sekilde uygulan-
masinin saglanmas i¢in gereken tedbirleri al-
maya, sans oyunlan faaliyetlerinin ilgili mev-
zuat ile sdzlegme hitkiimlerine uygun yiriitiil-
mesini izlemeye ve denetlemeye, ilgili mevzuat
ve sozlesme hitkiimlerine aykinlik halinde, bu
durumun tespit edildigi ayi izleyen aym son is
gliniine kadar 6denmek tizere, bir 6nceki yilin
aylik ortalama briit sati§ tutarimin % 5'i oranin-
da idari para cezasi uygulamaya, bu durumun
devam etmesi halinde lisans hakkini iptal et-
meye ve sdzlesmeyi feshetmeye yetkilidir.

g) Lisans sahibi bu izni bagkasina dev-
redemez. Idare, lisans siiresince lisans konusu
sans oyunlarim tertip edemez, gekilis diizen-
leyemez.

h) Bu madde hikiimlerine gore lisans
verilmesinden sonra; 3230, 3238, 2828, 3796
sayith kanunlarin ve bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Idare gelirlerinden yapilacak ak-
tarmalara iliskin hiikiimleri ile 55 ve 57 nci
maddeleri uygulanmaz.

1) (e) bendine gore Idareye ve Savunma
Sanayii Destekleme Fonuna &denecek paylar,
lisans sahibinin sans oyunlarinin uygulan-
masindan elde edecegi aylik briit satis tutar
tizerinden hesaplanir ve izleyen ayin 15'ine
kadar Idare ve Savunma Sanayii Destekleme
Fonu hesaplarina yatirilir. Yatirilmasi gereken
paylar ile uygulanan idari para cezalari,
siiresince 6denmemesi halinde, 6denmesi
gereken tarihten itibaren 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore gecikme zammi uygulanmak
suretiyle takip ve tahsil edilir.

Bu maddenin uygulanmasna iliskin usul
ve esaslar, Idare tarafindan hazirlanacak ve
Bakanlik tarafindan vyirirlige konulacak
yonetmelikle diizenlenir."

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
] Kabul Ettigi Metin)
Gdenecek paylar bu maddede belirlenen oranlar-
dan asag1 olmamak {izere yapilacak ihale
sonucunda belirlenir. Lisans verilmesine iligkin
islemler her tiirlii vergi, resim ve hargtan muafhr.

f) Idare, lisansin verilmesine iliskin
yapilacak sbzlesmelerin kamu yararim ve
titketici haklarini koruyacak sekilde uygulan-
masinin saglanmasi i¢in gereken tedbirleri al-
maya, sans oyunlar: faaliyetlerinin ilgili mev-
zuat ile sdzlesme hiikiimlerine uygun yiiriitiil-
mesini izlemeye ve denetlemeye, ilgili mevzuat
ve sozlesme hitkiimlerine aykinlik halinde, bu
durumun tespit edildigi ay1 izleyen ayin son ig
giiniine kadar 6denmek iizere, bir 6nceki yilin
aylik ortalama briit satiy hasilatinin % 5'i
oraninda idari para cezasi uygulamaya, bu
durumun devam etmesi halinde lisans hakkin
iptal etmeye ve sdzlesmeyi feshetmeye yet-
kilidir. Ilk y1l i¢in idari para cezasimn uygulan-
masinda, Ozel Kurulusa lisans devri tarihinden
onceki Milli Piyango Idaresinin son bir yillik
briit satis hasilatinin aylik ortalamas: esas alinir.

g) Lisans sahibi bu izni bagkasina dev-
redemez. Idare, lisans siiresince lisans konusu
sans oyunlarim tertip edemez, g¢ekilis diizen-
leyemez.

h) Bu madde hiikiimlerine gore lisans
verilmesinden sonra; 3230, 3238, 2828, 3796
sayill kanunlarin ve bu Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Idare gelirlerinden yapilacak ak-
tarmalara iligkin hitkiimleri ile 55 ve 57 nci
maddeleri uygulanmaz.

1) () bendine gére Idareye ve Savunma
Sanayii Destekleme Fonuna 6denecek paylar,
lisans sahibinin sans oyunlarinin uygulan-
masindan elde edecegi aylik briit satig hasilati
izerinden hesaplanir ve izleyen ayin 15'ine
kadar Idare ve Savunma Sanayii Destekleme
Fonu hesaplarina yatinlir. Yatirilmas: gereken
paylar ile uygulanan idari para cezalar,
siresinde 6denmemesi halinde, 6denmesi
gereken tarihten itibaren 6183 sayil: Amme
Alacaklarmm Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gére gecikme zamm: uygulanmak
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suretiyle takip ve tahsil edilir. Lisans hakkini
alan kurulugun, Idare tarafindan baglatilan
takip ve tahsil islemlerine kars1 yapacag itiraz,
cezanin ddenmesini durdurmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslar, idare tarafindan hazirlanacak ve
Bakanlik tarafindan yiirirliige konulacak
yonetmelikle diizenlenir."

MADDE 25. - 15.11.2000 Tarihli ve 4603
Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi,
Tiirkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Tiir-
kiye Emlak Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda
Kanunun 30.1.2002 tarihli ve 4743 sayili
Kanunla eklenen degisik Gegici 6 nc1 mad-
desine agagidaki fikra eklenmistir.

Ancak bagka kamu kurum kuruluslarina
atanmak tizere 31.12.2003 tarihine kadar bil-
dirilecek olanlar, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi
statilye gegmeden 6nceki son kadro veya pozis-
yonu ile bildirilir. Bu sekilde nakledilenler hak-
kinda 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin
bes ve altinci fikralarinin uygulanmasinda, dzel
hukuk hiikiimlerine gegmeden 6nceki son kad-
ro ve pozisyonlarina ait mali haklan esas alinr.
Bu fikranin uygulanmasinda 6zel hukuk
hiikiimlerine  gore yapilan 6demeler higbir
sekilde dikkate alinmaz. Ozel Hukuk hiikiim-
lerine tabi olarak gegen siireler hakkinda 4046
sayilt Kanunun gegici 9 uncu maddesi hiikiim-
leri uygulamr.

MADDE 26. - 7.12.1994 tarihli ve 4054
sayilt Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanunun;

"A) 15 inci maddesinin sonuna "llgililer
istenen bilgi, belge, defter ve sair vasitalarin
suretlerini vermekle yiikiimliidiir. Yerinde in-
celemenin engellenmesi veya engellenme
olasihiginin bulunmasi durumunda sulh ceza
hakimi karar1 ile yerinde inceleme yapilir."
fikras1 eklenmistir. ‘

B) 39 uncu maddesinin (b) bendi ile mad-
denin son ciimlesi yiiriirlikten kaldinlmigtir.

C) 53 tuncii maddesinin ikinci fikrasindaki
..... kesinlestikten sonra ..." ibaresi yiriirlitkkten
kaldinlmgtir.
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MADDE 27. - 8.6.1949 tarihli ve 5434
sayih Tirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun ek 71 inci maddesine asagidaki fik-
ra eklenmistir.

"Bu madde geregince T.C. Emekli Sandi:
ile ilgilendirilenlere ve bu Kanuna tibi olarak
cahigmakta iken bu kuruluslarin Ozellestiril-
mesi, faaliyetinin durdurulmas:, kapatilmas:
veya tasfiye edilmesinden Once emeklilik,
maldliyet veya 6liim nedeniyle gorevlerinden
ayrilmus olup da kendilerine veya dul ve yetim-
lerine T.C. Emekli Sandiginca aylik baglanmis
olanlara G6denen emekli ikramiyesi, makam,
gorev ve temsil tazminatlan ile §lim yardim-

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biit¢e Komisyonunun
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,D) 55 inci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan "Bu siire iginde yarg: yoluna basvurul-
mazsa karar kesinlesir." ibaresi, "Kurul karar-
larma karg) yargi yoluna basvurulmas: karar-
larin uygulanmasii ve para cezalarinin takip
ve tahsilini durdurmaz." seklinde; ikinci fik-
rasinda yer alan "Para cezalari Kurulun karar
kesinlesmeden tahsil edilemez." ibaresi "Para
cezalari, Kurulun nihai kararinin ilgilisine teb-
lig edildigi tarihten itibaren bir ay iginde
Sdenir." seklinde degistirilmigtir."

MADDE 27. - 4.4.1990 tarihli ve 3621
sayilh Kiy1 Kanununa asagidaki ek madde ek-
lenmistir.

EK MADDE 1. - Ozellestirme kapsamin-
daki kuruluslarin kullamminda bulunan ve bu
Kanunun 6 nc1 maddesi kapsaminda kiyida yer
alan arazi ve yapilar i¢in, bu Kanun hiikiimleri
cerevesinde yapilmasi gereken tim islemler
(ktyr kenar ¢izgisinin tespiti, Ozellestirme
Idaresi Bagkanliginca liizum gériilmesi halinde
kiy1 kenar ¢izgisinin yeniden tespiti, uygulama
imar planlarinin hazirlanmasi, ruhsat ve ben-
zeri hususlar) kurulusun o6zellestirme kap-
samma alinmasini takiben ilgili kurum ve
kuruluslarca iki ay igerisinde sonuglandirilir.
Bu arazi ve yapilar Ozellestirme Idaresi Bas-
kanliginin talebine istinaden kadastro midir-
liigiince kadastro paftalarina 6zel isaretleri ile
belirtilir.

MADDE 28. - Tasarinin 27 nci maddesi
28 inci madde olarak aynen kabul edilmistir.
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lar1 denmesini takip eden iki ay iginde faturasi
karsiliginda Hazine tarafindan T.C. Emekli
Sandigina 0denir."

MADDE 28. - 24.11.1994 tarihli ve 4046
sayill Kanunun 23 iincii maddesi ile 8.6.1942
tarihli ve 4250 sayih Ispirto ve Ispirtolu Igkiler
inhisar1 Kanununun 4, 9, 15 ve 16 nc1 mad-
deleri yiiriirlilkten kaldirilmagtir.

GECICI MADDE 1. - Bu Kanunun yiiriir-
likk tarihinden énce 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesine gore Devlet Personel Bagkanliginca
atama teklifi yapilmis olmakla birlikte kurum
ve kuruluglarca tekemmiil ettirilemeyen atama
islemleri ile aym1 mahiyetteki islemlerle ilgili
olarak yargi mercilerine agilmis ve devam eden
davalar hakkinda 4046 sayili Kanunun bu
Kanunla degistirilen 22 nci maddesi hitkiimleri
uygulanir.

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi

(Plan ve Biit¢e Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 29. - Tasarinin 28 inci maddesi
29 uncu madde olarak aynen kabul edilmistir.

GECICI MADDE 1. - Tasarimn gegici
1 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

GECICI MADDE 2. - Bu Kanunun yayimi
tarihinden 6nce 24/11/1994 tarihli ve 4046
sayilt Kanunun 22 nci maddesi geregince sahsa
bagli haklar1 sakl tutulan ve halen bu haktan
yararlanan personelin sahsa bagl haklari bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren 3 y1l sonra
sona erer. Bu Kanunla degistirilen 4046 sayili
Kanunun 22 nci maddesinin besginci fikrasinin
son ciimlesi hitkkmii, 3/4/1997 tarihli ve 4232
sayill Kanunun yayimi tarihinden sonra nak-
ledilen 399 sayili Kanun Hikmiinde Karar-
nameye ekli 1 sayili cetvelde yer alan personel
hakkinda da atama tarihinden itibaren uygulanir.

GECICI MADDE 3. - Yiiksek Planlama
Kurulunun 27.09.1988 tarih ve 88/9 sayih
karar1 ile Tiirkiye Kalkinma Bankast A.S (T.C.
Turizm Bankast A.S.) mal varhgindan
¢ikanlarak Turban Turizm A.S.'ne devredilmek
suretiyle ozellestirme kapsamina alinan varlik-
larin bedeline iliskin tasfiye islemi, Yiiksek
Planlama Kurulu'nun 26.12.1988 tarih ve 88/9-1
sayih karari ile tespit edilmis bulunan Japon
Yeni cinsinden meblag1 bu Kanun yiiriirliige
girdigt tarihteki Tirk Lirast karsihiginin, faiz-
siz olarak ve aylik esit taksitler halinde Ozel-
lestirme Idaresi Bagkanlifi tarafindan bu

(S. Sayisi : 252)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin) (Plan ve Biit¢e Komisyonunun

Kabul Ettigi Metin)
Kanunun yliriirlige girdigi tarihten itibaren en
gec 12 (oniki) ay igerisinde Tiirkiye Kalkinma
Bankas: A.S.'ne ddenmesi suretiyle yapilir.

MADDE 29. - Bu Kanun yayimi tarihinde MADDE 30. - Tasartmin 29 uncu maddesi

yiiriirliige girer.

MADDE 30. - Bu Kanun hiikiimlerini

Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan
Bagbakan
Daigisleri Bak. ve Bagb. Yrd.
A. Gl
Devlet Bakani
B. Atalay
Devlet Bakani
G. Aksit
Milli Savunma Bakam V.
A. Aksu
Milli Egitim Bakani
H. Celik
Ulastirma Bakani
B. Yildirim
Sanayi ve Ticaret Bakani
A. Coskun

30 uncu madde olarak aynen kabul edilmistir.
MADDE 31. - Tasarin 30 uncu maddesi

[
|
| o .
! 31 inci madde olarak aynen kabul edilmistir.
i

Devlet Bak. ve Basgb. Yrd. Devlet Bak. ve Basb. Yrd.

A. Sener M. A. Sahin
Devlet Bakam V. ' Devlet Bakani
B. Atalay M. Aydin
Devlet Bakam Adalet Bakani
K. Tiizmen C. Cigek
Icisleri Bakam Maliye Bakam V.
A. Aksu E. Mumcu
Bayindirlik ve Iskan Bakani Saglik Bakani
Z. Ergezen R. Akdag
Tarim ve Kdyisleri Bakan1  Caligma ve Sos. Giiv. Bakam
S. Giigli M. Basesgiogiu
En. ve Tab. Kay. Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakam
M. H. Giiler E. Mumcu
Cevre ve Orman Bakani
O. Pepe
L

Tirkiye Biytik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 252)





