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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Onceki yasama déneminde hazirlamp Bagkanhfniza sunulan ve I¢tliziigiin 77 nci mad-
desi uyannca hiltkiimsiiz sayilan iligik listede adlan belirtilen kanun tasaniarinin yenilenmesi
Bakanlar Kurulunca uygun griilmiigtiir.

Geregini arz ederim.

Abdullah Giil
Bagbakan

LISTE

Esas No. Hilkilmsiiz Sayilan Kanun Tasanlannn Ads ;

1/380
1/385
1/404

1/408

1/410

1/444

1/450

1/646

1/689
1/690
1/691

Kara Avciligi Kanunu Tasarist

Topyekdn Savunma Sivil Hizmetleri Kanunu Tasarisi

Milli Giivenlik Kurulu ve Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Kanununa [ki Ek
ve Bir Gegici Madde Eklenmesi ile Deviet Memurlari Kanununun 36 nci Maddesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

Tark Vatandaglan Hakkinda Yabanci Ulke Mahkemelerinden ve Yabancilar Hakkinda
Tirk Mahkemelerinden Verilen Ceza Mahkmiyetlerinin Infazina Dair Kanunda
Degisiklik Yapilmasina ligkin Kanun Tasarist

Hakimler ve Savcilar Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris
Cezalarin Infazi Hakkinda Kanunda ve Amme Alacaklarinm Tahsil Usuli Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

Ceza Muhakemeleri Usulit Kanununun Bir Maddesinde Degigiklik Yapilmas: ve Bu
Kanuna Baz) Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarist

Hakim ve Savct Adaylan: Egitim Merkezi Kurulus ve Gdrevleri Hakkinda Kanunun fki
Maddesinin Yeniden Diizenlenmesine Dair Kanun Tasarisi

Secsyal Giivenlik Kurumu Tegkilatinin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarisi
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu Tasaris:

Esnaf ve Sanatkérlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununun ve Tarimda Kendi Adina ve Hesabna Caliganlar Sosyal Sigortalar
Kanununun Baz1 Maddelerinin Degistirilmesi, Yiirurlikten Kaldirilmas: ve Bu Kanun-
lara Gegici Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarsi



Esas No.
1/692
1/743
1/773

1/796

1/805

1/840
1/919
1/928
1/941
1/943
1/944
1/948
1/968
1/976
1/980
1/987

1/998

1/1003

1/1016

1/1021

1/1024
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Hiiklimstz Sayilan Kanun Tasanlannin Adi ;

Tirkiye I3 Kurumu Kanunu Tasarisi

Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu Tasarisi

Uluslararas Ticari Islemlerde Yabanc: Kamu Gorevlilerine Rilgvet Verilmesinin Onlen-
mesi [gin Bazi Kanunlarda Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

Tiirk Ceza Kanunu, Cezalarin Infazi Hakkinda Kanun ve Karayollari Trafik Kanunun-
da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasansi

Avrupa Cevre Ajansma ve Avrupa Bilgi ve Gozlem AZina Tiirkiye Cumhuriyetinin
Katilimu ile lgili Olarak Avrupa Toplulugu ve Tiirkiye Cumhuriyeti Arasinda Yapilan
Anlagmanin Kabul Edilmesi ile Ilgili Mizakerelerin Nihai Senedinin ve Tiirkiye Cum-
huriyeti ile Avrupa Toplulugu Arasinda Tiirkiye Cumhuriyetinin Avrupa Cevre Ajansi
ve Avrupa Bilgi ve G8zlem Agma Katihmi Anlagmasimin Onaylanmasimin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1

Tiirkiye’nin MATRA Programina Katilmina {ligkin Mutabakat Zaptimn Onaylan-
masinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris:

Tiirkiye-EFTA Ortak Komitesinin 2000 Yilina Ait 4 Sayili Kararimin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Tirk Ceza Kanunu ile Hapishane ve Tevkifhanelerin fdaresi Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

Milli Givenlik Kurulu ve Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

Sendikalar Kanununda Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

190 Sayil1 Genel Kadro ve Usulil Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki Cet-
vellerin Adalet Bakanligi, Anayasa Mahkemesi Bagkanlifi ve Danigtay Bagkanlifina
Ait Bolimlerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanun Tasarist

Simiragan Orgfitlii Suglara Kars1 Birlegmig Milletler S6zlesmesinin Onaylanmasinin Uy-
gun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Adli Tip Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarist

Aile Mahkemelerinin Kurulug, G8rev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun Tasarsi
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu Kanunu ile Devlet Memurlart Kanunun-
da Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarist

Turkiye Cumhuriyeti ile Hirvatistan Cumhuriyeti Arasinda Serbest Ticaret Anlas-
masinin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Turkiye Cumbhuriyeti Hiiklimeti ile Avrupa Birligi Komisyonu Arasinda Merkezi Finans
ve fhale Biriminin Kurulmasi ile Ulusal Fonun Kurulmasina Iligkin Mutabakat Zabut-
lanimn Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun Tasaris:

Stmiragan Orgiitlti Suglara Kars: Birlesmig Milletler Szlesmesine Ek Kara, Deniz ve
Hava Yoluyla Gé¢men Kagak¢ilidina Karg: Protokoliin Onaylanmasinin Uygun Bulun-
duguna Dair Kanun Tasarisi

Siniragan Orgiitlll Suglara Kars: Birlesmis Milletler Stzlesmesine Ek Insan Ticaretinin,
Ozellikle Kadin ve Cocuk Ticaretinin Onlenmesine, Durdurulmasima ve Cezalandiril-
masina {ligkin Protokoliin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1
Gelibolu Yarimadas: Tarihi Milli Parki Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisi

Tiirkiye Bilylik Millet Meclisi (S. Sayisi : 247)



TC.
Bagbakanhk
Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirliigii 16.5.2000
Sayr : B.02.0.KKG.0.10/101-38/2402

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Cahsma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhfinca hazirlanan ve Bagkanhfimza arz: Bakanlar
Kurulunca 1.3.2000 tarihinde kararlagtinlan “Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu Tasaris:”
ile gerekgesi iligikte gonderilmigtir.

Geregiini arz ederim.

Biilent Ecevit
Bagbakan

GENEL GEREKCE

Ulkemizde esas olarak hizmet akdiyle bir igveren emrinde ¢aliganlarin zorunlu olarak tabi ol-
dugu Sosyal Sigortalar Kurumu, primli rejime uygun olarak sosyal gilvenlik hizmetini vermektedir.
Anayasal gérevini yapabilmek igin Kurum 6énceden prim yoluyla gelir elde etmek ve bu gelirleri
finansman ydntemlerine gbre degerlendirmek, sonugta risklere maruz kalanlara kendi ilkelerine
gore dagitmakla yiikiimlidir,

1998 y1lh istatistiki verilerine gore, {ilke niifusunun % 51,6'sim kapsamakta olup, uzun vadeli
olarak yaghlik, malullitk ve 8liim sigortalari, kisa vadeli olarak iy kazasi, meslek hastaligi, analik ve
hastalik sigortalarinda, ayrica lilke ¢apinda yaygin saglik tesisleri ile 32 milyonun ustiinde kisiye
saglik hizmeti vermektedir. Yine 4447 sayih Kanunla igsizlik sigortasi primlerinin toplanmasi
gorevi de Sosyal Sigortalar Kurumuna verilmistir.

Bu kadar genis bir topluluga sigorta ve saglik hizmeti veren, 2000 yili tahmini biitgesi 5.7 kat-
rilyon TL olan Sosyal Sigortalar Kurumunun hizmetlerinde aksakliklarin bulundugu, bu aksaklik-
larin temelinde; hukuken mali ve idari &zerklige sahip olmasina ragmen, pratikte gorillemeyen, iil-
ke gapinda yaygin hizmeti olmasina ragmen, yetkilerin merkezde toplandifi, sigortacilik ve saghk
hizmetlerinin gerek idari, gerekse mali yapisimin ayr1 ayr1 olmas: gerekirken, yillardan beri i ige ol-
dugu ve birbirine kaynak aktarilarak, gergek agiBin tam tespit edilemedigi bir yapiya sahip olmasi
olarak dzetlenebilir.

Boyle bir yapimmn artik ihtiyaclara cevap veremedigi goriildiigiinden, illkedeki sosyal,
ekonomik ve akgali geligmelere paralel olarak olanaklarin, yasalarin elverdigi Slgiide giiniin gerek-
sinimlerine gére Kurumun mali yapisinin giiglil tutulmas: aktiieryal bir yaklagim ve dzerklik an-
layis1 dahilinde Sosyal Sigortalar Kurumunun yeniden yap:landiriimas: yoluna gidilmigtir.

Bu yapilandirma sirasinda, primli sisteme dayah SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig ve igsizlik sigor-
tasindan sorumlu Tirkiye Is Kurumunu (s ve Is¢i Bulma Kurumu) tek bir gati altinda birlegtirip, norm
standart birligini ve koordinasyonu saglamak amaciyla, Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bag-
I olarak kurulan Sosyal Giivenlik Kurumuna "ilgili kurulug" olarak teskildtlandirilmgtir.
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Sosyal giivenlik ve saglik hizmetlerini veren Sosyal Sigortalar Kurumunun yeniden yapilan-
dirilmas: sirasinda ve hizmette birlik ve ayni1 zamanda 8zerklik anlayisi ile bir bagkan altinda sigor-
ta ve saglik hizmetleri iki ayr1 genel mildiirlik geklinde drglitlenme yoluna gidilmis, aktlieryal esas-
lara dayal bir sistem kurulmas: 8ngdriilmiigtiir.

Bu arada, 4447 sayili Kanunla sadece aciliyet arz eden emeklilik yagimn artirlmas: ve Kurum-
ca baglanacak gelir ve ayliklarin hesaplanip §denmesi konusunda yapilan diizenlemelere ilaveten,
bu kanunla, yine 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununda gerekli ve aciliyeti olan degisiklikler
yapilmistir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925 sayih Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
olan sigortahlarin sosyal giivenliklerini saglamak ve difer kanunlarda verilen gorevleri yapmak
amaciyla kurulmug olan Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirligi sigortall, aylhik alanlar ve
bagimlilan ile birlikte tilkemiz nlifusunun yaklagik yarsini sosyal giivenlik kapsamina almakta, bu

" niifusu sosyal sigorta risklerine karg1 korumakta ve saglik hizmeti sunmaktadir. Kurumun verdigi
hizmetlerin nitelik ve nicelikleri dikkate alindiginda idari yapisinin yetersiz kaldig agiktir. Sosyal
Sigortalar Kurumau Genel Miidiirliigliniin idari yapist yeniden diizenlenmig, Sosyal Sigortalar
Kurumu BagkanliB1 ihdas edilmigtir. Bagkanlik, kamu kurumu tiizel kigisidir.

Mevcut yapidaki 6zel hukuk hikiimlerine tabi tiizel kisilige sahip bir kamu kurumu, mali ve
idari bakimdan &zerk olmasi hitkiimleri aynen korunmustur. Bu amaglara ulagmak igin primli sis-
teme dayah sosyal giivenlik kuruluslanimi bir arada toplamak iizere kurulan Caligma ve Sosyal
Giivenlik BakanliBina bagh Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili kurulugu olarak tanimlanmigtir.

Madde 2. - Kanunda gegen deyimler tanimlanmigtir.
Madde 3. - Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlhiinin organlari tanimlanmistir.

Madde 4. - Sosyal Sigortalar Kurumu tlke niifusunun ve galigan kesimin biiytik bir kismini
kapsadigy, aldif: kararlar ve yaptig1 faaliyetler dolayis: ile sigortalilan etkiledigi gibi {ilkenin mak-
ro ekonomik ve sosyal dengelerini etkilediginden, mevcut yapida oldugu gibi Genel Kurul, Calig-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginn yaninda ilgili Bakanlik ve isgi, igveren ve kurumdan aylik
alanlar kesimleri ayrica Yiksek Ogretim Kurulunu temsil eden kisilerden olusturulmugtur. Ayrica,
Kurum ¢aliganlarinin temsil edilmesi bu tasan ile saglanmigtir. Yine bu tasar ile ig¢i, igveren tem-
silcilerinin mevcut yapidan farkh olarak, ig¢i temsilcisinin en fazla iiyeye sahip ilk g ig¢i sen-
dikalar1 konfederasyonu ile igveren temsilcisinin en fazla liyeye sahip isveren sendikas: konfederas-
yonu tarafindan temsilci belirlenmesi, ayrica yurt diginda ¢aligan Tirk iggilerinin Bakanhkga
secilecek iki kisi ile temsili ve bdylece Sosyal Giivenlik konusuna katilimlarinin saglanmasi yoluna
gidilmigtir.

Madde 5. - Mevcut yapidaki gibi Genel Kurulun ne zaman toplanacags, toplant1 yeter sayist
belirtilmigtir.

Madde 6. - Genel Kurulun gdrevleri tanmimlanmugtir.

Madde 7. - Sosyal Sigortalar Kurumunun, sosyal giivenlik ve makro ekonomik agidan 6zelligi
nedeni ile Yonetim Kurulunun ilgili kesimlerin temsilcilerinden olugmasi saglanmigtir. Bu arada
dnemli ve etkin bir gérev olmasi nedeniyle atanacak ve segilecek gérevlilerin asgari nitelikleri belir-
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lenmigtir. Ayrica, idari ve mali bakimdan Szerkligi saglamak tizere Yonetim Kurulu tiyelerinin
gorev siireleri, atanmalan, tiyeligin sona ermesi ve ydnetimde etkin bir rol alacag1 beklenen finans-
man ve aktilerya daire bagkani ile birlikte mal beyanlari ile Kurumu zarara ugrattiklarinda yapilacak
islemler belirtilmigtir.

Madde 8. - Y8netim Kurulunun mevcut yapidaki gdrevleri yaninda yeni gtrevler eklenmigtir.

Ozellikle, SSK Saglik Isleri Genel Mildiirlilgi ile SSK Sosyal Sigortalar Genel Mildiirliigiintin
kendi biitceleri icinde aktarmalar yapilabilecegi hilkmil getirilerek, saglik ve sigorta hesaplannin
ayrigtirilmasinin saglanmasi amaglanmigtar.

Kurum gelirlerinin karsgihklarin degerlendirilmesi esaslarina gore isletilmesini izlemek, mali
yapisint uluslararasi muhasebe ve aktiierya esaslarina gdre bagimsiz denetim kuruluglarina denet-
letmek, yetkilerinin yani sira idarenin hizmetin siiratli bir sekilde sunumunu teminen her yil Maliye
Bakanliginca belirlenen yeniden degerleme oraninda 2000 yih1 baz alinarak 50 milyar Tiirk Lirasin-
dan fazla olan sézlegmelere karar vermek yetkisi verilmistir. {dare bedeli elli milyar TL'nin altin-
da olan iglemler i¢gin Y6netim Kuruluna danigmadan islem yapabilecektir. Finansman ve aktlieryal
dengelerle ilgili bilgileri yilda en az bir kere kamuoyuna agiklayarak ydnetimde seffaflik, her yil
Maliye Bakanlifinca belirlenecek degerleme oranina gore artirilacak sekilde, Kuruma 2000 yilinda
10 milyar TL ve daha fazla borcu olanlarin ilan edilmesi saglanmigtir. Gerektiginde danigmanlik,
miisavirlik ve benzeri hizmetlerinin satin alinmas: ve Bagkanlhkta veya Bagkanhk adina gali-
tirllacak yerli ve yabanci uzmanlarla girketlerin szlesme projelerinin, stzlegme sartlan ile ticret-
lerini belirleme, ayrica bilgi ve ihtisasina ihtiyag duyulan kisilerin sézlegme ile galigtiriimas: imkam
saglanmigtir. Bagkanlikta kadrolu ¢alisan memurlara iki ikramiye verilmesi 6ngdritlmigtiir. Mevcut
yapida personele verilen iki ikramiye bu Yasa ile de korunmugtur.

Ydnetim Kurulu dlyelerinin iicret ve yolluklar: dilzenlenmigtir.
Madde 9. - Maddede Bagkanligin nasil olugtugu diizenlenmigtir.

Sosyal Sigortalar Kurumu Gene! Mildirligi, Bagkanhk seklinde yeniden Srgiitlenmis, Sosyal
Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Mdiirligii ve Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel
Mudurliigt kurularak, saglik ve sigorta hizmet ve islemleri birbirlerinden ayrilmigtir. Toplam
niifusun yaklasik yarisina, sahip oldugu saglik tesisleri ve digaridan saglik hizmeti satin alma yoluy-
la saglik hizmeti veren Sosyal Sigortalar Kurumu bu hizmetleri Genel Midiirlitkk biinyesinde esas
olarak bir daire bagkanlig ile ydiriitiirken, saghk hizmetlerini yeni kurulan SSK Saglik isleri Genel
Midurliigt blinyesinde yiirlitmesi 6ngoriilmiigtiir. SSK Sigorta Genel Miidiirliigiiniin ise biinyesin-
den saglik ile ilgili birimler ayristirilarak sadece sigortacilik faaliyetlerini yiirtitmesi dngoriiimiistir.

Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanin atanma usulii ve nitelikleri diizenlenmis, gorev, yetki ve
sorumluluklari, g8revden alinma usulil ve gérevden alinma, gekilme, uzaklagtirma veya agiga alin-
ma hallerinde vekil atanma esaslar1 belirlenmigtir. Bagkan, Bagkanlhifin biitiin islerini Yonetim
Kurulunun gdzetimi altinda ilgili kanunlar hitkimlerine gére yiiritlir ve Kurumu mahkemelerle,
adalet ve idare makamlarina, gergek ve tiizel kigilere karg1 temsil eder. Ydnetim Kurulunun yetkisi
altinda kalan ve Genel Miidilrliikler ile tagra tegkildtinin harcama sinirlarint belirlemekle gérevlen-
dirilmigtir.

Madde 10. - Bagkana bagh denetim ve danigma birimleri, Teftis Kurulu Bagkanligi, Hukuk
Muisavirligi, Sigorta Teftis Kurulu Bagkanli§1, Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Baskan-
l1g1 olarak sayilmugtir.

Tiirkiye Biyitk Millet Meclisi (S. Sayisi : 247)
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Sosyal Sigortalar Kurumunun tiim merkez ve tagra birimleri ile Baskanhiga ve Genel Mdir-
liklere bagl: idari ve saglik tesis ve isletmeleri ve diger tiizel kisilerin idari, mali, hesabi, hukuki ve
teknik igleri ile personeli hakkinda, ayrica 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu ile bu Kanununun
verdigi yetkiye dayanarak kendileri ile s§zlesme yapilmig sahislar veya tilzel kisiligi haiz kurulug-
lar hakkinda teftig, inceleme, sorusturma ve arastirma yapmakia gérevli Teftis Kurulu Bagkanli§inin
mevcut gorevleri Kanuna iglenmis, ayrica yapilan teftis, inceleme, sorugturma ve aragtirmalar hak-
kinda sistem analizi yapmak ve idareye ydn vererek, ileri ¢aliymalarda 151k tutmak amaciyla genel
bir degerlendirme raporu tanzim edilmesi hilkme baglanmgtir.

Hukuk Misavirliginin mevcut gérevleri sayilmigtir.

Sosyal Sigorta mevzuatinin igyerlerinde igverenlerce ve sigortalilarca uygulanmasim teftig,
kontrol, denetleme ve inceleme gdrevlerini yapmak amaciyla ihdas edilen Sigorta Teftiy Kurulu
Bagkanlifmin mevcut gorevleri kanuna islenmis yine bu gérevleri ile ilgili olarak diizenlenen rapor-
lar sonucunda mevzuatin en fazla aksayan y8nleri, uygulanabilirlikleri konusunda genel bir deger-
lendirme raporu tanzim edilmesi gorevleri arasinda sayilmigtir.

Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Baskanlif1 dogrudan Bagkana bagl yardimci hiz-
met birimi olarak diizenlenmigtir. Daire Bagkanhgi, Baskanlifin biinyesindeki her iki Genel Miidiir-
lugiin ihtiyaclarini gbzeterek hizmet verecektir. Bagkanlifa sosyal sigortalar ve saglik alaninda arag-
tirmalar yapmak, uluslararasi kuruluglara liyelikten dogan isleri ytriitmek, saghk tesislerinin kurul-
masl, igletilmesi ve kapatilmasi hakkinda fizibilite galigmalar1 yapmak gérevleri verilmigtir.

Madde 11. - Finansman ve Aktlierya Daire Bagkanlif) ve Savunma Uzmanli§ ana ve yardim-
c1 hizmet birimleri olarak diizenlenmis, iglevleri itibariyle dogrudan Bagkana baglanmislardir.

Finansman ve Aktilerya Daire Bagkanhiginin gorevleri diizenlenmigtir. Daire Bagkanligina,
Kurumun varliklarini ve kaynaklarim etkin bir gekilde, bu Kanunda ve gikarilacak ySnetmelikte
belirtilen "Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi" esaslar: dahilinde degerlendirmek, gelir ve gider
dengelerini gozeterek kisa, orta ve uzun vadeli projeksiyonlar yapmak, kurumun demografik ve
finansman ySniinden aktileryal esaslara gére projeksiyonlarini yapmak gorevleri verilmistir. Daire
Bagkanligi, her iki Genel Mildirltigtin de ihtiyaglarim gozeterek, dogrudan Bagkana bagli olarak
hizmet verecektir.

Sosyal Sigortalar Kurumunun her iki Genel Midiirlligt dahil biitin savunma hizmetlerini
ylirlitecek Savunma Uzmanhmin gorevleri sayiimgtir.

Madde 12. - Sosyal Sigortalar Kurumu iginde sigorta islem ve hizmetlerini yiirlitmek amacty-
la Sigorta Genel Miidiirliigt kurularak, tegkilat yapis: belirlenmiy, Genel Miudiir ve Genel Midiir
yardimcilarinin gorev ve yetkileri tammlanmugtir.

Madde 13. - Saglik ve sigorta hizmetlerini ayirmak amaciyla, mevcut yapida bulunan daire
bagkanliklarindan saghk hizmetleri ile ilgili gbrevler ayiklanarak ana hizmetlerle ilgili daire bagkan-
liklar1 bu maddede sayilmig, Sigorta Primleri Takip ve Tahsilat Dairesi Bagkanliginin, Tahsisler
Dairesi Bagkanligimn, Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Dairesi Bagkanliginin, Bilgi Islem Dairesi Bas-
kanliginin, Yurtdigi Is¢i Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri belirtilmigtir.

Madde 14. - Saglik ve sigorta hizmetlerini ayirmak amacina y8nelik olarak mevcut yapida
bulunan daire baskanliklarindan saghk hizmetleri ile ilgili gérevler ayiklanarak yardimc1 hizmetler-
le ilgili daire bagkanliklari bu maddede sayilmig, Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlifinin gérev-
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leri Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Igleri Genel Mildurligt hari¢ biitlin personeli kapsayacak
sekilde, Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginin Saglik Isleri Genel Mildiirliigti Muhasebe ve
Mali Igler Dairesi Bagkanhiginca hazirlanacak biitge, bilango, gelir-gider tablolarin1 da dikkate
alarak Sosyal Sigortalar Kurumu ve Sigorta Genel Mudlirliiil i¢in gorevleri tanimlanmustir.

Kadroyu imkén nispetinde dar tutmak ve benzer gérevleri yapan birimleri bir araya getirmek
amaciyla, Ingaat ve Taginmaz Mallar Dairesi Bagkanhig1 ihdas edilmig, Sosyal Sigortalar Kurumu
Saglik Isleri Genel Miidtirltigi harig biitlin Kurumu kapsayacak gdrevleri belirtilmistir.

Yine kadroyu imkén nispetinde dar tutmak ve benzer gorevleri yapan birimleri bir araya getir-
mek amactyla, Satinalma, Malzeme ve Idarf [5ler Dairesi Bagkanlig: ihdas edilip, gérevli sayilmigtir.

Argiv Dairesi Bagkanhginin gdrevleri belirtilmigtir.
Madde 15. - Sosyal Sigortalar Kurumu i¢inde saglik islem ve hizmetlerini ylirlitmek amactyla

Saglik Igleri Genel Midiirltigii kurularak, teskildt yapis: belirlenmig, Genel Mildiir ve Genel Miidtir
Yardimcilarinin gorev ve yetkileri tanimlanmigtir.

Madde 16. - Sosyal Sigortalar Kurumu, illke niifusunun yarisindan fazlasina, kendi saglik tesis-
lerinde 44 binin lizerinde saghik personeli ile hizmet verdi§i ve bu hizmetleri oldukga teknik bilgi ve
ihtisas gerektirdi3i halde, mevcut yapida bir ana hizmet daire bagkanlifi ve sigorta hizmetlerini
yiiriiten daire bagkanliklarina dagilmig gorevlerle ylirtitmekte oldugundan, gikan sorunlarin asilmasi
ancak kadroyu imkén nispetinde dar tutmak ve benzeri grevleri yapan birimleri bir araya getirmek
amaciyla ihdas edilen ana hizmet birimleri ile ilgili yeni daire bagkanliklar bu maddede sayilmigtir.

Tedavi Hizmetleri Dairesi Bagkanlifinn, Tibbi Donamim, {lag ve Eczacilik Dairesi Bagkan-
liginin, Saglik Tesisleri Igletmesi Daire Bagkanliginin, Saglik ve Maluliyet Islemleri Dairesi Bag-
kanhiginn, Saglik Hizmetleri Satinalma Dairesi Bagkanhifimn, Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgimn
gorevleri belirtilmigtir.

Madde 17. - Sosyal Sigortalar Kurumunda sigorta ve saghk hizmetlerini idari ydnden ayirmak-
la birlikte, maliyetlerin tam olarak ¢ikarilabilmesi, yapilan iglerde uzmanlagmaya gidilmesi amacry-
la, yardimci hizmet birimleri de ayr: olarak Saglik igleri Genel Mildiirligti altinda ihdas edilmis, bu
maddede isimleri sayilmig, Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhgimn, Muhasebe ve Mali Isler
Dairesi Bagkanliginm, Ingaat ve Taginmaz Mallar Dairesi Bagkanlifinin, Malzeme ve Satnalma
Dairesi Bagkanligimin, Halkla iligkiler, Arsiv ve Idari Igler Dairesi Bagkanlifimin gorevleri sayilmugtir.

Madde 18. - Mevcut yapida da bulunan Sosyal Sigortalar Kurumunun tagrada hizmet ve islem-
lerini ytirlitecek tasra tegkilati sayiimigtir.

Madde 19. - Sosyal Sigortalar Kurumunun saglik hizmetlerini daha ¢agdag, etkin ve verimli
sunulabilmesi, hizmetin sunumunda ihtiyaglarin yerinden tespit ve kargilanmasi, saghk tesisleri
yoneticilerinin mali ve idari sorumluluga sahip sekilde ve ydneticiler ile gahsanlarin, hizmet
sunulan kesimin memnuniyeti esasina dayali, performans ve verimliliklerinin dlgilebildigi bir sag-
lik tesisi yapisina kavugturmak amaciyla, Kurumun kendisine bagli, kamu tiizel kigiligi, idari ve
mali 8zerkligi haiz, Saglik [5letmesi Muidtril harig diger personelinin 1475 sayili Is Kanunu ile 6zel
hukuk htikiimlerine tabi oldugu saglik igletmeleri kurulmas: saglanmistir.

Kurumun saglik hizmeti vermekle yliklimlii oldugundan hareketle, Bagkanliga bagl, kurulmas:
ve kapatilmas: karan yine Bagkanlik¢a verilen, Bagkanlifin igletme hakkimin devami niteliginde
hizmet veren kamu tlizel kigiligini haiz saglik igletmelerinin kurulmasina imkan taninmigtir.
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Ayrica, belirli bir siire sonra Kuruma devredilmek iizere 5zel ve tiizel kigiler eliyle Saghk Is-
letmelerinin kurulmasi ya da yenilenmesi kapsama alinmigtir.

Madde 20. - 4792 say:li Kanunun 17 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan hiikiim 503
sayilt Kanun Hilkmiinde Kararname ile ortadan kaldirilmig, daha sonra bu Kararname Anayasa
Mahkemesinin 6.10.1993 tarih E.1993/34, K.1993/33 sayil1 Karartyla iptal edilmis ise de bu Kanun
Hitkmiinde Kararname yerine ¢ikarilan 1.12.1993 tarih 3917 sayih Kanunda Kurum personelinin
ayliklarnin 8denmesi konusunda bir diizenleme getirilmediginden, Kurum personeline édenecek
ayliklara esas olacak, 3659 sayih Kanun ve dolayisiyla 657 sayili Kanun ile bagi kopmus, Ek Gegici
9 ve Ek Gegici 21 inci maddede yer alan hitkiimler ile bag kalmamugtir.

Bu nedenle Kurum Personel Kanunu ¢ikincaya kadar, sz konusu maddelerde yer alan hitkiim-
lere gére yiirlitillen ve Kurumda galigan memurlara iliskin iglemler yeniden yasal dayanaga kavug-
turulmustur. 4792 sayili Kanunun 17 nci maddesinin birinci fikrasinin yirtirlikten kaldirildig:
14.9.1993 tarihinden itibaren mevcut yasal bogluk bu sekilde doldurulmugtur.

Maddede personel statiisii tantmlanmigtir. Kurum memurlari, Kurumun hizmetlerinin gerektir-
digi gorevlere siirekli vazife yapmak lizere atanan ve kadro kargilii ¢aligtirilan kigilerden olugturul-
mugtur. Kurum memurlan hakkinda eskiden de oldugu gibi Devlet Memurlar1 Kanununun 3659 ve
2847 sayili Kanunlar ile bunlarin ek ve degisikliklerine tabi kurumlarin personel statiisiinii tayin ve
tespit eden Ek Gegici 9 uncu madde ve bu kapsama girecek personele yapilacak Sdemeleri diizen-
leyen Ek Gegici 21 inci madde ile iligkilendirilmigtir. Yine 8nceden oldugu gibi Kurum memurlar
sosyal glivenlikleri konusunda T.C. Emekli Sandi1 Kanununa, ayrica Harcirah Kanunu hilkiim-
lerine tabi kilinmig, Yonetim Kurulu Uyeleri dahil Tiirk Ceza Kanunu yéniinden Deviet Memury
sayllmgtir. 4792 sayil: Kanuna gdre Kurum memurlarinin Memurin Muhakemat: yasasina tabi ol-
mamasi dikkate alinarak, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerinin Yargilanmas: Hak-
kindaki Kanun hiikiimleri de uygulama dig1 birakilarak daha etkin ve ¢abuk yargilanmalari temin
edilmistir. Kurum borglularinin agiklanmas: ile ilgili Yénetim Kuruluna verilen yetki diginda bu
hususlarda sir ve bilgilerin ifgasi halinde 6183 sayili Kanunun 107 nci maddesi hiikiimlerinin uy-
gulanmasi konusu diizenlenmigtir.

Yonetim Kurulunun karari ile 8zel bilgi ve ihtisas: gerektiren, daimi kadro ile yaptlamayan
veya yapilmas: giigliik arz eden diger hizmetler igin sdzlegsmeli personel galigtirma imkam getiril-
mektedir. Maddede Kurum Personel Kanunu gikincaya kadar Kurum Personelinin hak ve ylikiim-
lulukleri ile galima usul ve esaslarinin yonetmelikle diizenlenmesi hitkiim altina alinmgtur.

Ydnetim giderlerinden kargilanmak {izere Bagkanlikta sadece kadrolu ¢aligan memur personele
iki ikramiye ve yapilacak fazla mesai kargihinda iicret ddenmesi, en az dort yilitk yiiksek grenim
gérmii§ olan Kurum memurlarindan uygun goriilenlerin master veya sertifika programlarina katil-
malar1 imkdm saglanmigtir. Halen uygulamada mevcut olan, Kurum memurlarina ek édeme veril-
mesi hususu korunmus ve bir tavan getirilmisgtir.

Maddede Kurum kadrolarmin tespiti, ihdasi, iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar hakkinda
190 say1li Genel Kadro ve Usultt Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerinin uygulanmast
saglanmistir. Bu amagla Kanun teklifine ekli Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligma ait merkez ve
Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Mudtirligi ile Saglik Isleri Miidiirliigine ait kadrolar ihdas
edilmig, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mildiirliigine ait baz: kadrolar da iptal edilmistir.
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Madde 21. - Maddede Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhigimin kadrolarina atanacak per-
sonelin atanma usul ve sartlan belirlenmistir. 23.6.1981 tarihli ve 2477 sayili "23.4.1981 tarih ve
2451 sayill Kanunun Kapsam Diginda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usuliine ligkin
Kanun" hiikiimleri dikkate alinarak Teftis Kurulu Bagkanlan ile 1 inci Hukuk Misavirligine
atanacaklarin kendi kurul ve milgavirliklerinde 12 yil ¢aligma zorunlulugu getirilmekle Kurul ve
Miisavirliklerin etkin ve amaca ydnelik ¢ahistirilmalari temin edilmeye ¢ahisilmigtir. Bu kadrolar ile
Daire Bagkanlarinin miigterek kararname ile atanmalan sart: getirilmigtir. Kurumun Genel Miidilr
ve Genel Miidiir Yardimcilaninin da miiterek kararname ile atanmasi saglanmistir. Bunlann digin-
daki 1-4 dereceli personelin atanmasinin Bagkanin teklifi Y6netim Kurulunun karan ile, diger
derecelerdeki personelden Bagkana dogrudan bagl birimlerdekilerin Bagkan, Sigorta ve Saghk Is-
leri Genel Midiirligiindekilerin ise ilgili Genel Miidiiriin teklifi izerine Bagkan tarafindan atanmasi
Sngdrilmiistir.

Maddenin (c) fikrasinda Daire Bagkanliklarina atanacaklarda 4 yillik yiiksek okul mezunu ol-
mak ve 5 yili Kurumda olmak tizere 10 yil fiili hizmet zorunlulugu getirilerek konularinda uzman
kigilerin bu kadrolara atanabilmesi saglanmigtir. Ozellik gosteren Finansman ve Aktilerya Daire
Bagkanlifina atanacaklarda ise fiili hizmetin Kurumda gegmesi sart1 kaldinlarak digaridan uzman
kigilerin Kurumda istihdamina olanak saglanmigtir. Maddenin (d) fikrasinda ise uzmanlik kad-
rolarina iligkin girig sinavlarindaki sartlar belirlenmigtir. Maddenin (e) fikrasinda ise bir dnceki fik-
rada belirlenen uzmanhk kadrolarina iligkin yeterlik sinavlari sartiar ile bu personelin egitim
amactyla yurt digina gnderilme usul ve esaslar tespit edilmistir. Ayrica Kurumda Bilgisayar
Mithendisi, Cdzlimleyici ve Programc: kadrolarina atanacaklarin atanma usul ve gartlarinin ySnet-
melik ile belirlenmesi imkan saglanmigtir.

Madde 22. - Biitgeye iliskin olarak diizenlenen bu madde ile {i¢ yilda bir yapilacak Genel
Kurulun toplanma tarihinden en geg iki ay 8nce, bu Kanunun 4 iincii maddesinde genel kurul taraf-
larina Bagkanlik¢a, Bagkanh@in bilangosu, gelir gider tablolari ile tahmini biitgesinin génderilmesi
saglanarak, Genel Kurulun gérig bildirmesi imkani taninmigtir.

Madde 23. - Madde metninde Kurumun gelirleri say1lmig yine bu yasa ile kaldirilan 4792 sayih
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 19 uncu maddesinde sayilmi§ bulunan gelirlere ilave olarak
bu madde ile bu gelirlerin nemalandirilmasindan elde edilecek gelirlerin de Kurum geliri olarak
kabul edilmesi Sngorillmigtlir. Kuruma ait gayrimenkul kira gelirleri ile stiresi iginde 6denmeyen
her tiirld gelirlerin Kurum alacagina dontigerek 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 80 inci
maddesinde yazilan gecikme zammi uygulamasi kaldirilan yasadaki sekliyle bu yasaya konulmus-
tur. Ek olarak, sfiresinde ddenmeyen Kurum alacaklarinin tahsilinde 6183 sayili Amme Alacak-
larinin Tahsil Usultt Hakkindaki Kanunun uygulanmas: getirilerek 8nceden sadece prim alacak-
larina uygulanan bu yasa tiim Kurum gelirleri yoniinden yaygnlagtirilarak zamamnda 8denmeyen
Kurum alacaklarinin tahsiline etkinlik kazandirilmas: amaglanmgtir.

Madde 24. - Kurumun uyguladif1 kanunlardan elde ettigi her titrli gelirlerin, riskin dagitilmasi
ilkesi ve iyi niyet kurallarina gre Kurum lehine en yilksek getiriyi saglayacak gekilde y&netilmesi
esas: getirilmistir. {leriye ydnelik olarak, gelecek zaman dilimi igerisinde piyasa sartlarimin nasil bir
geligme gdstereceginin bugiinden s8yleme imkansizhid1 dikkate alinarak; Kurum gelirleri ve zorunlu
ddemeler igin bulundurulmas: gereken nakit ve benzeri varliklarn degerlendirilmesine iligkin usul ve
esaslarin Yonetmelik ile belirlenmesi yoluna gidilmigtir. Bu esaslar; Bakanlik, Kurum, Maliye
Bakanlii, Hazine Miistesarlifi, T.C. Merkez Bankasi ve Sermaye Kurulu Piyasasi Bagkanliinin
milstereken hazirlayacaklan ve Bakanlar Kurulunca ¢ikanlacak ydnetmelikle belirlenecektir.
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Madde 25. - Maddede sosyal sigorta saghik tesisleri, genel yonetim giderleri, faiz giderleri ve
diger giderler olarak Kurumun giderleri belirlenmistir. Maddenin son fikrasinda ise Kurumun 4447
sayih Kanun ile dengelerine oturtulmaya gahgilan aktiler hesaplarin1 bozacak borglanma ve gider
artiric1 herhangi bir yasal dilzenleme yapilirken bu diizenlemenin Kuruma getirecegi malf ytikii kar-
silayacak kaynagin gsterilmesi zoruniu hale getirilmigtir.

Madde 26. - Bu maddede Kurumda ihdas edilen Sosyal Sigorta Uzman Yardimcis: ve uzman-
larinin yeni ihdas edilen Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkaninin, gérev unvam degisen Bagkanhk
Miifettiglerinin emsallerine uygun &demeler yapilmasim teminen, 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun Zam ve Tazminatlar baglikli ek maddesine, ayn1 Kanuna ekli I saytlt Ek gdsterge cet-
veline ve IV sayili makam tazminat1 cetveline ve 36 nc1 maddesinin ortak hitklimler bbliimiine un-
van ilaveleri yapilmigtir. Ayrica maddenin son iki fikrasinda da 190 sayil Genel Kadro ve Usulii
Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname eki kadro cetvellerinde gegen Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Midiirliigt ibaresi Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig: olarak degigtirilmis, bu tasariya ek-
li cetveller ile kadro iptali gergeklegtirilmigtir.

Madde 27. - Bu Kanunla kaldirilan 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 21 inci mad-
desindeki dilzenleme, bu maddeye taginarak Kurumun ticaret ve iglem anlagmalarindan dolay: iflas
hiiklimlerinin yiirlimeyecegi, Kurum alacaklarinin Devlet alacagi derecesinde imtiyazli oldugu,
Kurumun mallarimin Tiirk Ceza Kanunu uygulanmasinda Devlet mali sayilacag hitkiim altina alinmig-
tir. Yine 4792 sayih Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunun 22 ve 23 iincil maddelerindeki hikiimler
paralelinde bu maddede diizenleme yapilarak Kurumun Muhasebe-i Umumiye, Devlet thale Kanununa
ve Sayigtayn vize, tescil ve denetimine tabi olmadifi, Kurumun her tlirlii dava ve iglemlerinin ilgili
mahkeme ve makamlarda acele derecesinde sonuglandirilacagt madde kapsamina alinmgtir.

Mevcut Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidlirltigiiniin denetlendigi bi¢imde Sosyal Sigor-
talar Kurumu Bagkanlifinin da Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu tarafindan denetlenmesi bu
madde ile Sngdriilmigtiir.

Maddede Sosyal Sigortalar Kanunu, Tarim [ggileri Sosyal Sigortalar Kanunu ve diger kanun-
larda gegen Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miuldurltigl ibaresi Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkan-
hig1 olarak degistirilerek ileride ortaya ¢ikmasi muhtemel hukuki sorunlarin Sniine gegilmeye
caligtlmugtir.

Madde ile Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligina yetki devri milessesesi yeniden diizenlen-
mis, dikey &rgiit yapis1 yerine yatay, uzmanhga dayali, yetkileri her birimde devretme imkani, aym
oranda da sorumluluk ytiklenmig bir yap: tercih edilerek Kuruma dinamik karar alma imkém tamn-
mgtir. Yetki devrinin yazili ve agik bigimde yapilmas: yetki devrinin devreden amirin sorum-
lulugunu kaldirmayaca@: {dare Hukuku genel prensiplerine uygun olarak madde metnine islenmis-
tir. Bu yetki devrine istisna getirilerek Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlifina dogrudan bagli, Bag-
kanlik Teftiy Kurulu, Hukuk Miigavirligi, Sigorta Teftiy Kurulu ile Finansman ve Aktlierya Dairesi
Bagkanligina, Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanlifina ait Bagkanlik yetkilerinin
daha alt kademelere devredilmesi engellenmigtir.

Bu Kanun tasarisi ile ylriirlikten kaldirilacak olan 4792 sayilh Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununun Ek Madde 1'e paralel bir diizenleme yapilarak sigortalilara sigorta kanunlarinin uy-

gulanmas: dolayisiyla verilecek raporlarin resmi rapor mahiyetinde sayilacag: bu madde ile hitkklim
altina alinmigtir.
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Bu madde ile her y1l yeniden degerleme oraninda miktan artinlacak olan ve 2000 y1lt i¢in belir-
lenen bedeli 50 milyar lira ve daha Ustil ihalelere iligkin ilanlarin Resmi Gazete'de yayimlanmasi
zorunlulugu getirilerek, seffaflik ve katilimin artirllmasi amaglanmugtir.

Madde 28. - Kurumun taginir ve taginmaz mallan ile’bunlardan elde edilen hak ve menfaatlere
iligkin hiktimler madde metnine islenmigtir. Bu tasan ile yiiriirlitkten kaldirilan 4792 sayil1 Sosyal
Sigortalar Kurulu Kanununun 24 iincii maddesinde sayilan muafiyetler ile Gegici 7 nci maddenin
son fikrasinda ve Gegici 9 uncu maddenin (f) fikrasinda yazih muafiyetler paralelinde madde
diizenlenmigtir.

Madde 29. - Bu Kanun tasaris ile ytriirlikten kaldirilan 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu

Kanununa 4228 sayili Kanunla eklenen Gegici Madde 9'da yapilan dilzenleme bu tasarimin bu mad-
desine iglenerek Kurum gayri menkullerinin satig usul ve esaslari diizenlenmistir.

Madde 30. - Bu madde ile bu Kanunun gegitli maddelerinde dlizenlenmesi 6ngdrillen Yonet-
meliklerin Kanunun yayim tarihinden itibaren iki y1l iginde hazirlanarak yliriirlige konulmas:
hikiim altina alinmakla beraber Bagkanligin merkez tegkilétindaki Genel Mildtrlitklere bagl ana ve
yardimc hizmet birimleri ile daire bagkanliklarinin gdrevleri tek bir ¢aligma ySnetmeligi ile dlizen-
lenmesi esas1 getirilerek biitiinliik saglanmaya galigtimigtir.

Gegici Madde 1. - Gegis stirecinde, bu Kanun ile kadro ve gérev unvanlari degigmeyenler,
degisenler ile iptal edilenlerin esit sekilde her tilrlti mitktesep mali ve sosyal haklarim korumak,
durumlarina uygun iglerde istihdamlarini saglamak, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanliiima dev-
redilen kadrolardan, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliiglinin Genel Mildiir, Genel Miidtir
Yardimcisi, Damgma ve Denetim Birimleri Kurul Bagkanlar, Birinci Hukuk Miigaviri ve Daire
Bagkanina ait kadrolardan ayn1 unvanlan tagiyanlar ile aym nitelikteki hizmetlerin ifasina yonelik
kadrolar gahsa bagh kadrolar olarak belirtilip, ek IV sayih listede bu kadrolara yer verilmig, sahsa
bagli hale getirilen bu kadrolar 190 sayili Kanun Hitkmiinde kararname eki III sayil listenin Sos-
yal Sigortalar Kurumu Bagkanlifi bSliimiine eklenmig, bogalmalar: halinde genel hilkimlere gére
iptal edilmiy sayilacag hilkkme baglanarak, s6z konusu kadrolarda bulunan kigilerin bu Kanun
ylrilirliige girdigi tarihten itibaren otomatik atanmis kabul edilmesini saglamak amaciyla bu madde
diizenlenmigtir.

Gegici Madde 2. - Gegis siirecinde hizmet ylriitimiinde gérevli, yetkili ve sorumlu birimleri
belirterek, hizmetlerin aksamamasinin temini amaciyla bu madde diizenlenmisgtir.

Gegici Madde 3. - Gegig stirecinde hizmetlerin ylirtitim{inde uyulacak mevzuatin belirlenmesi
amactyla bu madde hazirlanmigtir. Ayrica 24 tincli maddesinde belirtilen yonetmelik ¢ikarlincaya
kadar gegecek silire igerisinde Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi konusunda halen mevcut uy-
gulamalarin devamina imkén saglanmgtir.

Gegici Madde 4. - Bu Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirltigtiniin hukuki yapist
degistigi icin mevcut tagimir ve taginmaz mallar ile haklarin otomatik olarak Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkanligina devredilmesi saglanmugtir.

Gegici Madde 5. - Kurumun gelirlerini degerlendirecek, aktileryal esaslara dayal: kisa, orta ve
uzun vadeli projeksiyonlar yapacak olan, Finansman ve Aktiierya Daire BagkanhZinda gerektigin-
de 8zel bilgi ve ihtisas gerektiren alanlarda deneyimli personel saglanmasi hitkme baglanmigtir.

Gegici Madde 6. - Kurumun hizmetlerini yerine getirmek amaciyla mevcut yapidan farkh
olarak, yeni ihdas edilen yangma sinavi ile alinan sosyal sigorta uzman yardmcihiy igin, bu
Kanunun yiriirltige girdigi tarihte Kurumda en az ti¢ yi! fiili hizmeti olup, egitim durumlar: ve diger
kogullar: tagiyan personelin degerlendirilmesi amaciyla bu madde diizenlenmistir.
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Gegici Madde 7. - Bu Yasanin 4 iincti maddesinin ikinci fikrasinda belirtildigi gibi, Kurum
¢alisanlarinin en fazla kayith oldugu ilk d¢ kamu gorevlileri sendikalarinca Bagkanlik personeli
arasindan segilecek dort temsilcinin Genel Kurulda Kurum ¢aliganlarini temsil etmesi diizenlenmis,
ancak heniiz Kamu Gdrevlileri Sendikalarn Kanun Tasaris1 yasalagmamugtir. Kurula katilacak Bag-
kanlik personelinin Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanun Tasarisi yasalagincaya kadar Bakan
tarafindan belirlenmesi saglanmigtir.

Madde 31. - Diizenlenen madde metni ile cezaevi ve 1slahevi i¢indeki atSlyelerde ¢aligan mah-
kumlarin sigortah olmas: sart: getirilerek, hem mahkGmlarin hem de aile bireylerinin sosyal gliven-
lik sistemine alinmasi saglanmigtir.

Madde 32. - Bu maddede 506 sayth Sosyal Sigortalar Kanununun 8 inci maddesinin 4 {incil
fikrasinda yapilan diizenleme ile igyerinin miras yolu ile intikali halinde miras ve veraset ve intikal
vergisi hukukundan dogan gecikmeler sebebiyle meydana gelen sikigiklik giderilerek Medeni
Kanun ile diger yasalardaki hitkiimler paralelinde olmak iizere igyerini miras yolu ile devralan is-
verene igyeri bildirgesi vermesi igin ti¢ aylik slire taninmugtir.

Madde 33. - Askerlik borglanmasi bedelinin iki sene yerine borglanma talep tarihinden itibaren
li¢ ay iginde Kuruma 6denmesi &ngdriilerek, Kurumun ge¢ ddemeden kaynaklanan zararinin
giderilmesi amaglanmigtir.

Madde 34. - Bu tasartyla 506 sayilh Kanunun 79 uncu maddesine "resen tahakkuk" madde bas-
lig1 ile 79/A maddesi ilave edilmekle, yine bu tasariyla kaldirilan 4792 saytl Kanunun 3917 sayili
Kanunla eklenen 5 inci maddesindeki asgari ig¢ilik miktarinin tespiti, Kurumca resen tahakkuk et-
tirilerek teblig edilecek prim borglan ve sigorta milfettislerinin bu tespitleri yaparken yardim
alacaklar1 kamu kisi ve kuruluglar ile ilgili dilzenleme bu maddeye aynen taginmugtir.

Madde 35. - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu esas olarak ¢aliyma hayatinda kargilagilan
risklere kars1 sigortalilar1 korumak amaciyla diizenlenmesine ragmen, 8zelikle ¢aliganlarm istekleri
disinda ¢aligma hayatindan ayrilmak zorunda kalmalar nedeniyle ¢alijamayacak duruma girip
sigorta primlerinin yatinlmamasi dolayisiyla, uzun vadeli sigorta kollarindan yararlanamamaktadir.
Bu kigilerin uzun vadeli sigorta kollarindan yararlanmalari, ancak zorunlu sigortalibktan da kagist
Onleyecek bir yapiy:1 getirmek i¢in istege bagh sigortalilik, esas amacina uygun olarak yeniden
hazirlanmistir. Yine istege bagli sigortalilikta, sadece uzun vadeli sigorta kollarn igin % 20 oramin-
da prim 8dendiBi halde, emeklilik sirasinda saglik yardimlarindan yararlandirilmaktadir. Bu
nedenle istege bagh sigortahilar igin, istefe bagl sigorta prim oram % 20'den 1.1.2001 tarihine
kadar % 25'e bu tarihten sonras: i¢in de % 30'a ¢ikarimigtir.

Madde 36. - Maddede topluluk sigortasinda uygulanacak prim oranlar1 ve primlerin dden-
mesine iligkin usul ve esaslar diizenlenmisgtir.

Madde 37. - Durum degisikligi hallerinde, gelir veya aylik miktarlarinin degigikligin oldugu
tarihi izleyen ay bagi yerine, 8deme dénemi bagindan gegerli olmak {izere hesaplanmasim saglamak
i¢in teknik ybnden diizenlenmigtir.

Madde 38. - Diizenlenen bu madde metni ile 506 say1li Kanunun 129 uncu maddesinde diizen-
lenen Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun etkin ve hizli galigmasi amaglanmigtir. Madde ile ig-
veren temsilcisi genel cerrahi uzmani tiye beyin cerrali uzman olarak, ig¢i kurulugu tarafindan
segilecek dahiliye uzmaninin da kardiyoloji wzmam olarak degistirilmesi 6ngdrillmiigtiir. Bu
degisiklikle genel cerrahi uzmam ile ilgili olarak ayda bir dosya ilzerinde karar verilmekte iken,
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beyin cerrahisi ile ilgili ayda ortalama 50 - 100 dosya ¢6ziime kavugturulacaktir. Yine ayda ortalama
100 civarinda kardiyoloji uzman ile ilgili dosya bu degisiklikle daha kisa siire igerisinde Kurulda
gorliglilerek sonuglandirilacaktir.

Madde 39. - Bu madde ile 506 sayih Kanunun 140 inci maddesinin (b), (c) ve (d) fikralan
degistirilmig, (e) fikrasinda diizenleme yapilmaks:zin (g) fikrasi, (f) fikrasinda diizenleme yapil-
maksizin (h) fikrasi olarak degistirilmis, maddeye yeni diizenlenen (€) ve (f) fikralan ile ikinci
paragrafina bir ctimle ilave ediimigtir. Yapilan bu degisiklikle 506 sayihh Kanunun 9 uncu maddesin-
de belirtilen sigortal1 ige giris bildirgesi verilmeyen her bir sigortali i¢in bir asgari ticret tutarinda
idari para cezasi verilmesi hitkkmii korunurken kagak yabanct ig¢i sorununa ¢ziim amaciyla tespit
edilen igginin yabanci uyruklu olmas: halinde verilecek ceza iki katina ¢ikanlmugtir. (c) fikrasi ise
mevcut yasa maddesindeki sekli ile aynen alinms, (d) ve (e) fikrasinda, yapilan yazil ihtara rag-
men micbir sebep olmaksizin igyeri kayitlarim1 Kuruma ibraz etmeyenler ile Kuruma ibraz etmek-
le birlikte ilgili yonetmelikte usul ve esaslara uygun olarak dlizenlemedigi anlagilan igverenler
arasinda fark yaratilmistir. Bu diizenleme ile kayitlari hig ibraz etmeyen igverenlere daha fazla kayit
ibraz etmekle birlikte usul eksikligi bulunan igverenlere ise hig ibraz etmeyenlerin yarist miktarin-
da idari para cezas: diizenlenerek adalet saglanmigtir. Ancak (d) ve (e) fikralarina gtre alinacak idari
para cezast tutar: arasinda egitlik saglanmasi amaciyla maddenin ikinci paragrafina bir climle ilave
edilmistir. 506 sayili Yasamun 140 inci maddesine eklenen (f) fikrasi ile bir ayda 30 giinden az ig¢i
caligtiran igverenlerin 4 ayda bir Kuruma verecekleri prim bordrolarina ekleyecekleri gerekge bil-
gilerini igeren belgelerin verilmemesi halinde de aylik asgari iicretin iki kat: tutarinda idari para
cezasi uygulanmas: getirilmigtir.

Madde 40. -

Ek Madde 42. - 4447 sayith Kanunda katsay: esasina dayali gdsterge sisteminin uygulamadan
kaldiritmas: ile, i kazas1 ve meslek hastali1 sonucu hak kazamlan gelirlerin hangi aya ait oldugu
hususunda diizenleme yapilmamigtir. Oysa 4447 sayili Kanunla uzun vadeli sigorta kollan igin
hesaplanan ayliklarin hangi aya ait oldugu Gegici 82 nci madde ile diizenlenmigtir. B8ylece is
kazas: ve meslek hastaliklar1 sigortasindan hesaplanan gelirlerin, gelir baglangi¢ tarihlerinden
itibaren aylik tiiketici fiyatlar1 indeksindeki artig oraniari kadar artirilarak giincellegtirilmesinin sag-
lanmas: amaglanmugtir.

Ek Madde 43. - Ig kazalari ve meslek hastaliklar: ile hastalik ve analik sigortalarindan alt
kazang Uizerinden 8denek alan sigortalilarin giinliik kazanglarin alt sinirinda yapilacak yikselt-
melerde, ddenegin yukseltilmemesi ilgililerin magduriyetlerine sebep olmaktadir. Bu magduriyetin
giderilmesi bakimindan bu madde diizenlenmistir.

Madde 41. - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gegici maddeler eklenmigtir.

Gegici Madde 83. - 506 sayith Kanunun 4447 sayili Kanunla degistirilen 8 ve 9 uncu mad-
desinin, Kanunun yayim tarihi itibariyle yiiriirliige girmesi nedeniyle idari para cezas uygulanan ig-
verenlerin magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla diizenlenmisgtir.

Gegici Madde 84. - Bu madde ile bu Kanunun yiirlirliige girecegi tarihten sonra 1136 sayil
Avukathk Kanunu ile 1512 sayih Noterlik Kanuna tabi olup kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlarin Sosyal Sigortalar Kurumu yerine sosyal glivenlik bakimindan 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa tabi olmalari sag-
lanmak istenmigtir.

Tiirkiye Biiyitkk Millet Meclisi (S. Sayist : 247)



—_14 —

Gegici Madde 85. - 4447 say1h Kanunun 59 uncu maddesi ile Kuruma tahsis edilen saglik per-
soneli kadrolarina dogal afet bolgelerinde de atama yapilabilmesi i¢in bu madde diizenlenmigtir.

Madde 42. - Maddede 2829 sayili Sosyal Gilvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmet-
lerin Birlestirilmesi Hakkindaki Kanunun hizmetlerin ihyas: ile ilgili 5 inci maddesinin (a) fik-
rasinin 2 nci bendinde yer alan kendileri veya hak sahipleri tarafindan "aldiklan giinden yatiracak-
lar1 giine kadar hesaplanacak % 5 faizi ile birlikte aldiklar1 Kuruma yatirmalan" hitkmil degistiril-
mis, "kendileri veya hak sahipleri tarafindan aldiklari Kuruma o Kurumun kendi mevzuatina gére
hesaplanan tutarim 8demeleri" gart1 getirilmigtir. Bu diizenleme ile bu Kanun tasarisinin 82 nci
maddesinde diizenlenen tasfiye edilen hizmetlerin ihyas: ile ilgili asgari giinlilk kazang tizerinden
borglanma, talep tarihinden itibaren 3 ay i¢inde ddeme yapma ve T.C. Emekli Sandif1 ve Bag-Kur
uygulamalarina paralellik saglamak amaciyla demenin yapildif tarihten itibaren 6 ay sonra tat-
bikatta dikkate alinma gibi diizenlemelere iglerlik kazandirilmgtir.

Madde 43. - Bu madde ile ylirlirliikkten kaldirilan hitkkiimler diizenlenmigtir. 4792 sayil: Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu yiiriiriiikten kaldirilirken ayni Kanuna 3917 sayih Kanunun 6 nc1 mad-
desi ile eklenen Gegici Madde 7 hiikmil yiiriirlitkte birakilarak Kurumun devrettigi gayri menkuller
ile ilgili dlizenlemeler korunmugtur. Ayrica 506 sayili Kanunun 3 tincti maddesinin I inci fikrasinin I
bendinde sigortali sayilmayan ceza ve 1slah evlerindeki atdlyelerde galigtirilan mahkumlarin sigortali
sayllmalari bu Tasarinin 67 nci maddesi ile dilzenlendiginden ytriirliikten kaldiriimas: uygun bulun-
mugtur. Diger taraftan yabanci uyruklularin maldllik, yaghlik ve 8lim sigortalarina tabi olmalarn
yazih istek gartina tabi iken 506 sayili Kanunun 3 Uncli maddesinin II fikrasinin (A) bendi yiirlirltk-
ten kaldinlmig, boylece ikili ve gok tarafli sosyal glivenlik stzlegmeleri ile Avrupa Sosyal Sart:
hitkiimlerine uygun olarak biitlin sigorta kollanna tabi olmalar1 imkan dahilinde alinmgtir. Diger
Kanunlarin bu Kanuna aykir1 hitkkimlerinin uygulanmayacag yolunda diizenleme yapilmigtir.

Madde 44. - Yiirtirlik maddesidir.
Madde 45. - Ylriitme maddesidir.
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Saglik, Aile, Caliyma ve Sosyal Isler Komisyonu Raporu
Tiirkiye Bilyilk Millet Meclisi
Saghk, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu 24.6.2003
Esas No. : 1/295
Karar No. : 33

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Tiirkiye Buyik Millet Meclisi Bagkanhiinca 19.12.2002 tarihinde Esas Komisyon olarak Plan
ve Biitge Komisyonuna, Tali Komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen "Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanun Tasaris1” Komisyonumuzun 26.12.2002 tarihinde yaptig1 2 nci birlesiminde giin-
deme alinmigtir. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani bagkanlifinda yapilan toplantida konunun
daha ayrintih bir gekilde ele alinarak olgunlagtirilmas: ve gerekli diizenlemelerin yapilabilmesini
saZlamak amactyla bir alt komisyon kurulmasina karar verilmigtir.

Adalet ve Kalkinma Partisinden Corum Milletvekili Agah KAFKAS, Balikesir Milletvekili
Turhan QOMEZ, Istanbul Milletvekili Lokman AYVA ve Manisa Milletvekili Hiseyin TAN-
RIVERD! ile Cumhuriyet Halk Partisinden Ankara Milletvekili Bayram MERAL ve Mersin Millet-
vekili Hiiseyin GULER'in segildigi alt komisyon, bagkanhigina Corum Milletvekili Agah KAF-
KAS" segerek ¢aligmalarina baglamigtir. Alt komisyon 17.06.2003 ve 18.06.2003 tarihlerinde yap-
tif1 toplantilarinda Sosyal Sigortalar Kurumu temsilcileri ile ¢aliyjma hayatimin sosyal taraflan
olarak bilinen TURK-IS, HAK-IS, TISK ve Is¢ci Emeklileri Dernek temsilcilerini de dinlemistir.

Alt Komisyon yapti1 ¢aligmalarda ilgililerin gorily ve degerlendirmeleri sonunda yeni bir
metin diizenleyerek Komisyon Bagkanliina sunmugtur.

Komisyonumuz bu defa;

19.06.2003 tarihinde yaptif1 13 {incll birlesiminde Caligma ve Sosyal Gilvenlik, Adalet ve
Maliye Bakanliklari ile Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlifi temsilcilerinin katilimlariyla séz
konusu tasarty1 yeniden gilndemine almigtir. Komisyonumuz yapmig oldugu bu birlegiminde alt
komisyon tarafindan hazirlanan yeni metnin esas alinarak goriigiilmesine karar vermigtir.

Bu anlamda alt komisyon tarafindan hazirlanan ve Komisyonumuz tarafindan da ¢ok az birkag
degisiklik ile kabul edilen bu yeni metin ile Tasarinn;

1 inci maddesinde; "Bagkanlifin Merkezi Ankara'dadir” ibaresi metinden g¢ikarilmak suretiyle
madde metni yeniden diizenlenmigtir.

2 nci maddesinde; Bagkan Yardimcis: ibaresi eklenmig ve tamimlanmgtir.

4 incii maddesinde; (g) bendi "segilme usul ve esaslan ¢ikarilacak ydnetmelikle tespit edilen,
yurtdiginda galisan Tilrk iggilerini temsilen Bakanlik¢a belirlenecek iki temsilciden" geklindeki
ibare "yurtdiginda ¢aligan Tirk ig¢ilerini temsilen, Bakanlik¢a belirlenecek iki temsilciden” geklin-
de yeniden yazilmigtir.

5 inci maddesinde; "Genel Kurul ti¢ yilda bir Kasim ay1 iginde Bakanin ¢agns: Uzerine top-
lanir" ibaresi degigtirilerek, "Genel Kurul iki yilda bir Haziran ay: i¢inde Bakamn gagris: izerine
toplanir" seklinde degistirilmis, ayrica "ilk iki toplantida gogunluk saglanmazsa liglincli toplantida
salt gogunluk aranmaz" ibaresi eklenmistir.
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6 nct maddesi; 5 inci madde igerisine alinarak birlegtirilmigtir.

7 nci maddesi 6 nc1 madde olarak diizenlenmis, “Y8netim Kurulunun yapisi igerisinde Bagkan-
lik galiganlarim temsil edecek bir iiyenin Genel Kurulda kendi temsilcileri tarafindan segilmesi"
hitkmii gikarilarak yerine, "Kurumdan gelir ve aylik almakta olanlar temsil edecek bir liyenin Genel
Kurulda kendi belirleyecekleri adaylar arasindan segilmesi" hitkmii getirilmistir.

Yo6netim Kuruluna atanacak ve segimle gelecek liyeler igin aranan dzel gartlar kaldirilarak, 675
say1h Devlet Memurlar Kanununda belirtilen sartlart tagimalan zorunlulugu getirilmistir.

Secimle gelen Ydnetim Kurulu Uyelerinin Genel Kurulunun toplanma siiresi ile uyumlu olarak
gdrev stireleri iki yila indirilmigtir.

Bagkan ve Yoénetim Kurulu yeleri ile Finansman ve Aktilerya Daire Bagkaminin kendilerine,
es ve ¢ocuklarina ait mal varliklarini géreve bagladiklar: tarihten itibaren bir ay i¢inde ve izleyen
her takvim yilinin en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar 3628 sayili Yasadaki usul ve esaslara gdre bildir-
meleri ylkimliligii getirilmis iken "Y8netim Kurulu, Bagkan ve Uyeleri ile Kurum personeli 3628
say1l1 Yasaya tabidirler" seklide degistirilmigtir.

Aynica, son fikrasina "Yonetim Kurulu Bagkan ve tyelerinin gérevleri disinda da olsa isledik-
leri ytiz kizartic1 bir fiil nedeniyle haklarinda ceza davasi agtimis olmasi durumunda da gegici olarak
gorevlerinden uzaklagtirilabilmeleri" hitkmil eklenmistir.

8 inci maddesi; 7 nci madde olmak iizere ve 26 bent olarak diizenlenmis olan Y&netim
Kurulunun gdrev ve yetkileri, aynt mahiyette olanlar birlestirilmek ve bir kismi yeniden yazilmak
suretiyle 20 bende indirilmigtir.

Bu baglamda, Y&netim Kurulunun s6zlegmeler ve yapilacak isler hakkinda karar verme yetkisi
artinlmig, vekalet akdi ile caligtirilacak avukatlarla s6zlegme yapma imkani getirilmig, gelecek on
yilhk gelir-gider dengesi yerine gelecek iki yillik gelir gider dengesini gdsterir aktiieryal hesap
sonuglarimi Genel Kurula sunma geklinde degistirilmis, saglik igletmeleri miiessesesi kaldiriimig,
memurlarin Yoklama ve Tespit Memurlar: olarak gdrevlendirilmesi hitkmt kaldirlmagtir,

Yonetim Kurulunun gérev ve yetkilerine iligkin bazi bentlerin Bakan onayina sunulmasi, bazi
bentlerin de Bakan onayindan ¢ikarilmas: geklinde degigiklikler yapilmigtir.

9 uncu maddesi; 8 inci madde olmak ilzere, ilave olarak iki Bagkan Yardimciligy getirilmis,
Bagkanin atanabilmesi igin getirilen 6zel sartlar kaldirilmistir.

Bagkanin 6zlilkk haklan ydniinden Bakanlik Miistesari, Bagkan Yardimcilarimin Mistesar Yar-
dimcist seviyesinde 8zlitk haklari almalar: hitkmit eklenmigtir.

Bagkanin gorevden alinma, gekilme, gérevden uzaklagtiriima hallerinde, Genel Miiditrlerinden
birisinin vekil olarak gdrevlendirilmesi hiikkmii, "Bagkan Yardimcilarindan birisi" geklinde, "Bas-
kanin gegici olarak bulunmadi hallerde Genel Miidlir" seklindeki hitkiim, "Bagkan Yardimcisinin
Bagkanlig1 vekalet edecegi” seklinde degigtirilmigtir.

10 uncu maddesi; 9 uncu madde olmak iizere, Denetim ve Danigma birimleri olarak Teftig
Kurulu Bagkanlig1, Sigorta Teftis Kurulu Bagkanlifi, Hukuk Miigavirli3i ve Arastirma, Planlama ve
Koordinasyon Daire Bagkanh@inin gérev, yetki ve sorumluluklar1 yeniden diizenlenmig, bu arada
bu birimlerin bazi gdrevlerinin Kanun yerine ¢ikarilacak; kurulug, gorev, yetki, sorumluluk, ¢alig-
ma usul ve esaslarini i¢eren ySnetmelikle diizenlenmesi 8ngdriilmusgtilr.
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11 inci maddesi; 10 uncu madde olmak {izere, ana hizmet birimi olarak sayilan Finansman ve
Aktlierya Daire Bagkanli1 yardimc1 hizmet birimleri igerisine alinmug, aynica Sigorta Igleri ve Sag-
lik Igleri Genel Mudtirliikleri biinyesinde ayn ayn daire bagkanliklan olarak yer alan Muhasebe ve
Mali Isler Daire Bagkanhg1, Ingaat ve Emlak Daire Baskanli, Bilgi Islem Daire Baskanhif tek
daire bagkanh@: olarak birlestirilerek Bagkanlifa bagli yardime: hizmet birimleri igerisinde alinmig
diger taraftan Egitim ve Sosyal Igler Daire Bagkanhifi ad: altinda yeni bir yardimc1 hizmet birimi
olugturulmusgtur.

12 nci maddesi; 11 inci madde olmak tizere , Genel Miidlir Yardimcilarinin sayis: figten ikiye
indirilmigtir.

13 fincit ve 14 {incll maddeleri; birlegtirilip, 12 nci madde olmak iizere , ana hizmet birimlerinden
olan Sigorta Primleri, Tahsisler Daire Bagkanlig1, Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanlig, Yurtds: Is-
¢i Hizmetleri Daire Bagkanlifn yardime: hizmet birimleri olarak Personel Daire Bagkanligfi, Destek
Hizmetleri Daire Bagkanliinin gtrevleri bazi degigiklikler yapilarak yeniden diizenlenmisgtir.

15 inci maddesi; 13 tncti madde olmak Gizere, Genel Midir Yardimcilarinin sayisi tigten ikiye
indirilmigtir.

16 nc1 ve 17 nci maddeleri; 14 incli madde olmak lizere, ana hizmet birimleri olarak; Tedavi
Hizmetleri Daire Bagkanhigi, Maluliyet Iglemleri Daire Bagkanhg, Saghk Hizmetleri Satinalma
Daire Bagkanhif, ilag ve Eczacihik Daire Bagkanh ile Yardime1 Hizmet birimleri olarak; idari ve
Mali Igler Daire Bagkanlifi, Malzeme ve Satinalma Daire Bagkanhig: ve Personel Daire Bagkan-
liginin gérevleri bazi degigikliklerle yeniden dlizenlenmistir.

18 inci maddesi; 15 inci madde olmak {izere, tagra tegkilati igerisinde sayilan Bolge Mudirliik-
leri kaldirilmug, Sigorta I Mudtrltikleri ile Saghk Igleri {1 Miidirlitklerinin kurulmas: sekli degis-
tirilmigtir. Ayrica saglik igletmeleri metinden gikartilmigtir.

19 uncu maddesinde; yer verilen Saglik Isletmelerine iligkin diizenlemeler metinden gikaril-
mgtir.

20 inci maddesi; 16 nci madde olmak {izere, ilag faturalarinin denmesinden saglanan iskonto
gelirleri ek 8deme gelirleri arasinda alinmig, s8zlegmeliler ile kadrosu bagka kamu kuruluglarinda
olup Kurumda fiilen galigan personele ve Bakanlikta ¢alisan kadrolu Kurum personeline ek 8deme
yapilabilmesi imkam getirilmig, ayrica ek 8deme gelirlerinin %10'unun idari ve saghk tesislerinin
acil ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlarina, %90'inin da personele verilmesi y6niinde degigiklik
vapilmgtir.

Ayrica, Kurum personelinden yliksek lisans, doktora, yan dal ihtisasi, yabanci dil veya sertifika
programina yurtdiginda katilanlanin program siiresinin iki kat1 kadar, yurtiginde katilanlarin prog-
ram slresi kadar mecburi hizmnete tabi tutulmalan ve bu personele ek 8deme yapilmamas: ySniinde
degigiklik yapilmigtir.

Mesai saatleri diginda goniillillitk esasina dayamilarak yaptirilacak ek ¢aligmalar sirasinda sunulacak
saglik hizmetlerinden yararlanacak hastalardan katki pay: alinmas ve bu katki paylarinin dagitimt ile
¢alisma usul ve esaslarmin Kurum Ydnetim Kurulu karan ile belirlenmesi esas: getirilmigtir.

21 inci maddesi; 17 nci madde olmak iizere, Kurum Bagkam, Bagkan Yardimcisi, Genel
Mudir, Genel Miidir Yardimcisi, Kurul Bagkam, 1. Hukuk Misaviri ve Daire Bagkanlarinin mig-
terek kararname ile 657 sayilh Devlet Memurlann Kanunu hilklimleri gergevesinde atamalarimin
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yapilmas: geklinde degisiklik yapilmig, diger Kurum personelinden 1-4 derecelere atanacaklarin
Bagkanin teklifi lizerine Yonetim Kurulunca, bunlarin digindaki Kurum personelinden dogrudan
Bagkana bagh birimlerdekilerin Bagkan tarafindan, Sigorta ve Saglk Isleri Genel Mtidiirliklerin-
dekilerin ise, ilgili Genel Midiriin teklifi ve Bagkanin onay ile atanacag hitkmil getirilmigtir.

22 nci maddesinde; diizenlenen Biitge ile ilgili hitkkiimler metinden ¢ikanimigtir.

23 Uincl, 24 incl, 25 inci maddeleri; 18 inci madde olmak fizere birlegtirilmistir.

26 nc1 maddesi; 19 uncu madde olmak Uzere kadrolarin ilgili cetvellerdeki dilzenlemeleri
yapilmugtir.

27 nci maddesi; 20 nci madde olmak Qzere, 4734 sayih Kamu [hale Kanunu kapsami diginda
kalan iglerde 2886 sayili Devlet thale Kanunu hilkiimlerinin uygulanmayacagi, bu islerin yapilmasi
ile ilgili usul ve esaslarin ybnetmeliklerle diizenlenecegi getirilmigtir.

28 inci maddesi; 22 nci madde olmak {izere degigtirilmigtir.

29 uncu maddesi; 21 inci madde olmak {izere ve gayrimenkullerin satigimin agik artirma usuldl
ile yapilmasinin esas oldugu ySniinde degigiklik yapilmstir.

30 uncu maddesi; 23 iincll madde olarak degigtirilmig, igletmeler, ortakhik veya girketlerin
kuruluglan, ¢aligma konular, organlan, grev ve yetkileri, denetim usulleri, personelin nitelik ve
caliyma sartlarina iligkin ydnetmeliklerin hazirlanmasina iligkin fikra metinden g¢ikarlmig, buna
kargin Bagkanligh Yardimc: Hizmet birimleri ile Genel Mildtirlikklere bagli Ana ve Yardime: Hizmet
Birimlerinin gore, yetki, ¢aligma usul ve esaslarinin ¢aliyma ydnetmelikleri ile diizenlenecegi
hususu eklenmistir.

Gegici Madde 1, 2, 3, 4, 5, 6 ve Gegici Madde 7 tek bir madde altinda birlegtirilerek bilyGk
harfler altinda diizenlenmig ve eklenen (I) paragrafi ile Kurumca devir alinan veya devir alinacak
saglik tesislerinde gdrevli personelin Kurum kadrolarina gegigleri ile 8zltk haklar, (J) paragrafi ile
de Bagkanhk Teftiy Kurulu Bagkanlifii ile Sigorta Teftis Kurulu Bagkanlifinda gérev yapan miifet-
tiglerin kargilikh gegiglerine iligkin diizenlemeler eklenmigtir.

31 inci maddesi; 24 tincli madde olmak Uizere degigtirilmigtir.

32 nci maddesi; 25 inci madde olmak {izere ve igyeri bildirgelerinin "en ge¢ sigortali ¢aligtinl-
maya baglandif tarihte" verilmesine imkan saglayan hitkiim ilave edilmigtir.

26 nc1 madde olmak Uizere; 506 sayili Kanunun 18 inci maddesinde degigiklik yapilarak mes-
lek hastalifinin tespiti yeni esaslara baglanmugtir.

27 nci madde olmak {izere; 506 sayili Kanunun 32 nci maddesinin son fikras: degigtirilerek, has-
talik sigortas1 yardimlarindan yararlanilabilmesi igin gerekli olan siire 90 giin olarak degistirilmigtir.

28 inci madde olmak tizere; 506 sayili Kanunun 43 tincti maddesine eklenen son fikra ile emek-
li kadin sigortalilar ile emekli sigortalilarin eglerinin analik sigortas1 yardimlarindan yararlanmas:
yoniinde ilave yapilmigtir.

29 uncu madde olmak (izere; 506 sayii Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikras: g
Kanunundaki degigikliklere paralel olarak degistirilmistir.

30 uncu madde olmak tizere; 506 sayili Kanunun 53 {incli maddesi degigtirilerek maluliyet gart-

lar1 ve ilk defa ¢aligmaya baglanilan tarihte malul olan sigortalilarin durumlarina iligkin hitkimler
degistirilmigtir.
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33 tincli maddesi; 31 inci madde olmak iizere, 506 sayili Kanunun 60 inc1 maddesinin (C) ben-
dinin (a) fikras1 yeniden yazilmis, (b) fikras1 degigtirilmis yekliyle maddeye ilave edilmis, askerlik
borglanmasina iligkin (F) bendinde borg tutarimin 3 ay yerine 6 ayda 5denmesi ve sigortalilik tescil
tarihinden 8nceki borglanilan siirelerin sigortalilik baglangicim geriye gtlirmesi ile grev ve lokavt
stirelerinin borglaniimas: ySntinde degigiklik yapilmgtir.

32 nci madde olmak iizere; 8lim gelit/ ayhif alan kiz gocuklarinin sosyal glivenlik kurulug-
larindan gelir veya aylik almaya baglamalar halinde, gelir ve ayliklarinin kesilmesini saglayacak ve
ayrica sigortalilarin ana ve babalarina 8lim gelir ve ayhifn ile toptan 8deme yapilabilmesi igin
aranan gartlarda degisiklik igeren hitkkiimler eklenmigtir.

33 tinclt madde olmak ftizere; 506 sayih Kanunun ikinci ve U¢lincit fikralari degistirilerek
prime tabi olmayan kazanglara sinir getirilmig, ayrica prim hesabina esas tutulacak aylik kazang
toplaminin nazara alinmayacak olan kesirleri 50 kurusgtan 1.000 liraya gikarilmas: ySniinde diizen-
leme yapilmgtir.

34 iincli maddesi; 34 tincli madde olmak {izere 506 sayilt Kanunun 79 uncu maddesinin birin-
ci ve yedinci fikralannin degistirilmesi ve yeni fikralarin eklenmesi suretiyle, prim belgeleri "asil
veya ek bildirge ve bordro" olarak ismen belirtilmis, 4857 sayili Is Kanununa paralel olarak bagka
bir igverene iy gbrme edimini yerine getirmek lizere gegici olarak ig¢i deviri halinde prim bel-
gelerinin Kuruma verilmesinden asil igveren ile birlikte sigortaliyr devralanin da milteselsilen
sorumlu oldugu hitkkmil ilave edilmig, ayrica kamu idare ve milesseselerine de Kurumca istenilecek
bilgileri en geg bir ay i¢inde Kuruma verme mecburiyeti getirilmigtir.

35 inci maddesi metinden gikarilmigtir.

36 nc1 maddesi; 35 inci madde olmak fizere yeniden diizenlenmek suretiyle sosyal glivenlik
stzlegmesi imzalanmayan llkelerde ig iistlenen igverenlerin yurtdigindaki igyerlerinde g¢aligmak
lizere giden Turk ig¢ilerinin istekleri halinde 1080 giln prim 8deme sarti aranmaksizin malulliik,
yaglihik ve 8liim sigortalarina tabi olacaklarina dair fikra eklenmigtir.

36 nc1 madde olmak {izere; 506 sayili Kanunun 93 iincli maddesinin birinci fikrasi degistiril-
mek suretiyle sigortali ana ve babalarinin 8liimlerinde her ikisinden de gelir veya ayhk baglan-
masina hak kazanan gocuklara, ana veya babadan baglanan gelir ve ayliklardan, dnce 92 nci mad-
de dikkate alinarak yiiksek olanin tiimii eksik olanin da yansinin baglanacag hitkiim konuimugtur.

37 nci maddesi; yine 37 nci madde olmak tizere kabul edilmigtir.

38 inci madde olmak {izere ; 506 sayih Kanunun 96 nct maddesine sigortal veya hak sahibinin
bu Kanun htikiimlerine gtre aldif1 gelir veya ayliklarin toplaminin alt simir aylifindan yiiksek ol-
masi halinde bu madde hiikiimlerinin uygulanmayacagina dair hitkkiim konulmugtur.

39 uncu madde olmak fizere, 506 sayili Kanunun 104 tincli maddesine sigortalinin greve igtirak
etmesi veya igverenin lokavt yapmas: halinde gegen stirenin kisa vadeli sigorta kollan bakimindan
nazara alinmayan stirelere dahil edilmesi yoniinde ekleme ve degisiklik yapilmigtir.

40 inc1 madde olmak iizere; 506 say1li Kanunun 106 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
di degistirilerek, diger sosyal glivenlik kuruluglarina tabi olarak ¢aligmayan yada gelir veya aylik al-
mayan eglerin sigortalilarin gegindirmekle yiiktimlil olduBu kigiler igerisine alinmasi y&niinde
degisiklik yapilmgtir.

41 inci madde olmak Ozere; 506 sayili Kanunun 110 uncu maddesi degistirilerek sigortalinin
kast1 veya sug sayilir hareketi birbirinden aynlarak bu ydnde hitkiim konmugtur.

Turkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 247)



—20 —

42 nci madde olmak iizere; 506 sayil1 Kanunun 121 inci maddesinin bashg degigtirilerek yan-
lig ve yersiz 6dendigi anlagilan her tlirlii gelir, aylik ve sigorta yardimlarimn ilgililerin sonraki her
cegit istihkaklarindan kesilmek suretiyle geri alinacagi, Kurumun genel hiikiimlere gore takip hak-
kinin sakh olduguna dair hitklim konulmusgtur.

38 inci maddesi; 43 tincli madde olmak {izere ve Sosyal Sigorta Yksek Saglik Kurulunun
olugumu, gorev ve yetkileri yeniden diizenlenmigtir.

44 {incll madde olmak tizere; 506 sayih Kanunun 130 uncu maddesinin birinci fikrasindan son-
ra gelmek Uizere asgari is¢iligin ne gekilde tespit edilecegi ve sigorta milfettiglerinin yetkilerine ilig-
kin hitktimleri i¢eren fikralar eklenmigtir.

45 inci madde olmak {izere; 506 sayili Kanunun 135 inci maddesinin (A) fikrasinin son parag-
rafi ile (B) fikrasinin (b) bendi degistirilerek asgari iggilik tutanmin ve hesaplama ySnteminin
Kurumca hangi usul ve esaslara gére belirleneceginin dizenlenmesine iligkin hiikiim konulmugtur.

39 uncu maddesi; 46 nct madde olmak tizere, cezaya iligkin prim belgelerindeki prim tutar-
larinin yasal siiresi iginde ddeyen ve Kuruma bagkaca bir borcu bulunmayan igverenlere uy-
gulanacak idari para cezalarindaki indirim ile 4857 sayili I3 Kanununda belirtilen gegici ig iligkisi
gercevesinde idari para cezalarimin uygulanma usulil eklenmigtir.

40 inc1t maddesi; 47 nci madde olmak tizere, Ek Madde 42 Ek Madde 44 olarak degistirilmig,
ayrica Ek Madde 45 ve Ek Madde 46 ilave edilmigtir.

41 inci maddesi; 48 inci madde olmak tizere, Gegici Madde 83 Gegici Madde 86 olarak degis-
tirilmis, Gegici Madde 84 metinden ¢ikanlmig, Gegici Madde 85 24 iincll maddenin (F) bendi
olarak dilzenlenmis ve ayrica Gegici Madde 87 ilave edilmistir.

42 nci maddesi; 49 uncu madde olmak iizere ve malullikk veya 8litm, 60 yagin doldurulmasi,
T.C. Emekli Sandifina tabi gérevlerden resen veya yag haddinden emekliye sevk edilme nedenleri
ile gdrevleri ile ilgileri kesilenlerin gérevlerinden ayrildiklar tarihten itibaren alt1 ay i¢inde Kurum-
larin kendi mevzuatina gre hesaplanan tutarini iadesi suretiyle hizmetlerin ihya edilmesi ydniinde
hitkiim konulmugtur.

43 tincitl maddesi; 50 nci madde olmak iizere, 506 sayilt Kanunun ilglincii maddesinin birinci
fikrasinin (L) ve ikinci fikrasinin (D) bendi ile 4447 sayili Kanunun 59 uncu maddesinin ikinci fik-
rasmin da bu Kanunun ytriirlige girdigi tarihte ydrirliikten kaldiriimas: hitkmil getirilmigtir.

Yirtrltige iligkin 44 Uncil maddesi; 51 inci madde olmak iizere ve maddelerin yiirtirliik tarih-
leri yeniden diizenlenmigtir.

Yiriitmeye iligkin 45 inci maddesi; 52 nci madde olmak tizere degigtirilmigtir.
Raporumuz Plan ve Biitge Komisyonuna sunulmak lizere arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Kitip
Mahfuz Giller Agah Kafkas Bayram Ozcelik
Bingdl Corum Burdur
Uye Uye Uye
Bayram Ali Meral Irfan Riza Yazicioglu Sabri Varan
Ankara Diyarbakir Gtimiighane
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Uye
Niikhet Hotar
Izmir
UOye
Hiiseyin Tanrwerdi
Manisa
Uye
Ali Arslan
Mugla

(Imzada bulunamad..)

Uye
Feramus Sahin
Tokat

(Imzada bulunamad..)
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Uye
Enver Oktem
{zmir
Uye
Mahmut Duyan
Mardin
Uye
Medeni Yilmaz
Mug

Uye
Cevdet Erdol

Trabzon

Uye
Alim Tung
Usak
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Uye
Nevzat Dogan
Kocaeli
Uye
Hiiseyin Giiler
Mersin
Uye
Silkril Ayalan
Tokat

Uye
Nurettin S6zen

Sivas

(Imzada bulunamada.)

(S. Sayis: : 247)



—22 —

SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL {SLER KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN
SOSYAL SIGORTALAR KURUMU KANUNU TASARISI

BIRINCL KISIM
Genel Hikilmler

BIRINCI BOLUM
Kurulug ve Tanimlar

Kurulug

MADDE 1. - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2925 sayih Tarim Ig¢ileri Sosyal Sigor-
talar Kanununa tdbi olan sigortalilann, bu kanunlarda yer alan hitkiimler gergevesinde sosyal gtiven-
liklerini saglamak ve diger kanunlarla verilen gdrevleri yerine getirmek {izere kamu tiizel kigilige
haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel hukuk hitklimlerine t4bi Sosyal Sigortalar Kurumu kurul-
mugtur. Kurum, Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanlifinin bagh kurulusu olan Sosyal Gilvenlik
Kurumunun ilgili kurulusudur.

Tammlar
MADDE 2. - Bu Kanunda gegen;
Bakan : Cahiyma ve Sosyal Givenlik Bakanim,
Bakanlik : Caliyma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini,
Kurum : Sosyal Sigortalar Kurumunu,
Bagkanhik : Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhgini,
Bagkan : Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanini,
Bagkan Yardimcisi : Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkan Yardimcilarin,
Genel Miidiir : Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig, Sigorta Isleri Genel Muidirt
ile Saglik Isleri Genel Mildilrtinil,
ifade eder.
IKINCt BOLOM
Kurumun Organlan
Organlar ve Tegkilit

MADDE 3. - Sosyal Sigortalar Kurumunun Organlar: gunlardur:

a) Genel Kurul,

b) Ydnetim Kurulu,

c) Bagkanhk

Kurumun merkez ve tagra tegkilati ekli I-1I sayili cetvellerde g8sterilmigtir.
Genel Kurul

MADDE 4. - Genel Kurul, Bakanin veya gérevlendirecegi kiginin bagkanliinda;

a) Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi, Maliye Bakanhi@1, Saghk Bakanligi, Sanayi ve
Ticaret Bakanligi, Devlet Planlama Tegkildti Mistesarlii, Hazine Mistesarlifi ve Bagbakanlik
Yiksek Denetleme Kurulundan igtirak edecek birer temsilciden,
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b) Kurum ¢aliganlarimn en fazla temsil edildigi sendikaca, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkan-
lign Sigorta Isleri Genel Mildilrliigt ve Saghk Isleri Genel Mildiirltiti personeli arasindan segilecek
birer temsilci olmak lizere iki temsilciden,

¢) Yitksek Ogretim Kurulunca goreviendirilecek sosyal politika, i hukuku, aktlierya, istatistik
veya saglik bilimleri alanlarinda uzman iki 8gretim tlyesinden,

d) En fazla iyeye sahip ii¢ ig¢i konfederasyonunca itye sayilan itibaryla belirlenecek toplam
on beg temsilciden,

¢) Uye sayilari itibartyla en fazla Qiyeye sahip igveren konfederasyonunca belirlenecek on bes
temsilciden,

f) Kurumdan yaghlik, malullik, 8ltim aylig ile siirekli is gdremezlik geliri almakta olanlardan,
Bakanlikga tespit edilecek en fazla Gyeye sahip ilk iki kurulug tarafindan tlye sayilar itibaryla belir-
lenecek bes temsilciden,

g) Yurt diginda gahigan Tiirk iggilerini temsilen, Bakanlkea belirlenecek iki temsilciden,

Olugur.

Genel Kurul fiyesi olup, Kurumlarinda hizmet akdi ile galiganlarin akitleri, Kurul toplantisina
katilmak i¢in ¢aligtif ig yerindeki asil iginden ayrilmasi dolayisiyla feshedilemez.

Genel Kurula katilacak temsilcilerin segimi ve Genel Kurulun galigmasina iligkin usul ve esas-
lar ile diger hususlar, Bagkann teklifi ve Bakanin onay: ile gikanlacak ySnetmelikle diizenlenir.

Genel Kurulun Toplanmas: ve Girevleri

MADDE 5. - Genel Kurul iki yilda bir Haziran ay: i¢inde Bakanin ¢agns: (izerine toplanir.
Bakan, gerekli gortirse Genel Kurulu olagantistil toplantiya gagirabilir. Olagan ve olaganiistili Genel
Kurul igin toplant: yeter sayisi, llye tam sayistmn salt gofunlugudur. i1k iki toplantida cogunluk sag-
lanmazsa Gglincil toplantida salt gofunluk aranmaz.

Genel Kurulun gtrevleri;

a) Kurumun bilangosu, faaliyet raporlan ve gelecek iki yillik gelir-gider dengesini sigorta kol-
lan itibariyla gsterir aktiieryal hesap sonuglan ile Bagbakanhk Yiiksek Denetleme Kurulu yillik
raporlan da g8z dniinde bulundurulmak suretiyle gdrilg bildirmek,

b) Segimle gelen Ydnetim Kurulu Ulyelerinin yerine asil ve yedek liyeleri altinci maddedeki
esaslar dahilinde segmek,

¢) Kurumun gdrev ve faaliyetleri hakkinda gtriig bildirmek ve teklifte bulunmak.

Genel Kurul kararlari Kurum tarafindan bir rapor halinde Bakanlik ile Bagbakanlik Yiiksek
Denetleme Kuruluna en geg g ay iginde gbnderilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 6. - Ydnetim Kurulu, Kurumun en yiiksek ydnetim, karar, yetki ve sorumlulugunu
tagir. Yonetim Kurulu, bir bagkan ile yedi tiyeden olugur. Bir iye Hazine Mistesarhiginin bagh ol-
dugu Bakanin, bir tye de Bakanin 8nerisi {izerine migterek kararname ile atanirlar. Isci ve igveren-
ler ile Kurumdan gelir ve aylik almakta olanlar1 temsil edecek birer asil ve yedek tiye Genel Kurul-
da, kendi belirleyecekleri adaylar arasindan segilir. Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanh Sigorta Ig-
leri Genel Midirll ile Saghk Igleri Genel Mildlirl Yonetim Kurulunun dogal tyesidir.
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Ydnetim Kurulunun atanan llyelerinin 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci mad-
desinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) nci alt bentlerinde belirtilen gartlar1 tagimalari ve yur-
tigi veya yurtdiginda denkligi Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan kabul edilen dort yil ve daha faz-
la yitksek 8grenim g&rmilg olmalan ve en az 12 yil fiili kamu hizmetinin bulunmasi zorunludur.

Bagkan ile Sigorta ve Saglik Isleri Genel Miidiirleri digindaki Y6netim Kurulu Giyelerinin gbrev
siiresi iki yildir. Sresi biten (iyeler en fazla bir dSnem daha gorev alabilirler. Atama ve segim
donemi iginde herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu Uyeligi sona erenlerin yerleri aym usulle
yenileri atanmak veya segilmig bulunan yedekler getirilmek suretiyle doldurulur. Bu gekilde greve
gelenler, yerlerini aldiklar Giyenin gdrev sliresini tamamlar, Atama ile gelen Y&netim Kurulu
tyelerinden gorev siiresi sona erenler, geldikleri kurumda durumlarina uygun bir gbreve atanirlar.

Bagkan, Y6netim Kurulu tiyesi ve bagkanidir. Y8netim Kurulu haftada en az bir defa ve asgari
bes tiye ile toplanir. Yonetim Kuruluna, Bagkanin bulunmadi: hallerde Bagkana vekalet eden Bag-
kan Yardumcisi bagkanlhik eder. Toplantiya katilan fiyelerin ¢oguniugu ile karar verilir. Oylarda egit-
lik halinde, Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlukta sayihr.

Mazeretsiz olarak Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayan tiyelerin {icretlerinden, ynet-
melik hilklimlerine gore kesinti yapilir. Bir takvim y1l1 i¢inde birbirini izleyen dért hafta veya top-
lant: sayisimin % 20’sinden fazla sayida toplantiya mazeretsiz katilmayanlarin Yénetim Kurulu
dyeligi kendili§inden sona erer.

Yonetim Kurulu, Bagkan ve Uyeleri ile Kurum personeli 3628 sayili Yasaya tabidirler.

Gorevleri ile ilgili igledikleri bir fiil, aldiklar karar veya gdrevleri diginda da olsa igledikleri
yiz kizartict bir fiil nedeniyle haklarinda ceza davas: agilmig bulunan Y8netim Kurulu Bagkan ve
Uyeleri, Bakan tarafindan gegici olarak gorevlerinden uzaklagtirilabilirler.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 7. - Yonetim Kurulunun g8rev ve yetkileri sunlardir:

1. Bagkanlik¢a hazirlanacak yillik konsolide bltge ile memur, is¢i ve s8zlesmeli personel kad-
rolarim karara baglamak, merkez ve tagra tegkildtinda personel aktarimina karar vermek ve personel
politikasim belirlemek,

2. Kurumun blitgesindeki ydnetim giderlerinin b8lilmleri iginde uygun gorillen aktarmalari
yapmak, bltimler arasinda ek ve olagantistll &denekleri karara baglamak,

3. Kurum bilangosunu, gelir gider cetvellerini ve faaliyet raporunu inceleyip karara baglamak,

4. Kurumun finansman ve aktllerya konusundaki ¢aligmalarim incelemek, bu Kanunda belir-
tilen Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi esaslarina uygunlugunu izlemek, gerekli tedbirleri karar-
lagtirmak, finansman ve aktlieryal dengelere iligkin bilgilerin yilda en az bir defa kamuoyuna agik-
lanmasina karar vermek,

5. Gerektiginde Kurumun mali yapisim ve aktlieryal dengelerini ayri ayn veya birlikte inceletmek,

6. Kurumun tagra tegkilétlarnin kurulmasina, kapatilmasina veya kurulmug olanlarin nitelik-
lerinin degigtirilmesine karar vermek,

7. Caligma konular, organlari, gérev ve yetkileri, baglilik durumlari ve denetim usulleri ySnet-
meliklerinde belirtilecek, tlizel kigilife haiz, Kurumun ¢aligma konular: ve hizmet alanlan ile ilgili
miesseseler, igletmeler, ortaklik veya girketlerin kurulmasina veya kapatiimasina karar vermek,
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kuruma bagh miiessese, igletme, ortaklik veya girketlerin, amaglarina uygun igleri ylrtitmeleri igin
ihtiyag duyduklan, ancak kendi kaynaklan ile kargilayamadiklan gayrimenkullerin alimina ve
satimina izin vermek,

8. Kurum yaran gorillen hallerde kurulmug bulunan ya da kurulacak olan igletme, ortakhik veya
girketlerin hisse senetlerinin veya ortaklik paylarnin satin alinmasina karar vermek,

9. Bagkanin 8nerisi izerine Kurum adina imza yetkisi verilecek personeli belirlemek (atamasi
milgterek kararname ile gergeklestirilen grevliler harig) ve gerektifinde imza yetkisi verme yet-
kisini devretmek,

10. Kurumla ilgili kanun, kanun hitkmiinde kararname, tiiziikk ve ySnetmelik taslaklarim in-
celeyerek Bakanlia sunulmasina karar vermek,

11. Kurum adina gayrimenkul alinmas, satilmasi, kiralanmasi, takasi, trampasi veya ingasi,
kullanimi, idare edilmesi, tahsis sekli, gayrimenkuller izerinde, tzel veya tilzel kigiler eli ile yap-
iglet-devret, iglet-devret, yap-iglet-sat, yap-kirala-iglet gibi modelleri ile islerin yaptirilmas: hakkin-
da karar vermek, Kurum kaynaklarinin ve varliklarinin degerlendirilmesinde kullamlacak finans-
man teknik ve usullerine karar vermek,

12. Her yi1l Maliye Bakanhifinca belirlenen yeniden degierleme oraninda miktan artiriimak
{izere bedeli begy(iz milyar Tlirk Lirasindan fazla olan sdzlesmeler ve yapilacak igler hakkinda karar
vermek,

13. Kurum igin fayda gorlilen hallerde; dava ve icra kovugturmalarindan sarfinazar veya
feragat etmek, bunlara ait meblagin terkini hususunda karar vermek, Kurumun leh ve aleyhindeki
dava ve takiplerin sulh ve tahkim yolu ile ¢6zlimlenmesine karar vermek,

14. Kurumca hazirlanacak gelecek iki yillik gelir-gider dengesini gtsterir aktiieryal hesap
sonuglarini inceleyerek Genel Kurula sunmak,
15. Kurumca hazirlanan ek 8deme oranlar: ile buna iligkin usul ve esaslar belirlemek, yonetim

giderlerinden kargilanmak iizere Kurumun memur statilsiindeki kadrolu personeline ddenecek ik-
ramiyelerin 6deme tarihlerini belirlemek,

16. Kurumda veya Kurum adina galigtinlacak yerli ve yabanci uzmanlann nitelikleri ile s6z-
lesme gartlan ve ticretlerini belirlemek, gerektiginde danmigmanlik, kontrollik, milsavirlik ve benzeri
hizmetlerin satin alinmasina karar vermek, yerli ve yabanci kurum ve kuruluglarla birlikte ortak
proje yapimasina karar vermek,

17. Kurumun tagra teskilitinda, Bagkanlifin icra takip ve dava igleri igin genel hitkiimlere gore
vekalet akdi ile galigtirnlacak avukatlarla yapilacak sézlesmenin gartlan ile ticret miktarin: tespit et-
mek,

18. Sigortalilar, gelir ve ayhik almakta olanlar, hak sahipleri, gegindirmekle yiiklimlii olduklan
kigiler ve Kurum personeli ile bakmakla ytitkiimi{i oldugu kigilerin faydalanacaklar saglik yardim-
larinin Kurum sajhk tesisleri ile bunlarin digindaki saglik tesislerinden hizmet satin almak suretiy-
le kargilanmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek,

19. Her yil Maliye Bakanhfinca belirlenen yeniden degerleme oraminda miktan artinimak
lizere, tutar1 otuz milyar Tlirk Lirast ve daha fazla olan Kurum alacaklarimn borglularini ve borg
miktarlarinin kamuoyuna agiklanip, agiklanmamasina alt: ayda bir karar vermek,
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20. Mevzuatla verilen diger grevleri yapmak.

Bu maddenin; 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 15, 16 nc1 fikralan ile iigili Y8netim Kurulu Kararlan
Bakan onayina tabidir.

Toplantilara igtirak eden Ydnetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, bu gorevieri nedeniyle
22.01.1990 tarihli ve 399 sayii Kanun Hilkminde Kararnamenin 34 tincli maddesine gdre Kamu
Iktisadi Tegebbiisleri Y6netim Kurulu Bagkan ve Uyelerine 8denen miktarlarda aylik ticret 8denir
ve ayrica Yoénetim Kurulunun dogal ityesi olan Kurum Bagkani ve Sigorta Igleri Genel Mtidiirtl ile
Saghk Igleri Genel Mitidiirll digindaki digier {yelerine, bu iicretle birlikte, Yonetim Kurulu lyesi
kadrosunun kargilift olan ayhk ve diger 8demeler verilir. Yolluklarinda ise 6245 sayilh Harcirah
Kanunu hiktimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu ¢aligma usul ve esaslan ile dier hususlar Yonetim Kurulunun karan ve
Bakanin onay ile gikarilacak ySnetmelikle belirlenir.

Bagkanhk
MADDE 8. - Bagkanlik; Bagkan, Iki Bagkan Yardimcisi, Danigma ve Denetim Birimleri, Yar-

dimc1 Hizmet Birimleri, Sigorta igleri Genel Midarlgd, Saglik Isleri Genel Mildurligi ve tagra
tegkilatindan olugur.

Bagkan:

a) Kurumun biitlln iglerini Yonetim Kurulunun gdzetimi altinda ilgili mevzuat hilkiimlerine
gore yirlitlir. Adli ve idari makamlara, gergek ve tiizel kigilere kargt Kurumu temsil eder.

b) Bu Kanun hitkiimlerinin ve Y8netim Kurulu tarafindan alinacak kararlarin yliritilimesini
saglar.

c) Her y1l Maliye Bakanh§inca belirlenen yeniden de§erleme oraninda miktan artinlmak tizere

bedeli begyllz milyar Tiirk Liras: ve daha az olan s8zlegmeler ve yapilacak igler hakkinda karar verir
ve Genel Miidurlilkler ile tasra kuruluglarinin harcama simirlarini belirler.

d) Bu Kanunia Kuruma verilen gorevlerin ifas1 i¢in uygun bulacaf tedbirleri alir ve gerekli
gorecegi hallerde, bunlar hakkinda Y6netim Kuruluna tekliflerde bulunur.

Ayhk, zam ve tazminatlari bakimindan 657 sayih Devlet Memurlann Kanununun Bakanhik
Miistegarlar: hakkindaki hitkimler uygulanir. Bagkan Yardimcilari Milstesar yardimcisina 8denen
zam ve tazminatlardan yararlanir.

Bagkanin gdrevden alinma, gekilme, gbrevden uzaklagtirma hallerinde, Bakan, Bagkan Yar-
dimcilarindan birisini vekil olarak grevlendirir. Bagkanin gegici olarak bulunmadif hallerde, Bag-
kanin teklifi izerine Bakan tarafindan belirlenecek Bagkan Yardimcis: Bagkanhiga vekalet eder.

MADDE 9. - Denetim ve Danigma Birimleri

A- Teftig Kurulu Bagkanhig

Teftig Kurulu Bagkanhg1, Bagkanin emri veya onay {izerine Bagkan adina agafidaki gdrevleri
yapar:

a) Kurum hizmetlerinde teftigin etkin bir gekilde yliritllimesi amaciyla genel prensipleri tespit
etmek ve personelin galigmasini tegvik edici teftig sistemini geligtirmek,

b) Kurumun, merkez ve tagra birimleri ve diger tiizel kigilerin idari, malf, hukuki ve teknik is-
lemleri ile personeli, 506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu Kanunun verdigi yetkiye dayanarak
kendileri ile sdzlesme yapilmig gahislar hakkinda teftig, inceleme ve sorugturma yapmak,

. Tirkiye Buytik Millet Meclisi (S. Sayis : 247)



¢) Ylriitilen teftig, inceleme ve sorugturmanin gerektirdigi hallerde 506 sayili Sosyal Sigor-
talar Kanununun uygulandi: igyerleri ile gergek veya tilzel kigiler nezdinde inceleme yapmak, her
tiirll bilgi, belge ve kayitlan istemek,

d) Kanun, kanun hilkmiinde kararname, tiiziik ve ynetmeliklerde gdsterilen ve Bagkan tarafin-
dan verilen teftig hizmetleri ile ilgili benzeri grevleri yapmak.

Teftig Kurulu Bagkanliginin kurulug, gérev, yetki, sorumiuluk, ¢aligma usul ve esaslan ySnet-
melikle belirlenir.

B- Sigorta Teftis Kurulu Bagkanh1

Sigorta Teftis Kurulu Bagkanlifi Bagkan adina agafidaki grevleri yapar;

a) Sosyal sigortalar mevzuat: ile ilgili caligmalar yapmak ve uygulanmasim denetlemek,

b) Sigorta miifettigleri tarafindan sosyal sigortalar mevzuati ile ilgili olarak yapilan teftig, kon-
trol, denetleme, inceleme ve sorugturma sonucu dilzenlenen raporlarin sonuglarim takip etmek,

c) lgveren nezdinde igle ilgili her tiirlid kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek
ve toplamak,

d) Isin yurttiilmesi igin gerekli olan asgari iggilik miktarim saptamak,

¢) Igyerinde galigtinlanlar ile ig saghf ve glivenligine aykir durumlar: tespit etmek,

f) Sigorta Mifettiglerinin gérevleriyle ilgili teftis, kontrol, denetleme, inceleme ve sorugturma
caligmalan ve iglemlerini denetlemek,

£) Kanun, kanun hitkmiinde kararname, tilzikk ve ybnetmeliklerde gésterilen ve Bagkan tarafin-
dan verilen sosyal sigortalar mevzuat: ile ilgili diger gérevleri yapmak.

Sigorta Teftiy Kurulu Bagkanhiginin kurulug, gdrev, yetki, sorumluluk, ¢caligma usul ve esaslar
ytnetmelikle belirlenir.

C- Hukuk Migavirligi
Hukuk Mgavirli§inin gdrevleri sunlardir:

a) Bagkanlik¢a veya merkez birimleri tarafindan Bagkanlik kanaliyla tevdi edilecek hukuki
konular hakkinda miitalaa beyan etmek ve hukuki konular ile ilgili iglemleri yapmak,

b) Kurum tarafindan veya Kurum aleyhine ag:lan davalarla icra takiplerinin her derecede takip
ve sonuglandirilmasim saglamak,

¢) Kurum hizmetlerine ait ilgili birimler tarafindan hazirlanacak kanun, tiizitk, ySnetmelik
tasanlariyla, tip s8zlegme tasanlarini inceleyerek, gdrilg bildirmek,

d) Hukuk Milgavirligi tegkildtinda gahganlar hakkinda 1389 sayili Devlet Davalarim Intag Eden
Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiktimleri uygulanir.

Hukuk Musavirliginin kurulug, teskildt, gérev, yetki, sorumluluk, ¢aligma usul ve esaslan ile
vekalet Ucretinin dagitiminin usul ve esaslan ySnetmelikle belirlenir.

D- Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanlig
Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanhifinin g8revleri sunlardir:

a) Kurum hizmetlerinde verimliliji ve etkinli§i artirmaya y®nelik aragtirmalar yapmak, gelig-
meleri izlemek, rapor hazirlamak,
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b) Kurumun faaliyetleri ile ilgili her tiirldl istatistiki bilgiyi derlemek,

¢) Ulusal ve uluslararas: kuruluglara llyelikten dogan iglerin ylriitillmesini koordine etmek,
gerekli raporlan hazirlamak,

d) Planlama ve koordinasyon konularinda verilen difer gbrevleri yerine getirmek, yillik ¢alig-
ma programlarimin ylriitiilmesini takip etmek,

e) Tagra tegkildt: birimlerinin kurulmas: ve kapatiimasi ile ilgili ig ve iglemleri koordine etmek,

f) ligili birimlerle gerekli koordinasyonu saglayarak Kurumun y1lhik ve beg y1llik yatirim prog-
ramini belirlemek,

g) Kurumun galigma alanlan ile ilgili mevzuat galigmalarinda koordinasyonu saglamak,
h) Bagkan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanlifinin galigma usul ve esaslan ydnet-
melikle belirlenir.

MADDE 10. - Yardimci Hizmet Birimleri

A- Finansman ve Aktlierya Daire Bagkanh1

Finansman ve Aktilerya Daire Bagkanhifinin gbrevleri gunlardir:

a) Kurumun varhiklarinin ve kaynaklarimin bu Kanunda ve gikarilacak ydnetmelikte belirtilen,
Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi esaslarina gore verimli bir bigimde degerlendirilmesini sag-

lamak,

b) Kurumun finansman ihtiyacinin kargitlanmasi i¢in Maliye Bakanlhi§i, Hazine Milstesarhif1 ve
diger kurum ve kuruluglar nezdinde gerekli girigimleri yapmak,

c) Genel Midirliiklerin gelir ve gider dengelerini gtizeterek kisa, orta ve uzun vadeli projek-
siyonlarim ayr ayn yapmak,

d) Finansman y8netiminde alinacak kararlarin olusumuna katkida bulunmak {izere yurtici ve
yurtdiginda meydana gelen geligmeleri incelemek ve mali piyasalar hakkinda konsolide raporlar
dizenleyerek, bu konularda galigmalara katiimak ve miltalaa vermek,

¢) Imar Planlari uygulamasindan kaynaklanan, kamulagtirmasi zorunlu olan taginmazlar
haricinde, reel degerleri hesaplanmis bulunan satin alinacak ve satilacak taginmazlar hakkinda
Ydnetim Kuruluna sunulacak dnerilerde dikkate alinmak tizere Kurumun nakit ve benzeri varlik-
larinin degerlendirilmesi yniinde goriis bildirmek,

f) Finansman ve Aktllerya ile ilgili her tilrlii istatistiki bilgiyi toplamak, derlemek, degerlendir-
mesini yapmak, bilgileri ve degerlendirme sonuglarin ilgili birimlere bildirmek,

g) Kurumun kisa, orta ve uzun vadede demografik ve finansman y8niinden aktileryal esaslara
gbre projeksiyonlarini yapmak ve sonuglarini degerlendirerek takip eden yihin en geg Eyliil ay: igin-
de rapora baglamak,

h) Kurumun finansman kaynaklar ile Kurumca yapiimakta olan yardimlardan yararlanma gart-
lar1 ve yardim miktarlar arasindaki dengeyi inceleyerek teknik bilangoyu hazirlamak,

1) Kurum faaliyetleri ile ilgili ortalama birim maliyetlerini hesaplamak,
i) Bagkan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.
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B- Muhasebe ve Mali Igler Daire Bagkanli
Muhasebe ve Mali Igler Daire Bagkanhginin gtrevleri gunlardir:

a) Kurumun varliklarinin, alacaklarinin, 8z kaynaklarinmn, gelirleri ve giderlerinin, ySnetmelik-
le belirlenecek esaslara gtire kayitlarimi tutmak,

b) Kurumun biitgesini, bilangosunu, gelir ve gider tablolarint hazirlamak, ek 8denek ve aktar-
ma iglerini yapmak, 5denekleri merkez ve tagra birimlerine tevzi etmek,

¢) Igsizlik sigortas: primlerini Igsizlik Sigortas: Fonuna aktarmak,
d) Kurumun her tiirlti 8deme ve tahsilatin1 yapmak,

¢) Kurumca baglanan gelir ve ayhklarin 8denmesi ile tahsilat yapilmas: hususunda kurum ve
kuruluglaria protokol yapmak,

f) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

C- Ingaat ve Emlak Daire Bagkanhi

Ingaat ve Emlak Daire Bagkanliginin grevleri gunlardr:

a) Kurumun ingaatlan i¢in miiteahhitlik ve mithendislik hizmetlerini yQiriitmek, mimari ve etfit
projeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

b) Kurumun mevcut bina ve tesisler ile tesisat ve sistemlerin tadilatini, yenilenmesini,
bakmmm, kiigtik ve bilyllk onarimin: yapmak veya yaptirmak,

¢) Kurumun taginmaz mallannin alim, satim, kiraya verme, kiralama, lojman tahsisi gibi iglem-
leri yapmak,

d) Kuruma ait gayrimenkullerin yillik envanterini yararlanmaya hazir ve glincel halde bulun-
durmak,

€) Kurum gayrimenkullerinin muhafazas, igletilmesi ve defierlendirilmesi igin gerekli tedbir-
leri almak, politikalar geligtirmek,

f) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

D- Bilgi Iglem Daire Bagkanhi

Bilgi Islem Daire Bagkanhiimin gdrevleri sunlardur:

a) Kurumun merkez ve tagra tegkildtinin biitin hizmet ve iglemlerinin genel ve Kurum mev-
zuati gergevesinde, verimlilik ilkelerine uyulmak suretiyle hizh ve doffru sonug alinacak gekilde,
bilgisayar destekli olarak ytirGitiilmesini sajlayacak ¢aligmalari yapmak,

b) Ihtiyag duydugu bilgi iglem yazilimlarim yapmak, uygulama programlarim gelistirerek test
etmek, Bilgi Iglem Sistemlerinin donamim, yazilim, bakim, onarim ve iletigim alt yapisimn siirekli
¢ahgabilirligini saglamak,

¢) Mevcut yazilim ve sistemlerin glincellegtirilmesini sajlamak ve bu sistemleri lisanslandirmak,

d) Kamu kurum ve kuruluglarinin donanim, yazilim, veritabani ve sistemlerinin ortak kul-
lanimina yonelik ¢aligmalar yapmak,

€) Bagkan tarafindan verilen digier grevleri yapmak.
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E- Egitim ve Sosyal Igler Daire Bagkanhg

Egitim ve Sosyal Igler Daire Bagkanhiimn gSrevleri sunlardir:

a) Kurum hizmetlerinin kalite esaslarina uygun olarak yfiriitilmesi i¢in gerekli ¢aligma ve arag-
tirmalar1 yapmak,

b) Verimlilik ve benzeri yaklagimlarin uygulanmasi ile ilgili egitim ve damgmanhk hizmet-
lerinin satin alinmasina yonelik ¢aligmalan ytirlitmek, bu konularla ilgili olarak ulusal ve ulus-
lararasi kuruluglarla ortak projeler hazirlamak ve ylirlitmek,

¢) Kurum personeli ile ilgili egitim planlamasim yapmak ve egitim hizmetleri ile ilgili iglem-

leri ytirlitmek,
" d) Kurumun ¢aligma konulan ile ilgili bilimsel yaymlan takip ve tegvik etmek,

¢) Kurum ¢aligma konulan ile ilgili yurti¢i ve yurtdig: bilimsel faaliyetlere Kurum personelinin
katilimi iglemlerini ylirtitmek,

f) Kurumun, sosyal hizmetler ve sosyal tesisler ile ilgili iglerini ytrlitmek,

g) Basin ve yayin hizmetleri ile evrak, haberlegme, dosyalama ve argiv hizmetlerini y(iriltmek,

h) Halkla iligkiler hizmetlerini y(irltmek,

1) Bagkan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

F- Savunma Uzmanh

Savunma Uzmanhginin gbrevleri gunlardir:

a) Kurumun savunma ve milli seferberlik hizmet, gérev ve yikimialiklerine ait plan ve diger
cahigmalan, ilgili kanun, tlizllk, ydnetmelik, talimat ve Sivil Olagantistii Hal ve Savas Hazirliklar
Planlama Direktifine gére hazirlamak, kontrol ve koordine etmek,

b) Bagkan tarafindan verilen diger grevieri yapmak.

IXiINCI KISIM
Sosyal Sigortalar Kurumu
Sigorta ve Saghk Isleri Genel Madilriikleri

BIRINCI BOLUM

Sosyal Sigortalar Kurumu
Sigorta Isleri Genel Mudtirluga
Tegkilfit
MADDE 11. - Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel Mildtrltgt; Genel Mildir, iki
Genel Mildilir Yardimcis: ile ana ve yardime1 hizmet birimlerinden olugur.

Genel Midiir, Genel Mildiirltigiin biitin iglerini ilgili mevzuata gdre Bagkanin gzetiminde
ylriitir. Genel Miidiir, Genel Mudiir Yardimcilari, merkez ve tagra tegkildt y8neticileri kendilerine
verilecek yetki dahilinde Bagkanhifin kanuni temsilcisi olup, adli ve idari makamlar ile gergek ve
tiizel kigilere kargi Kurumu temsil ederler.

MADDE 12. - Ana ve Yardimci1 Hizmet Birimleri

A) Ana Hizmet Birimleri

a) Sigorta Primleri Daire Bagkanli

Sigorta Primleri Daire Bagkanlifinin gbrevleri gunlardir:

1) 506 say1h Sosyal Sigortalar Kanunu ve difer kanunlarla Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen
gorevlerden igveren iglemleri, sigorta primleri takip ve tahsilati ile benzeri iglemleri yQriitmek,
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2) Genel Mildilr tarafindan verilen diger gtrevleri yapmak.
b) Tahsisler Daire Bagkanhigi
Tahsisler Daire Bagkanliffinin gorevleri gunlardir:

1) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925 sayil Tanim Iggileri Sosyal Sigortalar Kanunu
ve diger kanunlarla Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen gdrevlerden sigortali, emekli ve hak sahip-
lerinin tahsis ve benzeri iglemlerini ytiriitmek,

2) Genel Miidiir tarafindan verilen digier girevleri yapmak.
¢) Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanhgi
Ki1sa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanhiginin gorevleri sunlardir:

1) 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925 sayih Tanm lggileri Sosyal Sigortalar Kanunu
ve diger kanunlarla Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen grevlerden iy kazalan ile meslek hastalik-
lar1, hastalik ve analik sigortalan ve benzeri konularla ilgili iglemleri ytriitmek,

2) Genel Miidir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
d) Yurtdi: 15¢i Hizmetleri Daire Bagkanhg:
Yurtdisi Ig¢i Hizmetleri Daire Bagkanhginin gorevleri sunlardir;

1) Sosyal Gitvenlik S6zlegmesi yapilmasina iligkin hazirhk ve tadil gahgmalanm y(riitmek,
ikili ve gok tarafh sézlesmeleri uygulamak, gerekli hallerde yabanc {ilkelerce gnderilen aylik veya
toplu ddemelerin Kurum aracihiiyla ilgililere 8denmesini saglamak, yurtdigi hizmet bor¢lanmasi,
tahsis ve benzeri iglemleri ytritmek,

2) Genel Miidiir tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

B) Yardimc: Hizmet Birimleri

a) Personel Daire Bagkanlifi

Personel Daire Bagkanlifinin gdrevleri gunlardir:

1) Genel Miidiirliigiin personel politikasim belirlemek,

2) Insan kaynaklan planlamasim yapmak,

3) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik, disiplin, sicil ve her tiirlil 5zllk iglemlerini yilirltmek,

4) Sosyal Sigortalar Kurumu SaBlik fsleri Genel Miidtirltiii harig diger personelinin her titrlii
dzlitk iglerini yliriitmek, kadrolarin dagitim, tahsis ve tenkisini yapmak,

5) Genel Midilr tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

b) Destek Hizmetleri Daire Bagkanh

Destek Hizmetleri Daire Bagkanh@imin gdrevleri gunlardur:

Genel Muduriigiin;

1) Sigorta giderleri hari¢ difer harcamalarina iligkin finansman ihtiyacin tespit ederek,
Mubhasebe ve Mali Isler Daire Bagkanhg ile gerekli Koordinasyonu saglamak,

2) Donamim, yazihm ve benzeri ihtiyaglartn tespit ederek, Bilgi Islem Daire Bagkanhigina bil-
dirmek,

3) Saghik Isleri Genel Mildtirligi harig, kicik bakim ve onarim igleri ile diger bakim, onarim
ve ikmal iglerini yapmak. Ihtiyaci olan gayrimenkuller ile ingaat iglerini tespit ederek geregi igin
Emlak Daire Bagkanhig ve Ingaat Daire Bagkanhina bildirmek,
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4) Basin, yayn hizmetleri ile evrak, haberlesme, dosyalama, argiv ve halkla iligkiler hizmet-
lerini ytiritmek,

5) Bagkanlifin ve Sigorta Igleri Genel Mildirliigliniin ayniyat iglemlerini ylUriitmek,

6) Genel MildUr tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

IKINCI BOLOM
Sosyal Sigortalar Kurumu
Saghik Isleri Genel Muidtirligu

Tegkiliit

MADDE 13. - Sosyal Sigortalar Kuramu Saghk Igleri Genel Mudirliigll; Genel Mildilr, iki
Genel Miidiir Yardimcisi ile ana ve yardime1 hizmet birimlerinden olugur.

Genel Miidlir, Genel Mildiirltiglin biitln iglerini ilgili mevzuat hiikklimlerine gdre Bagkanin
gozetiminde ylirlitir. Genel Miidilr, Genel Miudilir Yardimcilari, merkez ve tagra tegkildti
ybneticileri, kendilerine verilecek yetki dahilinde Bagkanh@in kanuni temsilcisi olup, adli ve idari
makamlar ile gergek ve tilzel kigilere kargi Kurumu temsil ederler.

MADDE 14. - Ana ve Yardimci1 Hizmet Birimleri

A- Ana Hizmet Birimleri

a) Tedavi Hizmetleri Daire Bagkanhif

Tedavi Hizmetleri Daire Bagkanhmin gdrevleri sunlardir:

1) Kurumun saglik ve tedavi hizmetleri politikasim belirlemek, uygulamak ve bu konularda
damgsmanlik hizmeti vermek, gorily bildirmek,

2) Sigortahlara, saghk yardimlarimn verilig usul ve esaslarim belirlemek, Kurum igi ve digt
saglik tesisleri arasinda hasta sevk zinciri olugturmak ve bu amagla saglik hizmeti basamaklarini
belirlemek,

3) Yeni saglik tesislerinin agilmas: veya saglik tesislerinin kapatilmas ile ilgili galiymalan
ylirtiterek, Genel Miidtrlige teklifte bulunmak,

4) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 124 tincll maddesi dogrultusunda koruyucu saghk
hizmetleri ile ilgili tedbirleri almak, uygulama usul ve esaslarim belirlemek, Kurum imkanlar: 51-
glslinde hak sahiplerine ana gocuk salifi hizmetlerini sunmak,

5) Kurumun ilag politikasim {lag ve Eczacilik Daire Bagkanli ile birlikte belirlemek,

6) Genel Miidirliglin merkez ve tagra tegkildtinin ihtiyag duydugu her tirldl tibbi arag, gereg,
alet ve cihazin standartlarini belirlemek,

7) Thp teknolojisindeki geligmeleri izleyerek Kurum saglk tesislerinin ihtiyag duydugu tibbi
arag, gereg, alet ve cihazi belirlemek ve kullanimina iligkin temel kistaslari tespit etmek,

8) Saglik Koordinasyon Kurulu ile ilgili ¢aligmalar: yliriitmek,
9) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) Maluliyet Islemleri Daire Bagkanh

Maluliyet Islemleri Daire Bagkanhiginin gérevleri gunlardir:

1) Sigortahlarin ve hak sahiplerinin maluliyetleri ile sigortalilarin ig kazast ve meslek has-
talifina bagh meslekte kazanma giiciinil hangi oranda yitirdiklerini tespit etmek, Sosyal Sigorta
Yiksek Saglik Kuruluna yapilan itirazlara iligkin iglemleri takip etmek,
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2) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
c) Saghk Hizmetleri Satinalma Daire Bagkanh#1
Saglik Hizmetleri Satinalma Daire Bagkanhigimn gdrevleri sunlardir:

1) Her tiirlit saglik kurulugu ve kigilerden saghk hizmeti satin alinmasi ile ilgili protokolleri
hazirlamak, Genel Miidiir{in teklifi ve Yonetim Kurulunun onay: ile ylirlitillmesini sajlamak,

2) Kuruma bagh saglik kuruluglarindan, sigortali ve hak sahipleri digindaki kisi ve kuruluglara,
saglik hizmeti verilmesi ile ilgili usul ve esaslari tespit ederek uygulanmasin saglamak,

3) Kurumca sunulan saghik hizmetleri ile ilgili ticret tarifelerini hazirlamak ve uygulamak,

4) Hizmet satin alinan kuruluglarin hizmet Uretimlerini, hazirlanan s8zlegmeler gergevesinde
nitelik ve nicelik ydniinden denetlemek,

5) Genel Midiir tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.
d) llag ve Eczacilik Daire Bagkanhigt
HNag ve Eczacilik Daire Bagkanlifinin grevleri sunlardir:

1) Kurumun ilag ve eczacilik politikasimi Tedavi Hizmetleri Daire Bagkanlifi ile birlikte belir-
lemek ve uygulamak,

2) Saglik tesislerinde eczane agmak ve mevzuata uygun olarak igletmek, gerekli goriilen haller-
de Kurum dist eczanelerle sézlegsme imzalamak iizere galigmalar yapmak ve yiriitlilmesini saglamak,

3) Yurt igi ilag ahmlan ile ilgili her tirldl is ve iglemleri yiiriitmek,
4) Genel Mdiir tarafindan verilen difer gérevleri yapmak.

B- Yardimct Hizmet Birimleri

a) fdari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

{darf ve Mali fsler Daire Bagkanhigimin g8revieri sunlardir:

Genel Mudiirliigtin;

1) Finansman ihtiyacin tespit ederek, Muhasebe ve Mali Igler Daire Bagkanli ile gerekli
koordinasyonu saglamak,

2) Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanlig: ile koordineli sekilde saglik istatis-
tiklerini toplamak,

3) Genel Miidiirliik ve bagli birimlerinin donamim, yazilim ve benzer ihtiyaglarini tespit ederek
Bilgi Islem Daire Bagkanliina bildirmek,

4) Kigiik bakim ve onarim igleri ile dier bakim, onarim ve ikmal iglerini yapmak, ihtiyac1 olan
gayrimenkuller ile ingaat iglerini tespit ederek geregi igin Emlak Daire Bagkanlin ve Ingaat Daire
Bagkanlifina bildirmek,

5) Basm, yaymn hizmetleri ile evrak, haberlesme, dosyalama, argiv ve ayniyat hizmetlerini
yiirtitmek,

6) Halkla iligkiler hizmetlerini ylirtitmek,

7) Saglik kuruluglarinin; hizmet kapasitesi, hizmet sunumu, personel altyapisina iligkin istatis-
tikleri derlemek ve maliyet analizleri ¢aligmalarim yapmak,

8) Genel Mitidiir tarafindan verilen diger grevleri yapmak.
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b) Malzeme ve Satinalma Daire Bagkanli§1

Malzeme ve Satinalma Daire Bagkanhifinin gorevleri sunlardir:

1) Genel Midurliik, merkez ve tagra tegkilatlarinin gayrimenkul digindaki her tiirldd mal ve hiz-
met ihtiyacim yurti¢i ve yurtdigindan satin almak veya finansal kiralama yoluyla temin etmek,
depolamak ve dagitmak,

2) Her tirlil tibbi arag, gereg, alet ve cihazin; bakim, onarim, yenileme, kullanim dis1 birakma,
imal , tadil ve benzeri iglemlerini yapmak,

3) Genel Miidiir tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

c) Personel Daire Bagkanlif:

Personel Daire Bagkanlifinin gorevleri sunlardir:

1) Genel Miidilrltigiin personel politikasim belirlemek,

2) insan kaynaklan planlamasim yapmak,

3) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik, disiplin sicil ve her tiirlti 6zliik islemlerini yapmak,

4) Genel Miidiirliigiin ilgili birimlerinin gdriilerini alarak kadrolarin dagitim, tahsis ve ten-
kisini yapmak,

5) Saglik personelinin doktora, uzmanhk ve yan dal uzmanlik iglemlerini yiiriitmek,

6) Genel Mildiir tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

U¢UNCU BOLUM
Tagra Tegkilati

Tagra Tegkilit1

MADDE 15. - Kurumun tagra tegkildt:;

lilerde, Sigorta It Mudtrliikleri ve Saglik Isleri [l Midtirlukleri ile bunlara bagh sigorta ve sag-
lik kuruluglarindan olugur.

Sigorta kuruluglan; Sigorta Mildiirlikleri, Hukuk Isleri Sigorta Midiirliikleri, Insaat-Emlak
Sigorta Mildiirlitkleri, Satinalma Sigorta Midtirlitkleri, Thtiyarhk Sigorta Milditrliikleri, Huzurevi
Miidiirliikleri ve Odeme-Irtibat Biirolaridur.

Saghk kuruluglari; Egitim Hastaneleri, Bolge Hastaneleri, Hizmet Hastaneleri, [htisas Has-
taneleri, Ozel Dal Hastaneleri, Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri, Ag1z-Dis Saghg Merkezleri, Dis-
panserler, Saghk Istasyonlaridir.

Bir ilde bir sigorta Mildiirlti{i varsa Sigorta Mtidiiril, Sigorta {1 Miidiirtidiir. Birden fazla Sigor-
ta Miidtirlighi veya Ihtisas Miidiirliigii olan illerde ayrica Sigorta Il Muddrliikleri kurulur.

Il merkezinde birden fazla veya il genelinde ligten fazla yatakl saglik tesisi olan yerlerde Sag-
lik Igleri 11 Midtirligt kurulabilir.

Bir ilde birden fazla yatakli saglik tesisi varsa il merkezindeki hastane bagtabibi aymi zamanda
Saglik Isleri il Miuidarliigli gorevini yiiritiir.

Aktif sigortali sayist 30.000 (otuzbin) ve fizerinde olan yerlerde ihtiyag halinde sigorta miidir-
liigis ve bunlara bagl daimi ve gegici blrolar kurulabilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu tagra tegkilati ve bagl birimlerinin gorev, ¢alisma usul ve esaslar:
ydnetmelikle belirlenir.

Tagra tegkildt semas1 EK-I1 de gosterilmistir.

Turkiye Bilyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 247)



—35—

UCONCU KISIM
Personel, Atama Usul ve Sartlan
BIRINCI BOLOUM
Personel, Kurumun Kadrolar, Disiplin ve Sicil islemleri
Personel Statiisil

MADDE 16. - Kurum hizmetleri memurlar, isgiler ve 506 sayili Kanunun 123 {incli maddesine
gbre sdzlegmeli olarak ¢aligtirilan personel eliyle yiiriitiiliir.

Kurumda galisan memurlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun bu Kanuna ay-
kir1 olmayan hiiklimleri ile 6245 sayili Harcirah Kanunu ve sosyal giivenlikleri bakimindan 5434
sayih T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hitkiimleri uygulanur.

Yonetim giderlerinden kargilanmak lizere her y1l Kurumun memur statiisiindeki kadrolu per-
soneline asgari iicretten az olmamak kaydiyla kendi ayliklar1 (gsterge ve ek gtsterge dahil) tutarin-
da, iki ikramiye verilir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore alinan ilag, protez, arag ve gereg katki paylarindan,
muayene iicreti ve tedavi gelirleri ile tam giin ¢aliyan hekimlerin mesai saatleri digindaki muayene
licretlerinden olugan igletme gelirlerinden, Kuruma bagli ya da sahibi veya ortag: bulundugu her tiir-
1t muessese ve igletmelerden elde edilen kér paylarindan, ve ilag faturalarinin $denmesinden sag-
lanan iskonto gelirlerinden olugan toplam gelirlerden %10'u idari ve saglik tesislerinin acil ihtiyaci
olan mal ve hizmet alimlarina, geriye kalan % 90'nin da Kurumda fiilen ¢aligan Kurumun kadrolu per-
soneli ve sézlegmeliler ile kadrosu bagka kamu kuruluglarinda olup, kurumda fiilen ¢aligan personele
ve Bakanlikta gorevli kadrolu kurum personeline en yilksek Devlet memuru (ek gdsterge dahil) briit
ayligmin %200'tnii gegmemek ilzere ek 8deme yapilir. Ancak, saglik hizmetleri ve yardimci saghk
hizmetleri simfina dahil kadrolarda galisan personele yapilacak ek ddemede bu siir uygulanmaz.
Gorev yapilan birim ve ig hacmi, gérev mahalli, gdrevin Snem ve giigliigl, personelin simfi, kadro un-
vany, derecesi ve atanma bigimi gibi kriterler gdz 6niinde bulundurularak yapilacak ek 8deme tutariart
ile 8demeye iligkin diger usul ve esaslar Kurum Y6netim Kurulu karan ile belirlenir.

Fazla ¢aligma gerektiren her tilrlii Kurum igleri igin ¢aligma saatleri diginda gérevlendirilecek
personele (1, 2 ve 3 lincii derece ydnetici kadrolarinda bulunanlar dahil) fazla ¢aligma yaptinilabilir.
Fazla ¢aligma ticreti ve fazla mesainin yaptirilmas: ile ilgili difer hususlar Kurum Y&netim Kurulu
karari, Bakanligin teklifi izerine, Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

En az dért yillik yiiksek dgrenim gdrmilg olan Kurum personelinden uygun goriilenler, masraf-
lan Kurumca kargilanmak suretiyle Kurumun galigma konulan ile ilgili olarak yiiksek lisans, dok-
tora, yan dal ihtisasi, yabanc dil veya sertifika programina yurtdiginda katilanlar program stiiresinin
iki kat1 kadar, yurt i¢inde katilanlar program stiresi kadar mecburi hizmete tibi tutulurlar. Bunlar
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda tanimlanan aylik, zam ve tazminatlar almaya devam eder-
ler. Ancak, bunlara ek 6deme yapilmaz.

Saglik tesislerinde, ihtiya¢ duyulmas: halinde, mesai saatleri diginda saglik hizmetlerinin
yiiriitiilebilmesi i¢in Saglik Hizmetleri Sinifi personeline ve hizmetin idamesi igin gerekli goriilen
diger personele goniillilik esasina dayamlarak, ek ¢aligma yaptirilabilir. Bu ¢alisma esnasinda
sunulacak saglik hizmetlerinden yararlanacak hastalardan, bu hizmetler kargihginda 506 sayili Sos-
yal Sigortalar Kanununun ¢k madde 3 Uin son fikrasina gre alinacak katki paylarinin dagitim ile
bu ¢aliymamn usul ve esaslart Kurum Y6netim Kurulu karari ile belirlenir.
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Kurum memurlari ve hizmetlileri sorumluluklari bakimindan 765 sayih Tiirk Ceza Kanununun
uygulanmasinda Deviet Memuru sayilir. 4483 saylh Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerinin Yar-
gilanmasi Hakkindaki Kanun hilkiimleri uygulanmaz.

Kurum; hizmetin geregi 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren veya daimi kadro ile yapilamayan ya
da daimi kadro ile yapilmas: giigliik arz eden isler i¢in sdzlesme ile personel istihdam edebilir. Bu
sekilde galigacaklarin unvani, adedi, nitelikleri licret ve difer mali haklar ile ¢aligtirilma usul ve
esaslar1 Maliye Bakanlig ile Devlet Personel Bagkanlifinin goriisl iizerine Bakanlar Kurulu Karar
ile belirlenir. Sézlesme ile galigtirilacaklara Odenecek ticret, 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun dérdiinclt maddesinin (B) bendine gore ¢ahstirilan s$zlegsmeli personel igin belirlenen
tavan ilcretin (3) katim gegemez.

Bu Kanunun yedinci maddesinin (7) nci bendi uyarinca kurulacak miiessese, isletme, ortaklik
veya sirketlerin personeli 6zel hukuk hitkiimlerine tibi olup, bunlar hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

Kadrolarin tespit, ihdas, kullamm ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, 190 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararname hitklimlerine gére diizenlenir.

Kurum personelinin atama, g¢aligma, hak ve hitkiimliilikleri, 8denecek ikramiyeler ile diger
hususlarin usul ve esaslan gikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Kurumda memur statiisinde galigan personelin disiplin ve sicil islemleri yonetmeliklerle
diizenlenir.

IKINCI BOLUM
Atanma Usul ve Sartlar
Atanma Usul ve Sartlar

MADDE 17. - Kurum Bagkani, Bagkan Yardimcisi, Genel Miidiir, Genel Mildiir Yardimcisi,
Kurul Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri, Daire Bagkan: miigterek kararname ile atanir. Diger personel
atamalar1 ise 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu hilkiimleri ¢ergevesinde yapilr.

Miifettig yardimcisi, sigorta miifettig yardimcist ile sigorta uzman yardimcilarinin segilme yon-
temleri, atanma sartlan ve yeterlik sinavlar ile ¢aliyma usul ve esaslar1 ydnetmelikler ile diizenlenir.

Diger Kurum personelinden, 1-4 dereceli kadrolara atanacaklar, Bagkanin teklifi {izerine
Y6netim Kurulunca, bunlarin digindaki Kurum personelinden dogrudan Bagkana bagh birimdekiler
Bagkan tarafindan, Sigorta ve Saglik Isleri Genel Miidiirliiklerindekiler ise ilgili Genel Miidiiriin
teklifi ve Bagkanin onayi ile atanirlar.

Kurum personelinin yer degistirme, grevde yiikselme usul ve esaslan yonetmeliklerle belirlenir.
DORDUNCU KISIM
Gelirler, Giderler ve Degerlendirilme
MADDE 18. - Kurum Gelirleri, Giderleri ve Gelirlerin Degerlendirilmesi
A- Kurumun Gelirleri Sunlardir:
a) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Igleri Genel Miudiirliigtintin Gelirleri:
1) Prim gelirleri,
2) Menkul kiymet gelirleri,
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3) Kurumun sahibi veya ortagi bulundugu milessese ve igletmelerden, istiraklerden ve bagh ig-
letmelerden elde edilecek her tiirlli gelirler,

4) Genel blitgeden yapilacak yardimlar,
5) Gayrimenkul satig ve kira gelirleri,
6) 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun 140 inc1 maddesine gdre tahsil edilen gelirler,

7) Gergek veya tiizel Kigiler tarafindan yapilan bafig ve vasiyetler, Kurumca hazirlanan stan-
dart form, bilgi tasimaya ve kontrole ynelik arag ve sistemler ile teknolojinin geligmesiyle uy-
gulamaya girecek manyetik, elektronik veya benzeri arag ve sistemlerin satigindan elde edilecek
gelirler,

8) Gelirlerin nemalandinlmasindan elde edilecek gelirler,

9) Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Midiirliigiince aktarilacak kaynaklar,
10) Diger gelirler.

b) Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Igleri Genel Mildiirlilglintin Gelirleri:

1) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel Mildirliigiince aktarilacak kisa vadeli sigor-
ta kollar: primleri,

2) Genel biitgeden yapilacak yardimlar,

3) Menkul kiymet gelirleri,

4) Saglik tesislerinde verilen saglik hizmeti nedeniyle elde edilen her tiirli gelirler,

5) Gergek veya tlizel kigiler tarafindan yapilan bagig ve vasiyetler, Kurumeca hazirlanan standart

form, bilgi tasimaya ve kontrole ynelik arag ve sistemler ile teknolojinin gelismesiyle uygulamaya
girecek manyetik, elektronik veya benzeri arag ve sistemlerin satigindan elde edilecek gelirler,

6) Gelirlerin nemalandiriimasindan elde edilecek gelirler,

7) Diger gelirler.

Kurumun sahibi bulundugu gayrimenkullerin kira artis oranlan, her yil Maliye Bakanhginca
belirlenen kira arti§ oranlarindan az olmamak {izere rayi¢ veya emsal degerle belirlenir.

Stresi iginde denmeyen gelirler Kurum alacagina ddniislir ve 506 sayili Kanunun 80 inci
maddesine gdre gecikme zammi ve gecikme zammina da teblig tarihinden itibaren tahsil tarihine
kadar yasal faiz uygulanir. Kurum alacaklar1 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulil Hakkin-
da Kanun hitkiimlerine gtre tahsil edilir.

B- Sosyal Sigortalar Kurumunun Gelirlerinin Degerlendirilmesi:

Kurumun elde ettigi her tiirlii gelirlerin, riskin dagitilmasi ilkesi ve basiretli yénetim kural-
larina gdre Kurum lehine en yliksek getiriyi saglayacak gekilde ySnetilmesi esastir. Kurum gelirleri
ve zorunlu ddemeler i¢in bulundurulmasi gereken nakit ve benzeri varliklarin degerlendirilmesine
iligkin usul ve esaslar Kurum, Bakanlik, Maliye Bakanlif1, Hazine Milstesarli§i, T.C. Merkez Ban-
kasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanhifinin miigtereken hazirlayacaklari ve Bakanlar Kurulun-
ca gtkarilacak ydnetmelikle belirlenir.

C- Kurumun Giderleri Sunlardir:
a) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Igleri Genel Miidiirltigiiniin Giderleri:
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1) Sosyal sigorta giderleri

2) Genel ydnetim giderleri,

3) Faiz giderleri,

4) Diger giderler.

b) Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Mildiirligiintin Giderleri:

1) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel Miidiirliigiince yapilan sigorta primleri takip
ve tahsil hizmetlerine karsilik ilgili genel midurliige yapilan aktarimlar,

2) Saglik tesisleri giderleri,

3) Kurum digindan satin alinan saglik hizmetleri giderleri,

4) Genel ybnetim giderleri,

5) Faiz giderleri,

6) Is kazalar ile meslek hastaliklan, hastalik ve analik sigortasindan yapilan sigorta yardimlari,

7) Diger giderler.

Kurum giderlerini artiracak borglanma veya diger herhangi bir yasal diizenleme yapilirken, bu
diizenlemenin Kuruma getirecegi mali yiikil kargilayacak kaynagin gésterilmesi zorunludur.

BESINCI KISIM
Cesitli ve Gegici Hitkiimler
BIRINCI BOLUM
Cesitli Hilkiimler
Kadrolar ve Kadro Cetvelleri
MADDE 19. - 657 sayil Devlet Memurlan Kanununun:
Kadrolar

1) 6 nc1 maddesinin "Ortak Hitkiimler" boltimiiniin (A/11) numaral bendine "Dig Ticaret Uz-
man Yardimcilan" ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Sigorta Uzman Yardimecilary,", "Dig
Ticaret Uzmanhgmna" ibaresinden sonra gelmek tizere "Sosyal Sigorta Uzmanlhgina," ve "Diyanet
[sleri Bagkanhg Miifettig Yardimcilar” ibaresinden sonra gelmek (izere "Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkanlig1 Miifettis Yardimcilar ve Sigorta Milfettis Yardimcilan,",

2) 152 nci maddesinin "Zam ve Tazminatlar" bashikli "II-Tazminatlar" bslimiin "A-Ozel Hiz-
met Tazminati" bendinin (g) alt bendine "Sosyal Sigortalar Kurumu" ibaresinden sonra gelmek
tizere "Bagkanlhik Bagmiifettigi, Miifettisi ve Miifettis Yardimcilar,", (h) alt bendine "D1s Ticaret
Uzmanlar" ibaresinden sonra gelmek lizere "Sosyal Sigorta Uzmanlary,",

3) I sayih ek gdsterge cetvelin (1/b) bendine "Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkam", (1/d) ben-
dine "Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkan Yardimcisi”, (1/g) bendine "Sosyal Sigortalar Kurumu"
ibaresinden sonra gelmek iizere "Bagkanhk Miifettisleri,", "Dis Ticaret Uzmanlar1” ibaresinden son-
ra gelmek {izere "Sosyal Sigorta Uzmanlar,",

4) II say1h ek gosterge cetvelin (2) numarali bendine "Genel Miidiir Yardimcilar1" ibaresinden
sonra gelmek {izere "Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhk Daire Bagkanlari,", (5) numaral: bendine
"1 Muidiirti" ibaresinden sonra gelmek iizere " SSK Sigorta It Mudiirti, SSK Saglik Isleri 11 Miidiir,
SSK Sigorta Miidiirii, SSK Hastane Miidiiri,",
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5) IV sayili makam tazminati cetvelinin 2 nci sirasina "Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkan,",
{iglincil sirasina "Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkan Yardimcisy,", (8/a) bendine "Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkanhi§ Miifettisleri ile Sigorta Mifettisleri,", (8/b) bendine "Dis Ticaret Uzmanlan"
ibaresinden sonra gelmek tizere "Sosyal Sigorta Uzmanlan,",

Ibareleri eklenmigtir.
Kadro Cetvelleri

190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvellerde
gecen "Sosyal Sigortalar Kurumu Genel MildiirliiZll" ibaresi, "Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkan-
hig1" olarak degistirilmigtir. 616 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararname ile 190 sayil: Kanun Hitkmiin-
de Kararnamede yapilan degisiklikler iptal edilmis ve eki cetvellerin ilgili bdlimlerinden gikarimis
sayilir,

Bu Kanuna ekli I sayil listelerde g8sterilen kadrolar ihdas edilerek, 190 say1h Kanun Hikmiin-
de Kararnamenin eki III sayih cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhgina iliskin bSliimii ek-
lenmigtir.

Bu Kanuna ekli III say1il listede yer alan kadrolar sahsa bagh hale getirilerek 190 say1li Kanun
Hitkmilnde Kararnamenin eki IV sayili cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi bbliimiine ek-
lenmigtir.

Cegitli Hikiimler

MADDE 20. - Kurumun ticaret ve islem bagitlarindan dolay: iflas hiikiimleri yiiriimez.
Kurumun alacaklan Devlet alacag derecesinde imtiyazhidir. Kurumun mallari 2004 sayih Icra ve
[flas Kanunu, 6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve 765 sayih Tiirk
Ceza Kanunu bakimindan Devlet mali sayilir. Taginir ve taginmaz mallari, bankalardaki mevduat-
lari ile her tiirlii hak ve alacaklari haczedilemez. Kurum her tiirlii dava ve icra islemlerinde teminat
yatirmak miikellefiyetinden muaftir. Kurumun mallari, paralan ve para hiikmiindeki evrak ve senet-
leri ile diger mevcutlarina karsi iglenen suglar Devlet mallarina kars1 veya Devlete ait kdgit ve bel-
geler tizerinde iglenen suglardan sayilir.

Kurum ile Kuruma bagli miiessese ve igletmeler 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu
hilkimleri ve Sayigtay'in vize, tescil ve denetimine tabi degildir. 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu
kapsam diginda kalan islerde 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu hilkiimleri uygulanmaz, bu iglerin
yapilmasi ile ilgili usul ve esaslar ydnetmeliklerle diizenlenir.

Yonetim Kurulu, Bagkan, Bagkan Yardimcilari, Genel Miidiirler, Genel Miidiir Yardimcilar1 ve
diger ydneticiler gerektiginde simirlarin1 yazih olarak agik¢a belirlemek sartiyla yetkilerinden bir
kismin astlarina devredebilir. Ancak yetki devri devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

Kurumun her tiirlii dava, icra ve diger igleri ilgili mahkeme ve makamlarda ivedilikle sonug-
landirlir.

Kurum Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun denetimine tabidir.

Kurumun hekimleri veya saghk kurullan tarafindan ilgili sigorta kanunlarimin tatbiki dolayisiy-
la sigortalilara verilen raporlar resmi rapor mahiyetindedir.

Kurumca belirlenecek iletigim araglari esas olmak tizere, Kurumun prim tahsilati, tescil, tahsis
ve saghk hizmetleri uygulamalari dahil biltiin iglemleri Internet ve her tlirlii elektronik bilgi iletigim,
arag ve ortami ve benzeri araglar lizerinden yapilabilir ve argivlenebilir. Elektronik ortamda bilgi ve
belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.
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Kurum, faaliyetleri ile ilgili belgelerin asillarini veya miimkiin olmadig: hallerde sihhatlerin-
den stipheyi davet etmeyecek kopyalarim ve yazilarin makine ile alinmig suretlerini saklamak
zorundadir. Bu belgelerin mikrofilm, mikrofig, seklinde veya elektronik, manyetik veya benzeri or-
tamlarda saklanmalar miimkiindiir.

Elektronik veya bilgi islem ortaminda yapilanlar dahil her tiirld islemlerin ve argivlenen bil-
gilerin tespit ve tevsikinde Kurumun kayitlari esas alimir. Bu bilgi ve belgeler adli ve idari merciler
nezdinde gegerlidir, itiraz edilmesi halinde ispat miikellefiyeti itiraz edene aittir.

Internet, elektronik ve benzeri ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve argivleme konularina
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu ve
diger kanunlarda gegen "Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiirliigii" ibaresi "Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkanligi" olarak degistirilmistir.

Gayrimenkullerin Satis1

MADDE 21. -Kurumun miilkiyetinde bulunan sosyal tesisler ve konutlar dahil gayrimenkul-
leri agagidaki usul ve esaslara gtre satilarak degerlendirilebilir:

a) Yukarida belirtilen kapsam dahilinde, nitelikleri itibanyla satiga uygun gayrimenkuller
Yonetim Kurulunca tespit edilir,

b) Nitelikleri itibariyla satigina karar verilen gayrimenkuller rayi¢ bedelden daha diigiik fiyatia
satilamaz. Yonetim Kurulu bu gayrimenkullere ait rayi¢ deger tespitini uzman kuruluglara yap-
tirabilir,

¢) Gayrimenkullerin satiginin agik artirma usulii ile yapilmasi esastir,

d) Satiglarin pesin veya taksitle yapilmasi hususu Yonetim Kurulunca ihaleden énce karara
baglanir,

¢) Bu Kanuna gore satilacak gayrimenkullerle ilgili olarak ifraz ve imar plani tadil iglemleri,
3194 sayih Imar Kanunu ve uygulama ydnetmeliklerinde kisitlamalara bakilmaksizin; kat miil-
kiyetine gegis ve ifraz iglemleri Kurumun talebi iizerine alakali daire ve Belediyelerce en geg Ui¢ ay
i¢inde sonuglandirilir. Kat millkiyetine gegis igin, kadastro miidirliiglince zemindeki fiili durumu
tespit eden plan, vaziyet plam sayilir ve 634 sayili Kat Millkiyeti Kanununun 12 nci maddesinin (b)
bendinde yazih fotografin Kurum temsilcisince tasdik edilerek tapu miidiirliiiine talepte bulunmasi
halinde, bagkaca biigi belgeye gerek bulunmaksizin taginmaz iizerinde kat miilkiyeti tesis edilir.

Gayrimenkullerin satigina ait usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.
Muafiyetler
MADDE 22. -

a) Kurumun taginir, taginmaz mallari ile bunlarin alm ve satim islemleri ve bunlardan elde
edilen hak ve gelirler,

b) Kurumun sigorta iiniteleri ile saghk tesislerinde hizmetin gerektirdigi ve Tiirkiye'de temini
miimkiin olmayan her cins makine, arag, alet ve cihazlari ile tekel hakki bagka kurumlara verilmis
ithal miisaadeleri harig gesitli ilaglar ve hammaddelerinin ithali, kiralanmast,

¢) Kurum tarafindan agilan ve Kurumun taraf oldugu davalar ve icra kovusturmalar ile
ilanlari,
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d) Bu Kanunun yedinci maddesinin (7) nci bendi uyarinca Kurumca kurulan milessese, iglet-
me, ortaklik ve igtiraklerden ve Kurum Ila¢ ve Tibbi Malzeme Sanayii Milessesesinden elde edilen
her tilrlll hak ve gelirler,

¢) Satig1 yapilan veya satin alinan gayrimenkullerle ilgili tiim tapu islemleri,

f) Kurumca yapilan biitiln iglemler ve bu iglemler igin ilgililere verilmesi veya bunlardan alin-
masi gereken yazi ve belgeler ve bunlarin suretleri,

flgili Kanunlarda Kurumun adi ve Kurulug Kanununda yazili olmasa dahi her tiirlii vergi,
resim, pul ve harg ile Belediyelerde yiiritiilecek her tiirlii hizmet karsilii alimdan alinan iicretler,
her tiirlll katilma paylari, Kurumun dogrudan dogruya hizmetlerinden yararlanmadifi fon ve
kuruluglara katk: paylarindan, muaftir.

Diger kanunlarda yer alan biitiin muafiyet ve istisnalar saklidir.
Yitnetmelikler

MADDE 23. - Bagkanligin Yardimc1 Hizmet Birimleri ile Genel Midirliklere bagli Ana ve
Yardimci Hizmet Birimlerinin gorev, yetki, ¢aligma usul ve esaslar ¢aligma ydnetmelikleri ile belir-
lenir. Y6netmelikler alt1 ay igerisinde hazirlanarak yiiriirlige girer. Yoklama memurlarimin galigma
usul ve esaslar ayr1 ySnetmelikle belirlenir.

IKINCI BOLUM
Gegici Hikiimler
GECICi MADDE 1-

A- Bu Kanunla yapilan yeni diizenleme sebebi ile Sosyal Sigortalar Kurumu memurlarindan
sahsa bagh kadrolarda olanlar harig kadro ve gérev unvanlar degismeyenler yeni kadrolarina atan-
muig sayilirlar.

Bu Kanunun yiriirliik tarihinden 8nce Yonetim Kuruluna segimle gelen tiyeler, bu Kanunun
yiriirliige girdii tarihten sonraki ilk olagan ya da olaganistii Genel Kurul toplantisina kadar gdrev-
lerine devam ederler. Yonetim Kuruluna atama ile gelen Bagkan ve iiyelerinin gorevleri ise bu
Kanunun ytriirlige girdigi tarihten itibaren sona erer. Ancak bu liyeler yerlerine yeni atama yapilin-
caya kadar gdrevlerine devam ederler.

Sosyal Sigortalar Kurumuna devredilen kadrolardan, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiir-
liglinlin; Birinci Hukuk Milsaviri, Teftis ve Sigorta Teftis Kurulu Bagkanlan, Genel Miidiir ve
Genel Miidir Yardimcilan ile Daire Bagkanlarina ait kadrolardan aym unvanlari tagiyanlar ile ayni
mahiyetteki hizmetlerin ifasina y8nelik kadrolar sahsa bagh kadrolar olup, her ne sebeple olursa ol-
sun bosalmalari halinde genel hitkiimlere gdre iptal edilmis ve 190 say1li Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin eki cetvellerin ilgili bdlimiinden ¢ikarilmig sayilir.

Kadro ve gérev unvanlari degigenler veya kaldirilanlarla, sahsa bagh kadrolarda bulunanlar
Bakanhk ve Bagkanligin merkez veya tagra tegkilatinda, bu Kanunun yiirlirlige girdigi tarihten
itibaren alti ay iginde yeni bir kadroya atanirlar. Atama yapilincaya kadar, Bakanlik ve Kurumca ih-
tiyag duyulan iglerde gorevlendirilirler. Bunlarin eski kadrolarma ait ayhk, ek gdsterge, her tiirlii
zam ve tazminatlan ile diger 6zliik haklari, bu Kanunun ylriirlige girdigi tarihten itibaren alt1 ay1
gegmemek lizere sahislarina bagh olarak devam eder.
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Ugiincii ve dérdiincti bentlerde belirtilenlerin Bakanlik ve Bagkanhifin merkez ve tagra teg-
kilatindaki kadrolara atanmalan halinde, bu kadrolarda kaldiklan slirece yapilacak her tiirli
Sdemeler toplaminin net tutari, eski kadrolarinda en son ayda alm olduklar: her tiirlii 8demeler
toplaminin net tutarindan az oldugu takdirde, bu durum giderilinceye kadar aradaki fark, higbir ver-
gi ve kesintiye tibi tutulmaksizin tazminat olarak Sdenir.

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midilrliigil tagra teskildtina ait kadrolar, Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskanlhiina devredilmis say1lir.

B- Bu Kanunda belirtilen esaslara giire yeniden dilzenleme yapilincaya kadar Sosyal Sigortalar
Kurumuna ait hizmetler, Kanunun yayim tarihinden 6nce bu gorevleri yUriiten merkez ve tagra tes-
kildti tarafindan yUriitiilmeye devam olunur. Bu diizenlemeler Kanunun ytrirliige girdigi tarihten
itibaren iki y1l iginde tamamlanr.

C- Bu Kanunda &nggrillen yonetmelikler ytriirliige girinceye kadar mevcut tiiziik ve ySnet-
meliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. Bu Kanunun 18-
B maddesinde belirtilen ydnetmelik ¢ikarilincaya kadar Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi
konusunda mevcut uygulamaya devam edilir. 616 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye
dayanilarak ¢ikarilan ve bu Kanuna aykiri olmayan ySnetmelikler, yapilan diizenleme ve diger ig-
lemlerin uygulanmasina devam olunur.

D- Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte, bagka bir isleme gerek kalmaksizin Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Miidirliigiine ait, taginir ve tasinmaz mallar ve haklar Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkanlifina devredilmis sayilir, bu iglemler her tiirlii vergi, resim ve har¢tan muaftir.

E- Bu Kanunun ylirlirlige girdiBi tarihten itibaren iki yil siire ile avukatlar ve eczacilar, agik-
tan atama izni ve memurluga girigte yeterlik sinav gart: aranmaksizin atanabilirler. Atamaya iliskin
usul ve esaslar gikarilacak bir ySnetmelikle belirlenir.

F- 4447 sayih Kanunun 59 uncu maddesine gére Kurum atayacagi saglik personelinin yer
degistirme ile atama esaslarini bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alt1 ay iginde hazirlayacag
bir yonetmelikle belirler. Bu ydnetmeligin ylrirliie konulmasina kadar saglik ve yardimer saglik
personelinin atanmalar1 hakkinda mevcut hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur.

G- 3917 sayilh Kanunla 4792 sayih Kanuna eklenen Gegici yedinci madde hiikiimleri cer-
cevesinde ilgili Banka Genel Mildilritigiince devralinan gayrimenkullerden satilamayanlar, Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Midurliigtince ilgili Bankaya devredildikleri bedeller iizerinden geri
almir. Devralinan gayrimenkuller ayrica bir ferag islemine gerek olmaksizin tapu sicilinde Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanlif: adina tescil edilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu bu gayrimenkullerin devir bedellerinin tamamint 3917 sayili Kanun
uyarinca agtlan ikraz hesabina bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren alti ay igerisinde
yatirr.

I1gili Banka ve Sosyal Sigortalar Kurumu bu gayrimenkuller ile ilgili yapilacak ferag, devir,
alim, satim vesaire tim iglemler nedeniyle dogacak her tiirlii vergi, resim ve har¢lardan muaftir.

H- Sosyal Sigortalar Kurumunda halen sézlegmeli olarak ¢aligan personelden 2003 y1li sonuna
kadar memurluga gegmek igin yazili olarak bagvuranlar, 8grenim durumlarina gore ylikselebilecek-
leri tavan1 agmamak kayd ile 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun Ek Gegici 1, 2 ve 3 Uncii
maddesi htiklimleri, 217 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ikinci maddesinde sayilan kurulug-
larda gegen hizmet siireleri de dikkate alinarak derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle
durumlarina uygun bog kadrolara intibak ettirilirler.
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I- Kurumca devir alinan veya devir alinacak kamu kurum ve kuruglarina ait saglik tesislerinde
gbrevli personel istekleri halinde, devire esas stzlegme tarihinden itibaren alti ay iginde yazih
olarak miiracaat etmeleri halinde Kurum kadrolarina atamalari yapilir. Onceki Kurumlarinda aldik-
lar1 en son net ticret, Kurumda alacaklan net licretten (ek 8deme ve ikramiye dahil) fazla ise, aradaki
fark maas artislan ile kapanincaya kadar kendilerine tazminat olarak ddenir.

j- Egitim durumlan itibartyla Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanh Teftis Kurulu Miifettig-
ligine atanma gartlarini tagtyan Sigorta Bagmiifettigleri, Sigorta Miifettisleri ve Milfettis Yardim-
cilari, Kurum Bagkanlifinca esas ve usulleri belirlenerek bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil iginde, mitracaat etmeleri ve agilacak sinavda basarili olmalar: halinde, kadro durum-
lar1 g6z Sniinde bulundurularak Bagkanlik Teftis Kurulu Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardim-
ciliklarina atanirlar.

Ayn hiikiim Teftig Kurulu Bagkanliindan, Sigorta Teftis Kurulu Bagkanh@ina gegmek isteyen
Bagmiifettig, Miifettis ve Miifettis Yardimcilar1 hakkinda da uygulanir.

ALTINCI KISIM
hgili Kanunlarda Yapilan Degigiklikler

MADDE 24. - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun, degisik ikinci maddesinin ikinci fik-
rasindan sonra gelmek lizere agagidaki fikra eklenmistir.

"Ceza infaz kurumlan ile tutukevleri biinyesinde olugturulan tesis, atdlye ve benzeri {initeler-
de ¢aligtinlan hitkiimli ve tutuklular bu Kanuna tabidir. Bu sekilde galigtirilanlarin igvereni Ceza In-
faz Kurumlar ile Tutukevleri I Yurtlar Kurumu, igveren vekilleri ceza infaz kurumlar: ile tutukev-
leri ig yurtlarinin sorumlu miidiir ve amirleridir."

MADDE 25. - 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun sekizinci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan "is¢i ¢caligtirmaya baglayacag tarihten nce" ibaresi " en geg sigortali caligtirmaya bagladigi
tarihte" geklinde degistirilmig, ayrica aym maddenin dordiincii fikrasina aga@idaki climle eklenmigtir.

"[syerinin miras yolu ile intikali halinde, yeni igveren igyeri bildirgesini 8liim tarihinden itibaren
en geg li¢ ay iginde dogrudan Kuruma vermek veya iadeli taahhitlii olarak gndermekle yukiimiiidiir."

MADDE 26. - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 18 inci maddesi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Meslek Hastaliginin Tespiti

Madde 18. - Meslek hastalif halinde, bu Kanunda yazil yardimlardan yararlanmak igin, sigor-
talinin gahgtiB iste veya igyerinde meslek hastaligina tutuldugunun ilgili Sosyal Sigortalar Kurumu
meslek hastaliklar hastanesince diizenlenecek usuliine uygun saglik kurulu raporu ve dayanag tib-
bi belgelerle tespit edilmesi gereklidir.

Meslek hastahif; sigortal olarak ¢alistifn ve bdyle bir hastalia sebep olacak isten veya igyerin-
den aynldiktan sonra meydana gikmig ise sigortalimn bu Kanunla saglanan yardimlardan yarar-
lanabilmesi igin; eski iginden veya igyerinden fiilen ayrilmasi ile hastalifin meydana gikmast arasin-
da bu hastalik igin; ySnetmelikte belirtilen siireden daha uzun bir zamanin gegmemis olmasi gerekir.

Ancak , meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla kesinlestigi ve meslek hastalifina
yol agan etkenin, igyeri incelemesi ile kamtlandid1 hallerde, yikiimliiliik siiresi agilmig olsa bile, s6z
konusu hastalik, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu'nun onay ile meslek hastalifi sayilabilir.”
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MADDE 27. - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 32 nci maddesinin son fikrasinin son
climlesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Sigortalilarin, bu maddenin (A), (B) ve (D) bentlerinde yazili yardimlardan yararlanabilmeleri
igin, hastalifin anlagildif: tarihten dnceki bir yil iginde en az 90 giin hastalik sigortast primi demis
olmalar: sarttir."

MADDE 28. - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 43 tincii maddesine agagidaki fikra ek-
lenmisgtir.

"Kurumdan kendi ¢aligmalarindan dolay: gelir veya aylk almakta olan kadin veya erkegin
sigortali olmayan esi, analik halinde yukandaki (A), (B), (C) ve (E) bentlerinde sayilan yardimlar-
dan yararlanirlar.”

MADDE 29. - 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 49 uncu maddesinin birinci fikrasi
agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Kendisi i¢in dogumdan 8nceki bir yil i¢inde en az 120 giin analik sigortas1 primi 6denmis
bulunan sigortali kadinin anahg1 halinde, dogumdan 8nceki ve sonraki sekizer haftalik siirede,
¢ogul gebelik halinde ise, dogumdan 8nceki 8 haftaya iki haftalik siire ilave edilerek ¢alismadig her
gin icin gegici ig gdremezlik ddenegi verilir.

Kadmn sigortalinin istegi ve doktorun onayi ile doguma 3 hafta kalincaya kadar ¢aligilmasi
halinde, ¢ahgilan sireler kadin sigortalinin dogum sonras: siirelerine eklenir."

MADDE 30. - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 53 iinci maddesi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

Kimlerin Maliil Sayilacag

Madde 53. -

A- a)Kurum hastanelerince diizenlenecek usuliine uygun saglik kurulu raporlan ve dayanagi
tibbi belgelerin incelenmesi sonucu ¢aligma giiciiniin en az 2/3'sini yitirdigi,

b) 34 iincii madde geregince yapilan tedavi sonunda Kurum saglik tesisleri saglik kurullarinca
diizenlenecek usuliine uygun rapor ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi sonucu ¢aligma glictiniin
en az 2/3'sini yitirdigi,

c) [5 kazasi ve meslek hastalif1 sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az % 60"t yitirdigi,

Kurumca tespit edilen sigortali maldllik sigortast bakimindan malll sayilir.

Meslek hastaligi sonucu, meslekte kazanma giicl azalma oraninin tespiti Kurumun meslek has-
taliklar hastanelerince yapilir.

B- Bu Kanun kapsaminda ilk defa galiymaya bagladiklan tarihte mevcut hastalik veya arizasi
bulunanlar bu hastalik veya arizasimin mal@l sayilmay: gerektirecek diizeyde olmadigini Kurum
veya Kurum digindaki hastanelerden ise girmeden dnce alinmig, usuliine uygun saglik kurulu raporu
ve dayanag: tibbi belgelerle kanitlamakla yiikiimltidirler. Sigortali olarak ilk defa galigmaya bas-
ladi tarihte, malQl sayilmay: gerektirecek derecede hastalik ve arnzalanmn bulundugu dnceden
veya sonradan tespit edilen sigortalilar bu hastalik veya arizalari nedeni ile maldlliik sigortas: yar-
dimlarindan yararlanamazlar.

Bu gibi sigortalilara maldlliik sigortasindan evvelce 8denmis bulunan ayliklar geri alinir.
Bu maddenin uygulama hitkiimleri ¢ikarilacak ydnetmeliklerle diizenlenir.
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MADDE 31. - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 60 inc1 maddesinin (C) bendinin
(a) ve (b) fikralar ile (F) bendi agagidaki gekilde degistirilmigtir.

"C) bendinin a) fikras1 " Sigortali olarak ilk defa ¢aligmaya bagladi§1 tarihten 8nce bu Kanunun
53'tincli maddesine g6re malul sayilmay1 gerektirecek derecede hastalik veya arizasi bulunan ve bu
nedenle malulliik ayhigindan yararlanamayan sigortalilar, yaglar ne olursa olsun en az 15 yildan beri
sigortali bulunmak ve en az 3600 giin malulliik, yaghlik ve 8lim sigortalart pirimi ddemis olmak
sartiyla yaghhk ayhgindan yararlamrlar."

"C) bendinin b) fikras1 "Sakathi1 nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak kazanmg
durumda olan sigortalilardan; ilgili mevzuati uyarinca, 1. derecede sakathg olanlar yaslan ne olur-
sa olsun en az 15 yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3600 giin malullilk, yashilik ve 8liim sigor-
talar: primi 8demis olmak, II. derecede sakatlig olanlar yaglar: ne olursa olsun en az 18 yildan beri
sigortali olmak ve en az 4000 giin malullitk, yaghlik ve 8liim sigortalari primi 8demis olmak , IIL
derecede sakath olanlar yaglar ne olursa olsun en az 20 yildan beri sigortali olmak ve en az 4400
glin malulliik, yaghlik ve 6lim sigortalan primi $demis olmalari gartiyla yaghlhk aylhigindan yarar-
lanirlar. Sakatlifi nedeniyle vergi indiriminden yararlanmasi dolayisiyla yaghlik ayhgma hak
kazanarak yashlik aylig: alanlar Kurumca kontrol muayenesine tibi tutulabilir.”

"F) Bu Kanuna gdre sigortah olarak tescil edilmig bulunanlarin, er olarak silah altinda veya
Yedek Subay Okulunda gegen stirelerinin tamamini veya bir kismini, kendilerinin veya hak sahip-
lerinin yazih talepte bulunmalan halinde ve bu Kanunun 78 inci maddesi ile belirlenen prime esas
kazancin alt simrinin talep tarihindeki tutan Uzerinden hesaplanacak maldllik, yaghhk ve 8lim
sigortalar: primlerini talep tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde 6demeleri sart1 ile borglandinlir, alt ay
iginde primi denmeyen borglanma siireleri hizmetten sayilmaz.

Ancak Kanunla kurulmus bulunan diger sosyal giivenlik kuruluglari mevzuatina gére sigortali
veya igtirak¢i olanlar hakkinda yukarndaki fikra hikmil uygulanmaz.

Sigortalilarin grev ve lokavita gegen siireleri, grev ve lokavtin sona ermesinden itibaren alt1 ay
i¢inde kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalar halinde ve bu Kanununun 78 in-
ci maddesi ile belirlenen prime esas kazancin alt ve list sinirlar1 arasinda olmak suretiyle, talep
tarihindeki tutan iizerinden hesaplanacak malullilk, yaghlik ve 8liim sigortalar1 primi, talep tarihin-
den itibaren alt1 ay i¢inde 8demeleri sartiyla borglandirilir.

Borglandirilan stirenin karsilif1 olan giin sayisi sigortalimin prim 8deme giin sayisina katilir. Bu
kanuna gdre tespit edilen sigortaliliin baglangi¢ tarihinden dnceki silreler igin borglandiriima halin-
de, sigortalihin baglangi¢ taribi, bor¢landirilan glin sayis1 kadar geriye gotiiriiliir.

Aylik baglanmasina askerlik, grev ve lokavt borglanmast ile hak kazanilmasi durumunda ken-
dilerine, borcun 8dendigi tarihi takip eden aybagindan itibaren aylik baglanir."

MADDE 32.- 506 say1li Sosyal Sigortalar Kanununun 23. maddesinin VIIL Fikras: ile 68. mad-
desinin VI. Fikrasindaki "galigmaya" kelimesinden sonra gelmek {izere "buralardan gelir veya aylik
almaya" ibaresi eklenmig, 24 iincii maddesinin birinci fikrasi ile 71 inci maddesinin IV. Fikrasin-
daki "ge¢imi sigortal: tarafindan saglandif belgelenen" ibareleri ile 69 uncu maddesinin birinci fik-
rasindaki "gegiminin sigortali tarafindan saglandif: belgelenen” ibaresi " sosyal giivenlik kurulus-
larina tabi ¢aligmayan veya 2022 sayilt Kanuna gire baglanan aylik hari¢ olmak iizere buralardan
her ne ad altinda olursa olsun gelir veya aylik almayan" geklinde degigtirilmisgtir.
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MADDE 33. - 506 say1il1 Sosyal Sigortalar Kanununun 77 nci maddesinin ikinci ve tiglincii fik-
ralan agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

"Su kadar ki, 8ltim, dogum ve evlenme yardimlar, yolluklar, kidem, ihbar ve kasa tazminat-
lar1, ayni yardimlar ile Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca miktarlar yillar itibariyle belir-
lenecek yemek, yilda bir defa yapilan egitim yardimi, gocuk ve aile zamlan, sigorta primlerinin
hesabina esas tutulacak kazanglarin aylik tutarinin tespitinde nazara alinmaz. Bunlarin diginda her
ne ad altinda 8deme yapilirsa yapilsin tiim 8demeler prime tabi tutulur.

Her sigortalinin prim hesabina esas tutulacak aylik kazang toplamimn 1.000 liraya kadar olan
lira kesri nazara alinmaz."

MADDE 34, - 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 79 uncu maddesinin birinci ve yedinci
fikralan agagidaki gekilde degigtirilmiy ve agaZidaki fikralar eklenmigtir.

"{sveren, bir ay i¢inde ¢ahgtirdifn sigortalinin sigorta primleri ve destek primi hesabina esas
tutulan kazanglar toplam ve prim 8deme giin sayilari ile bu primleri gsteren ve 8rnegi ydnetmelik-
le belirlenen asil veya ek bildirge ve bordro belgelerini ait oldufu ay1 veya dénemi takip eden ayin
sonuna kadar Kuruma vermekle ve Kurumca istenilmesi halinde igyeri kayitlarim ibraz etmekle
veya sigortall gaisirmadifi takdirde, bu hususu sigortali gahgtirmaya son verdigi tarihten itibaren
bir ay iginde yazih olarak Kuruma bildirmekle yliktimliidiir. Igverenin, sigortaliy1, 4857 sayih I
Kanununun yedinci maddesine gore bagka bir igverene iy gbrme edimini yerine getirmek izere
gegici olarak devretmesi halinde, sigortaliy: devir alan, gegici is iligkisi stiresine iligkin bu fikrada
belirtilen belgelerin aym siire iginde igverene ait igyerinden Kuruma verilmesinden igveren ile bir-
likte miiteselsilen sorumludur.”

"Fiilen veya igyeri kayitlarinda tespit edilecek her tiirlil bilgiden ya da kamu kuruluglan tarafin-
dan diizenlenen belge veya alinan bilgilerden galigtig1 tespit edilen sigortalilara ait olup, bu Kanun
uyarinca Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay i¢inde verilmemesi
veya noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re'sen diizenlenir ve muhteviyat: sigorta prim-
leri Kurumca tespit edilerek igverene teblig edilir."

"Igyerlerinden dolay: yeterli ig¢ilik bildirilmis olup olmadigi Kurumca aragtirilir. Bu aragtirma
sonucunda yeterli ig¢ili§in bildirilmemis oldugu anlagilirsa, bildirilmemis olan is¢ilik tutar: tizerin-
den hesaplanan prim tutari, gecikme zammu ile birlikte sigorta milfettigince inceleme yapilmasi is-
tenilmeksizin igveren tarafindan 8dendigi takdirde, isyeri hakkinda sigorta milfettigine inceleme
yaptinlmayabilir.”

"Sigorta miifettigi tarafindan Kuruma bildirilmedigi tespit edilen asgari ig¢ilik tutar: izerinden
Kurumca re'sen tahakkuk ettirilen sigorta primleri 80 inci madde de nazara alinarak igverene teblig
olunur. igveren, teblig edilen prim borcuna kars: teblig tarihinden itibaren bir ay iginde Kuruma
itiraz edebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazin reddi halinde, igveren, kararin teblig tarihin-
den itibaren bir ay iginde yetkili iy mahkemesine bagvurabilir. Mahkemeye bagvurulmas: prim bor-
cunun takip ve tahsilini durdurmaz.”

"Sigorta mifettigince Kuruma asgari ig¢ilik tutar: bildirilmedigi tespit edilen igyerleri hakkin-
da ayrica 140 inc1 maddeye gére islem yapilir."

"Kamu idare ve milesseseleri (Kamu hizmeti ifa eden kurum ve kuruluglar dahil) Kurumca yazi
ile istenilecek bilgileri yazil olarak en geg bir ay i¢inde vermeye mecburdurlar.”
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MADDE 35. - 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncit maddesine agafidaki fikralar ek-
lenmigtir.

"Ancak, malulliik, yaglihk ve 5ltim sigortalarina tibi olanlanin malulliik, yaglhilik ve 6liim sigor-
tas1 primi, 78 inci maddeye gére belirlenen prime esas kazang alt ve Uist sinur1 arasinda olmak gar-
tiyla kendilerinin belirleyecegi miktarin % 30'udur. Ait oldufu ay1 takip eden ayin sonuna kadar
$denmeyen primler igin, bu tarihten baglanarak 80 inci madde hitkkmilne gre gecikme zammu uy-
gulanir.

Sosyal gilvenlik sdzlegmesi imzalanmayan illkelerde iy (stlenen igverenlerin yurt digindaki is
yerlerinde ¢aligmak tizere giden Tirk iggileri, istekleri halinde malullitk, yaghhk ve 8lim sigor-
talarina tabi olurlar. Bunlar hakkinda 85 inci madde hitkiimleri uygulamur. $u kadar ki istege bagh
sigortalilar i¢in gerekli 1080 giin prim ddeme garti aranmaz."

MADDE 36. - 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun 93 tincli maddesinin birinci fikras:
asagidaki sekilde degigtirilmigtir."

"Sigortah olan ana ve babalarinin 8liimlerinde her ikisinden de gelir veya aylik baglanmasina
hak kazanan ¢ocuklara, ana veya babadan baglanan gelir ve ayliklardan, 8nce 92 nci madde dikkate
alinarak yitksek olanin tilmil, eksik olanin da yaris: baglanir."

MADDE 37. - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 95 inci maddesi agafidaki sekilde
degistirilmigtir.

"Degigen Gelir ve Ayliklarin Baglangici

Madde 95. - Bu Kanuna gore gelir veya aylik baglanan sigortal: ile hak sahibi kimselerin
durumlarinda kendilerine veya bagka hak sahiplerine baglanmis bulunan gelir veya aylik miktarinin
degistirilmesini gerektiren bir durum meydana gelirse, gelir veya aylik miktarlan, degisiklifin mey-
dana geldigi tarihten sonraki 6deme dénemi bagindan baglanarak yeni duruma gore degistirilir. 25,
57 ve 101 inci madde hitklimleri saklhidir."

MADDE 38. - 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 96 nc1 maddesine asagidaki fikra ek-
lenmisgtir.

"Sigortali veya hak sahibinin bu Kanun hilkkiimlerine gore aldid: gelir veya ayliklarin toplami bu
maddenin birinci fikrasinda belirtilen alt sinir aylifindan yiiksek ise bu madde hiikmil uygulanmaz."

MADDE 39. - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 104 iinci maddesine agagidaki D ben-
di eklenmis ve son fikrasi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"D) Sigortalimin greve igtirak etmesi veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde gegen siire,

Bu Kanunun 32, 35, 37, 48, 49 ve 51 inci maddelerinde belirtilen ¢aliyma siirelerine girmedigi
gibi, iy géremezligin bagladif1 veya hastahiin anlagildig yahut dogumun oldugu tarihten 6nceki bir
yilin ve 15 ayin hesabinda da nazara alinmaz."

MADDE 40. - 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunun 106 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi agagidaki sekilde degigtirilmigtir.

"a) Diger Sosyal Giivenlik Kuruluglarina tibi olarak ¢aligmayan yada gelir veya aylik almayan
esi, "

MADDE 41. - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 110 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.
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"Sigortalimin Kast1 ve Sug Sayilir Hareketi

Madde 110. - Kasti bir hareketi yiiziinden i kazasina ugrayan, meslek hastalifina tutulan veya
hastalanan sigortaliya gegici isgoremezlik 8denegi ve silrekli iggdremezlik geliri verilmez. Sigor-
taliya yalmz gerekli saglik yardimlar yapilir.

Sug sayilir bir hareketi yliziinden ig kazasina ugrayan, meslek hastalifina tutulan veya has-
talanan sigortaliya verilecek gegici isgéremezlik 8denegi ve siirekli iggéremezlik geliri, suga esas
kusur derecesinin yarisina kadar indirilerek 8denebilir."

MADDE 42. - 506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun 121 inci madde baghg "Sigorta yardim-
larmn haczedilemeyecegi, yanhs ve yersiz &demelerin tahsili" seklinde degistirilmis ve bu mad-
deye agagidaki fikra eklenmigtir,

"Ancak, yanlg ve yersiz 8dendigi anlagilan her tiirlii gelir, aylik ve sigorta yardimlar1 84 tincii
maddenin son fikras: sakli kalmak kaydiyla, ilgililerin sonraki her ¢esit istihkaklarindan kesilmek
suretiyle geri alinir. Kurumun genel hiikiimlere gére takip hakk: saklidir."

MADDE 43. - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 129 uncu maddesi agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

"Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu

Madde 129. - Bu Kanunda yazih olan gdrevleri yerine getirmek {izere Ankara'daki tip fakiil-
teleri tarafindan segilecek bir halk saglig, bir g6giis hastaliklar ve bir psikiyatri profesorii, Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca gorevlendirilecek bir dahiliye uzmam ile bir nérogirurji uz-
mani, Saglik Bakanlifinca gorevlendirilecek bir kalp damar cerrahisi uzmam ile bir g6glis hastalik-
lar1 uzmani, Sosyal Sigortalar Kurumunca gérevlendirilecek maliliyet islemlerinde deneyimli bir
hekim ile bir ortopedi uzmani, en fazla tlyeye sahip igveren kurulugu tarafindan segilecek bir kar-
diyoloji uzmani ve en fazla liyeye sahip ig¢i kurulugu tarafindan segilecek bir néroloji uzmanindan
tesekkiil eden Sosyal Sigorta Yitksek Saglik Kurulu kurulur.

Profesérlitkte kidemli olan hekim kurula bagkanlik eder. Bu kurulda gorevlendirilecek olan
hekimlerin hizmet stireleri ii¢ y1l olup, yeniden gdrevlendirilebilirler. Bir takvim yil1 igerisinde bir-
birini izleyen beg veya toplam on toplantiya mazeretsiz olarak katilmayanlarin gérevleri kendiligin-
den sona erer. Gorevi sona eren hekimin yerine bir bagka hekim, yerini aldif hekimin gdérev
sliresini tamamlayacak sekilde ayni usulle gorevlendirilir. Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna
istirak edenlere katildiklar1 her toplant1 giinil i¢in 4000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile garpilarak bulunacak miktar lizerinden toplant: iicreti 8denir. Kurulun galigmalan ile ilgili her
tilrli giderleri Kurumca kargilanir. Kurul gerek gordiigii hallerde digandan uzman kimselerin
goriisiine bagvurabilir.

Kurul, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig Teftiy Kurulu Bagkanliginca yiiriitiilen inceleme
ve sorugturma kapsaminda, Teftiy Kurulu Bagkanligi'nin talebi iizerine, Saghk Bakanlig1 biinyesin-
deki Yiiksek Saglik Surasimin gérev alanina giren konular harig olmak kaydiyla, mesleki bilgi ve
tecritbeye dayali konularda bilirkisi sifatiyla gerekli incelemeleri yaparak goriis bildirir.

Kurul, mahkemelerden intikal eden ve bilirkisi sifatiyla rapor dilzenlenmesi talep edilen dava dos-
yalan hakkinda, bu Kanunun uygulanmasindan kaynaklanan gorevlerle simirl olmak kaydiyla gerekli
incelemeleri yaparak gorilg bildirir. Amlan mahkemeler, bahse konu dosyalar i¢in Adalet Bakanliginca
belirlenen bilirkisi ticretini kurul Gyelerine iletilmek tizere Kurumun ilgili birimine gonderir.
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Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun gdrev,yetki, ¢aligma usul ve esaslari yonetmelikle
diizenlenir."

MADDE 44. - 506 sayil1 Sosyal Sigortaiar Kanununun 130 uncu maddesinin birinci fikrasin-
dan sonra gelmek iizere asafidaki fikralar eklenmistir.

“Isverenin Kuruma, emsaline, yapilan isin nitelik, kapsam ve kapasitesine gore igin yilriitiil-
mesi i¢in gerekli olan sigortal sayisinin, ¢aligma siiresinin veya prime esas kazang tutarinn altinda
bildirimde bulundugunun saptanmasi halinde, igin yiiritiilmesi igin gerekli olan asgari is¢ilik mik-
tan, yapilan igin niteligi, blinyesinde kullanilan teknoloji, igyerinin bilylikltigt, benzer isletmelerde
caligtinilan ig¢i sayisi, ilgili meslek veya kamu kuruluglarinin gdriigll gibi unsurlan dikkate alarak
sigorta miifettigi tarafindan tespit edilir.

Sigorta miifettiglerince gdrevleri sirasinda saptanan Kurum alacagini1 doguran olay ve bu olaya
iligkin iglemler yemin harig her tiirlii delille ispatlanabilir.

Bu maddenin uygulamasinda teftig, kontrol ve denetleme yetkisine sahip olanlar tarafindan
diizenlenen tutanaklar aksi sabit oluncaya kadar muteberdir.

Igverenler ve sigortahlar, Kurum personeli harig isle ilgili diger kigiler gbrevli sigorta milfet-
tigleri tarafindan ifade ve bilgi vermek tizere ¢agrildiklar zaman gelmek, gerekli olan belge ve delil-
leri getirip gstermek ve vermek, gérevlerini yapmak i¢in her tiirlt kolayli saglamak ve bu yol-
daki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yiikiimltidiirler.

Sigorta miifettiglerine bu gérevleri yaparken, tiim kamu gorevlileri gerekli kolayligi gdsterir ve
yardimci olurlar.”

MADDE 45. - 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun 135 inci maddesinin A fikrasinin son
paragrafi ile B fikrasinin (b) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Kurumca hazirlanacak ydnetmelikler ile"

"b) Asgari iggilik tutarinin ve hesaplama y$nteminin Kurumca hangi usul ve esaslara goére
belirlenecegi”

MADDE 46. - 506 say1l: Sosyal Sigortalar Kanununun 140 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi ile dbrdiincti fikrasi degistirilmis, ayrica birinci fikradan sonra gelmek tizere asagidaki fik-
ra eklenmistir.

"c) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen asil ve ek bildirge ve bor-
drolar yasal stiresi iginde Kuruma vermeyenlere her bir fiil i¢in ayr ayn aylik asgari ticretin iki kat1
tutarinda,

Su kadar ki, bu belgelere iligkin prim tutarlarim yasal siiresi i¢inde 8demis olmak ve Kuruma
bagkaca bir borcu bulunmamak kaydiyla, verilen belgenin asil belge olmas: halinde her bir belge
i¢in aylik asgari licret tutarinda, ek belge olmast halinde ise aylik asgari {icretin yaris: tutarinda,"

"{dari para cezalart teblig tarihinden itibaren (7) glin iginde Kuruma &denir veya aym siire igin-
de Kurumun ilgili tinitesine itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itiraz1 reddedilenler,
kararin kendilerine tebli tarihinden itibaren (7) giin i¢inde yetkili idare mahkemesine bagvurabilir-
ler. Mahkemeye bagvurulmast cezanin takip ve tahsilini durdurmaz.”

"4857 sayili Iy Kanununda belirtilen gegici ig iligkisi gergevesinde sigortali ¢aligtiranlarin bu
Kanunun 79 uncu maddesinde belirtilen belgeleri yasal siire iginde vermemeleri halinde, bu mad-
denin (c) fikrasinda belirtilen tutarda idari para cezas1 uygulanir.”
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MADDE 47. - 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununa asagidaki ek maddeler eklenmigtir.

EK MADDE 43. - Sigorta prim ve 8deneklerinin hesabinda esas tutulacak ve 78 inci madde
geregince saptanacak giinliik kazancin alt sinirlarinda meydana gelecek ylikselmelerde; is kazalan
ve meslek hastaliklar: ile hastalik ve analik sigortalarindan, yeniden tespit edilen alt simrlarin altin-
da bir giinliikk kazang Uzerinden 8denek almakta bulunanlarin veya almaya hak kazanmig yahut
kazanacak olanlarin bu 8denekleri, gilnliik kazancin alt simrindaki degigikliklerin ytiriirlige girdigi
tarihten baglayarak yilkseltilmis glinlik kazanglarin alt simirina gére artinhr.

EK MADDE 44. - Bu Kanunun 20 nci ve 23 iincil maddelerine gdre hesaplanan yillik gelirin 1/12
si, gelire esas giinliik kazang hesabina giren son takvim ay1 ile gelir baglangy¢ tarihi arasinda gegen her
ay igin Devlet Istatistik Enstitiisl tarafindan agiklanan en son temel yilh kentsel yerler tiketici fiyat-
lan indeksindeki aylik artig oranlan kadar artirilarak sigortalinin bir aylik geliri belirlenir.

EK MADDE 45. - Bu Kanunun 61 inci maddesinin ikinci fikrasina gore belirlenecek ortalama
yillik kazancin hesaplanmasinda, Gegici 82 nci maddesinin (a) bendinin ikinci alt bendine gore
bulunacak ayligin artinlmasinda esas alman Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan agiklanan en son
temel y1lli kentsel yerler tiiketici fiyatian indeksindeki artig orami veya gayri safi yurt i¢i hasila sabit
fiyatlarla geligme hizinin eksi oimasi halinde, yine bu kanunun Ek Madde 38 inci maddesinin uy-
gulanmasinda esas alinan aylik tiiketici fiyat endeksinin artig oraninin eksi olmas: halinde bu deger
nazara alinmaz.

EK MADDE 46. - Bu kanunun yiriirlie girmesinden sonra dlen sigortalilarin anne ve
babalarina baglanan gelir ve ayliklar sosyal giivenlik kuruluglarina tabi olarak ¢aliymaya bagladiklar
veya 2022 sayih Kanuna gore baglanan aylik hari¢ olmak {izere, bunlardan her ne ad altinda olursa
olsun gelir veya aylik almaya bagladiklari tarihi takip eden 6deme d6nemi bagindan itibaren kesilir.

MADDE 48. - 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununa agagidaki gegici maddeler eklenmistir.

GECICI MADDE 86. - 8.9.1999 ile 31.12.1999 (dahil) tarihleri arasinda ise alinan sigortalilar
i¢in en geg bir ay i¢inde Kuruma verilen veya iadeli taahhiitlil olarak gtnderilen igyeri bildirgesi ile
ige giris bildirgeleri de stiresi iginde verilmig say:lir. Belirtilen silre igerisinde sekizinci maddenin
birinci fikras1 ve 9 uncu maddedeki ylikiimlilliikleri yerine getirmemeleri sebebiyle, yine bu Kanuna
gore haklarinda idari para cezasi uygulanan igverenlerin &dedikleri idari para cezasi ve gecikme
zammu tutar1 miteakip aylardaki prim borglarindan mahsup edilir.

GECICI MADDE 87. - 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 135 inci maddesinin A fik-
rasiun son paragrafi uyarinca gikarilacak ydnetmelikler yliriirliige girinceye kadar Sosyal Sigorta
Saghk Islemieri Ttizliglinlin uygulanmasina devam olunur.

MADDE 49. - 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina T4bi Olarak Gegen Hizmetlerin Bir-
lestirilmesi Hakkinda Kanunun beginci maddesinin ikinci fikrasimn (a) bendinin (2) numarali alt
bendi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

2."Maldlliik veya 6ltim, 60 yagin doldurulmasi, T.C. Emekli Sandigina tabi grevlerden kurum-
larinca resen veya yag haddinden emekliye sevk edilme nedenleriyle gérevleri ile ilgileri kesilen-
lerin gorevlerinden ayrildiklan tarihten itibaren alt1 ay i¢inde, kendileri veya hak sahipleri tarafin-
dan, aldiklar1 Kuruma o Kurumun kendi mevzuatina gére hesaplanan tutarim"
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Yiriirlikten Kaldinlan Hikimler

MADDE 50. - 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun Gegici yedinci maddesi harig,
diger maddeleri ile 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun {igiinci maddesinin birinci fikrasinin (I)
ve (L) bendi ve ikinci fikrasinin (A) ve (D) bendi ve 4447 sayili Kanunun 59 uncu maddesinin ikin-
ci fikrast bu Kanunun ylirlirlige girdigi tarihte yiirilrliikten kaldinlmgtir.

Yiriirldk

MADDE 51. - Bu Kanunun;

a) 24 {inci), 31 inci maddesinin 2 nci fikrasi, 33 tincll maddesi, 15.09.2003 tarihinden itibaren,

b) 16 nc1, 18 inci maddesinin A ve C fikralari, 20 nci, 22 nci, Gegici 1 inci maddesinin D, F,
37 nci, 47 nci maddesine bagh ek 43 tincli, Ek 44 tincii, 48 inci maddesine bagh gecici 84 tincti mad-
desi 10.11.2001 tarihinden itibaren,

c) Diger maddeleri ise yayimi tarihinden itibaren,

Yirlrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 52. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.
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EK i SAYILI LISTE

KURUMU :SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIG)

TESKILATI :MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI | KADRO TOPLAMI
ADEDI

GIH  |SSK BASKANI 1 1 1
GIH __|SSK BASKAN YARDIMCISI 1 2 2
GIH __|YONETIM KURULU UYESI 1 5 5
GIH _|TEFTIS KURULU BASKANI 1 1 1
GIH _ |SIGORTA TEFTIS KURULU BASKANI 1 1 1
GIH__|I. HUKUK MUSAVIRT 1 1 1
GIH  [FINANSMAN VE AKTUERYA DAI.BASKANI 1 1 1
GIH___|ARAS. PLAN. VE KOOR. DAI.BASKANI 1 1 1
GIH___|EGITIM VE SOSYAL ISLER DAL, BASKANI 1 1 1
GIH___|INSAAT VE EMLAK DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH___ |MUHASEBE VE MALI ISL.DAL.BASKANI 1 1 1
GIH __ |BILGI TSLEM DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH___|SAVUNMA UZMANI 1 1 1
GIH _ |SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 3 3
GIH __|SUBE MUDURU 1 39 39
GIH _ [SOSYAL SIGORTA UZMANI 3 10 10
GIH _ |SOSYAL SIGORTA UZMAN YARDIMCISI 8 10 10
GIH__|BASMUFETTIS 1 49 49
GIH__|BASMUFETTIS 2 3 3
GIH _ |SIGORTA BASMUFETTISI 1 80 90
GIH __ [HUKUK MUSAVIRI 1 5 5
GIH__|MUFETTIS 2 2 2
GIH_IMUFETTIS 3 13 13
GIH _[MUFETTIS 4 13 11
GIH___|MUFETTIS 5 44 44
GIH _|SIGORTA MUFETTISI 1 107 107
GIH__|SIGORTA MUFETTISI 2 7 7
GIH _ [SIGORTA MUFETTISI 3 35 35
GIH__ [SIGORTA MOFETTIS! 4 25 25
GIH___|SIGORTA MUFETTISI [ 170 170
GIH __|SIGORTA MUFETTIS] 8 50 50
GIH_|SIGORTA MUFETTIS] 7 10 10
GIH __|APK UZMANI 1 80 80
GIH ~ [APK UZMANI 2 30 30
GIH __ |APK UZMANI 3 20 20
GIH __|UZMAN 1 4 4
GIH__|MUFETTIS YARDIMCISI 7 17 17
GIH__|MUFETTIS YARDIMCISI 8 13 13
GIH __ |SIGORTA MUFETTIS YARDIMCISI 7 20 20
GIH__|SIGORTA MUEI’TlsLYARDiMCISI 8 100 100
GIH _ |SIGORTA MUFETTIS YARDIMCISI 9 85 65
GIH _|SEF 3 42 42
GIH__[SEF 4 4 4
GIH__|SEF ~ 5 19 19
GIH _[MEMUR X 5 90 90
GIH _|[MEMUR % [ 38 38
GIH __ [MEMUR , 7 26 26
GIH _ |MEMUR 8 15 15
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SERBEST
SINIFI ONVANI DERECESI | KADRO | TOPLAMI
ADEDI

MEMUR 20 20
GIH |MEMUR L 10 22 22
GIH _ |DAVA TAKIP MEMURU 5 1 1
GIH _ |DAVA TAKIP MEMURU 7 2 2
GIH__ |COZUMLEYICI 1 2 2
GIH __ |[COZUMLEYICI 4 5 5
GIH  [COZUMLEYICI 5 7 7
GIH |PROGRAMCI 1 3 3
GIH __|PROGRAMCI 2 1 1
GIH [PROGRAMCI 3 9 9
GIH IPROGRAMCI 4 5 5
GIH _ |PROGRAMCI 5 7 7
GIH__[BILGISAYAR ISLETMENI_ 3 2 2
GIH B%G}SAYAR }‘pLETMEN} 4 1 1
GIH _ |BILGISAYAR ISLETMEN 5 3 3
GIH__ [BILGISAYAR [SLETMENT _ 10 1 1
GIH _ |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 3 47 47
GIH  |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMEN] 4 31 31
GIH__|VERI HAZIRLAMA ONTROL ISLETMEN 5 a1 4
GIH _ |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENT 8 10 10
GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMEN 7 7 7
GIH __|[VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI [] 14 14
GIH__|[VERTHAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMEN 9 12 12
GIH __|VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 10 8 8
GIH _ |DAKTILOGRAF 5 17 17
GIH |DAKTILOGRAF 8 5 5
GIH _ |DAKTILOGRAF 7 10 10
GIH  |DAKTILOGRAF 8 4 4
GIH _ |DAKTILOGRAF 9 e 3
GIH _ |DAKTILOGRAF 10 9 9
GIH  |VEZNEDAR 4 3 3
GIH _ |VEZNEDAR 5 1 1
GIH __|KORUMA VE GUVENLIK SEFI 5 1 1
GIH _ |KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI 10 30 30
GIH |ARASTIRMACI 1 8 8
GIH_|ARASTIRMACI 2 5 5
GIH  [ARASTIRMACI 4 1 1
THS _ |MATEMATIKCI 1 1 1
THS _ |MUHENDIS 1 82 82
THS _ |[MUHENDIS 2 8 8
THS _ |MUHENDIS 3 12 12
THS _ |MUHENDIS 4 14 14
THS _ |MUHENDIS 5 23 23
THS  |BILGISAYAR MURENDISI 5 16 18
THS _ |MIMAR 1 31 31
THS  |MIMAR 2 2 2
THS  [MIMAR 4 3 3
THS _ [MIMAR 5 13 13
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EK | SAYILI LISTE

SAGLIK ISLER| GENEL MUODURLUGU

TESKILATI :MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI ONVANL DERECESI KADRO TOPLAMI
ADEDI

GIH |GENEL MUDUR 1 1 1
GlH |GENEL MUDOR YARDIMCISI 1 2 2
GIH |TEDAVI HIZMETLERI DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH |MALULIYET ISLEMLERI DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH |SAGLIK HIZMETLER! SATINALMA DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH |ILAC VE ECZACILIK DAIRE BASKANI 1 1 1
GiH |MALZEME SATINALMA DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH |PERSONEL DAIRE BASKANI 1 1 1
GiH |DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKANI 1 L] 1
GIH [SUBE MUDURU 1 28 28
GIH |uzmaN 9 5 5
GIH |SEF 3 36 36
GIH |SEF 4 4 4
GIH |MEMUR 5 79 79
GIH |MEMUR 6 27 27
GIH IMEMUR 7 24 24
GIH |MEMUR 8 19 19
GiH |MEMUR 9 24 24
GIH [MEMUR 10 11 11
GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 3 22 22
GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 4 10 10
GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 5 6 6
GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL {SLETMENI ] 5 5
GlH |VER! HAZIRLAMA VE KONTROL {SLETMENI 7 7 7
GIH |[VERI HAZIRLAMA VE KONTROL {SLETMENI 8 1 1
GIH |[VER|I HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 9 4 4
GIH |DAKTILOGRAF 5 19 19
GlIH |DAKTILOGRAF [:] 7 7
GIH |DAKTILOGRAF 7 9 9
GIH |DAKTILOGRAF 8 3 3
GIH |DAKTILOGRAF 9 9 9
GIH |DAKTILOGRAF 10 7 7
GIH |DAKTILOGRAF 11 2 2
GIH |SANTRAL MEMURU 5 3 3
GlH  |SANTRAL MEMURU 7 2 2.
GIH |$OFOR 5 7 7
GlIH [SOFOR 6 6 6
GIH |$OFOR 7 1 1
GIH |SOFOR 9 2 2
GlH |SOFOR 10 1 1
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SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI | KADRO | TOPLAMI
L __ ADEDI
YHS [ASC! 7 1 1
YHS |ASG 8 1 1
YHS |ASC 9 1 1
YHS [ASCI 12 1 1
YHS |TEKNISYEN YARDIMCIS! 5 5 5
YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI 6 4 4
YHS |TEKNISYEN YARDIMCIS 7 3 3
YHS |TEKNISYEN YARDIMCIS! 9 1 1
YHS |HIZMETLI 5 5 5
YHS [HIZMETLI 6 7 7
YHS |HIZMETLI 7 17 17
YHS |HIZMETLI 8 22 22
YHS |HiZMETLI 9 19 19
YHS [HIZMETLI 10 18 18
YHS |HIZMETLI 11 11 1
YHS |HIZMETLI 12 54 54
GENEL TOPLAM 733 733
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EK | SAYILI LISTE
KURUMU :SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIG!
SIGORTA ISLERI GENEL MUDORLOGU
TESKILATI .MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI ONVANI DERECESI KADRO TOPLAMI
ADEDI
GIH |GENEL MUDUR 1 1 1
GIH |GENEL MUDUR YARDIMCISI 1 2 2
GIH ]|SIGORTA PRIMLER! DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH [TAHSISLER DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH |YURTDISI ISCI HIZMETLERI DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH [KISA VADELI SIGORTALAR DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH |PERSONEL DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH [DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH [SUBE MUDURU 1 64 64
GIH |uzmaN 1 = 21 21
GlH |uzman 2 1 1
GIH |uzman 3 2 2
GIH |SEF 3 99 99
GIH |SEF 4 19 19
GIH |SEF 5 28 28
GIH  |MUTERCIM 1 5 5
GIH |MUTERCIM 2 3 3
GIH [MUTERCIM 3 2 2
GIH |MUTERCIM 4 3 3
GIH |MUTERCIM 5 5 5
GIH [MUTERCIM 6 S5 5
GIH |MEMUR 5 231 231
GIH |MEMUR ] 125 125
GIH |MEMUR 7 96 96
GIH |MEMUR 8 45 45
GIH |MEMUR 9 65 65
GIH |MEMUR 10 82 82
GIH |MEMUR 11 3 3
GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 3 65 65
GIH  |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 4 42 42
GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 5 74 74
GIH |VER| HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 6 43 43
GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 7 21 21
GIH JVERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 8 8 8
GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 9 8 8
GlH |VER|I HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 10 1 1
GIH |DAKTILOGRAF 5 40 40
GIH |DAKTILOGRAF 6 20 20
GiH [DAKTILOGRAF 7 19 19
GlH |DAKTILOGRAF 8 14 14
GlH |DAKTILOBRAF 9 15 15
GIH |DAKTILOGRAF 10 17 17
GIH |SANTRAL MEMURU 5 6 6
GiH  [SANTRAL MEMURU 7 1 1
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SERBEST
SINIFI ONVANI DERECESI KADRO TOPLAMI
ADEDI|
GiH |SOFOR 5 10 10
GlH  |SOFOR 8 2 2
GiH  |SOFOR 7 2 2
GIH _|SOFOR 8 1 1
GIH |SOFOR 9 1 1
GiH OFOR 10 2 2
THS |TEKNIKER 1 1 1
THS |TEKNISYEN 3 10 10
THS |TEKNISYEN 4 4 4
THS |TEKNISYEN 5 5 5
THS |TEKNISYEN [-] 2 2
THS |TEKNISYEN 7 1 1
THS [TEKNISYEN 8 1 1
THS JTEKNISYEN 9 1 1
THS |TEKNISYEN 10 1 1
YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI 5 5 S
YHS |TEKNISYEN YARDIMCIS| 6 1 1
YHS |TEKNISYEN YARDIMCIS! 7 1 1
YHS | TEKNISYEN YARDIMCISI 8 1 1
YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI 9 1 1
YHS |oad&iTicl ) 20 20
YHS [DAGITICI (] 3 3
YHS |DAGITICI 7 9 9
YHS |DAGITICI 8 5 5
YHS |oAGITICH [ 2 2
YHS |DAGITICI 10 3 3
YHS |BEKCI 5 9 9
YHS: |BEKGH 7 3 3
YHS |BEKCI 8 [] 8
YHS |BEKCI -] [-] 5
YHS |eekg! 10 3 3
YHS |BEKCI 11 4 4
YHS |BEKGI 12 [] 6
YHS |Aascl 5 2 2
YHS |asci ] 1 1
YHS |Ascl 7 7 7
YHS |asci 8 4 4
YHS |ASCH 9 1 1
YHS |Ascl 10 1 1
YHS |Aagcl 11 1 1
YHS |ASCI 12 1 1
YHS |BERBER 10 1 1
YHS [MATBAACI [ 1 1
YHS |MATBAACI 12 1 1
YHS |HizMETLI 5 19 19
YHS |HiZMETLI -] 15 15
YHS [HiZmMETLI 7 17 17
YHS |HIZMETLI 8 32 32
YHS |HIZMETLI 9 7 7
YHS  |HIZMETLI 10 6 6
YHS [HIZMETLI 11 7 7
YHS |HiZMETLI 12 39 39
GENEL TOPLAM 1601 1601
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EK | SAYILI LISTE

KURUMU :SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI

TESKILATI TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI OUNVANI DERECESI TOPLAMI
GiH |SIGORTA IL MUDURD 1 81 81
GIH [SIGORTA IL MUDUR YARDIMCISI 1 197 197
GIH |SIGORTA IL MUDUR YARDIMCIS! 2 14 14
GIH [SIGORTA . MUDUR YARDIMCISI 3 5 5
GIH |SIGORTA MUDURU 1 6 6
GIH |SIGORTAMUDUR YARDIMCISI 1 28 28
GIH |SAGLIK ISLERI IL MODURU 1 31 31
GIH |SAGLIK ISLERI IL MODUR YARD. 1 62 . 62
GIH |YOKLAMA MEMURU 5 100 100
GIH [YOKLAMA MEMURU 6 300 300
GIH |YOKLAMA MEMURU 7 200 200
SHS |UZMAN TABIP 5 1537 1537
SHS |TABIP 5 400 400
SHS [ASISTAN 5 220 220
SHS |DIS TABIBI 5 100 100
SHS |ECZACI 5 800 800
SHS _ |PsikoLOG 5 15 15
SHS |FIZYOTERAPIST 5 50 50
SHS |DIYETISYEN 5 22 22
SHS |BIYOLOG 5 31 3
SHS |oDYOLOG 6 10 10
SHS [HEMSIRE 9 2043 2043
SHS |EBE 9 450 450
SHS |SAGLIK TEKNISYENI 9 291 291
SHS [SAGLIK TEKNIKERI 8 20 20
SHS |LABORANT 9 310 310
SHS |SAGLIK MEMURU 9 2 2
THS |TEKNIKER 8 50 50
THS |TEKNISYEN 9 94 94
GIH [KORUMA VE GUVENUIK SEF! 5 236 236
GIH |KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI 10 1760 1760

GENEL TOPLAM 9465 9465
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EK Il SAYILI LISTE
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MAKINA VE IKMAL DAIRESI BASKANI
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi 24.7.2003
Plan ve Biitge Komisyonu
Esas No.: 1/295
Karar No. : 49
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanarak, Bakanlar Kurulu'nca 21 inci Yasama
Doneminde Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Bagkanligi'na sunulan, ancak Tirkiye Biyitk Millet
Meclisi'nin erken genel segimlerle yenilenmesi nedeniyle sonuglandirilamayarak, Ictiiziigiin 77 nci
maddesi geregince hiikiimsiiz sayilan "Sosyal Sigortalar Kurumu Kanun Tasarist", Hiikiimetge
11.12.2002 tarihinde yenilenmis ve yenilemeye iliskin Bagbakanlik yazisinin Tiirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisi Bagkanligi'na sunulmasim takiben, Baskanhk¢a 19.12.2002 tarihinde tali komisyon
olarak, Saglik, Aile, Caliyma ve Sosyal Isler Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komis-
yonumuza havale edilmistir.

Soézkonusu Tasari, Komisyonumuzun 02.07.2003 tarihinde yaptigi 55 inci birlesiminde,
Hiikiimeti temsilen Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakant Murat Basesgioglu ile Maliye Bakanligi,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Adalet Bakanlii, Devlet Planlama Teskilat: Miistesarlig,
Sosyal Sigorta Kurumu Bagkanligi ve Devlet Personel Bagkanlig1 temsilcilerinin de katilimlariyla
incelenip, goriigiilmiigtiir.

Bilindigi gibi, Sosyal Sigortalar Kurumu, iggiler ve igverenlerden kesilen primlerle gelir elde
eden ve bu gelirleri finansman yontemlerine gore degerlendirerek, uzun vadeli olarak yashlik,
malallilk ve 6liim, kisa vadeli olarak da ig kazasi, meslek hastaligi, analik ve hastalik sigorta dal-
larinda, tilke ¢apina yayilmis saglik tesisleriyle hizmet sunan bir sosyal giivenlik kurumudur. 4447
sayilt Kanun'la igsizlik sigortas1 primlerinin toplanmas: gérevi de niifusun yarisina saglik hizmeti
sunan Sosyal Sigortalar Kurumu'na verilmigtir. Hukuken idari ve mali 6zerklige sahip olan Sosyal
Sigortalar Kurumu'nun, sigortacilik ve saglik hizmetlerinin yerine getirilmesinde kurumsal ve iglev-
sel igbSliimiiniin gerekleriyle ¢elisen ve ¢agdas yonetim ilkelerinin aksine, yetkilerin merkezde top-
landig1 bir anlay1s iginde, degisen ve gelisen sosyal giivenlik ihtiyaglarini kargilamas: glilesmek-
tedir. Ayrica, iilkemizin ekonomik ve sosyal geligim siireci ile Kurumun mali ve aktiieryal dengeleri
arasinda saglikli ve gergek¢i bir iligkinin kurulabilmesi agisindan yeniden yapilandirtlmasinin
o6nemi agiktir,

Son yillarda yiiritiilen sosyal giivenlik reformu siirecinde, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag -
Kur ve Tiirkiye Is Kurumu'nun tek bir gati altinda birlestirilerek, bu Kurumlar arasinda norm ve
standart birligi ile koordinasyonu saglamak amaciyla 4588 sayil Yetki Kanunu'na dayanilarak
04.10.2000 tarihli ve 618 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'na bagli Sosyal Giivenlik Kurumu olusturulmugtur. Sosyal Sigortalar Kurumu ise, yeni
olugturulan Sosyal Giivenlik Kurumu'nun ilgili bir kurulusu olarak, aym Yetki Kanunu'na
dayanilarak 04.10.2000 tarihli ve 616 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile hizmette biitiinliik,
uzmanlagma ve 6zerklik anlayigi dogrultusunda yeniden yapilandiriimistir.

Ancak, 616 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname, 4588 sayil1 Yetki Kanunu'nun Anayasa'ya ay-
kir1 goriilerek iptal edilmesinden dolayi, Anayasal dayanaktan yoksun kalmasi nedeniyle Anayasa
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Mahkemesinin 10.11.2000 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2000/38 sayili Karan ile iptal edil-
mistir. Anayasa Mahkemesi; Kanun Hikkmiinde Kararname'nin iptal edilmesiyle ortaya ¢ikacak
hukuksal boglugun, kamu yararim ihlal edici nitelikte olacagim dikkate alarak, Anayasa'nin 153 {in-
cil maddesi ile 2949 say1lt Kanun'un 53 iincii maddesi hitkiimleri gergevesinde, iptal kararinin Res-
mi Gazetede yayimlanmasindan baglayarak bir yil sonra yliriirliige girmesine karar vermistir.

21 inci Yasama Doneminde, Komisyonumuzda 1/753 esas numarah ve 616 sayih " Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanliginin Kurulmasi ve Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnameler-
de Degigiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname" ile 1/690 esas numaral " Sosyal
Sigortalar Kurumu Tasaris1 " [gtliziilin 35 inci maddesi uyannca birbirleriyle ilgili goriilmeleri
nedeniyle birlestirilmis ve 1/753 esas numarali Kanun Hitkkmiinde Kararname' nin esas alinmasi
suretiyle ¢aligmalar tamamlanarak 685 S. Sayis1 olarak Genel Kurul glindeminde yer almg, ancak
Turkiye Bilyilk Millet Meclisi'nin erken genel segimlerle yenilenmesi nedeniyle kaditk olmugtur. Bu
cercevede, Anayasa Mahkemesi Kararlar1 ve son yillarda yiiriitillen sosyal giivenlik reformunun bir
geregi olarak diizenleme yapilmas: geregi hasil olmugtur.

Tasari ile,

- Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhifi'na bagh olarak kurulmas: 8ngériilen Sosyal Giivenlik
Kurumu'nun ilgili kurulugu olarak Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlifi'nin kurulmasinin,

- Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Bagkanlik'tan olugan Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhk
tegkilati iginde sigorta ve saghik hizmetleri igin iki ayr: genel mlidiritk olugturulmasinin,

- Bagkanhga dogrudan bagh damgma ve denetim birimleri olarak, Teftis Kurulu Bagkanlif,
Hukuk Milgavirligi, Sigorta Teftis Kurulu Bagkanlii, Aragtirma Planlama Koordinasyon Dairesi
Bagkanlig1, ana hizmet birimi olarak Finansman ve Aktlleryal Dairesi Bagkanhig1 ve yardime: hiz-
met birimi olarak Savunma Uzmanhi§1 birimi kurulmasinin,

- 25.08.1999 tarihli ve 4447 sayil: Kanun'la yapilan diizenlemelere ek olarak 506 sayih Sosyal
Sigortalar Kanunu'nda yapilmas: gerekli ve aciliyeti olan hususlara da yer verilmesinin,

6ngodriildigu anlagiimaktadir.
Tasar'nin geneli {izerinde yapilan miizakerelerde;
- Sosyal gitvenlik sisteminin norm ve standart birligi olmayan daginik bir yap: arzettigi,

- Tasan ile Sosyal Sigortalar Kurumu'nda, hiyerargik kademeleri artiran dikey bir yapilanma
Szelligi gBsteren yeni bir tegkilat modelinin olugturuldugu,

- Ulusal saglik sisteminin kurulmasina y8nelik olarak, hitkilmetler #istil bir anlayigla genel bir
sosyal glivenlik politikasinin belirlenmesinin konuya biitlinciil bir bakig a¢is1 kazandiracafy,

- Sosyal glivenlik reformunun kapsam ve bitiinliigli agisindan, dncelikle Sosyal Giivenlik
Kurumunun kuruluguna iligkin Tasari'nin ele alinmas: gerektigi,

- Isgticli piyasasinda kagak ig¢iliin yaygin olmas: nedeniyle prim gelirlerinin istenilen diizey-
de olmadis, ayrica kayit altinda igci gahigtiran igletmeler agisindan haksiz rekabetin ortaya giktig,

- Idarf para cezalarimn adil olmadig, bu cezalara kary: itiraz ve dava agma stirelerinin kisa oldugu,

- Tasan ile dngdriillen dlizenlemelerin daha saglikli olarak degerlendirilebilmesi agisindan
konunun bir alt komisyonda ele alinmasinda yarar gorilldugi,

- Kurumun, digandan bafimsiz bir denetim kurumu tarafindan denetlenmesi gerektigi,
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- Prim oranlanmin yliksek olmasi yaminda dar bir milkellef tabanina dayandigi, ayrica, prim
oranlarinin OECD'ye {lye iilke ortalamalarinin {izerinde oldugu,

- Tiim sosyal giivenlik kuruluglarinin tek bir ¢ati altinda toplanmasinn, sosyal glivenlikle ilgili
hizmetlerin etkin ve verimli yliriitiilmesine katk: saglayacagi, bu nedenle T.C. Emekli Sandif1'nin
da, kurulmas: 8ngorillen Sosyal Giivenlik Kurumunun gatisi altinda tegkilatlanmas: gerektigi,

- Harcamalar1 hizla bilyliyen sosyal giivenlik kuruluglarinin gelirleri ayn: hizla bitylimedigi
i¢in biitgeden yapilan transferlerin her gegen giin arttiffi, sosyal glivenlik kuruluglanmn toplam
agiklarinin GSMH'ya oranimin % 4' lere yiikseldigi,

- 2000 yihnda g¢ikanlan miilga 616 sayili KHK ile Sosyal Sigortalar Kurumunun tegkilat
yapisinin yeniden diizenlendigi, gecen 3 yilhk sirede, Kurumun kisi bagina ilag giderleri, ithal ilag
kullamm ile kigi bagina tedavi maliyetleri gibi gbdstergeleri dikkate alindiginda, hizmetlerin
sunumundan kaynaklanan sorunlann ¢oziilemediginin gérillecegi, bu nedenle 616 sayili KHK ile
olusturulan tegkilat yapisimin yeniden ele alinmas: gerektigi,

- Etkin ve verimli ¢aligan sosyal giivenlik kuruluglarinin sosyal bangin saglanmasina $nemli
katkilari olacag,

seklindeki gorily ve elestirileri milteakip Hikiimet tarafindan yapilan tamamlayici agiklamalar-
da ise;

- 616 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname'nin iptal edilmesinden dolay: hukuki dayanaktan
yoksun kalan Sosyal Sigortalar Kurumu'nun gtrevlerinin yerine getirilmesinde sorunlar yasandig1,
bu nedenle sézkonusu Tasar'nin ivedilikle kanunlagtirilmasinda yarar gdriildiiga,

- Sosyal Sigortalar Kurumu'nun tegkilat modelinin, saghk ve sigorta hizmet dallarinin, binye
ve bitiinliigli zedelenmeden, Bagkanlik ¢atisi altinda, i¢ bilnyelerinde dzerk genel miidiirliklerce
yiriitilmesine dayandig;,

- Sosyal giivenlik alaminda Devletin etkin politikalar uygulanmas: dogrultusunda, sosyal
glivenlik kurumlarimin hem kaynak hem de hizmet bakimindan saglikli bir sekilde islemesini sag-
layacak kurumsal ve idari diizenleme galiymalarinin devam ettigi,

- Tasan ile ongdrillen diizenlemelerin, galismalar1 devam eden kapsamli sosyal giivenlik
reformlariyla birlikte degerlendirilmesi gerektigi,

- Genel saglik sigortas: sisteminin kurulmas: ve emeklilik sistemleri ile sosyal yardim ve hiz-
met kurumlarinin tek ¢at: altinda birlegtirilmesine ytnelik ¢aligmalarin sosyal glivenlige yonelik
politikalarin en temel unsurlarim tegkil ettigi, bu politikalarin en kisa stirede hayata gegirilecegi,

- Emekli Sandiy'min sisteme dahil edilmesinin teknik diizenlemeler gerektirdigi, bu agamada
Emekli Sandifi'nin sisteme dahil edilmesinin miimkiin olmad:gi, bu konunun, uzun vadeli plan ger-
¢evesinde, kamu personel rejimi ile kamu ySnetiminin yeniden diizenlenmesi ¢aligmalartyla birlik-
te ele alinmasi gerektigi,

- SSK'nin gok biiytik bir kurulug oldugu, hizmetlerin saglikh bir sekilde yiiriitilmesi agisindan
sigorta igleri ile saglik iglerinin iki ayri Genel Mildirlilk olarak yapilandirilmasi gereginin ortaya
giktigy,

- Sosyal Sigortalar Kurumu'nun, sosyal glivenlik sistemi igindeki diger sosyal glivenlik kurum-
larina gore biltgesinin daha az agik verdigi,
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- Tasarinin hilklimet politikasina uygun olarak, millga 616 sayili Kanun Hikmiinde Karar-
namenin uygulanmasi siirecinde ortaya ¢ikan aksakliklarn giderilmesi amaciyla bir alt komisyon-
da degerlendirilmesinin yararh olacagi, ancak konunun aciliyeti dikkate alinarak alt komisyon gahsg-
malarimin ivedilikle tamamlanmasinda yarar gérildiigt,

ifade edilmistir.

Tasarimin geneli {izerinde yapilan miizakereleri mitaakiben, gdrilsmeler esnasinda Komis-
yonumuzda ortaya ¢ikan genel talep neticesinde, konunun daha ayrintili incelenebilmesini teminen
bir alt komisyon kurulmasina karar verilmistir.

Alt Komisyon, 2.7.2003, 5.7.2003, 11.7.2003, 17.7.2003, 18.7.2003 ve 21.7.2003 tarihlerinde,
Maliye Bakanhgi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt, Adalet Bakanlify, Devlet Planlama Teg-
kilat1 Mustegarlift ve Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanh ile ilgili sivil toplum kuruluglarinin
temsilcilerinin de katilimlaryla yapti§ toplantilarda,

- Tasart'mn geneli tizerinde yapilan mlizakereler esnasinda ifade edilen goriig ve degerlendirmeler,

- hgili sivil toplum kuruluglarinin gdriigleri,

-Tali komisyon olan Saglik, Aile, Caliyma ve Sosyal Isler Komisyonu rapor ve metni,

- Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhifinin teskilat yapisindaki hiyerargik kademeler ile daire
bagkanhiklarinin sayisinin azaltilarak, gérev tammlarinin ¢agdag ySnetim anlayigindaki gelismeler
gergevesinde yeniden belirlenmesi,

- Kurum personelinin 6zliik haklarinin genel uygulamalar dikkate alinarak yeniden belirlenmesi,

- 616 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin hukuki dayanagmi tegkil eden Yetki Kanununun,
Anayasaya aykir1 bulunarak iptal edilmesinden dolayi, sézkonusu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Anayasa Mahkemesince iptal edilmesinden sonra, ortaya gikan hukuki boslugun giderilmesi,

- 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununda uygulamada ortaya ¢ikan tereddlitlerin ve aksaklik-
larin giderilmesi amaciyla 506 sayili Kanunda degigiklikler yapilmasi,

dogrultusunda Tasariy1 degerlendirmis ve yeni bir metin olugturmak suretiyle galigmalarini
tamamlamugtir.

Bu defa, Komisyonumuzun, 23.07.2003 tarihinde Hitkiéimeti temsilen Caligma ve Sosyal Giiven-
lik Bakami Murat Bagesgioglu ile ilgili kurum ve kurulug temsilcilerinin katihimlanyla yaptif 63 iin-
cll birlegimde, Tasan ve gerekgesi Komisyonumuzca da benimsenerek, Alt Komisyon tarafindan
hazirlanan metin {izerinden maddeler tizerindeki gdriigmelere gegilmesine karar verilmigtir.

Alt Komisyon Metninin;

« 1 inci, 2 nci, 3 lincil, 4 dncti, 5 inci ve 6 nct maddeleri aynen,

* 7 nci maddesi;

- 1 inci bendinin, genel uygulamalar dogrultusunda tamim ve kavramlara agiklik getirilmesi
amaciyla yeniden diizenlenmesi,

- 2 nci bendinin, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilecek ek ve olagan tistii 8denek teklif-
leri konusuna agiklik getirilmesi,

~ 6 nc1 ve 7 nci bentlerinin, konulara agiklik getirilmesi amactyla redaksiyona tibi tutulmas,
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- 13 tincil bendine, Kurumun borg ve alacaklarinin tahkim yoluyla ¢dziimlenmesi konusuna agik-
lik getirilmesi, bent kapsaminda belirtilen konularda, Baskan ve Genel Miidiirlere gerektiginde sinr-
lan belirtilerek Ynetim Kurulunun yetki devredebilmesine olanak saglayan bir climlenin eklenmesi,

- 19 uncu bendinin, anlama agiklik getirilmesi amactyla redaksiyona tibi tutulmasi,

- 2 nci fikrasina, 14 iincii bent kapsaminda tamimlanan Ydnetim Kurulu Kararlarinin da Bakan
onayina tbi olmasi amaciyla "14" ibaresinin eklenmesi, suretiyle,

« 8 inci maddesi; anlama akicilik kazandinlmasi, bentler arasinda anlam birliginin saglanmas: ve
Kurum Bagkaninmn 6zlitk haklariyla ilgili hususlann 657 sayii Devlet Memurlan Kanunu'nun ilgili
madde ve cetvellerinde yapilmasindan dolay1, bu konuyla ilgili fikranin metinden ¢ikarilmasi suretiyle,

* 9 uncu maddesi;

- madde kapsamindaki diizenlemelerin kanun teknigine uygunluk agisindan fikralar ve bentler
halinde yeniden diizenlenmesi,

- (B) fikrasinin ( 5 ) numarali bendinin, Sigorta Teftiy Kurulu Mifettislerinin yaptif1 teftis, denet-
leme, kontrol, inceleme ve sorugturma gibi teknik bilgi gerektiren galigmalarla ilgili sorusturmalarmn,
ancak Sigorta Teftiy Kurulunca yiriitiilmesine olanak saglayacak gekilde yeniden diizenlenmesi,

suretiyle,

* 10 uncu maddesinin birinci fikrasina, Sigorta Isleri Genel Mudiirliifliniin tagra tegkilat:
ibaresinin eklenmesi suretiyle,

¢ 11 inci maddesi aynen,

* 12 nci maddesi; ( A ) fikrasinin ( 3 ) numarah bendinin, Saghk Isleri Genel Miidiirltigti harig,
Kurumun tiim personeli ilgili hususlarm Sigorta Igleri Genel Mildtirligiintin Personel ve Egitim
Dairesi Bagkanliginca ytiriitlilmesi hususuna agiklik getirilmesi suretiyle,

* 13 tincil maddesi; 1 inci fikrasinda yer alan Saglik isleri Genel Mudtrliigiindeki iki adet
Genel Miidiir Yardimcilan sayisimin i olarak degistirilmesi suretiyle,

* 14 tincll maddesi; ( A) fikrasina, saghk personelinin doktora, uzmanlik veya yan dal uzman-
lik islemlerinin, Tedavi Hizmetleri ve Maluliyet Daire Bagkanhg tarafindan yiiriitiilmesini Sngdren
bir bendin eklenmesi, suretiyle,

* 15 inci maddesi;

- (A) fikrasinin ( 1 ) numarali bendine; Malzeme, Satinalma ve idari isler Daire Bagkanhgmin,
lojman tahsis iglemlerini de yilriitmesini 8ngdren bir ifadenin eklenmesi,

- ( B) fikrasinin; Personel ve Sosyal Isler Daire Bagkanhiginm, Saglik Igleri Genel Miidiirltigii
kadrolarimin dafitim, tahsis ve tenkisinin yapmasi hususlarina agiklik getirilmesi,

suretiyle,

* 16 nci maddesi; madde metninde yer alan tanimlara agiklik kazandirilmas: amaciyla redak-
siyona tabi tutulmasi suretiyle,

« 17 nci maddesi;

- 1 inci fikrasi, Kurumun istihdam edecegi personelin tdbi olacag: mevzuata agiklik getirilmesi,

- 4 tncd fikrasinin sonuna, bu fikra kapsaminda yapilacak 6demelerin hesabinda, 5 inci fikra

kapsaminda belirtilen azami ek 8deme oranlarinin dikkate alinmasint hitkme baglayan bir ifadenin
eklenmesi,
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- 5 inci fikrasimin; ek 8deme yapilacak Kurum personeli ile Bakanliktan gdrevlendirilecekler-
den ek 8deme alacaklara agiklik getirilmesi, % 200 olan ek 6deme orammnin % 175 olarak degis-
tirilmesi, Kurumda sézlesmeli olarak ¢aligan personelinde ek 6demeden yararlanmasi, saghk per-
soneline yapilacak ek 8deme siirinin dort kat olarak belirlenmesi, madde kapsamindaki bazi tanim-
lara agiklik getirilmesi ve serbest ¢alisan saglik personeline ddenecek ek ddeme oramnin da % 175
olduguna agiklik getirilmesi dogrultusunda yeniden diizenlenmesi,

- 6 nc1 fikrasina, saglik tesislerinde icap nobeti tutan saglik personelinin de fazla mesai iicretin-
den yararlanacagim hilkme baglayan bir ifadenin eklenmesi,

- 7 nci fikrasinm; Kurumun tiilm memurlarinin 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérev-
lilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun hiikiimlerine tdbi olmalarini saglayacak sekilde yeniden
diizenlenmesi,

suretiyle,
+ 18 inci maddesi ;
- Kurumun iist diizey ySneticilerinin atanma esas ve usullerine agikhik getirilmesi,

- Kurumda istihdam edilecek miifettig, sigorta miifettisi, miifettiy yardimcilari, sigorta miifet-
tis yardimcilan ile uzman ve uzman yardimeilarimin, nitelikleri, meslege alinma esas ve usullerine
agiklik getirilmesi,

- Kurum personelinin yer degistirme, grevde yiikselme esas ve usullerinin Bakanlar Kurulun-
ca bu konularla ilgili genel diizenlemelerine paralel olarak belirlenmesini hitkkme baglayan bir
diizenlemenin yapilmas,

suretiyle,

* 19 uncu maddesi; 4 incii fikrasinin ikinci bendi 6183 sayil: Kanun kapsaminda tahsili
yaptlacak Kurum alacaklariyla ilgili hususlara agiklik getirilmesi suretiyle,

¢ 20 nci maddesi ;

- (A) fikrasinin (4 ) numarali bendinin, 657 sayihi Devlet Memurlar1 Kanununun genel esas-
larina paralellik salanmasi amaciyla gerekli ifade dilzeltmesinin yapilmasi,

- ( B) fikrasinin; birinci bendinin, tekrardan kaginilmasi amaciyla metinden ¢ikarilmasi,
suretiyle,
« 21 inci maddesi; anlama agiklik kazandirilmas: amaciyla yeniden diizenlenmesi,

* 22 nci maddesi; linci fikrasinin ( e ) bendi, Kurumun gayrimenkullerinin satig1 ile ilgili
olarak imar ve ifraz durumlar: ile satigla ilgili diger hususlara agiklik getirilmesi dogrultusunda
yeniden dilzenlenmesi suretiyle,

* 23 iincli maddesi; ( b ) bendinin, Kurumun muafiyetleri ile ithal edilecek ilag ve malzemeler-
le ilgili hususlara agiklik getirilmesi amaciyla yeniden diizenlenmesi suretiyle,

* 24 Uncll maddesi: Kurumca gikarilacak y8netmenliklerin kapsamina agiklik getirilmesi
suretiyle,

» Gegici 1 inci maddesi;

- (A) fikrasi, Millga 616 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile sézkonusu Tasarimin kanun-
lasmasindan sonra kadro ve gbrev unvanlari degisenlerin durumuna agiklik getirilmesi, birinci ben-
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dinin, Ugiincii bentte yapilan dilzenlemelerle bir geligki olugturmamas: amaciyla metinden ¢ikaril-
masi, kadro ve gorev Unvanlari degigmeyen kurum personelinin yeni kadrolarina atanmig sayil-
malartyla ilgili bir cimlenin, ikinci bent olan tiglincil bendin sonuna eklenmesi,

- (B ) ile ( C) fikralarmin redaksiyona tibi tutulmasi,

- ( E) fikrasmin; uygulamada tereddiitlerin ortaya ¢ikmamasi, hakkaniyete uygun bir sistemin
olugturulmas: amaciyla 35 yagindan glin almamig eczacilarin, agiktan atanma izni olmaksizin, bir
yil iginde Kurumca yapilacak sinavda bagarili olanlar arasindan, bagar: sirasina gore, istthdam edil-
mesi dogrultusunda yeniden diizenlenmesi,

- ( G) bendinin redaksiyona t4bi tutulmasi,

- (H) bendinin; Kurumca devralinmig yada alinacak saglik tesislerinin personelinin &zlik hak-
lariyla ilgili hususlara agiklik getirilmesi,

- (J) bendinin; Kurumda halen yoklama Memuru kadrosunda istihdam edilen personelin yok-
lama memurlugu i¢in aranan sartlar aranmaksizin, yapilacak ilk yoklama memurlugu sinavina gir-
melerine imkan saglanmasi,

- Bu bentten sonra gelmek ilzere, lilkemizde 2000 ve 2001 yillarinda yaganan krizlerin iglet-
melerin mali biinyelerinde yaptif tahribatin giderilmesine ydnelik olarak, igverenlerin Sosyal Sigor-
talar Kurumuna olan prim borglarin, 8ngdriilen bir bagvuru sfiresi ve bir 8deme plam ¢ergevesinde
yeniden yapilandirilmasini dngtiren bir diizenlemenin yeni (K) fikras: olarak metne eklenmesi,

suretiyle,

« 25 inci, 26 nci1, 27 nci, 28 inci, 29 uncu, 30 uncu, 31 inci, 32 nci, 33 lincd, 34 lincl, 35 inci
ve 36 nc1 maddeleri aynen,

* 37 nci maddesi;

- 3 Uncit fikrasinin; asgari iggilik uygulamasinin sadece ihaleli igler ile 8zel bina ingaatlarinda
yapilmasi ile hangi durumlarda bu konularla ilgili dosyalarin sigorta mifettigine sevkedilecegine
agiklik getirilmesi dogrultusunda yeniden diizenlenmesi,

- Yeterli ig¢ilik bildirilmig olup olmadigina iliskin yapilacak aragtirma ySntemi ile asgari ig¢ilik
miktarinin tespitinde dikkate alinacak asgari ig¢ilik oranlarimi ve bu oranlara yapilacak itirazlar
karara baglayacak olan Asgari Iscilik Tespit Komisyonlarinin kurulmas: ile bu komisyonlann dye
sayilariyla ilgili hususlan diizenleyen bir metnin yeni bir fikra olarak madde metnine eklenmesi,

suretiyle,

* Bu maddeden sonra gelmek iizere; igverenlerin, Kuruma yasal siiresinde §deyemedikleri prim
ve diger borglarina, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanunun 51 inci mad-
desi harig, % 10 gecikme zammu ilave edilmesi ve bu miktara, bor¢ deninceye kadar gegen slirede
Hazine Milstesarlifinca agiklanacak Tirk Lirast cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet ¢ Borglan-
ma senetlerine uygulanan faiz oraninin uygulanmasini hitkme baglayan bir dlizenlemenin 506 say1l
Kanunun 80 inci maddesinin 4 tUncii fikrasinda yapilmasini 8ngdren bir metnin yeni 38 inci mad-
de olarak metne eklenmesi ve miiteakip maddelerin teselsil ettirilmesi suretiyle,

« 38 inci, 39 uncu, 40 inc1, 41 inci, 42 nci, 43 Uncl, 44 tincd, 45 inci ve 46 nc1 maddeleri, 39
uncu, 40 nc, 41 inci, 42 nci, 43 {incil, 44 {incl, 45 inci, 46 nc1 ve 47 nci maddeler olarak aynen,
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* 47 nci maddesi; birinci fikrasinin sonuna, Sosyal Sigorta Yitksek Saglik Kuruluna, iiye say1si
kadar yedek iiye secilmesini dngSren bir ciimlenin eklenmesi ve madde numarasimin 48 olarak
degistirilmesi suretiyle,

« 48 inci maddesi; 49 uncu madde olarak aynen,

* 49 uncu maddesi; ikinci fikrasinm, bu fikra kapsaminda dilzenlenen Asgari Ig¢ilik Tespit
Komisyonu ile ilgili hususlarin 37 nci madde de yapilmasindan dolay: metinden ¢ikanlmasi, madde
gergevesinin bu dogrultuda dilzenienmesi ve madde numarasmin 50 olarak degistirilmesi suretiyle,

* 50 nci maddesi;

- 1 inci fikrasimn, ( C ) bendine, 506 sayili Kanunun 79 uncu maddesi kapsamindaki belgeleri hig
vermeyenlere, aylik asgari ticretin {i¢ kat1 tutarinda idari para cezasi uygulanmasim hitkme baglayan
(3) numaral alt bendin eklenmesi, (d) bendinin ikinci bendinde yer alan atfin yeniden belirlenmesi,

- 4 tincil fikrasinda; yasal sliresi iginde 8denemeyen idari para cezalarimin 506 sayih Kanunun
80 inci maddesine gdre hesaplanmasim saglamaya yonelik olarak diizenleme yapitmasi,

ve madde numarasinin 51 olarak degistirilmesi suretiyle,

* 51 inci maddesi, 52 nci madde olarak aynen,

* 52 nci maddesi ile 506 say1li Kanuna eklenen ek 46 nc1 maddesinin redaksiyona t4bi tutul-
masi ve madde numarasimin 53 olarak degistirilmesi suretiyle,

* 53 tinctl, 54 Unctl, 55 inci ve 56 nc1 maddeleri, 54 incti, 55 inci, 56 nc1 ve 57 nci maddeler
olarak aynen,

« Yriirlisge iliskin 57 nci maddesi; metinde yapilan degisiklikler dogrultusunda yeniden
dizenlenmesi ve madde numarasinin 58 olarak degistirilmesi suretiyle,

« Yiirlitmeye iligkin 58 inci maddesi, 59 uncu madde olarak aynen,
Kabul edilmistir.
Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak {izere Yiiksek Bagkanliga sayg ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Sdzcil
Sait A¢ba M. Altan Karapasaoglu Sabahattin Yildiz
Afyon Bursa Mug
Katip Uye Uye
Mehmet Sekmen Mahmut Goksu Ruhi A¢1kgoz
Istanbul Adiyaman Aksaray
Uye Uye Uye
Osman Kaptan Mehmet Mesut Ozakcan Ali Osman Sali
Antalya Aydin Balikesir
(Imzada bulunamadi) (Muhalefet serhim vardir)
Uye Uye Uye
Aziz Akgiil Omer Abusoglu Nurettin Canikli
Diyarbakir Gaziantep Giresun
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Uye Uye Uye
M. Emin Murat Bilgic Alaattin Bilyiikkaya Ali Kemal Kumkumoglu
Isparta Istanbul Istanbul
' (Imzada bulunamadr)
Uye Uye Uye
M. Mustafa A¢ikalin Kivileim Kemal Anadol Hakki Akalin
Istanbul [zmir tzmir
(Imzada bulunamadr) (Imzada bulunamadi)
Uye Uye Uye
Mehmet Ceylan Y. Selahattin Beyribey Taner Yildiz
Karabiik Kars Kayseri
Uye Oye Oye
Mustafa Unaldy Ali Er Abdiilkadir Kart
Konya Mersin Rize
Uye Uye UOye
Erol Aslan Cebeci Musa Uzunkaya Faruk Nafiz Ozak
Sakarya Samsun Trabzon
Uye Uye
Osman Cogkunoglu Mustafa Zeydan
Usak Hakkéri
MUHALEFET SERHI

Sosyal Gilvenlik Kurumu Bagkanlig1 da dikkate alindiginda, dikey Srglittenme modelinin esas
alindif; bunun modern y8netim anlayigiyla bagdagmadig,

Hem Bagkanhgin hem de Sigorta Igleri Genel Muldtirliigil ile Saglik Isleri Genel Mutdiirliigiiniin
Destek birimlerinin bulundugu; bunun verimli bir érgiitlenme modeli olmadify,

Sigorta Igleri Genel Mudirliigii ile Saghk Isleri Genel Mildurliigi, Bagkanhifin merkez
tegkilat: birimi oldugu halde, ayr1 ayn tagra teskilatlaninin kuruldugu; bunun Tirkiye’nin idarf
teskildtlanma modeline uymadi,

Tasarimn 17 nci maddesinde personele, personel mevzuatindaki ddemelere ildve olarak iki
ikramiye ve ek odemelerin 8ngoriildigl; ek Sdemelerin Bakanlikta istihdam edilen SSK
personeline ddenmesinin, hizmet ve kadro sistemine uygun olmadig,

19 uncu madde de a/7 ve b/5 bentlerinde yer alan, “Kurumca hazirlanan standart form, bilgi
tagimaya .... elde edilecek gelirler” ibaresinin sigorta hukukuna ve iligkisine uygun olmadig,

Gegici 1 inci maddenin I bendindeki iki kurul arasindaki yatay gegislerin, kariyer tabanl
sisteme uygun olmadif: ve ¢aligma barigim bozacag,

Disilncesindeyim.

Ali Osman Sali
Balikesir
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGI METIN
SOSYAL SIGORTALAR KURUMU KANUNU TASARISI
BIRINCI KISIM
Genel Hitkiimler
BIRINCt BOLOM
Kurulug ve Tammlar
Kurulug
MADDE 1. - 17.7.1964 tarih ve 506 sayil: Sosyal Sigortalar Kanunu ve 17.10.1983 tarih ve
2925 sayili Tarim lIggileri Sosyal Sigortalar Kanununa tibi olan sigortalilann, bu Kanunlarda yer

alan hiikiimler gergevesinde sosyal glivenliklerini saglamak ve dier kanunlarla verilen gorevleri
yapmak amaciyla Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanli§ kurulmugtur.

Bagkanlik, bu Kanun ve dzel hukuk hitkiimlerine t8bi tlizel kigilige sahip bir kamu kurumudur.
Bagkanhin merkezi Ankara’dadir. Bagkanik, Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanhfinin bagh
kurulusu olan Sosyal Glivenlik Kurumunun ilgili kurulugudur. Mali ve idar bakimdan dzerktir.

Tammlar

MADDE 2. — Bu Kanunda gegen

Bakan : Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanini,
Bakanlik : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhini,
Bagkanhk : Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhigin,
Kurum : Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlifini,
Bagskan : Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanini,

Genel Midiir : Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanliinin, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta
Genel Miidiiriinil ve Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Miidiiriinil,

Ifade eder.
IKINCt BOLUM

Bagkanligin Organlan
Organlar
MADDE 3. — Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlifinin Organlari gunlardir :
a) Genel Kurul,
b) Ydnetim Kurulu,
c¢) Bagkanlik Kurulugu.
Genel Kurul

MADDE 4. — Genel Kurul, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin veya gdrevlendirecegi
kiginin bagkanhifinda;

a) Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi, Saghk Bakanlifi, Sanayi ve
Ticaret Bakanhf, Devlet Planlama Tegkilati Mustegarlifi, Hazine Miistesarhii ve Bagbakanhk
Yilksek Denetleme Kurulundan igtirak edecek birer temsilciden,
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b) Kurum ¢aliganlarinin en fazla temsil edildifi sendikaca Bagkanlik personeli arasindan
secilecek iki sigorta, iki saglik olmak iizere dort temsilciden,

c) Yitksek Ogretim Kurulunca gérevlendirilecek sosyal politika, is hukuku, aktilerya, istatistik
veya saglik bilimleri alanlarinda uzman iki 8gretim tlyesinden,

d) Uye sayilan itibariyla en fazla Qiyeye sahip ilk tl¢ siradaki isci konfederasyonlarinca belir-
lenecek toplam onbes temsilciden,

e) Uye sayilan itibaryla en fazla {iyeye sahip isveren konfederasyonunca belirlenecek on beg
temsilciden,

f) Kurumdan yaglilik, maldlitik, 8lim ayh: ile sirekli is gdremezlik geliri almakta olanlardan
en fazla fiyeyi temsil ettii Bakanhkga belirlenen kurulug tarafindan segilecek dort temsilciden,

g) Segilme usul ve esaslan gikarilacak ydnetmelikle tespit edilen, yurt diginda galigan Tiirk is-
cilerini temsilen Bakanlikga belirlenecek iki temsilciden,

Olugur.

Genel Kurulun ig¢i ve Bagkanlk galiganlan tiyelerinin hizmet akitleri, her is¢inin Kurul top-
lantisina katilmak igin galigtifi i yerindeki asil iginden ayrilmasi dolayisiyla, igveren veya igveren
vekili tarafindan feshedilemez.

Genel Kurula katilacak temsilcilerin segimine iligkin usul ve esaslar ile Genel Kurulun ¢aligma
usul ve esaslar1 ve diger hususlar Bagkanmin teklifi ve Bakanlifin onay ile ¢ikarilacak ySnetmelik-
lerle diizenlenir.

Genel Kurulun toplanmas

MADDE 5. — Genel Kurul li¢ yilda bir Kasim ay1 iginde Bakamn ¢aginis1 lizerine toplanir.
Bakan gerekli gorlirse Genel Kurulu olaganiistil toplantiya ¢agirabilir. Olagan ve Olaganiistil Genel
Kurul i¢in toplant: yeter sayisi, liye tam sayisinin salt gogunlugudur.

Genel Kurulun gérevleri ve yetkileri
MADDE 6. — Genel Kurulun gérevleri;

Bagkanliin bilangosu, faaliyet raporlar ve gelecek on yillik gelir-gider dengesini sigorta kol-
lan itibariyle gdsterir aktileryal hesap sonuglar: ile Bagbakanlik Yilksek Denetleme Kurulu yillik
raporlari da géz Sntinde bulundurulmak suretiyle goriig bildirmek, segimle gelen Yonetim Kurulu
Uyelerinin yerine asil ve yedek Uyeleri 7 nci maddedeki esaslar dahilinde segmek, Bagkanlik¢a
hazirlanan yillik biitge ve yatinm programlarini inceleyerek gorils bildirmek, Kurumun tegkilat,
gorev ve politikalar: ile Kurumu ilgilendiren tim kanun tasarilari hakkinda gdrilg bildirmek ve tek-
lifte bulunmak, bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Genel Kurul Bagkanliinca, Genel Kurul kararlar bir rapor halinde Bakanlik ile Bagbakanhk
Yiiksek Denetleme Kuruluna en geg bir ay i¢inde génderilir.

Ydnetim Kurulu

MADDE 7. — Ytnetim Kurulu, Bagkanhigin en yilksek ybnetim, karar, yetki ve sorumlulugunu
tagir. Yonetim Kurulu, bir Bagkan ile yedi iyeden olugur. Bir liye Hazine Mistegarhiginin bagh ol-
dugu Devlet Bakaninn, bir ilye de Bakanin 8nerisi lizerine migterek kararname ile atanirlar. Isgi ve
igverenler ile Bagkanlik ¢aliganlarini temsil edecek birer llye Genel Kurulda, kendi temsilcileri
tarafindan segilir. Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Miidiirii ile Sosyal Sigortalar Kurumu
Saglik Isleri Genel Mildiri Yénetim Kurulunun dogal tiyesidir.
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Yonetim Kurulunun atanan ve segimle gelen ilyelerinin 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinin
(A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) nci alt bentlerinde belirtilen gartlar tagimalan, kamu y&netimi,
sigorta, banka, hukuk, igletme, maliye, ekonomi, ¢aliyma ekonomisi, saghk bilimleri, istatistik,
mithendislik, aktiierya ya da matematik alanlarinda yurt ii veya yurt diginda denkligi Yiksek Og-
retim Kurulu tarafindan kabul edilen 4 yil ve daha fazla yitksek 8grenim gérmilg olmasi ve en az 12
yil fiili hizmetinin bulunmasi zorunludur. Hazine Miistesarlifindan gelecek tlyede Milstegarhk biin-
yesinde en az 12 yil hizmet yapmug olmasi gart: aranir. Bagkanlik ¢aliganlarindan segilecek liyede,
Bagkanhkta en az iki y1l fiili hizmeti bulunmasi gart1 aramr.

Bagkan ile Sigorta ve Saghk Isleri Genel Midilrleri digindaki Yonetim Kurulu iyelerinin gérev
sliresi U¢ yildir. Stiresi biten llyeler en fazla bir dSnem daha atanabilir ve segilebilirler. Atama ve
segim ddnemi iginde herhangi bir nedenle Ydnetim Kurulu fiyeligi sona erenlerin yerleri ayn: usul-
le yenileri atanmak veya segilmig bulunan yedekler getirilmek suretiyle doldurulur. Bu sekilde
goreve gelenler, yerlerini aldiklan tlyenin gtrev silresini tamamlar. Atama yolu ile Yonetim Kurulu
tiyeligi grevine gelenler gdrev stiresinin sona ermesi halinde, dnceki Kurumlarimca durumiarina
uygun bir géreve atanirlar.

Bagkan, Y8netim Kurulunun bagkanidir. Y6netim Kurulu haftada en az bir defa ve asgari bes
iye ile toplanir. Bagkanin bulunmadigi hallerde Bagkana vekalet eden Genel Miidlir Ydnetim
Kuruluna bagkanlik eder. Toplantiya katilan Ulyelerin gogunlugu ile karar verilir. Oylarda esitlik
halinde, Bagkanin bulundugu taraf gogunlukta sayilir.

Mazeretsiz olarak Ydnetim Kurulu toplantilarina katilmayan dyelerin icretlerinden, ydnet-
melik hiikiimlerine gdre kesinti yapilir. Bir takvim y1l iginde birbirini izleyen 4 hafta veya toplan-
t1 sayisimn % 20’sinden fazla sayida toplantiya mazeretsiz katilmayanlann Yonetim Kurulu tyeligi
kendiliginden sona erer.

Bagkan ve Ydnetim Kurulu Uyeleri ile Finansman ve Aktlierya Daire Bagkan: kendilerine, eg
ve gocuklarina ait mal varliklanimi, géreve bagladiklan tarihten itibaren bir ay i¢inde ve izleyen her
takvim yilinin en geg Mart ay1 sonuna kadar, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rilgvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununda belirtilen difer usul ve esaslara uygun olarak bildirimde
bulunmak zorundadirlar. Bagkan ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile Finansman ve Aktierya Daire Bas-
kam birlikte veya tek bagina aldiklan kararlardan dolayr Kurum kaynaklarim tehlikeye diigtirditk-
leri veya zarara ugrattiklarinin yarg: karariyla tespiti halinde gérevlerine son verilir. Ayrica verdik-
leri zarardan mal varliklan ile milgtereken ve miiteselsilen sorumludurlar. Gorevine bu gekilde son
verilenler Y6netim Kurulu Uyeligine veya idari gdreve atanamazlar ya da bir daha segilemezler.

Gdrevleri ile ilgili igledikleri bir fiil veya aldiklan karar nedeniyle haklarinda ceza davas: agl-
mi§ bulunan Y&netim Kurulu tlyelerinden segimle gelenler, Bakan tarafindan gegici olarak gtrev-
lerinden uzaklagtirilabilirler.

Ydnetim Kurulunun girev ve yetkileri
MADDE 8. — Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri gunlardir :

a) Bagkanlik¢a hazirlanacak yillik konsolide biitge ile memur ve hizmetliler kadrolarim in-
celeyip tespit ederek Bakanin onayina sunmak,

b) Bagkanhifin teklifi ile Genel MiidUri0klerin ydnetim giderleri biitgeleri iginde uygun gorillen
aktarmalar1 yapmak, bdliimler arasindaki ek ve olaganiistil 6denek tekliflerinden uygun gdrditk-
lerini Bakanin onayina sunmak,
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¢) Bagkanlik¢a hazirlanan Bagkanlik bilangosunu ve faaliyet raporunu inceleyip gorilsti ile bir-
likte Bakanin onayina sunmak,

d) Finansman ve Aktlierya Daire Bagkanhginin, bu Kanunda belirtilen Kurum gelirlerinin
degerlendirilmesi esaslarina uygunlugunu izlemek, gerekli tedbirleri kararlagtirmak, finansman ve
aktlieryal dengelere iligkin bilgileri yilda en az bir defa kamuoyuna agiklamak,

e) GerektiZinde yilda en fazla bir defa Kurumun mali yapisin: uluslararas1 muhasebe ve aktiler-
ya standartlarina g&re bafimsiz denetim kuruluglarina denetletmek,

f) Gerekli gorillmesi halinde Bolge Miidtrlikleri, Sube Miidiirlikleri, Sigorta ve Ihtisas
Mildilrliikleri, Saghk Isletmeleri, Saghk Kuruluslan kurulmasina veya kapatilmasina karar vermek,

g) Kuruluglari, calhiyma konulari, organlar, gérev ve yetkileri ile denetim usulleri yonetmelik-
lerinde belirtilecek, Bagkanliga bagl titzel kisiligi haiz Kurumun galiyma konulan ile ilgili iglet-
meler, ortaklik veya sirketler kurmak veya kapatmak,

h) Bagkanlia bagl igletme, ortakhik veya girketlerin, amaglarina uygun igleri ylirtitmeleri igin
ihtiyag duyduklan gayrimenkuller diginda kalan gayrimenkullerin satin alinmasina izin vermek,

i) Kurumun personel politikasini belirlemek, merkez ve tasra teskilatinda personel aktarimina
karar vermek,

j) Bagkanhgin idare, tegkilat ve hizmetlerine iliskin diizenlenecek ydnetmelikler hakkinda
karar almak ve onaylamak,

k) Bagkanlik¢a hazirlanacak kanun, kanun hitkmiinde kararname ile ilgili tiiziik ve ySnetmelik
taslaklarint inceleyerek Bakanlia gnderilmesine karar vermek,

1) Bagkanin Snerisi lizerine Kurum adina imza yetkisi verilecek personeli belirlemek ve gerek-
tiginde imza yetkisinin verilmesini Bagkanlik kuruluslarina devretmek,

m) Bagkanlik adina gayrimenkul alinmasi, satilmasi, idare edilmesi ve tahsis sekli hakkinda
karar vermek,

n) Her y1l Maliye Bakanlifinca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktar: artirtlmak iizere
2000 y1l1 i¢in bedeli elli milyar Tiirk Lirasindan fazla olan s6zlesmeler ve yapilacak igler hakkinda
karar vermek,

o) Bagkanlik igin fayda goriilen hallerde, dava ve icra kovugturmalarindan sarfinazar veya
feragat etmek ve bunlara ait meblagin terkini hususunda karar vermek ve kurumun leh ve aleyhin-
deki dava ve takipleri sulh ve tahkim yolu ile halletmek,

p) Bagkanlkea hazirlanacak gelecek on yilhk gelir-gider dengesini gdsterir aktileryal hesap
sonuglarm inceleyerek Genel Kurula sunmak,

r) SaBlik Isletmeleri miidiirlerini segmek ve atamak, Saghk Igletmeleri Yonetmeliginde belir-
tilen s8zlegmeleri onaylamak ve diger isleri yapmak, bu maddenin (g) fikrasma gdre kurulacak ig-
letme, ortaklik veya sirketlerin ySnetmeliklerinde belirtilen isleri yapmak,

s) Isyerlerine yoklama ve tespit yapacak memurlan gérevlendirmek,

t) Yonetim giderlerinden kargilanmak tizere Kurumda fiilen galigan personele 6denecek yilda
iki ikramiyenin tarihlerini belirlemek,

u) Bagkanlikta veya Bagkanlik adina ¢aligtinnlacak yerli ve yabanci uzmanlarla, girketlerin sdz-
lesme projelerini inceleyip karara baglamak ve uzmanlarin nitelikleri ile sdzlesme gartlar ve iicret-

lerini belirlemek, gerektifinde danigmanlik, miigavirlik ve benzeri hizmetlerin satin alinmasina
karar vermek,
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v) Hukuk servisi olmayan Sigorta Mildilrliiklerinin bulundugu yerlerde, Bagkanhign icra takip
ve dava igleri icin genel hilkiimlere gére vekalet akdi ile lizum gdriilecek sayida avukatla yapilacak
s6zlegmenin gartlar ile dcret miktarim tespit etmek,

y) Bagkanhiin personel ve sdzlegmeli personel ihtiyacin belirlemek ve gerekli tedbirleri al-
mak, s6zlesmeleri bagitlamak,

2) Sigortalilar, gelir ve aylik almakta olanlar, hak sahipleri, gegindirmekie yilikiimlil olduklar
kigiler ve Kurum personeli ile bakmakla yiiklimiii oldugu kisilerin faydalanacaklan saghk yardim-
larinin Kurum saglik tesisleri ile bunlarin digindaki saglik tesislerinden hizmet satin almak suretiy-
le kargilanmasina iligkin usul ve esaslan belirlemek,

aa) Her yil Maliye Bakanh@inca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktar: artiriimak
iizere, 2000 y1l1 igin tutari on milyar Tiirk Liras: ve daha fazla olan Kurum alacaklarinin bor¢lularimi
ve borg miktarlarin alti ayda bir kamuoyuna agiklamak,

ab) Kurum personelinin egitimi amaciyla kurslar ve seminerler diizenlenmesi, yurt iginde veya
diginda 8grenim ve egitim yapacaklarin secilmesine iligkin dnerileri inceleyip karara baglamak,
ac) Bu Kanunla verilen diger grevleri yapmak.

Y&netim Kurulunun gahigma, alt kademelere devredebilecegi yetkiler ile diger hususlarin usul
ve esaslari Bagkanin teklifi Yonetim Kurulunun onay: ile gikanlacak ydnetmelikle belirlenir. Top-
lantilara igtirak eden Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, bu gdrevleri nedeniyle 22.1.1990 tarih-
li ve 399 say1lt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 34 {lncit maddesine gdre Kamu Iktisadi Tegebbiis-
leri Y8netim Kurulu Bagkan ve Uyelerine &denen miktarlarda aylik ilcret 8denir. Yolluklarinda ise
6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Bagkanhk Kurulugu

MADDE 9. — Bagkanlik; Bagkan, Bagkan’a bagh birimler, Savunma Uzmanli1, Sosyal Sigor-
talar Kurumu Sigorta Genel Miidtirltigll, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Mudilrliigu
ile merkez ve tagra tegkilatindan olugur.

Bagkan, milgterek kararname ile atanir. Bagkan olarak atanacaklarda;

a) 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) nci alt bentlerin-
de belirtilen sartlar1 tagimalar, kamu yonetimi, sigortacilik, bankacilik, hukuk, igletme, maliye,
ekonomi, ¢alisma ekonomisi, saglik bilimleri, istatistik, mihendislik, aktilerya ya da matematik
alanlarinda yurt ici veya yurt diginda denkligi Yitksek Ogretim Kurulu tarafindan kabul edilen 4 y1t
ve daha fazla yitksek §grenim gérmily olmak,

b) En az 12 yillik fiili hizmeti bulunmak ve iist diizeyde gdrev yapmig olmak, kosullan aramr.

Bagkan, Bagkanlifin biitiin iglerini Yénetim Kurulunun gbzetimi altinda ilgili kanun hiikiim-
lerine gore yliriitiir ve mahkemelerle adalet ve idare makamlarina ve gergek ve tiizel kigilere kargt
Kurumu temsil eder. Bu Kanun hikiimlerinin ve Yonetim Kurulu tarafindan alinacak kararlarin
yiirlitiilmesini saglar. Her yil Maliye Bakanlifinca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktan
artinimak lizere 2000 yili i¢in bedeli elli milyar Tiirk Lirasi ve daha az olan sdzlesmeler ve
yapilacak isler hakkinda karar verir ve Genel Mildiirlikler ile tagra kuruluglarinin harcama sinir-
larm belirler. Bu Kanunla Kuruma verilen gérevlerin ifas: igin uygun bulacag tedbirleri alir ve
gerekli g8recegi hallerde, bunlar hakkinda Y6netim Kuruluna tekliflerde bulunur.
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Bagkan, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) nci alt bentlerinde belirtilen gartlardan birini kaybettiZinin veya agir hizmet kusuru ig-
lediginin tespit edilmesi hallerinde, bu hallerin gerekgeli olarak belirtilmesi suretiyle atanmasina
iligkin usulle gérevden alir.

Bagkanin gérevden alinma, gekilme, uzaklagtirma veya agia alinma hallerinde, Bagkan atanin-
caya kadar Genel Mildiirlerden birisini, Bakan, vekil olarak gdrevlendirir. Bagkanin gegici olarak
bulunmadi hallerde Bagkan tarafindan belirlenecek Genel Midiir, Bagkanlia vekilet eder.

Bagkana bagh denetim ve damyma birimleri

MADDE 10. — Bagkana bagh denetim ve danigma birimleri sunlardir;

a) Teftis Kurulu Bagkanhi

Teftiy Kurulu Bagkanlii, Bagkanin emri veya onay1 {izerine Bagkan adina agagidaki gdrevleri
Yyapar;

Bagkanlik hizmetlerinde teftigin etkin bir gekilde yariitiilmesi amaciyla genel prensipleri tespit
etmek ve personelin galigmasim tegvik edici teftig sistemini geligtirmek, Bagkanligin merkez ve tag-
ra birimleri ile Bagkanhiga bagl idari ve saglik tesis ve igletmeleri ve diger tiizel kigilerin idari, malf,
hesabi, hukuki ve teknik iglemleri ile personeli hakkinda teftis, inceleme, aragtirma ve sorusturma
yapmak, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile bu Kanunun verdigi yetkiye dayanarak kendileri
ile sdzlegme yapilmig gahislar veya tilzel Kigiligi haiz kuruluglar hakkinda teftig, inceleme, sorugtur-
ma ve aragtirma yapmak, gerektiginde igyerlerinde teftig, inceleme, sorugturma ve aragtirma yap-
mak, her tiirlil bilgi, belge ve kayitlan istemek, Bagkanlik miifettileri tarafindan dilzenlenmis
raporlarin sonuglarim takip etmek, y1l boyunca yapilan teftis, inceleme ve sorugturma raporlarinin
sonuglarint degerlendirerek, raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte mevzuatin en fazla ak-
sayan yonleri, uygulanabilirlikleri ve organizasyonun etkinligi gibi konularda Snerilerle birlikte
genel nitelikte bir degerlendirme raporu hazirlayip, takip eden yilin $ubat ayinin sonuna kadar Bag-
kana sunmak, kanun, tiiziik ve ySnetmeliklerde gdsterilen ve Bagkan tarafindan verilen teftig hiz-
metleri ile ilgili diger gbrevleri yapmak.

Teftiy Kurulu Bagkanhigimin kurulug, gérev yetki, sorumluluk, ¢aliyma usul ve esaslar ayr
yonetmeliklerle belirlenir.

b) Hukuk Misavirligi

Hukuk Miigavirliginin gdrevleri sunlardir;

Bagkanlikga veya merkez birimleri tarafindan Bagkanlik kanaliyla tevdi edilecek hukuki
konular hakkinda miitalaa beyan etmek ve hukuki konular ile ilgili iglemleri yapmak, Kurum
tarafindan veya Kurum aleyhine agilan davalaria icra takiplerinin her derecede takip ve sonuglan-
dirlmasim saglamak, Hukuk Igleri Sigorta Mildirltikleri ve Sigorta Mildiirliklerinin hukuk servisi
muamelatin1 gerektiginde denctlemek, Bagkanlik hizmetlerine ait ilgili birimler tarafindan hazir-
lanacak kanun, tiizitk, yonetmelik tasarilariyla, tip sdzlesme tasarilarim inceleyerek diiglincelerini
bildirmek.

Hukuk Mugsavirligi tegkildtinda ¢aliganlar hakkinda 2.2.1929 tarihli ve 1389 sayilh Devlet
Davalanim Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hitkiimleri uy-
gulanir.

Hukuk Miisavirliginin kurulug, tegkilat, gérev, yetki, sorumluluk, ¢aliyma usul ve esaslan
yonetmelikle belirlenir.
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¢) Sigorta Teftiy Kurulu Bagkanlig
Sigorta Tefti§ Kurulu Bagkanhiginin gérevleri gunlardir;

Sosyal Sigortalar ile ilgili mevzuat hakkinda galigmalar yapmak, mevzuatin uygulanmasini
denetlemek, sigorta miifettigleri tarafindan Sosyal Sigortalar mevzuat: ile ilgili olarak yapilan tef-
tig, kontrol, denetleme, inceleme ve sorugturma sonucu diizenlenen raporlarin sonuglarim takip et-
mek, yil boyunca dlizenlenen raporlarin sonuglarim degerlendirerek, raporlar hakkinda istatistiki
bilgiler ile birlikte mevzuatin en fazla aksayan ytnleri, uygulanabilirlikleri ve organizasyonun et-
kinligi gibi konularda 8nerilerle birlikte genel nitelikte bir degerlendirme raporu hazirlayip, takip
eden yilin Subat ayimn sonuna kadar Genel Midiir ve Bagkana sunmak, igveren nezdinde isle ilgili
her tilrlit kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve toplamak, igin yiiriitim{ igin
gerekli olan asgarf ig¢ilik miktarim saptamak, sigortalilarin igyerindeki ig saghig1 ve glivenligine ay-
kit durumlar tespit etmek, kanun, tlizik ve yonetmeliklerde gdsterilen ve Bagkan tarafindan
verilen Sosyal Sigortalar mevzuat ile ilgili diger grevleri yapmak.

Sigorta Teftiy Kurulu Bagkanh@inin kurulug, grev yetki, sorumluluk, ¢aligma usul ve esaslan
ayn ySnetmeliklerle belirlenir.

d) Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanhg1

Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanlifinin gbrevleri gunlardir;

Sosyal Sigortalar ve saglik alaninda aragtirmalar yapmak, geligmeleri izlemek, raporlar hazir-
lamak, uluslararas: kuruluglara tiyelikten dogan iglerin ylirlitilimesini koordine etmek, gerekli rapor-
lar1 hazirlamak, planlama ve koordinasyon konularinda verilen diger gbrevleri yerine getirmek, y1l-
lik galigma programlanmn ylr{itilmesini takip etmek, saglik tesislerinin kurulmas, igletilmesi ve
kapatiimasi hakkinda fizibilite galigmalan yapmak, yatinm program: Snerilerini belirlemek, Bag-
kanlik hizmetlerinin verimlilik ve kalite gibi esaslara uygun olarak yliriitilmesi i¢in gerekli ¢aligma
ve arastirmalan yapmak, yeni ydnetim ve organizasyon tekniklerinin geligtirilmesini yfiriitmek,
Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanlhifinin ¢aligma usul ve esaslan ydnet-
melikle belirlenir.

Bagkana bagh ana ve yardimci hizmet birimleri

MADDE 11. - Bagkana bagh ana ve yardimc: hizmet birimleri sunlardir;

Ana Hizmet Birimi

Finansman ve Aktilerya Daire Bagkanlig1

Finansman ve Aktiierya Daire Bagkanlifimin gérevleri sunlardir;

Kurumun varliklannin ve kaynaklarimin bu Kanunda ve gikarilacak yonetmelikte belirtilen
Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi esaslarina gére verimli bir bigimde degerlendirilmesini sag-
lamak, Kurumun finansman ihtiyacinin kargilanmasi igin Maliye Bakanhif1 ve Hazine MilstegarliS
nezdinde gerekli girigimleri yapmak, Kurumun Genel Mildiirliiklerinden her birinin gelir ve gider
dengelerini gbzeterek kisa, orta ve uzun vadeli projeksiyonlarim1 ayr1 ayn yapmak, finansman
yOnetiminde alinacak kararlarin olusumuna katkida bulunmak {izere yurt igi ve yurt diginda mey-
dana gelen geligmeleri incelemek ve mali piyasalar hakkinda konsolide raporlar diizenleyerek, bu
konularda ¢aligmalara katilmak ve miitalaa vermek, satin alinacak ve satilacak gayrimenkuller hak-

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 247)



— 80—

kinda degerlendirme yapmak, Yonetim Kuruluna gorily bildirmek, mevcut gayrimenkullerin reel
degerini hesaplamak, gerekli gorillenlerin satigim Yonetim Kuruluna tavsiye etmek, gayrimenkul
kira gelirlerini degerlendirmek, Kurumun faaliyetleri ile ilgili her tiirld istatistiki bilgiyi derlemek
ve degerlendirmesini yapmak, Kurumun kisa, orta ve uzun vadede demografik ve finansman
y6niinden aktlleryal esaslara gore projeksiyonlarini yapmak ve sonuglarm degerlendirerek takip
eden yilin en ge¢ Eylill ay1 i¢inde rapora baglamak, Kurumun finansman kaynaklar ile Kurumca
yapilmakta olan yardimlardan yararlanma gartlan ve yardim miktarlari arasindaki dengeyi in-
celeyerek teknik bilangoyu hazirlamak, Kurum faaliyetleri ile ilgili ortalama birim maliyetleri
hesaplamak, mevzuat degisikligi ile ilgili galigmalara katilmak, Bagkanlikga verilen diger grevleri
yapmak.

Finansman ve Aktilerya Daire Bagkanhifimin ¢aligma usul ve esaslari ydnetmelikle belirlenir.

Yardimc1 hizmet birimi

Savunma Uzmanlhi$

Savunma Uzmanhinin gorevleri sunlardir;

Kurumun savunma ve milli seferberlik hizmet, gérev ve yiikiimluliklerine ait plan ve diger
¢aligmalar, ilgili Kanun, Tizlk, Yonetmelik, Talimat ve Sivil Olaganiistit Hal ve Savag Hazirlik-
lar1 Planlama Direktifine gére hazirlamak, kontrol ve koordine etmek, Bagkan tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak.

Ixinct KISIM
Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta ve Saghk Igleri Genel Midiirlikleri
BIRINCI BOLUM
Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Mildiirltig

Tegkilit

MADDE 12. — Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Miidiirliigii, Genel Miidir, ii¢ Genel
Midir Yardimcisi, ana ve yardimc hizmet birimleri ile tagra tegkildtindan olugur.

Genel Midiir, Genel Miidiirliigiin biitiin iglerini ilgili Kanunlar hitkkiimlerine ve mevzuata gdre
Bagkamn gdzetiminde ylirlitiir. Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilan, merkez ve tagra tegkilati
ydneticileri kendilerine verilecek yetki nispetinde Bagkanligin kanuni milmessili olup, mahkemeler-
le adalet ve idare makamlarina, gergek ve tiizel kigilere karst Kurumu temsil edebilirler.

Ana hizmet birimleri

MADDE 13. — Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Mudiirliigiiniin merkez teskilatindaki
ana hizmet birimleri gunlardur;

Ana hizmet birimleri

a) Sigorta Primleri Takip ve Tahsilat Dairesi Bagkanlig:

Sigorta Primleri Takip ve Tahsilat Dairesi Bagkanhiinin gtrevleri gunlardir;

Prim alacaklar, idari para cezalan ve diger Kurum alacaklarinin, 6183 sayih Amme Alacak-
larnin Tahsil Usulit Hakkinda Kanun gergevesinde takip ve tahsilatim sonuglandirmak, gérevleriy-
le ilgili kanun, tiziik, yonetmelik, genelge, talimat gibi dilzenlemelerle ilgili ¢alismalara katiimak,
gobrev ve yetkileri igerisine giren konularda Genel Mildiire Snerilerde bulunmak, Kurumun prim
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alacaklarindaki degigimleri izlemek, gerektiginde bolge ve sigorta midiirliklerine bu konuda
talimatlar hazirlamak, icra Takip, Haciz ve Satig Servislerinin ¢aligmalan hakkinda bdlge ve sigor-
ta mildtirlikklerinden alinan galigma raporlarim incelemek, gerekli degerlendirmeleri yaparak tedbir-
ler almak, konut edindirme yardimu ile ilgili talepleri kabul etmek, gerekli diizenlemeleri yapmak
ilgililere bu konuda bilgi vermek, hak sahiplerinin konut edindirme yardimi ile ilgili formlarim
duizenlemek, Genel Miidfir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Tahsisler Dairesi Bagkanli
Tahsisler Dairesi Bagkanhiginin gérevleri gunlardir;

Gelir ve aylik baglanmasi ile toptan 8deme, evlenme yardimi ve cenaze masrafi kargiif 8den-
mesi, bordro, tescil, hizmet birlegtirme, hizmet borglanmalar, istege bagl ve topluluk sigortas: gibi
tahsis mevzuat: ve iglemleri ile ilgili konularda, bolge ve sigorta miidirlitklerini yénlendirmek, kon-
trol ve koordinasyonu saglamak, uygulama usul ve esaslarim tespit etmek, sigortahlarin tescil ig-
lemlerini ytirtmek, sicil kittiiklerini tutmak, miikerrer tescil iglemlerini diizeltmek, yersiz olarak
Sdenen gelir ve ayliklarin geri alinmasini saglamak, Sosyal Glvenlik Kurumlarina Tébi Olarak
Gegen Hizmetlerin Birlegtirilmesi Hakkindaki 2829 sayili Kanuna gire emekli, dul ve yetimlere
baglanan milsterek ayliklar igindeki Kurum ile diger sosyal giivenlik kuruluglannin katihm pay-
larinin tahsil ve tediye edilmesi iglemlerini yapmak, Sosyal Gilvenlik Stzlesmeleri kapsamina giren
sigortali ve hak sahiplerine gelir ve aylik baglayarak ddenmesini saglamak, is kazalan ve meslek
hastaliklari ile maldlliik sigortasindan gelir ve aylik baglanmasi talebinde bulunan sigortalilarin
dosyalarin1 incelemek, bu konulardaki bireysel bagvurulan cevaplamak, Genel Miidiir tarafindan
verilen difer gdrevleri yapmak.

c) Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Dairesi Bagkanligit

Kisa Vadeli Sigorta Kollan Dairesi Bagkanlifinin gdrevleri sunlardir;

Sigortalilarin ig kazalan ile meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarindan kaynaklanan
hizmet ve iglemlerine iligkin standartlar1 belirlemek ve yiirilitimiin{l saglamak, herhangi bir olayin
ig kazas: sayilip sayilmayacaf: konusunda gereken incelemeleri yapmak, is kazasi gegiren sigor-
tahlarin Kurum dis1 saglik tesislerinde yapilan tedavilerine iligkin masraflarin Kurumca 8denecek
kismim belirlemek, Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

d) Bilgi Iglem Dairesi Bagkanhg1

Bilgi I5lem Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

Sosyal Sigortalar Kurumunun, Saglik isleri Genel Miidirliig(i hari¢ merkez ve tagra tegkildtinin
biitlin hizmet ve iglemlerinin genel ve Kurum mevzuat: ¢ergevesinde, verimlilik ilkelerine uyulmak
suretiyle izl ve dogru sonug alinacak gekilde bilgisayar destekli olarak yliritiilmesini saglayacak
¢aliymalar yapmak, bilgi islem caligmalan igin gerekli olan i akig ve organizasyonunu diizen-
lemek, yerlesim plan: yapmak, standart ve ySntemleri belirlemek, gerekli analiz ve tasanim gahg-
malarim yapmak, uygulama programlarimi geligtirerek test etmek, igletime alinmasi ve gereksinim-
ler dogrultusunda giincellegtirilmesini saglamak, bilgisayar donamm, yazilim ve iletisim alt
yapisinin siirekli galigabilirligini saglamak, performans artiric: faaliyetlerde bulunmak, bilgilerin ih-
tiyag duyan kisi ve birimlere, istenilen bigimde iletilmesini saglamak, bu amagla manyetik kart uy-
gulamas: igin gerekli aligma ve islemleri Saglik Igleri Genel Mitdurliigti Bilgi Islem Dairesi Bag-
kanlig ile birlikte yapmak, Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Mtdtirlugit Bilgi iglem
Dairesi Bagkanh ile gerekli koordinasyonu saglamak, iletigim konusunda galigmalarda bulunmak,
Genel Miidilr tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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e) Yurt Dis1 is¢i Hizmetleri Dairesi Bagkanlif
Yurt Disi1 is¢i Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

Sosyal Glivenlik S6zlesmesi hazirliklan veya tadil gahgmalan yapmak, Sosyal Glivenlik S&z-
lesmeleri hiikiimlerini uygulamak, gerekli hallerde, Kurum aracilityla yabanci makamlarca gén-
derilen aylik veya toplu Sdemelerin ilgililere 8denmesini saglamak, Bakanhfin veya Bagkanhifin
gerekli gbrmesi halinde, kigi ve hak sahiplerine sosyal giivenlik mevzuatlan kapsamindaki hak-
larinin temini konusunda yabanci iilke makamlar: ile gerekli yazigmalar: Bakanhk Yurt Disi Tes-
kilat: araciligy ile yapmak, Sosyal Glivenlik S8zlesmeleri kapsamina giren sigortah ve hak sahip-
lerine saghik yardimlarim saglamak ve gerekirse Akit lilkelerden masraflarn tahsili veya Akit til-
keye masraflarin 6denmesini saglamak, Genel Mildiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yardime: hizmet birimleri

MADDE 14. - Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Miidiirldgtiniin merkez teskilatindaki
yardimci hizmet birimleri gunlardir;

a) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanli1
Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginin gdrevleri sunlardir;

Genel Miidilrligin personel politikasim belirlemek, insan kaynaklar: planlamasim yapmak ve
egitim hizmetleriyle ilgili iglemleri yiiriitmek, personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve her tiirli
ozlikk iglemlerini yapmak, Genel Miidiirliiglin ilgili birimlerinin gdriiglerini alarak kadrolarin
dagitim, tahsis ve tenkisini yapmak, Genel Midilr tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. Bag-
kanhigin Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Mildiirliigil harig diger personelinin her tiir-
1ii 6zliik iglerini de yiirlitiir.

b) Muhasebe ve Mali Igler Dairesi Bagkanlif

Muhasebe ve Mali Igler Dairesi Bagkanliginin gérevleri gunlardir;

Bagkanligin Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Mildiirliii hari¢ varliklarinin,
alacaklarinin, 8z kaynaklarmnin, gelirleri ve giderlerinin Muhasebe Y&netmelifii esaslarina gore
kayitlarim tutmak, Bagkanlifin ve Genel Mildirltigiin biitgesini, bilangosunu, gelir ve gider tab-
lolarim1 hazirlamak, ek 8denek ve aktarma iglerini yapmak, 8denekleri birimlere tevzi etmek, Bag-
kanhgmn Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Miidiirliigti hari¢ her tiirlti 8deme ve tah-
silatim yapmak, igsizlik sigortasi primlerini Igsizlik Sigortasi Fonuna aktarmak, gelir ve ayliklarin
manyetik kartlarla §denmesi hususunda ilgili bankalarla protokol yapmak, Bagkan ve Genel Miidiir
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Ingaat ve Taginmaz Mallar Dairesi Bagkanhg

Ingaat ve Taginmaz Mallar Dairesi Bagkanhifimin gorevleri sunlardir;

Bagkanlign, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Mildirliigii kullanim1 digindaki in-
saatlan igin miiteahhitlik ve mithendislik hizmetlerini yiiriitmek, mimari proje ve etild projeleri
hazirlamak veya hazirlatmak, Bagkanhgmn, Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Miidiir-
ligiince kullanilaniar hari¢ mevcut bina ve tesisler ile tesisat ve sistemlerin tadilatimi, yenilen-
mesini, bakimini, onarmim yapmak veya yaptirmak, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel
Miudurlidgiince kullamlanlar hari¢, Bagkanligin taginmaz mallariun alim, satim, kiraya verme,
kiralama, lojman tahsisi gibi iglemleri ile taginmazlarin acilen yaptinlmas: gereken kiigilk onarim
igleri ile ilgili tiim hizmet ve islemlerinin y{iriitiilmesini saglamak, bu taginmazlarin envanteri igin
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gerekli bilgileri yararlanmaya hazir durumda bulundurmak, Bagkan ve Genel Miidlir tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

d) Satinalma, Malzeme ve Idari Igler Dairesi Bagkanli

Satinalma, Malzeme ve Idari Igler Dairesi Bagkanliginin gdrevleri gunlardur;

Bagkanh@in, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik isleri Genel Mitdiirliigii hari¢ ihtiyag duydugu
her tilrlit makine, teknik arag gereg, tesis ve cihazlar ile malzemeyi temin etmek, gayrimenkul alm
ve satim1 disinda kalan her tiirlli alim-satim i§ ve iglemlerini ytirlitmek, bilro makineleri ve motor-
lu araglarin bakim, onarim, revizyon, yenileme, imal, tadil dahil her tiirlll teknik i§ ve iglemleri yap-
mak, yaptirmak, sosyal hizmetler, halkla iligkiler, basin ve yaymn hizmetlerini yiirlitmek, Genel
Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e) Arsiv Dairesi Bagkanlifi1

Argiv Dairesi Bagkanhiginin gérevleri sunlardir;

Bagkanligin, Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Igleri Genel Mudiirligd hari¢ argiv, evrak
muhaberat ve dosyalama hizmetlerini ylriitmek, Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

IKINCI BOLUM
Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Mudtrlogt

Tegkilit

MADDE 15. — Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Mildiirliigli, Genel Miidir, Ui
Genel Miidiir Yardimcisi, ana ve yardimci hizmet birimleri ile tagra tegkilatindan olugur.

Genel Mildiir, Genel Miidiirliigiin biitlin iglerini ilgili Kanunlar hikkiimierine gére Bagkanin
gbzetiminde yiiritir. Genel Midiir, Genel Midiir Yardimcilar,, merkez ve tagra tegkildti
yoneticileri, kendilerine verilecek yetki nispetinde Bagkanlifin kanuni miimessili olup, mah-
kemelerle adalet ve idare makamlarina, gergek ve tiizel kigilere kargt Kurumu temsil edebilirler.

Ana hizmet birimleri

MADDE 16. ~ Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Mildiirliiglinlin merkez tegkilatin-
daki ana hizmet birimleri gunlardir;

a) Tedavi Hizmetleri Dairesi Bagkanlifn

Tedavi Hizmetleri Dairesi Bagkanlifinin gérevleri sunlardur;

Kurumun saglk ve tedavi hizmetleri politikasimi belirlemek, hak sahiplerine sunulan saglik
hizmetlerinin etkinliginin ve niteliginin artinlmasina ybnelik 6nlem almak, saglk tesislerinde yeni
klinik, servis ve birim kurmak, organ nakli, mikrocerrahi, kemik iligi nakli gibi tipta ileri ve ist dal-
larda saghik hizmeti sunulmasina iligkin planlama yapmak ve uygulanmasina ydnelik tedbirler al-
mak, Kurum saglik yardimlarindan yararlandirilan kimselere tedavi edici nitelikteki tibbi malzeme
ve cihazlarin, protez ve ortezlerin saglanmasi hakkindaki tibbi ilkeleri belirlemek, Genel Miidirliige
iletilen Kurum saglik politikas: ile ilgili konularda gérev tammina uygun gerekli miitalaalan yap-
mak, uygulamalarin yiiritiilmesine iligkin tibbi konularda Genel Mildiirlitk ve tagra birimlerine
damigmanhk hizmeti vermek, Kurum saglik kuruluglan ve miesseselerinde saghk yardimlarinin
verilis usul ve esaslarim belirlemek, Kurum i¢i ve dig1 saglik tesisleri arasinda hasta sevk zinciri

olugturmak ve bu amagla saglik hizmeti basamaklarini belirlemek, Genel Mildiir tarafindan verilen
diger gdrevleri yapmak.
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b) Tibbi Donamim, ilag ve Eczacilik Dairesi Bagkanhig
Tibbi Donanim, lag ve Eczacilik Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir;

Kurumun merkez ve tagra tegkildtimin ihtiyag duydugu her tiirlii tibbi arag, gereg, alet ve
cihazin standartlarim belirlemek, tip teknolojisindeki gelismeleri izleyerek Kurum saglik tesis-
lerinin ihtiya¢ duydugu tibbi arag, gereg, alet ve cihazi belirlemek ve kullanimina iligkin temel kis-
taslari tespit etmek, her tilrlii tibbf arag, gereg, alet ve cihazin dagitim iglemlerini yapmak, Sosyal
Sigortalar Kurumu Ilag Listesini diizenlemek, ilag bedeli ve istirakten muafiyete tabi ilaglar1 tespit
etmek, yiriitimiini saflamak, saghk tesislerinde eczane agmak ve agilanlari mevzuata uygun
olarak igletmek, faaliyetlerini takip etmek, saglhik kuruluglarinin ve sigortalilarin ilag ihtiyaglarim
yurt iginden ve yurt digindan saglamak iizere imalatg1 ve ithalatg firmalarla sézlegmeler yapmak,
yuritiimiinii saglamak, gerekli gorillen hallerde kurum digt eczanelerle s8zlesme imzalamak tizere
gerekli caligmalan yapmak ve ylriitlimiinil saglamak, gerekli hallerde ilag ithalat yapmak, Genel
Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

c) Saglik Tesisleri Isletmesi Dairesi Bagkanlig1
Saglik Tesisleri Isletmesi Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

Saglik kuruluglarinda sunulan temizlik, giivenlik, beslenme, 1sinma, ¢amagirhane, haberlesme,
ulagim, sosyal hizmetler, halkla iligkiler ve her tiirli otelcilik hizmetlerinin organizasyonunu ve
yiriitiimesini saglamak, tibbi atik yOnetimini organize etmek, saflik kuruluglarmin; hizmet
kapasitesi, hizmet sunumu, personel alt yapisina iligkin istatistikleri derlemek ve degerlendirmek,
teknik destek birimlerinin ydnetimini ytiritmek, gérevli personelin hizmet sunumunda esglidimiinii
saglamak, saglik tesislerinde maliyet-tasarruf ¢aliymalar1 yapmak, Genel Miidiir tarafindan verilen
diger gdrevleri yapmak.

d) Saghk ve Maliliyet Iglemleri Dairesi Bagkanhf

Saglik ve Maldliyet iglemleri Dairesi Bagkanhimin gérevleri sunlardir;

506 sayil1 Yasanin 124 fincii maddesi hiikmii dogrultusunda koruyucu saglk hizmeti ile ilgili
tedbirleri almak, uygulama usul ve esaslanm belirlemek, isyeri hekimliginin Kurum uygulamalar
ile ilgili yonetmeligini ¢ikarmak, yataksiz saglik kuruluslarinin hizmet sunumunu ySnlendirmek,
yatakl tedavi kuruluglan ile igbirligini diizenlemek, saglik ¢aliganlar: ve hizmet sunmakla yiikiim-
lit oldugu bireylere egitim programlar hazirlamak ve uygulamak, acil saglik hizmetleri organizas-
yonunu yapmak, Kurum imkénlar 8l¢iistinde hak sahiplerine ¢ocuk sagligi, aile planiamas: ve
bagisiklama hizmetini sunmak, Yiiksek Saglik Kuruluna yapilan itirazlara iliskin islemleri takip et-
mek, dava konusu iglemlere tibbi miitalaa vermek, saglik kuruluslarinda diizenlenen maliliyete esas
saglik kurulu raporlarimin usul ve esaslarim belirlemek, sigortalilarin maldliyeti ile meslekte kazan-
ma gilictinil hangi oranda kaybettiklerini tespit etmek, Genel Miidiir tarafindan verilen diger g8rev-
leri yapmak.

) Saghk Hizmetleri Satinalma Dairesi Bagkanhg1
Saghk Hizmetleri Satinalma Dairesi Bagkanliginin gdrevleri sunlardir;

Her tlirli saghik kuruluglar ile kisilerden saghk hizmeti satin alinmasi ile ilgili esas ve usulleri
belirlemek, protokolleri hazirlamak, Genel Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onay: ile uy-
gulanmasi saglamak, Kuruma bagh saghk miiesseselerinde, sigortali ve hak sahipleri digindaki
kisi ve kuruluglara, saglik hizmeti verilmesi ile ilgili usul ve esaslan tespit etmek, Genel Miidiiriin
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teklifi Y6netim Kurulunun onay1 ile uygulanmasin saglamak, Kurumun saghk hizmeti ile ilgili tic-
ret tarifelerini hazirlamak ve uygulamak, kamu kurum ve kuruluglarindan saglik hizmeti alinmasina
iligkin galigmalary planlamak, protokoller hazirlamak ve yiiriitmek, hizmet satin alinan kuruluglarin
hizmet tiretimlerini, hazirlanan stzlesmeler cercevesinde nitelik ve nicelik yoniinden denetlemek,
Genel Miidiir tarafindan verilen difer gorevleri yapmak.

f) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhif

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlhigiin gorevleri sunlardir;

Kurum saglik tesislerinde ortak olarak kullanilacak hastane otomasyonu ve ydnetim bilgi sis-
teminin kurulmasini saglamak, Genel Mildirlik merkez ve tagra birimlerinin; donanim, yazilim ve
veri tabani gilvenlifini sajlamak, egitim ve enformasyon hizmetlerini yiiriitmek, donanim, yazilim
bakimini ve giincellegtirilmesini saglamak, Genel Miidiirlitkk merkez ve tagra teskiltinin bilgi, veri
ve dosya transferinde kullanacaf iletisim alt yapisim kurmak ve isletmek, Sosyal Sigortalar
Kurumu Sigorta Genel Miidiirltgii Bilgi Islem Dairesi Bagkanli ile koordinasyonu saglamak, bil-
gilerin ihtiya¢ duyan kigi ve birimlere, istenilen bi¢imde iletilmesini saglamak, bu amagla manyetik
kart uygulamast igin gerekli ¢aligma ve iglemleri Sigorta Genel Mildirliigl Bilgi Islem Dairesi Bag-
kanlifs ile birlikte yapmak. Genel Miidiir tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

MADDE 17. — Yardimci hizmet birimleri

Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Midiirliiflintin merkez teskilatindaki yardimct
hizmet birimleri gunlardir;

a) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanli1

Personel ve Egitim Dairesi BagkanliZinn gorevleri sunlardir;

Genel Miudirligin personel politikasini belirlemek, insan kaynaklart planlamasini yapmak ve
egitim hizmetleriyle ilgili islemleri yiiriitmek, personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve her tlirlii
Ozlik iglemlerini yapmak, Genel Midurligin ilgili birimlerinin gérislerini alarak kadrolarin
dagitim, tahsis ve tenkisini yapmak, Saglik Koordinasyon Kurulu ile ilgili ¢aligmalarda eggtidiimii
saglamak, Genel Miidiir tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

b) Muhasebe ve Mali Igler Dairesi Baskanhig:

Mubhasebe ve Mali [gler Dairesi Bagkanh@inin gorevleri sunlardr;

Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Miidirligli varliklarinin, alacaklarinin, 6z kay-
naklarnnin, gelirleri ve giderlerinin Muhasebe Yonetmeligi esaslarina gére kayitlarmi tutmak, Genel
Mildirliigiin biitgesini, bilangosunu, gelir ve gider tablolarim hazirlamak, Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Miidiirlitkk merkez ve tagra birimleri arasinda ek $denek ve aktarma iglerini yapmak, ddenek-
leri birimlere tevzi etmek, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Mudiirligtiniin her tiirli
Odeme ve tahsil&tim yapmak, Genel Mildilr tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

c) Ingaat ve Taginmaz Mallar Dairesi Bagkanhg

Ingaat ve Taginmaz Mallar Dairesi Bagkanliginin gérevleri suniardir;

Kullanim: Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Mildlrliigiine ait ingaatlar: igin
miiteahhitlik ve mithendislik hizmetlerini yliriitmek, mimari proje ve etiit projeleri hazirlamak veya
hazirlatmak, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Igleri Genel Mildirliigiince kullantlan mevcut bina
ve tesisler ile tesisat ve sistemlerin tadilatini, yenilenmesini, bakimimi, onarimini yapmak veya yap-
tirmak, kullanim: Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik {sleri Genel Miidurliitine ait olan taginmaz
mallarin alim, satim, kiraya verme, kiralama, lojman tahsisi, taginmazlarin acilen yaptiriimasi
gereken kiiclik onanm isleri ile ilgili tiim hizmet ve iglemlerinin yiriitilmesini saglamak, bu tagn-
mazlarin envanteri igin gerekli bilgileri yararlanmaya hazir durumda bulundurmak, Genel Miidiir
tarafindan verilen difer gorevleri yapmak.
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d) Malzeme ve Satinalma Dairesi Bagkanlig1

Malzeme ve Satinalma Dairesi Bagkanhifinin gérevleri sunlardir;

Genel Miidiirlitkk merkez ve tagra tegkilatinin ihtiyag duydugu her tiirld tibbi donanim, protez,
ortez, demirbag ve sarf malzemesi ile teknik arag ve gereci yurt i¢i veya yurt digindan satinalma
veya finansal kiralama yoluyla temin etmek, her tiirlii tibbi arag, gereg, alet ve cihazin; bakim,
onarim, yenileme, kullanim digi birakma, imal, tadil ve benzeri iglemlerini yapmak, gayrimenkul
alim ve satim1 diginda kalan her tiirlil alim, satim ig ve islemlerini ytirlitmek, Genel Midiir tarafin-
dan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Halkla lligkiler, Arsiv ve ldarf Igler Dairesi Bagkanli

Halkla lligkiler, Arsiv ve Idarf Isler Dairesi Bagkanhiginin gdrevleri gunlardir;

Sosyal hizmetleri, halkla iligkiler, basin ve yayin hizmetlerini, arsiv, evrak, muhaberat ve dos-
yalama hizmetlerini yiiriitmek, Genel Midilr tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

UcONCU BOLUM
Tagra Tegkildti, Saglik Iletmeleri

Tagra tegkilit

MADDE 18.— Bagkanlik tagra tegkildti; Hukuk Isleri Mtidiirlitklerinden Sosyal Sigortalar
Kurumu Sigorta Genel Mildiirligil tagra tegkilati; BSlge Mildiirlikleri, Sigorta Miidiirlilkleri,
Satinalma Sigorta Mudilrlitkleri, Ihtiyariik Sigorta Mildiirlikleri ve Ingaat Emlak Sigorta Mudtir-
likklerinden, Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Miidtirltgl tagra teskilaty; Saglik Igleri
Miidirliikleri, Egitim Hastaneleri, fhtisas Hastaneleri, Bslge Hastaneleri, Hastaneler, Dispanserler,
Saglik Istasyonlar, Merkez ve bagh saglik kuruluglarindan, aynica Sigorta Genel Midiirligtntin bu
kanunun 8 inci maddesinin (f) ve (g) bentlerine gore olugturulacak idari birim ve tesisler, Saglik Is-
leri Genel Mildiirliifiiniin bu Kanunun 8 inci maddesinin (f) ve (g) bentlerine ve 19 uncu maddesine
gore olusturulacak idari ve saghk tesis ve igletmelerinden olugur.

Saghk igletmeleri ;

MADDE 19. — Kurum; Saghk Isleri Genel Midiirligii ile Bagkanin ortak teklifi iizerine
Yonetim Kurulu Karar ile kamu tiizel kigiligi haiz, idarl ve mali 8zerklige sahip Kurumun saglik
hizmeti vermekle yilkiimld oldugu kigilere ilgili mevzuat hiiklimlerine gére kapsam belirlenen sag-
lik hizmetlerini sunmak iizere Bagkanlhi@a bagh saglik igletmeleri kurabilir, mevcut saglik tesislerini
saghk isletmesine dSniigtiirebilir. Bu igletmeler hizmet kapasitelerinin uygun olmas: halinde, iglet-
menin Yonetim Kurulunun teklifi, Bagkanhk Y6netim Kurulunun onay: ile diger gergek ve tiizel
kisilere de her tiirld saghk ve dier hizmetleri verebilir.

Saghk hizmeti veren her bir saglik isletmesinin ydnetim kurulu; saglik tesisinin bulundugu il
veya ilgedeki miilki amir veya temsilcisi baskanhiginda, belediye bagkam veya temsilcisi, Isletme
Midiirtl, Baghekim, Teknik ve Destek Hizmetleri Miidilril, is¢i temsilcisi, igveren temsilcisi ve ig-
letmede galisan personelin temsilcisi olmak ilzere toplam sekiz iiyeden olusur.

Saglik igletmelerinin kuruluglari, ¢aligma konular, organlari, gbrev ve yetkileri, denetim usul-
leri ile personelinin nitelik ve ¢aligma gartlan ile hak ve yitkiimltltikleri, saglik isletmesi ydnetim
kurulu tiyelerinin nitelikleri, temsilcilerinin segilmesi veya gdrevlendirilmesi, yonetim kurulunun
gorev ve yetkileri ile galisma usul ve esaslan Yonetim Kurulunun teklifi, Bakanhgn onay ile
¢ikanlacak Ydonetmeliklerle belirlenir.

Saglik Igletmesi Miidiiril kadrolu ¢alistiilmak {izere Y&netim Kurulu tarafindan atamir. Saghk
igletmeleri midiirleri digindaki personel 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayih Iy Kanunu hiikiimlerine
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gore caligtirilirlar. Kurulmug bulunan ya da bu Kanunun ylriirlige girdigi tarihten sonra saghk is-
letmelerine doniigtiirillecek saghk tesislerinde, sosyal glivenlikleri bakimindan T. C. Emekli San-
digina tibi olarak ¢aliganlarin haklan saklidir. Bu kigiler istekleri halinde 25.8.1971 tarihli ve 1475
say1li Is Kanunu ile iligkilendirilebilir.

Temel usul ve esaslan ySnetmelikle, isletme ve diger usul ve esaslari yapilacak protokollerle
belirlenmek, Kurumun mevzuat geregi hizmet vermekle ylikiimlii oldugu kisilere saglik hizmeti
vermek ve protokolde belirtilen siire sonunda miilkiyeti, igletme ve diger haklan ile birlikte Kuruma
devredilmek Uzere; millkiyeti Kuruma ait olan, intikal eden ya da tahsis edilen gayrimenkuller
tizerinde 8zel veya tilzel kisiler eliyle, saghk igletmesi kurulup igletilmesine veya kurulu bulunan
Kurum saglik tesisi ya da igletmesinin yeniden modernizasyonu ve organizasyonu amactyla igletil-
mesine Kurum Y8netim Kurulunun teklifi Bakanh@in onay lizerine izin verilebilir.

UCONCU KISIM
Personel, Atama Usul ve Sartlan
BIRINCI BOLUM
Personel ve Kurumun Kadrolar

Personelin statilsii .

MADDE 20. - Personel, Kurum merkez ve tagra tegkildtinda ¢aligan memurlar ile 25.8.1971
tarihli, 1475 sayih I3 Kanununa gdre galistirilan personel ve 17.7.1964 tarihli, 506 say1ih Kanunun
123 tincll maddesine gore s8zlesmeli olarak ¢aligtinilan kigilerden olugur.

Kurum memurlan deyimi; merkez ve tagra tegkildtinda Kurumun hizmetlerinin gerektirdigi as-
1 ve siirekli gdrevlere devamh vazife gdrmek tizere atanan kadrolu personeli ifade eder.

Kurum Personel Kanunu gikincaya kadar Kurum memurlan, 14.7.1965 tarih ve 657 sayili Dev-
let Memurlan Kanununun Ek Gegici 9 ve Ek Gegici 21 inci maddelerinde yer alan ve bu Kanuna
aykin olmayan hiikiimleri ile 10.2.1954 tarih ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ve sosyal giivenlik-
leri bakimindan 8.5.1949 tarih ve 5434 sayih T. C. Emekli Sandif Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Yonetim giderlerinden kargilanmak iizere her yil kurum merkez ve tagra teskildtinda kadrolu
cahigan personele asgari iicretten az olmamak kaydiyla kendi ayliklan (gdsterge ve ek gdsterge)
tutarinda iki ikramiye verilir.

506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununa gére alinan ilag, protez, arag ve gereg katki paylarindan,
muayene icreti ve tedavi gelirleri ile tam giin ¢aligan hekimlerin mesai saatleri digindaki muayene
ticretlerinden olugan isletme gelirlerinden, kuruma bagh ya da sahibi veya ortagi bulundugu her tiir-
lit isletmelerden elde edilen kér paylanindan, kurum merkez ve tasra tegkildtinda g8rev yapan kad-
rolu personele (sdzlesmeli galisan tiim personel harig) en yiiksek Devlet memuru (ek gdsterge dahil)
ayhinin % 200’iinli gegmemek iizere ek 8deme yapilabilir. Ancak, Saghk Hizmetleri Simfina dahil
kadrolarda c¢aligan personele yapilacak ek 6demede bu simr uygulanmaz. Mesleklerini serbest
olarak icra etmek {izere muayenehane ve laboratuvar aganlar ile 8zel hastane, muayenehane, polik-
linik ve laboratuvar gibi saglik tesislerinde galiganlar, isyeri hekimligi yapanlar ek 6demeden fay-
dalanamazlar.

Ek 6deme tutarlari, oranlari, diger usul ve esaslan, personelin gbrev unvani, ¢aligma verimi,
sigorta ve saghik hizmetlerinin rasyonelligini saglayacak ilkeler g6zdniinde bulundurularak
Yonetim Kurulunun teklifi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin onayiyla, saglik hizmetleri
sinifina dahil personele yapilacak ek ddemenin usul ve esaslan ise Bakanlar Kurulunca belirlenir.
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Fazla caligma gerektiren her tilrlii kurum isleri i¢in ¢aligma saatleri diginda gdrevlendirilecek
personele (1, 2 ve 3 iincii derece ydnetici kadrolarinda bulunanlar dahil) fazla ¢aligma yaptirilabilir.
Yapilacak fazla caligma kargiligy 8denecek ilcret ve fazla caligma yaptinimas: ile ilgili diger husus-
lar Kurum Yonetim Kurulu Karar, Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlifimin Snerisi {izerine
Bakanlar Kurulunca belirlenir.

En az dort yillhik yiiksek Sgrenim gbrmil olan Kurum memurlarindan uygun goriilenlere,
Kurumun galigma konular ile ilgili master programina veya sertifika programina katilmalar halin-
de program siiresince izin verilebilir. Bu kimseler biitiln 8zlitkk haklarindan faydalanmaya ve maag-
larim almaya devam ederler.

Kurum Personeli Kanunu ¢ikincaya kadar personelin hak ve yilkiimliliikleri ile ¢aliyma usul
ve esaslar1 Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri ile Kurum memurlar sorumluluklari bakimindan
1.3.1926 tarihli ve 765 sayili Tiirk Ceza Kanununun uygulanmasinda Devlet Memuru sayilir.
2.12.1999 tarih ve 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkindaki
Kanun hitktimleri uygulanmaz. Bu kanunun tatbikiyle grevli bulunanlardan, Kurum alacaklarimin
borglularini1 Yonetim Kurulu Karari olmaksizin ve bu borglarla ilgili hususlan agiklayanlar hakkin-
da 21.7.1953 tarih ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulil hakkinda Kanunun 107 nci
maddesi hikiimleri uygulanir.

Kurum; hizmetin geregi 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren veya daimi kadro ile yapilamayan ya
da daimf kadro ile yapilmasi gliclik arz eden igler i¢in sdzleyme ile personel istihdam edebilir. Bu
sekilde caligacaklann unvani, adedi, nitelikleri, licret ve difer mali haklan ile ¢aligtirilma usul ve
esaslar1 Maliye Bakaniig ile Devlet Personel Bagkanhifinin goriisii lizerine Bakanlar Kurulu Karari
ile belirlenir. S6zlesme ile ¢ahgtirilacaklara &denecek tcret, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4 {incit maddesinin (B) bendine gre ¢ahgtinlan sdzlesmeli personel igin belirlenen
tavan Gcretin (3) katii gegemez.

Kadrolarin tespit, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar, Genel Kadro ve Usulii
hakkindaki 13.12.1983 tarihli ve 190 say1li Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.
IKINCI BOLOM
Atanma Usul ve Sartlan

Atanma usul ve sartlan

MADDE 21. - a) Teftis Kurulu Bagkani; Kurul i¢indeki Bagmiifettislerden, Sigorta Teftis
Kurulu Bagkani; Sigorta Bagmiifettislerinden, kendi kurullarinda 12 yil fiili hizmeti bulunanlar
arasindan miigterek kararname ile. atanir. Birinci Hukuk Miisaviri; en az 5 yili Hukuk Misavirligi
merkez teskildtinda olmak fizere 12 yil fiili hizmeti bulunan Hukuk Miisavirleri arasindan veya
Hukuk Miisavirligi merkez tegkilatinda 12 yil fiili hizmeti bulunan avukatlar arasindan miigterek
kararname ile atanir. Genel Miidilr ve Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Bagkani (1 ve 2 nci derece)
miisterek kararname ile atanir. Hukuk Miisavirleri; en az 5 yih Hukuk Miigavirligi merkez tes-
kilatinda olmak iizere 10 yil fiili hizmeti bulunan merkez avukatlar arasindan, Bagkanin teklifi,
Yonetim Kurulunun karari ile atanir. Diger Kurum personelinden, 1-4 incil dereceli kadrolara
atanacaklar, Bagkanin teklifi tizerine Yénetim Kurulunca, bunlarin disindaki Kurum personelinden
dogrudan Bagkana bagli birimdekiler Bagkan tarafindan, Sigorta ve Saglik Isleri Genel Mildiirltik-
lerindekiler ise ilgili Genel Miidiiriin teklifi lizerine Bagkan tarafindan atanir.

b) Kuruma Genel Miidir ve Genel Miidiir Yardimcisi olarak atanacaklarda, 14.7.1965 tarih ve
657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak, en az 12 y1l
fiili hizmet ve en az 4 yillik egitim veren fakiilte ile bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu Bag-
kanhf tarafindan onaylanmis yabanci fakiilte veya yiiksek okullardan mezun olmak gartlan aranr.
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¢) Kuruma Daire Bagkan olarak atanacaklarda, 14.7.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memur-
lan Kanununun 48 inci maddesinde sayilan gartlara ek olarak, en az 5 yili Kurumda olmak {izere 10
il fiill hizmet ve en az 4 yillik egitim veren fakiilte ile bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanh@ tarafindan onaylanmis yabanci fakiilte veya yliksek okullardan mezun olmak sartlari
aranir. Finansman ve Aktilerya Daire Bagkani olarak atanacaklarda 10 yillik fiili hizmetin 5 yilimn
Kurumda gegmis olmas: sart: aranmaz. Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Dairesi Bagkam olarak atanacak-
larda Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birini, Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavinda
en az (C) dizeyinde bagarmis olmak, Saglik Dairesi Bagkan: olarak atanacaklarda tiniversitelerin
saghk bilimlerinden, Bilgi islem Dairesi Bagkan: olarak atanacaklarda en az 4 yillik egitim veren
mithendislik fakiilteleri ile fen, matematik, istatistik bslitmd ile bunlara denkligi Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanlig1 tarafindan onaylanmug yurt disi fakiilte veya yitksek okullardan mezun olmak,
Ingaat ve Taginmaz Mallar Dairesi Bagkam olarak atanacaklarda mimar veya miihendis olmak gar-
t1 aranir.

d) Kurumda milfettis yardimcisi, sigorta milfettis yardimcisi kadrolarnina atanacaklarda
14.7.1965 tarih ve 657 sayth Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek
olarak, ySnetmeliklerinde belirtilen en az 4 yillik egitim veren fakillteler ile bunlara denkligi Yiik-
sek Ogretim Kurulu Bagkanhif tarafindan onaylanmig yabanci fakiilte veya yitksek okullardan
mezun olmak, yapilacak 8zel yarigma sinavinda baganli olmak, smavin yapilacag: yilin ilk giiniin-
de 30 yasim doldurmamig olmak gartlar aranr,

€) Miifettis yardimcisi, sigorta miifettis yardimcisi olarak en az ii¢ y1l galiymak ve olumlu sicil
almak kaydiyla agilacak yeterlik sinavlarinda bagan gisterenler, miifettis, sigorta mifettigi kad-
rolarina atanirlar. Girdikleri yeterlik sinavinda bagarisiz olanlar ile olumlu sicil alamayanlar veya
yeterlik smavina girmeye hak kazandif halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkim kullan-
mayan miifettiy yardimcilar1 ve sigorta miifettiy yardimcilan unvanlarimi kaybederler ve durum-
larina uygun diger kadrolara atanirlar. Miifettig yardimcisy, sigorta mifettig yardimcisi segilme ydn-
temleri, atanma sartlari ve yeterlik sinavlar ile galigma usul ve esaslar ile miifettis, sigorta miifet-
tigi, kurumda ii¢ y1l hizmet yapan avukat, sosyal sigorta uzmanlarinin, egitim amaciyla yurt digina
gonderilme usul ve esaslar1 ydnetmelikler ile diizenlenir.

f) Kurum, merkez teskiltinda sosyal sigorta uzmam gahgtirabilir. 14.7.1965 tarihli ve 657
say1h Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara sahip, Kurumun ihtiyag
duydugu alanlarda en az dort yillik yiiksek 6grenim gérmily olanlar arasinda yapilacak dzel yarig-
ma sinavi sonucunda baganh bulunanlar Sosyal Sigorta Uzman Yardimcisi kadrolarina atanirlar.
Sosyal Sigorta Uzman Yardimcihima atananlar, bu gdrevde en az ¢ yil ¢aligmak ve olumlu sicil
almak kaydiyla agilacak yeterlik sinavinda bagarili olmalar ve Ingilizce, Almanca ve Fransizca dil-
lerinden birini Kamu Personeli Dil Sinavinda en az (C) diizeyinde bagarmig olmalan halinde Sos-
yal Sigorta Uzmam unvanim alirlar. Yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazandig halde geger-
li mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, st iiste iki defa yapilacak sinavda bagarili olamayanlar
ve olumlu sicil alamayanlar bu unvanlarim kaybederler ve durumlarina uygun bagka kadrolara nak-
ledilirler. Sosyal Sigorta Uzmanlannin segilme ySntemleri, atanma sartlan ve yeterlik smavlar ile
galigma usul ve esaslar1 ySnetmelik ile belirlenir.

g) Bilgisayar Miihendisi, Céztimleyici ve Programci kadrolarina atanacaklarin atanma usul ve
esaslar ydnetmelikle belirlenir.
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DORDUNCU KISIM
Biitge, Gelirler, Giderler ve Denetim

Biltge

MADDE 22. — Bagkanhk, Kurumun bildngosunu, gelir gider tablolarimi ve tahmini blitgeyi
Genel Kurulun toplanma tarihinden en geg iki ay 8nce Genel Kuruida temsil edilen taraflara gnderir.

Kurum gelirleri

MADDE 23. — Kurumun gelirleri sunlardir;

a) Prim gelirleri,

b) Menkul kiymet gelirleri,

¢) Kurumun sahibi veya ortag1 bulundugiu isletmelerden, istiraklerden ve bagh isletmelerden
elde edilecek her tilrltl gelirler,

d) Genel biitgeden yapilacak yardimlar,

€) Gayrimenkul kira gelirleri,

f) Gayrimenkul satiglarindan elde edilen gelirler,

g) 17.7.1964 tarih ve 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununa gtre alinan idari para cezalan,

h) Gergek veya tiizel kisiler tarafindan yapilan bafis ve vasiyetler,

i) Yukarida sayilan gelirlerin nemalandiriimasindan elde edilecek gelirler,

j) Diger gelirler.

Kurumun sahibi bulundugu gayrimenkullerin kira bedelleri, her yil Devlet Istatistik Enstitiisii
titketici fiyat endeksindeki artig oranindan az olmamak lizere rayi¢ veya emsal degerle belirlenir.

Stiresi i¢inde 8denmeyen gelirler Kurum alacagina doniisiir ve 506 sayih Kanunun 80 inci
maddesine gore gecikme zammi uygulanir. Kurum alacaklar1 6183 sayil: Amme Alacaklarinin Tah-
sil Usulil Hakkindaki Kanun hitklimlerine gore tahsil edilir.

Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi

MADDE 24. — Kurumun uyguladigi Kanunlardan elde ettigi her tiirlii gelirlerin, riskin dagitil-
masi ilkesi ve iyi niyet kurallarina gre Kurum lehine en yilksek getiriyi saglayacak gekilde yonetil-
mesi esastir. Kurum gelirleri ve zorunlu ddemeler i¢in bulundurulmas: gereken nakit ve benzeri var-
Iiklarin degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Kurum, Bakanlhk, Maliye Bakanhi, Hazine
Mustesarh, T. C. Merkez Bankas: ve Sermaye Piyasas1 Kurulu Bagkanhmin miistereken hazir-
layacaklan ve Bakanlar Kurulunca gikanlacak ySnetmelikle belirlenir.

Kurum giderleri

MADDE 25. — Kurumun giderleri sunlardir;

a) Sosyal sigorta giderleri,

b) Saghk tesisleri giderleri,

c) Genel ybnetim giderleri,

d) Faiz giderleri,

¢) Diger giderler.

Kurum giderlerini artiracak borglanma veya diger herhangi bir yasal dilzenleme yapilirken, bu
diizenlemenin Kuruma getirecegi mali yiikil kargilayacak kaynagin gbsterilmesi zorunludur.

MADDE 26. — 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun; 36 nci maddesinin “Ortak Hitklimler”
bdliimiiniin A)-11 numarali bendindeki “Devlet Biitge Uzman Yardimcilan” ve “Devlet Biitge Uz-
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manlan” ibarelerinden sonra gelmek iizere “Sosyal Sigorta Uzman Yardimcilan” ve “Sosyal Sigor-
ta Uzmanlan”, I Sayih Ek Gosterge Cetvelinin (h) bendine “Devlet Biitge Uzmani” ibaresinden son-
ra gelmek ilzere “Sosyal Sigorta Uzmanlan”, “Zam ve Tazminatlar” baglikli ek maddesinin “II-Taz-
minatlar” bslimintin “A-Ozel Hizmet Tazminat” bendinin (h) alt bendine “Devlet Biltge Uzman-
lary” ibaresinden sonra gelmek Uizere “Sosyal Sigorta Uzmanlan” ibareleri eklenmistir.

657 sayih Devlet Memurlart Kanununun Zam ve Tazminatlar baghkh ek maddesinin II-Taz-
minat bdlimiiniin (A) 8zel hizmet tazminati bendinin (g) alt bendine “Sosyal Sigortalar Kurumu”
ibaresinden sonra gelmek {izere “Bagkanlik Bagmilfettisi, Milfettigi ve Milfettiy Yardimcilan”
ibareleri eklenmigstir.

Bagkan; aylik, ek gdsterge, zam ve tazminatlan ile statiileri bakimindan 657 sayih Devlet
Memurlan Kanununun Bakanlik Miistesarlari hakkinda uygulanan hiiklimlerine tabidir.

657 say1th Devlet Memurlar Kanununa ekli I sayili Ek Gosterge cetvelinin I-Genel Idare Hizmet-
leri sinifinin (g) béliimiinde “Sosyal Sigortalar Kurumu” ibaresinden sonra gelmek iizere “Bagkanlik
Miifettigleri”, I sayili cetvelin “3-Mahalli Idareler ile Bagli ve ilgili Kuruluglar” boliimiinde “Genel
Miidiir Yardimcilari ibaresinden sonra “Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanh@ Finansman ve Aktiierya
Daire Bagkani, Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkam” ibareleri eklenmistir.

657 sayih Devlet Memurlann Kanununa ekli IV sayilhi Makam Tazminati Cetvelinin 8 inci
sirasinin (a) bélimindeki “ve Genel Mildiirlik Milfettigleri” ibaresinden 8nce gelmek {izere “Bag-
kanlik Miifettisleri ile Sigorta Miifettigleri” ibaresi eklenmistir.

Genel Kadro ve Usulit Hakkindaki 190 sayilh Kanun Hitkmilnde Kararname eki cetvellerde
gegen “Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mildiirligi” ibaresi, “Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkan-
higr” olarak degistirilmigtir.

Ek I sayil listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
eki III sayili cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhgna iligkin blimiine eklenmistir. Ek II
sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek Kurumun 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye
ekli cetvellerinden gikariimigtir.

Ek IV sayili listede yer alan kadrolar gahsa bagh hale getirilerek 190 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname eki IlI sayih listenin Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhif boliimiine eklenmigtir.

BESINCI KISIM
Cesitli ve Gegici Hikiimler
BIRINCI BOLOM
Cesitli Hikiimler
Cegitli hikiimler
MADDE 27. — Kurumun ticaret ve islem bagitlarindan dolay: iflas hilklimleri yiirlimez.
Kurumun alacaklan Devlet alacag derecesinde imtiyazhidir. Kurumun mallan Tiirk Ceza Kanunu
bakimindan Devlet mali sayilir, tasimir ve tasinmaz mallan haczedilemez. Kurumun mallan,
paralan ve para hitkmiindeki evrak ve senetleri dier mevcutlarina karg: iglenen suglar Devlet mal-
larina karg1 veya Devlete ait kiifit ve belgeler iizerinde iglenen suglardan sayilir. Kurum 1050 sayili
Muhasebei Umumiye Kanunu, 2886 sayili Devlet fhale Kanunu hiikiimleri ve Sayigtayn vize, tes-
cil ve denetimine tabi degildir. [hale esas ve ususlerine iligkin diizenlemeler ySnetmelik ile yapilir.
Ydnetim Kurulu, Bagkan, Genel Midiirler, Genel Miidilr Yardimcilan ve diger yoneticiler gerek-
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tiginde sinirlarimi yazih olarak agik¢a belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismim astlarma dev-
redebilir. Ancak yetki devri devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz. Bagkan kendisine dogrudan
bagh birimler ile ilgili yetkilerini devredemez. Kurumun her tlirlit dava ve igleri ilgili mahkeme ve
makamlarla ivedilikle sonuglandinlir, Kurum Bagkanlik Ylksek Denetleme Kurulunun denetimine
tabidir. Kurum Ydnetim Kurulu karartyla yapilacak iglerle ilgili ihalelerin Resmi Gazetede ilan edil-
mesi zorunludur. Kurumun hekimleri veya saglik kurullan tarafindan ilgili sigorta kanunlarmin tat-
biki dolay1siyla sigortalilara verilen raporlar resmi rapor mahiyetindedir.

Kurumun prim tahsilats, sigortalilarin tescili, tahsis, saglik sigortas: uygulamas: dahil biit{in ig-
lemleri elektronik veya bilgi iglem ortaminda yapilabilir ve arsivlenebilir. Bu sekilde elektronik
veya bilgi islem ortaminda yapilan iglemlerin tespit ve tevsikinde bilgi islem kayitlan esas alimr.
Kurum tarafindan bilgi islem ortaminda tutulan bilgiler adli ve idari merciler nezdinde gegerlidir.
Bilgi iglem kayitlarina itiraz edilmesi halinde ispat ylikiimliilugi itiraz edene aittir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 2925 sayih Tarnim fggileri Sosyal Sigortalar Kanunu ve
diger kanunlarda gecen “Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudilrligii” ibaresi “Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkanlif1” olarak degistirilmigtir.

Muafiyetler

MADDE 28. — a) Kuruma ait taginir, taginmaz mallar ile bunlardan elde edilen hak ve gelirler,

b) Kurumun sigorta tiniteleri ile saglik tesislerinde hizmetin gerektirdigi ve Tiirkiye’de temini
mimkiin olmayan her cins makine, arag, alet ve cihazlan ile tekel hakki bagka kurumlara verilmig
ithal miisaadeleri harig gesitli ilaglar ve hammaddelerinin ithali, kiralanmasi,

¢) Kurum tarafindan agilan ve Kurumun taraf oldugu davalar ve icra kovugturmalan ile ilanlar,

d) Bu Kanunun 8 inci maddesinin (f) ve (g) bentleri ile 19 uncu maddesi uyarinca Kurumca
kurulan igletme ve igtiraklerden elde edilen her tiirlii hak ve gelirler,

¢) Satis1 yapilan gayrimenkullerle ilgili olarak ferag, devir, alim, satim ve sair tiim iglemler,

Her tiirld vergi, resim ve harg ile Belediyelerde ylirtitillecek her tiirlti hizmet karsih alimdan
alinan ticretlerden muafur. Diger kanunlarda yer alan biitlin muafiyet ve istisnalar sakhdir.

Gayrimenkullerin satigi

MADDE 29. — Kurumun miilkiyetinde bulunan gayrimenkuller “sosyal tesisler ve konutlar”
dahil agagidaki usul ve esaslara gore satilarak degerlendirilir;

a) Yukarida belirtilen kapsam dahilinde, nitelikleri itibariyle satiga uygun gayrimenkuller
Yonetim Kurulunca tespit edilir,

b) Nitelikleri itibariyle satigina karar verilen gayrimenkuller rayi¢ bedelden daha diigiik fiyatla
satilamaz. Ydnetim Kurulu bu gayrimenkullere ait rayi¢ deger tespitini kamu bankalarina veya bu
bankalarin igtiraki olan uzman kuruluslara yaptirabilir,

c) Gayrimenkullerin satig1 agik artirma usulil ile yapilir. Gayrimenkullerin satigina ait usul ve
esaslar yénetmelikle belirlenir,

d) Satiglarin pegin veya taksitle yapilmasi hususu Yonetim Kurulunca ihaleden dnce karara
baglanir, .

¢) Bu Kanuna gore satilacak gayrimenkullerle ilgili olarak ifraz ve imar plam tadil iglemleri,
3.5.1985 tarih ve 3194 sayili Imar Kanunu ve uygulama y8netmeliklerinde kisitlamalara bakilmak-
s1zin; kat millkiyetine gegis ve ifraz iglemleri Kurumun talebi {izerine alakali daire ve Belediyeler-
ce en geg li¢ ay iginde sonuglandirilir. Kat millkiyetine gegis i¢in, kadastro mildiirliiftince zemin-
deki fiili durumu tespit eden plan, vaziyet plam sayilir ve 23.6.1965 tarih ve 634 sayili Kat Mul-
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kiyeti Kanununun 12 nci maddesinin (b) bendinde yazili fotografin Kurum temsilcisince tasdik
edilerek tapu miidiirligiine talepte bulunmas: halinde, bagkaca bilgi ve belgeye gerek bulunmak-
s1zin taginmaz tizerinde kat miilkiyeti tesis edilir.

Ydnetmelikier

MADDE 30. ~ Bu Kanunun uygulanmasina iligkin ydnetmelikler Kanunun yfirtirlige girdigi
tarihten itibaren en geg iki yil i¢inde hazirlanarak yiirtirliige konulur.

Kurum merkez tegkildtindaki Genel Mildiiriiklere bagh ana ve yardimc: hizmet birimleri daire
bagkanhklarinin gérevleri tek bir galigma ydnetmeligi ile diizenlenir.

Bu Kanunun 8 inci maddesinin (g) fikrasinda bildirilen igletmeler, ortaklik veya girketlerin
kuruluslari, galiyma konulari, organlari, gdrev ve yetkileri, denetim usulleri, personelin nitelik ve
¢aligma sartlari, hak ve yiikiimliltikleri ile diger hususlar Yénetim Kurulunun teklifi, Bakanlifin
onay! ile gikanlacak ybnetmeliklerle belirlenir.

IKINCT BOLOM
Gegici Hilkkimler

GECICI MADDE 1. — Bu Kanunla yapilan yeni diizenleme sebebi ile Sosyal Sigortalar Kurumu
memurlarindan kadro ve gdrev unvanlan degismeyenler yeni kadrolarina atanmig sayilirlar.

Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlifina devredilen kadrolardan Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Miidiirligiinin Danigma ve Denetim birimlerinin Birinci Hukuk Milaviri ve Kurul Bagkan-
lar1, Genel Miidir ve Genel Miidlir Yardimcilan, Daire Bagkamna ait kadrolardan aym unvanlar
tagryanlar ile aym: mahiyetteki hizmetlerin ifasina yénelik kadrolar gahsa bagh kadrolar olup, her ne
sebeple olursa olsun bogalmalar: halinde genel hiikiimlere gdre iptal edilmig sayilir. Sosyal Sigor-
talar Kurumu Bagkani, yeni kadrolar tespit ve ihdas edilerek gerekli atama islemleri yapilincaya
kadar bu kadrolarda bulunan memurlardan birini, gérevli olduklan birim hizmetlerinin ytiriitiil-
mesini tedvirle gérevlendirebilir.

Kadro ve gSrev unvanlan degisenler veya kaldirlanlarla, gahsa bagl kadrolarda bulunanlar
Bagkanlifin merkez veya tagra tegkilatinda yeni bir kadroya atanincaya kadar her tilrlii mali ve sos-
yal haklariyla durumlarina uygun iglerde grevlendirilirler.

Yukarida (2) ve (3) Uncii fikralarda sayilanlarin Bagkanhiin merkez ve tagra teskildtinda
durumlarina uygun kadrolara atanmalan halinde de eski kadrolarina ait aylik, ek gdsterge ve her tiir-
lii haklarinin bu yeni kadrolarinda kaldiklan siirece §denmesine devam olunur.

GEGICt MADDE 2. — Bu Kanunun 8ngdrdigii dtizenlemeler bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren iki y1l i¢inde yapilir. Bu diizenlemeler yapilincaya kadar Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkanhigina ait hizmetler, Kanunun yayim tarihinden 6nce bu gérevleri yiriiten merkez ve tagra
teskilat: tarafindan yiriitillmeye devam olunur.

GECICI MADDE 3. — Bu Kanunda 6ngoriiten yénetmelikler yiriirliige girinceye kadar mev-
cut tlizitk ve yonetmelikierin bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunur. Bu kanunun 24 Uncii maddesinde belirtilen y8netmelik gikanlincaya kadar Kurum gelir-
lerinin degerlendirilmesi konusunda mevcut uyguiamaya devam edilir.

GECICI MADDE 4. — Bu Kanunun yiirirliige girdigi tarihte, bagka bir igleme gerek kalmak-
s1zin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mildirliigline ait taginir ve taginmaz mallar ve haklar Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanlifina devredilmigtir.

GEGICI MADDE 5. - Finansman ve Aktilerya Daire Bagkanligina, Yonetim Kurulu kararyla
kamu ya da 6zel sektorden, 14.7.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci
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maddesinde sayilan sartlara ek olarak, ilgili alanlarda en az 4 yillik egitim veren fakiilte ile bunlara
denkligi Yiksek Ogretim Kurulu Bagkanlif: tarafindan onaylanmig yabanc: fakiilte ve yilksekokul-
lardan mezun olmak sartiyla deneyimli personel saglanabilir.

GECICI MADDE 6. — Bu Kanunun yiirlirltige girdigi tarihte Kurumda en az i yil fiili hizmeti
olan, bu siire igerisinde olumsuz sicil almamig ve egitim durumlan ile diger kogullan tagiyan per-
sonel, usul ve esaslan ¢ikarilacak y&netmelikle belirlenen ilk Sosyal Sigorta Uzman Yardimcihif:
yarigma sinavina yag sart1 aranmaksizin girebilir. A¢ilacak ilk Sosyal Sigorta Uzman Yardimcilig
giris siavina bagvurmayanlar veya bu smava girmeyenler bu haklarim kaybederler. Sinavda
bagarili olanlar Sosyal Sigorta Uzman Yardimcihi kadrosuna atanirlar.

GECICI MADDE 7. - Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanun Tasaris1 yasalagincaya kadar,
Genel Kurula katilacak Bagkanlik personeli temsilcileri Bakan tarafindan gérevlendirilir.

ALTINCI KISIM
Sosyal Sigortalar Kanunu ile llgili Degigiklikler

MADDE 31. — 17.7.1964 tarih ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 2 nci maddesinin
ikinci fikrasindan sonra gelmek {izere agagidaki fikra eklenmistir.

“Cezaevleri ve 1slahevleri igindeki atSlyelerde ¢aligtirilan mahkGmlar bu Kanuna tébidir. Bu
sekilde caligtirilanlarin igvereni Adalet Bakanlifi, isveren vekilleri cezaevi ya da islahevi miidlir-
leridir.”

MADDE 32. — 506 sayil: Kanunun 8 inci maddesinin dérdiincii fikrasina agagidaki ciimle ek-
lenmigtir.

“Isyerinin miras yolu ile intikali halinde, yeni igveren isyeri bildirgesini 6liim tarihinden
itibaren en geg U¢ ay i¢inde Kuruma dogrudan vermek veya iadeli taahhiitlii olarak géndermekle
yikiimludiir.”

MADDE 33. - 506 say1li Kanunun 60 inci1 maddesinin (F) fikras: agagidaki sekilde degistiril-
migtir.

“Bu Kanuna gore sigortal olarak tescil edilmis bulunanlarin, er olarak silah altinda veya Yedek
Subay Okulunda gegen siirelerinin tamamini veya bir kismini, kendilerinin veya hak sahiplerinin
yazil1 talepte bulunmalan halinde ve bu Kanunun 78 inci maddesi ile belirlenen prime esas kazan-
cin alt simirnin talep tarihindeki tutar: izerinden hesaplanacak malGllilk, yaghilik ve 5lim sigortalar
primlerini talep tarihinden itibaren 3 ay i¢inde 8demeleri gart1 ile borglandirilir, 3 ay iginde primi
8denmeyen borglanma siireleri hizmetten sayilmaz.”

MADDE 34. — 506 sayih Kanunun 79 uncu maddesinden sonra gelmek iizere 79/A maddesi,
madde baghg: ile birlikte eklenmigtir.

“Resen tahakkuk

MADDE 79/A - Sigorta Miifettigleri, igverenin Kuruma, emsaline veya yapilan igin nitelik ve
kapsamina gdre igin ylriitimil i¢in gerekli olan sigortali sayisinin, ¢alisma siiresinin veya prime
esas kazang tutarinin altinda bildirimde bulundugunu saptamalar: halinde, sigorta primleri hesabina
esas tutulacak kazanglar toplam, sigorta mufettisi raporuna dayamilarak, Kurumca resen hesaplamir
ve buna gére bulunacak sigorta primleri 506 sayili Kanunun 80 inci maddesine gore tahsil olunur.

Igin yiiriitimil igin gerekli olan asgari igcilik miktari, yapilan igin niteligi, bilnyesinde kul-
lamilan teknoloji, igyerinin bilylikliigll, benzer igletmelerde gahgtirilan iggi sayisy, ilgili meslek veya
kamu kuruluglarinin goriigii gibi unsurlar dikkate alinarak sigorta miifettigince saptanir.
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Kurumca resen tahakkuk ettirilerek teblig edilen prim borglarina karg: igveren, tebli§ tarihin-
den itibaren (15) giin iginde Kuruma itiraz edebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazin reddi
halinde, igveren, kararin teblig tarihinden itibaren (15) giin iginde yetkili i mahkemesine bag-
vurabilir. Mahkemeye bagvurulmasi prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.

Sigorta milfettigleri bu grevleri yaparken; miilki amirler, emniyet amir ve memurlar, belediye
bagkanlari, kéy muhtarlan ve kamu milesseseleri kendilerine kolayhik gstermeye ve yardimcei ol-
maya mecburdurlar.”

MADDE 35. — 506 sayili Kanunun 85 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 85.— Malilliik, yaglilik ve 8liim sigortalanna istege bagli olarak devam edilebilmesi
i¢in;

A - a) En az 1080 giin maldlliik, yaghlik ve Sliim sigortalar primi 8demis olmak,

b) Herhangi bir sosyal gilvenlik kuruluguna zorunlu ya da istee bagl: sigortall olmamak ve
buralardan kendi sigortaliligindan dolay: aylik baglanmamig olmak,

c) Istefze bagh olarak her ay kesintisiz otuz giin izerinden maldlliik, yashhk ve &liim sigortalar
primi tdemek,

d) Istege bagh olarak devam edecegini belirten ve 8rnegi ydnetmelikte belirlenen istek belgesi
ile Kuruma miiracaatta bulunmak.

sarttir.

B - Istege bagh sigortalilik, milracaatin Kurumca alindi tarihi takip eden ay bagindan itibaren
baglar.

Su kadar ki, istege bagh sigortanin bagladif: tarihte, sosyal gitvenlik kuruluglan ile ilgileri
kesilmedigi tespit edilenlerin istege bagli sigortaliliklar1 bagladigi tarih itibariyle iptal edilerek,
primleri ilgililere iade edilir.

C - a) Istege bagh sigortaya devam etmek isteyenler, 8deyecekleri sigorta primlerini bu
Kanunun 78 inci maddesine gore belirlenen prime esas kazang alt simn ile iist simin arasinda olmak
sartiyla kendileri belirlerler. Istege bagh sigorta primi orami 1.1.2001 tarihine kadar % 25, bu tarih-
ten itibaren % 30 olarak uygulanr.

D - Istege bagh sigortalilik;

a) Sosyal glivenlik kuruluglarina tbi olarak ¢aligmaya baglayanlarn, ¢aligmaya bagladiklan
giinden,

b) Istege bagh sigortaliligim sona erdirme talebinde bulunanlarin, buna ait dilekgelerini
Kurumca alindifi tarihten &nceki primi denmis son ayin bitiminden,

c) Istege bagh sigorta primini art arda ii¢ ay ddemeyenlerin primi 8denmig son aymn bitiminden,

d) Tahsis talebinde bulunanlarin, ayhiga hak kazanmig veya toptan &deme yapilmig olmak
kosulu ile tahsis talep tarihinden itibaren,

€) Olen sigortalimin 8liim tarihinden itibaren,

sona erer.

E — Bu maddenin D fikrasinin (a), (b), () ve (d) bentlerine gore istege bagh sigortahhi sona
eren sigortalinin, yeniden istefe bagh sigortaya devam edebilmesi igin tekrar yazili miiracaatta
bulunmas: gerekmektedir.”

MADDE 36. — 506 sayih Kanunun 86 nci1 maddesine agafidaki fikralar eklenmigtir.

“Bu madde geregince topluluk sigortasina tibi tutulanlar hakkinda 73 iincii maddede belirtilen
prim oranlar1 uygulanir.
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Ancak, sadece malfliliik, yaglilik ve 8liim sigortalarina tibi olanlarin maldllik, yaghlik ve 6liim
sigortas: primi, 78 inci maddeye gére belirlenen prime esas kazang alt simir ile {ist sinin arasinda
olmak sartiyla kendilerinin belirleyecegi miktarin % 30’udur. Igveren topluluklan igin bu oramn
%% 12’si sigortali hissesi, % 18’i de igveren hissesidir.

Ait oldugu ay: takip eden ayin sonuna kadar §denmeyen primler igin, bu tarihten baglanarak 80
inci madde hiikmiine gtre gecikme zamm uygulamr.”

MADDE 37. — 506 sayili Kanunun 95 inci maddesi agaBidaki sekilde degistirilmigtir.

“Bu Kanuna gore gelir veya aylik baglanan sigortal: ile hak sahibi kimselerinin durumlarinda
kendilerine veya bagka hak sahiplerine baglanmig bulunan gelir veya aylik miktarinin degistiril-
mesini gerektiren bir durum meydana gelir ise, gelir veya ayhik miktarlan, degisikligin meydana
geldipi tarihten sonraki 5deme dSnemi bagindan baslanarak yeni duruma gore degistirilir. 25, 57 ve
101 inci madde hitkiimleri saklidir.”

MADDE 38. — 506 sayii Kanunun 129 uncu maddesinin birinci fikras: agagidaki sekilde
degigmistir.

“Bu Kanunda yazili grevieri yerine getirmek tizere, Saglhk Bakanhifinca goreviendirilecek bir
ortopedi uzmani, Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanhifi ile Kurum tarafindan gdrevlendirilecek ig
hekimliBinde tecriibeli birer uzman ile Ankara’da bulanan iiniversitelerin Tip Fakiilteleri tarafindan
segilecek gdgiis ve hijyen dallarindan iki profesdr ve en yiiksek kademedexi igveren kurulusu
tarafindan segilecek bir beyin cerrahi uzmam ile en yilksek kademedeki is¢i kurulusu tarafindan
segilecek bir kardiyoloji uzmamindan tegekkiil eden Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu kurulur.
Tip Faklteleri tarafindan segilecek hekimlerden biri dogent olabilir. Profesritikte kidemli olan
hekim kurula bagkanlik eder.”

MADDE 39. — 506 sayili Kanunun 140 inc1 maddesinin (b), (c), ve {d) fikralan degistirilmig,
(e) fikrasi (g), (f) fikras: (h) olarak dilzenlenmis, (e) ve (f) fikralan ile ikinci paragrafina asafidaki
climle ilave edilmigtir. _ ‘

“b) Bu Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen bildirgeyi yasal stiresi iginde Kuruma vermeyen-
lere, her bir sigortah igin aylik asgari icret tutarinda, bildirilmeyen ig¢inin yabanci olmas: halinde
aylik asgari iicretin iki kat1 tutarinda,

¢) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen belgelerini yasal silresi iginde
Kuruma vermeyenlere her bir fiil icin ayn ayn olmak fizere ayiik asgari iicretin iki kati tutarinda,

d) Bu Kanunun 79 uncu maddesinde belirtilen yilkiiraliiliikklerden, igyeri kayitlarim Kurumca
yapilan yazih ihtara ragmen milcbir sebep olmaksizin (15) giin iginde ibraz etmeyenlere;

1. Bilingo esasina gore defter tutmakla yiikiimili olanlara, aylik asgari iicretin oniki kat:
tutarinda,

2. Diger defterleri tutmakla yliklimlii olanlara aylik asgar? ticretin alt kat1 tutarinda,

3. Defter tutmakla yiiklimlii olmayanlara aylik asgarf iicretin ii¢ kati tutarinda,

¢) Igyeri kayitlarimi (d) fikrasinda belirtilen siire iginde ibraz etmekle beraber ydnetmelikle
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak diizenlenmedigi anlagilanlara, kayitlardaki her bir gegersiz-
lik hali igin;

1. Bilango esasina gore defter tutmakia yiikiimlil olanlara, aylik asgari ticretin alt: kati tutaninda,

2. Diger defterleri tutmakla yiikiimlil olanlara ayhik asgari licretin li¢ kat: tutarinda.

3. Defer tutmakla yilktimlii olmayanlara ayhk asgarf iicret tutarinda,

f) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliizli yerine getir-
meyenlere aylik asgari ficretin iki kati tutarinda,”
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“Idarf para cezasi verilir. Bu maddenin (e) fikrasinda yer alan ylikiimlillere verilecek idari para
cezasinin toplam tutar, aym ytkiimliilere (d) fikrasina gore verilecek idarf para cezas: tutarimi
gecemez.”

MADDE 40. - 506 sayili Kanuna agagidaki ek maddeler eklenmistir.

EK MADDE 42. — 506 sayili Kanunun 20 nci ve 23 fincll maddelerine gtre hesaplanan yillik
gelirin 1/12’si, gelire esas gilnlilkk kazang hesabina giren son takvim ay ile gelir baglangi¢ tarihi
arasinda gegen her ay i¢in Devlet Istatistik Enstitiisl tarafindan agiklanan en son temel yilh kentsel
yerler tiiketici fiyatlan indeksindeki aylhk artig oranlan kadar artirilarak sigortalinin bir aylik geliri
belirlenir.

EK MADDE 43. — Sigorta prim ve 8deneklerin hesabina esas tutulacak ve 78 inci madde
geregince saptanacak giinliik kazanglarin alt smirlarinda meydana gelecek yikselmelerde; is
kazalar ve meslek hastaliklan ile hastalik ve analik sigortalarindan, yeniden tespit edilen alt simr-
larin altinda bir giinliik kazang izerinden denek almakta bulunanlarin veya almaya hak kazanmig
yahut kazanacak olanlarin bu denekleri, giinlitk kazanglarin alt smirindaki degisikliklerin ytiriir-
lige girdigi tarihten baglayarak yiikseltilmig giinliik kazanglarin alt simrina gdre artirilir.

MADDE 41. - 506 sayili Kanuna agafidaki gegici maddeler eklenmigtir.

GECICI MADDE 83. - 8.9.1999 ile 31.12.1999 (dahil) tarihleri arasinda ige alnan sigortalilar
i¢in en geg bir ay i¢inde Kuruma verilen veya iadeli tahahiitlil olarak gnderilen isyeri bildirgesi ile
ige girig bildirgeleri de siiresi iginde verilmig say:lir. Belirtilen siire igerisinde 8 inci maddenin birin-
ci fikras1 ve 9 uncu maddedeki yliklimliiliikleri yerine getirmemeleri sebebiyle yine bu Kanuna gire
haklarinda idari para cezasi uygulanan igverenlerin ddedikleri idari para cezas: ve gecikme zammi
tutan milteakip aylardaki prim borglarindan mahsup edilir.

GECICI MADDE 84. — Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aliganlar, bu Kanunun y(rtirlige
girdigi tarihten sonra 506 sayili Kanunun 86 nci maddesi kapsaminda topluluk sigortasi hiikmiin-
den yararlanamazlar. 2.9.1971 tarih 1479 sayili Esnaf ve Sanatkérlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu hitkiimlerine t8bi olurlar. Ancak, bu Kanunun yiiriirliik tarihin-
de mevcut ve 19.3.1969 tarih 1136 sayilh Avukathik Kanunu ile 18.1.1972 tarih 1512 say1l1 Noterlik
Kanunu hitkiimlerine gre yapilmig topluluk sigortas: stzlegmelerinin bu Kanunla belirlenen prim
oranlarina gére uygulanmasina devam edilir.

GECICI MADDE 85. — 25.8.1999 tarihli ve 4447 sayili Kanunun 59 uncu maddesine gre
Kurum atayacag saglik personelinin yer degistirme ile atama esaslarim bu Kanunun yayimi tarihin-
den itibaren 6 ay iginde hazirlayacag: bir yonetmelikle belirler. Bu ySnetmeligin ylirtirlige konul-
masina kadar saghk ve yardimci saghk personelinin atanmalan hakkinda mevcut hiikiimlerin uy-
gulanmasina devam olunur.

YEDINCI KISIM
Sosyal Gilvenlik Kurumlarna Tibi Olarak Gegen Hizmetlerin
Birlegtirilmesi Haklanda Kanun ile Tlgili Degigiklikler

MADDE 42. - 24.5.1983 tarih ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina T#bi Olarak Gegen
Hizmetlerin Birlegtirilmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (a) fikrasinin 2 nci bendinin son
paragrafi agafidaki gekilde degigtirilmigtir.

“Kendileri veya hak sahipleri tarafindan, aldiklann Kuruma o Kurumun kendi mevzuatina gére
hesaplanan tutarin1”

Tirkiye Bilyilkk Millet Meclisi (S. Sayis1 : 247)



— 98—

SEKIZINCI KISIM
Kaldinlan Hitk@imler ve Yirirlik

Yiiriirliikkten kaldirlan hiikiimler

MADDE 43. —1.12.1993 tarihli, 3917 sayih Kanunun 6 nci maddesi ile 4792 sayilh Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununa eklenen Gegici Madde 7 harig olmak tizere, 4792 sayil Sosyal Sigor-
talar Kurumu Kanunu ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 3 {incll maddesinin 1 inci fik-
rasinin (I) bendi ve II nci fikrasinin (A) bendi bu Kanunun yliriirliige girdigi tarihte yiirtirlikten kal-
kar. Diger kanunlarin bu Kanuna aykir hitkimleri uygulanmaz.

MADDE 44. — Bu Kanunun;

a) 40 inc1 maddesi ile 506 sayih Kanuna eklenen ek 42 nci maddesi 1.1.2000 tarihinde,
b) Diger maddeleri yayim tarihinde,

yiriirlige girer.

MADDE 45. — Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu ylirlitiir.

Biilent Ecevit
Bagbakan
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Deviet Bak. ve Bagb. Yrd. En. ve Tab. Kay. Bak. ve Bagb. Yrd.
D. Bahgeli H. H. Ozkan M. C. Ersiimer
Devlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakam
R. Onal Prof. Dr. T. Toskay M. Kegeciler
Devlet Bakani Devlet Bakam Devlet Bakam
Prof. Dr. §. S. Giirel S. Somuncuogiu Y. Yalova
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakam
M. Yilmaz Prof. Dr. R. Mirzaoglu R K Yiicelen
Devlet Bakani Devlet Bakam Devlet Bakam
H. Gemici Prof. Dr. §. Usenmez E. S. Gaydah
Devlet Bakam Devlet Bakan Devlet Bakam V.
F. Unlii Prof. Dr. A. Cay S. Oral
Adalet Bakam Milli Savunma Bakan tcisleri Bakam
Prof. Dr. H. S. Tiirk ' S. Cakmakoglu S. Tantan
Digigleri Bakani Maliye Bakam Milli Egitim Bakani
1 Cem S. Oral M. Bostancioglu
Bayindirhik ve Iskin Bakam Saglik Bakam Ulagtirma Bakam
K Aydin Dog. Dr. O. Durmusg Prof. Dr. E. Oksiiz
Tarim ve Kdyisleri Bakant Caligma ve Sos. Gitv. Bakani Sanayi ve Ticaret Bakani
Prof. Dr. H. Y. Gokalp Y. Okuyan A. K Tanrikulu
Kiltiir Bakan1 V. Turizm Bakani Orman Bakani
M. Bostancioglu E. Mumcu Prof. Dr. N. Cagan
Cevre Bakani
F. Aytekin
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE

EKLi CETVEL VE LISTELER

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU {SSK)

Yonetim Kurulu Bagkan Damigma
) : Birimi :
1-Y3n. Kur. Uyesi SSK Bagkani 1-Teftis Kurulu Bagkanlig:- 1-Finansman ve Akt. Dai. Bgk.
2-Yon. Kur. Uyesi 2-Hukuk Musavirligi
3-Y6n. Kur. Uyesi 3-Sigorta Teftig Kur. Bgk.
4-Y0n. Kur. Uyesi 4-Aras. Plan. Koor. Dai. Bgk.
5.Y6n, Kur. Oyesi
SSK Sigorta Genel Muduniaga
: 1- Genel Midiir 1- Genel Mudiir Yardimcisi 1-Sigor. Prim. Tak. Ve Tah. Dai. Bgk.
2- Genel Midur Yardimessi 2- Tahsisler Dairesi Bagkanh
3- Genel Madur Yardimeisi 3- Yurtdig lggi Hizm. Dai. Bsk.

\%on_olm_;
Genel Midur

4- Kisa Vadeli Sig. Koll. Dai. Bgk.
5- Bilgi Iglem Daire Bagkanlig

SSK Saghk igteri Genel Midiriaga
r : e
1- Genel Madar Yardimcist 1-Tedavi Hizmetleri Dai. Bgk.
2- Genel Midir Yardimeisi 2- Tibbi Don. Hag ve Ecz. Dai. Bsk.
3- Genel Mudiir Yardimcis 3-Safjhk Tes. isl. Daire Bk,

4- Sahk Hizm. Satin Alma Dai. Bgk.
5- Sagjiik ve Maluliyet igl. Dai. Bgk.
6- Bilgi islem Daire Bagkanhg

- Yardimges irimi

1-Savunma Uzmanls

Yardime: Hi miert

1- Muhasebe Ve Mali lgl. Dai. Bgk.

2- Ingaat ve Taginmaz Mal. Dai. Bgk.
3- Satinalm, Malz. Ve ida. Ig!. Dai. Bgk.
4- Personel ve Egitim Dai. Bgk.

5- Argiv Daire Bagkanhg:

a iri
1- Muhasebe Ve Mali lg!. Dai. Bgk.
2-.Ingaat ve Taginmaz Mal. Dai. Bgk.
3- Satinaima ve Malz. Dai. Bgk.
4- Personel ve Egitim Dai. Bgk.

5-Halkla iligk. Idari Igler ve Arsiv Dai. Bsk.
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IPTAL EDILEN KADROLAR

KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU GENEL MUDURLOGU
TESKILAT! : MERKEZ
SERBEST
SINIF ONVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADEDI
GIH [GENEL MUDUR 1 1 1
GIH  |YONETIM KURULU UYESI 1 5 5
GiH |GENEL MUDUR YARDIMC!S! 1 5 5
GiH  |TEFTIS KURULU BASKANI 1 1 1
GIH |SIGORTA TEFTIS KURULU BASKANI 1 1 1
GIH  |1.HUKUK MUSAVIRI 1 1 1
GIH EKONOMIK ANALIZ VE ISTATISTIK 1 1 1
DAIRES! BASKANI
GIH FINANSMAN DAIRES| BASKANI 1 1 1
GIH |MUHASEBE VE MALTTSLER DAIRES! 1 1 1
BASKANI
GIH  |SAGLIK DAIRESI BAGKANI 1 1 1
GIH |TAHSISLER DAIRESI BASKANI 1 1 1
Gln SIGORTA PRIMLER] TAKIP VE 1 1 1
TAHSILAT DAIRES| BASKANI
GiH__|YURTDISIISCT Hlm"‘migi's"a'l DAIRESI 1 1 1
BASKANI
GIH |ISKAZALARI DAIRES| BASKANI 1 1 1
GIH  [INSAAT DAIRES! BASKAN! 1 1 1
GliH | TASINMAZ MALLAR DAIRES 1 1 1
BASKANI
GIH |ARASTIRMA PLANLAMA ] 1 1
KOORDINASYON DAIRESI BASKANI
GlH |PERSONEL VE EGITIM DAIREST 1 1 1
BASKANI
GIH  |MAKINA VE IKMAL DAIRES! BASKANI 1 1 1
GIH  |ARSIV DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH  |BILGI ISLEM DAIRES)| BASKANI 1 1 1
GIH  |IDAR! ISLER DAIRES| BASKANI 1 1 1
GIH  SAVUNMA UZMANI 1 1 1
GIH |SUBE MUDURU 1 96 96
1021|BASMUFETTIS 1 39 39
1021|BASMUFETTIS 2 5 5
1022|HUKUK MOSAVIRI 1 4 4
1032)MUFETTIS 1 1 1
1032{MUFETTIS 2 2 2
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1032|MUFETTIS 3 13 13
1032|MUFETTIS 4 " 11
1032|MUFETTIS 5 24 24
1033|sIGORTA MUFETTISI 1 379 378
1033|SIGORTA MUFETTIS! 2 17 17
1033|SIGORTA MUFETTISI 3 21 21
1033|SIGORTA MUFETTIS! 4 4
1033/SIGORTA MUFETTISI 5 48 46
1033|SIGORTA MUFETTIS! 6 35 35
1033|SIGORTA MUFETTIS! 7 10 10
1034}APK UZMANI 1 37 37
1034|APK UZMANI 2 !
1034|APK UZMANI 3 1
1035{UzMAN 1 65 85
1035/UZMAN 2 10
1035|UZMAN 3

1039|SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 3
1040|MUFETTIS YARDIMCIS! 7 22 22
1040|MUFETTIS YARDIMCISI 8 15
1042|SEF 3 161 161
1042{SEF 4 24 24
1042|SEF 5 30 30
1042|SEF 6 4 4
1043|MUTERCIM 1 5 5
1043|MUTERCIM 2 3 3
1043|MUTERCIM 4 S S
1043|MUTERCIM S S 5
1043|MUTERCIM 6 5 5
1044|COZUMLEYICI 1 5 5
1044|COZUMLEYICI 4 5 5
1044 |COZUMLEYiICI 5 10 10
1045| PROGRAMCH 1 3 3
1045|PROGRAMCI 2

1045| PROGRAMCI 3 10 10
1045|PROGRAMCI 4 - &
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1045{PROGRAMCI 5 5 5
1045|PROGRAMCI 7 8 6
1046|MEMUR 5 353 353
1046|MEMUR 6 208 208
1046|MEMUR 7 199 199
1046|MEMUR 8 84 84
1046|MEMUR 9 121 121
1046/ MEMUR 10 138 136
1046|MEMUR 11 25 25
1047| ANBAR MEMURU 5 ° ®
1047|ANBAR MEMURU 6 2 2
1047|ANBAR MEMURU 9 2 2
1048|DAVA TAKIP MEMURU 5 1 1
1048|DAVA TAKIP MEMURU 7 1 1
1049{SANTRAL MEMURU 5 12 12
1049{SANTRAL MEMURU 8 1 !
1048{SANTRAL MEMURU 7 S 5
1049/ SANTRAL MEMURU 8 4 4
1049|SANTRAL MEMURU " i 1
1050|VERL.HAZ.KONT.ISLT. 3 39 39
1050|VERI.HAZ KONT.ISLT. 4 28 28
1050|VERI.HAZ KONT.ISLT. 5 62 2
1050|VERI.HAZ KONT.ISLT. 6 54 54
1050|VERI.HAZ KONT.ISLT. 7 35 35
1050}VERI.HAZ.KONT.ISLT. 8 49 49
1050|VERI.HAZ.KONT.ISLT. 9 46 48
1050|VERI.HAZ KONT.ISLT. 10 7 7
1050|VERI.HAZ KONT.ISLT. 11 4 4
1051|BILGISAYAR ISLETMENI 3 3 3
1051/BILGISAYAR ISLETMENI 4 ! 1
1051|BILGISAYAR ISLETMENI 5 8 9
1051|BILGISAYAR ISLETMENI e 5 5
1051|BILGISAYAR ISLETMENI 7 5 5
1051|BILGISAYAR ISLETMEN! 10 2 2
1052|VEZNEDAR 4 1 1

Ttrkiye Biyitk Millet Meclisi

(S. Sayisi : 247)




— 103 —

1052|VEZNEDAR 5 2 2
1052|VEZNEDAR 9

1053|DAKTILOGRAF 5 29 29
1053|DAKTILOGRAF 6 38 38
1053|DAKTILOGRAF 7 37 37
1053|DAKTILOGRAF 8 38 38
1053 | DAKTILOGRAF 9 48 48
1053|DAKTILOGRAF 10 71 71
1053 | DAKTILOGRAF 11 28 28
1053| DAKTILOGRAF 12 9
1054 | SOFOR 5 -8 6
1054|SOFOR 7 10 10
1054|SOFOR 8 9 9
1054|SOFOR 9 3 3
1054|SOFOR 10 5 5
1054{SOFOR 11 2 2
1055|FINANSMAN UZMANI 1 2 2
1055|FINANSMAN UZMANI 2 2 2
1055|FINANSMAN UZMANI 3 3 3
1055|FINANSMAN UZMANI 4 3 3
1058{SIGORTA MUFETTIS YARDICIS! 7 20 20
1056 |SIGORTA MUFETTIS YARDICISI 8 103 103
1056|SIGORTA MUFETTIS YARDICIS! 9 69 69
1057 |ARASTIRMAC! 1 8
1057|ARASTIRMAC! 2 5
1057]ARASTIRMAC! 3

10567 ]ARASTIRMACI 4 3 3
1061|SIGORTA BASMUFETTISI 1 38 38
10682|KORUMA VE GUVENLIK SEFI 5 1 1
1084| PROGRAMCI YARD. 5 5 5
1065 KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI 10 30 30
2007|UZMAN TABIP 1 10 10
2008|TABIP 2 2 2
2008|TABIP 3 1
2008{TABIP 4 5 -
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2008|TABIP 5 2 2
2010|DIS TABIBI 1 1 1
2010{DIS TABIBI 2 1 1
2011]ECZACI 1 12 12
2011{ECZACI 2 2 2
2011|{ECZACI 4 2 2
2011|ECZACI 5 1 1
2018|BASHEMSIRE 1 1 1
2019|HEMSIRE 5 1 1
2019|HEMSIRE 5 1 1
3000{MATEMATIKCI 4 1 1
3001|MUHENDIS 1 89 89
3001{MUHENDIS 5 52 52
3001|MUHENDIS 4 14 14
3001}MUHENDIS 2 9 8
3001 |MUHENDIS 3 10 10
3002|MIMAR 1 31 31
3002|MIMAR 2 2 2
3002|MIMAR 4 3
3002|MIMAR 5 13 13
3005{TEKNIKER _ 1 29 29
3005| TEKNIKER 2 8 6
3005|TEKNIKER 5 7 7
3005 TEKNIKER 3 6 6
3005|TEKNIKER 8 4 4
3005| TEKNIKER 4 4 4
3006|ISTATISTIKCI 1 1 1
3006|ISTATISTIKCI 3 1 1
3006}ISTATISTIKCI 4 3 3
3006|ISTATISTIKCI 5 2 2
3006|ISTATISTIKCI 6 2 2
3007 | TEKNIK RESSAM 3 2 2
3007 | TEKNIK RESSAM 4 1 1
3007|TEKNIK RESSAM 6 2 2.
3007| TEKNIK RESSAM 7 1 -1
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3007 | TEKNIK RESSAM 8
3007 TEKNIK RESSAM 9 2 2
3008 TEKNISYEN 3 24 24
3008| TEKNISYEN 4 27 27
3008| TEKNISYEN 5 21 21
3008|TEKNISYEN 8 18 18
3008| TEKNISYEN 7 22 22
3008{TEKNISYEN 8 11 11
3008| TEKNISYEN 9 11 11
3008| TEKNISYEN 10 1 1
3009{ TOPOGBRAF 3 1 1
S000JAVUKAT 1 18 18
5000|AVUKAT _ 2 2 2
5000]AVUKAT 3 2 2
5000|AVUKAT 4 2 2
5000]AVUKAT 5 4 4
SOOOr-;VUKAT 6 10 10
€001 |DAGITICI 5 11 11
6001 |DAGITICI 8 10 10
8001|DAGITICI 7 18 18
6001 |DAGITICI 8 17 17
6001 |DAGITICI 9 12 12
6001]DAGITICI 10 11 11
68001{DAGITICI 11 1
6002|BEKCI 5 4
8002{BEKCI 8 5 5
6002|BEKCI 7 14 14
6002|BEKCI 8 14 14
6002|BEKGI 9 10 10
6002|BEKCI 10 8 6
6002|BEKC! 11 8
6002|BEKCI 12 15 15
6003tASC! 8 1 1
6003|ASCI 7 2 B
6003|ASCI — 8 e 9
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6003]ASCI 9 12 12
6003}AsCI 10 4 4
8003lAsC! 11 1 1
6003]ASCI 12 3 3
6004|BERBER " ! 1
6007/ TEKNISYEN YARDIMCIS! 5 4 4
6007|TEKNISYEN YARDIMCISI 6 3 3
6007| TEKNISYEN YARDIMCISI 7 4 4
6007|TEKNISYEN YARDIMCIS! 8 15 15
6007|TEKNISYEN YARDIMCIS! 9 4 4
6007| TEKNISYEN YARDIMCISI 10 3 3
8007| TEKNISYEN YARDIMCIS! 11 2 2
6007} TEKNISYEN YARDIMCIS! 12 2 2
6008 MATBAACI 7 1 !
6008|MATBAACI 12 1 1
6008|HIZMETLI 5 " "
6009|HIZMETLI 6 13 13
6009|HIZMETLI 7 34 ad
6008]HIZMETLI 8 44 44
6008|HIZMETLI 9 37 37
6008{HIZMETLI 10 36 36
8009|HIZMETLI 1 23 23
6008|HIZMETLI 12 135 135
GENEL TOPLAM 4406 | 4406
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EK | SAYILILISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR

TESKILATI : MERKEZ

: SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIG!

SERBEST
SINIF ONVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADEDI
GIH [SSK BASKANI 1 1 1
GIH [YONETIM KURULU OYESI 1 5 5
GIH {TEFTIS KURULU BASKANI 1 1 1
GIH |SIGORTA TEFTIS KURULU BASKANI 1 1 1
GlH |1.HUKUK MUSAVIRI 1 1 1
FINANSMAN VE AKTUARVYA DAIRE
o ; NANSI'MN VE AKTUARYA DAIRESI p 1 1
oIn A'"aRASTlRMA PLANLAMA KOORDINASYON p p 1
DAIRES| BASKANI
GIH |SAVUNMA UZMANI 1 1 1
GIH |SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 3 3
GIH |SUBE MODORO 1 13 13
GIH |SOSYAL SIGORTA UZMANI 1 2
GIH |SOSYAL SIGORTA UZMANI 2 2
GIH [SOSYAL SIGORTA UZMANI 3 3
GIH |SOSYAL SIGORTA UZMANI 4 3 3
GIH |SOSYAL SIGORTA UZMANI 8 10 10
GIH |SOSYAL SIGORTA UZMAN YARDIMCIS! 8 15 15
GiH BASMUILETTfs 1 39 39
GIH BASMUFJE:F”ﬁ 2 5 5
GlH |HyKUK MUSAVIRI 1 4 4
GH IMOFETTIS 1 1 1
GH |mureTTIS 2 2 2
GlH |MurFeETTIS 3 13 1'3‘_&:.
GIH |moreTTls 4 11 | A1
GH [moreTTis 5 24 |#-24,
T P )
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GiH [SIGORTA MUFETTIS! 1 379 378
GIH |SIGORTA MUFETTISI 2 17 17
GIH |SIGORTA MUFETTISI 3 21 21
GIH |SIGORTA MUFETTISI 4 4 4
GIH |SIGORTA MUFETTISI 5 46 46
GIH |SIGORTA MUFETTISH 6 35 3s
GIH |SIGORTA MOFETTISI 7 Lo 10
GIH _|APK UZMANI 1 37 37
GIH |aPK UZMANI 2 ! !
GIH [ApK uzMANI 3 !
GIH lyzman 1 5 5
GIH |MUFETTIS YARDIMCISI 7 22 22
GIH |MUFETTIS YARDIMCISI 8 15 15
GlH SEF 3 12 12
GiH SEF 4 2 2
GIH |ser 5 4 4
GIH |\EMUR 5 a3 33
GIH |mMEMUR 6 16 16 .
GIH MEMUR 7 19 19
GIH |MEMUR 8 10 10
GlH |MEMUR 9 18 18
GliH MEMUR 10 7 7
GIH [MEMUR 11 2 2
GIH_|pAVA TAKIP MEMURU 5 1 1
GIH |pAvA TAKIP MEMURU 7 1 1
GIH |VERI.HAZ.KONT.ISLT. 3 4 4
GIH |VERI.HAZ.KONT.ISLT. 5 4 4
GlH |VERIHAZ KONT.ISLT. 6 2 2
GIH lVERI.HAZ.KONT.ISLT. 7 4 4
GIH |VERI.HAZ.KONT.ISLT. 8 2 2
GlH_|VERI.HAZ.KONT.ISLT. 9 4 4
GIH |VERI.HAZ. KONT.ISLT. 10 2 2
GlH |DAKTILOGRAF 5 4 4
GIH |pAKTILOGRAF 6 4 4
GIH |pAKTILOGRAF = 7 8 9
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GIH |DAKTILOGRAF 8 5 S
GIH |pAKTILOGRAF 9 3 3
GIH |DAKTILOGRAF 10 1 1
GlH |pAKTILOGRAF 12 1 1
GlH |<KORUMA VE GUVENLIK SEF| 5 1 1
GIH |KORUMA VE GOVENLIK GOREVLIS! 10 30 30
GIH |SIGORTA MOFETTIS YARDIMCISI 7 20 20
GH |SIGORTA MUFETTIS YARDIMCIS! 8 103 103
GH |SIGORTA MUFETTIS YARDIMCIS! 9 69 69
GIH JARASTIRMACH 1 8
GlH |ARASTIRMACI 2 5
GIH |ARASTIRMACI 3
GIH |ARASTIRMACI 4 3 3
GIH |SIGORTA BASMUFETTIS! 1 38 38
THS |isTATISTIKCI 1 1 1
THS liSTATISTIKCI 3 1 1
THS |ISTATISTIKCI 4 3 3
THS lisTATISTIKC! 5 2 2
THS lisTATISTIKCI 6 2 2
AHS |AVUKAT 1 16 18
AHS |AVUKAT 2 2 2
AHS |AVUKAT 3 2 2
AHS |aAvUKAT 4 2 2
AHS |AVUKAT 5 4 4
AHS [AvUKAT 8 10 10
GENEL TOPLAM 1256 1285
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EK | SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR
: SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
SIGORTA GENEL MUDORLUOGD
TESKILATI : MERKEZ

SERBEST
SINIF ONVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
_ADED!
GIH [GENEL MUDUR 1 1 1
GIH |GENEL MODUR YARDIMCIS! 1 3 3
VUHASEBE VE MALI ISLER DAIRESI
GIH gﬂ:H::fBE VE MALI ISLER DAIRE p p 1
GIH |TAHSISLER DAIRESI BASKANI 1 1 1
Gl |SIGORTA PRIMLERI TAKIP VE 1 p 1
TAHSILAT DAIRES| BASKANI
GIH. ;2;:2:3» 1SCI HIZMETLERI DAIRESI 1 4 )
GIH |KISA VADELI SIGORTA KOLLARI p \ 1
DAIRESI BASKANI
GIH |INSAAT VE TASINMAZ MALLAR 1 1 1
DAIRES| BASKANI
Gl |PERSONEL VE EGITIM DAIRES 1 ] 1
BASKANI
GIH |ARSIV DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH |BILGI ISLEM DAIRESI BASKANI 1 1 1
SATINALMA MALZEME VE IDARI
GIH _ |isLER DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH |[SUBE MUDURD 1 71 71
GiH UZMAN 1 43 43
GIH UZMAN 2 7 7
GiH  luzman 3 3
GIH SEF 3 108 108
GIH SEF 4 15 15
GIH SEF 5 21 21
GIH EF 6 3 3
GIH |mOTERCIM 1 5 5
GH _ |MUTERCIM 2 3 3
GIH  IMUTERCIM 4 5 5
GIH _ |MUTERCIM 5 5 5
GiH  IMOTERCIM 8 5 84"
GIH  lcozOMLEYIC 1 2 i,
GlH OZUMLEYICI +**, 4 3 J.4
GlH COZQML_E'Y'Cl 5 5 Ls
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SERBEST
SINIF ONVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADED|
GlH  |pROGRAMCI 1 1 !
GiH  |pPROGRAMCI 2 1 !
GIH _ |prOGRAMCI 3 5 5
GlH  |PROGRAMCI 4 4 4
GH__ |pPROGRAMCI 5 2 2
GH  |prROGRAMCI 7 3 3
GIH  |MEMUR 5 238 238
GlH  |MEMUR 8 154 154
GiH MEMUR 7 137 137
GIH  |MEMUR 8 54 54
GlH MEMUR 9 75 75
GlH MEMUR 10 95 95
GIH MEMUR 11 14 14
GlH  |SANTRAL MEMURU 5 6 Al
GIH _ ISANTRAL MEMURU 6 1
GlH__ |SANTRAL MEMURU 7 2 2
GIH  |SANTRAL MEMURU 8 2 2
GH  |VERLHAZ.KONT.ISLT. 3 26 26
GH  |VERLHAZ KONT.ISLT. 4 23 23
GlH  |VERI.HAZ.KONT.ISLT. 5 40 40
GlIH  VERIL.HAZ.KONT.ISLT. 8 43 43
GH  |VERI.HAZ.KONT.ISLT. 7 27 27
GIH  VERIL.HAZ.KONT.ISLT. 8 39 39
GIH  |VERI.HAZ.KONT.ISLT. 8 33 33
GIH _ |VERI.HAZ KONT.ISLT. 10 3 3
GlH  |VERIHAZ KONT.ISLT. " 2 2
GIH _ |BILGISAYAR ISLETMENI 3 1 1
GIH  1BILGISAYAR ISLETMENI 4 1 1
GlH  |BILGISAYAR ISLETMENI 5 4 4
GIH _ |BILGISAYAR ISLETMENI 6 3 3
GIH _ |BILGISAYAR ISLETMENI 7 2 2
GH__ |BILGISAYAR ISLETMENI 10 1 1
GIH VEZNEDAR 5 2 2 ‘
GIH  1DAKTILOGRAF 5 18 18N
GH_ [pAKTiLoGRAE 7 n - 4 6 22 | 22 [/},
GlH |pAKTILOGRAF = 7 & 7 19 19
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ERBE
SINIF ONVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADED]
GiH DAKT'L@RAF 8 23 23
GIH  |DAKTILOGRAF 9 33 33
GIH DAKTILOGRAF 10 52 52
GIH__|pAKTILOGRAF 11 17 17
GIH  |DAKTILOGRAF 12 5 5
GiH OFOR 5 3 3
GIH  |soFOR 7 5 5
GH _|SoFOR 8 4 4
GIH _IsoFor 9 1 1
GH IsoFor 10 3 3
GIH _|sorFor 11 1 1
GIH  IPROGRAMCI YARD. 5 2 2
THS IMUHENDIS 1 41 41
THS  |MOHENDIS 2 4
THS |MUHENDIS 3 5 5
THS  IMUHENDIS 4 5 5
THS  |MUHENDIS 5 21 21
THS MIMAR 1 18 16
THS  IMIMAR 2 1 1
THS  IMIMAR 4 1 1
THS  IMIMAR 5 6 8
THS [TEKNIKER 1 13 13
THS  |TEKNIKER 2 3 3
THS  |TEKNIKER 3 2 2
THS |TEKNIKER 4 2 2
THS  |TEKNIKER 5 3 3
THS  ITEKNIK RESSAM 3 1 1
THS  [TEKNIK RESSAM 4 1 1
THS |TEKNIK RESSAM e 1 1
THS _ |TEKNIK RESSAM 7 1 1
THS  |TEKNIK RESSAM 9 1 1
THS  |TEKNISYEN 3 11
THS  |TEKNISYEN 4 Al
THS |TEKNISYEN 5 9 ik
THS |TEKNISYEN 8 8 8
THS TEKNISYEN - 7 ] -} l p
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SERBEST
SINIF OUNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADEDI

THS |TEKNISYEN 8 2 2

THS  |TEKNISYEN o 4 4

THS  |TEKNISYEN 10 1 1

THS  |TOPOSGRAF 3 1 1

YHS  |paaimici s s i

YHS |paaimici 6 S i

YHS |pagiTici 7 i 8

YHS |pasiTiC 8 9 S

YHS |pasiTiCI 9 ks 6
YHS |paaiTiCl 10 s S

YHS |pasiTici 11 1 1

YHS |gexcl 5 2 2

YHS  |gexcl 6 2 2
YHS |pExcl 7 7 7

YHS BEKCI 8 7 7

YHS  [pEkcl 9 s 5

YHS  |pexcl 10 3 3
YHS  |mekcl 11 4 4

YHS |aexci 12 7 7
YHS |asci e 1 1

YHS  |asci 7 1 1

YHS |asci 8 a 4

YHS lasct ) P 6

YHs  [asci 10 2 2
YHS  [asc 11 1 1

YHS |asci 12 1 1
YHS BERBER 11 1 1

YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI d 2 2

YHS |TEKNISYEN YARDIMCIS! 7 1 1

YHS [TEKNISYEN YARDIMCISI 8 4 4

YHS ITEKNISYEN YARDIMCISI 9 1 1

YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI 10 1 1 :
YHS {maTBAACI B 7 1 1.’&“.’
YHS lHizMmETLI S b é- - =
YHS JHIZMETLI v o s e &

YHS |HizmETLI Y L 7 11(\;51
YHS HIZMETLI 8 22 22
YHS  |HizMETLI 9 18 18
YHS  |HizMETLI 10 18 18
YHS |izmETLI 11 10 10
YHS  [HizMETLI 12 59 e

GENEL TOPLAM 2008 2008
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EK | SAYILI LISTE
iHDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
SAGLIK ISLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
SERBEST
SINIF UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADEDI

GIH GENEL MUDUR 1 1

GiH GENEL MUDUR YARDIMCIS! 1 3 3

P TEDAVI HIZMETLERI VE 1 1 1
MALULIYET DEGERLENDIRME

GlH TIBBI DONANIM ILAG VE 1 1 1
ECZACILIK DAIRES| BASKANI

P SAGLIK RIZMETLERT 1 1 1
SATINALMA DAIRES!| BASKANI

GIH SAGLIK TESISI ISLETMELERI 1 1 1
DAIRES! BASKANI

GIH TEMEL SAGLIK HIZMETLERI 1 1 1
DAIRES| BASKANI

Gin HALKLA ILISKILER IDARI ISLER ;s 1 1
VE ARSIV DAIRESI BASKANI

GiH BILG! ISLEM DAIRES| BASKANI 1 1 1

GiH INSAAT VE TASINMAZ MALLAR ; 1 1
DAIRES| BASKANI

Gln MUHASEBE VE MALI ISLER 1 1 1
DAIRES| BASKAN!

GiH ZIE\R’?ESIIEL VE EGITIM DAIRESI 1 p 1
MALZEME VE SATINALMA

GIH DAIRES| BASKANI ! 1 !

GIH SUBE MUDURU 1 36 36

GIH UZMAN 1 17 17

GIH UZMAN 2 3 3

GIH UZMAN 3 1 1

GiH SEF 3 43 43

GIH SEF 4 7 7

GiH SEF 5 5 5

GIH SEF 8 1 1

GIH COZUMLEYIC! 1 3 3

GiH COZUMLEYICI 4 2 2

GiH COZUMLEYICI 5 5 5

GiH PROGRAMCI 1 2 2

GIH PROGRAMCI 3 5 5 1

GIH PROGRAMCI 4 4 4’ 'II
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SERBEST
SINIF OUNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADEDI!

GIH PROGRAMCI 5 3 3
GIH PROGRAMCI! 7 3 3
GIH MEMUR 5 84 84
GIH MEMUR 8 36 38
GIH M)EEJR 7 41 41
GIH MEMUR 8 20 20
GiH MEMUR 9 28 28
GIH MEMUR 10 17 17
GIH MEMUR 11 3 3
GiH ANBAR MEMURU 5 9 o
GIH ANBAR MEMURU 6 2 2
GIH _ |ANBAR MEMURU 9 2 2
GIH SANTRAL MEMURU 5 8 6
GIH SANTRAL MEMURU 7 3 3
GIH SANTRAL MEMURU 8 2 2
GIH SANTRAL MEMURU A 1 1
GIH VERI.HAZ KONT.ISLT. 3 9 8
GIH VERI.HAZ.KONT.ISLT. 4 5 S
GIH VERI.HAZ.KONT.ISLT. 5 18 18
GiH VERI. HAZ. KONT.ISLT. 6 9 9
GIH VERI.HAZ KONT.ISLT. 7 4 4
GIH VERI.HAZ KONT.ISLT. 8 8 8
GIH _ |VERI.HAZ KONT.ISLT. 9 9 9
GIH VERI.HAZ KONT.ISLT. 10 2 2
GlH VERI.HAZ KONT.ISLT. 11 2 2
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 3 2 2
GlH BILGISAYAR ISLETMENI 5 S s
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 6 2 2
GlIH BILGISAYAR ISLETMENI 7 3 3
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 10 1 1
GH __ lvEZNEDAR 4 ! !
GIH VEZNEDAR 9 1 1
GIH DAKTILOGRAF 5 S 9
GH DAKTILOGRAF 6 12 12
GIH DAKTILOGRAF 7 9 9
GIH DAKTILOGRAF 8 10 10
GiH DAKTILOGRAF S 12 12,
GIH DAKTILOGRAF R 10 10 1_‘5' '
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SERBEST
SINIF ONVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADEDI
GIH DAKTILOGRAF 11 4 4
GlH SOFOR 5 3 3
GlH SOFOR 7 5 5
GIH OFOR 8 5 5
GlH SOFOR 9 2 2
GIH SOFOR 10 2 2
GIH SOFOR 11 1 1
GlH PROGRAMCI YARD. 5 3 3
SHs UZMAN TABIP 1 10 10
SHS TABIP 2 2 2
SHS TABIP 3 1 1
SHS TABIP 4 5 5
SHS TABIP 5 2 2
SHS DIS TABIBI 1 1 1
SHS DIg TABIBI 2 1 1
SHS ECZACI 1 12 12
SHS ECZACI 2 2 2
SHS ECZACI 4 2 2
SHS ECZACI 5 1 1
SHS BASHEMSIRE 1 1 1
SHS HEMSIRE S 1 1
SHS HEMSIRE _ 5 1 1
THS MATEMATIKCI 4 1 1
THS MUHENDIS 1 48 48
THS MUOH ENDIS 4 9 9
THS MUHENDIS 2 5 5
THS MUHENDIS 3 5 5
THS MUHENDIS 5 31 31
THS MIMAR 1 15 18
THS MIMAR 2 1 1
THS MIMAR 4 2 2
THS MIMAR 5 7 7
THS TEKNIKER 1 18 16
THS TEKNIKER 2 3 3
THS TEKNIKER 3 4 4
THS TEKNIKER 4 2 2
THS TEKNIKER 5 4 4
THS TEKNIKER 6 4 4
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SERBEST
SINIF ONVAN DERECE { KADRO | TOPLAM
ADEDI!
THS TEKNIK RESSAM 3 1 1
THS TEKNIK RESSAM 8 1 1
THS TEKNIK RESSAM 8 1 1
THS TEKNIK RESSAM e 1 ‘
THS TEKNISYEN 3 13 13
THS TEKNISYEN 4 16 16
THS TEKNISYEN 5 12 12
THS TEKNISYEN 6 12 12
THS TEKNISYEN 7 13 13
THS TEKNISYEN 8 S 9
THS TEKNISYEN 9 7 7
YHS DAGITICH 5 6 6
YHS DAGITICI 6 5 S
YHS DAGITICI 7 8 8
YHS DAGITICI 8 8 8
YHS DAGITICI 9 6 6
YHS DAGITICI 10 ol Ll
YHS BEKCI 5 2 2
YHS BEKCI (- 3 3
YHS BEKCI 7 7 7
YHS BEKCH 8 7 7
YHS BEKCH 9 5 S
YHS BEKCI 10 3 3
YHS BEKCI 11 4 4
YHS BEKCI 12 8 8
YHS ASGI 7 1 1
YHS ASCH 8 3 5
YHS ASCL 9 6 3]
YHS ASCI 10 2 2
YHS ASCI 12 2 2
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI s 2 2
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 6 3 3
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 7 3 3
YHS TEKNISYEN YARDIMCIS! 8 11 11
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI el 3 3
YHS TEKNISYEN YARDIMCIS! 10 2 2
YHS TEKNISYEN YARDIMCIS! 11 2 2
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 12 2 2
YHS MATBAACH 12 | 1 1
YHS HlZMEﬂ.' s 5 5
YHS HIZMETLI 6 4 7
YHS HIZMETLL 7 17 1z
YHS HIZMETLI 8 22 22
YHS HIZMETLI bl 18 19
YHS HIZMETLL 10 18 18
YHS HIZMETLI 11 11 11
YHS HIZMETL! 12 62 682
GENEL TOPLAM 1146 1146
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PLAN VE BUTGE KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN
SOSYAL SiGORTALAR KURUMU KANUNU TASARISI

BIiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Kurulug ve Tanimlar
Kurulug
MADDE 1.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2925 sayili Tarim Iggileri Sosyal Sigor-
talar Kanununa tabi olan sigortalilarin, bu Kanunlarda yer alan hitkiimler gergevesinde sosyal
glivenliklerini sajlamak ve diger kanunlarla verilen gérevleri yerine getirmek iizere; kamu tilzel
kisiligini haiz, idari ve mali 8zerklige sahip, 6zel hukuk hitkiimlerine tabi Sosyal Sigortalar Kurumu
kurulmugtur. Kurum, Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanliginin bagh kurulusu olan Sosyal Gliven-
lik Kurumunun ilgili kurulugudur.

Tanimlar

MADDE 2.- Bu Kanunda gegen;

Bakan : Cahigma ve Sosyal Gilvenlik Bakanini,
Bakanlik : Caligma ve Sosyal Giivenlik BakanliZini,
Kurum : Sosyal Sigortalar Kurumunu,

Bagkanlik : Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhgin,
Bagkan : Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanini,

Genel Midir : Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhig, Sigorta Igleri Genel Mitditril ile Saghik
Isleri Genel Mudtrtini,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurumun Organlar

Organlar ve Teskilat

MADDE 3.- Sosyal Sigortalar Kurumunun Organlan sunlardir:

a) Genel Kurul,

b) Yénetim Kurulu,

c) Bagkanhk

Kurumun merkez ve tagra tegkilati ekli I ve II sayil: gemalarda gosterilmistir.

Genel Kurul

MADDE 4.- Genel Kurul, Bakanin veya gérevlendirecegi kisinin bagkanliginda;

a) Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlifi, Maliye Bakanhifi, Saglik Bakanligi, Sanayi ve
Ticaret Bakanligi, Deviet Planlama Tegkilat1 Miistesarhigi, Hazine Miustesarlig1 ve Bagbakanlik
Yiiksek Denetleme Kurulundan istirak edecek birer temsilciden,

b) Kurum memurlarinin en fazla temsil edildigi sendikaca, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkan-
lig1 Sigorta Isleri Genel Midtirlisgii ve Saghk Isleri Genel Mildirlugti personeli arasindan segilecek
birer temsilci olmak tizere iki temsilciden,

¢) Yiksek Ogretim Kurulunca gdrevlendirilecek sosyal politika, is hukoku, aktiierya, istatis-
tik veya saglik bilimleri alanlarinda uzman iki 8gretim tyesinden,

d) En fazla ttyeye sahip i¢ is¢i konfederasyonunca itye sayilari itibariyla belirlenecek toplam
on beg temsilciden,
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e) Uye sayilari itibartyla en fazla tiyeye sahip igveren konfederasyonunca belirlenecek on besg
temsilciden,

f) Kurumdan yaghlik, malulliik, 8liim aylig1 ile stirekli is géremezlik geliri almakta olanlardan,
Bakanlik¢a tespit edilecek en fazla tiyeye sahip ilk iki kurulug tarafindan Qlye sayilar itibariyla
belirlenecek beg temsilciden,

g) Yurt diginda ¢ahisan Tirk iggilerini temsilen, Bakanlik¢a belirlenecek iki temsilciden,

Olusur.

Genel Kurul diyesi olup, Kurumlarinda hizmet akdi ile ¢aliganlarin akitleri, Kurul toplantisina
katilmak igin ¢aligtig1 ig yerindeki asil iginden ayrilmas: dolayisiyla feshedilemez.

Genel Kurula katilacak temsilcilerin se¢imi ve Genel Kurulun ¢aligmasina iligkin usul ve esas-
lar ile diger hususlar, Bagkanin teklifi ve Bakanin onayt ile gikarilacak ydnetmelikle diizenlenir.

Genel Kurulun Toplanmasi ve G8revleri

MADDE 5.- Genel Kurul ti¢ yilda bir Haziran ay: i¢inde Bakanin ¢agris: izerine toplanir.
Bakan, gerekli goriirse Genel Kurulu olaganiistil toplantiya ¢agirabilir. Olagan ve olaganilstii Genel
Kurul igin toplant: yeter sayis, e tam sayismin salt gogunlugudur. Ik toplantida gogunluk sag-
lanmazsa ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz.

Genel Kurulun gorevleri;

a) Kurumun ti¢ yillik bilangolari, faaliyet raporlar: ve gelecek g yillik gelir-gider dengesini
sigorta kollar itibariyla gosterir aktiieryal hesap sonuglar1 hakkinda, Bagbakanlik Yiksek Denet-
leme Kurulu y1llik raporlar: da gbz éntinde bulundurulmak suretiyle, gérilg bildirmek,

b) Segimle gelen Yonetim Kurulu tiyelerinin yerine asil ve yedek tiyeleri 6 nct maddedeki
esaslar dahilinde se¢gmek,

¢) Kurumun gorev ve faaliyetleri hakkinda goris bildirmek ve teklitte bulunmak.

Genel Kurul kararlari Kurum tarafindan bir rapor halinde Bakanlik ile Bagbakanhk Yuksek
Denetleme Kuruluna en geg ¢ ay iginde gonderilir.

Ydnetim Kurulu

MADDE 6.- Yénetim Kurulu, Kurumun en yiiksek ySnetim, karar, yetki ve sorumlulugunu
tagir. Yonetim Kurulu, bir bagkan ile yedi tiyeden olusur. Bir iye Hazine Miistegarliginin bagh ol-
dugu Bakanin, bir iye de Bakanin &nerisi {izerine miisterek kararname ile atanirlar. Isgi ve isveren-
ler ile Kurumdan gelir ve aylik almakta olanlar: temsil edecek birer asil ve yedek iiye Genel Kurul-
da, kendi belirleyecekleri adaylar arasindan segilir. Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlign Sigorta Is-
leri Genel Mudird ile Saglik Igleri Genel Mildilrti Yonetim Kurulunun dogal ityesidir.

Ydnetim Kurulunun segimle gelen ilyeleri harig, diger {ivelerinin 657 sayil Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) nci ait bentlerinde belirtilen
sartlar tagimalan ve yurtigi veya yurtdiginda denkiigi Ytksek Ogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yiiksek dgrenim kurumlarinda dort yil veya daha fazla yiiksek 8grenim gérmiis olmalari ve
en az 12 y1l fiili kamu hizmetinin bulunmasi zorunludur.

Bagkan ile Sigorta ve Saglik Isleri Genel Mudiirleri digindaki Yénetim Kurulu tiyelerinin gorev
siresi Ui¢ yildir. Atama ve se¢im dénemi iginde herhangi bir nedente Yénetim Kurutu Uyeligi sona
erenlerin yerleri ayni usulle yenileri atanmak veya segilmis bulunan yedekler getirilmek suretiyle
doldurulur. Bu sekilde géreve gelenler, yerlerini aldiklar ilyenin gérev sliresini tamamlar. Atama ile
gelen Yonetim Kurulu tyelerinden gorev siiresi sona erenler, geldikleri kurumda durumlanna uy-
gun bir goreve ataniriar.
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Bagkan, Yonetim Kurulu ltyesi ve bagkamdir. Yonetim Kurulu haftada en az bir defa ve asgari
bes dye ile toplanir. Yénetim Kuruluna, Bagkanin bulunmadif1 hallerde Bagkana vekalet eden
Genel Miidiir bagkanlik eder. Toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugu ile karar verilir. Oylarda esitlik
halinde, Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlukta sayilir.

Mazeretsiz olarak Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayan tyelerin ticretlerinden, ydnet-
melik hitkiimlerine gore kesinti yapilir. Bir takvim yih iginde birbirini izleyen dort hafta veya top-
lanti sayisimin % 20 sinden fazla sayida toplantiya mazeretsiz katilmayanlarin Yonetim Kurulu
iiyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri ile Kurum personeli 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunul-
masl, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa tabidirler.

Gorevleri ile ilgili isledikleri bir fiil, aldiklan karar veya gérevleri diginda da olsa isledikleri
yiz kizartici bir fiil nedeniyle haklarinda ceza davasi agiimig bulunan Yénetim Kurulu Bagkan ve
Uyeleri, Bakan tarafindan gegici olarak gorevlerinden uzaklagtinlabilirler.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 7.- Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Kurumun, Bagkanlik¢a hazirlanacak yillik konsolide biitgesiyle memur ve ig¢i kadrolariyla
sbzlesmeli personel pozisyonlarini karara baglamak, merkezden tagraya veya tasra tegkilatlan
arasinda kadro aktarimina karar vermek ve personel politikasini belirlemek,

2. Kurumun biitgesindeki yonetim giderlerinin bolumleri iginde uygun gorillen aktarmalan
yapmak, bu boliimler arasindaki ek ve olaganiistii 8denek tekliflerinden uygun gorditklerini karara
baglamak,

3. Kurum bilangosunu, gelir gider cetvellerini ve faaliyet raporunu inceleyip karara baglamak,

4. Kurumun finansman ve aktilerya konusundaki ¢alismalarint incelemek, bu Kanunda belir-
tilen Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi esaslarina uygunlugunu izlemek, gerekli tedbirleri karai-
lagtirmak, finansman ve aktileryal dengelere iligkin bilgilerin yilda en az bir defa kamuoyuna agik-
lanmasina karar vermek,

5. Gerektiginde Kurumun mali yapisini ve aktiieryal durumunu ayn ayn veya birlikte inceletmek,

6. Kurumun tagra tegkilatlarinin kurulmasina, kapatilmasina veya kurulmus olanlann nitelik-
lerinin degistirilmesini dnermek,

7. Caligma konulari, organlari, gérev ve yetkileri, baglilik durumlari ve denetim usulleri y6net-
meliklerinde belirtilecek, tiizel kigiligi haiz, Kurumun ¢aligma konulari ve hizmet alanlan ile ilgili
milesseseler, igletmeler, ortaklik veya sirketlerin kurulmasina veya kapatilmasina karar vermek,
kuruma bagli milessese, igletme, ortaklik veya girketlerin, amaglarina uygun igleri ylirtmeleri igin
ihtiyag duyduklari, ancak kendi kaynaklar ile karsilayamadiklan gayrimenkulierin ahmina, gerck
goriillen gayrimenkullerin satimina izin vermek,

8. Kurum yarar1 goriilen hallerde kurulmus bulunan ya da kurulacak olan igletme, ortaklik veya
sirketlerin hisse senetlerinin veya ortaklik paylarinin satin alinmasina karar vermek,

9. Bagkantn 6nerisi izerine Kurum adina imza yetkisi verilecek personeli belirlemek (atamasi
miisterek kararname ile gergeklestirilen gdrevliler harig) ve gerektiginde imza yetkisi verme yet-
kisini devretmek,

10. Kurumla ilgili kanun, kanun hitkkmiinde kararname, tiizik ve ydnetmelik taslaklarini in-
celeyerek Bakanliga sunulmasina karar vermek,

11. Kurum adina gayrimenkul alinmast, satilmasi, kiralanmasi, takasi, veya ingasi, kullanimi,
idare edilmest, tahsis gekli, gayrimenkuller (izerinde, 8zel veya tiizel kigiler eli ile yap-islet-devret,
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islet-devret, yap-iglet-sat, yap-kirala-iglet gibi modelleri ile islerin yaptirilmas: hakkinda karar ver-
mek, Kurum kaynaklarimin ve varliklarinin degerlendirilmesinde kullanilacak finansman teknik ve
usullerine karar vermek,

12. Her yil Maliye Bakanlifinca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktari artinlmak
iizere bedeli besyiiz milyar Tork Lirasindan fazla olan sdzlegmeler ve yapilacak isler hakkinda karar
vermek,

13. Kurum igin fayda gorillen hallerde; dava ve icra kovugturmalarindan sarfinazar veya
feragat etmek, bunlara ait meblagin terkini hususunda karar vermek, Kurumun leh ve aleyhindeki
dava ve takiplerin sulh yolu ile ¢dziimlenmesine karar vermek, Kurumun borg ve alacaklarinin tah-
kim yoluyla ¢dziimlenmesine karar vermek, bu konudaki yetkilerini gerektiginde, sinirlarmi belir-
terek Bagkan ve Genel Midiirlere devreder,

14. Kurumca hazirlanacak gelecek ii¢ yillik gelir-gider dengesini gdsterir aktlieryal hesap
sonuglarini inceleyerek Genel Kurula sunmak,

15. Kurumca hazirlanan ek 8deme oranlari ile buna iligkin usul ve esaslan belirlemek, ydnetim
giderlerinden karsilanmak iizere Kurumun memur statiisiindeki kadrolu personeline ddenecek ik-
ramiyelerin 8deme tarihlerini belirlemek,

16. Kurumda veya Kurum adma ¢ahistirtlacak yerli ve yabanci uzmanlarin nitelikleri ile s6z-
lesme sartlan ve ticretlerini belirlemek, gerektiginde danigmanhk, kontrollik, milsavirlik ve benzeri
hizmetlerin satin ahnmasina karar vermek, yerli ve yabanct kurum ve kuruluslarla birlikte ortak
proje yapilmasina karar vermek,

17. Kurumun tagra tegkilatinda, Bagkanligin icra takip ve dava igleri i¢in hizmet satim alim:
ile ¢aligtinlacak avukatlarla yapilacak s6zlesmenin sartlari ile icret miktarini tespit etmek,

18. Sigortalilar, gelir ve aylik almakta olanlar, hak sahipleri, gecindirmekie yitktimlt olduklar
kigiler ve Kurum personeli ile bakmakla yitkiim!lii oldugu kisilerin faydalanacaklan saghk yardim-
larinin Kurum saglik tesisleri ile bunlarin digindaki saglik tesislerinden hizmet satin almak suretiy-
le karsilanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

19. Her yil Maliye Bakanhginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktan artinimak
lizere, tutar1 otuz milyar Turk Lirasi ve daha fazla olan Kurum alacaklarinin borglularini ve borg
miktarlarinin kamuoyuna alt1 ayda bir agiklanip, agiklanmamasina karar vermek,

20. Mevzuatla verilen benzer gorevleri yapmak.

Bu maddenin; 1, 2, 3, 6, 7, 8, 11, 14, 15 ve 16 nci fikralan ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari
Bakan onayina tabidir.

Toplantilara igtirak eden Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, bu gorevleri nedeniyle
22.01.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 34 iincii maddesine gére Kamu
Iktisadi Tegebbiisleri Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine 6denen miktarlarda aylik icret &denir
ve ayrica Yonetim Kurulunun dogal ttyesi olan Kuruin Bagkam ve Sigorta Isleri Genel Mudiirii
ile Saglik Isleri Genel Miduril disindaki diger iiyelerine, bu ticretle birlikte, Yonetim Kurulu iiyesi
kadrosunun karsili: olan aylik ve diger 6demeler verilir. Yolluklarinda ise 6245 sayili Harcirah
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu ¢alisma usul ve esaslan ile diger hususlar Y6netim Kurulunun karari ve
Bakanin onayi ile gikarilacak ySnetmelikle belirlenir.

Bagkanhk

MADDE 8.- Bagkanlik; Bagkan, Denetim, Damisma ve Destek Birimleri, Sigorta Isleri Genel
Mudurlugt, Saglik Isleri Genel Muidiirligl ve tagra tegkilatindan olugur.
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Bagkan agagida belirtilen gdrevleri yapar:

1) Kurumun bitiin iglerini Y6netim Kurulunun gdzetimi altinda ilgili mevzuat hitkkiimlerine
gore yuriitmek. Adli ve idari makamlara, gergek ve tiizel kigilere karst Kurumu temsil etmek.

2) Bu Kanun hiikiimlerinin ve Yonetim Kurulu tarafindan almacak kararlarin ylritiimesini
saglamak.

3) Her y1l Maliye Bakanhinca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktan artiriimak izere
bedeli besytiz milyar Tiirk Lirast ve daha az olan s8zlesmeler ve yapilacak igler hakkinda karar ver-
mek ve Genel Miidurlikler ile tagra kuruluglarinin harcama sinirlarini belirlemek.

4) Bu Kanunla Kuruma verilen gérevlerin ifasi i¢in uygun bulacag: tedbirleri almak ve gerek-
li gbrecegi hallerde, bunlar hakkinda Ydnetim Kuruluna tekliflerde bulunmak.

Bagkanin gérevden alinma, g¢ekilme, gérevden uzaklagtirma hallerinde, Bakan, Genel Miidiir-
lerden birisini vekil olarak gérevlendirir. Bagkanin gegici olarak bulunmadigi hallerde, Baskanin
teklifi tizerine Bakan tarafindan belirlenecek Genel Miidiir Bagkanlia vekalet eder.

Denetim Danigma ve Destek Birimleri

MADDE 9.- A) Teftis Kurulu Bagkanlis; Teftis Kurulu, Bagkanin emri veya onay: izerine
Baskan adma agagidaki gorevleri yapar:

1) Kurum hizmetlerinde teftigin etkin bir gekilde yiiritilmesi amaciyla genel prensipleri tes-
pit etmek ve personelin ¢aligmasim tegvik edici teftis sistemini gelistirmek,

2) Kurumun, merkez ve tagra birimleri ve diger tiizel kigilerin idari, mali, hukuki ve teknik is-
lemleri ile personeli, 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu Kanunun verdigi yetkiye dayanarak
kendileri ile sézlesme yapilmis sahislar hakkinda teftis, inceleme ve sorusturma yapmak,

3) Yiirtitillen teftis, inceleme ve sorugturmanin gerektirdigi hallerde 506 sayil Sosyal Sigor-
talar Kanununun uygulandifi igyerleri ile gergek veya tlizel kisiler nezdinde inceleme yapmak, her
tiirlts bilgi, belge ve kayitlar: istemek,

4) Kanun, kanun hitkmiinde kararname, tiizitk ve ydnetmeliklerde gosterilen ve Bagkan tarafin-
dan verilen teftis hizmetleri ile ilgili benzer gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Bagkanliginin kurulug, gorev yetki, sorumluluk, ¢aligma usul ve esaslar1 yonet-
melikle belirlenir.

B) Sigorta Teftis Kurulu Bagkanhig1: Sigorta Teftis Kurulu, Bagkan adina agagidaki gbrevleri
yapar;

1) Sosyal sigortalar mevzuat ile ilgili ¢aligmalar yapmak ve uygulanmasin: denctlemek,

2) Sigorta mufettisleri tarafindan sosyal sigortalar mevzuat: ile ilgili olarak yapilan teftis, kon-
trol, denetleme, inceleme ve sorusturma sonucu diizenlenen raporlarin sonuglarini takip etmek,

3) Igveren nezdinde igle ilgili her tiirltt kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek
ve toplamak,

4) Isin ytritdlmesi igin gerekli olan asgari iggilik miktarini saptamak,

5) Diger Teftis Kurullarinmn yetkileri sakli kalmak kaydiyla, Sigorta Miifettiglerinin 506 say:l
Sosyal Sigortalar Kanunu ile ilgili olarak yaptiklarn teftig, kontrol, denetleme, inceleme ve sorugtur-
ma ¢aligmalan ve islemlerini denetlemek, sorusturmalarini yiiriitmek,

6) Kanun, kanun hitkmtinde kararname, tiizitk ve yonetmeliklerde gosterilen ve Bagkan
tarafindan verilen sosyal sigortalar mevzuati ile ilgili benzer gérevleri yapmak.

Sigorta Teftis Kurulu Bagkanliginin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk, ¢aligma usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir,
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C) Hukuk Misavirligi: Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

1) Bagkanlik¢a veya merkez birimleri tarafindan Bagkanlik kanaliyla tevdi edilecek hukuki
konular hakkinda miitalaa beyan etmek ve hukuki konular ile ilgili islemleri yapmak,

2) Kurum tarafindan veya Kurum aleyhine agilan davalarla icra takiplerinin her derecede takip
ve sonuglandirilmasini saglamak,

3) Kurum hizmetlerine ait ilgili birimler tarafindan hazirlanacak kanun, tiiziik, ydnetmelik
tasartlartyla, tip sézlesme tasarilarini inceleyerek, gorils bildirmek.

Hukuk Mijsavirligi teskilatinda ¢aliganlar hakkinda 1389 sayil Devlet Davalanm intag Eden
Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hitkitmleri uygulanir.

Hukuk Misavirliginin kurulus, teskilat, gorev, yetki, sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslar ile
vekalet Uicretinin dagitiminin usul ve esaslan ydnetmelikle belirlenir.

D) Finansman, Aktilerya ve Planlama Daire Bagkanh:: Finansman Aktilerya ve Planlama
Daire Bagkanhiinin gorevleri sunlardir:

1) Kurumun varliklarinin ve kaynaklarinin bu Kanunda ve ¢ikarilacak ydnetmelikte belirtilen,
Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi esaslarina goére verimli bir bigimde degerlendirilmesini sag-
lamak,

2) Genel Miudurliklerin gelir ve gider dengelerini gozeterek kisa, orta ve uzun vadeli projek-
siyonlarini ayn ayri yapmak, Kurumun finansman ihtiyacinin kargiianmast igin kurum ve kurulug-
lar nezdinde gerekli islemleri ylriitmek,

3) Finansman yonetiminde alinacak kararlann olusumuna katkida bulunmak tizere yurtici ve
yurtdisinda meydana gelen gelismeleri incelemek ve mali piyasalar hakkinda konsolide raporlar
duzenleyerek, bu konularda ¢aligmalara katilmak ve miitalaa vermek, ulusal ve uluslararasi
kuruluslara yelikten dogan iglerin yiirtitiilmesini koordine etmek, gerekli raporlar1 hazirlamak,

4) Finansman, Aktlierya ve Kurumun diger faaliyetleri ile ilgili her tlirlt istatistiki bilgiyi top-
lamak, derlemek, degerlendirmesini yapmak, bilgileri ve degerlendirme sonuglarini ilgili birimlere
bildirmek,

5) Kurumun kisa, orta ve uzun vadede demografik ve finansman ydniinden aktiieryal esaslara
gore projeksiyonlarini yapmak ve sonuglarinit degerlendirerek takip eden yilin en geg eyliil ay1 igin-
de rapora baglamak,

6) Kurumun finansman kaynaklar: ile Kurumca yapilmakta olan yardimlardan yararlanma sart-
lan ve yardim miktarlar arasindaki dengeyi inceleyerek teknik bilangoyu hazirlamak, hizmetlerde
verimliligi ve etkinligi arttirmaya ySnelik aragtirmalar yapmak, gelimeleri izlemek, rapor hazir-
lamak,

7) Tagra tegkilati birimlerinin kurulmasi ve kapatilmasi ile ilgili is ve islemleri koordine etmek,

8) ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglayarak Kurumun yillik ve bes yillik yatinm prog-
ramini belirlemek,

9) Kurumun ¢alisma alanlarn ile ilgili mevzuat ¢aligmalarinda koordinasyonu saglamak,

10) Kurum faaliyetleri ile ilgili ortalama birim maliyetlerini hesaplamak,

11) Planlama ve koordinasyon konularinda verilen benzer gorevleri yerine getirmek, yillik
¢aligma programlarimin ytriitilmesini takip etmek,

12) Bagkan tarafindan verilen benzer gdrevleri yapmak.

Finansman Aktlierya ve Planlama Daire Bagkanhiginin ¢aligma usul ve esaslar1 ydnetmelikle
diizenlenir.
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E) Muhascbe ve Mali Isler Daire Baskanligi: Muhasebe ve Mali Isler Daire Bagkanhigimin
gorevleri sunlardir:

1) Kurumun vatliklarinin, alacaklarinin, 8z kaynaklarinin, gelirleri ve giderlerinin, ydnetmelik-
le belirlenecek esaslara gdre kayitlanm tutmak,

2) Kurumun bittgesini, bilangosunu, gelir ve gider tablolarini hazirlamak, ek &denek ve aktar-
ma iglerini yapmak, 6denekleri merkez ve tagra birimlerine tevzi etmek,

3) Igsizlik sigortas: primlerini Issizlik Sigortasi Fonuna aktarmak,

4) Kurumun her tiirlii 8deme ve tahsilatin1 yapmak,

5) Kurumca baglanan gelir ve ayhklarin 8denmesi ile tahsilat yapilmas: hususunda kurum ve
kuruluslarla protokol yapmak,

6) Kurumun konsolide biitgesi ile gelir ve gider cetvellerini ve bilangosunu hazirlamak,

7) Bagkan tarafindan verilen benzer gbrevleri yapmak.

F) Bilgi islem Daire Bagkanlig: : Bilgi Islem Daire Bagkanhginin gorevleri sunlardur:

1) Kurumun merkez ve tagra tegkilatinin biltiin hizmet ve islemlerinin genel ve Kurum mev-
zuati gergevesinde, verimlilik ilkelerine uyulmak suretiyle hizli ve dogru sonu¢ ahinacak sekilde,
bilgisayar destekli olarak ylirlitillmesini saglayacak ¢aligmalar yapmak,

2) Kurumun ihtiyag duydugu bilgi islem yazilimlarim yapmak, uyguiama programlarini gelig-
tirerek test etmek, Bilgi Islem Sistemlerinin donanim, yazilim, bakim, onanm ve iletigim alt
yapisinin siirekli ¢aligabilirligini saglamak,

3) Mevcut yazilim ve sistemlerin giincellegtiriimesini saglamak ve bu sistemleri lisanslandirmak,

4) Kamu kurum ve kuruluglarmin donamim, yazilim, veritaban ve sistemlerinin ortak kul-
lanimina yonelik ¢aligmalar yapmak,

5) Bagkan tarafindan verilen benzer gbrevleri yapmak.

G) Savunma Uzmanhgi: Savunma Uzmanhgmin gérevleri sunlardr:

1) Kurumun savunma ve milli seferberlik hizmet, gérev ve yitkiimlillitklerine ait plan ve diger
caligmalan, ilgili kanun, tizilk, ydnetmelik, talimat ve Sivil Olaganiistt Hal ve Savas Hazirliklar
Planlama Direktifine gére hazirlamak, kontrol ve koordine etmek,

2) Bagkan tarafindan verilen benzer gbrevleri yapmak.

IKINCI KISIM
Sosyal Sigortalar Kurumu
Sigorta ve Saghk Igleri Genel Miidiirliikleri
BIRINCI BOLUM
Sosyal Sigortalar Kurumu
Sigorta Isleri Genel Mudiirliign

Teskilat

MADDE 10.- Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel Mildiirlizii; Genel Midr, iki
Genel Midilr Yardimcisi ile ana ve yardimer hizmet birimleriyle tagra teskilatlarindan olugur.

Genel Midiir, Genel Mitdirligiin bittiin iglerini ilgili mevzuata gore Bagkanin gdzetiminde
ytiritiir. Genel Mudiir, Genel Midur Yardimcilari, merkez ve tagra tegkilat: yoneticileri kendilerine
verilecek yetki dahilinde Bagkanhigin kanuni temsilcisi otup, adli ve idari makamlar ile gergek ve
tiizel kisilere kargi Kurumu temsil ederler.
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Ana Hizmet Birimleri

MADDE 11.- A) Sigorta Primleri Daire Bagkanligi: Sigorta Primleri Daire Bagkanlifmin
gorevleri sunlardir:

1) 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu ve diger Kanunlarla Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen
gorevlerden igveren iglemleri, sigorta primleri takip ve tahsilat ile benzeri islemleri yiirittmek,

2) Genel Miidilr tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

B) Tahsisler Daire Baskanhi§ :Tahsisler Daire Bagkanliginin grevleri sunlardir:

1) 506 say1li Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925 sayil: Tanm Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu
ve diger kanunlarla Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen gorevlerden sigortali, emek!i ve hak sahip-
lerinin tahsis ve benzeri islemlerini yiiriitmek,

2) Genel Midiir tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

C) Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanhgi: Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanliginin gorev-
leri sunlardir:

1) 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925 sayth Tanm Isgileri Sosyal Sigortalar Kanunu
ve diger kanunlarla Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen gorevlerden i kazalan ile meslek hastalik-
lar1, hastalik ve analik sigortalar1 ve benzeri konularla ilgili islemleri ytriitmek,

2) Genel Midr tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

D) Yurtdisi is¢i Hizmetleri Daire Bagkanligi: Yurtdisi isci Hizmetleri Daire Bagkanhiginin
gorevleri sunlardir:

1) Sosyal Giivenlik S6zlesmesi yapilmasina iligkin hazirlik ve tadil ¢gahsmalarin yitriitmek,
ikili ve gok tarafh sbzlesmeleri uygulamak, gerekli hallerde yabanc: tilkelerce gonderilen aylik veya
toplu ddemelerin Kurum araciligiyla ilgililere ddenmesini saglamak, yurtdigi hizmet borglanmasi,
tahsis ve benzeri iglemleri ytiriitmek,

2) Genel Midiir tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Yardimc: Hizmet Birimleri

MADDE 12.- A) Personel ve Egitim Daire Bagkanlii: Personel ve Egitim Daire Bagkanhginin
gorevleri sunlardir:

1) Genel Miidurliigiin personel politikasini belirlemek,

2) Insan kaynaklan planlamasim yapmak,

3) Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Mildilriigil harig, Personelin atama, nakil, ter-
fi, emeklilik, disiplin, sicil ve her tiirlii zlikk iglemlerini yiiritmek, bu konularla ilgili bilgileri
Kurumun ilgili birimlerinden toplamak,

4) Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Mudirlugit hari¢ diger personelinin kad-
rolarinin dagitim, tahsis ve tenkisini yapmak,

5) Kurum hizmetlerinin kalite esaslarina uygun olarak yiiritiilmesi igin gerekli galigma ve arag-
tirmalart yapmak, Genel Mudilrliik personelinin egitim planlamasini yapmak ve egitim hizmetleri
ile ilgili iglemleri yiiriitmek,

6) Kurumun ¢aligma konular ile ilgili bilimsel yayinlan takip ve tegvik etmek,

7) Kurum ¢aligma konulan ile ilgili yurtici ve yurtdig bilimsel faaliyetlere Kurum personelinin
katilim1 iglemlerini ytiritmek,

8) Genel Miidir tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

B) Emlak Daire Bagkanlig1: Emlak Daire Bagkanhiginin gorevleri sunlardir:

1) Kurumun Saglik isleri Genel Mudiirlagiintin kullanim digindaki ingaatlan i¢in miteahhitlik
ve mithendislik hizmetlerini ylirlitmek, mimari ve etiit projeleri hazirlamak veya hazirlatmak,
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2) Kurumun Saglik Isleri Genel Mudiirlaginiin kullanimi digindaki mevcut bina ve tesisler ile
tesisat ve sistemlerin tadilatini, yenilenmesini, bakimim, ktigitk ve bilylik onarimini yapmak veya
yaptirmak,

3) Kurumun Saglik Isleri Genel Mudilrligtintin kullanimi digindaki taginmaz mallarinin alim,
satim, kiraya verme, kiralama gibi iglemleri yapmak,

4) Kuruma ait gayrimenkullerin yillik envanterini yararlanmaya hazir ve giincel halde bulun-
durmak,

5) Kurum gayrimenkullerinin muhafazasi, igletilmesi ve degerlendirilmesi igin gerekli tedbir-
leri almak, politikalar geligtirmek,

6) Genel Miidiir tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

C) Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1 : Destek Hizmetleri Daire Bagkanliinin gérevleri sun-
lardir:

1) Bagkanlik ve Genel Mudurligtin gayrimenkul disindaki her tirlt mal ve hizmet ihtiyacinin
temini, depolanmasi ve dagitim ile ilgili hizmetleri ytriitmek,

2) Genel Miidiirltigiin sigorta giderleri hari¢ diger harcamalarina iligkin finansman ihtiyacini
tespit ederek Muhasebe ve Mali Isler Daire Bagkanlig: ile gerekli koordinasyonu saglamak,

3) Kurumun, sosyal hizmetler, sosyal tesisler ve lojman tahsisleri ile ilgili iglerini yliriitmek,

4) Genel Mudiirligiin donamm, yazilim ve benzeri bilgi islem ihtiyaglarini tespit ederek Bilgi
Islem Daire Bagkanligna bildirmek,

5) Basin ve yayn hizmetleri ile evrak, haberlesme, dosyalama ve arsiv hizmetlerini ylirtitmek,

6) Halkla iligkiler hizmetlerini yiirtitmek,

7) Bagkanhigin ve Sigorta Isleri Genel Mudiirliigiintin ayniyat islemlerini yiiriitmek,

8) Genel Mitdiir tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

IKINCI BOLUM
Sosyal Sigortalar Kurumu
Saglik Isleri Genel Mudurligi

Tegkilat

MADDE 13.- Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Mudurlig; Genel Miiditr, Ui
Genel Miidtir Yardimcist ile ana ve yardimei hizmet birimleriyle tasra tegkilatindan olugur.

Genel Midiir, Genel Miidtirligtin bittlin iglerini ilgili mevzuat hitklimlerine gére Bagkanin
gozetiminde yiritir. Genel Mudir, Genel Midir Yardimcilari, merkez ve tagra teskilét:
ydneticileri, kendilerine verilecek yetki dahilinde Baskanligin kanuni temsilcisi olup, adli ve idari
makamlar ile gergek ve tlizel kisilere karst Kurumu temsil ederler.

Ana Hizmet Birimleri

MADDE 14.- A) Tedavi Hizmetleri ve Maluliyet Daire Bagkanlifi: Tedavi Hizmetleri ve
Maluliyet Daire Bagkanhinin gérevleri sunlardir:

1) Kurumun saglik ve tedavi hizmetleri politikasim belirlemek, uygulamak ve bu konularda
danigmanlik hizmeti vermek, goriis bildirmek,

2) Sigortalilara, saghk yardimlarinin verilig usul ve esaslarim belirlemek, Kurum igi ve dist
saglik tesisleri arasinda hasta sevk zinciri olusturmak ve bu amagla saglhik hizmeti basamaklarini
belirlemek,

3) Yeni saglik tesislerinin agilmasi veya saglik tesislerinin kapatilmast ile ilgili ¢aligmalan
yliriterek, Genel Miuidiirlige teklifte bulunmak,
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4) 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun 124 {incit maddesi dogrultusunda koruyucu saglik
hizmetleri ile ilgili tedbirleri almak, uygulama usul ve esaslarim belirlemek, Kurum imkanlan 61-
¢iistinde hak sahiplerine ana ¢ocuk sagligt hizmetlerini sunmak,

5) Kurumun ilag politikasini Ilag ve Eczacilik Daire Bagkanhg: ile birlikte belirlemek,

6) Genel Miudurliigiin merkez ve tagra tegkilatinin ihtiyag duydugu her tiirlil tibbi arag, gereg,
alet ve cihazin standartlarini belirlemek,

7) Tip teknolojisindeki geligmeleri izleyerek Kurum saglik tesislerinin ihtiyag duydugu tibbi
arag, gereg, alet ve cihazi belirlemek ve kullammina iligkin temel kistaslar: tespit etmek,

8) Sigortalilarin ve hak sahiplerinin maluliyetleri ile sigortalilarin is kazast ve meslek has-
taligina bagh meslekte kazanma giictini hangi oranda yitirdiklerini tespit etmek, Sosyal Sigorta
Yiksek Saghk Kuruluna yapilan itirazlara iligkin iglemleri takip etmek,

9) Saglik personelinin doktora, uzmanlik ve yan dal uzmanlik islemlerini ytirtitmek,

10) Genel Mudiir tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

B) Saglik Hizmetleri Satinalma Daire Bagkanlig1: Saglik Hizmetleri Satinalma Daire Bagkan-
higinin gérevleri sunlardir:

1) Her ttirld saglik kurulusu ve kisilerden saghk hizmeti satin alinmasi ile ilgili protokol-
leri hazirlamak, Genel Miidiirtin teklifi ve Yonetim Kurulunun onay: ile yiriitilmesini sag-
lamak,

2) Kuruma bagh saghik kuruluglarindan, sigortali ve hak sahipleri digindaki kisi ve kuruluglara,
saglik hizmeti verilmesi ile ilgili usul ve esaslari tespit ederek uygulanmasini saglamak,

3) Kurumca sunulan saglik hizmetleri ile ilgili ticret tarifelerini hazirlamak ve uygulamak,

4) Hizmet satin alinan kuruluglarin hizmet Uretimlerini, hazirlanan sdzlesmeler ger¢evesinde
nitelik ve nicelik ydniinden denetlemek,

5) Genel Mildiir tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

C) Ila¢ ve Eczacihik Daire Bagkanhig: flag ve Eczacihk Daire Bagkanh@inin gdrevleri sunlardir:

1) Kurumun ilag ve eczacilik politikasini Tedavi Hizmetleri Daire Bagkanhis ile birlikte belir-
lemek ve uygulamak,

2) Saghk tesislerinde eczane agmak ve mevzuata uygun olarak igletmek, gerekli gorillen hal-
lerde Kurum dist eczaneletle sézlesme imzalamak izere ¢alismalar yapmak ve yiriitiilmesini sag-
lamak,

3) Yaurt i¢i ve yurtdisi ilag alimlan ile ilgili her tirlll is ve islemleri ytirtitmek,

4) Genel Midir tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

Yardim¢ Hizmet Birimleri

MADDE 15.- A) Malzeme, Satinalma ve Idari Isler Daire Bagkanli1: Malzeme, Satinalma ve
Idari Isler Daire Bagkanliginin gdrevleri sunlardir: Genel Mudtirligin;

1) Merkez ve tasra teskilatlarinin gayrimenkul digindaki her tiirli mal ve hizmet ihtiyacini yur-
ti¢i ve yurtdigindan satin almak veya finansal kiralama yoluyla temin etmek, depolamak ve dagit-
mak, lojman tahsis iglemlerini yiritmek,

2) Her ttirli tibbi arag, gereg, alet ve cihazin; bakim, onarim, yenileme, kullanim dis1 birakma,
imal, tadil ve benzeri iglemlerini yapmak,

3) Basin, yayin hizmetleri ile evrak, haberlesme, dosyalama, arsiv ve ayniyat hizmetlerini
yiirittmek,

4) Halkla iliskiler hizmetlerini yliriitmek,
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5) Saglik kuruluglarinin; hizmet kapasitesi, hizmet sunumu, personel altyapisina iligkin istatis-
tikleri derlemek ve maliyet analizleri ¢aligmalarim yapmak,

6) Finansman ihtiyacini tespit ederek, Finansman Aktilerya ve Planlama Daire Bagkanhig ve
Muhasebe ve Mali Isler Daire Bagkanligi ile gerekli koordinasyonu saflamak,

7) Donamim, yazilim ve benzeri bilgi islem ihtiyaglanm tespit ederek Bilgi Islem Daire Bas-
kanlhigina bildirmek,

8) Genel Mildilr tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

B) Personel Egitim ve Sosyal isler Daire Bagkanhg: Personel Egitim ve Sosyal Isler Daire
Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:

1) Genel Mildiirliigiin personel politikasim belirlemek,

2) Insan kaynaklar planlamasint yapmak,

3) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik, disiplin sicil ve her tiirlil 8zliik iglemlerini yapmak,

4) Genel Midiirltgiin kadrolarimin dagitim, tahsis ve tenkisini yapmak,

5) Kurum hizmetlerinin kalite esaslarina uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli ¢aligma ve arag-
tirmalan yapmak, Genel Miidiirlik personelinin egitim planlamasim yapmak ve egitim hizmetleri
ile ilgili iglemleri ytriitmek,

6) Kurumun ¢aligma konular ile ilgili bilimsel yayinlar: takip ve tesvik etmek,

7) Kurum ¢aligma konulan ile ilgili yurtici ve yurtdis1 bilimsel faaliyetlere Kurum personelinin
katilimi iglemlerini ylritmek,

8) Genel Miudir tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

C) Ingaat Daire Bagkanhg: ingaat Daire Bagkanliginin gdrevleri sunlardir:

1) Genel Midiirliigin kullanimindaki insaatlan igin miteahhitlik ve mithendislik hizmetlerini
ylriitmek, mimari ve etiit projeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

2) Genel Milditrligiin kullammindaki mevcut bina ve tesisler ile tesisat ve sistemlerin
tadilatini, yenilenmesini, bakimin, kiigiik ve bityilkk onarimini yapmak veya yaptirmak,

3) Genel Miudurliigin kullamimindaki taginmaz mallann satim, kiraya verme, kiralanma  is-
lemlerini yapmak, ihtiya¢ duyulan taginmazlarin alim ve kiralama iglemlerini yiirlitmek,

4) Genel Midurlugin kullanimindaki gayrimenkullerin muhafazas,, isletilmesi, kiralanmasi ve
degerlendirilmesi i¢in gerekli iglemleri yapmak,

5) Genel Miidir tarafindan verilen benzer gdrevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Tagra Tegkilatt

Tasra Tegkildti

MADDE 16.- Kurumun tagra tegkilats; illerde, Sigorta Il Muidtirlikleri, gerekli gdriilen illerde
Saghik Isleri il Mudurliikleri ile bunlara bagh sigorta ve saglik kuruluglarindan olugur.

Sigorta kuruluglar; Sigorta Miduritkleri, Hukuk Isleri Sigorta Midiirlitkleri, ingaat-Emlak
Sigorta Miiditrlitkleri, Satnalma Sigorta Mtdiirliikleri, Ihtiyarlik Sigorta Miditrltikleri, Huzurevi
Muddrlikleri ve Odeme-irtibat Burolaridir.

Saglik kuruluglari; Egitim Hastaneleri, Bolge Hastaneleri, Hizmet Hastaneleri, Ihtisas Has-
taneleri, Ozel Dal Hastaneleri, Meslek Hastaliklani Hastaneleri, Agiz-Dis Saghig Merkezleri, Dis-
panserler, Saglik Istasyonlaridir. Saghk Isleri Il Mudurligi olan yerlerde saghk kuruluglar bu
mudurlige baghdir. Diger yerlerde saglik istasyonlan ve dispanserler yetkili kilinan hastaneye, bun-
larin disindaki saglik tesisleri ise dogrudan Genel Mildirliige baglidir.

Tirkiye Buyitk Millet Meclisi (S. Say1si : 247)



— 129 —

AKktif sigortali sayist 30.000 (otuzbin) ve lizerinde olan yerlerde ihtiyag halinde sigorta midiir-
13§l kurulabilir, bunlara bagh daimi ve gegici biirolar kurulabilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu tagra tegkilat ve baglt birimlerinin kurulug, gérev, ¢altyma usul ve
esaslari ydnetmelikle belirlenir.

Tagra teskilat Ekli II sayih semada gOsterilmistir.

UCONCU KISIM
Personel, Atama Usul ve Sartlan
BIRINCI BOLUM
Personel, Kurumun Kadrolari, Disiplin ve Sicil Iglemleri

Personel Statiisii

MADDE 17.- Kurum hizmetleri memurlar, igciler ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
4/B maddesi ve 506 sayili Kanunun 123 Oncil maddesine gére sdzlegmeli olarak caligtirilan per-
sonel eliyle ytrtitiliir.

Kurumda ¢aligan memurlar hakkinda 657 sayth Devlet Memurian Kanununun bu Kanuna ay-
kiri olmayan hikimleri ile 6245 sayili Harcirah Kanunu ve sosyal giiveniikleri bakimindan 5434
sayth T.C. Emekli Sandif1 Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Yonetim giderlerinden kargilanmak {izere her yil Kurumun memur statisiindeki kadrolu per-
soneline asgari Ucretten az olmamak iizere kendi ayliklan (gdsterge, ek gosterge dahil) tutarinda,
iki ikramiye verilir.

Saglik tesislerinde, ihtiyag duyulmasi halinde, mesai saatleri diginda saghk hizmetlerinin
yuriititlebilmesi igin Saghik Hizmetleri Sinifi personeline ve hizmetin idamesi igin gerekli gorilen
diger personele gonilliilitk esasina dayamilarak, ek caligma yaptirilabilir. Bu ¢ahigma esnasinda
sunulacak saglik hizmetlerinden yararlanacak hastalardan, bu hizmetler kargiliginda 506 sayils Sos-
yal Sigortalar Kanununun ek U¢linct maddesinin son fikrasina gre alinacak katki paylarnmn
dagitimu ile bu galismanin usul ve esaslart Kurum Yonetim Kurulu karan ile belirlenir. Odenecek
bu tutar, bu maddenin 5 inci fikrasina belirtilen azami oranlarin hesabinda dikkate alinir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gre alinan ilag, protez, ara¢ ve gereg katk: paylarindan,
muayene licreti ve tedavi gelirleri ile mesai saatleri digindaki muayene dcretlerinden olugan iglet-
me gelirlerinden, Kuruma bagl ya da sahibi veya ortafi bulundugu her tiirlti milessese ve iglet-
melerden elde edilen kar paylarindan, ve ilag faturalarinin 8denmesinden saglanan iskonto gelir-
lerinden olugan toplam gelirlerden %10'u idari ve saghk tesislerinin acil ihtiyaci olan mal ve hizmet
ahmlari ile bakim ve onarimlarina, geriye kalan % 90'imin da Kurumda fiilen ¢alisgan Kurumun kad-
rolu personeli ve s8zlesmeliler ile kadrosu bagka kamu kuruluglarinda olup, Kurumda fiilen galisan
uzman tabip, tabip, eczac, anestezi ve rdntgen teknisyenleri ve Bakanhk merkez teskilatinda sadece
Bakan onay1 ile gorevlendirilen kadrolu kurum personeline en yilksek Devlet memuru (ek gdsterge
dahil) briit ayliginin %175'ini gegmemek zere ek ddeme yapilir. Yapilacak ek Sdemelerden dam-
ga vergisi harig, herhangi bir vergi kesintisi yapilmaz. Ancak, s6zlegmeli olarak ¢ahgan saghk per-
soneli ile saglik hizmetleri ve yardime: saghk hizmetleri simifina dahil kadrolarda ¢alisan personele
yapilacak ek Sdeme tutari, bu smirin dort katim1 gegemez. Gorev yapilan birim ve is hacmi, gorev
mabhalli, gdrevin 6nem ve gliglit, personelin sinifi, kadro unvam, derecesi ve atanma bigimi, ser-
best ¢aligip ¢aligmadig gibi kriterler g6z 6niinde bulundurularak yapilacak ek deme tutarlan ile
ddemeye iligkin diger usul ve esaslar Kurum Yénetim Kurulu karan ile belirlenir. Serbest ¢alisan
saghk personeline ddenecek ek dneme oram % 175'i gegemez.
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Fazla ¢aligma gerektiren her tiirlit Kurum igleri i¢in ¢aligma saatleri disinda gérevlendirilecek
personele (1, 2 ve 3 dincii derece ydnetici kadrolarinda bulunanlar dahil) fazla ¢aligma yaptirilabilir.
Saglik tesislerinde icap nobeti tutan saglik personelinin, n8bet siiresince saghk tesisinde fiili olarak
calistif1 sirece fazla mesai icretinden yararlamir. Fazla galigma ticreti ve fazla mesainin yaptiriimasi
ile ilgili diger hususlar Kurum Yonetim Kurulu karari, Bakanhgm teklifi tizerine, Bakanlar
Kurulunca tespit edilir.

Kurum memurlari ve hizmetlileri sorumluluklari bakimindan 765 sayih Tiirk Ceza Kanununun
uygulanmasinda Devlet Memuru sayilir. Kurum memurlan hakkinda 4483 sayih Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkindaki Kanun hitklimleri uygulanir.

Bu Kanunun 7 nci maddesinin (7) nci bendi uyarinca kurulacak milessese, isletme, ortaklik
veya sirketlerin personeli 8zel hukuk hitkiimierine tabi olup, bunlar hakkinda 657 sayih Devlet
Memurlan Kanunu hitkiimleri uygulanmaz.

Kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin dier hususlar, 190 sayil:
Kanun Hitkmtinde Kararname hitkiimlerine gore diizenlenir,

Kurum personelinin atama, ¢aligma, hak ve ytktmlilikkleri, 8denecek ikramiyeler ile diger
hususlarin usul ve esaslar gikarilacak ydnetmeliklerle diizenlenir.

Kurumda memur statiisiinde ¢ahigan personelin disiplin ve siciline iliskin iglemleri ydnetmelik-
lerle diizenlenir.

IKINCI BOLUM
Atanma Usul ve Sartlar

Atanma Usul ve Sartlar

MADDE 18. - A) Bagkan, Genel Miudir, Genel Mildiir Yardimcist ve Daire Bagkani; en az
dort yillik egitim veren fakilte veya yitksek okullar ile bunlara denkligi Yitksek Ogretim Kurulu
Baskanh tarafindan onaylanmig yabanci fakiilte veya yiiksek okullardan mezun olanlar arasindan
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hitkiimleri ¢ergevesinde miigterek kararname ile atamirlar. Tef-
tis Kurulu Bagkani; Kurul igindeki Bagmiifettis veya miifettiglerden, Sigorta Teftis Kurulu Bagkani;
Sigorta Bagmilfettisleri veya Sigorta miifettiglerinden, kendi Kurullarinda en az 10 y1l fiili mufet-
tiglik hizmeti bulunanlar arasindan miigterek kararname ile atanir. Birinci Hukuk Misaviri Kurum-
da veya Kurum diginda en az 10 yil fiili hizmeti bulunan Hukuk Musavirleri veya avukatlar arasin-
dan mugsterek kararname ile atanir. Hukuk Musavirleri; Kurumda veya Kurum diginda en az 10 yil
fiili hizmeti bulunan avukatlar arasindan, Bagkanin teklifi, Y8netim Kurulunun karar ile atanir.
Hukuk Isleri Sigorta Mudtr ve Mudtr Yardimcilan Kurumdan veya Kurum digindan avukatlar
arasindan Bagkanin teklifi, Yonetim Kurulunun karar ile atanr.

B) Diger Kurum personelinden, 1-4 dereceli yonetici kadrolara atanacaklar, Bagkanin teklifi
Uzerine Yonetim Kurulunca, bunlarin digindaki Kurum personelinden dogrudan Bagkana bagh
birimdekiler Bagkan tarafindan, Sigorta ve Saglk Isleri Genel Mtdurliiklerindekiler ise ilgili Genel
Mildiirtin teklifi ve Bagkanin onay: ile atanirlar.

C) Kurumda miifettis yardimcisi, sigorta mifettis yardimcis: kadrolarina atanacaklarda 657
sayil1 Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak, ydnetmeliklerin-
de belirtilen en az 4 yillik egitim veren fakitlteler ile bunlara denkligi Ytiksek Ofretim Kurulu Bas-
kanlig1 tarafindan onaylanmis yabanci fakilte veya yiiksek okullardan mezun olmak, yapilacak 6zel
yarigma sinavinda basarili olmak, sinavin yapilacag: yilin ilk gtintinde 30 yasim1 doldurmamus ol-
mak sartlar aranir.
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D) Miifettis yardimcist ve sigorta miifettig yardimcist olarak en az Ui yil ¢alismak ve olumlu
sicil almak kaydiyla agilacak yeterlik sinavlarinda bagari gésterenler, mitfettis, sigorta mitfettisi kad-
rolarina atanirlar. Girdikleri yeterlik sinavinda bagarisiz olanlar ile olumlu sicil alamayanlar veya
yeterlik sinavina girmeye hak kazandifi halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkmi kullan-
mayan miifettis yardimcilar: ve sigorta miifettis yardimcilart unvanlarimi kaybederler ve durumlarina
uygun diger kadrolara atanirlar. Mtifettis yardimcist ile sigorta mifettis yardimcisi segilme ySntem-
leri,atanma sartlan ve yeterlik sinavlari ile ¢aligma usul ve esaslan yonetmelikler ile diizenlenir.

E) Kurum, merkez tegkildtinda sosyal sigorta uzman ve uzman yardimcisi ¢ahstirabilir. 657
sayilt Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara sahip, Kurumun ihtiyag
duydugu alanlarda en az dort yitlik yitksek 8grenim gdrmiis olanlar arasinda yapilacak dzel yarig-
ma stnavi sonucunda basarilt bulunanlar Sosyal Sigorta Uzman Yardimcisi kadrolarina atanirlar.
Sosyal Sigorta Uzman Yardimciligina atananlar,bu gérevde en az tig y1l ¢aligmak ve olumlu sicil al-
mak kaydiyla agilacak yeterlik smnavinda bagarih olmalan halinde Sigorta Uzmani unvanim alirlar.
Yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazandig: halde gegerli mazereti olmaksizin sinava gir-
meyenler, {ist Uste iki defa yapilacak sinavda bagarihi olamayanlar ve olumlu sicil alamayanlar bu
unvanlarini kaybederler ve durumlarina uygun bagka kadrolara nakledilirler. Sosyal Sigorta Uzman
ve Uzman Yardimcilarinin segilme y8ntemleri, atanma gartlar1 ve yeterlik sinavlar ile ¢aligma usul
ve esaslart ydnetmelik ile belirlenir.

F) Kurum, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 130 uncu maddesinde belirtilen gérevleri
yerine getirmek #zere, Sigorta Yoklama Memurlari ¢aligtirabilir. Bunlarin nitelikleri, Kurum
memurlar arasindan segilme ve atanmalar ile ¢aligma usul ve esaslan Ydnetmelikle diizenlenir.

G) Kurum Personelinin yer degistirme, gorevde yilkselme usul ve esaslart Bakanlar Kurulunun
bu konularla ilgili genel diizenlemeleri gergevesinde ySnetmeliklerle belirlenir.

DORDUNCU KISIM
Gelirler, Giderler ve Degerlendiriime

Kurum Gelirleri, Giderleri ve Gelirlerin Degerlendirilmesi

MADDE 19.- 1) Kurumun Gelirleri Sunlardir:

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel Miidurligintin Gelirleri:

1) Prim gelirleri,

2) Menkul kiymet gelirleri,

3) Kurumun sahibi veya ortagi bulundugu milessese ve igletmelerden, istiraklerden ve bagh is-
letmelerden elde edilecek her turlt gelirler,

4) Genel biitgeden yapilacak yardimiar,

5) Gayrimenkul satig ve kira gelirleri,

6) 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 140 inc1 maddesine gore tahsil edilen gelirler,

7) Gergek veya tlizel kisiler tarafindan yapilan bagis ve vasiyetler, Kurumca hazirlanan stan-
dart form, bilgi tagimaya ve kontrole ydnelik arag ve sistemler ile teknolojinin gelismesiyle uy-
gulamaya girecek manyetik, elektronik veya benzeri ara¢ ve sistemlerin satigindan elde edilecek
gelirler,

8) Gelirlerin nemalandiriimasindan elde edilecek gelirler,

9) Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk sleri Genel Miidiirltigtince aktarilacak kaynaklar,

10) Diger gelirler.

b) Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Miiditrliigiiniin Gelirleri:
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1) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel Mildiirldgtince aktarilacak kisa vadeli sigor-
ta kollar primleri,

2) Genel biitgeden yapilacak yardimlar,

3) Menkul kiymet gelirleri,

4) Saglik tesislerinde verilen saglik hizmeti nedeniyle elde edilen her tiirlti gelirler,

5) Gergek veya tiizel kisiler tarafindan yapilan bagis ve vasiyetler, Kurumca hazirlanan stan-
dart form, bilgi tagimaya ve kontrole ydnelik ara¢ ve sistemler ile teknolojinin gelismesiyle uy-
gulamaya girecek manyetik, elektronik veya benzeri arag¢ ve sistemlerin satigindan elde edilecek
gelirler,

6) Gelirlerin nemalandiriimasindan elde edilecek gelirler,

7) Gayrimenkul kira ve isletme gelirleri,

8) Diger gelirler.

2. Sosyal Sigortalar Kurumunun Gelirlerinin Degerlendirilmesi:Kurumun elde ettigi her tirli
gelirlerin, riskin dagitilmas: ilkesi ve basiretli ydnetim kurallarina gére Kurum lehine en yiiksek
getiriyi saglayacak sekilde ydnetilmesi esastir. Kurum gelirleri ve zorunlu ddemeler igin bulun-
durulmas: gereken nakit ve benzeri varliklarin degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Kurum,
Bakanlik, Maliye Bakanh@), Hazine Mistesarlifi, T.C. Merkez Bankasi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Bagkanliginin mistereken hazirlayacaklar: ve Bakanlar Kurulunca gikanlacak yénetmelik-
le belirlenir.

3. Kurumun Giderleri Sunlardir:

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel Mudurligiiniin Giderleri:

1) Sosyal sigorta giderleri

2) Genel ydnetim giderleri,

3) Faiz giderleri,

4) Diger giderler.

b) Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Mildiriigtinin Giderleri;

1) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel Miidiirlitgiince yapilan sigorta primleri takip
ve tahsil hizmetlerine kargilik ilgili genel midurlige yapilan aktarimlar,

2) Saglik tesisleri giderleri,

3) Kurum digindan satin alinan saglik hizmetleri giderleri,

4) Genel ySnetim giderleri,

5) Faiz giderleri,

6) Is kazalari ile meslek hastaliklan, hastalik ve analik sigortasindan yapilan sigorta yardimlari,

7) Diger giderler. ’

4. Kurumun sahibi bulundugu gayrimenkullerin kira artig oranlar, her y1l Maliye Bakanligin-
ca belirlenen kira arti§ oranlarindan az olmamak lizere rayi¢ veya emsal degerle belirlenir.

Stiresi iginde 6denmeyen gelirler Kurum alacagma doniigiir ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 80 inci maddesine gére gecikme zammu tatbik edilir. Kurum alacakiarinin tahsilinde,
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 51 inci maddesi harig, diger mad-
deleri uygulanir.

Kurum giderlerini artiracak borglanma veya diger herhangi bir yasal diizenleme yapihrken, bu
ditzenlemenin Kuruma getirecegi mali yiik(i karsilayacak kaynagin gdsterilmesi zorunludur.
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BESINCI KISIM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiiktimler

Kadrolar ve Kadro Cetvelleri

MADDE 20.- A)657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanununun:

1) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hikiimier" bolimintn (A/11) numarah bendine "Glmritk Uz-
man Yardimcilar1" ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Sigorta Uzman Yardimcilari,",

"Giimriikk Uzmanhigina" ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Sigorta Uzmanhgina," ve
"Diyanet isleri Bagkanlift Miifettis Yardimcilan" ibaresinden sonra gelmek izere "Sosyal Sigor-
talar Kurumu Bagkanh@ Milfettis Yardimcilar ve Sigorta Milfettis Yardimcilar,", .

2) "Zam ve Tazminatiar" baglikh 152 nci maddesinin, "II-Tazminatlar” blitmiin "A-Ozel Hiz-
met Tazminat1" bendinin (g) alt bendine "Sosyal Sigortalar Kurumu" ibaresinden sonra gelmek
tizere "Bagkanlik Bagmifettisi, Mufettisi ve Miifettis Yardimclary,", (i) alt bendire "Glmrtik Uz-
manlart” ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Sigorta Uzmanlary,",

3) I sayih ek gdsterge cetvelin 1- Genel Idare Hizmetleri Simifi Béliiminiin (c) bendine "Sos-
yal Sigortalar Kurumu Bagkan1", (g) bendine "Sosyal Sigortalar Kurumu" ibaresinden sonra gelmek
lizere "Bagkanlik Milfettigleri,", (h) bendine "Giimritk Uzmanlar1” ibaresinden sonra gelmek tizere
"Sosyal Sigorta Uzmanlan,",

4) 11 say1h ek gosterge cetvelinin (2) numarali bendine "Genel Mildiir Yardimcilart” ibaresin-
den sonra gelmek iizere "Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanmna bagh Daire Bagkanlary,", (5)
numarali bendine "{l Midiirit" ibaresinden sonra gelmek iizere " SSK Sigorta il Mudart, SSK
Sigorta Midtiril, SSK Saglik Isleri Il Mudtirit, SSK Hastane Mildilri,"

5) 1V sayili Makam Tazminati Cetvelinin (8/a) bendine "Bankalar Yeminli Murakiplan"
ibaresinden sonra gelmek lizere, "Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlifi Mifettisleri ile Sigorta
Miifettigleri”,

[bareleri eklenmistir.

B) Kadro Cetvelleri: Bu Kanuna ekli (I) sayih listelerde gosterilen kadrolar ihdas edilerck, 190
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (III) sayili cetvele Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhg:
boliimi olarak eklenmistir.

Bu Kanuna ekli (II) sayili listede gosterilen kadrolar iptal edilerek, 190 sayili Kanun Hitkmiin-
de Kararnamenin eki (II) sayil cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidurlijgiine  ait
bslimiinden gikariimistir.

Cegitli Hikiimler

MADDE 21. - Kurumun ticaret ve iglem bagitlarindan dolayr iflas hikitmleri yilirimez.
Kurumun alacaklar: Devlet alacagi derecesinde imtiyazlidir. Kurumun mallan 2004 sayih Icra ve
iflas Kanunu, 6183 sayii Amme Alacaklarmmn Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve 765 sayili Tirk
Ceza Kanunu bakimindan Devlet mali sayilir. Taginir ve taginmaz mallari, bankalardaki mevduat-
lar1 ile her tiirli hak ve alacaklart haczedilemez. Kurum her tiirlil dava ve icra iglemlerinde teminat
yatirmak mikellefiyetinden muaftir. Kurumun mallari, paralari ve para hikmiindeki evrak ve senet-
leri ile diger mevcutlarina kars: iglenen suglar Devlet mallarina karsi veya Devlete ait kagit ve bel-
geler iizerinde iglenen suglardan sayilir.

Kurum ile Kuruma bagh milessese ve igletmeler 1050 sayilt Muhasebe-i Umumiye Kanunu
hitkimleri ve 832 sayih Sayistay Kanununa tabi degildir. Kurum, 4734 sayti Kamu fhale Kanunu
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hitkkiimlerine tabi olup, 4734 sayili Kanun kapsami diginda kalan islerde ise 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. Bu islerin yapilmas: ile ilgili usul ve esaslar ySnetmelik-
lerle diizenlenir.

Yonetim Kurulu, Bagkan, Genel Midiirler ve diger ybneticiler gerektiginde sinirlarim yazili
olarak agik¢a belirlemek gartiyla yetkilerinden bir kismim astlarina devredebilir. Ancak yetki devri
devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

Kurumun her tiirlid dava, icra ve diger igleri ilgili mahkeme ve makamlarda ivedilikle sonug-
landinlir.

Kurum Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun denetimine tabidir.

Kurumun hekimleri veya saglik kurullari tarafindan ilgili sigorta kanunlarinin tatbiki dolayisiy-
la sigortalilara verilen raporlar resmi rapor mahiyetindedir.

Kurumca belirlenecek iletigim araglan esas olmak tizere, Kurumun prim tahsilati, tescil, tahsis
ve saglik hizmetleri uygulamalar dahil biitiin islemleri Internet ve her tlirli elektronik bilgi iletigim,
ara¢ ve ortami ve benzeri araglar Uzerinden yapilir ve arsivlenir. Elektronik ortamda bilgi ve belge
istenebilir veya bilgi ve belge verilir.

Kurum, faaliyetleri ile ilgili belgelerin asillarini veya miimkiin olmadiBi hallerde sihhatlerin-
den sipheyi davet etmeyecek kopyalarim ve yazilarin makine ile alinmig suretlerini saklamak
zorundadir. Bu belgeler mikrofilm, mikrofis, seklinde veya elektronik, manyetik veya benzeri or-
tamlarda saklanir.

Elektronik veya bilgi islem ortaminda yapilanlar dahil her tiirlii iglemlerin ve argivienen bil-
gilerin tespit ve tevsikinde Kurumun kayitlar: esas alinir. Bu bilgi ve belgeler adli ve idari merciler
nezdinde gegerlidir.

Internet, elektronik ve benzeri ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve argivleme konularina
iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanunu ve
diger kanunlarda gegen "Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mitdurligd" ibaresi "Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkanlif1" olarak degigtirilmistir.

Gayrimenkullerin Satigi

MADDE 22.-Kurumun millkiyetinde bulunan sosyal tesisler ve konutlar dahil gayrimenkulleri
asagidaki usul ve esaslara gore satilarak degerlendirilebilir:

a) Yukanda belirtilen kapsam dahilinde, nitelikleri itibariyle satisa uygun gayrimenkulier
Yénetim Kurulunca tespit edilir,

b) Nitelikleri itibariyle satigina karar verilen gayrimenkuller rayi¢ bedelden daha disiik fiyatla
satilamaz. Yonetim Kurulu bu gayrimenkullere ait rayi¢ deger tespitini uzman kuruluglara yap-
tirabilir, :

¢) Gayrimenkullerin satiginin agik artirma usulli ile yapilmasi esastir,

d) Satiglann pesin veya taksitle yapilmas: hususu Ydnetim Kurulunca ihaleden dnce karara
baglanir,

¢) Bu Kanuna gdre satilacak gayrimenkullerle ilgili olarak ifraz ve imar plam tadil islemleri
ile kat milkiyetine ge¢is islemleri, bu gayrimenkullerin sonradan Kurum lehine yapilacak degisik-
likler hari¢ olmak lizere, Kurumca iktisap tarihindeki imar durumuna uygun olarak, Kurumun talebi
dzerine ilgili daire ve belediyelerce ivedilikle sonuglandinlir. Kat millkiyetine gegis i¢in, Kadastro
Miiduirlitgiince zemindeki fiili durumu tespit eden plan, vaziyet plani sayilir ve 634 sayilt Kat Mul-
kiyeti Kanunu'nun 12 nci maddesinin ( b ) bendinde yazili fotografin Kurum temsilcisince tasdik
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edilerek, Tapu Mildiirligiine talepte bulunulmasi halinde, bagkaca bilgi, belgeye gerek bulunmak-
sizin taginmaz Uzerinde kat milkiyeti tesis edilir.

Gayrimenkullerin satigina iligkin iglemlere ait usul ve esaslar yénetmenlikle belirlenir.

Mauafiyetler

MADDE 23.- Kurum, diger kanunlarda yer alan bitiin muafiyet ve istisnalar sakli kalmak kay-
diyla, asagida belirtilen:

a) Kurumun taginir, taginmaz mallar1 ile bunlarin alim ve satim iglemleri ve bunlardan elde
edilen hak ve gelirler,

b) Sigorta tiniteleri ile saglik tesislerinde hizmetin gerektirdigi ve Tirkiye'de temini miimkiin
olmayan her cins makine, arag, alet ve cihazlar ile gesitli ila¢g ve hammaddelerin Kurumca ithali ve
kiralanmasi,

¢) Kurum tarafindan agilan ve Kurumun taraf oldugu davalar ve icra kovugturmalar ile ilanlar,

d) Bu Kanunun 7 nci maddesinin yedinci bendi uyarinca Kurumca kurulan miessese, islet-
me, ortaklik ve istiraklerden ve Kurum ilag ve Tibbi Malzeme Sanayii Milessesesinden elde edilen
her tiirli hak ve gelirler,

¢) Satigt yapilan veya satin alinan gayrimenkullerle ilgili tim tapu islemleri,

f) Kurumca yapilan biltiin islemler ve bu iglemler igin ilgililere verilmesi veya bunlardan alin-
mast gereken yazi ve belgeler ve bunlarin suretleri,

flgili Kanunlarda Kurumun ad1 ve Kurulus Kanununda yazili olmasa dahi her tirlti vergi,
resim, pul ve harg¢ ile Belediyelerde yiiriitiilecek her tirlii hizmet karsilii alimdan alinan dcretler,
her tirli katilma paylari, Kurumun dogrudan dogruya hizmetlerinden yararlanmadi: fon ve
kuruluglara katk: paylarindan, muaftir.

Yénetmelikler

MADDE 24.- Bagkanliga dogrudan bagli birimler ile Genel Miudiirliiklere baghh Ana ve Yar-
dimci Hizmet Birimlerinin gérev ve yetkileriyle ilgili ¢alisma usul ve esaslari, ¢calisma ySnetmelik-
leri ile belirlenir.Yénetmelikler bir y1l igerisinde hazirlanarak ylriirliie girer.

IKINCI BOLUM
Gegici Hilkkimler

GECICI MADDE 1.- A - Bu Kanunun yirtrlik tarihinden 8nce Yénetim Kuruluna segimle
gelen uyeler, bu Kanunun ytiriirlige girdigi tarihten sonraki ilk olagan ya da olaganiistt Genel
Kurul toplantisina kadar gorevlerine devam ederler. Yénetim Kuruluna atama ile gelen Bagkan ve
tyelerinin gorevleri ise bu Kanunun yitriirlie girdigi tarihten itibaren sona erer. Ancak bu ityeler
yerlerine yeni atama yapilincaya kadar gérevlerine devam ederler.

Miilga 616 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameyle 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye
eklenen sahsa bagh kadrolarda bulunanlar ile bu Kanunla kadro ve gdrev unvanlari degigenler ve
Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi kurum memurlarindan Kurum Bagkam, Sigorta Isleri Genel
Mudirtl, atama ile gelen ydnetim kurulu diyeleri, Genel Mildiir Yardimcilari, Teftis Kurulu Bagkani,
Sigorta Teftis Kurulu Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri ve Daire Bagkan1 kadro unvanl gorevlerde
bulunanlann gdrevleri bu Kanunun yaymn tarihinde sona erer. Bunlar en ge¢ bir y1l igerisinde
durumlarina uygun bos kadrolara atamirlar. Atama iglemi yapilincaya kadar Bakanlik veya Kurum
blinyesinde ihtiya¢ duyulan islerde géreviendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar,
eski kadrolanna ait aylik, ek gbsterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarin1 almaya
devam ederler. S6zkonusu personelin, atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek gdsterge, her tiirlli zam ve
tazminatlar ile diger mali haklar1 toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagh olarak en son ayda al-
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makta olduklar aylik, ek gdsterge, hilr tirlll zam ve tazminatlari ile diger mali haklan toplami net
tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklart kadrolarda kaldiklan stirece
her hangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 8denir. Yukarida sayilanlar diginda kalan
Kurum personelinden, kadro ve gérev iinvanlari degismeyenler yeni kadrolarina atanmug sayihrlar.

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midirliigt tagra tegkilatina ait kadrolar, Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkanlifina devredilmis sayilir.

B - Bu Kanunda belirtilen esaslara gore yeniden ditzenleme yapilincaya kadar Sosyal Sigor-
talar Kurumuna ait hizmetler, Kanunun yayim tarihinden énce bu gorevleri ytiriiten merkez ve tag-
ra tegkilati tarafindan yrittilmeye devam olunur. Bu diizenlemeler Kanunun ytrtirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil iginde tamamlanir.

C - Bu Kanunda 8ngbrillen yonetmelikler yiiriirlie girinceye kadar mevcut tilziikk ve ydnet-
meliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hilkiimlerinin uygulanmasina devam olunur. Bu Kanunun 19
uncu maddesinin (2) numaral: fikrasinda belirtilen yénetmelik ¢ikanlincaya kadar Kurum gelir-
lerinin degerlendirilmesi konusunda mevcut uygulamaya devam edilir. Millga 616 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnameye dayamlarak ¢ikarilan ve bu Kanuna aykin olmayan ybnetmelikler, yapilan
diizenleme ve diger iglemlerin uygulanmasina devam olunur.

D - Bu Kanunun yilrtirliige girdigi tarihte, bagka bir isleme gerek kalmaksizin Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Miudiirligiine ait, taginir ve taginmaz mallar ve haklar Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkanhgina devredilmis sayilir, bu iglemler her tirlil vergi, resim ve hargtan muafur.

E - Bu Kanunun yiiriirltige girdiBi tarihten itibaren bir y1l siireyle 35 yasindan giin almamis ec-
zacilar arasindan, agiktan atama izni aranmaksizin, ilan edilecek kadrolardan fazla miiracaat olmasi
halinde, Kurumca yapilacak sinavda bagaril olanlar arasindan, bagar: sirasina gére, memurluga girig-
te yeterlilik sinavi garti aranmaksizin, atanabilirler. Atamaya iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

F - 4447 sayih lgsizlik Sigortast Kanununun 59 unca maddesine gére Kurum atayacag saghk
personelinin yer degistirme ile atama esaslarini bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay iginde
hazirlayacag bir yénetmelikle belirler. Bu ydnetmeligin ytrtrlige konulmasina kadar saglik ve yar-
dimc saghik personelinin atanmalar hakkinda mevcut hitkiimlerin uygulanmasima devam olunur.

G - 1.12.1993 tarihli ve 3917 sayili Kanunla 4792 say1lt Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa
eklenen Gegici 7 nci madde hitkiimleri gergevesinde ilgili Banka Genel Miuldiirligtince devralinan
gayrimenkullerden satilamayanlar, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiirligince ilgili Bankaya
devredildikleri bedeller tizerinden geri alinir. Devralinan gayrimenkuller ayrica bir ferag islemine
gerek olmaksizin tapu sicilinde Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhig adina tescil edilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu bu gayrimenkullerin devir bedellerinin tamamim 1.12.1993 tarihli
ve 3917 sayil Kanun uyarinca agilan ikraz hesabina bu Kanunun yiiriirltige girdigi tarihten itibaren
alt1 ay igerisinde yatirir.

[lgili Banka ve Sosyal Sigortalar Kurumu bu gayrimenkuller ile ilgili yapilacak ferag, devir,
alim, satim vesaire tim islemler nedeniyle dogacak her tlirlil vergi, resim ve harglardan muaftr.

H - Kurumca devir alinan veya devir alinacak kamu kurum ve kuruslarina ait saglik tesislerin-
de 657 sayih Devlet Memurlar: Kanuna tabi personel ile 399 sayili: Kanun Hitkmiinde Kararname
httkiimlerine gére istihdam edilen sdzlesmeli personel, istekleri halinde, devire esas sézlesme
tarihinden itibaren alti ay iginde yazili olarak miracaat etmeleri halinde Kurum kadrolarina
atamalari yaptlir. 399 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameye gore istihdam edilen sdzlesmeli per-
sonclden atamasi yapilanlarin stzlegsmeli statitde gegen hizmet siireleri, 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunun Ek gegici 1, 2 ve 3 incll maddelerine gore, 458 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
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hitktimleri dikkate alinmak suretiyle 6grenim durumlarina gére yiikselebilecekleri tavan1 agmamak
kaydiyla kazanilmig hak, aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlarin atandik-
lar tarihteki kadro ve pozisyonlarina ait aylik, ek g8sterge, ikramiye, hilr tiirlil zam ve tazminat hak-
larinin veya s6zlegme iicretlerinin net tutarmin, nakledildigi Kurumda hakedecegi aylik, ek gdster-
ge, ikramiye, her tlirlii zam ve tazminat haklan ile ek 6deme tutarindan fazla olmasi halinde aradaki
fark giderilinceye kadar herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

I - Egitim durumlar itibariyle Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig: Teftis Kurulu Mifettis-
ligine atanma gartlanim tagtyan Sigorta Bagmiifettisleri, Sigorta Miifettigleri ve Sigorta Miifettis
Yardimcilari, bu Kanunun ylriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde esas ve usulleri Kurum
Bagskanhfinca belirlenerek yapilacak sinava milracaat etmeleri ve sinavda bagarili olmalari halinde,
kadro durumlar1 g6z dniinde bulundurularak Bagkanlik Teftis Kurulu Bagmiifettis, Miifettis ve
Miifettis Yardimciliklarina atanirlar.

Ayni hitkiim Teftis Kurulu Bagkanhigindan, Sigorta Teftis Kurulu Bagkanligina gegmek isteyen
Bagmifettis, Miufettis ve Mufettis Yardimcilar hakkinda da uygulanir.

] - Bu Kanunun ytriirlige girdigi tarihten dnce, Kurum Ydnetim Kurulu karan ile Yoklama
Memuru olarak gérevlendirilenler, Sigorta Yoklama Memuru kadrosuna atanmak igin aranilan diger
sartlara bakilmaksizin Kurumca yapilacak ilk sinava girmeye hak kazanmig sayilirlar.

K - 506 say1h Sosyal Sigortalar Kanununa gore; sigorta primi, idari para cezasi, sosyal yardim
zammui ve bunlara bagh gecikme zammi ve faiz borcu ile 4447 sayil Igsizlik Sigortasi Kanunu kap-
samina giren igsizlik sigortasi primi ve buna bagl1 gecikme zammi ve faiz borcu bulunan igverenlerin,
30.06.2003 tarihine kadar tahakkuk etmig olan borglari, bu Kanun yayimlandi tarihi izleyen 30 giin
i¢inde, Kuruma yazih miiracaat edilmesi halinde agagidaki sartlar dahilinde yeniden yapilandirthir.

Yeniden yapilandinlan borglarin 8deme siiresi iginde her ay igin bir 6nceki aya ait Hazine Mils-
tesarh@inca agiklanacak Tirk Liras: cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet i Borglanma Senet-
lerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanir.

Yeniden yapilandirilan borglarin 8denmesinde; igverenlerce borcu kargilayacak miktarda
teminat gostermeleri kaydiyla isyeri, kurum ve kuruluglar itibariyle ve borglarin 6deme kapasiteleri,
dikkate alinarak igverenlerin ayhk taksit tutarlari, Kuruma verdikleri asil ve ek aylik prim bel-
gelerindeki kayithh prime esas kazanglar toplaminin % 15'inden az olmayacak sekilde Kurum
Yonetim Kurulunca belirlenecek oranlar esas alinarak tespit edilir.

Taksitlendirme anlagmasi yapilan borglular, tahakkuk edecek cari ay borglarmi veya taksitlen-
dirilmis bor¢lariyla ilgili 6deme yitkiimlilliikklerini bir takvim yihi i¢inde ard arda ti¢ defa yerine
getirmemeleri halinde bu Kanun hitkiimlerinden yararlanma hakkin: kaybederler. Bu halde, kalan
tutar igin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 80 inci maddesi hitkmil uygulamr.

Bu fikra hitkiimlerine gore yapilacak bagvuru stiresini 30 gline kadar uzatmaya ve diger usul
ve esaslart beliriemeye Kurum Ydonetim Kurulu yetkilidir.

ALTINCI KISIM
Iigili Kanunlarda Yapilan Degisiklikler

MADDE 25.- 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun, degisik 2 nci maddesinin ikinci fik-
rasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra eklenmigtir.

"Ceza infaz kurumlarn ile tutukevleri bilnyesinde olugturulan tesis, at6lye ve benzeri initeler-
de ¢alistinlan hitkimlii ve tutuklular hakkinda yalniz igkazasi ile meslek hastaliklari, analik ve has-
talik sigorta kollari uygulanir. Ancak bunlar istekleri halinde malulliik, yashhk ve 8liim sigorta kol-
lar1 bakimindan bu Kanunun 85 inci maddesinde 6ngorillen sartlan tagimalan kaydtyla istege bag-
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I sigortali olabilirler. Bu sekilde ¢aligtirilanlarin isvereni Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevleri Ig
Yurtlart Kurumu, igveren vekilleri ceza infaz kurumlar ile tutukevleri i yurtlarinin sorumlu miidiir
ve amirleridir."

MADDE 26.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan "ig¢i ¢aligtirmaya baglayacag tarihten dnce” ibaresi, " en geg sigortali galigtirmaya bagladigi
tarihte" seklinde degistirilmis ve aym maddenin ddrdtinct fikrasina agagidaki climle eklenmigtir.

"Isyerinin miras yolu ile intikali halinde, yeni igveren igyeri bildirgesini 6lim tarihinden
itibaren en geg¢ li¢ ay i¢inde dogrudan Kuruma vermek veya iadeli taahhiitlii olarak géndermekie
yikimladir."

MADDE 27.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 18 inci maddesi agagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.

"Meslek Hastaliginin Tespiti

Madde 18.- Meslek hastalig1 halinde, bu Kanunda yazili yardimlardan yararlanmak i¢in, sigor-
talinin galigtig1 iste veya igyerinde meslek hastalifina tutuldugunun ilgili Sosyal Sigortalar Kurumu
meslek hastaliklar1 hastanesince ditzenlenecek usuliine uygun saghk kurulu raporu ve dayanag: tib-
bi belgelerle tespit edilmesi gereklidir.

Meslek hastaligs; sigortah olarak galigtii ve b8yle bir hastalida sebep olacak isten veya isyerin-
den ayrildiktan sonra meydana ¢ikmig ise sigortalmm bu Kanunla saglanan yardimlardan yarar-
lanabilmesi i¢in; eski iginden veya igyerinden fiilen ayrilmas: ile hastaligin meydana ¢ikmasi arasin-
da bu hastalik i¢in; yonetmelikte belirtilen stireden daha uzun bir zamanin gegmemis olmasi gerekir.

Ancak , meslek hastalifinin klinik ve laboratuvar bulgulartyla kesinlestigi ve meslek has-
talifina yol agan etkenin, isyeri incelemesi ile kanitlandig1 hallerde, ytikimlliik siiresi agilmis ol-
sa bile, sbz konusu hastalik, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu'nun onay: ile meslek hastalig:
sayilabilir."

MADDE 28.- 506 sayth Sosyal Sigortalar Kanununun 26 nci maddesinin birinci fikrasinin
sonuna asagidaki climle eklenmistir.

"Is¢i ve igveren sorum]uluguxllun tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate alimr."

MADDE 29.- 506 say1h Sosyal Sigortalar Kanununun 32 nci maddesinin son fikras: asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

"Sigortalilarin, bu maddenin (A), (B) ve (D) bentlerinde yazili yardimlardan yararlanabilmeleri
i¢in, hastalifin anlagildif tarihten dnceki bir yil iginde en az 90 giin hastalik sigortasi primi 8demis
olmalar: sarttir."

MADDE 30.- 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun 43 iincti maddesine asagidaki fikra ek-
lenmistir.

"Kurumdan kendi ¢ahsmalarindan dolay1 gelir veya aylik almakta olan kadin veya erkegin
sigortali olmayan esi, analik halinde yukandaki (A), (B), (C) ve (E) bentlerinde sayilan yardimlar-
dan yararlanirlar."

MADDE 31.- 506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanununun 46 nct maddesinin birinci fikras:
agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

"44 ve 45 inci maddelerde gdsterilen saglik yardimlarinin Kurumca veya 123 incil madde
geregince sbzlesme yada protokol yapilmig saglik tesislerinde dogrudan dogruya yapilmasina im-
kan goérillmeyen yer ve hallerde, gebelik ve dogum saglik yardimi yerine, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliinca onanacak ve dnceden bildirilecek tarifeye gére maktu para yardimi yapilir.
Birden fazla gocuk dogarsa, maktu dogum yardimi her ¢ocuk sayisina gére artirilir.”
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MADDE 32.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 49 uncu maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Kendisi i¢in dogumdan 8nceki bir yil iginde en az 120 giin analik sigortas: primi 8denmis
bulunan sigortal: kadinin anahig1 halinde, dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik siirede,
¢ogul gebelik halinde ise, dogumdan 6nceki 8 haftaya iki haftalik siire ilave edilerek galismadigi
her giin igin gegici is gébremezlik ddenegi verilir.

Kadin sigortalinmin istegi ve doktorun onayi ile doguma 3 hafta kalincaya kadar ¢aligilmasi
halinde, galisilan stireler kadin sigortalinin dogum sonrast stirelerine eklenir."

MADDE 33.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 53 iincll maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Kimlerin Maliil Sayilacag

Madde 53.-

A) 1- a) Kurum hastanelerince diizenlenecek usulline uygun saghk kurulu raporlan ve
dayanag) tibbi belgelerin incelenmesi sonucu ¢ahigma giictiniin en az 2/3'sini yitirdigi,

b) 34 tinctl madde geregince yapilan tedavi sonunda Kurum saglik tesisleri saghk kurullarinca
diizenlenecek usulline uygun rapor ve dayanagi tibbi beigelerin incelenmesi sonucu g¢aligma
glicliniin en az 2/3'sini yitirdigi,

c) Is kazasi ve meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giicliniin en az % 60"t yitirdigi,

Kurumca tespit edilen sigortali malalliik sigortas: bakimindan maldl sayilir.

2- Meslek hastalig1 sonucu, meslekte kazanma giicli azalma oraninin tespiti Kurumun meslek
hastaliklari hastanelerince yapilir.

B - Bu Kanun kapsaminda ilk defa ¢aligmaya bagladiklan tarihte mevcut hastalik veya arizasi
bulunanlar bu hastalik veya arizasinin maldl sayilmay1 gerektirecek diizeyde olmadigini Kurum
veya Kurum digindaki hastanelerden ige girmeden 6nce alinmig, usuiiine uygun saglik raporu ve
dayanag tibbi belgelerle kamitlamakla yiikiimltdtrler. Sigortali olarak ilk defa ¢aligmaya basladig:
tarihte, maliil sayilmay: gerektirecek derecede hastalik ve arizalannin bulundugu 8nceden veya son-
radan tespit edilen sigortalilar bu hastalik veya arizalari nedeni ile mal@llikk sigortast yardimlarin-
dan yararlanamazlar.

Bu gibi sigortalilara maldlliik sigortasindan evvelce ddenmis bulunan ayliklar geri alinir.

C - Bu maddenin uygulama hitkiimleri ¢ikarilacak ydnetmeliklerle diizenlenir."

MADDE 34.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 60 inct maddesinin (C) bendinin
(a) ve (b) alt bentleri ile (F) bendi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"a) Sigortali olarak ilk defa ¢aligmaya bagladig tarihten 8nce bu Kanunun 53 iincii maddesine
gore malul sayilmay: gerektirecek derecede hastalik veya arizasi bulunan ve bu nedenle malullik
ayligindan yararlanamayan sigortalilar, yaglar ne olursa olsun en az 15 yildan beri sigortali bulun-
mak ve en az 3600 glin Malullitk, Yaslilik ve Oliim sigortalar1 pirimi 8demis olmak sartiyla yashlik
ayligindan yararlanirlar."

"b) Sakatlig1 nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak kazanmig durumda olan sigor-
talilardan; ilgili mevzuat: uyarinca, I. derecede sakatlig1 olanlar yaslari ne olursa olsun en az 15 yil-
dan beri sigortali bulunmak ve en az 3600 giin malullilk, yaghlik ve 8liim sigortalar1 primi 6demis
olmak, II. derecede sakatlig1 olanlar yaglart ne olursa olsun en az 18 yildan beri sigortali olmak ve
en az 4000 giin malullik, yaglilik ve 8liim sigortalar primi ddemis olmak , III. derecede sakathig:
olanlar yaglar1 ne olursa olsun en az 20 yildan beri sigortali olmak ve en az 4400 giin malulliik, yas-
lilik ve 8lim sigortalar primi Sdemis olmalan gartiyla yaghilik ayhfindan yararlanirlar. Sakathg:
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nedeniyle vergi indiriminden yararlanmas: dolayisiyla yaglilik ayligina hak kazanarak yaglihik ay-
1131 alanlar Kurumca kontrol muayenesine tabi tutulabilir."

"F) Bu Kanuna gore sigortali olarak tescil edilmis bulunanlarmn, er olarak silah altinda veya
Yedek Subay Okulunda gegen siirelerinin tamamini veya bir kismini, kendilerinin veya hak sahip-
lerinin yazil1 talepte bulunmalar1 halinde ve bu Kanunun 78 inci maddesi ile belirlenen prime esas
kazancin alt sinirinin talep tarihindeki tutari izerinden hesaplanacak malfllik, yaghlik ve 8lim
sigortalan primlerini talep tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde 8demeleri sartt ile borglandirilir, alt1 ay
iginde primi 8denmeyen borglanma stireleri hizmetten sayiimaz.

Ancak Kanunla kurulmus bulunan diger sosyal giivenlik kuruluglari mevzuatina gére sigortali
veya istirak¢i olanlar hakkinda yukaridaki fikra hitkmil uygulanmaz.

Sigortalilarin grev ve lokavtta gegen stireleri, grev ve lokavtin sona ermesinden itibaren alt1 ay
iginde kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalari halinde ve bu Kanununun 78 in~
ci maddesi ile belirlenen prime esas kazancin alt ve Ust sinirlan arasinda olmak suretiyle, talep
tarihindeki tutar1 0zerinden hesaplanacak malulltik, yaslihik ve 8ltim sigortalar primi, talep tarihin-
den itibaren alt1 ay iginde 8demeleri gartiyla borglandirilir.

Borglandinlan siirenin karsilig: olan giin sayis1 sigortalinin prim ddeme giin sayisina katilir. Bu
kanuna gdre tespit edilen sigortalilifin baslangi¢ tarihinden nceki siireler i¢in borglandirilma halin-
de, sigortalilifin baslang¢ tarihi, bor¢landirilan giin sayis1 kadar geriye gdtiriilor.

Aylik baglanmasina askerlik, grev ve lokavt borglanmasi ile hak kazamilmasi durumunda ken-
dilerine, borcun ddendigi tarihi takip eden aybagindan itibaren aylik baglanir.”

MADDE 35.- 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 23 {incit maddesinin VII. Fikras: ile 68
inci maddesinin VI. Fikrasindaki "¢aligmaya" kelimesinden sonra gelmek tizere "buralardan gelir
veya aylik almaya" ibaresi eklenmis, 24 tincli maddesinin birinci fikrasi ile 71 inci maddesinin IV.
Fikrasindaki "ge¢imi sigortali tarafindan saglandif1 belgelenen” ibareleri ile 69 uncu maddesinin
birinci fikrasindaki "geciminin sigortali tarafindan saglandig: belgelenen"” ibaresi " sosyal gitvenlik
kuruluglarina tabi ¢aligmayan veya 2022 sayili Kanuna gore baglanan aylik hari¢ olmak iizere
buralardan her ne ad altinda olursa olsun gelir veya aylik almayan" geklinde degistirilmistir.

MADDE 36.- 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun 77 nci maddesinin ikinci ve tgtinctl fik-
ralar1 agagidaki gekilde degistirilmigtir.

"Su kadar ki, Sltim, dogum ve evlenme yardimlari, yolluklar, kidem, ihbar ve kasa tazminat-
lari, ayni yardimlar ile Caligma ve Sosyal Gtivenlik Bakanliginca miktarlar: yillar itibariyle belir-
lenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlari, sigorta primlerinin hesabina esas tutulacak kazanglarin aylik
tutarmnin tespitinde nazara alinmaz. Bunlarin disinda her ne ad altinda ddeme yapilirsa yapilsin tim
ddemeler prime tabi tutulur."

"Her sigortalinin prim hesabina esas tutulacak aylik kazang toplaminin 1.000 liraya kadar olan
lira kesri nazara alinmaz."

MADDE 37.- 506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun 79 uncu maddesinin birinci ve yedinci
fikralar1 agagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye agagidaki fikralar eklenmistir.

"Igveren, bir ay iginde ahigtirdig1 sigortaliin sigorta primleri ve destek primi hesabma esas
tutulan kazanglar toplami ve prim 8deme giin sayilari ile bu primleri g8steren ve 8megi yénetmelik-
le belirlenen asil veya ek belgeleri ait oldugu ay1 veya donemi takip eden ayin sonuna kadar Kuruma
vermekle ve Kurumca istenilmesi halinde igyeri kayitlarini ibraz etmekle veya sigortali ¢aligtirmadig:
takdirde, bu hususu sigortali ¢aligtirmaya son verdigi tarihten itibaren bir ay iginde yazih olarak
Kuruma bildirmekle ytktmltdilr. Igverenin, sigortaliy1, 4857 sayil I Kanununun yedinci maddesine
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gore bagka bir igverene i gérme edimini yerine getirmek Uzere gegici olarak devretmesi halinde,
sigortaliy1 devir alan, gegici ig iligkisi stresine iliskin bu fikrada belirtilen belgelerin aym stire igin-
de igverene ait igyerinden Kuruma verilmesinden igveren ile birlikte miiteselsilen sorumludur.”

"Fiilen veya igyeri kayitlarindan tespit edilecek her ttrlt bilgiden ya da kamu kuruluglar
tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgilerden ¢alistig1 tespit edilen sigortalilara ait olup, bu
kanun uyarinca Kuruma verilmesi gercken belgelerin yapilan tebligata rafmen bir ay i¢inde veril-
memesi veya noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re'sen dilzenlenir ve muhteviyats
sigorta primleri kurumca tespit edilerek igverene teblig edilir."

"Bu Kanunun 83 iinci maddesinde belirtilen kurum ve kuruluglar tarafindan ihale yoluyla yap-
tirtlan her tirlii igler, gergek veya tiizel kigilerce yapilan ingaatlardan dolay: yeterli ig¢ilik bildirmis
olup olmadift Kurumca aragtinlir. Usul ve esaslan Ydnetmenlikle belirlenecek bu aragtirma
sonucunda yeterli ig¢iliZin bildirilmemis olduunun anlagiimas: halinde, bildirilmemis olan iggilik
tutar: {izerinden hesaplanan prim tutan, gecikme zammu ile birlikte sigorta mifettisince inceleme
yapilmasi istenilmeksizin igveren tarafindan 8dendigi taktirde, isyeri hakkinda sigorta mufettigine
inceleme yaptirilmayabilir.

Sigorta milfettigi tarafindan, Kuruma bildirilmedigi tespit edilen asgari is¢ilik tutan tizerinden
Kurumca re'sen tahakkuk ettirilen sigorta primleri bu Kanunun 80 inci madde de nazara alinarak ig-
verene teblig olunur. Igveren, teblig edilen prim borcuna kars: teblig tarihinden itibaren bir ay i¢in-
de Kuruma itiraz edebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazin reddi halinde, igveren, kararin
teblig tarihinden itibaren bir ay iginde yetkili ig mahkemesine bagvurabilir. Mahkemeye bagvurul-
mas! prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.

Sigorta mifettisince Kuruma asgari iggilik tutar bildirilmedigi tespit edilen igyerleri hakkinda
ayrica bu Kanunun 140 inc1 maddeye gore iglem yapilir.

Kamu idare ve milesseseleri (Kamu hizmeti ifa eden kurum ve kuruluslar dahil) Kurumca yazi
ile istenilecek bilgileri yazili olarak en geg bir ay i¢inde vermeye mecburdurlar.”

"Kuruma, yeterli ig¢ilik bildirilmig olup olmadifmin aragtinlmasina iligkin yontem, igin
ytritdmi igin gerekli olan asgari ig¢ilik miktarinin tespitinde ve Kuruma yeterli ig¢ilik bildirmig
olup olmadiginin arashinlmasinda dikkate alinacak asgari ig¢ilik oranlarinin saptanmasi ve asgari ig-
¢ilik oranlarina vaki itirazlarin incelenerek karara baglanmasi amaciyla Kurum btinyesinde; Kurum
teknik elemanlarindan bes kisi, Ydnetim Kurulunda temsil edilen is¢i ve igveren konfederasyon-
larinca gorevlendirilecek iki teknik eleman olmak iizere toplam yedi kisiden olusan Asgari Isgilik
Tespit Komisyonu kurulmugtur. Kurum Y&netim Kurulu karan ile birden gok Asgari Ig¢ilik Tespit
Komisyonu kurulabilir. Asgari Is¢ilik Tespit Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslar ile ig¢i ve is-
veren konfederasyonlarinca gorevlendirilecek teknik elemanlara, komisyona katilan Kurum teknik
elemanlarinin yararlandi1 tutarda ek 8deeme yapiimasiyla ilgili hususlar ySnetmenlikle belirlenir.

MADDE 38.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 80 inci maddesinin dordincti fikrast
asagidaki gekilde degistirilmigtir.

"Kurumun stiresi iginde ddenmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayii Amme
Alacaklarimin Tahsil Usultt Hakkinda Kanunun 51 inci maddesi harig, diger maddeleri uygulanir.
Kurum, s6z konusu Kanunun uygulanmasinda Maliye Bakanhigi, diger kamu kurum ve kuruluglari
ve mercilere verilen yetkileri kullanir. $u kadar ki; Kurumun prim ve diger alacaklari siiresi iginde
ve tam olarak ddenmezse, ddenmeyen kismi slirenin bittigi tarihte % 10 oraninda artirilir. Bulunan
bu tutara, deme sliresinin bittigi tarihten baglamak tizere bor¢ ddeninceye kadar, her ay igin ayr
ayr1 Hazine Miistesarhiinca agiklanacak Turk Lirast cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet Ig
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Borglanma Senetlerinin aylik ortalama faizi, bilegik bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir.
Ancak 8demenin yapildigi ay i¢in gecikme zammu giinlitk hesaplanir.”

MADDE 39.- 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 85 inci maddesinin (E) bendi
agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"E- Bu maddenin (A) bendinin (a) alt bendinde belirtilen kosullar sosyal giivenlik s8zlesmesi
imzalanmayan tilkelerde is Ustlenen igverenlerin yurt digindaki is yerlerinde ¢alismak tizere giden
Tuirk isgileri i¢in aranmaz. Bu maddenin (D) bendinin (a), (b) ve (c) alt bentlerine gbre istege bag-
I sigortalihg1 sona eren sigortalimin, yeniden istege bagl sigortaya devam edebilmesi igin tekrar
yazili milracaatta bulunmast sarttir.” I

MADDE 40.- 506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanununun 86 nci maddesine asagidaki fikralar ek-
lenmigtir.

"Malulliik, yaghlik ve 8lim sigortalarina tabi olanlarin malullik, yashlik ve 8lim sigortas:
primi, bu Kanunun 78 inci maddeye gére belirlenen prime esas kazang alt ve list sinir1 arasinda ol-
mak sartryla kendilerinin belirleyecegi miktarin % 30' udur. Ait oldugu ay1 takip eden ayimn sonuna
kadar ddenmeyen primler i¢in bu tarihten baglanarak 80 inci madde hitkmiine gdre gecikme zammi
uygulanir.

Sosyal glivenlik sézlesmesi imzalanmayan {llkelerde ig iistlenen igverenlerin yurtdigindaki is
yerlerinde ¢aligmak iizere giden Tiirk is¢ilerine istekleri halinde 85 inci madde hitktimleri uygulanir.”

MADDE 41.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 93 tincll maddesinin birinci fikrasi
agafidaki sekilde degistirilmistir.

"Sigortali olan ana ve babalarinin liimlerinde her ikisinden de gelir veya aylik baglanmasina
hak kazanan g¢ocuklara, ana veya babadan baglanan gelir ve ayliklardan, énce bu Kanunun 92 nci
madde dikkate alinarak ytiksek olanin tiimi, eksik olanin da yaris1 baglanr."

MADDE 42.- 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 95 inci maddesi agagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

"Degisen Gelir ve Ayliklarin Baglangici

Madde 95.- Bu Kanuna gore gelir veya aylik baglanan sigortal: ile hak sahibi kimselerin
durumlarinda kendilerine veya bagka hak sahiplerine baglanmig bulunan gelir veya aylik miktarmin
degistirilmesini gerektiren bir durum meydana gelirse, gelir veya aylik miktarlari, degisikligin mey-
dana geldigi tarihten sonraki 8deme dénemi bagindan baslanarak yeni duruma gdre degistirilir. Bu
Kanunun 25, 57 ve 101 inci madde hikiimleri sakhdir."

MADDE 43.- 506 sayih1 Sosyal Sigortalar Kanununun 96 nc1 maddesine dérdiincti fikrasindan
sonra gelmek lizere asagidaki fikra eklenmistir.

"Sigortal1 veya hak sahibine bu Kanun hiiktimlerine gére baglanan gelir veya ayliklardan, ilk
hak edilen gelir veya aylik diginda sonradan baglanacak gelir ve ayliklar igin yukandaki fikralar-
daki hitktimler uygulanmaz. Aynt anda birden fazla gelir veya aylik hak edilirse yitksek olani ilk hak
edilen gelir veya aylik olarak esas alinir."

MADDE 44.- 506 sayil: Sosyal Sigortalar Kanununun 104 iincit maddesine agagidaki D bendi
eklenmis ve maddenin son fikrasi agagidaki gekilde degigtirilmistir.

"D) Sigortalinin greve istirak etmesi veya igverenin lokavt yapmast hallerinde gegen stire,”

"Bu Kanunun 32, 35, 37, 48, 49 ve 51 inci maddelerinde belirtilen ¢aligma siirelerine girmedigi
gibi, i§ goremezligin basladig1 veya hastaligin anlasildig: yahut dogumun oldugu tarihten dnceki bir
yilin ve 15 ayin hesabinda da nazara alinmaz."
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MADDE 45.- 506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun 106 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"a) Diger Sosyal Gilvenlik Kuruluglarmna tabi olarak c¢aligmayan yada gelir veya aylik al-
mayan esi,"

MADDE 46.- 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun 110 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

"Sigortalinin Kast1 ve Sug Sayilir Hareketi

Madde 110.- Kasti bir hareketi yilziinden is kazasina ugrayan, meslek hastalifina tutulan veya
hastalanan sigortaltya gegici isgéremezlik 8denegi ve stirekli isgdremezlik geliri verilmez. Sigor-
taliya yalmz gerekli saglik yardimlar yapihr.

Sug sayihir bir hareketi ylizinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya has-
talanan sigortaliya verilecek gegici isgremezlik 8denegi ve stirekli iggdremezlik geliri, suca esas
kusur derecesinin yarisina kadar indirilerek 8denebilir."

MADDE 47.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 121 inci madde baghg: "Sigorta yardim-
larinin haczedilemeyecegi, yanhs ve yersiz 6demelerin tahsili" seklinde degistirilmis ve bu mad-
deye agagidaki fikra eklenmigtir.

"Ancak, yanhs ve yersiz 8dendigi anlagilan her tiirlt gelir, ayhik ve sigorta yardimlar1 84 tincti
maddenin son fikras: sakli kaimak kaydiyla, ilgililerin sonraki her gesit istihkaklarndan kesilmek
suretiyle geri alinir. Kurumun genel hitkimlere gore takip hakki sakhidir."

MADDE 48.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 129 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

"Sosyal Sigorta Yiiksek Saglhk Kurulu

Madde 129. - Bu Kanunda yazili olan gorevleri yerine getirmek zere 6ncelikle Ankara'daki tip
fakiilteleri tarafindan segilecek bir halk saghg, bir gbgils hastaliklar ve bir psikiyatri profeséri, Calig-
ma ve Sosyal Glivenlik Bakanhmnca gbrevlendirilecek bir dahiliye uzman ile bir ndrogirurji uzmani,
Saghk Bakanlifinca gorevlendirilecek bir kalp damar cerrahisi uzman ile bir gdgiis hastaliklan uz-
mani, Sosyal Sigortalar Kurumunca gérevlendirilecek maldliyet islemlerinde deneyimli bir hekim ile
bir ortopedi uzmany, en fazla tiyeye sahip igveren kurulugu tarafindan segilecek bir kardiyoloji uzmani
ve en fazla liyeye sahip ig¢i kurulusu tarafindan segilecek bir ndroloji uzmanindan tegekkiil eden Sos-
yal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu kurulur. Ayrica, kurula tiye sayisi kadar yedek ilye segilir.

Profesorliikte kidemli olan hekim kurula bagkanlik eder. Bu kurulda gérevlendirilecek olan
hekimlerin hizmet stireleri ti¢ yil olup, yeniden gérevlendirilebilirler. Bir takvim yili igerisinde bir-
birini izleyen beg veya toplam on toplantiya mazeretsiz olarak katilmayanlarin grevleri kendiligin-
den sona erer. Gorevi sona eren hekimin yerine bir bagka hekim, yerini aldig1 hekimin gérev
stiresini tamamlayacak sekilde ayni usulle gérevlendirilir. Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kuruluna
istirak edenlere katildiklar: her toplant: giinii i¢in 4000 gésterge rakaminin memur ayhik katsayist
ile garpilarak bulunacak miktar izerinden toplanti iicreti 8denir. Kurulun galigmalan ile ilgili her
tirld giderleri Kurumca karsilanir. Kurul gerek gordiigii hallerde disaridan uzman kimselerin
goriigiine bagvurabilir.

Kurul, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi Teftig Kurulu Bagkanlifinca yiirlitiilen inceleme
ve sorusturma kapsaminda, Teftis Kurulu Bagkanhi'min talebi tizerine, Saglik Bakanhig: biinyesin-
deki Yiksek Saglik Surasinin gdrev alanina giren konular harig olmak kaydiyla, mesleki bilgi ve
tecrilbeye dayali konularda bilirkisi sifatiyla gerekli incelemeleri yaparak géritg bildirir.

Kurul, mahkemelerden intikal eden ve bilirkisi sifativla rapor diizenlenmesi talep edilen dava dos-
yalan hakkinda, bu Kanunun uygulanmasindan kaynaklanan gdrevlerie sinirli olmak kaydiyla gerekli
incelemeleri yaparak gérilg bildirir. Anilan mahkemeler, bahse konu dosyalar igin Adalet Bakanliginca
belirlenen bilirkisi Ucretini kurul tlyelerine iletilmek zere Kurumun ilgili birimine génderir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulunun gdrev, yetki, ¢alisma usul ve esaslan ydnetmelikle
diizenlenir."
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MADDE 49.- 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun 130 uncu maddesinin birinci fikrasin-
dan sonra gelmek izere agagidaki fikralar eklenmistir.

"Isverenin Kuruma, emsaline, yapilan isin nitelik, kapsam ve kapasitesine gore igin yuriitil-
mesi i¢in gerekli olan sigortali sayisinin, ¢alisma siiresinin veya prime esas kazang tutarinin altinda
bildirimde bulundugunun Kurumca saptanmasi halinde, isin ytritilmesi i¢in gerekli olan asgari ig-
¢ilik miktari, yapilan igin niteligi, binyesinde kullamlan teknoloji, igyerinin bilylklugu, benzer is-
letmelerde gahgtirtlan ig¢i sayisy, ilgili meslek veya kamu kuruluglarinin goriighh gibi unsurlars dik-
kate alarak sigorta miifettisi tarafindan tespit edilir.

Sigorta miifettiglerince gdrevleri sirasinda saptanan Kurum alacagini doguran olay ve bu olaya
iligkin iglemler yemin harig her tiirlti delille ispatlanabilir.

Bu maddenin uygulamasinda teftis, kontrol ve denetleme yetkisine sahip olanlar tarafindan
diizenlenen tutanaklar aksi sabit oluncaya kadar muteberdir.

Igverenler ve sigortallar ile isle ilgili Kurum personeli gérevli sigorta miifettisleri tarafindan
bilgi vermek Uzere ¢agrildiklan zaman gelmek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gdstermek ve
vermek, gérevlerini yapmak igin her tiirlil kolayhig1 saglamak ve bu yoldaki isteklerini geciktirmek-
sizin yerine getirmekle yikimludirler.

Sigorta miifettiglerine bu gorevleri yaparken, tim kamu goérevlileri gerekli kolaylig1 gdsterir ve
yardimet olurlar.

Kurum, Sigorta Yoklama Memurlari vasitasiyla igyerlerinin mevcut durumlari, faal olup ol-
madiy, sigortali ¢ahistirilip ¢aligtinimadigs, ¢alistinliyorsa kimlerin, hangi siirede ve Ucretle galig-

_ tinildiklari, prime esas kazang ve prim 8deme giin sayilariyla diger bilgileri igeren ilgili belgelerin
igyerlerinde asili olup olmadigi ile bu hususlarin tutanafa kaydedilmesi, adres, mal varhifi ve sag-
lik yardimlarina mistehaklik ve kendilerine verilecek benzeri gérevlerde inceleme, aragtirma, tes-
pit ve yoklama yaptirabilir.

thaleli igler ile 8zel bina ingaat: isyerleri igverenlerine, Kuruma prim borglarmin bulunmadigim
gosteren iligiksizlik belgesinin verilmesinde, 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna gére yetki
verilmis Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ile Yeminli Mali Miisavirler tarafindan isyeri kayit-
larinin incelenmesi sonucunda Kuruma bildirildigi tespit edilen ig¢ilik tutarlarmin uygunlugu,
Kurumun denetim yetkisi sakh kalmak kaydiyla, esas almabilir. Su kadar ki, usul ve esaslan
Kurumca belirlenmis hesaplama ydntemine uygun olarak Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve
Yeminli Mali Migavirce diizenlenen rapor ile Kuruma yeterli is¢ilik bildirilmedigi anlagilan igyeri
ve igverenlerinin tespit edilen fark is¢ilik tutar: Gizerinden hesaplanacak prim ve gecikme zamm

~ tutarimin bu Kanunun 140 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢ ) ve (d) bentleri uyarinca verilecek

idari para cezalar ile birlikte ddemeleri kaydiyla ilisiksizlik belgesi verilebilir. Kurumca belirlenen
usul ve esaslara aykiri hareket ederek, Kurum zararina sebebiyet verdigi anlagilan meslek mensup-
larinca diizenlenen raporlar dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra diizenleyecekleri raporlar hig-
bir zaman Kurumca isleme konulmaz. Gergege aykir rapor diizenleyen meslek mensuplari hakkin-
da Kurumun genel hitkiimlerine gore takip hakki saklidir. Bu fikranin uygulanmasiyla ilgili esas ve
usuller Kurumca ¢1karilacak bir ynetmelikle belirlenir.”

MADDE 50.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 135 inci maddesinin A fikrasinin son
climlesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Kurumca hazirlanacak ydnetmelikler ile"

MADDE 51.- 506 sayil: Sosyal Sigortalar Kanununun 140 inc: maddesi agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

"Kurumca verilecek idari para cezalar;

Madde 140.- Kurumca dayanag belirtilmek suretiyle;

a) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi Kanunda belirtilen tarihte Kuruma ver-
meyenlere;

1-Bilango esasina gdre defter tutmak zorunda olanlar igin li¢ aylik asgari iicret tutarinda,

2-Diger defterleri tutmak zorunda olanlar i¢in iki aylik asgari icret tutarinda ;
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3- Defter tutmakla yiikktimlii olmayanlar i¢in bir aylik asgari icret tutarinda,

b) Bu Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen bildirgeyi yasal stiresi iginde Kuruma vermeyen-
lere, her bir sigortal i¢in aylik asgari Qcret tutarinda, bildirilmeyen sigortalilarin ¢aligma izninin ol-
mamasi durumunda asgari {icretin iki kati tutarinda;

¢) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarmca verilmesi gereken belgeleri anilan
fikrada belirtilen siirede Kuruma vermeyenlere her bir fiil igin aylik asgari icretin U¢ katim geg-
memek kaydiyla belgenin,

1) Asil nitelikte olmasi halinde belgede kayith sigortah sayisi bagina aylik asgari lcretin 1/5'i
tutarinda,

2) Ek belge niteliginde olmasi durumunda sigortal sayisina bakilmaksizin aylik asgari {icretin
1/8'i tutarinda,

3) Hig belge vermeyenlere ise sigortali sayisi fizerinde duruimaksizin her ay i¢in aylik asgari
lcretin {i¢ kat tutarinda,

d) Defter ve belgeleri ibraz etme yiikiimliilogiinti Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen 15 giin
iginde miichir sebep olmaksizin yerine getirmeyenlere;

1) Bilango esasina gore defter tutmakia yliktimltl iseler ayhk asgari tceretin on iki kati tutaninda,

2) Diger defterleri tutmakla yitktimlt iseler aylik asgari iicretin alt: kat: tutarinda,

3) Defter tutmakla ytikiimlti degil iseler aylik asgari cretin iig kat tutarinda,

Defter ve belgelerinin timiint bu bentte belirtilen stire iginde ibraz etmekle birlikte, ydnetmelik-
te belirtilen usul ve esaslara uygun olarak diizenlemeyenlere, her bir gegersizlik hali i¢in, ibraz edil-
memesi lizerine uygulanan miktarlar agmamak kaydiyla aylik asgari icretin yarisi tutarinda,

¢) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin dérdincil fikrasinda belirtilen yikkimlilligi ydnetmelikle
belirlenen siirede yerine getirmeyenlere ayhik asgari dicretin iki kat: tutarinda,

f) Bu Kanunun 90 inc1 maddesinde belirtilen yiiktimlulitkleri Kurumca yapilan yazili ihtara
ragmen li¢ giln iginde yerine getirmeyenlere aylik asgari icret tutarinda,

Idari para cezas: verilir.

Bu madde hitktimlerinin uygulanmasi, bu Kanunun 8, 9 ve 79 uncu maddelerde belirtilen bel-
gelerin Kuruma verilmesi yiktimltlogini kaldirmaz.

Bu maddenin uygulanmasinda 10.06.2003 tarih ve 4857 sayili I3 Kanununun 39 uncu mad-
desine gdre sanayi kesiminde ¢aligan 16 yagindan bllytik ig¢iler igin fiilin olugtugu tarihte uygulanan
asgari {licret esas alinir.

[dari para cezalan ilgiliye teblig edilmekle tahakkuk eder ve teblig tarihinden itibaren (15) gitn
iginde Kuruma 8denir veya aym stire iginde Kurumun ilgili Gnitesine itiraz edilebilir. Itiraz takibi
durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren (60) giin i¢in-
de 1dare Mahkemesine bagvurabilirler. Mahkemeye bagvurulmasi cezanin takip ve tahsilini durdur-
maz. Teblig tarihiden itibaren (15) giin i¢inde Kuruma ddenmeyen idari para cezalari, bu Kanunun
80 inci maddesi hikkmil geregince hesaplanacak gecikme zammu ile birlikte tahsil edilir.

Fiilin iglendigi glinden itibaren 5 y1l iginde teblig edilemeyen idari para cezalari zamanagimina
ugrar."

MADDE 52.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun ek 3 iincti maddesinin sonuna agagidaki
fikra eklenmistir.

"Kurum saglik tesislerinde mesai saatleri diginda acil saglik hizmetleri harig olmak fizere yiiriitiilen
saglik hizmetlerinden, bu Kanununun 32, 35, 36, 40 ve 42 nci maddeleri uyarinca yararlananlardan
sadece yapilacak muayene ve ameliyatlar igin her yil maliye Bakanliginca yaymlanan tedavi yardim-
laryla ilgili Biitge Uygulama Talimati ile belirlenen fiyatlarin yanisi tutarinda katki pay: alinir.”

MADDE 53.- 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununa agagidaki ek maddeler eklenmigtir.

"EK MADDE 43. - Sigorta prim ve 8deneklerinin hesabinda esas tutulacak ve 78 inci madde
geregince saptanacak glinlitk kazancin alt sinirlarinda meydana gelecek yitkselmelerde; is kazalan
ve meslek hastaliklar ile hastalik ve analik sigortalarindan, yeniden tespit edilen alt simrlarin altin-
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da bir ginldk kazang Ozerinden ddenck almakta bulunanlarin veya almaya hak kazanmig yahut
kazanacak olanlarin bu 8denekleri, glinlitk kazancin alt sinirindaki degisikliklerin ytrtirloge girdigi
tarihten baglayarak ytkseltilmig glinlok kazanglarmn alt sinirina gdre artinhir. "

"EK MADDE 44. - Bu Kanunun 20 nci ve 23 tinci maddelerine gre hesaplanan yilhk
gelirin 1/12’si, gelire esas giinlikk kazang hesabina giren son takvim ay1 ile gelir baslangg tarihi
arasinda gegen her ay igin Devlet Istatistik Enstitiist) tarafindan agiklanan en son temel y1ll kent-
sel yerler titketici fiyatlan indeksindeki aylik arti§ oranlar1 kadar artirilarak sigortalinin bir aylik
geliri belirlenir."

"EK MADDE 45. - Bu Kanunun 61 inci maddesinin ikinci fikrasina gore belirlenecek ortalama
yillik kazancin hesaplanmasinda, bu Kanunun Gegici 82 nci maddesinin (a) bendinin ikinci alt ben-
dine gore bulunacak ayhiin artinlmasinda esas alinan Devlet Istatistik Enstittistl tarafindan agik-
lanan en son temel yill kentsel yerler tiketici fiyatlar indeksindeki artig oram veya gayri safi yurt
ici hasila sabit fiyatlarla gelisme hizimin eksi olmasi halinde, yine bu Kanunun Ek 38 inci mad-
desinin uygulanmasinda esas alinan aylik tiketici fiyat endeksinin artig oraninin eksi olmasi halin-
de bu deger nazara alinmaz.”

"EK MADDE 46.- Bu maddenin yirirlige girmesinden sonra 8len sigortalilarin anne ve
babalarina baglanan gelir ve ayliklar sosyal givenlik kuruluglarina tabi olarak galigmaya bagladik-
lan veya 1.7.1976 tarihli ve 2022 sayili Kanuna gtre baglanan aylhik harig olmak tizere, bunlardan
her ne ad altinda olursa olsun gelir veya ayhk almaya basladiklar tarihi takip eden ddeme ddnemi
bagindan itibaren kesilir."

"EK MADDE 47.- Bu Kanuna gore gelir veya aylik almakta olan kiz gocuklarnin sosyal
glhvenlik sbzlesmesi akdedilmiy tilkelerdeki sosyal gilvenlik kuruluglarina tabi galigmaya bag-
lamalari veya bu tilkelerin sosyal glivenlik kuruluglarindan gelir veya aylik almaya baglamalari
halinde, baglanan gelir ve ayhklan kesilir."

MADDE 54.- 506 sayil: Sosyal Sigortalar Kanununa agagidaki gegici maddclcr eklenmistir.

“GEGICI MADDE 86. - 08.09.1999 ile 31.12.1999 (dahil) tarihleri arasinda ise alinan sigor-
tahlar igin en geg bir ay iginde Kuruma verilen veya iadeli taahhitlt olarak gdnderilen igyeri bildir-
gesi ile ige girig bildirgeleri de stiresi iginde verilmis sayilir. Belirtilen siire igerisinde sekizinci mad-
denin birinci fikrasi ve 9 uncu maddedeki ytkiimliilitkleri yerine getirmemeleri sebebiyle, yine bu
Kanuna gore haklarinda idari para cezasi uygulanan igverenlerin ddedikleri idari para cezas: ve
gecikme zammi tutan miteakip aylardaki prim borglarindan mahsup edilir.

GEGICI MADDE 87.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 60 inc1 maddesinin (C) bendinin
(b) alt bendinde yapilan degisikligin uygulanmasinda; bu Maddenin yliriirlige girdigi tarihte;

a) 12 yil ve daha fazla sigortalilik stiresi bulunanlar hakkinda sakatlik derecesi ne olursa olsun
bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihten 8nce ytrQirlokte bulunan hitktimler uygulanir.

b) 9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik siiresi bulunup II. Derece sakathig olanlar 15 yil 8 ay
sigortalilik stiresi ve 3680 giin,

9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik stiresi bulunup III . Derece sakatlif olanlar 16 yil sigor-
talihik stiresi ve 3760 giin,

¢) 6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik siiresi bulunup II. Derece sakathig1 olanlar 16 yil 4 ay
sigortalilik siiresi ve 3760 giin,

6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik stiresi bulunup III. Derece sakathii olanlar 17 yil sigor-
talilik sitresi ve 3920 giin,

d) 3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik stiresi bulunup II. Derecede sakatlig1 olanlar 17 yil
sigortalihik stiresi ve 3840 gln,

3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik stiresi bulunup III. Derecede sakathigi olanlar 18 yil sigor-
talilik stiresi ve 4080 giin,

¢) 3 yildan az sigortalilik siiresi bulunup II. derecede sakathig olanlar 17 y1l 8 ay sigortalilik
sliresi ve 3920 giin,
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3 yildan az sigortalilik sfiresi bulunup I1I. derece sakathifi olanlar 19 yil sigortalilik stiresi ve
4240 glin,

Malullik yaghlik ve 8lim sigortalan primi 8demis olmak gartiyla yaghlk ayhgindan yarar-
lamirlar.”

'~ MADDE 55.- 24.5.1983 tarihli ve 2829 sayih Sosyal Glvenlik Kurumlarina Tabi Olarak
Gegen Hizmetlerin Birlegtirilmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) ben-
dinin (2) numaral: alt bendi agagidaki gekilde degigtirilmisgtir.

2, "Maldlltk veya 8ltim, 60 yasin doldurulmasi, T.C. Emekli Sandifina tabi gdrevlerden kurum-
larinca re’sen veya yas haddinden emekliye sevk edilme nedenleriyle gorevleri ile ilgileri kesilen-
lerin gérevierinden aynldiklan tarihten itibaren alti ay iginde, kendileri veya hak sahipleri tarafin-
dan, aldiklani Kuruma o Kurumun kendi mevzuatina gre hesaplanan tutarim"”

MADDE 56.- 8.5.1985 tarihli ve 3201 sayih Yurtdiginda Bulunan Ttrk Vatandaglarmin Yurt-
diginda Gegen Strelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanunun
3 tincll maddesi agafidaki gekilde degigtirilmigtir.

"Bagvurulacak Kuruluglar;

Madde 3.- 1) Halen Yurtdiginda Bulunanlar,

a) Yurtdigina gikmadan dnce Tarkiye'de herhangi bir sosyal g@ivenlik kurulusuna tabi galismasi
olmayanlar Sosyal Sigortalar Kurumuna,

b) Yurtdisina ¢ikmadan dnce Turkiye'de son defa prim, kesenek ve karsihk 8denen sosyal
gtvenlik kuruluguna,

c) Ev kadlan Bag-Kur'a,

Yazil olarak milracaat etmek suretiyle borglanabilirler.

2) Ttrkiye'ye Donditkten Sonra Yurtdiginda Gegen Hizmetlerini Borglanmak Isteyenler,

a) Herhangi bir sosyal glivenlik kuruluguna tabi olmayanlar, Sosyal Sigortalar Kurumuna,

b) Miiracaat tarihinde galigmakta olanlar tabi olduklar sosyal giivenlik kuruluguna,

c) Bagvuru tarihinde herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna tabi olmamakla birlikte yurda
dondg tarihinden sonraki ¢aligmalarindan dolay1 son defa tabi olduklar sosyal glivenlik kurulusuna,

d) Hizmetlerinden bir kismi yurtdiginda iken borglananlardan kalan hizmetlerini yurda dontis
yaptiktan sonra borglanmak isteyenler ilk bor¢lanmay: yapan sosyal giivenlik kurulusuna,

¢) Ev kadinlan Bag-Kur'a,

Yazih olarak miracaat etmek suretiyle borglanabilirler.

3) Hak Sahiplerinin Borglanmasi,yurtdiginda ¢aligmakta iken veya yurda donis yaptiktan son-
ra Olenlerin hak sahipleri ilgili sosyal giivenlik kuruluguna miracaat etmek suretiyle bu Kanunla
getirilen haklardan yararlaniriar.”

Yirdrlikten Kaldirilan Hidkimler

MADDE 57.- 4792 sayih Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun Gegici yedinci maddesi
harig, diger maddeleri ile 506 sayth Sosyal Sigortalar Kanununun tigiinci maddesinin birinci fik-
rasmin (I) ve (L) bendi ve ikinci fikrasinin (A) ve (D) bendi, 130 uncu maddesinin ikinci fikrasi,
ek 15 inci maddesi ve 4447 sayili Igsizlik Sigortas: Kanununun 59 uncu maddesinin ikinci fikras
bu Kanunun ytriirldge girdigi tarihte ybrirlokten kaldiriimgtir.

Yirarlgak :

MADDE 58.- Bu Kanunun;

a) 25 inci ve 36 nc1 maddeleri 01.01.2004 tarihinden itibaren, 38 inci maddesi yayimini izleyen
aymn sonundan itibaren, 40 inct maddesi Kanunun yayimint takip eden aybagindan itibaren, 43 tin-
cil maddesi Kanunun yayimi tarihinden alt: ay sonra,

b) Diger maddeleri ise yayimi tarihinden itibaren,

Yartrliige girer.

Yilritme

MADDE 59.- Bu Kanun htikiimlerini Bakanlar Kurulu yrattr.
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUNCA KABUL EDILEN METNE
EKL! (1) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECES! ADED! TOPLAMI
GIH  SSK BASKANI 1 1 1
GIH YONETIM KURULU DYES! 1 5 5
GIH TEFTIS KURULU BASKANI 1 1 1
GIH  SIGORTA TEFTIS KURULU BASKANI 1 1 1
GIH 1. HUKUK MUSAVIRI 1 1 1
GIH FINANSMAN AKTUERYA VE PLANLAMA DAI.BASKANI 1 1 1
GIH MUHASEBE VE MALI ISLER DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH BILGI ISLEM DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH SAVUNMA UZMANI 1 1 1
GIH  SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 3 3
GIH $SUBE MUDURU 1 26 26
GIH SOSYAL SIGORTA UZMANI 6 10 10
GIH SOSYAL SIGORTA UZMAN YARDIMCISI 8 10 10
GIH BASMUFETTIS 1 49 49
GIH BASMUFETTIS 2 3 3
GIH SIGORTA BASMUFETTIS! 1 90 90
GIH HUKUK MUSAVIRI 1 5 5
GIH MUFETTIS 2 2 2
GIH MUFETTIS 3 13 13
GIH MUFETTIS 4 11 1
GIH MUFETTIS 5 44 44
GIH SIGORTA MUFETTIS! 1 107 107
GIH  SIGORTA MUFETTIS! 2 7 7
GiH  SIGORTA MUFETTIS1 3 35 35
GIH SIGORTA MUFETTIS! 4 25 25
GIH SIGORTA MUFETTISt 5 170 170
GIH SIGORTA MUFETTISI 6 50 50
GIH  SIGORTA MUFETTIS! 7 10 10
GIH APK UZMANI 1 40 40
GIH APK UZMANI 2 10 10
GIH APK UZMANI 3 15 15
GIH UZMAN 1 4 4
GIH MUFETTIS YARDIMCISI 7 17 17
GiH MUFETTIS YARDIMCISI 8 13 13
GIH SIGORTA MUFETTIS YARDIMCISI 7 20 20
GIH SIGORTA MUFETTIS YARDIMCISI 8 100 100
GIH  SIGORTA MUFETTIS YARDIMCISI 9 65 65
GIH SEF 3 31 31
GIH SEF 4 3 3
GIH SEF 5 18 18
GIH MEMUR 5 68 68
GIH MEMUR 6 27 27
GIH MEMUR 7 19 19
GIH MEMUR 8 13 13
GIH MEMUR 9 12 12
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECES! ADED! TOPLAMI
GIH MEMUR 10 17 17
GIH DAVA TAKIP MEMURU 1 1
GIH DAVA TAKIP MEMURU 2 2
GIH COZUMLEYICI 4 4
GIH COZOMLEYICI 5 5
GIH COZOMLEYICH 7 7
GIH PROGRAMCI 3 3
GIH PROGRAMCI 1 1
GIH PROGRAMCI 10 10
GIH PROGRAMCI 8 8
GIH PROGRAMCI 5 5
GIH PROGRAMCI 4 4
GIH BILGISAYAR ISLETMEN! 2 2
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 1 1
GIH BILGISAYAR ISLETMEN! 7 7
GIH BILGISAYAR ISLETMEN! 2 2
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 1 1 1
GIH BILGISAYAR MUHENDIS! 15 15
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMEN! 50 50
GIH VER! HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMEN! 2 2
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENt 23 23
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL {SLETMEN{ 10 10
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 7 7
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL {SLETMENI 14 14
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 13 13

GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI
GIH VERI HAZIRLAMA VE XONTROL {SLETMEN!
GIH DAKTILOGRAF

GIH DAKTILOGRAF

GIH DAKTILOGRAF

GIH DAKTILOGRAF

GIH DAKTILOGRAF

GIH DAKTILOGRAF

GIH KORUMA VE GUVENLIK SEF!

GIH KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI 1
GIH  ARASTIRMACI

GIH ARASTIRMACI

GIH ARASTIRMACI

GIH ARASTIRMACI

THS MATEMATIKCI

THS ISTATISTIKCI

THS ISTATISTIKCI

THS ISTATISTIKCI

THS ISTATISTIKCI

THS ISTATISTIKCI

AHS AVUKAT

AHS AVUKAT

AHS AVUKAT

AHS  AVUKAT

AHS AVUKAT

AHS AVUKAT

GENEL TOPLAM 1551 1 551
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNCA KABUL EDILEN METNE
EKLI (T) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
SIGORTA ISLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECES! ADED! TOPLAMI
GIH GENEL MUDUR 1 1 1
GIH GENEL MUDUR YARDIMCISI 1 2 2
GIH  SIGORTA PRIMLERI DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH TAHSISLER DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH  YURTDISI ISCl HIZMETLER! DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH  KISA VADELI SIGORTALAR DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH PERSONEL EGITIM VE SOSYAL ISLER DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH EMLAK DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH $UBE MUDURU 1 68 68
GIH UZMAN 1 33 33
GIH UZMAN 2 1 1
GIH UZMAN 3 2 2
GIH SEF 3 104 104
GIH SEF 4 20 20
GIH SEF 5 28 28
GIH MOTERCIM 1 5 5
GIH MOTERCIM 2 3 3
GIH MOTERCIM 3 2 2
GIH MOUTERCIM 4 3 3
GIH MUTERCIM 5 5 5
GIH MUTERCIM 6 5 5
GIH MEMUR 5 241 241
GIH MEMUR 6 127 127
GIH MEMUR 7 101 101
GIH MEMUR 8 47 47
GIH MEMUR 9 69 69
GIH MEMUR 10 85 85
GIH MEMUR 1 3 3
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 3 75 75
GIH VER! HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMEN! 4 52 52
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 5 95 95
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL {SLETMENI 6 43 43
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 7 21 21
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 8 8 8
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMEN! 9 8 8
GIH  VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMEN! 10 1 1
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECES! ADED! TOPLAMI
GIH DAKTILOGRAF 5 48 48
GIH DAKTILOGRAF 6 21 21
GIH DAKTILOGRAF 7 19 19
GIH DAKTILOGRAF 8 14 14
GIH DAKTILOGRAF 9 14 14
GIH DAKTILOGRAF 10 19 19
GIH SANTRAL MEMURU 5 6 6
GiH SANTRAL MEMURU 7 1 1
GIH SOFOR 5 10 10
GIH SOFOR 6 2 2
GIH SOFOR 7 2 2
GIH SOFOR 8 1 1
GIH SOFOR 9 1 1
GIH SOFOR 10 2 2
THS MUHENDIS 1 34 34
THS MUHENDIS 2 9 9
THS MUHENDIS 3 4 4
THS MUHENDIS 4 3 3
THS MUHENDIS 5 11 1l
THS MIMAR 1 16 16
THS MIMAR 2 1 1
THS MIMAR 4 1 1
THS MIMAR 5 6 6
THS TEKNIKER 1 13 13
THS TEKNIKER 2 1 1
THS TEKNIKER 3 2 2
THS TEKNIKER 4 1 1
THS TEKNIKER 5 2 2
THS TEKNISYEN 3 24 24
THS TEKNISYEN 4 6 6
THS TEKNISYEN 5 11 11
THS TEKNISYEN 6 5 5
THS TEKNISYEN 7 1 1
THS TEKNISYEN 8 2 2
THS TEKNISYEN 9 4 4
THS TEKNISYEN 10 1 1
THS TEKNIK RESSAM 3 1 1
THS TEKNIK RESSAM 4 1 1
THS TEKNIK RESSAM 6 1 1
THS TEKNIK RESSAM 7 1 1
THS TEKNIK RESSAM 9 1 1
THS TOPOGRAF 1 1 1
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 5 6 6
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 6 1 1
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECES!I ADED! TOPLAMI

YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 7 1 1
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 8 2 2
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 9 1 1
YHS DAGITICI 5 20 20
YHS DAGITICI 6 3 3
YHS DAGITICI 7 9 9
YHS DAGITICI 8 5 5
YHS DAGITICI 9 2 2
YHS DAGITICI 10 3 3
YHS BEKCI 5 9 9
YHS BEKClI 7 3 3
YHS BEKCI 8 6 6
YHS BEKCI 9 5 5
YHS BEKCI 10 3 3
YHS BEKCI 11 4 4
YHS BEKCI 12 6 6
YHS ASCI 5 2 2
YHS ASCI 6 1 1
YHS ASCI 7 7 7
YHS  ASCI 8 4 4
YHS ASCI 9 1 1
YHS ASCI 10 1 1
YHS ASCI 11 1 1
YHS ASCI 12 1 1
YHS BERBER 10 1 1
YHS MATBAACI 5 1 1
YHS MATBAACI 12 1 1
YHS HIZMETLI 5 19 19
YHS HIZMETLI 6 15 15
YHS HIZMETLI 7 17 17
YHS HIZMETLI 8 32 32
YHS HIZMETLI 9 7 7
YHS HIZMETLI 10 6 6
YHS HIZMETLI 11 7 7
YHS HIZMETLI 12 51 51

GENEL TOPLAM 1853 1853
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PLAN VE BOTCE KOMISYONUNCA KABUL EDILEN METNE
EKLI (I) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
SAGLIK ISLERI GENEL MUDURLUOGU
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECES! ADEDI TOPLAMI
GIH GENEL MUDUR 1 1 1
GIH GENEL MUDUR YARDIMCISI 1 3 3
GIH TEDAVI HIZMETLER! VE MALULIYET DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH SAGLIK HIZMETLER! SATINALMA DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH ILAC VE ECZACILIK DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH MALZEME SATINALMA VE IDAR! ISLER DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH PERSONEL EGITIM VE SOSYAL ISLER DAIRE BASKANI 1 1 1
GIH INSAAT DAIRE BASKANI 1 1 1
GiH SUBE MUDURO 1 33 33
GIH UZMAN 1 6 6
GIH UZMAN 2 2 2
GIH SEF 3 42 42
GIH SEF 4 4 4
GIH SEF 5 1 1
GIH MEMUR 5 91 91
GIH MEMUR 6 36 36
GIH MEMUR 7 26 26
GIH MEMUR 8 19 19
GIH MEMUR 9 28 28
GIH MEMUR 10 13 13
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMEN! 3 22 22
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL {SLETMEN! 4 10 10
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 5 7 7
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENL 6 5 5
GIH  VERI HAZIRLAMA VE KONTROL {SLETMENI 7 7 7
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMEN{ 8 1 1
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMEN! 9 4 4
GIH DAKTILOGRAF 5 20 20
GIH DAKTILOGRAF 6 8 8
GIH DAKTILOGRAF 7 1 11
GIH DAKTILOGRAF 8 3 3
GIH DAKTILOGRAF 9 10 10
GIH DAKTILOGRAF 10 7 7
GIH DAKTILOGRAF 11 3 3
GIH SANTRAL MEMURU 5 3 3
GIH SANTRAL MEMURU 7 2 2
GIH SOFOR 5 7 7
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECES! ADED!{ TOPLAMI

GIH SOFOR 6 6
GIH SOFOR 7
GIH SOFOR 9
GIH SOFOR 10
GIH SOFOR 1
SHS UZMAN TABIP

SHS TABIP

SHS TABIP

SHS TABIP

SHS TABIP

SHS DISTABIBI

SHS ECZACI

SHS ECZACI
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THS MUHENDIS

THS MIMAR

THS MIMAR
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THS MIMAR

THS TEKNIKER

THS TEKNIKER

THS TEKNIKER

THS TEKNIKER

THS TEKNIKER

THS TEKNIKER

THS TEKNISYEN

THS TEKNISYEN

THS TEKNISYEN

THS TEKNISYEN

THS TEKNISYEN

THS TEKNISYEN

THS TEKNISYEN

THS TEKNIK RESSAM
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAMI

YHS DAGITICI 8 8 8
YHS DAGITICI 9 6 6
YHS DAGITICI 10 3 3
YHS BEKCI 5 2 2
YHS BEKCI 6 3 3
YHS BEKC! 7 7 7
YHS BEKCI 8 3 3
YHS BEKCI 9 2 2
YHS BEKCI 10 2 2
YHS BEKCI 11 2 2
YHS BEKCI 12 7 7
YHS ASCI 6 6 6
YHS ASCGI 7 1 1
YHS ASCI 8 1 1
YHS ASCI 9 1 1
YHS ASCI 12 1 1
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 5 6 6
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 6 4 4
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 7 3 3
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 8 1 1
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 9 2 2
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 10 1 1
YHS HIZMETLI 5 5
YHS HIZMETL! 7 7

17 17

5
6
YHS HIZMETLI 7
8
9

YHS HIZMETLI 22 22
YHS HIZMETLI 19 19
YHS HIZMETLI 10 18 18
YHS HIZMETLI 11 1 1
YHS HIZMETLI 12 53 53
GENEL TOPLAM 976 976
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNCA KABUL ED{LEN METNE
EKLI (1) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
(SIGORTA ISLER! GENEL MODURLUGU)
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECES!I ADED! TOPLAMI
GIH  SIGORTA 1L MUDURU 1 81 81
GIH  SIGORTA IL MUDUR YARDIMCISI 1 197 197
GIH  SIGORTA IL MODUR YARDIMCISI 2 14 14
GIH SIGORTA IL MUDOR YARDIMCISI 3 5 5
GIH SIGORTA MODURU 1 29 29
GIH SIGORTA MUDUR YARDIMCISI 1 72 72
GIH SIGORTA MUDUR YARDIMCISI 2 1 1
GiH SIGORTA MUDUR YARDIMCISI 3 8 8
GIH SUBE MUDURU 1 4 4
AHS  AVUKAT 1 110 110
AHS  AVUKAT 2 18 18
AHS AVUKAT 3 24 24
AHS AVUKAT 4 45 45
AHS AVUKAT 5 57 57
AHS AVUKAT 6 107 107
AHS AVUKAT 8 1 1
GIH MUHASEBECI 1 30 30
GIH MUHASEBECI 2 13 13
GIH MUHASEBECI 3 30 30
GIH MUHASEBECI 4 6 6
GiH MUHASEBECI 5 15 15
GIH MUHASEBEC! 6 4 4
GIH SEF 3 747 747
GIH SEF 4 106 106
GIH SEF 5 211 211
GIH SEF 6 15 15
GIH MEMUR 5 2348 2348
GIH MEMUR 6 849 849
GIH MEMUR 7 7”7 727
GIH MEMUR 8 637 637
GIH MEMUR 9 1265 1265
GIH MEMUR 10 1339 1339
GIH MEMUR 11 119 119
GIH MEMUR 12 12 12
GIH KORUMA VE GUVENLIK SEFI 5 14 14
GiH KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISt 10 300 300
GIH SIGORTA YOKLAMA MEMURU 5 200 200
GIH SIGORTA YOKLAMA MEMURU 6 100 100
GIH SIGORTA YOKLAMA MEMURU 7 100 100
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADED! TOPLAMI
GIH AMBAR MEMURU 5 11 11
GIH AMBAR MEMURU 6 2 2
GIH AMBAR MEMURU 7 4 4
GlH AMBAR MEMURU 8 3 3
GIH AMBAR MEMURU 10 8 8
GIH DAVA TAKIP MEMURU 5 104 104
GIH DAVA TAKIP MEMURU 6 15 15
GIH DAVA TAKIP MEMURU 7 13 13
GIH DAVA TAKIP MEMURU 8 6 6
GIH DAVA TAKIP MEMURU 9 8 8
GiH ICRA MEMURU 5 78 78
GIH ICRA MEMURU 6 26 26
GIH ICRA MEMURU 7 26 26
GIH ICRA MEMURU 8 276 276
GIH 1CRA MEMURU 9 242 242
GIH SANTRAL MEMURU 5 19 19
GIH SANTRAL MEMURU 6 8 8
GIH SANTRAL MEMURU 7 19 19
GIH SANTRAL MEMURU 8 12 12
GIH SANTRAL MEMURU 9 17 17
GIH SANTRAL MEMURU 10 41 41
GIH SANTRAL MEMURU 11 11 11
GIH SANTRAL MEMURU 12 5 5
GIH DAKTILOGRAF 5 181 181
GIH DAKTILOGRAF 6 128 128
GIH DAKTILOGRAF 7 121 121
GIH DAKTILOGRAF 8 130 130
GIH DAKTILOGRAF 9 155 155
GIH DAKTILOGRAF 10 194 194
GIH DAKTILOGRAF 11 20 20
GIH DAKTILOGRAF 12 5 5
GIH VEZNEDAR 4 109 109

GIH VEZNEDAR 69 69

5
GIH VEZNEDAR 6 46 46
GIH VEZNEDAR 7 38 38
GIH VEZNEDAR 8 26 26
GIH VEZNEDAR 9 45 45
GIH VEZNEDAR 10 96 96
GIH VEZNEDAR 11 6 6
GIH VEZNEDAR 12 3 3
GIH VER! HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMENI 3 15 15

GIH  VERI HAZIRLAMA ve KONTROL {SLETMENI 4

GIH VERI HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMENI 5 412 412
GIH  VERI HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMENI 6 25 25
GIH VERI HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMENI 7 83 83
GIH VERI HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMEN! 8 82 82
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECES!I ADEDI TOPLAMI
GIH VERI HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMENI 9 13 13
GIH VERI HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMEN! 10 9 9
GIH SOFOR 5 14 14
GIH SOFOR 6 16 16
GIH SOFOR 7 17 17
GIH SOFOR 8 31 31
GIH SOFOR 9 28 28
GIH SOFOR 10 2 22
GIH SOFOR 11 23 23
GIH SOFOR 12 70 70
THS MUHENDIS 1 41 41
THS MUHENDIS 2 4 4
THS MUHENDIS 3 21 21
THS MUHENDIS 4 3 3
THS MUHENDIS 5 13 13
THS MIMAR 1 14 14
THS MIMAR 3 1 1
THS MIMAR 4 1 1
THS MIMAR 5 2 2
THS TEKNIKER 1 13 13
THS TEKNIKER 2 3 3
THS TEKNIKER 3 1 1
THS TEKNIKER 4 1 1
THS TEKNISYEN 3 14 14
THS TEKNISYEN 4 19 19
THS TEKNISYEN 5 14 14
THS TEKNISYEN 6 8 8
THS TEKNISYEN 7 16 16
THS TEKNISYEN 8 4 4
THS TEKNISYEN 9 34 34
SHS ECZACI 2 2 2
SHS ECZACI 5 2 2
SHS SOSYAL CALISMACI 3 3 3
SHS SOSYAL CALISMACI 5 1 1
SHS DIYETISYEN 3 2 2
SHS DIYETISYEN 5 4 4
SHS PSIKOLOG 2 1 1
SHS PSIKOLOG 4 2 2
SHS PSIKOLOG 5 2 2
SHS HEMSIRE 1 1 1
SHS HEMSIRE 3 2 2
SHS HEMSIRE 4 2 2
SHS HEMSIRE 5 1 1
SHS HEMSIRE 9 1 1
SHS COCUK GELISIMCISI 1 1 1
SHS COCUK GELISIMCISI 2 3 3
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECES! ADEDI TOPLAMI

SHS (OCUK GELISIMCISI 3 10 10
SHS COCUK GELISIMCISt 4 2 2
SHS QOCUK GELISIMCISt 5 4 4
SHS COCUK GELISIMCIst 6 2 2
SHS COCUK GELISIMCIS! 7 3 3
SHS (QOCUK GELISIMCIS! 8 3 3
SHS QOCUK GELISIMCISI 9 8 8
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 5 3 3
YHS TEKNISYEN YARDIMCIS! 7 3 3
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 12 6 6
YHS ASCI 6 8 8
YHS ASCI 7 9 9
YHS  ASCI 8 13 13
YHS ASGI 9 15 15
YHS ASGI 10 27 27
YHS ASCI 11 21 21
YHS ASGI 12 98 98
YHS BEKCI 5 17 17
YHS BEKCI 6 23 23
YHS BEKGI 7 83 88
YHS BEKCI 8 49 49
YHS BEKCI 9 37 37
YHS BEKC! 10 28 28
YHS BEKGI 11 23 23
YHS BEKCI 12 124 124
YHS BEK(I 13 1 1
YHS TERZ! 8 1 1
YHS DAGITICI 5 25 25
YHS DAGITICI 6 21 21
YHS DAGITICI 7 20 20
YHS DAGITICI 8 16 16
YHS DAGITICI 9 11 1
YHS DAGITICI 10 3 3
YHS DAGITICI 11 4 4
YHS DAGITICI 12 5 5
YHS HIZMETL! 5 51 51
YHS HIZMETL! 6 55 55
YHS HIZMETLI 7 152 152
YHS HIZMETLI 8 181 181
YHS HIZMETLI 9 210 210
YHS HIZMETLI 10 210 210
YHS HIZMETLI 11 130 130
YHS HIZMETLI 12 468 468
YHS HIZMETLI 13 30 30

TOPLAM 15625 15625
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNCA KABUL EDILEN METNE
EKLI (1) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
(SAGLIK ISLERI GENEL MUDURLUGU)
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAMI
GIH HASTANE MUDURU 1 132 132
GIH HASTANE MUODURU 2 10 10
GIH HASTANE MODURU 3 4 4
GIH HASTANE MUDURU 4 6 6
GIH HASTANE MUODURU 5 1 1
GIH HUZUREVI MUDURU 1 1 1
GIH SAGSLIK ISLERI IL MODURU 1 3 3
GIH SAGLIK ISLERI MUDUR IL YARDIMCISI 1 11 11
GIH SAGLIK MESLEK LISESI MUDURU 1 1 1
GIH HASTANE MUDUR YARDIMCISI 1 79 79
GIH HASTANE MUDUR YARDIMCISI 2 32 32
GIH HASTANE MUDUR YARDIMCISI 3 62 62
GIH HASTANE MUDUR YARDIMCISI 4 34 34
GIH HASTANE MUDUR YARDIMCISI 5 25 25
GIH HASTANE MOUDUR YARDIMCISI 6 2 2
GIH HUZUREVI MUDUR YARDIMCISI 1 1 1
GIH SUBE MUDURU 1 2 2
EOH OGRETMEN 3 1 1
EOH OGRETMEN 4 1 1
EOH OGRETMEN 5 1 1
GIH SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 22 22
GIH SIVIL SAVUNMA UZMANI 2 3
GIH  SIVIL SAVUNMA UZMANI 3 4
GIH MUHASEBECI 1 53 53
GlH MUHASEBECI 2 20 20
GIH MUHASEBECI 3 37 37
GIH MUHASEBECI 4 32 32
GlH MUHASEBECI 5 49 49
GIH MUHASEBECI 6 1 1
GIH SEF 3 385 385
GIH SEF 4 125 125
GIH SEF 5 174 174
GIH SEF 6 9 9
GIH MEMUR 5 1352 1352
GIH MEMUR 6 411 a1
GIH MEMUR 7 437 437
GIH MEMUR 8 371 371
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECES! ADEDI TOPLAMI
GIH MEMUR 9 634 634
GIH MEMUR 10 653 653
GIH MEMUR 11 56 56
GIH MEMUR 12 7 7
GIH KORUMA VE GUVENLIK SEFi 5 58 58
GIH KORUMA VE GOVENLIK GOREVLISI 10 700 700
GIH AMBAR MEMURU 5 64 64
GIH AMBAR MEMURU 6 13 13
GIH AMBAR MEMURU 7 21 21
GIH AMBAR MEMURU 8 6 6
GIH AMBAR MEMURU 9 10 10
GIH AMBAR MEMURU 10 68 68
GIH AMBAR MEMURU 11 2 2
GIH SANTRAL MEMURU 5 37 37
GIH SANTRAL MEMURU 6 31 31
GIH SANTRAL MEMURU 7 51 51
GIH SANTRAL MEMURU 8 34 34
GIH SANTRAL MEMURU 9 31 31
GIH SANTRAL MEMURU 10 290 290
GIH SANTRAL MEMURU 1 25 25
GIH SANTRAL MEMURU 12 3 3
GIH DAKTILOGRAF 5 9 96
GIH DAKTILOGRAF 6 81 81
GIH DAKTILOGRAF 7 66 66
GIH DAKTILOGRAF 8 71 71
GIH DAKTILOGRAF 9 92 92
GIH DAKTILOGRAF 10 307 307
GiH DAKTILOGRAF 11 15 15
GIH DAKTILOGRAF 12 5 5
GIH VEZNEDAR 4 115 115
GIH VEZNEDAR 5 115 115
GIH VEZNEDAR 6 77 77
GIH VEZNEDAR 7 55 55
GIH VEZNEDAR 8 42 42
GIH VEZNEDAR 9 61 61
GIH VEZNEDAR 10 124 124
GIH VEZNEDAR 11 8 8
GIH VEZNEDAR 12 9 9
GiH SOFOR 5 24 24
GiH SOFOR 6 41 41
GIH SOFOR 7 144 144
GIH SOFOR 8 80 80
GIH SOFOR 9 128 128
GIH SOFOR 10 65 65
GIH SOFOR 11 47 47
GiH SOFOR 12 304 304
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECES! ADEDI TOPLAMI
SHS BASASISTAN 1 177 177
SHS BASASISTAN 2 61 61
SHS BASASISTAN 3 27 27
SHS BASASISTAN 4 12 12
SHS BASASISTAN 5 6 6
SHS  ASISTAN 5 1807 1807
SHS SOSYAL CALISMACI 1 8 8
SHS SOSYAL CALISMACI 3 5 5
SHS SOSYAL GALISMACI 4 1 1
SHS SOSYAL GALISMACI 5 6 6
SHS KLINIK SEFt 1 238 238
SHS  KLINIK $EF YARDIMCISI 1 201 201
SHS KLINIK SEF YARDIMCISI 2 16 16
SHS KLINIK SEF YARDIMCISI 3 23 23
SHS BASTABIP 1 154 154
SHS BASTABIP 2 7 7
SHS BASTABIP 3 4 4
SHS BASTABIP 4 1 1
SHS BASTABIP YARDIMCISI 1 223 223
SHS BASTABIP YARDIMCISI 2 55 55
SHS BASTABIP YARDIMCISI 3 11 1l
SHS BASTABIP YARDIMCISI 4 3 3
SHS UZMAN (TUTG) 1 gt 7
SHS UZMAN (TUTG) 2 5 5
SHS UZMAN (TUTG) 3 2 2
SHS UZMAN (TUTG) 4 1 1
SHS UZMAN (TUTG) 5 1 1
SHS UZMAN TABIP 1 2716 2716
SHS UZMAN TABiP 2 456 456
SHS UZMAN TABIP 3 783 783
SHS UZMAN TABIP 4 825 825
SHS UZMAN TABIP 5 3704 3704
SHS TABIP | 387 387
SHS TABIP 2 203 203
SHS TABIP 3 347 347
SHS TABIP 4 377 377
SHS TABIP 5 1988 1988
SHS DI$ TABIBI 1 171 171
SHS DIS TABIBI 2 81 81
SHS DIS TABIBI 3 74 74
SHS DI$ TABIBI 4 40 40
SHS  DIS TABIBI 5 421 421
SHS BIYOLOG 1 27 27
SHS BIYOLOG 2 79 79
SHS BIYOLOG 3 116 116
SHS BIYOLOG 4 149 149
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECES! ADED! TOPLAMI
SHS BIYOLOG 5 128 128
SHS BIYOLOG 6 1 1
SHS ODYOLOG 1 1 .
SHS ODYOLOG 6 10 10
SHS PSIKOLOG 1 22 22
SHS PSIKOLOG 2 10 10
SHS PSIKOLOG 3 15 15
SHS PSIKOLOG 4 6 6
SHS PSIKOLOG 5 46 46
SHS FIZYOTERAPIST 1 31 31
SHS FIZYOTERAPIST 2 13 13
SHS FIZYOTERAPIST 3 13 13
SHS FIZYOTERAPIST 4 7 7
SHS FIZYOTERAPIST 5 137 137
SHS ECZACI 1 204 204
SHS ECZACI 2 109 109
SHS ECZACI 3 103 103
SHS ECZACI 4 125 125
SHS ECZACI 5 1819 1819
SHS DIYETISYEN 1 26 26
SHS DIYETISYEN 2 10 10
SHS DIYETISYEN 3 10 10
SHS DIYETISYEN 4 4 4
SHS DIYETISYEN 5 105 105
SHS DIYETISYEN 6 1 1
SHS COCUK GELISIMCISt 1 3 3
SHS COCUK GELISIMCISI 2 3 3
SHS COCUK GELISIMCISI 3 5 5
SHS COCUK GELISIMCISI 4 6 6
SHS COCUK GELISIMCISt 5 12 12
SHS COCUK GELISIMCISt 6 3 3
SHS COCUK GELISIMCIS! 7 5 5
SHS COCUK GELISIMCISt 8 3 3
SHS COCUK GELISIMCIS! 9 12 12
SHS BASHEMSIRE 1 43 43
SHS BASHEMSIRE 2 19 19
SHS BASHEMSIRE 3 27 27
SHS BASHEMSIRE 4 16 16
SHS BASHEMSIRE 5 51 51
SHS BASHEMSIRE 6 7 7
SHS BASHEMSIRE 7 4 4
SHS HEMSIRE 1 274 274
SHS HEMSIRE 2 391 391
SHS HEMSIRE 3 808 808
SHS HEMSIRE 4 846 846
SHS HEMSIRE 5 821 821
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECES! ADEDI TOPLAMI
SHS HEMSIRE 6 853 853
SHS HEMSIRE 7 804 804
SHS HEMSIRE 8 1546 1546
SHS HEMSIRE 9 7624 7624
SHS HEMSIRE 10 531 531
SHS EBE 1 34 34
SHS EBE 2 27 27
SHS EBE 3 98 98
SHS EBE 4 68 68
SHS EBE 5 105 105
SHS EBE 6 165 165
SHS EBE 7 194 194
SHS EBE 8 173 173
SHS EBE 9 1329 1329
SHS EBE 10 139 139
SHS SAGLIK MEMURU 1 40 40
SHS SAGLIK MEMURU 2 5 5
SHS SAGLIK MEMURU 3 31 31
SHS SAGLIK MEMURU 4 4 4
SHS SAGLIK MEMURU 5 2 2
SHS SAGLIK MEMURU 6 1 1
SHS SAGLIK MEMURU 7 1 1
SHS SAGLIK MEMURU 9 2 2
SHS SAGLIK TEKNIKERI 2 3 3
SHS SAGLIK TEKNIKERI 8 20 20
SHS SAGLIK TEKNISYENI 3 184 184
SHS SAGLIK TEKNISYENI 4 66 66
SHS SAGLIK TEKNISYENI 5 127 127
SHS  SAGLIK TEKNISYENI 6 170 170
SHS SAGLIK TEKNISYENI 7 525 525
SHS SAGLIK TEKNISYENI 8 580 580
SHS SAGLIK TEKNISYENI 9 1098 1098
SHS SAGLIK TEKNISYENI 10 4 4
SHS SAGLIK TEKNISYENI 11 1 1
SHS LABORANT 3 266 266
SHS LABORANT 4 233 233
SHS LABORANT 5 176 176
SHS LABORANT 6 187 187
SHS LABORANT 7 243 243
SHS LABORANT 8 262 262
SHS LABORANT 9 654 654
SHS LABORANT 10 2 2
SHS LABORANT 11 1 1
THS MUHENDIS 1 14 14
THS MUHENDIS 2 2 2
THS MUHENDIS 3 4 4
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECES! ADED! TOPLAMI
THS MUHENDIS 4 1 1
THS KIMYAGER 1 4 4
THS KIMYAGER 2 1 1
THS KIMYAGER 3 1 1
THS KIMYAGER 4 1 1
THS KIMYAGER 5 1 1
THS FIZIKCt 1 1 1
THS FIZIKCl 2 2 2
THS FIZIKCl 3 3 3
THS FIZIKCl 5 2 2
THS TEKNIKER 1 6 6
THS TEKNIKER 2 7 7
THS TEKNIKER 3 1 1
THS TEKNIKER 5 3 3
THS TEKNIKER 8 10 10
THS TEKNISYEN 3 134 134
THS TEKNISYEN 4 32 32
THS TEKNISYEN 5 154 154
THS TEKNISYEN 6 130 130
THS TEKNISYEN 7 65 65
THS TEKNISYEN 8 64 64
THS TEKNISYEN 9 432 432
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 5 18 18
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 6 10 10
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 7 27 27
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 8 68 68
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 9 32 32
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 10 75 75
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 11 21 21
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 12 127 127
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 13 1 1
YHS ASCI 5 2 2
YHS ASCI 6 18 18
YHS ASCI 7 41 41
YHS ASCI 8 152 152
YHS ASCI 9 48 48
YHS ASCI 10 126 126
YHS ASCI 1 40 40
YHS ASCI 12 329 329
YHS TERZI 5 3 3
YHS TERZI 6 9 9
YHS TERZI 7 17 17
YHS TERZl 8 31 31
YHS TERZ! 9 19 19
YHS TERZI 10 21 21
YHS TERZI 1 11 11
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADED! TOPLAMI
YHS TERzi 12 146 146
YHS TERZI 13 1 1
YHS BERBER 5 2 2
YHS BERBER 6 1 1
YHS BERBER 7 8 8
YHS BERBER 8 12 12
YHS BERBER 9 5 5
YHS BERBER 10 n- 11
YHS BERBER 11 5 5
YHS BERBER 12 73 73
YHS BEKCI 5 20 20
YHS BEKCI 6 34 34
YHS BEKCI 7 114 114
YHS BEKCI 8 161 161
YHS BEKCI 9 129 129
YHS BEKCI 10 111 111
YHS BEKCI 11 61 61
YHS BEKCI 12 428 428
YHS GASSAL 5 7 7
YHS GASSAL 6 2 2
YHS GASSAL 7 8 8
YHS GASSAL 8 5 5
YHS GASSAL 9 12 12
YHS GASSAL 10 9 9
YHS GASSAL 11 9 9
YHS GASSAL 12 36 36
YHS GASSAL 13 1 1
YHS DAGITICI 5 3 3
YHS DAGITICI 6 2 2
YHS DAGITICI 7 6 6
YHS DAGITICI 8 1 1
YHS DAGITICI 10 1 1
YHS DAGITICI 12 2 2
YHS HIZMETL{ 5 238 238
YHS HIZMETLI 6 269 269
YHS HIZMETLI 7 1436 1436
YHS HIZMETLI 8 1162 1162
YHS HIZMETLI 9 1647 1647
YHS HIZMETLI 10 1691 1691
YHS HIZMETLI 11 616 616
YHS HIZMETL! 12 5214 5214
YHS HIZMETLI 13 33 33
TOPLAM 65876 65876
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNCA KABUL EDILEN METNE
EKLI (1I) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA

{PTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADED! TOPLAMI

GIH BOLGE MUDURU 1 15 15
GiIH BOLGE MUDUR YARDIMCISI 1 35 35
GIH BOLGE MUDUR YARDIMCISI 2 15 15
GIH SAGLIK iSLERI MUDURU 1 3 3
GIH SAGLIK ISLERI MUDUR YARDIMCISI 1 n 1
GIH HASTANE MUDURU 1 132 132
GIH HASTANE MUDURU 2 10 10
GIH HASTANE MUDURU 3 4 4
GIH HASTANE MUDURU 4 6 6
GIH HASTANE MUDURU 5 1 1
GIH HUZUREVI MUDUORU 1 1 1
GIH SAGLIK MESLEK LISESI MODURU 1 1 1
GIH SIGORTA MUDURU 1 110 110
GIH HASTANE MUDUR YARDIMCISI 1 79 79
GIH HASTANE MUDUR YARDIMCISI 2 32 32
GIH HASTANE MUDUR YARDIMCISI 3 62 62
GIH HASTANE MUDUR YARDIMCISI 4 34 34
GIH HASTANE MUDUR YARDIMCISI 5 25 25
GIH HASTANE MODUR YARDIMCISI 6 2 2
GIH HUZUREVI MUDUR YARDIMCISI 1 1

GIH SAGLIK {SLERI MUDUR YARDIMCISI 1 2 2
GIH  SIGORTA MODUR YARDIMCISI 1 269 269
GIH SIGORTA MUDUR YARDIMCISI 2 15 15
GIH SIGORTA MUDUR YARDIMCISI 3 13 13
GIH SUBE MUDURU 1 6 6
EOH OGRETMEN 3 1 1
EOH OGRETMEN 4 1 1
EOH OGRETMEN 5 1 1
AHS  AVUKAT 1 110 110
AHS AVUKAT 2 18 18
AHS AVUKAT 3 24 24
AHS AVUKAT 4 45 45
AHS AVUKAT 5 57 57
AHS AVUKAT 6 107 107
AHS  AVUKAT 8 1 1
GIH  SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 2 2
GiH  SIVIL SAVUNMA UZMANI 2 3 3
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAMI
GIH  SIVIL SAVUNMA UZMANI 3 4 4
GIH MUHASEBEC! 1 83 83
GIH MUHASEBECI 2 33 33
GIH MUHASEBECI 3 67 67
GIH MUHASEBECI 4 38 38
GiH MUHASEBECI 5 64 64
GIH MUHASEBECI 6 5 5
GIH  SEF 3 1132 1132
GIH SEF 4 231 231
GIH SEF 5 385 385
GiH SEF 6 24 24
GIH MEMUR 5 3700 3700
GIH MEMUR 6 1260 1260
GIH MEMUR 7 1163 1163
GIH MEMUR 8 1008 1008
GIH MEMUR 9 1834 1834
GIH MEMUR 10 1601 1601
GIH MEMUR 1 175 175
GIH MEMUR 12 19 19
GiH AMBAR MEMURU 5 75 75
GIH AMBAR MEMURU 6 15 15
GIH AMBAR MEMURU 7 25 25
GIH AMBAR MEMURU 8 9 9
GIH AMBAR MEMURU 9 10 10
GIH AMBAR MEMURU 10 76 76
GIH AMBAR MEMURU 1 2 2
GIH DAVA TAKIP MEMURU 5 104 104
GIH  DAVA TAKIP MEMURU 6 15 15
GIH DAVA TAKIP MEMURU 7 13 13
GIH DAVA TAKIP MEMURU 8 6 6
GIH DAVA TAKIP MEMURU 9 8 8
GIH ICRA MEMURU 5 78 78
GiH ICRA MEMURU 6 26 26
GIH ICRA MEMURU 7 26 26
GIH ICRA MEMURU 8 276 276
GIH ICRA MEMURU 9 242 242
GIH SANTRAL MEMURU 5 56 56
GIH SANTRAL MEMURU 6 39 39
GIH SANTRAL MEMURU 7 70 70
GIH SANTRAL MEMURU 8 46 46
GIH SANTRAL MEMURU 9 48 48
GIH SANTRAL MEMURU 10 331 331
GIH SANTRAL MEMURU 1 36 36
GIH SANTRAL MEMURU 12 8 8
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADED{ TOPLAMI

GIH DAKTILOGRAF 277 277

5
GIH DAKTILOGRAF 6 209 209
GIH DAKTILOGRAF 7 187 187
GiIH DAKTILOGRAF 8 201 201
GIH DAKTILOGRAF 9 247 247
GIH DAKTILOGRAF 10 501 501
GIH DAKTILOGRAF 11 35 35
GIH DAKTILOGRAF 12 10 10

GIH VEZNEDAR 4 224 224
GIH VEZNEDAR 5 184 184
GIH VEZNEDAR 6 123 123
GIH VEZNEDAR 7 93 93
8

GIH VEZNEDAR 68 68
GIH VEZNEDAR 9 106 106
GIH VEZNEDAR 10 220 220
GIH VEZNEDAR 1 14 14
GIH VEZNEDAR 12 12 12
GIH VER! HAZIRLAMA ve KONTROL {SLETMENI 3 15 15
GIH VERI HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMENI 4 4 4
GIH  VER! HAZIRLAMA ve KONTROL {SLETMENI 5 412 412
GiH VER! HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMEN! 6 25 25
GIH VER! HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMENI 7 83 83
GIH  VER! HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMEN{ 8 82 82
GIH  VER! HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMEN! 9 13 13
GIH VER! HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMENI 10 9 9
GIH SOFOR 5 38 38
GIH SOFOR 6 57 57
GIH SOFOR 7 161 161
GIH SOFOR 8 m 111
GIH SOFOR 9 156 156
GIH SOFOR 10 87 87
GIH SOFOR 1 70 70
GIH SOFOR 12 374 374
SHS BASASISTAN 1 177 177
SHS BASASISTAN 2 61 61
SHS BASASISTAN 3 27 27
SHS BASASISTAN 4 12 12
SHS BASASISTAN 5 6 6
SHS  ASISTAN 5 1587 1587
SHS SOSYAL CALISMACI 1 8 8
SHS  SOSYAL CALISMACI 3 8 8
SHS SOSYAL GALISMACI 4 1 1
SHS SOSYAL GALISMACI 5 7 7
SHS KLINIK SEF 1 238 238
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECES! ADED! TOPLAMI
SHS KLINIK SEF YARDIMCISI 1 201 201
SHS KLINIK SEF YARDIMCISI 2 16 16
SHS KLINIK SEF YARDIMCISI 3 23 23
SHS BASTABIP 1 154 154
SHS BASTABIP 2 1 7
SHS BASTABIP 3 4 4
SHS BASTABIP 4 1 1
SHS BASTABIP YARDIMCISI 1 223 223
SHS BASTABIP YARDIMCISI 2 55 55
SHS BASTABIP YARDIMCISI 3 11 11
SHS BASTABIP YARDIMCISI 4 3 3
SHS UZMAN (TUTG) 1 7 n
SHS UZMAN (TUTG) 2 5 5
SHS UZMAN (TUTG) 3 2 2
SHS UZMAN (TUTG) 4 1 1
SHS UZMAN (TUTG) 5 1 1
SHS UZMAN TABIP 1 2716 2716
SHS UZMAN TABIP 2 456 456
SHS UZMAN TABIP 3 783 783
SHS UZMAN TABIP 4 825 825
SHS UZMAN TABIP 5 1342 1342
SHS TABIP 1 387 387
SHS TABIP 2 203 203
SHS TABIP 3 347 347
SHS TABIP 4 377 377
SHS TABIP 5 1588 1588
SHS DIS TABIBI 1 171 171
SHS DIS TABIBI 2 81 81
SHS DIS TABIBI 3 74 74
SHS DIS TABIBI 4 40 40
SHS DIS TABIBI 5 321 321
SHS BIYOLOG 1 27 27
SHS BIYOLOG 2 79 79
SHS BIYOLOG 3 116 116
SHS BIYOLOG 4 149 149
SHS BIYOLOG 5 97 97
SHS BIYOLOG 6 1 1
SHS ODYOLOG 1 1 1
SHS PSIKOLOG 1 2 22
SHS PSIKOLOG 2 11 1
SHS PSIKOLOG 3 15 15
SHS PSIKOLOG 4 8 8
SHS PSIKOLOG 5 33 33
SHS FIZYOTERAPIST 1 31 31
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECES! ADEDI TOPLAMI
SHS FIZYOTERAPIST 2 13 13
SHS FIZYOTERAPIST 3 13 13
SHS FIZYOTERAPIST 4 7 7
SHS FIZYOTERAPIST 5 87 87
SHS ECZACI 1 204 204
SHS ECZACI 2 131 111
SHS ECZACI 3 103 103
SHS ECZACI 4 125 125
SHS ECZACI 5 1021 1021
SHS DIYETISYEN 1 26 26
SHS DIYETISYEN 2 10 10
SHS DIYETISYEN 3 12 12
SHS DIYETISYEN 4 4 4
SHS DIYETISYEN 5 87 87
SHS DIYETISYEN 6 1 1
SHS COCUK GELISIMCIS! 1 4 4
SHS COCUK GELISIMCISI 2 6 6
SHS COCUK GELISIMCIsi 3 15 15
SHS COCUK GELISIMCIS! 4 8 8
SHS COCUK GELISIMCIS! 5 16 16
SHS COCUK GELISIMCISt 6 5 5
SHS COCUK GELISIMCISI 7 8 8
SHS COCUK GELIsiMCISI 8 6 6
SHS GOCUK GELISIMCISI 9 20 20
SHS BASHEMSIRE 1 43 43
SHS BASHEMSIRE 2 19 19
SHS BASHEMSIRE 3 27 27
SHS BASHEMSIRE 4 15 15
SHS BASHEMSIRE 5 51 51
SHS BASHEMSIRE 6 7 7
SHS BASHEMSIRE 7 4 4
SHS HEMSIRE 1 275 275
SHS HEMSIRE 2 391 391
SHS HEMSIRE 3 810 810
SHS HEMSIRE 4 848 848
SHS HEMSIRE 5 822 822
SHS HEMSIRE 6 853 853
SHS HEMSIRE 7 804 804
SHS HEMSIRE 8 1546 1546
SHS HEMSIRE 9 5582 5582
SHS HEMSIRE 10 531 531
SHS EBE 1 34 34
SHS EBE 2 27 27
SHS EBE 3 98 98
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADED! TOPLAMI
SHS EBE 4 68 68
SHS EBE 5 105 105
SHS EBE 6 165 165
SHS EBE 7 194 194
SHS EBE 8 173 173
SHS EBE 9 879 879
SHS EBE 10 139 139
SHS SAGLIK MEMURU 1 40 40
SHS SAGLIK MEMURU 2 5 5
SHS SAGLIK MEMURU 3 31 31
SHS SAGLIK MEMURU 4 4 4
SHS SAGLIK MEMURU 5 2 2
SHS SAGLIK MEMURU 6 i 1
SHS SAGLIK MEMURU 7 1 1
SHS SAGLIK TEKNIKERI 2 3 3
SHS SAGLIK TEKNISYENI 3 184 184
SHS SAGLIK TEKNISYEN{ 4 66 66
SHS SAGLIK TEKNISYENI 5 127 127
SHS SAGLIK TEKNISYENI 6 170 170
SHS SAGLIK TEKNISYENI 7 525 525
SHS SAGLIK TEKNISYENI 8 580 580
SHS SAGLIK TEKNISYENI 9 807 807
SHS SAGLIK TEKNISYENI 10 4 4
SHS SAGLIK TEKNISYENI 11 1 1
SHS LABORANT 3 266 266
SHS LABORANT 4 233 233
SHS LABORANT 5 176 176
SHS LABORANT 6 187 187
SHS LABORANT 7 243 243
SHS LABORANT 8 262 262
SHS LABORANT 9 344 344
SHS LABORANT 10 2 2
SHS LABORANT 1l 1 1
THS MUHENDIS 1 55 55
THS MUHENDIS 2 6 6
THS MUHENDIS 3 25 25
THS MUHENDIS 4 4 4
THS MUHENDIS 5 13 13
THS MIMAR 1 14 14
THS MIMAR 3 1 1
THS MIMAR 4 1 1
THS MIMAR 5 2 2
THS KIMYAGER 1 4 4
THS KIMYAGER 2 1 1
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADED!I TOPLAMI
THS KIMYAGER 3 1 1
THS KIMYAGER 4 1 1
THS KIMYAGER 5 1 1
THS FIZIKCl 1 1 1
THS FIZIKCl 2 2 2
THS FiZIKCl 3 3 3
THS FIZIKCl 5 2 2
THS TEKNIKER 1 19 19
THS TEKNIKER 2 10 10
THS TEKNIKER 3 2 2
THS TEKNIKER 4 1 1
THS TEKNIKER 5 3 3
THS TEKNISYEN 3 147 147
THS TEKNISYEN 4 51 51
THS TEKNISYEN 5 168 168
THS TEKNISYEN 6 138 138
THS TEKNISYEN 7 81 81
THS TEKNISYEN 8 68 68
THS TEKNISYEN 9 416 416
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 5 21 21
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 6 10 10
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 7 30 30
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 8 68 68
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 9 32 2
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 10 75 75
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 1 21 21
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 12 133 133
YHS TEKNISYEN YARDIMCISI 13 1 1
YHS ASCI 5 2 2
YHS ASCI 6 26 26
YHS ASCI 7 50 50
YHS ASCI 8 165 165
YHS ASCI 9 63 63
YHS ASCI 10 153 153
YHS ASCI 1 61 61
YHS ASCI 12 427 427
YHS TERZI 5 3 3
YHS TERZI 6 9 9
YHS TERZI 7 17 17
YHS TERZ{ 8 2 32
YHS TERZI 9 19 19
YHS TERz! 10 21 21
YHS TERZI 1 1 1
YHS TERZI 12 146 146
YHS TERZI 13 1 1
YHS BERBER 5 2 2
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECES! ADEDI TOPLAMI
YHS BERBER 6 1 1
YHS BERBER 7 8 8
YHS BERBER 8 12 12
YHS BERBER 9 5 5
YHS BERBER 10 11 1
YHS BERBER 11 5 5
YHS BERBER 12 73 73
YHS BEK(I 5 37 37
YHS BEKCI 6 57 57
YHS BEKCI 7 202 202
YHS BEKCI 8 210 210
YHS BEKCI 9 166 166
YHS BEKCI 10 139 139 -
YHS BEKCl 11 84 84
YHS BEKCI 12 553 553
YHS BEKCI 13 1 1
YHS GASSAL 5 7 7
YHS GASSAL 6 2 2
YHS GASSAL 7 8 8
YHS GASSAL 8 5 5
YHS GASSAL 9 12 12
YHS GASSAL 10 9 9
YHS GASSAL 11 9 9
YHS GASSAL 12 36 36
YHS GASSAL 13 1 1
YHS DAGITICI 5 28 28
YHS DAGITICI 6 23 23
YHS DAGITICI 7 26 26
YHS DAGITICI 8 17 17
YHS DAGITICI 9 11 11
YHS DAGITICI 10 4 4
YHS DAGITICI 11 4 4
YHS DAGITICI 12 7 7
YHS HIZMETLI 5 289 289
YHS HIZMETLI 6 324 324
YHS HIZMETL1 7 1588 1588
YHS HIZMETLI 8 1343 1343
YHS HIZMETLI 9 1857 1857
YHS HIZMETLI 10 1903 1903
YHS HIZMETLI 11 746 746
YHS HIZMETLI 12 5688 5688
YHS HIZMETLI 13 63 63
TOPLAM 72460 72 460
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