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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Onceki yasama déneminde hazirlanip Baskanhigniza sunulan ve f¢tiiziigiin 77 nci mad-
desi uyarinca hiikiimsiiz sayilan ilisik listede adlar belirtilen kanun tasarilarinin yenilenmesi
Bakanlar Kurulunca uygun gériilmiistiir.

Geregini arz ederim.
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Hukumsiiz Sayilan Kanun Tasanlarinin Adr :
Kara Aveiligt Kanunu Tasarist
Topyekian Savunma Sivil Hizmetleri Kanunu Tasarist
Milli Giivenlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Kanununa Iki Ek
ve Bir Gegici Madde Eklenmesi ile Devlet Memurlari Kanununun 36 nc1 Maddesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi
Turk Vatandaglan Hakkinda Yabanci Ulke Mahkemelerinden ve Yabancilar Hakkinda
Tirk Mahkemelerinden Verilen Ceza Mahk(miyetlerinin Infazina Dair Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Iligkin Kanun Tasarisi
Hakimler ve Saveilar Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist
Cezalann Infazi Hakkinda Kanunda ve Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasansi
Ceza Muhakemeleri Usulit Kanununun Bir Maddesinde Degisiklik Yapilmas: ve Bu
Kanuna Bazi Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasans:
Hakim ve Savci Adaylan Egitim Merkezi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun ki
Maddesinin Yeniden Diizenlenmesine Dair Kanun Tasanst
Sosyal Gitvenlik Kurumu Tegkildtinin Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun Tasarisi
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanun Tasaris
Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununun ve Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Caliganlar Sosyal Sigortalar
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi, Yirtrlikten Kaldirilmas: ve Bu Kanun-
lara Gegici Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisi
Tiirkiye I Kurumu Kanunu Tasarist
Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu Tasarist
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1/1016

1/1021
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Hitkmsiiz Sayilan Kanun Tasanlarinin Adi :

Uluslararas: Ticari Islemlerde Yabancit Kamu Gorevlilerine Ritgvet Verilmesinin Onlen-
mesi Igin Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

Turk Ceza Kanunu, Cezalarin Infazi Hakkinda Kanun ve Karayollan Trafik Kanunun-
da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasanst

Avrupa Cevre Ajansina ve Avrupa Bilgi ve Gézlem Agma Turkiye Cumhuriyetinin
Katilimu ile igili Olarak Avrupa Toplulugu ve Tirkiye Cumhuriyeti Arasinda Yapilan
Anlagmanin Kabul Edilmest ile [Igili Miizakerelerin Nihai Senedinin ve Tirkiye Cum-
huriyeti ile Avrupa Toplulugu Arasinda Tirkiye Cumhuriyetinin Avrupa Cevre Ajansi
ve Avrupa Bilgi ve Gézlem Agma Katllimi Anlagsmasimin Onaylanmasimin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasaris

Titrkiye’nin MATRA Programina Katilimina Iligkin Mutabakat Zaptinin Onaylan-
masinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Turkiye-EFTA Ortak Komitesinin 2000 Yihina Ait 4 Sayilt Kararinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tirk Ceza Kanunu ile Hapishane ve Tevkithanelerin [daresi Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yaptlmasina Dair Kanun Tasarisi

Milli Givenlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

Sendikalar Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

190 Sayili Genel Kadro ve Usulit Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Eki Cet-
vellerin Adalet Bakanhgi, Anayasa Mahkemesi Bagkanlii ve Danistay Bagkanligina
Ait Bolumlerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun Tasanst

Sinirasan Orgitld Suglara Kargi Birlesmis Milletler S6zlesmesinin Onaylanmasimin Uy-
gun Bulunduguna Dair Kanun Tasarts

Adli Tip Kurumu Kanununda Degigiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasanst

Aile Mahkemelerinin Kurulug, Gérev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun Tasarist
Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanunu ile Devlet Memurlar Kanunun-
da Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarst

Turkiye Cumbhuriyeti ile Hirvatistan Cumhuriyeti Arasinda Serbest Ticaret Anlag-
masinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasans:

Tirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Avrupa Birligi Komisyonu Arasinda Merkezi Finans
ve Thale Biriminin Kurulmasi ile Ulusal Fonun Kurulmasina fligkin Mutabakat Zabit-
tarimin Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun Tasarist

Simuragan Orgiitlt Suglara Kars1 Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Kara, Deniz ve
Hava Yoluyla Gogmen Kagakgiligina Kargi Protokoliin Onaylanmas:nin Uygun Bulun-
duguna Dair Kanun Tasarist

Sintragan Orgiittii Suglara Karst Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Insan Ticaretinin,
Ozellikle Kadin ve Gocuk Ticaretinin Onlenmesine, Durdurulmasina ve Cezalandinl-
masina [ligkin Protokoliin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi
Gelibolu Yarimadas: Tarihi Milli Parki Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasansi

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi (8. Sayisi : 213)



T.C.
Bagbakanhk 2.8.2000
Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirliigii
Sayr : B.02.0.KKG.0.10/101-119/3756

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS! BASKANLIGINA
Adalet Bakanhginca hazirlanan ve Baskanhginiza arzi Bakanlar Kurulunca 31.5.2000
tarihinde kararlastirllan “Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu Tasansy” ile gerekgesi ilisikte
gonderilmistir.
Geregini arz ederim.
Biilent Ecevit
Basbakan

GENEL GEREKCE
Diinyada siyasal, sosyal ve ekonomik alanlarda meydana gelen geligme ve degismelere paralel
olarak hukuki sorunlann ve uyusmazliklanin da nitelik ve nicelik yénilnden degisim gosterdikler ve
karmagik bir hal aldiklan géruldiigiinden, bu sorunlara ve uyugmazliklara ¢6ziim tiretmek ve varilan
sonuglan uygulamak igin yeni bilgiler edinme ihtiyact ortaya gikmaktadir.

Giiniimiizde lisans dizeyinde ogretim veren hukuk fakultelerinde, temelde teorik ve akademik
egitim verilmektedir. Hukuk fakultelerinden mezun olanlar, meslek alanlarina gore yaptiklan staj
egitimleriyle, segtikleri meslek dalinda yetistiriimektedirler. Ancak, bu durumun yeterli olmadig:
goritlmektedir. Hukuk ve adalet alaninda gérev istlenen hakim, savet, avukat, noter ve diger adli
personele, hukuk fakilltelerinde veya diger egitim ve 6gretim kurumlarinda verilen teorik ve
akademik egitim ve 8gretimin yaninda, meslek 6ncesi ve meslek igi egitimde uzmanlik program-
lar1, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek yoluyla yeni bilgilerin
kazandirilmasi, bu meslek mensuplartru daha verimli ve uretken kilacaktir. Bu durum, belirtilen im-
kénlar saglayacak yeni bir egitim kurulugunun kurulmasi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

Fransa, Almanya, Ingiltere ve Japonya gibi gesitli tilkelerde, hukuk ve adalet hizmetlerinde
goérev alacaklarin meslek 6ncesi ve meslek igi egitim hizmetlerini yiriitmek igin "akademi" veya
"enstitll" olarak adlandinlan kurumlar kurulmustur. Ulkemizde de karsilagilan hukuki soruniara ve
uyusmazhklara ¢oziim iireteceklerin hukuk ve adalet ataninda iyi bir sekilde yetistirilmelerinde
bdyle bir kuruma ihtiyag duyuldugu gérillmektedir.

Bu ihtiyag nedeniyle, adli, idari ve askeri hakim ve savcilara avukat ve noterler ile adalet hiz-
metlerinde gorev alan yardimei personele meslek dncesi ve meslek igi egitim vermek, yeni bilgiler
edinmelerini saglamak igin kurslar agmak, belli alanlarda uzmanlik programlari, seminer, sempoz-
yum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek, ayrica hukuk ve adalet alanimi ilgilendiren
egitim ve ogretim galiymalan hakkinda ilgili kurum, kurulug ve kurullara gériig bildirmek, Turk
hukuk sistemine ve kanun yapma teknigine uygun olarak kanun, kanun hitkmiinde kararname, tiizitk
ve Resmi Gazetede yayimlanmasi gereken yonetmelik taslaklanim hazirlamak ve bu konuda teknik
yardimda bulunmak, hukuk ve adalet alanim ilgilendiren konularda inceleme ve aragtirmalar yap-
mak, dokiimantasyon ¢alismalan yapmak, hukuk ve adalet alaninda vluslararas: konferans ve kongre
caligmalarina Tirk hukukgularinin katiimast icin ilgililer arasinda igbirligi ve koordinasyonu tegvik
etmek, adli ve idari yarg:i hikim ve savci adaylarinin meslek 6ncesi egitimlerinin hazirlik ve son
egitimlerini ve egitim sonu sinavlanini yapmak ve kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getir-
mek uzere Turkiye Adalet Akademisi kurulmasi i¢in bu Tasar hazirlanmigtir.
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MADDE GEREKCELERI
Madde 1. - Kanunun amaci diizenlenmigtir.
Madde 2. - Kanunun kapsami gosterilmigtir.
Madde 3. - Kanunda kullanilan terimlerin tanimt yapiimigtir.

Madde 4. - Akademinin, tiizel kisiliginin, bilimsel, idari ve mali 6zerkliginin bulundugu ve bu
Kanunda belirtilmeyen héllerde 6zel hukuk hitkiimlerine tébi oldugu belirtilmistir. Akademinin il-
gili oldugu Bakanligm Adalet Bakanligi, merkezinin Ankara oldugu ve gerekli goriilen hallerde
sube agabilecegi ongdriilmusgtiir.

Madde 5. - Akademinin, egitim, danigma ve yardim, inceleme, aragtirma ve yayin, dokiiman-
tasyon, igbirligi ve koordinasyon, meslek dncesi egitim ve staj ile kanunlarla verilen diger gorevleri
yerine getirmekle gorevli oldugu agiklanmgtir.

Madde 6. - Akademinin gérevlerini yerine getirebilmesi igin igbirligi yapacagi kurum, kurulug
ve kurullar ile bu igbirliginin kapsami diizenlenmigtir.

Madde 7. - Akademinin organlar: gésterilmistir.

Madde 8. - Akademi Bagkanlifinin olusum bigimi diizenlenmistir.

Madde 9. - Bagkan ve bagkan yardimcilarimn atanma usulii, Bagkanin gérevden ayrilmasi veya
stiresinden 6nce Bagkan ve bagkan yardimeiliklaninin bosalmasi hélinde yapilacak iglem agiklanmigtir.

Bagkan ve bagkan yardimciligina atanan kimselerin kamu kurum, kurulug veya kurul mensubu
olmalart hélinde Akademideki gorevleri siiresince Ucretsiz izinli sayilacaklan;, bunlann kamu
kurum, kurulug ve kurullarindaki kadrolan ile ilgilerinin kesilmeyecegi; avukatlik ve noterlikten bu
gorevlere atananlarin goérevleri stiresince asli gorevierini icra edemeyecekleri; noterlerin gérevleri
stiresince 1zinli sayilacaklan 6ngorilmigtir.

Madde 10. - Bagkan ve bagkan yardimeilarinin gérev ve sorumluluklan agiklanmgtir.

Madde 11. - Genel Sekreterlige atanma sartlan ve sekli ile Genel Sekreterin gérev ve sorum-
lulugu gosterilmigtir.

Madde 12. - Genel Kurulun olugum bigimi diizenlenmistir.

Madde 13. - Genel Kurulun toplantt usul ve esaslar agiklanmisgtir.
Madde 14. - Genel Kurulun gorevleri sayilmugtir.

Madde 15. - Yonetim Kurulunun olusum bigimi diizenlenmistir.

Madde 16. - Yénetim Kurulunun toplanti, usul ve esaslan agiklanmistir.
Madde 17. - Yonetim Kurulunun gérevleri sayilmisgtir.

Madde 18. - Denetim Kurulunun olusum big¢imi dizenlenmistir.

Madde 19. - Denetim Kurulunun gérevleri belirtilmistir.

Madde 20. - Akademide gorev yapacak olan idari personelin atanma sekli ile bunlara uy-
gulanacak Kanun gésterilmigtir,

Madde 21. - idari personelin gorev ve hizmet sartian hakkinda uygulanacak esaslan gostermek
uzere bir yonetmelik gikarilacagr belirtilmistir.

Madde 22. - Akademide ¢alistinlacak 6gretim clemanlan ile ilgili hitkimler diizenlenmistir.
Akademide, yiksekogretim kurumlarindan temin etmek suretiyle kadrolu veya gegici olarak calis-
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tinlacak ogretim elemanlarinin yaninda sozlesmeli olarak yabanci uyruklu 6gretim elemani da
caligtinlabilecegi ve bunlarin tabi olacaklan hitkiimler gosterilmigtir. Bunlarin yaninda, gegici
olarak, yiiksek mahkeme tiyeleri, adli, idari ve askeri yargi hikim ve savcilari, avukatlar, noterler
ile diger uzmanlarin da 6gretim eleman olarak ¢ahistinlabilecekleri belirtilmigtir.

Madde 23. - Kamu kurum, kurulug ve kurullaninda ¢aliganlarin, Akademide gérevliendirilme
sekli ile bunlarin durumu diizenlenmistir.

Madde 24. - Akademide sozlesmeli olarak aragtirmact veya danisman ¢alistirilabilecegi, bun-
larin yabanctlar arasindan da segilebilecegi belirtilmis;, emekli olan yilkksek mahkeme tyeleri, hakim
ve saveilar, tiniversite 8gretim iyeleri, avukat ve noterlerin de hukuk ve adalet alanindaki deneyim
ve birikimlerinden faydalanmilmak iizere Akademide siirekli veya gegici olarak caligtinlabilecekleri
6ngorilmiistiir.

Madde 25. - 22, 23 ve 24 iincii madde hiikiimlerine gore Akademide galisanlann, ¢aligma usul
ve esaslarinin yénetmelikle ditzenlenecegi belirtilmistir.

Madde 26. - Adli, idari ve askeri yargi hikim ve savcilannin, avukat ve noterler ile adalet hiz-
metlerine yardimct personelin meslek 6ncesi ve meslek iginde yetigmeleri igin yapilacak egitim ve
ogretim planinin hazirlanma usul ve esaslan diizenlenmistir.

Madde 27. - Adli ve idari yargida hakim ve saver adayligina atananlanin meslek oncesi hazir-
ik ve son egitimlerini yapmak iizere Ankara'da Akademi gatist altinda Hakim ve Saver Adaylari
Egitim Merkezinin kurulmasi éngorilimiig, bunun olusumu, Bagkan ve baskan yardimcilaninin atan-
ma gekli gosterilmigtir.

Madde 28. - Adli ve idari yargi hakim ve saver adaylarimin meslek dncesi egitimleri, bu
egitimin siiresi ve yaptima sekli, egitim sonu sinavi, hakim ve savciliga atanmalan ve adaylarla il-
gili diger konular hitkme baglanmustir.

Madde 29. - Askeri yargi hikim ve savcilan ile avukat ve noterlerin stajlarinin tabi olduklart
dzel kanun hikiimlerine gore yapilacagi, bunlar i¢in Akademi tarafindan meslek oncesi egitim
programlar diizenlenebilecegi agiklanmugtir.

Madde 30. - Adli ve idari yargida hakimlik ve saveilik ile avukatlik stajinin hangi mahkemeler-
de yapilacagt ve esaslarn ile barolarnin gorevlerinin Bakanlik tarafindan gikanlacak yonetmelikle
diizenlenecegi belirtilmig; staj yaptirmakla gérevlendirilen mahkemeler ve bunlarla bir yarg: ¢ev-
resindeki ayni isle gorevli mahkemeler arasindaki is dagitimimin Hakimler ve Saveilar Yiksek
Kurulunca belirlenecegi ongoralmistar.

Madde 31. - Akademinin adli, idari ve askeri yargt hakim ve savcilan ile avukat ve noterlerin
meslek i¢i egitimi ve belli alanlarda uzmanhk kazanmalari i¢in uzmanhk egitim ve 6gretimi, seminer,
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenleyecegi ongoérilmilg, bu egitim faaliyetlerine
katilanlara 6grenim siiresince mensubu olduklan kurum, kurulus veya kurullarca izin verilecegi de
belirtilmistir. Ayrica yabancilarin da Akademinin bu faaliyetlerinden yararlanacaklar agtklanmugtir.

Madde 32. - Akademi tarafindan diizenlenecek kurs, seminer, sertifika, uzmanhk program-
larina bagvuracak adli, idari ve askeri yargi hikim ve savcilarina, avukatlara ve noterlere verilecek
iznin gartlart ve sitresi ile bunun usul ve esaslarinin ilgili kurum, kurulug veya kurullarca 6zel yonet-
meliklerle diizenlenecegi 6ngorilmiigtir.

Madde 33. - fcra mildiirleri, yazi isleri miidiirteri, zabit ktipkeri ve noter katipleri ile adalet hiz-
metlerine yardime: diger gérevliler igin hizmet 6ncesi ve hizmet |¢i ¢esitli mesleki kurslar agilacagi
belirtilmis ve bu kurslan bitirenlerin ilgili gérevlere éncelikle atinmalart esasi benimsenmistir.
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Madde 34. - Uzmanlik egitimine ve mesleki kurslara katilan gorevlilerin her tiirlt mali ve 6z-
luk haklarindan faydalanmaya devam edecekleri ve Akademide egitimini tamamlayanlara
Akademinin bu eitim igin dngdrdiiii egitim sitresi kadar kidem verilecegi belirtilmistir.

Madde 35. - Akademinin gelir kaynaklar: bentler halinde sayilmigtir.

Madde 36. - Akademiye yapilacak her tiirlid yardim, bafis ve vasiyetlerin vergi, resim ve harg-
tan muaf oldugu belirtilmis, muafiyet kapsamina Akademinin tesis, bina ve araglar ile faaliyetlerin-
den elde edecefi kazanglar da dahil edilmigtir.

Madde 37. - Bagkan, bagkan yardimcilar1 ve Genel Sekreterin aylik iicretleri, Yonetim Kurulu
tyeleri, Egitim Merkezi Bagkan ve bagkan yardimcilanyla, 22 ve 23 tncii maddeler ile 24 tincii
maddenin ikinci fikrasina gére Akademide siirekli gorevlendirilenler ve idari personele verilecek
aylik ek tazminat ile Genel Kurul tyelerine 6denecek huzur hakk: agiklanmistir.

Madde 38. - Akademide gegici gérevle gorevlendirilen dgretim elemanlarina hangi esaslara
gére ders ticreti verilecegi gosterilmigtir.

Madde 39. - Denetim Kurulu tyelerine denetim stiresince 6denecek ginliik ticret diizenlenmis-
tir. Ayrica 6gretim, aragtirma, ¢eviri ve derleme ¢aligmalarina gegici olarak katilanlara telif, ter-
ciime, derleme igin iicret ddenecegi, ticretlerin miktar ve hesabinin 5846 sayil1 Kanunun bu konuy-
la ilgili hitkiimleri esas alinarak ¢ikarilacak ydnetmelikte belirlenecegi 6ngérillmugtitr.

Madde 40. - Akademi hizmetlerinden yararlanacaklar igin yatili tesisler kurulacagi, egitim
programlarina katilanlara yemek ¢ikarilacagi, siirekli personelin de yemek tabelasindan fay-
dalanacag ifade edilmigtir.

Madde 41. - Meslek éncesi egitim programlan digindaki Akademi hizmetlerinin ticretli oldugu,
hikmetlerden yararlanma ve ticretlere iliskin usul ve esaslanin ¢ikarilacak yonetmelikte gos-
terilecegi belirtilmigtir.

Madde 42. - Bagkan ve baskan yardimcilan ile Akademinin diger personelinin gorevieri
sebebiyle isledikleri suglar nedeniyle haklarinda yapilacak ceza sorugturmasi ve kovusturmasinin
usul ve esaslan dizenlenmis, 4483 sayih Kanunun 6ngordiigi sorugturma iznini vermeye yetkili
merci, 6n inceleme, buna iligkin itiraz yolu ve hazirlik sorugturmasim yapacak makam ile yetkili ve
gorevli mahkeme agiklanmgtir,

Maddede dngorillen ceza sorugturmast ve kovugturmasina iligkin hikiimler, Bagkan ve bagkan
yardimcihi@ina atanmalan nedeniyle asli gorevleriyle iligkileri kesilenler hakkinda uygulanacak;
Yargitay, Danigtay, Askeri Yargitay veya Askeri Yuksek {dare Mahkemesi {lyeligi veya hikimlik
gibi gérevlerden Bagkan ve bagkan yardimeiligina atananlar hakkinda ise uygulanmayacaktir. Zira,
9 uncu maddenin son fikrasina gére Bagkan ve baskan yardimeiliklarina kamu kurum, kurulug veya
kurul mensuplarn arasindan segilip atananlarin kamu kurum, kurulug ve kurullarindaki kadrolan ile
iligkisi kesilmediginden, bunlar hakkinda 43 incii madde geregince tdbi olduklar &zel kanun
hutkiimleri uygulanacaktir.

Madde 43. - Bagkan, bagkan yardimcilari, Egitim Merkezi Bagkani ve bagkan yardimcilan ile
dgretim elemanlan ve Akademide gorevlendirilenlerin disiplin ve ceza sorugturmasi dizenlenmigtir.

Madde 44. - Akademide galisanlardan 43 tincit maddede belirtilenlerin disinda kalanlarin disip-
lin isleri hakkinda genel hikimlerin uygulanmasi ongériilmiy; Akademi hizmetlerinden fay-
dalananlann her tirlti disiplin islerinin yonetmelikle diizenlenecegi, bunlarin tibi oldugu 6zel kanun
hukiimlerinin sakh tutuldugu belirtilmigtir.

Turkiye Bityttk Millet Meclisi (S. Sayis1 : 213)



S

Madde 45. - Akademinin para, evrak ve her gesit mallannin Devlet mali sayilacagi 6ngériil-
migtiir.

Madde 46. - Ekli (1), (2) ve (3) sayili listelerde yer alan kadrolarin ihdas edilerek 190 sayili
Genel Kadro ve Usult Hakkinda Kanun Hilkminde Kararnameye bagli (I) sayilt cetvelin ilgili
béliimiine eklendifi agiklanmugtir.

Madde 47. - Akademi hakkinda uygulanmayacak kanunlar gésterilmig; ihale, hesap ve sarf ig-
lerinin yapilig usulil ve bastli evrakin sekil ve gesitlerinin gikanlacak yénetmelikle diizenlenecegi
belirtilmigtir.

Madde 48. - 6.6.1985 tarihli ve 3221 sayili Kanunun yurirlikten kaldinldig: ifade edilmigtir.

Gegici Madde 1. - Bu Kanunun yuriirlige girdigi tarihten itibaren, Akademinin organlarimn
olusturulmasina kadarki tim destek hizmetlerinin Bakanlik tarafindan yapilacag: ve gegici olarak
Bagkan ve bagkan yardimcilarinin atanacagi dngdrulmustr.

Gegici Madde 2. - Genel Kurulun ilk toplantisina iligkin esaslar diizenlenmistir.

Gegici Madde 3. - Genel Kurulun ilk toplantisinin yapildifn tarihten itibaren bir ay iginde
Yonetim Kurulunun ilk toplantisinin yapilacags bu toplantida Bagkan ve bagkan yardimcilan aday-
larmin segilecegi ve segilen adaylar arasindan iki ay iginde atama yapilacag belirtiimigtir.

Gegici Madde 4. - Yénetim Kuruluna ilk kez segilen asil ityelerin yenilenme sekli ve usuli, 15
inci maddeye paralel olarak hilkme baglanmigtir.

Gegici Madde 5. Kanunun yuriirliige girdigi tarihten itibaren g ay i¢inde, Hakim ve Savel
Adaylant Egitim Merkezinin bu Kanunun 27 nci maddesinde dizenlenen Egitim Merkezine
dénitgecegi; Baskan ve bagkan yardimcilan disindaki kadrolan ve istihdam edilen personelinin,
mevcut statit ve haklanyla birlikte herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Akademi kadrolarina
atanmus sayilacafi ongorillmils, ayrica Egitim Merkezi Bagkan ve bagkan yardimciliklarina
yapilacak itk atama ditzenlenmigtir.

Gegici Madde 6. - Bu Kanun yirirlige girdigi tarihten 8nce adli veya idari yargida hakim
adayhfiina atananlarin meslek oncesi egitimlerinde, Hakim ve Savci Adaylan Egitim Merkezi
Kanununun 8 inci maddesinde 6ngérillen siirelere uyulacagi, bunlardan hazirlik veya son egitim-
lerini yapmamus olanlanin bu egitimlerinin ve egitim sonu yazil1 sinavlarimin Akademi biinyesindeki
Egitim Merkezi tarafindan yapilacag; ifade edilmistir.

Gegici Madde 7. - 26 nci maddede 6ngortilen bes yilhik egitim ve 6gretim planlarinin birin-
cisinin, bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde hazirlanacagi belirtilmistir.

Gegici Madde 8. - Akademinin ihtiyaci olan bina, yatili tesis, arag ve sair ihtiyaglarinin bu Kanunun
yuriirlige girdigi tarihten itibaren en geg iki yil iginde yapim veya satin alma yoluyla saglanacagi, bu
amagla Bakanlik biit¢esinden Akademi bittgesine yeteri kadar 6denek aktarilacag: ifade edilmigtir.

Gegici Madde 9. - Bu Kanunda 6ngértilen yénetmeliklerin, Kanunun yiirirlige girdigi tarihten
itibaren alti ay iginde gikarilacags, yonetmelikler ytruirlige girinceye kadar Genel Kurulun ilk toplantisin-
da belirlenen uygulama ilkeleri gergevesinde Y6netim Kurulu kararlannin uygulanacag belirtilmistir.

Madde 49. - Yururlukle ilgilidir.
Madde 50. - Yiiritmeyle ilgilidir.
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Adalet Komisyonu Raporu
Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi
Adalet Komisyonu 11.3.2003
Esas No. : 17298
Karar No. : 17
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bagkanligimz tarafindan 19.12.2002 tarihinde tali komisyon olarak Komisyonumuza, esas
komisyon olarak Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmis olan "Tirkiye Adalet Akademisi
Kanunu Tasansi (1/298)", Komisyonumuzun 16.1.2003 tarihli 6 nc1 birlegiminde gorigtilmig, geneli
uzerindeki gorigmelerin tamamlanmasindan sonra maddelerine ge¢ilmesi kabul edilmisg, ancak mad-
delerin daha ayrintih bir bigimde incelenerek gerekli diizenlemelerin yapilmas igin alt komisyona
havale edilmistir. Tasari, Alt Komisyonun ilgili Bakanlik, kurum ve kurulus temsilcilerinin de
katihmuyla yaptigt toplantilar sonucunda hazirlamp sunulan rapor ve metin dikkate alinarak, Komis-
yonumuzun 6.3.2003 tarihli 12 nct birlegsiminde, Adalet Bakam Sayin Cemil Cigek ile Adalet ve
Maliye bakanliklar temsilcilerinin de katilmalartyla, Komisyonumuzu ilgilendiren maddeleri in-
celenip goriigillmils ve maddeler tizerindeki kabul, ilave ve degisiklikler asagida agiklanmigtir.

Tasarinin 4 tincti maddesinin dérdiineii fikrasindaki "Ankara'dir." ibaresi ifade diizgiinliigi sag-
lamak amaciyla "Ankara'dadir." seklinde degistirilmisgtir.

Tasarinin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin 1 numaral bendinin (a) alt bendinde yapilan
degisiklikle akademinin avukatlar icin meslek oncesi ve meslek igi egitimi ve gelismesi igin kurs
acmasinin talep halinde olacagt hususuna agiklik getirilmig, ayni fikranin 2 numarali bendinin (a)
alt bendindeki "re'sen veya" ibaresi akademinin hukuki, adli ve mesleki konular hakkinda isten-
diginde inceleme yapmak, gorily ve digiincelerini bildirmesi amaciyla metinden gikanimig, 6
numarali bendinin (b) alt bendinde yapilan degisiklikle avukatlarin stajlannda meslek oncesi egitim
programlari diizenlemenin talep halinde olacagi hususuna agiklik getirilmigtir.

Tasarinin 11 inci maddesiyle atifta bulunulan 657 sayili Devlet Memurlani Kanununun basina
kanun teknigine uygun olarak tarihi de yazilmustir.

Tasarinin 12 nci maddesinde Genel Kurulun olugumunda sayilan Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirll, Digigleri Bakanhgi Cok Tarafli Siyasi Isler Genel Muduri, Milli Savunma Bakanligi As-
keri Adalet Isleri Baskam metinden gikanlmts, bunlartn yerine Avrupa Birligi Genel Muditrii, Genel
Kurulun olusumuna dahil edilmiy, birinci fikranin (a) bendindeki Yargitay Bitytik Genel Kurulunun
biri hukuk, biri ceza daireleri tiyeleri arasindan segecegi iki iiye, ikisi hukuk, ikisi ceza daireleri
arasindan segilmek iizere dort tiyeye gikarilmug, (g) bendindeki Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunun en az onbes yil fiilen meslegi icra etmis avukatlar arasindan segecegi iki iiye dérde
cikanlmig, ikinci fikranin bagina yapilan ilave ile Adalet Eski Bakanlann da Genel Kurulun tabii
tiyeleri arasina dahil edilmigtir.

Tasarinin 24 Gincit maddesinin birinci fikrasindaki "¢aligtirabilic” ibaresi ifade dizgunligiing
saglamak amactyla "galigtinlabilir” seklinde degistirilmistir.

Tasarinin 27 nci maddesinin ikinci ve iiglinct fikralarinda bagkanlik seklinde teskilatlanan akademi
catist altinda Hakim ve Saver Adaylan Egitim Merkezinin de bagkanlik geklinde tegkilatlanmasi yerine
mudiirlitk geklinde teskilatlanmastmin daha uygun olacag: diisiincesiyle degisiklik yapilmstir.

Tasarinn 28 inci maddesi, Adli ve idari yargi hikim ve saver adaylarinin meslek dncesi egitim-
lerinin daha verimli bir yekilde yapilabilmesi, kanun yerine yonetmelikle dizenlenmesi daha uygun olan
hususlarin yénetmelige birakilmast ve hakim ve saver adaylarinin mecburi hizmetlerinin meslek dncesi
egitim stiresi kadar, mecburi hizmetle yiikiimbil tutulmasint saglamak tizere yeniden duizenlenmigtir.

Tasarnnin 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesine yapilan ilave ile, istemleri
halinde meslek 6ncesi egitim programi diizenlenecek kurumlar arasina barolar da dahil edilmistir.
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Tasarinin 42 nci maddesinin birinci fikrasiyla atitta bulunulan 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanunun bagina, kanun teknigine uygun olarak tarihi
de ilave edilmiy, dérdiincil fikradaki "Danustay Ikinci Dairesine” ibaresi "Danigtay ilgili Dairesine”
seklinde degistirilmig, altinc1 fikrasinda yer alan "yetkili veya gérevli" ibaresi "yetkili ve gorevii”
seklinde degistirilmigtir.

Tasarinin 27 nci maddesinde yapilan degisiklige paralel olarak, 43 iincit maddenin kenar baglig:
"Bagkan, bagkan yardimcilarn, Egitim Merkezi Midird ve mitdir yardimeilan, 6gretim elemanlan ve
gérevlendirilenlerin durumu" seklinde, maddede yer alan "Egitim Merkezi Bagkani ve baskan yar-
dimeilan" ibaresi "Egitim Merkezi Midiirit ve miidiir yardimctlan" seklinde degistirilmistir.

Tasarinin gegici 5 inci maddesinde, 27 nci maddede yapilan diizenlemeye paralellik saglamak
amactyla gerekli degisiklik yaptlmigtir.

Tasarinin diger maddeleri, Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Raporumuz, Plan ve Biitge Komisyonuna sunulmak iizere saygl ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Sézeir
Koksal Toptan Halil Ozyolcu Ramazan Can
Zonguldak Agn Kinkkale
Katip Uye Uye
Hasan Kara Mehmet Ziya Yergok Feridun Fikret Baloglu
Kilis Adana Antalya

(9. ve 11. mad. muhalifiz, (9. ve 11. mad. muhalifiz)
muhalefet gerhi eklidir)

Uye Uye Uye
Orhan Yildiz Semiha Oyiis Feridun Ayvazoglu
Artvin Aydin Corum

(9. ve 11. mad. muhalifiz,
muhalefet gerhi eklidir)

Uye Uye Uye
Muzaffer Kuleu Mahmut Durdu Esat Canan
Corum Gaziantep Hakkari
(Toplantiya katiimadi) (Toplantiya katilmadi)
Uye Uye Uye
Sadullah Ergin Recep Ozel Ahmet Giiryiiz Ketenci
Hatay Isparta Istanbul
(Toplantiya katiimadi) (9. ve 11. mad. muhalifiz,
mubhalefet serhi eklidir)
Uye Uye Uye
Mehmet Yilmazcan Hakk Koylii Harun Tiifekgi
Kahramanmarag Kastamonu Konya
Uye Uye Uye
Muharrem Kilig Orhay Eraslan Omer Kulaksiz
Malatya Nigde Sivas

(9. ve 11. mad. muhalifiz, (9. ve 11. mad. muhalifiz, (Toplantiya katilmadr)
muhalefet serhi eklidir) mubhalefet serhi eklidir)

Uye Uye
Mehmet Nuri Saygun Bekir Bozdag
Tekirdag Yozgat

(Toplantiya katilmadi)
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MUHALEFET SERHIMIZ
ADALET KOMISYONU BASKANLIGINA

Tirkiye Adalet Akademisi Yasa Tasarisinin 9 uncu maddesinde s6zil edilen Akademi Bagkani
ve Bagkan Yardimcilanmn Bakanlar Kurulu tarafindan atanmasi, Bilimsel, Yénetsel ve de Mall
Szerklikle bagdagmaz. Bu diizenleme Akademiyi yiiriitmenin vesayeti altina sokmaktadir. Dogru
olan Bagkan ve Bagkan Yardimcilarinin Genel Kurulca atanmasidir.

Ayrica 56z konusu tasarinin 11 inci maddesinde sézil edilen Akademi Genel Sekreterinin “Bag-
kanin teklifi izerine Bakan tarafindan atanmas1” seklindeki diizenleme de séziinii ettigimiz dzerk-

lik anlayisiyla bagdasamaz. Dogru olan Genel Sekreterin Akademi Yonetim Kurulu tarafindan
atanmasidir.

Yukanda séziini ettiimiz gerekgelerle tasarinin 9 uncu ve 11 inci maddelerine muhalif ol-
dugumuzu saygiyla arz ederiz.

Ahmet Giiryiiz Ketenci M. Ziya Yergik Orhan Eraslan
Istanbul Adana Nigde
Muharrem Kihg Feridun Ayvazoglu
Malatya Corum
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ADALET KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN
Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu Tasarisi

Kurulus

MADDE 4.- Bu Kanunda yazili gorevleri yerine getirmek amaciyla tiizel kisilige sahip, bilim-
sel, idarl ve mali 6zerkligi olan Tirkiye Adalet Akademisi kurulmustur, '

Akademinin ilgili oldugu Bakanhk Adalet Bakanligidir. )

Akademi, bu Kanunda belirtilmeyen héllerde 6zel hukuk hikiimlerine tabidir.

Akademinin merkezi Ankara'dadir. Akademi, gerekli gorilen hallerde Yonetim Kurulunun
onerisi ve Genel Kurulun karan ile subeler agabilir.

Gbrev

MADDE 5.- Akademinin gorevleri sunlardir:

1. Egitim:

a) Adli, idari ve askeri yargi hdkim ve savcilari, noterler ile adatet hizmetlerine yardimer per-
sonelin ve talep halinde avukatlarin, meslek 6ncesi ve meslek igi egitimi ve geligmest icin kurslar
agmak; belli alanlarda uzmanhik programlan, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlik-
ler diizenlemek; sertifika ile degerlendirilecek egitim ve 6gretim  programlanni uygulamak; hukuk
ve adalet alaninda ilgili kurum, kurulug ve kurullarin hazirlayacaklari egitim planlarinin ve aragtir-
ma projelerinin yapilmasina ve yiiriitilmesine yardimer olmak;

b) Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim galiymalan hakkinda ilgili kurum,
kurulug ve kurullara gériig bildirmek;

¢) Adli, idari ve askeri yarg) hdkim ve savcilan, avukat ve noterler ile adalet hizmetlerine yar-
dimci personele ve Distiin bagar gosteren hukuk fakiltesi 8grencilerine, yurt iginde veya yurt disin-
da yetigmeleri ve meslek alaninda gelismeleri igin yardimec: olmak amaciyla burs saglamak veya
vermek; yanigmalar diizenlemek; burslu olarak yabanct ilkelere gonderilenlerin galismalarin iz-
lemek ve bunlara ¢aligmalarinda rehberlik yapmak.

2. Danigma ve yardim:

a) Hukuki, adli ve mesleki konular hakkinda istendiginde inceleme yapmak, goriis ve diigiin-
celerini bildirmek;

b) Adalet hizmetlerinin uygun kosullar iginde yuritilmesini saglayacak tedbirlerin alinmasin-
da ilgili kurum, kurulug ve kurullara yardimei olmak, gortglerini bildirmek;

¢) Bagbakan veya ilgili bakanin istemi halinde Tork hukuk sistemine ve kanun yapma teknigine
uygun olarak kanun, kanun hikminde kararname, tiiztik ve Resmi Gazetede yayimlanmasi gereken
yénetmelik taslaklarim hazirlamak veya bu konuda teknik yardimda bulunmak;

d) Belli bir konuda uzmanlik kazanmis olanlann o konudaki ¢alismalarini geligtirmeleri igin il-
gili kurum, kurulug ve kurullara gortis ve oneri bildirmek.

3. Inceleme, aragtirma ve yayin:

a) Toplum ihtiyaglanina uygun olarak mevzuatin geligtirilmesi ve bu yénde galigmalarin
yiriitiilmesi bakimindan aragtirmalar yapmak, aragtirmalara dayanan onerilerde bulunmak, yayinlar
yapmak, gerekirse taslaklar hazirlamak;

b) Hukuk ve adalet alamim ilgilendiren konularda inceleme ve aragtirmalar yapmak, yaptirmak;
bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek; yayinlar yapmak
ve bu gibi galigmalan desteklemek;

¢) Uluslararas: kurum ve kuruluglann hukuk ve adalet alanindaki geligmelerle ilgili yayinlarim
takip etmek, gerekli gérillenleri terciime ettirerek yayimlamak; Tirk hukuk ve adalet alaninda fay-
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(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

dal1 olan yabanct eserler i¢in hukuk fakilteleri, Torkiye Barolar Birligi, Turkiye Noterler Birligi ve
diger ilgili kurum, kurulug ve kurullarla igbirligi yaparak g¢eviri plani hazirlamak ve bu planin ger-
¢eklestirilmesine yonelik tedbirleri almak.

4. Dokiimantasyon:

Tirkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alanini ilgilendiren belgelerin, mevzuatin, mah-
keme kararlarimn ve yaymnlann ilgililerin faydalanmasina sunulmasim saglamak tizere bir bilgi ve
belge merkezi, bilgi bankasi ve meslek mensuplan i¢in 6diing verme kiitiiphanesi kurmak; bu
amagla Tirk hukuk kitiiphaneleri ve ilgili kurum, kurulug ve kurullarla igbirligi yapmak; Turk
hukuk ve adalet bibliyografyalanini hazirlamak, hazirlatmak ve bunlan yayimlamak.

5. Isbirligi ve koordinasyon:

a) Hukuk ve adalet alamm ilgilendiren egitim, 6gretim, aragtirma, yaymn ve dokiimantasyonla
ilgili 6zel veya resmi kurum, kurulug ve kurullar arasinda igbirligi ve koordinasyonu gelistirmek;

b) Hukuk ve adalet alaminda uluslararasi kongre ve konferanslara Turk hukukgulannin katil-
mast i¢in ilgililer arasinda igbirligi ve koordinasyonu tesvik etmek;

¢) Uluslararas: kurum ve kuruluglarin hukuk ve adalet alaninda igbirligine yonelik koordinas-
yon ¢aligmalarina ilgili kurum ve kuruluglara yardimer olmak ve bu konuda igbirligi ve koordinas-
yon merkezi gorevlerini yerine getirmek.

6. Meslck 6ncest egitim ve staj:

a) Adli ve idarf yargs hikim ve saveilanmn meslek éncesi egitimlerinin hazirhik ve son dénem-
lerini bu Kanun ve yonetmelik hitkiimlerine gére yurtitmek;

b) Askeri yargt hikim ve saveilan ile noterlerin ve talep halinde avukatlarin stajlarinda mestek
dncest egitim programlari diizenlemek.

7. Diger gorevier:

Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Diger kurum, kurulug ve kurullara kanunlarla verilen gorev ve yetkiler saklidir.

Genel Sekreter

MADDE 11.- Genel Sekreter, dort yillik yilksekégretim mezunlarindan, Devlet memuriyetin-
de oniki yillik mesleki tecritbeye ve Devlet memuru olmak igin 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Dev-
let Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde aranan sartlara sahip olanlar arasindan Bagkanin tek-
lifi Wizerine Bakan tarafindan atanir.

Genel Sckreter, Akademinin sorumlu tahakkuk memurlugunu yapar; gerekli hesaplann ve
demirbag kayitlanmn tutulmasimi saglar; Bagkanin verdigi diger gorevleri yerine getirir. Genel Sek-
reter, idari iglerin teskildtlandirilmasindan, kayit ve dosyalarin tutulmasindan, idari personelin
caligmasindan sorumludur.

Genel Sekreterin gérevieri ve ¢alisma usul ve esaslart yonetmelikle diizenlenir.

Genel Kurul

MADDE 12.- Genel Kurul, Bakan, Bakanlik Miistesari, Ceza Isleri Genel Mitduri, Hukuk [s-
leri Genel Muduri, Kanunlar Genel Mildiir, Avrupa Birligi Genel Midiirii, Personel Genel
Mudirt, Egitim Dairesi Bagkant; ile dort yil igin secilen asagidaki tiyelerden olugur:

a) Yargitay Bityitk Genel Kurulunun ikisi hukuk daireleri, ikisi ceza daireleri ilyeleri arasindan
segecedi dort uye,

b) Danigtay Genel Kurulunun biri dava daireleri, digeri idari daireler tiyeleri arasindan segecegi
iki uye,
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c) Askeri Yargitay Genel Kurulunun kendi iiyeleri arasindan segecegi bir tye,

d) Askeri Yiksek Idare Mahkemesi Genel Kurulunun hakim sinifindan olan kendi tlyeleri
arasindan segecegi bir lye,

¢) Hakimler ve Savcilar Yitksek Kurulunun kendi ilyeleri arasindan segecegi bir iiye,

f) Yiksekogretim Kurulunun Tirkiyedeki hukuk fakilltelerinin 6gretim uyeleri arasindan
segecedi bes uye,

g) Turkiye Barolar Birligi Y6netim Kurulunun en az onbes yil fiilen meslegi icra etmig avukat-
lar arasindan segecegi dort iiye,

h) Turkiye Noterier Birligi Yénetim Kurulunun birinci sinif noterler arasindan segecegi bir iiye,

1) 22 ve 23 uncii maddeler ile 24 iincti maddenin ikinci fikrasi hitkiimleri geregince
Akademinin siirekli gérevliler kadrosunda galigan dgretim elemanlan, gérevlendirilenler ve diger
caliganlarin kendi aralanindan segecegi dort uye.

Adalet Eski Bakanlan ile Bagkan ve Akademinin 6énceki bagkanlari, Genel Kurulun tabii
oyeleridir.

Kendi kurum, kurulug ve kurullarinda gérevleri sona ermis tiyeler, yerlerine yeni tiye segilin-
ceye kadar gorevlerine devam ederler.

Diger ¢alisanlar

MADDE 24.- Akademide, kadrolari kargilik gosterilmek kaydiyla sézlesmeli olarak aragtir-
maci ve danmigman ¢aligtinlabilir. Calistinlacak aragtirmaci ve damigymanlar yabancilar arasindan da
secilebilir.

Emekli olan yiksek mahkeme ityeleri, hikimler ve saveilar, iniversite 6gretim ilyeleri, avukat
ve noterler de, Akademide siirekli veya gegici olarak galigtirtlabilirler. Bu gekilde galigtirtlacaklar-
da yag haddi aranmaz ve emekli ayliklar ve diger 6demeleri kesilmez.

HAkim ve Savcal Adaylari Egitim Merkezi

MADDE 27.- Adli ve idari yargida hikim ve savci adayligina atananlarin; meslegin gerektir-
digi onur, tarafsizhik ve adalet duygusuna sahip kisiler olarak yetistirilmelerini, hakimlik ve sav-
ciliga hazirlanmalarin, yiiksekogrenimde edindikleri bilgileri uygulamaya yansitmalanini, yargi ile
ilgili gorevlerin yerine getirilmesinde mesleki egitim ve ¢gretimlerinin yapilmasint saglamak igin
meslek 6ncesi hazirlik ve son egitimlerini yapmak iizere Ankara'da Akademi biuinyesinde Hakim ve
Savcr Adaylan Egitim Merkezi kurulur.

Egitim Merkezi Mudirlugu, Mudir ile iki mildiir yardimeist ve bir biirodan olusur.

Egitim Merkezi Midirlugine birinci sinifa aynlmig adli ve idari yargt hikim ve saveilan
arasindan; midiir yardimciliklarina en az ikinci dereceye yiikselmis olmak sartiyla adli ve idari yar-
g1 hakim ve savcilart arasindan muvafakatlan alinarak Bagkamn teklifi tizerine Bakan tarafindan
dort yil igin atama yapihr. Suresini dolduranlar yeniden atanabilirler.

Bironun olugumu, ¢aligma usul ve esaslari ile gérevleri, yonetmelikle diizenlenir.

AdIi ve idari yarg: hikim ve savci adaylarinin meslek dncesi egitimleri

MADDE 28.- Adli ve idari yargida hikim ve savci adaylifina atananlann meslek oncesi egitim
stiresi iki yildir. Bu stire, hazirlik egitimi, staj donemi ve son egitim dénemi olmak iizere Uig donemi
kapsar. Bu dénemlerin siireleri, hazirhk egitimi ve son egitim doneminde adaylara 6gretilecek
konular, stajin yaptinlacagt yerler ve bunlanin siireleri ile Yargitay ve Damstayda yaptlma sekli ve
egitimden sayilmayan siirelerin ne suretle tamamlatilacagina dair hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Hazirlik egitimi ve son egitim, Egitim Merkezinde yapilir.
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(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Stajin Yargitay ve Damgtayda yapilma sekli ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger
hususlar, Yargitay, Damigtay ve Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun gériigleri alinmak suretiy-
le gikanlacak yonetmelikle; il valiliklerinde yapilma sekli ile hangi illerde yapilacag: ise Adalet,
Igisleri ve Maliye Bakanliklarinca birlikte hazirlanacak yénetmelikle dizenlenir.

Egitimde bir yili1 tamamlamis olan adaylara yirmi giin yillik izin verilir.

1ki yillik egitim stresinde yirmi ginltk yillik izin ile her yil igin onbes gitne kadar hastalik
sebebiyle izinli gegirilen silreler egitimden sayihr.

Egitime bagladiktan sonra muvazzaf askerlik hizmetini yapmak tizere aynlanlar, geri kalan
siirelerini terhislerini izleyen bir ay iginde bagvurmak kaydiyla tamamlarlar.

Egitim sonunda adaylar, egitim stiresi iginde kendilerine 6gretilen konularla ilgili olarak yazili
sinava alinrlar.

Egitim sonunda yazili sinavda basan gosterenlerin meslege kabulleri ile atanmalan 24.2.1983
tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu hitkimlerine gore vapilir. Egitim sonunda yazili
sinavda basan gosteremeyenlere iki ay i¢inde bir sinav hakk: daha taninir; bu sinavda da baganli
olamayanlar, talepleri hilinde Bakanlik¢a merkez veya tagra teskildtinda genel idare hizmetleri
sinifinda bir kadroya atanabilir, aksi halde bunlarin adayligina Bakanlik¢a son verilir.

Yazili sinava iligkin hususlar yénetmelikle dtizenlenir.

Adli ve idari yarg: hakim ve savct adaylan, meslek 6ncesi egitim siiresi kadar mecburf hizmet-
le yukomludirler. Bu konuda Deviet Memurlart Kanunu hitkkimleri uygulanir.

Adaylik ve staj donemi konularninda bu Kanunda hitkiim bulunmayan héllerde Hakimler ve
Savcilar Kanunu hitkiimleri uygutanir.

Askerf yargit hiikim ve savcilari ile avukat ve noterlerin meslek dncesi egitimleri

MADDE 29.- Askeri yargt hakim ve savcilar ile avukat ve noterlerin stajlari, tabi olduklan ézel
kanun hikomlerine gére yapilir. Milli Savunma Bakanhi, Turkiye Barolar Birligi, Barolar ya da
Ttirkiye Noterler Birliginin talebi halinde, Akademide bunlar igin belli dénemlere ait olmak ve siiresi
tig ay1 gegmemek (zere meslek ncesi egitim programi dizenlenebilir. Bu stire staj sitresine dahildir.

Askeri yargi hikim ve savcilan ile avukat ve noterlerin meslek éncesi egitimlerine iliskin esas
ve usuller, Milli Savunma Bakanhgi, Turkiye Barolar Birligi ve Tiirkiye Noterler Birliginin gorus-
leri alinarak Akademi tarafindan ¢ikanlacak yonetmeliklerle dizentenir.

Ceza sorusturmasi ve kovusturmast

MADDE 42.- 43 unctt madde hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla, 2.12.1999 tarihli ve 4483
sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun uyarinca gorev
sebebiyle islenen suglar dolayisiyla sorugturma izni yetkisi, Bagkan ve bagkan yardimeilar: hakkin-
da Bakan, Akademinin diger personeli hakkinda Baskan, yokluklarinda ise vekilleri tarafindan kul-
lanilir.

Bu suglar dolayisiyla 4483 say1l1 Kanun uyarinca gerekli 6n inceleme, Bagkan ve bagkan yar-
dimcilan hakkinda Genel Kurul tiyeleri arasindan Bakan tarafindan, diger personel hakkinda Bag-
kan tarafindan gorevlendirilen kigi veya kigsilerce yapilir.

On incelemeyle gorevlendirilen kigi veya kisiler, 4483 sayil1 Kanunun 6 nc1 maddesinde belir-
tilen yetkileri kullanmak suretiyle bir rapor hazirlayarak birinci fikrada belirtilen sorugturma iznini
vermeye yetkili merciye sunarlar. Yetkili merci bu rapor {lzerine sorusturma izninin verilmesine
veya verilmemesine karar verir.
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(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Izin verilmesine veya veriimemesine iligkin karara karst Baskan ve bagkan yardimcilan igin
Danstay ilgili Dairesine, diger personel igin Ankara Bolge {dare Mahkemesine itiraz edilebilir.

Baskan ve bagkan yardimcilan hakkindaki hazirlik sorugturmasi, Yargitay Cumhuriyet Bagsav-
cist veya Bagsaveivekili; diger personel hakkindaki hazirlik sorugturmasi, Ankara Cumhuriyet Bag-
savciligr tarafindan yapilir.,

Bagkan ve bagkan yardimcilan hakkindaki dava, Yargitayin ilgili ceza dairesinde; diger per-
sonel hakkindaki dava, genel hitkiimlere gére yetkili ve gorevli mahkemede gortltr.

Bu Kanunda hitkiim bulunmayan hallerde 4483 sayilt Kanun hitkiimleri uygulanir.

Baskan, baskan yardimcilan, Egitim Merkezi Miidiirti ve miidlir yardimcilar, dgretim
elemanlan ve gérevlendirilenlerin durumu

MADDE 43.- Bagkan, baskan yardimcilan, Egitim Merkezi Mudirt ve madir yardimeilan ile
22 ve 23 Uncli madde hitkiimlerine gére Akademide gorev yapanlardan asli gérevleriyle iligkileri
kesilmeyenlerin tébi olduklan 6zel kanun hitkiimleri sakhdir; bunlann disiplin veya ceza sorugtur-
mastnt gerektiren fiilleri ilgili kurum, kurulug veya kurula bildirilir. Bu durumda Yénetim Kurulu,
gerekli goriirse 22, 23 ve 24 lincil madde hitktimlerine gore gorev yapanlar hakkinda gegici olarak
caligtirma veya gorevlendirme kararim kaldirabilir ya da sdzlesmeye son verebilir.

GECICI MADDE 5.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ig ay iginde, 3221 sayih
Kanunla kurulan Hakim ve Savcr Adaylan Egitim Merkezi, Akademi binyesinde ve 27 nci mad-
dede duzenlenen Hakim ve Saver Adaylan Egitim Merkezine déniigiir; Bagkan ve bagkan yardim-
cilani digindaki kadrolan ve istthdam edilen personeli, mevcut statii ve haklanyla birlikte herhangi
bir isleme gerek kalmaksizin Akademinin kadrolarina atanmis sayilir. Bu Kanun uyarinca yaptlan
duzenlemeler sebebiyle unvan ve derccesi degigen veya kaldirilan gorevlilerin eski kadrolarina ait
aylik, ek gosterge, her tirlit zam ve tazminat haklar yeni gérevlerinde kaldiklan stirece gahislanna
bagli olarak sakli tutulur. Bu Kanuna gére atamalar yapilincaya kadar 3221 sayih Kanuna gore atan-
mig bulunan Egitim Merkezi Bagkani ve bagkan yardimcilan, bagkaca bir igleme gerck kalmadan
gegici olarak Egitim Merkezi Mudiirit ve midir yardimeilan olarak gorevierine devam ederler;
devir tarihinden itibaren bir ay iginde hizmet gerekleri de géz 6niinde tutularak yeniden bu gorev-
lere veya durumlanna uygun bagka géreviere atanrlar.

Tirkiye Bityitk Millet Meclisi (S. Sayis1 : 213)
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitge Komisyonu 7.7.2003
Esas No. : 1/298
Karar No. : 41

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Adalet Bakanliginca hazirlanarak, Bakaniar Kurulunca 21 inci Yasama Déneminde Tirkiye
Biiytik Millet Meclisi Bagkanlifina sunulan; ancak Milletvekili Erken Genel Segimleri nedeniyle 21
inci Dénemin sona ermesi iizerine kadik olan ve Hitkiimetge 11.12.2002 tarihinde yenilenerek Tiir-
kiye Buyuk Millet Meclisi Bagkanhifi'na sunulan ve Baskanlikga 19.12.2002 tarihinde tali komisyon
olarak Adalet Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen "Turkiye
Adalet Akademisi Kanunu Tasanst", Komisyonumuzun 3.4.2003 tarihinde yapmis oldugu 33 incil
birlesiminde Hiikiimeti temsilen Adalet Bakant Cemil Cigek ile Adalet Bakanhgt, Maliye Bakanhgi
ve Devlet Planlama Tegkilati Miistesarhigi temsilcilerinin de katilimlaniyla incelenip, goriigilmistiir.

Bilindigi gibi; ilkemizde hukuk ve adalet alaninda gérev yapan hakim, savei, avukat, noter ve
diger adli personele hukuk fakultelerinde ve diger yiksekdgretim kurumlarinda verilen teorik ve
akademik nitelikli egitimleri yan1 sira, meslege gegis doneminde, gérev alanlarina iliskin verilen staj
egitimleriyle de uygulamaya doniik bilgi ve tecriibe edindirilmeye ¢aligtimakla birlikte, bunlarin yeter-
1i olmadif goriilmektedir. Diinyada ekonomik ve sosyal geligmelere paralel olarak nitelik ve nicelik
yéniinden degisme gosteren hukuki sorunlara ve uyugmazliklara ¢6ziim tiretecek olan bu personelin,
hukuk ve adalet alaninda iyi yetismelerini saglayacak bir kurumun olugturulmasi gerekmektedir.

Tasan ile; hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda inceleme ve aragtirma yapmak; adli,
idari ve askeri hikim ve savcilara, avukat ve noterler ile adalet hizmetlerinde gérev alan yardimer
personele meslek éncesi ve meslek igi egitim vermek, uluslararast konferans ve kongre ¢alig-
malanna Tirk hukukgularinin katilmas igin ilgililer arasinda isbirligi ve koordinasyonu tesvik et-
mek ve kanunla verilen diger gérevleri yerine getirmek tizere Turkiye Adalet Akademisinin kurul-
mas: amaglanmagtir.

Komisyonumuzda Tasarinin geneli iizerinde yapilan goriigmelerde;

- Adalet Bakanlign binyesinde akademik bir egitim kurumunun kurulup kurulamayacagi
konusunun iyi degerlendirilmesi gerektigi,

- Mesleki egitimin odalar tarafindan da verildigi, bunun igin Akademi kurulmasina gerek olmadigi,

- Akademinin olugumu konusunun Hilkiimet tarafindan yiiritilen kamu yonetiminin yeniden
yapilandinlmas: g¢aligmalannda belirlenecek esaslar gergevesinde ele alinmasinin daha uygun
olacag,

- Adalet Bakanhiginin bazi gérevlerinin Tasan ile Akademiye devredildigi, kamu hizmetlerin-
de miikerrerliklere neden olabilecek dilzenlemelerden kagimimas: gerektigi,

- Tasarinin bir alt komisyonda incelenerek ihdas edilen kadrolarin ve diger hususlarin deger-
lendirilmesinin daha uygun olacagt,

- Adalet Bakanhimin mevcut egitim merkezleri ile ihtiyacin karstlanabilecegi, bu tesislerin
daha etkin ve verimli ¢aligmasinin saglanmas: gerektigi,

- Hukuk ve adalet alamnda gérev yapan personelin egitiminin 6nemli oldugu, su anda uy-
gulanan egitim programlanyla gerekli verimin saglanamadig, standartlar énceden belirlenmiy bir
¢ergevede egitim verilmesinin yerinde olacagy,

- Ozellikle avukatlarin ve noterlerin egitimlerinin giiniimiizde 6nem arz ettigi,
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- Hizmet igi egitimlerin kisa siireli kurslar niteliginde oldugu, gerekli verimin saglanamadig,
bu nedenle daha iist diizeyde egitim saglayacak Akademinin olugturulmasimin yerinde olacagi,

ifade edilmistir,

Hukiimet adina yapilan agiklamalarda ise;

- Tasar'min hazirlanmasinin, ¢ikanlan yasalan uygulayacak personelin egitim dizeylerinin
yitkseltilmesi gibi dnemli bir ihtivagtan kaynaklandigy,

- Globallegen dtinyada énemli degisimler yagandigi, davalarda ortaya ¢ikan gesitlilik nedeniy-
le mevcut hukuk bilgisinin giincellenmesi ve giine uyum saglamasi bakimindan bu konuda gergek-
lestirilecek nitelikli egitimin bitytik 6nem arz ettigi,

- Tasarinin hazirlanmasi sirasinda Yargitay, Damgtay ve uiniversitelerin goriiglerinin alindigt
Komisyonun katkilaniyla daha da olgunlastinlabilecegi,

- Hukiimetin reformlarla ilgili galigmalarinda 6nemli bir agama kaydedildigi, 6niimizdeki gin-
lerde bu galigmalanin Parlamento giindemine getirilecegi,

Belirtilmigtir.

Geneli tizerindeki goriigmeleri takiben Tasan ve gerekgesi Komisyonumuzca da benimsenerek
maddelerin gorigittmesine gecilmigtir. Ancak, konunun daha ayrintili bir gekilde incelenebilmesi
amactyla bir alt komisyon olusturulmasina ve alt komisyon ¢aligmalarini takiben galigmalara devam
edilmesine karar verilmistir.

Bu deta, Komisyonumuzun 3.7.2003 tarihinde Hikiimeti temsiten Milli Savunma Bakam Vecdi
Goniil ve Baymdirhk ve Iskan Bakam Zeki Ergezen ile Adalet Bakanhgi, Maliye Bakanhig, Dev-
let Planlama Teskilati Miistesarhigt, Yargitay Baskanligi, Danistay Bagkanligi, Devlet Personel Bag-
kanhg1 ve Tirkiye Noterler Birligi temsilcilerinin de katilimlanyla yaptigi 56 nci birlesiminde
Tasan ve gerekgesi Komisyonumuzea da benimsenerek, Alt Komisyonun hazirladigi metin esas
alinmak suretiyle maddeler tzerindeki gériigmelere baglanmugtir.

Alt Komisyon metninin;

-1,2,3,4,5,6,7, 8 ve 9 uncu maddeleri aynen,

- 10 uncu maddesi, madde bashg "Bagkanmin Gérevlen" olarak redaksiyona tébi tutulmas
suretiyle,

- 11 inci maddesi aynen,

- 12 nci maddesi; dgincit fikrasi, anlamin daha iyi ifade edilebilmesini teminen "Kendi"
ibaresinin gikanlarak redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

- 13,14, 15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 ve 36
nct maddeleri aynen,

- 37 nci maddesi; igtincii fikrasinda yer alan "Akademi baskan yardtmcilanna ..." ibaresinin
Akademi Bagkanmna da ek 6deme yapilabilmesini teminen "Akademi Bagkan ve bagkan yardim-
cilarina" olarak degistirilmesi suretiyle,

- 38 ve 39 uncu maddeleri aynen,

- 40 1nc1 maddesi; ikinci ve tgiincii cimleleri Deviet memurlarinin yiyecek yardimindan fay-
dalanmalan 657 sayih Kanun'un 212 nci maddesinde diizenlendiginden mitkerrerlife neden ol-
mamak ve egitim programlarina katilacaklann yemek bedeline katkilann: saglamak amaciyla
metinden gikarilmasi suretiyle,

- 41, 42,43, 44, 45, 46, 47 ve 48 inci maddeleri ile Gegici 1, 2,3, 4, 5, 6 ve 7 nci maddeleri
aynen,

- Gegici 8 inci maddesi; Akademi ihtiyaglanmin kisitht biitge imkanlannin fazla zorlanmadan
zamana yayilarak kargilanabilmesini teminen iki yillik siirenin ig y1l olarak degistirilmest suretiyle,
- Gegici 9 uncu maddesi ile yiiriirlik ve yuriitmeye iliskin 49 ve 50 nci maddeleri aynen,

Kabul edilmisgtir.
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Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak tizere Yitksek Bagkanliga saygt ile arz olunur.

Bagkan
Sait A¢ba
Afyon
Kaitip
Mehmet Sekmen
Istanbul
Uye
Ruhi A¢ikgoz
Aksaray

Uye
Mehmet Mesut Ozakcan
Aydin
(Imzada bulunamadi.)
Uye
Omer Abusoglu
Gaziantep
Uye
Ali Topuz
Istanbul
(Imzada bulunamads.)
Uye
Hakks Akalin
Izmir
(Imzada bulunamadi.)
Uye
Taner Yildiz
Kayseri
Uye
Giirol Ergin
Mugla
(imzada bulunamadi.)
Uye
Musa Uzunkaya
Samsun

Uye
Osman Cogkunoglu
Usak
(Imzada bulunamadu.)
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Bagkanvekili
M. Altan Karapasaoglu

Bursa

Uye
Mahmut Géksu
Adiyaman
Uye
Mehmet Zekai Ozcan
Ankara

Uye
Ali Osman Sali
Balikesir

Uye
M. Emin Murat Bilgi¢
Isparta
Uye
M. Mustafa Agikahn
Istanbul

Uye
Mehmet Ceylan
Karabuk

Uye
Mustafa Unaldi
Konya
Uye
Abdiilkadir Kart
Rize

Uye
Faruk Nafiz Ozak
Trabzon

Tirkiye Buyik Millet Meclisi

Sozci
Sabahattin Yildiz
Mus
Uye
Mehmet Melik Ozmen
Agn
Uye
Osman Kaptan
Antalya
(Imzada bulunamad:.)
Uye
Ali Kemal Deveciler
Balikesir
(Karg1 oy yazimiz eklidir.)
Uye
Alaattin Biiyiikkaya
Istanbul
Uye
Kimvileim Kemal Anadol
[zmir
(Karst oy yazim ektedir.)
Uye
Y. Selahattin Beyribey
Kars

Uye
Ali Er
Mersin
Uye
Erol Aslan Cebeci
Sakarya

Uye
Mehmet Akif Hamzagebi
Trabzon
(Kars1 oy yazimiz eklidir.)
Uye
Mustafa Zeydan
Hakkari
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KARSI OY YAZISI

Tasarinin 4 tncil maddesi Adalel Akademisinin bilimsel, idari ve mali 6zerklige sahip ol-
dugunu belirtmektedir.

Oysa 9 uncu maddeye gére Akademi Bagkani, Yonetim Kurulunca gosterilen tig aday arasin-
dan Bakanlar Kurulunca atanmaktadir.

Boylece siyasal irade one gikmakta ve siyasal tercihlerine gore atama yapmaktadir.

Bu durum ulusal ve evrensel hukukun tarif ettigi 6zerklik kavramiyla geligmektedir.

Bu nedenle 4 tincti ve 9 uncu maddelere mubhalifiz.

Ali Kemal Deveciler Kivileim Kemal Anadol M. Akif Hamzagebi
Balikesir [zmir Trabzon
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ALT KOMISYON RAPORU
Esas No. : 1/298 2.7.2003
PLAN VE BUTGE KOMISYONU BASKANLIGINA

Komisyonumuzun 3.4.2003 tarihinde Hitkiimeti temsilen Adalet Bakam Cemil Cigek ile
Adalet Bakanligi, Maliye Bakanhifit ve Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligi temsilcilerinin de
katihmlanyla yapmis oldugu 33 iinctt Birlesiminde, 1/298 esas numarali "Tirkiye Adalet
Akademisi Kanunu Tasanst" tizerindeki goriigmelere baglanmistir.

Tasarimin geneli tzerindeki goriiymeleri takiben Tasart ve gerekgesi Komisyonumuzca da
benimsenerck maddelerin gortigilmesine gegilmistir. Ancak konunun daha aynintili bir sekilde in-
celenebilmesi amaciyla bir alt komisyon olugturulmasina ve alt komisyon calismalarini takiben
galigmalara devam edilmesine karar verilmigtir.

Alt Komisyonumuz; 21.5.2003, 28.5.2003, 4.6.2003, 11.6.2003, 18.6.2003 ve 26.6.2003 tarih-
lerinde Adalet Bakanli§i, Maliye Bakanhg, Yargitay Baskanligi, Damgtay Bagkanligi, Devlet Plan-
lama Tegkilati Mistesarligi, A.U. Hukuk Fakiltesi ve Turkiye Noterler Birligi temsilcilerinin de
katilimlariyla yapmig oldugu yogun ve kapsamli ¢aligmalaninda, tali komisyon olan Adalet Komis-
yonunun degerlendirmelerini de dikkate almigtir. Alt Komisyonumuz, hdkimi dogasinda hiyerarsik
iligki bulunan bir memur olarak degil, adalet dagitmakla yukiimlu bir kamu gérevlisi olarak al-
gilamaktadir. Bu nedenle de hakimi bir kanun adamimn 6tesinde; evrensel hukuk kurallarinin bilin-
cinde ve hukukun ostiinligi ilkesinin inancinda, yurttaglarin hak ve ézgurliklerini 6nde tutan bir
adalet bilgesi seklinde nitelemekte ve boyle gérmek istemektedir. Alt Komisyonumuz ¢aligmalarim
bu gorig ve degerlendirmeler gergevesinde ele alarak asagida belirtilen degigikliklerin yapilmasina
karar vermisgtir.

Tasarinin;

- 1 inci maddesi aynen,

- 2 nci maddesi; akademide 6gretim elemanlannin gegici goérevlendirme ile ¢aligtinlmas: esasimn
benimsenmesi nedeniyle, "...68retim elemanlan..." ibaresinin metinden ¢ikanilmas suretiyle,

- 3 Uncil maddesi; (i) bendinin Tirkiye Adalet Akademisi Hékim ve Saver Adaylan Egitim
Merkezi'nin Tiirkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi olarak degistirilmesi suretiyle,

- 4 uncd maddesi; Tali Komisyonun benimsedigi gekliyle "...Ankara'dir..." ibaresinin "...An-
kara'dadir " olarak redaksiyona tabi tutulmasi ve Akademi'nin gube agmasina imkén saglayan hiik-
miin metinden ¢ikariimast suretiyle,

- 5 inci maddesi; 1 inci bendi ( ¢ ) alt bendi ile Akademinin gdrevleri arasina burs saglamak ve
vermeyi diizenleyen hikmiln metinden ¢ikarilmast; 2 nci bendi ( a ) alt bendinin "Ulusal ve ulus-
lararast hukuk adli ve mesleki konular hakkinda damigmanlik hizmeti vermek ve gorily bildirmek"
olarak yeniden diizenlenmesi b, ¢ ve d alt bentlerinin ise metinden ¢tkarilmast; 4 {incti bendi "...
meslek mensuplari igin 6diing verme..." ve "... bu amagla Tiirk hukuk kitiphaneleri ve ilgili kurum,
kurulug ve kurullarla igbirligi yapmak; " ibarelerinin metinden ¢ikarilmasi; 5 inci bendi metinden
gikarilmasi 6 ve 7 nci bentlerin teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- 6 ve 7 nci maddeleri aynen,

- 8 inci maddesi; Baskanhigin olusumunda "...yeteri kadar personelden...” ibaresinin metinden
¢ikarilmast suretiyle,

- 9 uncu maddesi; Bagkan ve Bagkan yardimcisi olarak atanabilmek igin belirlenen meslekler
arasindan Askeri Yargitay ve Askeri Yitksek Idari Mahkemesi tyelerinin ¢ikanimasi, hukuk fakual-
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tesi profesorlerinin hukuk profesérii olarak redaksiyona tabi tutulmasi, birinci stif noterlerin de
fiilen yirmi y1l meslegi icra etmis olmalarina agikhik getirilmesi; Bagkan ve Baskan yardimcilarinin
Akademi'de gorevlendirilmeleri halinde gorevleri siresince kurumlarindan icretli izinli sayil-
malanini temin edecek gekilde, atananlann ise kamu gorevlisi olmalan halinde gérevlerinin bitimin-
de daha 6nceki gorevlerine dénislerinin saglanmastm teminen metnin dilzenlenmesi bu goéreve
atanan kigilerin noterler arasindan segilmesi halinde ise gérevierinden izinli sayilmalanm dizen-
leyen hitkmiin metinden gtkanlmas: surctiyle,

- 10 uncu maddesi; Bagkanin kurumun ita amiri olduguna agiklik getiren hitkmtin metne ilave
edilmesi suretiyle,

- 11 inci maddesi; Genel Sekreterin Bakan yerine Bagkan tarafindan atanmasim saglayacak
sekilde degistirilmesi suretiyle,

- 12 nci maddesi, Genel Kurulun olusumuna Yargitay Bilyiik Genel Kurulu'nun ikisi hukuk
daireleri ikisi ceza daireleri Uyeleri arasindan segilen dort lye, Danistay Genel Kurulu tyelerinden
ii¢ Gye, Barolar Birligi'nden iig tlye segilmesini teminen yeniden diizenlenmesi ve ( 1 ) bendinin
gegici gérevlendirme esasinin benimsenmesine paralel olarak redaksiyona tabi tutulmas: suretiyle,

- 13 tincil maddesi; ikinci fikrast Genel Kurulun Bakan yerine o toplant: igin tiyeleri arasindan
o toplant1 igin segilen bir Bagkan' in bagkanliinda toplanmasint teminen yeniden diizenlenmesi
suretiyle,

- 14 uncit maddesi; bir 6nceki maddede yapilan degisiklige paralel olarak ( a ) bendinin metin-
den gikanlmasi ve bendlerin buna gore teselsul ettirilmesi, ( d ) bendinde yer alan "...bes yillik..."
ibaresinin " kisa ve uzun vadeli " olarak, ( ¢ ) bendinde yer alan "... kadroyu... " ibaresinin "...per-
sonel ihtiyaglarini..." olarak defistirilmesi suretiyle,

- 15 inci maddesi aynen,

- 16 nc1 maddesi; yoénetim kuruluna katilan tiyelerin gogunlugu yerine, salt gogunlugu ile karar
verilmesi yoniinde degigtirilmesi suretiyle,

- 17 nci maddesi; ( b ) bendinde "...kadroyu..." ibaresinin "...personel ihtiyaglarini..." olarak,
(d) bendinde "...beg yillik...." ibaresinin "...kisa ve uzun vadeli..." olarak degistirilmesi suretiyle,

- 18 inci maddesi; Denetim Kurulunun Genel Kurulca kendi tiyeleri arasindan segilen (i tiyeden
olugmasini teminen yeniden diizenlenmesi ve gerekli hallerde kamu kurum ve kuruluglarinin denetim
elemanlanndan yardim alabilmelerini diizenleyen bir hiikmiin metne ilave edilmesi suretiyle,

- 19 uncu maddesi; birinci fikras: Denetim Kurulu'nun idari ve mali denetimden sorumlu ol-
duguna agiklik getirilmesi, ikinci fikrasi "Adalet ve Maliye Bakanliklan ile" ibaresinin metinden
¢tkanlmas "...Genel Kurul'un... " ibaresinden sonra gelmek ilzere "...ve Bakanliga... " ibaresinin
metne ilave edilmesi suretiyle,

- 20 ve 21 inci maddeleri aynen,

- 22 nci maddesi; 6gretim elemanlaninin gegici gorevliendirme esasimn benimsenmesi dogrul-
tusunda yeniden diizenlenmesi suretiyle,

- 23 tincti maddesi; birinci fikrasi en gok bir yil siireyle kamu kurum, kurulus ve kurullarindan
Akademide gérevilendirilmelerin, yapilacak ¢aligmanin kapsami ve siiresinin dikkate alinarak yapil-
masini teminen diizenlenmesi; Uigincil fikrasi "...gorev siresince izinli sayihrlar." ibaresinin amacin
daha iyi ifade edebilmesini teminen ".. kurumlarinca gérev siiresince aylikli izinli saytlirlar." olarak
redaksiyona tabi tutulmas: suretiyle,

- 24 tncit maddesi; birinci fikrasi "Akademide yabanci uyruklular dahil sézlesmeli olarak arag-
tirmact ve danigman galigtirabilir.” olarak yeniden dizenlenmesi; ikinci fikrasindan hékim, savet,
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avukat ve noterlerin ¢tkarilmasi, alaninda uzman diger kisilerin s6zlesmeli olarak ¢aligtinlmasini
saglayan hikmiin metne ilave edilmesi ve bu gekilde galigtinlacaklarda yas haddi aranmayacagini
diizenleyen httkmiin metinden ¢tkarilmas: suretiyle,

- 25 inci maddesi; Akademide 24 Ginclt maddeye gore galigtirtlacak personelin galigma usul ve
esaslan igin yonetmelik hazirlanmamast dogrultusunda 24 tncit maddenin metinden ¢ikarilmasi
suretiyle,

- 26 nct maddesi; birinci fikras1 " ..beg yillik... " ibaresinin "..kisa ve uzun vadeli..." olarak
degistirilmesi; beginci fikras1 egitim ve dgretim planlarinin uygulanmasi igin gerekli harcamalarin
ilgili kurum ve kurulug bitgelerine konulacak édeneklerden kargilanmasini teminen yeniden diizen-
lenmesi suretiyle,

- 27 nci maddesi; madde baghgimin Egitim Merkezi olarak degistirilmesi ve metinde gegen
Egitim Merkezi Baskanhgi ibarelerinin tali komisyonda da benimsendigi gibi Egitim Merkezi
Mudurltgii olarak duzenlenmesi suretiyle,

- 28 inci maddesi; adli ve idari yargi hikim ve savci adaylarinin meslek oncesi egitimleri ile
ilgili olarak tali komisyonda yapilan degisikligin alt komisyonumuzca da benimsenmesi suretiyle,

- 29 uncu maddesi, tali komisyonda yapilan degigiklikle "Barolar ya da" ibaresinin ilave edil-
mesinin benimsenmesi suretiyle,

- 30 ve 31 inci maddeleri aynen,

- 32 nci maddest, "...hazirlanacak 6zel yonetmelik..." ibaresinin metinden ¢ikanilmasi suretiyle,

- 33 inctt maddesi; Hizmet oncesi mesleki kurslan bitirenlerin ilgili gérevlere éncelikle
atanabileceklerini diizenleyen hitkmiin metinden gikanlmas: suretiyle,

- 34 unci maddesi; birinci fikrasinin daha diizgin ifade edilebilmesini teminen redaksiyona
tabi tutulmasi, ikinci fikrast uzmanhk egitimini bitirenlere egitim stiresi kadar kidem verilmesini
duzenleyen hitkmin metinden ¢tkarilmasi suretiyle,

- 35 inci maddest; { b ) bendi mahkemeler ve icra daireleri tarafindan bankalara yatirilan emanet
paralanin Hazine'ye kalan gelirlerinin Devletin biitgeleme teknigi agisindan Akademi biltgesine ak-
tariimas1 miimkiin olmadigindan Akademi'nin gelir kalemleri arasindan ¢ikarilmasi, bentlerin buna
gore teselsil ettirilmesi ve buna bagli olarak tkinci fikranin metinden ¢ikanlmas: suretiyle,

- 36 nct maddesi aynen,

- 37 nci maddesi; Akademi Bagkan ve bagkan yardimcilarina, Yénetim Kurulu Bagkan ve
tiyelerine, 6gretim elemanlarina ve gorevlendirilenlere verilecek ticret ve diger mali haklann
Tasarin igeriginde yapilan diizenlemeye paralel olarak yeniden belirlenmesi suretiyle,

- 38 inci maddesi; "...gecici gorevli..." ibaresinin "...ders vermekle..." olarak, "...ek ders Qicreti
miktarinca..." ibaresinin "...kadar ..." olarak degistirilmesi suretiyle,

- 39 uncu maddesi; birinci fikrast "...6245 sayili Harcirah Kanunu hitktimleri saklt kalmak kay-
diyla..." ibaresinin metinden ¢tkarilmasi, Denetim Kurulu tyelerine 6denecek tcretin esas ve mik-
tarinin yeniden diizenlenmesi, ikinci fikrasinin metinden gikarilmasi suretiyle,

- 40 1nc1t maddesi; son ciimlesinin Akademi'de gorev yapan personelin de Akademi' de gikar-
tilan yemeklerden Devlet Memurlan Kanunu'nun 212 nci maddesi uygulamas: ¢ergevesinde fay-
dalanmasim saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesi suretiyle,

- 41 inci maddesi aynen,

- 42 nci maddesi; tali komisyonda yapilan redaksiyonun benimsenmesi suretiyle,

- 43 uncii maddesi; Egitim Merkezi Bagkan ve Baskan Yardimctsi ibarelerinin Egitim Merkezi
Miidurit ve Midir Yardimeilar olarak degistiritmesi suretiyle,
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- 44 ve 45 inci maddesi aynen,

- 46 nc1 maddesi; 6gretim elemanlarinin gérevliendirme gseklinde galigtinlmalan esasit benim-
sendiginden kadrolarinin gosterildigi 2 sayili listenin ekli listeler arasindan ¢ikanlmasi, 3 sayili lis-
tenin numarasinin 2 sayilt liste olarak teselsil ettirilmesi suretiyle,

- 47 nci maddesi; birinci fikrasinda uygulanmayacak hiktimler arasindan 6245 sayih Harcirah
Kanunu ile 2886 sayili Devlet Thale Kanunu'nun ve ikinci fikrasinda "ihale" ibaresinin metinden
¢tkanilmasi suretiyle,

- 48 inci maddesi aynen,

- Gegici 1 inci maddesi; "Bagkan ve Bagkan Yardimciligi" ibaresinden sonra gelmek tizere
"...gorevlendirilinceye veya..." ibaresinin metne ilave edilmesi suretiyle,

- Gegici 2 nei maddesi;, tiginet fikrast "...strekli gorevliler kadrosunda galigan..." ibaresinin 68-
retim elemanlarinin gegici gorevlendirme esasi benimsendiginden metinden ¢ikanimas: suretiyle,

- Gegici 3 Uncit maddesi; "...Baskan Yardimeilarintn atanmalan..." ibaresinden sonra gelmek
iizere "...veya gorevlendirilmeleri..." ibaresinin eklenmesi suretiyle,

- Gegici 4 tincli maddesi aynen,

- Gegici 5 inci maddesi, Hakim ve Saver Adaylan Egitim Merkezi'nin, 0¢ ay i¢inde Akademi
biinyesinde egitim merkezine ddniigtiirillerek ve galigan personelin ne sekilde gorevlendirileceginin
yeniden diizenlenmesi suretiyle,

- Gegici 6 nc1 maddesi; "Héakim ve Saver Adaylan Egitim Merkezi Kanunu'nun" ibaresinin
3221 sayih Kanun olarak degistirilmesi surctiyle,

- Gegici 7 nci maddesi; "...beg yillik..." ibaresinin "...kisa ve uzun vadeli olarak..." degistiril-
mesi suretiyle,

- Gegici 8 inci maddesi; "en geg", " veya" ibarelerinin metinden gikanlmast, "satin alma"
ibaresinden sonra gelmek izere "veya kiralamah" ibaresinin metne ilave edilmesi suretiyle,

- Gegici 9 uncu maddesi; yonetmelik ¢ikartma ile ilgili siirenin alti aydan en geg bir yila ¢ikarl-
masi suretiyle,

- Yururlok ve yiratmeye iligkin 49 ve 50 nci maddeleri aynen,

Kabul edilmisgtir.

Alt Komisyonumuz, bu gorits ve degerlendirmeler gergevesinde yaptigi ¢ahismalarini bir rapor
ve metin halinde, Komisyonumuza sunmaya karar vermisgtir.

Bagkan
Alaattin Biiyiikkaya
Istanbul
Uye Uye Uye
Omer Abusogh Ali Osman Sali Musa Uzunkaya
Gaziantep Balikesir Samsun
Uye Uye
Kemal Anadol Osman Kaptan
Izmir Antalya
(4 inci ve 9 uncu maddelere (4 uincii ve 9 uncu maddelere
muhalifiz, muhalefet gerhimiz muhalifiz, muhalefet gerhimiz
eklidir.) cklidir.)
MUHALEFET SERHIMIZ

4 ve 9 uncu maddelerin diger maddelerle uyumu dzerklik kavraminin evrensel tarifiyle gelis-
kili olmalar1 nedeniyle mamkiin olmayacaktir. Bu nedenle amlan maddelere muhalifiz.
Kemal Anadol Osman Kaptan
Izmir Antalya
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ALT KOMISYONUN KABUL ETTIGI METIN
TURKIYE ADALET AKADEMIiSI KANUNU TASARISI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci, Tiirkiye Adalet Akademisinin kurulug ve gorevleriyle ilgili
esaslan dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2.- Bu Kanun, Tirkiye Adalet Akademisinin kurulusunu, gorevlerini, organlanm ve bun-
lann isleyisini, g8revlendirlenleri, Akademi hizmetlerinden yararlananlan ve diger personeli kapsar.

Tanimlar

MADDE 3.- Bu Kanunda gegen:

a) Akademi: Turkiye Adalet Akademisini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanlifim,

c) Bakan: Adalet Bakanin,

d) Bagkanlik: Turkiye Adalet Akademisi Baskanlifin,

¢) Bagkan: Turkiye Adalet Akademisi Bagkanini,

f) Genel Sekreter: Tiirkiye Adalet Akademisi Genel Sekreterini,

g) Genel Kurul: Tirrkiye Adalet Akademisi Genel Kurulunu,

h) Yénetim Kurulu: Turkiye Adalet Akademisi Yénetim Kurulunu,

1) Denetim Kurulu: Turkiye Adalet Akademisi Denetim Kurulunu,

i) Egitim Merkezi: Turkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezini

ifade eder.

‘ IKINCI KISIM
Kurulus ve Gorev

Kurulus

MADDE 4.- BuKanunda yazili gérevleri yerine getirmek amaciyla tizel kigilige sahip, bilim-
sel, idari ve mali 6zerkligi olan Tirkiye Adalet Akademisi kurulmustur.

Akademinin ilgili oldugu Bakanlik Adalet Bakanligidir.

Akademi, bu Kanunda belirtilmeyen hatlerde 6zel hukuk hitkiimlerine tabidir.

Akademinin merkezi Ankara'dadir.

Gérev

MADDE S.- Akademinin gorevleri gunlardir:

1. Egitim:

a) Adli, idari ve askeri yarg: hakim ve savcilari ve noterler ile adalet hizmetlerine yardimer per-
sonelin ve talep halinde avukatlarin, meslek éncesi ve meslek igi egitimi ve geligmesi igin kurslar
agmak; belli alanlarda uzmanlik programlan, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlik-
ler diizenlemek; sertifika ile degerlendirilecek egitim ve 6gretim programlarini uygulamak; hukuk
ve adalet alaninda ilgili kurum, kurulug ve kurullarin hazirlayacaklart egitim planlarinin ve arastir-
ma projelerinin yapilmasina ve ylrtititlmesine yardimer olmak;

b) Hukuk ve adalet alamini ilgilendiren egitim ve 6gretim ¢aligmalan hakkinda ilgili kurum,
kurulug ve kurullara gorilg bildirmek;
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(Alt Komisyonun Kabul Ettigi Metin)

2. Danigma ve yardim;

Ulusal ve uluslararast hukuk ile adli ve mesleki konular hakkinda danigmanlik hizmeti vermek
ve goriiy bildirmek.

3. Inceleme, aragtirma ve yayin:

a) Toplum ihtiyaglanna uygun olarak mevzuatin gelistiriimest ve bu yoénde g¢aligmalann
yiritilmesi bakimindan aragtirmalar yapmak, aragtirmalara dayanan onerilerde bulunmak, yayinlar
yapmak, gerekirse taslaklar hazirlamak;

b) Hukuk ve adalet alanin ilgilendiren konularda inceleme ve aragtirmalar yapmak, yaptirmak;
bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek; yayinlar yapmak
ve bu gibi galigmalan desteklemek;

¢) Uluslararasi kurum ve kuruluslarin hukuk ve adalet alamndaki gelismelerle ilgili yayinlarini
takip etmek, gerekli gorilenleri terciime ettirerek yayimlamak; Tiirk hukuk ve adalet alaninda fay-
dal1 olan yabanci eserler i¢in hukuk fakulteleri, Turkiye Barolar Birligi, Tiirkiye Noterler Birligi ve
diger ilgili kurum, kurulus ve kurullarla isbirligi yaparak geviri plant hazirlamak ve bu plamin ger-
ceklestirilmesine yonelik tedbirleri aimak.

4. Dokiimantasyon:

Turkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alamm ilgilendiren belgelerin, mevzuatin, mah-
keme kararlarimin ve yayinlann ilgililerin faydalanmasina sunulmasim saglamak tizere bir bilgi ve
belge merkezi, bilgi bankasi ve kiitiphane kurmak; Tiirk hukuk ve adalet bibliyografyalarint hazir-
lamak, hazirlatmak ve bunlan yayimlamak.

5. Meslek 6ncesi egitim ve staj:

a) Adli ve idari yargt hikim ve savcilarinin meslek dncesi egitimlerinin hazirlik ve son dénem-
lerini bu Kanun ve yonetmelik hitktimlerine gore yuriitmek;

b) Askeri yargt hakim ve savcilan ile noterlerin ve talep halinde avukatlarin stajlaninda meslek
dncesi egitim programlan diizenlemek.

6. Diger gérevler:

Kanunlarla verilen diger gorevieri yerine getirmek.

Diger kurum, kurulug ve kurullara kanunlarla verilen gorev ve yetkiler saklidir.

Isbirligi

MADDE 6.- Akademi, gérevlerini yerine getirebilmek i¢in Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Dams-
tay, Askeri Yargitay, Askeri Yitksek Idare Mahkemesi, Uyusmazlik Mahkemesi, Hikimler ve Savcilar
Yitksek Kurulu, Yitksek Segim Kurulu, hukuk fakilteleri, Tiirkiye Barolar Birligi, Turkiye Noterler
Birligi ve gorevin gerektirdigi diger kurum, kurulug ve kurullarla isbirligi yapar; bunlarla ortak calis-
ma, aragtirma, egitim programlan uygulayabilir, damgma kurullan ve komisyonlar olugturabilir.

Yurt igindeki uzmanlardan faydalanabilir; ilgili uluslararast kurumlarla mesieki ve bilimsel ilig-
kiler kurabilir.

UCUNCU KISIM

Akademi Teskilat1
BIRINCI BOL.UM
Organlar
Organlar
MADDE 7.- Akademinin organlan sunlardir:
a) Bagkanlik,
b) Genel Kurul,

¢) Yénetim Kurulu,
d) Denetim Kurulu.

Tiirkiye Buyiik Millet Meclisi (S. Sayist : 213)



—26 —

(Alt Komisyonun Kabul Ettigi Metin)
IKINCI BOLUM
Bagkanlik

Baskanhk

MADDE 8.- Bagkanlik, Bagkan ile iki bagkan yardimcisi ve Genel Sekreterden olusur.

Baskan ve baskan yardmecilari

MADDE 9.- Bagkan ve bagkan yardimcilari, Yonetim Kurulunca ve en az beg liyenin olumlu
oyu ile Yargitay ve Damgtay ityeleri, birinci simif adli ve idari yarg: hdkim ve saveilan ile bu simf-
tan sayilanlar, hukuk profesorleri, en az yirmi yil fiilen meslegi icra etmis avukatlar veya en az yir-
mi yil fiilen meslegi icra etmis birinci stmf noterlerden kendilerinin muvafakatlars alinarak ve her
biri igin gosterilen tger aday arasindan Bakanlar Kurulunca dért yil siire ile segilip gorevlendirilir
veya atanirlar. Siiresi biten Bagkan ve bagkan yardimeilan, iki dénem daha ayni usulle yeniden
secilip gorevlendirilebilir veya atanabilirler.

Bagkanin 6ziirtii veya izinli olmasi ya da gegici olarak gérevinden aynimasi durumunda, Bag-
kana ait gérev ve yetkiler, Yénetim Kurulunca gérevlendirilen Bagkan yardimcisi tarafindan yerine
getirilir.

Stiresinden dnce bogalan Bagkan ve bagkan yardimetliklarina dért yil igin birinci fikrada yazili
usullere gore yeniden goérevlendirme veya atama yapihir.

Bagkan ve bagkan yardimethklarina kamu kurum, kurulug veya kurul mensuplan arasindan
secilenler, istekleri dogrultusunda bu gorevlere atanmir veya gorevlendirilirler. Gorevlendirilenler,
Akademideki gorevleri sitresince aylikli izinli sayilirlar; bunlann kamu kurum, kurulug ve kurullarin-
daki kadrolan ile ilgileri kesilmez. Bagkan ve bagkan yardimeiliklarina kamu kurum, kurulug veya kurul
mensuplart arasindan segilip atananlardan Akademideki gérevleri sona erenler, gérevlerinin sona erdigi
tarihten itibaren otuz giin iginde kendi kurum, kurulug veya kurullarina bagvurduklarinda, eski gérev-
lerine veya kazamlmus hak aylik derecelerindeki baska bir géreve atanirlar. Avukathk ve noterlikten
Bagkan ve bagkan yardimeiligina atananlar, gérevleri siiresince asli gorevlerini icra edemezler.

Garevleri

MADDE 10.- a) Bagkan, Tegkilatin en st ve ita amiri olup, Akademiyi temsil eder.

Bagkan, Akademinin ¢aligma programin, ¢aligma raporunu hazirlayip, Yénetim Kuruluna sunar;
bu programin gergeklestirilmesi igin gereken iglemlerin yapilmasint saglar; Yénetim Kurulu karar-
larim uygular; Akademinin 6gretim ve aragtirma kadrosu igin Yonetim Kuruluna teklitlerde bulunur.

Bagkan, Akademinin yénetiminden, egitim ve aragtirma faaliyetlerinin galigma programina uy-
gun olarak yuritilmesinden, Akademide gorev alan yonetim, dgretim ve aragtirma personelinin
gérevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve denctiminden sorumludur.

b) Bagkan yardimcilan, kanunlarla veya Bagkan tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

Genel Sekreter

MADDE 11.- Genel Sekreter, dort yillik yitksekogretim mezunlarindan, 14.7.1965 tarihli ve
657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tibi gorevlerde oniki yil hizmeti bulunan ve aym
Kanununun 48 inci maddesinde aranan gartlara sahip olanlar arasindan Bagkan taratindan atanir.
Genel Sekreter hakkinda Devlet Memurlan Kanunu hikiimieri uygulanir.

Genel Sekreter, Akademinin tahakkuk memurlugunu yapar, gerekli hesaplarnn ve demirbag kayit-
larinin tutulmasint saglar, Baskanun verdigi diger gdrevleri yerine getirir. Genel Sekreter, idari iglerin
teskilatlandirilmasindan, kayit ve dosyalann tutulmasindan, idari personelin ¢aligmasindan sorumludur.

Genel Sekreterin gorevleri ve ¢aligma usul ve esaslan ydnetmelikle diizenlenir.
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UGUNCU BOLUM
Kurullar

Genel Kurul

MADDE 12.- Genel Kurul, Bakan, Bakanlik Miistesar1, Ceza Isleri Genel Mudiri, Hukuk Is-
leri Genel Muduriy, Kanunlar Genel Miidiri, Avrupa Birligi Genel Miduri, Personel Genel
Miidiirit, Egitim Dairesi Bagkant ile dort yil igin segilen asagidaki tyelerden olugur:

a) Yargitay Bilyitk Genel Kurulunun ikisi hukuk dairelert, ikisi ceza daireleri ityeleri arasindan
segecegi dort lye,

b) Danigtay Genel Kurulunun ilyeleri arasindan segecegi Ug iiye,

¢) Askeri Yargitay Genel Kurulunun kendi tiyeleri arasindan segecegi bir ilye,

d) Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Genel Kurulunun hékim sinifindan olan kendi iiyeleri
arasindan segecegi bir dye,

¢) Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulunun kendi ityeleri arasindan segecegi bir itye,

f) Yitkseksgretim Kurulunun Tirkiye'deki hukuk dgretim tiyeleri arasindan segecegi bes iiye,

g) Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun en az onbes yil fiilen meslegi icra etmis avukat-
lar arasindan segecegi Ug Qye,

h) Tiirkiye Noterler Birligi Yénetim Kurulunun birinci sinif noterler arasindan segecegi bir ilye,

1) 22 ve 23 iinct maddeler ile 24 fincit maddenin ikinci fikrasi kapsaminda olanlarin kendi
aralanindan segecegi dort iye.

Bagkan ve Akademinin 6nceki bagkanlart, Genel Kurulun tabii dyeleridir.

Kendi kurum, kurulus ve kurullarinda gérevleri sona ermig lyeler, yerlerine yeni live segilin-
ceye kadar gérevlerine devam ederler.

Genel Kurulun toplant: usul ve esaslan

MADDE 13.- Genel Kurul, her yil Nisan ay1 i¢inde toplamr. Yénetim Kurulu veya Bagkan
gereken hallerde Genel Kurulu olaganiistil toplantiya ¢agirabilin. Genel Kurulun en az onbes
tiyesinin goriigilecek konuyu da belirten yazih istemi tzerine Bagkan, Genel Kurulu olaganiistii
toplantiya g¢agnr.

Genel Kurul, o toplant1 igin tyeleri arastndan scgilen baskamn bagkanliginda toplanir.

Genel Kurul, Giye tam sayistnun salt gogunlugu ile toplanir; gogunluk saglanamazsa ikinci top-
lant1 katilan ilyelerle yapilir. Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin gogunlugu ile alinir.

Genel Kurulun toplanti, gahigma usul ve esaslart yonetmelikle dizenlenir.

Genel Kurulun gérevleri

MADDE 14.- Genel Kurulun gérevleri sunlardir;

a) Yonetim Kuruluna katilacak asil ve yedek tyeleri segmek,

b) Yénetim Kurulu tarafindan sunulan yillik ¢aligma raporu ile Denetim Kurulu raporunu in-
celeyerek karara baglamak,

¢) Yénetim Kurulu tarafindan sunulan kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim plani ile yilhk
¢aligma programini goriigerek karara baglamak,

d) Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen yillik bitgeyi ve personel ihtiyaglarini inceleyerek
karara baglamak,

¢) Bagkan ile Yonetim ve Denetim kurullarinin ibrast hakkinda karar vermek,
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f) Akademide verilen hizmetler kargihiinda alinacak ucretler igin Yonetim Kurulunca hazir-
lanan tarifeyi onaylamak,

¢) Kanunlarla verilen diger gorevieri yerine getirmek.

Ydnetim Kurulu

MADDE 15.- Yonetim Kurulu, Bagkan ile altis1 asil ve ¢t yedek olmak tzere agafidaki
tyelerden olugur:

a) Bakanlik Personel Genel Muduri,

b) Genel Kurulun kendi diyeleri veya 9 uncu maddenin birinci fikrasinda yazili niteliklere sahip
diger kimseler arasindan segecegi bes asil ve li¢ yedek ilye.

Segimle gelen tiyelerin gérev silresi dort yildir. Ancak Yonetim Kurulunun segimle gelen asil
ityelerinden 6nce ikisi, sonra iigil sirayla her iki yilda bir yenilenir.

Gérev siiresi sona eren ityeler yeniden segilebilirler.

Segimle gelen iiyelerin herhangi bir sebeple uyelikten aynlmas: halinde yedek ityeler goreve
cagrilir. Yedek tye, yerini aldig1 Giyenin siiresini tamamlar. Bakanlik Personel Genel Mildiirii bulun-
madig1 zaman kendisine vekalet eden yardimcisi, Yonetim Kuruluna katilir.

Yonetim Kurulunun toplant1 usul ve esaslari

MADDE 16.- Bagkan, Yénetim Kurulunun bagkanidir. Yénetim Kurulu, en az bes iiye ile top-
lamir ve toplantiya katilan tyelerin salt gogunlugu ile karar verir.

Yénetim Kurulunun toplanti, galisma usul ve esaslan yonetmelikle diizenlenir.

Yénetim Kurulunun girevleri

MADDE 17.- Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bagkan ve bagkan yardimcilan adaylarnni belirlemek,

b) Bagkanlik tarafindan hazirlanmis olan yilltk galigma raporu ve programi ile yillik butgeyi ve
personel ihtiyaglanni inceleyip Genel Kurula sunmak,

¢) Bagkanlik tarafindan hazirlannus olan yénetmelik ve benzeri dizenlemeleri incelemek ve
kabul etmek,

d) Kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim plénlan hazirlamak, egitim ve 6gretim hizmetlerine
iligkin kararlart almak,

¢) Akademinin gérev alanina giren konularda taginir ve taginmaz mal satin almak, yaptirmak,
satmak, kiralamak, rehin ve ipotek tesis etmek lizere gerekli iglemleri yerine getirmek,

) Akademice verilen hizmetler karsihinda alinacak ucretleri gosteren tarifeyi hazirlayip
Genel Kurulun onayina sunmak,

g) Kanunlarla bagka bir organ gdsterilmeksizin Akademiye verilen yonetim gérevlerini yerine
getirmek.

Denetim Kurulu

MADDE 18.- Denetim Kurulu, Genel Kurulun kendi iiyeleri arasindan segtigi t¢ uyeden
olugur. Uyelerin gorev siireleri iki yildir. Gerektigi hallerde Denetim Kurulu, kamu kurum ve
kuruluglaninin denetim clemanlarindan yardim isteyebilir.

Denetim Kurulunun gérevleri

MADDE 19.- Denetim Kurulu, Akademinin idari ve mali denetiminden sorumliudur.

Denetim Kurulu, y1l iginde gerekli gordugi héllerde her zaman denetleme yapabilir. Her yilin
sonunda yitlik denetim raporu dizenleyerek, birer drnegini Subat ayinin sonuna kadar Genel Kurula
ve Bakanlifa sunar.

Turkiye Bityitk Millet Meclisi (S. Sayisi : 213)



—29

(Alt Komisyonun Kabul Ettigi Metin)

DORDUNCU KISIM
Akademi Gorevlileri
BIRINCt BOLUM
Personet

Idarf personel

MADDE 20.- Akademinin idari personeli, naklen veya memuriyet sinavim kazananlar arasin-
dan Genel Sekreterin teklifi iizerine Bagkan tarafindan atanir. Bunlar hakkinda Devlet Memurlar
Kanunu hiokimleri uygulanr.

Uygulanacak esaslar

MADDE 21.- idari personelin gérevieri ile galigma usul ve esaslan yonetmelikle dizenlenir.

IKINCI BOLUM
Ogretim Elemanlan, Gérevlendirilenler ve Diger Calisanlar

Ogretim elemanlan

MADDE 22.- a) Akademide yiiksekégretim kurumlany]a igbirligi yapilarak, 4.11.1981 tarihli ve
2547 sayilt Yiuksekogretim Kanununun 38 inci maddesi hitkimlerine gore gegici olarak 6gretim elemam
gorevlendirilebilir. Bunlar hakkinda bu Kanun ile Yitksekdgretim Kanunu hitkiimleri uygulamir.

Akademide, 2547 sayth Kanununun 34 iincil ve 11.10.1983 tarihli ve 2914 sayih Yuksekog-
retim Personel Kanununun 16 nct maddeleri hitkiimlerine gore sézlesmeli olarak yabanci uyruklu
6gretim elemanlan galigtinilabilir.

b) Akademide, (a) bendinde belirtilenler disinda, Bagkanin talebi iizerine yetkili kurul ve or-
ganlarinca uygun gortlen yeteri kadar Yargitay, Danigtay, Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesi tiyesi, meslekte fiilen on yilini tamamlarmy; adli, idari ve askeri yargt hdkim ve sav-
cilan, avukatlar, noterler ile alaninda uzman kisiler ders vermekle goreviendirilebilirler. Bunlara
38 inci madde hitktimlerine gore ders icreti 6denir.

Géorevlendirilenler

MADDE 23.- Kamu kurum, kurulug ve kurullarinda galisanlar, ilgili kurum, kurulus ve kurulun
uygun gérmesi ve ilgilinin kabul etmesi sart1 ile Yonetim Kurulu tarafindan, yapilacak galismanin
kapsarm ve suresi de dikkate altnarak en gok bir yil siireyle gorevlendirilebilirler. Stiresi sona eren-
ler, aynt usule gére yeniden gérevlendirilebilir.

Uygun gérme karari, Yargitay iiyeleri hakkinda Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu, Damigtay
dyeleri hakkinda Danigtay Bagkanlik Kurulu, Askeri Yargitay ityeleri hakkinda Askeri Yargitay
Bagkanlar Kurulu, Askeri Yilksek Idare Mahkemesi tiyeleri hakkinda Askeri Yiksek Idare Mah-
kemesi Bagkanlar Kurulu, hakimler ve savcilar hakkinda Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu,
Adalet Bakanliginda ¢alisan hakimler hakkinda Bakan, askeri hiakim ve savcilar hakkinda Milli
Savunma Bakanlig1, noterler hakkinda Tirkiye Noterler Birligi Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

Yukandaki hukiimlere gére Akademide gérevlendirilenler, kurumlaninca gérev stresince aylik-
It izinli sayilirlar. Bunlarin aylik, ek gosterge, tazminat ve diger mali ve sosyal hak ve yardimlart
kendi kurum, kurulug ve kurullarinca 6denir ve her tiirlii 6zlikk haklan devam eder. Akademide
caligtiklar: sureler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir, terfileri bagkaca bir igleme gerek duyul-
madan siiresinde yapilir.

Diger ¢alisanlar

MADDE 24.- Akademide, yabanci uyruklular dahil sé6zlegmeli olarak aragtirmaci ve damgman
calistinlabilir.
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Emekli olan yiksek mahkeme tyeleri, Uiniversite 6gretim iyeleri ve alaninda uzman diger
kisiler Akademide s6zlesmeli olarak galigtinlabilirler. Bu gekilde gahistinlacaklarin emekli ayliklari
ve diger ddemeleri kesilmez.

Cahsma usul ve esaslary

MADDE 25.- 22 ve 23 iincii madde hilkiimlerine gére gérev alan veya galiganlann, ¢alisma
usul ve esaslan yonetmelikle diizenlenir.

BESINCI KISIM
Egitim ve Ogretim

Egitim ve dgretim plim

MADDE 26.- Akademi; adli, idari ve askeri yarg: hakim ve savcilarin, avukat ve noterler ile
adalet hizmetlerine yardime: personelin, meslek 6ncesinde ve meslek iginde yetismeleri igin Bakan-
lik, Milli Savunma Bakanhi@i, Hakimler ve Saveiar Yitksek Kurulu, Turkiye Barolar Birligi ve Tur-
kiye Noterler Birligi ile isbirligi yaparak, kalkinma planlarinda belirtilen genel esaslara uygun
olarak, kisa ve uzun vadeli egitim ve dgretim planlan hazirlar.

Bu planin hazirlanmasinda Yargitay, Danigtay, Askeri Yargitay, Askeri Yoksek Idare Mah-
kemesi ve hukuk fakiiltelerinin gériigii alinir.

Egitim ve 6gretim planlaninda, iiniversitelerde veya yabanci ulkelerde hukuk alaninda yiiksek
lisans ve doktora dgrenimi yapmak igin izin verilecek hikim ve savcilann sayisi da belirlenir.

Akademi, bu planlann uygulanmas: i¢in egitim ve 6gretim ile ilgili her ¢esit tedbiri almak ve
ilgili kurum, kurulus ve kurullarla isbirligi yapmakla gorevlidir.

Bu pléanlarin uygulanmasi igin gerekli harcamalar, ilgili kurum, kurulus ve kurullann biitgesine
konulan odeneklerle kargilanr.

Egitim Merkezi

MADDE 27.- Adli, idari ve askeri yargi hiikim ve savcilan, avukat ve noterler ile adalet hiz-
metlerine yardimer personelin meslek oncesi ve meslek i¢i egitimi ve geligmesi igin faaliyette
bulunmak tzere Ankara'da Akademi biinyesinde Egitim Merkezi kurulur.

Egitim Merkezi Midarligu, Mudiir ile iki midiir yardimeis: ve bir birodan olusur.

Egitim Merkezi Mildarligine birinci simifa aynlnug adli ve idari yargi hdkim ve saveilan
arasindan;, mudur yardumeiliklarina en az ikinci dereceye yukselmis olmak sartiyla adli ve idari yar-
g1 hikim ve savcilan arasindan muvatakatlar alinarak Bagkanin teklifi tizerine Bakan tarafindan
dért yil igin atama yapihir. Stiresini dolduranlar yeniden atanabilirler.

Btronun olusumu, ¢alisma usul ve esaslar ile gorevieri, yonetmelikle diizenlenir.

Adli ve idari yargt hikim ve savcl adaylarinim meslek dncesi egitimleri

MADDE 28.- Adli ve idari yargida hékim ve savc adayligina atananlarin meslek 6ncesi egitim
stresi iki yildir. Bu siire, hazirlik egitimi, staj donemi ve son egitim dénemi olmak tizere i dénemi
kapsar. Bu donemlerin siireleri, hazirik egitimi ve son efitim déneminde adaylara ogretilecek
konular, stajin yaptirilacagi yerler ve bunlann siireleri ile Yargitay ve Damstayda yapilma sekli ve
egitimden sayilmayan siirelerin ne suretle tamamlatilacagina dair hususlar yonetmelikle diizernlenir.

Hazirlik egitimi ve son egitim, Egitim Merkezinde yaptlir.,

Stajin Yargitay ve Danigtayda yapilma gekli ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
hususlar, Yargitay, Danigtay ve Hakimler ve Savcilar Yilkksek Kurulunun gértigleri alinmak suretiy-
le ¢ikanlacak yonetmelikle; il valiliklerinde yapilma sekli ile hangi illerde yapilacag: ise Adalet,
[cisleri ve Maliye Bakanliklarinca birlikte hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Egitimde bir yilim1 tamamlamig olan adaylara yirmi giin yillik izin verilir.
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Iki yillik egitim siiresinde yirmi giinlik yillik izin ile her yil igin onbes giine kadar hastaltk
sebebiyle izinli gegirilen siireler egitimden sayilir.

Egitime bagladiktan sonra muvazzaf askerlik hizmetini yapmak tizere aynlanlar, geri kalan
stirelerini terhislerini izleyen bir ay iginde bagvurmak kaydiyla tamamlarlar.

Egitim sonunda adaylar, egitim siiresi iginde kendilerine 6gretilen konularla ilgili olarak yazilt
stnava alinirlar.

Egitim sonunda yazili sinavda bagan gosterenlerin meslege kabulleri ile atanmalart 24.2.1983
tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Saveilar Kanunu hitkiimlerine gére yapilir. Egitim sonunda yazili
sinavda basan gdsteremeyenlere iki ay iginde bir sinav hakki daha taninir; bu sinavda da baganh
olamayanlar, talepleri halinde Bakanlik¢a merkez veya tagra teskilatinda genel idare hizmetleri
sinifinda bir kadroya atanabilir, aksi halde bunlanin adaylifina Bakanlik¢a son verilir.

Yazili sinava iliskin hususlar yénetmelikle duzenlenir.

Adli ve idart yarg: hakim ve saver adaylari, meslek dncesi egitim siiresi kadar mecburi hizmet-
le yukimlidiirler. Bu konuda Devlet Memurlart Kanunu hikiimleri uygulanir.

Adaylik ve staj dénemi konularinda bu Kanunda hiukiim bulunmayan héllerde Hakimler ve
Savcilar Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Askeri yarg: hakim ve savcilan ile avukat ve noterlerin meslek dncesi egitimleri

MADDE 29.- Askeri yargt hdkim ve savcilan ile avukat ve noterlerin stajlari, tabi olduklan 6zel
kanun hitkiimlerine gore yapilir. Milli Savunma Bakanhigi, Tiirkiye Barolar Birligi, Barolar veya
Tiirkiye Noterler Birliginin talebi hilinde, Akademide bunlar igin belli donemlere ait olmak ve siiresi
1ig ay1 gegmemek iizere meslek 6ncesi egitim program: diizenlenebilir. Bu silre staj stiresine dahildir.

Askeri yarg: hikim ve savcilan ile avukat ve noterlerin meslek dncesi egitimlerine iliskin esas
ve usuller, Milli Savunma Bakanhg, Turkiye Barolar Birligi ve Turkiye Noterler Birliginin goris-
leri alinarak Akademi tarafindan gikanlacak yénetmeliklerle diizenlenir.

Staj mahkemeleri

MADDE 30.- Adli ve idari yargida hakimlik ve saveilik ile avukatlik stajinin hangi mah-
kemelerde yapilacagi ve esaslan ile barolarin gorevleri, Yargitay, Danigtay, Hikimler ve Savctlar
Yiksek Kurulu, Turkiye Barolar Birligi ve Akademinin gériigii alindiktan sonra Bakanlik tarafin-
dan ¢tkanlacak yonetmelikle diizenlenir.

Staj yaptirmakla gorevli mahkemeler ile bu mahkemelerin staj iglerini geregi gibi yiriitebil-
meleri igin, bir yargi ¢evresinde ayni igle gorevli mahkemeler arasinda iglerin dagitimi, i durumu
g6z 6ninde tutularak Hakimler ve Saveilar Yitksek Kurulunca belirlentr.

Meslek i¢i egitim ve uzmanhk

MADDE 31.- Akademi, adli, idari ve askeri yargi hékim ve savcilarinin, avukatlann ve noter-
lerin meslek igi egitimi ile belli alanlarda uzmanhk kazanmalan igin uzmanlik egitim ve 6gretimi
yapar, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenler.

Bu konuda ¢ikartlacak yonetmelige gore uzmanlik programina kaydolma hakkim kazanan ad-
1i, idari ve askerf yarg1 hdkim ve savcilarina, kamu kurum, kurulug veya kurullarinda galisan hukuk
milgaviri veya avukatlara ve noterlere 6grenim silresince izin verilir.

Kendi hiikiimetleri tarafindan Akademinin uzmanlik programi veya diger egitim ¢aligmalari
igin adaylit teklif edilecek yabancilar, yonetmelikle belirlenecek esaslar gergevesinde 6grenci
olarak kabul edilebilirler.

Diger calismalar ve izin

MADDE 32.- Akademinin agacag1 kurs veya seminer, sertifika ve uzmanlik programlarina bag-
vuracak adli, idarf ve askeri yarg: hakim ve savcilarina, kamu kurum, kurulus veya kurullarinda
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caligan avukat veya hukuk misavirlerine ve noterlere bu programlara devam edebilmeleri igin
verilecek iznin sartlan ve siiresi, 26 nct maddeye gére hazirlanacak egitim ve 6gretim planlan ve
Akademinin bu programlara kabul sartlar1 géz 6niine alinarak ilgili kurum, kurulus veya kurullar
tarafindan belirlenir.
Personel i¢in mesleki kurslar
MADDE 33.- Akademi, icra mudiirleri, yaz: isteri mudirleri, zabit katipleri ve noter kétipleri ile
adalet hizmetlerine yardimet diger gorevliler igin hizmet dncesi ve hizmet igi gesitli mesleki kurslar agar.
Mali, sosyal ve diger dzliik haklan
MADDE 34 .- Akademinin uzmanlik egitimine ve mesleki kurslarina bu Kanun hitkiimlerine ve
ilgili yonetmeliklere gére katlan gorevlilere, aylik, ek gosterge, tazminat ve diger mali ve sosyal
hak ve yardimlan kendi kurum, kurulug ve kurullarinca denir ve bunlann her tarlii 6zlttk haklan
devam eder. Akademide gegirdikleri stireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir, terfileri baskaca
bir igleme gerek duyulmadan stiresinde yapilir.
ALTINCI KISIM
Mali Hiikilimler
BIRINCI BOLUM

Akademinin Gelirleri

Gelir kaynaklan

MADDE 35.- Akademinin gelir kaynaklan gunlardir:

a) Her yil Bakanlhk but¢esine konulacak 6denek,

b) Akademiye yapilacak her tirltt yardim, bagis ve vasiyetler,

c) Akademi tarafindan yapilacak aragtirma, egitim, 6gretim, damgma ve diger hizmetlerden
alinacak icretler,

d) Yayin gelirleri,

¢) Akademiye ait taginir veya taginmaz mallarin gelirleri,

) Yukarida sayilan gelirlerin nemalandirilmas: suretiyle elde edilecek gelirler.

Mali kolayliklar

MADDE 36.- Akademiye yapilacak ayni, nakdi ve sair yardim, bagis ve vasiyetler, her tiirli
vergi, resim ve hargtan muaftir. Yardim, bagtg ve vasiyetlerin kullanilmasinda, yardim, bagis ve
vasiyeti yapanlann istedikleri ve Yonetim Kurulunca da kabul edilen kayit ve sartlara uyulur. Gelir
veya kurumlar vergisine tabi miikellefler tarafindan Akademiye makbuz kargiliinda yapilacak nak-
di bagslar, yilhk beyanname ile bildirilecek gelirlerden ve kurum kazancindan indirilir.

Akademinin tesis, bina ve arazileri her tiirlit vergi, resim ve hargtan muaftir.

Akademi faaliyetlerinden elde edilecek kazanglar, kurumlar vergisine tabi degildir.

IKINCI BOLUM

. Mali ve Sosyal Haklar

Ucret ve diger mali haklar

MADDE 37.- Akademi Bagkani ve bagkan yardimcilifina atananlar, birinci simf hédkim ve sav-
c1 igin ilgili mevzuatinda dngérillen tiim mali, sosyal ve emeklilik haklarindan aynen yararlanirlar.

Yonetim Kurulu Bagkan ve diyelerinden uhdesinde kamu gérevi bulunanlara ayda ikiden fazla
olmamak tizere her toplantt giinil igin (2500), uhdesinde herhangi bir kamu gérevi bulunmayanlara
ise (3500) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayt ile ¢arpimi sonucu bulunan
miktar iizerinden toplanti Gicreti ddenir.

Akademi bagkan yardimcilarina ve 22 nci maddenin (a) bendine gore goérevlendirilenlere
(5000), 23 uncit maddeye gore goreviendirilenlere (4000), Egitim Merkezi Mudirine (3000),
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Egitim Merkezi midir yardimeilarina (2500), Genel Sekretere (2250), diger idari personele (1750)
gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi sonucu bulunan miktar tizerin-
den ayhk ek ddeme yapilir. Ek 6deme, damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutul-
maz. Ek édemenin édenmesinde ayliklara iligkin hikimler uygulanir.

Ders iicreti

MADDE 38.- Akademide ders vermekle gérevlendirilen dgretim elemanlanindan;

a) Universite 6gretim elemanlarina Yuksekégretim Personel Kanununa gére,

b) Universite digindan gérevlendirilenlere, birinci derecede olanlar igin profesérlere, ikinci
derecede olanlar igin dogentlere, iig veya daha agag: derecede olanlar ile kamu goérevlisi olmayan-
lar i¢in okutmanlara ddenen kadar,

Ders ticreti ddenir.

Denetim Kurulu tiyelerine denecek licret

MADDE 39.- Denetim Kurulu ilyelerine denetim igin yapacaklari galigma siresince yilda on-
bes ginil gegmemek iizere uhdesinde kamu gorevi bulunanlara (500), uhdesinde herhangi bir kamu
goérevi bulunmayanlara (700) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay: ile garpil-
mast sonucu bulunacak miktarda ginlik tcret 6denir. Yapilacak 6deme, damga vergisi harig¢ her-
hangi bir vergi ve kesintiye tibi tutulmaz.

Yatih tesisler

MADDE 40.- Akademi hizmetlerinden faydalanacaklar igin Akademi tarafindan yatili tesisler
kurulur. Akademi egitim programlanna katilanlara yemek gikarilir. Akademide gorev yapan kamu per-
soneli de bundan faydalamr ve bunlar hakkinda Devlet Memurlart Kanununun 212 nci maddesi uygulanr.

Hizmet licreti

MADDE 41.- Meslek oncesi egitim programlan hari¢ olmak tizere, Akademi hizmetleri ticret-
lidir. Bu ticretler, kamuda ¢aliganlar igin ¢aligtii kurum, kurulug veya kurullar tarafindan, digerleri
i¢in bizzat kendileri tarafindan ddenir.

Akademi hizmetlerinden yararlanma ve iicretlere iligkin usul ve esaslar yonetmelikte gosterilir.

YEDINCI KISIM
Ceza, Disiplin ve Cesitli Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Ceza ve Disiplin Sorusturmas: ve Kovugturmasi

Ceza sorusturmasi ve kovusturmasi

MADDE 42.- 43 iincti madde hilkiimleri sakl kalmak kaydiyla, 2.12.1999 tarihli ve 4483 sayil
Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun uyarinca gérev sebebiyle is-
lenen suglar dolayisiyla sorugturma izni yetkisi, Bagkan ve bagkan yardimcilan hakkinda Bakan,
Akademinin diger personeli hakkinda Bagkan, yokluklarinda ise vekilleri tarafindan kullamlr.

Bu suglar dolayisiyla 4483 sayili Kanun uyannca gerekli 8n inceleme, Bagkan ve bagkan yar-
dimcilan hakkinda Genel Kurul ityeleri arasindan Bakan tarafindan, diger personel hakkinda Bas-
kan tarafindan gérevlendirilen kigi veya kisilerce yaptlir.

On incelemeyle gorevlendirilen kigi veya kigiler, 4483 sayili Kanunun 6 nct maddesinde belir-
tilen yetkileri kullanmak suretiyle bir rapor hazirlayarak birinci fikrada belirtilen sorugturma iznini
vermeye yetkili merciye sunarlar. Yetkili merci bu rapor Uzerine sorusturma izninin verilmesine
veya verilmemesine karar verir.

izin verilmesine veya verilmemesine iligkin karara kargi Bagkan ve bagkan yardimcilan igin
Danugtay ilgili dairesine, diger personel igin Ankara Bolge Idare Mahkemesine itiraz edilebilir.
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Bagkan ve bagkan yardimcilan hakkindaki hazirlik sorusturmasi, Yargitay Cumhuriyet Bagsav-
cist veya Bagsaveivekili; diger personel hakkindaki hazirlik sorusturmasi, Ankara Cumhuriyet Bag-
saveihigt tarafindan yapilir.

Bagkan ve bagkan yardimcilan hakkindaki dava, Yargitayin ilgili ceza dairesinde; diger per-
sonel hakkindaki dava, genel hikimlere gore yetkili ve gorevli mahkemede goriiliir.

Bu Kanunda hukiim bulunmayan hallerde 4483 sayili Kanun hiktimleri uygulamr.

Baskan, baskan yardimcilari, Egtim Merkezi Miidtirii ve miidiir yardimeilary, 6gretim
elemanlan ve girevlendirilenlerin durumu

MADDE 43.- Bagkan, baskan yardimcilan, Egitim Merkezi Mudiirii ve miidtr yardimetlars ile
22 ve 23 incil madde hitkiimlerine gore Akademide gorev yapanlardan asli gorevleriyle iligkileri
kesilmeyenlerin tabi olduklan 6zel kanun hikiimleri saklidir; bunlann disiplin veya ceza sorustur-
masim gerektiren fiilleri ilgili kurum, kurulug veya kurula bildirilir. Bu durumda Yénetim Kurulu,
gerekli goriirse 22, 23 ve 24 tncit madde hitkiimlerine gére gorev yapanlar hakkinda gegici olarak
caligtirma veya gérevlendirme Kararini kaldirabilir ya da sézlesmeye son verebilir.

Disiplin

MADDE 44.- Akademide gahganlardan 43 incit maddede belirtilenler diginda kalanlann disip-
lin igleri hakkinda genel hitkiimler uygulanur.

Akademi hizmetlerinden faydalananlanin her tirlii disiplin isleri, Akademi tarafindan
¢ikanlacak bir yénetmelikle dtizenlenir. Bunlarin tabi olduklan 6zel kanun hiikimleri saklidir.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hukamler

Akademi mallari

MADDE 45.- Akademinin para, evrak ve her ¢egit mallari Devlet mali sayilir.

Kadrolar

MADDE 46.- Ekli (1) ve (2) sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye bagl (I) sayili cetvelin ilgili boliimine eklenmisgtir.

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 47.- 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu ile 21.2.1967
tarihli ve 832 say1h Sayistay Kanununun vize ve tescil hitkiimleri Akademi hakkinda uygulanmaz.

Hesap ve sarf iglerinin yapihig usulii ve basili evrakin sekil ve gesitleri, yonetmelikle diizenlenir.

Kaldirilan hiikiimler

MADDE 48.- 6.6.1985 tarihli ve 3221 sayih Hakim ve Savei Adaylan Egitim Merkezi
Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun yurirlikten kaldirilmigtir.

GECICI MADDE 1.- Bu Kanunun yilriirliige girdigi tarihten itibaren Akademi organiarinin
olusturulmasina kadar gegecek sitre igindeki tiim destek hizmetleri Bakanlik tarafindan yuritilir.

9 uncu maddede 6ngorillen usulle Bagkan ve bagkan yardimcilan gérevlendirnlinceye veya atamin-
caya kadar bu Kanunun yirtirlige girdigi tarihten itibaren iki ay iginde, Bakan tarafindan, birinci simf
adll veya idari yarg: hakim ve savcilan arasindan gegici olarak Bagkan ve bagkan yardimcilan atanur.
Bunlar, Bagkan ve bagkan yardimeilan igin bu Kanunda 8ngérillen biitiin hak ve yetkilere sahiptir.

GECICI MADDE 2 .- 12 nci maddede yazili kurum, kurulug ve kurullar, bu Kanunun yirirliige
girdigi tarihten itibaren iki ay iginde Akademi Genel Kurul utyelerini segerek Bakanliga bildirirler.
Bu stirenin bitiminden itibaren iki ay iginde, Bakamn daveti tizerine 12 nci maddenin birinci fik-
rasinin (1) bendinde belirtilenlerin digindakilerin katitlimiyla Genel Kurulun ilk toplantisi yapilir.
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Genel Kurulun ilk toplantisinda, Yénetim Kurulunun bes asil ve tig yedek tiyesi segilir; ayrica,
bu Kanunda dngoértlen yénetmeliklerin yurirluge girecegi tarihe kadar yapilacak islerle ilgili uy-
gulama ilkeleri belirlenir.

12 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendine gére Akademinin dgretim elemanlari, gérevlen-
dirilenler ve diger galisanlar tarafindan segilecek Genel Kurul iiyeleri, bu Kanunun yiiriirlige gir-
digi tarihten itibaren bir y1l iginde segilir ve bundan sonraki Genel Kurul toplantilarina katilirlar.

GECICI MADDE 3.- Genel Kurulun ilk toplantisinin yapildig: tarihten itibaren bir ay iginde
Yonetim Kurulunun ilk toplantis: yapilir. Bu toplantida, 9 uncu maddede 6ngérillen Bagkan ve bag-
kan yardimeilart igin 6nerilecek tiger adayin segimi yapilir; segimin yapildig tarihten itibaren iki ay
icinde adaylar arasindan Bagkan ve bagkan yardimcilarinin atanmalan veya gérevlendirilmeleri ig-
lemi gergeklestirilir.

GEGICI MADDE 4.- Yénetim Kurulunun segimle gelen ilk asil iiyelerinden ikinci yilin sonun-
da ad ¢ekme yoluyla belirlenen ikisinin, dérdiincii yilin sonunda ise geri kalan iigiiniin gorevieri
sona crer. Genel Kurulda bogalan tyelikler igin se¢im yapilir.

GECICI MADDE §.- Bu Kanunun yiirirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay iginde, 3221 sayili
Kanunla kurulan Hakim ve Saver Adaylan Egitim Merkezi, Akademi biinyesinde ve 27 nci mad-
dede diizenlenen Egitim Merkezine doniisiir.

Bu Kanuna gore atamalar yapilincaya kadar 3221 sayili Kanuna gore atanmis bulunan Egitim
Merkezi Bagkani ve bagkan yardimcilan, bagkaca bir igleme gerek kalmadan gegici olarak Egitim
Merkezi Midiri ve mudiir yardimeilan olarak gérevlerine devam ederler; devir tarihinden itibaren
bir ay iginde hizmet gerekleri de goz oniinde tutularak yeniden bu gérevlere veya durumlarina uy-
gun bagka géreviere atanirlar,

3221 sayili Kanunla kurulan Hikim ve Saver Adaylan Egitim Merkezine tahsis edilen kadrolar
Bakanlikea ilgili birimlere mevzuati uyarinca tahsis edilir. Bu Kanunun 20 nci maddesi uyarinca
atamalar yapilincaya kadar, 3221 sayili Kanunun gegici 3 iincti maddesine gére Hakim ve Savci
Adaylar1 Egitim Merkezinde gorevli personelin gorevleri devam eder.

GECICI MADDE 6.- Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihten énce adli veya idari yargida
hakim ve saver adayliina atananlarin meslek 6ncesi egitimleri, 3221 sayih Kanunun 8 inci mad-
desinde 6ngdriilen stirelere uyulmak suretiyle yaptirilir. Bunlardan hazirhik egitimi veya son egitim-
lerini yapmamus olanlarin séz konusu egitimleri ile egitim sonu yazili stnavlan, Akademi blinyesin-
deki Egitim Merkezi tarafindan yapilir,

GECICI MADDE 7.- 26 nct maddede ongoritlen kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim plan-
larinin birincisi, bu Kanunun yiiriirlitge girdigi tarihten itibaren bir yil iginde hazirlanir.

GECICI MADDE 8.- Akademinin bina, yatil tesis, arag ve sair ihtiyaglari, bu Kanunun yiirir-
luge girdigi tarihten itibaren iki yil iginde yapim, satin alma veya kiralama yoluyla saglanir. Bu
amagla Bakanlik biitgesinden Akademi biitgesine yeteri kadar 6denek aktarilir.

GECICI MADDE 9.- Bu Kanunda éngorillen yonetmelikler, Kanunun yiriirlige girdigi tarih-
ten itibaren en geg bir yil i¢inde ¢ikanlir. Yonetmelikler yururltige girinceye kadar Genel Kurulun
ilk toplantisinda belirlenen uygulama ilkeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu kararlar uygulanir.

Yirirlik

MADDE 49.- Bu Kanun, yayimint izleyen tarihten ii¢ ay sonra yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 50.- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yurittir.
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ALT KOMISYONUN KABUL ETTIGI METNE

EKLI LISTELER
(1) SAYILI LISTE
KURUMU : TURKIYE ADALET AKADEMIS!
TESKILATI : MERKEZ
(1) SAYILI CETVEL
THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Sinifi Unvam Derecesi Adedi Adedi Toplam
GIH  Akademi Bagkam 1 1 1 1
GIH  Bagkan Yardimcist 1 2 2
GIH  Genel Sekreter 1 1 1
GIH  Sube Mudiri 1 1 1
GIH  Sube Mudtrt 3 1 1
GIH  Sube Muduru 4 1 1
GIH  Sivil Savunma Uzmam 1 1 1
GIH  Uzman 1 4 4
GIH  Uzman 4 3 3
GIH  Uzman 5 3 3
GIH  Sef 4 1 1
GIH  Sef 5 1 1
GIH Sef 6 1 1
GIH Memur 7 3 3
GIH  Memur 8 3 3
GIH  Memur 9 3 3
GiH Programci 7 1 1
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol {gletmeni 6 1 1
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 1 1
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 1 1
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 1 1
GIH  Kautuphaneci 5 1 1
GIH  Kautitphaneci 7 1 1
GIH  Bilgisayar I5letmeni 8 1 1
GIH  Bilgisayar Isletmeni 9 1 1
GIH  Bilgisayar Iyletmeni 10 1 1
GIH  Sekreter 7 1 1
GIH  Sekreter 8 1 1
GIH  Sekreter 9 1 1
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Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Simfi Unvamt Derecesi Adedi Adedi Toplam
GIH  Ayniyat Memuru 9 1 1
GIH  Ambar Memuru 9 1 1
GIH  Sofor 10 1 1
GIH  Sofor 11 2 2
GIH  Sayman 6 1 1
THS Teknisyen 7 1 1
YHS  Hizmetli 9 1 1
YHS  Hizmetli 10 2 2
YHS  Bekgi 10 1 1
YHS  Bekgi 11 2 2
TOPLAM 56 56
(2) SAYILI LISTE

KURUMU  : TORKIYE ADALET AKADEMISI
TESKILATI : MERKEZ

{I) SAYILI CETVEL

ITHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Unvani Derecesi Adedi Adedi Toplam
Egitim Merkezi
Miidiri 1 1 1
Egitim Merkezi
Miidiir Yardimcist 2 2 2
TOPLAM 3 3
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HUKOUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

TURKIYE ADALET AKADEMISI
KANUNU TASARISI
BIRINCI KISIM
Amacg, Kapsam ve Tamimlar

Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci, Turkiye
Adalet Akademisinin kurulus ve gorevleriyle
ilgili esaslan dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2.- Bu Kanun, Turkiye Adalet
Akademisinin kurulugunu, gorevlerini, organ-
larimi ve bunlarnin isleyisini, 6gretim eleman-
larini, gérevlendirilenleri, Akademi hizmetlerin-
den yararlananlan ve diger personeli kapsar.

Tanimlar

MADDE 3.- Bu Kanunda gegen:

a) Akademi: Tiirkiye Adalet Akademisini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanhgint,

¢) Bakan: Adalet Bakanini,

d) Bagkanhk: Tirkiye Adalet Akademisi
Bagkanligin,

¢) Bagkan: Turkiye Adalet Akademisi
Bagkamn,

f) Genel Sekreter: Tiurkiye Adalet
Akademisi Genel Sekreterini,
g) Genel Kurul: Turkiye Adalet

Akademisi Genel Kurulunu,

h) Yonetim Kurulu: Tirkiye Adalet
Akademisi Yénetim Kurulunu,

1) Denetim Kurulu: Turkiye Adalet
Akademisi Denetim Kurulunu,

i) Egitim Merkezi : Turkiye Adalet
Akademisi Hakim ve Savcr Adaylari Egitim
Merkezini

ifade eder.

IKiNCl KISIM
Kurulus ve Gorev

Kurulus

MADDE 4.- Bu Kanunda yazil1 gérevleri
yerine getirmek amactyla tiizel kigilige sahip,
bilimsel, idari ve mali dzerkligi olan Tirkiye
Adalet Akademisi kurulmugtur.

Turkiye Biyitk Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN
TURKIYE ADALET AKADEMISI
KANUNU TASARISI
BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam ve Tamimlar

Amac

MADDE 1.- Bu Kanunun amact, Titrkiye
Adalet Akademisinin kurulus ve gorevleriyle
ilgili esaslart dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2.- Bu Kanun, Turkiye Adalet
Akademisinin kurulugunu, gérevlerini, organ-
larint ve bunlarin igleyigini, gorevlendirilenleri,
Akademi hizmetlerinden yararlananlar ve
diger personeli kapsar.

Tanmmlar

MADDE 3.- Bu Kanunda gegen:

a) Akademi: Tiirkiye Adalet Akademisini,

b) Bakanhik: Adalet Bakanligim,

¢) Bakan: Adalet Bakanini,

d) Bagkanhik: Tirkiye Adalet Akademisi
Baskanhguni,

e) Bagkan: Turkiye Adalet Akademisi
Bagkanin,

f) Genel Sekreter: Tirkiye Adalet
Akademisi Genel Sekreterini,
g) Genel Kurul: Turkiye Adalet

Akademisi Genel Kurulunu,
h) Yénetim Kurulu: Turkiye Adalet
Akademisi Yonetim Kurulunu,
1) Denetim Kurulu: Turkiye Adalet
Akademisi Denetim Kurulunu,
i) Egitim Merkezi: Tirkiye
Akademisi Egitim Merkezini
ifade eder.
IKINCI KISIM
Kurulus ve Girev

Adalet

Kurulus

MADDE 4.- Bu Kanunda yazili gorevleri
yerine getirmek amaciyla tuzel kisilie sahip,
bilimsel, idari ve mall 6zerkligi olan Tirkiye
Adalet Akademisi kurulmustur.
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(Hikometin Teklif Ettigi Metin)

Akademinin ilgili oldugu Bakanlik Adalet
Bakanligidur.

Akademi, bu Kanunda belirtilmeyen hél-
lerde 6zel hukuk hitkiimlerine tabidir.

Akademinin merkezi Ankara'dir.
Akademi, gerekli gorilen héllerde Yénetim
Kurulunun énerisi ve Genel Kurulun karar ile
subeler agabilir.

Gorev

MADDE 5.- Akademinin gérevleri sunlar-
dir:

1. Egitim:

a) Adli, idari ve askeri yargi hikim ve sav-
cilan, avukat ve noterler ile adalet hizmetlerine
yardimci personelin, meslek 6ncesi ve meslek
i¢i egitimi ve geligmesi igin kurslar agmak; bel-
li alanlarda uzmanhik programlari, seminer,
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
duzenlemek; sertifika ile degerlendirilecek
egitim ve ogretim programlarim uygulamak;
hukuk ve adalet alaninda ilgili kurum, kurulug
ve kurullarin hazirlayacaklari egitim plan-
larmin ve aragtirma projelerinin yaptimasina ve
yiriitilmesine yardimer olmak;

b) Hukuk ve adalet alamim ilgilendiren
egitim ve ogretim ¢aligmalarnt hakkinda ilgili
kurum, kurulug ve kurullara gorig bildirmek,

¢) Adli, idari ve askeri yargt hakim ve sav-
cilan, avukat ve noterler ile adalet hizmetlerine
yardimet personele ve Ustiln bagart gdsteren
hukuk fakiltesi 6grencilerine, yurt iginde veya
yurt diginda yetismeleri ve meslek alaninda
gelismeleri igin yardimct olmak amaciyla burs
saglamak veya vermek; yangmalar diizen-
lemek; burslu olarak yabanci iilkelere gon-
derilenlerin ¢aligmalarini izlemek ve bunlara
caligmalarinda rehberlik yapmak.

2. Danigma ve yardim:

a) Hukuki, adli ve mesleki konular hakkin-
da resen veya istendiginde inceleme yapmak,
gorilg ve dugilincelerini bildirmek,
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Akademinin ilgili oldugu Bakanhk Adalet
Bakanhfdir.
Akademi, bu Kanunda belirtitmeyen hal-
lerde 6zel hukuk hikiimlerine tabidir.
Akademinin merkezi Ankara'dadir.

Gorev

MADDE 5.- Akademinin gérevleri sunlar-
dir:

1. Egitim:

a) Adli, idari ve askeri yarg: hakim ve sav-
cilart ve noterler ile adalet hizmetlerine yar-
dimet personelin ve talep halinde avukatlarin,
meslek dncesi ve meslek i¢i egitimi ve gelig-
mesi i¢in kurslar agmak; belli alanlarda uzman-
hik programlan, seminer, sempozyum, kon-
ferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek; ser-
tifika ile degerlendirilecek egitim ve ogretim
programlarimt uygulamak;, hukuk ve adalet
alaninda ilgili kurum, kurulug ve kurullarin
hazirlayacaklan egitim planlannin ve arastirma
projelerinin yapilmasina ve yiiriitilmesine yar-
dimci olmak;

b) Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren
egitim ve 6gretim ¢aligmalan hakkinda ilgili
kurum, kurulug ve kurullara gérig bildirmek;

2. Danigma ve yardim:

Ulusal ve uluslararast hukuk ile adli ve
mesleki konular hakkinda danigmanhk hizmeti
vermek ve gorilg bildirmek.

3. Inceleme, aragtirma ve yayin:

a) Toplum ihtiyaglarina uygun olarak mev-
zuatin geligtirilmesi ve bu ydnde galigmalann
viriitilmesi bakimindan aragtirmalar yapmak,
aragtirmalara dayanan oOnerilerde bulunmak,
yayinlar yapmak, gerekirse taslaklar hazir-
lamak;

b) Hukuk ve adalet alamimi ilgilendiren
konularda inceleme ve aragtirmalar yapmak,
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b) Adalet hizmetlerinin uygun kosullar
iginde yuritilmesini saglayacak tedbirlerin
alinmasinda ilgili kurum, kurulus ve kurullara
yardime1 olmak, goruslerini bildirmek;

c) Bagbakan veya ilgili bakamin istemi
halinde "Turk hukuk sistemine ve kanun yap-
ma teknigine uygun olarak kanun, kanun huk-
miinde kararname, tiizilk ve Resmi Gazetede
yayimlanmas: gereken yonetmelik taslaklarim
hazirlamak veya bu konuda teknik yardimda
bulunmak;

d) Belli bir konuda uzmanhk kazanmug
olanlarin o konudaki ¢alismalanni geligtir-
meleri igin ilgili kurum, kurulug ve kurullara
gorils ve dneri bildirmek

3. Inceleme, aragtirma ve yayin:

a) Toplum ihtiyaglarnna uygun olarak mev-
zuatin geligtirilmesi ve bu yénde galigmalarin
yiritilmesi bakimindan aragtirmalar yapmak,
aragtirmalara dayanan onerilerde bulunmak,
yayinlar yapmak, gerekirse taslaklar hazir-
lamak;

b) Hukuk ve adalet alamini ilgilendiren
konularda inceleme ve aragtirmalar yapmak,
yaptirmak; bu konularda seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek;
yayinlar yapmak ve bu gibi ¢aligmalar1 destek-
lemek;

¢) Uluslararast kurum ve kuruluglarin
hukuk ve adalet alanindaki geligmelerle ilgili
yayinlarin takip etmek, gerekli gorilenleri ter-
ciime ettirerek yayimlamak; Turk hukuk ve
adalet alaninda faydali olan yabanci eserler i¢in
hukuk fakulteleri, Tirkiye Barolar Birligi, Tur-
kiye Noterler Birligi ve diger ilgili kurum,
kurulug ve kurullarla isbirligi yaparak ¢evir
plan1 hazirlamak ve bu plinin gerceklestiril-
mesine ySnelik tedbirleri almak

4. Dokiimantasyon:

Turkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve
adalet alanini ilgilendiren belgelerin, mevzuatin,
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yaptirmak; bu konularda seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek;
yayinlar yapmak ve bu gibi ¢aligmalarn destek-
femek;

¢) Uluslararast kurum ve kuruluglarin
hukuk ve adalet alanindaki gelismelerle ilgili
yayinlanni takip etmek, gerekli gorilenleri ter-
ciime ettirerek yayimlamak;, Turk hukuk ve
adalet alaninda faydali olan yabanci eserler igin
hukuk fakilteleri, Turkiye Barolar Birligi, Tir-
kiye Noterler Birligi ve diger ilgili kurum,
kurulug ve kurullarla igbirlifii yaparak geviri
plam hazirlamak ve bu planin gerg¢eklestiril-
mesine yonelik tedbirleri almak.

4. Dokiimantasyon:

Turkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve
adalet alanini ilgilendiren belgelerin, mev-
zuatin, mahkeme kararlarinin ve yaymlann il-
gililerin faydalanmasina sunulmasini saglamak
uizere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi bankas:
ve kutiphane kurmak; Tirk hukuk ve adalet
bibliyografyalanim hazirlamak, hazirlatmak ve
bunlan yayimlamak.

5. Meslek 6ncesi egitim ve staj:

a) Adli ve idari yargt hikim ve savcilarimn
meslek oncesi efitimlerinin hazirhik ve son
donemlerini bu Kanun ve yénetmelik hitkim-
lerine gére yuriitmek;

b) Askeri yargt hakim ve savcilan ile
noterlerin ve talep halinde avukatlarin stajlarin-
da meslek oncesi egitim programlan diizen-
lemek.

6. Diger gorevier:

Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Diger kurum, kurulug ve kurullara kanun-
larla verilen gorev ve yetkiler saklidir.
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mahkeme kararlannin ve yayinlann ilgililerin
faydalanmasina sunulmasim saglamak tizere bir
bilgi ve belge merkezi, bilgi bankasi ve meslek
mensuplan igin 6ding verme kiitiiphanesi kur-
mak; bu amagla Turk hukuk kutiphaneleri ve il-
gili kurum, kurulug ve kurullarla igbirligi yap-
mak; Turk hukuk ve adalet bibliyografyalarini
hazirlamak, hazirlatmak ve bunlart yayimlamak.

5. Isbirligi ve koordinasyon:

a) Hukuk ve adalet alamm ilgilendiren
efiitim, 68retim, aragtirma, yayin ve dokiiman-
tasyonla ilgili 6zel veya resmi kurum, kurulug
ve kurullar arasinda igbirligi ve koordinasyonu
geligtirmek;

b) Hukuk ve adalet alaninda uluslararas
kongre ve konferanslara Tirk hukukgularinin
katilmas: igin ilgililer arasinda igbirligi ve
koordinasyonu tesvik etmek;

¢) Uluslararast kurum ve kuruluglarn
hukuk ve adalet alaninda igbirligine yonelik
koordinasyon ¢aligmalarinda ilgili kurum ve
kuruluglara yardimei olmak ve bu konuda igbir-
ligi ve koordinasyon merkezi gorevlerini yerine
getirmek.

6. Meslek oncesi egitim ve staj:

a) Adli ve idari yarg1 hakim ve saveilarimin
meslek oncesi egitimlerinin hamhk ve son
dénemlerini bu Kanun ve yonetmelik hitkiim-
lerine goére yiriitmek;

b) Askerl yargt hékim ve savcilan ile
avukat ve noterlerin stajlarinda meslek éncest
egitim programlan diizenlemek.;

7. Diger gérevler:

Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine
getirmek

Diger kurum, kurulug ve kurullara kanun-
larla verilen gorev ve yetkiler saklidir.

Isbirligi

MADDE 6.- Akademi, gorevlerini yerine
getirebilmek igin Anayasa Mahkemesi, Yar-
gitay, Damistay, Askeri Yargitay, Askeri Yik-
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Isbirligi

MADDE 6.- Akademi, gorevlerini yerine
getirebilmek igin Anayasa Mahkemesi, Yar-
gitay, Danistay, Askeri Yargitay, Askeri Yiik-
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sek Idare Mahkemesi, Uyugmazlik Mah-
kemesi, Hakimler ve Savcilar Yitksek Kurulu,
Yitksek Se¢im Kurulu, hukuk fakiilteleri, Tiir-
kiye Barolar Birligi, Ttirkiye Noterler Birligi
kurullarla igbirligi yapar, bunlarla ortak gahsg-
ma, arastirma, egitim programlari uy-
gulayabilir; danigma kurullar ve komisyonlar
olusturabilir.

Yurt i¢indeki uzmanlardan faydalanabilir,
ilgili uluslararasi kurumlarla mesleki ve bilim-
sel iligkiler kurabilir.

UCUNCU KISIM

Akademi Teskilati

BIRINCI BOLUM
Organlar

Organlar

MADDE 7. - Akademinin organlari sun-
lardir;

a) Bagkanlik,

b) Genel Kurul,

¢) Yénetim Kurulu,

d) Denetim Kurulu.

{KINCI BOLUM
Basgkanlik

Baskanhk

MADDE 8. - Bagkanlhk, Bagkan ile iki
baskan yardimeisi,, Genel Sekreter ve yeteri
kadar personelden olugur.

Baskan ve baskan yardimcilar:

MADDE 9. - Bagkan ve bagkan yardim-
cilari, Yonetim Kurulunca ve en az bes lyenin
olumlu oyu ile Yargitay, Danigtay, Askeri Yar-
gitay ve Askeri Yitksek Idare Mahkemesi
tyeleri, birinci simif adli, idari, askeri yarg:
hakim ve savcilan ile bu simiftan sayilanlar,
hukuk fakultesi profesérleri, en az yirmi yil
fiilen meslegi icra etmis avukatlar veya birinci
sinif noterlerden muvafakatlar alinarak ve her
biri igin gosterilen tiger aday arasindan Bakan-
lar Kurulunca dért yil siire ile segilir ve atanir-

Turkiye Biytik Millet Meclisi
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sek Idare Mahkemesi, Uyusmazlik Mah-
kemesi, Hakimler ve Savcilar Yitksek Kurulu,
Yiksek Segim Kurulu, hukuk fakulteleri, Tir-
kiye Barolar Birligi, Turkiye Noterler Birligi
ve gérevin gerektirdigi diger kurum, kurulug ve
kurultlarla igbirligi yapar; bunlatla ortak ¢alig-
ma, aragtirma, egitim programlart uy-
gulayabilir; danisma kurullart ve komisyonlar
olusturabilir.

Yurt i¢indeki uzmanlardan faydalanabilir;
ilgili uluslararas1 kurumlarla mesleki ve bilim-
sel iligkiler kurabilir.

UCUNCU KISIM

Akademi Teskildt:

BIRINCI BOLUM
Organlar

Organlar

MADDE 7.- Akademinin organlan sun-
lardir:

a) Bagkanlik,

b) Genel Kurul,

¢) Yénetim Kurulu,

d) Denetim Kurulu.

IKINCI BOLUM
Bagkanlik

Baskanlik

MADDE 8.- Bagkanlik, Bagkan ile iki bag-
kan yardimeisi ve Genel Sekreterden olusur.

Baskan ve baskan yardimcilarn

MADDE 9.- Bagkan ve bagkan yardim-
cilari, Yonetim Kurulunca ve en az bes iiyenin
olumlu oyu ile Yargitay ve Damgstay ityeleri,
birinci simf adli ve idari yargi hakim ve sav-
cilant ile bu siniftan sayilanlar, hukuk profesér-
leri, en az yirmi yil fiilen meslegi icra etmis
avukatlar veya en az yirmi yil fiilen meslegi ic-
ra etmig birinci simf noterlerden kendilerinin
muvafakatlan alinarak ve her biri igin gos-
terilen tiger aday arasindan Bakanlar Kurulun-
ca dért yil siire ile segilip gorevliendirilir veya
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lar. Siiresi biten Bagkan ve bagkan yardimcilari,
iki donem daha aym usulle yeniden segilip
atanabilirler.

Bagkanin 6zurlii veya izinli olmasi ya da
gegici olarak gorevinden ayrilmasi durumunda,
Bagkana ait gdrev ve yetkiler, Y6netim
Kurulunca goéreviendirilen Bagkan yardimcist
tarafindan yerine getirilir.

Siiresinden 6nce bosalan Bagkan ve bas-
kan yardimeiliklarina dort yil igin birinci fik-
rada yazili usullere gore yeniden segim ve
atama yapilir.

Bagkan ve bagkan yardimciliklarina kamu
kurum, kurulug veya kurul mensuplar arasin-
dan segilip atananlar, Akademideki gorevleri
siiresince iicretsiz izinli sayilirlar, bunlarin
kamu kurum, kurulug ve kurullanindaki kad-
rolart ile ilgileri kesilmez. Avukatlik ve noter-
likten Bagkan ve bagkan yardimeilifina atanan-
lar, gérevlen siiresince asli goérevlerini icra
edemezler, noterler gérevleri siresince izinli
saylirlar.

Gorevleri

MADDE 10. - a) Bagkan, Tegkilatin en iist
amiri olup, Akademiyi temsil eder.

Bagkan, Akademinin ¢aligma programini,
calisma raporunu hazirlaytp, Yonetim
Kuruluna sunar, bu programin gergeklestiril-
mesi igin gereken islemlerin yapilmasint sag-
lar; Yonetim Kurulu kararlarini uygular;
Akademinin §gretim ve aragtirma kadrosu igin
Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

Tirkiye Biiyuk Millet Meclisi
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atanirlar. Stresi biten Bagkan ve bagkan yar-
dimetlart, iki donem daha aym usulle yeniden
secilip gorevlendirilebilir veya atanabilirler.

Bagkanin 6ziirlii veya izinli olmasi ya da
gegici olarak gérevinden aynilmasi durumunda,
Bagkana ait gorev ve vyetkiler, Yonetim
Kurulunca gorevlendirilen Bagkan yardimcist
tarafindan yerine getirilir.

Siresinden 6nce bosalan Baskan ve bag-
kan yardimciliklarina dort yil igin birinci fik-
rada yazili usullere gére yeniden gérevlendir-
me veya atama yapilir.

Bagkan ve bagkan yardimeiliklarina kamu
kurum, kurulug veya kurul mensuplar arasin-
dan segilenler, istekleri dogrultusunda bu
gorevlere atanir veya goérevlendirilirler. Gorev-
lendirilenler, Akademideki gérevleri suresince
aylikli izinli sayilirlar; bunlarin kamu kurum,
kurulug ve kurullanindaki kadrolan ile ilgileri
kesilmez. Baskan ve bagkan yardimciliklarina
kamu kurum, kurulug veya kurul mensuplar
arasindan segilip atananlardan Akademideki
gorevleri sona erenler, gorevlerinin sona erdigi
tarihten itibaren otuz giin iginde kendi kurum,
kurulug veya kurullarina bagvurduklarinda, es-
ki gorevierine veya kazamlmig hak aylik
derecelerindeki bagka bir géreve atanirlar.
Avukatlik ve noterlikten Bagkan ve bagkan yar-
dimciligina atananlar, gérevleri siiresince asli
gorevlerini icra edemezler.

Baskanin Gorevleri

MADDE 10.- a) Bagkan, Teskilatin en tst
ve ita amiri olup, Akademiyi temsil eder.

Bagkan, Akademinin galigma programini,
¢alisjma raporunu hazirlaylp, Y6netim
Kuruluna sunar;, bu programin gergeklegtiril-
mesi i¢in gereken islemlerin yapilmasim sag-
lar, Yonetim Kurulu Kararlarim uygular,
Akademinin 6gretim ve aragtirma kadrosu i¢in
Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.
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Bagskan, Akademinin yénetiminden, egitim
ve aragtirma islerinin ¢aliyma programina uy-
gun olarak yiuritilmesinden, Akademide gérev
alan yonetim, 6gretim ve araghirma personelinin
gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve
denetiminden sorumludur,

b) Bagkan yardimciari, kanunlarla veya
Bagkan tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

Genel Sekreter

MADDE 11. - Genel Sekreter, dort yillik
yiiksekogretim mezunlanindan, Devlet memu-
riyetinde oniki yilhk mesleki tecritbeye ve
Devlet memuru olmak igin 657 sayih Deviet
Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde
aranan sartiara sahip olanlar arasindan Bas-
kanin teklifi iizerine Bakan tarafindan atanir.

Genel Sekreter, Akademinin sorumlu
tahakkuk memurlugunu yapar; gerekli hesap-
larin ve demirbag kayitlarimin tutulmasim sag-
lar; Bagkanin verdigi diger gérevleri yerine
getirir. Genel Sekreter, idari iglerin teskilatlan-
dinimasindan, kayit ve dosyalarin tutulmasin-
dan, idari personelin ¢alismasindan sorum-
ludur.

Genel Sekreterin gorevleri ve galisma usul
ve esaslan yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Kurullar

Genel Kurul

MADDE 12. - Genel Kurul, Bakan,
Bakanlik Milstesar1, Ceza Igleri Genel Mitdiiri,
Hukuk Isleri Genel Mudiirii, Ceza ve Tevkifev-
leri Genel Mudiri, Kanunlar Genel Midiirii,
Personel Genel Mudiiriy, Egitim Dairesi Bag-
kani; Dusisleri Bakanligt Cok Tarafli Siyasi [s-
ler Genel Mudiiriy; Milli Savunma Bakanli
Askeri Adalet isleri Bagkami ile dort yil igin
segilen agagidaki tyelerden olugur:

a) Yargitay Bityitk Genel Kurulunun biri
hukuk daireleri, digeri ceza daireleri dyeleri
arastndan segecegi iki ilye,
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Bagkan, Akademinin yonetiminden, egitim
ve aragtirma faaliyetlerinin galigma programina
uygun olarak yurittlmesinden, Akademide
gorev alan yoénetim, 6gretim ve aragtirma per-
sonelinin goérevlerini geregi gibi yerine getir-
mesinden ve denetiminden sorumludur.

b) Bagkan yardimcilan, kanunlarla veya
Bagkan tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

Genel Sekreter

MADDE 11.- Genel Sekreter, dort yilhik
yilksek6gretim mezunlanndan, 14.7.1965 tarih-
li ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa
tébi gorevlerde oniki yil hizmeti bulunan ve ay-
n1 Kanunun 48 inci maddesinde aranan sartlara
sahip olanlar arasindan Bagkan tarafindan
atanir. Genel Sekreter hakkinda Devlet Memur-
lar1 Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Genel Sekreter, Akademinin tahakkuk
memurlugunu yapar; gerekli hesaplarin ve
demirbag kayitlarinin tutulmasim saglar; Bag-
kamin verdigi diger gorevleri yerine getirir.
Genel Sekreter, idarl iglerin teskilatlandinl-
masindan, kayit ve dosyalarin tutulmasindan,
idari personelin ¢aligmasindan sorumludur.

Genel Sekreterin gérevleri ve ¢aligma usul
ve esaslan yonetmelikle diizenlenir.

UGCUNCU BOLUM
Kurullar

Genel Kurul

MADDE 12.- Genel Kurul, Bakan, Bakan-
hik Mistesar1, Ceza Igleri Genel Midiri,
Hukuk Isleri Genel Mudirii, Kanunlar Genel
Midiri, Avrupa Birligi Genel Miidiirii, Per-
sonel Genel Mudirt, Egitim Dairesi Bagkam
ile dort yil igin segilen asagidaki liyelerden
olugur:

a) Yargitay Buyitk Genel Kurulunun ikisi
hukuk daireleri, ikisi ceza daireleri iyeleri
arasindan segecegi dort tye,

b) Danistay Genel Kurulunun iyeleri
arasindan segecegi ii¢ iiye,
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b) Damgtay Genel Kurulunun biri dava
daireleri, digeri idari daireler tiyeleri arasindan
segecegi iki iye,

c) Askeri Yargitay Genel Kurulunun kendi
uyelert arasindan segecegt bir tye,

d) Askeri Yuksek Idare Mahkemesi Genel
Kurulunun hékim simfindan olan kendi olyeler
arasindan segecegi bir iye,

¢) Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun
kendi ityeleri arasindan segecegi bir iiye,

f) Yiksekogretim Kurulunun Tirkiye'deki
hukuk fakiiltelerinin dgretim tyeleri arasindan
segecegi beg lye,

g) Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunun en az onbes y1l fiilen meslegi icra
etmig avukatlar arasindan segecegi iki dye,

h) Tuorkiye Noterler Birligi Yénetim
Kurulunun birinci sinif noterler arasindan
segecegdi bir iye,

1) 22 ve 23 iinci maddeler ile 24 tnci
maddenin ikinci fikrast hiktmleri geregince
Akademinin sirekli gorevliler kadrosunda
¢aligan dgretim elemanlan, gérevlendirilenler
ve diger ¢ahsanlarin kendi aralarindan segecegi
dort uye.

Bagkan ve Akademinin dnceki bagkanlan,
Genel Kurulun tabii ayeleridir.

Kendi kurum, kurulus ve kurullarinda
gorevleri sona ermis tiyeler, yerlerine yeni iye
segilinceye kadar gérevlerine devam ederler.

Toplant: usul ve esaslar

MADDE 13. - Genel Kurul, her yil Nisan
ayi iginde toplanir. Yonetim Kurulu veya Bag-
kan gereken hallerde Genel Kurulu olaganisti
toplantiya gagirabilir. Genel Kurulun en az on-
bes uyesinin gorisilecek konuyu da belirten
yazili istemi iizerine Bagkan, Genel Kurulu
olaganuistti toplantiya gagurr.

Genel Kurul, Bakanin bagkanlifinda top-
lanir. Bakan bulunmadiy zamanlarda Kurula
Bagkanvekili bagkanlik eder. Genel Kurul, iye
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¢) Askeri Yargitay Genel Kurulunun kendi
iiyeleri arasindan segecegi bir lye,

d) Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Genel
Kurulunun hikim sinifindan olan kendi iyeleri
arasindan segecegi bir iye,

e¢) Hiakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulunun kendi tyeleri arasindan segecegi bir
uye,

f) Yuksekogretim Kurulunun Turkiye'deki
hukuk 6gretim tyeleri arasindan segecegi bes iye,

g) Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunun en az onbes yil fiilen meslegi icra
etmig avukatlar arasindan segecegi lig ilye,

h) Turkiye Noterler Birligi Y&netim
Kurulunun birinci simf noterler arasindan
segecegi bir lye,

1) 22 ve 23 incil maddeler ile 24 inci
maddenin ikinci fikrasi kapsaminda olanlann
kendi aralarindan segecegi dort iiye.

Baskan ve Akademinin 6nceki bagkanlan,
Genel Kurulun tabii dyeleridir.

Kurum, kurulus ve kurullarinda gérevleri
sona ermis iyeler, yerlerine yeni uye segilin-
ceye kadar gorevlerine devam ederler.

Genel Kurulun toplant1 usul ve esaslar:

MADDE 13.- Genel Kurul, her yil Nisan
ay1 iginde toplamr. Yonetim Kurulu veya Basg-
kan gereken hallerde Genel Kurulu olaganistit
toplantiya ¢agirabilir. Genel Kurulun en az on-
bes iyesinin gorigiilecek konuyu da belirten
yazih istemi izerine Bagkan, Genel Kurulu
olaganiistii toplantiya gagirnr.

Genel Kurul, o toplant: igin iyeleri
arasindan segilen bagkanin bagkanliginda top-
lanir.
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tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir;
cogunluk saglanamazsa ikinci toplanti katilan
tyelerle yapilir. Kararlar, toplantiya katilan
tiyelerin ¢ogunlugu ile alinur.

Genel Kurulun toplanti, galisma usul ve
esaslan yénetmelikle diizenlenir.

Gorevleri

MADDE 14. - Genel Kurulun gérevleri
sunlardir:

a) Bakanin yoklugunda Genel Kurula bag-
kanltk edecek Bagkan vekilini Genel Kurul
tiyeleri arasindan segmek,

b) Yénetim Kuruluna katilacak asil ve
yedek iiyeleri segmek,

c¢) Yonetim Kurulu tarafindan sunulan yil-
lik galigma raporu ile Denetim Kurulu raporunu
inceleyerek karara baglamak,

d) Yénetim Kurulu tarafindan sunulan beg
yillik egitim ve gretim plém ile yillik ¢aligma
programim goriiserek karara baglamak,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen
yillik biutceyi ve kadroyu, inceleyerek karara
baglamak,

f) Bagkan ile Yonetim ve Denetim kurul-
larinin ibrast hakkinda karar vermek,

g) Akademide verilen hizmetler kargihigin-
da alinacak ticretler igin Yonetim

Kurulunca hazirlanan tarifeyi onaylamak,

h) Kanunlarla verilen diger gérevleri
yerine getirmek.

Yiénetim Kurulu

MADDE 15. - Yénetim Kurulu, Bagkan
ile altis1 asil ve ugll yedek olmak tiizere
agagidaki tiyelerden olugur:

a) Bakanlik Personel Genel Mudird,

b) Genel Kurulun kendi ityeleri veya 9 un-
cu maddenin birinci fikrasinda yazili niteliklere
sahip diger kimseler arasindan segecegi beg asil
ve Ug yedek liye.

Segimle gelen uyelerin gorev stresi dort
yildir. Ancak Yonetim Kurulunun segimle
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Genel Kurul, tiye tam sayisinin salt gogun-
lugu ile toplanir; gogunluk saglanamazsa ikinci
toplant1 katilan uyelerle yapilir. Kararlar, top-
lantiya katilan diyelerin gogunlugu ile alinir.

Genel Kurulun toplanti, ¢alisma usul ve
esaslart yonetmelikle diizenlenir.

Genel Kurulun gorevieri

MADDE 14.- Genel Kurulun gérevieri
sunlardir:

a) Yoénetim Kuruluna katilacak asil ve
yedek iyeleri segmek,

b) Yonetim Kurulu tarafindan sunulan yil-
lik ¢aligma raporu ile Denetim Kurulu raporunu
inceleyerek karara baglamak,

¢) Yoénetim Kurulu tarafindan sunulan kisa
ve uzun vadeli egitim ve 8gretim plént ile y1llik
caligma programim goérilgerek karara bag-
lamak,

d) Yénetim Kurulu tarafindan teklif edilen
yillik butgeyi ve personel ihtiyaglarini in-
celeyerek karara baglamak,

¢) Bagkan ile Yénetim ve Denetim kurul-
larinmin ibrasi hakkinda karar vermek,

f) Akademide verilen hizmetler kargiligin-
da alinacak tcretler igin Yonetim Kurulunca
hazirlanan tarifeyi onaylamak,

g) Kanunlarla verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 15.- Yonetim Kurulu, Bagkan ile
altist asil ve tigil yedek olmak iizere agagidaki
iyelerden olugur:

a) Bakanlik Personel Genel Miidiiri,

b) Genel Kurulun kendi tiyeleri veya 9 un-
cu maddenin birinci fikrasinda yazili niteliklere
sahip diger kimseler arasindan segecegi bes asil
ve ii¢ yedek lye.

Segimle gelen iyelerin gérev stiresi dort
yildir. Ancak Yoénetim Kurulunun segimle
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gelen asil ityelerinden &nce ikisi, sonra dgii
sirayla her iki yilda bir yenilenir.

Gérev siiresi sona eren {iyeler yeniden
secilebilirler.

Secimle gelen uyelerin herhangi bir sebep-
le uyelikten ayrilmasi hilinde yedek iyeler
goreve ¢agrilir. Yedek tiye, yerini aldig tiyenin
stiresini tamamlar. Bakanlik Personel Genel
Miidiri bulunmadigi zaman kendisine vekalet
eden yardimcist, Yonetim Kuruluna katilir.

Toplant1 usul ve esaslari

MADDE 16. - Bagkan, Yénetim Kuru-
lunun bagkamdir. Yénetim Kurulu, en az bes
dye ile toplanir ve toplantiya katilan iyelerin
gogunlugu ile karar verir.

Yonetim Kurulunun toplantt, ¢aligma usul
ve esaslan yonetmelikle diizenlenir.

Géirevleri

MADDE 17. - Yonetim Kurulunun gorev-
lert sunlardir:

a) Bagkan ve bagkan yardimcilan aday-
larimi belirlemek,

b) Bagkanlik tarafindan hazirlanmig olan
yillik ¢aligma raporu ve programi ile yillik but-
ceyi ve kadroyu inceleyip Genel Kurula sun-
mak,

¢) Bagkanlik tarafindan hazirlanmig olan
yénetmelik ve benzeri diizenlemeleri in-
celemek ve kabul etmek,

d) Bes yillik egitim ve 6gretim planlan
hazirlamak, egitim ve 6gretim hizmetlerine
iligkin kararlar almak,

e) Akademinin gorev alamina giren
konularda taginir ve tasinmaz mal satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak, rehin ve ipotek
tesis etmek tizere gerekli iglemleri yerine getir-
mek,

f) Akademice verilen hizmetler karsilhigin-
da alinacak Ucretleri gdsteren tarifeyi hazr-
lay1p Genel Kurulun onayina sunmak,

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi
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gelen asil tyelerinden énce ikisi, sonra tgii
strayla her iki yilda bir yenilenir.

Gérev silresi sona eren iyeler yeniden
segilebilirler.

Segimle gelen liyelerin herhangi bir sebep-
le uyelikten ayrilmasi halinde yedek iyeler
goreve ¢agnlir. Yedek tiye, yerini aldig1 tiyenin
siresini tamamlar. Bakanlik Personel Genel
Midiirtt bulunmadigi zaman kendisine vekélet
eden yardimeist, Yonetim Kuruluna katilir.

Yiénetim Kurulunun toplanfi usul ve
esaslari

MADDE 16.- Bagkan, Yénetim Kuru-
lunun bagkamidir. Yénetim Kurulu, en az bes
iye ile toplanir ve toplantiya katilan dyelerin
salt gogunlugu ile karar verir.

Yoénetim Kurulunun toplanti, galisma usul
ve esaslar yénetmelikle diizenlenir.

Yionetim Kurulunun gérevleri

MADDE 17.- Yénetim Kurulunun gérev-
leri sunlardir:

a) Bagkan ve bagkan yardimcilan aday-
larint belirlemek,

b) Bagkanlik tarafindan hazirlanmis olan
yillik ¢aligma raporu ve programu ile yillik biit-
¢eyi ve personel ihtiyaglarini inceleyip Genel
Kurula sunmak,

¢) Bagkanlik tarafindan hazirlanmig olan
yonetmelik ve benzeri dizenlemeleri in-
celemek ve kabul etmek,

d) Kisa ve uzun vadeli egitim ve dgretim
planlan hazirlamak, egitim ve 6gretim hizmet-
lerine iligkin kararlar: almak,

e) Akademinin gorev alanina giren
konularda taginir ve taginmaz mal satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak, rehin ve ipotek
tesis etmek Uzere gerekli islemleri yerine getir-
mek,

f) Akademice verilen hizmetler karsihigin-
da alinacak ucretleri gosteren tarifeyi hazir-
layip Genel Kurulun onayina sunmak,
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g) Kanunlarla bagka bir organ gosteril-
meksizin Akademiye verilen yonetim gorev-
lerini yerine getirmek.

Denetim Kurulu

MADDE 18. - Denetim Kurulu ti¢ tiyeden
olusur. Denetim Kurulunun iki tyesi Adalet
Bakanlifi, bir tlyesi Maliye Bakanhi tarafin-
dan teftis kurullarinda fiilen en az on yil gérev
yapmig mifettigler arasindan gérevlendirilir.
Uyelerin gorev streleri iki yildir.

Gorevleri

MADDE 19. - Denetim Kurulu, Aka-
deminin gelir ve giderlerine iligkin hesap ve ig-
lemlerini inceler, bunlann kabul edilmig
muhasebe esaslarina uygunlugunu denetler.

Denetim Kurulu, yil iginde gerekli gor-
dugi héllerde her zaman denetleme yapabilir.
Her yilin sonunda yillik denetim raporu diizen-
leyerek, birer 6rnegini Subat ayinin sonuna
kadar Adalet ve Maliye bakanliklan ile Genel
Kurula sunar.

DORDUNCU KISIM
Akademi Gorevlileri
BIRINCI BOLUM
Personel

idari personel

MADDE 20. - Akademinin idari personeli,
naklen veya memuriyet sinavim kazananlar
arasindan Genel Sekreterin teklifi tizerine Bag-
kan tarafindan atamr. Bunlar hakkinda 657
sayilt Devlet Memurlar: Kanunu hitkiimleri uy-
gulanir.

Uygulanacak esaslar

MADDE 21. - Idari personelin gérevleri ile
¢aligma usul ve esaslan yonetmelikle diizenlenir.

[KINCI BOLUM
Ogretim Elemanlari, Gérevlendirilenler ve
Diger Cahganlar

Ogretim elemanlan

MADDE 22. - a) Akademi, ihtiya¢ duy-
dugu o6gretim elemanlarint, yiiksekégretim

Turkiye Bityitk Millet Meclisi
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g) Kanunlarla bagka bir organ gosteril-
meksizin Akademiye verilen yonetim gorev-
lerini yerine getirmek.

Denetim Kurulu

MADDE 18.- Denetim Kurulu, Genel
Kurulun kendi iiyeleri arasindan segtigi Ug
tiyeden olugur. Uyelerin gorev sireleri iki yil-
dir. Gerektigi héllerde Denetim Kurulu, kamu
kurum ve kuruluglarinin denetim elemanlarin-
dan yardim isteyebilir.

Denetim Kurulunun girevleri

MADDE 19.- Denetim Kurulu, Aka-
deminin idari ve mali denetiminden sorum-
ludur.

Denetim Kurulu, yil iginde gerekli gor-
diiga hallerde her zaman denetleme yapabilir.
Her yilin sonunda yillik denetim raporu diizen-
leyerek, birer 6rnegini Subat ayimin sonuna
kadar Genel Kurula ve Bakanliga sunar.

DORDUNCU KISIM
Akademi Gérevlileri
BIRINC{ BOLUM
Personel
Idari personel
MADDE 20.- Akademinin idari personeli,
naklen veya memuriyet sinavini kazananlar
arasindan Genel Sekreterin teklifi izerine Bag-
kan tarafindan atanir. Bunlar hakkinda Devlet
Memurlar Kanunu hiktimleri uygulanur.

Uygulanacak esaslar
MADDE 21.- Idari personelin gorevleri ile
caligma usul ve esaslart yonetmelikle diizenlenir.
[KINCI BOLUM
Ogretim Elemanlan, Gérevlendirilenler ve
Diger Caliganlar
Ogretim elemanlanr
MADDE 22.- a) Akademide yilksekog-
retim kurumlanyla igbirligi yapilarak,
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kurumlanyla igbirligi yaparak 2547 sayil Yitk-
sekogretim Kanunu esaslarina gore yiksekog-
retim kurumlarindan temin etmek suretiyle,
kadrolu veya gegici olarak ¢alistirabilir. Bu fik-
ra hikiimlerine gére g¢ahstinlan 6gretim
clemanlari hakkinda bu Kanun ile Yuksek6g-
retim Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Akademide kadrolu olarak ¢aligtirilacak
Sgretim elamanlari, Bagkanin teklifi ve
Bakanin onayt ile atanirlar; 6zluk haklanyla il-
gili 6demeleri Akademi tarafindan 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunundaki esaslara
uygun olarak yapilir. Bunlarin Akademide
gegen hizmet sireleri, ilgili yiksekogretim
kurumunda gegmis sayihir.

Gegici olarak goérevlendirilen o6gretim
elemanlarina 38 inci madde hitkiimlerine gére
ders ticreti 6denir; bunlarin asli gérevli bulun-
duklar: yiiksekogretim kurumlanndaki ézlik
haklan sakhdur.

Akademide, 2547 sayih Kanununun 34
tincit ve 2914 sayili Kanunun 16 nct maddeleri
hitkimlerine gore sozlesmeli olarak yabanci
uyruklu 6gretim elemanlar galistirlabilir,

b) Akademide, (a) bendinde belirtilenler
disinda, Bagkanin talebi tzerine yetkili kurul
ve organlarinca gegici olarak gérevlendiril-
meleri uygun gérilen yeteri kadar Yargitay,
Damnigtay, Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek
idare Mahkemesi uyesi, meslekte fiilen on
yilim1 tamamlamug; adli, idari ve askerl yarg:
hdkim ve savcilari, avukatlar, noterler ile diger
uzmanlar 6gretim elemam olarak ¢alg-
tinlabilirler. Bu gekilde ¢aligtinilacaklara 38 in-
ci madde hiikiimlerine gére ders iicreti &denir.

Gorevlendirilenler

MADDE 23. - Kamu kurum, kurulug ve
kurullarinda ¢aligantar, ilgili kurum, kurulug ve
kurulun uygun gérmesi ve ilgilinin kabul et-
mesi gartt ile Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok
bir y1l sureyle gorevlendirilebilirler. Siiresi

Turkiye Bitytiik Millet Meclisi
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4.11.1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 38 inci maddesi hitkiimlerine gore
gegici olarak o6gretim elemani gérevien-
dirilebilir. Bunlar hakkinda bu Kanun ile Yiik-
sckogretim Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Akademide, 2547 sayili Kanunun 34 incil
ve 11.10.1983 tarihli ve 2914 sayili Yiksekog-
retim Personel Kanununun 16 nct maddeler:
hitkiimlerine goére sozlesmeli olarak yabanci
uyruklu 6gretim elemanlart ¢alistinlabilir.

b) Akademide, (a) bendinde belirtilenler
disinda, Bagkanin talebi tzerine yetkili kurul
ve organlannca uygun gorillen yeteri kadar
Yargitay, Damsgtay, Askeri Yargitay ve Askeri
Yiiksek Idare Mahkemesi {iyesi, meslekte fiilen
on yilim tamamlamig; adli, idari ve askeri yar-
gt hikim ve savcilari, avukatlar, noterler ile
alaninda uzman Kkisiler ders vermekle gorev-
lendirilebilirler. Bunlara 38 inci madde hikim-
lerine gore ders ucreti ddenir.

Girevlendirilenler

MADDE 23.- Kamu kurum, kurulug ve
kurullarinda galisanlar, ilgili kurum, kurulug ve
kurulun uygun goérmesi ve ilgilinin kabul et-
mesi sartt ile Yonetim Kurulu tarafindan,
yapilacak ¢alismanin kapsami ve silresi de dik-
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sona erenler, aynt usule gore yeniden gérevlen-
dirilebilir.

Uygun gorme karar, Yargitay ityeleri hak-
kinda Yargitay Birinci Bagkanlhk Kurulu,
Danistay iyeleri hakkinda Damgtay Bagkanlik
Kurulu, Askeri Yargitay tyeleri hakkinda As-
keri Yargitay Baskanlar Kurulu, Askerl Yiksek
Idare Mahkemesi ityeleri hakkinda Askeri
Yiksek Idare Mahkemesi Bagkanlar Kuruly,
hékimler ve savcilar hakkinda Hékimler ve
Saveilar Yiksek Kurulu, Adalet Bakanhiginda
caligan hakimler hakkinda Bakan, askeri hakim
ve savcilar hakkinda Milli Savunma Bakanlhii,
noterler hakkinda Turkiye Noterler Birligi
Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

Yukaridaki hitkiimlere gére Akademide
gorevlendirilenler, gérev siresince izinli
sayilirlar. Bunlann aylik, ek gésterge, tazminat
ve diger mali ve sosyal hak ve yardimlari ken-
di kurum, kurulug ve kurullarinca 6denir ve her
tirl 6zlik haklart devam eder. Akademide
caligtiklart stireler terfi ve emekliliklerinde
hesaba katilir, terfileri bagkaca bir isleme gerek
duyulmadan stiresinde yapulir.

Diger calisanlar

MADDE 24. - Akademide, kadrolan kar-
sihk gosterilmek kaydiyla s6zlegmeli olarak
aragtirmact ve danigman ¢alistirabilir. Calig-
tinlacak aragtirmaci ve danigmanlar yabancilar
arasindan da secilebilir.

Emekli olan yilksek mahkeme iiyeleri,
hakimler ve savcilar, Universite &gretim
uyeleri, avukat ve noterler de, Akademide
strekli veya gegici olarak ¢aligtinlabilirler. Bu
sekilde caligtinlacaklarda yag haddi aranmaz ve
emekli ayliklart ve diger 8demeleri kesilmez.

Calisma usul ve esaslar

MADDE 25. - 22, 23 ve 24 uncil madde
hitkiimlerine gore gorev alan veya galiganlarin,
caligma usul ve esaslan yonetmelikle ditzen-
lenir.
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kate alinarak en ¢ok bir yil siireyle gorevlen-
dirilebilirler. Suresi sona erenler, aym usule
gore yeniden gorevlendirilebilir.

Uygun gérme karari, Yargitay tyeleri hak-
kinda Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu,
Danigtay tyeleri hakkinda Damgtay Bagkanlik
Kurulu, Askeri Yargitay iyeleri hakkinda As-
keri Yargitay Bagkanlar Kurulu, Askeri Yiiksek
Idare Mahkemesi Uyeleri hakkinda Askeri
Yiksek Idare Mahkemesi Bagkanlar Kurulu,
hakimler ve savcilar hakkinda Hékimler ve
Saveilar Yiksek Kurulu, Adalet Bakanlifinda
caligan hikimler hakkinda Bakan, askeri hakim
ve savcilar hakkinda Milli Savunma Bakanligi,
noterler hakkinda Tiurkiye Noterler Birligi
Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

Yukartdaki hitkiimlere gore Akademide
gorevlendirilenler, kurumlarinca gorev stiresin-
ce aylikli izinli sayilirlar. Bunlarnin aylik, ek
gosterge, tazminat ve diger mali ve sosyal hak
ve yardimlart kendi kurum, kurulug ve kurul-
laninca Gdenir ve her tirlt 6zluk haklar devam
eder. Akademide calistiklan streler terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir, terfileri bagkaca
bir igleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir.

Diger ¢calisanlar

MADDE 24.- Akademide, yabanct uyruk-
lular dahil sézlesmeli olarak aragtirmaci ve
danigman galistinlabilir.

Emekli olan yiksek mahkeme iiyeleri,
tiniversite dgretim tyeleri ve alaninda uzman
diger kisiler Akademide sozlesmeli olarak
caligtirilabilirler. Bu sekilde calistinlacaklann
emekli ayhiklart ve diger 6demeleri kesilmez.

Calisma usul ve esaslari

MADDE 25.- 22 ve 23 Uncii madde
hitkitmlerine gore gérev alan veya galiganlarin,
¢aligma usul ve esaslart yonetmelikle diizen-
lenir.
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BESINCI KISIM
Egitim ve Ogretim

Egitim ve 6gretim plam

MADDE 26. - Akademi; adli, idari ve as-
keri yarg: hakim ve savcilarin, avukat ve noter-
ler ile adalet hizmetlerine yardimes personelin,
meslek éncesinde ve meslek iginde yetigmeleri
igin Bakanlik, Milli Savunma Bakanlifi,
Hakimler ve Saveilar Yiksek Kurulu, Tirkiye
Barolar Birligi ve Turkiye Noterler Birligi ile
igbirligt yaparak, kalkinma planlarinda belir-
tilen genel esaslara uygun olarak, bes yillik
egitim ve dgretim planlar hazirlar.

Bu planin hazirlanmasinda Yargitay, Danig-
tay, Askeri Yargitay, Askeri Yitksek Idare Mah-
kemesi ve hukuk fakiltelerinin gérigii alinr.

Egitim ve 6gretim planlannda, tiniversiteler-
de veya yabanci ilkelerde hukuk alaninda yilksek
lisans ve doktora 6grenimi yapmak igin izin
verilecek hakim ve savcilarin sayisi da belirlenir.

Akademi, bu piénlarn uygulanmas: igin
egitim ve ogretim ile ilgili her gegit tedbiri al-
mak ve ilgili kurum, kurulug ve kurullarla igbir-
ligi yapmakla gorevlidir.

Bu planlanin uygulanmasit igin gerekli
&denek, her yil Akademiye aktanlmak uzere, ilgili
kurum, kurulug ve kurullann biit¢esine konulur.

Hékim ve Save1 Adaylar: Egitim Merkezi

MADDE 27. - Adli ve idari yargida hakim
ve savct adaylifina atananlanin; meslegin
gerektirdigi onur, tarafsizlik ve adalet duy-
gusuna sahip kisiler olarak yetistirilmelerini,
hakimlik ve savciliga hazirlanmalanini, yik-
sekogrenimde edindikleri bilgileri uygulamaya
yansitmalarini, yarg: ile ilgili gérevlerin yerine
getirilmesinde mesleki egitim ve &gretim-
lerinin yapilmasim saglamak igin meslek on-
cesi hazirhk ve son egitimlerini yapmak iizere
Ankara'da Akademi biinyesinde Hakim ve Sav-
c1 Adaylan Egitim Merkezi kurulur.

Egitim Merkezi Bagkanlig, Bagkan ile iki
bagkan yardimcisi ve bir biirodan olusur.

Tirkiye Buyiik Millet Meclisi

(Plan ve Bitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

BESINCI KISIM
Egitim ve Ogretim

Egitim ve dgretim plani

MADDE 26.- Akademi; adli, idari ve as-
keri yargi hakim ve savcilann, avukat ve noter-
ler ile adalet hizmetlerine yardimet personelin,
meslek dncesinde ve meslek iginde yetigmeleri
igin Bakanlik, Milli Savunma Bakanlhgi,
Hiékimler ve Savcilar Yiksek Kurulu, Turkiye
Barolar Birligi ve Turkiye Noterler Birligi ile
igbirligi yaparak, kalkinma planlarinda belir-
tilen genel esaslara uygun olarak, kisa ve uzun
vadeli egitim ve 6gretim planlan hazirlar.

Bu planin hazirlanmasinda Yargitay, Danig-
tay, Askeri Yargitay, Askeri Yiksek Idare Mah-
kemesi ve hukuk fakiiltelerinin géraga alimr.

Egitim ve 8gretim planlarinda, tniversiteler-
de veya yabanci tilkelerde hukuk alaninda yiiksek
lisans ve doktora &grenimi yapmak igin izin
verilecek hakim ve savcilann sayisi da belirlenir.

Akademi, bu planiann uygulanmasi igin
egitim ve ogretim ile ilgili her gesit tedbiri al-
mak ve ilgili kurum, kurulug ve kurullarla igbir-
ligi yapmakla gérevlidir.

Bu planiann uygulanmasi igin gerekli har-
camalar, ilgili kurum, kurulug ve kurullarin biit-
cesine konulan 8deneklerle kargilanir.

Egitim Merkezi

MADDE 27.- Adli, idari ve askeri yargi
hakim ve savcilari, avukat ve noterler ile adalet
hizmetlerine yardimci personelin meslek &n-
cesi ve meslek igi egitimi ve geligmesi igin
faaliyette bulunmak iizere Ankara'da Akademi
biinyesinde Egitim Merkezi kurulur.

Egitim Merkezi Midiirlagi, Midur ile iki
miidilr yardimeisi ve bir biirodan olugur.

Egitim Merkezi Miidurliigiine birinci
sinifa aynlmig adli ve idari yarg: hakim ve sav-
cilan arasindan; midir yardimeiliklanna en
az ikinci dereceye yiikselmis olmak sartiy-
la adli ve idari yargi hakim ve savcilar arasin-
dan muvafakatlart alinarak Bagkanin teklifi
iizerine Bakan tarafindan dort yil igin atama
yapilir. Siiresini dolduranlar yeniden atanabilirler.
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Egitim Merkezi Bagkanhgina birinci sinifa
ayrilmig adli ve idari yarg: hakim ve savcilan
arasindan; bagkan yardimciliklarina en az ikin-
ci dereceye yitkselmis olmak, sartiyla adli ve
idari yargi hékim ve savcilar arasindan
muvafakatlan alinarak Bagkanin teklifi iizerine
Bakan tarafindan dért yil igin atama yapilir.
Siresini dolduranlar yeniden atanabilirler.

Bilronun olugumu, galigma usul ve esaslar
ile gorevleri, yénetmelikle diizenlenir.

Adli ve idarf yargs hikim ve savcl aday-
larmin meslek dncesi egitimleri

MADDE 28. - Adli ve idari yargida hakim
ve savct adaylifina atananlann meslek Sncesi
egitim stiresi iki yildir. Bu sitre ti¢ donemi kapsar.

1. Hazirlik egitimi donemi, alti aydir. Bu
dénemde adaylara, hukuk uygulamasinin genel
ve temel kavramlan verilir. Adalet hizmetleri
ve yargt ile ilgili metinleri yazma usul ve kural-
lar1 6gretilir. Belli konularda seminer, sempoz-
yum, konferans ve benzeri etkinlikler diizen-
lenir. Adaylann, mesleki ve bilimsel agidan
yetigmeleri saglanir; uygulamada gériilen prob-
lemler ve ¢oziim yollart anlatilir.

2. Staj donemi, bir yildir.

a) Adli yarg: hakim ve savci adaylarina, bu
dénemin sekiz ay1 adliye mahkemelerinde, iki
ay1 Cumhuriyet bagsavciliklarinda, iki ay1 diger
adalet dairelerinde;

b) Idari yarg: hakim adaylarina, bu dénemin
dort ayr Danistayda, doért ayr il valilikleri,
belediyeler ve vergi dairelerinde, dort ay1 bolge
idare, idare ve vergi mahkemelerinde yaptinlir.

Adli yargt hékim ve save1 adaylarindan
stajlarini Ankara'da yapanlar, mahkemedeki
stajlartmin son iki aymm Yargitayda yaparlar.

3. Son egitim doénemi, alty aydir. Bu
donemde adaylara toplu olarak, ilk iki dénem-
de kazandiklart bilgilerin tartigmasi, yorum-
lamasi ve uygulamasi yaptinlir; kamu hukuku,
6zel hukuk ve idare hukuku alanlarindan
segilecek problemler ¢ozdirilir ve kararlar
yazdirihir.

Tarkiye Biyitk Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Biironun olugsumu, ¢aligma usul ve esaslari
ile gorevleri, yonetmelikle diizenlenir.

Adli ve idari yarg hikim ve savci aday-
larmin meslek dncesi egitimleri

MADDE 28.- Adli ve idari yargida hikim
ve savcl adaylifina atananlanin meslek 6ncesi
egitim slresi iki yildir. Bu siire, hazirhik
egitimi, staj donemi ve son egitim dénemi ol-
mak tizere ¢ dénemi kapsar. Bu dénemlerin
sireleri, hazirlik egitimi ve son egitim
doneminde adaylara 6gretilecek konular, stajin
yaptinlaca§i yerler ve bunlann siireleri ile Yar-
gitay ve Damgtayda yapilma gekli ve egitimden
saytlmayan siirelerin ne suretle tamam-
latilacagina dair hususlar yénetmelikle dizen-
lenir.

Hazirik egitimi ve son egitim, Egitim
Merkezinde yapilr.

Stajin Yargitay ve Damgtayda yapilma
sekli ile bu maddenin uygulanmasina iliskin
diger hususlar, Yargitay, Damgtay ve Hakimler
ve Savcilar Yiksek Kurulunun goértgleri alin-
mak suretiyle ¢ikanlacak yonetmelikle; il
valiliklerinde yapilma gekli ile hangi illerde
yapilacag; ise Adalet, [¢igleri ve Maliye Bakan-
liklarinca birlikte hazirlanacak yonetmelikle
duzenlenir.

Egitimde bir yilin1 tamamlamus olan aday-
lara yirmi gin yillik izin verilir.

iki yillik egitim stiresinde yirmi giinliik yillik
izin ile her yil igin onbes giine kadar hastalik
sebebiyle izinli gegirilen siireler egitimden sayiltr.

Egitime bagladiktan sonra muvazzaf as-
kerlik hizmetini yapmak tizere aynlanlar, geri
kalan siirelerini terhislerini izleyen bir ay igin-
de bagvurmak kaydtyla tamamlarlar.
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Hazirhk egitimi ve son egitim, Egitim
Merkezinde yapilir.

4. Stajin Yargitay ve Damstayda yapilma
gekli ile bu maddenin uygulanmasina iligkin
diger hususlar, Yargitay, Danigtay ve Hakimler
ve Savcilar Yitksek Kurulunun gérigleri alin-
mak suretiyle g¢ikarilacak yénetmelikle; il
valiliklerinde yapilma gekli ile hangi illerde
yapilacagi ise Adalet, Igisleri ve Maliye Bakan-
liklarinca birlikte hazirlanacak yo6netmelikle
diizenlenir.

Egitimde bir yilin1 tamamlamig olan aday-
lara yirmi giin yiilik izin verilir.

iki y1llik egitim siiresinde yirmi ginlisk yithk
izin ile her yil igin onbes ginc kadar hastalik
sebebiyle izinli gegirilen stireler egitimden sayilir.

Egitime basladiktan sonra muvazzaf as-
kerlik hizmetini yapmak iizere ayrilanlar, geri
kalan siirelerini terhislerini izleyen bir ay igin-
de bagvurmak kaydiyla tamamlarlar.

Egitimden sayilmayan stirelerin ne suretle
tamamlatilacagina dair hususlar yénetmelikle
diizenlenir.

Egitim sonunda adaylar, egitim siiresi igin-
de kendilerine 6gretilen konularla ilgili olarak
yazilt sinava alimrlar.

Egitim sonunda yazili sinavda basan gos-
terenlerin meslege kabulleri ile atanmalan 2802
sayitll Hékimler ve Savcilar Kanunu hitkiim-
lerine gore yapilir. Egitim sonunda yazili sinav-
da basari gosteremeyenlere iki ay iginde bir
sinav hakki daha taninir, bu sinavda da baganl
olamayanlann adaylifina Bakanlik¢a son verilir.

Yazili sinava iligkin hususlar yénetmelikle
diizenlenir.

Adli ve idari yarg: hakim ve savci aday-
lari, Akademide ve Egitim Merkezinde gegir-
dikleri stirelere gore mecburi hizmetle yiikiim-
ludiirler. Bu konuda Devlet Memurlan Kanunu
hitktimleri uygulanir.

Adaylik ve staj dénemi konularinda bu
Kanunda hukiim bulunmayan hallerde Hakim-
ler ve Savcilar Kanunu hitkiimleri uygulanr.

Tirkiye Buyik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Egitim sonunda adaylar, egitim siiresi igin-
de kendilerine &gretilen konularla ilgili olarak
yazil sinava alinirlar.

Egitim sonunda yazili stnavda bagan gos-
terenlerin meslege kabulleri ile atanmalan
24.2.1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.
Egitim sonunda yazih sinavda bagart gos-
teremeyenlere iki ay iginde bir sinav hakk:
daha taninir; bu sinavda da baganli olamayan-
lar, talepleri halinde Bakanlik¢a merkez veya
tagra teskilatinda genel idare hizmetleri sinifin-
da bir kadroya atanabilir, aksi hilde bunlann
adaylifina Bakanlikga son verilir.

Yazili sinava iligkin hususlar yénetmelikle
duzenlenir.

Adli ve idari yargi hakim ve savci aday-
lan, meslek 8ncesi egitim siiresi kadar mecburi
hizmetle yikkimlidiirler. Bu konuda Devlet
Memurlar1 Kanunu hikiimleri uygulanir.,

Adayhk ve staj donemi konularinda bu
Kanunda hikiim bulunmayan hillerde Hakim-
ler ve Savcilar Kanunu hitkiimleri uygulanir.
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(Hukiimetin Teklif Ettigi Metin)

Askeri yarga hidkim ve savcilan ile
avukat ve noterlerin meslek dncesi egitimleri

MADDE 29. - Askeri yargi hikim ve sav-
cilart ile avukat ve noterlerin stajlan, tabi ol-
duklari 6zel kanun hitkiimlerine gére yapilir.
Milli Savunma Bakanlig: veya Ttirkiye Barolar
Birligi ya da Turkiye Noterler Birliginin talebi
halinde, Akademide bunlar i¢in belli dénem-
lere ait olmak ve siiresi ti¢ ayt gegmemiek iizere
meslek oncesi egitim programi diizenlenebilir.
Bu siire staj siiresine dahildir.

Askeri yargy hakim ve savcilan ile avukat
ve noterlerin meslek dncesi egitimlerine iligkin
esas ve usuller, Milli Savunma Bakanhgi, Tur-
kiye Barolar Birligi ve Turkiye Noterler Bir-
liginin gorigleri alinarak Akademi tarafindan
¢ikanlacak yénetmeliklerle diizenlenir.

Staj mahkemeleri

MADDE 30. - Adli ve idari yargida hakim-
lik ve saveilik ile avukatlik stajinin hangi mah-
kemelerde yapilacagi ve esaslan ile barolarin
gorevleri, Yargitay, Danistay, Hakimler ve Sav-
cilar Yiksek Kurulu, Turkiye Barolar Birligi ve
Akademinin gériigii alindiktan sonra Bakanlik
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Staj yaptirmakla gérevli mahkemeler ile bu
mahkemelerin staj iglerini geregi gibi yuritebil-
meleri i¢in, bir yarg: gevresinde aym isle gérev-
li mahkemeler arasinda iglerin dagitinu, is
durumu g6z éntinde tutularak Hakimler ve Sav-
cilar Yitksek Kurulunca belirlenir.

Meslek ici egitim ve uzmanhk

MADDE 31. - Akademi, adli, idari ve as-
keri yargi hakim ve saveilarimin, avukatlanin ve
noterlerin meslek i¢1 egitimi ile belli alanlarda
uzmanhk kazanmalan i¢in uzmanlik egitim ve
Ogretimi yapar, seminer, sempozyum, kon-
ferans ve benzeri etkinlikler diizenler.

Bu konuda ¢ikanlacak yonetmelige gére
uzmanhk programina kaydolma hakkinm
kazanan adli, idarl ve askerl yargi hikim ve
saveilarina, kamu kurum, kurulug veya kurul-
larinda galigan hukuk miigaviri veya avukatlara
ve noterlere 6grenim siiresince izin verilir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Askeri yargi hakim ve savcilari ile
avukat ve noterlerin meslek dncesi egitimleri

MADDE 29.- Askeri yargt hakim ve sav-
cilan ile avukat ve noterlerin stajlan, tibi ol-
duklan 6zel kanun hitkimlerine gére yapilir.
Milli Savunma Bakanhgi, Turkiye Barolar Bir-
ligi, Barolar veya Tirkiye Noterler Birliginin
talebi hilinde, Akademide bunlar igin belli
dénemlere ait olmak ve siiresi ig ayr geg-
memek Uzere meslek 6ncesi egitim programi
dizenlenebilir. Bu silre staj siiresine dahildir.

Askeri yarg: hikim ve savcilan ile avukat
ve noterlerin meslek ncesi egitimlerine iliskin
esas ve usuller, Milli Savunma Bakanligi, Tur-
kiye Barolar Birligi ve Tirkiye Noterler Bir-
liginin goérugleri alinarak Akademi tarafindan
¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Staj mahkemeleri

MADDE 30.- Adli ve idari yargida hakim-
lik ve savetlik ile avukatlik stajimn hangi mah-
kemelerde yapilacagi ve esaslan ile barolann
gorevleri, Yargitay, Damgtay, Hikimler ve Sav-
cilar Yiiksek Kurulu, Tiirkiye Barolar Birligi ve
Akademinin gériigti alindiktan sonra Bakanhk
tarafindan ¢tkarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Staj yaptirmakla gorevli mahkemeler ile bu
mahkemelerin staj iglerini geregi gibi yurtitebil-
meleri igin, bir yargi ¢evresinde ayni ile gorev-
li mahkemeler arasinda islerin dagitimi, i
durumu goz éniinde tutularak Hakimler ve Sav-
ctlar Yiiksek Kurulunca belirlenir.

Meslek ici egitim ve uzmanhk

MADDE 31.- Akademi, adli, idari ve as-
keri yargi hakim ve savcilarinin, avukatlarin ve
noterlerin meslek i¢i egitimi ile belli alanlarda
uzmanhk kazanmalar igin uzmanlik egitim ve
Sgretimi yapar, seminer, sempozyum, kon-
ferans ve benzeri etkinlikler diizenler.

Bu konuda ¢ikanlacak yonetmelige gore
uzmanhk programina kaydolma hakkin:
kazanan adli, idari ve askeri yargi hékim ve
savctlarina, kamu kurum, kurulug veya kurul-
larinda galigan hukuk miisaviri veya avukatlara
ve noterlere 6grenim sresince izin verilir.
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Kendi hitkiimetleri tarafindan Akademinin
uzmanhk programi veya difer egitim ¢alig-
malan igin adaylig: teklif edilecek yabancilar,
yonetmelikle belirlenecek esaslar gergevesinde
6grenci olarak kabul edilebilirler.

Diger calismalar ve izin

MADDE 32. - Akademinin agacagi kurs
veya seminer, sertifika ve uzmanlik program-
larina bagvuracak adli, idari ve askeri yarg:
hédkim ve savcilarina, kamu kurum, kurulug
veya kurullarinda ¢aligan avukat veya hukuk
milgavirlerine ve noterlere bu programlara
devam edebilmeleri i¢in verilecek iznin gartlan
ve siiresi 26 nc1 maddeye gore hazirlanacak
egitim ve 6gretim planlart ve Akademinin bu
programlara kabul sartlar géz 6niine alinarak
ilgili kurum, kurulug veya kurullar tarafindan
hazirlanacak 6zel yonetmeliklerde belirlenir.

Personel i¢in mesleki kurslar

MADDE 33. - Akademi, icra mudiirleri,
yazi igleri mudurleri, zabit kétipleri ve noter
katipleri ile adalet hizmetlerine yardimer diger
gorevliler i¢in hizmet 6ncesi ve hizmet igi
¢esitli mesleki kurslar agar.

Hizmet 6ncesi mesleki kurslan bitirenler
ilgili gorevlere 6ncelikle atanirlar.

Ozliik haklar

MADDE 34. - Akademinin uzmanlik
egitimine ve mesleki kurslarina bu Kanun
hiktmlerine ve ilgili yonetmeliklere gore
katilan gérevliler, bittiin 6zlitk haklarindan fay-
dalanmaya, aylik, ek gosterge, tazminat ve diger
mali ve sosyal hak ve yardimlarim ilgili kurum,
kurulus ve kurullardan almaya devam ederler;
tabi olduklar kanun hitkiimlerine gore kademe
veya derece ilerlemesinden faydalanirlar.

Akademideki uzmanlik egitimini bitiren-
lere, Akademinin bu egitim igin Sngérdiigit
egitim siiresi kadar kidem verilir.

ALTINCI KISIM
Mali Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Akademinin Gelirleri

Gelir kaynaklan

MADDE 35. - Akademinin gelir kaynak-
lan gunlardir:

Turkiye Buyik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Kendi hitkiimetleri tarafindan Akademinin
uzmanlik programi veya diger egitim calis-
malan igin adayhg teklif edilecek yabancilar,
yonetmelikle belirlenecek esaslar gergevesinde
Sgrenci olarak kabul edilebilirler.

Diger ¢calismalar ve izin

MADDE 32.- Akademinin agacagt kurs
veya seminer, sertifika ve uzmanhk program-
lanna bagvuracak adli, idari ve askeri yargi
hakim ve savecilarnina, kamu kurum, kurulug
veya kurullaninda galigan avukat veya hukuk
miigavirlerine ve noterlere bu programlara
devam edebilmeleri igin verilecek iznin gart-
lant ve siiresi, 26 nct maddeye gére hazir-
lanacak egitim ve ogretim planlan ve
Akademinin bu programlara kabul sartlan goz
oniine alinarak ilgili kurum, kurulug veya
kurullar tarafindan belirlenir.

Personel i¢cin mesleki kurslar

MADDE 33.- Akademi, icra midiirleri,
yazi igleri midarleri, zabit kétipleri ve noter
katipleri ile adalet hizmetlerine yardimer diger
gorevliler igin hizmet oncesi ve hizmet igi
¢esitli mesleki kurslar agar.

Mali, sosyal ve diger ozliik haklar:

MADDE 34.- Akademinin uzmanlik
egitimine ve mesleki kurslanina bu Kanun
hitkiimlerine ve ilgili yénetmeliklere gére
katilan gérevlilere, aylik, ek gosterge, tazminat
ve diger mali ve sosyal hak ve yardimlari ken-
di kurum, kurulus ve kurullannca ddenir ve
bunlann her tirli 6zlikk haklart devam eder.
Akademide gegirdikleri stireler terfi ve emek-
liliklerinde hesaba katilir, terfileri bagkaca bir
isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir.

ALTINCI KISIM
Mali Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Akademinin Gelirleri
Gelir kaynaklan
MADDE 35.- Akademinin gelir kaynak-
lar sunlardir:
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(Hukumetin Teklif Ettigi Metin)

a) Her yil Bakanlik bitgesine konulacak
ddenek,

b) Mahkemeler ve icra daireleri tarafindan
bankalara yatirilan emanet paralarin Hazineye
kalan gelirleri,

c) Akademiye yapilacak her tiirlil yardim,
bagis ve vasiyetler,

d) Akademi tarafindan yapilacak aragtir-
ma, egitim, dgretim, danigma ve diger hizmet-
lerden alinacak icretler,

e) Yayn gelirleri,

f) Akademiye ait tagimir veya tasinmaz
mallarin gelirleri,

g) Yukarida sayilan gelirlerin nemalan-
dirlmast suretiyle elde edilecek gelirler.

(b) bendi geregince Hazineye kalan gelir-
ler, Maliye Bakanliginca her yil Akademi biit-
¢esine aktarilir.

Mali kolayhklar

MADDE 36. - Akademiye yapilacak ayni,
nakdi ve sair yardum, bagis ve vasiyetler, her
tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir. Yardim,
bagis ve vasiyetlerin kullanilmasinda, yardim,
bagis ve vasiyeti yapanlarin istedikleri ve
Yonetim Kurulunca da kabul edilen kayit ve
sartlara uyulur. Gelir veya kurumlar vergisine
tabi mukellefler tarafindan Akademiye makbuz
kargithiginda yapilacak nakdi bagislar, yillik
beyanname ile bildirilecek gelirlerden ve
kurum kazancindan indirilir.

Akademinin tesis, bina ve arazileri her tir-
lit vergi, resim ve hargtan muaftir.

Akademi faaliyetlerinden elde edilecek
kazanglar, kurumlar vergisine tbi degildir.

IKINCI BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar

Ucret ve diger mali haklar

MADDE 37. - Bagkan ve baskan yardim-
cilart ile Genel Sekreterin ayhk ticretleri, en yik-
sek Devlet memurunun her tirlis 6demeler dahil
ticretlerinin iki katini gegmemek iizere Bakanin
teklifi izerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Turkiye Buytik Millet Meclisi

(Plan ve Butge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

a) Her yil Bakanlik bitgesine konulacak
6denek,

b) Akademiye yapilacak her titrlii yardim,
bagis ve vasiyetler,

¢) Akademi tarafindan yapilacak aragtir-
ma, egitim, 6gretim, damgma ve diger hizmet-
lerden alinacak ucretler,

d) Yayn gelirleri,

e) Akademiye ait taginir veya tasimmaz
mallann gelirleri,

f) Yukarida sayilan gelirlerin nemalan-
dinlmas: suretiyle elde edilecek gelirler.

Mali kolayliklar

MADDE 36.- Akademiye yapilacak ayni,
nakdi ve sair yardim, bagis ve vasiyetler, her
tirli vergi, resim ve hargtan muaftir. Yardim,
bagis ve vasiyetlerin kullamlmasinda, yardim,
bagis ve vasiyeti yapanlann istedikleri ve
Yonetim Kurulunca da kabul edilen kayit ve
sartlara uyulur. Gelir veya kurumlar vergisine
tabi mitkellefler tarafindan Akademiye makbuz
kargih@inda yapilacak nakdi bagislar, yillik
beyanname ile bildirilecek gelirlerden ve
kurum kazancindan indirilir.

Akademinin tesis, bina ve arazileri her tiir-
lit vergi, resim ve hargtan muaftir.

Akademi faaliyetlerinden elde edilecek
kazanglar, kurumlar vergisine tabi degildir,

IKINCI BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar

Ucret ve diger mali haklar

MADDE 37.- Akademi Bagkani ve bagkan
yardimcilifina atananlar, birinci simif hakim ve
savel igin ilgili mevzuatinda ngdritlen tiim
mali, sosyal ve emeklilik haklarindan aynen
yararlantrlar.
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(Hitkiimetin Teklif Ettigi Metin)

Bu Kanunun;

a) 15 inci maddesinde belirtilen Yonetim
Kurulunun Bagkan disindaki ityelerine (5000),
b) Egitim Merkezi Bagkanina (4000),

¢) 22 ve 23 iincli maddeler ile 24 Gnci
maddenin ikinci fikrasi hitkimlerine gore
Akademide suirekli goreviendirilenlere (3000),

d) Egitim Merkezi bagkan yardimcilarina
(2500),

e) Diger idari personele (1500)

Gaosterge rakaminin memur ayliklarina uy-
gulanan katsay ile garpimi sonucu bulunacak
miktarda aylik ek tazminat,

f) 12 nci maddesinde belirtilen Genel
Kurul tiiyelerine (5000) gosterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan katsay: ile gar-
pimu sonucu bulunacak miktarda toplantt
basina huzur hakk: 6denir.

Bu madde hitkiimlerine gére 6denen ek
tazminat ve huzur hakki, damga vergisi disginda
herhangi bir vergiye tabi degildir.

Birden fazla ek tazminat verilmesi gereken
durumlarda bu tazminatlardan fazla olam &denir.

Ders licreti

MADDE 38. - Akademide gegici gorevle
gorevlendirilen 6gretim elemanlanindan;

a) Universite ogretim elemanlarina Yiik-
sekogretim Personel Kanununa gore,

b) Universite disindan gérevlendirilenlere,
birinci derecede olanlar igin profesorlere, ikin-
ci derecede olanlar igin dogentlere, iig veya
daha asag1 derecede olanlar ile kamu gérevlisi
olmayanlar igin okutmanlara 6denen ek ders
tcreti miktarinca ders tcreti §denir.

Denetim Kurulu iiyeleri ve gegici
¢ahisanlara ddenecek iicret

MADDE 39. - Denetim Kurulu tiyelerine
denetim i¢in yapacaklan caligma siiresince 6245
sayilt Harctrah Kanunu hitktimleri sakli kalmak
kaydiyla (500) gosterge rakaminin memur aylik-
larina uygulanan katsayi ile ¢arpilmasi sonucu
bulunacak miktarda giinlitk ticret ddenir.

Asli gorevleri sakh kalmak kaydiyla 63-
retim, aragtirma, ¢eviri ve derleme ¢als-

Tiirkiye Bayiuk Millet Meclisi

(Plan ve Bitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Yonetim Kurulu Bagkan ve iyelerinden
uhdesinde kamu goérevi bulunanlara ayda
ikiden fazla olmamak ilizere her toplant: giini
igin (2500), uhdesinde herhangi bir kamu
goérevi bulunmayanlara ise (3500) gosterge
rakamimin memur ayhklanina uygulanan kat-
sayt ile garpimt sonucu bulunan miktar Uizerin-
den toplant: ticreti ddenir.

Akademi Bagkan ve bagkan yardim-
cilarina ve 22 nci maddenin (a) bendine gére
gorevlendirilenlere (5000), 23 incii maddeye
gore gorevlendirilenlere (4000), Egitim Mer-
kezi Mudiirtine (3000), Egitim Merkezi mdir
yardimeilanna (2500), Genel Sekretere (2250),
diger idari personele (1750) gésterge rakaminin
memur ayhklarina uygulanan katsay: ile gar-
pimu sonucu bulunan miktar iizerinden ayhk ek
6deme yapilir. Ek 6deme, damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tdbi tutulmaz.
Ek 6demenin 6denmesinde ayliklara iligkin
hitkimler uygulanir.

Ders ticreti

MADDE 38.- Akademide ders vermekle
goreviendirilen 6gretim elemanlarindan;

a) Universite 6gretim elemanlanina Yik-
sekdgretim Personel Kanununa gore,

b) Universite digindan gérevlendirilenlere,
birinci derecede olanlar igin profesorlere, ikin-
ci derecede olanlar igin dogentlere, ¢ veya
daha agag: derecede olanlar ile kamu gorevlisi
olmayanlar i¢in okutmanlara 6denen kadar,

Ders ticreti 6denir.

Denetim Kurulu iiyelerine ddenecek
licret

MADDE 39.- Denetim Kurulu tyelerine
denetim igin yapacaklar ¢aligma siiresince yil-
da onbey giinil gegmemek izere uhdesinde
kamu gérevi bulunanlara (500), uhdesinde her-
hangi bir kamu gérevi bulunmayanlara (700)
gosterge rakaminin memur ayhklarnina uy-
gulanan katsayr ile ¢arpilmas: sonucu
bulunacak miktarda giunlik ticret odenir.

(S. Sayist : 213)



~ 58 —

(Hukitmetin Teklif Ettigi Metin)

malarina gegici olarak katilanlara telif, ter-
ciime, islenme ve derleme igin ucret ddenir.
Ucretlerin miktar ve hesaplanma usulii, 5846
sayth Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun bu
konuyla ilgili hitkimleri esas alinarak
¢ikanlacak yénetmelikte belirlenir.

Yath tesisler

MADDE 40. - Akademi hizmetlerinden
faydalanacaklar igin Akademi tarafindan yatili
tesisler kurulur. Akademi egitim programlarina
katilanlara yemek gikarilir. Akademide galigan
siirekli personel de, ¢ikanlan yemek tabelasin-
dan faydalanir.

Hizmet ticreti

MADDE 41. - Meslek oncesi egitim prog-
ramlan hari¢ olmak iizere, Akademi hizmetleri
dcretlidir. Bu dcretler, kamuda ¢ahisanlar igin
calighigi kurum, kurulug veya kurullar tarafindan,
digerleri igin bizzat kendileri tarafindan 6denir.

Akademi hizmetlerinden yararlanma ve
ucretlere iligkin usul ve esaslar yonetmelikte
gostertlir.

YEDINCI KISIM
Ceza, Disiplin ve Cesitli Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Ceza ve Disiplin Sorugturmasi
ve Kovugturmasi

Ceza sorusturmast ve kovusturmasi

MADDE 42. - 43 tincit madde hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, 4483 sayili Memurlar
ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast
Hakkinda Kanun uyarinca gérev sebebiyle is-
lenen suglar dolayisiyla sorusturma izni yetkisi,
Bagkan ve bagkan yardimcilan hakkinda
Bakan, Akademinin diger personeli hakkinda
Bagkan, yokluklarinda ise vekilleri tarafindan
kullanilir.

Bu suglar dolayisiyla 4483 sayili Kanun
uyarinca gerekli 6n inceleme, Bagkan ve bag-
kan yardimcilart hakkinda Genel Kurul tiyeleri
arasindan Bakan tarafindan, diger personel
hakkinda Bagkan tarafindan goérevlendirilen
kisi veya kigilerce yapilir.

Tirkiye Biiyik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Yapilacak 6deme, damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergi ve kesintiye tibi tutulmaz.

Yatih tesisler

MADDE 40.- Akademi hizmetlerinden
faydalanacaklar igin Akademi tarafindan yatili
tesisler kurulur.

Hizmet iicreti

MADDE 41.- Meslek 6ncesi egitim prog-
ramlarn hari¢ olmak tizere, Akademi hizmetleri
iicretlidir. Bu iicretler, kamuda ¢aliganlar igin
caligtifs kurum, kurulug veya kurullar tarafindan,
digerleri igin bizzat kendileri tarafindan Sdenir.

Akademi hizmetlerinden yararlanma ve
ueretlere iliskin usul ve esaslar yonetmelikte
gosterilir.

YEDINCI KISIM
Ceza, Disiplin ve Cesitli Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Ceza ve Disiplin Sorugturmasi
ve Kovugturmast

Ceza sorusturmasi ve kovusturmasi

MADDE 42.- 43 iincit madde hitkiimleri
sakll kalmak kaydiyla, 2.12.1999 tarihii ve
4483 sayitli Memurlar ve Diger Kamu Gorev-
lilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun uyarin-
ca gorev sebebiyle islenen suglar dolayisiyla
sorugturma izni yetkisi, Bagkan ve bagkan yar-
dimcilan hakkinda Bakan, Akademinin diger
personeli hakkinda Bagkan, yokluklarinda ise
vekilleri tarafindan kullanilir.

Bu suglar dolayisiyla 4483 sayili Kanun
uyarinca gerekli 6n inceleme, Bagkan ve bas-
kan yardimcilan hakkinda Genel Kurul tyecleri
arasindan Bakan tarafindan, diger personel
hakkinda Bagkan tarafindan goérevlendirilen
kisi veya kisilerce yapilir.
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On incelemeyle gérevlendirilen kisi veya
kisiler, 4483 sayili Kanunun 6 nci maddesinde
belirtilen yetkileri kullanmak suretiyle bir rapor
hazirlayarak birinci fikrada belirtilen sorugtur-
ma iznini vermeye yetkili merciye sunarlar. Yet-
kili merci bu rapor tzerine sorusturma izninin
verilmesine veya verilmemesine karar verir.

Izin verilmesine veya verilmemesine Iligkin
karara karst Bagkan ve bagkan yardimeilan igin
Darnugtay ikinci Dairesine, diger personel igin An-
kara Bolge idare Mahkemesine itiraz edilebilir.

Bagkan ve bagkan yardimcilan hakkindaki
hazirhk sorugturmasi, Yargitay Cumbhuriyet
Bagsavcis: veya Bagsaveivekili; diger personel
hakkindaki hazirhk sorusturmasi, Ankara
Cumbhuriyet Bagsaveiligi tarafindan yapihr.

Bagkan ve bagkan yardimcilar hakkindaki
dava, Yargitaymn ilgili ceza dairesinde; diger
personel hakkindaki dava, genel hilkiimlere
gore yetkili veya gorevli mahkemede goritlir.

Bu Kanunda hikiim bulunmayan héllerde
4483 sayili Kanun hitkiimleri uygulanir.

Baskan, baskan yardimciari, dgretim
elemanlari ve gorevlendirilenlerin durumu

MADDE 43.- Bagkan, bagkan yardim-
cilari, Egitim Merkezi Bagkam ve bagkan yar-
dimeilan ile 22 ve 23 iincit madde hiikiimlerine
gore Akademide gorev yapanlardan asli gorev-
leriyle iliskileri kesilmeyenlerin tabi olduklan
6zel kanun hikiimleri sakhidir; bunlann disiplin
veya ceza sorusturmasim gerektiren fiilleri il-
gili kurum, kurulug veya kurula bildirilir. Bu
durumda Yo6netim Kurulu, gerekli gériirse 22,
23 ve 24 uncii madde hikiimlerine gore goérev
yapanlar hakkinda gegici olarak galigtirma veya
gorevlendirme kararini kaldirabilir ya da séz-
lesmeye son verebilir.

Disiplin

MADDE 44.- Akademide galiganlardan
43 uncii maddede belirtilenler diginda kalanlann
disiplin igleri hakkinda genel hitkiimler uygulamr.

Turkiye Buyik Millet Meclisi
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On incelemeyle gorevlendirilen kisi veya
kigiler, 4483 sayili Kanunun 6 nci1 maddesinde
belirtilen yetkileri kullanmak suretiyle bir rapor
hazirlayarak birinci fikrada belirtilen sorugtur-
ma iznini vermeye yetkili merciye sunarlar. Yet-
kili merci bu rapor iizerine sorugturma izninin
verilmesine veya verilmemesine karar verir.

1zin verilmesine veya verilmemesine iligkin
karara karg1 Bagkan ve bagkan yardimcilan igin
Damgtay ilgili dairesine, diger personel igin An-
kara Bolge Idare Mahkemesine itiraz edilebilir.

Bagkan ve bagkan yardimcilan hakkindaki
hazirhk sorugturmasi, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcist veya Bagsaveivekili; diger personel
hakkindaki hazirik sorusturmasi, Ankara
Cumbhuriyet Bagsavcilii tarafindan yapihr.

Bagkan ve bagkan yardimcilar hakkindaki
dava, Yargitayin ilgili ceza dairesinde; diger
personel hakkindaki dava, genel hukimiere
gore yetkili ve gérevli mahkemede gérilor.

Bu Kanunda hikkim bulunmayan héllerde
4483 sayil: Kanun hikiimleri uygulanir.

Baskan, baskan yardimcilary, Egitim Mer-
kezi Miidiirii ve miidiir yardimcilar, égretim
elemanlar ve gorevlendivilenlerin durumu

MADDE 43.- Basgkan, bagkan yardim-
cilan, Egitim Merkezi Midtirtt ve mitdir yar-
dimcilart ile 22 ve 23 iincii madde hitkiimlerine
gore Akademide gorev yapanlardan asli gérev-
leriyle iligkileri kesilmeyenlerin tébi olduklart
6zel kanun hitkiimleri saklidir; bunlarin disiplin
veya ceza sorugturmasim gerektiren fiilleri il-
gili kurum, kurulug veya kurula bildirilir. Bu
durumda Yénetim Kurulu, gerekli goriirse 22,
23 ve 24 tinct madde hukimlerine gére gorev
yapanlar hakkinda gegici olarak galigtirma veya
goérevlendirme kararim kaldirabilir ya da so6z-
lesmeye son verebilir.

Disiplin

MADDE 44.- Akademide ¢alisanlardan
43 iincii maddede belirtilenler disinda kalanlarnn
disiplin isleri hakkinda genel huktimler uygulanir.
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Akademi hizmetlerinden faydalananlarin
her turlu, disiplin igleri, Akademi -tarafindan
¢tkarilacak bir yonetmelikle diizenlenir. Bunlarin
tabi olduklan 6zel kanun hiikitmleri saklidir.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hukumler

Akademi mallan

MADDE 45.- Akademinin para, evrak ve
her ¢esit mallan Devlet mal saylir.

Kadrolar

MADDE 46.- Ekli (1), (2) ve (3) sayilt lis-
telerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190
sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hukmtinde Kararnameye bagli (I) sayih cet-
velin ilgili bolimine eklenmistir.

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 47.- 1050 sayils Muhasebei
Umumiye Kanunu, 6245 sayih Harcirah
Kanunu, 832 sayili Sayigtay Kanununun vize
ve tescil hikumleri ilc 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu, Akademi hakkinda uygulanmaz. 39
uncu maddenin birinci fikrast hitkmii saklidur,

Ihale, hesap ve sarf iglerinin yapilig usulit
ve basili evrakin sekil ve gesitleri, yonetmelik-
le duzenlenir.

Kaldirilan hiikiimler

MADDE 48.- 6.6.1985 tarihli ve 3221
sayilt Hakim ve Savci Adaylan Egitim Merkezi
Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun yiriir-
lukten kaldirilmastir.

GECICI MADDE 1.- Bu Kanunun yiiriir-
lige girdigi tarihten itibaren Akademi organ-
lariin olusturulmasina kadar gegecek silre
icindeki tim destek hizmetleri Bakanlik
tarafindan yuriitalir.

9 uncu maddede 6ngorillen usulle Bagkan
ve bagkan yardimcilan atanincaya kadar bu
Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren iki
ay iginde, Bakan tarafindan, birinci simif adli
veya idarl yarg: hikim ve savcilan arasindan
gegici olarak Bagkan ve bagkan yardimcilan
atanur. Bunlar, Bagkan ve bagkan yardimcilan

Turkiye Buyitk Millet Meclisi

(Plan ve Biltge Komisyonunun
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Akademi hizmetlerinden faydalananlarin
her turlt disiplin isleri, Akademi tarafindan
¢ikanlacak bir yonetmelikle dizenlenir. Bunlarin
tabi olduklan 6zel kanun hitkiimleri saklidir.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hikimler

Akademi mallar:

MADDE 45.- Akademinin para, evrak ve
her gesit mallar Devlet mali sayihir.

Kadrolar

MADDE 46.- Ekli (1) ve (2) say1l1 listeler-
de yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiik-
milnde Kararnameye bagli (I) sayili cetvelin il-
gili bolumiine eklenmigtir.

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 47.- 26.5.1927 tarihli ve 1050
sayih Muhasebei Umumiye Kanunu ile
21.2.1967 tarihli ve 832 sayili Sayigtay
Kanununun vize ve tescil hitkkiimleri Akademi
hakkinda uygulanmaz.

Hesap ve sarf islerinin yapihs usulit ve
basili evrakin gekil ve gesitleri, yonetmelikle
duzenlenir.

Kaldirilan hiikiimler

MADDE 48.- 6.6.1985 tarihli ve 3221
sayih Hakim ve Saveir Adaylan Egitim Merkezi
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun yuriir-
lukten kaldinimugtir.

GECICI MADDE 1.- Bu Kanunun yirir-
luge girdigi tarihten itibaren Akademi organ-
larinin olugturulmasina kadar gegecek siire
igindeki tim destek hizmetleri Bakanlik
tarafindan yuritalir.

9 uncu maddede 6ngdriilen usulle Bagkan
ve baskan yardimcilani géreviendirilinceye
veya atanincaya kadar bu Kanunun yiiritrlioge
girdigi tarihten itibaren iki ay icinde, Bakan
tarafindan, birinci siif adli veya idari yargi
hakim ve saveilars arasindan gegici olarak Bag-
kan ve baskan yardimcilan atantr. Bunlar, Bas-
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icin bu Kanunda éngérillen bitin hak ve yet-
kilere sahiptir.

GECICI MADDE 2.- 12 nci maddede
yazili kurum, kurulug ve kurullar, bu Kanunun
yurirlige girdigi tarihten itibaren iki ay iginde
Akademi Genel Kurul tiyelerini segerek Bakan-
liga bildirirler. Bu siirenin bitiminden itibaren
iki ay iginde, Bakanin daveti lizerine 12 nct
maddenin birinci fikrastnin (1) bendinde belir-
tilenlerin digindakilerin katilimiyla Genel
Kurulun ilk toplantisi yapihr.

Genel Kurulun ilk toplantisinda, Yonetim
Kurulunun bes asil ve ig yedek tyesi segilir,
ayrica, bu Kanunda éngériillen yonetmeliklerin
yirirluge girecegi tarihe kadar yapilacak isler-
le ilgili uygulama ilkeleri belirlenir.

12 nci maddenin birinci fikrasinin (1) ben-
dine gore Akademinin siirekli gorevliler kad-
rosunda ¢aligan 6gretim elemanlari, gérevien-
dirilenler ve diger, caliganlar tarafindan
segilecek Genel Kurul dyeleri, bu Kanunun
yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir y1l iginde
segilir ve bundan sonraki Genel Kurul toplan-
tilanina katilirlar.

GEGICI MADDE 3.- Genel Kurulun ilk
toplantisinin yapildigi tarihten itibaren bir ay
iginde Yénetim Kurulunun ilk toplantisi
yapilir. Bu toplantida, 9 uncu maddede 6n-
gorilen Bagkan ve bagkan yardimcilan igin
6nerilecek tiger adayin se¢imi yapilir; segimin
yapildig: tarihten itibaren iki ay iginde adaylar
arasindan Bagkan ve bagkan yardimcilarinin
atanmalart islemi gergeklestirilir.

GECICI MADDE 4.- Yénetim Kurulunun
segimle gelen ilk asil tyelerinden ikinci yilin
sonunda ad g¢ekme yoluyla belirlenen ikisinin,
dérditncit yilin sonunda ise geri kalan Ugiinlin
gorevieri sona erer. Genel Kurulda bosalan
uyelikler igin se¢im yapilir.

GECICI MADDE 5.- Bu Kanunun yiriir-
luge girdigi tarihten itibaren il¢ ay iginde, 3221
saytlt Kanunla kurulan Hakim ve Savci Aday-

Turkiye Biytk Millet Meclisi
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kan ve bagkan yardimcilan igin bu Kanunda
Sngoritlen butiin hak ve yetkilere sahiptir.

GECICI MADDE 2.- 12 nci maddede
yazili kurum, kuruluy ve kurullar, bu Kanunun
yurirloge girdigi tarihten itibaren iki ay iginde
Akademi Genel Kurul iiyelerini segerek Bakan-
lia bildirirler. Bu siirenin bitiminden itibaren
iki ay i¢inde, Bakanin daveti iizerine 12 nci
maddenin birinci fikrasinin (1) bendinde belir-
tilenlerin digindakilerin  katilimiyla Genel
Kurulun ilk toplantist yaptlir.

Genel Kurulun ilk toplantisinda, Yénetim
Kurulunun beg asil ve ii¢ yedek ilyesi segilir;
ayrica, bu Kanunda 6ngorilen yénetmeliklerin
yurtrltige girecegi tarihe kadar yapilacak isler-
le ilgili uygulama ilkeleri belirlenir.

12 nci maddenin birinci fikrasinin (1) ben-
dine gére Akademinin 6gretim elemanlari,
gorevlendirilenler ve diger ¢aliganlar tarafindan
segilecek Genel Kurul tyeleri, bu Kanunun
yuriritige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde
segilir ve bundan sonraki Genel Kurul toplan-
tilarina katilirlar.

GECICI MADDE 3.- Genel Kurulun ilk
toplantisimn yapildig tarihten itibaren bir ay
icinde Yoénetim Kurulunun ilk toplantisi
yapilir. Bu toplantida, 9 uncu maddede 6n-
gorillen Bagkan ve bagkan yardimcilan igin
onerilecek tger adayin se¢imi yapilir;, segimin
yapildig: tarihten itibaren iki ay iginde adaylar
arasindan Bagkan ve bagkan yardimcilarinin
atanmalan veya gorevlendirilmeleri iglemi ger-
ceklestirilir.

GECICI MADDE 4.- Yénetim Kurulunun
segimle gelen ilk asil iyelerinden ikinci yilin
sonunda ad gekme yoluyla belirlenen ikisinin,
dérdilncii yihin sonunda ise geri kalan iigiiniin
gorevleri sona erer. Genel Kurulda bosalan
uyelikler igin segim yapilir.

GECICI MADDE 5.- Bu Kanunun yiirir-
luge girdigi tarihten itibaren il ay i¢inde, 3221
sayill Kanunla kurulan Hakim ve Saver Aday-
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lar1 Egitim Merkezi, Akademi bunyesinde ve
27 nci maddede dizenlenen Hakim ve Savci
Adaylan Egitim Merkezine doniigiir, Bagkan
ve bagkan yardimcilan digindaki kadrolan ve
istthdam edilen personeli, mevcut statii ve hak-
lantyla birlikte herhangi bir isleme gerek kal-
maksizin Akademinin kadrolarina atanmig
sayitlir. Bu Kanun uyannca yapilan diizen-
lemeler sebebiyle unvan ve derecesi degisen
veya kaldinlan gorevlilerin eski kadrolarina ait
ayhk, ek gosterge, her tirlii zam ve tazminat
haklann yeni gorevlerinde kaldiklan siirece
sahislarina bagh olarak sakli tutulur. Bu
Kanuna gére atamalar yapilincaya kadar 3221
sayih Kanuna gore atanmis bulunan Egitim
Merkezi Bagkam ve bagkan yardimcilarn, bag-
kaca bir igleme gerek kalmadan gegici olarak
gorevlerine devam ederler; devir tarihinden
itibaren bir ay iginde hizmet gerekleri de goz
6niinde tutularak yeniden bu gérevliere veya
durumlarina uygun bagka gérevlere atanirlar.

GEGICI MADDE 6.- Bu Kanunun yiriir-
luge girdigi tarihten 6nce adli veya idan yar-
gida hdkim ve saver adaylifina atananlarin
meslek Oncesi egitimleri, Hakim ve Save
Adaylan Egitim Merkezi Kanununun 8 inci
maddesinde Ongérillen siirelere uyulmak
suretiyle yaptirilir. Bunlardan hazirlik egitimi
veya son egitimlerini yapmamis olanlarin soz
konusu egitimleri ile egitim sonu yazili sinav-
lari, Akademi biinyesindeki Egitim Merkezi
tarafindan yapilir.

GECICI MADDE 7.- 26 nc1 maddede 6n-
gortlen beg yillik egitim ve dgretim pldnlannin
birincisi, bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten
itibaren bir yil iginde hazirlanir.

GECICI MADDE 8.- Akademinin bina,
yatili tesis, arag ve sair ihtiyaglari, bu Kanunun
yirirluge girdigi tarihten itibaren en geg iki yil
i¢ginde yapim veya satin alma yoluyla saglanir.
Bu amagla Bakanlik biitgesinden Akademi biit-
gesine yeteri kadar 6denek aktanlir.

Turkiye Bityitk Millet Meclist
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lan Egitim Merkezi, Akademi biinyesinde ve
27 nci maddede diizenlenen Egitim Merkezine
dénostir.,

Bu Kanuna gore atamalar yapilincaya
kadar 3221 sayili Kanuna gére atanmig bulunan
Egitim Merkezi Bagkam ve bagkan yardim-
cilari, bagkaca bir igleme gerek kalmadan
gegici olarak Egitim Merkezi Mudirg ve
mudir yardimcilan olarak goérevlerine devam
ederler; devir tarihinden itibaren bir ay iginde
hizmet gerekleri de géz oniinde tutularak
yeniden bu gérevlere veya durumlarina uygun
bagka gorevlere atanirlar.

3221 sayili Kanunla kurulan Hakim ve
Saver Adaylart Egitim Merkezine tahsis edilen
kadrolar Bakanhkea ilgili birimlere mevzuat:
uyannca tahsis edilir. Bu Kanunun 20 nci mad-
desi uyarinca atamalar yapilincaya kadar, 3221
sayih Kanunun gegici 3 tincit maddesine gore
Hékim ve Saver Adaylan Egitim Merkezinde
gorevli personelin gorevleri devam eder.

GECICI MADDE 6.- Bu Kanunun yirir-
lige girdigi tarihten once adli veya idari yar-
gida hdkim ve savcr adaylifina atananlarin
meslek oncesi egitimleri, 3221 sayili Kanunun
8 inci maddesinde 6ngoriilen stirelere uyulmak
suretiyle yaptinhr. Bunlardan hazirlik egitimi
veya son eitimlerini yapmamtg olanlarin séz
konusu egitimleri ile egitim sonu yazili sinav-
lan, Akademi biinyesindeki Egitim Merkezi
tarafindan yapilir.

GECICI MADDE 7.- 26 nc1 maddede on-
gorilen kisa ve uzun vadeli egitim ve ogretim
planlarimin birincisi, bu Kanunun yiirtrlige
girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde hazirlanir.

GECICI MADDE 8.- Akademinin bina,
yatilt tesis, ara¢ ve sair ihtiyaglari, bu Kanunun
yuriirlige girdigi tarihten itibaren ti¢ yil iginde
yapim, satin alma veya kiralama yoluyla sag-
lanir. Bu amagla Bakanlik biitgesinden Akademi
biitgesine yeteri kadar 6denek aktarihir.
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GECICI MADDE 9.- Bu Kanunda én-
gorilen ydneimelikler, Kanunun yirurliige gir-
digi tarihten itibaren alti ay iginde ¢ikanlir.
Yonetmelikler yiiriritige girinceye kadar Genel
Kurulun itk toplantisinda belirlenen uygulama
ilkeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu kararlan
uygulanir.

MADDE 49.- Bu Kanun, yayimini izleyen
tarihten ii¢ ay sonra yilriirlige girer.

MADDE 50.- Bu Kanun hiikimlerini

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

GECICI MADDE 9.- Bu Kanunda &n-
gorilen yonetmelikler, Kanunun yuriirlige gir-
digi tarihten itibaren en geg bir yil iginde
¢tkarihr. Yonetmelikler yurtirlige girinceye
kadar Genel Kurulun ilk toplantisinda belir-
lenen uygulama ilkeleri gergevesinde Yénetim
Kurulu kararlari uygulanir.

Yirirhik

MADDE 49.- Bu Kanun, yayimint izleyen
tarihten tig ay sonra yuriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 50.- Bu Kanun hikiimlerini

Bakanlar Kurulu yiiriitiir. Bakanlar Kurulu yriitiir.
Biilent Ecevit
Bagbakan
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. En.ve Tab. Kay. Bak. ve Bagb. Yrd.
D. Bahgeli H. H. Ozkan M. C. Ersiimer
Devlet Bakani Devlet Bakant Devlet Bakani
R. Onal Prof. Dr. T. Toskay M. Kegeciler
Devlet Bakam Devlet Bakant Devlet Bakam
Prof. Dr. §. S. Giirel F. Bal Y. Yalova
Devlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakam
M. Yilmaz Prof. Dr. R. Mirzaoglu R. K. Tiicelen
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakam
H. Gemici Prof. Dr. §. Usenmez E. S. Gaydah
Devlet Bakam V. Devlet Bakant Adalet Bakam
H. Gemici Prof. Dr. A. Cay Prof- Dr. H. S. Tiirk
Milli Savunma Bakani I¢isleri Bakam Dagigleri Bakani
S. Cakmakoglu S. Tantan I Cem
Maliye Bakani Milli Egitim Bakam Bayindirlik ve Iskian Bakam
S. Oral M. Bostancioglu K. Aydin
Saglk Bakam Ulastirma Bakan V. Tarim ve Koyisleri Bakani

Dog¢. Dr. O. Durmusg

Y. Okuyan
Turizm Bakam V.
E. S. Gaydal:

Turkiye Buyiik Millet Meclisi

Prof. Dr: T. Toskay

Caligma ve Sos. Guv. Bakani  Sanayi ve Ticaret Bakam
A. K. Tanrikulu
Orman Bakani

Prof. Dr. N. Cagan

Prof. Dr. H. Y. Gokalp
Kultiir Bakam
M. I Talay
Cevre Bakam V.
Prof Dr. N. Cagan
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI EKLI LISTELER
LISTE 1
KURUMU : TURKIYE ADALET AKADEMISI

TESKILATI : MERKEZ

(I) SAYILI CETVEL
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro

Sinfi Unvant Derecesi Adedi

Akademi Bagkam 1 1

Bagkan Yardimcisi 1 2
GiH Genel Sekreter 1 1
GiH Sube Miidiirii 1 2
GIH Sube Miudirit 2 2
GIH Sube Miudiri 3 3
GIH Sivil Savunma Uzman 1 1
GIH Uzman 1 4
GIH Uzman 2 3
GIH Uzman 3 3
GiH Sef 3 2
GiH Sef 4 2
GiH Sef 5 2
GIH Memur 5 2
GIH Memur 6 4
GIH Memur 7 4
GIH Memur 8 4
GIH Memur 9 4
GIiH Memur 10 5
GIH Sistem Coziimleyicisi 5 1
GIH Sistem Céziimleyicisi 6 1
GIH Sistem Coziimleyicisi 7 1
GIH Sistem Programcist 5 1
GIH Sistem Programctst 6 1
GIH Sistem Programcisi 7 1
GIiH Veri Hazirlama ve

Kontrol Isletmeni 6 1
GIH Veri Hazirlama ve

Kontrol Isletmeni 7 1
GiH Veri Hazirlama ve

Kontrol Isletmeni 8 1
GIH Veri Hazirlama ve

Kontrol Isletmeni 9 1
GIH Veri Hazirlama ve

Kontrol Isletmeni 10 2

Tarkiye Biiytk Millet Meclisi
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Tutulan Kadro
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Sumfi
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
SHS
SHS
SHS
SHS
SHS
SHS
SHS
SHS
THS
THS
THS
THS
THS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS

TOPLAM

Unvani

Programeci
Programci
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar I[gletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Sekreter

Sekreter

Sekreter

Ayniyat Saymani
Ayniyat Memuru
Ayniyat Memuru
Ambar Memuru
Sofor

Sofér

Sofor

Veznedar

Uzman Tabip
Uzman Tabip

Tabip

Tabip

Dis Tabibi

Hemgire

Hemgire

Hemgire

Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen Yrd.
Teknisyen Yrd.
Asgt

Asel

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Bekgi

Bekgei

Tiirkiye Buytk Millet Meclisi
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Derecesi
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LISTE 2

KURUMU : TURKIYE ADALET AKADEMISI

TESKILATI : MERKEZ

(I) SAYILI CETVEL

[HDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Kadro Tutulan Kadro

Simf] Unvang Derecesi Adedi Adedi Toplam
Professr 1 8 8
Dogent 1 3 3
Dogent 2 3 3
Dogent 3 2 2
Yardimci Dogent 3 2 2
Yardimci Dogent 4 3 3
Ogrt. ve Ars. Gorevlisi 4 3 3
Ogrt. ve Ars. Gorevlisi 5 4 4
Ogrt. ve Ars. Gorevlisi 6 4 4
Okutman 2 2 2
Okutman 3 2 2
GiH Uzman 1 8 8
GIH Uzman 2 4 4
GIH Uzman 3 2 _2
TOPLAM 50 50
LISTE 3
KURUMU : TURKIYE ADALET AKADEMISI
TESKILATI : MERKEZ
(I1) SAYILI CETVEL
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro Tutulan Kadro
Unvam Derecesi Adedi Adedi Toplam
Egitim Merkezi 1 1 1
Bagkam
Egitim Merkezi
Bagkan Yardimcisi 2 2 2
TOPLAM 3 3

Turkiye Buiylik Millet Meclisi
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PLAN VE BUTGE KOMISYONUNCA KABUL EDILEN METNE EKLI LISTELER

TESKILATI : MERKEZ

Suuifi
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH

GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH

GIH
GIH
GIH

GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH

(1) SAYILI LISTE
KURUMU : TURKIYE ADALET AKADEMISI

(I) SAYILI CETVEL

{HDAS EDILEN KADROLARIN

Unvani

Akademi Bagkam
Bagkan Yardimcisi
Genel Sekreter
Sube Mudiri
Sube Muduri
Sube Midiirii

Sivil Savunma Uzmani

Uzman

Uzman

Uzman

Sef

Sef

Sef

Memur

Memur

Memur

Programei

Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve
Kontro! Isletmeni
Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve
Kontro! Isletmeni
Kittphaneci
Kutiiphaneci
Bilgisayar {gletmeni
Bilgisayar Igletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Sekreter

Sekreter

Sekreter

Ayniyat Memuru

Turkiye Buyuk Millet Meclisi
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Tutulan
Kadro Adedi

Toplam
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GIH Ayniyat Memuru 9 1 1
GIH Sofor 10 1 1
GIH  Sofor 11 2 2
GIH Sayman 6 1 1
THS Teknisyen 7 1 1
YHS Hizmetli 9 1 1
YHS Hizmethi 10 2 2
YHS Bekei 10 1 1
YHS  Bekgi 11 2 2

TOPLAM 56 56

(2) SAYILI LISTE

KURUMU : TURKIYE ADALET AKADEMISI
TESKILATI : MERKEZ
(I) SAYILI CETVEL

{HDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Unvam Derecesi Adedi Adedi Toplam
Egitim Merkezi Miudura 1 1 1
Egitim Merkezi Midir Yardimeist 2 2 2
TOPLAM 3 3

Turkiye Biyitk Millet Meclisi (S. Sayis1 : 213)






