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Sosyal Giivenlik Kurumu Tegkilatinin Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Tasarisi ile Saghk, Aile, Caliyma ve Sosyal
Isler ve Plan ve Biitce Komisyonlar: Raporlar (1/294)
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Bagbakaniik 11.12.2002
Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirliigil

Sayt : B.02.0.KKG/196-279/5965

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Onceki yasama déneminde hazirlamp Bagkanhgmiza sunulan ve Igtiiziigiin 77 nci mad-
desi uyannca hiikiimsiiz sayilan iligik listede adlar: belirtilen kanun tasanlarinin yenilenmesi
Bakanlar Kurulunca uygun gériilmilstiir.

Geregini arz ederim.

Abdullah Giil
Bagbakan
LISTE

Esas No. Hilkiimsilz Sayilan Kanun Tasanilaninin Ada :

1/380 Kara Avciligi Kanunu Tasanist

1/385 Topyekin Savunma Sivil Hizmetleri Kanunu Tasarisi

1/404 Milli Gitvenlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Kanununa iki Ek
ve Bir Gegici Madde Eklenmesi ile Devlet Memurlart Kanununun 36 nct Maddesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

1/408 Tiirk Vatandaglani Hakkinda Yabanci Ulke Mahkemelerinden ve Yabancilar Hakkinda
Tirk Mahkemelerinden Verilen Ceza Mahkdmiyetlerinin Infazina Dair Kanunda
Degisiklik Yapiimasina lligkin Kanun Tasarisi

1/410 Hakimler ve Savcilar Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

1/444 Cezalarin {nfazi Hakkinda Kanunda ve Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1

1/450 Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun Bir Maddesinde Degisiklik Yapilmas: ve Bu
Kanuna Bazi Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisi

1/646 Hakim ve Savci Adaylari Egitim Merkezi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunun Iki
Maddesinin Yeniden Diizenlenmesine Dair Kanun Tasarist

1/689 Sosyal Gilvenlik Kurumu Tegkilitinin Kuruluy ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Tasaris1

1/690 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanun Tasarist

1/691 Esnaf ve Sanatkdrlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununun ve Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Caliganlar Sosyal Sigortalar
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi, Ytrirliikten Kaldirilmas: ve Bu Kanun-
lara Gegici Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarist

1/692 Tiirkiye {s Kurumu Kanunu Tasarisi



Esas No.
1/743
1/773
1/796

1/805

1/840
1/919
1/928
1/941
1/943
1/944
1/948
1/968
1/976
1/980
1/987

1/998

1/1003

1/1016

1/1021

1/1024

Tirkiye Adalet Akademisi Kanunu Tasarisi

Uluslararas: Ticari {slemlerde Yabanci Kamu Gorevlilerine Riigvet Verilmesinin Onlen-
mesi I¢in Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

Tiirk Ceza Kanunu, Cezalarin Infazi Hakkinda Kanun ve Karayollar1 Trafik Kanunun-
da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1

Avrupa Cevre Ajansina ve Avrupa Bilgi ve Gézlem Agma Tirkiye Cumhuriyetinin
Katilim ile 1lgili Olarak Avrupa Toplulugu ve Tilrkiye Cumhuriyeti Arasinda Yapilan
Anlagmanm Kabul Edilmesi ile {lgili Milzakerelerin Nihai Senedinin ve Tiirkiye Cum-
huriyeti ile Avrupa Toplulugu Arasinda Tiirkiye Cumhuriyetinin Avrupa Cevre Ajansi
ve Avrupa Bilgi ve Gozlem Agma Katilimi Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasaris:

Tiirkiye’nin MATRA Programina Katilmma iligkin Mutabakat Zaptinin  Onaylan-
masimn Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tiirkiye-EFTA Ortak Komitesinin 2000 Yilina Ait 4 Sayili Kararinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tirk Ceza Kanunu ile Hapishane ve Tevkifhanelerin Idaresi Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

Milli Giivenlik Kurulu ve Milli Gitvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

Sendikalar Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki Cet-
vellerin Adalet Bakanhigi, Anayasa Mahkemesi Bagkanlig1 ve Danistay Bagkanhgina
Ait Boliimlerinde Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanun Tasarist

Swiragan Orglitlii Suglara Kars1 Birlesmig Milletler Sézlesmesinin Onaylanmasimin Uy-
gun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Adli Tip Kurumu Kanununda Degisiklik Yapiimas: Hakkinda Kanun Tasarist

Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun Tasaris1
Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu Kanunu ile Devlet Memurlari Kanunun-
da Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasaris:

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Hirvatistan Cumhuriyeti Arasinda Serbest Ticaret Anlag-
masinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi Komisyonu Arasinda Merkezi Finans
ve [hale Biriminin Kurulmast ile Ulusal Fonun Kurulmasmna [ligkin Mutabakat Zabit-
larinin Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun Tasarisi

Siniragan Orgiitltt Suglara Kargi Birlegmis Milletler Sézlesmesine Ek Kara, Deniz ve
Hava Yoluyla G6¢men Kagak¢iligina Kars: Protokoliin Onaylanmasimin Uygun Bulun-
duguna Dair Kanun Tasarisi

Stmragan Orgfitlii Suglara Karg1 Birlesmis Milletler Sozlegsmesine Ek Insan Ticaretinin,
Ozellikle Kadin ve Cocuk Ticaretinin Onlenmesine, Durdurulmasina ve Cezalandiril-
masina iligkin Protokoliin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi
Gelibolu Yarimadasi Tarihi Millf Parki Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasanst

Tiirkiye Bilytk Millet Meclisi (S. Sayisi : 222)
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Bagbakanlik 16.5.2000
Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirligii
Say: : B.02.0.KKG.0.10./101-47/2401

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@imca hazirlanan ve Bagkanhfimiza arz1 Bakanlar
Kurulunca 1.3.2000 tarihinde kararlagtinlan “Sosyal Gilvenlik Kurumu Tegkilitinin Kuruluy
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasans:” ile gerekgesi iliyikte génderilmistir.

Geregini arz ederim.

Biilent Ecevit
Bagbakan
GENEL GEREKCE

Ulkemizde faaliyet gdsteren, zorunlu ve primli sisteme dayah sosyal giivenlik kuruluglari,
SSK, Bag-Kur ve igsizlik sigortasim uygulayacak Tirkiye I Kurumunu (ls ve Is¢i Bulma Kurumu)
teskilat yapilarinda birliktelik temini ile bir ¢at1 altinda toplay1p, kuruluslararasi norm ve standart
birligini ve koordinasyonu saglayacak, bu kurumlarin tek tek ve hep birlikte veri tabanim olug-
turacak, aktileryal ve mali durumlarim izleyecek ve bu vasitayla Tiirkiye’de ¢alisma hayati, sosyal
giivenlik ile sosyal giivenlifin mali durumlarimin genel ekonomiye etkisini degerlendirecek bir
Kuruma ihtiya¢ oldugu agikardir.

Bu ihtiyact gidermek amaciyla, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina bagli olarak Sosyal
Giivenlik Kurumu kurulmug ve sz konusu sosyal glivenlik kuruluglan da bu Kurumun ilgili
kuruluglari haline getirilmigtir.

Bakanligin ana hizmet birimleri arasinda yer alan Sosyal Giivenlik Kuruluglari Genel Mildir-
liigtiniin, bir genel miidiir, iki genel miidiir yardimcis: ve bes daire bagkanligindan olusan kadrosu
iptal edilmig, onun yerine Bakanhipa baglt kurulus olarak hizmet verecek olan Sosyal Gtivenlik
Kurumuna bir bagkan, iki baskan yardimcist ile Finansman ve Aktilerya Daire Baskanlig1, Sosyal
Giivenlik Sézlesmeleri Daire Bagkanligi, Koordinasyon Daire Bagkanligi ile Personel, Halkla llis-
kiler ve Idari [sler Daire Bagkanhigindan olugan dort daire baskanli), sosyal glivenlik uzmanlarin-
dan olugan kadrolar tahsis edilerek dar ancak uzman kadro olugturulmugtur.

Sosyal Giivenlik Kurumunun biinyesinde kurulan Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigma Kuruluna,
Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlii, Maliye, Saglik ve Igisleri Bakanliklari ile Hazine Milstegar-
1181, Devlet Planlama Tegkilat: Miistegarlift ve sosyal giivenlik kuruluslan iist diizey yoneticilerini
bir araya getirerek lilke genelinde sosyal gilvenlik politikalarinin belirlenmesi, genel sorunlarin tar-
tigthip ¢bzelmesi igin karar alinmasi konusunda gdrev verilmigtir.

Boylece daha az sayida ancak belirli konularda uzman kadrolardan olugan bir Kurum ile
Tiirkiye’de sosyal giivenlik alaninda genel politikalar belirlenip, sosyal giivenlik kuruluglari arasin-
da koordinasyonun saglanmasi, norm ve standart birligine gidilmesi, sosyal gtivenlikle ilgili istatis-
tiki bilgilerin tek elde toplamp ortak veri tabani kurulmasi saglanmis olacaktir.
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Ayrica, sosyal yasamn tdm bireylerinin yararlandif: sanayilesme ve teknolojik gelismelerin
olumsuzluklarim gahganlara detmeme cabasi “Is Saglhigi ve Glvenligi” ¢alismalaninin temelini
olugturmakta ve bu niteligi ile “Is Saglig1 ve Gilvenligi” sosyal gilvenligin &nemli bir b3limii olarak
galiganlar igin yasamsal 6nem arz etmektedir.

Ulkemizde Cumhuriyet déneminde gerceklegtirilen sanayi atiimlar: ile birlikte iggi saghg ve
is glivenligi mevzuatimin geligmesine de tantk olmustur. Heniiz Cumbhuriyet ilan edilmeden Kur-
tulug Savasmnin en zor giinlerinde 1 inci TBMM do6neminde ¢ikarilan “Eregli Havza-i Fahmiyesi
Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun” la baglayan, ¢aliganin saghgm ve giivenligini
koruma amacina ydnelik mevzuat olusturma cabalari 1961 Anayasasina da yansimig; bu
Anayasanin 8zellikle “Sosyal ve Siyasi Haklar” baghifini tagiyan iigiincil bdlimiinde is giivenligine
iligkin hitklimler yer almigtir. 1982 Anayasasinda da 1961 Anayasasi ile getirilen hitkiimler kural
olarak korunmustur.

Is¢i Saghp Daire Bagkanlhiginin gorevlerini belirleyen 12 nci maddede is kazalari ve
meslek hastaliklarinin 8nlenmesi ile egitim gibi konular Daire Bagkanhgina birakilmakla bir-
likte, iy glivenligi denetimlerini yerine getirmekle gorevli Iy Teftis Kurulu Bagkanlig: ile ig-
birligi ve koordinasyonun yasal altyapist hazirlanmamig, Daire Bagkanlig1 yeterli performan-
s1 gosterememis, islevlerini amaglanan bigimde yerine getirememigtir. 26.3.1969 tarih ve
6/11568 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile kurulan ve halen faaliyetlerini daire bagkanlifina
bagh olarak yiiriitmekte olan “Is¢i Saghig ve Is Gilvenligi Merkezi” Ig¢i Sagligi Daire Bag-
kanlifindan ¢ok daha etkin bir konuma gelmis, dolayisiyla hiyerarsik yapi ve igleyis zedelen-
migtir.

Yasa degigikligi, yukarida belirtilen sakincalar1 ve olumsuzluklan ortadan kaldirmay: amag-
layan bir orgiitlenme yapisi ile [g¢i Saghigi Daire Bagkanligini kaldirmakta, I Saghgt ve Giivenligi
Genel Miidiirliigtiniin kurulmasini hedeflemektedir.

Ttim i sagh@ ve giivenligi faaliyetlerinin bir Genel Miidiirliikte toplanmasi, kamu ynetimi
yapimiza ve sanayilesmis iilkelerdeki uygulamalara da uygun ditymekte, bylece olasi bir yetki ve
gorev karmagas: 8nlenmis olmaktadir.

Yukarida anilan birimlerin gorevlerini yerine getirebilmesi ve hizmetlerin etkin ve verimli bir
sekilde yilriitiilebilmesi amaciyla gereksinim duyulacak kadrolarin ihdas edilmesi igin gerekli
dtizenlemeler yapilmistir.

Ongéritlen Genel Midiirliigiin kurulmas ile i saghig1 ve giivenligi konusunda gok Snem-

li bir mesafe katedilmis olacak ve sosyal giivenlik uygulamalarinda bir biitiinlitk saglanacak-
tir.

Bakanhgm, [§ Teftiy Kurulu Bagkanli: ile ana hizmet birimlerinden olan Yurtdis: I§¢i Hizmet-
leri Genel Mildiirligtiniin grevleri gilniin kogullarina gre yeniden dilzenlenmistir.

Bakanhgn hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi igin uzman personel ihtiyaci
kargilanmaya ¢aligilmgtr.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1. — Sosyal glivenlik sistemimiz primli ve primsiz rejimler olmak tizere iki ana baglik
altinda toplanmugtir. Bilindigi iizere mevcut durumda primli ve primsiz rejimler i¢ ige gegmis
durumda olup, primli rejimlerin yiiriitimiinden sorumlu olmas: gereken sosyal sigorta kuruluglari
higbir prim kargilifn olmayan hizmetler de saglamak zorunda kalmislardir. Bu tasan ile Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhigmin bagli kurulusu olarak olugturulan Sosyal Giivenlik Kurumunun biin-
yesinde iilkemizde mevcut primli sosyal giivenlik rejimleri toplanmistir. Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkanlig1, Bag-Kur Genel Mildilrliigii ile Tiirkiye is Kurumu Genel Miidirligi bu Kurumun ilgili
kuruluglar olarak érgiitlenmiglerdir. Sosyal Gilvenlik Kurumu Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigma
Kurulu ve Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlhifindan olusturulmugtur. Kurum, bir yandan sosyal
giivenlik kuruluglarini bir araya toplayip aralarinda koordinasyonu, norm ve standart birligini sag-
layacak, aktiieryal hesaplarim ve mali hareketlerini izleyecek, ortak veri tabam kurulmas: igin
gerekli galiymalan yiirlitecektir. Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigma Kurulu ise sosyal giivenlik
politikalar: ile sorunlarimin tartigildigs tist diizey bir danigma kurulu olarak yapilandirtlmigtir. Mad-
dede Sosyal Giivenlik Kurumunun amact, gorevleri ve teskilat yapisi tammlanmigtir.

Madde 2. — Bu Kanunda gegen deyimler tanimlanmigtir.

Madde 3. — Sosyal Giivenlik Yiiksek Damigma Kurulunda iilke genelinde sosyal giivenlik
politikasinin belirlenmesi, bu politikanin mali etkileri gibi konularin tartisiimasi ve degerlendiril-
mesi amaciyla sosyal giivenlik kuruluglar1 Genel Miidiirlerinin yam sira ilgili Bakanliklarin {ist
diizey yetkilileri gorevlendirilmigtir.

Madde 4. — Ana ve yardimct hizmet birimleri ile bu birimlerin gorevleri tammlanmustir. Finans-
man ve Aktilerya Daire Bagkanlig1, Sosyal Gilvenlik S6zlesmeleri Daire Bagkanlifi ve Koordinas-
yon Daire Bagkanli1 ana hizmet birimi, Personel, Halkla lliskiler ve Idari Isler Daire Bagkanlif ise
yardimci hizmet birimi olarak yapilandiriimigtir.

Finansman ve Aktiierya Daire Bagkanhina sosyal gilvenlik kuruluslarinin istatistiki veri ve
bilgilerini bir araya getirmek, ortak veri tabani olugturmak igin gerekli ¢aliymalar1 yapmak ve mali
hareketlerini izlemek bigiminde gorevler verilmek amaciyla diizenleme yapilmgtir.

Sosyal Glivenlik Sozlesmeleri Daire Baskanliina, yabanci tilkelerle yapilacak sosyal giiven-
lik s6zlesmelerinin galisma ve hazirliklarim yiriitmek, kisilerin sosyal giivenlik hak ve menfaat-
lerinin korunmasi, gelistirilmesi galigmalarim yapmak, sosyal giivenlik politikasinin gergeklestiril-
mesini saglamak bi¢iminde gorevler verilmek amaciyla dilizenleme yapilmugtir.

Koordinasyon Daire Bagkanlifina, sosyal giivenlik sisteminin gelismesi, kuruluglar aras1 uyum
ve esgiidiim ile sosyal glivenlik uygulamalarinda birlikteligi saglamak, kuruluglar aras: miigterek
¢aligmalar yiiriitmek seklinde gérevler verilmek amaciyla diizenleme yapilmgtir.

Personel, Halkla iligkiler ve idari Isler Daire Bagkanligina, Kurumun personel, egitim ve idari ileri
ile ilgili gorevleri yaninda, sosyal glivenlik hizmet sunumunun yerine getirilmesini etkin ve verimli bir
sekilde saglamak amaciyla arastirmalar yapmak seklinde g6rev tanimi igin diizenleme yapilmugtir.

Kadronun simirli tutulmasi amaciyla, Kurumun temel gorevleri disinda ihtiyag duydugu damis-
ma, ana ve yardimci hizmetleri Bakanlik veya ilgili Kuruluslarmn séz konusu hizmet birimlerinden
yararlanmas: geklinde diizenleme yapilmstir.

Madde 5. — Kurum personeli esas olarak 657 sayil1 Deviet Memurlari Kanununa tabi olmakla
beraber, yapilacak iste 6zel bilgi, ihtisas gerektiren alanlarda, idareye sdzlesmeli personel ¢alistir-
ma imkéni verilmistir.
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Kurumun personeline yapilacak her tiirlti $demeler ile diger harcamalarin Caligma ve Sosyal
Gilvenlik Bakanlig biitgesinden kargilanacag 6ng6rillmistiir.

Madde 6. — Kurumun Bagkan, Bagkan Yardimcilari, Daire Bagkam ve diger personelin atan-
ma usul ve esaslart belirlenmigtir. Kurumun Kanunda yazili gorevleri yapmak amaciyla, sosyal
glivenlik uzman istihdam etmek igin ilgili alanlardan yiiksek okul mezunu kisilerin sinavla yardim-
c1 olarak almup, ii¢ y1llik egitim sonucu diizenlenen yeterlik sinaviyla uzmanlia atanmalar dilzen-
lenmistir,

Madde 7. — Kurumun ilgili kuruluglar sayibmustir. Tigili kuruluglar Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkanlig1, Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidtrlugi ve Turkiye [s Kurumu
Genel Miidiirliigt olarak belirtilmigtir.

Madde 8. — Sosyal Giivenlik Kuruluglar1 Genel Midirliglinde mevcut ilgili dosyalarin, bilgi
ve belgelerin Kuruma intikalini saglamak amaciyla diizenleme yapilmugtir.

Gegici Madde 1. — Bakanlik ve ilgili kuruluslarda, gerekli sartlar1 tagiyan personelin sinav
sonucu uzman yardimcisi olarak Kurumda galigtirilmasi amaglanmigtir.

Madde 9. — Bu madde ile 3146 sayih Kanunun uzun olan adinin kisaltiimas: amaglanmstir.

Madde 10. - Amag bagh@ini tagiyan 1 inci maddeye “Is saghgi ve gitvenligini diizenlemek ve
denetlemek” ibaresi eklenmigtir. Bdylece galisma hayatinin ayrilmaz bir pargast olan ve galiganlar
igin yagamsal 6nem arz eden “ig saglig1 ve glivenliginin diizenlenmesi ve denetlenmesi”nin, anilan
Kanunun amaglar: arasina katilmas1 ngorillmistiir.

Madde 11. — Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhifmin gdrevlerini ditzenleyen 3146 sayili
Kanunun 2 nci maddesinin (¢) bendinde “iggilerin” ibaresi “galiganlarin”, (g) bendinde ise “ig¢i sag-
Lig ve is giivenligi” ibaresi “ is sagh@1 ve giivenligi” olarak degistirilmistir.

Bakanhigin gorevleri arasinda, (e) bendinde belirtilen “iggilerin mesleki egitimi” ibaresinin,
tiim gahiganlari kapsamasi bakimindan “ ¢alisanlarin mesleki egitimi” olarak degigtirilmistir.

Bakanhigin gdrevleri arasinda sayilan “is¢i saglifi ve giivenligini saglayacak tedbirleri almak™
ibaresi sadece isgilerin degil tiim ¢alisanlarin igyerinin olumsuz etkilerinden korunmasi, saglikh ve
gilvenli bir ortamda ¢aligmalarinin ve is kazalari ve meslek hastaliklarina kargi korunmalarimnin sag-
lanmas: amaciyla * i saghift ve giivenligini saglayici tedbirler almak” seklinde degistirilmistir.

Madde 12. — Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlid: teskilatinda yapilan degisikliklerde Bakan-
lik tegkilatinda “bagh kuruluglar” ve “bagli kuruluslarn ilgili kuruluglar” olusturuldugundan mev-
cut gorevlere gerekli ilaveler yapilmagtir.

Madde 13. — Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlifinin gérevleri arasinda bulunan is saghg ve
giivenliBinin saglanmas:1 konusunda gliniin kosullarina uygun olarak hizmet verilmesi i¢in 3146
sayill Kanunda “ Isci Saglhig1 Daire Bagkanhigr” seklinde ana hizmet birimleri arasinda sayilan
{initenin ad1 “ I5 Saglig1 ve Glivenligi Genel Muidtirligtl” olarak degistirilmistir.

Madde 14. -

(f) bendi

Gliniimiizde Avrupa Birligi tilkeleri basta olmak iizere tim diinyada sosyal politika alaninda
¢ok hizli ve dinamik bir degisim yasanmaktadir. Yurt dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Mudiirligi 13 iil-
kedeki teskilat: aracihigtyla Bakanlifimuz ve ilgili kurum ve kuruluglarimin bu alanda ihtiyag duy-
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dugu bilgi, mevzuat ve istatistiki veriler ile sosyal politika alamndaki geligmeleri ¢ok glincel ve iz-
11 bir sekilde takip edebilmektedir. Esasen halen bu tegkilat tarafindan yiriltiilmekte olan bu gorev
Genel Miidiirliigiin gorevleri arasinda sayilarak diizenli ve zorunlu bir yapiya kavugturulmustur.

(g) bendi

Yurt diginda yagayan veya bir siire yurt disinda ¢aligmig olmakla birlikte kendisi ya da hak
sahipleri illkemizde yagayan vatandaglarimizin yabanci iilke mevzuatlan ile, ikili ya da gok tarafli
sosyal giivenlik sdzlegymelerinden kaynaklanan haklarinin takibi, korunmas: ve hak sahiplerine
iadesinin saglanmasi hususunda etkinligin artirilabilmesi, islemlerin hizlandirilabilmesi amaciyla
Bakanlik yurt digt tegkilatinin gerekli gériildiigii hallerde diger gbrevlerinin yant sira Sosyal Giiven-
lik Kuruluglarimizin irtibat biirosu seklinde de hizmet vermeleri saglanmigtir.

(h) bendi

Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik szlesmeleri ve bu sdzlesmelerin tadilinde Bakan-
ligimiz bagli kurulusu Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili kuruluglan olan sosyal giivenlik kurulus-
lar1 taraf bulunmaktadir. Bu Kurumlar arasindaki koordinasyon gorevi Sosyal Giivenlik Kurulug-
lart Genel Miidiirliigii tarafindan yiriitiilmekte iken bu Genel Miidiirligiin lagvedilmesi ile birlikte,
stzlesmelerin yapilmasi, uygulanmasi ve bu s6zlesmeler gergevesinde vatandaglarimizin haklarinin
takibi ve sozlesmelerin uygulanmasindan dogan sorunlarin giderilmesinde, 1967 yihindan bu yana
faaliyet géstermekte olan Yurt Digi Isgi Hizmetleri Genel Miidirligiiniin gdrevleri arasinda yaban-
c1 ulkelerle yapilacak sosyal giivenlik sézlesmeleri ve bu sézlegmelerin tadilinde koordinasyon
gorevine de yer verilmigtir.

Madde 15. - Yeni kurulan “ Is Saghig ve Giivenligi Genel Mudurlugt”nun gorevleri, [g¢i Sag-
h# Daire Bagkanhg ve Isci Saghig ve Is Giivenligi Merkezi”nin gorevleri ile iilke kogullar1 dik-
kate alinarak, gereksinim duyulan yeni gorevlerle birlikte yeniden diizenlenmistir.

Madde 16. — Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhd: teskilatinda yapilan degisikliklerde,
Bakanlik tegkilatinda “baglt kuruluglar” ve “bagli kuruluglarin ilgili kuruluglart” olusturuldugundan
Bakanlik Teftis Kurulu Bagkanhifinin gorevlerinde; “Bakanlik tegkilati ile Bakanlhiga bagh ve bag-
11 kuruluglarin ilgili kuruluglarinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorugturma islerini ylirlitmek” geklinde diizenleme yapiimistir.

Madde 17. - Caligma mevzuatinin denetimi gérevini yiiriitmekte olan Ig Teftis Kurulu Bagkan-
Iifinin, Bakanlik teskilatlanmasi igindeki konumunun, gerek milli mevzuata (3046 sayil: Kanun) ve
gerekse Uluslararasi 81 sayili Sozlesmede belirlenen ilkelere uygun hale getirilmesi bu madde
degisikliginin ana gerekgesidir.

5690 sayili Kanunla onaylanan Sanayi ve Ticarette {5 Teftisi hakkindaki 81 numaral Millet-
leraras1 Caligma Sozlegsmesinin 4 lincli maddesi “galigma teftisi, Gye memleketin idari usulleri ile
kabili-telif oldugu nispette merkezi bir makamin nezaret ve murakabesine tibi bulunacaktir” hitk-
mdi ile ig teftiginin merkezi bir makama bagli ve ayni s6zlesmenin 6 nc1 maddesi ile de is teftisi per-
sonelinin her tilrlil etkiden uzak tutulmasi gerektigi belirtilmistir. Maddede Is Teftis Kurulunun
gorevlerini Bakamin adina yapacag belirtilmistir.

[s Teftis Kurulu Bagkanligimn gorevleri bu maddede giiniin sartlarma gore yeniden diizenlen-
migtir.
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Madde 18. — Bu maddede Calisma Meclisinde bulunan Iggi Saghgt Daire Baskam, I Saghg
ve Gilvenligi Genel Midrd olarak degistirilmis ayrica I Teftis Kurulu Bagkani, Sosyal Gilvenlik
Kurumu Bagkan, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkani, Bagimsiz Cahisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Mildiiril ile Ttrkiye I Kurumu Genel Miidiri ilave edilmigtir.

Madde 19. — 3146 sayili Kanunun “Yurt Dis1 Tegkildti” baghkli 29 uncu maddesine 2 nci fikra
eklenmigtir.

Bakanlik yurt digi teskildtina atanacaklarin nitelikleri bu fikrada diizenlenmigtir. 189 sayili
Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Yurt Dis1 Tegkilat: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 11
inci maddesinin 2 nci fikrasinda Bagbakanlikga yurt digt gorevlere atanacaklara iligkin bir gergeve
yonetmelik gikarilmasi éngoriilmigtiir. Bu hilkkme gore Bagbakanlikca 1988 yilinda ¢ikarilan ve
daha sonra bazi degisiklikler yapilan Yurt Diginda Gorevlendirilecek Memurlarin Segim Esaslarina
Dair Yonetmelikte yurt diginda gorevlendirilecek personelin nitelikleri hakkinda tamimlamalar
yapilmigtir. Bakanlik¢a yurt disinda gorevlendirilecek personelin yurt disinda bulundugu sirada
yapacag1 hizmetler ile bu personelin yurt iginde bulunacag hizmetler nitelikleri itibariyle uzmanlhk
ile ¢ok iyi derecede lisan bilgisi gerektirmektedir. Yurt dis1 tegkildtinda gbrevli personel yurt digi
gorevi siiresince bulunulan tilkenin ¢aligma, istihdam, sosyal giivenlik, yabancilar mevzuatinin uy-
gulanmas: ve vatandaglarimizin sosyal gitvenlik ve galiyma hayati ile ilgili mevzuatlardan kaynak-
lanan haklarimin korunmasi amaciyla ilgili yabanci makamlarla isbirligi halinde ¢alismakta, gerek-
li hallerde mahkemelerde bilirkisi olarak gorils bildirme, Avrupa Birligi mevzuatim izlemek gibi
gorevleri yiriitiirken, yurt i¢inde bulunduklan sirada, vatandas sorunlarimin yam sira, Uluslararasi
Cahgma Orgiitii (ILO), Avrupa Konseyi ve [ktisadi Isbirligi ve Geliyme Tegkildt: (OECD) basta ol-
mak Uzere uluslararasi kuruluslara raporlar sunulmasi, bunlarin uluslararas: toplantilarda savunul-
mas1 gibi gorevleri yiirlitmektedirler. Bu gorevleri yilriitebilecek personelin istthdaminin saglan-
masi amaci ile yurt dig1 tegkilatina atanacak personelin statiisii kariyer uzmanhgina doniigtiiriilmiis-
tir. Diizenleme ile Atage Yardimcilifi ve Atagelik unvanlariyla yurt disina atanmak iizere yapilan
yarigma ve yeterlik sinavlari yerine yurt dig1 ig¢i hizmetleri uzman yardimciligi ve yurt digi iggi hiz-
metleri uzmanlig sinavlan getirilmistir.

Yukanida gorevleri siralanan ve yurt iginde yurt dis1 is¢i hizmetleri uzmanhgina sahip per-
sonelin, yurt dig1 goreve atanirken Atage, Milsavir Yardimcisi ve Milsavir unvanlariyla atanmasi 6n-
gorillmiigtiir. Diplomatik Temsilciliklerde Diplomatik Statityll, Konsolosluklarda Konsolosluk
Memuru Statiistinii Haiz Personel ile flgili Protokol Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Protokol
siralamasinda Atage Yardimcilari en alt dilzeyde tamimlanmustir. Yine diger yabanci diplomatik mis-
yonlarda Atage Yardimciligi unvan ya hi¢ kullantimamakta ya da gok az sayida diigtk statiide per-
sonel i¢in kullanilmaktadir. Ayni milktesebe sahip kisilerin Atage Yardimcisi veya Atase unvan: ile
yurt dig1 siirekli gorevlere atanmalar1 halinde mali haklarinda higbir farkhlhk bulunmamaktadir.
Diizenleme ile Bakanhigimiza herhangi bir mali yik getirilmemektedir. Bu nedenle yurt dis: tes-
kilatina siirekli g6reviendirilecek personelin Atage ve daha list unvanlar ile atanmasi 6ngoriilmiis-
tir.

Bakanlik merkez teskilatinda Genel Miidiir ve daha Uist gbrevlerde bulunanlarin da, bu gorev-
lerde yurt digina atanma tarihinden itibaren geriye dogru en az iki tam yil gérev yapmis olmak sar-
tiyla yurt dig1 tegkildtina stirekli gérevle atanabilmeleri imkani saglanmistir.
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Yurt disina atanacak personelin atanma tarihinde gegerli, Yonetmelikte belirtilen dillerden
birini Kamu Personeli Dil Sinavinda en az (B) (son beg yil i¢inde B veya son on yil iginde A diizeyi)
diizeyinde bagarmiy oldugunu belgeleme sart1 getirilmigtir. Tiirkgenin genel kabul gérdiigit ve kul-
lamildig: Gilkelere yapilacak atamalarda bu kosul aranmayacaktir.

Madde 20. — Bakanhga bagli sosyal giivenlik kuruluglan yeni kurulan Sosyal Giivenlik
Kurumunun ilgili kurulusu olarak ve Sosyal Gilvenlik Kurumu ise Bakanliga bagh kurulus olarak
diizenlenmigtir. 3046 sayili Bakanliklarin Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanunda Bakanlik bagh
kurulugunun ilgili kuruluglar: igin agik diizenleme bulunmamasi nedeniyle, madde metninde Bakan-
lik bagh kuruluslar ile, bagh kuruluglardan Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili kuruluglari ayrintili
olarak belirtilmigtir.

Madde 21. — Bakan atama yetkisini devrederken, yeni kurulan ilgili kuruluslar nedeniyle, bag-
1t kuruluglar yaninda bagl kuruluglarin ilgili kuruluslarinda atamaya iliskin hitkiimleri sakh tutul-
mugtur.

Madde 22. — Bu maddede baz1 gérevlere atamalarda aranacak gartlar diizenlenmistir. Bakanlik-
ta, galigma hayati, uluslararast iligkiler ve yurt digt ig¢i sorunlari, is saglig1 ve giivenligi konularinin
uzmanlagmis kigiler tarafindan yiiriittilmesi amaciyla ihdas edilen Caliyma Uzmanligs, Yurt Dig1 -
¢i Hizmetleri Uzmanhg ve [ Saghig1 ve Gilvenligi Uzmanligi kadrolarina atanacaklarin dzel yarig-
ma sinavlariyla uzman yardimcisi olarak ahinip, iig y1llik yetistirme sonucu yeterlik sinavlanyla uz-
manlifa atanmalarina iligkin temel esaslar diizenlenmistir.

Madde 23. — Bu maddeler ile Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidirliigiinde ve Yakin ve Orta
Dogu Calisma Egitim Merkezi Miidiirliigiinde Doner Sermaye Isletmeleri kurulmasi amaglanmigtir.

Madde 24. — I ve hizmetin gerektirdigi hallerde bagh kuruluglarin ve bagh kuruluglarin ilgili
kuruluglarinin personelinin Bakanlikta ¢ahistirilabilmesine imkén saglayan diizenleme yapilmugtir.

Madde 25. - Gegici maddeler

Gegici Madde 9. — Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden dnce yapilan yarisma ve yeterlik sinav-
larinda bagarili olan personele Yurt Digi Is¢i Hizmetleri Uzmam unvam verilmigtir. Madde kap-
saminda bulunan personelin tamami, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliinin Yurt Dis1 Tegkilatin-
da Gorevlendirilecek Personel Yonetmeligi uyarinca her biri yazili ve s6zlil olmak iizere yabanct dil
ve mesleki ehliyet sinavlar: geklinde yapilan yarigma sinavlarinda bagarih olmug, yine yazih ve séz-
lii olarak yapilan yabanci dil ve mesleki ehliyet (Atage Yardimcihifi ve Ataselik Sinavlar) yeter-
lilik sinavlarma girip bu smnavlarda da bagarih olmus personelden olusmaktadir. Yurt digina
atanacak personelin statiisii, Bakanlik merkez tegkilitinda Genel Mildiir ve iist gbrevlerde bulunan-
lara taninan istisna diginda kariyer meslegine déniistiiriilerek Yurt Dis1 I§¢i Hizmetleri Uzmanlig
olarak diizenlenmigtir. Bu nedenle yukarida belirtilen nitelikleri haiz personel Yurt Dis1 Ig¢i Hizmet-
leri Uzmanlig1 unvanindan yararlandiriimigtir.

Gegici Madde 10. — Bu Kanunda 8ngériilen Y&8netmeliklerin en geg iki yil iginde ¢ikariimasi
amaciyla diizenleme yapilmigtir.

Gegici Madde 11. — Kurulacak olan Is Saglig1 ve Gilvenligi Genel Mitdiirliigii Doner Sermaye
Isletmesine Ig¢i Saglig ve Gilvenligi Merkezi Déner Sermaye [sletmesinin ayni ve nakdi mal var-

liginin intikal etmesi ve Iggi Saghig: ve Is Giivenligi Merkezi Doner Sermaye [sletmesinin hukuk?
varligina son verilmesi amaglanmigtir.
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Gegici Madde 12. — Bu madde ile bu Kanunda dngdriilen Yonetmelikler yiirtirliige girinceye
kadar uygulamada sorun ¢tkmamasi amaci ile mevcut Tiiziik ve Yonetmeliklerin bu Kanuna aykir
olmayan hiikiimlerin uygulanmasina devam edilmesi 6ngériilmiigtir.

Gegici Madde 13. - Is¢i Saglhig1 Daire Bagkanligimin mevcut kadrolarimin Is Saghig ve Giiven-
ligi Genel Miidirliigiine intikali, Sosyal Giivenlik Kuruluglari Genel Miidiirligtinde gorevli
bulunan personelin dzlitk haklarinin korunmast amaglanmigtir.

Gegici Madde 14. — Bu madde ile, Bakanlik merkez ve tagra birimlerinde en az ii¢ y1l hizmeti
bulunan ve egitim durumlari ile diger kosullara sahip personele, yas sart1 aranmaksizin bir defaya
mahsus olmak {izere agilacak ilk uzman yardimcilig1 sinavina girebilme imkan saglanmigtir. B8y-
lece, hem alanlarinda uzmanlagmis personelin hak ve menfaatleri korunmug, hem de yeni ihdas
edilen uzmanliklar nedeniyle istihdam edilecek personelde sinirlamaya gidilmistir.

Madde 26. — Bu Kanunla yeni ihdas edilen uzmanlik kadrolarina atanacak personelin 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa gdre ek gosterge, zam ve tazminatlardan yararlanmalan igin madde
diizenlenmistir.

Madde 27 ve 28. — Bu Kanunla kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu primli rejim uygulayan sos-
yal glivenlik kurumlarini tek ¢at1 altinda toplayacak, aralarinda koordinasyonu, norm ve standart
birligini saglayacak, aktiieryal ve mali durumlarim izleyecek, ortak veri tabani kuracak sekilde
yaptlandirilmistir. Bu yapida bir Kurumun Bakanlik ana hizmet birimi olarak drgiitlenmesinin im-
kén dahilinde bulunmamasi nedeniyle Bakanhik bagli kurulusu olarak yapilandiriimas: 6ngdriilmiis,
primli rejim uygulayan sosyal gilvenlik kurumlar bu ¢ati altinda toplanmistir. Bakanliklarin
Kurulus ve Gorev Esaslan Hakkinda 3046 sayih Kanunun bu yapiya imkén vermemesi nedeniyle
29 ve 30 uncu maddeler diizenlenerek Sosyal Glivenlik Kurumu igin bir istisna saglanmigtir.

Madde 29. - Bu Kanunla iptali ve ihdasi istenen kadrolarin Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararnamede yer almasi i¢in madde diizenlenmisgtir.

Madde 30. - 506 sayili Kanunda 4447 sayili Kanunla emeklilik yagimin yiikseltilmesi sonucu
sigorta prim ddeme giin sayisi ve siiresini doldurduklar1 halde emeklilik yasina ulagsmadan iginden
ayrilan kigilerin kidem tazminatindan yararlanmalar amactyla 4447 sayih Kanunla 1475 sayili Is
Kanununda diizenleme yapilmasina ragmen, Deniz Iy Kanununda paralel bir diizenleme yapil-
mamistir. Bu madde ile bu ihtiyag giderilmektedir.

Madde 31. — 1475 sayili [s Kanunu ile 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlar ile Caligtiran-
lar Arasinda Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna tabi olanlarin fazla ¢aligma iicretlerinde ar-
tirim orani % 50 iken, 854 sayil Deniz [ Kanununda bu artirma % 25 olarak birakildigindan, bu
eksiklik giderilmisgtir.

Madde 32. — Bakanligin ana hizmet birimleri arasinda yer alan Sosyal Giivenlik Kuruluglart
Genel Miidurliigi, gerek hiyerarsik yapisi, gerekse kadrosu itibariyle, sosyal giivenlik kuruluslarin
bir ¢at1 altinda toplayip, norm ve standart birligini ve koordinasyonu saglamak, aktileryal ve mali
durumlarm izlemek gibi gorevleri geregince yerine getiremediginden kaldirilarak, yerine Bakan-
I1igin bagh kurulugu seklinde Sosyal Glivenlik Kurumu kurulmustur.

Madde 33. — Yr{irlik maddesidir.
Madde 34. — Yiiriitme maddesidir.
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Saghk, Aile, Cahyma ve Sosyal Isler Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saghk, Aile, Calisma ve 27.6.2003
Sosyal Isler Komisyonu
Esas No. : 1/294
Karar No. : 34

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tirkiye Bilyilk Millet Meclisi Bagkanlifinca 19.12.2002 tarihinde esas komisyon olarak Plan
ve Biitge Komisyonuna, tali komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen "Sosyal Giivenlik
Kurumu Teskilatinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarisi”, Komisyonumuzun
26.12.2002 tarihinde yaptif1 2 nci birlesiminde giindeme alinmustir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani bagkanlifinda yapilan toplantida konunun daha ayrintih bir gekilde ele alinarak olguniag-
tirllmasi ve gerekli diizenlemelerin yapilabilmesini saglamak amaciyla bir alt komisyon kurul-
masina karar verilmigtir.

Adalet ve Kalkinma Partisinden Corum Milletvekili Agah Kafkas, Balikesir Milletvekili Tur-
han Cémez, Istanbul Milletvekili Lokman Ayva ve Manisa Milletvekili Hiiseyin Tanriverdi ile
Cumhuriyet Halk Partisinden Ankara Milletvekili Bayram Meral ve Mersin Milletvekili Hilseyin
Giiler'in segildigi alt komisyon, baskanlifina Corum Milletvekili Agah Kafkas segerek galig-
malarina baglamigtir. Alt komisyon 17.6.2003 ve 18.6.2003 tarihlerinde yaptig1 toplantilarinda Sos-
yal Sigortalar Kurumu temsilcileri ile galisma hayatinin sosyal taraflar olarak bilinen TURK-IS,
HAK-IS, TISK ve I5¢i Emeklileri Dernek temsilcilerini de dinlemistir.

Alt Komisyon yaptif: ¢aligmalarda ilgililerin gorily ve degerlendirmeleri sonunda yeni bir
metin diizenleyerek Komisyon Bagkanliina sunmugtur.

Komisyonumuz bu defa;

19.6.2003 tarihinde yaptifi 13 iincli birlesiminde Calisma ve Sosyal Gilvenlik, Adalet ve
Maliye bakanliklari ile Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlif) temsilcilerinin katilimlariyla s6z
konusu tasariy1 yeniden giindemine almigtir.

Komisyonumuz yapmis olduBu bu birlesiminde alt komisyon tarafindan hazirlanan yeni met-
nin esas alinarak gorilgiilmesine karar vermigtir.

Bu anlamda alt komisyon tarafindan hazirlanan ve Komisyonumuz tarafindan da benimsenen
bu yeni metin ile ,
Tasarinin;

Amag ve Kurulug baghikl 1 inci maddesinden kurulusla ilgili son ciimlesi metinden gikarlarak
3 tincli madde olacak sekilde ; yeniden diizenlenerek kabul edilmesi suretiyle,

Tamimlar baghkli 2 nci maddesi aynen kabul edilmesi suretiyle,

Sosyal Glivenlik Kurumu, girevleri ve ilgili kuruluglari baslig altinda 3 iincti maddesi olmak
iizere; Sosyal Gilvenlik Kurumunun kurulusu ile ilgili hitkmiin metne eklenmesi suretiyle,

Sosyal Giivenlik Yiiksek Danmigma Kurulu ve gérevleri baghkh 3 iincit maddesi, 4 tinci madde
olmak iizere; Kurula Bakanin zorunlu hallerde katilamadigi durumda Kurul toplantilarina Bakanlik
Miistesarinin baskanhk edebilmesi, ayrica konu ile ilgili meslek kuruluglari ve konfederasyoniarin
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temsilcilerinin de Kurula katilmalan amaciyla Madde metnine "veya Miistesarin” ibaresi ve "Tiir-
kiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi is¢iyi ve igvereni ve
memur sendikalarini temsil eden konfederasyonlardan segilecek birer temsilci" ibareleri eklenmek
suretiyle,

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhif1 ve gérevleri bashg: altinda 5 inci madde olmak iizere;
Sosyal Gilvenlik Kurumu Bagkanliinin gérevlerini igeren maddenin metne eklenmesi suretiyle,

4 tincti maddesi, 6 ve 7 nci maddeler olmak {izere; ana hizmet birimleri ve yardimci hizmet
birimleri olmak iizere gbrevlerinin ayr1 bagliklar altinda maddeler halinde yeniden diizenlenmesi
suretiyle,

Personel baglikli 5 ve atama baglikli 6 nc1 maddeleri, personel ve atama baghg: altinda 8 inci
madde olmak iizere; personel ve atamaya iligkin hitkiimlerin tek madde altinda toplanarak yeniden
diizenlenmesi suretiyle,

tlgili Kuruluglar baghkl 7 nci maddesinin metinden gikarilmas: suretiyle,

9 uncu madde olmak ilzere; elektronik ortamda bilgi ahgverisini saglayan hilkmiin metne ek-
lenmesi suretiyle,

Cesitli hilkiimler baghikl 8 inci maddesi ile Gegici 1 inci maddesinin Gegici madde 1 olarak
birlestirilerek yeniden diizenlenmesi suretiyle,

3146 sayili Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkin-
da 184 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Hiikiimlerinin Degigtirilmesi Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin Degigtirilerek Kabulii Hakkinda Kanun ile ilgili degisikliklerle ilgili
olarak;

Cergeve 9 uncu maddesi, gergeve 10 uncu madde olmak tizere ; goriigiilmekte olan tasarimn
kanunlagmasi halinde adinin, "Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun" olarak degistirilecegine iligkin hilkkmiin yeniden diizenlenmesi suretiyle,

Cergeve 10 uncu maddesi gergeve 11 inci madde olmak tizere; aynen metne eklenmesi suretiyle,

Cergeve 11 inci maddesi gergeve 12 nci madde olmak iizere; aynen metne eklenmesi suretiyle,

Cergeve 13 iincii madde olmak iizere; Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tegkilat: ile ilgili
hiikmiin metne eklenmesi suretiyle,

Cergeve 12 nci maddesi gergeve 14 linctl madde olmak izere aynen metne eklenmesi suretiyle,

13 tincil maddesi 15 inci madde olmak iizere; Bakanhk teskilat semasina "Yurtdist Is¢i Hiz-
metleri Genel Mildiirltigit" ibaresinin "Dig lligkiler ve Yurtdigi [s¢i Hizmetleri Genel Mildilrliigi"
olarak degistirildigine iligkin htikmiin de madde metnine eklenmesi suretiyle,

Cergeve 14 lincii maddesi gergeve 16 nc1 madde olmak iizere; metnin gergeve 15 inci maddesi
paralelinde "D Iligkiler ve Yurtdigi Isgi Hizmetleri Genel Muidiirligii* niln gorevlerine iligkin bent-
lerin yeniden diizenlenmesi suretiyle,

Cergeve 15 inci maddesi gergeve 17 nci madde olmak Uzere; "is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Miidiirligii" niin gdrevlerinin yeniden diizenlenmesi suretiyle,

Cergeve 16 nc1 maddesi gergeve 18 inci madde olmak iizere; aynen metne eklenmesi suretiyle,
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Cergeve 17 nci maddesi ¢ergeve 19 uncu madde olmak ilzere; bentler halinde yeniden diizen-
lenmesi suretiyle,

Cergeve 20 nci madde olmak ilzere; Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhfinin merkez
kurulugundaki yardimci birimlerin metne eklenmesi suretiyle,

Cergeve 21 inci madde olmak tizere;"Bilgi Islem Dairesi" nin gdrevlerini ieren maddenin met-
ne eklenmesi suretiyle, :

Cerceve 18 inci maddesi, ger¢eve 22 nci madde olmak lizere;"Caliyma meclisi" ile ilgili mad-
denin yeniden diizenlenmesi ve metne yeni bir fikramin da eklenmesi suretiyle,

Cergeve 19 uncu maddesi, gergeve 23 iincii madde olmak {izere; aynen metne eklenmesi
suretiyle,

Cergeve 20 nci maddesi, ¢ergeve 24 lincli madde olmak iizere; yeniden diizenlenmesi suretiyle,

Cerceve 25 inci madde olmak iizere; Bakanlik kuruluslarinda atamaya iligkin kanun hikiim-
lerinin saklilifina iliskin hilkmiin metne eklenmesi suretiyle,

Cergeve 22 nci maddesi, gergeve 26 nc1 madde olmak iizere; yeniden diizenlenmesi suretiyle,

Cergeve 23 Uncii maddesi, ger¢eve 27 nci madde olmak {izere; metne bir fikra daha eklenerek
yeniden diizenlenmesi suretiyle, .

Cergeve 28 inci madde olmak {izere; personele yapilacak ek 8demeye iligkin hilkmiin metne
eklenmesi suretiyle,

Cergeve 24 lincil maddesi, ¢ergeve 29 uncu madde olmak Uizere; metne iki fikra daha eklenerek
yeniden diizenlenmesi suretiyle,

Cergeve 25 inci madde altinda diizenlenen Gegici 9,10,11,12,13 ve 14 iincii maddeleri gerceve
30 uncu madde altinda ve Gegici madde 9 olarak tek gegici madde altinda diizenlenmesi suretiyle,

Kabul edilmigtir.

Tasarinmn alt komisyonda goriisiilmesi sirasinda kanun tasarisinda bulunmayan "Yakin ve Or-
ta- Dogu Caliyma Egitim Merkezi Teskilat Kanunu ile Iigili Degisiklikler" olmak Uzere yeni bir
"Uglincii Kisim" olugturulmugtur. Komisyonumuzca da kabul edilen bu blim ile; Yakin ve Orta
Dogu Caliyma Egitim Merkezinin glinlin kogullarina gdre yeniden yapilandinimasi, Merkezin
admnin Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi olarak degistirilmesi ve bu neden-
le kurulug Kanununun adi da 7460 sayil: "Calisma ve Sosyal Gilvenlik Egitim ve Aragtirma Mer-
kezi Teskilat Kanunu” olarak dlizenlenmesi suretiyle gergeve 31, 32, 33, 34, 35, 36 ve 37 nci mad-
delerin metne eklenmesi suretiyle kabul gérmiistiir.

Bu anlamda metne eklenen;

31 inci maddesinde 7460 sayili Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi giintin kosullarina
gore yeniden yapilandirilarak, Merkezin ad1 Caligma ve Sosyal Gilvenlik Egitim ve Aragtirma Mer-
kezi olarak degistirilmek, bu nedenle kurulug Kanununun adi da "Caligma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Aragtirma Merkezi Teskilat Kanunu” olarak tammlanmas: ve Kanun metninde gegen
tamimlarin Tiirkgelestirilmesi ve yeni yapilanmaya uygun hale getirilmesi suretiyle,

Cergeve 32 nci maddesi, 7460 sayili Kanunun 1 inci maddesini Yakin ve Orta Dogu Caligma
Egitim Merkezi, Caliyma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi olarak yeniden yapilan-
dinldigindan Tegkildt Kanununun amaci da Merkeze verilen yeni gérevleri de kapsayacak gekilde
yeniden diizenlenmesi suretiyle,
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Cergeve 33 lincli maddesi, Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezinin gdrevlerine iligkin
7460 sayili Teskilat Kanununun 2 nci maddesinin yeni yapilanmaya uygunluk saglayacak gekilde
yeniden diizenlenmesi suretiyle,

Cergeve 34 incli maddesi, Calisma ve Sosyal Giivenlik EZitim ve Aragtirma Merkezi bin-
yesinde olugturulmasi dngoriilen Danigma Kurulu'nun tesekkiilil ile ¢aliyma usul ve esasiarinin
belirlenmesi suretiyle,

Cergeve 35 inci maddesi, egitim merkezi biinyesinde olugturulan damigma kurulunun gorev-
lerinin belirlenmesi suretiyle,

Cergeve 36 nci maddesi, egitim merkezinde istihdam edilecek egitim uzman: ve egitim uzman
yardimcilarinin géreve alinma ve yetistirilmelerine iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi suretiyle,

Cergeve 37 nci madde, Yakin ve Orta Dogu Caligma Egitim Merkezi idari personelinin yeniden
yapilanma nedeniyle 8zlilk haklarinin korunmasi ve yeni ihdas edilen egitim uzman yardimcilit
kadrolar: i¢in agilacak sinavlara halen Merkezde galisan ve egitim ve diger kosullar: tagiyan per-
sonelin yas sart: aranmaksizin girebilmeleri, bdylelikle merkezde deneyim sahibi personele kariyer
uzmanhgi igin olanak saglanmasi ayrica agiktan yapilacak atamalarda kisitlamaya gidilmesinin sag-
lanmasi amaciyla 7460 sayili Kanuna gegici madde eklenmesi suretiyle yeni maddeler eklenmistir.

Tasarinin,

Devlet Memurlar Kanununda yapilmas: gerekli degisikliklere iligkin olarak;

Cergeve 26 nct maddesi, gergeve 38 inci madde olmak {izere 7460 sayili Kanunda yapilan
degisiklikler nedeniyle, 657 sayih Devilet Memurlant Kanununun 36 nci maddesinde yapilan

degisikliklerin ve yeni ihdas edilen Caliyma ve Sosyal Glivenlik Egitim Uzman ve yardimcilarinin
o6zlitk haklarina iligkin diizenlemelerin yapilmasi suretiyle,

Cergeve 39 uncu madde olmak lizere yine 657 sayih Kanuna eklenen "Yurtigi egitim" ile ilgili
hiikmiin metne eklenmesi suretiyle,

3046 Sayili Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslart Hakkinda 174 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname ile 13.12.1983 Gilin ve 174 Sayili Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslart Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Kaldiriimas: ve Bazt Maddelerinin Degistiril-
mesi Hakkinda 202 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun
ile ilgili olarak;

Cergeve 27 nci maddesi , Cergeve 40 inct madde olmak tizere 3046 sayili Kanunun 16 nc1 mad-
desinde yapilan degisikliklerin yeniden diizenlenmesi suretiyle,

Cergeve 28 inci maddesi, ¢ergeve 41 inci madde olmak {izere metne aynen eklenmesi suretiyle,

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamame ile ilgili olarak;

29 uncu maddesi, 42 nci madde olmak iizere; yeniden diizenlenmesi suretiyle,

854 sayili Deniz Is Kanunundaki degisiklikleri igeren 30 ve 31 inci maddeleri madde metnin-
den ¢ikarilmas: suretiyle,

Cergeve 32 nci maddesi, gergeve 43 iincii madde olmak {izere 3146 sayih ve 7460 sayili
Kanunlarda yapilan diizenlemelere paralel olarak yiiriirlikten kaldirilan hiikiimlerin belirtilerek
yeniden diizenlenmesi suretiyle,
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44 iincli madde olmak lizere, daha dnce ¢ikarilmis olan ve bu Kanuna aykin olmayan diger
diizenlemelerin ve iglemlerin uygulanmasina devam olunacagna dair dilzenlemenin metne ilave
edilmesi suretiyle,

Yirirliige iligkin 33 Uncii maddesi 45 inci madde olmak lizere diizenlenmesi ve Yiiriitmeye
iligkin 34 tincli maddesi, 46 nci madde olmak iizere kabul edilmistir.

Tasar basghi§ da kabul edilen 10 uncu madde dogrultusunda yeniden diizenlenmistir.

Raporumuz, Plan ve Biitge Komisyonuna sunulmak iizere arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Kitip
Mahfuz Giiler Agah Kafkas Bayram Ozgelik
Bingol Corum Burdur
Uye Uye Uye
Bayram Ali Meral Irfan Riza Yazicioglu Sabri Varan
Ankara Diyarbakir Glimiighane
(Imzada bulunamads) (Imzada bulunamadi)
Oye Uye Uye
Niikhet Hotar Enver Oktem Nevzat Dogan
{zmir [zmir Kocaeli
(mzada bulunamadi)
Uye Uye Uye
Hiiseyin Tanrwerdi Mahmut Duyan Ali Arslan
Manisa Mardin Mugla
(Imzada bulunamadi)
Uye Uye Uye
Medeni Yilmaz Siikrii Ayalan Feramus Sahin
Mus Tokat Tokat
(mzada bulunamadr)
Uye Uye Uye
Cevdet Erdol Nurettin S6zen Alim Tung
Trabzon Sivas Usak

(imzada bulunamadi)

Turkiye Biiylik Millet Meclisi
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Plan ve Biitge Komisyonu Raporu

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitge Komisyonu 11.7.2003
Esas No. : 1/294
Karar No. : 43

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca hazirlanarak, Bakanlar Kurulunca 21 inci Yasama
Doneminde Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi Bagkanlifina sunulan, ancak Tiirkiye Bilyiik Millet Mec-
lisinin erken genel segimlerle yenilenmesi nedeniyle sonuglandirilamayarak, I¢tiizigtin 77 nci mad-
desi geregince kadiik sayilan "Sosyal Glivenlik Kurumu Tegkilatinin Kurulug ve Gorevleri Hakkin-
da Kanun Tasaris1”, Hitkiimet tarafindan 11.12.2002 tarihinde yenilenmis ve Tiirkiye Bilyiik Millet
Meclisi Bagkanliginca 19.12.2002 tarihinde tali komisyon olarak Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal
Isler Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilmigtir.

S8z konusu Tasari, Komisyonumuzun 8.7.2003 ve 9.7.2003 tarihlerinde yapmug oldugu 57 ve
58 inci birlesimlerde Hiikiimeti temsilen Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakan1 Murat Bagesgioglu ile,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Maliye ve Adalet Bakanliklar, Devlet Planlama Tegkilat:
Miistesarlig1 ve Devlet Personel Bagkanhg: temsilcilerinin de katthimiyla incelenip gorilsiilmiigtiir.

Bilindigi gibi; iitkemizde faaliyet gdsteren, zorunlu ve primli sisteme dayah sosyal giivenlik
kuruluglar SSK, BAG - KUR ve igsizlik sigortasini uygulayacak Tirkiye [ Kurumu'dur. Sosyal
giivenlik alaninda kuruluglararas1 norm ve standart birligi ile koordinasyonu saglayacak; ortak bir
veri tabamini olugturacak; kuruluglarin, aktiieryal ve mali durumlarim izleyip degerlendirecek bir
kuruma ihtiyag vardir. Bu ihtiyacin giderilmesi amaciyla Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifina
bagli olarak Sosyal Giivenlik Kurumunun kurulmas: ve stz konusu sosyal giivenlik kurumlarinin
da bu kurumun ilgili kurulusu haline getirilmesi amaglanmaktadir.

Tasar1 ve gerekgesi incelendiBinde;
- Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina bagli olarak Sosyal Gilvenlik Kurumunun kurulmas:

nedeniyle Bakanhigin ve Sosyal Giivenlik Kurumunun kadrolarinda gerekli dilzenlemelerin yapil-
masinin,

- Ulke genelinde sosyal giivenlik politikalarmnin belirlenmesi, genel sorunlarin tartigihip karara
baglanmas! i¢in Kurum blinyesinde Sosyal Glivenlik Yiiksek Danigma Kurulunun kurulmasinn,

- Igci Saghigr Dairesi Bagkanliginin kaldirilarak yerine Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiir-
[iglintin kurulmasinin,

- Is Teftiy Kurulu Bagkanlif ile Yurtdis1 Ig¢i Hizmetleri Genel Midiirltigi'niin gdrevlerinin
giiniin kogullarina gdre yeniden diizenlenmesinin,

Ongoriildugi anlagilmaktadr,

Komisyonumuzda Tasarimnin geneli {izerinde yapilan miizakerelerde;

-Ulkemizde sosyal glivenlik sisteminin saglikh ¢ahigmadigi, sosyal giivenlik kuruluglarinin

prim toplama usulilyle ¢aligmalarina ragmen primlerin diizenli tahsil edilmemesi nedeniyle biit-
¢eden her yil bilyllk miktarlarda kaynagin bu kuruluglara aktarildigs,

- Hitkiimetin sosyal glivenlik sistemini reorganize etmesine yonelik ¢aligmalarin takdirle kar-
silandigi, ancak bu ¢aligmalar yapilirken sosyal giivenlik fonlarina dayali bir modelin esas alin-
masinin daha yararh olacagi, bu gergevede saglik sistemi ile sosyal giivenlik sisteminin birbirinden
ayriimasinda yarar bulundugu,
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- Sosyal giivenlik kuruluglarinin birbirinden farkli esaslar ¢ergevesinde galigtifi, kuruluglar
arasinda norm ve standart birligi bulunmadif gibi kuruluglarin kendi i¢ uygulamalarinda da bir
standardin saglanamadigi, bu sorunlarin giderilmesi igin bir sosyal glivenlik temel yasasinin mut-
laka ¢ikarilmast gerektigi,

- Sosyal giivenlikte ulusal standartlan belirleyen bir temel yasa g¢ikarildiktan sonra bu
Tasar'nin ve sosyal gilivenlik kuruluglarina iligkin diger tasarilarin gbriisiilmesinin dogru olacag;,

- Tasarinin olumlu dizenlemeler igerdigi, ancak bir alt komisyonda ele alinarak olgunlagtiril-
masinda yarar bulundugu, esasen sosyal gilvenlik kuruluglarimin tegkilat yasalarinda gerekli
degisiklikler yapildiktan sonra Sosyal Giivenlik Kurumu'na iligkin bir Tasarinin giindeme alinmas:i
gerektigi,

- Tasan ile, sadece Sosyal Sigortalar Kurumu, s Kurumu ile BAG - KUR'un yeni kurulacak
Sosyal Giivenlik Kurumuna baglanmasimn 6ngoriildigl, oysa Emekli Sandiginin da kapsama
alinarak biitiin sosyal giivenlik kuruluglarinin tek bir ¢at1 altinda toplanmasinin norm ve standart
birliginin saglanmasina katkida bulunacagt,

Seklindeki goriig ve elestirileri takiben Hiikiimet adina yapilan tamamlayici agiklamalarda ise;

- Tasarimin, sosyal giivenlik kurumlarinin yeniden yapilandinlmasinda ve bunlar arasinda norm
ve standart birliginin salanmasinda gérev alacak bir tst kurulugun kurulmasin ngdrdiig,

- Sosyal gitvenlik kuruluglar1 arasindaki farkliliklarin giderilerek prim ddeme ve kidem esasina
dayal tek bir sistemin yiriirliige konulmasinn hedeflendigi,

- Tasart ile getirilen diizenlemelerin daha 6nce Kanun Hitkmiinde Kararname ile yapildig1, An-
cak Anayasa Mahkemesinin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyi iptal etmesi lizerine bazi kurulug-
larin yasal dayanaktan yoksun kaldig, Tasari ile Sosyal Gilvenlik Kurumunun yasal bir dayanaga
kavusturulmus olacag,

- Sosyal giivenlik alaninda Hikiimetlerin ¢ok fazla hareket serbestisi bulunmadig, alternatif-
lerin simirh oldugu, bu gergevede Hitkiimetin bir model belirleyerek biitiin vatandaglar kapsayacak
bir saglik sigortasinin da olusturulacagy, ilerleyen yillarda Emekli Sandig ile biitlin 6zel sosyal
giivenlik kuruluglarinin sisteme dahil edilebilecegi,

ifade edilmigtir.

Geneli {lizerindeki goriiymeleri miiteakip Tasan ve gerekgesi Komisyonumuzca da benim-
senerek maddelerin gorilslilmesine gegilmistir. Komisyonumuz maddelerin goriigiilmesi sirasinda,
tali komisyon olan Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonunun hazirladii metin tizerin-
den goriismelere devam etme karan almstr.

Metnin;

- 1 inci maddesi; Sosyal Giivenlik Kurumu'nun genel biitgeye dahil bir kurulug olarak 8ngdriil-
mesi nedeniyle madde metninde yer alan "kamu tiizel kigiligini haiz" ibaresinin metinden g¢ikanl-
masi suretiyle,

-2, 3 ve 4 iincli maddeleri, aynen ,

- 5 inci maddesi; "mali hareketlerini izlemek" ibaresinin "mali iglemlerini ve tablolanim" geklin-
de degistirilmesi ve madde metninde redaksiyon mahiyetinde diizenlemelerin yapilmasi suretiyle,
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- 6 nc1 maddesi; redaksiyon mahiyetinde olmak lizere, (a) fikrasinda yer alan "bilgisayar or-
taminda bir araya getirerek" ibaresinin metinden gikariimasi, "mali hareketlerini" ibaresinin "mali
islemlerini ve tablolarim" geklinde ve madde metninde gegen "benzeri grevler" ibarelerinin "diger
gorevleri” geklinde degistirilmeleri suretiyle,

- 7 nci maddesi, redaksiyon mahiyetinde diizeltmelerin yapilmas suretiyle,

- 8 inci maddesi, ikinci ve Ugiincii fikralarimin, uygulamada bu diizenlemelere ihtiyag ol-
mayacag anlasildigindan metinden gikarilmalari, besinci fikrasinda sosyal gitvenlik uzman yardim-
cilif: sinavina alinacaklara 35 yag sinir1 getirilmesi suretiyle,

- 9 uncu maddesi aynen,

- Gegici 1 inci maddesi, (B) fikrasinda sosyal giivenlik uzman yardimcilift sinavina Bakanlik
ve ilgili kuruluglar personelinden katilacaklar igin dngériilen iig yil fiilen ¢aligma kogulunun bes y1l
olarak degistirilmesi ve 40 yasini gegmemis olmak sartimn getirilmesi ngdérillmek ve madde yiiriir-
lik maddesinden &nce gelmek lizere,

- 10, 11, 12, 13, 14 ve 15 inci maddeleri aynen,

- 16 nci maddesi; birinci fikrasinin (a), (c) ve (g) bentlerinde redaksiyon niteliginde diizen-
lemeler yapilmasi suretiyle,

- 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 ve 25 inci maddeleri, aynen,

- 26 nc1 maddesi; madde ile 3146 sayilt Kanuna eklenmesi 8ngdrillen 36/A maddesinde diizen-
lenen uzman yardimcilify giris sinavlarina katilma hususunda kurum digindan sinava katilacaklar
i¢in 35 yas simn getirilmesi suretiyle,

- 27 nci maddesi, aynen,

- 28 inci maddesi ile 3146 sayili Kanun'a eklenmesi ngdriilen 36/A maddesinin, yaptlmast
diigiintilen personel reformu kapsaminda ele alinmasinin daha uygun olacag dlistincesiyle metinden
¢ikarilmas: suretiyle,

- 29 uncu maddesi, Tasaridan ¢ikarilan madde nedeniyle madde numarasinin 28 olarak teselsiil
ettirilmesi suretiyle, aynen,

- 30 uncu maddesi; madde ile diizenlenen Gegici 9 uncu maddenin (D) fikrasinin, kadro ve un-
van degisikligi nedeniyle kurum personelinin magdur olmasini 8nleyecek sekilde yeniden diizen-
lenmesi, (E) fikrasina, fikra kapsaminda diizenlenen uzman yardimcihg sinavina Bakanlik merkez
ve tagra birimlerinde galiganlardan katilacak olanlar i¢in dngoriilen ii¢ yil fiili hizmet gartinin bes
yil olarak degistirilmesi ve bunlar igin 40 yag sinir1 getirilmesi suretiyle 29 uncu madde olarak,

- 31 inci maddesi, 30 uncu madde olarak aynen,

- 32 nci maddesi; "bu Bakanlifin kontrol ve denetimine tabi" ifadesinin gerek olmadig diisiin-
cesiyle madde metninden g¢ikarilmasi suretiyle, 31 inci madde olarak,

- 33, 34 ve 35 inci maddeleri; 32, 33 ve 34 tincii maddeler olarak aynen,

- 36 nc1 maddesi; Calisma Sosyal Gilvenlik Egitim Uzman Yardimciligi sinavina katilacaklar
i¢in 35 yas sin getirilmesi suretiyle, 35 inci madde olarak,

- 37 nci maddesi; (A) fikrasinin 30 uncu maddede yapilan diizenlemeye paralel olarak yeniden
dizenlenmesi, (B) fikrasinda Caliyma ve Sosyal Glivenlik Egitim Uzman yardimcilify sinavina
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kurum personelinden katilacaklar igin $ngorillen ii¢ yil fiilen ¢aliyma kogulunun bes yil olarak
degistirilmesi ve 40 yagini gegmemis olmak gartinin getirilmesi, (C) fikrasindan "sahsa bagh kad-
rolarda olanlar hari¢" ifadesinin, sahsa bagli kadro uygulamasinin genel personel politikasina uy-
gun diismedigi diistincesiyle metinden ¢ikartimas: ve ¢erceve madde numarasinin 36 olarak tesel-
siil ettirilmesi suretiyle,

- 38 inci maddesi; birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde, uzman ve uzman yardimcilarinin 657
sayih Kanunun 36 ve 152 nci maddelerindeki yerlerinin belirlenmesi agisindan redaksiyon
niteliginde dilzenlemeler yapilmasi suretiyle, 37 nci madde olarak,

- 39 uncu maddesi; bu madde ile 657 sayih Deviet Memurlar1 Kanunu'na eklenmesi 6ngoriilen
Ek 36 nct maddenin biitgeye ek mali ylik getirmesi ve yurt i¢i egitimin genel htikiimler ¢ergevesin-
de yapilmasinin miimkiin olmasi nedeniyle maddenin metinden ¢ikarilmasi suretiyle,

- 40 ve 41 inci maddeleri, 38 ve 39 uncu maddeler olarak aynen,

- 42 nci maddesi; 30 ve 37 nci maddelerde yapilan diizenlemelerle sahsa bagh kadrolar uy-
gulamasi kaldirildifindan, madde metninin de buna gére yeniden dizenlenmesi ve maddeye ekli
kadro listelerinin Bakanligin ve Sosyal Giivenlik Kurumunun ihtiyaglan dogrultusunda yeniden
diizenlenmesi suretiyle, 40 inc1 madde olarak,

- 43 incli maddesi, 41inci madde olarak aynen,

- 44 uincii maddesi; uygulamada bdyle bir diizenlemeye ihtiyag olmadigindan hareketle metin-
den ¢ikarilmasi suretiyle,

- Yiirtirlik ve Yiriitmeye iligkin 45 ve 46 nci1 maddeleri ise, 42 ve 43 iincti maddeler olarak ay-
nen,

Kabul edilmistir.
Ayrica Tasarinin baghig: kanun teknigine uygun olarak yeniden diizenlenmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak {izere Yilksek Bagkanhga sayg: ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Sdzclt
Sait Agha M. Altan Karapasaoglu Sabahattin Yildiz
Afyon Bursa Mug
Katip Oye Uye
Mehmet Sekmen Mahmut Géksu Ruhi Acikgoz
Istanbul Adiyaman Aksaray
Uye Uye Uye
Biilent Gedikli Mehmet Zekai Ozcan Osman Kaptan
Ankara Ankara Antalya
(imzada bulunamadi) (Karg1 oy yazimiz ektedir)
Uye Uye Uye
Mehmet Mesut Ozakcan Ali Osman Sali Ali Kemal Deveciler
Aydin Balikesir Balikesir
(Kars1 oy yazis! ektedir) (Kars1 oy yazisi ektedir)
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Uye
Aziz Akgiil
Diyarbakir
Uye
M. Emin Murat Bilgi¢
Isparta

Oye
Ali Topuz
Istanbul
(Imzada bulunamadi)
Uye
Mehmet Ceylan
Karabitk
Uye
Mustafa Unalds
Konya

Uye
Abdiilkadir Kart
Rize
Uye
Faruk Nafiz Ozak
Trabzon
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Uye
Omer Abusoglu
Gaziantep
Uye
Nazim Ekren
Istanbul

Uye
M. Mustafa Agikalin
tstanbul

Uye
Y. Selahattin Beyribey
Kars
Uye
Ali Er

Mersin

Uye
Erol Aslan Cebeci
Sakarya
Uye
Mehmet Akif Hamzagebi
Trabzon
(Karg1 oy yazis: ektedir)
Uye
Mustafa Zeydan
Hakkari

Uye
Nurettin Canikli
Giresun
Uye
Birgen Keles
Istanbul
(Kars1 oy yazisi ektedir)
Uye
Kwileim Kemal Anadol
{zmir
(Karg1 oy yazisi ektedir)
Uye
Taner Yildiz
Kayseri
Uye
Giirol Ergin
Mugla
(Karg1 oy yazisi ektedir)
Uye
Musa Uzunkaya
Samsun
Uye
Osman Cogkunoglu
Usak
(Kars1 oy yazimiz ektedir)
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KARSI OY YAZISI

Sosyal gilvenlik politikalarinin belirlenmesi, sosyal giivenlik kurumlar arasinda norm ve stan-
dart birliginin saglanmasi ve buna iligkin gesitli gérevleri yliriitmek {izere kurulmasi Sngdrillen Sos-
yal Gitvenlik Kurumunun “Idari ve mali bakimdan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagls,
kamu tiizel kisiligini haiz, genel biitgeye dahil” olmak iizere kurulmas: éngoriilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu ile kurulmas: éngértilen yap: Tirkiye’nin idari yapisina uygun dilg-
memektedir. Tlrkiye’nin idari yapilanmasinda kamu tiizel kigileri Devlet, il 6zel idareleri,
belediyeler ve kdylerdir. Genel biitgeye dahil daireler, Devlet tilzel kisiligi icerisindedir. Bu
dairelerin ayn tilzel kisilikleri yoktur. Sosya Gilvenlik Kurumunun genel biitgeye dahil bir daire
olarak Devlet tiizel kisiligi igerisinde ayrica kamu tilzel kisiligine sahip bir kurum olarak kurulmasi
idarf sistemimize uygun degildir. Genel biitgeye dahil bir kurumun, ayrica bir tiizel kisilige sahip ol-
mamasl, ya da tiizel kigilige sahip bir kurumun genel biitgeye dahil olmamasi gerekir. Anayasada
sayilanlar diginda bir kurum veya kurulugun tiizel kisilige sahip olabilmesi igin hizmet yoniinden
yerinden y6netim kurulusu olmasi gerekir. Sosyal Giivenlik Kurumu bu nitelige sahip bir kurum da
degildir.

Tasarida aralannda norm ve standart birli3i saglanacak sosyal giivenlik kurumlan Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanligt, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Midilrlitgii ve Tiirkiye Is Kurumu olarak belirlenmigtir. T.C. Emekli Sandig1 bu
kurumlar arasinda yoktur. Bu Sosyal Giivenlik Kurumunun Tirkiye'nin sosyal giivenlik
politikalarm belirlemek ve sosyal gitvenlik kurumlari arasinda norm ve standart birligini saglamak
yonitindeki gbrevini yapabilmesi agisindan gok dnemli bir eksikliktir. Bu yap: ile anilan gérevlerin
gergeklestiriimesi miimk{in degildir.

Tasarinin 35 inci maddesiyle kariyer unvani olarak “Caligma ve Sosyal Gillvenlik Egitim Uz-
man1” unvani ihdas edilmektedir. Tasari ile kurumda Sosyal Giivenlik Uzmani ve Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanhginda da Calisma Uzmam, Yurtdis: Is¢i Hizmetleri Uzmani, is Saghg ve
Giivenligi Uzmani unvanlari ihdas edilirken bu unvanlara ilave olarak Caligma ve Sosyal Giivenlik
Egitim Uzmam unvanina ihtiyag yoktur. Ayrica bakanhklarda “Egitim Uzman” kadrosu bulunmak-
tadir. Bu diizenleme diger bakanliklardaki bu unvanin da kariyer unvanina dSniigmesi siirecini bag-
latacaktir ki buna ihtiyag bulunmamaktadir.

Tasariya anilan hususlarda katilmiyoruz.

Giirol Ergin Kwvileim Kemal Anadol M. Akif Hamzagebi
Mugla {zmir Trabzon
Ali Kemal Deveciler Birgen Keleg M. Mesut Ozakcan
Balikesir Istanbul Aydin
Osman Coskunoglu Osman Kaptan
Usak Antalya

Tiirkiye Bilytlk Millet Meclisi (S. Sayis1 : 222)



—22 —

HUKOMETIN TEKLIF ETTIGt METIN

SOSYAL GUVENLIK KURUMU TESKILATININ KURULUS VE GOREVLERI HAK-
KINDA KANUN (CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGININ TESKILAT
VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME VE CALISMA
VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
184 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN BAZI HUKUMLERININ
DEGISTIRILMESI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN DEGiS-
TIRILEREK KABULU HAKKINDA KANUN, DEVLET MEMURLARI KANUNU,
BAKANLIKLARIN KURULUS VE GOREV ESASLARI HAKKINDA KANUN, GENEL
KADRO VE USULU HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN EKI CET-
VELLERDE DEGISIKLIK YAPILMASI, DENiZ i$ KANUNUNUN BAZI MAD-
DELERININ DEGISTIRILMESi, KALDIRILMASI, MADDELER iLE EK VE GECICi
MADDELER EKLENMESINE DAIR KANUN) TASARISI

BIRINCI KISIM
Sosyal Giivenlik Kurumu Tegkilatinin Kurulug ve Gorevleri

BIRINCI BOLUM
Amag, Kurulug ve Tanimlar

Amag ve kurulug

MADDE 1. — Bu Kanunun amaci; Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlifi, Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miduirltigt ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii arasinda
koordinasyonu ve sosyal giivenlik alamindaki uygulamalarinda norm ve standart birligini salamak,
aktiieryal hesaplarini incelemek, mali hareketlerini ve ¢alismalarimin kurulus amaglarina uygun-
lugunu izlemek ve ortak veri tabani olusturulmas: i¢in gerekli ¢aligmalari yapmak iizere Sosyal
Giivenlik Kurumunun kurulmasina, teskildt, gérev ve yetkilerine iligkin esaslan1 ditzenlemektir.
Sosyal Gilvenlik Kurumu idari ve mali bakimdan Caliyma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligina bagl,
kamu tiizel kisiligini haiz, genel biitgeye dahil bir kurumdur. Sosyal Giivenlik Kurumu, Sosyal
Giivenlik Yiiksek Damigma Kurulu ile Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligindan, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanli: ise; bir Bagkan, iki Bagkan Yardimcisi ve dort Daire Bagkanindan olugur.

Tanimlar

MADDE 2. — Bu Kanunda gegen deyimlerden,

Bakanlik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligim,
Bakan Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanini,
Kurum Sosyal Giivenlik Kurumunu,

Bagkanlik : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhigni,
Kurul : Sosyal Glivenlik Yiksek Danigma Kurulunu,
Bagkan Sosyal Gitvenlik Kurumu Bagkanint

[fade eder.

Sosyal Giivenlik Yiiksek Damigma Kurulu ve gorevleri

MADDE 3. - Kurul, Bakanin bagkanhgnda, Maliye Bakani, Saglik Bakan: ve Igigleri Bakan,
Hazine Miistesarlif1 ve Devlet Planlama Tegkilat: Miistesarligimin bagh bulundugu Devlet Bakan-
lar1 tarafindan gdrevlendirilecek en az Genel Mildiir seviyesinde birer temsilci, Sosyal Giivenlik
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(Hikiimetin Teklif EttiZi Metin)
Kurumu Bagkani, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkani, Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Mildiirii ve Tirkiye s Kurumu Genel Miidiriinden olusur.

Kurul her yil Ocak ve Temmuz aylarinda Bakanlikga tespit edilen giin ve glindeme gore top-
lanur, sosyal glivenlik politikalarinin belirlenmesi ve bunlarin gergeklestirilmesi igin gerekli tedbir-
leri kararlagtirir.

Kurulun sekretarya isleri Kurum tarafindan yerine getirilir. Kurulun galisma usul ve esaslari
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

{KINCI BOLUM
Ana ve Yardimci Hizmet Birimleri
MADDE 4. — Ana ve yardunci hizmet birimleri ve gtrevleri sunlardir:
a) Ana hizmet birimleri;
1. Finansman ve Aktiierya Daire Bagkanlif
Finansman ve Aktilerya Daire Bagkanhginin gbrevleri sunlardir;

figili kuruluglarmn istatistiki veri ve bilgilerini bilgisayar ortaminda bir araya getirerek deger-
lendirmek ve diizenli olarak dort ayda bir kamuoyuna agiklamak, mali hareketlerini izlemek, ak-
tiieryal hesaplarim incelemek, gerekli raporlari Bakana sunmak {izere hazirlamak, ilgili kuruluslar
arasinda ortak veri tabam olusturulmasina iliskin gerekli ¢ahigmalari ve Baskanlik¢a verilecek ben-
zeri gorevleri yapmaktir.

2. Sosyal Giivenlik S6zlesmeleri Daire Bagkanlig:
Sosyal Giivenlik Stzlesmeleri Daire Bagkanlifinin gérevleri sunlardir;

Vatandaglarimizin sosyal giivenlikle ilgili hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi
i¢in ¢caligmalar yapmak, yabanci tilkelerle yapilacak sosyal glivenlik s6zlegmeleri i¢in gerekli ¢alig-
ma ve hazirliklar yiiriitmek, sosyal giivenlik politikasinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak, Bagkanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

3. Koordinasyon Daire Bagkanlig:

Koordinasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

[igili kuruluglar arasinda koordinasyonu saglayacak tedbirleri aragtirmak, yazigmalar yiiriit-
mek, sigorta uygulamalarinda norm ve standart birligini saglayacak ¢alismalar ve Baskanlik¢a
verilecek benzeri gérevleri yapmakuir,

b) Yardimc1 hizmet birimi;

Personel, Halkla ligkiler ve Idari Isler Daire Bagkanlig

Personel, Halkla fligkiler ve ldari Isler Daire Bagkanhiginin gorevleri sunlardir;

Kurumun personel ve egitim islerini yiiriitmek, ilgili kuruluslarin kapsaminda olanlara hizmet
sunumunun daha etkin ve verimli bir gekilde yerine getirilmesi i¢in aragtirmalar yaparak sonuglarim
degerlendirip tekliflerde bulunmak, Kurulun sekretaryasini yiiriitmek, Bagkan tarafindan verilen
benzeri gorevleri yapmaktir.

Kurum, kendi tegkilatinda bulunmayan ve yukarida belirtilen ana ve yardimci hizmet birimleri
digindaki diger ana ve yardimci hizmet birimleri ile damigma birimleri igin Bakanlik veya ilgili
Kuruluglarinin danigma, ana ve yardimci hizmet birimlerinden yararlanir.
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(Huktimetin Teklif Ettigi Metin)

UCUNCU BOLUM
Personel, Atama ve Kadrolar
Personel

MADDE 5. — Kurum personeli hakkinda 657 sayilh Devlet Memurlan Kanununun hitklimleri
uygulanir. Bagkan ve Bagkan Yardimcilarn aylik, ek gdsterge, zam ve tazminatlan ile statiileri
bakimindan Bakanlik Milstesar1 ve Mtistesar Yardimcilar1 hakkinda uygulanan hiikimlere tabidirler.

Kurum, hizmetin geregi 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren veya daimi kadro ile yapilamayan ya da
daimi kadro ile yapilmasi gliglik arz eden igler igin szlesme ile personel istihdam edebilir. Bu
sekilde galigtirilacaklarin unvani, adedi, nitelikleri, iicret ve diger mali haklar ile ¢aligtirilma usul
ve esaslan Maliye Bakanli1 ile Devlet Personel Bagkanlifimn goriigti alinarak Bakanlar Kurulun-
ca belirlenir. Sozlesme ile ¢ahigtirilacaklara Sdenecek licret, 657 sayilhi Devlet Memurlan
Kanununun 4 iincll maddesinin (B) bendine gore ¢alistirilan sézlesmeli personele ddenen tavan iic-
retin ti¢ katim gegemez.

Kurumun personeline yapilacak her tiirlii 8demeler ile diger harcamalar Caliyma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg) biitgesinden kargilanir.

Atama

MADDE 6. — Bagkan ve Bagkan Yardimcilari miigterek kararname ile, Daire Bagkanlar ve

diger personel ise Bagkan tarafindan atanir. Bagkan Yardimcisi ve Daire Bagkam olarak atanacak-
larda en az dort yillik yitksek 88renim gérmiiy olmalart gart1 aranir.

Kurum, Sosyal Gitvenlik Uzman: galigtirabilir. 657 sayil: Devlet Memurlan Kanununun 48 in-
ci maddesinde belirtilen sartlara sahip, Kurumun ihtiyag duydugu alanlarda en az dort y1lhik yilksek
Ogrenim gbrmils olanlar arasinda yapilacak 6zel yarisma sinavi sonucunda bagarili bulunanlar Sos-
yal Giivenlik Uzman Yardimcilig1 kadrolarina atanirlar.

Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcilifina atananlar, bu gérevde en az ii¢ y1l ¢aligmak ve olum-
lu sicil almak kaydiyla, agilacak yeterlik sinavinda ve Kamu Personeli Dil Sinavinda en az (C)
diizeyinde basarili olmalar: halinde Sosyal Giivenlik Uzman: unvanimi alirlar. Ust tiste iki defa
yeterlik sinavinda bagarisiz olanlar ile olumlu sicil alamayanlar veya yeterlik sinavina girmeye hak
kazandig1 halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlar uzman yardimecisi un-
vanlarim kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

Uzman Yardimcilarinda aranacak nitelikler, segilme usul ve esaslar1 ve dier hususlar yonet-
melikle belirlenir.

Sosyal Gilvenlik Uzmanlari, Yonetmelik ile belirlenecek usul ve esaslar dahilinde Kurumun
calisma konulari ile ilgili master veya sertifika programina gonderilebilirler.

Ingili kuruluglar

MADDE 7. — Kurumun ilgili kurulugslari gunlardr;

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlify,

b) Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigi,
c) Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigi,
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(Hiktmetin Teklif Etti§i Metin)

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hukiimler
Cesitli hitkiimler

MADDE 8. — Bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihte, Sosyal Glivenlik Kuruluglari Genel
Miidiirligtinde mevcut ilgili dosyalar, bilgisayar kayitlari ve diger dokiimanlar Kuruma devredilir.

GECICI MADDE 1. - Bu Kanunun ytirlirlige girdigi tarihte Bakanhk veya ilgili kuruluglarda
en az i¢ yil fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlar ile diger kogullari tagtyan personel, Kurumca
agilacak ilk uzman yardimcihii yarigma sinavina yas sarti aranmaksizin girebilir. Agilacak ilk yaris-
ma sinavina bagvurmayanlar veya bagvurduklari halde girmeyenler bu haklarim kaybederler.

IKINCI KISIM

Cahgma ve Sosyal Gitvenlik Bakanlifimn Tegkilit ve Girevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname ve Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhfimin Tegkildt ve Gorevleri Hakkinda 184
Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Baz Hiikiimlerinin Degigtirilmesi Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin Depistirilerek Kabulii Hakkmmda Kanun ile ligili Degisiklikler

MADDE 9. — 3146 sayil: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin Tegkildt ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun Hiitkmiinde Kararname ve Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhinin Tegkildt ve
Gorevleri Hakkinda 184 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazi Hitkimlerinin Degistirilmesi
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun ad: agagidaki
sekilde degistirilmistir.

"Cahsma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin Teskildt ve Gérevleri Hakkinda Kanun"

MADDE 10. — 3146 sayili Kanunun 1 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bu Kanunun amaci, ¢aliyma hayatiny, isgi-igveren iligkilerini, is saghig: ve gilvenligini diizen-
lemek, denetlemek ve sosyal giivenlik imkdmim saglamak, bu imkan1 yayginlagtirmak ve geligtir-
mek, yurt disinda ¢alisan isgilerimizin ¢alisma hayatindan dogan hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek igin, Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhginin kurulmasim saglamak, teskildt ve gérev-
lerine iliskin esaslar diizenlemektir."

MADDE 11. - 3146 sayih Kanunun 2 nci maddesinin (e), (g) ve (n) bentleri agagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

"e) Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

g) Is saglig1 ve glivenligini saglayacak tedbirleri almak,

n) Bagl kuruluglar ile bagh kurulusun ilgili kuruluslarinin amaglari ve 6zel kanunlar: geregin-
ce idare edilmesini saglamak ve denetlemek,"

MADDE 12. — 3146 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 2 nci fikras: agagidaki sekilde degistiril-
migtir.

"Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanlik merkez, tasra ve
yurt dis1 tegkilati ile bagh kuruluglarinin ve bagh kurulusun ilgili kuruluglarinin faaliyetlerini, islem-
lerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve yetkilidir."

MADDE 13. — 3146 sayili Kanunun 8 inci maddesinin (d) bendinde ve aymi Kanuna ekli
"Ek-1 Sayili Cetvel"in "Ana Hizmet Birimleri” bdlimiiniin 4 numarah sirasinda yer alan "iggi Sag-
lig1 Daire Bagkanligx" ibaresi "I Saglig1 ve Guivenligi Genel Mitdurligt" olarak degistirilmistir.
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(Huktmetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 14, - 3146 sayilt Kanunun 11 inci maddesinin (f) bendi (i) bendi olarak degistirilmis
ve (e) bendinden sonra gelmek iizere agagidaki bentler eklenmisgtir.

"f) Sosyal politika alaninda yabanct literatiirli ve mevzuati izlemek, raporlar hazirlayarak kul-
lamma sunmak,

g) Kisi ve hak sahiplerinin yabanci iilke mevzuatlarindan dogan sosyal giivenlik haklarinin
korunmas: amaciyla, bagl kurulus ve bagh kuruluglarin ilgili kuruluglarinca yapilacak yazig-
malarin, Bakanlik yurt dis: tegkilati aracihif ile yerine getirilecegi tilkeleri tespit etmek,

h) Yabanc: tilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sdzlesmeleri ve bunlarin tadili ¢aligmalarinda
koordinasyonu saglamak,"

MADDE 15. — 3146 sayilt Kanunun 12 nci maddesi ile madde baghi1 agagidaki gekilde degis-
tirilmigtir.

"3 Saghg ve Glivenligi Genel Muduritgi

Madde 12. — Is Saglign ve Gilvenligi Genel Mildiirliigiiniin gorevleri gunlardir:

I5 saghif ve gilvenligi konularinda; mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat galigmasi
yapmak, ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar ¢ergevesinde programlar hazirlamak ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi ve koordinasyonu saglamak, etkin denetim saglamak
amaciyla gerekli 6nerilerde bulunmak, sonuglarim izlemek, standart ¢alismalan yapmak, normlar
hazirlamak ve gelistirmek, 6l¢tim, degerlendirme, teknik kontrol, egitim, danigmanlik, uzmanhk ve
benzeri ¢aligmalar: yapmak ve bunlari yapan kisi ve kuruluslart inceleyerek degerlendirmek, yetki
vermek, kigisel koruyucularin imalat ve ithalatin1 yapacak kisi ve kuruluslara yetki vermek, bu
hususlarda usul ve esaslari belirlemek, isyeri hekimleri ile bu konuda kontrol yetkisine sahip teknik
elemanlara sertifika vermek, teknik elemanlarin egitimini saglamak, is saghg: ve givenligi ile is
kazalari ve meslek hastaliklarinin Snlenmesi konularinda inceleme ve arastirma g¢aligmalarim plan-
lamak, programlamak, uygulanmasini saglamak, istatistik diizenlemek, konu ile ilgili yayin ve
dokiimantasyon galigmalari yapmak, mesleki egitim gérenler, rehabilite edilenler, dzel risk gruplart
ve kamu hizmetlerinde g¢aliganlar da dahil olmak iizere tiim ¢aliganlarin is kazalar ve meslek has-
taliklarina karsi: korunmalari amaciyla gerekli ¢alismalari yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,
Bakanlikga verilecek benzeri gérevleri yapmak."

MADDE 16. — 3146 sayith Kanunun 14 {incll maddesinin (a) fikrasi agagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.

"a) Bakanlik tegkildt1 ile bagh kuruluslarin ve bagh kurulugun ilgili kuruluglarinin her tiirli
faaliyet ve iglemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorugturma islerini ylirlitmek,"

MADDE 17. — 3146 sayili Kanunun 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Madde 15. - I§ Tefti Kurulu Bagkanlig1 Bakan adina agagidaki gérevleri yapar:

Caligma hayati ile ilgili mevzuat gergevesinde programl veya program disi teftis, inceleme,
sorugturma yapmak, gerekli 8nlemleri almak veya aldirmak, uluslararas: sézlesmeler ¢ergevesinde
uygulamalari incelemek ve izlemek, g¢alijma hayat: ile ilgili mevzuatin uygulanmasm izlemek,
¢altyma hayatinin denetimi ile ilgili mevzuat ¢aligmalar1 yapmak, istatistikleri tutmak, degerlendir-
mek ve yorumlamak, 8zel kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak, mevzuatta 6ngdrillen ve
Bakanhk Makam tarafindan verilen diger isleri yapmak.
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(Hiktimetin Teklif Ettigi Metin)

I Teftis Kurulu ve miifettiglerin gdrev, yetki ve sorumluluklan ile galigma usulleri tiztk ile
diizenlenir."

MADDE 18. — 3146 sayih Kanunun 26 nct maddesinin 1 inci fikras: agagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.

"Caliyma Meclisi, Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakaninin veya Milstesarimin baskanliginda, s
Teftis Kurulu Bagkan:, Caliyma Genel Mildtrii, Is Saghgi ve Glvenligi Genel Midiiril, Sosyal
Gilvenlik Kurumu Bagkani, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkani, Bagimsiz Calhiganlar Sosyal Sigor-
talar Kurumu Genel Miidilrdi, Tiirkiye {5 Kurumu Genel Miidilrli, Bakanliklardan ve Devlet Plan-
lama Tegkilat: Miistesarhgindan igtirak edecek birer temsilci,

Universitelerin ig hukuku, sosyal ekonomi, sosyal siyaset, ig fizyolojisi, is sagligy, is¢i saglig
ve iy glivenligi, iy mihendisligi ve gindemdeki konularla ilgili dallarindan Yiksek Ogretim
Kurulunca segilecek beg 6gretim ilyesi,

En fazla ig¢iyi ve igvereni temsil eden konfederasyonlardan segilecek ii¢ ig¢i ve lig igverenden
meydana gelir."

MADDE 19. — 3146 saytli Kanunun 29 uncu maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

"Yurtdis: siirekli gbreve, Yurtdigi Is¢i Hizmetleri Uzmanlan, yurtdisinda gorevlendirmeye ilig-
kin mevzuat geregince yapilan sinavlarda bagarili olup, yurtdisinda en az ii¢ y1l stirekli kadrolarda
gorev yaptiktan sonra, Bakanlik ya da bagl kuruluslarla, bagh kurulugun ilgili kuruluslan kad-
rolarinda galiganlar ile Bakanlik merkez tegkilitinda Genel Midlir ya da daha (st gorevierde
bulunanlar, bu gérevierde yurtdigina atanma tarihinden itibaren geriye dogru en az iki tam yil ¢alig-
mi§ olmak kaydiyla Yurtdigi Tegkildtinda Gorevlendirilecek Personel Yonetmeliginde belirtilen
esaslar dahilinde Atage, Milsavir Yardimcisi veya Mdisavir unvanlanyla atamirlar. Yurtdisina
atanacaklarin, atanma tarihinde Ydénetmelikte belirtilen yabanci dillerin birinden (B) diizeyinde
gegerli Kamu Personeli Dil Sinavi puanina sahip olmast zorunludur. Ancak, Tiirk dilinin kabul gor-
dugii tilkelere siirekli géreve atanma durumunda dil sinavi sarti aranmaz. Yurtdis atamalarina ilis-
kin usul ve esaslar Yonetmelikle belirlenir."

MADDE 20. — 3146 sayih Kanunun 30 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

"Madde 30. - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin baglt ve bagh kurulusun ilgili kurulug-
lar1 gunlardir;

a) Bagh Kurulusiar:

1. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligt,

2. Yakin ve Orta Dogu Caligma Egitim Merkezi,

3. Eregli Kémur-Havzas: Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandif.

b) Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili kuruluglari:

1. Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhg,

2. Bagimsiz Cahiganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidurliigi,

3. Turkiye Iy Kurumu Genel Muditrligi."
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)
MADDE 21. - 3146 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin 2 nci fikrast agagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.
"Bakanlik bagh kuruluglari ile bagli kurulusun ilgili kuruluglarimn kanunlarindaki atamaya
iliskin hitkiimler sakhdr."

MADDE 22. - 3146 sayih Kanuna 36 nc1 maddesinden sonra gelmek lizere baghg ile birlikte
asagidaki 36/A maddesi eklenmigtir.

"Bazi gdrevlere atamalarda aranacak sartlar"

"MADDE 36/A — Bakanlik merkez teskildtinda Calisma Uzmani ve Yurtdii Is¢i Hizmetleri
Uzmani, merkez ve tagra teskildtinda {s Saglign ve Giivenligi Uzmam galistinilabilir. 657 sayih Dev-
let Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara sahip, Bakanhgn ihtiya¢ duydugu
alanlarda en az dort yillik yilksek 6grenim gdrmils olanlar arasinda yapilacak 6zel yarigma sinavi
sonucunda bagarih bulunanlar Caligma Uzman Yardimcisi, Yurtdigt {g¢i Hizmetleri Uzman Yardim-
cist ve I Sagh@ ve Givenligi Uzman Yardimcisi kadrolarina atanurlar.

Calisma Uzman Yardimciligina, Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Uzman Yardimeihigina ve s Saghg
ve Giivenligi Uzman Yardimciligina atananlar, bu gorevlerde en az iig y1l galiymak ve olumlu sicil
almak kaydiyla agilacak yeterlik sinavlarinda ve Yurtdisi {g¢i Hizmetleri Uzman Yardimcilarimin
Kamu Personeli Dil Sinavinda (B), diger uzman yardimcilarinin ise (C) diizeyinde bagarili olmalar:
halinde Caliyma Uzmani, Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Uzmani ve {g Saghgt ve Giivenligi uzmani un-
vanmm ahrlar. Ust {iste iki defa yeterlik sinavinda baganisiz olanlar ile olumlu sicil alamayanlar veya
yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkin kullan-
mayanlar, Calisma Uzman Yardimcis, Yurtdisi Isgi Hizmetleri Uzman Yardimeis: ve I Saghg ve
Giivenligi Uzman Yardimcisi unvanlarini kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara atanir-
lar. Uzman Yardimcilarinda aranacak nitelikler, segilme usul ve esaslan ile diger hususlar yonet-
melikler ile diizenlenir."

MADDE 23. - 3146 sayil Kanunun 39 uncu maddesinin 1 inci fikrasimn ilk climlesi asagidaki
sekilde degistirilmis ve maddenin sonuna bir fikra ilave edilmistir.

"Bakanlik, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirligi ile Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim
Merkezinin verimliligini saglamak iizere, Maliye Bakanliginin gorilsiinii alarak hazirlanacak bir
yonetmelikle doner sermaye igletmeleri kurabilir."

MADDE 24. - 3146 sayih Kanuna agagidaki ek madde ilave edilmistir.

*EK MADDE 1. - {5 ve hizmetin gerektirdigi hallerde bagh kuruluglarin ve bagh kuruluglarin
ilgili kuruluslarinin personeli Bakanlikta gahistirilabilir."

MADDE 25. — 3146 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler ilave edilmisgtir.

"GECICI MADDE 9. - Yurtdiginda siirekli gdrevlendirmeye iliskin mevzuat geregince yapilan
sinavlarda bagarili olanlardan, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 8nce yurtdiginda en az ii¢ yl siirek-
li kadrolarda gérev yapan ve halen Bakanlik ya da bagl kuruluslarla, bagh kurulusun ilgili kurulus-
lari kadrolarinda ¢alisan personel ile halen yurtdiginda gérev yapan personel, son iki yil iginde
olumlu sicil almi olmak kosuluyla Yurtdig: {s¢i Hizmetleri Uzmanlifuni hak kazanirlar.

GECICI MADDE 10. - Bu Kanunda 8ngbriilen ydnetmelikler ile Sosyal Giivenlik Kurumun-
da ihdas edilen daire bagkanliklarinin ¢aligma usul ve esaslarina iliskin ydnetmelikler, Kanunun
yiirtrliik tarihinden itibaren en geg iki yil iginde Bakanlik¢a yayimlanir.
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(Hukiimetin Teklif Ettigi-Metin)

GEGICI MADDE 11. - Igci Saghigi ve Is Gilvenligi Merkezi Déner Sermaye Igletmesinin
hukuki varhig1 Is Sagligy ve Giivenligi Genel Mildirliigi Ddner Sermaye Isletmesi Ydnetmeliginin
yliriirliige girmesi ile sona erer, ayni ve nakdi mal varhig kurulacak "Is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Mildiirligi Doner Sermaye Isletmesi"ne intikal eder.

GECICt MADDE 12. - Bu Kanunda Sngbriilen yénetmelikler yiirtirliige girinceye kadar mev-
cut tiizitkk ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 13. — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte lgci Saglii Daire Baskanh:
kadrolart [5 Saghigt ve Gilvenligi Genel Miidiirliigiine intikal eder. Kadro ve gdrev unvanlari degis-
meyenler yeni kadrolarina atanmig sayilirlar.

Sosyal Gilvenlik Kuruluglar1 Genel Miidiirligiine ait kadrolardan II say1li listede yer alanlar iptal
edilmis, IV sayili listede yer alan kadrolar sahsa bagh kadrolar olup, her ne sebeple olursa olsun bosal-
malar halinde genel hitkiimlere gére iptal edilmis sayilir. Cahiyma ve Sosyal Gilvenlik Bakani, yeni
kadrolar tespit ve ihdas edilerek gerekli atama iglemleri yapilincaya kadar bu kadrolarda bulunan
memurlardan birini, gérevli olduklari birim hizmetlerinin yiiritiilmesini tedvirle gérevlendirebilir.

Kadro ve grev unvanlan degisenler veya kaldirilanlarla, sahsa bagli kadrolarda bulunaniar
Bakanhiin merkez veya tagra teskilatinda yeni bir kadroya atanincaya kadar her tiirlil mali ve sos-
yal haklariyla durumlarina uygun islerde gorevlendirilirler.

Yukaridaki (2) ve (3) lincll fikrada sayilanlarin Bakanlifin merkez veya tagra tegkilatinda
durumlarina uygun kadrolara atanmalar: halinde de eski kadrolarina ait aylik, ek gdsterge ve her tiir-
lii haklarinin bu yeni kadrolarinda kaldiklar: siirece 8denmesine devam olunur.

GECICI MADDE 14. — Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte Bakanlik merkez ve tagra birim-
lerinde en az tig yil fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlart ile diger kosullar: tagiyan personel, Bakan-
likga agilacak ilk uzman yardimciligi yansma sinavlarina yag sarti aranmaksizin girebilir. Agilacak ilk
yarnigma sinavlanna bagvurmayanlar veya bagvurduklan halde girmeyenler bu haklann: kaybederler."

UCONCU KISIM
Bazi Kanunlar ile Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Yapilan Degigiklikler

BIiRINCI BOLUM
Devlet Memurlari Kanununda Yapilan Degigiklikler

MADDE 26. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun, 36 nci maddesinin ortak hitklimler
bdliimiinin, A) -11 numarah bendindeki "Devlet Biitge Uzman Yardimcilan" ibaresinden sonra gel-
mek fiizere "Sosyal Gilvenlik Uzman Yardimcilari, Galigma Uzman Yardimcilan, Yurtdig: iggi Hiz-
.metleri Uzman Yardimcilar, {5 Saglign ve Glivenligi Uzman Yardimcilan", "Devlet Biitge Uzman-
lifina" ibaresinden sonra gelmek tizere "Sosyal Giivenlik Uzmanligina, Caligma Uzmanligina, Yurt-

dis1 Isci Hizmetleri Uzmanligina, Is Saghig ve Gilvenligi Uzmanhgina" ibareleri eklenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Zam ve Tazminatlar baglikli ek maddesinin II- Taz-
minat boliiminiin (A) 6zel hizmet tazminati bendinin (H) alt bendinde "Devlet Biitge Uzmanlan"
ibaresinden sonra gelmek tizere "Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Calisma Uzmanlari, Yurtdigi [g¢i Hiz-
metleri Uzmanlar, i Saglig ve Givenligi Uzmanlar” ibareleri eklenmistir.

657 sayili Devlet Memurlan Kanununa ekli 1 sayih ek gdsterge cetvelinin 1-Genel Idare Hiz-
metleri Suufi (h) béliimiinde yer alan “Devlet Biitge Uzmanlar1” ibaresinden sonra gelmek iizere,
“Sosyal Glivenlik Uzmanlari, Caligma Uzmanlari, Yurtdisi Ig¢i Hizmetleri Uzmanlar, is Saghig ve
Giivenligi Uzmanlar1” ibareleri eklenmistir.
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(Hukumetin Teklif Ettigi Metin)
{KiNCI BOLUM

Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslari Hakkinda 174 Sayilh Kanun Hitkmiinde
Kararname ile 13.12.1983 Giin ve 174 Sayilt Bakanliklarin Kurulug ve
Gérev Esaslar1 Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Baz: Maddelerinin
Kaldirilmasi ve Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda 202 Say1li Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun’da
Yapilan Degigiklikler
MADDE 27. —27.9.1984 tarih ve 3046 sayili Kanunun 16 nci maddesine agagidaki (1) bendi
ilave edilmigtir.

“Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bagh kuruluglar: gbrev, yetki ve sorumluluklar: dik-
kate alinarak bagkanlik seklinde tegkilatlanabilir.”

MADDE 28. — 3046 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin 2 nci bendi agagidaki sekilde degis-
tirilmigtir,

“Yitksek Ogretim Kurulu ve bu Kurula bagl olanlar ile, Sosyal Givenlik Kurumunun ilgili
kuruluglart harig, ilgili kuruluglarin genel mildiirlitk seklinde tegkilatlandirilmalar: esastir.”

UGUNCO BOLUM
Genel Kadro ve Usulil Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamede Yapilan Degigiklikler

MADDE 29. — Bu Kanuna ekli I sayil listede gdsterilen kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname eki Il sayili cetvelin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina iligkin
bdlimiine eklenmigtir. Ek [I Sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek Caliyma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhiginin 190 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinden ¢ikarilmustir. Ekli I
sayili listede gdsterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki cet-
vellere Sosyal Gfivenlik Kurumu Bagkanlif: bslimii olarak eklenmigtir.

DORDUNCU BOLUM
Deniz [5 Kanunu ile Ilgili Degisiklikler

MADDE 30. - 854 sayil Deniz [ Kanununun Kidem Tazminati baglikh 20 nci maddesinin 1
inci fikrasina agagidaki 5 numaral1 bent eklenmistir.

“5. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 60 inc1 maddesinin 1 inci fikrasinin (A) bendinin
(a) ve (b) alt bendlerinde 8ngériilen yaglar diginda kalan diger sartlar1 veya aym Kanunun gegici 81
inci maddesine gore yaglilik aylifi baglanmasi igin 8nggrillen sigortalilik siiresini ve prim 8deme
glin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalar1 nedeniyle,”

MADDE 31. - 854 say1li Deniz Is Kanununun 28 inci maddesinin 2 nci fikras1 agagidaki gekil-
de degistirilmistir.

“Yapilacak fazla ¢aligmanin her saatine 8denecek iicret normal ¢aligma ficretinin saat basina
diigen miktar1 % 50 oraninda artirilmak suretiyle bulunacak miktardan az olamaz.”

DORDUNCU KISIM
Yiiriirliikten Kaldinlan Hilkiimler
MADDE 32. — 3146 sayili Kanunun 8 inci maddesinin (b) fikras: ile 10 uncu maddesi yliriir-

litkten kaldirilmig, 3146 sayili Kanuna ekli “Ek-1 Sayih Cetvel”de Bakanhin ana hizmet birimleri
arasinda yer alan Sosyal Gilvenlik Kuruluglar1 Genel Miidiirligi ibaresi kaldirlmugtir.
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(Hukimetin Teklif Ettigi Metin)
MADDE 33. — Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 34. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir.

Biilent Ecevit
Bagbakan
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.  Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.  En. ve Tab. Kay. Bak. ve Bagb. Yrd.
D. Bahgeli H. H. Ozkan M. C. Ersiimer
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani
R. Onal Prof. Dr. T. Toskay M. Kegeciler _
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakam
Prof. Dr. §. S. Giirel S. Somuncuoglu Y. Yalova
Devlet Bakam Devlet Bakant Devlet Bakani
M Yilmaz Prof. Dr. R. Mirzaoglu R K. Yiicelen
Devlet Bakan Devlet Bakani Devlet Bakani
H. Gemici Prof. Dr. §. Usenmez E. S. Gaydal
Devlet Bakam Devlet Bakant Devlet Bakani1 V.
F Unlii Prof Dr. A. Cay S. Oral
Adalet Bakant Milli Savunma Bakani Igigleri Bakant
Prof. Dr. H. S. Tiirk S. Cakmakoglu S. Tantan
Dasigleri Bakam Maliye Bakam Milli Egitim Bakani
1 Cem S. Oral M. Bostancioglu
Bayindirlik ve Iskdn Bakant Saghk Bakam Ulastirma Bakani
K Aydin Dog¢. Dr. O. Durmusg Prof Dr. E. Oksilz
Tarim ve Kdyisleri Bakam  Caligma ve Sos. Gilv. Bakant Sanayi ve Ticaret Bakani
Prof. Dr. H. Y. Gékalp Y. Okuyan A. K. Tanrikulu
Kiiltiir Bakam V. Turizm Bakant Orman Bakani
M. Bostancioglu E. Mumcu Prof. Dr. N. Cagan
Cevre Bakam
E Aytekin
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SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN TASARISI

BiRINCI KISIM
Sosyal Gitvenlik Kurumu Tegkildtinmn
Kurulug ve Gorevleri
BIRINCI BOLUM
Amag, Tanimlar ve Kurulug
Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhifi, Esnaf ve Sanatkérlar
ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudirliigl ve Ttrkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigii arasinda koordinasyonu ve sosyal giivenlik alamindaki uygulamalarinda norm
ve standart birligini saglamak, aktileryal hesaplarini incelemek, mali hareketlerini ve galigmalarinin
kurulug amaglarina uygunlugunu izlemek ve ortak veri tabani olugturulmast i¢in gerekli ¢aliymalar:
yapmak iizere idari ve mali bakimdan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli, kamu tiizel
kisiligini haiz, genel biitgeye dahil Sosyal Giivenlik Kurumunun kurulmasina, tegkilat, gérev ve yet-
kilerine iligkin esaslar dlizenlemektir.

Tammlar

MADDE 2. - Bu Kanunda gegen;

Bakanlik: Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligin,

Bakan: Caliyma ve Sosyal Glivenlik Bakanini,

Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

Bagkanlik: Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligini,

Kurul: Sosyal Giivenlik Yitksek Danmigma Kurulunu,

Bagkan : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanini,

Ifade eder.

Sosyal Giivenlik Kurumu, girevleri ve ilgili kuruluglar

MADDE 3. - Sosyal Giivenlik Kurumu, Sosyal Gilvenlik Yiksek Dantyma Kurulu ile Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanhigindan olugur.

Sosyal Giivenlik Kurumu; sosyal gilvenlik politikalarinin belirlenmesi ve bunlarin gergekles-
tirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, sosyal giivenlikle ilgili hak ve menfaatlerin korunmasi ve
geligtirilmesi ile ilgili caligmalar yapmak, yabanc: lilkelerle yapilacak sosyal glivenlik sdzlegmeleri
i¢in gerekli galiyma ve hazirliklan yliritmek ve sonuglandirmak, ilgili kuruluglar1 arasinda koor-
dinasyonu ve bu kuruluglarin sosyal giivenlik alanindaki uygulamalarinda norm ve standart birligini
saglamak, aktiieryal hesaplarim incelemek, mali hareketlerini ve ¢aligmalarinin kurulug amaglarina
uygunlugunu izlemek ve ortak veri tabani olugturulmasi igin gerekli caligmalan yapmakla gorevlidir.
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(Saglik, Aile, Caliyma ve Sosyal Isler Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
Kurumun ilgili kuruluglari sunlardir;
a) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligy,
b) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudiir-
lug,
¢) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigi.

Kurum, gerektiginde Bakanlik veya ilgili kuruluglarinin ana hizmet birimleri, yardimc1 hizmet
birimleri ve danigma birimlerinden yararlanir.

BagkanliBin tegkilat semasi: Ek-1 sayili cetvelde gosterilmistir
Sosyal Giivenlik Yiiksek Damiyma Kurulu ve gérevleri

MADDE 4, - Kurul, Bakanin veya Miistegarin bagkanhinda, igisleri, Maliye, Saghk bakanlart
ile Hazine ve Devlet Planlama Teskildti mistesarliklarinin bagh bulundugu Devlet bakanlar
tarafindan gorevlendirilecek en az genel miidiir seviyesinde birer temsilci, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkani, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkam, Esnaf ve Sanatkdrlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirti, Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii ve
T.C. Emekli Sandi1 Genel Miidiirii ile Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tirkiye
Ziraat Odalan Birligi , is¢i , isveren ve kamu gorevlileri sendikalar1 konfederasyonlarindan
secilecek birer temsilciden olusur.

Kurul, sosyal giivenlik politikalarim belirler ve bunlarin gergeklestirilmesi i¢in alinmas: gerek-
li tedbirleri kararlagtirir,

Kurul, her y1l Ocak ve Temmuz aylarinda Bakanlik¢a tespit edilen giin ve giindeme gore top-
lanir.

Kurulun sekreterya isleri, Kurum tarafindan yerine getirilir. Kurulun galigma usul ve esaslari
¢ikarilacak bir yonetmelikle dilzenlenir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlifi ve gorevleri

MADDE 5. - Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhgi bir Bagkan, iki Bagkan yardimcisi, ve dort
daire bagkanligindan olugur.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligy; ilgili kuruluglar: arasinda koordinasyonu ve bu kurulug-
larin sosyal giivenlik alanindaki uygulamalarinda norm ve standart birligini saglamak, aktileryal
hesaplarini incelemek, mali hareketlerini izlemek ve dort ayda bir kamuoyuna agiklamak, ortak
veri tabani olusturulmast igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve yabanci iilkelerle yapilacak sosyal
giivenlik sozlesmeleri igin gerekli galiyma ve hazirhiklart yiiriitmek ve sonuglandirmak, 17.7.1964
tarihli ve 506 sayilt Kanunun Gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarla ilgili islemleri yap-
makla gdrevlidir.

Ana hizmet birimleri

MADDE 6. - a) Finansman ve Aktiierya Daire Bagkanlig1

Finansman ve Aktlierya Daire Bagkanhgy; ilgili kuruluglarin istatistiki veri ve bilgilerini bil-
gisayar ortaminda bir araya getirerek degerlendirmek ve diizenli olarak dért ayda bir kamuoyuna agik-
lanmak tizere hazirlik yapmak, mali hareketlerini izlemek, aktileryal hesaplarim incelemek, gerekli

raporlari Bakana sunmak tizere hazirlamak, ilgili kuruluglar arasinda ortak veri tabani olusturulmasina
iliskin gerekli caligmalari ve Bagkanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmakla gérevlidir.
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(Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
b) Sosyal Gilvenlik Stzlesmeleri Daire Bagkanli1

Sosyal Giivenlik S6zlesmeleri Daire Bagkanlifit; sosyal giivenlikle ilgili hak ve menfaatlerin
korunmas ve gelistirilmesi igin ¢aligmalar yapmak, yabanci lilkelerle yapilacak sosyal giivenlik s§z-
lesmeleri igin gerekli hazirhk ve ¢aligmalan ytiriitmek, sosyal giivenlik politikasinin gergeklestiril-
mesi igin gerekli tedbirleri almak ve Bagkanlikg¢a verilecek benzeri gorevleri yapmakla grevlidir.

c) Koordinasyon Daire Bagkanlig

Koordinasyon Daire Bagkanhg); ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu saglayacak tedbirleri
aragtirmak, ortak hedef ve amaglara ydnelik projeleri belirleyerek bunlar arasinda uyum ve birlik-
teligi saglayacak tedbirleri almak, 506 saytl Kanunun Gegici 20 nci maddesi kapsamndaki sandik-
larla ilgili olarak Bakanlia verilen gtrevleri yapmak, yazigmalar: yiiriitmek, sigorta uygulamalarin-
da norm ve standart birligini saglayacak ¢alismalari ve Bagkanlik¢a verilecek benzeri gérevleri yap-
makla gorevlidir.

Yardimeci hizmet birimi
MADDE 7. - Personel ve Idari isler Daire Baskanh@

Personel ve Idari Isler Daire Bagkanhg; Kurumun personel ve egitim islerini ydriitmek,
Kurumun insan giicii planlamas: ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak, Kurum per-
sonelinin atama, egitim, 6zliik, emeklilik ve benzeri islemlerini yiiriitmek, ilgili kuruluslarin personel
sistemlerinin gelistirilmesine, norm ve standart birliJinin saglanmasina yonelik galigmalar yapmak,
ilgili kuruluglarin kapsaminda olanlara hizmet sunumunun daha etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in aragtirmalar yaparak sonuglarini-degerlendirip tekliflerde bulunmak, Kurulun sek-
retaryasin yliriitmek ve Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmakla gdrevlidir.

IKINCI BOLUM
Personel ve Atama
Personel ve atama

MADDE 8. - Kurum personeli hakkinda 657 sayilt Deviet Memurlari Kanunu hitkiimleri uy-
gulanir.

Kurum, hizmetin geregi &zel bilgi ve ihtisas1 gerektiren veya daimi kadro ile yapilamayan ya
da daimi kadro ile yapilmasi giiglilk arz eden isler igin s6zlesme ile personel ¢ahstirabilir. Sdzles-
me ile ¢galigtinlacaklarin unvan, adedi, nitelikleri, ticret ve diger mali haklan ile ¢aligtirilma usul ve
esaslari Maliye Bakanlif ile Devlet Personel Baskanliginin goriisii alinarak Bakanlar Kurulu karart
ile belirlenir. Sdzlesme ile g¢aligtirilacaklara odenecek icret, 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendine gdre ¢alistirilan sbzlegmeli personele ddenen tavan iic-
retin li¢ katimi gecemez.

Kurumun personeline yapilacak her tiirld 8demeler ile diger harcamalar, her yil Bakanlik biit-
gesinde agilacak dzel bsliime Kurum igin konulacak ddenekten kargilanir.

Is ve hizmetin gerektirdigi hallerde ilgili kuruluglarin personeli Kurumda grevlendirilebilir.

Bagkan, Bagkan yardimcilari miigterek kararname, daire bagkanlar ile diger personel ise Bag-
kan tarafindan atanir. Bagkan, Bagkan Yardimcist ve daire bagkani olarak atanacaklarda en az dort
yilik yliksekdgrenim gérmiig olma sart: aranr.

Kurum, sosyal gilvenlik uzmam ¢alistirabilir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilen sartlara sahip, Kurumun ihtiya¢ duydugu alanlarda en az dort yillik yiiksek
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Sgrenim gdérmilg olanlar arasinda yapilacak dzel yarigma sinavi sonucunda bagaril bulunanlar sos-
yal giivenlik uzman yardimcilifn kadrolarina atanirlar.

Uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler, segilme usul ve esaslar ve diger hususlar ySnet-
melikle belirlenir.
UCUNCU BOLUOM
Cesitli ve Gegici Huki{imler
MADDE 9. - Kurumca bu Kanuna gore yapilacak iglemler internet de dahil her tiirlil elektronik
bilgi iletigim arag ve ortam1 ve benzeri araglar iizerinden yapilabilir ve arsivlenebilir. Elektronik or-
tamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve argivleme konularina iligkin usul ve esas-
lar yonetmelikle belirlenir.

GECICI MADDE 1. - A) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, Bakanlik Sosyal Gilvenlik
Kuruluslart Genel Miidiirliigiinde mevcut ilgili dosyalar, bilgisayar kayitlar1 ve dier dokiimanlar
Kuruma devredilmis sayilir.

B) Bu Kanunun yilriirliige girdigi tarihte Bakanlik veya ilgili kuruluglarda en az ii¢ yil fiili hiz-
meti bulunan ve egitim durumlar ile diger kosullari uygun personel, Kurumca agilacak ilk sosyal
glivenlik uzman yardimcilif1 yarigma sinavina yas sarti aranmaksizin girebilir. A¢ilacak ilk yarigma
sinavina bagvurmayanlar veya bagvurduklar: halde her ne sebeple olursa olsun girmeyenler bu hak-
larini kaybederler.

IxiNct KiSIM

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlifinin Tegkildt ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikm{inde Kararname ve Cahyma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhfinin Tegkildt ve
Gorevleri Hakkinda 184 Sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Bazi Hitkiimlerinin
Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degigtirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun ile figili Degisiklikler

MADDE 10. - 9.1.1985 tarihli ve 3146 sayili Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanlifinin Tes-
kildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
ligimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda 184 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazi Hilkiim-
lerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulti Hakkinda
Kanunun ad: "Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin Tegkildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun"
olarak degistirilmigtir.

MADDE 11. - 3146 sayili Kanunun 1 inci maddesi asagidaki sekilde degigtirilmigtir.

"Madde 1. - Bu Kanunun amac, ¢aligma hayatin, ig¢i-igveren iligkilerini, iy saghg ve giiven-
ligini diizenlemek, denetlemek ve sosyal giivenlik imkanin saglamak, bu imkani yayginlagtirmak
ve gelistirmek, yurtdiginda ¢alisan iscilerimizin ¢aligma hayatindan dogan hak ve menfaatlerini
korumak ve geligtirmek icin, Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlig: kurulmasimi saglamak, tegkilat
ve gorevlerine iligkin esaslan dlizenlemektir."

MADDE 12. - 3146 say1li Kanunun 2 nci maddesinin (€), (g) ve (n) bentleri agagidaki sekilde
degistiriimigtir.

"e) Caliganlarin mesleki egitimlerini saglayic: tedbirler almak,"
o) Is saghig1 ve giivenligini saglayacak tedbirleri almak,"
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"n) Bagli kuruluglar ile bagh kurulusun ilgili kuruluslarinin amaglari ve 6zel kanunlari geregin-
ce idare edilmesini salamak ve denetlemek,"

MADDE 13. - 3146 sayili Kanunun 3 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Madde 3. - Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig: teskilat:, merkez, tagra ve yurtdisi tegkilat:
ile bagh kuruluslar ve bagl kurulusun ilgili kuruluslarindan meydana gelir."

MADDE 14. - 3146 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

"Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanlik merkez, tasra ve
yurtdis: teskilati ile bagh kuruluslarimin ve bagl kurulugun ilgili kuruluslarinin faaliyetlerini, islem-
lerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve yetkilidir."

MADDE 15. - 3146 sayil: Kanunun 8 inci maddesinin (c) bendinde ve ayni1 Kanuna ekli "Ek-
1 Sayili Cetvel"in "Ana Hizmet Birimleri" boliimiiniin (3) numaral sirasinda yer alan "Yurtdig1 [g-
¢i Hizmetleri Genel Miidilrliigti" ibaresi "Dig Iligkiler ve Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Genel Miidiir-
ligii", aym maddenin (d) bendinde ve aym Kanuna ekli "Ek-1 Sayil: Cetvel” in "Ana Hizmet Birim-
leri" boliimiiniin (4) numaral sirasinda yer alan "Is¢i Saghg Daire Bagkanligt" ibaresi "Is Saghig
ve Giivenligi Genel Midirlugil" olarak degistirilmis ve aym cetvelin "Yardimct Birimler”
boltimiine "Bilgi Islem Daire Bagkanli" eklenmigtir.

Bakanlik teskilat semasi Ek-2 sayil cetvelde gosterilmigtir.

MADDE 16. - 3146 sayilh Kanunun 11 inci maddesi baghgi ile birlikte agagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.

"Diy fligkiler ve Yurtdisi Igci Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Madde 11. - Dig lligkiler ve Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Genel Miidirlogiiniin gérevleri sunlardir:

a) Yurt diginda ¢aligan Tiirk Vatandaglarinin; yurt digindaki ¢aligma hayati ve sosyal giivenlik
mevzuatindan dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, ¢alistiklar ilkkelerde ve yurda
doniiglerinde karsilagtiklart gesitli meselelerin ¢6ziilmesinde yurt icinde ve digindaki kuruluglarla
gerekli koordinasyonu saglamak,

b) Yurt dis1 istthdamint takip etmek, yurt diginda Tiirk isgiiclintin istihdamt yoniinde aragtirma
ve g¢aligmalar yapmak, yaptirmak ve istisna akdi ile isglicii anlagmalarimi hazirlamak, bu anlag-
malarin yurt disindaki uygulamasini takip ederek bu konuda politikalar gelistirmek,

¢) Bakanlik yurtdigt kuruluglarim diizenlemek, yénetmek ve denetlemek, yurtdisi birimleri
vasitastyla sosyal giivenlik sézlegmelerinin uygulanmasin takip etmek, uygulamada koordinasyonu
saglamak,

d) Calisma ve sosyal gilvenlik alanlarinda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla yazig-
malar yapmak ve bu kuruluglara iiye olmaktan dogan isleri yiiriitmek,

¢) Karma ekonomik komisyonlar i¢in Bakanhk gériislerini belirlemek,

f) Sosyal politika alaninda yabanct literatiirii ve mevzuati izlemek ve raporlar hazirlayarak kul-
lanima sunmak,

g) Kisi ve hak sahiplerinin yabanci {ilke mevzuatlarindan dogan sosyal giivenlik haklarinin
korunmas: amaciyla, bagh kurulus ve bagh kuruluslarin ilgili kuruluslarinca yapilacak yazig-
malarin, Bakanhik yurtdigi tegkilat araciligs ile yeriné getirilecegi tilkeleri tespit etmek,
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h) Bakanlik, bagh kurulug ve bagh kurulusun ilgili kuruluslarinca yapilacak islemleri koordine
etmek, bunlarin diger ilkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla iligkilerinde koordinasyonu sag-
lamak, protokol islerini yliriitmek,

i) Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal glivenlik stzlesmeleri ve bunlarin tadili ¢aliymalarinda
koordinasyonu saglamak,

j) Bakanlik¢a verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sdzlegmeleri ve bunlarin tadili ¢aligmalarinda sag-
lanacak koordinasyonun usul ve esaslar bir yonetmelik ile belirlenir."

MADDE 17. - 3146 sayih Kanunun 12 nci maddesi bashii ile birlikte asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

"is Saghr ve Giivenligi Genel Midiirliigii

Madde 12. - Is Saghg: ve Giivenligi Genel Midiirliiiiniin gérevieri sunlardir:

a) Is saghg1 ve giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasint saglamak ve mevzuat galis-
masi yapmak,

b) Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar ¢ergevesinde programlar hazirlamak,

c¢) Ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluglarla igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

d) Etkin denetim saglamak amactyla gerekli 6nerilerde bulunmak, sonuglarini izlemek,

€) Standart ¢aliymalar1 yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, 6l¢iim, degerlendirme, tek-
nik kontrol, egitim, damgmanlik, uzmanlik ve benzeri ¢aligmalar1 yapmak ve bunlari yapan kisi ve
kuruluslart inceleyerek degerlendirmek ve yetki vermek,

f) Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin imalatin1 yapacak kisi ve kuruluglara yet-
ki vermek, ithal edilecek kigisel koruyucularin ve makine koruyucularinin standartlara uygunlugunu
ve bu hususlarda usul ve esaslar: belirlemek,

g) Is sagh@ ve glivenligi ile is kazalan ve meslek hastaliklarimin 6nlenmesi konularinda in-
celeme ve arastirma galismalarim planlamak, programlamak ve uygulanmasin saglamak,

h) Faaliyet konulan ile ilgili yayin ve dokiimantasyon ¢ahgmalar yapmak ve istatistikleri
dilzenlemek,

i) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, dzel risk gruplari ve kamu hizmetlerinde
calisanlar da dahil olmak iizere tiim ¢alisaniarin ig kazalart ve meslek hastaliklarina karsi korun-
malan amactyla gerekli galigmalar yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,

j) Is Saghig ve Gilvenligi Merkezi ve Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi Bolge Laboratuvar-
larinin ¢aligmalarim diizenlemek, y6netmek ve denetlemek,

k) Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Is Saghiga ve Giivenligi Merkezi ve Is Saghg ve Giivenligi Merkezi Bolge Laboratuvarlarinin
¢aligma usul ve esaslan ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar y6netmelikle diizenlenir."

MADDE 18. - 3146 sayil1 Kanunun 14 iincii maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde degistiril-
migtir.

“"a) Bakanlk tegkildti ile bagh kuruluslarin ve bagl kurulusun ilgili kuruluglarinin her tiirlii
faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma iglerini ytirtitmek,"
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MADDE 19. - 3146 sayili Kanunun 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.
"Madde 15. - Ig Teftis Kurulu Baskanligh Bakan adina asagidaki gérevleri yapar:

a) Caligma hayat: ile ilgili mevzuat gergevesinde programli veya program disi teftis, inceleme,
sorugturma yapmak, gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak,

b) Uluslararas: sézlesmeler gercevesinde is yerlerinde uygulamalar incelemek ve izlemek,
c) Calisma hayat: ile ilgili mevzuatin uygulanmasim izlemek,

d) Caligma hayat: ile ilgili mevzuat galigmalart yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler
sonucunda, mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi, sekt6rel bazda ilgili kurum ve kuruluslar-
ca alinmast gereken dnlemleri belirleyen Genel Degerlendirme Raporu haztrlamak,

¢) Denetim sonuglarma iliskin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,
f) Ozel kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak,

g) Miifettislerin is teftisi ile ilgili faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme ve sorustur-
malar yiiriitmek,

h) Bakanltk makam tarafindan verilen benzeri isleri yapmak.

I Teftis Kurulu ve miifettislerin gdrev, yetki ve sorumluluklar: ile ¢aliyma usulleri tiizik ile
diizenlenir."

MADDE 20. - 3146 sayih Kanunun 20 nci maddesi agagidaki sekilde degistiriimigtir.

"Madde 20. - Caligma ve Sosyal Gilvenlik BakanliBinin merkez kurulusundaki yardimci birim-
leri gunlardir:

a) Personel Dairesi Bagkanhii,

b) 1dari ve Mali Isler Dairesi Bagkanh,
¢) Bilgi Islem Daire Bagkanlig,

d) Savunma Sekreterligi,

e) Ozel Kalem Miudurlagd."

MADDE 21.- 3146 sayili Kanunun 22 nci maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki madde
eklenmisgtir.

"Bilgi Islem Daire Bagkanbg
MADDE 22/A.- Bilgi islem Daire Bagkanhigmnin gorevleri sunlardur:

a) Bakanhin merkez ve tagra tegkilatinin tlim hizmet ve islemlerinin, hizli, etkin ve verimli bir
bigimde yiriitiilmesini saglayacak otomasyon ¢aligmalars yapmak ve koordinasyonu saglamak,

b) Bilgi islem ¢aligmalar i¢in gerekli i akig ve organizasyonunu diizenlemek, standart ve ydn-
temleri belirlemek, gerekli analiz ve tasarim ¢ahgmalarim yapmak,

¢) Uygulama programlan geligtirerek test etmek, igletime almak ve ihtiyaglar dogrultusunda
glincellestirilmesini saglamak, bilgisayar donamim, yazilim ve iletisim alt yapisimin sirekli
caligabilirligini saglamak,

d) Performans artirici faaliyetlerde bulunmak,

¢) Bilgilerin ihtiyag duyulacak kisi ve birimlere iletilmesini saflamak, bu amagla gerekli ¢alis-
ma ve iglemleri yapmak,
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f) Bakanlifin ihtiyag duydugu istatistiki verilerin yorumlanmas: ve yayina hazirlanmas: igin
gerekli galigmalar1 yapmak,

g) Bagli ve bagli kurulusun ilgili kuruluglarinin bilgi islem sistemleriyle gerekli koordinasyonu
saglamak,

h) Bakanhin merkez ve tagra kuruluglarinin haberlesme ve her gesit elektronik sistemlerinin
temin, tesis, bakim ve onarimlarinin esaslarint belirlemek amaciyla projeler hazirlamak veya hazir-
latmak, gerekli gorillen hallerde bakim onarim iglerini yapmak veya yaptirtmak,

i) Bakanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak."

MADDE 22. - 3146 sayili Kanunun 26 nct maddesinin birinci fikras: agagidaki sekilde degis-
tirilmis ve maddenin sonuna bir fikra eklenmigtir.

"Calisma Meclisi;

Bakanin veya Bakanlik Milstesarinin bagkanhginda, Is Teftis Kurulu Bagkani, Caligma Genel
Miidiirii, Is Sagh# ve Gilvenligi Genel Miidiirii, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani, Sosyal Sigor-
talar Kurumu Bagkani, Esnaf ve Sanatkirlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Mildliril, Tiirkiye is Kurumu Genel Mudiirii, bakanliklardan ve Devlet Planlama
Teskilat: Miistesarhifindan istirak edecek birer temsilciden,

Universitelerin ig hukuku, sosyal ekonomi,galisma ekonomisi, sosyal siyaset, ig fizyolojisi, ig
sagliy ve giivenligi ve giindemindeki konularla ilgili dallardan Yiiksek Ogretim Kurulunca
segilecek bes dgretim tiyesinden,

[sveren sendikalari konfederasyonlarindan ilg, isgi ve kamu gorevlileri sendikalari kon-
federasyonlarindan birer , Tlirkiye Esnaf ve Sanatkirlari Konfederasyonundan i, Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birliginden ¢ temsilci ile giindemindeki konularla ilgili olarak ¢agirilan kamu ve dzel
kurum ve kuruluglar: ile meslek odalari ve sivil toplum &rgiitleri temsilcilerinden,

Meydana gelir.
Caligma Meclisi y1lda en az bir defa toplanur."
MADDE 23. - 3146 sayili Kanunun 29 uncu maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

"Yurtdig: stirekli goreve, yurtdisi ig¢i hizmetleri uzmanlari, yurtdiginda goreviendirmeye iligkin
mevzuat geregince yapilan sinavlarda basarih olup, yurtdisinda en az iig y1l stirekli kadrolarda gorev
yaptiktan sonra Bakanlk ya da bagh kuruluslarla bagh kurulusun ilgili kuruluglari kadrolarinda
caliganlar ile Bakanlik merkez tegkilatinda genel miidilr ya da daha {ist gorevlerde bulunanlar bu
gorevlerde en az iki tam yi1l ¢aligmig olmak kaydiyla ¢ikarilacak ySnetmelik ile belirlenen esaslar
dahilinde atage yardimcisi, atage, milsavir yardimcisi veya milgavir unvanlariyla atanabilirler. Yurt-
dis1 gorev siiresi 4 yildir. Yurtdis: kadrolarina atanacaklarin, atanma tarihinde ydnetmelikte belir-
tilen yabanci dillerin birinden en az (C) dilzeyinde gegerli Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi puanina sahip olmasi zorunludur. Ancak, Tilrk dilinin kabul gtrdiigii titkelere
slirekli géreve atanma durumunda dil sinavi sartt aranmaz. Yurtdigi atamalarina iliskin usul ve esas-
lar y8netmelikle belirlenir."

MADDE 24. - 3146 sayilt Kanunun 30 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.
"Madde 30. - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin bagl: ve bagli kuruluslan sunlardir:
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1. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi,

2. Caligma ve Sosyal Gitvenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi

3. Eregli Komiir-Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagma Sandig,

MADDE 25. - 3146 sayih Kanunun 36 nc1 maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.

"Bakanhk bagh kuruluglar( ile baght kurulusun ilgili kuruluglarimn kanunlarindaki atamaya
iligkin hitktimler sakhdir.”

MADDE 26. - 3146 sayili Kanuna 36 nc1 maddeden sonra gelmek lizere asafidaki madde bag-
ligryla birlikte eklenmistir.

"Baz1 girevlere atamalarda aranacak sartlar

MADDE 36/A. - Bakanlik merkez tegkilatinda, ¢alisma uzman: ve yurtdisi isgi hizmetleri uz-
mani, merkez ve tagra teskildtinda iy saglig ve giivenligi uzmam galigtinilabilit. 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara sahip, Bakanhiin ihtiya¢ duy-
dugu alanlarda en az dort yilhik yiiksek dgrenim gdrmils olanlar arasinda yapilacak 6zel yarigma
sinavi sonucunda basarilt bulunanlar ¢aligma uzman yardimeisi, yurtdist ig¢i hizmetleri uzman yar-
dimcisi ve is sagligt ve glivenligi uzman yardimcisi kadrolarina atanirlar.

Uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler, se¢ilme usul ve esaslan ile diger hususlar ydnet-
melikler ile diizenlenir."

MADDE 27. - 3146 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci ve doérdiincti fikralar
agapidaki gekilde degistirilmis ve maddenin sonuna bir fikra eklenmigtir.

"Bakanlik, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Midilrliigii ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
ve Aragtirma Merkezinin verimliligini saglamak iizere, Maliye BakanliZinin gérilsiinii alarak hazir-
lanacak bir yonetmelikle déner sermaye igletmeleri kurabilir. Doner sermaye kuruluglarinin her
birinin kurulug sermayesi 300 milyar Ttirk Lirasidir.”

"Doner sermaye islemleri, 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanununa, ve is saghgt ve
giivenligi ile ilgili hayati tehlike arz eden konularda 832 sayili Sayistay Kanununun vize ve tescil
hiikiimlerine tdbi degildir."

"I Saghgt ve Giivenligi Genel Mudirliizii Doner Sermaye {sletmesinin faaliyet alamina giren
mal ve hizmetler ile ticari mallarin satigindan elde edilecek briit karin, kurumlar vergisi ayrildiktan
sonra kalan kisminin en ¢ok % 50’si fiilen gahisan ve isletme karinn artigina katkida bulunan per-
sonele; hazirlanacak yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar gergevesinde dagitilir.”

MADDE 28. - 3146 sayilt Kanuna 39 uncu maddeden sonra gelmek tizere agagidaki madde
basligiyla birlikte eklenmigtir.

"Personele yapilacak ek 6deme

MADDE 39 /A. - 4857 sayil I Kanununun 101 inci maddesindeki cezalar hari¢, bu Kanun
uyarinca tahakkuk ve tahsil olunan idari para cezalari, 854 sayili Deniz I Kanunu ve 5953 sayih
Basin Mesleginde Calisanlarla, Caligtiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun
uyarinca tahsil olunan idari para cezalari, igyerlerine verilecek Kurma izni ve Isletme Belgeleri igin
miktari, tahsil usul ve esaslart Bakanbkga ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenecek paralar ile Is
Sagligt ve Giivenligi Genel Mildiirliigii ve Caliyma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Mer-
kezi Doner sermaye gelirleri ve sair gelirlerden yonetmelikle belirlenecek miktar1 Bakanlikga
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agilacak bir hesaba yatirlhir. Bu paradan Bakanlik merkez ve tagra teskilati, Sosyal Giivenlik
Kurumu ve Cahigma ve Sosyal Gilvenlik Egitim ve Arastirma Merkezinde gbrev yapan kadrolu ve
sozlesmeli personele, tutarlart oranlari, diger usul ve esaslari personelin gérev unvan, galiyma
verimi, hizmetin rasyonelligini saglayacak ilkeler dikkate alinarak en yliksek devlet memuru ay-
higinin ( ek gosterge dahil) briit tutarinin % 200’ iinii gegmemek iizere ek 6deme yapilir. Yapilacak
ek ddemeden damga vergisi hari¢ baska vergi resim ve har¢ kesintisi yapilmaz. Ek 6demenin
dagitim usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir."

MADDE 29. - 3146 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 1. - A) {5 ve hizmetin gerektirdigi hallerde bagh kuruluslarin ve bagh kurulusun
ilgili kuruluglarinin personeli Bakanlikta gérevlendirilebilir,

B) Bakanlikg¢a bu Kanuna gore yapilacak islemler, internet de dahil her tiirlii elektronik bilgi
iletigim ara¢ ve ortamu ve benzeri araglar {izerinden yapilabilir ve arsivienebilir. Elektronik ortam-
da bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve argivleme konularna iliskin usul ve esas-
lar ybnetmelikle belirlenir.

MADDE 30.- 3146 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

"GEGICI MADDE 9.- A) Yurtdiginda siirekli gorevlendirmeye iligkin mevzuat geregince
yapilan sinavlarda basarili olanlardan, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce yurtdisinda en az iig
yil siirekli kadrolarda gérev yapan ve halen Bakanlik ya da bagl kuruluslarla bagh kurulusun ilgili
kuruluglart kadrolarinda galisan personel ile bu sinavlarda baganli olmus ve halen yurtdiginda
gbrev yapan personel, son iki y1l iginde olumlu sicil alm§ olmak kosuluyla yurtdisi ig¢i hizmetleri
uzmanhgina hak kazanirlar.

B) Bu Kanunda dngoriilen yénetmelikler ile Sosyal Glivenlik Kurumunda ihdas edilen daire
bagkanhklarinin galigma usul ve esaslarina iligkin ydnetmelikler, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden
itibaren en geg alt1 ay i¢inde Bakanlikga gikarilir.

Bu Kanunda dngbriilen yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar mevcut tiiziik ve ydnetmelik-
lerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

C) isgi Saglig1 ve s Giivenligi Merkezi Doner Sermaye igletmesinin hukuki varhg: en geg iki
yil iginde Iy Sagh@ ve Giivenligi Genel Mildiirliigit Doner Sermaye [gletmesinin kurulmastyla sona

erer, ayni ve nakdi mal varlig: "Is Sagligt ve Givenligi Genel Mudiirligii Déner Sermaye Iglet-
mesi"ne intikal eder.

D) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte kadro ve gorev unvanlari degismeyenler, sahsa bagl
kadrolarda olanlar hari¢ yeni kadrolarina atanmig sayilirlar.

Bu Kanuna ekli (3) sayih listede yer alan kadrolar sahsa bagl kadrolar olup, her ne sebeple
olursa olsun bogalmalar: halinde genel hiikiimlere gore iptal edilmig ve 190 sayili Kanun Hitkmiin-
de Kararnamenin eki cetvellerin ilgili bsliimiinden ¢ikarilmis sayilir.

Kadro ve gorev unvanlart degisenler veya kaldirlanlarla, sahsa bagh kadrolarda bulunanlar
Bakanligin merkez veya tagra teskilatinda bu Kanunun yiirirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay
icinde yeni bir kadroya atanirlar. Atama yapilincaya kadar Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan islerde
gorevlendirilirler. Bunlarin eski kadrolarina ait, aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile
diger 6zliik haklan (bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihten itibaren alt1 ay1 gegmemek iizere) sahis-
larina bagli olarak devam eder.
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Ikinci ve figiincl bentlerde sayilanlarin Bakanhgin merkez veya tagra teskilitindaki kadrolara
atanmalari halinde bu kadrolarda kaldiklar siirece yapilacak her tirlii Sdemeler toplaminin net
tutari, eski kadrolarinda en son ayda almig olduklar her tiirlii §demeler toplaminin net tutarindan az
oldugu takdirde, bu durum giderilinceye kadar aradaki fark, hi¢bir vergi ve kesintiye tabi tutulmak-
s1zin tazminat olarak ddenir.

E) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Bakanlik merkez ve tagra birimlerinde en az tig y1l fiili
hizmeti bulunan ve egitim durumlari ile diger kosullari uygun personel, Bakanlik¢a agilacak ilk
¢aligma uzman yardimeihigy, yurtdig1 is¢i hizmetleri uzman yardimcihig: ve is saghg ve gitvenligi
uzman yardimcilifi yarigma sinavlarina yas sart1 aranmaksizin girebilir. Agilacak ilk yarigma sinav-
larina bagvurmayanlar veya bagvurduklari halde her ne sebeple olursa olsun girmeyenler bu hak-
larim kaybeder."

UCUNCU KISIM
Yakin ve Orta-Dofu Calisma Egitim Merkezi Tegkildt Kanunu ile Ilgili Degigiklikler

MADDE 31. - 27.2.1960 tarih ve 7460 sayili Yakin ve Orta Dogu Caligma Egitim Merkezi Teg-
kilat Kanununun ad1 "Caligma ve Sosyal Gilvenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi Tegkildt Kanunu"
ve bu Kanunda gegen "[cra Vekilleri Heyeti" ibaresi "Bakanlar Kurulu", "Calisma Vekaleti" ibaresi
"Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlii", "Caligma Vekili" ibaresi "Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakant", "Yakin ve Orta Dogu Caligma Egitim Merkezi" ibaresi "Caligma ve Sosyal Gilvenlik
Egitim ve Aragtirma Merkezi", "Egitim Merkezi" ibaresi "Egitim ve Aragtirma Merkezi", "Ogret-
menler Kurulu" ibaresi "Daniyma Kurulu", "Egitim Merkezi Miiduri" ibaresi "Egitim ve Arastir-
ma Merkezi Bagkan1” ve "Egitim Merkezi Mildilr Muavini" ibaresi "Egitim ve Aragtirma Merkezi
Bagkan Yardimcis1" olarak degistirilmigtir.

MADDE 32. - 7460 sayili Kanunun 1 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 1. - Bu Kanunun amaci; galigma hayati ve sosyal giivenlik konularinda, ulusal ve ulus-
lararasi diizeyde egitim, aragtirma, inceleme, yayin, dokiimantasyon ve damgmanlik faaliyetlerin-
de bulunmak amactyla Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhifina bagl, bu Bakanlifin kontrol ve
denetimine tabi, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin kurulmasina, tes-
kilat, gdrev ve yetkilerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

MADDE 33. - 7460 sayih Kanunun 2 nci maddesinin (a) bendi agagidaki sekilde degistiril-
migtir.

"a) Bakanlik, bagl kuruluglar ile bagh kurulusun ilgili kuruluslarinin personeli ile 8zel veya
kamu sektdriinde faaliyet gdsteren isyerlerindeki ig¢i, igveren veya ybnetici personelin egitimlerini
saBlamak amaciyla; galigma hayati, sosyal giivenlik, is¢i igveren iligkileri, is saghg ve glivenligi,
igyeri hekimligi, toplam kalite ydnetimi, is teftisi, istthdam, verimlilik, i piyasas: etiitleri, er-
gonomi, gevre, ilk yardim, ig istatistikleri ve benzeri konularda egitim programlari hazirlamak,
seminerler diizenlemek ve bu konular ile ilgili arastirmalar yapmak,"

MADDE 34. - 7460 sayili Kanunun 8 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 8. - Daniyma Kurulu, Bakanin gérevlendirecegi Milstesar Yardimcisinin Bagkanhigin-
da, Bagkan, Calisma Genel Mildiirliigi, Dis ligkiler ve Yurtdisi [ggi Hizmetleri Genel Midiirliigi,
Is Saghig ve Gilvenligi Genel Mudirliigiinden en az genel miidiir yardimcist diizeyinde birer tem-
silci, s Teftis Kurulu Bagkaninin gorevlendirecegi bir bag iy miifettigi, Bakanlik Personel Dairesi
Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhifi Koordinasyon Daire Bagkani, Sosyal Sigortalar
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Kurumu Sigorta [sleri Genel Miidiir Yardimcisi, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik isleri Genel
Miidiir Yardimcisi, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Mildiir Yardimcisi, Tiirkiye I Kurumu Genel Midiir Yardimeist ile iiniversitelerin is hukuku,
sosyal politika, is saghgi ve giivenligi ile ilgili dallarinda galiganlar arasindan Yitksek Ogretim
Kurulunca gérevlendirilecek iki dgretim tiyesinden olusur.

Danisma Kurulunun galisma usul ve esaslari Egitim ve Arastirma Merkezinin teklifi ve Bakan-
Ligin onay ile gikarilacak bir ydnetmelikle belirlenir."

MADDE 35. - 7460 sayili Kanunun 9 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.
"Madde 9. - Damiyma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Egitim ve Aragtirma Merkezi ile ilgili yonetmelikler hakkinda goriig bildirmek ,

b) Egitim ve Arastirma Merkezinin egitim, aragtirma, damsmanlik, yayin ve diger faaliyetlerini
yonlendirmek,

c) Egitim ve Aragtirma Merkezinin y1llik faaliyetlerini degerlendirmek,
d) Egitim ve Aragtirma Merkezinin ¢aligmalarinin etkinliZini artirict 6nerilerde bulunmak."”
MADDE 36. - 7460 sayih Kanunun 12 nci maddesine agagidaki fikralar eklenmistir.

"Egitim ve Aragtirma Merkezinde Caligma ve Sosyal Gilvenlik Egitim Uzmani ¢aligtirilabilir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara sahip, merkezin ih-
tiyag duydugu alanlarda en az drt yillik yiiksek 8grenim gérmilg olanlar arasinda yapilacak 6zel
yarigma sinavi sonucunda bagarili bulunanlar Caligma ve Sosyal Glivenlik Egitim Uzman Yardim-
ctlig1 kadrolarina atanirlar.

Caligma ve Sosyal Gitvenlik Egitim Uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler, segilme usul
ve esaslari ve diger hususlar ySnetmelikle belirlenir."

MADDE 37. - 7460 say1li Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 3. - A) Bu Kanuna ekli (7) saytl listede yer alan kadrolar gahsa bagh kad-
rolar olup, her ne sebeple olursa olsun bogalmalar1 halinde genel hiikiimlere gore iptal edilmis ve
190 say1li Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki cetvellerin ilgili b§liimiinden ¢ikarilmig sayilir.

Kadro ve gorev unvanlan degigenler veya kaldinlanlarla, sahsa bagh kadrolarda bulunaniar
Egitim ve Aragtirma Merkezinde bu Kanunun yiiriirliie girdigi tarihten itibaren alt: ay i¢inde yeni
bir kadroya atanirlar. Atama yapilincaya kadar Egitim ve Aragtirma Merkezince ihtiya¢ duyulan
islerde gorevlendirilirler. Bunlarn eski kadrolarina ait, aylik, ek gdsterge, her tiirlii zam ve taz-
minatlar ile diger 8zliik haklar1 (bu Kanunun yirirltige girdigi tarihten itibaren alt1 ay1 gegmemek
Uzere) sahislarina bagli olarak devam eder.

Birinci ve ikinci fikralarda sayilanlarin Egitim ve Aragtirma Merkezindeki kadrolara atan-
malari halinde bu kadrolarda kaldiklan siirece yapitacak her tiirlii 6demeler toplaminin net tutari,
eski kadrolarinda en son ayda almig olduklar: her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarindan az ol-
dugu takdirde, bu durum giderilinceye kadar aradaki fark, higbir vergi ve kesintiye tdbi tutulmak-
s1zin tazminat olarak ddenir.

B) Bu Kanunun yiriirltige girdigi tarihte Yakin ve Orta Dogu Caligma Egitim Merkezinde en
az ii¢ yil fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlar: ile diger kogullar uygun personel, Egitim ve
Aragtirma Merkezince agilacak ilk Caligma ve Sosyal Glivenlik Egitim Uzman Yardimcilif: yans-

Tiirkiye Bilyitk Millet Meclisi (S. Sayisi : 222)



— 44 —

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal [gler Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

ma smavlarina yag sartt aranmaksizin girebilir. Agilacak ilk yarisma sinavlarina bagvurmayanlar
veya bagvurduklar halde her ne sebeple olursa olsun girmeyenler bu haklarim kaybederler.

C) Bu Kanunun yUriirlige girdigi tarihte kadro ve gorev unvanlart degismeyenler, sahsa bagl
kadrolarda olanlar hari¢ yeni kadrolarina atanmig sayilirlar,

DORDUNCYU KISIM
Bazi Kanunlar ile Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Yapilan Degisiklikler
BIRINCI BOLUM
Devlet Memurlart Kanununda Yapilan Degisiklikler
MADDE 38. - 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hikiimler" bsliimiiniin A/11 numaral: bendine "Devlet Biitge Uz-
man Yardimcilar" ibaresinden sonra gelmek tizere "Sosyal Glivenlik Uzman Yardimeilar, Calig-
ma Uzman Yardimcilari, Yurtdigi fg¢i Hizmetleri Uzman Yardimcilari, i Saghg ve Giivenligi Uz-
man Yardimcilari, Caligma ve Sosyal Gilvenlik EZitim Uzman Yardimcilar”, "Devlet Biitge Uz-
manhigma" ibaresinden sonra gelmek tizere "Sosyal Gilvenlik UzmanhZina, Calisma Uzmanligina,
Yurtdis1 Is¢i Hizmetleri Uzmanhgna, Is Saghigt ve Giivenligi Uzmanligina, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim Uzmanlima",

b) 152 nci maddesinin "Zam ve tazminatlar" bashkli ek maddesinin "I[-Tazminatlar"
boliimiiniin "A- Ozel Hizmet Tazminati" bendinin;

1- (h) alt bendine "Devlet Biitge Uzmanlar1” ibaresinden sonra gelmek {izere "Sosyal Giiven-
lik Uzmanlari, Calisma Uzmanlan, Yurtdist Ig¢i Hizmetleri Uzmanlar, is Saglig ve Gitvenligi Uz-
manlar,"

2- (i) alt bendine "Oziirliller Uzmanlar1" ibaresinden sonra gelmek iizere "Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim Uzmanlart",

c) I Sayili Ek Gdsterge Cetvelinin (1/b) bendine "Avrupa Birligi Genel Sekreteri" ibaresinden
sonra gelmek {izere "Sosyal Gitvenlik Kurumu Bagkan1", (1/d) bendine "Avrupa Birligi Genel Sek-
reter Yardimcis1" ibaresinden sonra gelmek tizere "Sosyal Gilvenlik Kurumu Bagkan Yardimcist”,
(1/h) bendine, "Maliye Bakanli31 Devlet Biltge Uzmanlar1” ibaresinden sonra gelmek iizere, "Sos-
yal Gilvenlik Uzmanlan, Calisma Uzmanlari, Yurtdisi Ig¢i Hizmetleri Uzmanlan, 15 Saghg ve
Giivenlii Uzmanlari, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari",

d) Il Sayili Ek Gosterge Cetvelinin (2) numarali bendine "Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
Daire Bagkanlar1" ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Bagkanlari
(Ana ve Yardimecir Hizmet Birimi)", "Universite Genel Sekreteri" ibaresinden sonra gelmek iizere
"Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkani",

¢) 1V Sayih Makam Tazminati cetvelinin 2 nci sirasina "Avrupa Birligi Genel Sekreteri”
ibaresinden sonra gelmek (izere "Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani", (5/c) bendine "Avrupa Birligi
Genel Sekreterligi Daire Bagkanlars" ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Gilvenlik Kurumu
Daire Bagkanlar1 (Ana ve Yardimct Hizmet Birimi)", (5/d) bendine "Kurum Bagkanligi" ibaresin-
den sonra gelmek iizere "Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi",

[bareleri eklenmis ve I Sayili Ek Gosterge Cetvelinin (5) numarali bendinde yer alan ,"Yakin
ve Orta Dogu Caligma Egitim Merkezi Miidiirii " ibaresi "Caligma ve Sosyal Gilvenlik Egitim ve
Aragtirma Merkezi Bagkan Yardimcisi” olarak degistirilmistir.
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MADDE 39. - 14.7.1965 tarih ve 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununa agagidaki ek madde
basligiyla birlikte eklenmistir.

"Yurt i¢inde egitim

EK MADDE 36. - Mesleklerine ait yiiksek §grenimi bitirdikten sonra Devlet memurluguna
alinmig ve asli memur olarak atanmis olanlara, Bakanlar Kurulu Karari ile kurumlar itibariyle ve
yillik olarak kurumlarimin yilbagindaki serbest kadrolarinin binde birini agmamak {iizere belir-
lenecek kontenjanlar dahilinde yiiriitmekte olduklari gorev ve kadro unvanlarina iligkin alanlarda
yetigtirilmek amaciyla yurt igindeki lisans stil egitim-6gretim programlarina katilmak iizere aylik-
11 izin verilebilir. Bu izin yiiksek lisans igin bir, doktora igin iki yili gegemez. Bu sekilde izin
verilenlerden kadro karsiligi s6zlesme ile istihdam edilenlerin sézlesmeleri feshedilir. Bunlara,
katildiklar egitim-6gretimin gerektirdigi giderler ve harcirah ddenmez. Yurt i¢inde lisans Ustil
egitim-dgretim igin izin verilecek personelden, 6rnegi Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanacak
"Yiiklenme Senedi ve Muteber imzali Miiteselsil Kefalet Senedi" alinir.

Bu madde uyarinca izin verilenler, izin siireleri kadar mecburi hizmetle yiikiimliidiirler. Mec-
buri hizmetin, izin verilmesine iligkin programlardan mezun olunmasindan sonra yerine getirilmesi
ve iznin baglangicindan itibaren amlan programlarin normal siirelerinin azami iki kat: kadar bir siire
igerisinde baglamasi zorunludur. Mecburi hizmet yiikiimliligiiniin yerine getirilmesine belirtilen
sekilde baglayamayanlar ile mecburi hizmet yitkiimliiliiZiiniin baslamasindan 6nce memurluktan
¢ekilenler, gekilmis sayilanlar veya bir ceza sebebi ile memurluktan gtkarilmig olanlar izin siiresin-
ce kendilerine kurumlarinca yapilmig olan biitiin 8demeleri iki kat olarak 6demeye mecburdurlar.
Mecburi hizmetlerine baglayip da; yiikiimlii bulunduklari mecburi hizmetlerini bitirmeden memur-
luktan gekilenler veya ¢ekilmis sayilanlar ile bir ceza sebebi ile memurluktan ¢ikarilmis olanlar
mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismu ile orantili miktar: iki kat olarak édemek zorundadirlar.
Hesaplanan bor¢ miktar ilgilinin durumu ve &dettirilecek meblag dikkate alinarak azami 3 yila
kadar taksitlendirilebilir.

Askerlikte gecen siire mecburi hizmetten sayilmaz. Mecburi hizmet ytikiimliiligiiniin
08.06.1984 tarih ve 217 sayilh Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina giren
kurumlar arasinda devri miimkiindiir.

Yurt iginde lisans Ustii egitim-6gretim igin izin verileceklerin segilme usul ve esaslar: ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin diger hususlar Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanliginin
birlikte hazirlayacaklar: yonetmelikle belirlenir.”

IKINCt BOLOM
Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda 174 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararname ile
13.12.1983 Giin ve 174 Sayili Bakanlklarin Kurulug ve Gérev Esaslari Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Kaldirilmasi ve Bazi1 Maddelerinin
Degistirilmesi Hakkinda 202 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degigtirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun ile Iigili Degisiklikler

MADDE 40. - 27.9.1984 tarihli ve 3046 sayih Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslari Hak-
kinda 174 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararname ile 13.12.1983 giin ve 174 sayili Bakanliklarin
Kurulug ve Gorev Esaslart Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Baz: Maddelerinin Kaldiril-
mas1 ve Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda 202 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 16 nci maddesine agagidaki bent eklenmigtir.
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"1) Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlifinin bagh kuruluslari gérev, yetki ve sorumluluklar
dikkate alinarak bagkanlik seklinde tegkilatlandirilabilir."

MADDE 41. - 3046 say1li Kanunun 19 uncu maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.

"Yiiksek Ogretim Kurulu ve bu Kurula baglh olanlar ile Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili
kuruluglan harig ilgili kuruluglarin genel mildtirlik seklinde tegkilatlandirilmalar esastir.”

UCONCU BOLUM
Genel Kadro ve Usulit Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile ilgili Degisiklikler

MADDE 42. - a) Bu Kanuna Ekli (1) sayil listelerde gdsterilen kadrolar ihdas edilerek, 190
sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli I sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakan-
higina iligkin béliimilne eklenmis ve ekli (2) sayil listelerde yer alan kadrolar iptal edilerek Calig-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanhifinin 190 sayih Kanun Hitlkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinden
ctkarilmigtir. Ekli (3) sayih listede yer alan kadrolar sahsa bagl hale getirilerek 190 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararnameye ekli [V sayih cetvelin Calisma ve Sosyal Gitvenlik Bakanhigina iligkin
boliimilne eklenmigtir.

b) Ekli (4) say1h listede gdsterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmilnde Karar-
nameye ekli I sayih cetvele Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlii boliimii olarak eklenmistir.

¢) 190 saythi Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Eki Cetvel-
lerde gegen "Yurtdisi Iggi Hizmetleri Genel Midiirii" ibaresi "D lligkiler ve Yurtdig1 Is¢i Hizmet-
leri Genel Miidiirii" olarak , "Yakin ve Orta Dogu Caligma Egitim Merkezi" ibaresi, "Caliyma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi" olarak degistirilmis ve Ekli (5) sayil1 listede gis-
terilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Karamameye ekli Il sayili cetvelin
Cahgma ve Sosyal Gitvenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi bliimine eklenmis, Ekli (6) say1h lis-
tede yer alan kadrolar iptal edilerek, 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerden
¢ikarilmigtir. Ekli (7) sayih listede yer alan kadrolar gahsa bagh hale getirilerek 190 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararnameye ekli IV sayili cetvelin Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma
Merkezi bolimiine eklenmisgtir.

DORDUNCU KISIM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

MADDE 43. - a) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun; 8 inci maddesinin (b) bendi, 10 un-
cu maddesi, 40 inct maddesinin ikinci fikrasi ile amilan Kanuna ekli "1 Sayili Cetvel" de Bakan-
ligin ana hizmet birimleri arasinda yer alan "Sosyal Giivenlik Kuruluglar1 Genel Mudiirligii" ibaresi,

b) 27/2/1960 tarihli ve 7460 sayili Yakin ve Orta - Dogu Calisma Egitim Merkezi Tegkilat
Kanununun 4 iincti maddesi, 6 nct maddesinin (¢ ) ve (d) bentleri, 11 inci maddesinin ikinci fikrasi
ile bu Kanunda gegen "dgretmen” ve "8gretmen yardimcilar1” ibareleri, ytriirliikten kaldiriimigtir.

MADDE 44, - Bu Kanunun yiiriirlik tarihinden énceki dilzenlemeler uyarinca yapilmig olan
ve bu kanuna aykiri bulunmayan islemler gegerli sayilir.

MADDE 45. - Bu Kanun yayim tarihinde yUrirliige girer.
MADDE 46. - Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu y{iriit{ir.
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTIGl METIN
BIRINCI KISIM

Sosyal Giivenlik Kurumu Tegkilatinin
Kurulug ve Gérevleri
BIRINCI BOLUM
Amag, Tanimlar ve Kurulug
Amag

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci; Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi, Esnaf ve Sanatkarlar
ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midirlilgil ve Tirkiye Is Kurumu
Genel Midiirliigli arasinda koordinasyonu ve sosyal giivenlik alamindaki uygulamalarinda norm ve
standart birligini saglamak, aktiieryal hesaplarimi incelemek, mali hareketlerini ve ¢alismalarinin
kurulug amaglarina uygunlugunu izlemek ve ortak veri tabani olugturulmasi igin gerekli ¢aligmalar:
yapmak iizere idari ve mali bakimdan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagl, genel biitceye
dahil Sosyal Giivenlik Kurumunun kurulmasina, tegkilat, gorev ve yetkilerine iligkin esaslan dilzen-
lemektir.

Tammlar

MADDE 2. - Bu Kanunda gegen;

Bakanlhik : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifini,
Bakan : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,
Kurum : Sosyal Giivenlik Kurumunu,

Bagkanlik : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligin,
Kurul : Sosyal Giivenlik Yiiksek Damgma Kurulunu,
Bagkan : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanini,

Ifade eder.

Sosyal Giivenlik Kurumu, gérevleri ve ilgili kuruluglan

MADDE 3. - Sosyal Giivenlik Kurumu, Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigma Kurulu ile Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanligindan olusur. '

Sosyal Giivenlik Kurumu; sosyal giivenlik politikalarinin belirlenmesi ve bunlarin gergekles-
tirilmesi igin gerekli tedbirleri almak, sosyal giivenlikle ilgili hak ve menfaatlerin korunmasi ve
gelistirilmesi ile ilgili ¢aliymalar yapmak, yabanci lilkelerle yapilacak sosyal giivenlik stzlesmeleri
icin gerekli galiyma ve hazirliklan yiiriitmek ve sonuglandirmak, ilgili kuruluglar arasinda koor-
dinasyonu ve bu kuruluglarin sosyal giivenlik alanindaki uygulamalarinda norm ve standart birligini
saglamak, aktiieryal hesaplarini incelemek, mali hareketlerini ve ¢aligmalarinin kurulug amaglarina
uygunlugunu izlemek ve ortak veri tabani olugturulmas: igin gerekli galigmalar1 yapmakla gérev-
lidir.

Kurumun ilgili kuruluglan sunlardir;

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlify,

b) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiir-
ligt,
c) Turkiye I3 Kurumu Genel Miidiirliig.
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Kurum, gerektiginde Bakanlk veya ilgili kuruluslannin ana hizmet birimleri, yardimer hizmet
birimleri ve danigma birimlerinden yararlanir.

Baskanlifin tegkilat gemast Ek-1 sayili cetvelde gosterilmistir
Sosyal Giivenlik Yitksek Damiyma Kurulu ve gorevleri

MADDE 4. - Kurul, Bakanin veya Miistesarin bagkanliinda, Igisleri, Maliye, Saghk bakanlar:
ile Hazine ve Devlet Planlama Teskilati miistesarltklarinin bagh bulundugu Devlet bakanlar: tarafin-
dan gdrevlendirilecek en az genel miidiir seviyesinde birer temsilci, Sosyal Giivenlik Kurumu Bag-
kani, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkani, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Miidiirii, Toirkiye {5 Kurumu Genel Miidiiri ve T.C. Emekli Sandigi Genel
Miidiirii ile Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlart Konfederasyonu, Tiirkiye Ziraat Odalan Birligi, isci, is-
veren ve kamu gorevlileri sendikalan konfederasyonlarindan segilecek birer temsilciden olusur.

Kurul, sosyal giivenlik politikalarim belirler ve bunlarin ger¢eklestirilmesi igin alinmas: gerek-
li tedbirleri kararlagtirir,

Kurul, her y1l Ocak ve Temmuz aylarinda Bakanlikga tespit edilen giin ve giindeme gbre top-
lanur.

Kurulun sekretarya igleri, Kurum tarafindan yerine getirilir. Kurulun galigma usul ve esaslari
¢ikarilacak bir ydnetmelikle diizenlenir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlifi ve giorevleri

MADDE 5. - Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 bir Bagkan, iki Bagkan yardimcisi, ve dort
daire bagkanligindan olugur.

Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligy; ilgili kuruluglar: arasinda koordinasyonu ve bu kurulug-
larin sosyal giivenlik alanindaki uygulamalarinda norm ve standart birligini saglamak, aktiieryal
hesaplarin1 incelemek, mali islemlerini ve tablolarim izlemek ve dort ayda bir kamuoyuna agik-
lamak, ortak veri tabani olusturulmast igin gerekli ¢alismalar1 yapmak, yabanci tilkelerle yapilacak
sosyal giivenlik s6zlesmeleri igin gerekli galigma ve hazirliklan yiiriitmek ve sonuglandirmak ve
17.7.1964 tarihli ve 506 sayil: Kanunun Gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarla ilgili is-
lemleri yapmakla gorevlidir.

Ana hizmet birimleri

MADDE 6. - a) Finansman ve Aktilerya Daire Bagkanlifi

Finansman ve Aktiierya Daire Bagkanligy; ilgili kuruluglann istatistiki veri ve bilgilerini deger-
lendirmek ve diizenli olarak dért ayda bir kamuoyuna agiklanmak tizere hazirlik yapmak, mali ig-
lemlerini ve tablolarini izlemek, aktlieryal hesaplarint incelemek, gerekli raporlar1 Bakana sunmak
tizere hazirlamak, ilgili kuruluglar arasinda ortak veri tabam olusturulmasina iligkin gerekli galig-
malar ve Bagkanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

b) Sosyal Giivenlik Sézlesmeleri Daire Bagkanligi

Sosyal Giivenlik Sozlesmeleri Daire Bagkanlig; sosyal giivenlikle ilgili hak ve menfaatlerin
korunmasi ve gelistirilmesi igin ¢aligmalar yapmak, yabanc: iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik

sOzlesmeleri igin gerekli hazirlik ve ¢aligmalar yiirlitmek, sosyal gilivenlik politikasimin gergekles-
tirilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve Bagkanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmakla goérevlidir.
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c) Koordinasyon Daire Bagkanlig

Koordinasyon Daire Bagkanhg;; ilgili kuruluglar arasinda koordinasyonu saglayacak tedbirleri
aragtirmak, ortak hedef ve amaglara yonelik projeleri belirleyerek bunlar arasinda uyum ve birlik-
teligi saflayacak tedbirleri almak, 506 sayil1 Kanunun Gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandik-
larla ilgili olarak Bakanhiga verilen gorevleri yapmak, sigorta uygulamalarinda norm ve standart bir-
ligini saglayacak ¢aliymalar ve Baskanlikga verilecek diger gérevleri yapmakla gorevlidir.

Yardimci hizmet birimi

MADDE 7. - Personel ve idari Isler Daire Bagkanhig

Personel ve idari Isler Daire Bagkanhifi; Kurumun personel ve egitim iglerini yiiriitmek,
Kurumun insan giicti planlamasi1 ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak, personelin
atama, e§itim, dzlilkk, emeklilik ve benzeri islemlerini yiiriitmek, ilgili kuruluglarin personel sistem-
lerinin geligtirilmesine, norm ve standart birliginin saglanmasina y6nelik ¢aligmalan yapmak, ilgili
kuruluglarin kapsaminda olanlara hizmet sunumunun daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getiril-
mesi i¢in aragtirmalar yaparak sonuglarim1 degerlendirip tekliflerde bulunmak, Kurulun sekretar-
yasint yiiriitmek ve Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmakla gdrevlidir.

IKINCI BOLUM
Personel ve Atama

Personel ve atama

MADDE 8. - Kurum personeli hakkinda 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu hitkiimleri uy-
gulanir.

I§ ve hizmetin gerektirdigi hallerde ilgili kuruluglarin personeli Kurumda gérevlendirilebilir.

Bagkan, Bagkan yardimcilart miisterek kararname, daire bagkanlari ile diger personel ise Bas-
kan tarafindan atanir, Bagkan, Bagkan Yardimcisi ve daire bagkani olarak atanacaklarda en az dort
yillik yiksekogrenim gérmiis olma sart: aranur.

Kurum, sosyal giivenlik uzmam ¢ahstirabilir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilen sartlara sahip, Kurumun ihtiya¢ duydugu alanlarda en az dort yilhik yiiksek
Ogrenim gormiis ve sinavin agildif; tarihte 35 yagindan giin almamig olanlar arasinda yapilacak dzel
yarisma smavi sonucunda bagarili bulunanlar sosyal giivenlik uzman yardimcilifi kadrolarina
atanirlar,

Uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler, segilme usul ve esaslar ve diger hususlar ydnet-
melikle belirlenir.

UCONCU BOLOM
Cesitli Hilkktimler

MADDE 9. - Kurumca bu Kanuna gore yapilacak iglemler internet de dahil her tiirlii elektronik
bilgi iletigim ara¢ ve ortami ve benzeri araglar iizerinden yapilabilir ve argivlenebilir. Elektronik or-
tamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge ahnip verilmesi ve argivieme konularina iligkin usul ve esas-
lar yonetmelikle belirlenir.
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IKINCI KISIM

Cahyma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhifmn Tegkilat ve Girevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Cahyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin Tegkilat ve
Girevleri Hakkinda 184 Sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Bazi Hikiimlerinin
Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hiltkmiinde Kararnamenin Degigtirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun ile igili Degigiklikler

MADDE 10. - 9.1.1985 tarihli ve 3146 sayilh Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmnin Tes-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
liginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda 184 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazi Hitkiim-
lerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabultl Hakkinda
Kanunun ad: "Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun"
olarak degistirilmigtir.

MADDE 11. - 3146 sayilt Kanunun 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 1. - Bu Kanunun amaci, ¢alisma hayatin, is¢i-igveren iligkilerini, is saglig1 ve giiven-
ligini diizenlemek, denetlemek ve sosyal giivenlik imkanimi saglamak, bu imkani yayginlagtirmak
ve gelistirmek, yurtdiginda galigan ig¢ilerimizin ¢aligma hayatindan dogan hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek igin, Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 kurulmasini saglamak, teskilat
ve gorevlerine iligkin esaslar1 diizenlemektir."

MADDE 12. - 3146 sayih Kanunun 2 nci maddesinin (€), (g) ve (n) bentleri agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

"e) Caliganlarin mesleki egitimlerini saglayict tedbirler almak,"

"g) Is saglig1 ve glivenligini saglayacak tedbirleri almak,"

"n) Baglt kuruluglar ile bagh kurulusun ilgili kuruluglarinin amaglar ve 8zel kanunlar geregin-
ce idare edilmesini saglamak ve denetlemek,"

MADDE 13. - 3146 sayili Kanunun 3 tincl maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Madde 3. - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlif tegkilati, merkez, tagra ve yurtdisi tegkilati
ile bagh kuruluglar ve bagh kurulugun ilgili kuruluslarindan meydana gelir."

MADDE 14. - 3146 saytli Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrast agafidaki sekilde degis-
tirilmigtir.

"Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanlik merkez, tasra ve
yurtdis teskilati ile bagh kuruluglarinin ve bagl kurulusun ilgili kuruluglarinin faaliyetlerini, iglem-
lerini ve hesaplarim denetlemekle gérevli ve yetkilidir."

MADDE 15. - 3146 sayihi Kanunun 8 inci maddesinin (c) bendinde ve aym: Kanuna ekli "Ek-
1 Sayihi Cetvel"in "Ana Hizmet Birimleri" bslimuniin (3) numarals sirasinda yer alan "Yurtdiss {s-
¢i Hizmetleri Genel Mildilrligi" ibaresi "Dig Higkiler ve Yurtdii ig¢i Hizmetleri Genel Miidilr-
ligu", aym maddenin (d) bendinde ve ayni Kanuna ekli "Ek-1 Sayili Cetvel"in "Ana Hizmet Birim-
leri" bdltiminin (4) numaral sirasinda yer alan "[s¢i Saglig1 Daire Bagkanlig1" ibaresi "Is Saghg
ve Giivenligi Genel Mildirltigii" olarak degistirilmis ve aymi cetvelin "Yardimci Birimler"
bdltimine "Bilgi islem Daire Bagkanh" eklenmistir.
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Bakanlik tegkilat jemasi Ek-2 sayili cetvelde gosterilmigtir.

MADDE 16. - 3146 sayili Kanunun 11 inci maddest bagh ile birlikte agagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.

"Dug lligkiler ve Yurtdigi fs¢i Hizmetleri Genel Mudurligt

Madde 11.- Dig lligkiler ve Yurtdis: Is¢i Hizmetleri Genel Midtirliigiintin gorevleri sunlardir:

a) Yurt diginda galigan Tiirk Vatandaglarinin; yurt digindaki ¢aligma hayati ve sosyal glivenlik
mevzuatindan dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, ¢ahigtiklar: tilkelerde ve yurda

doniiglerinde karsilagtiklari meselelerin ¢6ztilmesinde yurt iginde ve digindaki kuruluglarla gerekli
koordinasyonu saglamak,

b) Yurt dis1 istihdamim takip etmek, yurt diginda Tiirk iggticiintin istihdami y&niinde aragtirma
ve galismalar yapmak, yaptirmak ve istisna akdi ile igglicl anlagmalarini hazirlamak, bu anlag-
malarm yurt disindaki uygulamasim takip ederek bu konuda politikalar gelistirmek,

¢) Bakanlik yurtdigi kadrolarmi diizenlemek, yénetmek ve denetlemek, yurtdigi birimleri
vasitasiyla sosyal glivenlik sdzlegmelerinin uygulanmasim takip etmek, uygulamada koordinasyonu
saglamak,

d) Calisma ve sosyal gilvenlik alanlarinda faaliyet gdsteren uluslararas: kuruluglarla yazig-
malar1 yapmak ve bu kuruluglara llye olmaktan dogan igleri yilriitmek,

¢) Karma ekonomik komisyonlar i¢in Bakanlik goriilerini belirlemek,

f) Sosyal politika alaninda yabanc: literatlirii ve mevzuat1 izlemek ve raporlar hazirlayarak kul-
lanima sunmak,

g) Kisi ve hak sahiplerinin yabanci illke mevzuatindan dogan sosyal giivenlik haklarinin korun-
mas: amaciyla, bagli kurulug ve bagh kuruluglann ilgili kuruluslarinca yapilacak yazigmalarin,
Bakanlik yurtds: teskilat: aracilif ile yerine getirilecegi tilkeleri tespit etmek,

h) Bakanlik, bagh kurulug ve bagh kurulusun ilgili kuruluglarinca yapilacak iglemleri koordine
etmek, bunlarin diger iilkeler ve uluslararas: kurum ve kuruluglarla iligkilerinde koordinasyonu sag-
lamak, protokol iglerini yUriitmek,

i) Yabanc iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik s6zlesmeleri ve bunlarin tadili ¢aligmalannda
koordinasyonu saglamak,

j) Bakanlik¢a verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Yabanc illkelerle yapilacak sosyal gitvenlik s6zlesmeleri ve bunlarn tadili gahigmalarinda sag-
lanacak koordinasyonun usul ve esaslar bir ynetmelik ile belirlenir."

MADDE 17. - 3146 sayil: Kanunun 12 nci maddesi bagligl ile birlikte agagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.

"Is Saghig1 ve Glivenligi Genel Miidiirliigi

Madde 12. - I5 Saghg1 ve Giivenligi Genel Midarltgiintin gérevleri sunlardir:

a) Is saghg ve gilvenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat galig-
masi yapmak,

b) Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar ¢ergevesinde programlar hazirlamak,

¢) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluglarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
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d) Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde bulunmak, sonuglarini izlemek,

) Standart galigmalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, dlgiim, degerlendirme, tek-
nik kontrol, egitim, damigmanlik, uzmanlik ve benzeri ¢aligmalan yapmak ve bunlari yapan kisi ve
kuruluslar inceleyerek degerlendirmek ve yetki vermek,

f) Kigsisel koruyucularin ve makine koruyucularimin imalatin1 yapacak kisi ve kuruluglara yet-
ki vermek, ithal edilecek kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin standartlara uygunlugunu
ve bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek,

g) Is saglig1 ve giivenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin nlenmesi konularinda in-
celeme ve aragtirma galigmalarimi planlamak, programlamak ve uygulanmasimi saglamak,

h) Faaliyet konulan ile ilgili yayn ve dokiimantasyon galigmalari yapmak ve istatistikleri
diizenlemek,

i) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, &zel risk gruplart ve kamu hizmetlerinde
caliganlar da dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarin i§ kazalari ve meslek hastaliklarina karg1 korun-
malart amaciyla gerekli ¢aligmalar1 yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,

j) Is Saghg ve Giivenligi Merkezi ve Is Saghign ve Gilvenligi Merkezi Bolge Laboratuvar-
larinin galigmalarini diizenlemek, ySnetmek ve denetlemek,

k) Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevieri yapmak.

Is Saghig1 ve Giivenligi Merkezi ve I3 Saghg ve Gilvenligi Merkezi Blge Laboratuvarlarinin
calisma usul ve esaslan ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklan ybnetmelikle diizenlenir."

MADDE 18. - 3146 sayih Kanunun 14 iincii maddesinin (a) bendi agagidaki sekilde degistiril-
migtir.

"a) Bakanlik tegkilat1 ile bagli kuruluglarin ve baglh kurulugun ilgili kuruluglarinin her tiirli
faaliyet ve iglemleriyle ilgili olarak tefti, inceleme ve sorusturma islerini yiriitmek,"

MADDE 19. - 3146 sayili Kanunun 15 inci maddesi asagidaki gekilde degistirilmigtir.

"Madde 15. - {5 Teftis Kurulu Bagkanh@ Bakan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Caligma hayat: ile ilgili mevzuat gergevesinde programli veya program dis: teftis, inceleme,
sorugturma yapmak, gerekli Snlemleri almak veya aldirmak,

b) Uluslararas: sbzlesmeler ¢ergevesinde is yerlerinde uygulamalari incelemek ve izlemek,
c¢) Caligma hayat: ile ilgili mevzuatin uygulanmasim izlemek,

d) Calisma hayat: ile ilgili mevzuat ¢aligmalar: yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler
sonucunda, mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi, sektdrel bazda ilgili kurum ve kuruluglar-
ca alinmas: gereken onlemleri belirleyen Genel Degerlendirme Raporu hazirlamak,

€) Denetim sonuglarina iligkin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,
f) Ozel kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak,

g) Miifettislerin i teftigi ile ilgili faaliyet ve islemleriyle ilgili teftig, inceleme ve sorusturmalar:
yiiriitmek,

h) Bakanlik makamu tarafindan verilen benzeri isleri yapmak.

Is Teftis Kurulu ve miifettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklan ile galiyma usulleri tiiziik ile
diizenlenir."
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MADDE 20. - 3146 sayili Kanunun 20 nci maddesi asagdaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 20- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin merkez kurulusundaki yardimei birim-
leri sunlardur:

a) Personel Dairesi Bagkanlig,

b) Idari ve Mali gler Dairesi Bagkanligy,
c) Bilgi islem Daire Baskanh;,

d) Savunma Sekreterligi,

e) Ozel Kalem Mudirliigi."

MADDE 21. - 3146 sayili Kanunun 22 nci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki madde
eklenmigtir.

"Bilgi Iglem Daire BagkanliZi

MADDE 22/A. - Bilgi Islem Daire Bagkanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin merkez ve tagra tegkilatinin tiim hizmet ve iglemlerinin, hizli, etkin ve verimli bir
bigimde yiriitiilmesini saglayacak otomasyon galismalar: yapmak ve koordinasyonu saglamak,

b) Bilgi islem ¢aligmalar i¢in gerekli ig akig ve organizasyonunu diizenlemek, standart ve yon-
temleri belirlemek, gerekli analiz ve tasarim galigmalarim yapmak,

c) Uygulama programlar gelistirerek test etmek, igletime almak ve ihtiyaglar dogrultusunda
giincellestirilmesini saglamak, bilgisayar donanim, yazilim ve iletisim alt yapisimn stirekli
cahsabilirligini sajlamak,

d) Performans artiric: faaliyetlerde bulunmak,

e) Bilgilerin ihtiya¢ duyulacak kisi ve birimlere iletilmesini saglamak, bu amagla gerekli calig-
ma ve iglemleri yapmak,

f) Bakanlhifin ihtiyag duydugu istatistiki verilerin yorumlanmasi ve yayina hazirlanmas: igin
gerekli galigmalart yapmak,

g) Bagli ve bagh kurulugun ilgili kuruluslarinin bilgi islem sistemleriyle gerekli koordinasyonu
saglamak,

h) Bakanligin merkez ve tasra kuruluglarinin haberlesme ve her gesit elektronik sistemlerinin
temin, tesis, bakim ve onarimlarinin esaslarint belirlemek amaciyla projeler hazirlamak veya hazir-
latmak, gerekli goriilen hallerde bakim onarim islerini yapmak veya yaptirtmak,

i) Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak."

MADDE 22. - 3146 sayilh Kanunun 26 ncit maddesinin birinci fikrast agagidaki sekilde degis-
tirilmis ve maddenin sonuna bir fikra eklenmistir.

"Caligma Meclisi;

Bakanin veya Bakanlik Miistegarinin bagkanhiginda, is Teftis Kurulu Bagkani, Caliyma Genel
Muildiiril, Is Saghig1 ve Gitvenligi Genel Mildiirii, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani, Sosyal Sigor-
talar Kurumu Bagkani, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar

Kurumu Genel Miidiiril, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiiril, bakanliklardan ve Devlet Planlama
Teskilath Miistegarhigindan igtirak edecek birer temsilciden,
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Universitelerin iy hukuku, sosyal ekonomi,¢alisma ekonomisi, sosyal siyaset, is fizyolojisi, is
sagh ve giivenligi ve glindemindeki konularla ilgili dallardan Yiksek Ogretim Kurulunca
segilecek beg 6gretim iyesinden,

Igveren sendikalar1 konfederasyonlarindan Gig, is¢i ve kamu gérevlileri sendikalari konfederas-
yonlarindan birer, Ttirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan #ig, Tiirkiye Odalar ve Bor-
salar Birliinden g temsilci ile giindemindeki konularla ilgili olarak ¢agirilan kamu ve 8zel kurum
ve kuruluglar ile meslek odalari ve sivil toplum &rgiitleri temsilcilerinden,

Meydana gelir.
Caliyma Meclisi yilda en az bir defa toplanir."
MADDE 23, - 3146 sayih Kanunun 29 uncu maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

"Yurtdig: stirekli gbreve, yurtdigi is¢i hizmetleri uzmanlari, yurtdiginda gérevlendirmeye iliskin
mevzuat geregince yapilan sinavlarda basarih olup, yurtdiginda en az iig yil stirekli kadrolarda gérev
yaptiktan sonra Bakanlik ya da bagh kuruluglarla bagh kurulusun ilgili kuruluglar kadrolarinda
cahsanlar ile Bakanlik merkez tegkilatinda genel mildiir ya da daha Ust gbrevlerde bulunanlar bu
gorevlerde en az iki tam yil galigmig olmak kaydiyla ¢ikarilacak ySnetmelik ile belirlenen esaslar
dahilinde atage yardimcisi, atage, milgavir yardimcisi veya milsavir unvanlariyla atanabilirler. Yurt-
dis1 gbrev stiresi 4 yildir. Yurtdisi kadrolarina atanacaklarin, atanma tarihinde ySnetmelikte belir-
tilen yabanc: dillerin birinden en az (C) diizeyinde gegerli Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi puanina sahip olmasi zorunludur. Ancak, Tiirk dilinin kabul gordiigi iilkelere
stirekli gbreve atanma durumunda dil sinavi sart1 aranmaz. Yurtdigi atamalarina iligkin usul ve esas-
lar yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 24. - 3146 sayili Kanunun 30 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Madde 30. - Cahigma ve Sosyal Gilvenlik Bakanliginin bagli kuruluslari sunlardir:

1. Sosyal Guivenlik Kurumu Bagkanlhigi,

2. Caligma ve Sosyal Gilvenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi

3. Eregli Kdmtiir-Havzasi Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagma Sandigy,

MADDE 25. - 3146 sayih Kanunun 36 nc1 maddesinin ikinci fikras: agagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.

"Bakanhk bagli kuruluglar ile bagh kurulugun ilgili kuruluglarimin kanunlarindaki atamaya
iligkin hiiktimler saklidir."

MADDE 26. - 3146 sayil: Kanuna 36 nc1 maddeden sonra gelmek iizere agagidaki madde bag-
ligryla birlikte eklenmistir.

"Bazi gorevlere atamalarda aranacak sartlar

MADDE 36/A. - Bakanhk merkez tegkilatinda, ¢aligma uzmani ve yurtdisi iggi hizmetleri uz-
mani, merkez ve tagra teskilatinda is saglig ve giivenlii uzmam ¢alhigtinlabilir. 657 sayili Devlet
Memurlar Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara sahip, Bakanlifin ihtiyag duy-
dugu alanlarda en az dort yillik yiiksek 63renim gormdils ve sinavin agildifi tarihte 35 yagindan giin
almamus olanlar arasinda yaptlacak dzel yarigma sinavi sonucunda bagarili bulunanlar ¢aligma uz-
man yardimcisi, yurtdisi ig¢i hizmetleri uzman yardimcisi ve ig sagligi ve glivenligi uzman yardim-
cis1 kadrolarina atantrlar.
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Uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler, segilme usul ve esaslari ile dier hususlar yonet-
melikle diizenlenir."

MADDE 27. - 3146 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci ve dérdiincil fikralan agagidaki
sekilde degistirilmis ve maddenin sonuna bir fikra eklenmigtir.

"Bakanlik, [ Saghg ve Giivenligi Genel Mildiirliigti ile Calisma ve Sosyal Gilvenlik Egitim
ve Aragtirma Merkezinin verimliligini saglamak tizere, Maliye Bakanh@imnn gdrligiin{i alarak hazir-
lanacak bir yonetmelikle doner sermaye isletmeleri kurabilir. D8ner sermaye kuruluglarinin her
birinin kurulus sermayesi 300 milyar Tiirk Lirasidir."

"Ddner sermaye iglemleri, 1050 sayih Muhasebe-i Umumiye Kanununa, ve is sagh1 ve gliven-
ligi ile ilgili hayati tehlike arz eden konularda 832 sayili Sayistay Kanununun vize ve tescil hitkim-
lerine tabi degildir."

"[s Sagligt ve Gilvenligi Genel Mildiirliigii Déner Sermaye Isletmesinin faaliyet alanina giren
mal ve hizmetler ile ticari mallarin satigindan elde edilecek briit kdrin, kurumlar vergisi ayrildiktan
sonra kalan kisminin en gok %’50 si fiilen ¢alisan ve igletme kdrinin artigina katkida bulunan per-
sonele; hazirlanacak yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar gergevesinde dagitilir.”

MADDE 28. - 3146 sayil1 Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 1. - A) Is ve hizmetin gerektirdigi hallerde bagh kuruluglarin ve bagli kurulugun
ilgili kuruluglarinin personeli Bakanhkta gérevlendirilebilir.

B) Bakanlik¢a bu Kanuna gore yapilacak islemler, intemet de dahil her tiirlii elektronik bilgi
iletisim arag ve ortam ve benzeri araglar tizerinden yapilabilir ve arsivlenebilir. Elektronik ortam-
da bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alimip verilmesi ve arsivieme konularina iligkin usul ve esas-
lar ySnetmelikle belirlenir.

MADDE 29. - 3146 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 9. - A) Yurtdisinda siirekli gdrevlendirmeye iligkin mevzuat geregince
yapilan sinavlarda basarih olanlardan, bu Kanunun yiiriirlik tarihinden $nce yurtdiginda en az tig
yil siirekli kadrolarda gérev yapan ve halen Bakanlk ya da bagh kuruluglarla bagh kurulugun ilgili
kuruluslan kadrolarinda galisan personel ile bu sinavlarda basarili olmus ve halen yurtdiginda gérev
yapan personel, son iki yil iginde olumlu sicil almig olmak koguluyla yurtdigt is¢i hizmetleri uzman-
ligina hak kazanirlar.

B) Bu Kanunda 6ngoriilen ydnetmelikler ile Sosyal Giivenlik Kurumunda ihdas edilen daire
bagkanliklarinin galigma usul ve esaslarina iligkin yonetmelikler, bu Kanunun yiriirliik tarihinden
itibaren en geg alt ay iginde Bakanlik¢a ¢ikarilir,

Bu Kanunda 6ngorillen ydnetmelikler yiiriirlige girinceye kadar mevcut tiizilk ve yonetmelik-
lerin bu Kanuna aykin olmayan hikkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

C) Is¢i Saghig1 ve Is Giivenligi Merkezi Doner Sermaye Igletmesinin hukuki varligt en geg iki
yil iginde Is Saglii ve Gilvenligi Genel Mudiirliigit Doner Sermaye Isletmesinin kurulmastyla sona
erer, ayni ve nakdi mal varlig1 "Is Sagligi ve Guivenligi Genel Midiirliigli DSner Sermaye Islet-
mesi"ne intikal eder.

D) Bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihte kadro ve gorev unvanlar degigmeyenler, yeni kad-
rolarma atanmig sayilirlar.
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Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanhginda, Sosyal Giivenlik Kuruluglan Genel Mildiirii,Genel
Miidiir Yardimeisi (Sosyal Glivenlik Kuruluslars Genel Miidiirliigil), Daire Bagkani (Sosyal Giiven-
lik Kuruluglar1 Genel Miidiirltigil) kadro unvanl gérevlerde bulunanlarin gorevleri, bu Kanunun
yayimu tarihinde sona erer. Bunlar en geg bir y1l igerisinde durumlarina uygun bos kadrolara atanir-
lar. Atama iglemi yapilincaya kadar kurumca ihtiyag duyulan iglerde gorevlendirilebilirler. Bunlar,
yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gdsterge ve her tiirlli zam ve taz-
minatlar ile diger mali haklarini almaya devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklari yeni kad-
rolarin aylik, ek gisterge, her tiirll zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplaminin net tutari,
eski kadrolarina bagl olarak en son ayda almakta olduklar1 aylik, ek gsterge, her tiirlii zam ve taz-
minatlari ile diger mali haklar toplami net tutarindan az olmas: halinde, aradaki fark giderilinceye
kadar atandiklar kadrolarda kaldiklar: siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat
olarak &denir.

E) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Bakanlik merkez ve tagra birimlerinde en az bes yil
fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlari ile diger kosullar: uygun personel, Bakanlik¢a agilacak itk
¢alisma uzman yardimcilif1, yurtdist ig¢i hizmetleri uzman yardimeihifi ve i saghg ve giivenligi
uzman yardimcih$) yarigma sinavlarina, smavin agildigi tarihte 40 yagim doldurmamg olmalan
kaydiyla girebilirler. Agilacak ilk yarigma sinavlarina bagvurmayanlar veya bagvurduklan halde her
ne sebeple olursa olsun girmeyenler bu haklarim kaybeder."

UCUNCU KISIM
Yakin ve Orta-Dogu Cahyma Egitim Merkezi
Tegkilat Kanunu ile flgili Degigiklikler

MADDE 30. - 27.2.1960 tarih ve 7460 say1h Yakin ve Orta Dogu Cahgma Egitim Merkezi Tes-
kilat Kanununun adi1 "Cahgma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi Tegkilat Kanunu"
ve bu Kanunda gegen "lcra Vekilleri Heyeti" ibaresi "Bakanlar Kurulu", "Caligma Vekaleti" ibaresi
"Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1", "Calisma Vekili" ibaresi "Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakam", "Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi" ibaresi "Calisma ve Sosyal Gitvenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi", "Egitim Merkezi" ibaresi "Egitim ve Arasgtirma Merkezi", "Ogret-
menler Kurulu” ibaresi "Danigma Kurulu", "Egitim Merkezi Miudiril" ibaresi "Egitim ve Aragtirma
Merkezi Bagkani" ve "Egitim Merkezi Miidiir Muavini" ibaresi "Egitim ve Aragtirma Merkezi Bag-
kan Yardimcist" olarak degistirilmistir.

MADDE 31. - 7460 sayili Kanunun 1 inci maddesi asagidaki gekilde degistirilmistir.

"Madde 1. - Bu Kanunun amaci; ¢aligma hayat: ve sosyal giivenlik konularinda, ulusal ve ulus-
lararasi dilzeyde egitim, aragtima, inceleme, yaym, dokiimantasyon ve damismanlik faaliyetlerinde
bulunmak amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhina bagh, Caliyma ve Sosyal Glivenlik Egitim
ve Aragtirma Merkezinin kurulmasina, tegkilat, gérev ve yetkilerine iligkin esaslan diizenlemektir.

MADDE 32. - 7460 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (a) bendi agafidaki sekilde degistirilmistir.

"a) Bakanlik, baglt kuruluglar ile bagli kurulusun ilgili kuruluglarinin personeli ile 6zel veya
kamu sektoriinde faaliyet gésteren isyerlerindeki ig¢i, igveren veya yonetici personelin egitimlerini
saglamak amaciyla; galiyma hayati, sosyal giivenlik, is¢i isveren iligkileri, is saghg: ve glivenligi,
isyeri hekimligi, toplam kalite yGnetimi, is teftigi, istihdam, verimlilik, is piyasas: etiitleri, er-
gonomi, gevre, ilk yardim, ig istatistikleri ve benzeri konularda egitim programlari hazirlamak,
seminerler diizenlemek ve bu konular ile ilgili arastirmalar yapmak,"
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MADDE 33. - 7460 sayili Kanunun 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistiriimigtir.

"Madde 8. - Danigma Kurulu, Bakanin gérevlendirecegi Miistesar Yardimcisimin Bagkanhgin-
da, Bagkan, Calisma Genel Miidiirliii, Dis lligkiler ve Yurtdigi Is¢i Hizmetleri Genel Mildiirliig,
Is Saglig: ve Giivenligi Genel Mildiirliigiinden en az genel midir yardimcisi dilzeyinde birer tem-
silci, I Teftis Kurulu Bagkanimin goreviendirecegi bir bag i miifettigi, Bakanlik Personel Dairesi
Bagkani, Sosyal Gilvenlik Kurumu Bagkanligi Koordinasyon Daire Bagkani, Sosyal Sigortalar
Kurumu Sigorta Isleri Genel Miidiir Yardimcisi, Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk igleri Genel
Miidiir Yardimcisi, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Miidiir Yardimeisi, Tiirkiye {5 Kurumu Genel Miidiir Yardimcis: ile tiniversitelerin i hukuku,
sosyal politika, ig saghifn ve gilvenligi ile ilgili dallannda galisanlar arasindan Yiiksek Ogretim
Kurulunca géreviendirilecek iki 6gretim iiyesinden olusur.

Damgma Kurulunun ¢aligma usul ve esaslar1 Egitim ve Aragtirma Merkezinin teklifi ve Bakan-
ligin onay1 ile gikarilacak bir ydnetmelikle belirlenir."

MADDE 34. - 7460 sayil1 Kanunun 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Madde 9. - Danigma Kurulunun gorevleri gsunlardir:
a) Egitim ve Aragtirma Merkezi ile ilgili yonetmelikler hakkinda goriis bildirmek,

b) Egitim ve Aragtirma Merkezinin egitim, arasgtirma, danigmanlik yayin ve diger faaliyetlerini
yonlendirmek,

c) Egitim ve Arastirma Merkezinin yillik faaliyetlerini degerlendirmek,
d) Egitim ve Aragtirma Merkezinin ¢aligmalarinin etkinligini artirtc1 6nerilerde bulunmak."
MADDE 35. - 7460 saytl1 Kanunun 12 nci maddesine agagidaki fikralar eklenmigtir.

"Egitim ve Aragtirma Merkezinde Caliyma ve Sosyal Glivenlik Egitim Uzmam ¢aligtirilabilir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara sahip, merkezin ih-
tiya¢ duydugu alanlarda en az dort yillik yilksek 6grenim gérmils ve sinavin agildif tarihte 35
yagindan giln almamig olanlar arasinda yapilacak 6zel yarisma sinavi sonucunda bagarili bulunan-
lar Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yardimcihi1 kadrolarina atanirlar.

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Egitim Uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler, segilme usul
ve esaslar ve diger hususlar yonetmelikle belirlenir."

MADDE 36. - 7460 sayih Kanuna agagidaki gegici madde eklenmigtir.

GECICI MADDE 3. - A) Yakin ve Orta Dogu Caligma ve Egitim Merkezi Mtduril ile Yakin
ve Orta Dogu Caligma ve Egitim Merkezi Miidiir Yardimcis: kadro unvanli gérevierde bulunanlarin
gorevleri, bu Kanunun yayim tarihinde sona erer. Bunlar en geg bir yil igerisinde durumlarina uy-
gun bos kadrolara atanirlar. Atama iglemi yapilincaya kadar kurumca ihtiyag duyulan iglerde goérev-
lendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolanna ait aylik, ek gdsterge ve
her tiirlii zam ve tazminatlar ile dier mali haklarini almaya devam ederler. S6z konusu personelin,
atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek gdsterge, her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali haklan top-
laminin net tutari, eski kadrolarina bagh olarak en son ayda almakta olduklan aylik, ek g&sterge,
her tiirli zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplami net tutarindan az olmasi halinde, aradaki
fark giderilinceye kadar atandiklar kadrolarda kaldiklan siirece herhangi bir kesintiye tdbi tutul-
maksizin tazminat olarak denir.
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B) Bu Kanunun yirlirliige girdigi tarihte Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezinde en
az bes yil fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlar ile diger kosullar1 uygun personel, Egitim ve
Aragtirma Merkezince agilacak ilk Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yardimcth: yariy-
ma smavlarina, sinavin agildify tarihte 40 yasimt doldurmamis olmalar kaydiyla girebilirler.
Agtlacak ilk yarigma sinavlarina bagvurmayanlar veya bagvurduklar halde her ne sebeple olursa ol-
sun girmeyenler bu haklarim kaybederler.

C) Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte kadro ve grev unvanlar degismeyenler, yeni kad-
rolarina atanmig sayilirlar.

DORDUNCU KISIM
Bazi Kanunlar ile Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Yapilan Degisiklikler
BIRINCI BOLUM
Deviet Memurlart Kanununda Yapilan Degigiklikler
MADDE 37. - 14.7.1965 tarihli ve 657 say1h Devlet Memurlarn Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hilkiimler" bslimiintin A/11 numarah bendine "Ozfirlitler Uzman
Yardimcilar1" ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcilari, Caliyma Uz-
man Yardimcilari, Yurtdisi Iggi Hizmetleri Uzman Yardimeilan, {5 Saglig1 ve Gitvenligi Uzman Yar-
dimcilan, Calisma ve Sosyal Gilvenlik Egitim Uzman Yardmcilart", "Oziirliller Uzmanhgina"
ibaresinden sonra gelmek lizere "Sosyal Gilvenlik Uzmanligina, Caligma Uzmanligina, Yurtdigt Is-
¢i Hizmetleri Uzmanhgna, {5 Saghg ve Giivenligi Uzmanlifina, Calisma ve Sosyal Gilvenlik
Egitim Uzmanligina",

b) "Zam ve tazminatlar" baglikh 152 nci maddesinin "II-Tazminatlar" bSliimiiniin "A- Ozel
Hizmet Tazminat1" bendinin;

1- (h) alt bendine "Devlet Biitge Uzmanlar” ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Gilven-
lik Uzmanlari, Calisma Uzmanlari, Yurtdis1 [sgi Hizmetleri Uzmanlari, Is Saghig: ve Givenligi Uz-
manlan,"

2- (i) alt bendine "Oziirliller Uzmanlar" ibaresinden sonra gelmek lizere "Caliyma ve Sosyal
Giivenlik Egitim Uzmanlart",

¢) I Sayihi Ek Gé&sterge Cetvelinin (1/b) bendine "Avrupa Birligi Genel Sekreteri" ibaresinden
sonra gelmek tizere "Sosyal Gilvenlik Kurumu Bagkant", (1/d) bendine "Avrupa Birligi Genel Sek-
reter Yardimcis1" ibaresinden sonra gelmek lizere "Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Yardimcis1",
(1/h) bendine, "Maliye Bakanlig1 Devlet Biitge Uzmanlart” ibaresinden sonra gelmek {izere, "Sos-
yal Giivenlik Uzmanlari, Calisma Uzmanlarn, Yurtdis1 {ggi Hizmetleri Uzmanlar, Is Saghig ve
Gilvenligi Uzmanlari, Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlar1",

d) I Sayili Ek Goésterge Cetvelinin (2) numaral bendine "Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
Daire Bagkanlar" ibaresinden sonra gelmek tizere "Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Bagkanlart
(Ana ve Yardimci Hizmet Birimi)", "Universite Genel Sekreteri" ibaresinden sonra gelmek iizere
"Galigma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi Bagkani",

¢) 1V Sayih Makam Tazminati cetvelinin 2 nci sirasina "Avrupa Birligi Genel Sekreteri”
ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani", (5/c) bendine "Avrupa Birligi
Genel Sekreterligi Daire Bagkanlar1" ibaresinden sonra gelmek Uzere "Sosyal Glivenlik Kurumu
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Daire Bagkanlart (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi)", (5/d) bendine "Kurum Bagkanh@1" ibaresin-
den sonra gelmek iizere "Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi",

{bareleri eklenmis ve Il Sayili Ek Gésterge Cetvelinin (5) numarah bendinde yer alan,"Yakin
ve Orta Dogu Caligma Egitim Merkezi Mildiirii " ibaresi "Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Aragtirma Merkezi Bagkan Yardimcist" olarak degistirilmigtir.

IKINCI BOLUM
Bakanliklarin Kurulug ve Gérev Esaslar1 Hakkinda 174 Sayil Kanun Hitkmiinde
Kararname ile 13.12.1983 Giin ve 174 Sayili Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslan
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazi1 Maddelerinin Kaldirtimasi ve
Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda 202 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun ile Ilgili Degisiklikler

MADDE 38. - 27.9.1984 tarihli ve 3046 sayili Bakanliklarin Kurulug ve Goérev Esaslar1 Hak-
kinda 174 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile 13.12.1983 giin ve 174 sayili Bakanhklarin
Kurulug ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Kaldiril-
mas1 ve Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda 202 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulit Hakkinda Kanunun 16 nci1 maddesine agagidaki bent eklenmistir.

") Cahgma ve Sosyal Glivenlik Bakanlifinin bagh kuruluslar gorev, yetki ve sorumluluklar
dikkate alinarak bagkanlik seklinde teskilatlandirlabilir."

MADDE 39. - 3046 sayil1 Kanunun 19 uncu maddesinin ikinci fikras: agagidaki yekilde degis-
tirilmigtir.

"Yiiksek Ogretim Kurulu ve bu Kurula bagl olanlar ile Sosyal Gilvenlik Kurumunun ilgili
kuruluglart harig iigili kuruluglarin genel miidiirlik seklinde teskilatlandiriimalar: esastir."

UCONCU BOLUM
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname ile Ilgili Degisiklikter

MADDE 40. - a) Bu Kanuna Ekli (1) sayih listelerde gdsterilen kadrolar ihdas edilerek, 190
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli | sayili cetvelin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
ligina iligkin bdlimilne eklenmis ve ekli (2) sayil listelerde yer alan kadrolar iptal edilerek Cahg-
ma ve Sosyal Gilvenlik Bakanh@inin 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinden
¢ikanlmigtir.

b) Ekli (3) sayih listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayil: Kanun Hilkmiinde Karar-
nameye ekli I sayil cetvele Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanli$i bdlimi olarak eklenmistir.

c¢) 190 sayihi Genel Kadro ve Usulit Hakkindaki Kanun Hikmiinde Kararnamenin Eki Cetvel-
lerde gegen "Yurtdis1 Is¢i Hizmetleri Genel Mildiirii" ibaresi "Dig lligkiler ve Yurtdisi ig¢i Hizmet-
leri Genel Mildiirli" olarak, "Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi" ibaresi, "Calima ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi" olarak degistirilmis ve Ekli (4) sayil1 listede gos-
terilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Karamameye ekli 11l sayili cetvelin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi bSliimiine eklenmis, Ekli (5) sayil1 lis-
tede yer alan kadrolar iptal edilerek, 190 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerden
¢ikarilmigtir.
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DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hilklimler
MADDE 41. - a) 9.1.1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun; 8 inci maddesinin (b) bendi, 10 un-

cu maddesi, 40 1nci maddesinin ikinci fikrasi ile amlan Kanuna ekli "1 Sayili Cetvel" de Bakanhgin
ana hizmet birimleri arasinda yer alan "Sosyal Giivenlik Kuruluglar1 Genel Mudiirliigi" ibaresi,

b) 27.2.1960 tarihli ve 7460 sayili Yakin ve Orta - Dogu Calisma Egitim Merkezi Tegkilat
Kanununun 4 iincil maddesi, 6 nct maddesinin (c) ve (d) bentleri, 11 inci maddesinin ikinci fikrasi
ile bu Kanunda gegen "8gretmen" ve "6gretmen yardimcilan" ibareleri,

Yirtrlikten kaldinlmgtir,
GECICt MADDE 1. - A) Bu Kanunun yiiritrliige girdigi tarihte, Bakanlik Sosyal Giivenlik

Kuruluglart Genel Mildiirligiinde mevcut ilgili dosyalar, bilgisayar kayitlar ve diger dokiimanlar
Kuruma devredilmig sayilir.

B) Bu Kanunun yiirlirltige girdigi tarihte Bakanlik veya ilgili kuruluglarda en az beg yul fiili hiz-
meti bulunan ve egitim durumlar ile diger kosullart uygun personel, sinavin agildig tarihte 40
yasint doldurmamis olmalan kaydiyla, Kurumca agilacak ilk sosyal glivenlik uzman yardimecilif
yarigma Sinavina girebilir. A¢ilacak ilk yarigma sinavina bagvurmayanlar veya bagvurduklar: halde
her ne sebeple olursa olsun girmeyenler bu haklarin: kaybederler.

Yiiriirlik

MADDE 42. - Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirlige girer.
Yiriitme

MADDE 43. - Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir.

Turkiye Buyiik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 222)



Mi M Yard Ana Hizmet Birimer

— 61—

TASARIYA EKLI CETVEL VE LISTELER
EK-1 SAYIL! CETVEL

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Milstesar Mstesar Yardimeist 1. Caligma Genel Milddrligd 1. Teftis Kurulu Bagkanh

D Denetim Birinleri  Yardimct Biriml

1. Personel Dairesi

Mistesar Yardimeist 2. Yurtdigt g5 Hizmetleri Genel 2, I Teftis Kurulu Bagkanhify Baskanli1
Mustesar Yardimeis: Ml 3. Aragttrma, Planlama ve 2, Idari ve Mali [gler
Mistesar Yardimeis1 3. b5 Saglifi ve Gavenlii Koordinasyon Kurufu Dairesi Bagkanli1
Mistegar Yardimcist Genel Mildurloga Bagkanlif 3. Savunma Sekreterligi
4, Avrupa Toplulugu Koordinas- 4. Hukuk Milgavirligi 4. Ozel Kalem
nasyon Dairesi Bagkanlifii 5. Bakanlik Misavirleri Mudirlaga
6. Basin ve Halkla lligkiler
Musavirligi
EK-1 SAYILI CETVEL
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Baskan Baskan Yard Higmet Birimleri Yerdimer Biriml
Bagkan Bagkan Yardimcist 1. Finansman ve Aktilerya Daire 1. Personel, Halkla fligkiler ve
Bagkan Yardimcist Bagkanlif Idari Igler Daire Bagkanlif
2. Sosyal Glivenlik Sozlegmeleri
Daire Bagkanlif
3. Koordinasyon Daire Bagkanlif
(1) SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR
KURUMU : GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
Smf  Unvan Kad.Der, Adet
GIH  Is Sagh@ ve Glivenligi Genel Miidiirll 1 1
GIH {5 Saghf1 ve Giivenligi Genel Mild. Yrd. 1 3
GIH Daire Bagkan 1 6
GIH  Sube Mudiirit 1 7
GIH I Saghf ve Glivenligi Uzmam 1 5
GIH 1§ Sagh@ ve Glivenligi Uzmam 2 2
GIH 15 Sagh@ ve Gtivenligi Uzmam 3 2
GIH 15 Saghg ve Gitvenligi Uzmam 5 5
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GIH

GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIHH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GIH
SHS
SHS
SHS
SHS
SHS
THS
THS
THS
THS
GIiH
GIH
GIH
GIH
GIiH
GiH
GIH
GIH
THS
GIH
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Unvan

Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmam

I Saghg: ve Gitvenligi Uzman Yrd.
Yurtdis: is¢i Hizmetleri Uzman Yrd.
Yurtdis: Is¢i Hizmetleri Uzmam
Yurtdigi Ig¢i Hizmetleri Uzmam
Yurtdist Is¢i Hizmetleri Uzmam
Yurtdis1 ig¢i Hizmetleri Uzmam
Caligma Uzman Yrd.

Caligma Uzmant

Caligma Uzmani

Caligma Uzmani

Caligma Uzmani

Sef

Sef

Memur

Memur

Memur

Uzman Tabip

Tabip

Tabip

Eczaci

Eczaci

Mithendis

Istatistikgi

Istatistikgi

Teknik Ressam

Miitercim

Miitercim

Bilgisayar Igletmeni

Bilgisayar Iletmeni

Bilgisayar isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol sletmeni
Programci

Bilgisayar Mithendisi

Cdziimleyici
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(I) SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR

: SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

Sif
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIiH
GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
GIiH

KURUMU

Unvan

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Yrd.
Finasman ve Aktilerya Daire Bagkani
Sosyal Gilvenlik S8z. Daire Bagkam
Koordinasyon Daire Bagkani
Personel, Halkla {lis. ve Idari Igl. Dai. Bsk.
Sube Miidiiril

Sosyal Giivenlik Uzman Yrd.

Sosyal Giivenlik Uzman Yrd.

Sosyal Giivenlik Uzman Yrd.

Sosyal Giivenlik Uzmani

Sosyal Giivenlik Uzman

Sosyal Gulvenlik Uzmani

Sosyal Giivenlik Uzmani

Sosyal Giivenlik Uzmam

E
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(D) SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR

: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

TESKILATI : TASRA

Simif
GIH
GIH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH

Unvan Kad.Der,
Sef 4
I Sagligs ve Giivenligi Uzmam 1
Is Saghig1 ve Giivenligi Uzmam 2
ts Saghg ve Gilvenligi Uzmam 3
Is Saghg ve Givenligi Uzmam 5
Is Saglig: ve Giivenligi Uzmam 6

- ]

{5 Saghg ve Glivenligi Uzmam
TOPLAM
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(IV) SAYILI LISTE
SAHSA BAGLI KADROLAR

: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

Smf  Unvan Kad.Der. Adet

GiH Sosyal Giivenlik Krl. Genel Miidiirli 1 1

GiH Sosyal Gilvenlik Krl. Genel Mid. Yrd. 1 2

GiH  Daire Bagkam 1 5
TOPLAM 8

(1) SAYILI LISTE
[PTAL EDILEN KADROLAR
KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

Siuf  Unvan Kad.Der. Adet
GIH  lgci Sagh@ Daire Bagkam 1 1
GiH Sube Miidiiril 1 10
GiH Sube Mudiiril 2 2
GiH Sube Midiirii 3 2
GIH  Sef 3 4
GIH  Sef 4 1
GIH  Sef 5 3
GIH Memur 5 6
GIH Memur 6 4
GiH Memur 7 6
GIH Memur 8 6
GiH Memur 9 7
GIH  Memur 10 6
GiH Memur 11 2
GiH Memur 12 1
GIH  Daktilograf 6 1
GIH  Daktilograf 7 1
GIH  Daktilograf 9 2
GIH  Daktilograf 10 4
69

TOPLAM
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SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METNE EKLI CETVEL VE LISTELER

EK - 1 SAYILI CETVEL
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

M Mistesar Yard Aua Hizmet Biriler D Denetin Birimleri  Yardunet Bl

Mustesar Mistegar Yardimcis1 1. Genel Caligma Madirloga 1. Teftis Kurulu Bagkanhii 1. Personel Dairesi

Mustesar Yardimerst 2. Yurtdigt Igi Hizmetleri Genel 2. I5 Teftis Kurulu Bagkanlif Bagkanlifs
Mistesar Yardimesi ~ Midirloga 3. Aragtirma, Planlama ve 2. Idari ve Malf Igler
Miustesar Yardimeist 3.t Sagflifs ve Glvenligi Koordinasyon Kurulu Dairesi Bagkanlif
Mistesar Yardimeisi Genel Madirlagt Bagkanlit 3. Savunma Sekreterligi

4. Avrupa Toplulugu Koordinas- 4. Hukuk Miavirligi 4. Ozel Kalem

yon Dairesi Bagkani1 5. Bakanhk Msavirleri Miderlaga
6. Basin ve Halkla fligkiler
Mugavirligi

EK - 1 SAYILI CETVEL
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Baskan Baskan Yard Ana Hizmet Birimleri Yardune Biriml
Bagkan Bagkan Yardimcisi 1. Finansman ve Aktilerya Daire 1. Personel, Halkla Hligkiler ve
Bagkan Yardimcist Bagkanlifn Idari tsler Daire Bagkanh
2. Sosyal Gilvenlik S8zlegmeleri
Daire Bagkanli

3. Koordinasyon Daire Bagkanhit

(1) SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

Siuf  Unvan Kad.Der. Adet
GIH I Saghn ve Glivenligi Genel Mildiiril 1 1
GiH g Saghig ve Glivenligi Genel Miid. Yrd. 1 3
GIH  Daire Bagkam 1 6
GIH  Sube Mildurli 1 7
GIH 1 Sagh ve Guvenligi Uzmanm i 5
GIH 15 Saghg ve Givenligi Uzmam 2 2
GiH 1 Sagh@n ve Glivenligi Uzmam 3 2
GIH 15 Saghg ve Givenligi Uzmam 5 5
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Sumf  Unvan

GIH 15 Sagh@ ve Givenligi Uzmam
GIH 15 Saghi ve Glivenligi Uzman Yrd.
GIH  Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Uzman Yrd.
GIH  Yurtdis1 Is¢i Hizmetleri Uzmani
GIH  Yurtdit Ig¢i Hizmetleri Uzmam
GiH Yurtdis1 {g¢i Hizmetleri Uzmani
GIiH Yurtdis: tg¢i Hizmetleri Uzmani
GIH  Calisma Uzman Yrd.

GiH Calisma Uzmam

GIH Caligma Uzmam

GIH  Cahyma Uzmam

GIH Calisma Uzmam

GiH Sef

GIH Sef

GIH  Memur

GIH Memur

GiH Memur

SHS Uzman Tabip

SHS Tabip

SHS  Tabip

SHS Eczact

SHS Eczaci

THS Mithendis

THS  [Istatistikgi

THS  [Istatistik¢i

THS Teknik Ressam

GiH  Miltercim

GIH  Miltercim

GiH Bilgisayar Igletmeni

GIH Bilgisayar Isletmeni

GiH  Bilgisayar Igletmeni

GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni
GIH  Programci

THS Bilgisayar Mithendisi

GIH  Cdziimleyici
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(I) SAYILI LISTE

IHDAS EDILEN KADROLAR

TESKILATI : MERKEZ

: SOSYAL GOVENLIK KURUMU BASKANLIGI

E

TOPLAM

Siuf  Unvan

GIH  Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkant 1
GiH Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Yrd. 1
GIH  Finasman ve Aktilerya Daire Bagkam 1
GIH Sosyal Giivenlik S6z. Daire Bagkani 1
GIH  Koordinasyon Daire Bagkani 1
GIH  Personel, Halkla {lig. ve idari Igl. Dai. Bsk. 1
GiH Sube Mildiirii 1
GIH  Sosyal Gilvenlik Uzman Yrd. 6
GiH Sosyal Gilvenlik Uzman Yrd. 7
GIH  Sosyal Givenlik Uzman Yrd. 8
GiH  Sosyal Givenlik Uzman 1
GiH  Sosyal Giivenlik Uzmani 2
GIH  Sosyal Gilvenlik Uzmam 3
GIH  Sosyal Giivenlik Uzmam 4
GIH  Sosyal Givenlik Uzmam 5

(1) SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU

TESKILATI : TASRA

Smf  Unvan

GIH  Sef

GIH Is Saglign ve Guvenligi Uzmam
GiH Is Saglign ve Giivenligi Uzmam
GIH s Saghf ve Glivenligi Uzmam
GIH Is Saghig1 ve Gilvenligi Uzmam
GIH s Saghg ve Gitvenligi Uzmam
GiH Is Sagligx ve Giivenligi Uzmam

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayist : 222)
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(IV) SAYILI LISTE
SAHSA BAGLI KADROLAR

: CALISMA VE SOSYAL GOVENLIK BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

Simf
GiH
GIH
GiH

KURUMU

Unvan Kad.Der, Adet
Sosyal Giivenlik Krl. Genel Midirii 1 1
Sosyal Gilvenlik Krl. Genel Miid. Yrd. 1 2
Daire Bagkam 1 5
TOPLAM 8
(I1) SAYILI LISTE
{PTAL EDILEN KADROLAR

: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

Suf
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH

Unvan Kad.Der. Adet
Is¢i Saghg Daire Bagkani 1 1
Sube Miidiirii 1 10
Sube Midari 2 2
Sube Miidiiril 3 2
Sef 3 4
Sef 4 1
Sef 5 3
Memur 5 6
Memur 6 4
Memur 7 6
Memur 8 6
Memur 9 7
Memur 10 6
Memur 11 2
Memur 12 1
Daktilograf 6 1
Daktilograf 7 1
Daktilograf 9 2
Daktilograf 10 4
TOPLAM 69
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(zzT - 1814ES °5)

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNCA KABUL EDILEN METNE BAGLI CETVEL VE LISTELER

EK-1 SAYILI CETVEL
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Bas} Baskan Yardimeisi Ana Hi Birimleri
Bagkan Bagkan Yardimcisi 1.Finansman ve Aktiierya
Bagskan Yardimcisi Daire Bagkanlig Daire Bagkanlifi
2. Sosyal Glivenlik Sézlesmeleri
Daire Bagkanhg
3.Koordinasyon Daire Bagkanh

Yardimc Birim
Personel ve idari Igler
Daire Bagkanhigi
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Ek-2 Sayili Cetvel

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TESKILAT SEMASI

BAKAN
1
MUSTESAR
1
MUSTESAR YRD.
f I I 1
Galigma Genel Dis lligkiler ve Yurtdigi Is Saghi ve Avrupa Birligi
Madoriaga Isci Hizmetieri Gn.Md. Gavenlifi Gn.Md. Koor.Dairesi Bgk.
| 1 1 g 1 1
Teftis Kurulu Is Teftis Kurulu Bakanhk Hukuk Savunma Aragtimna Plan.
Bagkanli§i Bagkanhdt Mosavirleri Mosavirigi Sekreterligi Koo;slturulu
I B 1 | . |
Ozel Kalem Basin ve Hakia Idari ve Mak Personel Bilgi Igtem
Mmadariaga fligkiler Magavir. Igier Dai.Bgk. Dairesi Dairesi Bgk
Raskanhf
1 1
CSGB Boige Moadarigkieri Yurt dig) Caligma Mag.ve
Ateselikiesi
l .
Caligma ve Sosyal Gavenlik Erefli Kom.Hav.Amele.Bir. ve Sosyal Gavenlik Kurumu
Efitim ve Arastrma Merkezi Yrd.Sn Baskanlii
1
[ 1 |
Sosyal Sigortalar Esnafve Sanatkariar ve Tarkiye l§ Kurumu Genel
Kurumu D@erzuagGC:MS;sSm Madarioga
r.Gn.
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SINIFI. UNVANI K/D ADED]
GIH I Saghp ve Giivenligi Genel Mudiiril 1 1
GIH Dis lligkiler ve Yurtdist Is¢i Hizmetleri Genel Miidiir{i 1 1
GIH s Saghg ve Glivenligi Genel Miid.Yrd. 1 3
GIH  Bilgi islem Daire Bagkam 1 1
GIH  Daire Baskam 1 6
GIiH Sube Miidiirtl 1 19
GIH  Sube Mudirt 2 2
GiH Sube Mudiiril 3 1
GiH 5 Saghg ve Giivenligi Uzmam 5 5
GIH 15 Saghf ve Gitvenligi Uzmam 6 5
GIiH I5 Saglig1 ve Givenligi Uzman Yrd. 8 15
GIH  Yurtdis: Ig¢i Hizmetleri Uzmami 1 4
GIH  Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Uzmam 2 5
GiH  Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Uzmam 3 8
GiH  Yurtdisn I¢i Hizmetleri Uzmam 4 8
GiH Yurtdigi I5¢i Hizmetleri Uzman Yrd. 7 5
GIH  Yurtdisi is¢i Hizmetleri Uzman Yrd. 8 5
GIH  Galigma Uzmam 6 5
GIH Cahiyma Uzman Yardimcisi 8 5
GiH Miitercim 7 2
GIH  Programct 7 1
GIH  Sef 3 8
GIH  Sef 4 1
GIH  Sef 5 1
GIH Memur 5 6
GIH  Memur 6 6
GIH  Memur 7 8
GIiH Memur 8 9
GIH  Memur 9 1
GIH Memur 10 5
GiH  Memur 11 2
GIH  Bilgisayar Igletmeni 9 4
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 7 4
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 9 1
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 10 2
SHS Uzman Tabip 1 5
SHS  Tabip 3 1
SHS  Tabip 5 4
THS Miihendis S 1
THS  Istatistikei 7 1

TOPLAM 177

Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi (S. Sayis1 ; 222)
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

SINIFI
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIiH

IHDAS EDILEN KADROLARIN

UNVYANI

Sef

Is Saghg ve Givenligi Uzmam

Is Saglig ve Giivenligi Uzmant

Is Saghigh ve Guvenligi Uzman Yrd.
Ayniyat Memuru

Mutemet

Veznedar

Tiirkiye Bilyk Millet Meclisi

MU-O\OOONU-AE

TOPLAM

(S. Sayisi : 222)
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

SINIFI
GiH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GiH
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS

IPTAL EDILEN BOS KADRO

UNVANI

Sosyal Giivenlik Krl.Genel Miidiirtl
Yurtdigi Is¢i Hizmetleri Genel Mildrll
Genel Mildiir Yrd.

Is¢i Sagligy Daire Bagkam

Daire Bagkani

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Daktilograf

Daktilograf

Daktilograf

Daktilograf

Sekreter

Sekreter

Sekreter

Sekreter

Bilgisayar Igletmeni

Bilgisayar Igletmeni

Bilgisayar Igletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni
Sofdr

Softr

Sofdr

Sofdr

Sofor

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Bekgi

Dagitici

Tiirkiye Bilyik Millet Meclisi

LARIN
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TOPLAM

(S. Sayisi : 222)
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

GiH
GiH
GiH
GIH
GiH
GIH
GlH
GiH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
THS
YHS

IPTAL EDILEN BO$ KADROLARIN

UNVANI
Miitercim
Miitercim
Memur

Memur

Memur

Memur

Santral Memuru
Daktilograf
Daktilograf
Daktilograf
Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni
Sofor

Softr

Teknik Ressam
Hizmetli

Tirkiye Biiyitkk Millet Meclisi

KD
4
5
8
9

10
11
9
9
10
11

TOPLAM

(S. Sayisi : 222)
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(3) SAYILI LISTE

KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

SINIFI
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
GiH
THS
THS

[HDAS EDILEN KADROLARIN

UNVANI

Sosyal Gilvenlik Kurumu Bagkani
Sosyal Gilvenlik Kurumu Bagkan Yrd.
Finansman ve Aktlierya Daire Bagkani
Sosyal Giivenlik S8z.Daire Bagkam
Koordinasyon Daire Bagkani
Personel ve [dari [l.Dai.Bsk.

Sube Midirit

Sosyal Gilvenlik Uzmani

Sosyal Glivenlik Uzmam

Sosyal Gilvenlik Uzman Yardimcist
Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcis
Programci

Sef

Sef

Sef

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Bilgisayar isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Istatistikgi

Istatistikgi

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

TOPLAM

(S. Sayis: : 222)
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(4) SAYILI LISTE

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM VE ARASTIRMA MER.BSK.
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SINIFL. ~ UNVANI KD ADEDI
GiH Cal.ve Sos.Gliv.Efit.ve Arg.Mrk.Bgk. 1 1
GiH Cal.ve Sos.Giiv.Eft.ve Arg.Mrk.Bgk.Yrd. 1 2
GiH Egt.ve Arg.Mrk Egt.Uzmani 5 5
GlH Egt.ve Ars.Mrk.Egt.Uzmani 6 5
GiH Egt.ve ArsMrk.Eggt.Uzman Yrd. 7 10
GIH Bilgisayar Igletmeni 7 1
YHS Kaloriferci 12 1
TOPLAM 25

Trkiye Biytk Millet Meclisi (S. Sayisi : 222)
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(5) SAYILI LISTE

KURUMU : YAKIN VE ORTA DOGU GALISMA EGITIM MERKEZ]
TESKILATI : MERKEZ

GiH
GiH
GiH
GIH
GlH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GHH
GiH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
THS
THS

{PTAL EDILEN BOS KADROLARIN

UNVANI

Yakin ve Orta Dogu Cal.Egit.Merk.Mid.

Yakin ve Orta Dogu Cal.Egit.Merk.Mid.Yrd.

Uzman
Uzman
Uzman
Miltercim
Miltercim
Miitercim
Kiitiiphaneci
Memur
Memur
Sekreter
Daktilograf
Daktilograf
Daktilograf
Daktilograf
Sofdr
Teknisyen
Teknik Ressam

KD ADEDI
1 1
1 1
1 2
2 2
3 1
2 1
3 2
4 1
6 1
5 1
6 2
9 1
7 1
10 2
11 2
12 1
7 1
5 1
6 1
TOPLAM 25

Tiirkiye Bilylik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 222)





