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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Saghk Bakanhfinca hazirlanan ve Bagkanhfimiza arz: Bakanlar Kurulunca 10.6.2003
tarihinde kararlastirilan “Eleman Temininde Giiglilik Cekilen Yerlerde Stzlesmeli Saghk Per-
soneli Cahstirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degigiklik Yapil-
masi Hakkinda Kanun Tasars1” ile gerekgesi iligikte gnderilmigtir.

Geregini arz ederim.
Recep Tayyip Erdogan
Bagbakan
GENEL GEREKCE

21.8.1981 yilinda yiiriirltige giren 2514 sayili Baz1 Saglik Personelinin Deviet Hizmeti Yilkiim-
lilligtine Dair Kanun ile tabipler, pratisyenlikte iki y1l ve uzmanlikta iki y1l olmak {izere toplam dort
yul stire ile Devlet hizmeti ytikimltligi getirilmigtir. Bu Kanun geregince, Tiirkiye’deki tip fakil-
telerinden mezun olan veya grenimlerini yurt diginda yaparak tabip unvam kazananlar ile yurt igin-
de veya yurt disinda Tababet Uzmanlik Tiiziigline gre uzman olan tabiplerin atanmasi1 mecburiyeti
bulunmaktadir. Bu Kanun kapsaminda olup, Devlet hizmeti yikiiml{ilig{in{i yerine getirmeyenler,
bu Kanunun 5 inci maddesi geregince higbir kamu kurulugunda veya serbest olarak mesleklerini ic-
ra edememektedir.

Kutsal bir meslek olan hekimlik alti yil gibi uzun siiren bir egitimden sonra elde edilebilmek-
te, uzman olabilmek i¢in de Tipta Uzmanlik Sinavini kazanmak ve 3 ile 5 yil stiren asistanhk
egitimini bagariyla tamamlamak gerekmektedir. 2514 sayih Kanunla, insanin en degerli varlig: olan
saglifin korunmasi, hastaliklarin tedavisi ve insanin daha kaliteli bir hayat stirmesi ¢aligmalarinda
birinci derecede sorumluluk yiiklenen ve her tiirlil hastalik riskine ragmen bliyiik bir dzveriyle
gorev yapan hekimlere bagka higbir meslekte olmayan bir yikiimliilitk getirilmistir.

Yine bu Kanunun 22 yillik uygulamasi sonucunda; hekimlerin yurt sathinda dengeli ve adil
dagilimmun zorlamalarla saglanamayacag), personelin 6zlitk haklarnin bolgelere gore 6zendirici
hale getirilerek gondllillik esasma dayah bir istihdam politikasinin benimsenmesinin etkin ve
kaliteli saghik hizmeti sunmak agisindan daha uygun olacagi kanaatine varilmigtir.
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Diger taraftan, Kanunun yiiriirliige girdigi 1981 yilinda 15 civarinda tip fakiiltesinde tip ve uz-
manlik egitimi yapilmakta iken, bugiin itibartyla 52 tip fakiiltesinde tip ve uzmanlik egitimi veril-
mektedir ve yine buglin itibarnyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgindan alinan bilgiler ve Saglik
Bakanlig: verilerine gére, tip fakiiltelerinden yilda yaklasik 5 000 tabip mezun olmakta ve yine tip
fakilltelerinden, Saglik Bakanligina ve diger bakanhklara bagl egitim hastanelerinden yilda yak-
lagik 3 000 tabip ihtisasim tamamlayarak uzman olmaktadir.

2514 sayih Kanun yilriirlitkte oldugu siirece tip fakiiltelerinden mezun olan pratisyen tabiplerin
tamamui ile Devlet hizmeti yiikiimlijliigiinden muaf olanlar digindaki tim uzman tabiplerin yilda
yaklagik 7 000-8 000 kisi atamalarinin yapilmasi gibi bir zorunluluk sz konusu olacaktur.

Ancak, mevcut kadrolarimizla bu ytikkimluliigt yerine getirmemiz milmkiin olamayacag gibi,
bir siire sonra hig ihtiyacimiz olmadig halde zorunlu olarak tabip istthdami yapmak gibi halen il-
kemizin iginde bulundugu ekonomik sartlar ve kamuda personel istihdamimm azaltmaya yonelik
hitkkiimet politikalar ile gelisen bir durumla karg: karsiya kalmamiz kaginilmaz olacaktir.

Kaldi ki, 2514 sayilt Kanunun yiiriirltikten kalkmast ile tabip istihdaminda herhangi bir sorun
olmayacak, yasal bosluk da dogmayacaktir. Zira halen yliriirlitkte olan Saglik Bakanli§1 Atama ve
Nakil YOnetmelifine gore uzman ve pratisyen tabipler de dahil olmak lizere, saglik hizmetleri
sinifinda gérev yapan tiim personelin ilk atanmalarinda personel istihdaminda giigliik ¢ekilen Dogu
ve Glineydogu Anadolu bilgesi illeri ile kalkinmada dncelikli illere dncelik verilmektedir.

Ayni Yonetmelikte iller, 6zeliliklerine gore alti bolgeye ayrilmig olup, her bolgede
Yonetemelikle tespit edilen stirelerde gérev yapma sart: getirilmistir.

Yine, salik hizmetlerinin Snem ve aciliyeti, ertelenemez ve ikdme edilemez Ozellikleri
nedeniyle gsimdiye kadar oldugu gibi bundan sonrada hizmetine acilen ihtiya¢ duyulan personeli ih-
tiyag duyuldugu anda istihdam edebilmek i¢in Devlet memurlugu sinavina girmeden ve agiktan
atama izni almadan atama yapabilme imkanimn saglanmasi, saghk hizmetlerinin aksamadan
yiriltiiimesi i¢in gerekli ve zorunlu hale gelmistir. Bu nedenle, uzman ve pratisyen tabip, klinik gefi
ve sef yardimcisi, bagasistan ve asistanlar ile dig tabipleri Devlet memurlugu siavina ve agiktan
atama iznine tabi olmadan atanmalari Sngdrillmigtiir.

Saglik hizmetlerinin aksamadan ytriitiilebilmesi igin alt yapi, arag gereg ve her tlirlii teknoloji
gibi maddi kaynaklar yaninda bu kaynaklar: kullanacak bilgi, beceri ve kabiliyete sahip yeterli
sayida kalifiye personelin temini de biiylik dnem tagimaktadir. Bu nedenle, ozellikle saglik per-
soneli temininde gligliik ¢ekilen ydrelerde acil ihtiyacimiz olan unvan ve branglarda saglik ve yar-
dimei saghk hizmetleri sinifinda personelin bir an 8nce temini ve bu ydrelerimizde personelin
kaliciliginin saglanmasi bakimindan ve ayrica temininde giglitk ¢ekilen dzel bilgisine ve ihtisasina
ihtiyag duyulan personelin istihdamim kolaylagtirmak igin sézlesmeli personel istihdamina iligkin
kanuni diizenleme yapilmasina ihtiyag duyulmugtur.

4576 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinde; “bu Kanunla ihdas edilen kadrolara ilk defa,
yeniden veya naklen atananlarin atandiklar tarih itibariyla iki y1l gegmedikge, kanuni mazeret digin-
da kurum igi veya kurumlararas: yer degisikligi yapilamaz.” seklinde bir hilkiim mevcut olup, bu
diizenleme bu Kanunla ihdas edilen kadrolarin kullanilmasinda pek ¢ok sorunlara neden olmaktadir.
Sdyle ki; sirf bu Kanunla ihdas edilen kadrolara atandiklar igin bir kisim personel iki yil zorunlu hiz-
met yapmak durumunda iken digerleri boyle bir yukiimluliik altinda olmayacak ve neticede bu uy-
gulama, aym durumda olanlara farkli mevzuatlarin uygulanmas: nedeniyle Anayasanin esitlik il-
kesine de aykin olacaktir. Yine bu kadrolann stirekli takibinin yaptlmasi ayri bir birimin teskilini
gerektireceginden bu durum ise personel, emek ve zaman israfina neden olacaktir.
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Ayrica, saglik hizmetlerinde bir aksamaya sebebiyet vermemek ve ihtiyag oldufunda daha hiz-
11 bir sekilde saglik hizmetleri ve yardimei saglik hizmetleri sinifina dahil personel temin etmek
amaciyla ve biitgeye ek yilk getirmemek lizere licretleri doner sermaye gelirlerinden kargilanmak
kaydiyla; liizumu halinde, saghk hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri simifina dahil personel
tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerin, tiglincti gsahislara ihale yoluyla gordiiriilmesi
zaruri bir ihtiyag haline geldiginden 657 sayilt Deviet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin il-
gili bolimiine bu hususta bir ekleme yapilmistir.

Ayrica, tip ilminin gok hizli degisen ve gelisen 6zelligi ile saghk hizmetlerinin komplike bir
yapiya sahip olmas! nedenleriyle Saglik Bakanina danigmanhk yapacak degisik alanlarda uzmanlag-
mug kisilerin istihdamina ihtiyag duyulmaktadir. Bu nedenle, halen on (10) olan bakanlik miisaviri
sayisin i¢ hacmi ve personel sayisi ¢ok daha az olan pek ¢ok bakanlikta oldugu gibi (30)’a ¢ikaril-
masina gerek duyulmustur. 4860 sayili 190 sayili Genel Kadro ve Usulil Hakkinda Kanun Hiikmiin-
de Kararnamenin Eki Cetvellerin Saglik Bakanligina Ait Bliminde Degislik Yapiimasma Dair
Kanunla birlikte Saglik Bakanligindaki “bakanhk miigaviri” kadrosunun (10)’dan (30)’a ¢ikarilmasina
kargin, 3046 sayih Bakanliklarin Kurulug ve Grev Esaslarina Dair Kanunun 27 nci maddesi geregin-
ce 181 sayih Saglik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede
degisiklik yapilmadan bu kadrolar kullanilamamaktadir. Bu gergevede 181 sayih Sagiik Bakanligimin
Teskildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararnamede degisiklikler yapiimaktadir.

Tasari bu amaglarla hazirlanmigtir,

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - Madde ile; bu Kanunun, eleman temininde gii¢liik ¢ekilen yerlerde ve hizmet dal-
larinda Saghk Bakanhg tarafindan s6zlesmeli olarak istihdam edilecek saglik personelinin; hizmet
sartlarini, niteliklerini, ige alinma ve igine son verme hallerini, gérev ve yetkilerini, hak, yiikiim-
loliik ve sorumluluklarini, iicret ve diger 6demeleri ile 6zliik iglerini diizenlemek amactyla hazirlan-
dig1 belirtilmig, Saghik Bakanliginca Kanuna eklenen ekli (1) ve (2) say1li cetvellerde belirtilen yer-
lerde ve pozisyon unvanlarinda istihdam edilecek sbzlesmeli personeli kapsadig ifade edilmistir.

Madde 2. - Madde ile; bu Kanunda gegen bakan, bakanlik, sézlesmeli personel ve sézlesmeli
personel pozisyonu ifadeleri tanimlanmigtir.

Madde 3. - Madde ile; Bakanligin ne sekilde s6zlesmeli personel istihdam edebilecegi, hizmete
duyulan ihtiyagtaki degigmeler dikkate alinarak Kanuna ekli (1) say1li cetvelin Devlet Personel Bag-
kanhg ile Maliye Bakanlifinin goriisit ve Bakanlifin teklifi lizerine Bakanlar Kurulunca yeniden
belirlenebilecegi, sdzlesmeli personel pozisyonlarinin birimler ve pozisyon unvanlan itibartyla
dagilimna iliskin vize igleminin Bakanhifin teklifi tizerine yilda bir kez olmak iizere, Maliye
Bakanliinca yapilacagi, norm pozisyon sayisinin degismesi disinda pozisyonlarin birimler itibariy-
la dagiliminin degistirilemeyecegi, sézlesmeli personelin deprem, yangin, su baskini, yer kaymasi,
¢1g ve benzeri afetler, sikiyonetim, olaganiistii hal, seferberlik ve savag hali ile yilda bir ay1 geg-
meyen hizmet igi egitim ¢aligmasi harig, pozisyonunun tahsis edildigi yer disindaki birimlerde
gegici veya siirekli olarak gorevlendirilemeyecegi ve ¢aligtirilamayaca$ éngoriilmiigtiir.

Madde 4. - Madde ile, sbzlesme ile ¢alistirlacak personelin; hangi nitelikleri tagimas1 gerek-
tigi ile atanma gartlar belirtilmistir. Buna gore; herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik
veya yaglilik aylii alanlar, s6zlesmeli personel olarak istihdam edilememekte, uzman tabip, tabip,
dis tabibi ve eczaci poziyonlarina her tiirlii atamalar kura ile, difer sdzlesmeli personel pozisyon-
larina merkezi sinavla, daha 6nce Devlet memurlugu hizmeti bulunanlar, halen Devlet memuru
olarak ¢alisanlar, dier personel kanunlarina tabi olarak ¢ahiganlar ile bu Kanuna tabi olarak istih-
dam edilip de hizmet s8zlesmesini feshedenler ve herhangi bir nedenle sézlesmesi feshedilenlerin
de bu poziyonlara ancak merkezi sinavla atanabilecegi Sng6rillmiistiir.
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Ayrica, sdzlegmeli personel pozisyonlarina atanacaklarin se¢imi maksadtyla yapilacak stnav-
lar, sinava tabi tutulmaksizin yapilabilecek atamalara iligkin kurallar, bir sdzlesmeli personel pozis-
yon unvanindan diger bir pozisyon unvanina nakiller ile sézlesmeli personelin aym pozisyon un-
vaniyla ekli (1) sayili cetvelde gosterilen yerler arasindaki ayn1 unvanh bos diger pozisyonlara
nakilleri ile ilgili usul ve esaslarin Devlet Personel Bagkanlifinin goriisit tizerine Bakanlik tarafin-
dan hazirlanarak yiirtirliige konulacak bir yonetmelikle belirlenecegi hitkme baglanmstur.

Madde 5. - Madde ile; hizmet s6zlesmesinin taraflari, sekli, nasil vizelenecegi ile hizmet s6z-
lesmesinde bulunmasi gereken hususlar ve hizmet sézlesmelerinin uygulanma siiresinin mali y1l ile
simirh oldugu, taraflardan birinin, s6zlegmenin bitiminden en geg bir ay dnce karsi tarafa yazih fesih
bildiriminde bulunmamas: durumunda hizmet sdzlesmesinin uygulanma siiresinin izleyen yilin
sonuna kadar uzatilmig sayilacag belirtilmigtir. Sdzlesmeli personelin; kazang getirici bagka bir is
yapamayacag), resmi veya Ozel herhangi bir miiessesede maagli, icretli veya sozlesmeli olarak
gérev alamayacag), serbest olarak sanat ve mesleklerini icra edemeyecekleri, 657 sayith Kanunda
Devlet memurlari i¢in yasaklanmig bulunan fiil ve eylemlerde bulunamayacaklari, siyasi partilere
liye olamayacaklari, hizmet szlegmesinin gerektirdigi damga vergisinin s6zlegsmeli personel, diger
resim, harg ve benzeri giderlerin Bakanlik¢a kargilanacag ifade edilmistir. Ayrica, sézlesmeli per-
sonelin haftalik ¢aligma siiresinin kirk saat oldugu belirtilmis, normal ¢aligma saatleri diginda veya
hafta tatili ve resmi tatillerde de ¢aligmak zorunda olduklari ve bu g¢aligmalar: karsihifinda herhan-
gi bir ek iicret 6denmeyecegi ile sbzlesmeli personelin ticretli ve licretsiz izinleri dilzenlenmigtir.

Madde 6. - Madde ile; stzlesmeli personele, 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendine
gore c¢aliganlar igin uygulanmakta olan tavan ticretin 2,5 katin1 agmamak tizere, pozisyon unvanlari
itibartyla belirlenmis bulunan taban ve tavan ticret oranlan arasindaki oranlar iizerinden hesaplanan
miktarlarda aylik ticret 8denecegi, taban ve tavan oranlar arasindaki ayhk ticretin belirlenmesinde per-
sonelin pozisyon unvani, hizmet siiresi, gdrev yerinin dzelligi ve sartlan ile egitim seviyesinin esas
alacagy; sicil ve disiplin amirleri ile ¢ahgtirildiklar: il merkezinde olugturulacak komisyon tarafindan
yapilacak bagar1 degerlendirmesi sonucunda emsallerine gdre bagarili gbrev yaptiklan tespit edilen
sézlesmeli personele, unvanlar itibariyla belirlenen bir aylik iicret tutarinda ve bir mali yilda dort
defay1 gegmemek lizere 6dil verilebilecegi, sézlegsmeli personelin bagar1 degerlendirmesinin objektif
kriterler gercevesinde belirlenmek kaydiyla gorevin verimli ve etkin yitiritiilmesi, yaraticilik, girigim-
cilik, ¢alisma disiplini, gérevin yiiriitillmesinde gdsterilen gayret ve basan ile saglik hizmetlerinde
yararlananlarin memnuniyeti dikkate alinarak tespit edilecegi, bagar: degerlendirmesi esas ve usulleri,
basart degerlendirmesini yapacak amirler ve komisyonun kimlerden olusacag ile sdzlesmeli per-
sonele ddenecek aylik iicretin yukarida belirtilen unsurlar gergevesinde Maliye Bakanlig1 ve Devlet
Personel Bagkanlhifinin goriigii tizerine Bakanlik tarafindan belirlenece@i ongoriilmiistiir,

Diger taraftan, sézlesmeli personele yapilacak Sdemelerin ¢aligmay: takip eden ay sonunda
yapilacag, bu personele aylik s6zlesme iicreti diginda gorev yaptiklar: birimde bulunan déner ser-
mayeden ilgili mevzuati dahilinde 6deme yapilabilecegi, Deviet memurlarina 8denen aile, dogum,
6liim yardimlar: ddenegi verilecegi ve bu personelin 657 sayili Kanunun 209, 210, 211 ve 212 nci
maddelerindeki yardim ve haklardan yararlandirilacagt; Kanunda yer verilenler disinda herhangi bir
ad altinda sdzlesmeli personele ddeme yapilamayacaft ve sozlesmelere bu hususta hiikiim
konulamayacag belirtilmistir.

Madde 7. - Madde ile; sozlegmeli personelin, iki ay 6nceden yazili ihbarda bulunmak sartiyla
sozlesmeyi tek tarafli olarak her zaman feshedebilecegi, Bakanlhigin sdzlesmesinde belirtilen kosul-
lara uymamast nedeniyle sicil ve disiplin amirleri tarafindan yazili olarak ikaz edilenlerden s6z
konusu kosullara uymama halinin tekerriirii durumu ile norm pozisyon sayisinda degisiklik olmasi,
sbzlesmeli personel pozisyonlarinin vizelendigi birimlerin kapatiimasi veya bu birimlerde sézlegymeli
personel istihdam edilmesinden vazgecilmesi hallerinde, sézlesmeli personelin sézleymesini bir ay
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dnceden yazili ihbarda bulunmak sartiyla feshedebilecegi, hizmet sbzlesmesini feshedenler ile her-
hangi bir nedenle sézlesmesi feshedilenlerin (norm pozisyon sayisinda degisiklik olmasi, s6zlesmeli
personel pozisyonlarimn vizelendigi birimlerin kapatilmasi veya bu birimlerde sézlesmeli personel
istihdam edilmesinden vazgegilmesi sebebiyle sozlesmesi feshedilenler hari¢ olmak iizere) iki yil
gegmedikge yeniden sdzlegmeli personel pozisyonlarinda istihndam edilemeyecekleri, sézlesmeli
statlide gegen hizmetlerin yeniden ige alinmalarda kazanilmig hak teskil etmeyecegi, hizmet sozles-
mesinin sbzlesmeli personelin istek, yas haddi, malullitk gibi nedenlerle emekliye ayriimasi, 657
sayili Kanuna gore Devlet memurlugundan gikarma cezas: verilmesini gerektirecek bir fiilin islen-
mesi veya 6liimil, sézlegmeli personelin ilgili mevzuatina gre aranan sartlardan birini tagimadiZinin
sonradan anlagilmasi veya bu sartlardan herhangi birini sonradan kaybetmesi hallerinde kendiligin-
den sona erecegi, sbzlesmesi anilan suglardan birini islemesi nedeniyle sona eren personelin higbir
sekilde bir daha sdzlesmeli personel olarak istihdam edilemeyecegi 6ngoriilmiistir.

Aynica, kesintisiz on yil siireyle s6zlesmeli personel olarak hizmet etmis ve bu stirede disiplin
cezasi almams olanlarin, sicilleri olumlu olmasi kaydiyla, siirekli s6zlesmeli personel olma hakkini
elde etmis sayilacaklar; bu hakki elde etmis personelin sdzlegsmesinin, 657 sayih Kanuna gére Dev-
let memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmesini gerektirecek bir fiil iglemedikge emeklilik hakkini
elde edene kadar Bakanlik tarafindan tek tarafl olarak feshedilemeyecegi ifade edilmistir.

Madde 8. - Madde ile; bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanuna tabi personel hak-
kinda diger kanunlarda aksine bir hiikkiim bulunmadik¢a 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
hitkiimlerinin uygulanacagi dngoriilmigtilr.

Madde 9. - Madde ile, szlesmeli personelin, istekleri iizerine Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandifn: ile iligkilendirilecegi, diger sosyal giivenlik kurumlariyla iligkilendirilenler hakkinda 5434
saytl Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40 inci maddesi hiikkmiiniin uygulanacag:
ve emsali Devlet memuru dikkate alinarak sdzlegmeli personelin 6245 sayili Harcirah Kanununun
hitkiimlerinden yararlandirilacag: belirtilmigtir.

Ayrica, sdzlesmeli personelin galigma usul ve esaslari ile diger hususlarin Saghk Bakanliginin
teklifi éizerine Bakanlar Kurulunca belirlenecegi ongdriilmiigtiir.

Madde 10. - Madde ile; yiiriirlitkten kaldirilan hiikiimler belirlenmistir.

Madde 11. - Madde ile; 3359 sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanununa, Saghk Bakanhg ile
diger kamu kurum ve kuruluglarinin uzman tabip, tabip ve dis tabibi kadrolarina agiktan atamalan
ile Saglik Bakanh@min bu kadrolarina yapilacak naklen atamalarin kura ile yapilacagina, klinik gefi,
klinik sef yardimcisi, bagasistan ve asistan kadrolarina ise agiktan atama izni alinmaksizin ilgili
mevzuati gergevesinde atama yapilacagina ve kura yoluyla yapilacak atamalara iligkin usul ve esas-
larin Saglik Bakanhgnca gikarilacak bir ySnetmelikle belirlenecegine dair ek madde eklenmistir.

Madde 12. - Madde ile; ihtiyag halinde, saglik hizmetleri ve yardimcei saglik hizmetleri sinifina
dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerin, iicretleri doner sermaye gelirlerin-
den kargilanmak kaydiyla, tiglincl gahislara ihale yoluyla gordiiriilmesinin saglanmasi amaciyla 657
say1il1 Devlet Memurlari Kanununun 36 nct maddesine bir paragraf eklenmektedir.

Madde 13. - Madde ile; 181 sayil: Saglik Bakanhifinin Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin 22 nci maddesinde; Bakanlikta, 6zel 6nem ve 8ncelik tasiyan konularda
Bakana yardimc1 olmak tizere otuz (30) bakanhik misaviri gorevlendirilebilmesine imkén taniyan
bir degisiklik yapiimigtir.

Madde 14. - Yiiriirlilk maddesidir.

Madde 15. - Yiriitme maddesidir.
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Saghk, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Raporu
Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi
Saghk, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonu 20.6.2003
Esas No. : 1/611
Karar No. : 32

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca hazirlanarak, 17.6.2003 tarihinde Tirkiye Bitylik Millet Meclisi Bagkan-
ligina sunulan ve tali komisyon olarak Komisyonumuza, esas komisyon olarak Plan ve Biitge
Komisyonuna havale edilen, "Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Per-
soneli Caligtiriimas: ile Bazt Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas:
Hakkinda Kanun Tasarist", Komisyonumuzun 19.6.2003 tarihinde yaptig1 13 tincii Birlegiminde,
Hiiktimeti temsilen Saglik Bakam bagkanlifinda, Saghk, Adalet ve Maliye bakanliklan temsil-
cilerinin katilimlariyla incelenip, goristilmiistiir.

Tasari ile;

Eleman temininde gligliik ¢ekilen yerlerde ve hizmet dallarinda saglik hizmetlerinin etkili ve
verimli bir sekilde yiirtitillebilmesini temin etmek {izere, Saglik Bakanlif tarafindan hizmet akdi
ile sozlesmeli olarak istihdam edilecek ve ig¢i sayilmayan saglik personelinin; hizmet sartlari,
nitelikleri, ige alinma ve igine son verme halleri, gérev ve yetkileri, hak, yiikiimliilik ve sorumluluk-
larim, ficret ve diger ddemeleri ile 6zlitk igleri diizenlenmekte ayrica Saglik Hizmetleri Temel
Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ile Saghik Bakanhinin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamede degisiklik yapilmaktadir.

Komisyon toplantisina katilan Saghk Bakant tarafindan Tasari ile ilgili bazi bilgiler verilmigtir.
Sayin Bakan tarafindan;

Tiirkiye'deki tip fakiiltelerinden mezun olan veya 6grenimlerini yurt diginda yaparak tabip un-
vani kazananlar ile yurt i¢inde veya yurt disinda Tababet Uzmanhk Tiiziigiine gdre uzman olan
tabiplerin atanmast mecburiyeti bulundugu ve Bu Kanun kapsaminda olup, Devlet hizmeti yiikiim-
lultigting yerine getirmeyenlerin hi¢bir kamu kurulusunda veya serbest olarak mesleklerini icra
edemedikleri,

Uzman olabilmek i¢in de Tipta Uzmanlik Sinavini kazanmak ve 3 ila 5 yil siiren asistanhik
egitimini bagariyla tamamlamak gerektigi ,

Hekimlerin yurt sathinda dengeli ve adil dagihmmnin zorlamalarla salanamayacagi, personelin
6zlik haklarimin bdlgelere gore dzendirici hale getirilerek goniilliilik esasina dayal bir istihdam
politikasinin benimsenmesinin etkin ve kaliteli saglik hizmeti sunmak agisindan daha uygun olacag:
ancak, mevcut kadrolarimizla bu yilkiimliiligil yerine getirmenin miimkiin olamadig,

Bu nedenle, dzellikle saglik personeli temininde giiglitk ¢ekilen yorelerde acil ihtiyacimiz olan
unvan ve branglarda saglik ve yardimet saglik hizmetleri simifinda sézlesmeli personel istihdamina
iligkin kanuni diizenleme yapilmasina ihtiyag duyuldugu belirtilmisgtir.

Sayin bakan tarafindan ayrica;

Sz konusu personelin ticretlerinin biltgeye ek yilk getirmemek tizere déner sermaye gelirlerin-
den kargilanacagt,
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657 sayih Devlet Memurlart Kanununda yapilan degisiklikle yerine getirilmesi gereken hiz-
metlerin, U¢lincil sahuslara ihale yoluyla gordiriimesinin saglandigi da belirtilmigtir.

Komisyon toplantisinda Tasar: ile gerekgesi benimsenerek maddelerine gegilmesi kabul edil-
migtir.

Tasarinin ;

5 inci maddenin ikinci fikrasinin sonuna Saglik Bakanh: tarafindan sézlesmenin iptali halin-
de iptal gerekgesinin karsi tarafa bildirilme mecburiyeti ile ilgili htkmiin eklenmesi ve ayn1 mad-
denin son fikrasina s8zlesmeli personele doktor raporu ile belgelenen hastaliklar igin yarim icret
kargiliffinda hastalik izni verilebilecegine iligkin hitkmiin eklenmesi suretiyle,

6 nc1 maddesinin ikinci fikrasindaki "s6zlegmeli personele"” ibaresinden sonra gelen "unvanlar"
ibaresinin "unvanlar1” geklinde redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

7 nci maddesinin ikinci fikrasinin son ciimlesinin madde metninden ¢ikarilmasi ve iiglinci fik-
rasindaki, "s8zlesmesi anilan" ibaresinden sonra gelen "fillerden" ibaresinin "fiillerden” seklinde
redaksiyona tabi tutularak dlizeltilmesi suretiyle,

9 uncu maddesinin birinci fikrasindaki "iligkilendiren" ibaresi "iligkilendirilen" geklinde ve
ikinci fikrasindaki "brilt icretinin” ibaresinin "briit ticretinden" seklinde redaksiyona tabi tutularak
diizeltilmesi suretiyle,

Cergeve 11 inci maddenin gergeve hilkmilne "madde bagligiyla birlikte" ibaresinin eklenmesi
ve bu gerceve ile 3359 sayili Kanuna eklenen Ek 1 inci maddenin 1 inci fikrasina "eczac1 "
ibaresinin eklenmesi ve ikinci fikrasinin da metinden gikarilmas suretiyle,

Yeniden diizenlenmistir.

Tasarinin 1, 2, 3, 4, 8, 10, 12, 13 tincll maddeleri ile yUriirliige iligkin 14 ve yiirlitmeye iligkin
15 inci maddeleri Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Raporumuz, Plan ve Biitge Komisyonuna sunulmak tizere arz olunur.

Basgkan Bagkanvekili Katip
Mahfuz Giiler Agah Kafkas Bayram Ozgelik
Bingtl Corum Burdur
(imzada bulunamadi)
UOye Uye Uye
Muzaffer R. Kurtulmugoglu Bayram Ali Meral Irfan Riza Yazicioglu
Ankara Ankara Diyarbakitr
(Muhalefet serhi eklidir)
Uye Uye Uye
Sabri Varan Niikhet Hotar Enver Oktem
Giimughane Izmir [zmir
Uye Uye Uye
Nevzat Dogan Hiiseyin Tanriverdi Mahmut Duyan
Kocaeli Manisa Mardin

(Muhalefet gerhi eklidir)
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Oye Oye Uye
Hiiseyin Giller Ali Arslan Medeni Yilmaz
Mersin Mugla Mus

(Muhalefet serhim eklidir) (Muhalifim, muhalefet serhim eklidir)
Uye Uye Uye
Siikrii Ayalan Feramus Sahin Cevdet Erdol
Tokat Tokat Trabzon
(Muhalifim, muhalefet serhim ektedir)
Uye Uye
Nurettin Sdzen Alim Tung
Sivas Usak

(Mubhalifim, muhalefet gerhi eklidir)

AYKIRI OY GEREKGESI
Eleman Temininde Giiglilk Cekilen Yerlerde Stzlesmeli Saghk Personeli Calistirilmas: ile Bazi
Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisinin
tiimiine karsiyiz.
1- Bu yasa Anayasaya aykiridir. (19.4.1988 tarihli 1987/16E, 1988/8K sayil1 karar)
2- Egsit ise esit ticret ilkesine aykiridir.
3- Is glivencesi ortadan kalkmaktadr.

4- Mahrumiyet bdlgesine saglik personeli gérevlendirilmesi igin 6zendirme ve tesvik ydntem-
leri uygulanmaktadir.

5- Yakin saglik tarihinde bagari ile uygulanan trahom, sitma, tiiberkiiloz miicadelelerindeki sos-
yalizasyon ve tam giin yasalarindan yararlanilarak 657 sayil: Yasaya tabi personelin tegvik ve 6zen-
dirilmesi i¢in yasa tasarisinin hazirlanmasini Sneriyoruz.

Saygilarimizla.
Nurettin Sozen Ali Arslan Feramus Sahin
Sivas Mugla Tokat
Muzaffer Kurtulmusoglu Hiiseyin Giiler Mahmut Duyan
Ankara Mersin Mardin

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 209)



—9_

SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL {SLER KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGi METIN

ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKIiLEN YERLERDE SOZLESMELiI SAGLIK

PERSONELiI CALISTIRILMASI ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE

KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI
Amag ve kapsam

MADDE 1.- Tasarinin 1 inci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmistir.
Tammlar

MADDE 2.- Tasarinin 2 nci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmigtir.
Sozleymeli personelin sayis1 ve ¢ahstirilacaklar yerler

MADDE 3.- Tasarinin 3 {incii maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmistir.
Sizlegmeli personelin atanma gartlar ve nitelikleri

MADDE 4.- Tasarinin 4 iincli maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmistir.
Hizmet sozlegsmesi

MADDE 5.- Hizmet s6zlesmesinin taraflar, Bakanlik ile 4 tincli madde uyarinca s6zlesmeli
personel olarak ¢aligmaya hak kazanmug kigilerdir. Hizmet s6zlegmesi, Bakanin ilde yetkili kildig:
amir ile sdzlegmeli personel arasinda imzalanir. S6zlegmeli personelin; gorev yeri, gorevi dahilinde
yapacag islerin tanimlari, uyacaklari mesleki ve etik kurallar, 8dev, yetki ve sorumluluklar: ile
diger hususlar hizmet sézlegmesinde belirtilir. Hizmet s6zlegmesi yazili olarak yapilir ve tip stzleg-
me Srnekleri Maliye Bakanhiginca vize edilir.

Hizmet s6zlegsmelerinin uygulanma siiresi, mali yil ile siurlidir. Taraflardan birinin, sézles-
menin bitiminden en geg bir ay dnce kars: tarafa yazili fesih bildiriminde bulunmamasi durumunda
hizmet s6zlegmesinin uygulanma silresi, izleyen yilin sonuna kadar uzatilmg sayihir. Bakanhk s§z-
lesmeyi sona erdirmek istedigi takdirde gerekgesini kars: tarafa bildirmek zorundadir.

Hizmet sdzlesmesinin gerektirdigi damga vergisi szlesmeli personel tarafindan, diger resim,
harg ve benzeri giderler Bakanlik¢a kargilanir.

Sozlesmeli personel; kazang getirici bagka bir i§ yapamaz, resmi veya tzel herhangi bir miies-
sesede maagh, iicretli veya sdzlesmeli olarak gérev alamaz, serbest olarak sanat ve mesleklerini ic-
ra edemez, 657 sayith Kanunda Devlet memurlan i¢in yasaklanmis bulunan fiil ve eylemlerde
bulunamaz ve siyasi partilere iiye olamazlar.

Sozlesmeli personelin haftalik galigma siiresi kirk saattir. Ancak ilgili valilik, ¢aligma birimlerinin
ve hizmetin 6zelikleri ile emsali Deviet memurlarinin ¢aligma saatlerini dikkate alarak farkl: ¢alisma
siireleri ve giinliik ¢aligma saatlerini belirlemeye yetkilidir. Belirli siirede bitirilmesi gereken isler s6z
konusu oldugunda, stzlegmeli personel normal ¢alisma saatleri diginda veya hafta tatili ve resmi tatil-
lerde de galigmak zorundadir. Bu ¢ahgmalari karsilifinda szlesmeli personele herhangi bir ek iicret
Odenmez. Ancak, zorunlu galistlan hafta tatili ve diger dinlenme silreleri bagka giinlerde kullandirihir.

217 sayih Devlet Personel Bagkanhigi Kurulug ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda veya sosyal giivenlik kurumlarina prim
8demek suretiyle askerlik dahil gegen hizmet siiresi bir yildan beg yila kadar (bes y1l dahil) olan s6z-
lesmeli personele ondort is giindl, onbes yila kadar olanlara yirmi is giinii, onbes yildan fazla olan-
lara ise (onbes y1l dahil) yirmialt: is giinii ticretli yillik izin verilir.
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(Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)
Soézlesmeli personele istegi lizerine; esinin dogum yapmas: halinde iki gtin, kendisinin veya
¢ocugunun evlenmesi, eginin, gocuunun veya kardesinin, kendisinin veya esinin annesinin,
babasinin 8liimil halinde ve her olay i¢in il giin iicretli mazeret izni verilir.

Sézlesmeli personele tabip raporu ile belgelenen hastaliklar i¢in yanm szlesme ticreti kar-
siiinda hastalik izni verilebilir. Kadin sézlesmeli personele dogum yapmasindan 8nce iig hafta ve
dogum yaptig: tarihten itibaren alti hafta siire ile ticretli izin verilir. Zaruret halinde idarenin tak-
diriyle yilda on giinii gegmemek kaydiyla Uicretsiz izin verilebilir. Bu maddede belirtilen haller
disinda Uicretli veya licretsiz izin verilemez.

Malf haklar ve ddiil

MADDE 6.- Sozlesmeli olarak ¢aligtirilacak personele, 657 sayth Kanunun 4 {incli maddesinin
(B) bendine gore galiganlar i¢in uygulanmakta olan tavan iicretin 2,5 katin1 agmamak Uzere, ekli (3)
sayil cetvelde pozisyon unvanlar itibartyla belirlenmis bulunan taban ve tavan iicret oranlan
arasindaki oranlar (izerinden hesaplanan miktarlarda aylik licret &denir. Taban ve tavan oranlar
arasindaki ayhk iicretin belirlenmesinde; stzlesmeli olarak ¢alistirilacak personelin pozisyon un-
vani, hizmet siiresi, gérev yerinin zelli§i ve sartlan ile egitim seviyesi esas almr.

Calstirildiklart il merkezinde olugturulacak komisyon ile sicil ve disiplin amirleri tarafindan
yapilacak bagari degerlendirmesi sonucunda emsallerine gore basarili gérev yaptiklar tespit edilen
sozlesmeli personele, unvanlari itibariyla belirlenen bir aylik iicret tutarinda ve bir mali yilda dort
defay1 gegmemek lizere 6dul verilebilir. Stzlesmeli personelin basari degerlendirmesi; objektif
kriterler gergevesinde belirlenmek kaydiyla; gorevin verimli ve etkin ylriitlilmesi, yaraticilik,
girigsimcilik, ¢aligma disiplini, gérevin ylritiilmesinde g8sterilen gayret ve bagar! ile saghk hizmet-
lerinde yararlananlarin memnuniyeti dikkate alinarak tespit edilir.

Bagan degerlendirmesi esas ve usulleri, bagar1 degerlendirmesini yapacak amirler ve komis-
yonun kimlerden olugacag ile szlesmeli personele 8denecek aylik ticret yukarida belirtilen unsur-
lar gergevesinde Maliye Bakanlhigi ve Devlet Personel Bagkanhifinin goriigii iizerine Bakanlik
tarafindan belirlenir.

S6zlegmeli personele yapilacak 8demeler, galigmayi takip eden ay sonunda yapilir. S8zlegmeli
personele, aylik sdzlesme Ucreti diginda gorev yaptiklari birimde bulunan ddner sermayeden ilgili
mevzuati dahilinde $deme yapilabilir. S6zlegmeli personele, Devlet memurlarina 6denen aile,
dogum, 8liim yardimlar ddenegi verilir ve bu personel 657 sayili Kanunun 209, 210, 211 ve 212 nci
maddelerindeki yardim ve haklardan yararlandirilir.

Sozlegmeli personele yukarida sayilanlar disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve
sdzlesmelere bu hususta hiikiim konulamaz.
Hizmet stzleymesinin feshi ve siirekli sézlesmeli personel statiisii

MADDE 7.- Sdzlesmeli personel, iki ay 8nceden yazili ihbarda bulunmak gartiyla sézlesmeyi
tek tarafli olarak her zaman feshedebilir. Bakanlik, hizmet s6zlesmesinde belirtilen kogullara uy-
mamas! nedeniyle sicil veya disiplin amirleri tarafindan yazili olarak ikaz edilenlerden s6z konusu
kosullara uymama halinin tekerriiri durumu ile norm pozisyon sayisinda degisiklik olmasi, s6zleg-
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(Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

meli personel pozisyonlarinin vizelendigi birimlerin kapatilmasi veya bu birimlerde s6zlesmeli per-
sonel istihdam edilmesinden vazgegilmesi hallerinde s8zlesmeli personelin sdzlesmesini bir ay 6n-
ceden yazth ihbarda bulunmak sartiyla feshedebilir.

Norm pozisyon sayisinda degisiklik olmasi, sézlesmeli personel pozisyonlarinin vizelendigi
birimlerin kapatilmasi veya bu birimlerde sézlesmeli personel istihdam edilmesinden vazgegilmesi
sebebiyle sozlegmesi feshedilenler hari¢ olmak lizere, s6zlesmesi feshedilenler ile hizmet sdzles-
mesini feshedenler iki yil gegmedikge yeniden sbzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler. Bunlarin sdzlesmeli stattide gegirdikleri hizmetler, yeniden ige alinmalarinda kazanil-
mug hak tegkil etmez.

Hizmet sdzlegmesi; sdzlegmeli personelin istek, yas haddi, malulliik gibi nedenlerle emekliye
ayrilmasi, 657 sayilh Kanuna gore Devlet memurlugundan ¢ikarma cezas: verilmesini gerektirecek
bir fiil islenmesi veya dliimii, s6zlesmeli personelin ilgili mevzuatina gére aranan niteliklerden
birini tagimadiginin sonradan anlagilmasi veya bu niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi
hallerinde kendili§inden sona erer. Sézlesmesi anilan fiillerden birini iglemesi nedeniyle sona eren
personel, hicbir sekilde bir daha s6zlesmeli personel olarak istihdam edilemez.

Kesintisiz on y1l siireyle szlesmeli personel olarak hizmet etmis ve bu siire i¢ersinde ayliktan
kesme ve Ustii disiplin cezasi almamig olanlar, sicilleri olumiu olmak kayduyla, stirekli s6zlegmeli
personel olma hakkim elde etmis sayilir. Bu hakki elde etmis personelin s6zlegmesi, 657 sayili
Kanuna gre Devlet memurlugundan gikarma cezasi verilmesini gerektirecek bir sug islemedikge
emeklilik hakkini elde edene kadar Bakanlik tarafindan tek tarafli olarak feshedilemez.

Kanunda hilkiim bulunmayan haller
MADDE 8.- Tasarinin 8 inci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmistir.
Cesitli hitkiimler

MADDE 9.- Sézlesmeli personel, istekleri ilzerine Tiirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandig: ile
iligkilendirilir. Diger sosyal giivenlik kurumlariyla iligkilendirilen sbzlesmeli personel hakkinda
5434 sayilh Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandii Kanununun 40 mnc1 maddesi hitkmil uygulanur.
Sozlesmeli personel, emsali Devlet memuru dikkate alinarak 6245 sayil1 Harcirah Kanunu hiikiim-
lerinden yararlandirilir.

Sézlegmeli personel hakkinda uygulanacak disiplin cezalari ile sicil hususunda bu Kanun ile il-
gili dilzenlemeler diginda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili maddelerine gére islem
yapilir. Ayliktan kesme cezasi, sézlegmeli personelin briit Gicretinden 1/30-1/8 arasinda kesinti yapil-
masi; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, s6zlesmeli personelin Uicretinin belirlenmesinde
esas alinan kidem siiresinde indirim yapilmasi; Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ise sdzleg-
menin feshedilmesi suretiyle uygulanir. S3zlesmeli personele disiplin cezalanmn uygulamasi ile
sicil verilmesine iligkin usul ve esaslar Devlet Personel Bagkanlhifinin goriisli tizerine Bakanlik
tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikle belirlenir.
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S6zlesmeli personel hakkinda; 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu, 3628 sayil: Mal Bil-
diriminde Bulunulmasi, Rilgvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ile 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sen-
dikalar1 Kanunu hitkiimleri de uygulanir.

Stzlesmeli personele karsi gorevi ile ilgili veya gorevi baginda islenen suglar Devlet
memuruna kargi islenmis sayilir.

So6zlesmeli personelin galigma usul ve esaslari ile bu Kanunun uygulanmasina iligkin diger
hususlar Saghk Bakanligimn teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Yiiriirlitkten kaldirilan hiikiimler
MADDE 10.- Tasarinin 10 uncu maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmistir.

MADDE 11.- 7/5/1987 tarihli ve 3359 say1l1 Saglik Hizmetleri Temel Kanununa baghgtyla bir-
likte agaBidaki madde eklenmistir.

"Bazi saglik personelinin atanmasi

EK MADDE 1.- Kamu kurum ve kuruluslarinin uzman (T.U.T.G), uzman tabip, tabip, dis
tabibi ve eczaci kadrolarma yapilacak agiktan atamalar, agiktan atama izni alinmaksizin mevzuat-
ta dngoriilen iglemlerin tamamlanmasindan sonra sinavsiz ve kura ile yapilir.

Klinik sefi, klinik gef yardimcisi, bagasistan ve asistan kadrolarina, agiktan atama izni alinmak-
s1zin ilgili mevzuat: gergevesinde atama yapulir.

Kura yoluyla yapilacak atamalara iligkin usul ve esaslar Saglik Bakanliinca gikarilacak ydnet-
melikle belirlenir."

MADDE 12.- Tasarimin 12 nci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmistir.
MADDE 13.- Tasarinin 13 {incii maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmigtir.
Yiiriirlik

MADDE 14.- Tasarimin 14 {incli maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmistir.
Yiiriitme

MADDE 15.- Tasarin 15 inci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmistir.
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Plan ve Biitge Komisyonu Raporn
Tiirkiye Bilyitk Millet Meclisi
Plan ve Biitge Komisyonu 1.7.2003
Esas No. : 1/611
Karar No. : 39
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Saglik Bakanlhiinca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca 11.6.2003 tarihinde Tiirkiye Bilyiik Mil-
let Meclisi Bagkanligina sunulan ve Bagkanlik¢a 17.6.2003 tarihinde tali komisyon olarak Saglik,
Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale
edilen 1/611 esas numarali "Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde Sézlesmeli Saglik Per-
soneli Caligtiriimasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Tasarist”, Komisyonumuzun 26.6.2003 tarihinde yapmis oldufu 53 iincii bir-
lesiminde Hiikiimeti temsilen Saglik Bakani Recep Akdag ile Maliye Bakanli$), Saglik BakanliBi,
Adalet Bakanhifi, Deviet Planlama Tegkilati Mistesarlift ve Devlet Personel Bagkanhg: temsil-
cilerinin de katilimlariyla incelenip, goritgiilmiigtiir.

Bilindigi gibi, kamu saghifina yonelik etkin, hizli ve esgiidiimli miidahale edebilme
kapasitesinin artinlmasi ve bagarih saghk sistemlerinin olugturulmasi, nicelik ve nitelik ySntinden
yeterli personel ile miimkiindiir. Sosyal hizmet niteligi agir basan saglik alanindaki sorunlarin
¢ozlilmesi ve dengesizliklerin azaltilmasi amaciyla eleman temininde giigliik gekilen yerlerde ve
hizmet dallarinda personelin 8zlilk haklarinin dzendirici hale getirilerek goniilliiliik esasina dayali
bir istihdam politikasinin hayata gegirilmesinin 6nemi agiktir.

21/8/1981 tarihli ve 2514 sayih Kanun hitkiimleri gergevesinde; saglik personelinin zorunlu
Devlet hizmeti yiikiimliiliigline tabii tutulmasi ile bu personelin istihdamina yénelik diizenlemelerin
uygulamasinda; ilkemizin ekonomik ve sosyal geligme siirecinde saghik alaninda degisen ihtiyag-
larin karsilanmasinda gerekli bilgi, beceriye sahip ve yeterli sayida kalifiye saglik personelinin
yetistirilmesinde bir takim sikintilar yasandif, hekimlerin yurt sathinda dengeli dagiliminin gergek-
legtirilemedigi, zorunluluk esasina dayanmasi nedeniyle hizmet kalitesinin yiikselmedigi goriilmilg-
tiir.

Tasar ile;

- Eleman temininde giigliik ¢ekilen yerlerde ve hizmet dallarinda, Saghk Bakanlig: tarafindan
s6zlegmeli olarak istihdam edilecek saglik personelinin; hizmet gartlarimn, niteliklerinin, ise ahnma
ve igine son verme hallerinin, gorev ve yetkilerinin, hak, yiikiimlitliik ve sorumluluklarinin, iicret ve
diger 8demeler ile 6zliik islerinin diizenlenmesi,

- Hizmete duyulan ihtiyagtaki degismeler dikkate alinarak sézlesmeli personel galigtirilacak
yerler ve azami pozisyon sayilarinin Devlet Personel Bagkanlig ile Maliye Bakanlhiginin goriisii ve
Bakanlhigin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca yeniden belirlenmesi,

- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaghlik ayhig1 alanlarin s6zlesmeli
personel olarak istihdam edilmemesi, uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczaci pozisyonlarina yapilan
atamalarin kura ile, differ sGzlesmeli personel pozisyonlarina yapilacak atamalarin ise merkezi
sinavla yapilmasi,

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 209)
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- Tip ilminin ¢ok hizh degigen ve gelisen 8zelligi ile saglik hizmetlerinin kompleks bir yapiya
sahip olmasi nedeniyle, Saglik Bakanina danmismanlik yapacak degisik alanlarda uzmanlagmus kisilerin
miisavir olarak ¢aligtirilabilmesi amaciyla bakanlik miisaviri sayisinin toplam 30'a gikartlmasi,

- Bu Kanuna tabi personel hakkinda bu kanunda ve diger kanunlarda aksine bir hitkiim bulun-
madikga, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hitkiimlerinin uygulanmasi,

Ongoriilmektedir.
Tasariin geneli Uizerinde yapilan miizakerelerde;
- Anayasa’da dngoriilen, esit ise egit {icret ilkesinden ayrilindig,

- Tasanimin hazirhik galiymalarinda, ilgili sivil toplum kuruluglarmmn gérils ve taleplerinin
degerlendirilmedigi,

- Hekim ve saglik ¢aliganlari igin ig gilvencesinin ortadan kaldirilmasinin sosyal devlet ilkesini
zedeledigi,

- Mevzuatimizda yer alan mevcut sdzlesmeli personel sisteminden ayr1 yeni bir sézlesmeli per-
sonel sistemine yer verilmesinin anlagilamadig,

- Aym kurumda olusturulacak ikili istithdam yapisiun i iligkilerini ve dolayisiyla hizmetin et-
kinligini zayiflatacagy,

- Kadrolarin tahsisi siirecinde illerin esas alinmasinin; ilge, kdy ve belde diizeyinde yasanan
saglk sorunlarinin ¢6ziimiine katki saglamayacag;,

- Hizmetlerin, tiglincii sahislara ihale yoluyla gérdiirilmesinin Anayasanin 128 inci maddesin-
de belirtilen "kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gbrevler, memurlar ve diger kamu
gorevlileri eliyle goriiliir." hikkmiine uygun olmayacagi,

- Getirilen yeni istihdam statlistiniin kamu personel rejiminin daginik ve pargali yapisinda yeni
sorunlara yol agabilecegi,

- Kalic1 olmayan, gegici ve pargaci Snlemlerle, saglhik sisteminde goriilen sorunlarin ¢6ziilemeyecegi,
Gibi elegtirilerin yaninda;
- Bu Tasarimnin tegvik yasalar kapsaminda diigtiniilmesi gerektigi,

- Stz konusu illerde yaganan saglik sorunlarinin acil, ertelenemez nitelikte oldugu, bu agidan
Snemli ihtiyaglan kargilayacag,

- Ozendirme ve tesvik ozellikleriyle yeni istindam statilsiiniin esitlik ve adalet ilkeleri ger-
cevesinde gonilliilitk esasina dayandig,

- Bolgeler arasindaki dengesizligin giderilmesi agisindan kamu hizmetlerinin dagiliminin
Onemli oldugu, Tasarimin Ozellikle sosyal devlet ilkesinin bir geregini karsiladigi, bu sebeple
Tasarinin Anayasaya aykirilifindan s6z edilemeyecegi,

Seklindeki olumlu gériisleri miiteakip Hiikiimet adina yapilan tamamlayic: agiklamalarda ise;

- Saghk potansiyelinin fiziki ve sosyal hacminin tespit edilmesiyle birlikte, tiim vatandaglarin
genel saglik sigortasi kapsamina alinmasi, saglik hizmetlerinin tek ¢ati altinda toplanmast gibi kok-
10 degisiklikleri igerecek olan diizenlemelere iliskin ¢calismalarin halen devam ettigi,

- 86z konusu sdzlesmeli personel statiisii olugturulurken Uluslararas1 Caliyma Orgiitti (ILO)
standartlannin gézoéniinde bulunduruldugu,

- Az gelismis il, ilge ve kdylerimizde yasanan saglik sorunlarinin ¢oziimiinde dnerilen yeni is-
tihdam statiistiniin islevsel olacagt,
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- Saglik konusunda temel hedefin insan oldugu, dolayisiyla kaynak maliyetinin ikincil sneme
sahip oldugu,

Ifade edilmistir.

Geneli iizerinde yapilan miizakereleri takiben Tasar1 ve gerekgesi Komisyonumuzca da benim-
senerek maddelerin gdriistilmesine gegilmistir.

- Tasarinin 1 inci maddesi; birinci fikrasina "Saghk Bakanhig" ibaresinden sonra gelmek tizere " ve
bagh kuruluglan" ibaresinin ilave edilmesi, ikinci fikrasinin sézlesmeli personel ¢ahigtirilacak yerler ve
azami pozisyon sayilarim diizenleyen ekli (1) sayih cetvelin Tasan ekinden ¢ikartimasi ve cetvel
numaralarinin buna gdre teselsill ettirilmesi, stzlesmeli personel istihdam edilecek hizmet birimlerinin
Bagbakanlik Dogu ve Gilneydogu Eylem Plam, Devlet Planlama Tegkilat tarafindan yaymlanmis en son
ilgeler bazindaki sosyo-ekonomik gelismislik kriterleri, ilgelerin cografi konumlan ile saghk gostergeleri
gibi objektifkriterler kullanilarak yilda bir defa Bakanlar Kurulu Kararyla tespitini ve pozisyon sayisimn
da 22.000 ile sinrlandinlmasim teminen, madde metninin yeniden diizenlenmesi suretiyle,

- 2 nci maddesi; "ekli (2) sayih cetvelde" ibarelerinin "ekli (1) sayili cetvelde" olarak redak-
siyona tabi tutulmas suretiyle,
- 3 tincit maddesi; 1 inci maddede yapilan degisiklige paralel olarak yeniden dilzenlenmesi suretiyle,

- 4 Uincil maddesi; 1 inci maddede yapilan degisiklige paralel olarak redaksiyona tabi tutulmast
ve ikinci fikrasinda kura ile sdzlesmeli personel olarak atanacaklar arasindan eczaci unvaninin
¢ikarilmas: suretiyle,

- 5 inci maddesi; sekizinci fikras: tali komisyonda benimsenen stzlesmeli personele tabip
raporu ile belgelenen hastahklar igin yarim sdzlesme iicreti karsilifinda yilda otuz giinli gegmemek
tizere Uicretli hastalik izni verilebilmesini teminen metnin yeniden diizenlenmesi suretiyle,

- 6 nc1 maddesi; ikinci fikrasi sdzlesmeli personele bir yilda dort defay1 gegmemek lizere ayhk
Ucreti tutarinda ddiil verilebilmesini diizenleyen hitkmiin, iki defa ile sinirlandiriimasini teminen
yeniden dilzenlenmesi ve ifadeye agiklik getirilmesi amaciyla ve 1 inci maddedeki degisiklige
paralel olarak redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

- 7 nci maddesi; birinci fikrasi Bakanligin sézlegmeyi sona erdirmek istedigi takdirde gerek-
¢esini karg: tarafa bildirmek zorunlulugu getiren hilkmiin metne ilave edilmesi, ikinci fikras: son
ciimlesinin tali komisyonda da benimsendigi gibi metinden ¢ikarilmas: suretiyle,

- 8 inci maddesi aynen,

- 9 uncu maddesi; birinci fikrasi "iligkilendiren" ibaresinin "iligkilendirilen" seklinde redak-
siyona tabi tutulmas suretiyle,

- 10 uncu maddesi; ytiriirlilkten kaldirilan hitkiimleri diizenleyen maddelerin kanun yapma tek-
nigine uygun olarak gegici maddelerden 6nce gelmesi gerektiginden hareketle 14 {incit madde olarak,

- Cergeve 11 inci maddesi; 3359 sayili Kanuna eklenen 1 inci maddesinden Saghk Bakanlifinin
yukarida belirtilen kadrolarina, diger kamu kurum ve kuruluglarindan yapilacak naklen atamalarin
kura ile yapiimasim diizenleyen hitkmiin metinden ¢ikanimas suretiyle, 10 uncu madde olarak,

- 12 nci maddesi; metnin uygulamada ortaya ¢ikabilecek teredditlerin giderilmesi amaciyla
daha agik ifade edilebilmesini teminen redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle, 11 inci madde olarak,

- Saglik Hizmetleri Siifina dahil personelin diger hizmet siniflaridaki emsallerine gtre ayni ek gos-
terge almalanna imkén saglayan hilkiniin Tasariya ¢ergeve 12 nci madde olarak ilave edilmesi suretiyle,

- 13 tincli maddesi aynen,
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- Esit ise esit icret saglamak amaciyla halen Devlet Memuru olarak ¢alisanlardan istekli olan-
larin sézlegmeli personel olarak istihdam edilebilmelerini teminen Tasariya Gegici 1 inci maddenin
ilave edilmesi suretiyle,

- Yiirtirlik ve yiirlitmeye iliskin 14 ve 15 inci maddeler, 15 ve 16 nc1 maddeler olarak aynen,
Kabul edilmigtir.
Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak {izere Yilksek Baskanlifa sayg: ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Sézcii
Sait A¢ha M. Altan Karapasaogiu Sabahattin Yildiz
Afyon Bursa Mus
Katip Uye Uye
Mehmet Sekmen Mahmut Géksu Mehmet Melik Ozmen
Istanbul Adiyaman Agn
Uye Uye Uye
Mehmet Zekai Ozcan Osman Kaptan Mehmet Mesut Ozakcan
Ankara Antalya Aydin
(Karst oy yazisi ektedir.) (Kars1 oy yazisi ektedir.)
Oye Uye Uye
Ali Osman Sali Ali Kemal Deveciler Omer Abusogiu
Balikesir Balikesir Gaziantep
(Karg1 oy yazimiz ektedir.)
Uye Uye Uye
Alaattin Bilyiikkaya Birgen Keles Ali Kemal Kumkumoglu
Istanbul Istanbul Istanbul
(Karg1 oy yazim eklidir.) (Imzada bulunamad:.)
Uye Uye Uye
Ali Topuz M. Mustafa Agikalin Kwileim Kemal Anadol
{stanbul Istanbul [zmir
(Kars1 oy yazisi eklidir.) (Kars1 oy yazimiz eklidir.)
Uye Uye Uye
Hatkki Akalin Mehmet Ceylan Taner Yildiz
[zmir Karablik Kayseri
(Karst oy yazisi ektedir.)
Uye Uye Uye
Mustafa Unaldy Ali Er Giirol Ergin
Konya Mersin Mugla
(Karst oy yazisi eklidir.)
Uye Uye Uye
Abdiilkadir Kart Musa Uzunkaya Enis Tiitiincii
Rize Samsun Tekirdag
(Karst oy yazist eklidir.)
Uye Uye Uye
Faruk Nafiz Ozak Mehmet Akif Hamzagebi Osman Cogkunoglu
Trabzon Trabzon Usak
(Kars1 oy yazisi ektedir.) (Kars1 oy yazisi ektedir.)
Uye
Mustafa Zeydan
Hakkari
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KARSI OY YAZISI

“Eleman temininde gigliik ¢ekilen yerlerde sézlesmeli saglik personeli galistirilmasi ile bazi
kanun ve kanun hikkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi” hakkinda kanun tasarisina kar-
sty1z. Mecburi hizmeti kaldiran, Baglangigta Dogu ve Giineydogu bdlgelerindeki saglik personeli
agigim kapatmak amactyla sonra yapilan bir degisiklikle de Tirkiye genelinde hazirlanan bu tasar
amaci itibariyle dogru, ySntemi itibariyle yanlgtir.,

- Tasar1 esit ige esit iicret ilkesine aykiridir.

- Tasariya gore s6zlesmeli personelin is gilvencesi bulunmamaktadir.

- Ucret fazlalign nedeniyle 657 sayih yasa ile gahiganlarin, sdzlesmeli personel statilsiine geg-
melerine, dolayisiyla devlet kadrolarinda olumsuz sonuglar yaratacak bir bogalmaya yol agabilecek-
tir.

- Tasarida yer alan illerin komgusu olan ve tasarida yer almayan pek gok ilde, saglik kadrolarin-
da bogluk yaratacak, bu illerdeki saghk personeli sikintisini artiracaktir.

Tasarida illerin, ilgelerin ve pozisyonlarin nasil belirlendigi ve pozisyonlarin kapsam belli
degildir. Tirkiye’deki personel rejiminde sbzlesmeli personel ¢aligtiriimast ile ilgili mevcut hiikiim-
lerin neden reddedildigi de agik degildir.

Saglik sorunlarimin biiyiikligi yadsinamaz bir gergektir. Hitklimetin saghk reformu, sosyal
giivenlik reformu ve personel reformu gibi temel kurallar belirlemeden bu yasayr TBMM’ne sun-
masi ciddi ve kiklil bir ¢dzlime ulagmay1 geciktirici bir davramigtir.

Sosyal devlet olmak, Tiirkiye Cumhuriyetinin en temel niteliklerindendir. Bunun geregi de
sorunlara ciddi ve koklil ¢8ziim getirilmesidir.

Bu gergeklerde 657 sayili yasaya tabi personel igin bolgedeki ¢aligmay 6zendirici yeni bir kad-
roya iligkin yasa tasarisina gereksinim vardir.

Hakki Akalin Kemal Anadol Ali Topuz
[zmir [zmir Istanbul
Giirol Ergin Birgen Keleg Enis Titiincii
Mugla Istanbul Tekirdag
A. Kemal Deveciler M. Akif Hamzagebi Osman Cogkunoglu
Balikesir Trabzon Usak
M. Mesut Ozakcan Osman Kaptan
Aydin Antalya
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKI-
LEN YERLERDE SOZLESMELI SAGLIK
PERSONELI CALISTIRILMASI ILE BAZI
KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARAR-
NAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI

HAKKINDA KANUN TASARISI

Amag ve kapsam

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci; eleman
temininde giigliikk ¢ekilen yerlerde ve hizmet
dallarinda saglik hizmetlerinin etkili ve verimli
bir sekilde yiiriitiilebilmesini temin etmek
{izere, Saghk Bakanlif tarafindan hizmet akdi
ile sézlegsmeli olarak istihdam edilecek ve is¢i
sayllmayan saglik personelinin hizmet sart-
larini, niteliklerini, ise alinma ve igine son
verilme hallerini, gbrev ve yetkilerini, hak,
yukiimliilik ve sorumluluklarmi, ticret ve diger
odemeleri ile 6zliik iglerini diizenlemektir.

Bu Kanun, Saghk Bakanhifinca ekli
(1) sayili cetvelde gosterilen yerlerde ve ekli
(2) sayih cetvelde belirtilen pozisyon unvan-
larinda istihdam edilecek sdzlesmeli personeli
kapsar.

Tammlar

MADDE 2. - Bu Kanunda yer alan;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saghk Bakanhigin,

c) Sozlegmeli personel: Ekli (2) sayih cet-
velde belirtilen pozisyon unvanlarindan birinde
gbrev yapan personeli,

Tirkiye Biyilk Millet Meclisi

PLAN VE BOTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN
ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKI-
LEN YERLERDE SOZLESMELI SAGLIK
PERSONELI CALISTIRILMASI ILE BAZI
KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARAR-
NAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TASARISI

Amac ve kapsam

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci; eleman
temininde giiglilk ¢ekilen yerlerde ve hizmet
dallarinda saghik hizmetlerinin etkili ve verimli
bir gekilde ydiriitiilebilmesini temin etmek
tizere, Saglik Bakanh@ ve bagh kuruluglan
tarafindan hizmet akdi ile s6zlegmeli olarak is-
tihdam edilecek ve ig¢i sayilmayan saglik per-
sonelinin hizmet sartlarini, niteliklerini, ise
alinma ve igine son verilme hallerini, gérev ve
yetkilerini, hak, yikkimlillik ve sorumluluk-
lariny, licret ve diger Sdemeleri ile 6zliik islerini
diizenlemektir.

Sozlesmeli personel istihdam edilecek hiz-
met birimleri ; Bagbakanhk Dogu ve Gilney-
dogu Eylem Planmi, Devlet Planlama Tegkilati
tarafindan yayinlanmis en son ilge bazindaki
sosyo ekonomik gelismiglik kriterleri, ilgelerin
saglik gostergeleri ile cografi konumlari dikkate
alinarak, Saglik Bakanligimn teklifi tizerine y1l-
da bir kez Bakanlar Kurulu Karan ile tespit
edili. Dagiim1 yapilacak pozisyon sayist
22 000 gegemez. Sehir merkezlerinde kul-
lanilacak toplam pozisyon sayisi, bu rakamin
azami % 5'idir. Ekli 2 sayih cetveldeki taban
oranlarim yarisina kadar indirmeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir. Istihdam edilecek stzlesmeli
personel unvanlan ve bunlarda aramlacak
nitelikler ekli (1) sayili cetvelde gosterilmistir.

Tammlar

MADDE 2. - Bu Kanunda yer alan;

a) Bakan: Saghk Bakanmm,

b) Bakanlik: Saglik Bakanhigin,

c) Sozlesmeli personel: Ekli (1) say1ih cet-
velde belirtilen pozisyon unvanlarindan birinde
gorev yapan personeli,
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

d) Sozlegmeli personel pozisyonu: Ekli (2)
sayili cetvelde unvanlar itibaryla belirtilen ve
ancak bir personelin istihdamina imkan veren
gorev pozisyonunu,

Ifade eder.

Stzlesmeli personelin sayisa ve cahs-
tirllacaklan yerler

MADDE 3. - Bakanlik, ekli (1) sayih cet-
velde gosterilen yerlerde ve ekli (2) sayih cet-
velde gosterilen pozisyon unvanlariyla sinirh
olmak kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu ile diger kanunlarnn sbzlesmeli per-
sonel galigtirtlmas: hakkindaki hitkiimlerine
bagh olmaksizin, Maliye Bakanlif tarafindan
vize edilmis pozisyonlarda Bakan onay: ile
s6zlegmeli personel istihdam edebilir.

Sozlesmeli personelin istihdam edilecek-
leri yerleri ve galigtinlabilecek azami pozisyon
sayismt gosteren ekli (1) say1li cetvel ile pozis-
yon unvanlarini ve niteliklerini gosteren ekli
(2) sayilt cetvel, hizmete duyulan ihtiyagtaki
degismeler dikkate alinarak yilda bir kez olmak
kaydiyla, Devlet Personel Bagkanhf ile
Maliye Bakanhiginin goriisii ve Bakanligin tek-
lifi lizerine Bakanlar Kurulunca yeniden belir-
lenebilir.

Bu Kanuna gore istihdam edilecek sozles-
meli personel pozisyonlarimn, ekli (1) sayih
cetvelde belirtilen yerlerde ve cetvelde belir-
tilen azami pozisyon sayisin1 gegmemek tizere,
saglik kurum ve kuruluglan ile gezici saglik ve
112 acil servis gibi hizmet bazinda birimler ve
pozisyon unvanlarn itibariyla dagihmina iligkin
vize islemi, Bakanlifin teklifi ilzerine yilda bir
kez olmak iizere Maliye Bakanhifinca yapilir.
Vize iglemine aykiri pozisyon unvanlarinda ve
saghk birimlerinde sézlesmeli personel istih-
dam edilemez. Bakanlik, sbzlesmeli personel
pozisyonlarinin hizmet ihtiyaglarina en uygun
sekilde dagiliminin saglanmasi igin gerekli ted-
birleri alir ve bu amagla norm pozisyon
sayilarim tespit eder. Norm pozisyon sayisimn

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

d) Sézlesmeli personel pozisyonu: Ekli (1)
sayili cetvelde unvanlar itibariyla belirtilen ve
ancak bir personelin istihdamina imkén veren
gbrev pozisyonunu,

ifade eder.

Stézlesmeli personelin sayis1 ve c¢ahs-
tinlacaklan yerler

MADDE 3. - Bakanlik, bu Kanunun 1 inci
maddesi geregince hazirlanan Bakanlar Kurulu
Kararinda belirtilen hizmet birimlerinde ve ek-
li (1) sayili cetvelde gosterilen pozisyon unvan-
lariyla sinirli olmak kaydiyla, 657 sayih Devlet
Memurlan Kanunu ile diger kanunlarin sézleg-
meli personel ¢aligtirilmasi hakkindaki hiikiim-
lerine bagh olmaksizin, Maliye Bakanlif:
tarafindan vize edilmiy pozisyonlarda Bakan
onay! ile s6zlesmeli personel istihdam edebilir.

Sozlesmeli personelin pozisyon unvan-
larim ve niteliklerini gosteren ekli (1) sayil
cetvel, hizmete duyulan ihtiyagtaki degismeler
dikkate alinarak yilda bir kez olmak kaydiyla,
Devlet Personel Bagkanli§ ile Maliye Bakan-
hgimin gorilsit ve Bakanhifin teklifi lizerine
Bakaniar Kurulunca yeniden belirlenebilir.

Bu Kanuna gére istihdam edilecek sozles-
meli personel pozisyonlaninin, bu Kanunun
1 inci maddesi geregince hazirlanan Bakanlar
Kurulu Kararinda belirtilen hizmet birimlerin-
de ve bu kanunun 1 inci maddesinde belirtilen
azami pozisyon sayisim gegmemek iizere, sag-
lik kurum ve kuruluglan ile gezici saglik ve 112
acil servis gibi hizmet bazinda birimler ve
pozisyon unvanlan itibariyla dagilimmna iligkin
vize islemi, Bakanligin teklifi {izerine yilda bir
kez olmak iizere Maliye Bakanliinca yapilir.
Vize islemine aykiri pozisyon unvanlarinda ve
saglik birimlerinde sbzlegmeli personel istih-
dam edilemez. Bakanlhk, stzlesmeli personel
pozisyonlarimin hizmet ihtiyaglarina en uygun
sekilde dagihminin saglanmasi igin gerekli ted-
birleri alir ve bu amagla norm pozisyon
sayilarim tespit eder. Norm pozisyon sayisinin
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

degismesi diginda, pozisyonlarin birimler
itibartyla dagilimi degistirilemez.

Maliye Bakanlifi tarafindan birimler
itibariyla vize edilmis pozisyonlarda istihdam
edilecek personel; pozisyonunun tahsis edildigi
yer digindaki birimlerde stirekli olarak gorev-
lendirilemez ve gahigtirilamaz. Ancak sézles-
meli personel; deprem, yangin, su baskmi, yer
kaymasi, ¢1g ve benzeri afetler, sikiybnetim,
olaganiistii hil, seferberlik ve savas hali ile y1l-
da bir ay1 gegmeyen hizmet i¢i egitim ¢alig-
malar esnasinda, pozisyonunun tahsis edildigi
yer digindaki birimlerde gegici olarak gdrevlen-
dirilebilir.

Sozlesmeli personelin atanma sartlan
ve nitelikleri

MADDE 4. - Sozlesme ile gahgtirilacak
personelin; Bakanhfin belirleyeceBi hizmetin
gerektirdigi 6zel kosullarin yant sira, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 48 inci mad-
desinde belirtilen genel sartlari ve ekli (2) sayili
cetvelde belirtilen nitelikleri tagimasi zorun-
ludur. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumun-
dan emeklilik veya yaslilik aylig: alanlar, soz-
lesmeli personel olarak istihdam edilemezler.

Sozlesmeli personel olarak; uzman tabip,
tabip, dig tabibi ve eczaci pozisyonlarina her tiir-
li atamalar kura ile, diger sdzlesmeli personel
pozisyonlarina ise merkezi siavia yapilir. Daha
once Devlet memurlugu hizmeti bulunanlar,
halen Devlet memuru olarak g¢aliganlar, diger
personel kanunlarma tabi olanlar ile bu Kanuna
tabi olarak istihdam edilip de hizmet s6zles-
mesini feshedenler veya sozlesmesi feshedilen-
ler de sinavla atanmasi 6ngoriilen pozisyonlara
ancak merkezi sinavla atanabilirler. Bir s6zleg-
meli personel pozisyon unvanindan sinavla atan-
mast Ongdrillen diger bir pozisyon unvanma
nakiller ile, s6zlesmeli personelin ayni pozisyon
unvamyla ekli (1) sayih cetvelde gosterilen yer-
ler arasindaki ayni unvanh sinavla atanmasi 6n-
gortilen bog diger pozisyonlara nakillerinde mer-
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degismesi disinda, pozisyonlarin birimler
itibariyla dagilim degigtirilemez.

Maliye Bakanligi tarafindan birimler
itibariyla vize edilmis pozisyonlarda istihdam
edilecek personel; pozisyonunun tahsis edildigi
yer digindaki birimlerde siirekli olarak gorev-
lendirilemez ve galigtirtlamaz. Ancak sdzles-
meli personel; deprem, yangn, su baskmi, yer
kaymasi, ¢1g ve benzeri afetler, sikiydnetim,
olaganistii hal, seferberlik ve savas hali ile y1l-
da bir ay1 gegmeyen hizmet igi egitim calig-
malar1 esnasinda, pozisyonunun tahsis edildigi
yer digindaki birimlerde gegici olarak gorevlen-
dirilebilir.

Sizlegmeli personelin atanma sartlar:
ve nitelikleri

MADDE 4. - Sozlesme ile ¢aligtirilacak
personelin; Bakanligin belirleyecegi hizmetin
gerektirdigi 6zel kosullarin yani sira, 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci mad-
desinde belirtilen genel sartlari ve ekli (1) sayth
cetvelde belirtilen nitelikleri tagimasi zorun-
ludur. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumun-
dan emeklilik veya yaglilik ayh alanlar, s6z-
legmeli personel olarak istihdam edilemezler.

Sézlegmeli personel olarak; uzman tabip,
tabip ve dig tabibi pozisyonlarina her turlii
atamalar kura ile, diger sozlesmeli personel
pozisyonlarina ise merkezi sinavla yapilir. Daha
6nce Devlet memurlugu hizmeti bulunanlar,
halen Devlet memuru olarak ¢aliganlar, diger
personel kanunlarina tabi olanlar ile bu Kanuna
tabi olarak istihdam edilip de hizmet sozles-
mesini feshedenler veya sdzlesmesi feshedilen-
ler de sinavla atanmasi dngoriilen pozisyonlara
ancak merkezi sinavla atanabilirler. Bir sozleg-
meli personel pozisyon unvanindan sinavla
atanmasi dngdriilen diger bir pozisyon unvanina
nakiller ile, sozlesmeli personelin aym pozisyon
unvantyla bu Kanunun 1 inci maddesi geregin-
ce hazirlanan Bakanlar Kurulu Kararinda gos-
terilen hizmet birimlerinde arasindaki aynt un-
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kezi sinav puanina gore yapilacak siralama esas
ahiur.

Sozlesmeli personel pozisyonlarina
atanacaklarin segimi maksadiyla yapilacak
sinavlar, sinava tbi tutulmaksizin yapilabile-
cek atamalara iliskin kuralar, bir sdzlesmeli
personel pozisyon unvanindan difer bir pozis-
yon unvamna nakiller ile s6zlesmeli personelin
aym pozisyon unvamyla ekli (1) say1h cetvelde
gosterilen yerler arasindaki aymi unvanli bog
diger pozisyonlara nakilleri ile ilgili usul ve
esaslar Devlet Personel Bagkanhiginin gorisii
tizerine Bakanlik tarafindan hazirlanarak yiiriir-
luge konulacak ydnetmelikle belirlenir.

Hizmet sézlegymesi

MADDE 5. - Hizmet s6zlesmesinin taraf-
lari, Bakanlik ile 4 tincii madde uyarinca soz-
lesmeli personel olarak ¢aligmaya hak kazan-
mus kisilerdir. Hizmet s6zlesmesi, Bakanin ilde
yetkili kildigt amir ile sézlesmeli personel
arasinda imzalanur. Sozlesmeli personelin;
gorev yeri, gorevi dahilinde yapacag: islerin
tamimlari, uyacaklart mesleki ve etik kurallar,
ddeyv, yetki ve sorumluluklari ile diger hususlar
hizmet s6zlesmesinde belirtilir. Hizmet sézles-
mesi yazili olarak yapilir ve tip sozlesme 6r-
nekleri Maliye Bakanliginca vize edilir.

Hizmet s6zlegmelerinin uygulanma siiresi,
malf y1l ile simirhdir. Taraflardan birinin, sozleg-
menin bitiminden en geg bir ay énce kars: tarafa
yazih fesih bildiriminde bulunmamasi durumun-
da hizmet sdzleymesinin uygulanma siiresi, iz-
leyen yilin sonuna kadar uzatilmig sayilir.

Hizmet sdzleymesinin gerektirdigi damga
vergisi sodzlesmeli personel tarafindan, diger
resim, harg ve benzeri giderler Bakanlik¢a kar-
stlantr,

Sozlesmeli personel; kazang getirici bagka
bir i yapamaz, resmi veya &zel herhangi bir
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vanli smnavla atanmasi Ongorillen bog diger
pozisyonlara nakillerinde merkezi sinav
puanina gore yapilacak siralama esas aliur.

Sozlesmeli personel pozisyonlarina
atanacaklarin segimi maksadiyla yapilacak
sinavlar, sinava tabi tutulmaksizin yaptlabilecek
atamalara iligkin kuralar, bir sdzlesmeli per-
sonel pozisyon unvanindan diger bir pozisyon
unvanina nakiller ile s6zlesmeli personelin ayni
pozisyon unvaniyla bu Kanunun 1 inci maddesi
geregince hazirlanan Bakanlar Kurulu Kararin-
da gdsterilen hizmet birimlerinde arasindaki ay-
n1 unvanh bog diger pozisyonlara nakilleri ile il-
gili usul ve esaslar Devlet Personel Bagkan-
liginin goriisli iizerine Bakanhik tarafindan
hazirlanarak yiiriirlige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

Hizmet siozlesmesi

MADDE 5. - Hizmet s6zlesmesinin taraf-
lart, Bakanlik ile 4 Gincli madde uyarinca sdz-
lesmeli personel olarak galigmaya hak kazan-
mug kisilerdir. Hizmet sdzlegmesi, Bakanin ilde
yetkili kildifi amir ile sdzlesmeli personel
arasinda imzalanir. Sozlesmeli personelin;
gérev yeri, gorevi dahilinde yapacag islerin
tammlari, uyacaklari mesleki ve etik kurallar,
ddev, yetki ve sorumluluklan ile diger hususlar
hizmet s6zlesmesinde belirtilir. Hizmet sozles-
mesi yazili olarak yapilir ve tip s6zlesme or-
nekleri Maliye Bakanliginca vize edilir.

Hizmet sozlesmelerinin uygulanma siiresi,
mali yil ile simirhdir. Taraflardan birinin, sozles-
menin bitiminden en geg bir ay dnce karst tarafa
yazili fesih bildiriminde bulunmamas: durumun-
da hizmet sdzlesmesinin uygulanma siiresi, iz-
leyen y1lin sonuna kadar uzatilmig sayilir.

Hizmet sozlegmesinin gerektirdigi damga
vergisi sozlesmeli personel tarafindan, diger
resim, harg ve benzeri giderler Bakanlikga kar-
stlanir.

Sdzlesmeli personel; kazang getirici bagka
bir i§ yapamaz, resmi veya 6zel herhangi bir
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miiessesede maagh, icretli veya sozlesmeli
olarak gorev alamaz, serbest olarak sanat ve
mesleklerini icra edemez, 657 sayill Kanunda
Devlet memurlan i¢in yasaklanmig bulunan fiil
ve eylemlerde bulunamaz ve siyasi partilere
liye olamazlar.

Sozlesmeli personelin haftahk g¢alisma
stiresi kirk saattir. Ancak ilgili valilik, ¢aliyma
birimlerinin ve hizmetin 6zelikleri ile emsali
Devlet memurlarinin ¢aligma saatlerini dikkate
alarak farkh galigma siireleri ve giinliik ¢alisma
saatlerini belirlemeye yetkilidir. Belirli siirede
bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda,
s6zlesmeli personel normal c¢aligma saatleri
disinda veya hafta tatili ve resmi tatillerde de
¢ahismak zorundadir. Bu galigmalan karsiligin-
da sozlesmeli personele herhangi bir ek iicret
d6denmez. Ancak, zorunlu ¢aligilan hafta tatili
ve diger dinlenme siireleri bagka giinlerde kul-
landirihir.

217 sayih Devlet Personel Bagkanlhit
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan
kurumlarda veya sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6demek suretiyle askerlik dahil gegen hiz-
met siiresi bir yildan bes yila kadar (bes yil
dahil) olan sozlesmeli personele ondort ig
giini, onbes yila kadar olanlara yirmi ig giini,
onbes yildan fazla olanlara ise (onbes yil dahil)
yirmialt: i gtinii ticretli y1lhik izin verilir.

Sozlesmeli personele istegi lizerine; eginin
dogum yapmasi halinde iki giin, kendisinin
veya gocugunun evienmesi, esinin, ¢ocugunun
veya kardesinin, kendisinin veya eginin an-
nesinin, babasimin 6liimii halinde ve her olay
i¢in {i¢ glin Ucretli mazeret izni verilir.

Sozlesmeli personele resmi tabip raporu
ile belgelenen hastaliklar i¢in yilda otuz giini
gecmemek iizere {icretli hastalik izni verilebilir.
Kadin s6zlesmeli personele dogum yapmasin-
dan once ii¢ hafta ve dogum yapti tarihten
itibaren alti hafta siire ile ticretli izin verilir.
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miiessesede maagl, iicretli veya sozlesmeli
olarak gorev alamaz, serbest olarak sanat ve
mesleklerini icra edemez, 657 sayilh Kanunda
Devlet memurlar igin yasaklanmig bulunan fiil
ve eylemlerde bulunamaz ve siyasi partilere
liye olamazlar.

Sozlegmeli personelin haftalik ¢aligma
stiresi kirk saattir. Ancak ilgili valilik, caligma
birimlerinin ve hizmetin 6zellikleri ile emsali
Devlet memurlarinin ¢aligma saatlerini dikkate
alarak farkli ¢aligma siireleri ve giinliik ¢aligma
saatlerini belirlemeye yetkilidir. Belirli siirede
bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda,
sbzlesmeli personel normal ¢aligma saatleri
diginda veya hafta tatili ve resmi tatillerde de
¢ahismak zorundadir. Bu ¢aligmalar karsihiin-
da sozlesmeli personele herhangi bir ek dcret
ddenmez. Ancak, zorunlu ¢ahgilan hafta tatili
ve diger dinlenme siireleri bagka giinlerde kul-
landinir.

217 sayili Devlet Personel Bagkanlif
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan
kurumlarda veya sosyal giivenlik kurumlarina
prim &demek suretiyle askerlik dahil gegen hiz-
met siiresi bir yildan beg yila kadar (beg yil
dahil) olan sozlesmeli personele ondort ig
giinil, onbes yila kadar olanlara yirmi i§ giinii,
onbes yildan fazla olanlara ise (onbes yil dahil)
yirmialt: i giinii ticretli y1lhik izin verilir.

Sozlesmeli personele istegi lizerine; esinin
dogum yapmas: halinde iki giin, kendisinin
veya gocugunun evlenmesi, esinin, gocufunun
veya kardesinin, kendisinin veya esinin an-
nesinin, babasiin Sliimii halinde ve her olay
i¢in ii¢ giin ticretli mazeret izni verilir.

Sozlegmeli personele tabip raporu ile bel-
gelenen hastaliklar igin yanm sozlesme iicreti
kargihginda yilda otuz giinli gegmemek iizere
iicretli hastalik izni verilebilir. Kadin sbzlegmeli
personele dogum yapmasindan dnce ii¢ hafta ve
dogum yaptig1 tarihten itibaren alt1 hafta siire ile
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Zaruret halinde idarenin takdiriyle yilda on
glinii gegmemek kaydiyla iicretsiz izin
verilebilir. Bu maddede belirtilen haller disinda
ticretli veya iicretsiz izin verilemez.

Malf haklar ve adiil

MADDE 6. - Sézlegmeli olarak ¢ahs-
tirilacak personele, 657 sayili Kanunun 4 fincli
maddesinin (B) bendine gore ¢ahiganlar i¢in uy-
gulanmakta olan tavan tcretin 2,5 katim ag-
mamak iizere, ekli (3) sayil cetvelde pozisyon
unvanlar itibanyla belirlenmig bulunan taban
ve tavan Ucret oranlari arasindaki oranlar
tizerinden hesaplanan miktarlarda aylik iicret
Gdenir. Taban ve tavan oranlar arasindaki aylik
{icretin belirlenmesinde; sozlegmeli olarak
¢alistinlacak personelin pozisyon unvani, hiz-
met siiresi, gorev yerinin 6zelligi ve sartlari ile
efitim seviyesi esas ahmr.

Caligtirnldiklan il merkezinde olusturulacak
komisyon ile sicil ve disiplin amirleri tarafindan
yapilacak bagan degerlendirmesi sonucunda em-
sallerine gére basanli gorev yaptiklan tespit
edilen sozlesmeli personele, unvanlar itibartyla
belirlenen bir aylik iicret tutarinda ve bir mali
yilda dort defayr gegmemek iizere &diil
verilebilir. Stzlesmeli personelin bagari deger-
lendirmesi; objektif kriterler cergevesinde belir-
lenmek kaydiyla; gorevin verimli ve etkin
yiiriitiilmesi, yaraticilik, girigimcilik, ¢ahsma
disiplini, gdrevin yiriitilmesinde gbsterilen gay-
ret ve bagarn ile saglik hizmetlerinde yararlanan-
lanin memnuniyeti dikkate alinarak tespit edilir.

Bagan degerlendirmesi esas ve usulleri,
bagan degerlendirmesini yapacak amirler ve
komisyonun kimlerden olusacag: ile sozlesmeli
personele ddenecek aylik iicret yukanda belir-
tilen unsurlar gergevesinde Maliye Bakanhg
ve Devlet Personel Bagkanlifinin goriigii
{izerine Bakanlik tarafindan belirlenir.

Sozlesmeli personele yapilacak 6demeler,
caligmay: takip eden ay sonunda yapilir. S6z-
legmeli personele, aylik sdzlegme iicreti diginda
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iicretli izin verilir. Zaruret halinde idarenin tak-
diriyle y1lda on giinii gegmemek kaydiyla ticret-
siz izin verilebilir. Bu maddede belirtilen haller
disinda iicretli veya iicretsiz izin verilemez.

Mali haklar ve ddiil

MADDE 6. - Sozlesmeli olarak ¢alis-
tirilacak personele, 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) bendine gore ¢aliganlar igin uy-
gulanmakta olan tavan icretin 2,5 katim as-
mamak {izere, ekli (2) sayili cetvelde pozisyon
unvanlan itibartyla belirlenmis bulunan taban
ve tavan licret oranlan arasindaki oranlar
iizerinden hesaplanan miktarlarda aylik iicret
Sdenir. Taban ve tavan oranlar arasindaki aylik
iicretin belirlenmesinde; sézlesmeli olarak
cahgtirilacak personelin pozisyon unvani, hiz-
met silresi, gdrev yerinin 6zelligi ve sartlan ile
egitim seviyesi esas alnir.

Caligtinldiklart il merkezinde olusg-
turulacak komisyon ile sicil ve disiplin amirleri
tarafindan yapilacak basan degerlendirmesi
sonucunda emsallerine gore basarili gorev yap-
tiklan tespit edilen sdzlesmeli personele, bir
aylik ficreti tutarinda ve bir mali yida iki
defay1 gegmemek iizere &diil verilebilir. Soz-
lesmeli personelin bagan degerlendirmesi; ob-
jektif kriterler gergevesinde belirlenmek kay-
diyla; gorevin verimli ve etkin yiiriitilmesi,
yaraticilik, girisimcilik, ¢alisma disiplini,
gorevin yiiriitiilmesinde gosterilen gayret ve
bagar ile saghk hizmetlerinde yararlananiarin
memnuniyeti dikkate alinarak tespit edilir.

Bagan degerlendirmesi esas ve usulleri,
basari degerlendirmesini yapacak amirler ve
komisyonun kimlerden olusacag) ile s6zlesmeli
personele ddenecek aylik iicret yukarida belir-
tilen unsurlar gergevesinde Maliye Bakanhg:
ve Devlet Personel Baskanliginin goriisii
izerine Bakanlik tarafindan belirlenir.

Sozlegmeli personele yapilacak ddemeler,
¢alismay1 takip eden ay sonunda yapilir. Soz-
lesmeli personele, aylik sézlegme iicreti diginda
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gorev yaptiklar1 birimde bulunan ddner ser-
mayeden ilgili mevzuat: dahilinde &deme
yapilabilir. Sozlesmeli personele, Devlet
memurlarina ddenen aile, dogum, dlim yar-
dimlant ddenegi verilir ve bu personel 657
sayih Kanunun 209, 210, 211 ve 212 nci mad-
delerindeki yardim ve haklardan yararlandirihir.

Soézlesmeli personele yukarida sayilanlar
disinda herhangi bir ad altinda 8deme yapilamaz
ve stzlesmelere bu hususta hilkiim konulamaz.

Hizmet sézlegymesinin feshi ve siirekli
sozlesmeli personel statiisii

MADDE 7. - S6zlesmeli personel, iki ay
onceden yazili ihbarda bulunmak sartiyla sozles-
meyi tek tarafli olarak her zaman feshedebilir.
Bakanlik, hizmet s6zlesmesinde belirtilen kogul-
lara uymamasi nedeniyle sicil veya disiplin
amirleri tarafindan yazil olarak ikaz edilenler-
den s6z konusu kogullara uymama halinin teker-
riiri durumu ile norm pozisyon sayisinda
degisiklik olmasi, szlegmeli personel pozisyon-
larinin vizelendigi birimlerin kapatilmasi veya
bu birimlerde sozlegmeli personel istihdam edil-
mesinden vazgegilmesi hallerinde sdzlesmeli
personelin s6zlesmesini bir ay &nceden yazih
ihbarda bulunmak sartiyla feshedebilir.

Norm pozisyon sayisinda degigiklik olmasi,
sozlesmeli personel pozisyonlarimin vizelendigi
birimlerin kapatilmasi veya bu birimlerde soz-
lesmeli personel istihdam edilmesinden vaz-
gecilmesi sebebiyle sozlesmesi feshedilenler
hari¢ olmak {izere, sdzlesmesi feshedilenler ile
hizmet s6zlesmesini feshedenler iki yil geg-
medikge yeniden s6zlesmeli personel pozisyon-
larinda istihdam edilemezler. Bunlarin sozles-
meli statiide gegirdikleri hizmetler, yeniden ige
alinmalarinda kazanilmig hak teskil etmez.
Bakanlik s6zlesmesi daha once feshedilenleri,
talepleri tizerine yeniden sdzlegmeli olarak istih-
dam edip etmemekte tamamen serbesttir.

Hizmet s6zlesmesi; sézlesmeli personelin
istek, yas haddi, malullik gibi nedenlerle
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goérev yaptiklari birimde bulunan déner ser-
mayeden ilgili mevzuati dahilinde &deme
yapilabilir. S&zlesmeli personele, Devlet
memurlarina 8denen aile, dogum, 6lim yar-
dimlart 6denegi verilir ve bu personel 657
say1l1 Kanunun 209, 210, 211 ve 212 nci mad-
delerindeki yardim ve haklardan yararlandirilir.

S6zlesmeli personele yukarida sayilanlar
diginda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz
ve sbzlesmelere bu hususta hiikiim konulamaz.

Hizmet sozlegmesinin feshi ve siirekli
sozlesmeli personel statiisii

MADDE 7. - Sozlesmeli personel, iki ay
dnceden yazili ihbarda bulunmak sartiyla sozleg-
meyi tek tarafli olarak her zaman feshedebilir.
Bakanlik, hizmet s6zlesmesinde belirtilen kogul-
lara uymamas: nedeniyle sicil veya disiplin
amirleri tarafindan yazih olarak ikaz edilenler-
den s6z konusu kosullara uymama halinin teker-
rirli durumu ile norm pozisyon sayisinda
degisiklik olmasi, sozlegmeli personel pozisyon-
larinin vizelendigi birimlerin kapatilmasi veya
bu birimlerde stzlesmeli personel istthdam edil-
mesinden vazgegilmesi hallerinde sbzlesmeli
personelin sézlesmesini bir ay dnceden yazili ih-
barda bulunmak sarttyla feshedebilir. Bakanlik
sbzlegsmeyi sona erdirmek istedifi takdirde
gerekgesini karsi tarafa bildirmek zorundadir.

Norm pozisyon sayisinda degisiklik ol-
masi, s6zlesmeli personel pozisyonlarinin
vizelendigi birimlerin kapatilmasi veya bu
birimlerde sdzlesmeli personel istihdam edil-
mesinden vazgegilmesi sebebiyle sdzlesmesi
feshedilenler hari¢ olmak tiizere, sdzlesmesi
feshedilenler ile hizmet s6zlesmesini fesheden-
ler iki y1l gegmedikge yeniden sozlesmeli per-
sonel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.
Bunlarin sozlesmeli statiide gegirdikleri hiz-
metler, yeniden ise alinmalarinda kazaniimig
hak tegkil etmez.

Hizmet sbzlesmesi; sézlesmeli personelin
istek, yas haddi, malullilk gibi nedenlerle
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(Hikiimetin Teklif Ettigi Metin)

emekliye ayrilmasi, 657 sayili Kanuna gore
Devlet memurlugundan gikarma cezasi veril-
mesini gerektirecek bir fiil iglenmesi veya
6limi, sdzlesmeli personelin ilgili mevzuatina
gbre aranan niteliklerden birini tagimadigimin
sonradan anlagilmasi veya bu niteliklerden her-
hangi birini sonradan kaybetmesi hallerinde
kendiliginden sona erer. Szlegmesi anilan fil-
lerden birini islemesi nedeniyle sona eren per-
sonel, hicbir sekilde bir daha sbdzlesmeli per-
sonel olarak istihdam edilemez.

Kesintisiz on yil siireyle s6zlesmeli per-
sonel olarak hizmet etmig ve bu slire igersinde
ayhktan kesme ve iistil disiplin cezasi almamiy
olanlar, sicilleri olumlu olmak kaydiyla, siirek-
li sbzlesmeli personel olma hakkini elde etmis
sayilir. Bu hakki elde etmis personelin sozles-
mesi, 657 sayili Kanuna gére Devlet memur-
lugundan ¢ikarma cezas: verilmesini gerek-
tirecek bir sug islemedik¢e emeklilik hakkim
elde edene kadar Bakanhk tarafindan tek taraf-
11 olarak feshedilemez.

Kanunda hilkiim bulunmayan haller

MADDE 8. - Bu Kanunda hiikiim bulun-
mayan hallerde, bu Kanuna tabi personel hak-
kinda diger kanunlarda aksine bir hiikiim
bulunmadik¢a 657 sayili Deviet Memurlart
Kanunu hiikiimleri uygulanir,

Cegsitli hitkiimler

MADDE 9. - Stzlesmeli personel, istek-
leri tizerine Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli San-
digy ile iligkilendirilir. Diger sosyal giivenlik
kurumlariyla iligkilendiren s6zlegmeli personel
hakkinda 5434 sayili Tirkiye Cumbhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununun 40 inc1 maddesi
hitkmi uygulamr. S6zlesmeli personel, emsali
Devlet memuru dikkate alinarak 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimlerinden yararlan-
dinlir.

Sozlegmeli personel hakkinda uy-
gulanacak disiplin cezalan ile sicil hususunda
bu Kanun ile ilgili diizenlemeler disinda, 657

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

emekliye ayrilmasi, 657 sayili Kanuna gore
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi veril-
mesini gerektirecek bir fiil iglenmesi veya
6limd, sézlesmeli personelin ilgili mevzuatina
gore aranan niteliklerden birini tagimadiginin
sonradan anlagilmasi veya bu niteliklerden her-
hangi birini sonradan kaybetmesi hallerinde
kendiliginden sona erer. Stzlesmesi anilan fiil-
lerden birini islemesi nedeniyle sona eren per-
sonel, higbir sekilde bir daha s6zlesmeli per-
sonel olarak istihdam edilemez.

Kesintisiz on yil siireyle szlesmeli per-
sonel olarak hizmet etmis ve bu siire igersinde
ayhktan kesme ve Ustii disiplin cezas: almamig
olanlar, sicilleri olumlu olmak kaydyla, siirek-
li sdzlesmeli personel olma hakkin elde etmis
sayihir. Bu hakki elde etmis personelin sozles-
mesi, 657 saymli Kanuna gore Devlet memur-
lugundan ¢ikarma cezasi verilmesini gerek-
tirecek bir su¢ islemedikge emeklilik hakkim
elde edene kadar Bakanlik tarafindan tek taraf-
It olarak feshedilemez.

Kanunda hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8. - Bu Kanunda hiikiim bulun-
mayan hallerde, bu Kanuna tabi personel hak-
kinda diger kanunlarda aksine bir hiikiim
bulunmadik¢a 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Ceyithi hiikiimler

MADDE 9. -Sozlesmeli personel, istekleri
iizerine Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandif1
ile iligkilendirilir. Diger sosyal giivenlik kurum-
lanyla iligkilendirilen s6zlesmeli personel hak-
kinda 5434 sayilt Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununun 40 inc1 maddesi hitkmii uy-
gulanir. Stzlesmeli personel, emsali Devlet
memuru dikkate alinarak 6245 sayili Harcirah
Kanunu hitkiimlerinden yararlandirilir.

Sozlegmeli personel hakkinda uygulanacak
disiplin cezalar ile sicil hususunda bu Kanun
ile ilgili dizenlemeler diginda, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ilgili maddelerine gére
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(Hikilmetin Teklif Ettigi Metin)

say1l Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili mad-
delerine gore islem yapilir. Ayliktan kesme
cezasl, sdzlesmeli personelin briit iicretinin
1/30-1/8 arasinda kesinti yapilmasi; kademe
ilerlemesinin durdurulmas: cezasi, sbtzlesmeli
personelin icretinin belirlenmesinde esas
ahinan kidem stiresinde indirim yapilmasi; Dev-
let memurlugundan gikarma cezas ise stzleg-
menin feshedilmesi suretiyle uygulanir. Sézles-
meli personele disiplin cezalarimin uygulamasi
ile sicil verilmesine iligkin usul ve esaslar Dev-
let Personel Bagkanhfinin gorilgii iizerine
Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak ySnetmelikle
belirlenir.

Sozlesmeli personel hakkinda; 2946 sayih
Kamu Konutlar1 Kanunu, 3628 sayili Mal Bil-
diriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklar-
la Milcadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hak-
kinda Kanun ile 4688 sayih Kamu Gorevlileri
Sendikalar Kanunu hiikiimleri de uygulamr.

Sozlegmeli personele kars: gorevi ile ilgili
veya gorevi basinda iglenen suglar Devlet
memuruna kargt islenmis sayilir.

Sozlesmeli personelin ¢aligma usul ve
esaslan ile bu Kanunun uygulanmasina iligkin
diger hususlar Saglik Bakanhigimin teklifi
tizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Yiiriirlitkten kaldirilan hiikiimler

MADDE 10. - 21.8.1981 tarihli ve 2514
sayili Bazi Saglik Personelinin Devlet Hizmeti
Yiikiimliiliigiine Dair Kanun ile 7.6.2000 tarih-
li ve 4576 sayih Devlet Memurlari Kanunu,
Harcirah Kanunu, Bazi Saglik Personelinin
Devlet Hizmeti Yilktimliiliigiine Dair Kanun,
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligiiniin
Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hik-
miinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulil
Hakkinda Kanun, Kadastro Kanunu ile Genel
Kadro ve Usulil Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunun gegici 1 inci
maddesi yiriirlilkten kaldinlmgtir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
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islem yapilir. Ayliktan kesme cezasi, sézlesmeli
personelin briit Gicretinin 1/30-1/8 arasinda
kesinti yapilmasi; kademe ilerlemesinin dur-
durulmas: cezasi, sbzlesmeli personelin iic-
retinin belirlenmesinde esas alinan kidem
sliresinde indirim yapilmasi; Devlet memur-
lugundan ¢ikarma cezasi ise s6zlesmenin fes-
hedilmesi suretiyle uygulamir. Sézlesmeli per-
sonele disiplin cezalarimin uygulamas: ile sicil
verilmesine iligkin usul ve esaslar Deviet Per-
sonel Bagkanhiinin gbriisii lizerine Bakanlik
tarafindan gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

St6zlesmeli personel hakkinda; 2946 sayili
Kamu Konutlan Kanunu, 3628 sayih Mal Bil-
diriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluk-
larla Miicadele Kanunu, 4483 sayih Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun ile 4688 sayih Kamu Gérev-
lileri Sendikalari Kanunu hilkiimleri de uy-
gulanir.

Stzlesmeli personele karg1 gorevi ile ilgili
veya gorevi baginda islenen suglar Devlet
memuruna kargi iglenmig sayilir.

Sozlegmeli personelin ¢aligma usul ve
esaslari ile bu Kanunun uygulanmasina iligkin
diger hususlar Saghik Bakanhgmn teklifi
iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.
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(Hiiktiimetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 11. - 7.5.1987 tarihli ve 3359
sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununa
agagidaki madde eklenmigtir.

"Bazt saglik personelinin atanmast

EK MADDE 1. - Kamu kurum ve kurulug-
larinin uzman (T.U.T.G), uzman tabip, tabip ve
dis tabibi kadrolarina yapilacak agiktan
atamalar, agiktan atama izni alinmaksizin mev-
zuatta 6ngoriilen islemlerin tamamlanmasindan
sonra sinavsiz ve kura ile yapilir.

Saghk Bakanhgmn yukanda belirtilen
kadrolarina diger kamu kurum ve kuruluglarin-
dan yapilacak naklen atamalar da kura ile
yapilir.

Klinik sefi, klinik sef yardimcisi, bagasis-
tan ve asistan kadrolarina, agiktan atama izni
alinmaksizin ilgili mevzuati gergevesinde
atama yapilir.

Kura yoluyla yapilacak atamalara iliskin
usul ve esaslar Saghk Bakanlifinca gikarilacak
yonetmelikle belirlenir."

MADDE 12. - 14.7.1965 tarihli ve 657
sayill Devlet Memurlann Kanununun 36 nci
maddesinin "II-SAGLIK HIZMETLERI VE
YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI SINIFI"
baslikh bendine asagidaki paragraf eklenmis-
tir.

"Lizumu halinde, bu siifa dahil personel
tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmet-
lerin, iicretleri doner sermaye gelirlerinden kar-
silanmak kaydiyla, tigiincii gahislara ihale
yoluyla gordiiriilmesi miimkiindir."

Turkiye Biiylik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Eftigi Metin)

MADDE 10. - 7.5,1987 tarihli ve 3359
sayih Saglhik Hizmetleri Temel Kanununa
agagidaki madde eklenmistir.

"Baz1 saglik personelinin atanmasi

EK MADDE 1. - Kamu kurum ve kurulug-
larinin uzman (T.U.T.G), uzman tabip, tabip ve
dis tabibi kadrolarina yapilacak agiktan
atamalar, agtktan atama izni alinmaksizin mev-
zuatta ongoriilen islemlerin tamamlanmasindan
sonra sinavsiz ve kura ile yapilir.

Klinik sefi, klinik gef yardimcisi, bagasis-
tan ve asistan kadrolarina, agiktan atama izni
alinmaksizin ilgili mevzuati ¢ergevesinde
atama yapilir.

Kura yoluyla yapilacak atamalara iligkin
usul ve esaslar Saglik Bakanhginca gikanlacak
yonetmelikle belirlenir."

MADDE 11. - 14.7.1965 tarihli ve 657
sayith Deviet Memurlari Kanununun 36 nci
maddesinin "IN-SAGLIK HIZMETLERI VE
YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI SINIFI"
baghikl: bendine agagidaki paragraf eklenmistir.

"Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine
getirilmesi gereken hizmetler, lizumu halinde
bedeli doner sermaye gelirlerinden Gdenmek
kaydiyla, Bakanhkga tespit edilecek esas ve
usullere gore hizmet satin alinmas: yoluyla gor-
dirillebilir."

MADDE 12. - 657 sayilt Kanunun 527
sayith Kanun Hikmilnde Kararname ile
yeniden diizenlenen Ekli I sayih cetvelin Il
numaral Saglik Hizmetleri Smifinin (b) ben-
dinde yer alan "Diger saghik bilimleri lisan-
siyerleri" ifadesinden sonra gelmek iizere "ile
kadrolan bu simfa dahil olup da yiiksek 6g-
renim mezunlan" ifadesi eklenmistir.
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(Hukumetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 13. - 13.12.1983 tarihli ve 181
sayili Saglik Bakanhigimin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmilnde Kararnamenin
22 nci maddesinde yer alan "on (10)" ibaresi
"otuz (30)" olarak degistirilmistir.

Tiirkiye Biiytk Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 13. - 13.12.1983 tarihli ve 181
sayili Saghk Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin
22 nci maddesinde yer alan "on (10)" ibaresi
"otuz (30)" olarak degistirilmigtir.

Yiiriirliikten kaldirian hilkiimler

MADDE 14. - 21.8.1981 tarihli ve 2514
sayih Bazi Saghik Personelinin Devlet Hizmeti
Yikiimliiltigtine Dair Kanun ile 7.6.2000 tarihli
ve 4576 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Har-
cirah Kanunu, Bazt Saglik Personelinin Devlet
Hizmeti Yikiimliiligiine Dair Kanun, Tapu ve
Kadastro Genel Miidirliigintin Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karar-
namenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun, Kadastro Kanunu ile Genel Kadro ve
Usult Hakkinda Kanun Hikmiinde Karar-
namenin Eki Cetvellerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun gegici 1 inci maddesi yiiriir-
litkkten kaldinlmgtir.

GECICI MADDE 1. - 657 sayih Devlet
Memurlan Kanununa tabi olarak Saglik ve Yar-
dimer Saghk Hizmetleri Simifi kadrolarinda
halen ¢aligmakta olan personelden 1.1.2004-
31.12.2004 tarihleri arasinda Bakanlia
miiracaatta bulunanlar sinavsiz ve kura ile s6z-
lesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilebilirler. Bagvuru siiresi Bakanlar Kurulu
Karar ile uzatilabilir. S&zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilmeye baglanan
Devlet Memurlarinin kadrolan higbir isleme
gerek kalmaksizin tutulu kadro haline gelmis
sayilir.
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(Plan ve Biitge Komisyonunun

Kabul Ettigi Metin)
Yitriirlik Yitriirliik
MADDE 14. - Bu Kanun yayim tarihinde MADDE 15. - Bu Kanun yayimi tarihinde
yiiriirliige girer. yirirliige girer.
Yiiriitme Yiiriitme
MADDE 15. - Bu Kanun hiikiimlerini MADDE 16. - Bu Kanun hikiimlerini
uriitiir. u tiir.
Bakanlar Kurulu yiiriitiir Bakaniar Kurulu yiiriitir.
Recep Tayyip Erdogan
Bagbakan
Digigleri Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. V.  Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
A. Gl K. Unakitan M. A. Sahin
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani
B. Atalay A. Babacan M Aydin
Devlet Bakam Devlet Bakani Adalet Bakani
G. Akgit K. Tiizmen C. Cigek
Milli Savunma Bakani Icisleri Bakam Maliye Bakam
M. V. Goniil A. Aksu K. Unakitan
Millf Egitim Bakani Bayindirlik ve Iskdn Bakani Saghk Bakan
H. Celik Z. Ergezen R. Akdag
Ulagtirma Bakam Tarim ve Kdyigleri Bakan1 Caligma ve Sos. Gilv. Bakam V.
B. Yildirnm S. Giiglii S. Giiglii
Sanayi ve Ticaret Bakani En. ve Tab. Kay. Bakani Kitltir ve Turizm Bakant
A. Cogkun M. H. Giiler E. Mumcu
Cevre ve Orman Bakani
O. Pepe

Tirkiye Bliyiik Millet Meclisi
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HOKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLi CETVELLER
(1) SAYILI CETVEL
SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILACAK
YERLER VE AZAMI POZISYON SAYILARI

. ADIYAMAN

ILCE AZAMI POZISYON SAYISI
MERKEZ 300
BESNI 170
CELIKHAN 41
GERGER 50
GOLBAS!I 78
KAHTA 154
SAMSAT 40
SINCIK 42
TUT 40
TOPLAM : 915

AGRI
ILCE AZAMI POZISYON SAYISI
MERKEZ 231
DIYADIN 71
DOGUBEYAZIT 110
ELESKIRT 81
HAMUR 40
PATNOS 70
TASLICAY 70
TUTAK 68
TOPLAM : 741
ARDAHAN
iLCE AZAMI POZISYON SAYISI
MERKEZ 195
CILDIR 66
GOLE 66
POSOF 66
DAMAL 40
HANAK 40
TOPLAM : 473
ARTVIN

ILCE i POZISYON SAYISI
MERKEZ 217
ARDANUC 40
ARHAVI 63
BORCKA 51
HOPA 81
MURGUL 41
SAVSAT 81
YUSUFELI 87
TOPLAM : 661

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi (S. Sayisi : 209)



ILCE
MERKEZ

BESIRI
GERCUS
HASANKEYF
KOZLUK
SASON
TOPLAM:

ILCE
MERKEZ
AYDINTEPE
DEMIROZU
TOPLAM :

ILCE
MERKEZ
ADAKLI
GENC
KARLIOVA
KIGI
SOLHAN
YAYLADERE
YEDISU
TOPLAM :

ILCE
MERKEZ
ADILCEVAZ
AHLAT
GUROYMAK
HIZAN
MUTKI
TATVAN
TOPLAM :

—31—

BATMAN

AZAMI POZISYON SAYISI

244
40
46
40
72
49

491

BAYBURT

AZAM( POZISYON SAYISI

200
40
40

280

BINGOL

329
40
58
54
41
45
40
40

647

BITLIS

POZ{SY

211
145
96
43
40
47
164
746

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi
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ILCE
MERKEZ
BISMIL
CERMIK
CINAR
CONGUS
DICLE
EGIL
ERGANI
HANI
HAZRO
KOCAKOY
KULP
LICE
SILVAN
TOPLAM :

ILCE
MERKEZ
AGIN
ALACAKAYA
ARICAK
BASKIL
KARAKOCAN
KEBAN
KOVANCILAR
MADEN
PALU
SIVRICE
TOPLAM :

ILCE
MERKEZ

CAYIRLI
ILIC
KEMAH
KEMALIYE
OTLUKBELI
REFAHIYE
TERCAN
UzOMLO
TOPLAM :

DIYARBAKIR
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AZAMI POZISYON SAYISI

ELAZIG

600
84
50
48
40
51
40
92
40
40
40
51

104

177

1457

AZAMI POZISYON SAYISI

ERZINCAN

400
40
40
40
40
61
40
66
57
94
40

918

. .

300
56
56
40
58
42

105
77
48

782

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi
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ILCE
MERKEZ

ASKALE
CAT

HINIS
HORASAN
ILICA

ISPIR
KARACOBAN
KARAYAZI
KOPRUKOY
NARMAN
OLTU

OLUR
PASINLER
PAZARYOLU
SENKAYA
TEKMAN
TORTUM
UZUNDERE
TOPLAM :

ILCE
MERKEZ
SAHINBEY
SEHITKAMIL
ARABAN
ISLAHIYE
KARGAMIS
Nizip
NURDAGI
OGUZELI
YAVUZELI
TOPLAM :

ILCE
MERKEZ
KELKIT
KOSE
KURTON
SIRAN
TORUL
TOPLAM :
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ERZURUM
AZAMI POZISYON SAYISI
600
68
44
93
122
54
98
40
47
40
40
89
40
79
40
47
48
64
40
1693

GAZIANTEP

400
344
239
46
127
40
207
46
41
43
1533
GUMUSHANE _
0ZISY
262
102
56
40
81
63
604

A YISI

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi
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ILCE
MERKEZ

GCUKURCA
SEMDINLI
YUKSEKOVA
TOPLAM :

ILCE

MERKEZ
ARALIK
KARAKOYUNLU
TUZLUCA
TOPLAM :

ILCE
MERKEZ
AKYAKA
ARPACAY
DIGOR
KAGIZMAN
SARIKAMIS
SELIM
SUSUZ
TOPLAM :

ILCE
MERKEZ
MUSABEYLI
POLATELI
ELBEYLI
TOPLAM :

ILCE
MERKEZ
AKCADAG
ARAPKIR
ARGUVAN
BATTALGAZI
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AZAMI POZISYON SAYISI

HAKKARI

183
40
56
145
424

IGDIR
171
40
40
40
291

KARS
315
40
45
48
72
94
51
40
705

KILIS

ip
318
40
40
40
438
MALATYA

400

106
73
40
40

Ttrkiye Bityik Millet Meclisi
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DARENDE 112
DOGANSEHIR 1
DOGANYOL 40
HEKIMHAN 93

KALE 40
KULUNCAK 40
POTURGE 88

YAZIHAN 40
YESILYURT 57

TOPLAM : 1280

MARDIN

ILCE AZAMI POZISYON SAYISI
MERKEZ 362
DARGECIT 40

DERIK 83
KIZILTEPE 146
MAZIDAGI 40

MIDYAT 176
NUSAYBIN 116

OMERLI 40

SAVUR 47

YESILLL 49

TOPLAM : 1099

MUS

ILCE AZAM]I POZISYON SAYISI
MERKEZ 300

BULANIK 179

HASKOY 47

KORKUT 40
MALAZGIRT 101

VARTO 75

TOPLAM : 742

SHRT

ILCE AZAMI POZISYON SAYISI
MERKEZ 316
AYDINLAR 40

BAYKAN 56

ERUH 45
KURTALAN 76

PERVARI 77

SIRVAN 40

TOPLAM : 650

Turkiye Biyitk Millet Meclisi (S. Sayist : 209)
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SANLIURFA
ILCE S
MERKEZ 625
AKCAKALE 66
BIRECIK 211
BOZOVA 80
CEYLANPINAR 122
HALFETI ) 65
HARRAN 65
HILVAN 74
SIVEREK 192
SURUC 12
VIRANSEHIR 128
TOPLAM : 1740
] SIRNAK )
ILCE AZAMI POZISYON SAYISI
MERKEZ 170
BEYTUSSEBAP 40
CIZRE 180
GUCLUKONAK ‘ 40
IDIL 75
SILOPI 101
ULUDERE 40
TOPLAM : 646
_ TUNCELI ) ]
ILCE AZAMI POZISYON SAYISI
MERKEZ 145
CEMISGEZEK 40
HOZAT 40
MAZGIRT 40
NAZIMIYE 40
OVACIK 40
PERTEK 40
PULUMUR 40
TOPLAM : 425
) VAN ,
ILCE AZAMI POZISYON SAYISH
MERKEZ 585
BAHCESARAY 19
BASKALE 71
CALDIRAN 45
CATAK 82
EDREMIT 40
ERCIS 142
GEVAS 40
GURPINAR 40
MURADIYE 116
OzALP 74
SARAY 40
TOPLAM : 1294
GENEL TOPLAM : 21675

Tirkiye Bilyitk Millet Meclisi (S. Sayis1 : 209)
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(2) SAYILI CETVEL

SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVANLARI VE BU POZISYONLARDA
ISTIHDAM EDILECEKLERDE ARANACAK NITELIKLER

UNVANI
Uzman Tabip
Tabip

Dis Tabibi
Eczaci

Veteriner
Biyolog
Psikolog

Sosyal Caligmaci
Diyetisyen
Fizyoterapist
Cocuk Geligimcisi
Odyolog

Tibbi Teknolog
Saglik Teknikeri

Hemgire (4 yillik YO)
Hemgire (2 yilhk YO)
Hemgire (SML)

Ebe (4 yilik YO)
Ebe (2 yillik YO)
Ebe (SML)

Saglik Memuru (4 yillik YO)
Saglik Memuru (2 yillik YO)

Saglhik Memuru (SML)

Ttrkiye Biiyiik Millet Meclisi

NITELIGI
Tipta Uzmanhk Tiizigline gbre uzman olanlar
Tip fakiltesi mezunu
Dis hekimligi fakiiltesi mezunu
Eczacihk fakiltesi mezunu
Veteriner fakiiltesi mezunu
Fen-edebiyat fakiltesi biyoloji bslimii mezunu
4 yillik fakdltelerin psikoloji bslimii mezunu
Fakillte veya 4 yillik yiiksekokullarin sosyal hizmetler blimii mezunu
Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokullann diyetisyenlik bsliimii mezunu
Fakiilte veya 4 yilhk yiiksekokullarin fizyoterapist bolimi mezunu
Fakiilte veya 4 yillik yliksekokullarin gocuk geligimi boliimil mezunu
Fakiilte veya 4 y1llik yliksekokullarin odyoloji bélimii mezunu
Saglik egitim enstitiisd mezunu
Saglik hizmetleri meslek yiiksek okulu mezunu olup saglhk
teknikeri olarak mezun olanlar
4 yillik yuiksekokullarin hemsirelik boliimii mezunu
2 yillik yitksekokullarin hemgirelik bdliimii mezunu
Saglik meslek lisesi mezunu
4 yilhik yiiksekokullarin ebelik boliimii mezunu
2 yillik yiiksekokullarin ebelik bslimii mezunu
Saghk meslek lisesi mezunu
4 yillik yitksekokullarm ilgili béliimil mezunu
2 yilhik ytiksekokullarin ilgili b6limii mezunu
Saglik mesiek lisesi mezunu

(S. Sayist : 209)
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(3) SAYILI CETVEL

SOZLESMELI PERSONELIN AYLIK BRUT UCRETLERINE ILISKIN
TABAN VE TAVAN ORANLARI

POZISYON UNVANI VEYA

NITELIGE TABAN ORANI ~ TAVAN QRANI
Uzman Tabip 1,5 2,5
Tabip - Dig Tabibi 1,2 2,2
4 y1l ve iizeri fakiilte mezunu 0,9 1,9
2-3 yillik yiiksekokul mezunu 0,8 1,7
Lise ve dengi okul mezunu 0,7 1,5

Turkiye Bliyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 209)
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METNE EKLI CETVELLER

(1) SAYIL!I CETVEL

SOZLESMELI PERSONEL POZiSYON UNVANLARI VE BU POZiISYONLARDA
ISTIHDAM EDILECEKLERDE ARANACAK NITELIKLER

UNVANI
Uzman Tabip
Tabip

Dig Tabibi
Eczaci

Veteriner
Biyolog
Psikolog

Sosyal Caligmaci
Diyetisyen
Fizyoterapist
Cocuk Geligimcisi
Odyolog

Tibbi Teknolog
Saglik Teknikeri

Hemygire (4 y1lik YO)
Hemygire (2 yillik YO)
Hemgire (SML)

Ebe (4 y1llik YO)

Ebe (2 yilik YO)

Ebe (SML)

Saglik Memuru (4 yillik YO)
Saglik Memuru (2 yillik YO)
Saglik Memuru (SML)

NITELIG]
Tipta Uzmanlik Tiiziigline gbre uzman olanlar
Tip fakiltesi mezunu
Dig hekimligi fakiiltesi mezunu
Eczacilik fakiiltesi mezunu
Veteriner fakiiltesi mezunu
Fen-edebiyat fakilltesi biyoloji bsliimil mezunu
4 yilhik fakiltelerin psikoloji boliimii mezunu
Fakillte veya 4 yillik yliksekokullarin sosyal hizmetler bblim{ mezunu
Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokullarin diyetisyenlik bsliim{l mezunu
Fakiilte veya 4 y1llik yiiksekokullarn fizyoterapist béliimi mezunu
Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokullarin gocuk geligimi bslim{i mezunu
Fakiilte veya 4 yillik yilksekokullarin odyoloji bsliimli mezunu
Saglik egitim enstitlisil mezunu
Saglik hizmetleri meslek yliksek okulu mezunu olup saglhik
teknikeri olarak mezun olanlar
4 yilhik yiiksekokullarin hemgirelik bsldmil mezunu
2 yilhk yliksekokullarin hemsirelik b8ltimii mezunu
Saglik meslek lisesi mezunu
4 yillik ytiksekokullarin ebelik bbliimil mezunu
2 yillik yliksekokullarin ebelik bdlimii mezunu
Saglik meslek lisesi mezunu
4 yillik yiiksekokullarin ilgili bSliim mezunu
2 yillik ytiksekokullarin ilgili bslimd mezunu
Saglik meslek lisesi mezunu

Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 209)
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(2) SAYILI CETVEL
SOZLESMELI PERSONELIN AYLIK BRUT UCRETLERINE ILISKIN
TABAN VE TAVAN ORANLARI
POZISYON UNVANI VEYA
NITELIGI TABAN ORANI  TAVAN ORANI

Uzman Tabip 1,5 2,5
Tabip - Dis Tabibi 1,2 22
4 yil ve tizeri fakiilte mezunu 0,9 1,9
2-3 yillik yitksekokul mezunu 0,8 1,7
Lise ve dengi okul mezunu 0,7 1,5

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 209)





