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Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi ve

Plan ve Biitce Komisyonu Raporu (1/625)

Not : Tasari Bagkanlik¢a; Anayasa ve Plan ve Biitge komisyonlarina havale edilmistir.
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Baskanhginiza arzi Bakanlar Kurulunca 16.6.2003 tarihinde kararlastirilan “Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandii Kanununda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun Tasansi” ile
gerekgesi ilisikte gonderilmigtir.
Geregini arz ederim.
Abdullah Giil
Basbakan V.
GENEL GEREKCE

Anayasa Mahkemesinin 8.5.2003 tarihli ve E. 2003/31, K. 2003/3 (Yiriitmeyi Durdurma)
sayih Karari ile, 4839 sayilt Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununda Degisiklik Yapil-
mastna Dair Kanunun, emeklilik yasint 65°ten 61°¢ digtiren hitkiimlerinin, esas hakkinda karar
verilinceye kadar yurirliklerinin durdurulmasina karar verilmigtir.

Anayasa Mahkemesinin bu Karari sonucunda, 5434 sayili Ttirkiye Cumhuriyeti Emekli San-
dig1 Kanununda, emekli sandigy istirak¢ilerinin gbrevleri ile iligkilerinin kesilmesini gerektiren yag
haddine iliskin bir diizenleme kalmamistir. Bu durumda, kamu diizenini ihlal edecek nitelikte
hukuksal bir bogluk dogmustur. Bu hukuksal boglugu gidermek tizere gerekli kanuni ditzenlemenin
kisa siirede yapilmas: gerekmektedir. Bu diizenleme yapilirken istirakgilerin azami galisma yas-
larinin 65°ten 61°¢ indirilmesine iliskin hitkiim muhafaza edilmis ve istirak¢ilerin mali ve sosyal
haklarin1 korumak amaciyla kademeli bir emeklilik sistemi 6ngorilmistir.

Bu kapsamda, Kanunun yaymmi tarihinde 61 yasini doldurmus olan veya Kanunun yayimi
tarihinde 61 yasim doldurmasina kisa bir stire kalanlar igin bir ge¢is ddSnemi dngorilerek, hukuk
glivenligi ve istikrar saglanmig, kamu gorevlilerinin hemen emekli edilmelerinden kaynaklanacak
maddi ve sosyal olumsuz neticelerin en aza indirilmesi amaglanmistir.

Diger taraftan, Sandik istirakgisi olanlardan, bu Kanun hitkiimlerine gore yas haddi nedeniyle
emekliye sevk edilmeleri gereken tarihteki fiili hizmet stireleri emekli ayligi baglanmasi igin gerek-
li siireden az olanlarin, magdur olmalarini §nlemek amactyla, 65 yagini dolduracaklar: tarihi geg-
memek Ozere, emekli ayligina hak kazanmak igin gerekli hizmet siresini dolduruncaya kadar
gorevlerinde kalmalarina imkan tantnmustir.
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MADDE GEREKGELERI

Madde 1. - Madde ile, Emekli Sandif1 istirakgilerinin 65 yas olan emeklilik yas haddi 61’¢
diigtiriilmektir. Bu diizenleme ile, kamu personelinin geng yasta daha {ist gérevlere yiikselmelerine
imkén saglanmakta ve kamuya dinanizm getirilmesi amaglanmaktadir.

Aynica, 5434 sayili Kanunun 40 inct maddesinin 4839 sayih Kanunla degistirilmeden 6nceki
hilkmil yeniden getirilerck Bagbakanlik Mistesari, Devlet Planlama Tegkilati Mistesari, Hazine
Miistesan ve Dig Ticaret Mistesarinin yas hadlerinin, atandiklari usule gore 65 yagimi doldurduk-
lart tarihi gegmemek lizere uzatilabilmesine imkan taninmaktadir.

Yapilan diizenleme ile, Anayasanmn 140 mct maddesinin amir hitkmiine paralel olarak hakim
ve savcilarin gorevleri ile iligkilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 65 yasini doldurduklari tarih
olarak belirlenmektedir.

Maddede yapilan diger bir diizenleme ile, Devletin dig politikasim yiriiten Disigleri Bakan-
higinda gdrevli bilyiikelgi ve daimi temsilcilerin yas hadleri, dis politikada kesinti ve aksamaya
neden olunmamast bakimindan 65 yasint doldurduklart tarih olarak tespit edilmektedir.

Diger taraftan, (d) fikrasinda yer alan “bent” ibareleri madde iginde bitiinliik saglamak tizere
“fikra” olarak degistirilmektedir.

Madde 2. - Madde ile, 5434 sayilt Kanuna ¢ gegici madde eklenmektedir.

Gegici 215 inci madde ile, Kanunun yayimi tarihinde 61 yastni doldurmug olanlar veya
Kanunun yayimi tarihinde 61 yasini doldurmalarina kisa bir siire kalanlar igin bir ge¢is donemi 6n-
goriilmektedir.

Kanunun yayim tarihinde 61 yasini doldurmus olanlar i¢in dort kademe belirlenmis ve 6 ay-
dan 3 aya kadar birer aylik araliklarla degisen bir gegis ddnemi tespit edilmistir.

Kanunun yayimi tarihinde 61 yagim doldurmalarina 5 aya kadar siire kalanlar igin bes kademe
belirlenmis ve 5 aydan 1 aya kadar birer aylik araliklarla degisen bir gegis dSnemi tespit edilmigtir.

Ancak, hi¢bir sekilde emeklilik yas haddi 65 yagim gegemeyecektir.

Bu diizenleme ile makul bir gegis ddnemi dngorillerek, kamu gorevlilerinin hemen emekli edil-
melerinden kaynaklanacak maddi ve sosyal olumsuz neticelerin en aza indirilmesi amaglanmaktadir.

Gegici 216 nc1 madde ile, 17.4.2003 tarihinde Sandik istirakgisi olanlardan gok az sayida da ol-
sa, yas haddinin 65°ten 61°¢ indirilmesi nedeniyle emek!i ayligina hak kazanamayanlarin, magduriyet-
lerini dnlemek amaciyla, emekli ayligi baglanabilmesi igin gerekli hizmet stiresini dolduracaklars
tarihe kadar gorevlerine devam edebilmeleri imkani getirilmektedir. Ancak bu kigiler, 65 yasini dol-
durduklar tarihte hizmet stireleri ne olursa olsun yas haddi nedeniyle emekliye sevk edileceklerdir.

Gegici 217 nci madde ile, Anayasa Mahkemesinin yiiriirligii durdurma kararini verdigi tarih
olan 10.5.2003 tarihi ile bu Kanunun yayimi tarihi arasinda gegen siirede emeklilik yas haddi
konusunda ortaya gikan hukuksal boglugu doldurmak iizere, bu donemde emeklilik yas haddi 4839
sayili Kanunun yiirtrliige girmesinden dnce oldugu gibi 65 yas olarak tespit edilmisgtir.

Madde 3. - Madde ile, bu Kanunla yapilan diizenlemeler kargisinda uygulama olanag: kal-
mayan, 5434 sayilt Kanunun gegici 213 ve gegici 214 tincii maddeleri yurirlikkten kaldintmaktadir.
Madde 4. - Bu Kanunun 2 nci maddesi ile 5434 sayili Kanuna eklenen gegici 216 nci maddenin
yiiriirlik tarihi, 4839 sayili Kanunun yayimi tarihi olan 17.4.2003, gegici 217 nci maddenin yiiriir-
luk tarihi, Anayasa Mahkemesinin yiiriirligii durdurma kararinin Resmi Gazetede yayimlandigi
tarih ofan 10.5.2003 olarak tespit edilmigtir. Diger maddeler yayim: tarihinde yiiriirlige girecektir.

Madde 5. - Yiriitme maddesidir.

Turkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 208)
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Plan ve Biit¢e Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitce Komisyonu
Esas No.: 1/625
Karar No.: 40 2.7.2003
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca, 20.6.2003 tarihinde Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Baskanligima sunulan
ve Baskanlikg¢a 23.6.2003 tarihinde Komisyonumuza havale edilen, “Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist”, Komisyonumuzun 1.7.2003
tarihinde yapmus oldugu 54 iincii birlesiminde Hiikiimeti temsilen Maliye Bakani Kemal Unakitan
ile Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarh@i ve Emekli Sandig1 Genel Madiirliigi
temsilcilerinin de katthmlanyla incelenip goriigiilmistiir.

Bilindigi gibi; Kamuda emeklilik yasini 65°ten 61°¢ indiren 4839 sayili Kanunun bazt hikim-
lerinin yiiriirligiiniin Anayasa Mahkemesince durdurulmasi iizerine, kamu diizenini ihlal edecek
nitelikte hukuksal bir bosluk dogmustur. Bu hukuksal boglugu doldurmak amaciyla bir diizenleme
yapma gereksinimi ortaya ¢ikmus, boylece emeklilik yast konusunda makal bir gegis dénemi belir-
lenerek, kamu gdrevlilerinin hemen emekli edilmelerinden kaynaklanacak maddi ve sosyal olum-
suz neticelerin de en aza indirilmesi dngdrilmiis ve bu gergevede Tasar! hazirlanmistir.

Tasar1 ve gerekgesi incelendiginde;

- Kanunun yaymm tarihinde 61 yasini doldurmus olan veya 61 yasini doldurmasina kisa bir
stire kalanlar igin bir gegis doneminin belirlendigi,

- Yas haddi nedeniyle emekliye sevk edilmesi gereken, ancak hizmet siiresi emekli ayhigi bag-
lanmasa igin gerekli siireden az olanlarin magduriyetini 6nlemek amaciyla, 65 yasin1 gegmemek
kaydiyla, hizmet siirelerini dolduruncaya kadar gorevlerinde kalmalarina imkén taninmastnin,

- 5434 sayili Kanunun, 4839 sayilt Kanunla degistiriimeden onceki haline doniilerek, Bag-
bakanlik, Devlet Planlama Teskilati, Hazine ve Dis Ticaret Mistesarlarinin yag hadlerinin, atandik-
lart usule gore 65 yagina kadar uzatilabilmesinin,

- Hakim ve Savcilarin yas hadlerinin 65 olarak belirlenmesinin,

- Biiyiikelgi ve daimi temsilcilerin yag hadlerinin, dis politikada kesinti ve aksamaya neden olun-
mamas! agisindan 65 yasint doldurduklar tarih olarak tespit edilmesinin, 6ngdriildiigii anlagilmaktadir.

Komisyonumuzda, Tasannin tiimi Gzerinde yaptlan gériismelerde;

- Tasariyla yapilan diizenlemenin Anayasa Mahkemesinin yiiriirligii durdurma gerekgelerini
kargilamaktan uzak oldugu ve Tiirkiye’nin ihtiyaglarina cevap vermedigi,

- Bazi mistesarlarin sayilmak suretiyle, atandiklari usulle 65 yasmna kadar gorevlerine devam
etmelerine imkén tamyan diizenlemenin dogru olmadigs, diger miistesarlarin da kapsama alinmast
veya hepsinin kapsam digt birakilmas: gerektigi,

- Gegis donemi igin tavan olarak dngbriilen 6 aylik siirenin yeterli olmadig,

- Devlete hizmet etmenin yalmzca Devlet Memurlugu yapmak suretiyle olmayacagt. bunun
disinda da degisik alanlarda insanfarin deneyimlerini aktarmak suretiyle devlete yararlt olabilecegi,

- Tiirkiye’de ortalama yagam siiresinin 68 yas civarinda oldugu, emeklilik yasinin Sosyal
Givenlik Sisteminin aktiieryal dengeleri gz oniinde tutularak degerlendirilmesi gerektigi, yapilan
diizenlemenin teknik bir dizenleme oldugu ve 61 yasin emeklilik bakimindan uygun oidugu,

- Kamu sektoriinde tiim ayrimlarin kaldiriimasi gerektigi, bu baglamda da tiim kamu personeli
i¢in tek bir emeklilik yaginin belirlenmesinin yerinde olacagi,

- Kamuda 61 yagin iistiinde fiili olarak ¢alisan insan sayisinin sinirh oldugu, bu insanlarin tec-
riibelerinden gesitli sekillerde faydalanilabilecegi, biirokrasiye dinamizm kazandirilmas: ve geng-
lerin 6niiniin agilmasi gerektigi,

- Erken emekliligin, Emekli Sandigmin aktiieryal dengeleri lizerinde olumsuz etkileri olacag,
1999 yilinda bu millahazayla emeklilik yaginin yiikseltildigi.

Turkiye Biyitk Mitlet Meclisi (S. Sayist : 208)
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- Su an igin emekli olacaklarin sayisinin azhigmin emeklilik yasinin distirtimesi igin yeterli bir
gerekge olmadiy, ¢iinkil uygulamanin sitreklilik arz edecegi, bu durumun ilerleyen yillarda Emek-
li Sandiginin aktileryal dengesini bozacagi,

Gibi goriis ve elestiriler ileri stiriilmistiir.

Hiktimet adina yaptlan tamamlayict agtklamalarda ise;

- 4839 say1li Kanunla yapilan emeklilik yasina iligkin diizenlemenin Anayasa Mahkemesince
yirtirliginiin durduruldugu ve emeklilik yas haddine iligkin diizenleme konusunda bosluk dog-
dugu, bu boslugu doldurmak amaci ile yiirirligth durdurma gerekgeleri de goz oniinde tutularak
Tasarinin hazirlanmig oldugu,

- Aktiieryal hesaplamalarin detayh bir sekilde yapilmis oldugu ve 2004 yilindan itibaren dnem-

li tasarruflar saglanacagi,

- Bosalan kadrolara yeni agiktan atamalarin yapilmayacagi, boylece Devletin dizerindeki mali

yikin de azalacag,

- Tasart kapsamina giren st diizey biirokrat sayisinin son derece sinirlt oldugu, bu nedenle
Devletin igleyisinde yonetim sikintisi yasanmayacagy,
- Geng niifusa imkan tanmarak kamu ydnetimine dinamizm kazandiriimasinin amaglandigi,
bdylece Devletin isleyisine katkida bulunulacagi,

ifade edilmistir.

Tasan ve gerekgesi Komisyonumuzca da benimsenerek maddelerin goriisiilmesine ge¢ilmigtir.

Tasartnin;

- 1 inci maddesi; (a) fikrasinda sayilan; Bagbakanlik, Devlet Planlama Tegkilati, Hazine ve Dis
Ticaret Miistesarlarmin da genel hitkiimlere tabi olmasina iligkin goriisler dogrultusunda fikranin metin-
den ¢ikartlmasi, buna paralel olarak madde metni ve gergevesinin redaksiyona tabi tutulmas: suretiyle,

- 2 nci maddesi, aynen,

- 3 tincit maddesi, 1 inci maddede yapilan degisiklige paralel olarak Emekli Sandigi Kanununun
40 mnc1 maddesi (a) fikrasinin da ytirtirlitkten kaldirilan hitkiimler arasinda sayi!masi suretiyle,
- Yirtrluk ve Ytrttmeye iligkin 4 Uncii ve § inci maddeleri aynen,

Kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak tizere Yiiksek Bagkanhga saygi ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Sozcii
Sait A¢ba M. Altan Karapasaoglu Sabahattin Yildiz
Afyon Bursa Mus
Katip Uye Uye
Mehmet Sekmen Mahmut Géksu Mehmet Melik Ozmen
istanbul Adiyaman Agr
Uye Uye Uye
Ruhi Agikgoz Biilent Gedikli Mehmet Zekai Ozcan
Aksaray Ankara Ankara
Uye Uye Uye
Osman Kaptan Mehmet Mesut Ozakcan Ali Osman Sali
Antalya Aydin Balikesir
(Karst oy yazimiz ektedir.) (Karsi oy yazimiz ektedir.)
Uye Uye Uye
Ali Kemal Deveciler Omer Abusoglu M. Emin Murat Bilgic
Balikesir Gaziantep Isparta
(Kars1 oy yazim ektedir.)
Uye Uye Uye
Alaattin Biyiikkaya Birgen Keleg Ali Topuz
istanbul istanbul Istanbul
(Kars1 oy yazisi ektedir.) (Kars1 oy yazim eklidir.)
Turkiye Biiyik Millet Meclisi (S. Sayisi : 208)
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Uye Uye Uye
Kwvilcim Kemal Anadol Hakki Akalin Mehmet Ceylan
[zmir [zmir Karabiik
(Kars1 oy yazisi ektedir.) (Karst oy yazist eklidir.)
Uye Uye Uye
Y. Selahattin Beyribey Taner Yildiz Ali Er
Kars Kayseri Mersin
Uye Uye Uye
Giirol Ergin Kazim Tiirkmen Musa Uzunkaya
Mugla Ordu Samsun
(Imzada bulunamadi) (Karg1 oy yazisi ektedir.)
Uye Uye Uye
Enis Tiitiincii Faruk Nafiz Ozak Mehmet Akif Hamzagebi
Tekirdag Trabzon Trabzon
(Kars1 oy yazisi ektedir.) (Kars1 oy yazisi ektedir.)
Uye
Osman Cogkunoglu
Usak

(Karst oy yazimiz ektedir.)
KARSI OY YAZISI

T.C. Emekli Sandig istirakg¢ilerinin gorevleri ile iligkilerinin kesilmesini gerektiren yas had-
dinin 65°ten 61’¢ indirilmesini éngoren Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununda Degisik-
lik Yapilmasina Dair 16.3.2003 tarihli ve 4827 sayili Kanunun ¢esitli maddelerine iligkin olarak
Anayasa Mahkemesince yiiriitmeyi durdurma karari verilmistir. S6z konusu karar sonrasinda hazir-
lanan bu Tasarinin genel gerekgesinde Anayasa Mahkemesinin anilan karar1 uyarinca dogan hukuk-
sal boslugun giderilmesinin amaglandii ifade edilmektedir.

Tasar1 4827 say1l1 Kanunun goriismeleri strasinda ileri siirdigiimiiz temel elestiriyi kargilamig
degildir. Hukuksal bogluk giderilirken 4827 sayili Kanundaki temel kabul olan yas haddinin 65’ten
61’¢ indirilmesinden vazgegilmemistir.

Emekli Sandi1 mevzuatindaki 65 yag sinirinin 61°¢ indirilmesinin objektif bir gerekgesi yok-
tur. Geng yagtaki personele yitkselme olanagi yaratilmast yoniindeki bir gerek¢e samimi olmaktan
uzaktir. Kamu y8netiminde yiikselmeler belli kurallara baglidir. Yiikselmeler bu kurallar igerisinde
gergeklesir. Boyle olmasina ragmen kamu yénetiminin yerlesmis kurallari bozulmaktadir. Tir-
kiye’de demografik verilere gore ortalama yagam siiresi yiikselmektedir. Zorunlu emeklilik yasinin
diisiirilimesi bu sosyal gelisime de uygun diigmemektedir.

Ayrica, yas haddinin 65°ten 61°¢ indirilmesi nedeniyle kademeli gegis i¢in Ongérilen siireler
son derece yetersizdir.

Tasar1 bu gekliyle kamu ySnetimindeki ihtiyaglardan kaynaklanmayan, kadrolasma amaglt bir
yaklagimi yansitmaktadir.

Anilan nedenierle Tasartya katilmiyoruz.

Ali Topuz M. Akif Hamzagebi Hakki Akalin
istanbul Trabzon [zmir
Kemal Anadol Birgen Keles Osman Kaptan
izmir Istanbul Antalya
Kazim Tiirkmen Enis Tiitiincii Ali Kemal Deveciler
Ordu Tekirdag Balikesir
Osman Coskunoglu M. Mesut Ozakcan

Usak Aydin

Tiirkiye Buyik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 208)



HUKUMETIN TEKLIF ETTiGI METIN

TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLI
SANDIGI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1. - 8.6.1949 tarihli ve 5434
sayill Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun 40 inc1 maddesinin birinci fikrasi
ile (a), (b) ve (d) fikralar agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Istirakgilerin gorevleri ile iliskilerinin
kesilmesini gerektiren yas haddi 61 yasini dol-
durduklan tarihtir. 61 yasim1 dolduranlarin
actktan ve naklen tayinleri yapilamaz. Ancak,
personel kanunlarindaki yas hadlerine iligkin
hitktimler ile 43 tinctl madde hiikmii sakhdir.

a) Gorevlerinde kalmalari faydali goril-
dugi takdirde, Bagbakanlik Miistesari, Devlet
Planlama Teskildti Miustesari, Hazine Miis-
tesart ve Dig Ticaret Mistesarinin yas hadleri,
atandiklan usule gdre 65 yagint doldurduklar:
tarihi gegmemek izere uzatilabilir.

b) Universite 65retim tyelerinin gorevleri
ile iligkilerinin kesilmesini gerektiren yas had-
di 67, hakim ve savcilar ile Digigleri Bakan-
liginda gorevli bityiikelgi ve daimi temsilcilerin
gorevleri ile iligkilerinin kesilmesini gerektiren
yas haddi 65 yasin1 doldurduklar tarihtir.”

*d) (a) fikrasinda belirtilen goreviere 61
yasini, (b) fikrasinda belirtilen gorevlere fik-
rada belirtilen yas hadlerini ve (¢) fikrasinda
belirtilen gorevlere hizalarinda gosterilen yas
hadlerini doldurmug bulunanlar agiktan ve nak-
len tayin edilemezler.”

MADDE 2. - 5434 sayih
asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICi MADDE 215. - 40 inc1 madde
kapsaminda bulunan istirak¢ilerden;

Kanuna

a) Bu Kanunun yayim tarihinde;

1. 61 yagim doldumus olup 62 yasim doldur-
mamis olanlar Kanunun yayim tarihinden itibaren 6 ay,

Tirkiye Biytik Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN
TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLI
SANDIGI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1. - 8.6.1949 tarihli ve 5434
sayth Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandif
Kanununun 40 1nct maddesinin birinci fikrasi
ile (b) ve (d) fikralar1 agagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

“Istirakgilerin gorevleri ile iligkilerinin
kesilmesini gerektiren yas haddi 61 yagim dol-
durduklan tarihtir. 61 yasin1 dolduranlarin
actktan ve naklen tayinleri yapilamaz. Ancak,
personel kanunlarindaki yas hadlerine iligkin
hitkiimler ile 43 tincii madde hikkmi sakhdir.

b) Universite 5gretim iiyelerinin gorevleri
ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas had-
di 67, hakim ve savcilar ile Digisleri Bakan-
higinda gorevli bilyitkelgi ve daimi temsil-
cilerin gorevleri ile iligkilerinin kesilmesini
gerektiren yag haddi 65 yasim doldurduklan
tarihtir.

d) (b) fikrasinda belirtilen goérevlere fik-
rada belirtilen yas hadlerini ve (¢) fikrasinda
belirtilen gorevlere hizalarinda gosterilen yas
hadlerini doldurmus bulunanlar agiktan ve
naklen tayin edilemezler.”

MADDE 2. - Tasarinin 2 nci maddesi ay-
nen kabul edilmistir.

(S. Sayisi : 208)



(Hukiimetin Teklif Ettigi Metin)

2. 62 yasii doldurmug olup 63 yagimi doldur-
mamis olanlar Kanunun yayimi tarihinden itibaren 5 ay,

3. 63 yasim doldurmus olup 64 yasi doldur-
mamug olanlar Kanunun yaym tarihinden itibaren 4 ay,

4. 64 yasim doldumug olup 65 yagint doldur-
mamig olanlar Kanunun yayimi tarihinden itibaren 3 ay,

b) Bu Kanunun yayim tarihinde 61 yagim
doldurmalarina;

1. 1 ay ve daha az siire kalanlar 61 yagim
doldurduklart tarihten itibaren 5 ay,

2. 1 aydan fazla 2 ay ve daha az sire
kalanlar 61 yasint doldurduklar: tarihten
itibaren 4 ay,

3. 2 aydan fazla 3 ay ve daha az sire
kalanlar 61 yasim doldurduklar tarihten
itibaren 3 ay,

4. 3 aydan fazla 4 ay ve daha az stire
kalanlar 61 yasini doldurduklar tarihten
itibaren 2 ay,

5. 4 aydan fazla 5 ay ve daha az siire
kalanlar 61 yasin1 doldurduklar: tarihten
itibaren 1 ay,

Streyle ve 65 yasimt doldurduklari tarihi
gecmemek dzere gorevlerinde kalirlar.

GECICI MADDE 216. - 17.4.2003
tarihinde Sandik istirakgisi olanlardan, yas had-
di nedeniyle emekliye sevk edilmeleri gereken
tarihteki fiili hizmet siireleri emekli ayligs bag-
lanmasi igin gerekli siireden az olanlar, 65
yasint dolduracaklari tarihi gegmemek iizere,
emekli aylifna hak kazanmak i¢in gerekli hiz-
met stresini dolduruncaya kadar gérevlerinde
kalirlar.

GECICI MADDE 217. - 3.4.2003 tarihli
ve 4839 sayili Kanunun yiriirfiige girdigi tarih-
ten nce gorevleri ile iligkilerinin kesilmesini
gerektiren yag haddi 65 yagini doldurduklari
tarih olan istirakgiler hakkinda, 10.5.2003

Turkiye Buyitk Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

(S. Sayist : 208)



(Htikiimetin Teklif Ettigi Metin)

tarihi ile bu Kanunun yayim tarihi arasinda
gecen slirede de emeklilik yas haddi 65 yagint
doldurduklan tarih olarak uygulanir.”

MADDE 3. - 5434 sayih Kanunun gegici
213 ve gegici 214 incii maddeleri yirtirltikten
kaldirimustir.

MADDE 4. - Bu Kanunun 2 nci maddesi
ile 5434 sayilh Kanuna eklenen gegici 216 nci
madde 17.4.2003 tarihinde, gegici 217 nci
madde 10.5.2003 tarihinde, diger maddeleri
yayumni tarihinde ytrirlige girer.

MADDE 5. - Bu Kanun hiikiimlerini

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 3. - 5434 sayil1 Kanunun degisik
40 inc1 maddesinin (a) fikrasi ile gegici 213 ve
214 iincii maddeleri yiirtrlikten kaldimlmistir.

MADDE 4. - Tasarmin 4 incit maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 5. - Tasarinin 5 inci maddesi ay-

Bakanlar Kurulu ytiriitiir. nen kabul edilmistir.
Abdullah Giil
Bagbakan V.
Disisleri Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Basb. Yrd. Devlet Bak. ve Basb. Yrd.
A. Gl A. Sener M. A. Sahin
Devlet Bakan Devlet Bakam V. Devlet Bakani
B. Atalay B. Atalay M. Aydin
Devlet Bakan Devlet Bakant V. Adalet Bakani
G. Aksit A. Coskun C. Cigek
Milli Savunma Bakani V. i¢isleri Bakani Maliye Bakan1 V.
A. Aksu A. Aksu E. Mumcu
Milli Egitim Bakam Baymdirlik ve Iskdn Bakami Saglik Bakani
H. Celik Z. Ergezen R. Akdag
Ulagtirma Bakamn V. Tarim ve Kdyisleri Bakam1  Caligma ve Sos. Giiv. Bakam
G. Aksit S. Giiglii M. Bagesgioglu
Sanayi ve Ticaret Bakan En. ve Tab. Kay. Bakan: Kiiltir ve Turizm Bakani
A. Coskun M. H. Giiler E. Mumcu
Cevre ve Orman Bakan
O. Pepe
[
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Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi ve

Plan ve Biit¢ce Komisyonu Raporu (1/625)

Not : Tasari Baskanlikga; Anayasa ve Plan ve Biitge komisyonlarina havale edilmigtir.

TC.
Bagsbakanlik
Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirligi
Sayi : B.02.0.KKG.0.10/101-587/2799 20.6.2003
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Baskanh@imiza arzi Bakanlar Kurulunca 16.6.2003 tarihinde kararlagtirllan “Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandifi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile
gerekgesi iligikte gonderilmigtir.

Geregini arz ederim.
Abdullah Giil
Basbakan V.
GENEL GEREKCE

Anayasa Mahkemesinin 8.5.2003 tarihli ve E. 2003/31, K. 2003/3 (Yirttmeyi Durdurma)
sayilt Karan ile, 4839 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanunun, emeklilik yagim 65’ten 61°e diistiren hitkiimlerinin, esas hakkinda karar
verilinceye kadar ytriirliklerinin durdurulmasina karar verilmistir.

Anayasa Mahkemesinin bu Karari sonucunda, 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli San-
digr Kanununda, emekli sandis istirakgilerinin gorevleri ile iligkilerinin kesilmesini gerektiren yag
haddine iligkin bir diizenleme kalmamistir. Bu durumda, kamu diizenini ihlal edecek nitelikte
hukuksal bir bogluk dogmugtur. Bu hukuksal boslugu gidermek iizere gerekli kanuni ditzenlemenin
kisa slirede yapilmas: gerekmektedir. Bu diizenleme yapilirken istirakgilerin azami ¢alisma yag-
larinin 65°ten 61°¢ indirilmesine iliskin hikitm muhafaza edilmig ve istirakgilerin mali ve sosyal
haklarim korumak amaciyla kademeli bir emeklilik sistemi 8ngoriilmistiir.

Bu kapsamda, Kanunun yayimi tarihinde 61 yagini doldurmus olan veya Kanunun yayim:
tarihinde 61 yasimi doldurmasina kisa bir stire kalanlar i¢in bir gegis donemi dngéritlerek, hukuk
glivenligi ve istikran saglanmig, kamu gorevlilerinin hemen emekli edilmelerinden kaynaklanacak
maddi ve sosyal olumsuz neticelerin en aza indirilmesi amaglanmigtir.

Diger taraftan, Sandik istirakg¢isi olanlardan, bu Kanun hiikiimlerine gére yas haddi nedeniyle
emekliye sevk edilmeleri gereken tarihteki fiill hizmet streleri emekli ayh@ baglanmas: i¢in gerek-
li siireden az olanlarin, magdur olmalarini 8nlemek amaciyla, 65 yasini dolduracaklar tarihi geg-
memek Uzere, emekli ayligina hak kazanmak igin gerekli hizmet siiresini dolduruncaya kadar
gorevlerinde kalmalarina imkan taninmigtir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde |. - Madde ite, Emekli Sandigy istirakgilerinin 65 yas olan emeklilik yas haddi 61°¢
distiriilmektir. Bu diizenleme ile, kamu personelinin geng yasta daha iist gérevlere yitkselmelerine
imkan saglanmakta ve kamuya dinanizm getirilmesi amaglanmaktadir.

Ayrica, 5434 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin 4839 saytlt Kanunla degistiriimeden 6nceki
hitkmit yeniden getirilerck Bagbakanlik Miistesari, Devlet Planlama Teskilat: Miistesari, Hazine
Miistesart ve Dis Ticaret Milstesarinin yas hadlerinin, atandiklari usule gore 65 yagin1 doldurduk-
lar1 tarihi gegmemek {izere uzatilabilmesine imkan taninmaktadir.

Yapilan diizenleme ile, Anayasanmn 140 inci maddesinin amir hitkmiine paralel olarak hakim
ve savcilarin gorevleri ile iligkilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 65 yagini doldurduklan tarih
olarak belirlenmektedir.

Maddede yapilan diger bir diizenleme ile, Devletin dig politikasim yiirtiten Disisleri Bakan-
higinda gorevli biyiikelgi ve daimi temsilcilerin yas hadleri, dig politikada kesinti ve aksamaya
neden olunmamast bakimindan 65 yasint doldurduklart tarih olarak tespit edilmektedir.

Diger taraftan, (d) fikrasinda yer alan “bent” ibareleri madde i¢inde biitiinliik saglamak tzere
“fikra” olarak degistirilmektedir.

Madde 2. - Madde ile, 5434 sayih Kanuna ii¢ gegici madde eklenmektedir.

Gegici 215 inci madde ile, Kanunun yaymm: tarihinde 61 yasin1 doldurmus olanlar veya
Kanunun yaymm tarihinde 61 yasim doldurmalarina kisa bir siire kalanlar i¢in bir gegis ddnemi 6n-
goriilmektedir.

Kanunun yayimi tarihinde 61 yagint doldurmug olanlar igin dort kademe belirlenmis ve 6 ay-
dan 3 aya kadar birer ayhk araliklarla degigen bir gegis ddnemi tespit edilmistir.

Kanunun yayim tarihinde 61 yagini doldurmalarina 5 aya kadar siire kalanlar i¢in bes kademe
belirlenmis ve 5 aydan | aya kadar birer aylik araltklarla degigen bir ge¢is donemi tespit edilmigtir.

Ancak, higbir sekilde emeklilik yas haddi 65 yasim gegemeyecektir.

Bu dtizenleme ile makul bir gegis donemi dngoritlerek, kamu gorevlilerinin hemen emekli edil-
melerinden kaynaklanacak maddi ve sosyal olumsuz neticelerin en aza indirilmesi amaglanmaktadir.

Gegici 216 nc1 madde ile, 17.4.2003 tarihinde Sandik istirakgisi olanlardan ¢ok az sayida da ol-
sa, yas haddinin 65°ten 61°e indirilmesi nedeniyle emekli ayligina hak kazanamayanlarin, magduriyet-
lerini 6nlemek amaciyla, emekli ayhgt baglanabilmesi i¢in gerekli hizmet siiresini dolduracaklar
tarihe kadar gorevilerine devam edebilmeleri imkani getirilmektedir. Ancak bu kisiler, 65 yasini dol-
durduklari tarihte hizmet siireleri ne olursa olsun yas haddi nedeniyle emekliye sevk edileceklerdir.

Gegici 217 nci madde ile, Anayasa Mahkemesinin yiiriirliigii durdurma kararint verdigi tarih
olan 10.5.2003 tarihi ile bu Kanunun yayim tarihi arasinda gegen siirede emeklilik yas haddi
konusunda ortaya ¢ikan hukuksal boslugu doldurmak iizere, bu dénemde emektilik yas haddi 4839
sayili Kanunun yiriirliige girmesinden 8nce oldugu gibi 65 yas olarak tespit edilmistir.

Madde 3. - Madde ile, bu Kanunla yapilan diizenlemeler kargisinda uygulama olanag: kal-
mayan, 5434 sayih Kanunun gegici 213 ve gegici 214 iincii maddeleri yiiriirlikten kaldinlmaktadir.

Madde 4. - Bu Kanunun 2 nci maddesi ile 5434 sayth Kanuna cklenen gegici 216 ncit maddenin
yiiriirlitk tarihi, 4839 sayili Kanunun yayimi tarihi olan 17.4.2003, gegjci 217 nci maddenin yiiriir-
lik tarihi, Anayasa Mahkemesinin yirirliigt durdurma kararinin Resmi Gazetede yayimlandigt
tarih olan 10.5.2003 olarak tespit edilmigtir. Diger maddeler yayim: tarihinde yiiriirliige girecektir.

Madde 3. - Yiiriitme maddesidir.

Turkiye Biyitk Millet Meclisi (S. Sayisi : 208)
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitge Komisyonu
Esas No.: 1/625
Karar No.: 40 2.7.2003
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca, 20.6.2003 tarihinde Tirkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkanhigina sunulan
ve Bagkanlik¢a 23.6.2003 tarihinde Komisyonumuza havale edilen, “Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigy Kanununda Degisikiik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi”, Komisyonumuzun 1.7.2003
tarihinde yapmis oldufu 54 {incii birlesiminde Hiikiimeti temsilen Maliye Bakam Kemal Unakitan
ile Maliye Bakanlhigi, Devlet Planlama Tegkilati Milstesarligi ve Emekli Sandig1 Genel Mudiirliigii
temsilcilerinin de katilimlariyla incelenip gérisiimiistir.

Bilindigi gibi; Kamuda emeklilik yagin1 65’ten 61°e indiren 4839 sayili Kanunun bazi hikkiim-
lerinin yiiriirliginin Anayasa Mahkemesince durdurulmasi iizerine, kamu diizenini ihlal edecek
nitelikte hukuksal bir bosluk dogmustur. Bu hukuksal boglugu doldurmak amaciyla bir diizenleme
yapma gereksinimi ortaya ¢ikmis, bdylece emeklilik yasi konusunda makil bir ge¢is dénemi belir-
lenerek, kamu gorevlilerinin hemen emekli edilmelerinden kaynaklanacak maddi ve sosyal olum-
suz neticelerin de en aza indirilmesi 6ngériilmis ve bu ¢ergevede Tasari hazirlanmistir.

Tasan ve gerekgesi incelendiginde;

- Kanunun yayim tarihinde 61 yasini doldurmus olan veya 61 yasim doldurmasina kisa bir
siire kalanlar igin bir gecis doneminin belirlendigi,

- Yas haddi nedeniyle emekliye sevk edilmesi gereken, ancak hizmet siiresi emekli ayligi bag-
lanmast igin gerekli siireden az olanlarin magduriyetini 6nlemek amaciyla, 65 yagin1 gegmemek
kaydyla, hizmet stirelerini dolduruncaya kadar gérevlerinde kalmalarina imkéan taninmasmnin,

- 5434 sayili Kanunun, 4839 sayili Kanunla degistirilmeden onceki haline doniilerek, Bas-
bakanlik, Devlet Planlama Teskilat:, Hazine ve Dig Ticaret Miistesarlarinin yas hadlerinin, atandik-
lars usule gore 65 yagsina kadar uzatilabilmesinin,

- Hakim ve Savcilarin yas hadlerinin 65 olarak belirlenmesinin,

- Bilyilkelgi ve daimi temsilcilerin yas hadlerinin, dig politikada kesinti ve aksamaya neden olun-
mamasi agisindan 65 yasini doldurduklar: tarih olarak tespit edilmesinin, 6ngériildiigii anlagiimaktadir.

Komisyonumuzda, Tasarinin tiimil iizerinde yapilan goriismelerde;

- Tasariyla yapilan diizenlemenin Anayasa Mahkemesinin yiiriirftigtl durdurma gerekgelerini
karsilamaktan uzak oldugu ve Tirkiye’nin ihtiyaglarina cevap vermedigi,

- Bazi miistegarlarin sayilmak suretiyle, atandiklar1 usulle 65 yagina kadar gérevlerine devam
etmelerine imkén taniyan diizenlemenin dogru olmadigt, diger miistesarlarin da kapsama alinmasi
veya hepsinin kapsam dig1 birakilmas: gerektigi,

- Gegis donemi igin tavan olarak 6ngoriilen 6 aylik stirenin yeterli olmadigi,

- Devlete hizmet etmenin yalnizca Devlet Memurlugu yapmak suretiyle olmayacagi. bunun
disinda da degisik alanlarda insanlarin deneyimlerini aktarmak suretiyle devlete yararl olabilecegi,

- Tirkiye’de ortalama yagam siiresinin 68 yas civarinda oldugu, emeklilik yasinin Sosyal
Giivenlik Sisteminin aktlieryal dengeleri goz 6niinde tutularak degerlendirilmesi gerektigi, yapilan
diizenlemenin teknik bir diizenleme oldugu ve 61 yasin emeklilik bakimindan uygun oldugu,

- Kamu sektériinde tiim ayrimlarin kaldiriimas: gerektigi, bu baglamda da tiim kamu personeli
i¢in tek bir emeklilik yaginin belirlenmesinin yerinde olacagy,

- Kamuda 61 yasin iistiinde fiili olarak ¢alisan insan sayisinin sinirh oldugu, bu insanlarin tec-

ritbelerinden gegsitli sekillerde faydalanilabilecegi, burokrasiye dinamizm kazandirilmas: ve geng-
lerin 6niiniin a¢ilmas: gerektigi,

- Erken emekliligin, Emekli Sandiginin aktiieryal dengeleri iizerinde olumsuz etkileri olacagy,
1999 yilinda bu mitlahazayla emeklilik yaginin yiikseltildigi,

Turkiye Bityitk Millet Meclisi (S. Sayisi : 208)
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- Su an i¢in emekli olacaklarin sayisinin azliginin emeklilik yaginin distiriilmest i¢in yeterli bir
gerekge olmadig, ¢iinkil uygulamanin siireklilik arz edecegi, bu durumun ilerleyen yillarda Emek-
1i Sandiginin aktileryal dengesini bozacagi,

Gibi goriis ve elestiriler ileri stiriimigtir.

Huklimet adina yapilan tamamlayici agiklamalarda ise:

- 4839 say1li Kanunla yapilan emeklilik yagina iliskin diizenlemenin Anayasa Mahkemesince
yliriirligiiniin durduruldugu ve emeklilik yas haddine iliskin dizenleme konusunda bogsluk dog-
dugu, bu boslugu doldurmak amact ile yiriirligii durdurma gerekgeleri de géz oniinde tutularak
Tasarinin hazirlanmis oldugu,

- Aktlieryal hesaplamalarin detayli bir sekijlde yapilmis oldugu ve 2004 yilindan itibaren 6nem-

li tasarruflar saglanacagi,

- Bosalan kadrolara yeni agiktan atamalarin yapilmayacagi, bdylece Devletin lizerindeki malf

yiikiin de azalacag,

- Tasar1 kapsamina giren Ost diizey bilrokrat sayisinin son derece sinirl oldugu, bu nedenle
Devletin isleyiginde yonetim sikintisi yaganmayacagi,
- Geng niifusa imkédn tanmarak kamu ydnetimine dinamizm kazandirilmasinin amaglandigt,
bdylece Devletin isleyisine katkida bulunulacag:,

Ifade edilmistir.

Tasari ve gerekgesi Komisyonumuzca da benimsenerek maddelerin gériisiilmesine gegilmistir.

Tasarinin;

- 1 inci maddesi; (a) fikrasinda sayilan; Bagbakanlik, Devlet Planlama Tegkilati, Hazine ve Dig
Ticaret Miistegarlarinin da genel hitkiimlere tabi olmasina iligkin goriigler dogrultusunda fikranin metin-
den ¢ikariimasi, buna paralel olarak madde metni ve ¢ergevesinin redaksiyona tabi tutulmast suretiyle,

- 2 nci maddesi, aynen,

- 3 tincit maddesi, 1 inci maddede yapilan degisiklige paralel olarak Emekli Sandig Kanununun
40 1nc1 maddesi (a) fikrasinin da yiiriirlikten kaldirilan hitlkimler arasinda say1lmast suretiyle,
- Yiiriirlik ve Yirittmeye iliskin 4 Gincil ve S inci maddeleri aynen,

Kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yikksek Bagkanliga saygt ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Sozcii
Sait A¢ba M. Altan Karapagaoglu Sabahattin Yildiz
Afyon Bursa Musg
Katip Uye Uye
Mehmet Sekmen Mahmut Goksu Mehmet Melik Ozmen
Istanbul Adiyaman Apri
Uye Uye Uye
Ruhi Acikgoz Biilent Gedikli Mehmet Zekai Ozcan
Aksaray Ankara Ankara
Uye Uye Uye
Osman Kaptan Mehmet Mesut Ozakcan Ali Osman Sali
Antalya Aydin Baltkesir
(Karg1 oy yazimz ektedir.) (Karg1 oy yazimiz ektedir.)
Uye Uye Uye
Ali Kemal Deveciler Omer Abusoglu M. Emin Murat Bilgic
Balikesir Gaziantep Isparta
(Kars1 oy yazim ektedir.)
Uye Uye Uye
Alaattin Biiyiikkaya Birgen Keles Ali Topuz
Istanbul Istanbul istanbul
(Karst oy yazisi ektedir.) (Karsi oy yazim eklidir.)
Turkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Sayist : 208)
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Uye Uye Uye
Kwvilcim Kemal Anadol Hakki Akalin Mehmet Ceylan
1zmir {zmir Karabitk
(Kars1 oy yazist ektedir.) (Kars1 oy yazisi eklidir.)
Uye Uye Uye
Y. Selahattin Beyribey Taner Yildiz Ali Er
Kars Kayseri Mersin
Uye Uye Uye
Giirol Ergin Kazim Tiirkmen Musa Uzunkaya
Mugla Ordu Samsun
(imzada bulunamadi) (Karst oy yazist ektedir.)
Uye Uye Uye
Enis Tiitiincii Faruk Nafiz Ozak Mehmet Akif Hamzagebi
Tekirdag Trabzon Trabzon
(Karst oy yazisi ektedir.) (Kars! oy yazisi ektedir.)
Uye
Osman Coskunoglu

Usak .
(Kars1 oy yazimiz ektedir.)

KARSI OY YAZISI

T.C. Emekli Sandig istirak¢ilerinin gérevleri ile iligkilerinin kesilmesini gerektiren yas had-
dinin 65°ten 61°¢ indirilmesini dngoren Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununda Degisik-
lik Yapilmasina Dair 16.3.2003 tarihli ve 4827 sayih Kanunun ¢esitli maddelerine iligkin olarak
Anayasa Mahkemesince yiiriitmeyi durdurma karar verilmistir. S6z konusu karar sonrasinda hazir-
lanan bu Tasarinin genel gerekgesinde Anayasa Mahkemesinin anilan karari uyarinca dogan hukuk-
sal boglugun giderilmesinin amaglandig1 ifade edilmektedir.

Tasar1 4827 sayi1hi Kanunun goriigmeleri sirasinda ileri siirdiigiimiiz temel elestiriyi kargitamig
degildir. Hukuksal bogltuk giderilirken 4827 sayili Kanundaki temel kabul olan yag haddinin 65°ten
61’¢ indirilmesinden vazgecilmemistir.

Emekli Sandif1 mevzuatindaki 65 yas sintrinin 61°¢ indirilmesinin objektif bir gerekgesi yok-
tur. Geng yastaki personele yikselme olanag yaratiimast yoniindeki bir gerek¢e samimi olmaktan
uzaktir. Kamu y8netiminde yiikselmeler belli kurallara baghdir. Yitkselmeler bu kurallar igerisinde
gergeklesir. Boyle olmasina ragmen kamu yonetiminin yerlesmis kurallari bozulmaktadir. Tiir-
kiye’de demografik verilere gore ortalama yagam siiresi yilkselmektedir. Zorunlu emeklilik yagimn
diygiiriimesi bu sosyal gelisime de uygun diigmemektedir.

Ayrica, yas haddinin 65’ten 61°¢ indirilmesi nedeniyle kademeli gegis icin dngorillen siireler
son derece yetersizdir.

Tasart bu sekliyle kamu ybnetimindeki ihtiyaglardan kaynaklanmayan kadrolagma amaglh bir
yaklagimi yansitmaktadir,

Anilan nedenlerle Tasariya katilmiyoruz.

Ali Topuz M. Akif Hamzagebi Hakki Akalin
Istanbul Trabzon fzmir
Kemal Anadol Birgen Keles Osman Kaptan
[zmir istanbul Antalya
Kazim Tiirkmen Enis Tiitiincii Ali Kemal Deveciler
Ordu Tekirdag Balikesir
Osman Cogkunoglu M. Mesut Ozakcan

Usak Aydin
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

TURKIYE CUMHURIYETi EMEKLI
SANDIGI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1. - 8.6.1949 tarihli ve 5434
sayilt Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun 40 inct maddesinin birinci fikrast
ile (a), (b) ve (d) fikralart agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Istirakgilerin gorevleri ile iligkilerinin
kesilmesini gerektiren yas haddi 61 yasini dol-
durduklan tarihtir. 61 yasini dolduranlarin
agiktan ve naklen tayinleri yapilamaz. Ancak,
personel kanunlarindaki yas hadlerine iligkin
huktmler ile 43 tinctt madde hitkmii sakhdir.

a) Gorevlerinde kalmalan faydali goriil-
dogi takdirde, Bagbakanhk Miistesari, Devlet
Planlama Tegkildti Mistesari, Hazine Miis-
tesar1 ve Dig Ticaret Mustesarinin yas hadleri,
atandiklan usule gére 65 yasimi doldurduklar
tarihi gegmemek lizere uzatilabilir.

b) Universite 8gretim tiyelerinin gorevleri
ile iligkilerinin kesilmesini gerektiren yas had-
di 67, hakim ve savcilar ile Digigleri Bakan-
liginda gorevli biytkelgi ve daimi temsilcilerin
gorevleri ile iligkilerinin kesilmesini gerektiren
yag haddi 65 yasini doldurduklan tarihtir.”

*d) (a) fikrasinda belirtilen goreviere 61
yasini, (b) fikrasinda belirtilen g8revlere fik-
rada belirtilen yag hadlerini ve (¢) fikrasinda
belirtilen gorevlere hizalarinda gésterilen yas
hadlerini doldurmusg bulunanlar agiktan ve nak-
len tayin edilemezler.”

MADDE 2. - 5434 sayil
asagidaki gegici maddeler eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 215. - 40 inc1 madde
kapsaminda bulunan istirakg¢ilerden;

Kanuna

a) Bu Kanunun yayum tarihinde;

1. 61 yagim doldumus olup 62 yasim doldur-
marmig olanlar Kanunun yayimi tarihinden itibaren 6 ay,
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MADDE 1. - 8.6.1949 tarihli ve 5434
sayth Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandif
Kanununun 40 1nct maddesinin birinci fikras:
ile (b) ve (d) fikralan asagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.

“Istirakgilerin gorevleri ile iligkilerinin
kesilmesini gerektiren yas haddi 61 yagin1 dol-
durduklan tarihtir. 61 yasmm dolduranlarin
agtktan ve naklen tayinleri yapilamaz. Ancak,
personel kanunlarindaki yas hadlerine iliskin
hitktimler ile 43 tincii madde hiikmil sakidir.

b) Universite 6gretim iiyelerinin gérevleri
ile iligkilerinin kesilmesini gerektiren yag had-
di 67, hakim ve savcilar ile Digisleri Bakan-
liginda gorevli bilyitkelgi ve daimi temsil-
cilerin gorevleri ile iligkilerinin kesilmesini
gerektiren yas haddi 65 yasim doldurduklari
tarihtir.

d) (b) fikrasinda belirtilen gdrevlere fik-
rada belirtilen yas hadlerini ve (¢) fikrasinda
belirtilen gorevlere hizalarinda gosterilen yas
hadlerini doldurmus bulunanlar agiktan ve
naklen tayin edilemezler.”

MADDE 2. - Tasarimin 2 nci maddesi ay-
nen kabul edilmisgtir.
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2. 62 yagim doldurmug olup 63 yasini doldur-
marmis olantar Kanunun yayimi tarthinden itibaren 5 ay,

3. 63 yasint doldurmus olup 64 yasint doldur-
mamis olanlar Kanunun yayim tarihinden itibaren 4 ay,

4. 64 yasm doldurmus olup 65 yasim doldur-
mans olanlar Kanunun yaywm tarihinden itibaren 3 ay,

b) Bu Kanunun yayimt tarihinde 61 yasint
doldurmalarina;

1. 1 ay ve daha az stire kalanlar 61 yagini
doldurduklari tarihten itibaren 5 ay,

2. | aydan fazla 2 ay ve daha az siire
kalanlar 61 yasmi doldurduklar tarihten
itibaren 4 ay,

3. 2 aydan fazla 3 ay ve daha az siire
kalanlar 61 yasim doldurduklar1 tarihten
itibaren 3 ay,

4. 3 aydan fazla 4 ay ve daha az siire
kalanlar 61 yasim doldurduklar: tarihten
itibaren 2 ay,

5. 4 aydan fazla 5 ay ve daha az siire
kalanlar 61 yasini doldurduklar1 tarihten
itibaren 1 ay,

Siireyle ve 65 yasin1 doldurduklar tarihi
gecmemek Uizere gbrevlerinde kalirlar.

GECICI MADDE 216. - 17.4.2003
tarihinde Sandik istirakg¢isi olanlardan, yas had-
di nedeniyle emekliye sevk edilmeleri gereken
tarihteki fiili hizmet sireleri emekli ayhgt bag-
lanmasi igin gerekli siireden az olanlar, 65
yasimi dolduracaklari tarihi gegmemek iizere,
emekli ayligina hak kazanmak igin gerekli hiz-
met siiresini dolduruncaya kadar goérevlerinde
kalirlar.

GECICi MADDE 217. - 3.4.2003 tarihli
ve 4839 sayili Kanunun yriirltige girdigi tarih-
ten 6nce gorevleri ile iligkilerinin kesilmesini
gerektiren yas haddi 65 yasim doldurduklan
tarih olan istirakgiler hakkinda, 10.5.2003

Turkiye Biyiikk Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

(S. Sayist : 208)



(Hikumetin Teklif Ettigi Metin)

tarihi ile bu Kanunun yayimi tarihi arasinda
gecen stirede de emeklilik yas haddi 65 yagini
doldurduklan tarih olarak uygulanir.”

MADDE 3. - 5434 sayili Kanunun gegici
213 ve gegici 214 tinct maddeleri yirtrlikten
kaldirilmistir.

MADDE 4. - Bu Kanunun 2 nci maddesi
ile 5434 sayili Kanuna eklenen gegici 216 nct
madde 17.4.2003 tarihinde, gegici 217 nci
madde 10.5.2003 tarihinde, diger maddeleri
yayimu tarihinde yiirirlige girer.

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 3. - 5434 sayili Kanunun degisik
40 incit maddesinin (a) fikrasi ile gegici 213 ve
214 Uncil maddeleri yuriirlitkten kaldinimistir.

MADDE 4. - Tasarmm 4 incit maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 5. - Bu Kanun hitkiimlerini
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MADDE 5. - Tasarinin 5 inci maddest ay-
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