Donem : 22 Yasama Yili : 1

T.B.M.M. (S. Sayisi : 183)

Tiirk Silahhh Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1i ve Milli Savunma

Komisyonu Raporu (1/608)

TC.
Basbakanlik
Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirliigii 3.6.2003
Sayr: B.02.0.KKG.0.10/101-632/2494

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Milli Savunma Bakanhgmnca hazirlanan ve Baskanh@iniza arzi Bakaniar Kurulunca
7.5.2003 tarihinde kararlastirilan “Tiirk Silahlh Kuvvetleri Personel Kanununda Degisikiik

Yaptmasina Dair Kanun Tasarist” ile gerekgesi iligikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

GENEL GEREKCE

24.4.2002 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yuriirlige konulan 11.4.2002 tarihli ve 4752
sayili Astsubay Meslek Yiiksek Okullart Kanunu geregince; 2005 yilindan itibaren muvazzaf ast-
subaylarin egitim seviyesi, iki yil stireli 6n lisans diizeyine yiikseltilmistir. S6z konusu tarihten
itibaren, lisc ve dengi okul mezunlarinin muvazzaf astsubay nasbediimesi sona erecektir.

Bu kapsamda, astsubayliktan subayhga gegiste egitim seviyesinin diger muvazzat ve sozles-
meli subaylarda oldugu gibi en az dort yil stireli yitksek 6gretim olmast biiyiik 6nem arz etmekte
olup, ayni zamanda Turk Silahh Kuvvetlerinde subay olarak gorev yapanlarin egitim seviyclerinde
standartlik saglanmis olacaktir.

En az dort yil stireli yiiksek 6grenimi bitirerek muvazzaf subay olmaya hak kazanan astsubay-
lara, tegmen nasbedildikleri tarihten itibaren riitbe, riitbe bekleme stiresi ve yas hadleri dahil olmak
uzere, diger hususlar i¢in muvazzaf subaylara uygulanan hiikiimler uygulanacaktir.

Tasart ile astsubayliktan subay olma kosullart, Astsubay Meslek Yiiksek Okullari Kanunu ger-
¢evesinde ve giiniin sartlarina gore yeniden belirlenmektedir.
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MADDE GEREKCELERI
Madde 1. - En az dort yil siireli fakiilte veya yiiksek okullart bitirerek muvazzaf subay olmak
icin bagvuran astsubaylar ile ilgili diizenleme, 926 sayili Tark Sildhh Kuvvetleri Personel
Kanununun 109 uncu maddesinde yeniden tanzim edildiginden, madde ile anilan Kanunun 14 {in-
cti maddesi metninden astsubayliktan subay olma ile ilgili hikiimler ¢ikarilmakta, en az dort yil
stireli fakiilte veya yiiksek okullari bitirerek muvazzaf subay olmak isteyenlerle ilgili diizenlemelere
yer verilmektedir.

Madde 2. - Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun astsubayliktan subay olma kosullarim
diizenleyen 109 uncu maddesi kapsaminda, Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyact g6z oniine alinarak,
her sene tespit edilecek kontenjan nispetinde emsali arasinda temayiiz etmis astsubaylarin subayliga
nasbedilmesi ile ilgili hikiimler yer almaktadir. Ancak, 11.4.2002 tarihli ve 4752 sayilt Astsubay
Meslek Yiksek Okullari Kanunu geregi, muvazzaf astsubaylarin egitim seviyesi 2005 yilindan
itibaren en az iki yil siireli onlisans diizeyine yiikselecektir. Bu geligmeye paralel olarak astsubay-
hiktan subayliga gegiste sahip olunacak egitim seviyesinin ne olmast gerektigi yeniden degerlen-
dirilmis ve diger muvazzaf subay ve sozlesmeli subaylarda oldugu gibi en az dort yil siireli yiiksek
ogretim seviyesine yiikseltilmesi amaglanmigtir.

Bu kapsamda emsali arasinda temayiiz etmis ve en az dort yil siireli yiiksek 6grenim mezunu
astsubaylarin diger nitelikleri de haiz olmak kaydiyla subay nasbedilmesi ile Tiirk Sildhh Kuvvet-
lerinde gérev yapan biitiin subaylarin egitim seviyelerinde standarthk saglanacaktir. Diger taraftan,
bu madde hiikiimlerine gore subay nasbedilecek olanlara riitbe, riitbe bekleme siiresi ve yag hadleri
de dahil olmak tizere diger muvazzaf subaylarin tabi oldugu hitkiimler uygulanacaktir.

Madde 3. - Madde ile; Tiirk Silahlt Kuvvetleri Personel Kanununun 110 uncu maddesinin
yuriirlitkten kaldirilmas: dngoriilmektedir.

Madde 4. - Madde ile Tirk Silahli Kuvvetleri Personcl Kanununa dort ek gegici madde eklen-
mesi ongoralmektedir.

Ek Gegici Madde 80. - Madde ile; Ttirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 109 uncu mad-
desi kapsaminda astsubayliktan subaylifa nasbedilenlerin, yiikselecekleri ritbe, ritbe bekleme
stireleri ve yag hadleri bakimindan, bu Kanunun 3 tincti maddesi ile yarirltkten kaldirilan 926 sayih
Kanunun 9.8.1993 tarihli ve 499 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile degisik 110 uncu maddesi
hiikiimlerine tibi tutulmalari amaglanmaktadir. Bunlardan en az dort yil siireli ytksek 6grenim
mezunu olanlara; riitbe, riithe bekleme siiresi ve yas hadleri de dahil olmak tzere diger muvazzaf
subaylarm tabi oldugu hitktimler uygulanmasi 6ngériilmektedir.

Yine, bu Kanunun yiiriirlage girdigi tarihte, en az dort yu stireli yiiksek 6grenim mezunu olup
da, yiizbasi riitbesinde normal bekleme siiresini tamamlamis olanlara Tirk Silahli Kuvvetleri Per-
sonel Kanununun 38 inci maddesinde belirtilen riitbe terfi sartlar ve esaslari dahilinde binbasi riit-
besine terfl imkaninim taninmasi ve bunlarin geriye yonelik magdur edilmemesi agisindan riitbe ve
kademe ilerlemesine esas olacak nastplarinin da yiizbagi riitbesinde normal ritbe bekleme stiresini
tamamladiklarr takvim yilinin 30 Agustos tarihine gotiiriilmesi amaglanmaktadur.

Ayrica, 926 sayili Kanunun 109 uncu maddesi kapsaminda astsubayliktan subay nasbedilenler.
yiizbasgi ritbesinin normal riitbe bekleme siiresinin bitimine kadar, en az dort yil stireli yliksek 6g-
renim mezuniyeti sartim sagladiklar takdirde, Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 38 in-
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ci maddesinde belirtilen riitbe terfi sartlan ve esaslart dahilinde binbast riitbesine terfi imkéni tanin-
masi ve riitbe, riitbe bekleme siiresi, yas hadleri de dahil olmak tizere diger muvazzaf subaylarn
tabi oldugu hitkiimlerin uygulanmas: dngoriilmektedir.

Ek Gegici Madde 81. - Madde ile; Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 109 uncu mad-
desi kapsaminda astsubayliktan subayliga nasbedilenlerden, bu Kanunun yurirlage girdigi tarthten
sonra; yiizbasi riitbesinde riitbe bekleme siiresini tamamlamayi miteakip, en az dort yil siireli yiik-
sek dgrenimi tamamlayanlarin da, tist subayliga terfi etmelerine imkén saglanmasi ve Tiirk Silahh
Kuvvetleri Personel Kanununun 38 inci maddesinde belirtilen terfi gartlari ve esaslart dahilinde.
mezun olduklari tarihin takvim yilinin 30 Agustosundan gegerli olarak binbas riitbesine terfi ettiril-
mesi amaglanmaktadir.

Ek Gegici Madde 82. - Madde ile, Turk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 14 tincii mad-
desi kapsaminda astsubayliktan subay nasbedilenierin, 6zliik haklar: agisindan magdur olmamalar
bakimindan, emsali astsubaylarin derece, kademe ve yiikselecekleri yeni derece ve kademe ayhik-
larina gore aylik almaya devam etmeleri dngdriilmektedir.

Ek Gegici Madde 83. - Madde ile; daha once Tirk Sildhlt Kuvvetleri Personel Kanununun 109
uncu maddesi kapsaminda astsubaylhktan subay fasbedilenlerden, bu Kanunun yiirtrliige girdigi
tarihten énce emekli olanlarin, 926 sayili Kanunun 9.8.1993 tarihli ve 499 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname ile degigik 110 uncu maddesi hiiktimlerine tébi olmasi ve bunlardan emekli olmadan 6n-
ce en az dort yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenlerin de ayni kapsamda degerlendirilerek, emekli ol-
duklari tarihteki ozlitk haklarina tabi olmalari amaglanmaktadir.

Madde 5. - Yirurlitk maddesidir.

Madde 6. - Yiiriitme maddesidir.
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Milli Savunma Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Millt Savunma Komisyonu 19.6.2003
Esas No. : 1/608
Karar No. : 10

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanliginca hazirlanarak 5.6.2003 tarihinde Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi
Bagkanhgina sunulan ve Bagkanhkg¢a 6.6.2003 tarihinde esas komisyon olarak Komisyonumuza
havale edilen 1/608 esas numaralt “Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik Yapil-
masma Dair Kanun Tasarisi” Komisyonumuzun 19.6.2003 tarihinde yaptigi 7 nci Birlesiminde,
Hitktimeti temsilen Milli Savunma Bakani Sayin Vecdi Gonil ile Milli Savunma, Maliye ve Adalet
Bakanliklari, Genelkurmay Baskanligi, Devlet Personel Bagkanligi ve T.C. Emekli Sandigi Genel
Mudurtugt temsilcilerinin de katilmalariyla incelenip gortisiilmustir.

Tasar1 ve gerekgesi incelendiginde;

11.4.2002 tarihli ve 4752 sayilt Astsubay Meslek Yiiksek Okullari Kanunu geregince; muvazzaf
astsubaylarin egitim seviyesinin 2005 yilindan itibaren, iki y1l stireli 6n lisans diizeyine ytikseltildigi,

Bu tarihten itibaren lise ve dengi okul mezunlarinin astsubay olarak nasbedilmelerinin sona
erecegi,

Astsubayliktan subaylifa gegiste egitim seviyesinin diger muvazzaf ve sozlesmeli subaylarda
oldugu gibi dort yil streli yiiksekdgretim olmast gerektigi,

Tasanyla astsubayliktan subay olma kosullari ile tegmen nasbedildikten sonra riitbe, riitbe bek-
leme siiresi ve yas hadleri dahil olmak Gizere ¢esitli diizenlemelerin yapildig,

Gorilmektedir.

Tasart ve gerckgesi tizerinde Hikiimetge yapilan tamamlayici agiklamalart takiben Tasarn ve
gerekgesi Komisyonumuzea da benimsenerek maddelerinin gériisilmesine gegilmistir.

Tasarinin gergeve 1 inci maddesi Komisyonumuzca da aynen kabul edilmistir.

Tasarinin 2 nci maddesi tizerinde yapilan goriismelerde;

Tasarinin altiner fikrasinin (a) bendinde yer alan suglarnn 1953 tarihli Ttrk Ceza Kanunundaki
metinden aynen alindig,

Uzun bir metne sahip olan bu maddede 6zetle; iki yillik yiiksekogrenim gérmenin bir temaytiz
sebebi olmaktan ¢ikarilarak bunun yerine astsubayliktan subayliga gegmede dort yillik yiiksekog-
renim sart getirildigi,

Bu seviyede ogrenim gorerek subayliga gegenlerin generallige kadar yikselmelerinin de
oninin agildigt,

Halen Tiirk Silahlh Kuvvetleri biinyesinde astsubayliktan subayliga gegenlerin sayisinin 1622
ve bunlardan da 505’inin dort yillik fakiilte veya yiiksekokul mezunlarindan olustugu, geri kalan-
larin ise iki yillik yiiksekokul mezunu olduklars,

Tasarmnin birinci fikrasinin (b) bendinde gegen “sicil tam notunun yitizde doksan ve daha
yukarist olmak.” ibaresinden anlagilacak sicil notlarinin, sicil amirlerince Subay ve Astsubay Sicil
Yonetmeliklerine gore ve burada sayilan kriterlere gore verildigi,

Ifade edilmistir.
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Tasarinin gergeve 2 nci maddesi ile diizenleme yapilan Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 109 uncu maddesine gore; emsali arasinda temayiiz etmis en az dort yil sureli fakiilte
veya yiiksekokullart bitiren astsubaylarin, belli sartlara sahip olmast durumunda tegmen nasbedil-
meleri 6ngorilmesine karsin, hangi siniflarda istihdam edileceklerinin belirlenmedigi gerekgesiyle
verilen ve Komisyonca da kabul edilen 6nerge dogrultusunda;

Tasarinin gergeve 2 nci maddesi ile diizenleme yapilan 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Per-
sonel Kanununun 109 uncu maddesinin ilk fikrasi, kabul edilen 6nerge dogrultusunda ytksckokul-
lart bitiren astsubaylarin hangi siniflarda tegmen nasbedileceklerinin agikliga kavusturulmasi
amaciyla yeniden diizenlenerek kabul edilmistir.

Yine alinan redaksiyon yetkisi dahilinde Tasarinin ¢ergeve 2 nci maddesi ile duizenlenen 926
saytli kanunun 109 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “beraat” kelimesi ana kanunda da geg-
tigi sekilde “beraet™ seklinde degistirilmistir.

Tasarinin gergeve 3 iincii maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Tasarinin ¢ergeve 4 lincii maddesi ile 926 sayih kanuna eklenen Ek Gegici 80 inci madde
tizerinde Komisyonumuzda yapilan goriigmelerde,

Astsubayliktan Subayhga gegirilenlerin Tegmen, Ustegmen ve Yiizbagi riitbelerinde Normal
Bekleme Surelerinin sirastyla 3 y1l, 6 yil ve 6 yil bu riitbelere ait yas hadlerinin de sirasiyla 41, 46
ve 55 olarak belirlendigi,

Bu durumda 41 yasinda iistegmenlige terfi eden bir tegmenin, stegmenlikte normal riitbe bek-
leme siiresi olan 6 yil beklemesi halinde 47 yasinda olacagi oysa bu riitbedeki yas haddinin 46 ol-
dugu, bunun bir ¢eliski olup olmadig1 seklinde bir soru karsisinda Hiktuimetge yapilan agiklamada;

Bu tabloda yer alan normal bekleme siireleri stitununun mesleki terfi sarti, yas haddi siitununun
ise emekli sandig mevzuati agisindan digtintilmesi gerektigi,

Emekli Sandigi mevzuatina gore 65 yagm emeklilik i¢in genel hikim oldugu ancak bazi mes-
lekler igin, 6rnegin emeklilik yas haddinin polis memuru igin 55, polis midiri igin 60, istihbarat
miifettisi i¢in 50 olarak belirlendigi,

Bu tablodaki yas haddi siitununun ise astsubayliktan subayliga gecenler i¢in diizenlenmis
oldugu,

Astsubayliga 19 yasinda astsubay ¢avus olarak baglayan birisinin 25 yasinda subayliga geg-
mesi ve 28 yaginda iistegmen olmasi halinde 41 yasina kadar terfi edememis olmasinin zaten
diisiiniilemeyecegi, uygulamada 30’lu yaslardan sonraya kalinmadigi,

Bunun tam aksine bu yasa kadar terfi edemeyenlere emeklilik hakk: verilmesini saglayan bir
dizenleme oldugu,

[fade edilmistir.

Tasarinin ¢ergeve 4 iincii maddesi ile bu maddeyle 926 sayilt Tiirk Silahli Kuvvetleri Per-
sonel Kanununa eklenen ek gegici 80, 81, 82 ve 83 tincii maddeler Komisyonumuzca aynen kabul
edilmistir.

Tasarinin yiriirliik ve yiriitmeye iliskin 5 ve 6 nc1 maddeleri Komisyonumuzca aynen kabul
edilmigtir.
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Raporumuz Genel Kurulun onayina sunulmak tizere Yiksek Baskanhga sayg ile arz olunur.

Baskanvekili
Yiiksel Cavugoglu
Karaman
Uye
Mahmut Kogak
Afyon
Uye
Ensar Ogiit
Ardahan
Uye
Mehmet Kiigiikagik
Bursa
Oye
Muhsin Kogyigit
Diyarbakir
Uye
Inci Ozdemir
[stanbul
Uye
Siileyman Turgut

Manisa
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Sozcii
Ziyaeddin Yagci
Adana
Uye
[smail Degerli
Ankara
Uye
Sedat Pekel
Balikesir
Uye
Osman Nuri Filiz
Denizli
Uye
Fahri Keskin
Eskigehir
Uye
Tevfik Ensari

[zmir
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“Katip

Mehmet Asim Kulak

Bartin
Uye

Osman Akman

Antalya
Uye

Niyazi Pakyiirek

Bursa

Uye

Mehmet Fehmi Uyanik

Diyarbakir

Uye

Mehmet Vedat Yiicesan

Lskisehir
Uye

Erdal Karademir

[zmir
Uye

Erdogan Kaplan

Tekirdag

(S. Sayisi : 183)



HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

TURK SiLAHLI KUVVETLERi PER-
SONEL KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1. - 27.7.1967 tarihli ve 926
sayilt Tirk Silahhh  Kuvvetleri Personel
Kanununun 14 iincti maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 14. - En az doért y1l sireli fakiilte
veya yiiksek okullart bitiren bayan veya erkek-
lerden muvazzaf subay olmak i¢in bagvuranlar;
diizeltilmemis niifus kaydina gore yirmiyedi
yasindan, lisansistii 6grenimi tamamlamis
olanlar ise otuziki yasindan biiyitk olmamak,
yedek subay olma kosullarini tagimak ve diger
nitelikleri de haiz bulunmak sartiyla Genelkur-
may Bagkanhiinca gosterilecck lizuma gore
Turk Silahli Kuvvetleri tarafindan harp okul-
larinda yetistirilemeyen veya yeterince yetig-
tirilemeyen siniflarda muvazzaf subayliga nas-
bedilebilirler.

En az dort yil sireli fakilte veya yilksek
okullart bitirip Tiirk Sildhli Kuvvetlerinde as-
kerlik hizmetine bagladiklarinda dizeltilmemis
niifus kaydina gore yirmiyedi yasindan, lisan-
siistii 6grenimini tamamlamig olanlarda ise
otuziki yasindan blylik olmayanlardan muvaz-
zaf subayliga gegmek isteyenler, birinci fikrada
yazili sartlar dahilinde muvazzaf subayliga nas-
bedilebilirler. Bunlardan, terhislerini miiteakip
bagvuranlar ile askerlik hizmeti esnasinda veya
terhislerini miteakip en az dort yil siireli fakiil-
te veya yiiksek okullari bitirip bagvuranlar da
birinci fikra hiikimlerine goére muvazzaf
subaylia nasbedilebilirler.

Bu madde hiikiimlerine gore subay nas-
bedilenler, 15 inci maddede ongoriillen askeri
egitimi muteakip atandiklar1 gérevlerde bir y1l-
lik deneme (adaylik) stresine tébi tutulurlar.
Bunlardan; askeri egitimde bagart gds-
teremeyenler, egitimi bagari ile bitirdikten son-
ra atandiklar1 gorevde bir yilhk deneme siiresi

Turkiye Buytik Millet Meclisi

MILLI SAVUNMA KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGI METIN
TURK SILAHLI KUVVETLERI PER-
SONEL KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI
MADDE 1. - Tasarinin 1 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
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(Hukumetin Teklif Ettigi Metin)

sonunda Turk Silahli Kuvvetlerine uyum sag-
layamayan veya subayliga engel hali gorilenler
ile deneme siresinin bitimine kadar kendi is-
tekleri ile ayrilmak isteyenlerin Tiirk Silahl
Kuvvetlerinden iligikleri kesilir ve aldiklar ay-
liklan diginda Devletge bunlara yapilan masraf-
lar, kanuni faizleriyle birlikte kendilerinden
tahsil olunur.

357 sayili Askeri Hakimler Kanunu
hiiktimleri ile sozlesmeli subay istihdamina
iliskin hiikiimler saklidir.”

MADDE 2. - 926 sayili Kanunun 109 un-
cu maddesi agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

*Madde 109. - Turk Silahh Kuvvetlerinin
ihtiyact g6z ontne alinarak her sene tespit
edilecek kontenjan nispetinde emsali arasinda
temayiiz etmis en az dort yil stireli fakiilte veya
yiiksek okullar bitiren astsubaylar asagidaki
sartlarla tegmen nasbedilirler:

a) Subaylik i¢in sinava miiracaat tarihinde
en az Uistgavus riitbesinde ve astsubay olarak al-
tinca hizmet yilimi tamamlamig, dokuzuncu
hizmet yilini bitirmemis olmak.

b) Subaylik igin sinava miiracaat tarihinde
astsubaylia nasip tarihinden itibaren almis ol-
dugu mevcut sicil notlarinin ortalamast, sicil
tam notunun ytizde doksan ve daha yukarisi ol-
mak.

¢) Askeri disiplin, tutum ve davranislan,
gorevindeki basarisi, mesleki bilgi ve yetenek-
leri ile genel kiltiirii bakimindan subayliga
layik bulundugu siralr sicil tistleri tarafindan
onanmig olmak.

d) Yapilacak se¢me sinavlarinda basaril
olmak ve segilmelerini miteakip gonderilecek-
leri okul ve kurslarda bagari gostermek.

Yaptlacak segme sinavlarinda basart gos-
terenlerin siralamasi, personelin sinav notu ile
almis oldugu madalya, odil, takdir, taltif ve
cezalar da dikkate alinmak suretiyle yonet-
melikte belirtilen esaslara gore yapilir.

Tirkiye Biiyik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 2. - 926 sayili Kanunun 109 un-
cu maddesi asagidaki sekilde degi$tir‘ilmi$tir.

“Madde 109. - Tirk Silahli Kuvvetlerinin
ihtiyact gozontine alinarak her sene tespit
edilecek kontenjan nispetinde emsali arasinda
temayiiz etmis en az dort yil stireli fakiilte veya
yiiksek okullar1 bitiren astsubaylar; bagh ol-
dugu kuvvet komutanhgimn, Jandarma Genel
Komutanhigmm  veya  Sahil
Komutanhginin teklifi Gzerine kendi siniflarin-
da veya asker? hakim sinift hari¢ olmak iizere
ogrenimlerinin ilgilendirdigi ihtiyag duyulan
siniflarda asagidaki sartlarla tegmen nasbedilir-
ler :

Giivenlik

a) Subaylik i¢in smava miiracaat tarihinde
en az listgavus riitbesinde ve astsubay olarak al-
tinct hizmet yilint tamamlamig, dokuzuncu hiz-
met yilin1 bitirmemis olmak.

b) Subaylik igin smava miiracaat tarihinde
astsubayliga nasip tarihinden itibaren almig ol-
dugu mevcut sicil notlariin ortalamass, sicil
tam notunun yiizde doksan ve daha yukarisi ol-
mak.

¢) Askeri disiplin, tutum ve davranislari,
gorevindeki bagarisi, mesleki bilgi ve yetenek-
leri ile genel kiiltiiri bakimindan subayliga
laytk bulundugu siwrall sicil tstleri tarafindan
onanmis olmak.

d) Yapilacak se¢me sinavlarinda bagarili
olmak ve segilmelerini miteakip gonderilecek-
leri okul ve kurslarda basar1 gostermek.
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Bunlardan; okul ve kurslardaki 6grenim ve
egitimi basan ile bitirenler, bitirdikleri tarihten
gegerli olarak tegmen nasbedilirler. S6z konusu
personelin okul ve kurslarda gegen sireleri,
nasip tarihine eklenerek, tegmenlik bekleme
siiresinden sayilir. Bu sekilde bulunacak nasip-
larina gore terfi ve kademe ilerlemesine esas
olacak nasiplari, nasiplarinin gotiirildigi tak-
vim yilmin 30 Agustosudur. Ancak, nasip
diizeltilmesinden dolayt maas, maas farki
ddenmez ve diger 6ziik haklart verilmez.

Bu personel, astsubay iken bulunduklari
riitbe karsilifi derece ve kademelerine bir
kademe ilave edilerek subay nasbedilir. Nas-
bedildikleri tegmen riitbesinin ayligindan fazla
derece ve kademe ayligi alanlar, daha 6nce em-
sal olduklari astsubaylarin derece, kademe ve
yiikselecekleri yeni derece ve kademe aylik-
larina gore ayhik almaya devam ederler. Ancak,
yikselecekleri subaylik riitbe ve riitbe kidem-
liligindeki aylik derece ve kademeleri, emsali
astsubaylarin aylik derece ve kademelerine esit
hale gelince, emsali subaylar hakkindaki aylik
derece ve kademelerine tabi tutulurlar. Ast-
subayliktan subay olan personele riitbe, riitbe
normal bekleme siireleri, yas hadleri de dahil
diger hususlar i¢in muvazzaf subaylar hakkin-
daki hitkiimler uygulanir.

Astsubayliktan subaylifa ge¢mek igin
gerekli basvuru sartlarini haiz olup, Genelkur-
may Baskanliginca gegerli mazeret olarak
degerlendirilen harekat gorevleri nedeniyle
basvuruda bulunamayan veya segme sinavina
katilamayan astsubaylarin haklari, sinava
giremedikleri stire kadar uzatiir.

Astsubayliktan subay olmaya engel haller
asagida belirtilmis olup, bu fikrada belirtilen-
ler; cezalari ertelenmis, para cezasina gevril-
mis, genel veya ozel af kanunlari kapsamina
girmis, hitkiimliliklerine iliskin kayitlar adli
sicilden gtkarilmis olsalar da subay olamazlar:

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Yapilacak segme sinavlarinda bagan gos-
terenlerin siralamasi, personelin sinav notu ile
almig oldugu madalya, 6diil, takdir, taltif ve
cezalar da dikkate alinmak suretiyle yonet-
melikle belirtilen esaslara gore yapilir.

Bunlardan; okul ve kurslardaki 6grenim ve
egitimi bagsan ile bitirenler, bitirdikleri tarihten
gegerli olarak tegmen nasbedilirler. S6z konusu
pérsonelin okul ve kurslarda gecen sireleri,
nasip tarihine eklenerck, tegmenlik bekleme
siiresinden sayilir. Bu sekilde bulunacak nasip-
larina gore terfi ve kademe ilerlemesine esas
olacak nasiplari, nasiplarinin gotortidigi tak-
vim yilinin 30 Agustosudur. Ancak. nasip
diizeltilmesinden dolayr maasg, maas farka
odenmez ve diger ozlik haklari verilmez.

Bu personel, astsubay iken bufunduklar
riitbe kargihgi derece ve kademelerine bir
kademe ildve edilerek subay nasbedilir. Nas-
bedildikleri tegmen riitbesinin ayligindan fazla
derece ve kademe ayhigr alanlar, daha 6nce em-
sal olduklart astsubaylarin derece, kademe ve
yiikselecekleri yeni derece ve kademe ayhk-
larina gore aylik almaya devam ederler. Ancak,
yikselecekleri subaylik ritbe ve riitbe kidem-
liligindeki ayhk derece ve kademeleri, emsali
astsubaylarin aylik derece ve kademelerine esgit
hale gelince, emsali subaylar hakkindaki ayhk
derece ve kademelerine tabi tutulurlar. Ast-
subayliktan subay olan personele riitbe, riitbe
normal bekleme stireleri, yas hadleri de dahil
diger hususlar i¢in muvazzaf subaylar hakkin-
daki hitkiimler uygulanir.

Astsubayliktan subayliga geg¢mek igin
gerekli bagvuru sartlarimt haiz olup, Genelkur-
may Bagkanliinca gegerli mazeret olarak
degerlendirilen harekat gorevleri nedeniyle
bagvuruda bulunamayan veya se¢me sinavina
katilamayan astsubaylarin haklari, sinava
giremedikleri siire kadar uzatilir.

(S. Sayis1 : 183)
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(Hukoimetin Teklif Ettigi Metin)

a) Devletin sahsiyetine karsi iglenen suglar
ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira, riig-
vet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanct
kotiiye kullanma, yalan yere tamkhk, yalan
yere yemin, ciirlim tasnif, 1rza ge¢mek, sarkin-
tilik, kiz kadin veya erkek kagirmak, fuhsiyata
tahrik, gayri tabii mukarenet, dolanl iflas gibi
yuiz kizartici veya geref ve haysiyet kiricr suglar
ile kagakg¢ilik, resmi ihale ve alim ve satimlara
fesat karistirma suglarindan birisinden mah-
kiim olmak.

b) Firar, amir veya Uste fiilen taarruz, em-
re itaatsizlikte israr, Uste hakaret, mukavemet,
fesat suglart ile 1632 sayili Askeri Ceza
Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen sug-
lardan birisinden mahkdm olmak.

c¢) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, (a) ve
(b) bentlerinde sayilan suglarin digindaki sug-
lardan askeri ve adli mahkemeler, disiplin mah-
kemeleri veya disiplin amirlerince toplam
olarak yirmibir giin ve daha fazla hapis veya
oda hapsi cezast ile mahkim olmak veya
cezalandirilmak.

Agiga alinmay1 gerektiren veya yukaridaki
fikranimn (a) ve (b) bentlerinde sayilan suglardan
gozetim altina ahnanlar ya da tutuklananlar
yahut haklarinda kamu davas: agilanlar, bu
durumlarinin devami siiresince simava alinmaz-
lar. Bunlar hakkinda sorusturma emri veril-
memesi veya hazirlik sorusturmasi sonunda
kovusturmaya yer olmadigi karari verilmesi
veya yargilama neticesine gore beraat etmeleri
halinde, diger sartlar1 da haiz olmak kaydiyla
sinava kabul edilirler.”

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Astsubayliktan subay olmaya engel haller
asagida belirtilmis olup, bu fikrada belirtilen-
ler; cezalari ertelenmis, para cezasina gevril-
mis, genel veya 6zel af kanunlari kapsamina
girmis hikiimldliklerine iliskin kayitlart adli
sicilden ¢ikarilmis olsalar da subay olamazlar :

a) Devletin sahsiyetine karsi iglenen suglar
ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira, riig-
vet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kotilye kullanma, yalan yere tanmikhk, yalan
yere yemin, ciirim tasnii, irza gegmek, sarkin-
tilik, kiz kadin veya erkek kagirmak, fuhsiyata,
tahrik, gayri tabii mukarenet, dolanh iflas gibi
yuiz kizartict veya seref ve haysiyet kirict suglar
ile kagak¢ilik, resmi ihale ve alim ve satunlara
fesat karigtirma suglarindan birisinden mah-
kim olmak.

b) Firar, amir veya tiste fiilen taarruz, em-
re itaatsizlikte 1srar, tiste hakaret, mukavemet,
fesat suglar1 ile 1632 sayili Askeri Ceza
Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen sug-
lardan birisinden mahkim olmak.

¢) Taksirli suglar hari¢ olmak lizere, (a) ve
(b) bentlerinde sayilan su¢larin digindaki sug-
lardan asker ve adli mahkemeler, disiplin mah-
kemeleri veya disiplin amirlerince toplam
olarak yirmibir giin ve daha fazla hapis veya
oda hapsi cezast ile mahkiim olmak veya
cezalandirtimak.

Agiga alinmay!t gerektiren veya yukaridaki
fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilan suglardan
gozetim altina alinanlar ya da tutuklananlar
yahut haklarinda kamu davasi agilanlar, bu
durumlarinin devamt siiresince sinava alinmaz-
lar. Bunlar hakkinda sorusturma emri veril-
memesi veya hazirhk sorusturmas: sonunda
kovusturmaya yer olmadigi karari verilmesi
veya yargilama neticesine gére beraet etmeleri
halinde, diger sartlart da haiz olmak kaydiyla
sinava kabul edilirler.”

(S. Sayisi : 183)
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(Huktimetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 3. - 926 sayili Kanunun 110 un-
cu maddesi yiriirlikten kaldinlmigtir,

MADDE 4. - 926 sayili Kanuna asagidaki
ek gecici maddeler eklenmistir.

“EK GECICI MADDE 80. - Bu Kanunun
yurtrloge girdigi tarihten dnce 926 sayili Tirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 109 un-
cu maddesine gore astsubayliktan subayliga
gegirilenlerin yiikselebilecekleri riitbe, riitbe
bekleme siireleri ve yag hadleri asagida belirtil-
migtir.

Normal Bekleme

Rutbeler Sureleri Yags Haddi
Tegmen 3yl 41
Ustegmen 6 yil 46
Yiizbast 6 yil 55

Bunlar astsubay iken bulunduklar riitbe
karsiligr derece ve kademelerine bir kademe
ilave edilerek subay nasbedilirler. Miiteakip
yillarda ulagsabilecekleri rutbelere ait ilk derece
ve kademeleri ile aylik gosterge tablosu EK-
VI sayili cetvelde diizenlenmisgtir. Riitbe, riitbe
normal bekleme siireleri, yas hadleri diginda
kalan hususlar i¢gin bunlara subaylar hakkindaki
hitkiimler uygulanir. Bunlardan nasbedildikleri
tegmen ritbesinin ayligindan fazla derece ve
kademe aylig1 alanlar daha 6nce emsal olduk-
lart astsubaylarin derece, kademe ve yik-
selecekleri yeni derece ve kademe ayliklarina
gore ayhk almaya devam ederler. Ancak, yiik-
selecekleri subaylik riitbe ve riitbe kidem-
liligindeki aylik derece ve kademeleri, emsali
astsubaylarin aylik derece ve kademelerine esit
hale gelince, emsali subaylar hakkindaki aylik
derece ve kademelerine tdbi tutulurlar.

Bunlardan subay nasbedildikten sonra
fakiilte veya yiiksekokul bitirenlerin intibaki;
personelin fakiilte, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulunu bitirdigine dair resmi belgeyi
ibraz edip muracaatint yaptigt tarihteki derece

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 3. - Tasanimin 3 iincii maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 4. - Tasarinin 4 iincii maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

(S. Sayis1 : 183)
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(Hukiimetin Teklif Ettigi Metin) (Millf Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

ve kademelerine, iki yil siireli yitksek 6grenim
i¢in bir kademe, ¢ yil sureli yiiksek ogrenim
i¢in iki kademe, dort yil siireli yiiksek 6grenim
igin bir derece ilave edilerek yapilir. ki ve tg
yil streli yiiksek 6grenimini tamamlayarak in-
tibaklari yapilmis olanlarin daha sonra lisans
dgrenimlerini tamamlamalart halinde intibak
islemleri bir defaya mahsus olmak iizere tekrar
yapilir. Yiksek 6grenimden dolayi bir defadan
fazla yapilan intibak islemleri toplami bir
dereceden fazla olamaz. Bes yil ve tizerindeki
ogrenimlerin dort yildan fazlast igin kademe
verilmez.

Bunlardan en az dort yil sireli fakilte
- veya yi‘lkgekokul bitirenler, ihtiyaca gore kendi
siniflarinda veya dgrenimleriyle ilgili siniflarda
istihdam edilebilirler. Bunlara; riitbe, riitbe nor-
mal bekleme siireleri, yag hadleri de dahil ol-
mak tizere diger hususlar igin, muvazzaf subay-
lar hakkindaki hioktimler uygulanir. Bu
Kanunun yayimi tarihinde en az dort y1l siireli
fakiilte veya yiksekokul bitirenlerden yiizbast
ritbesinde bulunup, normal riitbe bekleme
siiresini tamamlamig olanlar, 38 inci maddede
belirtilen ritbe terfi sartlar: ve esaslart dahilin-
de binbast ritbesine terfi ettirilirler. Bunlarin
terfi ve kademe ilerlemesine esas olacak nasip-
lart, yiizbagi ritbesinde normal riitbe bekleme
stresini tamamladiklar takvim yilinin 30
Agustosudur. Ancak, nasip diizeltmesinden
dolay1, maas, maas farki 6denmez ve diger 6z-
luk haklari verilmez.

EK GECICI MADDE 81. - Bu Kanunun
yurirlige girdigi tarihten dnce 926 sayili Turk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 109 un-
cu maddesine gore astsubayliktan subayliga
gecirilenlerden, bu Kanunun ydriirlige girdigi
tarihten sonra; yiizbagi riitbesinde riitbe bek-
leme stresini tamamlamay! miuteakip, en az
dort yil siireli yiiksek 6grenimi tamamlayanlar,
38 inci maddede belirtilen terfi sartlar ve esas-

Tirkiye Buyik Millet Meclisi (S. Sayist : 183)



(Hiktimetin Teklif Ettigi Metin)

lart dahilinde, mezun olduklari tarihin takvim
yilinin 30 Agustosundan gegerli olarak binbag:
riitbesine terfi ettirilirler.

EK GECICI MADDE 82. - Bu Kanunun
yariirliige girdigi tarihten 6nce 926 sayih Tirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 14 {in-
ci maddesine gore astsubayliktan subayliga
gecirilenlerden; nasbedildikleri tegmen riit-
besinin ayligindan fazla derece ve kademe ay-
lig1 alanlar daha 6nce emsal olduklari astsubay-
larin derece, kademe ve yiikselecekleri yeni
derece ve kademe ayliklarina gore aylik almaya
devam ederler. Ancak, yiikselecekleri subaylik
riitbe ve riitbe kidemliligindeki aylik derece ve
kademeleri, emsali astsubaylarin ayhk derece
ve kademelerine egit hale gelince, emsali
subaylar hakkindaki ayhk derece ve
kademelerine tabi tutulurlar.

EK GECICI MADDE 83. - Bu Kanunun
yurtrlige girdigi tarihten 6nce 926 sayili Tirk
Silahl Kuvvetleri Personel Kanununun 109 un-
cu maddesine goére astsubayliktan subaylifa
nasbedildikten sonra en az dort yil sireli yik-
sek 6grenim mezunu olup, bu Kanunun yiiriir-
luge girdigi tarihten once emekli olanlara,
emekli olduklar tarihte yirirliikte bulunan
hitkiimler uygulanir.”

Tirkiye Biyitk Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)
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(Huktumetin Teklif Ettigi Metin) (Millf Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)
MADDE 5. — Bu Kanun yayimi tarihinde MADDE 5. - Tasarinin 5 inci maddesi
yuriirloge girer. Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
MADDE 6. — Bu Kanun hikiimlerini MADDE 6. - Tasarinin 6 nct maddesi
Bakanlar Kurulu yiiratir. Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

Recep Tayyip Erdogan

Bagbakan
Disisleri Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
A. Giil A. Sener M. 4. Sahin
Devlet Bakani Devlet Bakant Devlet Bakani
B. Atalay A. Babacan M. Aydin
Devlet Bakani Adalet Bakani Milli Savunma Bakani
G. Akgit C. Cigek M. V. Goniil
icisleri Bakam Maliye Bakan Milli Egitim Bakani
A. Aksu K. Unakitan H. Celik
Bayndirlik ve iskan Bakan Saglik Bakani Ulagtirma Bakant
Z. Ergezen R. Akdag B. Yildirum
Tarum ve Koyisleri Bakan Calisma ve Sos. Gilv. Bakani  Sanayi ve Ticaret Bakani
S. Giiglii M. Bagsesgiogiu A. Coskun
En. ve Tab. Kay. Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakani V. Orman Bakani
M. f. Giiler G. Aksit O. Pepe
Cevre Bakani
K. Tiizmen
L
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