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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Onceki yasama déneminde hazirlamp Bagkanhginiza sunulan ve ictiiziigiin 77 nci mad-
desi uyarinca hiikiimsiiz sayilan ilisik listede adlar: belirtilen kanun tasarilarinin yenilenmesi
Bakanlar Kurulunca uygun gériilmiistiir.

Geregini arz ederim.

Esas No.

1/380
1/385
1/404

1/408

1/410

1/444

1/450

1/646

1/689
1/690
1/691

1/692
1/743

Abdullah Giil
Basbakan

LISTE
Hiiktimsiiz Sayilan Kanun Tasanlarinin Adi :
Kara Avcilig1 Kanunu Tasarist
Topyekin Savunma Sivil Hizmetleri Kanunu Tasarist
Milli Givenlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sckreterligi Kanununa [ki Ek
ve Bir Gegici Madde Eklenmesi ile Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nct Maddesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi
Turk Vatandaglan Hakkinda Yabanci (lke Mahkemelerinden ve Yabancilar Hakkinda
Tirk Mahkemelerinden Verilen Ceza MahkOmiyetlerinin Infazina Dair Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun Tasarist
Hakimler ve Savcilar Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris
Cezalarin Infazi Hakkinda Kanunda ve Amme Alacakiarinin Tahsil Usultt Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi
Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun Bir Maddesinde Degisiklik Yapilmasi ve Bu
Kanuna Baz1 Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisi
Hakim ve Savci Adaylan Egitim Merkezi Kurulug ve Gérevieri Hakkinda Kanunun iki
Maddesinin Yeniden Diizenlenmesine Dair Kanun Tasarisi
Sosyal Giivenlik Kurumu Tegkilatinin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarist
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanun Tasarisi
Esnaf ve Sanatkirlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununun ve Tarimda Kendi Admna ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanununun Bazi Maddelerinin Degigtirilmesi, Yirirlikkten Kaldiriimas: ve Bu Kanun-
lara Gegici Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasaris1
Tirkiye is Kurumu Kanunu Tasarisi

Turkiye Adalet Akademisi Kanunu Tasarist



Esas No.
1/773

1/796

1/805

1/840
1/919
1/928
1/941
1/943
1/944
1/948
1/968
1/976
1/980
1/987

1/998

1/1003

1/1016

1/1021

1/1024

—2

Hikiimsiiz Sayilan Kanun Tasarilarinin Ads :

Uluslararas! Ticar? Islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Riigvet Verilmesinin Onlen-
mesi igin Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasaris1

Tiirk Ceza Kanunu, Cezalarin infazi Hakkinda Kanun ve Karayollan Trafik Kanunun-
da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris

Avrupa Cevre Ajansina ve Avrupa Bilgi ve Gézlem Agina Tiirkive Cumhuriyetinin
Katihm ile iigili Olarak Avrupa Toplulugu ve Tirkiye Cumhuriyeti Arasinda Yapilan
Anlasmanm Kabul Edilmesi ile Ilgili Miizakerelerin Nihai Senedinin ve Tiirkiye Cum-
huriyeti ile Avrupa Toplulugu Arasinda Tirkiye Cumhuriyetinin Avrupa Cevre Ajansi
ve Avrupa Bilgi ve Gozlem Agmna Katihmi Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

Tirkiye’nin MATRA Programina Katilimina iligkin Mutabakat Zaptinin Onaylan-
masinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Turkiye-EFTA Ortak Komitesinin 2000 Yilina Ait 4 Sayili Kararinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Tiirk Ceza Kanunu ile Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

Milli Givenlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterli3i Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris:

Sendikalar Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris:

190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Eki Cet-
vellerin Adalet Bakanlii, Anayasa Mahkemesi Bagkanlig1 ve Damgtay Bagkanlhiina
Ait Bolumlerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

Yabancilarin Cahgma izinleri Hakkinda Kanun Tasaris

Sinrrasan Orgiitlit Suglara Kars: Birlesmis Milletler Sézlesmesinin Onaylanmasinin Uy-
gun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi

Adli Tip Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarisi

Aile Mahkemelerinin Kurulug, Gorev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun Tasarisi
Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu ile Devlet Memurlart Kanunun-
da Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasaris:

Tirkiye Cumhuriyeti ile Hirvatistan Cumhuriyeti Arasinda Serbest Ticaret Anlag-
mastnin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasanst

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi Komisyonu Arasinda Merkezi Finans
ve [hale Biriminin Kurulmasi ile Ulusal Fonun Kurulmasina Iliskin Mutabakat Zabit-
larinin Onaylanmastnin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun Tasarisi

Stnirasan Orgiitlt Suglara Kargi Birlesmis Milletler S6zlesmesine Ek Kara, Deniz ve
Hava Yoluyla Gégmen Kagak¢th@ina Karst Protokoliin Onaylanmasinin Uygun Bulun-
duguna Dair Kanun Tasarist

Simragan Orgiitlti Suglara Karsi Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Insan Ticaretinin,
Ozellikle Kadin ve Cocuk Ticaretinin Onlenmesine, Durdurulmasina ve Cezalandiril-
masina Iliskin Protokoliin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris
Gelibolu Yarimadasi Tarihi Milll Parki Kanununda Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarist

Turkiye Buylik Millet Meclisi (S. Sayist : 137)



TC.
Bagsbakanlik 16.5.2000
Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirliigi
Sayr : B.02.0.KKG.0.10/101-39/2404

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanan ve Baskanlifiniza arzi Bakanlar
Kurulunca 1.3.2000 tarihinde kararlastirilan “Tiirkiye is Kurumu Kanunu Tasarist” ile
gerekeesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Biilent Ecevit
Basbakan
GENEL GEREKCE

{5 ve is¢i bulma hizmetlerinin bir Kamu grevi olarak devletce yiiriitiilecegi ilk defa 1936 yilia-
da 3008 sayihi Is Kanunu ile dilzenlenmis ve bu gdrev daha sonra 1946 yilinda 4837 sayih Kanun-
la kurulan Is ve [g¢i Bulma Kurumu Genel Mildiirliigtine verilmistir. Kurum, 15.3.1946 tarihinde
faaliyete gegmistir. Kurumun faaliyetleri i¢in belirleyici olan Uluslararas1 Calisma Teskildtinin is-
sizlik hakkindaki 1919 tarihli ve 2 No’lu Sdzlesmesi 16.2.1950 tarihinde; Ucretli is bulma
biirolarinin kapatiimasi hakkindaki 1933 tarihli ve 34 No’lu Sézlesmesi 11.2.1946 tarihinde; ig ve
ig¢i bulma servisi kurulmasi hakkindaki 1948 tarihli ve 88 No’lu Sozlesmesi 30.11.1949 tarihinde;
bzel i bulma bitrolart hakkindaki 1949 tarihli ve 96 No’lu Sézlesmesi 8.8.1951 tarihinde ve istih-
dam politikasiyla ilgili 1964 tarihli ve 122 No’lu Sézlesmesinin de 9.11.1976 tarihinde onaylan-
masina ragmen, Is ve Is¢i Bulma Kurumunun ashi gérevleri ancak 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayih
Is Kanununda belirtilmistir. is piyasasinin diizenlenmesi ise planlt ddneme gegilmeden ve sbz-
konusu sozlesmeler onaylanmadan 6nce gergeklesmis bulunmaktadir. Bu nedenle, Kurum is
piyasasinm iilke ¢apinda ve belli bir plan ve program ¢ergevesinde dilzenlenmesini saglayacak ¢ag-
das ve dinamik bir yapiya kavusturulamamistir. Boylece, Kurumun iilkemizdeki gelismesi, 6zellik-
le yasal diizenlemeler bakimindan ihtiyaglarin ¢ok gerisinde kalmig, zaman zaman yapilan miinferit
degisiklikler ise arzu edilen etkinligi saglayamamigtir. Bunun dogal sonucu olarak da Kurum,
yukarida belirtilen Uluslararasi Sozlesmelere uygun bir sekilde teskildt yapisini, hukuki statiistini
ve personel rejimini gelistiremediginden, sadece i ve ig bulma araciligi faaliyetlerine iligkin bir
takim formaliteleri yerine getirmeye galigan bir Kurulug gériiniimiinden teye gecememistir.

Diger taraftan, ekonominin esas niivesini teskil eden sermaye ve isletmeler hizla geliserek
¢agin gereklerine uygun hale gelmisler ve bunlan diizenleyen kuruluslar da siratle bilytimislerdir.
Sermaye ile isletmelerin bu denli degisiklik gostermesine ve bunlan organize eden borsalar ve ban-
kalar gibi miiesseselerin de hizla gelismesine kargin, ekonominin diger dnemli faktSrlerinden biri
olan isgiicli piyasasi, Kurumun yapisinin ekonomik ve sosyal gelismelerin gerisinde kalmasmin
olumsuz etkileriyle de bu hizl degisime ayak uyduramamustir.

Giiniimiizde istihdam ve igsizlik konusu gelismis ve gelismekte olan tilkelerin ortak sorunudur.
Bu sorunun toplumsal ve ekonomik yansimalar1 hemen her titkenin ekonomi politikalarindan sorum-
lu organlarim, istihdami gelistirme ve igsizligi azaltma konusunda 6nlemler aimaya zorlamistir.
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Bugiin, batidaki ig kurumlari;

- Ise yerlestirme,

- Isgiiciine vasif kazandirma ve isbaginda egitim,

- Meslege yoneltme,

- Is ve meslek damsmanhigy,

- Is yaratma tedbirleri,

- Is kurmaya destek ve yardim saglama,

- Isgiicti piyasasini izleme ve diizenleyici rol oynama,
- Mesleki rehabilitasyon tedbirleri uygulamas,

- Igsizlik sigortast uygulamast,

Ve benzeri faaliyetler yolu ile istihdamn gelistirilmesi ve igsizligin sinirlanmasi konusunda
onemli gorevler yilklenmisler, boylece, bu tilkelerdeki is kurumlarinin rolii 6n plana ¢ikmig, gorev-
leri yaninda sorumluluklan da biiyiik dl¢lide artmig bulunmaktadir.

Ulkemizdeki Is ve Is¢i Bulma Kurumunun, yasal gérevleri bakimimdan batidaki benzer ig kurum-
larindan biiyik bir farklihi bulunmamakla beraber yiiriitiilen hizmetlerin kapsam, etkinligi ve yay-
gmlig agisindan bakildiginda, Kurumun bilyiik 6l¢iide modernize edilmeye ve ¢agdas bir yapilan-
maya ihtiyact bulunmaktadir. Diger taraftan, Kurumun batidaki is kurumlarina benzer hale getirilmesi,
hem tam tiyesi olma yolunda basvuruda bulundugumuz Avrupa Birligine uyum, hem de ulkemizde
ciddi boyutlarda seyreden yapisal igsizlik sorunu ile miicadele agisindan biiyitk dnem tasimaktadir.
Kurumun yeniden yapilandiriimasinda 1949 yilinda iilkemizce onaylanan Is ve Is¢i Bulma Servisi
kurulmas: hakkindaki 88 sayilt ILO sézlesmesinin 10 uncu maddesinin de vazgegilmez bir geregi
olarak, bat: is kurumlarinda oldugu gibi is¢i, igveren ve kamu yonetiminin temsiline dayali, Genel
Kurul, Yénetim Kuruly ve 11 istihdam Kurullar1 gibi organlarin olugturulmas: gerekmektedir.

Kurumun istihdami koruma ve gelistirme gorevinin yani sira igsizlikle miicadele edebilecek
konuma getirilebilmesi, 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Duizenlen-
mesine ve Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ve 25.8.1999 tarihli ve 4447 sayih Igsizlik Sigortasi Kanunu ile veriien gorevlerin yerine getirilebil-
mesi igin yeniden yapilanmasi ve c¢agdas anlamda saglikli bir 6rgiit yapisina kavusturulmasi
amactyla “Turkiye Is Kurumu Kanun Tasanisi” hazirlanmigtir.

Tasarida,

- Giiniin ihtiyag ve kosullarina gére Kurumun gérevleri ve uygulayacag aktif iggiicii piyasasi
politikalar1 yeniden belirlenmis,

- Bat1 tilkelerinde oldugu gibi, katilima dayah bir y&netim bigimini gergeklestirmek amaciyla
isci, isveren ve kamu temsilcilerinden olusan Gene! Kurul, Yénetim Kurulu ve i Istihdam Kurul-
lar1 adiyla organlar olusturulmasi ve

- Tagra teskilatimin il diizeyinde etkin hale getirilmesi,

Sngorilmiigtiir.

Ayrica, tasarida 6zel istihdam biirolarinin ihdasina da yer verilmigtir.

[se yerlestirme hizmet dalimin gegmisine bakildiginda, bu hizmetin bir kamu hizmeti olarak
nitelendirildigi ve kamu tekeli seklinde gelisme gosterdigi goriilmektedir. Bunda, emegin sémiiriil-
mesinin, bir bagka ifade ile is¢ci simsarhginin dnlenmesi diisiincesi, isgiicti planlamast ve egitim
politikalarinin yan sira birtakim ekonomik nedenler belirleyici rol oynammstir.
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Bununla birlikte son yillarda ekonomik ve sosyal alanda gorillen degismeler, teknolojilerde
saglanan gelismeler, kiiresellesme olgusu ve bunun yarattifi uluslararasi rekabet, isgiicii
piyasalarimi derinden etkilemekte, isgiiciiniin ve galigma sistemlerinin yapis1 degigmekte, isgiiciine
yonelik taleplerde yeni tercihler ortaya ¢ikmakta, genelde dilsiik nitelik gerektiren tekrara dayalr ig-
ler azalmakta, isgilerde artik daha yiiksek mesleki nitelik aranmakta, bilro hizmetleri ve yonetimle
ilgili isler cogalmakta ve yayginlagmaktadir. Biltiin bu degisme ve geligmeler de ige yerlestirme hiz-
metlerinde kamu tekeli uygulamasinda bir serbestlestirmeye gidilmesini, bir diger ifade ile 6zel ise
yerlestirme faaliyetlerine de izin verilmesini gerekli kilmaktadir.

Diger taraftan, tilkkemizde is ve is¢i bulma faaliyetlerinde bir devlet tekeli varolmasina karsn,
danismanlik firmasi ad1 altinda pek ¢ok firmamin is ve ig¢i bulma aracihigi yaptif da bir gergektir.
Konu ile ilgili bir yasal dizenlemenin bulunmamasindan dolay! bu firmalarin denetlenmeleri de
miimkiin olamamaktadir. Ozellikle issiz kesimin iginde bulundugu mali ve sosyal konum dikkate
alindiginda, bunlara iligkin bir sdmirtiime olasiliginin sonuglarini da dikkate almak gerekmektedir.

Gerek ttkemizde yasanan bu gergegi, gerekse diinyadaki genel egilim ve uygulamalar: dikkate
alan [ ve Is¢i Bulma Kurumu, istihdam y&netiminde kullandig1 yontemleri gbzden gegirmekte, teg-
kilatinin yapis1 ve iglevleri konusunda yeniden yapilanmaya gitmekte, istihdamin gergeklestiril-
mesinde dzel miitesebbislerin de yer almasina iliskin hazirliklan yapmaktadir.

1.2.1993 tarihinde T.C. Hikiimeti ile Diinya Bankas: arasinda imzalanan ve 4.5.1993 tarihin-
de yuriirliige giren Ikraz Anlagmasi kapsaminda, uygulamaya konulan ve temel amac, etkili bir ig-
glicil piyasas: ¢ergevesinde retken istihdami artirmak olan Istindam ve Egitim Projesinin;

- [ssiz ve vasifsiz isgiiciiniin Uretken islerde istihdamlarini artirmak,

- Istihdam hizmetlerini ¢agdaslagtirmak ve bu baglamda kurum hizmetlerinin otomasyon or-
taminda verilmesini saglamak,

- Mesleki rehberlik ve istihdam danigmantigi hizmetlerini gelistirmek,

- [sgiicit piyasast ile ilgili kararlarn etkinligini artirmak,

- Meslek standartlari, sinav ve belgelendirme sistemini kurmak,

hedeflerinin yani sira “istihdam hizmetlerinin ¢esitlendirilerek etkinligin artirtimasi™ hedefi de
bulunmaktadir. Projenin ikinci alt bSlima olan “istihdam hizmetlerinin gesitlendirilmesi”, istihdam
hizmetlerindeki devlet tekelinin kademeli olarak kaldirilmas: ve dzel istihdam biirolarinin faaliyete
geemesiyle ilgili ¢aligmalan kapsamaktadir,

Konu, uluslararast mevzuat bakimindan ele alindiginda, Anayasamizin 90 inc1 maddesine gore
kanun hitkmiinde sayilan iki énemli sozlesme bulunmaktadir. Turkiye’nin 30.11.1949 tarihinde
5448 sayili Kanun ile onayladig1 ILO’nun s ve Is¢i Bulma Servisi Kurulmas: Hakkinda 88 sayih
Sézlesmesi, bu sézlesmeyi onayan her iye iilkeyi bir kamu ve parasiz is ve is¢i bulma servisi bulun-
durmak veya bulundurmasmi saglamakla sorumlu tutmustur. 88 sayili sdzlesmede bir kamu ve
parasiz i ve is¢i bulma servisi kurma isi devlete bir gdrev olarak verilirken, yine de istihdam hiz-
metlerinde kati bir devlet tekeli diigtiniilmemigtir. Clinkii s6zlesmede yetkili makama dzel is ve ig-
¢i bulma biirolar: ile igbirliginin temin edilmesi gdrevi de ytiklenmigtir.

Ayrica ilkemizce ticretli is bulma birolarinin kapatilmasint dngoren 34 sayih ILO Sozles-
mesini tadil eden 96 say1li Ozel Is Bulma Biirolar1 Hakkindaki [LO Sézlesmesi 8.8.1951 tarihli ve
5835 sayih Kanunla onaylanmigtir. 96 sayili S6zlesmenin 2 nci maddesinde “bu sézlesmeyi onayan
her ye, kazang gayesi takip eden iicretli is bulma biirolarinin tedricen kaldirtimasini ve diger is bul-
ma biirolarinin bir nizama baglanmasim derpis eyleyen II nci B6liim hiikGimlerini mi, yoksa kazang
gayesi takip eden is bulma biirolart da dahil olmak iizere iicretli is bulma biirolarinin bir nizama

Tirrkiye Bitytik Millet Meclisi (S. Sayist : 137)



—_6—

baglanmasim derpis eyleyen HI tincti B6lim hitkimlerini mi kabul ettigini onama vesikasinda belir-
tecektir.” denilmektedir.

96 sayili Stzlesmenin 2 nci maddesinin 2 nci fikrasinda da “Sézlesmenin HI tncti Bliim{in-
deki hitkiimleri kabul eden her iiye, II nci Boliimdeki hikkiimleri kabul ettiini sonradan Genel
Mildiire bildirebilir. Bylece Genel Midiir tarafindan tescil edildigi tarihten itibaren, Sdzlesmenin
IiI tincti Bolim hitkiimleri, anilan {iye hakkinda ytriirlikten kalkarak II nci BSliim hikiimleri ken-
disine tatbik edilir.” ifadesi kullamimaktadir.

Turkiye, 96 sayili S8zlesmesinin, istihdam hizmetlerinde herhangi bir sekilde devlet tekeli
olusturmay1 6ngdrmeyen, gayet esnek I1I tincii B6liimiine tercihini koyarak onaylamistir. Tiirkiye,
Sozlesmeyi Onama Kanununun 3 iincii maddesinde, S6zlesmenin 111 iincti Bélimiinden vazgegip,
bunun yerine, bir devlet monopoliine zemin hazirlayan II nci BSliimii ikame konusunda Calisma
Bakanligina yetki vermistir.

Tirkiye, simdiye kadar 96 sayili S6zlesmenin, onaylayan iiye Glkelere tanidigi 111 iincii BSliim
hitktimlerinden vazgegip, daha kati TI nci BSlim hiikiimlerini ikame etme ruhsatini kullanmamugtir.
Bu durumda, Tiirkiye igin ticretli is bulma biirolar1 hakkinda 96 sayili ILO S6zlesmesinin III tincli
Bolumit hitkiimlerinin tatbik edilmesi gerekmektedir.

Uluslararas: alanda meydana gelen degisme ve gelismelere paralel olarak sirekli ve hizia
degisen iggiici piyasasindaki isgiicil taleplerinin siiratle karsilanmas: ve igsizligin azattiimas, ulus-
lararasi sdzlegmelerin hayata gegirilmesi ve halen gayri resmi de olsa faaliyette bulunan damsman-
Itk firmalarinin bir diizene baglanabilmeleri ve denetlenebilmeleri agisindan, ozel istihdam
birolarinin faaliyete gegirilmesini teminen bir yasal diizenlemeye ihtiyag vardir. Bu dtizenleme ger-
cevesinde kurulacak 6zel istihdam birolarinin, kanunla kurulu bulunan {5 ve Is¢i Bulma Kurumuna
rakip kuruluslar degil, Kurumun hizmetlerini tamamlayacak kuruluglar olmalar 6ngoriilmektedir.
Ozel istihdam biirolarinin is ve isgi bulma ile ilgili faaliyetlerinin denetiminin, Kurum Miifettis-
lerince yapilmas: 6ngorilmektedir.

Tirkiye ile Avrupa Birligi tilkeleri arasinda iggiictiniin serbest dolagimina iliskin gelismeler ile
birlik tyesi tlkeler basta olmak lizere geligmis (lkelerin ve uluslararasi kuruluglarin istihdam
kurumlarinin gbrev ve faaliyetlerine iliskin ¢aligmalarin izlenmesi, bunlara paralel olarak tlkemiz
isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina cevap verecek ¢aligmalarin yapilmasi; ikili isgliclt ve sosyal gliven-
lik anlagmalari ile kurumu ilgilendiren diger anlagmalarin uygulanmasina iligkin gelismelerin
degerlendirilmesi, ¢alisma hayaty, istihdam, igsizlik, aktif ve pasif isglicll programlar, isgliciiniin
yapis1 ve mesleki niteliginin gelistirilmesi konulan ile ilgili olarak kurumu ilgilendiren yabanci
mevzuatin taranip incelenmesi ve yurt digt istihdam hizmetlerinin geligtirilmesine iligkin olarak
aragtirmalar yapiimasi kurumun faaliyetleri igerisinde bulunmakta ve bittin bu faaliyetler yabanci
iilkelerle stirekli bilgi aligveriginde bulunulmasini, gerektirmektedir.

Ekonomik ve sosyal alanda meydana gelen gelismelere paralel olarak, yukarida da izah edil-
meye calisildig: iizere kurumun gorev alaninin da geniglemis olmast nedeniyle mevceut daire bag-
kanliklarina ilaveten,

- Ozel Istihdam Biirolar Dairesi Bagkanlig,

- D Iligkiler Dairesi Bagkanlii,

- Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgi,

ad1 altinda {i¢ yeni daire bagkanhginin daha kurulmasi kararlagtirtlmugtir. Tasarida, 8zel istih-
dam biirolarinin kurulmasi, gahigmalari ve denetimlerine iligkin usul ve esaslar belirtiimis olup, ay-
rica Igsizlik Sigortasi Kanunu ile kurulan igsizlik Sigortasi Daire Bagkanlifma da Kurumun Daire
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Bagkanliklar: arasinda yer verilmis, halen illerde Sube Miidiirliigii olarak faaliyet gsteren tagra
birimleri [l Mudurligtne donistirilerek 12 Bolge Mudiirligi ise kaldirlmigtir.

Kurumun, igverene ve igsize istenilen diizeyde hizmet sunabilmesi ve mevcut istihdam imkén-
larin1 koruyabilmesi ve yeni istihdam imkénlari yaratabilmesi igin, bu hizmetleri viiriiten pe:-
sonelin, konusunda ihtisaslagmasi gerekmektedir. Bunu saglamak igin de. tasarida “Istihdam ve
Meslek Uzmanlhigi”na kariyer meslek olarak yer verilmistir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1.- Bu madde ile iilkemiz ig piyasasina etkin bir bigimde hizmet sunabilmesi i¢in merkezi
Ankara ve kisaca “ISKUR” diye anilacak olan Tiirkiye Is Kurumunun kurulmasi 6ngériilmiistir.

Kurum, 5448 sayihi Kanunla onanmis olan {s ve {s¢i Bulma Servisi Kurulmas: Hakkinda 88
sayili ILO Sézlesmesi ve diger Sézlegmeler ile defisen mevzuat geregi ve diger iilkelerdeki emsal
kuruluglar dikkate alinarak, Caltsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimnin Bagl: Kurulusu olan Sosyal
Guvenlik Kurumunun ilgili kurulusu seklinde, mali ve idari bakimdan 6zerk, tiizel kisiligi haiz,
kamu hizmeti yapan bir kurum olarak diizenlenmigtir.

Kurumun yerine getirmekle yitkimli oldugu gorevlerin, 6zel bir ihtisasi gerektirmesi ve
amacina uygun gergeklestirilmesi, mali ve idari ydnden 6zerk, fertlerle olan miinasebetlerinde 6ze!
hukuk hitktimlerine tabi olmasim zorunlu kilmaktadr.

Kurulusu, gérevleri ve hukuki statiisii dikkate alinarak Kurum, Muhasebe-i Umumiye Kanunu,
Devlet Ihale Kanunu ve Sayistay’in vize, tescil ve denetimine tabi tutulmamus, idari, mali ve teknik
bakimdan denetlenmesi Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kuruluna verilmis, Kurumun mallan ve
alacaklarinin hangi hitkiimlere tibi olacag: belirtilmigtir.

Maddede ayrica kamu kurum ve kuruluglarinda galisan memur, sézlesmeli ve gegici personelin
bu Kanuna tdbi olmayacag1 hususuna agiklik getirilmisgtir.

Madde 2.- Maddede bu Kanunda gegen tanimlarin agiklamas: yapilmistir.

Madde 3.- Gelisen ve degisen diinya kosullarina uygun olarak tilkemizde ekonomik ve sosyal
alanlardaki degisme ve gelismelere katkida bulunmak amactyla dinamik bir i kurumunun tstlen-
mesi gereken gorevler bu maddede diizenlenmis; istihdamin korunmass, geligtirilmesi ve igsizligin
Snlenmesi i¢in uygulanacak aktif iggiici piyasasi politikalarina yer verilmistir.

Madde 4.- Bu maddede: bati is kurumlarinda oldugu gibi kat:lima dayali bir yonetim bi¢iminin
geregi olarak, Genel Midarligiin yaninda Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve il istihdam Kurullart
gibi ig¢i, igveren ve kamu temsilcilerinden olugan organlar ihdas edilmis, boylece hem uluslararas:
stziesmelerde yer alan genis kesimlerle isbirligi yapimasi ilkesine uyulmus, hem de Bagbakanlik
Yiksek Denetleme Kurulunun gesitli yillara ait raporlarinda belirtilen Onerilerin geregi yerine
getirilmistir.

Madde 5.- Maddede, Genel Kurulun, belli sayidaki is¢i, igveren, kamu yénetimi temsilcilerin-
den olusacagi, Gene! Kurulun toplanma zamani ve sekli ile, Genel Kurula Ankara digindan
katilacak tiyelerin harcirahlarinin kendi kurum ve kuruluglarinca verilecegine agiklik getirilmis, ay-
rica Genel Kurulun gorev ve yetkileri de belirtilmistir.

Madde 6.- Tiirkiye s Kurumunun yiiriitme organi olan ydnetim Kurulunun olusumu, gorev ve
yetkileri belirtilmis, Yonetim Kurulu dyelerinde aranacak nitelikler, ilyelerin gérev sureleri ve
gorevden alinma sartlar maddede esas altina alinmig ve Yonetim Kurulunun toplanti ve karar sayisi
ile bagkan ve iiyelerine yapilacak 6demeler maddede ayrica gsterilmistir.

Madde 7.- Tiirkive Is Kurumu Genel Midirliginin: Genel Miidiir ve Genel Mdiir Yardim-
cilar ile merkez ve tagra teskilatindan olusacag hiikiim altina alinmigtir.
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Maddede ayrica;

Genel Mtidtir ve Genel Midiir Yardimcilarmin gorevleri ile Genel Miidiiriin temsil yetkisi ve
bu yetkinin devri konusu,

2477 sayih Kanun dogrultusunda Genel Mtidiir ve Genel Midir Yardimcilarinin atanmalarin-
da aranacak &grenim gart1 ve atama usulii ile 1. Hukuk Misaviri, Teftis Kurulu Bagkam ve Daire
Bagkanlarinin atama usulleri,

Kurumda atama yetkisinin, ilk dort dereceli kadrolardaki gorevler igin Yo6netim Kuruluna,
diger kadrolardaki gorevler igin ise Genel Mildiire ait oldugu,

hitkiim altina ahinmigtir.

Madde 8.- Bu maddede Kurumun merkez teskilatini olusturan hizmet birimleri ile gorevleri
belirtilmistir.

Madde 9.- Kurumun otomasyona gegmekte oldugu g6z dniinde bulundurularak ve meveut biirok-
ratik iglemleri asgariye indirmek amaciyla tasrada koordinasyon hizmeti yuriten 12 Bslge Mudurlagu
kaldiriimakta, halen yitriitme birimleri olan Sube Midirlitkleri ve Sefliklerden olusan tasra tes-
kitatinmn {1 Midiirlitkleri, Sube Mudiirlitkleri ve Seflikler olarak yeniden Srgiitlenmesi ve bu suretle,
Il duzeyinde etkin ve stiratli hizmet verecek gilglil bir yapiya kavusturulmasi dngériilmektedir.

Madde 10.- Bu maddede, 21.1.1946 tarih ve 4837 sayili Is ve Is¢i Bulma Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda yer alan Mahalli Danisma Komisyonlar: yerine Kurum organtar
arasma alman Il Istihdam Kurullarinmn nasil olusacagy, toplanti zamanlan ve Il istihdam Kurulu
tyelerinin gorevleri agiklanmugtir.

Madde 11.- Kurumun, merkez ve tagra tegkilatinin her kademedeki ydneticilerinin sorumlulugu
3046 sayth Kanunun 34 iincii maddesine uygun olarak belirlenmig, ayrica, Kurumun i3 ve is¢i bul-
maya yaptifi aracilik dolayisiyla sorumlu tutulamayacagi, Yonetim Kurulu, Bagkan ve uyeleri ile
Kurum personelinin 765 sayili Tirk Ceza Kanununun uygulanmasi agisindan memur sayilacagi
belirtilmigtir.

Maddede ayrica 3046 sayili Kanunun 38 inci maddesine paralel olarak Genel Miidiir ve her
kademedeki ydneticilerin yetki devrine dair esaslar hiikiim altina alinmigtir.

Madde 12.- Kurumun daha dnce tabi oldugu 3460, 440 ve 2929 sayihh Kanunlarin yiirtirlitkten
kalkmis olmasl, yine Kurumun 233 sayili Kanun Hitkmiindeki Kararnamenin kapsami diginda kal-
masl, 6te yandan, 88 sayili Uluslararasi S6zlesmenin 9 uncu ve 1475 sayih {§ Kanununun 83 iincit
maddesine istinaden ig ve is¢i bulmaya iliskin hizmetleri bir kamu goérevi olarak yiiriitmesi kargisin-
da, Kurum personelinin bu Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun bu Kanuna aykiri ol-
mayan hitkiimlerine t4bi olacag belirtilmistir.

Ote yandan, Kurumun, Uluslararasi Szlesmeler, {5 Kanunu ve bu Kanun hitkiimlerine gére is-
tihdamin gelistirilip yayginlastirilmasi ve igsizlikle miicadele gibi iilke ekonomisi i¢in hayati 6nem
tastyan konularda istlendigi gorevlerin istenilen diizeyde yuriitiilmesini saglamak, ozellikle,
Kurumun gorevleri arasinda bulunan i§ piyasas: aragtirmalari, is ve meslek analizleri, is ve meslek
danigmanhigl, ige yerlestirme, mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyon hizmetlerini istenilen
diizeyde yiriitebilmek i¢in Kurumun ihtiya¢ duydugu dzel ehliyet ve liyakata sahip personel agigs,
olusturulan [stihdam ve Meslek Uzmanlig1 unvan: ile kapatilmak istenmistir.

Bdylece, hukuk diizenimizin bir kaynagini teskil eden 88 sayih Sézlesmenin 9 uncu maddesin-
deki amir hitkiim dogrultusunda, kariyer esasina dayah Istihdam ve Meslek Uzmani adi altinda
nitelikli personelin Kurumda gorev yapmasina imkén saglanmis olmaktadir.
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Kurumun merkez ve tagra teskilatinda sézlesmeli personel istihdam edilebilmesine imkan
tanimnmuigtir.

Genel Mudiirliikkge uygun goriilen dort yilhik yitksek 6grenim vapmig personele, biitiin 6zlitk
haklarindan faydalanmak, maag ve 6deneklerini almak kaydiyla Kurumun ¢aligmalar ile ilgili alan-
larda master ve sertifika programina katilma imkam taninmistir.

Kurumun Ankara digindaki icra, takip ve dava isleri igin Genel Hikiimlere gére vekalet akdi
ile lizum gorillecek sayida avukat gahigtirilabilecegi esast getirilmistir.

Maddede ayrica, Kurum personeline fazla ¢alisma iicreti ve ikramiye verilmesi esasi getirilmistir.

Madde 13. - Bu maddede, Kurumun gelirleri sayilmistir.

Madde 14-17. - Uluslararasi alanda meydana gelen gelismelere paralel olarak siirekli ve hizla
degisen isgiicll piyasasindaki isgicii taleplerinin siiratle karsilanmas: ve igsizlifin azaltilmast, ulus-
lararast sdzlesmelerin hayata gecirilmesi ve su anda gayri resmi de olsa faaliyette bulunan danis-
manlik firmalarinin diizen ve disiplin altina alinarak denetlenebilmesi agisindan Kurumun hizmet-
lerini tamamlar nitelikte 6zel istihdam biirolarinin faaliyete gegirilmesini teminen bir yasal dizen-
lemeye ihtiyag duyulmus ve sz konusu biirolarin kurulusuna izin verilmesine, iznin yenilenmesine
ve faaliyet ve denetimine iligkin esaslar 96 sayih ILO S¢zlesmesi hitkiimleri dogrultusunda diizen-
lenmistir.

Boylece Tiirkiye is Kurumu’nun is ve is¢i bulmadaki aracilik tekelini geregi gibi kullanmasina
olanak bulamamasindan dogan sakincalar giderilmis, isglicii piyasasintn ihtiyaglarina cevap veril-
mig ve Kurumun sinirl da olsa rekabet i¢inde gelismesine olanak saglanmigtir.

Madde 18. - Bu maddede dzurla ve eski hikiimliilere iliskin para cezalarinin Kuruma aktaril-
mast ve kullanimina iligkin hitklimlere yer verilmigtir.

Madde 19. - Kamu ve 6zel kesim igyerlerine is ve isgiicii konularinda, Kuruma bilgi verme
zorunlulugu getirilmekte ve bu bilgilerin genel istihdam ve igsizlik sigortas: ¢aligmalarndan bagka
amagla kullanilamayacag ve agtklanamayacag belirtilmektedir.

Ayrica Kurumun idari ve adli merciler nezdindeki islemlerinde belgelerinin gegerlilii ile ilgili
ispat kolaylig1 saglamak amaciyla elektronik veya bilgi islem ortaminda iglem yapilmasi ve argiv-
leme esas1 getirilmistir.

Madde 20. - 657 sayihh Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddelerinde degisiklik yapmak
suretiyle Istihdami ve Meslek Uzmanlarinin emsali kariyer uzmanlarin faydalandiklari mali haklar-
dan istifade etmelerine imkén taninmaktadir.

Madde 21. - Maddede, Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki 190 saytlt Kanun Hitkmiinde Karar-
name ile 1475 sayih Is Kanununda ve diger mevzuatta gegen Is ve Isci Bulma Kurumu Genel
Miudiirliigii ibaresinin Tirkiye s Kurumu olarak degistirilecegi belirtilmigtir.

Madde 22. - 14-15-16-17 nci maddelerdeki diizenlemeye paralel olarak 1475 sayili [
Kanununun 2869 sayilh Kanunun 4 iincti maddesi ile degisik 85 inci maddesinin 2 nci fikras:
yeniden diizenlenmistir.

Madde 23. - Bu Kanunun uygulanmasina iligkin olarak diizenlenecek ydnetmelikler agiklan-
migtir.

Gegici Madde 1. - a) Bu Kanun uyarinca yapilacak diizenlemeler nedeniyle, kadro, unvan, sinif
ve derecesi kaldirilan veya degistirilen personelin tiim mali ve sosyal haklart konusunda uy-
gulanacak esaslar, kadro ve gdrev unvanlan degigmeyenlerin atanmasina iliskin usuller bu maddede
belirtilmistir.
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b) Bu madde ile Kanunun yayimlandig: tarihte en az dort yilhik yiksekokul mezunu Kurum
personeli igin bir defaya mahsus olmak tizere OSYM tarafindan yapilacak yazih, Genel Miidiirlik-
¢e olusturulacak komisyon tarafindan yapilacak sézli sinavda bagarih olanlarin Istihdam ve Mes-
lek Uzmanhg kadrolarina, Kurumda en az {i¢ yillik hizmet siiresini tamamlamamis olanlarm Istih-
dam ve Meslek Uzman Yardimcilifi kadrolarina atanacaklari, yapilan bu stnavin yeterlik sinavi
yerine gegecegi esasi getirilerek Kurum personeline ayr bir imkan tanmmigtur.

c,d) Bu Kanun ile yeniden diizenleme yapilincaya kadar birimlerin gérevlerinin nasil
yapilacagi, bu kanunda 6ngoriilen yeni Yonetmelikler yliriirlige girinceye kadar meveut Tiizitk ve
Yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hilkiimlerinin uygulanmasina devam olunacagr ve
Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanunu ytirirloge girinceye kadar Genel Kurula katilacak Kurum
¢aliganlarinin Bakan tarafindan belirlenecegi esasa baglanmistir.

¢) Bu Kanun ile s ve I5¢i Bulma Kurumu Genel Midurlagi Tirkiye is Kurumu olarak yeniden
diizenlendiginden, Is ve isgi Bulma Kurumu Genel Miidiirliigiine ait kadrolar ile tagimir ve taginmaz
mallar ve haklarm Tiirkiye Iy Kurumu’na devredildigi belirtilmistir.

f) Kurumun ilk Genel Kurul toplantisinin alti ay iginde yapilacagi belirtilmistir.

Madde 24. - Bu Kanunun ylirirliige girmesiyle 21.1.1946 tarih ve 4837 sayili {5 ve is¢i Bulma
Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile ek ve degisikliklerinin ytiriirlikten kaldirlldig:
belirtilmistir.

Madde 25-26. - Bu Kanunun yiriirliik tarihi ile yiiriitme mercii belirtilmistir.

Turkiye Buyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 137)



— 11—

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonu 17.1.2003
Esas No. : 1/297
Karar No. : 1
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Turkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanhginca 19.12.2002 tarihinde Esas Komisyon olarak Plan
ve Biitge Komisyonuna, Tali Komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen "Tiirkiye Is
Kurumu Kanunu Tasaris1" Komisyonumuzun 26.12.2002 tarihinde yaptig: 2 nci birlesiminde giin-
deme alinmigtir. Caliyma ve Sosyal Givenlik Bakani bagkanhginda yapilan toplantida konunun
daha ayrintili bir gekilde ele alinarak olgunlastirilmasi ve gerekli diizenlemelerin yapitlabilmesini
saglamak amaciyla bir alt komisyon kurulmasina karar verilmistir.

Adalet ve Kalkinma Partisinden Corum Milletvekili Agah Kafkas, Balikesir Milletvekili Tur-
han Coémez, Istanbul Milletvekili Lokman Ayva ve Manisa Milletvekili Hitseyin Tanriverdi ile
Cumbhuriyet Halk Partisinden Ankara Milletvekili Bayram Meral ve Mersin Milletvekili Hiiseyin
Gliler'in segildigi alt komisyon, baskanhigina Corum Milletvekili Agah Kafkas't secerek ¢alig-
malarina baslamigtir. Alt komisyon 14.1.2003, 15.1.2003 ve 16.1.2003 tarihlerinde yaptig: toplan-
tilarinda Is-Kur temsilcileri ile galisma hayatinin sosyal taraflari olarak bilinen TURK-IS, HAK-IS,
TiSK ve Is¢i Emeklileri Dernek temsilcilerini de dinlemistir.

Alt Komisyon yaptii ¢aligmalarda ilgililerin goriis ve degerlendirmeleri sonunda yeni bir
metin diizenleyerek Komisyon Bagkanligina sunmugtur.

Komisyonumuz bu defa;

16.1.2003 tarihinde yaptiz1 3 {incii birlegsiminde Calisma ve Sosyal Giivenlik, Adalet ve Maliye
Bakanliklan ile is-Kur Genel Midiirligli ve ¢aligma hayatinin sosyal taraflarmin temsilcilerinin
katilimlanyla s6z konusu tasarty: yeniden giindemine almistir. Komisyonumuz yapmis oldugu bu bir-
lesiminde alt komisyon tarafindan hazirlanan yeni metnin esas alinarak gériigiilmesine karar vermistir.

Bu anlamda alt komisyon tarafindan hazirlanan ve Komisyonumuz tarafindan da benimsenen
bu yeni metin ile,

[s-Kur Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin "bagh kurulusu” olmak iizere yeniden dijzen-
lenmis,

Kurumun gdrevlerinde bazi yeni diizenlemeler eklenerek ve redaksiyona tabi tutularak bazi
sadelestirmeler de yapilmus,

Genel Kurulun olusumundaki liye sayist 50 ilyeden 80 iiyeye ¢ikariimis ve toplant1 siiresinin
de iki yila indirilerek, gorevler yeniden diizenlenmis,

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri yeniden diizenlenmis ve gorevleri de sadelestirilmis,

Ana hizmet birimlerinden, Ozel Istihdam Dairesi Bagkanli1 ile Dis [liskiler ve Bilgi {slem
Dairesi Bagkanliklar1 kaldirilarak diger uygun daire baskanliklari iginde yer verilmis,

Yardimcr Hizmet Birimlerinden Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Bagkanhg: ile idari Isler
Dairesi Bagkanhig birlestirilmis,

Yonetmeliklerle diizenlenebilir gerekgesi ile daire baskanliklarinin gérevleri tasaridan ¢ikarilmug,

Ozel Istihdam Biirolarma yurt disina ig¢i gonderebilme yetkisi de verilmis,

Bilgi verme ve gizlilik maddesine cezai mileyyide eklenmisgtir.
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Ayrica Tasarya,

Kurum personeline ek 6deme verilmesine iligkin hitkiim de eklenmis,

Gegici madde yeniden diizenlenmis ve s6zlesmeli personelin kadroya atanmasimna iligkin
hiikiim metinden ¢ikarilmig,

Y tirtirltikten kaldirilan mevzuat ve yirlirlik maddesi yeniden diizenlenmisgtir.

Raporumuz Plan ve Biltge Komisyonuna sunulmak izere arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Katip
Mahfuz Giiler Agah Kafkas Bayram Ozgelik
Bingdl Corum Burdur
Uye Uye Uye
Muzaffer R. Kurtulmugoglu Bayram Ali Meral Turhan Comez
Ankara Ankara Balikesir
Uye Uye Uye
Serif Biring Irfan Riza Yazicioglu Lokman Ayva
Bursa Diyarbakir [stanbul
(Muhalefet serhim eklidir)
Uye Uye Uye
Niikhet Hotar Enver Oktem Nevzat Dogan
[zmir [zmir Kocaeli
(Imzada bulunamadi) (Bazi maddelere muhalifim
gerekgeleri ve maddeler ekdedir)
Uye Uye Uye
Hiiseyin Tanrwverdi Hiiseyin Giiler Ali Arslan
Manisa Mersin Mugla
Uye Uye Uye
Medeni Yiimaz Stikrii Ayalan Cevdet Erdol
Mus Tokat Trabzon
Uye Uye
Nurettin S6zen Alim Tung
Sivas Usak
(Imzada bulunamadi)
KARSI OY

SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL [SLER
KOMISYONU BASKANLIGINA

Tirkiye Is Kurumu Kanun Tasanistyla ilgili olarak alt komisyonca hazirlanan 6. Maddenin 2.
Bolimiinde yer alan “Toplantilara istirak eden Yénetim Kurulu Baskan ve Uvelerinden, Genel
Miidiir ve Genel Miidiir Yardimeisi disindaki ilyelerine, Yonetim Kuru yesi kadrosunun karsihig:
olan aylik ve diger 8demeler, Genel Midir ve Genel Midir Yardimcist ityelerine ise bu gorevleri
nedeniyle 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 34 tinclt maddesine gore
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine 8denen miktarlarda ilave aylik
ticret verilir.” geklindeki 6neriyi kabul etmiyorum.
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Hikiimet, tilkemizin iginde bulundugu ekonomik sikintilar: gerekge gdstererek, hem asgari iic-
ret tespitinde hem de memur zamminda olduk¢a ketum davranmugtir. Yine ayni gerekgelere
dayanilarak, ¢aliganlarin hakettikleri zorunlu tasarruflar 6denmemektedir.

Bu tasarida belirlenen iicret iskalasi ile byle bir tasarruf diiglincesi olmadig anlagiimaktadir.
Ydnetim Kurulu iiyelerine verilmesi diigtiniilen ticret, zellikle de Genel Miidiir ve Yardimcilarina
verilmesi disliniilen ilave yiiksek iicret, yeni bir ayricalikli kurum olugturuldugu izlenimini dogur-
maktadir. Bu nedenle Toplantiya istirak eden yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine tasarida teklif
edilen “licret” degil daha hakkaniyetli oldugunu digiindiigiimiiz “huzur hakk:” 8demesi yapiimasini
ve bu huzur hakkinin yilhk Tilketici Enflasyon oraninda arttirilmasini dneriyorum.

Tirkiye Is Kurumu Kanun Tasarisinin Ikinci Kisim Birinci bolimiinde yer alan “Ozel Istihdam
Biirolary” baghig altinda getirilen diizenlemenin ve devamindaki maddelerin tiimiine Anayasamizin
degistirilemez, degistirilmesi teklif dahi edilemez ilkelerinden olan sosyal devlet ilkesine aykirilig
yoniinden muhalefet serhi koyuyorum.

Ayrica, emegin adeta kole gibi alinir satilir duruma gelmesine yol agacak olan bdyle bir uy-
gulamaya Insan Haklari Evrensel Bildirgesinin 4 iincti maddesinde yer alan “Hig kimse kélelik veya
kulluk altinda bulundurulamaz, k8lelik ve kole ticareti her tirlil bigimde yasakti™ ilkesine ay-
kinligy, dolayistyla insan Haklar kavramim, nitelikleriyle birlikte benimseyen Anayasamizi da ih-
lal etmesi yoniinden de karsi oldugumu beyan ederim.

17.1.2003
Enver Oktem
[zmir

KARSI OY

Birinci Maddenin “Kurumun mallari, alacaklari, banka hesaplar 9.6.1932 tarih ve 2004 sayili
fcra ve Iflas Kanunu ile 1.3.1926 tarih ve 765 sayili Tiirk Ceza Kanunu bakimindan Devlet mali
hitkmiinde olup haczedilemez, alacaklar1 da devlet alacag: derecesinde imtiyazlidir. Kurum mallari
hakkinda fcra ve iflas Kanununun iflasa iliskin hikimleri uygulanmaz.” hitkmii Anayasanin Egit-

lik, Sosyal Hukuk Devleti ilkelerine ve Hukukun Ustiinliigii prensibine aykiridir.

Serif Biring
Bursa
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SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL [SLER KOMiISYONUNUN
KABUL ETTIiGi METIN

TURKIYE i$ KURUMU KANUNU TASARISI
BIRINCI KISIM
Tiirkiye is Kurumu Kurulus ve Gorevleri
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Kurumun Gorevleri

Amagc ve kapsam

MADDE 1.- Bu Kanun ile, istihdamin korunmasi, gelistirilmesi, yayginlagtiriimas: ve igsiz-
ligin 6nlenmesi faaliyetlerinde bulunmak ve igsizlik sigortast hizmetlerini yuriitmek iizere Tiirkiye
I$ Kurumu kurutmustur. Kurum, gorevierini 25.8.1971 tarih ve 1475 sayili Is Kanunu diginda kalan
is ve is¢i isteyenleri de kapsayacak sekilde diizenler ve yritiir.

Genel biitgeye dahil dairelerle katma biit¢eli idarelerde, bunlara bagl: doner sermayeli kufulus-
larda, kanunla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda, sosyal giivenlik kuruluglarinda, genel ve kat-
ma blit¢elerin transfer tertiplerinden yardim alan kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bun-
larin bagh ortakliklarinda, il $zel idareleri ve belediyelerle bunlarin kurduklar birlik ve mues-
seselerde aylik ve ilcret alan ve ig¢i statiistinde ¢alijmayan memur, sdzlesmeli personel ve gegici
personelin istihdami hakkinda bu Kanun hilkiimleri uygulanmaz.

Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bagh kurulugu olup, 6zel hukuk hitkiim-
lerine tabi, tiizel kigiligi haiz, idarl ve mali bakimdan 6zerk bir kamu kurulusudur.

Kurum, 26.5.1927 tarih ve 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanununa ve Sayistay'in vize,
tescil ve denetimine tabi olmayip, Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir.
Kurumun mallari, alacaklar, banka hesaplari 9.6.1932 tarih ve 2004 sayili Icra ve [flas Kanunu ile
1.3.1926 tarih ve 765 sayili Tirk Ceza Kanunu bakimindan Devlet mali hitkmiinde olup hac-
zedilemez, alacaklar da Devlet alacagi derecesinde imtiyazlidir. Kurum mallar: hakkinda fcra ve If-
las Kanunu'nun iflasa iliskin hikiimleri uygulanmaz. Kisa ad1 "ISKUR" dur.

Tammlar

MADDE 2.- Bu Kanunda gegen;

Bakanlik : Caligma ve Sosyal Gitvenlik Bakanligini,
Bakan : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanin,
Kurum : Tiirkiye Is Kurumunu,

Genel Mudir : Trkiye is Kuruma Genel Mildiiriini,
Genel Kurul : Ttirkiye Is Kurumu Genel Kurulunu,

Yénetim Kurulu : Tirkiye I Kurumu Yénetim Kurulunu,

Genel Mitdirtiikk  : Turkiye Is Kurumu Genel Midiirfiigiinii

ifade eder.

Kurumun gérevleri

MADDE 3.- Kurumun gérevieri sunlardir:

a) Ulusal istihdam politikasinin olugturuimasma katkida bulunmak, istindami koruyucu, gelis-
tirici ve igsizligi azaltic: tedbirler gelistirmek,

b) isgiicti piyasasindaki ve meslekierdeki durum ve gelismeleri izlemek, bunlarla ilgili aragtir-
malar yapmak, yaptirmak, derlenen igglicii piyasasi bilgileri ile ilgili istatistikleri yayinlamak, is ve
meslek analizleri yapmak, yaptirmak, meslekleri tamimlamak ve yayinlamak,
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c) Igglicti piyasasimna iligkin her tiirl bilgiyi toplamak, Isgiicii Piyasasi Bilgi Damsma Kurulunu
olugturmak ve Kurul ¢alismalarint koordine etmek,

d) Egitim-istihdam arasindaki iligkinin kurulmasim ve iggiicii arz ve talebinin dengeli bir
bi¢imde olusmasint saglamak amaciyla ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi ile igglicit planlamas:
yapmak, kamuoyu olugturmak,

¢) Is¢i isteme ve iy aramanin diizene baglanmasi yolunda gerekli caligmalart yapmak, is-
giicliniin yurti¢inde ve yurtdiginda uygun olduklari iglere yerlestirilmelerine ve gesitli igler igin uy-
gun isgiictl bulunmasina ve yurtdist hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek,

f) Yasal olarak istihdami zorunlu olanlarin istihdamlarina katkida bulunmak, 6zel istthdam
projeleri uygulamak, ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi yaparak mesleki egitim ve mesleki
rehabilitasyon hizmetleri vermek, verdirmek,

g) Isgiicl piyasasiin nitelikli eleman ihtiyacin1 kargilamak tizere Kuruma kayith igsizlere ve
isini kaybetme tehlikesi ile karst kargiya bulunan isgiiciine meslege hazirlik, meslek edindirme,
meslek degistirme ve meslek gelistirme egitimi vermek, verdirmek, kendi igini kuracak issizlere
ydnelik mesleki bilgi ve beceri kazandirma kurslart diizenlemek, girisimcilik egitimi ve is kurma
damgmanlik hizmeti verilmesini saglamak ve benzeri aktif isgiicll programlar1 uygulamak,

h) tstihdamdaki isgiiciine igyerlerinde egitim seminerleri dilzenlemek, isyerlerinin, isgiiciine
mesleki nitelik kazandiriimas: ve gelistiriimesine y8nelik politikalar olugturmalarina yardimei ol-
mak ve igyeri mesleki egitim programlari uygulamalarina gerektiginde egitici ve materyal destegi
saglamak suretiyle katkida bulunmak, Kurum hizmetlerinin tanmtimini yapmak,

i) Gerektiginde ihalelere katilmak suretiyle, yurtiginde veya uluslararasi diizeyde kurum ve
kuruluglara egitim ve danigmanlik hizmeti vermek,

j) Meslek danigma merkezleri aracilifi ile meslege ydneltme faaliyetlerinde bulunmak, is ve
meslek dantgmanligi hizmeti sunmak, i arama becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitim prog-
ramlar1 uygulamak, psikolojik danigmanhk hizmeti vermek,

k) Uluslararas: kuruluglarin ¢alisma hayatina iliskin olarak aldiklari kararlari izlemek, Tiirkiye
Cumhuriyeti Hilkiimeti'nin taraf oldugu Kurumun gérev alanina giren ikili ve ¢ok tarafli anlasma,
sbzlesme ve tavsiye kararlarini uygulamak,

1) 25.8.1999 tarih ve 4447 sayili Kanun geregi igsizlik sigortas: islemlerini ytriitmek, 1475
sayih i Kanunu, 24.11.1994 tarih ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarnin Diizenlenmesine ve
Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degigiklik Yaptimasina Dair Kanun ile diger
kanun, tiizikk ve yonetmeliklerle verilen gdrevleri yerine getirmek.

iKINCI BOLUM
Kurumun Organlar

Organlar

MADDE 4.- Kurum agagidaki organlardan olugur:

a) Genel Kurul,

b) Yénetim Kurulu,

¢) Genel Mudiirlitk,

d) il istihdam kurullar.

Kurum Tegkilat: ekli 1 sayili cetvelde gosterilmistir.
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Genel Kurul ve gorevleri

MADDE 5.- Genel Kurul, Bakanin veya gorevlendirecegi kisinin baskanhginda;

a) Adalet, Igisleri, Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Baymdirlik ve iskan, Saghik, Ulagtirma,
Tarmm ve Koyisleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik, Sanayi ve Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Kiil-
tiir, Turizm, Orman, Cevre Bakaniiklar ile Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, Hazine Mustesarhgi,
Dis Ticaret Miistesarligs, Devlet Planlama Tegskilati Miistesarligi, Bagbakanlik Devlet Personel,
Ozellestirme Idaresi, Devlet Istatistik Enstitiisi, Kiigitk ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Des-
tekleme Idaresi, Oztirliler Idaresi Bagkanliklari, Milli Prodiktivite Merkezi, GAP Bélge Kalkinma
[daresi Baskanligy, Kadinin Statiisi ve Sorunlari Genel Midirligi, Sosyal Hizmetler ve Gocuk
Esirgeme Kurumu, Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmay: Tesvik Fonu, Sosyal Sigortalar Kurumu,
Bag-Kur ve Kurumdan igtirak edecek Genel Midir diizeyinde birer temsilci,

b) Uye sayilar: itibariyle en fazla ilyeye sahip ilk tig siradaki Is¢i Konfederasyonlarinca ilye
sayilari oranlani dikkate alinarak belirlenecek on yedi, iiye sayisi itibariyle en fazla tiyeye sahip Is-
veren Konfederasyonunca belirlenecek on, Tirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve
Ticaret Borsalar1 Birliginden beg, Tuirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan g, Tlirkiye
Sakatlar Konfederasyonundan her 6ziir grubunu temsilen birer olmak iizere toplam ddrt, Tirkiye
Ziraat Odalan Birliginden iki, Yitksek8gretim Kurulunca goreviendirilecek Is Hukuku ve Sosyal
Givenlik ile Calisma Ekonomisi ve Endilstri iligkileri dallarmda dort Ogretim Uyesi, Kurum
¢aliganlar1 adina Kurumda temsil yetkisine sahip Kamu Gorevlileri Sendikasinca goreviendirilecek
bir temsilci,

Olmak iizere 80 tiyeden olugur.

Genel Kurul tiyeleri iki y1l siire ile gorev yaparlar. Herhangi bir nedenle bu gorevleri sona eren-
lerin yerlerine kalan siireyi tamamlamak iizere Genel Kurula {iye veren birimlerce yeni ityeler
gorevlendirilir. Genel Kurul iki yilda bir Kasim ay1 i¢inde Bakanin ¢agrisi lizerine olagan toplan-
tisin1 yapar. Ayrica, Bakan gerekli gormesi halinde olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Genel Kurulun gérevleri sunlardir;

a) Devletin ekonomik ve sosyal politikalarina uyumlu ulusal istihdam politikasinin olugturul-
masina katkida bulunmak, uygulanan politikalardaki donem i¢indeki gelismeleri degerlendirmek,

b) Istihdamin korunmasi, gelistirilmesi, yayginlagtirilmasi ve igsizligin nlenmesini saglayacak
tedbirleri belirlemek ve 6nerilerde bulunmak,

¢) Kurumun dénem faaliyet raporlarini ve igsizlik sigortasina iligkin faaliyet raporlarini goriig-
mek, Kurumun gorevlerini gelistirici tedbirleri belirlemek ve 6nerilerde bulunmak,

Genel Kurul gériigmelerinin sonuglari raporla tespit edilir, bu raporlar Bakanliga ve Bagbakan-
lik Yiksek Denetleme Kuruluna en geg iki ay iginde verilir.

Yonetim Kurulunun tegkili, gorev ve yetkileri

MADDE 6.- Yénetim Kurulu; Kurumun en yiiksek yonetim, karar, yetki ve sorumluluga sahip
orgam olup, Genel Miidiiriin Bagkanhiginda, miisterek kararla Y6netim Kurulu iyeligine atanan bir
Genel Midirr Yardimcist ve Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanimin 6nerisi iizerine migsterek karar-
la atanan bir temsilci ile en ¢ok liyeye sahip ig¢i konfederasyonu, isveren konfederasyonu ve Esnaf
ve Sanatkarlar Konfederasyonunca belirlenen birer iiyeden olmak iizere altt ilyeden olusur. Genel
Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcisi disindaki Yonetim Kurulu dyelerinin gorev stiresi iki yildir.
Gorev siiresi biten Uyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Siireleri biten iiyeler, yeni iiyeler goreve bag-
layincaya kadar gérevlerine devam ederler. Gorev siiresi iginde herhangi bir nedenle y6netim kurulu
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tiyeligi sona erenlerin yerlerine ayni usulle bir ay icinde yenileri atanir veya belirlenir. Bu sekilde
gobreve gelenler, yerlerini aldiklar Giyenin gorev siiresini tamamlarlar. Yonetim Kurulu ilyelerinin,
Devlet memurluguna atanabilme sartlarint tagimalari. ayrica atama ile gelecek iiyelerin en az lisans
diizeyinde 6grenim yapmis olmalari zorunludur.

Yonetim Kurulu, bagkanin daveti tizerine ayda iki defadan az olmamak tzere, tiye tam
sayisimin salt cogunlugu ile toplanir. Karariar ¢ogunlukla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin
bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamig saythir. Genel Midiriin bulunmadigi hallerde Yonetim Kuiulu
iyesi Genel Mudir Yardimcist Kurula baskanhik eder. Mazeretsiz olarak toplanttya katilmayan
tiyelerin iicretlerinden, Yonetim Kurulu Yonetmeligine gore kesinti yapilir. Yénetim Kurulunun
calisma, alt kademelere devredebilecegi yetkiler ile diger hususlarin usul ve esaslan Yonetim
Kurulunun teklifi ve Bakanin onay1 ile gikartlacak yonetmelikle belirlenir. Toplantilara istirak eden
Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinden Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimeist disindaki
tiyelerine, Yonetim Kurulu tiyesi kadrosunun karsihgi olan aylik ve diger 6demeler, Genel Miidiir
ve Genel Midiir Yardimeist tiyelerine ise bu gorevleri nedeniyle 22.01.1990 tarihili ve 399 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincii maddesine gore Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Yonetim
Kurulu Bagkan ve Uyelerine 6denen miktarlarda ilave ayhk tcret verilir. Yolluklarinda ise
10.02.1954 tarih ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiitkiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulunun gorev ve vetkileri sunlardtr:

a) Gene! Midurlik¢e hazirlanan Kurumun biitge teklifi ile biitgenin bolimleri arasinda ddenek
aktariimasi ve ek ddenek alinmasi onerilerini degerlendirerek Bakanlifa sunmak, biit¢e bolim-
lerinin maddeleri arasinda ddenek aktarmalarint yapmak, bilangoyu ve faaliyet raporunu inceleyip
onaylamak,

b) Kurumca hazirlanan kanun, kanun hitkmiinde kararname, tiiziik ve yonetmelik tasarilarini
inceleyerek Bakanhga sunmak,

¢) Kurumun faaliyet alanina iligkin donem faaliyet raporlanini Genel Kurulun bilgisine sunmak,

d) It istihdam Kurullarmin raporlarint inceleyip degerlendirmek ve Genel Midiirlige oneriler-
de bulunmak.

e) Yiiksek Denetleme Kurulu Raporlan hakkinda Kurumun cevaplarini igeren raporu in-
celemek ve geregi icin karar vermek,

) Ozel istihdam biirolarmin faaliyetlerine izin vermek, faaliyetlerinin izlenmesine iliskin
raporlan degerlendirmek, iznin yenilenmesi ile verilen izinlerin iptali konularinda karar vermek,

£) Kurumun yurti¢inde ve uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara verecegi egitim ve danis-
manlik hizmetleri ile igverenlere verilen Kurum hizmetlerinin hangilerinden ne kadar masraf kar-
sthg alinacagina karar vermek,

h) Kurumun merkez ve tagra teskilati birimlerinin kuruimasi ve gerekli goriilen degisikliklerin
yapilmasi hususlarinda ilgili makamlara onerilerde bulunmak; Genel Mudiiriin 6nerisi dizerine, dzet
kanunlarda yer alan hukiimler sakli kalmak kaydiyla Kurumun 1-4 dereceli kadrolarina atamalar
yapmak ve Kurum admna imza yetkisi verilecek personeli belirlemek,

i) Kurum personelinin egitimi amaciyla diizenlenen yillik egitim programlarint onaylamak,

i) Kurum adina her tiirlii hizmet satin alinmas, taginir ve taginmaz mal edinilmesi, bunlarin
idaresi, ingaat yaptiriimasi, satilmasi, takast ve trampasi veya kuruma ait binalarin hizmet binast,
egitim tesisi, kres ve benzeri hizmetlere tahsisi hakkindaki énerileri inceleyip karara baglamak,
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k) Kurum taginmaz mallarinin, Bakanliklar ile bagl ve ilgili kuruluslara rayi¢ veya emsal deger
tizerinden kiraya verilmesi, Bakanliklar ile bagli ve ilgili kuruluslar arasinda karsilikli olarak tasin-
mazlara {htiya¢ duyulmas: halinde, rayi¢ bedellerin esit oimasi veya aradaki bedel farkinin % 10'u
gegmemesi durumunda, bedelsiz olarak karsihikli kullanim hakki verilmesi ile ilgiti onerileri in-
celeyip karara baglamak,

1) Her yil Maliye Bakanhginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktari artirtimak tizere
bedeli yiiz milyar liradan fazla olan sézlesmeler ve yapilacak igler hakkinda karar vermek,

m) Kovusturulmasinda Kurum igin yarar goriilmeyen dava ve icra kovusturmalarinin agtl-
mamasl, heniiz dava ve icra kovusturmasi haline gelmemis olan uyusmazliklarin uzlagsma yoluyla
¢dziimlenmesi ve bunlara ait paralanin terkini 6nerilerini, Kurum igin yarar goriilmeyen hallerde
dava ve icra kovusturmalarindan vazgegilmesi, kanun yollarina bagvurulmamasi, bunlara ait para ve
mallarin terkini, Kurum leh ve aleyhine agilmis dava ve icra kovusturmalarmin uzlagsma yoluyla
¢dzmi hakkindaki dnerileri karara baglamak,

n) Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu ilyelerinin bagkaca dnerilerini inceleyip karara baglamak
ve bu Kanunla verilen benzeri gérevleri yapmak.

Genel Miidiirlik

MADDE 7.- Genel Midiirlitk, merkez ve tagra teskilatindan olusur.

Genel Miidiir, Genel Kurulun 6nerilerini dikkate alarak Yonetim Kurulu kararlart ile Kurum
mevzuatt dogrultusunda bittn igleri yurtittr. Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger
kuruluglarla isbirligi ve koordinasyonu saglar, idari ve adli merciler ile U¢iincii sahislara kars
Kurumu temsil eder. Temsil yetkisini gerektiginde genel hiikiimlere gore devredebilir. Kurum
avukatinin bulunmadig1 yerlerde ve zamanlarda bunlara ait gérevlerin yerine getirilmesinde; Genel
Miidir, icra ve yargi mercileri nezdindeki temsil yetkisini uygun gérecegi bir Kurum personeline
devredebilir.

Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilari en az dort yillik egitim veren fakillte veya yiik-
sekokullardan mezun olanlar arasindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri ¢ergevesin-
de miisterek kararname ile atanirlar. Teftis Kurutu Bagkani, I.Hukuk Misaviri ve Daire Bagkanlar
en az dort yillik egitim veren fakiilte veya yitksekokullardan mezun olaniar arasindan, bunlar digin-
da kalan 1-4 dereceli kadrolara Genel Miidiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile atanir. Diger
Kurum personeli Genel Mudiir tarafindan atanir.

Merkez teskilaty

MADDE 8.- Kurumun merkez teskilati, ana hizmet birimleri ile danigma ve denetim birimleri
ve yardimel hizmet birimlerden olusur.

Ana hizmet birimleri

MADDE 9.- Kurumun ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Isglicii Yetistirme Dairesi Bagkanlig1,

b) Istihdam Dairesi Baskanligy,

c) Igsizlik Sigortas: Dairesi Bagkanhig,

Damsma ve denetim birimleri

MADDE 10.- Kurumun danigma ve denetim birimleri sunlardir:

a) Teftis Kurulu Bagkanlhigi,

b) Hukuk Miisavirligi,

¢) Arastirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhgs.
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Yardimci hizmet birimleri

MADDE 11.- Kurumun yardimer hizmet birimleri sunlardir:

a) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhg;,

b) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi,

¢) Savunma Uzmanlig|.

Tasra teskilati

MADDE 12.- Kurumun tagra teskilati; Il diizeyinde kurulacak il Mudiirliklerinden ve merkez
nifusu 100.000 ve yukar1 olan veya Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi ¢ahisan sayist 10.000' in
tizerinde bulunanlardan gerekli goriilen ilgelerde kurulacak Sube Miidiirliiklerinden olugur.

il istihdam kurullar: ve gorevieri

MADDE 13.- 11 istihdam Kurullar, illerde Valinin veya gérevlendirecegi bir Vali Yardim-
cismun bagkanliginda, Belediye Bagkani veya gorevlendirecegi bir iist diizey temsilci, Caligma ve
Sosyal Gilvenlik Bakanligi Bolge Midirligii bulunan yerlerde Bélge Miidiirii,il Milli Egitim
Miidiirii, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu [l Miidiirii, Genglik ve Spor I Midiird,
Sanayi ve Ticaret Il Midiri, Kurum il ve Sube Mudtrleri, {1 Ticaret ve/veya Sanayi Odas: Bagkan-
lart veya gorevlendirecekleri birer temsilci, il Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi Bagkani veya
gbrevlendirecegi bir temsilci, [l Kiigitk ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Desteklerne Idaresi
Bagkanlig: temsilcisi, [l Organize Sanayi Bélgeleri Miidirleri, en gok ti¢ Gniversite 6gretim ityesi,
Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu tarafindan belirlenecek bir temsilci, Valinin, ilin istihdam
yapisini dikkate alarak davet edecegi egitim kurumlar, sivil toplum orgiitleri ile diger kurum ve
kurulus temsilcileri ve o ilde en gok iiyeye sahip Is¢i ve Isveren Konfederasyonlarinin birer temsil-
cisinden olugur. II Istihdam Kurullar her yil Eyliil ay1 iginde olagan toplantisini yapar. Kurul, Bag-
kanin ¢agrisi Uizerine her zaman olaganiistii toplant1 yapilabilir. Kurulun sekreterya gorevi Kurum
i1 Miidurlitklerince yerine getirilir.

il stihdam Kurullarinin gorevleri sunlardir;

a) Il diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirleri saptamak,

b) il istihdam politikasmin olusturulmasina yardimei olmak, isgiicii yetigtirme etkiniiklerini
yonlendirmek {izere yerel diizeyde gegerli olacak ilke ve politikalart belirlemek ve onerilerini
Kuruma bildirmek,

¢) Kurum il Mudiirliigii tarafindan hazirlanan yillik isgiicii egitim planlarmi inceleyerek varsa
gerekli degisiklikleri yaptiktan sonra Kuruma bildirmek,

d) Egitim plan1 uygulamast ile ilgili olarak yodredeki isgiictl yetistirme ve istihdam etkinliklerini
izleyip degerlendirmek ve degerlendirme raporlarini Kuruma gondermek.

UGUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetki Devri

Sorumluluk ve yetki devri

MADDE 14.- Kurumun merkez ve tagra teskilatimin her kademedeki yéneticileri, yiikiimli
bulunduklarn gérevleri, mevzuata uygun olarak yiirtitmekten bir tist kademeye karst sorumludurlar.
Genel Mudir ve her kademedeki Kurum yoneticileri, sinirlarini agikga belirtmek sartiyla, yet-
kilerinden bir kismint astlarina devredebilirler. Ancak, yetki devri yetkiyi devredenin sorum-
lulugunu kaldirmaz.

Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri ile Kurum personeli sorumluluklar: bakimindan 765 sayili
Tiirk Ceza Kanununun tatbikinde devlet memuru sayilirlar. bu kisiler hakkinda 4483 sayili Memur-
lar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun hikiimleri uygulanmaz.

Kurum ig ve is¢i arayanlarnn isteklerini kargilayamamaktan ve hizmet akdi yapilmasina aracilik
ettigi hallerde, taraflann ileri sitrecekleri zarar ve ziyandan sorumlu degildir.
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DORDUNCU BOLUM
Personel Statiisti ve Kurum Gelirleri

Personel statiisii

MADDE 15.-Kurum personeli, Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gorevlere
atanan kadrolu kigiler ile sozlesmeli personelden olusur. Kurum personeli hakkinda bu Kanun ile
657 say1lt Devlet Memurlart Kanununun bu Kanuna aykiri olmayan hitkiimleri, ve kadrolu personel
hakkinda 8.6. 1949 tarih ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigt Kanunu hitkiimleri uy-
gulanir.

Kurum, Ankara digindaki icra, takip ve dava isleri i¢in Genel Hiikiimlere gore vekalet akdi ile
lizum gorillecek sayida avukat ¢aligtirabilir. Kurum leh ve aleyhine agilan davalar ile icra takiplerin-
den tahsil edilen vekalet iicretlerinden Hukuk Miisavirlerine, kadrolu Avukatlara ve Hukuk servis-
lerinde fiilen gorev yapan personele 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 146 nci maddesi
geregince ddeme yapilir. Vekalet ticretinin 6deme esas ve usulleri yonetmelikle belirlenir.

Kurum, merkez ve tagra teskilatinda Istihdam ve Meslek Uzmani ¢aligtirabilir. 657 sayilt Dev-
let Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara sahip, Kurumun ihtiva¢ duydugu
alanlarda en az dort yillik yiiksek dgrentm gdrmils olanlar arasinda yapilacak zel yarigma siavi
sonucunda basarili bulunanlar Istihdam ve Meslek Uzman Yardimeisi kadrolarina atamirlar, Istih-
dam ve Meslek Uzman Yardimciligina atananlar, bu gérevde en az ¢ yil ¢aligmak kaydiyla agilacak
yeterlilik sinavinda basarih olmalari halinde Istihdam ve Meslek Uzmani unvanim alirlar. Yapilacak
yeterlik sinavina girmeye hak kazandig1 halde gegerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, iist
uste iki defa yapilacak sinavda bagarili olamayanlar, bu unvanlarim kaybederler ve durumlarma uy-
gun bagka kadrolara nakledilirler.

Bu Kanunun 16 nci maddesinin (d) bendinde yer alan, 1475 sayili is Kanununun 98 inci mad-
desinin (c) bendi uyarinca Kuruma aktarilan idarf para cezalar harig olmak tizere Kurum gelirlerin-
den, Kurumda fiilen ¢alisan, Cahsma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginda géreviendirilenler dahil
kadrolu personele gorev unvani, ¢alisma verimi ve hizmetlerin rasyonelligini saglayacak ilkeler g6z
6niinde bulundurularak Yoénetim Kurulunca uygun goriilen ve Bakanhkga onaylanan oran ve mik-
tarda ek ddeme verilir. Ek 6demelerin ayhk tutar1 657 sayih Devlet Memurlari Kanununda tanim-
lanan en yiiksek devlet memuru ayhiginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin % 200'tnii gegemez. Ek
ddemelerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ayhiklara iliskin hitkiimleri uygulanir ve Dam-
ga Vergisi hari¢ her hangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulamaz. Ek 6demeye iligkin usul ve esaslar
¢ikarilacak bir yonetmelikle tespit edilir.

Fazla caligma gerektiren her tirld Kurum isleri i¢in ¢aligma saatleri diginda gorevlendirilecek
Kurum personeline (1, 2 ve 3 iinciit derece yonetici kadrolarinda bulunanlar dahil) fazla ¢calisma yap-
tirilabilir. Yapilacak fazla ¢alisma iicreti ve fazla ¢aligmanin yaptinimas: ile ilgili diger hususlar
Kurum Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine Bakanlikga tespit edilir.

Kurumda fiilen ¢aligan, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginda gérevlendirilenler dahil
kadrolu personele, her yil asgari ticretten az olmamak tizere (gosterge, ek gosterge, 6zel hizmet taz-
minaty, taban aylig1 ve kidem aylig: dahil) kendi ayliklari tutarinda iki ikramiye verilir. Ikramiyenin
tarihlerini belirlemeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

Kurum gelirleri

MADDE 16.- Kurumuan gelirleri sunlardir;

a) Her y1l Bakanlik biit¢esine Kurum i¢in konulan 6denek,

Turkiye Buyik Millet Meclisi (S. Sayisi : 137)



—_21 —

b) Yurtiginde ve uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluglara verilecek egitim hizmetleri ile
Kurum hizmetleri karsihgi isverenlerden alinan masraf kargihklari ve 6zel istihdam biirolarinin
faaliyete gegmeleri konusunda verilen izinle ilgili islemler karsihginda alinan masraf kargil:klarn,

c) 1475 sayih s Kanununun 98 inci maddesinin (C) bendi uyarinca Kuruma aktarilan idari para
cezalari,

d) Bu Kanun geregince 6zel istihdam biirolarindan alinan idari para cezalari,

¢) Kurumun tasinir ve tasinmaz mallarindan elde edilen gelirler,

) Gergek veya tiizel kigiler tarafindan yapitan ve Yénetim Kurulunca kabul edilen bagis ve
vasiyetler ile Kurumca hazirlanan standart form ve benzerlerinin satisindan elde edilecek gelirler.

Kuruma ait gayrimenkullerin kira bedelleri her yil Devlet istatistik Enstitiisiince agiklanan
Tiuketici Fiyat Endeksindeki artig oranindan az olmamak iizere rayi¢ veya emsal degerle belirlenir.

IKINCI KiSIM
Ozel istindam Biirolar1, Cesitli Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Ozel istihdam Biirolari

Ozel istihdam biirolarinin kurulmasi, izin verme, yenileme ve denetim

MADDE 17.- {5 arayanlarin elverisli olduklan islere yerlestirilmeleri ve gesitli isler icin uygun
isciler bulunmasina aracilik etme gorevi, Kurum ve bu amagla gergek ve tizel kigiler tarafindan
kurulan dzel istihdam biirolarinca yapihir. Ozel istihdam biirolari, Kurumdan izin almak kaydiyla is
ve isci bulma faaliyetlerinde bulunabilirler. Yurtdist is ve is¢i bulma faaliyeverine iliskin sozles-
melerin kurumca onaylanmasi zorunludur.

Ozel istihdam biirolarinin is ve is¢i bulma faaliyetlerine izin verilebiimesi icin talepte bulunan
gercek kisiler ile tizel kisileri idare, temsil ve ilzama yetkili kisilerin;

a) Turk vatandagi ve en az lisans diizeyinde 6grenim gormiis olmalari, miiflis veya konkordato
ilan etmis olmamalari,

b) Taksirli suglar ve asagida sayian suglar disinda tecil edilmis hitkiimler hari¢ olmak Gzere,
agir hapis veya alti aydan fazla hapis cezast almig veyahut affa ugramig olsalar bile devletin sah-
siyetine kargi iglenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik.
inanci kotiye kuilanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirtet sugtan veya is-
timal ve istihlak kagak¢ih@: hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, kara
para aklama veya devlet sirlarint agiga vurma, vergi kagakgiligi suglarindan dolayi hikiimlii bulun-
mamalari,

c) Guvenilir bir mali biinye ile is ve ig¢i bulma faaliyetlerini gergeklestirebilecek olgiide
yonetim, nitelikli uzman personel ve teknik donanima ve uygun bir isyerine saliip olmalar,

d) I ve is¢i bulma aracilig1 izni i¢in on milyar lira tutarinda kat'i ve siiresiz banka teminat mek-
tubu ile istenilen diger bilgi ve belgeleri Kuruma vermeleri, masraf karsiligt odemeleri ve yazilh
talepte bulunmalari gerekir. Talepler Kurumca degerlendirilir. Kurum kabul veya red kararini en geg
30 giin igerisinde talep sahibine yazih olarak bildirir.

Kurumca verilen izinler ii¢ yil siireyle gecerlidir. Izin siiresi, iznin sona erme tarihinden
itibaren en az bir ay 6nce yazili talepte bulunulmasi, iznin verilmesinde aranan sartlarin mevceut ol-
masi, ilave kat’i ve siiresiz teminat mektubu verilmesi ve yenileme masraf kargiligr 6denmesi kay-
diyla, Kurumca iiger yillik siirelerle venilenebilir. Is ve is¢i bulma aracihigi izni icin talep edilen
teminat miktart, her takvim yili basindan gegerli olmak iizere o yil igin 4.1.1961 tarih ve 213 sayih
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Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hilkmii uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda her yil arttirilarak uygulanir. Faaliyette bulunan 6zel istihdam biirolar, izin al-
mak i¢in vermis olduklar teminat mektubunu her y1l yeniden tespit edilen miktara tamamlamak
zorundadirlar. Kuruma verilen teminat mektuplar, izin ve yenileme talebinin reddi halinde kararin
teblig tarihinden itibaren, yenileme talebinde bulunulmamast halinde izin siiresinin bitimini
milteakip bir ay iginde iade edilir. iznin iptali halinde, iptal kararinin kesinlesmesini miiteakip
teminat Kuruma gelir kaydedilir Gelir kaydedilen teminat ilgilinin hi¢bir borcuna mahsup
edilemez.

Kurum, is ve is¢i bulma faaliyeti i¢in izin verilmesi ve izin yenilenmesi islemleri ile ilgili
olarak 6zel istihdam biirolarindan masraf karsilig: ahr.

Ozel istihdam birolarinin bu kanunun uygulanmas: ile ilgili faaliyetlerini denetleme yetkisi
Kurum miifettiglerine aittir. Ozel istihdam biirolari, mifettislerin istedikleri her tirlii bilgiyi vermek
ve bu bilgilerin dogrulugunu ispata yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadirlar.

Ozel istihdam biirolarinin bilgi toplamalari, kullanmalari, kuruma bilgi verme yiikiim-
liiliikleri

MADDE 18.- Ozel istihdam biirolari, is arayanlar ve agik isyerlerine iliskin bilgileri sadece is
ve is¢i bulma faaliyeti igin gerekli olmasi halinde toplayabilir, igleme tabi tutabilir veya bunlardan
yararlanabilir. Bu bilgilerin kisiye ait veya ig ya da igletme sirlartyla ilgili olmast halinde 6zel istih-
dam biirolan, bunlart ancak ilgilinin izin vermesi halinde toplayip kullanabilirler. Ozel istihdam
biirolarinin bu verileri ig ve ig¢i bulma faaliyeti ¢ergevesinde bir tiglincti gahsa vermeleri halinde, bu
sahis sdz konusu bilgileri ancak, kendisine verilig amacina uygun sekilde isleme tabi tutabilir veya
bunlardan yararlanabilir. Is ve is¢i bulma faaliyetinin sonuglandiriimasini miteakip 6zel istihdam
birolarina verilmis olan evrakin ilgilisine iade edilmesi gerekir.

(Ozel istihdam biirolar: i arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun menfaat temin edemez ve
ticret alamazlar. Ise yerlestirme faaliyeti kargilif1 ticret sadece igverenden alinir. Ancak, yonetmelik-
le belirlenecek meslekler ve iist diizey yoneticiler igin ise yerlestirilenlerden licret alinmasina izin
verilebilir.

Is ve is¢i bulma faaliyetleri ile ilgili olarak;

a) Kurumun iznine sahip olmayan bir 6zel istihdam biirosu ile yapilan anlagmalar,

b) Yonetmelikte dngorillmemis ise, dzel istihdam biirolar ile i arayanlar arasinda bir ticret
ddenmesine iliskin yapilan anlagmalar,

¢) Ozel istihdam biirolarinin ySnetmelikte 8ngoriilenler diginda is arayanlarla iicret konusunda
anlagma yapmalari, onlardan {icret almalart veya herhangi bir sekilde menfaat temin etmeleri halin-
de 6zel istihdam birolar: ile igverenler arasinda yaptlmis bulunan anlagmalar,

d) Isgticiiniin sigortasiz caligmas: veya sendikaya itye olmamasi ya da asgari ticretin altinda tic-
ret 8denmesi kosullanni tagtyan anlagmalar,

¢) Bir isverenin veya bir ig arayanin, ise yerlestirme faaliyeti i¢in diger 6zel istihdam biirolarin-
dan veya Kurumdan hizmet almalarim engelleyen anlagmalar,

Gegersizdir.

Ozel istihdam biirolar: isgiicii piyasasinin izlenmesi igin gerekli olan is arayanlar, agik isler ve
ise yerlestirmelerle ilgili istatistikleri diizenli olarak Kuruma bildirmek, uygulamanin takibi igin
gerekli olan diger bilgi ve belgeleri de talebi {izerine Kuruma vermek zorundadurlar.
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izin talebinin reddi, yenilenmemesi, iptali ve kararlara kars: itiraz

MADDE 19.- Bu Kanunun 17 nci maddesi uyarinca is ve is¢i bulma faaliyetlerine izin veril-
mesi ve iznin yenilenmesi igin Ongdriilen sartlarin yerine getirilmemis olmasi halinde izin ve
yenileme talebi reddedilir.

Ozel istihdam bilrolarina verilen izinler; iznin verildigi ya da yenilendigi tarihten itibaren 18
ay igerisinde higbir ise verlestirme iglemi gerceklestirilmemis, izin verilmesi veya yenilenmesi i¢in
aranan sartlarin tasinmadi$1 veya kaybedildigi tespit edilmis, bu Kanunun 18 inci maddesinin birin-
ci fikrasindaki yiikiimliliklere Kurum tarafindan yazili olarak ikaz edilmelerine ragmen uyulmamig
veya ayn1 maddenin tiglincii fikrasinin (b), (c), (d) ve (e) bentlerinde belirtildigi sekilde bir anlasma
yapilmis olmasi ve 20 nci maddenin (a) ve (b) bentlerinde yer alan fiillerin tiglincii kez tekrarlan-
mas! halinde iptal edilir.

Ozel istihdam biirolan red, yenilememe ve iptal kararlarina karsi, kararin teblig tarihinden
itibaren 15 giin icinde Kuruma itiraz edebilirler. itirazlarin 30 giin iginde sonuglandiriimast zorun-
ludur. itiraz yoluna basvurulmus olmast ilgililerin yargr yoluna gitme haklarini ortadan kaldirmaz.

idari para cezalan

MADDE 20.- Kurumca dayanag: belirtilmek suretiyle;

a) Kurum tarafindan istenilen bilgi ve belgelerle iggiicti piyasasinin izlenmesi i¢in gerekli olan
istatistiksel bilgileri talebin tebligi tarihinden itibaren 15 giin i¢erisinde Kuruma vermeyen ozel is-
tihdam biirolarina bes yiiz milyon lira,

b) Kurum Miifettislerince istenilen bilgi, belge, kayit ve defterleri 15 giin igerisinde ibraz et-
meyen 6zel istihdam biirolarina bir milyar lira,

[dari para cezasi verilir.

Idari para cezalari, her takvim yih basindan gegerli olmak iizere o y1l igin 213 sayilt Vergi Usul
Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hitkmil uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme
oraninda her yil arttirtlarak uygulanir.

Idari para cezalari teblig tarihinden itibaren yedi giin iginde Kuruma ddenir veya aym siire igin-
de Kuruma itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler kararin kendilerine
teblig tarihinden itibaren yedi giln i¢inde yetkili sulh ceza mahkemesine itiraz edebilirler. itiraz
{izerine verilen kararlar kesindir. Mahkemeye bagvurulmasi cezanin takip ve tahsilini durdurmaz.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hikiimler

Oziirlii ve eski hiikiimliilere iligkin para cezalarimn kuruma aktariimas: ve kullanimi

MADDE 21.- 1475 sayih is Kanununun 98 inci maddesinin (C) bendi uyarinca Kuruma ak-
tarilan paralar, oziirliler konusunda Oziirliiler idaresi Baskanhg: ile Bakanlik Is Sagligi ve Giiven-
ligi Genel Midiirligi'niin géritgleri alinmak suretiyle, dziirlii ve eski hiiktimliilerin mesleki egitimi,
mesleki rehabilitasyonu ve istthdami ile kendi igini kurma ve bu gibi hizmetlerde kullanitlir. Kurum
Szurliilerle ilgili olarak gergeklestirdigi hizmetlere iligkin raporlar1 en geg izleyen yihin Mart ay1
sonuna kadar Oziirlitler idaresi Bagkanhgi'na génderir.

Kamu kurum ve kuruluslari her y1l Nisan ay1 igerisinde ¢aligtirdiklari isgi sayisi ile ¢aligtirdik-
lar1 8ziirlil ve eski hitkiimlii sayisini, 8ziirli ve eski hitkimlii agik kontenjanlarimi ve kontenjan faz-
last 6zirlii ve eski hitkiimlil sayisint Kuruma bildirmek zorundadirlar. Bu bildirimlerde istihdam
edilmesi istenilen 6ziirlii ve eski hitkiimliilerde aranilan kogullara da yer verilir.
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Ozirli ve eski hikiimliler, Kurumca belirlenen agik kontenjanlarda, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda isgi Olarak Istihndam Edilecek Oziirliiler Hakkinda Uygulanacak Siav Yénetmeligi
ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda is¢i Olarak istihdamn Edilecek Eski Hiikiimliilere Uygulanacak
Stnav Yonetmeligi ¢cergevesinde istihdam edilirler.

Bilgi verme ve gizlilik

MADDE 22.- Kurum tarafindan kamu ve 6zel kesim igyerlerinden is ve isgiicii konularinda bil-
gi istenildiginde, belirtilen siirc iginde bilgi verilmesi zorunludur. Isverenlerden toplanan bilgiler,
genel istihdam ve igsizlik sigortasi calismalarindan bagka amacla kullanilamaz ve agiklanamaz. Bu
maddeye aykir1 davrananlar hakkinda 765 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkkiimleri uygulanir.

Kurum islemlerinin bilgi islem oertaminda yapilmasi ve arsivienmesi

MADDE 23.- Kurumca bu Kanuna gére yapilacak islemler internet de dahil her tiirli
elektronik bilgi iletisim ara¢ ve ortami ve benzeri araglar iizerinden yapilabilir ve arsivienebilir.
Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.

Kurum, faaliyetleri ile ilgili belgelerin asillarini veya miimkiin olmadigs hallerde sihhatlerin-
den stipheyi davet etmeyecek kopyalarimi ve yazilarin makine ile ahnmig suretlerini saklamak
zorundadir. Bu belgelerin mikrofilm, mikro fis seklinde veya elektronik, manyetik veya benzeri or-
tamlarda saklanmalari momkiindiir.

Elektronik veya bilgi islem ortaminda yapilanlar dahil her tiirli islemlerin ve arsivienen bil-
gilerin tespit ve tevsikinde Kurumun kayitlari esas alinir. Bu bilgi ve belgeler adli ve idarf merciler
nezdinde gegerlidir, itiraz cdilmesi halinde ispat mikellefiyeti itiraz edene aittir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve arsivleme konularina iligkin usul ve esas-
lar yonetmelikle belirlenir.

Muafiyetler

MADDE 24.-a)Kuruma ait taginir ve taginmaz mallar ile bunlarin alim ve satim iglemleri ve
bunlardan elde edilen hak ve gelirler,

b) Kurum tarafindan agilan ve Kurumun taraf oldugu davalar ve icra kovusturmalan ile ilanlar,

c) Satis1 yapilan veya satin alinan gayrimenkullerle ilgili tapu islemleri,

d) Kurumca yapilan biitiin islemler ve bu iglemler igin ilgililere verilmesi veya bunlardan alin-
masi gereken yazi ve belgeler ve bunlarm suretleri,

e) [lgili kanunlarda Kurumun adi veya Kurulus Kanununda yazili olmasa dahi, her tiirlii vergi,
resim ve harg ile belediyelerde viiriitillecek her tiirli hizmet karsth@i alimdan ahnan dcretler,
Kurumun degrudan dogruya hizmetlerinden yararlanmadigt fon ve kurulusfara katkt paylarindan
muaftir. Diger kanunlarda yer alan biitiin muafiyet ve istisnalar saklidir.

UCUNCU KISIM
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapan Hiikiimler

MADDE 25.- 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hikiimler" béliminiin A/11 numarali bendine "Devlet Biitge Uz-
man Yardimcilar" ibaresinden sonra gelmek iizere "Istihdam ve Meslek Uzman Yardimeilart",
"Devlet Biitge Uzmanhgma" ibaresinden sonra gelmek iizere "istihdam ve Mcslek Uzmanhigina”,

b) I Sayili Cetvelinin (I/h) bendine, "Maliye Bakanligi Devlet Biitge Uzmanlart" ibaresinden
sonra gelmek tizere "Istihdam ve Meslek Uzmanlart"
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¢) Miilga 213 tincii maddesinden sonra gelen "Zam ve Tazminatlar" baslikh ek maddesinin; "I1
Tazminatlar" bslimiiniin "A- Ozel Hizmet Tazminat" bendinin (h) alt bendine "Devlet Biitge Uz-
manlari” ibaresinden sonra gelmek iizere "Istihdam ve Meslek Uzmanlan"

ibareleri eklenmistir.

MADDE 26.- Ekli 1 say1li listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek ve 190 sayih Kanun Hiik-
miinde Kararname Eki [1I sayih cetvele Tirkiye Is Kurumu bdliimii olarak eklenmistir.

MADDE 27.-1475 sayih I3 Kanununun degisik 85 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmisgtir.

"Ancak, tartm iglerinde iicretli is ve is¢i bulma aracihify ile 6zel istihdam biirolarinin faaliyet-
lerine Kurumca izin verilebilir. izin verilen 6zel istihdam biirolari yénetmelikle belirlenecek mes-
lekler ile uist diizey yoneticiler diginda is arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun menfaat temin
edemez ve lcret alamazlar."

MADDE 28.- 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin 5 inci fikrasi asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

"Sigortal igsizin, hastalik ve analik sigortalarina ait primleri Fon tarafindan igsizlik 6deneginin
6dendigi siirece ilk alti ay i¢in 2/3 oraninda, izleyen aylarda tam olarak Sosyal Sigortalar Kurumuna
veya ilgili sandiklara aktarilir. Bu primlier, sigorta primlerinin hesabinda esas alinan alt kazang smnir
tizerinden hesaplanir."

MADDE 29.- 4447 Sayili Kanunun 51 inci maddesinin; birinci fikrasina asagidaki (g) bendi
eklenmig ve 2 nci fikras: agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"g) Yukaridaki bentlerde belirtilen is kanunlari kapsamina girmeyen sigortahlardan hizmet
akitleri, 2821 sayih Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu I S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
kapsaminda yapilmig olan toplu is s6zlesmeleri veya toplu is sozlesmesi bulunmayan hallerde Borg-
lar Kanunu hitkiimieri dogrultusunda (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerindeki hiikiimlere paralel olarak
sona ermis olmak."

"Ancak, igsizlik 6denegine hak kazanabilmek i¢in hizmet akdinin basvuru sirasinda grev,
lokavt, veya kanundan dogan ddevler nedeniyle askiya alinmamig olmasi gerekmektedir.”

MADDE 30.- 4447 Sayih Kanunun 52 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendi asagidaki
sckilde degistirilmigtir.

"b) Issizlik 6denegi aldig siirede gelir getirici bir iste galistigi veya herhangi bir sosyal giiven-
lik kurulusundan yashhk ayhg: aldig: tespit edilen,”

Yonetmelik

MADDE 31.- Bu Kanun ile ilgili olarak,

a) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve il Istihdam Kurullarinin toplanma, ¢alisma usul ve esaslari,

b) Kurum personelinin gérevde yiikselmesine ve atanmasina iligkin usul ve esaslar,

¢) Kurum personelinin ¢alisma usul ve esaslari,

d) Kurumun merkez ve tagra teskilatina ait birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklari,

e) Isgiicii yetistirme ve gelistirmeye iliskin usul ve esaslar,

f) Kurum iglemlerinin bilgi islem ve internet ortaminda yapilmasi ve arsivlenmesine iliskin
usul ve esaslar,

g) Teftis Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢ahsma usul ve esaslari,

h) Hukuk Miisavirliginin gérev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslar,

Turkiye Buyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 137)
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i) Istihdam ve Meslek Uzmanlari ve Uzman Yardimcilarinin meslege ahnmast icin yapilacak
yarisma ve yeterlik sinavlarina iligkin usul ve esaslar,

j) Isgiici Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu galisma usul ve esaslari,

k) Ozel istihdam biirolarina izin verilmesi ile biirolarin ¢alisma ve denetim usul ve esaslari ,

Yonetmeliklerle belirlenir. .

DORDUNCU KISIM
Gegici ve Son Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Gegici Hiklimler
GEGICI MADDE 1.- a) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonraki ilk Genel Kurul 2003
yilinin Kasim ay1 iginde yapilir.

b) Bu kanunun yurtrltige girdigi tarihte gdrevde bulunan Yonetim Kurulu dyelerinden sosyal
taraflarca belirlenen yelerin gérevleri gérev siiresince devam eder. Atama ile gelen iiyelerin gorev-
leri sona erer. Ancak atama ile gelen iyeler, bu kanuna gore atamalar yapilincaya kadar gérevlerine
devam ederler.

c) Bu Kanun ile yapilan yeni diizenleme sebebiyle Kurum memurlarindan (sahsa bagh kadroda
olanlar hari¢) aylik aldiklart kadro ve gbrev unvanlari degismeyenler yeni kadrolarina atanms sayilrlar.

Kadro ve gorev unvanlari degisenler veya kaldirilanlar Kurumun merkez veya tagra teskilatin-
da, bu Kanunun yiirirliige girdigi tarihten itibaren alti ay iginde yeni bir kadroya atanabilirler.
Atama yapilincaya kadar Kurumca ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilirler. Bunlarin eski kad-
rolarina ait aylik, ek gosterge, her tirlit zam ve tazminatlan ile diger dzltik haklari (bu Kanunun
yurtrlige girdigi tarihten itibaren alt1 ay1 gegmemek iizere) sahislarina bagli olarak devam eder.

Ikinci bentte belirtilenlerin Kurumun merkez ve tagra teskilatindaki kadrolara atanmalart halin-
de, bu kadrolarda kaldiklar1 siirece yapilacak her tiirlii demeler toplaminin net tutari, eski kad-
rolarinda en son ayda almig olduklari her tiirli 6demeler toplaminin net tutarindan az oldugu tak-
dirde, bu durum giderilinceye kadar aradaki fark, hi¢bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin taz-
minat olarak &denir.

d) Bu Kanunun 6ngérdigi diizenlemeler Kanunun yiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay i¢in-
de yapilir. Bu diizenlemeler yapilincaya kadar, Tiirkiye [s Kurumu'na ait hizmetler; Kanunun yayim:
tarihinden &nce bu gorevleri ylirliten merkez ve tasra tegkilati tarafindan yiriitilmeye devam olunur.

IKINCI BOLUM
Son Hukiimler

Yiiriirlitkten kaldirilan mevzuat

MADDE 32.- 21.1.1946 tarih ve 4837 sayih Is ve Is¢i Bulma Kurumu Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 16 nct maddesinin ikinci fikrast yirirliikten kaldiriimigtir.

Yiirirliik

MADDE 33.- Bu Kanunun;

1) 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasi, 15 inci maddesinin 4 {incil ve 6 nci fikralar ile 17, 18, 19,
20, 27, 28, 29, 30 uncu ve gegici birinci maddeleri yayimi tarihinde,

2) Diger maddeler 09.08.2001 tarihinden itibaren,

Yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 34.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.

Turkiye Biiyuk Millet Meclisi (S. Sayis1 : 137)
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SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL iSLER KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METNE
EKLI CETVEL VE LiSTELER

EK -1 Sayil Cetvel

TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUOSORLUGD

Genei Miidiir Zenel Mitdir Vrd,  Ana Hizmei 3irimiesi fhimsnia ve Denetim Birimleri Yardimer Birimler.
Genel Miidiir - Senei Miidiir Yrd. |- isgiicii Yetistirme Dairesi 1- Teltis Korulu Bagkanha I- Personel ve gitim
tiencl Midiir Yrd. Bagkanhgt 2- Hukuk Migavirligi . Sairesi Bagkanlrdy
Genel Miidir Yrd.  2- istihdam Dairesi Bagkanhd 3 Aragtirma Planlama ve 2- Muthasehe ve Mali
3- Iysizlik Sigortasi Dairesi Koordinasyon Dairesi igler Dairesi
agkanhifs Bagkanhigs ) Bagkanhg
4-Ozcl istibdam Birolan 3- Bilgi Islem Dairesi
Dairesi Bagkanlif Jagkanhg
5-Dig iligkiler Dairesi 4- [dari isler Dairesi
Bagkanisg Ragkanlid:

S- Savunma Uznunhid:
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KURUMU  : Turkiye s Kurumu Genel Mildtrlugi
TESKILATI : Merkez

CETVEL :1lI

. (1) SAYILI LiSTE

IHDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

CNVANI SINIFI _ADEDI ADEDI TOPLAM
1.DERECE
Genel Mudir GiH 1 1
Yo6netim Kurulu Uyesi GIH 5 5
Genel Miidtir Yardimeist GIH 3 3
Teftis Kurulu Baskant GiH 1 1
I. Hukuk Misaviri GiH 1 1
Istihdam Dairesi Baskani GIiH 1 1
fsglicii Yetistirme Dairesi Bagkani GIH 1 1
APK Dairesi Bagkam GIH 1 1
Personel ve Egitim Dairesi Bagkan GiH 1 1
Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Bagkani GiH 1 i
tdari Isler Dairesi Bagkani GlH 1 1
Ozel Istihdam Biirolan Dairesi Bagkani GiH 1 1
Biigi 'siem Dairesi Baskani Zis ! H
D13 iligkiler Dairesi Bagkant GIH 1 1
Hukuk Musaviri GiH 1 1
Basmiifettis GIH 13 13
Sube Muduri GIH 25 2=
APK Uzmani GIH 20 20
{stihdam ve Meslek Uzmant GiH 2 2
Egitim Uzmam GIH 24 24
Savunma Uzmam GiH 1 1
Sivil Savunma Uzmani GIH 1 1
Muhasebeci GIiH 3 3
Ayniyat Saymani GiH 1 1
Daktilograf GIH 1 1
Miihendis . TH 2 2
Matematikgi TH 1 1
[statistik¢i TH 1 1
Sosyal Caligmaci SH 2 2
Tabip SH 1 1
Psikolog SH 2 2
Avukat AH 4 4

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayist = 137)



UNVANI
2. DERECE

Bagmifenis

Miifertis

Sube Milditn

Istihdam ve I feslck Uzmasu
Egitim Uzme n

Sivil Savunm 2 Uzinawm
Miuhendis

Avukat

3.DERECE

Mifettis

Suoe Maditrit

tstihdam ve M eslek Uzmam
Egitim Uzmai1

Savunma Uzr am
Mirercim

Sef

Veri Haz.Kon . lsletrneni
Istatistikci

Teknisven

Psikolog

Hemyire

4. DERECE

Mufeztis

fstihdam ve M :s3l=k Uzram
Cdziimleyici

Sef

Veznedar

Bilgisayar [glet neni

Veri Haz.Kont [§letmeni
Istatistikgi

Teknisyen

Tabip

Psikolog

Hemgire

Avukat
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SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

TOPLAM

SINIFI _ADEDIi ADEDI

GlIH
GIH
GliH
GiH
GIH
GlH
TH

AH

GiH
GIK
GlH
Gid
GIH
GIH
GiH
GlIH
TH
TH
SH
SH

GlH
GlH
GIH
GiH
GIH
GiH
GlH
TH
TH
SH
SH
SH
AH

Turkiye Bilyiik Millet Meclisi
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CNVANI
5. DERECE

Mafettis

tstihdam ve Mesiek Uzrnam
Fotografc
Coziimleyici

Saf

Memur

Ambar Memucu
Santral Memuru
Tahsildar
Daktilograf
Bilgisavar lsletmeni
Veri Haz.Kont. {gietmeni
Sofésr

Maihendis

{statistik¢i

Teknisyen

Dis Tabibi

Avukat

Teknisyen Yardimcisy
Hizmetli

At

Kaloriferci

Beke¢i

Dagwct

¢. DENECZ

Mufettig

{stihdam ve Mesiek Uznant
Frogramc:

‘Sef

Memur

Bilgisayar Isletmeni

Veri Haz.Kout lsletmeni
Sofor

Istatistikgi

Diyetisyen

Cocuk Gelisimcis?
Avwvukat

Kaloriferci
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SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI _ADEDIi ADEDI

GlH
GlH
GiH
GiH
Gl
GiH
GiH
GiH

GIH

GliH
GlH
GlH
GlH
TH
TH
TH
SH
AH

YH

YH.
YH
YH
YH
YH

GlH
GlH
GiH
GiH
GIH
GlIH
GiH
GiH
TH
SH
SH
AH
YH

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi
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SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

UNVANI SINIFI _ADEDI ADEDI TOPLAM
7. DERECE
Mufetis GIH 5 5
Mitfewis Yarduncis GlH 4 34
lstihdam ve Meslek Uzmant GIH 4 4
Programci GIH 1 ]
Memur GlH 27 27
Saunalma Memuru GiH 1 1
Bilgisayar tslesmeni ' GIH 3 3
Veri Haz.Kont. !sle&hcni GiH 4 3
Softr Gid 1 1
Sosyal Caligmact SH 1 1
Teknisyen Yardimeis: YH t i
Hizmetli YH 16 16
Asgt YH 3 3
Bekgi YH K) 3
8. DERECE
Miferis Yardimaist GiH 3 8
Memur GiH 18 12
Sattaima Memuru GH ! 1
Daktilograf GiH 2 2
Veri Haz Kone, lsletaeri GiH 4 4
Sofér GiH 2 2
Tekniker TH 1 1
Gocuk Gelisimcisi SH ! 1
Hizmezli YH 2 2
Ao YH t 1
Kaloriferci YH ! 1

Tirkiye Bityuik Millet Meclisi (8. Sayist : 137)
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SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

UNVANI SINIFI _ADEDI ADEDI TOPLAM
9. DERECE
Istihdam ve Meslek Uzman Yardimeis: GIH 13 13
Ambar Menmuru GiH 1 1
Daktilograf GiH 1 1
Santral Memuru GiH 2 2
Veri Haz.Kont. [sletneni GiH 12 12
Cocuk Egitimeisi GIH ! !
Asct YH 1 1
Kaloriferci YH 1 1
Bekgi YH 3 3
10. DERECE
Memur GiH 5 5
Saniral Memuru Gl 1 i
Dakzilograf GiH 6 é
Veri Haz.Kont. [3lemieni Gir 2 2
Sofér GiH 1 ¥
1

Beksi YH 1

12, DERECE

Kaloriferci . YH 1 1
Dagu YH 1 1
TOPLAM 662 662

Tirkiye Buyiik Millet Meclisi (S. Sayist : 137)
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1 Is vE y¢i Bulma Kurumu Genel Mudurlugo

(1) SAYILI LISTE

[PTAl EDILEN KADROLAR

KURUMU

TESKILATI : Merkez

CETVEL 11

SINIFI  GNVANI

GliH Hukuk Masaviri
GiH Basmiiferti;
G!H Basmitferti;
GIH  Mufetis
GiH Mifeuis
GIH  Mafenis
GiH Mifettis
GlH Mtifentis Yardimais:
GIH Mufettis Yarduncisi
GiH Sube Mudilry
GiE Suoe Midiirit
GiH APK Uzmani
GiH Egitim Uzmam *
GlH Egitim Uzmam
GliH Egitim Uznani
GiH Egitim Uzuan:
GlH Savunma Uzmant
GlIH Savunma Uzmani
GlH Sivil Savunma Uzmn:
GiH Sivil Savunma Uzmin
GiH Muhasebeci
GiH Mtitereim
GIH Fotografci
GiH Programc)
GiH Programct
GlH Cozumleyici
GIH Coztmleyici

Tiirkiye Biyik Millet Meclisi
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SINIF] UNVANI

GiH Sef

GIH Sef

GiH Sef

GiH Sef

GIH Aymniyat Sayman;
GlH Memur

GIH Memur

GiH Memur

GiH Memur

GiH Meamur

GiH Ambar Memuru
GIH Ambar Memuru
GIH Santral Memury
GiH Santral Memuru
GiH Santral Memuru
iy Saunaima Mernuru
GiH Saunalma Merary
GiH Tahsildar

GIH Daktilograf

GIH  Daktilograf

GIH Daktilograf

GiH Daktilograf

GiH Dakrilograf

ciy Sekrater

GIH Veznedar

GIH  Bilgisayar {5letneni
GiH Bilgisaya: l5letmeni
GiH Bilgisayar l3leomeni
GiH Bilgisayar lsletuneni

Tirkiye Bityik Millet Meclisi
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SINIFI CNVANI

GlH Veri Haz.Kont. l§lermeni
GiH Veri Haz.Kont. l3lemmeni
GlH Veri Haz.Kont. lsletmeni
GlH Veri Haz.}ont. !sictnxc;-ni
GlH Veri Haz.}lont isletmeni
GIH  Veri Haz.Font. Isletmeni
GiH Veri Haz.Ilont. fsletmeri
GIH  Veri Haz.Fiont. Isletmeri
GlH Sofér

GiH Sofér

GiH Sofdr

GIH Sofér

GlH Sofér

GlH Goc k Egitimcisi

TH Maikh :ndis

TH Mith :ndis

TH Mih2ndis

T Mate matix ;i

TH Istatiscikgi

TH Istatistikei

TH fstatistikei

TH {statistikgi

TH Estatistikei

TH Teknisyen

TH Teknisyen

TH Teknisyen

TH Tekrniker

SH Sosy 1l Caligmaci

SH Sosy :1 Cal:ymacy

SH Dig 7 abibi

SH Tabip

SH Tabip

Tiurkiye Bitytk Millet Meclisi

DERECE ADET
3 13
4 l4
5 33
& 19
7 -4
8 -
9 12

10 2
5. 3
6 '
7 l
8 2
10 !
9 it
1 o
2 2
5 i
i !
1
=z i
4 ]
5 !
& 1
3 z
3 :
& !
1 i
7 2
5 1
1 |
4 1
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SINIF1 ENVANI
3 Tsinoiog
SH Psikolog
SH Psikolog
SH Diyetisyen
SH Cocuk Gelisimcisi
SH Cocuk Gelisimcisi
SH Hemgire
SH Hemgire
AH Avukat
AH Avuka;
AH Avukat
YH Teknisyen Yardimceisy
H Teknisyen Yardimeisi
YH * Hizmaetli
YH Hizmertli
YH Hizimedli
YH Hizmetli
YH Hizmetlj
YH Asgt
YH As51
YH AsS1
YH A3t
YH Kaloriferci
YH Kaloriferci
YH Kaloriferci
YH Kaloriferci
YH Kaloriferci
YH Bekei
YH Bekgi
YH " Bekgi
YH Bekgi
YH Dagticy
YH Dagiuct
TOPLAM

Turkiye Bityiik Millet Meclisi
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KURUMU  : Turkiye {5 Kuruenu Genel Mudriogy

TESKILATI : Tasra
CETVEL : [

UNVANI
1. DERECE

{1 Mudira

11 Mudir Yardimngiss

Sube Madtrtt

Istihdam ve Meslek Uznar:
Esitim Uzmam '
Araztrmaci

Muhasebzci

Mihendis

2. DERECE

11 Mtdue Yardimerst

Sube Mudiro

{stihdam ve Meslek Uzman:
Egitim Uzman

Arastirmacs

Muhasebeci

Mikhendis

Psikolog

Avwvukar

3. DERECE

Suba Madira

Istindam ve Mesick Uimani
Egitim Uzmani
Arasuirmact

Sef

Veri Haz.Kont, lletmeni
Mdahendis

Teknisyen

(1) SAYILI LiSTE
fHDAS EDILEN KADROLAR

GiH
GIH
GiH
GiH
Ghit
GiH
Gil
TH

GlH
GiH
GIH
GlH
GIK
GiH
TH
SH
AH

GiH
GlH
GIH
GtH
GlH
GiH
TH

TH

Tirkiye Biytk Millet Meclisi

SERBEST TUTULAN
KADRO KALZRO
SINIFI ADEDi _ADEDIi
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4.DERECE

{stihdam ve Meslek Uzman

Egitim Uzmant

Sef

Veznedar

Veri Haz.Kont. {gletmeni
Teknisyen

Tabip

Avukat

5. DERECE

{srindam ve Meslek Uzraara

Egi:im Uzmani

Saf

Memur

Santral Memuru
Daktilograf
Veznedar
Biigisavar {slermen:
Veri Haz.Kont. lsletmeri
Sofor

Teknisyen

Tabip

Hemjsire

Avukat

Hizmerli

Asgl

Kaloriferci

Bekei

Dagiticy
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SINIFI _ADEDI

SERBEST TUTULAN
KADRO KALCRO
ADEDI

GH
GiH
GIH
GIH
GtH
TH
SH
AH

G!H
GiH
GH
GIH
GiH
GiH
GiH
GIH
GiH
GIH
TH
SH
SH
AH
YH
YH
YH
YH
YH

Tirkive Bityiik Millet Meclisi

(-]

(%)
(¥

w3
L

L9 ]
—

Ly i
R e

L3}
(9%}

Vv O -

(S. Sayist : 137)

TOPLAM



— 39—

SERBEST TUTULAN
KADRO KALCRO

UNVANI . SINIFI _ADEDi _ADEDi TOPLAM
6. DERECE ’ '
Istihdam ve Meslek Uzrnam GlH 6 6
Egitim Uzmam : GiH 1 1
Sef GiH 7 7
Memur GiH 116 16
Daktilegraf GiH 19 19
Vezmedar GiH 4 4
Bilgisayar tslerneni GIH 5 3
Veri Haz.Kont. {sletmeni GiH 11 11
Sofyr GiH 9 9
Escatistikei TH 5 5
Teknisyen TH 4 4
Avukat AH 7 7
Hizmetli YH 12 12
Kaloriferci YH I 1
Bekg¢i YH 2 2
Dazwcy YH i t
7. DERECE
Istihdam ve Meslek Uzman; GiH 7 7
Memur GiH 87 87
Santral Memu:u GIH 1 3
Dakrilograf GiH 10 10
Vezmedar CGIH
Bilgisayar lslcomeni GIH
Veri Haz.Kont. lsletmeni . GIY 58 38
Sofor Gid 21 21
Teknisycn TH l i
Hemgsire SH i }
Hizmetli Yt 48 48
Asct YH 6 6
Kaloriferci YH 6 6
Bekci YH 25 25
Dagiuct YH 6 6

Tiirkiye Bityiik Millet Meclist (S. Sayis1 : 137)



UNVANI
8. DERECE

Memur

Daktitograf

Vemedar

Veri Haz Keat. fsletmeai
Sofse

Hizmetii

Asct

Kalecriferci

Bekgi

9. DERECE

{stihdem ve Meslak Uzma Yed.

Memur

Sanwal Memunr:
Deakzilograf

Veznedar

Veri Haz. Kont. {3lem:eni
Sofyr

Teknisyen

Hizmerli

Aszct

Kaloriferci

Beket

10. DERECE

Memur

Santra}l Memur:
Daktilograf

Veri Haz.Kont. [5letrneni
Softr

tlizmetli

ASGH

Kaloriferci

Bekgi

Dagitict
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SERBEST TUTULAN
KADRO KALDRC

SINIFI _ADEDIH

GiH
GIH
GiH
GIH
GIH
YH
YH
YH
Yi{

GiH
GiH
GH
G!H
GiH
GiH
G
TH
YH
Y
YH
YH

GlH
CGIY
GiH
GiH
GlH
YH
YH
YH
YH

YH

Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi

_;-\__I_)F.Di TOPLAM
72 78
14 14
3 3
22 22
16 16
17 17
i 1
1 1
3 3
13 15
63 5 63
3 3
11 11
I 1
19 t9
27 27
1 1
id 14
i i
i 1
5 3
34 34
H !
8 2
15 15
25 25
2 9
2 2
3 8
i t
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SERBEST TUTULAN
KADRO KALCRO

UNVANI SINIFI _ADEDi _ADEDI TOPLAM
11. DERECE.

Memur GIH 3 3
Sofvr GiH 16 16
Hizmetli YH 13 A3
Bekei YH 2 2
12. DERECL

Softr GiH 11 11
Hizmetli YH 5 5
Kaloriferci YH 3 3
Bekgi YH 2 2
15. DERECE

Hizmetli YH 1 !
TOPLAM 2266 2266
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KURUMU : Is ve Iggi Bulma Kurumu Genel MUdurlagti
TESKILATI : Tagra

CETVEL : M
(IN SAYILILISTE
IPTAL EDILEN KADROLAR
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO-

SINIFI  INVANT DERECE ADEDI  ADEDI TOPLAM
GiH Balge Mudiir 1 12 13
GlH ‘Bblge Mudir Yarduneist 1 5 26
GiH Bolge Mildir Yarduaceisi 2 2 4
GiH Sube Midard ! 7 73
GiH Sube Mudirit 2 12 14
oln Sube Midiri 3 10 5 13
cl= Ezitim Uzman ! 37 38
GlH Egitim Uzman 2 18 20
GIH Egitim Uzmam 3 12 13
GlH Egitim Uzman 4 4 8
GiH Egitim Uzman 3 25 30
GlH Egitim Uzman 6 5 H
GiH Egitim Uzraan 7 5 12
GiH Arastumact l 6 7
GiH Arastirmsct 2 1 3
GIH Arzgtirmac 3 1 4
GiH Muhaszbeci | 6 7
GiH Muhasebeci 2 9 1
GiH Sef 3 207 210
GIH . Sef 4 36 3 v
GIH Sef 5 93 5 108
GIH Sef 6 7 3
GiH Memur 5 284 89
GiH Memur 6 130 ic 146
GiH Memur 7 99 106
GlH Memur 8 85 4 97
GlIH Memur 9 70 79
GIH - Memur 10 38 48
GiH Memur 1 3 14
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SINIF( . DERECE
GIH Santral Memury 5
GIH Santral Memuru 7
GiH Santral Memuru 9
GiH Santral Memuru 10
GiH Dakailograf 5
GiH Dakrilograf [
GiH Dzlailograf 7
GiH Daktilograf 8
GiH Dakailograf 9
GiH Dalktilograf 10
GiH Vemedar 4
GiH Vemedar 5
cln Veznedar é
CIH Vezedar 7
G Veznedar $
Gty Vezedar $
GiH Bilgisayar Iietmeni 5
GiH Bilgisayar lgletmeni 6
GIH Bilgisayar [sletmeni 7
GIH Veri Haz.Kont. Isletment 3
GIH Veri Haz.Kont. lslemaeni 4
GlH Veri Haz.Kont. {5lemme i 5
CiH Veri Haz.Kont. lslermeai 6
GiH Veri Haz.Kont. {sletmeni 7
GIH Veri Haz.Kont. Isletmeni 8
GIH Veri Haz Kont. Ilermeni g
GlH Veri Haz.Kont. [slemeni 10
GliH Sofdr 5
GIH Sofr §
GIH Sofe 7
GtH Sofdr 3
GIH Sofor 9
GlH Sofér )
GIH Sofdr t
GIH Sofvr 12

Tirkiye Bilyik Millet Meclisi

SERBEST TUTULAN
KADRO  KADRO-

ADED!  ADED|
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SERBEST TUTULAN
KADRO  KADRO-

SINIFL  ONVANI . DERECE ADEDI  ADED} TOPLAM
YH Kaloriferci 5 4 9
YH Kaloriferci 6 1 7
YH Kalorifeici 7 é 13
YH Kaloriferci 8 | 9
YH Kaloriterci 9 I 10
YH Kaloriferci 10 3 12
YH Kaloriferci 2 3 15
YH Bekei 5 S 14
YH Beksi. 6 2 8
YH Bekgi 7 23 32
YH Bekgi 3 : 11
YH Bekei 9 $ 14
YH Bekei 10 S 18
YH ' Bekei 11 2 13
YH Bekgi 12 a 14
YH Daj:tict 3 2 7
YH Dagiticr § 1 7
YH Daniticr : 7 6 13
YH Daginer 10 1 "
TOPLAM . 2726 45 2271
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KURUMU : Turkiye ls Kurumu Gene: Miduclug
TESRKILATL : Markez
CETVEL 1l

(IV).SAYILI CETVEL
SAHSA BAGLI KADROLAR

SINIF! UNVANI DERECE ADET
GiH Genel Midae | 1 |
GiH Genel Mudir Yardimeist ! 3
GiH Teftis Kurulu Baskan 1 1
GiH I. Hukuk Misaviri 1 !
GiH istihdam Dazire Baskant 1 |
GiH tsg.Yet. Mes.Reh Dai. Bsk. 1 1
GiH APK Daire Bagkam 1

GIH Pers. ve E3t. Daire Bsk. 1

GiH Muh.ve Mali [51.Dai.B;k. 1 i
GiH fdari Isler Daire Bagkan 1 ]
TOPLAM 12
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitce Komisyonu 8.5.2003
Esas No. : 1/297
Karar No. : 28
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGINA

Calisma Bakanliginca hazirlanarak, Bakanlar Kurulunca 21 inci Yasama Doéneminde Tiirkiye
Bityiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan "Tirkiye {5 Kurumu Kanunu Tasarisi” Komisyonumuz-
ca yapilan ¢alismalar sonucunda Genel Kurul Giindeminde Sira Sayist 675 olarak yer almis, ancak
Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisinin erken genel segimlerle yenilenmesi nedeniyle, Igtiztgiin 77 nci
maddesi geregince sdzkonusu tasari kaditk olmustur. Bu defa, ayni Tasari 58 inci Hitkiimet tarafin-
dan 11.12.2002 tarihinde yenilenerek, Bagkanlik¢a 19.12.2002 tarihinde tali komisyon olarak "Sag-
lik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonuna" esas Komisyon olarak da Komisyonumuza havale
edilmigtir. S6zkonusu tasari, Komisyonumuzun 23.01.2003 tarihinde yapmis oldugu i0 uncu bir-
lesiminde, Hiikiimeti temsilen Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Murat Basesgioglu ile Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:, Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistegarhi: ve ilgili
sosyal gitvenlik kuruluglar1 temsilcilerinin katilimlariyla incelenip, goriistilmistiir.

Bilindigi gibi; istihdam ve igsizlik konusu, gelismis ve geligmekte olan ilkelerin ortak
sorunudur. Bu sorunun toplumsal ve ekonomik yansimalari, hemen her ilkenin ekonomi
politikalarindan sorumlu kurumlarini istihdami gelistirme ve igsizligi azaltma konusunda &nlemler
almaya zorlamgtir. Gilnitmiizde, gelismis ekonomilere sahip bati tilkelerinde iggiictiniin istihdamin-
dan sorumlu is kurumlart; ise yerlestirme, isgiiciine vasif kazandirma, isbaginda egitim, meslege
yoneltme, is ve meslek danigmanligy, ig yaratma tedbirleri, is kurmaya destek ve yardim saglama,
igglici piyasasin izleme ve bu piyasada diizenleyici rol oynama, mesleki rehabilitasyon tedbir-
lerinin uygulanmasi ve igsizlik sigortasi uygulamasi yolu ile istthdamin gelistirilmesi ve issizligin
simirlanmast konusunda 8nemli gérevleri yerine getirmektedirler.

Ulkemizde, 1946 yilindan beri ig ve is¢i bulma hizmetleri bir kamu kurumu olan Is ve is¢i Bul-
ma Kurumu Genel Midirliigiince yiiriitiimektedir. Bu Kurum, bat1 iilkelerindeki benzer kurumlarin
fonksiyonlart dikkate alindiginda, is piyasasmnmn iilke ¢apinda ve belli bir plan ¢ergevesinde etkin bir
sekilde diizenlenmesini gergeklestirememistir. Kurum, is ve is¢i bulma aracilig: faaliyetlerine iliskin
birtakim formaliteleri yerine getirmeye ¢alisan bir kurulug haline doniigmiistir. Bu nedenle,
Kurumun, yasal gérevleri bakimindan batidaki benzer ig kurumlarindan bilyiik bir farklihg: bulun-
mamakla beraber, yiritilen hizmetlerin kapsami, etkinligi ve yaygmlig1 agisindan bakildiginda,
bilylik 8l¢tide modernize edilmeye ve ¢agdas bir yapiya kavusturulmaya ihtiyact bulunmaktadir.

Is ve Is¢i Bulma Kurumunun batidaki is kurumlarina benzer hale getirilmesi yaninda, Avrupa
Birligine uyum siireci ve ciddi boyutlara ulagsmts bulunan yapisal issizlik sorunuyla micadele
agisindan 29.6.2000 tarihli ve 4588 sayih Yetki Kanununa dayamilarak, Is ve Is¢i Bulma
Kurumunun yerine isgiiciiniin, etkin ve verimli bir sekilde istihdamina ydnelik kamu tiizel kisiligini
haiz, idari ve mali dzerklige sahip, Turkiye g Kurumu kurulmasim dngdren 617 sayih Kanun Hik-
miinde Kararname, 4.10.2000 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige girmistir. Ancak,
617 sayil: Kanun Hikmiinde Kararname, Yetki Kanununun Anayasaya aykiri goriilerek iptal edil-
mesinden dolayt, Anayasal dayanaktan yoksun kalmasi nedeniyle Anayasa Mahkemesinin
8.11.2000 tarihli ve 2000/36 sayil1 karar ile iptal edilmigtir. Anayasa Mahkemesi; Kanun Hitkkmiin-
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de Kararnamenin iptal edilmesi ile ortaya ¢ikacak hukuksal boslugun kamu yararini ihlal edici
nitelikte olacagim dikkate alarak, Anayasanin 153 iincii maddesi ile 2949 sayili Kanunun 53 {incit
maddesi hiikiimleri gergevesinde, iptal kararimin Resmi Gazetede yayimlanmasindan baslayarak
dokuz ay sonra yiiriirliife girmesine karar vermistir. S8z konusu siire igerisinde yasal diizen~
lemelerin gergeklestirilememesi nedeniyle ortaya ¢ikan hukuksal boslufun giderilebilmesi i¢in
Tasarinn 6ncelikle degerlendirilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmigtir.

Tasar ve gerekgesi incelendiginde;

_ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagh olarak kurulan Sosya! Giivenlik Kurumunun
ilgili kurulusu olarak 6zel hukuk hikiimlerine tabi, tiize! kisiligi haiz, idari ve mali dzerklige sahip
Titrkiye Is Kurumunun kurulmasinin,

__ Turkiye Is Kurumunun, gelisen ve degisen diinya kosullarina uygun olarak istihdamin korun-
mast, gelistirilmesi ve igsizligin dnlenmesi i¢in uygulanacak aktif isglicti politikalarini yiriitmesinin,

_ Kurumda, katilima dayali bir yonetim bi¢iminin olugturulmas: amaciyla; ig¢i, isveren ve kamu
temsilcilerinden olusan Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve il Istihdam Kurullarinin kurulmasinin,

_ Kurumun tasra tegkilatinin il diizeyinde etkin hale getirilmesinin,

_ Uluslararasi alanda meydana gelen gelismelere paralel olarak siirekli ve hizla geligen isgitcii
piyasasinda, isgiici taleplerinin siiratle kargilanabilmesi amactyla Ozel Istindam Borolarinin
faaliyete gecme, ¢aligma esas ve usullerinin diizenlenmesinin,

Amaglandig anlasiimaktadir.
Komisyonumuzda Tasarinin timii iizerinde yapilan milzakerelerde;

- Kurumun teskilat yapist ve fonksiyonlar1 dogrultusunda yuritiilmesi ngérilen hizmetlerin
bir kisminin bazi kamu kurumlari tarafindan yuritiitldigi, bu nedenle hizmet ¢akigmalarunn 6nlen-
mesi gerektigi,

- Devletin tegkilat yapisini genisletici yeni yapilanmalardan ziyade ihtiya¢ duyulan hizmetlerin
dzel sektor tarafindan karsilanmast ve bu dogrultuda Ozel Istihdam Biirolarimn tesvik edici ve
gelistirici bir anlayisla desteklenmesinin gerektigi,

- Ozel Istihdam Birolar tarafindan saglanan is olanaklarinin, tageroniasma, sendikasizlastir-
ma, adil olmayan tcret ve agir ¢caligma kogullart gibi uygulamalara neden olabilecegi, bu nedenler-
le sosyal devlet ilkesine uymayan bir anlayisla ¢alisma barisin1 zedeleyebilecek konularda gerckli
Snlemlerin alinmasina ihtiya¢ oldugu,

- Igsizlik olgusunun sanayi ve hizmet sekt6rlerinde alinmasi gereken ciddi énlemler sonucu
azaltilabilecegi ve bu anlayis dogrultusunda Kurum ile Devlet Planlama Tegkilati arasindaki igbir-
liginin Snemli oldugu,

- Issizlik ve eksik istthdam oranlarma iligkin resmi agiklamalarin, ekonomik ve sosyal gerek-
leri yansitmast gerektigi,

- Tasarmnin, diger sosyal giivenlige iliskin tasarilarla birlikte ele alinmasi ve konunun biitiin
yonleriyle gdriisillmesi amaciyla bir alt komisyon kurulmasinin yararh olacagy,

Seklindeki goriis ve elestirileri miiteakip, Hitkiimet adina yapilan tamamlayici aciklamalarda ise;

- Issizlik ve eksik istihdam oranlarinin yiiksekliginin yamsira, kayit digi istihdamm yaygimni:3i,
tarimda istihdam edilenlerin ¢aligma niifusu iginde dnemli bir yer tutmasi, istihdam edilenlerin ve
igsizlerin egitim diizeyinin digtkliigl, ¢ocuk ve yabanci kagak is¢i kullanmmmin tlkemizin
ekonomik ve sosyal agidan en 6nemli sorunlarim olusturdugu,
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- S6zkonusu sorun ve ihtiyaclar nedeniyle, ekonomi politikalarinin yanisira, iggiicii piyasasinin
kurumsal ve iglevsel agidan etkin bir yapiya kavusturulmasinin énemli oldugu,

- Avrupa Birligi ve Uluslararast Caligma Tegkilati norm ve standartlarinin ulusal mevzuatimiza
kazandirlmasinin, tiflkemizin ekonomik ve sosyal gelisimine 6nemli katkilar sunacag,

- Ise yerlestirme ve isgiiciiniin egitsel ve mesleki niteligini yitkseltmesi ve isgiicii piyasasinin
degisen ihtiyag ve kosullar dogrultusunda diizenlenmesini saglayacak olan demokratik ve katilimet
bir yapiya sahip Tiirkiye Iy Kurumunun kurulmasinin, gerek uluslararasi standartlara ulagsma, gerek-
se ciddi yapisal sorunlarla miicadele agtsindan bilyilk dnem tasidigy,

- Sosyal gilvenlik ve genel saglik sigortasi alanlarinin, yasalagma siirecinden once basta siyasal
partiler, sivil toplum &rgiitleri olmak izere toplumun tiim kesimlerinde konunun ayrintilt bir sekil-
de tartigihip olgunlagtirillacag,

- Tirkiye Is Kurumunun tegkilat yapisini diizenleyen Tasari ile diger sosyal giivenlige iligkin
tasarilarin ayn ele ahinabilecegi, Kurumun teskilatini diizenleyven Kanun Hitkmiinde Kararmnamenin
iptal edilmesi nedeniyle yasal dayanaginin kalmamasi sonucu kurum tasarruflarinin hukuk alanin-
da tartigmal sonuglar dogurabilecegi,

- Ozel Istihdam Biirolarina iliskin diizenlemenin, Uluslararasi Calisma Teskilat: ile 1951 yilin-
da imzalanmis olan 96 sayil1 sozlesme paralelinde bir igerige sahip oldugu ve ulusal mevzuatimiza
sézkonusu norm ve standartlan kazandirmamizin Avrupa Birligi tam diyelik siirecine 6nemli kat-
kilar saglayacagi,

ifade edilmistir.

Bu goriigmeleri miiteakip, konunun daha ayrintihi bir sekilde incelenebilmesini teminen bir alt
komisyon kurulmasina ve alt komisyon galigmalarim takiben gériigmelere devam edilmesine karar
verilmigtir.

Alt Komisyon 4.3.2003, 3.4.2003, 16.4.2003, 17.4.2003, 28.4.2003 tarihlerinde yapti: ¢alig-
malarina Kurumun Genel Mildiirii'niin Tiirkiye Is Kurumunu tanitic: mahiyeite sundugu brifing ile
baglamistir. Brifing'de;

- Ulkemizin geng niifus yapisina sahip oldugunu, bu nedenle kisa dénemde isgiicil piyasasina
girmesi beklenen c¢aligabilir niifusun beklenenden fazla olacagini,

- Isgiicti piyasasinda kadinin istihdam i¢inde diisitk paya sahip oldugu, ¢alisabilir niifusun
egitim diizeyinin disiik oldugu, ayrica istihdamin sektorel dagthm: iginde tarimin agirhiinin yik-
sek oldugu, kentlere go¢iin 6nlenmesi agtsindan yoresel sanayilerin kurulmasinin onemli oldugu,

- Egitimli genglerin igsizlik oranlarinin yilksekligi, kayit dist istihdam, yabanct kagak istihdam,
¢ocuk istihdami, ekonomik bagimhlik oraninin yiksekligi mesleki egitimin yetersizligi gibi
konularin istihdamin baglica sorunlari arasinda yer aldigy,

- Kiiresellesme siirecinde begeri sermayenin fiziki sermayeden dnemli oldugu, bu nedenle
kariyer danismanlig1 ve isgiicii mobilitesini artirmanin 6nemli oldugu,

- Mesleki egitimin tegvikinin ve isgiicii piyasasinin modernlestirilmesinin gerektigi,

- Ulusal programda kisa vadeli dncelikler kapsaminda Kurum yasasinin ¢ikarilacagmin taah-
hit edildigi,

- Tiirkiye Is Kurumunun, is ve is¢i bulmaya aracihk hizmetleri, piyasayi diizenleme, isglicli
piyasasinda bilgi sisteminin olusturulmas, igsizlik sigortasi, aktif ve pasif iggiicii politikalart gibi
konularda énciilitk gorevinin bulundugu,
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- 1946 tarihinde kurulan Is ve Is¢i Bulma Genel Midiirligi'niin gegen siire iginde, mevcut
yapistyla, iggiicii piyasasinda yasanan gelismeleri izlemek ve gerekli hizmeti sunma noktasinda
yetersiz kaldigi,

- Kurumun izin ve denetimleri gergevesinde 6zel istihdam biirolarmim kurvlmast gerektigi, bu
biirolarin yonetmelikle belirlenecek meslekler ve tist diizey yoneticiler harig, is aravanlardan higbir
menfaat temin edemeyecegi, ayrica sigortasiz is¢i ¢alistirmaya yonelik anlagmalar yapamayacagi,
bunun aynt zamanda Uluslararast Caligma Teskilati'nin 96 sayili sdzlesmesinin de geregi oldugu,

Itade edilmistir.

Bu defa Komisyonumuzun 7.5.2003 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan: Murat
Bagesgioglu ile Maliye Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Gitvenlik Bakanligi, Devlet Planlama Teg~
kilat1 Mistesarligi ve Devlet Personel Bagkanligi temsilcilerinin de katihimlariyla yapmis oldugu 41
inci birlesiminde, Alt Komisyon tarafindan hazirlanan metin tizerinde goriismelere gecilmistir.

Metnin;

- 1 inci maddesi; birinci fikrasinin Tiirkiye Is Kurumunun istihdamin korunmasina, gelistiril-
mesine yayginlastirilmasima ve igsizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimcei olmak ve issizlik sigor-
tas1 hizmetlerini yiiriitmek amactyla kurulmasini teminen yeniden diizenlenmesi, dérdiincti fikrast,
Kurumun Sayistay tarafindan denetlenebilmesi ve hesap alabilmesi igin vize ve tescile iligkin
hiiktimler hari¢ 1050 sayili Kanuna da tabi olmasini diizenleyecek sekilde redaksiyona tabi twtul-
mast suretiyle,

- 2 nci maddesi aynen,

- 3 incti maddesi; 1 inci maddenin birinci fikrasinda yapilan degisiklige paralel olarak
Kurumun gérevlerinin de redaksiyona tabi tutulmas: suretiyle,

- 4 iincli maddesi aynen,

- 5 inci maddesi; tgiincit fikrasinin (a) ve (b) bentlerinin 1 inci maddede yapilan degisiklige
paralel olarak redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

- 6, 7 ve 8 inci maddeleri aynen,

- 9 uncu maddesi; ( c) fikrasinda, Kurumun gorevleri ile ilgili 3 @inci maddenin (a) bendine
paralellik saglanmasi amaciyla, "Ulusal istihdam politikalarinin olusturulmasina iligkin iglemleri
yiriitmek," hitkmiiniin, "Ulusal istihdam politikalarinin olusturalmasina yardimcei olmak amactyla
calismalar yapmak," olarak degistirilmesi suretiyle,

-10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 ve 24 iincii maddeleri aynen,

- 25 inci maddesi; maddeye ekli cetvellerde yer alan "Daktilo" unvaninm, "Veri Hazirlama
Kontrol Isletmeni” olarak degistirilmesi suretiyle,

- 26, 27, 28, 29, 30, 31 ve 32 nci maddeleri aynen.

- 33 tincti maddesi; (b) bendinin, 18.4.1999 tarihli Bakanlar Kurulu Karartyla yiriirltige
konulan Genel Yonetmelik ile gorevde yiikselme esaslar: beliriendiginden kamu kurum ve kurulus-
lar1 arasinda uygulama birliginin saglanmasini teminen madde metninden ¢ikartmasi ve takip eden
bentlerin teselsiil ettirilmesi suretiyle,

- Gegici 1 ve 34 tincli maddeleri ile yiiriirlitk ve ytirtitmeye iliskin 35 ve 36 nci maddeleri aynen,

Kabul edilmigtir.
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Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygt ile arz olunur.

Bagkan
Sait A¢ha
Afyon
Katip
Mehmet Sekmen
Istanbul
Uye
Ruhi Agikgdz
Aksaray
(Imzada bulunamadu.)
Uye
Ali Osman Sali
Balikesir

Uye
Omer Abusoglu
Gaziantep
Uye
Alaattin Biiyiikkaya
Istanbul

Uye
Ali Topuz
Istanbul
(Kars1 oy yazisi eklidir.)
Uye
Mehmet Ceylan
Karabiik
Uye
Mustafa Unald
Konya

Uye
Erol Aslan Cebeci
Sakarya

Uye
Faruk Nafiz Ozak
Trabzon

Turkiye Biyiik Millet Meclisi

Bagkanvekili
M. Altan Karapasaoglu

Bursa

Uye
Mahmut Géksu
Adiyaman
Uye
Mehmet Zekai Ozcan
Ankara

Uye
Ali Kemal Deveciler
Balikesir
(Karst oy yazisi ektedir.)
Oye
M. Emin Murat Bilgi¢
Isparta
Uye
Birgen Keleg
Istanbul
(Karg1 oy yazim ektedir.)
Uye
M. Mustafa Agikalin
istanbul

Uye
Y. Selahattin Beyribey

Kars
Uye

Kazim Tiirkmen
Ordu

(Kars1 oy ektedir.)

Uye

Musa Uzunkaya

Samsun

Uye
Mehmet Akif Hamzagebi
Trabzon
(Kars1 oy yazisi ektedir.)
Uye
Mustafa Zeydan
Hakkari
(Imzada bulunamad:.)

Sozcii
Sabahattin Yildiz
Mus
Uye
Mehmet ielik Ozmen
Agr
Uye
Mehmet Mesut Ozakcan
Aydin
(Kars: oy yazimiz ektedir.)
Uye
Aziz Akgiil
Diyarbakir

Uye
Nazim Ekren
[stanbul
Uye
Ali Kemal Kumkumoglu
{stanbul
(Karst oy yazts: eklidir.)
Uye
Kw:lcim Kemal Anadol
fzmir
(Karst oy yazis: ektedir.)
Uye
Taner Yildiz
Kayseri
Uye
Abdiilkadir Kart
Rize

Uye
Enis Tiitincii
Tekirdag

(Karst oy yazisi ektedir.)

Uve
Osman Cogkunoglu

Usak

(Kars1 oy yazist ektedir.)
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IS-KUR YASA TASARISI
KARSI OY YAZISI

1. - Kurum; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmn ilgili degil baglt kurulusu yapilmistir.
Bu durum, kurumun, 6zel hukuk hitkiimlerine tabi, tiizel kisilige haiz, idari ve mali bakimdan
“dzerk” ve 8zel biitgeli kamu kurulusu olmasini engelleyebilir.

2. - Caligmak isteyene ig, caligtirmak isteyene ise is¢i bulma gérevi dncelikle Kurumun olmah,
isgiicli piyasasi AB ilkelerinde oldugu gibi Kurumca izienmeli ve denetlenmelidir. Ayrica, bilindigi
gibi i ve is¢i bulma faaliyetlerinin istismara agik yonleri vardir, Yurttaglanimizin, yurtdiginda, ig¢i
simsarlarinca i§ bulma vaadiyle dolandiriimalar olaylar: giindemden diismemektedir. Bu nedenle
son derece dnemli bu kamu gorevinde 6zel biirolara béylesine agirlik verilmesi iilkemizdeki igsiz-
figin de boyutlart dikkate alindiginda, ortaya ¢ok daha ciddi sorunlar ¢ikarabilir. Yapilan diizen-
lemeyle, kurumun etkin bir istihdam kurumu olarak yeniden yapilandiriimasi, personel ve donanim
eksikliklerinin hizla giderilerek Avrupa’daki benzer hizmetleri sunan istihdam kurumlari diizeyine
¢ikartilmast amaci 6n planda tutulmasi gerekirken, Yasa tasarisinda Ozel Istindam Biirolarina, Is-
Kur’un ana sorumlulugunu ve iglevini goz ard1 edici bir anlayisla yer verilmistir. Bu durum ¢agdas
sosyal devlet anlayisina uygun dilsmemektedir.

2.1. - Kurumun gorevleri arasinda “d” bendinde belirtilen “§zel istihdam birolar” ile ilgili
gorevler diizenlenmektedir. Ozel Istihdam Biirolar1 (OIB) genelde, kar motifinden hareket etmek-
tedirler. Bu nedenle ilgi alanlari, agirhkls olarak, istihdam edilme olanag: yliksek olan igglict arzi
ile simirh kalacaktir.

2.2. - OIB daha bilyiik piyasa pay1 elde etmek amaciyla hareket edecekler, boylece OB arasin-
da bir rekabet ortamimin yaratitimasina neden olacaklardir. Bu durum ilk asamada olumlu gibi
goziikebilirse de, bir noktadan sonra igverenin is¢i ¢ikarma veya degistirme egilimini artirabilir.
Ciinki ¢rkartlan igginin yerine daha egitimlisinin, daha geng olamnin rahathkla bulunmas: olanak-
lari ¢ogalmaktadir. Ote yandan bu durum mesleki egitim konusunda isletmelerin sorumluluk distlen-
mesi geregini de ortadan kaldirmaktadir. Egitimin maliyeti igyerinden (sirketten) topluma kayacak-
tir. Isgiicii piyasasindaki iggiicti mobilitesinin artmasi ya da emek piyasalannin agir mobil hale gel-
mesi, OIB’nin potansiyel sermaye hacimlerinin artmasi anlamina gelecektir. Oysa isgiicii piyasasin-
daki agir1 mobilite, cesitli sosyo-ekonomik sorunlar: da beraberinde getirecektir.

OIB, isgiici piyasas: bilgilerinin saglikh toplanmasini engelleyici bir ortam yaratabilirler. Bu
durum demokrasinin temel ilkelerinden olan “istihdamda firsat esitligi ve aymrmm yapmama” il-
kesine zarar verici uygulamalara neden olabilir.

OIB’in serbestge faaliyetle bulundugu tlkelerde hiikiimetlerin, OiB’nin iyi niyetlerine inan-
malari, giivenmeleri ve onlardan yararlanabilmeleri acisindan, OIB’nin sicil kittitklerinin ne yazik
ki bozuk oldugu ve bir tiirlit diizeltilemedigi ortaya ¢ikmigtir.

3. - Cagdas istihdam kurumlarinin Snemli gorevlerinden biri de lilkede ¢alismak isicyen yaban-
cilara galisma izni verilmesidir. Ulkemizdeki isgiicii piyasasinin 6nemli handikaplarmm birisi de
yabanci kagak is¢iliktir. Ulkemizde yaygm bir igsizlik olmasma ragmen bir mityonun tizerinde
yabanci kagak is¢inin, i glici piyasasinda bulundugu tahmin edilmektedir. Tiirkiye’de yabancilara
¢aligma izni verilmesi grevi 4817 sayth Yasayla Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligma verilmig-
tir. Caligma [zinleri gelismis bati iilkelerinde, isgiicii piyasasinin 6zellikleri ve bu isgiiciiniin iilkeden
kargilanamamasi durumu gézéniinde bulundurularak, kamu istihdam kurumlari tarafindan verilmek-
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tedir. Bu nedenle, Ulkemizde de gelismis likelerde oldugu gibi (Almanya, Ingiltere vb.) calisma iz-
ninin, ilgili bakanlik ya da kamu kurum ve kuruluglarimin goriigi alinmast kaydiyla, Turkiye Is
Kurumu tarafindan verilmesi gerekir. 4817 sayili Yasada ¢alisma izninin verilebilmesi igin igverenin
bu meslekteki isgtictini Turkiye’deki yerli isglict ile kargilayamadigim belgelemesi gerekmektedir.
Bu belgeyi verecek kurulus da, dogal olarak, kamu istihdam kurumu olan Tirkiye Is Kurumu ol-
mahdir. Ayrica, Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanliginin iilkke ¢apinda sadece 23 ilde teskildu
bulunmaktadir. Tiirkiye Is Kurumunun ise tiim illerde ve bilyiik ilgelerde teskilati meveuttur.

Yapilan diizenleme ile yabancilarin ¢aligma izni bagvurularinin ve degerlendirilmesinin tiim il-
lerden yapilabilmesi miimkiin olamayacak ve bilrokratik islemler yogunlasacaktir. Oysa ki, Tiirkiye
Is Kurumunda mevcut olan organizasyon, ditzeyi veni bir bagkanlik tesis edilmesine gerek birak-
madan, Kurumdaki isglicli piyasast verileri ve aragtirmalar dogrultusunda galisma izni verilip veril-
memesi karar verilebilecek durumdadir.

4. - Cagdas istihdam kurumlarmin gitniimilzde en Snemli gérevleri, isgticii piyasasi uyum prog-
ramlari ile istihdamin korunmasi ve geligtirilmesi i¢in tegvik programlar hazirlamak ve uygulamak-
tir. Bu programlarm finansman i¢in Snemli miktarda kaynak gerekmektedir. Bu kaynaklarnn bir kis-
mi Diinya Bankasi, Avrupa Sosyal Fonu vb. uluslararas: kurum ve kuruluslardan saglanma imkant
olsa da ulusal kaynaklarinda bu alanlara tahsisi igsizlikle miicadelede ve istihdamin korunmast ve
gelistirilmesinde son derece 6nemlidir. Geligmis bati titkelerinde uygulanan bu titr programlar, is-
sizlikle miicadelede, son derece bagarili olmustur. Ulkemizde de ekonomik ve sosyal bir sorun olan
igsizlik, bu tur programlarn finanse edilmesi ve yasam bulmasi ile azaltilabilecek ve ekonomik
gelismeye dnemli katkilarda bulunacaktir. Bu konuda tasarinin, ileride sorunlar yaratabilecek ciddi
eksiklikler igerdigini dilsiinmekteyiz.

5. - Tasari, yeni ihdas edilen istihdam ve Meslek Uzmanhgi Kadrolarina Kurumda ¢ahigan ve
sartlar1 uyan personele bir defaya mahsus sinava girme ve bu kadrolara atanma imkam sag-
lamamaktadir. Ayrica Kurumda, 617 sayili KHK nin Anayasa Mahkemesince iptal edilmeden 6n-
ce, gérevde yiikselme smavi agtlmis ve sonuglanmigtir. Buna ragmen, sinavi kazananlarin atamalar
yapitlamamstir. Deginilen eksikliklerin giderilmesi kurum personelinin moralitesini olumlu yénde
etkileyecegi gibi, hakkaniyet ilkesi ile de uygun dugecektir.

6. - I$-Kur’un sorumlulugunu etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in merkez ve Tag-
ra kadro dagilimlarinin ve normlarinin optimal bir dengede olmasi gerekmektedir. Yasa tasarnsinda,
tasradaki kadrolara nicel ve nitel yeteri agirligin verilmedigi gézlenmektedir,

Yukarida belirtilen gerekgeler ¢ergevesinde, kanun Tasarisina muhalifiz.

Enis Tiitiincii Ali Topuz M. Mesut Ozakcan

Tekirdag [stanbul Aydin
A. Kemal Deveciler Birgen Keleg A. Kemal Kumkumoglu

Balikesir [stanbul Istanbul

K. Kemal Anadol Kazim Tiirkmen M. Akif Hamzagebi
[zmir Ordu Trabzon

Osman Coskunoglu
Usak
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ALT KOMiSYON RAPORU
PLAN VE BUTCE KOMISYONU BASKANLIGINA

Komisyonumuzun, 23.1.2003 tarihinde, Hitkiimeti temsilen Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani1 Murat Basesgioglu ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi, Maliye Bakanhgi, Devlet
Planlama Teskilati Mistesarlif: ve ilgili Sosyal Giivenlik Kuruluglan temsilcilerinin de katilun-
lartyla yaptigt 10 uncu birlesimde; 1/297 esas numarali "Tiirkiye Is Kurumu Kanun Tasaris1" izerin-
deki gorismelere baglanmigtir.,

Tasarinin geneli tzerindeki goriigmeleri miiteakip, konunun daha ayrintil: bir sekilde in-
celenebilmesini teminen bir alt komisyon kurulmasina ve alt komisyon ¢aligmalarini takiben goriis-
melere devam edilmesine karar verilmistir.

Alt Komisyonumuz; ¢esitli tarihlerde kanun tasarisi {izerinde yaptig1 kapsamli ¢alismalarda;

- Igsizlik sigorta primlerinin toplanmast ve kullanilmasina iliskin fonksiyonlarn, Sosya! Sigor-
talar Kurumu ve Tiirkiye Is Kurumu olmak tizere ayn teskilatlar tarafindan yerine getirildigi, hiz-
metin etkin ve verimli iglemesi a¢isindan bu konudaki gorev dagilimmin biylik 6nem tasidigy,

- Issizlik ve istihdam konusunda Yerel Yonetimler, Calisma Genel Mudiiriiugi ve Tiirkiye I3
Kurumu arasindaki gérev dagilimi ve koordinasyonun saglanmasinin da dikkate alinmasi gerektigi,

- Ozel istihdam biirolarinin mevcut isgiicll piyasasini diizenleme konusunda dnemli gdrevier
yerine getirdigi ancak, kamunun etkin denetimleri cer¢evesinde mevcut aksakhiklara ¢6ziim
getirilebilecegi, istihdam biirolarinin hukuki alt yapisinin olusturulmasinda tilkemiz kosullarina uy-
gun bir yapilanmaya ihtiya¢ oldugu,

ifade edilerek, Kurumun bu temel hususlar gercevesinde yapilandiriimasimin uygun olacag:
kanaatine vartlmigtir.

Ayrica, tasarinin maddelerinin miizakeresine gegilmeden o6nce, ilgili sivil toplum kurulug-
larinin gorisslerini ifade etmelerine de imkan saglanmistir. Ilgili sivil toplum kuruluslarmm goriis-
lerini agagrdaki sekilde 6zetlemek mimkiindiir;

TURK-{S

- Tasariya genel olarak olumlu yaklastidigy,

- 1946 yilinda kurulan {5 ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Miidiirligii'niin giiniimiize kadar is-
tenilen diizeyde islevlerini yerine getiremedigi,

- Igsizlik sigortasinin istihdam politikasinin bir pargasi olarak ele alinmasi gerekiigi,

- Sosyal taraflarin katitliminin 8nemli oldugu, bu gergevede il istihdam kurullarinin yetkilerinin
yerel diizeyde istihdam alanlarini belirleyebilecek sekilde genisletilmesi gerektigi,

- Ozel istihdam biirolarmm, kamunun etkin denetimi altinda yasal bir gergeveye kavusturul-
mas1 gerektigi, ayrica hizmet alanlarinm yurtigi ile siirli tutulmasinin yerinde olacag: buna kar-
sihik, yurtdigina isgi gonderilmesi veya yabanct iggilerin galigma izinlerinin Ttrkiye Is Kurumu
tarafindan verilmesi ve Milli egitim politikalar1 belirlenirken istihdam boyutunun da degerlerdiril-
mesi gerektigi,

HAK-I$

- Avrupa Birligi'nde kurumsal ve hukuki diizenlemeler iginde istihdanun 6nemli yer tuttugu,

- Sosyal taraflarla birlikte Tirkiye Is Kurumunun isgiicli piyasasinda yaganan aksakliklarmn
giderilmesi agisindan ¢ok dnemli gorevler yerine getirebilecegi,
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- Igsizlik sigortast fonunun 6nemli bir boliimiiniin meslek egitimi igin kullanilmasi gerektigi,

TISK

- Avrupa Birligi sosyal politika normlarinin, yonlendirici dzellikte oldugu, is hukukuna iligkin
birkag direktifin disinda, inisiyatifin iilkelere birakildigi,

- Tiirkiye I Kurumu'nun uluslararast normlar dikkate alinarak olusturulmasi gerektigi,
- Igsizlik sigortasmin fon olmanin 6tesinde, aktif istihdam islevi bulunduzu,

- Igsizlik sigortas: fonunun esas harcamalarimin egitim amach oldugu, kurumun tegkilatin
diizenleyen bu tasarinin yasalagmasi ile fonun bu amacimin islerlik kazanacagi,

Seklinde gorig ve diistinceler ifade edilmistir.

Alt Komisyon; 4.3.2003, 3.4.2003, 16.4.2003, 17.4.2003, 28.4.2003 tarihlerinde ilgili kurum-
larin temsilcilerinin de katihmlariyla ve Tirkiye s Kurumu Genel Miidiriiniin bu konudaki gerek
diinya uygulamalart gerekse taahhiit edilen uluslararas: sézlesmeler ve lilke ihtiyaclar da dikkate
alinarak, verdigi aydinlatici bilgilerin de katkilari ile yapmis oldugu, kapsamli ¢aligmalar sonucun-
da, tali komisyon olan Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonunun degerlendirmelerini de
dikkate alarak tasarinin maddelerinin gdriistilmesine gegmistir.

Tasarinin;

- 1 inci maddesi; ikinci fikrasi istisna hilkkmiiniin daha iyi ifade edilebilmesini teminen redak-
siyona tabi tutulmasi, {i¢tincti fikrasi kurumun Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin bagh
kurulusu olarak dilzenlenmesi, ddrdiincii fikrasimin kurumun denetiminin Bagbakanhk Yiiksek
Denetleme Kurulu yerine Sayistay'a verilmesinin diizenlenmesi suretiyle.

- 2 nci maddesi "igsizlik sigortasi fonu"nun tanimlar arasina alinmas: suretiyle,

- 3 tincii maddesi, Kurumun gorevlerinin daha agik ve sistematik bir sekilde ifade edilebil-
mesini teminen yeniden diizenlenmesi suretiyle,

- 4 tincli maddesi aynen,

- 5 inci maddesi; Genel Kurulun olusumunda iiye sayisinin artirtimas, temsileilerin iic yi
yerine iki y1l i¢in segilmesi ve Genel Kurufun iki yilda bir toplanmasinin temini, Genel Kurulun
gdrevleri arasina igsizlik sigortast fonuna iligkin fonksiyonlarin da dahil edilmesi, Genel Kurul
kararlarinin tiim kamu kurum ve kuruluglari igin politika olusturma ve uygulamalarinda dncelikle
dikkate alinmasint diizenleyen bir hitkmiin ilave edilmesi suretiyle,

- 6 nc1 maddesi; 4447 Sayih Kanun ile olugturulan Igsizlik Sigortast Fonunun Yénetim Kurulu
ile Kurumun Yénetim Kurulunun birlestirilmesi ve Yonetim Kurulunda bulunan Genel Miidiir Yar-
dimaist yerine Hazine Miistesarliginin bagh oldugu Bakan tarafindan dnerilecek bir temsilci ile
Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonunca énerilecek bir iiyenin yonetim kurulunun olusumuna dahil
edilmesi, yonetim kurulu iiyelerinin egitim ve kariyerlerinin yeniden belirlenmesi, Genel Midiiriin
bulunmadigi durumlarda Bakanlik temsilcisinin kurula baskanhk etmesini diizenleyen bir hitkmiin
ilave edilmesi suretiyle,

- Yonetim Kurulunun ¢alisma esaslarinin, yetki devrinin ve diger hususlenn yvonztmelikle
diizenlenecegine dair hitkmiin ilave edilmesi ve y6énetim kurulunun gérevlerinin metinde yapilan
degisikliklere paralel olarak yeniden diizenlenmesi suretiyle,
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- 7 nci maddesi; birinci fikrasinin yeniden dizenlenmesi, ikinci fikradaki atanma ile ilgili hiik-
miin G¢iincil fikra olarak diizenlemesi ve metnin daha iyi ifade edilebilmesini teminen redaksiyona
tabi tutulmas: suretiyle,

- 8 inci maddesi; Kurumun merkez tegkilatinin ilgili mevzuata gore yeniden diizenlenmesi,

- Ana hizmet birimlerinin hizmetin geregine uygun olarak yeniden olusturulmasi ve gorev-
lerinin de buna paralel olarak diizenlenmesi suretiyle ve 9 uncu madde olarak,

- Damigma ve Denetim birimlerinin yeniden belirlenmesi ve gdérevlerinin metinde agik¢a
diizenlenmesi suretiyle, 10 uncu madde olarak,

- Yardimer hizmet birimleri ile bu birimlerin gorevlerinin yeniden dilzenlenmesi suretiyle ve
11 inci madde olarak,

- 9 uncu maddesi, tasra tegkilatinin gerekli goriilen yerlerde sube mudirlikleri ve seflikler
kurulabilmesini diizenleyen hitkmiin, tali komisyonda benimsendigi gibi merkez niifusu 100 bin ve
iizerinde sosyal sigortalar kurumuna tabi ¢aligan 10 binin izerinde bulunanlardan gerekli goriilen il-
¢elerde sube mudiirliigii olugturulabilecegi seklinde diizenlenmesi suretiyle, 12 nci madde olarak,

- 10 uncu maddesi; il Istihdam Kurulunun daha fonksiyonel ¢alismasim teminen Valinin bas-
kanhginda, Belediye Bagkani ve il midiirlerinin katilimini saglayacak sekilde diizenlenmesi; gorev-
lerinin ayn bentler halinde diizenlenmesi suretiyle, 13 iincii madde olarak,

- 11 inci maddesi; ikinci fikrasi, hitkmiin daha diizgiin ifade edilebilmesini teminen redak-
siyona tabi tutulmasi suretiyle ve 14 tncit madde olarak,

- 12 nci maddesi; birinci fikrasi, kurum personelinin kanunda belirlenen hitkiimler disinda, 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olacag: seklinde diizenlenmesi, s6zlesmeli personel istih-
damini dilzenleyen ikinci fikrasinin metinden ¢ikarilmasi, vekalet akdi ile lizum goriilecek sayida
avukat calistirilmasimi ve Hukuk Misavirliklerinde gorevli personele 1389 sayilh kanun hikiim-
lerinin uygulanacagina dair bir hitkmiin ikinci fikra olarak ilave edilmesi, dérdinct fikrast ile
diizenlenen istihdam ve meslek uzmanlarinin ¢alistirilmasi, mesleki sinava alinabileceklerin mezun
olduklari okullarin tadat edilmesi ve metnin daha iyi ifade edilebilmesi i¢in redaksiyona tabi tutul-
masi, master programina katilacak olan Kurum personeline 4 ay izin verilmesini diizenleyen besin-
ci fikranin metinden ¢ikarilmasi, yedinci fikrasi ddenecek ikramiyelerin asgari iicretten az
olamayacag: seklinde diizenlenmesi suretiyle 15 inci madde olarak,

- 13 iincil maddesi; birinci fikrasmin redaksiyona tabi tutulmasi, kurum hesap déneminin tak-
vim yih oldugunu diizenleyen hitkmiin metinden ¢ikarilmasi, kuruma ait gayr menkullerin kira
bedellerinin tespitinde uyulacak esaslart diizenleyen bir hitkmiin metne ikinci fikra olarak ilave edil-
mesi suretiyle, 16 nci madde olarak,

- 14 tincli maddesi; dzel istihdam biirolarinin daha rasyonel kriterler getirilerek kurumsallag-
masi amactyla se¢im sistemi getirilerek yeniden dizenlenmesi suretiyle, 17 nci madde olarak,

- 15 inci maddesi; birinci fikrasmnin yeniden diizenlenmesi, iigiincii fikrasinin redaksiyona tabi
tutulmasi, dérdiincii fikrasimin metinden ¢ikarilmasi suretiyle, 19 uncu madde olarak,

- 16 nct maddesi; madde baghginin 6zel istihdam birolarinin segim esasina gore olusturul-
masina paralel olarak "iznin yenilenmemesi, iptali ve kararlara karsi itiraz" olarak degistirilmesi
ve madde metninde yapilan degisikliklere paralel olarak redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle, 18 in-
ci madde olarak,
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- 17 nci maddesi; birinci fikrasina "yurtdii is ve is¢i bulma faaliyetlerine itigkin hizmet akit-
lerini Kuruma onaylatmayan 6zel istihdam biirolarina her bir hizmet akdi i¢in yiiz elli milyon lira,"
hitkmiiniin (a) bendi olarak ilave edilmesi ve buna gére diger bentlerin teselsiil ettirilmesi bu bent-
lerde diizenlenen hitkiimlerle ilgili 15 giinlitk siirenin metinde agikga ifade edilmesi ve idari para
cezalarinin miktarmin gliniin kosullarina uygun hale getirilmesi, ikinci fikrasinda suih hukuk mah-
kemelerine itiraz hitkmuniin idari yargi olarak yeniden diizenlenmesi suretiyvle, 20 nci madde olarak,

- Oziirlii eski hitkismliilere iligkin para cezalarmin Kuruma aktariimasi ve kullanimini diizen-
leyen 18 inci maddesi; 1475 sayil: Kanundaki mevcut hikmiin muhafaza edilmesi amaciyla metin-
den ¢ikarilmak suretiyle,

- 19 uncu maddesi; "Bu maddeye aykirt davrananlar hakkinda 765 sayih Turk Ceza
Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir." hiikmunin tali komisyon metninde belirlenen sekliyle
ilave edilmesi ve metnin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle ve 21 inci madde olarak,

- 19 uncu maddenin ikinci fikras ile diizenlenen "Kurum iglemlerinin bilgi iglem ortaminda
yapilmasi ve argivlenmesi” ile ilgili hikmiin tali komisyon metninin aynen benimsenmesi suretiy-
le ve 22 nci madde olarak,

- Kurumla ilgili muafiyetleri diizenleyen hitkmtin 23 tincii madde olarak ilave edilmesi suretiyle,

- 20 nci maddesi; kanun yapma teknigine uygun olarak redaksiyona tabi tutulmas: suretiyle 24
iincli madde olarak,

- Cergeve 21 inci maddesi; ekli kadro cetvellerinin hizmet ve ihtiyaglar dikkate alinarak
yeniden diizenlenmesi, hitkmiin kurumun mevecut hukuki durumu dikkate alinarak redaksiyona tabi
tutulmasi, Kurumun adinin diger mevzuatta da degistirilmesini saglayan (b) fikrasinmin metinden
¢ikarilmasi suretiyle, 25 inci madde olarak

- Cergeve 22 nci maddesi; madde gergevesinin kanun yapma teknigine uygun olarak redak-
siyona tabi tutulmasti suretiyle 26 nc1 madde olarak,

- Saglik, Aile Calisma ve Sosyal isler Komisyonu tarafindan 4447 sayili Kanunun 50, 51 ve 52
nci maddelerinde uygulamada ortaya ¢ikan tereddiit ve ihtiyaglarin karsilanabilmesi amaciyla 6n-
gorulen degisikliklerin benimsenerek metne Cergeve 27, 28, 29 ve 30 uncu maddeler olarak ilave
edilmesi suretiyle,

Tasarida yapilan diizenlemeler ile

- 4447 sayil Kanunla olusturulan ssizlik Sigortas1 Fonu'nun Yonetim Kurulu ile Kurumun
Yonetim Kurullarinin birlestirilmesine paralel olarak, ilgili Kanunun 53 iincii maddesini yeniden
diizenleyen ¢ergeve 31 inci maddenin metne ilave edilmesi suretiyle,

- 4447 sayili Kanunun 54 iincii maddesinin ikinci fikrasinda Anayasa Mahkemesi kararlari ger-
¢evesinde ihtiyag duyulan degisikligin yapilabilmesini teminen g¢ergeve 32 nci maddenin metne
ilave edilmesi suretiyle,

- 31 inci maddesi; Kurumun bu kanun ile ilgili olarak hazirlayacag: yénetmeliklerin kanunda
belirlenen esaslar ¢ergevesinde hazirlanmasini teminen redaksiyona tabi tutulmas: suretiyle 33 tin-
cit madde olarak,

- Gegici 1 inci maddesi (b) bendinin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle ,

- 24 Uncili maddesi, 4837 sayilt Kanunun ytrirlikten kaldirilan hikkiimlerinin yeniden diizen-
lenmesi suretiyle 34 {incii madde olarak,
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- Yirtrlige iliskin 25 inci maddesi, Kanunun yayimi tarihinde ytrirltige girmesini teminen
yeniden diizenlenmesi suretiyle, 35 inci madde olarak,

- Yiriitmeye iligkin 26 nci maddesi 36 nct madde olarak aynen kabul edilmistir.

Alt Komisyonumuz bu gorils ve degerlendirmeler ¢ergevesinde yaptigi ¢alismalarint bir rapor
ve metin halinde Komisyonumuza sunmaya karar vermistir.

M. Zekai Ozcan M. Emin Murat Bilgi¢ Alaattin Biiyiikkaya
Ankara Isparta [stanbul
Ali Kemal Kumkumoglu Y. Selahattin Beyribey Enis Tiitiincii
Istanbul Kars Tekirdag
(Muhalif oldugum noktalardaki {Muhalif oldugum noktalardaki
goriiglerim sakli kalmak kayds ile) goriisiim sakli kalmak kaydiyla)

IS-KUR YASA TASARISI ALT KOMISYON KARSI OY YAZISI

1. Yasa tasarisinda Ozel istihdam Biirolarina, [$-Kur’un ana sorumlulugunu ve islevini g8z ardi
edici bir anlayisla yer verilmigtir. Bu durum ¢agdag sosyal devlet anlayisina uygun diismemektedir.

1.1. Ozel Istihdam Biirolar1 (OIB) genelde kar motifinden hareket etmektedirier. Bu nedenle ii-
gi alanlari, agirhkl olarak, istihdam edilme olanag ytiksek isgiicii arz1 ile siniri kalmaktadir.

1.2. OIB daha bityiik piyasa pay1 elde etmek amactyla hareket edecekler, boylece bir rekabet
ortaminin yaratilmasina neden olacaklardir. Bu durum isverenin is¢i ¢ikarma veya degistirme
egilimini artirabilir. Clinkil ¢tkarilan ig¢inin yerine daha egitimlisinin daha geng olaninin rahatlikla
bulunmas olanaklar gogalmaktadir. Ote yandan bu durum mesleki egitim konusunda isletmelerin
sorumluluk iistlenmesi geregini de ortadan kaldirmaktadir. Egitimin maliyeti isyerinden (sirketten)
topluma kayacaktir.

1.3. Isgiicit piyasasindaki isgiicii mobilitesinin artmast ya da emek piyasalarimin asiri mobil
hale gelmesi, OIB’nin potansiyel sermayelerinin artmasi anlamina gelecektir. Oysa isgiicii
piyasasindaki agirt mobilite gesitli sosyo-ekonomik sorunlar da beraberinde getirmektir.

1.4. OIB, isgiicii piyasas: bilgilerinin saglikli toplanmasini engelleyici bir ortam yaratabilirler.
Bu durum demokrasinin temel ilkelerinden olan “istihdamda firsat esitligi ve ayirim yapmama” il-
kesine zarar verici uygulamalara neden olabilir.

1.5. OIB’nin serbestge faaliyette bulundugu iilkelerde hiikiimetlerin OIB’ne gitvenmeleri ve iyi
niyetlerine dayanabilmeleri ve onlardan yararlanabilmeleri agisindan, OIB nin sicil kitiiklerinin ne
yazik ki bozuk oldugu ve duzeltilemedigi ortaya ¢tkmugtir.

2. Is-Kur’un sorumiulugunun etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmesi igin merkez ve fas-
ra kadro dagilimlarinin ve normlarimin optimal bir dengede olmasi gerekmektedir. Yasa tasarisinda.
tagradaki kadrolara nicel ve nitel yeteri agirhgin verilmedigi gézlenmektedir.

Enis Tiitiincii Ali Kemal Kumkumoglu

Tekirdag Istanbul
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ALT KOMISYONUN KABUL ETTiGI METIN
TURKIYE i$ KURUMU KANUNU TASARISI

BiRINCi KISIM
Tiirkiye Is Kurumunun Kurulus ve Gérevleri

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Kurumun Gérevleri
Amag ve kapsam

MADDE 1. - Bu Kanun ile istihdamin korunmasi, gelistirilmesi, yayginlastirilmast ve issiz-
ligin dnlenmesi faaliyetlerinde bulunmak ve igsizlik sigortasi hizmetlerini yuriitmek tizere Tiirkiye
Is Kurumu kurulmugtur. Kurum, gérevlerini 25.8.1971 tarih ve 1475 sayili [s Kanunu disinda kalan
is ve is¢i isteyenleri de kapsayacak sekilde diizenler ve yUriitir.

Genel biitgeye dahil dairelerle katma biitgeli idarelerde, bunlara bagli déner sermayeli kurulug-
larda, kanunla kurulan fonlarda, 6zel kanunla veya dzel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak
kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda, kefalet sandiklarinda, sosyal glivenlik kuruluslarinda, genel
ve katma biitgelerin transfer tertiplerinden yardim alan kurulusiarda, kamu iktisadi tesebbisleri ve
bunlarin bagh ortakliklarinda, il 6zel idareleri ve belediyelerle bunlarin kurduklan birlik ve miies-
seselerde ve diger kamu kurum ve kuruluglarinda aylik ve licret alan ve is¢i statiisiinde ¢aligmayan
memur, sdzlesmeli personel, gegici personel ve diger kamu gdrevlilerinin istihdam: hakkinda bu
Kanun hitkiimleri uygulanmaz.

Kurum, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin baglt kurulusu olup, ézel hukuk hiikiim-
lerine tabi, tizel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk bir kamu kurualusudur.

Kurum, 26.5.1927 tarih ve 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanununa ve Sayistay'in vize ve
tesciline tabi degildir. Sayigtay tarafindan denetlenir. Kurumun mallari, alacaklari, banka hesaplan
9.6.1932 tarih ve 2004 sayil icra ve iflas Kanunu ile 1.3.1926 tarih ve 765 sayih Tiirk Ceza Kanunu
bakimindan Devlet mal hitkmiinde olup haczedilemez, alacaklar da Devlet alacag: derecesinde im-
tiyazhdir. Kurum mallari hakkinda Icra ve iflas Kanunu'nun iflasa iliskin hitkiimleri uygulanmaz.
Kisa adi "ISKUR" dur.

Tanimlar

MADDE 2. - Bu Kanunda gegen;

Bakanlhk :  Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
Bakan : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,
Kurum : Tirkiye {5 Kurumunu,

Genel Mudiir : Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiriinii,
Genel Kurul : Turkiye Is Kurumu Genel Kurulunu,
Yénetim Kurulu : Tirkiye I Kurumu Yénetim Kurulunu,

Genel Miudirlik : Tirkiye Is Kurumu Genel Midirliigiini,
Fon : Igsizlik Sigortas: Fonunu,
ifade eder.
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Kurumun gbérevleri
MADDE 3. - Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina katkida bulunmak, istihdami koruyucu, gelis-
tirici ve igsizligi azaltic: tedbirler gelistirmek ve uygulamak, igsizlik sigortasi iglemlerini ytiriitmek,

b) [sgiici piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve
yaymlamak, Isgiicti Piyasast Bilgi Damisma Kurulunu olusturmak ve Kurul ¢alismatarm: koordine et-
mek, isglicl arz ve talebinin belirlenmesine ydnelik isgiicii ihtiyag analizlerini yapmak, yaptirmak,

¢) Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danismanhig: hizmetleri vermek,
verdirmek, isgiictintin istihdam edilebilirligini artirmaya ydnelik isgiicii yetistirme, mesleki egitim
ve isgilci uyum programlar gelistirmek ve uygulamak, istihdamdaki isgiictine egitim seminerleri
diizenlemek,

d) Is¢i isteme ve is aramanin dilzene baglanmasina iliskin ¢alismalar yapmak, isgiiciiniin yur-
ticinde ve yurtdisinda uygun olduklari iglere yerlestirilmelerine ve gesitli isler igin uygun isgiicti
bulunmasina ve yurtdigi hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek, istihdaminda giigliik ¢ekilen
isgiict ile igyerlerinin yasal olarak ¢alistirmak zorunda olduklan igglictiniin istihdamlarina katkida
bulunmak, tarim aractlar ile 6zel istihdam biirolarina iligkin Kuruma verilen gdrevleri yerine getirmek,

e) Gerektiginde Kurum faaliyet alam ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurtiginde veya ulus-
lararasi diizeyde kurum ve kuruluglara egitim ve danigmanlik hizmeti vermek,

f) Avrupa Birligi ve uluslararast kuruluslarin iggiici, istihdam ve ¢aligma hayatina iligkin
olarak aldiklar kararlar1 izlemek, Ttrkiye Cumhuriyeti Hitktimeti'nin taraf oldugu Kurumun gérev
alanina giren ikili ve ¢ok tarafli anlagma. sézlesme ve tavsiye kararlarinm uygulamak.

IKINCI BOLUM
Kurumun Organlari

Organlar

MADDE 4. - Kurum asagidaki organlardan olusur:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Genel Midirlik,

d) i1 Istihdam Kurullar.

Kurum Teskilat1 ekli 1 sayil listede gosterilmistir.

Genel Kurul ve gérevleri

MADDE 3. - Genel Kurul, Bakanin veya gorevlendirecegi kisinin baskanhgmda;

a) Adalet, Milli Savunma, Igisleri, Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Bayindirhk ve Iskén, Sag-
ik, Ulastirma, Tarim ve Kdyisleri, Caligma ve Sosyal Giivenlik, Sanayi ve Ticaret, Enerji ve Tabil
Kaynaklar, Kiiltiir ve Turizm, Cevre ve Orman Bakanliklari ile Avrupa Birligi Genel Sekreterligi,
Hazine, Dis Ticaret, Devlet Planlama Teskilati Mistesarliklari, Devlet Personel, Ozellestirme
Idaresi, Devlet Istatistik Enstitiisii, GAP Bolge Kalkinma Idaresi, Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi
Gelistirme ve Destekleme idaresi, Oziirliler idaresi Bagkanliklari, Milli Prodiiktivite Merkezi,
Kadmin Statiist ve Sorunlar Genel Midirldgt, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu,

Sosyal Yardimlagma ve Dayamgsmayi Tesvik Fonu, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve Kurum-
dan istirak edecek Genel Miidiir diizeyinde birer,
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b) Uye sayilari itibariyle en fazla tiyeye sahip ilk ii¢ siradaki isgi konfederasyonlarinca iye
sayilari oranlan dikkate alinarak belirlenecek on yedi, {iye sayisi itibariyle en fazla iiyeye sahip is-
veren konfederasyonunca belirlenecek on, Turkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar: ve Ticaret
Borsalar Birliginden bes, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan iig, Tiirkiye Sakatlar
Konfederasyonundan her 6ziir grubunu temsilen birer olmak {izere toplam dort, Tirkiye Ziraat
Odalan Birliginden iki, Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek dort 8gretim ilyesi, Kurumda tem-
sil yetkisine sahip kamu gdrevlileri sendikasinca belirlenecek bir,

temsilciden olugur.

Genel Kurul temsilcileri iki yil siire ile gdrev yaparlar. Herhangi bir nedenle bu gorevleri sona
erenlerin yerlerine kalan siireyi tamamlamak tizere Genel Kurula temsilci veren birimlerce yeni
temsilci gdrevlendirilir. Genel Kurul iki yilda bir Kastm ay1 i¢inde Bakanin ¢agrisi iizerine olagan
toplantisin yapar. Bakan, gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Devletin ekonomik ve sosyal politikalarina uyumlu ulusal istihdam politikasinin olugturul-
masina katkida bulunmak, uygulanan politikalardaki dénem igindeki gelismeleri degerlendirmek,

b) Istihdamin korunmasi, gelistirilmesi, yayginlastirlmas ve issizligin Snlenmesini saglayacak
tedbirleri belirlemek ve dnerilerde bulunmak,

¢) Kurumun dénem faaliyet raporunu gériismek, Kurumun hizmetlerini iyilestirici 6nerilerde
bulunmak.

Genel Kurul gériismelerinin sonuglar raporla tespit edilir, bu rapor Bakanhga en geg iki ay
iginde verilir.

Genel Kurul Kararlan Kurum ve diger ilgili kurum ve kuruluglarm politika olusturma ve uy-
gulamalarinda dncelikle dikkate alinir.

Ydnetim Kurulunun teskili, gérev ve yetkileri

MADDE 6. -Y&netim Kurulu, Kurumun en yitksek ydnetim, karar, yetki ve sorumluluga sahip
organidir. Genel Miidiiriin Bagkanlifinda, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakaninin ve Hazine Miis-
tesarliginin baglt oldugu Bakanin 6nerisi iizerine miisterek kararla atanan birer temsilci ile en ¢ok
Uyeye sahip is¢i konfederasyonu, igveren konfederasyonu ve Esnaf ve Sanatkarlar Konfederas-
yonunca belirlenen birer iiyeden olmak iizere aiti iiyeden olusur. Y8netim Kurulu ilyelerinin gérev
stiresi 3 yildir.

Ydnetim Kurulu tiyelerinin, Devlet memurluguna atanabilme gartlarini tagimalar ve siyasi par-
ti organlarinda gdrevli bulunmamalari, ayrica atama ile gelecek tiyelerin finans konusunda yeterli
deneyime sahip olmalari, hukuk, iktisat, maliye, finans, igletme, kamu yo6netimi, sosyal politika
veya ig hukuku dallarinda en az lisans diizeyinde 6grenim yapmis olmalari zorunludur.

Yonetim Kurulu, baskanin daveti iizerine en az haftada bir defa itye tam sayisinin salt ¢ogun-
lugu ile toplanir. Kararlar g¢ogunlukla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanm bulundugu taraf
¢ogunlugu saglamig sayilir. Genel Miidiiriin bulunmadig1 hallerde Bakanlik temsilcisi Kurula bag-
kanlik eder. Mazeretsiz olarak toplanttya katilmayan ilyelerin iicretlerinden, y6netim kurulu yonet-
meligine gbre kesinti yapilir. Yénetim Kurulunun ¢alisma, alt kademelere devredebilecegi yetkiler
ile diger hususlarin usul ve esaslari Yonetim Kurulunun teklifi ve Bakanin onayi ile ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir. Toplantilara igtirak eden Yonetim Kurulu Bagkani ve miusterek kararname
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ile atanan {iyelerine 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 34 {incii mad-
desine gore Kamu [ktisadi Tesebbiisleri yonetim kurulu baskan ve iyelerine ddenen miktarlarda ilave
aylik ticret verilir. Diger yonetim kurulu tiyelerine ise kadrosunun karsilig olan aylhk ve diger mali
haklar 6denir. Yolluklarinda ise 10.2.1954 tarih ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Mudiirlitkge hazirlanan Kurumun biitge teklifi ile blitgenin boliimleri arasinda Sdenek
aktarilmast ve ek 6denck alinmasi onerilerini degerlendirerck Bakanliga sunmak, biitge boliim-
lerinin maddeleri arasinda 6denek aktarmalarini yapmak, bilangoyu ve faaliyet raporunu inceleyip
onaylamak,

b) Kurumca hazirlanan kanun, kanun hitkmiinde kararname, tiiziik ve yonetmelik taslaklarini
inceleyerek Bakanliga sunmak,

¢) Kurumun faaliyet alanina iliskin dénem faaliyet raporlarini Genel Kurulun bilgisine sunmak,

d) I Istihdam Kurullarinin raporlarini inceleyip degerlendirmek ve Genel Mudtrluge oneriler-
de bulunmak,

e) Ozel istihdam bitrolarimin faaliyetlerine izin vermek, faaliyetlerinin izlenmesine iliskin
raporlar degerlendirmek, iznin yenilenmesi ile verilen izinlerin iptali konularinda karar vermek,

f) Kurumun yurtiginde ve uluslararas: diizeyde kurum ve kuruluslara verecegi egitim ve danig-
manlik hizmetleri bedelleri ile isverenlere verilen Kurum hizmetlerinin hangilerinden ne kadar mas-
raf karsthigt alinacagina karar vermek,

g) Kurumun merkez ve tagra teskilat: birimlerinin kurulmasi ve gerekli goriilen degisiklikierin
yapilmast hususlarnda ilgili makamlara dnerilerde bulunmak; Genel Miidiiriin Snerisi tizerine, 6z¢l
kanunlarda yer alan hitkiimler sakli kalmak kaydiyla Kurumun 1-4 dereceli kadrolarina atamalar
yapmak ve Kurum adina imza yetkisi verilecek personeli belirlemek,

h) Kurum personelinin egitimi amaciyla diizenlenen y1lltk egitim programlarini onaylamak,

i} Kurum adina her tiirlit hizmet satin alinmasi, taginir ve taginmaz mal ediniimesi, bunlann
idaresi, ingaat yaptirilmasi, satilmas, takast ve trampast veya Kuruma ait binalarin hizmet binas:,
egitim tesisi, kres ve benzeri hizmetlere tahsisi hakkindaki onerileri inceleyip karara baglamak,

1) Kurum taginmaz mallarinin, Bakanhklar ile bagh ve ilgili kuruluslara rayi¢ veya emsal deger
iizerinden kiraya verilmesi, Bakanliklar ile bagl ve ilgili kuruluslar arasinda karsilikh olarak tasin-
mazlara ihtiya¢ duyulmas: halinde, rayi¢ bedellerin esit olmasi veya aradaki bedel farkinin % 10'v
gegmemesi durumunda, bedelsiz olarak kargiiklt kullanim hakki verilmesi ile ilgili 6nerileri in-
celeyip karara baglamak,

k) Her y1l Maliye Bakanliginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktar: artirlmak tizere
bedeli yiiz milyar liradan fazla olan s6zlesmeler ve yapilacak isler hakkinda karar vermek,

I) Kovusturulmasinda Kurum igin yarar gérilimeyen dava ve icra kovugturmalarinin agil-
mamast, hentiz dava ve icra kovusturmasi haline gelmemis olan uyusmazhklann uziasma yoiuyla
¢oztimlenmesi ve bunlara ait paralarin terkini 6nerilerini, Kurum igin yarar gorillmeyen hallerde
dava ve icra kovugturmalarindan vazgegilmesi, kanun yollarina bagvurulmamasi, burlara ait para ve
mallarin terkini, Kurum leh ve aleyhine agtlmig dava ve icra kovusturmalarinin uzlasma yoluyla
¢6ziimil hakkindaki onerileri karara baglamak,
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m) Fon kaynaklarini piyasa sartlarinda degerlendirmek,

n) Fon gelir ve giderlerinin {iger aylik ddnemler itibarivle denetlettiritmesini ve denetim rapor-
larinin kamuoyuna agiklanmasini saglamak,

o) Fona iligkin aktiieryal projeksiyonlar yaptirmak,

p) Gunlitk fon hareketlerinin izlenmesini, kayitlarimin tutulmasini ve genel kabul gdrmiig
muhasebe standartlarina uygun olarak muhasebelestirilmesini saglamak,

r) Genel Midiir ve Yonetim Kurulu lyelerinin baskaca dnerilerini inceleyip karara baglamak
ve bu Kanunla verilen benzeri gérevleri yapmak.

Genel Miidiirliik
MADDE 7. - Genel Midirliik, merkez ve tagra tegkilatindan olusur.

Genel Miidiir, Gene! Kurulun dnerilerini dikkate alarak Yénetim Kurulu kararlart ile Kurum
mevzuatt dogrultusunda biittin isleri yiriitir. Kurumun faaliyet alanmna giren konularda diger
kuruluslarla igbirligi ve koordinasyonu saglar, idari ve adli merciler ile iigiincii sahislara kars:
Kurumu temsil eder. Temsil yetkisini gerektiginde genel hiikiimlere gore devredebilir. Kurum
avukatinin bulunmadi1 yerlerde ve zamanlarda bunlara ait gérevlerin yerine getirilmesinde Gene!
Muiddr, icra ve yarg1 mercileri nezdindeki temsil yetkisini uygun gérecegi Kurum personeline dev-
redebilir.

Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkam, 1. Hukuk Miisaviri ve Daire
Bagkan kadrolarina atanacaklarin, en az dort yillik egitim veren fakiilte veya yiiksekokul mezunu
olmalar: gerekir. Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcis1 ve 1. Hukuk Miizaviri kadrolarina miig-
terek Kararname ile diger 1-4 dereceli kadrolara Genel Miidilriin teklifi iizerine Yonetim Kurulu
karari ile bunlar diginda kalan Kurum kadrolarina ise Genel Miidiir onay ile atama yapilir.

Merkez teskilat:

MADDE 8. - Kurumun merkez teskilati, ana hizmet birimleri ile danisma ve denetim birimleri
ve yardimci hizmet birimlerinden olugur.

Ana hizmet birimleri

MADDE 9. - a) Isgiicti Piyasas: Bilgi Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1

Isgicti Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Bagkanhigmim gérevleri sunlardir:

Isgiicit piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve yayin-
lamak, isglicti piyasast bilgi sistemini olugturmak, isgiicil Piyasast Bilgi Danisma Kurulu ¢ahs-
malarimi koordine etmek, Kurum hizmetlerinin biligim teknolojileri desteginde verilmesini saglamak,
Kurumun bilgisayar donamim, yazilim ve iletigim altyapisinin sirekli ¢alisabilirligini saglamak ve
gelistirmek, Kurumun arastirma ve planlama ¢aligmalari ile basin ve halkla iliskilerini yiiritmek.

b) Isgiict Uyum Dairesi Bagkanhig:

Isgiticti Uyum Dairesi Bagkanhiginin gorevleri sunlardur:

Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, meslekleri tanimlamak ve simflandirarak yayn-
lamak, meslek va da alan segme asamasinda olan 6grencilere mesleki rehberlik hizmetleri sunmak,
yetiskinlere is ve meslek danismanligi hizmetleri vermek, verdirmek, ilgili kurum ve kuruluslarla
igbirligi yaparak, yasam boyu egitim anlayisi icerisinde meslek edindirme, meslek geligtirme ve
meslek degistirme kurslan diizenlemek, istihdaminda giiglitk gekilen gruplarin istihdamin: kolay-
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lagtirici mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek, verdirmek, igsizligin yogun ol-
dugu dénemlerde ve yerlerde toplum yararina galigma programlan diizenlemek, istihdamdaki is-
giicine egitim seminerleri vermek ve aktif iggiici piyasasi politikalar1 ¢ergevesinde benzeri isgiicii
uyum programlarini uygulamak.

c) Istihdam Dairesi Bagkanhg
Istihdam Dairesi Bagkanhgimin gorevleri sunlardr:

Ulusal istihdam politikalarinin olusturulmasina iligkin iglemleri yiiriitmek, is¢i isteme ve is
aramanin diizene baglanmasi yolunda gerekli ¢alismalari yapmak, istthdaminda gii¢litk ¢ekilen uzun
stireli igsizler, kadinlar, gengler, dziirliiler, eski hiikiimliiler ve benzeri gruplarin istihdamiarima yar-
dime1 olmak, iggiictiniin yurtiginde ve yurtdiginda uygun olduklar: islere yerlestirilmelerine ve gesit-
li isler i¢in elverigli ig¢iler bulunmasina ve yurtdist hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek,
tarim aracilan ile 8zel istihdam biirolarina iligkin Kuruma verilen gérevleri yerine getirmek.

d) igsizlik Sigortas: Dairesi Bagkanhg

Igsizlik Sigortasi Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

4447 say1h Issizlik Sigortas) Kanunu hiikiimleri gercevesinde, igsizlik sigortas: islemlerini yap-
mak, Igsizlik Sigortasi Fonu'nun, Yonetim Kurulu kararlar cergevesinde degerlendirilmesine ilis-
kin islemleri yapmak, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun hitkiimlerine gore is kay-
b1 tazminatina iligkin iglemleri yapmak.

€) D iligkiler Dairesi Bagkanlig

Dis ligkiler Dairesi Baskanhgimin gorevleri sunlardir:

Kurumun gorev alanina giren konularda, Avrupa Birligi ve uluslararast kuruluslarla gerekli
¢aligmalan yiiriitmek, bu kuruluglarla igbirligi iginde gerceklestirilecek projeleri hazirlamak, ¢alis-
ma hayati, istihdam, igsizlik, aktif ve pasif iggiici programlari, iggiiciniin yapist ile mesleki
niteliginin gelistirilmesi gibi Kurumu ilgilendiren konularda dig ullkelerdeki gelismeleri takip et-
mek, yabanc iilkelerle yapilan ikili iggiicll anlagmalar1 ve sosyal giivenlik sézlesmeleri ile ulus-
lararasi protokol ve sdzlesmelerin hazirlanmasi veya tadili konusunda ilgili birimlere destek vermek.

Danisma ve denetim birimleri
MADDE 10. -a) Teftis Kurulu Bagkanlhigi
Teftis Kurulu Bagkanlifinin gorevleri sunlardir:

.Kurum birimlerinin her tiirtti is ve iglemleri ile ilgili olarak teftis, inceleme, sorusturma islerini
yuritmek, kamu ve dzel igyerlerinde Kurum galigmalari ile ilgili inceleme yapmak, kayit, evrak ve i~
lemleri teftis etmek, Kurumun hizmet ve faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik onerilerde bulunmak.

b) Hukuk Musavirligi

Hukuk Miisavirliginin gdrevleri sunlardir:

Genel Midiirlitk birimleri ve tagra tegkildtinca sorulan hukuki konular ile Kurum goriisii is-
tenen veya Kurumca hazirlanan kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklart hakkinda gériis bildirmek,
Kurum leh ve aleyhindeki dava ve icra takiplerini merkezden veya mahallinden takip etmek, adli

merciler ile resmi daireler ve kuruluglar nezdinde Kurumu temsil etmek, ihtilaflar: nleyici ve
Kurumun menfaatlerini koruyucu tedbirleri zamaninda almak.
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Yardiner hizmet birimleri
MADDE !1. - a) Personel ve Egitim Dairesi Baskanligt
Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

Kurumun personel politikastyla ilgili calismalarini yapmak, personelin atama, 6zlitk, emeklilik
ve benzeri islerini ylirGitmek, personel egitimlerini planiamak ve uygulamak, Kurumun organizas-
yon ve toplam kalite yonetimi ¢alismalarini yiiriitmek.

b) Idari ve Mali isler Dairesi Bagkanlig

Idari ve Mali isler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

Kurumun hizmet ve faaliyetlerinin yerine getirilmesini saglayacak biitgeyi hazirlayarak yetkili
organlara sunmak ve uygulanmasini takip etmek, Genel Mitdurlitk hesaplarinin kayitlarini tutmal,
takip etmek ve degerlendirmek, Kurumun borg ve alacaklarin takip etmek, sonuglandirmak, tagra
birimlerinin muhasebe uygulamalarini izlemek ve yénlendirmek, yil sonunda bilangoyu ¢ikarmak
ve yetkili organlara sunmak, merkez ve tagra teskilat: i¢in gerekli olan taginir ve tastnmaz mal ve
malzemenin temini, bakimi, onarimi ile vergi, sigorta, kiralama, satin alma kamulagtirma islem-
lerini yapmak, yaptirmak, kres ve egitim tesisinin igletilmesi, Kurumun her tiirlii evrak, arsiv, basim
ve haberlesme iglemleri ile sagltk ve sosyal hizmetlerini viritmek.

¢) Savunma Uzmanhg1
Savunma Uzmanhiginin gérevleri sunlardir:

Kurumun seferberlik ve savas hazirliklar: ile topyekun savunma sivil hizmetlerine ydnelik
planlama faaliyetlerini ilgili mevzuat esaslarina gére yapmak ve uygulanmasini saglamak, kontroi
ve koordine etmek.

Tasra teskilati
MADDE 12. - Kurumun tagra tegkilaty, il diizeyinde kurulacak il muduriiiklerinden ve merkez

niifusu [00.000 ve yukar: olan veya Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi ¢alisan say:si 10.000" in
iizerinde bulunan ilgelerden gerekli goriilenlerde kurulacak sube midiirliiklerinden olusur.

i1 istihdam Kurullar: ve gorevleri

MADDE 13. - Il Istihdam Kurullari, illerde Valinin baskanliginda, Belediye Bagkani, Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirliigii bulunan yerlerde Bolge Midiirii, [i Milli Egitim
Mudiirii, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu {I Midiiri, Genglik ve Spor it Mildiiri,
Sanayi ve Ticaret 11 Mudiirt, Kurum il Midirii ve flge Sube Miidiirleri, il Ticaret ve/veya Sanayi
Odasi Bagkanlari, il Esnaf ve Sanatkarlar Odalart Birligi Bagkani, Il Kiigitk ve Orta Olgekli Sanayi
Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkant, {1 Organize Sanayi Bolgeleri Midiirleri, ilde bulunan
fakilite veya yitksek okullardan belirlenecek en fazla ii¢ 6gretim iyesi, Turkiye Sakatlar Kon-
federasyonu tarafindan belirlenecek bir temsilci, Valinin ilin istihdam yapisini dikkate alarak davet
edecegi egitim kurumlan, sivil toplum &rgiitleri ile diger kurum ve kurulus temsilcileri ve o ilde en
ok liyeye sahip is¢i ve igveren konfederasyonlarinin birer temsilcisinden otusur. il istihdam Kurul-
lart her yil Eyll ay1 i¢inde olagan toplantisini yapar. Kurul, bagkanin ¢agris1 tizerine her zaman
olaganiistii toplant1 yapabilir. Kurulun sekreterya gorevi Kurum il Midiirliklerince yerine getirilir,

il istihdam Kurullarinin gorevleri sunlardir:

a) I diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirleri saptamak,
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b) il istihdam politikastmin olusturulmasina yardimer olmak, isgiic yetistirme etkinliklerini
yOnlendirmek tizere yerel diizeyde gegerli olacak ilke ve politikalart belirtemek,

¢) Kurum {I Miidiirliiga tarafindan hazirlanan yillik isgiicti egitim planfartni inceleyerek varsa
gerekli degigiklikleri yapmak,

d) Egitim plant uygulamast ile ilgili olarak yoredeki igglicil yetistirme ve istindam etkinliklerini
izleyip degerlendirmek.

11 Midiirliikieri if istihdam Kurulu ¢alismalarmi rapor halinde Genel Midiirlige bildirirler.

UCUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetki Devri

Sorumluluk ve yetki devri

MADDE 14. - Kurumun merkez ve tagra tegkilatinin her kademedeki yoneticileri. yvikiimli bulun-
duklarr gérevleri mevzuata uygun olarak yiirtitmekten bir Gst kademeye Kargt sorumludurlar. Genel
Miidir ve her kademedeki Kurum yoneticileri, simrlarmi agikga belirtmek sartuyia yeikilerinden bir kis-
i astlarina devredebilirler. Ancak. yetki devri yetkiyi devredenin sorumlutugunu kaldirmaz,

Yénetim Kurulu Baskan ve tyeleri ile Kurum personeli sorumluluklart bakimindan 765 sayili
Tirk Ceza Kanununun tatbikinde devlet memaru sayihirlar. Bu kisiler hakkinda 4483 sayih Memur-
lar ve Diger Kanu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkindaki Kanua hitkiimleri uygulanmaz.

Kurum ig ve ig¢i arayanlarin isteklerini kargilayamamaktan ve hizmet akdi yapilmasina aracihk
cttigi hallerde, taraflarin ileri siirecckleri zarar ve ziyandan sorumlu degildir.

DORDUNCU BOLUM
Personel Statiisii ve Kurum Gelirleri
Personel statiisii

MADDE 15. - Kurum personeli hakkinda bu Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlart Karu-
runun bu Kanuna aykirt olmayan hitkiimleri uygulanir.

Kurum, her tirlii dava ve icra takipleri igin Genel Hitkimlere gore vekalet akdi ile ltizum
poritlecek sayida avukat galistirabilir. Hukuk Musavirlerine. kadrolu Avukatlara ve Hukuk servis-
lerinde fiilen gorev yapan personele 02.02.1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarini intag Eden
Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hitkiimleri uygulamr,

Kurum, gérevierini etkin olarak yerine getirmek amaciyla istihdam ve Mesiek Uzmant ¢alig-
tirabilir. 637 sayilt Deviet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen gartlara sahip. stnav
tarihi itibartyla 30 yagmi doldurmamug ve Siyasal Bilgiler, Hukuk, [ktisat, Isletme, Iktisadi ve idar
Bilimier, Calisma Ekonomisi ve Endistri [liskileri, Egitim, [lctisim Fakiilteleri ile bunlara denkligi
yetkili makamlarca kabul edilen yurtici veya yurtdrsinda en az dort yihik lisans ¢gitimi veren fakiti-
te veya ytiksek okullarin Kurumun ihtiyag duydugu alanlardaki bélimlerinden mezun olanlar
arasinda yapilacak 6z¢l yarisma sinavi sonucunda basarih bulunaniar, istihdam ve Meslek Uzman
Yardimcisi kadrolarina atamirlar. istihdam ve Meslek Uzman Yarduncihigima ataranlar, bu gorevde
en az g yil fiilen ¢altgmak, olumsuz sicil almamak kaydiyla agilacak yeterlilik sinavinda bagani
olmalar halinde istihdam ve Meslek Uzmani kadrosuna atanirlar. Yapilacak yeterlik siavina gir-
meye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, Gst Gste iki defa
yapilacak sinavda bagarth olamayanlar veya olumsuz sicil alanlar bu unvanlarim kaybederler ve
durumlarina uygun baska kadrolara nakledilirler.
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Fazla ¢ahsma gerektiren her tiirli Kurum isleri i¢in ¢aligma saatleri diginda gérevlendirilecek
Kurum personeline (1, 2 ve 3 iincit derece yonetici kadrolarinda bulunanlar dahil) fazla ¢alisma yap-
tirllabilir. Fazla ¢aligma ticreti ve fazla ¢aligmanin yaptinilmasi ile ilgili diger hususlar, Ydnetim
Kurulunun karart ve Bakanhigin onerisi tizerine Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Kurumda fiilen ¢alisan personele, her yil asgari iicretten az olmamak kaydivla kendi ayliklar(
tutarinda (ek gosterge dahil) iki ikramiye verilir. Tkramiyenin tarihlerini belirlemeye Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Kurum gelirleri

MADDE 16. - Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Her yil Bakanlik biitgesine Kurum i¢in konulan édenek,

b) Kurumca verilecek egitim ve danigmanlik hizmetleri bedeli ile igverenlerden ve tanm
aracilari ile 6zel istihdam biirolarindan alinan masraf karsiliklar,

¢) 1475 sayili Is Kanununun 98 inci maddesinin (C) fikras1 uyarmca Kuruma aktarilan idari
para cezalatt,

d) Bu Kanun geregince 6zel istihdam biirolarindan alinan idari para cezalari,
¢) Kurumun tasinir ve taginmaz mallarindan elde edilen gelirler,

f) Gergek veya tiizel kigiler tarafindan yapilan bags, vasiyetler ve Kurumca hazirlanan stan-
dart form ve benzerlerinin satigindan elde edilecek gelirler ile diger gelirler.

Kuruma ait gayrimenkullerin kira bedelleri her yil Devlet Istatistik Enstitiisiince agikianan
Tiketici Fiyat Endeksindeki artig oranindan az olmamak iizere rayi¢ veya emsal degerle belirlenir.

iKINCI KISIM
Ozel istihdam Biirolari, Cesitli Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Ozel istihdam Biirolar
Ozel istihdam biirolarinin kurulmasi, secme, izin verme, yenileme ve denetim
MADDE 17. - s arayanlarin elverisli olduklari islere yerlestirilmeleri ve gesitli igler igin uy-
gun is¢iler bulunmasina aracihk etme gérevi, Kurum ve bu amagla gergek veya tiizel kisiler tarafin-
dan kurulan 6zel istihdam biirolarinca yapihr. Ozel istihdam bilrolari, Kurumca i piyasasinin ih-
tiyaglar dikkate alinarak belirlenecek sayida ve aranan kosullar ¢cergevesinde se¢ilmek ve izin veril-
mek kaydiyla, kamu kurum ve kuruluglart diginda ig ve is¢i bulma faaliyetlerinde bulunabilirler.
Yurt digt hizmet akitlerinin Kuruma onaylatilmasi zorunludur.

Kurumca yapilacak duyuru iizerine, 6zel istihdam birosu agmak i¢in bagvuracak gergek kisiler
ile tuizel kisileri idare, temsil ve ilzama yetkili kigilerin;

a) Tirk vatandasi ve en az lisans diizeyinde 6grenim g6rmis olmalari, miiflis veya konkordato
ilan ctmis olmamalari,

b) Taksirli suglar ve agagida say1lan suglar diginda tecil edilmis hitkiimler harig olmak tizere. agir
hapis veya alt1 aydan fazla hapis cezasi almig veyahut affa ugramig olsalar bile devletin sahsivetine
kars1 islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizhk, dolandinicihik, sahtecilik, inanci
kotitye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyet kirict sugtan veya istirnal ve
istihlak kagak¢ihig harig kagakgtlik, resmi ihale ve ahm satimlara fesat karigtirma, kara para aklama
veya devlet sirlarint agiga vurma, vergi kagake¢ihgi suglarindan dolayt hitkkimit bulunmarmalart,

gerekmektedir.
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Ayrica, 6zel istihdam birolarinin, is ve is¢i bulma faaliyetlerini gergekicgstirebilecek oigtide
yonetim, nitelikli uzman personel, teknik donanim ve uygun bir igyerine sahip oimalari, iy ve isgi
bulma aracthidt izni igin on milyar lira tutarinda kat'i ve siiresiz banka teminat mektubu ile istenilen
diger bilgi ve belgeleri Kuruma vermeleri, masraf karsiligt ddemeleri gerekir.

Basvurular, yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslar dogrultusunda Kurumca degerlendiritir.
Degerlendirme sonucunda uygun bulunaniar ilan edilir ve bagvuru sahibine yazili olarak bildirilir.

Kurumca verilen izinler {i¢ yil siireyle gecerlidir. izin sitresi. iznin sora erme tarihinden
itibaren en az bir ay 6nce yazth talepte bulunulmasi, iznin verilmesinde aranan sartlarin meveut ol
masi, ilave kati ve siiresiz teminat mektubu verilmesi ve yenileme masraf karsiligt 6denmesi kay-
diyla, Kurumca iiger yillik siirelerle yenilenebilir. Is ve ig¢i bulma aracilips izni igin talep edilen
teminat miktari, her takvim yili bagindan gegerli olmak tizere o yil igin 4.1.1961 tarih ve 213 say1is
Vergi Usul Kanununun mikerrer 298 inci maddesi hikmil uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda her y1l arttirllarak uygulanir. Faaliyette bulunan 6zel istihdam biirolari, izin al-
mak i¢in vermis olduklan teminat mektubunu her il yeniden tespit edilen miktara tamamlamak
zorundadirlar. Kuruma verilen teminat mektuplari, izin ve yenileme talebinin reddi halinde kararin
teblig tarihinden itibaren, yenileme talebinde bulunulmamasi halinde izin siiresinin bitimini
miiteakip bir ay icinde iade edilir. iznin iptali halinde, iptal kararmin kesinlesmesini miiteakip
teminat Kuruma gelir kaydedilir. Gelir kaydedilen teminat ilgilinin higbir borcuna mahsup edilemez.

Kurum, ig ve ig¢i bulma faaliyeti i¢in izin verilmesi ve izin yenilenmesi islemleri ile ilgili
olarak 6zel istihdam biirolarindan masraf kargilig1 alinr,

Ozel istihdam biirolarinin bu Kanunun uygulanmast ile ilgili faaliyetlerini denetleme yetkisi
Kurum miifettiglerine aittir. Ozel istihdam biirolari, miifettiglerin istedikleri her tirl biigiyi vermek
ve bu bilgilerin dogrulugunu ispata yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadirlar.

iznin yenilenmemesi, iptali ve kararlara kars itiraz

MADDE 18. - Bu Kanunun 17 nci maddesi uyarinca verilen iznin yenilenmesi i¢in 6ngoriilen
sartlarin yerine getirilmemis olmasi halinde yenileme talebi reddedilir.

Ovzel istihdam biirolarma verilen izinler; iznin verildigi ya da yenilendigi tarihten itibaren 18
ay igerisinde higbir ige yerlestirme iglemi gergeklestirilmemis, izin verilmesi veya yenilenmesi igin
aranan sartlarin taginmadif1 veya kaybedildigi tespit edilmis, bu Kanunun 19 uncu maddesinin
birinci ve ikinci fikralarindaki yokiimliliklere Kurum taratindan yazili olarak ikaz edilmelerine
ragmen uyulmamis veya aynt maddenin tgiincti fikrasinin (), (b) ve (¢) bentlerinde belirtildig:
sekilde bir anlagma yapilmig olmasi ve 20 nci maddenin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan fiillerin
i¢lincii kez tekrarlanmass halinde iptal edilir.

Ozel istihdam biirolari, yenilememe ve iptal kararlarina kars1, kararin teblig tarikinden itibaren
15 giin iginde Kuruma itiraz edebilirler. itirazlarin 30 giin iginde sonuglandiriimast zorunludur. itices
yoluna bagvurulinug olmast ilgililerin yargi yoluna gitme haklarim ortadan kaldirmaz.

Ozel istihdam biirolarinn bilgi toplamalari, kullanmalari, Kuruma bilgi verme yiikiim-
liiliikleri

MADDE 19. - Ozel istihdam biirolari, is arayanlara ve acik islere iligkin bilgileri sadece is ve
is¢i bulma faaliyeti igin gerekli olmasi halinde toplayabilir, isleme tabi tutabilir veya bunlardan
yararlanabilir.
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Ozel istihdam biirolar: is arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun menfaat temin edemez ve
licret alamazlar. [se yerlestirme faaliyeti karsilig1 iicret sadece igverenden alinir. Ancak. yonetmelik-
le belirlenecek meslekler ve iist diizey yoneticiler igin ise yerlestirilenlerden iicret alinmasimna izin
verilebilir.

Is ve is¢i bulma faaliyetleri ile ilgili olarak;

a) Ozel istihdam biirolarinin yénetmelikte ongoriilenler diginda is arayaniaria éicret konusunda
anlagma yapmalari, onlardan iicret almalari veya herhangi bir sekilde menfaat temin etmeleri halin-
de ozel istihdam biirolari ile igverenler arasinda yapilm:s bulunan anlasmalar,

b) isgiiciiniin sigortasiz ¢alismasi veya sendikaya iiye olmamasi ya da asgari iicretin altinda tic-
ret 6denmesi kosullarini tastyan anlagmalar,

¢) Bir igverenin veya bir is arayanin, ise yerlestirme faaliyeti igin diger 6zel istihdam biirolarin-
dan veya Kurumdan hizmet almalarini engelleyen anlagmalar,

gegersizdir.

Ozel istihdam biirolar: isgiicii piyasasinin izlenmesi igin gerekli olan is arayanlar, acik isler ve
ise yerlestirmelerle ilgili istatistikleri diizenli olarak Kuruma bildirmek, uygulamanin takibi igin
gerekli olan diger bilgi ve belgeleri de talebi lizerine Kuruma vermek zorundadirlar.

idarf para cezalar

MADDE 20. - Kurumca dayanag: belirtilmek suretiyle;

a) Yurtdis1 iy ve is¢i bulma faaliyetlerine iligkin hizmet akitlerini Kuruma onaylatmayan 6zel
istihdam biirolarina her bir hizmet akdi igin ikiyiizellimilyon lira,

b) Kurum tarafindan istenilen bilgi ve belgelerle isglicti pivasasinin izlenmesi igin gerekli olan
istatistiksel bilgileri talebin tebligi tarihinden itibaren 15 giin igerisinde Kuruma vermeyen 6zel is-
tihdam biirolarina begyiizmilyon lira,

¢) Kurum Miifettiglerince istenilen bilgi, belge, kayit ve defterleri 15 giin igerisinde ibraz et-
meyen 6zel istihdam birolarina birmilyar lira,

idari para cezasi verilir.

idari para cezalari, her takvim yili basindan gegerli olmak iizere o vil igin 213 sayih Vergi Usul
Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hitkmii uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme
oraninda her yil artirilarak uygulanir.

Idarf para cezalar teblig tarihinden itibaren yedi giin iginde Kuruma 8denir veya ayni siire iin-
de Kuruma itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itiraz1 reddedilenler idari yargt yoluna
bagvurabilirler. Yargi yoluna bagvuruimasi cezanin takip ve tahsilini durdurmaz.

IKINCI BOLUM
Cesitli Huktimler

Bilgi verme ve gizlilik

MADDE 21. - Kurum tarafindan kamu ve 8zel kesim igyerlerinden is ve isgiicli konularinda
bilgi istenildiginde, belirtilen siire i¢inde bilgi verilmesi zorunludur. Isverenlerden toplanan bilgiler.
Kurum hizmetlerinden bagka amagla kullamlamaz. Bu maddeye aykirt davrananlar hakkinda 765
sayili Turk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir.
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Kurum islemlerinin bilgi islem ortaminda yapilmasi ve arsivienmesi

MADDE 22. - Kurumca bu Kanuna gore yaptlacak islemler internet de dahil her tirl elek-
tronik bilgi ilctisim ara¢ ve ortami ve benzeri araglar tizerinden yapilabilir ve argivienebilir. Elek-
tronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.

Kurum, faaliyetleri ile ilgili belgelerin asillarint veya miimkiin olmadigi hallerde sthhatlerin-
den stpheyi davet etmeyecek kopyalarini ve yazilarin makine ile almmus suretlerini saklamak
zorundadir. Bu belgelerin mikrofilm, mikrotis seklinde veya elektronik, manyetik veya benzeri or-
tamlarda saklanmalar: miimkiindr.

Elektronik veya bilgi islem ortaminda yapilanlar dahil her tiirli iglemlerin ve argivienen bil-
gilerin tespit ve tevsikinde Kurumun kayitlari esas ahnir. Bu bilgi ve belgeler adli ve idari merciler
nezdinde gegerlidir, itiraz edilmesi halinde ispat miikellefiyeti itiraz edene aittir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge almip verilmesi ve arsivieme konularma iliskin usul ve esas-
lar yonetmelikle belirlenir.

Muafiyetler

MADDE 23. - a) Kuruma ait taginir ve taginmaz mallar ile bunlarin alim ve satim islemleri ve
bunlardan elde edilen hak ve gelirler,

b) Kurum tarafindan agilan ve Kurumun taraf oldugu davalar ve icra kovusturmalart ile ilanlar,

¢) Saugl yapilan veya satin alinan gayrimenkullerle ilgili tapu islemleri.

d) Kurumca yapilan biitiin iglemler ve bu islemler i¢in ilgililere verilmesi veya bunlardan alin-
masi gereken yazi ve belgeler ve bunlarin suretleri,

ilgili kanunlarda Kurumun adi veya Kurulug Kanununda yazih olmasa dahi her tlirlt vergi,
resim ve harg ile belediyelerde yuriitilecek her turli hizmet karsthigindan alinan Geretler ve
Kurumun dogrudan dogruya hizmetlerinden yararlanmadig: fon ve kuruluslara katki paylarindan
muaftir. Diger kanunlarda yer alan biitiin muafiyet ve istisnalar sakhdr.

DCUNCU KISIM
Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapan Hiikiimler

MADDE 24. - 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun;

a) 36 nct maddesinin "Ortak Hitkiimler" b8liimiiniin A/11 numarals bendine “igisleri Bakanii
Planlama Uzman Yardimcilar" ibaresinden sonra gelmek iizere "[stihdam ve Meslek Uzman Yar-
dimcilan ", "Igisleri Bakanlig1 Planlama Uzmanligina " ibaresinden sonra gelmek Gzere "istihdam
ve Meslek Uzmanligma",

b) I Sayilt Cetvelinin (I/h) bendine, "Patent Uzmanlar1" ibaresinden sonra gelmek Gizere "istih-
dam ve Meslek Uzmanlart",

¢) "Zam ve Tazminatlar” baglikli 152 nci maddesinin; "Il Tazminatlar" blimtniin "A- Ozel
tlizmet Tazminat1" bendinin (i) alt bendine "Oziirliller Uzmanlart” ibaresinden sonra gelmek iizere
"[stihdam ve Meslek Uzmanlan",

ibareleri cklenmistir.

MADDE 25. - Ekli 2 sayilt listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek 190 saytlt Kanun Hiik-
miinde Kararname Eki 111 sayili cetvele Tirkiye [s Kurumu bslimi olarak eklenmigtir.
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MADDE 26. -1475 sayih Is Kanununun degisik 85 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

"Ancak, tarim iglerinde tcretli is ve ig¢i bulma aracthii ile 6zel istihdam biirolarinin faaliyet-
lerine Kurumca izin verilebilir. izin verilen 6zel istihdam biirolar1 y&netmelikle belirlenecek mes-
lekler ile Gist diizey yoneticiler disinda is arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun menfaat temin
edemez ve tcret alamazlar."

MADDE 27. - 4447 sayiti Kanunun 46 nct maddesinin, dordiincii fikrasinin ikinei cimiesin-
deki "Fon Yonetim Kurulu" ibaresi "Yonetim Kurulu" olarak degistirilmis "...hastalik ve analik
sigortasi primlerinin Sosyal Sigortalar Kurumuna..." ibaresinden sonra gelmek tizere " ...ve ilgili
sandiklara..." ibaresi eklenmistir.

MADDE 28. - 4447 sayih Kanunun S0 nci maddesinin 5 inci fikrasiin birinci ciimlesindeki
"...Sosyal Sigortalar Kurumuna..." ibaresinden sonra gelmek tizere " ...ve ilgili sandiklara..." ibaresi
eklenmistir.

MADDE 29. - 4447 sayil Kanunun 51 inci maddesinin, birinci fikrasina asagidaki (g) bendi
eklenmis ve 2 nci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"g) Yukaridaki bentlerde belirtilen is kanunlari kapsamina girmeyen sigortalilardan hizmet
akitleri, 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu [5 Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
kapsaminda yapiimis olan toplu i sézlesmeleri veya toplu is sozlesmesi bulunmayan hallerde Borg-
lar Kanunu hiikiimleri dogrultusunda (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerindeki hitkiimlere paralel olarak
sona ermig olmak."

"Ancak, igsizlik ddenegine hak kazanabilmek igin hizmet akdinin bagvuru sirasinda grev.
lokavt veva kanundan dogan 6devler nedeniyle askiya alinmamis olmasi gerekmekiedir.”

MADDE 30. - 4447 sayili Kanunun 52 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

"Igsizlik 6denegi aldigs siirede gelir getirici bir iste caligtigt veya herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusundan yaslihk ayh aldig tespit edilen,”

MADDE 31. - 4447 sayili Kanunun 53 iincii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bu Kanunun gerektirdigi gorev ve hizmetler igin mali kaynak saglamak, piyasa sartlarinda
kaynaklari degerlendirmek, Kanunun ongordiigi odemelerde bulunmak iizere "igsizlik Sigortas:
Fonu" kurulmustur. Fon, Kurum Ydnetim Kurulunun kararlari ¢er¢evesinde isletilir ve yonetilir.

Fon kaynaklarinin degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar; Bakanlik. Maliye Bakanligt,
Hazine Miistesarlii, T.C. Merkez Bankasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanliginin miistercken
hazirlayacaklart ve Bakanlar Kurulunca cikartlacak yonetmelikle belirlenir. Fon, Sayistay'm vize ve
tesciline tabi degildir. Sayistay tarafindan denctlenir.

Fonun;

A) Gelirleri;

a) Issizlik sigortasi primlerinden,

b) Bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen kazang ve iratlardan,
¢) Fonun agik vermesi durumunda Devletge saglanacak katkilardan,

d) Bu Kanun geregince sigortali ve igverenlerden alinacak ceza, gecikme zammu ve taizlerden,
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¢) Diger gelir ve kazanglar ile bagislardan,

B) Giderleri;

a) Sigortal igsizlere verilen 6deneklerden,

b) Hastalik ve analik sigortas: primlerinden,

c) Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi giderlerinden,

d) Issizlik sigortast hizmetlerinin yerine getirilebilmesi igin Yonetim Kurulunun onay1 tizerine

Kurum tarafindan yapilan giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet satin almmas, bilgisayar,
bilgisayar yazilim ve donanimi alim giderlerinden,

olusur.

Bu fon biitge kapsami diginda olup, gelirlerinden hig bir sekilde kesinti yapilamaz ve Genel
Biitgeye gelir kaydedilemez. Fon'un gelir ve giderleri tiger aylik donemler halinde 1/6/1989 tarihli
ve 3568 sayili Kanuna gore ruhsat almig, denetim yetkisine sahip meslek mensubu Yeminli Mali
Musavirlere denetlettirilerek denetim raporlarinin sonuglari ilan edilir.

Fon; 26/5/1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanununa tabi degildir. Fon gelir-
leri ile bu gelirlerle alinan mallar Kuruma aittir. Kurumun mallar: 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayih lc-
ra ve {flas Kanunu ile 1/3/1926 tarihli ve 765 sayili Tiirk Ceza Kanunu bakimindan Devlet mah
hitkmiinde olup, alacaklar1 da Devlet alacag: derecesinde ayricalikhdir. Fon, damga vergisi harig her
turlt vergi, resim ve hargtan muaftir.”

MADDE 32. - 4447 sayih Kanunun 54 {incil maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.

"{dari para cezalan teblig tarihinden itibaren 7 giin iginde Kuruma 6denir veya aynt siire igin-
de Kurumun ilgili tinitesine itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itiraz: reddedilenler
idari yargi yoluna bagvurabilirler. Yargt yoluna bagvurulmasi cezanin takip ve tahsilini durdurmaz.”

Yonetmelik

MADDE 33. - Bu Kanun ile ilgili olarak,

a) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve il Istihdam Kurullarinin toplanma. ¢alisma usul ve esaslari,
b) Kurum personelinin gérevde yiikselmesine ve atanmasina iligkin usul ve esaslar,

¢) Kurumun merkez ve tagra teskilatina ait birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin
usul ve esaslar,

d) Isgtlict yetigtirme ve uyum hizmetlerine iligkin usul ve esaslar,

¢) Kurum iglemlerinin bilgi islem ve internet ortaminda yapilmast ve argivlenmesine iligkin
usul ve esaslar,

f) Miifettis yardimcilarinin ige alinmalary, yetistirilmeleri, Mifettislige atanmalart ile Teftis
Kurulunun ¢aligmasina iligkin usul ve esaslar,

€) Hukuk Misavirliginin ¢aligmasina iligkin usul ve esaslar,

h) istihdam ve Meslek Uzmanlari ile Yardimeilarimn meslege alinmasi igin yapilacak yarisma
ve yeterlik sinavlari ile ¢alisma usul ve esaslan,

i) Isglicti Piyasas: Bilgi Danigma Kurulu galisma usul ve esaslari,
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j) Ozel istihdam biirolariin segimi, izin verilmesi ile birolarin ¢alisma ve denetim usul ve
esaslari,

k) Masraf karsihiklarina iligkin usul ve esaslar,

1) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda is¢i Olarak Istihdam Edilecek Oziirlitler ve Eski Hitkiim-
lilere Uygulanacak Sinavlara iligkin usul ve esaslar,

yonetmeliklerle belirlenir.,

DORDUNCU KISIM
Gegici ve Son Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Gegici Hikiimler

GECICI MADDE 1. - a) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonraki itk Genel Kurul 2003
yilinin Kasim ayi iginde yapilir.

b) Kurum Yonetim Kurulu ve Fon Yénetim Kurulu tiyelerinin gérevleri, bu Kanunun yayimi
tarihi itibariyle sona erer. Bu Kanunun 6 nci maddesinde belirtilen Yoénetim Kurulu en gec 3 ay
icerisinde tesekkiil eder. Bu siire icinde meveut Kurum Yonetim Kurulu ile Fon Yonetim Kurulu
gorevlerine devam ederler.

¢) Bu Kanun ile yapilan yeni diizenleme sebebiyle Kurum memurlarindan (atamayia gelen
yonetim kurulu Uyeleri ile iptal edilen sahsa bagli kadroda olanlar hari¢) aylik aldiklari kadro ve
gorev unvanlar degismeyenler yeni kadrolarina atanmig sayilirlar.

Kadro ve gorev unvanlan degisenler veya kaldirilanlar Kurumun merkez veya tasra teskilatin-
da. bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren alti ay i¢inde yeni bir kadroya atanirlar. Atama
islemi yapilincaya kadar Kurumca ihtiya¢ duyulan islerde gérevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir
kadroya atanincaya kadar eski kadrolarna ait ayhk, ck gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ilz
diger mali haklarin1 almaya devam ederler. S6z konusu personelin atandiklart yeni kadrolarm ay-
hk, ek gosterge, her tiirlil zam ve tazminatlari ile diger mali haklar1 toplammin net tutar, eski kad-
rolarma bagh olarak en son ayda almakta olduklari aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlan
ile diger mali haklari toplamt net tutarindan az olmasi hatinde aradaki fark, giderilinceye kadar atan-
diklart kadroda kaldiklan stirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ¢denir.

d) Bu Kanunun éngérdiigii diizenlemeler Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren 1 yil icin-
de yapilir. Bu diizenlemeler yapilincaya kadar, Tiirkiye s Kurumu'na ait hizmetler; Kanunun yayimi
tarihinden 6nce bu goérevleri yiriiten merkez ve tagra teskilat: tarafindan yiirititlmeye devam olunur.

IKINCI BOLUM
Son Hikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 34. - 21.01.1946 tarih ve miilga 4837 sayili is ve is¢i Bulma Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 16 n¢i maddesinin ikinei fikras: yiirirliikten Kaldirilmistr.

Yiiriirliik

MADDE 35. - Bu Kanun yayimi tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 36. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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EK - 1 SAYILI LISTE
ALT KOMISYONUN KABUL ETTIGI METNE EKLI LISTELER

TURKIYE i$ KURUMU

Genel Kurul Yoénetim Kurulu Genel Miidiirlitk 1l istihdam Kurullar
Genel Midiir ~ Genel Miidiir Yardimeist  Ana Hizmet Birimleri Danisma ve Denetim Birimleri ~ Yardime1 Hizmet Birimleri )
Genel Mudiir ~ Genel Miidiir Yardimeist 1) Isgiicii Piyasas: Bilgi 1) Teftis Kurulu Baskanlig: 1) Personel ve Egitim Dairesi
Genel Miidiir Yardimcisi Hizmetleri Dairesi Baskanhg 2) Hukuk Miisavirligi Bagkanhg
2) isgiicii Uyum Dairesi 2) Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanlig1 Bagkanlig:
3) istihdam Dairesi 3) Savunma Uzmanhg:

Baskanlig1

4) Issizlik Sigortasi Dairesi
Baskanlig:

5) Dns lliskiler Dairesi

Bagkanlig1
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EK-2 SAYILI LISTE

KURUMU : TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
KURUM KODU : 730

Sumfi

GIH
GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIiH
GIH
AH

AH
AH

GIH
GIiH
GIH
GIH
GIH
GIiH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
SH
SH

(A1) SAYILI CETVEL
iHDAS EDILEN KADROLAR

Unvani
Genel Midar
Ydnetim Kurulu Uyesi
Genel Mudir Yardimcisi
Teftis Kurulu Bagkani
1. Hukuk Mtigaviri
{stihdam Dairesi Bagkani
Isgtict Uyum Dairesi Bagkam
isgiicli Piyasasi ve Bilgi Hizmetleri Dairesi Bagkani
Igsizlik Sigortas: Dairesi Bagkani
Das lligkiler Dairesi Bagkam
Personel ve Egitim Dairesi Bagkant
Idari ve Mali igler Dairesi Bagkam
Hukuk Mtisaviri
Basmiufettis
Miufettis
Miufettis
Mufettig
Miufettis
Miifettis
Muifettig
Milfettis Yardimcist
Mifettis Yardimcisi
Sube Mudurt
Sube Mudiri
Sube Mudurt
Avukat
Avukat
Avukat
Avukat
Avukat
Istihdam ve Meslek Uzman
istihdam ve Meslek Uzmani
istihdam ve Meslek Uzmam:
Istihdam ve Meslek Uzmani
Istihdam ve Meslek Uzman Yardimcisi
Egitim Uzmam
Egitim Uzmam
Savunma Uzmani
Savunma Uzman
Sivil Savunma Uzmam
Sivil Savunma Uzmam
Sosyal Caligmaci
Sosyal Caligmac:

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Sayist

Sexbest
Kadro
Derece Adedi
1 1
1 6
1 2
1 1
1 1
! i
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 13
1 5
2 2
3 2
5 1
6 2
7 2
7 4
8 8
1 28
2 3
3 2
1 4
2 2
4 1
5 1
6 !
4 3
5 14
6 17
7 16
9 30
1 37
3 4
1 1
3 1
1 1
2 1
1 2
7 1

2137



Smufi
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIiH
GIH
GiH
GIH
GIiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GlH
GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH

SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH

Unvani

Aktiier

Muhasebeci
Mitercim
Miitercim

Miitercim
Fotografci
Programci
Programci
Coztimleyici
Cdziuimleyici

Sef

Sef

Sef

Ayniyat Saymam
Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Dava Takip Memuru
Santral Memuru
Santral Memuru
Santral Memuru
Santral Memuru
Satinalma Memuru
Satinalma Memuru
Tahsildar
Daktilograf
Daktilograf
Veznedar
Bilgisayar Igletmeni
Bilgisayar Igletmeni
Bilgisayar lgletmeni
Bilgisayar lsletmeni

Veri Haz.Kont. Igletmeni
Veri Haz.Kont. Igletmeni
Veri Haz.Kont. Igletmeni
Veri Haz.Kont. lgletmeni
Veri Haz Kont. isletmeni
Veri Haz.Kont. lsletmeni
Veri Haz.Kont. Igletmeni
Veri Haz.Kont. Isletmeni

Softr

Softr

Sofbr

Softr

Sofbr

Daire Tabibi
Daire Tabibi
Dig Tabibi
Psikolog
Psikolog
Psikolog
Diyetisyen
Cocuk Gelisimcisi
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Turkiye Biiyiik Millet Meclisi

Serbest
Kadro
Derece Adedi
6 6
1 3
3 1
5 1
6 2
5 1
5 1
6 6
3 2
4 2
3 45
4 14
5 19
1 1
5 28
6 13
7 15
8 19
10 9
7 1
5 1
7 1
9 1
10 1
7 1
8 1
5 1
6 1
10 1
4 2
4 1
5 2
6 3
7 2
3 28
4 i7
5 as
6 16
7 i35
8 18
9 15
10 8
s 3
6 1
7 1
8 1
10 1
1 1
3 1
5 1
1 2
2 2
4 1
6 1
s 1
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Sumfi
SH

SH
TH

ZEEEEEHE

TH
TH
TH

YH
YH
YH
YH

SEEE

YH
YH
YH

YH
YH
YH
YH
YH

Unvam
Hemgire
Hemgire
Mithendis
Miihendis
Matematikgi
Istatistikgi
Istatistikgi
Istatistikgi
Istatistikgi
Istatistikei
Tekniker
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen Yardimcist
Teknisyen Yardimcist
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Ase

Asel

Asel
Kaloriferci
Kaloriferci
Bekgi
Bekgi
Bekgi
Bekgi
Bekgi
Dagitici

TOPLAM
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Turkiye Biyitk Millet Meclisi

Serbest
Kadro
LDerece  _Adedi

3 1
4 1
1 4
5 1
1 1
1 1
2 1
3 i
5 1
6 6
8 1
3 3
4 1
5 3
5 6
7 1
5 13
6 1
7 10
8 1
10 1
5 3
7 2
8 1
8 1
9 1
5 3
6 2
7 5
9 4
10 3
5 2

681

(S. Sayist : 137)
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EK-2 SAYILI LISTE

KURUMU : TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA -
KURUM KODU : 730

(I11) SAYILI CETVEL
IHDAS EDILEN KADROLAR

Serbest
Kadreo
Sizfi Unvani Derece Adedi
GIH 11 Mudory 1 81
GIH 11 Mudur Yardimcisi 1 25
GIH 11 Miadir Yardimeis: 2 25
GiH Sube Mudarl 1 75
GIH Sube Mudirll 2 15
GIH Sube Mudurtt 3 12
AH Avukat 2 {
AH Avukat 4 2
AH Avukat 5 4
AH Avukat 6 7
GIH Egitim Uzmam 1 35
GIH Egitim Uzmam 2 17
GIH Egitim Uzmam 3 7
GIH Egitim Uzmani 4 13
GIH Egitim Uzmam 5 1
GiH Egitim Uzmani ) 1
GIH Aragtirmaci 1 2
GIH Muhasebeci 1 4
GiH Mubhasebeci 2 5
GIH Muhasebeci 3 5
GIH Muhasebeci 4 8
GIH Muhasebeci 5 15
GIH Muhasebeci 6 16
GIiH Mubhasebeci 7 17
GIH Muhasebeci 8 13
GiH Miitercim s 1
GiH Sef 3 219
GIH  Sef 4 67
GiH Sef 5 87
GiH Sef 6 s
GIH Memur 5 262
GiH Memur 6 97
GIH Memur 7 78
GiH Memur 8 59
GIiH Memur 9 50

Turkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 137)



Swifi

GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIiH
GIH
GIH
GiH
GIiH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
SH
SH
SH
SH
SH

2dddd

Unvani

Memur

Memur

Santral Memuru
Santral Memuru
Santral Memuru
Santral Memuru
Daktilograf
Daktilograf
Daktilograf
Daktilograf
Daktilograf
Daktilograf
Veznedar
Veznedar
Veznedar
Veznedar
Veznedar
Veznedar

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar lsletmeni
Bilgisayar lgletmeni

Veri Haz.Kont.
Veri Haz.Kont.
Veri Haz.Kont.
Veri Haz.Kont.
Veri Haz Kont.
Veri Haz.Kont.
Veri Haz.Kont.
Veri Haz.Kont.

Softr

Sofsr

Softr

Sofvr

Sofsr

Sofbr

Sofdr

Sofdr

Daire Tabibi
Daire Tabibi
Psikolog
Hemgire
Hemgire
Mithendis
Miihendis
{statistik¢i
Istatistik¢i
Istatistikgi

isletmeni
igletmeni
tsletmeni
igletmeni
{sletmeni
Isletmeni
Isletmeni
Isletmeni
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Serbest
Kadro
Sifi,  Unvant Derece Adedi
v
TH  Teknisyen 3 3
TH  Teknisyen 4 2
TH  Teknisyen 5 8
TH  Teknisyen 6 3
TH  Teknisyen 7 1
YH  Hizmetli 5 33
YH  Hizmetli 6 12
YH  Hizmetli 7 28
YH  Hizmetli 8 9
YH  Hizmetli 9 12
YH  Hizmetli 10 6
YH  Hizmetli 11 5
YH Asgp 5 3
YH  Asq 5
YH  Asp 8 3
YH As 10 1
YH  Kaloriferci 4
YH  Kaloriferci 6 1
YH  Kaloriferci 10 2
YH  Bekgi 5 16
YH  Bekgi 6 5
YH  Bekgi 7 13
YH  Bekgi 8 8
YH  Beksi 9 4
YH  Beksi 10 6
YH  Bekgi 11 3
YH  Bekei 12 2
YH  Dagitica 5 1
YH  Dagitici 1
YH Dagitici 7 2
TOPLAM 2399
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN
TURKIYE IS KURUMU KANUNU TASARISI

BiRINCI KISIM

Tiirkiye is Kurumu Kurulus ve Gérevleri

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Kurumun Gorevleri

Amag ve kapsam

MADDE 1. - Bu Kanun ile, istithdamin korunmasi, geligtirilmesi, yaygmlastirilmasi ve issiz-
ligin dnlenmesi faaliyetlerinde bulunmak ve igsizlik sigortast hizmetlerini ytirlitmek tizere, Ttrkiye
Is Kurumu kurulmustur. Kurum gérevlerini 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayih Is Kanunu digindz kalan
is ve is¢i isteyenleri de kapsayacak sekilde ditzenler ve yiiritiir.

Genel biltgeye dahil dairelerle katima biitgeli idarelerde, bunlara bagii doner sermayeli kurulus-
larda, kanunla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda, sosyal giivenlik kurulugiarinda. genel ve kat-
ma biitgelerin transfer tertiplerinden yardim alan kuruluglarda, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bun-
larin bagl ortakliklarinda, il 6zel idarcleri ve belediyelerle bunlarin kurdukian birlik ve miles-
seselerde aylik ve iicret alan ve ig¢i statiisiinde ¢alismayan memur, sdzlegimeli personel ve gegici
personelin istihdami hakkinda bu kanun hitkiimleri uygulanmaz.

Kurum, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin bagh kurulusu olan Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun ilgili kurulusu olup, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisilizi haiz, idari ve mali
bakimdan 6zerk bir kamu kurulusudur.

Kurum, 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanununa, 8.9.1983 tarihli ve
2886 sayili Devlet Ihale Kanununa ve Sayistay’m vize, tescil ve denetimine labi olmayip. Ras-
bakanlk Yiksek Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir. Kurumun mallar1 9.6.1932 tarihii ve
2004 sayili icra ve iflas Kanunu ile 1.3.1926 tarihli ve 765 sayth Tiirk Ceza Kanunu bakimindan
devlet mali hikmiinde olup, alacaklart da Devlet alacagr derecesinde imtiyazhidir. Kurum matlar
hakkinda fcra ve Iflas Kanununun iflasa iligkin hikiimleri uygulanmaz. Kurumun merkezi An-
kara’dadir. Kisaca “ISKUR™ diye anthr.

Tanmmlar

MADDE 2. - Bu Kanunda gegen;

Bakan : Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanini,
Bakanlik : Calisma ve Sosyal Gitvenlik Bakanligini,
Kurum : Turkiye Is Kurumunu,

Genel Midur : Turkiye Is Kurumu Genel Midiriini,
Genel Kurul : Tiirkiye Is Kurumu Genel Kurulunu,
Yonetim Kurulu : Tirkiye Is Kurumu Yénetim Kurulunu,
Genel Midirluk : Turkiye I3 Kurumu Genel Midiirliigint
ifade eder.

Kurumun gorevleri
MADDE 3. — Kurumun gérevleri sunlardir:
a) Genel istihdam politikalarinin olusturulmasina katkida bulunmak,
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b) Isgiicii piyasasindaki ve mesleklerdeki durum ve gelismeleri izlemek, bunlarla ilgili aragtir-
malar yapmak, yaptirmak, derlenen isgiicii piyasas: bilgileri ile ilgili istatistikleri yaymlamak, is ve
meslek analizleri yapmak, yaptirmak, meslekleri tanimlamak, Tirk Meslekler S6z10atini haz-
lamak,

¢) Isgicii arz ve talebinin dengeli bir bigimde olusmasini saglamak amaciyla plan, proje ve
programlar vapmak, isci isteme ve ig aramanin diizene baglanmasi yolunda gerekli ¢alismalari yap-
mak, isgiiciiniin yurtiginde ve vurtdiginda uygun olduklar iglere yerlestirilmelerine ve ¢esitli isler
i¢in uygun isgiicli bulunmasina ve yurtdigi hizmet akitlerinin yapilmasimna aracilik etrek,

d) Oziirlalerin, eski hitkiimlerin, terérden etkilenenlerin ve korunmaya muhtag olanlarin istih-
damlarina yardimer olmak, 6zel istihdam projeleri uygulamak, oziirliler mesleki rehabilitasyon
merkezleri kurmak, mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek,

¢) Isgiici piyasasinin nitelikli eleman ihtiyactni karsilamak {izere kayith igsizlere ve isini kay-
betme tehlikesi ile kargi karsiya bulunan iggiicine meslege hazirlik, mesiek edindirme, meslek
degistirme ve meslek gelistirme egitimi vermek, verdirmek, kendi igini kuracak igsizlere yonelik
mesleki bilgi ve beceri kazandirma kurslari diizenlemek, girisimcilik egitimi ve is kurma danisman-
11k hizmeti vermek ve benzeri aktif iggiicii programlart uygulamak,

f) Isglicti hareketliligini ve buna bagli olarak istihdami tesvik amaciyla ikémet edilen
belediyenin micavir alani diginda ise yerlestirilme imkani bulunan Kuruma kayitlt igsizierin, is
goriigmeleri ile ilgili ginlikk zarurl giderleri dahil seyahat masraflarnint bir defaya mahsus olmak
tizere karsilamak,

2) Yangin, yer sarsintist ve su basmasi gibi dogal atetlerin meydana geldigi verler ile igsizligin
yogun oldugu yerlerde toplumsal denge, huzur ve dayamigmanin devamint saglamak amacivla aylik
asgari Gicretin neti tutarinda 6deme yapilmak ve sosyal sigorta himayesi saglanmak suretiyle alet-
zedeler ile iki yildan fazla igsiz olup, takip eden bir yil boyunca da ikdmet edilen belediyenin
miicavir alaninda is bulma imkani bulunmayan Kuruma kayith igsizler igin finansmani dis kaynai-
11 projelerden kargilanmak iizere en fazla alt ay siire ile toplum yararina ¢aligma programlan uy-
gulamak,

h) Gerektiginde ihalelere katilmak suretiyle, bedel kargiliginda ya da bedelsiz clarak yurtigin-
de veya uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danismanlik hizmeti vermek,

i) Meslek danigma merkezleri araciligi ile meslege yoneltme faaliyetierinde bulunrak, is ve
meslek danismanhg hizmeti sunmak, is arama becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitim prog-
ramlart uygulamak, psikolojik danigmanhik hizmeti vermek,

j) Istihdamdaki isgiicii ile ilk ve orta kademe yéneticileri igin igycrlerinde egitim seminerleri
diizenlemek, isyerlerinin, isgiiciine mesleki nitelik kazandirilmas1 ve gelistirilmesine yonelik
politikalar olusturmalarina yardimei olmak ve igyeri mesleki egitim programlari uygulamalarina
gerektiginde eitici ve materyal destegi saglamak suretiyle katkida buluninak,

k) Ozel istihdam biirolar: ile ilgili olarak Kuruma verilen gorevler ile Tirkiyede yabanci uy-
ruklularin istihdami konusunda Kuruma verilen gorevleri yerine getirmek,

1) Uluslararas: kuruluslarin ¢alisma hayatina iliskin olarak aldiklar: kararlart izlemek, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hitkiimeti’nin taraf oldugu Kurumun gérev alanma giren ikili ve ¢ok tarafli aniagma.
sOzlesme ve tavsiye kararlarint uygulamak,

m) 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayih Is Kanunu ile Kuruma verilen gorevler ile diger kanua,
tiiziik ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yerine getirmek; kurum hizmetlerinin tanitumins yapinak.
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[KINCI BOLUM
Kurumun Organlan

Organlar

MADDE 4. — Kurum agagidaki organlardan olugur:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Genel Miidurliik,

d) i1 istihdam Kurullan

Genel Kurul ve girevleri

MADDE 5. — Genel Kurul, Bakanin veya gérevlendirecegi kisinin bagkanhginda;

icisleri, Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Bayindirlik ve iskan, Ulagtirma, Tanim ve K&yisleri,
Calisma ve Sosyal Giivenlik, Enerji ve Tabii Kaynaklar ve Orman Bakanliklan ile Hazine Miis-
tesarlig, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1, Basbakanhk Yiksek Denetleme Kurulu, Bag-
bakanlik Devlet Personel Bagkanligi, Ozellestirme [daresi Baskanhgi, Devlet Istatistik Enstitiisii
Bagskanhigi, Kigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligi, Oziirliiler
Idaresi Baskanhi1, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve Kurumdan istirak edecek birer,

Uye sayilan itibariyle en fazla liyeye sahip ilk ii¢ siradaki Is¢i Konfederasyonlarinca belir-
lenecek yedi, fiye sayisi itibariyle en fazla liyeye sahip Isveren Konfederasyonunca belirlenecek
yedi, Turkiye Ticaret Sanayi, Deniz Ticaret Odalan ve Ticaret Borsalart Birliginden dort, Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan iig, Titrkiye Ziraat Odalari Birliginden bir, Yiksekog-
retim Kurulunca gorevlendirilecek is Hukuku ve Sosyal Giiventik ile Calsma Ekonomisi ve Endiistri
[liskileri dallarinda uzman iki, Kurum galisanlarinin en fazla temsil edildigi Kamu Gérevlileri Sen-
dikasi tarafindan, Kurum personeli arasindan segilecek iki, segilme usul ve esaslarn gikarilacak
yonetmelikle tespit edilen yurt diginda gahisan Tirk is¢ilerini temsilen Bakanhkga belirlenecek iki
temsilci olmak iizere 50 iiyeden olusur.

Genel Kurul tiyeleri ti¢ y1l siire ile gérev yaparlar. Herhangi bir nedenle bu gorevieri sona eren-
lerin yerlerine kalan siireyi tamamlamak iizere Genel Kurula dlye veren birimlerce yeni tyeler
gdreviendirilir. Se¢imle gelenlerin yerlerine de kalan siireleri tamamlamak tizere yedekleri ¢agrilir.
Gene! Kurul il¢ yilda bir en ge¢ mayis ay1 sonuna kadar Bakanin gagrist tizerine olagan toplantisini
yapar. Ayrica, Bakanin gerekli gérmesi halinde olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Genel Kurula An-
kara digindan katilacaklara harcirahlari, bagl olduklart kurum ve kuruluslarca kendi mevzuatlar
gergevesinde ddenir.

Genel Kurulun gérevleri; Devletin ekonomik ve sosyal politikasi gergevesinde istihdam ile il-
gili sorunlar1 inceleyerek, milli istihdam politikasinin olusturulmasina yardimet olinak, istihdamin
korunmasi, gelistirilmesi, yayginlastiriimas: ve igsizligin 6nlenmesini saglayacak tedbirleri belir-
lemek ve onerilerde bulunmak, Devletin ekonomik ve sosyal politikas: ger¢evesinde plan ve yilhik
programlara goére Kurumun gorevlerini geligtirici tedbirleri belirlemek ve Snerilerde bulunmak,
Bakanlik¢a degerlendirilmesi istenilen konular ile Kurumun ¢aligmalanni ilgilendiren faaliyet
raporlar hakkinda goriigiind bildirmektir.

Genel Kurul goriismelerinin sonuglari raporla tespit edilir, bu raporlar Bakaniiga, Basbakanhk
Yiiksek Denetleme Kuruluna ve Kuruma tevdi edilir.
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Ydnetim Kurulunun teskili; gorev ve yetkileri

MADDE 6. — Yénetim Kurulu; Kurumun en yiiksek yonetim, karar, yetki ve sorumluluga sahip
organt olup, Genel Miidiiriin Bagkanlhiginda, Genel Mudiir Yardimeist, Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakaninin 6nerisi iizerine miisterek kararla atanan bir temsilci ile en ¢ok tiyeye sahip isgi kon-
federasyonundan ve isveren konfederasyonundan segilen birer liyeden olusur. Yonetim Kuruiu
tiyelerinin gorev stiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten uyeler tekrar atanabilirler veya segilebilirler.
Stireleri biten dyeler, yeni liyeler goreve baglayincaya kadar gorevierine devam ederler. Gorev
siiresi i¢inde herhangi bir nedenle yonetim kurulu tyeligi sona erenlerin yerlerine avnt usulle bir ay
icinde yenileri atamir veya segilir. Bu gekilde goreve gelenler, yerlerini aldiklari iyenin gorev
stiresini tamamlariar. Yonetim Kurulu dyelerinin, Devlet memurluguna atanabilme sartlann
tasimalart ve siyasi parti organlarinda gorevli bulunmamalari, ayrica atama ile gelecek tiyelerin en
az lisans diizeyinde d6grenim yapmis olmalart zorunludur.

Yonetim Kurulu, bagkanin daveti tizerine ayda iki defadan az olmamak lzere, liye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar ¢ogunlukla ahnir. Oylarin esitiigi halinde baskanin
bulundugu taraf ¢ogunlugu saglanus sayihr. Toplantilara istirak eden Yoénetim Kurulu baskan ve
tiyelerine, bu gorevleri nedeniyle 22.1.1990 tarihli ve 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
34 tincli maddesine gore Kamu [ktisadi Tegebbiisleri Yonetim Kurulu baskan ve Giyeierine ddenen
miktarda aylik icret 6denir. Toplantiya katilmayan tiyelerin dicretlerinden, Yonetim Kurulu Yonet-
meligine gore kesinti yapilir.

Genel Midiir ve Yonetim Kurulu dyeleri ile Genel Midir Yardimerlar: kendilerine. ey ve
¢ocuklarina ait malvarliklarint géreve bagladiklar tarihten itibaren bir ay i¢inde ve izleyen her tak-
vim yilimin en geg Mart ayr sonuna kadar, 19.4.1990 tarihli ve 3628 sayii Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklaria Miicadele Kanununda belirtilen diger usul ve esasiara uy-
gun olarak Kuruma bildirmek zorundadirlar, Gorevleriyle ilgili isledikleri bir fiil nedeniyle hak-
larinda ceza davasi agilmis bulunan Yénetim Kurulu tyeleri. Bakan tarafindan gegici olarak gorev-
lerinden uzaklastirlabilir. Genel Mudir ve Yonetim Kurulu tiyeleri, tek baglarina veya biritkts
Kurum kaynaklarini tehlikeye diistirdiiklerinin veya Kurumu zarara ugrattiklarmm yargy karar ile
tespiti halinde, verdikieri zarardan malvarliklar ile miistereken ve miiteselsilen sorumludurlar.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Miidirlitk¢e hazirlanan Kurumun yillik is progranmu ve biitgesi hakkinda dneriler ife
biitgenin boltiimleri arasindaki 6denek aktariimas: ve ek O6denek alinmast hususundaki onerileri
eorigerck Bakanligin onayimna sunmak, bitge bolimlerinin maddeleri arasinda Sdenek akiarmaiarint
yapmak, Bilangoyu ve faaliyet raporunu inceleyip, Bagbakanlik Yiksck Denetleme Kuruluna ve
Bakanﬁga sunmak; Genel Miidirlitkkge hazirlanacak kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik ve
yonetmelik tasartlarini inceleyerck Bakanliga sunmak,

b) Kurumun ¢aligmalari ile ilgili raporlart Genel Kurulun bilgisine sunmak,

¢) il Istihdam Kurullannin raporlarini inceleyip degerlendirmek ve Genel Miidirliige dneriler-
de bulunmak,

d) Yiiksek Denetleme Kurulu Raporlart hakkinda Kurumun cevapiarint igeren raporu in-
celemek ve geregi icin karar vermek,

e) Ozel istindam biirolarinin faaliyetlerine iligkin izin verilmesi ve iznin yenileamesi talepleri
ile verilen izinlerin iptali konularinda karar vermek,
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) Kurumun yurt i¢inde veya uluslararast diizeyde kurum ve kuruluslara verceegi cgitim ve
dantgmanlik hizmetlerinden hangilerinin bedelsiz olacagina ve Kurum hizmetleri karsiliginda
gerektiginde isverenden katki payt alinmasi ile miktarina karar vermek.

2) Kurumun merkez ve tagra teskilat: birimlerinin kurulmasina ve gerek goriilen degisiklikleria
yapilmasina karar vermek ve uygulamak; Genel Midiiriin 6nerisi tizerine, 6zel kanunlarda yer alan
hitktimler sakh kalmak kaydiyla Kurumun ilk dért dereccli kadrolarina atamalar vapmak ve Kurum
adina imza yetkisi verilecek personeli belirlemek; Kurum personelinin egitimi amaciyla kursiar ve
seminerler diizenlenmesi, yurt i¢inde veya yurt diginda 6grenim ve egitim yapacaklartn se¢ilmesine
iliskin onerileri inceleyip karara baglamak,

h) Kurumda ¢ahstiritacak yabanci uzmanlann sézlesme sartlan ile sozlesmeye konu olacak
projelerini inceleyip onaylamak, Tiirkiye Cumhuriyeti Hikkiimeti nin taraf oldugu ikili ve ¢ok taraf-
I anlagmalar ¢ergevesinde Kurumun gorev alanina giren konularda gesitli yabanci kuruluslarla ger-
¢eklestirilecek ortak projeler ile bu kuruluglarca yaptlan projeleri inceleyip onaylamak,

1) Kurum adina her tiirlti hizmet satin alinmast, tasinir ve tasinmaz mal edinilmesi. insaat yap-
urilmasi, bunlann idaresi ve satilmasi veya kuruma ait binalarin, hizmet binasi, {ojman, misafir-
hane, egitim tesisi, kreg, huzurevi ve benzeri hizmet ve sosyal amaglara tahsisi hakkindaki énerileri
inceleyip karara baglamak,

j) Her y1l Maliye Bakanlhiginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktari arturiimak tizere
2000 y1l1 i¢in belirlenen ve bedeli elli milyar liradan tazla olan sézlesmeler ve yapilacak isler hak-
kinda karar vermek,

k) Kovusturulmasinda Kurum igin yarar gériilmeyen dava ve icra kovusturmalarinm ag:l-
mamasl, heniiz dava ve icra kovusturmast haline gelmemis olan uyusmazhiklarin uzlagma yoluvla
coziimlenmesi ve bunlara ait paralarin terkini dnerilerini, kurum i¢in yarar goriimeyen hatlerde
dava ve icra kovusturmalarindan vazgegilimesi. kanun yollarina bagvurulmamasi, bunlara ait para ve
mallarin terkini, kurum leh ve aleyhine agilmig dava ve icra kovusturmalarinin uzlasma yoluyla
¢6ziimil hakkindaki 6nerileri karara baglamak,

1) Genel Midir ve Yonetim Kurulu tiyelerinin baskaca onerilerini inceleyip karara baglamak.

m) Bu Kanunla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu (k) bendinde belirtilen gérev ve yetkilerini Genel Miidiire devredebilir.

Genel Miidiirliik

MADDE 7. — Genel Midiirliik, Genel Midiir ve Genel Midiir Yardimeilar ile merkez ve tag-
ra teskilatindan olusur.

Genel Midiir, Gene!l Kurulun 6nerilerini dikkate alarak Yénetim Kurulu kararlart ile Kurum
mevzuatt dogruitusunda biitiin isleri ytirutir. Kurumun faaliyet alamina giren konularda diger
kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglar, idari ve adli merciler ile tgiincii sahislara karg
kurumu temsil eder. Temsil yetkisini gerektiginde genel hiikiimlere gore devredebilir. Genel Midiir
ve Genel Midiir Yardincihigr gorevine atanacaklarin, en az dort yillik yitksek 6grenim yapmis ol-
malart gerekir. Genel Midiir Yardimcilary, Teftis Kurulu Bagkanhgr ve Hukuk Musaviriigi harig
Kurum birimlerinin yonetim ve koordinasyonunda Genel Midiire yardimet oluriar. Genel Mudir.
Genel Midiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, 1. Hukuk Misaviri ve Daire Baskan migterek
karar ile atanir. Misterek karar ile atanmasi gerckenler disinda kalan 1-4 dereceli kadrolara
atanacak personel Genel Miidiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile atanirlar. Bunun digin-
daki Kurum personeli Genel Midiir tarafindan atanir. Kurum avukatmm bulunmadigr yerierde ve
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zamanlarda bunlara ait gorevlerin yerine getirilmesinde; Genel Mudr, icra ve yargt mercileri nez-
dindeki temsil yetkisini uygun gorecegi bir kurum personeline devredebilic.

Merkez teskilat:

MADDE 8. — Kurumun merkez teskilati, ana hizmet birimleri ile danigma ve denetim birimieri
ve yardimct birimlerden olusur.

a) Ana hizmet birimleri

1) isgiici Yetigtirme Dairesi Baskanligt

Isgiicii Yetistirme Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

Kurumun mesleki rehabilitasyon galigmalarinin genel esaslarini tespit etmek, bu konudaki
¢alismalart programlamak, uygulanmasini saglamak, meslege hazirlik, meslek edindirme, meslek
degistirme ve meslek gelistirme egitimi vermek, verdirmek, is analizi ¢aligmalarini yapmak, yaptir-
mak, Tirk Meslekler S6z1igiinii hazirlamak, meslege ydneltme sistemini tedricen genisletip biyiit-
mek, rehberlik hizmetini vermek ve gelistirmek, istihdam ve damigmanhk hizmetieri sunmak, is
arama becerileri egitim programlar uygulamak, girisimcilik egitimi ve is kurma daniymanhk hiz-
meti verilmesini saglamak, dziirliler mesleki rehabilitasyon merkezi ¢alismalarini diizenlemek, en
fazla alt1 ay siire ile toplum yararina ¢alisma programlary diizenlemek, istihdamdaki isgiici ile itk
ve orta kademe yoneticileri icin igyerlerinde egitim seminerleri diizenlemel, isyerlerinin egitim
politikalari gelistirmelerine yardimet olmak, igyeri mesleki egitim programlart uygulamalarina
gerektiginde egitici ve materyal destegi saglamak, Genel Midir ve Cene! Mudiir Yardimcilart
tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta dngériilen diger gorevleri yapmak.

2) Istihdam Dairesi Baskanlig

Istihdam Dairesi Bagkanhigimin gorevieri sunlardir:

Isgiicii piyasasindaki ve mesleklerdeki durum ve geligmeleri izlemek. bunlarla ilgili aragur-
malar yapmak, yaptirmak, derlenen iggiicli piyasasi bilgilerini yayinlanir hale getirmek, isgiici arz
ve talebinin dengeli bir bicimde olusmasim saglamak amaciyla plan, proje ve programlar yapmak,
is¢i isteme ve i aramanin diizene baglanmas: yolunda gerekli ¢aligmalar yapmak, isgiictiniin yur-
tiginde ve yurtdiginda uygun olduklar iglere yerlestirilmelerine ve ¢esitli isler igin uygun iggicii
bulunmastna ve yurtdigi hizmet akitlerinin yapilmasina aractltk etmek, oziiriiilerin, eski hitkiim-
lillerin, terdrden etkilenenlerin ve korunmaya muhtag olanlarin istihdamlarina yardimei olmak, 6zel
istihdam projeleri uygulamak, isgiiciintin seyyaliyetini ve istihdammi tesvik amaciyla, ikdmet
edilen belediye miicavir alan sinirlari disinda ise yerlestirme imkam bulunan kayitl issizleri belir-
lemek, bunlarin uygun olduklar agik islere génderilmelerinde giinlitk zarurf giderleri dahil seyahat
masraflarmimn karsilanmasi uygulamasini yiiriitmek, yabanci uyruklularin Turkiye'de istihdami
konusunda Kuruma verilen gérevleri yapmak, Genel Midiir ve Genel Mudir Yardimcilar: tarafin-
dan verilen gorevler ile mevzuatta ongoriilen diger gorevieri yapmak.

3) Issizlik Sigortas: Dairesi Baskanhg

Igsizlik Sigortast Dairesi Bagkanhigmin gérevleri sunlardir:

Igsizlik sigortas: fonuna aktarlan isci, igveren ve devlet katkilarinm Fon Yénetim Kurulu
kararlar1 ¢ergevesinde degerlendirilmesine iligkin iglemleri yiiriitmek, igsiziik sigortasi primlerinin
kisi bazinda kaydint tutmak, issizlik ddenegi 6denmesine iligkin her tiirlii islemi yapmak, hastalik
ve analik sigortast primlerinin Sosyal Sigortalar Kurumuna yatirilmasimi saglamak, igsizlere yonelik
mesleki egitim tedbirleri ile ilgili islemleri yapmak, 25.8.1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigor-
tast Kanununun uygulanmasi ile ilgili olarak, Kanunla verilen diger gorevieri yapmak, Genel
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Miidiir ve Genel Midiir Yardimeilan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta ongoriilen diger
gorevleri yapmak.

4) Ozel istihdam Birolari Dairesi Baskanlig
Ozel istihdam Biirolari Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

Gerekli sartlar1 tastyan 6ze! istihdam biirolarina izin verilmesine, izinlerin uzatilmasina ve ip-
taline iligkin iglemleri yiiriitmek, 6zel istihdam birolarinca Kuruma veriimis olan teminat mektup-
larimin muhafazasi ve gerektiginde iadesi ile ilgili iglemleri yapmak, 6ze!l istihdam biirolarinca
Kuruma bildirilen istatistiki verileri degerlendirmek. 6zel istihdam biirolarinca isverenlerden ve
yonetmelikle belirlenecek bazi meslek sahipleri ile iist diizey yoneticilerinden alinacak ficretler ve
Kuruma &denmesi gereken masraf karsiliklart konularinda gerekli ¢alismalar yapmak, tim uy-
gulamaya iliskin kayit tutmak, Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilan tarafindan verilen gorev-
ler ile mevzuatta 6ngorillen diger gorevleri yapmak.

5) Dis iliskiler Dairesi Bagkanhg)
Dis iliskiler Dairesi Bagkanhginin gorevleri sunlardir:

Tirkiye ile Avrupa Birligi tilkeleri arasinda iggiiciiniin serbest dolasimi ile Avrupa Birligi tiyesi
tilkelerde istindam ve igsizlikle ilgili gelismeleri izlemek, bu alanda Kuruma dilgen ¢ahigmalar yap-
mak ve bu konu ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak, ikili isgiicti anlasmalar ile
Kurumu ilgilendiren diger anlagmalarin uygulanmasina iligkin gelismeleri degerlendirmek, Tiirk is-
giicli galistirmak isteyen tilkeleri tespit etmek ve yabanci tilkelerdeki emek-yogun yatirimlars takip
etmek, ¢aligma hayati, istthdam ve isgiicii ile ilgili olarak Kurumu ilgilendiren yabanct mevzuati
tarayp incelemek, yurt disi istihdam hizmetlerine iliskin olarak Kuruma diigen gorevler konusunda
aragtirmalar yapmak, Genel Midiir ve Genel Midiir Yardimcilar tarafindan verilen gorevler ile
mevzuatta 6ngorillen diger gorevleri yapmak.

b) Danigma ve denetim birimleri
1) Teftis Kurulu Bagkanligi
Teftis Kurulu Baskanliginin gorevleri sunlardir:

Kurum merkez ve tagra birimlerinin her tiirlii faaliyet ve iglemleriyle ilgili olarak teftis, in-
celeme ve sorugturma islerini yiiriitmek, Kurumun Kurulug Kanunu ile Is Kanunu hikiimlerine gore
kamu ve 6zel biitiin isyerlerinde Kurum ¢aligmalan ile ilgili kayit, evrak ve diger islemleri tetkik ve
teftis etmek, Kurumun amaglarini daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasini temin etmek amaciyla, inceleme ve denetleme sonucu ortaya ¢ikan aksakliklar: giderici
tedbirlere iliskin gerekli teklifleri hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak, Genel Mudiir tarafindan
verilen ve mevzuatta 6ngdriilen benzeri gérevieri yapmak.

2) Hukuk Musavirligi

Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

Genel Mudirliik ve diger birimlerden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, idari ve cezai
sonuglar doguracak iglemler hakkinda goriig bildirmek, Kurumun menfaatlerini koruyucu. anlag-
mazliklan énleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve sézlegmelerin bu esaslara uygun
olarak yapilmasina yardimci olmak, Kurum memurlari hakkinda veya diger konularda duzenlenen
ve Genel Miidiir tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek mevzuac
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geregi kovusturmalarla ilgili islemleri yapmak, Kurum goriisti istenen veya Kurumca hazirlanan
kanun, tiizitk ve ydnetmelik taslaklarint hukuk? agidan inceleyerek gériislerini bildirmek, Kurumun
tagra teskilatindaki dava ve icra takip iglemlerini merkezden veya yerinde takip etmek, Genel
Miidurlitkge gerekli gorilldiigiinde, ilgili merkez teskilatimin gériiglerini de alarak thbarname, ihtar-
name diizenlemek veya bunlara kargi cevap vermek, adli, idari davalar ile icra takiplerinde mah-
kemeler, hakimler, icra daireleri ile dava ve icra isleriyle ilgili sair merciler nezdinde, Genel Mudiir-
lagi temsil etmek, Genel Miidiir tarafindan verilen ve mevzuatta 6ngoritlen benzeri gorevleri yap-
mak.

3) Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagskanh@inin gorevleri sunlacdir:

Kurumun hizmet ve gorevlerini ilgilendiren konularda inceleme ve aragtirmalar yapmak ve bu
konuda raporlar diizenlemek, Kuruma Hitkimet programi, kalkinma planlari, yillik programlar,
Bakanlar Kurulu Kararlari ve milli giivenlik siyaseti ¢ergevesinde verilen emir ve gorevlerin yerine
getirilmesi i¢in ¢alisma esaslarini tespit etmek, uzun vadeli planlarla, kalkinma planlarinda ve yil-
tik programlarda dncelikle yer almasi gerekli gérillen hizmet ve tedbirlerin ve bunfarla ilgili teme!
politikalarin bilimse! arastirma esaslarina gore tespitini saglamak, Kurumun yilitk ¢alisma prog-
ramini ve yithk ¢aligma raporunu hazirlamak, Kurumun organizasyon ve metot hizmetlerini yiirit-
mek, Bagbakanlik Yiiksck Denetleme Kuruluna verilecek cevabi raporlart hazirlamak, Kurumun
basin ve yayin kuruluglan ile iliskilerini diizenlemek ve faaliyetlerinin tanitimint yapmak, Kurum
i¢i koordinasyonu saglamak, Genel Miidiir ve Genel Miidir Yardimeilart tarafindan verilen gorev-
ler ile mevzuatta dngoriilen diger gorevleri yapmak.

¢) Yardrmect birimler

1) Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi

Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

Kurumun insan giicii planianmasi ve personel politikasiyla ilgili gahsmalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak, Kurum personelinin, atama, 6zlitk, emeklilik
ve benzeri islemlerini yiiriitmek, personele verilecek egitim planini hazirlamak, hizmet oncesi ve
hizmet-i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak, Genel Midiir ve Genel Mudir Yardim-
cilar tarafindan verilen gérevler ile mevzuatta dngéritlen diger gorevleri yapmak.

2) Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig

Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

Kurumun hizmet ve faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir gekilde yerine getirilmesini sag-
layacak biitgeyi hazirlamak, yetkili organlara sunmak ve uygulamasin takip etmek, bagh birimlerin
odenek ve para taleplerini kargtlamak, gerektiginde ek biitge talebinde bulunmak. gergek ve tizel
kisilerden alinan teminatlari muhafaza etmek, Genel Miidiirliik hesaplarmin kayitlarini tutmak.
takip etmek, degerlendirmek, borg ve alacaklartni takip etmek, tahsilini ve ddemesini saglamak,
personelin her tirli ddemelerini yapmak, yasal kesintilerini stiresi i¢inde ilgili Kurum ve kurulug-
lara yatirmak, tagra birimlerinin muhasebe uygulamalarint takip etmek ve dederlendirmek, gerek-
tiginde yerinde kontrol etmek ve egitim vermek, aylik, yillik gecici ve kesin mizanlart ve yil sonun-
da da bilan¢oyu ¢ikarmak ve yetkili organlara sunmak, Kurum tarafindan verilen hizmetlerle ilgili
olarak alinacak masraf karsiliklari teklifini ilgili birimlerden alacag goriisler dogrultusunda Bakan-
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lik onayina sunmak, uygulamastm takip etmek, Genel Miidiir ve Genel Midiir Yardimcilan tarafin-
dan verilen gorevler ile mevzuatta dngoriilen diger gorevleri yapmak.

3) Bilgi islem Dairesi Baskanlig:
Bilgi {slem Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

Kurumun biitiin hizmet ve iglemlerinin genel ve Kurum mevzuati gergevesinde, verimlilik il-
kelerine uyulmak suretiyle hizli ve dogru sonug alinacak sekilde bilgisayar destekli olarak viriiiil-
mesini saglayacak ¢aligmalari yapmak, bilgi islem ¢aligmalart i¢in gerekli olan is akis ve organizas-
yonunu diizenlemek, yerlesim plani yapmak, standart ve yontemleri belirlemek, gerekli analiz ve
tasartm ¢aligmalarini yapmak, uygulama programlarin: gelistirerek test etmek, isletime alinmasi ve
gereksinimler dogrultusunda gilincellestirilmesini saglamak, mevcut bilgisayar donanim, yazilim ve
iletisim alt yapisinim siirekli ¢aligabilirligini saglamak, performans artirici faaliyetlerde bulunmak,
bilgilerin ihtiyag duyan kisi ve birimlere istenilen bigimde iletilmesini saglamak, Kurumun hizmet-
lerine iligkin istatistiksel verileri toplamak, degerlendirmek ve yaymlamak, Genel Mudiir ve Genel
Miidiir Yardimcilar: tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngdriilen diger gorevleri yapmak.

4) Idari isler Dairesi Baskanhgt
idari Isler Dairesi Bagkanhiginin gorevleri sunlardir:

Merkez ve tagra teskildtt icin, gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini, bakim onarim, vergi,
sigorta ile demirbas ve terkin iglemlerini ytritmek, ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma,
satin alma, kamulastirma, onarim, tamirat, tadilat islemlerini yapmak, projelendirmek ve kontroi et-
mek, saglik hizmetleri sosyal tesislerin isletilmesi, tabldot, personel tasimacilig1, lojman, misafir-
hane, kreg gibi sosyal faaliyetlerle ilgili islemleri yiiritmek, Kurumun her tiirlit evrak, argiv, basin
ve haberlesme islemlerini yuriitmek, merkez birimlerinin, aydinlatma, 1sitma, korunma, temizlik ve
ara¢ sevk islemlerini ytirlitmek, Genel Mildiir ve Genel Midiir Yardimeilars tarafindan verilen
gorevler ile mevzuatta 6ngériilen diger gorevleri yapmak.

5) Savunma Uzmanhg

Savunma Uzmanhginin gérevleri sunlardir:

Kurumun seferberlik ve savas hali hazirhiklarini, topyekdn sivil savunma hizmetleri ger-
¢evesinde verilen gorevleri, kendi konularinda ayri mevzuatlar bulunan planlama faaliyetlerini.
alarm tedbirlerinden kaynaklanan gdrevleri koruyucu giivenlik hizmetlerini ilgili kanun, tizik,
yonetmelik, yonerge ve talimatlarda belirtilen esaslara gére yapmak, uygulanmasini saglamak, kon-
trol ve koordine etmek, Genel Midilr ve Genel Miidiir Yardimcilar: tarafindan verilen ve mevzuat-
ta 6ngoriilen diger gorevleri yapmak.

Tagra teskilat:

MADDE 9. - Kurumun tagra teskilat:; i1 diizeyinde kurulacak il Mudiirliklerinden ve gerekli
gorilen ilgelerde kurulacak Sube Midiirliikleri veya Sefliklerden olusur. 11 Midirtikleri, Sube
Miidirliikleri ve Seflikler; Kurumun i1 ve {lgelerdeki temsilcileridir.

it istihdam kurullari ve gorevieri

MADDE 10. — i1 istihdam Kurullar, illerde Valinin veya gorevlendirecegi bir Vali Yardim-
cisinin bagkanhiginda, Belediye Bagkani veya gorevlendirecegi bir list dizey ternsilci, il Milli
Egitim Miidiirii, Sanayi ve Ticaret il Miidiiri, Kurum il Midirt, il Ticaret ile Sanayi Odasi Bag-
kant veya gorevlendirecekleri birer temsilci, Il Esnaf ve Sanatkérlar Odalart Birligi Baskani veya
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gorevlendirecegi bir temsilei, Kiigitk ve Orta Olgekli Sanayi Geligtirme ve Destekleme idaresi bag-
kanhigindan bir temsilci, bir iiniversite dgretim ilyesi, Valinin, [lin istihdam yapisi dikkate alarak
gdrevlendirecegi diger Kamu Il Miidiirleri ile en ¢ok iiyeye sahip Is¢i ve Isveren Konfederasyon-
larinin birer temsilcisinden olusur. il istihdam Kurullari her yil Kasim ay1 iginde olagan toplantis:ni
yapar. Bagkanin ¢agrisi tizerine her zaman olaganiistii toplanti yapabilir. Kurulun sckretarya gorevi
Kurum Il Madirlitklerince yerine getirilir.

11 Istihdam Kurullarinin gorevleri: il diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve igsizligi 6n-
leyici tedbirleri saptamak, il istihdam politikasimin olusturulmastna yardimei olmak, isgiicii yetis-
tirme etkinliklerini yonlendirmek tizere yerel diizeyde gegerli olacak ilke ve politikalar belirlemek
ve dnerilerini Kuruma bildirmek, Kurum {I Miidirlugt tarafindan hazirlanan yilhk isgiicii egitim
planlarini inceleyerek varsa gerekli degisiklikleri yaptiktan sonra Kuruma bildirmek, egitim plani
uygulamasi ile ilgili olarak yoredeki isgiicii yetistirme ve istihdam etkinliklerini izleyip degerlen-
dirmek ve degerlendirme raporlarini Kuruma gondermektir.

UCUNCU BOLUM
Sorumiuluk ve Yetki Devri
Sorumluluk ve yetki devri

MADDE 11. — Kurumun merkez ve tagra teskildtinin her kademedeki yoneticileri, yikiimlil
bulunduklart gérevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitmekten bir iist kademeye kars: sorumluduriar.
Genel Midir ve her kademedeki Kurum yoneticileri, sinirlannt agikga belirtmek sartiyla, yet-
kilerinden bir kismmi astlarina devredebilirler. Ancak, yetki devri yetkiyi devredenin sorum-
lulugunu kaldirmaz.

Yonetim Kurulu Baskan ve dyeleri ile Kurum personeli sorumluluklart agtsindan 1.3.1926
tarihli ve 765 sayth Tirk Ceza Kanununun tatbikinde memur sayilirlar, bunlar hakkinda 2.12.1999
tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki Kanun
htikitimleri uygulanmaz.

Kurum is ve ig¢i arayanlarin isteklerini kargifayamamaktan ve hizmet akdi yaptlmasina aracilik
ettigi hallerde, taraflarin ileri siirecekleri zarar ve ziyandan sorumlu degildir.

DORDUNCU BOLUM
Personel Statiisit ve Kurum Gelirleri
Personel statiisii

MADDE 12. — Kurum personeli, Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gorevlere
atanan kadrolu kisiler ile sozlesmeli personelden olugur. Kurumun Personel Kanunu ¢ikarilincaya
kadar, Kurum personeli hakkinda bu Kanun ile 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimleri 10.2.1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
ve 8.5.1949 tarihli ve 5434 sayih T.C. Emek!i Sandig1 Kanunu hitkimleri uygulantr.

Kurum; 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren is ve hizmetler i¢in sézlesme ile personel istihdam
edebilir. Bu sekilde caligtirilacaklarin unvani, adedi, nitelikleri, ticret ve diger mali haklan ile ¢alis-
tiriima usul ve esaslart Devlet Personel Bagkanlift ve Maliye Bakanligmin goriisii Gizerine Bakan-
lar Kurulu karar ile belirlenir. Sézlesme ile ¢ahstirilacaklara 6denecek ticret 657 sayih Devlet
Memurlari Kanununun 4 tincii maddesinin (B) bendine gore galistirtlan sdzlesmeli personel igin
belirlenen tavan ticretin 3 katint gegemez.
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Hukuk Miisavirliginde ¢aliganlar hakkinda 2.2.1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarm: In-
ta¢ Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hitkiimleri uygulamir. Kurum,
Ankara disindaki icra, takip ve dava isleri i¢in Genel Hikiimlere gore vekalet akdi ile ltizum
goriilecek sayida avukat caligtirabilir.

Kurum, merkez ve tasra teskilatinda Istihdam ve Meslek Uzmani ¢ahstirabilir. 14.7.1965 tarih-
li ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara sahip, Kurumun
ihtiyag¢ duydugu alanlarda en az dért yithk yiiksek 6grenim gormiis olanlar arasinda yapilacak 5zel
yarisma sinavi sonucunda basarili bulunanlar, istihdam ve Meslek Uzman Yardimcisi kadrolarina
atanirlar. [stihdam ve Meslek Uzman Yardimciligina atananlar, bu gérevde en az tig y1l galismak ve
olumlu sicil almak kaydiyla agilacak yeterlilik sinavinda basarili olmalan ve Ingilizce, Almanca ve
Fransizca dillerinden birini Kamu Personeli Dil Smavinda en az (C) diizeyinde basarmis bulun-
malari halinde istihdam ve Meslek Uzmani unvanim alirlar. Yapilacak yeterlik sinavina girmeye
hak kazandig halde gecerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, iist iiste iki defa vapiiacak
sinavda basarilt olamayanlar ve olumlu sicil alamayanlar bu unvanlarim kaybederler ve durum-
larina uygun baska kadrolara nakledilirler.

En az dort yillik yiiksek 6grenim gérmiis olan Kurum personelinden Genel Miidiirlik¢e uygun
goriilenlere Kurum ¢aligmalari ile ilgili alanlarda Master programina veya dort aya kadar Sertifika
programina katilmalar: halinde program siiresince izin verilebilir. Bu kimseler biitin 6zlitk hak-
larindan faydalanmaya, maas ve ddeneklerini almaya devam ederler.

Fazla ¢alisma gerektiren her tiirlii Kurum isleri igin ¢aliyma saatleri diginda gérevlendirilecek
Kurum personeline (1, 2, 3 {incii derece yonetici kadrolarinda bulunanlar dahil) fazla ¢alisma yap-
urilabilir. Yapilacak fazla ¢alisma iicreti ve fazla ¢alismanin yaptiriimasi ile ilgili hususlar Kurum
Yonetim Kurulu karart ve Bakanhigin énerisi iizerine Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Kurumda fiilen galisan personele her yil igin, 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununda tanimlanan ayliklarinin (ek gosterge dahil) brlt tutarinda iki ikramiye verilir, ik-
ramiyenin tarihlerini belirlemeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

Kurum gelirleri

MADDE 13. — Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Her yil Bakanlik biitgesine Kuruma yardim amaciyla konulan 8denek,

b) Ozel istihdam biirolarmnin faaliyete gegmeleri konusunda verilen izinle ilgili isiemler icin
alinan masraf kargthiklari ile 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayih is Kanununun 21 inci maddesine gore
Is¢i Calisma ve Kimlik Karnelerinden elde edilecek gelirler ve aymt Kanunun 84 iincii maddesinin
8.5.1985 tarihli ve 3199 sayili Kanunla degisik 2 nci fikras: geregince Kuruma 6denecek masraf
karsiliklari,

¢) Yurt i¢inde veya uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluglara verilecek egitim ve danismanlik
hizmetlerinden alinacak bedel ile Kurum hizmetleri kargiliginda igverenlerden almacak katki payi,

d) 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun 98 inci maddesinin 21.10.1998 tarihli ve 4382
sayih Kanunun 3 iincii maddesi ile degisik (C) bendi uyarinca Kuruma aktarilan idari para cezalari
ile bu Kanun geregince 6zel istihdam biirolarindan alinan idari para cezalar,

¢) Kurumun taginir ve taginmaz mallarindan elde edilen gelirler,

f) Kuruma yapilacak bagslar ile diger gelirler.

Kurum hesap dénemi olarak takvim yil esas alinir.
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IKINCI KISIM
Ozel istihdam Biirolar, Cesitli Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Ozel istihdam Biirolan

Ozel istihdam biirolarinin kurulmast, izin verme ve yenileme masraf karsiligi ve denetim

MADDE 14. — {5 arayanlarin clverisli oldukiari islere yerlestirilmeleri ve gesitli isler igin uy-
gun is¢iler bulunmasina aracilik etme gorevi Kurum ve bu amagla gergek ve tiizel kisiler tarafindan
kurulan 6zel istihdam biirolarmca yapilir, Ozel istihdam bitrolari, Kurumdan izin almak kaydiyla
yurt igi is ve is¢i bulma faaliyetlerinde bulunabilirler. Kamu kurum ve kuruluglarna is¢i yerlestir-
me faaliyeti i¢in dzel istihdam biirolarma izin verilemez.

(zel istihdam biirolarinin ig ve is¢i bulma faaliyetlerine izin verilebilmesi igin talepte bulunan
gergek kisiler ile tiizel kisileri idare, temsil ve ilzama yetkili kisilerin;

a) Turk vatandagi ve en az lisans diizeyinde 6grenim goérmiis olmalari, miiflis veya konkordato
ilan etmis olmamalari,

b) Taksirli suglar ve agagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak tizere.
agir hapis veya altr aydan fazla hapis cezasi almis veyahut affa ugramus olsalar bile devleiin 3ah-
siyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik dolandiricilik, sahtecilik,
inanci koétitye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya is-
timal ve istihlak kagak¢iligt hari¢ kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, kara
para aklama veya devlet sirlarint agiga vurma, vergi kagakg¢thigi suglarmdan dolayt hitktimli bulun-
mamalart,

¢) Givenilir bir mali biinye ile is ve is¢i bulma faaliyetlerini gergeklestirebilecek Sigtide
ydnetim, nitelikli uzman personel ve teknik donanima ve uygun bir igyerine sahip olmalart.

d) is ve ig¢i bulma araciligt izni igin iki milyar lira tutarinda kat'i ve siiresiz banka teminat mek-
tubu ile istenilen diger bilgi ve belgeleri Kuruma vermeleri, masraf Karsihgi 6demeleri ve yazili
talepte bulunmalari

gerekir.

Talepler Kurumca degerlendirilir. Kurum kabul veya red kararini en geg 30 giin igerisinde talep
sahibine yazih olarak bildirir.

Kurumca verilen izinler iki yil siireyle gegerlidir. lzin siiresi, iznin sona erme tarihinden
itibaren en az li¢ ay dnce yazili talepte bulunulmasy, iznin verilmesinde aranan sartlarin mevcut ol-
mast, ilave kat'i ve siiresiz teminat mektubu verilmesi ve yenileme masral karsihgi ddenmesi kay-
diyla, Kurumca ikiger yitlik stirelerle yenilenebilir. s ve is¢i bulma aracihgi izni igin talep edilen
teminat miktart 213 sayilt Vergi Usul Kanununun 29.7.1998 tarihli ve 4369 sayili Kanunla degisik
mikerrer 298 inci maddesinin (10) numaralt bendi hilkmii uyarinca belirlenen yeniden degerleme
oraninda her yil artirilarak uygulamr. Faaliyette bulunan 6zel istihdam biirolari. izin almak icin ver-
mis olduklar1 teminat mektubunu her yil yeniden tespit edilen miktara tamamlamak zorundadiriar.
Kuruma verilen teminat mektuplari izin ve yenileme talebinin reddi halinde kararin teblig tarihin-
den itibaren, yenileme talebinde bulunulmamasi halinde izin stiresinin bitimini miiteakip bir ay icin-
de iade edilir. iznin iptali halinde, iptal kararinm kesinlesmesini miiteakip teminat Kuruma gelir
kaydedilir. Gelir kaydedilen teminat ilgilinin hi¢bir borcuna mahsup edilemez.
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Kurum, is ve is¢i bulma faaliyeti i¢in izin verilmesi ve izin yenilenmesi islemleri ile ilgili
olarak §zel istihdam bitrolarindan masraf karsilig1 alir.

Ozel istihdam bitrolarinin bu kanunun uygulanmas: ile ilgili faaliyetlerini denetleme yetkisi
Kurum miifettislerine aittir. Oze! istihdam biirolar, mufettislerin istedikleri her tirlt bilgiyi vermek
ve bu bilgilerin dogrulugunu ispata yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadirlar.

Ozel istihdam biirolarinin bilgi toplamalari, kullanmalari, Kuruma bilgi verme yiikiim-
liiliikleri

MADDE 15. — Ozel istihdam biirolary, is arayanlar ve agik isyerlerine iliskin bilgileri sadece is
ve is¢i bulma faaliyeti i¢in gerekli olmast halinde toplayabilir, igleme tabi tutabilir veya bunlardan
yararlanabilir. Bu bilgilerin kisiye ait veya is ya da isletme sirlariyla ilgili olmas: halinde 6zel istih-
dam biirolari, bunlar ancak, ilgilinin izin vermesi halinde toplayip kullanabitirler. Ozel istihdam
birolarinin bu verileri is ve is¢i bulma faaliyeti ¢ercevesinde bir ligiincii gahsa vermeleri halinde, bu
sahis s6z konusu bilgileri ancak, kendisine verilis amacina uygun sekilde isleme tabi tutabilir veya
bunlardan yararlanabilir. {5 ve is¢i bulma faaliyetinin sonuglandiriimasini miiteakip 8zel istihdam
biirolarma verilmis olan evrakn ilgilisine iade edilmesi gerekir.

Ozel istihdam biirolar: is arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun menfaat temin edemez ve
licret alamazlar. ise yerlestirme faaliyeti karsilig1 iicret sadece igverenden alinir. Ancak, yénetmelik-
le belirlenecek meslekler ve iist diizey yoneticiler igin ise yerlestirilenlerden ticret alinmasina izin
verilebilir.

[s ve is¢i bulma faaliyetleri ile ilgili olarak;

a) Kurumun iznine sahip olmayan bir 6zel istihdam biirosu ile yapilan anlagmalar,

b) Yonetmelikte ongdriilmemis ise, &zel istihdam biirolan ile is arayanlar arasinda bir tcret
ddenmesine iliskin yapilan anlagmalar,

¢) Ozel istihdam biirolarinin ydnetmelikte dngérillenler disinda is arayanlarla ticret konusunda
anlagma yapmalari, onlardan iicret almalar veya herhangi bir sekilde menfaat temin etmeleri halin-
de ozel istihdam biirolari ile igsverenler arasinda yapilmis bulunan anlagmalar,

d) Isgiictiniin sigortasiz ¢alismasi veya sendikaya tiye olmamas: ya da asgari ticretin altinda ic-
ret 8denmesi kosullarmi tagiyan anlagmalar,

¢) Bir igverenin veya bir is arayanin, ige yerlestirme faaliyeti i¢in diger 6zel istihdam bilrolarin-
dan veya Kurumdan hizmet almalarini engelleyen anlagmalar

gegersizdir.

Birden fazla 6zel istihdam biirosuna isgiicii temini igin talep vermis olan igverenler ile is bulun-
masi amactyla kayit yaptirmig olan ig arayanlar, bu biirolardan biri kanaliyla ise yerlesmenin ger-
¢eklesmis olmasi halinde digerlerin ise yerlesme tarihinden itibaren en geg bir giin i¢inde haberdar
etmekle yukiimlidiirler.

Ozel istihdam biirolar: isgiicit piyasastnin izlenmesi igin gerekli olan is arayanlar, agik isler ve
ise yerlestirmelerle ilgili istatistikleri diizenli olarak Kuruma bildirmek, uygulamanin takibi igin
gerekli olan diger bilgi ve belgeleri de talebi izerine Kuruma vermek zorundadirlar.

iznin reddi, yenilenmemesi, iptali ve kararlara kars itiraz

MADDE 16. — Bu Kanunun 14 {incii maddesi uyarinca is ve is¢i bulma faaliyetlerine izin
verilmesi ve iznin yenilenmesi i¢in 6ngoriilen sartlarin yerine getirilmemis olmas: halinde izin ve
yenileme talebi reddedilir.
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Ozel Istihdam Biirolarina verilen izinler; iznin verildigi ya da yenilendigi tarihten itibaren 12
ay icerisinde higbir ise yerlestirme islemi gergeklestirilmemis, izin verilmesi veya yenilenmesi igin
aranan sartlarin taginmadigt veyva kaybedildigi tespit edilmis, bu Kanunun 15 inci maddesinin birin-
ci fikrasindaki yitkiimliiliklere Kurum tarafindan yazih olarak ikaz edilmelerine ragmen uyulmaimis
veya aynt maddenin {igiincii fikrasinin (b), (c), (d) ve (e) bentlerinde belirtildigi sekilde bii anlagma
yapilmig olmasi halinde iptal edilir.

Ozel istihdam biirolar1 red, yenilememe ve iptal kararlarina karsi, kararin teblig tarihinden
itibaren 15 gitin iginde Kuruma itiraz edebilirler. itirazlarin 30 giin iginde sonuglandirtimast zorun-
ludur. Itiraz yoluna basvurulmus olmast ilgililerin yargt yoluna gitme haklarini ortadan kaldirmaz.

idari para cezalar

MADDE 17. — Kurumca dayanags belirtilmek suretiyle;

a) Kurum tarafindan istenilen bilgi ve belgelerle isgiicli piyasasinin izlenmesi igin gerekli olan
istatistiki bilgileri siiresi igerisinde Kuruma vermeyen 6zel istihdam biirolarma ikiytiz milyon lira,

b) Kurum Miifettislerince istenilen bilgi, belge, kayit ve defterleri ibraz etmeyen 6zel istihdam
biirolarina ti¢yliz milyon lira,

idarf para cezasi verilir.

Idarf para cezalari teblig tarihinden itibaren yedi giin iginde Kuruma 6denir veya aym siire igin-
de Kuruma itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler kararin kendilerine
teblig tarihinden itibaren yedi giin iginde yetkili sulh ceza mahkemesine itiraz edebilirler. tiraz
fizerine verilen kararlar kesindir. Mahkemeye bagvurulmasi cezanin takip ve tahsilini durdurmaz.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hukiimler

Oziirlii ve eski hiikiimliilere iliskin para cezalarimin Kuruma aktariimasi ve kullamimi

MADDE 18. — 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayih Is Kanununun 29.7.1983 tarihli ve 2869 sayiii
Kanunla degisik 98 inci maddesinin 21.10.1998 tarihli ve 4382 sayili Kanunla degisik (C) bendi
uyarinca 6ziirlil ve eski hikiimliilerin istihdam edilmemesi nedeniyle igveren ve igveren vekillerin-
den tahsil edilen ve Kurum biit¢esinin Maliye Bakanh@inca uygun gériilecek 6zel tertibe gelir kay-
dedilen para cezalari, Kurumca, oziirlitler konusunda Oziirtiller Idaresi Baskanhifimin gériis ve
onerileri de alinmak suretiyle, 6zrlil ve eski hitkiimlillerin mesleki egitimi, mesleki rehabilitasvonu
ve istihdami ile kendi isini kurma ve bu gibi projelerde kullanmilir. Kurum ozirliilerle ilgiii olarak
gerceklestirdigi projelere iliskin raporfari en geg izleyen yilm Mart ay1 sonuna kadar Ozirliiler
Idaresi Bagkanligina gonderir.

Kamu kurum ve kurulusglari her y1l Nisan ay1 igerisinde ¢ahistirdiklar is¢i sayisi ile ¢aligtirdik-
lar1 dzirli ve eski hitkiimlii sayisini, 6ziirlii ve eski htikiimlii agik kontenjanlarint ve kontenian faz-
last oziirlii ve eski hitktimlil sayisint Kuruma bildirmek zorundadirlar. Bu bildirimlerde istihdam
edilmesi istenilen 6ziirlii ve eski hiikiimliilerin vasifiar da belirtilir.

Bilgi verme ve gizlilik

MADDE 19. — Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim igyerlerinden is ve igglici konular:nda
bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. Isverenlerden toplanan bilgiler,
genel istihdam ve igsizlik sigortasi ¢aligmalarindan baska amagla kullanilamaz ve aciklanamaz.

Kurumun igsizlik sigortasi uygulamasi dahil butiin iglemlerin elektronik veya bilgi islemn ci-
taminda yapilmas: ve arsivlenmesi halinde, bilgilerin tespit ve tevsikinde bilgi islem kayitlari esas
alinir. Kurum tarafindan bilgi islem ortaminda tutulan bilgiler adli ve idari merciler nezdinde geger-
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lidir. Bilgi iglem kayitlarina itiraz edilmesi halinde ispat mikellefiyeti itiraz edene aittir. Bilgi islem
ortaminda tutulan bilgilere iliskin belgeler Kuruma ibraz tarihinden itibaren bes y1l siire ile saklanir
ve bu siirenin sonunda imha edilir.

UCUNCU KISIM
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapan Hiikiimler

MADDE 20. — 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun; 36 nct mad-
desinin “Ortak Hitkimler” bsliimiiniin A bendinin 11 inci fikrasina “Deviet Biitge Uzman Yardim-
cilar” ve “Devlet Biitge Uzmanhgina” ibarelerinden sonra gelmek {izere “Istindam ve Meslek Uz-
man Yardimcilar” ve “istihdam ve Meslek Uzmanligina”, 1 Sayih Ek Gosterge Cetvelinin (h) ben-
dine, “Devlet Bittge Uzmanlar1” ibaresinden sonra gelmek iizere “Istindam ve Meslek Uzmaniari”,
213 iincit maddesinden sonra gelen “Zam ve Tazminatlar” baghikli Ek Maddesinin; “II- Tazminat-
tar” bolimtniin “A-Ozel Hizmet Tazminat” bendinin (h) alt bendine “Devlet Bliige Uzmanlart™
ibaresinden sonra gelmek tzere “Istihdam ve Meslek Uzmanlarr” ibareleri eklenmistir.

MADDE 21. - a) Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki 13.12.1983 tarihli ve 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname Eki cetvellerde gegen * is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Miidiirliigii” ibaresi,
“Tirkiye Is Kurumu™ olarak degistirilmis ve Ek 1 sayih listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek,
190 saytli Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Eki [l sayili cetvelin Tirkiye is Kurumuna iliskin
béliimiine eklenmistir. Ek 1 sayih listede yer alan kadrolar iptal edilerek, Kurumun 190 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerinden ¢ikaritmistir. Ek IV sayihi listede yer alan kad-
rolar sahsa bagl hale getirilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname Eki III sayili cetvelin Tir-
kiye Is Kurumuna iliskin bolimiine eklenmistir.

b) 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayih Is Kanunu ve diger mevzuatta gegen I3 ve {s¢i Bulma
Kurumu Genel Miidiirliigii adi Tiirkiye Is Kurumu olarak degistirilmigtir.

MADDE 22. - 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayilt is Kanununun 29.7.1983 tarihli ve 2869 sayilt
Kanunun 4 tincii maddesi ile degisik 85 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

“Ancak, tarim islerinde tcretli is ve isci bulma araciligl ile 8zel istihdam buirolarinin faaliyet-
lerine Kurumca izin verilebilir. izin verilen 6zl istihdam biirolar1 yonetmelikle belirlenecek mes-
lekler ile tist diizey yoneticiler disinda is arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun menfaat temin
edemez ve iicret alamazlar.”

Yoénetmelik

MADDE 23. — Bu Kanun ile ilgili olarak,

a) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve il istihdam Kurullarinin toplanma, galisma usul ve esaslart,

b) Yurt disinda galisan isgileri temsilen Genel Kurula katilacaklarin se¢ilme usul ve esaslar,

c¢) Kurum personelinin atanma usul ve sartlart ile gérevde yiikselmesine iligkin usul ve esaslar,

d) Kurum personelinin hak ve yiikiimliilikleri ile ¢alisma usul ve esaslari,

¢) Kurumun tagra tegkilatina ait birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklart,

f) Kurumun harcama ve ihale iglemlerine iligkin usul ve esaslar,

g) Kurum islemlerinin bilgi islem ortaminda yapilmast ve arsivlenmesine iligkin usul ve esaslar,

h) Teftis Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari,

i) Hukuk Misavirliginin ¢ahgma usul ve esaslari,

j) Oziirlitler Mesleki Rehabilitasyon Merkezlerinin kurulus ve yonetirnine iliskin usul ve esastar,

k) Istihdam ve Meslek Uzmanlari ve Uzman Yardimeilarimin meslege alinmas: igin yapilacak
varisma ve yeterlilik sinavlarina iligkin usul ve esaslar,
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1) Ozel istihdam biirolarina izin verilmesi ile birolarm galisma ve denetim usul ve esaslar,

m) Yabanci uzman galigtirma usul ve esaslari,

n) Kurum personeline tegvik ikramiyesi verilmesine iliskin usul ve esastar

Kanunun yiriirliige girmesinden itibaren en geg bir yil iginde ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

DORDUNCU KISIM
Gegici ve Son Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Gegici Huktimler

GECICI MADDE I. ~ a) Bu Kanunla yapilan yeni diizenleme sebebiyle Is ve is¢i Bulina
Kurumu Genel Midiirligiiniin memurlarindan kadro ve gérev unvanlari degismeyenler yeni kad-
rolarina atanmig sayilirlar.

Kuruma devredilen kadrolardan [s ve is¢i Bulma Kurumu Genel Miidirldgiiniin Damigma ve
Denetim Birimleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilar: ve Daire Bagkanlarina ait kadrolardan
aym unvanlar: tagiyanlar ile aynt mahiyetteki hizmetlerin ifasma yonelik kadrolar sahsa bagh kad-
rolar olup, her ne sebeple olursa olsun bosalmalari halinde genel hikiimiere gore iptal edilmis
sayihr. Kurum Genel Miidiirti, yeni kadrolar tespit ve ihdas edilerek gerekli atama islemleri yapilin-
caya kadar bu kadrolarda bulunan memurlardan birini, gorevli olduklart birim hizmetlerinin
ylriitiilmesini tedvirle gorevlendirebilir.

Kadro ve gérev unvanlar degisenler veya kaldirilanlarla, sahsa bagh kadrolarda bulunanlar
Kurumun merkez ve tagra teskildtinda yeni bir kadroya atanincaya kadar her tiirlii malf ve sosyal
haklanyla durumlarina uygun iglerde gdreviendirilirler.

Yukarida ikinci ve tiglincii fikrada sayilaniarin Kurumun merkez ve tagra teskildtinda durum-
larina uygun kadrolara atanmalart halinde de eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiriii hak-
larinin bu yeni kadrolarinda kaldiklar stirece 6denmesine devam olunur.

b) Kanunun yayimlandig1 tarihte, en az dort yilhk yitksek 6grenim goérmiis Kurum personeli
igin bir defaya mahsus olmak iizere Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezine yaptirilacak yazili
sinavda ve Genel Miidiirliikge olusturulan komisyon taratindan yapilacak sézlii simavda basarily
olanlar durumlarina uygun istihdam ve Meslek Uzmanligt kadrolarina atanirlar. Ancak, bu sekilde
atanacaklardan yazili sinav tarihi itibariyle Kurumda en az ii¢ yillik hizmet siiresini tamamlamamis
olanlar Istihdam ve Meslek Uzman Yardimciligina atanirlar. istihdam ve Meslek Uzmanligina atan-
mis olanlar i¢in, bu smav yeterlilik sinavi yerine geger.

¢) Bu Kanunun &ngordigi diizenlemeler Kanunun yiriirlige girdigi tarihten itibaren bir y1!
iginde yaptlir. Bu diizenlemeler yapihincaya kadar, Tiirkiye i Kurumuna ait hizmetler; Kanunun
yayimi tarihinden 6nce bu gorevleri yiriiten merkez ve tagra teskilau tarafindan yiiriitiilmeye
devam olunur. Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu yiirlirliige girinceye kadar, Genel Kurula
katilacak olan Kurum ¢ahsanlari temsilcileri Bakan tarafindan belirlenir.

d) Bu Kanunda 8ngdriilen ybnetmelikler yiriirliige girinceye kadar meveut tiiziik ve vonet-
meliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hitkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

€) Bu Kanunun yitriirltige girdigi tarihte, baska bir isleme gerek kalmaksiza s ve Is¢i Bulma
Kurumu Genel Mudtrliigiine ait kadrolar ile taginir ve tagtnmaz mallar ve halklar uruma devredil-
mis sayilir.

f) Bu Kanunun 5 inci maddesine gore teskil olunan Genel Kurul, Kanunun viriirlige girdigi
tarihten itibaren en geg alt1 ay i¢inde Bakan tarafindan toplantiya ¢agrilir.
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IKINCi BOLUM
Son Hikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 24. - 21.1.1946 tarihli ve 4837 say1h [s ve Is¢i Bulma Kurumu Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile ¢k ve degisiklikleri ytiriirlitkten kaldirilmigtir.

MADDE 25. — Bu Kanunun 14, 15, 16 ve 17 nci maddeleri yayim tarihinden alt: ay sonra,
diger maddeleri yayimu tarihinde yurirliige girer.

MADDE 26. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitir.

Biilent Ecevit

Bagbakan
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.  Devlct Bak. ve Bagb. Yrd.  En. ve Tab. Kay. Bak. ve Bagb. Yrd.
D. Bahgeli H. H. Ozkan M. C. Ersiimer
Devlet Bakani Devlet Bakani Deviet Bakan:
R. Onal Prof. Dr. T. Toskay M. Kegeciler
Devlet Bakant Devlet Bakani Devlet Bakant
Prof. Dr. §. S. Giirel S. Somuncuoglu Y. Yalova
Devlet Bakant Devlet Bakant Devlet Bakam
M. Yilmaz Prof. Dr. R. Mirzaoglu R. K Yiicelen
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani
H. Gemici Prof. Dr. S. Usenmez E. S. Gaydalt
Deviet Bakam Devlet Bakant Devlet Bakanm V.
F. Unlii Prof. Dr. A. Cay S. Oral
Adalet Bakant Milli Savunma Bakani f¢isleri Bakam
Prof. Dr. H. S. Tiirk S. Cakmakoglu S. Tantan
Disisleri Bakani Maliye Bakam Milli Egitim Bakani
I Cem S. Oral M. Bostanciogiu
Bayindirhk ve Iskan Bakani Saghk Bakani Ulastirma Bakant
K. Aydin Dog. Dr. O. Durmus Prof. Dr. E. Okstiz
Tarim ve Kdyisleri Bakan1  Caligma ve Sos. Giiv. Bakani Sanayi ve Ticaret Bakani
Prof. Dr. H. Y. Gokalp Y. Okuyan A. K Tanrikulu
Kiltir Bakam V. Turizm Bakan Orman Bakani
M. Bostancioglu E. Mumcu Prof. Dr. N. Cagan
Cevre Bakam
F Aytekin
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN
TURKIYE i$S KURUMU KANUNU TASARISI

BIRINCI KISIM
Tiirkiye i Kurumu Kurulus ve Gorevleri
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Kurumun Gorevleri

Amag ve kapsam

MADDE 1.- Bu Kanun ile istihdamin korunmasma, gelistirilmesine, yayginlagtiriimasina ve
igsizligin dnlenmesi faaliyetlerine yardimer olmak ve igsizlik sigortas: hizmetlerini yiriitmek tizere
Turkiye is Kurumu kurulmustur.

Genel biit¢eye dahil dairelerle katma biitgeli idarelerde, bunlara bagli doner sermayeli kurulus-
larda, kanunla kurulan fonlarda, 6zel kanunla veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak
kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda, kefalet sandiklarinda, sosyal gitvenlik kuruluglarinda, genel
ve katma btgelerin transfer tertiplerinden yardim alan kuruluglarda, kamu iktisadi tesebboisleri ve
bunlarin bagli ortakhiklarinda, il 6zel idareleri ve belediyelerle bunlarin kurduklar birlik ve miies-
seselerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda aylik ve tcret alan ve isci statiistinde ¢aligmayan
memur, s6zlesmeli personel, gegici personel ve diger kamu gorevlilerinin istihdami hakkinda bu
Kanun hitktimleri uygulanmaz.

Kurum, Caliyma ve Sosyal Glivenlik Bakanlhiinin bagl kurulusu olup, 6zel hukuk hitkiim-
lerine tabi, titzel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk bir kamu kurulugudur.

Kurum, vize ve tescile iligkin htktimler hari¢ 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunu ve 21.2.1967 tarihli ve 832 sayili Sayigtay Kanununa tabidir. Kurumun mallari,
alacaklari, banka hesaplar1 9.6.1932 tarih ve 2004 sayih icra ve iflas Kanunu ile 1.3.1926 tarih ve
765 sayili T iirk Ceza Kanunu bakimindan Devlet mali hikmiinde olup haczedilemez, alacaklan da
Devlet alacag: derecesinde imtiyazlidir. Kurum mallari hakkinda lcra ve Iflas Kanunu'nun iflasa
iligkin htikiimleri uygulanmaz. Kisa adi "[SKUR" dur.

Tammlar

MADDE 2.- Bu Kanunda gegen;

Bakanlik : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
Bakan : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,
Kurum : Tiirkiye Is Kurumunu,

Genel Mudir : Turkiye {s Kurumu Genel Midiiriing,
Genel Kurul . : Tiirkiye is Kurumu Genel Kurulunu,
Yonetim Kurulu Tiirkiye [s Kurumu Yénetim Kurulunu,
Genel Mudtrlik : Tiirkiye is Kurumu Genel Mudirltigiini,
Fon : Issizlik Sigortas: Fonunu,

ifade eder.

Kurumun gorevleri

MADDE 3.- Kurumun gérevleri sunlardir:

a) Ulusal istihdam politikasinin olugturulmasina ve istihdamin korunmasimna, geligtiriimesine
ve igsizligin 8nlenmesi faaliyetlerine yardime: olmak, igsizlik sigortas: iglemlerini yiiriitmek,
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b) Isgiicti piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve
yaymlamak, [sgiicii Piyasasi Bilgi Damisma Kurulunu olusturmak ve Kurul ¢alismalarini koordine et-
mek, isgiicii arz ve talebinin belirlenmesine ydnelik isgiicii ihtiyag¢ analizierini yapmak, yaptirmak,

¢) I3 ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danigmanligi hizmetleri vermek,
verdirmek, isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiici yetistirme, mesleki egitim
ve isgiicli uyum programlan gelistirmek ve uygulamak, istihdamdaki isgiiciine egitim seminerleri
diizenlemek,

d) Isci isteme ve is aramanun diizene baglanmasma iliskin ¢alismalar yapmak, isgiiclintin yurtigin-
de ve yurtdiginda uygun olduklar iglere yerlestirilmelerine ve gesitli isler i¢in uygun isgiicti bulun-
masina ve yurtdist hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek, istthdaminda gigliik gekilen isgicii
ile igyerlerinin yasal olarak ¢alistirmak zorunda olduklar: isgiictintin istihdamlanina katkida bulun-
mak, tarim aracilari ile zel istihdam biirolarina iliskin Kuruma verilen gérevleri yerine getirmek,

¢) Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurti¢inde veya ulus-
lararas1 diizeyde kurum ve kuruluglara egitim ve danigmanlik hizmeti vermek,

f) Avrupa Birligi ve uluslararast kuruluglarin iggiicii, istihdam ve ¢aligma hayatma iligkin
olarak aldiklart kararlari iziemek, Tiirkiye Cumhuriyeti Hokiimeti'nin taraf oldugu Kurumun gérev
alanina giren ikili ve ¢ok tarafli anlasma, s6zlesme ve tavsiye kararlarint uygulamak.

IKINCI BOLUM
Kurumun Organlar:

Organlar

MADDE 4. - Kurum asagidaki organlardan olugur:

a) Genel Kurul,

b) Yénetim Kurulu,

¢) Genel Miudiirlik,

d) It istihdam Kurullar1.

Kurum Tegkilatt ekli 1 sayih listede gosterilmigtir.

Genel Kurul ve gérevleri

MADDE 5. - Genel Kurul, Bakanin veya goérevlendirecegi kisinin baskanliginda;

a) Adalet, Milli Savunma, Igisleri, Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Bayindirlik ve Iskan, Sag-
lik, Ulastirma, Tartm ve Kdyisleri, Calisma ve Sosyal Glivenlik, Sanayi ve Ticaret, Enerji ve Tabii
Kaynaklar, Kiiltiir ve Turizm, Cevre ve Orman Bakanliklari ile Avrupa Birligi Genel Sekreterligi,
Hazine, Dig Ticaret, Devlet Planlama Teskilat: Mistesarlikiari, Devlet Personel, Ozellestirme
Idaresi, Devlet Istatistik Enstitiisti, GAP Bolge Kalkinma [daresi, Kiigitk ve Orta Olgekli Sanayi
Gelistirme ve Destekleme Idaresi, Ozurlitler idaresi Bagkanliklari, Milli Proditktivite Merkezi,
Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirltigti. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Miudiirligi, Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmay! Tesvik Fonu, Sosyal Sigortalar Kurumu,
Bag-Kur ve Kurumdan istirak edecek Genel Miidiir diizeyinde birer,

b)Uye sayilan itibariyle en fazla ityeye sahip ilk ¢ siradaki is¢i konfederasyonlarmca lye
sayilari oranlar1 dikkate alinarak belirlenecek on yedi, ilye sayist itibariyle en fazla ityeyc sahip ig-
veren konfederasyonunca belirlenecek on, Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalart ve Ticaret
Borsalari Birliginden bes, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan t¢, Tiirkiye Sakatlar
Konfederasyonundan her 6ziir grubunu temsilen birer olmak iizere toplam dort, Ttrkiye Ziraat
Odalari Birliginden iki, Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenecek dort 6gretim tyesi, Kurumda tem-
sil yetkisine sahip kamu gérevlileri sendikasinca belirlenecek bir,

Temsilciden olusur.
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Genel Kurul temsilcileri iki yil siire ile gorev yaparlar. Herhangi bir nedenle bu gorevleri sona
erenlerin yerlerine kalan siireyi tamamlamak tizere Genel Kurula temsilci veren birimlerce yeni
temsilei gorevlendirilir. Genel Kurul iki yilda bir Kasim ay1 i¢inde Bakanin ¢agrist dizerine olagan
toplantisini yapar. Bakan, gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu olagantstii toplantiya ¢agirabilir.

Genel Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Devletin ekonomik ve sosyal politikalarina uyumlu ulusal istihdam politikasmn olugturul-
masina yardimei olmak, uygulanan politikalardaki donem igindeki gelismeleri degerlendirmek.,

b) Istihdamin korunmasina, gelistirilmesine, yayginlastrilmasina ve issizligin Snlenmesi
faaliyetlerine yardimei olmak ve onerilerde bulunmak,

¢) Kurumun doénem faaliyet raporunu gériismek, Kurumun hizmetlerini iyilestirici dnerilerde
bulunmak.

Genel Kurul goriigmelerinin sonuglari raporla tespit edilir, bu rapor Bakanhga en geg iki ay
icinde verilir.

Genel Kurul Kararlart Kurum ve diger ilgili kurum ve kuruluslarin politika olugturma ve uy-
zulamalarinda éncelikle dikkate alimnir.

Yonetim Kurulunun teskili, gorev ve yetkileri

MADDE 6.-Yonetim Kurulu, Kurumun en yiiksek yonetim, karar, yetki ve sorumluiuga sahip
orgamidir. Genel Miidiiriin Bagskanhginda, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin ve Hazine Miis-
tesarliginin bagli oldugu Bakanin onerisi tizerine misterek kararla atanan birer temsiici ile en ¢ok
iyeye sahip is¢i konfederasyonu, isveren konfederasyonu ve Esnaf ve Sanatkarlar Konfederas-
yonunca belirlenen birer liyeden olmak iizere alti iiyeden olusur. Ydnetim Kurulu tiyelerinin gorev
stiresi 3 yildir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin, Devlet memurluguna atanabilme sartlarini tagumalari ve siyasi par-
ti organlarinda gorevli bulunmamalari, ayrica atama ile gelecek iyelerin finans konusunda yeterli
deneyime sahip olmalari, hukuk, iktisat, maliye, finans, isletme, kamu vonetimi, sosyal poliiika
veya is hukuku dallarinda en az lisans diizeyinde 6grenim yapmis olmalart zorunludur.

Yonetim Kurulu, bagkanin daveli tizerine en az haftada bir defa iiye tam sayistnin salt gogun-
lugu ile toplanir. Kararlar gogunlukla alinir. Oylarn esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf
cogunlugu saglamis sayilir. Genel Miidiiriin bulunmadigi hallerde Bakanlik temsilcisi Kurula bag-
kanlik eder. Mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan yelerin ticretlerinden, yénetim kurulu yonet-
meligine gore kesinti yapihir. Yonetim Kurulunun ¢aligma, alt kademelere devredebilecegi yetkiler
ile diger hususlarm usul ve esaslart Yonetim Kurulunun teklifi ve Bakanmn onay ile ¢ikariacak
yonetmelikle belirlenir. Toplantilara igtirak eden Yonetim Kurulu Bagkani ve migsterek kararname
ile atanan tiyelerine 22.01.1990 tarihli ve 399 sayilt Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin 34 tincti mad-
desine gére Kamu [ktisadi Tesebbiisleri yonetim kurulu baskan ve fiyelerine dderen miktarlarda
ilave aylik ticret verilir. Diger yonetim kurulu tiyelerine ise kadrosunun karsilig1 olan ayhk ve diger
mali haklar 6denir. Yolluklarinda ise 10.02.1954 tarih ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hikiimieri
uygulanir.

Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Midiirliikge hazirlanan Kurumun biitge teklifi ile butgenin boliimleri arasinda ddenek
aktarilmasi ve ek ddenek alinmasi dnerilerini degerlendirerek Bakanhga sunmak, biitge boliin-
lerinin maddeleri arasinda ddenek aktarmalarini yapmak, bilangoyu ve faaliyet raporunu inceleyip
onaylamak,
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b) Kurumca hazirlanan kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik ve ydnetmelik taslaklarini
inceleyerek Bakanhiga sunmak,

¢) Kurumun faaliyet alanina iligkin donem faaliyet raporlarint Genel Kurulun bilgisine sunmak,

d) Il Istihdam Kurullarinin raporlarim inceleyip degerlendirmek ve Genel Miidiirlige 6neriler-
de bulunmak,

¢) Ozel istihdam bitrolarinin faaliyetlerine izin vermek, faaliyetlerinin izlenmesine iliskin
raporlan degerlendirmek, iznin yenilenmesi ile verilen izinlerin iptali konularinda karar vermek,

f) Kurumun yurtiginde ve uluslararasi diizeyde kurum ve kurulustara verecegi egitim ve danis-
manlik hizmetleri bedelleri ile igverenlere verilen Kurum hizmetlerinin hangilerinden ne kadar mas-
raf karsihigi alinacagina karar vermek,

¢) Kurumun merkez ve tagra teskilati birimlerinin kurulmasi ve gerekli goriilen degisikliklerin
yapilmasi hususlarinda ilgili makamlara onerilerde bulunmak; Genel Miidiiriin 6nerisi lizerine, 6zel
kanunlarda yer alan hitkimler sakli kalmak kaydiyla Kurumun 1-4 dereceli kadrolarina atamalar
yapmak ve Kurum adina imza yetkisi verilecek personeli belirlemek,

h) Kurum personelinin egitimi amactyla diizenlenen yithk egitim programlarini onaylamak,

i) Kurum adina her tiirlii hizmet satin alinmasi, tasinir ve tasinmaz mal edinilmesi, bunlarin
idaresi, ingaat yaptirtimasi, satilmasi, takasi ve trampasi veya Kuruma ait binalarin hizmet binas,
egitim tesisi, kres ve benzeri hizmetlere tahsisi hakkindaki 6nerileri inceleyip karara baglamak,

j) Kurum taginmaz mallarinin, Bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluslara rayi¢ veya emsal deger
tizerinden kiraya verilmesi, Bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluglar arasinda kargtliklt olarak tagin-
mazlara ihtiya¢ duyulmasi halinde, rayi¢ bedelletin esit olmast veya aradaki bedel farkinin % 10'u
gegmemesi durumunda, bedelsiz olarak kargilikli kullanim hakki verilmesi ile ilgili onerileri in-
celeyip karara baglamak,

k) Her y1l Maliye Bakanhginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktar artirilmak tizere
bedeli yiiz milyar liradan fazla olan sozlesmeler ve yapilacak isler hakkinda karar vermek,

1) Kovusturulmasinda Kurum igin yarar goriimeyen dava ve icra kovusturmalannin acil-
mamasi, heniiz dava ve icra kovugturmasi haline gelmemis olan uyusmazhiklarin uzlasma yoluyla
¢oziimlenmesi ve bunlara ait paralarin terkini énerilerini, Kurum igin yarar gériillmeyen hallerde
dava ve icra kovusturmalarindan vazgegilmesi, kanun yollarina bagvurulmamas, bunlara ait para ve
mallarin terkini, Kurum leh ve aleyhine agilmis dava ve icra kovusturmalarmin vzlagma yoluyla
¢Ozumi hakkindaki onerileri karara baglamak,

m) Fon kaynaklarini piyasa sartlarinda degerlendirmek,

n) Fon gelir ve giderlerinin tiger aylik dénemler itibariyle denetlettirilmesini ve denetim rapor-
larmin kamuoyuna agiklanmasini saglamak,

o) Fona iliskin aktteryal projeksiyonlar: yaptirmak,

p) Ginliik fon hareketlerinin izlenmesini, kayitlarinin tutulmasini ve genel kabul gormils
muhasebe standartlarina uygun olarak muhasebelestirilmesini saglamak,

1) Genel Miudiir ve Y6netim Kurulu dyelerinin bagkaca onerilerini inceleyip karara baglamak
ve bu Kanunla verilen benzeri gorevleri yapmak.

Genel Miidiirliik

MADDE 7. - Genel Miidiirlik, merkez ve tasra teskilatindan olugur.

Genel Midiir, Genel Kurulun onerilerini dikkate alarak Yonetim Kurulu kararlan ile Kurum
mevzuatt dogrultusunda biitiin igleri yiritir. Kurumun faaliyet alanma giren konularda diger
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kuruluslarla igbirligi ve koordinasyonu saglar, idari ve adli merciler ile Gi¢lincti sah:slara kargi
Kurumu temsil eder. Temsil yetkisini gerektiginde genel hitkiimlere gére devredebilir. Kurum
avukatmin bulunmadif: yerlerde ve zamanlarda bunlara ait gérevlerin yerine getirilmesinde Genel
Mudiir, icra ve yargt mercileri nezdindeki temsil yetkisini uygun gorecegi Kurum personeline dev-
redebilir.

Genel Midiir, Genel Midiir Yardimeisy, Teftis Kurulu Bagkani, 1. Hukuk Musaviri ve Daire
Bagkani kadrolarina atanacaklarin, en az dort yillik egitim veren fakiilte veya yiiksekokul mezuny
olmalart gerekir. Genel Midtir, Genel Midir Yardimcist ve 1. Hukuk Miigaviri kadrolarina milg-
terek Kararname ile diger 1-4 dereceli kadrolara Genel Miidilriin teklifi tzerine Yo6netim Kurulu
karar1 ile bunlar diginda kalan Kurum kadrolarina ise Genel Midiir onay: ile atama yapilir.

Merkez tegkilati

MADDE 8. - Kurumun merkez teskilati, ana hizmet birimleri ile danisma ve denetim birimleri
ve yardimct hizmet birimlerinden olusur.

Ana hizmet birimleri

MADDE 9.- a) isgiicti Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Bagkanhig

Isgitcii Piyasas: Bilgi Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

Isgiicil piyasas verilerini yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve yaym-
lamak, iggiicii piyasas! bilgi sistemini olusturmak, Isgiict Piyasasi Bilgi Damsma Kurulu ¢alig-
malarini koordine etmek, Kurum hizmetlerinin bilisim teknolojileri desteginde verilmesini sag-
lamak, Kurumun bilgisayar donanim, yazilim ve iletisim altyapisinin sitrekli ¢aligabilirligini sag-
lamak ve geligtirmek, Kurumun arastirma ve planlama ¢alismalari ile basin ve halkla iligkilerini
viirlitmek.

b) Isgiicti Uyum Dairesi Baskanhig

Isgtictt Uyum Dairesi Bagkanhgimin gérevleri sunlardir:

Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, meslekleri tanimlamak ve siuflandirarak yayin-
lamak, meslek ya da alan segme agamasinda olan dgrencilere mesleki rehberlik hizmetleri sunmak,
yetiskinlere i3 ve meslek danismaniigi hizmetleri vermek, verdirmek, ilgili kurum ve kuruluglarla
isbirligi yaparak, yasam boyu egitim anlayisi i¢erisinde meslek edindirme, meslek gelistirme ve
meslek degistirme kurslan diizenlemek, istihdaminda gii¢lik ¢ekilen gruplarin istihdamini kolay-
lagtirici mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek, verdirmek, issizligin yogun ol-
dugu donemlerde ve yerlerde toplum yararina ¢alisma programlari diizenlemek, istindamdaki is-
giiciine egitim seminerleri vermek ve aktif iggiicli piyasast politikalar ¢ergevesinde benzeri isglicti
uyum programlarini uygulamak.

¢) Istihdam Dairesi Bagkanhg1

[stihdam Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardur:

Ulusal istihdam politikalarinin olugturulmasina yardimer olmak amaciyla ¢alismalar yapmak,
is¢i isteme ve is aramanin dilzene baglanmas: yolunda gerekli ¢alismalari yapmak, istihdaminda
gi¢litk ¢ekilen uzun sitreli igsizler, kadinlar, gengler, 6ztirliler, eski hitkkiimliiler ve benzeri gruplann
istihdamlarma yardime: olmak, iggiiciintin yurti¢inde ve yurtdisinda uygun olduklan islere yerles-
tirilmelerine ve ¢esitli isler igin elverisli iggiler bulunmasina ve yurtdig: hizmet akitlerinin yapil-
masina aracihk etmek, tarim aracilan ile 8zel istihdam biirolarina iliskin Kuruma verilen gorevleri
yerine getirmek.

d) Igsizlik Sigortasi Dairesi Bagkanlig
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[ssizlik Sigortasi Dairesi Bagkanligmin gérevleri sunlardir:

4447 sayih Igsizlik Sigortas1 Kanunu hitkiimleri gergevesinde, igsizlik sigortasi iglemlerini yap-
mak, Igsizlik Sigortas1 Fonu'nun, Yonetim Kurulu kararlar1 gergevesinde degerlendirilmesine ilig-
kin islemleri yapmak, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Dilzenlenmesine ve Bazi Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun hitkiimlerine gore is kay-
b tazminatina iligkin islemleri yapmak.

e) Dug {ligkiler Dairesi Bagkanlig

Dis iliskiler Dairesi Baskanliginin gbrevleri sunlardir:

Kurumun gtrev alanina giren konularda, Avrupa Birligi ve uluslararas1 kuruluglarla gerekli
¢ahgmalar yiriitmek, bu kuruluslarla isbirligi i¢inde gergeklestirilecek projeleri hazirlamak, ¢ahs-
ma hayati, istihdam, igsizlik, aktif ve pasif isgiicii programlari, isglictiniin yapist ile mesleki
niteliginin gelistirilmesi gibi Kurumu ilgilendiren konularda dis tilkelerdeki gelismeleri takip etmek,
yabanc iilkelerle yapilan ikili isgilcii anlagmalari ve sosyal gitvenlik sdzlesmeleri ile uluslararas:
protokol ve sdzlesmelerin hazirlanmasi veya tadili konusunda ilgili birimlere destek vermek.

Danigma ve denetim birimleri

MADDE 10.- a) Teftig Kurulu Bagkanlig1

Tefiiy Kurulu Bagkanh@imn gérevleri sunlardir:

Kurum birimlerinin her tiirlit is ve islemleri ile ilgili olarak teftis, inceleme, sorusturma islerini
yurtitmek, kamu ve 6zel igyerlerinde Kurum ¢aligmalari ile ilgili inceleme yapmak, kayit, evrak ve is-
lemleri teftis etmek, Kurumun hizmet ve faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik &nerilerde bulunmak.

b) Hukuk Miisavirligi

Hukuk Misavirliginin gérevleri sunlardir:

Genel Midiirliik birimleri ve tagra tegkilatinca sorulan hukuki konular ile Kurum goriisii is-
tenen veya Kurumca hazirlanan kanun, tiizilk ve ydnetmelik taslaklart hakkinda goriis bildirmek,
Kurum leh ve aleyhindeki dava ve icra takiplerini merkezden veya mahallinden takip etmek, adli
merciler ile resmi daireler ve kuruluglar nezdinde Kurumu temsil etmek, ihtilaflar énleyici ve
Kurumun menfaatlerini koruyucu tedbirleri zamaninda almak.

Yardimer hizmet birimleri

MADDE 11.- a) Personel ve Egitim Dairesi Baskanli§t

Personel ve Egitim Dairesi Baskanlhiginin gérevleri sunlardir:

Kurumun personel politikasiyla ilgili ¢aligmalarini1 yapmak, personelin atama, 6zlitk, emeklilik
ve benzeri islerini ylriitmek, personel egitimlerini planlamak ve uygulamak, Kurumun organizas-
yon ve toplam kalite yonetimi ¢aligmalariny ytiritmek.

b) idari ve Mali Igler Dairesi Bagkanlig

Idari ve Mali isler Dairesi Bagkanliginin gdrevleri sunlardir:

Kurumun hizmet ve faaliyetlerinin yerine getirilmesini saglayacak biit¢eyi hazirlayarak yetkili
organlara sunmak ve uygulanmasini takip etmek, Genel Miidurlitk hesaplarinin kayitlarimi tutmak,
takip etmek ve degerlendirmek, Kurumun borg ve alacaklarmi takip etmek, sonuglandirmak, tasra
birimlerinin muhasebe uygulamalarini izlemek ve yonlendirmek, y1l sonunda bilangoyu g¢tkarmak
ve yetkili organlara sunmak, merkez ve tasra tegkilati i¢in gerekli olan taginir ve tasinmaz mal ve
malzemenin temini, bakimi, onarimi ile vergi, sigorta, kiralama, satin alma kamulagtirma islem-
lerini yapmak, yaptirmak, kres ve egitim tesisinin igletilmesi, Kurumun her tiirlii evrak, argiv, basim
ve haberlesme iglemleri ile saglik ve sosyal hizmetlerini ytriitmek.
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¢) Savunma Uzmanhg1

Savunma Uzmanhginin gérevleri sunlardir:

Kurumun seferberlik ve savas hazirliklar: ile topyekun savunma sivil hizmetlerine ydnelik
planlama faaliyetlerini ilgili mevzuat esaslarina gére yapmak ve uygulanmasini saglamak, kontrol
ve koordine etmek.

Tasra tegkilat:

MADDE 12. - Kurumun tagra teskilaty, il diizeyinde kurulacak il miidiriiiklerinden ve merkez
niifusu 100.000 ve yukari olan veya Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi ¢alisan sayist 10.000" in
tizerinde bulunan ilgelerden gerekli goritlenlerde kurulacak sube miidrliiklerinden olusur.

it istihdam Kurullar: ve gérevieri

MADDE 13. - 11 {stihdam Kurullar, illerde Valinin bagkanliinda, Belediye Basgkani, Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Bolge Midurliigi butunan yerlerde Bolge Mudtrd, il Milti Egitim
Mudiirti, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu I Midiirii, Genglik ve Spor Il Mudiiri,
Sanayi ve Ticaret Il Mudiirii, Kurum Il Miidiirii ve Tige Sube Midiirleri, {1 Ticaret ve/veya Sanayi
Odasi Baskanlart, i1 Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskani, [l Kiiglik ve Orta Olgekli Sanayi
Geligtirme ve Destekleme Idaresi Bagkani, {1 Organize Sanayi Bolgeleri Midiirieri. ilde bulunan
fakiilte veya yiiksek okullardan belirlenecek en fazla ii¢ dgretim tiyesi, Tirkiye Sakatlar Kon-
federasyonu tarafindan belirlenecek bir temsilci, Valinin ilin istihdam yapisini dikkate alarak davet
edecegi egitim kurumlar, sivil toplum 6rgiitleri ile diger kurum ve kurulug temsiicileri ve o ilde en
ok tiyeye sahip isgi ve isveren konfederasyonlarinin birer temsilcisinden olusur. {1 Istihdam Kurul-
lart her yil Eylil ayi iginde olagan toplantisin1 yapar. Kurul, bagskanin ¢agrisi iizerine her zaman
olagantistii toplant: yapabilir. Kurulun sekretarya gorevi Kurum il Miidiirliiklerince yerine getirilir.

il istihdam Kurullarinin gorevleri sunlardir:

a) [l diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve igsizligi onleyici tedbirleri saptamak,

b) Il istihdam politikasimin olusturulmasina yardimci olmak, isgiicii yetistirme etkinliklerini
yonlendirmek tizere yerel ditzeyde gegerli olacak ilke ve politikalari belirlemek,

¢) Kurum il Miudiirlugi tarafindan hazirlanan yillik isgiicti egitim planlarini inceleyerek varsa
gerekli degisiklikleri yapmak,

d) Egitim plan1 uygulamas: ile ilgili olarak ydredeki isgiicti yetistirme ve istihdam etkinliklerini
izleyip degerlendirmek.

[l Miidrliikleri il Istihdam Kurulu ¢alismalarini rapor halinde Genel Midiirliige bildirirler.

UCUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetki Devri

Sorumluluk ve yetki devri

MADDE 14, - Kurumun merkez ve tagra teskilatinin her kademedeki yéneticiteri, yilkiimlii bulun-
duklan gorevleri mevzuata uygun olarak yiritmekten bir ist kademeye kars1 sorumludurlar. Genel
Miiduir ve her kademedeki Kurum yéneticileri, smirlarimi agikga belirtmek sartiyla yetkilerinden bir kis-
mim astlarma devredebilirler. Ancak, yetki devri yetkiyi devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyeleri ile Kurum personeli sorumluluklart bakimindan 765 saytlt
Tiirk Ceza Kanununun tatbikinde deviet memuru sayilirlar. Bu kisiler hakkinda 4483 sayih Memuir-
lar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast Hakkindaki Kanun hitkiimleri uygulanmaz.

Kurum ig ve is¢i arayanlarin isteklerini karstlayamamaktan ve hizmet akdi yapilmasina aracilik
ettigi hallerde, taraflarn ileri siirecekleri zarar ve ziyandan sorumlu degildir.
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DORDUNCU BOLUM
Personel Statiisii ve Kurum Gelirleri

Personel statiisii

MADDE 15. - Kurum personeli hakkinda bu Kanun ile 657 sayilt Devilet Memurlar
Kanununun bu Kanuna aykin olmayan hitkiimleri uygulanir.

Kurum, her tiirlii dava ve icra takipleri i¢in Genel Hilkiimlere gore vekalet akdi ile lizum
goriilecek sayida avukat ¢alistirabilir. Hukuk Miisavirlerine, kadrolu Avukatlara ve Hukuk servis-
lerinde fiilen gorev yapan personele 02.02.1929 tarihti ve 1389 sayili Devlet Davalarini Intag Eden
Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hitkiimleri uygulanir.

Kurum, gérevlerini etkin olarak yerine getirmek amaciyla Istihdam ve Meslek Uzman: calig-
tirabilir. 657 sayil Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartiara sahip, sinav
tarihi itibartyla 30 yagin1 doldurmamis ve Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, [sletme, Iktisadi ve idari
Bilimler, Calisma Ekonomisi ve Endiistri [ligkileri, Egitim, iletisim Fakiilteleri ile bunlara denkligi
yetkili makamlarca kabul edilen yurti¢i veya yurtdiginda en az dort yiltik lisans egitimi veren takil-
te veya yliksek okullarin Kurumun ihtiya¢ duydugu alanlardaki béliimlerinden mezun olanlar
arasinda yapilacak 6zel yarisma sinavi sonucunda bagaril bulunaniar, istihdam ve Meslek Uzman
Yardimcist kadrolarina atanirlar. Istihdam ve Meslek Uzman Yardimciligina atananiar, bu gorevde
en az ¢ yil fiilen ¢alismak, olumsuz sicil almamak kaydiyla agilacak yeterlilik sinavinda bagarih
olmalari halinde Istihdam ve Meslek Uzmani kadrosuna atanirlar. Yapilacak yeterlik stnavina gir-
meye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, Ust uste iki defa
yapilacak sinavda bagarilt olamayanlar veya olumsuz sicil alanlar bu unvanlarint kaybederler ve
durumlarina uygun baska kadrolara nakledilirler.

Fazla ¢aligma gerektiren her tiirli Kurum isleri i¢in ¢alisma saatleri disinda gorevlendirilecek
Kurum personeline (1. 2 ve 3 iincil derece yonetici kadrolarinda bulunanlar dahil) fazla ¢alisma yap-
tirilabilir. Fazla ¢aligma ticreti ve fazla ¢aligmanin yaptiniimast ile ilgili diger hususlar, Yénctim
Kurulunun karart ve Bakanhigin 6nerisi tizerine Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Kurumda fiilen ¢alisan personcle, her y1l asgari iicretten az olmamak kaydiyla kendi ayliklar:
tutarinda (ek gosterge dahil) iki ikramiye verilir. ikramiyenin tarihlerini belirlemeve Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Kurum gelirleri

MADDE 16.- Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Her y1l Bakanlik biitgesine Kurum i¢in konulan 6denek,

b) Kurumca verilecek egitim ve danigmanlik hizmetleri bedeli ile igvcrenlerden ve tarim
aractlari ile 6zel istihdam biirolarindan alinan masraf karsiliklari,

¢) 1475 sayili Is Kanununun 98 inci maddesinin (C) fikrasi uyarinca Kuruma aktarilan idari
para cezalari,

d) Bu Kanun geregince 6zel istihdam biirolarindan alinan idari para cezalari,

¢) Kurumun taginir ve taginmaz mallarindan elde edilen gelirler,

) Gergek veya tiizel kigiler tarafindan yapilan bags, vasiyetler ve Kurumca hazirlanan stan-
dart form ve benzerlerinin satisindan elde edilecek gelirler ile diger gelirler.

Kuruma ait gayrimenkullerin kira bedelleri her yil Devlet Istatistik Enstitiisiince agiklanan
Tuketici Fiyat Endeksindeki artig oranindan az olmamak iizere rayi¢ veya emsal degerle belirlenir.
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IKINCI KISIM
Ozel istihdam Biirolari, Cesitli Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Ozel Istihdam Biirolar

Ozel istihdam biirolarinin kurulmas, secme, izin verme, yenileme ve denetim

MADDE 17. - Is arayanlann elverisli olduklar islere yerlestirilmeleri ve cesitli isler igin uy-
gun iggiler bulunmasina aracilik etme gorevi, Kurum ve bu amagla gergek veya tiizel kisiler tarafin-
dan kurulan 6zel istihdam biirolarinca yapilir. Ozel istihdam birolari, Kurumca ig piyasasinn ih-
tiyaglan dikkate alinarak belirlenecek sayida ve aranan kosullar gergevesinde segilmek ve izin veril-
mek kaydryla, kamu kurum ve kuruluglart diginda i ve is¢i bulma faaliyetlerinde bulunabilirler.
Yurt dis1 hizmet akitlerinin Kuruma onaylatitmas: zorunludur.

Kurumca yapilacak duyuru iizerine, dzel istihdam bitrosu agmak igin bagvuracak gerc¢ek kisiler
ile tiizel kisileri idare, temsil ve ilzama yetkili kisilerin;

a) Turk vatandast ve en az lisans diizeyinde 6grenim gérmis olmalari, miiflis veya konkordato
ilan etmis olmamalart,

b) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hitkiimler hari¢ olmak iizere, agir
hapis veya alt1 aydan fazla hapis cezas1 almig veyahut affa ugramis olsalar bile devletin sahsiyetine
kargi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizhik, dolandiricihk, sahteciiik, inanci
kotiiye kullanma, dolanly iflas gibi yilz kizartici veya seref ve haysiyet kirici sugtan veya istimal ve
istihlak kagak¢ihgy harig kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, kara para aklama
veya devlet sirlarint agiga vurma, vergi kagak¢iligi suglarindan dolay1 hitkiimlii bulunmamalari,

gerekmektedir.

Ayrica, 6zel istihdam biirolarinin, i ve ig¢i bulma faaliyetlerini gergeklestirebilecek olgiide
yonetim, nitelikli uzman personel, teknik donanim ve uygun bir isyerine sahip olmalari, is ve isgi
bulma araciligt izni i¢in on milyar lira tutarinda kat'i ve siiresiz banka teminat mektubu ile istenilen
diger bilgi ve belgeleri Kuruma vermeleri, masraf karsihigi ddemeleri gerekir.

Bagvurular, yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslar dogrultusunda Kurumca degerlen-
dirilir. Degerlendirme sonucunda uygun bulunanlar ilan edilir ve bagvuru sahibine yazili olarak bildirilir.

Kurumca verilen izinler ti¢ yil sitreyle gegerlidir. izin siiresi, iznin sona erme tarihinden
itibaren en az bir ay dnce yazih talepte bulunuimas, iznin verilmesinde aranan sartlarin mevcut ol-
masl, ilave kati ve siiresiz teminat mektubu verilmesi ve yenileme masraf kargihg ddenmesi kay-
diyla, Kurumca ger yillik siirelerle yenilenebilir. Is ve is¢i bulma aracihg: izni icin talep edilen
teminat miktari, her takvim yilt bagindan gegerli olmak iizere o y1l igin 4.1.1961 tarih ve 213 sayils
Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikkmii uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda her yi! arttirilarak uygulanir. Faaliyette bulunan 6zel istihdam bitrolar, izin al-
mak i¢in vermis olduklar1 teminat mektubunu her y1l yeniden tespit edilen miktara tamamlamak
zorundadirlar. Kuruma verilen teminat mektuplar, izin ve yenileme talebinin reddi halinde kararin
teblig tarihinden itibaren, yenileme talebinde bulunulmamast halinde izin siiresinin bitimini
miiteakip bir ay i¢inde iade edilir. Iznin iptali halinde, iptal kararinin kesinlesmesini miiteakip
teminat Kuruma gelir kaydedilir. Gelir kaydedilen teminat ilgilinin higbir borcuna mahsup
edilemez.

Kurum, is ve ig¢i bulma faaliyeti i¢in izin verilmesi ve izin yenilenmesi islemleri ile ilgili
olarak 8zel istihdam birolarindan masraf karsihig1 alir.
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Ozel istihdam birolarnin bu Kanunun uygulanmas: ile ilgili faaliyetlerini denetleme yetkisi
Kurum miifettiglerine aittir. Ozel istihdam biirolari, miifettiglerin istedikleri her tirlii bilgiyi vermek
ve bu bilgilerin dogrulugunu ispata yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadirlar.

iznin yenilenmemesi, iptali ve kararlara kars itiraz

MADDE 18. - Bu Kanunun 17 nci maddesi uyarinca verilen iznin yenilenmesi igin 8ngoriilen
sartlarin yerine getirilmemis olmast halinde yenileme talebi reddedilir.

Ozel istihdam biirolarina verilen izinler; iznin verildigi ya da yenilendigi tarihten itibaren 18
ay igerisinde higbir ige yerlestirme islemi gergeklestirilmemis, izin verilmesi veya yenilenmesi igin
aranan gartlarin tasinmadigi veya kaybedildigi tespit edilmig, bu Kanunun 19 uncu maddesinin
birinci ve ikinci fikralarindaki yitkimlilikklere Kurum tarafindan yazih olarak ikaz edilmelerine
ragmen uyulmamig veya ayni maddenin igiincii fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtildigi
sekilde bir anlagma yapilmis olmast ve 20 nci maddenin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan fiillerin
tigiincti kez tekrarlanmasi halinde iptal edilir.

Ozel istihdam biirolari, yenilememe ve iptal kararlarma karg1, kararin teblig tarihinden itibaren
15 giin iginde Kuruma itiraz edebilirler. itirazlarin 30 giin i¢inde sonuglandiriimasi zorunludur. [tiraz
yoluna bagvurulmus olmasi ilgililerin yargi yoluna gitme haklarim ortadan kaldirmaz.

Ozel istihdam biirolarimin bilgi toplamalari, kullanmalari, Kuruma bilgi verme yiikiim-
liiliikleri

MADDE 19.- Ozel istihdam biirolar, is arayanlara ve agik islere iliskin bilgileri sadece is ve
is¢i bulma faaliyeti igin gerekli olmas: halinde toplayabilir, isleme tabi tutabilir veya bunlardan
yararlanabilir.

Ozel istihdam bilrolan i§ arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun menfaat temin edemez ve
iicret alamazlar. {se yerlestirme faaliyeti karsiligi ticret sadece igverenden alinir. Ancak, yoneimelik-
le belirlenecek meslekler ve iist dilzey yoneticiler igin ige yerlestirilenlerden ticret alimmasina izin
verilebilir.

Is ve ig¢i bulma faaliyetleri ile ilgili olarak;

a) Ozel istihdam biirolarinin yonetmelikte ngoritlenler diginda is arayanlarla iicret konusunda
anlasma yapmalan, onlardan {icret almalar1 veya herhangi bir sekilde menfaat temin etmeleri halin-
de 6zel istihdam biirolari ile igverenler arasinda yapilmig bulunan anlagmalar,

b) Isglictiniin sigortasiz ¢ahigmasi veya sendikaya {tye olmamasi ya da asgari iicretin altinda tic-
ret ddenmesi kosullarini tagiyan anlagmalar,

¢) Bir igverenin veya bir ig arayanin, ise yerlestirme faaliyeti i¢in diger 6zel istihdam biirolarin-
dan veya Kurumdan hizmet almalarini engelleyen anlagmalar,

gegersizdir.

Ozel istihdam biirolar: isgiicti piyasasmin izlenmesi igin gerekli olan ig arayanlar, agik igler ve
ise yerlestirmelerle ilgili istatistikleri diizenli olarak Kuruma bildirmek, uygulamanin takibi i¢in
gerekli olan diger bilgi ve belgeleri de talebi izerine Kuruma vermek zorundadirlar.

idari para cezalan

MADDE 20.- Kurumca dayanag belirtilmek suretiyle;

a) Yurtdis1 is ve is¢i bulma faaliyetlerine iligkin hizmet akitlerini Kuruma onaylatmayan 6zet
istihdam birolarina her bir hizmet akdi igin ikiytizellimilyon lira,

b) Kurum tarafindan istenilen bilgi ve belgelerle isgiicti piyasasinin izlenmesi igin gerekli olan
istatistiksel bilgileri talebin tebligi tarihinden itibaren 15 gin igerisinde Kuruma vermeyen 6zel is-
tihdam biirolarina besytizmilyon lira,
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¢) Kurum Miifettiglerince istenilen bilgi, belge, kayit ve defterleri 15 giin igerisinde ibraz et-
meyen &zel istihdam biirolarina birmilyar lira,

idari para cezast verilir.

idari para cezalari, her takvim yili basindan gegerti olmak iizere o yil igin 213 sayih Vergi Usul
Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hitkmii uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerieme
oraninda her yil artirilarak uygulanir,

Idari para cezalart teblig tarihinden itibaren yedi giin i¢inde Kuruma &denir veya ayni siire iin-
de Kuruma itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler idari yargi yoluna
bagvurabilirler. Yargi yoluna bagvurulmast cezanimn takip ve tahsilini durdurmaz.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler

Bilgi verme ve gizlilik

MADDE 21. - Kurum tarafindan kamu ve 6zel kesim isyerlerinden i ve isglicii konularinda
bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zoruniudur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Bu maddeye aykiri davrananlar hakkinda 765
sayih Titrk Ceza Kanununun iigili hitkiimleri uygulanir,

Kurum islemlerinin bilgi islem ortaminda yapilmasi ve arsivlenmesi

MADDE 22. - Kurumca bu Kanuna gore yapilacak islemler internet de dahil her tiirlii elek-
tronik bilgi iletisim arag ve ortami ve benzeri araglar tizerinden vapilabilir ve arsivienebilir. Elek-
tronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.

Kurum, faaliyetleri ile ilgili belgelerin asillarin1 veya miimkiin olmadig1 hallerde sihhatlerin-
den siipheyi davet etmeyecek kopyalarim ve yazilarin makine ile alinmis suretlerini saklamak
zorundadir. Bu belgelerin mikrofilm, mikrofis seklinde veya elektronik, manyetik veya benzeri or-
tamlarda saklanmalari mimkundiir.

Elektronik veya bilgi islem ortaminda yaptlanlar dahil her tiirlii islemlerin ve arsivienen bil-
gilerin tespit ve tevsikinde Kurumun kayitlart esas alinir. Bu bilgi ve belgeler adli ve idari merciler
nezdinde gegerlidir, itiraz edilmesi halinde ispat miikellefiyeti itiraz edene aittir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve arsivleme konularina iligkin usul ve esas-
lar yonetmelikle belirlenir.

Muafiyetler

MADDE 23. - a) Kuruma ait tagmir ve taginmaz mallar ile bunlarin alum ve satum islemleri ve
bunlardan elde edilen hak ve gelirler,

b) Kurum tarafindan agtlan ve Kurumun taraf oldugu davalar ve icra kovusturmalari ile ilanlar,

¢) Satig1 yapilan veya satin alinan gayrimenkullerle ilgili tapu iglemieri,

d) Kurumca yapilan biitiin islemler ve bu iglemler igin ilgililere verilmesi veya bunlardan alin-
mas! gereken yazi ve belgeler ve bunlarin suretleri,

ilgili kanunlarda Kurumun adi veya Kurulug Kanununda yazil: olmasa dahi her ticli vergi,
resim ve harg ile belediyelerde yiiriitiilecek her tirlii hizmet karsiligindan alinan ticretler ve
Kurumun dogrudan dogruya hizmetlerinden yararlanmadig: fon ve kuruluslara katk: paylarindan
muaftir. Diger kanunlarda yer alan biitiin muafiyet ve istisnalar sakhdr.
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UCUNCU KISIM
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapan Hiikiimler

MADDE 24. - 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hikiimler” boliimiiniin A/11 numarah bendine "Igisleri Bakanligt
Planlama Uzman Yardimeilari" ibaresinden sonra gelmek {izere "istihdam ve Meslek Uzman Yar-
dimctlar1 ", "lgisleri Bakanligi Planlama Uzmanligina " ibaresinden sonra gelmek tizere "Istihdam
ve Meslek Uzmanhgina”,

b) I Sayih Cetvelinin (I/h) bendine, "Patent Uzmanlar" ibaresinden sonra gelmek tizere "Istih-
dam ve Meslek Uzmanlart™,

¢) "Zam ve Tazminatlar" baghikli 152 nci maddesinin; "Il Tazminatlar” bolimanin "A- Ozel
Hizmet Tazminat1” bendinin (i) alt bendine "Ozirliiler Uzmanlari" ibaresinden sonra gelmek tizere
"[stihdam ve Meslek Uzmanlan”,

ibareleri eklenmistir.

MADDE 25.- Ekli 2 sayil listede gdsterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararname Eki [11 sayili cetvele Tiirkiye {s Kurumu béliimil olarak eklenmistir.

MADDE 26. -1475 sayih is Kanununun degisik 83 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degigtirilmistir.

"Ancak, tarim iglerinde ticretli is ve ig¢i bulma aracihigy ile 6zel istihdam biirolarinin faaliyet-
lerine Kurumca izin verilebilir. izin verilen 6zel istihdam biirolar yonetmelikle belirlenecek mes-
lekler ile iist diizey ydneticiler disinda is arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun menfaat temin
edemez ve iicret alamazlar"

MADDL 27. - 4447 sayil Kanunun 46 nc1 maddesinin, dordunct fikeasinin ikinei ciimiesin-
deki "Fon Yonetim Kurulu" ibaresi "Y6netim Kurulu" olarak degistirilmis "hastalik ve analik sigor-
tas1 primlerinin Sosyal Sigortalar Kurumuna." ibaresinden sonra gelmek tizere " veya ilgili sandtk-
lara" ibaresi eklenmistir.

MADDE 28. - 4447 sayih Kanunun 50 nci maddesinin S inci fikrasinin birinci cimlesindeki
"Sosyal Sigortalar Kurumuna" ibaresinden sonra gelmek iizere " veya ilgili sandiklara” ibaresi ck-
leamistir.

MADDE 29. - 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesinin, birinci fikrasina asag:daki (g) bendi
eklenmis ve 2 nci fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

"g) Yukaridaki bentlerde belirtilen ig kanunlan kapsamina girmeyen sigortalilardan hizmet
akitleri, 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayilt Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
kapsaminda yapilmig olan toplu i sézlesmeleri veya toplu is sézlesmesi bulunmayan hallerde Borg-
lar Kanunu hitkiimleri dogrultusunda (a), (b), (c). (d) ve (e) bentlerindeki hitkiimlere paralel olarak
sona ermig olmak."

"Ancak, igsizlik odencgine hak kazanabilmek i¢in hizmet akdinin bagvuru sirasinda grev,
lokavt veya kanundan dogan ddevler nedeniyle askiya alinmamig olmasi gerekmektedir."

MADDE 30. - 4447 sayili Kanunun 52 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

"igsizlik ddenegi aldig siirede gelir getirici bir iste alistig1 veya herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusundan yashhik aylig1 aldig: tespit edilen,”

MADDE 31. - 4447 sayili Kanunun 53 iincii maddesi asagidaki sekilde degigtirilmisgtir.

Tirkiye Buyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 137)
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"Bu Kanunun gerektirdigi gorev ve hizmetler igin mali kaynak saglamak, piyasa sartlarinda
kaynaklar1 degerlendirmek, Kanunun 6ngdrdiigti 6demelerde bulunmak iizere "Igsizlik Sigortasi
Fonu" kurulmustur. Fon, Kurum Yénetim Kurulunun kararlari ¢ergevesinde igletilir ve ydnetilir.

Fon kaynaklarinin degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar; Bakanlik, Maliye Bakanhgi,
Hazine Miistegarhi1, T.C. Merkez Bankas1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanhginin miistereken
hazirlayacaklan ve Bakanlar Kurulunca ¢tkarilacak yénetmelikle belirlenir. Fon, Sayistay'n vize ve
tesciline tabi degildir. Sayistay tarafindan denetlenir.

Fonun;

A) Gelirleri;

a) [ssizlik sigortas: primlerinden,

b) Bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen kazang ve iratlardan,

¢) Fonun agik vermesi durumunda Devletge saglanacak katkilardan,

d) Bu Kanun geregince sigortali ve igverenlerden alinacak ceza, gecikme zammi ve faizlerden,

e) Diger gelir ve kazanglar ile bagislardan,

B) Giderleri;

a) Sigortali igsizlere verilen 8deneklerden,

b) Hastahk ve analik sigortast primlerinden,

c) Meslek geligtirme, edindirme ve yetistirme egitimi giderlerinden,

d) Igsizlik sigortas: hizmetlerinin yerine getirilebilmesi igin Y6netim Kurulunun onay! iizerine
Kurum tarafindan yapilan giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet satin alinmasi, bilgisayar,
bilgisayar yazihim ve donanimi alim giderlerinden,

olusur.

Bu fon biitge kapsami diginda olup, gelirlerinden hig bir sekilde kesinti yapilamaz ve Genel
Biitgeye gelir kaydedilemez. Fon'un gelir ve giderleri tiger aylik dénemler halinde 1/6/1989 tarihli
ve 3568 sayili Kanuna gore ruhsat almig, denetim yetkisine sahip meslek mensubu Yeminli Mali
Miisavirlere denetlettirilerek denetim raporlarinin sonuglan ilan edilir.

Fon; 26/5/1927 tarihli ve 1050 sayihh Muhasebe-i Umumiye Kanununa tabi degildir. Fon gelir-
leri ile bu gelirlerle alinan mallar Kuruma aittir. Kurumun mallart 9/6/1932 tarihli ve 2004 say1l lc-
ra ve Iflas Kanunu ile 1/3/1926 tarihli ve 765 sayih Tiirk Ceza Kanunu bakimmdan Devlet mali
hiikmtinde olup, alacaklari da Devlet alacagi derecesinde ayricaliklidir. Fon, damga vergisi harig her
tirll vergi, resim ve hargtan muattir."

MADDE 32. - 4447 sayili Kanunun 54 iinctt maddesinin ikinci fikrasi agsagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.

"Idari para cezalari teblig tarihinden itibaren 7 giin i¢inde Kuruma 6denir veya ayni sire igin-
de Kurumun ilgili initesine itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itiraz: reddedilenler
idari yarg: yoluna bagvurabilirler. Yarg: yoluna basvurulmas: cezanin takip ve tahsilini durdurmaz."

Yoénetmelik

MADDE 33. - Bu Kanun ile ilgili olarak,

a) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve i1 Istihdam Kurullarinin toplanma, ¢alisma usul ve esaslan,

b) Kurumun merkez ve tasra teskilatina ait birimlerin gorev, yetki ve sorumiuluklarina iliskin
usul ve esaslar,

c) Isgtictl yetistirme ve uyum hizmetlerine iliskin usul ve esaslar,

d) Kurum islemlerinin bilgi islem ve internet ortaminda yapilmast ve arsivlenmesine iliskin
usul ve esaslar,
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e) Miifettis yardimcilarinin ige alinmalan, yetistirilmeleri, Miifettislide atanmalar ile Teftis
Kurulunun galigmasina iliskin usul ve esaslar,

f) Hukuk Milsavirliginin ¢aligmasina iliskin usul ve esaslar,

g) Istihdam ve Meslek Uzmanlan ile Yardimcilarinin meslege ahinmasi igin yapilacak yarisma
ve yeterlik sinavlari ile ¢aligma usul ve esaslari,

h) Isgiicti Piyasast Bilgi Danisma Kurulu galisma usul ve esaslari,

i) Ozel istihdam bilrolarimin secimi, izin verilmesi ile biirolarn ¢alisma ve denetim usul ve
esaslart,

j) Masraf kargiliklarina iliskin usul ve esaslar,

k) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Is¢i Olarak Istihdam Edilecek Oziirlitler ve Eski Hitkiim-
lillere Uygulanacak Sinavlara iliskin usul ve esaslar,

Yénetmeliklerle belirlenir.

DORDUNCU KISIM
Gegici ve Son Hilkiimler

BIRINCI BOLUM
Gegici Hikkiimler

GECICI MADDE 1- a) Bu Kanunun yiritrliige girdigi tarihten sonraki itk Genel Kurul 2003
yilinin Kasim ay1 iginde yapilir.

b) Kurum Yonetim Kurulu ve Fon Yonetim Kurulu dyelerinin gérevleri, bu Kanunun yayimi
tarihi itibariyle sona erer. Bu Kanunun 6 nci maddesinde belirtilen Yoénetim Kurulu en geg 3 ay
igerisinde tesekkil eder. Bu siire iginde mevcut Kurum Ydénetim Kurulu ile Fon Yonetim Kurulu
gorevlerine devam ederler.

¢) Bu Kanun ile yapilan yeni diizenleme sebebiyle Kurum memurlarindan (atamayla gelen
yénetim kurulu Uyeleri ile iptal edilen gahsa bagli kadroda olanlar hari¢) aylik aldiklari kadro ve
gorev unvanlar: degismeyenler yeni kadrolarina atanmis sayilirlar.

Kadro ve gorev unvanlar degisenler veya kaldirilanlar Kurumun merkez veya tagra tegkilatin-
da, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren alt: ay iginde yeni bir kadroya atanrlar. Atama
islemi yapilincaya kadar Kurumca ihtiya¢ duyulan islerde gérevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir
kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek gdsterge, her tiirli zam ve tazminatlan ile
diger mali haklarin1 almaya devam ederler. S6z konusu personelin atandiklar: yeni kadrolarin ay-
lik, ek gdsterge, her tiirlit zam ve tazminatlar ile diger mali haklart toplaminin net tutari, eski kad-
rolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklari aylik, ek gdsterge, her tiirlil zam ve tazminatlar
ile diger mali haklar toplami net tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, giderilinceye kadar atan-
diklan kadroda kaldiklar: siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

d) Bu Kanunun 6ngérdiigii diizenlemeler Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 1 yil igin-
de yapilir. Bu diizenlemeler yapilincaya kadar, Tiirkiye Is Kurumu'na ait hizmetler; Kanunun yayim1
tarihinden énce bu gdrevleri yiiriiten merkez ve tagra tegkilati tarafindan ytiriitiilmeye devam olunur.

IKINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 34. - 21.1.1946 tarihli ve 4837 sayili Is ve Is¢i Bulma Kurumu Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 16 nc1 maddesinin ikinci fikrasi yurirlitkten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 33. - Bu Kanun yayimi tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 36. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirittiir,
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLI CETVEL VE LISTELER

EK-1 Sayili Cetvel

Genel Miidiir

TORKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Genel Miidiir Yrd. Ana Hizmet Birimleri

Genel Miidiir

Genel Miidiir Yrd.
Genel Midiir Yrd.
Genel Miidiir Yrd.

I- Isgiicit Yetigtirme Dairesi
Baskanhg:

2- istihdam Daircsi Bugkanhg

3- Igsizlik Sigortast Dairesi
Bagkanhgi

4-Ozel istihdam Biirolart
Dairesi Bagkanligt

5-Dis iligkiler Dairesi
Bagkanhgs

Damigma ve Denetim Birimleri

Yardimci Birimler,

1- Tefiis Kurulu Bagkaniig

2- Hukuk Miisavirligi

3- Arastirma Planlama ve
Koordinasyon Dairesi
Bagkanhg:

I- Personel ve Ligitim
Dairesi Bagkanlig)

2- Muhasebe ve Mali
sler Dairesi
Baskanhig

3- Bilgi Islem Dairesi
Bagkanligs

4- idari isler Dairesi
Bagkanligs

5- Savunma Uzmanhigy
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KURUMU  : Turkiye I3 Kurumu Genel Mudurloga
TESKILATI : Merkez

CETVEL  :ll

. (1) SAYILI LiSTE

IHDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

CNVANI SINIFI _ADEDI ADEDI TOPLAM
1.DERECE
Genel Mildiir GiH i 1
Yonetim Kurulu Oyesi GiH 5 5
Genel Mildiir Yardimcisi GIH 3 3
Teftis Kurulu Bagkam GIH 1 1
I. Hukuk MUsaviri GIH 1 1
Istihdam Dairesi Bagkan1 GIH 1 1
Isgiicti Yetistirme Dairesi Bagkani GIH 1 1
APK Dairesi Bagkani GIiH 1 1
Personel ve Egitim Dairesi Bagkani GiH 1 1
Muhasebe ve Mali igler Dairesi Bagkani GiH 1 1
Idari Isler Dairesi Bagkani GIH 1 1
Ozel Istihdam Bilrolan Dairesi Bagkan: GiH 1 1
2iigi fyiem Dairesi Baskani e ! 1
D1 [liskiler Dairesi Bagkani GIH 1 1
Hukuk Misaviri CiH 1 1
Basmilfettis GiH 13 13
Sube Midiir GIH 2s 2=
APK Uzmani GiH 20 20
Istihdam ve Meslek Uzmani GIH 2 2
Egitim Uzmam GIiH 24 24
Savunma Uzmani GIH 1 1
Sivil Savunma Uzmaru GiH 1 1
Muhasebeci GiH 3 3
Ayniyat Saymani GIH 1 1
Daktilograf GiH 1 1
Mihendis TH 2 2
Matematikgi TH 1 1
Istatistikg¢i TH 1 1
Sosyal Caligmaci SH 2 2
Tabip SH 1 1
Psikolog SH 2 2
Avukat AH 4 4
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SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

UNVANI SINIFI ADED{ _ADED{ TOPLAM

2. DERECE

Basmiifettis GiH 2 2
Miifettis GiH 11 11
Sube Mudiirii GiH 3 3
fstihdam ve Meslek Uzmam GiH 4 4
Egitim Uzmani GiH 9 9
Sivil Savunma Uzmani GiH I 1
Miihendis TH 2 2
Avukat AH 2 2
3.DERECE

Mifettis GIH 4 4
Sube Mudirii GIH 3 3
{stihdam ve Meslek Uzmam GiH 3 3
Egitim Uzmani GiH 7 7
Savunma Uzman: GiH 1 1
Miitercim GliH 1 !
Sef GIH 46 46
Veri Haz.Kont. [sletmeni GIH 13 13
Istatistikgi TH 1 1
Teknisyen TH 2 2
Psikolog SH 2 2
Hemsire SH 1 1
4.DERECE

Miifettis GIH 2 2
Istihdam ve Meslek Uzmani GiH 3 3
Cdzitmleyici GiH 2 2
Sef GIH 16 i6
Vezedar GiH 2 2
Bilgisayar lsletmeni GiH 1 1
Veri Haz.Kont. {sletrmeni GiH 14 14
Istatistikgi TH i 1
Teknisyen TH 2 2
Tabip SH 1 1
Psikolog SH 1 1
Hemgsire SH 1 1
Avukat AH 1 1
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SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

CNVANI SINIFI ADED[ _ADEDI TOPLAM
5. DERECE
Milfettis GIH 2 )
Istihdam ve Meslek Uzmant GiH 3 3
Fotografci GiH 1 1
Céziimleyici GiH 1 1
Sef GiH 20 z0
Memur GIH 26 26
Ambar Memuru GiH 2 2
Santral Memuru GIH I 1
Tahsildar GiH 1 1
Daktilograf GiH 2 2
Bilgisayar {sletmeni GiH 2 2
Veri Haz.Kont. [sletmeni GlH 34 34
Sofdr GIH 5 5
Miuhendis TH i 1
tstatistik¢i TH 1 1
Teknisyen TH 3 3
Dis Tabibi SH 1 1
Avukat AH 1 1
Teknisyen Yardimcisi YH 6 6
Hizmetli YH 20 20
et YH !
Kaloriferci . YH 1 1
Bekei YH 2 2
Dagwicr Tt 2 :

¢. DERLCT

Mitfettis GiH 2 2
{stihdam ve Meslek Uzmant GiH 4 4
Programci GiH 2 2
Sef GiH 1 1
Memur GIH 26 26
Bilgisayar {sletmeni GIH 2 2
Veri Haz.Kont. {sletmeni GIH 17 17
Sofdr GIH 1 1
{statistik¢i TH 1 1
Diyetisyen SH 1 1
Gocuk Geligsimcisi SH 1 1
Avukat AH 1 1
Kaloriferci YH 1 1
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SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

UNVAN] SINIFI ADED| _ADED! TOPLAM

7. DERECE

Mifettis GIH 5 5
Miifertis Yardimcisi GiH 4 4
Istihdam ve Meslek Uzmani GIiH 4 4
Programci GIH I 1
Memur GIH 27 27
Satinalma Memuru GIH 1 1
Bilgisayar Isletmeni GIH 3 3
Veri Haz.Kont. {sletmeni GIiH 4 4
Sofdr GiH ] 1
Sosyal Calismact SH 1 1
Teknisyen Yardimcisi YH 1 1
Hizmetli YH 16 16
Asgl YH 3 3
Bekel YH 3 3
8. DERECE

Mitfettis Yardimeisi GiH 8 8
Memur GIiH 18 18
Satnaima Memuru GIH 1 1
Daktilograf GIH 2 2
Veri Haz Kont. {slemmeni GIH 4 4
Sofor - GiH 2 2
Tekniker TH 1 i
Cocuk Gelisimcisi SH 1 1
Hizmetli YH 2 2
Asct YH 1 1
Kaloriferci YH 1 1
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9. DERECE

Istihdam ve Meslek Uzman Yardimcis

Ambar Memuru
Daktilograf

Santral Memuru

Veri Haz.Kont. isletmeni
Cocuk Egitimcisi

Asci

Kaloriferci

Beket

10. DERECE

Memur

Santral Memuru
Daktilograf

Veri Haz Kont. {sletmeni
Softr

Beke¢i

Kaloriferci
Daginci

TOPLAM
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SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI ADEDI _ADEDI TOPLAM

GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
YH
YH
YH

GIH
GIH
GIH
Glv
GIH
YH

YH
YH

Turkiye Buyik Millet Meclisi
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KURUMU

CETVEL

SINIFI

GiH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
GlH
GIH
GIH
GIH
GiE
GIH
GliH
GiH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
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: Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Mudiirligi
TESKILATI : Merkez

-1

(I SAYILI LISTE
IPTAL EDILEN KADROLAR

UNVANI

Hukuk Misaviri
Basmuifettis
Bagmiifertis
Miifettis

Miifettis

Miifettis

Mifettis

Miifettis Yardimcis:
Miifettis Yardimcis:
Sube Midirii

Sube Miidiiril

APK Uzmani
Egitim Uzmani
Egitim Uzmant
Egitim Uzman
Egitim Uzmani
Savunma Uzmani
Savunma Uzmant
Sivil Savunma Uzmam
Sivil Savunma Uzman
Muhasebeci
Mitercim
Fotografc:
Programci
Programci
Cozumleyici
Cdzumleyici

Turkiye Biyiik Millet Meclisi
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Inway

Inway
INWaIN
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WA
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BEN

PEN

EES

RES
INVANDO

HID
HIO
HIO
HID
HID
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HiD
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SINIFI
GiH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GH
GiH
GiH
GiH
GIH
GIH

TH
TH
TH
T4
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
SH
SH
SH
SH
SH

VAN

Veri Haz.Kont. [sletmeni
Veri Haz.Kont. isletmeni
Veri Haz.Kont. {sletmeni
Veri Haz.Kont. {sletmeni
Veri Haz.Kont. Isletmeni
Veri Haz.Kont. Isletmeni
Veri Haz.Kont. Isietmeni

Veri Haz.Kont. [sletmeni

Sofvr

Softr

Softr

Softr

Softr

Cocuk Egitimcisi
Miihendis
Mithendis
Mithendis
Mlatematikgi
tstatistikei
Istatistik¢i
Istatistikei
Istatistikg¢i
Istatistikgi
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen
Tekniker

Sosyal Caligmac:
Sosyal Calismac:
Dis Tabibi
Tabip

Tabip
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YH
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UNVANI
Psikolog

Psikolog

Psikolog
Diyetisyen

Gocuk Gelisimcisi
Cocuk Gelisimcisi
Hemgsire

Hemgsire

Avukat

Avukat

Avukat
Teknisyen Yardimc:si
Teknisyen Yardimcisi
Hizmetli

Hizmetli

Hizmertli

Hizmerli

Hizmetli

Ascr

AsGl

As¢L

Aser

Kaloriferci
Kaloriferci
Kaloriferci
Kaloriferci
Kaloriferci

Bekgi

Bekgi

Bekg¢i

Bekgi

Dagitica

Dagatict

Tirrkiye Biyiik Millet Meclisi
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KURUMU  : Tirkiye s Kurumu Genel Mudurlagi
TESKILAT! : Tasra

CETVEL : 11
(1) SAYILI LISTE
fHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO
UNVANI SINIFI _ADEDI ADEDI TOPLAM
1. DERECE .
{1 Madura GiH 81 81
fl Mudir Yarduncis GiH 40 40
Sube Mudtru GIH 74 74
Istihdam ve Meslek Uzmani GIH 5 5
Egitim Uzman GtH 37 37
Arastirmact GIH 6 6
Muhasebeci GiH 6 6
Mihendis TH 1 1
2. DERECE
11 Midtir Yardimeist GiH 30 30
Sube Mudtir GiH 15 13
Istihdam ve Meslek Uzmam GiH 5
Egitim Uzman GIiH 18 18
Arastirmaci GIiH 1 1
Muhasebeci GiH 9 S
Mithendis TH 2 2
Psikolog SH 1 1
Avukat AH 1 i
3. DERECE
Sube Midiiri GiH 13 13
fstihdam ve Meslek Uzman: GiH 7 7
Egitim Uzmani GIH 12 12
Aragtimaci GiH 1 1
Sef GiH 207 207
Veri Haz.Kont. Isletmeni GIH 21 21
Mihendis TH 2 2
Teknisyen TH 3 3

Tirkiye Biiyok Millet Meclisi (S. Sayist : 137)
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SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI ADEDI _ADEDI TOP({AM

UNVANL

4. DERECE

Istihdam ve Meslek Uzman: GiH
Egitim Uzmani GiH
Sef GIH
Veznedar GiH
Veri Haz.Kont. Isletmeni GiH
Teknisyen TH
Tabip SH
Avukat AH
5. DERECE

istihdam ve Meslek Uzman GiH
Egitim Uzmani GIH
Sef GIH
Memur GiH
Santral Memuru GiH
Daktilograf GIH
Veznedar GiH
Bilgisayar {sietmeni GiH
Veri Haz Kont. {sletmeni GiH
Sofdr GIH
Teknisyen TH
Tabip SH
Hemsire SH
Avukat AH
Hizmetli YH
Asel YH
Kaloriferci YH
Bekgi YH
Dagitict YH

Tiirkiye Bayuk Millet Meclisi
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SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

UNVANI SINIFI ADEDi{ _ADEDI TOPLAM
6. DERECE

istihdam ve Meslek Uzmam GIH 6 6
Egitim Uzmani GiH 1 1
Sef GIH 7 7
Memur GIiH 116 116
Daktilograf GIiH 19 19
Veznedar GIH 4 &
Bilgisayar {sletmeni GIH 5 3
Veri Haz.Kont. {sletmeni GIH 11 i
Softr GIiH 9 9
Istatistikgi TH 5 5
Teknisyen TH 4 4
Avukat AH 7 7
Hizmetli YH 12 12
Kaloriferci YH 1 1
Bekgi YH 2 2
Dagiuci YH 1 1
7. DERECE

tstihdam ve Meslek Uzmam GIiH 7 7
Memur GIH 87 87
Santral Memuru GIH 1 !
Daktilograf GIH 10 10
Veznedar GiH 8
Bilgisayar [sletmeni GIH 4 4
Veri Haz.Kont. {sletmeni GIH 38 38
Sofdr GiH 21 21
Teknisyen TH 1 1
Hemgire SH 1 1
Hizmetli YH 48 48
Asc1 YH 6 é
Kaloriferci YH <]
Bekgi YH 25 25
Dagitict YH 6 6

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 137)
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SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

UNVANI SINIFI ADEDI _ADEDI TOPLAM
8. DERECE

Memur GIiH 78 78
Daktilograf GIH 14 14
Veznedar GIiH 3 3
Veri Haz.Kont. Isletmeni GIH 22 22
Sofsr GIH 16 16
Hizmetli YH 17 i7
AsGl YH 1 1
Kaloriferci YH 1 1
Bekgi YH 3 3
9. DERECE

Istihdam ve Meslek Uzman Yrd. GIH 15 15
Memur GIH 63 63
Santral Memuru GIH 3 3
Daktilograf GIiH 11 il
Vezedar GIH | 1
Veri Haz.Kont. isletmeni GIH 19 19
Sofdr GIiH 27 27
Teknisyen TH 1 ‘ 1
Hizmetli YH 14 14
A5Gt YH l 1
Kaloriferci YH 1 1
Bekgi YH s 5
10. DERECE

Memur GIH 34 34
Santral Memuru GIH 1 1
Daktilograf GIH 8 8
Veri Haz.Kont. Igletmeni GIH 15 15
Sofdsr GIH 25 25
Hizmetli YH 9 g
Asct YH 3 3
Kaloriferci YH 2 2
Bekgi YH 8 8
Dagitict YH 1 1

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Sayisi @ 137)
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11. DERECE
Memur

Sofdr
Hizmetli
Bekgi

12. DERECE
Sofbr
Hizmetli
Kaloriferci
Bekgi

13. DERECE

Hizmetli

TOPLAM

— 126 —

SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI ADED!  ADEDi TOPLAM

GIH 3 3
GIH 16 16
YH 13 13
YH 2 2
GIH 11 11
YH 5 3
YH 3 3
YH 2 2
YH 1 i

2266 2266

Turkiye Biiyik Millet Meclisi (S. Sayist: 137)
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" KURUMU : 5 ve I5¢i Bulma Kurumu Genel Muddrlog
TESKILATI : Tagra

CETVEL

SINTFI

GIH
GIH
GIH
GH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH

1

(I SAYILI LISTE
IPTAL EDILEN KADROLAR
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

UNVANI ERECE ADEDf  ADEDi
Bolge Miidirit 1 12
Béilge Mudir Yardimeist 1 25
Boige Miudir Yardimeisi 2 2
Sube Madari I n
Sube Mtdiirt 2 12
Sube Muddri 3 10
Egitim Uzman 1 37
Egitim Uzmant 2 18
Egitim Uzmam 3 12
Egitim Uzmant 4 4
Egitim Uzmmam 5 25
Egitim Uzmant 6 5
Egitim Uzmani 7 5
Aragtirmaci l 6
Arastirmact 2 1
Aragtirmact 3 1
Muhasebeci l 6
Muhasebeci 2 9
Sef 3 207
Sef 4 66
Sef 5 98
Sef 6 7
Memur 5 284
Memur 6 130
Memur 1 99
Memur 8 85
Memur 9 70
Memur 10 38
Memur 11 3

Tirkiye Bilyitk Millet Meclisi
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145
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67
79
48



SINIFT  ONVANI
GiH Santral Memuru
GIH Santral Memuru
GIH Santral Memuru
GIH Santral Memuru
GIH Daktilograf
GiH Daktilograf
GIH Daktilograf
GiH Daktilograf
GIH Daktilograf
GIH Daktilograf
GIH Veznedar
GIH Vezmedar
GIH Veznedar
GIH Veznedar
GIH Vemedar
GIH Veznedar
CIH Bilgisayar Isletmeni
GIH Bilgisayar Isletmeni
GiH Bilgisayar Isletmeni
GiH Veri Haz.Kont. {sletmeni
GiH Veri Haz Kont. fsletmeni
GiH Veri Haz.Kont. {sletmeni
GIH Veri Haz Kont. Isletmeni
GiH Veri Haz.Kont. {sletmeni
GiH Veri Haz.Kont. {sletmeni
GIH Veri Haz.Kont. Isletmeni
GiH Veri Haz.Kont. iletmeni
GiH Sofdr
GIH Softr
GIH Softr
GIH Sofdr
GiH Sofor
GIH Sofdr
GiH Sofdr
GIH Sofdr
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SERBEST TUTULAN

KADRO

DERECE  ADED!

w3
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SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI  ONVANI DERECE ADEDI ADEDI 10PLA
TH Mithendis ! 1 2
TH Mithendis 2 2 H
TH Miihendis 3 2 3
TH statistikgi 6 3 i
TH Teknisyen 3 3 5
TH Teknisyen 4 { 5
TH Teknisyen 35 7 iz
TH Teknisyen 6 4 0
TH Teknisyen 7 | 3
TH Teknisyen 9 1 )
SH Tabip 4 1 3
SH Tabip 5 ! G
SH Psikolog 2 1 3
SH Hemgire 5 i 6
SH Hemygire 7 1 8
AH Avukat 2 1 3
AH Avukat 4 2 5
AH Avukat 6 3 2
YH Hizmetli 5 43 4%
YH Hizmerli 6 12 18
YH Hizmetli 7 38 z 8
YH Hizmetli 8 17 2 27
YH Hizmetli 9 4 4 27
YH tlizmetli 10 S 19
YH Hizmetli t! 13 2%
YH Hizmetli 12 10 22
YH Hizmetli 13 1 i
YH As¢i 5 1 5
YH Aggl 7 6 15
YH As¢t 8 1 Q
YH Assl 9 i 10
YH Ascl 10 3 i3

Turkiye Buyuk Millet Meclisi (S. Sayist : 137)
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SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFT  UNVANI DERECE ADED! ADEDL TOPLAM
YH Kaloriferci 5 4 9
YH Kaloriferci 6 ! 7
YH Kaloriferci 7 6 13
YH Kaloriferci 8 ! 9
YH  Kaloriferci 9 | 10
YH Kaloriferci 10 2 12
YH Kaloriferci 12 3 {5
YH Bekgi 5 9 14
YH Bekgi 6 2 8
YH Bekgi 7 25 32
YH Bekei 3 3 1t
YH Bekgi 9 S 14
YH Bekgi 10 8 18
YH Bekgi 11 2 13
YH Bekgi 12 2 14
YH Dagitict 5 2 7
YH Dagitici 6 ol 7
YH Dagitict 7 6 13
YH Dagimcr 10 ! 11
TOPLAM 2236 45 n1

Tirkiye Biiyiitk Millet Meclisi (S. Saysi : 137)
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: Turkiye I Kurumu Genel Midirlagi

TESKILATI : Merkez

CETVEL

SINIFI

it

(IV) SAYILI CETVEL
SAHSA BAGLI KADROLAR

UNVANI

GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GliH

GIH

Genel Midur

Genel Midiir Yardimcisi
Teftis Kurulu Bagkani

[. Hukuk Musaviri

Istihdam Daire Bagkan

Isg.Yet.Mes.Reh.Dai. Bsk.

APK Daire Bagkant

Pers. ve Egt. Daire Bsk.
Muh.ve Mali i5i.Dai.Bsk.
Idari Isler Daire Baskani

Turkiye Biiyik Millet Meclisi

DERECE

(S. Sayis1 : 13

-

7)



ISIOON 19J[IA NANE 9AMN ],

D IS1AES °S)

(LE1

PLAN VE BUTCE KOMISYONURCA KARUI, EDILEN METNE EKI! LISTELER

EK -1 SAYILILISTE

TURKIYE i$ KURUMU

Genel Knrul Yonetim Kurulu Genel Midirliik I istihdam Kurullan
Genel Midiir Genel Miidiir Yardimaist  Ana Hizmet Birimleri Danisma ve Denetim Birimleri Yardima Hizmet Birimleri
Genel Miidiir Genel Miidtir Yardimeist 1) Isgiicii Piyasas: Bilgi 1) Tefti Kurulu Bagkanhg: 1) Personel ve Egitim Dairesi
Gene] Miidir Yardimeisi Hizmetleri Dairesi Bagkanhifn ~ 2) Hukuk Misavirligi Bagkanh
2) Isgiicti Uyum Dairesi 2) Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanhifn Bagkanlifn
3) Istibdam Dairesi 3) Savunma Uzmanhg
Bagkanli:
4) Igsiziik Sigortasi Dairesi
Bagkanhgi

5) Dig iligkiler Dairesi
Bagkanhfn

s S
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EK-2 SAYILI LISTE

TESKILATI : MERKEZ,
KURUM KODU : 730

(I1I) SAYILI CETVEL
iHDAS EDILEN KADROLAR

Serbest
Wadro
S Unvani Derece Adedi
GiH Genel Mudiir 1 1
GIH Y¥netim Kurulu Uyesi 1 6
GIH Genel Mudiir Yardimcisi i 2
GiH Teftis Kurulu Bagkan: 1 t
GiH I. Hukuk Miusaviri 1 i
GIH Istihdam Dairesi Baskam 1 e
GiH isgtictt Uyum Dairesi Bagkam 1 1
GIH Isgucu Piyasas: ve Bilgi Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 1
GiH Igsizlik Sigortas: Dairesi Bagkani 1 1
GIH Dus lliskiler Dairesi Bagkam 1 i
GiH Personel ve Egitim Dairesi Bagkam 1 i
GiH idari ve Maili igler Dairesi Bagkani 1 1
GiH Hukuk Migaviri i H
GIiH Basmufettis i 18
GIiH Miufettis 2 2
GIiH Mitfettis 3 2
GIH Maufettig s 1
Gix Miifettig 6 2
GIH Mdfettis 7 2
GIH Mifettis Yardimcist 7 4
GIH Miifettis Yardimcist 8 8
GiH  Sube Midiiria i 28
GIH Sube Miuduri 2 3
GIH  Sube Mudurd 3 2
AH Avukat 1 4
AH Avukat 2 2
AH Avukat 4 i
AH Avukat 5 H
AH Avukat & i
GIH Istihdam ve Meslek Uzmam 4 3
GIH istthdam ve Meslek Uzmam 5 14
GiH istindam ve Meslek Uzmani & 17
GiH Istihdam ve Meslek Uzman v 16
GIH Istihdam ve Meslek Uzman Yardimcisi g a3
GIH Egitim Uzman: 1 a7
GiH Egitim Uzmani 3 4
GIH Savunma Uzmani 1 1
GIiH Savunma Uzmam 3 1
GIH Sivil Savunma Uzmani 1 H
GIH Sivil Savunma Uzmam 2 1
SH Sosyal Caligmaci 1 2
SH Sosyal Calismaci 7 1
GIH Aktiier 6 [

Tirkiye Bityitk Millet Meclisi (S. Sayisi: 137)
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Kadro
Smifi Unvani Derece Adedi
GIH Muhasebeci 1 3
GIH Miltercim 3 1
GiH Miitercim 5 1
GIH Mutercim 6 2
GiH Fotografci 5 1
GIH Programci 5 i
GIH Programci [ (3
GIH  Coziimleyici 3 2
GIH Coziimleyici 4 2
GIH Sef 3 45
GIH Sef 4 14
GIH Sef 5 19
GiH Ayniyat Saymam 1 1
GIH Memur 5 28
GiH Memur 6 13
GIH Memur 7 15
GiH Memur 8 19
GIH Memur : 10 9
GIH Dava Takip Memuru 7 i
GIH Santral Memuru 5 1
GIH Santral Memuru 7 1
GIH Santral Memuru 9 1
GIH Santral Memuru 10 1
GiH Satinalma Memuru 7 1
GIH Satinalma Memuru 8 1
GIH Tahsildar 5 1
GIiH Veznedar 4 2
GiH Bilgisayar Igletmeni 4 1
GIH Bilgisayar Igletmeni 5 2
GIH Bilgisayar Isletmeni 6 3
GIiH Bilgisayar 1sletmeni 7 2
GIiH Veri Haz.Kont. Igletmeni 3 28
GIH Veri Haz.Kont. Igletmeni 4 17
GIH Veri Haz Kont. isletmeni 5 27
GIH Veri Haz.Kont. Isletmeni & 16
GIH . Veri Haz.Kont. Isletmeni 7 15
GIH Veri Haz.Kont. Isletmeni 2 18
GIH Veri Haz.Kont. lgletmeni 9 15
GIH Veri Haz.Kont. Igletmeni 10 8
GIH Softr 5 3
GIH Sofdsr 6 1
GIH Sofdr 7 1
GIH Sofor 8 1
GIH  Sofsr 10 1
SH Daire Tabibi 1 1
SH Daire Tabibi 3 1
“SH  Dis Tabibi s 1
SH Psikolog 1 2
SH Psikolog 2 2
SH Psikolog 4 1
SH Diyetisyen 6 1
SH Cocuk Geligimcisi 5 1
SH Hemgire 3 1
SH Hemgire 4 1
TH Mihendis 1 4

Tirkiye Biiyik Millet Meclisi
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Kadro
Simif Unvani Derece Adedi
TH  Miihendis 5 1
TH  Matematikgi 1 1
TH  Istatistikgi 1 1
TH  Istatistikgi 2 1
TH  Istatistikgi 3 1
TH  Istatistikgi ] i
TH  istatistikgi 6 5
TH  Tekniker 8 1
TH  Teknisyen 3 3
TH  Teknisyen 4 1
TH  Teknisyen 5 3
YH  Teknisyen Yardimcisi S 6
YH . Teknisyen Yardimcist 7 1
YH  Hizmetli 5 13
YH  Hizmetli 6 1
YH Hizmetli 7 10
YH  Hizmetli 8 1
YH  Hizmetli 10 1
YH  Agp 5 3
YH  Asq 7 2
YH Asn 8 1
YH  Kaloriferci 8 1
YH  Kaloriferci 9 1
YH  Bekgi 5 3
YH  Bekgi 6 2
YH  Bekgi 7 S
YH  Bekgi 9 4
YH  Bekgi 10 3
YH  Dagitici 5 2
TOPLAM 681

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi
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EK-2 SAYILI LISTE

KURUMU : TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGT
TESKILATI : TASRA
KURUM KODU : 730

(11Y) SAYILI CETVEL
IHDAS EDILEN KADROLAR

Serprest
Kadro
Sunifi Unvani Derece Adedi
GIH il Mudura 1 g1
GiH {1 Mudiir Yardimcist 1 25
GiH il Mudiir Yardimeis: p 25
GIH Sube Miudurt 1 75
GIH  Sube Muduru 2 is
GIH Sube Midiirt 3 12
AH Avukat 2 1
AH Avukat 4 2
AH Avukat 5 4
AH Avukat [$) 7
GIH  Egitim Uzmam 1 35
GIH Egitim Uzmani 2 17
GIH Egitim Uzmam 3 7
GIH Egitim Uzmam a4 13
GIiH Egitim Uzman1 5 1
GIH Egitim Uzmani 6 i
GiH Arastirmaci 1 2
GIH Muhasebeci 4
GiH Muhasebeci 2 5
GIH Muhasebeci 3 5
GIH Muhasebeci 4 5
GIH Muhasebeci s i5
GiH Muhasebeci 6 16
GIH Mubhasebeci 7 17
GIH Mubhasebeci 8 13
GIH Miitercim 5 1
GiH Sef 3 219
GIH  Sef 4 67
GIH Sef 5 87
GIH  Sef 6 5
GIH Memur 5 252
GIiH Memur & gy
GiH Memur 7 78
GIH Mermur 8 38
GIiH Memur 9 50

Turkiye Bilyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 137)
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Tirkiye Biyiik Millet Meclisi

(S. Sayist : 137)

Kadro
Sufy Unvani Derece  Adedi
GIH Memur 10 33
GlH Memur 11 2
GIH Santral Memuru s 1
GIH Santral Memuru 7 1
GIH Santral Memuru 9 3
GIH Santral Memuru 10 1
GIH Veznedar 4 45
GIH Veznedar 5 27
GIH Veznedar 6 3
GIH Veznedar 7 7
GIH Veznedar 8 3
GIH Veznedar 9 1
GIH Bilgisayar igletmeni s 2
GiH Bilgisayar Igletmeni s 10
GIH Bilgisayar igletmeni 7 10
GiH Veri Haz.Kont. Igletmeni 3 106
GIH Veri Haz.Kont. gletmeni 4 72
GIH Veri Haz.Koat. igletmeni s 71
GiH Veri Haz.Kont. isletmeni 6 61
GIH Veri Haz.Kont. igletmeni 7 88
GIH Veri Haz.Kont. Igletmeni 8 83
GIH Veri Haz.Kont. Isletmeni 9 54
GIH Veri Haz.Kont. Isletmeni 10 40
GIH Sofdr 5 27
GIH  Softr 6 10
GIiH Sofvr 7 15
GIiH Softr 8 8
GIH Sofdr 9 17
GIH Sofdr 10 15
GIH Softr 11 6
GIH  Sofsr 12 3
SH Daire Tabibi 4 1
SH Daire Tabibi s 1
SH Psikolog 2 i
SH Hemgire s 1
SH Hemgire 7 i
TH Mihendis 1 3
TH Mithendis 3 2
TH Istatistikgi 4 3
TH istatistikgi s 10
TH Istatistikgi 6 20
TH Teknisyen 3 3
TH Teknisyen 4 2
TH Teknisyen L) © 8
TH Teknisyen 6 3
TH Teknisyen 7 1
YH Hizmetli 5 33
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Kadro
Smfi , Unvam Derece Adedi
YH  Hizmetli € 12
YH  Hizmetli 7 28
YH Hizmetli 8 9
YH  Hizmetli . 9 12
YH  Hizmetli 10 1
YH  Hizmetli 11 5
YH Asq 3
YH Agpt 5
YH Asg 8 3
YH  Asqr 10 {
YH  Kaloriferci 4
YH  Kaloriferci 6 1
YH  Kaloriferci 10 2
YH  Beksi 5 16
YH  Bekgi 6 5
YH  Bekgi 7 13
YH  Bekgi 8 3
YH  Bekgi 9 4
YH  Bekgi 10 5
YH  Bekgi 11 3
YH  Bekgi 12 2
YH  Dagitici 5 1
YH  Dagitict 6 1
YH  Dagitici 7 2
TOPLAM 2399
[
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