Dénem : 22 Yasama Yl : 1
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Sahil Giivenlik Komutanhg Kanunu, Tiirk Silihli Kuvvet-

leri i¢ Hizmet Kanunu ile Tiirk Silihh Kuvvetleri Personel

Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi ve
Milli Savunma Komisyonu Raporu (1/324)

Not : Tasar1 Bagkanhkea; Icigleri ve Milli Savunma komisyonlarma havale edilmigtir.

TC.
Bagbakanhk
Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirliigii 23.12.2002
Sayr : B.02.0.KKG/196-279/6088
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Onceki yasama déneminde hazirlanip Baskanligmiza sunulan ve I¢tliziiglin 77 nci mad-
desi uyarmca hiikiimsiiz sayilan ilisik listede adlar belirtilen kanun tasarilarinin yenilenmesi
Bakanlar Kurulunca uygun goriilmiistiir.

Geregini arz ederim.

Abdullah Giil
Basbakan
LISTE
Esas No Huktmsiiz Savilan Kanun Tasarilarinin Adi
1/388 Cevre Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi
1/393 Hayvanlari Koruma Kanunu Tasanst

1/864 Sahil Giivenlik Komutanhg Kanunu, Tiirk Silahh Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu

ile Tirk Sildhh Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi



TC.
Bagbakanhk
Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirliigii 23.5.2001
Sayi : B.02.0.KKG.0.10/101-234/2493
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanliginca hazirlanan ve Baskanhgmiza arzi Bakanlar Kurulunca
30.3.2001 tarihinde kararlastirilan “Sahil Givenlik Komutanhi@ Kanunu, Tirk Sildhli Kuv-
vetleri i¢ Hizmet Kanunu ile Tiirk Silihh Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Tasanist” ile gerekgesi ilisikte ginderilmistir.

Geregini arz ederim.

Biilent Ecevit
Basbakan
GENEL GEREKCE

Sahil Giivenlik Komutanliinin personel kadrolarina, 9.7.1982 tarihli ve 2692 sayilt Sahil
Giivenlik Komutanlign Kanunu geregince, Tork Silahlt Kuvvetleri Insan Gicii Planina gore Deniz
Kuvvetleri Komutanhg iginde yer verilmekte ve bu kadrolar igin askeri personel ihtiyaci, Deniz
Kuvvetleri Komutanhiginca karsilanmaktadir.

Mevcut uygulamada Sahil Giivenlik Komutanlih kadrolarina atanan subay ve astsubaylar,
sahil givenlik gorevlerinde 2 ila 3 yil gibi kisa slire gérev yapmakta ve bu siirenin sonunda tekrar
Deniz Kuvvetleri Komutantigindaki gérevlerine donmektedirler. Bu uygulama ile;

a) Sahil Guivenlik Komutanligina atanan personelin, gorevin gerektirdigi egitim diizeyine ve mev-
zuata hakim duruma geldiginde, Deniz Kuvvetleri Komutanlifina ait kadrolara atamas: yapilmakta,

b) Sahil Guvenlik Komutanliginin takip, icra ve denetlemesini yaptigt kanuni duzenlemelerin
yogunlugu itibartyla ihtiyaci oldugu ihtisaslagmis personel istihdami buyuk slgiide engellenmekte,

c¢) Personel, sahil giivenlik gérevlerine yénelik yetistirilmediginden goreve intibaki uzun
zaman almakta,

d) Mesleki gelecekleri agisindan gereksinimlerini, Deniz Kuvvetleri Komutanligi kadrolarinda
gergeklestirmek istemeleri nedeniyle personelin bagari orani dismekte,

¢) Deniz Kuvvetleri Komutanliginin kadro mevcut oranlanim menfi yonde etkilemektedir.

Sahil Givenlik Komutanliginin, 2008 yilinda ulagacagi kuvvet yapisi, gérevleri, sorumluluk
sahast, tegkilat prensipleri, Igigleri Bakanlig protokoliindeki veri ile ist diizey koordinasyon ve is-
birligi gerekleri dikkate alindiginda, personel mevcudunun yetersiz kalacagi kiymetlendirilmektedir.

Sahil Guvenlik Komutanligi kuvvet yapisinda meydana gelen ve gelecek geligmelere paralel
olarak personel ihtiyacinin kargilanmasinda ve istihdaminda olusan sorunlann giderilebilmesi,
gorevlerin etkin ve saghikl yurotilebilmesi amaciyla,

a) Personel kadrolarinda; sahil giivenlik egitim seviyesi yiiksek, yeterli hukuki bilgiye sahip ve
tecriibeli personelin, uzun siire istihdaminin saglanmasinin,

b) Sahil Givenlik Komutanliginin Master Plant gergevesinde gergeklesecek kuvvet yapisina
uygun bir sekilde tegkilatlanmasinin,

¢) Ust diizey adli ve milki makamlar ile koordinasyondaki etkinligin ve ulagilacak kuvvet
yapist seviyesine uygunlugun saglanmasi maksadiyla personel rittbe ve meveudunun artirilmasinin,

gerekli oldugu degerlendirilmektedir.
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Sahil Guvenlik Komutanhg: barig zamaninda kamu diizenine y6nelik gérev yapmakla birlikte,
olaganistit durumlarda ve savas halinde Deniz Kuvvetleri Komutanhif emrine girmektedir. Bahse
konu Tasarinin kabulii ile Sahil Givenlik Komutanhiginin kadrolarinda meydana gelecek artigin,
seferde Deniz Kuvvetleri Komutanhigina saglayacags kuvvet buyikliiga yénilyle de faydal olacag:
kiymetlendirilmektedir.

Yukanda arz edilen nedenler gergevesinde; Deniz Kuvvetleri Komutanligina zafiyet vermeden
2692 say1hi Sahil Gitvenlik Komutanligi Kanununda belirtilen gérevlerinin etkin olarak yuriitlebil-
mesi, Sahil Gitvenlik Komutanlig: Master Plam (1998-2008)’nda 8ngérilen kuvvet yapisimin ve
tegkilatinin, gerek kadro ve gerekse personel ihtiyacimin nitelik ve nicelik olarak kargilanabilmesi
maksadiyla, Jandarma Genel Komutanliginda oldugu gibi kendi personelini yetistirme ve temin
konularinda miistakil hale gelmesi gerekli gérilmektedir. Bu hususun saglanabilmesi maksadiyla;

a) Sahil Guvenlik Komutanhifimn ihtiyvag duydugu muharip personel kaynaginin, Jandarma
Genel Komutanliginda oldugu gibi, Deniz Harp Okulu ve astsubay sinif okullan ile Turk Sildhl:
Kuvvetlerinin diger egitim kuruluslarindan kargilanmast ve masraflarinin Sahil Givenlik Komutan-
lig1 biitgesinden ddenmesinin,

b) Sahil Guvenlik Komutanligi, personel temin ve yetigtirilmesi konularinda yeterli oluncaya
kadar, Komutanlik kadrolarinda gorev yapacak amiral, subay ve astsubay ile erbag ve er ihtiyacimn
Deniz Kuvvetleri Komutanli1 tarafindan karsilanmast ve her yil belirli sayida subay ve astsubayin
Sahil Guivenlik Komutanh@ mevcutlarina dahil edilmesinin,

c) Yetistirilecek sahil giivenlik personelinin Sahil Giivenlik Komutanhginca istihdam edilip,
atama ve yer degistirmeye tabi tutulmasinin,

yerinde olacag diigiinillmektedir.
Ongoériillen bu uygulama ile;

a) Sahil Giivenlik Komutanligimn kanuni gérevleri geregi, gerckli olan tecriibeli personel ih-
tiyaci sorununun tamamen g¢ozilebilecegi,

b) Sahil gtivenlik gorevlerine tefrik edilecek personel, egitim safhasinda belirleneceginden,
Sahil Giivenlik Komutanhigimin ihtiyag duydugu personelin, Deniz Kuvvetleri Komutanlig: per-
sonel sayisimt menfi yénde etkilemeyecegi, aym zamanda Sahil Guvenlik Komutanligi personelinin
atama, mesleki gelisim ve istihdam konularinda milstakil bir yapiya kavugturulabilecegi,

c) Sahil Guvenlik Komutanhiginmin Master Plan ve Stratejik Hedef Plani (SHP) geregince tes-
kilatlanma ile kadro ihdasimin, Deniz Kuvvetleri Komutanligina personel zafiyeti vermeden gelis-
tirilebilecegi,

d) Ayrica, personel kendisini, Sahil Givenlik Komutanhginn asli personeli olarak hissedecegi,
sahil gitvenlik kimligi olusacag, gorevlerini daha istekli ve giiglit benimsemelerine neden olacag:
ve sahil giivenlik gérevierinde bagar oraninin daha da yikselecegi,

degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, Sahil Guvenlik Komutanhiginin yeniden yapilandiniimasi caligmalari kapsamin-
da, Sahil Guvenlik Komutanhigi Kanununda yapilmas: éngértlen degisiklikler ile uyum saglamak
amaciyla Tasan ile 4.1.1961 tarihli ve 211 sayili Turk Sildhli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu ile
27.7.1967 tarihli ve 926 sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun bazi maddelerinde de
degisiklik yapilmasi ongorilmistir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - Madde ile, Sahil Guvenlik Komutanhiginin genel bir kolluk kuvveti oldugu dikkate
alinarak “hitkiimranlik haklarina sahip oldugumuz denizlerde Deniz Kuvvetleri Komutanliginin
genel sorumlulugu diginda kalan hak ve yetkilerin kullanilacagina™ dair ibare ¢ikartilarak madde
metni daha sade ve agik bir hale getirilmigtir. Ayrica, madde metnine “Miinhasir Ekonomik Bélge”
ibarcsi eklenmek suretiyle s6z konusu bolgenin Sahil Givenlik Komutanhginin sorumluluk
sahasina dahil oldugu belirtilmigtir.

Madde 2. - Madde ile; 1 inci maddede yapilan degisiklige paralel olarak 2692 sayili Kanunun
4 uncti maddesinde yer verilen “hikimranlik haklarnina sahip oldugumuz denizlerde™ ibaresi,
“egemenlik ve denetimi altinda bulunan deniz alanlarina™ ibaresi olarak degigtirilmigtir.

Madde 3. - Sahil Giivenlik Komutanlif, f¢isleri Bakanligina bagl siléhlt bir gitvenlik kuvveti
olarak, degisik nitelikteki birgok gorevi bir arada yiiritmektedir. Bu ozellik dikkate alinarak,
yapilan degigiklik ile hizmet gereklerine gore teskilatlanma agisindan idareye genis bir takdir yet-
kisi taninmugtir.

Madde 4. - Madde ile, Sahil Guvenlik Komutanli personelinin hangi unsurlardan olusacag:
ve tabi olacagi mevzuat belirlenmekte; subay ve astsubaylanin okul masraflarimin Sahil Givenlik
Komutanhig butgesinden karsilanmak suretiyle Deniz Kuvvetleri Komutanlii veya Tirk Silahli
Kuvvetlerinin diger egitim ve kuruluglaninda yetistirilmeleri 6ngérilmekte; kendi kaynaklarindan
kargtlanamayan subay ve astsubay ihtiyacimn, kendi kuvvetleriyle iligkileri sakli kalmak kaydiyla
kuvvet komutanliklarindan, muharip olmayan simflardaki subay ve astsubaylarn ise sozlesmeli
subay ve astsubay statiisii de dahil olmak iizere iniversite mezunlarindan kargilanabilmesine olanak
saglanmaktadir.

Madde 5. - Madde ile, personel yéniinden miistakil yap: dikkate alinarak, Sahil Giivenlik
Komutanhginda gérevli subay, astsubay, uzman erbag atamalan ile erbag ve er dagitimlannda yet-
kinin, Sahil Givenlik Komutanina taninmast dngérilmektedir.

Madde 6. - Madde ile, Sahil Gitvenlik Komutanliginda gérevli personelin hizmet, saglik ve
diger nedenlerle gorev ve hizmet yerlerinin, Sahil Gitvenlik Komutani tarafindan degistirilebilmesi
ongoriilmektedir.

Madde 7. - Madde ile, sahil giivenlik simfi igin yetigtirilecek subay ve astsubaylarin askeri
egitimlerinin, okul masratlarinin, Sahil Guvenlik Komutanligt bitgesinden kargtlanmast suretivle
Deniz Kuvvetleri Komutanhifn veya Tiirk Silahli Kuvvetlerinin diger egitim kuruluglarinda yapil-
mastnin uygun olacag: degerlendirilmiyg; diger taraftan, hizmete yonelik egitimlerinin ise Komutan-
likga yapilmasi 6ngSrolmistiir.

Madde 8. - Madde ile, personel yoninden mustakil yapiya gegis asamasinda, Sahil Gitvenlik
Komutanhginin personel ihtiyaglarinin, Deniz Kuvvetleri Komutanhginca kargilanmasi 6ngériil-
mugtir.

Madde 9. - Tasart ile Sahil Guvenlik Komutanlig: mustakil yapiya kavusturuldugundan, per-

sonel yapisindaki degiyiklige paralel olarak madde ile Sahil Giivenlik Komutanligimin, Tirk Silah-
It Kuvvetleri kadro ve kurulugunda yer aldig1 belirtilmektedir.

Madde 10. - Garnizon Komutanlig1 gérevinin, garnizonda mevceut kit’a, karargah ve kurum-
larin komutan ve amirlerin rittbe, kidem ve simflan gézéniine altnarak hangi esaslara gore tespit
cdilecegini dozenleyen maddeye, Sahil Givenlik Komutanhg ilave edilmekte ve Sahil Giivenlik;
bot komutanliklan ile Hava Komutanliginin kit’a; okullar ile diger kuruluglarin kurum sayilacag
hitkme baglanmaktadir.
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Madde 11. - Kisla, konak ve ordugahi tanimlayan maddenin ikinci fikrasina Sahil Givenlik
Komutanhg ilave edilmek suretiyle, Sahil Gilvenlik tegkilatinda bulunan gemilerin de kisla olarak
degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Madde 12. - Hastalanan askerlerin muayene ve tedavilerinin nasil yapilacagim diizenleyen
maddeye, Sahil Givenlik Komutanlig1 ilave edilmek suretiyle, bu konudaki masraflarin Igisleri
Bakanlifina bagli olarak gérev yapan Sahil Givenlik Komutanhg: bitgesinden Kargilanmast hok-
me baglanmistir.

Madde 13. - Kit’a veya askeri kurumun bulundugu yerden bagka bir yerde hastalanan asker-
lerin ne sekilde tedavi edilecegini dizenleyen maddenin ikinci fikrasina, Sahil Giivenlik Komutan-
lig1 ilave edilmek suretiyle; yol, nakil, muayene ve tedavi masraflanimn, Sahil Guvenlik Komutan-
1131 biitgesinden ddenebilmesine imkin saglanmaktadir.

Madde 14. - Subay, asker? memur ve astsubaylar ile ailelerinin vefat: halinde cenaze masratlaninin
ne sekilde 6denecegini diizenleyen maddeye, Sahil Givenlik Komutanhgy ilave edilmek suretiyle, s6z
konusu masraflarin Sahil Giivenlik Komutanlig: biitgesinden kargitanmast amaglanmaktadir.

Madde 15. - Subay, askeri memur ve astsubaylann askeri saglik kurumu bulunmayan yerlerde
tedavilerinin ne gekilde yapilacagini ve masratlarin ne sekilde ddenecegini diizenleyen maddeye,
Sahil Gilvenlik Komutanligi ilave edilmek suretiyle, s6z konusu masraflarin Sahil Giivenlik
Komutanhg butgesinden karsilanacagi hitkme baglanmugtir.

Madde 16. - “Sicil notu™nun tarif edildigi bahse konu maddeye Sahil Guvenlik Komutanhig:
ilave edilmek suretiyle, Sahil Guvenlik Komutanliginda gérevli subay ve astsubaylar bakimindan,
sicil belgelerine, sicil Ustlerince yapilan isaretlemelerin, nota dontgtirilmesinin, Sahil Guvenlik
Komutanliginca yapilmasina olanak saglanmigtir.

Madde 17. - Sahil Guvenlik Komutanhginin personel yapisi bakimindan miistakil hale gelmesi
nedeniyle, subaylar tarafindan Ocak ve Subat aylan distnda yapilan emeklilik istemlerinin kabult
yetkisini diizenleyen maddeye, Sahil Giivenlik Komutanligi ilave edilmektedir.

Madde 18. - Yeniden simiflandirma ile ilgili maddenin birinci fikrasinin (g) bendine Sahil
Guvenlik Komutanhg ilave edilerek, hizmet fazlasi veya ihtiyag duyulan personelin kuvvetinin
degistirilebilmesine veya yeniden siniflandirmaya tabi tutulabilmesine imkan saglanmaktadir.

Madde 19. - Sahil Guvenlik Komutanliginin personel yapist bakimindan miistakil hale gelmesi
nedeniyle, amlan Komutaniikta gérev yapan subaylarin nastp ve riitbe tertilerinin; Sahil Givenlik
Komutaninin teklift ve Genelkurmay Bagkamnin ltizum gérmesi iizerine I¢igleri Bakani ile Bas-
bakanin imzalayacagr ve Cumhurbagkanimin onaylayacag: kararname ile yapilabilmesi amaglan-
maktadir.

Madde 20. - Sahil Giivenlik Komutanliinin personel yapisi bakimindan miistakil hale gelmesi
ile bahse konu Komutanligin insan giicil temin ve yetigtirme planlarinda belirtilecek ihtiyag duyulan
dallarda yiiksek lisans ve doktora yapanlar ile dogent olan sahil givenlik subaylarina kidem
verilebilmesi saglanmaktadir.

Madde 21. - Kuvvet komutanhklan ve Jandarma Genel Komutanligi arasi kidemi diizenleyen
maddeye, Sahil Giivenlik Komutanhginin personel yapist bakunindan mistakil hale gelmesine
paralel olarak “Sahil Glivenlik™ ibaresi eklenerek, kidem siralamasinda jandarmadan sonra geldigi
belirtilmektedir.

Madde 22. - Riitbe terfi sartlarini diizenleyen maddenin ikinci fikrasimin (b) ve (¢) bentlerine
“Sahil Gavenlik™ ibaresi eklenerek, s6z konusu Komutanlikta gérev yapan albaylardan, sicil notu
ortalamas: sicil tam notunun % 70 ve daha yukarisinda olanlarin tespit edilerek Yiksek Askeri Sora
tarafindan degerlendirilebilmesi saglanmakta;, ayrica, iistin basarili Ustegmen, yizbasi ve bin-
bastlann erken terfi ettirilmesi hususunda Sahil Giivenlik Komutanina yetki tamnmaktadir.
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Madde 23. - Her y1l 30 Agustos tarihinden sonra uygulanacak kadrolanin, ritbe ve simfi belir-
tilerek kuvvet komutanliklan ve Jandarma Genel Komutanligi yaninda Sahil Giivenlik Komutan-
liginin da teklifi tzerine Genelkurmay Bagkanliginca tespiti dngérillmektedir.

Madde 24. - Sahil Givenlik Komutanh@inin personel yapist bakimindan mistakil hale geldigi
dikkate alindiginda, albaylar ile generallerin terfi sartlanm duzenleyen maddenin birinci fikrasina
Sahil Giivenlik Komutanhig eklenmek suretiyle sahil givenlik simifi albaylanin terfilerine olanak
saglanmaktadir.

Madde 25. - Sahil Giivenlik Komutanlif personel yapisi bakimindan mustakil hale gelmesi
nedeniyie, amlan Komutanhkta gérev yapan astsubaylarin nasip ve riltbe terfilerinin; Sahil Guven-
lik Komutamnin teklifi ve Genelkurmay Bagkannin lizum gormesi izerine Igisleri Bakaninin
onaylayacag: kararname ile yapilabilmesi amaglanmaktadir.

Madde 26. - Sahil Giivenlik Komutanhginin personel yapisi bakimindan miistakil hale geldigi
dikkate alinarak, maddenin ikinci fikrasinin @istiin baganli istcavus, kidemli Ustgavug ve baggavusg-
larin terfi esaslannt diizenleyen (b) bendi uyarinca iistiin baganli sahil givenlik personelinin de ter-
fi ettirilmesi konusunda Sahil Givenlik Komutanina yetki taninmaktadir.

Madde 27. - Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri komutanliklari ile Jandarma Genel Komutanhig)
ve Sahil Gitvenlik Komutanhgina ait astsubay kadrolarinin, riitbe, sinif ve varsa brang: belirtilerek
Genelkurmay Bagkanhginca tespiti dngérilmektedir.

Madde 28. - Sahil Givenlik Komutanhiginin persone! yapist bakimindan mustakil hale gelmesi
nedeniyle, astsubaylar tarafindan Ocak ve Subat aylant diginda yapilan istifa istemlerinin kabult
yetkisini diizenleyen maddeye, Sahil Gitvenlik Komutanligi eklenmektedir.

Madde 29. - Madde ile, Sahil Givenlik Komutanlifiinda gérevli subay ve astsubaylann atan-
malarnin 9.7.1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Guvenlik Komutanlhigi Kanunu uyarinca yapilabil-
mesine imkén saglanmaktadir.

Madde 30. - Yurt digt izinlerin ne sekilde verilecegini diizenleyen maddeye Sahil Giivenlik
Komutanhg: personeli dahil edilerek, Sahil Giivenlik Komutanlifinda gorevli personel bakimindan
yetki Sahil Gitvenlik Komutanina taninmaktadir.

Madde 31. - Madde ile Sahil Gitvenlik Komutanhigina mensup subaylarin da yabanci memleket
ordularinda hizmet yapmak iizere izinli sayilmalarina imkan taninmaktadir,

Madde 32. - Madde ile yabanct bir memlekette veya uluslararasi kuruluslarda Genelkurmay
Bagkanliginin muvafakati ile gérev alacak Sahil Guvenlik Komutanlifina mensup subay ve ast-
subaylara, Igigleri Bakanhgimn teklifi 0zerine Bakanlar Kurulu karari ile 5 yila kadar ayhiksiz izin
verilebilmesi 6ngodritlmektedir.

Madde 33. - Bursla gidenler dahil olmak uizere yetistirilmek igin ya da sorekli gérevle yurt
disina gonderilenlerin eslerine verilecek ayhiksiz izinleri diizenleyen maddenin ikinci fikrasina,
“Sahil Guvenlik™ ibaresi eklenmek suretiyle, Sahil Giivenlik Komutanh@ina baglt personele de
Sahil Guvenlik Komutanlifinca ayliksiz izin verilebilmesi amaglanmaktadir.

Madde 34. - Sahil Givenlik Komutanhiginin personel yapist bakimindan miistakil hale geldigi
dikkate alinarak, “astsubay”in tarif edildigi maddeye, Sahil Givenlik Komutanhg: kadrolan ilave
edilmektedir.

Madde 35. - Yuriirlik maddesidir.

Madde 36. - Yuritme maddesidir.
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Milli Savunma Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Milli Savunma Komisyonu 6.2.2003
Esas No. : 1/324
Karar No. : 7
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Onceki yasama doneminde hazirlanip Tirkiye Buyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan ve
komisyonlarda goérilgiilerek 750 sira sayisi ile Genel kurul Giindemine alinan, ancak segim nedeniy-
le kadiik olan 1/324 esas numarali “Sahil Giivenlik Komutanhg Kanunu, Tiirk Silahli Kuvvetleri
i¢ Hizmet Kanunu ile Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun Tasans1” Bakanlar Kurulunca yenilenerek, Bagbakanlikga 23.12.2002 tarihinde Tiirkiye
Biyitk Millet Meclisi Bagkanliina sunulmustur.

Milli Savunma Bakanlifinca hazirlanan s6z konusu Kanun Tasarisi; Bagkanlikga 26.12.2002
tarihinde tali komisyon olarak Igigleri Komisyonuna, esas komisyon olarak Komisyonumuza havale
edilmis ve Komisyonumuzun 30.1.2003 tarihinde vaptig: 3 iincit birlesiminde alinan karar geregin-
ce yapilan giindem sonrasinda, 5.2.2003 tarihinde yapilan 4 iincl birlegiminde Hukiimeti temsilen
Milli Savunma ve Igisleri bakanhiklan ile Sahil Giivenlik Komutanhif temsilcilerinin de katil-
malanyla incelenip goriyilmigtir.

Tasar ve gerekgesi incelendiginde;
9.7.1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Givenlik Komutanhg: Kanunu geregince, Komutanlik

personel kadrolanmn Deniz Kuvvetleri Komutanhg iginde yer almakta oldugu ve kadrolanin gerek-
tirdigi askeri personel ihtiyacinin Deniz Kuvvetleri Komutanhiginca karsitandigs,

Sahil Guvenlik Komutanligt kadrolarina atanan subay ve astsubaylann 2 ila 3 yil gibi kisa siire
gorev yaptiktan sonra tekrar Deniz Kuvvetleri Komutanligindaki gérevierine dénmeleri nedeniyle
Sahil Guvenlik Komutanligimn ihtiyact bulunan gorevinde uzmanlagmig personel istihdamina
ulasamadigi, yeni gelen personelin sahil guvenlik gorevlerine intibaklarinin zaman aldig, per-
sonelin mesleki geleceklerini Deniz Kuvvetleri Komutanliginda gérmelerinin de basart oranint
diigardigu,

Sahil Giivenlik Komutanliginin; 2008 yilina yénelik hedef ve planlan dogrultusunda personel
mevcudunun daha da yetersiz kalacagi,

Tasari ile Sahil Govenlik Komutanhginin personel ihtiyacinin kargilanmasinda ve istihdamin-
da olugan sorunlann giderilmesinin amaglandigi ve bu nedenle, Sahil Giivenlik Komutanhginin
kuvvet yapisina uygun bir teskildtlanma ve personel istthdamimin saglanmasina yonelik diizen-
lemelerin getirildigi,

Goritlmektedir.
Tasarinin tiimi tizerinde yapilan gérilymelerde;

Tork karasularinin korunmasimin gerektigi gibi yaptlmasimn uzun yillardir ihmal edilen bir
konu oldugu, 1980°li y1llar 6ncesinde silah kagakgtligi gibi sorunlar yagsanirken simdilerde sorunun
kagak baltk aveiligt olarak one ¢iktigs,

Tiurkiye Bityik Millet Meclisi (S. Sayist : 54)
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Sahil Givenlik Komutanliginin elindeki sahil muhafaza botlanmn strat, menzil ve miktar
olarak mucadcle ettikleri kagak avcilarin teknelerine gére yetersiz kaldiklaninin gérildugi,

Tirkiye’nin Avrupa Birligi ve diinya normiarina gore kiyilarinu ve bahk yataklarimi koruyabil-
mesi igin Sahil Gitvenlik Komutanliinin teghizat bakimindan muhakkak desteklenmesi gerektigi,
bu amagla dniimiizdeki donemde bittge imkénlar dahilinde Sahil Guvenlik Komutanhg: igin 6n-
gorilen imkanlarin neler oldugu,

Tuorkiye kiyilarimin uzunlugunun 8 300 kilometreden daha fazla oldugu ve bunun énemli bir
botiimiind olugturan Karadeniz Bolgesinde daha 6nce 70 olan balik tiirii sayisinin halen onlu rakam-
lara ditstiigii ve snemli bir ekonomik kaynak olan balikgiligimizin bir an 6nce gerektigi gibi korun-
masinin zorunlu oldugu,

Seklinde gorilg ve dilgiinceler ifade edilmigtir.

Hiikiimet adina yapilan tamamlaytcr agiklamalarda;

Tasarinin bir gegis donemi yagayan Sahil Guvenlik Komutanhgmin da tipki Jandarma Genel
Komutanligi gibi kurumsallagtinlmasi amaciyla hazirlandigs Deniz Kuvvetleri Komutanligindan
gegici olarak gérevlendirilen personelle yilrittilmeye galigilan sahil gitvenlik hizmetlerinin bundan
boyle asli personelle yuritilmesinin amaglandigs,

Sahil Guvenlik Komutanhginin kendi personeli ve teghizatt ile kurumsallagmasinda 2008
yilinin hedef olarak secildigi, bu tarihe kadar Komutanhigin Deniz Kuvvetleri Komutanlifinca des-
teklenmeye devam edilecegi,

Tiirkiye’nin 8 300 kilometreden fazla olan sahil uzunlugu iginde, 40 kilometreye bir sahil
muhafaza botunun diigtigii ve eskiye oranla bot sayistnin ve mil hizinin gok artmug bulundugu,

Tasarinin ve Sahil Gilvenlik Komutanliginin nihai amacinin; yurdumuzun bation sahil, i¢ sular,
liman ve korfezler ve mtinhasir ekonomik bslge kapsaminda 200 mil genisliginde bir bslgede ulus-
lararas1 hukuk kurallan ¢ergevesinde gerekli denetim ve korumay: saglamak oldugu, bu amagla
Sahil Givenlik Komutanhg Kanunu, Tirk Silahhi Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu ve Tiirk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanununda gerekli dizenlemelerin yapildig:,

Sahil Giivenlik Komutanlig: biinyesinde eski ve yetersiz sahil muhafaza botlarinin yerine tzel
yerli tersanelerimizden temin edilen iki ayri tip ve 45 ile 54 deniz mili siiratine sahip yeni botlarin
‘Komutanhk biinyesinde goreve bagladigi,

Soz konusu tersanelerde Sahil Guvenlik Komutanlifii arasinda yapilan protokol gergevesinde
200 tonluk yeni sahil muhataza botlarinin da inga edilmekte oldugu,

Yakin bir gelecekte de kiyr sulaninda gorev yapacak arama-kurtarma givenlik timlerinin
goreve baglayacagt ve bunlarin da ozellikle sivil kurtarma hizmetlerinde galigacaklari,

Sahil Guvenlik Komutanliginin 2012 ytlina kadar ki master planina gére 147 bot, 26 helikop-
ter ve 16 ugaktan olusacak bir filonun hedeflendigi, bu yil sonuna kadar ise bot say1sinin toplam 87
adet olacag,

Vatandaglarimizin her tirlii ekonomik su¢ veva ihlaller kargisinda alo 158 Sahil Givenlik
telefon hattim arayabilecckleri ve bu numaraya Tiirkiye nin her yerinde ulagilabilecei,

Belirtilmigtir.

Tasart ve gerekgesinin timil tizerindeki gériismeleri takiben maddelerin goritstilmesine gegil-
mesi kabul edilmistir.

Tirkiye Biyik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 54)
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Tasarinin gergeve 1,2, 3,4, 5,6,7,8,9,10, 11, 12, 1,3, 14, 15, 16, 17, 18 ve 19 uncu mad-
deleri Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

Tasarinin gergeve 20 inci maddesi, kabul edilen énerge dogrultusunda; 28.6.2001 tarihli ve
4699 sayih “Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigt
Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” un 4 incit maddesi ile 926 sayili Kanunun 36 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi tamamen degistirildiginden ve gorusilmekte olan Tasaridaki
metnin Kanunda zaten yer almast gerekgesiyle Tasan metninden ¢ikariimigtir.

Tasarimn gergeve 21 inci maddesi 20 inci madde olarak Komisyonumuzca aynen kabul edil-
migtir.

Tasarinin ¢ergeve 22 nci maddesinin (c) bendi kabul edilen énerge dogrultusunda, 28.6.2001
tarihli ve 4699 sayilt “Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununda Degigiklik Yapiimasina Dair Kanun™un 6 nci1 maddesi ile 926 sayili Kanunun
38 inci maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendi degistirildiginden ve gorusiilmekte olan Tasandaki
metnin Kanunda zaten yer almasi gerekgesiyle, Tasani metninden ¢ikaniimig ve gergeve madde
yeniden diizenlenerek ve gergeve 21 inci madde olarak kabul edilmigtir.

Tasanimin ¢ergeve 23, 24 ve 25 inci maddeleri 22, 23 ve 24 tnci maddeler olarak
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

Tasarinin gergeve 26 nci maddesi; kabul cdilen onerge dogrultusunda, 28.6.2001 tarihli ve
4699 sayih “Turk Silahhh Kuvvetleri Personel Kanunu ile Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi:
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 11 inci maddesi ile 926 sayili Kanunun 85 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi degistirildiginden ve goriigilmekte olan Tasandaki metnin
Kanunda zaten yer almasi gerekgesiyle, Tasart metninden gikariimugtir.

Tasarinin gergeve 27, 28,29, 30 ve 31 inct maddeleri 25, 26, 27, 28 ve 29 uncu maddeler olarak
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

Tasarinin gergeve 32 nci maddesi; kabul edilen dnerge dogrultusunda, 28.6.2001 tarihli ve
4699 sayih “Tirk Silahhh Kuvvetleri Personel Kanunu ile Tirkive Cumhuriyeti Emekli Sandig:
Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun™un 21 inci maddesi ile 926 sayth Kanunun ek 10
uncu maddesinin tamamen degistirildigi ve gorilgtilmekte olan Tasandaki metnin Kanunda zaten
yer almast gerekgesiyle, Tasan metninden ¢ikanlnugtir.

Tasartmin ¢ergeve 33 ve 34 tincti maddeleri, 30 ve 31 inci maddeler olarak, yirtrlitk ve yiirilt-
meye iliskin 35 ve 36 nci maddeleri de 32 ve 33 iincii maddeler olarak Komisyonumuzca aynen
kabul edilmistir.

Raporumuz Genel Kurulun onayina sunulmak tizere Yitksek Bagkanhga sayg ile arz olunur.

Bagkan Soézcu Katip
Cengiz Kaptanogh Ziyaeddin Yagcl Mehmet Asim Kulak
{stanbul Adana Bartin
(Imzada bulunamadi)
Uye Uye Uye
Mahmut Kogak Ismail Degerli Ensar Ogiit
Alyon Ankara Ardahan

Tiirkiye Biyik Millet Meclisi (S. Sayist : 54)



Uye
Sedat Pekel
Balikesir
Uye
Osman Nuri Filiz

Denizli

Uye
Fahri Keskin
Eskigehir

Uye
Erdal Karademir

fzmir

Siileyman Turgut
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Uye Uye
Niyazi Pakyiirek Mehmet Kiigiikasik
Bursa Bursa
Uye Uye
Mehmet Fehmi Uyamk Muhsin Kogyigit
Diyarbakir Diyarbakir
(imzada bulunamadi)
Uye Uye
Mehmet Vedat Yucesan Inci Ozdemir
Eskigehir Istanbul
(mzada bulunamadi)
Uye Uye
Murat Tilmazer Mirag¢ Akdogan
Kinkkale Malatya
Erdogan Kaplan
Tekirdag

(Imzada bulunamadi)

Turkiye Biyuk Millet Meclisi

(S. Sayisi : 54)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI
KANUNU, TORK SILAHLI KUVVET-
LERIi iC HIZMET KANUNU ILE TURK
SILAHLI KUVVETLERi PERSONEL
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPIL-
MASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1. — 9.7.1982 tarihli ve 2692
sayili Sahil Guvenlik Komutanligi Kanununun
1 inci maddesi agagidaki sekilde degigtirilmigtir.

“Madde 1. — Bu Kanunun amaci, Turkiye
Cumhuriyetinin biittin sahillerinde, i¢ sulan
olan Marmara Denizi, istanbul ve Canakkale
kértezlerinde,
karasularinda, minhasir ekonomik bélgesi ile
ulusal ve uluslararasi hukuk kurallan uyarinca
egemenlik ve denetimi altinda bulunan deniz
alanlarinda,

bogazlarinda, liman ve

kanunlarla kendisine verilen
gorevlerin uygulanmasi ve yetkilerin kullaml-
mast nlaksadlyla Sahil Guvenlik Komutanh
teskilatint kurmak, gorev ve yetkilerini diizen-
lemektir”

MADDE 2. - 2692 sayilt Kanunun 4 iincii
fikrasinin  (A) bendi
agagidaki yekilde degistirilmigtir.

“A) Tiirkiye Cumbhuriyetinin bitiin sahil-
lerinde, ig sulart olan Marmara Denizi, [stanbul
ve Canakkale bogazlarninda, liman ve koérfez-
lerinde, karasularinda, miinhasir ekonomik bél-
gesi ile vlusal ve uluslararasi hukuk kurallan
uyarinca egemenlik ve denetimi altinda
bulunan deniz alanlarinda, kanunlarla ken-
disine verilen gorevleri uygulamak ve yetkileri
kullanmak.”

MADDE 3. - 2692 sayili Kanunun ikinci
bolumiiniin baghg “Kadro, Kurulug, Kaynak,
Atanma ve Yer Degistirme™ olarak; 6 nci1 mad-
desi ise baghg: ile birlikte asagidaki gekilde
degigtirilmigtir.

“Kadro ve kurulug

Madde 6. — Sahil Giivenlik Komutanhig
teskilat; gorevin 6zelligi ve Turk Silahli Kuv-

maddesinin  birinci

Turkiye Buyik Millet Meclisi

MILLI SAVUNMA KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI
KANUNU, TURK SiLAHLI KUVVET-
LERi iC HIZMET KANUNU iLE TURK
SILAHLI KUVVETLERi PERSONEL
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPIL-
MASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1. — Tasarinin 1 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 2. - Tasariun 2 nci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 3. - Tasarinin 3 iincii maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

(S. Sayis1 : 54)
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(Hikiimetin Teklif Ettigi Metin)

vetlerindeki esaslara uygun olarak kendi
kurulug ve kadrolarinda gosterilir.

Sahil Giivenlik Komutanhginin kurulus ve
kadrolart, Genelkurmay Bagkanhigmin gorigii
ahnarak Igisleri Bakanlhiginca diizenlenir.

Bu kadrolarda gosterilmek izere iki amiral
kadrosu, 926 say1li Tiirk Stlahli Kuvvetleri Per-
sonel Kanununun 49 uncu maddesinde yer alan
Deniz Kuvvetleri Komutanlhiginin ritbe kon-
tenjanlarina dahildir.”

MADDE 4. - 2692 sayih Kanunun 7 nci
maddesi bagligi ile birlikte agagidaki yekilde
degigtirilmigtir.

“Personel kaynaklari ve uygulanacak
mevzuat

Madde 7. — Sahil Guvenlik Komutanhg
personeli; subay, astsubay, uzman erbas, askeri
ogrenci, erbay ve erler ile Devlet memuru ve ig-
¢ilerden olusur.

Sahil Givenlik Komutanh@inin ihtiyag
duydugu subay ve astsubaylar;, okul masraflari,
Sahil Guvenlik Komutanhg: bitgesinden kar-
silanmak suretiyle Deniz Kuvvetleri Komutan-
hgt veya Turk Sildhli Kuvvetlerinin diger
cgitim kuruluslarinda yetigtirilir. Bunlarin kay-
nak ve yetigtirilmeleri ile terfi, izin, sicil ve
6dul iglemleri, 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvet-
leri Personel Kanunu esaslarina gore yurattilir.

Sahil Guvenlik Komutanliginin kendi kay-
naklarindan kargilanamayan subay ve astsubay
ihtiyacy, kendi kuvvetleriyle iligkileri sakli kal-
mak sartiyla Sahil Givenlik Komutanhginin
talebi, Genelkurmay Baskanhigimin onay: ile
diger kuvvet komutanhiklari ve Jandarma Genel
Komutanligindan saglanabilir.

Devlet memuru temini ile iggilerin ige alin-
malari, genel hikiimlere gore Sahil Givenlik
Komutanliginca yapihr.”

MADDE 5. - 2692 sayili Kanunun 8 inci
maddesi asagidaki gekilde degistirilmisgtir.

Tirkiye Buyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 4. -- Tasanimin 4 iincil maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 5. — Tasanmnn 5 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

(S. Sayist : 54)
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(Hikiimetin Teklif Ettigi Metin)

“Madde 8. — Sahil Gitvenlik Komutannin
atanmast; Deniz Kuvvetleri Komutaninin
liizum géstermesi, Genel Kurmay Bagkaninin
teklifi, Igisleri Bakaninin inhast, Bagbakanin
imzalayacagi ve Cumhurbagkanimin onay-
layacagi migterek kararname ile yapilir.

Bu Komutanligin kadrosundaki amiral-
lerin atanmasi, 926 sayili Turk Sildhli Kuvvet-
leri Personel Kanunu hitkiimlerine gére yapilir.

Astegmen-albay ritbelerindeki subaylarin,
astsubaylarin, Devlet memurlannin ve uzman
erbaglarin atanmalarn ile erbag ve erlerin
dagitimlari, Sahil Guvenlik Komutanliginca
yapilir.

Birinci ve ikinci fikralanin uygulanmasin-
da Genelkurmay Bagkaminmn teklifi izerine,
Igigleri Bakan: inha iglemini yapmadif takdir-
de, Genelkurmay Bagkan, talebini yazi ile Bag-
bakana goénderir. Bagbakan kararint yazi ile
Igisleri Bakanina bildirir.”

MADDE 6. -~ 2692 sayili Kanunun 9 uncu
maddesi agagidaki gekilde degistirilmigtir.

“Madde 9. — Sahil Givenlik Komutan-
liginda gorevli sahil givenlik mensubu subay,
astsubay, sivil personel, uzman erbag, erbag ve
erlerin hizmet gerekleri veya saglik yahut diger
nedenlerle gérev ve hizmet yerlerinin degisg-
tirilmesi, Sahil Giivenlik Komutanh tarafin-
dan yapilir.”

MADDE 7. — 2692 sayih Kanunun 20 nci
maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Madde 20. - Sahil Givenlik Komutanhgt
i¢in yetigtirilecek subay, astsubay, erbas ve er-
lerin askeri 6gretim ve egitimleri ile okul ve
egitim masraflari, Sahil Giivenlik Komutanhg
bitgesinden karsilanmak suretiyle Deniz Kuv-
vetleri Komutanligs veya Tiirk Silahli Kuvvet-
lerinin diger egitim kuruluglarinca; askeri per-
sonel ile sivil personelin hizmetin gerektirdigi
szel egitimleri ise, Igisleri Bakanliginca belir-
lenen esaslara gére yapilir.”

Turkiye Buyik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 6. — Tasarimn 6 nci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 7. - Tasarimin 7 nci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

(S. Sayisi : 54)
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(Hokumetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 8. - 2692 sayili Kanuna asagi-
daki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 6. - Sahil Guvenlik
Komutanligt, personel temini ve yetigtirilmesi
konularinda yeterli oluncaya kadar, komutanlik
kadrolarinda gérev yapacak olan amiral, subay,
astsubay ile erbas ve er ihtiyact, Deniz Kuvvet-
leri Komutanhginca saglamr. Bu personelin
gorev ve hizmet yerlerinin degistirilmesi,
Deniz Kuvvetleri Komutanhginca yapilir. Sahil
Givenlik Komutanligs; saglik, idari ve asayis
gibi nedenterle ihtiyag duyulan goérev ve hizmet
yerleri degigiklik tekliflerini, Deniz Kuvvetleri
Komutanhgtna bildirir.”

MADDE 9. —4.1.1961 tarihli ve 211 sayth
Turk Silahh Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun 1
inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Madde 1. - Turk Silahh Kuvvetleri :
Kara (Jandarma dahil), Deniz (Sahil Guvenlik
dahil) ve Hava Kuvvetleri subay, askeri memur,
astsubay, erbag ve erleri ile askeri 6grenciler-
den tesekkul eden ve seferde ihtiyatlarla ikmal
edilen, kadro ve kuruluglarla tegkilati gosterilen
silahli Devlet kuvvetidir.”

MADDE 10. -- 211 sayilt Kanunun 46 nct
maddesinin degisik (c) fikras agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“c) Jandarma ve Sahil Givenlik kit’a
komutanlan ile kurum amirlerine de garnizon
komutanh@i goérevi verilir. (a) ve (b) fik-
ralarinin uygulanmasinda; jandarma seyyar ve
egitim birlikleri ile il jandarma komutanhgy, il-
¢e jandarma komutanlig:, jandarma komando
ve jandarma asayis komando birlikleri, sahil
givenlik bolge ve grup komutanliklan, sahil
givenlik gemi ve bot komutanhklar, sahil
givenlik hava komutanligi kit’a; jandarma ve
sahil govenlik okullan ile diger kuruluglan
kurum saythr.”

MADDE 11. - 211 sayili Kanunun 51 inci
maddesinin ikinci fikrast agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 8. — Tasarimin 8 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

MADDE 9. — Tasarinin 9 uncu maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 10. — Tasarinin 10 uncu maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

MADDE 11. ~ Tasarimin 11 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

(S. Sayist : 54)
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(Hitkiimetin Teklif Ettigi Metin)

“Karargdh ve askerl kurumlar ile Deniz
Kuvvetleri (Sahil Giivenlik dahil) tegkilatinda
bulunan gemiler gibi askeri tesisler de kigla
olarak miitalaa edilir.”

MADDE 12. - 211 sayth Kanunun 58 inci
maddesinin (¢) ve (d) fikralan asagidaki gekil-
de degigtirilmistir.

“c) Kit’a veya askeri kurum tabibi olarak
gérevlendirilen serbest galigan sivil tabiplerin
iicretleri, mukavelesine gére Milli Savunma
Bakanlig1. Jandarma Genel Komutanhg: veya
Sahil Guvenlik Komutanlig: bitgelerinden
Sdenir.

d) Hastanin veya tabibin nakli i¢in askeri
vasitalardan istifade mumkiin olmadif haller-
de diger sivil nakil vasitalanindan faydalamlir
ve masrafi, Milli Savunma Bakanhg, Jandar-
ma Genel Komutanhifi veya Sahil Guvenlik
Komutanlig1 bittgelerinden édenir.”

MADDE 13. - 211 sayih Kanunun 59 un-
cu maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“Askeri garnizon veya merkez komutan-
181 bulunmayan yerlerde hastalananlar, mahal-
lin hukimet veya belediye tabibine miracaat
ederler. Bunlarin muayene ve tedavileri,
icabediyorsa hastanin askeri bir hastaneye,
buna imkédn yoksa bagka hastaneye sevki bu
tabipliklerce saglanir. Hastanin askeri bir has-
taneye yatiriimas: halinde yol masrafi, bagka
hastaneye yatirilmas: halinde bitiin nakil,
muayene ve tedavi masrafi, Milli Savunma
Bakanhigi, Jandarma Genel Komutanlig: veya
Sahil Guivenlik Komutanliginca ddenir.”

MADDE 14. — 211 sayith Kanunun 66 nct
maddesinin (b) fikrasi asagidaki sekilde degig-
tirilmigtir.

“b) Bu gahslarin yurt iginde ve diginda
vefati halinde; cenaze masrafi ile cenazenin
nakli, arzu edilen yere gétirilmesi ve getiril-
mesi masrati Milli Savunma Bakanhg, Jandar-

Tarkiye Bityuk Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 12. — Tasarnin 12 nci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

MADDE 13. — Tasannin 13 tincit maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 14. — Tasarinin 14 tincil maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

(S. Sayisi1 : 54)
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(Hukumetin Teklif Ettigi Metin)

ma Genel Komutanligi veya Sahil Guvenlik
Komutanhig biitgelerinden 6denir.”

MADDE 15. - 211 sayilt Kanunun 67 nci
maddesi agagidaki yekilde degistirilmigtir.

“Madde 67. — Tabip raporu ile mitehassis
tabiplerin miigahadesi altinda tedaviye muhtag
gorillen subay, askeri memur ve astsubaylarin
tedavileri; askeri saglik kurumlari olmayan yer-
lerde diger resmi saglik kurumlannda, bunlar
da yoksa 6zel saglik kuruluglarinda yapihr. Yol
ve biitiin tedavi masraflari, Milli Savunma
Bakanligt, Jandarma Genel Komutanhg veya
Sahil Givenlik Komutanhgt butgelerinden
6denir.”

MADDE 16. - 27.7.1967 tarihli ve 926
sayith Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanu-
nunun 3 unctt maddesinin birinci fikrasinin
degigik (m) bendi agagidaki sekilde degistiril-
migtir.

“m) Sicil notu : Sicil belgelerine sicil st-
lerince yapilan igaretlemelerin, Sicil Yonet-
meliginde belirlenecek esaslar dahilinde, kuv-
vet komutanliklari, Jandarma Genel Komutan-
g1 ve Sahil Guvenlik Komutanlifinca nota
tahvil edilmesi sonucu bulunan notlann or-
talamasidir.”

MADDE 17. — 926 sayili Kanunun 8 inci
maddesinin igincit fikrast asagidaki gekilde
degistirilmigtir.

“Emeklilik hakkini kazananlar, emeklilik-
lerini ancak Ocak ve Subat aylari iginde is-
teyebilirler. Bu aylar digindaki emeklilik istem-
leri; ancak ilgili kuvvet komutanlari, Jandarma
Genel Komutam veya Sahil Givenlik
Komutaninin hizmet gereklert itibanyla uygun
gormesi halinde kabul edilebilir.”

MADDE 18. - 926 sayih Kanunun 24 iin-
ci maddesinin birinei fikrasinin (g) bendi
agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“g) Kuvvet komutanhklan, Jandarma
Genel Komutanhigt ve Sahil Givenlik

Tiirkiye Biyik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 15. — Tasarmun 15 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

MADDE 16. - Tasarinin 16 nc1 maddesi
Komisyonumuzcea aynen kabul edilmistir.

MADDE 17. - Tasartnin 17 nci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 18. — Tasariin 18 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

(8. Sayis1 : 54)
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(Hukimetin Teklif Ettigi Metin)

Komutanliginca her yil Subay Simflandirma
Yonetmeliginde belirtilen zamanlarda hizmet
fazlasi veya ihtiyag duyulan personel sayisi
Genel Kurmay Bagkanligina bildirilir.

Genel Kurmay Bagkanhginca, ilgili kuv-
vet komutanliklarinin, Jandarma Genel Komu-
tanlhiginin veya Sahil Giivenlik Komutanliginin
goriigleri alindiktan sonra bu personelin kuv-
vetleri degistirilebilir.

Bu personel, yeni kuvvetinde, sinifi
goérevinde istihdam edilebilecegi gibi ihtiyag
duyulan simflarda istthdam edilmek tzere,
yeniden siniflandirmaya da tabi tutulabilir.”

MADDE 19. — 926 sayili Kanunun degisik
34 incii maddesi asagidaki sekilde degistiril-
migtir.

“Madde 34. - Subaylifa nasip ve riitbe ter-
fileri, ilgili kuvvet komutanimin (Jandarma
subaylan i¢in Jandarma Genel Komutaninin,
Sahil Guvenlik subaylan igin Sahil Givenlik
Komutamnin) teklifi ve Genelkurmay Bag-
kantnin lizum géstermesi izerine, Milli
Savunma Bakami (Jandarma ve Sahil Gilvenlik
subaylar igin Igigleri Bakani) ile Basbakanin
imzalayacag: ve Cumhurbaskaninin onay-
layacag) kararname ile yapihr.”

MADDE 20. - 926 sayilt Kanunun degisik
36 nc1 maddesinin birinci fikrasinin degisik (d)
bendinin ikinci paragrafi asagidaki gekilde
degistirilmistir.

“Kuvvet komutanhklar, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanhgt
insan giicli temin ve yetigtirme planlarinda
belirtilecek ihtiya¢ duyulan dallarda yuksek
lisans (bilim uzmanhg, yiksek mihendislik,
master) dgrenimi yapaniara bir yil, bunlardan
doktora yapanlara bir yil , dogrudan doktora
yapanlara iki y1l, dogent olanlara ayrica bir yil
olmak tzere toplam ig yil,”

MADDE 21. - 926 sayilt Kanunun 37 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (3)

Turkiye Biyuk Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 19. - Tasartmun 19 uncu maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

MADDE 20. — Tasarinin 21 inci maddesi
20 nci madde olarak Komisyonumuzca aynen
kabul edilmigtir.

(S. Sayist : 54)
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(Hikimetin Teklif Ettigi Metin)

numaral alt bendi agagidaki sekilde degistiril-
migtir.

“3. Bitiin sartlanin aym olmasi halinde
mensup bulundugu kuvvete gére sira ile; kara,
deniz, hava, jandarma, sahil giivenlik,”

MADDE 22. - 926 sayili Kanunun degigik
38 inci maddesinin degigik ikinci fikrasinin (b)
ve (¢) bentleri agagidaki gekilde degigtiriimistir.

“b) Albaylar : Kuvvet komutanhklarn, Jan-
darma Genel Komutanhgi ve Sahil Gtivenlik
Komutanhginca, yitkselme sirasina giren al-
baylardan, sicil notu ortalamasi sicil tam
notunun % 60 ve daha yukarisi olanlar tespit
edilir. Bunlar, sicil notu ortalamasina gére ken-
di siniflant igerisinde; kurmaylar, simiflarina
bakilmaksizin kendi aralarinda (Hava Kuvvet-
lerinde pilot ve hava yer kurmaylar ayn ayr)
siralamurlar. Bu gekilde siralanan albaylardan,
sicil notu ortalamast sicil tam notunun % 70 ve
daha yukansi olanlann sicil dosyalari Yiksek
Askeri Straya gonderilir. Yiksek Askeri $tra
bunlan, 54 tincii madde esaslarina gére deger-
lendirmeye 1abi tutar.

¢) Ustin baganh ustegmen, yizbast ve
binbagilarin terfi esaslan : Ustegmen, yiizbagi
ve binbagilarin bu riitbelerine ait bekleme
strelerinin bitiminden bir y1l once, bu ritbelere
ait her yilki sicil notu, sicil tam notunun % 95
ve daha yukansi olanlar, sicil notu ortalamasi
en yitksek olandan baglanarak, riitbelerine gére
kendi simtlan igerisinde ayn ayn stralamir. Bu
gekilde siralanan subaylardan, sicil notu or-
talamasi en yiitksek olanlardan baglanmak
suretiyle Kuvvet Komutani, Jandarma Genel
Komutant veya Sahil Guavenlik Komutans
tarafindan uygun gériilenler, kendi simf mev-
cudunun; muharip simflar i¢in % 8’i, yardima
sintflar igin % 47 oraninda bir Uist riitbeye yik-
seltilebilirler.”

MADDE 23. - 926 sayih Kanununun
degisik 41 inci maddesinin birinei fikrasinin (a)
bendi agagidaki gekilde degistirilmigtir.

Turkiye Bityik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 21. --926 sayili Kanunun degisik
38 inci maddesinin degigik ikinci fikrasinin (b)
bendi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

b) Albaylar: Kuvvet Komutanliklari, Jan-
darma Genel Komutanligs ve Sahil Givenlik
Komutanhginca, yikselme sirasina giren al-
baylardan, sicil notu ortalamasi sicil tam
notunun % 60 ve daha yukansi olanlar tespit
edilir. Bunlar, sicil notu ortalamasina gére ken-
di smitlan igerisinde; kurmaylar, simiflarina
bakilmaksizin kendi aralarinda (Hava Kuvvet-
lerinde pilot ve hava yer kurmaylari ayn ayr)
siralanirlar. Bu sekilde siralanan albaylardan,
sicil notu ortalamast sicil tam notunun % 70 ve
daha yukansi olanlann sicil dosyalan Yiiksek
Askeri Soraya gonderilir. Yiiksek Askeri Stra
bunlar, 54 iincii madde esaslarina gore deger-
lendirmeye tébi tutar.

MADDE 22. -- Tasarimin 23 uincti maddesi
22 nci madde olarak Komisyonumuzca aynen
kabul edilmigtir.

(S. Sayist : 54)
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(Hikimetin Teklif Ettigi Metin)

“a) Her yil 30 Agustos tarihinden sonra
uygulanacak kadrolar; riitbe, siif (varsa bran-
s1) belirtilerek Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri
Komutanhiklan ile Jandarma Genel Komutan-
l1g1 ve Sahil Giuivenlik Komutanligimin teklifi
tizerine Genel Kurmay Baskanhginca hizmet
thtiyacina gére tespit edilir.”

MADDE 24. - 926 sayili Kanunun 54 {in-
cii maddesinin degisik birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“Yiiksek Askeri Sdra; kuvvet komutanlik-

larindan, Jandarma Genel Komutanhgindan ve
Sahil Giivenlik Komutanligindan 38 inci mad-
denin ikinci fikrasinin (b) bendi geregince gon-
derilen ve o yil tuggeneral-tugamiral yil kon-
tenjani tespit edilen simflardan olan albaylar ile
terfi sirasindaki general ve amirallerin gahsi
dosyalanm ve riitbedeki sicil belgelerini (al-
baylarin tegmenlikten itibaren; general ve
amirallerin, generallik ve amirallik sicil bel-
gelerini) inceleyerek, Subay Sicil Yénet-
meliginde gosterilen esaslara gore degerlendir-
me notu verir. Tespit edilen yeterlik notuna
gore en yiiksek yeterlik notu alanlardan baglan-
mak uzere yeterlik stralamast yapihr. Yeterlik
notu, yeterlik tam notunun % 85 ve daha
vukans: olan albay, general ve amirallerden
yeterlik notu en yiiksek olandan itibaren kadro
ihtiyaci kadar bir iist riitbeye terfi ettirilir.”

MADDE 25. - 926 sayith Kanunun degi-
sik 82 nci maddesinin birinci fikrasi agagidaki
sekilde degigtirilmigtir.

“Astsubayliga nasip ve riitbe terfileri, kuv-
vet komutaninin (Jandarma astsubaylan igin
Jandarma Genel Komutanimn, Sahil Givenlik
astsubaylan igin Sahil Giivenlik Komutaninin)
teklifi ve Genelkurmay Bagkaninin lizum gés-
termesi tizerine Milli Savunma Bakani (Jandar-
ma ve Sahil Gilvenlik astsubaylan igin Igigleri
Bakani) onayi ile yapilir. Astsubay simf okul-
larinda en az bir 6grenim yillik mesleki 6g-
renim ve egitimi basan ile bitirenler astsubay
¢avus nasbedilirler. Nasiplari, simf okullarim
bitirdikleri takvim yihnin 30 Agustos’una
goturilir.”

Turkiye Buyik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 23. - Tasannin 24 tncii maddesi
23 iincil madde olarak Komisyonumuzca aynen
kabul edilmigtir.

MADDE 24. — Tasarinin 25 inci maddesi
24 iincit madde olarak Komisyonumuzca aynen
kabul edilmigtir.

(S. Sayist : 54)
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(Hukiimetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 26. — 926 sayih Kanunun degisik
85 inci maddesinin ikinci fikrasmin (b) bendi
agagidaki yekilde degigtirilmigtir.

“b) Ustiin baganl tstgavug, kidemli tist-
gavus ve baggavuslarn terfi esaslan: Ustgavus,
kidemli Ostcavug ve baggavuslarin bu rit-
belerine ait bekleme siirelerinin bitiminden bir
yil énce; tstcavuglanin, kidemli cavusluk ve
isteavugluk; kidemli dstgavuslann, (stgavus-
luk ve kidemli iistgavugluk; baggavuslarin ise,
bagcavugluk rittbesine ait her yilki sicil notu
sicil tam notunun % 95 ve yukarsi olanlar, sicil
notu ortalamasi en yilksek olandan baglanarak,
rittbelerine gore, kendi simflan igerisinde ayn
ayn siralanirlar. Bu gekilde siralanan astsubay-
lardan, sicil notu ortalamasi en yitksek olanlar-
dan baglanmak suretiyle kuvvet komutani, Jan-
darma Genel Komutam veya Sahil Giivenlik
Komutan: taratindan uygun gérillenler, kendi
simf mevcudunun, muharip siniflar igin % 8’i,
yardimer simiflar igin % 4’0 oraninda bir ust
riitbeye yikseltilebilirler.”

MADDE 27. - 926 sayili Kanunun degi-
sik 89 uncu maddesi asagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.

“Madde 89. — Kara, Deniz, Hava Kuvvet-
leri  konutanliklarina, Jandarma Genel
Komutanlig ile Sahil Giivenlik Komutanligina
ait astsubay kadrolan, her yil 30 Agustos
tarihine kadar sinifi (varsa brangi) belirtilerek
Genelkurmay Bagkanlifinca saptamir.”

MADDE 28. — 926 say1h Kanunun 116 nct
maddesinin degigik birinci fikrasi agagidaki
gekilde degigtirilmigtir.

“Yukumloliklerini bitirerek istifa etme
hakkim kazananlar, istifalarini Ocak ve Subat
aylan iginde isteyebilirler. Istifalarin kabuly,
miracaat tarihinden itibaren bir aydan fazla
geciktirilemez. Bu aylar digindaki istifa istem-
leri, ancak ilgili kuvvet komutanlan, Jandarma
Genel Komutant veya Sahil Giivenlik Komu-
taninin hizmet gerekleri itibariyla uygun gér-
mesi halinde kabul edilebilir.”

Turkiye Birytk Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabui Ettigi Metin)

MADDE 25. — Tasarinin 27 nci maddesi
25 inci madde olarak Komisyonumuzca aynen
kabul edilmistir.

MADDE 26. — Tasarinin 28 inci maddesi
26 nc1 madde olarak Komisyonumuzca aynen
kabul edilmistir.

(S. Sayist : 54)
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(Hitkitmetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 29. — 926 sayili Kanunun 121 in-
ci maddesinin birinci fikrasinin degisik (d) ben-
di agafndaki sekilde degistirilmistir.

“d) Askeri hdkimlerin, Gulhane Askeri
Tip Akademisi 6gretim tyesi olan profesér ve
dogentlerin ve Jandarma Genel Komutanlig ile
Sahil Guivenlik Komutanliginin subay ve ast-
subaylarinin  atanmalan; o6zel kanunlan
geregince;”

MADDE 30. — 926 sayil: Kanunun degisik
127 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Madde 127 . — Turk Silahli Kuvvetleri
personelinden general ve amirallere Genelkur-
may Bagkanliginca, bu Kanun kapsamina giren
diger personelden; Genelkurmay Bagkanligina
bagli olanlara Genelkurmay Bagkanliginca,
Milli Savunma Bakanligina baglh olanlara Mil-
Ii Savunma Bakanlifinca, kuvvet komutanlk-
lan ile Jandarma Genel Komutanhgina ve Sahil
Guvenlik Komutanligina bagh olanlara ise,
kuvvet komutanliklari ve Jandarma Genel
Komutanligi ile Sahil Guivenlik Komutanliginca;

a) Ogrenim igin dgrenim siresi kadar,

b) Mesleki bilgi ve gorgilsiinii arttirmak
maksadiyla bir yila kadar,

¢) Seminer, miigahede gezisi ve ziyaretler
i¢in lizumlu gorilen sire kadar,

d) Mazeret dolayistyla yillik izinle birlikte
ug aya kadar,

¢) Seyahat maksadiyla yillik izin stresi
kadar,

f) Askeri 6grencilere yonetmelikte gos-
terilecek siire ve gekil dahilinde, yurtdig1 izni
verilebilir.

Bu hallerde 6zlitk haklan aynen verilir.”

MADDE 31. - 926 sayili Kanunun 133
uncil maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Madde 133. — Yabanci memleket or-
dularinda hizmet yapmak tizere gonderilecek
subaylara, Milli Savunma Bakanliginca; Jan-
darma ve Sahil Givenlik subaylanna, Igigleri
Bakanhfinca 4 yila kadar aylikli izin veri-
lebilir. Bu gekilde gérevlendirilenlerin ayhiklan
Milli Savunma, Jandarma Genel Komutanhi

Turkiye Buyik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 27. — Tasarinin 29 uncu maddesi
27 nci madde olarak Komisyonumuzca aynen
kabul edilmigtir.

MADDE 28. - Tasarimin 30 uncu maddesi
28 inci madde olarak Komisyonumuzca aynen
kabul edilmigtir.

MADDE 29. - Tasarsnin 31 inci maddesi
29 uncu madde olarak Komisyonumuzca aynen
kabul edilmistir.

(S. Sayisi : 54)
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(Hukumetin Teklif Ettigi Metin)

veya Sahil Guvenlik Komutanhg butgelerin-
den 6denir. Bunlarin yabanci memleketlerde
gegen hizmet sireleri, fiili hizmetlerinden ve
kidemlerinden sayilir.”

MADDE 32. — 926 sayili Kanunun ek 10
uncu maddesinin birinci fikras: asagidaki sekil-
de degistirilmistir.

“Yabanci bir memlekette veya uluslararast
kuruluglarda Genelkurmay Bagkanliginin mu-
vafakati ile gorev alacak subay veya astsubay-
lara, Milli Savunma Bakanliginin (Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Gitvenlik Komu-
tanlif igin lgigleri Bakanliginin) teklifi tizerine
Bakanlar Kurulu karan ile 5 yila kadar ayliksiz
izin verilebilir. Ancak, Birlesmis Milletler Tes-
kilat: ile Turkiye Cumhuriyetinin tye oldugu
veya imzaladigt andlagmalarla taraf bulundugu
diger uluslararas: tegkilatlar nezdinde ategkesi
denetlemek tizere goziemci sifatryla gorev alan
veya banyg gilcinde gorevlendirilen subay ve
astsubaylara ise ayni usul ve siire ile aylikli izin
verilebilir. Bu personele, gérevlendirilen tey-
kitat tarafindan yapilacak Sdemelerin disinda
ayrica, aym Kararname ile tespit edilecek tutar-
da aylik ek ucret de verilebilir.”

MADDE 33. — 926 sayih Kanunun degisik
ek 20 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki
yekilde degistirilmigtir.

“Ayhksiz izin;, Genelkurmay Bagkanliina
bagl olanlara, Genelkurmay Bagkanliginca;
Milli Savunma Bakanlifina baglt olanlara, Mil-
1i Savunma Bakanhiginca, kuvvet komutanhk-
lar1 ile Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil
Givenlik Komutanligina bagli olanlara, kuvvet
komutanhkian ve Jandarma Genel Komutan-
lig1 ile Sahil Guvenlik Komutanliginca; Tiirk
Silahli  Kuvvetleri binyesinde olmayan
memurlara ise, yetkili kurumlarinca verilir.”

MADDE 34. — 926 sayili Kanunun ek 21
inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

Turkiye Biytik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 30. - Tasarinin 33 tincit maddesi
30 uncu madde olarak Komisyonumuzca aynen
kabul edilmigtir.

MADDE 31. — Tasaninin 34 tincil maddesi
31 inci madde olarak Komisyonumuzca aynen
kabul edilmistir.

(S. Sayisi : 54)
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(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

(Hiikkiimetin Teklif Ettigi Metin)

“Ek Madde 21. - Tiirkiye Cumhuriyeti Or-
dusunun Kara, Deniz ve Hava kuvvetleri ile
Jandarma Genel Komutanlig ve Sahil Giiven-
lik Komutanlig1 kadrolarinin ast komuta
kademelerinde egitim, sevk ve idare ile diger
idari iglerde subaya yardimct olarak gérevlen-
dirilen askeri gahislara, astsubay adi verilir.”

MADDE 35 . - Bu Kanun yayimu tarihin-
de ytrirlige girer.

MADDE 32. — Tasarinin 35 inci maddesi
32 nci madde olarak Komisyonumuzca aynen
kabul edilmigtir.

MADDE 33. — Tasarimin 36 nci maddesi
33 tincii madde olarak Komisyonumuzca aynen
kabul edilmigtir.

MADDE 36 . —Bu Kanun hiktmlerini
Bakanlar Kurulu ytritir.

Biilent Ecevit
Bagbakan
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb, Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
D. Bahgeli H. H Ozkan M. Yimaz
Devlet Bakam Devlet Bakani Devlet Bakam
K. Dervig Prof. Dr. T. Toskay M. Kecgeciler
Devlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakam
Prof Dr. §. S. Giirel F Bal Y. Yalova
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakant
M. Yiimaz Prof. Dr. R. Mirzaoglu R K. Yiicelen
Devlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakam
H. Gemici Prof. Dr. §. Usenmez E. S. Gaydali
Devlet Bakam Devlet Bakani V. Devlet Bakam
F Unlii Prof. Dr. R. Mirzaoglu R Onal
Adalet Bakam Milli Savunma Bakan fgisieri Bakam
Prof Dr. H. 8. Tiirk S. Cakmakoglu S. Tantan
Disigleri Bakam V. Maliye Bakam Milli Egitim Bakam
H. H. Ozkan S. Oral M. Bostancioglu
Bayindirlik ve [skan Bakam Saglik Bakam Ulastirma Bakam
K Aydmn Dog. Dr. O. Durmusg Prof. Dr. E. Oksiiz

Tanm ve Koyigteri Bakant

Calisma ve Sos. Gitv. Bakam

Sanayi ve Ticaret Bakam

Prof. Dr. H. Y. Gékalp Y. Okuyan A. K. Tanrikulu
En. ve Tab. Kay. Bakani Kultur Bakani Turizm Bakani V.
M. C. Ersiimer M. I Talay Y. Yalova

Orman Bakam Cevre Bakant
Prof. Dr. N. Cagan E Aytekin

Turkiye Biyitk Millet Meclist

(S. Sayisi1 : 54)
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