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Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı ve Millî Savunma 

Komisyonu Raporu (1/527) 

T.C. 
Başbakanlık 3.2.2003 

Kanunlar ve Kararlar 
Genel Müdürlüğü 

Sayı: B.02.0.KKG.0.10/101-585/572 
TÜRKÎYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA 

Millî Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulunca 
22.1.2003 tarihinde kararlaştırılan "Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı" ile gerekçesi ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 
Abdullah Gül 

Başbakan 
GENEL GEREKÇE 

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 199 uncu maddesinin dördüncü fıkrası gereğince 
madalya ve nişan intikal eden varisin, Devlet aleyhine işlenen suçlar ile yüz kızartıcı suçlar 
nedeniyle hüküm giymiş olması durumunda madalya ve nişanın bir sonraki hak sahibi varise intikal 
edeceği, madalya ve nişanın intikalinden sonra bahse konu suçlan işleyenlerden madalya ve nişanın 
geri alınacağı öngörülmektedir. 

2933 sayılı Devlet Madalya ve Nişanlar Kanununun 7 nci maddesi ise "Devletin şahsiyetine 
karşı işlenen cürümlerden dolayı hüküm giyenlerin mahkeme karan ile madalya ve nişanlannın geri 
alınmasına hükmolunur." hükmünü amirdir. 

Bu çerçevede, "Madalya ve nişanların mirasçılara intikali" başlıklı Türk Silahlı Kuvvetleri Per­
sonel Kanununun 199 uncu maddesinin başlığı, madalya ve nişanlann geri alınmasını da kap­
sayacak biçimde "Madalya ve nişanlann mirasçılara intikali ve geri alınması" şeklinde düzenlen­
mekte ve Devlet aleyhine karşı işlenen suçlar ile yüz kızartıcı suçlardan dolayı mahkûm olup, bu 
cezalan kesinleşen kişilerin madalya ve nişanlannın geri alınması hükme bağlanmaktadır. 

Ayrıca, Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun ek 20 nci maddesinin birinci fıkrasında; 
bursla gidenler de dahil olmak üzere yetiştirilmek amacıyla veya sürekli görevle yurt dışına gön­
derilenlerin subay, astsubay veya Devlet memuru olan eşlerine en çok dört yıla kadar aylıksız izin 
verilmesi öngörülmüş; ikinci fıkrasında aylıksız izni vermeye yetkili makamlar belirlenmiş; Türk 
Silahlı Kuvvetleri bünyesinde olmayan memurlar için, iznin yetkili kurumlan tarafından verileceği 
hükme bağlanmıştır. 

657 sayılı Devlet Memurlan Kanununun aynı maksatla düzenleme öngören 108 inci maddesi 
de; bursla gidenler de dahil olmak üzere yetiştirilmek amacıyla yurt dışına gönderilen öğrenci ve 
memurlara, yurt içinde ve yurt dışında sürekli göreve atanan memurlann eşlerine, memuriyetleri 
süresince en çok dört yıla kadar aylıksız izin verilebilmesi hüküm altına alınmıştır. 
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926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, yurt dışına gönderilenlerin diğer kurum­
larda memur olan eşlerine verilecek izne yetkili makamı, kendi kapsamı içinde değerlendirmiş iken; 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununda, "Yurt dışına gönderilenlerin eşleri" şeklindeki genel bir 
ifade ile hangi kurum ve kuruluşta görevli olursa olsun yurt dışına gönderilenlerin, diğer kurumlar­
daki eşlerine izin verilebilmesini öngörmüştür. 

Her iki düzenleme birlikte değerlendirildiğinde, yurt dışı görevlendirmelerde aile birliğinin muhafaza 
edilerek. Ülkemizin yurt dışında en iyi şekilde temsil edilmesinin amaçlandığı düşünülmektedir. 

Yapılan değişiklikle; sürekli görevle yurt dışına atanan kamu personelinin, Türk Silahlı Kuvvet­
lerinde subay, astsubay veya Devlet memuru olarak görevli eşine dört yıla kadar aylıksız izin verilebil­
mesi amaçlanmakta ve bu durumda olan personelin, aile birliğinin muhafaza edilmesi ve görev 
motivasyonunun artırılması yanında kamu hizmetlerinde de bütünlük sağlanması öngörülmektedir. 

Tasarı bu amaçlarla hazırlanmıştır. 
MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. - Madde ile; "Madalya ve nişanların mirasçılara intikali" başlıklı Türk Silahlı Kuvvet­
leri Personel Kanununun 199 uncu maddesinin madde başlığı, madalya ve nişanların geri alınmasını 
da kapsayacak biçimde "Madalya ve nişanların mirasçılara intikali ve geri alınması" şeklinde değiş­
tirilmekte ve ayrıca, Devlet aleyhine karşı işlenen suçlar ile yüz kızartıcı suçlardan dolayı mahkûm 
olup, bu cezalan kesinleşen kişilerin madalya ve nişanlarının geri alınması öngörülmektedir. 

Madde 2.- Madde ile; sürekli görevle yurt dışına atanan kamu personelinin, Türk Silahlı Kuvvet­
lerinde subay, astsubay veya Devlet memuru olarak görevli eşine dört yıla kadar aylıksız izin verilebil­
mesi amaçlanmakta ve bu durumda olan personelin, aile birliğinin muhafaza edilmesi ve görev 
motivasyonunun artırılması yanında kamu hizmetlerinde de bütünlük sağlanması öngörülmektedir. 

Madde 3. - Yürürlük maddesidir. 
Madde 4. - Yürütme maddesidir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 144) 
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Millî Savunma Komisyonu Raporu 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Millî Savunma Komisyonu 22.5.2003 

Esas No. : 1/527 
Karar No. : 9 

TÜRKIYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎSI BAŞKANLIĞINA 

Millî Savunma Bakanlığınca hazırlanarak 3.2.2003 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Başkanlığına sunulan ve Başkanlıkça esas komisyon olarak 17.2.2003 tarihinde Komisyonumuza 
havale edilen 1/527 esas numaralı "Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik Yapıl­
masına Dair Kanun Tasarısı", Komisyonumuzun 21.5.2003 tarihinde yaptığı 6 ncı Birleşiminde, 
Hükümeti temsilen Millî Savunma, İçişleri ve Maliye bakanlıkları ile Genelkurmay Başkanlığı, 
T. C. Emekli Sandığı Genel Müdürlüğü ve Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı temsilcilerinin 
de katılımıyla incelenip görüşülmüştür. 

Tasarı ve gerekçesi incelendiğinde; 
Devlet aleyhine işlenen suçlar ile yüz kızartıcı suçlardan dolayı mahkûm olup, bu cezaları 

kesinleşen kişilerin madalya ve nişanlarının geri alınmasının düzenlendiği, 

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 199 uncu madde başlığının da bu düzenlemeye 
paralel olarak "Madalya ve nişanların mirasçılara intikali ve geri alınması" olarak değiştirildiği, 

Sürekli görevle yurt dışına atanan kamu personelinin, Türk Silahlı Kuvvetlerinde subay, ast­
subay veya Devlet memuru olarak görev yapan eşine dört yıla kadar aylıksız izin verilmesinin 
düzenlendiği, 

Görülmektedir. 

Kişilere verilen madalya ve nişanların esas olarak 2933 sayılı Madalya ve Nişanlar Kanunu ile 
düzenlendiği, bunun dışında 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda da Silahlı Kuv­
vetler mensupları ile Silahlı Kuvvetlere yararlı hizmet yapan kişiler ile birlik sancaklarına altı çeşit 
madalya ile üç çeşit nişan verilmesinin düzenlendiği, 

Tasarının çerçeve 2 nci maddesi ile Türk Silahlı Kuvvetlerinde görev yapan personelin eş­
lerinin aylıksız izin haklarının düzenlendiği, 

Dile getirilmiştir. 
Tasan ve gerekçesi, Komisyonumuzca da benimsenerek maddelerinin görüşülmesine geçilmiştir. 

Tasarının 1 inci maddesi üzerinde yapılan görüşmelerde; 
Maddenin ve madde başlığının madalya ve nişanların veriliş, geri alınış, mirasçılara intikal ve 

mirasçılardan geri alınış safhalarına göre yeniden düzenlenmesinin daha yerinde olacağı, 
Halen mevcut kanunda kendisine madalya ve nişan intikal eden varisin, Devlet aleyhine iş­

lenen suçlar ile yüz kızartıcı suçlar nedeniyle hüküm giymiş olması durumunda madalya ve nişan­
ların bir sonraki hak sahibine devri veya geri alınmasının düzenlenmiş bulunduğu, 

Tasarı ile kendisine madalya ve nişan verilmiş kişilerden, Devlet aleyhine işlenen suçlar ile yüz 
kızartıcı suçlar nedeniyle mahkûm olup, bu cezaları kesinleşenlerden madalya ve nişanların geri 
alınması hususunun getirildiği, 
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Belirtilmiş ve aynı gerekçelerle hazırlanan bir önerge doğrultusunda Tasarının çerçeve 1 inci 
maddesi ile düzenlenen 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 199 uncu mad­
desinin başlığı "madalya ve nişanların geri alınması ve mirasçılara intikali" olarak yeniden düzen­
lenmiş ve madalya ve nişanların verilmesi, geri alınması, mirasçılara intikali ve bunlardan geri alın­
ması safhalarına paralel olarak Tasarının çerçeve 1 inci maddesi de yeniden düzenlenmiş ve 926 
sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 199 uncu maddesine yeni birinci fıkra eklenerek 
diğer fıkralar teselsül ettirilmek suretiyle madde kabul edilmiştir. 

Tasarının 2 nci maddesi üzerinde yapılan görüşmelerde; 
Çerçeve madde ile yeniden düzenlenen ek 20 nci maddenin birinci fıkrasının ilk cümlesinde iki 

kere kullanılan "üzere" ibaresinden ilkinin çıkartılmasının daha yerinde olacağı, bunun bir anlam 
kaybına neden olmayacağı, 

Yeniden düzenlenen birinci fıkrada yer alan "Bursla gidenler de dahil" ibaresinin uygulamada 
zorluklara yol açtığı, çünkü şahsen özel burs alanların da bu imkândan yararlanmak istedikleri, 

Dört yılı aşmamak üzere aylıksız izin alanların emeklilik primleri ile zorunlu hizmet 
sürelerinin nasıl düzenlendiği, 

Şeklinde görüşler ifade edilmiştir. 

Hükümet adına yapılan tamamlayıcı açıklamalarda; 

Fıkrada "dört yıla kadar aylıksız izin verilebilir." ifadesinin bulunmasının idareye bir inisiyatif 
tanıdığı ve Türk Silâhlı Kuvvetlerinde şahsî bursla gitmek isteyen hiçbir personele zaten izin veril­
meyeceği, 

Aylıksız izinle yurt dışına gidenlerin primlerinin emeklilik mevzuatında halen düzenlenmiş 
bulunduğu, bu mevzuata göre bu primlerini isterlerse her ay, isterlerse de dönünce ödeyebildikleri, 

Türk Silâhlı Kuvvetlerinde mevzuat olan zorunlu hizmet süresinin personelin aylıksız izin al­
dığı sürece dondurulduğu ve kişinin göreve başlamasıyla bu sürenin tekrar işlemeye başladığı, 

Belirtilmiş ve tasannın çerçeve 2 nci maddesi ile düzenlenen ek 20 nci maddesinin birinci fık­
rasının ilk cümlesindeki "Bursla gidenler de dahil olmak üzere yetiştirilmek üzere..." ibaresi alınan 
redaksiyon yetkisi dahilinde "Bursla gidenler de dahil, yetiştirilmek üzere..." şeklinde değiştirilerek 
kabul edilmiştir. 

Tasarının yürürlük ve yürütmeye ilişkin 3 ve 4 üncü maddeleri aynen kabul edilmiştir. 
Raporumuz, Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile arz olunur. 

Başkan 

Cengiz Kaptanoğlu 
İstanbul 

Kâtip 

Mehmet Asım Kulak 
Bartın 
Üye 

İsmail Değerli 
Ankara 

Başkan vekili 

Yüksel Çavuşoğlu 
Karaman 

Üye 

Mahmut Koçak 
Afyon 
Üye 

Osman Akman 
Antalya 

Sözcü 

Ziyaeddin Yağcı 
Adana 
Üye 

Telat Karapınar 
Ankara 

Üye 

Ensar Öğüt 
Ardahan 
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Üye 

Sedat Peke! 

Balıkesir 

Üye 

Osman Nuri Filiz 

Denizli 

Üye 

Fahri Keskin 

Eskişehir 
Üye 

Tevfik Ensari 

izmir 

Üye 
Niyazi Pakyürek 

Bursa 

Üye 

Mehmet Fehmi Uyanık 

Diyarbakır 

Üye 

Mehmet Vedat Yiicesan 

Eskişehir 
Üye 

Murat Yılmazer 

Kırıkkale 

Üye 
Mehmet Küçükaşık 

Bursa 

Üye 

Muhsin Koçyiğit 

Diyarbakır 

Üye 

İnci Özdemir 

İstanbul 

Üye 

Süleyman Turgut 

Manisa 

Üye 

Erdoğan Kaplan 

Tekirdağ 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN 

TÜRK SİLÂHLI KUVVETLERİ PER­
SONEL KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPIL­

MASINA DAİR KANUN TASARISI 
MADDE 1. - 27.7.1967 tarihli ve 926 

sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel 
Kanununun 3.7.1975 tarihli ve 1923 sayılı 
Kanun ile değişik 199 uncu maddesinin başlığı 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve maddeye 
üçüncü fıkradan sonra gelmek üzere aşağıdaki 
fıkra eklenmiştir. 

"V - Madalya ve nişanların mirasçılara in­
tikali ve geri alınması." 

"Devlet aleyhine işlenen suçlar ile yüz 
kızartıcı suçlar nedeniyle mahkûm olup, bu 
cezalan kesinleşen kişilerin madalya ve nişan­
ları geri alınır." 

MADDE 2. - 926 sayılı Kanunun 
29.7.1998 tarihli ve 4376 sayılı Kanun ile 
değişik ek 20 nci maddesinin birinci fıkrası 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Bursla gidenler de dahil olmak üzere 
yetiştirmek üzere veya sürekli görevle yurt 
dışına gönderilen personel kanunlarına tâbi 
kamu personelinin; Türk Silâhlı Kuvvetlerinde 
subay, astsubay veya Devlet memuru olarak 
görevli eşlerine, hizmet safahatları süresince 
her defasında bir yıldan az olmamak üzere en 
çok dört yıla kadar aylıksız izin verilebilir." 

MİLLÎ SAVUNMA KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN 

TÜRK SİLÂHLI KUVVETLERİ PERSO­
NEL KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPIL­

MASINA DAİR KANUN TASARISI 
MADDE 1. - 27.7.1967 tarihli ve 926 

sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel 
Kanununun 3.7.1975 tarihli ve 1923 sayılı 
Kanun ile değişik 199 uncu maddesinin başlığı 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiş olup, maddeye 
birinci fıkra olarak aşağıdaki fıkra eklenmiş ve 
sonraki fıkralar teselsül ettirilmiştir. 

"V - Madalya ve nişanların geri alınması 
ve mirasçılara intikali." 

"Devlet aleyhine işlenen suçlar ile yüz 
kızartıcı suçlar nedeniyle mahkûm olup, bu 
cezaları kesinleşen ! .'/ilerin madalya ve nişan­
ları geri alınır." 

MADDE 2. - 926 sayılı Kanunun 
29.7.1998 tarihli ve 4376 sayılı Kanun ile 
değişik ek 20 nci maddesinin birinci fıkrası 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Bursla gidenler de dahil, yetiştirilmek 
üzere veya sürekli görevle yurt dışına gön­
derilen personel kanunlarına tâbi kamu per­
sonelinin; Türk Silâhlı Kuvvetlerinde subay, 
astsubay veya Devlet memuru olarak görevli 
eşlerine, hizmet safahatları süresince her 
defasında bir yıldan az olmamak üzere en çok 
dört yıla kadar aylıksız izin verilebilir." 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

MADDE 3. - Bu Kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 4. - Bu Kanun hükümlerini 
Bakanlar Kurulu yürütür. 

(Millî Savunma Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 3. - Tasarının 3 üncü maddesi 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. - Tasarının 4 üncü maddesi 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Abdullah Gül 
Başbakan 

Devlet Bak. ve Başb. Yrd. 
A. Şener 

Devlet Bakanı 
M. Aydın 

Devlet Bakanı 
K. Tüzmen 

İçişleri Bakanı 
A. Aksu 

Millî Eğitim Bakanı 
E. Mumcu 

Ulaştırma Bakanı 
B. Yıldırım 

Sanayi ve Ticaret Bakanı 
A. Coşkun 

Turizm Bakanı 
G. Akşit 

Devlet Bak.ve Başb. Yrd. 
M A. Şahin 

Devlet Bakanı 
B. Atalay 

Adalet Bakanı 
C. Çiçek 

Dışişleri Bakanı 
Y Yakış 

Bayındırlık ve iskân Bakanı 
Z. Ergezen 

Tanm ve Köyişleri Bakanı 
S. Güçlü 

En. ve Tab. Kay. Bakanı 
M H. Güler 

Orman Bakanı 
O. Pepe 

Devlet Bak. ve Başb. Yrd. 
E. Yalçmbayır 
Devlet Bakanı 

A. Babacan 
Millî Savunma Bakanı 

V. Gönül 
Maliye Bakanı 

K. Unakıtan 
Sağlık Bakanı 

R. Akdağ 
Çalışma ve Sos. Güv. Bak. 

M. Başesgioğlu 
Kültür Bakanı 

H. Çelik 
Çevre Bakanı 
İ. Sütlüoğlu 
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