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“Emniyet Tegkiliti Kanununda Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname” bugtinkli Resm{i Gazete'de yayimlanmis ve Anayasa’nin 91 inci maddesi wyarmn-
ca bir sureti ekli olarak ginderilmigtir.

Gerefini arz cderim.
Bitlent Ecevit
Baghakan
GENEL GEREKCE

Anayasanin 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Memurlarin ve difier kamu gbrev-
lilerinin nitelikleri, atanmalari, gdrev ve yetkileri, haklar ve yitklimliilikleri, aylik ve tdenekleri ve
diger 8zlik igleri kanunla ditzenlenir™ hikmiyle, Deviet memurlan ile ilgili tim 6zlik islerinin
kanunla diizenlenecedi hitkme baglanmigur., :

Emniyet hizmetleri simfinda gorevli personelin 8zltk haklarindan biri, ritbe yitkselmesidir.
Halen riitbe yikselme islemleri 3201 sayih Emniyet Tegkilat Kanununun 13 Oncii ve 55 inci mad-
delerine ve bu maddelere dayamilarak gikanlan yodnetmelik hikiimlerine gore yirtttilmektedir,
9.7.1993 tarihli ve 93/4633 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirifige konulan Emniyet Hizmet-
leri Simfy Personelinin Riitbe Yikselmeleri ile Gorev Unvanlarinda Uygulanacak Esaslara Dair
YoSnetmeliin, tammlar baghikh 3 Dncil maddesinde. Yiiksek Deferlendimme Kurulunun Emniyet
Genel Midirit baskanhginda, Genel Mildtr yardimenlari. Teftis Kurulu Bagkan ve Polis Akademisi
‘Bagkanindan; Merkez Degerlendirme Kurutunun ise. Emaiyet Genel Mudiirliigit personel iglerine
bakan Genel Mudtr Yarduncisimn bagkanh@inda Genel Midirlik Teftis Kurtlu Bagkani, Aragtir-
ma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkam. Personel Dairesi Bagkani ve Genel Midirin uy-
gun gorecegi iki daire bagkans ve 1 inci Hukuk Miisavirinden olusacags hitkme baglanmigtir. Yénet-
meligin 17 nci maddesinde ise, Merkez Degerlendirme Kurulunun her yil Mayis ayr baginda bir tist
riitbeye ylkselecek Komiser Yardimeisi. Komiser, Bagkomiser ve Emniyet Amirlerinin durumlaring
degerlendirmek tizere toplanacay; Kurulun yil iginde bir iist riitbeye terfi edeceklerin kidem sirala-
masiny, terfi tarihlerini ve meveut bos kadroya géire her rditbe igin en kidemli personelden bas-
lanarak bir fist ritbeye terfi edecekleri tespit edecedi ve erfi iglemlerini Mayis ayi sonu itibariyla
tamamlayacaB; 4 tineli, 3 fineii ve 2 nei Snut Emnivet Midirlerinin yiikselmelerinin de aym esas-
lar dogrultusunda Yiiksek Degerlendirme Kurulunca yapulacads hitkme baglanmistir,
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Anayasanin 124 (incll maddesinde “Bagbakanlik, bakanhklar ve kamu tiizel kigileri, kendi
gdrev alanlarmi ilgilendiren kanunlann ve tiizitklerin uygulanmasini saglamak tizere ve bunlara ay-
kart olmamak sartiyla, yonetmelikler gikarabilivler” hitkmii yer almaktadir. ROtbe terfii iglemlerinin
birinci derecede dayanaging tegkil eden 3201 sayilt Kanunda riltbe terfii islemlerinin Merkez ve
Yitksek Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilacafima dair bir hiikitm bulunmamasi sebebiyle, adi
gegen Yonetmeligin hukuki dayanagi bulunmamaktadtr. Jleride bir stkinti dogmamasi ve kenuva
yasal dayanak sajlanmasi amaciyla ritbe terfilerinin Merkez ve Yiksek DeSerlendinmne kurullan
tarafindan nasil ve ne zaman yapilacagina iligkin ditzenleme yapilmas: zorunluludu ortaya ¢ikmistir.

Hiyerargik yapiya paralel ofarak, saghkli personel piramidinin olusturulmasi ve orta kademe
yOneticilerinin yeterliklerinin bilimsel olarak dlgOimesi ve yeterli olanlarm terfi ettirilmesi, terfi
edenlere insan haklarr ve benzeri konulardaki yeni gelismeler dogrultusunda ek egitim verilmesi
amaciyla, Baskomiserlikien Emniyet Amirligine ve 3 tinctl Simf Emniyet Midurlogtinden 2 nci
Siuf Emniyet Mudtirligtine terfide smav ve akabinde ydneticilikle ilgili hizmet ici efiitim sart
getirilmistir.

Mevecut Kanun ve ybnetmelik hiikimlerine gire; 3 yallik fiili hizmetinden sonva yapilan sinav-
da bagarili olan polis memurlari, polis amiri olabilmekie ve 4 yillik herhangi bir yfiksek okulu bitir-
dikleri takdirde, hig bir sarta tibi tutulmaksizin dofrudan Polis Akademisinden mezun olan amir
statiysiindl belirleyen {(A) grubu polis amiri olabilmekiedirler. Yeni ditizenleme ile polis memurlanmn
amirlife gecig sOrecinde fiili memurluk stiresi 3 yildan 6 yila ¢ikarilmg ve (B) grubundan (A)
grubuna gegis belli sartlara baglanmstir, Conkfi;

a) Meslegin ¢ok gesitli dallara ayrimasi, yogun mevzuat bilgisi ve tecrlibe gerektirdiginden,
personelin 3 yilda gerekli bilgi ve birikime sahip olamayacagh,

b) Emniyet Tegkilat personelinin ritbelere gdre dafilimim gisteren meveut personel piramit
yapisi incelendiginde, Emmiyet Mildiirleri ritbesinde yifiima olduju, alt ritthelerdeki personele ise
ihtiyag duyuldugu,

gardlmilgtiir,

Diger taraftan, sadece 1996 yilinda agilan komiser yardimeiliin sinavinda 532 polis memuru
{A) grubu statfistinll kazanmstw, Bunlarin 8grenim durumlan incelendifinde hemen hemen
tamaminm Atk Ogretim Fakiltesinden mezun olduklan gérilmektedir, Emniyet To@'kil&u biin-
yesinde galigmakta olan polis memurlanmn yaklasik % 60°1 halen A¢ik Ogretim Fakiltesinde 8-
renimlerine devam etmekte ve her gegen glin bu sayr artmaktadir. 3087 sayili Polis Yiksekiigretim
Kanununvn 3 Grcd maddesinde ise, Polis Akademisi, Emniyet Tegkilatin orta ve list kademe amir
ve yonetici ihtiyacim kargilayan yOksekdgretim kurumu olarak tanimlanmaktadir. Buna gore; Em-
niyet Tegkilitimn orta ve {ist kademe amir ihtiyacini kargilayacak yegéne birim, Polis Akademisidir.

Emniyet Mid(rler i¢in dn gbritlen yag haddi 60°dir. Mitlga mevzuat hitklimleri gere§i 46 ve
47 yaglarinda 1 inci $imf Emniyet Mildirit olan personel, aktif bir gérevde bulunmasa dahi, giiniin
emeklilik sartlannm zor olmas: nedeni ile yaklasik 13-14 yi1l bu riitbede bekleyerek emekli ol
mamaktadir. Bu ise Teskildtin i¢ yapismda hizmetin Stesinde disiplinsizlikiere ve kadro yéntinden
olumsuzluklara yol agmaktadir, Bu olumsuzluklan gidermek igin 1 inci Sintf Emniyet Modiirleri ve
bir iist ritbeye terfi ettirilemeyen 2 nci Sindf Emniyet Midurlerinin, emeklilikle ilgili difer sartlant
tasimalars kaydi ile erken emekli edilmeleri zorunluluk arz etmektedir. Tegkilitin saglikl bir per-
sone! piramit yvapisina kavusturulmas: ve saglanan dengenin korunmas) amaciyla, 1 inci ve 2 nci
smif Emnivet Madorlerinin sayilan kanunla simrlandirlmakiadir.

Torkiye Biyak Millet Meclisi (8. Sayis1 : 576)
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Ancak, bu sekilde emeklive sevk edilen personelin kendi kusurlanndan kaynaklanmayan bu is-
lem nedeniyle ufirayacaklar maddi zararlanimin kargilanmas: ve emeklilidin cazip hale getirilmesi
amaglanmaktadir,

Yukaryda belirtilen gerekgeler dikkate alnarak bu Kanun Hitkmiinde Karamame hazirlanmighr.
MADDE GEREKCELERI

Madde 1. — Madde ile, 3201 sayih Kanuna bagh olarak ¢ikarlan yonetmelikte belirtilen rittbe
terfilerinin Merkez ve Yiksek Degerlendirme kurullars tarafindan yapilacaZmn 3201 saydt Kanun-
da belirtilmemesi sebebiyle ileride ortaya gikabilecek stkintilann giderilmesi, kadro yetersizligin-
den kaynaklanan idare aleyhine agilan davalara kargi, idarenin vapacaf savunmalarda somut gerek-
gelerin ¢ide edilmesi ve ayrica riithe yitkselmelerinde istenilen personel piramit yapismn olugturut-
mas! amaciyla 3201 sayili Emniyet Teskilatr Kanununun 53 inci maddesi yeniden dilzenlenmek-
tedir.

Madde 2. -~ Madde ile, iisleri Bakam, bilylik &lgekii yolsuzluk, terdr ve benzeri faaliyetlere
karg llke ¢apinda gergeklestirilen operasyonlara katilanlar ile bunlara idari, teknik, lojistik ve sair
destek hizmetleri saBlayan personele hizalarmda gdsterilen oranlarin en gok yansina kadar ilave
Sdeme yapmaya, bu ddemeyi; gbrev yeri ve slivesi, gérevin zorluk ve risk d - -zcesi, gdrevlinin kide-
mi ve sorumlulufu ile benzeri unsurlam dikkate alarak farkh miktar veya oranlarda belirlemeye,
buna iligkin difer usul ve esaslan tespit etmeye yetkili kilinmaktadir,

Madde 3. — Madde ile, tist rtitbelerdeki yiiima nedeniyle olugan ofumsuzinklarin giderilmesi,
hiyerargik yapiya uygun olarak sagilikli bir personel piramidinin olusturulmasi ve hakkaniyet &1-
¢hstinde alt riitbelilere yetenekleri oramnda yitkselme imkéni tamnmast amaciyla, Ttirk Silahli Kuv-
vetlerinde oldugu gibi “kadrosuzluk nedeni ile zorunlu emeklilik” sisteminin getirilmesi zorunluluk
arz ettiinden, emeklilikle ilgili diger sartlan tagimatan kaydiyla erken emeklilik sisteminin gefiril-
mesi ve Tegkildtn saglikh bir personel yapisina kavusturilmas: ve saglanan dengenin kKorunmasi
amaciyla, 1 inci ve 2 nci simf Emniyet Midiirlerinin sayilarmin kanunta simirlandirdmas: ngoritl-
mektedir. Bundan sonra dofabilecek tist riftbedeki yiilmalar ise, bu dilzenleme ile sistem iginde
kendilifinden 8nlenmis olacaktir, '

Madde 4. — Madde ile, 32¢1 sayih Kanuna iki gegici madde eklenmektedir.

Gegici 19 unce madde ile, Emniyet Tegkildtimn saflikh bir persone! piramit vapsina kavug-
turuimase, saglanan dengenin korunmas: ve 1 inci ve 2 nci Siiif Emniyet Midirferinin saytlarnin
kanunla belirlenen sayilara getirilmesi ve bu amagla Yiiksek Degerlendirme Kurulunun yeterli say1-
da toplantt yapabilmesi Sngtritlmektedir,

Gegici 20 nei madde ile, Kanun Hikmiinde Karamamenin yiiréirtiige girdigi tarinten 6nce, 4
yillik yliksektigretim kurumlarmdan mezon olarak komiser yardimeihifi kursunu bitirenler ile
bulmduu ritbede 4 yillik yiksekdgretim kurumlanndan mezun olup (B} grubundan {A) grubuna
gecen polis amirlerinin, (A) grubunda degerlendirilmesi hitkme baglanmaktadir.

Madde 5. - Yarinitk maddesidir.

Madde 6. - Yiirlitme maddesidir.

Torkiye BOvilk Millet Meclisi {S. Sayisi : 576)



7.C
Bagbakanltk
Kanunlar ve Kararlor
Genel Midiirligi
Sayy: B.02.0.KKG.0.10/101-1558/1827 17.4.2000
TURKIYE BUOYOK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

igigleri Bakﬁnllgmca hazirlanan ve Bagkanhfinza arzi Bakanlar Kurulunes 10.12.1999
tarihinde kararlagtirilan “*Emniyet Teskilith Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Tasars1” ile gerekeesi Higikte ginderilmigtir,

Geregini arz ederim,
Bilent Ecevit
Basbalan
GENEL GEREKGE

Anayasanin 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Memurlarin ve dier kamu girev-
lilerinin nitelikleri, atanmalart, gorev ve yetkileri, haklan ve yiktimllikleri, 2ylik ve &denckleri ve
digier dzlilk isleri kanunla dizenlenir” hitkmilyle, Devlet memurlan ile ilgili tdm &zlok iglerinin
kanunla ddzenlenecegi hilkme baglanmigtir. '

Frmniyet Hizmetleri Simifinda grevlt personelin 8zltik haklarindan biri, riitbe yilkselmesidir.
Halen rittbe ytikselme islemleri 3201 sayili Emniyet Teskilit Kanununun 13 Ginch ve 55 inci mad-
delerine ve bu maddelere dayamilarak ¢ikarilan ySnetmelik hiktimlerine géire yitrtitdlmekiedir. Em-
niyet Hizmetleri Sinifi Personelinin Ratbe Yokselmeleri ile Gorev Unvanlarindz Uygulanacak
Esaslara Dair Yénetmeligin, tammlar baghkli 3 dncti maddesinde, Yoksek Deperlendirme
Kurulunun Emniyet Genel Madiirdh bagkanhginda, Genel Mbdtr yardimetlan, Teftis Kurulu Bag-
kam ve Polis Akademisi Bagkanindan; Merkez Degerlendirme Kurulunun ise, Emniyet Genel
Midurtiizo personel iglerine bakan Genel Mitdtir Yardimeisinm bagkanlhigimda Genel Madorlik Tef-
tis Kurulu Bagkam, Arastrma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkani, Personel Dairesi Bag-
kam ve Genel Miidiriin uygun grecedi iki daire bagkam ve 1 inci Hukuk Musavirinden olugacafn
hitkme baglanmugtir,

Yunetmeligin 17 nci maddesinin birinci fikrasinda ise, Merkez Deferlendirme Kurulunun her
yil Mayis ay1 bagmda bir fist ritbeye yhkselecek Komiser Yardimeist, Komiser, Bagkomiser ve Em-
niyet Amirlerinin durumlanim degerlendirmek {izere toplanacag, G¢lincl fikrasinda, Kurulun yif
iginde bir tist ritbeye terfi edecekleri kidem sirelamasim, terfi tariblerini ve meveut bos kadroya
gire her riltbe icin en kidemli personelden baglanarak bir ist ritbeye terfi edecekleri tespit edecegi
ve terfi islemlerini Mayis ay1 sonu itibariyla tamamlayacaf) ve beginei fikeasinda, 4 tinetl, 3 tincli
ve 2 nei Simf Emniyet Mildirlerinin ykselmelerinin de aym esaslar dofrultusunda Yksek Defer-
lendirme Kurvlunca yapilacagi hitkme baglanmugtir.

Anayasanin 124 Uncil maddesinde “Bagbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizel kigileri, kendi
gbrev alanlarim ilgilendiren kanunlartn ve tiiziklerin nygulanmasint saflamak fizere ve bunlara ay-
kit olmamak gartiyla, yonetmelikler grkarabilirler. Hangi ybnetmeliklerin Resmi Gazetede, yayim-
lanacafi kanunda belirtilir,” hitkmit ngtrillmgtiir, Ancak riitbe terfii iglemlerinin birinci derecede
dayanagim teskil eden 3201 sayils Kanunda riitbe terfii islemlerinin Merkez ve Yiksek Degerlen-
dirme Kurulu tarafindan yapilacagina dair agik ya da zimni bir hiikiim bulunmamast sebebiyie, adi
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gegen kanun ve bu kanun uyarinca ¢ikarilan yénetmelik arasinda hukuki bir bogluk dofmaktadir.
Stz konusu hukuki boglugiun ileride bir sikint1 dogurmarmasi ve bu boglugun giderilmesi amaciyla
riitbe terfiilerinin Merkez ve Yiksek Degerlendirme kunullars tarafindan nastl ve ne zaman yapila-
cagina iligkin diizenlemenin kanunfa yapilmast zorunlulugu ortaya cikmugtir.

Hiyerargik yapiya paralel olarak, olmasi gercken personel picamidinin olugturulmas ve orta
kademe y6neticilerinin yeterliliklerinin bilimse! olarak dl¢tilmesi ve yeterli olanlarin terfi ettiril-
mesi, terfi edenlere insan haklan ve benzeri konulardaki yeni gelismeler dogrultusunda ek egitim
verilmesi amaciyla, Bagkomiserlikten Emniyet Amirligine ve 3 dnclt Simif Emniyet Mudurligon-
den 2 nci Simf Emniyet Madurliigline terfiide sinav ve akabinde y8neticilikle ilgili hizmet igi cgltlm

sarti getirilmigtir.

Meveut Kanun ve yonetmelik hitkimlerine gore; 3 yillik fiili hizmetinden sonra yapilan sinav-
da bagarih olan polis memurlan, polis amiri olabilmekte ve 4 yillik herhangi bir yOksek okulu bitir-
dikleri takdirde, hig bir garta tabi tutulmaksizin dogrudan Polis Akademisinden mezun olan amir
stattistinfl belirleyen (A) grubu polis amiri olabilmektedirler. Yeni diizenleme ile polis memurlarinm
amitlige gecis stirecinde fiili memurluk stiresi 3 yildan & yila ¢ikanlnis ve (B) grubundan {A)
grubuna gecis belli sartlara baglanmuster. Ciinko;

a) Meslegin ¢ok ¢esitli dailara ayniimasi, yogun mevzuat bilgisi ve tecrﬂbe gerektirdifinden,
personelin 3 yilda gerekli bilgi ve birikime sahip olamayacag,

b) Emniyet Tegkilati personelinin riitbelere gbre dagilimumi gsteren meveut personel piramit
yapist incelendifiinde, Emniyet Mtidiirleri riitbesinde yiiima oldugu, alt riitbelerdeki personele ise
ihtiyac duyuldugu,

ghrilmigtir, .

Diger taraftan, sadece 1996 yirlinda agilan komiser yardunciitgt sinavinda 532 polis memuru
{A) grubu stattisiind kazanmigtr, Bunlarm 6frenim dwrumlan incelendifinde hemen hemen
tamammin Agik Ogretim Fakilltesinden mezun olduklan gdrilmektedir. Teskildtumiz blinyesinde
¢aligmakta olan polis memurlaritin yaklasik % 601 halen Agik Ofretim Fakiltesinde drenimlerine
devam etmekte ve her gegen giin bu sayi artmaktadir. 3087 sayili Polis Yitksekdgretim Kanununun
3 tincl maddesinde ise, Polis Akademisi, Emniyet Tegkildtinin orta ve tist kademe amir ve ybneti-
ci ihtiyacim karsilayan ytksektgretim kurumu olarak tammlanmaktadir. Buna gbre; Emniyet Tes-
kilftimin orta ve ist kademe amir ihtivacini karsilayacak yvegéne birim, Polis Akademisidir

Emniyet Mudtirteri igin 8n gbrilen yag haddi 60°dir. Mitlga mevzuat hitklimleri geregi 46 ve
47 yaglarinda 1 inci- Simif Emniyet Midtri olan personel, aktif bir gtrevde bulunmasa dahi, gliniin
emeklilik sartlarinin zor olmasi nedeni ile yaklagik 13-14 yil bu riitbede bekleyerek emekii ol-
mamaktadir. Bu ise Tegkilatin i¢ yapisinda hizmetin 8tesinde disiplinsizliklere ve kadro yéniinden
olumsuzivklara yol agmaktadiv. Bu olumsuzluklari gidermek igin 1 inci Simf Emniyet Modarleri ve
bir fist riitbeye terfi ettirilemeyen 2 nci Smif Emniyet Midditrleri igin, emeklilikle ilgili diger sartlan
tazimalari kaydi tle erken emekli edilmeleri zorunluluk arz etmektedir. Teskilétin saglikli personel
piramit yapisina kavugturulmas: ve saglanan dengenin korunmas) amaciyla, 1 in¢i ve 2 nei simf Em-
niyet Mildiirlerinin sayilar kanunla sabitlestiriimektedir.

Ancak, bu sekilde emekliye sevk edilen personelin kendi kusurlarindan kaynaklanmayan bu ig-
lem nedeniyle ufirayacaklan maddi zararlanmn karsilanmasi ve emekliligin cazip hale getirilmesi
amaglanmaktadr,

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Says1 : 576)
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Ayrica, rilgvet ve yolsuzluk eylemleri ile biliict ve laiklige aykin faaliyetlerde adi gegen ve bu
sebeple sorugturmaya tibi olan Emniyet Midtrlerinin, hakkinda somut verilerin elde edilmemesi
nedeniyle ceza ve disiplin iglemi tesis edilmemis dahi olsa, olugan kanaatten hareketle, iddialarin
kuruma zarar vermemesi ve hallun polise glivenini kaybetmemesi igin, bu durumdaki personelin-
“kadrosuzluk nedeniyle emekli” edilerek kurumla iligifinin kesilmesi amaglanmigtir,

Yukarida belirtilen gerekler ve gerekgeler dikkate alinarak bu Kanun Tasansinmn kanunlasmasm-
da fayda gtriilmektedir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. — 3201 saylt Kanuna bagh olarak gikanlan y8netmelikte belirtilen rittbe terfiilerinin
Merkez ve Yiiksek Degerlendirme kurullan tarafindan yapilacagmn 3201 sayih Kanunda belirtil-
memesi ve hukuki bir boglufun dogmast sebebiyle bu boslugun doldurulmas: ve ileride yol aga-
bilecegi stkintilann giderilmesi, kadro yetersizlifinden kaynaklanan idare aleyhine agilan davalara
karg, idarenin yapacaf) savunmalarda somut gerckeelerin elde edilmesi ve ayrica riitbe yiiksel-
melerinde istenilen personel piramit yapisiin olugturulmas: igin, 3201 sayih Emniyet Tegkilit
Kanununun 55 inci maddesi yeniden ditzenlenmigtir.

Madde 2. - Ust rlitbelerdeki y1giima nedeniyle olugan olumsuzloklann gidexiimesi, hiyerarsik
yapiya uygun olarak olmasi gereken personel piramidinin olugturulmasi ve hakkaniyet 8l¢iistinde
alt roitbelilere yetenekleri oraminda ytikselme imkéni taminmasi amaciyla, Tirk Silahl: Kuvvetlerin-
de oldugu gibi “kadrosuzluk nedeni ile zorumlu emeklilik” sisteminin getiritmesi zorunluluk arz et-
tiginden, emeklilikle ilgili diger sartlar: tapimalar: kaydeyla erken emeklilik sisteminin getirilmesi
ve Tegkildtin safhkh bir personel piramit yapisma kavugturulmast ve saglangn dengenin korunmasi
amaciyla, 1 inci ve 2 nci siif Emniyet Mddiirlerinin sayilan kanunla sabitlestirilmektedir.

Bundan sonra dogabilecek {ist riitbedeki ysiilmalar ise, bu diizenleme jle sistem iginde ken-
diliginden dnlenmig olacaktrr, '

Rigvet ve yolsuzluk eylemleri ile billcil ve laiklife aykin faaliyetlerde adi gegen ve bu sebep-
le hakkinda sorugturma agilan Emniyet Midirlerinin, kuruma zarar vermemesi ve halkin polise
gilvenini kaybetmemesi igin, bu durumdaki personelin “kadrosuzluk nedeniyle emekli” edilerek
kurumla iligiginin kesilmesi amaglanmigtir.

Madde 3. — Emniyet Tegkilatiun salikli bir personel piramit yapisina kavugturulmas, sag-
lanan dengenin korunmasi ve | inci ve 2 nei Sumf Emniyet Midiirlerinin sayilanmn kanunla belir-
lenen sayilara getirilebilmesi igin, Yiiksek Degerlendirme Kurulunun yeterli sayida toplant
yapabilmesi amaglanmigtir.

Madde 4. — Ytriirlok maddesidir.

Madde 5. — Yiirltme maddesidir,

HOKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN
EMNIYET TESKILATI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TASARISI
MADDE 1. — 4.6.1937 tarihli ve 3201 sayii Emniyet Tegkilati Kanununun degisik 55 inci
maddesi madde bagligs ile birlikte agafrdaki sekilde degistiritmigtir,
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“Terfi ve atama

Madde 55. — Polis amirleri, riltbe sirast ile Komiser Yardimeis), Komiser, Bagkomiser, Emniyet
Amiri, 4 dncd Siif Emniyet Mildtird, 3 tncd Simf Emnivet Midortl, 2 nei Simf Emniyet Mudird,
1 inci Simif Emniyet MOditrlt ve Simf Ustd Emniyet Midirodar.

Bu riitbelere terfiiler, bu maddede Sngdrillen sinav ve efitim gart1 sakh kalmak Gizere, kidem
ve liyakata giire yapihr. '

Kidem sirasimn tespitinde, bulunulan riltbeye terfi tarihi esas alur. Ayn tarihite terfi edenler-
den sicil notu ytiksek, sicil notlarinin egitligi halinde 8dul ve takdimamesi fazla, 6dil ve takdir-
namelerin sayica esitligi halinde ise sicil numarast daha kiciik: olanlar digerlerine gire kidemli
sayilirlar.

Kidem sirast, Emmniyet Genel Midfirldginee her yit Mart ayinda topluca Teskildta duyurulur.

Terfiler ve atamalar, kanuni zorunluluk halleri diginda her yil Haziran ayinda topluca yaplir.

Ust riitbeye yikselmek icin, kidem sartlanmi yerine getirmis Komiser Yardimeisi, Komiser ve
Bagkomiserlerin liyakat kogullarim belirlemek, Gist riltbedeki bog kadro miktarma gbre siralayarak
terfiilevini Snermek lizere Genel Muid{irlok Merkez Degerlendirme Kurulu olugturulur. Bu Kurul,
Emniyst Genel Madodig personel iglerinden sorumlu Genel Maddr Yardimcisimn bagkanhginda,
Arastirma Planiama ve Koordinasyon Dairesi Bagkany, Personel Dairesi Bagkam, 1 inci Hukuk
Milsaviri ve Genel Modiiritn uygun gbrecegi iki daire bagkam ile Teftis Kurulu Bagkan yardim-
cilarimn birinden tegekkill eder.

st riitbeye yitkselmek igin, kidem sartlarim yerine getirmis Emniyet Amirleri ile 4 tincd, 3 {in-
olt ve 2 nei Simif Emniyet Mtidficlerinin liyakat kosullarm beliclemek, ist riitbedeki bog kadro mik-
tarna gore siralayarak terfiilerini ve ikinci meslek derecesindeki gtirev unvanlarina atanmasi
yapilacak personeli degerlendirmek ve tneride bolunmak Ozere Genel Madiirllik Yuksek Degerlen-
dirme Kurulu olugturuiur. Bu Kurul, Emniyet Genet Mildéirin{in bagkanhinda, Genel Mildir yar«
dimeilar, Teftis Kurulu Bagkani, Polis Akademisi Bagkam ve Emniyet Midtiri APK uzmanlarnca
secilecek birinci meslek derecesindeki {i¢ Emniyet Midirll APK uzmanindan tegekkiil eder.

Kurullar her yil Mayis ayr basinda toplanur ve kararlar oy ¢oklugu ile alimr.

Riitbelerde belirlenen zoruntu bekleme stireleri sonunda, bir Gist ristbeye terfi edebilmek igin Gst
riitbede bog kadro bulunmasi ve bekleme stiresi igindeki yil sayist kadar olumlu sicil alinmg obmast
sarttir. Ancak, Baskomiserlikten Emniyet Amirligine ve 3 dineti Simif Emniyet Mtdirltigtinden 2 nci
Simf Emniyet Midurltigine terfi edebilmek igin ayrica, ¢ikanlacak ydnetmelige wygun olarak
yapiiacak sinavlarda bagarih olmak ve Polis Akademisi Bagkanlifinca dizenlenecek yoneticilikle
ilgili hizmet igi eBitimi bagar1 ile tamamlamak garttir,

Polis amirlerinden Polis Akademisi mezunlan, Polis Akademisi mezunu sayilanlar, Emniyet
Genel Miidarlagine eleman yetigtirmek fizere okutulan burslular hari¢ en az 4 yillik yitksekdgretim
kurumianndan mezun olanlar (A), komiser yardmeilhifn kursunu basanyla bitineis olantar (B)
grubunu olustururlar.

Ihtiyag halinde meslekte fiilen 6 yilint dolduran, 37 yagindan gtin almamis olan ve ydnetmelik-
te belirtilen diger nitelikleri tagiyan polis memurlanndan, yénetmelik hitkiimlerine gtre agilacak
komiser yardimeilhii smavini kazantp 9 aydan az olmamak izere efitim kursunu bagariyla bitiren-
ler Komiser Yardimcihgi riltbesine atanirlar.
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Riitbelerde ve meslek derecelerinde zorunlu en az bekleme siireleri agafiida gdsterilmistir.

Meslek En Az Bekleme Sticeleri

Riitbeler Dereceleri (A) B
Komiser Yardimeis: 9 4 6
Komiser 8 4 6
Bagkomiser 7 1l Yas Haddi
Emniyet Amiri 6 4
4 tnett Simf Emniyet Midtrit 5 3
3 tincd Simf Emniyet Midlri 4 3
2 nei Sinif Emniyet Midiird 3 3
1 inci Smf Emniyet Midted 2 3
1 inci Suuf Emniyet Midiird 1 Yas Haddi
Sinif Ustti Emniyet Modarii Derece Ustil Yag Haddi

Polis amirlerinin bir 0st riitbeye terfiinde, bu rixtbedeki fiili ¢aligma stiresi esas almr,

Yarisrlikte -bulonan mevzust hitkiimlerine gére kazanilmis hak ayhfmda degerlendirilmesi
yapilan her tiirli uzmantik, master, doktora ve avukatlik staji riltbe kideminde degerlendirilmez, An-
cak, polis amiri olduktan sonra yapilan askerlik hizmeti, yurt digt misyon koruma, vurt disi kurs ve
diger gbrevler sebebiyle gegirilen stiveler ile tedavi ve istivahat stireleri riltbe terfiinde degerlendirilir.

Taksirli suglar harig pataya ¢evrilse veya tecil edilse dahi alman hapis cezalan, ayliksiz iginde
gegen siireler, uzun ve kisa stireli durdurma cezalan ile meslektent vé memuriyetten men cezalan,
ceza stireleri kadar riitbe terfiini geri biraktirir. Her olumsuz sicil, ritbe terfiini bir yil geciktirir.

(B) grubu polis amirlerinden en az 4 yilbik yitksekafretim kurumunu bitirenlerin (A) grubuna
geemeleri agafdaki gartlara baghidar:

a) Bagkomiserlik rittbesinde (A) grubu polis amirleri igin 6ngdriilen en az bekleme stiresi kadar
galigrmig olmak,

b) Aglacak simavda bagaril olmak.

(B) prubundan (A) grobuna gegecek olan amirlerin sayis, o yil itibariyla (A) grubundan Eme-
niyet Amirligi riitbesine terfi edenlerin sayisimin % [0"unu gegemez.

Bu gekilde terfi edecekierin siralamasinda sinav notu esas alimr.

Riitbe terfiileri ve smavlar ile meslek igi ydneticilik egitim kurslary, egitim tarih ve sireleri ile
deferlendirme kurullarimn ¢aligmalanna iligkin esas ve usuller bu Kanunun yaymm tarthinden
itibaren 3 ay icerisinde gikarilacak ydnetmelikle ddzenlenir.”

MADDE 2. — 3201 sayili Kanuna agafidaki madde eklenmigtir.

“EK MADDE 23, - Zorunlu bekleme siiresini tamamlayarak terfi durumu iki kez Yiksek
Degerlendirme Kurulu tarafindan gortisiimesine ragmen, bir Gist riitbeye terfi edemeyen 2 nei Siif
Emniyet Madtieleri, kadro durumuna gdre emeklilikle ilgili diger sartlars haiz olmak kaydiyla yas
sartl aranmaksizin, Yiksek Degerlendirme Kurulunun dnerisi izerine Igigleri Bakanmm onay ile
emekli edilirler. '

Meslek derecelerinde fiilen beg yiling dolduran 1 inci Simf Emniyet Modtrleri, kadro durumu-
na gore emeklilikle ilgilt diger sartlar haiz olmak kaydiyla yag sartr aranmaksizin, Yitksek Deger-
lendirme Kurulunun Snerisi ve Igigleri Bakanimin onayi ile emeklilige sevk edilebilirler. Bu hiikim,
rilgvet ve yolsuzluk eylemlert ile bdlic ve laiklie aykm faaliyetlerde adi gegen ve bu nedenlerle
sorusturma agiianlar hakkinda dncelikle uygulanr,
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Kadrosuzluk nedeni ile emeklilige sevk edilenlerin tekrar Emniyet Hizmetleri Sinfina dahil bir
gtrevde istihdam edilmeleri mimkiln clmayip, emeklilie sevk edildikleri tarihi takip eden ay
basmdan itibaren rittbelerin yas haddine kadar olan stire igin, en yiksek Devlet memuru aylifimn
(ek giisterge dahil); 1 inci Stuf Emniyet Miidirlerine % 30'v, 2 nci Sinif Emniyet Mikdiirlerine
% 20’si oraninda kadrosuzluk tazminat &denir.

Emekli Sandig1, 3 ayhk deveeler halinde bu meblag, fatura kargilifinda Hazineden tahsil edet.
Bu tazminatlar, damga vergisi harig, herhangi bir vergiye tibi tutulmaz ve yas haddinden 8nce 8len-
lerin varislerine intikal etmez. ,

1 inci Smif Emniyet Midiiril ritbesinde bulunanlarin sayist 500, 2 nci Smif Emniyet MidUrit
riitbesinde bulunanlarin sayisi ise 800 adedi agamaz.”

MADDE 3, - 3201 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 19, — 1 inci ve 2 nci Simf Emniyet Mtiddrd sayis1 bu Kanunun yaymm
tarihinden itibaren bir yil igerisinde ek 23 inctt maddede belirlenen sayilara getirilin Bu amagla
Yiksek Degerlendirme Kurulu yeterli saytda toplanti yapabiliz.”

MADDE 4. - Bu Kanun yayim tarihinde ytrirloge girer.

MADDE 5. — Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurule y(iriitir,

Biilent Ecevit
Bagbakan
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.  Devlet Bak, ve Bagb. Yrd.  En ve Tab. Kay. Bak, ve Bagh, Yrd.
D. Bahgeli H. H. Ozkan M. C. Erstimer
Devlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakant V.
R. Onal Prof. Dr. T. Toskay R. K, Yiicelen
Devlet Bakam Devlet Bakam Deavlet Bakani
Prof. Dr. §. 8. Gijrel S. Somuncuoglu ¥ Yalova
Devlet Bakam Devlet Bakam ' Devlet Bakam
M. Yidmaz Prof. Dr. R. Mirzaoly R K VYicelen
Devlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakam
H. Gemici Prof. Dr. §. Usenmez E. 8. Gaydalt
Devlet Bakam Devlet Bakam V. Devlet Bakani
F, Onit Prof. Dr. §. Usenmez M. A. Irtemgelik
Adalet Bakam Mill Savunma Bakant Igigleri Bakant
Prof Dr. H. 8. Tiirk S. Cakmakoglu S. Tanian
Disisleri Bakan Maliye Bakary Milli Egitim Bakam
I Cem S. Oral M. Bostanciogiu
Bayindirlik ve iskan Bakam Saglik Bakam Ulagtirma Brkam
K Aydin Dog., Dr. O. Durmug Prof. Dr. E. Oksitz
Tarim ve Kdyisleri Bakam Caligma ve Sos. Gliv. Bakant  Sanayi ve Ticaret Bakam
Prof. Dr H. Y. Gokalp ¥ Okuyan A. K. Tanrdaly
Kilttr Bakam Turizm Bakam - Orman Bakani
M. I Talay E. Mumcu Prof. Dr. N. Cagan
Cevre Bakani
F. Aytekin

Ttirkiye Boyitk Millet Meclisi (S. Sayis1; 576)



—_10 —

TC
Baghakanlik
Kanunlar ve Kararlar 12,12.2000
Genel Miidirlngi
Sayt : B.O2.0.KKKG.0.106/101-167/6274
TURKIYE 8UYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

fgisleri Bakanhginea hazirlanan ve Baskanhfwuza arz, Bakantar Kurulunca 20.9.2000
tarihinde kararlastinfan “Emniyet Tegkilits Kanununda Degfigiklik Yapilmasma Dair Kanun
Tasarst” ile gerekeesi dligikte génderilmistir.

Gerefini arz ederim.

Riilent Ecevit
Basbakan
GENEL GEREKCE-

Mevcut mevzuat hiklimleri dogrultusunda, Emniyet Teskilatn mensuplar: ile ¢arst ve mahalle
bekgileri sadece spor amaciyla kurulan derneklere ilye olabilmekte ve Tirk Polis Tegkildtin Glig-
lendirme Vakfi organiarinda gtirev alabilmekiedir,

Gintimiizde, sivil toplum Srgiitlerinin faydalar, kamuoyunu ydnlendirme giigleri, toplum
irzerindeki etkileri tartisiimaz bir pergektir. Avrupa Birliine girig stireci de gz dntinde bufun-
durularak Emniyet Tegkilitt mensuplan ile carst ve mahalle bekgilerinin de sivil toplum Srgiitlerine
katilhinunim sagilanmas) gerekmekiedir.

Ulkemizde demokratiklesme sOreci, insan hak ve dzgGrltklerinin kurum ve kurallariyla is-
letilebilmesi, insan haklar konusunda duyarliligm saglanmas, sivil toplum brgiitlerinin olumtu an-
lamda yinlendirmesi, Ulkemizin Avrupa Birligine giris stirecinde etkili bir yapilanmanin saglan-
mas1, uluslararasi iligkilerin yaygmlasmas: ¢ercevesinde, Emniyvet Tegkilit mensuplarn ile garst ve
mahalle bekgilerinin dernek ve vakif faaliyetierine istirak edebilme haklan olabildigince genigletil-
melidir.

Belirtilen nedenlerle, Tasan ile Emniyet Tegkilits mensuplar ile gargt ve mahalle bekgilerinin
spor amactyla kurulanlar digindaki diger dermekiere de tiye olabilmeleri, vakiflann kurucusu olabil-
meleri ile bu vakiflanin ylinetim organlarinda gdrev alabilmeleri Sngdriltmektedir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. ~ Madde ile Emniyet Teskilati mensuplan ile ¢arsi ve mahalle bekgilerinin; spor
amaeryla kurulan derneklerin diginda bir dernege tiye olabilmeleri, Tiirk Kanunu Medenisi kap-
samindaki vakiflarm kurucusu olabilmeleri ile bu vakiftann ybnetim organtarinda gorev alabil-
meleri Emniyet Genel Mildliriinin veya yetki verecegl makamun iznine baflanmakta, aksine hareket
edenlere disiplin cezast verilmesi Sngdrlilmektedir.

Madde 2, — Yurtirlok maddesidir.

Madde 3. - Yiirlitme maddesidir,

HOKUMETIN TEKLIF ETTGE METIN
EMNIYET TESKILATI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1. ~ 4.6.1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Tegkilitn Kanununun ek 11 inci maddesi

agafidaki sekilde degistiriimigtir.
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“Ek Madde 11. — Emniyet Tegkilitt mensuplan ile ¢ary: ve mahalle bekeileri 6.10.1983 tarihli
ve 2908 sayli Demekler Kanunu kapsanundaki demeklerin kurucusu olamaz, Bu kigilerin bir der-
nefe fiye olabilmeleri ise spor amaciyla kurulan derneklere iyelik harig Emniyet Genel Mildiiriingin
veya yetki verecefti makammn iznine baghdir.

Emniyet Tegkiliti mensuplari ile ¢argl ve mahalle bekgilerinin, 17,2,1926 tarihli ve 743 sayili
Tark Kanunu Medenisi kapsamindaki vakiflarin kurvcusu olabilmeleri ile bu vakiflarin ydnetim or-
ganlannda girev alabilmeleri Emniyet Genel Miidlriintin veya yetki verecefi makamin iznine bag-
Trchar,

Yukaridaki fikralara aykiri hareket edenlere tiiziikte belirtilen disiplin cezalan verilir.”

MADDE 2. — Bu Kanyn yayim tarihinde yirilrliife girer.

MADDE 3. — Bu Kanun hitktimlerini Bakanlar Kuruiu yiiriitiir.

Bitlent Ecevit
Bagbakan
Devlet Bak. ve Bagh. Yrd.  Devlet Bak. ve Bash, Yrd. Devlet Bak. ve Bash. Yrd.
D. Bahgelt H. H. Czkan M, Yilmaz
Devlet Bakans Devlet Bakani Devlet Bakan
R Onal Prof Dr. T. Toskay M. Kegeciler
Devlet Bakam Devlet Bakant Devlet Bakam
Prof Dr. 8. S. Giirel F Bal Y. Yalova
Devlet Bakam Devlet Bakani Devlet Bakam
M. Yimaz Prof. Dr R. Mirzaoglu R. K. Yiicelen
Devlet Bakam V. Devlet Bakam Devlet Bakam
M. Vilmaz Prof. Dr. §. Usenmez E. S Gaydah
Devlet Bakan: V. Devlet Bakam V. Adalet Bakam
M. . Talay E Bal Prof. Dr. H. 8. Tirk
Milli Savunma Bakam V. igigleri Bakam V. Dngisleri Bakan V.
R, Mirzaoglu 8. Oral H. H. Ozkan
Matiye Bakan Milli Egitim Bakam Baymdirlik ve Iskdn Bakam
S Oral M. Bostanciogiu K. Aydin
Saglik Bakam Ulagtirma Bakani V. Tarim ve Kayigleri Bakant V.,
Dog. Dr, O. Durmuy T Toskay A. K. Tanrtkulu
Caligma ve Sos. Gliv. Bakami  Sanayi ve Ticaret Bakam En. ve Tab. Kay. Bakani
Y Okuyan A. K. Tanrikulu M. C. Ersitmer
Kutiir Bakant Turizm Bakam Orman Bakan:
M. 1 Telay E. Mumcu Prof. Dr. N, Cagan
Cevre Bakani
F. Aytekin
Plan ve Biitge Komisyonu Raporu
Thirkiye Biiyitk Millet Meclisi
Pian ve Biiige Komisyonu 11.5.2000
Esas Ne. : 1/660
Karar Ne. : 107

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Igigleri Bakanlhifinca hazirlanarak, Bakanlar Kurulunca 17.4.2000 tarihinde Torkiye Btyak
Millet Meclisi Bagkanlifina sunulan ve Bagkanlikea 21.4.2000 tarihinde esas komisyon olarak [¢is-
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leri Komisyonuna, tali komisyon ofarak da Komisyonumuza sevk olunan “Emniyet Tegkildt
Kanununda Degigiklik Yapiimasima Dair Kanun Tasaris1”, Komisyonumuzun 9.5.2000 tarihinde
yapuig1 49 uncu birlesimde Hikometi temsilen fgisleri Bakari Sadettin Tantan ile Igisleri Bakanltg,
Malive Bakanlif1, Deviet Plantama Tegkildtn Mistesariify ve Emniyet Genel Mutd0rldgl temsil-
cilerinin de katilimlanyla incelenip goriisimiigtilr.

BilindiZi gibi; Emniyet Genel Mudrlisgnndn tegkildt vapis: 46,1937 tarihli ve 3201 sayilt Em-
niyet Teskildh Kanununa gére ojusturulmustur. Emniyet hizmetleri stmfinda gorevli personelinin
riitbe yilkselmeleri ile gérev unvanlarnin diizenlenmesinde uygulanacak esas ve usuller 3201 sayil
Kanunun 13 tnch ve 55 inci maddeleri ile bu maddeler dogrultusunda gikarilan Emniyet Hizmet-
leri Simfi Personelinin Réthe Ytkselmeleri ile Gorev Unvanlarinda Uygulanacak Esaslara Dair
Yinetmelige giire yirithilmekiedir. Ancak, 3201 saythi Kanunda, sz konusu ybnetmelikte yer alan
riitbe terfi iglemlerinin karara baglandifn Merkez Degerlendirme Kurulu ve Yiksek Degerlendirme
Kuruluna iligkin hitkémler bulunmamaktadi, Bu durumda, amilan Kanun ile bu Kanua uyarinca
¢ikanian ydnetmelikler arasinda hukuki bir bogluk dogmakta ve idarenin iglemlerinde sikmttya yol
agmaktachr,

Tasan ve gerekgesi incelendiginde;

=~ Emniyet Hizmetleri Simfinda rivtbe terfiilerinin yapildifn Merkez Degetlendirme Kurulu ve
Yitksek Degerlendirme Kurulunun olugumu ile ¢aligma esas ve usullerinin belirlenmest, riitbe yiik-
seltilmesine esas aliman polis amirleri simiflandirmaswmnun, riltbelerde ve meslek derecelerinde zorun-
1 en az bekleme siireleri ile komiser yardimeitlifina atanma esas ve usullerinin yeniden diizenlen-
mesinin,

— Emniyet Hizmetleti Simfinin st rlitbelerindeki yiiiima redeniyle olusan olumsuzlukiarin
giderilmesi, hiyerarsik yapiya uygun olarak olmast gereken personel piramidinin olugturulmasi ile
riigvet ve yolsuzluk eylemleri ile bslticti ve laiklie aykin faaliyetlerde bulunanlarn Kurumla ilig-
kilerinin kesilmesine imkén verecek “kadrosuzluk nedeni ile zorunlu emeklilik sisteminin® olug-
turulmasina ydnelik didzenlemelerin 3201 sayili Kanuna eklenmesinin,

Amaglandif anlagilmakiadir.

Tasannin geneli Uzerinde yapitan mézakerelerde;

— Emniyet Hizmetleri Suufinda riitbe terfiileri ile grev unvanlarmin belirlenmesinde perso-
nelin all kalmayacag bir yapimin kurulmast ve objektif kriterlere dayanan bir sistemin olugturul-
masina déndk bu Kanun Tasarismin memnuniyetle kargilandigy,

— Tasar1 ile getirilen diizenlemede, rtitbe terfiilerinde uygulanacak kriterler arasina smav sar-
tinin eklenmesinin uygulamada bilgili ve ¢ahgkan polislerin polis tegkildtinin tist kadrolarina gel-
mesini salayacagi, ayrica riitbe terfiilerinde dngdritlen yeni dilzenlemelerle birlikte kadrosuzluk
nedeniyle zorunlu emekiilik sisteminin olugturulmasinm Emniyet Hizmetleri Smifinda norm kadre
yapisin giiglenmesine katki safflayacaf,

— Kadrosuzluk nedeniyle zorunlu emeklilik sistemi ile ilgili dzenlemelerin Emniyet Teskildti
Kanununun yamisira Emekli Sandig Kanunu, Devlet Memurlar Kanunu gibi ilgili mevzuatta da
vapilmasi gerektifi, by sayede objektif kriterlerin yaminda, hukuka dayanan bir sistemin olugmasma
katk: saglayacag,

Seklindeki gorits ve elestirileri mitteakip Hitktimet adina yapilan tamamlayic agiklamalarda ise;

— Ongoriilen dizenlemeler ile Emniyet Hizmetleri Smifinda hiyerargik yapimn disipline edil-
mesinin yamnda, yeniden dizenlenen teefi sistemi ile hakkaniyete dayanem biv yapn olugturul-
masimin amagtandif,
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~ Emniyet Hizmetleri Simfinda tist riitbelerdeki yifiima nedeniyle hiverarsik yapida dilzleg-
menin meydana geldigi, bu nedenle saglikh bir personel piramidinin olusturulmast amaciyla Tork
Silahh Kuvvetlerinde oldugu gibi kadrosuzluk nedeniyle zorunlu emeklilik sisteminin olugturul-
masinm amaglandifit, bu sistemin hakkaniyet dlglistinde alt riitbelilere yetenekleri oraninda yiiksel-
me imkini saglayacad,

- Riitbe terfiflerinde uygulanacak kriterler arasina sinav sisteminin getirilmesinin kendisini
geligtiren ve yenileyen polis memurlarmin yolunu agarak, polis amirlerinin yetenekli ve bilgili kigi-
lerden olugmasim sajlayacaf, bibylece emniyet mensuplanna y&neltilen pek ¢ok olumsuz eles-
tirinin dnlenebilecedi,

Ifade edilmigtir.

Bu gtrigmeleri takiben, Tasari ve gerekeesi Komisyonumuzea da benimsenerek maddelerinin
porliisiiimesine gegilmistir,

Tasarinm;

— Cergeve 1 inci maddesi ile yeniden diizenlenen 3201 sayili Kanunun 55 inci maddesinin
dokuzuncu fikrasina; riltbe terfiilerinde dngdritlen sinav sartimin yazi ve szl olarak yamlacagina
agiklik getiritmesi amaciyla “yazih ve s6zI0i” ibaresinin eklenmesi suretiyle,

— Cerpeve 2 nci maddesi ile diizenlenerek 3201 sayth Kanuna eklenen ek 23 tncll maddenin,
ikinei fikrasiun son climlesinin uygulamada yanlys anlamalara ve huzursuzluklara yol agabilecei
digiincesiyle madde metninden ¢tkariimasi suretiyle,

= 3201 sayih Kanun ve bu Kanuna dayamlarak ¢ikanlan yGnetmelik hilkiimlerine gtre, (B)
grubu polis amirliginden, (A) grubu polis amitligine terfi eden personelin, bu tasan ile getirilen yeni
duzenlemeler kargisinda mitktesep haklarinin korunmasi ve hukuki bogluk yaranlmamasina yonelik
bir dfizenlemenin 3201 sayihi Kanuna gegici 20 nci madde olarak eklenmek Oizere ¢ergeve 3 dncll
maddeye ilave edilmesi suretiyle,

- Ytrorlok ve yiirtitmeye iligkin 4 ve § inci maddeleri ise aynen,

Kabul edilmistir.
Reporumuz, igisteri Komisyonuna sunulmak dizere Yiiksek Bagkanhga saygt ile arz olunur,
Bagkan Bagkanvekili Stizel
Metin Sahin Mehmet Hanifi Tiryaki Nihat Gkbulut
Antalya Gaziantep Kirikkale
Kitip Uye Uye
Cafer Tufan Yaziciogly " Sait Acha Abdiithadir Akcan
Bartin Afyon Afyon
{Muhalefet Serhi ektedir)
Uye Uye Uye
Gaffar Yakin Hikmet UluBbay Cengiz Aydogan
Afyon Ankara Antalya
(imzada bulunamads)
Uye Uye Uye
Ali Uzumrmak Zeki Ergezen M. Altan Karapagaoglu
Aydin Bitlis Bursa
{Muhalefet serhi ektedir) (Imzada bulunamad)

Ttirkiye Buytik Millet Meclisi (S. Says: : 576)
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Uye Uye Oye
. Ofuz Tezmen Stileyman Coghuner Hakks Duran
Bursa Burdur Cankirt
Uye Uye Uye
Miicahit Himoglu Aslan Polat Mehmet Dinen
Erzurum Erzurum Hatay
(Imzada bulunamadi) (tmzada bulunamadi)
Uye Uye Uye
Ramazan Gl Ali Er Aydin Ayaydin
lsparta Teel Istanbul
(Imzada bulunamadi)
Uye Uye Oye
Ali Coghun Nesrin Nas Masum Tiirker
[stanbul Istanbul Istanbul
Uye Uye Uye
Hasan Metin fthami Yiimaz Zeki Unal
Izmir Karablik Karaman
{Muhalefet gerhi ektedir)
. Oye Uye Oye
Necdet Tekin Alt Gebeg Ahmet Derin
Kirklareli Konya Kutahya
{Muhalefet serhi ektedir)
Uye Uye Oye
Stileyman (elebi Veysi Sahin Cevat Ayhan
Mardin Mardin Sakarya
(imzada buhmamad)
Oye Uye Uye
3. Ramis Savag Tarik Cengiz Liitfi Ceylan
Sakarya Samsun Tokat
Uye
Hasan Ozgtbek
Usak
MUHALEFET SERHI

3201 sayih Kanuna eklenen ek 23 madde ile kurulan Yitksek Degerlendirme Kuruluna verilen
yetki hukuki degildir. Emniyet mitdirlerinin by kurul tarafindan emekli edilmeleri meveut emekli
yasasina aykmdir,

Kazamlnug hakkin kurul tarafindan gasp edilmesidir. Baz1 emniyet midurleri tasfiyeye yoneliktir.
Benzeri uygulama 1980 ihtitalinde diger kurumlarda uygulanmigh. Cok mahzurlar dogurmugtu,
Bu tdr emeklitigin hi¢ bir hukuki dayanag: yoktur.

Yasama orgam bu keyfilige alet edilmemelidir.

Bu uygulamada duygusallik ysnlendirici olacaktir. Tegkildtta huzursuziuk doéuracakttr.

Zeki Ergezen Sait Agba Ahmet Derin
Bitlis - Afyon Kiitahya
Zeki Unat
Karaman

Torkiye Bilyitk Millet Meclisi (S. Sayis1: 576)
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTiGt METIN

EMNIYET TESKILATI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TASARISI

MADDE 1. ~ 4.6.1937 tarihii ve 3201 sayili Emniyet Teskildtt Kanununun degisik 55 inci
maddesi madde bagh ile birlikte agafiidaki sekilde dedigtirilmigtir.

“Terfi ve atana

Madde 55. — Polis amirleti, riltbe sirasi {le Komiser Yardimeisi, Komiser, Bagkomiser, Emniyet
Amiri, 4 tnetl Simf Emniyet Midiird, 3 tinc Sumf Emniyet Miduinit, 2 nei Simf Emniyet Modilr,
1 inci Siif Emniyet Madiirtt ve Smmf Ustii Emniyet Mtidirodir.

Bu ritbelere terfiiler, bu maddede Ongdellen sinav ve egitim sarts sakli kalmak iizere, kidem
ve livakata gtire yapihr.

Kidem sirasimn tespitinde, bulunulan riitbeye terfi tarihi esas alinir. Ayin tarihte terfi edenler-
den sicil notu yliksek, sicil notlarinn esitligi halinde 3dlil ve takdirnamesi fazta, 3dtt ve takdir-
namelerin sayica esitligi halinde ise sicil numarasi daha kiiglik olanlar diferlerine gore kidemli
sayilirlar.

Kidem sirasi, Emniyet Genel Mildiirliiince her yil Mart ayinda topluca Tegkilata duyurulur.

Terfiler ve atamalar, kanuni zorunluluk halleri diginda her yil Haziran ayinda topluca yapihir.

Ust ritbeye yitkselmek igin, kidem sartlanm yerine getirmis Komiser Yardimeis:, Komiser ve
Bagkomiserlerin liyakat kogullanm befirlemek, st riitbedeki bos kadro miktarina gore siralayarak
tetfilerini dnermek Ozere Genel Midiriik Merkez Degerlendirme Kurulu olugturulur. Bu Kurul,
Emmiyet Genel Mildirliigt personel iglerinden sorumly Gened Mildiir Yardimeisinm bagkanliginda,
Aragtirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkam, Personel Dairesi Bagkam, 1 inei Hukuk
Mitsaviri ve Genel Mildilrlin uygun gdrecei iki daire bagkam ile Teftis Kuruly Bagkan yardim-
cilarimin birinden tesekkiil eder.

Ust riitbeye yitkselmek igin, kidem sartlarmni yerine getirmis Emniyet Amirleri ile 4 tncd, 3 in-
¢il ve 2 nei Simif Emniyet Miidiielerinin liyakat kogullarm: belirlemek, iist riltbedeki bos kadro mik-
tarina gtre siralayarak terfilerini ve ikinci meslek derecesindeki gbrev unvanlanna atanmas: yapila-
cak personeli degerlendirmek ve Sneride bulunmak tizere Genel Midilrlik Yoksek Degerlendirme
Kurulu olugturulur. Bu Kurul, Emniyet Genel Madtrilntin bagkanhinda, Genpel Midlr yardum-
" cilani, Teftiy Kurulu Bagkant, Polis Akademisi Bagkani ve Emniyet Midiril APK uzmanlarmca
segilecek birinci meslek derecesindeki O¢ Emmiyet Midiirid APK uzmanindan tesekkiil eder.

Ruruliar her y1I Mayis ay1 baginda toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alini.

Riitbelerde belirlenen zorunlu beldeme siireleri sonunda, bir iist ritbeye terfi edebilmek igin Gist
riitbede bog kadro bulunmasi ve bekleme stiresi igindeki yil sayist kadar olumlu sicil atmm1s olmasi
gartir. Ancak, Bagkomiserlikten Emniyet Amirlizine ve 3 tincll Sintf Emniyet Midirldgunden 2 nei
Simf Emniyet Middriigone terfi edebilmek igin aynca, ¢tkanlacak ydnetmelife uygun olarak
yapilacak yazilt ve stizlit sinaviarda bagerili olmak ve Polis Akademisi Baskanhifinca ditzenlenecek
yineticilikle ilgili hizmet ici efitimi bagan ile tamamiamak sartiir. _

Polis amirlerinden Polis Akademisi mezunlan, Polis Akademisi mezunu sayilanlar, Emniyet
Genel Midirltigine eleman yetistiomek izere okutulan burslular hari¢ en az 4 yillik yliksek 8fretim
kurumlarindan mezun olanlar (A), komiser yardimcibigi kursunu basanyla bitirmis olanlar (B)
grubunu olugtururiar.,

Tiirkiye Biylik Millet Meclisi (5. Sayist : 576)
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Intiyag halinde mestekte fiilen 6 ythni dolduran, 37 yasmdan gitn almamis olan ve yonetmelik-
te belirtilen diger nitelikleri tagiyan polis memurlarnndan, ydnetmelik hikiimierine gore agilacak
komiser yardimeihd sinavimi kazamp 9 aydan az olmamak tizere egitim kursunu baganyla bitiren-
ler Komiser Yardimcihii ritbesine atanirlar,

Rathelerde ve meslek derecelerinde zorunlu en az bekleme stireleri agafida gsterilmigtir,

Meslek En Az Bekleme Sureleri :

Ritbeler: Dereceleri: AN {B):
Komiser Yardimets: 9 4 6
Komiser 8 4 6
Bagkomiser 7 3 Yas Haddi
Emniyet Amiri 6 4
4 tincli Simf Emniyet Milddrl 5 3
3 tinctl Simif Emniyet Mudiird 4 3
2 nci Simf Emniyet Mod(ird 3 3
1 inci Simf Emniyet Miidiirl 2 3
I inci Sinif Emniyet Midirid 1 Yas Haddi

Sinif Ustis Emniyet Mitvdari Derece Usttl Yag Haddi

Polis amirlerinin bir {ist riltbeye terfiinde, bo ritbedeki fiili ¢alisma stiresi esas alimr,

Yilritrlikte bulunan mevzuat hitkGmilerine gére kazamlmig hak ayliginda deZerlendirilmesi
yapilan her tiirld nzmanlik, master, doktora ve avukathk staji riitbe krdeminde deferlendirilmez.
Ancak, polis amiri olduktan sonra yapilan askerlik hizmeti, yurt cigt misyon koruma, yurt digt kurs
ve difier givevler sebebiyle gegirilen slireler ile tedavi ve istirahat stireleri riitbe terfiinde degerlen-
dirilir.

Taksirli suglar hari¢ paraya cevrilse veya tecil edilse dahi alinan hapis cezalari, ayliksiz izinde
gegen slireler, uzun ve Kisa stireli durdurma cezalan ile meslekten ve memuriyetten men cezalan,
ceza sfireleri kadar riithe terfiini geri birakiirir, Her olumsuz sicil, rithe terfiini bir yo geciktirir.

(B) grubu polis amirlerinden en az 4 yillik yitksek 8Zretim kurumunu bitirenlerin (A) grubuna
geemeleri agagidaki sartlara baglidr;

a} Bagkomiserlik ritbesinde (A) grubu polis amirleri igin Emgﬁrﬂlcn en az bekteme stiresi kadar
cahismig olmak,

b} Agilacak sinavda basarh olmak.

(B) grubundan (A) grubuna gegecek olan amirlerin sayisi, o yil itibariyla {A) grubundan Em-
niyet Amirligi ritbesine terfi edenlerin sayisinin % 10’unu gegemez.

Bu gekilde terfi edeceklerin siralamasinda siav notu esas alinr.

Riithe terfileri ve stnavlar ile meslek i¢i yoneticilik egitim kurslari, egitim tarih ve stireleri ile
degerlendirme kurollanmin ¢alismalerina iligkin esas ve uswller by Kanunun yayimi tarihinden
itibaren 3 ay i¢erisinde ¢ikanlacak ydnetmelikle diizenlenir™

MADDE 2. — 3201 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 23. - Zorunlu bekleme siresini tamamlayarak terfl dorumu iki kez Yoksek
Degerlendirme Kurulu tarafindan gdrtisiilmesine ragmen, bir st riitbeye terfi edemeyen 2 nei Simif
Emniyet Miidlirleri, kadro durumuna gbre emeklilikle fgili diger sartlart haiz olmak kaydiyla yag
sarti aranmaksizin, Yiiksek Degerlendirme Kurulunun dnerisi izerine Icigler! Bakamnm onayi ile
emekli edilirler,

Tiirkiye Baytik Millet Meclisi (S. Say1si ; 576)
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Meslek derecelerinde fiilen beg yiling dolduran 1 inci Smtf Emniyet Mtdurleri, kadro durvmu-
na giire emeklilikle ilgili difier sartlan haiz olmak kaydiyla yas sarts aranmaksizin, Yiksek Deper-
lendirme Kurulunun Bnerisi ve I¢isleri Bakaminin onay1 ile emeklilige sevk edilebilirler.

Kadrosuzluk nedeni ile emeklilige sevk edilenlerin tekrar Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil bir
goirevde istihdam edilmeleri mdmkiin olmayip, emeklilife sevk edildikleri tarihi takip eden ay
bagmdan itibaren riithelerin yas haddine kadar olan stre igin. en yiksek Devlet memuru aylifinm
{ek gosterge dahil); 1 inci Simf Emniyet Miidiitlerine % 30w, 2 nci Sumf Emniyet Mildiirlerine
% 20’si oranmda kadrosuziuk tazminati ddenir,

Emekli Sandify, 3 aybk devreler halinde bu meblad, fatura karsihfiinda Hazineden tahsil eder.
Bu tazminatlar, damga vergisi harig, herhangi bir vergiye tdbi tutulmaz ve yas haddinden dnce dlen-
lerin variglerine intikal etmez.

I inci Suuf Emniyet Miidiri rilthesinde bulunaniarin sayis1 500, 2 nei Simf Emniyet Mitddri
ritbesinde bulunanlann sayisi ise 800 adedi agamaz.”

MADDE 3. - 3201 sayii Kanuna agafidaki gegici maddeler eklenmistir,

“GECICI MADDE 19, — 1 inci ve 2 nci Simf Emniyet Miidird sayist bu Kanunen yayimi
tarihinden jtibaren bir yil igerisinde ek 23 Oincil maddede belirlenen sayilara getiriliv. Bu amagla
Yitksek Deferlendinme Kurule yeterli sayida toplantt yapabilin™

“GECICt MADDE 20. - Bu Kanunun y0riiridge girdigi tarihten 8nce, 4 yillik ytiksekégretim
kurumiarindan mezun ofarak Komiser Yardimeihg kursunu bitirenier ile bulundufu ritbede 4 y1l-
Ik yiikseksgretim kurumlarmdan mezun otup (B) Grubundan (A) Grubuna gegen polis amirleri,
(A) Grubinda degerlendirilir.”

MADDE 4, - Bu Kanun yayim: tarihinde yortieldge girer,

MADDE 5. — Bu Kanun hitk(imferini Bakanlar Kurulu ytriitiir.

kgisleri Komisyonu Raporu

Titrkiye Biyak Millet Meclist
Yoigleri Komisyonu 12.1.2001
Esas No. : 1/727, 1/660, 1/795
Karar No. ; i
TOURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

[¢isleri Bakanhfinca hazirlanarak Bakanlar kurulunca;

- 17.4.2000 tarihinde Bagkanhgniza sunutan “Emniyet Tegkilati Kanununda Degigiklik Yapil-
mastna Dair Kanun Tasaris: {1/660)" ve

— 12.12.2000 tarihinde Bagkanlifumza sunulan “Emniyet Tegkilit Kanununda Degisiklik
Yapitmasina Dair Kanun Tasansi (1/793)” ile

25.9.2000 tarihli Resmi Gazetede yayimianarak ylriieliige giren ve Anayasa geredi aymi tarih-
te Bagkanhfimza sunulan “Emniyet Tegkildtn Kanununda Degigiklik Yapilmas: Hakkindz Kanun
Hokmiinde Kararname (1/727)"

Bagkanlifimzca swastyla 21.4.2000 ve 20.12.2000 ve 4.10.2000 tarihlerinde esas komisyon
olarak Komisyonumuza havale edilmigtir, {/660 Esas numarah Tasan ile 1/727 esas no’lu KHK de
Plan ve Bilige Komisyonu Bagkanhfimzca tali komisyon olarak belirlenmistit. Plan ve Biitge
Komisyonu 11.5.2000 tarihinde 1/660 esas no'lu Tasariya iligkin raporunu Komisyonumuza sun-

mugtur.
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Komisyonumuz, 11.1.2001 tarihli 6 nci toplantismda Hitkimeti temsilen igigleri Bakant Sadet-
tin Tantan ile Maliye ve Adalet Bakanliklar: temsilcilerinin de katihimiyla, Plan ve Biitge Komis-
yonu raporunu da dikkate alarak Tasanlarla KHK'yi girtismiistir. Komisyonumuz Tasarilarla
KHK’nin aym Kanunda degigiklik 8ngbrmeleri nedenivle birlegtitilmelerine ve plifismelere
KHK "nin esas alinmasina karar vermistir,

17660 no’le Tasart ile Emniyet Tegkildtimn bozulmus olan personel pimmidi dizeltilmeye
cahsilmakta, bu amagla terfi usul ve sartlan objektif kurallara baglanarak yeniden diizenlenmekte,
sagilikh ve otomatik igleyen bir personel piramidi olugturulmakiadir.

1/660 esas no’lu Tasari Komisyonumuzda beklerken, Hitkiimet, Tasanda dtizenlenen konulati,
29.6.2000 tarih ve 4588 sayili yetki yasasina istinaden 611 sayih “Emniyet Tegkilitt Kanununda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Hikminde Karamame (1/727)"de dozenlenerek vitriirlijge
koymustur, Bilindigi gibi s6z konusu KHK, Anayasa Mahkemesinin 31.10.2000 tarihli ve E :
2000069 K. : 2000/42 kararinda, dayanag: olan 4388 sayih Yetki Kanununun iptali nedeniyle
dayanaksiz bulunarak iptal edilmigtin. Ancak Anayasa Mahkemesi KHK'nin iptal edilmesi
durumunda ortaya ¢ikacak boglugu kamu yaratim ihlal edici nitelikte buldugundan, gerekli dizen-
lemenin yapilmasi amaciyls, iptal kararmin, Resmi Gazetede yayimlanmasmdan baglayarak alti ay
sonra ylrirliide girmesini kararlagiirmugtie, Komisyonumuz Anayasa Mahkemesinin bu karar dog-
miltusunda KHKyi giindemine alarak girfismiistilr,

" Sozkonusu 1/727 esas no’lu KHK, 1/660 esas no’lu Tasarmin htikOmlerini igermektedir. KHK
incelendiginde, 1/660 no’lu Tasar lizerinde Plan ve Biige Komisyonu ile Komisyonumuzda dnetilen
baz1 degisikliklerin Tasan metnine iglenmesiyle KHK 'nin diizenlenmiy oldugu garliilmektedir, KHK
Tasaridan farkl: olarak;

1. “Sinavlar” ibaresine agaklik getirilerek “yazili ve szt simavlar” bigiminde degigiklik yapi-
mighir.

2. 2 nei siuf emniyet miidirlerinin kadrosuziuk sebebiyle emekliye sevk edilebilmeleri igin
durumlarimin iki kez yerine ¢ kez Yilksck Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmis ol-
mas! gerekecektir.

3. Kadrosuzluk sebebiyle emeklilie sevk halinde ddenecek kadrosuzluk tazminatlar birinci
siniflar igin % 30°dan % 60 ve 50°ye, ikinci simflar igin % 20°den % 3("a ylkseltilmigtir.

4. “Bu hiiktim, riigvet ve yolsuzluk eylemleri ile bilidcii ve haiklife aykm faaliyetlerde adi
gecen ve bu nedenlerte sorugturma agilanlar hakkinda dneelikle uygulamir™ bigimindeki hiikiim
metinden ¢ikaninistiv. ’

3. 4 ylk yitksek8gretim kurumlarindan mezun olup (B) grubundan (A} grubuna gegenlerin
kazantlrmg haklarime muhafaza eden gegici bir hlikiim metne eklenmistir,

6, Olke capmda gergeklestirilen bilyiik dlgekli yolsuzluk, terBr ve benzeri operasyonlara
katilanlara 3diil verilmesine imkén tamyan bir madde metne ilave edilmigtir.

Komisyonumwuz biitin bu degisikliklerin dnemli bir b&limantin Plan ve Blitge Komisyonu ile
Komisyonumuzda énerilen degisiklikler oldugunu dikkate alarak KHK nin goriismelere esas alin-
masim kararlagtirmigtir.

KHK ve Tasarilann tbmd iizerinde Komisyonumuzda yapilan gorligmeler sirasinda;

—Emniyet Teskilitinda, diger teskilatlarin ¢ogunda oldugu gibi, personel piramidinin bozuk ol-
dugu ve bugline kadar bunu asmaya yonelik ok sayida dejigikiik tasans getirildigi;

— Ancak bu tasarlardan higbirinin bu bozuk yapiy: saZhkl bir yapiya dbntigtiremedigi,

— Gorligiimekte ofan Tasannm da bu bozuk piramidi dizeltmeye yetecek haktimler igermedigi,

~ Bu nedenle konunun bir alt komisyonda ayrintil olarak incelenmesi gerektigi,
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- Emniyet Tegkildtn personelinin dncelikli sorununun 8zlitk haklariyla ilgili oldugu; 8zlik hak-
{arim da igeren kapsambh bir diizenlemenin bir an dnce yapilmasy gerektigi,

- Son zamanlarda yaganan lizlicli polis eylemlerinin bu sorundan kaynaklanmakta Olduﬁu,

— Terfi sorummun maag sorunu kadar dncelikli bir sorun olmadif,

— Kadrosuziuk sebebiyle emeklilige sevk uygulamasimm yerinde ve dofm bir uygularna ol-
dugu,

— Ancak bu uygwlamamn hemen ylirdrloge konmasinin kazamlmig baklan zedeleyici nitelikie
oldufu,

- Polislik meslegine baslarken btyle bir emeklilik uygulamasindan haberdar olmayaniarin
mesleklerinin belli bir agamasindayken bu tiir bir uygulamaya tabi kilinmasmin kazanlmg hak-
larim zedeleyecegi,

~ Bu nedenie uygulamamn sadece polislik meslegine yeni girenler i lQIIl stz konnsu olmasi
gerektipi,

— Emniyet Tegkilétinn ihtisaslagma ve branglasmaya gore yeniden yapilandinimas: gerektigi,

— Oysa Tasanida bu yonld hiikimlerin bulunmadif ve bu nedenle Tasarmin eksik bir tasan ol-
dugu, '

- Tasartda 4 willik yiiksekfretim kurumu mezunlarna getmlen % 10 barajimn akademi
mezunlan lehine egitsizlik yarattiff,

- Bu uygulamamn Hukuk ve Siyasal Bilgiler Fakittesi mezunu polisleri magidur edcccgl v
Teskilitin bu okul mezunlan igin cazip olmaktan gtkacag,

- Sonug olarak da Tegkilatn personel kalitesinde diigme olacaf,

— Polis tegkildtinin askeri teskilattan farkh diigiinitlmesi gerektigi; teskildt calismalan yapilir-
ken askert tegkilitin trnek alinmamas: gerektigi,

— Tam tersine Emnivet Feskilitinim sivil otoriteye bagl oldugu ve bu yiniiniin giglendirilmesi
gerektifi,

— Batidaki egilimin askeri tegkilatlan emniyet tegkilétina benzetmek yoniinde oldugiu,

- Bu nedenle polis tegkilatintn demokeatiklegmesi yﬂn[lndckl dizenlemelerin desteklenmesi
gercktigi,

Bigiminde goriis ve elegtiriler dile getirilmistir. tgigleri Bakam Sayin Sadettin Tantan tarafin-
dan vapilan cevabi agiklamalarda;

- Emniyet Tegkildt: personelinin 6zl0k haklanmin dncelikli bir sorun olduBu ve bu sorunun,
Hikiimete verilen Yetki Kanunu gercevesinde gikarilacak KHK ile ¢bzillmesinin diigiindldg; bu
konudaki ¢alismatarin halen stirdtichilmekte oldugu;

— Ihtisaslagma ve branstagma ile ilgili elestirilerin hakli oldugu ancak bu sorunun da Genel
Kumlun giindeminde bektemekte olan Polis Yaksekogretim Kanunu Tasans: iginde ¢ozoldiign,

— Emniyet Tegkilatimn bozulan piramidinin getirilen dizenlemeyle kisa siirede ditzelecegi ve
kuruian sistemle yapimn otomatik olarak kendini yenileyecegi,

Belirtilmistir.

KHK ile Tasarlarin tiimil fizerinde yapilan bu gdrilsmelerden sonra gbrlismelere esas alinan
KHEK nin maddelerinin gériigtilmesine gegilmigtir.

KHK'nin 1 inci maddesi Emniyet Teskildtr personelinin terfi kogullarm: diizenlemektedir.
Daha dnce de belirtildigi gibi 1/660 esas no'lu Tasandaki “sinavlar” “yazih ve szl sinavlara”
dontgtlirilmiigtd. Komisyonumuz sdzll sinavin subjektif degerlendirmelere yol agabilecegini
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distinerek sézlil sinavin kaldiriimasini kararlagtrmugtin. Bu amagla verilmig olan bir 8nerge Komis-
yonumuzea kabul edilmigtir. Komisyonumuzda 1 inci madde Ozetinde verilen bir bagka Snerge (B)
grubundan (A) grubuna gececek bagkomiserlerin gegis kogullartm netlegtitmektedir, Komis-
yonumuz b &nergeyi de kabul etmis ve 1 inci maddeyi Onergelerde Sngdrillen degigikliklerle bir-
likte kabul etmigtir,

KHK ile birlegtirilen Tasarilardan ikincisi (1/795), emniyet tegkiltt mensuplan ile ¢ars1 ve
mahalle bekeilerinin dernek ve vakif Oyeliklerine iliskindir, Tasarmm 1 inci maddesinde emniyet
teskildt mensuplan ile cargs ve mahalle bekgilerinin izin almak koguluyla dernek ve vakiflara tiye
olabilmeleri dngdriilmektedir. Madde fizerinde Komisyonumuzda yapilan p8riigmeler sirasimda,
Emniyet Tegkiltn mensuplarimin her demege Oye olabilmelerinin ya da demek kurabilmelerinin son

-derece sakincah sonuglar dofurabilecefii ve gecmiste bu konuda kat(i dmeklerin bulundugu belir-
tilmigtir. Bu amacla verilmis olan bir tnerge kabul edilmis ve Teskilat mensuplarina demeklerle il-
gili olarak sadece, tegkilft binyesinde spor amaciyla kurulmus derneklerin ybénetim ve denetim
kurullarinda girev alabile imkéni getirilmigtir. Madde tnergede Sngtriilen bu dedigiklikle birlik-
te kabu! edilmij ve metne madde siralamasina uygun olarak 2 nci madde olarak ilave edilmigtir.

Ulke ¢apinda gergeklestirilen biyitk dlgekli yolsuztuk, terdr ve benzeri operasyonlara katilan-
lare 80} verilmesine imkén tansyan 2 nci madde Komisyonumuzca son derece uygun ve olumlu
bulunmug ve madde siralamasma-uygun bigimde 3 {inclt madde olarak kabul edilmistir.

KHK 'nin kadrosuziuk sebebiyle emeklilige sevki dizenleyen 3 tincii maddesi Komisyonumuz-
ca uygun bulunmugtur. Ancak kadrosuziuk sebebiyle emeklilige sevkedilecek ikinci simf emniyet
miidiirlerine ddenecek %6 30°luk kadrosuzluk tazminatin: hem mutlak hem de gorell olarak ditsiik
bulmugtur. Citnkt ikinci simf emniyet mtidtrleri bir taraflan birinci smif emniyet milditrierine
nazaran daha az hizmet vermek durumunda kalirken difer taraftan birinci smifa ybkselemeden
emekli edilmektedirler. Dolayisiyla ikinci simf emniyet mildirlerinin magduriyeti daha biiytktiir.
Komisyonumuzda bu amagla verilmis olan bir Snerge tazminat oramm % 30°dan % 40'a ylikselt-
mektedir, Onerge Komisyonumuzca kabul edilmig ve madde dnergede dngdriilen degisiklikle bir-
likte 4 Uncli madde olarak kabul edilmigtir.

KHK "nin gegis hiikGmlerini dizenleyen 4 dnet maddesi ile yariieliik ve yOritmeye iliskin 5 ve
6 nc1 maddeleri 5, 6 ve 7 nci maddeler olarak kabul edilmigtir.

Raporumuz Genel Kurula sunulmak tizere arz olunur,

Bagkan S&zcii Kitip
Mehmet Pak Hasan Fehmi Konyali Hasan Haseyin Bolak
Istanbul Ordu Tokat
Uye Uye Uye
Hasari Giller Eyyilp Sanay Kemal Celik
Adtyatman : Ankara Autalya
(Muhalifim)
Oye Uye Uye
Tamer Kanber Hosamettin Korkutata Necmi Hogver
Balikesir Bingtl Bolu
(imzada bulunamad)
Uye Uye Uye
Cezmi Polat Hasan Akgiin Mustafa Zoriu
Erzurum Giresun Isparta
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Uye Uye Uye
Yalcin Kaya Abdulkadir Aksu Alt Oz
igel Istanbul Istanbu]
(Muhalifim) (Muhalifim)
Oye Oye Oye
Kemal Vatan Rifat Serdaroglu Ali Sezal
zmir tzmir Kahramanmarag
{Muhalifim)
Uye Uye Uye
Mustafa Eren M. Cihan Yazar Zeli Eker
Karabik Manisa Mug
MUHALEFET SERHI

Gorishilmekte olan tasarinm 1 inci, 2 nci, 3 tincti maddeleri ile 4 tincl maddenin 1 inci fikms
{Gegici 19 uncu maddcéi; hukukun temel ilkesi olan kazamimig haklann ihlali mahiyetinde olup,
boyle bir dlizenlemeye gerek varsa ancak Snfimfizdeki yil Polis Kolej ve Polis Akademisine giren-
lere uygulanacak sekilde ditzenlenebilir.

Ayrica veni kurulan Merkez Degerlendirme Kurulu ile Emniyet Genel Midorlogl Yiksek
Degerlendirme Kuruilars subjektif unsurlar tagimaktadir. Dzha objektif bir diizenieme dilgOntlebilir.

Kidem ve livakat tasarida ilgili maddelerde birlikte amimakta, ancak kidemle ilgili kriterler
tasarinmn ilgili maddesinde ¢izilmis olmasina kargilik, liyakatla ilgili kriterler ybnetmelige birakil-
mugtit, Bunun da Kanunda sayilmas: lazim,

Abdulkadir Aksu Ali Sezal Prof. Dr. Eyyiip Sanay
Istanbul Kahramanmarag Ankara
Ali Oguz
Istanbul
HOKOMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

EMNIYET TESKILATI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Emniyet Tesgkiliti Kanununda degisiklik yapilmasi; 29.6.2000 tarihli ve 4588 sayili Kanunun
verdifii yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulunca 12.7,2000 tarihinde kararlagtrilmigtir,

MADDE 1. - 4.6,1937 tarihli ve 3201 sayd: Emniyet Tegkilit Kanununun degisik 55 inci mad-
desi madde baghig tle birlikte asagidaki gekilde degistirilmistir.

"Terfi ve atama

Madde 55. - Polis Amirleri, riitbe siras1 ile Komiser Yardimeisi, Komiser, Bagkomiser, Emniyet
Amiri, 4 incl Siif Emniyet Miidtirt, 3 tinett Sinf Emniyet Midtirl, 2 nei Simif Emniyet Mddri,
1 inci S1if Emniyet Midfirti ve Simif Ustil Emniyet Midarildiir.

Bu riitbefere terfiler, bu maddede dngoriilen sinav ve egitim sarts sakl kalmak iizere, ladem ve
livakata gdre yapihr,
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Ktdem sirasinin tespitinde, bulunutan riitbeye terfi tarihi esas alinir, Aym tarihte terfi edenlerden
sicil notu yoksek, sicil notlarmn egitliji halinde &dtl ve takdimamesi fazla, 8diil ve takdimamelerin
sayica egitlifi halinde ise sicil numarasi daha kiigOk olanlar diferlerine pore kidemii saylir,

Ktidem sirasi, Emniyet Genel Mildtirliiince her yil Mart ayinda topluca Tegkildta duyurulur.
Terfiler ve atamalar, kanuni zorunluluk halleri diginda her yil Haziran aymnda topluca yaptlir.

Ust riitbeye ytkselmek igin, kidem sarttarim yerine getirmis Komiser Yardimeisi, Komiser ve
Bagkomiserlerin liyakat kosullanim belirlemek, tist viitbedeki bog kadro miktarma gire siralaysrak
terfilerini Snermek tizete Genel Mtdorlik Merkez Degerlendirme Kurulu olugturulur. Bu kurul,
Emniyet Genel Madiirlogi personel iglerinden sorumln Genel Mildilr Yardimessinin bagkanliinda,
Aragtirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkeay, Personel Dairesi Bagkam, 1 inci Hukuk
Miusaviri ve Genel Miidilriln uygun gorecedi iki Daire Bagkani ile Teftis Kurulu Baskan Yardim-
ctlarmin birinden tegekkil eder.

Ust rlitbeye yilkselmek igin, kidem sartlarim yerine geiirmis Emniyet Amirleri ile 4 tincii, 3 tn-
¢lt ve 2 nci Stmf Emnivet Mitdiirlerinin liyakat kogullarini belirtemek, iist riibedeki bog kadro mik-
tarina gore siralayarak terfilerini ve ikinci meslek derecesindeki gbrev unvanlarina atamast yapila-
cak personeli deferlendirmek ve dneride bulunmak tzere Genel Mudirlik Yitksek Degerlendirme
Kurulu olugturulur, Bu Kurul, Emniyet Genel Mildlirintin baskanb@imnda, Genel Mudir Yardim-
cilars, Teftis Kvrulu Bagkani, Polis Akademisi Baskam ve Emniyet Milditi APK uzmanlarnca
segilecek birinci meslek derecesindeki ¢¢ Emniyet Midirth APK vzmanmdan tegekkill eder.

Kurullar her y1l May1s ay: basinda toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinr.

Ritbelerde belirlenen zorunly bekleme stireleri sonunda, bir tst riitbeye terfi edebilmek igin st
rittbede bog kadro bulunmas ve bekleme sitresi igindeki y1l sayist kadar olumitu sicil almng olmas:
garttir. Ancak, Bagkomiserlikten Emniyet Amirligine ve 3 dncll Simif Emniyet Moditrltgtinden 2 nci
Sinuf Etnniyet Mudirligitne terfi edebilmek igin ayrica, ¢ikanlacak ySnetmelife uygun olarak
yapilacak yazily ve s6z10 sinaviarda baganli olmak ve Polis Akademisi Bagkanhgmea dfizenlenecek
yineticilikle ilgili hizmet i¢i egitimi bagani ile tamamlamak garttir.

Polis amirlerinden Polis Akademisi mezunlari, Polis Akademisi mezunu sayilanlar ile Emniyet
Genel Mbdtrligine cleman yetigtirmek bzere Polis Akademisi bitnyesinde en az 4 yilkk faktlie ve
yitksek okullarindan mezun olanlar {A), komiser yardimcilids kursunu basariyla bitinnis olanlar (B)
grubunu olugturur.

ihtiyag halinde meslekte fiilen 6 yilini doldvoran, 37 yagimdan glin almams olan ve yonetmelik-
te belirtilen diger nitclikleri tagiyan polis memurlarimdan, y6netmelik hilkdmlerine gére agilacak
komiser yardimeihig sinavim kazamip 9 aydan az olmamak (izere egitim kursunu bagariyla bitiren-
ler komiser yardimcihi riitbesine atany,
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Riitbelerde ve meslek derecelerinde zorunlu en az bekleme streleri agagida gosterilmistir.

Meslek En Az Bekleme Siiveleri
Ratbeler Dereceleri, {A) [1:3 8
Komiser Yardimerst 9 4 6
Komiser 8 4 6
Bogkomiser 7 3 Yaj Haddi
Emniyet Amiri ] 4
4 inctt Stmf Emniyet MidOrl 5 3
3 iinctt Suuf Emniyet Mildirlt 4 3
2 nei Sutf Emniyet Mtditrit 3 3
1 inci Simf Emniyet Midiril 2 3
1 inci Sinif Emniyet Madtrit 1 Yag Haddi
Sinif Usts Emniyet Madiri.  Derece fistdl Yag Haddi

Polis amirlerinin bir fist ridtbeye terfiinde, bu riitbedeki fiili caligma silresi esas alimr.

Mevzuat hitkilmlerine giire kazamlms hak ayhfinda degerlendirilmesi yaplan her tirld uz-
manlik, master, doktora ve avukathk staji riltbe kideminde degerlendiritmez. Ancak, polis amiri ol-
duktan sonra yapilan askerlik hizmeti, yurt dist misyon koruma, yurt digi kurs ve difier girevier
sebebi ile gegirilen stireler ile tedavi ve istirahat silreléri riitbe terfiinde degerlendirilir.

Taksirli suglar harig paraya gevrilse veya tecil edilse dahi alinan hapis cezalari, ayliksiz izinde
gegen siireler, uzon ve kisa stireli durdurma cezalan ile meslekten ve memuriyetien men cezatar,
ceza slireleri kadar riitbe terfiini geri beraktirie. Her olumsuz sicil, riitbe terfiini bir yil geciktirir,

(B} grubu polis amitlerinden en az 4 yilhk yiksek 3gretim kurumunu bitirenlerin (A} grubuna
gecmeleri asagidaki sartlara baghdir :

a) Bagkomiserlik riltbesinde (A) grubu polis amirleri igin 6ng6rillen en az bekleme stiresi kadar
caltgrmg olmak,

B} Agilacak sinavda bagarih olmak.

(B) grubundan (A) grubuna gegecek olan amirlerin sayisi, o yil itibanyla (A) grubundan Em-
niyet Amirligi ritbesine terfi edenlerin sayismin % 10'unu gecemez.

Bu sekilde terfi edeceklerin siralamasinda siav notu esas alinur,

Riitbe terfilert ve smaviar ile meslek i¢i y8neticilik egitim kurslan, efitim tarih ve sireleri ile

Degerlendirme Korullanmn galismalarma iligkin esas ve wsuller bu Kanun Hokminde Karar-
namenin yayim tarihinden itibaren 3 ay igerisinde ¢ikanlacak ytnetmelikle dizenlenir."

MADDE 2. ~3201 sayili Kanunun ek 21 inci maddesine "fazla ¢aligma ticreti 8denir." ibaresin-
den sonra gelmek i\zere "Ayrica, Igisleri Bakam, bilytik 8lgekli yolsuzluk, terdr ve benzeri faaliyet-
lere kary titke capinda gergeklestirilen operasyonlara katilanlar ile bunlara idari, teknik, lojistik ve
sair destek hizmetleri saglayan personele hizalarinda gésterilen oraniarin en ¢ok yanisina kadar ilave
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ddeme yapmaya, bu Sdemeyi; gdrev yeri ve sliresi, gorevin zorluk ve risk derecesi, grevlinin kide-
mi ve somumlulugu ile benzeri unsurlar: dikkate alarak farkh miktar veya oranfarda belirlemeye,
buna iligkin diger usul ve esaslari tespit etmeye yetkilidir." ibaresi eklenmistir.

MADDE 3, -3201 sayili Kanuna agafidaki madde eklenmistir.

"EK MADDE 23, — Zorunlu bekleme stiresini tamamlayarak terfi durumn O¢ kez Yiksek
Degerlendirme Kurulu tarafindan gbrilgtiimesine rafimen, bir iist riltbeye terfi edemeyen 2 nei Suuf
Emniyet Modtrleri, kadro durumuna gtre emeklilikle ilgili diger sartlarn haiz olmak kaydiyla yas
gart aranmaksizin, Yiksek Degerlendirme Kurulonun Snerisi ve igisteri Bakaminin onay ile emek-
li edilir.

Meslek derecelerinde fiilen beg yiline dolduran 1 inci Simf Emniyet Mtdtirteri, kadro durumue-
na gtire emeklilikle ilgill diger sartlart haiz olmak kaydiyla yas sart aranmaksizin, Yiikssk Deger-
lendirme Kurulunun #nerisi ve Igisleri Bakaninm onayi ile emeklilige sevk edilebilir.

Kadrosuzluk nedeni ile emeklilige sevk edilenlerin tekrar Emniyet Hizmetleri Simfina dahil bir
girevde istihdam edilmeleri mimkin olmayip, emeklilife sevk edildikleri tarihi tokip eden ay
bagindan ftibaren rithelerin yag haddine kadar olan siire jgin, en yiksek Devlet memuru ayhigimin
~ (ek gbsterge dahil), 1 inci Sinif Emniyet Modurlerinden birinci meslek derecesinde olanlara % 60's,

ikinci meslek derecesinde olanlara % 50'si, 2 nei Simf Emniyet Midorlerine ise % 30'n oraninda
zorunly emeklilik ¢k Sdemesi yapilir,

Emekli Sandify, 3 aylik devreler halinde bu meblage, fatura karsthinda Hazineden tahsil eder.
Bu ddemeler, damga vergisi harig, herhangi bir vergiye t4bi tutulmaz ve yag haddinden tnce dlen-
lerin varislerine intikal etmez.

1 inci Siuf Emniyet Midiri riitbesinde bulunanlarin sayist 500, 2 nei Sinf Emniyet Mitdtrdl
rithesinde bulunanlarin sayss: ise 8000 asamaz.”

MADDE 4, — 3201 sayih Kanuna agagidaki gegicl maddeler eklenmigtir,

"GECICI MADDE 19, - 1 inci ve 2 nci Simf Emniyet Modtiril saytst be Kanun Hikmiinde
Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren bir yil igerisinde ek 23 Gncll maddede belirlenen sajyilara
getirilir. Bu amagla Yilksek Deferlendirme Kurtlu yeterli sayida toplant: yapabilir.

GECICl MADDE 20, — Bu Kanun Hokmiinde Kararnamenin ylirliclige girdigi tarihten dnce,
4 yillik ylksektigretim kurumlanndan mezun olarak komiser yardimeihgt kursunu bitirenler ile
bulundugu riithede 4 yilik yliksekdgretim kurumiarmdan mezun olup (B) grubundan {A) grubuna
gegen polis amirleri, (A) grubunda degerlendirilir.”
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MADDE 5. - Bu Kanun Hilkmiinde Kararname yaymn tarihinde ylirOrl0ge girer,
MADDE 6. - Bu Kanun Hikmiinde Kararname hiskiimlerini Bakanlar Kurulu ytirittir.

Ahmet Necdet Sezer
Cumhurbaskam
Biilent Ecevit
Bagbakan
Pevlet Bak. ve Basbh, Yrd. Devlet Bak. ve Basb. Yrd, En. ve Tab. Kay. Bak, ve Basb. Yrd.
D. Bahgeli H H Ozkan M, C. Ersiimer
Devlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakam
R. Onal : Prof. Dr. T, Toskay : M. Kegeciler
Devlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakam
Prof. Dr. §. 8. Giirel F Bai ¥ Yalova
Devlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakan:
M. Yimaz Prof, Dr R Mirzaogiu R K. Yucelen
Devlet Bakam Devlet Bakan Devlet Bakant
H, Gemici Prof, Dr. §. Usenmez E. S. Gaydal
Devlet Bakam Devlet Bakam V., Adalet Bakam
F Unta E Bal Prof. Dr. H. 8. Tirk
Millf Savunma Bakam Igigleri Bakam Dasigleri Bakan
S. Cakmakagiu S. Tantan 1 Cem
Maliye Bakam Milli Egitim Bakan Baymdurhk ve Iskén Bakam
S. Oral M. Bostanciofilu K. Aydin
Saghk Bakam Ulastirma Bakam V. Tarm ve K8yisleri Bakam
Dog. Dr. O, Durmug Prof, Dr; T, Toskay Prof. Dr. H. Y. Gékalp
Calhisma ve Sos, Gillv, Bakami  Sanayi ve Ticaret Bakam Kiltar Bakam
¥ Okuyan A. K. Tanrikulu M. I Tolay
Turizm Bakam Crman Bakani Cevre Bakam
E. Mumcu Prof. Dr. N, Cagan F. Aytekin

ICISLERI KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN

EMNIYET TESKILATI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN DEGISTIRILEREK KABULU
HAKKINDA KANUN TASARISI

MADDE 1. - 4.6.1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Tegkildt Kanununun degisik 55 inci
maddesi, madde baslifl ile birlikte agagidaki gekilde degistirilmigtir.
“Terfl ve atama

Madde 55. — Polis Amirleri, riltbe strast ile Komiser Yardimeist, Komiser, Bagkomiser, Emniyet
Amiri, 4 iinch Sinif Emniyet Modird, 3 tncli Simf Emniyet Midtird, 2 nei Sinif Emniyet Midtict,
1 inci Simf Emniyet Modtrtl ve Sinef Ostts Emniyet MtidOritdir.
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Bu rittbelere terfiler, bu maddede dngbrillen smav ve egitim garti sakli kalmak #izere, kidem ve
liyakata glire yapilir.,

Kidem sirasimn tespitinde, bulunulan riltbeye terfi tarihi esas ahimre. Aymi tarihte terfi edenlerden
sicil notu yiiksek, sicil notlarimin egitligi halinde 8d1 ve takdirnamesi fazla, 8dil ve takdimamelerin
sayica egitligi halinde ise sicil numaras: daha kiiglik olanlar digerlerine gre kidemli sayilirlar.

Kidem siras1, Emniyet Genel Mildiirligtinee her yil mart ayinda topluca Teskildta duyurulur.
Terfiler ve atamalar, kanuni zorunluluk hatleri diginda her y1l haziran aymnda topluca yapkir.

Ust riitbeye yikselmek igin, kidem sartlanim yerine getirmis Komiser Yardimeisi, Komiser ve
Bagkomisetlerin: liyakat kogullarim belirlemek, dist riitbedeki bog kadro miktarna gore siralayarak
terfilerini 6nermek tizere Genel Mildiirlik Merkez Degerlendirme Kurulu olugturulur, Bu Kurul,
Emniyet Genel Midtrlogi personel islerinden sorumiu Genel MOdie Yardimeisinn bagkanhgnda,
Aragtirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkani, Personel Dairesi Bagkani, 1 inci Hukuk
Mogaviri ve Genel Miidiiniin uygun gdrecepi iki Daire Bagkan ile Tefti Kurulu Bagkan Yardim-
cilarmm birinden tesekkiil eder,

Ust ritbeye yitkselmek igin, kidem sartlarini yerine getiemis Emniyet Amirleri ile 4 tned, 3 dn-
cfi ve 2 nei Simf Emniyet Mivdiirlerinin livakat kogullarmu belirlemek, iist riitbedeki bos kadro mik-
tarma gore siralayarak tetfilerini ve ikinei meslek derecesindeki grev unvanlarma atamas: yapla-
cak personeli degerlendirmek ve 8neride bulunmak tzere Genel Mudiirltk Yoksek DeZerlendirme
Kurulu olugturulur. Bu Kurul, Emniyet Genel Madtirtintin bagkanhinda, Gene! Mudiir Yardim-
cilan, Teftis Kurulu Bagkani, Polis Akademisi Bagkant ve Emniyet Mddarh APK vzmanlannca
segilecek birinci meslek derecesindeki tig Emniyet Mildiied APK uzmanindan tegekkiil eder.

Kurullar her yil Mayis ay1 baginda toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alir,

Riithelerde belirlenen zorunlu bekleme siireleri sonunda, bir ist riitbeye terfi edebilmek igin st
rlithede bos kadro bulunmasi ve bekleme stresi igindeki yil sayisi kadar olumlu sicil almmig olmast
saritir, Ancak, Bagkomiserlikten Emniyet Amitligine ve 3 tnc Simif Emniyet Midtirliigtinden 2 nei

Simf Emniyet Midorlagiine terfi edebilmek igin ayrica, ¢ikanlacak ydnetmelife uygun olarak
yapilacak yazih smavda bagarili olmak ve Polis Akademisi BagkanhZinca ditzenlenecek ybneticilik-

le ilgili hizmet igi efiitimi bagan ile tamamlamak sarttr,

Polis amirlerinden Polis Akademisi mezunlan, Polis Akademisi mezunu sayitanlar ile Emniyet
Genel Midiirligtine eleman yetistirmek llzere Polis Akademisi blinyesinde en az 4 yillik fakilte ve
yliksek okullarindan mezun olanlar (A), komiser yardimeilii kursunu bagariyla bitirmis olanlar (B)
grubunu olugturur, )

fhtiyag halinde meslekte fiilen 6 yilim dolduran, 37 yasindan glin almanug olan ve yonetmelik-
te belirtilen diger nitelikleri tagivan polis memurlarindan, ydnetmelik hokimlerine gdre agilacak
komiser yardimciligi sinavini kazamip 9 aydan az olmamak {izere eBitim kursunu bagariyla bitiren-
ler komiser yardimeih riltbesine atanir,
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Rutbelerde ve meslek derecelerinde zorunin en az bekleme stireleri agafida ghsterilmigtir.

Meslek En Az Bekleme Stireleri

Riltbeler ecel (A) (BY
Komiser Yardimeist 9 4 6
Komiser 8 4 6
Boskomiser 7 3 Yas Haddi
Ermniyet Amiri 6 4 '

" 4 tinct Sumf Emniyet Madbrd 5 3
3 tinclt Simf Emniyet Miuidoril 4 k]
2 nci Siuf Emniyet Midiri 3 3
1 inci Simf Emniyet Modtirt 2 3
1 inci Simf Emniyet Mildfrii 1 Yag Haddi
Siif Ost Emniyet Miidiirlt ~ Derece fist Yag Haddi

Polis amirlerinin bir list ritbeye terfiinde, bu ritbedeki fiili caliyma stresi esas almur.

Mevzuat hilkktimlerine gtre kazanilimg hak ayhiginda degerlendivilmesi yapilan her tirlit uz-
manhk, master, doktora ve avukathk staji ritbe kideminde deferlendirilmez. Ancak, polis amiri ol-
duktan sonra yapilan askerlik hizmeti, yurt dist misyon koruma, yurt digt kurs ve diger gdrevier
sebebi ile gegirilen silreler ile tedavi ve istirahat siireleri ritthe terfiinde deferlendirilir.

Taksirli suglar hari¢ paraya gevrilse veya tecil edilse dahi alinan hapis cezalan, ayliksiz izinde
gegen siireler, uzun ve kisa siireli durdurma cezalan ile meslekien ve memuriyetten men cezalan,
ceza stircleri kadar riithe terfiini geri biraktirsr. Her olumsuz sici), riltbe terfiini bir y1l geciletirir,

{B) gruba polis amirlerindén en az 4 yillik yiiksek 8fretim kurumunu bitirenlerin (A) grubuna
geemelert agafidaki sartlara baghdie

a) Bagkomiserlik riltbesinde (A} grubu polis amirleri igin 8ngdriilen en az bekleme stiresi kadar
calismms olmak, ' '

. b} Bagkomiser riltbesinden Emniyet Amiri riitbesine terfide bu grup igin ayn yapilacak yazili
sinavda ve meslek i¢i ybneticilik eBitiminde baganh olmak,

c) Degerlendirme Kurulu karariyla Emniyet Amird riltbesine terfi etmis olmak.

(B) grubundan (A) grubuna gegecek olan amirlerin sayisy, o yil itibanyla (A) grubundan Em-
niyet Amirligi riitbesine tecfi edenlerin sayistinin % 10%unu gegemez.

Bu gekilde terfi edeceklerin siralamasmda smav notu esas almit.

Riitbe terfileri ve smaviar ile meslek igi yoneticilik egitim kurslan, eZitim tarih ve stireleri ile
Degerlenditme Kurullannin ¢aligmalarina iligkin esas ve usuller bu Kanunun yayim tarihinden
itibaren Og ay icerisine gikanlacak yonetmelikle dlizenlenir”

MADDE 2. — 3201 sayih Kanunun ¢k 11 inci maddesi asagidaki sekilde deBigtirilmistir.

"EK MADDE 11. ~ Emniyet Tegkilit: mensuplan ile ¢arst ve mahalle bekgileri demek kuru-
cusu ve {lyesi olamazlar, Ancak spor derncklering fiye olabilir, Emniyet Tegkilit: blinyesinde spor
amactyla kurulmog derneklerin y8netim ve denetim kurultarmda ghrev alabilirler,
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Emniyet Tegkilah mensuplan ile ¢arst ve mahalle bekgilerinin 17.2,1926 tarihli ve 743 sayils
Tork Kanunu Medenisi kapsamindaki vakiflartn kurucusu olabilmeleri ile bu vakiflanin yonetim or-
ganlarinda gorev alabilmeleri Emniyet Genel Mildiirtiniin teklifiyle Igisleri Bakaninn iznine baghdur,

Yukaridaki fikralara aykin hareket edeniere tilzitkte belirtilen disiplin cezalan verilir."

"MADDE 3. — 3201 sayili Kenunun ek 21 inci maddesine “fazia calisma tlereti denirn™
ibaresinden sonra gelmek iizere “Ayrica, Igisleri Bakam, buyik lgekli yolsuzluk, tertr ve benzeri
faalivetlere karsi filke capinda gergeklestirilen operasyonlara katilanlar ile bunlara idari, teknik,
lojistik ve sair destek hizmetleri saglayan personcle hizalarinda gisterilen oranlann en ¢ok yarisina
kadar ilave Odeme yapmaya, bu ddemeyi; gdrev yeri ve sitresi, girevin zorluk ve risk derecesi,
gorevlinin kidemi ve sorumlulugu ile benzeri unsurlan dikkate alarak farkli miktar veya oranlarda
belirlemeye, buna iligkin difer usul ve esaslar tespit etmeye yetkilidir.” ibaresi eklenmisgtir.

MADDE 4. - 3201 sayili Kanuna asafidaki ek madde eklenmigtir.

"EK MADDE 23. ~ Zorunlu bekleme sOresini tamamlayarak terfi durumu fi¢ kez Yoksek
Degerlendirme Kurulu tarafindan giritgitlmesine ragmen, bir dst riitbeye terfi edemeyen 2 nci Simf
Emniyet Modirleri, kadro durumuna gore emeklilikle ilgili diger sartlan haiz olmak kaydiyla yas
sart aranmaksizin, Yiksek Degerlendirme Kurulunun 8nerisi ve Igisleri Bakaninin onay1 ile emek-
li edilir.

Meslek derecelerinde fiilen beg yilina dolduran 1 inci Sinif Emniyet Mudorlerd, kadro durnmu-
na gtire emeklilikle ilgili difer sartlan haiz olmak kaydiyla yas sarts aranmaksizin, Yoksek Defer-
lendirme Kurulunun 8nerisi ve Igislerf Bakaninin onayi ile emeklilige sevk edilebilir,

Kadrosuzluk nedeni ile emeklilie sevk edilenlerin tekrar Emniyet Hizmetleri Simifina dahil bir
gdrevde istihdam edilmelert mimktin olmayp, emeklilie sevk edildikleri tarihi takip eden ay
bagindan itibaren ritbelerin yag haddine kadar olan siire i¢in, en yOksek devlet memuru aylifmin
(ek gasterge dahil), 1 inci Simif Emniyet Miidtrlerinden birinei meslek derecesinde olanlara % 60',
ikinei meslek derecesinde olanlara % 50'si, 2 nci Suuf Emniyet Mildorlerine ise % 40° oraninda
zotunlu emeklilik ek ddemesi yapihir.

Emekli Sandsfr, tiger ayhk devreler halinde bu meblag, fatura karsiifinda Hazineden tahsil
eder. Bu 3demeler, damga vergisi harig, herhangi bir vergiye tbi tutulmaz ve yas haddinden &nce
Slenlerin vatisierine intikal etmez.

1 inci Suuf Emniyet Mbdtird riitbesinds bulunanlarin saytsi 500, 2 nci Suuf Emniyet Mudtirt
riithesinde bulunanlarin sayisi ise 860°% agamaz."

MADDE 5. - 3201 saythh Kanuna asa@idaki gegici maddeler ekienmigtir.

"GECICI MADDE 19. — 1 inci ve 2 nci Stmif Emniyet Midord sayist bu Kanunun yaymni
tarthinden itibaren bir yit icerisinde ek 23 tincli maddede belirlenen sayilara getirilit. Bu amagla
Yiiksek Deferlendirme Kurulu yeterli sayida toplant! yapabilir.”

*GECICI MADDE 20. — Bu Kanunun yilrirloge girdigi tarihten once, dort yillik yiksekog-
retim kurumlanndan mezun clarak komiser yarduncilifs kursunu bitirenler ile bulundugu riitbede
dért yillik yoksekdgretim kurumiarnndan mezun olup (B) Grubundan {A) Grubuna gegen polis
amirleri, {(A) Grubunda degerlendirilir."

MADDE 6. —~ Bu Kanun yaymni tarihinde yiirtiltife girer.

MADDE 7. — Bu Kantn hitkiimlerini Bakanlar Kurulu ytirOtiis.
.——-u——-
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