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Onaylanmasimn Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasanst” ile gerckeesi ilisikte gonderil-
migtir.
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Prof. Dr. Necmettin Erbakan

Basbakan
GEREKCE

Cebri veya Mu¢l>ur? Caligtirma Hakkindaki 29 sayili S6zlesme, Uluslararasi Caligma Konfe-
ransinin 1930 yilinda Cenevre’de yapilan 14 tincii toplantisinda kabul edilmigtir. 1 Ocak 1995 ta-
rihine kadar, aralarinda Fransa, Almanya, Italya, Japonya, Hollanda ve Ingiltere- gibi iilkelerin de
bulundugu Tegkilatin 171 tiyesinden 135°i-tarafindan onaylanmigtir.

Sézlesmede, cebri veya mecburi ¢aligtirma, herhangi bir baski altinda ve bir sahsin tam istegi
olmadan o kimsenin mecbur edildigi bir ig veya hizmet geklinde tanimlanmakta olup, kamu yara-
rina konabilecek mecburi veya cebri galigirmada mutlaka toplum yarari bulunmasi ve en kisa sii-°
rede tedricen kaldirilmast amaglanmaktadir.

Sozlesmeye gore, bu tiir cebri veya mecburi galigirmaya izin verilebilmesi igin, kogullarmin
da ortaya ¢ikmig olmasi; yaptirtlacak hizmet veya is igin istege bagli el emegi temininin miimkiin
olmamasi; hizmet veya igin, i¢inde bulunulan veya gelecege yonelik ihtiyagtan kaynaklanmast; hiz-
met veya isin, kiginin kabiliyetine gore belirlenmesi gerekmektédir. '

Ayrica, bu kogullarin gergeklesmesi halinde herhangi bir kisinin muhtelif durumlar altinda
cebri veya mecburi ¢aligtirmaya tabi tutulmasi, 12 aylik siire i¢inde 60 gijnderi fazla olmamasi ge-
rekmektedir. '

Sozlesme, askerlik hizmeti, sava§, yangin, su baskini, deprem ve salgin hastalik gibi dogal afet
hallerinde yapilmasi zorunlu bir ig ve hizmet ile toplumun bizzat kendisi tarafindan ve dogrudan
toplum menfaatini ilgilendiren hallerde goniillii olarak yapilan ¢aligmalari kapsam diginda tutmak-
tadur. :
Sozlesme ile ulusal mevzuaumiz kar§1la§tmlarak yapilan degerlendirmede, 29 sayilt Sozles-
menin onaylanmasinin ulusal mevzuatimiz agisindan bir olumsuzluk yaratmayacagi; anilan Sozlc§~ _
menin onaylanm'lsmm uygun ve yararli ol'lcagl diigtintilmektedir.
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Disigleri Bakanliginca hazirlanarak, Bakanlar Kurulunca 15.10.1996 tarihinde Bagkanligimiza -
sunulan “Cebr veya Mecburi Caligtirma Hakkinda 29 sayili S6zlegmenin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasansi”, 18.10.1996 tarihinde Bagkanlifimzca Tali Komisyon olarak
Komisyonumuza havale edilmig; Komisyonumuz 24.10.1996 tarihli 10 uncu Birlegiminde Drgigle-

- ri, Caligma ve Adalet Bakanlklan temsilcilerinin de katlmiyla Tasany: inceleyip gorilgmilstilr.

. Tasar ile, Uluslararasi Caligma Orgitit (ILO)’ntin 1930 yilinda Cenevre’de yapilan 14 iincii
toplantisinda kabul ediJen Cebri veya Mecburi Caligtirma Hakkmdakl 29 saynh szlesmemn onay-
Ianmasmm uygun bulunmast’ ongorulmcktedlr : '

Tasar ile gerekgesi Komlsyonumuzca uygun bulunarak maddelere geqﬂmnghr Tasarmn 1, 2
ve 3 tincti maddeleri Komisyonumuzca benimsenerek aynen kabul edilmistir. - o

Raporumuz Digigleri Komisyonuna havale edllmek lizere, saygiyla arz olunur.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Cebn veya Mecburi Cahgtirma Hakkinda 29 sayili Sozlesmenin Onay]anmflsmm Uygun Bu-
lunduguna Dair Kanun Tasaris1 Komisyonumuzun 16 Ocak 1997 tarihli 7 nci Birlesiminde Disig--
leri Bakanhgl ile Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgl temsilcilerinin katilmalanyla goru§ulmu§-
tiir. )

Uluslararasi Callgina-Konferansmm 1930 yllmda yapilan toplantisinda kabul edilen, cebri ve-
ya mecburi ¢aligtirma tanimlanmasinin yapildigi ve gartlarimin belirlendigi 29 Sayily Sozlegmc Ko-
misyonumuzca uygun goriilerek aynen kabul edilmigtir.
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| - HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN -
Cebri veya Mecburi Cahstirma Hakkinda 29 Sayih Siizl;ésm_enin Onaylanmasimn
Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasanst '

MADDE 1. - Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO)’niin 1930 yﬂm‘da Cenevre’de yapilan 14 in-
cii toplantisinda kabul edilen Cebri veya Mecburi Call§txrma Hakkmda 29 Saylh Sozle§menm

onaylanmasi uygun bulunmugtur.

MADDE 2. - Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirltige girer.
MADDE 3. — Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yiritir.

Prof. Dr. Necmettin Erbakan
Bagbakan

Digigleri Bak. ve Bagb. Yrd.. * Devlet Bakam -
Prof. Dr. T. Ciller F. Adak
- Devlet Bakant Devlet Bakant -
N. Ercan Dog. Dr. A. Giil
Devlet Bakam Devlet Bakani
I Saygin- Prof. Dr. S. Tekir
- Devlet Bakam * Devlet Bakan
~ N. Kurt M. Altnsoy
Devlet Bakani ‘Devlet Bakant
N. K. Zeybek . L. Esengiin
Devlet Bakam Devlet Bakani
M. S. Ensarioglu ~ A.C. Tung
Devlet Bakani Devlet Bakan:
B. Aksoy G. Dagdag
Devlet Bakant Devlet Bakan
H. U. Soylemez T. R. Giineri.
Devlet Bakani - -~ Devlet Bakani
A. Yimaz Prof. Dr.-S. Giinbey
Devlet Bakan Devlet Bakam
B. Seker Dr. A. Demircan
Adalet Bakani Milli Savunma Bakam
S. Kazan - T. Tayan
Igigleri Bakam Maliye Bakani
M. Agar Dog. Dr. A. Sener
Milli Egitim Bakani Bay. ve Iskdn Bakani
Prof. Dr. M. Saglam ' C. Ayhan
Saglik Bakani * Ulagtirma Bakant -
‘ Y. Aktuna O. Barutcu
Tarim ve Kdyigleri Bakam Cal. ve Sos. Giiv. Bakani
"' M. Demirci N. Celik
. Sanayi ve Ticaret Bakam - * Enerji ve Tabii Kay. Bakani
Y. Erez M. R. Kutan "
Kiiltiir Bakani _Turizm Bakan
I. Kahraman B. Yiicel
Orman Bakam Cevre Bakam
* M. H, Dagl M. Z. Tokar
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“SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL -
ISLER KOMISYONUNUN KABUL ETTiGl -

METIN -
Cebri veya Mecburi Cahgtirma ‘Haklunda
29 Sayih S6zlegmenin Onaylanmasinin

Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

MADDE 1. —Tasarimn 1 inci maddesi Ko-

" misyonumuzca aynen kabul edilmigtir.
MADDE 2. - Tasanmin 2 nci maddesi Ko—

misyonumuzca aynen kabul edllmlstlr

MADDE 3. - Tasarmnin 3 lincii maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi

DISISLERI KOMISYONUNUN KABUL
ETTIG METIN

Cebri veya Mecburi Caligtirina Hakkinda
29 Sayih Sozlesmenin Onaylanmasimin

- Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist. -

MADDE 1. - Tasarimn inci maddesi Ko-
misyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

MADDE 2. - Tasarmin 2 nci maddesi Ko- '
misyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 3. — Tasarinin 3 lincli maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
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Sézlesme No. : 29 .
. Cebri veya Mecburi Caligirma Hakkinda Sézlegme (1)

Uluslararas1 Call§ma Orgiitti Yonetim Kurulunun vaki daveti iizerine 10 Haziran 1930 tanhm-
de Cenevre’de 14 iincii toplantisini yapan Uluslararasi Caligma Orgiitii Genel Konferans, :

Toplanti gindeminin 1 inci maddesine dahil bulunan cebri veya mecburi galistirma konusun- -
daki baz tekliflerin kabuliine ve,
‘Bu tekliflerin Uluslararast bir sézlegme seklini almasina karar verdikten sonra,

" Uluslararasi Caligma Orgiitiiniin iiyeleri tarafindan Ulustararas1 Caligma Orgiitiiniin statiisii
hukdmlen gerefiince onanmak iizere cebri caligtirmaya miiteallik 1930 tarihli Szlegme adini tagi- -
yacak olan agafidaki Szlesmeyi bugiinkii yirmisekiz Haziran bin dokuz yiiz otuz tarihinde kabul
eder. - ,

C - Madde 1 ,
1. Uluslararasi Caligma Orgiitiiniin bu Sézlesmeyi onaylayan her l'jy'esi miimkiin oldugu kadar
kisa bir siirede her ne sekll a]tmda olursa olsun cebri veya mecburi ¢aligtirmanin kaldinlmasini ta-
ahhiit eder. .

2. Cebri veya mecburd gahgtﬂmanm tamamen kaldiriimast amaciyla, cebri veya mecburj Qahs-
tirmaya, gegici bir miiddet i¢in, sadece kamu yarar1 ve istisnai onlem olarak agagidaki maddelerde
_ belirtilen gartlarda ve garantilerle bagvurulabilir.

3. Bu Sozlesimenin yiiriirlige girmesinden itibaren beg senelik bir siirenin sonunda ve Ulusla- :
rarast Ca]xgm'l Orgiitii Yonetim Kurulunun agagidaki 31 inci maddede ongoriilen raporunu hazirla-
mast sirasinda Uluslararast Caligma Orgiitii Yonetim Kurulu her ne gekil altinda olursa olsun yeni
* bir gegis stiresi taninmakstzin cebri veya mecburi ¢aligtirmanin kaldirilmasi ihtimalini tetkik ede-
cek ve Konferans giindemine bu konunun alinip alinmamasi hususuna karar verecektir. - ‘

Madde 2 - '

1. Bu So6zlegmenin amaglan igin, “Cebri veya Mecburf Caligtirma” ifadesi herhangi bir kigi-
nin ceza tehdidi altinda ve bu kiginin tam istegi olmadan mecbur edildigi tiim ig veya hizmetleri
ifade eder. ‘ ‘ ' _ ,

2. Ancak, “Cebri veya Mecburi Caligtirma” ifadesi bu Sézlegme baglaminda agagidakileri kap-
samaz ‘ S '

- a) Mecburi askerlik hizmeti hakkindaki kanunlar geregince mecbur tutulan ve sadece askeri
bir mahiyet tagtyan iglere hasredilen bir ¢alima veya hizmet;

b) Bizzat kendi kendini yoneten bir memleketin vatandaglarinin olagan kamu hizmeti yiikiim-
Tiiluklerinin bir pargasim tegkil eden bir is veya hizmet;

¢) Caligma veya hizmetin bir kamu makaminn nezaret ve kontrolil altinda icra edilmesi ve -
sozkonusu ferdin 6zel kigilerin, girketlerin veya ozel-tiizelkigilerin hizmetine birakilmamasi veya
verilmemesi gartiyla, bir mahkemenin verdigi mahkﬁmlyct kararinin sonucu olarak yapmaya mec-
bur cdildigi birig veya hizmet; » ’

d) Olaganiistii hallerde, yani harp, felaketler veya yangin, su baskini, aglik, yer sarsintilari, sal-
gin hastaliklar ve siddetli hayvan salginlari, hayvanlarin ve mahsule zarar veren bocek veya para-
zitlerin hastalik yaymalar durumunda ve genel olarak halkin biitiiniiniin veya bir kismmm normal
yagama gartlarini veya hayatini tehlikeye koyan tehlikeli veya zarar verici her tiitlii gartlarda yapil-
mas1 mecburi bir i veya hizmet;

(1) Yiiriirliige girig tarihi : 1 Mayis 1932
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e) Kiigiik gapli toplumsal hizmetler, yani toplum fertleri tarafindan dogrudan dogruya toplum
menfaatine yapilan igler, bizzat toplumun fertleri veya dogrudan dogruya temsilcilerinin bu galig-
malarin gerekli oldugunu beyan etmeleri hakkinin taninmast gartiyla, toplum tiyelerine diisen ola-
fan kamu hizmeti miikellefiyetleri olarak miitalaa edilecektir.

' Madde 3

Bu Sézlesmenin uygulanmasinda “Yetkili Makamlar” tabiri ya metropoliten makamlarmni; ya
da ilgili tilkenin en iist merkezi makamlarimi ifade edecektir.

Madde 4

1. Yetkili makamiar 6zel kisiler, sirketler veya ozel tuzelkisiler menfaatine cebri veya mecbu-
1 galistirmay1 empoze etmeyecekler veya empoze edilmesine izin vermeyeceklerdir. -

2. Ozel kigiler, sirketler veya ozel tiizelkisiler menfaatine boyle bir cebri veya mecburi galis-
tirma gekli, bir tiyc tarafindan isbu Stzlesmenin onaylanmast Uluslararast Calisma Orgiitii tarafin-
dan tescil edildigi tarihte mevcut oldugu takdirde, bu iiye kendisi i¢in bu Sozlegmenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren sozkonusu cebri veya mecburi ¢aligtirmay: tamamen kaldiracaktir,

Madde 5

1. Ozel sahislara, girketlere ve ozel- -ttizelkigilere tanmnan hig bir imtiyaz, bu 6zel sahis, sirket
-ve ozel-tiizelkigilerin kullandiklar1 ya da ticaretini yapuklarl tirtinlerin iiretilmesi veya toplanmasi
igin cebri veya mecburi galigtirma imkanint hig bir sekilde vermeyecektir. ) ‘
2. Cebri veya mecburi ¢aligtirma imkén1 veren hiikiimler ihtiva eden imtiyazlar mevcut oldu-
fu takdirde, sdzkonusu hiikiimler igbu Sézlesmenin 1 inci Maddesine uygunluk saglanmasiigin
miimkiin olan stiratle feshedilecektir. : k
, . Madde 6 o
- [darenin memurlari, sorumlu olduklar: halki gorevleri geregi herhangi bir sekilde galigtirmaya
tegvik etme durumunda kalmalan halinde dahi, bu halka 6zel sahislar, sirketler veya 6zel-tiizelki-
siler icin galigmalar igin ferden ya da toplu olarak baskida bulunamayacaklardir.

Madde 7 ‘
1. Idarf gorevler icra etmeyen gefler, cebri veya mecburi galigtirmaya ba§vurmayacaklard1r.

2. Idari gorevier icra eden gefler, yetkili makamlarin kati miisaadesiyle, bu Sézlesmenin 10 un-
cu maddesinde 6ngoriilen gartlarda cebri veya mecburi galigtirmaya bagvurabilirler. '

3. Kanunen taninan ve herhangi bir gekil altinda yeterli ticret alamayan gefler, ilgili yonetme-
[1k|ere uyulmasi ve istismari dnleyecek tiim gerekli tedbirlerin almmasx sartiyla, k1§|sel hizmetler-
den yararlanabllnler
Madde 8

L Cebrl veya mecburl ¢aligtirmaya miiracaat edilmesi hususundak1 her bir kararin sor umlu]u-
gu, ilgili tilkenin iist sivil makamlarina.diigsecektir.

2. Ancak, bu makamlar iist mahalli makamlara igcilerin daimi oturma mahallinden uzakhs-
malarina mahal vermeyecek sekilde, cebri veya mecburi galigtirma yetkisi verebilirler. Bu makam-
lar ig bu Sozlegmenin 23 incit maddesinde 6ngoriilen yonetmelikle bcllrtllcn miiddetler ve sartlara
tabi olacak gekilde gorevlermm icrasindan idarenin memurlarinin yer deg:gtnrmesn ve idarl mater-
yalin nakli bahis konusu oldugu takdirde ig¢ilerin normal ikamet mahalli haricinde icraatta bulun-

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S: Sayist : 210)
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malan igin cebri veya mecburi qahstlrma konulmasi hususunda ﬁst mahalh makam]ara da yetki ve-
reblhrler : : :

Madde 9

Bu szle§memn 10 uncu maddesinde belirtilen aksi hikktimler harig, cebri veya mecbuﬁ cahg-
“tirma koyma hakkina haiz herhangi bir makam 6nce; .

a) Yapilacak ig veya verilecek hizmetin onu icra etmesi talep edilen toplum igin oncmll ve
dogmdan dogruya toplum menfaatine olduguna,

b) Bu hizmet veya igin halihazir veya yakin gelecek zarurete haiz dlduguna;

c) ligili tilkede benzeri is veya hizmetler iin gegerli olaﬁlardan diigiik olmayan iicret ve galg-
ma gartlart dnerilmesine ragmen bu hizmetin yerine getirilmesi veya igin yapiimasi igin gontilli ig
gilcti temini miimkiin olmadigina; ve ‘ ;

_ “d) Is veya hizmetin, mevcut ig glicil ve onun sozkonusu l§l yapma kabiliyeti gbzonﬂnc alma- .

rak sdzkonusu halka gok agu‘ bir yiik tegkil etmedlgme

kani oldugu takdirde ancak bu caligtirma §eklmc mﬂsaade \etmelldlr

~ Madde 10

1. Vergi olarak talep edilen cebrf veya mecburi ¢aligtirma’ve idare gorevleri icra eden sefler.
tarafindan, kamu menfaatine gall§malar i¢in konulan cebri veya mecburi qalxstlrma tedricen kaldi-

. nlacaktlr

2 Bu kald:rmwyn beklerken, vergi olarak cebrf veya mecburf galigtirma talep edlldlgl veya ka-
_ mu menfaatine ¢aligmalar igin idaii. gorevleri icra eden gefler tarafmdan ccbri veya mecburl calig-
tirma konuldugu takdxrde ilgili makamlar ilk 6nce :

a) Yapllacak ig veya.verilecek hizmetin onu icra etmesn talep edllen toplum igin onemll ve
dogrudan dogruya toplum menfaatine olduguna; ‘

b) Bu hizmet veya 1§m halihazir veya kaglmlmaz olarak yakmda dogacak bir lhtlyaCI kar§1la-
© digma; ‘ : ‘

c) Ig veya hizmetin. meveut is gucu ve onun s6zkonusu igi yapma kablhyeu gozomine alina- -
rak, sdzkonusu halka ¢ok agir bir yiik tegkil etmedigine; -

d) Bu i§ veya hizmetin icrasmn iggileri daimi 1kametgahlarmm oldugu mahalden uzakla§ma-
ya mecbur etmcyeccgme, : :

¢) Bir ig veya hizmetin icrasinm dmm sosyal yagamin veya tarlmm lcaplarlyla uyum]u yon-
lendlrllecegme kani olmalldlrlar _ :

Madde 11

1. Sadece 18’den yukari ve 45den agagl yaglarda bulunan saglam yetlskm erkekler cebri ve-
ya mecburf ¢aligtirmaya tabi olabilirler. Bu Sozlegmenin 10 uncu maddesinde tngoriilen ig tiirleri
harig, agagidaki tahditler ve gartlar dikkate alinmalidir. - ‘

a) Miimkiin olan her haliikarda, konulan igi yapacak ilgililerin bulagict bir hastaliginin olma-
diginin, bedent kabiliyetlerinin yapilacak ig ve icra edilecegi sartlara uygunlugunun idarece taym
edilen bir doktor tarafindan onceden tespit edilmesi. : :

b) Ogretmenler oércncnler ve gcncl ‘olarak idari personelin muaf tutulmasi;

¢) Her toplumda ailevi ve sosyal ya§am 1<;m zorun]u yetigkin ve saglam erkek mlktaunm bua-
kilmasi;

. Ttirkiye Biiytik Millct Meclisi - . (S. Sayisi: 210) -
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d) Kan- koca ve aile baglarma saygl gosterllmesn

2. Yukandaki paragrafm (c) altparagrafimin uygulamasmda, bu Sézlegsmenin 23 iincii madde-
sinde dngorillen diizenlemeler, belirli sayida nilfustan bir seferde alinabilecek daimi niifusun erkek -
ve sagtlam fert nispetini tespit eder, ancak bu nispet, higbir gekilde bu niifusun % 25’ini gegemez.
Bu nispeti tespit ederken yetkili makamlar niifus yogunlugunu, bu niifusun sosyal ve fiziki kalkin-
mighigini, mahallinde ve kendi hesaplarina ilgililer tarafindan icra edilecek iglerin durumunu ve yi-
lin hangi devresinde olacagin dikkate almalidirlar; ve genel olarak ilgili toplumun normal yasami-
nin iktisadi ve sosyal ihtiyaglarina sayg: gostermelidirler. :

Madde 12

1. Herhangi bir ferdin muhtelif sekiller alunda cebri veya mecburi gahistirmaya maruz kalabi-
lecegi azami miiddet,. 12 aylik bir siirede, igyerine gitmek ve oradan ge]mek igin gegen gerekli. yol-
culuk giinleri de dahil olmak-tizere 60 giinii gegemez.

2. Cebri veya mecburi galigtirmaya maruz kalan her iggiye icra cmgl ccbrl veya mecburn ‘calig-
ma mliddetlcn_m gosteren bir sertifika verilecektir. :

Madde 13

; l Cebri veya mecburi ¢aligtinlmaya maruz kalan her sahsm normal galigma saatleri goniillii
caligma igin aynlan saatlerle ayni olmali ve cebri veya mecburi galistinlma esnasinda normal siire
iizerinde icra edilen galigma saatleri goniillii galismalarin fazla gah§ma saatlen igin ongoru]en nis-
petlere egit mspetlerde ticretlendirilmelidir. L
o2 Herhangi bir. sekx] altinda cebri veya mecburi ¢aligtinlimaya maruz kalan biitiin gahislara -
haftada bir dinlenme giinii verilmelidir ve bu giin miimkiin oldugu &lgiide sézkonusu memieketin
veya bolgenin 6rf ve adetlerine gore hasredilen giine tesadiif ettirilmelidir.
_ :  Madde 14 ;
1. Bu Sozlegmenin 10 uncu maddesinde dngoriilen cebri veya mecburf ¢aligtirma haricinde, ne
. sekilde olursa olsun, cebrf veya mecburi ¢aligtirmanin ticreti nakit olarak ddenmeli ve bu iicret ay-
" m tiir igler igin iggilerin istihdam edildikleri bolgede yiiriirlitkte olanlardan ve ne de iggilerin ise
alindiklan bolgede yiiriirliikte olanlardan daha agagi olmamalidir. :
2. Idarf vecibelerinin icrasinda efler tarafindan konulan ¢aligtirilma halinde, mitmkiin olan en
kisa surede, ticretlerin 6denmesinin dnceki paragrafta Sngoriilen. §artlarda yerine gelmlmcs; uygu-
- lamasina gegilecektir. :
- 3. Ucretler, kabile §cfine veya bagka herhangi bir makama degil, her iggiye ferden odenmeli-
dir. ‘ ‘
4. Is yerine g1d1§ ve geligler i¢in gegen yolculuk gim]en ucretlcrm odcnmesmdc ig glinii ola-
rak kabul edilmelidir.
5.Bu madde’, isgiye verilen icretten ig¢inin mutat olan gunlﬁk yiyeceginin kargilif kesilecekQ
tir seklinde anlagilmamalidir; ama ticretlerden miikellefiyetlerin yerine getirilmesi, iglerinin 6zel
sartlart dolayistyla iglerine devam etmelerini saglamak igin iggilere verilen 6zel yemek, elbise ve
lojman, ve ne de alet temini gayesnyle higbir kesinti yapllamaz
Madde 15

1. Isten hasil olan kazalarin veya hastaliklarin tanzimi ile ilgili kanun ve yonetmehkler ve il-
glll iilkede yururlukte olan &len veya malul 1§(;|lcrm bakmakla ytikiimlii olduklarl klmselerc tazmi-
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nat verilmesini 6ngoren kanun ve yonetmehkler serbest ¢aligan iggilerle ayni gartlarda ccbren veya
mecburi caligtirmaya tabi olan sahislara da aynt gekilde uygulanacaktir. '

2. Bir iggiyi cebri veya mecburi bir iste istihdam eden bir makam, her haliikarda ga11§madan

__hasil olan bir kaza veya hastalik ig¢inin kismen veya tamamen kendi ihtiyaglarini kargilamasina

‘ mani olursa sézkonusu igginin maigetini saglamakla miikellef olacaktir. Bu makam, isten hasil olan

' 1§gormczhk veya 6lilm halinde adigegen igginin fiilen bakmakla yitkiimlil oldugu klmsemn bakimi-
nt saglamak igin tedbirler almakla da yikiimlii olmalidir. :

Madde 16

1. Cebri veya mecburi caligtirmaya tabi olan kimseler, istisnai zaruret halleri harig; yiyecek ve
iklim gartlar1 aligtiklar gartlardan saghklanna zarar verecek dlgiide farkli bolgelere nakledilmeme-
lidir. S

2. Bu 1§gllerm §artlara aligmasi ve saghiklarmin korunmast icin gerekli hljyen ve barinma ile
1lg1]1 tedbirlerin siki bir gekilde almmamls olmaSI halinde bu iggilerin nakillerine izin verilmeye- .
cektir. . .

3. Boyle bir naki] zorunlu oldugu takdirde iggilerin yeni gida ve iklim sartlarina tedricen inti-
bakini saglayan tedbirler yetkili tibbi servisin miitalaasindan sonra kabul edilmcliqir.

~ 4.Bu igcilerin aligkin olmadiklari devamb bir igi yapmalariun talep edilmesi halinde, onlarin

bu nevi bir ige intibaklarinin dzeilikle tedrici egitim, galigma saatleri saglanmast ve ara dinlenme-
. lerinin tanzimi ve gerekll olan lstlrahat veya giinliik iagenin arttirilmasi veya iyilestirilmesi husu-

sunda tedbirler ahnmalldlr

. Madde 17 E '

Iscilerin uzun bir miiddet igyerinde kalmalarini mecbur eden ingaat veya bakim igleri igin ceb-
1 veya mecburi ¢aligirmaya basvurulmasina musaadc etmeden once yetkili makamlar agagidaki
hususlardan emm olmalidirlar. '

1. I§gllcrm sagliginin korunmast ve onlara gcrckh her tiirlii tibbi bakimin deruhte edilmesi ve
ozellikle : a) Bu iggilerin ige baglamadan evvel ve galigma siiresince belirli araliklarla doktor tetki-
kinden gegirilmesi; b) Biitiin ihtiyaglari kargilamak igin gerekli materyal, hastaneler, hastabakici-
lar, dispanserler ve yeterli saglik personelinin varolmasi ve c) Isyerlerindeki sthhi sartlarin, iggile-
rin su, yiyecek, igecek maddelerinin temin edilmesi ve isyerinin mutfak materyaliyle teghizinin
iyi bir sekilde saglanmasi ve gerektiginde de lojman ve kiyafet yardimimin tatminkér durumda
olmast;

2. lscinin istegi veya rizasi iizerine, emin bir usulle igginin ticretinin bir kisminin iggi ailesinin
geciminin saglanmas ig¢in uygun tedbirler almmalidir; . :

3. Iggilerin caligma mahalline gidig geligleri yol masraflar ve sorumlulugu idarece saglanma-
lidir ve idare mevcut biitiin nakliyat vasitalarimdan miimkiin oldugu kadar genis 6l¢iide f'lyd'llzma-
rak bu yolculuklari kolaylagtirmalidir.

4, Belitli bir siire is goremezlige sebebiyet veren is kazasi veya hastalik halinde isginin kendi
memleketine donmesiyle ilgili masraflar idare tarafindan kargilanmalidir.

5. Cebri veya mecburi galigma siiresinin hitaminda, goniilli ig¢i olarak kalmak isteyen her is-
¢iye iki senelik bir miiddet zarfinda bedava memleketine donme hakkin: kaybetmeden bu. lstegml
yerine getirmesine izin verilir.
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Madde 18

1. Hamal veya kayikgilarin isi gibi, §ahlsiar|n veya mallarin taginmast igin bagvurulan cebri
veya mecburf galigtirma miimkiin oldugu kadar kisa bir stirede kaldirilmalidir. Yetkili makamlar bu
sirada, 6zellikle gu hususlari tespit eden yonetmelikleri yayimlamalidirlar : a) Bu ¢aligtirmanin sa-
dece idare memurlarinin gorevleri sirasindaki yer degigtirmeleri veya hitkiimet kurumlarinin nakli -
veya mutlaka acil bir zorunluk halinde diger sahislarin ve memurlarnin nakli igin kullaniimas: mi-
kellefiyeti, b) Bu iste kullanilacak iggilerin bu ige bedenen uygun oldugu, mitmkiin olan yerlerde,
onceden bir doktor muayenesiyle belgelendirme miikellefiyeti; Boyle bir miuayenenin miimkiin ol-

‘madif1 hallerde bu ig giiciinii istihdam eden gahsin, istihdam edilen iggilerin istenilen bedeni kabi-
liyete haiz olduklari ve bulagici bir hastaliktan muzdarip olmadiklarindan emin olma miikellefiye-
ti; c) Isciler tarafindan tasinacak azami yiik; d) Bu iggilerin oturduklari mahalden gotiriilecekleri
azami mesafe; €) D6nﬁ§ yoleuluk giinleri de dahil olmak tizere, bu iggilerin mecbur tutulduklan ay-
lik veya bagka bir miiddet i¢in greviendirilebilecekleri azami giin sayist; f) Cebti veya mecburf ¢a-
hstirmamn bu §ekhm talep etme hakkmna sahip kimseler ve onlarn cebri aligtirmaya ne olgude mii-
racaat etme haklarimin oldugu.

- 2. Onceki paragrafin (c), (d), ve (e) harfleri altinda bahis konusu olan tist sinirlan tespit eder-
ken yetkili makamlar, dikkatc alinacak muhtelif faktorleri, ozellikle isgilerin toplandigi niifusun be-
densel kabiliyetini, katedllecek yolun mahiyetini ve iklim §artlarml dikkate almalidirlar.

3. Yetkili makam ayrica bu tagiyicr iggilerin normal gunluk seyahatlerinin ortalama 8 saatlik
bir iggtiniine tekabiil eden bir mesafeden daha fazla olmamasin: teminen gerekli diizenlemeleri ya- '
pacaklardir. o

Bu diizenlemelerle esas olarak sadece taginacak agirlik ve katedilecek mesafe degil, ayni za-
manda yolun mahiyeti, mevsim ve diger tiim unsurlar ve giinlik normal seyahatleri agan seyahat-
lerde bunlar igin normal saat ticretinden yiiksek iicret Gdenecegi anlagilmalidir.

_ ‘Madde 19 -

1. Yetkili makam cebrf ekip bigmeyi sadece aghk veya yiyecek ikmalinde yaganan yetersizlik-
lere kargt bir nlem olarak ve her halitkdrda yiyecek ve tiriintin onu iireten insanlarin veya toplulu:
gun miilkiyetinde kalmasi koguluyla izin verebilir.

2. Bu madde, iiretimin kanun veya gelenek geregi ortaklik esasi iizerinde rgiitlendigi ve iiriin
veya bunun satilmasindan elde edilen karin-toplulugun miilkiyeti olarak kaldigi yerlerde, topluluk
{iyelerinin topluluk tarafindan kanun veya gelenek tarafindan talep edilen iglerin topluluk iiyeleri
* tarafindan yapilmast zorunlulugunu ortadan kaldirr §ekilde yorumlanmayacaktir.

Madde 20
Uyelermm ‘herhangi biri tarafindan iglenmis suglar icin bir toplulugun tiimiine ortak bir ceza
uygulanmasi ngoren kanunlar, cebri veya mecburi galigtirmayi bir topluluk igin bir ceza usulii ola-
rak dngoren hiikiimler igcrmeyecektif. ‘ :
1 Madde 21 .
Madenlerde yaptlmakta olan yeralt: galigmalart igin cebri veya'mecburi ¢aligmaya bagvurul-
mayacaktir. :
Maddc 22
‘ Bu Soz]egme yi onaylayan iilkelerin Uluslararasi Call§ma Orgiitii Anayasasinin 22. maddesi
hiikiimleri uyarinca bu S6zlesme hiikiimlerini hayata gegirmek igin aldikar: nlemler hakkinda
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Uluslararasi Caligma Orgiitii’ne sunmayi taahhit ettikleri raporlar,'bu tilkede mecburi ¢aligtirmaya
ne lgilde bagvuruldugu, buna ne amagla gerek gortildiigii, hastalik ve &liim oranlari, ticret tdeme
metodlars ve iicret tarifesi ve konuyla ilgili olabllecek dliger bllgller konusunda milmkiin oldugun- -
ca ayninti igerecektir.

~Madde 23

1. szkonusu Sozle§me hitktimlerini yerine geurmek igin, yetkili makamlar cebri vcya mec-
burf galigtirmanin kullantmina iligkin tam ve vazih yonetmelikleri yayimlayacaklardir.

2. Bu yonetrnelikler, ozellikle cebri veya mecburdgaligmaya tabi kilinan her sahsa, ¢aligma ko-
sullariyla ilgili sikayetlerini yetkililere iletmesini miimkiin kilacak ve bu sikayetlerinin incelenip,
degerlendirilmesini gﬁvence altina alan kurallar ihtiva edecektir.

‘ : : Madde 24

Cebri veya mecburi gallgtlrmayx diizenleyen yonetmeliklerin siki b1r sekilde uygulanmasml te-
minen, ya goniillii caligmanin teftigi igin tesis edilmig mevcut bir i teftis kurulunun gorevleri ceb-

-1 veya mecburi ¢ahigmay: da kapsayacak sekilde genigletilerek, ya da bunu bagka yollatla saglaya- .
cak uygun tedbirler her halitkarda alinacaktir. Cebri veya mecburi’qallsurmaya tabi kilinan kigile- -
rin bu yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olmalarimi saglayacak tedbirler de alinacakur. -
i ‘Madde 25

Cebr” i veya mecbun galigirmanin kanuna aykir1 olarak gergeklegtmlmesn bir sug olarak ceza-
landirilacak ve bu Sozlegme'yi onaylayan her ilye kanunca getirdigi mileyyidelerin gergekten etki-
li ve tam olarak uygulanmasinin saglanmasiyla yikiimlii olacakuir.

Madde 26

1. Bu Sozlegme yi onaylayan Uluslararasn Caligma Orglitii’niin her uyesi, bu Sozlegmeyn ege-
menlik, yarg: yetkisi, himaye, hikkmetme, vesayet veya otoritesi altinda olan topraklarda, i¢ huku-

- kuna ait konulardaki yiktimluliiklerini de yerine getirme hakkina sahip olarak, uygulamayi taahhiit
eder. Bununla beraber eger bu itye Uluslararasi Caligma Tegkilat1 Anayasasinin 35. maddesinin hii-
kiimlerinden yararlanmak isterse; Onaylamasma agagidaki bolgeleri tanitan bir beyam eklemek zo-
runda kalacaktir. )

1. 1sbu S6zlegme hiiktimlerini -herhangi bir deglglkhk olmadan uygulamayl planladlgl yer- "
ler;

2. isbu Sézlesme hukﬁmlenm deglslkhklcrle uygulamayl plan]adlgl yerler, bu durumda bu
~degisiklikler de beyana eklenecektir;

3. Hakkinda verecegi karart saklt tuttugu yerler.-

2. Yukarida mezkur beyan onay igleminin aynlmaz bir pargast olacak ve aym gegerlilige ha|z
olacaktir. Béyle bir beyam kaleme alan her ilye yapacagi yeni bir beyan ile by maddenin (2) ve (3)
iincii altparagraflar: geregince, ilk beyanindaki gekinceleri tamamen veya kismen lptal etme h'll\l\l-

“na sahip olacaktir. ;

o : Madde 27 :

Bu Sozlegme’ nin resmi onay belgeleri, UIuslararasn Ca11§ma Orgutu Genel Midiirit'ne gonde-

rilecek ve onun tarafindan tescnl edllecektlr
Madde 28 :

1. Bu Sozlc§me ancak onay belgeleri Genel Miidir tarafindan tescﬂ edllmls olan Uluslfufum

. s1 Caligma Orgiitii tiyelerini baglayacaktr, :

2. Bu Sozlesme, iki tiyenin onay belgesi Genel Mildiir tarflfmdan tesc1l edlldxgl tauhten oni-
ki ay sonra yurUrlugc gnrecektlr :
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3. Daha sonra, bu Stzlegme, onu onaylayan her tiye igin onay belgesi tescil edlldlgl tarihten
omkl ay sonra ylrtirliige girecektir.

Madde 29

L. UIuslararasn Callsma Orgtitt Genel Miidiirii, Uluslararas: Caligma Orgiitii’niin tiim ityeleri-
ni kendisine Orgiit tlyeleri tarafindan bildirilen tim onay ve fesihlerden haberdar kilacaktir. -

2. Genel Muduir, kendisine ikinci onayin’ blldmlmesmden sonra Sozlc§me nin yiiriirliige girig
tarihini Orgiit uyelemun dxkkatme getirecektir. -

. Madde 30 .

1. Bu Sﬁzlc§me yi onaylamig olan her iiye Sézlesme’nin ilk olarak yilriirliige girdigi tarihten
itibaren on yillik bir stirenin'sonunda Uluslararasi Caligma Grgutu Genel Miidiirii’ne gonderecegi
ve Genel Mildiir tarafindan tescil edilecek bir bildiri ile Sozlesme’yi feshedebilir. Fesih, tescil edil-
digi tarihten itibaren bir yil sonra muteber olur..

2. Bu Sozlegme’yi onaylamig olup da onu, bundan evvelki flkrada sozii edilen on yillik devre-‘
nin bitiminden itibaren bir y1l zarfinda bu maddede 6ngoriildiigil sekilde feshetmek hakkini kullan-
mayan her iiye yeniden 5- yilik bir milddet iin baglanmig olacak ve bundan sonra bu Sozlesme’yi
her 5 yllhk devre bitince bu maddede Ongoriilen gartlar i¢inde feshedebilecektir.

: Madde 31 - : ,

Uluslararam Cah§ma Orgiitil Yénetim Kurulu gerekli-gordiigil zaman bu S6zlegme’nin uygu- ~
- lanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunacak ve Sozlesmenin tamamen veya kismen

degistirilmesi konusunun konferans giindemine alinmas: gerefi hakkinda karar verecektlr
Madde 32
1. Konferansin bu Stzlegme’yi tamamen veya kismen deéngﬂren yem bll‘ Sozle§mc kabul et
mesi halinde, .

a) Tadil edlCI yeni S6zlesme’nin bll’ tiye tarafmdan onanmasi keyfiyeti yukardakl 3 madde na-
‘zara alinmaksizin ve tadil edici yeni Stzlegme yiirtiriiige girmig olmak kayit ve sartiyla, bu S6zles-

me’nin derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir, :

b) Tadil edici yeni Stzlesme nin yiriirliife girmesi tarihinden mbaren bu Sozlegme uyelenn

onéylanmasma artik agik bulundurulmayacakur. :

2. Bu Stzlegme, onu onaylayip da tadil edici Sozlesme’yi onaylamamig bulunan dyeler igin,

herhalde §1mdxki gekil ve lqenéxyle gegerli olmakta devam edecckm '
Madde 33
Bu Sﬁzle§me nin Inglizce ve Fransizca metinleri aym derecede gegerlidir,
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